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Licenciado Castro Monroy: Firms -~

Agradezco el permitirme colaborar con mi casa de estudios y por ello, en
cumplimiento del hombramiento emanado por la Jefatura, procedi a asesorar el
trabajo de tesis del estudiante SERGIO ALEJANDRO VILLATORO ALVAREZ,

respetuosamente me permito informarle a usted lo siguiente:

1. A el estudiante, se le brindo la asesoria que se requiere para realizar este
tipo de investigacion y luego de varias sesiones de trabajo se obtuvo la
version final que presenta, cuyo ttulo denominada como “LA
INTERPOSICION DE LOS RECURSOS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS NO COMO MEDIOS DE DEFENSA SINO COMO
HERRAMIENTAS PARA DILATAR LOS PROCESOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO”. El contenido cientifico y técnico es un tema de actualidad de
suma importancia.

2. En el desarrollo de la Tesis, se empleo la metodologia y técnicas de
investigacion adecuados. Los métodos utilizados fueron los siguientes:
analitico, el cual dio a conocer la importancia del principio hermenéutico
constitucional; el sintético determino el principio hermenéutico
constitucional; el inductivo, estableci6 sus diferencias y el deductivo, indico
las caracteristicas generales. El procedimiento para la elaboracién de la
misma, abarco las técnicas de fichas bibliogréficas y la documental; con
las cuales se obtuvo la informacién doctrinaria y legal actualizada.

3. El estudiante presenta criterios congruentes, acertados y muy
enriquecedores, mismos que plasmo en las conclusiones vy
recomendaciones, desarrolladas en la cuales se establece la problematica
qgue ha dado surgimiento a la presente investigacién, planteando dentro de
estas, aportaciones y propuestas concretas para la creacion de la
normativa juridica por parte del Congreso de la Republica de Guatemala
qgue pondra fin a la utilizacibn de los medios de impugnacion como
herramientas dilatorias en los procesos individuales de trabajo.

11 Calle 10-56, Zona 1 Edificio Santo Domingo, Oficina 201 Tels.: (502) 2230-6249, 5983-8908
bufeterjyasociados@gmail.com
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4. En lo concerniente a la contribucién cientifica en materia laboral llevado a
cabo por el sustentante, el mismo es fundamental para la sociedad
guatemalteca; debido a que determina la correcta interposicion de los
recursos en las normas laborales y constitucionales, considero que el
trabajo elaborado es meritorio y demuestra interés en resolver el problema

planteado.

El trabajo se enfoca en contenido juridico, doctrinario e investigativo que
directamente le es aplicable, en mi Calidad de Asesor emito DICTAMEN
FAVORABLE a efecto de que el mismo contintie con el tramite correspondiente
para su evaluacion en virtud que el trabajo de tesis cumple con los requisitos
establecidos en las normas contenidas del Articuio treinta y dos (32) del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen Técnico Profesional y Publico de Tesis.

Con muestras de mi mas alta consideracion y estima aprovecho para
suscribirme como un atento y seguro servidor.
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FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, veintiséis de enero de dos mul doce.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ): EDGAR ARMINDO CASTILLO
AYALA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante: SERGIO
ALEJANDRO VILLATORO ALVAREZ, Intitulado: “LA INTERPOSICION DE
LOS RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS NO COMO MEDIOS
DE DEFENSA SINO COMO HERRAMIENTAS PARA DILATAR LOS
PROCESOS INDIVIDUALES DE TRABAJO”.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Publico, el cual
dice: ~Tanto el asesor como el revisor de tesis, haran constar en los dictimenes correspondientes, su
opinidén respecto del contenido cientitico y téenico de la tesis, la metodologia y las técnicas de
investigacion utilizadas, la redaccidn, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion
cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliogratia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estime pertinentes™.
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Licenciado Edgar Armindo Castillo Ayala

Colegiado # 6620

Teléfono: 22327936

Direccion 32. Avenida 13-62 Zona 1 ciudad de Guatemala

Ciudad de Guatemala, 4 de mayo de dos mil doce

Licenciado

Luis Efrain Guzman Morales

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria

a7

Reciba un cordial saludo y deseandole éxito en sus actividades diarias al frente de
la Unidad de Tesis. De manera atenta me dirijo a usted para comunicarle que he cumplido
con la funcién de Revisor de Tesis del estudiante: SERGIO ALEJANDRO VILLATORO
ALVAREZ, que me fuera asignado, intitulada: “LA INTERPOSICION DE LOS RECURSOS
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS NO COMO MEDIOS DE DEFENSA SINO COMO
HERRAMIENTAS PARA DILATAR LOS PROCESOS INDIVIDUALES DE TRABAJO” para lo cual
procedi a revisar y asesorar al estudiante en las ampliaciones y modificaciones que se
estimaron pertinentes y el cual a mi criterio, cumple con todos los requisitos y
formalidades que establece el normativo de esta Facultad, y para el efecto procedo a
emitir el siguiente:

Estimado Licenciado Efrain Guzman:

DICTAMEN

1. En el desarrollo de la tesis, se utilizo la metodologia y técnicas de investigacion
adecuadas, siendo empleadas las siguientes: Deductivo, Inductivo, Analitico,
Sintético y Juridico. En el procedimiento para la elaboracién de la misma se hizo
uso de bibliografia y documentacidn actualizada, nacional e internacional. A través
de la cual el estudiante logro establecer la problematica existente y a través de
propuestas concretas determinar la normativa juridica que pondran fin a la
utilizacion de los medios de impugnacion como herramientas dilatorias en los
procesos individuales de trabajo.

2. De tal manera que la redaccién utilizada retne las cualidades exigidas en cuanto a
la claridad y la precision. El sustentante, brinda un valioso aporte juridico
enfocandolo fundamentalmente desde el punto de vista doctrinario, debido a la
poca regulacién existente sobre el tema, analizando fa existente y determinando
que el 6rgano facultado para legislar debe revisar la legislacion laboral existente,
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con la finalidad de actualizarla y adecuarla a las necesidades de Guatemala, siendo
con ello interesante la contribucidn cientifica que realizé con el presente trabajo.

3. Las conclusiones y recomendaciones, fueron redactadas de forma clara y sencilla
para establecer el fondo de la Tesis, en congruencia con el tema investigado,
haciendo aportaciones valiosas y propuestas concretas para su realizacion.

4. La bibliografia empleada por el sustentante fue adecuada al tema investigado.

5. Considero finalmente que el tema investigado por el Bachiller Sergio Alejandro
Villatoro Alvarez es de suma importancia respecto a su contenido técnico
cientifico, por lo que puede llegarse a la conclusién de que el mismo, no sélo retine
los requisitos por la reglamentacidn correspondiente, sino que ademas presenta
una tematica de especial importancia, en el sentido de que en su ponencia logré
establecer que efectivamente, es necesario realizar modificaciones a la legislacion
laboral en el ambito de los recursos ordinarios y extraordinarios para que su
interposicidn sea conforme a los principios del derecho laboral.

En relacién a lo anterior, se pudo establecer que el trabajo de investigacion se efectué
apegado a la asesoria de revisién prestada, habiéndose apreciado el cumplimiento de las
modificaciones realizadas, tanto de fondo, como de forma, por parte del bachiller, y segin
lo establecido por el Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, Articulo 32.

Por lo ya expuesto, en mi calidad de REVISOR, concluyo que el trabajo de Tesis del
Bachiller SERGIO ALEJANDRO VILLATORO ALVAREZ, cumple satisfactoriamente con lo
establecido en el Normativo, por lo que me permito aprobar el presente trabajo de Tesis,
emitiendo, DICTAMEN FAVORABLE, en cuanto a su fase de revisién.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle las muestras de mi mas alta
consideracion y estima.

QAQ AN
Lic. Edgar Armindo Castillo Ayala
Colegiado # 6620
Teléfono 22327936
Direccion: 32. Avenida 13-62 Zona 1, ciudad de Guatemala

Edgar Armindo Castillo Ayala
Abogado y Notario
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Guatemala, Guatemala
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, 4 de septiembre de 2012.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante ~ SERGIO ALEJANDRO VILLATORO ALVAREZ, titulado LA
INTERPOSICION DE LOS RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS NO
COMO MEDIOS DE DEFENSA SINO COMO HERRAMIENTAS PARA DILATAR
LOS PROCESOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo

para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen

General Pablico.
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Por ser el estandarte de mi vida, otorgandome las
fuerzas y el conocimiento para superar todas las
pruebas de manera satisfactoria.

Aura Marina Alvarez de Leédn de Villatoro y Victor
Hugo Villatoro Jacome por su amor, apoyo, sacrificio
incondicional y sus sabios consejos.

Luisa Fernanda y Jorge Eduardo, por ser parte
especial de mi vida y siempre estar a mi lado
brindandome todo el apoyo, las sonrisas y los buenos
momentos que guardo en mi memoria.

Celia de Ledn Méndez y Anita Jacome, por darme ese
amor maternal y especial desde pequefio.

Tios y primos, con especial mencién a las Familias
Mungia de Leb6n, Alvarado Alvarez y Hernandez
Turcios por su apoyo incondicional en todo momento.

Mis amigos con quienes he compartido grandes
momentos de alegria y felicidad.

La Universidad de San Carlos de Guatemala por ser
mi Alma Mater y a La Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales por ser mi segunda casa y otorgarme Ila
formacién para ser un profesional del derecho.



[s5
9%

D
RSID4p €

iINDICE
Pag.
INErOdUCCION. .. e e e e i
CAPITULO |

1. Generalidades del derecho procesal individual.....................ccooiii . 1
1 HISOMIA. . e e 1
1.2 Importancia del derecho procesal...............ccoiiiiiiiii 4
1.3 Naturaleza del derecho procesal.............coooiii i 5
1.4 Objeto del derecho procesal.............coooviiiiii i 5
1.5 Definiciéon de derecho procesal...........c.oooiiiiiii i 6
1.6 Derecho procesal del trabajo...............cooo 6
1.7 Derecho procesal individual del trabajo.....................cci 8
1.8 El juicio ordinario laboral....... ... ... 9
1.9 LOS SUJELOS ProceSales. ..o 12

1. 10 Lacapacidad. . ... ..o e 13
1. 11 Larepresentacion..........c.ooiiiiii i 14
1.12 Asesoria profesional.............ccooiiii i e 16
1.13 Supletoriedad del derecho comun................cooiiiiii i 18

CAPI{TULO Il

2. Principios del proceso ordinario laboral y el debido proceso............................ 19
2.1 Principios que instruyen el proceso laboral......................... 19
2.2 El debido proceso como derecho exigible ante cualquier 6rgano estatal....... 29

2.3 Derecho a laigualdad en €l proCes0.............coeiiiiiiire i 30



Pag:> —— &,
% S
“ sy LA ‘—'y
2.4 Elacceso ala juriSdiCCION. ... ..ot e e e 31
2.5 Derecho a un tribunal competente, independiente e imparcial..................... 32
2.6 El derecho al plazo razonable de duracion de un proceso.......................... 34
2.7 Derecho a recurrir el fallo ante juez o tribunal superior.............................. 35
CAPITULO Il
3. Los medios de impugnacion................oooiiiii i e 37
3 DEfiNICION. ... 37
3.2 Naturaleza juridica.............................. e e 39
3.3 ClasifiCcaciOn. ....... ..o e 41
3.4 Clases @ TECUISOS. .. ..ottt et e et et e e e e e e e eaeanns 42
3.5 Resoluciones impugnables............. ..o 43
3.6 Requisitos para la interposicion de medios de impugnacion....................... 49
3.7 Regulacion de los recursos en el Codigo de Trabajo................................. 49
CAPITULO IV
4. Derechos sociales minimos de la legislacién laboral...................................... 51
4.1 Los derechos sociales minimos. ... ..., 51
4.2 Los convenios internacionales y su relacion con los derechos sociales
2 0¥ 1911 Lo - NPT 53
CAPITULO V
5. Analisis juridico de los medios de impugnacién para dilatar el proceso
ordinario de trabajo....... ... 63



CAPITULO VI

6. Analisis final y aportacion sobre la utilizacion de los medios de impugnacién no

como medios de defensa sino como herramientas para dilatar los procesos

individuales detrabajo....... ... 73
CONCLUSIONES ... i e e e 83
RECOMENDACIONES. ... e e e, 85

BIBLIOGRAF A oo 87



g
Ot
ST

SECRETeRIA

Sy

<l
SER

/g.

INTRODUCCION

e

NIV
Sy

En la actualidad el uso de los medios de impugnacién como herramientas o medios de
defensa ante las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales, se ha desvirtuado debido
a la utilizacién de estos como instrumentos para retardar los procesos ordinarios de
trabajo con el unico fin de perjudicar al trabajador, al momento que éste acciona ante

los érganos jurisdiccionales para reclamar los derechos que la legislacion le otorga.

El fin de cualquier forma de justicia que se aplica en el mundo, esta constituido por la
celeridad que debe ser empleada en cualquier clase de proceso. En este una vez
dictada y notificada las resoluciones judiciales, éstas quedan expuestas a la
impugnacién de las partes. El derecho de impugnacién se traduce en términos juridicos
en la potestad de objetar dicha resoluciéon a través de los recursos procesales. Los
recursos que se ejercen regularmente son los de apelacién y de nulidad, que tienen por

objeto corregir las principales desviaciones que puedan advertirse en una resolucién

judicial.

Es determinante comprender cémo aplicar los recursos ordinarios y extraordinarios en
el momento que se ha violado o cometido algun error que vulnere derechos de las
partes y no ser utilizados de mala fe retardando los procesos individuales de trabajo,
por eso se establecen los casos en que deben ser aplicados correctamente los recursos
ordinarios y extraordinarios en busca de la legitima defensa, y no dilatando el proceso
ordinario laboral, ya que se vulneran los principios que inspiran el Derecho Procesal del
Trabajo en el ordenamiento juridico guatemalteco, todo esto se logra a través del

estudio y analisis de los expedientes que se tramitan en los juzgados laborales.

Los medios de impugnacion son los procedimientos a través de los cuales las partes y
los demas sujetos legitimados, combaten la validez o la legalidad de los actos
procesales o las omisiones del érgano jurisdiccional, y solicitan una resolucién que
anule, revoque o modifique el acto impugnado. Son procedimientos que regularmente
se desarrollan dentro del mismo proceso en el que se emitié el acto impugnhado en el

que se incurrié en la conducta de omision.
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La presente tesis se desarrolla en VI capitulos, en el capitulo |, se parte del anélisi"sls e o

manera general del derecho procesal individual desde sus inicios hasta la época actual,
en el capitulo Il, continua con los principios que van a regir el proceso ordinario laboral
ya que estos son las directrices para la interpretacién y aplicaciéon de la norma juridica;
en el capitulo lll, se desarrolla el tema principal de esta investigacién que son los
medios de impugnacién, en donde se encuentra su definicién y la manera en que se
plasman en el Codigo de Trabajo; en el capitulo 1V, se establecen los derechos sociales
minimos de los trabajadores que son expuestos a nivel nacional como internacional; en
el capitulo V, encontraremos el analisis juridico de los medios de impugnacidén cuando
se usan como instrumentos para dilatar el proceso ordinario de trabajo y por ultimo en el
capitulo VI, las aportaciones de la correcta aplicacién de los medios de impugnacion

para evitar el retardo de los procesos ordinarios de trabajo.

A lo largo de la presente investigacién se utilizé el método cientifico y documental a
través del cual se demostré que es necesario que las normas juridicas adjetivas en el
ambito laboral que son las encargadas deé regular el procedimiento y substanciaciéon de
los procesos, estén libres de ser retorcidas o aplicadas en una forma distinta al espiritu
qgue se quiere plasmar dentro de la norma juridica, para que los procesos laborales
sean tramitados en el menor tiempo posible en total cumplimiento del principio de
celeridad, con lo que se logra que sea aplicada la justicia antes que llegue el hambre a
la vida del trabajador, por lo que a través de la presente investigacién se pretende dar a
conocer la verdadera esencia de la aplicaciéon de los diversos medios de impugnacién
que nuestro ordenamiento juridico nos otorga para darle cumplimiento total al derecho

de defensa plasmado dentro de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Por consiguiente, la importancia del estudio de la tematica aludida radica en la
aplicacion de los recursos ordinarios y extraordinarios dentro de los procesos laborales,
velando pbr el cumplimiento de la celeridad procesal pero al mismo tiempo de no
violentar el derecho de defensa que ostenta cada parte dentro de un proceso y sobre
todo buscar la proteccién total a los derechos inherentes del trabajador al momento de

reclamar lo que le es debido ante los 6rganos jurisdiccionales.

(ii)
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1. Generalidades del derecho procesal individual

La esencia del derecho procesal individual radica en la actividad jurisdiccional del
Estado, que es considerada indispensable para la creacion de una disciplina que
conociera de los conflictos en el ambito laboral. Dentro de sus caracteristicas tenemos
que se basan en intereses ciertos y determinados, invocando el contenido de las
normas juridicas que se encuentra en la legislacién ordinaria laboral y los convenios y
tratado internacionales en esta materia, obligando unicamente a los que tomaron parte

en el conflicto que siempre seran patrono y trabajador.

1.1 Historia

El nacimiento del derecho procesal se remonta desde cuando aparece el principio de
que es ilicito hacerse justicia por propia mano y los particulares deben de someterse
sus conflictos al jefe del grupo social; esta nocion comienza a desarrollarse cuando se
acepta que la autoridad debe someterse a normas previas para administrar justicia. “En
un principio se atendi6 a la necesidad de resolver los conflictos de caracter penal y los
que se originaban entre particulares a causa de oposicién de intereses; pero poco a
poco se fue extendiendo su aplicacidon a la solucibn de muchos problemas que no
conllevaban conflicto entre partes opuestas y que respondian por lo general a la idea de
proteger a los débiles e incapaces o la regulaciéon de ciertos efectos juridicos. De esta
manera se regula la declaracién, constitucién, ejecucion, tutela de los derechos y de la
libertad y de la dignidad del hombre, asi como la realizacién de formalidades necesarias
para ciertos actos juridicos, no solamente en las relaciones de los ciudadanos entre si,
sino también en la relacion de estos con el Estado; y las de aquellos con las entidades

que lo componen a este ultimo.”’

! Franco Lopez, Cesar Landelino, Manual de Derecho Procesal de Trabajo, pag. 3
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Con base a lo anterior la historia del derecho procesal evoluciona primeramente\\‘én;@L 3
periodo exegético o de los procedimentalistas que es la etapa que va del siglo XIX
hasta principios del siglo XX, en donde todo el derecho procesal giraba simplemente
entorno a ensenar solamente procedimientos mediante la mecanica de los tramites que
era lo que constituia una explicacion exegética del contenido de los cédigos;
posteriormente viene la etapa del verdadero derecho procesal y de la escuela cientifica
en {a que se elaboran los principios, fundamentos e instituciones del Derecho Procesal,
en ese momento desde el punto del derecho procesal civil que es la rama de mayor

florecimiento y que aun hoy en dia se conserva a la cabeza del movimiento cientifico.

“‘Es en esta etapa en donde el derecho procesal adquiere categoria de ciencia
especializada y se convierte en una de las ramas mas importantes de la enciclopedia
juridica. Durante esta etapa aparecen las tres escuelas europeas mas importantes en el
tema del Derecho Procesal, que son en su orden la Escuela Alemana, con el
procesalista James Goldschmidt, considerando uno de los mas grandes de todos los
tiempos, pues en su obra florecen temas como las excepciones y los presupuestos
procesales y la teoria general del proceso; la Escuela ltaliana, con el procesalista
Giuseppe Chiovenda, autor de la doctrina sobre la accién en el sistema de los derechos
y padre de la Escuela Italiana de derecho procesal; seguido por el hoy considerado el
procesalista contemporaneo mas importante Francesco Carnelutti y por uno no menos
importante que es Piero Calamandrei; y la Escuela Espaiiola en donde sobresalen los
Procesalistas Jaime Guasp, Pietro Castro, Victor Manuel de la Plaza de la Plaza, Niceto
Alcala-Zamora y Castillo, para solo mencionar a algunos de los mas importantes
durante este periodo de la escuela cientifica que se desarrolla a partir de mil

ochocientos cincuenta y siete y se prolonga hasta nuestros dias.”

En cuanto al derecho procesal del trabajo sus primeros antecedentes se remontan a los
anos posteriores a la Revolucién Francesa, cuando el surgimiento de las relaciones de
trabajo industriales, generan la necesidad, no solo de regular su marco sustantivo, sino

también el de crear el marco procedimental que permitiera a trabajadores y

2 Ibid, pag. 5
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empleadores dirimir sus conflictos ante la justicia. Es asi como los primef‘jg J
- “ﬁLV\ p

procedimientos ante los que originalmente se dirimen los conflictos laborales son los del

derecho comiin, que sirve de asidero mientras se codifica la legislaciéon laboral,

sustantiva y adjetiva.

Como puede advertirse, fue en el continente europeo en donde no solo surgen las
primeras regulaciones del trabajo, sino también donde surge la disposicion de crear
posteriormente los cuerpos legales de normas que en forma auténoma vendrian a
regular el trabajo. Esto dio como consecuencia la promulgacion de los primeros
estatutos legales que regularian las relaciones de trabajo y por consiguiente esto trajo
consigo el rompimiento del cordén umbilical que hasta aquel momento habian

conservado estas con el derecho comun.

“En Europa se conservo durante los primeros afios posteriores a la creaciéon de los
primeros estatutos que regularon las relaciones de trabajo la contencion de algunos
resabios de normas de orden comun dentro de los propios cuerpos normativos del
trabajo, esto fue considerado como una situacién légica derivada de que el derecho
comun, como ya se relaciono habia sido el asidero legal que rigidé las relaciones de

trabajo en los albores de estas.”

‘Aunque las relaciones laborales en el caso del continente americano hicieron su
aparicion hasta en el siglo XX y de ello el primer antecedente sigue siendo la
Constitucidon mexicana promulgada en 1917, en el caso guatemalteco la creacion del
primer Cédigo de Trabajo no se da, sino hasta en 1947, cuando al 1 de mayo de ese
ano se cobra vigencia. A pesar de ser considerado desde aquel momento y hasta
nuestros dias, uno de los mejores cuerpos normativos de América, que regula
relaciones de trabajo, esta genialidad creada por la primera Asamblea Legislativa del
periodo revolucionario (1944-1954) precisamente durante el gobierno revolucionario del
Doctor Juan José Arévalo, alberga en su contenido una serie de resabios que hacen

forzosa, en muchos casos, la aplicacién del derecho procesal civil, lo cual aunque no

? Ibid.



vulnera su caracter de disciplina autébnoma de la enciclopedia procesal, si hace q&éSf/
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genere una seria contravencién a los principios procesales que con caracter exclusivo

regulan el derecho procesal del trabajo.”

No obstante lo apuntado, el Cédigo de Trabajo en materia procesal, sigue
considerandose una legislacién de verdadera vanguardia, aunque hoy en dia y con el
transcurso de sus cincuenta y seis afos de vigencia se haga innegable la necesidad de
una reforma que adecue el tramite y el espiritu del proceso a la demanda de servicios

que la administracion de justicia en ese ramo recibe dia con dia.

“Aunque su finalidad espiritual y sus principios constituyen la piedra angular sobre la
que se rige el derecho procesal del trabajo en Guatemala, la estructura judicial en que
descansa la administracién de justicia, es actualmente insuficiente, pues funciona casi
con el mismo esquema de hace cuarenta afos y es que el ramo laboral es de los pocos
que en la administracion de justicia no ha puesto la misma atencién e interés por
fortalecerla, contrariamente a como ha sucedido en otros ramos, en los que se ha
privilegiado no solo la creacion de mas tribunales, sino que también la de privar de que
estos impartan justicia exclusivamente en cada uno de ellos. Con el ramo laboral, no ha
sucedido lo mismo, pues en casi la totalidad del territorio nacional vemos al juez de

trabajo impartiendo justicia en los otros ramos.”
1.2 Importancia del derecho procesal

En la nocion del derecho procesal no puede dejar de mencionarse que su origen o
causa primaria deviene que no puede concebirse la existencia de una sociedad humana
en la que no existan conflictos de intereses y derechos, o que las normas juridicas que
las reglamentan son susceptibles de ser vulnerables. Ante aquel esquema podrian
caber Ginicamente dos soluciones, por un lado, permitir la justicia por propia mano; y por
el otro lado atribuir al Estado la facultad de dirimir aquellos conflictos. Derivado de esto,

* Ibid, pag. 5
> Ibid, pag. 6




la importancia del derecho procesal se origina de una necesidad que es la relacmﬁagg/
a encausar la accion de los miembros de una sociedad en el deseo de proteger sus
intereses contra otros miembros de la comunidad en donde vive o bien en contra del
mismo Estado, ya sea ante una amenaza o bien, ante un hecho que ha perturbado sus

derechos.®

Gracias al derecho procesal se elimina la justicia privada que se puede constituir en
barbarie y el Estado puede garantizar la paz y tranquilidad social, sin este serian
imposible estas garantias porque las normas juridicas que conforman el derecho
positivo son por esencia vulnerables y de ellos también los derechos y las obligaciones
que de aquellas derivan, por eso, se hace indispensable el derecho procesal para
regular los efectos de esas vulneraciones asi como los mecanismos que permitan

restituir los derechos y las situaciones juridicas vulneradas.

1.3 Naturaleza del derecho procesal

“Puede decirse que este por el hecho de referirse a una de las funciones esenciales del
Estado como lo es la de impartir justicia, es un derecho publico, es decir, sus normas
son de orden publico porque no pueden derogarse por acuerdo entre las partes
interesadas y porque generalmente son de imperativo cumplimiento y deben prevalecer
en cada nacion sobre las leyes extranjeras.”

1.4 Objeto del derecho procesal

De manera general se puede decir que su objeto es regular la funcién jurisdiccional del

Estado en las siguientes situaciones:

¢ En la solucién de conflictos entre particulares y en los de estos con el estado;

® Ibid, pag. 7
" Ibid, pag. 8



exige como formalidad para su ejercicio o reconocimiento;
e En el juzgamiento y sancion de ilicitos penales;

e En la tutela de las garantias constitucionales frente a las leyes comunes y frente

al orden legal de los actos de la administracion;

e En el mantenimiento de las garantias individuales y los derechos que la

constitucion y las leyes ies garantizan.
1.5 Definicion de derecho procesal

Echandia define el derecho procesal como: “la rama del derecho que estudia el
conjunto de normas y principios que regulan la funcién jurisdiccional del estado en todos
sus aspectos y que por tanto fijan el procedimiento que se ha de seguir para obtener la
actuacion del derecho positivo en los casos concretos y que determinan las personas

que deben someterse a la jurisdiccion del Estado y los funcionarios encargados de

ejercerla.”®
1.6 Derecho procesal del trabajo

El derecho procesal del trabajo se define como “el conjunto de principios, normas e
instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales tendiente a dirimir los

conflictos surgidos con ocasién de las relaciones individuales y colectivas de trabajo.”

El contenido del derecho procesal del trabajo se divide en dos grandes ramas que son:
a) El derecho procesal individual del trabajo y b) El derecho procesal colectivo de

trabajo.

# Devis Echandia, Hernando, Nociones Generales de Derecho Procesal Civil, pag. 4
° Franco, Ob. Cit; pag. 12
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En cuanto el derecho procesal individual del trabajo, puede decirse que esta es Ia‘rémg /

del derecho procesal cuyo objeto es el conocimiento y resolucién de los conflictos de
naturaleza individual originados en las relaciones de trabajo. En esta rama y a raiz de la
supresion del juicio de faltas, encontramos un solo procedimiento, el cual es el
procedimiento ordinario laboral también conocido como juicio ordinario laboral que hoy
constituye la Gnica via procesal en la que pueden conocerse todos los conflictos de

naturaleza individual.

Por otro lado y en cuanto al derecho procesal colectivo del trabajo, esta constituye la
rama del derecho procesal del trabajo, cuyo objeto es el conocimiento y resolucién de
los conflictos de naturaleza colectiva originados en las relaciones de trabajo. En esta

rama se contienen los siguientes procedimientos:

e Conflicto colectivo de caracter econémico social, dentro del cual existen como
etapas procesales del mismo procedimiento de conciliacién y el procedimiento de

huelga.

¢ Conflicto colectivo de caracter juridico o de derecho.

¢ Arbitraje o procedimiento arbitral.

“Se dice que el derecho procesal del trabajo es autonomo, porque posee principios,
normas e instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales dentro el
proceso. De esto debe inferirse que la autonomia radica entonces, en que el derecho
procesal del trabajo no depende de ninguna otra disciplina para existir, lo que excluye
también lo que se ha pretendido afirmar es la relacién a que Ia aplicacién supletoria de
disposiciones procesales civiles en el ambito procesal del trabajo, disminuya o merme
su autonomia, pues aunque aquella aplicacion es permitida, esta debe hacerse solo y
cuanto no contravenga los principios y el texto de las disposiciones que rigen el derecho

procesal del trabajo, contenidas en el Cédigo de Trabajo.”"°

"% Ibid, pag. 13



Por lo tanto el caracter autbnomo de la disciplina que analizamos radica en que

virtud de poseer sus propios principios, normas e instituciones, es independiente en su

aplicacion de cualquier otra disciplina procesal.

“Siendo todo el derecho adjetivo una rama del derecho publico no se abstrae entonces
el derecho procesal del trabajo, el que también es una rama del derecho publico
derivado de la injerencia directa que tiene el estado en la imparticiébn de la justicia
mediante la ley. Es decir, que es el Estado el que mediante la ley inviste de la facultad
para juzgar en el ambito del derecho procesal del trabajo a quienes ejercen Ila
jurisdicciéon en ese ambito, de alli entonces la clara intervencién del Estado que hace

que esta disciplina sea una rama del derecho publico.”""

1.7 Derecho procesal individual del trabajo

El derecho procesal individual del trabajo es una de las dos grandes ramas que integran
el contenido del derecho procesal del trabajo. Dentro de esta apreciaremos una relacion
procesal en la que los sujetos procesales compareceran en forma individual a la

discusion de derechos también individuales.

Como aspecto de relevancia dentro de esta gran rama del derecho procesal del trabajo
tnicamente se contendra el juicio ordinario laboral que constituye la Unica via procesal
en la que actualmente se discuten todos los conflictos laborales de naturaleza individual

surgidos con ocasion del trabajo.

“Por ello es importante tener presente que al contemplarse dentro de esta rama como
Unica via procesal el juicio ordinario laboral, sera en el en donde deba discutirse todo lo
relativo a intereses individuales, lo que hace oportuno aclarar que aunque uno de los
objetos mas comunes de discusion dentro del juicio ordinario laboral sea el del despido
injustificado y el reclamo del pago de las indemnizaciones que este acarrea, no impone

en ningln caso que sea este el unico objeto que pueda discutirse en esta via procesal,

" Ibid, pag. 14
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pues al constituirse en la Unica via existente para la discusion de intereses individuaiesf,w X B

se advierte la distinta clase de objetos que dentro de ella se podran discutir.”'?

1.8 El juicio ordinario laboral

“El juicio ordinario laboral constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos
los conflictos individuales derivados de la relaciéon de trabajo. Por consiguiente puede
considerarse que su naturaleza ordinaria deriva de la observancia de todos los tramites
y solemnidades normados para que se puedan controvertir detenidamente los derechos
de las partes después de la discusion y el examen de ellos. Estas solemnidades aunque
existen, debe recordarse que son minimas y poco formalistas por virtud de la existencia
de los principios de antiformalidad y de sencillez que ilustran el procedimiento ordinario
laboral. Asimismo puede considerarse que es ordinario porque se encuentra regulado

como la via normal y general dentro del ordenamiento juridico laboral.”*®

Este juicio puede considerarse un tipico proceso de conocimiento, puesto que su
finalidad es la de obtener una declaracién de voluntad y de consecuencias juridicas por
parte del juez, que posteriormente puedan ser eficaces mediante la ejecucion de la

sentencia.

En la via del juicio ordinario pueden intentarse la discusién de distintos objetos, tales

como:

e Elreclamo por despido injustificado,

e Para obtener el pago de salarios y prestaciones retenidas,

e Declaracion de nulidad de la disminucidén o tergiversacion de las condiciones de

la contratacion individual de trabajo,

"2 Ibid, pag. 57
"? Ibid, pag. 58
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Obtener la declaraciéon de existencia de relacién laboral y de vulneracién a-l

garantia de estabilidad,

Obtener la reinstalacién de la mujer trabajadora que se encuentra en estado de

gravidez y es despedida.

a) Naturaleza juridica del juicio ordinario

“La naturaleza juridica del juicio ordinario laboral es publica por cuanto la jurisdiccién es

una actividad encomendad por el Estado por medio de la ley a los juzgadores y de alli

entonces su naturaleza.

»14

b) Caracteres del juicio ordinario

Los caracteres del juicio ordinario:

a)

b)

Es un procedimiento que se actua por las partes en audiencias sucesivas. Esta
caracteristica es sumamente importante porque de ella deriva que las
actuaciones de las partes sean atraidas a producirse dentro de las audiencias en
las que va a celebrarse el juicio. Esto a su vez, implica que la mayoria o totalidad
de los actos procesales que componen el juicio van a tener lugar dentro de la
audiencia y esto va a generar que las partes concurran a las audiencias con sus
respectivos medios de prueba y ademas preparados para formular dentro de las

mismas sus respectivas alegaciones;

Las actuaciones de las partes se asientan en actas. Esta caracteristica es la que
obliga que la historia del proceso deba documentarse en actas, en donde se
asientan las actuaciones de las partes, pero también las resoluciones que el juez
de trabajo y previsidn social debe dictar de todos y cada uno de los actos

procesales que va resolviendo dentro de las audiencias, asi como la respectiva

' Ibid, pag. 59
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d)

9)

h)

\A

notificacion de lo resuelto. Finalmente en las actas también deben hacerse

wEMALA

constar las impugnaciones que promuevan las partes dentro de las audiencias,

asi como las resoluciones que en relacion a ellas se dicten;

No existe periodo de prueba dentro del tramite del proceso, en virtud de que las
partes deben comparecer a las audiencias con todos sus medios de prueba y en
las mismas debe tener lugar la recepcion de aquellos y el diligenciamiento de los

que deban recabarse por no encontrarse en poder las partes;

La actuacién de las partes debe ser por regla general oral, reservandose el
caracter de excepcioén a la actuacién por escrito y especialmente destinada a

esta a las actuaciones procesales que tengan lugar fuera de las audiencias;

Derivado del principio del impulso procesal de oficio el juez de trabajo se
encuentra facultado para sefnalar a su discrecionalidad los plazos en los que
deben celebrarse ciertas actuaciones, tales como la audiencia para recibir la
prueba y resolver las excepciones dilatorias; la audiencia en la que deba
reanudarse la primera comparecencia de las partes, posteriormente a haberse
ampliado la demanda dentro de la primera audiencia sefalada para ese objeto; la
audiencia en la que deba de tener lugar la comparecencia de las partes para que
el actor en su calidad de contrademandado comparezca a contestar la

reconvencién, para mencionar solo algunos casos;

Se limita legalmente la clase y numero de recursos que pueden utilizarse para

impugnarse las decisiones del juzgador;

Se protege juridicamente de manera preferente a la parte econémicamente mas

débil de la relacidon procesal, que es el trabajador;

No existe la posibilidad para el demandado de alegar la caducidad de la instancia
en vista que el impulso del proceso es de absoluta responsabilidad del juzgador,

y de alli que los actos a iniciativa de las partes sean también limitados.

11




1.9 Los sujetos procesales

Devis Echandia seifiala: “hay que distinguir los sujetos de la relacién juridica sustancial
que debe ser discutida o simplemente declarada en el proceso y los sujetos de la
relacion juridico procesal y del proceso. Los primeros son los sujetos titulares, activos y
pasivos, del derecho sustancial o de la situacién juridica sustancial que debe
sustanciarse en el proceso, por ejemplo: el acreedor y su deudor, el propietario y el
tercero poseedor del bien reivindicando, el hijo extramatrimonial y el supuesto padre; los
segundos son las personas que intervienen en el proceso como funcionarios
encargados de dirigirlos y dirimirlo (jueces y magistrados como érganos del Estado) o
como partes (demandantes, demandados, terceros intervinientes). Por consiguiente son
sujetos procesales en los juicios civiles y laborales: el juez, el demandante y el

demandado; y excepcionalmente los terceros que asi sean aceptados”'®

Por otro lado, en relacién a las partes el mismo Echandia sefiala: “son partes, aquel que
en demanda en nombre propio o en cuyo nombre se demanda la sentencia o el
mandamiento ejecutivo, mediante el proceso; quien es demandado directamente o por
conducto de su representante y quien interviene luego de modo permanente y no

transitorio o incidental.”"®

De lo anotado por aquel autor se infiere que por partes debe entenderse a la persona
del litigante que por iniciativa propia o por impugnacion de una accién promovida en
contra de el interviene en el tramite del proceso. Por consiguiente debe inferirse que
son partes procesales las que intervienen dentro del juicio ordinario laboral a iniciativa
de parte y en calidad de actores o demandados, con el objeto de promover la discusién
de pretensiones que constituiran la base sobre la cual se desarrollara el litigio que se

discutira dentro del juicio.

13 Devis, Ob. Cit; pag 352
' Ibid, pag. 360
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todas las personas que intervienen en el proceso en su control jurisdiccional o blen"

como partes dentro del desarrollo del litigio.

Con base en lo anterior son partes procesales dentro del juicio ordinario laboral, las

siguientes:

a) El actor, a quien tipicamente le correspondera la instauraciéon de la demanda,

como unico acto de iniciacién procesal del juicio;

b) El demandado, es aquel al que se emplazara para que comparezca al juicio a
adoptar la actitud de oposicion o bien la contestacion afirmativa de las

pretensiones del actor;

c) La Inspecciéon General de Trabajo, que de acuerdo con el Articulo 280 del Cédigo
de Trabajo debera ser tenida como parte en todos aquellos juicios ordinarios en
los que se discutan intereses de los trabajadores menores de edad, intereses de
trabajadores despedidos injustificadamente, intereses de trabajadores cuya
relacion de trabajo haya terminado sin que se les haya hecho efectivo el pago de

sus prestaciones laborales e intereses de trabajadoras en estado de gravidez.

1.10 La capacidad

La capacidad para ser parte en el proceso individual de trabajo se determina de manera
general por la mayoria de edad, que es lo que a la vez permite a las personas ser
sujetos de obligaciones. “En el caso del juicio ordinario laboral guatemalteco, el Articulo
31 del Codigo de Trabajo, norma la unica excepcién que a la capacidad procesal para
ser parte existe dentro del derecho procesal en general. Esta excepcion se refiere a
aquellos trabajadores menores de edad que han superado los catorce afos a los que la
ley dota de capacidad, no solo para contratar su trabajo, sino ademas para comparecer

por si mismos a demandar ante los tribunales de trabajo el cumplimiento de su contrato

13



de trabajo y demas acciones que puedan derivarse de la relaciéon de trabajo y dé‘i‘“-fa

propia legislacién laboral.”"” )

Por lo anterior, se encuentra que en el juicio ordinario laboral podran ser parte los
menores que hayan alcanzado los catorce afios de edad en adelante, y en el caso de
los menores que no hayan alcanzado aquella edad, se contempla el que estos puedan
comparecer a juicio por medio de las formas de representacion previstas en la ley, entre
las que se incluye la representacién por quien ejerza la patria potestad de estos, por
quien ejerza la tutela o bien si se trata de menores desvalidos mediante la forma de

representacion establecida en la ley para ellos.
1.11 La representacion

La legislacion laboral guatemalteca admite en su Articulo 323 la posibilidad de que las
partes puedan comparecer y gestionar personalmente o por medio de mandatario
judicial. En el caso de que las partes tengan necesidad de hacerse representar dentro

del juicio, Unicamente se admite que puedan comparecer como mandatarios judiciales:

a) Los abogados en ejercicio, lo que significa que deben encontrarse habilitados por

el Colegio de Abogados y Notarios para el ejercicio de la profesion;

b) Los parientes de las partes dentro de los grados de ley, de lo que debe inferirse
que se hace referencia al parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo grado de afinidad;

c) Los dirigentes sindicales cuando se trate de representar en juicio a los miembros

de base de sus respectivas organizaciones;

d) En el caso que la representacion judicial se ejercite a favor de personas juridicas
la misma solo puede ejercerse por los abogados habilitados para el ejercicio de

la profesién.

' Franco, Ob. Cit; pag. 62
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No obstante y que como ya se relaciono, “las partes pueden comparecer y gestionar por o3
medio de mandatario judicial, esta posibiidad de comparecer representados h
judicialmente observa una limitacion, que es la relativa al caso de cuando se proponga

como medio de prueba por la otra parte la confesién judicial, de quien esta
compareciendo mediante mandatario judicial y ademas se haga ver en la proposicion de

esta prueba que la confesion judicial debe prestarse en forma personal y no por medio

de apoderado en el caso de las personas individuales, y por medio de su representante

legal instituido en la escritura publica de constitucion en el caso de las personas
juridicas. Si se trata de estos casos la representacion judicial no podria ejercerse por lo
menos en esta etapa del proceso de donde se deriva la limitacién a la que se hace

referencia.”’®

Ahora bien, distinto a la representacion judicial es el caso de la representacion legal de
las personas juridicas que comparezcan como parte dentro del juicio ordinario laboral,
en este caso, el mismo Articulo 323 del Cédigo de Trabajo establece que las personas
juridicas actuaran por medio de sus respectivos representantes previstos en su
escritura constitutiva o en sus estatutos. Esto significa que en el caso de las sociedades
accionadas deberan comparecer mediante quien ejerza la figura de su representante
legal nato asi instituido en su escritura publica de constitucién, para este efecto el titulo
con el que se acredite la personeria debera consistir en el acta notarial de

nombramiento debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

Pero, si estos representantes legales natos, no desearen comparecer personaimente
podran expensar a mandatarios judiciales que tengan la calidad de abogados, pero
ademas el titulo con el que se ejerza la representacion, que en todo sera el mandato
judicial con representacion debidamente inscrito, en el Registro de Poderes del Archivo
de Protocolos de la Corte Suprema de Justicia, debera contener una clausula especial
en la que con base en lo dispuesto en la escritura constitutiva de la sociedad se faculte
al representante legal nato a delegar la representacion legal de aquella persona juridica

en la persona del abogado que debera designarse para este efecto. De lo anterior se

'8 Ibid, pag. 64
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la delegacion expresa de la representacion legal de la sociedad para efectos
temporales y especificos relativos del juicio de que se trate, aun siendo abogado el
mandatario judicial no podra actuar dentro del proceso. En todo caso, todo mandatario y
representante legal segln el caso se encuentra obligado a acreditar su personeria en la

primera gestién o comparecencia a juicio.”*®

1.12 Asesoria profesional

No obstante y que dentro del juicio ordinario laboral no constituye un requisito para las
partes, el comparecer auxiliadas por abogado por virtud del principio de antiformalidad
que ilustra el proceso, se regla en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, la facultad para
que estas puedan, si asi lo desean, auxiliarse de abogado. Lo trascendente de esta
situacién es que el auxilio profesional en materia no solo del juicio ordinario, sino en
todo el derecho procesal del trabajo, recibe la denominacion de asesoria, por
consiguiente los abogados que auxilian a las partes dentro del proceso son abogados

asesores y en esa calidad comparecen auxiliando a las partes.

Por otro lado y fundado en que como ya se relaciono la ley no exige la intervencién de
asesor dentro del juicio ordinario, se establece la posibilidad para que las partes puedan
asesorarse no solo por los abogados en ejercicio sino también por otras personas. Al

respecto se contempla que pueden ser asesores los siguientes:

a) Los abogados en ejercicio;

b) Los dirigentes sindicales, cuando se trate de asesorar a los miembros de base de
sus respectivas organizaciones sindicales, siempre y cuando la cuantia del
asunto no exceda del equivalente a diez veces el salario minimo mensual del
sector econdmico al que pertenezca el trabajador reclamante. Un ejemplo de
este caso, seria el dirigente sindical que asesora a un trabajador de la ciudad que

' Ibid, pag. 65
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referencia es el que se encuentra vigente para el trabajo en la ciudad

multiplicado por diez.

Los estudiantes de derecho de las universidades del pais que hayan aprobado
los cursos de derecho del trabajo siempre y cuando la cuantia del asunto no
exceda del equivalente a diez veces el salario minimo mensual del sector
econdmico al que pertenezca el trabajador reclamante. Esta limitacién que se
impone a los estudiantes de derecho de las universidades del pais, resulta
contradictorio con lo establecido en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo,
relativo a que no constituye un requisito el que las partes comparezcan a juicio
asesoradas por abogado. Lo anterior derivado de que si es posible comparecer a
juicio sin asesoria de abogado, en cuyo caso su trascendencia puede ser de
consecuencias prejudiciales para el trabajador que es a quien se intenta
beneficiar con esa exencién, por que entonces va a limitarse la participacion de
los estudiantes de Derecho, que en todo caso tiene como propésito prepararios
para su futuro ejercicio profesional mediante la prestacion de un servicio social
gratuito que permita a aquellos trabajadores con precariedad econémica que no
pueden costear los servicios de un abogado, poder contar con un asesor en el
proceso. “Por ello puede sostenerse que esta limitacibn mas obedece al celo
profesional de algunos profesionales del derecho que de manera equivocada ven
en el estudiante de derecho una competencia que disminuye el requerimiento de
servicios. Tal limitacién es perjudicial tanto para los trabajadores como para los
estudiantes de derecho, porque priva a los primeros que no estén en posibilidad
de pagar un abogado de la posibilidad de poder contar con uno en forma
gratuita; y a los segundo, de la posibilidad de aprender mediante el
asesoramiento en procesos de mayor cuantia. En todo caso la limitacién que se
ha relacionado solo puede tener sentido cuando se refiere a los dirigentes

sindicales, pues en ese caso no concurren circunstancias importantes, como el
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conocimiento del derecho que sin lugar a dudas es indispensable para,

desempeiiar la funcion de asesor.”®

1.13 Supletoriedad del derecho comiin

Por supletoriedad de la ley debe entenderse la aplicacion que se hace de otras leyes en
materia distinta a la que regulan, por motivo de que no se contempla en estas ultimas

los institutos o disposiciones que permitan complementar el objeto de la ley.

“En el caso de derecho procesal del trabajo y especificamente dentro del juicio ordinario
laboral, debe entenderse que la aplicacion supletoria va a darse cuando exista ausencia
de disposicion que regule la situacion concreta a resolver. Al respecto el Articulo 326
del Cédigo de Trabajo concreta a resolver. Al respecto del Articulo 326 del Cédigo de
Trabajo constituye el conducto para esta aplicacion supletoria, especialmente la
relacionada al Cédigo Procesal Civil y Mercantil y a la Ley del Organismo Judicial. Sin
embargo, la aplicaciéon supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil observa una
clara limitaciéon que se relaciona con que aquella aplicacion solo va a poder darse en el
caso de que la misma no contrarié el texto y los principios procesales propios y
exclusivos del derecho procesal del trabajo que se regulan en el Cédigo de Trabajo. Por
lo anterior, pretender, por ejemplo, la aplicacién supletoria del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil en materia del recurso de casacidén, simplemente porque no se encuentra
regulado este en el Articulo 365 del Cédigo de Trabajo, es precisamente buscar una
aplicacion supletoria de la ley que contraria el texto y los principios del derecho procesal
del trabajo, por cuanto no concurre el presupuesto de que exista ausencia de norma
que regule los recursos que procedan dentro del tramite del proceso y porque ademas,
el recurso de casacidon se ilustra por principios que confrontan y por consiguiente
contrarian a los del derecho procesal del trabajo, tales como la formalidad, la rogacioén,

la escritura y la desconcentracion del tramite del proceso.”!

2 Ibid.
?! Ibid, pag. 68
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2. Principios del proceso ordinario laboral y el debido proceso

Los principios del proceso ordinario laboral son aquellas ideas fundamentales o lineas
directrices, propias o exclusivas de la rama del derecho procesal laboral, que informan e
inspiran directa o indirectamente las normas laborales. Mientras que el debido proceso
es un principio juridico procesal seguin el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro
del proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones

legitimas frente al juez.
2.1 Principios que instruyen el proceso laboral

Los principios que forman el derecho laboral son el conjunto de normas que rigen tanto
el proceso como el procedimiento y estan obligados a cumplirlos todos los que

intervienen dentro del proceso desde las partes hasta el juez.

Los principios que se analizaran fundamentan el procedimiento laboral. Incidiendo estos
dentro del derecho procesal laboral causando un efecto dentro de todo lo que se llevara
acabo dentro de este, ya que siendo presupuestos politicos, principios, directivas u
orientaciones generales sustentan cada ordenamiento juridico procesal, otorgando
garantias constitucionales esenciales dentro de un proceso y procedimiento dentro del

derecho procesal laboral. Estando instituidos dentro del Cédigo de Trabajo.

Pla Rodriguez define los principios del derecho laboral como: “las lineas directrices que
informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones
por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobaciéon de nuevas formas,

orientar la interpretacién de las existentes y resolver los casos no previstos”?

2 P)3 Rodriguez, Americo, Los Principios del Derecho del Trabajo, pags 1a 9
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Segun Clemente Diaz son: “los presupuestos politicos que determinan la ekié?encia{:/
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funcional de un ordenamiento procesal cualquiera =

Para Alonso Garcia los principios del derecho laboral son: “aquellas lineas directrices o
postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la relacién de
las relaciones de trabajo con arreglo a ciertos criterios distintos e los que pueden darse

en otras ramas del derechos™*

Los principios son la esencia, el ser en si algo mas general que una norma ya que estos
sirven para inspirarla, entenderla y complementarla. De esto que los principios sean
tomados como las estructuras basicas y fundamentales, porque otorgan los cimientos a

todas las estructuras juridicas-normativas laborales.

Los principios son instrumentos dentro del ordenamiento juridico-procesal que tienen
como objeto mantener la proteccion de los derechos sociales del derecho laboral a

través de la legislacion existente.

Dentro de las funciones que tienen los principios dentro del derecho laboral son:

e Interpretadora
Otorgan al Juez la orientacion necesaria para que este logre una mejor

aplicacion de la justicia.
e Informadora
Ayudan a formular al legislador las directrices basicas para que este cree la

norma juridica.

¢ Normativa

Z Diaz, Clemente, Instituciones de Derecho Procesal. Pag. 212
24 Alonso Garcia, Manuel, Derecho del Trabajo, pag. 247.
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En caso de falta o inexistencia de la norma respecto a un tema su fu

sera integrarla y asi lograr la interpretacion correcta.

Existen una amplia gama de principios pero a continuacién expondremos los mas

importantes respecto al derecho procesal laboral.

a) Principio de impulso procesal de oficio

Este principio rige de manera absoluta el proceso laboral, debido al caracter tutelar y
eminentemente publico que se da dentro del derecho procesal laboral, debido a que no

es factible dejar en disposicién de las partes la prosecucién del juicio.

Ademas que dentro del derecho procesal laboral guatemalteco este rige en forma plena
debido a que dentro de la legislaciéon laboral se determina claramente en los Articulos
285 y 321 el aspecto oficioso del proceso, en el primer Articulo mencionado se
establece, que los tribunales de trabajo y previsién social forman parte del Organismo
Judicial y solicitada su intervencién deben de actuar de oficio abreviando en cuanto sea
posible los asuntos sometidos a su conocimiento, teniendo sus sentencias firmes
autoridad de cosa juzgada. El segundo Articulo citado establece que el procedimiento
en todos los juicios de trabajo y prevision social es oral, actuado e impulsado de oficio

por los tribunales.

b) Principio de inmediacion procesal

El principio se refiere al conocimiento directo que debe tener el juez con respecto de las
partes y sobretodo con la recepcion de la prueba. Este principio es aceptado dentro de
nuestra legislacion laboral, debido a la direccién y tramite que deben tener los jueces
dentro del juicio, encontrandolo establecido en el Articulo 321 en donde se establece
que es indispensable la permanencia del juez en el tribunal durante la practica de toda
diligencia de prueba. Mario Lépez Larrave al referirse al principio refiere que: “consiste
en que el juez esta en contacto directo y personal con las partes, recibe las pruebas,
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probatorios que no se incorporan al proceso mediante la intervencion suya, carecen de

validez probatoria.”?®

c¢) Principio de oralidad

Refiere a que todos los actos procesales en el procedimiento ordinario laboral pueden
formularse en forma oral, en todas sus fases desde la iniciacién, sustanciacion y

fenecimiento.

El principio de oralidad es una caracteristica del juicio ordinario laboral, que al
desarrollarse a través de audiencias, en forma oral, concentracién de pruebas y actos
procesales, de todo lo que existe se deja constancia a través de las actas que se
faccionan, se encuentra establecido en los Articulos 321 y 322 del Codigo de Trabajo
que establecen en su parte conducente, el primero: “El procedimiento en todos los
juicios de trabajo y prevision social es oral” mientras que en el segundo Articulo citado
se indica: “Las gestiones orales se haran directamente ante los tribunales de trabajo y
prevision social, debiéndose levantar en cada caso, el acta correspondiente con copia

para los efectos notificables.
d) Principio de concentracion procesal

Segun este principio, deben de reunirse o concentrarse el mayor nimero de actos
procesales posibles en una sola o en muy pocas audiencias, tiende a impedir la
dispersion de las diligencias para evitar que se reduzca la eficacia de ellas. Pretende
acelerar el proceso, mediante la acumulaciéon de la prueba. Se le permite al juez
eliminar aquellas que por su naturaleza son inutiles o inconducentes, siendo solamente

una dilacion para los tramites del proceso.

 Lopez Larrave, Mario, Introduccion al Estudio del Derecho Procesal del Trabajo, pag.18.
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Permite que el juicio ordinario de trabajo se efectué con la mayor celeridad posib}l

\

ordenamiento procesal laboral se encuentra informado de este principio en grah
cantidad de preceptos, asi el Articulo 335 del Codigo de Trabajo, establece en
referencia al tramite que debe darsele a la demanda, de una vez se sefalara dia y hora
para la comparecencia a juicio oral, previniendo de aportar a dicha audiencia todos sus

medios probatorios.

Lopez Sanchez dice que: “este principio tiene dos vertientes, primero mediante su
aplicacion se logra que todas las pruebas que van a rendirse se deben de producir en
una audiencia en el menor numero posible, segundo refiere que en sentencia deben de

resolverse todas las cuestiones sometidas al conocimiento del juez’?®

e) Principio de economia procesal

Principio rector del procedimiento judicial, que tiende a lograr el ahorro de gastos
monetarios y de tiempo en la administracién de justicia.?’ El impulso de oficio, la
oralidad, la acumulacién de acciones son medidas encaminadas a conseguir aquel fin.

Su objetivo principal es buscar la simplificacién de tramites y abreviar los plazos con el
objeto de que exista una economia en el tiempo, energia y costas. En el Cédigo de
Trabajo se notan algunos privilegios otorgados en beneficio de una economia procesal,
tales como se cita en el Articulo 11, “Quedan exentos de los impuestos de papel sellado
y timbres fiscales todos los actos juridicos, documentos y actuaciones que se tramiten
ante las autoridades de trabajo, judiciales o administrativas...” Articulo 321, segundo

parrafo, “No es necesaria la intervencion del asesor en estos juicios...”

Buscando que el trabajador siendo la parte que en relaciona a la economia se

encuentra en desventaja o es mas débil respecto al patrono, este en igualdad de

%6 [ opez Sanchez, Luis Alberto, Derecho de Trabajo para el trabajador, pag 198.
7 Ossorio, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, pag 370.
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econémica y por tanto alimenticia de la familia del trabajador.

Podemos evidenciar que en la legislacion laboral guatemalteca existen aspectos como
el costo minimo del proceso y la prontitud en la administracién de justicia que

demuestran la existencia del principio de economia procesal.
f) Principio de preclusion

Principio que da por sentado la clausura de la etapa anterior ya comenzada la siguiente,
6sea el proceso en cada etapa puede avanzar pero no retroceder. Opera ampliamente
en el proceso laboral guatemalteco, dado que las etapas se desarrollan en forma
sucesiva cada etapa del proceso se clausura en forma definitiva. La importancia de este
principio es que tiende a la rapidez del proceso impidiendo el regreso a los actos ya

extinguidos y consumados.

“En los sistemas procesales en que es marcada la diferenciacion del proceso en etapas;
es decir, cuando pueden separarse con nitidez las distintas fases procesales, puede
aplicarse el concepto de preclusiéon.”® En el sistema procesal guatemaiteco este
principio impera ya que terminada una etapa procesal, se impide el regreso a estas

mismas porque se tienen como extinguidas.
Existen tres situaciones sobre las cuales se produce la preclusién segun Chiovenda:

e Por no haberse observado el orden u oportunidad dado por la ley para la
realizacion del acto.
e Por no haberse ejercitado ya una vez, validamente, dicha facultad.

e Por no haberse cumplido una actividad incompatible con otra.

% Aguirre Godoy, Mario, Derecho procesal Civil de Guatemala, pag.275.

24



Este principio se expresa en el Cédigo de Trabajo en el articulado siguiente: Ahfé\\jgﬁ_cy

338. “la contestacion de la demanda y la reconvencién podran contestarse hasta el
momento de la primera audiencia.” Articulo 342. “las excepciones se interpondran hasta
el momento de contestar la demanda, salvo las nacidas con posterioridad y las de pago,
prescripcion, cosa juzgada y transaccién.” Articulo 344. “el actor puede ofrecer las
pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del demandado dentro de las 24

horas siguientes a la audiencia.”
g) Principio de tutelaridad

El principio busca la forma de equiparar la desigualdad econémica en la que se
encuentra el trabajador, creando normas de proteccion juridicas que tengan preferencia
hacia la parte mas débil, procurando obtener como resultado la igualdad. Los
procesalistas desde su punto de vista refieren que este principio entra en contradiccion
con el principio de igualdad existente en todo procedimiento tanto laboral como comun,
pero la verdad es que no lo contradice nunca ya que este coloca al trabajador en
igualdad de condiciones frente al patrono, dandose asi una aplicacién del principio de

igualdad dentro del mismo principio de tutelaridad.

“El funcionamiento del principio de tutela a favor del obrero, es el presupuesto
indispensable para la actuacion del principio de igualdad: una vez equiparadas las
partes merced a una tutela preferente brindada al litigante débil, si es posible hablar de

igualdad en derechos, oportunidades y ejercicio de defensas en juicio.”?®

h) Principio de sencillez
El principio busca reducir las formalidades al minimo estricto reconociendo que nunca

existird un proceso sin estas. Dentro del Cédigo de Trabajo podemos notar que este

considera al proceso como una disciplina menos formalista, estableciendo asi un

* Lopez Larrave, Ob. Cit., pag 31.
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formalismos.

La mayor parte de autores consideran el principio de sencillez no con una esencia de
principio en si, sino como una aspiracion. “Los principios deben de tener una absoluta
pretensién de validez que no admite excepciones. Las aspiraciones, en el sentido en
que empleamos el termino, son una expresion de buenos deseos y en definitiva, una
indicacién genérica que el legislador hace a quienes dirigiran el proceso para que

procuren llevarlo, si pueden, a feliz termino.”*°

i) Principio in dubio pro-operario

El principio es de mucha importancia para el derecho procesal laboral, debido a que
determina que en caso de duda sobre la interpretacion o alcance de alguna disposicion
legal, reglamentaria o contractual los jueces de trabajo y prevision social, las

interpretaran en sentido mas favorable para los trabajadores.

Pla Rodriguez, refiere que: “todos los principios deben tener alguna conexion, ilacién o
armonia entre si ya que en su totalidad perfilan la fisonomia caracteristica de una rama

auténoma del derecho que debe tener su unidad y cohesion internas.”’

Al considerar muy a fondo este principio logramos comprender que tiene una relacion
especial con el principio de tutelaridad, debido a que los dos contienen una tutela
juridica preferente y protectora hacia el trabajador por ser este la parte mas débil en la

relacién laboral.

El fundamento de este principio lo encontremos en los Articulos 15 y 17 del Cédigo de
Trabajo, el primero cita lo siguiente: “Los casos no previstos por este codigo, por sus
reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer

3 De Buen L., Nestor, Derecho Procesal del Trabajo, pag 69.
3! P1a Rodriguez, Ob. Cit., pag.10
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termino, de acuerdo con los principios del derecho de trabajo...” y el segundo refiereifos

e
ra

siguiente, “Para los efectos de interpretar el presente cadigo, sus reglamentos y demas
leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los
trabajadores en armonia con la conveniencia social.” Teniendo un fundamento
constitucional en el Articulo 106 ultimo parrafo que establece: “en caso de duda sobre la
interpretacién o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en

materia laboral, se interpretara en el sentido mas favorable para los trabajadores.

j) Principio de antiformalidad

Relacionado intimamente con el principio de sencillez que prevalece en el proceso
laboral. Este se encuentra explicitamente en el considerando quinto del Cédigo de
Trabajo que en su parte conducente establece: “a fin de expeditar la tramitacién de los
diversos juicios que se realizan es necesario introducir radicales reformas a la parte
adjetiva estableciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas y
desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y

cumplida.”

El derecho procesal laboral debe ser antiformalista y Gnicamente revestir de ciertos
formalismos en algunos actos procesales, como la sentencia, pero sin menoscabar lo
simple de las actuaciones y su caracter pronto y eficaz de administrar justicia, a

diferencia del proceso civil que es esencialmente formalista.

k) Principio de congruencia

Este principio busca en el derecho procesal laboral, que las sentencias deban ser

congruentes no solo consigo mismas sino también con la litis.

El juez debe dictar las sentencias conforme lo alegado y probado en los actos que se
llevan dentro del proceso laboral, en el juicio ordinario laboral tiene aplicabilidad ya que

no pueden darse sentencias mas alla de lo solicitad por las partes. El Articulo 147 inciso
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e) de la ley del Organismo Judicial establece este principio al indicar: “la péﬁgmf
resolutiva, que contendra decisiones expresas y precisas congruentes con el objeto del'ﬂ/
proceso.” Por su parte el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo nos establece: “las
sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en ellas las declaraciones

que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando o absolviendo, total o
parcialmente, al demandado y decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido

objeto del debate.”
1) Principio de celeridad

El principio de celeridad es ostensible en la brevedad de los términos, limitacién de
medios de impugnacion contra resoluciones, no apelar las sentencias en los juicios de
menor cuantia, todo esto tendiente en las palabras del licenciado Mario Lépez Larrave,

“que no llegue a darse el caso de que el hambre llegue antes que la justicia.”

“En el proceso laboral existe una permanente pretensién de celeridad, lo que ha llevado

al legislador a concentrar las etapas en el menor numero de diligencias posibles.”

Pretende un procedimiento econémicamente barato, sencillo y rapido, eliminando
tramites innecesarios. Este principio inspira la mayor parte de las normas laborales. La
legislacién laboral en el desarrollo del procedimiento nos proporciona pocos plazos,

dejando en el juzgador la facultad de imponerios.

Actualmente el procedimiento ordinario laboral, no se desarrolla con la celeridad, que en
teoria, doctrina y principios le son caracteristicos, lo cual ha llevado a que se cumplan
las ilustres palabras del licenciado Mario Lopez Larrave, ya que llega el hambre antes
que la justicia, y el trabajador pacta por lo menos que le ofrezcan con la idea de

minimamente obtener algo para poder subsistir el y su familia.

32 Ibid., pag. 494.
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se aplican en forma restringida y como comentamos al desarrollar cada uno de ellos

algunos con mayor o menor intensidad.

2.2 El debido proceso como derecho exigible ante cualquier 6rgano estatal

En términos generales, el debido proceso puede ser definido como el conjunto de
"condiciones que deben cumplirse para asegurar la adecuada defensa de aquéllos

cuyos derechos u obligaciones estan bajo consideracion judicial”.

De acuerdo a la jurisprudencia establecida por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, la aplicacién de las garantias del debido proceso no sélo son exigibles a nivel
de las diferentes instancias que integran el Poder Judicial sino que deben ser
respetadas por todo érgano que ejerza funciones de caracter materialmente

jurisdiccional. En este sentido ha senalado:

"De conformidad con la separacioén de los poderes publicos que existe en el Estado de
Derecho, si bien la funcién jurisdiccional compete eminentemente al Poder Judicial,
otros érganos o autoridades publicas pueden ejercer funciones del mismo tipo (...). Es
decir, que cuando la Convencién se refiere al derecho de toda persona a ser oida por
un "juez o tribunal competente" para la "determinacion de sus derechos”, esta expresion
se refiere a cualquier autoridad publica, sea administrativa, legislativa o judicial, que a
través de sus resoluciones determine derechos y obligaciones de las personas. Por la
razén mencionada, esta Corte considera que cualquier 6érgano del Estado que ejerza
funciones de caracter materialmente jurisdiccional, tiene la obligacién de adoptar
resoluciones apegadas a las garantias del debido proceso legal en los términos del

Articulo 8 de la Convencidén Americana".

A nivel de la jurisprudencia constitucional comparada existe, en consecuencia, una
marcada tendencia a proteger las garantias del debido proceso no solamente en los

ambitos de actuacién de los érganos del Poder Judicial sino ante cualquier instancia
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incluso instituciones de caracter privado.
2.3 Derecho a la igualdad en el proceso

El Articulo 1.1 de la Convencibn Americana sobre Derechos Humanos establece la
obligacion de los Estados Parte de respetar los derechos reconocidos en ella y
"garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religiéon, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posiciébn econémica,

nacimiento o cualquier otra condicién social".

Junto al reconocimiento del principio de no discriminacién, la Convencién Americana
reconoce en su Articulo 24° el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley. Sobre

esta disposicion, la Corte Interamericana ha sefialado:

"En funcién del reconocimiento de la igualdad ante la ley se prohibe todo tratamiento
discriminatorio de origen legal. De este modo la prohibiciobn de discriminacién
ampliamente contenida en el Articulo 1.1 respecto de los derechos y garantias
estipulados por la Convencién, se extiende al derecho interno de los Estados Partes, de
tal manera que es posible concluir que, con base en esas disposiciones (Articulos 1.1 y
24), éstos se han comprometido, en virtud de la Convencién, a no introducir en su

ordenamiento juridico regulaciones discriminatorias referentes a la proteccion de la ley".

En base a estas consideraciones de la Corte, se puede concluir que el respeto
al derecho a la igualdad ante la ley implica un mandato a toda autoridad estatal con
potestad normativa para que se abstenga de establecer disposiciones que contengan

preceptos discriminatorios.

En el ambito del derecho al debido proceso, tanto el principio de no discriminacién como
el derecho a la igualdad ante la ley deben ser objeto de estricta observancia. Por eso, el
Articulo 8.2 de la Convencién precisa que las garantias minimas contenidas en esta

disposiciéon son derechos que deben ser ejercidos "en plena igualdad". Ademas, aunque
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Articulos 1.1 (no discriminacién) y 24 (igualdad ante la ley) contenidas en el mismo

tratado.
2.4 El acceso a la jurisdiccion

Toda persona tiene la facultad de recurrir ante los 6rganos jurisdiccionales del Estado,
para obtener la proteccién de sus derechos o para hacer valer cualquier otra pretension.
De esta manera se asegura la tranquilidad social, en tanto las personas no realizan
justicia por sus propias manos ya que cuentan con una instancia y un proceso,
previamente determinados por la ley, por medio del cual pueden resolver sus

controversias.

En otras palabras, todas las personas tienen el derecho de acceder al sistema judicial,
para que los 6rganos llamados a resolver su pretensién la estudien y emitan una

resolucién motivada conforme a derecho. Impedir este acceso es la forma mas extrema

de denegar justicia.

Este derecho se encuentra previsto en el Articulo 8.1 de la Convencion Americana,
cuando se hace referencia al derecho de toda persona a ser oida para la resoluciéon de
sus controversias, con las garantias debidas y por un tribunal competente,

independiente e imparcial.

Este derecho de acceso a la justicia merece un especial interés a proposito de la
normativa vigente en los paises de la region respecto a los mecanismos previstos para
la proteccién judicial de los derechos fundamentales, algunos de los cuales impiden

ejercer estos recursos judiciales contra determinados actos del Estado.

Como es sabido, las normas internacionales sobre derechos humanos reconocen el

derecho de toda persona a la proteccion judicial de sus derechos fundamentales.

Para tal efecto, establecen la obligacion por parte de los Estados de asegurar la
existencia de los recursos adecuados y efectivos que permitan dicha proteccion.
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procesos de amparo y habeas corpus con el recurso sencillo, rapido y efectivo al qise’

hace referencia el Articulo 25° de la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos.

Al respecto, la Corte Interamericana ha sefalado que no basta con que estos recursos
se encuentren previstos de modo expreso en la Constitucién o la ley, o con que sean
formalmente admisibles, sino0 que se requiere, ademas, que sean
realmente adecuados y eficaces para determinar si se ha incurrido en una violacién a
los derechos humanos y para adoptar las medidas necesarias que permitan restablecer

el derecho vulnerado.

Respecto a lo que debe entenderse por un recurso adecuado, la Corte Interamericana
ha sefnalado que la funcibn de esos recursos, dentro del derecho interno, debe
ser "idénea para proteger la situacion juridica infringida”. En relacion a la eficacia del
recurso, la misma Corte ha considerado que éste debe ser “capaz de producir el

resultado para el que ha sido concebido”.

Para la Corte, en consecuencia, no pueden considerarse efectivos aquellos recursos
gue resulten ineficaces por las condiciones generales del pais o incluso por las
circunstancias particulares de un caso dado, lo cual puede ocurrir, por ejemplo, "cuando
su inutilidad haya quedado demostrada por la practica, porque el Poder Judicial carezca
de la independencia necesaria para decidir con imparcialidad o porque falten los medios
para ejecutar sus decisiones; por cualquier ofra situacion que configure un cuadro de
denegacion de justicia, como sucede cuando se incurre en retardo injustificado en la
decision; o, por cualquier causa, no se permita al presunto lesionado el acceso al

recurso judicial”.
2.5 Derecho a un tribunal competente, independiente e imparcial

El Articulo 8.1 de la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos establece que
toda persona tiene derecho a ser oida, en cualquier proceso, por un "tribunal
competente, independiente e imparcial'. El cumplimiento de estos tres requisitos

permite garantizar la correcta determinacién de los derechos y obligaciones de las
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del Estado que ejercen funcion jurisdiccional, segin lo ha establecido la Cort

interamericana de Derechos Humanos.

Una sintesis sobre estas caracteristicas que deben estar presentes en todos los

tribunales puede ser presentada de la siguiente forma:

e El tribunal competente

Se considera tribunal competente a aquel que de acuerdo a determinadas reglas
previamente establecidas (territorio, materia, grado, cuantia), es el llamado para

conocer y resolfver una controversia.

También conocido como el derecho a un juez natural, esta garantia presenta dos
alcances: por un lado, la imposibilidad de ser sometido a un proceso ante la autoridad
de quien no es juez o que carece de competencia para resolver una determinada
controversia; y por otro, que la competencia de los jueces y tribunales se encuentre

previamente establecida por la ley.
e El tribunal independiente

La independencia de los tribunales alude al grado de relacién que existe entre los
magistrados de las diversas instancias del Poder Judicial, respecto a los demas
drganos del Estado, en especial los de caracter politico, como lo son el Ejecutivo o el

Legislativo.

En este sentido, los jueces se encuentran obligados a dar respuesta a las pretensiones
que se les presentan, unicamente con arreglo a derecho, sin que existan otros
condicionamientos para tal efecto. Asimismo, en el ejercicio de Ila actividad
jurisdiccional, ningun juez o tribunal se encuentra sometido a la voluntad de las
instancias superiores, debiendo en consecuencia mantener también su independencia

respecto a todos los demas 6rganos judiciales.
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La garantia del tribunal imparcial permite contar con o6rganos jurisdiccionales que
aseguren a las personas que sus controversias seran decididas por un ente que no
tiene ningun interés o relacion personal con el problema, y que mantendra una posicion

objetiva al momento de resolverlo.

En consecuencia, la imparcialidad de los tribunales implica que las instancias que
conozcan cualquier clase de proceso no deben tener opiniones anticipadas sobre la
forma en que los conduciran, el resultado de los mismos, compromisos con alguna de
las partes, etc. Asimismo, esta garantia obliga al magistrado a no dejarse influenciar por
el contenido de las noticias o las reacciones del publico sobre sus actuaciones, por
informacion diferente a la que aparece en el proceso, ni por influencias, alicientes,

presiones, amenazas o intromisiones indebidas de cualquier sector.
2.6 El derecho al plazo razonable de duracion de un proceso

El Articulo 8.1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos sefiala que toda
persona tiene derecho a ser oida con las debidas garantias "dentro de un plazo

razonable", derecho exigible en todo tipo de proceso.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha dejado en claro que el concepto de
plazo razonable no resulta de sencilla definicién. Para establecer un lapso preciso que
constituya el limite entre la duracién razonable y la prolongacion indebida de un
proceso, la Corte ha sefialado que es necesario examinar las circunstancias

particulares de cada caso.

En este sentido ha manifestado, compartiendo el criterio establecide por la Corte
Europea de Derechos humanos, que para determinar la razonabilidad del plazo en et
cual se desarrolla un proceso se deben tomar en cuenta: a) la complejidad del asunto,

b) la actividad procesal del interesado y c) la conducta de las autoridades judiciales.
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duracion de un proceso: el andlisis global del procedimiento.

La Corte, en consecuencia, no opta por precisar un plazo determinado en dias
calendarios o naturales como el maximo de duracién aplicable a un proceso sino que
brinda unos criterios a ser evaluados por la judicatura para precisar si se afecta o no
el derecho a la duracién de un proceso en un plazo razonable, segun las caracteristicas

de cada caso.
2.7 Derecho a recurrir el fallo ante juez o tribunal superior

El Articulo 8.2.h de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos establece que
toda persona tiene derecho "de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior". Esta
garantia implica la posibilidad de cuestionar una resolucién dentro de la misma
estructura jurisdiccional que la emiti6. La voluntad subyacente a la instauracion de

varios grados de jurisdiccion significa reforzar la proteccion de los justiciables.

Esto obedece a que toda resolucion es fruto del acto humano, y que por lo tanto, puede
contener errores o generar distintas interpretaciones, ya sea en la determinacién de los
hechos o en la aplicacion del derecho. La revision judicial permite, ademas, un control
de los tribunales superiores sobre los de inferior jerarquia, estimulando la elaboraciéon
de resoluciones suficientemente fundamentadas, a fin de que no sean susceptibles de

ser revocadas.

Para la vigencia de esta garantia, no basta con el reconocimiento formal del derecho de
apelacion, sino que ademas se deben eliminar todos aquellos obstaculos que impidan
ejercerlo, tales como la exigencia de demasiados requisitos formales o plazos muy

breves para su interposicion, etc.

El ejercicio del derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior, como es légico

suponer, implica que toda persona tiene derecho a disponer, en un plazo razonable y
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por escrito, de los fallos dictados ert la determinacion de su responsabllifi&d” =:

debidamente motivados, a efectos de su posible apelacion. . f/ l
En caso contrario, no se estaria concediendo la debida revision de la sentencia, ni
acceso oportuno a las razones del fallo, impidiéndose ejercer eficazmente el derecho de
defensa. Esto implica asimismo que las resoluciones que se emitan en distintas
instancias deben contener, con exactitud y claridad, las razones por las cuales se llega
a la conclusién que ellas contienen, la valoracién de las pruebas y los fundamentos

juridicos y normativos en que se basan.
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3. Los medios de impugnacion

Los medios de impugnacion son los procedimientos a través de los cuales las partes y
los demas sujetos legitimados, combaten la validez o la legalidad de los actos
procésales o las omisiones del érgano jurisdiccional, y solicitan una resolucién a que
anule, revoque o modifique el acto impugnado. Son procedimientos que regularmente
se desarrollan dentro del mismo proceso en el que se emitié el acto impugnado en el

que se incurrié en la conducta de omision.
3.1 Definicion

Los medios de impugnaciéon entendida la expresién en sentido amplio y aunque el
Cédigo de Trabajo en su capitulo noveno, en el Articulo 365 no establece una
diferenciacién nombrando a todas las formas de impugnar recursos, encuentran su
fundamento basico para la mayor parte de la doctrina, en la necesidad de evitar la

posibilidad de que el error de un tribunal ocasione una resolucion injusta.

Son los medios que la ley concede a la parte que se halle legitimada y que se cree
perjudicada por una resolucién judicial para obtener que ella sea modificada o dejada
sin efecto. Son llamados medios de impugnacion, porque a través de ellos las partes se

oponen a la forma y contenido de los actos procesales del juez u 6rgano jurisdiccional.

“Por ello, pueden actuar en un doble frente: hacen factible, mediante el examen de lo ya
resuelto, el control de la aplicacion por el juez de las normas materiales 0 procesales
que rigen la conformacion de su resolucién; excepcionalmente, pueden abordar también

el acierto en la confeccion del fundamento factico de la resolucién judicial”™

33 Baylos Grau, Antonio, Instituciones del derecho Procesal laboral, pag. 409.
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revision de la misma, ya sea por el juez que la dicto o por otro de superior jerarquia”*

Para Alcala Zamora los medios de impugnacién, “son actos procesales de las partes
dirigidos a obtener un nuevo examen total o limitado a determinados extremos y un
nuevo proveimiento acerca de una resolucion judicial que el impugnador no estima
apegada a derecho, en el fondo o en la forma, o que reputa errbnea en cuanto a la

fijacion de los hechos.”®

De las definiciones anteriores podemos partir para indicar que son medios de
impugnacion aquellos actos procesales que tienen las partes o los terceros legitimados,
en contra de resoluciones, dirigidos a obtener un nuevo examen el cual puede ser total

o parcial y por lo tanto una nueva decisiéon acerca de una resolucién judicial.

Los jueces de trabajo y previsidn social no pueden combatir sus propias resoluciones
puesto que estariamos en presencia no de medios de impugnacién sino de medios de

control, autocontrol o control jerarquico.

Para un importante sector de la doctrina procesalista el criterio diferencial entre los
diferentes medios de impugnacion, reside en la atribucién de la competencia para
conocer a un ftribunal jerarquicamente superior. Solo cuando se produzca un
desplazamiento de competencia para el conocimiento del asunto, nos encontramos ante
un verdadero recurso, y que las vias para la impugnaciéon que no producen el efecto de
trasmitir la competencia a un tribunal superior solo pueden considerarse como simples

remedios.

3 Couture, Eduardo J., Fundamentos del Derecho Procesal Civil, pag. 189.
33 Chicas Hernandez, Raul Antonio, Apuntes de Derecho Procesal del Trabajo, pag, 260.
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la basica unidad que comparten todas estas instituciones, en cuanto medios dé

impugnacion.

“Con la interposiciéon de cualquier medio de impugnacién, la parte trata de garantizar
que prospere su pretension inicial, en todo o en parte, pero el cauce instrumental que se
le ofrece para ello condiciona profundamente la pretension ejercitada, hasta hacerla

sustancialmente distinta™®

La palabra impugnacién deriva del vocablo impugnare, que proviene de in y pugnare
que significa lucha contra, combatir, atacar. La ley procesal de trabajo en Guatemala

denomina sin precisién de Iéxico y bajo la influencia del derecho comun recursos a

todos los medios de impugnacion.

El concepto impugnacién alude a la idea de luchar contra una resolucién judicial que se
considera que no se ajusta a derecho. Teniendo como finalidad la correccidén de errores
en que los jueces puedan incurrir, no simplemente por malicia, sino por las dificultades

en la aplicacion de la justicia.
3.2 Naturaleza juridica

La naturaleza juridica de los medios de impugnacion es la proteccién que el derecho
concede a las personas, para que por medio de un procedimiento prestablecido pueda
someter al conocimiento de otro érgano superior, la revisién de un acto o resolucién que

le perjudica, con la intencidn que la misma sea modificada.

Entonces, la naturaleza juridica de los recursos o medios de impugnacién, tiene su
fundamento en la intencidén de poder revisar la materia procesal ya decidida, para que

su nuevo curso permita depurar la exactitud o inexactitud de las conclusiones

%6 Baylos Grau, Ob. Cit., pag 410
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inicial.

En la naturaleza juridica de los medios de impugnacién también sobresale la
accesibilidad de los mismos, ya que los requisitos a llenarse son minimos, entre los
cuales sobresale primordialmente el cumplimiento de los plazos fijados segln la

naturaleza del juicio de que se trate.

Algunos autores concuerdan en que la naturaleza juridica de los medios de
impugnacion se debe enfocar en una forma tripartita, es decir, que esta naturaleza la
desglosan en una forma ordinaria, encuadrando aqui las acciones encaminadas a
revisar la resolucion inicial, en una forma simple como su nombre lo describe en una
forma ordinaria; la naturaleza extraordinaria la clasifican tomando muy en cuenta
motivos especificos sefialados por el legislador, y la ultima clasificaciéon llamada de
excepcional, o sea cuando va dirigida a situaciones muy excepcionales como el caso de
la cosa juzgada, y se refiera también a situaciones que van a rebasar el ambito

constitucional, tal el caso en los medios de impugnacién en materia de amparo.

“Los medios de impugnacion no constituyen procesos diferenciados, por que no cambia
la pretensién que en ellos se ejercita, no resulta particularmente complejo considerar
gue se trata de instituciones sustancialmente distintas de los medios de impugnacion;
gue se trata de procesos distintos, de naturaleza rescisoria, verdaderas demandas de
audiencia o de revision. No obstante, cuando se sostiene que, en la realidad, todos los
medios de impugnacion constituyen procesos diferenciados por razones juridico-
procesales, la negacion de la naturaleza de recursos a estos que se acaban de citar

pierde en buena parte su fundamento.”’

37 Ibid, pag. 411.
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3.3 Clasificacion VST

En forma generalizada y en el ambito doctrinal que nos interesa es esta investigacién, la
clasificaciéon de los medios de impugnacién se divide en ordinarios y extraordinarios, los
ordinarios entregan en toda su integridad a la actividad del 6rgano jurisdiccional que ha
de resolverlos, la cuestién litigiosa, en otras palabras se puede indicar que son aquellos
autorizados por la ley, pueden invocarse por una de las partes como un remedio

corriente, pueden ser interpuestos en todos los casos durante el juicio.

En los ordinarios se somete la cuestion litigiosa integramente al juez o tribunal, ante
quien puede ser tratada y discutida en toda amplitud y extensién, sea el mismo distinto

al que dicto la resolucion recurrida.

Los extraordinarios versan sobre la cuestion de derecho o de hecho y han de
fundamentarse en motivos especificos, determinados para cada clase, y estan
previamente establecidos en la ley; como su nombre lo establece son de caracter
excepcional y solo proceden en los casos y bajo las condiciones expresamente

determinadas por disposiciones legales.

Otra nota caracteristica de los extraordinarios es que solo pueden ser utilizados en
casos concretos y determinados inclusive después de fenecido un proceso, siendo una
peculiaridad de estos que solo deben intentarse cuando no exista recurso ordinario que

pueda ejercitarse en contra de la resolucién que afecta al interponente.

En los extraordinarios cabe también decir que no se esta ventilando la cuestién litigiosa
integramente, ni se resuelve sobre la justicia o injusticia de la resolucion recurrida, sino
que se limita o circunscribe a determinar si hay o no infracciéon de ley sustantiva o
procesal alegada como fundamento del recurso o existe el error manifiesto de hecho
que lo motive, dado que estos deben fundarse en causas taxativamente sefaladas en

la ley derivadas de error de derecho o de hecho.
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3.4 Clases de recursos

Dentro de la doctrina encontramos que existen dos clases de recursos los llamados
remedios procesales y los recursos procesales propiamente dichos, cada uno de estos
tiene un efecto distinto pero una finalidad en comun, la cual es ser herramientas para la

defensa de las partes.
a) Remedios

Son aquellos medios de impugnacion en lo que coinciden el érgano para conocer de la
impugnacion y el que dicto la resolucién que se impugna; de este modo, se le permite
volver sobre su resolucion, alterandola, si llega a la conviccion de que es ilicita o injusta.
Dentro de esta categoria podemos encontrar contemplado en algunas legislaciones
laborales la reposicién, la nulidad, la revocatoria, aclaracion, ampliacién y la casacioén.

Manifiesta Leonardo Prieto Castro, citado por el licenciado Chicas Hernandez, “que las
vias para la impugnacién que no producen el efecto de transmitir la competencia a un
tribunal superior sino que unicamente persiguen que el mismo 6rgano que dicto la

resolucion la modifique, solo pueden considerarse como simples remedios.”®

Se puede decir que los remedios procesales sirven para corregir anomalias en el
procedimiento por medio de actos que se realizan dentro del mismo érgano

jurisdiccional que dicto una resolucion.

b) Recursos

Eil recurso es un medio de impugnacion. “Es la peticién formulada por una de las partes,
principales o secundarias para que el mismo juez que profirid una providencia o su
superior revise con el fin de corregir los errores de juicio o de procedimiento,

(injudicando o inprocedendo) que en ella se han cometido es decir que rectifique sus

38 Chicas Hernandez, Ob. Cit., pag. 261
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ataque a un acto procesal 0 a un conjunto de elios inclusive a todo un proceso, sea én g
el curso del mismo o por otro posterior; especial de impugnaciones contra los errores
del juez en un acto determinado y tiene aplicacién solo dentro del mismo proceso. Por
consiguiente, las llamadas revisiones de las sentencias ejecutoriadas mediante un
Nuevo proceso No son recursos. Los recursos pues, son actos procesales que devienen
del derecho subjetivo de las partes. Los efectos que producen son la modificaciéon, la
confirmacién o la revocacién de la resolucién impugnada. De lo que llevamos explicado,
nos podemos dar cuenta que genéricamente los recursos son medios de impugnacién
de los actos procesales. La Impugnacién tiene por objeto promover la revision del acto y

su eventual modificacion por tribunal inmediato superior.”*

Couture indica que: “recurso quiere decir, literalmente, regreso al punto de partida. Es
un recorrer, correr de nuevo el camino ya hecho. Juridicamente la palabra denota tanto
el recorrido que se hace nuevamente mediante otra instancia, como el medio de

impugnacién por virtud del cual se recorre el proceso.™?

Como ya se ha dicho la legislaciéon procesal del trabajo, designa a todos los medios de
impugnaciéon como recursos por lo que en el contenido de la investigacion
indiferentemente usaremos los términos medios de impugnacion, recursos y remedios,

dejando a la doctrina la diferenciacion de conceptos.
3.5 Resoluciones impugnables

Para que exista la oportunidad de plantear un medio de impugnacion, tiene
necesariamente que existir una resolucién. En el proceso reciben en nombre de
resoluciones todos los actos del juez tomados en el curso y como consecuencia de un

proceso. Podemos definirlas en consecuencia como acto de autoridad emanado de un

3 Devis Echandia, Hernando, Teoria General del Proceso, pag. 605.
% Aguirre Godoy, Ob. Cit., pag. 268.
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magistrado investido del poder jurisdiccional y emitido como consecuencia;

procedimiento o de un acto procesal.

“La funcion de jurisdiccional se manifiesta tanto en la direccién del proceso como en su
resolucion definitiva.”' La Constitucion Politica de la Republica, consagrada el derecho
de peticién: “los habitantes de la republica de Guatemala tienen derecho a dirigir,
individual o colectivamente, peticiones a la autoridad, la que esta obligada a tramitarlas
y debera resolverlas conforme a la ley.” A lo cual, podemos agregar lo que refiere al
respecto el Codigo de Trabajo... “toda resoluciéon debe hacerse saber a las partes o a
sus representados facultados para el efecto, en la forma legal y sin ello no quedan

obligados ni se les puede afectar en sus derechos.”

La Ley del Organismo Judicial nos sefala en los Articulos 144 y 146; en el primero de
ellos: las sentencias y los autos no pueden ser revocados por el tribunal que los dicto. Y

nos da la excepcion a la regla:

o Los autos originarios de los tribunales colegiados.
. Las resoluciones dictadas por la Corte Suprema de Justicia, que infrinjan
el procedimiento, cuando no se haya dictado sentencia y nos dice que en estos

casos procede la reposicion.

En el segundo Articulo citado se preceptua: los Decretos son revocables por el tribunal
que los dicto. Si el proceso fuere verbal, el pedimento se hara en comparecencia, y el
tribunal resolvera dentro de 24 horas. Contra las resoluciones que se dictan en estos
casos, no cabra recurso alguno. El Articulo 141 de la ley del Organismo Judicial

preceptla, las resoluciones judiciales son: Decretos, autos, sentencias.

*! De Buen L, Derecho Procesal del Trabajo, pag.493.
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Son los enlaces que encadenan el procedimiento en su marcha hacia la decision
determinaciones de tramite, son las que tienen por objeto la ordenacién material del
proceso. Segun los Articulos 325 del Codigo de Trabajo y 142 de la ley del Organismo
Judicial deben dictarse dentro de las 24 horas siguientes a que se reciban las
solicitudes. Conviene tenerse en consideracién que para la sustentacion de los

conflictos de caracter econémico-social, todos los dias y horas son habiles.

Segun el licenciado Chicas Hernandez los Decretos son: “las providencias de que el
juez se vale para la conduccion del tramite del proceso, lo natural es que se le faculte
para rectificar los errores en que su inadvertencia lo haya hecho incurrir al determinar
un tramite que de no ser enmendado, mas que beneficio, causara perjuicio a las

partes.”*

b) Autos

Son las resoluciones judiciales que deciden materia que no es de simple tramite, o bien
resuelven incidentes o el asunto principal antes de finalizar el tramite. Los autos
deberan razonarse debidamente, deben dictarse dentro de los tres dias de recibida la

solicitud. (Articulo 325 Cédigo de Trabajo y 142 de la ley del Organismo Judicial)

Llamese expediente, e igualmente autos al conjunto de escritos, documentos, actas y
demas documentacién y actuaciones, que en forma cronolégica y sucesiva se

incorporan por escrito a un legajo por los sujetos procesales, los auxiliares y terceros.

Para cada causa, juicio, proceso o procedimiento, pueden existir uno o varios
expedientes, uno de ellos es el lamado principal donde se integra la linea esencial del

proceso, desde su comienzo hasta su terminacién, aunque pueden tener varios cuerpos

*2 Chicas hernandez, Ob. Cit., pag 263
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distintos y sucesivos los restantes son accesorios, incidentales, llamados en

casos incidentes.

Los autos deciden recursos contra providencias, cuestiones incidentales, presupuestos
procesales o nulidad del procedimiento y han de estar siempre fundados, conteniendo

en parrafos separados los hechos y los razonamientos juridicos.
¢) Sentencias

Deciden el asunto principal después de agotados los tramites del proceso y aquellas
que sin llenar estos requisitos sean designados como tales por la ley. El juez dentro de
un plazo no menor de cinco ni mayor de 10 dias, de recibidas las pruebas o en su caso

de haberse dictado un auto para mejor proveer, dictara sentencia.

La sentencia es la resolucién judicial que pone fin a un proceso o juicio, el modo normal
de extincién de la resolucion procesal. Es un acto procesal emanado de los 6rganos

jurisdiccionales que deciden la causa o punto sometidos a su conocimiento.

“Ademas de ser un acto juridico procesal que emana del 6rgano jurisdiccional y por el
cual se da una resolucién a la controversia, también es el documento que contiene el
texto de dicha resoluciéon. Con relacién a la sentencia como acto juridico, cabe citar a
Eduardo Couture que dice: la sentencia es en si misma un juicio; una operaciéon de
caracter critico. El juez elige entre la tesis del actor y la del demandado la solucién que
le parece ajustada a derecho y a la justicia. Esa labor se desenvuelve a través de un
proceso intelectual cuyas etapas pueden irse aislando separadamente y al que la

doctrina llama formacién o génesis légica de la sentencia.”?

Las sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en eilas las

declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando o

* Gordillo Galindo, Ob. Cit., pag 94.
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que hayan sido objeto de debate.

La sentencia es el acto procesal por medio del cual el juez resuelve sobre la
conformidad o disconformidad de las pretensiones de las partes con el derecho objetivo,

poniéndole fin normalmente al juicio. Las clases de sentencia en el juicio ordinario

laboral son las siguientes:

Declarativas:

Declaran la existencia o inexistencia de un derecho. Es el pronunciamiento
judicial que se limita a establecer sobre una cuestién de hecho o de derecho,

pero sin producir efecto constitutivo, disolutivo o de condena.

e De condena:
Ademas de ser declarativas, imponen el cumplimiento de una prestacién. Las

que aceptan en todo o en parte las pretensiones del actor manifestadas en la

demanda.

e Desestimatorias:
Son las que absuelven al demandado respecto de la accién promovida en su

contra.

e Sentencias dadas en contradictorio:
Se dan cuando ha habido contradiccion y defensa del demandado en juicio.

e Sentencia dado por confesion ficta:
Que es aquella que se da cuando al demandado no comparece a la primera
audiencia sin justificacion y ha sido citado legalmente para prestar confesién
judicial, se dicta sentencia dentro de 48 horas de celebrada la audiencia.
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» Sentencia dada en rebeldia S
Que es aquella que se da cuando el demandado no comparezca a la primera
audiencia sin justificacién alguna, cuando se trate de demanda por despido
injusto, aunque no se haya ofrecido prueba de confesion judicial, también se

dicta sentencia dentro de 48 horas de celebrada la audiencia.

Los requisitos que debe contener una sentencia laboral los indican los Articulos 143 y

147 de la ley del Organismo Judicial, estos son:

e El nombre del tribunal que la dicte

e Ellugar

e Lafecha

e Su contenido

e Lacita de leyes

e Clase de procesos

e Tipo de procesos

e Objeto del proceso

¢ Las firmas completas del juez, del magistrado o de los magistrados, en su caso, y
del secretario, 0 sé6lo la de éste cuando esté legalmente autorizado para dictar
providencias o decretos de puro tramite.

e Nombre completo, razén social o denominaciéon y domicilio de los litigantes; en
su caso, de las personas que los hubiesen representado; y el nombre de los
abogados de cada parte.

e Clase y tipo de proceso y el objeto sobre el que versé, en relacién a los hechos.

e Se consignara en parrafos separados resumenes sobre el memorial de
demanda, su contestacion, la reconvencién, las excepciones interpuestas y los
hechos que se hubieren sujetado a prueba.

e lLas consideraciones de derecho que haran mérito del valor de las pruebas
rendidas y de cuales de los hechos sujetos a discusién se estiman probados; se
expondran, asimismo, las doctrinas fundamentales de derecho y principios que
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e La parte resolutiva, que contendra decisiones expresas y precisas, congruentes

con el objeto del proceso.
3.6 Requisitos para la interposicion de medios de impugnacion

Atendiendo a la naturaleza del procedimiento ordinario laboral los requisitos para la
interposicion de recursos no deben ser excesivamente formalistas. Siendo
indispensable para la interposicibn de medios de impugnaciéon la existencia de
pretension de reforma de una resolucién judicial. Pueden interponerse durante el juicio,
después de fenecido este solo contra ciertas sentencias o autos definitivos y en todos

los casos en que no exista limitacién expresa.
3.7 Regulacion de los recursos en el cédigo de trabajo

Se encuentran regulados en los Articulos 365 y 366 del Capitulo Noveno del Titulo

Undécimo del Codigo de Trabajo y estan establecidos de la siguiente manera:

Articulo 365. Contra las resoluciones que no sean definitivas procedera el recurso de
revocatoria. Este debera interponerse en el momento de la resolucién, si la misma
hubiere sido dictada durante una audiencia o diligencia y dentro de veinticuatro horas
de notificada una resolucién cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin la

presencia de las partes.

Podra interponerse el recurso de nulidad contra los actos y procedimientos en que se
infrinja la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion. El recurso de nulidad
se interpondra dentro de tercero dia de conocida la infracciéon, que se presumira
conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado durante una
audiencia o diligencia y a partir de la notificacién en los demas casos. Las nulidades no
aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran reclamarlas

con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.
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procedimiento. El tribunal le dara tramite inmediatamente, mandando oir por veinticuatrc
horas a la otra parte y con su contestacioén o sin ella resolvera dentro de las veinticuatro

horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso, una

multa de cinco a quinientos quetzales.

Contra la resolucién que resuelva el recurso, cuando fuere dictada en primera instancia,
cabe el recurso de apelaciéon que debera interponerse dentro de veinticuatro horas de
su notificaciéon y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de los

autos en la Sala respectiva, sin audiencia de las partes.

En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias o autos que pongan fin

al juicio, los recursos:

a) De aclaracién y ampliaciéon, que deben interponerse dentro de veinticuatro horas
de notificado el fallo. La aclaracién se pedira si los términos de la sentencia son
obscuros, ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique su
tenor. La ampliacion se pedira si se omitié resolver alguno o algunos de los

puntos sometidos a juicio; y

b) De apelacién que debe interponerse dentro de tercero dia de notificado el fallo.
No procede el recurso de apelacién en los juicios cuya cuantia no exceda de cien

quetzales.

Articulo 366. Los recursos de responsabilidad contra los titulares de los Tribunales de
Trabajo y Previsiéon Social y el recurso de rectificacion, proceden en los casos previstos

en este Cadigo.
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CAPITULO IV

4. Derechos sociales minimos de la legislacion laboral

Son derechos sociales minimos los que se fundamentan en la legislacion del trabajo y
la actividad de los tribunales y autoridades estatales refiriéndose al derecho a la libre
eleccion de trabajo y a condiciones economicas satisfactorias que garanticen al
trabajador y a su familia una existencia digna, que todo trabajo sera equitativamente
remunerado, igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigiiedad, obligacién de pagar al trabajador en moneda de
curso legal, asi como lo respectivo a la jornada ordinaria de trabajo entre otros que se

encuentran regulados en nuestra carta magna.
4.1 Los derechos sociales minimos

Uno de las mayores preocupaciones dentro de la politica laboral en cuanto al trabajo
subordinado, consiste en que su ejecucion material se realice en las condiciones
optimas para el trabajador, en aspectos como: seguridad fisica, integridad corporal e
indemnidad fisiologica de los que desempefian servicios por cuenta ajena y

subordinados a otro.*

El considerando IV del Cédigo de Trabajo establece que las garantias sociales minimas
o derechos sociales minimos son: “protectoras del trabajador, irrenunciables
Unicamente por este y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal mediante la
contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo”.

Se debe tener en cuenta que las prestaciones que el estado ha regulado a favor de los

trabajadores vienen a ser el limite minimo que los patronos estan obligados a otorgar

4 Cabanellas de Torres, G y Alcala L. Zamora y castillo, Tratado de politica laboral y social, Pag 89
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como consecuencia de cualquier relacion laboral. Ese minimo de prestaciones a 'ffzayor‘

de los trabajadores constituye un estatuto legalmente invulnerable por el cual el Estad6™-

esta indirectamente presente, en toda relacién de trabajo, en el momento de establecer
las condiciones de trabajo, sin embargo el enunciado inicial necesita estar habilitado de
otras caracteristicas que le den efectividad siendo estas las siguientes (de acuerdo a la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo): a) son
protectoras del trabajador; b) son irrenunciables para el trabajador; y c) estan llamadas
a desarrollarse en forma dinamica de conformidad con las posibilidades del patrono.
Como ejemplo de estas garantias minimas o derecho minimo puede citarse: la
obligacion que tienen los patronos de emplear a un alto porcentaje de trabajadores
guatemaltecos, lo cual otorga un derecho preferente a los trabajadores guatemaltecos
ante quienes no lo son: los limites maximos de las jornadas de trabajo, la obligacién
patronal de conceder descansos remunerados, la obligacién de pagar por lo menos los
salarios minimos y la obligacién de los patronos de aplicar el principio de igualdad del
salario, la obligacion de pagar en moneda de curso legal, la garantia al trabajador de
inembargabilidad de la totalidad de su salario, la obligacién de indemnizar al trabajador
en caso de despido injustificado, la inamovilidad que gozan las madres en estado de
gravidez, el periodo que tiene toda trabajadora en época de lactancia para disponer de

alimentar a su hijo, que son derechos que se contemplan en el cédigo de trabajo.

De acuerdo a Luis Fernandez Molina “el derecho laboral ha comprendido derecho
minimo con vocacién de ser superados... al enunciarse en la ley una cifra o estipulacién
concreta, debe entenderse que la misma debe cumplirse independientemente de la
voluntad o de los acuerdos de las partes... Las condiciones de trabajo nunca podran

ser inferiores a las estipuladas en Ley.”*

5 Derecho laboral guatemalteco, pag. 20
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4.2 Los convenios internacionales y su relacion con los derechos sog¢jales

minimos

La declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
y su seguimiento debidamente adoptada por la conferencia general de la Organizacién
Internacional del Trabajo en el curso de su octogésima sexta reunion, celebrada en
Ginebra y cuya clausura se declaro el 18 de junio de 1998 en su sexto, séptimo
considerando y Articulo 1 establece: “La OIT es la organizacion internacional con
mandato constitucional y el érgano competente para establecer normas internacionales
del trabajo y ocuparse de ellas, y que goza de apoyo y reconocimiento universales en la
promocién de los derechos fundamentales en el trabajo como expresion de sus
principios constitucionales” “... en una situaciébn de creciente interdependencia
economica urge reafirmar la permanencia de los principios y derechos fundamentales
inscritos en la constitucion de la organizacién, asi como promover su aplicacion
universal;, La conferencia internacional del trabajo 1. Recuerda: que al incorporarse
libremente a la OIT, todos los miembros han aceptado los principios y derechos
enunciados en su Constitucion y en la Declaracién de Filadelfia, y se han comprometido
a esforzarse por lograr los objetivos generales de la organizacion en toda la medida de
sus posibilidades y atendiendo a sus condiciones especificas; que esos principios y
derechos han sido expresados y desarrollados en forma de derechos y obligaciones
especificos en convenios han sido reconocidos como fundamentales dentro y fuera de

la organizacién”.

El Articulo 102 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala enumera los

derechos sociales minimos.
Derivado de lo anterior y de lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala en su Articulo 102 sobre los derechos sociales minimos en materia del

trabajo, se considero importante realizar el siguiente analisis Unicamente de los incisos
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e ¢. La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ‘Qéhews

horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equwalente et
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.
Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcién muy calificadas en las que no son aplicables las
disposiciones relativas a las jornadas de trabajo. Quienes por disposicion de la
ley por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de
cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada
nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el
salario semanal. Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador

permanezca a las érdenes o a disposicion del empleador;

e h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados;

¢ i. Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afno de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este
derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacién del

trabajo;

e j. Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del
ciento por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere
mayor, a los trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y

anterior a la fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los
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trabajadores que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les

ey e (;'/

cubierto proporcionalmente al tiempo laborado; e

e 0. Fijaciébn de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y
trabajadores procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio

comun;

a) Jornadas de trabajo

Muchos tratadistas han definido a las jornadas de trabajo como el lapso de tiempo
convenido entre las partes, que no va a exceder del maximo legal establecido por la
legislacién vigente y positiva, durante el cual se encuentra el trabajador al servicio o0 a
las ordenes del patrono con el fin de cumplir con la prestacién laboral estipulada y

exigible.

Como se indico anteriormente, la Organizacién Internacional del Trabajo, surge como
consecuencia de los Tratados de Paz de Versalles y ya en el Preambulo de su
Constitucién (1919) se contempla como uno de sus objetivos Io concerniente a la
reglamentacion de las horas de trabajo, fijacion de la duracion maxima de la jornada y

de la semana de trabajo.

El Convenio No. 1 de la OIT establece la limitacién de las horas de trabéjo en la
Industria (8 horas diarias, 48 semanales); posteriormente a través del Convenio No. 30

se limita igualmente la jornada para sectores de comercio y oficina.

Las primeras manifestaciones de protesta de los trabajadores estuvieron enfocadas al
logro de una legislaciéon que limitara el tiempo de trabajo, destinando espacios para el

descanso.

Es importante indicar que dentro de la presente investigacién, que la OIT realizo

minuciosos estudios en los cuales se limita la jornada de trabajo a cuarenta horas,
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proponiendo a los Estados miembros adopten el limite en mencién- Convenio No:ﬂs“
esto con el fin de disminuir los elevados niveles de desempleo. En ese orden de idéés
esta tendencia ha sido implementada en Europa, por ejemplo Francia (1998) de 39
horas semanales, por la ley las redujo a 35 horas (2002) en pequefias y medianas
empresas (no mas de 20 trabajadores). La misma tendencia ha sido seguida por

Esparia y sus jurisdicciones (Cataluna, Andalucia, Galicia, Aragon y Navarra).

Las causas de la limitacion de las jornadas de trabajo se pueden clasificar de la

siguiente manera:

e Biologicas, accion de la fatiga. Todo esfuerzo fisico o psicolégico consume
energia y por ende fatiga. Para su recuperacion el sujeto necesita alimentacion
adecuada, descanso y esparcimiento. El esfuerzo psicofisico tiene relacion
directa con el riesgo de error en las tareas y con los indices de accidentes
laborales, esta demostrado que ambos eventos crecen cuanto mas extensa e

intensiva sea la tarea impuesta al trabajador.

e Organizacionales y productivas. El trabajo impone desgaste psicolégico y a la
vez este desgaste esta vinculado con la atencion del trabajador en sus tareas, el
nivel de rendimiento y la posible curva de concentracion y fatiga directos que
suele decaer al cabo de un periodo predeterminado y constante de actividad. Por
consiguiente, la jornada opera como un mecanismo regulador de la produccién y

de la productividad.

El Estado de Guatemala, con el fin de proteger tanto la salud del trabajador y su
relacion familiar, regula en su legislacion laboral: la jornada ordinaria de trabajo efectivo
diurno, no pueden exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro
horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del
pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de
seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la

semana.
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jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal: la ley determinara fa§~"
situaciones de excepcidbn muy calificadas en las que no son aplicables las

disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanaies en jornada diurna, treinta y seis
jornadas nocturnas o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir
integro el salario semanal. Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el

trabajador permanezca a las érdenes o disposiciéon del empleador.

También dentro de esta figura, el Codigo de Trabajo regula en su Articulo 148 algunas

limitaciones para los menores de edad de la siguiente manera:

El trabajo en lugares insalubres y peligrosos;

e El trabajo nocturno y la jornada extraordinaria;

e El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos

analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas destinadas al consumo

inmediato; y
e El trabajo de los menores de catorce afios.

Asimismo en el Articulo 149 del mismo cuerpo legal, detalla la jornada ordinaria diurna

que regulada en el Articulo 116, parrafo 1°. De la siguiente manera:
e En una hora diaria y seis horas a la semana para los mayores de catorce afios; y

e En dos horas diarias y en doce horas a la semana para los jovenes que tengan

esa edad o menos, siempre que el trabajo de estos se autorice conforme el
Articulo 150.
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De acuerdo con el Articulo 150 del Cédigo de Trabajo, La Inspeccion Geneta#de
Trabajo puede extender, en casos de excepcioén calificada, autorizaciones escntas péta

s,o,,c

permitir el trabajo ordinario diurno de los menores de catorce anos, o, en su caso, para
reducir, total o parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria diurna que impone el

Articulo anterior.

Con este objeto, los interesados en que se extiendan las respectivas autorizaciones

deben probar:

¢ Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad
de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los

que tienen a su cargo el cuidado de él.

e Que se trata de trabajos livianos por su duracion e intensidad, compatibles con la

salud fisica, mental y moral del menor; y

e Que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad de su

educacion.

En cada una de las expresadas autorizaciones se deben consignar con claridad las

condiciones de proteccion minima en que deben trabajar los menores de edad.

En ese mismo sentido, el Articulo 63 de la Ley de proteccion Integral de la Nifez y la
Adolescencia, establece que las condiciones laborales de los menores de edad se
ajusten a la capacidad, estado fisico, edad, desarrollo intelectual, valores morales,

culturales, por supuesto sin interferir en su educacién académica.
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b) Descanso remunerado

Este inciso se encuentra intimamente relacionado con el anterior, en virtud de que el
Estado, busca proteger tanto la salud del trabajador como su relacion familiar y por

consiguiente los resultados que este pudiera brindar en el desemperio de sus labores.

Un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis
dias consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por la ley también seran

remunerados.

Existen varias causas para justificar la necesidad del descanso minimo de un dia a la
semana, pero principalmente tenemos que el trabajo ininterrumpido, sin jornada alguna
de tregua, conspira contra la vida individual y familiar del trabajador; econémicamente,
al no permitir la reposicion conveniente de las energias fisicas, enfrenta con

trabajadores progresivamente debilitados y de menor rendimiento.

Marx decia: “un hombre que no puede disponer de ningun recreo, cuya vida entera,
abstraccion hecha de las simples interrupciones fisicas del sueldo y de las comidas, se
halla acaparada por su trabajo para el capitalista, resulta algo menos que una bestia de
carga. Es una mera maquina de producir riquezas para otros; se encuentra fisicamente

quebrado, espiritualmente bestializado™®

Actualmente el descanso semanal esta admitido, consagrado e impuesto como una -

obligacion legal.

Los Convenios 14 y 106 de la OIT sobre el descanso semanal tanto para industria,
comercio y oficinas establecen que: “Todas las personas a las cuales se aplique el
presente Convenio... tendran derecho a un periodo de descanso semanal
ininterrumpido de veinticuatro horas, como minimo, en el curso de cada periodo de siete

dias. Sin embargo, en Guatemala los trabajadores que tienen necesidad de percibir

*$ Principios Filosoficos, pag. 246
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mas ingresos, en la necesidad de trabajar de corrido, o sea no gozan de este desCanso 5_}'
y en el peor de los casos deben laborar sin percibir remuneracién alguna por la”

necesidad de conservar su empleo.
¢) Vacaciones anuales

Lato sensu, por vacaciones o vacacion se destina la temporada, desde algunos dias a
varios meses, en que se cesa en el trabajo habitual, a fin de disponer de tiempo para un
descanso reparador, para entregarse a ocupaciones personales necesarias o a
distracciones. A la necesidad de recuperacion de energias, en los dedicados a tareas
corporales o de esfuerzo fisiolégico preponderante y a la de descargar la atencién o la

mente en los que realizan trabajos de aplicacion intelectual.

Las vacaciones anuales retribuidas pueden ser definidas como el derecho al descanso
ininterrumpido que el trabajador tiene con goce de su remuneracion al cumplir lapso de
prestacién de servicios. El tiempo que dure la cesacién de trabajo, cuando esta
voluntaria y no forzada es de vacaciones retribuidas que al concederse ajustadas a

cada lapso anual, integran el pleno concepto de vacaciones anuales retribuidas.

Montenegro Baca considera que “son el derecho del trabajador a suspender la
prestacion del servicio en la oportunidad sefalada por la ley, sin perdida de la
remuneracion habitual, con el fin de atender a los deberes de restauracién organica y
de vida social, siempre que hubiere cumplido con los requisitos exigidos por las

disposiciones legales”.*’

Mediante el Decreto 64-92 del Congreso de la Republica, Articulo 130 se uniformo el
periodo de vacaciones en 15 dias para todos los trabajadores. Decreto que vino a
estandarizar o igualar las condiciones de todos los trabajadores, no importando el nivel

jerarquico dentro de una empresa. Sin embargo, no siempre es posible aplicar dicha

47 Jornada de trabajo y descansos remunerados, pags. 436 y 437.
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aumentan el periodo de vacaciones a trabajadores mas antiguos. P 3;;""
d) Aguinaldo

Como antecedente histérico, encontramos que los antiguos le llamaban strenae a los
regalos, que se intercambiaban entre amigos y en honor a los dioses como sefal de

feliz augurio.

Los romanos atribuian el origen de los aguinaldos del 1°. De enero Kalendarie strenae
al rey Tacio, de donde se observa que nacio6 la costumbre de ir ese dia a cortar verbena
al bosque sagrado de Strenua, la Fuerza o strenia, diosa de la salud, con el fin de

obtener la divina proteccion durante el afio nuevo.

Aguinaldo se deriva de la palabra celta “giman” que significa regalo de afio nuevo. De
tradicion paso a ser una disposicién legal obligatoria contemplada en el decreto 76-78
del Congreso de la Republica (Ley Reguladora del Aguinaldo para Trabajadores del
Sector Privado), obligando a los patronos a dar de forma anual a sus trabajadores, el 50
por ciento durante la primera quincena de diciembre y el resto en la segunda quincena
de enero del aio siguiente, el cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que
devenguen por un ano de servicios continuos y de manera proporcional a los que no

hayan laborado durante un afio completo.

Por lo tanto el aguinaldo es un pago especial que se entrega a los trabajadores

asalariados, lo cual constituye un salario mas a los doce percibidos.
e) Indemnizacion

El Cédigo de Trabajo establece y enumera los casos de despido justificado en los

cuales se da por terminada la relaciéon laboral con un trabajador. Asimismo norma el
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caso de renuncia voluntaria como otra forma de terminar la relacion laboral siﬁ‘%’é;;e—eh

patrono incurra en responsabilidad alguna. W

Sin embargo si el patrono desea dar por terminada una relacién laboral y no existe
causa justificada, este debera indemnizar al trabajador con un sueldo mensual por cada

afo de trabajo y si es menor al afo, se debe pagar en forma proporcional.

La ley establece un periodo de gracia de dos meses al inicio de la relacién laboral,
durante el cual tanto patrono como trabajador puede terminar la relacién laboral sin
responsabilidad de su parte, esto quiere decir que el patrono puede dentro de estos dos
meses despedir a un trabajador sin tener que pagarle indemnizacion, solamente las

prestaciones adicionales.

En algunas empresas, tienen como politica para los trabajadores de nuevo ingreso, que
el periodo de prueba sea mas del tiempo legalmente establecido aumentandolo incluso
hasta los seis meses y una vez confirmado el trabajador, la relaciéon laboral inicia
después de estos seis meses por lo tanto, al momento de computar el tiempo de
indemnizacion lo hacen sin tomar en cuenta “el periodo de prueba”.

En la liquidacién de un trabajador, al finalizar la relacién laboral la cual puede ser por
despido o por renuncia voluntaria del trabajador, el patrono esta obligado a pagar
dependiendo de la forma de terminacién las siguientes prestaciones laborales, las
consecuencias dependen si la terminacion laboral fue a causa de renuncia o bien

despido justificado o no justificado.
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CAPITULO V

Analisis juridico de los medios de impugnacion para dilatar el proceso ordinario

de trabajo

En esta investigacion analice los medios de impugnacién y remedios procesales,
asimismo se analizo otras actitudes siempre de indole procesal que también son
utilizadas para el mismo fin, en la aplicacion de estas medidas dilatorias se violan
ciertos derechos, desde hace ya mucho afios existen derechos fundamentales que el
hombre posee por el hecho de ser hombre, por su naturaleza y dignidad; derechos que
le son inherentes y que, lejos de nacer de una concesion de la sociedad politica, han de

ser por estar consagrados y garantizados.

Estos derechos fundamentales e inherentes a toda persona, se ven conculcados al
aplicar los recursos procesales y otra medidas dilatorias del proceso laboral, violando

entre otros los derechos humanos que se analizan a continuacién;

El derecho fundamental a la vida estd amparado en el Articulo tercero de la carta
internacional de los derechos humanos, y estipula que todo individuo tiene derecho a la
vida, la libertad y a la seguridad de su persona, y en la aplicacion de las medidas
dilatorias ya enumeradas se viola este derecho, al limitar al trabajador a la seguridad de
un ingreso para su sostenimiento y desarrollo como derecho de toda persona a disfrutar

de bienestar.

En este sentido debernos entender por desarrollo la condicion necesaria para que las
personas tengan los medios econémicos necesarios para satisfacer sus necesidades
basicas de alimentacion, vivienda, salud, trabajo, acceso a la cultura y en general a
disfrutar de todas aquellas condiciones que les permite a los seres humanos desarrollar

sus cualidades fisicas y espirituales.
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Como fundamento a lo anterior encontramos el primer parrafo del Articulo vemtn&
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de la carta internacional de los derechos humanos que establece; Toda persona tlen e
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, en especial la alimentacion, él vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo, derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez y sus medios de subsistencia por

circunstancias independientes de su voluntad.

El Articulo séptimo de la carta internacional de los derechos humanos, establece que
todos son iguales ante Ia ley y tienen, sin distinciéon, derecho a igual protecciéon de la
ley, todos tienen derecho a igual proteccion contra la discriminacién que infrinja esta

declaracion y contra toda provocacién a tal discriminacion.

Este derecho a la igualdad que debe tener toda persona se vulnera al prolongar los
procesos laborales, ya que la parte trabajadora queda en total indefension frente al
patrono que por contar con un status econémico superior no le importa alargar el
proceso laboral, ya que el no tiene ningun detrimento ni en lo personal ni en [o
econdmico, lo contrario ocurre con el trabajador que al prolongarse el proceso y no
contar con un ingreso inmediato se ve perjudicado en lo personal y lo econémico lo cual
traslada a su ntcleo familiar, por lo que la igualdad analizada queda por un lado, se
conculca al permitirse la prolongaciéon de la actividad procesal, esto en la realidad y a
manera personal no debiera de ocurrir, sé deberia de implementar reformas al cédigo

de trabajo, lo cual analizaré en el Gltimo apartado de este capitulo.

Como fundamenio a este tema encontramos el Articulo veintitrés de la carta
internacional de los derechos humanos, el que indica que toda persona tiene derecho a
trabajar, a la libre elecciéon de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccién contra el desempleo, asimismo toda persona tiene derecho sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual, toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia una existencia conforme a la dignidad humana, y que sera completada en caso
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necesario por cualesquiera otros medios de proteccién social, toda persohf;a%tiene

derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarse para el efecto de sus intereses. T

Hago referencia a esto, ya que al prolongarse el proceso laboral el trabajador queda
privado de un salario que le permita su subsistencia, y nuestra legislacion no cuenta con
una garantia que asegure al trabajador que seguira contando durante el proceso con un
ingreso para sus necesidades basicas, ya que nuestra ley procesal solo contempla una
multa en caso de prolongacién del proceso, multa baja en demasia que no liena ningtn
cometido de forma inmediata por las necesidades del trabajador por lo que este
derecho humano a un salario justo también se ve conculcado principalmente por las
razones que he expuesto, y como se puede apreciar esta violaciéon también fundamenta
otras agresiones a los derechos humanos como el derecho a la educacion, vivienda,

salud, recreacion, vestido, etcétera.

Una forma de limitar esta mala practica de utilizar los medios de impugnacién y otras
actitudes tan solo para dilatar los procesos de trabajo, tendra que conllevar
necesariamente una reforma procesal, habra que reformar el Cédigo de Trabajo, y en
tal sentido lo primordial seria limitar la utilizacion del recurso de nulidad por ser éste el
mas utilizado, y segun la doctrina y leyes que he analizado, seria recomendable la

aplicacién de los siguientes principios:
¢ Finalizacion del acto procesal

A este principio también se le llama ineficacia del acto y los tratadistas concuerdan en
que este principio no se debe de pasar por alto, y el cumplimiento de las formas lo ven
con cierta flexibilidad. De esa cuenta no importa si el acto impugnado de nulidad es
irregular o adolece de ciertos vicios, sino que cumpla su finalidad, en caso contrario el
acto si seria sujeto de nulidad o sea que si una resolucién adolece de ciertos vicios, es
irregular, pero si llena su cometido procesal no hay por qué atacarla de nulidad, aqui
encontramos una limitante muy objetiva al uso del recurso de nulidad, que fuera

aplaudible aplicarla a nuestra legislacion laboral.
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Se fundamenta en que las nulidades no existen en interés de la ley, por considerar que
no hay nulidad sin perjuicio, de esa cuenta se afirma que no hay nulidad de forma si la
desviacién no tiene trascendencia sobre las garantias esenciales de defensa en juicio.

De lo anterior se desprende que no basta la existencia de un vicio para que la nulidad
procesal sea declarada; es necesario alegacion del dafio o perjuicio sufrido, es decir
que no basta con indicar que se ha sufrido un agravio en términos generales es
necesario sefialar especificamente las defensas de las cuales se ha visto privado de

oponer, o los derechos que han sido conculcados.

e Conservacién

Se parte de la idea que los actos procedimentales estan apegados a la ley y que la
irregularidad del acto es la excepciéon, lo anterior para dar seguridad juridica a los
litigantes, esto da como resultante que resulte preservable todo acto procedimental y
que la declaracién de nulidad deba reservarse para ser empleada como medio Gltimo
ante la existencia de una efectiva indefension. Por eso siempre que exista duda en el
juez acerca si cabe o no declarar la nulidad de un acto dado, debe optar por conservar

0 mantener su validez.

Si bien es cierto que los principios citados dan fundamento a una reforma procesal en
relacion al recurso de nulidad, lo ideal seria también complementario con una reforma
que limite el uso de las otras actitudes procesales, como por ejemplo reformar en la
aplicacion de las excepciones, ya que las excepciones previas s6lo deberia acogerse al
ser interpuestas al contestar la demanda o la reconvencion y si se interponen después

daria lugar a su rechazo sin mas tramite.

Es necesario para finalizar hacer énfasis en que cualquier reforma procesal que se

haga en el futuro se debe de partir en primer lugar de estrechar la brecha que en la
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la distribucion del capital, lo cual se puede dar en forma gradual, de lo contrario Ia -
relacién laboral tal y como se aplica en la actualidad estard plagada e inmersa en
actitudes violatorias de los derechos humanos, las cuales someramente hemos

analizado en esta investigacion.

El Cédigo de Trabajo no nos indica cuales son los efectos si la irregularidad de un acto
procesal es declarada con lugar, razon por la cual supletoriamente se debe acudir al
Cédigo Procesal Civil, ya que éste en su Articulo 616 establece que si la nulidad fuere
declarada por vicios de procedimiento, las actuaciones se repondran desde que se
incurrié en nulidad, y el Articulo 617 regula la nulidad de resolucién en los casos
siguientes: Cuando por violacién de ley se declare la nulidad de una resolucién el

tribunal, dictara la que corresponda.

Esta nulidad no afecta los demas actos del proceso y si fuere por una parte de la
resolucién no afecta las demas y no impide que el acto produzca sus efectos. La
nulidad de las sentencias o autos sujetos a apelacién o a recurso de casacion, solo
pueden hacerse valer dentro de los limites y segun las reglas propias de estos medios

de impugnacion.

Debe hacerse hincapié, en cuanto a la diferencia de la aplicacién de la enmienda,
mientras en el proceso civil la ley del organismo Judicial faculta a los jueces para
enmendar el procedimiento en cualquier estado del proceso cuando se haya cometido
error sustancial que vuinere los derechos de cualquiera de las partes, en el proceso de
trabajo esto es diferente ya que el Articulo 365 del Codigo de Trabajo segundo parrafo
establece que las nulidades no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las
partes no podran reclamarlas con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio, es
decir que la enmienda no es atribucién de los jueces de trabajo por la existencia de una

normativa expresa que prohibe acordar de oficio las nulidades.
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Siempre en el ambito laboral que es el procedimiento que nos interesa, y ccmo
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seguimiento a las medidas de caracter dilatorio que usa el patrono para empantanar el ~

diligenciamiento de dicho proceso;
¢ La Contumacia o Rebeldia

Es utilizada por la parte patronal cuando deliberadamente no se apersona al proceso,
pero para evitar la declaracion de rebeldia lo que hacen es justificar la
incomparecencia ya sea por cuestiones de salud u otra excusa que en la mayoria de los
casos es una mera falacia, persiguiendo como ya hemos dicho que se sefiale otro dia
para la celebraciéon de la audiencia, lo que debido al volumen de trabajo esto se hace
en una plazo de tiempo muy largo, lo que viene en detrimento del trabajador, otra forma
de la incomparecencia al proceso, es por medio de la utilizacion de la nulidad que ya he
analizado, ya que una practica comun es atacar la primera resoluciéon de nulidad y si en
caso esta es declarada sin lugar les da la oportunidad tambien de plantear recurso de

apelacion y de esta forma lograr que transcurra mas tiempo tal cual es su finalidad.

¢ Apersonarse Tardiamente

Otra forma de dilatar o retrasar la accién procesal laboral, es la costumbre de
apersonarse al proceso después de ser declarada su rebeldia, si bien es cierto que el
cédigo de trabajo no especifica nada al respecto, pero aplicando supletoriamente la ley
procesal civil, especificamente en el Articulo ciento catorce, segundo parrafo en el cual
prescribe que el declarado rebelde puede apersonarse al proceso cuando lo considere
conveniente a sus intereses, entonces tomara el proceso en el estado en que se
encuentre, y siempre lo hacen con la finalidad de interponer excepciones cuya
interposicién se puede hacer en cualquier tiempo antes de dictarse sentencia, y a las
mismas debe darsele el tramite normal segun lo establece el parrafo tercero del Articulo
343 del Cédigo de Trabajo, al indicar que las excepciones perentorias y las nacidas con
posterioridad a la contestaciéon de la demanda o de la reconvencién se resolveran en

sentencia; Es decir como lo he anotado, la comparecencia al juicio después de una
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la parte trabajadora.

¢ Allanamiento

Sabiendo que el allanamiento no es mas que la manifestacion incondicional de la
conformidad del demandado con las pretensiones del demandante, en la practica suele
suceder que el allanamiento lo plantea el demandado pero no al principio del proceso
sino que lo hace casi al final del mismo, cuando se da cuenta que sus intereses
econoémicos estan en riesgo, entonces a la oposicion planteada en un principio le resta
veracidad y plantea el allanamiento, habiendo como vemos ganado tiempo, como fue su

interés desde un principio.

¢ Interposicion de Excepciones

Otra actividad procesal utilizada con fines dilatorios es el planteamiento de excepciones,
si bien es cierto el cédigo de trabajo acepta la aplicacién de excepciones dilatorias y
perentorias pero no indica cuales son estas Ultimas, razéon por la cual en forma
supletoria aplicamos el Articulo ciento dieciséis del Cédigo Procesal Civil y Mercantil
que establece que las excepciones dilatorias deben plantearse previo a la contestacion
de la demanda o la reconvencién, en la primera audiencia, debiendo oponerse y
probarse en esa misma audiencia, salvo las nacidas con posterioridad que se podran

interponer hasta antes de dictar sentencia en segunda instancia.

En este caso la prueba de la excepcién se recibira en la audiencia mas inmediata que
se sefale para la recepcién de pruebas del juicio o por medio de auto para mejor fallar

en caso ya se hubiere agotado el periodo de recepcién de la prueba.

Este tipo de excepciones debe de resolverse en la primera audiencia, a menos que a

quien corresponda oponerse solicite la suspension de la audiencia y que se le otorguen

veinticuatro horas para ofrecer las pruebas para contradecir las excepciones
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planteadas, en ese caso el juez suspenderd la audiencia y sefalara otra par

recepcion de las pruebas pertinentes y la resolucion de las excepciones. Pena

Si el juzgado de trabajo declara con lugar la o las excepciones previas o dilatorias, en
este caso no habra necesidad de contestar la demanda, pues el proceso finaliza con el
auto que resuelve dicha excepcién, desde luego que el auto debe estar firme, es decir
qgue no ha sido apelado por el interesado, o si en caso fue apelado, que el mismo sea

confirmado por la sala de apelaciones que conoce en segundo grado.

Es importante hacer notar que las excepciones dilatorias como su nombre lo indica
deben oponerse previamente a la contestacion de la demanda, sin embargo el Articulo
trescientos cuarenta y dos del cédigo de trabajo faculta que las excepciones dilatorias
nacidas con posterioridad a la contestacién de la demanda o la reconvencion, podran
interponerse hasta antes de que se dicte sentencia en segunda instancia, y no obstante
que el codigo de trabajo no indica en que oportunidad deben resolverse, se estima que
su resoluciéon debe ser en sentencia de primer o segundo grado, dependiendo de la

instancia en que fueron planteadas.

“Articulo 342. Previamente a contestarse la demanda o la reconvencién, y en la
audiencia sefialada para tal efecto, se opondran y probaran las excepciones dilatorias,
salvo las nacidas con posterioridad, que se podran interponer hasta antes de que se
dicte sentencia en segunda instancia. En este ultimo supuesto, la prueba de ellas se
recibira en la audiencia mas inmediata que se sefiale para recepcion de pruebas del
juicio o en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepciéon de estas

pruebas.

Las excepciones perentorias se opondran con la contestacién de la demanda o de la
reconvencion, pero las nacidas con posterioridad y las de pago, prescripciéon, cosa
juzgada y transaccién, se podran interponer en cualquier tiempo, mientras no se haya
dictado sentencia de segunda instancia, debiéndose igualmente recibir la prueba de las

mismas en la audiencia mas inmediata que se sefale para recepcién de pruebas del
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pruebas”.

Se puede observar como esta disposicién legal permite al demandado interponer a su
antojo las excepciones previas, ya que bien puede aducir situaciones no conocidas para
interponer estas excepciones hasta antes de dictarse sentencia de segunda instancia,

nétese todo el tiempo que puede transcurrir y el desgaste que provoca.

Para finalizar este apartado se debe hacer referencia a la interposicién de las
excepciones perentorias, en relacibn a estas excepciones el Articulo trescientos
cuarenta y dos del Cédigo de Trabajo establece que las excepciones perentorias se
opondran con la contestacion de la demanda o de la reconvencién pero las nacidas con
posterioridad y las de pago, prescripcion, cosa juzgada, y transaccién se podran oponer
en cualquier tiempo mientras no haya dictado sentencia de segunda instancia,
debiéndose igualmente recibir la prueba de las mismas en la audiencia las inmediata
que se sefale para recepcion de pruebas del juicio o en auto para mejor proveer, si ya
se hubiere agotado la recepcion de estas pruebas, difiero con lo anterior y soy de la
opinion que las excepciones perentorias antes nombradas, y por el espiritu del proceso
laboral, las mismas debieran interponerse Gnicamente al contestar la demanda o de la
reconvencion en su caso y se debe, de rechazar sin mas tramite si son interpuestas
después de contestar la demanda o de reconvenirla, claro con la salvedad que si son
nacidas después de contestar la demanda o de reconvenirla, solo en este supuesto se

les podria dar tramite.

El Articulo trescientos cuarenta y tres del Cédigo de Trabajo en su ultimo parrafo regula
qgue las excepciones perentorias y las que nazcan con posterioridad a la contestacion
de la demanda o de la reconvencidn seran resueltas en sentencia, lo que también ya he
sefialado da lugar a situaciones dilatorias por el planteamiento de esta clase de

excepciones.
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forma utilizada para retardar el proceso laboral, ya que la reconvencion debe plantearse "~
con la contestaciéon de la demanda ya sea en forma verbal o por escritor, al plantearse
el juez suspendera la audiencia sefalando una nueva audiencia para que tenga lugar la
contestacion, a menos que el reconvenido manifieste su deseo de contestarla en el
propio acto. Debiendo llenar esta reconvencion los mismos requisitos de la demanda.
“En la practica se acostumbra plantear la reconvencién solo con la finalidad que se
suspenda la audiencia, dando lugar a que el juez sefiale otra, con lo cual se gana

tiempo y la desesperacion del trabajador.
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Analisis final y aportacion sobre la utilizacion de los medios de impugnacién no
como medios de defensa sino como herramientas para dilatar los procesos

individuales de trabajo

Esta claro que todo proceso debe ser substanciado apegado a las normas juridicas
vigentes de cada pais. Sin embargo los encargados de aplicar la justicia, entiéndase los
Jueces son seres humanos, y por la misma esencia del ser humano que no es perfecto
esta propenso a equivocarse o a cometer errores al momento de emitir sus resoluciones
judiciales. Por ese motivo es que dentro de todo sistema juridico se regulan los medios
de impugnacién de las resoluciones con el fin de que estas sean depuradas cuando
adolezcan de errores o vicios al momento de tramitarse el proceso o al resolver este,
utilizando los recursos que son idoneos, para luchar juridicamente su validez o
legalidad. Es necesario que las normas juridicas adjetivas en el ambito laboral que son
las encargadas de regular el procedimiento y substanciacion de los procesos, estén
libres de ser retorcidas o aplicadas en una forma distinta al espiritu que se quiere
plasmar dentro de la norma juridica, para que los procesos laborales sean tramitados
en el menor tiempo posible en total cumplimiento del principio de celeridad, con lo que

se logra que sea aplicada la justicia antes que llegue el hambre a la vida del trabajador.

El trabajo es considerado como un factor de produccién que supone el intercambio de
bienes y servicios para la satisfaccién de las necesidades humanas, este hecho social
crea la necesidad de regulacion y es por ello que surge dentro del derecho la rama del
derecho de trabajo, que no es mas que el conjunto de normas de orden publico que
regulan las relaciones juridicas que tiene por causa el trabajo como hecho y que por
gozar de un sistema homogéneo, ademas de un sistema administrativo y judicial propio,

lo hacen ser autbnomo de las demas ramas.

El derecho al trabajo es la base para una vida digna. Significa que todas las personas

deben tener la posibilidad de ganarse la vida con el trabajo que elijan, y condiciones de
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trabajo seguras y saludables que no sean degradantes de la dignidad humana. Sé"tm:dewi
garantizar un salario minimo para los trabajadores que les permita llevar una \\‘/‘i:c'féf'j/
decente a ellos y sus familias. No se debe discriminar en el empieo y los ascensos, o en
el goce de derechos relacionados con el trabajo, en base al género, la raza, el origen

étnico, la religién o la opinién politica.

El mismo trabajo debe ser compensado con el mismo salario. Los trabajadores tienen
derecho a asociarse entre si y a negociar mejores condiciones de trabajo. Tienen
derecho a afiliarse al sindicato que elijan y a hacer huelga en la medida en que lo
permitan las leyes nacionales y que la huelga no provoque una amenaza para la

seguridad nacional.

El trabajo forzoso es ilegal bajo el derecho internacional y constituye una violacién
grave de los derechos humanos. La cantidad de horas de trabajo debe limitarse a fin de
no perjudicar la salud de los trabajadores y de permitirles que disfruten de un tiempo de
ocio adecuado. Los empleadores deben otorgarles a los empleados vacaciones

peridédicas y pagas.

El sistema de justicia no brinda soluciéon pronta y cumplida y en los plazos procesales
establecido en la ley, alrededor del 80% de caso ingresados, se acumula afio con afo

en los juzgados de trabajo a nivel nacional.

La efectiva proteccién de las trabajadoras y trabajadores guatemaltecos bajo los
principios de Tutelaridad, garantias minimas y obligatorias y tramites expeditos que
favorezcan el interés social y colectivo por encima del interés privado, no se reflejan en

la practica.
Si deseamos que las cosas mejoren en cualquier esfera (social, politica, institucional,

personal, emocional, profesional), es necesario tener una actitud de cambio, la
conviccién de querer cambiar, la intencién de hacerlo. Y como es obvio, el trabajo no
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integral éste debe materializarse en la legislacion para que esta sea cumplida. S et

De manera periédica, en los medios de comunicaciéon escrita 0 hablada, se lanzan
resultados que informan a la sociedad sobre la opinidbn de ésta respecto al Poder
Judicial. Es recurrente que las cifras sean desalentadoras; esta institucion mantiene una
crisis de credibilidad desde hace décadas, realidad que resulta frustrante no solo para la
sociedad, sino también para los Magistrados y Jueces con verdadera vocacion de

servicio.

Numerosos litigantes, muchos por voluntad propia y otros alentados por sus abogados,
recorren cotidianamente los pasillos y despachos de los 6rganos judiciales reclamando

justicia, honestidad, celeridad, respeto, sensibilidad.

Pero en efecto, no toda la culpa de las deficiencias del Poder Judicial es atribuible a los
Jueces y Servidores que lo integran. Es considerable la cantidad de abogados y
litigantes  corruptos, deshonestos, temerarios, irresponsables, descorteses,
imprudentes, faltos a la verdad, a la ética, al decoro y a la buena educacion. No son
pocos los abogados que litigan en base a sus habilidades adquiridas para dilatar
procesos, volverios engorrosos, por medio de conductas no éticas, poco profesionales,

poco serias, maliciosas.

La conclusion aqui es que si realmente tenemos la intencién de mejorar, el cambio nos

compete a todos.

Es necesario crear una legislacion en la cual se exija un comportamiento que se ajuste
a los deberes de veracidad (sinceridad, claridad), probidad (rectitud, honradez), lealtad

(honestidad) y buena fe a todos los participes en el proceso.

Como recomendacion de las posibles normas que se deben de crear en la legislacion

guatemalteca son las siguientes:
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de manera temeraria, caso contrario tendran que responder patrimoniaimente. 7. o>

Los participes en el proceso deberan abstenerse de usar expresiones descomedidas
(irrespetuosas, insolentes, desproporcionadas) o agraviantes (ofensivas, vejatorias o

insultantes).

Ahora bien, esta conducta no solo debe ser observada en las actuaciones orales en las
que los participes actien de manera presencial, sino también en los escritos o recursos

que éstos presenten.

El Juez, en uso de sus facultades, puede requerir a la parte para que retire la frase que
considere ofensiva 0 descomedida, ya sea hacia su persona o a la contraparte. Este
requerimiento puede hacerse bajo apercibimiento de imposicién de multa o informar al

Colegio de Abogados sobre dicha conducta).

Cuando las partes interaccionen con otras, o se dirijan al Juez o auxiliares de justicia
(ya sea de manera verbal en una audiencia o diligencia, o escrita en sus recursos),
deben comportarse con cortesia y respeto. Esto se encuentra estipulado en el cuarto
inciso, y tiene por finalidad llevar el proceso de manera ordenada, debiendo las partes
conducirse en forma “civilizada” durante su tramitaciéon, pues es muy facil, ademas de
comtun, que el furor generado por el propio litigio genere en las partes comportamientos

inadecuados e irrespetuosos.

Se debe establecer dos de las obligaciones que las partes deben cumplir, por asi

requeririo el Juez.

La primera de ellas se refiere al deber de las partes a concurrir al Despacho del Juez
cuando éste los cite, ya sea para llevar a cabo una audiencia, o para efectos de rendir
una declaracién de parte o testimonial, una confrontacion, o cualquier tipo de actuacion

76



/.
15

4

Si0

que a criterio del Juez requiera la participacion presencial de las partes o de a‘dﬁeTIﬁS‘

participes en el proceso.

La segunda obligacién versa sobre el deber de las partes de cumplir con las 6rdenes
dictadas por el Juez durante las actuaciones judiciales. Como director del proceso, el
Juez tiene la facultad de ordenar a través de un mandato escrito o verbalmente,
dejando constancia de ello en el acta respectiva- a las partes a realizar determinados
actos destinados a cumplir la finalidad de la etapa procesal en que se encuentra, y a

conducirse de cierta manera.

Atendiendo a las facultades coercitivas del Juez, éste puede requerir el cumplimiento de
las citadas obligaciones a las partes dictando los apercibimientos de ley, ya sea que los
obligue a asistir haciendo uso de la fuerza publica, o imponiéndoles una multa por
resistirse a cumplir con sus mandatos, ello sin perjuicio de tomar en cuenta la conducta

procesal de éstas al momento de resolver.

Por ultimo, los participes en el proceso a colaborar con el Juez de manera diligente,

para poder llevar a cabo las actuaciones procesales.

La resistencia al cumplimiento de dichos deberes o la renuencia a cumplir con los
requerimientos 0 mandatos del Juez puede conllevar a la aplicacion de ciertas
sanciones. Ello en virtud de las facultades genéricas, disciplinarias y coercitivas de las

que el Juez se encuentra investido.

El comportamiento de los participes en un proceso se encuentra destinado a viabilizar
la tramitacion y el desarrollo de éste. Las partes deben observar tales conductas para

asi evitar cualquier situacién que pueda conllevar a que se entorpezca o dilate el normal

curso del proceso.

Al respecto, se refiere que durante muchos afios se penso que en el proceso se veia
solo un conflicto entre dos intereses privados, facilmente el abogado, con tal que su
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cliente triunfase, se transformaba en un picapleitos; pero hoy, cuando se piensa q
proceso sirve para reafirmar con la sentencia la autoridad del Estado, la existencia“de ;,&:7
los profesionales no se justifica sino cuando se les ve como colaboradores y no

burladores del juez.

La primordial labor del Juez es resolver conflictos haciendo efectivos los derechos
sustanciales lo que significa que los conflictos no se resuelven a la ligera o sin direccion
del proceso por parte del juez ni sin blisqueda de la verdad y sin igualdad de las partes,
y todos los actos que se produzcan durante el proceso deben apuntar a ello, a que el
proceso se desarrolle de manera fluida para llegar a una solucion eficaz y rapida,
evitando situaciones dilatorias, pese a que en algunas oportunidades el interés de la
parte consista precisamente en prolongar la incertidumbre del conflicto juridico para

lograr que la coyuntura del proceso le favorezca.

El Juez, como director del proceso, no solo tiene la facultad de exigir una conducta
adecuada a los participes del mismo, sino también tiene la potestad de castigar

aquellas actuaciones contrarias a lo establecido por la norma.

Son dos los tipos de conducta que deben ser distinguidas: las temerarias y las de mala
fe, conceptos que generalmente van juntos asociados a una misma conducta por lo que
suelen confundirse-, pero que etimologica y ontolégicamente son de distinta entidad.

Actua con temeridad aquel sujeto que procede judicialmente careciendo de fundamento

para hacerlo, altere los hechos existentes, o invente hechos inexistentes.

Pot su parte, la mala fe se presenta cuando la conducta del sujeto procesal es
malintencionada, y lo que persigue es causar un perjuicio a un tercero a través de
férmulas procesales, tales como los recursos de nulidad, apelaciones, tachas,
oposiciones, entre otros, que ademas de carecer de fundamento lo que de seguro
implicaria una conducta temeraria, tienden a entorpecer el decurso del litigio, dilatando
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asunto en litigio.

Regresando a la idea la norma debe de facultar al Juez para imponer una sancién
pecuniaria al responsable de una conducta que haya sido calificada como temeraria o

como maliciosa. Para ello debera cumplirse con las siguientes condiciones:

La conducta maliciosa o temeraria debe aparecer del propio proceso, es decir, ha de

ser evidente.

Esta conducta debe encontrarse materializada en una de las actuaciones procesales,
sea en un recurso presentado de manera escrita, o en el comportamiento del sujeto en
cierta diligencia de caracter presencial (audiencia, declaraciones, informes orales,

diligencias externas).

La multa que resulte de una sancién impuesta por proceder temeraria 0 maliciosamente

es un concepto distinto al de los costos y costas del proceso.

Cabe precisar que, a diferencia de las costas y costos que son establecidos una vez
resuelto en definitiva el conflicto (con sentencia), la multa que se genere por algin tipo
de inconducta procesal puede ser establecida o impuesta en cualquier momento del
proceso, esto es, no necesariamente debe dictarse conjuntamente con el

pronunciamiento final que merezca el proceso.

Ello debido a que la finalidad de la sancién no solo consiste en castigar la conducta del
sujeto procesal de manera oportuna, sino que tiene una funcién preventiva, a través de
un eficaz incentivo o desincentivo para las partes respecto de su comportamiento
procesal; en el caso del infractor éste sera que la conducta observada se corrija y no se
repita, y en el caso de la otra parte, funcionara como una alerta de lo que le costara
actuar como lo ha hecho la contraparte. De esa manera no solo se confiere la justicia de

la sancién, sino se proporciona un eficiente sistema de prevencion.
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Se debe verificar la relacion causa—efecto entre la conducta y el perjuicio ocasioﬁagog/f»

Es decir, la conducta por si sola no es sancionable, sino que debera causar un perjuicio,
sea patrimonial o no. La norma busca tutelar, entre otros, un elemento inmaterial que

resulta primordial en cuaiquier proceso: el tiempo.

Las medidas establecidas en el ordenamiento procesal, seglin se ha explicado en el
comentario del Articulo anterior, buscan reprimir conductas dilatorias y, por tanto,

perjudiciales al proceso.

El autor de la conducta debe ser identificado plenamente para asi imponerle [a muita
correspondiente. Si su identificacion o individualizacibn no fuese posible, la
responsabilidad sera solidaria, lo que significa que en los supuestos en que no pueda
determinarse si fue el litigante o su abogado el autor de la conducta, ambos

responderan solidariamente por la multa.

Cuando el sujeto, autor de la inconducta, sea el abogado, la potestad sancionadora del
juez no solo es pecuniaria. Aqui la norma deberia de facultar y exhortar al Juez para
que, ademas de imponerle al abogado una sancidbn monetaria, ponga dicha conducta
en conocimiento de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, del Ministerio

Publico y del Colegio de Abogados.

En relaciéon al actuar de los abogados, se dice que muchas veces ellos son los
verdaderos gestores de chicanas, planteos insustanciales, enredos procesales, apego a
defensas meramente formales y toda clase de artimanas para entorpecer la labor del
tribunal. Amparados en que su funcién es abogar por los intereses de sus clientes, no
dudan en recurrir a toda clase de medios. Es mas, existe la conviccion de que no

hacerlo seria incurrir en una falta a sus deberes o a la ética profesional.
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observar en el ejercicio de su profesion una conducta acorde a los parametros etlcos

que el cddigo respectivo establezca.

La exigencia de dicha observancia debe ser mayor tratdndose de un profesional del
derecho, quien esta llamado por el Cédigo de Etica de los Colegios de Abogados a
guardar un estricto respeto al ordenamiento legal, debiendo adecuar su comportamiento

al conocimiento de las leyes y a su correcta aplicacion.

Considerando la conducta que el abogado debe observar debe ser una de las mas
exigentes y estrictas, por cuanto su formaciéon como profesional asi lo dicta, por haberse
desarrollado precisamente en funcién al conocimiento de las leyes y a su adecuada

aplicacion.

Ciertamente, el estandar ético a ser aplicado a este profesional debe ser elevado, dada

la trascendencia de su labor y la perfecta conciencia de lo que ésta implica.

Resulta, pues, altamente reprochable que, siendo el abogado y no solo el Juez el
custodio del respeto a las leyes, sea precisamente éste quien se valga de sus
conocimientos y su preparacion profesional para utilizarlas y manipularlas, muchas
veces conjuntamente con los hechos, de manera maliciosa, procurandose un beneficio

que no le corresponde y, lo que es peor, perjudicando a terceros.

Para concluir, se debe senalar que la conducta que exhiban las partes y abogados en el
proceso denota, trasunta, exhibe su formacién personal, su educacion, sus costumbres,
su sensibilidad y, por qué no decirlo, su refinamiento. La incidencia de comportamientos
refiidos con el minimo aceptable refleja en directa proporcién la calidad personal de sus
autores; a su vez, la expansiéon cuantitativa de sujetos conduciéndose de ese modo nos

dice algo de la sociedad en que vivimos.
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encendida, y si deseamos vivir en una sociedad de la que nos sintamos orgullosos yen™

paz, debemos preocuparnos de estos aspectos tan importantes y tan poco abordados.

Para ello, todos debemos ser conscientes no solo de nuestra propia conducta y
procurar mejorarla, elevandola a estandares aceptables y, de ser posible, a estandares
de excelencia, sino a no permitir ni tolerar conductas abusivas, dolosas o faltosas, por
parte de los demas, pues un lado del prisma que conforma el problema estriba en la

autoestima, la dignidad y el amor propio.
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CONCLUSIONES

1. Los medios de impugnacién en [a legislacién guatemalteca sélo son utilizados en el
proceso individual de trabajo como herramientas dilatorias, con el fin de retardario en

perjuicio del trabajador para que éste desista de su accion.

2. La utilizacién ilimitada de los medios de impugnacién en el proceso individual de
trabajo da como resultado una violacion a los derechos de los trabajadores
establecidos en la Constituciéon de la Republica de Guatemala y legislaciéon ordinaria

laboral.

3. El fin primordial del derecho laboral basados en sus principios es lograr que las
relaciones entre patrono y trabajador se encuentren en un estado de igualdad, por lo
que al momento de iniciar procedimientos ordinarios laborales para la reclamacion
de sus prestaciones, exista una justicia pronta y cumplida para evitar violaciones a

sus derechos, siendo el medio optimo para la proteccién de estos.

4. Debido al principio objetivo del derecho laboral, su tendencia sera resolver los
diversos conflictos que con motivo de su aplicacion surjan entre el patrono y
trabajador, basandose en un criterio social y en hechos concretos y tangibles por lo
tanto, interponer los medios de impugnacién de manera dilatoria violenta este

principio.
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RECOMENDACIONES

. El Congreso de la Republica de Guatemala a través del procedimiento legislativo
debera implementar una normativa juridica en la cual se estipulen multas severas
cuando se denote que la interposicion de un medio de impugnacién busca el atraso

o retardo del proceso ordinario laboral.

. El Congreso de la Republica de Guatemala dentro de la normativa juridica a crear
también debera estipular que si el proceso se atrasa por el patrono con propdsito de
perjudicar al trabajador, éste debera pagar mensualmente un cincuenta porciento del

salario que devengaba el trabajador a manera de sancién.

. La Corte Suprema de Justicia debe crear un ente especializado dentro de los
6rganos jurisdiccionales para un analisis de requisitos tanto de forma o de fondo para
la depuracién de los medios de impugnacién interpuestos con la intencién de dilatar

el proceso ordinario laboral.

. El Tribunal de Honor del Colegio de Abogados debe nombrar delegados encargados
para la investigaciéon de los abogados que abusen de los medios de impugnacion
violentando los principios laborales, asi como los postulados del abogado
establecidos en el Cédigo de Etica, para que estos sean sancionados como los
determine el tribunal logrando asi asegurar una verdadera justicia pronta y cumplida

a ambas partes.
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