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ffiffi il&

q"§h*§\fEffiffi§m&m *ffi §&ru #&RL*s ffiffi G[J&Tffiffi&s_A
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l-ic. &¡laria Es¡"¡:ael AguiEar Elizardi
{-i*. Luis Fel"nando N-mpee frÉax
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SffiüRüTAKE&: Licda" R*sario Gil P*¡"ex

Tffi IffiUh¡&L QUffi Pre,EOTE#ü
ffin- ffixÁffiffiru Tt**ruNso pffiüFffis§ffiNer

Wr§mere Fase:
Pre*idente: LE*. Víctor Manuel Soto Salazan
VoeaE: L[e. l*|*ctor-David España Finetta
Secretario: Lic. Rafae[ Morales sclares
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Presid*nte: Lic. Mar*o Túlio HscCIban Herrenm
Vn*a[; §*[c. l-{eetar Raúl ürellana Alarc*n
Secretarla: LÉ*da. §onia Judith Aivarado Lépez

ffi&Z*ffi; "Úni*ar"¡":ente el aut*¡" es resp*nsabte de las d**trir:as sustent*das y
cmntenidry de lm t*sis". {Artíuul* 43 del hlormativn para ia ffilmhormci*r.¡ d*
Tesi* de Licenci*tura *n üieneEas Jurfdicas y So*ial*s y d*l §xamen
üe*eral Friblico)



t*§q. #ar**m &att*m[* ÁgüNE§*e'' ffi*v*n*r{*
&§**gme$* y NbC*ni*

#*E**§md* &S§*
s"\;**"**i"i.*. Y# Á". ?2_s1 effi33# §f ü;§q*dm§* de

fr---. a--,-,1- eÁ@eÁÁAp
L:s{"§&T#ffit#+&. I #$*§#ffi # dqd "5"SWS#

üuaten:ala. 3 *e **tr.¡hr* rie 2#t 1

'.r$Ei^?!s

[*i*. ilar|*s fu,'fas:uci il**tr* h4unr*y
J*fc ** lm L"inid*C #* la Ases*ri* cie T*srs
Fm*ultad *c *isr¡*ims J*rídic** y §cciales
{",}niv*rsidad d* Smn üs¡"1*s de ffixmter¡:aim
ó- -l-----,1--
uu vv#iJuu, r\r.

CumpNi*t:ciú ü*n la ¡'e**l*ct*n cj¡ci¡Cn d* *s* il*iciad. pronedí y ase**r* ei tr*h*jc ele
te*is el*l ffi**hi§le¡" &ruffiffiL JffiSUS m§&tr $:B*#ffiffiS, iiltitr"¡iadr '-VE#t*Á#§*ru m¿-

§}ffi$NC§p¡* #ffiruST§TU#A#rueL ffiffi Bü{J&§*E}&ffi &[_ ru# ffiT#ffiffi&ffi ffi#FJ#
pffi#Fffis§sN&[_ ffig§ F#ffiftfi& #ffiNffireeL & T##ffiS t#S ffi&,4p§_ffi&ffi#S
Pffi#fffiS§*ru&§,-ffiffi ffiUffi Leffi*EqÁru f;:fl,§ ffiL üffi.ffi&,ffiB$ffi# J#ffiE#§&E*", *n uirtucJ
h*her** c*r":*ir¡id* la inv**tlgc+ró;": y aterrdi*nd* atr P.l*rmativ* para l* [ia**raei*n de
T*sis ** l*icenei*tur* ffi] *iencias Jr¡rídi*as y S**i*{e* y def ffixa¡x*n #*n*rcl
F*hlic*, *n r*lm*i*n * §** *xtr*n:*s id**lifi**d#$ *r"] *! Arti*xl* 3? se *st**l**e l*
r in, ,i¿n+n.*,\4 L¡ iq;, f tt.

§" #*ett*cai#* *üeffiáífl*e* 5r €**g,r§** d* [m t**Es. *l *¡-r*ter:?mnt* *hmr** r*lr¡** ils
ircp*rt***ám *n r'*ate¡"i* lmb*r*1, *nf**a** d*sd* *n pu*t* ** vintn 3ur[dic* l*h*rat y*

***n*mi*#, trn virt*rJ eJ* s*r r-¡n tenra qu* r*q*i*r* *ten*i*n d* *ar;á*t#r Lirü#irt* p+l
partt #* l*s arut*ri*md** d*i ürg*nismc Ju*i*ial, *sp**ífi*amcnte qr";* s* r+guic en la
L*y d*[ S*rvi*i* Civil d*i #rggenisrx* Judi*i*l #i*h* b***, l-"m pr*s*nt* inv**tig'**i**
fu* t**iixad* **n e*tur*Í*c jurídi**s, d**trin*s, regi*tr*s qiCIcun:*nta!*s q** *pc$mn
*l*ffitent*s sl-¡ficient*s qL.i* cJemuestr*il EUe *xist* ilnü ,¡í*\a*i** u§ prir:*ipi*
**r"rstituci*¡":ml d* ig*a{d*d. *sp*rar:d* t{.r# **fi d!*h* ap*rt* s* r*r"rija el pnrhiema
qu* a{mrie * iln üfirü*nimj* **r¡si#*r*hl* <j* *mpl*mdus pr*fesi**al*s q** lai:*r*n mn
*i *rg¡anisr:r* Ji-¡* icinl.

*§. [**x am*á*d*$*6fr* H g**n§cas dw §arvem€igmci*m c.§t§E]x*dms: {':ll ll: pr'*s*nte
inv*stig**iar: se utiilx* sürn* ha** *l mét*dc d****tiv* e in*uctiv*. ar:alÍtr*o y
sint*ti**. *entr* d* f*"* tr**ni*ms c.:ie i¡:vestigmci*n $# #t"1*i-¡entrar: inn:ers*s en el
tr*b*j* las siguient*s: l* cbs*rvm*i*m *i*r'rtifi*a ext*r** * indirec;l*, ia **wparaui*l-:.
m*í c*¡"r'¡* lm fc**fii** d* f** fich** pmra pi*xm*r f* ir:{*rrn**i*n rec*l**t*d&, p#rfr !..{t"iÍ*

m*j*r **$lrpr*fisi*¡: del t*mm tr*lmd*.
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§é§. Lm **ro&ri§*NcÉ*m c§mm*ü§§cm s§s §m s§'?§mrylm; *I estudimr:t* ir:vextig{> '¡ mp*rt* sus
pr*pims *pinri*nes y *rit*ri**, §ms **sá** lCI enrique*en" sirc e¡'nhmrgo Buedeffi fi# s*t
ccn:pnrtic**s y xujet*s # p*i$ru":i*m, p*rs offi curmfq*i*r" *&$#, se er¡euentr**
fu¡rclamentos, pues s*n pl*r:t*arn¡mnt*s s*rios y *rdenad*§ que *entu*str*n un hl¡mr:
nranejo de *riterim juridi*m s*bre lm ¡::*t*ria.

§W. §*am cmmc§e"ssimsxem

d* **r$rcte¡" ***nnmie*
pr"e*isa, para establ*cer

V" §*w §:$fu§$*gne$ís: f*s t*xtos utilizados y l*
{r¡onte au*stada, prr l* que lm blhlingrafím
d*sarr*lEad*s dentr* cJe lm inv**tigacl*n"

P*r ic t*s:t* ei hab*r {in*tri¿ad* la etape de a

H r#flffi§Tt#c"?dms§*s^E*s. lmn rni*¡'na *n €:¡ Lift# r*mlidad
lmhora! qure fuer*n r*#m*tad* f+¡"¡"na elare, seneilla y

**¡"'¡ eE tery¡* !ruv*sti*ado.*l fon** de Ia tes¡s #* e#r]S

t ^^:^i-*ulJr*ru
á* ^^**,,1&^...1*^LJi t LuI l:}Lllld{-l(*:} **a":*tituyen L§''r&

c*r"r Ncs t*rnas¡ ¡$il * ñc n^ftftrr¡a*ám# ** vvi tul uv¡ tt*

nmi' el *a*hi§len &Mffiffi§- ",§ffiStJ§ ffitÁtr
F&W#ffi&ffiLffi, #n virtud qlrü *l tr*baj r"la

m*tmh[**id*s *n l*s Arti*u§*s 31 y 32 *el
t*icenciaturra *n tien*ias,jr.¡rídicms v S*ci

Sin otro pmr-{i*ul*r", at*ntarn*nts,

E-¿Li trd¡ Ánfmnir:
Ahogadc

AR RÉ\OIORICI

tn*hmj* dc tmsis rnencicnudu,
pme"mit* ernitir ffi§ffiY&ffiffiru

tl# r{aX

§ c*mpie c0r1 los r*qulsit*s
!a ffi*[:onm*i*n de Tesis d*

*n Fuhlic*.

v*[mri*

ttuJrttos ll{§['l
NOfA R'G



DE GT]ATEMA.L.A.
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

FACULTAD DE CIENCIA§
JURÍDICAS Y SOCIALAS

E tl ific üt S-7, Ciudad U n ive rsitsria
Guutemulu, Guatemda

UNIDAD A§ESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURÍDICAS Y SOCLdLES. Guaremala. diecisiete de octubre de dos mil once.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A): CORALIA CARNIINA
CONTRERAS FLORES, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la)
esrudianre: ANGEL JESÚS »Áz FLORES, Intitulado: 'YIOL{CrÓN AL
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD AL NO OTORGAR BONO
PROFESIOI\AL EN FORMA GENERAL A TODOS LOS EMPLEADOS
PROFESIONALES QUE LABORAN EN EL ORGANISMO JUDICIAL".

Me permito hacer de su conocimiento que está facultado (a) para realizar las

modificaciones de forma I londo que tengan por objeto mejorar la investigación.
asimismo. del título de trabajo de tesis. En el dictamen üorrespondiente debe hacer
constar el contenido del Arliculo 32 del Normativo para la Elaboración de Tesis de

Licenciafura en Ciencias Juridicas y Sociales 1' del Examen General Público, el cual
dicg: "Ta¡to el asest-n como el i-evist-» de tesis, harán constar en ios dictámenes corresp{rndientes, su

q>inilin respecto del cc¡ntcnido cientítico l. técnico de la tesis, la mett.dologí¿r l las técnicas de
investigacitin utilizadas, 1a redacción, los ouadrrrs estatlisticos si l.'uelen necesarios, la cr¡ntribuoitin
r:ientifioa tle la misma, las ct'rnclursiones, las recouendaciorres \. 1a bitrliogratia utilizacla, si apruebzur o

desaprueban el trabajo de investigacitin v t'rtras consideraciones que estime pefiinentes".

LIC. CARLOS
JEFE DE LA

cc.Unidad de Tesis
CMCM/ jrv'ch.
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LEcde. *ora$§m ffimrys"ráffia f;**Ér*r*§s FEmree de &r*g*m
&$**gmda y &É*tari*

ffimuxBsvard Sq"¡n'§-S#S H**e § de §SE§xmqy

ffi§ FedregeE de§ Ner*atj* **se M*" {
§*§. ff4§§#S4#

#uatentala ü1 de febn*r* de 2*'!2

Lic. üarlos fylanuel telstrc F,*orrroy
J*fe d* la L.lnidad d* As*soría d* Tesis :'.\i.^,rlr,iriD üÉ cl[ilclAr:
fle*uttad de tier-¡*ims ""tu!"ídicac y soctmtes =,'*,7#,L'/#{cJHiljr:iversidad de §am cnrlas r{s Gunte¡"nata I I I ll l-* i i--r li I¡ rt li ll I-Universidad de sam *arl*s d* #umt*rnala i [i li [-."- 1 

i--' t

Sudespachc !:'Jl ,r"li\\ I l5 FÉ8. lulz
Etespetable Licenciacio üastrc: i 

i [lg*&.¿ri
Atent*nrente me dirij* a usted, p*ra haeer d* su *ooo*iniiJd3, ?§r.Q

IADET

r*snluciÓn emiti#a pmr tás* Unidad donde s*y n*mbrad* rer¿in*na de T*sis del estild¡*nte
Áruffiffit JEsÚs míAa FL#ruHs intiru!*do "v§ffiL&#*#h§ AL pffi{F§#Épá# ##r\*sTITutÉ#ruÁ[- ffiffi
EffiU&LmAffi A[- ruffi #T#ffiffieffi ffiffiru# preüFffi§§{}ru&§- ffiru r#ffiM& ffiffiNffiR.&L & T#mffiS
LSS ffiMPLffi&ffiffiS Pffi*Fm§E#ru&LffiS üUffi L&ffi#ffiAr\§ mru ffiá- #ffiGAru§SM* JU#§ü§AL"
r*xón pmn la cual inf*rryr# e ust*d lo siguient*:

Analic* y revis* ei t*mm investlgada, de ls rnism* mffiffisrü pr*eedí n realix*r las
recelry¡sndaci*nes y cerrecni*nes ntecesarias **r"ño l* *st#hi*r* *l N*nm*tiv* p&rfr !m

ffilabora*ión de Tesis eft sr; Ártícuic 32 previo a obt*ner el gr*d* e**d*ffi¡r* de Li*er'¡ci;*d* en
üiencias .iuridlcas y $c*iaies. For i* que de oonfornrídnd c*n lo expr***do anteri*rm*nte, n:e
permit* nranifestar i* siguient*.

l. Considerü qu* el tsrna inv*stigmrtr* p*r el estudiante Ang*l Jesli* üí*x F!*re§, *s ** surn#
irnpo*amcim para l** en:plead*s pr*fesionales d*! *rg*nisr"no Judicial y *n #§n*ra| a t*d*s
ics s*rvi#*res públi*os *n siri':il*r** *ir*unstan*i** ** desigumldmd; resp*ct* a su r:c¡r-rt*ni**
ci*¡"rtífi** y tú*t"li**, *l cunl pr***nta u¡na teifiiátir€ rxuy e*p**ia{ * irnpcrtant* s*br* el t*rnm
d*sarn*liaeJ*, puest* q** el pa"inoip!* **nstituei*nal d* iEu*ldad dehe e*r ;¡¡'iaNi¿mda )i s*r
inc*rporad* en Im i*gisl*oi*n leb*ral eR benelicio de uR* Sr*n n'iaynría de !a rlase
tr*hmjadora *n rela*!ón ei* e$epend*neis, en ei present* *&sü s* vuln*ra el prlncipi*
oonstitucionml de igulaldad tutel*do por la üonstitueión Fo|[ti*a de [c Rep{¡hlice, ten:a que
tanrhi**n trata el t**ig* ef* traB:ajn y Conv*ni* trnternaei*r:*l*s, d*r*ch* q** deb* ser
pn*tegido y gerantizad* pon !e ley.

i[. ü*.inrp*rt*nte hmcer n*t*r que las ücnclusi*n*s y las rerornendaciones qu* s* vierterc, s*n
**ngri:*nt*s *n el tr*y*ctc et* la ir:v*stiga*i*r:, t*rnhi*n eompr*n<** lc* aspect*s d*
relevmn*la tratados, des*¡"rcll;*ndrse tó*nicaniente la bibli*grafía c*nsult*da. !a *u¡al a mi
*rit*rí* *s suf!*i*ntm.

tl[" ffii c**t*¡rid* Científi*n y T*cni** #e lx pr*s*r'rte t*sis: de ia misnx& r-fi#r¡*r# el ausl*¡rtar"¡t*
ahmrca tÓpiccs de rnu*hm in-rport*ncim e* nrsteria lab*r*{ y que *l cmnt*nido d* *sta se *ju*ta
a {*s requenirni*nto* in¡di*adcs que se **hen cumpiir de e*nf*rmridad **r'l l* ncrr.¡rativ*
lmhoral respectiva en l* n:ateria, la n"retod*!*gía y técnicas ** inve*tlgaciém ¡".¡tilizndas, la
redacci*n, lss *on*§usi*n*s y r***n'lendacisn*s y hihliografía utllixad* ssm rofiüru*ntes con

lr\(l=l 
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)i t*= l-,\il rTn il [r-,
il^
'li tI rÉs. 2olz

\lr- ,-k'urrrit-



\eil ,

los te¡"r:as desarr*lladss deffitrs de la !r:vestig**!*r'1. *s psr e¡l* qu* a[ h*berse cuffirplmtll}]'"
espeüielmente cCIn le *steblecid* er¡ CIl &icn¡t"rativc pera le ülahoracién de Tesis de
l-ieeneiatu¡na en C¡entia* ""Iurídicas y S**iales y d*l Hxanren General FúhNico, qu* la misrnm
o*nstituy* uR eporte imp*rtante *ft la investigación pare meje rar las condiclones
so*ime**r:Ómi*as de Ruestr* país, resulta pro**d*nt* dar *l pr*sente ilICTAMEf'l
FAVüffiAffiLü, apr*bando el pre**nt* trabajo de tesis, con¡*iderando convenient* la
impre*!ón del misn:o p*rfi Euc pr:ed* ser dis*utid* *n el corr*spondiente Hxarren Púhlie*.

Sin *tro p*rtieular, me *us*nihü t*r'l las n':***tras d* mi *slirna y conslferaci*n"

il,\d" Ud'Ürú /
Li*da. Car*lia üarn:ina Contreras fl*[es d* Aracón

t*legiada 5656 ii 
I

,/ v 
ucENcIADA

,/ Coralía Carmina Contreras FTores

,/ AB}GADA v IforARL{
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FAÜUIIAI} N§ CTT1NCIA§
J IJRíI )I(AS Y S(iCIALLS

Ci¡¡dad {-,k¡¡vrrs ilaria, zoa* 1 Í,
§TIATEMALA, C.,4.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 18 de
septiembre de 2012.

Con vista en los dictámenes que anteceden, se autoriza la impresión del trabajo de tesis del

estudiante ANGEL JESÚS DíAZ FLORES, titulado VIOLACIoN AL PRINCIPIo

CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD AL NO OTORGAR BONO PROFESIONAL EN FORMA

GENERAL A TODOS LOS EMPLEADOS PROFESIONALES QUE LABORAN EN EL

ORGANISMO JUDICIAL. ArtÍculos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboración de Tesis de

Licenciatura en ciencias JurÍdicas y sociales y del Examen General público.

tr%
i§ tEoAHAro Ég&"- t§,

&,"*,r,.")

##h"r'.j- r§t
&r"rr,". ü



A Jil}{ÜVÁ ÜtrÜS:

A hflIS FAÜRE§:

A Mt AffiUffiLA:

A M§ ffiSP*SA:

A MNS }-{[JÜS:

A MÉS !*IIffiMANGS:

ffiffiffi§tA§#ffi*A

Jesu¡*r"isto, fuer"lte d* vidm qum 6uió y gt":i*rá rni *arnin* p*r

se¡'rder*s d* sabiduria y justici&, me *$p#re n"¡ás atrl¿á.

&r"r'rparo de Jcsus ffi*s:xaá*s Fl*nes {*.ffi.P.ü.} y Rufir"l*

L*andr* üímx ArriviBá*ga, et*rna gratita:d Bar *uid*r de n'l! c*n

§r#n sffi'rsr t*dm su vida.

,Arneiia ffimtmn!*lac tl*res Gálvex {*"ffi.P.m.} propulsoree d*

r¡:is **tudi*s y su amor y *uidmdo tar: especial qure me di*"

Aida Ara*ely S*n*h*r trux de ilíax, pür ser r-*:i **p*sa

arcada y ser parte de mi vlda y sll gr*n epoy* Ene*ndici*nal,

infinitas graeias.

Lic. Gandhi ünihe, Ángel tmi!io, Y*rl*ny ffiun!ee, Ahl"al-¡mn

Augu*to, d* ap*llidos ilíma S¿*nchea, pür §or fle*h*s

*neendidas qu* alumbra¡: mi be{lc can¡'¡inCI, scr"r mi r¡idm, c*n

parte de mi, los anro ccn tod* mi cormz*n.

Jrsé Luis, Julio Augrist*, Su*e[y Silvix, Ren* futranuel, üíaz

Fi*res y Juventino Gonzalo Día¿ ünnz¿á[e*, grmtítr-ld pür su

ap*yo lncondicional, i*s ffift1ü üor1 tcda n:i eorazór:, a

F¡"an*[seo Jmvier Díaz Flor*s {*.§.F.D.} viv* en n:i renumrd*.



A tui¡s Ahfirüüs:

A tA EhISTITUÜ§üF{;

A T\flI§ *ATEÜRÁTITÜ§:

A[- DffiÜAf{*:

A USTHÜ:

' (\i,5 lUü\
,, ._L-.J\ CISr;r,)r\

.' r'1- (¡ --.'.

:Jt :'itll :' ,

"i..,.,,,.

lnS. Rar:"rirm hl*is,*s ffiiáguez Snberar"ris, üün grandes

atribut*s que ffi§üS pu§* en n"li car:'tinc. m Fredy üuezada y

*nnrpaficr** de §abores de la Ger"*meia Finaneiera del

ürganism* Judieial, a l** l[cenciadn* tarlcs *vtanuel tastr*

Mor:l"*y y "I*se Luis Rulann F*rres; m todos psr sll apsy*

r¡lmnal §nc*nd i*imnal.

A¡ ürganismc .,luxdicial y üorte Supr*ma de Justicia, pür

hrindarri'¡e un lugar de tr*baj*, tütrt v*nt#jas etüfiÓnnic** que

han e*ntribuido a *btener el pres*nte triumfm a*adén¡:!*n.

A cada uno de ellos que eR su murment* me former*n 5r me

heredar*n sus sabios conacin:ient*s, coRvirtiándose n¡u*hcs

de ellos en amigos memorabies.

Lic. Avidán CIrtiz Orellana pür s*r ur: profe*ional de gran

estlr"na, *on grandes valores mcr*les y espirituates dignos d*

Emitan.

& L& TMü*HruTTNAffi¡Á UñáEVER§!§&D §E S*.h§ T&ffiL*§

ffiffi ffiUATEffiAL&, espeeialm*nte a E* FA,G#LTAB ffiffi

cüffiruelA§ .i{,iffiíü¡cAs Y smc§ÁLm§, fuente de smhiduría.

Estimado pariente y amigo, mEü§ t*S ffifrruffiBü&.
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tst* inv*stigmción s* justifi*tr, p*r la necesidmd de hacer Lrn anátis¡s resp**to ffi ifr

desigu*aldmel *xistente en uar Srupü de empleados pnmfesinnales qE;* [ffihürñn en e¡

Organisnr* Juldicial, a qe*i*n*s no se les otnrgm eN bon* o b*nificm*ión prof*sionai pfir trl

F:echa d* no **up#r un puesto que tengmn ü#rTlCI reqr.lisit* mír"rlrno indispensab{e ser

dmmennpcftado p*r pr*fasi*r-lml cmn gr*do univmrsitari* a niveI ds ii*enciaturm *

postgrado, lo cuaE viul* sris d*re*hCIs lah*rales effi c*ilfl¡ctfi üüm Nm ley.

EX a&:jetivo gen*raE *s garar:tizmn que se *torgue e[ h*na * boniflcaeE*n pr*fesicnaE eft

forma ü*Ét#r#l, a t*d*s l*s *r-rrpl*ados profesionales ccl*giad*c qu** E*bormn en *i

*rganisn'i* "iudieiat, en virtud de que en le aetualidad s unCIs se ies Gtorsñ dicha

prc*t*ci*ny*otr*sn*.

La htpót*sis s* f*nrnuia *Er lüs tEirn:[r¡** *igl"lientes. l*a necesidad que el *rganismm

Jud!*ial, regutre en su prcpla no¡'n"rativa el otorgmmient* del b*no * honifica*lcn

pr*f*si*r:mt par* t*d*s sL.ts empl**dos prcfesi*¡lales, **[egiadcs **t!v*s sin

discriminación.

üs impor"tar"lte set"ialar, qr;€ en ios t*rminos en que se nealiza la pr*sente investigación:,

se deterenir-¡m fl".¡ndame¡:t*[rnente Ea vicl*ei*r: al prineipia e*nstitu*isnal de igualdad, al no

ct*rg*r bon* * bor":ifi*a*ión pruf*sionml, en fmrnrs gen*rffif a todcs §as ernpleadcs

profesinnates colegimdos a*tivns qu* lahorar: en el CIrg*nism* JudÉ*iml.

(i)



Fmrm uila rriffiyffir ccmprensión, la pr*sent* t*sís se divids *n cuatr* interesante*

eapítulos: en e! prinrer*, se enfcem eE c*n**ptn d* las prestaci*r"res lahcrale*

mrrmtieadas Individxalrner"lt*. el segundü, se neficn* at iárnhito juridi*m de prnt***i*r":

[ahural en {m* prestaeinr":cs lahanales del ürganism* Judieial; el terrffirn, trata

msp*ci*lm*nto !a vimlmci*n *l principio c*nst[tucional de igualdad; ml euartü, ffis d* vitai

int*rés, que seffia§a las bases parm une prspuesta d* smtucEén & [a problem*tiea

inv**tigacf *.

ilr"¡ relmeim: a [as tecríms srl c¡sJo se hasa el pnesente trabaj*, ms in:p*rt*nts indicar q{-*§

se ecnsultaron varios fiutsres, rraeicnales e ini*rnacior":ales, quienes mediante sils

cor:ocimicr"tt*s han pr*p*rci*nad* un imp*ntante supnrte a *stm t*si*; en cuar':t* al

er:foque mret*doi*git*, se utElizó el r*étodo dialéctica, apoyada er'¡ el sistema indr-¡*tiv*

y el deductivm l*s *uales s*r¡ fuentes d* grmn inf*rrxsci*r:.

Al fínaliear m§ presents *studio, basado en la investi6aci*n, se aporten lms corrclusionms

y reff*E"nenda*icr:cs, *or¡ la intenc!*n que puedan ser tonnmdas en *uer¡ta en Ia sok¡*ión

d*l pr*bler"r¡* i¡rvostigad*; ai mismo tiemp* de infarnlaci*r"l en futurms investigmcÉ*nms"

{i i)
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$" §*mm pne*mtmm§meres fi mk*nm&em

$.$. ffiefEcri*ü6m d* presÉaci#m *mhmral

ffin prinner iugar c*nvi*ne seftmlar que el heehc g*s:erad*n de las preetaciones labora[es

es la relación de trabajc que *ub*iste entr* el petr*nu y el trmbajedcr y que r*n *casión

m circur.rstar'¡*ias ajenas a eualquiera de las partes eseneia[es cle lcs **¡:tratcs d*

trahm.|*, sur§* sl *fr$# dc e$* rel*ni*n lab*r*|, c#rnü *ucede *n el ü*§* de ls

indemnixa*ión y *l pago d* dañns y perjuicios.

Tambi*n *xisten preetaeicnes Nabsraies que se g*nsran dentr* d* la propia relación

l*h*ral, c*rno süfi les bonifi*aci*nes, *l aguinale$o, Iás vacacicnes. tonf*rme

üuiElermc tabar¡eÉlas, "s*n t*das aquellas servieios y ben*fi*iss qu* el estado,

institucimnes .[urÉdic*s # ffirflprüsas privade* deben a sus enrpl*mdos. t] v*eahl*

presta*iones d*niva del latír'r presÉare que signifi*a dar, hmeer o r':o hacer."r nr.¡t*nces.

cmnstituye su pffiSil üfi una *hlig**i*n, un deber jr*ridico. Vienen s s*r cmdm un* ds los

dereehus m be*ef!*i*$ qu* eE *mpleador da a lcs trabajadores.

$e le d*n*minm m la presta*i*r''¡ hmneficio, sin embmrgü, *s ur: vo*ab[* mnt*ndido por lm

r"::*ycrí* cie lms mmpleadas y n* se m*t¿* refiriendo a q;n& f*rrnm eis r*alixar un dnmmtir¿* n

*ieci*narÉ* ds dereeho usue! Fá9. 443
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un8 vo|rir:t*ried*d pür *l patrón; $imtr qLic sün h*n*fi*ics que p*r r#uoft deE trmbajc y d*

lme r*laci*ftes quo s& $ustiteil entre lom trmbajad+res y p#trünü$ *stlpulmdos pür l*y"

ffil orig*rc de lns prest#tiün*s se derivan ds una **ntreter¡ón individllel ü **ic*tivm *m

trabaj*, e.iemp§*: iin dsstenso de qili¡xoe rnifiutüs en les labores pffrffi torr'¡ar e!¡ffiffintüs, ü

pür d¡spüs[*i*n l*gaE; t;¡mhietrr *n *l cfrs* d#l eüuinfildfr * d*l p*ríCId* de vmcaciürles §

inc[usive, $e ha dadn *s# ft*ffibr* e d&t#rm¡nedós factcres csft que el regEmen d*

s*SUrided d* **[:*rtura e suj*tüm prmtegidos pCIrsris rsspe*tivmn #imp*sici*nes.

$.?. t*as pr*sceü¡e§teffi $ffih*reEss mám *rxp*§"teme#s *ffi el dere*h* de tnabmj*

#eiffiC#$.meEte*0

t.tr.{. Lmw §"rwrxs ffixt§"#§

Para ahcrdar dei tema de Eas h*ras sxtr&s, se tientr que hacer aiusién fr qu* cünstitlly#n

hmrms l*h*rmles qL¡ff se r##liuer"! ¡ror peate d* l*s trah*jador*s, fu*r# de ur"ta "!*rnad*

srdinmr¡ffi de trabaj*,

ilu ECIs cor¡t¡"at*s d* tr*baj* se **ntennplan lus hcraric* de trabaj* y durac!*n de fm

jmrneda labor«[ diarie, s*¡:lmnal y rnsnsual. ffi*t* tiempo *e cnn*idffir& eürnfr rrdinmrim

legal o r"¡orr¡ta}, el rest* d* tiemp* fiü r#mprsr"rdid* en !a.jorn*da d* trabajo l* pertemem*

y türrffispünd* mE trahmjmdor. psrü *a-¡ el mrdcn lahnra! el r*mfixadü pffirffi cont[nuer #n

lahores propias ds §as atr[hx*ion*s de los trabajad*res, es cnntsrnpEadm rorn* un

tiernp* extrmmrd in*ri*.



Al r*spe*tm, sl *ndigo c** Trmhmjc indicm [c sigu*ientc. Ártí*ulc'12'X.-"ffil tnmbaj* ef*ctiva

que se ejecute fues"a de l*s límit*s dc ti*nnp* que deterrnir:a¡r los a¡tíeL¡l*s anterisr*s

par* lm j*rnadm crdinmnia, ü qu* ex**** del límit* inf*rior qum c*ntnautu*lmente ss

pacte, *anstituye j*rnmda extraCIrdinarim y dehe ser reryluflierada p*r lm ffieft*s *ün un

*ineuenta p*r *iento rnás de l*s s*lsri*s mínirn*s o cie fcs salmri*s *up*riorem a estos

que hayan *stipulado Eas partes"

N* s* ecnsideran hmras extra*rdinarias las qu* el traba.iadcr CIellpe €n subsanmr i*s

*rrfirms imputebles so{* a él *or:retid*s durante la ^!*rnadm *rdinsria, r"¡i l** qu* sffffin

*ün§eeu*neia de su fatrta de a*tividad durante tal j*rr:ada, siempre que *sto úl{imc !e

sem !rnput*blü"

Tannhión ** de irnpurtancie s*fralar, que las ti*r*s t*nt* *rdin*rims *#ffi* extracrdirteri*s

r:* pu*dcn s*brepmsar d*ce h*ras diarias, a excepcién de *asos f,ün:s el de sinEestros,

tal y c*n:* la indica nue*trn ü*dig* dc Tnabajü, #n e§ Artí*r¡t* t2k: "L*s j*rnmdas

CIrdinarias y extra*rdínarims n* pueden exced*r d* un t*tal dc dnce h*ras dimrias, salvo

cffis*s cl* *x*epcimm muy cmlificad*s qu* sü d*ten¡xiner-¡ *n el r*sp*ctiv* l'*gl*m*ntc *

que pür siníestro ncurr[dc o ri*ego inminente, pe§igr"en lms p*rsor:as, establecimienta*,

r::áquinms, ir:st*§*ci*nem, pi*mtíos, produetcs o cos*cha* y qu*, sin evidente per"jul!*i*,

¡lü §ea puslhle sustituir m los traba3ed*r*s * susper"¡d*r fas lahc¡"*s de l*s que est*n

trmbajandc.



Se prohíbe a l*s pátrffiffiüs *rdeffier o p#rrlx¡t¡r á $us trabmjadores qL"tffi trabajen

sxtr#ürdiilffiriaffi*fttfr *il labones qus p*r §# prüpiü naturfflffix* se&il il"¡salubrss *

p*!¡gr*§as.

ür": lcs f;ffisss de ealanridad pr.rl:lica rise la misffia salvedad Eue det*rr¡:ina el pánrafo

prin"lürü <ie *ste Artícul*, §i*mpr* que sE traha.!* extr**r"dir"rerifi *ffie rlec*serio p#r{}

r*njurartrfr ü et#nuerEa. En di*has eircunstanelas el trabaj* que se r*e¡iffi se debe pagffir

**rrl0 *rdin*r'ic"

ffil **b*r d* pr"*h*r el trab*j* r*alixad* enr tiemp* extraordinario le ü*rrry$pondc al

trabajadCIr sn casü de que exista ur"t confl¡sto laboral judici*i"

t.á.9. La EmdermnEeacE*n

Esta surge del üese de relacién laboral, y #*r¡$¡ste cn Etá* eE en:pleed*r tien* l*

cbligaei*n d* pagar oft concepto de indemnización un rm#s de salaniCI pon *ada año de

servie[us continus* euando despida injuctEfi*adan'¡er':t* o #n fnrrna i¡"¡directa & un

tr*bajador"

Sr el contrato de tr*bajc pon ti*mpo indeterminmdm *mn*lurye ilna vez tran**urridc ef

p*ríod* d* pr"u*ba y pür razén de desBido injustificadc¡. el patron* d*be pagar a ¡}st*

u¡na indemnizaci*n equivmier"rt* m un mes de s*lario par cada mffim imhmnmdn e*ntir"ruo, y sÉ

los *ervie!üs n# fu¡*¡'er¡ de r¡n afr*, la EnsierfinEua*i*n se *alc*iará en forn"ta prupmrci*nai

al tíernpo efmrtÉv*mente lahoradc y def:m dm calce"¡lar*e fsnrar¡d* üorn* hase la



sumatüriffi eim Eos $ffiiffirl#s o Eftüres*§ perc¡b¡d*§ dur*nts §os últirn*s ssis rnffisos, la

$uffiatCIrie de estas se divide dentre de seis y ss prorrffitee sL.¡ ind*rnniza*ión ajuetado a

dichc túrmin*^

Las oau*as rnás frec*entes qff* CIri#i**n ¡ff in.!**tifi*ae*# ruptilrffi d*l c*ntrmt* lmbural snr"l

por iniciativa patrena[, fundade en le antiEüedad o ex*u¡sms injustificae{as pfirffi nü quffrer

pegfrr indernniua*ión, pon ta[ rauón *n for"r"na indirect* lm expulsm dm sur pmnm*r:ml, de ahí

EUe §* uti[icen eorco sinóninras las lacr"¡ciones de indemrrixariún pcr *ntlgiiedad e

ir"lciemnixaci*n por despido.

Sm interpr*ta *ür"¡tü "l* *cmpensaei*n *üon*mica quo el *mpre**ri* l* ffihtrr";* ml

trabajador por eÉ lapso de s*rvici*s prestados y par los perjuicies que le reuse le

rupturm del contr*to de trabajo sin mativo imputabie al *hrmr* o ernpleacio, simndn

impuesta [a inder::niuacicn p*r ley y abonándose s*lamente cuand* no existe üaus&

justificada de ***pidn" 2

ffil *ódig* de Trab*jc n* detern'rina fónmuias que sesn pre*isms para *l *áfculo d* las

prestaeion*s laborales. Dicha normativa se limita ur¡ieamentc a! estmhEecimientm de ios

paraámetrcs par* llevar a c*bo las respectivas *perfiüiü**s. A[ respectü, es inrpCIrtarrt*

ar'¡*tmr l* *stablecido er': el eódigo de Tr"abajo al !¡"rd!car"; art[e¿",u!o 82.- "$i el contr;xt* de

trabaj* pon tiempm ind*t*rminadc concluyñ une v*z tra¡:scurrid* eE períod* de prueh*,

p*r rma*n de de*pido injustifi*ad* def trabajador, ü pür alguna de las r&us&s previxtas

*n e! Artfcu§* 7*, el pmtrmm* debe pág*r m óste *n* ine§enrnixacién pmr tienrpo servid*

I Cardona ?acarías, Relindo A. ffii d*rechc Eue le a$iste a los tratrajaderes e la estabilidad en etr emple*. Pág. 33
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*qLiivel*nt* * urr ress de saleriü pür"üffidffi mñ* d* s*rv¡üio eüfitifi{..!üs y si lüs s*rviti#s fi$

&trr&r¡uen ffi Lrfi &ño, en fCIrrl'¡e prCIpor*i*na§ al plexü trmbajmdc. Fare las efectos del

mmmrputm de s*rvici*s *üntiiluos, $§ d*he tmnnmr *n flu*nte la fs*ha sr: que s* hay*

Eniciado [a relacién de trabajo, üL¡alquierñ qu# *sta s*4.

l-a indentnización por ti#rfips strrvidCI se rige, además pCIr est§$ r#§¡#s:

a) Su irnportü Erü puede s*r mi:j*to de *ornp*ftsfrri*il, vffntffi ü üesió$1, ni pu*de ser

ernb*rüád*, $&lvs #r"! los térm!s"r*s del Artícutü S7.

b) Su irnp*rt* d*be ca!*ularss tcmand* §orTIü bas* e[ prüfttecli* d* los salari*§

devengadüs pür e[ trabajadar durante las ult[m*s s*is n:*s*§ {¡{rffi tengan dm

vigencia sl contratü ü el tlemp+ que haya trmbmjado, s! n* se ha *jr".rstad* dich*

t*rminc;

ü) La ccntinuidad del trabajo nü se interrumpe pür enfermed*d, u,mcacÉmnes,

Ei*enr!*s, h*elga l*gat u otres causas efiálüSas que sffi#ún est* tódigo

$u$psnde* y r'§ü tmrn:inan el c*ntrato de trabaj*,

d) [s r'¡uta lpsojure la eláusula dei e*ntrat* que tienda a ir:terrc-¡rnplr la cont[r-ruidad

d* l*s servicias pn**tmdos * por dar*c di*has condiciones;

*) ffii p*atnono qu* de*pEda e un tnmbajad*r por rffiusffi de enferm*dad m invalidsx

perffiffinffintc m vejez, n* está cbtigad* ffi sffitisfecer dieha ind*¡r"lni¿acicer, siempre
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que e[ ese¡ariftdtr de qu* se trfite ffistá prffit*gido p*r i*s ben*fir¡os *#rreÉativcs

d*i §nstitilte Suatmrxfflttrt* de S*gr.rridmd $**iml y quede dev*nE;xmdo, dewdm ei

rcon'tentc mism* de im eesñeién d*l ecntratc, Lltr& pensi*n d* invai!dea,

*nf*rrfi#d#d * vejex, *tiyü velsr attil&rial sem equiv*lsnt* ü rfi#y*r a Ea *xpresüd#

Endernniza*rén p*n tiennpo servido.

Si la p*itsién que *ubna el En*titut* üuategnalteco de Seguridad Social fumre rnenür.

*egLlr": s§"§ vmi*r aetumrÉml qL¡* cmnf*rme la expeetmtiva d* vida d*l trabmjmd*r,

d*terrnine dich* lnstituts, el p*tr*nm que*a *biigadu {rnicmrner"¡te & cubrirle la

dif*rencim.

§i no Süxffire de dicha prCIte**imn, e[ p*tr*n* queda cbligadn e pffSer *a! trmhajad*r im

i*d*mniaa*i*n p*r ti*r"l':p* s*rvido que t* **rr-espcnda.

[l trahajador qu* p*r enfermedad * invalidsu, p#rfl&n*r¡te * p*r vejez, s* v*a

imposibilitado d* cnntir¡umr en ml **semp*ñ* de l*s atribuciCIn*$ de su rffr§# y pCIr

cumiquiera de es*s cin*unstan*ins, que dehe .iustificmr previemmnte, se ¡"*tire, ti*n*

de¡"**hc a Eile el patrcr":o i* nubra e! eineuenta p*r *iento eie la indernnixa*ién

prmwtsta en *sts artícq"¡§o, si*mprm ql;& n* Süüe de l** ben*fici*s c*rre[ativ*s de!

§mstitut* Guat*rnalteeo ei* S*guridad Sccial, per* si disfrutár"rdcÉas, *ste úninarnente

im ¡"c*nffioc* urt& pensÉ*n cuym vel*r m*tuariml seffi ffisiltrr quffi lm que le *mrr**p*r:derím

*mr:f*rn:e a [a regla inm*dimtamente ant*rior, de aer¡erdCI *üt-t la exp**tatlva de vidm

ql.l# para dich* tr*hajmdur fijm *l indicadc Instit¡,¡t*, e[ p**tr*n* scl* mstá *bsigadm m



tuhrirte en el ffiütfl del retir*, la diferencia que resuite pera corn;:letar tal

ind*r":rníea*imn. EIn el casc dm quem [m pensi*n qu* fije, al trabajadmr ei Enstitq"¡t*

ffiu¡atemaltec* de S*guridad Ss*ial, see superinr * igual a [a indenrnizaci*r'¡ is:dicada

en este párrmf*, **gr.rn las n*nffims *xprffisffidas, el patr*no nm tier¡m *bligación m[9ilnffi"

§*m §rxapmntmne§a de $m §md*mm§amc§éa:

l-a inderxnizaei*r¡ es un# de las prestmcíones rc¡&s irxpnrtar:tes er"r *ualquÉ*r iiquic§aei*n

iab*rml, pero a ia vex e* §a de nrayor" p*§rfurxi**, debido ffi qil* *t";alquier disputa lah*ral

qu* pueda [legar a surgir desputés de firmadc e! ecntrat* gira sien'lpr* eR baee a su

pr"*cederreÉm * n*,

Igu*§ imp*r"tmncim revist* lc *stipulad* en el Artículo S3.- "Salv* !o dispuestn p*r ml

pánr*f* segund* de[ antíer¡lo anierior, cl salaric debe liquidarse cCImplet* en eada

perl*dc de pe#s" Fara este efect*, asi cCIrn# perñ el *ór:"lputCI de t*das las

indernniraei*nes c pnestaciünes que otcrga el presenie Códig*, se entiende pfir aalari*

c*r-np!*to el devcn':gmdo durmrrte le*.icrnadas ardinari* y extramr"di¡"larim m e[ *quivaier:t*

de [as misrnms en e[ cmsc d*l ineiea b] del artíeulo E&.

lEualmer:te, par& l*e misr¡"rss efeet*s que indica *! párrmf* antcrier, siernpre ql¡e se

pre*dm px*tar l*galm*ntm sx§arics sn ssp*üi* y no se Í'raye *stipul*d* la proporción

er'¡tre éste y el salario e¡: dinerc) debe entender*ffi Eile ee ha ecnveniel* pager *n

especie un trmimta p*r cimnt* d*l salaric tütal"
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ffitrerffieffiÉcs pere e§ ci&§wmüm d* {m trtdwmnise*Één §*n:

m) §alaric prom*d[o: ffis aqu*[ salar"!* que sirve de bmee f¡".rr"rdamee"¡tal para *l

a#*euad* cálculo de la ir¡d*mni¿**icn, y *l ruel *bffirrffi l** {lltiryl*s seis meses d*

actividadss llevadas a c&hfi, y cornpr*nde: el sateris regular, *N aguinaldq:, el

bmr:s *atorce, las hora* *xtraordinarias y todu benefici* que sea cuantifieable y

que haya sldro prcporci*nad* al trabajador g*emtmnmaEtecu. ffil xalar-io pr*r"i":edlo no

dehe de ser c*nfundidü cCIn las ventajas econémicas, las cual*s son beneficios

que nCI pueden cuantificarse y qus por endm sün presun"ridas dm fnrrna general,

siendo las misnrae del orden del treinta pmr *ientu, sieildo dícho pcrcentaj* ei que

se asregü s lo que resulte de la multiplicaei*m del pnom*dio por [*s años

trabajados.

b) Tiempo de trabajo: Cuando se tiene e*tab§ecida *tra¡'emente la fecha en [a *ual se

**menzÓ con la relación de trabaja, sntonces *l tiempo qu* so ha trabajado deh*

de ser desglcsado en años, meses o hien er'¡ días. Por cada año qu* se ha

trabajadCI, ent*nces es correspondientn un salarim promedio, y pür cada m*s que

se haya trabajadc ecrresponde una do**ava pante del sueldo promedi* y por

c*da día traba"jado es correspondiente el tr*s*ientos *es*nta y cir"r*o por ni*ntc

de[ su*ldo prcmedio.



§.*.3" É*mm cdm*ae *on*s

ffis sf **rm*h* que l* msist* a i*do traba.!*d*r * un p*ríodm d* tiempo en rffipos*, *n

des*ans* ren':u¡s'¡enmdm a! que s* le dencmina vaemci*s:es, desputris dm eada aft* dc

trmhm"!* cq:nti*uc al servicin dc u¡n mism* patrmn*, cuya dureci*n mínirm* es de quir:*c

dí*s h*hiles si¡: cxcencién.

Las va*aciones nü §#rr c*mpensebles er: d[ne¡'o, salvo *uand* el trabajad*r qule haya

m#qn*irid* e[ d*¡"ech* *m g*xantas, mo las haya disfrutado pür §*sar en sil tl"*hmj*"

eualesquierft que sea [a taL!§&. *uand* el trahmjm**r c*§* e!"l su trahaj* c*alquiera qu*

*ea la *ffi{.lsñ, antss de *urnplir un añc d* servicics mmntirxu*s o mnte* de *dquirtr *l

ct*reeho a uffi nu*lrü periodo, el patrono debe eornp*nsarB* *n diner* la parte

pr*pcrcional de se";s vmcmciones de acuerdo con su tiempa de ssrvicic^

L** v**a*i*l':*s an*ale* retribuidas constituyen sl d*rechc al descarlsm imterrur-npido,

variahEe desde u¡nos díms hasta mi*s de un mes, que el trabajad*r tiene, ron $*üe de su

r*mun*rffi*icr.¡ ml *un:plir dctern:inada lapso de prestaeión de servicias.

l-a* vmc**i*nes n* cmnstiiuyen salari*, pu*s no se estipula ratríburión sín* descansü y

la e*n-rp*nsación rro d*be tradxcirse *r"¡ dinera sina en rspüso d* alfí §a oposición e q{-i*

s* pa#l.§ffn §as va*aci*nes no disfrut*d&s, e*r: rblet* de rest*rle al trahmjadcr la

t*ntacicn de lu*¡"a¡se a ccstm d* sr.r salud la ex*epcién del todc justif[cada a la

t#rnpensac[*m de las v**aciür]ffis sn dinerCI provi*r:e d* Ea inrp*sibilidmd de disfrutarlas

qus $urüs üoft un despid*.

ltJ



#t der*rh* m l** vacacicn*s prcp*rcion*l*s se *t*rga *l traba.lad*r *ualqui*r# que ss#

ia *ausa que motivo la resc[*inn de contrat* de trabaj*. 3

üentnm e{ml ¿&r:th[to l*hcr*i, las vaca*!*¡:es s*n constitr"rtivae de un cEaro ejempb de lm

*vmluci*n qu* ru:uvi§ium e ir:spirs a Ee rarnü dsl derechü sil rr"t*rr*imn" F*cc tlmrnpu *trás,

*xanda *l trabaj*dcr se sentía eansad* pür ilne d*terminada rutina en Lrn r"¡:ism*

trahajc. * himn si *l ry¡icmn ll*gmba al t*t*l tÉmit* d* sr¡s pr*pias fe",¡*rxas, * *i q*i*iera

disponer d* un tiern¡:o iibre para la realizae[*rc de ur":a aetividad peramnaE, sin':plen':ente

d*j*ba de trabaj*r. §* *r"ral *ignificah* qu* # partir dm Ee¡ t*mm ds d!*ha de*isi*n no

ccntaría eon sueÉela alguna, y eün el mgrmvmr:te que aden¡¿&s pnnía en t*tal peEigr* su

(5r r áp,wLr"

Hn *po*as mntigu*s, *l pens#r ffifi *n perímdm d* va*e*!*r"r** pr*grmmmdu, nü erffi

cslncebible. Si bier:, eran cbeervmdas Hne rnffiyür cantidad de festivid*d*s, Eas misr¿ras

eran básicmr^r:mrlto d* *rd*s"¡ religi*s*, r"lo c*r"rtandm el trab*3adar cüfi L.'t"l ¡:er"i*dc que

fuera cierto y c*ntirruado ei* de*canscs. ül trabajador s"rs es una per$üna qu* viva

unicarncr¡t* pffirffi trabajmn y mdemás E* rutina 6:uede ll*gar a c*msicnar ssrlc* trmst*rmmm

psi*os*n'r*tierys en *[ ser hun:anü, pmr l* que es r¡eeesaric que el r¡':isni:ry cuente üorl L.¡m

pwníod* d* des*ansCI s sÉ& rftál vffi#ffirlon**.

Anteri*rmer¡te, sü adrylitE* qqi* !*s trmb*jadnre* *fectiv*ment* n**esitsban de ilffi

pení*dc reguimr, desEiga*ndcse d* sr-r patnmnü, ü se& qu.;* efe*tivar¡rent* se p*rmitím e§

des*ans* dmt tnmhaj*dcr, y ql;s al fir-¡alizar ei mrism* eE trab*jmd*r d*bía v*§ver a sus

3 *ai:*nellas. Guillermo. Corn¡r*ndEe de derech* §a[:e:ral. Pág. 814
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aetividades labcrales. Tarnbi*n se esesuraba a[ trabajadür qu# al finatizar *§ d*s*ans*,

volvería a sus lsb*res habitual*s.

Poro *icho desc*¡"rs*, nü er* emás que una licor"lcia sin §**e de sueEdo, debidc a qu* si

bie¡: erm adn:itido eÉ deseanss sfimo uÉra suspens!én de la obllgae!ón de laborar, dicho

dmscmms* Í1ü *rffi renrunerado t*tr y c*rfio l* estable*isn lcs textos leg*ies de diehas

épocas, y los cuaies efectivamente admitían e! no pasü de dichas vaeaclones.

Hast* ccmisffizcs del prescntc siglo. fue que los trabajad*res rüm*nzfiron * g*zar d*

ius hen*fieins de un p*rí*dCI de vacaei*nes al año üsn ü*oe de sueldm. **n dieh*

flsfi*rnenu ai ser anxli¿ed*, se pu*de notar claramente el **rácter mvnlu,¡tivo eüR e[ cua!

ha **nta** el *erecho del Trabajo en nuestra soeie*ad guatemalte*a.

"L&§ v&*&eicnes *cn *quel§a temporada *n ia que se eesa *! trabaj* habitual, en 
'üs

n*gnci*s, estudios, servicios, procesos y dem** *ctividades, a fin dc dispCIn*r de

tien'lpo pfrr# urr desea¡rsc reparador, para entregarse a ocupacicnes pers*r:al*s

t1*üss*rE&s" 4

ffin ¡"esur"fisfi se p**de decir qus se concibc a las vae*cion*s c*rflo aqu*l tiemp* de

descamsc tempcral de una determinada actividad que *s llevade a cabo de r¡ran*ra

habitual, y de manera principal del trabajo que es rffirnunerada.

Vacacion*s son tan:biér"¡ la liberacién ternporaria del traba.imdcr en nela*ion a trm

obtigaci*n cn¡-"1 la cua[ *uenta de er:c*r¡trarse bajo la dispnsinión directa del *mpresariü,

1^'' Cardona Zacarías l"le¡'lindo A. üb. eit Pá9. 41
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e[ *ual debe hm*er *fe*tivu el pa§* de dichm tiempo,

m*lmtido a trabajar.

eoGrü si el ry:fsmo sí hubiera

Las vacmcimnes *u*nten c*n le üffir#*t*rístrca de ser ¡rrenilnüi#htff§, y scieffisnts e¡

trabajador es qr-E¡en pcdrím reftuilci#r e las misl.l'lffis, y este i* he¡"ía únieamen?* en *§

oe$ü dffi qu* c*nters ron un b*nefi*im de rnüyor velor, sl cxal s*rífi cün$¡st*nt* *n ufi

ingres* adieÉCInal.

't.tr.4.. §t eguEr:aEd*

Üonstituye CItra prestaeión más qile le asiste a traba.ladCIr durñnte la vig*n*ia de ?a

releción laboral. tcnsistc en ia *hligaeién cl* todo pffitrCIns á *tsrgfrr & sus trabajadmre*

enuelmente en tCIneepto d* aguinald*, el *quivalente a! rien por cier:t* del sueldo n

salario mrdinario mensu¡mi que óstss d*vmngu*il pCIr año de lab*rss cffint¡ftl;o$ o lm pante

proporei*nal corresp*nd ientc.

ffista deberá pffiSffrse *l *¡nüu*nta por cientCI en ia pnimera quin*ena d*l rvr*s d*

dieiernhne y el cin*uent* pmr"cier"¡to restentes en tra *egunda cjuincena dsÉ rnes ei* sner*

niEu*ier:te.

ill aguinafdo n* es **urnulahle aña **n frfrü, con #¡ *bj*t* de que el erxpfead* percih*

postmriormerlte una sl;rylffi mffiyür; p*ro ml empleadon dsbe pffge¡' lnrnedimtmrc*nte i*

parte pnaporcicnal del mismc de acuerd* rCIn etr tiempo labnrmd*.

13



Sm pumde deci¡"tarnhÉón nempmct* al *guinmld* que **nstituym una c*stunrhrn * [a que

deterrxlnsdms legiei*ciones qu* le han dado fuerza obligatcrim, y se ha **nvertido en

be¡"¡*ficiu gmr:mral par* t*dos l*u trahajad*r*s.

ffin lm legislación lmb*r*i guatemaits*&, *l rn*r:t* dsl misrn* em de una dn*mmv* pmrte del

t*ta[ de lcs salmr!*s que se han absnado al trabajmdmn durante el txfrn, o se*, el

equivmlmnrte al salariu d* un ¡ne*. ts part* del s*laria que r*timr"re el patr*n* er: b*¡refici*

d*l trabajadon e! eual se lc entrega en una ép*ca eleterminada; effi ia scci*dad

guaternaltffiüffi *s el quin** dc dici*nrbr* d* *sd* *ñn.

ffil aguin*[d* para efe*tos de los deb*res de los patr*n** s# presilffi# türno un püüü

forzcao y regular. F*¡" ello, técnieamente debería ser ilmrnad* sueidc anual

con"rpl*mentari*, ys¡ qLie de manera legal farma parie del s*laria. tn el *rdenan:isiltry

jurídie* gumtemalteea, se regula dicha prestaeión mediar'¡te el Decneto 7§-78, det

üongreso de le Repuhlic* de Guatemala, denominads t-ey d* la Fr**tac!*n dsl

Aguir"raEdo d*l §ect*n Frivado Decreto que regula los aspectes pratetie*e del pag* del

aguinmld* y pn'üflurm uma mejor vida para el trabaj*d*r. Hl *guinald* ** del cien pur

cientm deE salarin"

A{ r*speeta la Ley R*gui*d*ra de la Pr*staci*n del Agulnmldo par"a las Trahajad*res del

Sect*r Priv*d*, ilecrete¡ r¡*mmnn 7§-7S del üongreso d* ta ffi*puhlica de üuaten:mla

indi*a e¡l su cuar-tc *onsider*ndc lo sigui*nte: "Q{-{e es nerffisffirim emitir una l*y que

rmgue[e ml mtorgmmientm de este pre*taeión, e*n el *bjetc de cumplir *on e{ mandat*

t4



ü*nstituri*nei y. qile el misn']§ t[en:pm, *mntmmple E*s casos de incapmcidad e*ron*rnica

de *un":pBir *or¡ el *torgarxient* de di*hm prestación"

La rnisrna nürryl& [r"¡dica en los artíeu!*s 'X.* "T*do patr*r'r* queda *bligadc a otcrgar a

sus trmbmjmd*re* mnr¡*lr"ner"¡te en **ncepto de aguinmldo, el *qu;ivaE*nts al cien prr

*i*e":to de§ sueldn o salario *rdinario rn*s:sual qu* é*tns devenguen pür un año de

servlcins *ontin*c o la pme"te proporcional **rresp*r:disnte"

ArtículCI $.*"Hl aguineldo no üs acumulabl* d* anm *n aÉi*, c*n e§ ahjet* de pen*ibir

posteriorrnente una surfia mayor; per* *! trahajadCIr, ffi l& terminaeión de s¡-¡ **ntrmt*,

ttene derechc a que *l patron* le pague inmediatan"¡er"¡te lm pmrte pr*p*rnimnmi d*l

m[smü, de aeuerdü üCIffi ei ti*mpo trabajado"

,&rtícul*7.- "üel pago de la prestaeian de aguinatdCI dehe dejarse eonstarl*ia escr[ta. Si

*E patr*ne a requerimi*ntc de ias autoridades de traba.lo. n* m¡"¡ry*tra ia rmwpcctiva

cnnstancia de pag* ccn la firma o in:presi*r': digital del trabajadmr, se presurne, salvo

pnu*ba *n cor:trario, que *l aguinalda nc h* sid* pagmdu"

AntícuB* 'i*.- "F*ra que el trabajad*r de campc y aqreeE *uy* eorrtrmtm no le exijm trahajar

tmdms Eos díms, tcda* Nas serftanes c todos los rytes*§ dei añc, tenga dmrecho a ia

presta*iér"1, bastar¿á qu* haym fabcr*do, por lo n!#r:*s cientn *!ncu¡mnta jornmdms * tarems

de trmhmjo, **alqu[era qil# sea É* natu¡raleza o rnodalidmd del cüntrato"
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Artículo "'lt.- "Los pffitr*ilGs e *fi'rpre§*s qufi ffiü trstér} ür"1 p*sibiiidaei *con*rn[*a de

*tsrser e#uina¡do en tsdü s er'¡ pffirt#s ffi sus trabajadcres, deben prflhffirlü pür nxediü d€

#e*larmmi*fi#s jrrrede, qu* presefttarán er'lte ims autcridades admini*trativas c*e tnahajm

mi&* prnxinras" il¡ühfr deelaraeión se har;á dentr* de lcs primerCIs Eu¡nre días deE mes d*

ncviomhrs del añ* quffi s* trats, sntendiór:d*s* pmr rcnun*imdm *ste derec!:* p*r p**c

dei patrcns qu* no lo hagm eft el términc previstn y queda *hligada aE pag* de la

prestación"

t"*"$. §*a hs¡n§fimmm§*cn effiue§ pana trabajmdorem de{ sryct*e'pr}bfrte* y privmdm

ils una pr**ta*ión n:*s que lss aeiste a l*s trabajadcrss. ffis de *ará*t*r obligat*ria, y

c*nsiste e§ pago a sus trubajadares de un monto de dinero que c*nfnrma la bcnificaciér:

anu¡*[ *quival*ntCI * sL.¡ salaric o susldo ardinaria qu* dmvmr]üu* el trabaj*d*r. ffistm

prestación es adíci*nal e independiente al aguinaEdo *nuai que oh§igatnriamente se

debe pesar al tr*bajadcr"

Se ha estahlecids qile lm bcnificaci*n anual es el equÉval*nt* ai ci*n p*n ciento del

salaric ü su¡eldo CIrdinaríu devengando pcr el trabajad*r" eR un mes, p#ra Ecs

trahmj*dare* que hr¡bier*n iabarado al serviei* del patrmn* durar"lte un afr*

inintenrumpido y ant*rim¡"4 la fecha de pago, si la duración de l* relacicn fuera mmnrur de

iln *ño, !a pre*taci*n *er¿* pr*poreional al ti*mpo labar*do.

La bunificmci*¡r deb*rá passrse durmr:t* la pnimera quir:*ena del mes de julio d* emdm

año y si la reEaeién imb*ral ter-r,¡inare por *ualquier üausa el patrcna d*ber;* pagar al

1li
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tr*bajmdor la parte propsrüitrnal a{ tiemp* la*}CIrada entre e[ umry de jutim innredlato

§E:t*ri*r y la fechm dm teryninacién.

,&quell*s püS*s qus ;n*rffirfitrnt* el salarlo $übr* lm regulaci*n bas*, *üfi$t¡tr-.iy*n lñs

Elarnm*xs bonificmcimfies péra el trabajad*r, entre sus üausas prinr¡peles se eftrLi*fttil&n

!* cmrsstía de la vida, lts erics de antiguedad en lm ernpresa, la índ*lm de l*s trahajos

ea§Éficad*s, imgnatns G arriessadss, §e les cü¡xoce también üür''| los nCIEfibr#$ de

silpl*n"I*ritns, plus. ffi;ffij#rffi, y a#i*i*r"lal entre otr**^5

ffil hCIna 14 es urla pr*st*tión bastante parecida ml *guinaEdo y al igual quo óstm nm *e

eneuentra üünsisnsdo dentrü del Üódig* de Trabajc vigente *ina qu* ffin uffi* Ley amexa,

tar"¡:bien el mants d* la prestecién en mención ss ¡#ilffE, difirier¡d* únicmrnente en la que

i¡rdiea la Ley de Bcnificación Anl¡al para Trabajador"es del Seetor Privad* y Fublirn,

**cretn 4.2-SZ d*l Congreso d* la Republi*a ds Su¡aten"lalfi, ELitr rogula *n e! A*fculn ?:

"La henificac[ón anual *erá equivaicnte al cier"l par elent* {1üü%} de! ealmn!* * auelein

ordinario dev*rcgads por el trab*jad*r en un rn*s, par* l*s trabajmdcrss qutr hubier*n

labo¡"ad* al servEeia deÉ patrono, durantc un aftCI ininterrun'lpidc y anterior a !a f**ha de

pag0.

Si ia d¡:nmción d* !a rel**ión lahonal fuere mennr de iln aiiü, la pre*tmcion ser¿*

pn*pcr*iCInal a§ tiernpo laboradc. Para deterrnir¡ar c[ mont* de la prestmción, se taffiar¿*

tomñ base e[ pr*medin de l*s st¡*ldms CI sa§arics mrdinarEms devmr:gadms par *i

trabajadun en sl afre: ei cuxl t*rr¡rina en el s"r¡es de juni* d* cada aft*"

'tardona f**arias. Herlindo A. Ot,. tit. Pás. 3?
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üe la L*y re[meionadffi enter¡*rmefite, *s irnpcrtmnte tcmar #n suerltffi tro que establee* el

Antí*ul* 3: "E*& bonificmciér': d*her¿* pffiffffir$* dur*nt* la prim*ra quiñt*ila del m** d* juti*

de cadm mñ*. §i la relació¡: lab*rm[ terrninare, por rila¡quier *ausa, el patronCI dehen¿*

pfiSer"ml trmhajmd*r l* perts prüp*rffiionel c*rrespüfidierltff ml tiee"r:po türridü *fttr* ol ilfi*

de julio inn,ediat* antsrlur y la fecha de terminat[ón"

§.ft,§. La hmmB€iea*i*r: ifficecaÉ§vw mfi ***t*r privado

ü*nxtituye stre prsstae!*n n'lás EUe le msiste at trabaja*or la bunifica*i*n inc*ntivo al

smctor privado y qu§ ** rx*terialixm dmntr* de l* vigencia d* lm nelm*i*n de trmbajc. Se

üre& eR fcrma de in*entivü. pffira lcs traba.ladores del ee*t*r" privadm, ccs: el cbj*to de

estim*far ** pr*ductividad y *ficiencia, las eff:prsses privad*s dmbmrán cmn**dsr ff sL,¡§

trabajad*res una bol:lfieeeión in**ntivü R* rft*R*r de treinta ecntmvms de quetzml que

d*b*rá ser calculada por hora ardinar"ia efertiva de tr"abaj*, en": mnn*cia d*i cuns* lmgal y

pagada al trabajad*r en fcrma mensual.

Frlrnas * premios a la productividad c*¡: est*s nombres s# §*Roc* m§ smhresu*ldn que

se ccncede * l** traba.ladores al l*grar una pr*du**icn pcr mncima ds la s**ml*d*, su

finalidad trat* d* *or,rbinar eÉ intert*s del trabajadmr ai que {e [:rinda l* p*sibiiidad *e

rx*j*r*r sL¡ rsmiln*ra*ié¡:, int*nsificand* l** t*¡'*ms, rone*die¡:dc r¡n aun:m¡"¡tm subre el

salario **¡'nún üorfio prer-nim, üür:";ü r*gir"i"ren de in*enltEvm.

Tmrxhión tien* üsrnfi motiv* Lrffiffi r*spr*estm a l* ¡:ec**id*d d* podmn mulm*r:tar l*s

s*lari*s. S* en*uentra re6ulmdm erl e[ ffie*ret* 78-8ü, del eongreso de !a ffi*publi*s **

Gx*t*nr*lx y si.;s r*f*rn:ms.
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$.§.Y. L*m dmffi*s y p*rjuat*§ms

Los dafros ssn tras c*nsecu¡encias pr*d*cidas de ur"ra a*ción n*rry:a[nrente id*r¡*a

rsalizacJa p*r el patr*nr* sr"i contra d*§ trab*.!#dor, cüB:ro pa*diera ssr un despidm

injt"tstificadn, dentr* de este r:*ncepto se pu*de inetuir las prestaci*nes §aborales fi qL¡e

este timnm dcrs*hc y *tro $üffi"tü ei dercrh* * s*r reinstaiedü, a qile [e prr*ebe la cau¡sa

justa de§ d*spie*n ante los t¡"ibunmles competentes.

Lm* perjuicics son la* gmmancias lieitas dej*das de per*ibir pnr eE trabajad*r derivad* de

los dañms m***i*na*ss psr la aeci*n ejecut*da p*r *l patrmnc *ñ sse *er"ltidCI, p*r*§CI

es qc-¡tr existe una vinculaci*n direeta entre arnhos, eunque parecidms cada uno d* ei!*s.

L* ley e*tablec* que *uandc *l patrcno nfi prueba di*ha *ausa deb* pagar al

trabajador: ai l*os daños y perjuieios los salarios que e§ trabajadcr ha dejado de per*ibir

d*sde el mcrnentn del despido, hasta el paEm de su lr"rd*rnnira*i*¡r hasta un m;áxirno dc

d*ce ffisses de salario y las ccetas judiciales. b) Si el emplemdcr n* probar* Ea justa

t&rlse del d*xpÉdc, dehe passr *l trabajad*r * títulm de dañm* y perjui*i*s un r-nes de

salaris si el juiei* se ventlla en un instancia, doe meses de safmric en cmsc d* apela*i*n

tj* Ea sent*r:cia.

ffil re*arcimientm de daflms se justifica aduciend* que el trabajadon tiers* denecho a que

se le ind*s"r"rnicen ios p*r"jl"rieiox eccs"¡ún"ricüs qus §* rr"igina la ruptura del *ontnmt* de

trabaj*, tantc por la disrninu*ion patrímonial o dañ*§ *rt"lffrgsnte* cmmo por la p*rdida n

frustr"e*i*r": del aumer-rta de lus biene*, tro qu* deja de percibirse, quü tipificm el lucrc

! t¡,/



tffis&nte, sin r:*g*r !a base resarcidcra de la ind*mnixa*ión por despido, nü s# *.!uemta *

los dmños y p*ryuicios inf*ridas sup*riores & v*c*§ a lm tasm unifcr¡n* dm §m l*y.6

6 Carclona Zacarí*s, Hei"findo A. üb. t¡t. Pág. 39
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TAPíTULÜ IE

Árcb*É* jurád§c* de pnwÉeucE*nt trmh#nm§ em e§ {mmm de *as pre*tac§oa:ss labsnalew

es: e§ $rganEsrcm Jud§sim§

X.$. L*yes nac!*n*les

2.1.1. La *c¡rstátue§óc"r Fc¡§§ÉEca de Ia ffiep*b§Eea de #uat*fficm§a

üer:trc de ims re[asicnes *ntre trabajadores y patranos en Guatenrala, estas s#

cncxsntran reguladas específieamsnte por nürñr&s supremes ccnteni**§ #n lm

tmnstitución F*!ítiea de la Republica. en cuyo Artícul* 1*2, se establecen las

prcsta*i*n** laho¡"ales mínirn*s. A través d* éstas ss que *e dssarrol§an la* ftormás

crdinarias *ümo se verá más adeiante.

La Constituei*n Palítiea de ia Republica de Guatemala se r*fiere al trabajc de [a {*rma

*lguiente: Artí*xl* 101, "D*recho al trabaj*. §i trabaj* rys i.§n d*rechm de ia pürssná y

una *htigaci*n soelal. EI réglm*n labcral del país deb* orgarrizar*e c*nform* a

prir"tcipfms d* justi*ia süti#I". ffe acuerdo a lo anteri*r, se ha qu*rle*n #e*ir p*r parte d*f

fegislador c*nstitu*imr"rai que "el derecho de trabajn e* un der*ch* tutelar de los

tn*xbaj*d*r** y qL.Iff *cnstituym Lni-l mínim* de gerantías s*cimims, proteet*rm* dml

trabajadnr. inrenur:ci*bles úffiicmffiante para *ste y ftarnadas a dssmrr"cliarse a travós de

ta l*gislaci*n mrdinms"ia, la contrmtaci*s: individual eol*ctiv#, l#$ paetos de trmhmj* y ntra*

nürm#s.

¿1



Fundan"rentada en estns prir:eipio*, lm ffimnstitucién Folitica de Í* Republi*a, negu[a l*

r*lativ* ml trmhajn, c*nsiderando eistm *offixo un derectrm d* la p*r§*ftñ y iln§ *hligm*i*n

**eia!...".7" D*rltro de áos derechss mínimos que c*ffic se indieé ar¡"lha, ssn superahles

de se¡'n"rcj*radoe; la üpnstituci*n Fclítica de la ffiepublica regulm en el Artícul* 1*2 l*s

sigulentes deneehCIs s**iales r:'¡inin:os entr* *tr*s de la legisle*ión del trahaja así:

a) "§§ derechs a la libre eleeción de traba.io y a **r:dieiones eronérN[cas satisfaetorias

que Sar*ntic*n al traba.iadcr y su far"r:ilia ufta existencia digna"

**l anterimr derc*h*, es evid*nte de quCI tiene c*n*iderable rsl**!*il cilr"! e[ *aiarin qun

devenga cl traba.iador, para qlre alcar:ee a ilná existencia dlgna y s*tlsfacer las

n*ce*idad*s pür lo menos las básicas pffir# ó§ y su f*milia, y e* aquí en dmnde se pumde

rxencionar e[ salaria mínir*o, que es evidente de acuerdo a la realidad, que en muchas

*r"fipr*se$, ns s* p*Sa el salanio mínimc, y de la constante *posi*ión del secton ¡:*tron*i

conforn:ado a trav6s del tACtF de no aurneniar el salaria mínimc cr-¡ando se i"eúnen

anualn':snte la* cmrvrisiones paritarias pürá la fijaeiéi: del s*[*ni* n:íni¡"¡':o. y {iu# *n

ffiuchos casü§, se ha tenido que fijar pcr parte del gobernante;

il hechm de que nü ss pesue eB salario mínims a un tnmba.iador, se est¿& [nee-¡rriendo en

vi*la*ión a sus derechas imhmr*ies y de vida, de acuerd* m *ste in*i*o ccnstitucional

reupecto a l*s d*r**h*s so*iafee mírllmos que el [stado debe garantizarle sl trmbajadur

y su familia;

7 Saceta No. 37 Fáginas 5S y 6* exp*diente 291-S5 sentencia de fecha 1S de agost* de 'lS*S
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b) "Tmdm tr"abaj* será equitativmrxente res'¡":unetrad*, salvs l* que al resp*ct*

ie i*y"

ffi*te espc*tm s* refl*re m lx {ras* igu*l trabajo, iguul smlmric, *in onrbargu, estc en la

neaiidad no *§ msí, y se ve palpahlerner:te en im dis*rimir:asión que se g:r*du*e a la

r::*jer c*ft rsspffi*to ml salario en rela*ie¡n al hambr*, nü sofc no tiene posibilidad*s de

acsesar a dieh* pu*sto de tr*baj* sino qu* tambián el salaria variaría resp*ctc de eila,

pmr *trn lado, tamhi*n se hmce referencia al salario mínin"¡* y e [a ohligat*ri*d*d del

§*tad* d* vigilar su cumplimi*nta.

c) ,'!gumldad de salario pare igual trabajn prestado en igualdad el* *nndici*¡:es,

sfi*ienE:ia y mntigüed*d"

üe alguna rnailerff este derecho tiene relaeión ean los das anteriCInes, g:l.r*s *l patr*r'rm

tiene la obtigmci*n de *bs*rvar lo* d*ne*h*s adquiridos pür lo* trahajad*res. lm

antigüedad, los derechos generados de ella, en gcñera!, ccndicicnes iguales para igual

trabajo prestmd* *n igualdad ds salario.

ñ) "Fijación de l*s nsrmas de *unrplirnienia obligatoric para emple*dor*s y trabajadore*

en los ccntratcs individuale* y colectlvas d* trabajo. ilmpl*ac{ores y trahajadores

Br*eurmrán e[ dmsmnnellm ec*¡-rén:i*o d* la ernpresa p*ra benmficü* rorr:uil"

ffista norrna *onstitucimnm! hm*e neferen*ia d* alguna m&ftñr&, mpaú* de lms cont¡"atos,

lCIs pactos cciectlvas, **nveni*s c*lectivCIs, inclus*, reglarnen{ms de trabaj*, en dande

me e*tablec*n condici*rres de trahxjo, qLle de alguna ffianera h*n sida concs*nsuad**

¿.,
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*ntr* *stos fror"l liltffirvffifiüiór¡ dei Hst*do paÉ'a $u evei^ §*a pr*bl*máti*m quxe s# ffitrffivi*§fr

üonsiste en qi.Je en rnush*s r&sos, especialr¡lent# trft el árem rur#! de Guatemala, no

ox¡stsn cCIntretüs sscritüs, y *sts os ffi*t¡v#, püfl la falta d* silporv¡sién y rontrül de l*

lnspee*i*n Genera[ de Trabajü, de abusos pCIr pe*e de los patron*s en c*ntrfi de lcs

trabajadnres.

l{c sc les hacs sebsr de slrs dere*hos, ü#ryr* sl ra§o de ios mEirnentos, d* [a viviende.

de tra *ducacién a ELre tienc ahligaeión eE patr*n*, para que eetos árü Eü exijan, y e$ une

politica sistmm;ática dm ffistadc. pues en est* rü§o, el Mir"risteria ds Tr"abajo y Fr*vi*i*n

Sociml dehiera ser el eRte eneargado de asegur#r estos dere*hcs, per* es tud* ls

c*ntrari*, *asi na intervi*ne.

o) "übtigacicr: d*l ernpleadar a indemnizar ccn uil mes d* smlmrio ffide afrü de **rvicics

contir¡r¡ns üu#ndü despida injustificadarnente $ en fürrna indir*eta a un trabaj*dor, em

tar¡t* la lmy nn esiabÉezca ctro sistema más e*nvenier:to que ie ctcrgue mo.iore*

prestaeicne*. Fara loe efectos del eémputo de *ervieios comtinu¡*s se t*ry:arás: en

cusr"lta lm feeha en qile se hays iniciado !* rel*ción d* trabajo, *ua§quier# que ést& s*&"

ffil t*ma de l* indemnizaeión es importante dentno de l*s denechos laborales dm tn*

trab*jadunes. Ta! üürfio la preceptúa este En*iso, les ccndi*i*nes son mín[mffis que

pu*d*n s*r suptrrmd*s, penn esta *ircunstancia n* *s mdmptada por e[ §stadn, pu*§ se

qir*da *ft *sa$ emndi*i*nrys rnínis:':as respecto a esta pr*stmeión.
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r) "ml estable*irnie¡':to de institr-r*i*nes eeünérnEües y de previsién sü#iffil qu*,

E:*n*fi*i* ** las trab*jmd*nes. stsrsu*fi prest**innms de t*do *rd*ffi. esp*üiffitrnffint*

invalidez, juhi§aeiúr: y sñbrevivffi ntlffi "

ffir"r ffiuatemala, nü existem estc tip# de ir:stituei*nes, más que la fi¡nci*n Eu* reetriuff el

institutm Guaten'lmltm*m d* S*g*rida* sfi*i&l, qu* **ffit* #s ds üoil**ilt'1;ffintCI #e*erálix*#o,

n* dff cübe*urü totm§ m lCIs trmhajadnres y ñrueh# rn#ftos, pued#fi prestffr ntro tiB* de

pn*ste*i*r:*§, &pffirtffi ds la d* invalid*x. v*j*x y sshr*v[v*¡:cia, ü*rno pu*de s*r iffi

prestación de desemp!eo, de sesurü ¡,r.rédicc partieulmr, *tc"

"s) Si ei *n:plead*r ¡:o probare la just* üausa del despÉdo, dehe peffer ai trmhajmd*r a

titurl* d* deño* y p*rjuieias un ffi*s d* salarin si ei .!*i*E* *e ventitra efi L.m& instar"lcia, dcs

meses de salari* eR e&sc de apelmción d* la sentencia, y si *l proe**c durar* en slr

tnan"rltc m¡*s dm *os m*ses. d*berd¡ pagar el cin*uer"lta por ciento dei sal*ri* dsl

trabajador, por cada rnes que cxcediere el trrárnEte de ese plazo, hasta un máximü, en

este casu de s*is Fffiffistrs, y"

Al res¡:**t* ha habidc fali*s n*itmradms dc la *orte de f;*r¡stitu*i*r"¡mlid*d que s*ñaÉa qu*

"...estffi t*rte ha eonsid*ra#o qu* el pasü d* dafrom y per"juici*s en mat*ria lahorai

c*nstituy* uln dmrecho qu* se origina cuando er: mmterim lmbaral ha *eu¡'nidfr L.in&

**smción de una reEaci*r-r de trabaj* por mediu d* un despidc injustifieads. Hn el easo

dm qum [a part* patror:al r:m p:rueb* que *l d**pidn dmt trmhmjmdmr s* fundó ffin ü&usffi

justificeda da lugar a este d*re*ho, y üornü tal, e§ pffi#ü del rxisrfi* fue g*rar':ti¿ad*

*ot:stituci*nmlmes:te en el Artácl;lc'Xü2 in*ism m) d* la t*nstitq-¡eisr"3. Es así cemo *l

PUI
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dereeh* e! pagü de dafr*s y pffirjlrici*s sn ffi&te¡'ia lahmral está r#tür¡ü*ido süffi1ü un

dere*ho sfiüi#§ mímir"i"¡c. sus**Fltible de sffr msj*red* ffin le f*¡"mm que fij* le i*y ü *É-t $u

r#s*, r]-r*diante lm ntegc*iaeión e*leetiva, cor¡fmrffile á lo estmhi*cid* ecl ml pniruler pánrmf*

d*l Arti*ut* 1ü6 tsrstitu*;ün*i.

ffin *l caso c[*! Artícul* 2 c§m*reto S4-S2 del tongresa ds §m RepúbEi*a qu* ref*rrn* sá

Artículc 7S d*! Cédige de Trabaju, al preeeptuar qa;e ml rn*r¿:ent* del c¿i¿E*u!* de dañ*u y

perjuiei** * favor del trmbajffidmn, dehí* paü¿*rs# hmsta u¡-: rnáxin:* de d*ce ¡-fi*s*s d*

salanin, sup*ré la dispusiciun eontenida en e§ Á¡"tícr.¡tc 1ü? ineis* s) d* la ünnstltu*ión,

p*r l* ql.i# mn acaiamier:to al m*ndatm con*titucicnai cnntenido en el printer pánnaf* del

Artlculo'tü6 ibíd. ñs la disp*sicl*n ref*rn:mdcr* en !a qur* d*ber: fr¡ndament*rsm [*s

triburiaies qlte cünücen en mat*ria <** trmbajo y prcvisi*n sc*ial. eel n:*ment* de calculmr

e[ montc a que aecier:de el cita*o d*rech*.,."8

"t) ñl [stado pa*icip*r;t efi ü#r]vtrni*s y tratadcs internaeE*nales c negional#s qLÉe s*

refieran a asunt*s d* tr*bejo y qu§ *oncedsn a l** trabajad*nes r"nej*res pr*tm**imr:es c

cmndici*ne*. Hn tale* eas*s, lc estableeid* en dichas **nveni*s y tratad*s se

**r:*idsr*rán rürurü parte ds las ds!"*rhas ffiínim*s e** que Süzaft lo* trabajxd*rms ds la

ffi epublica de Suatery:a§a"

tr: est* *frso, I* r*alidad n"rar** qu* aur'lque *i [stado parti*ipe ffr.] **nvenc[mn*s

principalrnent* l*s en"¡an**as de la ürganizaei*r¡ lnterna*ionaE del Tr*baj*, manti*ne

f"trsffirvffis para mdherirs* * rmtificmrse en el ease de lus ccmvenics ls:terna*ionaleo, pue*

§ Gaceta N+. 44 Pág. 15§ *xpedieftt# 124$-9fi cie li: seni*ncÍa de fecha 'l 5 d* abril 19S7.
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murhüs de ellos, eunEure datan de tEempos &triá§, n* hñn sldo apr"*badüs pür *l ffistads

dm Gilaternm[*.

§.*.*" il*y #rgám§me de§ fimstitr*tm Gusmtemaltec* de Segunldad S*c**§

Hn la **fistitu¡ción F*fftica de l* R*púb!i*a d* Gurnternala, p*ttt**larrnente en *l Artícul*

S3, se estfibteren Eas ü#rantíss sCIri&Ee§, fioR es# idea se pr*rnuEge el segur* süciñl

*bligatario y tm l*y que regulará lss cereüterística* y alcanc*s"

HE **nEreso d* ia H,epública, cn sl *** de 1S4§ er"niti* el *e*retc númmro 2$5, qu* *e

r*flENE ñ "LA LEY üRGÁTq¡EN ÜñL I'\ISTITUTÜ GUATME\ÁALTf;Cü ÜM SEGURIÜAÜ

SüülAl-". Hn la citada ley so ctorga ellt*ftüffi:í* a esta ir:stitciciÓft. pers*n*lided jurídica

pnapia y plena capacidad para adquirir derech*s y obligacicne*, cen el pr"opÓsitc de

c*nforrnar ufi ti&ginr*n Naciorral, LJnitarim y *bligatario de §eguridad Socimi, de

c*r¡formidad con *l sistemm de pr*teceión mínirn&" coffio la estshleee e[ Üapítuln 'to en

su Artielrlu 1".

Fmst*riormer¡te lm t*nstitución F*liti*a de la República dm Guaternalm. pr*rnulgadm el

3't de futayo d* 1985, define ffin su Arti*r;lc tüCI scbre lm xegurided *oeial; "ffi! ñstad*

recCInooe y garantiza el derech* d* la seguridad saeEal para hen*ficio de l*s hahitantes

de la Nación"" ActualnTer:te el tnstitutn üuatemaltecc de Seguridad Sc*ial {áüSS} es le

in*tltucién en**rgada de *drxinistrar t*dos [os a*pect*s qilffi abar*a la segunidmd *oeial

y tmmbi*r'r las pensicn*s e*on*rnicas.
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A.§.3. #odügo de Ynahm,$*

Hste nrarco n*rrffifftiv# deserrc§la en fmrrna más ext*nsffi et prürept* c*¡lstitti*iüilü1. ffir"l

üuaternala la relaci*n trabajadcr patronü es tutelfir, *$to qu;ere decEr qrre le ley pr*t*ge

m§ treba^imd*r frsnt* al patrmn* y mutablerc pr*stffi*i*nes lahcraie* mísrirmas pare ei

trahajadnr, EUe el patrCInCI dehe cur"nplir *bliEat*riarner t#.

Según el mertff jurídáeo en Gr.¡at*rnatrm, la rela*i*n iahmral ** perfee*i*na desde ei

m*r"::*ntm *n quo *l trah*jad*r e*ta bmj* les *rd*r"¡ms dire*tas deÉ pmtrnnu ü su§

representantes, sin q{-¡e neeesariannente *xista srn cuntnat* escrlto, r"r* *hstante de ser

cblig*torio, s* así *ürr:s so **n,lprsnde §a dif*reil*ia entr* lm rcle*ion de traba.[* y el

ecntrato de trabaj*.

D*ntre de los anteeed*ntes histór!*oss que dms*riber''¡ la evclucién que

*ódigc de Trmbajs pffirü qu* llmgmr# & §i..i **nt#nido ffictri&|, se s*fr*lan

sigui*ntes;

h*

en

tenid* el

*tr*s fce

a) El üecr*to 33* de{ tongre** d* la República. ül prirr:er tédign de TrabaSc fus

eru:itidc p*r ile*neto 33ü del ümngr*sn de la Repúbli*a d*l ff de fehrer* de! 1S4?,

puhl[*ad* *l ?ü de fehrsr* del r"nisnn* afr* y *on vlgeneim a partin d*l 'tr de niayo de

XÜ47. A E* largm d* l*s mf1os, el cédEgc ha sufrido distintas nr*difi*mci*nes, l*s que

tr*tan de *gatarse en lm en*rneraciún *r*nuE*gi*fi qil* s* detalla a ecnti¡"¡umeiúr"¡.

e Mlnisterio cie Trabajo y previsión Sociai. FoEleto inform¿átic* s-f. pág. 23
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h) Las ref*rmfis ffii&s efflplíes ss'] la§ **ritenida$ en *l Decret* Fr*siden*ial 57* del ?*

de feb!"oro de 1SSS, que m*difi*é S7 articulas y dcn*gó 7 de ellos; y la c*nter"rida *n

e! Decret* 1441 del tong¡'eso de la Rep*blica del 2S de abrlE de 1S61, EL¡e

pr*ctrcam#ftt* ss una substituc[ón t*tal dcl üódigu, raxmn pür ia tL]el ffiuthos

identfficarr ef Cédigm de Trahajü c*filo deereto 1&41. üste Deereto derogó adernás

l*m artí*u[ms 43*, 43S, 434, y 43S d*f üecret* 33ü, qu* hahiar"¡ sido previarn*nt*

nrodifieadas por el **creto FresldenciaÉ §7ü eitado.

Áhora bien, der¡tro del cor:tenidCI del üédigo de Trabajo se establecen aspe*tos

rel**ianadüs cürc la* defini*iones ds las p*r§on&§ que intervi*nen en la reE**ión [ab*ral,

l*s t*erechns y *btigaeiones de patronas y trabajadores, !o relativ* a loe eontrates de

trabajo convemics cole*tivos, pactos de c*ndi*iones de trabejo, lCIs r*glarn*nt*m, l*

func!*n del tr¡linisterio de Trabaja y Frevisién §ocial y de l* §nspeeeién General de

Trabajo, [o r*lntiv* al derechc de sineJi*mlixa*ión y hu*lga, de lms trabaj*d*res, l*

organixación administrafiva y judicial de tr*bajo, Ios prccesos de mrucii¡ae¡én y arbitraSe,

l* rmEaiiv* a los juicios ordinari*s de caráeter eean*mico so*iaE y d* **r*cter juridi**, el

.fuicio d* faÉtas, las rnedidas, saneiones y descripcién de las f*ltas a las leyes de trahaj*,

ta e^im*urEó¡"¡ de sentencias, etc.

Coma mtrgm fundarnental del Cédigo d* Trabejü y qu* rmúr"rm en si t*dos lns prirrcipi**

smbne los cuales se cinnenta !s nmrmativa al*dida es el cumrtc **nsider"andm del **cret*

1441, y que s# resum* en lo *iguli*nt*:

?9



üure esms eana*terísticas id*olégicas del dere*ho de trabajo y, en eonseeuencim,

tmmbién ias de[ üódigo d* tnabaj*, p*r ser éste una con*reciün d* aquél, ad*ptada e ls

rcaiidad de Guatemala, se pueden resumir así:

* ül d*r**hm de trabaj* *§ un dere*ho tutelar de i*s trahajadmre*, puesto que trata de

rümpenser la d*siguaidad **cnómica #e ést*s, otargándoles una pratccción jurídicm

prsferettte;

* El d*re*hn de tr"ah*.ic c*nstituye u¡n míni¡nr-¡m de garantíms s*ciales, pn*t*rt*r** del

trmhajedon, inrenuneiabEes uni**m*nte parff e§ste y Xlmnnades # desarro!larse

pnsteri*rmente *n f*rrna dir:¿ámi*m, en *stri*tx canf*rmidad cnn ias p*sihitidad*s de

*ada ernpresa patr*nal, rn*diante la **r¡trataciún individual * cclectiva y, de sxanera

nrily esp*cial, pnr medio de lc* paet*s c*lectivns de c*ndicicnes de trahaj*.

" El d*reeho de trabajo, es un der**ho necesari* e irnperativ*, § sea d* aplicmei*n

forxosm en cu*ntc a las prestaci*nss mír¡imas qHtr rorrceda le ley, de donde se

d*duce que esta r&rna del dere*ho Eimita bastantc el principio cle !a "autñnoffiía d* la

vuluntad", prmpia dcl derechc ccm{in, sl eual s*tpün* err*r¡saemente que lm* pant**

de tndo e*ntrats tienen un libr* arbitriCI absoluto par* perfecci*nar uR cürlv*ftlc, slR

que $u v*lu¡r'¡tad está condicianada p*r div*rsCIs fact*res y desigr;mfd*des d* mrd*n

e**s"¡ón¡ieo-soe!al.
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Hl dermch* de trahejm #s Lr"¡ der*chs rea§ista y *bjetivo; l* prir"r':ero, pürqu* estudiu al

individum #n sll reaiÉdad *mciml y e*nsidenffi que pmra resolvsr t"!R caso det*rmimad* a

bas* d* Lirr& bien *ntee"rdidm equi*ad, es indispensablc enfoca¡", ante tCIdc, im

p*sición e*nr:ómic* de lms partes, y lCI segundo, psrqu* su tendencim ms l* *e

resclver l*s div*l"s*s probternffis que c*n rn*tivo de sLi apfi**ción surjmn, cor'¡ criterier

soeiai y a ha*e de heeh*s e*ncnetos y tmngibles.

flil derech* de trabajo es *r¡ü rarrlm d*l de¡"e*ho púb§ico, pür !o que al scurrin su

apliee*i*n, el interás privado dsb* *edmr ante el i¡:terés s**ial * ecl**tivc; y

ül dereehc de trabaja es un der*cho hondamente demaerátleCI ponql;e §* orienta a

obtenmr l* dignificeciórr e*onómica y rn*ral de los trabajad*res, q{;* cnnstituyen l*

mayoría de la pobBaeién, rea[izandn asi una mayor arrnsr'¡ía sseial, la que no

porjudica, *ino que fevorece los intereses .lustas ds lCIs pmtr"mn*s; y pcrque el

derechc de trabajn es el anteeedente necesario para que irnper# LJit& efe*tiva

libertad de ccntratación, que n"li.;y pocás veces se hm *mntmmplmd* en ffiumtemala,

puestn que al Eirnitar la lib**ad de ecntratación puramente lienídica que de**mffis# en

el fal** supue*tc de su coincidencia con la |ibertad *con*rni*m, impr"rlsm ml pmín fuera

de los rumbss legalee individualistas, que sélo en t*oría postulan la libertad, la

iguafclad y lm frmternided.

tl
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tr.$"4" á-ey de Serwieio ttvi§ detr ürg*c'tisrm* Judicia[

§e er:*uer'ltra c*mtenicfa en ei Decr*tc 48-üS del Congresc de lffi ffiepúbliea y e§

üonrpetibl* üün [* [ey dm lm frarrera Judlci*l en l* qu* fuere aplieahle" ilentr* de lm

nürffiütive r"nás in:pcrtanrte de eeñalar, s* eneuer¡tran lrs siguientes: "ÁRTíCULÜ 1.

*bj*t{vm y ámbitm rneterial d* mplie*ciCIn d* ffr l*y.", ffil resp**tm cabe rn*fi*iünar qL]ü

esta rlcrma da eE rrlsrco legal parm [a a*tividad tab*rai desarncElada pcr lcs trabajad*res

pffirü *l *rgan[srno Judi*iai, y Sarñnti¿mr sn su rney*rím la* ohlig**[cries y d*rochus

entre las partes trabsraÉes.

Así también el Artículo 2 del rilerpa legal rela*ionadc qu* #stab!ee*: "Se srea ei

sistenl* de *arrera para el personal auxiliar y los trahajadcres administrmtiv*s y tácnicCI*

del *rgar:ismo Jr"rdicial.", di*ha norma fen'¡enta la bu*queda de l* super#üi*n de l*c

trabajadorss, üt"I la obtención de puestos en ascenso cCIrxCI un in*entivc laboral, csn el

fin de haeer efeetiva §a *arrera administrativa y judicial.

üe lmportant* mencionar el Artículo 37 det Citado cuerps tegal que regula dereehcs a

los en"lplea<**s y funcionmnios del ürganisma Judicial, ad*n:ás de i*s que est*blecer: la

tcnstltu*i*n polítiea de la República, los convenios lr:tsnnacicnaEes rmtificados p*r"

Gumtema[a y otras l*yes ordinarias.
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Kmg§anwenÉo #en*rmE de Ea Ley de Smru§elo tiv!§ dcfr ffirganisrne -iudímíag "<lU' "
d.'t.§.

Se eneu*¡"ltra contenÉdo er-r ei Acuerdo 3't-2üüü de la Corte Suprerrrm de ".!usticia. üe la

referídm Lmy *s innporiante rtrs#it*r [o siguiente:

ffin cuanto e l* que estahlece *l Articulo 2'l* d* la tcnstit*uiun Fm[iti*ffi ** ta Hepuhlica

de Guaterv¡mla, el Congreso de la Repreblica, que es e! fundamc¡"rtc p*r el cual se

aprohÓ el treintm d* ncviembre de mil n*ve*ientcs noventm y nusv* eE il**retm lNulmenc

48*SS, que eCInt¡ene la [-ey de §eruicic Civi! det Organisma Judiciai, que r*gula las

relacie¡rims i$bu¡"ales del ürganisn¡o .judici*l **n sus er-nple#d*s y funcionarlos, *plicahl*

tan,lbién a jl¡*ües y magistradcs en lo qu* e*rr*sponde.

Tmmhién que ele **g:fcrnridad eon *l incisa f) d*l Artíeula §4 de Ea Ley d*l CIrgar"rism*

.,§udi*i*i, as atribucion administrativ* de la ücrte §uprer"r:a de "iu*ticía ernitir los

regfan"lent*§, &üuerdos y órdenes ejeeutívas que le corresponden eor:forn'?e & la ley

debiendn ser puhlE*adas *n *i diarlo oficial.

ffintr* las ncrrnas r*ám imp*rtmntes de resaltar se encuemt¡"an el Astíc{"rlm I qu* negr"lta:

"Übj*to. Hl present* regfarnent* ti*n* por objeto desarrsllar las n*rryra* *ont*nidas er": la

L*y de §eruic[m Civi! del ürgani*mc Judicial, para la ad*cuadm mplic**[ón y regusaei*n

de las relaci*r¡es del fingan:ismo Judi*ial c*n sus empiemd*s y fun*ionar"!*s. Lms

¡:rin*ipims reguladns ffirl el Ártíru¡§c 2, *nriqueeen §a prateeci*n al trabajadmr del

Ürgmnisrno Judieial, pür [a quc es de ben*ficEc par"a el c*rrecto cumplinniento de fas

nürffias d* carácter !mb*¡"a[.

;) ^l



n"{.ffi. t-e3r de §m #mrnmna .iudicftal

Se *r¡cr"¡entrm eamprend¡dá e{'} e¡ Decretc 41-Sü del tongr*s$ de le Repúblirü, y dentro

d* l*s aspect*s rni*s [mp*rtante$ de resmltar d* esta ley s* *ficu*fl"]tr&r'l ins siguiefitff$:

o Que s{"ls fundaffient*§ frstrib*n efi deterffi"rinar qu* {.}nffi d# lm* grandes dehilidades

estriltttlretes dryl Hstado slt*t*rftffiit**o rffisids *il e§ sisterna de mdrninistraci*r'¡ #*

jt-lsticia, EUe es un* de los servieios púbtic*s eseneieX#§; qi.¡e sL¡ r*f*rnrffi y

rfiüdernixscién debon dirigirse a impedir que éstc §*ffi*rü y encuhra uft sist*rflffi d*

impunidad y *orrLipe¡óR y, al rnismo tiemp*, se revierta la inefEcaeift, §e garantie* *!

iihre acces* a [a justicia. l* imparciaiidad *n su apli*ación, la ir:dependencia jxdici*i,

la au¡toridad ética, ta Bnabidad del sistema en su eonjunto y su mndernizaci*n.

e üue la cuns*l[daelon de un vendadero [stado de Der"*chc, el fmrtale*in:ient*

den-É*cri*tiüü de las ir:stituci*nes y las necesidades del desarrmllo requrieren de un

sistema de justicia que prcpor*i*ne estabilidad, credibilidmd y c*nfianza er"¡ las

institucionss y en lms leyes.

* Que la Constitu*inn Fclíti*a de lm Repúbliea y ios tratadcs internm*íonaNes ratific*dos

pmr Guate¡,¡':a§a *stahlecei: lo* principios básicos qus mrientan lm adrylinistracicn de

justlcia, las euaEes dehen ser adeeuadam*nte desa¡"ro§áados mediante n*rffi&§

mrdinmrias que GssSUr*n su cu;''nplir-ni*nto, d* acuerdo c*n las necesidmdos y

posihitidadee del Estado.

34



'';:r¡:' "1 ' '

,,.,..j.f.

i 
='¡^ 

:' , -.''*.
,i 

-.i-,:

ftue cnnfermo el Antículo ?" de la **nstitucién Fslítiü# de Ea Rep*bii*a. uno de [o*

dmheres fundan':*nt*Nes d*l ffstado *§ Serfrntizar a lss habitantes [a justicia y lm

segunidad y Er"iü en s!"1 ,4r"tícuio 2üü estxb!**e mxpresam*nte Ea earrenm Juldici*l y

dispmne que iCIs ingresos, prcmocicr":*s y es*ens*s se har;án rrrmdiar":te opomición,

para Ia cual deb*r* ernitirs* una iey específiem que regule esta rnaterim.

üabe resaltmr l* regufado *n *l Artíeulo f de la t-ey d* la ü*nrera Judi*ial. r*sp*ct* a

mu objetc y fEne*, y senala; "Hl objet* y fines de esta l*y e* est*blecer los prinoipi**,

fl]ürmas y Bro*edimiento§, así tünlü rrear l*s *rgar"los ne**sari*s parü la

adnrinistraeio* y op*raeión de la Carrcra .judiciml. La Carrera Judieiml establece ei

sisten"¡a que r"egula ei ingresc, permenen*ie, promoci*r"r, áse#nsü, *apmcitación,

diseÉplirra y otras actividades de l*s jueces y mmgi*trad*s, eualquiera qlie ssffi su

*ategoría o grado, con el fin de garea""rtizar su dignidmd, ind*penden*ia y *x*elen*!a

pnaf*si*nal en el ejer*icio de su funei*n jurisdi*eion*1", *fi este *entida ss fomentm lm

Carrera Judiciai.

tr"'§.?. Ley de Servi*i* *ir¡i!

fista l*y se enüusr]trm c*nter¡id* en el ilecreto'1748 d*l tur":greso de la Repúbtica, que

ha se"¡frido ref*rma* recientem:ente. Sin ernbarEo, el enf*qule de este trabajm se *eRfrm a

qu* esta *s una ley qu* riE* p*rm i*s trabajad*res del sectcr púhlic*.

ffim el Antícui* 1 de la citada ley estah!**e: "ffista ley *s de crden públicu y l*s dere*hos

que *mnsignm smr: garmntía* n¡íniru":*s irnenunciahles pare lns serv[dor*s públÉ***,
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*tt*c*ptibles de smr mejormdms ccnf*rme las nec*sidmd*s y posii:ilidmd*m del Hstad*.

*e ccnsigui*t"lte, sum nilins ips* jure, t*dcs lcs a*tos y disp*siciones qr:e inrpfiquen

nmnuncia, dicmiilucBón m t*rgiversacion de los d*nenhos que la C*nmtltucién estmlrfmce,

de ls* que esta ley señala y de tcdos las adqulridos eor¡ anteriorielad"" Aplicahle pmrm

[ns servídcr*s p{thlícüs qu* r'r* *u¡entefi ü*rl *r.r propía ley de *ervicÉo civitr.

ffiespeeto e§ propcsit* de la *u*rp* Eegal smñmtado, *l indicar en el Artícr:l* 2 E*

sigt-liente:" El propósitCI ger"l*ral de esta l*y, es regular las relacicnes entre la

Adnninistraci*n Pública y sLIs servidar**, **fi el fin de garantlz*r slt mficiencia,

asegurando lcs n:is¡nos, justicia y e*timu[* #n su trahaj*, y eetablecer las nürmas para

Ea *plicacién de un sisten:a de Adr:'linistnación d* p*rsmn*l.", *lararn*nt* con clichm

nürmfi se estableeen las reglas elaras d* la relaciér¡ patranc y trabajadCI¡" efi e! seetnr

público, que con susceptibles de mejorarse **nstmntCIrnente *n l*s negm*i**i*fi*s qLi*

se dleren.

N* se puede crnitir el señalar la irnpa*ancia de lo* prineipias de la referida L*y en virtud

de[ valor qLls r*presentan, los cuales est;*n plasmadms *n ei Artículc 3, tsd* *l§* para

garantizar ias reglas *laras del eCIntrata laboral"

36



X.{ "S" Aca.c*nde geahernmtüv* §nús§leno StrX-** {dmr"ogadm}

Se refiere # ur¡ &cuerdo emitido por ia Fresidencie d* [c ReBr.thliea en C*r'rseja de

Ministrms, emmnado **rt fe*h* Zfi de feh¡"er* del art* 1Süü; sl cr**l fue dermgmd*

med[ar:t* ,&cuerd* Gt-lbernativc diez gui*n mnventa y tnes de fe*ha *4 d* *ner* de f s§3

y su refornn** m*diar:te Acu¡*rd* Exberr"rmtivc *st*cientms set*nlm gulÉén nmventa y cinc*

de feeha 28 d* dieiennhre d* 1*S5. ffin relación al análisis del Acuerdr Guberr¡ativo

mencionadm al prin*Epic, ** importernte re*altmr los *spe*tms rnás in:pcrixntes qlr* süfi:

u L* ffi*nifica*i*r: de eme¡'geneia Bmra l** seruidnnes pr.:hlie*s y lm* ben*ficlari*s de!

ffiégimere de elau*s Pmsiva* üivii** **l ffist*dc; en *t que se e*tahfeci* **ffiü

ur'¡a ntedidü pfrrü eCImfuatir Nm situaeícn infEa*ior¡aria del país y eon Im finatidad de

*umentar *i p*d*r mdquisitlv* ds l** n:isrmos" La relacimnad* ffi*nifi*a*i*n qu**ú

si¡": efecta aI inrtegnarse al sa!nri* ini*ial tal ecmo se p[msn:a en el Artíeulo 2 iitermi

a) del Acu*rdo 77*-SS de f*ch* 3E ds dici*r-¡-¡bre de 'iS*S"

* Üe| r-r:ism* rl"¡odm *e r*gr";l* la fficnificaci*n Pr*fesi*nml en *l Antí*ui* 3 de dieh*

Acuerd* üub*rnativm 3*7-üü y su refcrma, ¡.nmdiar'¡t* Aeu¡*rdo 741-ü2 que

r*gulÓ: "Se fila en tresc.¡entos setent* y cinco qr"ietzatea (Q.37S.*ü) rnen*ulmtr*n. *l

mont* de il*¡"1[f!ca*iún Pr*fesicnal, para l*s senvid*r*s p*blie*s r#11 títr"¡lo

unriversitmria y con lm nalidad d* cclegi*d*s aetfvcs, que *c#pffin pumstcs en el

Ürganismu ffij*cutiv* y sus ffintid*des Deccentralixades que t*ngmn üsry]*

requisito ¡ní¡rim* ir:di*pmr:sahls, ser dcsenrpenad*s pnr prafesi*n*lss **r¡ grado

universit*rfc a ¡"livel de lice¡reimture * pcut-gradn. tl títufu que omter:te ml **rvid*r
)Y
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*l pu*st* reqLii*rffi. La

üonseptü de B*mlficeri*fi

deber* ffist*r c*fiSriltrftt* r*r"! la esp#üi#Eidad qu*

Bcnificacimn Frof*si*nffif es adlelonal a [a ct*rgada pcr

d* ffimergffin*ia"

Pmra [a referida hcnificación se fijaron düt*rnxinad*s requisitos rfirno Bl que

r*guia e! Artíeulm 4 del A*uerd* üubennativ* efi men*ién y su reforrfi&: ',P&il& ffil

at*rgamient* de la ffionifica*ién Frofesianal deben¿án oh*ervarse las siguientes

fiürrn*s; l. Les p*rssnes que ocupen puesto* ejeeutivss d# mlt* ¡rivetr y qu#

p*ffiffine¿san ai S*¡'vi*io Exento o de Confianza a que so refiere la L*y de Serui*ia

üivil, y Nos que desemperten puestos d* la Serie Eje*utiva d*! Plmn de

Clasificaeión d* Puest*s, tendr¿tn dereehc a la Bonifica*iór¡ Frofesicnml, siernpre

que s#eft prof*sional*s univsrsitari*s y coÉegiadas aetivcs. ll. Lms tntidedes

descentraliz*da* * A¡-¡tón*mas def üsiadc que nCI cuenten c*n un Flar"l de

Ctrasificaci*n de Fuestos y Salari*s lcgalnrente establecielCI, ot*16arán l*

fficnifieaci*n Profesion*E siempre qu* l* máxima ar.¡toridad de Ea ilntidad qL¡* s#

trate eertifique, bajo su r*sp*n*abilidad, que el puestc qu* ücilpa e! s*rvid*n

pÚhlicc de EL¡e se irate tiene *sm* reqr:isito mínimc indispensahtm sffir

d*semp*fred* pcr pr*fesÉ*n*l universitmric e nivel de licenci*tura a postgrado, y

que d!ch* s*rvidmr sea pr*fesicnaf e*l*giada activs" La certifi*meión deberá s*n

verificada p*r l* ü{icin* Nacionm} d* S*rvicic Civil y si ta resmlc.§ción d* dich*

üfleina fuene fmvmrabie, lm comur:icar* * donde corresponda parffi que la

ffi*r:ifica*imn ** haga efective" llf .Las Hntidad*s ffie*cent¡.mliaadas * Aultónornas

del Estada que üL;*nteR esn su pnopic Flan de CfmsÉficacinn de Fuest** y
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§alari*s !*E*lm*r"tt* estable*id**, podrán otmrgar la Bcnificaeión Frofesicnal a su

pfirs*na¡ rün sus propiüs f*ndos, si#nipr* qil* üLirnplan üsn lo* rmquisitü§

rel*tivcs et üredü ffiüedémi*o y c*legiación *blEgataria. EV .l-a üonificacién

Prclf*simffial de t¡'es*ient*s s*t*nta y cinc* qustxa!*s (Q.375.*ü) rxon*umles,

üsrrespüilde a la jornada üü§llp¡eta d* traE:aj*. *uando una perssne desempeñe

Lin p{Jffist* ** tien:po parcial, ti*r:s d*r*ch* & ia p*rts pr*püilt¡CInsl de I*

Bonifieaci*n Profeeisfiel conforrce a[ hryranio de trmhajo establecida. V. Las

máximas aurtoridades d* la* d*pcndenrcias de! ffi*bi*nno tent¡"al y la* Hntidades

*eseentralizadas o Aut*non:as, serán rcspcr:sabies de Eq-Ie la Bonifieaeién

Frcfesi*nal la rscihan únieamente Éas persones qu*, c*nfcrmCI ias ilürffi&s

anteri*ree, t*ngan derech* a la r¡-lisma. Las persCInas que en eontravenciéa"r a

dicl"¡*s nürrnffis huhier*n p*rcibido la Banifics*ión Pr*fe*innal. deberán reintegrar

§* c*hrad* indebidan:*nt* en *l mon"lenta de establec*rs* la ilegali#md del cmi:ro"

Vl .La ffionifi*m*iór¡ Frofe*ion*l no se tomar* en *uer:ta parm c*mput* de vii*ti*os,

pasñ de tiemp* extramrdinario laborado, eáleu§o dc benefielns escalafCIr¡arius,

*guir-raldo, licenrims o pern:isos de cualquier natu¡ralesa in:cl¡".sidcs lo* qum se

eoncedan de c*nfarmi*ad ton el Régimen de §eguridad Sacial y otras

pr**tacicnes Éabormle* ds cu*lquier índole. VIl. euar:dm xn prof**iar'¡al adquimrm *

recupere $u ccndicién de colegiado aetivo en días inter¡'nedius d* Lsn rn*s

calendarlc, tendrá dereehn a la bonifieaeién prcfesÉ*nal a part[n dei prim*r dím d*i

mes siguient*"

Un* de lus ch.ietivcs de an¿áltsis aE Acue¡"da üube¡"nativo tres*ieffitms v*lr¡tisiet*

guión ncventm {}27-Sü}, es senmfmr que *ste es el sustent* fegal qum utílixa el

3q
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ÜnganE*m* Judicial arnpmrado al A,rtículc 3, para *l pegCI de la bonifieaei*n 
--*;-

prcfesional; así üomü er¡ e! Artículo 40 del §toglaments ffior:eral de la Loy d*

Serui*io *ivitr d*l ürgmrrisn:o Judi*ia[, cn [a literal a, üGmo requisito para e! pa#ü

de la b*nific¿*cicn pnofesional.

Derivad* de io *ntwr"iur y e! trahm^!* dc invmstigacién qum s* !i*v* * caho, se

*stablecio qu* el fundan:ent* que el Organism* Jxdicial utiliza para otorgar el

bcr:o prcf*sionai no *s el que *orrüspünd* ya que con-rü *e indÉ*ó a un principic

el Acuerdo Guhernatlvo t¡"esei*r:tos veintisi*te guión noventa {327-Sü) de f**ha

?ff d* febr*ro de 1SSü fue d*r*gad* y actq"¡almsnte el sr¡st*ntm legai pmrm *l

otnrgamlentc del mi*mo parffi servid*res publiccs de ias entidades y

dep*ndenclas del CIrganismc ffijecuiivo, está en e[ Acqlsrdo gulh*rnativn ndsrnero

diez guién ncveRta y tres (1ü-93) de fecha üd de e§rerü d* i*s3 y sus

rnodificaciCInes cont*nidas en *l Acuerdo gub*rnativc trescientos die*lsicte gui*n

ncventa y cuatra {317-S4} de fe*ha 20 de junio d* 1*S4.

tr.'8.§. &cr¡erd* gwhernattv* mqtffiero {*-S3

ffientrs de los aspect*s rnás irnportantes de resaEtar $e encLientran l*s slguienteu:

1. ffil Acu¡erd* relaeionado en mu aparta*o de considenandus plasrna la "lustifieaci*n

pür* $Ll *¡"emri*n, y se trascrihen p*r su impmlt*ncia, en el que meñmlan i* s[Euiemtm:

,1
'./
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"ftue e[ #rgmrrismrc ffijeeutivo dsbe ffinxitir las disposicicnes n*cesariñs #n rnet#nia de

seier¡üs que r*§iritn dlsrfrnte e[ ejerciei* fisea| de mii ftüv*ü;entfr$ nsvcnta y tres,

estabteci*nd* c¡"iterios ur:iforrfiss qil* dehsn ser sbsmrv#dCIs pcr las entíd*des y

dependeneias qu* lm confornran, velands pür la adecuada asignaeión de los

rerurs*s hurnar"'¡os y fix-rancter#s p#r* *l *urnp[imientc de l*s pr*grarnfis y pr*yeütüs

# r##l¡afirse en dirhü ej*n*i*io fisca[, cün ef tin de eumplir Xos objetivüs qile oniginan

su mxisten*ia y funciunarnisr¡t* *orno tal;

*ue ml Artícr¡lo 5c. De la L*y dm Salerio* de la Administración Fubli*a, ffiecret*

númerc 11-73 del CanEresa de Ea Republica, madificado p:or el Ántí*ulo 1o. üel

ümcreta Ley n*mero 13S-S5. fa*u¡lta ml Pr*sident* cis la ffiepúbticix para quq frr:

Cansejc de Ministrss, apruehe la Escala de §alaria* aplicahle a las clases de

puest*s que *stablece *l Flan de tlasificmción de Pusst*s q*e *dn:ini*tra la üficinm

Nacional de §ervicis Civil,

Qu* el Artículo'iü del Deereto nírmero 11-73 del Congr*sa d* la Repúbii*m,

esiabls*e que la üficina Nacinn*l de §ervicio Civil en Consuita *on s! Ministerio de

Finanzas Fubllcas, debe elaborar el Flan Anual de $alarios cürrespondient* m cada

ejerciciCI fisrmfi y ims nsrffi*s p*ra su administración en el períod* respe*tiv*, #*R

base en ta disp*mibilidad finan*iera del Estado de Guatemala"

üCIrxc se in¡fiere de lms c*nsid*randas *nterisres se refleja el espiritu rCIfi qu* se crem la

Rürm* por parte de! ürganism* Eje*utivü ffin pcder benefiniar a lcs trabmjffid*res,

4:



tor"r¡ando *n m"i#nta la adecuada asigna*ién de los

runrpl¡r los e*nrpr*rfii§$s, effi el tesü lüs salarias"

Dentrm de[ Acr"lcrdn"§ü-S3 de f*cha ü4 dc eriero de trSS3, §e srffiü nriEimalment* pere

fijmr mt n:*nto cr'! rüri**ptc de dcs h*ncs, enti**nda*e bonificmt¡Gnes, llarnmdss cade unm

de erxergenc¡a y pn*fesionai.

Al r*spe*tm *s important* s*ñffi¡ar qu# Eu#d* derogada la b*nifi*mción ds trmer#en*i#

de e*nforr:ridad *or: el Acue¡"dm 770-*S de fecha 26 de dieien'rhre tr*$5, ya EUe en dichc

,&cuerd**§re¡ Affií*ul*11,den*gal*smrtículos'l,2,3y4del A*u*rdoüubürnetiv*1ü-S3

que esteb§ecía¡'¡ üCImü sust#il?t# legai ta banificaeién de Emergencia.

Hn relación a lc *nteri*r, *ahe ¡'nencionar que el Áeuerdo Euhernativ* 1*-S3 rnantiene

vig*r:te cn lcs articul*s 5, S y 7 la bonificación profesi*ftaX, * hünü prüf*sifinffil **rno s*

ide¡:tiflem der:tra del presente trabajo de investlgaeión.

2.ft. L*yew irutmnmae§or¡ales

f;.2.'!. **nvencióci &n'¡eric&ila §obre Derech*s Husmamme

ñ! ffistado de üuatemxla f*rr¡ta parte de la Organizacl*n de lms Nacicnes Unidms, demtr*

de la misme se üftf,uentra la Organizaci*n lnt*rnacicnml del Trabajc cümfr uri *rgani*n"rm

qu# sff iriiciu casi al rnÉsm* ti*rnp* que ésta. ente que a la fecha ha gozado d*

legitimidad p*ra la pnotecei*n de l*s derech*s lab*rales d* ins trmbajadcres a nivel

interna*iona! in*luyenda a Guat*mala, pru*ba cJ* ellry" es qli* anual¡':ren?e se reúnen en
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f*rnra trlpartita, es de*!n, los g*b!ern*s, los trabajmdores y Ecs patronns pa¡"a la 
il':::: -

husqueda de scluciunos ar"lte lm probimrn¿*ti*a en matmria dn tr*baj* qu* §* presentmn.

tamhien re*iben denuncías, realizan estudias, hae*rr prcnun*iami*nt*s al respe*tü, y en

gemmr*É, ** plasr"nmn l*s convmni*s y recom*ndacimftes **ntsnidrs rclacimnados **r: el

trmbajn en ferma espe*i*lizada.

Sin embarsü, tüttlrier:e hac*r la sigui*nt* r*flexión en n"lmteria de trabajn respecto

este in*tr*monto:

1" Qu* en ha*e a este instrumer.¡tc los Hstad*s Fartes mn esta ür:nvencimn se

ccmprorneten & respetar los dcreehos y libertades rccor':*cEdm* en ella y a

garantizar su libre y pleno ejerci*io a t*ela p*rsüna que *st*á su.!*ta a su jurimdicción,

sir¡ dis*rimirraeión alEuna pür rcotivos de ra¿a, üüicr, s*xc, idioma, retig!ón,

*pin[ones pa]íticas o d* cualquier atna indcle, nnlgen na*iona! c sc*ial, pamici*n

ecCInÓn"riea, naeimienta o eualquier *tra eandicEún smclal. Fara [** efect*s d* esta

C*mv*r'¡cióñ. persün* es todo ser hurnano.

2" ffi!,{rtícul* 24 reguia tra lgualdad ant* !a Lcy y di*e; T*das la* per*on&s sün iguales

ante la ley" ffin c*nsecu*ncia, tienen der*chc, sin eiiscrin"linaci*n. m igual prmtec*imn

de la ley.

3. Hi A$í*ulo 33 en admtante hrinda una prmte**i*n jurídÉ*m cc¡"ltr* l*s d*rechos quü

e*te instrxmento garantiza y refier"* qu* §ün competenies pare cünücer de l*s

asunto* rmfa*icnadüs ctrn el *un:p§irniento de [e* c*mprCIrnis*s *nntr*ídcs pmr !*s

+.;



Fstadss Partes en estm C*nvea:ción: a) la t*nrieisr"r lnterar¡'¡eri*ama de ffiene*hos

Hummncs. llmmadn *n mdeiante la Cnrnisión, y b) trm *crte lr:terarme¡"i*er-rm d*

ilerechus Hun:mnos, ![m¡Trada es: adelms"rte la C*rte.

ft.§.?" Faa*m lr:termmciomal de denech*s ee*r:*ffi'tleos, wmeEe!*m y cu§Éurmses

ñst* instrltn"ler"¡tm se refiere a los d*reeh*s eeanón"licos, socEaies y culturales, dcntro de

fms cuale* §* üilüLlontra sl d*rechm al trah*jo. Tarnbiér"l pre*eptúm nCIrrflffis lmp*rtantes

respeetCI a la no diserimina*ién y a respetar el principio de igualdad. üentru de lus

**p**tos niás lmpoñantes se snclJ#ntran poder-r:cs m*n*i*g":ar: Artícul* } "'!. *mda un*

de los Estmd*s Partes en el pres*nte Pacto se compramete a adnptar ¡nedidas, tanto

Bür s*pee"ad* tsrn# mediant* l* ssi*tencia y ia e*op*racEén ínt*rnaci*fiates,

especialmente *canór:ricas y ttá*nicas, hasta et máxin"lo de las reüur§*s de Eue

dispcnga, para lograr pr*gresívamer¡t*, por todos los medíc* apropiados, Encluslve en

panticuiar la ad*peión de medidas legislativas, la plena efeetividad de los d*rechos aquí

r*c*r:ncidms.

?. il*s Hstadcs Fartes *n el presmnte Pmct* s* comprcmeten e gar*ntixar *l ej*rci*io *m

[os derechos que *n *l s* enuncian, sin dis*rlminación algur:a pür r-r¡ctiv*s d* raxa,

mnlor, s*xo, idic¡"ll*, religEén, opinion p*lítica o de otra índale, CIrigen nar:imnal n s*cial,

p*sición eeon*r:ri*m, n*c[rniento u eualqui*r" otr"a condic!ón soc!*1.

3. L*s países en vía de deearrolfo, tsr:i*nd* debidamente *n *uenta los dsnechas

humaR** y su ffic*nonrÉa nmcional, p*dnán deter¡::inar *r"l qué m:*didm garantizar¿án los
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dererhus es*n*nliüüs r*ü#fi*cid*s on *l pr*sents Pacto a p*rs#fiffis que nü sffiaft

fietiüna¡es $u§,ü§"

Hn cuer":t* al Artí*ulc 3 se rofier* ffi quo los ffistad*$ Pfrrt*s ffin *l pressnt# Fmct* se

esrfipronxeten a e$esilrar a loe hun']bres y a las nrujeres igaral título e sezffi de todn* [os

derechos ec*n*micüs, sscifiles y eulturel*s enunciffidos trft *l preser"rte Pa*tc"

ffil A¡tícufo 7 estab§ece: L** ffistad** Fart** er: ei pros*nt* Pm*to r*ccrloc*n el dsrechc

de toda persúne a! goce de condicicne* de trabajo equitativas y satisfactcrias que !e

#segur*n en especial:

m) Una remufierarión que proporcionü eürnü nrínin¡o a ts#os los trabejadores:

i) tJr"r salario equitativc e lgual par trabaj* de igual va[CIr, sin distineiones de r:ir:guna

especie; en perti*ular, d*be ssesilr&rse e las nnujeres *ondicianes de trabaj* nü

ir"¡feriores a las de los hcmbre§, üon ealario igual pcr trabaj* igua!;

iii *ondicimnes de existencia digna$ p*r# *l§c* y par# sus familias c*nfnnme m Ems

disp*siclones de! pr*sente Pacto;

bi l-a seguridad y la higiene en el trabaja;

,l\
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c) lgual CIpü!tunided par* tod*s d* ser prorn*vidos, dcntr* de su trah*jo, a la *at*goría

superlor qure les c*rrespsftda, sin m¿is consideraeiunes que lcs faetores de tiempo de

serviric y *apaeidac{;

d) E! descans*, eE di*frut* de[ ti*mpc lihre, la lirnitación razcnahle de las ho¡'as de

tr*ha3c y ias varimci*nes p*rimdi*a* pagadas, así *sft1ü la remc"jneración dm [ms días

festivos"

?.2.3. §§ prmtoeq¡E* de San¡ SaEvmd*r

S* trata de un instrurnento ereedo en fnrma adiei*nal a la Convenciét-t Arcerieana $übre

üerech*s l*ur"n*ncs, y ti*nd* a des*rrollar de un& manera més erpecífica asp**t*u

rciaeiCIr":adüs con los derechos sociales, dentra de lss cuales se eneuentra el Derecho al

Traha.i*. ffismtro de §as aspectcs rnás irmportantes de resaltar de cste ínstrur"¡:entm ss

eneuentran er¡tre otros, en los siguientes Artí*ulcs:

Artíeulo 1 "ObEigaci*n de Adop?ar il,4edidas .Los Esiados partes *n etr pnesente Fr*to**l*

Adicicna! a la t*nvenci*n Americana sobre Derech** Human*s se cürfiprometmn m

ad*ptar las medidas nesesarias tanto de orden interno c*Rls ntediante la nmnE:eraniór"r

entn* Xos ffisted*s, esp*cialm*r¡te económica y técnica, ha*ta e! miáxin"ro de lss r#üursüs

disponibles y tor"mmr"rdm trr! cusnf,a su grado de desannmllo, m {in dm l*grar

proEresivam:ente, y d* c*nfarrnided **n la legislaci*n internm, la plena ef*etividad d* ias

d*re*h*s que se rerünüreft en el pr*sente Prctocols"

4h



Artá*ul* 3. "üb[igmc[*n de ffio ffiiscriminación .L*s ffistmdos part*s sn *[ pr*sent*

l3n*t*eclo se e*mproffiet#n e serffint¡¿er el ejerei*i* de los der*chos qu* effi *á se

*r'lunsiffin, sir-¡ discrirfiinación al#!"rr"ie pfir nxstiv*§ de i"axñ, ffiffiifir, ssxü, idi*ma, religióm,

üpini*nes p*líticas # de cLIe[EU[e[" #tre indcle, üri#en nesiünal o §*eiffil, p*oiciór':

*üüftüm¡ca, nac,mi*rltü ü üualqL.¡;*r *trm c*ndici*R sccial"

Antí*ulc 7. "Condi*imr"les Jlrst*s, Hquit*tiva* y Sati*fa*tsrims d* Trmbaj* Lus ffistad*s

pafies sn el prtrsentc Frotc*mf* recümüüen que el dereeh* ml trabaj* ai qu* se refiere #l

Artículo ant*ri*r, supüfts que tmd* persona goce deE nrismc sn ccndi*iCInm* juntms.

*quitativas y s*tisfact*rims, para lo euai dichce ñstadss garantizarán *n s{rs

legi*§*ciune* naci*nmlms. d* ffi*nerffi particular:

a, ilil& t'ffirnEJ§'ts[aci*n que *sffi#ur* tomo mínirnCI a tod*s t*s trabajadn¡"ms **ndici*nes

de suhsistencia digrta y decor*sffi püra ellos y sr".¡s familias y ur"r salaric equitatlvo e igual

pmr traha"¡m igu*i, nin nir"rgunm distinción;

h. el der*eho de tmdCI trahajador a seguir su vocación y ffi dedicarse a ia *ctivided que

mejor nesp*nda ffi su$ expcetativff$ y a eambÉar de *rnpleCI, de a*u¡erdo rün lm

reg lmrnentaeién nacicna! re*pe*tiva;

c. *l derechc del trabajadnr a lm pr*nrocién o *seffinso der:tr* d* sr"l tr*bmj* para !o eual

s* t*ndrán en cr.¡enta sue cm§ific&eisr¡es, c*mpeteneia, prcbid*d y tiemp* de servi*i*;

47
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d. la **tmbilidmd de Érs trabajadors§ en sus *rnpl*üs, d# ffüu#rdü r*n lss rararterísticás

de lms industrias y profesioel*s y t*n ¡#s ü&usas de justa separación. ñr'r cfrsos de

despicl* injustificxd*, sl tnabajadar tendrá derech* & urc& indmnnnixm*i*r: # # i*

readn:iur*n en el empl*o * a er¡aEesquiera otra p:re*tmeién pnevista pür lffi legisla*iun

s"¡**ior¡*§"

*.#.4. #mxtvemt*m y traÉad*s dc Ia *rganc§xaeión intcrnaci*nal de§ Ynabaj*

Camc mnte{:eder"}te relev*nt* del surEin"rient* y creación d* la ürganizacion

lnt*rnacionml deE Tra[:aja, se eneuentra la üeclarac!én de FiladeBfi* fn't*44, la

fronf*rencia §r:ternacianal dei Traha.io, reur¡id* *n Filadelfia (H*tad*s Unidns), Ad*ptó la

ü*elaración d* Fiiadelfia en la que se defin*n nuevamente ias firie* y objetiv** de ia

0rg*niaación.

La *sclmracimn corxprend* d*¡-rtrc de otros, los siguientes principio*:

ffii trabaj* r-lü *s urlá í"fi*rüar:*ía; Lm lihcrtad de expresión y de es*cíación ss *sen*iml

para el prCIgres* c*nstmr:te; É*a p*bnextr, en cualquier lugar, eonstituy* un peligro para la

prmsperidad dc todns; Tcdns lcs sere* humanos, sin distinci*n de raza, nredü * s*x*.

tien*n deneehc & perseguir s{..É bi*n*star material y su desanr*llc espiritual en

**ndimicne* de tib*rtad y dignid*d y d* seguridad ecom*r*ica y eft iguald*d d*

*portunidades definen en la ffiecla¡"a*ióm de la *rganizac!*n lnt*rnasi*na! del Trabajo

nelmtiv* a lms prin*ipio* y d*reehns fundamentaEe* er: *l trahmjm. repre*enrtan sófm unm

pm$e ds la **tiv¡dad nsrrffietíva de i* ürganiaaci*n" *esd* 1ü'ÍS, l* ffirg*r:izm*i*n
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§¡:t*s-nasi*nal det Trabajo y $us estructr;ras tripartitas, que r*lacionan a l*s gohier¡'rms de

i*s ffistmdms [\4i*n"rhrffis r*E"r $i"rs ürgffini¿**i«:n*s de empl*ad*r*s y traba¡ador*s, f]mn

erigid* ur"r sistema de n*rr"r:ms lr"rterna*i*nales er"r tcdas las materEas relacionadas c*n el

tnabaj*.

Los ccnvenias y rec*n'¡*nd*cicr:*s de la ürgmnriza*iór: lnt*rnacicn*l del Trabajo: Law

normfrs de !a Crganixaci*n lnternaei*nal del Trabaj* adoptan im fmrn'ra de eonvenias y

re*omendm*innes intmrnm*innml** del trabaja" L*s *CInveni** d* la ürganiaauiér"r

intern**i*nal del Trmhmjn sen tratad*s internaci*nales son'¡etiei*s a la ratificaci*¡: de l*s

Hstad** Mlernbr*s d* la Organiza*ión lnterna*ional del Trabaj*" t-as rec*mcnda*iur:ss

s*n instrumentms no ob§igatorios {a menud* nela*i*nadüs con l*s nrismos temas que E**

e*r"rvcr"ri*s) q** establecen cri*ntacione* para la po[ítica y [a acción nacionmi. Tant* los

e*nvenios cürnc las reeomendaciones están destiriadcs a ir"¡ffuir c*ncretamente ssbre

I*s *ondicior¡es y la* relaciones leborales en el mundo *r:ter*.

Hxst* finales d* junir d* 2üü310. la ürganixacióm lr:t*rr'¡mcimr¡a{ del Tr*bajo había

md*ptadc más de 'X8ü *onveni*s y más de'lS* r*cornendaciones neferidas & un& arxplim

üenxffi d* t*nna*: áihertmd ds ascciación y neg**iacinn *mlsctiva, igualdmd d* trato y do

upartur:idaciss, aholiciór¡ del trabaje forzcso y <§el trahajr infmntil, fonrentm de§ *mpl** y

de la f*rmmción profesi*nml, seguridad soeial, **ndir:imnes de trabajc, mdmrinistraci*n e

inspecei*rr de! trmhaja, pr*venci*n de E*s aecidentes laborales, prctecci*n d* la

m*t*rnidad, a*í üümCI ¡:rCItece!*n d* los rnigrantes y d* *trms cmtegorías dm trabajad*rcs

r0 lr¡f*rana*idrt con*r¡§tada en bibl[*teca d* ia ürg*nizacién lnternseional d*l Tr*bajo. Fía de co¡rsL¡lia. t4-6-2ü1ü
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to¡fiü ü*nts de mar, pmns*nal de er"rfermería m traba3ad*res de l*s plant*ci*nes. F{mstm

la feeha se han n*gistrado más de 7üüü natificaei*¡:es.

l*as ncrryr&§ internacior':alee deE trabajo de*empeñan un !n:p*rtnnte papel en la

*tabore*i*n de ley*s nm*ionales, politi*** y deci*iones "iurdicixl*s, y sft ias disp**i*inne*

de lms **mvenics eolectivss. Aun en !*s paí*cs que nCI han ratificado un determlnadc

cmnven:i*, guían la acci*rr gubern*n"lental y permit*n el fun*ionarni*nto eficax d* las

Énstitu*!**es y de los pracedirnientos previstos por ia legislaeién nacicna[ de! trabajc, así

**rylo l* *¡:li*n*i*n de buenas pl"&*ti*as en m*teria de empls*. A*í pils§. tiener: un

irnpa*tn tanta sabre la legislmción eomo sabre la práctica nacional, quc va rn¿*s altr¿fi de

unm sirnple ad*ptación de la l*gislación a lcs requisito* del conveni* l"atificado.

ffixisten mecanisnros de supervisión de l* Organización lnternm*l*s"¡aE dsÉ Trabajn que

son objeto de constante supervisión, aparte de ello, cada §stada h¡lien"rbrs está invitmdc

* presentar periÓdicamente un infcrme sobre las medidas ad*ptadas. *n la legimlm*l*rt

y en la práetica, para aplicar cada ec¡:venio por él ratificado.

En paralcl* con estos mecanismos ordinarios de supervrsién, ias organizaeio¡"¡es de

*mplemdorss y trabajadores pueden iniciar procedimient*s contencios*s, de¡r*n:!nad**

«neclammciün*§¡>, emntra un ñstado Miembr* por su supuextr incurT":plirn[ent* de un

nonver¡io qum hm ratifieadc. $i Ea reelamaeién es eonsideradm admis[hl* p*r el C*nsejm

** Adrninistrmci*n ds lm ürganizacién lnternacianal del Trabajc, +ást* n*¡"*bra un ccmitá

tripmnt[tn par* mstudier im cuestién. Este ccn¡ité present* Lr0"t informm con sus

cone§usiones y rerürnendm*ion*s al tons*j* d** Administrm*!én.



F*n *tra parte, *ualquier país miembro puede presentar una qu*jm ar"rte la üfieina

lnt*rnaci*r¡al del Tnab**jo contra ctro ffimtadm Miembro qL¡e, & su jr"lici*, fiü haya

a*egur*dc de manera satisfact*ria la puresta en marcha de un esnvenim ratiflcada por

*rnhms. ffil üonsej* dm Adrninistrací*¡: ti*ne la opci*n de establ*rer rrn* tomisión de

ümeiresta para estudiar lm cr.¡est!*n y presentar un infnrme s*bre el ten'la.

ffi*te proces* puede asimisnro ser puestc eil ¡nar*ha por el pr*pia tonsejo de

Adr¡:inistracicn c previa queja de un delegad* *n ln f;*nferencia Enternacicnal del

Trabajo. La üan":isién de Encuesta formula reeomendacicnes snhre ias n'iedida$ que

d*h*n s*r adcptadas si fusra preciso. Si un g*bierno nü *c*pta estas

recomendacianes, puede someter el caso a la Corte lnternacional d* Jc-lstieia. Lihertad

sindical: mec*nism*s especiales de supervisión ffin 1$$ü la ürganizacion Interr:acional

deE Trabaj* estableeió un prccedimienta espeei*l en ei ámbitu de la libertad de

asocie*iór"r. $e base *n reclan:aciones pe"csmnt*d*s por l*s g*biern*s o pür las

crganizacionee de empleadores y trabajadcres c*ntra un Estad* Mi*rchrc incluso si nc

ha ratificado las convenios pertinent*s.

Ané¡§isis del Convenio 158 d* la Organización Int*¡"nacional de Trabajm: ilste **nveni*

constituye un rfi&rcü normativ* de fmrmm **p**ífica en lc que respecta m [m ter"m:inaci*n

de la relación de trabajo por iniciativa del empieador.

ffil §stadn dm Guatem*la no la ha ratifimmdn aúrr, y ha tenidc r*rn* fu¡ndmmentc lo

siguimnte:
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1. §urge de §a ReunEón de la *ficina lnt*rnaei*rial d*l Trahajo, y ff*nüresada er"r dicha

ciudmd ml ? de jun!o *e lü8á, ffB"l sL.¡ *exmgó*ir"r:* octava r*unión; t*rnancl*: en cuer"rta fas

normffis i¡"¡te¡"nmeionales que *ontiene la Re*mmer¡dmeión sCIbre [a tcrminaei*¡: de !a

reiacisr"t de traba.lo, 1SS3;y la ftecomendaci*n *obrs le tenry¡inaci*n ds Ea relación d*

trabaj*, 1ü63, en donde se hmn r"egistrad* n*vedade* importantes en lm l*gista*Ecn y *r"r

la pniácti*a d* nunrerns*s ffistados Mismbr*s r*latlv*s * las cuestimnes sb*rcadm* p*1"

d[eha Recamenda*ión;

2. Estas n*vedades haeen *pnrtuno adoptar nuevas nürfi"'r&s interna*ios"lales er': la

rnmteria, hahidm *uenta en pmrti*urlsr de l** gr*ves problema* qu* sü plantean *n *sta

esferm e*ri")ü e*nsecuen*ia de las dificultades eeonérnieas y de los cambios

tecn*lógicus sobrcvenid*s durentm los riltimc* añms Éfi Sran núnn*rc de países.

3. Hn cu¡anto a su contenidc, señala lm parte [, los Mótcdos de mp§icaci*n, c*mpo de

aplicación y definiciones, el Artícul* '1, señala que: "Deherá darse efecto a [as

dispcsi*inn*s del pr-*sente Convenio p*r medin de le legisla*ión na*icnaE, ex**pto en la

rnedida en que esmx diepasiciones se apliquen pon vím de *ontrat*e eolertiv*s, laudms

arbitrafes o se¡:tencias judiciales, c de cualquier ctrm fcrma conformc m la pr**ti*a

nacisn*f "

ffi§ Artí*ulm 2 s* refi*rs a que est* c*nvenio se aplica a todas las ramas *e actividad

ecCIn*n:ie* y ffi tod*s ims personam er::pleadas. R*fiere tars'¡hi*n que tad* Miembrn

podr;* exc§uir de ta t*taBidmd c de algunas de las disposicica':es d*i presentm **r]ven!* a

fas sigt*i*r:t*s eat*gorías ds persürlas *nrpleadas: *) "!ow traba.lad*r*§ r*n u¡r: e*r:tnato

(n
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de trabalo de du¡rarimn determir:ada o parfr r*#lix#r- deter¡::inada tarea; b) l*s

tr*foa.jadcres que efe*trien {-§n perísd# de pruehm $ q## fiü tengafi *l tiempo de seryícias

mx,§idü, sifrr"i"q¡:re q** §n L.!r"I* Lr otrü cas* á* d*ración se haye fijmdc ds mnternal"ltr y ssffi

rfrzonsble; e) lon trabajadores c*ntretadüs *sn rffir¿ártfir ürasional durante un períüdü ds

ü0rte duracicr:"

4. H¡ Artí*ulo 3 *s refi*re e verics conesptCIs * dsfir-iicl*nms qLIs s*ft in:portantes y

§enfflff: A !** efect*s det presente Convcnio, las expres¡omes «terrninmei*n» y

«t*rmir"rm*i*r¡ de lm r*laci*n de trahaj*» significan terminaci*n ds Xa rolacicr'"r de trab*j*

p*r inieiativfi del ernpleedCIr.

5. Parte [[ dei oCIRvenio. Se refiere a ¡ss nsrrfias de aplicaeión Gen*nal. La* cau¡*ms

de justificeci*n de trm terminación, a partir del Artícul* 4 que dice: Articul* 4. l'{* *e

pnndrá t<*rrftinu a la reiaeión de trabajo de un trabajador a mefiüs que *xlsta para ello

un* sffiusa ju*tificada r*la*ior-rada con su capacidad o su c*ndL¡*tm * hasad* en Eas

neeesidad#s de funci*namiento de la empresa, estableeimier:to * senvi*io. Astícula 5.

ffintre los mctiv*s q{".}tr nü *ünst¡tuirán causa justificada párff [a lerminm*i*m dc E* r*laci*n

de trabajo flguran Eos siguientes: a) Ia afiliaeién a un slndieato * la partlcipa*ión en

actividades xlndÉ*aEes fuera de las hcras de trabejr c, ccn el ü*ils*ntin¡ier':t* e.{sl

*r"np§*ador, dur*nt* les horas de trabajo, b) ser cmndidat* a r*pr#sentmnt* de E*s

traba.ladorss ü actilar ü h*her áctu*do en e$a eal[dad; *) pr*sentar una quej* n

pa*icip*n *n uft pro**dlnxient* entablado cmntra uil emplemdor pür *upuemstas

vi*laeinnes de leyes c rmgtanrent*s, o recurrir ante las autcridades mdrninistraiivas

**n"lp*ter:t*s; d) la trffiflffi, *tr üülür, *l s#xs, e[ est*do *!vi[, ias nespcnsabilidades

il



familiares, el emhar&uCI, Ia religién, las opiniones palíticas, la a*cendencia nacicr"lal o el

origen secial; e) la aursencia del trabajo durante la lic*ncia de ¡naternidad. Artículo S" 1.

l*a ausmncia ternporal d*l tr*bajo por mctivo de enfermedad CI lesién no doberi*

constituír una rausa justificada de terminación de la relacién de trabajo " 2. La definieíón

de lo que constituye una ausencia tempora! del trabajo, la rnedida €n qu* s* exigirá un

ceñificado m*dieo y las posibles limitaciones a la aplicación del párrafn 1 de! presentc

Artícr¡lo serán determinadas de cor¡formidad cCIn los mét*dcs de aplicación

mencionadss en elArtículo 1 del presente tonvenio"
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S. La viCI§mcíSn al pnfrracip§o üoffist¡ÉL;rimma! de igmm§dmd aE rx* *türgffir hmnm

pf,üf*§frsllmt *n fonsmm #efi€rffit * tod*s $uw em:püemdme pr*f*si#r*m§cs que $mhwrmn

§ft *E *rgamiern* Jud!cEa*

S"*. Ampectos ecms§dermthu*s effi e[ tmrma de Eguam$dad

* S*stsideraci6n desde e§ á¡nfu§try legal

Nm *abe duda qile lüs difer*ntes instrumcntc* jurídicss ner¡üne!*s * intern*ci*nal**

hacen ref*rencia al principi* de iguatrdad y nc diserimlnaeién. *entro de la lnvocaciér-r

previa contenida mn E* Ü*r"rstitución Palítica de la Rep*bl[*m de üumtemalffi, *e plesrnm

que cl Estado es el n*sponsable entre otrc§, de la pramu*ién de Ia igualdad, así ya

f*rry¡almcnte in*k¡idm c*rnü uns Sarantía constituciona! dentro de trcs cierm*hos hr".¡r"¡.lan*s

e [ndivieiuaEes la tarta &r]agna lc regula de la sigr-riente m:anera:

Artícul* 4". "Libertad y igualdad. En Guaternala tcd*s los e*nes hun¡anos sun l[hres e

ig¡ualms en dígnidad y der*ch*s. ffiN hombre y l* mujer, *umlquier* qil# seffi sL; estmd*

civil, tienen iguaEes cpnrtunidades y respon*abilid*des: F,tringuna p#rsonffi poder

smmetida a *ervid¡"¡rnbre ni m ot¡"a c*r:*iciór: qu# rn*ncscabe su dignidad. L*s ssrtrs

human*s #eben guardar c*nducta fraterna! cntre sí"
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De igual mansrñ ml refer"inr'roe a instrument*e internaci*nales para la prote*eian de l*s

d*r*ch*s hunran*s ** irmpnrtmmtc nr*ncionan lm tonvención Arnericana $obre d*rech*s

l-"*urnanos; en el apmr-[ad* considcrativa menci*na qu* c*s"¡t[er"¡e principlos que hmn sido

cons*grados *u lm üartm d* ia ürgmnización de ios §]erechos Hurn&r¡#s, *t"] ia

Eeelmración Ameri*anm de l*s üerechms i*l*mailú$ y ffeber*s de $-'§*mbr"e y en !a

il)*claraci*n {Jn[v*rsal de los üerechss Humancs qus han sfdm reafirmados y

desarrmllmd*s *n otr*s instrun"r*nt*s internaeionales, tanto en el ár-r"¡bit* unív*rsal frorno

regicnal.

ffim l* mntmricr y en cangru*ncia cün la t*nstitución Fmlítiea de la Repubáicm d*

GuatemaE&, es in:pmrtmnte transeribir el Ar1íeulo ?4 de la ü*arveneiér: Arneri*anm Sobre

üerechos l{urnancs quc regula lo siguiente. "Todas las per§ones uon igu*les ante la

Ley, en rsftsecuer¡cia, ti*nen derecho, sin discriminaeiór: , al igual pr*tec*iór: * ia Ley.

ücclsideraeión desde el ámbitc espirEtual

Hs dm grar: importancia determinar que el principio de igualdad se pu*de ab*rdar

también desde el ámbito espiritual, al referiree a las preseripcicnes híblicas. Cahe

resa§tar a la Santa ffiiblia comc la prirner Ley *nivmncal codifi*ad* y üor:'to la L*y m;**

[rmpontante de la l-"lurnanidad; donde se plasrrta entre etros aspeet*s lms ley*s üüfi qu*

se regí*n en lms tien"rpos bíhtico*.

S* puede mer:ci*nar **pe*ialmente en Em aplEcación de algur:os *a*tig*s ejemplar*s

que se aptieaban ios cuaies regulaban la **nducta deE ser humanü eR sceiedad, s*
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ffiprerie que n* es nffidffi nuev*; m¿*s sin ernhersCI se treta de ser equ¡tat¡v*s en tüdo

§ent¡d* y #n pert* l* historia p*r rfl*dlü d* l*s #$rrit*s s* puede dar cusntm de lm fmrr"nm

er'r q{-}* se tratñ de dar a tfide quien lc que n:€rece; fi ront¡nuaeinn de tra memaria se

trm* unos fragnrentos de lc qL.á* ffi[ $ffi§redü [ibro, el rual *s el libro ds l*s lihrms *#rn* !#

es ¡a Santa ffiiblia, que preseribe en *! Aniigr"rn Testmmer:tCI en la ar"rtigua versiór¡ de

üasi*dorn de ffi*ina {156S} Revisada por Ciprieno de Vmlmnm (1ñü2} ütrffis ¡"svisicr"les;

18ffi2, t9üS y 1S6*.

ffis inipmrtante analizar quc se trataba de ser equitativa en *l esp*et* de lguatrdad:

ffix*do capitr*[o 21 i¡ersiclxl*s 23, 24,2*. 23 " Més *i hubiers n:us*e, mnton*e* pagaraás

vida por vida, 24 ojo par ojo, dient* por dient*, ffian* pür rnffinü, pie p*r pie, 25

qu*nradura pür quernadura, herida por herida, gclpe por go[pe."" *uando ** mmncior:m

aqa:cl principio d* ajo pcr ojo y dient* p*n dient* y s* aplica de fnrma justa *l derecho

** igual, de l* mismm m&ners indica que ente l* presencia de üÉos lm p"'nismo es n"lujer

qu* hornbre.

üe ia misma manera la Constitu*!ón Pofítica d* la República de ffiuatemalm reguEa qu*

tmnt* sl hcmhre c*ffiG la mujer tien*n los misn¡*s derechos jur[dicms teg*l*s y desde

cualquier puntc de vista social y humxno, es nutable que psr pscü razun*rnienta que

tenga lm p*rsona, Ro le agrada el ser discrirninmd* por sus s*rn*jm¡rtes en nualquier

án'¡b[tc d* la vida, t*das quer*rnüs ser tratados de la misma ffi"¡ffinera. a r"¡adi* l* mgrada

ser di**nin:inado, **pe*iaEmente desde el mnment* d* nffiüffr y n* digamss üuandn l*

p#rsüfts t*n"lga Blen* er"rt*ndimiento, xi*rmpre lu*hara p*r s*r t¡"atadc d* la misrna

u'lffiner* que [*s d*más, ln *ua] tCId*s **nüüffir-r¡CI* desde tien:pcs hi*tmri*as,
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Fuestc que es unm t**rim qr*o el ser hur"fimno tra* *n s{.r ser, p*#s üs un ser pcnsmntm

con cim*m s*s:tidos y hm*h* a !a s*mejanua de üi*s, p*ra lmr*ent*blemente el ser

hur"r"¡mnc) sn L.*'r grand* poreentaj* a ll*nmdm su **raxón de mak*md al hur"¡:illaÍ"a sL¡s

sernejantes, lo ha*e sentirse bien sin in'rpmrt*r!e áas *ünseeueneias que c*r¡!Eeva

dmt*rminada mctitt".¡qi; en r"ru*stra vida *imrim es *mrnur-¡ di*ha *ituecio¡"r.

S* deh* ei* hacer una lab*r sm*im{ ryiuy ü*n§*i*nte y rffispür}smbtc cadm vsa qu# s* ti*ne

Éa mpcrtunidad de ca¡rcÉ*r¡ti¿ar a les persünñs espeeiahxente en la r¡áñez y adal*s*en*la

y enradi**r de la fmx d* la tierra im d*sigr.raldad, tra dis*¡'írninacion y tmnttas fcrn:as **

agreniÓn q{Je ss pueden r¡"lencionar ü*rr"ro ejernpl* d* §a desigr-rmidad y la diserirnina*ién.

§órm* ss da la frguandad 5r trm desigualdad

üuando me hae* refereneia al dere*hc de igualdad se d*be nreneicnan la desigr"lmldmd

pera pmder ents¡^¡de¡" l* qu* en este trmh*jo s* trata de *xpEi*ar; {:üt"i !a i¡:t*ncl*r: si n* de

resolv*r*l prcbBerm& eR su tatalidad, pero ei cCImü un ap*rte pera qH* unido m fcs

esfuerz*s de las gr"and** i**a§ísters, puedan vivir lms seres hun¡an*s, un día n* rnuy

lejer:o vivir" m*jur y qLr# pu*da ser"vir-cün"rü un eslab*r: en rnedio de tantra injustí*ia.

Se tiene **rfiffi mseneimE el dmre*ho d* igualdad p*ra t*d*s ICIs seres hun:anos, y scbre

todo m ser reü*nc*idos *omü igu*[*s ante lm pr*pim Ley y qr*e Ea r:":isrna nt*rga de

r^!1&fi€r& in*one$icional, y así debe de ser s!ffi dls*rirninaeiún pcr r':ingun rnotivo, yffi s#e

ejemp§* ñ*r creemriffis, ra¿m. nacisnalidad, gánmrc, *tc.
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P*n *l #*r")trariCI [a d*sigualdad * lm quee tarnhi&n se ls **nüü* üüryrü disperidad o

distin*ién ss ent[ffinde e*mc la falta de lgualded ffintre las p*r*on*s, estü [lev* a

üornprendsr qutr la d[fsrencia ontrs lcs ceres human*s hmce pasible Ea eximter:cia de lm

desigr-la§dm*J. La misms se vffi *reffindü entre [CIs ser*s husanancs y v*n ffitrrt&nd* a

trav&s del di*¡"im vivir, y n":uches ds la* a*tlvidmei*§ o oostilffibs"** * mctitudcs subj*tivms

f*n'¡er":t*r eX sursimients de la desigreatdad. Un ej*mplo *[ar* de dexigualdad de

op*rtunidade* *e vi*ualize en *l aspect* lebcrsl, ye qu* a r"i.r*j*r pr*paracá*n académica

r:':*j*res §nEresns, elio va hacienda la dif*ren*ia en el aspeetü etonürr¡E** entre las

ssr*s human*s.

Ahora blcr"r hay desiguaidades que surgen de manera injustm, GGrTls ss el üñ§o que s#

aRa[iza, EUe a nrejcr preperación académica, eE r*e*Rneimient* * incentivo a dicho

ffispüctü se h***fí*im de farma gerier*i, y nü rJe fmrruTa parci*í. ffis *l *eso *ft sl

ünganisn"ro Judiciat para ser espeeifiec, que u¡nieamente se ctoa"gm dich* bana o

honific*ci*n, entiéndese al ir:centivo que §o ha ut*ngad* a lcs trab*jad*res dol tstado

que hayan obtenid* ufi grado aeadémica profesi*mal universitario; per# cCIn ilr¡a

c*ndici*n*l injustx qil# *s a*tualmente, la qu* ocr"rp*n un rerüc qus sea nequeridc s*r

desernpefrado p*r un prcfesi*na!. [n contrari* no puede *er *targxdc.

Lo mr"lterior a todas lu¡*e* fornenta la desigua§dad, vioEentand* el principia coffistitu*i*rtsl

dm igualdmel, ym que a*í #srnCI el trabajador que #supa r.fn cffrg* que requi*r& s*r

desernpeñmd* pun ur': profewlmnal y *tr* trabajmdor" que CIüupe un üargo qu# nü s#

nequiera ssr pr*fesi*n*l; en mmhcs üasss se lu*h* eR aEcanzmn un& *upera*i*n
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affibcs casos el reeünü*in, i*ntc del bono oflcadémicft y pür Ic tants ffierer*n en

hon ificaci*n prffifesiünal.

ffirl el Hst*dm y ffspe#ielr¡"¡ente *il ffi[ prssente trab*j* ei* investisáülén, el *rgani*r"n*

Judieial nCI se hace efectivo el pfrsü de [a bcnlfi*aeión pr*fesianal em forma general a

t*d** los ernpNesd*s prCIfssionfile* colegi¿¡dcs activcs qu* harl adqui¡"idCI msa calidmd

dentro del perscnaá que lab*ra err esta in*tituc!*n, y de tal manerñ qu# e! análisis del

pre**nte trabejo versffi pnecis*mente sobrs esa discrlmina*ión que exi*te, incurrlends

*n p*r.iuicio clarc de los derechos laborales d* diehos emplead*u.

3.3" Situae§*c.r*s de ref§exE*n er¡ trm s*clec§ad guatema§teea

ffir'r e§ ármblts de §a *§lrneiltacE*ru

Se n:encimr¡a la pabrmxa qLJ§ on la gran nraycría de hcgares guat*maltmcos se dm y l*
e¡-¡al es alarma¡rte; Bon falta de políticas ffid*suedes por parte del Eetad* de Guaternatra

qu* t"*sp*ndan, orienter''¡ y ayudmn a las madros y padr*s guatemmlt#r*s p*rfi alim*ntar

adecuadarnente & sus hijas nifr*s y mdolescentes y evitar de esta rflffiffi*ra la gran

desnuirición que agohia a rnuchcs hmgar*s guatemalt*cCI§.

ils *l pan dm eeda día qils por"la p*breza extren:a únicarn*nte , lem don unx cmmida unm

* si ¡'¡'lueh* doe veces al dím a sus hij*s, *onsistente en eald* de frijoE y tortilsa enn xa! y

vasm ds ffi#tJ#, sin ningur"r* vitamina l* cual mo le propor*immm tos nt"¡trlentes qu* ml s*r

humann neceeitm pñra r"ln d*sarroll* integral en tcda *u pler':itud.
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l-tay hCIgares üHffitemeltec*s d*nde la camlda abunda y es desperdiuiada y tir"ada a lm 
\"':":'t''"'

b**ura, nnientre* hmy tmrltm nift*s y p*rssnas aduttas qu,r* quisieraft tsrn*r lm curnida qu*

rCIrnü se indiea ee tirada m §a basu¡¡'a.

§n e§ i&amhEt* de §m mdu*aci*n

Hn el *¡r::bÉtCI de la edircación em ffiu*temala es rrruy difí*il la situe*iór"! que atr*viesan ios

r¡iñcs del *ar:lpo y de las ¿áreas rnarEinales d* la ciudad y pür todas §os medics en ei

p*ís tar:t* en las medics escritCIs, t*levisivns, radiales y por dlfe¡"entes mmdi** de

*on'lunicmcién, la cual es de publico conoeimiento, que hay muehos niñ*s que nCI tienen

un &rcoso adm*uado a la educ**ión y *n un* gran *antid*d c§* r:iñas desde muy

pequeños debcn trabajar en diferentes lah*res en el hogar o en la ealle.

ile esa rflffin*r& pmder ayudar aunque sefi eR urna rnínErnm par"t* a [a econamía fan:iBiar,

pt.i*s sus padres nc tien*n recurs*s *cmnómlcüs, o en ctros ra§*s ss han quedad*

hu*rfanos sin pmdre y sin la madre, otros sin madre y otros sin padre, o de cualquEer

forma se han quedado hu*rfanos ü pür innumerablss *ítuacionCIs, d*ndo ü*rnCI

resultadc la pmbnezm y a la desintegraeión familia¡^; pürlo cuml ü*mo üünseüuencia e*gr

virtim** d*l mnmtfmbetisr.¡";* y en Lrna gran rneyoría d* **ntr*n educativo* dei estad* no

se cuemta **n las herrmrv'¡ientas adecuadas.

Áu¡r'¡ado en algunos ta$fr$ eX poco interés de algunos n:alcs n¡aestrcs que la rfiayor

pmnte del tiempc dsl cÉ*fm e*cclar l* utilixan *n depontes, reunionffs o *upuest** *r"rr"s*s,

(t1
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i* que pr*vs** ilnffi p*br* § inefi*imnte educa*i*n, io eual sEen":prs rsp*rüLrte

neüátivameftte en el deserrcllo cscclar de !*s elurnncs en el futurü.

En e[ ármhito dc salud

ffis *trc t*nr* tam imp*r"tant* en la soctedad üilat*meltece, p*r ejernpl* d*sds ei

ryrürfientü que lCIs n[ftos Raren en el área rural no tienen acees* a la *alud infantiX es

muy difícil por rrlucf'rás rexünes; cs frecu*nte que las níños fall*¿can por f*§ta d*

ateneién medisa ror-no sucede en el propio siglo veintiur:o. EI tener arees* a la salud es

uÉr gre* lujo que se dan sola los acaL.¡dalados eft virtud d* qu* las rnsdicamentos han

ai*anzads preci*s inaleanzables para fa perscnas de eseasss r*cursss sin que *l

ümngreso d* la ft*publica de Guatemala ir*g¡mn alg* p*rmvitmr dicliu *itq.¡aci**, lo cuml

da conrc r*sultado la rnuefte de mu*has persona§.

3"4. Hl principio de igua§dad

ffin una scei*dad democrátlca y p§uralista c*rno la de Suatemala, en EUe *! r*sp*to a

los dermchos fundamentales *onsfitr:ye un* de l*m pilares del ñstadm de **re*h*,

resulta imprescindible adeeuar e[ nrdenamientm jurídieo de ma¡rena EUe éste r"*fleje la

evmlu*iüft qus expffinimenta la maeieded y, mn este puni* en especial, remguard*r la

cbseruaneia d*l prir:cipia de igumldad que es la base del análisis de este trabajn.
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[n virtud de este prinüipiü, l*s seres hunran*s deh*r"r s*r tretffidüs üilrr]ú igua[**, m

§"]"}*elss qt*m haym mriteri*s rslev*srtms parffi un tratarxie¡-¡to difener:*iado. !^a igualc*ad *e

cuneretffi, ü sL¡ vex, cn dos grandes prilncipi*s:

a) Frin*ipÉ* de no discriffiin*cién, negún el eual, si bien existen difer"enciae entre l*s

sffirffis hun¡an**, nc todas elias jr*stifican un tr*taffiiento espoci*i.

b) Frincipio de relevan*im. qile #xpre$a qlr* afgun*s de lms diferenci*s iilt* *xlsten *ntre

Eas per**mas sün tan r*Eevar':tes qu* justifican ser tratadas de rnanera desigual.

Fara entend*r la r*lmeión er:tre la igualdad y la no discriñ"¡inación, pudría afinmarse qu*

ul principio de igueldad perntite ta desiguald*d; pmrc sin *mb*rg* s* r¡i*la m[ nr¡ismc,

euandc ta§ desigumldad n* ti*r'¡e un fundarnent* rauonable, es deeir, cuand* §e

cCInvierte en dis*niminmci*r-r.

[*a igucld*eJ no tiene qilffi ssr justificada, pues s* prffisl.ime .iustm; la de*ig*aldad pun ei

contrmrlo, si no se justlfie*, pñrece arbitraria, luegn injust*.

ilm cl Articr¡lo 4 de la C*nstitucién P*lítica ds la ffiep*blica de üuat*n¡al&, asesurfr e

toda* fas pers*nms la igualdad ante la ley, aurrque er-¡ tetrminos e*trict*s !o qum *llí se

garantizm es la iguaidmd e¡: la l*y, pue*to q{"re *u cbj*to eonsiste *ft qus todas lms

pffirs*nffi§ qued*n snmetidas ml misn"¡* nrd*nmmiento jurídico, es decir, *i blmqu*

c*1"*pleto de n*rmatividmd, desd* la ü*nstituci*n y lms leyes hasta fCIs actms

mef minietr*tivns y.!udi*i*lem, inc[uyer:d* tambien lcs actos jurídícos pmrticulmr*s.
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P*r su parte del g:reeeptc citad*, *l principio jurídicc de lguaEdmd sustenta et derceho * 
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trs ser {iiscrirnin*dc, eil v!rtud dei cual ss prohifue lm inrpn*ición o ad*p*l*n d*

diferen*ims arbitrerias, eualquiera que sea Na auturieiad, ya seffi publiea * prEvada qu* ia

estahlczma, #un cuandc se trate d*l l*gí*lad*r" Tal pr**cripcá*n de Ías dÉscrimir"rm*ionss

es abs*lutffi, ü s*ffi, n* admite exe*p*i*n algurra y CIp€ra eon alcanre erse ürnn#s.

*"ffi. Viola*E*rx a§ prine§pl* mmr¡wtfrtu¡c§*ffiaE d* iguafidad ers e§ cas* den hCImm m

boru§$§caclám pr*fcs*mmm* mn eü ffingmrlümntm Jaxdieial eomtry qu**da dex'x"rostradm.

3.S"§. ffiCIffisece**maiaslunÉdicas

H{ t"lecho de quc sxistan bcr:ificaci**as o banos dentra del ambito labcrai, nm es rfiás

que une forma disfrazada qr-re ti*n* cl patrano que es el fistada *n *ste *ffisfr, pare no

ser in*luid* dentro dei c*r"¡*mpto de salario, a peser de que esta sitilaci*n ya se

en*uentra superada a pmrtir de lo que refiere la Constitución FmEítica de le ñepulh{iea y

*specialr:rente CIl Pn*ect*l* dm San Salvador que arriba se *!to, en cuanto * *nteneimr m

interpretar qLIe debe *orceeptualizarse comc salarlo y este incluye hmr:*s,

bcr:iflca*imne*.

La sEtua*ión *ra determinar qile estos l¡cnos * bonificaeinn*s #ran ffiontms d* dinen*

it"td*pendiente del salaria pers que nü ss ineluyeran dentrm de uft cmnr:puto d*

pr*sta*!*nes labmrmles p**teriorn:*ntm y §* aerecentara e! pasiv* l*bcrmi de la*

erfipresffis o d*l Estadc üürno 6:atreno, sin embarüü, rümc se dijo ante§, esta situación
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yü se enü{.}er:tre superade prÉtisarnente pür lm pnmteccién

*rdenan¡ientn ju ríd ico.

PCIr ctrn lmd*. mxist*n üCIn§orl;*nnims juridi*m* sl hech* de que s uftüs profesimnales se

les eancele el buno profesicnal y a *trss no, precisanrente porque vi*lenta el principi*

de igualdad que se *ncusntna estabtecid* r:* sntro *n l* tcnstitt¡ci*n Foiítica de la

Repúbli*a de ffiuatenrala, sino tamhién en Iss dif*rentes instrumentos jurídi*os

internacional** que se cits¡"on arriba.

ffil Acuerdo **p*cififis respseto a este bcno profesi*nal nm pued* §cr§uperi*r a lm que

establecen estos ir"¡strumer:tos, por lo tant*,3ur"ídicamente no es viabEe que se aprecien

**tas cir"*q*nstancias qu* riñen con lo legal"

§.S.tr. Coffisecueneias políticae

*uando se enfoca el tema dcsde el punto de vista p*!ítinm, s* d*b* consid*rar el

impaeto que pudiera tener ptrr ejentplo, ell trm mrganizmción de trabajadores y

trahajadoras para hacer valer slrs derechos & través de los mecanismos que

prec!*arnent* se encuentran regr"r[adus en el **diEu de Trabajo, cofflo son las huefEam

o los p*r*§, sin embargc, para efeet*s del pnmmente trabajo, los prafesi*nalss Elel

*rganisr,"ro JudicÉal no han reaiixado nínguna mc*icn t*ndiente a este *fe*tm, hmsta ei

pres*nte mcmeRto.
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3.S.3. *onsecereer*ñmw m*aüaEes

ffis indudabl* c*nsidffirár q{Je la situacimn ec*r:*r'nica y scciai d*l paí* ss lamentahle, el

desea de superación que tíener'¡ las perxonñ§, esperialmer¡te lan que laborag"¡ para e!

Ürgmnismo JudÉeial es n*tori* y pür lc tmntn, d* acurerdc a los resultmdms del trab*jo de

üümpü realizmdm y EUe se ana[iza nnás adela*te, se puede d*t*rminar la veraeidad de

eElo y p*r l* tant*, le vi*lación *l prir:cipio de igualdad #n qus s* *ncuontr*n cuaneJ*

si*nd* prCIfesimna§es, calcgiados activcs, no Nes es retribr¡id* la bcnifi*ación pr*fcsional

*e trescientos setenta y cinco quetxaNcs e quü tienen dersch* y que re*Eber"¡ otr*s

profesionaf*s en sus rRismas o similares caiidades que éstos que nü Ia reeiben.

3.§.4." üonsseuencEas iabarales

ñt": el *mbito laboral, la situaeiór"¡ persiste respect* al grer"i-rio de trabajadures y

trabajadoras que se enüuentran en esta situación y la relac!üft que tier:*r"r estos ccn las

*rgar"liaaei*fies de trabajadores y c*n la parte patror"ral. Siendo una institueién del

estad*, mst* pumde set abjeto de dis*usién en el mcmento mn qLJe s* pr*duz*a uft css*

de !a relaeién Eah*ral entre un pr"ofesional qu* ns Ie es pagada la bnnifieaclér"¡

prcfesi*nmi y el patranCI, euando reclam* el pago dm sus prestacicnes labormlas, aunqUs

es dudmso qus #ft el cms* d* un litigi* judi*i*l labcral, el jx*z se e*nvierta *n iurla y

pafte, porquc es un ente que $e encl¡sntr* *cntratadm pnr el *rganismm Judi*iaÉ *om*

patrnno, eumque esta situaci*r¡ es discutible.
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§.§.S. Comsecuwfl¡GEas *ü#n#$$ices

üxlsten nffiüesariüffiñnte efectüs r:oü¡v*§ de earácter eeonérniü#, cuando & l..eft# p*rs*fiffi

que tieno la *alidad dc prnfmsiün*l y {¡ue [*bür# pára o[ Ürganismry ']udicial e]ü rs*iba lffi

bonificación prüfesicnfil p*r ei ffiCInto de t¡"escientos $etente y §inc* quetaál*§

rnffinsual*s eür#§edü a su sml*rio. Hstu clararn*ntü le o*a*ionffi url P*tjuicim en sus

dereehss y *rl sus ingresos que nG sütrCI le afeeta a él personalrnente sin¡o ta¡'nbién a su

ürLlpü {amiliar.

§.§"S. Affi*§isíc de cm*os y *xpedlerlt*s

Luego de efect*ar un análi*i* de la situación en que se er"lctlsfitrmn algun*s

trabajmdores y trab*jadoras dcl ürganismc Judicial, se puede detern'¡inar que:

1. §l aecesa a lm ir":farrna*[*n es restringida, sin embargo, $e hfi pmdidc deterrninar qu#

se produc* el p*g* dm la b*nrificación profesionai a un trabajad*r qu* a*í lm ac¡"edite,

cu¡mndo este ostenta un *argCI elirectivo o d* sub direeci*n administs"ativam*nte

habl*ndo.

?. Tss::bi*n e[ h*cho *e que fue nntorio cstable*er Eu* un Srupü de Trabajadora*

Sociales a nivel t**cnicc que nG se fffis r*esnocía su derechü & ut"] salari* mayür, pür

nn tmn*r *l gr*do de Eicencimtur*, esta* lograron acreditar el gradn profesional y ell*

prüvocü qile §* ajustana su salmrio & ffise nivel y que incluyer:d* se ies hiciera

*fmctivo el pmg* d* lm hcr:ificacié* profemion*É a partir ds esa f*cha, & p*sar c$e que

fi7
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referencia a Ia calidad de profesional licer¡eiada CI prafesional técnica en Ecs

juxgados ds far¡:ilia de la torre de tribunales, eplic*bl* a todo el personal en est*

condicién del territCIria nacional,

3. hlo se le ha dado ef trámite üorrespoñdiente por parte del Organismo Judicial a las

salicitudes para el pagü de bonificación profesional, a p*sar de que se acredita tener

la ealidad de colegiado activo; por ñCI desernpeñar un cargs que no se requiere ssa

ocupado por un profesional"
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forrna generaü a tod*s E*s eump§emd*s

Orga r-r ás*m* .i c.üd § cic §

a §a proh§*rffi{,&ti*m

rno rot*rgan b*ne

pro$mm§*neEes que

de vi<¡laatón aE

pr*femñ*r,a* en

tafumrm¡: en eE

6.$. &m*§i*ím de[ suet*nÉ* *ega§ para *l otmnganr*entm de hmc"ao o h*nüf$cmeüón

6sr*$esionaE para lcw trabajad*n*s profeslonaües deE ürgam§s*no Judi*ímü

[n el desarrnllo del presente trabaj* de investigacién se pudo *stabl***r que el

ürgmnisrno judi*iaE nü cuenta t#n un& n*rmativa especificm y propia pffira ei

ctarganr[enta deÉ hcno o bonificacién profesicnai en menc!én, y& qlle se determlna qr:e

su bas* l*gal es üoffi# sustent* par"* *[ pffiSo de bonifi*acicn prcfe*inrral cs el acuerdo

Guberr:ativü numero 327-9ü en su a¡tí*ulo 3, acuerdo que aetualmente esta derogx*o

pon e§ Artí*ulc S del Acuendo Guber-nativ* nuffiero 1*-S3 d* fechs 4 de ener* de ''{üü3,

que r"egu§a l* siguient*: "§e dercga e§ Anuerdo Gubernativo N*.3t7-** del 28 de febrero

de 1SüÜ, el A*uerd* Gu:bernativo N*.7-S3 del I de en*ra de t$S?, *i A*u*erdr

üu¡he¡"nativo §§*. 741-É? del 2t de julio d* lSSt y demás disp*sici*nes que se *p*nüfi§:

ml pr*sente Acuerdc."; así cCIr"tr* e! Artícul* 40 del Reglamentm G*neral de [a t-ey de

S*nvi*is tivitr def ürgmr"rismc JudiciaE, inciso a qu# r*gula lu siguiente: "Lffis pr*fmsiur:ales

que d*sempeñen pr-lmst** er¡ t*s que rürrsspnnda pm6*rle* bmnlfie*ni*n pr*fesional,

están *h{igad** a presentar ante el Sisterxa d* Recurscs l-"fr¡ryran*s la d**urnentación

qum acr**itm su ealidad pr*fesi*nal prevtm m tcrrrmr Bos*sión del *angn. Adicimnalm*nte,
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d*rmnt* *§ mms de en*rc dm *ada añm, ¡:resentarán n*nstancia *niginal de su calidad de

**legiad*s activos que *ubra e§ añ* cornpleto. SÉn este nequisito, n* se pagará la

b*srificaci*fl: qu# colr*§p*nd*ría y enr r:ingún cssü se har¿*n pesüs retr*activos"

ffis impartant* men*icnar que e[ tinicm suster:t* iegal vig*l'"lte parm *l *t*rgarnimnt* mn

e*neepto de bCInifiemción Bncfesior:a[ o h*nCI pr*fesianal para los servid*r"es p{rb§ieos

c*s"¡ titulo univsrsEtario es el Acuerdo ffiuberr:ativo tü-S3 de f*cha 4 d* ensr* de 'trSS3 mn

los artículos que $e transeriberr Artíeuls 5: "Se n:antiene cl manto de TftñSCIHNTüS

SffiTffiruTA Y ülf{** üUffiTXAtffiS {Q. 37§.il0} men*uales, §n conceptm de ffi*nificm*i*n

Frcf*si*ilnl pmrm los servi*nres pr"*bli*ns *on título r"lniversitari* y con [a ealidad de

cmlegime3me activ*:s, qils *cilp*n puestns qu* tengan üürfis requisit* ¡'xinim*

[ndispensmhle, ser de*enrperiad* par ¡:rmfe*!*nales con grad* umiver*itaric a nivel de

li**a'¡ciatura o pcstgrmdo. La ffi*nifi*ación Frofcsi*nal es adicimnal e [a *cr:tenidm en l*

titenal a) de! artíeulc 1. üe est* Á*uerdo." Afrícula §: "P&r& el etorgarxient* ete !a

#cnificaciór'r Frofesion*l d*berán mhserva¡"se l*s siguientes norrnff$:

I Las per$*nas qLJs ücilpcr: pr**stcs ejecutivos de alto nivei y qu* pert***zcer'¡ al

§eruieia ffix*r¡ta o de Confianza a Eile se r*fiere la Ley de Servicio Civit y las que

d*sernpeñmn puestas de la serie e"!*cutiva d*l Plan de Clasificmci*n ele Pumst*s, tmn*rán

d*rmcf¡* a §a Bonificaeión Frofesional, siempre que sesr: pr*fesionaE*s unive¡"uit*rias y

co!egimdos mctiv*s.

trl Las ffintÉdadms d*scentrafi¿ada* n Au¡t*nmm"¡as del ffistadn que n* cuenten c*n un Flan

de Ülasif[ca*i*n de Pr-¡cst*s y SaEarims E*galme*nte mstableeidc, cturgarán ia smnifi***i*r"t
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Frcf*si*nal, *i*rnpr* que [a lV'l;i*xima autmridad de [* ffintic§ad quo sfl tnate cmrtlfiqu*, baj*r

$u re§pffnsabíiidad que *l pr.le*tc qutr §*upe eX servldur priblico de que s* trata tiene

*ür11ü requisitc t"t"l{nirsrc lndispensabl* ser desempeftad* pmr Prof*sí*nal Ufiívsrsitaric e

nivel d* Lieenciatura o F*stgradc y qur* dich* servidcr es Profesianml Colegiadc &ctiv*.

l-m cc*ifi*aci*n dmb*rá ser v*rificada p*r la *fi*ina f,'Iacicnml de Senvici* C[vil y si ta

Ñesolueién de dieha Cfieina fuere fav*rable, [a ean:unifiarffi ffi dcrrde rürrespsrlda para

qx* la ffi*nifica*imn s* h*gm efectivm.

l§§ Las ffir:tidades ilescentralixad*s a Autónarnas del tstadc que *uenls¡"t rürt su pr*pi*

Pla¡r de Clasificacién de Puestos y Salarios legalrnente estableeidc*, podrán otongar [a

ffionificacicp: Profesional a su persona) con sus prapics {undos, eiempr* qu* cumplan

eon los requisltos rclativos al grado acadénrica y eolegiaci*n obliEatnria.

lV La boniflcación profesianai de TRESCIfTT*§ SETINTA Y ClhttC Q[-rfTZÁLfS (ü.

375.0ü) m*nsuale$, corresponde a Ia j*rnada completa de trabaja. tuarrdü un# psr§*fiffi

desempeñe un pu*sto por tiempo parcial; tiene derecho a la parte propcrcional de la

ffi*nifi*mción ccnfcrme al horario d* tra[:mj* establecidc"

V Las nn¿*ximas auioridades de la* dep*ndencias d*l Srgar:isn:* §.iec*tivo y sas

[r¡tidmdes Üescentralizadas o Autón*mms, §erián r"*sp*nsables eie que [a ffi*nifi*a*i*n

Prof*sipnal la re*[f:an ú¡-rieamente las p#rsüR*s que, coRfor¡::e l** n*rrnffis ant*riores,

tengan d*reehu a ia s"¡risma. Las persones Eue en contrav**cicn a di*hms nürrylffis

hc"¡biere¡: percibidn lm B*nifie**ién Prmfe*ionml, deberán r-eintegrar tr* cohrad*

indehidarnent* er¡ el mun":*nt* de estable*s¡"s* Ea llegalidmd deE *obr*.
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Vi La Bonifieacién Frcfesi*r"ral n* se tomará en *uenta para

d* ti*nnpo extra*rdir:*ria labor*dc, cálculo de ben*fici*s

licencias ü pern"riscs de eulalquier naturaleza incluidCIs

confonrnidad **n *l Régimen d* Seguridad S**iml y otras

eualquier índale.

i "'.

i :i !t. iil- ¡\:",,. .:
.d",.: ..,-.^'y'

'.q*#.

**rnputc de vi¿*tiens, B#ü$

es*mlafonarins, aguir"raldo,

fos que se c*ncedan de

prestm*iur"les laborales de

Vll *umr"td* un pr"ofesEonal adquriena ü reüupere eu eondieién de ünt*gEado .&etivCI en

díms interm*dins de un mes caler"¡dario, tendrá derech* a ia fficnifi*aci*n Prcf**i*nmÉ a

pmrtir del prinn*r día dei nnes e iEui*nte"

d.§" Fa*ultad c*rustitu*$Gffim! del *rganismm .iaxdicEa§ pere m*rrffiffir effi f*rma

ewp*a$fü** eE hmslo * b*nifieacióa: pn*f*simmafi pere su]s tnaba]me#mree

Cor¡stitucionaln"¡entm ei Artículo 205 estableco fas garantías del Organismo Judi*iml y

para el presente *aso cabe rnencionar la ind*pendeneia funcional y económiea que

ff*t§, para el d*s*nvolvirni*ntc de sus funcicr:*s rCIm* un poder independiente d*l

Estad*. ñn el present* casa de análisis esta la plen* facultad de nsrmnr y acordar [a

r"lormativ* que regu!* el *tmrgamiento d*l hono * hcnifi*ación prmfesi*nmf *n f*rm"lm

gen*ral pan* tcdos l*s *lnpl*ados profesi*nales que lahoran en el *r-gar"ri*mo judicial y

t*s":iend* fisffi* ur'¡ieo requisit* in*ispensabl* de **r profesi*naies c*legiados activ**.

[s itnpnftmrite nrencionar que al tener sli nürffiativa prcpia sm tendrÉa Ea fmcultad *e

supürar el b*r"¡* o bmnifi*aci*n profesiunal que a*tua[n"ler:te s* utcrg* en pnir":cipim por la
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int*rpr*tm*imn eri sl sentid* nI#$ ffrv*reble para sus trmbmjmdmres prüf*sionale* y el

rssp#lds ñnte todo de ia indepea:dene¡e económicffi üün que ütienta; e§irnirran*m m*í eme

req*isíto qus * tcdas l**es dmsin**ntiv* la profesi*riatrixm*ión rsrn* la es *l que #*up#r"r

pu*§tos que tengmR eüms requisitr nrínir¡rn indispensable, ser desempeftado pür

pr*f**imn*[es cor'"¡ gnad* universitari* a nivel de licenciatura * postgrmdo, vicl*r:d* si c*r:

*s* requisito aetualnrente ei prin*ipi* constitucior'¡al de d*re*hm d* iEualdad e*nsagrad*

*n sl Artículo 4 ds §a tonstitn"¡*ión Política de l* ffiepúhlicm dm #umtcrnaia, que ader"nás

desir¡centlva la edr¡caeión prcfesianal universitaria.

4"3. Fr*tecci$m a Eoe der*ckt*s Uah*ra!*s en leyes y tratmd*s §nt*c"rla*ilmma§es

1. Es important* tambien ha**n notar que en Guatenrala se violan ccr:stanten,rente los

dorech*s lat:orales, cuando lm *onstitución Paiítica de Na lQ*pub[i*m de Guatcrnale

es bien *lara e¡r indiear que la renuneia a ios dereehns traboralee nm suffic efecto

eunquffi se indique en {"ln c*ntrsto de tr*ba¡a tal ccmo l* rcgula *tr Artí*ulo 10fi dm lm

Üunstitu*ión Folítica de la ffiepubEiea de Guatemmla: "Etrr*{"*L{tr}§EahElidaq§ d* E*s

dene*hmm §ab*reÉes. Lcs d*rech*s ccnsagrad*s *n esta sec*imn mon irrenuncimhl*s

para los trabajadores, su*üeptibles de ser super*dos a treve§* d* !a emntrataeién

individuml * c*le*tiva, y en Ea fcrma que fija la l*y. Para este fin ml e*tad* fmmentara

y pr*teg*ri* la n*g**iación eolectiva. Serán nulas lpsm jure y no obllgaran a l*s

trab*jad*n*s, ffiuREL"rffi ss exprffise§'r *n un contrat* c*lmetivm c individuml de traha.!o.

en ufi conver¡io * en ctro d*cu¡'nentc, la§ *strpula*ioftes qLi& Érnpliqu*n renun*ia,

disminu*i*n tergivcrsmci*n * limitaciún de los dere*hos rec*¡"lncidc* a favmr d* los
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trabajadores en la *anstituei*n, er"] Ia [ey, en lCIs tratados internaciofl]eies ratifieados

pür üuetoryrala, en lss rffslffirñ*nt*s il otras dispc*i*i*fi#s r*trffitivffis sl trsbajü.

ffilr cas* de dudm s$hrtr la interpretación s ffilo&nrc de las disposicior"¡*s [üSel#s.

rcglamentffiriffi$ ü tsntraütueles *n rnateria labnral, se ¡nterpretaran en el sentido ¡"niás

favorable p*r# l*$ trab*"lmd*res"

ffir¡ sse s*ntids y a"esp*ct* al hons * b*r:ifi*ación pr*fesi*nml q{",§* §* les ctnrga

aetualrnente a l*s trabajad*res profesi*nales del ürganisma Judieia{ qrue ücup&r"1 un

cerüs qu* pffii'# *u des*mpoñ* se* *üup*d* p*r un pr*fesi*n*l; devicne ir:t*rpretar

la no¡'ma cCInstitucionai mencionada anterinrrnent*, r*spe*to a la igulaldad que deb*

de existir al otcrgar *i bnno o b*nificacién en ffienoi*n por parte del *rganisrc*

Judi*ial, ya que debe de otorgarse dicha prestacién & favor de todss los

trabm.imd*res profesio¡"ral*s, sin excepción, que **up*n un puest* que t*ng* o r:*

requisito mínimo indispensable, ser descmpeñado por pn*fesionales ccn grado

urniv*rsitaric a niv*[ dm lic*nei*tura o postgradm"

[** anteri*r. *n virtud de la interpreta*icn en el sentid* n-¡ás fsvormbte p*ra los

trahajadores pr*feeiunales del ürganisrnu -"§r,¡dicial; ya que r*n sst* es .iusta la

dignifi*ación prmfesi*nml de t*dcs los trahajad*rem prof**ionales silr ex*epcinn, ñün

el úni*o requisit* de ser c*fegiados activcs. ül *spíritu de! bonc o b*nifica*!*n

pr*f**ional es fortale**r y estirnuEar la pr*f**imn*Eizaeión en el irahmjador, p*n enel*

el nm pr*veer la pr*staci*n r*lacionada * tudos los trabajador*s prcf*sionmles por

n,ti*



iguml, desi¡"¡**ntiva & los trabajadores que aún no sün profesianalee pei"e

profmsion*!ixaciq:r"1.

2. C*he sxsr¡cicn*r qLI* er: rnatsria ds derecho irrtmnnmcicnml s* ti*ne mctualrnente

e*nvenics y tratados internacionates aeeptadms y ratif[emdas pon Guaternala, donde

ss cl"irusfttrmn las prmvisicr:e$ ftecssarias p*r'* r**ulver situlaci*nms adv*rsas e §m

ap!i***ión de justicia y d*nde las partes firnrar"¡tes se §*rnpr*n"leten en re*petar *É

*ontenid* de E*s *or:ven:ios; *spe*ialment* sn *tra* prextari*nes adicimn*lcs que

f*nrnmn pa*e d*á salarie.

El Articu¡[o t del Conven!o Americano Sa[:re *ereehos h{umanns r*guáa [m:

"üblfrgac§*m de R.esp*tan Bo* ffiereelh** t Los ffistad*s Faries en¡ est* conv*ncién

se eüffiprometen a respetar las derechos y llbertades reconmcidas en ellm y a

garantizar su libre y pleno *jercicio a t*da p*rsüna que esté sujeta * su.iurisdi*mión.

sin diserirnir"racién aiguna p#r n'¡*tivos de raza, eolcr, $exo, idiorna, religi*r:,

*pinione* p*lfticas o de cualquier *trm índoi*, crigcn na*i*nal * s*cial, p*sici&r"t

ec¡:¡r*r¡lica, nacimiento o cualqui*r mtna condieicn soeial; 2. Parm ims efectos de estm

c*nvcnci*n, p*rsona es t*do §or huffir&n*"

üe !a r¡"¡isr"yta rr!ffimerffi lms firmantec se cor"fiprometen par legislmr cnnnectmr::emim en l*

materia, rsrrls est;á reguiadc en *l Arti*ulo 2. "*eb*r de &d*gatmn ffilmp*sfrmfrmmes de

DerscS:* lntwrmm Si el e.iereirio de lms derech*s y libertmdms ri"¡encipnadas en *l

Affiículu "l no estuv!*re ya gmrantiaadu pnr di*posi*iones legrslat[vas a d* otr*

**ráeter, É*s estmeimw Fmrtms se c*rr:prcmeten fi ad*pt*r, *ün arr*glo ffi sus
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prü*sdirfli*nt*s tüfistituü¡ofi#¡#s y e lmm dispo*iciones de estm ücnvencErn, las

rnedidffis legÉsfmtivms ü dffi otro earárter que fu*¡"en ner*sffiries perffi h*eer e{eetivos

t*lem ds¡"eühtrs y libertmd*s"

frcmo ffipürt* y ffiLsnedü * io indi**d* en ei pa&rra{o *nt*riür, §s pueds m*n*ifinffir

s;*ffi"rpre *R rneteria eie dereehn interna*íenml la que Eiledé estmblecids eil ffl

Frotoc*tc Adicior:ml a la ecnvenclün Ameri*ana Scbr* *ereeh** Hurnanos *n

mater¡# de der*chCIs stsrrómiecs, sociales y nulturüles "Protuc*lo de San §eivador"

iln *s* sentids en dicho protoeclo regula el Artíeulo 1 "übligaci*n ** Adeptar

Nledidac Las Hstadcs pa*es en el pr*s*ftt* Fratnc*ln .Ad!ci*¡'¡ml a !a ür¡:r¡*nüiüft

Americana $ührc üerechos Humanss $e c*rnprüryleten & adoptan las r"nedidas

nec**ariss tar:t* de orden interna csmCI mediante lm *oopenmc!ór"r *ntre l*s ffistmd**,

espe*ialnreffite eüsncmiem y t**nica, hasta el rnáxirno de los r€üursüs dispcnibles y

tnrnar¡dc en *¡-¡mrcta su grad* de d*sarrollo, a fin de lograr progresÉvam*nte, y de

conformidad ccn la legislacimn interna, la pl*na efectividad de las derech*s que se

r*csn*son en *l present* pr*tc**l*.

ffil Fr*t*eola Adieionml ccmo se puede interpretar, ya establece ccmc una nhliga*i*n

de las partes a ad*ptar r*edidas que efeetivamente rssu*lvar"! los pr*blen:*e sn !a

rrrat*rim *orrl# *e expli*m *n e§ Artículo 2 "übligaeE*n de &dmptar dispmsÉ*Eorses d*

denecfu* interffi$ Si *[ *jer*§cic d* lcs derechos estableuidcs eil etr pr*smnt*

Protocu[c n* estuviereal ye garantixmd*s psr disp*si*icnes lmEislativ** o de *tnn

ear*¡*ter, lcs ffistados Partes s# *urnpr*meten tr adcptan, cürx arregio # sLxs

'", ft\)



prü#üdirfli*fitüs **nstituri*nffiÍ#s y s las medÉda* legislativ*m

fuer*r-¡ necesarias pfrra haeer efe*tiv*s t*lee der**h*s"

Hl protuccÉ* indieads tambien establece que la* partes se rsrnprümeten a no ejercer

discrin:inaciór'¡ ccrnc qued* cstablecid* er.¡ el Artícr*l* 3 del pnctoc*lc adiciCInal sn

mencién; *l r*xlixar *l preaer:te trahajo para i*vestigar y deterrnir:ar lus *rígenes de

l* bonificacién profe*iomal se d*t*rmir:a q** el espíritu que da crig*n a di*hm bar:*

fue e*n el eonsens* de l*s representantes de *olegios profesior:ales del país, el eual

s* ha perdido p*r la fmlt* dm intere*m de quiones deben dm velsa¡" p*r l*s dmrechcs

lmh*r«les y d* esta rTtenera i* *ual hace que en algunas institu¡ei*nes de! Estad* se

vicle sl principio *ryr:stituelcnal de igur*ld*d y comü e*nse*uer:*ia la discrimin**imn.

ffis in"lp*rtante *onucer lc qu* deterrnina el Articr¡lo 3 dcl rmferidn pr*t**olCI **hrm l*

diseriminaei*n a! estable*er: "L*s Estados partes en el presente Frat*c*lc se

üürrlprürnetcn a garaniixer ml ejen*icio de los d*rm*hos qu* ffn 6! se enuncian, sir:

discriminaciÓn alguna pür m*tivos de raza, eolor, sexo, idiotea, reiigi*r"r, opinioneu

políti*ms o de cualquier otra indclc, origen naci*nxi m social, posi*imn e*cn*rnica,

¡"ra*íru:ier"rt* o er*alquier otra c*ndiei*n sCIcial"

Ütr* aspectm innportante de n'lencioner del relacionmd* pr*to*olo r**p*ctc al dermch*

al trabajo *n *[ r":umeral dos, rmsalta que los estadcs se c*ffiprmnr*ten m ad*ptar lms

medidas qu* üarafiti**n ptena efectividad al der*ch* aE trahaj*, ün esp#cia! lms

neferEdas al lmgrc d*l pl*no *mplen, a !a *rientacfén vCIeacicna[ y ml d*sarr*llc de

prayectos de *apaeitecién t*cnlcu-pl"ofesional" C*mo se pr-lede *oneluir de l* escrit*
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frnter'ürmente es mbligaeión eiel [stadCI adoptar rnedides que sarafttieen el plenü u*

de**rr*llo hur"nmmo del tr*bmjmd*r; *sto r*ffillcve s*guir estableciend* inrentivcs de

forn:a igualitarlm a l*s trmhaj*dor€s y *fi sspecietr al tema de que s* treta en el

premente trahmjm, cl pr*porcionar el b*nn ü bonifinmción pr*fmsi*nal * ios

trabajador*s profesi*nmles mencionados del ürganisn"lm -",!udielal, especialmente por

goa*r de independeneia fun*ional rornff lo establmce la ücnstit**ión Políti** de la

Republi*:a de Guatemala, cmrn* un* de lss tres p*deres del ilstadc.

ffin ctro ds sus artísulas tambián hace referencia a lms eondi*iCInes qu* se deben de

t*mmr en *uent* en la apEicación de las nürfi'ifis, que dehen de *hs*rv*rs* qule ias

eondicion*§ sean justas, equitativas y satisfm*t*ria* de trabajo eituaci*nes que sün

rnuy impontant*s ton"¡ar en cuenta:

Artícuio 7 "Gondie*cnes J**stas, ñqultativas y Satisfacterims de Trabajo LCIs

Hstadms partes en el presente Protocalo reesnüü#n que el dereeh* al trabm"i* al qu*

s* refiere c§ -Artículo aniericr, §upsns qlrs toda persüne Süü& d*i misrnm en

*undieiCInes ju*tas, equitativas y satisfactnrias, pera lc cr"¡al dich*s ffistad*s

gar*ntizarán *n su* l*gisla*iones naei*nmfes, d* maftCIrffi p*rt[cular: a. unffi

r*rflunerfficiÓn qu* aseüure tüftiü minimo a t*drs §os trabaj*dor"es *crldiciones de

subsistencia dignm y de**rosffi pffra ellcs y sus farnilias y un sa[aric equitativ* e iguai

p*r trmbaj* igual, sin ninEur":a distincién"
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4.4. Neces§dmd d* fra crsam§#m a§e la b*me ffe6e§ pana e8 *tongarc§enáo deE *p*crw

b*miflcmmE*m pr*femEmnaE em e§ ürgmru*wrno JxdEc§a[

ffiÍ ürgani*n'ls "iudleia! pmn r"¡:edic de !a Corte Suprema d* Justicia y üon ia faer".altad qure

ie *tnrg* el articulm 4 incis* f de l* L*y dcl ürgani*n'l* Judicial, ie *nn:pets smitir l*s

r*glam*nt*s, acuerdns y ordenes eje*utivas que le cCIrrespca:den c*Rf*rrne a la ley; y

*ir üünssnancia *or¡ el Antí*ul* ?1S *e la Ümnstiti*ciór: Fclíti*m ds la Repúhlicm de

Guaten:alñ q{"¡e estableec qu* lms relaei*nes labora[es de los funcicnarios y ennpleados

**i Ürga*isn"la ,iudicia! *s riürrn&r§n p*r su Ley de §*rvicia *ivil, *iendm ests r'.r'¡*diar:t*

el Üee¡"*to 48-SS d*l Cangreso dc la Republiea de Guatemala que eontiene Ee* L*y de

Servicio tivit del CIr"g*ni*rt:o "iudicial.

P*¡"im qLIs ffiffi oün#ruencia c*n l*s l*yes citadas es procmdente a t*das luces baj* le

independencia funeicnal y ec*r:ónriea *reñr mediante aeuerdo de la ücñe §r.eprema de

J¡.*sttci* *l mtorgar:'rientc d*l hon* o h*r'¡ificación prcfesional es''¡ formm generai p*r* tod**

fos trabajadares pr+fesionales que [aboran en el CIrganismo Jq.¡d[*iai y suyü requeisitm

mír"rirn*, *i s*r pr*fesionmle* cm!*giad*s activos.

**¡t:* un incentivo al l*Enn mbtenido por la superaci*n a*adórnica u¡'¡lv*rsitaria a Xms

tnabajad*r** prmfesic¡ra§*s qlre eün tsi':t* dedicación y esfu*rzm han ubtenid*; y parm

aquellms trah*j*danes qu* aufi r"lo scn prcf*si*nales les sÉrva de in*er"ttivc y motivaci*n

püra sil superaci$n **ad*mic*"
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4.S. ffil ffirgamtmrynm Je.¡die§m§

ffil Ürgmnismo Judicial es un* de los tnes pod*res d*l Hst*d*, *ün indep*r'le*encia

funeionai, *esnórs:ica entre otrffis, pcr rnandato constitueional, que está sujeta única y

*xclusivxn:ente a lm Ücn*titr¡ción Paiiti*m d* la Repúhiica de üumtmr'¡lala; estn quier"m

decin que puede tonrar sus prcpias decisi*nes, sujetm úniearnente a lm Ley eornCI quedm

estublecido pl*nemente er¡ la presente inve*tige*i*n"

S** vmri*s lss bs¡'r*fi*ios que el ürganismo Judicial h* otorgado a *us fur:*i*nmrí** y

*ntpEead*s, tanto en *l área edministrativa ccms en el área jurisdic*lenal ya Befr

*indicalixados o no sindicalizadcs, p*r lo cual se determina que dicho poder dsl ffistmd*

tiene §a eapacidad tento funeional como eeanómica para regular y *targar e! i:uno o

bonifi*acién pr*f*si*neE de que trata el presente trabajo de investigación"

Hs imp*rt*r"¡te [ndicar, quo el bano o bonificación profesional rmlacionad& e$ sl¡sr*ptib!*

de ser nuperada, er: euanto a la eantidad que actuaín:*nte se oturga acarde a ia

situmción e*aném:ica a*tumÉ del país.
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1. ffin le actualidad hmy erxple*d*m pr*fmsicnaB** colegimd*s ffi*t¡vüs qlle lahür#n *n #l

Ürganisrno ,"§u¡dicim§ que nffi r*ñ[h#n e¡ büilü o hnnificaci*n prof*si*na!, pCIr r"¡# **upffir

üil#§t*s que tffiilffien üüffl* r*q{"}¡s¡t# r"nírr!¡::* ind[sp*nsable, s*r d*mmr*rupeñ*d#§ pCIr

prüfesiüfiales eon üradü uffiiver$¡tario a nivei de iicer:ciatura * postül"ffidü"

?. Exlst* vin[**i*n aE prineipic üonstitucimnmi de igueldad, en *E otorgmn"rient* del bcn*

o bernifi**ei*n prof**icnal e los ernpls#d*§ prCIfss¡ün#l*s d*l GrEmr"lisrfi* Judici*i,

tuendü & uilüs sí es atcrgado y ñ otrüs nü, fr{}n teniendo las rfiismas ealidades ele

prfifms¡üffi ñ!es **§egi*dcs activms.

3. La crea*ión de[ bon* * bnnif¡cacién profesi*nal para los servidores públi**s f*e

üst]:* us'¡ irreentivo ecpnÓmieo, pero el otorgamimsrta del mi*rn* l'¡m s!d* desigl;*1, i*

tu#E desm*tiva la profesicnalixa*!*n; de la misrn* f*rn'la ha *readc un arnbiente ds

incanf*rmidmd en *l ;*mhito pr*fesi*nal.

4. Hl montü *ctuaE qu* ml ürganísm* Judieial otorga por ccn*ept* ci* hm¡"¡* s

bmruifi*a*iÓn prafesiun*|. es d# trescienios set*nte y *!nco quetz*l*s {*825.ü*}

mensuales, lc cual en la metq-¡afidad Ro responde al motivo de su cneaciór'¡, qlle e§

comftretir lm situsci*n inffacionarim y au¡mcntar *§ p*d*r adquisitiv* *e[ prafe*i*nsl.
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ffiffiffi#ffi§h**e#§ffiruffis

t. Hl *rganisr:ro Judieial mtendiend* al prir""reipi*

iab*re!ms, **nvsni*s y pmctcs internacicnales

ratificad*s pcr Gr-ratemala, dehe evitar por"t*dcs

l*s dermchCIs lebonatffis sft Guemtcnnala.

e*r:stitu*i*r"lal de igumtrdad, leyes

*r") rit*ter"ia iml:*ral aceptmdms y

lcs medi*s tregaE**, §a violac¡órr de

2. Hs *CInvenient* qul* eE ffinganisn"¡o Judicial, dentr* de sus fi*rrfiffis r*ge*l* ml b*n* o

bor:lfÉ*aci*m pn*fesi*nai y establee*a que diehc bonn debe ot*rgarse * tCIdcs sus

emplmedos pr*{esi*n*ls* ecleg iadus **tivcs, s!n d iscrimi nación mÍg u na.

3. ts irnpcrtante qu* *l ürganisrut* -ludicial someta a análisls lel dignifi*ación dm sus

trahajadores profesicnales cclegimd*s aetivos, sin distin*!érr e$*l puestn q!-!ffi ocupen,

*torg*ndo el bano o bcnificaci*r-r profe*ional ccmü un¡ inceiltivc, pr*tendiend* con t*i

medida fartalecer y estimular [a profesionalización a fin d* haeer gn¿*¿s efi*iente la

mplicm*ión d* [a justicia.

4" Hs n***sari* qule el Organisn'r* Judi*ial fartaleu*a ios dereehos lahm¡.mi*s, tomadn

en cuents el déficit *conémi*o, d*nde los suetdos s*r"] insuficientes cadm día, puest*

que I** derechus lmh*rales sor¡ susreptibies de ser m*jCIradcs, qu# di*ho bcnm o

b*nifica*icrl *sffi !ncrem*ntad* de acuerdu a la r*atidad económica del país.
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&ruffiK* §

ffimtnevilstas

ffil trebxj* de ceffipü ccnsistió *É-E la r**ilxación de entr*vist*s a empleadns

prafesicrrales y aún nc, del Onganisrno JurdÉ*ial, respecto a su parecer er¡ cuar¡to al

tsma dm [a violaci*n ml principi* c*arstituci*nal de igualdad, al n* atorgar *i bonCI

profesicnaE en fcrma g*nermf a tcdas E*s empleados profesionales que [ab*ran en el

*rgani*rx*..§udiciml, pnr lo que s cantinuación se presentan los resu§tad**:

üUAüR0 t{m 1

FRESUIJTA: ¿CüNSIDERA U$Tffiü *UE LA MAYOREA nH FATRüruüS

GUATHhdALA NÜ CUMPLHN CüN SUS *ffiI-IGACIONHS LA#ÜRALffiS?

H.[.d

R*spuesta

1-}t

No

Tstal:

Cantidad

45

05

50

Fu*nte: §nv*stigmción de campo, ^ir.*nio 2r)11.
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CUADRü ISo. ?.

Fuente: investigación de cámpo,l[ñio AOt t

CUADRO No. 3.

rREGUNTA: ¿cüNSTDERA Ubf§D- eür--*Á-

PROFESIONALES ÜHL CIRGANI§MO JUMECIAL LTS

BÜNIFICACIÓN PR*FTS!ÜNAL SIN EXCtrPTIÜN?

TCIDOS L*S rfu?PL§AMÜ§

ES ÜT*RGANÜ üL BOhdÜ #

Respuesta

si

l{o

Fuent*: lnvestigaC@

Cantidad

ü5

45

5ü

PREGUtuITA: ¿CRHH UsTrm *ur r[ rruÁma'¡p,**m sr-En*UffizuTRAFRürHGrü*

Lf;GÁLMffiruTffi ANTffi LAS AUTüRINADffiS CüMCI LA IN$PHCC;üru Gffi§Jf;reAL ffH

TRABAJ# Ü EL ÜRGA$dI§r*O JUüI*IAL?

Respueste

§i

fr!*

Total:

ümntidad

1ü

40

sü

ó/
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tUAffireCI hj*.4.

FRffiGUf,'tTA: ¿tRtH USTffim ftUr rL *RGAhll§MO JUnlCtAL VÉüfl-ffih¡TÁ §t

pffirNülptü ffiffi ¡ffiuAf,_mAü ffr-rANmü A mffiTffiffiMlhJA*üffi ffiMprffiA**$

rRÜTISIüNELT§ LTS #TÜRGA TL ffiÜzu* * §üNBTICACIÓN PffiÜTTSIOruAL Y A

*Tffi*S ht*?

Respr:esta Cantidad

si 4*

Nu ü2

T*tml; 50

Fuente: lnvestlgación de campo, .!unia 2ü11.

trilAmffiü N*. §.

PffiHGUzuTA; ¿tüNSlürRA QUffi ffiL ffiSPTRTTU LÓG|CO pARA HL üTüRGAtuq[ffiNT*

MTL ffi*T\Jü ü BONIFICATIÓzu PROFESIONAL ES UN Iru*ffiruT'Iv* A LA

PftÜFMSIÜzuAL§XACIC¡¡ Y A LA VTZ *ÜI{§TITUIR UN MÜruTCI AMIÜIÜhIAL HT,{ SUS

INGRñSÜS?

Re*puest* Cantidad

si 49

No 01

Tntal: 50

Fuent*: lmvestigacié¡'-r de sernp*, junic 2011
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üuAüffiü t{o. S.

FRffiüUil*TA; ¿tffiEffi USTEil gtj[ L& L¡r*lcn cnr*mlcr*ru- p-,qrun- H§_

ÜT*EqGArd§ffiruTü mffi tA ffi*hjlFl*AüséN prcürffisf*hiA§- ffiN ilL üRüANtse¡:*

JUÜÉ*f;AL SüA QUE üL FRÜFüSIÜrS,&L AÜREÜITE SER TOLES{Á,ÜÜ AÜTIVÜ?

Hespue*ta

lutra

Totai:

üantidad

48

ü?

§U

CUA$Rü N*. 7.

Fuente: lnvestig*eióm de eamp*, i ffiiü Zü1',l.

pmHGUruT,q: ¿cüf{stDñRA eUH ffiL *remgñlsrr¡o JUüm
I1UDffiFil&¡M§ruÜIP. TU§{CIÜNAL Y ffiü*h}*MITA PUTDA ÜffirAft LA ftilüUN^A*§*E{

LñGAL PA§qA *T*ffiGAR A TÜDÜS SL'§ EfuIPLTADOS PK*rHSIüruALffiS SIzu

DISCÑIMINAÜIÜN. üL üÜNÜ Ü BÜN XÜIAC§Üzu FROTESIONAL?

Respuesta *antidad

T*tal:

48

02

§i

N*

s9



üuAmffio htü. ffi.

CUÁ$RO §{n. S.

PR§GUÍ{TA: ¿CffiHH USTH* QUffi ffiL CIRüANl§Mü JLimlClAL AL ruü üTüRGAR EL

ffiÜf\|* ü m*NEiltAt§*ru pffiüFffiSt0l*AL HN rtrffiMA #ffiNffiffiAl A TüüOS Sq-J

ilVIFLEADOS PRüFffiSl*f.lALUS, \llüLffit{T'A üL FR¡hlCEflü t*X\,1§TfTUülO1',lAL mffi

IGUAL*A# Y tOS ÜffiffifrCHüS tAffi#ffiALHS A LÜS ArH*TAüÜS?

ffiespuesta Cantidad

si 45

No ü5

T*tal: 5S

Fuente: Investigaeiór"¡ de rampo, junia 2ü11.

PRffiüIJNTA: ¿tffiüñ üUf EL üRGAr{lS[\frü JUüNü'AL mffitsE mt üTüRGAru HL

BÜhI* Ü Büf\J§TIñACIÓN PRürffiSIOhfAL A T*MÜS St,,!S HEV}PLffiADÜS

PROFISIÜNALES, hXÜ iMPÜRTAilÜ QUffi OüUPEhJ Ü h!CI UffI PUffiSTÜ üU[ TffiruüA

CÜT\ñ G REQUI§ITO MíNIMü ¡hI*ISPIzuSABLE §ER Ü§sHfuIpnÑ,qm* PÜÑ

PRÜTH§§*NAL CÜN GRADO Uru§VMRSITAR¡O A NIVEL D[ LIÜüI\I*IATUffiA ü

PCISTGRAÜÜ?

R*spurestm Cmntidad

si 4ü

No 1ü

Total: Sü

Fusr"¡te: lnvestigación de c&rulpc, juni* fü'tr1.
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üUAilKCI [ilo. '10.

PRHGUT{T,q: ¿ÜÑEE QUH EL ÜRGANISMO JUD'TIAL AL TEhI§R SU PR*P¡A BASE

LffiGAt PARA ffiL üTüRGAtv[tffiNTü Dffil- ffi*hiü ü ffiOhtsncAcróru pruCIFms[CINAt_.

PUTME §UPERAR HL IVIÜhJTÜ ACTUAL DE Q.37S.OÜ A 8,1.ÜüÜ.CIÜ?

Respucste tantidad

50

ü0

50

rüenielt nüesi¡sáüí¿ft ae-¿ámpq Juruo-áü TT.

No

Tctal:
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