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Universidad de San Carlos de Guatemala :
Su despacho. R 8

Distinguido Licenciado Monroy:

En cumplimiento de lo ordenado, procedi a asesorar el trabajo de tesis, intitulado: “LAS
RELACIONES MERCANTILES EN EL DERECHO LABORAL GUATEMALTECO.”
propuesto por el bachiiler: en consecuencia me permito emitir el siguiente;

DICTAMEN:

Durante el desarrolio del trabajo de elaboracion de tesis, €l estudiante CONRADO
GALINDO SANCHEZ, concluyd que hace faita voluntad, por parte de los empleadores
tanto del sector publico como privado para respetar los derechos irrenunciables de los
trabajadores. Esto lo hacen a través de fa simulacién de contratos laborales con
apariencia mercantit, es por eso que se hacen las recomendaciones para gue las
partes interesadas y encargadas de velar por el cumplimiento de la norma vigente,
hagan conciencia de los derechos que el trabajador tiene de no ser engainado y con eso
lograr una armonia y convivencia social responsable. Todo esto se logro por medio de
la teorizacion que implica el tema, y utilizd correctamente {a técnica de investigacion
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bibliografica, recurriendo a fuentes de consulta de diversos documentos que se fueron
conformando durante la investigacidn. En cuanto al fondo de la investigacion se le
sugirid al estudiante hacer cambios en los capitulos suprimiendo varios titulos. Asi

mismo en sus conclusiones y recomendaci cordes al tema de investigacion

ya desarrollado.

En consecuencia la investigaciéon del bachiller CONRADO GALINDO SANCHEZ redne
los requisitos establecidos en el Afticulo 32 del Normativo para la klaboraciéon de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Publico; por
FAVORABLE, a efecto qu

te para su posterior evaluacién.

consiguiente se emite DICTAME el mismo pueda

continuar con el tramite correspondi

Atentamente,

Carlos Humbertg Rosales Carranzz
Abogado y Notarig -
L P st v Moot



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, treinta de enero de dos mil doce.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ). OTTO RENE ARENAS
HERNANDEZ, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante:
CONRADO GALINDO SANCHEZ, Intitulado: “LAS RELACIONES
MERCANTILES EN EL DERECHO LABORAL GUATEMALTECO”.

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictamenes correspondientes, su
opinion respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y las técnicas de
investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion
cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliogratia utilizada, si aprueban o
desaprueban ¢l trabajo de investigacion y otras consideraciones que estime pertinentes™.
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7 avenida 16-21 zona 1, Guatemala.
Teléfono: 54120813
Colegiado: 3,805

Guatemala, 6 de febrero de 2012.

Sefior

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales :
Universidad de San Carlos de Guatemala T T ™
Lic. Carlos Castro Monroy _ o
Su despacho. | 2 LER e

Apreciable Licenciado Castro: S Q 8:: L
Fuma. Nl S

Atentamente informo a usted que procedi a revisar la tesis elaborada por el
estudiante CONRADO GALINDO SANCHEZ, titulada como: “‘LAS RELACIONES

MERCANTILES EN EL DERECHO LABORAL GUATEMALTECO", propuesto por el

estudiante por io cual hago de su conocimiento;

1. Que la investigacion es de caracter cientifico, porque hace ver que los derechos
minimos de los trabajadores no se respetan al simular otro tipo de relaciones
laborales que no impliquen el pago de prestaciones laborales, recomendado, que
a través del Ministerios de Educacion, Ministerio de Trabajo y Previsién Social y
la Inspeccion General de Trabajo, implementen la metodologia, para que desde

muy temprana edad se aprendan ios derechos minimos laborales a todo nivel.

2. Es por eso que en las conclusiones se proponen los mecanismos gue cada parte
interesada deben de seguir a efecto, que con responsabilidad social no se
vulneren, esos derechos consagrados tanto en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, como en el Cddigo de Trabajo de Guatemala.




Licenciado Otto Rene Arenas Hernandez
7 avenida 16-21 zona 1, Guatemala.
Teléfono: 54120813
Colegiado: 3,805

Asi también hizo un analisis juridico de los temas investigados haciendo las
comparaciones con la realidad que se estudia.

3. Se informa ademas que fueron corregidos los capitulos de la investigacion y se le
recomendé al estudiante profundizar en dicha problematica y hacer un desarrollo
mas apegado a la legislacién laboral vigente. Asi mismo fueron corregidas
algunas partes en las cuales se encontr6 errores de redaccion, las conclusiones
son congruentes con las recomendaciones y constituyen un hallazgo importante
y de gran utilidad para los estudiosos del derecho laboral. La bibliografia nacional
e internacional se refiere a los temas y subtemas tratados en el desarrollo de la
tesis.

Por lo descrito y expuesto anteriormente, considero que el trabajo de investigacion
‘LAS RELACIONES MERCANTILES EN EL DERECHO LABORAL
GUATEMALTECO” del Bachiller CONRADO GALINDO SANCHEZ, cumple con los
requisitos que exige el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por
consiguiente emito dictamen favorable del mismo.

Me suscribo de usted, deferentemente.

NE ARENAS HERHARNDEL )
TARIO ,




TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 17 de
septiembre de 2012.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante CONRADO GALINDO SANCHEZ, titulado LAS RELACIONES MERCANTILES EN
EL DERECHO LABORAL GUATEMALTECO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General

Publico.
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A MIS PADRES:

A MIS HERMANOS:

A MI CONVIVIENTE:

A MIS HIJOS:

A MIS AMIGOS:

A:

Todo en armonia.

Por cuidar de mi en todo momento,
escuchar mis oraciones e interceder por mi
ante su hijo Jesucristo. y por darme este

dia tan especial en mi vida.

Conrado Antenor Galindo Carranza y
Gema Lucia Sanchez Rivera; por haberme

concebido y sus sabios consejos.

Celina, Sandra, Rodolfo, Maco y Julio, por

ser mis amigos.

Cristina, por su paciencia.

Ricardo y Giiberto, por ser mi inspiracion.
Por su apoyo solidario, en este proyecto

Todas las personas que ayudaron a mi

formacién profesional

La gloricsa Universidad de San Carlos de
Guatemala, en especial a la Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales.
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INTRODUCCION

Uno de los aspectos del presente trabajo, que motivo a investigar es el abuso de
contratos laborales con forma mercantil, vulnerando asi derechos irrenunciables que

todo trabajador tiene, segun las leyes laborales vigentes.

Los objetivos e hipdtesis del presente trabajo, es demostrar que los elementos
fundamentales del contrato individual de trabajo, se dan en renglones de tipo
profesional y/o temporales, en donde y algunos otros donde se pretende hacer creer
que se trabaja simulando relaciones independientes, cuando realmente se esta bajo
una relacion de dependencia y obligacion de cumplir las caracteristicas de un contrato

tipico.

Es por eso que se desarrollaron definiciones importantes, tales como: relacion de
trabajo, contrato de trabajo, periodo de prueba, derecho de trabajo, patrén, trabajador,
salario y todos aquellos que permitan entender cdmo se establecen las relaciones

laborales y la forma de aplicarlas en Guatemala.

El presente trabajo para su comprension en las relaciones laborales y su forma de
contratacion se desarrolla en cinco capitulos: El primer capitulo describe, la constitucion
de la relacion de trabajo, el concepto, elementos del contrato de trabajo, y los
presupuestos de validez; el segundo capitulo, indica del periodo de prueba en la

legislacion guatemalteca; el tercer capitulo, indica lo relativo al derecho de trabajo, los
/
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principios, las fuentes, su clasificacion, el derecho mercantil, las normativas de derecho;

Y,

internacional y lo relativo a la organizacion internacional del trabajo; el cuarto capitulo,
hace referencia a los derechos irrenunciables en la legislacion guatemalteca; y por
ultimo en el capitulo cinco, el contrato de trabajo, objetivos del contrato de trabajo,
contrato de servicios profesionales, clasificacion de los contratos, prestaciones
laborales que regula el codigo de trabajo de Guatemala, terminando con facturacion en
el sector publico y privado

¢
Para el presente trabajo se utilizaron las técnicas de investigacion documental y

bibliografica y los métodos inductivo y deductivo.

Lo que se espera en el presente trabajo, es hacer conciencia en los patronos y en los
trabajadores, que cumpliendo cada uno con sus responsabilidades y de acuerdo a los
principios que inspiraron la legislacion guatemalteca, se respeten los derechos minimos
por parte de los patronos y por parte de los trabajadores, no se abuse de esos
privilegios. En espera que el contenido de este trabajo de investigacion sea de interés
para los lectores, especialmente estudiantes, profesionales del derecho, trabajadores y

empleadores.
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CAPITULO |
1. La constitucion de la relacién de trabajo

El vinculo econémico juridico que une a un trabajador con su patrono, en este caso la
relacion de trabajo, se refiere esta relacion laboral se considera que debe buscar su
fundamento juridico en el Cédigo de Trabajo, el cual se encuentra regulado en el
Articulo “Articulo 19 establece: Para que el contrato individual de trabajo exista y se
perfeccione, basta con que se inicie la relaciéon de trabajo, que es el hecho mismo de la
prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que
determina el articulo precedente. Siempre que se celebre un contrato individual de
trabajo y alguna de las partes incumpla sus términos antes que se inicie la relacién de
trabajo, el caso se debe resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que
ha incumplido a pagar los darios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el
juicio respectivo es de competencia de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los
que deben aplicar sus propios procedimientos. Toda prestacion de servicios o ejecucion
de obra que se realice conforme a las caracteristicas que gspeciﬁca el articulo
precedente, debe regirse necesariamente en sus diversas fases y consecuencias por
las leyes y principios juridicos relativos al trabajo. Es entendido que el patrono puede
consentir que las leyes y principios de trabajo se apliquen desde la celebracion del

contrato individual de trabajo, aunque no se haya iniciado la relacidn de trabajo.”

Analiticamente esta normativa aprecia que el legislador establece que para el contrato

individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relaciéon de

SECRETARIA

o

o

S Uiy
OO Car

Z,
T

EAAL] ”Q“a
S7191908

oH.

7

TeuaLa. 6



de la prestacién de los servicios o de la ejecucion de la obra. Asi también establece que
cuando no se ha iniciado la relaciéon de trabajo pero ya se celebro el contrato de trabajo
y alguna de las partes incumple con las obligaciones pactadas en el contrato mismo,

pueden acudir a un tribunal de orden civil para reclamar dafios y perjuicios.

Asi también quedan a salvo los derechos de los trabajadores, en el sentido que toda
prestacion de servicios de trabajo debe regirse necesariamente por las leyes y
principios de trabajo. A esta diéposicién pienso que también deben regirse los tribunales
de trabajo y prevision social, tomando en cuenta el interés del trabajador y no basarse
en sentencias que por costumbre y por practica procesal asi debe resolverse en una
sentencia. Debe referirse al caso de los trabajadores que reclaman el pago de horas

extras, a quienes se les obliga a probar dicho extremo.

En referencia a lo descrito se cita la siguiente sentencia que ilustra lo referido: Jacinto
Rodas Pefia Vrs. Banco de Guatemala. Para probar el tiempo extraordinario trabajado
es suficiente con que el trabajador pruebe en forma fehaciente: a). que para
permanecer en la oficinas de la empleadora, fuera de las horas de trabajo, se
necesitaba autorizacion especial. B) Con las tarjetas de control, evidenciar que

permanecio en el local de su empleadora fuera de las horas habiles.”

! Sala Segunda de la corte de apelaciones de trabajo y prevision social. Sentencia de fecha 28 de julio
de 1975.



“Partes Armando Pérez Saquic Vrs. José Benvenuto Mejia Extacuy. J. 159-91.
Presidente. Of. 1°. La omisién patronal en juicio de presentar libros de salarios o
planillas y las constancias de pago, producen el efecto de tenerse por ciertos y
probados los extremos relativos a salarios, aguinaldo y vacaciones, no asi los que
refieren a jornadas extraordinarias, séptimos dias, dias de asueto y ventajas

econdmicas, pues estas ltimas deben ser probadas por el trabajador.”

Es imprescindible entonces hacer la siguiente pregunta. ;Qué se entiende por jornada
extraordinaria? Es de suma importancia conocer que dentro del Articulo. 102 literal “g”
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y Articulo. 121 del Cédigo de
Trabajo. “aquella durante la cual el trabajador ejecuta sus labores a favor de un patrono

fuera de los limites de tiempo previstos para la jornada ordinaria.”

1.1. Concepto de la relacion de trabajo

La “relacion laboral, representa una idea principalmente derivada de la doctrina italiana,
segun la cual el mero hecho de que una persona trabaje para otro en condiciones de
subordinacion, contiene para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de

indole laboral, con independencia de que exista, o no, un contrato de trabajo.”

2 Sala primera de la corte de apelaciones de trabajo y previsidn social. Sentencia de fecha 25 de marzo
de 1992
® Ossorio, Manuel. Diccionario de cienciasjuridicas, politicas y sociales. Pag. 657.
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El Cédigo de Trabajo establece en el “Articulo 19. Para que el contrato individual de
trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el
hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las

condiciones que determina el articulo precedente.”

Se considera que esta definicion es la que debe servir en cualquier litigio laboral, ya que
muchas veces se tiene duda acerca de que si existe una relacién laboral, en aquellos
trabajos que por su naturaleza son prestados por personas que de acuerdo a sus

conocimientos técnicos prestan algin servicio de obra civil.

“Caracterizacion de la act.ividad laboral, en lugar de contrato de trabajo, sobre todo por
parte de la doctrina italiana. Sin duda, ante la amplitud del vocablo relacién ésta resulta
innegable entre quien presta un servicio y el que se beneficia del mismo
inmediatamente; pero eso no anula la voluntariedad en la contratacion del nexo y la

necesidad del consentimiento de las partes.”

Analiticamente el primero relaciona el poder juridico del patrono, de dictar 6rdenes y la
obligécién correlativa del trabajador de obedecerlas o acatarlas y el segundo consiste
en la potestad del empleador de dirigir las labores, sefialando como ejecutar el trabajo.
Cuando nada de eso demuestra hay inexistencia de vinculo laboral. En este sentido y
para dar sustento a lo descrito en el “Articulo 18 del Cédigo de Trabajo establece que:
Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo

econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar

4 Ossorio, Manuel. Diccionario de derecho usual. Pag. 52
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a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direcciéon inmediata o delegada de esta ultima, a cambio
de una retribucién de cualquier clase o forma”. Aqui se encuentra inmerso el sentido

juridico y técnico que se analiza.

La relacién de trabajo, es una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador
y un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o
la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracion de
Derechos Sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios internacionales, de los

contratos colectivos y de sus normas supletorias.”

Se presume “la existencia del contrato de trabajo entre el que presta un servicio
personal y el que lo recibe. El efecto de la presuncion fue hacer producir consecuencias
juridicas al hecho puro de la prestaciéon de un servicio personal, las que consistieron en
la creacién de una presunci6yn juris tantum a favor del trabajador, a quien le bastaba la
prueba de la existencia del servicio personal para arrojar sobre el empresario la carga
de la prueba de la inexistencia del contrato de trabajo previo o de la existencia de un

contrato distinto de la prestacién de servicios.”

La “relacion de trabajo una vez iniciado el servicio, se desprende del acto que le dio

origen y adquiere una vida independiente. Sin duda, subsistiran los acuerdos o

® De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 187
® Ibid. Pag. 191
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clausulas que otorguen al trabajador beneficios superiores a los minimos legales, pero
la vida, la evolucién y la muerte de la relacion, quedaran sometidas incondicionalmente
a las disposiciones legales y a sus normas complementarias. La relacion de trabajo es
una realidad viva, que consiste en el hecho real de la prestacion de un trabajo personal
subordinado, prestacion diaria que reafirma todos los dias la independencia de la
relacion respecto del acto o causa que le dio origen; o expresado en una formula mas
simple: una relacién juridica, expresion de una realidad. La teoria de la relacion de
trabajo crea una relacion juridica dindmica, consecuente con la naturaleza juridica del

estado que la rige.”

“Esta es su manera de ser lo que la impulsa a transformarse constantemente a fin de
adaptar los beneficios del trabajador a las nuevas posibilidades y exigencias de la vida
social, se puede decir, particularmente en relacién con los contratos colectivos, que si el
derecho del trabajo es una adecuacion constante de las nomas generales a la
necesidad de la clase trabajadora, la relaciéon de trabajo lo es a la necesidad concreta

de cada trabajador.”

Por otra parte, al respecto hace la siguiente aportacion: “...una de las caracteristicas
especiales del vinculo laboral es que el hecho mismo de iniciarse la prestacion del
servicio (empezando a trabajar), orientado en un sentido laboral, de subordinacion,
implica o presume una expresion de voluntad que se complementa con las

disposiciones legales. Por muy reducida que se considere la expresividad del

7 Ibid. Pag. 194
® Ibid. P4ag. 195
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acordado o aceptado, sus condiciones minimas de trabajo. Lo contrario, seria
considerar de menos al trabajador como alguien que no tiene la capacidad minima de
contratar por si mismo. La diaria realidad y la inspiracion tutelar del derecho laboral nos
impone aceptar que la mera relacion de trabajo crea amplios vinculos juridicos entre las
partes. La relacién de trabajo es un vinculacion factica entre patrono y trabajador y tiene
vigencia ain cuando no se haya concretado la contraprestacion, siendo independiente

la formalidad de un contrato de trabajo.”

En armonia con lo expuesto, en la legislacién guatemalteca en el “Articulo 19 del
Cédigo de Trabajo, establece: ...relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la

prestacion de los servicios o de la ejecucién de la obra...”

En virtud de lo anterior y apoyada en las definiciones doctrinarias citadas se concluye
en que, por relacion de trabajo se comprende el hecho mismo de la prestacién de un
servicio persona lo la realizacion personalmente de una obra determinada a cambio de
una remuneracién, sin que auan ésta se haya hecho efectiva, siempre que coexistan
ademas la dependencia continuada y la direccion inmediata o delegada; ya se ha
establecido una relacion laboral entre éste y su patrono y, como consecuencia, el

surgimiento de derechos y obligaciones entre uno y otro, exigibles legalmente.

® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco, Pag. 67
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1.2. Elementos del contrato de trabajo oreusin,
En una relacion de trabajador y empresa, resulta de gran importancia tener
absolutamente claros los elementos esenciales de un contrato de trabajo, importe para
el trabajador pues le permite tener el conocimiento suficiente para evitar ser victima de
cualquier abuso por parte del empleador. Es también de gran importancia para el
empleador tener conciencia clara sobre los elementos propios del contrato de trabajo,
en virtud que le evitara posteriores litigios con sus empleados que por lo general pierde,
debiendo pagar importantes sumas de dinero. No siempre el empleador actia
conscientemente cuando utilizan figuras de contratacion diferentes al contrato de
trabajo, pues algunos por desconocimiento, de buena fe contratan a un empleado sin
recurrir para ello al contrato laboral, sufriendo después las consecuencias de tal

decision.

El contrato de trabajo presenta dos clases de elementos, los comunes a toda clase de
contratos y los privativos de su naturaleza especial. A la primera categoria pertenecen

los elementos generales, y a la segunda los elementos esenciales y tipicos.

- Elementos generales: Los elementos “son aquellos que deben estar presentes en
todo tipo de contrato cualquiera sea su naturaleza, pues, su ausencia origina la
invalidez del mismo. Segun la doctrina estos elementos son: el vinculo, el objeto y la

forma.” 1°

19 Brafias, Alfonso, Manual de derecho civil. P4g. 26.
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La naturaleza juridica del contrato de trabajo, es ser un negocio juridico, por lo cual e
debe regirse por las normas generales aplicables a todo contrato; es entendido
entonces que los elementos son los mismos que deben aplicarse en un negocio juridico

en general. Estos elementos los establece el Codigo Civil Decreto 106 en el “Articulo

1251. El negocio juridico requiere para su validez capacidad legal del sujeto que
declara su voluntad, consentimiento que

a) no adolezca de vicio y objeto licito”. Siendo entonces los elementos:

b) Vinculo: Es la relacién que une al trabajador y al empleador para alcanzar el objeto

del contrato, esta constituido por la capacidad y el consentimiento.

- La capacidad, es un atributo de la personalidad consistente en la aptitud para ser

sujeto de derechos y obligaciones.

La capacidad de goce también es denominada de derecho. “La capacidad de goce
es la aptitud de un persona para participar en la vida juridica por si misma o por
medio de un representante, figurando en una situacién juridica o en una relacion de
derecho, para beneficiarse con las ventajas 0 soportar las cargas inherentes a dicha

situacién o relacion.”""

La capacidad de ejercicio. “Es la aptitud para ejercitar derechos.”?

" ,, Brafias, Atfonso, Manual de derecho civil. P4g. 26.
2 |bid. Pag. 27.
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Es decir que es la facultad que tiene una persona para ejercitar por si misma, derechos
y contraer obligaciones, esta capacidad es adquirida segin establece nuestro

ordenamiento juridico al llegar a la mayoria de edad siendo esta los dieciocho afios.

También se indica de una capacidad relativa, consistente en la capacidad que tiene un
menor de edad para trabajar que es concedida por el ordenamiento juridico
guatemalteco. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el “Articulo 102
literal |, establece: Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna

clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley....".

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, establece en su contenido lo concerniente al
trabajo de menores de edad, a continuaciéon se citaran algunos de ellos: Articulo 31:
“Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la
retribucion convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones que se
deriven del presente Cédigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, los
menorés de edad, de uno u otro sexo que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes
y fallidos” en esta disposicion incluye también a los insolventes y fallidos; Articulo 32:
“los contratos relativos al trabajo de los jovenes que tengan menos de catorce afios,
deben celebrarse con los representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita
la autorizacién de la Inspeccion General de Trabajo”. Dentro del titulo cuarto de trabajos
sujetos a regimenes especiales se encuentra en el capitulo segundo el trabajo de
menores de edad, Articulo 150: “La Inspeccién Ge'neral de Trabajo puede extender, en
casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario

diurno de los menores de catorce afios..... ]

10
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El Cédigo Civil, Decreto 106, en el Articulo 259 define como capacidad relativa: “Los
mayores de catorce afios tienen capacidad para contratar su trabajo y percibir la

retribucién convenida, con la que ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento”.

De acuerdo en el Articulo ocho del Cédigo Civil guatemalteco, tienen plena capacidad
de ejercicio de sus derechos civiles las personas que hayan cumplido dieciocho afos

de edad, salvo el caso de personas absolutamente o relativamente incapaces.

Para efectos laborales el concepto de capacidad es mas amplio, pues, esta referido a la

aptitud fisica y mental para ejecutar determinados trabajos.

Inclusive los adolescentes que carecen de plena capacidad de ejercicio de sus
derechos civiles, pueden tener capacidad laboral, siempre que se respete las edades

minimas para el trabajo exigidas por la ley.

EL Articulo 148 del Codigo de Trabajo establece prohibiciones. “Se prohibe: a) El
trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de edad,
segun la determinacién que de unos y otros debe hacer el reglamento, o en su defecto
la Inspeccidon General de Trabajo;

b) Se suprime.

¢) El trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad.

d) El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohélicas destinadas al consumo inmediato; y

e) El trabajo de los menores de catorce afios.

11
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Sin embargo, no sélo es necesario que el adolescente cuente con la edad minima paré.
el trabajo, en el “Articulo 150 establece que: La Inspeccién General de Trabajo puede
extender, en casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el
trabajo ordinario diurno de los menores de catorce afos, o, en su caso, para reducir,
total o parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria diurna que impone el articulo
anterior. Con este objeto, los interesados en que se extiendan las respectivas
autorizaciones deben probar:

a) Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad de
cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los que
tienen a su cargo el cuidado de él.

b) Que se trata de trabajos livianos por su duracion e intensidad, compatibles con la
salud fisica, mental y moral del menor; y

c) Que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad de su

educacion.

En cada una de las expresadas autorizaciones se deben consignar con claridad las

condiciones de proteccién minima en que deben trabajar los menores de edad.

- El consentimiento: “Etimolégicamente la palabra consentimiento deriva del latin cum
y sentire, sentir juntos, querer lo mismo. Significa, pues, acuerdo de voluntades. En
la celebracién del contrato de trabajo, el consentimiento esta dado por la oferta de

trabajo que hace el empleador y por la aceptacion de la misma que efectia el

12
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El contrato de trabajo, como cualquier otro acto juridico exige el libre consentimiento de
las partes para formarse, pues, si se encontrase afectado por algun vicio de la voluntad
(error, dolo, violencia o intimidacion) resultaria anulable, conforme en el Articulo 1257
del Cdédigo Civil. “Es anulable el negocio juridico cuando la declaracién de voluntad
emane de error, de dolo, de simulacidén o de violencia. La nulidad no puede pedirla o

demandarla la parte que hubiera causado el vicio.”

El consentimiento presenta dos esferas, una interna, representada por la voluntad de
las partes que coinciden en celebrar el contrato, y otra externa, consistente en la

manifestacién de voluntad por la cual se expresa ese consentimiento.

De acuerdo con lo establecido por el Cédigo Civil en el Articulo 1252 "La manifestacion
de voluntad puede ser expresa o tacita y resultar también de la presuncion de la ley en
los casos en que esta lo disponga expresamente.” Es expresa cuando se realiza en
forma oral o escrita, a través de cualquier medio directo, manual, mecanico, electrénico
u otro andlogo. Es tacita cuando la voluntad se infiere indubitablemente de una actitud o

de circunstancias de comportamiento que revelan su existencia.

No puede considerarse que exista manifestacion tacita cuando la ley exige declaracion

expresa o cuando el agente formula reserva o declaraciéon en contrario.

'3 vasquez Ortiz, Carlos, De los contratos. derecho civil IV. Pag. 10.
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Se debe resaltar que tratandose del contrato de trabajo, el acuerdo expreso o tacito de :
las partes determina su nacimiento. Existira acuerdo expreso cuando las partes
manifiesten su voluntad en forma escrita (caso de contratos de trabajo sujetos a
modalidad) o en forma verbal (caso de contratos de trabajo a plazo indeterminado) de

establecer un vinculo laboral.

El acuerdo tacito, aunque es poco frecuente, se presentara por ejemplo, cuando sin una
concertacion previa el trabajador comienza a prestar sus servicios a un empleador y
éste sin cuestionarlos acepta los mismos, ejerciendo por el contrario su poder de
direccion respecto de las labores realizadas.

- El objeto: Segtin en el Articulo 1251 del Cddigo Civil el objeto de todo contrato es
crear, regular, modificar o extinguir obligaciones. En la doctrina se discute si el

objeto del contrato de trabajo es la actividad desplegada o la promesa de laborar.

El objeto debe de un negocio juridico, debe llenar ciertos requisitos tales como que sea
de licito comercio, que sea una actividad idénea, que sea posible, que no sea inmoral,
no deben causar perjuicio a terceros de buena fe, asi también que no sean prohibidos
por la ley. Pero especificamente en el contrato de trabajo se refiere a aquellos objetos
qgue causen beneficio tanto al trabajador como al patrono y que no esté prohibido por el

ordenamiento juridico.

14
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"El objeto esencial del contrato de trabajo, como lo expresa su nombre, es la prestacion
consciente y voluntaria de la actividad humana, en forma dependiente y retribuida para

la produccién de bienes o servicios.”™*

“El objeto del contrato de trabajo consiste, para una de las partes, el trabajador, en la
entrega de su fuerza o capacidad de trabajo que se empleara en el trabajo; y, para la
otra, el empleador, en el pago de la remuneracién, obligacién que tiene el caracter de

contraprestacién.”*®

En otra opinion “El objeto del contrato de trabajo lo brindan la prestacion personal del
trabajo subordinado a cargo del trabajador, siempre que sea licita, y, la retribucion que
por ese trabajo efectia el empleador por ser este contrato sinalagmatico y oneroso por
antonomasia."'®

En conclusion el objeto del contrato de trabajo, es crear en el trabajador la obligacién de
prestar sus servicios en forma personal y subordinado a favor del empleador, y a su vez

obligar a éste ultimo al pago de la remuneracién que corresponda.

Los servicios a prestarse deben ser licitos, es decir no ser contrarios al orden publico,

las buenas costumbres o cualquier norma de caracter imperativo, igualmente deben ser

14 ; Boza Pro, Guillermo. Fundamentos del derecho del trabajo. Pag. 23
Rendén Vasquez, Jorge. Derecho del trabajo individual. Pag. 145.
' Goémez Valdez, Francisco. Derecho del trabajo Pég 93.
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celebrado se vea afectado por causales de nulidad.

- La forma: En un sentido amplio, la forma es la manera como se exterioriza la
voluntad de las partes para que pueda tener trascendencia en el mundo del
derecho. Partiendo de esta idea todo contrato tiene implicita una forma que le han
dado las partes para exteriorizar su voluntad, la misma que puede ser verbal o

escrita, no constituyendo un presupuesto para la validez del contrato.

En un sentido estricto, la forma es un medio concreto y determinado a través del cual se
debe exteriorizar la voluntad de las partes de celebrar un contrato. Esto no significa que
la forma prime sobre el consentimiento, sino que en ciertos contratos ademas de
exigirse el cumplimiento de los requisitos exigidos para la validez de cualquier tipo de
contrato debera cumplirse adicionalmente con la forma exigida por la ley bajo sancién

de nulidad.

- Los elementos esenciales del contrato: Son aquellos indispensables para la
existencia del contrato de trabajo como tal, permitiendo diferenciarlo de contratos de
distinta naturaleza. Estos elementos son: la prestacién personal del servicio, la

subordinacién y la remuneracion.

Para el ordenamiento juridico, la importancia de la presencia de los elementos es claro:
de un lado, se requiere de la conjuncién de todos ellos, de alli radica su esencialidad,

para generar una relacién de naturaleza laboral, por lo que si faltara alguno se estaria

16
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ante una relacion de naturaleza distinta, civil o comercial. Pero, por otro lado, su sol

presencia hace presumir la existencia de una relacién laboral de caracter indefinido.""’

1.3. El contrato de trabajo

El contrato de trabajo es considerada como institucion, “tiene concepto en lo laboral,

una significacion muy especial. Por ‘un lado se cuestiona su insercion e importancia,

dandole preeminencia a la mera relacién de trabajo, y por otro lado se obvia un analisis

profundo de su aplicacién practica, al punto que muchas legislaciones, sin entrar a

mayor examen, confunden en forma tacita y aun en forma expresa, los conceptos de

contrato de trabajo y relacion de trabajo.’®

a) Los elementos esenciales del contrato de trabajo: Como todo contrato es una
especie de negocio juridico, se debe tener en cuenta tres elementos del negocio
civil.

- Capacidad

- Consentimiento

- Objeto

a) Capacidad: En términos generales se reconocen dos clases de capacidad. De goce

y de ejercicio.

‘7 Boza Pro, Guillermo. Ob. Cit. P4g. 23
'® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 153
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- De goce: se manifiesta que “es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y

deberes juridicos, es sin6nimo de personalidad juridica.”*®

- De ejercicio: Es “la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los

deberes y derechos juridicos.”?

- Consentimiento: El consentimiento se basa en la libertad de trabajo de acuerdo a lo
que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de

Trabajo. En referencia el Articulo seis constitucional establece: “...como
consecuencia ninguno podra impedir a otro que se dedique a la profesién o actividad

licita que le plazca.”

- Objeto: El objeto en el contrato de trabajo, “es una actividad idénea un servicio que
presta el trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacién del salario que

paga tiene derecho a los frutos del trabajo.”!

1.4. Los presupuestos de validez del contrato de trabajo

El analisis del contrato de trabajo, exige tener claros los momentos cronolégicos en que

el contrato aparece; asi el antes, durante y después, dara lugar a normas que irian

conformando el esquema regulador. Por lo que se refiere al primero de estos aspectos,

" Ibid.
2 Ibid.
2 |bid.
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“que los presupuestos de validez en el contrato de trabajo son: la

albedrio, la licitud en el objeto y la forma.”??

2 pel Buen, Néstor. Derecho procesal del trabajo. Pag. 128.
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2. El periodo de prueba en la legislacién guatemalteca

Conforme se sefala, “se conoce como periodo de prueba en las relaciones de trabajo,
un término breve, al iniciarse la prestacién de los servicios, destinado a que el

trabajador pruebe su aptitud.”

El concepto de contrato de prueba. Se concepttia como al "acuerdo de voluntades de
trabajador y empresario en virtud del cual aquél y éste convienen durante un cierto
periodo de tiempo, legal o voluntariamente fijado, la prestaciéon de servicios del segundo
por cuenta del primero a cambio de una remuneracidn, y a los efectos de la posible
posterior formalizaciébn de un contrato de trabajo, la cual queda sometida a los

resultados del pacto en cuestién.”?*

Sin embargo, el autor citado “duda asi mismo de su aceptacion para aquellos casos en
los cuales "el periodo de prueba se impone a las partes de un posible contrato de
trabajo conceptuandose la prestacion de servicios como hecha con significacion

provisional en tanto dura el periodo en cuestion.”®

La diferencia entre ambos conceptos radica, en el modo de ver, en que en el primer

concepto indica de un periodo de prueba intrinseco al contrato de trabajo y, para el

% De |a Cueva, Mario. E! nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 187
:: Alonso Garcfa, Manuel. Curso del derecho del trabajo. P4g. 78.
Ibid.
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segundo caso, de un contrato previo a la celebracién del contrato definitivo, es decir, de
un precontrato de trabajo o contrato preparatorio del definitivo. No debemos confundir el

periodo de prueba con el contrato de aprendizaje.

En efecto, este ultimo tiene por objeto que el aprendiz preste sus servicios a una
empresa, por tiempo determinado, a cambio de que ésta la proporcione los media para
adquirir formacion profesional sistematica e integral de la ocupacién para cuyo
desempefio ha sido contratado y le abone la asignacion mensual convenida. En tal
sentido, se puede advertir las siguientes diferencias:

- El periodo de prueba forma parte del contrato de trabajo, mientras que el contrato de

aprendizaje no constituye un contrato de trabajo;

- El periodo de prueba tiene un plazo fijo, a cuyo término el trabajador alcanza la
proteccion contra el despido arbitrario, mientras que en el contrato de aprendizaje
una vez concluido el aprendiz no alcanza dicha proteccion; en el periodo de prueba
el trabajador va a demostrar ser apto para el trabajo objeto del contrato de trabajo,
mientras que por el contrato de aprendizaje la empresa se compromete a

proporcionarle los medios para adquirir su formacion sistematica e integral;

- Durante el periodo de prueba, el trabajador va a percibir su remuneracion pactada en
el contrato de trabajo mas los beneficios sociales que la legislacion laboral
prescribe, mientras que durante el contrato de aprendizaje el aprendiz percibira la

subvencidn mensual convenida en el respectivo convenio.
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a) Regulacion juridica del periodo de prueba: El periodo de prueba si bien no ha sido
conceptuado en el derecho guatemalteco, se encuentra regulado en el Articulo 81.
“En todo contrato por tiempo indeterminado los dos primeros meses se reputan de
prueba, salvo que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo menor.
Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede poner término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin elia, sin incurrir en

responsabilidad alguna.”

- El periodo de prueba es de dos meses, a cuyo término el trabajador alcanza
derecho a la proteccion contra el despido arbitrario. Las partes pueden no pueden
pactar un término mayor en caso las labores requieren de un periodo de
capacitacion o adaptacién o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal
prolongacién pueda resultar justificada. La ampliacién del Periodo de Prueba es
prohibida aunque conste por escrito y no podra y no podra exceder, en conjunto con
el periodo inicial, de dos meses en el caso de trabajadores calificados o de

confianza.

b) Formalidad del periodo de prueba: A diferencia de la legislacién espaiiola, la
normatividad laboral guatemalteca, no exige como requisito de validez del Periodo
de Prueba, su manifestacion expresa en el contrato de trabajo, por io que no
podriamos decir que estamos frente a un acto juridico ad solemnitatem. En tal
sentido, el periodo de prueba dependera en buena cuenta de la forma que adopte el
contrato de trabajo de que forme parte, es decir, sera verbal si el contrato sea verbal

y sera escrito si el contrato sea escrito.
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Sin embargo, ello no significa que la ausencia de un periodo de prueba pactado, verbal
o escrito, implique su inexistencia, toda vez que para estos casos sera de aplicacion el
plazo previsto por la ley. La Ley como norma publica debe ser de obligatoria
observancia y cumplimiento por las partes celebrantes del contrato de trabajo, por lo
que ante cualquier omisién que se incurriera al momento de celebrarse el contrato, sera

de aplicacion las normas previstas por la Ley.

c) Efectos del periodo de prueba: En cuanto a su forma y duracion, el periodo de
prueba dependera de la asumida para la celebracién del contrato de trabajo y de la
acordada por las partes, respectivamente, salvo los casos de ampliacion del Periodo
de Prueba que debera constar por escrito y no podra superar los seis meses o el

afio completo.

Caso contrario, se estara a lo establecido por la ley: Durante el periodo de prueba, el
trabajador tiene los mismos derechos y obligaciones que un trabajador cuyo periodo de
prueba ha transcurrido ya con éxito, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su

transcurso. Este es un aspecto que en la practica viene siendo confundido.

La ley no establece distincion alguna entre un trabajador sujeto a periodo de prueba
que uno que ya superé el periodo de prueba; por esta razdn, no podra ser justificacion
alguna para que el empleador no cumpla con sus obligaciones inherentes al contrato de
trabajo, es decir, registrar a su trabajador en el libro de planillas, abonar el pago de sus

beneficios sociales una vez superado el mes de labor, entre otros.
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Durante la vigencia del periodo de prueba, el contrato puede ser resuelto por cualquiera
de las partes. Conforme hemos sefialado precedentemente, el periodo de prueba
permitira al empleador tener la certeza de que el trabajador que contrate resultara apto
para el servicio por el cual esta siendo contratado y viceversa, permitira al trabajador
conocer las tarea) que debera desempenfiar, de manera que podra advertir si se siente
capaz de efectuarla y, si por el trabajo realizado le conviene la remuneracién acordada.
En este orden, tanto empleador como trabajador podran resolver el contrato de trabajo

mientras dure la vigencia del periodo de prueba.

Como consecuencia de la resolucion del contrato de trabajo durante la vigencia del
periodo de prueba, las partes no se deben entre si indemnizacion alguna. Ello es una
consecuencia intrinseca del periodo de prueba toda vez que las partes han considerado

la inconveniencia de la relacién de trabajo.

Si bien el periodo de prueba es caracteristico del contrato de trabajo a plazo indefinido,
cabe también fijarlo en los contratos a plazo fijo; incluso puede ocurrir que la vigencia
del contrato de trabajo consuma todo el periodo de prueba. Esta es una practica muy
usual en nuestro medio. En efecto, muchas veces optamos por celebrar contratos de
trabajo cuya vigencia es idéntica al periodo de prueba, esto es, tres meses, o seis 0 un

ano dependiendo del tipo de trabajador. Ello no es ilicito ni invalido.

Como consecuencia de lo anterior, el vencimiento del periodo de prueba sin que se
haya formulado su denuncia por parte del empleador, no implica que el trabajador haya

adquirido la condicién de trabajador a plazo indeterminado.
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Si bien la norma no establece sancion de nulidad frente a los casos de fraude o
simulacién del periodo de prueba, el reglamento establece que la los periodos

superiores a los establecidos en la ley no surtiran efecto legal alguno.

Es posible la acumulacién del periodo de prueba, salvo los casos establecidos por la

Ley y el reglamento.

d) La extincion del periodo de prueba: Respecto a la extincién del periodo de prueba, la
doctrina sostiene que aquella estad sujeta a un régimen excepcional. En efecto y
conforme se ha sefalado anteriormente, las partes en cualquier momento del
periodo de prueba pueden resolver el contrato de trabajo, sin incurrir en
responsabilidad; de manera que no sera necesario esperar el vencimiento del plazo

pactado para el periodo de prueba.

Ahora bien, la doctrina es unanime al sefalar que los vinculos que se establecen entre
el trabajador y su empleador durante el periodo de prueba son extremadamente
fragiles. De esta manera, el empleador podra dar término al contrato de trabajo durante
la vigencia del Periodo de Prueba incluso por motivos extrafios a ésta. Sin embargo,
"esto parece no estar conforme a las bases del orden juridico, porque los derechos que
derivan de los contratos deben ser respetados y el trabajador, por eso mismo, tiene el
derecho a disfrutar de la totalidad del plazo que en cada profesién se considera

necesario para demostrar si se tiene o no la eficiencia aducida." %

% De Ferrari, Francisco. Derecho del trabajo. Pag. 96.
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En todo caso, quedara a criterio de las partes, trabajador y emplead'or, decidir la
extincién del contrato de trabajo durante la vigencia del periodo de trabajo para que se
pronuncie al respecto puedo indicar que los articulos que a continuacién se describen,

establecen las reglas sobre el periodo de prueba.

Indica en el Articulo 82. *Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye
una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de despido injustificado del
trabajador, o por alguna de las causas previstas en el articulo 79, el patrono debe pagar
a éste una indemnizacion por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada
afio de servicios continuos y si los servicios no alcanzan a un afio, en forma
proporcional al plazo trabajado. Para los efectos del computo de servicios continuos, se
debe tomar en cuenta la fecha en que se habia iniciado la relacién de trabajo,
cualquiera que ésta sea La indemnizacién por tiempo servido se rige, ademas, por

estas reglas:

- Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesién, ni puede ser

embargado, salvo en los términos en el Articulo 97;
- Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios

devengados por el trabajador durante los CGltimos seis meses que tengan de vigencia

el contrato, o el tiempo que haya trabajado, si no se ha justificado dicho término;
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- Lla continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias,
huelga legal u otras causas analogas que segun este Cédigo suspenden y no

terminan el contrato de trabajo;

- Es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad de

los servicios prestados o por prestarse; y

- El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez
permanente o vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacién, siempre que
el asalariado de que se trate esté protegido por los beneficios correlativos del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y quede devengado, desde el momento
mismos de la cesacién del contrato, una pension de invalidez, enfermedad o vejez,
cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a la expresada indemnizacién por
tiempo servido. Si la pension que cubra el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social fuere menor, segtin su valor actuarial que conforme la expectativa de vida del
trabajador determine dicho Instituto, el patrono queda obligado Gnicamente a cubrir

la diferencia.

Si no gozaré de dicha proteccion, el patrono queda obligado a pagar al trabajador la
indemnizacién por tiempo servido que le corresponda. El trabajador que por
enfermedad o invalidez permanentes o por vejez se vea imposibilitado de continuar en
el desempeiio de las atribuciones de su cargo y por cualquiera de esas circunstancias,
que debe justificar previamente, se retire, tiene derecho a que el patrono le cubra el

cincuenta por ciento de la indemnizacién prevista en este articulo, siempre que no goce
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de los beneficios correlativos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, pero si.
disfrutandolos, éste Unicamente le reconoce una pensién cuyo valor actuarial sea
menor que la que le corresponderia conforme a la regla inmediatamente anterior, de
acuerdo con la expectativa de la vida que para dicho trabajador fije el indicado Instituto,
el patrono sélo esta obligado a cubrir en el acto del retiro la diferencia que resulte para
completar tal indemnizaciéon. En el caso de que la pensién que fije al trabajador el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, sea superior o igual a la indemnizacion
indicada en este parrafo, segun las normas expresadas, el patrono no tiene obligacion

alguna.

Asi mismo la legislacion laboral guatemalteca, establece los preavisos que son

necesarios para que el trabajador pueda rescindir su contrato de trabajo, regulado en el

“Articulo 83. El trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo

indeterminado sin justa causa o atendiendo Gnicamente a su propia voluntad y una vez

que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo

con lo que expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto de conformidad

con las siguientes reglas:

a) antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion
por lo menos;

b) después de seis meses de servicios continuos pero menos de un afio, con diez dias
de anticipacién por lo menos;

c) después de un afio de servicios continuos pero menos de cinco anos, con dos

semanas de anticipacion por lo menos; y
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d) después de cinco afos de servicios continuos, con un mes de anticipacién por lo

menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito, pero si el contrato es verbal, el
trabajador puede darlo en igual forma en caso de que lo haga ante dos testigos; no
pueden ser compensados pagando el trabajador al patrono una cantidad igual al salario
actual correspondiente a las expresadas plazas, salvo que este ultimo lo consienta; y el
patrono, una vez que el trabajador le haya dado el aviso respectivo, puede ordenar a
éste que cese en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto o por cualquier otro

motivo, sin incurrir por ello en responsabilidad.

Son aplicables al preaviso las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82. Igualmente lo
es la del inciso b) del mismo texto legal, en todos aquellos casos en que proceda

calcular el importe en dinero del plazo respectivo.

Con relacion al pago de dafios y perjuicios en los casos de contratos de trabajo por
obra determinada, en los cuales un inspector de trabajo debe hacer el calculo de los

mismos, 0 en su caso por medio de un tribunal de trabajo.

En el Articulo 84. “En los contratos a plazo fijo y para ejecucion de obra determinada,
cada una de las partes puede ponerles términos, sin justa causa, antes del
advenimiento del plazo o de la conclusion de la obra, pagando a la otra los dafios y
perjuicios correspondientes, a juicio de un inspector de trabajo o si ya ha surgido litigio,

a juicio de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social. Si la terminaciéon prematura del
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contrato ha sido decretada por el patrono, los dafios y perjuicios que éste debe de
pagar al trabajador, no pueden ser inferiores a un dia de salario por cada mes de
trabajo continuo ejecutado, o fraccién de tiempo menor, si no se ha justificado dicho
término. Este minimum de darfios y perjuicios debe ser satisfecho en el momento mismo
de la cesacion del contrato y es deducible del mayor importe de dafios y perjuicios que

posteriormente pueden determinar las autoridades de trabajo.

a) Proteccion contra el despido arbitrario: Cuando se manifiesta de la proteccién contra
el despido, se debe también referir a los sistemas de terminacién de los contratos de
trabajo y al efecto se menciona a continuacion los sistemas siguientes sistemas de

terminacion del contrato de trabajo

En derecho comparado, “existen al menos tres sistemas diferentes por los cuales puede

regularse la terminacién del contrato de trabajo:"?’

- Libre despido: el empleador es libre para despedir al trabajador cuando lo estime
conveniente, incluso sin expresién de causa. Este sistema en general no es
aceptado por la doctrina, debido a la gran incertidumbre que introduce en el
trabajador, al no tener una garantia minima de que conservara su trabajo el dia de

mafana, y que incluso puede afectar su productividad.

- Despido regulado: en principio el empleador tiene cierta libertad para despedir al

trabajador, pero para hacerlo debe ceiiirse a una serie de exigencias legales (como

#7 De Ferrari, Francisco. Ob. Cit. Pag. 99.
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expresion de causa, notificaciones, expedicion de comprobantes de pago de Lap s
obligaciones y otras) que garanticen los derechos del trabajador. Es el sistema mas

utilizado.

- Inmovilidad laboral: el trabajador no puede ser despedido. El contrato sélo puede
finalizar por su renuncia o por razones de fuerza mayor (quiebra de la empresa,
tipicamente), o bien despedirlo implica un procedimiento tan engorroso que es
irrealizable en la practica. Este régimen es mas propio de los funcionarios publicos
que de la empresa privada. Aunque durante la mayor parte del siglo XX se tendi6 a
este sistema, hoy en dia cada vez estd mas en desuso por la aplicacién de las ideas

econdémicas liberales.

En el caso de Guatemala en el “Articulo 76 establece los relacionado con la terminacién
de los contratos de trabajo Hay terminacién de los contratos de trabajo cuando una o
las dos partes que forman la relacién laboral le ponen fin a ésta, cesandola
efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento o por
causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas
circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos
contratos.”

a) Efectos del despido: Para determinar el efecto del despido, hay que distinguir

previamente el tipo de despido:
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- Despido procedente: Estd amparado en alguna causa que la ley y, en su ¢
contrato firmado, considera suficiente como para resolver unilateralmente la

relacion. En este caso, el empleado no puede exigir indemnizacion alguna.

- Despido improcedente: El despido no tiene causa, o dicha causa no esta
contemplada en la ley o, en su caso, en el contrato fiirmado entre las partes. El
empleado normalmente puede exigir una indemnizacién por dicho despido, que

dependera de la legislacion aplicable.

- Despido nulo: En ocasiones, ciertas legislaciones entienden que el despido por
ciertas causas es nulo. Por ejemplo, en Espaia se entiende que es nulo el despido
por causa de embarazo y en Chile si no se han pagado las cotizaciones de
seguridad social. En ese caso, el empleado puede exigir, o bien una indemnizacion,
o bien su readmision con efectos retroactivos (cobrando el sueldo integro como si

nunca hubiese sido despedido).

En ocasiones se contemplan casos hibridos. Puede ocurrir que la ley entienda que hay
una causa de despido procedente, que da derecho a una indemnizacion, aunque sea
algo menor que si el despido fuese improcedente. Es el caso de despidos por motivos
econdmicos, la empresa pasa por dificultades econémicas y necesita reducir el nimero
de empleados.

El principal efecto del despido es que finaliza la relacién laboral entre las partes. A parte
de eso, el despido puede generar otros efectos colaterales:

- Puede generar en cierto caso derecho a indemnizacion.
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También implica que el comienzo del estatus de desempleado para el trabajador.
Esto le puede permitir cobrar subvenciones si la legislacion del Estado contempla

dicha posibilidad y cumple los requisitos.

Requisitos formales del despido: Aunque dependera finalmente de las legislaciones
especificas, es bastante comun la exigencia de requisitos formales para tener por

configurado el despido. Se pueden citar algunos requisitos habituales:

Carta de despido: Comunicacién escrita del empleador dirigida al trabajador en la
cual indica su voluntad de despedirlo, asi como las causas y la fecha a partir de la

cual se hara efectiva la medida.

Preaviso: En muchas legislaciones se establece la obligacion del empleador de
preavisar el despido cuando el mismo es improcedente o encausado, esto es
comunicar su decisiéon con una antelacién minima a su efectivizacion, con el fin de
otorgar al trabajador un lapso en el que pueda buscar un nuevo empleo. En caso de
no otorgar ese preaviso el empleador debe abonar una indemnizacién sustitutiva

cuyo monto regula la legislacion.

En el caso de la legislacion laboral vigente el Articulo 77. Son causas justas que

facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de

su parte:
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a) cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abierta
inmoral o acuda a la injuria, la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o

los representantes de éste en la direccion de las labores;

b) cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior
contra algun compariero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se

interrumpan las labores;

c) cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas que
sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su
patrono o contra los representantes de éste en la direccidn de las labores, siempre
que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se

haga imposible la convivencia y armonia para la realizacién del trabajo;

d) cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en el
interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente por descuido
0 negligencia, dafio material en las maquinas, herramientas, materias primas,
productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable con el
trabajo;

e) cuando el trabajador revele los secretos a que alude inciso g) del articulo 63;
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f) cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis

medios dias laborables en un mismo mes calendario.

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las labores,

si no se hubiere hecho antes;

g) cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas 0 a seguir los procedimientos, indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas
o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de los
trabajadores le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento

en las labores;

h) cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del articulo 64, o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez
cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida y la seguridad de
las personas o de los bienes del patrono;

i) cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones 0 conocimientos que evidentemente no
posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego
compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su

incapacidad en la realizacion de las labores para la cuales haya sido contratado;
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correccional, por sentencia ejecutoriada; y

k) cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le
imponga el contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionado también

por las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para entablar las acciones

correspondientes ante las autoridades penales comunes.

Es practica de algunos empresarios, el tratar de criminalizar a un trabajador para no

pagarie sus prestaciones laborales, pero ello no los exime del pago de prestaciones

laborales.

37



SECRETARIA

Q
Orgige
rnged

%

&

38



-~

CAPITULO Il
3. Derecho del trabajo

Es “el conjunto de doctrinas, principios y normas juridicas de caracter publico que tiene
por objeto, regular todas aquellas cuestiones econdémicas, politicas y juridicas, que
nacen a la vida juridica, como resultante de la prestacion del trabajo, emanada de

trabajadores y patronos.”?®

El derecho del trabajo: “El que tiene por contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado,
en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a los profesionales y a la
forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias

juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente™

El derecho mercantil guatemalteco, “es el conjunto de normas juridicas, codificadas o
no, que rigen la actividad profesional de los comerciantes, las cosas o bienes
mercantiles y la negociacién juridica mercantil. Es el conjunto de normas juridicas que
se aplican a los comerciantes en su actividad profesional, -'a los negocios juridicos

mercantiles y a las cosas mercantiles.”®

De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 3.
Cabanellas Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 350.
V|IIegas Lara, René Arturo, Derecho mercantil guatemalteco. PAag. 21.
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3.1. Principios generales del derecho del trabajo

a) Principio tutelar o de tutelaridad: De conformidad con la literal a) del cuarto
considerando del Codigo de Trabajo. “El derecho de trabajo, es tutelar de los
trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de las
personas que componen la relacion laboral pon un lado el patrono y por el otro quien
presta el servicio el trabajador, otorgandoles a estas dos partes de una proteccion
juridica preferente; vale la pena destacar que esta protecciéon juridica no es
solamente para el trabajador como se cree cominmente ya que en la relacion de
trabajo tanto patrono como trabajadores, tienen derechos y también obligaciones
que cumplir, por lo que considero que importante acotar que la proteccion juridica es

para ambos.

El principio de tutelaridad se presenta en los caso en los cuales existen suficientes
elementos de juicio para considerar que por situaciones materiales del hecho, una de
las partes, en este caso el trabajador, esta en desventaja para negociar o establecer
formas contractuales o procedimientos ecuanimes, siendo necesario promulgar

disposiciones legales que compensen esa desigualdad.

El tratadista Walker Linares indica lo siguiente: “La definicibn de tutelaridad no esta
asociada a que en todos los casos del Derecho del Trabajo sea protector, porque
entonces no podriamos precisar en que momento esta presente, de esta suerte la

tutelaridad esta presente cuando el factor econdmico es adverso al trabajador al grado
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qgue su uso puede producir una injusticia, va darse pues, por medio de esa proteccion

juridica preferente, para hacer iguales a los desiguales.”"

En consecuencia el principio en estudio trata de compensar la desigualdad econémica
de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente. Esta caracteristica ideoldgica
se encuentra fundamentada en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, que establece: Articulo 103: “Tutelaridad de las Leyes de
Trabajo: Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente

en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta”.

b) Principio de irrenunciabilidad: El derecho de trabajo constituye un minimum de
garantias sociales Protectoras del trabajador, irrenunciables unicamente para éste
llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad
con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién individual
o colectiva, y de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de
condiciones de trabajo. (Esta caracteristica ideologica esta fundamentada en el

Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Asamblea

Nacional Constituyente).

3" Walker Linares, Federico, Derecho de trabajo. Pag. 50.
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El grado de aplicacion del proteccionismo esta marcado, que impone aun frent

contra del mismo trabajador, esto esta también regulado en el Articulo 106 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, lo que se enuncia a continuacion:
“Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucién o tergiversacion de los

derechos de trabajo o en cualquier otro documento”.

En conclusion los derechos del trabajador son irrenunciables hasta por si mismo,
aunque se establezcan en un contrato de trabajo, tomando en cuenta que las normas
de trabajo son de derecho publico y de observancia obligatoria asi como que la ley de
trabajo no regula relaciones civiles entre particulares lo cual deviene del trafico
mercantil, sino mas bien relaciones laborales en las que se deben observar minimos
con los cuales debe cumplir el patrono, siendo estos minimos de observancia
obligatoria, como ejemplo de estos minimos de subsistencia para el trabajador puedo
mencionar el pago de salario minimo, su incumplimiento produce el efecto de reclamo

de reajuste salarial por parte del trabajador.

c) El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo: La aplicacion forzosa
en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, se deduce que esta rama
del derecho limita el principio de la autonomia de la voluntad, propio del Derecho
comun (Derecho Civil), el cual supone errbneamente que las partes de todo contrato
tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad
esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-social,
lo que se refleja en el Articulo 14 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del

Congreso de ia Republica, y se deduce que son: Normas de Orden Publico, que
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tratan de mantener la armonia y estabilidad social y son aplicables a toda Ia
colectividad. En las normas de Derecho Publico, el Estado actia como ente
soberano, y la voluntad de las partes no puede cambiar las normas de orden

publico.

E! principio de imperatividad entonces implica la aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas de conformidad con la ley laboral vigente, ya que es el Estado
quien debe establecer disposiciones legales a favor de la parte mas débil de la relacion
laboral, erigiéndose sobre la base del principio de la autonomia de la voluntad, caso
contrario si se permite a esa parte débil ignorar la existencia de un estatuto que le ha
concedido derechos irrenunciables y esta impuesto para protegerle entonces debe

aplicarse de forma obligatoria.

d) El derecho de trabajo “es un derecho realista y objetivo: Lo primero, porque estudia
al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado
a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la
posicién economica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio
social y a base de hechos concretos y tangibles. Este principio, cabe indicar que ho
todas las situaciones estan reguladas en los cuerpos normativos y que tanto
autoridades administrativas como judiciales en ocasiones deben de resolver
situaciones que se les presentan aplicando un criterio social, que ocasionalmente
podria alejarse de la formalidad juridica tradicional, pero que responda a los fines de

esta rama juridica. En conclusion lo que pretende en ultima instancia no es
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intereses obrero patronales y de la aplicacién de la justicia para beneficio,
precisamente, de ese componente mayoritario de la sociedad como lo son los

trabajadores en relacién de dependencia.”

e) El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico: “Porque orienta a
obtener la dignificacién econdmica y moral de los trabajadores que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi mayor armonia social, lo que no perjudica
sino que favorece los intereses justos de los patronos, y porque el derecho de
trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de
contratacion que muchas veces se ha contemplado en Guatemala. De aqui se

desprenden los siguientes presupuestos:

f) Democratico: Porque abarca la totalidad de la poblacion o a la mayoria y al ser

democratico, es justo.

g) Libertad de contratacion: Cualquiera puede contratar su trabajo, con quien quiera y
como quiera. Limita la libertad de contratar juridicamente, ya que en la realidad es
ficticia la libertad, al estar sujeto el trabajador al aspecto econémico, por lo que se

trata de proteger al endeble econémicamente.

h) Principio de realismo: Lo primero, porque estudia al individuo en su realidad social y

considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida

%2 P14 Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 83
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equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes, y
lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con
motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y

tangibles.”*

Este principio, cabe indicar que no todas las situaciones estan reguladas en los cuerpos
normativos y que tanto autoridades administrativas como judiciales en ocasiones deben
de resolver situaciones que se les presentan aplicando un criterio social, que
ocasionalmente podria alejarse de la formalidad juridica tradicional, pero que responda

a los fines de esta rama juridica.

De conformidad con la literal d) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, es
realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver
un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es necesario estudiar la
posicién econdémica de las partes. El interés de este enunciado es buscar el equilibrio y
la armonia de los intereses opuestos como lo son obrero-patrono, con los de la
colectividad dentro del marco de legalidad y aplicacion de la justicia social, quienes al

final son quienes componen la mayoria o sea la clase trabajadora asalariada.

i) Principio de sencillez: EI Considerando V, del Cédigo de Trabajo, Decreto niumero
1441, del Congreso de la Republica, se manifiesta que para su eficaz aplicacién es
necesario introducir reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de

expeditar la tramitacidn de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto

* Ibid. Pag. 85

45

Thlve,a
o ‘\\“_RSIDM

AN
v

WS Jug SN
SO ety
ol Cdg, U.r/cf;
[}

)

B

3

——

SECRETARIA

Hirvno

%

q,
Zuaa. ©



NG e,
/,,E‘.\\\‘Q\AS Wayg,

«,

N CAR of‘:p\
<

\
%
%

>

£ASID4p
»n
B4
S
2
-
=
2
=

|

J 7”"31-:n0 &
5311705

WULTAp

T
3
S
£

de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismo
permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario
regular la organizacion de las autoridades administrativas de trabajo para que estas
puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la

aplicacién de la ley laboral.

j) Principio conciliatorio: El Considerando VI, supone que las normas del Cédigo de
Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el

capital y el trabajo, atender a todos los factores econdémicos y sociales pertinentes.

Este principio adolece de muitiples inconvenientes para la aplicacién del derecho de
trabajo, lo mas conveniente es que los conflictos surgidos entre patronos y trabajadores
puedan solucionarse, si es posible desde su surgimiento, mediante la intervencion de
las partes interesadas, pero tratandose que en la gran mayoria de las situaciones los
intereses de los patronos y trabajadores se encuentran en conflicto, hay mas inclinacion
por la idea que técnicamente este principio no se aplica en el derecho de trabajo, desde
luego con estricto apego a la ley, porque estamos conscientes que a diario se concilian
intereses entre patronos y trabajadores, pero lastimosamente en perjuicio de estos

ultimos.

Estas caracteristicas ideoldgicas han sido adaptadas a la realidad guatemalteca con el
objeto de acomodar los conceptos juridicos a la doctrina y a la técnica juridica y
principalmente para que el derecho laboral guatemalteco tenga un marco doctrinario

dentro del cual pueda regirse y aplicar sus principios.
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3.2. Fuentes que informan el derecho laboral guatemalteco

a) Fuentes reales: son elementos de hecho que sirven de base a las fuentes formales
(hechos econdmicos, politicos y culturales). Son las producidas por los factores o
elementos que determinan el contenido de tales normas, como las producidas en un
gobierno de Facto, en que han surgido condiciones y factores que determinan la

necesidad de emitir nuevas leyes.

b) Fuentes formales: Son las producidas por el proceso formal de creacién de la norma
juridica, o sea, las que provienen del ambito parlamentario y que sufren el proceso
de iniciativa, presentacion, discusion, aprobacién, sancidén, promulgacién y vigencia
regulado en los Articulos 174 al 181 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, segin en “un aspecto mas estricto, se considera que las fuentes
formales del derecho son: la legislacion, la costumbre y la jurisprudencia (esto ultimo

gue no se aplica a nuestro derecho laboral);

c) Fuentes historicas: Estas se refieren a los documentos, inscripciones, papiros,
libros, etc. que encierran el texto de una ley o conjunto de leyes, las cuales informan

sobre el origen de las leyes.”*

En el medio guatemalteco, la fuente unica del derecho del trabajo es la ley, de suerte
que las fuentes especificas del derecho laboral en Guatemala son:

a) La Constitucion Politica de la Republica;

* Lépez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 69.
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b) Los Convenios y Tratados Internacionales o regionales;
c) Codigo de Trabajo;
d) Pactos y Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo;

e) Demas leyes y reglamentos de Trabajo y Prevision Social.

3.3. Clasificacién jerarquica del derecho laboral

Dentro de la jerarquizacion de las fuentes del derecho laboral se citan los Tratados, la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, las Leyes internas, Reglamentos y
Circulares. Ahora bien, cuando se cita a las leyes internas cabe anotar que, en la ultima
edicién del Cédigo de Trabajo guatemalteco, editada con motivo de la edicion
conmemorativa del cincuentenario de su promulgacién, por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, los prologuistas de la misma, asientan lo siguiente: "... Es
importante acotar que las disposiciones del Codigo de Trabajo no entran en pugna con
la normativa de los Convenios Internacionales del Trabajo ratificados por Guatemala,
porque, con independencia de la ubicacidn jerarquica privilegiada que la constitucion
confiere a éstos, hay que tener en consideracién que por la naturaleza peculiarisima del
derecho del trabajo, siempre prevalecera la norma que mas favorezca al trabajador

cuando existan distintos preceptos aplicables."

Al contrario del derecho comun, en el derecho del trabajo,”entre varias normas sobre la
misma materia, la piramide que entre ellas se construye tendra en el vértice no la
Constitucion o la ley federal o las convenciones colectivas o el reglamento de taller de

modo invariable y fijo. El vértice de la pirdmide de las normas laborales sera ocupado
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por la norma mas favorable al trabajador de entre todas las diferentes normas en

vigor.”>®

3.4. Estudio doctrinario de la naturaleza juridica del derecho laboral

Para hacer un estudio doctrinario de la naturaleza juridica del derecho laboral se hace
el siguiente enfoque desde la concepcidn privativa del derecho del trabajo. “Esta
concepcion argumenta que el trabajo se basa en un contrato, que debe personalizarse
como los demas, por la espontaneidad y voluntariedad de las partes, en las normas
juridicas civiles o en las equiparables a ella, son un conjunto de normas que regulan
relaciones de tipo privado que la relacion de los sujetos es de coordinacion y que sus

normas tienen caracter dispositivo.”*

Concepcidn publicista del derecho de trabajo. Esta corriente doctrinaria estipula que “se
trata de una concepcién publicista porque sus normas son taxativas o de caracter
imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad se ve limitada a la aplicacién de este
derecho, pues sus normas tienen a proteger intereses no particulares sino de caracter

general.”¥

La concepcidn dualista o mixta del derecho del trabajo. Esta tesis afirma que por una
parte el derecho del trabajo tutela intereses privados y por otro interés de la

generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie de tutela

% pla Rodriguez, Américo. Ob. Cit. Pag. 83
Zf Lopez Larrave, Mario. Introducci6n al estudio del derecho. Pag. 89
Ibid.
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cuando estatuye sobre los contratos.

Concepcidn social del derecho del trabajo. Al derecho del trabajo le dan una categoria
nueva, incorporan a él una serie de instituciones que hace convertir a todas las
relaciones juridicas en una misma idea o finalidad que es la Social pues tiene
caracteristicas propias, peculiaridades especiales, desborda los limites de las grandes
ramas del derecho, y es licito que sus normas sean derogadas cuando lo convenido

resulte mas beneficioso para la parte mas débil.

3.5. El derecho mercantil guatemalteco

El derecho mercantil guatemalteco, esta regulado por el Decreto numero 2-70 del
Congreso de la Republica, tiene cuatro libros que se dividen en el primero de los
comerciantes y sus auxiliares, el segundo, de las obligaciones profesionales de los
comerciantes, el tercero de las cosas mercantiles, el cuarto obligaciones y contratos
mercantiles, y cuenta con un titulo unico, tiene 1038 Articulos, aprobado por el
organismo legislativo el 28 de enero de 1970 y promulgado por el ejecutivo el nueve de

abril de 1970.

El Cbdigo pretende ser un instrumento moderno, adaptado a las nuevas necesidades
de ftrafico comercial de Guatemala, tanto en el aspecto nacional como en el
internacional. Para su elaboracion se tomaron en cuenta otros codigos de

Centroamérica, sobre todo el de Honduras, ello con la idea de buscar una unificaciéon
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Centroamérica.

3.6. Concepcidn subjetiva y objetiva del derecho mercantil

El concepto del derecho mercantil no tiene unidad en la doctrina, porque para elaborarlo
se han tomado en cuenta diferentes elementos que se encuentran en las relaciones del

comercio y que caracterizan la forma en que se desarrollan.

Concepcidn subjetiva: “el derecho mercantil es el conjunto de principios doctrinarios y
normas de derecho sustantivo que rigen la actividad de los comerciantes en su funcion
profesional. Se le conoce como subjetivo porque el elemento principal a tomar en

cuenta es el sujeto que interviene en el movimiento comercial.”*®

Concepcidn objetiva: “el derecho mercantil es el conjunto de principios doctrinarios y
normas de derecho sustantivo que rigen los actos objetivos de comercio. La ley
mercantil ya no se referia exclusivamente a los sujetos, sino que se referia a una serie
de relaciones juridicas tipificadas por el cdédigo como mercantil, cualquiera fuera el
sujeto que resultara dentro de las mismas. Los actos o negocios que la ley califica como

mercantiles venian a ser la materia juridica mercantil.”

* villegas Lara, Ob.Cit. P4g. 96.
* Ibid.
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3.7. El Derecho mercantil como una disciplina auténoma
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“El derecho romano no gener6 el derecho mercantil auténomo, ellos crearon el ius
civile, que era un derecho destinado a normar la actividad privada de los ciudadanos,
fuera o no de caracter mercantil. En Roma no existid la divisién entre derecho civil y
derecho mercantil. Es en la edad media donde surge la diferencia de las dos ramas de

derecho privado, fue en esa época donde nacié la burguesia comerciante.”

La irrupcion de esta clase social en la composicion de la sociedad marca una etapa
transformadora en todo lo que le rodea y su poder de inducir cambios radica en la
rigueza comercial. La monarquia estimula a los comerciantes en su funcién y alli es

donde nace el derecho mercantil.

Algunos de los aportes importantes de esta etapa: “letra de cambio, la consolidacion de
diversos tipos de sociedades mercantiles, fomento del contrato de seguro, inicio del
registro mercantil, etcétera. Pero lo mas importante es que el derecho mercantil se
transformé en un derecho auténomo del derecho civil. Factores que ayudaron a separar
el derecho civil del mercantil: El origen de la codificacion varia del derecho civil al
mercantil. La ley mercantil siempre deviene de lo empirico, de lo factico, de las

practicas comerciales que preceden al concepto tedrico.”!

:‘1’ Zea Ruano, Rafael. Lecciones de derecho mercantil. Pag. 8
Ibid.
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En cambio, el derecho civil, postula exigencias de una profunda cohesion en la
sistematizacion de los conceptos mas generales. El derecho mercantil tiende a ser
internacional. La existencia de los llamados titulos de crédito solo puede funcionar
dentro de un derecho flexible, rapido y poco formalista como el derecho mercantil. Los

negocios a distancia provocan problemas que el derecho civil no resuelve.

La apertura de crédito que los facilita, si esta prevista en lo mercantil. Los negocios
mercantiles se desarrollan en masa, a diferencia de los civiles que generalmente son

aislados.

3.8. Concepto del derecho mercantil

“El Cédigo de Comercio de Guatemala norma la actividad profesional de los
comerciantes (personas), las cosas mercantiles (bienes) y los negocios juridicos
mercantiles (obligaciones y contratos). En razén de ello es que ensayamos un concepto
aproximado de lo que puede considerarse como Derecho Mercantil guatemalteco. El
Derecho Mercantil guatemalteco es el conjunto de normas juridicas, codificadas o no,
que rigen la actividad profesional de los comerciantes, las cosas o bienes mercantiles y

la negociacién juridica mercantil.”*?

a) Caracteres del derecho mercantil: “las caracteristicas de toda rama del derecho
mercantil devienen de la materia que trata. En el caso de del derecho mercantil, el

comercio, que es su materia, tiene la particularidad de darse en masa, cambia

42 Villegas Lara, René Arturo, Derecho mercantil guatemalteco, tomo I, sexta edicién. Pag. 21.
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constantemente en los modos de operar, exige rapidez en las formas de negociagy,,, , >
se desenvuelve a nivel nacional e internacional. Estas particularidades inciden en

las caracteristicas que se le sefialan al derecho mercantil, encontrandose entre las

mas especificas, las siguientes:

Es poco formalista: La circulacion para que sea fluida, exigen que la formalidad este
relegada a la minima expresién, salvo en los casos en que su ausencia puede sacrificar
la seguridad juridica. Los negocios mercantiles se concretan en simples formalidades
solo explicables para un conjunto de relaciones que por su cantidad no podrian darse
faciimente de otra manera. Por ejemplo, la representacion en lo civil exige un contrato
de mandato, en cambio, representacion en materia de titulos de crédito se da por un

sencillo endoso en procuracion.

Asi también, vemos como un simple acto de abordar un autobus, pagar el valor del
pasaje y recibir el boleto, configura un contrato de transporte entre el usuario y el
propietario del medio de transporte, representado a la vez por el piloto, quien ejerce,
una representacion sin mandato expreso. Estos dos casos sirven para demostrar como

el Derecho Mercantil tiende a ser poco formalista, para adaptarse a las peculiaridades

del trafico comercial.

El poco formalismo comentado se relaciona con la agilidad del trafico comercial. El
comerciante debe negociar en cantidad y en el menor tiempo posible. Al mismo tiempo
vive imaginando formulas que le permiten resultados empresariales exitosos por medio

de novedosas modalidades de contratar. Ello obliga a que el derecho funcione a la par
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de la realidad que se le presenta. Un juez, por ejemplo, no podria negarse a resolver un
conflicto de interés en el campo comercial pretextando que un negocio no esta regulado
por el derecho vigente, ya que sin en algun campo el contrato atipico se da con suma

facilidad, es en el mundo del hacer comercial.

- Adaptabilidad: Esta caracteristica, explica, que “el comercio es una funcion humana
que cambia dia a dia. Por diversos motivos politicos, cientificos, culturales, las
formas de comerciar se desenvuelven progresivamente. De ello resulta que la
legislacion siempre va en saga de la practica. Entonces, una caracteristica de este
derecho para tomarse en cuenta es que, en su contexto general, debe irse

adaptando a las condiciones reales del mismo fenémeno comercial.”

- Tiende a ser internacional: La produccidn de bienes y servicios, no es
exclusivamente para el comercio local de una sociedad organizada politicamente.
Se produce para el mercando interno; para el mercando internacional. Ello obliga a
que las instituciones juridicas tiendan a ser uniformes porque asi se permite la

facilidad del intercambio a nivel internacional.

El mundo moderno ha visto logros importantes en este aspecto y un ejemplo de ello es
la uniformidad que se ha dado en materia de titulos de crédito. Todos los paises, en
menor 0 mayor escala tienden a abarrotar el mercado extranjero con sus mercancias; y

de alli que organismos internacionales, como naciones unidas, fomenten el estudio y

“ vasquez Martinez, Edmundo. Instituciones del derecho mercantil. Pag. 142.
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ahora que ha surgido el fendmeno de la globalizacién de las economias.

- Posibilita la seguridad del trafico juridico: El valor seguridad juridica lo explica la
filosofia del derecho como la observancia de mecanismos consagrados para el
surgimiento de la normativa, dentro de los cuales se encuentra la forma de contratar.
¢,Como se garantiza entonces la seguridad si la formalidad es incipiente en el trafico
mercantil? En la observancia estricta de que la negociacién mercantil esta basada
en la verdad sabida y la buena fe guardada, de manera que ningun acto posterior
puede desvirtuar lo que las partes han querido al momento de obligarse. Ante un
conflicto entre la seguridad del trafico mercantil y la seguridad del derecho, dice
Vazquez Martinez: el Derecho Mercantil tiende a garantizar la primera, lo cual se

traduce en la subordinacion de la realidad a la apariencia juridica.”*

3.9. Principios generales que fundamentan el derecho mercantil

A criterio del Licenciado Villegas Lara, separando las caracteristicas de lo que en su
criterio puede decirse que “son principios que inspiran al Derecho Mercantil; no sin
antes observar que, caracteristicas y principios deben funcionar conjuntamente para
una correcta interpretacion del derecho vigente. Enumerados, pueden considerarse los
siguientes:

a) Labuena fe;

b) La verdad sabida;

*“ Villegas Lara. Ob. Cit. Pags. 21 a 23.
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c) Toda prestacion se presume onerosa;
d) Intencién de lucro;
e) Y ante la duda deben favorecerse las soluciones que hagan mas segura la

circulacion.”®

“Fuentes del derecho mercantil: La palabra fuente del derecho significa origen,

fenémeno de donde proviene.”*®

La costumbre: se les conoce como “usos mercantiles”. La costumbre interpretativa sirve
para clarificar o interpretar el sentido de una norma contractual o de derecho vigente, no

produce derecho.

La jurisprudencia: la funcion de la jurisprudencia es adecuar correctamente la norma al

caso concreto; es interpretar el derecho vigente y preexistente.

La ley: es la principal fuente del derecho mercantil.

La doctrina: es una fuente coadyuvante en la interpretacion del contexto legal.

El contrato: el contrato es fuente del derecho mercantil en la medida en que recoge

convenciones de los particulares, provenientes de la esfera de la autonomia de la

voluntad. El contrato es ley entre las partes.

“ Ibid. Pag. 24.
“ Ibid.
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3.10. Normativa del derecho internacional que protegen a los trabajadores

La labor normativa de la organizacion Internacional del Trabajo, ha dado lugar a una
nueva concepcidn de los objetivos y los medios de accién de la comunidad mundial,
incorporando una nueva forma de instrumento internacional colectivo. El consiguiente
sistema ha ejercido una influencia considerable en las actividades internacionales en

las esferas de derechos humanos, politica social y politica de desarrollo.

a) Obligaciones que nacen al momento de ratificar normas de caracter internacional en

relacidon con el derecho laboral.

Las normas internacionales del trabajo son tratadas y adoptadas por delegados de
todas partes del mundo. Durante la preparacion y redaccion de las mismas se toman en
consideracion las diversas practicas nacionales que preponderan. Dichas normas
recogen objetivos y reglas ampliamente aceptadas que todos los paises pueden seguir
y aplicar en su accion nacional. El propésito es siempre el mismo: establecer una norma

del trabajo que pueda utilizarse a escala internacional.

Compete a cada Estado soberano transformar en obligaciones juridicas vinculantes
esos objetivos y reglas aceptados universaimente; ello se hace mediante la ratificacion.
Incluso antes de que un Estado proceda a la misma, las normas son un punto de

referencia para establecer la politica y las medidas relativas al asunto en cuestion.
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Los 6rganos de la Organizacion Internacional del Trabajo se han opuesto\ruc'
sistematicamente a la idea de establecer distintas normas para diferentes regiones o
determinados grupos de paises. Las delegaciones de esta institucioén internacional del
trabajo se niegan categéricamente a aceptar siquiera la idea de que pueda haber infra

normas para seres infrahumanos.

b) Flexibilidad: De conformidad con la constitucion de la Organizacién Internacional del
Trabajo, durante la preparacién de las normas internacionales del trabajo ha de
atenderse concretamente a la necesidad de que sean lo suficientemente flexibles
para que puedan aplicarse independientemente de las situaciones, condiciones y
practicas nacionales. La flexibilidad que caracteriza a algunas de estas normas
garantiza la universalidad de las mismas. Por tanto, las normas se redactan de
manera realista y se considera primordial la aplicacion efectiva de las mismas.
Ejemplos de flexibilidad de las normas internacionales del trabajo, no obstante, esta
flexibilidad tiene limites a la hora de establecer normas suficientemente concretas.
Cuando la flexibilidad compromete una norma que se juzga significativa, la
Conferencia puede adoptar una recomendacion con la esperanza de que la practica
internacional evolucione en el futuro, permitiendo que se considere y adopte un

convenio en la materia.
c) Viabilidad: Por lo general, los proyectos de los instrumentos que se someten a

aprobacion de la conferencia se examinan en dos periodos de secciones

consecutivos, en un doble debate. En primera instancia, se incluyen en los puntos
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del orden del dia de la conferencia tras exhaustivas consultas tripartitas en el ambito

del consejo de administracion.

En el periodo de sesiones de la conferencia, los textos son pulidos por comités

técnicos, también tripartitos que toman decisiones por mayoria y, en ultimo término,

hace falta una mayoria de dos tercios de los votos de la conferencia para que el
instrumento propuesto sea adoptado.

d) Adaptabilidad: Desde 1919, las normas internacionales del trabajo han debido
adoptarse a un mundo que cambiaba rapidamente, desgarrado por dos guerras
mundiales y otros conflictos armados, sujeto a crisis econdbmicas y a rapidos
cambios culturales. En este mismo periodo termind la época colonial y muchos
paises que acababan de independizarse pasaron a formar parte de la comunidad
internacional, dispuestos a alcanzar su propio desarrolio en cooperacion con el resto

del mundo.

En un entorno como éste, las normas se adoptan sabiendo que existe la posibilidad de
que en el futuro tal vez sea preciso modificarlas. Las caracteristicas del sistema se han
ido desarrollando teniendo presente esta posibilidad y, desde un principio, se han
adoptado nuevas normas y se han revisado las existentes cada vez que se juzgd
necesario actualizarlas. En estos Ultimos anos, el consejo de administracion ha
procedido a revisar sistematicamente las normas, interesandose particularmente por la
viabilidad de las mismas. Ello tuvo por objetivo conservar la reputacion de la que goza
el sistema de normas en virtud de su pertinencia y su capacidad de adaptarse a la

situacion mundial.
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3.11. La Organizacién Internacional del Trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo fue fundada en 1919, esto es, un afio
después de terminada la primera guerra mundial. Este no es un hecho fortuito. Al
examinarse las causas de la conflagracién, se advirti6 que el descontento de las
grandes masas de poblacion era uno de los motivos principales de los conflictos
internos que luego se extendian al roce con otros paises. Por ello, en aras de la paz
mundial se imponia la creacién de un organismo que velaran por el bienestar de los

trabajadores.

Esta fue la primera motivacion que dio origen a la Organizacién Internacional del
Trabajo, la paz mundial. Que se eliminaron todos los factores que pudieran conducir a
que se repitiera una guerra tan horrible como la que acababa de concluir. Si los
trabajadores tenian trabajos seguros y dignos no estarian en disposicién de promover
conflictos y si una nacidén estaba tranquila aseguraba la armonia de las naciones
vecinas. Por ello fue la busqueda de la paz, tanto interna como internacional, lo que
constituye el primer bastion de la naciente organizacion. Pero mas alld de este
elemento politico, otros componentes incidieron en la creacién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Desde afios antes se venia gestando un movimiento
humanistico y en ese sentido el Acuerdo de Versalles de 1919 no fue mas que el

catalizador del sentimiento humanitario que desde décadas atras se venia gestando.

Roberto Owen fue el prototipo del empresario y al mismo tiempo filantropo, entre otros,

que vivieron durante la etapa mas cruda de la llamada Revolucién Industrial (1830), un
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momento histérico en el desarrolio de la cultura occidental cuando la humanidad pegd e
un brinco, desde las fabricas, una época en la que la fuerza motriz se aplicoé a las
labores industriales y los mercados se ensancharon, cuando los empresarios britanicos
avidos de vender sus productos a los siete mares exigian al maximo rendimiento de sus
factorias y fijaban las condiciones pues la contraccion laboral no estaba sujeta a

cortapisa alguna, campeaba la libertad absoluta de contratacion.

La necesidad obligd a muchos trabajadores a aceptar condiciones dificiles, jornadas de
14 y hasta 16 horas diarias, trabajo en la intemperie en meses de crudo invierno,
trabajo de nifios de hasta 10 afios, etc. Los clamores por un cambio no se hicieron
esperar, en un extremo los radicales liderados por Carlos Max y Federico Engels que
propugnaba la lucha de clases, los moderados que seguian las pautas de la enciclica
Rerum Novarum de la Iglesia Catdlica y luego los humanistas en cuya frontera se
ubican los llamados utépicos entre los que se citan al nombrado Owen y Le Blanc,
Sismondi y Legrand. En todo caso el clamor que se escuchaba era el que exigia que el
Estado interviniera en la esfera, hasta ese entonces privada, de la relacién laboral e

impusieran limites mas alla de los cuales no podia pactarse.

Fue pues un elemento humanitario, pietista, el segundo componente de la formacién de
la Organizacion Internacional del Trabajo. Un tercer elemento que acaso no destaco
mucho al principio pero después fue cobrando relevancia es el econémico. Mas alla de
evitar conflictos y guerras, trascendiendo los principios solidarios y humanistas, este
tercer aspecto hacia la referencia a la competencia, los diferentes estadistas

percibieron que si ellos mejoraban por ley las condiciones de trabajos pero otros paises
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esas mejoras impuestas, iba a ser mas cara que la de los paises donde se explotaba a

los trabajadores.

“Si todos vamos a competir en un comercio abierto no deben existir paises que
produzcan en base a salarios intimos o circunstancias extremas. Por lo tanto no
deberian igualarse las condiciones minimas de trabajo entre todos los paises y mientras
mas se internacionalizara la normativa, seria mejor. La intencién de este tercer
elemento es clara, aunque por razones logicas se le ha tratado de dar un aspecto
también humanistico en el sentido de que la omisién de una nacidon de adoptar un
régimen de trabajo realmente humana. Constituiria un obstaculo para otras naciones
gue deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios paises segun reza el

Preambulo de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo.”#’

“" Organizacion Internacional del Trabajo. Preambulo. Pag. 312
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CAPITULO IV

4. Derechos laborales minimos e irrenunciables contemplados en la legislacion

guatemalteca.

Este derecho debe de garantizar al trabajador y a su familia una existencia digna; lo que
significa que el unico limite segun este principio constitucional serian las prohibiciones

que para el ejercicio o desempeno de ciertas actividades establecen las leyes.

4.1. Salario

Base legal. “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador
en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente
entre ambos. ...” Articulo 88 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso
de {a Republica. “Remuneracién por lo general en dinero y excepcionalmente en

especie que se paga a la persona que hace un trabajo para otra, en virtud de un

contrato de trabajo o mandato remunerado”

El salario es la fuente unica o por lo menos principal de vida para el trabajador, por lo
que tiene un caracter alimenticio que constantemente le ha reconocido la doctrina y la

legislacion, ya que constituye el ingreso por el cual el trabajador satisface las

necesidades alimenticias de él y su familia.
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Como un criterio personal y luego de analizar una serie de definiciones sobre lo que es
salario, estructuré una que presento a consideracién del lector: La remuneracién o
ganancia, por lo general valuada en efectivo, fijada por acuerdo entre trabajador y

patrono o bien por la legislacion, en compensacién por el servicio prestado.

Principios generales En términos generales principio es la o las lineas directrices que

dan fisonomia a una institucidon o a cada rama del derecho.

Partiendo que entorno al salario se desarrolla casi todo el derecho laboral individual y
colectivo por la importancia que tiene de permitirle al trabajador un nivel de vida

humano y con dignidad; por lo que los principios que lo rigen son los siguientes:

a) Principio de Igualdad: Este principio es de naturaleza constitucional y lo encontramos
desarrollados en el Articulo 102 literal c) de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y ademas en el Articulo 89 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero
1441 del Congreso de la Republica, que regula “A trabajo igual, desempefando en
puesto y condiciones de eficiencia y antigledad dentro de la misma empresa,
también iguales, correspondera salario igual el que debe comprender los pagos que

se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria”.

La doctrina juridica laboral a nivel internacional, contempla que este principio de

igualdad tiene un ambito de validez mundial, y se encuentra calcado en el inciso

segundo del Articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
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normando que toda persona tiene derecho sin discriminacién alguna a igual salario por

trabajo igual.

Se Debe tener presente de que este principio se encuentra regulado dentro de los
principios generales de la relacion laboral en los deberes de prevision del patrono para
el mejor desarrollo de las labores dentro de las empresas, o bien en el sector publico en
cuyos campos se impone y se exige un trato igualitario para todas las personas que

desarrollan una actividad lfaboral.

b) Principio de suficiencia: Este principio hace referencia a que toda la familia del
trabajador debe sobrevivir, es decir, satisfacer sus necesidades minimas de

subsistencia con el salario que obtiene el mismo en su centro de trabajo.

Es decir que el rubro de alimentos que contiene nuestra legislacién y que comprende la
alimentacidn propiamente dicha, el vestuario, la vivienda, la educacion, la recreacion, la
medicina, tanto para el trabajador individuaimente considerado como para todos los
miembros de su familia, debe cubrirse con la prestacién que el patrono da al trabajador

a cambio de la prestacién del servicio. Por lo tanto el salario debe ser justo.

A razén de la inflacién que atraviesa el pais, por lo cual existe una inmoderada alza de
los articulos de primera necesidad, los salarios en Guatemala no son suficientes y por
tanto encontramos situaciones de des empleo, sub empleo y super empleo. En el
primero de los casos, se carece de un salario, es decir, no se puede entrar al analisis

del principio de suficiencia porque el salario no existe, en lo que se refiere al
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subempleo, en el cual esta inmersa la mayoria de la poblacion guatemalteca, que vive
desarrollando actividades la mayor parte del tiempo por su cuenta, actividades
economicas informales (lavando y cuidando automdéviles), trabajando pocas horas al
servicio de un patrono, obteniendo recursos minimos que no son suficientes para el
sostenimiento del trabajador y su familia, y lo que se refiere al sUper empleo, son
trabajadores que poseen dos o mas trabajos, laborando de doce a dieciséis horas al

dia, dentro del cual se encuentra un escaso porcentaje de la poblacién.

b) Principio de crédito alimenticio: Este principio es de facil explicacion, toda vez que la
legislacién laboral vigente, la contiene como un sistema de proteccion del trabajador
frente al patrono y frente a terceros, pues con el salario el trabajador adquiere su
propio sustento y el de su familia que universalmente es el unico medio de
subsistencia. El salario desde luego es la contraprestacion en el contrato de trabajo,
cuya obligacién de pago esta a cargo del patrono, y que tiene como fin dltimo el de

alimentacién para el dependiente y su nucleo familiar.

En la legislacién laboral guatemaiteca, como civil por su caracter alimenticio gozan de la
categoria de crédito de primera clase en los concursos necesarios de acreedores,
tutelando de esta forma al trabajador y a su familia, de donde se tiene la idea de que el

salario tiene como un principio basico el de ser crédito alimenticio para la masa

trabajadora.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 101 regula “Los créditos por salarios no pagados o

las indemnizaciones en dinero gque los trabajadores tengan derecho en concepto de
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terminacion de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su caracter alimenticio de
los siguientes privilegios una vez que unos u otros hayan sido reconocidos por los
tribunales de Trabajo y Prevision Social: a) Pueden ser cobrados por la via especial que
preve el Articulo 426; y b) Tienen caracter de crédito de primera clase en el caso de
juicios universales y, dentro de éstos, gozan de preferencia absoluta sobre cualquiera
otros, excepto los se originen de acuerdo con los términos y condiciones del Codigo
Civil sobre acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de
conservacion y administracion de los bienes concursados, gastos de entierro del deudor
y gastos indispensables de reparacién o construccidn de bienes inmuebles. “Se Debe
de tener presente que no solo a nivel nacional sino como a nivel mundial todo
alimentante siempre tiene una 0 mas acreedurias alimenticias para con sus
ascendientes, hermanos, cdnyuge y descendientes generalmente, los cuales deben
satisfacer econdbmicamente, ademas dicho principio se extiende a las prestaciones de

seguridad social, indemnizaciones, pensiones y prestaciones por suspensiones.

d) Principio de intangibilidad: A nivel universal y en base a distintos tratados celebrados
en materia laboral, tenemos que se persigue dar un maximo de seguridad y garantia
a la entrega del salario de los trabajadores en forma completa, con un minimo de
descuentos legales, tal es el caso nuestro seguro social, y que no se disminuya su
salario, o se le embargue de conformidad con lo establecido en el Articulo 96 del
Caédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, dicha tabla
de salarios no es acorde a nuestra realidad nacional y la legislacion se ha quedado

atrasada; por lo que los incisos a, b, ¢ y d son inaplicables.
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f) Principio de autonomia: Este principio consiste en que tanto el patrono como el
trabajador fijan desde el inicio de la relacién laboral el monto del salario que el
patrono va a pagar al trabajador, que no puede ser menor al minimo establecido en
la ley, asimismo, la fecha o periodo en que se hara efectivo dicho pago, toda vez
que tanto el trabajador como su familia dependen de la recepcion de dicho salario
para satisfacer sus necesidades, de donde se infiere que el trabajador debe tener la
certeza de que recibira un salario, lo cual no puede ser contingente porque entonces
no se entablaria la relacién de trabajo entre patrono y trabajador; incluso a nivel
constitucional se menciona el principio intermacionalmente aceptado de que todo

trabajo debe ser remunerado.

En toda relacién de trabajo siempre y cuando el trabajador preste un servicio o
desarrolle una actividad determinada tiene derecho de exigir el pago por la venta de su

fuerza de trabajo.

g) Principio de justicia: En lo que se refiere al principio de justicia, debemos tener
presente que el mismo hace referencia que en la relacién de trabajo no es necesario
tomar en consideracién el salario minimo, sino que el patrono con los trabajadores
pueden estipular el salario que ellos consideren adecuado a la prestacion de
servicios en el lugar en donde se va a prestar como al tiempo y forma de su
realizacion. Sin embargo, nuestra legislacion estipula que las leyes laborales en
Guatemala, son garantias minimas e irrenunciables para los trabajadores, por lo que
en toda relacidn el salario justo debe sobrepasar el minimo establecido en la ley,

porque al no ser asi el trabajador esta facuitado para reclamar ante los tribunales
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respectivos el reajuste de su salario al minimo fijado. Regulado en el Articulo uno de

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

El Estado juega formalmente una funcién paternalista y protectora de los trabajadores,
sin embargo en el agro guatemalteco y la mayor parte de trabajadores citadinos y
especificamente del sector productivo de la zona uno de la cabecera departamental de

Escuintla perciben un salario muy por debajo del minimo establecido.

e) Salario minimo: Salario minimo “es aquel salario que se comprende dentro de un
cierto limite, porcentaje o relacién con respecto a los salarios normales o corrientes
percibidos por los obreros de aptitudes o condiciones semejantes en determinada
ciudad o regidn. Lo que caracteriza este tipo especial de salario, es su relacién con
los salarios percibidos corrientemente por los trabajadores que ejecutan labores

semejantes”. ®

El Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica, en su
Articulo 103 estipula, “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que
cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita
satisfacer sus deberes como jefe de familia”; de la definicion anterior asimismo que
nuestra legislacion recoge de manera amplia o que debemos entender por salario
minimo, previendo no solo un minimo para las necesidades alimenticias del trabajador,
sino también habla de las necesidades morales y culturales, tanto del trabajador como

de su familia; porque no se puede hablar de un bienestar general de una persona, si no

“8 Garcia Maynez. Ob. Cit. P4g. 145
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se posee un nivel cultural digno, equivalente a la facilidad de acceso a la educacién, al

arte y una serie de actividades que convergen en el desarrollo integral de la persona.

El salario minimo no solo constituye un elemento esencial de todo contrato de trabajo y
por ende en la relacidn laboral, en el cual observamos que la autonomia de la voluntad,
tanto del trabajador como del patrono se ve limitada, por causas, como las del
trabajador que consiste en la ausencia de ofertas de trabajo y en algunos casos por la
pobre profesionalizaciéon que lo conducen a aceptar condiciones de trabajo inferiores a
las que la ley sefala, por la necesidad de alimentarse, vestirse él o su familia; y desde
el punto de vista del patrono, esta limitada por el hecho que la ley en determinado
momento le obliga a contratar al trabajador con una remuneracién minima de por lo

menos lo que la ley sefala, aunque luego con artimafias no se cumpla con lo indicado.

En consecuencia podemos indicar que el salario minimo es producto de la lucha de los
trabajadores por buscar una vida mejor para él, no solo teniendo como finalidad la
supervivencia de la persona, sino la de aquellos que de ella dependan,
proporcionandole todos los medios de prosperidad material, moral y social; logrando
con ello una sociedad en busca del desarrollo por la armonia que se desataria entre el
capital cumpliendo con su obligacién previamente indicada y los trabajadores aportando

como es la prestacidn de los servicios.

- Proteccion legal del salario: “Se ha tratado de proteger por medios de normas
legales al salario de actos o disposiciones que en alguna medida priven al trabajador

y por extensién a su familia, de recibir su dinero, total o parcialmente. Estas
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disposiciones pueden dividirse en cuatro categorias, dependiendo de la persona o

entidad ante quien se pretende la proteccion, las cuales son:"*

a) Frente al empleador: Este grupo de disposiciones no persiguen tanto asegurar la
efectividad del pago como otro tipo de consideraciones, tales como la fijacion
periddica del salario, el establecimiento de salarios dignos, pago en efectivo,
etcétera. Destaca en primer lugar el establecimiento de los salarios minimos,
normativa muy arraigada en los codigos y normativa laboral de casi todos los
paises latinoamericanos y que cobra mayor relevancia en la medida que las

tasas de inflacion afecten las diferentes economias.

El Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, en los
Articulos del 103 al 115, regulan este topico, destacando: a) las Comisiones Paritarias
de Salario Minimo, que se integran por representantes patronales y laborales,
coordinadas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; b) lugar de pago del salario;
Articulo 95; c) plazo para el pago del salario; Articulo 92; d) prohibicion de retener el
salario en concepto de multas; Articulo 60, parrafo segundo; e) prohibicion de hacer

colectas; Articulo 62, literal f).

Es de esperar que una economia como la de estos paises, cuya fuerza de trabajo es
asalariada, dependa en mucho del crédito comercial. Se publican con abundancia
anuncios en los que se ofrecen ventas de aparatos de uso doméstico o muebles, por

ejemplo, con muy bajo enganche y amplio plazo para pagar el saldo. Al solicitar el

* Ibid.
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crédito, el comparador promedio no puede ofrecer otra garantia mas que su propio
salario y acaso un fiador en las mismas condiciones. En caso de incumplimiento de
pago, el acreedor perseguira algun bien, inmueble o mueble, y en Gltimo caso pedira

embargo sobre el unico ingreso tangible del deudor, esto es, su salario.

Si una deuda excediera al salario, el trabajador no contaria con el mismo para la
subsistencia familiar. Para evitar ese tipo de situaciones, que el grupo familiar no pueda
sobrevivir a un periodo tan largo sin su sustento, el legislador establecié limites a los

que pueda embargarse, de modo que se asegure un ingreso al trabajador.

Ese limite de embargo maximo lo regula el Articulo 96 del Cédigo de Trabajo, Decreto
numero 1441 del Congreso de la Republica, el cual establece “Se declaran
inembargables: a) Los salarios minimos y los que sin serlo no excedan de treinta
quetzales al mes; b) El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetzales
0 mas, pero menores de cien quetzales al mes; c) El ochenta y cinco por ciento de los
salarios de cien quetzales o mas, pero menores de doscientos quetzales al mes; y d) El
ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales 0 mas, pero menores de
trescientos quetzales al mes; y e) El sesenta y cinco por ciento de los salarios

mensuales de trescientos quetzales o mas.

En el Articulo 97 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica, estipula: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, son embargables

toda clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento, para satisfacer obligaciones de
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pagar alimentos presentes o los que se deben desde los seis meses anteriores al

embargo.

Tanto en el caso de embargos para satisfacer obligaciones de pago de alimentos a que
se refiere el parrafo anterior, como en el caso de embargo por otras obligaciones, el
mandamiento, asi como las diligencias respectivas, contendran la prevencion, a quien
deba cubrir los salarios, de que aun cuando el mismo salario sea objeto de varios
embargos, se deje libre en beneficio del ejecutado la parte no embargable, al tenor de

lo dispuesto en este articulo o en el precedente.

Los embargos por alimentos tendran prioridad sobre los demas embargos y en ningun
caso podran hacerse efectivos dos embargos simultdneamente en la proporcion
indicada en éste articulo y en la proporcién del citado Articulo, pues cuando se hubiere
cubierto la proporcion maxima que indica el articulo citado ultimamente, s6lo podra

embargarse hasta el diez por ciento mas para satisfacer las demas obligaciones.

Frente a acreedores del empleador En todo centro de trabajo existe un pasivo laboral
que comprende los pagos que corresponden a sus trabajadores cuando cesen de los
contratos de trabajo, que representa una acreeduria para la empresa. La ley sefala una
via judicial sumamente expedita para hacer efectivo el cobro de los adeudos laborales,
la cual es mas directa que la misma via de apremio de tipo civil, la cual la encontramos
regulada en los Articulos 101 y 426 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del

Congreso de la Republica, .
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Frente al mismo Trabajador, Aunque parezca exagerado, algunas medidas tienden a
proteger al trabajador frente acciones de él mismo, ya‘sean por desconocimiento o por
iresponsabilidad. Entre ellas, el Articulo 100 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero
1441 del Congreso de la Republica sefiala que “los salarios menores de cien quetzales
no pueden cederse, venderse, compensarse ni gravarse a favor de personas distintas
de la esposa o concubina y familiares del trabajador...”. Dejando de lado lo obsoleto de
la cifra, el espiritu de la institucién es claro. El Articulo 95 del Cdédigo de Trabajo,
Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica establece que no puede pagarse el
salario en lugares de recreo, expendios comerciales o de bebidas alcohdlicas o
analogas. Existen algunos otros casos, como por ejemplo, la prohibicién de exigir a los
familiares las deudas del trabajador; patrimonio familiar, y Proteccién a los familiares de
trabajador fallecido; este especificamente lo encontramos regulado en el Articulo 102
literal p) de la Constituciéon Politica de la Repulblica de Guatemala y 85 del Codigo de

Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de fa Republica.

El aguinaldo “Regalo que se acostumbra dar en navidad. En la Republica Argentina y
otros paises americanos, sueldo anual complementario que los patronos deben dar a
los obreros y empleados. Comprende la doceava parte de la totalidad de los salarios

abonados al trabajador durante el afio.

En Guatemala inici6 como una gratificacion voluntaria y generalmente prestada en
especie, que hacia los patronos a sus trabajadores. Sin estar previsto en el Codigo de
Trabajo, cuando el aguinaldo reunia las caracteristicas de otorgarse en forma general

emanada de la empresa, en moneda efectiva y peridbdicamente durante varios arnos, los
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tribunales sentaron la doctrina de que se convertiria en una prestaciéon adicional y~= e

obligatoria incorporada a los contratos individuales de trabajo. Tal doctrina fue elevada
a la categoria de Decreto Ley durante la administracién de Facto del Coronel Enrique
Peralta Azurdia, luego elevado a categoria de derecho constitucional en 1965 y por
ultimo desarrollada en el Decreto 1634 del Congreso de la Republica durante la

administracion del Licenciado Julio César Méndez Montenegro.

E! Aguinaldo constituye una costumbre y determinadas legislaciones le han dado fuerza
obligatoria, que se ha convertido en beneficio general para todos los trabajadores,
consiste en entregar una vez al ano, a fines del mismo, por la indole familiar y hogarefia

de las pascuas o navidad, una paga especial, equivalente a un sueldo mensual.

Base legal: Articulo 102, literal j), de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, que preceptua lo siguiente: “Obligacion del empleador de otorgar cada arno
una aguinaldo no menor del cien por ciento del salario mensual o el que ya estuviere
establecido si fuere mayor, a los trabajadores que hubieran laborado durante una afio
ininterrumpido y anterior a la fecha del otorgamiento”. Es decir que el aguinaldo se
paga en un cien por ciento sobre el salario ordinario de los trabajadores segun Decreto
76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su Articulo segundo estipula: “La
prestacion a que se refiere el articulo anterior, debera pagarse el cincuenta por ciento
en la primera quincena del mes de diciembre y el cincuenta por ciento restante en la
segunda quincena del mes de enero siguientes...” Como en el caso de la disposicion

anterior relativa al derecho de vacaciones, esta prestacibn puede pagarse
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proporcionalmente al tiempo laborado en caso de trabajadores que no tengan un afo

de servicio.

Es el limite de tiempo que el trabajador pasa bajo las 6rdenes del patrono; atendiendo a
que las labores realizadas se hagan con eficiencia y adecuada productividad, pero en
su extension no debe lesionarse al trabajador por la via del cansancio fisico, psiquico o

intelectual.

Jornadas de trabajo: Es el limite maximo de tiempo que el trabajador puede pasar bajo
la direccién inmediata o delegada del patrono. Como es sabido la lucha por una jornada
justa de trabajo, fue librada inicialmente por lo trabajadores ingleses durante el proceso
de la revolucién industrial del siglo XVIil, cuando en las factorias se obligaba al
trabajador a prestar sus servicios hasta dieciocho horas diarias, sin tener derecho al
reconocimiento de la horas extraordinarias laboradas, ni al séptimo dia. Las jornadas de
trabajo se clasifican en Ordinaria y Extraordinaria. Ordinaria, es el limite que la ley
permite que el trabajador pase bajo las 4rdenes del patrono normalmente;
Extraordinaria es el limite maximo de tiempo que la ley permite que el trabajador pase

bajo 6rdenes del patrono adicional a la jornada ordinaria y/o en casos excepcionales.

La Jornada Ordinaria de trabajo, se subdivide en a) trabajo efectivo diurno que no
puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la
semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del

salario; b) trabajo efectivo nocturno, que no puede exceder de seis horas diarias, ni de
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horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.

Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada con un cincuenta por ciento mas de los

salarios minimos o de los salarios superiores a éstos que hayan estipulado las partes.
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5. El contrato de trabajo
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El contrato de trabajo es l6gicamente un instrumento juridico en el cual se consignan

acuerdo de voluntades. “El contrato no es mas que un acuerdo de voiuntades; es el

producto mismo de la plena libertad contractual, de la autonomia de la voluntad. Hay

que admitir que esa figura, asi perfilada, no encaja dentro del contexto laboral, ya que si

bien el acuerdo inicial de voluntades es libre, no lo son la totalidad de sus disposiciones,

por cuanto entran en vigor los minimos que la ley establece.”

En la legislacion nacional, el contrato de trabajo incluye dos aspectos que le

caracterizan y matizan las relaciones obrero patronal. Estos dos aspectos son el juridico

y el econdémico.

Ambos aspectos se derivan y califican la existencia de un vinculo, un lazo. Por un lado,

esta conexién entre las partes contratantes es juridica puesto que, la misma debe estar

desarrollada en un documento suscrito entre ambos. En relacién a la definicion legal

contenida en el Articulo 18 el Cddigo de Trabajo, se indica: “el vinculo econdémico

juridico, mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra

(patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la

dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de ésta ultima, a cambio de

una retribucidén de cualquier clase o forma*“.
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“La definicion anterior, es sin lugar a dudas la mas acertada a la figura del contrato
individual de trabajo, pues incluye inicialmente, dos elementos preponderantes en la

relacion de trabajo que son:

- El aspecto meramente juridico, connotado con la suscripcién del documento; y;
- El aspecto econbémico connotado por la retribuciéon que se entrega al trabajador

como contraprestacion al trabajo prestado.”®

Es procedente establecer un analisis adicional a lo ya mencionado. En primer término,
gue el elemento o caracter econémico de la relacion, es caracterizador también del
derecho de trabajo en general, que como estatuye en el inciso C) de su cuarto
considerando el C()digo de Trabajo, el derecho del trabajo es un derecho necesario e
imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el
principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual supone
errbneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para
perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y

desigualdades de orden econémico-social.

% Franco Lépez, Landelino. Instituciones del derecho individual del trabajo. Pags. 43.
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5.1 Objeto del contrato de trabajo
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“El objeto, en el contrato de trabajo, es una actividad idénea, un servicio que presta el
trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacién del salario que paga tiene

derecho a los frutos del trabajo."’

Es la causa que origina el contrato dé trabajo. El objeto del contrato de trabajo es
regular la relacion laboral que del mismo se deriva, bajo los términos y condiciones
licitas y posibles manifestadas y aceptadas por las partes, fijar las condiciones o
elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra, tales como: la
materia u objeto, la forma o modo de su desempenio, el tiempo de su realizacién, el
lugar de ejecucidn y las retribuciones a que esta obligado el patrono y sobre todo
aquellos aspectos en que la voluntad de las partes superen el minimo de derechos

reconocidos por la legislacién laboral a favor del trabajador.“?

Se discute en cuanto a que sucede si el objeto del contrato es ilicito, lo anterior lleva
implicita responsabilidad penal, civil, administrativa o de caracter laboral, hacia el
patrono, porque exclusivamente él es el responsable por la licitud del objeto del

contrato”. >3

*! Femandez Molina, Luis. Ob,Cit, Pag. 92
52 .

ibid.
* Ibid.
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Los elementos esenciales, “llamados también elementos propios, determinantes o
resolutivos del contrato individual de trabajo. Dentro de estos elementos estan:

a) Prestacion personal del servicio

b) Subordinacion

c) Salario

d) Ausencia de riesgo

e) Estabilidad.”*

La prestacién personal del servicio se refiere precisamente a que debe ser la persona
individual, identificada en el contrato de trabajo quien debe prestar el servicio de forma

directa, personal y no por medio de apoderado o terceras personas.

La subordinacién a la que se refieren los elementos determinantes del contrato de
trabajo, consiste en el hecho de la jerarquia que se presenta entre trabajador y patrono.
La determinacion del salario en la relacion laboral, es determinante para todos los

efectos posteriores que se pueden presentar en la relacion laboral.

En a la ausencia de riesgo, debe tomarse en cuenta que el contrato de trabajo
establece la certeza en la relacion de trabajo, y este factor o elemento debe cumplirio el
patrono, quien es el responsable. En cuanto a la estabilidad, esta debe ser tomada en
cuenta por el hecho de que un contrato de trabajo formaliza la relacion laboral, dando
relativa estabilidad a la misma. Elementos personales o subjetivos (las partes). El

trabajador: Es la persona individual o fisica que se obliga a prestar un servicio

> Franco Lépez, Landelino. Ob. Cit. Pags. 49
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intelectual, material o de ambas clases 0 a la ejecucion de una obra a favor de una

persona individual o juridica a cambio de una remuneracion.

5.2 El contrato de servicios profesionales

Se les conoce como contratos numerados con tres digitos comiunmente, tales como el
011, 022 o 029, toda vez que de esa forma aparecen nominados en las partidas
presupuestarias que les dan origen. Mas bien, reciben estos numeros identificativos,
tomando las ultimas tres cifras del nimero que identifica a la partida. Su principal
fundamento legal es la Ley de presupuesto del Estado no obstante en el Articulo uno de
la Ley de Contrataciones del Estado sefiala: “La compra, venta y la contratacion de
bienes, suministros, obras y servicios que requieran los organismos del Estado, sus
entidades descentralizadas y autébnomas, unidades ejecutoras, las municipalidades y
las empresas publicas estatales o municipales, se sujetan a la presente ley y su
reglamento. Queda a salvo lo dispuesto en convenios y tratados internacionales de los

cuales Guatemala sea parte.

Las donaciones que a favor del Estado, sus dependencias, instituciones o
municipalidades hagan personas, entidades, asociaciones u otros Estados o Gobiernos
extranjeros, se regiran unicamente por lo convenido entre las partes, pero si tales
entidades o dependencias tienen que hacer alguna aportaciéon, a excepcion de las

municipalidades, previamente oiran al Ministerio de Finanzas Publicas”.
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Es de destacar que estas denominaciones también las reciben en el Derecho

comparado como la legislacidon mexicana en las cuales, con diferentes caracteristicas,

también se contempla en el presupuesto estatal, la contratacion en regiéon 022, 022 o

011.

Tal como se aclara, se pueden tener como contratos de partidas presupuestarias, a los

contratos 011, 022 o 029.

a) Elementos: En los contratos estatales, no aplican todas las caracteristicas de los

b)

contratos regulados en la legislacion laboral guatemalteca, tal el caso de la
denominacion de salario por el de honorarios, por el cual se entiende una gran
distincion y diferenciacién, con ciertas y determinadas implicaciones que se explican
mas adelante. No obstante, los elementos generales de los contratos de trabajo
también son comunes a todos los contratos de servicios profesionales como se

puede apreciar en el ejemplo concreto que se contiene mas adelante.

Naturaleza: La naturaleza de los contratos contenidos en los reglones del
presupuesto del Estado, es ser una partida presupuestaria. No obstante, se puede
afirmar que un contrato por servicios profesionales tiene una naturaleza civil, toda
vez que no genera pasivo laboral, por lo que se analizan algunos caracteres del

mismo a continuacion.

Como es comprensible de la diferencia entre un contrato de naturaleza civil y un

contrato de naturaleza laboral, el primero no genera pasivo laboral, porque se funda en
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una relacion funcional,‘ tal como se expres6 en el primero de los capitulos que
componen la presente investigacion. En el caso del segundo, como es fundado en una
relacion laboral, siendo la formalizacion y esta ultima la mera prestacion del servicio,
esta protegido por la tutelaridad y proteccion de las leyes laborales del pais, 10 que
permite que en casos como los que se analiza en el apartado de anexos y el capitulo
ultimo de la presente investigacion, el trabajador goce de todas las garantias econémico

sociales propias de una relacion de trabajo.

c) Forma de pago: Para que el trabajador pueda obtener el pago por el servicio
prestado en un contrato de servicios profesionales, es preciso que éste presente
factura, lo que caracteriza al sujeto que, en sentido comun del lenguaje trabaja por
contrato y no presupuestado. No obstante, como la principal aseveracién de la
presente investigacion consiste en que muchas de estas relaciones con el Estado
han sido concebidas como de servicios profesionales, pero se les da posteriormente
el caracter de relacién laboral, por presentarse los elementos de subordinacion,

prestacion

Para que el trabajador pueda obtener el pago por el servicio prestado en un contrato de
servicios profesionales, es preciso que éste presente factura, lo que caracteriza al

sujeto que, en sentido comun del lenguaje trabaja por contrato y no presupuestado.

No obstante, como la principal aseveracion de la presente investigacion consiste en que
muchas de estas relaciones con el Estado han sido concebidas como de servicios

profesionales, pero se les da posteriormente el caracter de relacion laboral, por
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presentarse los elementos de subordinacion, prestacidon continua del servicio, propias
del derecho del trabajo, no debe creerse que el sujeto ha perdido su derecho a las
prestaciones laborales, con el solo hecho de haber presentado uno o mas facturas para

recibir su salario.

§.3. Clasificacion general de los contratos

Definicion de Contratos: “El contrato se define como un acuerdo de voluntades para
crear o trasmitir derechos y obligaciones; es una especie dentro del género de los
convenios. Existen contratos que originan exclusivamente derechos personales, y
puede haber contratos que exclusivamente tengan por objeto dar nacimiento a

derechos reales.”

Hay contratos, como el mandato, el depésito, el comodato y el arrendamiento, que
crean exclusivamente derechos personales. Entre ellos se encuentran los Articulos
1721. Son objeto de contratos:

|.- La cosa que el obligado deba dar; y

Il.- El hecho que el obligado deba hacer o no hacer.

Articulo 1722.- La cosa objeto del contrato debe:

1° Existir la naturaleza.

2° Ser determinante o determinada en cuanto a su especie.

3° Estar en el comercio.

*® Brarias, Alfonso. Manual de derecho civil. P4ag. 183
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Principales formas de los contratos: “Estas clasificaciones se presentan en la doctrina y

en el derecho positivo, desde diversos puntos de vista. Se distinguen:

1° Contratos bilaterales;

2° Onerosos y gratuitos;

3° Comunicativos y aleatorios;
4° Reales y consensuales;

5° Formales y consensuales;
6° Principales y accesorios;

7° Instantaneo y de tracto sucesivo.”®

Contratos unilaterales y bilaterales: El contrato unilateral es de acuerdo a voluntad que
engendra solo obligaciones para una parte de derechos y de derecho para la otra. El
contrato Bilateral es de acuerdo de voluntades que da nacimiento a derechos y

obligaciones en ambas partes.

Asi mismo en el Articulo 1835 del Cédigo Civil vigente: El contrato es unilateral cuando

una sola de las partes se obliga asi la otra sin que esta le quede obligado.

Articulo 1836: El contrato es bilateral cuando las partes se obligan reciprocamente.
Contratos Onerosos y Gratuitos: Es onerosos el contrato que impone provechos y
gravamenes reciprocos. Es gratuito en que los provechos corresponden a una de las

partes y los gravamenes a la otra.

%5 Ibid.
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No es exacto, como afirman algunos autores, que todo contrato bilateral seaonerosoy ™%

todo contrato unilateral sea gratuito.

Contratos conmutativos y aleatorios: Los contratos onerosos se subdividen en

conmutativos y aleatorios.

Conmutativo, cuando los provechos y los gravamenes son ciertos y conocidos desde la
celebracion del contrato; es decir, cuando la cuantia de las prestaciones puede
determinarse desde la celebracidén del contrato. Aleatorios, cuando los provechos y los
gravamenes dependen de una condicion o termino, de tal manera que no pueda
determinarse la cuantia de las prestaciones en forma exacta, sino hasta que se realice

la condicidon o termino.

Contratos reales y consensuales: Los contratos reales son aquellos que se constituyen

por la entrega de la cosa.

Entre tanto no exista dicha entrega, solo hay un ante contrato, lamado también contrato

preliminar o promesa de contrato.

Contratos formales y consensuales: Otra clasificacion muy importante, por las
consecuencias que tiene en cuanto a la validez y nulidad de los contratos, es la que los
distingue en solemnes, formales o consensuales. Esta materia relativa a la formalidad o
solemnidad la estudiamos ya al tratar los elementos de validez de contrato; que son

contratos formales a aquellos en los que el consentimiento debe manifestarse por

9%
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escrito. Con un requisito de validez, de tal manera que si no se otorga en escritura
publica o privada, segun el acto, el contrato estara afectado de nulidad relativa. Por
consiguiente, el contrato formal es susceptible de ratificacidn expresa o tacita; en la
expresa se observa la forma omitida; en la tacita se cumple voluntariamente y queda

purgado el vicio.

El contrato consensual en oposicidon al formal, es aquel que para su validez no requiere
que el consentimiento se manifieste por escrito y, por lo tanto, puede ser verbal, o
puede tratarse de un consentimiento tacito, mediante hechos que necesariamente lo
supongan, o derivarse del lenguaje mimico, que es otra forma de expresar el

consentimiento sin recurrir a la palabra o ala escritura.

Contratos principales y contratos de garantia o accesorios: Los principales son aquellos
qgue existen por si mismos, en tanto que los accesorios son los que dependen de un
contrato principal. Los accesorios siguen la suerte de los principales porque la nulidad o
la inexistencia de los primeros originan a su vez, la nulidad o la inexistencia del contrato

de accesorios.

Estos contratos accesorios son llamados también de garantia, por que generalmente se

constituyen para garantizar el cumplimiento de una obligaciéon que se reputa principal.

a) Otros criterios de clasificacion de los contratos: Clasificacién “que existe la
posibilidad de clasificar los contratos tomando en cuenta su clasificacion juridica o

econoémica.
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Desde este punto de vista, podemos formular tres categorias fundamentales de
contratos.

1° Contratos que tienen por objeto una finalidad econémica.

2° Contratos que tienen por objeto una finalidad juridica.

3° Contratos que tienen por objeto una finalidad juridico-econémica.”’

Un segundo grupo correspondera a los contratos que tiene por objeto el
aprovechamiento de una riqueza ajena. Desde este punto de vista, tenemos los
contratos traslativos de uso: arrendamiento y comodato. En ellos existe, simplemente,

el aprovechamiento, no ya la apropiacién de una riqueza determinada.

La sociedad y la asociacidon también reciben clasificacion especial en el grupo de
contratos que hemos denominado como de finalidad econdémica que constituye una
categoria que debe agruparse entre los contratos que tienen una finalidad econdémica

compleja.

Resumiendo, se puede formar las siguientes llaves de clasificacion:
12 Contratos de finalidad econdmica.
22 Contratos de finalidad juridica.

3?2 Contrato de finalidad juridico econdémica.

La primera llave, cotarros de finalidad econémica, se subdivide en: Citratos de

apropiacioén de riqueza (traslativo de dominio y aleatorios).

 Ibid.
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Contratos de aprovechamiento de una riqueza ajena (traslativos de uso). Contratos de

utilizacion de servicio (de trabajo, prestacion de servicio en genera y deposito).

Contratos de apropiacion y aprovechamiento de riqueza, utilizacion de servicios,
sociedad, asociaciéon y aparceria. La segunda llave, contratos de finalidad juridica

(transaccién, compromiso en arbitros).
c) Contratos de representacion y ejecucion de actos (mandato).
Segunda Clasificacion de Giorgi—(obligaciones, t. lll)

La clasificacién de Giorgi parte de un punto de vista distinto, ya toma en cuenta | a
naturaleza del objeto, sino el propésito o finalidad que las partes se proponen en
realizar el contrato distingue los siguientes propésitos fundamentales:

a) La transmision del dominio

b) Transmisién del uso

c) Larealizacién de un fin comun

d) La prestacién de servicios

e) La comprobacion juridica.
La constitucién de una garantia, es decir comprende aquellos contratos cuya finalidad

es garantizar una finalidad principal. Estas seis categorias abarcan una serie de

contados especiales, reglamentados en los cddigos.
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La primera categoria comprende la compra-venta, la permuta y la donacién en el mutuo

y la sociedad.

2) La segunda categoria abarca el arrendamiento y el comodato. En el primer caso se
trata de una transferencia onerosa del uso, o sea por el pago de un bien o del dinero.

3) El tercer grupo se refiere a los contratos que tienen una finalidad comun por cuanto
que las partes cambian su interés para lograr un fin econémico o no; pero de naturaleza

comun.

La cuarta categoria se reserva a los contratos que tienen por objeto una fase, es decir,
obligaciones de hacer especificas o generales como en un planiol, esta categoria
comprende los contratos del trabajo y de prestacién de servicios profesionales y no

profesionales.

El siguiente grupo de contratos se propone como finalidad juridica la comprobacién de
determinados derechos, es decir el contrato Unicamente tiene por finalidad fijar con

certeza el alcance de ciertos derechos controvertidos que podrian disputarse.

En la ultima categoria incluye Giorgi ajuelos contratos que se proponen una garantia ,
es decir que fueron como contratos, accesorios de uno principal, para asegurar el
cumplimiento de una obligacion ,si la garantia es de caracter personal es denominada

fianza, y si es de caracter real, el nombre de hipoteca, prenda o anticresis.

b) Tipos de contratos y modalidades, E! contrato individual de trabajo puede ser:
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- Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacién. Es todo
contrato que concierta la prestacién de servicios por un tiempo ilimitado. Puede ser
tanto de palabra o como escrito, con la excepcion.

- el acaecimiento de algun hecho o circunstancia, como ia conclusiéon de una obra,
que forzosamente ha de poner término a la relaciéon de trabajo. En este segundo
caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto

del contrato, y no el resultado de la obra; y

- Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio
de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas

concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada.

Aungue el trabajador reciba anticipos a buena cuenta de los trabajos ejecutados o por
ejecutarse, el contrato individual de trabajo debe entenderse para obra determinada,

siempre que se reunan las condiciones que indica el parrafo anterior.

Contrato por tiempo indefinido: regla general Articulo 26. Todo contrato individual de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion
licita y expresa en contrario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido,
aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en
una empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al

vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.
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En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de ™
excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza

accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.

Contrato de trabajo en comun y contrato de grupo: Presenta las siguientes
posibilidades: Si el empresario diera un trabajo en comun a un grupo de sus
trabajadores, conservara, respecto década uno individualmente, sus derechos y
deberes. Si el empresario hubiese celebrado un contrato con un grupo de sus
trabajadores, considerados en su totalidad, no tendra frente a cada uno de sus
miembros los derechos y deberes que como tal le competen. El jefe del grupo ostentara
la representacién de los que lo integren, respondiendo de las obligaciones inherentes a

tal representacion.

Si el trabajador, conforme a lo pactado por escrito, asociara a su trabajo un auxiliar o

ayudante, el empresario de aquél lo sera también de éste.

- Contrato en practicas: Quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, podran concertar
contrato de trabajo en practicas, a fin de perfeccionar sus conocimientos vy
adecuarlos al nivel de estudios cursado; todo ello dentro de los cuatro afos

inmediatamente siguientes a la fecha de obtencion del titulo correspondiente.
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El contrato de trabajo en practicas debera ajustarse a las siguientes especificaciones:
La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos,
dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial podran determinar
la duracion del contrato, tendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a

realizar.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa

por tiempo superior a dos afnos en virtud de la misma titulacion.

Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser superior a
un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado superior. La retribucién del trabajador sera la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser
inferior a sesenta o al setenta y cinco por ciento durante el primero o el segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador

que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Si al término del contrato el trabajador se incorporase de forma indefinida a la empresa,
no podra concertarse un nuevo periodo de prueba computandose la duracion de las

practicas a efectos de antigliedad.

- Contrato de aprendizaje: El contrato de aprendizaje tendré por objeto la adquisicion
de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un

oficio o0 un puesto de trabajo cualificado. Este tipo de contrato debera ajustarse a las
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siguientes especificaciones: Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veinticinco afios que no tengan la titulacion requerida
para formalizar contrato en practicas, limite de edad que no sera aplicable cuando el

contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afos,
salvo que por convenio colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones distintas,

atendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de trabajo a desempenar.

Expirada la duracion maxima del contrato de aprendizaje, ningun trabajador podra ser

contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

Asimismo, no se podran celebrar contratos de aprendizaje que tengan por objeto la
cualificacion para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad

por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

Los tiempos dedicados a formacion teérica deberan altemarse con los de trabajo
efectivo, o concentrarse en los términos que se establezcan en el correspondiente
convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de trabajo, sin que el tiempo global,
correspondiente a aquélla pueda ser inferior al quince por ciento de la jornada maxima

prevista en convenio colectivo.

Es importante considerar que, cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos

educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacién teérica tendra por
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objeto inmediato completar dicha educacion, asi como que el trabajo efectivo debera
estar relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional u oficio objeto del
aprendizaje. Se entendera cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el
aprendiz acredite, mediante la correspondiente certificacion oficial, que ha realizado un
curso de formacion profesional ocupacional adecuado al oficio 0 puesto de trabajo
objeto del aprendizaje, en cuyo caso la retribucién del trabajador se incrementara

proporcionalmente al tiempo no dedicado a formacién tedrica.

Las empresas que incump]an sus obligaciones en relaciéon con la formacién tedrica
deberan abonar al trabajador, en concepto de indemnizacién, una cantidad igual a la
- diferencia que exista entre el salario percibido, en virtud del tiempo de formacién tedrica
pactada en el contrato, y el salario minimo interprofesional o el pactado en convenio
colectivo, sin perjuicio de sancidn que proceda de acuerdo con la Ley. La retribucién del
aprendiz sera la fijada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al setenta, al ochenta o al noventa por ciento del salario minimo interprofesional
durante, respectivamente, el primero, el segundo o el tercer afio de vigencia del
contrato, salvo lo que se disponga reglamentariamente en virtud del tiempo dedicado a

formacidn tedrica.

En cualquier caso, la retribucion de los aprendices menores de dieciocho afios no podra
ser inferior al ochenta y cinco por ciento del salario minimo interprofesional
correspondiente a su edad. La proteccién social del aprendiz sélo incluird las

contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, asistencia
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sanitaria por contingencias comunes, prestacion econémica correspondiente a los

periodos de descanso por maternidad, pensiones y Fondo de Garantia Salarial.

En el supuesto de incorporacion del trabajador a la empresa de forma indefinida al
término del contrato, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose

los afos de aprendizaje a efectos de antigiiedad.

- Contrato a tiempo parcial: E! trabajador se entendera contratado a tiempo parcial
cuando preste servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
ano, inferior al considerado como habitual, en dichos periodos de tiempo, en la

actividad de que se trate.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita el uso de esta
modalidad de contratacion, excepto en el contrato de aprendizaje. El contrato a tiempo
parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar

trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no
se repitan en fechas ciertas seran llamados en el orden y la forma que se determinen
en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de
incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccién competente,
inicidandose el piazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta

de convocatoria. La base de cotizacion a la Seguridad Social y demas aportaciones que
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se recauden conjuntamente con aquélla estaran constituidas por las retribuciones

efectivamente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

Para determinar los periodos de contratacion y de calculo de la base reguladora de las
prestaciones de la Seguridad Social, incluida la de proteccidn por desempleo, se

computaran exclusivamente las horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a todos los efectos, incluidos los de
la Seguridad Social, cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada pactada en el
contrato de trabajo. En el supuesto de trabajadores cuya prestacion de servicios sea
inferior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho al mes, en cuyo cémputo se tendra
en cuenta a todos los empleadores para los que el trabajador preste servicios a tiempo
parcial con jornadas inferiores a las citadas, los derechos de proteccion social sélo
incluiran las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asistencia sanitaria por contingencias comunes, la prestacion econdmica
correspondiente a los periodos de descanso por maternidad y Fondo de Garantia

Salarial.

- Contrato de relevo: Como otra medida mas para hacer frente al problema del paro,
la ley ha establecido una férmula contractual que presenta la novedad de la
existencia de dos contratos complementarios. El primero es a tiempo parcial y afecta
a un trabajador en edad proxima a la jubilacion, y el segundo es el llamado contrato

de relevo, que hace referencia a un trabajador desempleado.
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concierte con su empresa una reduccion del cincuenta por ciento en la jornada de
trabajo y en el salario, cuando reuna las condiciones generales para tener derecho a la
pension de jubilaciéon de la Seguridad Social, con excepcién de la edad, que habra de
ser inferior en tres afios, como maximo, a la exigida. Para poder realizar este contrato,
la empresa concertara simuitdneamente un contrato de trabajo con otro trabajador en
situacion de desempleo y quedara obligada a mantener cubierta, como minimo, la
jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de jubilacion prevista. Al contrato de trabajo
por el que se sustituye la jornada dejada vacante por el trabajador que reduce su

jornada, se le denominara contrato de relevo.

La ejecucién del contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran compatibles
con la pensidén que la Seguridad Social reconozca al trabajador, hasta que cumpla la
edad establecida con caracter general por el sistema de la Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacién, extinguiéndose la relacién laboral al alcanzar la

referida edad.

- Contrato a domicilio: Tendra la consideracion de contrato de trabajo a domicilio
aquel en el que la prestacion de la actividad laboral se realice en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido por éste y sin vigilancia del empresario.
El contrato se formalizara por escrito y con el visado que Iegalmente corresponda.
La duracion de este tipo de contrato sera por tiempo indefinido o de duracidén
determinada. Las obligaciones de las empresas son: entregar a los trabajadores a

domicilio un documento de control de la actividad laboral que realice, en el que debe
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consignarse el nombre del trabajador, la clase y cantidad de trabajo, cantidad de
materias primas entregadas, tarifas acordadas para la fijacion del salario, entrega y
recepcidn de objetos elaborados y cuantos otros aspectos de la relacion laboral
interesen a las partes. Otras caracteristicas de este tipo de contrato son: el salario
ha de ser como minimo igual al de un trabajador de categoria profesional

equivalente en el sector econdmico de que se trate.

- Contrato indefinido: Es aquél que se considera sin establecer limites de tiempo en la
prestacidn de los servicios. Su formaciéon puede ser verbal o escrita, salvo los
contratos de caracter fijo discontinuo, los acogidos al programa publico de fomento
de la contratacion indefinida, minusvalidos, etc.., u otros que estipulen la obligacién
de formalizarse por escrito. En todo caso cualquiera de las partes podra exigir que el
contrato se formalice por escrito incluso durante el transcurso de la relacion laboral.
No obstante adquiriran la condiciéon de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido

la modalidad de su contratacion.

Los trabajadores que no hubieran sido dados de alta en le Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios
contratados se deduzca claramente |la duracién temporal de los mismos, todo ello sin

perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar en derecho.

Los trabajadores con contratos temporales celebrados en fraude de ley.
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Contrato de obra o servicio determinado: Estos contratos tienen por objeto la
realizacidn de obras o servicios, con autonomia y sustantividad propias dentro de la

actividad de las empresas, aunque limitada en el tiempo y duracién incierta.

Duracion: Por tiempo de la obra o servicio, extinguiéndose previa denuncia de las
partes. Si fuese superior a un afio, a la finalizacion de la obra o servicio, para
proceder a la extincion del contrato, se necesita preaviso con 15 dias de antelacion.
Si se incumpliera por parte del empresario, existe la obligacion de indemnizar por el
equivalente a los salarios correspondientes al plazo incumplido. Se transforma en
indefinido salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion: |

Por falta de forma escrita.

Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un plazo igual o
superior al periodo de prueba. Si llegado el término no se hubiera producido
denuncia de alguna de las partes y se continuara realizando la prestacion laboral, el
contrato se considerara prorrogado por tiempo indefinido, salvo prueba contraria que

acredite |la naturaleza temporal de la prestacion

Tramites para la formalizacion: por escrito

Contrato eventual por circunstancias de la produccién: Este contrato tiene como
finalidad extender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Duracion.
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a)

b)

d)

a)
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Maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses. Por convenio colectivo

sectorial podra modificarse dicha duracién, asi como el periodo en que sea exigible.

Si se considera por menos de seis meses, puede ser prorrogado por acuerdo de las
partes, pero sin exceder la suma de los periodos contratados de seis meses. c/ Se
transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza

temporal de la prestacion:
Por falta de forma escrita.
Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un plazo igual o
superior al periodo de prueba. Formalizacién del contrato: por escrito, si su duracién

es superior a cuatro semanas, explicando las causas que lo justifiquen.

Contrato de interinidad: Este contrato tiene como objetivo sustituir a trabajadores

con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Duracion: La del tiempo durante el que subsiste el derecho de reserva del puesto del

trabajador sustituido.

Se extinguira por la reincorporacion del trabajador sustituido, previa denuncia.

No hay necesidad de preaviso, salvo pacto en contrario. Se transforma en indefinido:
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indicado. Si una vez producida la reincorporacion del trabajador sustituido, el trabajador

interino continua prestando servicios.

Por falta de forma escrita.

- Por falta de denuncia a su finalizacién, salvo que se deduzca su naturaleza
temporal.
- Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un plazo igual o

superior al periodo de prueba.

- Formalizacién del contrato: por escrito, especificando el caracter de la contratacion,

el trabajo a desarrollar, los trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucion.

- Contrato por lanzamiento de nueva actividad: Son contratos de duracion
determinada, a celebrar por empresas de nUevo establecimiento, o por aquellas ya
existentes que amplien sus actividades, como consecuencia del lanzamiento de una
nueva linea de produccién, un nuevo producto o servicio, o apertura de un nuevo

centro de trabajo.

- Duracién: Entre seis meses y tres afnos, dentro del periodo de lanzamiento de la

nueva actividad (tres anos).

- Puede prorrogarse mediante acuerdo por periodos no inferiores a seis meses, sin

que exceda de los tres anos. Si al finalizar el plazo inicial o de la proérroga, el
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automaticamente, hasta dicho plazo maximo.

Se transforma en indefinido salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza

temporal de la prestacion:

Si llegado al término del plazo maximo de duracidon (3 afios), no se hubiera
producido denuncia de alguna de las partes y se continuara prestando la relacion

laboral.

Por falta de forma escrita.

Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un plazo igual o
superior al periodo de prueba. Formalizacion del contrato: por escrito en modelo
oficial, indicando la nueva actividad y fecha de su lanzamiento; también debe

constar el caracter de la contratacién, duracién y trabajo a desarrollar.

Los contratos civiles: El contrato es una convencion por la cual una 0 mas personas
se obligan, hacia otra o varias mas, a hacer o a no hacer alguna cosa. Convenio
obligatorio entre dos o mas partes, relativo a un servicio, materia, proceder o cosa.
Evolucion historica: La importancia del contrato en la historia juridica radica en que ei
mismo constituia la figura central para explicar o construir todo género de instituciones
juridicas. El contrato lo era todo. Era desmesurada la importancia que se le daba al

contrato, al grado que se afiirmaba que era la balanza que movia el mundo
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econémico, politico y juridico y que la division del mundo en estados era obra del

contrato.
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En la legislacion guatemalteca en el Articulo. 1517 del Cddigo Civil. Hay contrato

cuando dos 0 mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una obligacién.

C) Contratos preparatorios.

- Dentro de los contratos preparatorios el Codigo Civil regula la promesa en el

Articulo1674 se puede asumir por contrato la obligacién de celebrar un contrato

futuro. En el Articulo 1675 del mismo cuerpo lega. La promesa unilateral es la

estipulacién que una persona hace a favor de otra, otorgandole la opcién de adquirir

una cosa o un derecho en las condiciones pactadas y por el tiempo convenido.

- El contrato de opcion, regulado en el Articulo 1677 del Codigo Civil. La opcién puede

ser contrato independiente o celebrarse como pacto accesorio de otro y, en ambos

casos debe contener las condiciones en que ha de realizarse en convenio. Art. 1678

c.c. L.a aceptacién del optante debe ser expresa y no puede ceder a otro su derecho

de opcion, sino estuviere expresamente facultado por el promitente.

D) Contratos trasiativos de dominio.
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a)

b)

d)

E)

Compraventa: Por el contrato de compraventa el vendedor transfiere la propiedad de
una cosa y se compromete a entregarla, y el comprador se obliga a pagar el precio

en dinero. Regulado en el Articulo 1790 del Cédigo Civil guatemalteco.

Permuta: Es un contrato por el cual cada uno de los contratantes tranémite la
propiedad de una cosa a cambio de la propiedad de otra. Cada permutante es
vendedor de la cosa que da y comprador de la cosa que recibe en cambio; y cada
una de las cosas es precio de la otra. Este contrato se rige por mismos principios del
contrato de compraventa, en lo que fuere aplicable. Regulado en el Articulo 1852

del Cédigo Civil guatemalteco

Donacién: La donacién entre vivos es un contrato por el cual una persona transfiere
a otra la propiedad de una cosa a titulo gratuito. Regulado en el Articulo 1855 del

Cédigo Civil guatemalteco

Mutuo: Por el contrato de mutuo una persona entrega a otro dinero u otras cosas
fungibles con el cargo de que se les devuelva igual cantidad de la misma especie y

calidad. Regulado en el Articulo 1942 del Cédigo Civil guatemalteco
Contratos de cesion de uso o goce.

Arrendamiento: Es el contrato por el cual una de las partes se obliga a dar el uso o
goce de una cosa por cierto tiempo, a otra que se obliga a pagar por ese uso o goce

un precio determinado. Todos los bienes no fungibles pueden ser objeto de este
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contrato, excepto aquel que la ley prohibe arrendar y los derechos estrictamente~=2x
personales. La renta o precio del arrendamiento debe consistir en dinero o en

cualquier otra cosa equivalente, con tal que sea cierto y determinado. Regulado en

el Articulo 1880 del Cédigo Civil guatemalteco

De Comodato: Por el contrato de comodato una persona entregara otra
gratuitamente, algun bien mueble no fungible o semoviente, para que se sirva de el
por cierto tiempo y para cierto fin y después lo devuelva. Regulado en el Articulo

1957 del Cédigo Civil guatemalteco
Contratos de servicios.

Mandato: Por el mandato una persona encomienda a otra la realizacién de uno o
mas actos onerosos. El mandato puede otorgarse con representacién o sin ella. En
el mandato con representacion, el mandatario obra en nombre del mandante, en los
negocios que realice dentro de las facultades que se le hallan conferido, obligan
directamente al representado. En el mandato sin representacién, el mandatario obra
en nombre propio, sin que los terceros tengan accion directa contra el mandante.

Regulado en el Articulo. 1686 del Cédigo Civil guatemalteco.

Deposito: Por el contrato de depésito, una persona recibe de otra alguna cosa para
su guarda y conservacion, con la debida obligacién de devolverla cuando la pida el
depositante o la persona a cuyo favor se hizo o cuando lo ordene el juez. Regulado

en el Articulo 1974 del Codigo Civil guatemalteco.
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c) Servicios profesionales;: Los profesionales que presten sus servicios y los que |

(o}

soliciten son libres para contratar sobre sus honorarios y condiciones de pago.

Regulado en el Articulo 2027 del Cédigo Civil guatemalteco

F) El contrato colectivo de trabajo.

Es un contrato especial para los trabajadores y se encuentra reguiado en el Cédigo de
Trabajo en el Articulo 38. Contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de
patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen,
bajo su responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores
determinadas, mediante una remuneraciéon que debe ser ajustada individualmente para

cada uno de éstos y percibida en la misma forma.

5.4 Las prestaciones laborales que regula el Cédigo de Trabajo.

Siendo el area de recursos humanos, en lo referente a la administracion de
prestaciones laborales, uno de los campos de aplicacién del contador, el presente
articulo tiene como finalidad proponer algunos puntos importantes a observar en este
rubro administrativo, encaminado a documentar lo referente a las prestaciones
laborales que otorgan los patrones, y, por ende, tener bien soportadas las deducciones
fiscales aplicables, asi como tomar en cuenta el aspecto laboral, fiscal y administrativo
de las mismas. Siendo el salario un concepto polémico de analizar por el alcance fiscal

gue tiene tanto para el patrén como para el trabajador, debemos
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De conformidad con el Decreto 1441, asisten al trabajador las prestaciones que en los
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subsiguientes parrafos analizo.

Salario minimo: El Articulo 88 del Cédigo de Trabajo lo define como la retribucion
que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de
trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos. Por lo cual el salario minimo
es la remuneracién minima que percibe el trabajador por el trabajo realizado, el cual
esta fijado en la ley, especificamente reguiado en el Acuerdo Gubernativo 640-95 y
sus reformas, que han sido realizadas frecuentemente, a fin de que el mismo sea

congruente con la realidad econémica que vive la clase obrera del pais.

Ventajas econdémicas: El Articulo 90 parrafo quinto del Codigo de Trabajo,
establece: “asi mismo, las ventajas econdmicas, de cualquier naturaleza que sea,
que se otorguen a los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios,
salvo pacto en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del

importe total del salario devengado™®.

Descansos semanales: Luego de cada semana de trabajo, el empleado tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado de conformidad con el

Articulo 126 del Codigo de Trabajo.

Vacaciones: Todo trabajador sin excepcion tiene derecho a un periodo de

vacaciones remuneradas después de cada ario de trabajo continuo al servicio de un

%8 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. pag. 384
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mismo patrono, cuya duracion minima es de quince dias habiles, ello

conformidad con el Articulo 130 del Cédigo de Trabajo.

- Aguinaldo: Para los trabajadores del Estado, se encuentra regulado en el Decreto
numero 74-78 del Congreso de la Republica que es la ley reguladora de la
prestacion del aguinaldo para los trabajadores del Estado, mientras que el aguinaldo
para los trabajadores del sector privado se encuentra regulado en el Decreto
numero 76-78 del Congreso, que es la ley reguladora de la prestacion del aguinaldo
para los trabajadores del sector privado. La primera establece que los funcionarios,
empleados y demas personas de los organismos del Estado, asi como las personas
que disfrutan de pensién, jubilacién o montepio, tienen derecho a percibir aguinaldo
en la forma siguiente: El cincuenta por ciento en la primera quincena de diciembre
de cada afio y el cincuenta por ciento restante en el mes de enero siguiente. En el
segundo decreto se establece que todo patrono queda obligado a otorgar a sus
trabajadores anualmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento
del sueldo o salario ordinario mensual que estos devenguen por un afio de servicios

continuos o la parte proporcional correspondiente.

- Bonificaciéon: La bonificacion se encuentra regulada en el Decreto 42-92 del
Congreso de la Republica que contiene la ley de bonificacion anual para los
trabajadores del sector privado y publico, decreto que indica que se establece con
caracter de prestacion laboral obligatoria para todo patrono, tanto del sector privado
como del sector publico, el pago a sus trabajadores de una bonificacion anual

equivalente al cien por ciento del salario o sueldo ordinario devengado por el
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trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren laborado al servicio del
patrono durante un ano ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Esta prestacion

debe hacerse efectiva durante la primera quincena del mes de julio de cada ano.

Como se puede observar facilmente la utilizaciébn de facturas degenera la relacion
laboral, debido a que en un contrato de trabajo, se entiende que este se establece entre
un trabajador y un empleador en el que el primero vende su fuerza de trabajo a cambio
de una retribucibn, y al momento de establecer dicha relacion le asisten
automaticamente al trabajador en su condicion de parte mas débil, todos los derechos
consagrados en la Constitucion y el cédigo de trabajo por lo cual el hecho de incluir
facturas insisto degenera la relacion laboral ya que se pretende darle a la relacion una
tonica de contrato civilLb con lo cual se pretende lesionar los derechos mas
fundamentales del trabajador. Sin embargo al tenor de la ley, ese tipo de actos que
tergiversan y restringen las estipulaciones legales de caracter laboral, son nulas de

pleno derecho.

5.5 Facturacion en el sector publico y privado

Es en el sector privado en donde con mas frecuencia se presenta la practica de la
utilizacion de la factura en materia laboral; sin embargo el Estado y sus instituciones
descentralizadas y auténomas también hacen uso de la factura en las relaciones con
sus empleados. La utilizacién de la factura en materia laboral pretende darle a la
relacion que se establece entre obrero y patrono el caracter de civil, con el fin de dejar

al margen a los empleados del goce de todos los derechos que la ley laboral le otorga.

114

N

1505



%

2)
-

»

RS JUR
\\Q\L. 10,7
f:/gh“ CaRyg L,

SECRETARIA

LTAp
o
v190%

aey

©RSIDAp

-
<
&N
7 {7”’#31“\
LER]

Por ello en los siguientes parrafos intento hacer un analisis al respecto. N
EMALD. S
El origen del contrato se encuentra en el derecho civil, el cual lo define como el acto
juridico por virtud del cual dos o mas voluntades acuerdan crear, modificar o transferir
derechos y obligaciones. Por lo cual debe contar con algunos elementos de existencia o
estructurales y ademas debe reunir ciertos requisitos de validez. La fuente mas

importante de las obligaciones es la derivada del contrato.

Las obligaciones contractuales son las mas importantes y numerosas. Existen
diferentes formas de contratos, los que pueden ser clasificados de acuerdo a su funcion
econdmica, al campo del derecho en el que tienen lugar etc. Para fines del presente
estudio se puede decir que una clasificacion amplia de los contratos es la que los ubica
atendiendo a su naturaleza civil y de derecho publico, y precisamente dentro de la

clasificacion de contrato de derecho publico se encuentra el contrato de trabajo.

El negocio juridico establecido por medio del contrato requiere para su validez:
capacidad legal del sujeto que declara su voluntad, consentimiento que no adolezca de

vicio y objeto licito.

- Capacidad legal del sujeto que declara su voluntad La voluntad realmente debe
existir, es decir el sujeto debe estar consciente de las obligaciones que adquiere, por
lo tanto no se cumpliria con este requisito en el caso de personas que tienen
incapacidad absoluta ya que no podrian de acuerdo con la ley contratar en esas

circunstancias.
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Consentimiento que no adolezca de vicio El consentimiento debe ser licito, la
voluntad debe existir sin que haya existido error o se haya ejercido violencia en la
persona de quien declara su voluntad, si concurre alguna de esas circunstancias,
error o violencia, es entendido que el consentimiento esta viciado y no existe

voluntad auténtica de contratar.

Objeto licito: Los articulos, bienes o servicios sobre los que se pretende recaiga la
declaraciéon de voluntad deben estar exentos de ilegalidades y amoralidad; ademas
la posibilidad de apropiacion privada debe ser real. La naturaleza de los contratos no
depende del nombre o denominacién que se le otorgue al mismo, mas bien esta
determinada por la forma en que este debe ejecutarse, es decir depende del objeto
para el que se establece. De esa cuenta, en el campo del derecho civil, existe un
tipo de contrato que es innominado, es decir que no tiene nombre, debido a que
para el derecho lo mas importante es el objeto, no el nombre y por ello es que en la
practica se celebran contratos civiles de prestacién de servicios profesionales,
aunque en la realidad la forma en que se ejecut6 el objeto implica una subordinacién
del profesional no importa que se le pague por honorarios puesto que realmente
existe una relacion de caracter laboral con todas las consecuencias juridicas

prevista en la ley laboral guatemalteca y no en el cédigo civil.

El contrato de trabajo a diferencia del contrato civil, es aquel por virtud del cual una

persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal en caracter de subordinacién y al

que Ie'corresponde el pago de un salario. En el contrato de trabajo patrono y empleado

formalizan la relacion laboral estipulando por escrito (salvo excepciones) las
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condiciones generales del trabajo a desarrollar, las prestaciones y salario que recibira el
trabajador. Una diferencia sustancial entre el contrato civil y el de trabajo es que en el
derecho civil se dice que quien afirma esta obligado a probar, lo cual no ocurre en el
campo del derecho laboral, puesto que el trabajador al plantear una demanda {aboral no
esta obligado a probar los hechos y la relacion laboral en que fundamenta sus
peticiones. En la realizacién de los contratos individuales de trabajo, se debe cumplir
con las condiciones minimas que establece el cddigo respectivo, como el salario
minimo, jornada laboral, condiciones de la realizacion del trabajo y el incumplimiento de
esas caracteristicas, da lugar a la denuncia que debe presentarse por parte del

ofendido ante el 6rgano jurisdiccional respectivo.

En lo relativo a la exclusividad para la prestacion de servicios laborales, se estima que
debe adecuarse a las normas laborales vigentes, especialmente las normas
constitucionales en donde se establece la libertad de instituir mas de una relacién de
trabajo. Sin embargo esta disposiciobn puede considerarse como lesiva a la tendencia
que pretende reducir la jornada laboral, que se ha universalizado, pero la crisis
econdmica de la mayoria de trabajadores los obliga hoy en dia a realizar mas de un
trabajo para obtener lo necesario a fin de lograr la subsistencia. Un aspecto de vital
importancia es que el contrato laboral estd sometida al minimo de derechos que la ley
otorga al trabajador, los cuales son irrenunciables para este y por ninguna razén
pueden ser disminuidos ni tergiversados en perjuicio del mismo, aun cuando exista la

aceptacion expresa de este, en ese caso el contrato sera considerado nulo de pleno
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derecho, “constituye indiscutiblemente la institucién matriz en torno a la cual se ha

venido construyendo el edificio del derecho laboral.”™®

Los elementos del contrato de trabajo son los siguientes: tiene caracter econémico, el
trabajador se obliga a prestar un servicio 0 a ejecutar una obra personalmente, existe
dependencia o direccién entre quien presta la actividad y quien la disfruta o utiliza,
existe una remuneracién, correspondiente al hecho de utilizar {a actividad ajena o el

aprovechamiento de la fuerza de trabajo.

%% Lépez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 89
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CONCLUSIONES

La falta de conocimiento de los derechos laborales minimos, se dan a causa del alto
indice de analfabetismo que existe en la poblacion de trabajadores, no sélo de los
de la cabecera Departamental de Escuintla, sino los de toda la Republica de

Guatemala.

Los derechos laborales minimos no cumplen con su objetivo de proteger y
garantizar las condiciones de vida del trabajador, y menos con amparar su situacién
econdémica, ya que no establecen en su totalidad fas prestaciones que le permitan

compiementar la satisfaccion de sus necesidades.

Las normas laborales nacionales plasmadas tanto en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, asi como en normas laborales internacionales, no se
cumplien ya que los derechos laborales minimos son violados constante por los

patronos.

La Inspeccion General de Trabajo, no cumple con vefar por el cumplimiento de los
derechos laborales minimos. Los derechos sociales minimos, son aplicables a todo
trabajador, no importando el cargo o puesto que desempefie dentro del centro de

produccién.
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RECOMENDACIONES

Para fomentar el conocimiento de los derechos laborales minimos, es necesario gue
el Ministerio de Educacion, incluya en los programas de estudio a partir del nivel

primario, basico y diversificado, las bases de conocimiento del derecho del trabajo.

Hacer por medio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la divulgacion para la
comprension por parte de los trabajadores en forma clara y sencilla o referente a
los derechos sociales minimos, para que tengan conocimiento, de cuando proceden
estos y especificar su naturaleza juridica al aplicarios y que no dafien la dignidad y

economia, proporcionando materiales adecuados a su nivel de escolaridad.

Fomentar a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en los patronos el
tema de los derechos sociales minimos, una compostura de respeto por parte de
ellos y darle cumplimiento a las hormas establecidas y que el trabajador adquiera el

conocimiento de estos preceptos a que tiene derecho.

Realizar a través de la Inspeccion General de Trabajo, seminarios, conferencias y
todo tipo de encuentros entre trabajadores y patronos, por parte de las autoridades
de trabajo, para que se comprenda la necesidad de conocer los derechos sociales
minimos y como consecuencia de esto se lleve a la realidad una paz social que soélo

se lograra a través de satisfacer las necesidades de la poblacién.
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