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Guatemala, 29 de mayo de 2012

Licenciado

Luis Efraín Guzmán Morales

Jefe de la Unidad de Asesoría de Tesis

Facultad de Cienc¡as Jurídicas y Sociales

universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciedo Guzmán Morales:

De confomidad con él nombramiento emitido por la Unidad de Asesorla de Tesis, el d¡a

3 de mayo de 2012, procedí a ásesorar al estudiante DAVID OTONIEL MONZÓN PAZ,

en su traba,o de tesis intitulado 'EL VERDADERO ROSTRO DEL SlNDlCALlSfi/lO,

SEGÚN Su PMCTTCIDAD uTóPtcA EN EL SECTOR PR|VADO" para et efecto me

perm¡to informar a usted lo s¡guiente:

a.) El contenido c¡ent¡f¡có y lécnico de la tesis, cons¡dero que el tema investigado por el

estudiante DAVID OTONIEL MONZÓN PAZ es de suma importanc¡a ya que el mlsmo

se enfoca desde la peBpectiva de una realidad práctica de las asociaciones

profesionales en Guatemala, sin duda e¡ mismo fue realizado con rigor, ded¡cación,

estudio y anáfisis.

b.) En cuanto a la metodologla y técn¡cas de investigación utilizadas, me parece

excelente, cumplen las expecfativas del objeto del trabajo, la enúevista realizada al

D¡réclor Gene¡ál de fra,bdo, la técn¡ca de la encuesta, ,as consultas b¡bliográficas, s€

realizaron los eslud¡os doclrinarios, se aplicaron los métodos deduct¡vo e Inductivo y se

utilizó un vocabulario iurídico adecuado.
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c.) De igual máneÉ vale resaltar que la redacción utilizada reúne las condicioneg

exigidas en cuanto a la cla¡¡dad y precisión de talfonna que sea comprensible al lecior.

Los cuadros estadísticos refle¡an con claridad el análisis de cada una de las

¡ntenogantes planteadas, son claros y precisos demostrando coñ gran exactitud los

supuestos planteados por el estudiante.

e.) Considero que ¡a tes¡s realizada tiené una áporlación científica interesánte,

contribuyendo de gran manera a comprender ¡a realidad actual del sindicalismo en el

secrtor privado, mostrando su verdadero roatro para que sea una reflexión y firedianie

politicas adecuadas logre evitarse el problema.

f.) Las conclus¡ones y recomendaciones son oportunas y aceriadas, refleján el

conocim¡ento del temá ¡nvest¡gado; y que al ser acertadas se espera obtener resultados

positivos que ¡ontribuyan a resolver los problemás que impiden el desanollo integra¡del

s¡nd¡cal¡smo en el secior privado en Guatemala-

g.) En cuanto a la bibliografía consullada cabe destacar la utilización pertinente de

grandes iuristas en materia laboral guatemalteca, ello enriquec¡ó el contenido cierilif¡co

y acertado de la tés¡s, además se ut¡lizo bibliografía reciente, acorde y exacta pára cada

uno de los temas desarrollados en la ¡nvestigación.

Def¡nitivamenté el conten¡do det trabajo de tesis, se ajustá a los réguer¡mientos

cient¡ficos y técnicos que se deben ind¡car de confomidad con los requ¡sitos exigidos

en el Artlculo 32 del Nomativo para la Elaboración de Tesis de L¡cenciaturá en la

Facultad de Cienciás Jurídicas y Soc¡ales de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, razón por la cuaf emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de continuar el

trámite correspondiente.

S¡n otro parlicular me suscr¡bo como su atento y uro serv¡dor.

Colegiado 10,534

.', '¡,,.6 \r'r/lrnc¿ l'ri i.'¡l
" ltu.,t,¡L'r I l'tLrlA'ru

Lic.
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UNIDAD AStrSORiA DE TOSIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JIIRÍDICAS Y SOCIALES. cuaremal4 cinco dejunio de dos mil doce

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A )r FLORIDALMA LUCH CAR, pam
que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante: DAVID OTONIEL
MONZóN PÁ2. CARNE NO. 200610394 INtitU]AdO: "EL VERDADERO ROSTRO
DEL SINDICALISMO, SEGÚN SU PRACTICIDAD UTóPICA EN EL SECTOR
PRIVADO".

Me pe¡mito haceÍ de su conocimiento quc está lacultado (a) para rcalizar l4s
modiflcaciones de foma y fondo que tengan por objeto mejorar Ia investigacion,
asimismo, dcl título de trabajo de tesis. En el dictamen coffespondiente debe hacer
constar el contenido del Anículo 32 del Nonrativo para la Elaboración de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales y del Exarnen GeneraL Público, el cual
dice: 'lanto el ascsor cono el rev;sor de tes;s, harán confar en Los dictámcncs concspondientes. su
opi¡ión respeclo del contenido cienrílico ! ¡écnico dc la resis. la ¡rerodotogia ) t.ts téc¡icas de
invcstigación utilizadas, la rcdacción- los cuadros eladislicos si fueren necesarios. ta contribuc,on
cien¡íllca de ls misna. las conclusiores. las rccomendaciones l la bibliogr¿ti¡ utiljz¡da. sj apruehn o
d<<¿p-ucorelr{l_J'oei,r'esriEa.i,n,,rr.c.n.:dei¿..,(.qu(crirrenprinelre..

LIC. CARIOS EBERTITO
JEFE DE LA UNIDAD ASESO

" a.¡ t -4..

:.,'
gi r r"L, tE_ '.jaa q a9!:tcf1,¡ DE F:I iE.S FRXCINOS

E TESIS

cc.Unidad de Tesis
CEHR/iyrc
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Guatemala, 16 de Jul¡o de 2012

Lic. Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de la Un¡dad de Asesorla de Tesis.

Facultad de Cienc¡as Jurídicas y Sociales

Univers¡dad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

En cump¡imiento de lo establec¡do en el Artfculo 92 del Normat¡vo para la Elaboración

de Tes¡s de L¡cenciaiura en Ciencias Jurídicas y Sociales y del Examen General
Público y en mi calidad de Rev¡sor, conforme al nombramiento de dicha unidad con
fecha 5 de Junio de 2012, p.ocedo a em¡tir dictamen dentro del trabajo de tesis del
Bachiller Dav¡d Oton¡el Monzón pá2, tntitutado: .EL VERDADERO ROSTRO DEL
stNDtcALrsMo, SEGTJN su pRAcTlctDAD uTóptcA EN EL sEcroR pRtVADo'. en
base a los siguientes aspectos:

t-) En r€lación al conbnido ciéntífico y tÉcnico d€ la úesis: Sin lugar a dudas, el
trabaio aqu¡ relerido desanolla desde el punto de vista constituc¡onal y social un
s¡nd¡cal¡smo real y objet¡¡,/o motivo por el que cons¡dero reúne un alto contenido
científico y técrico, d¡gno de un trabaio de licenc¡atura.

2.) En cuanto a la metodología y tÉcnicas de invastigación uülizádas: Es
¡nteresante observar el esfuetzo del estudiante, lá elaborac¡ón de una enrrev¡sta
realizada al Director General de Trabajo, la técnica de la encuesta, las consuftas
bibliográf¡cas, los estudios doctrinarios, la metodologla y el vocabulario es pertinente.



3,) Op¡nión sobre la redacción: El traba¡o de tesis qüe se ind¡ca fue redactado en un

lenguaje senc¡llo y de fácil comprensión, sin descuidar lo técnico y iuríd¡co que debe ser

obse¡vado en un traba¡o de esta categorla, es la adecuada mnforme al contexto social.

4.) Cuad.os estsdísücos: Establecen gráfrcas adecuadas para una melor y real

comprensión de el tema investigado, observo claridad y tacilidad de análisis por lo que

son el complemento perfgcto, para lo que a m¡ criterio es un exceiente t¡abajo.

5.) Contribución ciontífica del tema prossntado: Este trabajo colabora en gran

maneÍa con la sociedad guatemalteca, sobre todo, con la clase trabajadora y

empleadora del país, contribuyendo a una reflex¡ón general sobre la situación actualdel

sindical¡smo y las recomendaciones a tomar en cuenta.

6.) Conclusiones y r€comendacionea: Las conclusiones confirman las ideas

planteadas dentro del cuerpo del trabajo, mientras que las recomendac¡ones se hacen

las más ostens¡bles y cüyas posib¡lidades de aplicacón deben ser preooupación de una

políüca nacional, donde todos partic¡pemos, la @n@¡dancia entre ambas es noloria.

7.) En cuanto a la b¡bliografla conaultada: Consultas b¡bliográf¡cas de laboralistas

p.estig¡osos a nivel nacional e internacional que marca¡on la histor¡a para meiorar,

característica muy buena e influyo mucho en la ideología del estudiante, es una

b¡bl¡ografía que enriquece a la pob¡ac¡ón estudiant¡l y social.

Por lo anteÍormente expuesto y por cumpl¡rse con todos los requisitos ne@sarios en la
presente tes¡s, és procedénte emitir m¡ DICTAMEN FAVORABLE

Atentamente

-?,-¿ 
t€*

og a.l a g Notaria

L¡cda. Floridalma

Colegiada No. 6,023
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES. GUATEMAIA, 1O dE
octubre de 2012

Con vista en los dictámenes que anteceden, se autor¡za la impresión del trabajo de tesis del

estudiante DAVID OTONIEL N,4ONZÓN PÁ2, titulado EL VERDADERo RoSTRo DEL

SINDICALISI\,1O, SEGÚN SU PRACTICIDAD UTÓPICA EN EL SECTOR PRIVADO. ATtiCUIOS:

31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboración de Tesis de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y

Sociales y del Examen General Público.
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INTRODUCCIóN

La elección del presente punto de tesis y objeto de ¡nvest¡gación ¡ntitulado "El verdadero

rostro del sind¡calismo, según su practicidad utóp¡ca en el sector privado" es por la

real¡dad decadente que v¡ve el sind¡calismo del referido sector, que ha ¡do

desaparec¡endo cas¡ en su totalidad de acuerdo con estadísticas e informac¡ón obten¡da

en el Min¡ster¡o de Trabajo y Prev¡sión Social. As¡mismo, la inex¡stencia de s¡ndicatos

en colegios dentro del sector pr¡vado laboral guatemalteco, la desapar¡c¡ón dé los

grupos sindicales ha sido por políticas mezqu¡nas y ambiciosas de los poderes

económicos; su actitud discriminatoria ha s¡do notoria, entre ellas el despido desalmado

aplicado a los trabajadores en espec¡al al que intenia poner en acción el derecho de

s¡ndical¡zación, siendo un derecho constitucional. Sin embargo, esa l¡bertad no es real,

es utóp¡ca, dada la ausencia de sind¡catos en coleg¡os el sector privado, atropellos

contra los pocos que qu¡eren iniciar un sind¡cato, las amenazas constantes de que son

objeto, arbitrar¡edades de diario, generando miedo a la sind¡calizac¡ón, a lo que se le

llamaría flagelo y menoscabo al derecho laboral y al Estado de derecho en Guatemala.

De acuerdo a los argumentos planteados en el plan ¡nvest¡gación se estableció la

siguiente hipótes¡s: ¿Son acaso los trabajadores del sector privado en su mayoría

sujetos de arbitrariedades y represal¡as por el simple hecho de querer formar un

mov¡miento sindical?- S¡endo el objetivo general: determinar el verdadero rostro del

sind¡calismo, según su practicidad utópica en el sector privado en Guatemala. Así como

los objet¡vos específ¡cos: a.) Establecer, las causas que han permit¡do la no formación

de s¡ndicatos en los d¡ferentes centros educat¡vos del sector privado; b.) lndicar si el

Estado puede ¡ntervenir en la viabil¡dad de formación y constitución de grupos

s¡ndicales en el sector privado, defin¡endo la acción a tomar por los d¡rigentes sind¡cales

en lo referente a la formac¡ón de s¡ndicatos, consecuentemente su crec¡miento y

desarrollo; c.) Establecer cuál debe ser la acción a tomar para que existan sindicatos

en los centros de enseñanza del sector privado. Asim¡smo, se tuvo como supuestos los
{0



s¡gu¡entes: la falta de aplicac¡ón de los preceptos laborales en materia sind¡cal, e

evidente; además que el Estado es responsable por falta de pollt¡cas públ¡cas de la

inex¡stencia de los movim¡entos sindicales en los colegios privados y la carenc¡a de

dir¡gentes de los mov¡mientos sind¡cales, es por el temor al desp¡do, desconoc¡miento

en general de los trabajadores sobre los requ¡sitos de forma y fondo para constituir un

sind¡cato, entre otros.

La ¡nvestigación contiene cuatro capítulos: El primer capftulo, se ref¡ere al marco

jurídico en que se desarrolla el s¡nd¡calismo en el ámbito pr¡vado, es dec¡r, el conjunto

de normas que regulan esta f¡gura; el segundo capítulo, se circunscribe a desarrollar el

s¡ndical¡smo guatemalteco con sus antecedentes h¡stóricos, la realidad nacional y la

situación actual del s¡ndicalismo; en el tercer capítulo, se désarrolla el obieto de la

¡nvest¡gac¡ón, con el escenario del sindicalismo en colegios pr¡vados, verificando su

posib¡l¡dad de ex¡stencia en los mismos, establec¡endo las razones de inex¡stencia en el

refer¡do sector; En el cuarto y últ¡mo capítulo, se comprueba cuál es el verdadero rostro

del s¡ndicalismo, la utopía del s¡nd¡calismo, la praclicidad en el sector privado y se

verif¡có que el sindicalismo en la situación actual no t¡ene rumbo. Hab¡endo ut¡lizado

para la ¡nvest¡gación y comprobación de la hipótesis los métodos analít¡co, ¡nduct¡vo y

deduct¡vo y técnicas de ¡nvest¡gación de entrev¡sta rcalizada al actual Director General

de Trabajo, L¡cenc¡ado Mar¡o lván Atfaro V¡lela; así como la encuesta dir¡g¡da a

trabajadores de coleg¡os privados de nivel diversif¡cado que imparten la carÍera de

Bach¡ller en C¡encias y Letras en la zona uno de la ciudad cap¡tal de Guatemala.

Comprobando fehacientemente la situac¡ón actual del sindicalismo en el sector privado

en Guatemala, se determinó que el verdadero rostro del sindicalismo, según su

practicidad utóp¡ca en el sector privado en Guatemala, s¡gue s¡endo una utopía, ya que

la l¡bertad sind¡cal no es real, continúan los atropellos contra los que desean in¡ciar un

sindicato y proponen un camb¡o rad¡cal de nac¡ón, Estado, políticas públ¡cas y para el

b¡enestar de la poblac¡ón en general. 
(iD



CAPiTULO I

{. Marco juríd¡co en que se desaftolla el s¡ndicalismo en Guat€mala, en el

sector privado

En e¡ presente capítulo se desarrollará el conjunto de normas juríd¡cas que preceptúan

todos los aspectos fundamentales del sind¡calismo en el sector privado en Guatemala,

por orden jerárqu¡co y en base a criter¡os técn¡cos como resultado de la ¡nvest¡gación

científ¡ca elaborada por mi persona, para elaborar una tesis de excelencia.

1.1 La Constitución Política de la República de Guatemala

Todo lo existente t¡ene un or¡gen, una esencia, una razón dé ser, y emp¡ezo mi trabajo

de tes¡s, indicando la ley más ¡mportante del país, la estructura, organizac¡ón y

funcionamiento delestado de Guatemala, las reglas deljuego en que se desenvuelve el

ordenam¡ento juríd¡co, es llamada Const¡tución Politica de la República de Guatemala.

Puedo definir constitución como la ley superior de un estado que se encuentra en el

p¡náculo del ordenamiento jurídico creada por una asamblea nac¡onal const¡tuyente y

regula pr¡nc¡pios de los derechos de las personas, la organ¡zación básica del estado, y

las garantías const¡tuc¡onales, estoy seguro que La Constituc¡ón Polít¡ca de la

República de Guatemala es una de las mejores a nivel latinoamericano, con

instituciones fundadas en el b¡enestar soc¡al, y algo muy importante teniendo de



¡nnovador que se basa en la aplicac¡ón de los derechos humanos tal como se establ

en el f¡nal del preámbuio de nuestra const¡tución donde literalmente ¡ndica "...dec¡didos

a impulsar la plena vigenc¡a de los Derechos Humanos dentro de un orden ¡nstituc¡onal

estable, permanente y popular, donde gobernados y gobernantes procedan con

absoluto apego al derecho.", es prec¡so recordar que La Constituc¡ón Polít¡ca de la

Repúbl¡ca de Guatemala es em¡tida y entra en vigencia en el marco de la aplicac¡ón del

Decreto Número 6 - 78 del Congreso de la República de Guatemala, que contiene a la

Convención Amer¡cana Sobre Derechos Humanas, conocida localmente como Pacto de

San José de Costa Rica, aprobada el 30 de mazo de 1978, ratif¡cada poÍ el presidente

de la repúbl¡ca con fecha 27 de abrilde'1978.

Es conven¡ente recordar entonces que La Constituc¡ón Pollt¡ca de la República de

Guatemala, fue promulgada el 31 de mayo de 1985 y entro en V¡gencia el 14 de enero

de 1986, y esa es la razón por la cual los const¡tuyentes establecieron en el preámbulo

constitucional la firme decisión de aplicar e ¡mpulsar la plena vigenc¡a de los Derechos

Humanos.

1.1.1. Antecedente del fundamento del sindicalismo en la actual Constitución

Política de la República de Guatemala.

El 31 de mayo de 1985 La Constitución Política de la República de Guatemala fue

promulgada, pero esos 88 d¡putados de la Asamblea Nac¡onal Constituyente se

sentaron a anal¡zar los problemas existentes en nuestro país con fecha 1 de Julio de
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1984, es preciso establecer que aún en la actualidad existen d¡puiados constitucionale\.- i,/
que son recordados por el legado públ¡co que han dejado aunque ya fallec¡eron algunos

o por la función públ¡ca que ostentan, tales como; abogados l¡tigantes de prestig¡o'

diputados al Congreso de la República de Guatemala, magistrados de la Corte de

Constitucional¡dad, jur¡stas de análisis político y soc¡al, entre otros; Roberto Carpio

N¡colle, Ramiro de León Carpio, Telésforo Guerra Cahn, Mar¡o Taracena Díaz Sol,

Ale.iandro Maldonado Aguirre, Ana Catalina Soberan¡s Reyes y José Roberto Alejos

Cambara.

En el año de 1982 Ríos Montt, da golpe de estado romp¡endo el orden constitucional,

luego el presidente Mejía Víctores, le responde con la m¡sma moneda, a este lo

pres¡onan los grupos de poder, para que convoque a elecciones para que se establezca

una Asamblea Nacional Const¡luyente, y solicitan a los abogados mas probos para que

conformen el Tribunal Supremo Electoral, estos em¡ten leyes, una ley de c¡udadanía

para que los ciudadanos se pueda empadronar, una Ley Electoral para establecer la

estructura, organización y func¡onamiento de esas elecciones.

Pero solo para ahí, más del 76% de guatemaltecos fueron a votar, y entran 88

Asamblea constituyente, este es un órgano legislador que estableció 3 Normas

Jurídicas de gran trascendencia en el ordenamiento jurídico de la actualidad: La

Constitución Política de la Repúbl¡ca de Guatemala, la Ley Electoral y de Partidos

Politicos y la Ley de Amparo, Exhibic¡ón Personal y Constitucional¡dad, Mas no les

dieron facultades para la Ley de L¡bre Emisión del Pensamiento y ¡a Ley de Orden



Público esas las dejaron como estaban desde el año de 1965. El 3'l de mayo nos

entregaron al pueblo de Guatemala, recuerdo haber escuchado una entrevista en la que

el empresar¡o guatemalteco Dionisio Gutiérrez, realizaba al diputado constitucional y

actual mag¡strado de la Corte de Constitucional¡dad Alejandro Maldonado, en la que

me llamarón la atención dos aspectos fundamentales. El pr¡mer aspecto que establecía

es que el gobiemo a través del Congreso de la República de Guatemala em¡te leyes

para limitarnos y la rinica ley para limitar a los gobernantes La Constitución Política de

la República de Guatemala. Y el segundo aspecto y es el que establece la mater¡a

fundamental que es una Const¡iución de todos.

Acá tenemos un aspecto fundamental la intervenc¡ón de los s¡nd¡catos, en el Artículo

102 literal q, el cual establece "Derecho de sind¡calizac¡ón l¡bre de los trabajadores.

Este derecho lo podrán ejercer s¡n discriminac¡ón alguna y sin estar sujetos a

autor¡zación prev¡a, debiendo únicamente cumplir con llenar los requ¡sitos que

establezca la ley. Los trabajadores no podrán ser despedidos por participar en la

formac¡ón de un sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que

den aviso a la lnspecc¡ón Generalde Trabajo" y este es el aspecto que nos interesa, es

importante establecer que los s¡nd¡catos tienen su espacio en un artículo constitucional

cuest¡ón que no se lograba desde la Constituc¡ón de Ia Revoluc¡ón.

Es preciso mencionar que se deben cumpl¡r los requ¡sitos de forma y fondo para

constituir un s¡nd¡cato, pero lamentablemente en Guatemala la mayoría de los



trabajadores del sector privado, no conocen dichos preceptos, cuestión

aún más la débil formación laboral guatemalteca.

que compl¡c

Tamb¡én los Comerciantes en el Artlculo 42 y 43, El Ejerc¡to en el Artlculo 244,

estud¡antes de la Universidad de San Carlos en el Artículo 82, Univers¡dades Pr¡vadas

en el Artículo 88, Las lglesias en el Artículo 37, es dec¡r establec¡eron un espac¡o a

todos. Es importanfe establecer que fo.maron la Const¡tución Política de la República

de Guatemala a través de Comis¡ones que conformaron los d¡stintos capítulos.

'1.2. El Cód¡go de T.abajo, Decreto l¿l4l

Se concret¡za como la ley fundamental ordinaria que regula las organizaciones

s¡nd¡cales en Guatemala, el principio de éspec¡alidad lo clasmca como la norma que

regula la esencia o razón de existenc¡a de la normativa sind¡cal, aunque tenemos claro

que este Decreto se estableció mn el fin de l¡mitar la l¡bertad sindical cuestión que no

lográron por que Guatemala ya había suscrito convenios con la organización

lntemacional del Trabajo.

Este código tiene una reseña histórica fundamental que ¡mpl¡ca un análisis jurid¡co que

explicá la situación actual del sindicalismo, Guatemala le debe mucho al s¡ndicalismo

por los logros sociales, económicos, laborales que actualmente se tienen.



1.2.1. Antecedentes del sindical¡smo en el Decreto 330

El 10. De mayo de 1947 entra en v¡gor el pr¡mer Código de Trabajo guatemalteco

(Decreto 330 del I de febrero de 1947), que aunque avanzado para su época y desde

luego para que un país casi v¡rgen en legislación laboral, en mater¡a de sind¡catos

contiene restricc¡ones, fundamentalmente para la organizac¡ón de los campes¡nos. Este

código regulaba el derecho de sindicaciÓn, la contratac¡ón colectiva y el derecho de

huelga, tanto en la parte sustantiva como en la procesal, emit¡do durante el gobierno de

la Revoluc¡ón del Doctor Juan José Arévalo, el sindicalismo tuvo un auge abismal en

esta época, tanto que a nivel ¡nternacional.

Guatemala era tildada de Comunista, por el gran desarrollo del sindicalismo, que llevo

a una consecüenc¡a trágica que todos conocemos, la invasión a Guatemala, desde los

países vec¡nos, de Honduras, México y El Salvador, financiado por los Estados Unidos

y dir¡gido por el destructor de la esperanza guatemalteca de desarrollo Carlos Castillo

Amas, con su supuesto ejercito de la liberación.

Yo me pregunto ¿L¡berac¡ón de qué?, de los mejores gobiernos que han ex¡stido en la

Histor¡a de Guatemala, de los logros en materia de educación, con las escuelas t¡po

federación, salud con el lnstituto Guatemalteco de Seguridad Soc¡al, trabajo, con el

Código de Trabajo, Decreto 330, en materia agrar¡a, con el Decreto 900, ¡mpulsado por

el gran Jacobo Arbenz Guzmán.



El mismo Jacobo Arbenz Guzmán que por cierto es citado por el Licenciado

López Larrave que establecía "El pres¡dente Arbenz, en mensaie al pueblo de

Guatemala, manifiesta que la Ley de Reforma Agrar¡a no fue meta propaganda

demágóg¡ca-electoral, s¡no un punto ser¡o de su programa de gobierno que ya es

real¡dad, denuncia la resistencia que oponen los sectores afectados desde la mera

opos¡c¡ón parlamentar¡a hasta mn hechos delict¡vos, así como los rfos de d¡nero que

están siendo dirigidos hacia algunos miembros del Ejército, con el propÓsito de tentarlos

y ganarlos a su campo",1 en resumen durante los gob¡ernos de Juan José Arévalo

Bermejo y Jacobo Arbenz Guzmán, se implemento la primavera del sindicalismo, con

logros tales como, huelgas declaradas legales donde la mayoria de veces eran

ganadas por los trabajadores, la f¡rma del primer pacto colect¡vo de condic¡ones de

trabajo suscr¡to el 5 de mayo de 1948 entre el S¡ndicato de Acc¡ón y Mejoramiento

Ferrocarr¡lero (SAMF), y la lnternational Ra¡lways of CentralAmerica (IRCA).

1.2.2. El S¡ndical¡smo en el Decréto 1441, actual Código de Trabajo.

El Decreto 1441, entro en vigencia el29 de abr¡lde 196'1. Este cuerpo legal contiene las

normas ord¡nar¡as que regulan, el sind¡cal¡smo hasta la actualidad, una def¡nic¡ón

propiamente dicha de esta ¡nstituc¡ón no la encontramos establecida, pero si se

encuentra regulada la fgura de la l¡bertad sind¡cal el fundamento se encuentra

establecido en el Articulo 2ll del Cód¡go de Trabajo, que l¡teralmente establece "El

Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y Previsión Social y bajo la

I López Lanave, l¡ario. BrGve Hlstorla del Mov¡miento Slndlcal Guatemalteco, Pág. 46
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responsabil¡dad del titular de éste, debe trazar y llevar a la pÉctica una polft¡ca nac¡onaN<.:,-',/

de defensa y desarrollo del sindical¡smo, de conformidad con estas bases:" y luego en

su l¡teral a) establece "Garantizará el ejerc¡cio del derecho de l¡bertad sindical". Esta

libertad es una man¡festación o sensación de ser libre y la convicción de que todos

tenemos el derecho de ser l¡bres por que somos ¡guales, al hablar de l¡bertad sindical,

hablamos de una clase de libertad que supuestamente se observa en nuestro país y

que corresponde a aquellos sujetos que t¡enen la facultad de formar s¡ndicatos, es una

foma de libertad que en la práctica es una utopía como se demostrará poster¡ormente.

El Código de Trabajo dedica un tltulo completo a los sind¡catos, me refiero al título

sexto, que implica los Artículos 206 al 234 y sus reformas, donde se establecen

d¡stintas figuras relat¡vas a esta institución tales como; def¡nic¡ón legal de sindicato,

clases de s¡nd¡catos, principios rectores de los s¡nd¡catos, inamovil¡dad de los m¡embros

fundadores del s¡nd¡cato, qu¡enes pueden conformar un sindicato, penas ¡mponibles a

los s¡ndicatos, activ¡dades de los sind¡catos, act¡vidades que pueden cumplir los

s¡ndicatos antes de ser reconocidos, requ¡sitos de forma y fondo para la const¡tución de

un s¡ndicato, órganos del s¡nd¡cato, la asamblea general, el comité ejecutivo,

representación legal del sindicato, el consejo consult¡vo, la fusión, federación y

confederac¡ón de sindicatos, entre otras.



1,3. La Organ¡zación lnternac¡onal del Trabajo

Esta ¡nstitución es fundamental en el desarrollo de los derechos laborales de los sujetos

en mater¡a laboral, pertenece a la Organización de las Nac¡ones Unidas, "lnstitución

creada por la parte Xlll del Tratado de Versalles, para orientar y mejorar en todo el

mundo las cond¡c¡ones de trabajo"2 Su función fundamental es regular la eslructura,

organización y funcionamiento de las distintas figuras iurídicas del derecho laboral en

los países suscr¡tos, mediante ¡nstrumentos jurídicos denominados convenios de la

Organ¡zación lnternacional del Trabajo, la mayor eficac¡a de esta ¡nst¡tución

internacional está representada por su organización tripartita, ya que se integra con

representantes de las organizac¡ones obreras y patronales, en número ¡gual, por lo que

sus acuerdos se encuentran revest¡dos de ¡ndudable autoridad.

1.3,1. Antecedentea

Muchos eruditos en mater¡a jurídica, establecen que La Organ¡zac¡ón lntemac¡onal del

Trabajo (OlT), es la ¡nstitución en mater¡a de protección a la clase desvalida de

vanguardia, incluso antes que la Organización de las Naciones Unidas, porque s¡

recordamos la Organ¡zación de las Nac¡ones Un¡das (ONU) se estableció

posteriormente de la segunda guerra mundial, específ¡camente en 1948, m¡entras que

la Organizac¡ón lnternacional del Trabajo tiene sus antecedentes pr¡ncipalmente con ia

suscripc¡ón de Eltratado de Versalles, el cuálfue suscrito el 28de juniode 1919, al que

'?Ossorio, Manuel. Dicciorar¡o de C¡enclas Ju¡íd¡cas, Polft¡.as y Socieles. Pág.559
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Adm¡n¡stración, de una Conferencia General de representantes de los m¡embros de la

organización y de una oficina lnternacional del frabalo".3 Es remmendable recordar

que es la máxima organización internacional de trabajo, de control jurídico de tos

estados parte donde Guatemala debe cumpl¡r con estos preceptos.

Las reun¡ones para este tratado ¡nic¡aron el 1 de febrero y el 24 de mar¿o de '1919,

cuando se aprobó un proyecto referente a una Organizac¡ón lntemacional del Trabajo.

En la Conferencia de la Paz, celebrada el I l de abril de 1919, se resolvió ¡nmrporar

aquel proyecto al Tratado de Versalles, reservándoles en la parte Xlll de dicho tratado,

los artículos 387 a 427, por ello se considera que la Organ¡zación lnternacional del

Trabajo nació el 11 de abril de 1919, aunque el Tratado de Versalles se f¡rmo el 28 de

junio de 1919.

1.3.2. Estructura Organizacional

La Constitución de la Organización lnternac¡onal del Trabajo en su Artlculo 1, numeral

'1, establece literalmente "Se funda una organizáción petmanente encargada de trabajar

por la real¡zac¡ón de¡ programa expuesto en el preámbulo a esta Const¡tuc¡ón y en la

Declaración relat¡va a los fines y objetivos de la Organ¡zac¡ón lnternac¡onal delTrabajo,

adoptada en Filadelfia el 10 de mayo de 1944, cuyo texto f¡gura como anexo a esta

Const¡tución', en estos preceptos se establece entonces la necesidad de constituir una

3 
Ossorio. Ob. Cit. Pág. 659
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estructura sistemática coherente a los f¡nes y objet¡vos fundados, por ello se estable

en elArtículo 2 de la misma Constitución los órganos s¡guientes:

a.) La Conferencia General de los Representantes de los m¡embros

b.) El consejo de administrac¡ón

c.) La Of¡c¡na lnternacional del Trabajo.

1.3.3. Su importancia

La Organ¡zación lnternacional del Trabajo hace converger en su seno a los dos

sectores de la poblac¡ón de toda sociedad, a saber a.) Los prop¡etarios de bienes es

dec¡r aquellos que tienen la capacidad de transformar una sociedad y produc¡r bienes

de consumo y b.) Todos aquellos que viven de la prestac¡ón de sus serv¡cios,

pr¡ncipalmente el sector de los asalariados, o sea los trabajadores subordinados, no

obstante también puede agruparse en este sector a los trabajadores de profesión u

oficio independiente, La importanc¡a de la Organizac¡ón lnternac¡onal del Trabajo,

rad¡ca en lograr a través de la representación del Eslado a que tanto empleadores

como trabajadores tengan una conv¡vencia pacíf¡ca, la dignit¡cac¡ón moral y económica

dél ser humano.

11



'1.3.4. Los convenios inGrnacionales más importantes que se refielen

sindicalismo

Es importante establecer que los convenios de la Organización lntemacional del

Traba.¡o, después de ser aprobados por la Conferenc¡a General, quedan formando parte

det derecho emit¡do por ese alto organismo, s¡n embargo pasan a formar parte del

derecho ¡nterno de los Estados miembros, sin lugar a dudas la libertad s¡ndical y

negociac¡ón colect¡va conten¡das en los Convenios 87 y 98 de la Organización

lnternacional del Trabajo, que de alguna manera const¡tuyen un fortalecimiento de la

organ¡zación sind¡cal como medida de presión para los gob¡ernos para que se prop¡cien

los cambios leg¡sfat¡vos.

"El Conven¡o 87 que establece el derecho de los trabajadores y empleadores, sin

ninguna dist¡nc¡ón y sin autorización previa, de constituir las organ¡zaciones que

estimen conven¡ente, así como el de afiliarse a esias organizaciones, con ¡a sola

condic¡ón de observar los estatutos de las mismas" o Se reconoce en ese ¡nstrumento

el derecho de eleg¡r libremente a sus representantes, el de organ¡zar su administnc¡ón

y sus activ¡dades y el de formular su programa de acciones. Se agrega que las

autoridades públ¡cas deberán abstenerse de toda intervención que tienda a limitar ese

derecho o a entorpecer su ejercicio legal. El soporte de este convenio ¡nternacional

obl¡ga a las autoridades públ¡cas a mantenerse a¡ margen del s¡stema organizativo

sindical.

4 Reynoso Cast¡llo, Carlos. Acerca de la l¡bertad s¡nd¡cal en el convenlo 87 dé la OlT. Pág. 83
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Asimismo, el Conven¡o Número 98 de la OrganizaciÓn lntemacional del Trabajo, re

a la apl¡cac¡ón de los principios del derecho de s¡nd¡cación y de negoc¡ación colect¡va,

ratifcado por el Estado de Guatemala es una normativa garant¡zadora de Ia l¡bertad

sindical y del derecho de negociac¡ón colectiva. La l¡bertad s¡ndical y la protección del

derecho de s¡ndicación contenida en el señalado Convenio Número 87, se denomina

norma fundamenlal en trabajo, porque es un princip¡o cardinal para la negociación

colect¡va- Se d¡ce, sin libertad sind¡cal, no hay negoc¡ación colectiva. Este es un

princ¡p¡o aceptado un¡versalmente. En verdad, los princ¡pios del derecho de sindicación

y de negociac¡ón colectiva coexisten, como ¡nstrumentos que pem¡ten el progreso

social.

No se puede negociar condiciones de trabajo s¡n la deb¡da protección contra la

discr¡m¡nación. Esia limita negativamente el ámbito personal de los trabajadores, que

no t¡enen libertad para penenecer o dejar de pertenecer a determinada organización

sindical, es decir, para formar o no formar parte del s¡ndicato, para real¡zar o no

act¡vidades inherentes al m¡smo. Esta libertad no puede seÍ cond¡cionada, es absoluia,

por otra parte, el despido del trabajador porque se afil¡e a un sind¡cato es un acto

discriminatorio que les¡ona un derecho fundamental del hombre

l.¿¡. ¿Lá tutelaridad del derecho laboral y la sind¡calización?

En cuanto a la tutelar¡dad de las leyes de Trabajo, la Constitución Política de la

Repúbl¡ca de Guatemala establece en su Artículo 103, lo s¡guiente: 'Las leyes que



regulan las relaciones entre empleadores y el traba.io son conciliator¡as, tutelares

los traba¡adores y atenderán a todos los factores económicos y sociales pert¡nentes...

Esta noma constitucional establece claramente en qué consiste la tutelaridad para los

tEbajadores, y no es más que la prelerenc¡a que establece la ley como princ¡pio

fundamental, para la parte económicamente más débil de las relaciones laborales, que

es precisamente el trabajador. Por tanto debe entenderse que la ley protegerá

preferentemente al kabajador, con la intenc¡ón pr¡mordial de compensar la des¡gualdad

económica que existe entre una parte y otra de dicha relación. Mientras el trabajador

únicamente es dueño de su fueza de trabajo, el empleador es el propietario de los

medios de producc¡ón y compra des¡gualmente la fuerza de trabajo que eltrabajador le

vende, por ello debe interpretarse en la ley laboral el espíritu de la tutelar¡dad que el

legislador qu¡so invest¡rle al trabajador en la m¡sma.

1.4,1. Dof¡nición del princip¡o de tutelaridad

Consiste en una protección jurídica preferente del trabaiador, frente al patrono o al

estado, en determinadas situaciones, mn el objeto de compensar la desigualdad

económica de estos trabajadores.

Existen múltiples def¡niciones, de jur¡stas nacionales y extranjeros, sin embargo me

concretaÍé a ¡nd¡car la estab¡ec¡da por un reconoc¡do autor nacional, indicando lo

sigu¡ente 'Este pr¡nc¡pio se enunc¡a diciendo que el Derecho del Trabajo es un derecho

tutelar de los t¡abajadores, precisamente porque trata de compensar la consabida

14



desigualdad económ¡ca existente entre patronos y trabajadores, lo que logla a través

otorgarles a los trabajadores una protección jurídica de carácter preferente".s Esto

precisamente conf¡rma lo ind¡cado en esta investigación, el derecho colect¡vo del

trabajo, no es la excepción, en la f¡gura del sindicalismo, existen normas que son

tutelares de los trabajadores como se establecerá más adelante.

'1.4.2. Ejemplos del princlpio de tutelaridad en el Código de Traba¡o

Es conven¡ente establecer que en el Cód¡go de Traba¡o no existe un solo Artlculo que

sea tutelar del patrono, algunos licenc¡ados consideran que el aviso prev¡o que debe

dar el trabaiador al patrono luego de concluido su contrato por tiempo indeterm¡nado sin

justa causa o atend¡endo únicamente su prop¡a voluntad y una vez que haya

transcurddo el período de prueba, establecido en el Artículo 83 del Cód¡go de Trabajo,

es tutelar del patrono, pero analizando este artlculo realmente lo que protege o tutela es

el trabajo, no al patrono.

Al contrario de lo que sucede con los trabajadores donde son abundantes los ejemplos

a indicar que se establecen en el Código de Trabajo Decreto Número 1,141 del

Congreso de la República de Guatemala, por lo que menc¡onare solamente algunos

siendo los s¡guientes; el princ¡pio de iffenunc¡abil¡dad establecido en el Artículo 12 , el

¡mpulso de of¡cio establec¡do en el Artículo 321, La lnvers¡ón de la Carga de la prueba

5 Franco López, César Landel¡no. Derecho Sustantivo lndlvldual del Tr.ba¡o. Pág.,18
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establecido en el Artículo 78 y 332 literal e,

Artlculo 354, entre otros.

1.4.3" El p¡incip¡o de tutelaridad én el sind¡calismo

Este princ¡pio constitucional también se encuentra establecido en la inst¡tuc¡ón del

derecho laboral de s¡ndical¡smo, son variados los ejemplos que puedo establecer, tales

como; a.) La ¡namovilidad de los miembros fundadores del sindicato, tal como lo

establece el Licenciado Cesar Landelino Franco López' en su libro Derecho Colectivo

Sustant¡vo del Trabajo "La inamovilidad es una inst¡tución cuyo propósito es ¡mpedir la

remoción de sus puestos de trabajo de aquellos trabajadores que gozan de esta

garantía sindical" 6 Esta es tutelar de los trabaiadores que desean establecer un

sindicato por que el objet¡vo es gerántizar la estabilidad en el puesto de trabajo de

aquellos trabajadores que se consideran expuestos a una terminac¡ón del contrato de

trabajo por represal¡a del empleador en razÓn de la func¡Ón que desempeñan dentro del

centro de trabajo.

como se establece en el Artículo 209 del Cód¡go de Trabajo "Los trabaiadores no

podrán ser desped¡dos por partic¡par en la formación de un S¡ndicato. Gozan de

inamovi¡idad a partir del momento en que den aviso por cualqu¡er med¡o escrito a la

lnspección General de Trabajo, d¡rectamente o por medio de la delegación de ésta en

su jurisdicc¡ón, que están formando un sind¡cato y gozaran de esta protecc¡ón hasta

6 Frañco López, Cé€ar Lándeliño. Derecho colectivo st¡staÍtivo dcl Trabalo' Pá9, 137
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sesenta días después de la inscripc¡ón del mismo" es prec¡so establecer que esta\tt9z
protecc¡ón o tutela es para los miembros fundadores de un sindicato, pero es claro acá

se protege a los trabajadores. b.) La figura de reinstalación en caso de desp¡do a los

miembros fundadores de un s¡nd¡cato, en caso de existir despido de parte del patrono a

los miembros fundadores de un sind¡cato, el Código de Trabajo en el Artículo 209

segundo párrafo establece lo sigu¡ente'Si se incumpliere con lo establecido en este

artículo, el o los trabajadores afectados deberán ser reinstalados en veinticuatro horas,

y el patrono responsable será sancionado con una multa equivalente de diez a

c¡ncuenta salar¡os mín¡mos mensuales vigentes para las actividades no agrícolas,

debiendo además pagar los salar¡os y prestaciones económicas que estos hayan

deiado de perc¡bir. S¡ el patrono pers¡ste en esta conducta por más de s¡ete dlas, se

¡ncrementará en un cincuenta por c¡ento la multa ¡ncurr¡da", le llamo doble protección

por que la ley establece en pr¡mer lugar un cr¡terio vinculante establece un deberán ser

re¡nstalados, es dec¡r que es obligator¡a esta f¡gura juríd¡ca al concur¡ir los hechos que

se detallan.

En segundo lugar implica una sanción para el patrono una multa que el leg¡slador muy

astutamente la establece por salar¡os mín¡mos lo que impl¡ca una actualización

constante con el objeto de que d¡cha multa no quede obsoleta, c.) La inamovilidad de

los miembros del Com¡té Ejecutivo, como quedo claramente establecido la inamovil¡dad

consiste en el pr¡v¡leg¡o que gozan ¡os d¡rigentes sind¡cales para no ser removidos de

sus puestos, s¡ antes no se ha probado en juicio ordinar¡o que ex¡ste justa causa para la

terminación de su contrato de trabajo, al respecto el código de trabajo establece dos

17



modalidades, la primera modalidad señalada en el Articulo 223 literal d, del Código

Trabajo, que l¡teralmente establece 'Los m¡embros del Com¡té Eiecut¡vo gozan de

inamovilidad en el trabaio que desempeñen durante todo el tiempo que duren sus

mandatos y hasta doce meses después de haber cesado en el desempeño de los

m¡smo. Dichos miembros no podrán ser desped¡dos durante el referido período, a

menos que incunan en causa justa de despido, deb¡damente demostrada por el patrono

en juicio ordinario ante Tribunal de Trabajo competente", esta modalidad se refiere a los

m¡embros de los comités Ejecut¡vos de los sind¡catos en formac¡ón, es decir de los

sindicatos que aún no han sido reconocidos por la D¡rección General de Trabajo.

La segunda modalidad, se observa en el caso de los m¡embros de los Comités

Ejecut¡vos que han sido electos co¡ carácter def¡n¡tivo, es decir para cumplir un período

de dos años. En este caso la inamovilidad de la que gozan éstos m¡émbros, empieza de

la que gozan éstos m¡embros, emp¡eza desde el momento en que toman poses¡ón de

su cargo, y se extiende durante todo su período y hasta doce meses después de haber

entregado los cargos, en otras palabras, la ¡namov¡lidad de la que gozan éstos

miembros de los com¡tés ejecutivos se extiende por un periodo de tres años.

'1.5 Roqubitos para la consütución de un sindicato

Para su mejor comprens¡ón puedo establecer que ex¡sten requ¡s¡tos de forma en cuanto

a la constitución de un sindicato y requisitos de fondo en cuanto a las personas,

conforme a ¡nformac¡ón obten¡da en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, para
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que los fabajadores que desean conformar un sind¡cato, tengan conocimienio veráz

de primera mano con respecto a la formac¡ón de un sind¡cato ellos proporc¡onan

denominada cart¡lla sindical.

Esta cont¡ene precisas explicac¡ones respecto de las instituciones jurídicas y

procedimientos administrat¡vos que se llevan a cabo para la formación de

organizaciones sindicales y para la integrac¡ón de sus respect¡vos comités eiecut¡vos y

consejos consult¡vos, pretendiendo iac¡l¡tar la comprensión de los mismos además de

exped¡tar la tramitación de aquellos, evitando contratiempos tanto a los propios

trabajadores y trabajadoras que se organizan, como a las autoridades administrativas

que ¡ntervienen para dar vida jurídica a estas organ¡zaciones profes¡onales así como a

sus órganos respect¡vos, explico a continuación los requisitos a saber.

'1.5.'l Requisitos de forma

Estos son los requisitos que se referen a toda la documentación que los sindicatos

deben de preseniar a la Dirección General de Trabajo al momento de presentar su

reconocimiento e inscripción, los encontramos fundamentados en los Artículos 218 y

220 literal d.) del Código de Trabajo y son los sigu¡entes:

- Solicitud escrita en papel simple dirigida al Director General de Trabajo, la cual debe

sef presentada dentro de los ve¡nte días contados a part¡r de la Asamblea en que se

acordó const¡luir el sind¡calo.
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- Original y copia del acta const¡tutiva del sindicato firmada en cada uno de sus folio\ar-,,/

por el Secretario General Provisional y al final por todos los m¡embros del Com¡té

Eiecutivo Provis¡onal.

- Original y copia del proyecto de estatutos del s¡ndicato f¡mados en cada uno de sus

folios por el Secretario General Provisional y al final por todos los m¡embros del Comité

Eiecutivo Prov¡sional.

- Declarac¡ón en original clara y precisa de los miembros del Comité Ejecutivo

Prov¡s¡onal, indicando que son guatemaltecos de origen y trabajadores de la empresa o

empresas, cuando se trate de s¡ndicato de las m¡smas; de la profes¡ón, of¡cio o

actividad económ¡ca que mrresponda, en caso de s¡ndicatos gremiales o

independientes.

Generalmente si exbte un error, ¡nobservancia o defecto en la documentación que

conforma el expediente, colocan previos, es decir se da la posib¡lidad de ordenar la

subsanac¡ón de la omisión o de los defectos en que se haya podido ¡ncurrir previo a

continuar con el tramite a menos que los defectos sean ¡nsubsanables, en cuyo caso

podrá emit¡r resolución desfavorable, contra la que los ¡nteresados podrán oponerse

¡nterponiendo el recurso de revocatoria.

Sin embargo es preciso establecer que existen formatos preestablecidos por el

Ministerio de Trabajo y previsión Social, con finalidad de erradicar los erores de forma,
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"Por primera vez en Guatemala se presenta a los trabajadores y trabajadoras una\.:-- -"
herramienta educativa que pretende orientarles en elejerc¡cio de su derecho de libertad

s¡nd¡cal, misma que constituye una muestra de los esfuerzos que el Ministerio de

Trabajo y Previsión Social realiza pata promover el sindical¡smo l¡bre' cumpl¡endo de

esa manera con los compromisos adqu¡ridos a nivel nacional e ¡nternac¡onal"7 se

encuentra esiablecido en la cartilla sindical, e¡aborada por el ente rector del

sindicalismo en Guatemala precisamente para evitar que existan erores en cuanto al

expediente administrativo para la conformación de un s¡ndicato y brindado a mi persona

por et Director General de Trabajo, en una entrevista que se encuentra anexa a este

trabajo de tesis.

1.5,2 Réqubitos de fondo en cuanto a las personas

Este requis¡to se refiere al número mínimo de trabajadores o de patronos que debe

concurrir para la constitución de un s¡ndicato. El Cód¡go de Trabajo en el Artículo 216

establece que "Para formar un s¡ndicato de trabajadores se requiere el consent¡miento

por escrito de veinte o más trabajadores y para formar uno de patronos se necesita un

mfnimo de cinco patronos". El que nos interesa en este estudio es el sindicato de

trabajadores y vemos con clar¡dad que el mín¡mo son ve¡nte trabajadores, sin embargo

pueden ser más, este número es importante ya que los que firmen la solicitud gozan de

inamovilidad más no los otros en cuanto al slndicato en formación.

7 Colmenares Arand¡, Rodoffo. Cart¡lla S¡nd¡cal, Pág. 5
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1.5.3 Trámite de reconocimiento del s¡ndicato

a.) Se présenta un aviso para formar un sindicato de trabajadores, el cuál debe tener el

consentimiento por escrito de veinte o más trabajadores y para formar uno de los

patronos se necesita un mín¡mo de c¡nco patronos.

b.) Luego de d¡cho aviso, los trabajadores no podrán ser despedidos por participar en la

formación de un s¡ndicato. Gozan de ¡namovil¡dad a partir del momento que dan aviso

por cualquier medio escrito a la lnspecc¡ón General de Trabajo o por med¡o de la

delegación que esta en su jurisd¡cc¡ón, gozando de dicha protección hasta 60 días

después de la inscr¡pción de¡ mismo, según se encuentra establecido en elArtículo 209

del Cód¡go de Trabajo.

c.) Se celebra la Asamblea Const¡tutiva, según lo establece el Artfculo 220 del Código

de Trabajo, con el objeto de celebrar sesiones para elegir al comité ejecut¡vo y conseio

consultivo provis¡onales, celebrar sesiones de estos órganos y de la asamblea general

o celebrar ses¡ones para d¡scutit y aprobar sus estatutos.

d.) Se presenta Solicitud a la Dirección General de Trabajo, escrita en papel simple

d¡rectamente a la referida D¡recc¡ón o por med¡o de la autoridad de trabajo más

próxima, dentro del plazo de veinte días contados a partir de la asamblea constitutiva

dél s¡ndicato, en la cual debe señalarse lugar para recibir notificac¡ones.



a:-'\
iroú:!

-, ?.u)
,., ¡f

e.) A la solicitud se debe acompañar original y una copia del acta constitutiva y de los\!-.y'

estatutos firmados en cada unos de sus fol¡os por el secretario genera¡ y al f¡nal deben

ir firmados por todos los miembros del Comité Ejecut¡vo Provis¡onal

f.) La Direcc¡ón General de Trabajo debe examinar si los mencionados documentos se

ajustan a las disposiciones legales. En caso afirmativo previo el v¡sto bueno del

Despacho superior se procederá a realizat la inscripción del s¡ndicato en el libro de

personas jurídicas del registro público de sindicatos, con declaración expresa de que en

la redacción de los estatutos se observe la legalidad respect¡va, el tramite debe ser

dentro del plazo de 10 días hábiles.

g.) Se entrega a los personeros transcr¡pc¡ón del acuerdo conespond¡ente y

devolvérseles una cop¡a de cada uno de los documentos presentados debidamente

sellada y firmada en sus fol¡os por el iefe respect¡vo, todo dentro del tercero día.

h.) Dentro de los qu¡nce dlas siguientes a la respectiva inscripción deberá publicarse en

el Diario oficial en forma gratuita un resumen de la resoluc¡ón que aprobó los estatutos

y reconoce la personalidad iuríd¡ca de¡ s¡ndicáto.

1.6 Organos del Sind¡cato

Entendiendo como órgano a'La persona o conjunto de personas cuya actuación es

atribu¡da a la admin¡strac¡ón pública, y a través de la cual ésta lleva adelante sus
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funciones y ejercita sus atribuciones". 8 Es decir estos son los entes rectores que uan )t¡1-.,/
d¡r¡gir la estructura, organización y funcionamiento del s¡ndicato en sí, pata lograr el

propósito esenc¡al de su existencia, en los s¡nd¡catos ex¡sten tres siendo los s¡guientes:

'1.6.'l Asamblea general

Está constituida por todos los afiliados; se forma mayoría con la mitad más uno de los

miembros inscritos; Es el órgano máximo de todo organismo sindical y en el recae el

poder soberano de deliberac¡ón y decisión de todos los asuntos relacionados con la

v¡da del sindicato. Se conforma por todos y cada uno de los af¡liados al sind¡cato. La

asamblea general es el órgano legislativo del sindicato; las decis¡ones que en ella se

toman son de carácter obl¡gatorio y general. Las asambleas generales pueden ser:

ordinarias y extraord¡nar¡as.

Las asambleas generales ord¡narias son las que se van a realizar de conformidad a la

per¡od¡cidad establec¡da para su celebración en la ley y en los estatutos del s¡ndicato.

Por ejemplo es asamblea general ord¡naria la que se celebra cada se¡s meses con e¡

objeto de rec¡bir la rendición de cuentas por parte del Comité Ejecutivo.

Por otro lado son Asambleas Generales extraordinarias las que se pueden c€lebrar en

cualquier tiempo una vez disponga su convocatoria el comité eiecut¡vo o b¡en el número

mínimo de afiliados que d¡sponga los estatutos para ese efecto. Por ejemplo es

3 Ossorio. Ob. C¡t. Pág. 660
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Asamblea General extraordinar¡a la que se convoca para eleg¡r a los miembros de

Com¡té Ejecutivo y del Consejo Consultivo por periodos no mayores de dos años o bien

la que se celebra para resolver sobre la expuls¡ón de aquellos asoc¡ados que se hayan

hecho acreedores a esa sanción.

1.6.2 El Comité E¡ecut¡vo

Es el que tiene la representación legal del sindicato y el encargado de hacer cumplir lo

acordado por la Asamblea General. El número de sus miembros no puede exceder de

nüeve ni ser menor de tres, es interesante establecer lo establec¡do en el Código de

Trabajo, en su Artículo 223 literal a "Es el encargado de ejecutiar y cumplir los mandatos

de la Asamblea General que consten en el libro de actas y acuerdos y lo que ex¡jan los

estatutos o las d¡spos¡c¡ones legales. Sus funciones son, en consecuencia puramente

ejecutivas y no les dan derecho a sus miembros arrogarse atribuciones que no les

hayan sido confer¡das" Es claro cuál es la función principal del Comité Ejecutivo

ejecutiar lo dispuesto por Ia Asamblea General, no hay vuelta de hoja, es simplemente

así. Es interesante observar que los m¡embros del Comité Ejecutivo gozan de

inamovilidad que consiste en el privilegio de que gozan los dirigentes sind¡cales para no

ser removidos de sus puestos, si antes no se ha probado en juic¡o ordinar¡o que ex¡ste

justa causa para la terminac¡ón de su contrato de trabajo. Por consiguiente la

inamov¡lidad, se const¡tuye en la inst¡tución que garantiza el libre acc¡onar de los

dir¡gentes s¡nd¡cales med¡anté el hacer legalmente ¡mpos¡ble, la terminac¡ón de su

contrato de trabajo si antes no se les prueba en juicio la justa causa del despido.



'1.6.3 El Gonse¡o Consullivo

Desempeña funciones asesoras, y sus atribuc¡ones se limitan en tal sent¡do a emitir

op¡nión o dictaminar sobre s¡tuaciones concretas que le sean planteadas por la

asamblea general o la junta directiva del sindicato. Este es el órgano cuya func¡ón es

asesorar a la Asamblea General o a los miembros del Com¡té Ejecutivo. Por la

naturaleza de su función que es puramente asesora, es remmendable que este se

conforme por aquellos miembros del sind¡cato con mayor exper¡encia y conocim¡ento de

las situaciones laborales que puedan darse en el centÍo de trabajo. Se encuentra

conformado hasta por tres miembros este órgano ha visto desnatural¡zada su función

en el derecho colect¡vo del trabajo guatemalteco por cuanto se const¡tuye s¡n el ánimo

que funja como el órgano asesor que deb¡era de ser y en la realidad únicamente tiene

una f¡nalidad de relleno solo para cumplir con constituirlo.
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CAPiTULO II

2. El s¡nd¡calismo quatemalteco

La human¡dad a través de la historia, el ser humano a pasado por diversas formas de

asoc¡ación, desde las más primit¡vas hasta las de evoluc¡ón de mayor desárrollo

existentes en la actual¡dad, dentro de las cuales puedo establecer; el clan, los Coleg¡os

Romanos, Las Guildas, entre otras.

Una de las ramas más importantes del Derecho Laboral y, dentro de é1, del Derecho

Colectivo del trabaio, es la que se ref¡ere a las asociaciones profesionales, formadas

por los trabajadores de todas clases para la defensa de sus derechos, de sus intereses

y de sus reivindicac¡ones.

El sindical¡smo es enton@s 'Un fenómeno soc¡al, contigurado en una doctr¡na

orientadora de la práctica y la acción del movimiento obrero, encam¡nada a la

consecución de un rég¡men de justic¡a soc¡al, en el que la producc¡ón s¡rva a los

¡ntereses y necesidades del hombre",s es decir que no debemos confundir la figura de

sindicalismo y sindicato, el pr¡mero es el género y el segundo la especie- El sindicato es

una organ¡zación profes¡onal como tal sancionada en su realizac¡ón práctica por la ley,

para su existencia es necesario un estud¡o sistemát¡co y c¡entífico otorgado por la figura

del s¡nd¡cal¡smo.

e Navas Alvarez, Marla Guadalupe. El |tov¡ñ¡ento S¡rdical como rnanifGtac¡ón de la lucha de
clases. Pá9. 81

27



2.1. El sindicalismo en Guatemala

El proceso de evolución de la f¡gura del s¡nd¡cal¡smo en Guatemala ha sido lento y cruel

resultado, de la muerte, persecuc¡ón y encarcelam¡ento de m¡les de obreros

guatemaltecos, que otorgaron su vida y l¡bertad, para lograr mejores mnd¡c¡ones

laborales, tachando al país de comunista, sin embargo con el desan'ollo histórico de la

Revoluc¡ón del 20 de Octubre de 1944, se éstablecen d¡stintos logros que mencionare

en su oportunidad.

El Artículo 206 del Código de Trabajo, Decreto Número 1441, defiñe al sindicato como

"Toda asociación permanente de trabajadores o de patronos o de personas de

profes¡ón u of¡cio independiente (trabajadores independ¡entes), constituida

exclusivamente para el estud¡o, mejoramiento y protección de sus respect¡vos intereses

económicos y sociales comunes". En Guatemala en la actualidad es común observar

Asociaciones profes¡onales o s¡nd¡catos en el sector públ¡co, por ejemplo, El sind¡cato

de trabajadores de la Educac¡ón en Guatemala y el sindicato del sector salud,

representados por el mag¡ster¡o nac¡onal y los trabaiadores del M¡nisterio de Salud

Pública, por menc¡onar algunos, sin embargo, la formac¡ón y establecim¡ento de

s¡ndicatos en el sector privado, es una utopía, es lneal, porque el contexto nac¡onal, la

realidad socioeconómica, el desconoc¡m¡ento de la legislación guatemalteca y el temor

que genera en los trabajadores impide un desarrollo sindical en el sector privado

guatemalteco.
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El verdadero rostro del sindicalismo, según su pract¡c¡dad es utópica en el sector

privado, por la real¡dad decadente que v¡ve el s¡nd¡calismo del refer¡do sector que ha

¡do desapareciendo, bien lo establecía el gran jurista guatemalteco Mario López

Larravé, quien es el más grande laboral¡sta que ha dado Guatemala al mundo, en su

libro Breve H¡storia del Movimiento Sindical Guatemalteco, exponiendo lo s¡guiente: "Él

sindical¡smo es hio de la ¡ndustr¡al¡zación y surge en las empresas más o menos

grandes, de modo que en países de economía neocolonialy perifér¡ca como Guatemala

no puede esperarse un desarrollo significat¡vo de las organizaciones de trabajadores,

en tanto permanezcan intactas las estructuras del sistema".lo El autor establece

claramente la génes¡s o esenc¡a sobre la existenc¡a del sindicallsmo en Guatemala y el

mundo, el cumpl¡m¡ento de la normat¡va establecida en la Constitución Política de la

República, el Código de Trabajo, los Conven¡os de la Organ¡zación lnternac¡onal del

Trabajo que regulan preceptos utóp¡cos parec¡dos a un país donde realmente se

cumpliera las normas laborales, pero la realidad es otra, es cruel, amarga y se v¡ste con

el manto ¡leno de sangre de miles de márt¡res guatemaltecos y la historia aún se

escribe.

2.2. Antecedentes histó¡¡cos

Es necesario real¡zar una expl¡cación científ¡ca y s¡stemática de los sucesos

acontecidos en el desarrollo h¡stór¡co del sindicalismo en Guatemala, por ello se ha

divid¡do en etapas establecidas de la sigu¡ente manera:

10 López Larrave, Ob. c¡t., Pág. 75.
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2.2.1. Etapa de las mutual¡dades de 1821 a 1920

Con una ausencia melancólica con relación a normas de derecho colectivo del trabajo,

prosperan asoc¡aciones de carácter mutualista, con fundamento en el derecho general

de asoc¡ación.

> Di6lincionés de las organ¡zaciones de e6ta época

- Su composición es artesanal o sea que sus miembros son obreros que laboran por

cuenta propia en pequeños talleres.

- Los fines que se proponen se lim¡tan al socorro y auxilio mutuo o al estudio. No

perseguían fines reivindicativos.

> Principales organ¡zaciones de esta época

- 1894, El Porven¡r de los Obreros, que todavla existe a la presente fecha.

- 1918, Se constituye la Federación Obrera de Guatemala (FOG), para la protección

legal del trabajo.
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> Normas juridicas de aplicación en este período.

Se constituyeron al amparo del derecho genérico de asociac¡ón, garant¡zado

invariablemente en las s¡ete Constituc¡ones y leyes fundamentales que rigieron en el

pr¡mer siglo de vida independiente. Regía el contrato c¡vil de locación de servicios.

2.2.2. Pr¡mora etapa del sindicalismo guatomalieco de 1920 a 1930

Gomprende los gob¡ernos de Don Carlos Herreta (1920-1921); General José María

Orellana (1921-'1926) y General Lázaro Chacón (1926-1930).

El sind¡calismo en Guatemala, como en los demás países de la América Latina se inicia

con agrupaciones gremiales, de carácter mutualista, que eran las únicas que aceptaba

el gobierno de turno; al respecto el d¡rigente obrero Antonio Obando Sánchez señala

que "antes de la caída del régimen de Manuel Estrada Cabrera, no hubo sindicalismo

propiamente d¡cho; hub¡eron sociedades mutualistas, entre las cuales destacaron las

s¡guientes: Matern¡dad Obrera, Po¡ven¡r de los Obreros, Soc¡edad Joaqu¡na --en

homenaje a la madre de Cabrera-".11 Estas organ¡zaciones señaladas por Obando

Sánchez, así como otras surgidas con posterioridad perseguian propósitos de ayuda o

aux¡lio entre los propios obreros. En las postrimerías de la dictadura Cabrerista, en

1918, se fundó la Federación Obrera de Guatemala (FOG) para la protección legal del

trabajo, la que llegó a contar con la cant¡dad de treinta m¡l af¡l¡ados; entre cuyos fines se

11 
Obando Sánchez, Antonio. Historia del Morimie$to Obre¡o Guatemalteco. Pá8. 5
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encontraban no sólo aquellos de tipo economista y reivind¡cativos, s¡no que perseguia\g.,/

lograr la unidad de la clase trabajadora y hacer que ésta influyera en alguna medida en

la politica nac¡onal, dentro del marco legal.

Obtiene el reconocim¡ento de sus estatutos y el reconocim¡ento de su personería

jurídica en 1927; se af¡l¡a a la Confederación Pánamericana del Trabajo (COPA) que

era impulsada por la American Federation of Labor (AFL). El 1 de mayo de 1925, se

fundó la Federación Regional Obrera de Guatemala (FROG) cuyos dirigentes

pertenecfan al Part¡do Comunista de Centro América, sección de Guatemala. Desde su

nacimiento hasüa 1939, este part¡do manluvo la dirección obrera y sind¡cal en

Guatemala dentro de una línea justa, no pennit¡endo que el movim¡ento s¡ndical cayeE

en la apol¡tic¡dad niel legal¡smo. La FROG, nunca obtuvo su reconocimiento legal. "Esta

organización, mantuvo discrepancia en sus planteamientos, era de carácter liberal, y en

ocasiones en extremo'. 12 Ello refleja con claridad la tendencia de las organ¡zac¡ones de

esla épocá las cuales posteiormente en la época revolucionaria entrarfan en la cúspidé

de su protecc¡ón y organ¡zac¡ón jurídica y social.

En 1921, con motivo de los feste¡os del centenar¡o de la ¡ndependencia de Centro

América, se fundó el Consejo Obrero Centroamericano (COCA), cuyos delegados

fueron reconocidos por cada uno de los palses centroamericanos y eran electos por los

obreros afil¡ados a la Federación Regional Obrera de Guatemala (FOG). La sede de

este consejo obrero variaba cada año entre los d¡stintos países del istrno; Guatemala

1'Franc! López, Ob. Cit., Pág.114
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que fue el pais de su fundación tuvo la sede en 1924-1925. Por la forma de

estructuración el COCA mantenía c¡ertos víncu¡os con los gobiernos centroamericanos,

lo que lo hacla un tanto artif¡c¡al y objeto de criticas de las organ¡zac¡ones obreras más

democrát¡cas. En sus últimos años de vida, el COCA llegó en cierta medida a

radicalizarse, debido a que año con año, surgían como delegados obreros

peÍtenecientes a las d¡stintas centrales, consc¡entes, de su papel y de su momento

h¡stórico.

Esa s¡tuación h¡zo que los gob¡ernos perd¡eran ¡nterés en mantenerla, por lo que fenece

en Tegucigalpa, Honduras en 1927 con la llegada al país de algunos obreros y

estud¡antes de España y el Perú, de or¡entac¡ón anarquista, se fundó el Comité Pro

Acción Sind¡cal, cuya consigna s¡n politica y su forma ¡deal de enfocar los problemas

causaron la división en las f¡las de la Federac¡ón Regional Obrera de Guatemala.

Durante el gobiemo de Cados Herrera, se da al pueblo algunas libertades y ciertos

ambientes de just¡cia social, 'Se promulgó la Ley de Trabaio (Decreto Legistativo 1434

del 30 de abril de 1926), constituye la ¡ey más completa d¡ctada hasta esa fecha en

materia laboral". 13 Ello refleja la evo,ución jurídica de nuestro país en materia laboral.

Lo cual contribuye a que algunos sectores de avanzada (obreros y pequeños

burgueses), que se encontraban descontentos con el partido union¡sta, formaran en

heterogénea asociac¡ón la llamada Unificac¡ón Obrero Soc¡alista. El 5 de dic¡embre de

'1921, los generales José María Orellana, José L¡ma y Miguel Larrave dan golpe de

11Fránco López, Ob. Cit , Pág.l l5
33



Social¡sta. A lo largo de esta primera época del sindicalismo en Guatemala se dan

se¡ios conflictos entre los trabajadores y las d¡stintas empresas que funcionaban en el

pals, tal el caso de los muelleros de la United Fruit Company, en Puerto Barrios, lzabal,

quienes fueron brutalmente reprim¡dos por el General Enrique Aria, enviado por el

pres¡dente general José María Orellana, cuando exigían aumento de salario y reducción

de la jornada de trabajo a I horas d¡arias. Varios dirigentes son encarcelados y

poster¡ormente expulsados del país; pero no obstante la amarga experiencia de los

trabajadores de la UFCO, los trabajadores de los Ferocarriles lnternacionales de

Centroamér¡ca IRCA, demandan también la reducción de la jomada de trabajo,

aumento de salar¡o y respeto por parte de las autoridades de la empresa para su

organ¡zación denom¡nada Sociedad Ferrocarrilera; los dirigentes hacen conc¡enc¡a

entre los trabajadores y estalla la huelga, que es apoyada por más o menos 5,000

ferroviar¡os. Como es de suponer la IRCA acude al gobierno, qu¡en interviene

desbaratando la huelga y encarcelando dirigentes. Aparte de lo anterior hay

muchísimos casos que podían citarse como ejemplos de la efervescencia del

movim¡enlo s¡ndical en esta década y la prol¡feración de los conflictos laborales.

> D¡st¡nciones de las organizaciones de este época

- La compos¡ción de sus organizaciones sigue siendo artesanal, aun cuando los

trabaiadores de las grandes compañlas extranjeras Muelleros, Bananeros, Ferov¡ar¡os
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participan en gran medida, también lo hacen en

de pequeños talleres y los prop¡etarios de estos.

gran escala los artesanos,

- Superan el carácter mutualista, const¡tuyendo los primeros sindicatos y los fines que

se proponen ya son de carácter reivindicativo.

- La sindical¡zación es predominantemente urbana, concentrada en la cap¡tal, hasta

'1930 que se ¡ncursiona en el campo.

- El mov¡m¡ento obrero nacional establece conlacto con el movimiento internacional.

> Principales organizaciones de esta época

- Se fundó la Federación Regional Obrera de Guatemala.

- Esta organ¡zac¡ón con la Federac¡ón Obrera de Guatemala (FOG), mantuv¡eron

alguna discrepancia en sus planteamientos, la FOG, de carácter marcadamente

legal¡sta y la FROG de carácter liberal y en ocasiones en efremo.

> Pr¡ncipales huelgas y conflictos ocurridos en esta época

- "Hubo gran cantidad de huelgas, de zapateros, panificadores, así como de las grandes

compañías extranjeras: United Fruit Company, la Empresa de los Fe¡rocarr¡les
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lnternacionales de Centro América (lRcA), algunas tuvieron éx¡to, otras no, debido a\:--/
que la prol¡feración de confl¡ctos fue tal en esta época que los escasos e ¡nexpertos

cuadros dirigénciales no se alcanzaban para atenderlas".la Es comprensible que en

esta etapa histórica guatemalteca las huelgas de los trabajadores fueran de empresas

extranjeras por qué eran prácticamente quienes tenían el control en materia laboral en

complicidad con el gobiemo guatemalteco

- Para 1930 se incursionó en el campo.

> Nomas juríd¡cas apl¡cadas en las organizaciones de este per¡odo.

- Se promulgó la Ley de Trabajo (Decreto Legislativo 1434 del 30 de abr¡l de 1926),

constituye la ley más completa dictada hasta la fecha en materia laboral.

- Con el ascenso al poder por parte del General Ubico Castañeda, en 1931, se

desarticula totalmente la organ¡zación s¡ndical, la cual no tiene lugar en todo su

gobierno de catorce años.

'o tbtd. Pás.114
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2.2.3. Segunda etapa del sindicalismo guatemalteco de 1944 a 1954.

Esta etápa es llamada "Un paréntes¡s de catorcé años para el sind¡cal¡smo

guatemalteco" 15 por el gran laboralisfa guatemalteco Mario López Larrave, no es para

menos es el periodo en que Guatemala, vivió la mejor etapa de desarrollo democrát¡co,

político, social, económico, legal y por supuesto sindical, con los que a m¡ criter¡o son

los mejores pres¡dentes que han ex¡stido en la h¡storia de Guatemala, me ref¡ero al

Doctor Juan José Arévalo Bermejo y el soldado del pueblo Jacobo Arbenz Guzmán.

Es la etapa de mayor auge del s¡ndicalismo en la historia del pais, se inic¡a con el

derrocamiento de¡ General Jorge Ub¡co y concluye con el derrocamiento del Coronel

Jacobo Arbenz Guzmán, además del gobierno de Juan José Arévalo.

Cronológicamente t¡ene su in¡cio el 30 de jun¡o de 19¿14 (caída de la dictadura ub¡quista)

y se extiende hasta el 27 de iunio de 1954 (caída del gobierno del coronel Jacobo

Arbenz Guzmán), se dio en el proceso conocido como Revolución del 44. En esta

época el sindicalismo en Guatemala toma verdáderos y pos¡tivos perfiles como

institución de clase y por pr¡mera vez en Guatemala, los gobiernos que rigen el país

¡mpulsan con entusiasmo una polít¡ca nacional de defensa y desarrollo del movimiento

s¡ndical, situación que se plasma con mayor claridad durante el llamado Segundo

gob¡erno de la Revolución. Es la etapa de mayor auge del s¡ndical¡smo en la historia del

país.

15 López Larave. Ob. C¡t. Pág. 1O
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> Distinciones de las organ¡zacionos de esta época.

Debido a la ¡nc¡piente ¡ndustrial¡zación del país ya existe clase obrera, aunque la

pequeña empresa s¡gue predom¡nando. El sind¡calismo s¡gue s¡endo urbano, la

organ¡zación en el campo ocurre hasta el 17 de junio de 1952, con la em¡sión de la Ley

de Refoma Agraria por med¡o del Decreto 900. Las organ¡zaciones sind¡cales hacen un

claro deslinde entre f¡nes ¡nmediatos o meramente reivind¡cat¡vos y fnes mediatos, con

planteamientos de política nacional e internacional.

> Pr¡ncipales organ¡zaciones de esta época,

- "El 3 de jul¡o de 1 4 se fundó la Asoc¡ación Nacional de Maestros, que luego se

transforma en el Sindicato de Trabajadores de la Educación de Guatemala (STEGlr6

Es conven¡ente recordar que en la actual¡dad y precisamente en este año dos mil doce

es uno de los s¡ndicatos de mayor relevanc¡a en la vida política, jurídica y social.

- De julio a septiembre de ese año, se fundó la Confederación de Trabajadores de

Guatemalá (CTG), fomada por gran cant¡dad de s¡nd¡catos gremiales. El 5 de octubre

de 1944,|a CTG, pide por primera vez al gobiemo, la em¡sión de un Código de Trabaio.

El 5 de mayo de ese año, se celebra por pr¡mera vez en nuestro pals un pacto

colectivo de condic¡ones de trabajo entre el SAMF y la lnternac¡onal Ra¡lways of Central

América (IRCA).

16 Franco López, ob, cil.,Pág.117
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> Distinciones do las organizac¡ones de esta ópoca

Durante toda esta década proliferaron los conflictos, acud¡endo los trabajadores a

muchas huelgas, ¡mpulsadas por asociaciones profesionales o por simples coalic¡ones

de trabajadores, destacando las huelgas de ¡os trabajadores de las compañías

internacionales, pero ten¡endo tamb¡én destacada participac¡ón los demás trabajadores,

desde pacifcadores, albañiles, trabajadores de beneficios de café y de la pequeña

¡ndustria.

> Nomas jurídicas aplicadas sn las organizac¡ones de esle período

'A partir del 15 de mayo de 1945 rige la nueva Constitución Polítiea de ta República, en

donde se trazan directrices del futuro derecho del trabaio guatemalteco, reconociendo

expresamente la l¡bertad sindical, la contratac¡ón colectiva y el derecho de huelga'-17 Es

¡mportante recalcar que muchos de los grandes eruditos de la vida jurfdica actual

cons¡deran que esta constituc¡ón es la mejor que ha ten¡do Guatemala en toda su

h¡stor¡a ¡nclusive superando a la actual de 1985.

- Por medio de¡ Decreto 295 el Congreso de la República se emite la Ley Orgánica

del lnstituto Guatemalteco de Seguridad Social;

" tb¡d. Pág.11E
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- El 1 de mayo de 1947 entra en vigor el primer Código de Trabajo guatemaltecoxsl:_-/

(Decreto 330, del I de febrero de 1947).

- El 17de juniode 1952, se promulga la Ley de Reforma Agraria, por medio del

Decreto 900 del Congreso de la Repúbl¡ca.

2.2.4. f e¡cera atapa del sind¡caliamo guatemalteco de 1954 a 1974.

Manuel Galich, establecía "La furia revanchista que abatió a los campesinos

anonadados tuvo las proporciones de una catástrofe: Las cosechas fueron arrasadas y

los parcelarios acosados, desalojados y muertos junto con el ganado. Muchos buscaron

refugio en las montañas o salieron del país por la frontera de México. La geografía de la

masacre todavía sobrecoge: lzabal, T¡quisate, Chiquimula, San Marcos, Jalapa,

Zacapa, lpala, Bananera, Gualán y f¡ncas de la Costa grande y Costa Cuca_ La

constanc¡a está en las hemerotecas. Hasta los d¡ar¡os y las revistas del enemigo se

espantaron".ls Decepción total, no encuentro otra forma para referirme a este período,

el gobiemo de la liberac¡ón, enarbolando la bandera del ant¡comunismo anula la

Const¡tución de 1945 y casi todas las leyes que protegían a los trabajadores y que

controlaban las rentas y los precios. Esta época inicia en 1954 y f¡nal¡za en 1974, en los

años que s¡guieron al 54, se d¡eron pocos movimientos de s¡nd¡cal¡zación, debido a que

se suprimieron varios de los derechos adquiridos durante la época de la revolución. Se

suprime la re¡nstalación e ¡ndemnización de los empleados públicos (Decreto No. 17);

1¡ Navas Alv€rez. Ob. Cia. Pág. 52
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se cancela la inscr¡pc¡ón de los d¡r¡gentes s¡ndicales (Decreto No.21): se impide la\--l
s¡nd¡cal¡zac¡ón (Decreto No. 548), se establece el trabajo obligatorio de los días

sábados y dom¡ngos (Decreto No. 144) y por med¡o del Decreto 48 del 10 de agosto de

1954 se cancelan adm¡nistrativamente las principales organizaciones.

- A pesar de c¡erto ¡mpulso que recibe la ¡ndustria, el s¡ndical¡smo se desarolla con

lent¡tud y a veces pemanece estac¡onario.

- La reorganización de las asoc¡aciones profes¡onales, t¡ene lugar en las ciudades,

organización en el campo es hasta años después que se prefieré impulsar

movimiento moperativista.

- El movimiento s¡ndical permanece desorganizado, actuando muchos sind¡catos por su

cuenta, en forma a¡slada, perdiendo con esto la f¡nal¡dad esencial del sindicalismo como

método de acción.

- Como consecuenc¡a de lo anterior hay centrales obre¡as que plantean una lucha

reiv¡nd¡cat¡va exclus¡vamente y otras reivindicat¡vas como fin ¡nmediato y de

participación polít¡ca como f¡n mediato.

la

el
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\,_/> Principales organizaciones de esta época

> - Se const¡tuye la Federación Autónoma S¡ndical de Guatemala (FASGUA), poco

tiempo después se fundó el Consejo S¡ndical de Guatemala, alentado por el

gobierno de turno y organizaciones internac¡onales.

- A pesar de la difíc¡l situac¡ón, se reg¡straron tres fedeEc¡ones y a penas cuarenta y

ocho s¡ndicatos de traba¡adores de los cuales cuarenta y cuatro son sindicatos urbanos,

cuatro campesinos y uno patronal de industr¡ales de Guatemala.

- En f¡n hasta 1975 se fundaron varias organ¡zaciones sind¡cales tales como el Frente

Cristiano de Trabajadores de Guatemala (FECETRAG):

- Confederación Sindical de Guatemala (CONSIGUA); en la que se afil¡an sindicatos

mmo SETUFCO Y STIGSS.

> Principales huelgas y confl¡ctos ocunidos en ésta época

- "De 1957 a 1975, se plantearon gran cant¡dad de huelgas, entre ellas podemos

mencionar, el conflicto planteado por los trabajadores de la Licorera El Esfuezo; los

trabajadores del |.G.S.S., para obtener la jo¡nada única; el Sindicato de Trabajadores

del Crédito Hipotecario Nacional en 1966, para obtener la negociac¡ón de un pacto

colect¡vo de condiciones de trabajo, pero fracasan y se em¡te un reglamento que
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prohíbe la huelga y el arb¡tra.ie que aún está v¡gente en la empresa; la Com¡s¡ón\l!-

lndustrial delAtlánt¡co (CIDASA) en 1972, t¡ene planteam¡ento por parte del sindicato de

trabajadores para negociar su segundo pacto colectivo; en 1973, el Frente Nacional

Mag¡ster¡al, organizac¡ón sin personalidad jurídica, logra conseguir sus peticiones frente

al Estado; el sind¡cato de la Munic¡pal¡dad de Guatemala logra re¡nstalar en sus puestos

a varios trabajadores".ie Es lamentable analizar que esta es la etapa del declive de las

organizaciones sindicales, con un gobiemo represor sirviente de los intereses

norteamer¡canos.

> Nomas jurídicas aplicadas en las organizaciones d€ este período

- Se derogan las reformas favorables a los trabajadores en el Código de Trabajo;

deroga la Constitución Polít¡ca de la República de '1945 y el 6 de febrero de 1956

em¡te una nueva Constitución.

- En lo referente a la parte sustantiva, aumentaran las causas para despedir

justif¡cadamente, omitió la reinstalación, desmejoró el promedio salarial para calcular la

¡ndemnización, restring¡ó la pos¡bilidad de ser miembros del Com¡té Ejecut¡vo a los

guatemaltecos natural¡zados; suprimió los motivos sociales para ir a la huelga.

- La Constitución de 1965, considerándola sectorialmente en mater¡a de trabajo tiene

aspectos que mejoran la situación, aunque desde luego sin llegar a la altura de la de

te F@@o López, Ob. Clt., Pág.120
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1945. Por ejemplo al ordenar programáticamente que el régimen laboral del pafs ¿eO\i- -/
organ¡zarse conforme a princ¡pios de justicia soc¡al y al mejorar la s¡tuación de los

burócratas, permit¡endo las sindicalización y posiblemente la contratación colectiva,

negándoles ún¡camente elderecho de huelga y la part¡cipac¡ón en política.

2.2.5. Cuarta etapa del sind¡calbmo guaGmalteco de 1975 a '1985

Es la etapa comprend¡dá dentro de los años de 1975 a 1985, es la de mayor represión

en contra del mov¡m¡ento sind¡cal, pues la lucha contra¡nsurgente del Ejército de

Guatemala fúa como objet¡vo la desarticulación del mov¡miento sindical, llegándose al

extremo de ¡mplementar como estrategia en contra del desarrollo de este movimiento,

el an¡quilamiento de su dirigenc¡a por med¡o de las desapariciones forzadas y las

ejecuciones extrajud¡c¡ales, en esta etapa son asesinados cientos de dirigentes

sindicales y de otros grupos sociales, "abarca desde los gobiernos de Arana Osorio,

Laugerud García, Lucas García, Ríos Montt y Mejia Víctores, es durante el gobierno del

General Romeo Lucas García, en donde se destaca la mayor parte de desapar¡c¡ones

fozadas y ejecuciones extrajudiciales, en esta época, y específ¡camente en el año de

m¡l novecientos ochenta se da la desaparición por las fuerzas de seguridad del país de

los veint¡ocho dir¡gentes de la Central Nac¡onal de Trabajadores, de los que hasta el día

de hoy se desconoce su paradero, y sólo se corre el rumor de que los cadáveres de los

mismos fueron lanzados al cráter del Volcán de Fuego".2o Algunos erud¡tos mns¡deran

que es la etapa en que la población civ¡l sufr¡ó las peores consecuenc¡as del conflicto

'o tb¡d. Pás.123
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armado interno. Durante esta época, el gob¡erno del General Lucas García, únicame

reconoce a un solo sindicato que fue el s¡nd¡cato de Voceadores de Periódicos, a pesar

de que hubo otras organizaciones en formación que solicitaron su reconocimiento, pero

que nunca fueron adm¡tidas.

Postedormente, con elderrocam¡ento del General Lucas García el 23 de marzo de 1982

v la asunción al poder de la Junta Provisional encabezada por el General José Efraín

Rios Montt, quien posteriormente asumiría el control total del gobierno, se ¡ncrementan

las prácticas represivas de aniquilam¡ento y desaparic¡ón fozada de los dirigentes

soc¡ales, incluyendo el movim¡ento sindical, además en esa época se em¡t¡ó el Decreto

Ley 55-83, lo que "se consideré como represión legal del mov¡miento sind¡cal, esto

debido a que transforma la corriente de s¡nd¡cal¡zac¡ón única que acogía el Código de

Trabaio a s¡ndicalización plural y es a partir de aquel momento cuando pueden coex¡stir

en cada centro de trabajo dos o más s¡nd¡catos, pues la finalidad de Ríos Montt, era la

de buscar la división del movimiento sind¡cal, y por cons¡guiente debil¡tarlo.

El gobierno de Rlos Montt, termina el 23 de agosto de 1983, cuando es denocado por

el General Humberto Mejia Vfc.tores, qu¡en controla el gob¡erno hasta 1985, cuando

después de c¡earse la nueva Constitución Polít¡ca del país, entrega el poder al primer

gobernante del período democrát¡co, Marco V¡nicio Cerezo Arévalo. Durante el periodo

de Mejía Víctores no se observan mayores cambios, pues se mantienen las mismas

polít¡cas de Ríos Montt e incluso se allana el campus de la Universidad de San Carlos y

se atenta cont¡a sus ¡nstalaciones
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> Dist¡nciones de las organizaciones de esta época-

- La organización sindical dec¡ece al extremo que un gran número de organizac¡ones

s¡ndicales desaparecen del espectro laboral.

- Se aniquila a la cas¡totalidad de d¡rigentes sindicales, esto conlleva que el mov¡miento

s¡ndical pierda su cons¡stencia ideológica, que hasta hoy no ha podido recuperar, pues

aungue el número de organizaciones sindicales ex¡stentes hoy en día es mayor, la

consistencia ¡deológ¡ca de sus dirigentes es precÍrria.

> Normas jurídicas apl¡cádas en las organizacionG de esle período

- Las organ¡zaciones de esta época se movieron en dos marcos legales dist¡ntos,

s¡endo el pr¡mero la Const¡tución Polít¡ca de 1965, durante el qobierno de Romeo Lucas

García y el estatuto fundamental de gobiemo de José Efraín Ríos Montt hasta el 14 de

enero de 1986, en que entra en vigencia la actual Constitución Polít¡ca de la Repúbl¡ca

de Guatemala.

2.2.6. Quinta etapa del sindical¡smo guatemalteco de 1986 a 2000

"Es la etapa que in¡cia en 1986 hasta la época actual, es ta etapa de mayor crecim¡ento

cuantitativo para el mov¡miento sindical, pues la instauración del gobiemo democrático

de Vinicio Cerezo, promueve como punto de apoyo el fomento al reconoc¡miento de las
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organ¡zaciones sindicales'. 21 En esta época se establece const¡tuc¡onalmente es&:-:;,
tácultad de Jas organizaciones s¡ndicales, una libertad que cereclan desde más de 30

años, a tal extremo que durante los pr¡meros cinco años de esia época se reconocen

más de novecientas organizaciones sindicales. Este crecimiento cuantitativo produjo

una falsa imagen de fortalecim¡ento de la libertad s¡ndical, pues aunque crecieron en

número los sind¡catos, su atomizac¡ón que produjo el Decreto Ley 55-83 que se

mantuvo y se mantiene hoy vigente, produio que el movimiento se mantuvieta débil y

perdiera un alto porcentaje de credibilidad entre la op¡nión pública y

los prop¡os trabaiadores, lo que paulat¡namente fue conduciendo a que el movim¡ento

haya perdido la fueza necesar¡a para hacer contrapeso al poder patronal- Es

importante también agregar que aunque desaparece en buena medida la répresión

física, se crean mecanismos de represión más sofisticados, que igualmente ¡mpiden la

l¡bre sindicalización, especialmente durante los gob¡ernos de Ramiro de León Carp¡o y

Afuaro Azú y concluye con la asunc¡ón del Gobemanté Alfonso Portillo Cabrera.

> Dist¡nciones de las organ¡zaciones de esta época

- En la Constitución de 1985, se vuelve a reconocer el derecho de libre sindicalización y

huelga de los trabajadores del Estado, que se encontraba suprimido desde la

Const¡lución Polít¡ca de 1956.

" tbid. Pág. 126
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- La organización sindical crece cuantitativamente, pero no cualitat¡vamente,

mantiene divid¡da y debilitada. El surgim¡ento de gran número de pequeñas

organizaciones s¡ndicales en los mismos centros de trabajo, que se hacen dhigir por

personas sin ninguna cons¡stencia ¡deológica, produce la pérdida de credibilidad de los

trabajadores en los s¡nd¡catos a tal punto que los trabaiadores no se af¡lian a los

sind¡catos por miedo sino porque est¡man que estos no responden a los intereses de

sus agremiados. Los gobiernos de turno aprovechan la pérdida de cred¡bilidad en la

dir¡genc¡a s¡ndical para desprestigiar sistemáticamente las bondades del movimiento.

Se supr¡me el derecho de huelga para los trabajadores del Estado por medio del

Decreto. 35-96, denom¡nado Ley Ant¡ hueiga que viene a reformar al Decreto 7l-86,

Ley de Sind¡cal¡zación y Regulación de la Huelga de los Trabajadores del Estado, al

convertir la mayor parte de los servic¡os ptlblicos en servicios de naturaleza esencial.

> Normas ¡uríd¡cas en que se desarro¡laron las organ¡zaciones de esta época.

Las organizaciones de esta época se desarollan bajo el amparo de la Constitución

Pollt¡ca de 1985, El Código de Trabaio y el Decreto 71-86 del Congreso de la República

que contiene la Ley de Sindicalización y Regulación de la Huelga de los Trabajadores

del Estado.
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2.3. Realidad nacional actual en que se desarrolla el sind¡calismo

En Guatemala la organización s¡ndical no ha tenido las repercusiones soc¡ales que

tienen otras en otros países, es así mmo ¡nicialmente se conforman organizaciones

mutualistas en el orden civil para velar por sus intereses mmunes. Todo t¡ene relación

con la situac¡ón política, soc¡al, económica y cultural que el país ha sufr¡do durante

mucho tiempo.

A partir de la V¡gencia de la actual Constitución Política de la República de Guatemala,

la Libertad sindical se encuentra establecida constitucionalmente, pero en la práctica

vemos que el desarrollo del sindicalismo es pobre en el ámb¡to pr¡vado, por múlt¡ples

factores, el estado a través de sus entidades admin¡strativas y jurisdiccionales son

corresponsables de la ¡nexistencia de movimientos s¡ndicales en el ámbito privado, así

como los dir¡gentes s¡ndicales son escasos y en materia de educación en coleg¡os

pr¡vados, según invesligaciones obtenidas nulo.

Guatemala sufrió un violento conll¡cto c¡v¡l de cas¡ cuatro décadas de duración, que

final¡zó en 1996 con la firma de unos Acuerdos de paz que monitoreaba Nac¡ones

Unidas. Guatemala sigue hac¡endo esfuezos para superar una herencia de

enfrentamiento y desconf¡anza entre las organizaciones sindicales y el sector privado,

ya que ambos sectores fuéron protagonistas de la guerra c¡vil.
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La tendencia del gobierno de Alvaro Arzú, luego de la firma de los Acuerdos de Paz, fu

la de la privalizac¡ón, los gobiernos establecidos luego de la Constituc¡ón Pollt¡ca de la

República de Guatemala ha sido indiferente en torno a las obligaciones fundamentales

establecidos constitucionalmente en el Artículo 2 "Es deber del Estado garanlizarle a los

habitantes de la República la v¡da, la l¡bertad, la justicia, la seguridad, la paz y el

desanollo integral de la persona", s¡mplemente el esiado no cumple con estas

obl¡gaciones, cada día los guatemaltecos somos test¡gos de la muerte de un promed¡o

de 17 connacionales, con una violencia que azota todos los estratos sociales, una

justicia tardada y que por la tardanza y burocracia muchas veces es tomada por las

manos de la propia población que aún se encuentra afectada psicológicamente luego

del conf¡cto armado interno, con una Pol¡cia Nacional Civil con limitaciones

presupuestarias, técnicas y sobre todo desconocedora de los procedim¡entos a seguir

para evitar ¡a v¡olenc¡a en nuestro pafs prec¡samente por la fatta de capacitac¡ón,

vlvimos en una supuesia paz donde las diferencias sociales son marcadas

ampl¡amente, donde ex¡sten funcionarios públ¡cos que devengan más de Q100,000.00

mensuales, m¡entras ¡a mayoría de la poblac¡ón no devenga n¡ s¡qu¡era el salar¡o

mínimo que es inferior a un 98% de lo establecido anteriormente, donde

intemac¡onalmente nuestro país, es conoc¡do como Guatemala la Africana, por los altos

índ¡ces de desnutrición existentes, el analfabet¡smo impera en nuestra nac¡ón, y el

desarrollo del s¡ndical¡smo se ve limitado por muchas razones entre ellas, ignorancia,

falta de polít¡cas de ent¡dades admin¡strativas, desinformación y sobre todo temor

soc¡al.
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\'-l2.4, Situación actual del s¡nd¡calismo

El sindical¡smo en la acfualidad en el contexto soc¡al, económico, polít¡co, cultural,

laboral y legal én Guatemala, se encuentra en un debacle total, ya que esta asociac¡ón

profesional o sindicato a sido sustítuido por otra figura, que constituyen organismos

paralelos a la genuina organización s¡ndical, que es prec¡samente la ¡deologia

sol¡dar¡sta.

Según ¡nvestigaciones real¡zadas en el Registro Público de Sindicatos, de la D¡rección

General de Trabajo, del M¡nisterio de Trabajo y Prev¡s¡ón Social, hasta el I de mayo de

20f2, se encuentran inscritos 2231 s¡nd¡catos íncluyendo del sector público y sector

pr¡vado, c¡fra que no refleja una real¡dad escondida baio un manto de sindicatos

patronal¡stas que s¡mulan defender ¡ntereses y derechos de los t¡abaiadores, cuando en

la realidad estos sindicatos fueron tramítados por el m¡smo patrono.

En el año 2011 fueron insÚitos 37 sindicatos pertenec¡entes a empresas privadas y en

lo que va del año 2012, hasta el I de mayo de 2012 han sido inscritos 7 s¡ndicatos

pertenecientes a empresas pivadas, elaborando un cr¡ter¡o personal observo que la

mayoría de sindicatos inscritos pertenecen a f¡ncas agrarias del interior de la repúbl¡ca y

ex¡sten algunas reseñas de s¡ndicatos pertenecientes a coleg¡os pr¡vados que se

mencionaran oportunamente.
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2.4.1. ¿Qué es la ¡deología Solidarbta?

El sol¡darismo "Es un pensamiento f¡losófco que plantea tópicamente que patronos y

trabaiadores no poseen diferencias signif¡cat¡vas y que ambos sectores pueden caminar

un¡dos en pro del progreso del cap¡tal y la empresa".22 Es lamentable el engaño y

simulación existente en esta figura muy utilizada actualmente en el ámb¡to laboral

guatemalteco, mmo lo es las organizac¡ones solidaristas, es ut¡lizado como un

instrumento patronal que se presenta inicialmente en aqueflas empresas donde existió

un sind¡cato de trabaiadores, donde han exist¡do intenciones de organizac¡ón s¡ndical o

en aquellas donde existen s¡ndicatos débiles.

En Guatemala engañan a los trabajadores mn una ser¡e de oferlas que supuestamente

benef¡cian al mismo trabaiador, por ejemplo otorgando presiamos con bajas cuotas de

interés, becas de estudio a los hios, bolsas con productos de la canasta básica, pero

los trabajadores no se dan cuenia que todo sale de su propio bolsillo.

Es decir que los benef¡c¡os obtenidos son producto de aportac¡ones del propio

trabajador, el empleador lo descuenta mensualménte, y dichas contribuciones son de

índole obligatorio, esto quiebra el espírítu de el sindicalismo que es luchar por fos

benefic¡os de los trabajadores sindicalizados creando una divis¡ón entre los mismos

trabajadores por que se convierten en s¡rvientes del patrono, cubiertos bajo el manto de

la sobreexplotación

22 tbtd. Pág.171
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2.4.2. Consecuencias que provoca el solidarismo en las organizaciones sindicale\R:g

Sin duda la principal consecuenc¡a es el debilitamiento y le lenta destrucc¡ón de los

sind¡catos, extrav¡ando los derechos adquir¡dos en el limbo del capitalismo opresor,

hace imposible la negociación colectiva con el f¡n de suscr¡bir pactos colectívos de

cond¡ciones de trabajo, eütando que los sindicatos se conviertan en grupos de pres¡ón

y de esa forma contr¡buir con la erradicación de los problemas y l¡mitaciones s¡ndicales

y nacionales.

2.4.3. Formas sind¡cales irregulares

Tomando en cuenta la actuación de c¡ertos sindicatos, las pocas organizaciones

s¡ndicales existentes muchas veces son creadas por el m¡smo patrono, bajo el manto

que protegen a los trabajadores cuando en realidad están protegiendo al empleador,

dentro de ellos tenemos los siguientes:

- S¡ndicato Amarillo: Este s¡ndicato más que una forma de s¡ndicato, constituye una

manera de conducirse por parte de los trabaiadores en sus relaciones con los patronos.

Estos s¡nd¡catos son organizaciones creadas y dkig¡das por los patronos en foma

encubierta para oponeFe al sindicalismo l¡bre. La denom¡nación de amarillo siNe

tamb¡én para calificar a qu¡enes actúan al servicio de los empresarios en los confl¡ctos

colectivos, sustituyendo a los trabajadores en los movim¡entos de huelga.
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- S¡ndicatos Blancos: Es aquella organización aparentemente encub¡erta con las formas\g}i

y princip¡os de la asociación profesional, pero que en el fondo, es una organizac¡ón

creada o bien protegida por el patrono, para ¡mpedir el mov¡miento obrero libre, esta

s¡tuac¡ón a la que tiamb¡én se le denomina sindicato de paja t¡ene alguna semejanza

con los llamados sind¡catos amarillos.

Pero debo hacer la separac¡ón estr¡cta, ya que la diferencia fundamental entre ambas

reside en que, en los s¡ndicatos blancos la organización es encubierta por el patrono,

dando la apar¡enc¡a de una asociac¡ón libre; mientras que en los sind¡catos amar¡llos, se

trata de organ¡zac¡ones const¡tu¡das por ¡niciativa de los propios trabajadores pero

cuyos objet¡vos son opuestos a la lucha de clases y a las medidas de acc¡ón directa.

- S¡ndicatos Rojos: Así se denomina a aquellos s¡ndicatos de tendenc¡as

revoluc¡onarias, que generalmente se organizan tomando como base la acción d¡recta,

es decir que estos sindicatos reafmente representan los intereses de los trabajadores y

velan por el estric{o cumplim¡ento de las mejores cond¡ciones de trabajo.

> La Federación

"La federac¡ón es una asociación de segundo grado, está formada por la unión de los

sindicatos para coord¡nar los esfuezos y dar soluc¡ones comunes a un mismo sector ya

sea este industrial, regional, etc. Los tipos de federación más conocidos son:
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Federación de lndustria y Federación Regional". 23 Es pertinente

Guatemala son muy pocas las federaciones existentes.

mencionar que eñ(:u)

Entre ambos tipos de federac¡ones ex¡sten diferencias fundamentales, en la federación

industrial, la integrac¡ón es vert¡cal, es decir se integran los s¡nd¡catos de traba.¡adores

que pertenecen a un mismo seclor de industria, por ejemplo: Comercio, plantac¡ones,

transportes, etc. Mientras que en la federación regional se integran los sindicatos de

trabajadores por la región donde ex¡sten en nueslro país los sindicatos que deben o

pueden estar asentados en d¡stintos departamentos.

Las federac¡ones de industria, se ocupan de los problemas de los trabajadores en los

sectores, teniendo este tipo de asociación carácter coordinador y ejecutivo, mientras

que las federac¡ones regionales se ocupan de los problemas de los trabajadores en la

reg¡ón misma donde estos se encuentren asentados. Cuando existen los dos tipos de

asociaciones en un mismo país y dentro de una m¡sma confederac¡ón, las federac¡ones

regionales tendrán un carácter coord¡nador solamente.

> Confederackin dé traba¡ado¡es o central sindical

Como bien lo menc¡ona de forma adecuada una autora nacional "Los problemas

comunes de la clase obrera, salar¡os mín¡mos, desempleo, etc, la necesidad de la

existencía de la solidaridad obrera en las luchas en los distintos sectores y nivefes, un

'z3 Navas Alvarez, Ob. C¡t,, Pág. 77
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e.iemplo de ello, el apoyo a las petic¡ones de un secto¡ determ¡nado en cuanto

aumento salar¡al, y la partic¡pación de las comun¡dades a nivel nac¡onal han sido las

causas que han or¡ginado la ex¡stencia de las federac¡ones en centrales o

confederaciones, las cuales son asociac¡ones sindicales de tercer grado'.24 Sin

embargo en Guatemala solamente existe una confederac¡ón que es UNSITRAGUA,

según información br¡ndada por un abogado laboral¡sta con el cual converse.

Aún cuando, en la práctica se le llame ¡ndistintamente central o confederac¡ón, cabe

hacer una dist¡nción entre ambas; "Central, es aquella organización que af¡l¡a

directamente a todos los sindicatos de una nac¡ón, aún cuando estos se organicen o no

por federaciones, mientras que Confederación, es aquella forma de organización que

af¡lia a las federac¡ones existentes, ya sean estas de industria, regionales o ambas a la

vez'.25 En Guatemala no es aplicable por lo menc¡onado ante¡iormente ya que es infimo

lo que se da en la prác'tica, no obstante de que las Confederaciones se encuentran

reguladas jurídicamente. El Artículo 233 del Cód¡go de Trabajo al respecto establece

"Dos o más sindícatos de trabajadores o de patronos pueden formar una federac¡ón y

cuatro o más federaciones de aquellos o de estos, pueden formar una confedéración".

Cons¡dero que una verdadera confederación además de integrarse por las

federaciones existentes, en el país en un momento dado, debe permit¡r una

organ¡zación más democrática y una mayor representación desanollando act¡v¡dades

tend¡entes a lograr la s¡ndicalización de cal¡dad, con cursos de capacitac¡ón adecuados.

,4 tb¡d. páS. 78

" tb¡d.
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3. Escenario del s¡ndicalismo en colegios pr¡vados

Triste y lamentable es el escenario del s¡ndicalismo en colegios privados en Guatemala,

las lim¡tac¡ones a los derechos laborales de los trabajadores es ¡nmensa, donde la

mayoría de maestros no percíbe en salario ni siquiera el mínimo esiablecido

legalmente, en la educación privada guatemalteca, la fgura del sindicalismo es una

utopía, algo ina¡canzable por múltiples razones que se menc¡onarán oportunamente.

Se vive una s¡tuación devastadora pues el estado como ente encargado de la

protección y el bien común de las personas que habitamos dentro delterr¡tor¡o, a dejado

totalmente a merced de los patronos a los maestros y maestras trabajadores de los

colegios pr¡vados en Guatemala, quienes cometen violaciones a las normas laborales

de una forma constante y sin castigo, por lo que ¡a s¡tuac¡ón actual del sind¡cal¡smo

guatemalteco es un limbo de sufimiento incansable para los trabajadores que luchan

por el pan de cada dfa, sin protección alguna.

Muchos maestros ganan ochocientos quetzales mensuales, lo que represenia un 40%

del salario minimo mensual en la actualidad, es lamentable observar que no existe

voluntad de parte fos trabajadores de la educación del sector privado en Guatemala, por

mult¡ples razones que ¡ncluyen; desconoc¡miento de requisitos de forma y fondo por

const¡tuir un s¡ndicato, temor al desp¡do, represal¡as de parte del patrono, poco
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conglomerado de trabajadores para llegar al mín¡mo que la ley establece parav-,/
conformar un s¡nd¡cato, entre olras causas.

Pero es interesante observar que a la pregunta realizada por m¡ persona en la encuesta

elaborada y dir¡gida para maestros y maestras de colegios de n¡vel d¡versificado que

¡mparten la carrera de Bach¡ller en Cienc¡as y letras de la zona 1 de la ciudad capital,

donde se cuest¡onaba ¿Cons¡dera usted que es necésario la existenc¡a de sindicatos en

el sector privado en Guatemala y específicamente en colegios para proteger sus

intereses y derechos?, de 50 personas encuestadas 38 personas respondieron que si

es necesario, I que no son necesarios y 3 personas que desconoce s¡ es tactible o no,

una respuesta infal¡ble que demuestra la necesidad de existencia de sindicatos en

colegios privados en Guatemala.

3.1. ¿Son posibles loa sindicatos en colegios privados?

Como resultado de una encuesta establecida como una técnica de invest¡gac¡ón soc¡al

dirig¡da a maestros y maestras trabajadores en co¡egios de nivel diveÍsif¡cado de la

zona uno, de la ciudad capital que imparten a carrera de Bachiller en C¡enc¡as y letras,

donde se les cuestionaba ¿Considera usted que son posibles los s¡nd¡catos en los

colegios privados en Guatemala? Y las var¡ables de respuesta son, s¡, no y desconoce,

34 personas respondieron si, 9 personas respond¡ercn no y 7 personas respondieron

que si son posibles los sindicatos en el seclor pr¡vado en Guátemala. Lo anterior refeja
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que la perspect¡va de la mayorla de maestros es la posibilidad en sentido af¡rmativo deV::-/
la existencia de sindicatos en el sector privado en Guatemala.

A criterio personal para que exista ese factor fundamental que permita la existencia de

sind¡catos én colégios privádos debé existir voluntad de parte de todos los sujetos que

conforman el derecho mlect¡vo del trabaio, es decir el empleador, los trabajadores al

conformar una asociac¡ón profes¡onal y el estado c¡mo ente que garantice el

cumpl¡miento de la ley.

¿Son pos¡bles? Si, son posibles, es más son necesarios y el conjunto de trabajadores lo

piden a gr¡tos, por que las tergiversac¡ones a los derechos laborales son del día a día,

infaltables en una realidad guatemalteca que no demuestra otra cosa más que el

retraso económ¡co, legal, moral e instituc¡onal y todos debemos luchar en conjunto para

erradicar de una sola vez estas violac¡ones laborales.

3.2. ¿Ex¡sten sind¡catos on colegios privados en Guatemala?

Como respuesta a la pregunta establecida anteriormente me d¡ a la tarea de realizar

investigaciones en el Registro Público de S¡nd¡catos dependencia de la Dirección

General de Trabajo, del M¡n¡sterio de trabaio y Previsión Soc¡al de Guatemala, donde

realice una sol¡citud estadistica sobre la situación reg¡stralde los sindicatos.
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Los resultados de la investigación realizada refleian que entre los años 2011 y 2012, no\--l
se ha inscr¡to un solo sind¡cato que se refiera a un Colegio en Guatemala, sin embargo,

la ¡nvestigación establece que en el 2011 se inscribieron 37 empresas privadas,

m¡entras que en el2912, hasta la fecha de I de mayo se han ¡nscrito únicamente 7

empresas pr¡vadas.

En toda la historia del sindicalismo en Guatemala s¡ se han dado algunos resab¡os de

sindicalismo en coleg¡os pr¡vados, pero nunca en la zona 1 de la ciudad capital que es

el centro de la educac¡ón pr¡vada en Guatemala, existe una especie de simulación

sindicál en el Colegio Fé y Alegría, que se explicará oportunamente su s¡tuación.

En el inter¡or de la República "existe un solo sindicato perteneciente a un colegio

privado"26, que considero es el único en toda la h¡stor¡a de Guatemala, que es el

Sindicato de trabajadores del Colegio evangélico Guatemala, pero ojo algo muy

interesante, este sindicato t¡ene sus orígenes en el departamento de Toton¡capán,

espec¡ficamente en la segunda calle, ierez, de la zona número dos, del refeddo

departamento.

Este sindicato t¡ene sus orfgenes en él año de 1990, cuando dos directores que

laboraban en el referido colegio fueron destitu¡dos, los nombres de estos trabajadores

son Oscar Waldemar López Caal e Higinio Juárez de León, a ralz de los problemas

existentes este desp¡do injustiticado, nació el Sind¡cato de trabajadores del Coleg¡o

'u trtpp StrnUfn.Copyright @ albedrfo.org (16 de mayo del2O12)
60



¡;x
.ei

evangélico de Guatemala, posteriormente este colegio fue ampliando su coUertura!,. /
existe un colegio en la actual¡dad en la capital específcamente en la primera aven¡da,

siete guión treinta y ocho de la zona dos del municip¡o de Guatemala.

3.2.1. ¿Perteneee realmente el Sindicato de Trabajadores Aaociación Movim¡ento

Fe y Alegria, a un colegio pr¡vado en Guatémala?

Para comprender claramente este sindicado es preciso realizar una referencia histor¡a

de la Fundación Fe y Alegría, esta nace en Venezuela en 1955, cuando el Padre José

María Vélaz comenzó a visitar los banios periféricos de Caracas con estud¡antes

universitarios. Al acercarse a la gente, sint¡ó la traged¡a de la marginac¡ón y comprendió

que era necesaria una educación que promov¡era los recursos internos de los más

necesitados. Fue así como Fe y Alegría se fue expandiendo por toda Latinoamérica.

"En Guatemala se fundó en 1976, gracias al ¡mpulso de religiosas mercedarias y

sacerdotes jesu¡ias. A partir de ese año, y para fomentar su desarrollo, se esiablécen

relaciones con elgobierno, la iglesia, los empresarios y colaboradores'. 27 En la práctica

he observado que este colegio colabora en gran manera con el desarrollo educalivo de

Guatemala por que sus éstablec¡mientos educativos funcionan en lugares de pobreza o

marginales del país.

" tbid.
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Fe y Alegría es un Movimiento lnternacional de Educación Popular lntegral y Promoción\-;.,/

Soc¡al d¡rigido a la población exclu¡da, para construir un proyecto de transformación

social, con base en valores crist¡anos de justic¡a, partic¡pac¡ón y solidaridad. Promueve

la formación de hombres y mujeres nuevos, conscientes de sus potencialidades y de la

real¡dad que los rodea, abiertos a la trascendencia, agentes de camb¡o y protagonistas

de su propio desanollo. Tiene como finalidad contribuir a la creación de una soc¡edad

nueva en la que sus estructuras hagan posible el compromiso de una fe cristiana en

obras de amor yjusticia.

La Asociac¡ón Movimiento Fe y Alegría (Hoy conocida también como Fundac¡ón

Educat¡va Fe y Alegría) es una ¡nstituc¡ón de enseñanza pr¡vada fundada por la lglesia

Calólica a través de la hermandad de la Compañía de Jesús (Jesuitas) y se dedica a

¡mpartir educac¡ón formal en zonas consideradas marginales.

"El 21 de junio de 1993, ante los múltiples abusos en contra de las trabajadoras y

trabaiadores, con el apoyo de UNSITRAGUA, se funda el Sindicato de Trabaiadores de

la Asociación Mov¡m¡ento Fe y Alegría -SITAMFA- que desde su fundación ha intentado

lograr una negoc¡ación colectiva con la entidad patronal encontrando siempre como

respuesta la negativa del patrono y la erecución de actos de represalia, ¡ntimidación y la

implementación de estrateg¡as para debilitar y destruír a la organ¡zación sindical'.28 Su

func¡onamiento es real desde esa fecha y es importante establecer que tuvo el apoyo

" tb¡d.
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Los salarios de las trabajadoras y trabajadores son pagados por el Estado de

Guatemala y, a pesar de ello, el Ministerio de Educac¡ón se ha negado a reconocerlos

como trabajadores y; aún en estas condiciones, la Asoc¡ación Movimiento Fe y Alegría

ha recurr¡do a una nueva triangulación de la relación laboral con la t¡nalidad de deb¡litar

y paulat¡namente destruir al sindicato: esto creando asociaciones de padres de familia -
APAMCE- para contratar a través de ellas a los trabajadores o bien creando adoptando

diferentes denominaciones socialés. Estas práct¡cas motivaron que el Comité de

L¡bertad Sindical dentro del caso 2241 pid¡era al Gobierno la real¡zación de una

investigación independ¡ente respecto al d¡sfraz de las relaciones laborales, la que fue

efectuada por la lnspecc¡ón de Trabajo de manera sumamente objet¡va y que, sin

embargo, nunca fue remitida por el Gobierno al Comité de Libertad Sind¡cal.

"El Sindicato de Trabajadores Asociación Movimiento Fe y Alegría (SITAMFA), quedo

legalmente inscrito con personal¡dad jurídica propia el 30 de Junio de 1993, es decir

que a la actualidad t¡ene 18 años de existencia, con proxim¡dad de cumplir su

aniversario número d¡ecinueve, este s¡nd¡cato tiene como secretario general al

¡ngen¡ero EdgarWh¡te, t¡ene rafces ecles¡ást¡cas y se jacta de ser la única organ¡zación

s¡nd¡cal de trabajadoras y trabaiadores de la educación privada en Guatemala" 2e

" tdem
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lnclusive en las publ¡caciones que realiza esta peñ;ona via electrónica se observa

es una organ¡zac¡ón fuerte.

La anterior afirmación a mi criterio es ¡nconecta, ya que el M¡nisterio de Educación y la

Fundación Educat¡va Fe y Alegría año con año han con¡ugado esfuezos y acciones de

cooperación para mantener la cobertura de los servicios educativos, todo ello med¡ante

la suscripc¡ón de convenios de subvención financiera, tal y como se establece en el

tercer párrafo de la expos¡ción de motivos al honorable pleno del Congreso de la

Repúbl¡ca de Guatemala en la iniciativa de ley número 4222-20'10, presentada por el

d¡putado Juan Carlos Rivera Estévez y conocida por el pleno con fecha 3 de agosto de

2010, hasta la actual¡dad aún no ha culm¡nado con el proceso es decir que aún no es

ley.

Esta fundación percibe aportac¡ones de múltiples inst¡tuciones tales como; L¡ga

iberoamericana de la Soc¡edad Civil, Agenc¡a Española de Cooperac¡ón lnternac¡onal

para el desarrollo, Fundac¡ón para la educación y el desarollo de los pueblos,

Ministerio de Educación de Guatema¡a, Universidad Rafael Landivar, Liceo Javier de

Guátemala, entre otras.

Por las razones anteriores establezco que no es un s¡ndicato perteneciente a un coleg¡o

privado ya que perc¡be ¡ngresos del estado, y al realizar tal acción es susceptible de

una fiscalización de dichos fondos por parte de la Contraloria General de Cuentas, es

más bien una fundac¡ón resultado de múlt¡ples aportaciones de índole privado y público.
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3.3. Principales razones dé la inex¡stencia de sindicatos en colegios privados de\---l
la zona 1 de la ciudad capitál

Realmente existe una gran cantidad de razones por la cuál el sind¡cal¡smo en

Guatemala en el sector privado es efímero, pero mi delimitac¡ón del tema en el ámbito

terr¡torial se enfoco a trabajadores de la educación del sector privado, específicamente

en colegios de nivel diversif¡cado en donde se imparte la carrera de Bachiller en

Ciencias y Letras, de la zona 1 de la ciudad capital de Guatemala, donde encontré que

las pr¡ncipales causas o razones de la inexistencia de organizac¡ones sind¡cales en este

sector se pueden entablar a las s¡guientes razones:

1.) La principal causa que imp¡de el desarrollo del sind¡cal¡smo en el sector pivado en

Guatemala, es el temor, que se genera en los trabajadores al despido por parte del

patrono al querer formar un s¡ndicato.

2.) Los trabajadores del sector privado en su mayoría son sujetos de arbitrariedades y

represal¡as por parte del patrono, por el simple hecho de querer fomar un mov¡miento

s¡nd¡cal.

3.) E¡ desconocimiento de parte de los trabajadores del sector privado con respecto a

los requisitos de fondo y forma para const¡tuir un s¡nd¡cato en Guatemala.
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4.) La nula ¡ntervención del estado a través de la Direcc¡ón General de Trabajo,

mejorar el s¡nd¡calismo en el sector privado en 'Guatemala.

5.) Se tiene una gran lim¡tación, que se encuentra establecida en el Decreto 1441 del

Congreso de la República de Guatemala, que cont¡ene el Código de Trabajo, en el

Artlculo 216, literalmente establece "Para formar un sindicato de trabajadores se

requiere el consent¡m¡ento por escrito de ve¡nte o más trabajadores. . . ", Este requisito

¡nfluye mucho en la inexistencia de sind¡catos en colegios, porque la mayoría de

colegios no llega a la cant¡dad de trabajadores de la educac¡ón que requiere la ley.

6.) Por último es preciso mencionar la principal causa que menc¡ónó el Licenc¡ado

Mario lvan Alfaro Vilela, actual Director General de Trabajo, en la entrevista realizada

por mi persona el día 8 de mayo de 2012, ante la pregunta ¿Cuáles son las causas que

imp¡den el desarrollo ¡ntegral del s¡ndicalismo en el sector privado en Guatemala?, él

respondió: Existe únicamente una causa principal que es el temor dé parte del patrono

que la empresa quiebre y la misma empresa ya no tenga la capacidad para responder a

las exigencias establecidas en Ia negociación colect¡va, ya que consideran que si la

gente es s¡ndicalizada ya no va a trabajar las horas necesar¡as, etc.

3.4. Una act¡tud ant¡ s¡ndical de los patronos

Muchos son los casos,

de que, en Guatemala

que a diario se suscitan y que son demostraciones fehacientes

los patronos no cumplen con las obl¡gac¡ones legales que les



mrresponde, lo cual viene a demostrar una vez más la no positividad de las

laborales.

El premio que reciben los trabajadores al querer formar un sind¡cato es el despido y esa

es una realidad en el ámbito laboral guatemalteco, cuando un empleador se entera que

un trabajador desea formar un sindicato rápido utiliza estrategias que conllevan una

violac¡ón a las normativas laborales, por ejemplo elaborar apercibimientos falsos en un

mismo año laboral con el fin de s¡mular un despido d¡recto justificado, lamentablemente

en Guatemala existen muchos patronos que se prestan a este t¡po de arbitrar¡edades

que lo único que hacen es dañar aun más el conomp¡do sistema laboral guatemalleco.

Al sector empleador le genera temor, el hecho de pensar que los trabajadores quieren

formar un sindicato, porque consideran que en la negociación colectiva existirá una

serie de factores que el mismo patrono no los va a poder cumplir y por lo tanto le faerá

perju¡c¡os y precisamente esta es la causa que el Director General de Trabajo Mario

Alfaro establece como el princ¡pal obstáculo al desarrollo ¡ntegral del s¡nd¡calismo en el

sector privado en Guatemala.

En verdad es lamentable la situación del sindical¡smo en el sector pr¡vado en

Guatemala, la sind¡calización para los trabajadores enfrenta una situación devastadora

del derecho laboral, pues el estado como ente encargado de la protección y el b¡en

común de las personas que hab¡tan dentro de su territorio, a de.iado totalmente a este

grupo de trabajadores del sector pr¡vado a merced de la parte patronal.
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Sin embargo el pragmatismo de sindical¡zaeión en los puntos de trabajo del

privado es otro totalmente, lo que llama la atención, es que ha habido un silencio

profundo con relación a este caso, sin que nadie haga algo por restitu¡r este derecho

const¡tuc¡onal flagelado en un g¡an porcentaje.

El trabaiador por temor a¡ desp¡do y a represalias no se pronuncia ante dicha

flagelac¡ón que sufren en relación a este derecho de sindical¡zac¡ón const¡tucional,

teniendo que enfrentar a grandes abusos y arbitrariedades empresariales, que

deben ser destruidos por el bien de los m¡smos, asf como de las generaciones

ven¡deras y la reiv¡nd¡cación de pollt¡cas laborales iustas, garantizando asi, un

Estado de derecho constitucional. Siendo necesar¡o que el los funcionar¡os públicos

que representan a la entidad rectora del s¡ndicalismo en Guatemala llegue a

acuerdos con el sector empresarial y llegar a consensos y acuerdos que beneficien

no solo a la clase trabajadora en v¡rtud que es la base del desarrollo laboral y

económ¡co del país.

Actualmente se está frente a una s¡tuación decadente, con rélación al derecho de

sindicalización de los trabajadores del sector pr¡vado, tornándose cada vez más

amenazador el hecho de formar un sindicato, dado a que d¡cha formac¡ón se hace

necesaria, tomando en cuenta específ¡camente, que en los centros educativos de nivel

de primario y n¡vel med¡o, los maestros son suietos de violac¡ones de sus derechos

como trabajadores, de arbitrariedades, de amenazas dado a que se les obliga a

trabajar mas del horario establec¡do en el contrato ¡ndividual de trabaio, los despiden sin



pagarles sus derechos inenunciable así como la indemnizac¡ón que por derecho

corresponde, estos son elementos que obligan al docente a formar un sindicato, para

hacer valer sus derechos violados por el patrono así como entrar en negoc¡ac¡ón con el

patrono- Sin embargo, esto queda como una ilusión y sueño, ya que la clase patronal,

ve amenazante el hecho de que eltrabajador intenta formar un sindicato. Dado a que el

princip¡o de legal¡dad establece el derecho a la s¡ndical¡zación y este es de carácter

constitucional, sin embargo, consta de un profundo silencio por parte del m¡smo Estado

y de sus ¡nstituciones tanto administrat¡vas como las jurisdicc¡onales, quienes son las

competentes de velar por que se respeten las leyes laborales y dar asi la verdadera

aplicación del derecho de s¡nd¡calización.

69



70



CAP¡TULO IV

4. El verdadero rcstro del sindicalismo

Horror y desesperanza ¡nvaden m¡ mente al dar respuesta a la serie de interrogantes

que me motivaron Ealizar el presente trabajo de tesis, en principio todos conocemos la

atribulada histor¡a de Guatemala y el ¡nc¡erto y nebuloso futuro que se abre ante

nuestros ojos, el sindicalismo es necesario y de v¡tal importancia sobre todo en los

momentos actuales.

Estas páginas reflejarán el producto de la ¡nvest¡gación de hechos que están

sucediendo diariamente y lo d¡go con profunda tristeza, por que hablo de m¡ patria,

hablo de Guatemala, donde habita un pueblo trabajador, honrado y digno de merecer

cond¡c¡ones laborales que m¡n¡m¡cen la terrible situac¡ón en que se ha desarrollado el

sindicalismo, el trabajo, la previs¡ón soc¡al y todos los aspeclos que tienen y deben de

garantizar una calidad de v¡da del más alto nivelde los guatemahecos.

El origen del verdadero rostro se encuentE radicado en nuestra sociedad, nuestra

cultura, nuestra nación, a la que día a día llamamos Guatemala, por ello traigo a la

memoria algunos aspectos históricos.

La explotac¡ón económica, cultural y política a la que el proletiariado se vio sometido en

épocas coloniales de la v¡rgen Guatemala, fue la causa princ¡pal de la expansión
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capital¡sta, los salar¡os bajos y el ritmo intenso de trabajo, propiciado por el auge de la\r:2
productiv¡dad, provocaron la pr¡mera gran acumulación de capital que perm¡tia invertirlo

en nuevas máqu¡nas que, a su vez, produc¡rían nuevas metcancías, todo ello en

benefic¡o exclusivo de la clase capitalista, prop¡etaria de los medios de producción y

prop¡étaria tamb¡én, por esa misma razón del producto fabricado por los proletar¡os y de

los beneficios que su venta reportaba.

Lamentablemente la s¡tuación no ha cambiado a lo largo de la h¡stor¡a y se ha

manten¡do a lo largo de los años, se ha mantenido cas¡ sin alteraciones en Guatemala,

así resulta innegable que ex¡ste una div¡s¡ón de clases sociales, es decir que es

evidente en todos los momentos históricos que en Guatemala y el mundo no existe una

sociedad homogénea.

Es común observar en Guatemala niños morir de hambre, inclusive en estos momentos

el gob¡emo del presidente Otto Pérez Molina, ha propuesto una polít¡ca gubernamental

de hambre cero, ¿Qué t¡ene que ver esto con el s¡ndicalismo? Simplementé existe una

ley social de concatenación un¡versal y esos salarios miserables se refleian en la

situación actual laboral y sindical guatemalteca, de los más de 14 millones de

guatemaltecos que radicamos en esta hermosa tierra, 6 m¡llones se encuentran

económicamente activos, en el sector formal o ¡nformal y de ellos un poco más de I

millón se encuentran inscritos al seguro social, y existe la irr¡sor¡a cant¡dad de 2231

s¡ndicatos inscritos hasta el I de rnayo de 2012 incluyendo sindicatos del sector públ¡co

y sector privado.



En la zona I de la ciudad capital en colegios del sector privado que imparten a

diversificado la canera de Bach¡ller en C¡enc¡as y Letras No se encuentra ¡nscr¡to un

solo sindicato que represente o luche por la dignidad y derechos de los trabajadores de

la educación de este sector, y esa es una realidad in¡egable que se repite a lo largo de

d¡versos sectores del pals.

¿No los he impresionado? a n¡vel de todo el país, en toda la historia delsindicalismo en

Guatemala, se ha inscrito únicamente un sindicato y es en un departamento en el lejano

Totonicapán, habló del Sindicato de trabaiadores del Coleg¡o Evangélico Guatemala,

inscrito en el reg¡stro público de sindicatos del Ministerio de Trabaio y prev¡sión Soc¡al

en el año de 1990.

Estamos hablando de la fuente primaria y principal de educac¡ón privada a n¡vel de

Guatemala, donde se concentra la mayor cantidad de colegios pr¡vados que imparten

nivel diversificado y no ex¡ste un solo sindicato inscrito, esa es la ¡nnegable realidad que

apaña e¡ día a día en Guatemala.

Son múltiples las razones por las cuales el verdadero rostro del s¡ndicalismo no es

como se establece en el Cód¡go de Trabajo, donde se establece, re¡nstalaciones,

l¡bertad s¡ndical, garantías para los trabajadores de forma ef¡ciente, pronta, segura, la

real¡dad es otra, impl¡ca un ¡nmenso temor de parte de los trabajadores,

desconoc¡miento de los m¡smos de los requ¡s¡tos de forma y fondo para const¡tu¡r un

sind¡cato, represalias constantes y seguras de paÍte de los patronos en contra de los



trabajadores que no ganan ni el salario mínimo, ni les pagan vacaciones, agu¡naldo r¡
bonif¡cac¡ón anual incent¡vo o indemn¡zac¡ón y eso que estamos hablando de los

derechos irenunc¡ables, el verdadero rostro implica un despido seguro para los

trabajadores que desean formar un sindicato.

4.1. La utopía del sindical¡smo

Quiero iniciar este apartado explicando que es utopía y el D¡ccionario de la Real

Academ¡a Española, lo define como "Plan, proyecto, doctrina o sistema optim¡sta que

aparece como ¡rreal¡zable en el momento de su realizac¡ón" 30 es decir que implica un

ideal una especie de garantía celestial, sobre algún hecho que en la realidad o

practic¡dad resulta ser un infierno.

Manuel Ossorio ¡ndica "La palabra y la idea se aplican a ciertas obras políticas y

soc¡ales que brindan nuevos parafsos terrenales sin viab¡lidad alguna. El vocablo era el

titulo de una obra de Santo 'Tomás Moro, en un ensayo de la república feliz', es claro

¡nd¡car que Ossorio agrega dos frases que me llaman la atenc¡ón cuando ind¡ca

paraísos terrenales, es dec¡r que lo ve como lo mejor en la existencia, pero además

agrega las palabras sin v¡abil¡dad alguna que deja claro que en la práctica no es factible

su aplicación, que se asemeja a la cruda realidad guatemalteca en torno al

s¡nd¡calismo.

$ Ossorío. Ob, Cit, Pág. 972
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-..'.,' ';lv. .'/\'-:r.-4.1.1 El c¡elo de la l¡bertad s¡nd¡cal

La h¡storia del s¡nd¡cal¡smo nos demuestra que las organizaciones sindicales nacieron y

se desarollaron por la necesidad de los trabajadores de agruparse para consegu¡r

mejores cond¡ciones de v¡da, esa l¡bertad que se manif¡esta como la sensación de ser

libre y la conv¡cción de que todos tenemos el derecho de ser libres porque somos

iguales.

La Constituc¡ón Política de la Repúbl¡ca de Guatemala, en su Artículo 4literalmente

establece "En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dign¡dad y

derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado c¡vil, tienen iguales

oportunidades y responsabilidades. N¡nguna persona puede ser sometida a

servidumbre n¡ a otra cond¡ción que menoscabe su d¡gnidad. Los seres humanos deben

guardar conducta fraternal entre sí", es una garantía constitucional, de la carta magná

que ¡mpl¡ca los tres pr¡ncipios de la revolución francesa; L¡bertad, igualdad y fraternidad

La l¡bertad sind¡cal corresponde por excelencia a los trabajadores ya que son los

titula¡es de los derechos que presupone aquella libertad, tiene fundamento el ejercic¡o

de derechos que sobre todo sirven para const¡tuir, organ¡zar y hacer func¡onar

organ¡zaciones sind¡cáles.

lnclus¡ve existe un Convenio de la Organización lntemacional del Trabajo,

específ¡camente el Convenio 87, que regula lo relativo a la "Libertad sind¡cal y Ia
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protección del derecho de sind¡cación" del año 1948, que garantiza la l¡bre formación,

constituc¡ón y ex¡stencia de los sind¡catos en Guatemala, lo que debe ser apl¡cable en

todos los aspectos y ramas laborales.

Esta Libertad representa el ejercicio de los derechos de constituir s¡ndicatos, de afliarse

a una organización constitu¡da y de hacer uso de la autonomía de la organ¡zación, y en

fin una ser¡e de derechos que presuponen un sindicalismo sin temor y represalias.

Cuando hablo de Constituc¡ón de organ¡zac¡ones s¡ndicales, me refiero a una

d¡sposición general y ampl¡a, que abarca todos los casos y todas las regiones, en el

Artículo 20 del Conven¡o lnternac¡onal de Trabajo número 87, relat¡vo a la libertad

s¡ndical y a la protección del derecho de sind¡cac¡ón, establece que se debe mnstitu¡r

las organizaciones s¡ndicales que los trabajadores est¡men convenientes en consenso

con los empleadores.

La creación de organizaciones s¡nd¡cales puede desarrollarse en diversos campos y

sentidos, según la situac¡ón concreta y la ¡ntención de los trabajadores, pueden

agrupatse trabaradores de una empresa o centro de producción sin ¡mporiarles cuales

es su oficio ni la especial¡dad de su profesión, para mnst¡tuir un sindicato o b¡en pueden

agruparse trabajadores s¡n tomar en cuenta la empresa o empresas donde trabajan ni

las ramas económicas de producción, sindicación por ¡ndustr¡a, sind¡cación de

trabajadores independientes, por federac¡ones por confederac¡ones, etc.
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4-1.2 El infiarno de la realidad

La Constitución Política de la República de Guatemala, en su A¡tículo 4l¡teralmente

establece 'En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y

derechos- El hombre y la mujer, cualqu¡era que sea su estado civil, tienen iguales

oportun¡dades y responsab¡lidades. Ninguna persona puede ser sometida a

sel¡dumbre n¡ a otra cond¡ción que menoscabe su d¡gn¡dad. Los seres humanos deben

guardar conducta fraternal entre sí", La verdad, casi lloro de la emoción, habla de

libertad, igualdad, conducta fraternal entre sí, pero cuando despertamos de ese sueño

utóp¡m nos damos cuenta que en las calles guatemaltecas solo existe desigualdad,

violenc¡a, falta de principios morales y espir¡tuales.

El desarrollo del s¡nd¡calismo no es la excepc¡ón en Guatemala hasta la fecha 20'12, la

real¡dad sabe amargo, porque las consecuencias repercuten en una libertad sindical de

fachada, repercute en los bolsillos de todos y cada uno de los guatemaltecos, que no

logran una vida de cal¡dad, por la desigualdad soc¡al existente en forma general.

4,2. La prtcticidad del sindicelismo en el sector privado

En la práct¡ca el desarrollo del s¡nd¡cal¡smo en el sector pr¡vado en Guatemala, da

tristeza y pena, porque todos los ideales de los Constituyentes, legisladores

revolucionarios, eruditos de la Organización lntemac¡onal del Trabajo, declinan hasta

los aspectos más bajos, realidad que vemos día a día en Guatemala.



En el ejercic¡o pragmático del sindicalismo existen múltiples factores que se deben'R3l]r-l

mencionar y que son motivo y efecto por el cuál el sindicalismo en el sector pr¡vado en

Guatemala se encuentra en lo más bajo del desanollo de derechos laborales,

menc¡onare algunos aspectos que se dan en la practic¡dad sindical guatemalteca.

4.2.'l Desconocim¡onto de parté de los traba¡adores de los derechos s¡ndicaleg

Lamentablemente Guatemala es uno de los paises de Latinoamérica con un nivel de

analfabetismo sumamente alto, lo cual repercute en el desarrollo de su v¡da en todos

los aspectos; fam¡liares, sociales, culturales, académicos, y por supuesto laborales, ya

que el dueño de los med¡os de producción, de el d¡nero, es el patrono y un traba.iador

cuando desea optar a un puesto laboral no puede d¡scut¡r con el empleador, porque

esta en desigualdad de cond¡c¡ones.

Esa desigualdad ¡mplica que el trabajador va a aceptar cond¡c¡ones labo¡ales

deplorables, salario infer¡or al mínimo en la mayoría de cásos, jornada superior al

establecido legalmente, soportando arbitrariedades incluso ¡nsultos de parte del patrono

o representantes del patrono, medidas de seguridad e higiene que ¡mplican acc¡dentes

de trabajo ¡ncluso enfemedades graves para el mismo trabajador, ignorando muchas

veces que pueden camb¡ar esa situación y exigir mediante la negociación colectiva

mejoras en las condiciones de trabajo.
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El desconoc¡miento de los requisitos de forma y fondo para constituir un sind¡cato, lo

tramites que se deben realizar, ante que institución admin¡strativa se deben realizar, la

protección y tutela que establecen las leyes ¡nfluye en gran manera parE¡ que los

trabajadores no tengan animo de formar un sindicato.

1.2.2 La falla de dirigentes s¡ndicales en el sector privado en Guatemala

La mayoria de trabaiadores ve ¡nlereses personales, como tener un salario seguro,

estab¡lidad laboral, ¡ncremento de salario, escala laboral a un puesto de mejores

condic¡ones, genera que exista indiferencia o temor poÍ parte de trabajadores que

hacen caso omiso a la posibil¡dad de convertirse en dirigentes s¡nd¡cales, que puede

generar mejores cond¡c¡ones laborales de índole colect¡vo y no solamente individual.

Al momento que le h¡ce una entrevista al actual Director General de Trabajo Licenc¡ado

Mario lvan Alfaro Vilela, explicaba que muchos trabajadores buscan únicamente sus

propios intereses y cuando desean formar un sind¡cato ven su propia superación

personal, pero la realidad aquí en Guatemala es que el hecho de ser un dir¡gente

sind¡cal en fomación o ya constituido implica el riesgo de ser despedido sin causa

justificada, de seÍ sometido a condiciones laborales deplorables que conllevan

represalias y arbitrariedades constantes de parte del patrono o empleador, ¡nclusive la

perd¡da de la propia vida.
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4.2.3 Las represalias y arbitrar¡edades de parte del empleador

En Guatemala trabajador que huele a querer formar un sindicato, seguro trabajador

desped¡do o si logrará conformar el s¡nd¡cato este trabaiador se encontrará en

constantes represalias y arbitrar¡edades de parte del patrono.

Al respecto, una represalia' Es una venganza entre particulares o ¡ndiv¡dual reparación

del agrav¡o por la victima de la ofensa, ataque o periu¡c¡o" 31, es decir que es la

conducta que tiene el patrono o empleador en contra del otro sujeto del derecho laboral

conocido como trabajador, que impl¡ca el despido inclusive que tenga inamovil¡dad por

ser miembro de las personas que firmaron el s¡nd¡cato en formac¡ón o dir¡gente s¡ndical,

restricción del salario, ¡nclus¡ve como mencione anteriormente hasta conductas que

pueden ateniar contra la vida, propiedad o integr¡dad física del trabajador.

Mientras que una Arb¡trariedad "Es un acto, conducta, proceder contrario a ¡o justo,

razonable o legal, inspirado solo por la voluntad, el capricho o un propósito maligno",32

El patrono no se lo toma como venganza personal pero s¡ toma ciertas actitudes que

atentan contra la moral, el án¡mo o las buenas costumbres del trabajador, que puede

conllevar ¡ncluso un despido indirecto por parte del empleador, un ejemplo de ello

puede ser cuando el patrono a sabiendas que el trabaiador goza de inamovilidad, lo

traslada a un departamento lejano a trabajar, le baja el salario, le modifica el puesto por

uno inferior, etc.

'' tbid. Páo. 936
" ru¡¿. p¿i. s+
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Es pertinente hacer mención que el Código de Trabajo en su Artículo 10 establece

siguiente "Se prohíbe tomar cualqu¡er clase de represalias contra los trabajadores con

el propós¡to de imped¡rles parcial o totalmente el erercicio de los derechos que les

otorguen la Constitución, el presente Cód¡go, sus reglamentos o las demás leyes de

trabajo o de prev¡sión soc¡al, o con mot¡vo de haberlos ejercido o de haber intentado

ejercerlos" La interpretación juríd¡ca de lo anterior es que se puede presentar un

inc¡dente anti represalias, cuando el empleador decida tomar dicha actitud en contra del

trabaiador y de esa foma restitu¡r a las condiciones laborales adecuadas.

4,2.4 El temor de parte de los trabajadores por querer constitui¡ un sindicato

Considero que esta es la causa principal por la que los trabajadores del sector privado

en todo sentido, p¡erden el án¡mo o intención de querer const¡tuir un sindicato, s¡ no

tienen trabajo, no va a tener salar¡o y por consecuenc¡a no podrá alimentar a su fam¡l¡a

y a él mismo, mot¡vo por el cual el sind¡cal¡smo se encuentra fuera de su léxico

cotid¡ano.

4.2.5 La falta dé ¡ntervención de parte de la Direeción General dé Trábaio para

mejorar el sind¡calismo en el sector pr¡vado en Guatemala.

En toda instituc¡ón administrativa existe una escala jerárquica y el M¡nisterio de Trabajo

no es la excepción, realmente este es el órgano administrativo a través de los

funcionarios públ¡cos de ¡mplementar las polít¡cas necesar¡as para mejorar el
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sindical¡smo en el sector pr¡vado en Guatemala, por supuesto que la oirecciOn GeneraY{,; /'
¡

de Trabajo sigue en la l¡sta jerárqu¡ca y debe de realizat la planeac¡ón, organización,

coord¡nación, dirección y control de dichas politicas para velar por su estricto

cumpl¡miento.

La lnspección General de Trabajo, juega un papel de g€n ¡mportancia en torno al

desaffollo del sindicalismo en el sector pr¡vado en Guatemala, en el aspecto práclico,

en la ejecución de los programas respectivos, al realizat las inspecciones necesarias

para cu¡dar que se brinde una verdadera l¡bertad s¡nd¡cal.

El reg¡stro públ¡co de S¡ndicatos, realiza una activ¡dad muy importante al verificar que el

expediente administrativo cumpla con los requ¡sitos y facilitar el trámite adm¡nistrativo

para la respect¡va ¡nscr¡pción del s¡nd¡cato y de esa forma se presten servicios públ¡cos

reales y efectivos.

Como parte de mi ¡nvestigac¡ón realice una entrevista al Director General de Trabajo,

confome al desaffollo del sindicalismo en el sector pr¡vado en Guatemala, la cuál

adjunto como anexo, soy honesto dejo mucho que desear conforme a lo que esperaba,

sólo adjunto una pregunta d¡r¡gida ¡ndirectamente específicamente a é1, la que

establecía lo sigu¡ente ¿Qué polít¡cas públicas o acciones son necesar¡as implementar

para que existan sindicatos en los coleg¡os y en general en el sector pr¡vado en

Gualémala? A lo cual él respond¡ó; a.) La voluntad del trabajador s¡empre que no
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pahono&t:'-lex¡sta represal¡as por el empleador y

juzgue usted.

b.) Capacitación a los trabajadores y

4.3. Un s¡ndicalismo sin rumbo

Como todo fenómeno social el s¡ndicalismo es cambiante, y en nuestra real¡dad

nacional ha sufrido diversidad de mutual¡dades de las cuales hemos sido testigos al dar

lectura al desarrollo del contenido de la presente ¡nvestigación, para bien o para mal

pero ha cambiado y nosotros somos parte de ello directa o indirectamente, porque

somos trabajadores, empleadores o func¡onarios públicos, conformamos un grupo de

presión, pero lo que jamás debemos perm¡t¡r es ser parte del grupo de indiferentes.

Una ley soc¡al que se establece en todo ámb¡to y no solo en el sindicalismo es la

concatenación universal, lo que sucede en determinado grupo sucede o tiende a

suceder en los demás, coloco dos ejemplos; el primero con la segunda guena mundial

observamos que la mayoría de países estaban en confl¡cto, aquí en Guatemala el

presidente Jorge Ub¡co gobemaba con absoluto abuso de poder.

Luego de la derrota a nivel mund¡al del Nazismo Alemán y el Fascismo ltaliano, con sus

máximos representantes como lo son Adolfo Hitler y Benito Mussol¡ni respectivamente,

surgió la Organización de las Naciones Un¡das, para una reorgan¡zación y

reestructuración de los palses afectados, acá en Guatemala surgieron los mejores

gobiemos de la historia guatemalteca con el doctor Juan José Arévalo Bermeio y el



;.!",;:t,
")!,

-eÉ
soldado del pueblo Jacobo Arbenz Guzmán, que trajeron 10 años de una

primavera y desarrollo nacional.

verdadera\¡".:

El segundo ejemplo es la cadena de poder que se ha realizado en Guatemala, en el

s¡glo diecinueve tanto conservadores como liberales se turnaban el poder, luego de ¡a

Revoluc¡ón del 20 de Octubre de 1944, Guatemala se ha tumado gobiernos demócratas

y gob¡ernos militares.

Por supuesto que en pleno 2012 estamos en una época de revoluc¡ón tecnológ¡ca y un

neoliberal¡smo en pleno auge, donde la economía, el comerc¡o y las relac¡ones

internac¡onales juegan un papel sumamente importante a nive¡ mundial, para el

desarrollo soc¡al, s¡n embargo el sindicalismo en Guatemala parece que tuv¡era el

desarollo cuando el esclavismo se encontraba en pleno auge.

Donde la violación a los derechos laborales es el pan del dla a día, donde ganar la

m¡tad del salario mínimo es común y nadie discute y el que d¡scute es despedido, el

trabajador vive una vida de miseria y s¡n embargo considera que es noÍmal

desenvolverse en esas cond¡c¡ones por que no conoce los derechos sindicales a los

que puede y debe estar sujeto.

Mientras que Gualemala da c¡ertos indicios de desarrollo, todavía un país

subdesarrollado, tercermundista, el mundo se encuentra en época de cibernél¡ca,
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hasta en la aldea más lejana, el sindicalismo debe desarollar en todas las cond¡ciones.

Los Tratados de Libre Comercio que Guatemala ha susffito con dist¡ntos paises

tamb¡én tienen efectos en el derecho laboral, y el sindicalismo en vez de ir para

adelante, se retrasa con seudo organ¡zaciones sindicales, tales como las

organizaciones solidaristas que t¡enden a tergiversar la naturaleza de las verdadeÍas

organ¡zaciones sindicales, con falsas perspectivas, que llevan al trabajador a ser un

títere del patrono.

El s¡nd¡calismo ha jugado un papel en la historia de la humanidad a ganado batallas y

gueras, donde las consecuenc¡as de esta fgura jurídica son positivas, comprobado

científicamente y una prueba de ello es precisamente los diez años de ¡a Revolución,

donde las organizaciones s¡ndicales tuvieron su mayor auge y los logros a n¡vel

nacional fueron sumamente grandes favoreciendo a la mayoría y no solo un sector

oligarca.

Los actuales grandes empresarios le tienen m¡edo a esta institución del derecho laboral,

porque consideran que sus empresas no soportarán los camb¡os que pueda conllevar la

negoc¡ación colectiva, pero es cuest¡ón prec¡samente de ello de negociar las

condiciones y que ambos resulten benefic¡ados, al conformar pactos colectivos que

logren un mejor s¡ndicalismo.
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El Sindicalismo se debe desanollar a pesar de los cambios sociales y tecnológ¡cos, qu

conlleve un desarrollo integral en la vida de todos y cada uno de los guatemaltecos y se

cumpla con la finalidad del estado según lo establec¡do en la Const¡tuc¡ón Polít¡ca de la

República de Guatemala, que es lograr el Bien común, no p¡erdo la esperanza que esa

ley de cambios soc¡ales existentes llegue nuevamente a Guatemala y tengamos un

sindicalismo puro y sin manchas, donde el espíritu revolucionario y conc¡l¡ador de Juan

José Arévalo Bermejo y Jacobo Arbenz Guzmán reencarnen en el s¡ndicalismo... En

ese momento temblarán los oligarcas de Guatemala.
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CONCLUSIONES

l. El verdadero rostro del sindicalismo, según su practic¡dad utópica en el sector

pr¡vado en Guatemala, demuestra una realidad en la que los trabajadores del referido

sector son sujetos de arb¡trariedades y represalias por parte del patrono por el hecho de

querer formar un sind¡cato, donde la l¡bertad s¡nd¡cal establecida en la legislac¡ón

nacional y los conven¡os intemac¡onales de la Organización lntemacional del Trabaio,

se queda s¡mplemente en una utopía.

2. La princ¡pal causa que impide el desarrol¡o del sind¡calismo en los colegios privados

de la zona uno de lá c¡udad capital de Guatemala, es el temor que se genera en los

trabajadores al desp¡do directo injustificado por parte del empleador al momento de

querer formar una asociación profesional o sindicato y ello ¡mpl¡ca un desmnocimiento

de parte de los trabaiadores de los requis¡tos de foma y fondo para la constitución de

una organización sind¡cal.

3. El Estado de Guatemala a través del Min¡sterio de Ttabajo y Previs¡ón Soc¡al no ha

implementado polÍticas públ¡cas coordinadas con diferentes ¡nstituciones y

profesionales de las Ciencias Juríd¡cas y Sociales. Tampoco se ejerce un control e

inspección adecuada por parte de la lnspección General del Trabajo, para viabilizar la

formac¡ón y constitución de grupos sindi€ales
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4. En los coleg¡os privados de la zona uno de la ciudad capital de Guatemala no ex¡ste

l¡deres que tengan voluntad de constiluir un sindicato y consecuentemente, que

busquen el crecimiento y desarrollo de los derechos laborales de los trabajadores por

no cumplir con los requisitos de veinte trabajadores o más en la mayoría de colegios,

asl como el desconocimiento de los requisitos de forma y fondo para su mnformación.

5. En Guatemala existe falta de apl¡cación de los preceptos laborales en materia

sindical, establecidos en la Const¡tución Política de la República de Guatemala, Código

de Trabajo y Convenios lnternacionales de la Organización lntemacional del Trabajo

suscr¡tos por Guatemala que tiene como efecto pr¡ncipal la lalta de acción de parte de

las entidadés adm¡nistrativas del Estado para que ex¡stan sind¡catos en los centros de

enseñanza del sector privado.

8a



RECOMENDACIONES

1. Es necesario que el Min¡sterio de Trabaio y Prev¡sión soc¡al a través de la D¡rección

General de Trabajo y la lnspecc¡ón General de Trabaio ¡mplemente pollticas públicas

que hagan efectivo el cumplim¡ento de la libertad s¡nd¡cal, como capacitaciones tanto a

trabajadores como empleadores, de torma semestral obligatoria, donde se concientice

la importancia de la negoc¡ac¡ón colect¡va y de esa forma se logren benef¡cios para

ambas partes, evitando represal¡as y de esa forma lograr una armonía laboral.

2. La lnspecc¡ón General de Trabajo a havés de los func¡onar¡os públicos designados

debe real¡zar visitas constantes a los coleg¡os pr¡vados de la zona uno de la ciudad

capital de Guatemala, de forma mensual donde deben impartir charlas donde se

informe de los derechos sindicales de los trabajadores, para que de esa forma se tenga

conoc¡m¡ento de los requisitos de forma y fondo en cuanto a la constitución de

sindicatos y exista negoc¡ación colectiva.

3. Es necesario que el Estado de Guatemala a través del Ministerio de Trabajo y

Previsión Social ¡mplemente políticas públ¡cas coordinadas con diferentes ¡nstituc¡ones

y profesionales de las Ciencias Jurídicas y Sociales para ejercer un control e ¡nspecc¡ón

a través de la lnspecc¡ón General del Trabajo y de esa forma s€ protejan los derechos e

intereses laborales de los trabaiadores y se eviten v¡olaciones a dichos derechos.
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4. A través de capacitaciones impartidas por delegados de la Dirección General d

Trabajo en los distintos coleg¡os de la zona uno de la c¡udad capital de Guatemala,

apoyar el interés de parte de los trabajadores que pueden ser futuros dirigentes

s¡ndicales, que conozcan los ¡equisitos de forma y fondo para constituir un sindicato;

asimismo, fomentará un incremento en delegaciones de estias instituciones educativas

cumpliendo de esa manera con ve¡nte trabajadores o más para conformar un sind¡cato.

5. Debe exist¡r voluntad polít¡ca y soc¡al de parte de las d¡st¡ntas entidades

administrat¡vas del Estado encargadas del desarrollo del sindicalismo en el sector

privado en Guatemala, al realizar una planificación adecuada de políticas públicas de

organ¡zac¡ón, dirección control y ejecución para la existencia de s¡ndicatos en centros

educativos del sector privado en Guatemala.
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ANEXO I

ENTREVISTA

DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

LIC. MARIO ÍVAN ALFARO Vf LELA

FECHA: 8 de mayo de 2012

LUGAR: lnstalaciones del Ministerio de Trabaio y Previsión Soc¡al

1.) Cuál es su opin¡ón acerca de la situación actual del sindicalismo en el ámb¡to

privado en Guatemala: El sindical¡smo en el ámb¡to privado es mal visto, porque hay

muchas personas que tratan de proteger únicamente sus intereses personales, al

sector privado le da mucho temor tener s¡nd¡catos por el hecho de que los dir¡gentes

sindicales van a tener ¡namovilidad y otros derechos que los demás trabajadores no,

por ello los patronos no quieren que hayan s¡ndicatos dentro de sus empresas, no es

aceptable la existencia de dichos sindicatos. Muchos trabajadores no se asesoran y no

conocen la ley, no cumplen requisitos, la ley establece 20 días para que esté fomado el

s¡nd¡cato.
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2.) Cons¡dera usted que los trabajadores del sector privado al momento de querer\ ./
constituir un sindicato son sujetoa de arbitrariedades y ropresal¡as por parte del

patrono: Totalmente, existe temor al momento de firmar un pacto colectivo, las

condiciones de ellos sean mayores a los que se les está dando, van a ex¡stir repÍesalias

por que desde el momento en que ellos (los patronos) se enteran van a traiar de

desped¡rlos (a los trabaladores), aunque ahi ya están incurriendo en faltas laborales.

3.) Cuales son las causas que impiden el desarrollo ¡ntegral del sindicalismo en el

sector pr¡vado en Guatemala: Existe únicamente una causa principal que es el temol

de parte del pat¡ono que la empresa quiebre y la m¡sma empresa ya no tenga la

capacidad para responder a las exigencias establecidas en la negociación colectiva, ya

que consideran que si la gente es s¡ndicalizada ya no va a fabajar las horas

necesar¡as, etc.

4.) Que políticas o acciones son necesadas ¡mpler¡enta¡ para que ex¡stan

sindicatos on los colegios y en general en él sectoÍ privado en Guatema¡a

1. La voluntad del trabajador s¡empre y cuando no hayan represalias por parte del

sector empleador.

2. Capacitac¡ón a patronos y trabajadores para consensuar.
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5.) Qué grado de incidencia dsbe de tenor el Estado en la viabil¡dad de fo¡mación\ ---l
y constitución de grupos sindicales en el séctor pr¡vado.

l. Capacitación.

2. Dar a conocer los derechos de los trabaiadores.

3. Cumpfimiento de leyes laborales en la formac¡ón del sindicato (tramÍtación

expediente para la formación del sindicato).
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ANEXO II

BOLETA OE ENCUESTA

UniveBidad de San Carlos de Guatemala, USAC

Facultad de Ciencias Jurídicas y sociales,

David Otoniel Monzón Páz

Encuesta establecida para obtener el grado académico de L¡cenc¡ado en Ciencias
Jurídicas y Soc¡ales, sobre la tes¡s int¡tulada "El verdadero rostro del s¡ndica¡¡smo
según su practicidad utópica on el sector privado", por favor responda marcando
una'X'dentro del paréntesis de la respuesta que @nsidera correcta, muchas gracias.

Pertenece usted a un sindicato en colegio privado en Guatemala.1.)

SI () No( )

2.) Conoce usted sobre la existenc¡a de un s¡nd¡cato en un colegio privado en
Guatemala,

st ( ) No( )

3.) Conoce usted los requisitos de fondo y forma para constituir un sindicato en
Guatemala

st ( ) No( )

4.) Considera usted que los trabajadores del sector privado en su mayorla son sujetos
de arbitrariedades y represalias por parte del patrono, por el s¡mple hecho de querer
formar un mov¡m¡ento sind¡cal

sr () No()
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5.) ldentifica usted como una neces¡dad la intervención del Estado a través de la
D¡recc¡ón General de Trabajo, para mejorar el sindicalismo en el sector privado en
Guatemala

st ( ) No( ) Desconoce ( )

6.) Califica usted que una de las principales causas que impiden eldesanollo del
sindicalismo en el sector pr¡vado en Guatemala, es el temor que se genera en los
trabajadores al desp¡do por que¡er formar un s¡ndicato

st ( ) NO( ) Desconoce ( )

7.) Cons¡dera usted que los dirigentes sindicales del sector privado en Guatemala son
de alguna manera responsables de la situac¡ón actual en Guatemala.

st ( ) No( ) Desconoce ( )

8.) Cons¡dera usted que es necesario la existencia de s¡ndicatos en el sector prlvado en
Guatemala y específ¡camente en Coleg¡os para proteger sus iñtereses y derechos.

st ( ) No( ) Desconoce ( )

9.) Considera usted que son pos¡bles los sindicatos en los colegios pr¡vados en
Guatemala

sf ( ) No( ) Desconoce ( )

'10.) Cuál es su opinión sobre la s¡tuac¡ón actual del sindicalismo en el sector pr¡vado en
Guatemala (Buena, mala o regular)
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\r. /\tt:-RESPUESTAS A LA ENCUESTA

PREGUNTA NÚMERO UNO: Pertenece usted a un s¡ndicato en colegio pr¡vado en

Guátemala

Pertenencia sindicatos de colegios

IHALISIS: Un 100% de las personas encuestadas respondió con un rotundo NO

pertenece a sindicato alguno, mientras que un 0% respondió que Sl, pertenecía a un

sindicato esto establece, claramente que el sindicálismo en el sector privado en

Guatemala y específ¡camente en Colegios de la zona l de la ciudad cap¡tal, no es

pract¡cado
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un colgg¡o privado en Guatemala

ANÁLISIS; Un 1007o de las peÉonas encuesiadas respondió con un sorprendente NO

sobre el conocimiento de la existencia de algún sindicato, mientras que un 0%

respondió que Sl, lo que demuestra que es un desconocim¡ento total sobre la

existencia de algún sindicato en colegio alguno en el sector privado en Guatemala.
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PREGUNTA NiIMERO TRES: Conoce uabd los requ¡s¡tos de fondo y forma para

constitu¡r un sindicato en Guátemala

ANALlsls: De las 50 personas encuestadas 9 personas respond¡eron que Sl conocían

los requisitos de forma y fondo para constitu¡r un sindicato lo que representa un l8% de

las personas y 4l personas ¡espond¡eron que NO conocían los mismos requisitos lo

cuál demuestra fehac¡entemente qué es una de las causas princ¡pales de la NO

existencia de sind¡catos en los colegios privados.
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PREGUNTA NTJMERO CUATRO: ¿Considera usled que los trabajadores del sector \., ..,

privado en su mayoría son sujetos de arbitrariedades y represalias por part6 del

patrono, por e¡ simple hecho de querer forinar un movim¡ento sind¡cal?

Los trabajadores son
represalias

sujetos de

20 pelsonas

3 perlonas

nXÁuStS: De las 50 personas encuestadas 27 personas respondieron que Sl lo que

confirma la hipótes¡s planteade en la presente investigación ya que la mayoría de

trabajadores son sujetos de arbitrariedades y represalias por parte del patrono, por el

s¡mple hecho de querer formar un movim¡ento sindical lo que Íepresenta un 54% de las

personas y 3 personas constituyendo un 6% respondieron que NO son sujetas a

represal¡as lo que demuestra poca comprens¡ón a la interrogante o indiferencia y 20

personas constituyendo un 40% indicaron que desconocían el problema.
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PREGUNTA NÚMERO CINCO: ldenüt¡ca usted como una nec6¡dad la intervención\''ll

del Estado a través d6 la D¡rección General de Trabajo, para msiorar 6l

sind¡calbmo en el sector privado en Guatemala.

Estado

30 personas

ANÁL|S|S: De las 50 personas encuestadás 30 personas respondieron que Sl

representando a un 60% es dec¡r ven le neces¡dad de que el Estado a través del

M¡nisterio de Trabajo y Previsión Social y este a su vez con la Dirección General de

Trabajo implementen polfticas que tienda a favorecer el sind¡calismo en el sector

privado en Guatemala, 10 personas respondieron que NO constituyendo un 20% y 10

personas respondieron que des@nocen con lo que se establece el 20% faltante.
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PREGUNTA NIIMERO SEIS: Calif¡ca usted que una de las principal6 causas que\ - ,'

¡mpiden el desarrollo del s¡nd¡calismo en el sector pr¡vado en Guatemala, € el

temor que se genera en los trabajadores al desp¡do por querer fomaÍ un

s¡ndicato.

ANÁL|S|S: Esta es la pr¡nc¡pal causa por la que el desanollo del sind¡calismo no se

estable@ en todo el auge respectivo, el temor de los trabaiadores a ser despedidos por

ello 41 personas respond¡eron que Sl constituyendo un 82%, únicamente 5 personas

respond¡eron que NO constituyendo un 10% y 4 personas respond¡eron que

descono@n constituyendo un 8%.

Causa principal, el temor de
traba¡adores

.st ¡No ¡ DEscoNocE

4l personas
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PREGUNTA NÚMERO SIETE: Cons¡defa usted que

sector privado en Guatemala 8on de alguna manera

actual en Guatemala.

Dirigentes sindicales responsables
-,st úNo n DEscoNocE

responaables de la s¡tuación

24%
12 pelsonas

ANÁL|S|S: Es ¡nteresante observar que esta es la ún¡ca pregunta de las 1O que resulto

sumaménte estrecha la diferenc¡a en todas las respuestas además es la única que

gano el NO con un 40% represeniado por 20 personas ¡ndicando que los dirigentes

sindicales no son responsables de la situación actual del sind¡calismo contra un 367o ,

es dec¡r 18 personas que establecieron que Sl son responsables y un 24o/o , 12

personas que desconocen de la s¡tuación.
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PREGUNTA NÚMERO OCHO: Considera usted que es necesario la existenc¡a de\--,-,'

sind¡catos en el sector privado en Guatemala y específicamente en Colegios para

proteger sus intereseS y derechos.

Es necesario la existencia de
sindicatos en colegios

nsl :i NO DESCONOCE

9 personas 6%z

ersonas

ANÁL|S|S: Es evidente en esta pregunta la dom¡nación del Sl con un 76%, es decir 38

personas que respond¡eron que es necesario la ex¡stencia de sind¡catos en colegios

para velar por mejores cond¡c¡ones laborales, mientras que un 18% representado por 9

personas indicaron que NO son necesarios, m¡entras que 3 pérsonas con un 6%

¡nd¡caron que desconoc€n del tema.
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'PREGUNTA NÚMERO NUEVE: Cons¡dera usted que son poaiblEs los sindicatos\. .-)l

en los colegios pr¡vados en Guatemala.

Son posibles los sindicatos en

¡¡ st

coleg¡os

oNo i-DEscoNocE

7 Dersoni7 Derson¿s1496 s

ANALISIS: Ante esta interrogante es interesante analizar que un 68% de los

encuestados representado por 34 peFonas cons¡derá que Sl son pósibles los

sind¡catos en los colegios privados en Guatemala, mientras que un 18% con I personas

dieron una respuesta negativa ¡ndicando que NO son posibles, y un 14o/o con 7

personas indicaron que desconocen la posibilidad de su aplicación
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PREGUNTA

sind¡calismo

desconoce).

NIJMERo DtEz: cuát es su

en el sector pr¡vado en

opinión sobre la s¡tuac¡ón

Guatemala (Buena, mala o

actual de\Q,' ;z'

fegular o

lel sindicalismo
GULAR ¡ DESCONOCT

ld
REC

I

Situación actua
r BIIENA I MAIA !

16 personas

It¡ÁLlSlS: El motivo por el cuál coloque esta interrogante es para observar el criter¡o

de los encuestados, obieniendo los siguientes resultados solamente una persona

considero que la situación actual del sindical¡smo es BUENA con un 2%, m¡enlras que

un 44% representados pot 22o/o con la mayor cantidad de respuestas indicaron que es

MALA, mientras que 16 personas const¡tuyendo un 32% indicaron que es REGULAR y

un 22o/o con 11 personas establecieron que desconocen la situación.
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