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TINIDAD DE AS!:SORIG\ DE

Serior Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis: e

Tengo el honor de dirigirme a usted para manifestarle que procedi a asesorar

el trabajo de tesis presentado por la bachiller: Ligia Sheny Aracely Bautista Morales,
con nimero de carné 9622926, expediente numero 732-05, intitulado LA
INESTABILIDAD LABORAL EXISTENTE EN LA REPUBLICA GUATEMALTECA
PARA LAS PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS", para lo cual me
permito emitir el siguiente dictamen:

1.

La investigacion llevada a cabo por la bachiller Bautista Morales constituye un
aporte valioso y significativo para la bibliografia guatemalteca.

El tépico aludido, fue investigado con mucho interés ya que el trabajo
relacionado denota un estudio profundo acerca de la inestabilidad laboral
existente en Guatemala.

Sugerl a la interesada una serie de correcciones al indice, capitulos y
bibliografia de la tesis, quedando a mi juicio satisfactoria la presente
investigacion, y sin dudarlo sera importante tanto para estudiantes como para
profesionales. -

La redaccion utilizada durante el desarrollo de la tesis es la adecuada. Los
objetivos se alcanzaron al establecer que es fundamental que el Ministerio de
Trabajo contribuya para mejorar la estabilidad laboral de los guatemaltecos.

Durante el desarrollo del trabajo sefialado se utilizaron los métodos de
investigacion analitico, sintético e inductivo, con los cuales se sefala la
realidad actual y el problema que representa la falta de regulacion laboral

7 Avenida 6-34 zona 4 oficina 48 Edificio El Trigngulo. Teléfono 23324855
Guatemala, C.A.
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guatemalteca; el método deductivo se utilizé para dar a conocer la importanc 1
de reformar las leyes existentes de trabajo.

6. Las técnicas que se utilizaron fueron la documental y de fichas bibliograficas
con las cuales se recopilo la informacion actual y relacionada con el tema.

7. El contenido del trabajo de tesis tiene relacion con las conclusiones y
recomendaciones, siendo la bibliografia empleada la correcta y relacionada
con las citas bibliograficas de los capitulos.

8. El! trabajo denota esfuerzo, dedicacion y empefio, en las etapas del proceso de
investigacion cientifica fueron aplicadas las técnicas de investigacion y los
métodos anotados.

En razén de lo anterior, el trabajo de tesis de la autora cuenta con los requisitos
legales establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y el Examen General Publico,
siendo procedente emitir DICTAMEN FAVORABLE, para que continiie con el
tramite que corresponde, previo a optar el grado académico de Licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Lic. Pedro José Luis Marroquin Chinchilla
Asespor de Tesis
Colegiado No. 5379

Lic. Pekro Jost Lus Hirrogem Chinchie
Abogado y Nptarie

7 Avenida 6-34 zona 4 oficina 48 Edificio El Triangulo. Teléfono 23324855
Guatemala, CA.



" UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
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FACULTAD DE CIENCIAS
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Ciudad Universitaria, Zona 12
Guatemala, C.A.

UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, diecinueve de septiembre de dos mil seis.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) JOSE BENITO DIAZ AJA, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante LIGIA SHENY ARACELY
BAUTISTA MORALES, Intitulado: “LA INESTABILIDAD LABORAL EXISTENTE EN
LA REPUBLICA GUATEMALTECA PARA LAS PERSONAS MAYORES DE
CUARENTA ANOS”. '

Me permito hacer de su conhocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que fengan por objeto mejorar la investigacién,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
-constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico.

cc. Unidad de Tesis
MTCL/sllh
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En cumplimiento del nombramiento como Revisor de Tesis, de la bachiller:
LIGIA SHENY ARACELY BAUTISTA MORALES, con nimero de carné 9622926,
intitulado "LA INESTABILIDAD LABORAL EXISTENTE EN LA REPUBLICA
GUATEMALTECA PARA LAS PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS",
para lo cual me permito emitir el siguiente dictamen:

1. En la revision del trabajo de tesis, se discutieron algunos puntos en forma
personal con la autora, realizando los cambios y correcciones que la
investigacién requirid; en argumento de lo anterior, procedi a revisar el trabajo
de tesis. Los diferentes métodos empleados fueron; el método analitico, cuyo
cometido fue descomponer el fema central en varios subtemas, con el
propésito de encontrar posibles soluciones; el método sintético con los cuales
se seflala la realidad actual y el problema que representa la falta de
regulacién laboral guatemalteca y el método deductivo se utilizé para dar a
conocer la importancia de reformar las leyes existentes de trabajo.

2. La redaccion utilizada durante el desarrollo de la tesis es la adecuada. Los
objetivos se alcanzaron al establecer que es fundamental que el Ministerio de
Trabajo contribuya para mejorar la estabilidad laboral de los guatemaltecos.

3. El contenido del trabajo de tesis tiene relacién con las conclusiones y
recomendaciones. Ademas se comprobé que la bibliografia empleada fuera la
correcta y relacionada con las citas bibliograficas de los capitulos.

4. El trabajo denota esfuerzo, dedicaciéon y empeno; en las etapas del proceso
de investigacion cientifica fueron aplicadas las técnicas de investigacion y los
meétodos adecuadamente, en virtud de que con ellos, se obtuvo la informacién
necesaria y objetiva para la elaboracion, redaccion y recomendaciones.



Lic. JOSE BENITO DIAZ AJA
Abogado y Notario
12. Calle "D" 0-27 Zona 1 Guatemala. Tel. 2230-3894

5. La investigacion llevada a cabo por la bachiller Bautista Morales constituye un
aporte valioso para el Ministerio de Trabajo y Previsién Social en virtud que se
centra en la arbitrariedad de los patronos y limitada supervisién del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social ya que los guatemaltecos mayores de cuarenta
afios no logran alcanzar la estabilidad laboral. Ademas el aporte de la
investigacion es significativo para la bibliografia guatemalteca.

Por lo expuesto OPINO que el trabajo de la bachiller LIGIA SHENY ARACELY
BAUTISTA MORALES, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que se
deben cumplir de conformidad con la normativa respectiva; la metodologia y técnicas
de investigacién utilizadas, la redaccién, las conclusiones y recomendaciones,
bibliografia utilizada, son congruentes con los temas desarrollados dentro de la
investigacion, es por ello que al haberse cumplido con los requisitos establecidos en
el articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y Examen General Publico de Tesis; por ende, emito
DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis revisado.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Uy
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ABOGADO ¥ NOTARIO A4
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guabemala

- FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, 15 de octubre de 2012.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de.
la estudiante LIGIA SHENY ARACELY BAUTISTA MORALES, titulado -.LA |
INESTABILIDAD LABORAL EXISTENTE EN LA REPUBLICA GUATEMALTECA
PARA LAS PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS. Articulos: 31, 33 y 34 del
Normativo para la Elaboracioén de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y

del Examen General Publico.
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INTRODUCCION \\‘y

En la sociedad guatemalteca a cierta edad es bastante dificil de conseguir un
empleo que sea estable, formal y en condiciones que sean aceptables, ya que la
mayoria de empleos que se ofrecen son para personas jovenes, por lo que conseguir
trabajo para los mayores de cuarenta afios es bastante dificil y se reducen
considerablemente las oportunidades de que dicho sector de la poblacion guatemalteca

sea empleado.

La hipétesis que orient6 la presente investigacion fue: El problema que afrontan
las personas mayores de cuarenta afios al encontrarse desempleados y al tener una
obligacion econémica familiar que soportar, se ven obligados a salir a la calle y realizar
trabajos de tipo informal de distinta indole como por ejemplo lavar carros, realizar

trabajos de construccién, albanileria, etc.

El objetivo general de la investigaciéon fue: Contribuir con el Ministerio de Trabajo
para orientar a que brinde al ciudadano guatemalteco un trabajo estable y digno,
brindandole a la persona la oportunidad de ser empleada, y que no sea discriminada
por su edad, ya que si no se le ha dado la oportunidad de demostrar su habilidad para
desempenar el empleo que se esta ofreciendo, no se le puede tampoco negar la
oportunidad de que lo realice solamente basandose en factores externos como lo es la

edad de la persona.

(1)
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La teoria utilizada fue la dogmatica, debido a que estudia la inestabilidad labora\t\“ivgﬂu,g.*

actual en Guatemala; los métodos utilizados fueron: analitico, sintético, inductivo y

deductivo.

La técnica empleada fue la de las fichas bibliograficas, esencial para contar con

el adecuado orden de textos, libros y revistas consultadas.

Para el desarrollo de la actual investigacién se dividié la misma en cuatro
capitulos a conocer; de los cuales el primero da a conocer una breve resefa histérica
del Derecho del Trabajo; el segundo, se refiere a las instituciones que persiguen la
estabilidad del trabajador; el tercero nos indica los derechos y obligaciones del
trabajador; el cuarto y dltimo capitulo trata la problematica a nivel nacional existente

para conseguir un trabajo estable y seguro para las personas mayores de cuarenta

afnos en Guatemala.

(ii)
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CAPITULO |
1. Antecedentes historicos del derecho laboral

El estudio de los antecedentes histéricos del Derecho del Trabajo, debe abarcar
tanto la época anterior a la que el mismo fue constituido, asi como también aquella que
comprende desde las primeras manifestaciones del siglo pasado, hasta llegar a la

obtencién de la configuracién con la que actualmente cuenta.

El autor Guillermo Cabanellas, nos indica que el Derecho de Trabajo es: “Aquel
que tiene por contenido principal, la regulacion de las relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores y unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo
subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestaciéon de los
servicios, también en lo relativo a las consecuencias juridicas inmediatas de la actividad

laboral dependiente”. !

Por su parte, el autor guatemalteco Rolando Echeverria Morataya nos indica que.
el Derecho del Trabajo es: “La suma de principios y normas formalmente aceptadas por
medio de un estatuto a favor de los trabajadores al cual el Estado ha otorgado categoria
plblica para su efectividad, que dan seguridad contractual a los laborantes, que asi

mismo permiten mejorar el estatus de las clase trabajadora, por medio de la

1 Tratado de politica laboral y social, pég. 576.
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negociacion de las condiciones de trabajo”. 2 Arean, 6.

“El Derecho del Trabajo es el conjunto de teorias normas y leyes destinadas a
mejorar la condicién econdmico social de los trabajadores de toda indole; esto es, de
las clases econdémicamente débiles de la sociedad, compuestas por obreros,

empleados, trabajadores intelectuales e independientes”. 3

1.1. Resena histoérica del derecho de trabajo

La primera etapa del estudio del derecho en mencioén; que abarca la época
anterior a la formacion del derecho del trabajo no forma parte propiamente de dicha
rama juridica, ya que abarca el periodo anterior a su propia existencia; pero el estudio
de ellas es indispensable para una mejor comprension de la forma en la cual el Derecho
Laboral fue interpretado, asi como también de la forma en que la prestacién de servicios
del trabajador fue regulada en las distintas culturas existentes, las cuales se han
desarrollado mediante la historia de la humanidad para tener conocimiento de la

regulacién del trabajo.

Realmente, no existe una relacién continua entre las manifestaciones del
derecho de trabajo actual y las manifestaciones laborales antiguas. Los fenémenos y

actuaciones de trabajo han ocurrido acorde a cada cultura existente de manera

2 Derecho del trabajo, pag. 8.

3 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. pag. 578.
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independiente y su repercusién intercultural ha sido bastante limitada, a excepcién de
determinadas instituciones como la esclavitud; la que por coincidencia es repetida y

constante en la mayoria de las antiguas civilizaciones.

El trabajo subordinado de la antigiiedad es dominado por la esclavitud; la cual es
una institucion que jamas encuadraria dentro del esquema del derecho de trabajo.
Dicha esclavitud fue el resultado de cada cultura y épocas a consecuencia de las

guerras continuas que en la antigliledad ocurrian entre los distintos pueblos.

En la antigiedad, el prisionero de guerra era quien tenia a su cargo la
representacion de una fuente de mano de obra barata, y por ello el mismo pasé a
encargarse de la mayor parte de los puestos de trabajo; mas que todo en aquelios de
categoria baja, siendo dichos trabajos generalmente a la fuerza; lo que en la actualidad

no puede ocurrir, ya que el trabajo debe ser un acto de libre voluntad entre las partes.

En épocas antiguas existia una configuracion del trabajo como con la cual
contamos actualmente al interpretarlo, ademas porque son bastante limitadas las

fuentes de orden histérico que existen en nuestros dias en relacién al derecho laboral.

Durante le Edad Media, lo que predominé fue el sistema econémico de los
clientes y artesanos, quienes llevaban a cabo las diversas labores. Como
consecuencia del sistema feudal, habia una expansion de ciudades bastante pequefia,
con independencia entre ellas mismas. En cada ciudad existian artesanos y clientela

de los mismos; los artesanos formaron asociaciones a las que también denominaron

Trr908 M7
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gremios, corporaciones o guildas. Dichas asociaciones se encontraban conformadas
mediante los jefes de taller, existiendo en cada distinto taller cuatro distintos tipos de
trabajadores; los cuales se dan a conocer en el siguiente organigrama que a

continuacién se presenta:

Diversas categorias de trabajadores de las

asociaciones

Maestros Oficiales

Compaifieros Aprendices
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Dichas guildas o asociaciones contaban con un espiritu mutualista y monopolista.
Se puede decir que eran un monopolio, ya que mediante imperio legal dominaban
completamente el oficio 0 arte; no existia ninglin artesano que ejerciera su oficio de
manera libre, ya que siempre tenian que someterse al sistema gremial que se
encontrare vigente en la ciudad a la cual pertenecian. También, era un sistema
mutualista, debido a la asistencia que de mutua manera se proporcionaban los
agremiados, sobre todo en aquellos casos de accidentes o de enfermedad.  Aqui,
pueden notarse claramente los origenes histéricos de dos distintas instituciones que
han sido renovadas, siendo las mismas por un lado, los colegios y agremiaciones
profesionales, marcados mediante un principio protector a sus integrantes, asi como

también sus diversas actividades; y por el otro lado la previsién social.

Al momento que la economia feudal fue dandole paso a un sistema como una
intercomunicacion mayor entre las ciudades, la competencia comercial y laboral se
aument6. Los maestros, defensivamente, hicieron rigida la jerarquia del gremio, la cual
presentaba una serie de distintos impedimentos para los compafieros y aprendices
interesados en ascensos. Ellos, como respuesta, se encargaron de la conformacion de
sus propias fraternidades o asociaciones; los cuales son los origenes de mayor

cercania de las asociaciones profesionales de trabajadores o sindicatos.

La expansidon del comercio, el aparecimiento del maquinismo y los
descubrimientos de nuestras regiones, dieron lugar a la formacién de condiciones
econémicas nuevas, que a la vez impulsaron las doctrinas econémicas nuevas, entra

las cuales se puede hacer mencion de la escuela del derecho natural, la cual
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implementoé una total libertad para la realizacion de las actividades del ser humano y
que abarcaban todas aquellas actividades de orden econdmico y laboral; en donde
cualquier actuacion del Estado no era mas que una intromision abusiva de la libre

actividad que llevan a cabo las personas.

Los fisiécratas destacaron en la antigliedad; los mismos opinaban que las leyes
que derivan de la naturaleza, que son sabias y que de esa manera se encargan las
mismas del dominio del mundo fisico; deben gobernar todo lo relacionado con la
economia y con el mundo social; ademas para los mismos en lo relacionado a materia

econoémica debe existir una relaciéon entre la demanda y la oferta.

Es importante, destacar el funcionamiento de los gremios en la época inmediata
anterior a que apareciera el Derecho del Trabajo. Los gremios eran aquellas
entidades que podian variar, dependiendo del momento y lugar, pero que a la vez en
comdn tenian las caracteristicas del monopolio y de mutualista. Contaban con la
caracteristica de mutualista como mencioné, debido a que si bien es cierto que se
trataba de mantener la asistencia y el bien de todos los miembros integrantes,
constituian a la vez un tipo de seguro de vida y de accidentes, ya que en el caso de
algin problema, el resto de miembros ayudaban a la persona que se encontrara
lesionada; acostumbrando para ello el mantener un fondo econdmico de la comunidad.
También, como sefiale anteriormente los gremios tenian la caracteristica de ser un
monopolio ya que los mismos eran los Unicos duefios de la actividad respectiva que
realizaban; excluyendo legalmente a cualquier otra persona que estuviera interesada.

Cuando alguna otra persona tenia interés en la realizacién de algin oficio o arte
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necesariamente debia previamente tener la autorizacion del sistema gremial; y por ende
un aprendiz, para posteriormente poder ascender como maestro, oficial y compafiero.
Definitivamente no se podia formar parte directa en el mercado de servicios y bienes,
debido a que los mismos se encontraban de manera rigida, dominados por el sistema
de gremios, siendo los mismos, en determinados rubros los Unicos proveedores

existentes.

1.2. El sistema gremial en Guatemala

En Guatemala, durante la época colonial; prevalecié el sistema gremial. Sus

fundadores fueron el maestro Quirio Catario y el maestro Martin de Porras.

AUln en la actualidad podemos observar incidencias del sistema gremial. Como
puede claramente notarse con los maestros de obra, propios de construcciones; o

también con la figura de compaferos.

También, los colegios profesionales, cuentan con muchas similitudes a los
sistemas gremiales antiguos relativos a los aspectos mutualistas de los mismos y al

monopolio existente en la realizacién de la profesién o de la actividad encomendada.

Es obvio, que dicho sistema gremial sent6 las pautas de trabajo en nuestra
sociedad guatemalteca. Cierto es, que el mismo tuvo beneficios para el pais en su

momento histérico, pero tampoco se puede negar que el mismo no podra existir por



s

e

:/ ‘\V\‘

- SRS Uy
A )

SO CAR
kah“ 0‘;\04‘,. \

/

N

2
‘e

3

S04y
o

cutishiA

LTAD

\
@l
NER
(SN

Hapyp >
Tiaes -

4,
\‘9:7

TEwaLa,

mucho tiempo debido a la rigidez de sujecion al principio de la libertad individual en lo
referente a la actividad de trabajo.

Los embates en contra de dicho sistema surgieron en los afios anteriores al
estallido de la Revolucién Francesa. Las coaliciones de los obreros; las cuales fueron

originadoras de los sindicatos, lo que buscaban en su interior era el mejoramiento de las

condiciones de vida y de los salarios.

1.3. Diversas etapas del desarrollo del derecho laboral

Existen, en el desarrollo del movimiento laboral, tres distintas etapas; siendo las
mismas las que a continuacién se explican
1.3.1. Etapa de represion

La etapa de represion, se encarg6é de anular cualquier intento por parte de los

trabajadores de llevar a cabo presiones dentro del mercado; ademas cualquier intento

i /
N

de organizacion o de huelga existente era calificado como conspiracién o sedicion.

Ademas, los lideres obreros eran perseguidos, asi como cualquier movimiento

existente. También, las presiones o interferencias no eran bien vistas.
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1.3.2. Etapa de aceptacion

Es aquella etapa que obedecié a los cambios orientadores del Estado. Los
movimientos obreros ya no eran perseguidos; pero tampoco contaban con proteccion ni
con leyes que se encargaran de su regulacion; unicamente eran excluidos e ignorados;
no eran tomados en cuenta; a excepcién de cuando las actuaciones de los mismos
lesionaban el orden pulblico. Se comenzé a tener aceptacion para que el derecho de
libre asociaciéon pudiera invocarse por parte del trabajador o por cualquier ciudadano.

El debido encuadramiento de actividades encaminadas al orden publico era impuesto.

1.3.3. Etapa de legalizacion

El concepto de derechos sociales surgié a comienzos del siglo XX; y fue en ese
momento cuando los movimientos laborales comenzaron a ser reconocidos por el
gobierno. Realmente, no se oponian a los mismos debido a intereses de orden politico
o a las propias presiones sociales de finales de siglo; dandose el hecho de que los
movimientos que fueron tan perseguidos con anterioridad; asi como también
marginados y no tomados en cuenta, en esta etapa serian reconocidos, aceptados y

normados legalmente.

Dicho movimiento de orden legislativo conté con dos distintas fases, las que
continuaciéon se dan a conocer en el siguiente organigrama que a continuacion se

muestra:
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1.4. Organigrama de las etapas del desarrollo del derecho laboral

El siguiente organigrama muestra las distintas etapas del desarrollo del derecho

laboral:

Etapas del desarrollo del derecho laboral

Etapa de represion Etapa de legalizacion

Etapa de aceptacion

11
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1.5. La evolucién de las normas de trabajo guatemaltecas W‘*

El desarrollo del proceso de evoiucién del derecho de trabajo, tuvo en Guatemaia
bastante retraso en refacion a su propia dinamica. En relacion, a la era precolombina
son muy pocos los datos que pueden consignarse, debido a que no contamos en
nuestra sociedad guatemalteca con fuentes especificas y certeras relativas que
permitan la obtenciéon de conocimientos y datos relativos a la época en mencion. La
doctrina existente es escasa y bastante escueta en relacién a informaciéon general
relativa a la materia, asi como las inscripciones de jeroglificos que existen también son

escuetas.

Existe informacién, de desmanes y abusos que se cometieron por parte de los
conquistadores durante la época colonial, en contra de una raza sometida y doblegada,
en la cual sus miembros pertenecientes no tenian valor alguno. Con la Bula Papal del
Papa Paulo [ll, termino dicha problematica tan indigna. De dicha época, existe alin en
nuestros dias los tristes recuerdos de la encomienda o el repartimiento. La
represencia de las ideas humanitarias y la actividad lievada a cabo por Fray Bartolomé
de las Casas y por el Obispo Francisco Marroquin fueron coadyuvantes para un mejor
tratamiento del indigena. Dicha época fue de grandes variaciones; ya que al lado de
colonizadores bastante prepotentes, existieron también personas que su vida la

dedicaron a ayudar a los nativos.

La Leyes de Indias son un ejemplo del beneficio de las corrientes de orden

humanista; las cuales dieron a conocer un intento bien claro relativo de la limitacién por

12



n

)

0
”gc‘
6‘¢

LTAD
cRSIDY,

\&
£ Q\\\‘
5z 7
3
‘?.‘7 7Yy

“
X3

parte de la corona espafiola de reducir los malos tratos que sus subditos cometian en
dicha época. La jornada de labores era de ocho horas. La aplicacién de las leyes de
Indias no fue pactada; la misma, fue una anticipaciéon bien clara de una legislacién de

trabajo que se implemento siglos después.

A finales del pasado siglo, es donde podemos claramente ubicar la evoluciéon de
nuestro ordenamiento juridico laboral. Con el movimiento legislador que la Reforma
Liberal se encargo de promover, se logro inducir efectivamente en la nueva disciplina.
De dicha época hasta nuestros dias, un poco mas de un siglo; ha transcurrido para el
nacimiento, posicionamiento y crecimiento del Derecho Laboral actual imperante en

nuestra sociedad guatemalteca.

1.6. Evolucion de las disposiciones de trabajo

En el olvido quedaron las épocas en las cuales en lugar de decir leyes de trabajo,
se decia mandamientos; y en las cuales era llamado jefe politico el encargado de la
administracién de llevar a cabo la efectiva justicia laboral, que al laborante se le llamaba
jornalero o mozo, y ademas que en lugar de contratar, las normas hablaban de reclutar

personal o de enganchar, ademas también la venta de mozos era prohibida.

A continuacion, se dan a conocer las distintas normas de mayor importancia que
de un siglo para aca ha perfilado nuestra doctrina, siendo las mismas las que a

continuacién se indican:
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La existencia de trabajo obligatorio en los caminos ha quedado en el olvido,
Gnicamente como una particularidad del régimen de Jorge Ubico (1933-1944).
Ello, es una tradicion conocida desde los comienzos del nuevo Estado
guatemalteco, tal y como lo indica el Decreto de la Asamblea Legislativa de fecha
17 de abril del afio 1830, el cual fue sustituido mediante el Decreto 126 de fecha
26 de Octubre del afio 1874; el cual se encargé de la creacién de la denominada
contribucién de caminos. Dicho decreto, posteriormente fue modificado
mediante el Decreto nimero 187 de fecha 26 de octubre del afio 1874; el cual
determina el Impuesto de Vialidad. Con el Decreto 1153 del Coédigo Fiscal de
fecha 30 de mayo del ano 1921 se aumento la contribuciéon anotada a cuatro

dias de fabores.

Declaracion mediante el Decreto Gubernativo 657 de fecha 21 de febrero del afio
1906 de hacer nulos y sin ningun tipo de valor ante las autoridades
administrativas y ante los tribunales de justicia, todos aquellos convenios

existentes que fueran celebrados en el territorio entre los administradores de las

fincas y los propietarios para llevar a cabo venta o canje de los mozos. En

circular de fecha 2 de agosto del afio 1915, pocos afios después, el Organismo
Ejecutivo, insisti6 en la prevencion a todos aquellos jefes politicos de acatar
estrictamente el debido cumplimiento de disposiciones de orden gubernativo y de

las leyes relacionadas a los jornaleros.

Un largo y dificil camino ha encontrado a lo largo de nuestra historia la libertad de

contratar. Para la cosecha cafetalera que existié6 durante el afo 1908, a raiz de

14
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autoridades departamentales del momento, la obligacion de proporcionar a los

finqueros; todos los operarios que necesitaran.

Con el Decreto 163 de fecha 25 de septiembre del afio 1876, se imponia desde
cuatro meses como minimo, hasta un afo al trabajo forzoso en obras de
naturaleza publica a dafiadores de las plantaciones de café y a los ladrones. De
manera similar, el Acuerdo de fecha 12 de diciembre del afio 1883, se encargaba
de imponer la pena de doce meses de trabajos forzosos en todas aquellas fincas
de la costa de la Republica de Guatemala, a todos los que fueran responsables

de cometer infracciones.

La circular de fecha 12 de agosto del afio 1903 del Ejecutivo a los jefes politicos
admitia los malos salarios existentes. Posteriormente, en circular de fecha 19
de septiembre del mismo afio, se acept6 el libre establecimiento de los precios al

determinar un contrato laboral.

Emisién de autorizaciones extrafas para la inmigracion de distintas latitudes.

La existencia del proceso de huelga en nuestra sociedad guatemalteca,
practicamente ha seguido la misma linea de derrota de otros paises. A(n, en el

gobierno de José Maria Orellana, en el aino 1923 en el Decreto Gubernativo

nimero 843, nos indica que se declara punible la paralizacion, asi como la

15
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paralisis e interrupcion de manera voluntaria de cualquier servicio publico

existente.

Al caer el régimen de dictadura de Estrada Cabrera, fuertes conmociones de
orden laboral y social se hicieron notar. Durante el afio 1921, el primero de mayo del

mismo afio se llevo a cabo la primera celebracidon de manera bastante emotiva.

El primer desafio grande los trabajadores en Guatemala, fue la huelga de la
Union Ferrocarrilera, la cual paralizd todo el sistema econémico en Guatemala; al afio
siguiente de dicha huelga estall6 otro en telégrafos. Dos afios mas tarde fue producida
la huelga de los muelleros de Puerto Barrios en el afio 1924; quienes reclamaban un

aumento de salario y una jornada de ocho horas.

Durante el afio 1925 fue reportada la huelga de zapateros; quienes se
encargaron de plantear mejoras de la jornada de trabajo, del salario y de un mejor trato

en general al laborante. A dicha huelga le es atribuible un éxito parcial.

Entre las huelgas de mayor importancia que han ocurrido en nuestra sociedad
guatemalteca cabe mencionar la de los trabajadores del beneficio de café de Federico

Gerlas, la cual fue la primera huelga de mujeres existente.

También, fueron conformadas diversas organizaciones de orden laboral, entre
las que se puede mencionar las que a continuacién se indican en el siguiente

organigrama que a continuacién se muestra:
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Diversas organizaciones laborales que fueron formadas en

Guatemala

La sociedad

ferrocarrilera (1915)

Unificacion obrera

socialista (USO)

Maternidad obrera,
fraternal de Barberos,
Liga Obrera, Comité

Patriotico de Obreros

(1919)

Sindicato de tipografos

(1923)
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1.7. La sucesion de normas laborales &mm,c. :

A continuacion se presenta la sucesion de normas de trabajo que ha existido en

la sociedad guatemaiteca:

1.7.1. El reglamento de jornaleros

El reglamento de jornaleros fue emitido mediante el Decreto nimero 177, de

fecha 3 de abril del afo 1877.

1.7.2. Ley de trabajadores

Efectivamente, en Guatemala fueron emitidas una serie de normas juridicas
relacionadas a la subordinacién del trabajo, pero no existi6 ninguna normativa que
relacionara sistematicamente los preceptos de orden laboral, hasta que fue promulgado
el Decreto 253 del afio 1894 con la Ley de Trabajadores, la cual contenia una serie de
disposiciones en beneficio de los laborantes, la cuales jamas llegaron a ser cumplidas.
La ley anteriormente mencionada vino a constituirse en un tipo de reglamento a aplicar
a los propietarios de fincas y a sus distintos jornaleros. Es importante mencionar que
el café en esa época, debido al auge con el que el mismo contaba en aquel tiempo,
requeria de un buen control de las actividades del mismo, por ello, hasta ese momento

las disposiciones de orden laboral de dicha época eran dedicadas de manera exclusiva

a dicha actividad.

18



Dentro de los considerandos de dicha ley, destaca lo relativo a que el trabajo no
debe ser reglamentado sino que se le debe permitir la espontaneidad individual; asi
como la demanda y la oferta. También, es reconocida la ingerencia de las profesiones
y controles intervencionistas en materia de trabajo, las cuales impulsaban
modificaciones en la estructura de las normas de trabajo, ya que la misma determina
que es fundamental dictar tramites que allanen el tiempo de paso que padece el trabajo

y el paso de la situacién del Estado coactivo de accién de manera independiente.

1.7.3. La Ley Protectora de Obreros Sobre Accidentes de Trabajo

La Ley Protectora de Obreros Sobre Accidentes de Trabajo, Decreto 669
promulgada el 21 de noviembre de 1906, cuyo reglamento aparecié un afio mas tarde
fue una anticipacion bastante interesante en lo relativo a la prevision social en

Guatemala.

1.7.4. Ley de Trabajo

Durante el afio 1926 fue declarada La Ley de Trabajo, la cual fue el primer texto
de contenido sistematico y de aplicacion general. En el mismo fueron estructurados por
priméra vez los distintos temas en capitulos de manera ordenada e inspirados en las
caracteristicas ideolégicas pertenecientes al derecho de trabajo. Entre las diversas
instituciones que La Ley de Trabajo contiene, es importante mencionar las que a

continuacién se muestran en el siguiente organigrama:
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Diversos principios propios de la ley de trabajo

Proteccion del salario

Existencia de una
jornada de trabajo de
ocho horas al diay
cuarenta y ocho horas
a la semana

Derecho al descanso

semanal

Proteccion al trabajo
de las mujeres y

menores

Proteccion a la madre

obrera
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1.7.5. El Cédigo de Trabajo de 1947

El final del régimen de dictadura de Jorge Ubico se marco con la Revolucién de
Octubre de 1944, abriéndose con ello una apertura democratica, la cual tal vez fue la
primera en el existir histérico de la sociedad guatemalteca, la que se utilizo de
plataforma para implementar instituciones que ya tenian en el pais. En la
implementacién del Seguro Social y en e} Cédigo de Trabajo se plasmaron todas las

expectativas de orden popular.

El Cédigo de Trabajo, Decreto 33° del Congreso de la Republica de Guatemala,
se encuentra inspirado en codigos de paises latinoamericanos distintas, y los cambios

que al mismo se le han realizado son bastante escasos.

1.7.6. El Cadigo de Trabajo de 1961

El Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala; fue emitido en mayo del afio 1961; y que en la actualidad es el Codigo
de Trabajo vigente en la sociedad guatemalteca. Es una reforma bastante superficial
relativa al Cédigo de Trabajo de 1947, debido a que los Articulos modificados fueron
muy pocos. Posteriores modificaciones, se realizaron a las normas de trabajo, ya que
generalmente, se decretan leyes en distintos cuerpos, los cuales son asimilados a las
normas laborales, pero que no son incorporadas formalmente al Cédigo en mencién,

siendo las mismas las que a continuacién se indican:
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1.7.7. Reforma del Cédigo de Trabajo

Fue realizado durante el afio 1992 mediante el Decreto 64-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Dicha reforma fue para algunos la necesidad de llevar a
cabo una actualizacién de algunos de los pasajes de dicho cédigo en mencién; y para
otros fue el resultado de determinadas presiones que provocaron los sindicatos
norteamericanos mediante la amenaza de suprimir a Guatemala de la ayuda de los

beneficios aduaneros del sistema general de preferencias (SGP).

Alrededor de treinta articulos se reforman dentro del mismo cédigo, tomandose

en cuenta drdenes de caracter individual, punitivo, colectivo y procesal.

En la reforma es bastante marcada; aunque bien poco efectiva la insistencia por
sancionar y proscribir la discriminacion laboral, ya sea por educacién, religion o sexo.
En lo relacionado al derecho individual de trabajo se encarga de hacer ampliaciones a

las licencias y permisos; también todo lo relacionado con la protecciéon a la maternidad

22



es regulado con un mayor amplitud y detalle. En lo que respecta al derecho colectivo
proporciona mayores facilidades para el registro de sindicatos, confirmandonos con ello
el derecho de inamovilidad con el que cuentan los trabajadores; ademas incrementa
sanciones para todos aquellos casos de despido que no han sido previamente

autorizados.

También, se encarga de fomentar la positiva libertad de sindicalizacion, y de la
creacion de tiendas de consumo, mediante la aplicacion de la variedad de actividades
sindicales. En lo referente a lo punitivo, inicamente se limita al incremento de multas
para las personas infractoras de las leyes laborales. En lo relativo a el personal limita
la utilizaciéon de excusas, regulando a su vez las actuaciones de los mandatarios en lo
relativo a la prueba de confesién judicial. Lo de mayor importancia en dicho aspecto es
que el mismo se encarga de reformar el procedimiento colectivo en el sentido de que

integra permanentemente al Tribunal de Conciliacién.
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2. El trabajador guatemalteco

En el desarrollo de la relacién de trabajo, se encuentran varios sujetos, los

cuales de manera basica son divididos en patronos y trabajadores.

El laborante, fue en sus inicios el centro de discusién del Derecho de Trabajo, el
cual en su evolucién dio paso a una apertura conceptual; la cual consideré la
superacion del laborante mediante una base de bienestar general para los mismos, de
orden tanto de trabajo como econémico. Debido a ello, los derechos de los
trabajadores ya no fueron enfocados de manera exclusiva, ya que también se les

hicieron ver sus obligaciones, otorgandoles a la vez derechos a los patronos.

2.1. Trabajador

Por trabajador, se entiende a toda aquella persona que lleva a cabo una

determinada labor en virtud de un contrato de trabajo estipulado con anterioridad y

mediante una relacién de dependencia.

2.2. Regulacion legal del trabajador

Al respecto el Cédigo de Trabajo decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala nos indica que:

25

cf\‘.

Fraos M

sivne %



eSS,
s SHouogly

« s,
/t‘%lQQ
=1 DU
ERSEy

A
s
%,

a0
531900 >

w
¥
3

wu
I1p1ans Y

(A
7

Y

o~

7
\\"LEMALA‘_ S

“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios |

materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de

trabajo”.
2.3. Concepto socio - politico del trabajador

Generalmente, se tiene la inclinacion de conceptualizar al trabajador, como todo
aquel perteneciente a la clase trabajadora; siendo dicho criterio de un contenido
eminentemente econdmico — social; €l cual tiene aceptacion dentro de dicho contexto;

pero no si se estudia desde un punto de vista eminentemente juridico.

2.4, El trabajador independiente en Guatemala

En Guatemala, se admite que el trabajador es aquel quien labora en relacién de
dependencia frente a un patrono y seguin ello quien no labora mediante una relacion de
dependencia no es un trabajador. Para poder superar dicha situacién, se ha ido
implementando el concepto de trabajador independiente, el cual ha empezado a

ubicarse dentro de derecho de trabajo.

Dentro de un estad medio, pueden ser encontrados los laborantes que cuentan
con mayor libertad para el impulso de sus acciones, y por ende su vinculacién laboral
no es clara, tal y como puede notarse en la labor lievada a cabo por agentes,

vendedores, comisionistas, factores de comercio, etc.
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2.5. Los trabajadores guatemaltecos por obra Temnn, oo

N

Dicho tipo de contratacion, se entiende en sentido personal o individual, es
bastante comun en aquellas empresas de construccion, montaje e ingenieria. Aqui, lo
de interés no es en si la misma disposiciéon o sujecion del laborante al empleador, como
la labor contratada o la naturaleza de la obra. Por ello, el plazo del contrato corre

dependiendo de la obra u obras que se hayan terminado.

Al respecto, nuestro Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en su Articulo 25 inciso ¢, nos indica que: “Para obra
determinada cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los servicios
del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando en

cuenta el resultado del trabajo, 6 sea la obra realizada”.

También, es importante mencionar que el pago de la obra se hace efectivo en el
momento que se concluya la obra totalmente o sus unidades o partes; por lo que el
Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en su Articulo 88 nos

indica que:

Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en
virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre
ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su

respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.
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El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a). Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b). Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo), y

c). Por participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en
ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono”.

Para poder evitar que en una determinada empresa, un Contrato de obra sea
transformado en un contrato a término indefinido, lo que se acostumbra es finiquitar el
contrato haciendo efectivo el pago al operario en lo relativo a sus prestaciones
adeudadas; en el mismo momento en que conciuya con la obra y con el contrato
original. Para poder realizar distinta obra, debe ser suscrito en contrato nuevo de obra
con el mismo laborante, debiendo ello ser el objeto y causa de ese contrato nuevo,
distinto al anterior. En dicho caso, estariamos hablando de dos distintos contratos de
obra, pero en nuestro medio, debido a la escasa claridad de las normas existentes, es
considerado pero como una prolongacion inicial del contrato en ayuda del laborante, al
grado de que si un laborante en dichas circunstancias demanda la continuidad del
vinculo de trabajo desde que comienza la obra, y lo mas probable es que sea resuelto

judicialmente en su beneficio.
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Dentro de la definiciéon legal del Contrato de Trabajo se determina claramente la

obligacion del trabajador de prestar sus servicios personales indicandonos que:

“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacioén, es el vinculo
econdémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta Gitima, a cambio

de una retribucion de cualquier clase o forma.

En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes
generales de empresa, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga a las

mencionadas, dicha delegacién puede incluso recaer en el propio trabajador.

La exclusividad para la prestacion de los servicios o ejecucién de una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad
entre dos o mas relaciones laborales, y sélo puede exigirse cuando asi se haya

convenido expresamente en el acto de la celebracién del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo
documento con otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no
le hace perder su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las

disposiciones de este Cédigo”.

También la citada norma nos indica que:
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“El contrato de trabajo termina sin responsabilidad para las partes por alguna de

las siguientes causas:

a). Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo y por la conclusién de

la obra en los contratos para obra determinada;

b). Por las causas legales expresamente estipuladas en él; y

c). Por mutuo consentimiento”.

Unicamente, los articulos anotados anteriormente regulan dicha modalidad
de trabajo, ya que son muy pocos los pasajes legales reguladores de la misma,
lo cual es sumamente indispensable, no solo para el sefalamiento de sus
alcances, sino que también para la delimitacién de un contrato de obra. En la
doctrina, un elemento tomado en cuenta es de que si los materiales son

proporcionados por el patrono o por el mismo laborante.

2.6. El trabajador temporal

Los trabajadores ocasionales por lo general pertenecen a aquellos trabajadores
por obra, generalmente, son referidos a trabajos ajenos a la realizacién de las

actividades normales que una empresa lleva a cabo. En nuestra legislacién laboral no

se regula el trabajo ocasional.
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A continuacion se dan a conocer los distintos regimenes especiales a los cuales

se encuentran sujetos los trabajadores.

2.7.1. Ganadero y agricola

Guatemala es un pais con vocacion eminentemente agricola, dicho tipo de la

iabores abarca un porcentaje bastante elevado de la contratacién de trabajo. Debido a

ello, el legislador va tomando en consideracion la creacion del estatuto especial

regulador del desenvolvimiento del mismo.

Al respecto, nuestra legislacion laboral vigente al referirse al trabajo agricola y

ganadero nos indica en su Articulo 138 que:

"Trabajadores campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos,

cuadrilleros y otros analogos que realizan en una empresa agricola o ganadera los

trabajos propios y habituales de esta.

La definicion anterior no comprende a los contadores ni a los demas trabajadores

intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una empresa agricola o

ganadera’.

También, nos indica en su Articulo 139 que:
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con anuencia del patrono, da el caracter a aquéllas o a éstos de trabajadores
campesinos, aunque a dicho trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante o
complementario de las labores que ejecute el trabajador campesino jefe de familia. En
consecuencia, esos trabajadores campesinos se consideran vinculados al expresado

patrono por un contrato de trabajo”.
La citada norma nos indica en su Articulo 140 que:

“No pueden ser representantes del patrono o intermediarios en una empresa

agricola o ganadera:
a). Los que hayan sido “habilitadores de jornaleros”;

b). Los que se dediquen a promover o a ejercitar alguna de las actividades a que se

refiere el articulo 7°.

C). Los trabajadores al servicio del Estado o de sus instituciones, salvo que se trate
de empresas agricolas o ganaderas propiedad de uno u otras, o que estén bajo

su administracion;

d). Los ebrios habituales; y
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Los que no demuestren ser de buenos antecedentes y costumbres, ante la
Inspeccion General de Trabajo, sin cuya autorizacion escrita, no puede ninguna

persona actuar como representante del patrono o como intermediario de éste”.

El Articulo 141 de la citada norma nos indica que:

“Los representantes del

patrono que se dediquen al reclutamiento de
' trabajadores campesinos, ademas de la autorizacién que determina el articulo anterior,

necesitan de una carta — poder, suscrita por aquél para ejercer sus actividades.

Dicha carta — poder, debe extenderse por duplicado y una copia de la misma
debe remitirse al departamento administrativo de trabajo. La otra copia debe quedar en

poder del representante del patrono y éste no puede hacer uso de ella si la Inspeccion

General de Trabajo no le pone su visto bueno al pie de la misma.

\ La expresada carta — poder debe renovarse cada afo.
)

Los reclutadores de trabajadores campesinos deben percibir de su patrono un

salario fijo y queda prohibido a éste, darles gratificaciones o emolumentos adicionales

por los servicios que les presten en el ejercicio de su poder”.

Dicho tipo de labores agricolas y ganaderas tienen la particularidad de la
exigencia de una normativa bastante especial.

En la realizacion de labores de
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orden agropecuario se llevan a cabo practicas de orden

reguladas por nuestra legislacion laboral.

2.7.2. Las mujeres

Las normas embrionarias del derecho de trabajo surgieron debido a las
condiciones en las cuales era llevado a cabo el trabajo de las mujeres y de los menores

de edad; a ello se deben las primeras regularizaciones del derecho laboral.

Desde épocas antiguas, la mujer fue merecedora de una atencion bastante
especial de quien era observado el desarrollo del fendmeno de trabajo.  Diferencia
gue, obviamente fue generada por la diferenciacion biolégica y psiquica que caracteriza
a los géneros masculino y femenino.  Pero, dicha tendencia actualmente tiende a ia
reduccién de dicha diferenciacién, por lo menos en lo relativo a los aspectos de orden
legal. Pero, por mucho que avance que tenga la corriente de igualdad entre el género
masculino y femenino, no se puede dejar por un lado la diferencia existente entre las

condiciones de orden bioldgico de cada distinto grupo.

En el ambito de trabajo, bastantes de las disposiciones anotadas con
anterioridad no se encontraban justificadas en una base bien determinada y mas bien
resultaban ser el resultado de prejuicios, y las mismas han ido permitiéndole un lugar a
la mujer; el cual ella misma se ha ido ganando en el mercado de trabajo, dentro de un

sociedad de labores bastante amplia, de manera que las misma son muy delimitadas y
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femenino.

Las primeras regulaciones de trabajo en lo general fueron emitidas en el siglo
anterior, y se encargaban de tutelar a los menores y al género femenino. Se les
otorgaba un trato distinto. Di dicha épocay a lo largo del desenvolvimiento del derecho
de trabajo, han ido reevaludndose dichas apreciaciones, prohibiéndose Ila

discriminacion.

Nuestra legislacion de trabajo instituye un régimen especial para el género

femenino, el cual toma en cuenta:

La no discriminaciéon del género femenino y un régimen especial relacionado al

trabajo, la no discriminacién tanto entre mujeres solteras como casadas; y la no

discriminacion por el embarazo.

- La prestacion de especial atencién del trabajo durante el embarazo el cual debe
de abarcar los periodos prenatal, postnatal y de la lactancia de la mujer

guatemalteca.

- La inamovilidad por discriminacibn y por estado de embarazo el cual
comprendera los periodos prenatal, postnatal y de lactancia anteriormente

anotados.
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- Una debida atencion especial y respeto por razén del género al cual pertenecen.

En Guatemala, las normas relativas a la discriminacién no han aicanzado el
debido arraigo y desarrollo que deberia tener, la no discriminacién que se encuentra
regulada en nuestra Constitucién Politica de la Republica en su Articulo 4; el cual nos

indica que:

Nuestra Carta Magna nos indica en su Articulo 4 que:

“En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicibn que menoscabe su dignidad. Los seres humanos

deben guardar conducta fraternal entre si”.

Con la ultima reforma realizada a nuestra legislacién de trabajo, Decreto 64-92
del congreso de la Republica de Guatemala; cualquier discriminacion en el trabajo es
prohibida; pero en la practica no se ha visto realmente algin cambio desde que dicha
reforma entr6 en vigencia. Dicho Decreto; desafortunadamente es transgredido; por lo

cual puedo determinar que el mismo es una ley vigente, pero no positiva.

En lo relativo a la maternidad, en casi todas las legislaciones de los distintos
paises, es otorgado un periodo de descanso laboral a las madres laborantes, durante

la etapa ultima del embarazo, siendo en nuestra legislacion de treinta dias antes de la
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fecha estipulada al alumbramiento; y el periodo postnatal se amplia de cuarenta a
cuarenta y cinco dias con la reforma establecida en el Decreto 64-92 del Congreso de

la Republica de Guatemala.

Los periodos anteriormente anotados son remunerados para la mujer
trabajadora en la totalidad de su salario. Dicho pago es realizado por el Seguro
Social, siempre y cuando la laborante sea afiliada al mismo; ya que en caso contrario

dic_:ho pago le corresponde al patrono.

En lo relativo a la lactancia, existe poca aplicabilidad de la norma establecida
para el derecho a la misma. La lactancia como su mismo nombre lo indica; es aquelia
referida a la mision de la madre de lactancia de su hijo. Actualmente, a la madres
trabajadoras se les debe conceder una hora para la lactancia; ya sea que entre a
trabajar una hora después que se retire del trabajo o una hora antes de la estipulada;
periodo que es en beneficio de la alimentacién del infante. La reforma laboral del
Decreto 64-92 del Congreso de la Republica de Guatemala estableci6 que dicho

periodo de lactancia debe ser de diez meses.

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica, en su

Articulo 151 nos indica que:

“Se prohibe a los patronos:
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Anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como
requisito para llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona,
excepto que por la naturaleza propia del empleo, éste requiera de una persona
con determinadas caracteristicas. En este caso el patrono debera solicitar
autorizacion ante la Inspeccion General de Trabajo y la Oficina Nacional de la

Muijer.

Hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y/o con responsabilidades

familiares, para los efectos del trabajo.

Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de
lactancia, quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa justificada
originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 177 de este Cdodigo. En este caso, el patrono debe
gestionar el despido ante los tribunales de trabajo para lo cual debera comprobar
la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la autorizacion expresa
y por escrito del Tribunal. En caso el patrono no cumpliera con la disposicion
anterior, la trabajadora podra concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho de
reinstalacion en el trabajo que venia desempefiando y tendra derecho a que se le
paguen los salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo sin

laborar.

Para gozar de la proteccién relacionada con el inciso que antecede, la

trabajadora debera darle aviso de su estado al empleador, quedando desde ese
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momento provisionalmente protegida y dentro de los dos meses siguientes
debera aportar certificacion médica de su estado de embarazo para su proteccion

definitiva.

e). Exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieren esfuerzo

fisico considerable durante los tres (3) meses anteriores al alumbramiento”.

En la norma citada anteriormente, se establece claramente la inamovilidad del
trabajo a la mujer por lo que merece especial atenciéon que la mujer cuente con la
debida proteccion para no ser despedida por motivo de su estado y que no sea

tampoco discriminada por su edad.

2.7.3. Trabajador doméstico

El trabajo doméstico ha ido evolucionando grandemente durante las ultimas
décadas, quedandose en el pasado la tradicional figura de doméstico. En algunos
casos dicha figura era casi paternal en el cual las domésticas pasaban a formar parte
de la familia desde temprana edad y en otros casos un tipo de servidumbre.
Actualmente, en nuestra legislacién las estipulaciones contenidas en la misma no son
observadas; y las mismas por lo general son bastante discriminadas y no contratadas

las laborantes en variadas ocasiones por su edad.
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2.8. Generalidades de los trabajadores Jeh
El trabajador es toda aquella persona individual que se encarga de prestar sus
servicios en una relacion de dependencia: para hacer efectivo el cumplimiento de un
contrato de trabajo determinado. Dicho calificativo es obtenido al constituirse el mismo
en sujeto subordinado del Contrato de Trabajo. El mismo, es un concepto dinamico,

que deben de ser ubicados de manera correcta para poder servir de fundamento bien

solido a un estudio juridico — laboral objetivo.

Las personas juridicas no califican como trabajadores: en cambio los
trabajadores si pueden constituirse en una persona juridica como en el caso de los
sindicatos; pero los mismos no son sujetos directos de un contrato laboral, a pesar de la
existencia del contrato colectivo de trabajo que se encuentra regulado en nuestro
Condigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, y que

nos indica en su Articulo 38 lo siguiente:

"Contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de patronos, por
virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su
responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores determinadas,
mediante una remuneracion que deber ser ajustada individualmente para cada uno de

estos y percibida en la misma forma™.
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Las organizaciones de trabajadores, tiene cada dia una mayor participacion en el
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Derecho de Trabajo, debido a la especializacion de las distintas actividades de trabajo,
la tendencia de que las nomas de trabajo sean producidas en el mismo lugar de
labores es bastante marcada y por los mismos actores o sea por el trabajador y el
patrono mediante la negociacion colectiva, oponiéndose a fa comin forma de crear el
derecho mencionado, que ha consistido en la emision de leyes de orden general. Por
lo mismo, los empleados se organizan en diversas entidades formales mediante los

sindicatos o de manera informal a través de coaliciones.

2.9. Los sindicatos de trabajadores

Los sindicatos son aquellas Asociaciones de los trabajadores, que cuentan con
caracter de permanencia. Los mismos, poseen personalidad juridica propia y
reconocida por el Ministerio de Trabajo. La organizacion de los mismos, sus

actuaciones y tramites de registro, se encuentran debidamente encargados en la ley.

2.9. Las coaliciones

Son todas aquellas Asociaciones de trabajadores, asociaciones que cuentan con
caracter informal y temporal. Al principio son constituidos para tratar algiin problema
concreto o algun asunto determinado; sin embargo dichas coaliciones se mantienen

permanentemente ocupando en variados aspectos el lugar de los sindicatos.
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El comité Ad — Hoc viene a ser parte de un comité de orden ejecutivo; pero de

una coalicion, son aquellos que se encargan de representarlo.

2.11. Las federaciones

Son aquellas organizaciones que abarcan a distintos sindicatos, o sea, a un

grado mayor de la jerarquia de orden vertical del sindicalismo.

2.12. Las confederaciones

Son aquellas que abarcan a distintas federaciones. La confederacién es
aquella organizaciéon mayor de los movimientos de orden sindical; siendo a su vez la
llamada a la negociacién de los pactos colectivos industriales. La naturaleza de las
confederaciones permite que los mismos comprendan a grupos bastante grandes de
trabajadores. En nuestra sociedad guatemalteca practicamente no existen, a pesar de
que bastantes organizaciones tienen una identificacién publica de confederacion, sin

realmente serlo.
2.13. Los sindicatos de patronos
Realmente, en Guatemala no existen, a pesar de que nuestra legislacion laboral

hace mencion de los mismos. Los patronos en nuestro pais utilizan otros tipos de

organizaciones para defender sus intereses de orden comin como:
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Gremios
Asociaciones

2.14. Los intermediarios

Por el mismo trabajador deben ser prestados los servicios de trabajo. si el

servicio contratado por una persona, va a ser llevado a cabo por una tercera persona

que pudo haber contratado por su propia cuenta, entonces tenemos a un intermediario.

2.14.1. Clases de intermediarios

Existen dos distintas clases de intermediarios, siendo los mismos los que a

continuacién se indican en el siguiente cuadro sinéptico que se muestra:

Clases de intermediarios

El agente colocador

El cuasi — contratista
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3. Los derechos y las obligaciones de la relacién laboral

Diversos derechos y obligaciones derivan del contrato de trabajo para las partes;

los cuales exceden la sencilla esquematizacién de trabajo y salario.

El autor Rolando Echeverria Morataya nos indica que salario es: “La fuente Unica

o la principal de vida para el trabajador, por lo tanto tiene caracter alimentario”. 4

También, el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica nos

indica en su Articulo 88 que:

“Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en
virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre
ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su
respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.

El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a). Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

4 Derecho de trabajo, pag. 119.
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Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo), y

b).
Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en

ningan caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono”.

El fendmeno de orden laboral es sumamente amplio y variado en lo relativo a las

relaciones de las personas, generandose diversos presupuestos y obligaciones, siendo

AN
\

las mismas no todas de contenido econémico.

Los siguientes Articulos que a continuacién se indican, dan a conocer las

obligaciones respectivas de la relacién laboral, las cuales deben ser de cumplimiento

obligatorio.
El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

en su Articulo 61 nos sefala que:

“Ademas de las contenidas en otros articulos de este Coédigo, en sus
reglamentos y en las leyes de previsidn social, son obligaciones de los patronos:
Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a

a).
la dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del
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lugar donde se encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo

menos debe contener estos datos:

1). Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestaciéon econémica durante el afio anterior, con la debida

separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

2). Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresién de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, numero de dias que haya trabajado cada uno y el

salario que individualmente les haya correspondido durante dicho aio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades
para cumplir ia obligacion que impone este inciso, sea mandando a imprimir los
formularios que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los que

carezcan de instruccién para llenar dichos formularios correctamente, o de alguna otra

manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico;
b).  Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo

son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no

estén en ese caso;
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Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato

de palabra o de obra;

Dar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el

patrono haya convenido en que aquellos no usen herramienta propia;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dutiles del
trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde
se presten los servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse

siempre que el trabajador lo solicite;

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, y dar a aquéllas
los informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los
patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas
credenciales. Durante el acto de inspeccion los trabajadores podran hacerse

representar por uno o dos compaineros de trabajo;

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando

se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;
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h).  Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las

elecciones populares, sin reduccion de salario;

i). Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo

solicite el propio interesado o la respectiva organizaciéon legalmente constituida.

En este caso, el sindicato o cooperativa debe de comprobar su personalidad
juridica por una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el
departamento administrativo de trabajo, demostrando al propio tiempo, que las cuotas
cuyo descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las

extraordinarias, por la asamblea general;

- Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacién de sus trabajadores

gue lo necesiten;

k). Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza
del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de

los trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos;

). Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que
la finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono

necesite para la atencion normal de la respectiva empresa. En este caso deben
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cumplirse las leyes forestales y el patrono puede elegir entré dar la lefia cortada
o indicar a los trabajadores campesinos doénde pueden cortarla y con qué

cuidados deben hacerlo, a fin de evitar dafos a las personas, cultivos o arboles;

Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan; que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que
tengan; que aprovechen los pastos naturales de la finca para la alimentacion de
los animales, que de acuerdo con el contrato de trabajo, se les autorice
mantener, que mantengan cerdos amarrados o enchiquerados y aves de corral
dentro del recinto en que esté instalada la vivienda que se les haya suministrado
en la finca, siempre que no causen danos o perjuicios dichos animales o que las
autoridades de trabajo o sanitarias no dicten disposicion en contrario; y que
aprovechen las frutas no cultivadas que hayan en la finca de que se trate y que
no acostumbre aprovechar el patrono, siempre que el trabajador se limite recoger
la cantidad que puedan consumir personalmente él y sus familiares que vivan en

su compaiia;

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de

las parcelas de tierra que les concedan; y

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:
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Cuando ocurriere el fallecimiento del cényuge o de la persona con la

estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres (3) dias.

Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya

indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera del

departamento de que se trate.

Por desempeno de una funcidon sindical siempre que ésta se limite a los
miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes
calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera
conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité
Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las

atribuciones de su cargo.

En todos los demas casos especificamente provistos en convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo”.
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b).

d).

También nuestra legislacion laboral nos indica en su Articulo 63 que:

‘Ademas de las contenidas en ofros articulos de este codigo, en sus
reglamentos y en las leyes de previsidbn social, son obligaciones de los

trabajadores:

Desempeiiar el servicio contratado bajo la direccién del patrono o de su

representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al

trabajo;

Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,

tiempo y lugar convenidos;

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,

fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;
Observar buenas costumbres durante el trabajo;
Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las

personas o intereses del patrono o de algun comparfero de trabajo estén en

peligro, sin derecho a remuneracion adicional;
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Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o
incurable; o a peticion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con

cualquier motivo;

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a
cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razén de la ocupacion que desempefa, asi como los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la

empresa,

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion
personal de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares donde

trabajan; e

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos
sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el
juez, a requerimiento de éstos ultimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose

tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue
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nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez

de trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento”.

Un vinculo juridico existe entre el patrono vy el trabajador. Por el mismo,
las partes obtienen tanto derechos, como también la imposiciéon de obligaciones.
Todos los derechos que se derivan del contrato de trabajo son exigibles, pero
también es de total observancia las obligaciones impuestas por aquel. El acto
de contratar cuenta con un caracter de libertad; cuando se entabla el vinculo de
orden juridico; entonces las partes deben atender a sus disposiciones. Las
personas que se encuentren encargadas de manejar el personal deben contar

con pleno conocimiento de los derechos y de las obligaciones.

La vision parcial, de que el derecho del trabajo se encuentra constituido
Unicamente para otorgarles derechos a los laborantes, ha permitido que los
mismos cada vez exijan mas derechos, no tomando en consideracion las
obligaciones con las que también ellos cuentan para con sus patronos. El
derecho del trabajo, efectivamente se encarga de proporcionarles derechos a los
trabaiadores auatemaltecos: pero no se encuentra creado Unicamente para el

otorgamiento de los mismos.

Para definir claramente los alcances de la relacion laboral es de
importancia analizar las obligaciones y deberes tanto de los patronos como de

los trabajadores.
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3.1. Las obligaciones del patrono %5_@_55/

Las obligaciones del patrono se dividen por su contenido, por su origen y por si

acreedor; y a continuacion se explican:

3.1.1. Las obligaciones del patrono por su contenido

Las obligaciones del patrono por su contenido a su vez se dividen en
obligaciones no patrimoniales o éticos y obligaciones con caracter patrimonial. A los
deberes que cuentan con caracter ético también se les denomina deberes personales o
no econdmicos, debido a que los mismos no se pueden calcular monetariamente, pero
si tienen repercusién econdmica. En tanto, que los deberes econémicos se centran en

la figura del salario y del resto de las prestaciones econémicas.

- Obligaciones éticas

Los deberes éticos no se encuentran definidos claramente en la doctrina; pero

dentro de los mismos se encuentran comprendidos los siguientes.

- El deber de respetar la dignidad del laborante: El laborante como persona que
es, cuenta con el derecho a ser respetado, pues la situacién de que el mismo
preste sus servicios y de que sea sometido a lineamientos determinados del
empleador, no significa que se le disminuyan los derechos propios con los que el

mismo cuenta.
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Dicho deber implica que el empleador no debe de darle un mal trato ya sea de
palabra o bien de obra. Ello, no es (nicamente una caracteristica ideolégica de toda

relacion laboral, sino que también de las relaciones propias del ser humano.

Todos los actos humillantes, la violencia, los insultos, son expresiones que van en
contra de las obligaciones que los patronos tienen que cumplir para con sus

trabajadores.

Las violaciones a dichos deberes, dan lugar a la existencia de diversas clases de
sanciones, las que a continuacion se indican en el siguiente cuadro sinéptico que se

muestra;

Sanciones que se imponen al patrono por violacion a los

principios basicos del trabajador

Sanciones .
Sanciones

contractuales

sindicales

Sanciones

administrativas
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El deber de proporcionarle higiene y seguridad al trabajador en su lugar de
labores: dicho deber es diversificado en dos distintas direcciones siendo la
primera en el sentido de evitar motivos que limiten de manera suibita la capacidad
con la que el laborante cuenta para trabajar; o sea todos aquellas medidas de
prevencion para evitar la existencia de accidentes laborales, y la otra en el sentido
de no permitir la existencia de motivos que produzcan lentamente igual resultado,

ocasionando enfermedades contagiosas dentro del lugar de trabajo.

Al respecto el Cédigo de Trabajo en su Articulo 197 Decreto 1441 del Congreso de

la Republica de Guatemala, nos indica que:

“Si en juicio ordinario de trabajo se prueba que el empleador ha incurrido en

cualesquiera de las siguientes situaciones:

b).

Si en forma negligente no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para

la prevencion de accidentes y riesgos de trabajo;

Si no obstante haber ocurrido accidentes de trabajo no adopta las medidas
necesarias que tiendan a evitar que ocurran en el futuro, cuando tales accidentes
no se deban a errores humanos de los trabajadores, sino sean imputables a las

condiciones en que los servicios son prestados;

57




N
- \
\

. ‘\g\;«scuu,,w
AR L

oW CARg % .
J‘oJ

2
[~ 7

c). Silos trabajadores o sus organizaciones le han indicado por escrito la existencia
de una situacién de riesgo, sin que haya adoptado las medidas que puedan

corregirlas;

Y si como consecuencia directa e inmediata de una de estas situaciones
especiales se producen accidentes de trabajo que generen pérdida de algin miembro
principal, incapacidad permanente o muerte del trabajador, la parte empleadora
guedara obligada a indemnizar los perjuicios causados, con independencia de las

pensiones o indemnizaciones que puedan cubrir el régimen de seguridad social.

El monto de la indemnizacion sera fijado de comun acuerdo por las partes y en
defecto de tal acuerdo lo determinara el Juez de Trabajo y Prevision Social, tomando

como referencia las indemnizaciones que pague el régimen de seguridad social.

Si el trabajador hubiera fallecido, su conyuge, sus hijos menores representados
como corresponde, sus hijos mayores o sus padres, en ese orden excluyente, tendran
accién directa para reclamar esta prestacion, sin necesidad de declaratoria de

herederos o radicacion de mortual’.

- Los deberes de ocupacién efectiva. El patrono cuenta con todo el derecho que el
laborante le preste sus servicios, y a la vez al laborante también le corresponde
el derecho de trabajar. El empleador cuenta con la obligacion de emplearlo de
manera efectiva; ademas la propia esencia de dicha contratacién no puede ser

desvirtuada. A lo largo de todo el tiempo de la contratacion debe manifestarse la
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bilateralidad.  El perfeccionamiento de la labor que lleva a cabo el trabajador,

sea llevada a cabo mediante la practica que realiza de su arte u oficio.

- Existencia de deberes administrativos: E| patrono debe darle cumplimiento a

todas las formalidades que determina la ley, que generalmente son en beneficio
de los trabajadores. Entre las mismas; se puede hacer menciéon de la

suscripcion y del registro del Contrato de Trabajo

También, entre las obligaciones con las que cuenta el empleador, se puede
mencionar la de enviar una extension de la constancia de vacaciones tal como lo indica
el Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su

Articulo 137 al indicarnos que:

“De la concesién de vacaciones se debe dejar testimonio escrito a peticion del

patrono o del trabajador.
Tratdndose de empresas particulares se presume, salvo prueba en contrario, que
las vacaciones no han sido otorgadas si el patrono a requerimiento de las autoridades

de trabajo, no muestran la respectiva constancia firmada por el interesado o con su

impresién digital, si no sabe hacerlo”.

La citada norma también nos indica en su Articulo 87 que:
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“A la expiracion de todo contrato de trabajo, por cualquier causa que eéste

termine, el patrono debe dar al trabajador un documento que exprese Unicamente:

b).

b).

La fecha de su entrada y de su salida;

La clase de trabajo ejecutado; y

El salario ordinario y extraordinario devengado durante el ultimo periodo del

pago.

Si el trabajador lo desea, el certificado debe determinar también:

La manera como trabajo; y

La causa o causas de la terminacion del contrato”.

Existencia de deberes adicionales; siendo los mismos los que a continuacion se

indican: capacitacion; presencia y formacion.

En los ultimos afos, tanto la promocion como fa motivaciéon de los empleados ha

sido motivo de preocupacion y por tanto objeto de estudio para personas especialistas

en el tema y para los encargos de la debida administraciéon de personal en el pais.
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- Obligaciones patrimoniales

Las obligaciones o deberes de orden patrimonial son aquelias que comprenden y
abarcan el efectivo pago en moneda o en especia de aquellas cantidades que de
conformidad al contrato laboral, le pertenecen a los trabajadores. Entre los mismo, es
de importancia el pago del salario en cualquiera de sus manifestaciones; ya se
mediante bonificacién o comision, mediante horas extraordinarias, indemnizaciones o

salarios diferidos..

3.1.2. Las obligaciones del patrono por su origen

Las obligaciones del patrono por su origen a su vez, se clasifican de la forma en

que se muestra en el siguiente cuadro sindptico:

Clasificacion de las obligaciones del

Patrono por su origen

Obligaciones de orden Obligaciones de orden

legal contractual
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Las obligaciones de orden legal emanan de manera directa de la ley; y las
obligaciones contractuales emanan de un acuerdo entre las partes contratantes. Las
primeras, generalmente contienen las caracteristicas ideologicas o principios minimos

basicos con los que debe contar todo trabajador tales como:

Bono 14

- Aguinaldo

- Vacaciones

- Bono incentivo

- Asuetos

Las obligaciones contractuales derivan de una negociaciéon de orden particular
entre patrono y trabajador y son el contenido mismo del contrato laboral, mediante
el principio evolutivo del derecho del Trabajo. Las mismas, también pueden ser el
reflejo de pactos, convenios, de acuerdos de orden colectivo en los cuales son
obtenidas mejoras. Dichas ventajas de orden contractual se transforman en
legales, segun lo determina el principio de los derechos adquiridos, regulado en

nuestra Carta Magna.
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Al respecto, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo

106 nos indica que:

“Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta
secciéon son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a
través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin

el Estado fomentara y protegera la negociacién colectiva.

Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en
un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacién o limitacion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores”.

También nuestro Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica

de Guatemala, en su Articulo 49 nos indica que:
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“Pacto colectivo de condiciones de trabajo es el que se celebra entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba prestarse

y las demas materias relativas a éste.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y a

sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos existentes o

que luego se realicen en las empresas, industrias o regiones que afecte.

Las disposiciones de los articulos 45 a 52 inclusive, son aplicables al pacto
colectivo de condiciones de trabajo en lo que fueren compatibles con la naturaleza

esencialmente normativa de éste”.

3.1.3. Las obligaciones del patrono por su beneficio o acreedor

Las obligaciones del patrono relativas al patrono por su beneficiario o acreedor

se dividen de la forma que se muestra en el siguiente cuadro sinéptico:

Diversas obligaciones del patrono por su beneficio o

acreedor

Frente a un trabajador

Frente a asociaciones
laborales
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Frente a los trabajadores

Frente a autoridades
laborales




3.2. Cuadro sinoptico de las obligaciones del patrono

El siguiente cuadro sinéptico, nos muestra las distintas obligaciones que tiene el

patrono o empleador en la sociedad guatemalteca:

Diversas obligaciones del patrono

Obligaciones por su Obligaciones por beneficiario

contenido o acreedor

L

Obligaciones por su origen
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3.3. Las obligaciones de los trabajadores

En las obligaciones relativas a los trabajadores, podemos encontrar las

obligaciones éticas y las obligaciones patrimoniales.

L.as obligaciones del trabajador de prestar sus servicios conforme a lo convenido
por el patrono y con diligencia, es la obligaciéon fundamental del laborante. El patrono
debe pagar por la prestacion de dicho servicio; para el mismo la prestacion de dicho

servicio viene a constituir una erogacion de orden econémico.

Dentro de las obligaciones de los trabajadores de orden no patrimonial, se
encuentra el debido deber de identificacion y de lealtad que es obligacion de quien lo

proporciona.

Nuestro Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 63 inciso e; establece una obligacién del trabajador, al
indicarnos que: “Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente
en que las personas o intereses del patrono o de alglin compariero de trabajo estén en

peligro, sin derecho a remuneracién adiciona”.

Pocas son, las normas que tienen caracter especifico; que determinan la
capacidad del laborante; entre las mismas cabe hacer mencién del Articulo 121
regulado en el Codigo de Trabajo del Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala, el cual nos indica que:
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“El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan
los articulos anteriores para la jornada de trabajo ordinaria, 0 que exceda del limite
inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de

los salarios superiores a estos que hayan estipulado las partes.

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar
los errores imputables sélo a €l cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean
consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le

sea imputable”.

Nuestra legislacién laboral vigente, no determina una diferencia especifica o
algun beneficio para el laborante en lo relativo al no cumplir con el contrato.  Nuestro
Cédigo de Trabajo vigente determina una disposicién que es de aplicabilidad tanto para

patronos como para trabajadores y nos indica en su Articulo 24 que:

‘La falta de cumplimiento del contrato individual de trabajo o de la relacién de
trabajo sélo obliga a los que en ella incurran a la responsabilidad econémica respectiva,
0 sea a las prestaciones que determinen este cédigo, sus reglamentos y las demas
leyes de trabajo o de prevision social, sin que en ningin caso pueda hacerse coaccién

contra las personas”.
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Si el patrono pone fin de manera unilateral a la relaciéon de trabajo, entonces
existe aplicabilidad de dafo causado y por consiguiente ocurre la obligacion del pago

de la indemnizacion.

La citada norma nos indica en su Articulo 78 que:

“La terminacion del contrato conforme a una o varias de las causas enumeradas
en el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono la comunique al trabajador y
éste cese efectivamente sus labores pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono ante los Tribunales de Trabajo y Previsidon Social antes de que transcurra el
término de prescripcién, con el objeto de que le pruebe la justa causa en gue se fundé

el despido. Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a). Las indemnizaciones que segun este codigo le puedan corresponder; y

b). A titulo de dafos y perjuicios, un mes de salarios, si el juicio respectivo se ventila

en una instancia, y dos meses de salarios, en caso de apelacion de la sentencia”.

La citada norma, también nos indica en su Articulo 82 que:

“Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido
el periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o por alguna de
las causas previstas en el articulo 79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacién

por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada afo de servicio continuos
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y si los servicios no alcanzan a un afio, en forma proporcional al plazo trabajado. Para

los efectos del computo de servicios continuos, se debe tomar en cuenta la fecha en

que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea.

b).

d).

La indemnizacién por tiempo servido se rige, ademas, por estas reglas:

Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesién, ni puede ser

embargado, salvo en los términos del articulo 97;

Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los dltimos seis meses que tengan de
vigencia el contrato o el tiempo que haya trabajado, si no se ha ajustado dicho

término;

La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones,
licencias, huelga legal u otras causas analogas que seglin este cédigo

suspenden y no terminan el contrato de trabajo;

Es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad

de los servicios prestados o por prestarse;

El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez
permanente o vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacién, siempre

que el asalariado de que se trate esté protegido por los beneficios correlativos
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del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y quede devengando, desde el
momento mismo de la cesacion del contrato, una pensidbn de invalidez,
enfermedad o vejez, cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a la expresada

indemnizacion por tiempo servido.

Si la pension que cubra el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fuere
menor, segln su valor actuarial que conforme la expectativa de vida del trabajador,

determine dicho Instituto, el patrono queda obligado Unicamente a cubrirle la diferencia.

Si no gozare de dicha proteccion, el patrono queda obligado a pagar al trabajador

la indemnizacién por tiempo servido que le corresponda.

El trabajador que por enfermedad o invalidez, permanentes o por vejez, se vea
imposibilitado de continuar en el desempefio de las atribuciones de su cargo y por
cualquiera de esas circunstancias, que debe justificar previamente, se retire, tiene
derecho a que el patrono le cubra el cincuenta por ciento de la indemnizacién prevista
en este articulo, siempre que no goce de los beneficios correlativos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, pero si disfrutandolos, éste Gnicamente le reconoce
una pensién cuyo valor actuarial sea menor que la que le corresponderia conforme a la
regla inmediatamente anterior, de acuerdo con la expectativa de vida que para dicho
trabajador fije el indicado Instituto, el patrono sélo esta obligado a cubrirle en el acto del
retiro, la diferencia que resulte para completar tal indemnizacién. En el caso de que la

pension que fije, al trabajador el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, sea
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superior o igual a la indemnizaciéon indicada en este parrafo, segin las normas

expresadas, el patrono no tiene obligacion alguna”.

Entre las obligaciones de los trabajadores, es importante indicar las mismas; las
cuales se encuentran determinadas en nuestra legislaciéon laboral vigente en el Articulo

63, indicandonos que:

‘Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los trabajadores:

a). Desemperiar el servicio contratado bajo la direccidbn del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al

trabajo;

b). Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,

tiempo y lugar convenidos;

c). Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y dtiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,

fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccién;

d). Observar buenas costumbres durante el trabajo;
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Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algin comparfiero de trabajo estén en

peligro, sin derecho a remuneracion adicional;

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable; o a peticion

del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo;

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricaciéon de los productos a
cuya elaboracion concurran directa, e indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razén de la ocupacién que desempena, asi como los asuntos

administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicio a la empresa;

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccién personal

de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares donde trabajan;

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que se
termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos sin
necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el juez, a
requerimiento de éstos Ultimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose tramitar el

asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue nuevo trabajo
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antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez de trabajo, en la

forma indicada, ordenara el lanzamiento”.

3.4. Los derechos del patrono

A continuacién se dan a conocer los diversos derechos del patrono en

Guatemala:

3.4.1. Derecho de elegir libremente a los trabajadores

El derecho a la libre eleccién de los trabajadores es un derecho anterior a la

celebracion del Contrato de Trabajo, a excepcién de aquellos casos regulados en la

legislacién laboral.

procedimiento a seguir en los casos de plazas vacantes.

En variadas legislaciones de Latinoamérica, se determina el

A medida de que se restringe el derecho del empleador de la libre eleccion de los

trabajadores, los mismos se afianzan del puesto que desempenan.

3.4.2. El derecho a poder adquirir el producto de trabajo

El derecho de la adquisicion del producto de trabajo deviene del mismo contrato

laboral, y consecuentemente el empleador es el duefio del producto obtenido del

trabajo.
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3.4.3. La facultad del poder de mando

La facuitad del poder de mando, se refiere al lus Variando que significa poder de

direccioén, o sea aquel derecho relativo a poder cambiar dentro de determinados limites

las condiciones laborales.

El poder de direccion es derivado de la facultad de organizacién del trabajo y es
manifestado como aquella potestad de direccion de labores. El laborante se encuentra

obligado a seguir los lineamientos del empleador.

Dicha direccion, no siempre se realiza inmediatamente, ya que la misma puede
ser también delegada. El poder de direcciéon o lus Variando como también se le

denomina, encuentra su limitacién en el Articulo 20 de nuestra legislacion laboral

vigente al indicarnos que:

“El contrato individual de trabajo obliga, no sélo a lo que se establece en él, sino:

a). A la observancia de las obligaciones y derechos que este cddigo o los convenios
internacionales ratificados por Guatemala, determinen para las partes de la
relacién laboral, siempre, respecto a estos (ltimos, cuando consignen beneficios

superiores para los trabajadores que los que este cédigo crea; y

b). A las consecuencias que del propio contrato se deriven segln la buena fe, la

equidad, el uso y costumbres locales o la ley.
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Las condiciones de trabajo que rijan un contrato o relacién laboral, no pueden
alterarse fundamental o permanentemente, salvo que haya acuerdo expreso entre las
partes o que asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, cuando lo
justifique plenamente la situacion econémica de la empresa. Dicha prohibicion debe
entenderse Unicamente en cuanto a las relaciones de trabajo que, en todo o en parte,
tengan condiciones superiores al minimum de proteccién que este Cédigo otorga a los

trabajadores.

Son condiciones o elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion de una
obra: la materia u objeto; la forma o modo de su desempefio; el tiempo de su

realizacion; el lugar de ejecucion y las retribuciones a que esté obligado el patrono”.

Es notorio que el poder de direccidén se presenta sin complicacién alguna cuando
lo que se busca es el ascenso del laborante a un cargo superior, y con un mayor
salario. Es admitido, que si el empleador asciende al laborante a otro puesto de
manera temporal o para ponerlo a prueba y posteriormente por no ser competente o por
un bajo rendimiento, el mismo es retornado al cargo que anteriormente tenia, entonces

el empleador no cuenta con responsabilidad alguna.

3.4.4. La potestad de orden disciplinario

El poder de direccion anteriormente anotado, necesariamente conlleva una
facultad de orden disciplinario por parte del director encargado del trabajo. Nuestra

legislaciéon regula muy limitadamente dicha potestad disciplinaria; y en su defecto es
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redactado el reglamento interior de trabajo, el cual es un conjunto de normas
reguladoras de las condiciones y de la forma de prestar servicios en una determinada

empresa, industria o regioén establecida.

Para efectos relacionados con las sanciones, las faltas laborales se clasifican en:

- Leves

( )
1
i
J

- Graves
- Muy graves
3.4.5. El reglamento interno de trabajo

Al respecto, el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala, en su Articulo 60 nos indica que:

“El reglamento interior de trabajo debe comprender las reglas de orden técnico y
administrativo necesarias para la buena marcha de la empresa; las relativas a higiene y
seguridad en las labores, como indicaciones para evitar que se realicen los riesgos
profesionales e instrucciones para prestar los primeros auxilios en caso de accidente, y
en general, todas aquellas otras que se estimen necesarias para la conservacion de la

disciplina y el buen cuido de los bienes de la empresa. Ademas, debe contener:

76



b).

d).

e).

9)-

NS g
<N Cap, e
& QQS lp.r{%

SN

;EHS!D‘M

\
H
G
b)~ L
)

O

——
SEé i iA
——

CuLis
51yn9
Y1208 b

,
[

Iremaa. 0t

Las horas de entrada y salida de los trabajadores, el tiempo destinado para las

comidas y el periodo de descanso durante la jornada;

El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo;

Los diversos tipos de salarios y las categorias de trabajo a que correspondan;

El lugar, dia y hora de pago;

Las disposiciones disciplinarias y procedimientos para aplicarlas.

Se prohibe descontar suma alguna del salario de los trabajadores en

concepto de multa. La suspension del trabajo, sin goce de salario, no debe

decretarse por mas de ocho dias, ni antes de haber oido al interesado y a los

compaferos de trabajo que éste indique. Tampoco podra imponerse esta

sancién, sino en los casos expresamente previstos en el respectivo reglamento;

formular unas y otros; y

trabajo”
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La designacidon de las personas del establecimiento ante quienes deben

presentarse las peticiones de mejoramiento o reclamos en general y la manera de

Las normas especiales pertinentes a las diversas clases de labores de acuerdo con
la edad y sexo de los trabajadores y las normas de conducta, presentacion y

compostura personal que éstos deben guardar, segin lo requiera la indole del



‘\(,\35 vlig,
o CAag % S

~
o¢
0‘@0@
0

ol {
™
o
Iy o
= s
I3
=
i
£y
Sz 5
N

ayne

5251508 b

=

!,,
| =
IO

En defecto de la existencia de una negociacion de caracter colectivo sobre el

particular, es al patrono a quien le correspondera llevar a cabo la formulacion.

3.4.6. La facultad de recompensa

También llamada facultad premial. Se premia por distintas actitudes o acciones

de los laborantes como afan de superarse, espiritu de servir o fidelidad a la empresa.

3.5. Cuadro sindptico de los derechos del patrono

El siguiente cuadro sinéptico muestra los distintos derechos con los que cuenta el

patrono en nuestra sociedad guatemalteca:

Diversos derechos del empleador en Guatemala

Libre eleccion de los Derecho a la propia

trabajadores adquisicion del

Poder de mando

producto de trabajo

Reglamento interno Potestad

de trabajo disciplinaria

Facultad de

recompensa
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3.6. Los derechos del trabajador

Todo trabajador cuenta con el derecho a la remuneracién por la prestacién de

sus servicios y su derecho a labor en condiciones que sean dignas.

Todos los derechos del trabajador se encuentran relacionados de manera intima
con los derechos de los patronos. Los derechos en mencion se desprenden del
contenido propio de las fuentes formales guatemaltecas; o sea en primer lugar de la ley,
luego de los convenios colectivos o pactos, posteriormente de la costumbre y por Gltimo
de los usos. Es importante asociar la figura de trabajo de los derechos adquiridos en

relacion con la de irrenunciabilidad de los derechos.

Por ello, dichos derechos dependen de cada pais o lugar en donde se adquiere

el trabajo o donde se pretende adquirir; para lo cual es de relevancia que la persona

que busca empleo no sea discriminada por motivos de edad, sexo, religiéon o raza.
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CAPITULO IV

4. La inestabilidad laboral en Guatemala para las personas mayores de

cuarenta afos

4.1. Inestabilidad laboral en Guatemala

Actualmente en nuestro pais es bastante dificil conseguir un empleo estable y
duradero; y mas aun si la persona es mayor de cuarenta afios, ya que en la mayoria de
las ocasiones los empleos formales son otorgados a personas jovenes; por lo cual
obtener un trabajo para dicho sector de la poblacién guatemalteca es bastante dificil y
las oportunidades que tienen de ser empleados son bastante dificiles en nuestra

sociedad guatemalteca.

El contar con una adecuada estabilidad en el trabajo le brinda seguridad al
trabajador, evitando que dependa de la voluntad del patrono, tratando con dicha

estabilidad proporcionar la subsistencia de los trabajadores.

4.2. La debida estabilidad para las personas mayores de cuarenta afos

La estabilidad es uno de los elementos del contrato individual de trabajo y se

encuentra ubicado como una de las aspiraciones que busca el Derecho Laboral en

Guatemala.
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Es sumamente importante la estabilidad en el trabajo, para que asi la relacion de
trabajo se encuenire protegida juridicamente y en base a normas laborales
establecidas; de esa manera el trabajador se unira a la empresa en virtud de una

relacion laboral basada en la permanencia y en la estabilidad.

Los ciudadanos guatemaltecos son dignos de tener la oportunidad de contar con
un empleo basado en la estabilidad, y en ningin momento debe discriminarsele por su
edad, como ocurre generalmente en nuestro pais, en donde lo mayores de cuarenta
afios por lo general son discriminados, negandoseles la oportunidad de laborar sin ni
siquiera habérseles puesto a prueba para verificar si son 0 no capaces y habiles para el

efectivo desempefio del trabajo que ofrecen.

Por dicha discriminacion latente en la sociedad guatemalteca que se basa
unicamente en factores como lo es la edad de la persona, la mayoria de nuestros
ciudadanos guatemaitecos mayores de cuarenta afnos al no conseguir un empelo
estable y seguro se ven en la necesidad de tener que buscar trabajos informales en la

calle para asi conseguir dinero para su subsistencia y la de su familia.

En la mayoria de los casos, las personas mayores de cuarenta afios como
mencioné anteriormente se ven obligados a buscar empleos informales en la calle,
debido a la necesidad de obtener ingresos econbémicos, y generaimente buscan

trabajos como lavar vehiculos, trabajos de aibanileria y de construccion.
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El autor Guillermo Cabanellas nos habla acerca de la importancia de la
estabilidad indicandonos que: “Para que la relacidén de trabajo esté juridicamente
protegida y penetre en el area de Derecho del Trabajo, una parte de la doctrina exige,

como elemento propio del contrato, la estabilidad en el empleo”. ®
4.3. Cuadro sinéptico de las distintas formas de estabilidad
S La estabilidad laboral, se divide en dos distintas formas de bastante importancia

para el presente estudio, siendo dichas formas, las que a continuacién se muestran en

el cuadro sinoptico siguiente:

Formas de Estabilidad Laboral

Permanencia, Exigencia de una causa
persistencia o duracién razonable para la
indefinida de las disolucién de la relacion
relaciones de trabajo de trabajo

5 Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Pag. 197.
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4.4. Contenido de la estabilidad %w

La estabilidad es aquella referente al vinculo que surge del contrato de trabajo y
no a lo referente a la naturaleza del servicio que presta el trabajador, ya que pertenece

el vinculo, aunque el servicio sea prestado de manera periédica.

Con la estabilidad se logran beneficios para el patrén ya que el trabajador se une
~,  ala empresa especializandose en el trabajo que desempeiia, garantizando una debida

obediencia procurando no llegar a perder su puesto de trabajo al cometer alguna falta.

La estabilidad en mencién permite el derecho de ascenso a la obtencion de un
trabajo jerarquicamente mayor dentro de una empresa determinada, y dicho derecho se
hace realidad tomando en cuenta el tiempo que tenga el trabajador laborando y ademas
tomando en cuenta lo preparado, capaz y efectivo del trabajador para ocupar su nuevo
puesto. El ascenso debe ser dado tomando en cuenta lo capaz y antiguo del

laborante para llegar a ocupar el cargo a desempeifiar.
4.5. Clases de estabilidad
4.5.1. Relativa

La estabilidad es relativa cuando el patrén tiene el derecho de terminar con el

contrato de trabajo, sin que exista una justa causa, remunerandole al trabajador una
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indemnizaciéon de manera proporcional a la remuneracién devengada, asi como su

tiempo de servicio.

4.5.2. Real, total o absoluta

Es aquella estabilidad que se presenta cuando el patrén sin que exista una causa
legal no puede dejar de prescindir de los servicios que le presta el trabajador, y no
puede quitarlo del puesto que ocupa. Dicha estabilidad tiene bases que son seguras y

objetivas, y aquellos casos de existencia de despidos deben ser determinados por la

ley.

4.6. Cuadro sindptico de las clases de estabilidad

A continuacién se presentan las dos clases de estabilidad existentes dentro de

nuestra legislacion laboral actual:

Clases de Estabilidad

Relativa Real, total o absoluta
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4.7. Instituciones que persiguen la estabilidad del trabajador

Actualmente en Guatemala el Derecho del Trabajo cuenta con tres instituciones

que persiguen la estabilidad y permanencia de los distintos trabajadores en sus puestos

de trabajo, siendo las mismas las siguientes:

4.7.1. Contratos de trabajo por tiempo indefinido

El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala nos indica en su Articulo 26 que:

“Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por el tiempo

indefinido, salvo prueba o estipulacién licita y expresa en contrario.

Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan
ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una empresa

cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de

dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen
caracter de excepcion y sblo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la

naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va

a ejecutar”.
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Del analisis del articulo anteriormente citado se establece que dicha norma legal
busca la estabilidad de los puestos de trabajadores, cuando los mismos estén
determinados; ademas, que toda relaciéon de trabajo entre patrono y trabajador en lo

relativo a su duracion se presume que se establece por tiempo no definido.

Siendo de caracter excepcional aquellos contratos para obra determinada y a

plazo fijo, por lo que el contrato individual de trabajo es conocido como contrato tipo en

la doctrina.
La citada norma nos indica en su Articulo 18 que:

“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo
econdémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta (ltima, a cambio

de una retribucién de cualquier clase o forma”.

Se debe tomar en cuenta que en todo contrato individual de trabajo por tiempo
indefinido existe un periodo de prueba consistente en los primeros dos meses de dicha
relacién laboral entre patrono y trabajador y la consecuencia de dicho periodo de
prueba es que cualquiera de las partes de la relacién de trabajo pueda poner fin al

contrato con o sin justa causa sin tener responsabilidad alguna.

La norma en mencién nos indica en su Articulo 81 que:
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“En todo contrato por tiempo indeterminado los dos primeros meses se reputan

de prueba, salvo que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo menor.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes pueden

ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin

incurrir en responsabilidad alguna”.
4.7.2. Sustitucion patronal

Es aquella institucion que persigue fundamentaimente la permanencia de los
trabajadores en sus puestos de trabajo, y es de bastante trascendencia e importancia
para el Derecho del Trabajo, debido a que no Gnicamente le da seguridad y estabilidad
a los trabajadores, sino que también se encarga de que obtengan sus salarios cuando
por causas legales existe algin cambio de propietario en una empresa determinada.

Nestor de Buen: al referirse a la sustitucidn patronal nos sefiala que: “El
concepto de patron sustituto corresponde a la figura de la subrogacién personal que es
una de las formas que el derecho acepta para la transmisiéon de las obligaciones. La
subrogacion personal puede definirse como la sustitucién de una persona por otra,
en una relacion juridica, de tal manera que la sustituta asuma la totalidad de los
derechos y obligaéiones de la sustituida. Sin embargo, no puede aceptarse una plena

coincidencia entre la subrogacién civil y la sustitucion patronal de! derecho del trabajo”.®

8 De Buen. Ob. Cit; Pag. 85.
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Nuestra legislacion laboral actual regula la sustitucion patronal en su Articulo 23
al indicarnos que: “La sustitucién del patrono no afecta los contratos de trabajo
existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono sustituido queda solidariamente
obligado con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de las
disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustituciéon y hasta por el
término de seis meses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsiste dnicamente
para el nuevo patrono. Por las acciones originadas de hechos u omisiones del nuevo

patrono no responde en ningln caso, el patrono sustituido”.

La sustituciéon patronal en Guatemala tiene defectos, entre ellos se puede citar el
error del articulo anteriormente citado al no imponer el mismo la obligacién de que los
trabajadores sean notificados de la sustitucién patronal referida, por lo cual queda la
inseguridad y la incertidumbre de que si los seis meses referidos comienzan a contarse
a partir de la fecha de aquel contrato que haya originado el cambio de patrono o bien si
los trabajadores deberian de ser notificados de la misma, ya que mientras los
trabajadores no sean notificados, los patronos seran responsables segun lo establecido
en las normas laborales vigentes, o sea que los seis meses seran contados a partir de

la notificacion.

La sustitucion patronal es aquel conjunto de normas que nos establecen todas
las causas justificadas de la falta de cumplimiento temporai de las obligaciones que

tienen los trabajadores y los patronos y los efectos que dichas obligaciones producen.
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4.7.3. Suspension de los contratos de trabajo

La institucion de la suspensiéon de los contratos de trabajo es aquella que
fundamentalmente persigue la permanencia de los trabajadores en su lugar o puesto
laboral, y es una de las ideas de tipo humano importantisima para los trabajadores, ya
anteriormente cuando el trabajador no se encontraba en la capacidad de la prestacién
del servicio como en el caso de que se encontrara enfermo o bien por que el patrono
suspendiera de forma temporal el trabajo como por falta de materia prima producto de
no tener cuidado el patrono, la sustitucién en la cual quedaba el empleado o trabajador
era bastante dificil ya que o era despedido de manera inmediata o sino debia esperar
para poder nuevamente laborar, pero sin percibir durante dicha espera una

remuneracion para poder subsistir al lado de su familia.

El tratadista Mario de la Cueva respecto a la suspension de los contratos de
trabajo nos sefiala que: “Existen en la vida real numerosas circunstancias que impiden a
los trabajadores y a los patronos el cumplimiento de sus obligaciones, bien porque no
es posible a los obreros concurrir a la fabrica para la prestacion de sus servicios, bien
porque los empresarios no pueden continuar las actividades en sus negociaciones; ia
enfermedad del trabajador o una inundacién que impida el acceso a la fabrica, son dos
ejemplos de indudable claridad. Las causas susceptibles de impedir a los trabajadores
y a los patronos el cumplimiento de sus obligaciones, pueden ser temporales o

definitivas”. 7

7 De la Cueva. Ob. Cit; Pag. 773.
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a) Clases de impedimentos

Existen dos clases de impedimentos para la terminacion de la relacién laboral,

siendo los mismos los siguientes:

b) Definitivos

Son aquellos impedimentos que obran de manera definitiva, produciendo la

terminacién de las relaciones laborales entre patrono y trabajador.

¢) Temporales

Son aquellos impedimentos que obran de manera temporal como la institucién de

la suspension de las relaciones de trabajo.

Nuestra legislacion laboral vigente al referirse a dicha instituciéon nos indica en su
Articulo 65 que: "hay suspension de los contratos de trabajo cuando una o las dos
partes que forman la relacién laboral deja o dejan de cumplir parcial o totalmente,
durante un tiempo, alguna de sus respectivas obligaciones fundamentales (prestaciéon
del trabajo y pago del salario), sin que por ello terminen dichos contratos ni se extingan

los derechos y obligaciones que emanan de los mismos™.
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4.7.4. Organigrama de las distintas instituciones que persiguen la

estabilidad del trabajador

Instituciones que persiguen la estabilidad del
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CONCLUSIONES

En la sociedad guatemaiteca es demasiado dificil conseguir un trabajo establece
para aquellas personas mayores de cuarenta afos, ya que la mayoria de
empleos que se ofrecen son para personas jovenes, discriminado con ello la

oportuhidad de empleo a dicho sector de la poblacion.

La falta de un empleo estable y seguro para las personas mayores de cuarenta
afios, obliga a los mismos a salir a la calle. en bisqueda de trabajos de tipo
informal de distinta indole como lavar carros o realizar distintos trabajos de

albaifiilerfa o construccién para obtener una remuneracion para su subsistencia.
Existe actualmente una discriminacion bien marcada en proporcionarle trabajo a

las personas mayores de cuarenta afios por parte de los distintos empleadores,

discriminandoles en relacién de su edad, lo cual es nicamente un actor externo.

Los trabajadores no son contratados en base a sus capacidades, habilidades, ni

por un adecuado desenvolvimiento en su trabajo sino en base a su edad.
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RECOMENDACIONES

Se deben realizar contrataciones en Guatemala basandose en la capacidad del
trabajador y en sus habilidades para trabajar y no de acuerdo a la edad del
trabajador, lo cual Unicamente es factor externo del mismo que no mide las

habilidades y capacidad del trabajador.

Es necesario estudiar profundamente las causas y motivos por lo que en
Guatemala la persona mayor de cuarenta afios sea tan discriminada y se le
dificulte tanto el conseguir un empleo estable y seguro para su subsistencia y la

- de su familia.

Se debe concientizar al Ministerio de Trabajo para que brinde Ia ayuda y el apoyo
necesario a las personas mayores de cuarenta afios en la busqueda de un
empleo estable que les permita obtener los ingresos econdémicos necesarios y

suficientes para llevar una vida digna dentro de la sociedad guatemalteca.

Es necesario brindar programas de apoyo por parte del Ministerio de Trabajo en
beneficio de las personas mayores de cuarenta afos para que los mismos
potencialicen sus habilidades y puedan sentirse seguros a la hora de solicitar un

empleo que sea estable y seguro.
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