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Me es grato dirigirme a usted, para manifestar que de conformidad con la designacion
de este Decanato de fecha ocho de marzo del aino dos mil siete, actué como asesor de
tesis del estudiante Oscar Emilio Morales Hernandez, en su trabajo de tesis intitulado:
“ANALISIS JURIDICO A LA PREVENCION, PROTECCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE MENOR DE DIECIOCHO ANOS,
DESDE LA INSPECCION DEL TRABAJO”.

a) El contenido cientifico y técnico, estriba pues en el planteamiento que efectia el
estudiante: Oscar Emilio Morales Hernandez, refleja de manera objetiva y critica el
analisis de la Normativa actual que regula a la Inspeccién de Trabajo en relacion al
tema investigado, haciendo énfasis en que se debe reformar los Articulos 32 y 150
del Cédigo de Trabajo, y se deben de crear politicas a que se eleve progresivamente
la edad minima en la admision de empleo y las peores formas de trabajo infantil y
que se desarrollen programas desde la Inspecciéon de Trabajo que detecten y den
seguimiento a las condiciones infrahumanas en que el nifio, nifia y adolescente son
sometidos, recomendando al Estado de Guatemala como ente rector del
ordenamiento juridico, de complimiento a convenios internacionales, leyes y
reglamentos laborales a efecto que se dé pronta persecucion penal a los
explotadores de los menores de edad.
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b) Al respecto informo que el Bachiller trabajé bajo mi inmediata direccion, a quien
orienté sobre la bibliografia y las técnicas de investigacion adecuadas para el
desarrollo de su tema de tesis, habiéndose observado tanto el método inductivo y
deductivo, en su contenido tematico.

c) La redaccién del informe de trabajo es fruto de un arduo trabajo de asesoria y de
investigacion, este consta de cuatro capitulos, l6gicamente relacionados entre si,
satisfaciendo de tal manera los requisitos minimos del informe final.

d) El aporte cientifico del trabajo de tesis se orienta en el sentido de que debe darse la
correcta aplicacién a la normativa vigente y a los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, sobre la edad minima de admision del empleo y las peores
formas de trabajo infantil, ratificados por el Estado de Guatemala, desde la
inspeccidn del trabajo del nifio, nifia y adolescente menor de 18 arios.

e) En el desarrollo del trabajo y la asesoria prestada considero a mi parecer que las
conclusiones y recomendaciones emanadas son producto idoneo del problema
planteado.

f) La bibliografia utilizada en el trabajo de tesis y el desarrollo de cada capitulo, durante
la asesoria prestada se orient6 al estudiante utilizar la mas adecuada y relacionada
con el tema en cuestion.

En virtud de lo anterior, el trabajo de tesis elaborado, cumple con todos los requisitos
académicos exigidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y el Examen Publico, razén por la cual
emito DICTAMEN FAVORABLE vy que continie con el tramite respectivo.
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Edificio S-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, C. A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala. veintitrés de noviembre de dos mul diez.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) MARISOL MORALES CHEW, para
que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante OSCAR EMILIO
MORALES HERNANDEZ, Intitulado: “ANALISIS JURIDICO A LA PREVENCION,
PROTECCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE MENOR DE DIECIOCHO ANOS, DESDE LA INSPECCION DE
TRABAJO”.

O

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma v fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales v del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como ¢l revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opiniodn respecto del contenido cientifico y técnico de 1a tesis, la metodologia v téenicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientitica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utitizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes™ .

(

O TULIO CASTILLO LUTIN SAY Cap
JEFE DE YA UNIDAD ASESORIA DE TESIS ‘

cc.Unidad de Tesis
MTCL/sllh.

VRS Juay,
o %
Ve

§ ‘4

TAp
S IDMD‘.
w
=)
RO
1Y

TeMaLa. S

LA
0
v o,
H3p
¢77V’



Licda. Marisol Morales Chew
Abogada y Notaria
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Doctor Bonerge Amilcar Mejia Orellana:

Respetuosamente me dirijo a usted, para manifestarle que por medio de resolucién de
fecha veintitrés de noviembre de dos mil diez, emitida por esa jefatura se me designé
como revisora del trabajo de tesis del estudiante Oscar Emilio Morales Hernandez,
intitulado  “ANALISIS JURIDICO A LA PREVENCION, PROTECCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE MENOR DE
DIECIOCHO ANOS, DESDE LA INSPECCION DEL TRABAJO”; dicha revisién se
realizé de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales del Examen
General Publico; por lo que para el efecto informo:

a) El contenido cientifico y técnico del presente trabajo adquiere importancia puesto que
es un tema sobre el cual no se ha profundizado, ya que contiene doctrina, legislacion
y propuestas que directamente le son aplicables, y en el se deja constancia que no
hay aplicacién en la prevencion, proteccion y erradicacion del trabajo del nifio, nifa y
adolescente menor de 18 afios de edad desde la inspeccion del trabajo.

b) En cuanto a la metodologia y técnicas de investigacién, se utilizaron los métodos
analitico, inductivo y deductivo, en vista que al analizar y observar los hechos que
aparecen en esta investigacion se originaron conclusiones personales. Ademas se
utilizd el método histérico ya que necesariamente se analizé doctrina juridica,
mismos que sirvieron de marco tedérico.
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c) El orden seguido en la redaccion de la investigacion cuenta con la légica y
congruencia correcta; luego de un trabajo de varias sesiones en las cuales he
orientado personalmente al estudiante, pude comprobar, con una rigurosa asesoria,
que el trabajo final; satisface los requerimientos minimos, de forma clara y concisa.

d) El aporte cientifico del trabajo de tesis se aprecia al evidenciar que no existe una
efectiva inspeccién al trabajo de los menores de edad.

e) Respecto al orden que se siguié en el contenido, con la revision brindada, las
conclusiones y recomendaciones a las cuales se arribaron, tienen a mi parecer
congruencia, toda vez, que estos se realizaron conforme al problema planteado.

f) Durante la revisién efectuada se verificé que el estudiante realizara una investigacion
actualizada, utilizando para ello, técnicas de investigacion y bibliografia pertinentes
relacionados con el tema, de tal suerte se comprueba la hipétesis planteada.

De acuerdo con las razones expuestas, el trabajo de tesis en cuestion, reane los
requisitos legales establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y el Examen Publico, razén por
la cual emito DICTAMEN FAVORABLE, recomendado que el mismo continte el tramite
correspondiente.

Atentamente:

Licda: Maris orales Chew
Abogada y Notaria
Colegiada No. 3985
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Ciudad Universitaria, zona 12
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, 23 de octubre de 2012.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante =~ OSCAR EMILIO MORALES HERNANDEZ, titulado ANALISIS
JURIDICO A LA PREVENCION, PROTECCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE MENOR DE DIECIOCHO ANOS, DESDE LA
INSPECCION DEL TRABAJO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracién

de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

El ser humano como ente econémico y social, su relacién con los semejantes, obtiene
con la fuerza de trabajo los bienes para su alimentacion y demas necesidades; sin
embargo, la historia demuestra que también el trabajo infantil ha estado presente en
este devenir humano. En este proceso econpmico y social, el nifio, nifia y el
adolescente menor de 18 afos de edad participa activamente para satisfacer sus
necesidades. Entidades como La Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- ha
llevado a cabo esfuerzos para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil en todo el
mundo, adoptando convenios apropiados sobre el trabajo infantil, encaminados a una
posible erradicacion del trabajo de estos menores, esfuerzo a los que Guatemala como

Estado no escapa en la consecucion de este fin.

El presente trabajo, plantea la necesidad de aplicar en el ambito laboral guatemalteco
una verdadera inspeccién sobre el trabajo del nifio, nifia y el adolescente menor de 18
anos de edad, ya que existen los principios y elementos juridicos necesarios que
pueden propiciar que esta actividad productiva de los menores sea realizada de forma
integral, sin que exista menoscabo de sus derechos laborales. Que en el trabajo de
estos menores de edad se cumpla con la legislacién laboral vigente y que la Inspeccioén
General de Trabajo comprenda la necesidad de disponer de una estadistica particular
sobre la contratacién de menores de edad, a través de la efectiva inspecciéon en el

trabajo.

(i)



i

que cuestionaba: ;Cumple el Estado de Guatemala con la inspeccion del trabajo del

nifio, nifia y joven adolescente menor de 18 ocho afios de edad?. Se comprobé
efectivamente que el Estado de Guatemala no cumple con la inspeccién del trabajo de

los menores de edad.

En la busqueda de describir con toda claridad la tematica relacionada, se realiz6 el
presente estudio, siendo el método cientifico de la investigacién el analitico, inductivo y
deductivo, la técnica bibliografica y documental puestas en practica toda vez que se
consultaron textos que aportaron la doctrina necesaria; estos permitieron el desarrollo
de cada capitulo y en especial el arribo a las conclusiones y recomendaciones, conlleva
el contenido a cuatro capitulos distribuidos en orden légico: en el primero, se definen la
generalidades del derecho laboral y algunas modalidades del trabajo infantil; en el
segundo, algunos convenios ratificados por el Estado de Guatemala ante Ia
Organizacion Internacional del Trabajo; el tercero, ilustra un analisis juridico desde la
inspeccién del trabajo; cuarto, se desarrollan conceptos respecto del trabajo infantil en
Guatemala, tramites, requisitos, la edad minima para trabajar y el aporte con relacion al
analisis del tema central, el cual sirve como fundamento para el planteamiento de

reforma al Cédigo de Trabajo.

Sea, el presente un aporte para que en Guatemala, se vele por el respeto a los
derechos del nifio, nifia y adolescente trabajador y principalmente por el respeto a su

dignidad de ser humano que trabaja.

(i)
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CAPITULO |

1. El derecho del trabajo

El derecho del trabajo es un tema abordado en diferentes estadios de la evolucion del
ser humano, desde fa comunidad primitiva hasta nuestros dias, se aprecia en este
devenir el desarrollo de sus instituciones; patrono y trabajador son los entes que ponen
en movimiento el proceso productivo para la consecucion de los satisfactores de
necesidades, a tal fenébmeno econémico y social no escapa la contratacion del nifio,
nina y adolescente menor de edad, definirlo en breves conceptos seria como limitar la
dinamica que conlleva su conocimiento, dado que es una actividad del ser humano que

esta en constante movimiento y evolucion.
1.1. Generalidades del derecho del trabajo

Para el conocimiento y estudio del derecho del trabajo, conocer los principios generales
que le informan se hace necesario, conceptos como patrono, trabajador, contrato de
trabajo y los elementos que le conforman, las caracteristicas y formalidades que deben
concurrir para la contraccion de la fuerza de trabajo, la retribucioén por la prestacion del
trabajo y las jornadas que regula la legislacion guatemailteca, establecer los conceptos y
definiciones no es tarea de este trabajo, pero si es sustentable tener el conocimiento
de los existentes para dar el soporte necesarios a los argumentos que derivan en la

contratacion de los menores de edad.
1.1.1. Derecho laboral

Establecer una definicion Gnica del Derecho Laboral suele ser una tarea dificil, siendo
que esta rama del derecho en general esta colmada de caracteristicas y elementos que
por su dinamismo y evolucién constante a nivel mundial, toma elementos que surgen
del desarrollo econémico y social de los pueblos, las innovaciones tecnolégicas y las

distintas formas de contratacion inclusive las efectuadas por medios electrénicos, que
1
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necesitan una regulacion acorde a las necesidades; el proceso evolutivo no insta a que
se deje pon un lado los principios que inspiraron al derecho, la justicia y la equidad, a
los cuales no escapa el nifio, nifia y adolecente menor de 18 anos de edad; de tal
suerte, Rolando Echeverria, define el Derecho Laboral como: “La suma de Principios y
Normas formalmente aceptados por medio de un estatuto en favor de los trabajadores
al cual el Estado ha otorgado categoria publica para su efectividad, que da seguridad
contractual a los laborantes, que también permite a la clase trabajadora mejorar su
estatus de vida a través de la negociacion de sus condiciones de trabajo”. ' El
Licenciado Carlos Diaz, en su tesis de graduacion, refiere que este hecho social (el
trabajo) crea la necesidad de regulacién y es por ello que surge dentro del derecho la
rama del Derecho del Trabajo definiendo asi: “Conjunto de normas de orden publico
que regulan las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como hecho social y
que por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un sistema
administrativo, y judicial propio, lo hacen ser autbnomo de las demas ramas, claro esta,

que relacionandose con ellas”. 2

Continda el Licenciado Diaz citando otros autores: Roberto Mufioz Ramoén, lo define asi:
“El Derecho del Trabajo en su acepcion de rama juridica, puede definirse como el
conjunto de normas que estructuran el trabajo subordinado y que regulan, ordenando
hacia la justicia social, arménicamente las relaciones derivadas a su prestacion y la
proporcional distribucion de los beneficios alcanzados por su desarrollo.” 3 Nestor de
Buen: El Derecho del Trabajo es: “El conjunto de normas relativas a las relaciones que
directa e indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada de
servicios personales y cuya funciéon es producir el equilibrio de los factores en juego
mediante la realizacion de la justicia social.” * Mario De la Cueva: “El Derecho

Individual del Trabajo es el conjunto de normas juridicas que fijan las bases generales

! Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I, pag. 15
2 Diaz Hernandez, Carlos Rodolfo. Tesis de graduacion, la necesidad de establecer plazo para la
gresentacién y aprobacion del reglamento interior de trabajo, pag. 7.
. Diaz Hernandez. Ob. Cit. pag. 8
Ibid.
2

Jenara,
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de deben regular las prestaciones individuales de servicios a efecto de asegurar a los
trabajadores la vida, la salud y un nivel decoroso de vida.” Francisco Walter Linares:
citado por Echeverria Morataya, refiere que Derecho del Trabajo es: “El conjunto de
teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la condicién econdmica social de los
trabajadores de toda indole; eso es, de las clases econdmicamente débiles de la
sociedad, compuesta por obreros, empleados, trabajadores intelectuales e

independientes.” ®

A mi parecer, la definicién que proporciona el maestro De la Cueva, es mas ampliay a
su vez la mas acertada ya que establece de forma ideal como constituir la axiologia de
derecho del trabajo, que como institucién juridica constitucional, nace en México y es en
este pais en donde han evolucionado sobre manera sus instituciones. Es la que mas se
adectua al tema planteado en virtud que con el salario el trabajador, nifio, nifia y
adolescente, menor de edad, busca obtener un nivel decoroso para él o ella y su
familia, no con sentido relativo, sino que es una definicién que esboza las aspiraciones
de la parte mas numerosa y desprotegida de la relaciéon laboral, como lo es el
trabajador. El derecho laboral también en la categoria de instituciéon juridica
constitucional es aplicable al derecho guatemalteco, siendo que el trabajo es un
derecho de la persona, en el sentido que ninguna persona sera privada del trabajo ni
objeto de discriminacion respecto al mismo. Es una obligacion social, porque toda
persona procurara su subsistencia y bienestar por medio del trabajo, los principios de
justicia social estan contenidos y desarrollados en la secclon octava y novena, de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Io que todo trabajador en
Guatemala debe observar con mucha atencién es el Artnculo 102, lo atinente a todo
derecho social minimo; es el Cédigo de Trabajo, Decreto ntimero 1441, del Congreso
de la Republica de Guatemala, el que regula la prestacion de la fuerza de trabajo en
relaciéon a la contratacion, derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones, seguridad del

trabajador.

® Ibid.
® Echeverria Morataya. Ob. Cit., pag. 15
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Es importante acotar que los derechos minimos del trabajador, contenidos en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, cuando asi se establezcan en un
contrato individual o en un pacto de condiciones de trabajo, son susceptibles de ser
superados en todo momento. En el desarrollo del presente trabajo, se debe tener muy
presente lo que estipula el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, y tener claro conforme a
la legislacion cuando se perfecciona un contrato de trabajo: “Para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la
obra...”; como se apreciara mas adelante en cuanto a la forma puede ser verbal o
escrito, debiéndose concatenar el contenido de este Articulo, con lo que estipula el 31
del mismo cuerpo legal y lo contenido en el Articulo ocho ultimo parrafo del Cédigo Civil,
Decreto ley nimero 106, al regular lo concerniente a la capacidad relativa que tiene el

nifo, nifia y adolescente menor de 18 afnos para contratar su fuerza laboral.

1.1.2. Principios del derecho laboral

La legislacién laboral guatemalteca, especificamente el Cdédigo de Trabajo los
denomina como caracteristicas ideologicas, tomando en cuenta la doctrina y la técnica
juridica. Entendiendo por doctrina, 1o que expresa el maestro Couture, citado por
Gilberto Salazar: “opinién autorizada y racional, emitida por uno o varios juristas, sobre
una cuestién controvertida de derecho”.” Asi mismo cita Gilberto Salazar, técnica
juridica por: “Rama del arte juridico que tiene por objeto perfeccionar la forma de la
materia juridica; en otros términos, el conjunto de los procedimientos por medio de los
cuales este fin puede ser obtenido. Sus dos propdsitos principales son: La
simplificacion, cuantitativa y cualitativa, de todos los elementos que componen el

derecho y la aplicacion del derecho abstracto a los casos concretos” Ihering.®

; Salazar, Gilberto. Cédigo de trabajo anotado y concordado, pag. 467
Ibid.
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= Definicion de los principios del derecho laboral

Pocos son los tratadistas que se han aventurado a estudiar los principios del Derecho
Sustantivo o Material del Trabajo, de tal suerte es dificil encontrar definiciones que se
adapten a dicha rama del Derecho, estimo que la que sugiere Raudl Chicas del
laboralista Manuel Alonso Garcia, se adecta perfectamente al medio juridico
guatemalteco, la tomo para efectos del presente trabajo: "Principios del Derecho del
Trabajo, son aquellas lineas directrices o postulados que inspiraron el sentido de las
normas laborales y configuran la regulacién de las relaciones de trabajo con arreglo a

criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del Derecho”.®

= Principios del derecho laboral guatemalteco

Principios del derecho laboral guatemalteco contenidos en el Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala, se ubican en el

considerando cuarto al sexto, asi:

a) Tutelar de los trabajadores

El inciso a), del cuarto considerando del Codigo de Trabajo, establece: “El derecho de
trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”; este
principio tiene relacién directa con el principio de garantias sociales minimas, es decir,
es el sustento ideolégico de dicho principio. La tutelaridad se presenta en los casos en
qgue existen suficientes elementos de juicio para considerar que por situaciones
materiales del hecho, una de las partes denominada trabajador, esta en desventaja
para negociar o establecer formas contractuales sujeta a procedimientos ecuanimes, de
alli la disposicién legal pertinente para compensar esa desigualdad. Por ejemplo, la

® Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derecho colectivo del trabajo, pag. 10.

5
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prueba plena del contrato escrito s6lo puede hacerse con el documento respecti
imputable al patrono, Articulo 30. El patrono no puede ceder o enajenar los derechos
que tenga en virtud de un contrato o relacidn del trabajo, Articulo seis, entre otros.

b) Minimo de garantias sociales

Segtn el inciso b), considerando cuarto: “El derecho de Trabajo constituye un minimum
de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables (inicamente para éste y
llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en estricta conformidad con
las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o
colectiva y de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones
de trabajo”. Debe tenerse en cuenta que las prestaciones que el Estado ha regulado a
favor de los trabajadores son el limite minimo que los patronos estan obligados a
otorgar en la relacion laboral, tal minimo de prestaciones a favor del trabajador
constituye un estatuto legaimente invulnerable en toda relacién de trabajo, al establecer
las condiciones del trabajo. Garantias minimas o derechos minimos como la obligacion
que tienen los patronos de emplear un alto porcentaje de trabajadores guatemaltecos,

los limites maximos de las jornadas de trabajo, descansos remunerados.

c) Necesario e imperativo

“El Derecho de Trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce
que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,
principio del derecho comun”, inciso c¢), considerando cuarto. L.a condiciéon de patrono y
la caracteristica de competitividad propia de los seres humanos, ejercida sin limites
legales, podria ser irremediablemente nociva y lesiva en la relacién de trabajo que se
crea en el proceso de produccién; se hace necesario que los limites legales elevados a

normas de caracter constitucional, en muchos casos tomen como base los diversos
6
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factores y desigualdades de orden econdmico-social, entre patronos y trabajadores. -

Imperativo, en la aplicacibn de las garantias sociales minimas, entre patrono y
trabajador, fundamentado en la consecucion del beneficio de la parte débil de la
relacién juridica, es decir, deben de ser observados y cumplidos por las partes quieran
estas o no; ambos conceptos justifican la existencia de las normas protectoras del
trabajador, para la consolidacion de tales garantias minimas, las contenidas en el
Articulo 102 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.

d) Realista y objetivo

Conforme al inciso d) considerando cuarto: “El derecho de Trabajo es un derecho
realista y objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su realidad social y
considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida
equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes, lo
segundo porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo
de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles”; la
realidad social y los hechos concreto y tangibles, es decir lo objetivo, se concretiza en el
Capitulo segundo, Titulo tercero, del Codigo de Trabajo, respecto del salario minimo y
su fijacion, por ejemplo, la funcién de la Comisién Nacional de Salario y las comisiones
paritarias, que deben tomar en cuenta, para mejor llenar su cometido, las encuestas
que sobre el costo de la vida, el precio de la vivienda, del vestido y las sustancias
alimenticias de primera necesidad; con base a esta encuesta la comisién debera
presentar dictamen razonado al Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, a efecto de
que el Organismo Ejecutivo, con vista de ios informes y dictamenes correspondientes
proceda a fijar anualmente mediante acuerdo gubernativo emanado por conducto del
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, los salarios minimos que han de regir; en dicho
acuerdo deben consignarse las razones en que descanse la fijaciébn de salarios

minimos.
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e) Derecho publico
El inciso e), del considerando cuarto, establece: “El Derecho del Trabajo es una rama
del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder
ante el interés social o colectivo”; debe entenderse que al dimensionar el legislador el
caracter de Derecho Publico, al Derecho Laboral, no profundiza en detalles doctrinarios
sino que acentuo su interés en darle a este el caracter de Derecho Publico, para que
aun cuando en su aplicacioén no intervenga directamente el Estado, al aplicarse se haga
en funcién del interés social o colectivo, siendo este el fin primordial del derecho
publico. Por ejemplo, la cuota que el patrono paga al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, este es de beneficio para todos los trabajadores que estén a cargo
del patrono, es indudable que el interés privado cede ante el interés colectivo.

f) Hondamente democratico

De acuerdo con el inciso f), del cuarto considerando: “El Derecho de Trabajo es un
derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion
econdmica y moral de los trabajadores”; la dignificacion econdmica se relaciona a la
equitativa retribucion de que deben ser objeto los trabajadores para que puedan lograr
condiciones de vida acordes a su calidad humana y que la dignificacion moral tiene
como punto de partida el respeto mutuo que deben guardarse patronos y trabajadores.

g) Desprovisto de mayores formalismos

Asi mismo estipula en su articulado, que se establece un conjunto de normas
procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, permitiendo
administrar justicia pronta y cumplida, considerando quinto. Entiéndase, que esta
desprovisto de aigunos formalismos, como por ejemplo, la demanda, puede
interponerse por escrito y oralmente; por escrito, se debe cumplir con los requisitos

contenidos en el Articulo 332, caracter formal, sin embargo el Articulo 333 regula que Ia
8
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demanda se puede interponer oralmente, desprovisto de mayores formalismos.

h) Esencialmente conciliatorio

En el considerando sexto se determina: “Que las normas del Cédigo de Trabajo deben
inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo
y atender a todos los factores econémicos y sociales pertinentes”.

Los argumentos vertidos respecto al Derecho Laboral y los principios relacionados no
tuvieran razén de ser, si no encuentra una dependencia estatal como lo es el Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social, en Guatemala, que los aplique y haga cumplir dentro del
marco juridico. De la lectura del Cédigo de Trabajo en su Articulo 274, se determina que
es el Ministerio de Trabajo y Previsién Social el que tiene a su cargo la direccién,
estudio y despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a la previsién social, debe
vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales
referentes a esta materia. Asi mismo el Articulo 276 establece, que el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social cuenta con dependencias que le permitan realizar el fin de
dicha institucidn, a saber: Direccion General de Trabajo, Inspeccion General de Trabajo,
Comisién Nacional del Salario, entre otras que determine el o los reglamentos que dicte

el Organismo Ejecutivo.

Es necesario resaltar la aplicaciéon del Articulo 278, por cuanto el punto medular de este
trabajo es manifestar la importancia que tiene la Inspeccion General de Trabajo,
dependencia del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la labor que ésta debe de
desarrollar su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, de velar porque patronos,
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes laborales,
Convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision

social en vigor o que se emitan en lo futuro, en especial lo relativo ai trabajo del nifio,
9
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social en vigor o que se emitan en lo futuro, en especial lo relativo al trabajo del nifio,
nifia y adolescente menor de 18 afnos. “Los conflictos relativos al Trabajo y Prevision
Social, estan sometidos a la jurisdiccién privativa de los Tribunales de Trabajo y
Previsidn Social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado”; Cédigo de Trabajo,
Articulo 283.

1.1.3. Trabajo

Etimolégicamente, cita el Licenciado Diaz Hernandez, la palabra trabajo proviene del
latin trabis, que significa traba, dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de
evolucién y desarrollo del hombre por y para el sostenimiento de su familia y el suyo
propio; el trabajo es considerado como un factor de produccién que supone el
intercambio de bienes y servicios para la satisfaccion de necesidades humanas, este
hecho social crea la necesidad de regulacion y es por ello que surge dentro del derecho

la rama del Derechos del Trabajo.™

¢ Como satisface el hombre sus necesidades?

Mediante el desarrollo de alguna actividad fisica 0 mental; eso es, por medio del trabajo.
Asi pues, por trabajo se entiende al proceso entre los hombres y la naturaleza,
mediante el cual éstos, usando los instrumentos adecuados, y creados por ellos,
modifican los objetos de la naturaleza para satisfacer sus necesidades. Respecto del
trabajo define Rosario Gil: “El trabajo es la condicidn primera y fundamental de la
existencia humana y tiene una doble condicién, social e historico”.'’ La evolucién del
ser humano ha permitido que este, mediate el trabajo y su habilidad de transformacion
pueda obtener de mejor manera los satisfactores necesarios, sin embargo la

distribucién de los bienes producidos no es equitativa, generando la dicotomia

'° piaz Hernandez. Ob. Cit., pag. 7.
" Gil Pérez, Rosario. Introduccién a la sociologia, unidad VI, pag. 3

10



universal, patronos y trabajadores, explotadores y explotados.

Trabajos Forzados: “Aquellos en que se ocupa por obligacidn el presidiario como parte
de la pena de su delito. Dicese de cualquier trabajo ineludible que se hace a
disgusto”.'? No existe el com(n acuerdo entre las partes, elemento primordial en la
relacion de trabajo, se aprovecha la fuerza laboral sin contraprestacion favorable para el
forzado. En Guatemala, como derecho social minimo se contempla la libre eleccién de
trabajo bajo condiciones econémicas satisfactorias, Articulo 102, Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala.

1.1.4. Trabajador

Segun el novisimo Diccionario de la Lengua Castellana'®, es: El que trabaja.
Trabajador: “Toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

Definicion contenida en el Articulo tres del Cédigo de Trabajo.

1.1.5. Patrono

El término patrono proviene de patrén que ha sido definido como: el que tiene cargo de
mando en una embarcacion; el santo titular de algunas iglesias; el que se elige por
especial protector de algun reino, pueblo o congregacion; el duefio de la casa donde
otro se aloja; el que da libertad a su esclavo; el que se halla frente a un establecimiento
mercantil, una tienda o cualquier otro ramo de comercio, en fin aquel que ejerce una

funcion principal.**

*2 Diccionario ilustrado Océano de la lengua espaiiola, edicion del milenio pag. 1097
"3 Ibid. pag. 1096.

" Echeverria. Ob. Cit., pag. 62.
11
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Patrono: “Toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas
trabajadores, en virtud de un contrato o relaciéon de trabajo”. Definicion contenida en el

Articulo dos Del Cadigo de Trabajo.

En el tecnicismo juridico los sujetos del derecho reciben el nombre de personas. La
persona individual es el ser fisico, las personas juridicas, lamadas personas morales o

colectivas.

() 14.6. Contrato individual de trabajo

Guillermo Cabanellas, Capitant y Cuche, lo consideran como un contrato: “Por el cual
una persona, empleado, obrero, domestico, se compromete a trabajar para otra,
durante tiempo determinado, o, lo que es mas comun, sin fijar plazo, mediante una
remuneracion en dinero, fijada ya sea por dia, por semana o por mes, segun el trabajo

realizado.”’®

Definicion legal: “Contrato Individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el

vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a

prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direcciéon inmediata o delegada de

esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma”. Articulo 18 Cédigo

»

de Trabajo.

El Articulo 31 del Coédigo de Trabajo, estipula que tienen también capacidad para
contratar su trabajo, para recibir y disponer de la retribucion convenida y, en general,

' Ibid., pag. 70 .
12
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para ejercer los derechos y acciones que se deriven del Codigo, de sus reglamentos y —
de las leyes de prevision social, los menores de edad de uno u otro sexo, que tengan
14 afios 0 mas, capacidad relativa que regula el Cédigo Civil sobre los menores de
edad. Respecto al trabajo de los menores de edad que tengan menos de 14 afios,
regula el Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, que los contratos deben celebrarse con los
representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacién de la
Inspeccion General de Trabajo y que el producto de este trabajo lo deben de percibir los
representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos; pero el
citado Articulo no hace énfasis en el cuidado y la salud que se debe procurar a favor del
menor y el estudio que este menor debe tener asegurado antes de ser un trabajador
mas. Se observa por la calle tanto nifo, nifa y adolescente menor de edad que trabaja
sin tener asegurado su bienestar, mucho menos su estudio. También distingue este
Articulo el papel protagénico que debe desempeiiar la Inspeccion General del Trabajo.
La relacion de trabajo es una vinculacion factica entre patrono y trabajador y tiene
vigencia aun cuando no se haya concretado la contraprestacion, o sea el pago del
salario, siendo independiente de la formalidad en un contrato de trabajo. '® Puede haber
un contrato de trabajo, sin que haya relacion de trabajo, lo que regula el Articulo 19 del
Cédigo de Trabajo, pero no puede pensarse en que exista relaciéon de trabajo sin que
exista previa o simultaneamente un contrato de trabajo, en pocas palabras la relacion

de trabajo perfecciona el contrato de trabajo.
= Elementos generales del contrato de trabajo

a) Capacidad

El autor Alfonso Brafias, refiere al respecto de la capacidad: “como la aptitud derivada

de la personalidad, que toda persona tiene para ser titular, como sujeto activo o pasivo,

'® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaiteco, pag. 88
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de relaciones juridicas, o bien de derechos y obligaciones”; 7 en términos generales se

puede hablar de varias clases de capacidad.

v De goce

Es la calidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos; siendo que la
personalidad es la investidura juridica que otorga el Estado para ser sujeto de derechos
y obligaciones; algunos autores consideran que capacidad y personalidad son
sindbnimas, estas dos instituciones son totalmente distintas porque sustento el criterio
que la capacidad deriva de la personalidad juridica. Regula el Cdédigo Civil
guatemalteco en el Articulo uno: “La personalidad civil comienza con el nacimiento y
termina con la muerte; sin embargo, al que esta por nacer se le considera nacido para

todo lo que le favorece, siempre que nazca en condiciones de viabilidad”.

v'  De gjercicio

Es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los deberes y derechos
juridicos. Segun el Articulo ocho del Cédigo Civil, regula: “La capacidad para el ejercicio
de los derechos civiles se adquieren por la mayoria de edad. Son mayores de edad los

que han cumplido dieciocho afos”.
v Relativa
Se conoce también de una capacidad para trabajar, pero ésta se refiere mas al objeto y

no a la obligacién, al sefalar el Articulo ocho del Cédigo Civil, de la capacidad que

tienen para contratar su trabajo algunos menores de edad: “Los menores que han

7 Alfonso Braiias. Manual de derecho civil, pag. 30
14
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cumplido catorce afios son capaces para algunos actos determinados por la ley.”, se

relacionar este Articulo citado con el 31 del Cédigo de Trabajo.

b) Consentimiento

Se basa en la libertad de trabajo, este consentimiento sirve para distinguir el trabajo
forzado del libre. Histéricamente se ha demostrado que el trabajo forzado se
materializa en la institucion, si asi se le puede llamar de la esclavitud, de amplia difusion
en culturas antiguas, siendo este medio o forma de producciéon de lo mas indignante

para el propio ser humano.

c) Objeto

Es una actividad idénea, un servicio que presta el trabajador material y/o intelectual en
beneficio del patrono, quien en compensaciéon del salario que paga tiene derecho a los

frutos del trabajo. '

= Elementos especiales del contrato de trabajo
a) Prestacion personal del servicio

Implica que una parte de la ejecucién de los trabajos o compromiso laboral, la lleve a
cabo una persona individual o natural; por la otra parte, el beneficiario del servicio
puede ser indistintamente, una persona individual o juridica. Si se contrata a una
empresa para ejecutar una labor, no se esta frente a un contrato laboral sino a uno de

tipo mercantil.

'® Fernandez Molina. Ob. Cit., pags. 90 al 96
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b) Subordinacion

Consiste en la voluntaria sujecion de una persona a seguir las instrucciones de otra
persona dentro del contexto de los servicios pactados. Implica la disposicion del
trabajador de actuar, respetar y cumplir con las 6rdenes que se le impartan.
Determinan esa subordinacidn aspectos tales como la sujecién a un horario, a las
condiciones generales del Reglamento Interior de Trabajo, instrucciones concretas para
la ejecucion de los trabajos. Es claro que la sujecion se limita a lo pactado en el contrato
y teniendo como parametro las regulaciones legales de la materia. Doctrinariamente, se

menciona una subordinacion técnica, econémica y legal.

c) Salario

Cualquier prestacion que obtiene el trabajador a cambio de su trabajo. Todo trabajo
sera equitativamente remunerado, a no ser que se trate de trabajo ad honorem, a igual
salario para igual trabajo, en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad. El
termino cualquier prestacion, para el caso de Guatemala se regula en el sentido de
pagar obligatoriamente al trabajador en moneda de curso legal, pero al trabajador del
campo puede recibir a su voluntad productos alimenticios hasta en un treinta por ciento

de su salario, existe prohibicion expresa.

. Caracteristicas del contrato de trabajo

a) Bilateral

De el se derivan obligaciones principales para las dos partes, prestacion del servicio y

pago de salario. Conocido como contrato de obligaciones reciprocas o sinalagmatico.

16



b) Consensual

Para que se perfecciones basta con el consentimiento de las partes.
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Implica una prestacion mutua de contenido econémico, el patrono paga el salario y por

la otra parte el trabajador presta el servicio.

d) Principal

No depende para su validez de ningun otro tipo de contrato.

e) De tracto sucesivo

El cumplimiento de las obligaciones se da por etapas o acciones sucesivas.

. Formalidades del contrato de trabajo

A como se estan desenvolviendo hoy dia muchos aspectos de las relaciones laborales,

no puede concebirse que una entidad seria y organizada pueda permitir que una

persona ingrese a su servicio sin que previamente haya suscrito el correspondiente

contrato laboral; es decir, que se halle redactado y firmado, llenandose las formalidades

esenciales que la ley establece para el efecto. Aan en los casos en que la ley permite el

contrato verbal, es aconsejable que se redacte por escrito. El Articulo 27 del Codigo de

Trabajo regula que el contrato individual de trabajo puede ser verbal.

17
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1.1.7. Salario

Se le denomina indistintamente salario o sueldo aunque significan lo mismo en la
practica, etimolégicamente estas denominaciones tienen un origen distinto; asi, la
palabra salario proviene del latin salarius a su vez derivado de sal, pues era costumbre
antigua dar a las domesticas en pago una cantidad fija de sal; la palabra sueldo deviene
del vocablo francés soulde de donde se deriva la palabra soldada o soldado, se afirma
que el sueldo era una moneda, igual a la vigésima parte de una libra que solia pagarse
a los soldados, que eran los hombres de armas, que integraban la hueste medieval del
rey o de su sefor. Para Landelino Franco: salario, “es la retribucién que el patrono

tiene que pagar al trabajador, como contraprestacion al servicio recibido”."®

= Clases o formas de salario

Tradicionalmente se han distinguido entre salario por unidad de tiempo y salario por
unidad de obra, conocido este altimo también con el nombre de salario a destajo.
Cédigo de Trabajo Articulo 88. La diferencia fundamental consiste en que en el
primero, se calcula atendiendo al tiempo, jornada diaria de trabajo, semana o mes,
independientemente del resultado que se obtenga; en tanto que en el segundo se toma
en cuenta de manera principal, el resultado del trabajo es decir la cantidad de obra

producida, distinguiendo una clasificacién que a continuacion se detalla:

a) Salario por unidad de tiempo;

b) Salario por unidad de obra o a destajo;

c) Salario a precio alzado;

d) Salario por participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono;

e) Salario en especie.

' Franco Lopez, Landelino. Instituciones del derecho individual del trabajo, pag. 63.
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1.1.8. Jornadas de trabajo

El término jornada es una derivacién del francés journal y en términos generales hace
referencia a la actividad laboral maxima, ya sea diaria 0 semanal, maximo que se
establece en contraposicion a una plena libertad contractual. También se entiende por
jornada o jornal el salario devengado en un dia. Cddigo de Trabajo, Capitulo Ili,
Jornadas de Trabajo. Entendiendo desde un punto de vista juridico que jornada de
trabajo se refiere al lapso, periodo o duracion de tiempo durante el cual el trabajador
debe estar dispuesto juridicamente para que el patrono utilice su fuerza de trabajo
intelectual o mental, por el cual fue contratado y dispuesto a recibir el salario pactado.
La pretension de establecer una jornada racional y justa tiene actualmente
razonamientos de variada naturaleza, sin embargo para los precursores del Derecho del
Trabajo, las condiciones fueron distintas de las que actualmente se conocen. La
Revolucién Francesa es un hecho que tiene una influencia determinante en la
consolidacion del liberalismo y los bondadosos principios de libertad e igualdad; que
orientados de una manera inescrupulosa llevaron a los ideblogos europeos y
norteamericanos a justificar la mas despiadada explotacion de los trabajadores.

19
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CAPITULO Il

2. La contratacion laboral del nifio, nifia y adolescente menor de 18 afios de
edad y los Convenios ratificados por Guatemala ante la Organizacion
Internacional del Trabajo

Antes de entrar de lleno al tema de la contratacion laboral del nifio, nifia y adolescente
menor de 18 afos de edad y los convenios ratificados, es importante, para el desarrollo
del presente trabajo hacer algunas acotaciones sobre el trabajo infantil, sin el animo de
desvirtuar la definicion vertida en la Convenciéon sobre los Derechos de nifio y el
Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo, pero si estableciendo las
diferencias entre trabajo formal y trabajo informal, trabajo nocivo y formativo; asi mismo
hacer una distincién entre los nifios que utilizan las calles como centro de trabajo y
aquellos que en verdad viven en las calles, sin embargo en adelante se amplian los
conceptos aqui vertidos, y lo que atafie a la ley guatemalteca y los tratados y convenios
ratificados por el Estado de Guatemala.

2.1. ¢A qué se denomina trabajo infantil?

Se denomina por trabajo infantil, a toda actividad econémica de caracter licito realizada
en forma regular, periédica o estacional, por nifios, nifias o adolescentes, menores de
14 afos de edad hasta cumplir los 18 afios, en Guatemala, que implique su
participacion en la produccién o comercializacién de bienes y servicios destinados al
mercado, el trueque o el autoconsumo, independientemente de que dicha actividad se
encuentre sujeta a retribuciéon alguna, aprendizaje. Las actividades econémicas ilicitas
como la prostitucién de menores de edad y el comercio de drogas, no son concebidas
como trabajo infantil. Igualmente, ciertas modalidades para obtener ingresos, no
incluidas bajo el concepto de actividad econémica, el robo o la mendicidad, no se

consideran como trabajo.
21
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Asimismo, la participaciéon de los nifios, nifias y adolescentes en tareas domésticas en
el seno de su propia familia no debe ser incluida bajo el rubro de trabajo, pues dicha
actividad constituye parte de las funciones basicas de una familia y es en muchos casos
indispensable para la supervivencia de sus miembros. Las tareas domésticas como tal
que realiza el nifio, nifia y adolescente no constituyen una actividad econémica.

2.2. Trabajo formal e informal

El trabajo infantil en el ambito formal es una actividad que se desarrolla en las
empresas formalmente constituidas y que generalmente contratan al menor de edad en
tareas que no implican riesgo para el menor; es menester citar la contratacion masiva
que se hace de los menores de edad para trabajar en los supermercados para el
periodo vacacional de fin de afio, algunos de ellos con la finalidad de agenciarse de
fondos para sus gastos personales de fin de afio y otros para suplir necesidades en la
familia. Como trabajo informal se puede considerar al realizado por los menores de
forma independiente, en la venta de algunos articulos de facil comercializacién, sin que
estos puedan obtener las prestaciones que la ley de la materia regula; a diferencia de
los primeros, que no obstante el trabajo irregular y temporal gozan de la protecciéon que
la ley contempla. Sin embargo, el trabajo realizado por los menores de edad, les provee
del satisfactor econémico de a sus necesidades primarias, como lo es el alimento,
vestuario y calzado, eventuaimente contribuir a la economia familiar; en ambos casos el
factor coman es agenciarse de fondos extras para suplir el faltante econémico en el

hogar.

2.3. Nifios que utilizan las calles y niiios que viven en las calles

Lastimosamente, en las calles se encuentran mucho mas nifos, nifas y adolescentes
que no han roto lazos con su hogar, que nifios alejados de sus hogares son los

llamados nifios de la calle. Los primeros forman parte del sistema econémico familiar y
22
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por ende, se encuentran realizando trabajo infantil, los otros suelen incurrir en acciones
ilegales, en la aplicacion de estrategias de supervivencia completamente distintas.
Noétense que tanto unos como otros realizan algin tipo de trabajo para satisfacer sus

necesidades basicas.

2.4. Trabajo nocivo y trabajo formativo

El Fondo de Naciones Unidas para la Infancia, siglas en inglés UNICEF, distingue entre
trabajos infantiles nocivos y trabajos formativos. Los primeros se definen por las
siguientes caracteristicas: interfiere u obstaculiza el acceso a la educacién, trabajo a
tiempo completo en una edad temprana, tiene horario prolongado, produce tensiones
fisicas, sociales o psicolégicas inapropiadas, socavan la dignidad y autoestima, como la
esclavitud servil y la explotacion sexual, trabajo y vida en las calles en malas
condiciones, remuneracién inadecuada, y demasiada responsabilidad.

En cuanto al trabajo formativo, hay que considerar que sélo puede serlo en muy
pequefia escala ya que se trata de trabajos repetitivos y mecanicos que pueden tener
un papel suplementario en la educacién de los infantes. En todos los casos se
demuestra que el trabajo infantil es la explotacién de la pobreza; es decir, que existe
unicamente porque hay personas que los emplean, pagandoles sumas irrisorias y
sometiéndolos a condiciones de trabajo inadmisibles. El Articulo 32 de la Convencion
de los Derechos del nifio, reconoce: "el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social". Tal y como se ensefia en las aulas
de la prestigiosa Universidad de San Carlos de Guatemala, en el curso de Derecho
Procesal Civil y Mercantil, al elaborar una demanda, se nos instruye que se debe
cumplir con los requisitos de toda demanda y que la relacién de hechos debe ser

congruente con las peticiones, para obtener con ello una sentencia favorable segin sea
23
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el caso, pero al profundizar en el contexto planteado con anterioridad y el Articulo 32 de
la Convencién de los Derechos del nifio, se aprecia que no hay congruencia entre lo
que se establece en dicha convencion y la realidad que toca vivir a muchos nifios, ninas

y adolescentes menores de 18 afios, es decir el resultado no es favorable.

2.5. Convenios
2.5.1. ;Qué es el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil?

El Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil, IPEC, siglas en
inglés, de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT. Desde su creacion, la
Organizacion Internacional del Trabajo ha llevado a cabo esfuerzos para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil. A lo largo de su existencia, la accién de la Organizacion
internacional del Trabajo se ha basado en la estipulacién de la edad minima de
admisiéon al empleo como criterio para definir y reglamentar el trabajo infantil. En la
primera reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo en 1919, se adopt6 el
primer Convenio internacional sobre trabajo infantil, el Convenio sobre la edad minima,
industria, nimero cinco, que prohibe el trabajo de nifios menores de 14 afios en
establecimientos industriales. En los 50 afios siguientes se fueron adoptando otros
convenios que establecen criterios respecto a la edad minima en distintos sectores
como agricultura, trabajo maritimo, trabajos no industriales, pesca y trabajo

subterraneo.

En 1973 se adopto6 el Convenio sobre la Edad Minima de Admisién al empleo, nimero
138, que se aplica a todos los sectores econdmicos y a todos los nifios y nifias que
trabajan, ya sea como asalariados o por cuenta propia y contiene la definicion
internacional mas completa y autorizada de la edad minima de admisién al empleo.
Ademas, facilita un enfoque flexible y progresivo del problema, sobre todo para los

paises en desarrollo. El Convenio exige a los estados que lo ratifican, la fijacion de una
24
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edad minima de admisién al empleo. * La Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en el inciso | del Articulo 102, regula lo concerniente a la ocupacién de los

menores de 14 afios de edad.

Mas alla del criterio de la edad minima, la Organizacién Internacional del Trabajo
adoptd en 1999 el Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, nimero 182.
Se trata de aquellas formas de trabajo que esclavizan al nifio o nifia, lo separan de su
familia, lo exponen a graves peligros y enfermedades o lo dejan abandonado a su

suerte en las calles de las ciudades desde tierna edad.

= La creaciéon del Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo

Infantil

Ademas de la adopciéon de estos instrumentos, la Organizacion Internacional del
Trabajo creé en 1992 el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
IPEC, por sus siglas en inglés, una iniciativa de cooperacién técnica dedicada
exclusivamente a prevenir y combatir el trabajo de los nifios y nifias. El objetivo principal
de este programa es impulsar el proceso de eliminacién del trabajo infantil a través de
acciones conjuntas con gobiernos, organizaciones de empleadores, de trabajadores,
organizaciones no gubernamentales y otros grupos sociales. Desde sus inicios hasta la
actualidad, el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil ha
evolucionado hacia una red mundial que actualmente abarca 90 paises, de los cuales
27 son de Ameérica Latina y el Caribe. En 1995, la Cooperacion Espafola decidi6
colaborar con la Organizaciéon Internacional del Trabajo" '6éra, hacer extensivo el
Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil a América Latina. Esta
colaboracion y el marco de referencia de la misma quedaron reflejados en el
Memorando de Entendimiento del 22 de marzo de 1995 celebrado entre el Gobierno de

% Qrganizacién internacional de! trabajo. Programa internacional para la erradicacién del trabajo,
“Alto al trabajo infantil”, bhttp://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/ipec. (11 de
febrero de 2007)
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Espafia y la Organizacion Internacional del Trabajo. El Programa para América Latina,
que se inici6 en 1996, atendia a Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela. Posteriormente se dividié en dos oficinas
de Coordinacién Subregional: una en Lima, Perd, que atiende a los paises de América
del Sur y la otra en San José, Costa Rica, que presta servicios a los paises de
Centroamérica y el Caribe participantes del Programa. Desde 1999, México, Haiti y
Belice se sumaron al trabajo del Programa Internacional para la Erradicaciéon del

Trabajo Infantil.

El apoyo de Espafia al programa, el enfoque integral de trabajo, apuesta por el
fortalecimiento de las capacidades de los paises y la realizacion de proyectos de tipo
demostrativo, han hecho posible globalizar una propuesta Unica a nivel regional y
enfrentar, a la vez, problemas especificos de manera combinada. En el ano 2000, la
contribucién de los Estados Unidos de Norteamérica, a través del Departamento de
Trabajo, a permitié fortalecer y ampliar las acciones del Programa en América Latina y
extenderlo a Haiti y a otros paises del Caribe. El apoyo econdmico de otros donantes
como Holanda, Canada, lItalia, Noruega, asi como el Ayuntamiento de Alcala de
Henares, Espafia y la Comunidad Autébnoma de Madrid, han permitido desarrollar
acciones complementarias en la erradicacién del trabajo infantil, como el fortalecimiento
del Sistema de Informacién Estadistica y Monitoreo sobre Trabajo Infantil, entre otros. !

La eliminacién de las peores formas de trabajo infantil ha pasado a ser una prioridad

urgente de la accion nacional e internacional para combatir la explotacién laboral
infantil. Actualmente existe el programa denominado: Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas, documento estratégico.
Este proyecto es impulsado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en el area

2 Ibid
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de Fomento de una cultura de cumplimiento en materia laboral, No. ATN/SF-10219-RG.
En el contenido del referido programa se propusieron como objetivo la eliminaciéon

progresiva del trabajo infantil, fijando dos metas politicas.
a) Eliminar las peores formas de trabajo infantil para el 2015

b) Eliminar el trabajo infantil en su totalidad para 2020.

" Cémo trabaja el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo

Infantil

El punto de partida de toda accién del Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil es la voluntad y el compromiso politico de cada Gobierno para
enfrentarse a la cuestiéon del trabajo infantil en colaboracién con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, otras Organizaciones no Gubernamentales y con
sectores relevantes de la sociedad, como son las universidades y los medios de
comunicacién. La sustentabilidad de las actividades se aseguran desde un principio
enfatizando la responsabilidad de cada pais. Se presta apoyo a las organizaciones
asociadas a fin de desarrollar y practicar medidas destinadas a evitar el recurso a la
mano de obra infantil, impedir que los nifios realicen trabajos peligrosos y facilitar
alternativas, asi como a mejorar las condiciones de trabajo como medida de transicion

hasta lograr la erradicacion del trabajo infantil.

Se aplica una estrategia por etapas y multisectorial en Ia‘ gue han de darse los

siguientes pasos:

a) Infundir motivacion para crear una amplia alianza interinstitucional que admita la

existencia del trabajo infantil y actie contra el mismo.
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b) Realizar un analisis de la situacion para averiguar cuales son los problemas que
se plantean en un pais en relacion con el trabajo infantil; Prestar asistencia para la
formulacion y puesta en practica de politicas nacionales sobre los problemas
relacionados con el trabajo infantil; reforzar a las organizaciones existentes y crear
mecanismos institucionales; sensibilizar sobre este problema en el plano nacional,

local y en el lugar de trabajo.

c) Promover el desarrollo y la aplicacion de una legislacién protectora; prestar apoyo
a las acciones directas que atafien a los posibles nifios trabajadores, con fines de
demostracion, para el caso de Guatemala, el trabajo de aprendizaje; multiplicar y
ampliar los proyectos que hayan tenido éxito en los programas de las

organizaciones asociadas.

d) Incorporar de manera sistematica cuestiones relativas al trabajo infantil en las

politicas, programas y presupuesto de caracter econémico y social.

Desde su creacién en 1992, el programa ha experimentado un enorme crecimiento en
el mundo. En el bienio 1992-1993 se pusieron en practica 155 Programas de Accién. En
el bienio 1994-1995, el numero de programas de accion, incluidos los mini programas,
casi se triplico hasta alcanzar los 447. Un total de 477 programas de accion fueron
aprobados en el bienio 1996-1997, 105 desde el comienzo de 1998, ascendiendo a mas
de 1000 el numero de programas de accién llevados a cabo por el Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil. Como parte de estas acciones dio
origen al programa impulsado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Fomento
de una cultura de cumplimiento en materia laboral, No. ATN/SF-10219-RG.

. Paises participantes

El listado que se detalla a continuacion, contiene algunos de los paises que son

participes de los programas del Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo
28
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Infantil, Desde 1992: Brasil, India, Indonesia, Kenia, Tailandia y Turquia. Desde 1994:
Bangladesh, Filipinas, Nepal, Pakistan y Republica Unida de Tanzania. Desde 1996:
Argentina, Bolivia, Chile, Costa Rica, Ecuador, Egipto, El Salvador, Guatemala,
Nicaragua, Panama, Per(, Sri Lanka y Venezuela. Desde 1997: Beijin, Camboya,
Ecuador, Honduras, Republica Dominicana y Senegal. Desde 1998: Madagascar, Mali,
Paraguay, Sudafrica. Se hace la referencia del Programa Internacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil en el presente trabajo, con el objeto de hacer notar la
importancia que tiene dicha Instituciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo, el
apoyo que esta pueda generar a Guatemala para la erradicacién del trabajo infantil, en
pro de las estrategias que éste pueda plantear en el futuro por conducto del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, respecto de trabajo que objetivamente debe desarrollar la
Inspeccién General de Trabajo, para el mas amplio cumplimento de la legislacién y los

convenios ratificados por el Estado de Guatemala. 22

2.5.1. Convenio N°. 79 de la Organizacion Internacional del Trabajo

Industria: Aplicacién del trabajo humano a la transformacién de primeras materias hasta
hacerlas utiles para la satisfaccion de necesidades. Conjunto de instalaciones para

efectuar dichas actividades.?®

El Convenio se refiere a la limitacién del trabajo nocturno de los menores en trabajos no
industriales; se aplica a los menores, empleados en trabajos no industriales, que
perciban un salario 0 una ganancia directa o indirecta, Articulo uno. Asi mismo
establece la expresion que los trabajos no industriales comprenden todos aquellos que
no estén considerados por las autoridades competentes como industriales, agricolas o
maritimos, la autoridad competente determina los limites, el servicio doméstico ejercido

2 Programa internacional para la erradicacion del ftrabajo infanti. Todo sobre IPEC,
ttp://iwww.oit.org. pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/ipec/pagina.php?seccion=27&pagina=96,
g 1 de febrero de 2007)
Diccionario llustrado, Ob. Cit. pag. 618
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en un hogar privado; el empleo en trabajos que no se consideren dafinos, perjudiciales
o peligrosos para los menores, efectuados en empresas familiares en las que-
solamente estén empleados los padres y sus hijos o pupilos. Se delimita claramente
respecto de los nifios, nifias y adolescentes menores de 14 afios que sean admitidos en
el empleo a jornada completa o a jornada parcial, y los nifios, nifias y adolescentes
mayores de 14 afios que estén todavia sujetos a la obligacién escolar de horario
completo, no podran ser empleados ni podran trabajar de noche durante un periodo de
14 horas consecutivas, como minimo, que debera comprender el intervalo entre las 8 de

la noche y las 8 de la mafiana. Articulo dos.

El Articulo 150 del Cédigo de Trabajo estipula, que la lnspecci()h General de Trabajo
puede extender, en casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir
el trabajo ordinario diurno de los menores de 14 afios, 0 en su caso para reducir, total o
parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria- diurna, a su vez los interesados es
decir los que estén a cargo de los menores, que se extienda el referido permiso deben

por lo menos probar:

Que el menor de edad va a trabajar en vias de aprendizaje, la necesidad del menor de
cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus encargados, que el
trabajo sea liviano compatible con su salud fisica, mental y moral y la obligatoriedad de

su educacion.

Nétese que en el citado Articulo 150, no regula lo relativo al trabajo nocturno de los
menores, es decir no permite que estos trabajen de noche, al referirse unicamente al
trabajo diurno de los menores de 14 aiios, relativamente supera lo que regula el

Convenio.

Al tenor del Articulo 150 se puede apreciar que es la Inspeccion General de Trabajo la
30

n
1o %
1308 *

o
=3
=2
=

{
3,

#,
17

v 4
7

N



9

O
O
&

encargada de velar por el estricto cumplimiento de la norma juridica y tener muy
cuenta la contratacion de los menores de edad, en el entendido de que lo regulado es
una excepcion que debe probarse y autorizarse, entonces dicha inspeccion esta
llamada a lievar un control riguroso del contrato de los menores de edad que encuadren

en esta situacion juridica.

Los nifios mayores de 14 afios que no estén sujetos a la obligacién escolar a horario
completo y los menores que no hayan cumplido 18 afios, no podran ser empleados ni
podran trabajar de noche durante un periodo de 12 horas consecutivas, como minimo,
que debera comprender el intervalo entre las 10 de la noche y las seis de la mafiana,
continua regulando con una leve excepcién si la situaciéon lo amerita, pero siempre

protegiendo su salud y seguridad. Articulo tres.

Contempla este Convenio las condiciones muy particulares de cada pais como lo es el
clima, donde este haga singularmente penoso el trabajo diurno, el periodo nocturno
podra ser mas corto, a condicién de que durante el dia se conceda un descanso que
compense al trabajador; Articulo cuatro. En este mismo articulado se establece que la
legislacién nacional podra confiar a una autoridad apropiada la facultad de conceder
permisos individuales de caracter temporal, a fin de que los menores que hayan
cumplido 16 afios puedan trabajar de noche, siempre y cuando las razones especiales
de su formacion profesional asi lo exijan. Con la salvedad de que el periodo de
descanso diario no podra ser inferior a 11 horas consecutivas. El Cédigo de Trabajo es
claro al regular en el inciso c) del Articulo 148, que es prohibido el trabajo nocturno y la
jornada extraordinaria de los menores de edad.

Regula una actividad poco comun que no le es aplicable a la mayoria de nifios y nifas
estan expuestos a estas formas de trabajo como lo es la de artistas en funciones

nocturnas de espectaculos publicos, o participar por la noche, en calidad de actores, en
31
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la produccion de peliculas cinematograficas. Articulo cinco.

Este Convenio, en su Articulo seis dispone la creacion de un sistema oficial de
inspeccion y vigilancia adecuada a las diversas necesidades de las diferentes ramas de
actividad a las que se aplique el convenio, que es el punto central de este trabajo: “la
inspeccion del trabajo del nifio, nifia y adolescente menor de edad”. ‘

Asi mismo obligar a cada empleador a llevar un registro o a mantener a disposicion de
quienes puedan solicitarlos documentos oficiales que indiquen el nombre, fecha de
nacimiento y horario de trabajo de todas las personas menores de 18 afios empleadas
por él. En el caso de menores que trabajen en la via publica o en un lugar publico, el
registro y los documentos deberan indicar el horario de servicio fijado por el contrato de
empleo, y a que se dicten las medidas que garanticen la identificacion y la vigilancia de

estos trabajadores.

Concretizando el contenido del presente Convenio, se puede inferir que del trabajo de
los menores en el area no industrial, se establecen dos clases de trabajadores
menores, los menores, menores de 14 anos y los menores, mayores de 14 afos, una
excepcion muy particular y especial para contratar a los primeros de estos en tarea
diurna, que se pruebe la necesidad de estos al trabajo, sin que se descuide su salud y
educacion; que los menores de edad que no hayan cumplido 18 afios, no pueden ser
empleados en horarios que van de las 10 de la noche a la seis de la mafana; sin
embargo, sefala una condicién particular por razones de clima respecto de los menores
de 16 afios cumplidos, pero que el descanso de estos no puede ser menor de 11 horas
consecutivas; refiere también a que la autoridad competente debera obligar a los
empleadores a llevar un registro de los datos personales, actividades y movimientos de

ios menores de 18 afos de edad.

Para Guatemala, el Codigo de Trabajo en el Articulo 31 regula que los menores de
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edad de uno y otro sexo, que tengan ‘i4 afios 0 mas, tienen capacidad para contratar su
trabajo; Y ia Constitucion Politica de ia Republica de Guatemala, en el Articuio 102,
preceptia que los menores de 14 afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, es decir los menores, menores de 14 arios de edad, en este contexto contempia
las dos clases de menores a la que se hace referencia en el parrafo anterior; el Articulo
148 del Codigo de Trabajo refiera a ia prohibicidon de trabajo nocturno de los menores
de edad, es claro y preciso, al igual que el convenio, no lo pemite; el Articulo 150
regula el trabajo diurno para los menores, menores de 14 arnos, similar al Convenio
como una excepcién y causa justificada y probada.

Esta aparente concordancia entre la legislacion Guatemalteca y el Convenio en
cuestion no refleja en la realidad su contenido, y digo aparente, porque a diario se ven a
menores de edad trabajando en las maquilas en horarios exhaustivos, a menores de
edad en los mercados trabajando jornadas de sol a sol, sin mencionar a los menores
que trabajan en el campo realizando tareas de adultos en jornadas extensas y con
salarios que no compensan el esfuerzo realizado; y asi se poden citar otras actividades
del cotidiano devenir de los menores de edad; tampoco se refleja ese trabajo en el
informe anual de la Memoria de Labores que presenta en sus estadisticas el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, como tampoco se refleja en el informe una estadistica
sobre el trabajo de los menores de 18 afios, se encuentran inmersos en una estadistica
general. El esfuerzo realizado por la Inspeccion General de Trabajo no refleja en cifras y
estadisticas el trabajo efectuado por los menores de edad.

2.5.3. Convenio N°. 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo

Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accién

inmediata para su eliminacion.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, Convocada en
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Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo y
congregada en dicha ciudad el 1.° de Junio de 1999 en su octogésima séptima reunién;
a Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para {a prohibicién y ia
eliminaciéon de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la accion
nacional e internacionai, incluida la cooperacidén y la asistencia internacional, como
complemento del convenio y la recomendaciéon sobre la edad minima de admisiéon ai
empleo. Que la eliminacién efectiva de las peores formas de trabajo infantil requiere una
acciéon inmediata y general que tenga en cuenta la importancia de la educacién basica
gratuita y la necesidad de librar de todas esas formas de trabajo a los nifios afectados y
asegurar su rehabilitacion y su inserciéon social al mismo tiempo que se atiende a las
necesidades de sus familias. Reconocié que el trabajo infantil se debe en gran parte a
la pobreza, y que la solucion a largo plazo radica en un crecimiento econémico, al
progreso social, en particular a la mitigacién de la pobreza y a la educacién universal.

Se acordd en este convenio que todo miembro que lo ratifique debera adoptar medidas
inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Se establecieron algunos conceptos relevantes al tenor del presente Convenio, a saber:

v El término niflo designa a toda persona menor de 18 afios.

4 La expresion, las peores formas de trabajo infantil abarca:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el

trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de

nifios para utilizarlos en conflictos armados.
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b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas.

¢) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes.

d) El trabajo que por su naturaleza o por fas condiciones en que se lleva a cabo, es
probabie que daiie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Estos tipos de trabajo sefialados anteriormente deberan ser determinados por la
legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados y tomando en
consideracion las normas internacionales en la materia. La autoridad competente, para
el caso de Guatemala, es Ministerio de Trabajo y Previsién Social, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados, deberan localizar
dénde se practican los tipos de trabajo; establece también que debera examinarse
periddicamente y en caso necesario, revisarse la lista de los tipos de trabajo
determinados. Todo miembro debera elaborar y activar programas de acciéon para
eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil. Adoptar cuantas
medidas sean necesarias para garantizar la aplicacién y el cumplimiento efectivos de
las disposiciones por las que se dé efecto al convenio, incluidos el establecimiento y la
aplicacién de sanciones penales.

Los estados que ratificaron este convenio se comprometieron a adoptar y tener en
cuenta la importancia de la educacién para ia eliminacion del trabajo infantil, a adoptar
las medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de:

a) Impedir la ocupacién de nifios en las peores formas de trabajo infantil.
35
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b) Prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los niftios de las
peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabiiitaciéon e insercién social.

c) Asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de
trabajo ipfantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y
adecuado, a la formacién profesional.

d) Identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en
contacto directo con ellos.

e) Tener en cuenta la situacion particular de las nifias.

El Estado de Guatemala, por medio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
fomenta el programa denominado: “Hoja de ruta para hacer de Guatemala un pais libre
de trabajo infantil y sus peores formas, documento estratégico”; como seguimiento al
convenio ratificado, falta obtener los resultado que pueda proporcionar la Inspeccién
General de Trabajo en materia de erradicacién del trabajo infantil, Guatemala ya cuenta
con la Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil este programa ofrece
la alternativa de que al 2020 se pueda tener en Guatemala erradicado el trabajo infantil,
bajo dimensiones de impacto segin le han denominado.

La primera dimensién contempla la lucha contra la pobreza y el trabajo infantil; la
segunda, ia poilitica de salud y el trabajo infantil; tercera, la politica educativa y el trabajo
infantil; cuarta, marco normativo e institucional, proteccién integral de derechos, hay que
hacer una pausa en este numeral para indicar, segun el programa los objetivos y su
resultados, y los 6rganos del Estado con responsabilidad directa en la lucha contra el
trabajo infantil y la proteccion de los derechos de la nifiez y la adolescencia, se detalla a

continuacién algunos de estos principios y sus resultados.
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Primer objetivo estratégico; que para el 2015 el marco normativo que rige y sustenta la
lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas sean congruentes con el enfoque de

derechos y las normativas internacionales.

Segundo objetivo estratégico; que las entidades que conforman el marco institucional
responsable de la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, asi como la
proteccion integral de los derechos del nifio, nifia y adolescente, cuenten con ia
capacidad técnica y operativa para la aplicacién de las normativas y la implementaciénl

de las politicas acordadas.

Resultados; que los érganos responsables garanticen y apliquen la proteccién de los
derechos fundamentales del nifio, nifia y adolescente contra la explotacién laboral, que
se apliqguen las sanciones penales a las violaciones y prohibiciones al trabajo de
personas menores de edad, en general que los érganos involucrados desempefien con

eficiencia sus respectivas atribuciones.

Organos del Estado con responsabilidad:

a) Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

b) Secretaria de Bienestar Social.

c) Secretaria Contra la Violencia Sexual, Expiotacién y Trata de Personas.

d) Procuraduria General de la Nacién, Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia.
e) Tribunales ordinarios.

f) Tribunales o Jurisdiccidn Especializada en nifiez y adolescencia.

g) Ministerio de Educacién.

h) Ministerio de Salud y Asistencia Social.
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Para el efectivo cumplimiento de este programa es muy importante el rol que juega la
Inspeccion General del Trabajo, como ente primario en contacto directo con el
desarrollo del trabajo del nifio, nifia y adolescente menor de 18 afos de edad,
obteniendo e informado de lo acontecido en su labor de inspeccién y supervisién del

trabajo.

2.5.4. Convenio N°. 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en
Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y

congregada en dicha ciudad el seis Junio 1973 en su quincuagésima octava reunion.

En este Convenio se consideré, que era el momento de adoptar un instrumento general
sobre el tema que reemplace graduaimente a los actuales instrumentos, aplicables a
sectores econémicos limitados, con miras a lograr la total abolicion del trabajo de los
nifos. Se establecid muy acertadamente que los miembros que tengan en vigor el
presente Convenio debian de comprometerse a seguir una politica nacional que
asegure la abolicién efectiva del trabajo de los nifios y elevar progresivamente la edad
minima de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo
desarrollo fisico y mental de los menores. Importante es resaltar el compromiso de
establecer politicas que tiendan a la abolicion del trabajo del nifio, nifia, y adolescente

menor de edad.

Los miembros que ratificaron este convenio debieron especificar, en una declaracién
anexa a su ratificacion, la edad minima de admisién al empleo o al trabajo en su
territorio y que ninguna persona menor de esa edad debera ser admitida al empleo o

trabajar en ocupacién alguna. Dicha edad minima no debera ser inferior a la edad en
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que cesa la obligacién escolar, o en todo caso, a 15 aiios, inciso segundo Articulo dos
del Convenio 138 Organizacién Internacional del Trabajo. Sin embargo, las
disposiciones contempladas en el mismo Articulo en el parrafo tercero, dispone que el
miembro cuya economia y medios de educaciéon estén insuficientemente desarrollados
podra, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesados, si tales organizaciones existen, especificar inicialmente una edad minima
de 14 anos. Importantes los alcance de esta propuesta, en Guatemala la edad minima
para contratar los servicios de menores de edad es de 14 anos, si se justifica contratar
a un menor de la edad de 14 afios, se debera obtener la autorizacion estatal y la

justificacion del trabajo del menor.

E! Articulo tercero parrafo primero de este convenio sefiala que la edad minima de
admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las condiciones en
que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los
menores no debera ser inferior a 18 afios. No obstante haber indicado la edad minima
en 18 afios, la legislacion nacional o la autoridad competente, previa consuita con las
organizaciones de empieadores y de trabajadores interesados, cuando tales
organizaciones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de 16
afios, Articulo tercero, parrafo tercero, siempre que queden plenamente garantizadas la
salud, la seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido
instruccién o formacién profesional adecuada y especifica en la rama de actividad

correspondiente.

Convenio sobre la edad minima de admision al empleo, fecha de entrada en vigor:
19:06:1976. Descripcion: Convenio: C138 Lugar: Ginebra, Adopcion= 6:06:1973, sesion
conferencia: 58.

Resumiendo, los miembros que ratificaron este Convenio iniciaimente debieron
39




especificar la edad minima en 15 afos, pero para los paises que estén
insuficientemente desarrollados pudieron especificarla en 14 afios, Guatemala refleja
este enunciado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985 y en
el Cédigo de Trabajo de 1961. En el Articulo tercero parrafo primero sefiala que por
razén de peligro para la salud, seguridad o la moralidad la admisién al trabajo de los
menores no debera ser inferior a 18 aiios. Claramente especifica en el Articulo tercero,
parrafo tercero, que la edad minima debe ser de 16 afios, siempre que queden
plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de los adolescentes. En
sintesis la edad minima aprobada en este Convenio es de 16 afios. Nétese que en una
simple apreciacion el Estado de Guatemala esta fuera del contexto de lo que estipula

este convenio, respecto de la edad minima, 16 arios.

2.5.5 Legislacion guatemalteca

El Acuerdo Gubernativo 221-97, que cre6 la Comision de Fortalecimiento de la Justicia,
en cumplimiento a los compromisos contraidos en el Acuerdo de Paz “Fortalecimiento
del Poder Civil y Funcion del Ejército en una Sociedad Democratica”, creé la Comision
Nacional para el Seguimiento y Apoyo para el Fortalecimiento de la Justicia. Dentro de
este marco juridico el Ministerio de Trabajo y Prevision Social solicit6 la creacién de una
subcomision que permitiera resolver en forma agil y justa la problematica laboral entre
los diferentes actores y asi, propiciar la reactivacion de la economia y la paz social.

Con fecha 14 de enero de 2003, se instalé la subcomisién de justicia laboral, con el
apoyo de la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Guatemala, MINUGUA,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, Programa de Justicia de
Agencia para el Desarrollo internacional, AlD, sigias en inglés. El objetivo general de la
subcomisién es promover la eficacia de los derechos laborales mediante el
mejoramiento y fortalecimiento de las instancias y procedimientos administrativos de

fiscalizacion para el cumplimento de la legislaciébn laboral. La Subcomisién esta
40
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Social, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Nacional, universidades, el sector
sindical, sector empleador organizado, sector académico y organizaciones no

gubernamentales.

. Acuerdo gubernativo No. 112-2006

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, emitié el Reglamento de Proteccion Laboral

de la Nifiez y Adolescencia Trabajadora, de fecha siete de marzo de 2006.

Indica este acuerdo, que la Convencién sobre los derechos del nifio reconoce el
derecho del nifio y la nifia a estar protegidos contra la explotacién econdmica y contra el -
desempenfo de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o
gue sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social. Asimismo, conforme a lo ratificado en el Convenio 182 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, en el cual se obligé a adoptar medidas inmediatas y eficaces
para prohibir y eliminar urgentemente las peores formas de trabajo infantil, segundo
considerando. Hace énfasis al compromiso del Estado de Guatemala y la
responsabilidad del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de garantizar la proteccion
y restablecimiento de los derechos de la nifiez y la adolescencia, retomando lo que la
normativa ordinaria establece como lo son los principios rectores del Derecho laboral y

el interés superior del nifo, nifia y adolescente, asi como su derecho de opinion.

Del objeto del reglamento: tiene por objeto regular lo relativo a la vigilancia y proteccion
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, asi como la denuncia de amenaza o
violacién de sus derechos, dentro de la competencia del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, de la disposiciones de la Ley de proteccion integral de la Nifiez y

Adolescencia para la efectiva tutela de sus derechos, y la regulacién de las condiciones
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bajo las cuales la adolescencia trabajadora prestara sus servicios personales o para

ejecutar una obra.

En su articulado este reglamento se refiere a la tutela de los derechos del adolescente,
la obligacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a proteger y tutelar tales
derechos, protegerlo contra la explotacién economica, al trabajo peligroso y aquellos
que le impidan asistir a la escuela, y la preferencia juridica que gozara ante la institucion
el adolescente. Resaita la tarea especifica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
asi como la remuneracion por el trabajo realizado y las garantias minimas que la ley
contempla, indicando que a través de la Inspeccion General de Trabajo, velara que el
trabajo de adolescentes sea remunerado no menor al salario minimo y con las
bonificaciones correspondientes, y se realice en condiciones adecuadas para su edad,
capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, en tal situacion se esta ante el punto
medular del presente trabajo de tesis. Articulo cuatro.

Contempla ademas el reglamento en cuestién, sobre la asistencia a los centros de
educacion escolar, el desarrolio integral y formacion moral y la prohibiciéon del trabajo
del nifio y nifia menor de 14 afios, y que las dependencias del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social deben ejercer todas la acciones necesarias para que esta prohibicion
no se transgreda, que esta institucion estatal debe garantizar a los adolescentes
trabajadores el pleno goce de los derechos y garantias laborales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Convencién sobre los Derechos
del nifio, los convenios internacionales ratificados por el Estado de Guatemala, el
Cdédigo de Trabajo, la Ley de Proteccion Integral de la Nifez y Adolescencia, y la

normativa sobre trabajo y previsién social.

Por la importancia que reviste, se cita textualmente el Articulo 13: “Todo patrono esta

obligado a garantizarle al adolescente trabajador, y especialmente a nifio o nifa
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cualquier forma de negligencia, discriminacion, explotacién, violencia, crueldad y
opresion, ya sea por accién u omision a sus derechos fundamentales, y ser protegido
de toda forma de maltrato. Cualquier persona que tenga conocimiento sobre un hecho
de los descritos anteriormente deberd comunicarlo de inmediato a la autoridad
competente mas cercana, y si es del conocimiento de una autoridad de trabajo y no

acttia sera responsable penalmente”.

Es de vital importancia el cumplimiento de este Articulo, por cuanto el bienestar en
general del nifio, nifia y adolescente esta hoy por hoy en riesgo. Al estar
indudablemente protegido por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala el
nifio, nifia y adolescente debe de gozar de una jornada diurna de trabajo acorde a su
edad y capacidad fisica, asi como de los descansos y demas prestaciones de ley,
salario minimo, aguinaldo, vacaciones, bonificaciones, ventajas econémicas,

descansos.
Prohibe el reglamento el trabajo de nifios y nifias menores de 14 afios de edad y para la
adolescencia trabajadora los siguientes tipos de trabajo:

a) El que se realice en lugares insalubres o peligrosos, de acuerdo con lo que se

establece en este reglamento.

b) El que implique actividades peligrosas y las consideradas como peores formas de

trabajo.
¢) Elque se realice en jornada extraordinaria.

d) Elque se realice en jornada nocturna o mixta.
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tales como salas o sitios de espectaculos para adultos, talleres de grabacién,
impresién o fotografia o filmacién de materiales de contenido sexual, salas de
juegos de azar, billares, centros de baile, discotecas, bares y locales de expendio
de bebidas alcohélicas u analogas.

Prohibe en particular al patrono:

a)

b)

d)

Trasladar a la persona adolescente trabajadora del lugar de su domicilio, para la
ejecucién del trabajo, aun con su consentimiento, si ello impide que la persona

adolescente asista al centro de estudios.

Compensar en forma total o parcial el salario en cualquier especie, en la cual se

pretenda sustituir la moneda y retener o deducir suma alguna de dicho salario.

Discriminar a las personas adolescentes trabajadores por motivo de su edad,

sexo, estado civil, etnia, religion, origen o cualquier otra causa.

Despedir a la adolescente trabajadora en estado de gestaciéon o en periodo de
lactancia, la cual gozara de los beneficios contenidos en el Cédigo de Trabajo.

Exigir a la adolescente trabajadora en estado de gestacién, que ejecute trabajos
que requieran esfuerzo fisico inadecuado para la salud de ella o del hijo en

gestacion.

Obiligar al nifio, nifia o adolescente trabajador indigena, presentarse a sus labores

con vestuario distinto al de su costumbre.
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. Acuerdo gubernativo No. 297-2003

Ministerio de Trabajo y Previsién Social, modificado por el Acuerdo Ministerial nUmero
132-2006.

Resulta de relevante interés indicar que, es el Primer Viceministro de Trabajo y
Previsién Social a quien se delegan las funciones del Viceministerio de Trabajo, en
consecuencia, la coordinacion de la Inspecciéon General de Trabajo, Direccion General
de Trabajo, Procuraduria de la Defensa del Trabajador y Consejo Técnico y Asesoria

Juridica. Articulo uno.

Entre otras de las atribuciones reguladas la resolucién de recursos ante el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social: Al viceministro de trabajo se le delega la facultad de resolver
recursos de revocatoria, de reposicidon, enmiendas de procedimiento y dictar
resoluciones de tramite administrativo. En ausencia del mencionado, ejercera dicha
facultad el viceministro administrativo financiero o en su defecto el Viceministro de

Prevision Social. Articulo cinco.

El Primer Viceministro de Trabajo y Prevision Social dentro de sus funciones coordina la
Inspeccién General de Trabajo, la cual segin el Acuerdo Gubernativo niumero 242-
2003, de fecha 29 de abril de 2003, denominado Reglamento Organico Interno de

Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Articulo 15, tiene las atribuciones siguientes:

a) Promover el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de trabajo, higiene y

seguridad, especialmente para los sectores de trabajo vulnerable.

b) Armonizar las relaciones entre trabajadores y empleadores.
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c) Mantener programas preventivos de visitas en materia de higiene y segurida&....;/:

especialmente en la apertura o traslado de los centros de trabajo, verificando si se

esta cumpliendo con el reglamento interior de trabajo.
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CAPITULO Il

2. Analisis Juridico de la prevencion, proteccion y erradicacion de la
contratacion laboral del nifio, nifia y adolescente menor de 18 afios de edad

desde la inspeccion del trabajo
3.1. De la Inspecciéon General de Trabajo
3.1.1. Definicién

La inspeccion del trabajo segin Osorio “es el organismo administrativo que,
dependiente de la autoridad de aplicacién, tiene a su cargo la fiscalizacion del
cumplimiento de la legislacién laboral y la imposiciéon de sanciones para los casos de

infraccion de ella. Llamese también policia del trabajo”. 2*

La inspecciébn de trabajo es definida por Cabanellas como: “Un servicio oficial
administrativo encargado de velar por el cabal cumplimiento y proponer las mejoras de
las leyes y reglamentaciones laborales, con la finalidad de prestaciones mas seguras
higiénicas, estables, adecuadas a los deberes y derechos reciprocos de las partes y

ajustadas al interés publico de la produccién y del equilibrio social”.

3.1.2. Misidn

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica y sus reformas, la Inspeccién General de Trabajo, por medio
de su cuerpo de inspectores y servidores sociales, debe velar porque patronos y

trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan respeten las leyes, convenios

24 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, pag. 523
% Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual, tomo Il pag. 749
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colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en

vigor o que se emitan en lo futuro. %

En el Articulo 280 del mismo cuerpo legal, se norma también, que la inspeccién General
de Trabajo debe ser tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de
caracter juridico en que figuran trabajadores de edad o cuando se trata de acciones
entabladas para proteger la maternidad de las trabajadoras, salvo que, en cuanto a
estas ultimas, se apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social a velar por la
estricta observancia de las leyes y reglamentos de trabajo y previsién social, esta
obligada a promover la sustanciacion y finalizacion de los procedimientos por faltas de
trabajo que denuncien los inspectores de trabajo y trabajadores sociales y procurar por
la aplicacién de las sanciones correspondientes, a los infractores. Con base a las
politicas sociales y econdémicas, dirigir, las acciones del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.

3.1.3. Vision

Desarrollar las funciones para las cuales fue creada la Inspeccion General del Trabajo.
Integrarse a la politica y proceso de descentralizacién y desconcentracion administrativa
del sector publico. Velar porque en el ambito productivo, se establezca y fije la equidad
y las buenas relaciones de produccion, en un ambiente de apoyo mutuo y digno entre
patronos y trabajadores contribuir a contar en el corto plazo, de manera permanente
con un ministerio altamente calificado y oportuno capaz de cumplir, sus actividades
programadas, con base a las politicas y demandas de servicios de la poblacién en el

concepto seguridad laboral y previsién social.

% Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Manual de organizacion, inspeccion general de trabajo
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3.1.4. Objetivo \ <

Velar porque los patronos, trabajadores individuales y organizados, cumplan, respeten
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las leyes, convenios colectivos y reglamentos, que norman las condiciones de trabajo y

prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro.

3.1.5. Funciones

Realizar auditorias laborales, auditorias administrativas, revisiones de higiene y
seguridad ambiental en centros de trabajo. Prevenir a patronos y empleados cumplan
con dignidad y respeto las leyes laborales, convenios, pactos colectivos y otras
disposiciones que favorezcan la relacién laboral. Velar por la equidad en las relaciones
sociales de produccion. Proteger la maternidad y lactancia de la mujer trabajadora.
Participar como representante mediador del Ministerio de Trabajo de Trabajo y
Prevision Social en los conflictos laborales, individual o colectivo de caracter juridico
cuando figuren mujeres y menores o se trate de acciones de hecho. Asesorar
técnicamente al Ministerio y evacuar consultas sobre la forma que deben ser aplicada
las disposiciones legales de su competencia sancionar a los infractores de las leyes
laborales nacionales convenios y tratados internacionales. Informar al despacho
ministerial de las situaciones laborales especiales que se manifiesten en al ambito

laboral.

3.1.6. Caracteristicas

De lo anteriormente relacionado se pueden rescatar algunas caracteristicas importantes
que no pueden servir de marco de referencia de la Inspeccién General de Trabajo,

considerando que hay muy poca por escrito al respecto:

a) En primer lugar cabe mencionar que la Inspeccién General de Trabajo es una
49
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dependencia administrativa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con
funciones propias y reglamentadas; Articulo 15, Presidencia de la Republica, acuerdo
Gubernativo No. 242-2003, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.

b) Se caracteriza por ser un ente conciliatorio, toda vez que es la encargada de resolver
conflictos que surjan entre trabajadores y patronos, previo a un posible litigio que
pueda surgir entre estas partes, de tal suerte descongestionando asi al 6rgano

jurisdiccional competente.

c) En su labor fiscalizadora, la Inspeccion General de Trabajo se encarga de la
aplicacion de las leyes, convenios, tratados y reglamentos sobre la proteccién a los
trabajadores en espacial, los que se refieren al nifio, nifia y adolescente menor de 18

anos de edad.

d) Tiene la Inspeccion General de Trabajo el caracter de asesor técnico del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, cuando el propio Ministerio de Trabajo y las demas
dependencias de éste, someten a su consideracién las consultas correspondiente
con la funcion de inspector y la aplicacion de la norma juridica laboral, en especial en
el cumplimiento de estas disposiciones y el mejoramiento de las condiciones de

trabajo.

e) La Inspecciéon General de Trabajo, es educativa hablando propiamente en materia de
seguridad e higiene, en cuanto a la vigilancia y aplicaciéon de las leyes en general, en
el proceso productivo mas que un policia administrativo promoviendo y sugiriendo y
actualizando a los actores de la produccion de la normativa en tal materia y el
resguardo de la vida y salud de trabajador y patrono.

f) Encamina su actividad al mantenimiento del orden juridico, en su caso al
cumplimento del derecho laboral por parte de todos los actores involucrados,
disponiendo de los medios preventivos y coercitivos provistos por el mismo
ordenamiento juridico.
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3.1.7. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica es dificil de precisar, atendiendo a su diversidad de fines, por una
parte es una institucién al servicio de la ley, de lo cual se puede manifestar que es un
ente eminentemente juridico, de indole técnico y econémico fiscal.

Del porque eminentemente juridico, La Inspeccion General de Trabajo encamina su
actividad al mantenimiento del orden juridico, en su caso al cumplimiento del derecho
privativo laboral por parte de patronos y trabajadores en su actividad fiscalizadora, la
potestad de juzgamiento la tiene Gnicamente el érgano jurisdiccional.

La participacién de la inspeccién General de Trabajo como ente consultivo en la
resolucién de un conflicto surgido entre patrono y trabajador, tal y como lo contempla el
Articulo 280 del Cédigo de Trabajo, que la Inspeccion General de Trabajo debe ser
tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico en que
figuren trabajadores menores de edad, y como ente asesor y téchico como lo estipula el
Articulo 279 del referido Cédigo.

La Inspeccién General de Trabajo realiza una actuacion econémica fiscal cuando, de
oficio lleva a cabo las liquidaciones de una obligacién nacida del contrato de trabajo y
que afecta a la empresa y a sus trabajadores.

“La Inspeccion General de Trabajo es una institucién especial puesto que forman un
todo las misiones encomendadas tendentes a un mismo fin que dificiimente podrian
mantenerse, sin perder su esencia al separar alguna de sus partes. El uso de las
diligencias de apercibimiento dentro del amplio margen‘ discrecional concedido al

inspector; la indudable funcién de formacién y pacificacién que con respecto a patronos
51
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y trabajadores tiene en relacion con la politica del estado, aparte de su misién de instruir ™
sobre medidas de seguridad e higiene, que supone una necesaria colaboracion con el
empresario, nos inducen a mantener que la naturaleza juridica de la Inspecciéon General
de Trabajo es sui géneris, y hacen de ella una funcién de naturaleza tan especial que
cae dentro de los campos del derecho y de la politica, de la técnica, de la sociologia y

de la economia”.?’

3.2. Inspector general de trabajo

El Inspector General de Trabajo, es la autoridad superior delegada por despacho
ministerial en las funciones de inspecciéon de asuntos laborales y es el responsable de
cumplir y velar porque se cumplan las funciones que le acreditan el Articulo 278 del
Cédigo de Trabajo, Decreto Ley 1441 del Congreso de la Republica, demas leyes,

acuerdos y reglamentos que tengan relacién con el trabajador.

3.2.1. Funciones del inspector general de trabajo

El manual de organizacion de la Inspeccion General de Trabajo a diferencia del
Reglamento interno del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social hace un enfoque mas
amplio de las funciones de la Inspeccién y expone al principio, que esta representa al
Ministerio en las gestiones de inspecciones de trabajo y asuntos laborales que son
competencia del gobierno de Guatemala. Asesorar al despacho ministerial y al resto del
ministerio en materia juridica laboral, relacionada con inspecciones de trabajo. Tomar
decisiones para realizar o no actividades que afecten al Estado, Ministerio o su
Direccion en el ambito de relacion laboral. Dirigir y coordinar todas las funciones y
actividades de la Inspeccion General de Trabajo. Velar por el buen funcionamiento de la

27 Arribas San Miguel, Luis. La inspeccion del trabajo. pag. 185
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Inspeccion General de Trabajo encausandola a la eficiencia, eficacia y efectividad de
sus procedimientos de trabajo. Velar por el cumplimiento de la politica laboral social.
Analizar expedientes o casos de trabajo, de situaciones especiales y de oficio, para
proponer las resoluciones de asuntos laborales. Solicitar informes a los funcionarios de
planta y a delegados regionales de sus funciones y actividades realizadas. Sancionar
juridicamente y aprobar los convenios individuales y colectivos laborales en su contexto
legal y sus reglamentos y otras normas aplicables. Aprobar los proyectos de
reglamentos Interiores de trabajo, en su contenido juridico. Solicitar la remocién y
aplicacion de sanciones a los funcionarios y empleados de su ramo, cuando le
corresponda hacerlo conforme a la ley. Participar en las sesiones de trabajo y
deliberaciones del Consejo de Directores. Velar, por el estricto cumplimiento de las
leyes laborales. Informar al despacho ministerial de las funciones y acciones de la

Direccién de Inspeccion a su cargo.

3.2.2. Actividades del inspector general de trabajo

Analiza diariamente la problematica laboral, para plantear y planificar las soluciones

inmediatas y adecuadas.

Pianifica anualmente con el apoyo del Subinspector General de Trabajo, y Jefes de
Departamento la operacién anual de la Direccidn a su cargo en base a las politicas de
gobierno y propias del ramo. Asigna actividades a los funcionarios de su direccion.
Analiza y evacua expedientes juridicos de orden laboral. Sanciona dictamenes de

inspecciones realizadas.

Aprueba reglamentos internos. Aprueba convenios colectivos y de pago. Emite
instrucciones de orden administrativo al personal a su cargo; asesora al personal a su

cargo en consultas de desemperio diario.
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Participa en las sesiones de trabajo del despacho. Presenta informes al despacho
superior de las actividades y funciones en cumplimiento de atribuciones y de resultados
del trabajo investigado o de las resultas de las intervenciones, de la inspeccién a su

cargo.

3.2.3. Intervencion del inspector en caso de trabajo de aprendizaje, si éste fuere

mayor de 14 afios de edad

Procedimientos que se deben seguir con relacién a los trabajos de aprendizaje. Articulo
32, 171 del Cddigo de Trabajo.

Una vez recibida la solicitud de autorizaciéon para contratar trabajadores aprendices, la

Inspeccion General de Trabajo debe proceder asi:
En los casos en que el aprendiz es un menor de edad:

a) Analizar que la solicitud esté firmada por el padre, la madre o tutor del menor

aprendiz y si a la misma se adjunta la partida de nacimiento del menor.

b)  Analizar si dicho menor esta estudiando o no; tal hecho se debe de probar con la

constancia extendida por el Director de la escuela donde recibe su ensefianza.

c) Analizar constancias médicas donde se certifique que el menor goza de buena

salud.

Establecidos esos extremos, la parte interesada debe indicar el lugar donde el menor
prestara sus servicios como trabajador aprendiz. Cumplido lo anterior el inspector
asignado al caso se constituira en el lugar o centro de trabajo indicado para establecer

las condiciones en que el aprendiz realizara sus labores, constatando si el lugar es
54



40

o
— %=
SECRETARIA £8
—— &=
&
. »

uiTap
£RSID,

(AN
o

]
A
2
b
S
>
[d

higiénico, quién sera el que le ensefara las labores y el tiempo de duracién del trabajo
a desempeniar, asi como el salario que éste recibira y el método de la ensefianza.

3.2.4. Si el aprendiz fuere mayor de 14 aifios de edad

El inspector de trabajo se limitara unicamente a revisar la solicitud y a constituirse en el
lugar o centro de trabajo indicado para establecer las condiciones en que el aprendiz
realizara sus labores, constatando si el lugar es higiénico, quien sera el que le ensefiara
las labores y el tiempo de duracién del trabajo a desempenar, asi como el salario que

éste recibira y el método de la ensefanza.

Todo lo anterior quedara en acta y el inspector ademas informara sobre lo establecido
para que se dicte la resolucion correspondiente, donde se dejara constancia de la
autorizacion solicitada y en la que se determinara a quién se le entregara el producto
del trabajo devengado por el menor, véase Articulo 32 del Cédigo de Trabajo.

3.2.5. Procedimiento a seguir para graduar el plazo de vigencia de los contratos

de aprendizaje

El Articulo 171 del Cdédigo de Trabajo dispone que el contrato de aprendizaje solo
pueda estipularse a plazo fijo de acuerdo a la duracidn de la ensefianza y su desarrollo
gradual; asimismo faculta a la Inspeccion de Trabajo para que a su juicio, gradie el

mencionado.

La inspeccidén General de Trabajo para graduar el plazo de vigencia de un contrato de
aprendizaje debe considerar la edad del aprendiz, la clase de trabajo, método de la

ensefianza y la naturaleza del trabajo. Para citar un ejemplo en el caso de dependientes
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de mostrador o empacadores se debe estimar que no requiere de mayor ciencia o arte
aprender esa tarea, de manera que el criterio para fijar el plazo de duracién debe fijarse
a corto plazo, de uno a dos meses. Por el contrario cuando se trate de trabajos mas
técnicos y especializados mecanica, carpinteria, sastreria, relojeria, zapateria, se debe
fijar a largo plazo, de seis meses a dos afios.

3.2.6. Procedimiento a seguir para extender certificados de aptitud a la
conclusién de un contrato de aprendizaje

En estos casos se debe considerar que el Articulo 172 del Cédigo de Trabajo dispone
que al término del contrato de aprendizaje se debe de extender un certificado en el que
conste la circunstancia de haber aprendido el arte, profesién u oficio de que se trate. Tal
certificado debe ser extendido por el patrono voluntaria o forzosamente.

Cuando el patrono al concluir el plazo de vigencia del contrato de aprendizaje no
otorgue el certificado de aptitud la Inspeccién General de Trabajo a solicitud del
aprendiz debe proceder asi:

a) Debe ordenar la practica del examen en alguna de las escuelas de ensefianza
industrial del Estado, en la actualidad el Instituto Técnico de Capacitaciéon y
Productividad, o en su defecto por un comité de trabajadores expertos en el arte,
profesion u oficio de que se trate, asesorados por un maestro de educacién

primaria.

b) Si el aprendiz resulta aprobado el patrono no puede dejar de extender dentro de
las veinticuatro horas siguientes el certificado de aptitud.
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3.3. Presupuesto y requisitos legales de la contrataciéon laboral del nifio, niha y

adolescente menor de 18 anos
3.3.1 Permiso de trabajo a menores

Solo a personas menores de 14 anos de edad se les extiende permiso para laborar,
segun el Articulo 102 inciso | de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
Articulo 31 y el Articulo 150 del Cédigo de Trabajo, los cuales establecen lo siguiente:

Articulo 102 inciso | de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; “Los
menores de 14 afos no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las
excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos

incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién moral”.

“Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la
retribucién convenida y en general, para ejercer los derechos y acciones que se deriven
del presente Coédigo, de sus reglamentos y de las leyes de Prevision Social, los
menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes
y fallidos.” Articulo 31 del Cédigo de Trabajo.

Sin embargo el Articulo 32 del mismo cuerpo legal regula la contratacion de los
menores de edad de menos de 14 afios de edad, y que estos contratos deben
celebrarse con los representantes legales de estos y en su defecto, se necesita la
autorizacién de la Inspeccion General de Trabajo. Nobtese que las palabras: en su
defecto; deja abierto a que se contrate unicamente con los representantes, la legislacion
debié contemplar que deben concurrir ambas partes, para el resguardo de la salud y
seguridad del menor; No obstante, el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del

Trabajo, en su Articulo tercero, inciso tercero, establece que la edad minima previa
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consulta debe ser de 16 afos.

En 1999 la Organizacién Internacional del Trabajo, adopto el Convenio sobre |la Perores
Formas de Trabajo Infantil, nGmero 182, convenio que ha pasado a ser una prioridad
urgente de la accion nacional e internacional para combatir la explotacion laboral

infantil, el objetivo principal de este programa es el proceso de eliminaciéon del trabajo

infantil a través de acciones conjuntas con gobiernos, organizaciones de empleadores,

de trabajadores, organizaciones no gubernamentales y otros grupos sociales.

La Inspeccién General de Trabajo puede extender, en casos de excepcion calificada,
autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de los menores de 14
afos. Articulo 150 del Cédigo de Trabajo.

3.3.2. Requisitos para permisos a menores de 14 aiios

a)

b)

El menor debe dirigirse con el padre o la madre al departamento de proteccién al
trabajador para que le informen de sus derechos como menor trabajador y las
peores formas de trabajo de la nifiez y juventud;

Llevar una carta por escrito solicitando la autorizacién para poder trabajar firmada

por alguno de sus padres;
Constancia de estudio o recibo de pago de la escuela o colegio;
Fotocopia de partida de Nacimiento o fe de edad del menor;

Fotocopia de cédula del padre o de ia madre del menor.
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Con toda la papeleria revisada en el departamento de protecciéon al trabajador debe
dirigirse a la secretaria de la inspeccién para que le concedan el permiso y le extiendan
el documento donde se autoriza el permiso de trabajo al menor. No obstante los
requisitos detallados, este reglamento no establece requisitos especiales para menores
gque no se encuentran bajo patria potestad o tutela, o bien que estén a cargo de
instituciones particulares o del Estado. Las estadisticas no reflejan esta ausencia de

control de los menores en este status.

3.3.3. Procedimiento para la autorizacion de trabajo de menores de 14 afios de
edad y determinacion a quién correspondera el producto del trabajo del

menor

Articulo 102 literal | de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, 32, 150
literales a, b y ¢ del Cédigo de Trabajo, Articulo séptimo Convenio internacional 127; La

Inspeccioén General de Trabajo debe proceder de la siguiente manera:

Si el menor es contratado en vias de aprendizaje

a. Analizar que la solicitud esté firmada por el padre, la madre o tutor del menor
aprendiz y si a la misma se adjunta la correspondiente partida de nacimiento del

menor.

b. Analizar constancias médicas donde se certifique que el menor goza de buena

salud.

c. Establecidos esos extremos, la parte interesada debe indicar el lugar donde el
menor prestara sus servicios como trabajador aprendiz. Sefalado esto, el
inspector de trabajo asignado al caso se constituira en el lugar o centro de trabajo

indicado para establecer, mediante acta, las condiciones en que el aprendiz
59
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realizara sus labores, constatando si el lugar es higiénico, quién sera el que le
ensefara las labores y el tiempo de duracién del trabajo a desempeiiar, asi como

el salario que éste recibira y el método de la ensefianza.

Si el menor no es contratado en vias de aprendizaje

Se deben ampliar los requisitos anteriores por medio de un trabajador social o un
inspector de trabajo, a efecto de establecer la extrema pobreza de sus padres o de

quien los cuida.

Que se trata de trabajos livianos en su duracién e intensidad y que son

compatibles con su salud fisica, mental y moral.

Que esta inscrito en una escuela para su educacion.

Una vez establecido lo anterior y en vista de que el Articulo 32 del Codigo de
Trabajo dispone que: El producto del trabajo del menor de 14 afos lo deben de
percibir sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado
de ellos, segun la determinacidon que debe de hacer la Inspeccion General de
Trabajo en las citadas autorizaciones, el inspector debe trasladar la solicitud a un
trabajador social para que establezca mediante estudio socio-econémico las
condiciones de vida del menor y de su familia a efecto de que éste sefale a quien

se debe entregar el producto del trabajo del menor.

El inspector informara sobre lo establecido para que se dicte la resolucion
correspondiente donde se dejara constancia de la autorizacion solicitada y en la
que se determinara a quién se le entregara el producto del trabajo devengado por

el menor.
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3.3.4. Del Reglamento para la aplicacion del Convenio nimero 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Presidencia de la Republica,
Acuerdo Gubernativo No. 250-2006

En este acuerdo el Estado de Guatemala, mediante el Decreto 27-2001 del Congreso
de la Republica ratifico lo referente a la prohibicién de las peores formas de trabajo
infantil y la accion inmediata para su eliminacién. El acuerdo también contempla que la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, debera determinar y localizar donde se practican los tipos de trabajo que,
por su naturaleza o por las condiciones en que se lievan a cabo, es probable que dafien
la salud, la seguridad o la moralidad de las personas menores de 18 afios en
consecuencia dictar las normas reglamentarias correspondientes.

El reglamento se denomina: Reglamento para la aplicacion del Convenio nimero 182
de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre las peores formas de trabajo infantil

y la accién inmediata para su eliminacion.

Objeto del reglamento: desarrollar el contenido del Articulo tres literal d) del Convenio
namero 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo y su Recomendacién numero
190 sobre las peores formas de trabajo infantil, entre otros comprende lo siguiente:

a) Determinacién y prohibicion de los trabajos que pueden dafiar la salud, la
seguridad y moralidad de la persona menor de 18 afios de edad, que son
considerados como peores formas de trabajo infantil.

b) mecanismos de sancidn, que contribuyan a la eliminacién de estas peores formas

de trabajo infantil.

¢) mecanismos de coordinacion interinstitucional, que garanticen la efectiva

aplicacién de las disposiciones de este reglamento.
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Persona menor de 18 afos: Todo adolescente hombre o mujer que tenga como
minimo 14 afios de edad y que ain no haya cumplido los 18 afios de edad.

Peores Formas de Trabajo Infantil, conforme al Articulo 3 literal d) del citado
convenio; los trabajos que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva
a cabo, puedan danar la salud, la moralidad de las personas menores de 18 arios.

Para la interpretacion de las disposiciones del reglamente se deberan tener presentes

varios principios:

a)

b)

El interés superior de la persona menor de 18 afios de edad, a través del cual se
garantiza la seguridad, la salud y la moralidad en toda decisién que se adopte, al
momento de determinar cualquier trabajo que resulte peligroso para su integridad.

Tutelaridad: Todas las disposiciones legales deben tutelar la situacion de la
persona menor de 18 aios de edad, frente a las peores formas de trabajo infantil.

A quién se aplicaran las disposiciones del reglamento:

a)

b)

c)

Las instituciones y autoridades publicas, incluyendo a los funcionarios y

empleados publicos que sean responsables de su aplicacion.

A los empleadores.

A los padres, tutores o cualquier otra persona o institucion que tenga la custodia
de la persona menor de 18 afos afectada y que les exijan a ésta desarrollar
cualquier actividad de las consideradas como peores formas de trabajo infantil.
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La persona que contrate o utilice a una persona menor de 18 afos, en cualquiera de las
formas de trabajo que se definen en el reglamento sera sancionada de conformidad con
los Articulos 269, 270, 271 y 272, penas con multa o sancién administrativa, sin
perjuicio de otras sanciones de orden civil o penal que puedan imponer los Tribunales
comunes cuando proceda.

También se consideran responsables, segin las leyes aplicables para cada caso, del
incumplimiento de las disposiciones los padres o tutores que tengan la custodia de la
persona menor de 18 afios que sea contratada o utilizada en cualquiera de las formas
definidas en el reglamento. Los funcionarios u empleados publicos, que por la
naturaleza de sus funciones sean responsables de hacer cumplir esta disposicién
responderan en forma personal de cualquier accién u omision que determine la falta de
aplicacién de la misma.

Detalla el reglamento que por su naturaleza son trabajos peligrosos e insalubres
aquellas actividades, ocupaciones o tareas que tienen intrinseca la posibilidad de
causar dafio de modo grave a fa salud fisica, mental desarrollo integral e inclusive la
muerte de la persona menor de 18 anos, los enumera asi:

a) Trabajos de fabricacién, colocacion y manejo de sustancias u objetos explosivos
en si mismo y en la fabricacion de objetos de efecto explosivo o pirotécnico.

b) Trabajos en la recoleccién de desechos de basura domiciliar e industrial, descarga
de camiones, extraccibn de material, seleccion de materiales, estibacion y
empaque del material recolectado, acarreo de material recolectado, exhibicién del
material recolectado, venta, aplicacién y disposicién de desechos.

c) Trabajos de explotacion de minas, canteras, trabajos subterraneos vy

excavaciones, asi como la elaboracién de piedrin y cal en forma manual, o
63
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trabajos en espacios confinados, entendiéndose como cualquier espacio con
aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural, desfavorable, en el
que pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables o tener una
atmdsfera deficiente en oxigeno y que no esta concebido para una ocupacién
continuada por parte del trabajador.

Trabajos‘bajo el agua, en profundidades o camaras, estanques o toda aquella

actividad que implique sumersion.

Trabajos y tareas que impliquen, exposicion crénica o aguda, a que agroquimicos,
érganos clorados y fosforados, fertilizantes, cuyo contenido sea a base de
nitrégeno, fésforo y potasio, pesticidas, insecticidas, herbicidas, nematicidas, uso
de combustibles carburantes, inflamables, irritantes y corrosivos, gases, metanos,
agentes cancerigenos como el plomo y asbesto, y toda clase de productos
quimicos aun cuando se les proporcione el equipo adecuado para el trabajo.

Trabajos en vias y areas publicas que exponen al menor de 18 afios a accidentes
de transito, violencia, rapto, abusos sexuales y otros riesgos similares; tales como:
malabarismos, payasos, tira fuegos, vendedores ambulantes, limpia vidrios,

lustradores u otros.

Trabajos que impliquen el transporte manual de carga, uso de equipo pesado,
generadores de vibraciones o niveles de ruido arriba de 80 decideles, maquinaria
aplastante, triturante, atrapante y cortante o cualquier tipo de actividad y su
utilizacion como fuerza motriz humana de cualquier forma o modo.

Trabajos en alturas mayores de uno punto ochenta metros que impliquen el uso de

andamios, arnés, escaleras.

Trabajos con exposicion a temperaturas extremas.
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Trabajos con electricidad que impliguen el montaje, regulacién y reparacién de
instalaciones eléctricas de obras civiles publicas y privadas.

Trabajos en produccion, reparacion o venta exclusiva de bebidas alcohdlicas y en

establecimientos de consumo inmediato.

Trabajo nocturno, entendiendo por éste el que se realiza entre las 18 horas de un
dia y las seis de la mafiana del otro dia, conforme esta preceptuado en el inciso ¢)
del Articulo 148 del Cédigo de Trabajo.

Todo tipo de trabajo en el transporte de carga o de pasajeros cualquiera que sea

el medio utilizado: ayudante o similares.

Trabajos en los que la seguridad de otras personas esté sujeta a una persona
menor de 18 afios, tales como: vigilancia piblica y privada, cuidado de personas
menores de edad, cuidado de adultos mayores, cuidado de enfermos, traslado de

dinero y de otros bienes o valores.

Otras formas analogas o similares.

Por su condicién: Son trabajos peligrosos e insalubres, aquellas actividades,
ocupaciones o tareas que se derivan de la forma en que se organiza y desarrolla el
trabajo y cuyo contenido, exigencia laboral y tiempo dedicado al mismo, podria causar
dafio de modo grave a la salud fisica o mental, al desarrolio integral e inclusive la

muerte de la persona menor de 18 afos, sin que necesariamente la naturaleza de esa

actividad sea insalubre y peligrosa:

a)

Trabajos que imposibiliten el cumplimiento del derecho a la educacién obligatoria,
garantizado en la Constitucion Politica de ia Republica.
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Trabajos cuya jornada ordinaria diurna establecida en el Articulo 148 del Cédigo
de Trabajo se realice a la intemperie y la persona menor de 18 afios quede

expuesta a radiacion solar.

Trabajo doméstico o de casa particular, o bien cualquier otra actividad que
implique que la persona menor de 18 afios debe dormir en el centro de trabajo o
permanecer en €l fuera de la jornada de trabajo.

Trabajos que impliquen jornadas superiores a las establecidas en la legislacion
guatemalteca para el trabajo de personas menores de 18 afios.

Trabajos o actividades que provoquen el desarraigo, la pérdida de identidad o
sean un obstaculo para el disfrute de derechos fundamentales de la persona

menor de 18 afios.
Trabajos o actividades que conlleven peligro de violencia, hostigamiento
psicolégico, retencién injustificada, abuso fisico, sexual o psicolégico vy

predisposicién a adquirir conductas disociales.

Trabajos que impliquen una postura inadecuada, aislamiento, alta complejidad y
responsabilidad, que requieran atencién permanente, minuciosidad o apremio de
tiempo; y

Otras formas analogas o similares.

66

1
UGS

~

5y

\



VSN G

iy
% <o, /f'\
QQ J‘o‘{n

NCULTAg
;\\q—:nsm,, 23

£

N

3.3.5 Procuraduria de defensa del trabajador. Acuerdo ministerial, No. 167-2000

Esta Procuraduria de Defensa del Trabajador, se crea como una dependencia de la

Inspeccidén General de Trabajo.
Dentro de las funciones que le son atribuidas se encuentran entre otras las siguientes:

a) Que debe brindar asesoria laboral a trabajadores de escasos recursos que no han
recibido ningin pago en concepto de indemnizacién y prestaciones al finalizar su

relacidn laboral.

b) Elaborar y plantear demandas laborales ante los tribunales de Trabajo y Previsién

social.

c) Comparecer y asesorar a los trabajadores demandantes en las audiencias orales
que se realicen, en este apartado se suscita un problema para los pasantes del
Bufete Popular de la Universidad de San Carlos, porque los casos que les eran
asignados ahora también puede la Inspecciéon de Trabajo comparecer como ente

asesor.

d) Evacuar audiencias, oposiciones, acciones, excepciones y recursos de las

demandas planteadas, hasta su fenecimiento.

e) Llevar un control adecuado y exacto de las asesorias que brinda y de las

audiencias que se realicen.

f)  Resolver las dudas y evacuar las consultas que se formulen.

Un aspecto importante en este reglamento es que el trabajador debera acreditar haber
agotado la via administrativa en las dependencias de la Inspeccién General de Trabajo
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del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para requerir los servicios de la
Procuraduria de Defensa del Trabajador, quien los prestara de manera gratuita. La
Procuraduria funcionara con Inspectores de Trabajo en calidad de oficiales vy
notificadores; Abogados y Notarios, colegiados activos que no sean de tiempo
completo; y demas personal administrativo que sea necesario, quienes seran
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nombrados especificamente para cubrir los puestos de la Procuraduria de Defensa del

Trabajador.
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CAPITULO IV Detan. o

4. Niiio, nifia y adolescente

La convencién sobre los derechos del nifio ratificada por el Estado de Guatemala en
1990, en su Articulo 1°., entiende por nifio o nifia a todo ser humano menor de 18 afios
de edad. Sin embargo, en materia de trabajo Guatemala en su Constitucion Politica de
la Republica, Articulo 102 inciso |, fija la edad minima de admisioén al empleo en los 14
afios. La posterior ratificacion del Convenio 138 de la Organizacién Internacional del

Trabajo, asienta y reafirma el postulado constitucional:
v"  Los nifios, nifias y adolescentes son plenos sujetos de derechos;

v Todos los nifios, nifias y adolescentes son iguales y en consecuencia las acciones
de proteccion deben ser incluyentes y dirigirse hacia todos ellos y ellas,
proporcionando el acceso equitativo a oportunidades que les permitan ejercer sus
derechos de acuerdo a su particulares necesidades;

v" ElInterés Superior del nifio, nifia y adolescente atribuye a sus derechos el caracter
de prevalentes y asigna a los adultos la responsabilidad de crear las
oportunidades psicosociales y materiales para su pleno ejercicio;

v"  Las instituciones a través de su gestion de politicas publicas deben constituirse en
agentes de promociéon social y de desarrollo humano para la nifiez y la

- adolescencia.

4.1 Nifo y nifia

Voz romance ant. ninnus, de creacioén infantil expresiva. Que se halla en la nifiez. Que

tiene pocos afios.
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Convencién Americana Sobre Derechos Humanos, Articulo 19, derechos del nifio;
“Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su condiciébn de menor
requieren por parte de su familia, de la sociedad y del Estado”.

Que tiene poca experiencia. Que obra con poca reflexién. Tratamiento que se da a

personas de mas consideracion social.?®

El Articulo dos de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-
2003, del Congreso de la RepUblica de Guatemala da una definicion legal respecto del
nifio y nina: “toda persona desde su concepcioén hasta que cumple trece afios de edad”.
Esta categoria que establece la citada ley, si bien es cierto, no es para efectos de los
contratos de trabajo para menores de edad, es importante tener en cuenta que hay otra
ley que refiere una definicion de nifio y nifia y establece una edad, si, pero para otros

efectos juridicos.

4.2. Adolescente

Adolescencia, latin adolescentia. Edad siguiente a la nifiez y anterior a la edad adulta,

adolescente.?®

El Articulo dos citado con anterioridad proporciona la definicion legal y denomina .que
adolescente se refiere: “a toda aquella desde los trece hasta que cumple 18 afios de
edad.”.

28 Diccionario ilustrado, Ob. Cit. pag. 776
% |bid., pag. 25
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4.3. Otros preceptos legales relacionados con el nifio, nifia y adolescente

En adelante cito algunos preceptos, porque a nivel institucional tienen relaciéon con el
nino, nifia y adolescente, ya que estos descienden de una familia, han estado o
estuvieron sujetos a un padre o una madre, al menos fueron engendrados por un
hombre y una mujer que le trasmitieron sus genes, si fuere el caso, persona alguna
tiene que ocuparse de su tutela a falta de padres que por circunstancia de la vida no
pueden o no quieren ocuparse y responsabilizarse de ellos, esta falta de cuidados y
atenciones para los menores debe involucrar activamente al Estado de Guatemala,

como ente encargado de la seguridad y proteccion de los habitantes del pais.

Esto hace reflexionar, que habiendo instituciones legales y perdurables en el tiempo,
porque, el nifio, nifa y adolescente guatemalteco, se ve en la ardua tarea de trabajar y
obtener su propio alimento sin una supervisién y proteccion del Estado; claro esta, por
conducto de las instituciones estatales encargadas de velar por el bienestar y seguridad
de los menores, siendo estas: Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, Inspeccién
General de Trabajo, y la Procuraduria de los Derechos de Trabajador, Procuraduria
General de la Nacién, entre otras; velando en la actividad productiva por el nifio, nifia y
adolescente, en consecuencia, este debera desarrollarse en un ambiente que le

proporcione salud, educacién, recreacidén y en general un crecimiento integral.

4.3.1. Familia

Para Puig Pefna, define a la familia asi: “es aquella institucion que, asentada sobre el
matrimonio, enlaza, en una unidad total, a los cényuges y sublimada por el amor y
respeto, se dé satisfaccion a la conservacién, propagacion de la especie humana en

todas las esferas de la vida”.>°

% Brafias, Alfonso. Ob. Cit., pag. 170
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4.3.2. Filiacion

‘Es el lazo de descendencia que existe entre dos personas una de las cuales es el

padre o la madre de la otra, Planiol-Repert”. *'

4.3.3. Patria potestad

“Es un derecho emanado de la naturaleza y confirmado por la ley, que da al padre y a la
madre, por tiempo limitado y bajo ciertas condiciones, la vigilancia de las personas y la
administracion y goce de los bienes de sus hijos.”*?; El Cédigo Civil guatemalteco, en su

Articulo 253, lo enmarca como una obligacién de ambos padres.

4.3.4. Tutela

Etimologia de la palabra tutela, que se deriva del verbo latino tueor, defender, cuidar,
proteger. Poder otorgado por la ley a personas juridicamente capaces para la
proteccion y defensa de los menores de edad o incapacitados. Clases de tutela. Varias
clases de tutela distingue el Cédigo Civil guatemalteco, a saber; Testamentaria, legitima

y judicial. Libro Primero, Titulo Ii, Capitulo IX.

4.4. Trabajo infantil

En base a la Convencion sobre los Derechos de nifio y el Convenio 138 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la edad minima de admision al empleo, se
acuerdo la elaboracion de una politica que permitiria abolir el trabajo infantil,

definiéndolo como aquel trabajo o actividad econémica que es realizado por nifios o

1 Ibid., pag. 194
*2 Ibid., pag. 232
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nifias, es decir personas menores de 14 anos de edad, cualquiera que sea su condicién
laboral, trabajo asalariado, trabajo independiente, trabajo familiar no remunerado y
otros, impidiéndoles desarrollarse dignamente, restringiendo su participacion y derecho

a la educacion, causandoles perjuicios en su salud fisica, mental, moral y espiritual.

Igualmente, se considera trabajo infantil a las tareas domésticas excluyentes realizadas
por nifos y nifias, que equivalen a una actividad econdmica. Se entiende por tareas
domésticas excluyentes aquellas que realizan los nifios y nifias en el hogar y que les
impide su libre ingreso al sistema educativo o les dificulta su plena participacion en el
mismo.>® Los nifios, nifias y adolescentes que trabajan suelen tener estilos de vida
similares y enfrentar problemas comunes. Los trabajos realizados por personas
menores de edad varian de acuerdo con sus caracteristicas fisicas e intelectuales;
algunos son dificiles y exigentes, hasta llegar a ser sumamente exhaustivos, otros son
mas riesgosos e incluso reprensibles, nocivos para la salud y seguridad del menor y

adolescente.

“Explotacion Econémica. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos contra la explotacidn economica, el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a la
educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos por el
Estado, la familia y la sociedad a fin de que tengan acceso a la educacion, el deporte, la
cultura y la recreacion propia a su edad, en beneficio de su salud fisica y mental’. Ley

de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Articulo 51.

Los nifios, nifias y adolescentes que trabajan llevan a cabo una gama muy amplia de

% Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Plan nacional para la prevencion y erradicacion del trabajo
Infantil y proteccién de la adolescencia trabajadora, Guatemala 2001-2004,
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tareas y actividades por darles un nombre decoroso. Como primer paso, es necesario
tener una definicion de trabajo infantil. La que se ofrece a continuacién ha sido extraida
de la Guia Practica para Parlamentarios, elaborada por la Organizacién Internacional
del Trabajo, en el afio 2002: “No todo el trabajo efectuado pdr nifios debe ser clasificado
como trabajo infantil que deba ser seleccionado para su eliminacién. La participacién de
nifios, ninas o adolescentes en un trabajo que no afecta su salud y desarrollo personal
o interfiere con su educacién es considerado por lo general como algo positivo. Esto
incluye actividades tales como ayudar a sus padres en la casa, asistir en un negocio
familiar o ganarse dinero para gastos personales fuera de las horas de escuela y
durante las vacaciones escolares. Estas clases de actividades contribuyen al desarrollo
de los nifos y al bienestar de sus familias; les hace obtener habilidades y experiencia, y
ayudan a prepararlos para ser miembros productivos de la sociedad durante su vida
adulta”.

El término trabajo infantil suele ser definido como el trabajo que priva a los nifnos, nifias
o adolescentes de su infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para su
desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo que: Es fisico, mental, social o
moralmente perjudicial o dafino para el nifio, e Interfiere en su escolarizacién;
privandole de la oportunidad de ir a la escuela; obligandole a abandonar
prematuramente las aulas, o exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela
con largas jornadas de trabajo pesado.

4.5. Trabajo de la adolescencia

Se considera trabajo del adolescente a aquel trabajo o actividad econémica realizada
por personas de 14 afios cumplidos y menores de 18 afios de edad, quienes por
disposicion de la ley pueden trabajar y que deberan estar bajo un régimen especial de
proteccién por su condicion de persona en desarrollo conforme lo establece el Cédigo

de Trabajo. El Articulo 147 del Cédigo de Trabajo regula al respecto: “El trabajo de las
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mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones
o estado fisico y desarrollo intelectual y moral”.

4.51. Adolescentes trabajadores

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en el Articulo 63 define este
enunciado: “Para los efectos de esta ley, se entiende por adolescentes trabajadores a
los que participan directamente en una actividad generadora de ingresos a nivel formal,
informal o familiar. Dicho trabajo de adolescentes debe ser equitativamente remunerado
y realizado en condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico,
desarrollo intelectual, acorde a sus valores morales, culturales y no debera interferir con

su asistencia a la escuela”.

4.6. Trabajo del nifio, nifia y adolescente en Guatemala

La convencién Interamericana sobre los Derechos del nifio 1989, ratificada el 10 de
mayo de 1990 por el Estado de Guatemala, establece que los padres tienen la
responsabilidad de proporcionar a sus hijos e hijas las condiciones necesarias para su
desarrollo. El nifio y la nifa tienen derecho al descanso, juegos y actividades
recreativas, y los estados que ha ratificado esta convencién deberan fijar la edad
minima para trabajar y los horarios y condiciones. Ademas queda prohibido que los
nifos, nifas y adolescentes realicen cualquier trabajo que ponga en peligro su
educacidn, salud, desarrollo fisico, mental, espiritual o social.

Como instrumento especifico en materia de trabajo infantil, el Estado de Guatemala
ratifico en 1990 el Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la
edad minima de admisién al empleo. Por su parte, el Congreso de la Republica de

Guatemala, en el Decreto 27-2001, ratifico el Convenio 182 de la Organizacion
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Internacional del Trabajo sobre las peores formas de trabajo infantil en 2001. El Estado
de Guatemala también ha sido signatario y ha ratificado otros convenios internacionales

relacionados con el trabajo infantil, ver anexo Il

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala exige al Estado la proteccion a la
nifiez y adolescencia, que se les garantice alimentacion, salud, educacién y seguridad.
“Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica
la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.”

Articulo dos.

Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003, del Congreso
de la Republica de Guatemala, Vida Digna y Plena. “Los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad fisica, sensorial y mental, tienen derecho a gozar de una vida plena y
digna.” Articulo 46.

Obligacion Estatal. “El Estado debera asegurar el derecho de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad a recibir cuidados especiales gratuitos. Dicho derecho
incluye el acceso a programas de estimulaciéon temprana, educacion, servicios de salud,
rehabilitacion, esparcimiento, asi como la preparacién para el trabajo, para lo cual
promovera, si no contara con estos servicios, su creacion. Si fuera necesario y dentro
de sus pasibilidades, los referird a centros privados, segin el tramite administrativo
establecido”. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Articulo 47.

Ademas, segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los menores de
14 afios no pueden realizar ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la ley. La Constituciéon en el inciso I), Articulo 102, prohibe también

ocupar a personas menores de edad en trabajos incompatibles a su capacidad o que
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pongan en peligro su formacién social. Por su parte el Cédigo de Trabajo en el Articulo
ocho, hace referencia a la capacidad relativa para contratar fuerza de trabajo de
personas menores, la edad de ingreso al trabajo, el trabajo desempefiado por mujeres
menores de edad, prohibiciones dirigidas a tipos de trabajo de alto riesgo y a los
menores de 14 afios, jornadas de trabajo para los menores de 18 afos y participacion
sindical, entre otros. El Articulo 31 del citado Cédigo, regula también el ejercicio de los
derechos y acciones de los menores de edad. Claramente regula que tienen también
capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucién convenida
y, en general para ejercer los derechos y acciones que se deriven del Cédigo de
Trabajo, de sus reglamentos y de las leyes de previsién social, los menores de edad de
uno u otro sexo, que tengan 14 afos o mas y los insolventes y fallidos.

Continuando en el Articulo 147 respecto del trabajo de las mujeres y menores de edad,
indica que debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y
desarrollo intelectual y moral; la jornada de trabajo ordinaria para los menores de edad
también es regulada en el Articulo 116 del Cédigo de Trabajo, esta no puede ser mayor
de ocho horas diarias, ni exceder de un total de 48 horas a la semana, segun el Articulo
149 debe de disminuirse la jornada de trabajo para los menores de edad, en una hora
diaria y en seis horas a la semana para los mayores de 14 afios; en dos horas diarias y
en doce horas a la semana para los jévenes que tengan esa edad o menos; un derecho
que parece estar escondido para los trabajadores menores de 14 afios es aquel que
regula que ellos pueden ser participes en la formaciéon de un sindicato de trabajadores

con algunas excepciones, Articulo 212.

De igual manera, los Acuerdos de Paz firmados entre la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca, por sus siglas URNG y el Gobierno de la Republica Guatemala,
en su parrafo 21 acuerdan elaborar los cambios legales y reglamentarios para asi,
hacer efectivas las leyes laborales y las condiciones de trabajo. Y aunque no se

especifica ningn enunciado para la nifiez, permite la insercion oportuna sobre los
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compromisos intencionales adquiridos por el Estado de Guatemala sobre materia de

nifiez y adolescencia trabajadora.

En el marco institucional, se puede mencionar cuatro vacios esenciales y de significada
incidencia en la atencién adecuada al trabajo infanti y de su peores formas,

identificados como:

a) La dispersion y descoordinacién de las instancias judiciales y juridicas para
obtener una legislacién adecuada en materia de trabajo infantil, acompafado de

una pobre participacion institucional.

b) La desinstrumentalizacién para la administracion y ejecucién legal.

c) La carencia de un sistema de atencién, seguimiento y vigilancia sobre el trabajo

infantil de manera suficiente y efectiva.

d) La inexistencia de programas institucionales de atencién integral al trabajo infantil

dentro del marco de la ley.

En el ambito social no existe conciencia ni promocién de la problematica y legislacion, lo
que genera una ocultacién e invisibilidad del trabajo infantii y consecuentemente,
fomenta una cultura que lo favorece, mostrando al menor como mano de obra de mejor

productividad y rentabilidad.

78



&
xS

4‘;4,\ NS
- - - 4 .v.
4.7. Peores formas de contratacién infantil Linin &

En sus formas mas extremas, el trabajo infantil involucra a los nifos, nifias y
adolescentes que son esclavizados, separados de sus familias, expuestos a graves
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riesgos y enfermedades y/o abandonados a valerse por si mismos en las calles de las
grandes ciudades, a menudo a muy temprana edad. El que una forma particular de
trabajo, pueda ser llamada trabajo infantil, depende de la edad del nifo, el tipo y horas
de trabajo desempefiado, las condiciones bajo las que se efectia y los objetivos
perseguidos por los paises en lo particular. La respuesta varia de pais en pais, asi
como entre sectores o estrato social dentro de los paises. Explotacién laboral infantil.
Los menores han sido explotados laboraimente a lo largo de la historia. En Inglaterra
dominé esta situacién durante la Revolucién Industrial; algunos menores trabajaban
hasta 16 horas diarias en condiciones incluso peligrosas. Durante el siglo XX, la lucha
por la defensa de los derechos del nifio llevd a numerosos paises a adoptar
legislaciones y reformas en pro de su bienestar y educacién, aunque todavia hoy en
muchos paises con altos indices de pobreza los menores son explotados y utilizados

como fuerza de trabajo.

Segun el informe publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas, en 2002, en el
mundo trabajan 246 millones de nifios y nifias entre cinco y 17 afos, la mayoria en
condiciones peligrosas. La prostitucion es destino de un gran porcentaje de ellos.
Ademas, se indicaba también que la esclavitud no ha desaparecido, alrededor de cinco
punto siete millones de jévenes se encuentran en una situaciéon de servidumbre o se
ven forzados a trabajar. Muchos de estos nifios viven en paises de América latina,
Africa y Asia. Sus condiciones de vida son pésimas y sus posibilidades de
alfabetizacién casi nulas. Sin embargo, sus escasos ingresos son imprescindibles para
la supervivencia de sus familias. Muchas veces estas familias no pueden satisfacer las
necesidades mas primarias, de alimentacién, vivienda, ropa o agua con la que
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Aunque la ley prohibe el empleo de menores de 14 afios sin el permiso escrito de los
padres o el Ministerio de Trabajo, el trabajo infantil en Guatemala es un problema
generalizado. La ley prohibe que menores trabajen en establecimientos en que se
sirven bebidas alcohélicas, que trabajen en condiciones poco sanitarias o peligrosas, y
que trabajen de noche u horas extraordinarias, la jornada legal para personas menores
de 14 afios es de seis horas, y para personas de 14 a 17 afios, siete horas. A pesar de
estas protecciones, los trabajadores infantiles trabajaron en promedio en exceso de 45
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horas por semana. Los sectores informal y agricola regularmente empleaban a nifios
por debajo de los 14 afios, usualmente en pequefias empresas familiares. La necesidad
economica obliga a muchas familias a hacer trabajar a sus hijos para suplementar los
ingresos familiares, particularmente en comunidades rurales e indigenas.

Las leyes que rigen el empleo de menores no se hacen cumplir efectivamente. La gran
mayoria de incidentes de casos de trabajo infantil ocurri6 en el sector informal. La
situacién era exacerbada por la debilidad de los sistemas de inspeccion de trabajo y
juzgados de trabajo, y debido a que la ley establece que el consentimiento del padre o
la madre es en si suficiente para permitir que nifios trabajen. El Programa Internacional
para la Eliminacién del Trabajo Infantil, de la Organizacién Internacional del Trabajo
continuaba operando programas en los paises para hacer frente a la explotacion sexual
comercial de nifios, trabajo infantii en la agricultura comercial, trabajo infantil en
basureros y trabajo infantil en canteras. Un proyecto del Programa Internaéional para la
erradicacién del trabajo infantil, para abordar el problema del trabajo infantil en la
produccién de pirotécnicos cerrd. El Ministerio de Trabajo estimé que aproximadamente
3000 nifios estaban empleados en la ilegal y peligrosa produccion artesanal de

pirotécnicos.

31 Hulton Getty Picture Collection, biblioteca de consulta Microsoft, 1993-2004
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En su informe anual, el Comité de Expertos de la Organizacion Internacional del TrabaW
pidi6 al gobierno adoptar las medidas necesarias para garantizar que ninguna persona
menor de 18 arnos fuera empleada en la peligrosa industria de pirotécnicos. El Comité
de Expertos de la Organizacién Internacional del Trabajo también observé que, con
respecto a las peores formas de trabajo infantil, en relaciéon con la explotacion sexual de
nifios en el pais, la legislacion era inadecuada, casos de nifios sexualmente explotados
a menudo no eran investigados y procesados, y no habia programas de rehabilitacion
efectivos disponibles. La Unidad de Proteccion del nifio Trabajador dentro del Ministerio
de Trabajo estd encargada con hacer cumplir las restricciones al trabajo infantil y
educar a los menores, sus padres y empleadores respecto de los derechos del menor
en el mercado del trabajo. El gobierno dedicé recursos insuficientes a programas de
prevencién, pero la administracion municipal manej6é varios programas que ofrecian
becas y comidas gratis durante el afio para estimular a las familias a mandar a la
escuela nifios que anteriormente trabajaban en las industrias del brécoli, café, grava y

pirotécnicos.

Trabajo Infantil Peligroso:

e  Trabajo infantil en minas y canteras

e  Trabajo infantil en la Agroindustria y Alimentos

o Trabajo Infantil en maquilas

o Trabajo infantil doméstico

e  Trabajo infantil en basureros

° Trabajo Infantil en la pesca y extraccion de moluscos
e  Trabajo infantil en mercados

e  Trabajo infantil en las coheterias

e  Trabajo Infantil en el sector informal

e Trabajo Infantil en el sector cuero, piel y calzado

82 Embajada de los Estado Unidos, Guatemala, Derechos huinanos, informe sobre practicas de
derechos humanos, 2005.
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e  Trabajo Infantil en la industria turistica \%i;z';_;;

o Trabajo infantil en el sector de la construccién
° Explotacién sexual comercial

o nifios y nifias en conflictos armados

o Desintegracion familiar

. Trabajo infantil y pueblos indigenas

4.8. Trabajo infantil peligroso

Trabajo que pone en riesgo la salud, seguridad o moralidad de los nifios y nifias debido
a la naturaleza o el nimero de horas trabajadas. Consiste en un trabajo que expone a
los nifios y nifias a abuso fisico, psicolégico o sexual, trabajo bajo la superficie, bajo el
agua, en alturas peligrosas o en espacios confinados; trabajo con maquinaria, equipos y
herramientas peligrosos, o que involucre el manejo manual o transporte de cargas
pesadas; trabajo en un entorno insalubre que puede, por ejemplo, exponer a los nifios y
ninas a sustancias, agentes o procesos peligrosos, o a temperaturas, niveles de ruido o
vibraciones que dafen su salud; trabajo bajo condiciones particularmente dificiles tales
como trabajo durante horarios prolongados o durante la noche, o trabajo donde el nifio
Q nifia esté irrazonablemente confinado dentro de los locales el empleador. La categoria

de trabajo infantil peligroso abarca a nifios y nifilas menores de 18 afios.

4.8.1. Trabajo infantil en minas y canteras

En algun lugar en el mundo, en este preciso momento, en una mina o cantera, un nifio
trabaja arduamente. Es posible que esté trabajando bajo tierra, con un calor asfixiante y
en plena oscuridad. Tal vez esté transportando cargas de carbén y minerales
demasiado pesadas para su espalda, o picando piedra en una cantera con la sola
ayuda de un martillo. Tal vez se encuentre expuesto a productos quimicos toxicos,
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explosivos y muy peligrosos. El dinero que gana es fundamental para asegurar que
tanto él como su familia puedan satisfacer, al menos, sus necesidades mas basicas.

En América Latina mas de nueve millones de personas dependen de la actividad minera
artesanal y una parte importante de ellas son mujeres y lamentablemente nifios. Retirar
a los ninos de esta actividad, es parte del esfuerzo por convertir a la mineria artesanal
en una verdadera fuente de bienestar y desarrollo duradero. Ser un nifio en estas
familias mineras es aprender desde pequerio a soportar las inclemencias de la vida en
zonas desérticas, a grandes altitudes o en medio de la selva, apartados de servicios
elementales, muchas veces sin acceso a la escuela ni lugares de recreo. Los nifios,
ninas y adolescentes comienzan ayudando a sus madres en tareas sencillas de
seleccion de desmonte minero o bateando en el rio durante largas horas a la
intemperie. A partir de los 12 afnos pasan a apoyar en la extraccion del mineral en los
tineles, el transporte a la superficie y su procesamiento, exponiéndose al peligro de
explosiones, derrumbes, asfixia, cargas pesadas, y sustancias téxicas como el
mercurio, cianuro, acidos y otros quimicos. La exposicion temprana a estos riesgos
afecta a los nifios debido a la inmadurez de su organismo, sus mayores necesidades,

menor resistencia, su alta capacidad de absorcién y vulnerabilidad psicologica.

4.8.2. Trabajo infantil en la agroindustria y alimentos

La actividad productiva mas importante de la economia guatemalteca es la agricultura.
A pesar de los esfuerzos por modernizar las estructurasneconémicas del pais y de los
efectos de la internacionalizacién del capital, la agricultura continua teniendo una gran
peso en la economia nacional; tanto a nivel de volumen de exportaciones y divisas
generadas, como del porcentaje de mano de obra ocupada en este sector, que ocupa el
primer lugar en el empleo de nifios, nifias y adolescentes trabajadores guatemaltecos.
La nifiez en este sector, esta ubicada en la categoria de subempleo invisible, situaciéon

que indica que la mayoria de los nifios, nifas y adolescentes trabajadoeres laboran en
- 83
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trabajadores en esta rama laboral estan expuestos a picaduras y mordeduras de
insectos, arafias y serpientes, lesiones en los ojos por golpes de las ramas, lesiones
corto contundentes por el uso de machete, lesiones por acidas con la carga,
intoxicaciones por manejo de quimicos, penetracién corporal accidental con estacas,
lesiones erosivas por el agua y la pulpa, afecciones respiratorias, reumaticas y
gastrointestinales a causa de las condiciones ambientales hostiles.

En las disgregaciones especificas del sector, se caracterizan las siguientes:

a) Cana de azlcar

b) Maraiidn
c) Café, tabaco, cardamomo, pepino, tomate, melén y empaque de frutas
d) Hule

e) Productos no tradicionales, arveja china, brocoli, esparragos, fresa, ejote francés.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, nueve de cada 10 nifios que trabajan
en el campo lo hacen en la agricultura, actividad que concentra cerca del 70% de la
nifiez trabajadora. En la agricultura de subsistencia, los nifios y nifias trabajan durante
muchas horas, se exponen a cambios climaticos, realizan trabajos pesados, manipulan
herramientas filosas, operan maquinarias sin preparacién ni proteccién, y estan
expuestos a envenenamiento en la preparacion y aplicaciéon de pesticidas, por lo
general, sin contar con prevencién para su manipulacién. Las largas jornadas en el
campo les impiden acudir a la escuela o les afecta seriamente su rendimiento
educativo. Es importante comprender que muchas formas de trabajo desempefiado por
nifios, nifias y adolescentes en la agricultura son peligrosas, y deben ser clasificadas

como: Peores formas de trabajo infantil.
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4.8.3. Trabajo infantil en maquilas

Participadas por capital coreano o estadounidense, las maquilas manufacturan
prendas que exportan al mercado de los Estados Unidos de América o europeo, los
salarios son muy irregulares y hasta amenazan a los trabajadores con despido por la
carencia de seguro social. Utilizan represalias como el no pago de incentivos que por
ley les corresponden o el maltrato y el abuso verbal con el fin de que los trabajadores
renuncien y/o sean despedidos; otra violacién de derechos se centra en las mujeres
embarazadas, quienes al carecer, como la mayoria de sus compaiieros, del seguro
social pese a que se les descuenta y no gozan de las prestaciones que les
corresponden y deben seguir trabajando bajo condiciones denigrantes e insalubres.
Es coman en Guatemala, ver a la hora del medio dia, en los alrededores de algunas
magquilas como los trabajadores ingieren sus alimentos en la calle y en las aceras en

condiciones deplorables e insalubres.

4.8.4. Trabajo infantil doméstico

El trabajo infantil doméstico, principalmente el realizado en hogares de terceros, es
considerado una forma de explotacién laboral hacia las personas menores de 18 afios.
De forma creciente, este tipo de trabajo, que desempefian fundamentalmente las nifias
y adolescentes, empieza a ser entendido como la forma por excelencia del trabajo
forzado. En todo el mundo, millones de nifios y nifias realizan cotidianamente labores
domesticas, remuneradas o no y en casa propia o ajena. En muchas ocasiones, este
trabajo se desarrolla en condiciones de explotaciéon, en horarios prolongados, sin
ningdn salario o con una remuneracion insignificante, en la privacidad de los hogares y
en casi total dependencia de los empleadores. Estas condiciones atrapan a nifios y
nifias en un destructivo circulo de tareas extenuantes que, la mayoria de las veces, no
les permite ni la educacioén ni la recreacion. Frecuentemente abusados o abusadas y
sujetos a rigidas normas disciplinarias por parte de sus empleadores, estos nifios y

nifias ni siquiera son considerados trabajadores. Bajo una relacién de supuesta ayuda o
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se oculta la relacién laboral y se justifica el abuso.

En la regién centroamericana, cuando los nifios trabajan en tareas domésticas en casas
de terceros lo hacen en condiciones diferentes a las nifias. Por lo general, no viven con
la familia empleadora y sus condiciones laborales y de pago se ajustan a arreglos mas
explicitos. A pesar de las diferencias, las particularidades genéricas del trabajo que
realizan las mujeres y las nifias, y la sobrecarga que estas enfrentan, apenas empiezan
a ser reconocidas socialmente. El trabajo infantil, tanto de varones como mujeres, tiene
consecuencias lamentables y a veces irreparables que dafian su desarrollo saludable,
niegan su acceso a los derechos de la nifiez, y tienen consecuencias nefastas en el
presente y el futuro. Como resultado de estos efectos negativos y violatorios de
derechos fundamentales, se ha producido una tendencia problematica que fusiona el
trabajo de nifias y nifios en una misma categoria, donde se utiliza a los nifios y el
trabajo que estos realizan como la norma. Esto es un serio error que deja de lado las
particularidades del trabajo que desarrollan las nifas y, a su vez, es un reflejo de la
misma invisibilidad de este trabajo y de sus aportes a la economia familiar y hasta la
mundial. Es decir, aunque presentes y activas en el mundo laboral desde temprana
edad, el trabajo que desarrollan nifias y adolescentes se realiza mayoritariamente tras
puertas cerradas, protegido por la santidad y privacidad del hogar. Este trabajo, que se
desarrolla de una forma subordinada y poco valorada, se mantiene invisible y ni siquiera
es considerado como trabajo. De hecho, su invisibilidad es un claro indicador de la
desigualdad de género y de la devaluacién social de todas las tareas consideradas

como femeninas.

Al igual que en el caso de las mujeres adultas, la inequidad de género marca también a
las menores de edad. Los intereses, los valores, las expectativas y las practicas
familiares en relacién con hijos e hijas son diferentes, lo que se manifiesta, entre otras

cosas, en la division sexual del trabajo, que comienza desde edad muy temprana. Una
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fuerte carga de trabajo domeéstico recae en los hombros de las nifias, y sobre todo de
las adolescentes, tarea de la que se ven practicamente librados los nifios y
adolescentes varones. Esto porque la expectativa social es que las nifias contribuyan al
mantenimiento del hogar, reemplazando o ayudando a sus madres en una gran
variedad de tareas. En muchos casos, las demandas puestas en las nifias exceden por
mucho sus fuerzas fisicas o sus recursos emocionales. Aspecto que mucho entendidos
en el tema logran solapar como una idiosincrasia en latinoamérica, olvidando el respeto

y cuidado que deben de considerar a la nifia y adolescente.

El duro trabajo que realizan nifias y adolescentes en los escenarios domésticos es un
reflejo y una anticipacion de su estatus social como ciudadanas de segunda clase. Hay
también una relacién significativa entre la socializacion de las nifias, la discriminacion
de género y la incorporacion temprana al trabajo doméstico. El trabajo doméstico,
impuesto como un destino inevitable, refleja la idea de que las nifias nacen solo para

ser madres y esposas.

Este trabajo es entendido por sus familias, por los empleadores, y por ellas mismas
como la actividad natural de las mujeres. Poco reconocidas como ciudadanas con
derechos, muy frecuentemente las mujeres, desde nifas, son tratadas como objetos,
como un cuerpo para ser usado por otros, ya sea como servidoras domésticas,
cuidadoras, o como objetos sexuales. El solo hecho de haber nacido como hembras de
la especie confina a las nifias a las formas mas daiiinas y serviles de trabajo, siempre al
servicio de los otros, siempre para ser usadas, siempre postergadas.36 Ninas, nifios y
adolescentes en todo el mundo, muchos de ellos con apenas 10 afios o incluso menos,
trabajan ocultos en las viviendas de sus empleadores sin que sus actividades puedan,
en la mayoria de los casos, ser controladas. El trabajo infantii doméstico abarca a

% Cheng Lo, Montserrat Sagot Rosa. Organizacién internacional del trabajo, programa internacional
para la eliminacion del trabajo infantil, Diciembre, 2004
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todas las nifas, nifios y adolescentes que trabajan en el servicio doméstico que no han
cumplido la edad minima legal de admision al empleo y a los que superan esa edad
pero que son menores de 18 afios y trabajan en condiciones peligrosas o de
explotacion. La explotacion es econdmica cuando la nifia, nifio o adolescente debe
trabajar durante horarios prolongados sin disponer de tiempo libre y recibe un salario
bajo o ninguna remuneracion. A los trabajadores infantiles domésticos se los explota
porque normalmente carecen de proteccién social y juridica y se los somete a duras
condiciones de trabajo y a realizar tareas peligrosas como la manipulacion de
sustancias toxicas. A estas personas menores de edad se les niegan los derechos que,
como nifas, nifios y adolescentes, les concede el derecho internacional, a estudiar, a
jugar, a la salud y a estar a salvo del abuso y el acoso sexual; a visitar a su familia o ser
visitados por ella, a reunirse con amigos, a un alojamiento digno y a la proteccion contra

el maltrato fisico y mental.

En este aspecto, se ha dado mayor amplitud al tema en virtud que Guatemala, no
escapa a este flagelo, la experiencia en la practica civil me ha permitido conocer de
cerca el caso de Dofia Perfecta Vicente, originaria del municipio de Momostenango, del
departamento de Totonicapan, cuenta que su familia es de muy escaso recursos
economicos, y desde los ocho anos de edad.recuerda ella, fue traida a esta ciudad
capital desde su lugar de origen a trabajar en una casa hasta la edad de 16 afios, como
empleada doméstica si asi se le puede llamar, edad en la cual pudo emplearse como
tortillera y continuar su vida separada de su familia, actualmente cuenta con la edad de
cuarenta y siete afios y ha procreado tres hijos, ademas coopera con la crianza de una

nieta.

4.8.5. Trabajo infantil en basureros

Cuando en el principal basurero de Guatemala, las manos de log nifios y nifias

escarban la basura, no lo hacen para jugar. Dentro del basurero, los nifio y sus familias
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luchan por encontrar los medios para sobrevivir. Esta realidad deja al descubierto los
altos niveles de pobreza y de exclusiéon social y politica que vive la mayoria de la
poblacién. Es dentro de ese entorno que debe ubicarse el analisis de las peores formas
de trabajo infantil, incluida la clasificacién manual de desperdicios. La pobreza y la
marginacion obligan a que algunas familias recurran al trabajo infantil casi como unica
opcion para sobrevivir, ya que necesitan del fruto del trabajo de sus hijos e hijas. Esa
necesidad les ha hecho percibir el trabajo infantii como algo normal; el resto de la
sociedad parece verlo con la misma naturalidad que las familias afectadas. Es frecuente
escuchar el argumento de que es mejor-que los nifios trabajen a que se conviertan en
vagos y perezosos. Muy pocos, ain dentro de los sectores con mayor educacion,
- defienden el derecho de los nifios y nifias a tener educacion y a ser protegidos contra

formas de explotacion laboral.

En Guatemala, algunos nifios y nifias trabajan clasificando basura manualmente, en la
fabricacién de cohetillos y fuegos pirotécnicos, cargando bultos en los mercados,
picando piedra, como vendedores ambulantes, limpiando y cuidando carros, lustrando
zapatos, haciendo actos como lanzar fuego por la boca en las calles, pidiendo limosna
en las calles, son explotados sexualmente y llevan a cabo otras ocupaciones impropias
de su condicién. Para ellos, los cédigos y convenios estan muy lejos de la realidad que
tienen que vivir dia a dia. Estos trabajos los exponen a ambientes insalubres con
efectos directos en su salud fisica y psiquica y a constantes accidentes. Acostumbrados
a contribuir a un precario presupuesto familiar mediante largas jornadas de trabajo, los
nifos y nifas terminan perdiendo el interés y la motivacion por la educaciéon formal; y
rara vez cuentan con el apoyo de los padres para superar esa condiciéon y adquirir

educacion.

Dentro de la estructura de las exclusiones en Guatemala, las familias guajeras, que
trabajan y viven de la recoleccion de basuras y desechos, no constituyen excepcion.

Estas familias forman parte de los amplios sectores de la poblacién que
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permanentemente ven reducidas sus expectativas de mejorar sus condiciones de viday
En este contexto, las peores formas de trabajo infantil como el trabajo que realizan los
nifios y nifias guajeros, estan enraizadas en una estructura de grandes desigualdades
que produce y reproduce la miseria. El trabajo en los basureros es una labor muy
extendida, generalmente realizada por familias en situacién de extrema pobreza, en las
que los adultos no tienen una ocupacién fija e incorporan a los nifos, nifias y

adolescentes en esta actividad.

La segregacion de basura consiste en la recuperacion de una gama de materiales que
luego son comercializados para su reutilizacion o reciclaje a través de empresas en su
mayoria clandestinas. Algunos de los nifios y niflas son llevados por sus propios
padres, vecinos y en algunos casos por amigos. Muchas veces se ven involucrados en
la recoleccion y segregacion de basura sin mayor consulta o a partir de la incorporaciéon
de la madre o del padre en la actividad. Los riesgos del trabajo infantil en los basureros
son muchos, y mas si se toma en cuenta que la mayoria de las veces estos nifios y
nifas viven con sus familias en esos entornos, en condiciones infrahumanas, siendo
victimas de infecciones, enfermedades digestivas, malnutricién, cortes con vidrios,
contacto con jeringas y desechos hospitalarios, mordeduras de animales, picaduras de

insectos, atropellos y acoso.

4.8.6. Trabajo Infantil en la pesca y extraccion de moluscos

La extraccion de moluscos es una actividad que se realiza en los humedales de las
zonas costeras. Las personas menores de edad que desempefian este trabajo
permanecen durante horas dentro del fango poniendo en peligro su integridad fisica y
psicolégica, ya que estan mucho tiempo sumergidos en los manglares; sufren de
picaduras de insectos, subdesarrollo fisico y malnutricion. Ademas, muchas veces
ingieren estimulantes para soportar el ritmo de trabajo y en algunos casos se observa

que fuman puros o ingieren ansioliticos para disminuir su sensibilidad a las picaduras y
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para ahuyentar a los insectos. Basta viajar al puerto de San José, al Puerto de ~—
Champerico y observar como los nifios, nifias y adolescentes son involucrados en el
que hacer de sus padres, extrayendo conchas, caracoles, peces y demas especies
marinas de la localidad, como una ayuda que al final se convierte en un trabajo que se
debe ejecutar para poder sobrevivir y asi toda la familia satisfacer sus necesidades

primarias.

4.8.7. Trabajo infantil en mercados

Cada dia, en los mercados de América Latina y del Caribe, Guatemala incluida, miles

@
Y

de nifos y nifias compiten con los adultos en mlltiples tareas y jornadas que van desde
las cuatro de la manana hasta las seis de la tarde, cuando bien les va. Trabajan con sus
familias, generalmente del interior de la republica, quienes tienen un puesto en el
mercado o son carretilleros, cargadores. Tener el mercado y la calle como espacio de
socializacién, trae grandes riesgos para su integridad fisica y moral. De acuerdo a su
edad, trabajan descargando mercancia de los camiones; transportandola al puesto de
venta; vendiendo alimentos y especias; trasladando las compras de los clientes.
Acarrean y cargan a diario costales de entre 25 a mas de 100 libras, vigilan los puestos,
cuidan autos o revenden productos. Basta darse una vuelta por los mercados
cantonales y principales para observar como los pequefios trabajadores ganan el

g sustento diario para ellos y sus familias.

A

4.8.8. Trabajo infantil en las coheterias

Un estudio realizado en Febrero de 1997 por la Unidad de Proteccion al Menor
Trabajador del Ministerio de Trabajo y Prevision Social con el apoyo del Programa
Internacional para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil, permitié definir que el sector
productivo de mayor peligrosidad en Guatemala de esa época correspondia a la

fabricacion de cohetes; no solo por su dispersion en las localidades trabajo domiciliario,
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sino por los ambientes y condiciones laborales en las que se desarrolla y porque

involucra a gran nimero de trabajadores menores de edad. La pdélvora utilizada en la
fabricacidn de los juegos pirotécnicos es un producto compuesto principalmente por
azufre, carbon y salitre. Esta mezcla es explosiva, toxica y altamente inflamable. Su
manejo es de alto riesgo para cualquier persona que con estos ingredientes y por las
condiciones en que se trabaja. En este tipo de actividades, se ven expuestos a altos
riesgos a la salud y seguridad como exposicién a abusos de orden fisico, laborando en
espacios cerrados con materiales riesgosos en condiciones insalubres y peligrosas, con
horarios prolongados que les impiden la asistencia escolar, con riesgos de intoxicacion,
alergias y erosiones, contusiones y heridas corto contundentes con herramientas
punzantes y cortantes, quemadura de diferentes grados, amputaciones, ceguera,
invalidez y hasta la muerte. El trabajo en la fabricacion de fuegos artificiales es muy
peligroso debido a la manipulaciéon de pélvora y a las precarias condiciones técnicas y
de seguridad del proceso. Esta considerada como una de las peores formas de trabajo
infantil ya que la pélvora utilizada en la produccién de cohetillos es altamente explosiva,
téxica e inflamable, y la produccién se lleva a cabo en hogares o talleres carentes de

medidas de seguridad e higiene que ponen en grave riesgo la integridad de los nifios.

4.8.9. Trabajo Infantil en el sector informal

En esta actividad laboral, los nifios, nifias y adolescentes, estan expuestos a riesgos de
salud y seguridad, accidentes, quemaduras, dafios en la cara, boca, ojos y oidos,
abusos de orden fisico, a trabajar en espacios expuestos al trafico, con materiales
peligrosos y en condiciones insalubres y especialmente peligrosas. En Guatemala
existe un segmento de la poblacién infantil que para contribuir a su sobrevivencia
econdmica, realiza actividades laborales sujetas a ambientes inadecuados, de alto
riesgo y peligro, sin control, ni sujecion legal. Esta poblacién es una realidad poco
conocida y por lo mismo recibe una precaria atencion, lo que la convierte en el sector de
trabajadores mas desprotegido y vulnerable a altos grados de mortalidad debido a los

riesgos laborales y al ambiente a que son expuestos. Estos son: accidentes de transito,
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transmision sexual, accidentes fisicos por maquinaria o herramientas, maltrato,
autoestima baja, abusos, acoso sexual.

Sector informal. “Para los efectos de esta ley, se entiende por adolescente trabajador
del sector informal al mayor de catorce afos, que realiza actividades laborales por
cuenta propia 0 para un patrono que desarrolla actividades comerciales sin sujetarse
plenamente a la legislacién tributaria y comercial del pais, especialmente en lo que se
refiere al registro, sede, contabilidad, entre otros elementos que caracterizan la
formalidad del comerciante”. Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia,
Articulo 65.

Sector Normal. “Para los efectos de esta ley, se entiende por adolescente trabajador del
sector formal, al mayor de catorce afios de edad, que tenga como patrono a un
empleador individual o juridico, o que labore para una empresa de acuerdo con las
normas del Cédigo de Comercio; en ambos casos, en virtud de una relacién directa de
subordinacién y dependencia, dentro de un horario determinado sujeto a un contrato
individual de trabajo”. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Articulo
65. En este tipo de actividad laboral se enumeran algunos:

a) Lanzafuegos;

b) Cargadores;

¢) Vendedores ambulantes;

d) Tramitadores, mandaderos y cambistas de moneda;

e) Transito acuatico;

f) Lavadores, cuidadores de carros y lustradores de calzado;
g) Transporte de pasajeros; de agua potable y no potable;

h) Voceros a sea vendedores de periddico;

i) Recicladores de distintos materiales, plastico, cobre, aluminio.
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j)  Brochas, asi se denomina al ayudante de camioneta.

El sector informal es la parte de la economia que incluye las actividades generadoras
de ingresos llevadas a cabo por la mayoria de los pobres urbanos. Su trabajo no es
oficial; no hay ninguna entidad gubernamental o autoridad tributaria que sepa que estan
trabajando, porque no estan oficialmente empleados. En muchos casos, las personas
para las que trabajan no estan registradas como empleadores. El sector informal es un
término genérico para actividades que van desde las que generan los menores
ingresos, limpiar zapatos o cuidar carros, hasta empresas mas productivas con varios
empleados, pesca a pequeiia escala, mineria, explotacion de canteras, actividades

agricolas y comerciales, talleres, transporte urbano, entre otros.

4.8.10. Trabajo infantil en el sector cuero, piel y calzado

En la actividad laboral de preparacion de calzado, la nifiez y adolescencia esta
expuesta a problemas de salud y seguridad, a trabajos que se realizan con maquinaria,
equipos y herramientas peligrosas en medios insalubres. A esto hay que agregar el uso
de insumos de origen quimico como los pegamentos, colas y liquidos inflamables, en

los procesos de elaboracion y acabados.

4.8.11. Trabajo infantil en la industria turistica

La industria turistica genera diferentes actividades laborales donde los nifios, nifias y
adolescentes participan activamente, motivados por el aparente y facil acceso a la
actividad y por la buena oferta natural turistica de algunas regiones, por ejemplo, las
ventas de artesanias del sector, orientadores locales. Basta dar un yistazo al entorno
del Lago de Atitlan en Panajachel, La Antigua Guatemala,. Mescado Central en

Guatemala.
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4.8.12. Trabajo infantil en el sector de la construccion

Este sector laboral expone a la nifiez a los riesgos de: aplastamiento o soterramiento
por derrumbes, dolencias dorso lumbares y renales, accidentes oculares y del rostro por
voladuras de esquirlas, heridas o lesiones por el uso de herramientas punzantes,
fracturas, asfixia, irritaciébn de ojos, oidos y fosas nasales, peladuras en la espalda,
quemaduras en el cuero cabelludo, penetracion de mezcla o materiales en los ojos y
manos, caida de andamios y escaleras, traumas y lesiones con materiales de
construccion, contusiones y heridas corto contundentes con herramientas, asfixia o
electrocutaciones, entre otros. Generalmente en la fabricacion y extraccién de ladrilios,
tejas, caleras, piedrin, blogues, mineria, areneros, entro otros y por sobre todo la

albaiiileria.

4.8.13. Explotacion sexual comercial

El trafico de nifios, nifias y adolescentes para la explotacion sexual comercial coincide
con las pautas del trafico de mujeres para la industria del sexo y con las pautas de
crecimiento del sector de comercio del sexo. Hablar de explotaciéon sexual comercial es
referirse a una situacién que se aduefia de manera violenta de la vida de las nifas,
nifios y adolescentes, alterando su normal desarrollo a partir del uso de su cuerpo y del
abuso de su situacion de indefension. Lejos de ser una opcion de vida, es un callejon
sin salida al que muchas nifias, nifios y adolescentes son vinculados por proxenetas,
clientes explotadores, que se aprovechan de su vulnerabilidad, causada por una
infancia traumatica caracterizada por la violencia en sus familias, el abuso sexual y la
insatisfaccion de sus necesidades mas basicas. La explotacion sexual comercial es
considerada por la Organizacién Internacional del Trabajo como una de las peores
formas de trabajo infantil que responde a multiples causas y su dinamica trasciende el
ambito de un contexto social particular, de una clase socioeconémica determinada o de
un grupo social especifico. No es un fendmeno nuevo ni local, ni exclusivo de uno u otro

pais.
95



o‘c\
0%

‘&ULM[)
(ERSIDg
s
=
i
i
=
WD
71908

NOWn2 Jug,
oM CAgy 7
& 05 7o

i

<
Q)

~

£
=
=
¥

o
4
N
\\'?.777

Las nifias, nifios y adolescentes victimas de la explotacion sexual sufren un fuerte
rechazo social, son estigmatizados y padecen dafios psicolégicos muchas veces
irreversibles. Tienen muy bajos niveles de autoestima y viven un desencuentro con su
propio cuerpo, pues han sido tratados como objeto sexual, mercancia y bien de
intercambio. Se debe entender acaso la incidencia de esta situacién en la integracién
de la familia, el impacto severo que causa en el desarrollo fisico y psicoldgico para la
conformacién de la familia, sus fines, y base sobre la cual descansa de la sociedad,;

4.9. Nifios y nifias en conflictos armados

Es realmente denigrante ver que nifios, nifias y adolescentes son utilizados en
conflictos armados en diferentes lugares del mundo. Los nifios son secuestrados y
obligados a entrar en combate en unidades militares rebeldes o en fuerzas
gubernamentales. El trabajo efectivo que desempefan incluye manejar armamento
sofisticado a muy temprana edad y con poco entrenamiento; muchas veces son
obligados a cometer actos de salvajismo bajo efecto de las drogas y algunas
actividades menos horrorosas como servir de vigias de avanzada o guardias en
controles de carreteras, los llevan a la muerte, pues son generalmente las primeras
victimas. Las nifas son utilizadas como cocineras y a la vez como trabajadoras
sexuales; viven con las unidades y a menudo se ven forzadas a servir a las
necesidades sexuales de gran numero de combatientes hombres. Algunas también se

ven también involucradas en combates armados.

4.10. Trabajo infantil y pueblos indigenas

El trabajo infantil por abolir en que se encuentran atrapados los nifios, nifias y
adolescentes indigenas corresponde en su practica a la totalidad de actividades
econdémicas que son ajenas a las practicas productivas o culturales tradicionales. La

pesca industrial de la langosta, o el trabajo como jornaleros en las fincas agricolas no
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son en absoluto parte del modo de vida tradicional indigena, sino todo lo contrario. Se
trata de respuestas extremas de supervivencia ante la marginacién y falta de opciones a
las que se ven forzados. Se ha identificado una mayor vulnerabilidad de pueblos
indigenas por la marginalidad de la que son objeto en los ambitos politico, educativo,

sanitario, laboral.

4.11. Desintegracion familiar

Como en otros paises de América Latina y del Caribe, sin mencionar el resto del
mundo, la estructura de vida familiar en Guatemala ha cambiado en décadas recientes.
El matrimonio ha decaido, el divorcio y la separacién aumentan, se incrementan los
nacimientos fuera del matrimonio y en un namero creciente de hogares las mujeres son
jefas de hogar. Tanto a nivel nacional como internacional estas tendencias han sido
consideradas como indicadores de una desintegracién familiar. Esto a su vez con
frecuencia ha causado preocupacion, especialmente en relacién a posibles amenazas
al bienestar y desarrollo de los nifios. Si bien estas preocupaciones sobre la ruptura
familiar han sido expuestas en los medios de comunicacién, en informes oficiales y en
declaraciones de instituciones religiosas, poco se conoce sobre las vivencias de las
personas sobre estos cambios y como esto afecta a los menores de 18 afios para la
obtencién de los recursos econdémicos que coadyuven sustento familia a través de su
trabajo. Por lo menos la mayoria de estas actividades laborales de los nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 arios, restringen la asistencia escolar y no solo estan
vinculadas a los dafios referidos, sino también a su cuota correlativa a la tipificacion del
trabajo que realicen en dafios morales, psiquicos y sociales, los que contribuyen de
alguna manera cuando la situacién se torna incontrolable en la creciente delincuencia
juvenil, o la formacion de maras, y la violencia y Ia sociopatia de los adolescentes.

97



&

QULTAD
NERSH0e
”
g
o
Py
S
=
x
X
£

<
o

4.12.Contratacion laboral en Guatemala

Guatemala es un pais de contrastes sociales y diversidad cultural, étnica y linglistica,
con una poblacién que rebasa desde el afio 2002, los 11.2 millones de habitantes. Es
una nacién multicultural y plurilinglie conformada por cuatro pueblos: mayas, ladinos o
mestizos, Garifunas y Xinkas. Un 41 por ciento de esta poblacion se identifica como
indigenas, mientras un 59 por ciento como ladina o mestiza. Un 53.9 por ciento de la
poblacién vive en el area rural, mientras que un 46.1 por ciento en areas consideradas
urbanas. El 51.1 por ciento de la poblaciéon esta compuesta por mujeres y mas de la
mitad de toda la poblacién es menor de 18 afos. El Informe Nacional de Desarrollo
Humano 2005 indica que hubo avances importantes en la ultima década, pero la
pobreza sigue siendo femenina, rural e indigena. Esto como producto de las
desigualdades econémicas, politicas, sociales y culturales que han provocado la
exclusién de varios sectores de la poblacién, como las mujeres, quienes han visto
limitado el acceso a oportunidades de desarrollo, como la educacién, la salud y el
trabajo. Pese a esta situacion, la participacion econémica de las mujeres ha aumentado
en la ultima década, aunque se concentra en sectores de baja productividad y
especialmente en el sector informal con 76.1 por ciento. Las areas de mayor
participacién son la comercial, de servicios sociales, comunales y personales, la
agricultura y la industria manufacturera. Para el afo 2003, el nimero de mujeres
mayores de 15 afios ocupadas en el sector informal era de 76 % y un 24 % en el sector
formal. Se reportd que en el area urbana se registré un total de 1,456,969 personas en
este sector mientras que en el area rural fueron 2,185,811 personas. >

4.13. Tramite de autorizacién del permiso de trabajo para menores de edad

Se ha detallado con anterioridad el tramite y los requisitos que debe observar el
Inspector de trabajo para la autorizacion del permiso de trabaja para los trabajadores

% Republica de Guatemala, Informe de cumplimiento y aplicacién de la convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW
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menores de edad inclusive para los menores de 14 afios y el trabajo de aprendizaje, de
conformidad con lo que preceptia el ordenamiento juridico. Es menester resaltar en
este capitulo, que el Estado de Guatemala es signatario del Convenio 138 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, Edad Minima de Admisién al Empleo, en el cual
se establece que los paises sighantes se comprometen a eliminar periédicamente el
trabajo infantil. Para el caso del Estado de Guatemala, ain contempla la capacidad
relativa para contratar su fuerza de trabajo de los menores de edad, inclusive la
contratacién laboral de menores de 14 afos, Articulo 32 Cédigo de Trabajo, Decreto
1441. Claro estd, como Republica y Estado Libre y Soberano, la situacién
socioecondémica en la que se encuentra inmersa se ha hecho imposible erradicar el
trabajo de los menores de edad, inclusive combatir de forma contundente las peores

formas de trabajo infantil.

Mario Castillo Parada, Jefe de la Divisién Central de Administracion del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, en la Ciudad de Guatemala, mes de agosto de 1958,

argumenta:

“La aplicacion exacta en nuestro medio de los convenios internacionales suscritos por
Guatemala, como Miembros de la Organizacién Internacional de Trabajo, se hace de
imperiosa necesidad, habida cuenta de que sobre ser partes integrantes de nuestro
derecho positivo, y por consiguiente constituir preceptos, normas de observancia
obligatoria, tienen a la vez el caracter de compromisos internacionales que las mas

elementales normas de la convivencia interestatal obligan a su cumplimiento.” *°

El respeto y cumplimiento por parte de un estado y sus pobladores a las leyes
constitucionales y ordinarias, los convenios internaciones ratificados de distinta indoles,
deben permitir su idénea convivencia; es el caso de Guatemala respecto a la legislacién
laboral interna y los convenios suscritos relativos a la contratacién laboral del nifio, nifia

% Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, Convenios Internacionales de Trabajo, Ratificados por
Guatemala, septiembre de 1958, pagina 11
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y adolescente menor de edad y los principios laborales que le informan, propician el
marco juridico para que el Estado de Guatemala garantice los derechos en la
contratacion laboral de dichos menores de edad a través de la inspeccion al trabajo, en
consecuencia prevenga, proteja y erradique el trabajo del nifio, nifia y adolescente

menor de dieciocho afios.

4.14. Reforma al Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala contempla que el trabajo es
un derecho de la persona y una obligaciéon social, y que es prohibido ocupara a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en peligro su

formacién moral.

CONSIDERANDO

Que la Organizacion Intemacional de Trabajo aprobd disposiciones laborales que
deberan someterse a la consideracion de los paises que forman parte de ese
organismo con la finalidad de ajustar las disposiciones normmativas nacionales a un

mismo concepto juridico internacional.

CONSIDERANDO

Que las reformas planteadas favorecen significativamente la contratacion de los
trabajadores menores de edad y que las mismas fortalecen el sistema laboral del pais

en un ambiente de armonia y paz social.
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POR TANTO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala;

DECRETA:

Las siguientes:
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el Articulo 171 literal a) de la

Reformas al Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441, del Congreso de la Republica de

Guatemala y sus reformas

TITULO SEGUNDO

Contratos y pactos de trabajo

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales y contrato individual de trabajo

Articulo 1. Se reforma el Articulo 32 el cual queda asi:

“Articulo 32. Los contratos relativos al trabajo de los jovenes que tengan menos de 14

afos, deben celebrarse con los representantes legales de éstos y, en su defecto, se

necesita la autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo y la intervencion de la

Procuraduria General de la Nacion.

El producto del trabajo de los menores a que se refiere el parrafo anterior lo deben

percibir sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de

ellos, segun la determinaciéon que debe hacer la Inspeccién General de Trabajo, en las
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ingreso para la alimentacién, salud y educacion del menor, el resto para recreacion de

este. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por conducto de la Inspecciéon General
de Trabajo realizara inspeccion trimestral en el lugar de residencia del menor, centro de

estudios y lugar de trabajo.”

TiTULO CUARTO

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 2. Se adiciona un parrafo al final del Articulo 150 asi:

‘Articulo 150. Y de manera permanente la Inspeccibn General de Trabajo por
intermedio de Personal Especializado inspeccionar el lugar de trabajo y centro de

estudios de los menores de edad, rendir informe y formar estadistica exclusiva.”

Articulo 3. Vigencia: El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su

publicacion en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE.
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CONCLUSIONES

En el ambito laboral guatemalteco, existen principios y una vasta legislacion
vigente que debe ser aplicada en la prevencion, protecciéon y erradicacion del
trabajo del nifo, nifia y adolescente menor de 18 afios, estos no se aplican

suficientemente en la inspeccion del trabajo.

La Inspeccion General de Trabajo, dependencia del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, no cumple con los convenios internacionales suscritos y
ratificados en materia laboral por el Estado de Guatemala, en la contratacion
laboral del nifio, nifia y adolescente menor de 18 afos de edad.

La contratacién para el trabajo del nifio, nifia y adolescente menor de 18 afios de
edad es un flagelo que aqueja a la sociedad guatemalteca, en algunos casos
constituye una de las peores formas de contratacion infantil en las condiciones
infrahumanas en las que se desarrollan.

El Estado de Guatemala a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la
Inspeccién General de Trabajo, no generan estadisticas propias del trabajo del
nifio, nifa y adolescente, demostrando con ello que no existe una efectiva
inspeccion al trabajo de los menores de edad.

La participacion activa del Inspector de trabajo no se refleja en la contratacion del
nifio, nifa y adolecente menor de 18 afos, toda vez que no se cumple con los
procedimientos y requisitos establecidos.
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RECOMENDACIONES

Que el Estado de Guatemala establezca y aplique efectivamente desde la
inspeccion al trabajo, politicas que tiendan a que se eleve progresivamente la
edad minima de admisién al empleo y la abolicién de las peores formas de trabajo

del nifio, nifia y adolescente menor de 18 afos.

Se hace necesario que el Estado de Guatemala dé pronta persecucién penal a los
explotadores de menores de edad y sirva el presente trabajo a las autoridades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala para que a través del ejercicio de la
iniciativa de ley que ostenta, se remita al Congreso de la Repﬂblicé una iniciativa

de reforma a los Articulos 32 y 150 Cédigo de Trabajo.

La Inspecciéon General de Trabajo debe desarrollar programas de inspeccién al
trabajo, que efectivamente detecten y den seguimiento a las condiciones
infrahumanas en que el nifio, nifia y adolescente menor de edad efectian la
actividad generadora de ingresos para satisfacer sus necesidades, con el fin de
erradicar el trabajo infantil en Guatemala, para que ellos tengan un desarrollo

integral.

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por conducto de la Inspeccion
General de Trabajo, supervise periédicamente el lugar de residencia, centro de
estudios y lugar de trabajo, del nifio, nina y adolescente menor, designando para

tal efecto personal especializado y que exclusivamente se formen estadisticas.
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Imperativamente el Estado de Guatemala, por intermedio dél Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, dé cumplimiento a lo establecido en el Decreto 27-2001 del
Congreso de la Repulblica de Guatemala, Reglamento para la aplicacion del
Convenio nimero 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre las

peores formas de trabajo infantil.
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Anexo |
Convenios de la Organizacioén Internacional del Trabajo con relacion al trabajo de

menores ratificados por pais latinoamericanos:

CONF g 2 g | 2

. CONVENIO ,:E,'! Ié -§ g %

3 5 ) 2 W

| Ne a/ o = = = i

1 5: edad minirha (industria,r 1919) X X X 0] X

17 6: trabajo noctﬁmb rﬁenores (ihdﬁstria, 19f9) X X 0] 0] 7 X
27 7: edad minimé (maritimo, 192b) X X 7 (0] 7 O VX |

3 10: edad minima (agricultura, 1921) o X X 0] X

3 10: edad minima (paﬁolerbs—fogoneros, 1921) o X X 0] X

3 16: exameh médico de los menoresr (maritimd, ’1 921) ‘O X VO o X
14 29: trébajo forzoso (1930) | | o o | O | 0] El X |
16 33: edad minima (no industriales, 1932) X X X | X X |
22 58: edad minfma, reviéadb (tﬁaritimo, f936) 0] X 0] | X X 7

23 59: edad minima, revisado (industria, 1937) 0] X VX X X

23 60: edad minirha, revisado (no indusfrial, 1937) X X X X X

129 77: examen médico de los menofes (industria, 1946) 0] X X 0] X

29 78: examen médico de los menores (no industrial, 1946) o o X | o X

29 79: trabajo noctumo de menores, revisado (industria, 1948) 0] X X X X

43 112: edad miniha (pescadores, 1959) O | X 0] X X

49 123 edad minima (subterréneo, 1965) X [ X | o [ X [ X

X . . ]
49 124: examen médico menores (subterraneo, 1965) o X 0] X X
158 138: edad minima (1973) o X X o] o]

Fuente: Organizacién Internacional del Trabajo, lista de ratificaciones por Convenio y
pais, 1996. a/= Numero de Conferencia de la Organizacién Internacional del Trabajo.
O = Ratificado X = No ratificado. Copyright® 1997 Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT)
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ANEXO i

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Convenio (N. 29) relativo al trabajo forzoso u obligatorio.

Adoptado el 28 de junio de 1930 por la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo en su decimocuarta reunion.

Entrada en vigor: 1. de mayo de 1932, de conformidad con el Articulo 28

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

C59 Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937

Convenio por el que se fija la edad de admisién de los nifios a los trabajos industriales
(revisado en 1937) (Nota: Fecha de entrada en vigor: 21:02:1941. Este Convenio ha sido
revisado en 1973 por el Convenio nim. 138.) Lugar: Ginebra

Adopcién: 22:06:1937, sesién _ conferencia: 23

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

Convenio relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor (Nota: Fecha de entrada en vigor:
23:05:1953.). Lugar: Ginebra,

Adopcién: 29:06:1951, sesién _ conferencia: 34

Convenio (N. 105) relativo a la abolicién de trabajo forzoso

Adoptado el 25 de junio de 1957 por la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo en su cuadragésima reunion

Entrada en vigor: 17 de enero de 1959, de conformidad con el Articulo 4
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C138 Convenio sobre la edad minima, 1973
Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo (Nota: Fecha de entrada en vigor:
Vigencia=19:06:1976. Lugar: Ginebra.

Adopcién= 6:06:1973, sesién _ conferencia: 58

C158 Convenio sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982

Convenio sobre la terminacion de la relacién de trabajo por iniciativa del empleador (Nota:
Fecha de entrada en vigor: 23:11:1985.)

Lugar: Ginebra, Fecha de adopcién: 22:06:1982

Sesién de la Conferencia: 68, Sujeto: Seguridad del empleo
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ANEXO IV

1. PERMISO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL INSPECCION GENERAL DE
TRABAJO
Guatemala

Se tiene a la vista para resolver la solicitud de Permiso de trabajo presentada por el

sefior

CONSIDERANDO: Que
Folio libro de nacimientos, extendida por el Registro

Civil. DE departamento de ,

ha comprobado que ejerce la patria potestad sobre el menor
de afios

y de analisis del expediente se ha demostrado la necesidad de que dicho
menor coopere en la economia familiar por extrema pobreza, siendo imperativo emitir la
resolucion que en derecho corresponde.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo que para el efecto establecen los
Articulos 102 inciso 1) de la constitucion Politica de la Reptblica y 148 e) del Cédigo de
Trabajo, los menores de 14 afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 150 del Cédigo de Trabajo establece que la
Inspeccion General de Trabajo puede extender, en casos de excepcién calificada
autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diumo de los menores de 14
afios.

POR TANTO: Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto
establecen los Articulos 1,147,147,149,150,274,275,276,277,278,279 y 280 del Cédigo

de trabajo, esta Inspeccién General de Trabajo RESUELVE AUTORIZAR al menor
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para que pueda trabajar y

cooperar con la economia familiar, bajo las siguientes condiciones

a) Que las labores que desarrolle sean acordes con su edad, estado fisico, desarrollo
intelectual y moral b) Que las labores que desarrolle o sea en lugares insalubres y
peligrosos; ¢) que las labores que desarrolle no sea en lugares nocturnas y
extraordinarias; d) que el trabajo que desarrolle no sea en cantinas u otros
establecimientos analogos en que ejecute en jornadas nocturnas y que se expendan
bebidas alcohélicas; e) Que la hornada no debe exceder de seis (6) horas diarias y
treinta y seis (36) a la semana; f) que informe a esta Inspeccion General el nhombre y
direccion del lugar donde prestara sus servicios; g) que demuestre fehacientemente su

inscripcion y asistencia a algun centro educativo. NOTIFIQUESE.
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Registro y Estadistica.

Cuadro 3. Informe de la Inspecciéon General de Trabajo

Departamento de Guatemala

Denuncias recibidas 3,279
Casos atendidos 3,220
Personas atendidas 2,253
VISITADURIA |Monto recuperado Q1,205,461.84
Casos de maquila 606
Casos de menores 144
Casos de casa particular 26
Casos abiertos 6,438 6,438
Casos conciliados 1,335 1,335
Montos recuperados Q9,547,791.55
CONCILIACIONES | Calculos de prestaciones por despido 25,277
Calculos de prestaciones por renuncia 5,820
Calculos de prestaciones realizados 31,097
Convenios de pagos 419
ASESORIA Incidenttes presentados 2,015 . 2,015
JURIDICA Multas impuestas por Juzgados de Trabajo 465
Monto por multas impuestas Q1,516,492.64
NOTIFICACIONES . . . 12,756
Notificaciones realizadas
Circulares 3
Conflictos Econémico-Sociales 7
Comités Ad-Hoc 8
Constancias 0
Correlativos (Resoluciones) 86
Oficios 117
SECRETARIA [Pactos Colectivos 10
GENERAL IGT |Providencias 436
Recursos de Revocatoria 15
Permiso de menores de 14 afos 0
Atencién a menores de edad mayores de 1116
14 afos ’
Inamovilidades Sindicales 167
Avisos de formacién de sindicato 11
Interrupciones de prescripcion 384
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PLANES
OPERATIVOS

Casos abiertos

264

Empresas que cumplen con la ley

99

Empresas que cumplen las prevenciones
formuladas

1

Monto verificado en concepto de pago de
Salario minimo

Q5,315,719.74

Monto verificado en concepto de pago de
Aguinaldo

Q29,732,012.66

Monto verificado en concepto de pago de
Bono Anual (Bono 14)

Q.

UNIDAD DE LA
MAQUILA

Casos atendidos

606

Casos de cierre

Empresas que cerraron

Monto recuperado

Monto recuperado en casos de cierre

Monto recuperado total

Trabajadores afectados por los cierres

Trabajadoras afectadas por los cierres

Total de trabajadores afectados por los
cierres

o oooooog

Fuente: Inspeccién General de Trabajo, periodo a partir del mes de enero hasta al
mes de agosto de 2009 Informacién Recolectada por la Direcciéon de Estadisticas
Laborales Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

118



QRS Jup
N €4
%c.&sﬂ‘ Ry

BIBLIOGRAFIA

ARRIBAS SAN MIGUEL, Luis. La inspeccion del trabajo. Madrid, Espafia, Instituto de
Estudios Politicos, (sf.).

BRANAS, Alfonso. Manual de derecho civil, 1, 2, 3. Guatemala: Ed. Estudiantil Fénix,
Universidad de San Carlos de Guatemala, 1998.

CABANELLAS, Guillermo, Diccionario de derecho usual. 3t.; Buenos Aires, Argentina:
Ed. Heliasta 1976.

CHENG LO, Montserrat Sagot Rosa. Organizacion Internacional del Trabajo,
Programa Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil (IPEC),
diciembre: 2004.

CHICAS HERNANDEZ, Rall Antonio. Derecho colectivo del trabajo. 32. ed.:
corregida y aumentada; Guatemala: Ed. Litografia Orién, 2005.

DIAZ HERNANDEZ, Carlos Rodolfo. Tesis de graduacién, La necesidad de
establecer plazo para la presentacion y aprobacion del reglamento interior
de trabajo. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de San Carlos
de Guatemala, 2007.

Diccionario ilustrado Océano de la lengua espafiola, ed. del milenio. Espafia: Ed. MMi
Océano Grupo Editorial, S. A.; (s.f.).

ECHEVERRIA MORATAYA. Rolando. Derecho del trabajo I. Guatemala, C. A.: Ed.
Impresos D&M, 1998.

Embajada de los Estados Unidos, Guatemala, Derechos humanos, informe sobre
practicas de derechos humanos, 2005, Guatemala: Ed. Oficina Pro Democracia,
Derechos Humanos y Trabajo, 8 de marzo de 2006.

FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco. (Coleccion
Fundamentos); Ciudad de Guatemala: Ed. Impreofset Oscar de Leén Palacios,
2002.

FRANCO LOPEZ, Landelino. Instituciones del derecho individual del trabajo.
Ciudad de Guatemala: Ed. Estudiantil Fénix, Universidad de San Carlos de

Guatemala, (s.f.).

GIL PEREZ, Rosario. Introduccién a la sociologia. 42. ed., Unidad 42.; Guatemala: Ed.
Estudiantil Fénix, Cooperativa de Ciencia Politica, Universidad de San Carlos,
1997.

119



‘5
\

yitfag ‘e
gFilD‘o
109

Y
\4
v130S

;
"3,

\
537

s c“’la""'
L 2ETARLA

Microsoft Corporation. Hulton Getty Picture Collection, biblioteca de consulta
Microsoft. Encarta, 2005.

\\ '*7,>I

Ministerio de Trabajo y Bienestar Saocial. Convenios Internacionales de Trabajo,
ratificados por Guatemala. Guatemala, C. A.: Ed. Tipografia Nacionat; agosto de
1958.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Manual de organizacion inspeccion general
de Trabajo. http:/Awww.mintrabajo.gob.gt:8080/org/funciones/
inspeccién/funciones/manual-de-organizacion-igt

Organizacién internacional del trabajo. Programa internacional para la erradicacion
del trabajo, “Alto al trabajo

infantil”.
bhttp://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/ipec
(\ febrero de 2007)
)

(11 de
OSORIO, Manuel.

Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. 23a. ed
actualizada, corregida y aumentada; Argentina: Ed. Heliasta, 1996

Programa internacional para la erradicaciéon del trabajo infantil. “Todo sobre IPEC”
ttp:/Mww.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/ipec/
pagina.php?seccion=27&pagina=96, (11 de febrero de 2007)

SALAZAR, Gilberto. Cédigo de Trabajo anotado y concordado. Guatemala, C. A
Ed. Ediciones Juridicas Especiales, 2005

Legislacion:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Cédigo de Trabajo de Guatemala. Congreso de la Republica de Guatemala, 1961

Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia. Congreso de la Republica de
Guatemala, 2003.

Acuerdo Gubernativo 297-2003, Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Modifica

ccs ial. i
el Acuerdo Gubernativo nimero 242-2003, Reglamento Organico Interno de
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

Acuerdo Gubernativo 112-2006, Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Reglamento de Proteccién Laboral de la Nifiez y la Adolescencia Trabajadora

120



ARS JUg,
S kg%
4 K

Acuerdo Gubernativo 250-2006, Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Reglamento para la Aplicacién del Convenio Numero 182 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, Sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accién
Inmediata para su Eliminacion.

Convenio 79 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Limitacion del Trabajo
Nocturno de los Menores en Trabajos no Industriales, 1946.

Convenio 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo. Proteccion del Salario,
1949

Convenio 138 de la Organizacidon Internacional del Trabajo. Edad Minima de
Admisién al Empleo, 1973.

(\ Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo. La Prohibicién de las
Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accion Inmediata para su Eliminacién,
1999.

Informe de cumplimiento y aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW). Nueva York: 18
de mayo de 2006. Repliblica de Guatemala

121



