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En cumplimiento del nombramiento de fecha veintisiete de agosto del afio dos mil doce,
emitido por la Unidad de Asesoria de Tesis, procedi a ASESORAR el trabajo de tesis
de la bachiller ANA VIRGINIA CABALLEROS BATRES, intitulado: “EL INTERINATO
COMO FORMA DE SIMULAR LOS CONTRATOS EN FUNCION DEL PLAZO.”

1. Para el efecto me permito informar a usted lo siguiente: a) que el trabajo de tesis que
procedi a asesorar se encuentra elaborado conforme a la perspectiva doctrinaria
adecuada y moderna de los textos legales relacionados con la disciplina laboral; b) que
el trabajo referido se encuentra contenido en cuatro capitulos, comprendiendo en los
mismos aspectos importantes del tema, de tal forma que el contenido cientifico y
técnico de la tesis, demuestra que efectivamente en Guatemala, todo contrato de
trabajo se celebra atendiendo al principio de estabilidad laboral, sin embargo la
excepcion a la regla lo constituye el contrato a plazo fijo, encontrandose dentro de
estos, el contrato de interinato cuyo objeto constituye contratar a una persona por
un tiempo determinado, pero el mismo es susceptible de ser renovado.
Consecuentemente uno de los grandes problemas que atraviesa el trabajador que
cubre un interinato, es que continGa laborando para el mismo patrono, mas del término
para el que fue contratado, por lo regular es indefinido, pero al momento de despedirlo
sin causa justificada, se le argumenta que su contrato es a plazo fijo, por ende no tiene
derecho al pago de ninguna indemnizacién laboral.

2. Que realicé las recomendaciones del caso, asi como las correcciones atinentes y
necesarias, mismas que fueron observadas y cumplidas fehacientemente por la
sustentante del presente trabajo.

En mi opinion, la tesis, efectivamente cumple con los requisitos del Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen General Puablico, y para el efecto hago constar que: a) efectivamente en la



presente tesis se llenan los requisitos solicitados en cuanto a contenido cientifico y
técnico descrito en el numeral 1) del presente dictamen, mismo con el cual la
sustentante contribuye enormemente a la modernizacién de la normativa laboral; b) en
cuanto a la metodologia utilizada en el desarrollo de la investigacion se observo la
aplicacién cientifica del método juridico, por medio del cual se analizé la legislacion
existente, y el método inductivo, que le permiti6 a la investigadora analizar las
propiedades particulares y obtener el conocimiento total del tema; c) en lo concerniente
a las técnicas de investigacion documental, como segunda fuente de obtencién de
informacién la autora utiliz6 documentos nacionales y extranjeros adecuados vy
modernos, ademas se auxili6 de la ficha bibliografica para establecer la fuente
bibliografica proveniente de libros, enciclopedias, folletos, peridédicos y otros; d) para el
efecto, la redaccion utilizada reGine correctamente las condiciones exigidas en cuanto a
claridad y precision, de tal forma que sea comprensible al lector; e) la sustentante
brinda un importante aporte juridico, asi como un enfoque doctrinario y legal, al
recomendar que, la Inspeccién General de Trabajo verifique que todo contrato que se
inscriba en la Direccion General de Trabajo, cumpla a cabalidad con el plazo estipulado
en los mismos, ya que los contratos a plazo fijo son desnaturalizados al violar el
principio de estabilidad laboral, perjudicandose de esta forma al trabajador.

De lo expuesto deriva que es invaluable la contribucion cientifica que la sustentante
realiza en la tesis de mérito; f) las conclusiones y recomendaciones son atinentes,
oportunas, claras, sencillas y concretas referentes al tema investigado, con el fin de que
sus propuestas sean tomadas en cuenta; y g) por ultimo, la bibliografia utilizada es
reciente, moderna, acorde y exacta para cada uno de los temas desarrollados en el
contenido.

En definitiva, al haberse cumplido con todos los requisitos establecidos en el Articulo
32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas
y Sociales y Examen General Publico referidos, resulta pertinente aprobar el
trabajo de investigacion objeto de asesoria, por lo que para el efecto procedo a emitir el
presente DICTAMEN FAVORABLE.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7, Ciudad Universituria
Guatemala, Guaremalu

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 13 de septiembre de 2012.

Atentamente, pase a el LICENCIADO ARMANDO ABRAHAM ZACARIAS SOLIS, para que

, proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante ANA VIRGINIA CABALLEROS BATRES,

A intitulado: "EL INTERINATO COMO FORMA DE SIMULAR LOS CONTRATOS EN FUNCION
DEL PLAZO".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictdimenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de mvestugacnon utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién-gientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizadd, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen ertinentes“.

cc.Unidad de Tesis
BAMO/iyr.
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Santa Cruz del Quiche, 26 de septiembre de 2012

FAGULTAD DE CIENGIA
JU \lnl(-Ab v S0CIA Lr~,~.

Doctor Bonerge Amilcar Mejia Orellana 1 ; ;] SOEDOIY
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis Ui 26 or ! i} ! 1 |
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales |} \‘ E SET, 2012 i ![
Universidad de San Carlos de Guatemala [ i [ E , g ;

Respetable Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis: Fiinz

De manera atenta me dirijo a usted para comunicarle que he cumplido con la
funcion de Revisor de Tesis de la estudiante ANA VIRGINIA CABALLEROS BATRES,
que me fuera asignado segun resolucion de fecha trece de septiembre de dos mil doce,
intitulado: “EL. INTERINATO COMO FORMA DE SIMULAR LOS CONTRATOS EN
FUNCION DEL PLAZO" el cual a mi criterio cumple con todos los requisitos y
formalidades que establece el normativo de esta Facultad, para el efecto procedo a
emitir el DICTAMEN siguiente:

l) Eltema investigado por la ponente, es de suma importancia respecto a su contenido
cientifico y técnico, pues determina que efectivamente en el pais, el interinato como
forma de simular los contratos de trabajo en funcién del plazo, ocasiona multiples
conflictos al trabajador, dentro de otros, aceptar el contrato que le ofrecen sin poder
acudir ante la autoridad administrativa laboral a denunciar dicho hecho; denunciar la
simulacién de contrato y esperar las represalias patronales; ademas demandar
judicialmente el pago de la indemnizacién. Como contribucién cientifica, la sustentante
recomienda que el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social a través de la Direccién
General de Trabajo, debe comprometerse a determinar administrativamente el término
de los contratos a plazo fijo para que no se simule el plazo de los contratos, porque se
transgrede los derechos de los trabajadores, perjudicandolos econémicamente al
momento de despedirlos injustificadamente.

Il) La estructura formal de la tesis fue realizada en una secuencia ideal para un buen
entendimiento de la misma, asi como la utilizacion de la metodologia modema
concerniente al método juridico, que se utilizé para realizar un analisis que evidencia
que muchos patronos han tergiversado la figura del contrato de interinato, es decir se le
ha dado un mal uso en los lltimos afios, cuando realmente corresponde a un contrato
de plazo indefinido, esto con el fin de ahorrarse el pago de una indemnizacién en caso
de existir un despido injustificado, problematica que es necesario atender. En lo
concerniente a las técnicas de investigacion documental, como fuente secundaria, la
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sustentante aplicd correctamente libros, folletos y revistas de autores nacionales y
extranjeros, asimismo hizo uso de la ficha bibliografica, con el fin de recopilar
bibliografia proveniente de libros, enciclopedias, diccionarios, tesis y articulos
petiodistico, acordes al tema investigado.

lil) De tal manera que la redaccién utilizada retine las condiciones exigidas en cuanto a
tecnicismo, claridad y precision; la sustentante brinda un valioso aporte juridico
enfocandolo desde el punto de vista doctrinario y legal, determinando que el Congreso
de la Replblica de Guatemala debe promulgar mas nomativas que sancionen al
patrono transgresor de normativas laborales, para que el patrono no reincida en la
simulacién de contratos en funcién del plazo.

IV) En consecuencia, la Inspeccion General de Trabajo debe verificar que el patrono
suscriba con el trabajador el contrato de plazo indefinido para evitar la simulacion de
contratos en funcion del plazo, porque a la fecha los patronos evaden el pago de
indemnizacion por despido injustificado al suscribir un contrato de interinato.

V) En mi opinién, las conclusiones y recomendaciones fueron redactadas en forma
clara y sencilla, mismas que son congruentes con el tema investigado, haciendo
aportaciones valiosas y propuestas concretas para su realizacion.

VI) La bibliografia empleada por la sustentante, fue adecuada, puntual y modema vy
acorde al tema objeto de investigacién.

VIl) En tal sentido, el contenido de trabajo de tesis me parece muy interesante y en
medida de espacio, conocimiento e investigacion esta apegada a las pretensiones de la
postulante, cumpliendo en definitiva con los requisitos de forma y fondo exigidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y Examen General Piblico.

Vill) Por ultimo, derivado de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE a la
investigacion realizada por la bachiller Ana Virginia Caballeros Batres, en virtud de
haber cumplido fehacientemente con el requerimiento cientifico y técnico, aplicacion de
la metodologia y téchicas de investigacion, redaccion, pertinencia de su contribucion
cientifica, puntualizacion exacta de las conclusiones y recomendaciones arribadas,
ademas de la utilizacion de la bibliografia atinente al tema _investigado.

al recomendarme tan

Sin mas que agradecer la consideracion/a mi persona,
ibirme como su atento

honroso trabajo de revisor, aprovecho la oportunidad para sus
servidor.
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Universidad de San Carlos de Guabemala

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 11 de
marzo de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante ANA VIRGINIA CABALLEROS BATRES, titulado EL INTERINATO COMO FORMA
DE SIMULAR LOS CONTRATOS EN FUNCION DEL PLAZO. Articulos: 31, 33 y 34 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales. y del

Examen General Publico.
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DEDICATORIA

Por su infinita misericordia; permitirme alcanzar cada uné

de mis metas y darme sabiduria en la toma de decisiones.

Por cubrirme con su manto sagrado.

Ana Maria Batres Vielman, por su apoyo incondicional,
ser ejemplo de vida y fuente de inspiracion. Mi éxito es su

éxito.

Sergio Enrique Caballeros, por ser una pieza fundamental

en mi vida, ejemplo de perseverancia y sabiduria.

Rafael Estuardo, por ser companero de aventuras y estar

siempre presente con su apoyo.

César Rafael y Estuardo David, amores de mi vida, sigan

adelante.

Virginia Vielman, Maria Elena Caballeros, Rafael Batres y

Moisés Prado, gracias por sus bendiciones.

Marta Ortiz de Donis, Ovidio Donis, Maria Diana y Pablo

Gabriel Ortiz Aguilar, por ser padres espirituales.

Especialmente a José Batres Mayorga, tios, tias y primos;

por sus sabios consejos y por su carino especial.

Por ocupar un lugar en micorazén y brindarme su apoyo

incondicional.
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A USTED:

La gloriosa y tricentenaria Universidad de San Carlos de
permitirme ser parte de la familia

Guatemala, por
la Facultad de Ciencias

sancarlista, especialmente a

Juridicas y Sociales.

Por estar presente.

o,
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INTRODUCCION

Algunos patronos utilizan la figura del interinato, como forma de simular los contratos
de trabajo, en funcién del plazo, en virtud que el trabajador interino, es contratado, para
cubrir una licencia de trabajo, de un trabajador, que goza de una suspension laboral,
sin embargo, al trabajador interino, se le transgreden sus derechos, al ser recontratado,
bajo las mismas condiciones, de hecho, puede ser contratado, por un minimo de 20
dias y llegar a laborar, diez 0 mas afos, como consecuencia de la recontratacion

sucesiva.

El problema radica, en que un contrato a plazo fijo, no esta sujeto al pago de
indemnizacion, por despido injustificado, pero el caso es que, cuando se recontrata al
mismo trabajador, por un periodo similar, ya no se esta hablando de un contrato a
plazo fijo, sino de un contrato laboral de plazo indefinido, maxime cuando a este
trabajador, se le hacen firmar, mas de dos contratos, en forma sucesiva, por ello se
afirma que, en el fondo se trata de una simulacion de relacion laboral, siendo el
trabajador, el unico perjudicado, ya que al ser despedido, no se le indemniza, como
corresponde, circunstancia que pasa desapercibida, por la Inspeccién General de

Trabajo y la Direccion General de Trabajo.

Dentro de los objetivos se puede determinar, que los patronos suscriben un contrato
a plazo fijo, para cubrir un interinato, cuando realmente deben extender un contrato
a plazo indefinido, situacion que debe, hacerse del conocimiento, de la Inspeccidon

General de Trabajo.
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contratos de trabajo, del trabajador interino, por parte de la Direccién General del

Trabajo, ocasiona que los patronos obvien suscribir un contrato a plazo indefinido, con

el fin de evadir, el pago de la indemnizacién por despido injustificado.

Este trabajo contiene cuatro capitulos. En el primero, precisa lo relativo al contrato de
trabajo; el segundo, desarrolla los principios del derecho de trabajo; el tercero, se
refiere al derecho administrativo de trabajo; y, por ultimo, en el cuarto, se determina el
interinato, como forma de simular los contratos de trabajo, en funcion del plazo. Las
teorias que fundamentan la investigacion, se encuentran contenidas en el derecho del

trabajo, asi lo expresan los tratadistas citados.

Se us6 dos métodos para el desarrolio de la tesis, el juridico y el inductivo. EI primero,
sirvio para analizar la legislacion laboral del caso; y, el segundo, se utilizé para analizar
las propiedades particulares del tema central, que coadyuvo al conocimiento total del
mismo. Las técnicas utilizadas, fueron, la técnica de investigacion documental y la
observacion. En la primera, se consulto libros y folletos, atinentes al contrato de plazo
fijo; y la segunda, sirvi6 para observar las conductas patronales, en cuanto al uso del

contrato de interinato, ambas, para formar un conocimiento, preciso del tema.

Por dltimo, se enfatiza que la Inspeccidon General de Trabajo y el Departamento
Administrativo de Trabajo, deben darle seguimiento, a los contratos inscritos en dichas

dependencias, para evitar el abuso de los patronos, de los contratos de interinato.

(i1)
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CAPITULO |

1. El contrato de trabajo

En ningin momento, debe olvidarse que el estudio y analisis del contrato de trabajo
individual, es fundamental para los trabajadores, para la defensa de sus derechos
individualmente considerados. De acuerdo a ello, un contrato de trabajo,
sencillamente, es una convencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicio personal, bajo la dependencia y subordinacion

del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada.

En otros términos, es una declaracion de voluntad, mediante el cual dos o mas
personas fisicas o juridicas, establecen las condiciones a cumplir, por cada una de

ellas, durante el periodo de vigencia del mismo.

De lo establecido, se infiere que, el contrato de trabajo, es aquella relacion juridica por
la que, una persona denominada trabajador, presta sus servicios retribuidos, por
cuenta ajena de forma voluntaria, bajo la direccion y control de otra persona fisica,

juridica o comunidad de bienes, a otro sujeto denominado empresario.

Por lo tanto, tiene por finalidad la creacién de una relacién juridico-laboral, constituida

por el cambio continuado, entre una prestacién de trabajo por cuenta ajena y una

prestacion salarial.



1.1. Definicion

El tratadista De la Cueva define el contrato de trabajo como: "Aquel por el cual una
persona - el trabajador - se obliga respecto de otra - el patrono - a trabajar durante un
tiempo determinado o a ejecutar alguna obra, mediante un precio donde se observa,

que en la parte final, no se diferencia con precision del contrato de empresa".!

El autor Capitant y Cuche lo define como: “Un contrato por el cual, una persona,
empleado, obrero, doméstico, se compromete a trabajar para otra, durante tiempo
determinado o lo que es mas comun, sin fijar plazo, mediante una remuneracion, en
dinero fijjada ya sean por dia, por semana o por mes, ya sea segun el trabajo

realizado".?

Los juristas Rouast y Durand afirman que, el contrato de trabajo es: "Una convencién
por la cual una persona, llamada empleado o asalariado se compromete a realizar
actos materiales, generalmente de naturaleza profesional, en provecho de otro,
llamada empleador o patrono, trabajando bajo la subordinacidon de éste mediante una

remuneracion en dinero llamada salario".®

! De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 415.
2 Ibid. Pag. 415.
® Ibid. Pag. 415.



El tratadista Krotoschindefine al contrato de trabajo en los siguientes términos: "Es el
contrato por el cual, una persona (trabajador) entra en relaciéon de dependencia con
otra (patrono), poniendo a disposicion de ésta, su capacidad de trabajo, y la otra se
compromete a pagar una remuneracion y a cuidar de que el trabajador no sufra dafios

a causa de su estado de dependencia”.?

En atencién, a las definiciones proporcionadas, el contrato de trabajo, es aquél que
tiene por objeto la prestacién continuada de servicios privados y con caracter
economico, por el cual una de las partes da una remuneraciéon a cambio de disfrutar o

de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra.

Se relne en ésta definicion, la tesis del contrato de trabajo, con la de relacion de
trabajo, en el sentido de prestaciones de servicio supuestamente sin vinculo
contractual y se exige: a) que los servicios sean privados, con lo cual se excluyen las
prestaciones de los funcionarios publicos como tales; b) que tengan caracter
econdmico, esto es, que no sean prestados con caracter familiar o de mutuo auxilio; c)
que exista una remuneracién, sin determinar su naturaleza, ya sean en dinero, en
especie o mixta; d) que la retribucién corresponda al hecho de utilizar la actividad
ajena o al de disfrutarla; e) que dicha actividad revista caracter profesional; f) que
exista dependencia o direccién (que se corresponde con la subordinacion,en el
enfoque pasivo o desde el angulo del que cumple la funcién laboral), entre quien

presta la actividad y quien la disfruta o utiliza.

*Krotoschin, Ernesto. Manual de derecho del trabajo.Pag. 53.
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Modernamente, el contrato de trabajo, constituye un acuerdo de voluntades, en virtud
del cual, el trabajador se compromete a prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo la
direccion y dentro de la entidad que corresponde, a la persona fisica o juridica que le

contrata, a cambio de una remuneracion.

En la actualidad, y sobre la base de la constatada disparidad de fuerzas entre
empresario y trabajador, las normas reguladoras del referido contrato, tienden a ser
normas imperativas en su mayoria, y como tales, sustraidas a la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes, de las que resultan condiciones laborales mas

dignas, en el ambito de lo posible, para el trabajador.

Cabe presumir, que existe un contrato de trabajo entre toda persona, que presta un
servicio por cuenta ajena y dentro del ambito de la organizacién y direccion de otra
persona, que lo recibe, a cambio de la retribucién convenida y que constituye, una
satisfaccion de ciertas necesidades que se tienen; por ello, en tales casos y aunque no
medie una expresa declaracion contractual, verbal o escrita, se esta en presencia, de

un comportamiento concluyente, en el orden juridico relevante.

Por otra parte, no debe olvidarse, que para la existencia del contrato de trabajo, no es
necesario el contrato escrito, basta que se inicie la relacion del trabajo, en este caso,
hay que tener presente que, de acuerdo al principio tutelar, en caso de conflicto o

litigio, la carga de la prueba del contrato de trabajo la tiene el patrono, como lo regula

el Articulo 30 del Cadigo de Trabajo.
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1.2. Elementos

El contrato de trabajo esta caracterizado por un conjunto de elementos que lo
configuran y que a la vez determinan su autonomia, distinguiéndolo de cualquier otra

clase de contratos.

Los elementos esenciales, que sirven de base al contrato de trabajo, que no pueden
faltar, son los siguientes:

a) La subordinacién;

b) La estabilidad en el empleo;

¢) La profesionalidad;y,

d) El salario.

a) La subordinacién: Es el estado de limitacion, de la autonomia del trabajador al que
se encuentra sometida, en sus prestaciones, por razén de su contrato, el cual
origina la potestad del patrono, para dirigir la actividad, de la otra parte, en orden
del mayor rendimiento de la produccién y al mejor beneficio de la empresa, es

considerada, como uno de los elementos principales del contrato de trabajo.

Es un elemento importante, en tanto que, se ha llegado hasta tratar de cambiar, el
término de contrato de trabajo, por relacién de trabajo, pero la legislacion, hace la
la distincion, tratando de proteger la relacién de trabajo, ya que sirve para precisar
la naturaleza juridica de la prestacién del servicio. L.a subordinacién, comienza en el

momento en que el trabajador, principia a ejecutar cualquier actividad.

5
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La estabilidad en el empleo: Es el derecho, que incorpora, al patrimonio econémico
del trabajador y revela la proteccién del Estado, al mantenimiento del contrato de
trabajo. Tiene como base, una proteccion juridica, en beneficio del trabajador. La
en el empleo, toma en cuenta dos aspectos, muy importantes a favor del trabajador,
en primer lugar, garantizarle la subsistencia permanente, para ély su familia, por
medio de un salario, seguro y continuado; en segundo lugar, garantizarle que, al
final de su tiempo laborable, ya se deba al retiro, a la edad o por invalidez, tenga

asegurada, una pensién vitalicia.

La legislacion guatemalteca, tiende a garantizar la estabilidad en el empleo, al decir
que todo contrato individual de trabajo, debe tenerse por celebrado, por tiempo
indefinido, salvo prueba o estipulacion, ilicita y expresa en contrario, asi lo regula,

el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo.

La profesionalidad: Se refiere, al término técnico del vocablo profesiéon, ya que no

es el significado usual, si no uno de caracter especial.

En si, es el género de trabajo, a que se dedica una persona, en forma principal y
habitual, de manera, que es necesario, que el trabajador, tenga cierta especialidad,
conocimientos técnicos suficientes, que lo califiquen, para poder realizar la tarea

ordinaria, objeto del contrato, por eso es necesario, que la actividad, que realiza,

sea subordinada y remunerada, como medio de lograr, su subsistencia, para él y su

familia.
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d) El salario: Es la remuneracién, que el patrono paga al trabajador, como contra
prestacion, porla actividad que éste realiza, en beneficio del empleador. El salario,
tiene el caracter de ser, sinalagmatico, es decir, que del contrato de trabajo, nacen

obligaciones, reciprocas e independientes.
El trabajador esta obligado, a realizar la actividad laboral, parala cual, ha sido

contratado y el patrono,a su vez, esta obligado a pagar, el salario convenido.

Regula, el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, que: “Los elementos determinantes del

contrato de trabajo son:

a) La existencia del vinculo econémico - juridico, sin importar la denominacién del

contrato;

b) La prestacién del servicio o actividad laboral en una forma personal;

¢) La subordinacion del trabajador a la direccién del patrono o su representante;

d) La retribucién econémica o salario que el patrono paga al trabajador como

contraprestacion en la relacion laboral”.



1.3. Clasificacion

Los contratos de trabajo, se clasifican en la forma siguiente:

a) Por la cantidad de relaciones laborales

b) Por suforma
c) Por la modalidad en cuanto al piazo

a) Por la cantidad de relaciones laborales, estos contratos, se dividen en:

Contrato individual de trabajo: Es el contrato, donde sélo existe una relaciéon

laboral, entre patrono y trabajador.

Contrato colectivo de trabajo: Es el contrato, que se celebra, entre uno o
varios sindicatos de trabajadores; uno o varios patronos; 0 uno o varios
sindicatos de patronos, por virtud del cual, el sindicato o sindicatos
de trabajadores, se comprometen, bajo su responsabilidad, a que
algunos, o todos sus miembros ejecuten labores determinadas, mediante
una remuneracion, que debe ser ajustada individuaimente para cada uno de
éstos y percibida, en la misma forma, sufundamento se encuentra en el

Articulo 38 del Cédigo de Trabajo.



b) Por su forma se dividen en:

Escrito: Al respecto, regula el Articulo 28 del Coédigo de Trabajo, que: “El
contrato individual de trabajo, debe extenderse por escrito, en tres ejemplares,
uno que, debe recoger, cada parte, en el acto de celebrarse y otro que, el
patrono queda obligado, a hacer llegar, al Departamento Administrativo de
Trabajo (ahora Direccién General de Trabajo), directamente o por medio
de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los quince dias

posteriores a su celebraciéon, modificacion o novacién”.

Como determina, este articulo el patrono, tiene la obligacion de extender por
escrito, el contrato de trabajo al trabajador, debiendo entregarle su
copia, asi como quedarse con otra copia y luego remitir a la Direccion

General de Trabajo, la otra copia.

Verbal: Estipula el Articulo 27 del Cédigo de Trabajo, que: “El contrato

individual de trabajo puede ser verbal, cuando se refiera:

a) A las labores agricolas o ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

c) Alos trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y,

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta,

no exceda de cien quetzalesy, si se hubiere sefialado piazo, para la entrega,

siempre que éste, no sea mayor de sesenta dias.

9



En todos estos casos, el patrono queda obligado, a suministrar al trabajador, en el
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momento en que se celebre el contrato, una tarjeta o constancia, que Unicamente

debe contener, la fecha de iniciacion de la relacién de trabajo y el salario estipulado y

al vencimiento, de cada periodo de pago, el niimero de dias o jornadas trabajadas, o el

de tareas u obras realizadas”.

c) Porla modalidad en cuanto al plazo, se dividen en:

Plazo indefinido: Cuando, no se especifica fecha parasu terminaciéon, que
son los mas frecuentes, desde un punto de vista estadistico.

Plazo fijo: Cuando, se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha
previsto el acaecimiento, de algin hecho o circunstancia, como la conclusién
de una obra, que forzosamente, ha de poner término a la relacién de trabajo.
Obra determinada: Procede para la realizacion de trabajos eventuales, en
practicas y para la formacién (trabajo de aprendizaje), al margen de la
posibilidad de contratos a tiempo parcial, o contratos peridédicos de caracter

discontinuo.

En este caso, se ajusta globalmente o en forma alzada, el precio de los
servicios del trabajador, desde que se inician las labores, hasta que éstas
concluyan, tomando en cuenta, el resultado del trabajo o la obra realizada

(Articulo 25, literal “c” del Cédigo de Trabajo).
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Tomando en cuenta, que siempre debe advertirse que, la presuncién legal establece
que, todo contrato de trabajo se tiene por celebrado, por tiempo indefinido. Es decir,
que éste, es el supuesto general y las otras dos situaciones, son especies de caracter
excepcional o accesorio, por lo que, cuando no se dice plazo, debe entenderse que, es

por tiempo indefinido.

Solamente, cuando hay estipulacion, licita y expresa en contrario, se puede

considerar como celebrado, a plazo fijo o para obra determinada.

En consecuencia, los contratos cobran eficacia juridica, cuando asi, lo exija la
naturaleza accidental o temporal del servicio. Sin embargo, cuando las actividades de
una empresa, sean de naturaleza permanente o continuada, si  al vencimiento de
dichos contratos excepcionales, la causa, que les dio origen subsiste, se debe

entender el contrato, por tiempo indefinido, asi lo estipula el Articulo 26 del Cédigo de

Trabajo.

1.4. Regulacion legal

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, regula que: “Contrato individual de trabajo, sea
cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-juridico mediante, el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién, de

cualquier clase o forma.
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En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes
generales de empresa, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga a las

enumeradas, dicha delegacioén, puede incluso recaer en el propio trabajador.

La exclusividad, para la prestacibnde los servicios o ejecucion de una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso, de incompatibilidad
entre dos o mas relaciones laborales, y s6lo puede exigirse, cuando asi se haya

convenido, expresamente en el acto de la celebracion del contrato.

La circunstancia, de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento,
con otro contrato de indole diferente 0 en concurrencia con otro u otros, no le hace
perder su naturaleza, y por lo tanto a la respectiva relaciéon, le son aplicables las

disposiciones de este Cédigo”.

De acuerdo al articulo citado, el contrato individual de trabajo, independientemente del
nombre que se le dé, o que se encuentre incluido dentro de otros contratos, es el
vinculo econdmico-juridico, mediante el cual, una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales, o0 a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata, o delegada de

la Gltima.
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1.5. Caracteristicas

Las caracteristicas del contrato individual de trabajo, son:

a) El contrato es bilateral (sinalagmatico), porque contiene derecho y obligaciones
reciprocas, su fundamento se encuentra en los Articulos 18, 61 y 63 del Cddigo de
Trabajo.

b) Es consensual, ya que se perfecciona, con el simple consentimiento, asi lo regula
el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, de esta cuenta, el contrato de trabajo, puede
ser escrito, oral o verbal, siendo una condicién, que no afecta la relacién de trabajo
que se inicia, tomando en consideracion, lo que establece el Articulo 19 del Cédigo
Trabajo, al estipular que: “Para que, el contrato individual de trabajo exista y se
perfeccione, basta con que se inicie la de trabajo, que es el hecho mismo, de la
prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra, en las condiciones, que

determina el articulo precedente.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos, antes que se inicie la relacién de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan, al que ha incumplido a

pagar, los dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio
respectivo, es de competencia de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, los

que deben aplicar sus propios procedimientos.

13



d)

Toda prestaciéon de servicios o ejecucion de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe regirse en sus diversas
fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al trabajo. Es
entendido que, el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliquen desde la celebracion del contrato individual de trabajo, aunque no se

haya iniciado la relacion de trabajo”.

Este articulo regula en si, que es un contrato de trabajo, y cuando se
perfecciona, siendo que se perfecciona, cuando inicia la relacion de trabajo, pero
en el caso, que una de las partes incumpla sus términos, antes que se inicie la
relacion de trabajo, el caso debe resolverse aplicando los principios civiles que

obligan al que ha incumplido, a pagar los darios y perjuicios ocasionados.

Es oneroso, ya que su finalidad es lucrativa, para ambas partes, es decir es una

prestacion mutua, la cual se regula en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo.

Es principal, es decir que no depende de otro contrato, para su validezy
subsistencia, como lo determina el 4° parrafo del Articulo 18, que estipula: “La
circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento
con otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace
perder su naturaleza y por lo tanto, a la respectiva relacion le son aplicables las

disposiciones de este Codigo”.

14
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e) Esde tracto sucesivo, porque su cumplimiento, se da en etapas o acciones
sucesivas, asi lo establece el Articulo 24 del Cédigo de Trabajo que regula: “La
falta de cumplimiento del contrato individual de trabajo o de la relaciéon de trabajo,
sélo obliga, a los que en ella incurran a la responsabilidad econdémica respectiva,
respectiva, 0 sea a las prestaciones que determinen este Cédigo, sus reglamento
y las demas leyes de trabajo o prevision social, sin que en ninglin caso pueda

hacerse coaccién contra las personas”.

También se fundamenta, esta caracteristica, en el Articulo 88 del Coédigo de
Trabajo, que regula: “El salario o sueldo, es la retribucién que el patrono debe
pagar al trabajador, en virtud del cumplimiento del contrato de ftrabajo o de

la relacion de trabajo vigente entre ambos...”

f) No es solemne, toda vez que, por regla general la forma debe ser escrita, contiene
ciertos requisitos y realizar determinado tramite administrativo, pero ninguno, es
requisito esencial para su validez, asi lo regulan los Articulos 19, 22, 27, 28, 29 y 30
del Cddigo de Trabajo, como una excepcion se encuentra el contrato colectivo, que

si debe constar por escrito.

g) Es nominado, en virtud que, la ley especifica asi lo designa, esto se fundamenta en

el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo.

15
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1.6. Requisitos
Son requisitos esenciales, del contrato escrito de trabajo los siguientes:

a) Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los

contratantes;
b) La fecha de la iniciacion de la relacién de trabajo;

¢) La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar o la naturaleza

de la obraa ejecutar, especificando en lo posible, las caracteristicasy las

condiciones del trabajo;

d) Ellugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra;

e) La designacion precisa del lugar, donde viva el trabajador cuando se le contrata

para prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto, de aquel donde viva

habitualmente;

f) La duracién del contrato o la expresién de ser, por tiempo indefinido o para la

ejecucion de obra determinada;

g) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse;

16



h) El salario, beneficio, comisiéon o participacion que debe recibir el trabajador; si se
debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera, y
la forma, periodo y lugar de pago. En los casos, en que se estipule que el salario se
ha de pagar, por unidad de obra, se debe hacer constar la cantidad y calidad de
material, las herramientas y atiles que el patrono convenga en proporcionar, y el
estado de conservacion de los mismos, asi como el tiempo que el trabajador pueda

tenerlos a su disposicion.

El patrono, no puede exigir del trabajador, cantidad alguna, por concepto del
desgaste normal o destruccioén accidental de las herramientas, como consecuencia

de su uso en el trabajo;

i) Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes;

j) Ellugar y la fecha de celebracion del contrato; y

k) Las firmas, de los contratantes o la impresién digital de los que no sepan o no

puedan firmar, y el niimero de sus cédulas de vecindad.

En todo caso, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, debe imprimir modelos de
contratos, para cada una de las categorias de trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento
de esta disposicion. Los requisitos que, debe contener todo contrato de trabajo, se

encuentran regulados en el Articulo 29 del Cédigo de Trabajo.

17
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Por ofra parte, cabe recordar que, una vez suscrito por las partes, el contrato de
trabajo en forma escrita, la copia del contrato, debe remitirse a la Direccién General de
Trabajo, dentro de los quince dias posteriores a su celebraciéh, modificacion o

novacion.

Un tema importante, es el hecho que, también tienen capacidad para contratar su
trabajo, para percibir y disponer de la retribuciéon convenida y, en general para ejercer
los derechos y acciones que se deriven del Cédigo de Trabajo, de sus reglamentos y
de las leyes de prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo que tengan
catorce afios o0 mas y los insolventes y fallidos, asi lo regula el Articulo 31 del Cédigo

de Trabajo.

Pero, tampoco debe olvidarse, que Ids contratos relativos al trabajo de los jovenes que
tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los representantes legales de
éstos, y en su defecto, se necesita la autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo
y el producto del trabajo de dichos menores, lo deben percibir los representantes
legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos, segln la determinacién
que debe hacer la Inspeccion General de Trabajo, asi lo preceptla el Articulo 32 del

Codigo de Trabajo.

18
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1.7. La relacion laboral

Esta tiene inicio, cuando el trabajador, empieza a desempefiar las labores asignadas
por su patrono, y éste le ha dotado de la materia prima correspondiente, ademas le
ha proporcionado, las herramientas de trabajo indispensables, todo esto, dentro de

la jornada de trabajo, para el cual fue contratado.

Es importante recordar, que la relacién laboral, no es sinénimo de contrato de trabajo,
son distintas instituciones, para el efecto, puede haber un contrato, pero no
necesariamente, una relaciéon laboral, por eso esta previsto en el Articulo 19 del
Cédigo de Trabajo, que para que, el contrato individual de trabajo existe y se
perfeccione, basta con que se inicie la relaciéon de trabajo, que es el hecho mismo, de
la prestacion de servicios o de la ejecuciéon de la obra, en las condiciones que

determine la normativa relacionada.

En atencion a lo afirmado, en el parrafo que antecede, el jurista Franco Lépez, estima
que: “Es necesario que se considere separadamente los conceptos doctrinarios
relacionados con dos diferentes instituciones como son: La relacién de trabajo y el
contrato de trabajo. Desde hace varias décadas, los tratadistas han discutido hasta

formar una doctrina diferenciadora entre la relacién de trabajo y el contrato de trabajo.®

> Franco L6pez, César Landelino. Folleto instituciones del derecho individual del trabajo.

Pag. 37.
19



1.7.1. Definicion

Un punto importante, es el hecho que, en todo contrato laboral, surge una relacién de
trabajo, entre el trabajador que lo ejecuta y el empresario que de modo directo o a
través de alguno de sus gestores, se beneficia de las tareas realizadas, en las que
también interviene, al menos en fase de direcciéon. Mas adn, esos nexos personales y
materiales originan, como los resultantes actos juridicos, relaciones juridicas entre las
partes.

En todo caso, cuando en la doctrina laboral, se habla de relacion de trabajo, se trata
de algo distinto a lo referido. Constituye la tesis, de los que niegan o subestiman el
aspecto contractual del trabajo, entre empresarios y trabajadores. Se parte, para ello
de que en ciertos casos, el trabajador inicia sus tareas sin haber manifestado, su

consentimiento laboral y hasta trabaja a veces, sin saber quién es su empleador.-

Se argumenta también, con el cumulo de disposiciones legales, reglamentaciones,
convenciones colectivas laborales y reglamentos internos de trabajo, que asfixian la

voluntad de las partes o la reduccién a cuestiones minimas.

El primer tratadista, en formular la teoria de la relacion de trabajo, fue el suizo
PhilippLotmar,posteriormente evoluciond la doctrina, desde lo subjetivo a un estatuto
de derecho objetivo, referido a la prestacion de los servicios, y no a la contratacién del
trabajador, para ello basta, un simple acto de adhesion, para crear el vinculo laboral,
con la incorporaciéon del trabajador, a la empresa y su conversion consiguiente en

miembro de la misma.
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Con esta teoria, se pretende justificar juridicamente situaciones laborales, carentes de
acuerdo contractual, como las del trabajo impuesto y el Estado de hecho, que deriva
de los contratos nulos, cuando ha habido prestacion de servicios, que siempre da lugar

al resarcimiento del trabajador, salvo el supuesto de flagrante ilicitud.

Con alcance mas general, la teoria en cuestion, tiende a eliminar la necesidad del
consentimiento, al menos del expreso, sea verbal o escrito. Es suficiente, para los
sostenedores de esa tesis, con que un trabajador ingrese en la empresa, y pise dentro
de ésta, para que las relaciones que emanan de tal hecho, tengan una determinacién
total, por leyes y reglamentos, al margen de toda voluntad; por cuanto, las
consecuencias de aquel hecho, el ingreso en la empresa, como sus posteriores

efectos, son regulados por la ley o convenios normativos de caracter colectivo.

Luego, el tratadista Hueck, llega a enumerar cuatro acepciones, sobre relaciéon de
trabajo: “a) vinculo de obligacion derivado de un contrato de trabajo, que sirve de
fundamento a esa relacion y sustenta sus efectos; b) toda relacién obligatoria faboral,
proceda de un contrato de trabajo o de otra fuente juridica, como la ley o un
reglamento; c) el vinculo de ocupacién o empleo que surge del trabajo como hecho,
exista o no exista obligacion, de prestar trabajo; d) como totalidad de nexos entre

el empresario y los trabajadores”.®

6 Hueck, Alfred. Teoria del contrato y teoria de la incorporacién. Pag. 250.
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Ciertas definiciones, de la relacion de trabajo se proponen superar el antagonismo
entre contractualistas y anticontractualistas, en torno al trabajo. Asi, para el tratadista
Pérez Botija, es: “La relacion que se produce entre la empresa y los trabajadores; y
esta constituida por un conjunto de vinculos personales y patrimoniales que ligan entre
si, a aquellos, reconociéndoseles derechos e imponiéndoles, deberes de caracter

moral y econdémico”.’

El tratadista De la Cueva, define la relacién de trabajo, de la siguiente forma: "La
relacion de trabajo, es una situacion juridica objetiva, que se crea entre un trabajador y
un patrono, por la prestaciéon de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o
la causa que le dio origen, en virtud del cual, se le aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas o declaracién de derechos
sociales, de la ley del trabajo, de los convenios internacionales de los contratos

colectivos y normas supletorias" ®

En conclusién, la relacion de trabajo, es el hecho de la prestacion de servicio,
diferenciandose del contrato de trabajo, porque este ultimo, tiene implicito, un acuerdo

de voluntades, y la relacién, se refiere al hecho mismo de la prestacion.

" Pérez Botija, Eugenio. Teoria del contrato de trabajo en el derecho vigente. Pag. 17.
% De la Cueva, Ob. Cit. Pag. 207.
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1.7.2. Clasificacion

Puntualmente, se afirma que en el pais, estdn determinadas, por las clases de
contratos de trabajo que existen. En términos generales, las relaciones de trabajo en
Guatemala, estan establecidas en el Cédigo de Trabajo, como individuales o

colectivas.

1.7.3. Derechos y obligaciones que se derivan de la relaciéon de trabajo

El jurista Fernandez Molina, determina que: “Del contrato de trabajo dimanan para las
partes una variedad de derechos y obligaciones, que exceden el esquema simple de
trabajo - salario; es cierto que, en esa férmula se enmarcan las principales
obligaciones, pero el fenémeno laboral, es tan extenso y rico en cuanto a la interaccion

humana, que se asimila, a la relacion de otros presupuestos y obligaciones.

No todos, son de contenido econémico, ni tampoco son faciles de mensurar y /o
fiscalizar; ello, no afecta su validez y vigencia. Los Articulos 61 y 63 del Codigo de
Trabajo, contienen una exposicion de las respectivas obligaciones, pero suelen ser
muy generales y detallistas, poco practicas y omiten abordar otros aspectos
obligacionales. Entre el trabajador y el empleador, existe un vinculo de caracter

juridico.
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En virtud del mismo, las partes adquieren derecho y se imponen obligaciones. Los
derechos derivados del contrato, pueden exigirse, pero también deben observarse las
obligaciones que aquel impone. Si bien, el acto de contratacién es libre, una vez

entablado el vinculo juridico, las partes deben atenerse a sus lineamientos.

Se hace necesario recalcar, que los encargados del manejo de personal, deben
conocer detalladamente, estas obligaciones y derechos, de tal forma que, reconozcan
los derechos de los trabajadores y al mismo tiempo eduquen a estos, en cuanto a los
derechos de los empleadores. Si a todo derecho corresponde, una obligaciéon y
viceversa, en la medida que sean mas los derechos de los trabajadores,

proporcionalmente mayores, deben ser sus obligaciones frente al empleador.

La vision parcializada, bastante extendida por cierto, de que el derecho laboral, esta
constituido, s6lo para dar derechos a los trabajadores, no ha hecho mas que,
distorsionar un panorama que en su esencia es juridico, dando pabulo a que los
trabajadores, cada vez exijan mas derechos ignorando, lo relativo a las obligaciones
correlativas.

Esa insistencia, si bien congruente con los inicios de esta disciplina, puede crear un
efecto contraproducente, fomentando el desempleo y opacando la armonia en el
marco social, contrario a los fines que se propone. El derecho laboral, otorga

derechos a los trabajadores, pero no estd creado Unicamente para brindarles

derechos”.?

° Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 101.
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Desde el momento, en que el trabajador, inicia su relacion de trabajo, empiezan a
surtir los efectos, del contrato de trabajo, con la excepcién, del periodo de prueba que

es de dos meses, a partir del momento de iniciada la relacién juridica laboral.

Se trae a colacién esto, como excepcion, porque durante ese periodo, puede dejarse
sin efecto, el contrato de trabajo, sin responsabilidad para ninguna de las partes, por

falta de cumplimiento, asi lo regula el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

Sin embargo, son derechos y obligaciones de los trabajadores, los siguientes:

a) Obligaciones: En Guatemala, se puede distinguir dos tipos de obligaciones: las
patrimoniales y éticas. La principal obligacién patrimonial del trabajador, es la de
prestar su servicio con diligenciay conforme, a lo convenido con su empleador.
Dentro de las obligaciones no patrimoniales, se encuentran, un deber de lealtad e

identificacién, que se debe, a quien le proporciona un empleo.

En consecuencia, se puede afirmar que, las obligaciones que se refieren al trabajador,
se pueden resumir asi: generales y con respecto al patrono.

e Obligaciones generales: Las cuales se podrian resumir de la siguiente
manera: Son aquellas que aun cuando han sido establecidas, en el contrato
de trabajo, son consecuencia de éste, por estar reguladas en la legisiaciéon
laboral y surgen de las relaciones del trabajador, con el patronoy deben, por

consiguiente, ser observadas por aquel.
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e Con respecto al patrono: Son aquellas, que surgen de Ila relacion directa,
entre el trabajador y el patrono, ain cuando, tienen relacién con el trabajo,
se podria, decir que, no lo hacen con él, en forma directa. Como un ejemplo
de elio, es:

1. Avisar al patrono, de cualquier dificuitad que pudiera presentarse, en la marcha
del trabajo.

2. No prestar, sus servicios a empresas competitivas o en nombre propio, hacerles

competencia a sus patronos, mediante trabajos o negocios similares.

3. Restituir al patrono, los materiales no usados y cualquier otra cosa que sea

considerado, como accesorio o como una medida de proteccion, o de mayor

rendimiento.

El fundamento legal, de las obligaciones se encuentra en el Articulo 63 del Cédigo de
Trabajo de la literal a) a la i), en cuanto, a las prohibiciones de los trabajadores,

regulado en el Articulo 64 del Cédigo de Trabajo literales de la a) a la f).

b) Derechos: Los derechos del trabajador, estan intimamente vinculados, con los
deberes del empleador. La legislacion guatemalteca, no contiene un detalle explicito
de estos derechos; por ello, los deberes se desprenden del contenido mismo, de las

fuentes formales: en primer lugar, de la ley, de los pactos o convenios colectivos,

de la costumbre y usos.
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Es importante, tener en mente la figura laboral de los derechos adquiridos, en
conjuncién, con la irrenunciabilidad de derechos. A continuacién, se enumeran

algunos derechos:

e Derecho a la remuneracion por sus servicios;
e Derecho a condiciones dignas de trabajo;
e Derecho a recibir puntualmente, su salario, comprendiéndose dentro de éste,

todas aquellas prestaciones, que debe recibir a cambio de su trabajo, etcétera.

Ademas, de los derechos senalados, por las leyes, se pueden mencionar los

siguientes:

e Derecho a percibir un salario, de acuerdo ala labor realizada y pactada,
con el patrono o su representante;

e Derecho a un dia de descanso semanal remunerado, después de seis
dias de trabajo continuos, lo mismo que, a los dias de asueto declarados
oficialmente, todos deben Derecho a laborar, de acuerdo a las jornadas fijadas
por la ley, jornadas maximas semanales, como mensuales, las que estan
determinadas, segun el horario y clase de labores realizadas;

e ser remunerados;

e Derecho a percibir, pago adicional, por laborar tiempo extraordinario;

27
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e Derecho a gozar de vacaciones remuneradas, después de un afio
continuo de trabajo;

Derecho a percibir un aguinaldo, equivalente al ciento por ciento del sueldo
mensual, pagado al final, de cada afo calendario;

Derecho a ser indemnizado, con el equivalente a un sueldo, por cada afio
laborado, si es despedido de su trabajo, sin justa causa;

Derecho a recibir, una pension al ser retirado, por vejez o enfermedad, asi se
regula en el Articulo 82, literal e) del Cédigo de Trabajo;

Derecho de los dependientes econdmicos del trabajador, si éste falleciere,

estando al servicio de un patrono. Articulo 85, literal a) del Cédigo de Trabajo.

Por otra parte, son derechos y obligaciones de los patronos, los siguientes:

1) Obligaciones: En el sector patronal, se rige por obligaciones, que van a tener una
relacion directa hacia el trabajador, por consiguiente, dichas obligaciones
representan, parametros de funcionabilidad, en el centro de trabajo, dichas

obligaciones, tienen sus prohibiciones especificas. Las obligaciones del empleador

pueden dividirse asi:

e Por su contenido: Obligaciones no patrimoniales o éticas, y

obligaciones patrimoniales.

o Por su origen: Obligaciones legales y obligaciones contractuales.
28



e Por su beneficiario o0 acreedor: Frente a un trabajador; frente a los

trabajadores; frente a las asociaciones laborales; y frente a las autoridades

laborales

El fundamento de estas obligaciones, se encuentra regulado en el Articulo 61 del
Cddigo de Trabajo. Por otra parte, la regulacion legal, de las prohibiciones patronales,

se en encuentran contenidas en el Articulo 62 del Cédigo de Trabajo.

2) Derechos: Dentro de estos, se encuentran, los siguientes:

e Derecho a lalibre eleccion de trabajadores: Este, es un derecho
previo a la celebracion del contrato, y se mantiene siempre, salvo en
aquellos casos, especiales en que se limita esta libre eleccién, como
por ejemplo, que se haya acordado en un pacto colectivo, una mecanica
especifica de contratacion, o0 que en casos de emergencia nacional, el
gobierno ordene, una contratacién forzosa.

e Derecho de adquisicion del producto de trabajo: Este derecho, se deriva del
mismocontrato de trabajo y en consecuencia, el patrono, es duefo del
producto del trabajo.

e Percibir los servicios del trabajador, segln lo convenido y por el tiempo
estipulado, en el contrato.

e Ser indemnizado por dafos y perjuicios, cuando el trabajador incumpla

con el contrato de trabajo.
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1.8. Terminacion de los contratos de trabajo

Hay terminacién cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen
fin a esta, cesandola definitivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consehtimiento 6 por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por
disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y
obligaciones, que emanan de dichos contrato, asi lo estipula el Articulo 76 Cédigo de

Trabajo.

a) Por voluntad de una de las partes: En este caso, una de las partes decide ponerie

fin a la relacion laboral.

¢ Despido directo injusto: Se da cuando el patrono despide al trabajador, sin
una causa que justifique dicha decision, esto genera el pago de dafios y
perjuicios y faculta al trabajador de emplazar al patrono ante los Tribunales

de Trabajo, antes de 20 dias.

¢ Renuncia: Esté es conferida Unicamente a la persona del trabajador, quien
esta facultado, para ponerle fin al contrato de trabajo en cualquier momento,
por medio del acto de la renunciay con el Unico presupuesto, de! preaviso,
que constituye la comunicacién previa, que debe dar el trabajador, al patrono,

para permitirle a éste buscar oportunamente un sustituto.
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acuerdo de voluntades, de ambas partes de la relacién de trabajo, que permita

ponerle fin a la misma, sin que se incurra en responsabilidad. Cuando las dos partes

de comun acuerdo dan por finalizada, la relacién laboral.

c) Por causa imputable a una de las partes:

directo justificado:. Que el patrono

Despido directo justo o despido

comunique directamente al trabajador, y éste pbsteriormente, cese
efectivamente sus labores, por lo regular, la causa del despido es imputable
al trabajador, por la comisién de alguna falta en el trabajo. ElI Articulo 77 del
Codigo de Trabajo estipula al respecto, que existen causas justas, que
facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin
responsabilidad de su parte.

Despido indirecto: Son todas aquellas, causas que facultan al trabajador
para dar por terminado su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte, en este caso,la responsabilidad es imputada al patrono. Esta forma de
terminacion, es conferida unicamente a la persona del trabajador, quien

esta facultado, para ponerle fin, al contrato de trabajo, en cualquier momento.

d) Por disposicion de la ley: En este caso, la normativa legal taxativamente regula su

division, en este caso, el Cédigo de Trabajo, lo divide en contrato a plazo fijo y para

obra determinada.
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Por ultimo, no debe olvidarse que todo contrato de trabajo, para que exista y se o"“!ﬁ}*'“'
perfeccione basta, con que se inicie la relacion laboral, que es el hecho mismo de la
prestacién del servicio. Puede celebrarse en forma escrita y verbal, s6lo para
determinados casos. Juega un papel importante, ya que constituye plena prueba en

juicio, a falta de mismo, se tienen por ciertas, las aseveraciones del actor.

El contrato de trabajo, puede ser a plazo indefinido y a plazo fijo, dentro de este ultimo,
se encuentran los contratos de interinato, que se caracterizan por suscribirse por un
plazo breve o corto, es decir para cubrir cualquier tipo de suspensién de otro

trabajador, no obstante, en los ultimos afios, se ha desnaturalizado su objeto.
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Los principios por si solos, constituyen la base fundamental de toda ciencia, de ello no

escapa el derecho del trabajo, cumplen distintas funciones, dentro de otros, promover,

desarrollar e interpretar, en otras palabras, inspiran a la norma laboral, y son utilizados

por el juez, el patrono o el trabajador, cuando existe duda sobre la interpretacién

exacta de la normativa laboral.

En relacion a los principios del derecho de trabajo, el jurista De Castro, establece lo

siguiente: “Las funciones que cumplen los principios, en la normativa laboral, entre

ellos, se encuentran los siguientes:

a) Informadora, porque inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del

ordenamiento juridico.

b) Normativa, porque actiia como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley;

son los llamados medios de integrar el derecho.

¢) Interpretadora, porque opera como criterio orientador del juez o del intérprete

'° pe Castro, Federico. Derecho civil de Espafia. Pag. 473.
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laborales, son las que cumplen la funcion informadora y normativa, es decir, que la
primera, es la que inspira al legislador y la segunda, aquella que sirve para integrar, la

normativa laboral.

Por su parte, el tratadista Pla Rodriguez, define a los principios, en una forma mas
técnica, estableciendo que: "Son las lineas directrices que informan algunas norma§ e
inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir
para promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion

de las existentes y resolver los casos no previstos"."!

Como se describe, en la cita que antecede, los principios constituyen las lineas
directrices que inspiran las soluciones que sirven para promover el derecho, su

interpretacion y resolucién de casos.

De acuerdo a ello, continda afirmando el jurista Pla Rodriguez, los principios:
“Cumplen una misién de inspiraciéon o informacién de la norma; y otros que sean mas
atiles para el intérprete”.? Conforme lo citado los principios efectivamente cumplen
una misién de inspiracion de la norma, en otros términos informan al derecho laboral

para la interpretacion e integracion de la legislacion laboral guatemaiteca.

" Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 13.
2 Ibid. P4g. 22.
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emitidos por diferentes tratadistas, quienes en su mayoria, si han coincidido, en que
concurre una diferenciacion entre principios fundamentales, principios sustantivos y

principios adjetivos.

En general, es necesario hacer una integracién de los principios, especialmente los
que se regulan en los considerandos cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, a los cuales se les
llama caracteristicas ideolégicas y dentro de las mismas se pueden mencionar como

principales las siguientes:

a) Principio tutelar de los trabajadores

De hecho, en la mayoria de las legislaciones del mundo, se le considera al principio
protectorio como también, se le llama al principio tutelar de los trabajadores como el
mas importante, por cuanto que estd encaminado a proteger la dignidad del

trabajador en su condicién de ser humano.

Este principio, se apoya en distintas técnicas, que tienen como objeto equilibrar las
diferencias preexistentes, entre el trabajador y el patrono, procurando que quienes se
desempeiian bajo la dependencia econdémica, técnica y juridica de otra persona, no
sean victimas de abusos que afecten sus derechos y ofendan su dignidad, dada la
diferente situacion de poder de negociacion y el desequilibrio juridico y econémico

existente entre ellos.
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desigualdad econ6émica, entre el patrono y el trabajador; de acuerdo con el cuerpo
normativo, pretende compensar esa desigualdad econémica, existente, otorgandole al
trabajador una proteccion juridica preferente, tutelandolo en distintos momentos, en
virtud que, la desigualdad en varios casos, no es Unicamente econémica, sino también

cultural.

De acuerdo, a la doctrina, el derecho tutelar relacionado se encuentra inmerso dentro
‘del principio protector, estableciendo al respecto que: "Este principio se refiere al
criterio fundamental que orienta el derecho de trabajo, ya que éste en lugar de
inspirarse en un propésito de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo,

preferente a una de las partes, el trabajador”.*®

Definitivamente, de acuerdo a este principio, el derecho de trabajo ademas de ser
protector, también es tutelar de los trabajadores, pues a las partes no las pone en una
posicién de igualdad, si no por el contrario, le otorga cierta tutela al trabajador tomando

en cuenta la desigualdad econdmica existente entre ellos.

Positivamente, el Cédigo de Trabajo contiene varias disposiciones legales, que le
otorgan cierta tutela al trabajador, dentro de las cuales se encuentra el Articulo 30 que
regula: “La prueba plena del contrato escrito, sélo puede hacerse con el documento

respectivo.

3 jbid. Pag. 22.
36



LT4p
RSID4p

A

e
{é}

<

\3

R

-
MALA, &

La falta de éste o la omisién de alguno de los requisitos se deben imputar siempre al -

patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no los exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas
por el trabajador. El contrato verbal, se puede probar por otros medios de prueba y al

efecto, pueden ser testigos, los trabajadores al servicio de un mismo patrono”.

Indudablemente, el principio de derecho tutelar de los trabajadores, se encuentra
inmerso dentro de este articulo, ya que todos los derechos y obligaciones de los
trabajadores, se encuentran normados en el contrato de trabajo, imputandole al
patrono la inexistencia del contrato escrito, pues si no lo suscribié oportunamente con
el trabajador, se presume que éste, lo hizo a propésito, por tal razén, las afirmaciones
efectuadas por el trabajador, se tienen por ciertas, no obstante el contrato de trabajo,

también puede ser verbal, susceptible de comprobarse por los medios probatorios

generales.

En consecuencia, se establece la obligacién, por parte del patrono de extender un
contrato de trabajo escrito, pues si no lo hace, debe presumirse, salvo pacto en
contrario, como cierto lo aseverado por el trabajador, en determinado momento y util
para éste, en el pronunciamiento de la sentencia, radicando en ello, la tutela del

derecho del trabajo hacia el trabajador.
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Cédigo de Trabajo que regula: “La terminacién del contrato, conforme a una o varias
de las causas enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo
comunique por escrito al trabajador, indicandole la causa del despido y cese
efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono, ante los tribunales de trabajo y previsién social, antes de que transcurra, el
término de la prescripcion, con el objeto de que pruebe, la justa causa en que se fundé

el despido.

Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador. a) Las
indemnizaciones que segin este Cédigo le puedan corresponder; y b) A titulo de
dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde el
momento del despido, hasta el pago de su indemnizacién, hasta un maximo de doce

meses de salario y las costas judiciales”.

Como se advierte en este articulo, el empleador puede, dar por finalizada la relacion
de trabajo con el trabajador, una vez se lo notifique por escrito, y exista causa justa
para ello, de acuerdo a las causales legalmente establecidas en la normativa laboral,
sin embargo el trabajador, tiene el derecho de emplazarlo ante el juez
correspondiente, para que se compruebe la justa causa del despido, de lo contrario el
patrono, debe pagar a titulo de dafios una indemnizacién, contados a partir del
momento del despido, hasta que se le pague la indemnizacién, para compensar el

tiempo durante el cual permanezca cesante.

38




WS JUg
"\‘;f‘““ g
Qe

oyt

SECAETARIA S5 |

D o,
402"

uLTA
Py
z ?"’/ﬂv
U

“remaga, S
e

7

El Articulo 332 inciso “€” del Cddigo de Trabajo, Gltimo parrafo, contiene el principio
tutelar en cuanto regula lo siguiente: “Enumeracion de los medios de prueba... Esta
disposicién no es aplicable a los trabajadores en casos de despido, pero si ofrecieren

pruebas deben recibirla”.

Como lo establece el articulo relacionado, en este caso, existe la inversion de la carga

de la prueba, ya que es el patrono, quien debe probar la causa del despido.

Por otra parte, el principio tutelar, segin la doctrina se encuentra inmerso dentro del
principio protector porque: “El principio protector se refiere al criterio fundamental que
orienta al derecho del trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un propésito de

igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las

partes”.

La proteccion juridica preferente se entiende mejor en las siguientes reglas o criterios

en la aplicacion del derecho de trabajo:
a) Regla de la norma mas favorable: Determina, que cuando haya mas de una norma

que regula la misma materia que pueda aplicarse a un caso determinado, debe

aplicarse aquella norma que sea mas favorable al trabajador.
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el Cédigo de Trabajo, en un pacto o convenio colectivo, etcétera. En todo caso debe

aplicarse donde se encuentre la norma mas favorable al trabajador.

b) Regla de la condicion mas beneficiosa o favorable: Cuando se crea una nueva
norma juridica, que garantiza algin derecho del trabajador, no es aplicable, para
aquellos trabajadores, cuyo derecho es superior al que contiene esa nueva norma
juridica. En otfras palabras, una noma juridica, no es aplicable, para disminuir las

condiciones mas favorables en que pudiera hallarse un trabajador.

¢) Regla del indubio pro operario: Es el criterio que debe utilizar, el juez o quien, deba
interpretar, la norma juridica, para elegir entre varios significados posibles de la

misma, aquel, que sea mas favorable al trabajador.

Este criterio o regla lo recoge la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en
su Articulo 106 dltimo parrafo que regula: “...En caso de duda sobre la interpretacion o
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia

laboral, se interpretaran, en el sentido mas favorable para los trabajadores”.
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b) Principio de minimum de garantias sociales protectoras

irrenunciables

En este caso, la normativa minima que regula el Cédigo de Trabajo, puede ser
superada o mejorada a favor del trabajador, a través de pactos colectivos de
condiciones de trabajo o por medio de la normativa internacional, en materia de
Derechos Humanos, pero en ningin momento, el trabajador puede gozar menos

derechos que los contenidos en estas normas.

Al indicar, que constituye un cimulo de normas protectoras, se refiere a esa proteccion

juridica preferente del trabajador frente al patrono.

Cuando precisa, que son irrenunciables tnicamente para el trabajador en relacién con
el patrono, se refiere a que por el principio de imperatividad del derecho de trabajo, es
obligacion o de cumplimiento forzoso, el estricto respeto a las estipulaciones, que si
bien constituyen, un minimo de garantias sociales para el trabajador, éstas no pueden

renunciarse en su perjuicio.

De acuerdo a lo referido, prescribe el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo que: “Son
nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constitucion

de la Republica, el presente cédigo, sus reglamentos y las demas leyes...”.
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“Los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados, a través de la contratacion individual, o colectiva, y en
la forma que fija la ley... Al regular que cualquier acto o estipulacion, que implique
renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constituciéon Politica de
la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes y
disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen, en un reglamento interior de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera que

sea, son nulas de pleno derecho”.

Tanto el Cdédigo de Trabajo como [a Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, tutelan que los derechos minimos sean irrenunciables para el trabajador,
por lo tanto, si constara en una normativa que son renunciables, ésta disposicion, es
nula de pleno derecho, sin embargo tales derechos si pueden ser superados dentro de
los reglamentos internos de trabajo o en los pactos colectivos de trabajo, inclusive
dentro de los propios contratos de trabajo. El principio de irrenunciabilidad, consiste
en la imposibilidad legal de que un trabajador, se prive 0 renuncie a una 0 mas

ventajas o derechos concedidos por el derecho laboral.
Este principio, trata de que se cumpla con las garantias minimas sociales y laborales

que protejan al trabajador. Por eso, la ley establece que estas garantias son

irrenunciables para el trabajador.
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A este respecto, el tratadista Pla Rodriguez, determina que la nocién de
irrenunciabilidad puede expresarse, en términos generales como: "La imposibilidad
juridica, de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho
laboral en beneficio propio, los derechos concedidos por las leyes son irrenunciables,
no puede producirse la renuncia de los beneficios que concede la ley al trabajador,
primero, porque las normas pertenecen al orden publico, el trabajo humano debe ser
debidamente protegido y remunerado; evitar que la codicia explote a la necesidad; en
segundo lugar, porque seria casi siempre en dafio a tercero, de los familiares del
trabajador, de los compafieros de trabajo, que por su claudicacién se verian
constrefiidos a aceptar condiciones inferiores de trabajo, la renuncia de sus derechos
equivaldria, por lo demas, a las de las condiciones indispensables para la efectividad

del derecho a la vida".'*

Este jurista enfatiza, que los derechos de los trabajadores son irrenunciables, ya que
no se puede privar a una persona, de las ventajas concedidas a través de las leyes
laborales, el Estado tutela que sus beneficios, no sean menoscabados, pues no sélo

se le dana a él, sino también, a su nacleo familiar y a los demas trabajadores.

Contintia manifestando, el tratadista Pla Rodriguez, que: “Dentro de las formas de

superar estas garantias minimas en favor del trabajador se encuentran:

a) La contratacion individual: Se trata de la relacion laboral, que existe o se forma
entre el patrono y las personas contratadas por cualquier servicio, profesional que

preste a una instituciéon y superar las mejoras laborales.

" Ibid. Pag. 118.
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b) La contratacion colectiva: Son acuerdos, de voluntades entre los patronosy
sindicatos de trabajadoresy sindicato de patronos y sindicatos trabajadores o la
relacion laboral que existe entre el patrono y varias personas contratadas para
prestar su servicio profesional a una institucion.

¢) Los pactos colectivos de condiciones de trabajo: Se celebran entre uno o varios
sindicatos de trabajadoresy uno o varios patronos, uno o varios sindicatos de

patronos, con el objeto reglamentar las condiciones de trabajo que prestarse”.'®

b) Principio necesario e imperativo

Este principio tiene intima relacién con los principios tutelar o  protectorio, de
irrenunciabilidad y con la naturaleza juridica del Derecho del Trabajo, que es de orden
publico, el fundamento de esta afirmacion se encuentra en los Articulos 14 del Cadigo

de Trabajo y 106 de la Constitucion de la Politica de la Republica de Guatemala.

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo en su literal ¢) determina lo siguiente: “El
derecho de trabajo, es un derecho necesario e imperativo, o sea que es de aplicacién
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce
que ésta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,
propio del derecho comun, el cual supone erréneamente que las partes de todo
contrato tienen libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico

social”.

5 |bid. Pag. 119.
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ademas de tener aplicacién forzosa, pero tiene que actuar bajo la normativa laboral en

cuanto a las prestaciones se refiere, misma que se encuentra contenida en el Cédigo
de Trabajo y la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, por tal razén, no
existe una autonomia de voluntad plena de las partes, como si sucede en los

contratos, que no son de materia laboral.

El tratadista De la Cueva, se refiere a ello, en los siguientes términos: “Toda norma
juridica es un imperativo, pues es una regla de conducta cuya observancia se
encuentra garantizada por el Estado, una parte importante de la doctrina sostiene con
justificacion que la caracteristica de todo orden juridico es la coaccién, no porque
todas las normas se realicen coactivamente, toda vez que en una alta proporcion, los
hombres cumplen voluntariamente las normas, sino porque cada violacién al orden
juridico es susceptible de ser reparada, directa o indirectamente, mediante la

intervencién del poder coactivo del Estado.

Si esta posibilidad no existieré, las normas juridicas pasarian a la categoria de
preceptos morales. 0 de convencionalismos sociales, pero no todas las normas
juridicas, tienen la misma pretension de imperativismo, por lo que la injusticia y
desigualdad sociales que produjo el principio formal de la autonomia de la voluntad,
obligaron al Estado a intervenir en el proceso econémico, para asegurar a los

trabajadores un nivel de vida digno.
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Asi se inici6 la transformacion del
Cédigo de Napoleén, al derecho de trabajo como jus cogens con el correr de los afios
y al elevarse el derecho de trabajo a un minimo de derechos sociales, igual que los
antiguos derechos individuales del hombre, forman parte del orden publico de las
comunidades y, en consecuencia, la sociedad, el Estado y los particulares tienen el

deber de respetar sus imperativos”.'®

Precisa este jurista, que toda norma juridica es imperativa, por ende las normas
laborales SOn imperativas, con el objeto de compensar la desigualdad econémica y los
abusos cometidos por los patronos, por tal razén, el Estado intervino para garantizar,
de cierta forma un nivel de vida digno al trabajador, consecuentemente los

trabajadores, patronos y el Estado deben respetar sus normas imperativas.

Se reitera, se puede establecer, que este principio, tiene relacion con el principio
tutelar y con la naturaleza juridica del derecho del trabajo, que es de orden publico,
porque las normas juridicas son reglas de conducta cuya observancia esta garantizada
por el Estado, pero no todas las normas juridicas poseen la misma pretension de
imperatividad. “El derecho romano conocié dos maneras de ser de la imperatividad de
las normas, a las que se denomina relativa y absoluta, las que corresponden al
derecho dispositivo (jus dispositivum) y al derecho imperativo (jus cogens); el primero,
tenia aplicacion en las relaciones juridicas a falta de disposicién expresa o tacita de los

sujetos de la relacién, su campo de aplicacién era el derecho privado.

'8 De fa Cueva, Ob. Cit. Pag. 468.
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El segundo, se formé con normas que se aplicaban para impedir o regular la formacion
de las relaciones juridicas y para regir los efectos de ias que se hubiesen formado, se
debe cumplir cualquiera que sea la voluntad de las partes, este segundo ordenamiento

constituia el reino del derecho publico"."”

El tratadista relacionado, determina que antiguamente, existia la division de la
imperatividad de las normas juridicas, denominandoles relativas y absolutas, las que
correspondian al derecho dispositivo y al imperativo, las primeras eran aplicables al

derecho privado y las segundas al derecho publico.
d) Principio de realismo y objetividad

La primacia de la realidad en la legislacion laboral guatemalteca, esta concebida como
principio en la parte introductoria y considerativa del Cédigo de Trabajo al establecer,
que esta rama del derecho es realista, porque estudia a las personas en la realidad
social y considera que, para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicién econémica de las
partes, porque su tendencia, es la de resolver los diversos problemas que, por motivo

de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

De esta cuenta, el derecho de trabajo, trata de tomar en cuenta la situacién real y
objetiva, de los miembros que conforman la relacién de trabajo. Como realismo, se

entiende a la adaptacién a una realidad, a un momento o entorno circunstancial.

7 Pl4 Rodriguez, Ob. Cit. Pag. 124.
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tendencia, es la de resolver los diversos problemas, que con motivo de su aplicaciéon

surjan, con criterio social y basandose en hechos concretos y tangibles.

Pla Rodriguez, establece lo siguiente: "Para pretender la proteccion del derecho del
trabajo no basta el contrato, sino que se requiere la prestacién efectiva de la tarea, y

ésta determina aquella proteccién aunque el contrato fuera nulo o no existiera.

Ademas, en materia laboral, ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos por
encima de los acuerdos formales. Esta segunda significaciéon, queda de manifiesto
especialmente, en la frase que considera erréneo pretender juzgar la naturaleza de
una relacién de acuerdo con lo pactado, ya que si las estipulaciones consignadas, no

corresponden a la realidad, careceran de todo valor”.'

En consonancia, con lo aseverado por el tratadista citado, cuando un trabajador,
desea hacer valer una pretension laboral, no basta, con la existencia de un contrato de
trabajo, primero, debe comprobarse el hecho de haberse prestado los servicios, es
decir que el derecho de trabajo debe ser hondamente realista y objetivo, de acuerdo a

las circunstancias especificas, que rodean una relacion de trabajo.

'® Ibid. Pag. 315.
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Constitucionalmente, el principio de objetividad y realismo, se fundamenta en
Articulo 103 de la Constitucion de la Politica de la Republica de Guatemala, al
considerar que, todas las leyes que regulan, las relaciones entre patronos vy

trabajadores, atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes.

En cuanto a que el derecho de trabajo es objetivo, por atender a la conducta social y
externa de cada individuo y proporcionar los medios necesarios para su realizacion,
para el efecto Pla Rodriguez establece que: “La falta de cumplimiento de una de las
partes, sea trabajador o patrono, faculta a los individuos como miembros de la
sociedad a solicitar al 6rgano competente la satisfaccion de los derechos garantizados
por las normas juridicas, por el incumplimiento del sujeto pasivo titular de la obligacién

y solucionar el conflicto juridico emergente”."®

De acuerdo a esto, se precisa, que ante el incumplimiento de una de las partes, tanto
trabajador como patrono, a cada uno, los faculta para solicitar al érgano competente
para demandar, los derechos garantizados por las normas juridicas y asi, se les

proporcione una solucién al conflicto laboral.

El Articulo 19 del Codigo de Trabajo regula que: “Para que el contrato individual de
trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el
hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucién de la obra en la5

condiciones que determina el Articulo precedente...”.

M. Dieguez, Manuel. lll curso sobre derecho laboral. Pag. 69.
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cuando se inicia la relacién laboral, es decir la prestacion de los servicios o la
ejecucion de la obra, en las condiciones pactadas y reguladas en el Cédigo de

Trabajo.

e) Principio que el derecho de trabajo constituye una rama del derecho

publico

Inicialmente se afirmé que, el derecho de trabajo se sitiia dentro del derecho piblico,
pero algunos tratadistas son de la opinién, que debe encuadrarse, dentro del derecho

social.

Sin embargo, publico o social, el Estado debe tener intervencién directa, eh cuanto a la
tutela y garantia que debe brindar, porque con ello proporciona una armonia social,
sobre la ba;e del interés general de los ciudadanos por el trabajo, como fuente de vida
y de metas ‘para el logro de los satisfactores minimos necesarios. Pero esencialmente,

este principio fundamento en el considerando cuarto, literal “e” del Cédigo de Trabajo.

El Articulo 44 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala preceptia:
“Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que otorga la
Constitucion, no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son

inherentes a la persona humana. El interés social prevalece, sobre el interés particular.
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Seran nulas de pleno derecho, las leyes y las disposiciones gubernativas o de
cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la

Constitucién garantiza”.

De acuerdo a este articulo, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
reconoce los derechos y garantias, que son inherentes a la persona humana, de tal
forma que prevalece el interés social sobre el particular, es decir que se reconoce el
derecho de los trabajadores, como un interés social, por tal razén determina que,
cualquier normativa que contravenga los derechos que garantiza la constitucion son

nulas de pleno derecho.

f) Principio hondamente democratico
El Cédigo de Trabajo, precisa que es asi, porque orienta a obtener la dignificacion
econdémica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion,
realizando asi, una mayor armonia social, que favorece los intereses justos de los
patronos y porque el derecho de trabajo, es el antecedente necesario, para que impere

una efectiva libertad de contratacion.

El fundamento de este principio se encuentra en el cuarto considerando del Cédigo de
Trabajo en su literal “f’, aunque algunos tratadistas hacen alusién a este principio
como caracteristica ideolégica, que para el efecto determina; “Un derecho hondamente
democratico, porque se orienta a obtener la dignificacién econémica y moral de los

trabajadores, que constituyen, la mayoria de la poblacién”.
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De acuerdo al considerando citado, se establece que el legislador, bajo el principio
referido, busca un equilibrio justo, entre patrono y trabajador, ya que el derecho de
trabajo, persigue la dignificaciéon del trabajador, pero a la vez busca favorecer el interés

patronal, para que ambos trabajen bajo una armonia social.

g) Principio evolutivo

El derecho de trabajo es dialectico, es decir se encuentra en constante movimiento,
para adaptarse a las circunstancias cambiantes, tanto de los patronos como de los

trabajadores.

Un ejemplo preciso, de la aplicaciéon del principio, en el derecho de trabajo, lo
constituyen las llamadas negociaciones colectivas de condiciones de trabajo, ya que a
través de ellas, el derecho de trabajo, las inviste de mandato legal, lo que se conoce
como ley profesional, permite que éstas logren los cambios necesarios en la

legislacién laboral de aplicacion para las partes.

Su fundamento se localiza, en el considerando cuarto, literal b) del Coédigo de Trabajo,
al establecer que las normas del derecho de trabajo, son llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o colectiva, y de manera

muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.
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En consecuencia, el derecho de trabajo, es una rama del derecho evolutivo, que se
encuentra integrada, de una forma dinamica, tanto de normas que lo han regido de
manera permanente y continua, como de normas que deberian adaptarse a los
requerimientos del mercado laboral y a la realidad del pais en cuanto a patronos y

trabajadores.

h) El derecho de trabajo es sencillo y poco formalista

El jurista Lépez Larrave enfatiza que, debido al dinamismo de la legislacion laboral,
esta debe ser cada vez mas flexible y resolver prontamente las controversias surgidas

con motivo de su aplicacion, pretendiendo una justicia pronta.

En consecuencia, el legislador, plasmé en el quinto considerando del Cédigo de
Trabajo el principio de sencillez y poco formalismo al determinar que: "Para la eficaz
aplicacion del Coédigo de Trabajo, es igualmente necesario introducir radicales
reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitaciéon
de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales
claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar
justicia pronta y cumplida; y que igualmente, es necesario regular la organizacién de
las autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con
celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la

legislacién laboral".?°

2| dpez Larrave, Mario. Introduccioén al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 31.
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El objetivo de este considerando, constituye investir al Cédigo de Trabajo, de
determinada sencillez y poco formalismo, ya que la normativa adjetiva fue redactada
para que el trabajador la interprete faciimente, ademas el proceso se simplifica para
darle la celeridad del caso, por otra parte, para que su solicitud sea admitida, no

se le requiere todas las formalidades de un escrito de otra materia.

En cuanto a la sencillez, el laboralista Lépez Larrave determina que: "El proceso
laboral tiene formas para llegar a la realizaciéon de sus fines, pero esas formas son
minimas, son lo estricta y rigurosamente indispensables, para no violentar la garantia
de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse el caso de que el

aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto.

Por el contrario sus normas instrumentales son simples, expeditas y sencillas, teniendo
como objetivo, mas que encontrar los puntos comunes con otras disciplinas, establecer

las caracteristicas propias que le dan autonomia".?!

De lo citado, se desprende que el proceso laboral, tiene formas minimas para llegar a
la realizacion de sus fines, las cuales no violentan la garantia de la defensa en
juicio, se lleva a cabo en una forma sencilla, de esta cuenta las normas que lo rigen

son simples.

% Ibid. Pag. 32.
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i) Principio conciliatorio o

Este principio, se fundamenta principalmente, en el considerando sexto del Cédigo de
Trabajo que estipula que: “Las normas del Codigo de Trabajo deben inspirarse en el
principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a

todos los factores econémicos y sociales pertinentes...”.

Se afirma que, es conciliatorio porque, a pesar de que la normativa esta en constante
evolucién, siempre existira conflicto de intereses, entre patronos y trabajadores, uno
con el afan, de aumentar su capital, de conseguir la mano de obra barata y el otro con
el deseo de superarse econdémicamente; es por ello, que para que exista la
conciliacién, es indispensable que con antelacién, exista acuerdo de intereses, entre
patronos y trabajadores o grupos colectivos de trabajadores, como establece el Cédigo

de Trabajo.

La conciliaciéon, es esencial, para llegar a un entendimiento entre partes, que tienen
una relacioén directa y asi, lograr destacar las coincidencias y posibles soluciones, de

los desacuerdos entre los miembros de [a relacion.

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala, estipula que:
“Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales

pertinentes...”.
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darle mayor importancia, a las diferencias, entre los grupos que conforman la relacion,
sino mas bien, pretende destacar las coincidencias entre los miembros de la relacién

de trabajo.

Un ejemplo claro de la aplicacion del principio conciliatorio son, las negociaciones
colectivas de condiciones de trabajo, en la via directa o con amigables componedores

y la fase de conciliacion, en los procesos ordinarios de trabajo.

Este principio, también se fundamenta en el Articulo 340 segundo parrafo del Cédigo
de Trabajo que regula: “Contestada la demanda y la reconvencién si la hubiere, el
juez procurara, avenir a las partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacién
y aprobara en el acto cualquier formula de arreglo en que convinieren, siempre que no

se contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables...”

i) El derecho de trabajo es equitativo

Mediante este principio, se persigue, que el trabajador reciba un trato justo, una

atencién adecuada, segin su dignidad humana y como elemento fundamental de la

produccién, que significa el desarrollo de la sociedad.
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El Codigo de Trabajo regula en el Articulo 15 lo relativo a la equidad, al estipular lo
siguiente: “Los casos no previstos por este Cédigo, por sus reglamentos o por las
demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en p.rimer término, de acuerdo con
los principios del derecho de trabajo; en segundo lugar, de acuerdo a la equidad, la
costumbre o usos locales, en armonia con dichos principios; y por ultimo, de acuerdo

con los principios y leyes de derecho comun”.

El articulo referido, fue previsor al regular que, existen casos, que no pueden
resolverse de acuerdo a lo estipulado en dichas normativas, para solucionar dicha
limitante, debe atenderse en primer término, a los principios del derecho de trabajo y
en un segundo término, a la equidad, para que exista un adecuado equilibrio entre los
intereses patronales y laborales. Al integrar, la equidad al ordenamiento legal, el
legislador pretende que se interprete y aplique con justicia la ley, que muchas veces

se redacta en términos generales, abstractos 0 ambiguos.
k) El derecho de trabajo busca la estabilidad

El licenciado Lopez Sanchez enfatiza que este principio se obtuvo: “A través de una
de las mayores luchas de la clase trabajadora, con el fin primordial de obtener la
continuidad en la relacién de trabajo, que sea establecida y segura, garantizar el
bienestar en tanto que un trabajo temporal e inseguro genera una serie de problemas

socio-econémicos para el trabajador y su familia”.??

22 .6pez Sanchez, Luis Alberto, Derecho del trabajo para el trabajador. Pag. 88.
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De acuerdo a la cita que antecede, la estabilidad laboral se debe a las conquistas de
los trabajadores, cuyo fin constituye, asegurar la continuidad de la relacion de trabajo y
el bienestar econémico de cada trabajador, porque de lo contrario, existe inseguridad
y fomenta problemas econdmicos, para €l y su nucleo familiar.

s
El laboralista Davalos precisa que, este principio tiene por finalidad: “Proteger a los
trabajadores en el empleo, a fin de que tengan en tanto lo necesiten y asi lo deseen,

una permanencia mas o menos duradera”.®

Este tratadista, es de la opinidn que, el principio de estabilidad persigue proteger a los
trabajadores en el empleo, que tengan una permanencia duradera, es decir que un
trabajador permanezca en una posicion laboral, por bastante tiempo, en beneficio

propio y de su nucleo familiar.

En definitiva, el jurista Davalos, define a la estabilidad de la forma siguiente: “El
derecho de fijeza o permanencia que debe tener todo trabajador en su empleo,
mientras no sobrevenga una causa expresamente prevista por el legislador, que
origine o motive la ruptura o la interrupcion del contrato de trabajo, por lo que el
patrono que despida a un trabajador sin causa justificada, esta obligado a cumplir con

el contrato o a indemnizar al trabajador por los dafios y perjuicios ocasionados”.?*

2 Davalos, José. Derecho del trabajo I. Pag. 25.
 Ibid. Pag. 26.
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El laboralista citado, establece que, la estabilidad se circunscribe, al derecho de
permanencia que debe tener todo trabajador en su empleo, mientras no se suscite una
ruptura del contrato de trabajo, y de ser asi, el patrono debe pagar la indemnizacion

correspondiente a titulo de dafos y perjuicios.

No obstante, lo afirmado, este principio no es absoluto, sino que relativo, es decir, que

no hay una estabilidad laboral plena y completa.

El jurista Echeverria Morataya, enfatiza que: “Este principio se desarrolla en la
Iegislacién~ guatemalteca, a través de algunas instituciones legales, que dan
consistencia a la continuidad de la relacion de trabajo y los derechos colaterales que
ésta conlleva, derecho a vacaciones, incrementos salariales periodicos, jubilaciones,

etcétera.

Las instituciones legales a que se hacen referencia son: a) La existencia del contrato
de trabajo por tiempo indefinido, como figura genérica en la contratacion laboral y éfl
caracter excepcional de los contratos de trabajo: a plazo fijo y para obra determinada;
b) La garantia de subsistencia de los derechos de los trabajadores en los casos en que
suceda la sustitucion del patrono; c) La suspension de los contratos de trabajo, por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, siempre que se mantenga la relacion de

trabajo”.%°

¥ Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag. 23.
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2.1. Sujetos de la relacion laboral
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Sencillamente, son las personas que intervienen en una relacion laboral, dentro de
estos se encuentran, el patrono y el trabajador, son interdependientes, porque no

puede existir uno sin el otro.

2.1.1. Definicion

Los sujetos de la relacion laboral son, el trabajador y el patrono, pero se definira a
cada uno por aparte, al respecto, el laboralista De la Cueva define al trabajador,
primero hay que, determinar si una persona tiene o no ese caracter, puede recurrirse a
dos soluciones, conforme a la primera sera trabajador, el que pertenezca a la clase
trabajadora; y, de acuerdo con la segunda, la condicién de trabajador resultara del

dato objetivo, de ser sujeto de una relacién de trabajo.

El tratadista Ossorio determina que: “El trabajador, es el individuo que trabaja en

relacion a un patrono y que también es conocido como obrero en la relacién laboral.

Es toda persona individual, que presta sus servicios en relacion de dependencia, en

virtud y cumplimiento de un contrato de trabajo”.?°

%6 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 326.
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Por tanto, trabajador es toda persona individual, que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relaciéon de
trabajo. En cuanto a la definicién de patrono, primero hay que determinar que, debe

ser una persona, ya sea individual o juridica.

En el primer caso, debe ser civilmente capaz, es decir mayor de 18 anos y en pleno
goce de sus facultades y derechos; en el caso de menores o incapaces podra actuar
mediante representante legal. Si se trata de una persona juridica, la personalidad,

tiene que ser otorgada por la ley, ya sea mercantil o civil, nacional o extranjera.

También se afirma, que es aquella parte que en la relacién laboral, recibe la prestacién
ajena, con fines de lucro, la cual contrata al trabajador para que le preste servicio; con

rigor técnico, el acreedor de la obligacion de hacer en el contrato de trabajo.

Para el laboralista Alonzo Garcia, patrono es: “Toda persona natural o juridica que se
obliga a remunerar el trabajo prestado por cuenta del trabajador, haciendo suyos los

frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacion”.?’

Por otra parte, cabe recordar que, el patrono tiene sus auxiliares, siendo aquellos
trabajadores, que tienen una relacién laboral con el patrono, sin embargo, tienen a su
cargo atribuciones especificas, y no necesariamente, en situaciébn de subordinacion,

dentro de estos se encuentran, los representantes del patrono y los intermediarios.

2" Alonzo Garcia, Manuel. La autonomia de la voluntad en el contrato de trabajo. Pag. 29.
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De esa cuenta, los representantes del patrono tienen mucha importancia en el derecho
de trabajo, tanto para precisar, el origen de la relacion de trabajo, como de las

obligaciones de patronos y trabajadores.

Existen casos donde un trabajador, es contratado por personas que no tienen la
calidad de mandatario del patrono, como suele suceder con los jefes de cuadrillas,
quienes tienen que contratar el personal necesario; en estos casos, el patrono
tendra todas las obligaciones derivadas de esa contratacion, como si el mismo

hubiere intervenido.

Por tanto, es toda persona que contrata en nombre propio, {os servicios de uno o mas
trabajadores, para que ejecuten algin trabajo, en beneficio de un patrono. Este ultimo,
queda obligado solidariamente, por la gestion de aquel, para con el o los trabajadores,
en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, del Cédigo de Trabajo, de sus reglamentos y demas
disposiciones aplicables. No tiene caracter de intermediario, pero si de patrono, el que

se encargue por contrato de trabajo, que ejecute con equipos o capitales propios.

2.2.2. Regulacion legal

El Articulo 2 del Cdodigo de Trabajo, regula que patrono es: “Toda persona individual
o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo”.
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La figura del trabajador, la define el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo, que estipula lo
siguiente: “Es toda persona individual, que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de
trabajo”.

En lo que corresponde, al representante del patrono, el Articulo 4 del Cédigo de
Trabajo, regula que: “Son las personas individuales que ejercen en nombre de éste
funciones de direccion o de administracion, tales como gerentes, directores,
administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizédas por

aquel’.

Por su parte, el Articulo 5 del Codigo de Trabajo, regula que el intermediario: “Es
toda persona, que contrata en nombre propio ios servicios de uno 0 mas trabajadores
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono”.

En resumen, los principios de derecho de trabajo, son todas aquellas lineas directrices
que informan al derecho de trabajo, sirven para interpretar y desarrollar la norma
juridica laboral, son utilizados por los jueces y los litigantes, los cuales tienen por
objeto armonizar la relacion existente, entre patrono y trabajador, quienes finalmente
son los sujetos principales de la relacién laboral, cuyos derechos y obligaciones se
encuentran reguiados en el Cédigo de Trabajo. Por esa razén, se afima que los
principios del derecho de trabajo, juegan un papel trascendental, pues ayudan a
desarrollar e interpretar la norma juridica, y por ende resolver cualquier diferencia entre

las partes.
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3. Derecho administrativo de trabajo

Forma parte del contenido del derecho de trabajo, regula las relaciones y los conflictos
existentes entre dos sujetos, el 6rgano administrativo y los administrados, el cual debe
estudiarse desde dos puntos de vista, uno material y otro procesal. Juega un papel,
de suma importancia como rama auxiliar del derecho de trabajo, puesto que desarrolla
instituciones en materia de trabajo, asi como procedimientos en materia de faltas e

interposicion de recursos ante la autoridad administrativa en materia de trabajo.

3.1. Definicion

La autora de la presente investigacion, define al derecho administrativo del trabajo de
la siguiente forma: “Es un conjunto de principios, doctrinas, teorias, instituciones y
normas juridicas que sirve para regular las relaciones y los conflictos entre el érgano

administrativo y administrados”.

El laboralista Fernandez Hernandez, lo define como: “El conjunto de normas juridicas,
principios, actos y procedimientos, que tiene por objeto el estudio y analisis de la
organizaciéon y estructura administrativa de trabajo, sus atribuciones y obligaciones

legales, asi como los procedimientos administrativos en esta materia”.?®

2 Fernandez Hernandez, Héctor lvan. Derecho administrativo de trabajo. Pag. 7.
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3.2. Contenido

Desde el punto de vista sustantivo, comprende el estudio de todas aquellas
instituciones juridicas, donde interviene el érgano administrativo, siendo el caso del
procedimiento, para la autorizacibn del salario minimo anual, las sanciones
administrativas por faltas, la Organizacién Administrativa de Trabajo, la Inspeccion
General de Trabajo, la Organizacién de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social,
los Juzgados de Trabajo y Previsiéon Social, los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje,
la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, el recurso de responsabilidad y

las atribuciones de la Corte Suprema de Justicia en Materia Laboral.

Desde el punto de vista procesal, comprende, el estudio del procedimiento de
jurisdiccién y competencia, los impedimentos, excusas y recusaciones, asi como el
procedimiento ordinario laboral y las faltas contra las leyes de trabajo y previsién

social.

3.3. Principios

Al igual que el derecho administrativo en general, los principios, que rigen al derecho
administrativo de trabajo son, la juricidad y la legalidad, en virtud que, al igual que en

el derecho administrativo procesal, puede aplicarse, la Ley de lo Contencioso

Administrativo, una vez agotada, la via administrativa.

66



C\RS JUg,
¥ 5}“ SRl

3.4. Naturaleza juridica

Evidentemente, la naturaleza juridica del derecho administrativo de trabajo, es de
caracter publico, por cuanto que, la actividad administrativa de trabajo, se produce y se
desarrolla por un ente publico, como lo es, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y

sus dependencias.

3.5. Relacion con otras ramas del derecho

El derecho administrativo de trabajo tiene estrecha relacién con:
a) El derecho constitucional: En virtud que, la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala, contiene principios y garantias constitucionales que deben ser

observados.

b) Derecho sustantivo individual y colectivo de trabajo: Tienen estrecha relacién, pues
las peticiones o solicitudes de los particulares, hacia el ente publico, derivan
directamente de las normas sustantivas individuales y colectivas, que conforman el
conforman el ordenamiento legal [aboral,y es por esas normas juridicas, que

sustentan al derecho administrativo de trabajo.

¢) El derecho administrativo: Esta rama del derecho proporciona las normas, principios
y procedimientos generales, que son aplicables en el ramo de trabajo, por ausencia

de normativas especificas, en materia administrativa laboral.
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3.6. Organizacion y estructura administrativa de trabajo

Juega un papel muy importante, porque coadyuva a mejorar las relaciones existentes,
entre el 6érgano administrativo y los administrados, sustantivamente el Cédigo de
Trabajo y demas leyes laborales, contienen normas que regulan, el objeto de las
instituciones administrativas de trabajo, como sucede con el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, y sus dependencias, asi como las funciones, que cada una de ellas
desemperia, en esa relacion diaria con los administrados, ademas la normativa laboral,
contiene normas procesales, que también coadyuvan a revolver los conflictos

suscitados entre las partes.

3.6.1. Antecedentes

La organizacién y estructura administrativa de trabajo, tiene como antecedentes los
siguientes: “Por una parte, es importante recordar, que desde el afio 1887, ya existian
disposiciones que regulaban las relaciones de trabajo.

Sin embargo, durante el gobierno de, José Maria Orellana, se emiti6 el Decreto
nimero 909 de fecha cinco de diciembre del afio 1925, por medio del cual, se creé el
Departamento Nacional del Trabajo que contenia atribuciones fundamentales propias

del citado departamento”.?®

2 ibid, Pag. 12.
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Por otra parte, también cabe recordar que: “El arribo del gobierno revolucionario en el
afo 1944 marcd un cambio radical, en materia de relaciones de trabajo. La legislacion
laboral, se emitié con el propésito de responder a un nuevo estatuto juridico el derecho

del trabajo, y asi, las disposiciones en este campo, ya tienen un significado.

Légicamente, se hacia necesario fortalecer las entidades administrativas, encargadas
de los aspectos laborales, creando los respectivos mecanismos. E! primer antecedente
administrativo laboral, que se encuentra en esta época, esta contenido en el Decreto
nimero 46 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, de fecha 26 de diciembre del afio
1944, publicado el mismo dia, emitido para el mejor desempefio de los negocios de la

administracion publica.

En dicho antecedente queda organizando el Poder Ejecutivo a través de Secretarias
de Estado, entre las que se cuenta la Secretaria de Gobernacién, Trabajo y Prevision

Social, la cual sustituy6 a la de Gobernacion y Justicia.

Al dia siguiente, el 27 de diciembre del afio 1944, se emitié6 el Decreto nimero 47,
correspondiente a la Ley Organica del Poder Ejecutivo que, en su Articulo séptimo
establecié que, las funciones administrativas de las Secretarias se ejercen: I. - En
relacién, con las depehdencias, organismos, funcionarios y empleados publicos; y Il. -

En relacién, con los particulares.
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Gobernacion, Trabajo y Prevision Social, tendran las atribuciones siguientes: Los
negocios relativos al buen gobierno, al orden publico y los cultos; el estudio, direcciéon
y despacho de todos los asuntos, relativos al trabajo y a la previsiébn social; al
desarrollo, mejoramiento y aplicacion de las leyes referentes a estas materias y
fundamentalmente, las que tengan por objeto fijar y armonizar, las relaciones entre

patronos y trabajadores.

Esta organizacion se modificé, el 27 de abril del afio 1945, mediante el Decreto
niamero 93 del Congreso de la Republica del Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo.
Mediante este Decreto, el Organismo Ejecutivo para el despacho de sus negocios, se

organizé por medio de ministerios, determinando las funciones y atribuciones de cada

uno de ellos.

Entre los nueve ministerios contemplados, se incluyd, el de Economia y Trabajo, que
ademas de las funciones econdmicas propias de dicho Ministerio, también quedd

encargado de todos los asuntos administrativos de trabajo.

Sin embargo, la importancia del Derecho del Trabajo, requeria de un ente
administrativo propio, razén por la cual, con la promulgacién del Cédigo de Trabajo,
contenido en el Decreto nimero 330 del Cbngreso de la Republica de Guatemala, se
incluy6 en el titulo noveno, la Organizacién Administrativa de Trabajo, el Ministerio de

Trabajo y Prevision Social y la Inspeccién General de Trabajo.
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Consecuentemente, la verdadera fecha de creacion, del Ministerio de Trabajo, asi

como su nombre, han sido objeto de distintos analisis, de tal manera que el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, fue creado con fecha 8 de febrero de 1947, con la
emision que hiciera el Congreso de la Republica del Decreto nimero 330, Cédigo de
Trabajo, que cobré vigencia el 1 de mayo de 1947 y que claramente en su Articulo 274
establecié que: “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene a su cargo la
direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y la prevision

social...”.

Sin embargo, sus funciones continuaron desarrollandose dentro del marco del
Ministerio de Economia y Trabajo, por tal razén, en el Articulo Il de las disposiciones
transitorias del mismo Cdédigo se dispuso que: “El actual Ministerio de Economia y
Trabajo, debe asumir las funciones que este Cddigo seriala, para el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, durante todo el tiempo que el Organismo Ejecutivo no crea
conveniente hacer, la separacion que proceda. Cuando esta ultima se haga, deben
introducirse en las disposiciones legales vigentes los cambios pertinentes para que

cada ministerio se llame con el nombre correcto que le corresponde.

Al efecto, en las ediciones oficiales sucesivas de dichas disposiciones legales, deben

hacerse los referidos cambios”.
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Tomando, en cuenta dicha situacion, la conformacion del ente administrativo
encargado de los asuntos de trabajo no se hizo, sino hasta el 15 de octubre del afio
1956, fecha en la cual, mediante el Decreto nimero 1117 del Congreso de la
Republica de Guatemala, publicado en el Diario Oficial, con fecha 17 de octubre del
afno 1956 y que cobré vigencia, el 18 de octubre del mismo afo, se establecié en

forma definitiva aparentemente, el Ministerio de Trabajo.

Sin embargo, surge otra situaciéon, digna de analisis, el Decreto nimero 1117,
publicado en el Tomo LXXV de la Recopilacion de Leyes, pagina 58, sefiala en su
Articulo 10., pagina 59, que: "Se crea el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. Es
Indudable que el apellido con que el Congreso de la Reptblica de Guatemala, bautizé
al Ministerio de Trabajo, en el affio 1956, fue el de Bienestar Social, lo cual se
demuestra con los nombramientos de los ministros designados entre octubre de 1956

y el 30 de mayo de 1961.

En esta época, se hizo la designacién del Ministro Leopoldo Bolafos Alvarez,
nombrado para el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, alin cuando ya habia

cambiado nuevamente el nombre”.

Tomando en cuenta lo senalado, el 29 de abril de 1961, se emiti6 el Decreto niimero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene las modificaciones,

mas grandes que ha sufrido el Codigo de Trabajo.
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En este decreto, nuevamente se designa, al Ministerio de Trabajo como de Prevision

Social y a partir de esta fecha, ya se uniforma, dicho nombre, en documentos,

actuaciones y entidades.

A partir de ello, algunas ediciones publicadas, a partir de 1956, sobre todo del propio
Decreto numero 1117, denominan equivocadamente, al Ministerio como de Prevision

Social, lo que no corresponde al nombre real.

En sintesis, esta claro que cronolégicamente, las entidades administrativas han estado
representadas por: La Secretaria de Estado en el Despacho de Gobernacién, Trabajo
y Prevision Social; Ministerio de Economia y Trabajo; Ministerio de Trabajo y Previsién
Social; Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.

Por esa razon, siempre se ha celebrado el aniversario del Ministerio de Trabajo, el 19
de octubre de cada afio, indudablemente evocando la creacién y vigencia del Decreto
nimero 1117, alin cuando el dia no corresponda exactamente, ni a la emisién de a

ley, a su publicacién o a su vigencia”.*

* hitp:/iwikiguate.com.gt/wiki/Ministerio_de_Trabajo_y_Previsi%C3%B3n_Social. (Guatemala, 12
de abril de 2012).
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3.6.2. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social )

Es la institucion del Estado de Guatemala, encargada de velary promover, el
cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacién, politicas y programas relativos al
trabajo y la previsidon social, en beneficio de la sociedad y busca ser, un ministerio que

promueva, la cultura de respeto a la legislacién laboral y el bienestar de la sociedad.

En consonancia, con lo descrito, tiene a su cargo, la direccion, estudio y despacho de
todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales, referentes a estas
materias, que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que tengan

por objeto directo, fijar y armonizar, las relaciones entre patronos y trabajadores.

Dentro de las funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ademas de las
gue le asigna la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y otras
normativas laborales, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, tiene asignadas las
siguientes funciones ejecutivas:

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b) Promovery armonizar las relaciones laborales, entre los empleadores y los
trabajadores, prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley,
en la solucién extrajudicial de estos y propiciar el arbitraje como mecanismo de

de solucién de conflictos laborales, todo ello, de conformidad con la ley.
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velar por el conocimientoy la aplicacibn de los convenios internacionales de

trabajo.

juridica e inscribir alas

reconocer la personalidad

d) Aprobar los estatutos,
organizaciones sindicales y asociaciones solidarias de los trabajadores no estatales

y administrar lo relativo, al ejercicio de sus derechos laborales.

e) En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competenciay

en los procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi

como velar por la aplicacion de los que estuvieren vigentes.

f) Administrar y descentralizar sistemas de informacién actualizada sobre migracién,

oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que faciliten la

movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral, en relacién con la mujer, el nifio
y otros grupos vuinerables de trabajadores.

h) Disednar la politica correspondiente, a la capacitacién técnica y profesional de los

trabajadores. La ejecucién de los programas de capacitacion, sera competencia de

los 6rganos privados y oficiales correspondientes.
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i) Formular y velar por la ejecucién de la politica de prevision social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de accidentes de

trabajo.

En forma general, el Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, se organiza de la

siguiente manera:

a) Ministro de Trabajo y Previsiéon Social

1. Direccién de Planificacion, Cooperacién y Relaciones Internacionales
2. Asesoria de Asuntos Especificos

3. Consejo Técnico

4. Secretaria de Comunicacion Social

b) Viceministro laboral (aspectos laborales)

1. Asesoria Juridica

2. Inspeccién General de Trabajo.

3. Direccion General de Trabajo.

4. Procuraduria de la Defensa del Trabajador.

5. Coordinacién de Inspecciones Generales Departamentales.

(Cada uno se divide en departamentos).
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¢) Viceministro Administrativo Financiero (aspectos administrativos y financieros)
1.
2.

w

o o b

8.
9.

Secretaria General

Asesor administrativo

. Enlace de delegacién departamental
. Auditoria interna

. Unidad de Administracion Financiera
. Direccién Administrativa

. Direccién General de Recreacién y Atencién de Centros Vacacionales

Unidad de Monitoreo y Evaluacion de Proyectos

Direccion de Recursos Humanos

10. Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica.

(Cada uno se divide en departamentos).

d) Viceministro de Prevision Social (aspectos de prevision social)

1.

2
3
4,
5
6

Oficina Nacional de la Mujer

. Secretaria General

. Auditoria Interna

Direccion General de Prevision Social

. Direcciéon General de Empleo, Formacion y Capacitacion

. Subdireccion de Empleo.

(Cada uno se divide en departamentos).
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3.6.3. La Inspeccién General de Trabajo

Es la dependencia del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, encargada de velar por
el cumplimiento de los derechos y obligaciones laborales, mediante la fiscalizacion,
conciliacion y asesoria profesional, tanto a trabajadores como a empleadores;
resolviendo con celeridad y acierto, lo que surge con motivo de la aplicaciéon de las

leyes laborales, en busca de la armonia, en los centros de trabajo.

La Inspeccion General de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y servidores
sociales, debe velar porque, patronos y trabajadores y organizaciones sindicales,
cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las
condiciones de trabajo y prevision social, en vigor o que se emitan en lo futuro,
concediéndole calidad de titulo ejecutivo, a los arreglos directos y conciliatorios que
suscriban ante los inspectores y trabajadores sociales de dicha dependencia, patronos
y trabajadores. Es tal la importancia de esta dependencia, que el propio Cédigo le

confiere el caracter de Asesoria Técnica del Ministerio.

Esta dependencia, debe ser tenida como parte, en todo conflicto individual o colectivo
de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad o trabajadores, cuya
relacidon de trabajo, haya terminado sin el pago procedente de indemnizacion,
prestaciones y salarios caidos, 0 cuando se trate de, acciones para proteger la
maternidad de las trabajadoras, salvo que, en cuanto a estas Ultimas se apersone el

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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Ademas, dentro de su funcién de velar, por la estricta observancia de las leyes y
reglamentos de trabajo y previsiéon social, esta obligada a promover o realizar la
substanciacion y finalizacion de los procedimientos por faltas de trabajo, que
denuncien los inspectores de trabajo y trabajadores sociales y, procurar la aplicacion

de las sanciones correspondientes, a los infractores.

Es una, de las dependencias mas importantes, del Ministerio de Trabajo, cuyas
atribuciones son de primordial interés y aparecen reguladas genéricamente en los

Articulos del 278 al 282 del Cédigo de Trabajo.

3.6.4. La Direccion General del Trabajo

Es una dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevenciéon Social, encargada del
tramitar las solicitudes de reconocimiento de personalidad juridica, aprobaciéon de
estatutos, e inscripcion de organizaciones sindicales, asi como del archivo de los
contratos, que se presentan a esa direccién, también se encarga de verificar las

condiciones de higiene, que tienen los trabajadores dentro de las empresas.

De esta direccion, dependen, el Departamento Nacional de Salarios, de Registro

laboral, de Proteccion al Trabajador y el de Estadistica.
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Las funciones generales de esta dependencia son las siguientes: %ﬁw 5
a) Inscribir la personalidad juridica de organizaciones sindicales.
b) Inscribir las personerias juridicas de organizaciones sindicales, ya constituidas y el
de cambio de directivos.
¢) Inscribir las reformas de estatutos de las organizaciones sindicales ya constituidas.
d) Revisar y elaborar informes de cuentas sindicales, a peticién de parte.
e) Inscribir padrones de afiliados, sujetos a registros, por disposicién legal.
f) Inscribir resoluciones de pactos colectivos, sujetos a registro, por disposicion legal.
9) Inscribir reglamentos interiores de trabajo.
h) Registrar contratos individuales de trabajo.
i) Autorizar libros de salarios, planillas y hojas méviles, para operaciéon de salarios y
planillas, a las empresas del sector privado.
j) Evacuar consultas en materia sindical, en forma verbal o escrita.
k) Divulgar en forma escrita, los salarios minimos y de otras prestaciones.
l) Autorizar libros administrativos, contables y talonarios de recibos, propios de la
contabilidad de sindicatos.

Il) Extender certificaciones de las inscripciones correspondientes.
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3.6.5. Procuraduria de la defensa del trabajador \Q/erm.v :

Es la unidad encargada de atender a trabajadores de escasos recursos econémicos,
que no han recibido ninglin pago, en concepto de indemnizacién y demas

prestaciones, a que tiene derecho, al finalizar su relacién laboral, proporcionando fos

servicios siguientes:

a) Brindar asesoria a trabajadoresy trabajadoras de escasos recursos, que han

agotado la via administrativa, en la Inspeccién General de Trabajo.

b) Elaborar y plantear demandas laborales, ante los Tribunales de Trabajo y

Prevision Social.

¢) Asesorar a trabajadores demandantes, en las audiencias orales que se realicen,
evacuar audiencias en cuanto a acciones, excepciones y recursos de las demandas

planteadas, hasta su conclusion.

d) Prestar asesoria a las trabajadoras, que gozan de inamovilidad, en virtud de

encontrarse, en estado de gravidez y/o lactancia, planteando la demanda ordinaria

laboral, solicitando la inmediata, reinstalacién.

e) Plantear demandas ordinarias laborales, reclamando el pago de prestaciones, en
los casos de personas menores de edad, personas con discapacidad y de la tercera

edad, no importando, el monto de su reclamacioén.
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su naturaleza es publica, la cual puede dividirse en una parte sustantiva y otra adjetiva,
en la primera, se desarrollan las instituciones que conforman a esta rama, y en la
segunda, se define todo lo concerniente, a la parte procesal, es decir, lo relativo a los
procedimientos en materia administrativa, asi como la interposicion de recursos ante la
autoridad administrativa de trabajo. Esta rama del derecho, juega un papel primordial,
ya que regula la relacion existente entre administrador y administrado, buscando la

armonia entre ambos sujetos.
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4. Elinterinato como forma de simular los contratos de trabajo en funcién del

plazo

Desde hace algunos afos, el trabajador interino, es contratado, para cubrir un periodo
determinado, es decir, ocupar una plaza, durante un periodo de suspension laboral de
otro trabajador, que se encuentra gozando, ya sea, de un periodo vacacional,
descanso pre y post parto o cualquier otro tipo de suspensién o licencia, la cual puede
ser de 20 dias o mas, pero siempre dentro del parametro establecido para cada

licencia, dentro de las normativas laborales vigentes.

No obstante, existe una problematica, que merece atencién, pues luego de haber
terminado el interinato, para el que fue contratado el trabajador, éste se queda
laborando, hasta por 10 afios o mas, si fuere posible, al final se le despide,
argumentandole, que no es mas, que un trabajador interino, por lo tanto no tiene

derecho a gozar de indemnizacion, en caso de despido injustificado.

El contrato del trabajador interino, es aquel, que se traduce en un contrato a plazo fijo,
donde el trabajador, no goza de indemnizacién laboral, Gnicamente, si el contrato
finaliza el dia que establece el contrato, sin embargo, el objeto de dicho contrato, se ha
desnaturalizado, ya que finaliza la fecha del contrato y la causa del interinato, sin
embargo, el trabajador continda trabajando en forma indefinida, independientemente

que se renueve, o no el contrato, por un periodo similar.
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mala practica, con el objeto de evadir el pago de indemnizacién, por todo el tiempo
que el trabajador se encuentre al servicio del patrono, cuando es despedido
injustificadamente, practicamente, se convierte en una simulacién de la relacién

laboral.

En consecuencia, la simulacién, se traduce en el hecho mismo, de aparentar una
situacidon que no corresponde, es decir encubrir determinado hecho, dandole otro
nombre, en este casp, simular, la suscripcién de un contrato a plazo fijo o de interinato,
cuando realmente, debe expedirse un contrato de trabajo indefinido, con el tnico fin de

evadir obligaciones laborales.

Es oportuno mencionar que, el Cédigo de Trabajo y la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y otras normativas laborales, regulan derechos y
obligaciones, tanto de los trabajadores, como de los patronos, por lo tanto en el
presente caso, tratandose de un empleado, que tiene una continuidad en la relacién
laboral, por haber terminado la causa del interinato, le asiste el derecho a percibir una

indemnizacion, al ser despedido en forma injustificada.

En el caso sefialado, el patrono tiene la obligacién de cancelar la indemnizacion, sin

embargo, como se menciona, no se le cancela nada, es mas se le recuerda, que es un

trabajador interino y que no tiene derecho al pago de ninguna indemnizacién laboral.
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de las autoridades administrativas, como lo es, la Inspeccién General de Trabajo, su

situacion laboral, porque prefieren callar, ante el hecho de quedarse cesantes.

Para nadie, es un secreto esta mala practica patronal, pero si tan soélo
administrativamente, se le diera seguimiento al contrato de un trabajador interino, por
parte de la Direccion General de Trabajo, seria facil deducir, que existe una simulacion
de la continuidad de la relacién y del contrato laboral, cuando la causa del interinato ya
termind, y por consiguiente seria facil detectar, que al trabajador, estan transgrediendo

sus derechos, pero practicamente, se omite dicho aspecto, en perjuicio del mismo.

En cierta forma, el hecho de omitir el pago de una indemnizacién laboral, beneficia al
patrono, puesto que, se ahorra dicho pago, maxime si es por un periodo considerable,
por ejemplo, mas de un afio de relacion laboral, por esa razén, algunos patronos
buscan la forma de evadirlo, siendo el contrato del trabajador interino, la forma

perfecta para eludir su obligacién patronal.

Cabe recordar que, el contrato de interinato, es aquel que puede celebrarse para
sustituir a un trabajador de la empresa, con derecho a la reserva del puesto de trabajo,
en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, ya sea por enfermedad,
cualquier otro caso analogo o bien en el supuesto de suspensién de contratos, por
cuestiones de enfermedad; y en segundo lugar, para cubrir temporalmente, un puesto

de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién, para su cobertura definitiva.
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Definitvamente, la duracién del contrato de interinato, debe corresponder al tiempo,
que dure la ausencia del trabajador sustituido, con derecho a la reserva del puesto de
trabajo, del tiempo que dure el proceso de seleccién o promocién, para su cobertura

definitiva, de que se trate.

Asi mismo, légicamente no puede celebrarse un nuevo contrato, con el mismo objeto,
una vez superada la situacion que le dio origen, no obstante, en muchos paises, se
han cometido abusos al contratar al personal, bajo dicha modalidad,

independientemente que exista o no causa para ello.

También es oportuno recordar, que el contrato de interinato, no es nuevo en la
legislacién guatemalteca y el origen del mismo, no es el uso que se le da actualmente,
pues actualmente, los patronos en su busqueda vy afan de evadir el pago de

indemnizacioén a titulo de dafios, han abusado de esta figura legal.

Dichas partes laborales llamados patronos, han encontrado la forma perfecta, para
llevar a cabo el despido, sin incurrir en responsabilidad alguna, con el pretexto de la
terminacién del contrato relacionado, ya que se contrata a los trabajadores, bajo esta
modalidad, independientemente que sea para cubrir un interinato o no, por el tiempo

que el desee.
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Los trabajadores se ven obligados a aceptar convenios por necesidad, por tal razén;
se podria equiparar este contrato de interinato con un contrato de adhesién, dénde el
contratado acepta las clausulas tacitamente, sin que tenga oportunidad de negociar,
en tal sentido, el patrono, si quiere renueva el contrato al trabajador o simplemente no
lo hace, sin que la Direccion General de Trabajo, advierta, que el mismo se convirtio,

en un contrato de trabajo indefinido.

A la fecha, muchas instituciones laborales, han sido objeto de cambios, por parte del
patrono, manejandolas a su favor, no escapando de ello, el contrato en cuestién, ya
que se simula una relacion laboral indefinida, plasmandola en un contrato de plazo
definido, cuando realmente se trata, de una relaciéon de trabajo indefinida, donde el
trabajador tiene derecho, al pago de prestaciones que corresponden, a un contrato a
plazo indefinido, pero si el trabajador no lo denuncia, la autoridad administrativa

laboral, obvia dicha problematica, por desconocimiento del mismo.

Como se menciona, la simulacién del contrato de interinato, constituye una violacién y
un atropello, a los derechos y conquistas laborales alcanzadas a la fecha,
practicamente existe un retroceso de los mismos, si las autoridades administrativas, no
fiscalizan los contratos inscritos, bajo esta modalidad, se estima que no existe voluntad
politica, para resguardar los intereses de los trabajadores, por el contrario pareciera,
que existe complicidad entre empresarios y el Estado, para evadir sus obligaciones

patronales.
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Efectivamente, existen sanciones a las faltas cometidas por los patronos, pero ain no
se han logrado, cambiar conductas patronales, tendientes a menoscabar, la igualdad
de derechos y oportunidades, para todos los trabajadores, los hechos demuestran que,
todavia queda un largo camino por recorrer, ya que de hecho los patronos con esa
mala practica, fomentan la desigualdad, la marginacién y la discriminacion, entre los

trabajadores.

Por tal motivo, es evidente, la falta de una autoridad, que tome en serio, el papel del
trabajador, como parte de la relaciéon laboral, asi como el desafio que impone el

silencio o la falta de denuncia, por parte del propio trabajador.

De esta cuenta, se impone al Estado, a las instituciones laborales, al sector privado, a
los individuos y a la sociedad una dinamica donde, a partir de razones o pretextos, la
desigualdad, la marginacion y la discriminacién de los trabajadores contratados, bajo la
modalidad del interinato, es decir, mediante el abuso de la normativa laboral del
trabajador interino, la cual en principio pretende ser positiva, desde el punto de vista
del legislador, mientras que la parte afectada, intente dar a conocer su caso, cuando

se vea despedido injustificadamente.

4.1. Causas

Las causas principales, para simular los contratos de trabajo de interinato en funcion
del plazo, puede verse, desde dos puntos de vista: primero, el patronal y el segundo,

del trabajador.
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Para el patrono, las razones estriban en funcién del ahorro, del pago de indemnizacion ™
a titulo de dafios, al despedir al trabajador, cuando sea, por causa no imputable al
trabajador, en este caso el patrono no tendria, que verse en la necesidad de erogar,
ninguna suma de dinero, al dar por terminado el contrato de trabajo, ocasionando el
despido del trabajador, en el momento que disponga, simplemente basta, con que al
patrono, el empleado ya no le parezca util o se haya aburrido de él, toda vez que no

existe ningun inconveniente.

Se contrata a trabajadores con determinadas caracteristicas, es decir, mas joven, con
0 sin experiencia, a quien, le puede pagar un salario menor del devengado por el
trabajador interino, siempre bajo las misma modalidad de contratacién, es decir, a

través de un contrato de interinato.

No obstante, el patrono podria argumentar, que la situaciéon econémica del pais,
amerita una reduccién de costos de produccién, por tanto para él, es mas facil
contratar un trabajador para un periodo de tiempo determinado y no contratar a‘
alguien a plazo indefinido, porque existe, una acumulacién de pasivo laboral, como se

le denomina financieramente.

En consecuencia, para el patrono, resulta mas facil realizar, un minimo aumento a los
demas trabajadores, para que absorban el trabajo, que corresponde al trabajador, que

ha sufrido de suspension temporal, haciendo que solo se les sobrecargue la actividad

jaboral.
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Por otra parte, el trabajador se ve forzado muchas veces, a aceptar las
condiciones que le imponga su empleador, al momento de la contratacion, todo debido
al desempleo imperante en el pais, como consecuencia de la crisis econémica,
independientemente del nivel de escolaridad, educacién y experiencia que posea el

empleado, por esa razén, se ve obligado a aceptar, un contrato que le perjudica.

Indiscutiblemente, las normativas laborales nacionales e internacionales, nacieron para
obedecerlas y cumplirlas, sin embargo, los patronos interpretan las normas a su favor,
de tal forma, que asi como se ha hecho con la figura del contrato de interinato, también
lo han hecho con otras instituciones, el caso es, que las autoridades administrativas
laborales, se han convertido en cOmplices de dicha barbarie, por ser de su
conocimiento la existencia de determinada transgresion, pero no adoptan, ninguna

accion para corroborar, el fiel cumplimiento del plazo de dichos contratos.

En otros términos, maliciosamente son autoridades pasivas, que lejos de velar porque
el empleado, goce de las garantias y derechos laborales, omiten conocer
voluntariamente, del hecho que se esta suscitando, y que administrativamente podria
detectarse, sin necesidad, que el trabajador, tenga que reclamar judicialmente, la

transgresion de la norma juridica especifica, relativa al plazo del contrato de interinato.

Probablemente, una de las razones principales, por las que las autoridades hacen
caso omiso, de las transgresiones laborales, es la existencia de un enorme desempleo

en el pais.
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Por dichos motivos, conscientes de determinadas situaciones que afectan a los
mismos trabajadores, es mas conveniente, ignorar tales transgresiones, ya que, es
peor que un trabajador, no tenga una sola oportunidad laboral, que le permita cubrir las

necesidades propias y las de su familia.

Indudablemente, corresponde a las autoridades estatales, incentivar la economia del
pais, para la existencia de mas oportunidades laborales, es decir, se deben crear
politicas econdmicas adecuadas para atraer la inversion extranjera, y asi contrarrestar
el alto nivel de desempleo, pero al mismo tiempo, se debe garantizar a los pocos
trabajadores, que cuentan con un empleo, no tengan que soportar las violaciones
laborales habidas hasta el momento, para que no se pierdan, las conquistas laborales

obtenidas a través del tiempo.

4.2. Conflictos y soluciones del interinato como forma de simular los contratos

de trabajo en funcién del plazo

Como efectos negativos, de la problematica sefialada, se encuentra que, es una
practica reiterada, por parte de algunos patronos, contratar personal, bajo el
argumento que el trabajador, Gnicamente cubrira un interinato, por un periodo limitado,
es decir, lo que dure la licencia, sin embargo, no es asi, puesto que, se le renueva el
contrato, a dicho trabajador por un lapso similar, y asi sucesivamente, siendo el objeto
primordial, la evasion del pago de una indemnizacién, a titulo de dafios y perjuicios,

cuando el trabajador, es despedido injustificadamente.
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4.2.1. Conflictos

Es un hecho, que el trabajador, tiene la necesidad de un empleo, para obtener un
salario que le permita sobrevivir, tanto él como su familia, razén, por la cual prefieren
callar, determinadas circunstancias que le afectan, y deciden aceptar un trato inferior,
a sus derechos, por lo que obvia denuncia, el hecho de ser contratado, bajo una

simulacion de contrato, situacion que le provoca los siguientes conflictos:

a) Aceptar el contrato de interinato, que le ofrecen sin poder acudir, ante la autoridad

administrativa laboral, a denunciar dicho hecho.

b) Denunciar, la existencia de una simulacion de contrato laboral y esperar, a que el

patrono tome represalias, hacia él, optando por despedirlo.

¢) Continuar esperando, ser contratado por otro patrono, sabiendo que en el pais,

existen pocas oportunidades de trabajo.

d) Esperar, que el patrono le dé la oportunidad, de ser contratado, bajo un contrato
indefinido, que muy dificilmente sucede, porque el patrono, es sabedor que bajo la

modalidad de contrato de interinato, se ahorra el pago de la indemnizacién laboral.

e) Esperar, a que en cualquier momento, el patrono lo despida injustificadamente, para
denunciar dicho hecho y esperar comprobarlo judicialmente, para que el patrono le

cancele la indemnizacién, correspondiente por medio, de un juicio ordinario laboral.

92

By
=
HE
=
=
>

o

4 hm
83

i



& Q\'\
B N
B @

/3
AsiDgy
w &,

WLTAD
&

G
\)

<
6

)

4.2.2. Soluciones

Una solucién justa, al problema planteado constituye, que el 6rgano administrativo
correspondiente, la Direccion General de Trabajo, le dé, el seguimiento del caso o que
revise administrativamente, los contratos a plazo fijo, que tengan por objeto cubrir un
interinato, verificando que, los mismos no se repitan, y si fuere asi, obligar al patrono, a
cancelar dicho contrato, ordenandole extender, un contrato a plazo indefinido, de lo
contrario, es conveniente imponer, una sancion administrativa, para evitar se repita

dicha situacion.

4.3. Propuesta

Es innegable, que en Guatemala, todas las personas, deben gozar de las mismas
oportunidades, para competir en el mercado laboral, y no deberian, ser objeto de
discriminacién o marginacién de ninguna clase, situacién, que si sucede, al darle un
trato distinto al trabajador interino, por medio de la simulacién, de un contrato de plazo

indefinido, por esta razén, se formulan las siguientes propuestas:
a) El Congreso de la Republica de Guatemala através del Ministerio de Trabajoy

Prevision Social, debe promulgar mas normativas, que sancionen al patrono

transgresor de normativas laborales, de esta indole.

93

SN

»
N

©)
=
m
—
>
=
x>
CEIY
Ty0e

™m

(/.
]

v %
$:



1 hd
S .

SR CAR
v M bR lC
% O

b) La Inspeccion General de Trabajo, debe asumir su papel de ente fiscalizador de los
derechos de los trabajadores, verificando el plazo de los contratos, en forma directa,

con los trabajadores, en los establecimientos de trabajo.

c) La Direccién General de Trabajo, debe darle seguimiento, a los contratos que son
renovados constantemente, con el fin, de determinar administrativamente, que los
patronos, le estan dando mal uso, obligandose a requerir el cambio del contrato, de
lo contrario, le corresponde, ponerlo en conocimiento de la Inspeccion General de

Trabajo, para que le den, el seguimiento del caso.

En resumen, se reitera, muchos patronos, le han dado un uso inapropiado al contrato
de interinato, tergiversando el espiritu de la ley, puesto que realmente no se trata de
cubrir una suspension de otro trabajador, sino en realidad es un contrato de plazo

indefinido.

El problema radica, en que se perjudica al empleado, porque al ser contratado bajo la
modalidad de un contrato de interinato, este es prorrogado constantemente, en
consecuencia, se le veda su derecho a percibir una indemnizacién al momento de ser
despedido, problematica que debe ser atendida por las autoridades administrativas en
materia laboral, pues son ellos quienes tienen la facultad para determinar, si un

contrato es renovado continuamente, y detectar dicha situacion.
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En atencién, a lo relacionado, es necesario que el Ministerio de Trabajo, por medio de
la autoridad correspondiente, imponga la correspondiente sancién administrativa, ante
dicha mala practica patronal, para evitar, practicamente el uso desmedido de dicho

contrato, deficiencia administrativa que amerita resolverse de manera inmediata.
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CONCLUSIONES

1. Todo contrato de trabajo, se celebra, atendiendo al principio de estabilidad laboral,
sin embargo, la excepcidn a la regla, lo constituye el contrato a plazo fijo, dentro de
estos se encuentra, el contrato de interinato, cuyo objeto constituye, contratar a
una persona, por un tiempo determinado, pero el mismo es susceptible, de ser

renovado.

2. Los contratos de trabajo a plazo fijo, se caracterizan, porque contienen la fecha

exacta de terminacion de los mismos, sin embargo, muchos patronos, obvian dicho
aspecto, por lo que, independientemente, que exista una fecha de finalizacion, log
trabajadores continuan laborando, hasta que el patrono los despida, sin que realice,

el cambio de contrato de plazo indefinido.

. La Direccion General de Trabajo, se encarga de efectuar, la inscripcién de los
contratos individuales de trabajo, determinando que, cumplan los requisitos legales,
pero la finalizacidon de los contratos a plazo fijo, muy dificiimente se verifica,
situacion, que es aprovechada por el patrono, para continuar la relacion laboral, bajo

el mismo contrato y condiciones.

. El'interinato, como forma de simular los contratos de trabajo, en funcion del plazo,
ocasiona multiples conflictos al trabajador, como aceptar el contrato, que le ofrecen
sin poder acudir, ante la autoridad administrativa laboral a denunciar la simulacion

de contratoy esperarlas represalias patronales.
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RECOMENDACIONES

1. La Inspeccion General de Trabajo, debe verificar que, todo contrato que se inscriba
en la Direccion General de Trabajo, cumpla a cabalidad con el plazo estipulado en
los mismos, porque los contratos a plazo fijo son desnaturalizados al violar el
principio de estabilidad laboral, para que de estaforma, el patrono proceda a

suscribir el contrato individual, a plazo indefinido pertinente.

2. La Inspeccion General de Trabajo, se obliga a verificar que el patrono suscriba con
el trabajador, el contrato que corresponde, para que se evite, de esta forma la
simulacién de contratos, en funcién del plazo, porque modernamente los patronos
evaden su responsabilidad de pago de indemnizacién, por despido injustificado, que

atarie a los contratos de plazo indefinido.

3. El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, a través de la Direcciéon General de
Trabajo, se compromete a determinar administrativamente, el término de los
contratos a plazo fijo, para que no se simule el plazo de los contratos, porque se
transgrede los derechos de los trabajadores, perjudicandolos econémicamente, al

momento de ser despedidos, sin causa justificada.

4. El Congreso de la Republica de Guatemala, debe promulgar mas normativas, que
sancionen al patrono transgresor de leyes laborales, para que el patrono, no
reincida en la simulacion de contratos en funcién del plazo y porque, asi el Estado,

cumple con proteger a la parte mas débil de la relacién laboral.
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