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Con el debido respeto que se merece, le manifiesto que en cumplimiento de la
providencia de fecha seis de septiembre del afio dos mil once, he asesorado el trabajo
de tesis denominado “IMPUNIDAD, POR INCUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
LABORALES A TRABAJADORES EN SENTENCIAS DICTADAS EN JUICIOS
ORDINARIOS LABORALES DE LA CIUDAD DE GUATEMALA”, propuesto por el
bachiller OSCAR ANIBAL JOAQUIN CUZCO.

La investigacion del bachiller Oscar Anibal Joaquin Cuzco, abordo un tema
interesante, actual y de urgente solucién, toda vez que como lo refiere el autor a raiz
de la impunidad por la falta de pago de prestaciones laborales a trabajadores por una
sociedad anénima en Guatemala y su responsabilidad individual en las faltas
cometidas en sus obligaciones laborales, en afio reciente, se ha creado un vacio legal,
que se ha llenado a través de la aplicacion del procedimiento del juicio ordinario
laboral, que llevan los juzgados de primera instancia laboral de la ciudad de
Guatemala, que en nada garantiza la sancidén ejemplar de los patrones (sociedad
an6nima) que violan los derechos laborales en cuanto sus prestaciones laborales,
generando impunidad, este vacio legal en cuanto la constitucion de una sociedad
anbénima, Unica y exclusivamente puede ser lienado por el organismo legislativo el cual
deberia proceder a la emisién de la normativa correspondiente.

1. El contenido de la tesis es cientifico y técnico, ademas el ponente utilizo la
legislacién y doctrina acordes, redactando la misma en forma adecuada,
empleando un lenguaje apropiado y se desarrolla de manera sucesiva
los distintos pasos correspondientes al proceso investigativo.
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2. Los métodos empleados fueron: analitico, con que se dio a conocer la
dogmatica laboral; el sintético, indico las caracteristicas del incumplimiento de
las prestaciones laboras a trabajadores; el inductivo, establecié la problematica
actual; el deductivo, sefalo su importancia y el método de observacién, por
medio de este método se constato la impunidad del tema objeto del estudio. Se
utilizaron las siguientes técnicas de investigacion: de gabinete, fichas
bibliograficas investigacion documental, las cuales fueron de utilidad para la
recoleccién de la informacién actual y asi mismo el trabajo de campo; el cual
refleja el desarrolio de la investigacion y la presentacion de la tesis.

3. La redaccién utilizada es adecuada. Los objetivos determinaron y establecieron
el incumplimiento de prestaciones laborales. La hipétesis formulada fue
comprobada, dando a conocer los medios cientificos vigentes de conformidad
con la legislacién laboral guatemalteca.

4. El tema de tesis es una contribucion y de atil consulta tanto para profesionales
como para estudiantes, en donde el ponente sefiala un amplio contenido de la
problematica existente.

5. Las conclusiones y recomendaciones se redactaron de manera sencilla y
constituyen supuestos certeros, que indica la impunidad del incumplimiento de
prestaciones laborales a trabajadores. Se empleo la bibliografia adecuada.

La tesis que se desarrollo por el sustentante efectivammente cumple con los requisitos
establecidos en el Articulo 32 del Normati a4 la Elaboracidén de Tesis de

revision.

Atentamente,

Abogado y Notario.
Colegiado No. 3,426
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, 04 de octubre de 2012.

Atentamente, pase al LICENCIADO CARLOS JOAQUIN QUIYUCH, para que proceda
a revisar el trabajo de tesis del estudiante OSCAR ANIBAL JOAQUIN CUZCO,
intitulado: “IMPUNIDAD, POR INCUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES
A TRABAJADORES EN SENTENCIAS DICTADAS EN JUICIOS ORDINARIOS
LABORALES DE LA CIUDAD DE GUATEMALA".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las-
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo del trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente deberd
cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, el cual regula: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, haran
constar en los dictamenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen
pertinentes”.

cc. Unidad de Tesis
BAMO/iyr.
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Doctor:
Bonerge Amilcar Mejia Orellana
Jefe de la Unidad de Asesoria de tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con el debido respeto me dirijo a usted para informarle que he dado cumplimiento a la
providencia de fecha cuatro de octubre de dos mil doce, emanada de esa jefatura,
comunicandole que he revisado el trabajo de tesis del bachiller Oscar Anibal Joaquin
Cuzco, denominado “IMPUNIDAD, POR INCUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
LABORALES A TRABAJADORES EN SENTENCIAS DICTADAS EN JUICIOS
ORDINARIOS LABORALES DE LA CIUDAD DE GUATEMALA”.

1. El trabajo presentado por el bachiller Joaquin Cuzco, desemboca en el estudio y
analisis de un tema innovador de gran trascendencia social ya que analiza
juridica y doctrinariamente la importancia de aplicar una nueva normativa que
coadyuve a esclarecer los vacios legales, para el efectivo cumplimiento de las
sentencias dictadas en los juicios ordinarios laborales de la ciudad de
Guatemala.

2. Como resultado del analisis de la presente tesis se puede concluir que la
contribucién cientifica se manifiesta cuando queda en evidencia los efectos
negativos de la impunidad, por el incumplimiento de prestaciones laborales a
trabajadores en sentencias dictadas en juicios ordinarios laborales de la ciudad
de Guatemala.
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3. Para la elaboracibn de este estudio se utilizaron los siguientes métodos;
deductivo, inductivo, analitico, sintético y observacién; partiendo de
documentacién de caracter universal o genéricos, con la ayuda de la técnica
bibliografica para después desglosar una totalidad, con el fin de analizar una
independientemente, para luego establecer cada una de las partes que la
componen y obtener unicamente los elementos fundamentales de cada topico;
dando como resultado un juicio critico al respecto.

4. Al revisar la presente investigacion, hice especial énfasis en la correcta
redaccién y ortografia de la misma. En cuanto a las conclusiones y
recomendaciones se redactaron en forma clara en congruencia en el tema
investigado por lo cual brindé una valiosa contribucién para el derecho.

5. Los temas abordados en cada capitulo son amparados por bibliografia acorde a
la investigacion haciendo acopio tanto en la cita de pie de pagina como el
apartado bibliografico y la investigacién de campo realizado.

El trabajo de tesis fue revisado por mi persona y en cumplimiento del Articulo 32 del
Normativo para la elaboracion de tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y del examen General Publico, y en vista de lo anterior considero que el trabajo de
investigacion aludido al bachiller Oscar Anibal Joaquin Cuzco es meritorio rendir para
el mismo, el correspondiente DICTAMEN FAVORABLE de revisor y por ende se
procede a remitir su respectiva impresion.

Atentamente,
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 12 de
abril de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante OSCAR ANIBAL JOAQUIN CUZCO, titulado IMPUNIDAD, POR INCUMPLIMIENTO
DE PRESTACIONES LABORALES A TRABAJADORES EN SENTENCIAS DICTADAS EN
JUICIOS ORDINARIOS LABORALES DE LA CIUDAD DE GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34

del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y

del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

En Guatemala existe la necesidad de buscar mecanismos que mejoren el control de las
relaciones obrero patronales, ya que el desarrollo de cada pais se encuentra
principalmente en la fuerza laboral de los trabajadores(as) agricolas y no agricolas, en
el presente proyecto se da la necesidad de legislar la obligacion de las sociedades
anonimas a garantizar una fianza dineraria para ser efectivo el pago de las prestaciones
laborales para evitar la impunidad de las sociedades anénimas en sentencias dictadas
en juicios ordinarios laborales por juzgados de primera instancia laboral, ya que no se
ejecuta porque desaparecen dichas empresas y en consecuencia la sociedad anénima.

La inquietud por llevar a cabo una investigacibn acerca de la impunidad, por
incumplimiento de prestaciones laborales a trabajadores en sentencias dictadas en
juicios ordinarios laborales de la ciudad de Guatemala, surge de la experiencia personal
de haber prestado atencién, durante la practica profesional a obreros, en la cual las
sentencias dictadas, por los jueces, eran y siguen siendo inejecutables en su mayoria,
lo cual influyé definitivamente en la redaccion de este trabajo.

La hipétesis planteada es: el incumplimiento de prestaciones laborales a los
trabajadores de una sociedad anénima, aun habiendo sentencia favorable, pero a la vez
inejecutable. Afirmandose asi la hipétesis sustentada por el investigador la cual daria
como medida de solucién, el pago de la fianza por parte de las sociedades an6énimas y
aumentar el requerimiento para constituir una sociedad anénima la cual debera
reformarse la ley de la materia para maximizar el requerimiento en efectivo conforme la
cantidad de trabajadores que tenga operando dicha sociedad andénima, para el
cumplimiento efectivo del pago de prestaciones laborales de trabajadores de nuestro
pais y no quedar impune ante dicha amenaza.

El objetivo principal en el desarrollo de esta investigacion es: determinar el
incumplimiento de los representantes patronales de la sociedad andénima en el no pago
de las prestaciones laborales que en derecho les corresponde a los trabajadores
habiéndose constatado la inejecutabilidad de las sentencias dictadas por jueces de
primera instancia del ramo laboral.

(i)



primero tiene como propésito el andlisis de la impunidad, por incumplimiento de
prestaciones laborales como problema de la sociedad guatemalteca asi como breves
antecedentes y sus caracteristicas; el segundo capitulo tiene el propésito de estudiar el
desarrollo de las generalidades del derecho de trabajo, las prestaciones laborales; en el
tercer capitulo desarrolla el contenido de la responsabilidad de la sociedad anénima en
Guatemala por el no pago de prestaciones laborales a sus trabajadores, asi como la
sociedad mercantil, la sociedad an6énima y su responsabilidad con sus trabajadores vy el
cuarto capitulo, la necesidad de regular el fraude como delito cometido por una
sociedad andénima en Guatemala por el no pago de prestaciones laborales a sus
trabajadores asi mismo como sus antecedentes y la deficiencia probatoria de
criminalidad empresarial y el abuso de la personalidad juridica.

Los métodos son los siguientes: deductivo, inductivo, analitico y sintético, utilizados al
hacer el estudio del marco juridico laboral.

Se emplearon las técnicas de observacion directa y fuentes indirectas como el fichaje
para recopilacion de material bibliografico obtenido y el trabajo de campo realizado.

La presente investigacion analizd6 el marco juridico laboral nacional e internacional
vigente, se entrevisté a jueces de primera instancia del ramo laboral de la ciudad de
Guatemala, lo que condujo al conocimiento de las situaciones mas relevantes y las
posibles soluciones al caso; el estudio y analisis del tema investigado, juridica y
doctrinariamente se marca la importancia de aplicar un nueva normativa que coadyuve
a esclarecer los vacios legales, para el efectivo cumplimiento de las sentencias dictadas
en los juicios ordinarios laborales de la ciudad de Guatemala.

Durante el desarrollo hasta la finalizacion de la presente investigacion se llego a
obtener conclusiones y recomendaciones validas; en la investigacion realizada se utilizo
bibliografia de connotados autores nacionales e internacionales.

(ii)
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CAPITULO | Srewnn
1. Analisis general de la impunidad, por incumplimiento de prestaciones

laborales a trabajadores, como problema de la sociedad guatemalteca.

1.1. Impunidad

Es necesario, para acercarse al estudio de la impunidad, el plantear un concepto y su
definicion y luego deslindar los elementos del mismo para analizarlos y finalmente

sintetizarlos.

1.1.1 El concepto, impunidad y su definiciéon

La impunidad es definida, por el diccionario de la Real Academia Espafiola, “como la

falta de castigo”.’

Definicién propia de impunidad: Aquella situacién en la cual una persona que goza de
la capacidad legal ha realizado una conducta tipica, antijuridica, culpable y sancionable

con una pena; pero por vitud de la ley es eximido de responsabilidad penal,

! Diccionario de la Real academia espafiola. Decimonovena edicién. Pag. 735.

1
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perdonandosele la sancién que incurrié, estando ya condenado, estando en desarrollo
el proceso en alguna acciones evitando el nacimiento del mismo, la sociedad anénima y
el abuso de la personalidad juridica que tienen estas, para quedar impune, ante el pago
de prestaciones laborales a sus trabajadores en los juicios ordinarios laborales

conocidos por juzgados de primera instancia laboral de la ciudad de Guatemala, como

ejemplo.

“como impune es la que queda sin castigo™ “impune es lo que queda sin castigo™, la
sola lectura de ambas acepciones ya dice claramente su importancia en relacion con el
derecho penal. “Escriche establece que impunidad es la falta de castigo, esto es, la

libertad que un delincuente logra de la pena en que ha incurrido™.

Los motivos o circunstancias que pueden llevar a esa situacion aparecen claramente
sefialados por Cabanellas cuando dice que la causa mas comun, porque es la que mas
hiere la sensibilidad colectiva, estd representada por aquellos casos en que, siendo
conocidos los autores, no se los persigue por razones de orden politico, siempre
abusivas y propias de estados en los que la libertad ha sido cercenada, la prensa
amordazada, los tribunales prostituidos y el poder entregado en manos de una minoria

sostenida por la coaccion, el miedo y la cobardia general, a estas palabras del precitado

2 Ossorio. Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales. Prologo del Dr. Guillermo Cabanellas.
Pag. 366.

? ibid. P4g. 366.

* Ibid. P4g. 366.

Jeuas.




mantener impunes delitos que sirven un interés politico.

Es mucho mayor en aquellos paises en que falta la oralidad de los juicios, y en que se
veda toda facultad a los particulares de mantener la acusacion privada y aun la popular
confiandola tan sélo al Ministerio Fiscal érgano estatal frecuentemente vinculado al

poder Ejecutivo. A juicio de los autores, la impunidad puede ser de hecho y de derecho.

Bernaldo de Quirés sefiala como impunidades de hecho las siguientes: Crimenes que
pasan y pasaran siempre, mas o0 menos desconocidos a los ojos de la justicia; crimenes
que se conocen, pero cuyos autores escapan a la accion de la justicia por no haber sido
determinada su personalidad o no haber podido ser aprehendidos; delitos cuyos
autores son conocidos, pero que no se persiguen ni se pena, por excepcién abusiva
debida a la organizacién politica y social propia de cada tiempo, en mi opinién, como
otra impunidad de hecho es la sociedad andnima y el abuso de la personalidad juridica
que tienen estas, para quedar impune, ante el pago de prestaciones laborales a sus
trabajadores en los juicios ordinarios laborales conocidos por juzgados de primera

instancia laboral de la ciudad de Guatemala.

El mismo autor, al referirse a las impunidades de derecho, sefala que la mas

importante en el antiguo fue el derecho de asilo, afirmacién que cabria extender al
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referencia al Derecho moderno Bernaldo de Quirés menciona los siguiente: amnistia,
indulto, perdén, prescripciéon y-excusas absolutorias en que la ley, por diversas razones
y moviles, deja sin pena hechos. que positivamente son delitos, puesto que ninguno
causa de justificacion ni de-inimputabilidad los discrimina; como pueden ser entre otros,
la exencion de toda pena a favor de los ejecutores de los delitos de rebelion y sedicién,
cuando se someten a la autoridad antes de que esta formule intimidacién; la exencién
(en ciertas legislaciones) de pena a favor del marido que causare lesiones menos
graves a su mujer sorprendida en flagrante adulterio, o al adultero; asi como al padre
que hiciere otro tanto con su hija menor de-edad y su corruptor, mientras aquella viviese

en la casa paterna.

por mi parte, puedo definir la impunidad; la exencién de pena de los hurtos,
defraudaciones, dafios reciprocamente causados por los cényuges, ascendientes;
descendientes o afines en la misma linea, los hermanos, cufiados si vivieren juntos; v,
fa que resuilta como consecuencia de la no acusacién por el perjudicado, en aquellos
delitos que sélo pueden ser perseguidos a instancia de-parte. Finalmente los de ambito
laboral el cual queda inmerso la(s) sociedad(es) anénima(s) y el abuso de la
personalidad juridica que tiene(n) esta(s), para quedar impune, ante el pago de
prestaciones laborales a sus trabajadores en los juicios ordinarios laborales conocidos

por juzgados de primera instancia laboral de la ciudad de Guatemala.

Con independencia de las causas sefialadas por el penalista mencionado, se podria

afiadir también la que es consecuencia de la aplicaciéon del principio in dubio pro reo,
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segun el cual los tribunales tienen que pronunciarse por la absolucién, que a vece$~2u.:

puede ser impunidad del imputado.

Sin que a este respecto quepa olvidar la posibilidad de los errores judiciales, que unas
veces resultaran del hecho de haber condenado a un inocente; pero otras, a la inversa,

de haber absuelto a un culpable.

Casos tipicos de impunidad, por lo menos durante muy largos periodos, se encuentran
en los que se denominan criminolégicamente, asesinos de masas, es decir, de aquellos
que de modo continuado y sistematico dan muerte a otras personas, hecho significativo
por cuanto demuestra que el autor de sucesivos delitos 0 no es descubierto nunca o, si

lo es por el altimo delito, parece evidente que todos los anteriores quedaron impunes.

Finalmente, otra causa determinante de la falta de castigo se encuentra en la frecuente
dificultad de distinguir entre la muerte natural y la causada por mano ajena, o entre el
accidente casual y el homicidio; asi como en la desaparicién, ni denunciada, ni

conocida, de personas.

La trascendencia de la impunidad en el delito reviste caracteres no ya graves, sino
alarmantes; pues, como afirma Von Hentig, “es probable que el nimero de delitos
conocidos por la policia sea s6lo un pequefio fragmento de la cifra de los delitos reales;
sin que las estadisticas sirvan para determinar ni siquiera el nimero de los delitos;

pues, como advierte Mezger, esas estadisticas, mas que a los delitos, estan referidas a

las penas”.’

*Ibid. Pag. 366, 367.
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Como aquella situacién de hecho, en la cual una persona, civil y penalmente capa
ejecuta un acto, antijuridico, culpable, tipificado en la ley como delito y que produce -
como consecuencia la aplicacién de una pena o medida de seguridad, pero que por

motivos politicos, por asi establecerlo la ley o por no conocerse al autor; queda impune.

Otro concepto de impunidad, Estado por el cual queda un delito o falta sin el castigo o

pena que por ley le corresponde.

La lucha por la impunidad. Consciente del mal causado y del que como retribucién para
ejemplaridad lo tiene reservado la ley, el delincuente, tras consumar el delito o no
lograrlo, pero ser notorio €l intento, suele adoptar la actitud de borrar los vestigios del
mismo para dificultar la investigacién o impedir que se lo identifique; 0 tomar otras

medidas, como las de la fuga o alteraciones en su fisico, para no ser habido.

Si hasta ahi se esta ante el instinto de conservacion, la impunidad comienza a su vez a

ser censurable, y hasta punible, cuando proviene de los demas.

La impunidad se constituye como consecuencia de la inestabilidad politica y la falta de
democracia asi como por la deficiencia tradicional del estado para prestar seguridad a

la sociedad.

La impunidad como hecho certero se da por parte de los particulares, del estado, de los
grupos organizados, y en general todo aquel que tenga el suficiente poder y los motivos

para delinquir sin ser sancionado por tal actitud.

El estudio de la impunidad tropieza con ia dificultad que presenta el hecho de no haber

sido abordado cientificamente hasta nuestros dias, y cobra particular importancia en

6
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nuestra actual democracia, cuando los grupos de derechos humanos estudiantiles y<&:.5
sindicales luchan por no dejar sin castigo la interminable lista de delitos cometidos a la

sombra de las anteriores tiranias.

Es una primera clasificacion, un tanto simplista, se puede decir que existen dos tipos de
impunidad atendiendo a sus méviles, la generada por posiciones: politicas y la comun
derivada de la imposibilidad material del estado para sancionar a los delincuentes

comunes.

1.2. Otros tipos de impunidades de derecho en nuestra legislacion penal
Analizadas las anteriores impunidades del Derecho existen otros casos por analizar asi:

El Articulo 245 del Cédigo Penal estipula.

Que en los casos de delitos de negacion de asistencia econémica, incumplimiento
agravado, e incumplimiento de deber de asistencia; quedara exento de sancién y por
consiguiente de responsabilidad penal, quien pagare los alimentos debidos y

garantizare suficientemente, conforme la ley, su cumplimiento ulterior.

Esta impunidad es inocua y no dafia el orden social, por el contrario se puede decir que
es buena, que es necesaria, pues protege un bien juridico considerando por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como supremo: la familia.

7
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Asi es siempre sera mejor dejar impune al culpable de los delitos mencionados, si es

representa que la familia queda garantizada en sus necesidades minimas, garantia que

el preso no podra cumplir.

En el Cédigo Penal, Articulo 280, se estipula.

Que estan exentos de responsabilidad penal, por hurtos, robos, estafas, apropiaciones

indebidas y dafios que se causen reciprocamente:

1. Los cényuges, unidos de hecho y concubinarios;
2. los ascendientes o descendientes consanguineos o afines;

3. El consorte viudo respecto a las cosas de pertenencia de su difunto conyuge, si no

han pasado a poder de otra persona;

4. Los hermanos si viviesen juntos.

Las exenciones anteriores no se aplican a extrafios que hayan participado en el delito.
Considero por mi parte, que la razon de ser de la norma estriba en que cominmente
entre las personas identificadas existe una relacion demasiado estrecha que en muchas

ocasiones abarcara hasta el patrimonio individual de cada una de ellas, caso en el que



que por ser tan estrecha la relacion al momento de ser condenado el infractor, el

ofendido haya cesado en su deseo de castigarlo, ya se manifieste un deseo de

perdonario y posiblemente una angustia por una posible condena.

También, en cuanto .a los ejecutares de rebeliones o sediciones, cuando se disolvieren
o cuando se sometieran a la autoridad, antes que esta les dirija intimidacion a causa de
la Rebelibn o sedicion, quedaran exentos de la pena correspondiente y de la

responsabilidad penal (Articulo 388 Cédigo Penal).

Es evidente la utilidad de esta norma, aunque no se aplique, puesto que se esta
hablando de delitos de tipo politico, que no representan peligrosidad social; por cuanto
su objeto no es provocar dafio, sino cambiar un sistema politico, y que, por otro lado
pudieron ser motivados justamente; asi el Articulo 45 en su segundo parrafo, en la

Constitucion Politica, establece.

Es legitima la resistencia del pueblo para la proteccion y defensa de los derechos y
garantias consignados en la Constitucion, es decir que si un Estado, el estado
guatemalteco, se vuelve arbitrario y violador de la Constitucion; la rebelion y la sedicién

mas que un derecho son obligaciones, pero si tales actitudes fracasan, los culpables
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seran juzgados por ese mismo Estado, entonces es posible-la vendetta; la norma

comentada de alguna manera busca evitar tal posibilidad.

En el mismo sentido de los delitos patrimoniales contra famifiares, el Articulo 476 del
Cédigo Penal, tomando en cuenta lo necesario de fortalecer los vinculos familiares,

estipula.

Estan exentos de la pena, quienes hubieren cometido delitos de encubrimiento a favor
de pariente dentro de los grados de ley, céonyuge; concubinario o persona unida de
hecho, salvo que se hayan aprovechado o ayudado al delincuente a aprovecharse de

los efectos del delito”.

En resumen, resulta evidente, que las clases de impunidad hasta ahora estudiadas, son
inocuas para la seguridad publica, por otro lado el grado de dafio es minimo;
consecuencia ésta ultima de que se aplica sobre delitos ya consumados, algunos
politicos 0 comunes conexos, otros de accién privada, pero en definitiva, las normas
comentadas no producen un campo de- accién libre para delinquir, ni proporciona -en
términos generales- una cobertura contra-el proceso penal, -es decir aun que queden
impunes los delitos, la justicia estigmatiza al delincuente, al afribuirle tal calidad por
medio de la sentencia, que aunque no produzca pena, si evidencia ante la sociedad la

calidad de criminal que invade al impune.

10
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Por otro lado, existe otro tipo de impunidad de derecho, que por salir de las
caracteristicas asignadas a las demas impunidades de derecho, se convierte en un
verdadero problema, que cuestiona al Estado en sus mismas bases y que de manera
directa y agresiva lesiona el sistema de aplicacién de justicia laboral, incluso penal, de
por si ya precario. Tal impunidad viene conformada por la Sociedad Anénima y el abuso
de la personalidad juridica que tienen estas, para quedar impune, ante el pago de
prestaciones laborales a sus trabajadores en los juicios ordinarios laborales conocidos

por juzgados de primera instancia laboral de la ciudad de Guatemala.

1.3. La situacién de la justicia en Guatemala como presupuesto para determinar el

grado de impunidad y corrupcion

Al hablar de lo que preceptua la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala,
referente al sistema de administracion de justicia, es conveniente establecer claramente
que el Organismo Judicial es el unico facultado para conocer de los asuntos judiciales

que le competen de conformidad con la ley.

Sin embargo, la situacién de la justicia en Guatemala, se ha visto vulnerada por la
existencia de regimenes dictatoriales que han provocado que se aplique la justicia a
conveniencia y con elementos de fuerza, que dentro de una sociedad democratica y en

vias de consolidacién de un estado de derecho, es totalmente violatorio a ios derechos
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de ciencias sociales FLACSO: “En efecto, la prevalencia de la fuerza sobre normas e

instituciones de un lado y los regimenes autoritarios de otro, han recortado
severamente el campo de actuacion judicial. Los conflictos sociales en Guatemala,
hasta hoy, tienden a resolver mediante el uso privado de la fuerza, cualquiera que sea

el nivel social de que se trate”.®

1.4. Breves antecedentes de la sociedad anénima y el abuso de la personalidad
juridica.

La Sociedad An6nima y el abuso de la personalidad juridica que tienen estas, para

quedar impune, ante el pago de prestaciones laborales a sus trabajadores en los juicios

ordinarios laborales conocidos por Juzgados de Primera Instancia Laboral de la ciudad

de Guatemala.

Impunidad es una excepcion de castigo o escape de la multa que implica una falta o

delito.

La impunidad, en cuanto al tema de impunidad, por incumplimiento de prestaciones
laborales a trabajadores de la ciudad de Guatemala se refiere a la imposibilidad de

llevar a los violadores por incumplimiento de prestaciones laborales ya sean estas

® pasara, Luis. Revista didlogo. Pag. 65.

12
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instituciones del estado, personas individuales o juridicas ante-la justicia vy, como&,
constituye en si misma una negacion a los trabajadores, de su derecho a prestaciones

laborales a ser reparadas.

La impunidad es especialmente comin en paises que carecen de-una tradicion del
imperio de la ley, sufren corrupcion politica o tienen arraigados sistemas de- mecenazgo
politico, o donde el poder judicial es débil o las fuerzas de seguridad estan protegidas

por jurisdicciones especiales o inmunidades. -

La inexistencia, de hecho o de derecho, de responsabilidad penal por parte de los
autores de violaciones, asi como de responsabilidad civil, administrativa o disciplinaria,
porque escapan a toda investigacibn con miras a su inculpacion, detencion,
procesamiento y, en caso de ser reconocidos culpables, condena a penas apropiadas,

incluso a la indemnizacion del dafio causado a sus victimas.

La impunidad constituye una-infraccién de-las obligaciones que tienen los Estados de
investigar las violaciones, adoptar medidas apropiadas respecto de sus autores,
especialmente en la esfera de la justicia, para que las personas de responsabilidad
penal sean procesadas, juzgadas y condenadas a penas apropiadas, de garantizar a
las victimas recursos eficaces y la reparacion de los pertjuicios sufridos de- garantizar el
derecho inalienable a conocer la verdad y de tomar todas las medidas necesarias para

evitar la repeticion de dichas violaciones.
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1.4.1. Impunidad en [a no ejecutoriedad de las sentencias de Juzgados dNJ
Primera Instancia del Ramo Laboral, en contra de sociedades andnimas en

la ciudad de Guatemala

En Guatemala existe la necesidad de buscar mecanismos que mejoren el control de las-
relaciones obrero patronal ya que el desarrollo de cada pais se encuentra
principalmente en la fuerza-laboral de los trabajadores (as) agricolas y no agricolas, en
el presente proyecto se da la necesidad de legislar la obligacién de las Sociedades
Anodnimas constituidas en empresas mercantiles a garantizar una fianza dineraria para
hacer efectivo el pago de las prestaciones laborales para evitar la impunidad de las
sociedades anénimas constituidas en empresas mercantiles, ya que las sentencias en
juicios ordinarios laborales dictadas por Juzgados de Primera Instancia del Ramo
Laboral, por incumplimiento de prestaciones laborales a sus trabajadores no se llegan a

ejecutar ya que desaparecen las empresas y consecuentemente la sociedad Anénima.

Ya que al momento en que cada sociedad se constituye de esta forma da lugar a que
sean utilizada por personas que. puedan tener fines ilicitos y no darse los propésitos
para lo cual fue creado la empresa mercantil constituida por la sociedad anénima y
consecuentemente da lugar al incumplimiento de pago de prestaciones laborales que

los trabajadores que se encuentran bajo sus 6rdenes de dependencia laboral.

14
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Por lo que debera prestar una fianza en cada sociedad mercantil en que se constituya~
en empresa mercantil para solventar los intereses de los empleados que trabajan en
subordinacion para las empresas mercantiles para que no sea impune en cuanto a las

prestaciones laborales u objeto de fines distintos a los pactados.en su creacién.

Tomando en cuenta que el estado, a través de sus érganos de la administraciéon publica
ha suscrito y ratificado Convenios Internacionales (Convenio 95, 101 y 105 de la
Organizacion Internacional del Trabajo) con el objetivo de prevenir, controlar y
sancionar delitos que viene a poneren riesgo la estabilidad econémica de la sociedad y

en consecuencia del pais.

Por lo tanto deben crearse las medidas necesarias para evitar la impunidad laboral a
través de una fianza que debera prestar la sociedad anénima para el cumplimiento de:

sus obligaciones.

Nuestra Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala como maxima ley
jerarquica en nuestro pais en la cual establece que se deben respetar los derechos de
todos los trabajadores en cuanto a sus derechos y la proteccidn que brinda a estos en
su Articulo 103 y todo lo relacionado a la proteccion y derechos minimos de los
trabajadores en su Seccién Octava, asi como también el Cédigo de Trabajo en cuanto

a sus principios, normas y procedimientos en defensa de la clase trabajadora en cuanto

15
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debe de dignificar a la clase trabajadora como derechos minimos que les corresponde

y otras leyes y convenios que regulan las relaciones entre patronos y trabajadores.

Caracteristicas de la impunidad

a) La impunidad constituye una forma de dafiar, de perjudicar, una persona a otra, o
de un grupo a otro, motivado por sentimientos de odio, rencor, intereses

econdmicos, patrimoniales, legales, etc.

b) La impunidad puede ser psicoldgica, social, patrimonial, cuitural, racial, legal, fisica,

psiquica.

¢) Comunmente la impunidad siempre la ejerce en calidad de sujeto activo una
persona o grupo con mayor grado de superioridad fisica, econémica, con relacién al

sujeto o sujetos pasivos que tienen un grado menor o inferioridad con el anterior.

d) La impunidad puede ser de grupos sociales a grupos sociales, de un individuo a

otro individuo, de un estado a otro, etc.

16
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e) En virtud que a nivel mundial se ha comprobado la impunidad que aqueja a o
trabajadores, debe erradicarse, se han creado a nivel internacional una serie de
instrumentos juridicos, no solo en materia de Derechos Humanos, si no en materia
laboral, que muchos de ellos han sido ratificados y aprobados por Guatemala, y
constituyen ley vigente en el pais, por lo tanto, la tendencia es la prevencion,

erradicacién y sancién de las distintas formas de impunidad que existen.

f) Que el Estado tiene una funcién importante en eliminar, prevenir, y sancionar las

formas distintas que se presenta la impunidad en todo sentido.

1.5. La administracion de justicia como pilar para el cumplimiento de la ley

1.5.1. Breves antecedentes y Situacién Actual

El Organismo Judicial forma parte de la administracion de justicia juntamente con la

Corte Suprema de Justica y por ende en su conjunto con la administraciéon publica.

Es evidente que al hablar de la administracién de justicia se debe de hablar de la rama
de Derecho Publico, en especial de la legislaciéon laboral, en el tema principal de la
presente tesis; la sociedad anénima y el abuso de la personalidad juridica que tienen
estas, para quedar impune, ante el pago de prestaciones laborales a trabajadores en
los juicios ordinarios laborales conocidos por Juzgados de Primera Instancia Laboral de
la ciudad de Guatemala, también se tiene necesariamente que hablar de la legislacion
penal sustantiva y procesal o adjetiva, la cual regula una serie de delitos y faltas; los

17

“ CIAS Jug
c,ml Cu(

%




transgreden los bienes juridicos tutelados del derecho laboral; y en el caso de la

administracién publica y la actividad judicial, se encuentra una serie de delitos y faltas
que no sélo se cometen contra los funcionarios publicos, sino que éstos en contra de la

administracion de justicia.

A partir de lo establecido en la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala, en

el Articulo uno; en cuanto a la proteccién de la persona.

El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia, su fin
supremo es la realizacién del bien comun. Asi también, lo que establece el Articulo dos;
Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica
la vida, ia libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona,
analizando esto en cuanto a las prestaciones laborales de los trabajadores contratados
por los patronos no debe quedar impune, y debe pagarseles como la ley lo establece y
no evadir ninguna responsabilidad que tengan los patrones de estos, también es
conveniente el estudio; que para que el Estado de Guatemala pueda organizarse y
tratar de cumplir con esos fines, debe hacer valer la soberania que fue delegada por el
puebio y que para ese ejercicio, como bien se establece constitucionalmente, se divide
su funcionamiento a través de los organismos Legislativo, Ejecutivo y Judicial,

incluyendo ademas que la subordinacién de los mismos esta prohibida.

18
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Para el gjercicio de las funciones encomendadas por la Constitucién en lo que refiere

Organismo Judicial como uno de los tres poderes del Estado, este sea organizado en

dos funciones principales, las cuales son:

1.5.2. Funciéon administrativa

Esta funcién conforme lo establece el Articulo 52 de la Ley del Organismo Judicial

Corresponde al Organismo Judicial, al Presidente de dicho organismo, a las direcciones

y dependencias administrativas subordinadas a dicha presidencia

1.5.3. Funcién jurisdiccional
El mismo Articulo 52 de la Ley del Organismo Judicial, establece.

Que esta funcién es ejercida con exclusividad absoluta por la Corte Suprema de
Justicia y por los demas tribunales establecidos por la ley, correspondiéndoles Ila

potestad de juzgar y promover la ejecucion de lo juzgado, estableciendo que la justicia
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es gratuita e igual para todos que ninguna autoridad podra intervenir en

administracion de justicia.

Para el ejercicio de las anteriores funciones el Organismo Judicial esta revestido con las

siguientes garantias:

a. Independencia funcional.
b. Independencia econémica

c. La no remocién de magistrados y jueces de primera instancia, salvo casos

establecidos por la Ley.

d. La seleccion de personal.

1.6. La politica del Estado

La politica del Estado para favorecer la debilidad de la organizacién judicial, que
conlleva la ausencia de un presupuesto adecuado, la falta de asignacion de recursos
econdémicos suficientes ha producido una importante deficiencia numérica de

juzgadores privando a vastas regiones del pais de la posibilidad material de acceso a la

20



justicia. A la escasa asignacion de recursos, se debe agregar la incapacidad

planificacién y administracién del propio Organismo Judicial.

1.6.1. La excesiva burocratizacion

Excesiva burocratizacion de los jueces. Los jueces y magistrados presentan en general
una actitud indolente hacia la administracién de justicia, desinterés en garantizar los
derechos de los ciudadanos o resolver los conflictos de la comunidad y se encuentran

Unicamente preocupados por formalismos inconsecuentes.

Los tribunales presentan estructuras y procedimientos arcaicos que dificultan la rapidez
en la toma de decisiones y en la tramitacion del proceso. Por ejemplo, un escrito para
que llegue de la recepciéon hasta el juez puede tomar varios dias. Estos tramites
excesivos favorecen la aparicion de formas de corrupcién intermedia, que hace a la
justicia profundamente discriminatoria. Todo se paga en los tribunales para que los
expedientes se agilicen, aquellos que no tienen el dinero y los recursos para pagar esta

anquilosada burocracia se encuentran desprotegidos frente a la justicia.

1.6.2. Deficiente formacion profesional

La deficiente formacion profesional de los integrantes del Organismo Judicial, la falta de

una carrera judicial, contribuyé a que la seleccion y nombramiento de jueces no

21



recientemente se ha creado la Escuela de Estudios Judiciales, esta institucién no

cuenta con los recursos necesarios para poder desarrollar sus funciones de una

manera adecuada.

Esta deficiencia en la formacion profesional, incide en una mala aplicacién de la ley,
inaplicaciéon absoluta de las garantias del debido proceso y una pobre fundamentacion

de las resoluciones judiciales y sentencias.

La justicia en Guatemala. El informe “impunidad -y denegacién de justicia en
Guatemala” de Helen Mack, realiza varios sefialamientos en contra del sistema de

justicia, entre los que sobresalen:

1. Ausencia del estado de derecho.
2. La inoperancia de los 6rganos judiciales.
3. La violacion de las garantias del debido proceso y el litigio malicioso.

4. El secreto de estado, como retardo en los procesos.

7 Mack, Helen, “Impunidad y Denegacién de Justicia en Guatemala”. 12-enero-04,
http://www.derechos.org/nizkor/guatemala/doc/impu.htm! (5 de enero de 2013).
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5. La justicia esta siendo administrada en torno a la violencia, la cual ha cobrado la vi
de cinco operadores de justicia en los ultimos meses. Otro de los temas es la falta de

voluntad politica para reconocer el derecho indigena.

También, han existido denuncia de autoridad, maltrato laboral, mala atencién al ptblico
y retraso en los procesos son algunas de las denuncias mas recurrentes de las que son

sefialados algunos jueces y trabajadores del Organismo Judicial.

Estas denuncias se han recibido también por la- comisién de combate a la corrupcién
del sector justicia, en las cuales se sefiala a mas de 15 operadores de justicia. Las

denuncias se registran desde 2006.

La impunidad y denegacién de justicia. La efectiva vigencia del estado de derecho se
logra en gran medida asegurando una administracion de justicia que no tolere la
impunidad. La sociedad debe percibir que el Poder Judicial aplica la ley por igual y

garantiza a todos los habitantes el goce efectivo de sus derechos.

La Comisién Interamericana ha sostenido que la impunidad es uno de los serios
problemas concernientes a la administracién de justica en el Hemisferio, y uno de los

obstaculos para el fortalecimiento definitivo del Estado de Derecho en varios Estados:

de la region.
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La Comisién nota con preocupacion la falta de eficacia de la justicia para responde
frente a los crimenes cometidos en Guatemala, tanto del pasado.como del presente, lo
gue configura una situacién de impunidad estructural, en el marco de su competencia,
la comisién nota que una situacion de esta naturaleza afecta el cumplimiento de los

Articulos uno, ocho y 25 de la Convenciéon Americana.

La subsistencia de altos niveles de impunidad permite que numerosos crimenes graves
gueden sin castigo y ello afecta la vida misma de la nacion y su cultura. Ademas, se
genera responsabilidad internacional para el Estado cuando éste no cumple con su
obligacién de efectuar una investigacion seria, imparcial y efectiva de los hechos y
sancionar a los responsables, aun cuando no se trate de crimenes cometidos por

agentes estatales.

Tal omision genera la obligaciéon adicional de reparar a las victimas o a sus familiares
por la violacién de sus derechos a obtener del Estado una debida investigacién de los
hechos. Por ultimo, esta situacion aumenta la desconfianza social en el sistema de
administracién de justicia y ademas propicia- indefinidamente la repeticién de las
violaciones a los derechos fundamentales. En este sentido la Corte interamericana ha
establecido que: El estado que deja impune las violaciones de derechos humanos
estaria incumpliendo, adicionalmente, su deber general de garantizar el libre y pleno

ejercicio de los derechos de las personas sujetas a su jurisdiccion.
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Este Tribunal se ha referido en reiteradas ocasiones al derecho que asiste a (o
familiares de las victimas de conocer lo que sucedié y quiénes fueron los agentes del
Estado responsables de dichos hechos. la investigacién de los hechos y la sancién de
las personas responsables, es una obligacién que corresponde al Estado siempre que
haya ocurrido una violaciéon de los derechos humanos y esa obligacién debe ser

cumplida seriamente y no como una mera formalidad.

Ademas, este tribunal ha indicado que el Estado tiene la obligacidbn de combatir la
impunidad por todos los medios legales disponibles ya que esta, propicia la repeticién
crénica de las violaciones de derechos humanos y la total indefension de las victimas y

de sus familiares.
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CAPITULO Il

2. Principios del Derecho de trabajo y las prestaciones laborales

2.1. Generalidades del derecho de trabajo.

En un principio, y en funcién de su origen, se le llamé legisiacién industrial o leyes dei
trabajo industrial; afios mas tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero.
Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que su campo de aplicacién

era el trabajo en la industria.

Los empleados del comercio y demds actividades econémicas se reglan por los cédigos
civiles y mercantiles y por leyes especiales; una limitacibn que se fue borrando
pauifatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho de trabajo

actualmente tiene por objeto, regir la totalidad del trabajo que se presta a otro.

Y se define como el conjunto de instituciones, principios, doctrinas y normas juridicas
de derecho publico que regulan los derechos y obligaciones de los patronos y

trabajadores, en ocasién al trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos.
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2.1.1. Principios del derecho de trabajo

Antes de referimos a los principios aludidos en la legislacion guatemalteca,
consideramos apropiado hacer un esbozo general del tema, es asi como el jurista
uruguayo define: “debe aclararse que en relacién al numero de principios que sustentan
a esta rama del derecho, consultados catorce autores, se contabilizan veinticinco
principios diferentes, destacando que ninguno de los autores reconoce mas de siete vy,

en algunos casos, se engloban varios en uno mismo”.®

Por otra parte se sostiene que los principios generales del derecho no pueden

identificarse con cada una de las distintas ramas propias de cada disciplina.

En relacion a una nocion general que defina que son los principios del derecho de
trabajo, Américo Pla Rodriguez citado por Ernesto Irotoshin, nos dice que: “son las
lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una
serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacion

de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no

previstos”.®

®pla Rodriguez, Américo. Derecho de trabajo. Pag. 8.
? Krotoshin, Ernesto. Tratado practico de derecho de trabajo. Pag. 20.
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descripciéon de que los principios del derecho de trabajo: son juridicos, normativos y de

relajamiento. Luego recalca tres elementos sobre dicha nocién, asi:

a)

b)

son enunciados basicos que contemplan, abarcan y comprenden una serie
indefinida de situaciones. Un principio es algo mas general que una norma porque
sirve para inspirarla, para entenderla, para suplirla, de alli que se hable de
principios basicos o fundamentales, porque sirven de cimiento a toda la estructura

juridico normativa laboral.

Por ser propios dei derecho de trabajo son distintos de los que existen en otras
ramas del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad. Por eso
tienen que ser especiales, diferentes de los que rigen en otras zonas del derecho
no tienen por qué ser absolutamente exclusivos. Pero como conjunto, deben
configurar un elenco que no se reproduce, en la misma forma, en las demas

disciplinas juridicas.

Todos los principios deben tener alguna conexién o armonia entre si, ya que en su
totalidad perfilan la fisonomia caracteristica de una rama auténoma del derecho que

debe tener su unidad y su cohesién internas.
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trabajo diremos que la funcién de los mismos es la siguiente:

Informadora: inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento

juridico.

Normativa: actian como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley son medios

para integrar el derecho.
Interpretadora: operan como criterio orientador del juez o del intérprete.

Esta pluralidad de funciones explica que haya algunos de esos principios que sirvan
mas para el legislador o el creador de normas laborales, es decir, que cumplen una
misién de inspiracion o informacién de la norma; y otros que sean mas Utiles para el
intérprete. No siempre pueden cumplir en la misma medida y con la misma intensidad,

ese triple papel.

2.2. Prestaciones laborales

Antes del desarrollo de este tema, es necesario conocer primero el significado de
algunos términos, que estan intimamente relacionados al mismo. De los cuales

podremos conocer el significado de los siguientes:
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Prestacién: Objeto o contenido de un deber juridico (Smith j.c. Equivale a dar hacer o
no hacer //Dicese de la cosa 0 servicio exigido por una autoridad o convenido en un

pacto// También, la cosa o servicio que un contratante da o promete a otro.

Manuel Osorio en su diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, “Llamase
prestacion personal al servicio obligatorio exigido por la ley para la ejecucién de obras o

servicios de utilidad coman”.®

2.3. Definiciones de prestaciones laborales

Prestaciones laborales: Por lo que nos corresponde tratar el tema central de la presente
tesis iniciando por la definicion de nuestro concepto, Tomando en cuenta que las
prestaciones laborales son el eje principal de la investigacién, considero importante
definirla, Para definir que son las prestaciones laborales conoceremos sus definiciones
por separado para unificar ambos significados prestacibn de conformidad con lo
expuesto por Guillermo Cabanellas en su diccionario juridico elemental, prestacion es

“Accién o efecto de prestar”.!" Otro concepto de prestacion. Es una obligacién

°0ssorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales proiogo del Dr. Guillermo Cabanellas. Pag.

603.
! cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario Juridico elemental. Pég. 254.

http://norcolombia.ucoz.com/DICCIONARIO-JURIDICO-ELEMENTAL-GUILLERMO-CABANELLA.pdf (5
de enero de 2013).
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El diccionario enciclopédico larousse desarrolla el concepto de prestacion como “la

accion y el efecto de prestar de dar un servicio

2.3.1. Generalidades de prestacion laboral

En caso de que el patrono despida a un trabajador por cualquiera de las causas que

contemplan el articulo 77 del cédigo de trabajo.

Debe probar la causa en juicio si es demandado por el trabajador,

pero

independientemente debe pagar todas las prestaciones que establece la ley, a

excepcion de la indemnizacién, pero si en el juicio el patrono no prueba la causa justa

del despido debe pagar:

a) indemnizaciones que segun el codigo le puedan corresponder,

* piccionario Enciclopédico Larousse. Pag. 821.
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desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un maximo de

doce meses de salario; y,

c) las costas judiciales. Las indemnizaciones a que se refiere la literal a) de dicha norma
esta contempladas basicamente en los articulos 82 ( por despido injustificado) y 85 del

Codigo de Trabajo y 102 inciso p) de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala.

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estan reguladas tanto por
la Constituciéon Politica de la Republica, en cuyo articulo 102, se establecen las

prestaciones laborales minimas.

Asimismo en el codigo de trabajo, que desarrolla en forma méas extensa los preceptos

constitucionales.

En Guatemala fa relacién trabajador patrono es tutelar, esto quiere decir que la ley

protege al trabajador, que el patrono debe cumplir obligatoriamente.
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Segun Alvarado Reyes el marco juridico en Guatemala, “la relacion laboral se
perfecciona desde el momento en que el trabajador esta bajo las ordenes directas del

patrono o sus representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no

obstante de ser obligatorio”."®

2.4. Clasificacion de prestacion laboral

2.4.1. Salario ordinario

Campos Rivera establece al salario ordinario como, “Es el que percibe el trabajador

como remuneracion por los servicios prestados dentro de su jornada ordinaria de

trabajo”. '

Que es el monto que el trabajador devenga por sus labores durante la jornada ordinaria
de trabajo, por consiguiente se considera como una prestacion que integra el salario, en
virtud que es la retribucién de la jornada ordinaria la cual como ya establecimos es el
limite maximo de tiempo que la ley permite que el trabajador pase bajo las ordenes del

patrono normalmente.

 Alvarado Reyes, José Pascal. Anélisis juridico del pago de prestaciones laborales a los trabajadores del sector
maquila. pag. 61.
4 cAMPOS RIVERA, Domingo. Derecho laboral colombiano. Pag. 91.

34



2.4.2. Salario extraordinario

Lucas Jiménez define al salario extraordinario, “es el monto que el trabajador devenga
por sus labores durante la jornada extraordinaria. La jornada extraordinaria es el limite
maximo de tiempo que la ley permite que el trabajador pase bajo las érdenes del

patrono adicionalmente a la jornada ordinaria y solo en casos excepcionales”. *°

“Es el que implica remuneracion del trabajo ejecutado en dias de descanso obligatorio o

de horas extras o suplementarias trabajadas”."®

2.4.3. Aguinaldo

Es una obligacién del empleador la de otorgar a sus trabajadores cada afio, un
aguinaldo no menor de cien por ciento del salario mensual que los trabajadores
devenguen por un afio continuo o la parte proporcional correspondiente (Articulo 102,
inciso j de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y uno de la Ley
Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado).

Coémo y cuando debe pagarse €l aguinaldo

El 50% en la primera quincena de diciembre y el otro 50% en la segunda quincena de

enero siguiente.

% Lucas Jiménez, Karla Elizabeth. Bonificacién incentivo para los trabajadores del sector privado como parte
integral del salario, pag. 31.
5Campos, Ob. Cit. P4g. 92.
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2.4.4. Aguinaldo parte del salario

El Articulo 9 del Decreto 76-78 del Congreso de la Republica establece para el calculo
de la indemnizacion a que se refiere al articulo 82 del cédigo de Trabajo, se debe tomar
en cuenta el monto del aguinaldo devengado por el trabajador de que se trate, en la
proporcion correspondiente a seis meses de servicios, o por el tiempo trabajado si los

servicios no llegaren a seis meses.

“El aguinaldo constituye parte del salario porque- es una compensacion por haber

laborado durante un afio ininterrumpido y antes de su otorgamiento”. '’

2.4.5. Prestacion de aguinaido

Es un pago extra especial que se le-entrega a los asalariados o a quienes perciban una
jubilacion, convirtiéndose el mismo en un salario mas que se suma a las doce

mensualidades percibidas en concordancia a los doce meses laborales.

2.4.6. Bonificaciéon anual

Bonificaciéon ‘es el pago que se reconoce a los trabajadores por el desempefio de

labores adicionales a las definidas dentro del cargo o plan anual de trabajo.

7 Ibid. pag. 32.
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El Articulo uno del Decreto 42-92 del Congreso de la Republica indica.

Se establece con caracter de prestaciéon laboral obligatoria para todo patrono, tanto del
sector privado como del sector publico, el pago a sus trabajadores de una bonificacién
anual equivalente a un salarioc o sueldo ordinario que devengue el trabajador. Esta
prestacion es adicional e independiente al aguinaldo anual que obligatoriamente se
debe de pagar al trabajador.

En su Articulo cuatro del mismo Decreto establece para el caiculo de la indemnizacidn a
que se refiere el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo.

Se debe tener en cuenta el monto de la bonificacidn anual devengada por el trabajador,
en la proporcién correspondiente a seis meses de servicios, o por el tiempo trabajado,
si éste fuera menor de seis meses.

“Constituye una parte del salario porque como bien lo indica la-ley es una prestacion
laboral”. '®

2.4.7. Cuando debe pagarse la bonificacién anual

Durante la primera quincena del mes de julio de cada afo. Si la relacién laboral
terminare por cualquier causa el empleador deberd pagar al trabajador la parte
proporcional correspondiente al tiempo corrido entre el uno de-julio inmediato anterior y
la fecha de terminacion.

'8 |bid. Pag. 33.
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2.4.8. Bonificacion incentivo

El Decreto 78-89 del Congreso de la Republica y sus reformas establecen una
prestaciéon de caracter econdmico a favor de los trabajadores del sector privado con el
objeto de estimular y aumentar su efectividad y eficiencia asi mismo en su Articulo 12
indica la bonificaciéon por productividad u eficiencia debera ser convenida en las
empresas de mutuo acuerdo y en forma global con los trabajadores y de acuerdo con

los sistemas de tal productividad y eficiencia que se establezcan.

Esta bonificacién no incrementa el valor del salario para el calculo de indemnizaciones
0 compensaciones por tiempo servido, ni aguinaldos, salvo para computo de séptimo
dia, que se computara como salario ordinario. Es gasto deducible para la determinacion
de la renta imponible del impuesto sobre la renta, en cuanto al trabajador no causara
renta imponible afecta. No estara sujeta ni afecta al pago de las cuotas patronales ni
laborales del IGSS, IRTRA e INTECAP, salvo que patronos y trabajadores acuerden

pagar dichas cuotas.

“En su Articulo siete reformado por el Decreto 37-2001 del Congreso de la Republica

establece que la bonificacién incentivo es de Q250.00 que el empleador debera pagar a

sus trabajadores junto al sueldo mensual devengado”. '°

2.4.9. Ventajas econémicas

Franco Lopez estable como ventajas econdémicas “Constituye la prestacion que en

dinero, bienes o servicios pueden entregarse al trabajado, con el propésito de permitir a

Yibid. Pag. 34.
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esta el desarrollo y cumplimiento de mejor forma de la actividad laboral para la que

sido contratado”.?°

2.4.10. Vacaciones

Para el derecho laboral guatemalteco, “las vacaciones son el derecho que tiene el
trabajador después de haber alcanzado un afio de trabajo continuo al servicio de un

mismo patrono, a gozar de un periodo remunerado de quince dias habiles de

descanso”.?’!

2 Eranco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 453.
Zibid. Pag. 404.
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CAPITULO Il

3. La responsabilidad de la sociedad anénima en Guatemala por el no pago de

prestaciones laborales a sus trabajadores

3.1. Responsabilidad de una sociedad anénima

La responsabilidad es la capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para

reconocer las consecuencias de un hecho que realiz6 con libertad.

La responsabilidad de una sociedad anénima se da cuando un sujeto de la sociedad

viola un deber de conducta que ha sido sefialado previamente por una norma juridica. A

diferencia de una norma moral, la ley procede de un organismo externo al sujeto.

3.1.1. Sociedad Mercantil
El autor Vicentey Gella dice que la sociedad mercantil es: “la unién de personas y

bienes o industrias para la explotacibn de un negocio, cuya gestién produce, con

respecto de aquellas, una responsabilidad directa frente a terceros.”?

2 Viicente y Gella, Agustin. Curso de derecho Mercantif Comparado. Pag. 166.
41



se unen para fa comun realizacion de un fin lucrativo, crean un patrimonio especifico y

adoptan una de las formas establecidas por la ley.

3.2. Clasificacion de las sociedades mercantiles:

3.2.1. Atendiendo a la importancia del capital aportado

Sociedades de personas y sociedades capitalistas, clasificacion que ha sido criticada
bajo el argumento de que no puede concebirse una sociedad solo de persona o un
sociedad solo de capital los dos elementos  son importantes, sin embargo la legislacién
ha recogido esta division. Dentro de la sociedades de persona se encuentran la

colectiva y las comanditarias, las sociedades de capital es la sociedad an6nima.

Sociedad de naturaleza mixta en la que es importante la persona y el capital. Sociedad

de responsabilidad limitada.

Atendiendo al grado de responsabilidad del socio frente a las obligaciones de la

sociedad.
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Sociedad de responsabilidad ilimitada y sociedades de responsabilidad limitada. L N
primera es aquella en que el socio, por las obligaciones de la sociedad, responde con lo
gue haya aportado el capital social y con su patrimonio particular y la segunda es
aquella en donde el socio por las obligaciones sociales, tinicamente se responde con lo
que aporto al capital social, excluyendo su patrimonio particular, dentro de esta
clasificaciéon también se encuentra una sociedad mixta que tiene socios que responde

en forma ilimitada y socio que responden en forma limitada.

.3.2.2. Por la forma de representar el capital

Sociedades por acciones y sociedades por aportaciones, las primeras, se formalizan en
un documento o titulo valor llamado. accién, el que representa una la calidad de socio,
en las segundas el capital se divide en aportaciones cuyo monto consta en la escritura
constitutiva, siendo prohibido representar estos aportes por ‘acciones o titulos

semejantes.

3.2.3. Sociedades de capital fijo o de capital variable

Sociedades de capital fijo son aguellas que para modificar su capital social aumentando

o disminuyéndolo, necesitan una ampliacién del negocio constitutivo, que en nuestro
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medio significa la autorizacién de una escritura de ampliacién de capital, sociedad de
capital variable son las que modifican su capital social, también aumentandolo o

disminuyéndolo, con el solo ingreso del socio que paga o retira su aporte.

3.2.4. Sociedades irregulares y sociedad de hecho

Sociedad es irregular por dos motivos; primero: por tener fin licito, en cuyo caso,
existiendo irregularidad, aunque esta inscrita, debe disolverse o liquidarse de inmediato,
los socios son responsables de las obligaciones de la sociedad irregular y segundo,

cuando una sociedad se exterioriza frente a terceros o no esta inscrita en el registro

mercantil, no tiene personalidad juridica.

3.2.5. Sociedad de hecho

Villegas Lara establece que: “Es aquella que aparentemente se manifiesta frente a
terceros sin que en su formacién se hayan observado las solemnidades que la ley

prescribe para la fundacion de sociedades mercantiles o sea la celebracion del contrato

mediante escritura publica”.

2 Villegas Lara, René Arturo. Derecho mercantil guatemalteco. Pag. 98.

44



3.3. Antecedentes historicos de la sociedad anénima

La sociedad andnima es la forma de organizacion de las grandes empresas dominantes
en los paises capitalistas, el capital de las mismas se obtiene a través de la venta de
acciones. Las sociedades anénimas tienen su origen cuando el desarrolio de las
fuerzas de produccioén llegaron al estadio, en el cual la fundacién de empresas y la
construcciéon de ferrocarriles se destinaron a la. ampliacion de la produccién y al
aumento del capital de reserva, al pago del personal que se encarga de dirigir la

sociedad y del pago de los impuestos que establece el Estado.

Los apologistas de la burguesia intentaron presentar el desarrolio de las empresas de

manera de sociedades anénimas como una democratizacion del capital.

No es posible hacer referencia a la sociedad anénima al hablar de cualquier
organizacion romana como antecedente de la misma, debido a que ninguno de los
perfiles de la misma, pueden precisarse dentro de la arquitectura juridica del pueblo

romano y de su derecho.

Entre las opiniones mayormente generalizadas, se encuentra aquella que supone el

origen de la sociedad anénima en las sociedades constitutivas para la explotacion de la
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anoénima.

En la gestién correspondiente a las sociedades anénimas, la abrumadora mayoria de
los accionistas no desempefian ningun tipo de papel, debido a que los organismos
rectores de la sociedad se eligen de manera formal, en asambleas generales de
accionistas, en donde cada uno de los mismos cuenta con un nimero determinado de
votos que es proporcional al nimero establecido de las acciones con las cuales cuenta

y que tienen validez.

3.4. Diferentes definiciones de sociedad anénima

Sociedad an6nima:

Tomando en cuenta que las de las sociedades anénimas son el motivo de la presente
investigacion considero importante definirla, por lo que el autor Manuel de la Camara,
escribe: “la sociedad anénima, cualquiera que sea su objeto, tendra caracter

mercantil”?*

% De la Camara, Manuel, Estudios juridicos sobre ia sociedad andnima. Pag. 41.
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Asi también hace referencia el autor René Arturo Villegas Lara, que sociedad anénima
“es una sociedad de tipo capitalista, mediante la cual los socios tienen responsabilidad
limitada hasta por el monto de sus aportaciones y estas aportaciones esta representada

por acciones pueden ser al portador o nominativas, que simbolizan valor equitativo cada

una de ellas”.?

La sociedad andénima es una sociedad formalmente mercantil, de caracter capitalista, se
identifica con denominacion, tiene un capital dividido representado en titulos llamados

acciones, y los socios limitan su responsabilidad hasta el monto total de las acciones

gue son de su propiedad.

Por lo que podemos concluir en que sociedad andnima; es el contrato mercantil
mediante el cual un grupo de personas se reunen con el fin de crear una sociedad con
fines de lucro, en el que su responsabilidad se limita hasta por el monto de sus
aportaciones, estas aportaciones estan representadas por acciones, que pueden ser
nominativas o al portador; dichas aportaciones puedén ser totales o parciales,
dinerarias o no dinerarias, en el que se pueden incluir socios industriales. Segun

algunos aspectos que regula nuestro Cédigo de Comercio vigente.

5 Villegas Lara, Ob. Cit. Pag. 127,
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participacion en el capital social mediante titulos o acciones. Las acciones pueden
diferenciarse entre si, por su distinto valor nominal o bien por los diversos privilegios
vinculados a éstas, como la percepcion del dividendo minimo. Los accionistas no
responden con su patrimonio personal, sino que solamente con el capital que han

aportado.

La sociedad anénima es la sociedad mercantil de referencia. Dicha forma societaria es
de caracter obligatorio al desarrollar determinadas actividades, a pesar de que algunas
caracteristicas de la misma pueden hacer no viable su constitucion en pequefios

proyectos empresariales.

El Cédigo de Comercio, Decreto numero 2-70 del Congreso de la Republica de

Guatemala, regula en su Articulo 86.

Sociedad an6nima es la que tiene el capital dividido y representado por acciones. La
responsabilidad de cada accionista esta limitada al pago de las acciones que hubiere

suscrito.

El cédigo citado regula en el Articulo 87.
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“La sociedad anénima se identifica con una denominacion, la que podra formarssl:... <™/
libremente, con el agregado obligatorio de la leyenda: sociedad anénima, que podra

abreviarse S.A.

También, el cédigo citado regula en el Articulo nimero 88.

El capital autorizado de una sociedad anénima es la suma maxima que la sociedad

puede emitir en acciones, sin necesidad de formalizar un aumento de capital.

El capital autorizado podra estar total o parcialmente suscrito al constituirse la sociedad

y debe expresarse en la escritura constitutiva de la misma.

La sociedad anénima es aquella sociedad mercantil cuyos titulares lo son en virtud de

una participacion en el capital social a través de titulos o acciones.

La naturaleza de la sociedad anénima es de caracter mercantil con independencia de

su objeto.

La sociedad anénima es de caracter mercantil en la que el capital social, que estara
dividido en acciones, se integrara por las aportaciones de los socios, quienes no

responderan personalmente de las deudas sociales.
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3.4.1. Conceptualizacién de sociedad anénima N

La sociedad anénima puede conceptualizarse al determinar que la misma es aquella
gue tiene un capital que se encuentra debidamente representado por acciones y la
responsabilidad de cada accionista esta limitada al pago de las acciones que se hubiere

suscrito.

3.4.2. Caracteristicas

La sociedad anénima cuenta con caracteristicas de importancia, siendo las mismas las

gue a continuacién se sefalan:

Es una sociedad capitalista;

El capital se divide y representa a través de titulos valores denominados acciones;
La responsabilidad del socio es limitada;

Existe libertad para la trasmision de la calidad de socio a través de la transferencia de
las acciones, pero dicha libertad se puede limitar de manera contractual cuando se trata

de titulos nominativos.
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Los 6rganos de la sociedad funcionan de manera independiente y cada uno de |

mismos cuenta con funciones debidamente delimitadas;

Se gobierna de manera democratica

3.5. Naturaleza juridica de la sociedad an6nima

Dos son las teorias existentes en relacion a la naturaleza juridica de la sociedad

anonima, siendo las mismas las que a continuacion se sefialan:
Teoria contractual en la cual la sociedad anénima consiste en un contrato;

Teoria institucional en la cual la sociedad anénima es una institucion que se

desenvuelve en un medio comercial determinado.

3.6. Sistema de funcionamiento

En la legislacion guatemalteca existen tres distintos sistemas de funcionamiento siendo

los siguientes:
1. Sistema liberal;

2. Sistema de autorizacién y control permanente;
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3. Sistema de normatividad imperativa.

3.7. Forma de constitucion

Forma de constitucion de las sociedades anénimas en la legislacion vigente. en

Guatemala, siendo el siguiente:

Constitucion simultanea:

Se caracteriza por el acto de fundar una sociedad anénima es uno solo: se celebra el
contrato con la comparecencia de todos los socios fundadores y se paga el capital en

forma total o en los porcentajes establecidos en la ley.

3.8. Sociedades andnimas en Guatemala

Las sociedades andnimas son aquellas que existen bajo una denominaciéon y se
componen de manera- exclusiva de los socios y cuya obligacién se limita al pago de sus

acciones.
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3.9. Clases de responsabilidad de una sociedad anonima

3.9.1. Responsabilidad civil

La responsabilidad civil de una sociedad anénima consiste en la obligacion de reparar
el dafio que ha causado a otro, sea en naturaleza o bien por un equivalente monetario,

normalmente mediante el pago de una indemnizacion de perjuicios.

La responsabilidad civil intenta asegurar a las victimas la reparacion de los dafios
privadas que le han sido causados, tratando de poner las cosas en el estado en que se
encontraban antes del daiio y restablecer-el equilibrio que ha desaparecido entre los
miembros del grupo. Por estas razones, la sancién de la responsabilidad civil es en

principio, indemnizatoria y no represiva.

El objetivo principal de la responsabilidad civil de una sociedad andénima, es procurar la
reparacion, que consiste en restablecer el equilibrio que existia entre el patrimonio del

“autor del dafio y el patrimonio de la victima antes de sufrir el perjuicio.
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por lo que persigue un interés privado.

La responsabilidad civil puede definirse como la obligacién que tiene el autor de un
delito o falta de reparar econémicamente los dafios y perjuicios causados o derivados

de su infraccion.

3.9.2. Responsabilidad penal

La responsabilidad penal de una sociedad an6nima, es la consecuencia juridica de la
violacion de la ley, realizada por quien siendo imputable o inimputable, lleva a término
actos previstos como ilicitos, lesionando poniendo en peligro un bien material o la

integridad fisica de las personas.

La responsabilidad penal es la sujecion de una sociedad anénima que vulnera un deber
de conducta, impuesto por el derecho penal al deber de afrontar las consecuencias que
impone la ley. Dichas consecuencias se imponen a la persona cuando se le encuentra

culpable de haber cometido un delito o haber sido complice de este.

La responsabilidad penal la impone -el estado y consiste en una pena que busca

castigar al delincuente e intentar su reinsercién para evitar que vuelva a delinquir.
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3.9.3. Responsabilidad administrativa de una sociedad anénima

Constituye el cauce habitual para tramitar las peticiones de indemnizacién, por los

dafios y perjuicios causados por la administracion dentro de la sociedad.

3.9.4. Responsabilidad fiscal

Es el conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las contralorias con el fin
de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de los
particulares, dentro de {a sociedad an6nima, cuando en el ejercicio de la gestion fiscal o
con ocasion de ésta, causen por accién u omision y en forma dolosa o culposa un dafio

al patrimonio del Estado.

El proceso de responsabilidad fiscal se podra iniciar a través de la contraloria delegada
para investigaciones, juicios fiscales y jurisdicciébn coactiva, cuando la ciudadania
presente denuncias o quejas, cuando las entidades vigiladas asi lo soliciten y como

consecuencia de las auditorias realizadas por las contralorias.

El proceso de responsabilidad fiscal se desarrolla con base en principios generales
consagrados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en la ley,
dentro de estos principios estan la economia, la celeridad, 1a eficacia, la imparcialidad,

la publicidad, la equidad y la valoracion de costos ambientales.
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3.10. Personalidad juridica de la sociedad mercantil

Toda sociedad mercantil en Guatemala tiene personalidad juridica cualesquiera sea su

forma y sus efectos que produce son los siguientes:
a) La sociedad es sujeto de derecho y obligaciones.
b) La sociedad tiene un nombre que la identifica e individualiza frente a las demas.

c) La sociedad tiene su domicilio para los efectos legales que corresponden, y este
debe determinarse en la-escritura en que constituye la sociedad, sin olvidar que, existen
agencias o sucursales, la sede de estas se considera domicilio social para los efectos

de las relaciones juridicas que devengan de su giro comercial.

d) La sociedad tiene un patrimonio propio;

e) La sociedad bajo forma mercantil tiene la calidad de comerciante por imperativo

legal,

f) La sociedad tiene responsabilidad civil, las personas juridicas son civimente
responsables de los actos de sus representantes que en el ejercicio de sus funciones
perjudiqguen a terceros, o cuando violen la ley 0 no la cumplan. Ademas de esta
responsabilidad, el Cédigo Penal de Guatemala, en su Articulo 38, establece la
responsabilidad penal de {as personas juridicas, en el entendido de que sus
representantes seran los responsables de la conducta criminal de las m‘ismas, la que de

otra forma quedaria impune si se considera a la persona juridica como sujeto de delito.
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un cheque sin fondos en nombre de una sociedad, y por fratarse de una persona
juridica, la punicién no tenia objeto;-en cambio, la norma citada, se resolvié este

problema y se da a la persona juridica la exacta dimensién que de reconocérsele:

En el derecho laboral motivo de la presente tesis, las personas juridicas en algunos
casos quedan, impune por dos motivos, primera; al no existir una norma que tipifique el
fraude en lo laboral en cuanto al no pago de prestaciones laborales a los trabajadores
ya que al momento se les esta defraudando al no hacérseles efectivo sus pagos y
segunda; no tener suficientes recursos para el pago de prestaciones a trabajadores, no
hay pena, ni garantia en la ley para el cumplimiento de- dicho pago, tanto para la
sociedad anénima, los socios de esta y la persona que fos representa, convirtiéndose
en una necesidad de regular el ordenamiento juridico para garantizar el cumplimiento,
las soluciones para ello deben ser el tipificar ese actuar, de no pago de las prestaciones
laborales por parte de algunas sociedades o tener suficiente garantia fa cual seria la
fianza, para cubrir dichos pagos, para que no queden inejecutables las sentencias
dictadas por los juzgados de primera instancia del ramo laboral de la ciudad de

Guatemala como actualmente quedan en varios casos.
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CAPITULO IV

4. La necesidad de regular el fraude como delito cometido por una sociedad
anonima en Guatemala por el no pago de prestaciones laborales a sus

trabajadores

4.1. Fraude que cometen algunas sociedades anénimas en el no pago de

prestaciones a sus trabajadores

Dentro de esta investigacion en cuanto al derecho de-indemnizacién y prestaciones
laborales de los trabajadores y demas derechos, es necesario conocer la definiciéon de
este delito no regulado en nuestra legislacion, del cual podemos decir de la obra de
José Alberto Garrone “engafio”. Frustrar la ley o los derechos que ella otorga. Burlar,
eludir o dejar sin efecto la disposicidon de la ley. Acto cumplido intencionalmente con ia

finalidad de perjudicar intereses ajenos en beneficio propio.

Otras definiciones de fraude: Para el autor Juan Ramirez Granda, en su diccionario

Juridico, “Fraude es una sustraccion hecha maliciosamente a las normas de la ley o del
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actos juridicos”.?®

Para el autor Fernando Hernandez Pinto, “Fraude consiste en cualquier dafo
consistente en cualquier falta de verdad. Es una debida simulacién entre lo que se
piensa o se dice o se hace creer, instigando o induciendo a otra persona a actuar en la

forma que interesa, o en la falta de verdad en lo que se dice o se hace”.?”

El diccionario Espasa establece, “Fraude es un acto cumplido intencionalmente con la
finalidad de herir los derechos o intereses ajenos. Es un engafio y una sustraccion
hecha a las normas de la ley; induciendo a otra persona a actuar en la forma que le

interesa con el fin de procurarse un beneficio una o varias personas”.?

4.2. Las consecuencias del fraude

Son complejas y diversas las consecuencias que se producen al momento de realizar el
‘fraude legal de disfrazar o encubrir una relacién de trabajo por un contrato civil o

mercantil.

®Ramirez Granda, Juan. Diccionario juridico. P4g. 160.
# Hernéndez Pinto, Fernando. Diccionario jurfdico. P4g. 183.
% Diccionario Espasa. Pag. 434.
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y que implica una defraudacién a importantes programas y politicas de caracter social:

4.3. Defraudacion laboral (desproteccion del trabajador)

Como se ha indicado el primer efecto es la anulacién de las garantias sociales minimas
que corresponden a toda persona contratada para trabajar en condiciones de
dependencia o subordinacién. De esta forma se establecen condiciones de empleo

precario que afectan el bienestar del trabajador y de su familia.

Si el trabajador plantea una accién para lograr el reconocimiento de la naturaleza
juridica laboral de la relaciéon de trabajo es posible que el empleador sea considerado
patrono y deba hacer efectivo el pago de todas las prestaciones laborales que adeuda

al trabajador.

Esta posibilidad constituye un aspecto de relevante importancia al momento de

considerar la sostenibilidad y competitividad de las empresas.

Si un -empleador organiza las relaciones laborales de su empresa sobre la base de un
fraude legal corre aitos riesgos econémicos que determinan una sensible vulnerabilidad
a la inversién.
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La problematica que presenta el tema del fraude (impunidad), por incumplimiento
prestaciones laborales a trabajadores en sentencias dictadas en juicios -ordinarios

laborales por Juzgados de primera Instancia Laboral de la Ciudad de Guatemala.

Consiste en que cuando una entidad mercantil de éstas, no paga las prestaciones
laborales a los trabajadores, los trabajadores demandan a la sociedad andénima (entidad
mercantil), pasa todo el procedimiento laboral que lleva acabo el Juzgado de Primera
instancia de trabajo y Previsién Social, que es la demanda contra la sociedad anénima
(eritidad mercantil), el representante legal nunca llega a la audiencia o no comparece a
la primera audiencia sin justificacion, el juez dicta su sentencia en el plazo de 48 horas,
luego de ello, viene la ejecucion de la sentencia dentro del plazo de tres dias de
notificada la ejecutoria 0o de aceptada la obligacion, practicara la liquidacion que
corresponda, si -en el plazo de 24 horas de notificada la liquidacion la entidad no
interpone recurso de rectificacion queda firme la liquidacion, si dentro del tercer dia de-
notificada la liguidacién o de estar firme la resolucién del recurso de rectificacion
correspondiente, -el obligado no hiciere -efectivo -el pago, el juez ordenara que se le
requiera al efecto librando el mandamiento respectivo y ordenando en su caso, el
embargo de bienes que garanticen la suma adeudada, con designacion de depositario

que no esta obligado a prestar fianza.
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tienen depositado dinero en los bancos del sistema, se buscan bienes registrados a
nombre de la entidad demanda, se hace de todo, pero resulta que no tienen dinero en
cuentas bancarias del sistema nacional, no tienen bienes inmuebles con que responder
para el pago de prestaciones, eso quiere decir que se perdié; tiempo, dinero, desgaste
moral por parte del trabajador al entablar un juicio contra determinada sociedad
anonima (entidad mercantil), también cabe decirse que se perdieron recursos del
estado principalmente del organismo judicial, como todos los empleados que son el
comisario quien recibe el expediente, el secretario quien califica, los oficiales que dan
tramite y el juez quien resuelve, ya que en realidad no se resolvi6 nada sino que
simplemente se gano el juicio por parte de la clase trabajadora pero no asi el pago

efectivo de las prestaciones laborales que queda en total fraude e impunidad.

4.3.1. Defraudacién al seguro social

El fraude del disfraz de la relacién de trabajo también implica la defraudacién del pago
de las cuotas patronales y del trabajador al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
-IGSS-. En este caso la defraudacion es responsabilidad del empleador ya que es éste
el obligado de declarar en el IGSS a las personas que haya contratado dentro de una
relacién de trabajo. Siempre y cuando el patrono ocupe permanentemente a tres 0 mas

trabajadores, sin llegar al limite de diez.
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Si se llega declarar la existencia de una relacion laboral el empleador esta obligado &>

pagar todas las cuotas patronales y las del trabajador, también debe pagar los intereses

moratorios y la multa que corresponda.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) puede requerir el pago de cuotas
hasta por seis afios de omisién. Los trabajadores no deberian considerarse excluidos
del derecho a la cobertura del Seguro Social ya que segin el marco normativo que lo
regula se establece que es el empleador el responsabie de haber omitido la declaracién

de los trabajadores ante el Seguro Social y el pago de las cuotas respectivas.

Bajo este supuesto la persona que se considere trabajador de un patrono puede exigir
la prestacién de los servicios del Seguro Social y éste debe prestarlos. Posteriormente

el IGSS debe reclamar al patrono las cuotas, multas € intereses que correspondan.

La omision que el empleador realiza de declarar a sus empleados ante el IGSS también
implica la omisién del pago de las contribuciones del empleador al Instituto Técnico de

Capacitacién y Productividad.

(INTECAP) y al Instituto de Recreacién de los Trabajadores (IRTRA) Esta omision

afecta sensiblemente el presupuesto de estas instituciones.
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4.3.2. Defraudacion fiscal.

Al realizar el fraude legal de disfrazar o encubrir una-relacioén de trabajo con un contrato
civil o mercantil es posible que el empleador solicite una factura contable al trabajador
cada vez que le paga la retribucion convenida por la prestacion de sus servicios

personales.

Se presume, dentro del ambiente del fraude legal, que el monto de la prestacion de los
servicios -esta gravado por el Impuesto al Valor Agregado (IVA) Esta situacién merece

estas consideraciones:

Cuando el supuesto “proveedor de servicios”, que -en realidad es un trabajador
subordinado o dependiente que labora en una relacién de trabajo, otorga una factura
adquiere la obligacion de declarar ante la Superintendencia de Administracién Tributaria
(SAT) el Impuesto al Valor Agregado —IVA- que se ha generado por la supuesta

prestacion de sus servicios en forma independiente.

Omitir dicha declaracion puede ocasionar serias consecuencias. tributarias,; e-incluso

penales, para el trabajador.

Si el trabajador realiza la declaracion del IVA su salarioc se disminuye un 12%

correspondiente a la tasa del IVA. Es necesario tener presente que-el trabajador, que
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por el fraude legal es considerador como “proveedor de servicios”, no puede descon
ningan débito fiscal ya que su actividad laboral, al realizarse bajo la dependencia

continua de su-empleador, no le ha generado ningdan gasto.

Por esta razon su salario, que es-lo que verdaderamente esta recibiendo, se disminuye
considerablemente si decide cumplir con la obligacién fiscal de declarar el 12% de IVA

del supuesto servicio o trabajo independiente.

Ademas el trabajador también esta obligado a sujetarse al régimen del Impuesto Sobre -
la Renta y debe realizar las declaraciones que le correspondan segun el nivel de renta

que le corresponda.

Si el trabajador acciona ante las autoridades para declarar la refacién faborat y logra un
fallo judicial favorable entonces queda exonerado de cumplir las obligaciones fiscales
debido a que al no existir el hecho generador del impuesto entonces desaparece

también la obligacién de declararlo.

Pero si el trabajador otorga facturas al empleador y no realiza ninguna accion para
declarar el fraude legal del disfraz de su relacién de trabajo, entonces adquiere todas
las obligaciones fiscales que corresponden a un trabajador independiente o “proveedor

de servicios” ya que-ante el sistema institucional ha aceptado dicha calidad.
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Desde la posicion del empleador y dentro del ambito creado por el fraude legal

disfraz de la relacién de trabajo se producen las mismas consecuencias pero, desde la

perspectiva patronal, este fraude constituye una terrible evasién de impuestos.

Esto sucede asi:

El empleador utiliza la factura emitida por el supuesto “proveedor”, el cual en realidad

es un trabajador subordinado, para declararia como un gasto dentro del computo de sus

operaciones.

Este “gasto” o crédito disminuye el monto total de IVA que el empleador, como

contribuyente, debe entregar a la SAT.

De esta manera el empleador utiliza la factura emitida por cada trabajador para realizar

una fraudulenta disminucién del IVA que genera por la venta de los servicios o

mercancias que produce a través de su actividad empresarial.

Entre mas trabajadores coloque en el fraude legal del disfraz de la relacién de trabajo

mayor sera la defraudacién que realice al fisco con relaciéon al Impuesto al Valor

Agregado.
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Si el trabajador realiza con éxito una accién para declarar el fraude legal de! disfraz
su relacion de trabajo puede ampliarse la accion ante fa- SAT para que se requiera al
empleador la declaracion correcta del IVA lo cual puede producir el requerimiento de
pago de multas e intereses y posiblemente tamhién la deduccion de responsabilidades

penales debido a la defraudacién tributaria que ha realizado el empleador.

El fraude cometido dentro de las empresas no es ninguna novedad, ya que el mismo
siempre ha existido. La mayoria de las irregularidades por lo general nunca llega a ser
probadas y consecuentemente no llegan a la competencia de la justicia, no conociendo
en ningin momento su modalidad operativa, ni mucho menos los procedimientos

empleados para su resolucion.

Es lamentable que el delito de fraude sea cometido con frecuencia, ya que en la
actualidad se ha instalado en la sociedad guatemalteca y es de importancia profundizar
un debido analisis del mismo pilanteando las medidas preventivas necesarias que

acoten lo antes posible del delito anotado.

En la sociedad guatemalteca las empresas consideran al fraude como un virus gue
penetra su estructura de negocios, lesionando no solamente su ética sino también su

propia rentabilidad.
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Quienes se encuentran involucrados en el fraude se hallan dentro de las mism
compaiiias o bien fuera de las mismas, siendo su objetivo el de cometer actos dolosos
en perjuicio de los intereses de la empresa. El fraude consiste en un conjunto de
acciones deshonestas que-se orienta a la obtencién de un determinado beneficio para

sus autores provocando un perjuicio de orden econémico a la empresa.

Dentro el fraude siempre se encuentra presente la: intencién dolosa é una accion que
sea deliberantemente planeada y posteriormente ejecutada con la (nica intencién de
provocar un dafo. Es una-epidemia que tiene que combatirse. Es un riesgo de negocio,
para el cual es necesario adoptar una actitud proactiva para su tratamiento. Es de
importancia conocer de todos los riesgos que trae consigo el delito de fraude. Asi como

la posible vulnerabilidad para asi evitar potenciales perjuicios.

Cualquier empresa guatemalteca tiene un riesgo contingente de djificil cuantificacion, la
cual se puede transformar en un pasivo o bien en una perdida. En la mayoria de
ocasiones se cree que una estructura de control, es un gasto que no se debe realizar y
en pos de dicho objetivo se debilita- su misma eficacia, potenciando con ello el riesgo de
la existencia de un fraude. Tampoco se debe tener la creencia de que el problema

solamente se soluciona con tener una auditoria.

En la mayoria de ocasiones los autores del delito de fraude se manejan con elevado

riesgo de profesionalismo orientado a gue los actos dolosos que llevan a cabo toman la

69




)

——,

T $hCULTAp

apariencia de legalidad, empleando cualquier maniobra, engafio que por lo general s
sustenta en debilidades de control, de excesos de confianza y de- procedimientos
fraudulentos, para lo cual materializan su accionar en actos aislados con el propésito

firme de producir el efecto perseguido.

Debido a lo anotado es que la prevencion, seguridad y detencion temprana de los
fraudes son la solucion ante dicho flagelo. Por lo general-en el delito de fraude el sujeto
activo introduce un elemento de confusién antes ¢ después de: cometer el ilicito, con la

finalidad de ocultar su accionar o bien confundir el rastro de una futura investigacién.

La ocuitacion de un delito tiene-como objetivo la desviacion de la atencion, de retrasar
su descubrimiento, impedir o bien dificultar la identificacién del o de los responsables

por el delito antes mencionado.

También al realizar el delito existe una autoproteccion, la cual consiste en que el autor
del mismo trate de ocultar cualquier medio probatorio mediante el cual pudiera permitir

qgue se -encuentre involucrado en la comisién de un delito con caracter fraudulento.

4.4. El Fraude cometido por una sociedad anonima en la sociedad guatemaiteca

La problematica generada en la sociedad guatemalteca derivada del delito de fraude en
la administracién de personas juridicas y muy especialmente en la responsabilidad

penal de personas juridicas, es un tema de debate en la actualidad y en el cual destaca -
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penal.

El delito de fraude consiste en enganar a alguien o aprovecharse de un error en el cual
la persona se encuentra, para obtener posteriormente alguna cosa total o parcialmente

ajena con el animo de dominio, uso o lucro.

4.4.1. Delito de fraude en la legislacion guatemalteca

El Cédigo Penal decreto numero 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala en

el Articulo numero 450 regula.

El delito de fraude al sefnalar que, el funcionario o empleado publico que, interviniendo
por razén de su cargo en alguna comision de suministros, contratos, ajustes, o
liquidaciones de efecto de haberes publicos, se concertare con los interesados o
especuladores, o usare de cualquier otro artificio para defraudar al Estado, sera

sancionado con prisiéon de uno a cuatro afos.
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anénima por incumplimiento de prestaciones laborales a trabajadores

Como se establece en el cédigo penal el delito de fraude en Guatemala se refiere a
funcionario o empleado publico como sujeto delictivo del delito lo cual es distinto de la
impunidad del fraude laboral a que nos hemos referido en este trabajo de tesis, ya que
considero que la acciéon de la sociedad andénima de no responder al pago de las
prestaciones de los trabajadores resuelta en sentencias Iaboréles esto ultimo es el
hecho que considero que debe regularse como delito deduciendo la responsabilidad de
las personas juridicas involucradas en ese hecho, para el pago efectivo de las

prestaciones laborales de trabajadores que laboran para tales personas juridicas.

4.4.3. Generalidades de la sociedad an6onima

La sociedad anénima es aquella que cuenta con el capital dividido y representado
mediante acciones. La responsabilidad de cada accionista se encuentra limitada al

pago de las acciones que hubiere suscrito.

La misma se encuentra identificada como una denominacion, la cual se puede formar

de manera libre. El capital que se encuentra autorizado de una sociedad anénima es la
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suma maxima que la sociedad puede emitir en acciones, sin necesidad de formalizar u

aumento de capital. Se puede encontrarse total o parcialmente al constituirse la misma.

Las acciones pueden pagarse en todo o bien en partes a través de aportaciones en
especies. Dichas aportaciones en efectivo tienen que depositarse en un banco o bien a
nombre de la sociedad y en la escritura constitutiva del notario, quien se encarga de

certificar el extremo.

La sociedad anénima consiste en aquellas cuyos titulos lo son en virtud de una
participacién en el capital social mediante titulos o acciones. Las acciones pueden
diferenciarse entre si debido a su distinto valor nominal o bien por los distintos

privilegios vinculados a estas.

El Articulo nimero 107 del Cédigo de comercio, Decreto numero 2-70 del Congreso de

la Republica de Guatemala, regula.

Los titulos de acciones deben contener por lo menos:

1. La denominacién, el domicilio y la duracién de la sociedad.
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datos de su inscripcion en el Registro Mercantil.

3. El nombre del titular de la accidn, si son nominativas.

4. El monto del capital social autorizado y la forma en que este se distribuira.

5. El valor nominal, su clase y nimeros de registro.

6. Los derechos y las obligaciones particulares de la clase a que corresponden y un ---
resumen inherente a los derechos y obligaciones de las otras clases de acciones si

la hubiere.

7. La firma de los administradores que conforme a la escritura social deban

suscribirlos.

Las disposiciones de este articulo se aplican también a los certificados provisionales
que se distribuyen a los socios antes de la emision de los titulos definitivos o cuando las

acciones no estan totalmente pagadas. El certificado provisional debera sefialar,
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ser nominativo.

También el codigo citado en el Articulo nimero 111 regula.

La sociedad solo puede adquirir sus propias acciones en caso de exclusiébn o
separacion de un socio, siempre que tenga utilidades acumuladas y reservas de capital

y Unicamente hasta el total de tales utilidades y reservas, excluyendo la reserva legal.

Si el total de utilidades y reservas de-capital no fueren suficientes para- cubrir el valor de

las acciones a adquirir, debera procederse a reducir el capital.

Solo se podra disponer de las acciones que la sociedad adquiera conforme al primer
parrafo de este articulo, con autorizaciéon de la asamblea general y nunca a un precio

menor que el de su adquisicion.

Los derechos que otorgan las acciones asi adquiridas, quedaran en suspenso, mientras
ellas permanezcan en propiedad de la sociedad. La empresa desde el punto de- vista
econémico se define como el conjunto organizado de capital y trabajo destinado a la

produccién o a la mediacién de bienes o servicios para el mercado.
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desarrolla, debido a que al optar por un concepto empresarial de personas juridicas es
de utilidad permitir 1a base de la participaciéon en el mercado. Evaluando a su vez la
posibilidad de imponer sanciones en cuanto atente-a través de la actuacién de sus
integrantes, contra el orden econdmico y la funcién reguladora vy licita de los agentes

economicos en el mercado guatemaiteco.

No cabe duda en-afirmar que la constituciéon de una persona juridica es el mejor medio
de afrontar con éxito el competitivo mercado de la actualidad, pero tampoco se puede
ignorar que asi como existen quienes se encubren detras de una-empresa para lograr
facilitar y desplegar una-actividad defraudadora, que es transgresora del orden socio-
econdmico y en el cual la actividad del principal responsable, se encuentre ligada a la

funcién que el mismo cumple al interior de la empresa.

4.5. Deficiencia probatoria de criminalidad empresarial

Es importante analizar ta problematica de la atribucién de responsabilidad o de
imputacién y de prueba que ocurre dentro de la criminalidad de la-empresa y que tiene
su origen en el hecho de que son personas naturales, o sea, personas fisicas las que

se encuentran actuando para la empresa.

La principal dificultad probatoria- se encuentra en la identificacibn del verdadero
responsable de los hechos; que se pueden cometer mediante la actuacién de- una

empresa.
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Sobre el particular, Roble Valle establece, “se tiene que sefialar que-la sancién ai‘a~‘;“
persona juridica no debe ser interpretada como una medida de seguridad que tenga
:solo efectos para el futuro, sino que se debe complementar con una sancién por el
hecho pasado para realizar asi una funcion preventiva. No debe considerarsele
entonces como una verdadera pena, sino como una medida de prevencién y represion

a-eventuales acciones futuras que configuren delitos”.2°

Actualmente las penas que se imponen a las personas naturales que actian en
representacién de-la empresa, carecen de efecto preventivo. Debido a que existe al
interior de la empresa una autentica actitud criminal y colectiva por parte de sus

integrantes.

4.6. El delito de fraude cometido por una sociedad anénima

En lo referente al delito de-fraude en la administracién de personas juridicas, el mismo
se configura cuando el socio fundador, miembro del directorio. Del consejo de:
administracion, del consejo de vigilancia, administrador. o liquidador de la empresa, lleva
a cabo distintas acciones delictivas- en perjuicio de la misma empresa o bien de

terceros, encontrandose entre los de mayor frecuencia los siguientes actos:

% Roble Valle, Erwin Estuardo. La responsabilidad individual en el delito de fraude cometido- por una sociedad
anénima en Guatemala. Pag. 80.
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Ocultamiento a los socios. Accionistas o asociados de la verdadera situacion de

empresa,;

Aceptar, estando en prohibicion de hacerlo. Acciones o titulo de la misma persona

juridica como garantia de créditos;
Utilizacién.en provecho propio o de terceros, del patrimonio de la persona juridica.

Frente a la comision de actos indebidos se presentan dificultades de orden probatorio
como lo son, que se realice una tarea casi imposible de identificar a la persona natural
gue es responsable del delito cometido al interior de la empresa para la cual lleva a
cabo actuaciones, por lo que en atencién a dicha dificultad referida a individualizar a los
6rganos de gestion de la persona juridica, es aconsejable la admision de
responsabilidad penal de las personas juridicas y por ende, aceptar la aplicacién de

sanciones a la propia empresa.

Es de importancia también anotar que el tercero civiimente responsable u obligado
indirecto comparte la responsabilidad civil, con el principal culpable por el dafio

ocasionado a consecuencia de su delito.

La responsabilidad civil es la reparacién del patrimonio del dafio ocasionado y va a ser
asumida tanto por el responsable directo, como también por la persona juridica o

natural en cuyo nombre ha actuado.
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El juez al tener conocimiento de un hecho delictivo cometido en ejercicio de la activida

de cualquier persona juridica, puede entonces aplicar todas o bien algunas de las

siguientes medidas;
Clausura de locales con caracter temporal o definitivo;

Disolucion de la sociedad;

Suspension de las actividades de la sociedad;
Prohibicion a la sociedad de lievar a cabo en el futuro determinadas actividades

en cuyo ejercicio haya cometido, favorecido o encubierto el delito.

Actualmente existen algunos gue :a pesar de la importancia con la cual cuentan, por lo
general suelen ignorarse al momento de calificar un hecho que puede catalogarse como

delito de fraude en la administracién de personas juridicas.

Cuando el presunto autor no ostenta la calidad correspondiente de socio fundador, de
miembro del directorio, del consejo de administracion, del consejo de vigilancia, de
administrador o de liquidador de la empresa. No existe entonces la posibilidad de

atribuirle la comision del delito de fraude en la administracion de personas juridicas,

debido a que este ultimo es un delito especial, o sea, que requiere para su
79



anotadas, pues de lo contrario no enfrenta a un caso atipico desde la perspectiva del

derecho penal.

4.7. El abuso de la personalidad juridica

4.7.1. El fraude en el derecho angloamericano

“En el derecho inglés antiguo se sostenia la imposibilidad de juzgar la conciencia
humana, por lo que los casos de sentencias condenatorias del fraude son muy escasas,

y limitadas al fraude procesal."*®

4.7.2. El concepto de fraude en su acepcion general

Con respecto al fraude, resulta una vez mas valida la aversion del derecho
angloamericano a obtener definiciones doctrinales de sus institutos juridicos generales

y a las clasificaciones derivadas de esas definiciones. Consecuentemente, no es

* pobson, Juan. El abuso de la personalidad juridica. Pég. 139.
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posible hallar conceptos generales del fraude en este sistema de derecho de comuin

aceptacién para su doctrina.

No existe una nocidbn omnicomprensiva del fraude sino que cada caso debe ser
considerado conforme a sus propias hechos peculiares, por cuanto el tema del fraude
implica una designaciéon genérica y de tan diversos grados y variadas formas que los
tribunales se han debido contentar con obtener unas pocas reglas general con el fin de
descubrirlo y combatirlo, y permitir que sean los hechos y circunstancias propias de
cada caso, las que “calando hondo en la conciencia y entendimiento del juez y del

jurado, determinen la presencia o ausencia de fraude”.*'

Resulta incluso mejor, se ha sostenido, no definir el termino para evitar “la inventiva de
los hombres encuentre nuevas formas de fraude que puedan a la postre soslayar tal

definicion”.*

No obstante, son numerosos los fallos que contienen conceptos de fraude, los que
consignamos a titulo de resefa ilustrativa de aproximaciones conceptuales de indole

muy general, sin que se pretenda por parte de sus autores lograr una definicion.

*! Ipid. Pag. 140.
* |bid. Pag. 140.
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4.8. Algunas formas de fraude

Toda negociacion injusta;

Todo acto positivo del que resuite una intencion de engafiar;

-El-artificio por el cual una persona es engafada en su propio perjuicio.

Un acto voluntario y malintencionado, dirigido a cometer-una dafio a los derechos de los

terceros.

Las practicas engafosas tendientes a privar o que efectivamente priven a otro de sus

derecho por medio de alguna artimafia o un artificio contrario a las reglas de la

honestidad comun,

El hacer aparentar un estado de cosas a una persona con quien se halla al momento

presente o se hallara en el futuro en negociaciones, como si fuera la situacion real,

mientras se tiene conocimiento que el verdadero estado de cosas es otro.
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El fraude en su sentido mas genérico comprende en realidad “cualquier hecho
destinado a engaiiar, incluyéndose en ese concepto a todos los actos, las omisiones, y
los ocultamientos que conduzcan al incumplimiento de un deber impuesto por la ley o la

equidad, o algun fideicomiso o relacién de confianza debidamente otorgada que resulte-

en un perjuicio a un tercero.

4.8.1. Categorias de fraude:

Las falsas manifestaciones

Se han desarrollado en la teoria angloamericana: del fraude, algunos conceptos que son

utilizados con frecuencia en el desarrollo
La mala fe y el fraude;

Por sus obvias vinculaciones conviene hacer aqui una referencia al concepto
norteamericano de la buena fe; la honesta intencién de: abstenerse de lograr una
ventaja indebida de un tercero, a pesar de las formas y tecnicismos de la ley,
juntamente con una total ausencia de informacion o beneficio de hechos que tornarian a

la transaccioén en inequitativa.

Por cierto que la mala fe es el concepto contrario., €l concepto de la mala fe esta

construido en funcion del fraude, y aproxima practicamente ambas nociones.
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La jurisprudencia norteamericana ha encontrado que el fraude es un grado mayor que
la mala fe, y se trata asi de una “acciéon intencional y deshonesta con propésitos
execrables, para engariar o decepcionar a una de las partes en una negociacion con
respecto a una situacion y operacion, o de un acto que resulte en su pérdida o perjuicio

y en beneficio o ganancia de la otra”.3®

4.9. Clasificaciones del fraude

La clasificacion mas tradicional del fraude, seguida tanto en Inglaterra como en los
Estados Unidos de Norteamérica, fue establecida en el caso, Chesterfield v. janssen

por el juez Hardwicke:

1. Fraude activo o actual;

2, Fraude que surge con evidencia de la naturaleza intrinseca del negocio;
Fraude presumido por las circunstancias y condiciones de los contratantes,

3. El engafo practicado por una tercera persona por medio de un negocio

celebrado entre otras personas;

4, El fraude realizado sobre herederos futuros u otros con derechos en expectativa

tendiente a captar su voluntad para disponer de los bienes a adquirir en el futuro.

* Ibid. Pag. 142.

84



NS g,
N s s

Otras clasificaciones mas modernas establecen diversos tipos de fraude:
1. El que resulta de una imposicién directa sobre el perjudicado;

2. Aquel que es tacito presunto e la relacion entre las partes;

3. El que resulta de una imposicién sobre terceros:

4. Aquel que puede ser deducido del valor intrinseco de la relacion.

5. ‘Existen otras categorias a las cuales se consideran fraudes particulares, como las

falsas manifestaciones dirigidas al publico en general o la competencia ilicita.

4.9.1. Condiciones de existencia del fraude

Los elementos minimos del fraude requieren la falsa manifestacion, de un hecho
importante determinado, que el imputado sabia o debia saber que era falso;
manifestacion ésta en que el perjudicado confié en su propio perjuicio, siempre que un

hombre comuin hubiera razonablemente confiado de la misma manera.
Esta caracterizacion requiere la presencia de los siguientes elementos.

1. una falsa manifestacion relativa a hechos, no siendo suficiente la simple emision de

opiniones o la oculitacién maliciosa.
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2. La falsa representacion debe ser sobre hechos determinantes. La falsa

manifestacion de hechos triviales no es relevante.

3. El conocimiento de la falsedad del hecho manifestado, si la falsedad de los hechos
expuestos no podia ser desconocida por el demandado, ni podia ignorar que su
declaracion era falsa, o cuando las declaraciones realizadas fueron hechas con
negligencia, afirmando como ciertos los hechos, sin el conocimiento exacto de su
-verdad o falsedad, este elemento se tiene por cumplido. Pero debe destacarse,

como lo veremos mas abajo, que en el fraude construido, la intencién es irrelevante.

4. No existe derecho a amparo si resulta obvio que el engafio se produjo como
resultado de ignorar el perjudicado lo que cualquier persona normal hubiere debido
entender o hubiera debido observa y prever. Pero cuando debido a la relacién de
confianza existente entre las partes, o cuando quien efectu6é la manifestaciéon se
hallaba -en una posicibn como para conocer los hechos, que era notoriamente
superior a la de aquel al cual la manifestaciéon le fuera efectuada, o cuando este
ultimo no hubiera estado-en la posicién requerida para poder comprobar faciimente

la-exactitud de lo afirmado, entonces el fraude se materializa.

Desde un punto de vista procesal, la carga de la prueba tanto en los procedimientos de
equidad, le corresponde al actor, y el elemento intencional se probara cominmente por

indicios.
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4.10. Presentacion y analisis de los resultados del trabajo de campo

El trabajo de campo consistié en la realizacién de una entrevista que se dirigié a Jueces
de Primera Instancia del ramo laboral de la ciudad de Guatemala. Entre los 12 jueces

que llevan los procesos de los casos hasta la sentencia, solo 6 aceptaron la

entrevista.

Formulandoles las siguientes preguntas:

Pregunta Numero: uno.

¢ Senor(a) juez(a), se da las sentencias favorables a los trabajadores en cuanto al pago

de prestaciones laborales en contra de una sociedad anénima?

Fuente: investigacion de campo, julio 2012.

De -acuerdo a la pregunta anterior, debe estimarse, que el total de los entrevistados
manifiestan que la sentencias en referencia es efectiva y que cumple su cometido en
sancionar a las sociedades anénimas mas de no erradicar, porque segun las
estadisticas y segun lo informado por los entrevistados los indices de denuncia van en
aumentando dia a dia es asi como los tribunales de trabajo, tienen un mayor niumero de

trabajo por esas causas lamentable.
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Pregunta Ntimero: dos.

-Las sentencias de primera instancia que dicta en contra de las sociedades anénimas
por falta de pago de prestaciones a sus trabajadores se ejecutan si desaparece dicha

sociedad.
Fuente: investigacién de campo, julio 2012.

De acuerdo a la respuesta anterior, la pregunta iba encaminada a determinar por parte
de los entrevistados, si la situacion de las sociedades anénimas cuando desaparece,
pagaban las prestaciones de los trabajadores de estos, el treinta y tres por ciento dijo
que si, porque €llos llevaban el control-en cuanto la disolucién de ia sociedad, el otro
treinta y tres por ciento indicaron que no, porque: eran sociedades de papel, y cuando
desaparecian no dejaban garantia suficiente para el pago de prestaciones de los
trabajadores a su cargo, un diecisiete por ciento opino que no habia tenido esos casos

y por ultimo el otro diecisiete por ciento no respondié a la pregunta.

Pregunta namero; tres.

Sefor juez cuando emiten sentencias a favor de los trabajadores contra una sociedad

anbénima se da el cumplimiento de esta.
Fuente: investigacion de campo, julio 2012.

En el caso de la pregunta anterior, el cuarenta y nueve por ciento de-los entrevistados.

indicaron que si se ejecutan, porque se decretan embargos precautorios cuando lo
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solicita la parte trabajadora, el otro diecisiete por ciento opino que no se ejecutan las
sentencias ya que es muy dificil ejecutar la sentencia, el otro grupo de entrevistados
considera que se cumplen las sentencias en un 70% y por ultimo el diecisiete por ciento
de entrevistados expone que solo el cuarenta por ciento de sentencias se ejecutan a

favor de los trabajadores.

Pregunta naimero: cuatro.

Habra una institucién donde se verifica que las sentencias dictadas por los juzgados de

primera instancia laboral son ejecutados a favor de los trabajadores o en contra.
Fuente: investigacién de campo, julio 2012.

Del total de entrevistados el treinta y tres por ciento opino que el juez lo controla el
cumplimiento de las sentencias a favor de los trabajadores, y otro sesenta y siete por
ciento considero que no hay alguna institucion donde- se verifica que se cumplan dichas

sentencias de prestaciones laborales a favor de los trabajadores.

Pregunta nimero: cinco

Cree que existe impunidad de las sociedades anénimas cuando se dicta la sentencia a

favor de los trabajadores las cuales las sentencias no se ejecutan.

Fuente: investigacién de campo, julio 2012.
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De acuerdo a la pregunta anterior pese que unos son del criterio que no hay impunidad
el cincuenta por ciento de los entrevistados opino que si existe impunidad, por diversos
motivos, como ejemplo que el registro mercantii no controla a las sociedades que
incumplen el pago de prestaciones laborales, asi como el ministerio de trabajo no lleva
los controles adecuados para solventar la problematica, los gue opinaron que no existe
impunidad fue el treinta y tres por ciento porque exponen que son solamente supuestos
diversos  pero que con la presente investigacidbn se comprobara, y el otro diecisiete
porciento opinan que hay impunidad en un 80% de los casos y el resto

afortunadamente si se resuelven los casos.

Pregunta nimero: seis.

Cree que las sociedades anénimas en cuanto al no pago de prestaciones a sus

trabajadores son las que mas violan los derechos laborales.

Fuente: investigacion de campo, julio 2012.

- Esta respuesta tiene relacion directa con la anterior, el cual el treinta y tres por ciento de
-entrevistados indico que no, son las sociedades anénimas las que mas violan los
derechos al no pagar las prestaciones a sus trabajadores. Mientras que la-mayoria de
entrevistados opto a que no eran las sociedades anénimas las que mas violaban los

- derechos laborales, sino que era compartido, y que también el Estado era la que mas

violaba los derechos laborales, con el contrato 029 y otros tipos de contrato.
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Pregunta nimero: siete.

Los trabajadores de las sociedades andnimas, cree usted, que estan bien informados

de las prestaciones laborales que por derecho les corresponde.

Fuente: investigacion de campo, julio 2012.

De acuerdo al cuadro anterior el treinta y tres por ciento de entrevistados opino que los
trabajadores si conocen y estan informados de sus derechos laborales porque tienen en
la empresa reglamentos de trabajo, cédigos de conducta, el otro sesenta y siete por
ciento opino que no, porque no conocen sus derechos o no han querido informarse

dichos trabajadores.

Pregunta nimero: ocho

Los trabajadores de las sociedades andnimas tienen el principio tutelar en lo iaboral.

Fuente: investigacién de campo, julio 2012.

Respecto a las respuestas anteriores, cabe suponer que el criterio de los entrevistados
es que un buen numero opino que si gozan del principio tutelar los trabajadores porque
es un principio que por derecho les corresponde, el otro treinta y tres por ciento
considero que no, porque hay trabajadores con malas intenciones y no debe ser
totalmente protector a favor de los trabajadores.
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Pregunta niamero: nueve.

Cree usted que las sociedades anénimas cometen alguna vez fraude en los procesos

laborales.

Fuente: investigacion de campo, julio 2012.

La mayoria de los entrevistados el sesenta y seis por ciento de estos, consideran que lo
que respecta al fraude, si lo cometen las sociedades, al no tener un haber y un deber
un costo en la empresa para el pago de-prestaciones laborales, consecuentemente el
no pago de prestaciones laborales, ya que la sociedad se constituye-con por lo-menos-
Q5000.00 quetzales para constituirse. El otro diecisiete porciento opino que no le
constaba esa presuncion y por ultimo el otro diecisiete por ciento cree- que esta

compartida en un 50 por ciento de las sociedades que lo cometen.
Pregunta namero: diez

Existira la no ejecutoriedad de las sentencias dictadas por los juzgados de primera

instancia laboral de la ciudad de Guatemala.
Fuente: investigacion de campo, julio 2012.

Esta respuesta tiene relacién directa con la pregunta anterior, el cual el sesenta y seis
por ciento opino que si existe inejecutabilidad de las sentencias dictadas por los

juzgados de primera instancia del ramo laboral. E! diecisiete por ciento opino si existe
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Pregunta nimero: once

Existe en la ley la tipificaciébn como delito en el no pago de prestaciones laborales por

sociedades andénimas.

Fuente: investigacién de campo, julio 2012.

En el caso de la pregunta anterior, la totalidad de los entrevistados indicaron de que no

esta tipificado hasta la fecha, unos opinaron que se declaro inconstitucional, otros

opinaron que no esta regulada, solo el de alzamiento de bienes.

Pregunta namero: doce.

habra estadisticas de cuantas sociedades anénimas no pagan las prestaciones

laborales que en derecho le corresponden.

Fuente: investigacion de campo, julio 2012.

La totalidad de los entrevistados consideran que no hay estadisticas, de que

sociedades no pagan las prestaciones laborales a las personas que laboran para esas
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del estado.

Pregunta trece.

Que mecanismo se debe implementar para que no queden impunes estas sentencias.

Fuente: investigacién de campo, julio 2012.
Diversas opiniones al respecto, las cuales son las siguientes:

-Proponer la fianza que deba depositar la sociedad anénima en una institucién bancaria
para que esta quede de garantia para el pago de prestaciones laborales a sus

trabajadores.

-Mantener una de las formas de enriquecimiento ilicito de determinadas persona, que

cometen el delito de no pago de prestaciones laborales a sus trabajadores.

-controlar la ejecucion de los mismos a través de-modificar el articulo 272 del cédigo de
trabajo e imponer penas mas drasticas para fos empleadores que incumplan el pago de

prestaciones laborales.
-Que haya una fiscalizacién de la inspeccién general de trabajo.

-Evitar una de las formas de enriquecimiento ilicito de determinadas persona, que

cometen: el delito de no pago de prestaciones laborales a sus trabajadores.
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CONCLUSIONES

La impunidad en Guatemala por incumplimiento de prestaciones laborales a
trabajadores es imperante en el pais, por la no ejecutoriedad de las sentencias
de juzgado de primera instancia del ramo laboral, en contra de sociedades

anodnimas en la ciudad de Guatemala.

El desconocimiento de las normas laborales asi como de los derechos vy
obligaciones de los trabajadores, ocasiona que continuamente se violen los
principios, asi como las garantias que protegen a los mismos, y que tales
violaciones dan efecto en el no pago de todas las prestaciones laborales a los

trabajadores objeto de esta investigacion.

Existe la responsabilidad de la sociedad anénima y se da cuando no se pagan
las prestaciones laborales a los trabajadores de su empresa, porque aun
habiendo sentencia favorable de los juzgados de trabajo de la ciudad de

Guatemala, no es efectivo el pago de las prestaciones.

Los fraudes cometidos por la parte patronal suceden de manera continua en las

sociedades anénimas, en la sociedad guatemalteca. Asi mismo las entrevistas
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realizadas a los Jueces de Primera Instancia del ramo laboral, comprueban
hipbtesis planteada en cuanto la impunidad y la no ejecutabilidad de las
sentencias en materia l[aboral. Lograndose asi comprobar dicho flagelo que viven

los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

El Estado de Guatemala a través del Registro Mercantil, debe implementar
registro de antecedentes de las sociedades anénimas y de las personas que las
representen, y el control lo debera tener la Inspeccién General de Trabajo para
que dichas sociedades cumplan con los pagos de prestaciones laborales asi

como llevar estadisticas de esas personas juridicas que cumplan en el pago.

El derecho de trabajo debe ser conocido con profundidad por cada trabajador en
particular; asi sabra sus derechos y deberes y aprendera la forma de exigir el
cumplimiento efectivo de las garantias que de él desprenden. Para ello es
necesario que el Estado a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

efectué publicaciones utilizando los medios de comunicacién masivos,

El Congreso de la Republica de Guatemala, realice una reforma al Codigo de
Trabajo que determine los criterios juridicos a utilizar, para considerar
correctamente las conductas que contienen ilicitos y/o responsabilidades laborales

de las personas juridicas que transgreden los derechos de los trabajadores

guatemaltecos.
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El Estado de Guatemala a traves del Congreso de la Republica apruebe una
normativa para que llene los vacios legales, dichos vacios son: que cuando se
constituya una sociedad anénima o una institucion del estado por cambio de
autoridades, se deposite una Fianza para ser ejecutables las sentencias y no
quedar impune el no pago de prestaciones laborales en sentencias dictadas por

los juzgadores.
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Cuadro No.1

[1si
' no
Fuente: investigacién de campo, julio 2012
Cuadro 2
si
no

7 no ha tenido de
eso0s €asos
7 No respondio

Fuente: investigacion de campo, julio 2012
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Cuadro 3.

O si

no

170 % si cumple
140 % si cumple

Fuente: investigacion de campo, julio 2012

Cuadro 4.

Osi

1no

Fuente: investigacion de campo, julio 2012
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Cuadro 5. i &
"
Osi
no

{Jcree que un

80%existe
impunidad y el
resto no
Fuente: investigacién de campo, julio 2012
Cuadro 6.
0%
Osi
no

(I cuestionan que es
compartido.

Fuente: investigaciéon de campo, julio 2012
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Cuadro 7.

Osi
EBno

Fuente: investigacién de campo, julio 2012
Cuadro 8.

Osi
B no

Fuente: investigaciéon de campo, julio 2012
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Cuadro 9.

Fuente: investigacién de campo, julio 2012

Cuadro 10

17%|.

Fuente: investigaciéon de campo, julio 2012
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[0 esta compartida

50%
Osi
no

0 no quizo opinar al
respecto




Cuadro 11.
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Osi

= no

Fuente: investigacion de campo, julio 2012
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Cuadro 12

0%

I no

Fuente: investigacion de campo, julio 2012
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