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LNIVERSIDAD BE SAN CARLOS

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, treinta de julio de dos mil doce.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ): JAIME ROLANDO
MONTEALEGRE SANTOS para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la )
estudiante: EDSON ARTURQ ENRRIQUE OCHAETA GARCIA, intitulado: LA
TUTELARIDAD VERDADERA, SEGUN EL CUARTO CONSIDERANDO DEL
CODIGO DE TRABAJO, EN DISCORDANCIA CON SU PRACTICIDAD
ACTUAL”,

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Cicncias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanlo el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opinién respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y las téenicas de
investigacion utilizadas. la redaccion. los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion
cientifica de la misma. Jas conclusiones.  las recomendaciones y la bibliografia ulilizada. si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimg 1 i
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. = JURIDICAS Y SOCIALES
Bonerge Amilcar Mejia Orellana 1N P e L
Jefe de la Unidad Asesoria de Tesis D
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 10 AGO. 2012
Universidad de San Carlos de Guatemals )
Presente A2 U T

' UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS

Respatable Licenciado. o H{X

De conformidad con el nombramiento emitido con fecha treinta de julio de dos mil
doce, en el cual se me faculia para realizar las modificaciones de forma v de
fondo en ¢l frabajo de investigacién como Revisor de Tesis del Bachiller EDSON
ARTURO ENRRIQUE OCHAETA GARCIA, me dirijo a usted haciendo referencia
a la misma con el objeto de informar mi labor v opertunamente emitir dictamen
correspondiente.

) El trabajo de tesis se denomina “LA TUTELARIDAD VERDADERA, SEGUN EL
CUARTO CONSIDERANDO DEL CODIGC DE TRABAJO, EN DISCORDANCIA
CON SU PRACTICIDAD ACTUAL”.

I} Al realizar la revisidén sugeri correcciones que en su momento consideré
necesarias para mejorar la comprensién del tema desarrollade, constande la
presente tesis de cuatro capitulos realizados en un orden l6gice vy siendo un fema
laberal juridicamente importante.

H) En relacién a los extremos indicados en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales v dei
Examen General Publico se establece Io siguiente: a} Contenido cientifico y
técnico de la tesis: El sustentante abarco topicos de importancia en materia de
derecho de frabajo ; b} La metodoiogia y técnicas de la investigacién: Para e
efecto se tiene como base el método inductive, deductivo, analitico, estadistico,
asi como las técnicas de la observacién encuesta, ya que fravés de los cuales se
estudio el fenémence investigado v culminé con la comprobacién de la hipdtesis
planteada estableciendo los objetivos generales y especificos: c} La redaccidn: la
estructura formal de la tesis se realizé en una secuencia ideal empezando con
temas que llevan al lector poce a poco al desarrollo del tema central para ef buen




LIC. JAIME ROLANDO MONTEALEGRE SANTOS
Abogado y Notario — Col 4713
Pos grado en Derecho Constitucional Comparado
5% Ave.14-62 zona |, Oficina 307. Comercial Esmol
Teletono. 54066223

entendimiento del mismo: d} Contribucidn cientifica: ¢! presente trabaje en su
desarrolle constituye como un aporte juridico de derecho de trabajo y cientifico,
gue ha cumplide con todo el procedimiento del método cientifico: e) Conclusiones
¥ recomendaciones: Las mismas obedecen a una realidad social, del trabajador.
Conclusidén importante a ia cual arribéd el sustentante es que el wrincinio de
tutelaridad establecido en la ley sustantiva, estd en una gran discordancia entre la
apiicabilidad de este mismo, cuando se observa y se vive en la préctica,
conclusiones y recomendaciones que comparto con el autor puesto que las
mismas se encuentra estructuradas al contenido del plan de investigacion y estan
debidamente fundamentadas. Ademas se comprobé que la bibliografia fuera la
correcta, que los métodos y técnicas fueron aplicados adecuadamente, en virtud
que con ellos, se obluvo la informacién necesaria y objetiva para la elaboracion,
redaccion y presentacion final del presente trabajo.

V) En conclusién, informo a usted, que APRUEBO, la investigacidn del trabajo
realizado por el sustentante, Bachiller EDSON ARTURO ENRRIQUE OCHAETA
GARCIA, emito DICTAMEN FAVORABLE, ya que considero o tema un
importante aporie.

Sin ofro particuiar, me suscribo de usted, con muesty
estima,

de mi consideracién y

LIC. JAIME'ROLANDO MONTEALEGRE SANTOS .
| .. (Abogagit yNotaric

f
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 10 de
abril de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante EDSON ARTURO ENRRIQUE OCHAETA GARCIA, titulado LA TUTELARIDAD
VERDADERA, SEGUN EL CUARTO CONSIDERANDO DEL CODIGO DE TRABAJO, EN
DISCORDANCIA CON SU PRACTICIDAD ACTUAL. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para
la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General

Publico.
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INTRODUCCION

El panorama laboral guatemalteco atraviesa uno de los peores momentos de su historia,
dada la discordancia entre la tutelaridad verdadera, plasmada en el cuarto considerando
del Cddigo de Trabajo y su practicidad actual. Ciertamente aqui, es consecuencia de la
indiferencia estatal, al no velar por que el principio en mencién, sea aplicado en su justa
dimensién a favor del trabajador y de esta manera dar inicio a la reivindicacion del

derecho laboral, que por mucho tiempo ha sido abandonado y marginado.

El objetivo general fue determinar la discordancia entre la tutelaridad verdadera que
es la proteccion juridica preferente al trabajador, segun el cuarto considerando del
Cddigo de Trabajo y la practicidad actual. El objetivo especifico fue: establecer las
causas que generan la discordancia entre la tutelaridad verdadera y la practicidad
actual, senalar las consecuencias generadas por la discordancia del principio de
tutelaridad, con relacion a la falta de practicidad, indicar si el Estado puede otorgar
realmente la proteccién juridica al trabajador; finalmente, definir claramente el
principio de la tutelaridad. En la hipdtesis se menciona que, la insuficiente fuerza de
los trabajadores en el sector maquila, es la principal causa que ha impedido romper
con el silencio y acudir ante el Organismo Ejecutivo y manifestar la desprotecciéon
juridica estatal. Por tanto, es de imperiosa necesidad que el Estado, a través de sus
organos competentes, atienda este flagelo en contra de la clase trabajadora, y dar la

verdadera aplicacion del principio de tutelaridad a favor del trabajador.

Esta investigacién consta de cuatro capitulos: en el primero, se hace referencia a la
norma constitucional, puesto que es el fundamento para el sustento de este trabajo;
atendiendo al principio de supremacia constitucional, que implica la cuspide del
ordenamiento juridico; el segundo, se refiere a los principios del derecho laboral, toda
vez que son el sustento de este derecho; en el tercero, se describe la proteccion juridica

que debe recibir el trabajador parte del Estado segun el ordenamiento juridico

(1)
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guatemalteco; el capitulo cuatro, trata claramente la desigualdad exigente entre la parte
N CEaL A, <

patronal y la parte empleadora, con relacion a la compensacion econémica que la ley
laboral regula, y se presenta el analisis juridico del considerando cuarto y la literal a) del

Decreto 14-41, emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala.

El método deductivo se aplicd mediante la comparacion entre lo que establece la ley
sustantiva y la practicidad laboral. El método analitico permitié analizar; desde todos los
supuestos planteados, para llegar a las conclusiones obtenidas. En el método inductivo
se obtuvo las propiedades generales a partir de las propiedades singulares, en virtud de
ello se analizo de manera particularizada; en cuanto al uso del método estadistico
permiti6 describir, de forma detallada, cada aspecto del tema; planteando asi las

conclusiones derivadas del trabajo efectuado.

La técnica de muestreo se aplicd en obtener un amplio conjunto de informacion de una
parte representativa en los trabajadores de maquilas. La técnica de entrevista permitié
analizar; la verdadera situacion de los trabajadores de maquilas en los fenémenos que
atraviesan; en cuento a la técnica de la encuesta permiti6 determinar el objetivo

especifico buscando el grado de aplicacion, y la forma en que afecta al trabajador lo

tardado en pagarseles las prestaciones laborales.

Este estudio se muestra fundado en la ley sustantiva laboral y la practicidad; tema que

se expone en direccidn al Estado concretamente, a la clase patronal, a la sociedad,

practicidad actual.

(ii)



CAPITULO |

1. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Se hace necesario e ineludible atender primeramente la connotacion constitucional, con
relaciéon al presente tema, resolviendo el orden jerarquico correspondiente, tal como
indica, Martinez Vivot, Julio, J. En su obra, “Elementos del Derecho de Trabajo” al
referirse a la Constitucion Politica de la Republica asi: “Esta es sin duda la fuente formal
principal. Sus disposiciones imponen un programa de realizaciones en esta materia, asi

como distribuyen la competencia legislativa en el orden nacional y provincial*

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, es la fuente formal principal, por
ende se hace necesario la referencia del comentario emitido por la corte de
constitucionalidad, en relacion con el principio de supremacia constitucional, en donde
claramente expone: Uno de los principios fundamentales que informa el derecho
guatemalteco es el de supremacia constitucional, que implica que en la cuspide del
ordenamiento juridico esta la Constitucion y ésta, como ley suprema, es vinculante para
gobernantes y gobernados a efecto de lograr la consolidacion del estado constitucional

de derecho.

“Esa super legalidad se reconoce con absoluta precisién, en tres Articulos de la ley

" Martinez Vivot, Julio, J. Elementos del derechq de trabajo, Pag. 39
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fundamental: el Articulo 44 que dispone que seran nulas ipso jure las leyesly

disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan o
tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza; el Articulo 175 que afirma que
ninguna ley podra contrariar sus disposiciones y que las que violen o tergiversen sus
mandatos seran nulas ipso jure; y el Articulo 204, donde establece que los tribunales de
justicia en toda resolucidén o sentencia observaran obligadamente el principio de que la
constitucién prevalece sobre cualquier ley o tratado”(Gaceta No. 42, expediente No.639-
95, pagina No.23, sentencia;11-12-96). Es congruente y consecuente, desde un punto
de vista amplio, especialmente el de reconocer la jerarquia existente en nuestro
ordenamiento juridico, mas no basta contar con su existencia, como parte de una ley
vigente ni mucho menos como patrimonio juridico de un Estado, sino que debe ser una

ley positiva, aplicable en todos los ambitos de aplicabilidad de la ley.

Por lo anterior, es necesario tener como punto de partida el ya mencionado comentario
de la corte de constitucionalidad, que dara fundamento juridico y confiable en relacion al
tema de investigacion que atafie en esta ocasion, que ademas, el presente tema, nos
servira de luz en todo el desarrollo del presente trabajo con caracter; apremiante,
imperativo juridico, econémico y social, aunque muy eminentemente laboral, al mismo
tiempo nos conduce al punto indicado, como la pronta solucién de la sufrida realidad

laboral, socio-econdmica y juridica guatemalteca.

Con este contexto, se puede desarrollar, con cada elemento que compone el verdadero

sentido de este trabajo asi como el planteamiento de una propuesta que resuelva la




problematica consistente entre la discordancia, entre la tutelaridad verdadera segL'trli‘\gT”
considerando numero cuatro y su practicidad actual, asi como la respuesta mediatica y
juridica para la solucién a la disyuntiva juridica laboral versus la realidad laboral
guatemalteca, el cual es objeto de estudio y de analisis en esta ocasion, procurando
ademas, plasmar objetivamente cada uno de los aspectos resultantes de este estudio,
que tienen concordancia con este tema y que ademas ayude a aportar un grano de
arena para el rescate del Estado de derecho y la reivindicacion y dignificacion de la clase

trabajadora.

Pues lo Unico que grita en silencio y con direccion al Estado, es la restitucion de sus
derechos laborales, la institucionalidad y la reivindicacion del Estado de derecho

constitucional, asi como la congruencia entre la ley sustantiva y la adjetiva.

Comprendido dicho comentario constitucional, debe atreverse a desarrollar algunos
Articulos que son los pilares para el sustento de este trabajo investigativo, en concrecion
el Articulo 103, donde claramente estatuye: “Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a
todos los factores laborales, economicos y sociales pertinentes” conjuntamente el
Articulo 101 constitucional en su segunda linea claramente reza: “El régimen laboral del
pais debe organizarse conforme a principios de justicia social” , y con base al principio
de supremacia constitucional, regulado en el Articulo 174 de la constitucion politica que
patentemente sefiala: “Ninguna ley podra contrariar las disposiciones de la constitucion.

Las leyes que violen o tergiversen los mandatos constitucionales son nulas ipso jure, se
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debe entender que dicha norma de caracter constitucional, atendiendo a su teﬁ&\lg

literal, se observa el imperativo mismo de la norma.

Por tanto, en este tema de investigacion que ocupa, todas las leyes ordinarias, leyes
reglamentarias; asi como las leyes individualizadas, todo el contenido del ordenamiento
juridico guatemalteco deben estar regidas a la norma suprema constitucional, contrato

individual de trabajo y los pactos colectivos de caracter econémicoy social.

Esencialmente, los Articulos mencionados, en donde se hace referencia al principio de
tutelaridad para los trabajadores, estableciendo claramente que las leyes reguladoras
de las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los
trabajadores, y para su justa interpretacion y no alejarse de ésta, deben hacerse segun
las formas que establece la Ley del Organismo Judicial, en su Articulo 10 en su primer
parrafo, que asienta; “Las normas se interpretaran conforme a su texto, segun el sentido
propio de sus palabras, o su contexto y de acuerdo con las disposiciones

constitucionales”

Cuando una ley es clara, no se desatendera su tenor literal con el pretexto de consultar

su espiritu.

Al interpretar el Articulo 101 constitucional tomando en cuenta la claridad de su
exposicion y su tenor literal, patentiza la tutelaridad de las leyes que regulan las

relaciones entre empleadores y el trabajo, atendiendo a esta normativa constitucional se
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leyes de trabajo en todo momento deben cumplir con la protecciéon de los trabajadores,
figurando que en el momento de inobediencia de esta norma no solamente se genera la
inobservancia y el desacato sino que ademas se cae en complicidad y en menoscabo

del Estado de derecho constitucional.

En la misma circunstancia el Articulo 101 constitucional, en su segunda linea,
claramente establece; “El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a
principios de justicia social, aunado a este Articulo nuevamente la ley, reitera la
aplicacion de todo los principios que conlleva dicha justicia, y por ende la existencia de
regimenes, instituciones ya sean de caracter administrativo 6 jurisdiccional, que no solo
deben crearse si no que ademas se debe velar porque dichos regimenes e instituciones,
cumplan su funcién asignada por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
y las demas leyes contenidas en el ordenamiento juridico y asi dar el verdadero

cumplimiento al principio de tutelaridad y los principios de justicia social”

Segun el jurista Friedrich A. Von Hayek, Premio Nébel de Economia en 1974, citado por
Mario David Garcia, en relacion a la “Justicia Social” confesaba que descubrir el
significado de lo que llaman “justicia social” constituydé una de sus grandes
preocupaciones, durante mas de diez afios a la par que expresaba su fracaso en el
empefio, precisaba luego, que su conclusién sobre la citada expresion, referida a una
sociedad de hombres libres, “carecia de sentido” pero Hayek, insistia que era del

mayor interés averiguar por que razoén, y pese a todo, ese concepto domind el debate



pretensiones de ciertos grupos a una porcién mayor de las cosas buenas de la vida.

Para Hayek, “la justicia social es una simple férmula vacia utilizada cuando se quiere
dar por sentado que una determinada pretension esta justificada sin dar razones para
ello; a pesar de lo cual, advierte el jurista, es un término intelectualmente espurio”
Algunos prosigue llegaron por su cuenta a esa conclusion con el resultado de que, al ser
la “justicia social” la Unica clase de justicia que pensaron alguna vez, se vieron
obligados a suponer que el término justicia carecia de sentido. Las normas por las que
debe regirse la conducta individual son tan indispensables para el mantenimiento de una
sociedad pacifica de hombres libres como incompatibles son con ella los intentos de

realizar la “justicia social afirma el autor” 2
]

Mario David Garcia, en torno a las aseveraciones de Hayek, manifiesta lo siguiente; “Es
necesario, por tanto, examinar en que fundamenta Hayek, sus aseveraciones. El término
“justicia social”, dice, suele usarse como sinonimo de lo que antes fue la "justicia
distributiva”, segunda expresién ésta que quiza pueda dar una idea de lo que se

pretende decir: no puede haber justicia distributiva alli donde nadie distribuye.

De acuerdo con el jurista austriaco Hayek, la justicia solo tiene sentido como norma de la
conducta humana, y ninguna norma concebible para la conducta humana, de los

individuos que se proporcionan mutuamente bienes y servicios en una economia de

% Garcia, Mario David. El derecho del trabajo ha muerto. Pag.32
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distribucion que pudiera ser calificada sin absurdo de justa o injusta. Los individuos

pueden comportarse con toda la justicia imaginable; pero como los resultados obtenidos
por cada uno de ellos no son ni pretendidos ni predecibles por los demas, el Estado de

cosas resultante no puede ser llamado justo ni injusto.

La vacuidad de la expresién “justicia social” se demuestra, por otra parte, segun Hayek,
porque no existe el menor acuerdo sobre lo que esa justicia social exige en los casos
particulares, como por no haber prueba que nos permita decidir quien tiene razén
cuando hay desacuerdo, o porque ningun plan de distribucion preconcebido podria ser
llevado a la practica en una sociedad en la que los individuos sean libres, en el sentido
de preemitirseles utilizar su propio saber y entender para sus propios fines. El ser, el
hombre responsable moral de sus actos, es incompatible con la aplicacion del tan

deseado modelo general de distribucion.

El doctrinario austriaco afiade que aunque muchas personas estan insatisfechas con el
modelo de distribucion vigente, ninguna de ellas tiene realmente una idea de cual seria
la justa. Sdélo encontramos acusaciones intuitivas de ciertos casos concretos como
injustos, pero nadie ha dado con una sola regla general de la que podamos deducir que
es lo “socialmente justo” en todos los casos particulares a los que resulte aplicable; salvo

la norma de ‘“igual salario por igual trabajo” que, por supuesto, la libre competencia
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tiende a hacer cumplir pero excluye las consideraciones de meérito, necesidad y otkg\é
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semejantes en las exigencias de justicia social”. 5

Pareciera inadmisible e incomprensible, desde todo punto de vista, pero especialmente
desde la éptica juridica, que el mismo Estado haya hecho caso omiso de esta
disposicion constitucional y ordinaria, es preciso preguntarse: ;Ddnde quedan entonces
los principios de supremacia constitucional, la tutelaridad del derecho laboral y los
principios de justicia social?, generando con todo esto la desaparicion de la jerarquia
constitucional y de forma exigua provocando el resquebrajamiento del Estado de
derecho, dando cabida a un mal democratico, anarquismo patronal e institucional. En
todo sentido la democracia en crecimiento y asi mismo el menoscabo sigiloso del
derecho de trabajo asi como el fustigo desconsiderado dirigido en contra del

desprotegido trabajador.

Atender la jerarquia constitucional, tanto gobernantes y gobernados, hace sostenible,
fuerte y creciente la institucionalidad asi como el Estado de Derecho, sin embargo la
practicidad acfual muesira ofro panorama de defrimento institucional, e} cual es

lamentable desde todo punto de vista, que mediante el desarrollo de este trabajo se

justifica ampliamente y con sustento real y juridico.

Seria fragmentario e incomprensible este capitulo si no se hace referencia al comentario

que ha emitido la Corte de Constitucionalidad sefalando claramente;, “La jerarquia

® Ibid. Pag.33.
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constitucional y su influencia, sobre todo, el ordenamiento juridico tiene una de sus» &

manifestaciones en la prohibicion de que las normas de jerarquia inferior puedan
contradecir a las de jerarquia superior. El principio de supremacia legal esta garantizado
por la constitucion; por una parte, la que ordena la adecuacion de la ley a las normas
constitucionales y, por la otra, la que impone a los tribunales el deber de observar en

toda resolucion o sentencia el principio de que la constitucion prevalece sobre cualquier

ley.

Del principio de supremacia se deriva el de la jerarquia normativa que impone la
coherencia del ordenamiento juridico, de manera que la norma superior determina la
validez de la inferior” (Gaceta No. 59, expediente No.1200-00, pagina No.59, sentencia:

29-03-01.)

1.1. El Cédigo de Trabajo Decreto 14-41

En procuracién de un mejor entendimiento de este trabajo y subtema, referente al
Codigo de Trabajo, Decreto 14-41, se considera importante hacer referencia principal a
la creacion de la OIT, como un organismo de caracter internacional y con aras de la paz
mundial se impone la creacion de dicho organismo, que vela por el bienestar de los

trabajadores.

Y para ello, se hace referencia de lo manifestado por Luis Fernandez Molina, en su obra,

Derecho Laboral Guatemalteco; “Esta fue la primera motivacién que dio origen a la OIT,



a

repitiera una guerra tan horrible como la que acaba de concluir, (afio 1918). Si los

trabajadores tenian trabajos seguros y dignos no estarian en disposicion de promover
conflictos y si una nacién estaba tranquila, aseguraba la armonia de las naciones
vecinas. Por ello fue la busqueda de la paz, tanto interna como internacional, lo que
constituye el primer bastion de la naciente organizacion. Pero mas alla de este elemento

politico, otros componentes incidieron en la creacién de la OIT.

Desde afios antes se venia gestando un movimiento humanistico y en ese sentido el

Acuerdo de Versalles de 1919 no fue mas que el catalizador del sentimiento humanitario

que desde décadas atras se venia gestando” *

Si bien es cierto que la Primera Guerra Mundial concluyd, dejando como producto de la
misma, la creacién de una organizacion con el fin principal de velar por el bienestar de
los trabajadores. La guerra interna continta a pesar de contar con un Coédigo de Trabajo
y una Organizacién Internacional de Trabajo, no ha sido suficiente para que los
trabajadores posean trabajo seguro y con preservacion de su dignificacion, aunque en
esta ocasion es preciso hacerse la pregunta, ;En donde radica el problema laboral

guatemalteco? ¢ lo estara en el contenido de las mismas o en su falta de aplicacién?

Mario David Garcia, al abordar el tema; “El derecho del trabajo ha muerto” expone;

En Guatemala la influencia del marxismo, del socialismo del New Deal de Roosevelt, y

4 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco, Pag.316.
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14-41, Codigo de Trabajo promulgado en 1947 con posteriores modificaciones que

llegan a 2001 (en este Gltimo caso, en un vano intento por revivir el movimiento

sindical).

El Codigo de Trabajo resume aspectos doctrinarios sustentados en una ideologia que
domino el siglo XX, que apelaba a fines de igualdad social y que hoy es posible
evaluar con la suficiente perspectiva. En particular, el analisis critico de los efectos de
la legislacién laboral es factible a partir del estudio de hechos destacables, referente a
los hechos destacables, que indica el autor, en su obra, “El derecho del trabajo ha
muerto”, se hara referencia solamente a dos de los que se consideran tener relacion

con el tema principal de este trabajo:

1) La emigracion iniciada en 1973 en Guatemala (con la salida “caminando” de mas
de 2,500 campesinos Kanjobales, que llegaron hasta los alrededores del lago
Okeechobee, en el centro del Estado de la Florida, en Estados Unidos) que supera ya
el millén de personas. Exodo en busqueda de mejores ingresos y condiciones de vida
que poco o nada tuvo que ver con el conflicto armado de 30 afios. Las conquistas
sociales logradas al amparo de la legislacion laboral, han sido dejadas atras por
ciento de miles de los supuestos beneficiarios; que renunciando a ellas han optado por
emigrar a naciones gue no ofrecen ninguna de estas prebendas sociales, pero que si
les aseguran mejores salarios en un mercado laboral dindmico, no entorpecido por la

coercitiva legislacién nacida de la ideologia igualitaria y/o la demagogia. Los

11



emigrantes protagonizaban asi un fendémeno merecedor de estudio y reflexion pues

que optaron por la renuncia de sus conquistas sociales para ir en pos del suefio
americano. Trabajar en una nacion federada que no ofrece a los trabajadores una

indemnizacion, pago del séptimo dia, aguinaldos, bono 14, ni otros privilegios sociales.

2) La naciones europeas, como se ha puesto en videncia en los congresos de
expertos en Derecho de Trabajo, auspiciado por la Universidad de catalana Ramén
LLULL, dejaron atras el Estado Bienestar y con él, la normativa laboral tal y como fue
concebida hasta 1990. Segun este panorama, en el mediano plazo, las normas que
regulan las relaciones laborales podran estar contenidas en los codigos civiles o de
obligaciones y contratos, en los penales (en cuanto se trate de delitos) y en el derecho
econdémico, este Ultimo que toma auge a partir de fenomenos como la globalizacion y
el comercio electrénico. Es necesario, en consecuencia contribuir al debate nacional
tendiente a conseguir cambios sustanciales de la legislacion guatemalteca de trabajo,
en orden a hacerla congruente y continla con la propuesta de pretension de
prosperidad de los trabajadores, la muerte de las ideologias anticapitalistas y la

inevitable competencia natural de la “globalizacién”5

No es posible abordar la ley ordinaria laboral sin antes haber ocupado un espacio
primario en donde se pudiera explicar el orden jerarquico constitucional, la norma
suprema, en especial el principio de supremacia constitucional, no solamente eso, sino,

la referencia a la organizacion internacional de trabajo, creada con el fin de velar por el

® Garcia, Mario David. Ob. Cit. Pag.4.
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bienestar del trabajador, como también lo expresado por el autor, Mario David Garcia, en’” i
e

su obra; “El derecho del trabajo ha muerto”, se reitera la necesidad de la referencia
anterior pues sin ello no se cumpliria con el cometido, de un trabajo serio, minucioso y

responsable, siendo la caracteristica peculiar que persigue el presente.

Respecto al Codigo de Trabajo, Decreto No. 14-41 emitido por el Organismo Legislativo
en Guatemala el veintinueve de abril de mil novecientos sesenta y uno, que tiene como
finalidad regular entre otras cosas los derechos y obligaciones de patronos y
trabajadores, con ocasion del trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos, es
el instrumento legal que sirve de base durante el desarrollo de este tema que nos ocupa:
“La tutelaridad verdadera, segun el cuarto considerando del Cddigo de Trabajo,‘ en
discordancia con su practicidad actual, para ello es preciso hacer referencia al
considerando nimero cuatro en su literal a) de este mismo cuerpo legal, que claramente
establece; "Que esas caracteristicas ideolégicas del Derecho de Trabajo y, en
consecuencia, también las del Codigo de Trabajo, por ser éste una concrecién de aquél,
adaptada a la realidad de Guatemala, los siguientes: a) El derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desiguaidad

econdmica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.

Atendiendo el tenor literal del considerando ya descrito, el considerando es totalmente
claro en su exposicion, estableciendo que el derecho de trabajo es un derecho tutelar de
los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdmica de estos con

respecto a los patronos, otorgandoles una proteccién juridica preferente.

13
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La finalidad de este normativo es totalmente claro, el otorgamiento al trabajador de]}a;. _ ?
proteccién juridica preferente, sin embargo, hablar de proteccion juridica preferente, es
pleno que se debe tratar con mucho analisis, dado a que en la praxis laboral es
totalmente discordante en relacion a la sustantividad de la ley, tema que sera tratado con

mas ampliacién en los siguientes temas.

1.2. Organizacion Internacional del Trabajo

Dado que en materia laboral y en concrecion con al derecho de los trabajadores,
atendiendo el principio de la tutelaridad, la organizacion internacional de trabajo, regula
aspectos puntuales en esta materia, se hace necesario hacer mencién de dicha
organizacion, toda vez que, atiende aspectos relevantes en esta materia. Para ello se
debe iniciar con una breve historia de su origen y la causa de su creacién, como una

entidad de proteccion a los trabajadores.

“La Organizacién Internacional del Trabajo fue fundada en 1919, esto es, un ano
después de terminada la primera guerra mundial. Al examinarse las causas de la
conflagracion mundial, se advirti6 que el descontento de las grandes masas de
poblaciéon era uno de los motivos principales de los conflictos internos que luego se
extendian al rose con otros paises. Por ello, en aras de la paz mundial se imponia la
creacion de un organismo que velara por el bienestar de los trabajadores.

Esta fue la primera motivacion que dio origen a la OIT, la paz mundial.

14
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Que se eliminaran todos los factores que pudieran conducir a que se repitiera una guerta,

tan horrible como la que acababa de concluir. Si los trabajadores tenian trabajos seguros
y dignos no estarian en disposicion de promover conflictos y si una nacion estaba
tranquila aseguraba la armonia de las naciones vecinas. Por ello fue la busqueda de la
paz, tanto interna como internacional, lo que constituye el primer bastion de la naciente
organizacion. Pero mas alla de este elemento politico, otros componentes incidieron en

la creacion de la OIT.

Desde afios antes se venia gestando un movimiento humanistico y en ese sentido el
Acuerdo de Versalles de 1919 no fue mas que el catalizador del sentimiento humanitario

que desde décadas atras se venia gestando.

Robert Owen fue el prototipo del empresario y al mismo tiempo filantropo, entre otros ,
que vivieron durante la etapa mas cruda de la llamada Revolucién industrial (c.1830), un
momento histérico en el desarrollo de la cultura occidental cuando la humanidad “pego
un salto” desde las fabricas, una época en la que la fuerza motriz se aplico a las labores
industriales y los mercados se ensancharon, cuando los empresarios britanicos avidos
de vender sus productos a los siete mares exigian el maximo rendimiento de sus

factorias y fijaban las condiciones pues la contraccion laboral no estaba sujeta a

cortapisa alguna (campeaba la libertad absoluta de contratacion).

La necesidad obligo a muchos trabajadores a aceptar condiciones dificiles, jornadas de

catorce y hasta dieciséis horas diarias, trabajo en la intemperie en meses de crudo
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invierno, trabajo de niflos de hasta 10 afios, de mujeres, sin proteccion alguna. L’dgf

clamores por un cambio no se hicieron esperar, en un extremo los radicales liderados
por Carlos Marx y Federico Engels que propugnaban la lucha de clases, los moderados
que seguian las pautas de la enciclica Rumrum Novarum de la Iglesia Catdlica y luego
los humanistas en cuya frontera se ubican los llamados utépicos entre los que se citan al
nombrado Owen y Le Blanc, Sismondi y Legrand. En todo caso el clamor que se
escuchaba era el que exigia que el Estado interviniera en la esfera, hasta ese entonces
privada, de la relacién laboral e impusieran limites mas alla de los cuales no podia
pactarse. Fue pues un elemento humanitario, pietista, el segundo componente de la

formacion de la OIT.

Un tercer elemento que acaso no destaco mucho al principio pero después fue cobrado
relevancia es el econdmico. Mas alla de evitar conflictos y guerras, trascendiendo los
principios solidarios y humanistas, este tercer aspecto hacia referencia a la competencia,
los diferentes estadistas percibieron que si ellos mejoraban por ley las condiciones de
trabajo pero otros paises no lo hacian entonces quedaban en desventaja pues su mano
de obra, en virtud de esas mejoras impuestas, iba a ser mas cara que la de los paises
donde se explotaba a los trabajadores. “si todos vamos a competir en un comercio
abierto no deben existir paises que produzcan en base a salarios infimos o
circunstancias extremas”. Por lo tanto deberian igualarse las condiciones minimas de
trabajo entre todos los paises y mientras mas se “internacionalizara” la normativa seria
mejor. La intencién de este tercer elemento es clara, aunque por razones logicas se le

ha tratado de dar un aspecto también humanistico en el sentido de que “la omisién de
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otros paises” seguin reza el Preambulo de la Constitucion de la OIT.

El citado Acuerdo de Versalles dio origen a la Sociedad de Naciones, pero esta entidad
internacional, al igual que los demas contenidos del Acuerdo tuvieron una vida que Hitler
y sus huestes nazis se encargaron de reducir en menos de dos décadas. De todo eso,
de los convenios que bajo la firme presion del presidente Wilson se suscribieron en
1919, nada quedo, salvé la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) entidad que
logro sobrevivir a pesar de la desaparicion de la sociedad de los nacibues. Tras la
segunda guerra la nueva entidad supranacional, la Organizacion de las Naciones
Unidas, ONU, recogi6 en su seno a la huérfana (OIT) que se resistia a perecer. Desde
entonces la OIT es un organismo especializado de las Naciones Unidas. Procura
fomentar la justicia social y los derechos humanos enfocado desde una perspectiva

primordialmente laboral, aunque no exclusiva.

Para lograr dichos fines la actividad de la OIT se remite a dos formatos normativos: a)
los convenios y b) las recomendaciones. Recoge asi mismo quejas o denuncias de
incumplimiento de leyes laborales en determinado pais, mismas que hace publicas a
manera de sancién moral pero que en realidad tienen mayor impacto que el mero
sefalamiento internacional (sirven de referencia para la clasificacion de paises y sus

accesos a determinados organismos internacionales).
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De los paises del area los que mas han sido denunciados son Guatemala y Costa Rica,
nosotros por violaciones a la libertad sindical y los segundos por el avance que han

tenido las asociaciones solidaritas (que afectan a los sindicatos).

El Director General de la OIT tiene su sede permanente en Ginebra, y la reunién de
todos los representantes constituye la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) que
se reline en esa misma ciudad suiza una vez al ano en el mes de junio y la Conferencia
General de la OIT viene a ser como el congreso o parlamento que toma resoluciones en

dichas reuniones.

El primer convenio fue aprobado el mismo afio de su fundacién, 1919 y en 1921 ya se
habian emitido 16 convenios. Hasta la fecha los convenios son 182 de los cuales
Guatemala han ratificado 68, aunque algunos han sido dejados de lado. Los temas son
muy variados y algunos regulan en detalle actividades muy peculiares (muchas de las
cuales no se desarrollan en Guatemala), como son algunos de los convenios que
Guatemala ha ratificado tenemos los que se refieren al trabajo subterraneo de mujeres
(No. 45), examen médico de pescadores (No. 113), sobre la cerusa (No.13), o sobre el
asbesto (No. 162). Algunos convenios son muy genéricos y por ende vagos en cuanto a
su aplicacién, otros por el contrario son muy especificos. De los 182 convenios destacan
8 que son llamados Fundamentales, que se refieren a 4 materias puntuales: a) trabajo
forzoso (Nos. 29 y 105); b) Libertad sindical y negociacién colectiva (Nos. 87 y 98); c)
Discriminacién en el trabajo (Nos. 100 y 111) y d) Trabajo infantil (Nos. 138 y 182).

Aparte de esos caben destacar el convenio 169 que alejandose un poco de la tematica
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laboral se refiere a “pueblos indigenas y Tribales”144 sobre la conformacion tripartita d@\i:/

la normativa laboral (Estado, Empleadores y Trabajadores). De los citados convenios
fundamentales Guatemala a ratificado los 8 mientras que el Salvador solo 6, México solo

4, y Estados Unidos solo 2"

Llama la atencion, que la Organizacion Internacional del Trabajo, informa que existe
incumplimiento de leyes laborales en determinado pais, sin embargo la misma
organizacion especifica que entre los paises incumplidores de dichas leyes, figura
Guatemala, lo cual coloca al Estado de Guatemala en circunstancias totalmente
adversas y con un panorama obscuro para el derecho del trabajo guatemalteco, y se

debe analisis meticulosamente el informe de la mencionada organizacion.

1.3. El derecho laboral en Guatemala

Para ello es imperante transcribir la regulacion contenida en el Articulo 101, de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asi; “El trabajo es un derecho de la
persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme

a principios de justicia social”.

Sin embargo previo a desarrollar el derecho laboral en Guatemala, se debe acudir a lo
que refiere, Bricefio Ruiz Alberto. En su obra; Derecho Individual del Trabajo, al referirse
al derecho de trabajo asi: “Consubstancial a la naturaleza humana, es el derecho al
sustento, mediante el desemperio de alguna actividad que al mismo tiempo sea (til (idea

econdmica), socialmente provechosa y juridicamente tutelada. El ser humano no
19
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medios, establecer las politicas y determinar los fines que hagan posible el desarrollo,
mediante incremento de empleos (concepto horizontal). Y justa distribucién de la riqueza
(concepto vertical). Estado no es sinénimo de gobierno, sino conjuncion de pueblo,

territorio e imperio.

Para algunos, el derecho al trabajo es el derecho natural, reconocido y garantizado por
el orden juridico. Para otros, es consecuencia del origen de |la sociedad y de las formas
mas sutiles de explotacién. Hay quienes opinan que es castigo, medio noble de

sustento, desarrollo de la vida, incremento de la plusvalia, etc.

Se consagra el derecho de todo individuo para dedicarse a la actividad, oficio, profesién
0 comercio que le acomode, sin mas limite que su licitud, en la Declaracion de los
Derechos del Hombre en 1789, en Francia. José Maria Morelos, en los Sentimientos de
la Nacion leidos ante el Congreso de Apatzingan en 1814, reconocié que el trabajo
debia ser para los americanos y que los extranjeros solo serian admitidos en los
empleos en donde no se contara con personal calificado y por el tiempo estricto para

capacitar a los nacionales.

Las constituciones, a partir de 1824, consignan en las garantias individuales, este
derecho. La Constitucion liberal de 1857 reproduce la formula de Francia de 1789 y el
proyecto de Carranza respeta el contenido del articulo 50... De esta constitucion, con el

mismo numeral. No estimo el constituyente de Querétaro necesario consignar en forma
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el trabajador. Juridicamente bastaba con normas de proteccion a la actividad de

prestador de servicios,

En septiembre de 1978, el Ejecutivo Federal (México) propuso a la Constituyente
permanente, la modificacién del primer parrafo del Articulo 123, para reconocer que
“toda persona tiene derecho al trabajo social, digno y socialmente (til; al efecto se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a

la ley”.

Entre las razones que fundamentan su proposicion, la Exposicion de Motivos marca las

siguientes:

“‘Ha llegado el momento de dar el paso que, no hace muchos afos, solo podia
considerarse como una declaracion de buenas pero irrealizables intenciones: consagrar
a nivel constitucional el derecho al trabajo.”

“La nacion nos exige la certidumbre de esta nueva garantia, consciente de que sera una

realidad, solo si desde hoy la convertimos en deber constitucional.”
“El deber, obligacion correlativa del derecho al trabajo, corresponde a la sociedad en su

conjunto. Es ella la que, conforme a las leyes que para tal efecto se expidan, habra de

aprovechar sus recursos en la generacion de fuentes de frabajo. La responsabilidad del
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Estado, como sucede ante todo derecho social, consiste en proporcionar, por medic

legales, que dichas acciones se realicen”.

“Es conveniente destacar que el derecho al trabajo no es una garantia individual en el
clasico sentido del liberalismo; es un derecho social, con el correlativo deber que la

sociedad reconoce como suyo”.

“Es de importancia social, juridica y politica, establecer claramente esta diferencia y de
ahi que en vez de incluirla en el capitulo que la Constitucion dedica a las garantias
individuales, se sugiera hacer del parrafo que consagra el derecho al trabajo al primero
de nuestro Articulo 123. Hacerlo no es solo reconocer su origen: sino vincularlo mejor al
derecho del trabajo, y, también, reconocer, una vez mas, la visién de los constituyentes,

que hicieron de la nuestra la primera constitucién que establecié garantias sociales.” ®

En Guatemala existe libertad al trabajo, pareciera irrisorio lo que se expone, pero de que
sirve la libertad, si no hay fuentes de trabajo y lo poco que existe, los trabajadores son
tratados con vejamenes, arbitrariedades etc. Y que la organizacién del trabajo debe
sustentarse con base al principio de justicia social, que es lo que no se tiene en

Guatemala.

El Unico lugar donde si se encuentra uno con justicia social es Gnicamente en la ley, pero

jamas en la practica de la misma.

® Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual del trabajo, Pag. 18.
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Asi es el derecho laboral en Guatemala, una total discordancia entre lo que regula la ley

y lo que se vive en la practica, en virtud de ello se debe sefalar que el jurista antes

citado tiene la razon de que sirve lo establecido en la ley si no se da en la practica.

1.4. Crisis del derecho laboral guatemalteco

Previamente a desarrollar la crisis del derecho laboral guatemalteco, se debe abordar
gue es un Estado de Derecho, dado a que de alli se parte para sustentar realmente la
existencia de crisis 0 no en el derecho laboral. Por ello se debe abordar de forma breve
los términos Estado de Derecho. El jurista, Manuel Ossorio y Florit, en su diccionario
juridico define al Estado de derecho asi: “Es aquel en que los tres poderes del gobierno,
interdependientes y coordinados representan, acorde a la conocida frase de Lincoln, el
gobierno del pueblo por el pueblo y para el pueblo, a este respecto dice Sanchez
Viamonte: Los tres poderes o ramas del gobierno pertenecientes a un tronco comun,
nacen del pueblo en forma mas o menos directa. Los tres actian, pues, en su nombre,
bajo el imperio de las normas constitucionales, el gobiermno es la colaboracion vy
concurrencia de los tres, identificados a través de la norma juridica, que fundamenta y

caracteriza al Estado de Derecho””’

Con estas definiciones, es posible extraer una idea en torno al Estado de derecho,

exponiendo lo siguiente; Es aquel Estado en el que, tanto gobernantes como

" Manuel Ossorio. Diccionario de ciencias juridico y social, Pag. 294,
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gobernados, conviven regidos por su constitucion politica, creada por una asamblea

nacional constituyente.

Empero, la realidad de un estado de derecho en Guatemala, es impracticable, cuando
se habla del derecho del trabajador o del derecho laboral, concretizando en lo que
acontece con el principio de la tutelaridad, en donde la clase trabajadora, sufre
vejamenes, arbitrariedades, discriminacion, amansas, detrimento economico y el
menoscabo a su dignidad no solo como persona si no como trabajador, sin que nada ni
nadie haga algo por detener dichos flagelos que dia a dia debe sobrellevar la parte
trabajadora toda vez que, las normas laborales, tal y como lo establece el Cédigo de

trabajo deben observarse y cumplirse tanto por los patronos como los trabajadores.

Sin embargo, esto no se da en el derecho laboral guatemalteco, dada las razones
expuestas, de seguir asi, solo se estara abriendo aun mas la puerta para la crisis que se
esta plagando en el derecho laboral, generando en el ambito del mismo y en particular
para el trabajador desprotegido de nuestro tiempo asi como de las generaciones
venideras un futuro incierto, precario y tenebroso que si hoy no se hace nada por

detenerlo, manana sera muy tarde.
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CAPITULO I

2. Principios del derecho laboral

Principalmente y de forma general debe observarse con detenimiento la significacion de
principio tal como lo ostenta el licenciado Raul Antonio Chicas Hernandez, en su obra:
“Derecho Colectivo del Trabajo”, al exponer que, “los principios son los dictados de la
razén, admitidos por el legislador como fundamento inmediato de sus disposiciones y en

los cuales se haya contenido su capital pensamiento”®

El tratadista De Castro, citado por el licenciado Raul Antonio Chicas Hernandez,

establece una triple funcion de los principios inspiradores del derecho colectivo, e indica:

a) Los principios del derecho colectivo al trabajo, cumplen una funcién informadora,

que inspiran al legislador, sirviendo como fundamento al ordenamiento juridico.

b) Inspiran una funcidén normativa, que actua como fuente supletoria, en caso de

ausencia de la ley. Son medios de integrar el derecho.

c) Funcioén Interpretadora: En virtud de que operan como criterio orientador del juez o del

intérprete.

® Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derecho colectivo de trabajo. Pag. 7
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Esta pluralidad de funciones explica que hay algunos de esos principios que sirven mé%,
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para el legislador o el creador de las normas laborales, es decir, que cumplen una mision

de inspiracién o informacion de la norma y otros que sean mas utiles para el intérprete.

“No siempre pueden cumplir en la misma medida y con la misma intensidad, ese triple

papel.”®

El profesor uruguayo Américo Pla Rodriguez, citado por Chicas Hernandez, define lo
que estima son los principios, expresando que “Son lineas directrices que informan
algunas normas e informan directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que
pueden servir para promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos”

El autor, Luis Fernandez Molina, en su obra: “Derecho laboral guatemalteco” expone:
ampliamente en relacion a los principios, que el “El derecho laboral, como creacion del
hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin especifico, cual es, en Ultima
instancia, mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y empleadores, en

quien se benefician del vinculo laboral, el que da su fruto y el que paga el servicio.

Para el logro de ese fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa

nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su estructura intrinseca, congruente

° Ibid. Pag.8.
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manifestaciones.

Al formarse el derecho laboral positivo, su creador, esto es, el legislador, debe, o en su
momento debid transmitir a su criatura, los principios por los que debia inspirarse en su
desenvolvimiento. Son esos principios
determinar el derrotero que corresponde a esta rama nueva del derecho. Aqui le llamo
principios; se les podria llamar también fundamentos, condiciones basicas, conceptos

elementales y de otras formas pero el término principio lo considero mas adecuado.

Podria hacer una larga lista de principios que se pudieran aplicar a la disciplina juridica,

los que pretendemos escudrifiar para poder

sin embargo, ubicando los principales, tenemos.

a) Principio de tutelaridad

b) Principio evolutivo

¢) Principio de obligatoriedad
d) Principio de rendimiento

e) De la buena fe

En cuanto al Cddigo de Trabajo, en la parte de los considerandoos podemos ubicar a
los siguientes principios: el principio de la tutelaridad, minimum de garantias sociales,
irrenunciabilidad, necesario, imperativo, realista, objetivo, derecho publico, hondamente

democratico, libertad de contratacién, claridad, sencillez, poco formalismo, celeridad y

Principio de realismo
Principio de sencillez
Principio conciliatorio
Principio de aplicacién

Decreciente
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conciliatorias, aunado a estos principios no se puede dejar de mencionar lo que

establece nuestra carta magna en su Articulo 101, que estatuye lo siguiente”m

El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social
Empero para la concrecion del presente trabajo, nos ocuparemos en el principio de
tutelaridad, de modo que la exposicidbn sea entendible en su connotacidon juridica e
institucional, para lo anterior considero necesario hacer menciéon del autor, Luis

Fernandez Molina, quien expone lo siguiente:

1. Principio de tutelaridad

La proteccién del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral. No
solamente es el germen en sus origenes, si no que también es su actual sustentacién.
Las normas primigenias de esta rama surgieron como una voz de protesta por los
excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en ocasién del trabajo.
Reclamos contra las jornadas extenuantes; frente al trabajo insalubre contra las

condiciones laborales de mujeres y de menores de edad; por los bajisimos salarios.

De ese primer embridon se fue gestando todo un aparato normativo de incalculables

proporciones y proyeccion. A tal punto han llegado los alcances de la tutelaridad, que un

'° Fernandez Molina. Ob. Cit. Pag.4
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trabajadora, en cuanto enfocan los beneficios que se otorgan casi exclusivamente al

grueso sector de la doctrina considera que el derecho laboral es, un derecho de la ck;

trabajador para enfrentar al empleador.11

Es imporianie establecer que siempre gue los juristas caracterizan cualguier rama del
derecho, lo hacen con los principios que van a regular dicha rama, nuestra misma Carta
Magna lo hace a través de los principios generales del derecho; por ende, es imperativo

desarrollar en esencia los principios del derecho laboral.
1.1. Principio de tutelaridad

“Se entiende por este principio el que sustenta todas las ramas del derecho laboral y se
refleja en cada una de las regulaciones, esto quiere decir que todas las leyes de nuestro
ordenamiento juridico vy las instituciones en materia laboral, tienen que cumplir con la
proteccion y defensa de la parte mas débil en la relacion laboral como lo es el trabajador,
la tutelaridad se debe manifestar como protector y defensor contra todos los
desequilibrios, econdmicos, laborales, sociales y flagelos que a diario esta expuesto el
trabajador y para ello el mismo Estado debidamente estructurado en funcion de jerarquia
y en cumplimiento del bien comuin debe cumplir su funcion plasmada en el ordenamiento
juridico de dicha materia. Empero, la realidad actual es distinta y contraproducente con

el derecho laboral guatemalteco.

" Ibid. Pag.4.
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El paso de los afios ha significado el desperdicio de generaciones enteras, que hag ./

perdido su existencia en medio de una miseria irredenta provocada por el odio al
progreso que subyace en las ideas esparcidas con fines igualitarios (que la Unica

igualdad que han conseguido es la de la pobreza)”'?

1.2 Esencia de la razén de ser de la tutelaridad.

El autor, Luis Fernandez Molina, en su obra Derecho Laboral Guatemalteco, afirma
“Nuestra legislacion establece que la tutelaridad trata de compensar la desigualdad
econdémica de estos (los trabajadores) otorgandoles una proteccion juridica preferente; y
mas adelante sefiala que, el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que
impere una efectiva libertad de contratacion (Considerandoos del Codigo de Trabajo).” Al
mencionar una efectiva libertad de contratacion da a entender que puede haber una
contratacion con limitada libertad al efectuar o plasmar la misma en el que una de las
partes se ve compelida a aceptar las condiciones de la otra parte, tal el caso de un padre
de un nifo de cinco afios que lleve varias semanas sin encontrar trabajo. A este tipo de
escenarios refiere el considerando indicado que desde una perspectiva individual es muy
comun en el medio social, que para muchos autores el contrato de trabajo viene a ser en
el fondo una variante del contrato de adhesién; una parte impone las condiciones y la
otra le queda aceptar o no, sin poder incidir directamente en la fijacién de dichas

condiciones.

2 Garcia, Mario David. Ob. Cit. Pag.1
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Por este tipo de circunstancias, el derecho laboral se conceptia como una herramien-f%:o'
compensatoria de la desigualdad que se da entre las partes de la contratacion laboral.
Viene a desempefiar un papel de nivelador de la posicién econémicamente débil en que
se encuentra quien depende de su salario para su supervivencia. En ese sentido las

normas de esta rama no tuvieron un papel protagonico, entonces se manifestaria la

desigualdad y, por lo mismo, se repetirian los abusos de la parte considerada fuerte.

Por eso, llevado este enfoque a un extremo, el derecho laboral no vendria a ser mas que
un escudo protector en contra de los excesos. Esta linea de ideas presupone que los
intereses patronales y laborales son opuestos; que por lo mismo tienden a ser tambien
contenciosos, litigiosos y que existe un estado latente de conflicto entre las partes del
contrato labora. Esta premisa da pabulo a las corrientes que propugnan la confrontacion
al extremo de la llamada lucha de clases, opuestas a otro tipo de ideologias que
descubren la existencia de mas intereses comunes que opuestos entre ambas partes,
que proclaman una cooperacion, tal el caso de la filosofia solidarista o la que propugna

la doctrina social de la lglesia Catdlica.

Aceptada la tutelaridad como ingrediente matriz y distintivo de esta rama juridica, la
gama de su aplicacion se manifiesta en diferentes concepciones que le dan forma. Por lo
mismo, existen posiciones muy dispares que varian desde una tutelaridad protagonista,
hasta otras que le asignan un papel periférico y secundario. De una parte, autores
sostienen que la tutelaridad tiene como por objeto servir de instrumento decisivo de

reivindicacion v lucha frente al empleador (Mario De la Cueva, Trueba Urbina). Frente a
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entre las partes (Guillermo Cabanellas), o que puede servir como instrumento que tienda

a la superacion de las diferencias de clases, procurando dar a los trabajadores acceso a

la propiedad de los medios de produccion.(Ernesto Krtotoschin).

La funcién del derecho es mantener la paz social y el respeto de los derechos
individuales. En esa afirmacion convergen todos los autores; en lo que difieren es en
sefalar los caminos que supuestamente nos conducen a ella, segln el campo ideoldgico

en que cada uno se ubique.

Por lo mismo, debe examinarse la tutelaridad bajo un criterio teleolégico, si es un fin en

si mismo o si, por el contrario, es un mero vehiculo para la obtencién de aquel fin.

En las ultimas décadas se ha desarrollado el concepto de que el fin primordial del
derecho laboral es contribuir a la armonia en el marco de una sociedad; por lo mismo su
finalidad esencial no es en si la tutelaridad, que ésta es una mera herramienta para
lograr el equilibrio en la fijacién de condiciones laborales, de esa forma, materializar la
armonia. En otras palabras, la tutelaridad es sélo un medio para lograr un fin prioritario

gue es la paz y concordia social.
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los propietarios de los medios de produccién y los asalariados”"®

Si no se reconoce y se repara la aplicabilidad de los principios laborarles, sélo se estara
dando cabida al detrimento del Estado de derecho constitucional y el flagelo inminente y
creciente que como un monstruo esta matando al mas débil (trabajador). Es preciso
preguntarse; ;Donde esta entonces el Estado? ;Dénde el bien comin? y la tutelaridad

laboral, pues a desaparecido.

Se necesita la reivindicacion institucional para rescatar el Estado de derecho, asi como

a la clase trabajadora golpeada y desprotegida.

2.1. La tutelaridad verdadera, segun el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo

Para desarrollar el presente tema, es necesario hacer referencia a lo manifestado por
Bricefio Ruiz, en su obra denominada, “Derecho Individual del Trabajo”, al expresar de
la tutelaridad asi; “Como consecuencia del trabajo, debe protegerse a la persona que
lo desarrolla, frente a quien obtiene un beneficio”. El trabajo es un derecho social, en
tanto que no puede impedirse ni limitarse, asi como tampoco obligar a prestarlo, si no
mediante pleno consentimiento y la justa remuneracion. Es deber social, por la

obligacién de aportar la capacidad fisica y mental para |la obtencion de satisfactores.

3 Fernandez Molina. Ob. Cit. Pag.4.
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La persona que no trabaja, es decir que no es econémicamente productivo, represerrfa,
una carga para la sociedad. La sociedad solo debe responsabilizarse de personas que
en razon a su edad o de su condicién fisica o mental se encuentren impedidos para

laborar.

Dentro de la proteccion que merece el trabajador, han de atenderse dos aspectos

fundamentales.

Una justa retribucion, un salario acorde a la capacidad del sujeto y al esfuerzo empleado
en el desarrollo del trabajo. La idea del salario remunerador, como veremos en el
capitulo correspondiente, no se encuentra definida en nuestro derecho positivo. Se
infiere del Articulo 57 de la ley, que otorga accién individual a los trabajadores cuando el
salario no corresponda al esfuerzo y a la capacidad empleada, conforme a las

posibilidades econémicas de la empresa.

La dignidad de la persona del trabajador: implica no solo el reconocimiento, sino el deber
impuesto al patron de tratarlo con la consideracién debida, como un elemento

fundamental para la existencia de la empresa.

Los principios del liberalismo econdmico fueron marco propicio para la elaboracion de la
ley de Bronce de Fernando Lasalle; se consideraba al trabajador como una maquina,
objeto solo de cuidado y manutencién, en tanto fuera util. La atencién se referia al

aspecto estricto para el funcionamiento. El concepto ha sido superado y el respeto a la
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econdmico, social e intelectual.

El trabajo, ya se refiera a la persona del trabajador, a la fuerza que se emplea o a la
actividad que se realiza, no puede ser no puede ser objeto de compra-venta ni de
arrendamiento. La influencia de la economia en nuestro derecho, asi como la
circunstancia de que las politicas de empresa puedan relacionarse con oferta y

demanda, no implica que la actividad laboral resulte similar a los actos de comercio.

El derecho siempre ha distinguido la cosa de la persona y nunca ha permitido, ni siquiera
en materia civil dentro de las teorias patrimoniales, que se confundan. Ni la cosa puede
ser sujeto de derechos y obligaciones, ni la persona puede ser considerada objeto de
mercado, Articulo de comercio. De aqui que sea mayor la influencia del Derecho del
Trabajo en la economia, que contribuye, con sus normas de proteccion, de justicia social

y de equilibrio, a humanizar la fria ciencia econdmica.”™

Al inferir al respecto del tema de la tutelaridad, se puede decir que, la proteccion que
regula el considerando nimero cuatro es con un enfoque muy integral, esto quiere decir
que desde el derecho de la persona al trabajo, asi como su concrecion a traves del
contrato individual de trabajo, sea este de forma verbal o escrita, debe el principio de
tutelaridad, realmente proteger al trabajador, no se diga en los conflictos de caracter

econémico, juridico y social de caracter individual que surge entre el patrono y el

' Bricefio Ruiz, Alberto, Derecho individual del trabajo, Pag. 11.
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trabajador, sin embargo, este principio tiene una total discordancia entre lo sustantiv

Cifre

la practica del mismo, por ello se hace necesario que el Estado considere y de la
verdadera aplicabilidad a este principio muy mencionado y regulado en el ordenamiento

juridico, pero que es ausente muchas veces en su pragmatismo.

2.2. ;A quién realmente protege la ley laboral?

Responder a este cuestionamiento es muy facil, dada la desproteccion juridica que es
sujeto el trabajador, quien vive a merced de las arbitrariedades y marginaciones por

parte del patrono, asi como por los hechos que se han mencionado en lineas anteriores.

Sin embargo se puede establecer que la proteccion va de forma indirecta a la parte
patronal en la mayoria de los casos, que en casi todo el recorrido del derecho laboral se
manifiesta, por ejemplo: cuando el trabajador es mal pagado, mal tratado, desprotegido
en los juicios laborales, quedando al margen del derecho que como trabajador es digno

de ser tratado.

El licenciado, Luis Fernandez Molina, en su obra, derecho laboral guatemalteco, expone;
“El trabajador como persona que es, tiene derecho a que se respete como tal, pues el
hecho que preste sus servicios y se someta a determinados lineamientos del patrono, no
implica una disminucién de sus derechos intrinsicos como persona. En su forma mas
primaria, este deber implica que el patrono debe abstenerse de mal trato, de palabra o
de obra. No s6lo es un principio de las relaciones laborales, si no que de las mismas

relaciones interhumanas. Los insultos, la violencia, los actos humillantes, son
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expresiones que atentan contra esas obligaciones que el empleador tiene. La violacion a

esta obligacién puede dar lugar a sanciones de diferente orden”®

Si el trabajador sufre todas estas cosas aberrantes por parte del patrono, tal como lo ha
manifestado el licenciado Fernandez, no se tiene que acudir a otros fuentes para probar
todo aquello, basta escuchar el testimonio de algunos que en medio del miedo a las
amenazas y otras arbitrariedades de la clase patronal, expresa las tantas veces que han

sido y son sujetos de marginaciones por parte del patrono.

2.3. Lo paraddjico de la tutelaridad

Es incomprensible querer encontrar el verdadero sentido al termino asemejandola a la,
proteccién juridica preferente, frase que se desprende del principio de la tutelaridad,
regulado en el cuarto considerando y literal a) del Cdédigo de Trabajo de Guatemala. Sin
embargo, esa proteccion preferente es irreal en paralelo al pragmatismo del mismo, casi
en todo el ambito del derecho laboral, hablese de contrato individual del trabajo, el trato
que recibe el trabajador, su salario, en la terminacién de los contratos, cuando se ve
necesitado acudir ante los érganos jurisdiccionales privativos de trabajo y reclamar sus
prestaciones laborales asi como su indemnizacion etc. Todo ello lleva a concluir que el
trabajador no es protegido tal y como lo regula la ley laboral, pero especialmente al tenor
del considerando numero cuatro en su literal a), lo que es evidente a todas luces son lo

vejamenes a que es sujeto el trabajador. Pero esto no puede continuar asi. Es seguro

'® Fernandez Molina. Ob. Cit. Pag.105.
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que todos los trabajadores piden a gritos que lo paradéjico de la tutelaridad se convie \,
en la eficacia de la tutelaridad, por el bien de los trabajadores de la actualidad, asi como

de las generaciones del mafiana.

Sin embargo lo paraddjico de la tutelaridad, es ineludible consignar lo manifestado por
Mario Lopez Larrave, en su obra Introduccién al Estudio del derecho procesal de trabajo,
al referirse al principio de tutelaridad.asi;

Del concepto:

“Estimo que el principio tutelar que anima al derecho de trabajo sustantivo, también
informa al Derecho Procesal que lo actla puesto que ambos tiene igual inspiracion
filosofica, proteger a la clase trabajadora estableciendo armonia entre el capital y el
trabajo, ya que asi como aquél otorga derechos preferentes al obrero, también éste le
brinda una posicion de privilegio al litigante que econémica y culturalmente se encuentra
en una situacion desventajosa con respecto a su contraparte.” La situacion en que los
trabajadores se encontraban hace dos siglos, no es la misma que la actual: el desarrollo
del derecho; el incremento de la cultura y de los medios de comunicacion; la misma
organizacion laboral y popular; la solidaridad internacional, etc., obligan a considerar un
cambio en las circunstancias que se dan hoy dia y las que justificaron el aparecimiento

de esta disciplina.

En un sentido es facil de entender este impulso de proteger a la parte débil, proteccion
que de ser proporcional en la medida de su debilidad; por ello, desde sus fases

primarias esta rama fue marcadamente tutelar. Pero hoy dia, los trabajadores, en
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términos generales, han superado con mucho los lamentables estadios de aislamiento\y%, P

desproteccion en que se encontraban hace cien afios o mas. Nbarassi Tisembaum,
entre otros autores, sostiene que el caso de los convenios colectivos la desigualdad ha
desaparecido en base a la uniéon de los trabajadores frente al patrono; de esa postura
disiente el maestro Uruguayo Pla Rodriguez estableciendo que la interpretacion de la
norma se va a llevar a cabo pero en el momento de la aplicacién a un trabajador
individual que ya entonces se encuentra solo y no en el momento de la negociacion
colectiva en el que si puede manifestarse la fuerza de la unidad. Sin embargo, en
términos generales cabe sefalar que en el campo colectivo, la sobre proteccion legal
esta cediendo protagonismos, ya que las organizaciones de trabajadores pueden llegar

a ser tan poderosas, que no necesiten el auxilio normativo.

En algunos paises los sindicatos son tan fuertes, que la contraparte patronal atiende las
negociaciones tomando en cuenta el poder que emana de la organizacion y no
atendiendo a las normas laborales protectoras. Como expresion de potencia
negociadora, son tan vigorosos los sindicatos como las empresas. En varios paises de
América Latina, federaciones laborales, que bajo una consigna pueden paralizar las

actividades productivas de toda una region, o aun del pais entero.

Es por eso que se cuestiona si el principio de irrenunciabilidad de derechos debe seguir
aplicandose con la misma intensidad en el campo de las relaciones colectivas,

reservandose para el desarrollo del derecho individual de trabajo.”"®

'® Ibid. Pag.6.
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2.4. La reivindicacion del principio tutelar

La clase trabajadora con justa razon, reclama la aplicabilidad del principio de la
tutelaridad en todo el sentido de la palabra y segun su definicion que le otorga el codigo
de trabajo, pues ya no se puede continuar con una ley y con un contenido distante y
discordante totalmente de la practica de dia tras dia, sin que se viva tal y como lo regula
la ley. Empero el Estado conciente de esta realidad degradante que afronta el
trabajador, no hace nada por atender la reivindicacion de este principio y que su
ausencia aplicativa esta causando tanto dafio a la clase trabajadora. Y quién sale
beneficiado aunque de forma ilicita es la parte empleadora, ¢ hasta cuando el Estado se

hara de la vista gorda, ante tan marcado flagelo contra el desprotegido trabajador?

Este principio urge que se aplique tal y como lo regula la ley laboral, para ello al referirse

a la aplicabilidad de este principio asi;

“La tutelaridad es un principio troncal que sustenta todas las ramas de esta disciplina y
se refleja en cada una de sus regulaciones. Sin embargo, cobra mayor preeminencia en
algunas de sus ramificaciones. Como antes se seflalo en el Derecho Colectivo, el
desarrollo de las asociaciones profesionales, el régimen de huelga y de contratacion
colectiva, han fortalecido la posicién de los trabajadores, procurando un equilibrio que
hace ver la intervencion proteccionista como algo subsidiario. Las mejoras labores las
procuran los trabajadores via la negociacion colectiva, han fortalecido la posicion de los
trabajadores, procurando un equilibrio que hace ver la intervencion proteccionista como
algo subsidiario. Las mejoras laborales las procuran los trabajadores via la negociacion
colectiva, en lugar de esperar reformas legales. En el campo colectivo hasta se
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medida limita la libre negociacién. En lo colectivo se da el caso curioso, en algunos

paises, sobre todo europeos, de que para la resolucion de fuertes conflictos colectivos,
los propios trabajadores rechazan la regulacion estatal en materia laboral y prefieren
que sean las mismas fuerzas sociales las que encuentren las férmulas de arreglo, ya
que la intervencion en alguna medida reglamenta los procedimientos de huelga, que
ellos preferirian se dejara al libre juego de las presiones. Consideran que la huelga, en la
forma en que se regula en varios paises, no es un derecho si no que por el contrario, es
la limitacién de este derecho sostiene que el ejercicio de la huelga debe ser totalmente

libre y no sujeto a requisitos.

Que el Estado debe velar Unicamente porque no se violen los derechos individuales y
de orden publico (vandalismo o entorpecimiento de calles); por lo demas, que sean las

enfrentadas fuerzas de mercado, capital y trabajo, las que procuren la solucién.

Por lo anterior no extrafia que sea en el derecho individual donde mas se manifiesta el
resguardo que inspira esta disciplina. Una revision a sus diferentes instituciones, pondra
en evidencia el proteccionismo que en cada una de ellas se refleja: al limitar los
despidos se consolida el puesto del trabajado, la jornada a ocho horas diarias o cuarenta
y cuatro a la semana, lo mismo que al regular un minimo de quince dias de vacaciones o

al sefialar los minimos periodos en los dias del descanso pre y post-natal.
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tanto normas objetivas le brindan al trabajador un derecho preferente, este, al

presentarse ante un tribunal, goza de un doble beneficio o una duplicidad de tutela. Una
por el derecho de fondo y otra por la forma en que se ventilara el proceso. Se reclama
una “neutralidad” procesal, tomando en cuenta que al situarse en esta lista, los derechos

de los trabajadores (derechos sustantivos) ya traen el amparo de la tutelaridad.

En materia procesal cabe destacar beneficios como el impulso de oficio (Articulo 321)
por cuya virtud el juez de juzgador vela también por los intereses del trabajador; la
llamada inversion de la carga de la prueba que revela de prueba al trabajador en casos
de despido (Articulos 78); la declaracién de confeso y sentencia que se dicta en contra

del patrono por incomparecencia (Articulo 358).

En virtud del llamado principio procesal de oficio, el juez viene a ser una especie de
asesor del trabajador en cuanto a gestionar las acciones procesales que
correspondieren, aunque el actor no lo hubiere perdido; por lo mismo, la caducidad de
instancia no puede prosperar en los juicios ordinarios laborales. El propio juez se
constituye en una variante de asesor del trabajador. En efecto, la demanda puede ser
presentada en forma verbal ante el tribunal y este debe adecuarla a los requerimientos
de la ley. Pero se presenta por escrito, como en casi todos los casos, nunca puede ser
rechazada; el juzgador debe sefalar los defectos y ordenar al actor que los subsane
(Articulo 334). En el procedimiento colectivo; la preferencia por el trabajador es mas

marcada al extremo de convertir al juzgador en practicamente asesor de una parte; de
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que indica: “si la solicitud presentada no llena los requisitos legales, el tribunal, de oficio,

la corregird mediante acta. Inmediatamente, dara tramite a la solicitud”. Es decir que, el
propio escrito inicial de demanda puede ser corregido por el juez que esta llamado a

resolverlo esto no se aplica si no se dictan previo que el actor debera cumplir.

La inversion de la carga de la prueba, es un beneficio que se otorga al trabajador y es
caracteristica de esta disciplina. Es légico que quien afirma hechos ante un tribunal,
debe tener los elementos de prueba que respalden su dicho (carga de la prueba); sin
embargo, en el proceso ordinario laboral por despido, el trabajador expone su dicho ante
el tribunal “fui despedido injustificadamente”. Pero no necesita proponer pruebas, ya que
literalmente se invierte esta carga que corresponde al empleador demandado, quien
debe probar que efectivamente existia una causa justa de despido (ausencia, ebriedad,
mal comportamiento, etc.). Supone el legislador la inferioridad técnica y econémica del

trabajador para comparecer a juicio.

El Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, comprende un catalogo de las faltas laborales que
facultan al patrono para despedir a un trabajador sin responsabilidad de su parte (esto
es, sin pagarle indemnizacién) y el Articulo siguiente el 78, establece que cuando un
trabajador es despedido, el patrono se lo debe comunicar por escrito y con invocaciéon de
la causa justa de despido (si no hay causa se le debe pagar de una vez la
indemnizacién). Sin embargo, el trabajador puede emplazarlo ante los tribunales (antes

de los 30 dias) para que el patrono le pruebe la causa justa en que se fundod el despido,
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esto es que el trabajador faltaba a sus labores, que llagaba en estado de ebriedad o q’t){

£

tomo sin autorizacién algunos bienes de la empresa etc.

Es claro que si la demuestra, y ello resulta muy dificil hacerlo, tiene que pagar la
indemnizacion que se discute, mas un salario mensual por cada mes que dure el juicio,
hasta doce meses a titulo de dafios y perjuicios. Como el trabajador no tiene necesidad
de presentar prueba en su demanda (el que debe probar la comisién de una falta es el
patrono), no tiene obligacion de ofrecerla, tal como lo establece el Articulo 332, que en
el literal e) dice: “Esta disposiciéon no es aplicable a los trabajadores en casos de
despido, pero si ofrecieren prueba deben observarla”. Directamente vinculado con lo
anterior, el segundo parrafo del Articulo 358 establece que el empleador demandado
que no asista a la primera audiencia, sera declarado confeso, cuando se trate de
demanda por despido injusto, aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de confesion

judicial del demandado.

La declaracién de confeso, o confesion ficta. Si bien es aplicable a casi todos los
procedimientos, en el juicio ordinario laboral conlleva un beneficio adicional para el
trabajador porque, como arriba se indica, opera aunque el trabajador no haya propuesto
la confesion judicial (declaraciéon de parte) como medio de prueba y ademas puede
provocar el final del proceso. Si un patrono no llega a la hora exacta de la primera
audiencia, se le debe declarar confeso en las siguientes cuarenta y ocho horas y
automaticamente pierde el juicio en cuestion. Si fuere el trabajador quien inasistiere a

una audiencia, se le puede declarar confeso respecto al pliego de preguntas, pero no por
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ello pierde automaticamente el proceso. Y aln perdiendo, las sanciones derivadas n‘qa o

son iguales que el patrono. Como quedé dicho, si el empleador pierde el proceso, debe

pagar, ademas de la indemnizacion, los dafios y perjuicios de hasta doce salarios

adicionales; pero al trabajador no se le aplica recargo alguno.

El Articulo 30 del Cédigo de Trabajo establece que, “la falta de éste [del contrato escrito]
o la omisién de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a
requerimiento de las autoridades de trabajo no exhibe, deben presumirse, salvo prueba
en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”. En otras
palabras, se tendra por verdadero lo que el trabajador asegure, salvo que el patrono lo
pueda contradecir fehacientemente. Disposicion parecida se contiene en el Articulo 137
del Codigo de Trabajo, que establece que se presume que las vacaciones no han sido
otorgadas, si a requerimiento de las autoridades de trabajo el patrono no muestra la

respectiva constancia firmada o estampada por el trabajador.”"’

' Ibid. Pag.7.
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3. Proteccion juridica segun el Codigo de Trabajo

Tomando en cuenta la regulacion del considerando numero cuatro, literal a) del Codigo
de Trabajo decreto 14-41 emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala, que
establece: "Que esas caracteristicas ideolégicas del derecho de trabajo y, en
consecuencia, también las del Cédigo de Trabajo por ser este una concrecion de aquél,
adaptadas a la realidad de Guatemala, se pueden resumir asi: a) El derecho de trabajo
es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad
economica de estos, otorgandoles una proteccién juridica preferente. Es evidente a
todas luces la existencia de desigualdad econémica innegable, entre la clase trabajadora
y la parte empleadora, sin embargo la ley laboral regula el principio de tutelaridad, que
constituye una protecciéon juridica preferente, tratando de compensar la desigualdad

econdmica.

Empero, dicha proteccién es ilusoria solamente, dada la realidad de desproteccion
juridica actual que la clase trabajadora debe soportar todos los dias de su vida laboral,
por ejemplo; son cientos y cientos de trabajadores que al ser despedidos injustamente,
deben esperar hasta meses para recibir su indemnizacion y todas las prestaciones
laborales, los obligan a presentar su dimision laboral, procurando con esto, no verse el
patrono en la obligacion de pagar la totalidad de las prestaciones laborales que por
derecho corresponden al trabajador, esto es solamente algunas muestras de la

practicidad de desproteccion juridica que vive el trabajador, dandose claramente, la
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discordancia entre la tutelaridad verdadera, segun el cuarto considerando del Cédig"q” i &
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Trabajo y la practicidad actual.

No se puede continuar asi, es tiempo que el Estado a través de su Organo Inspector, y
jurisdiccional, cumpla su obligacion de proteger a la persona, segun lo establece el

Articulo 1 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

3.1. Fundamento constitucional de la proteccion juridica

El fundamento constitucional, se encuentra en el Articulo 103 de la Carta Magna, que
claramente preceptia lo siguiente; “Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a
todos los factores econdémicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley

tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta’.

Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa.

La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los o6rganos

encargados de ponerlas en practica.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, despeja aun mas la comprension
del principio de tutelaridad, dado a que en su regulaciébn acentlua claramente la
tutelaridad que conllevan las normas laborales en pro del trabajador. Sin embargo es

triste y lamentable, no es asi en la practicidad de este principio. Es lo que no se logra
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concebir, denominar proteccion juridica preferente en el cédigo de trabajo vy la reiteracion
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en la Constitucion guatemalteca. Empero la tutelaridad solo se escucha, pero no se
aplica en toda su dimensién ver, iPor qué sera? y ¢quién o quienes no lo dejan aplicar a

plenitud este y otros principios del Derecho Laboral?

3.2. Fundamento ordinario de la proteccion juridica

Posterior a la ley constitucional, se encuentran las leyes ordinarias, en este caso, la ley
ordinaria es el Codigo de Trabajo Decreto 14-41 emitido por el Congreso de la Republica
de Guatemala, es el fundamento juridico, del tema, objeto de analisis y se encuentra
concretamente en el considerando numero cuatro en la literal a), que establece: “Que
son caracteristicas ideoldgicas del derecho de trabajo y, en consecuencia, también las
del Codigo de Trabajo por ser este una concrecion de aquél, adaptadas a la realidad de
Guatemala”. Se pueden resumir asi: a) El derecho de trabajo es un derecho tutelar de
los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de estos,
otorgandoles una proteccién juridica preferente; b) Es evidente a todas luces la
existencia de desigualdad econdmica innegable, entre la clase trabajadora y la parte
empleadora, sin embargo la ley laboral regula el principio de tutelaridad, que constituye

una proteccion juridica preferente, tratando de compensar la desigualdad econdémica.

Este analisis juridico tiene su fundamento y la razén de su planteamiento. Y no
solamente ello, si no que ademas la realidad diaria que viven los trabajadores en sus
lugares de trabajo, en donde el Estado no ha podido o querido llegar, que hasta hoy, se

desconocen las causas de su falta de aplicacion en los diferentes centros de trabajo. Lo
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que si se conoce y se sufre son las consecuencias de la inoperancia del principio\,

tutelaridad, plasmados no solamente en el fundamento constitucional, si no en la ley

ordinaria y convenios internacionales.

3.3. El trabajador desprotegido en la practica juridica

Al utilizar el vocablo desprotegido, no se hace solamente para manifestar y exponer la
tormentosa realidad en la que la clase trabajadora esta viviendo a merced de maltratos,
discriminaciones, arbitrariedades y vejamenes por parte de la clase patronal, pareciera
esta viviendo, la horripilante historia de la Epoca Colonial, tal como lo expone, el
licenciado, Luis Fernando Molina, en su obra: “Derecho Laboral Guatemalteco”. “De
los albores de la época colonial nos han llegado abundantes reportes de abusos y
desmanes cometidos por los conquistadores, sobre una raza doblegada y sometida, de

cuyos miembros se llegb a cuestionar si tenfan o no aima”*®

Sélo imaginar y considerar un cuestionamiento tan absurdo, pero que a la vez muy
l6gico, dada la realidad de los mal tratos que eran sujetos los trabajadores. No ha
cambiado nada, con la Unica diferencia que en la actualidad, se vive a merced no de
los conquistadores de la colonia, si no que de los mismos hermanos guatemaltecos,
que con su poder econdmico, esclavizan al misero trabajador ensafiados por su
ambicion y desafueros, Por eso se consigna en este trabajo, que los derechos
humanos fueron quebrantados y despreciados. Ademas de ello, se consigna para

develar el actuar de las instituciones del Estado que compete la funcién de proteccion

'® Ibid. Pag.39.
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inspector y sus o6rganos jurisdiccionales que tristemente han abandonado  al S

trabajador.

El autor, Mario David Garcia, al referirse al falso tutelaje de los trabajadores, en su
obra: “El derecho del trabajo ha muerto” manifiesta: “En ese sentido, el marxismo
perneé de tal forma las sociedades en el siglo XX, que se popularizo hablar de la
“clase trabajadora” para referirse a los asalariados, aceptando tacita o explicitamente
que en la sociedad coexisten una clase que trabaja (y otra que la explota), lo que
explica histéricamente que surgiera el Estado nifiera, tutelar de los explotados, y por
lo mismo, el segmento productivo débil”. Generalmente se hablé con vehemencia y
ligereza de las injusticias sociales estigmatizando el emprendedor y vilipendiando a

quien asumia responsabilidades empresariales.

El precio a pagar por la difusién de esos antivalores productivos ha sido alto: en el
caso de las naciones pobres, aumentando su pobreza que entonces se ha tornado en
miseria: “en el caso de naciones ricas, excluyendo del trabajo a enormes legiones de
desempleados que pierden por esta via dignidad y estima propia y ajena en medio de

la opulencia”®

Esta exposicion tiene ilacién con el tema de la desproteccion juridica, puesto que la

generacion del siglo pasado es el presente, que esta siendo perneado por la clase

" Garcia, Mario David. Ob. Cit. Pag.12.
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trabajador.

El Estado no hace nada, el ministerio de trabajo tampoco, la Inspeccion General de
Trabajo no cumple sus funciones, los 6rganos jurisdiccionales menos. El trabajador no

puede protegerse, lo Unico que podria hacer es pronunciarse de esta desproteccion en
la que vive, la pregunta es ¢lo puede hacer? y si lo hiciera, sa caso no significaria la

perdida de su trabajo?

La perdida de su trabajo, significa graves consecuencias sociales, cabe preguntarse
;Donde esta el Estado protector? ;Dénde esta el principio de la tutelaridad? ;Doénde
esta la proteccion juridica preferente que regula el cuarto considerando del codigo de
trabajo?, pues los trabajadores han callado, no pueden pronunciarse, la represalia y el
flagelo los tiene inertes, son sujetos de arbitrariedades, de vejamenes, de olvido, de

amenazas y represalias,

;Por qué se permite que los obreros lentamente desfallezcan a plena luz del dia,
teniendo las herramientas legales y las instituciones como meros espectadores de

su destino?

3.4. Solo alguna muestra de la desproteccion laboral

La proteccion juridica preferente, para compensar la desigualdad econémica, es ilusoria

solamente, dada la realidad de desproteccion juridica actual, que la clase trabajadora
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trabajadores que al ser despedidos injustamente, deben esperar hasta meses para

recibir su indemnizacion y todas las prestaciones laborales, los obligan a presentar su
dimision laboral, procurando con esto, no verse el patrono en la obligacién de pagar la

indemnizacion y las prestaciones laborales que por derecho corresponden al trabajador.

Esto es solamente algunas muestras de la practicidad de desproteccion juridica que vive
el trabajador, dandose claramente, La discordancia entre la tutelaridad verdadera, segun
el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo y la practicidad actual de la misma. No se
puede continuar asi, es tiempo que el Estado a través de sus Organos de Inspectores,
sus organos jurisdiccionales, cumpla su obligacion de proteger a la persona, segun lo
establecen no solamente los Articulos citados anteriormente si no el mismo Articulo 1

de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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CAPITULO IV

4. La desigualdad entre trabajador y empleador

Previo a desarrollar la desigualdad, se considera necesario hablar de la relacion
existente entre el trabajador y el empleador para luego analizar su desigualdad marcada
y que, de forma indirecta el Estado y sus ¢rganos coadyuvan al crecimiento cada vez

mas de la desigualdad entre ambos sujetos del derecho laboral.

Es imperante hacer referencia a lo manifestado por Bricefio Ruiz, Alberto, en su obra
denominada, “Derecho individual del trabajo” al referirse a la relacién entre patrén y
trabajador al manifestar lo siguiente: “El debate profundo consistié en determinar la
naturaleza juridica del contrato entre patrén y trabajador. Se penso6 que la autonomia
del derecho del trabajo, dependia de un concepto dinamico de la relacion entre
empleador y empleado, como fuente de obligaciones y derechos reciprocas; Los
civilistas buscaron la ubicacion del contrato; sin embargo, tropezaban al contemplar la

titilacion de los derechos del trabajador.

En la actualidad no se debate ni la autonomia del derecho del trabajo, ni su imperio
sobre la relacidon juridica entre el patron y el trabajador. La cuestion se centra en la

naturaleza de esta relacion.

El término “contrato de trabajo” es relativamente reciente; por primera vez se empleo por

los economistas, a fines del siglo XIX. En Bélgicé aparece en la ley del 10 de Marzo de
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ordenamientos de derecho privado.

Algunos autores afirman que el contrato presenta caracteristicas propias; condiciona el
nacimiento de derechos y obligaciones reciprocos; surge de un previo acuerdo de
voluntades. Otros, sostienen que el derecho del trabajo esta en constante evolucion, que
sus normas imponen una variedad de circunstancias, que la determinacion del horario,
jornada, salario, vacaciones, aguinaldo, etc., no queda sujeta al libre acuerdo de las
partes: que la naturaleza del patron y del trabajador no puede ser objeto de convenio;
que la existencia de normas irrenunciables, asi como de las de aplicacion forzosa, hacen
decrecer la idea de consentimiento y esta pierde sus caracteres fundamentales, hasta
guedar reducido a un elemento secundario (sobre todo cuando se observa la clausula de

exclusividad en los contratos colectivos, que no presupone el consentimiento del patron).

En efecto, escribe Despotin, “si la duracion de la jornada y el salario minimo se
determina por la ley; si las condiciones de ascenso, traslado, etc., se sefialan por el
escalafén; si en las modalidades ingreso deben darse preferencia a anteriores
empleados, a miembros de la familia, a socios o miembros del sindicato etc., y si la
actividad o el servicio a prestarse esta determinado en su reglamento interno, aprobado
por las autoridades de trabajo , 0 en los mismos contratos colectivos, ¢ qué resta para las
partes en el contrato de trabajo? Muy poco por cierto, y es por ello que en la actualidad
por muchos se ensaya substituir esta figura por el concepto moderno de la ‘relacion de

trabajo’, en razén de la cual quienes contratan en definitiva son las partes por su
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sometimiento a la ley, a las ordenanzas y a los laudos o convenios colectivos que fijar

las condiciones de trabajo, donde ni empleado ni empleador suelen ser parte directa”.

Friedmman , al hablar de la libertad de albedrio en materia de trabajo, se sefala que la
misma “se refiere tanto al acto de hacer el contrato como a las condiciones del mismo.
Significa que un sirviente, o un trabajador agricola o industrial, debe gozar de libertad
para cambiar de patrén o de trabajo. Significa, por otro lado, que un patréon puede admitir
o despedir trabajadores a voluntad, de acuerdo con motivos econémicos o por antipatias
personales, o por otras razones de las cuales, en general, no tiene que dar cuenta a
nadie mas que asi mismo”. Si se atiende este criterio el patron, dentro de la legislacion
laboral, carece de libertad de albedrio, tanto para hacer el contrato, como para
determinar las condiciones de si mismo. No queda sujeto a su deseo ni la admision, ni el
despido de los trabajadores, sino debe atenerse a la ley o a los contratos colectivos.”?°

Sin embargo para adentrar a fondo con relacion a la desigualdad en sus diferentes
manifestaciones, se considero hacer referencia de forma amplia a lo debatido por la
Comision Nacional para el seguimiento y apoyo al fortalecimiento de la justicia y la

justicia laboral, en su obra, denominada, “La justicia laboral, un desafio para

Guatemala” al exponer lo siguiente;

Problemas que afronta la justicia laboral

% Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual del trabajo, Pag.102
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“E| punto de vista de lo que podrian considerarse los principales problemas de la justiciar, 2.

laboral en Guatemala, desde la perspectiva del Ministerio de Trabajo es un tanto

complejo cuando se le analiza con jueces y otros operadores de justicia.

Empero, se hace necesario, de cara a la responsabilidad que corresponde a cada uno
de los actores que participan en este evento, reconocer que estamos ante un problema
que trasciende lo institucional, porque el mismo tiene un raigambre histérica de la que
somos corresponsales todos los guatemaltecos. De tal suerte, seria justo atribuirles
Unicamente la responsabilidad de sus deficiencias a los operadores de justicia o, en
abstracto, a los organismos del Estado encargados de su administracién, sobre todo
porque la historia la hacemos cotidianamente mujeres y hombres concretos. Dicho lo
anterior, de manera sucinta cabe apuntar que el derecho del trabajo guatemalteco esta
ampliamente concebido y es rico en conceptos e instrucciones que contemplan un
amplio espectro de las relaciones de trabajo, de donde resulta que el problema no es la
ausencia de derecho si no deficiencias en su aplicacion. Por ello—y para responder a las
exigencias de nuestra sociedad--, el Ministerio de Trabajo y Previsién social a
contribuido mediante la promocién de proyectos de leyes de leyes de los cuales algunos
se han concretado mediante la promulgacion de los Decretos correspondientes, como en
el caso de las reformas en el afo 2001 y otros que estan a la espera de la sancion que

corresponde por parte del Organismo Legislativo”21

*'Comision nacional para el seguimiento y apoyo al fortalecimiento de la justicia, un desafio para
Guatemala, Pag. 52.
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derecho colectivo de trabajo, por considerar que éste es el centro de la problematica del

proceso laboral; insistiendo, asimismo, que en el campo del derecho colectivo de trabajo,

existen serias deficiencias, por cuanto que al no observarse el tramite previsto en la ley

para la resolucion de conflictos colectivos de caracter econdémico social, tales conflictos

se exacerban, lo que se refleja en las solicitudes de intervencion que se hacen al

misterio para que medie en la resolucion de los mismos, cuando ya la magnitud del

diferido muchas veces ha rebasado las posibilidades de una solucion adecuada.

Principales problemas en los procedimientos

Un proceso se encuentra conformado por varias fases con objetivos determinados
para lograr al final una sentencia justa, en la que se valore la prueba idonea para
establecer la existencia y veracidad de las pretensiones de las partes dentro del
proceso, y con base en ella se declare con o sin lugar una determinada demanda.
Cada fase de dichos procesos se crea con un fin determinado; tal es el caso de la
posibilidad de decretar medidas precautorias. De conformidad con el Articulo 332,
ultimo parrafo del Cédigo de Trabajo se establece: en la demanda pueden solicitarse
las medidas precautorias, bastando para el afecto acreditar la necesidad de la medida.
El arraigo debe decretarse en todo caso con la sola solicitud y este no debe levantarse
si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatario que ha de
apersonarse se encuentre debidamente expresando para responder de las resultas del
juicio. La norma antes citada es muy clara y no admite interpretacion fuera de la que
literalmente puede efectuarse, puesto que no existen pasajes oscuros en la misma.

Sin embargo, en la actualidad un porcentaje criticamente considerable de Jueces de
59
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En las observaciones que anteceden se hace énfasis en el juicio oral de trabajo y dél”
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Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social han obviado totalmente Ia
interpretacion de esta normativa, en cuanto a los requisitos que la misma ley establece
para que una medida precautoria sea decretada, ya que consideran como no
necesario acreditar por parte del demandante la necesidad de la medida, o bien
acepta medios de prueba in idoneos para el caso, constituyendo una grave amenaza
para las empresas. Ello, porque, si bien es cierto que debe buscarse el cumplimiento
de la ley y a todo empresario que la haya violentado debe aplicarsele la normativa
juridica existente, para sancionarlo por su infraccion y obligarlo al cumplimiento de sus
deberes también existe un derecho individual protegido y reconocido por la
Constitucion Politica de la Republica, que es el principio de presuncion de inocencia,
por el cual toda persona es inocente mientras no se le haya declarado responsable
judicialmente, en sentencia debidamente ejecutoriada (considerando de la Corte de
Constitucionalidad, en la sentencia dictada dentro del expediente numero 101-97,
como una presuncion iuris tantum —que admite prueba en contrario-), ya que pone en
peligro el giro habitual de esta (la empresa demandada) por situaciones que no

ameritan una de dichas medidas, en virtud de no existir prueba para no decretarla.

Por lo tanto, un juez no puede condenar antes de determinar si el demandado es
realmente responsable de los hechos que pretende probar la parte actora. Sin
embargo, es preocupante que el juez no dé pleno cumplimiento de la ley, exigiendo
como requisito previo a decretar la medida la acreditacion de la verdad, manifestando
parcialidad a favor de los trabajadores, tomandola como medidas de reprimenda o de

presion y no de garantia, siendo ésta ultima su fin, puesto que por el simple hecho de
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que un trabajador demande, de manera automatica condenan al empresario, violandk‘ffvjb &2

claramente principio y derechos individuales y procesales (derechos de igualdad, )
debido proceso, defensa, etc., reconocidos y protegidos por la Constitucién Politica de

la Republica), amparados en un principio de tutelaridad, mal interpretandolo como la

resolucidn favorable a todo aquello que el trabajador desee.

Para citar como ejemplo: dentro del proceso civil (especialmente en los procesos de
conocimientos) es comun la solicitud para que sean decretadas medidas precautorias
gravosas para el demandado, con el Unico objeto de que este se vea obligado a arriba
a una negociacion injusta, debiendo acceder a pretensiones que no corresponden,
haciendo provecho de lo que la ley permite sin limitaciéon alguna. “Debe respetarse la
naturaleza de la existencia de las medidas precautorias, decretandolas de
conformidad con la ley, y sobre todo apegadas a la justicia y a la necesidad en caso
concreto, tomando muy en cuenta el principio de presuncion de inocencia y los dafios

y perjuicios que se pueden ocasionar con ellas.”*

Principales problemas de la conciliacién en materia laboral

La inmediacién procesal es uno de los principios de mayor importancia dentro de los
procesos y de la administracion de justicia. Sin embargo, en la actualidad, los jueces de
Trabajo y Prevision Social se caracteriza por su ausencia dentro del procedimiento, sin
cumplir su obligacién de proponer a las partes formas ecuanimes de conciliacion,

violando, entre otros, el Articulo 103 de la constitucion y el 340 del Codigo de Trabajo,

2 Ibid. Pag. 69.
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puesto que estos claramente establecen que las leyes que regulan las relaciones entre’™:

empleadores y trabajadores son conciliatorias, debiendo el juez avenir a las partes,
proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacion, aprobando en el acto cualquier

férmula de arreglo que convinieran, y velando ante todo por la legalidad del acuerdo.

El juez debe estar siempre presente en las diligencias que se efectien dentro de un
proceso para que el mismo se encuentre plenamente en conocimiento de cada uno de
los casos, y resolver tomando en cuenta la particularidad de cada uno, siendo imparcial,
y sobre todo en aplicacion estricta de la justicia y al principio conciliatorio establecido en

la Constitucién Politica de la Republica y el Cédigo de Trabajo.

En la Inspeccion General de Trabajo existe un problema de simplificaciéon del trabajo.
Los inspectores hacen uso de formulas creadas en programas especiales, en las que
ingresan la informacion e inmediatamente obtienen el resultado, sin tomar en cuenta las
particularidades del caso concreto. Si por ejemplo, un trabajador que se considere
despedido injustamente se presenta ante la Inspeccién General de Trabajo, le efectian
el calculo de sus prestaciones conforme dicha formula, en la que se incluye siempre
ventajas economicas, siendo que no todos los trabajadores gozan de estas, lo que trae
como consecuencia elevar excesivamente el monto de lo que le corresponde al
trabajador y, si en estos casos, la empresa no ha cancelado realmente lo que en
derecho le corresponde a su ex empleado, por supuesto que, si observa que el monto
exigido (efectuado por la inspeccion ) este no es acorde con lo que debe pagar, la

misma no llegara a ningun acuerdo con el trabajador, puesto que se debe de cobrar lo
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justo y no buscar un provecho que no le corresponde. Al momento de que la Inspecc@ff )
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hace uso de dichas formulas con el fin de anénimar la carga de trabajo se coloca un
gran obstaculo a la conciliaciéon, puesto que en el principio le dan al trabajador falsas
expectativas de lo que le corresponde, obstaculizando un posible acuerdo con éste, y

por otro lado serd muy dificil que la empresa cancele al trabajador lo que exige mas.

En estos casos resulta conveniente que cada inspector de trabajo tome muy en cuenta
las particularidades del caso que se le presenta, y con ello hacer el calculo de las
prestaciones para el mismo, sin hacer uso de las formulas que en la actualidad
obstaculizan la posibilidad de conciliacion alguna. Ello implica la eliminaciéon de los
programas creados para facilitar la labor de los inspectores, creando otros sistemas que
permitan sus modificaciones atendiendo el caso concreto. Estos sistemas se han
incorporado a la Inspeccion General de Trabajo, en vista de la carencia personal en

dicha institucion.

Una de las grandes fallas en la Inspeccion General de Trabajo, es en la fase de
inspeccion de empresas, ya que existe una parcialidad total en contra del empresario,
situacion que debiera cambiar, iniciando por la mentalidad de varios de los inspectores
de trabajo, puestos que son ellos mismos quienes, en muchos casos, envenenan la
mente de los trabajadores, dejandoles ver que su empleador es el enemigo, situacion

que impide totalmente el ambiente de acuerdos entre las partes.
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La conciliacién constituye una figura de gran importancia dentro del proceso laboral; $

tanto administrativo como judicial. Por ello resulta imprescindible la presencia del juez en
el caso del proceso judicial, al igual que se lleva a cabo en la inspeccion de trabajo,
puesto que el principio de inmediacién si se respeta, en virtud de que los inspectores la
poseen como una de sus funciones principales. Para que el principio de inmediacion
funcione a cabalidad dentro del campo judicial, resulta necesario liberar al juez del temor
a externar criterio sobre el caso, ya que debido a esta limitante no puede actuar con total
libertad para proponer formas ecuanimes de conciliacion, tal y como la ordena la ley.
Debe llevarse a cabo después de contestada la demanda, ya que de esta forma el juez
conocera ambas pretensiones y los hechos expuestos por cada una de las partes,
siéndole posible tomar una decisiéon con imparcialidad e independencia, tal y como la ley
lo ordena (Articulo 340 del Cddigo de Trabajo). Esto obligara al juez a conocer a fondo
cada uno de los procesos que se tramitan ante su judicatura, puesto que un gran
numero de problemas en la resolucion de los juicios en el desconocimiento del juzgador
de los hechos. Esto evitara también las demandas sobredimensionadas. Ya que no sera
posible engafiar al Organo Jurisdiccional, en virtud de que conoce bien los hechos y

puede determinar que es lo justo a su criterio y, por supuesto, fundamentado en la ley.

Una instancia alterna que podria ser utilizada es la conciliacién extrajudicial obligatoria,
previo a continuar con el tramite del juicio. Este sistema consiste en mantener en la corte
suprema de justicia un registro de abogados conciliados, los cuales deberan ser
especialistas en la materia laboral, y quienes tendran total libertad para plantear posibles

soluciones al problema, conociendo y estudiando previamente el caso a fondo,
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respectivos o bien su asesor si fuera el caso, para gue en el acuerdo no exista coaccion

por ninguno de los presentes firmando un convenio ante el abogado conciliador y
homologar el convenio para que tenga fuerza de ley. En el caso de no llegarse a ningun

acuerdo, el juicio continuara sin problema alguno.

En el ambito de la justicia laboral existen graves deficiencias desde diversos puntos de
vista. Entre ellos pueden ser considerados, entre otros, la falta de recursos econdmicos
e inversion por parte del Organismo Judicial para crear los mecanismos necesarios y
lograr mayor eficiencia y efectividad en la administracion de justicias. Se hace
indispensable la capacitacion en su mas amplia interpretacion, con el fin de que tanto los
jueces y magistrados, como el personal auxiliar de la administracién de justicia pueda
ampliar sus criterios y dirigirlos hacia la nueva era en que el mundo se encuentra, con el
fin de lograr su plena imparcialidad y objetividad, sin la existencia de ideologias propias
de hace 30 afos, en las que si eran acordes a la época, en virtud de la realidad social

existente en ese entonces.

Ante todo debe velarse por el pleno cumplimiento y respeto de la ley, sancionando por
igual a todo aquel que viole el ordenamiento juridico guatemalteco, sin obviar de ningun
modo los derechos y garantias que poseen las partes involucradas dentro del campo de
la justicia laboral, actuando y decidiendo apegados al principio de imparcialidad,

inmediacién, y sobre todo anteponiendo la justicia y la legalidad frente a cualquier
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situacién. Guatemala debe superarse, y solo se lograra de la mano trabajadores .

empresarios, solucionando sus diferencias dentro del marco de la legalidad y la justicia.
Con ello sera posible alcanzar de manera reciproca los fines e ideales que cada sector

busca en sus actuaciones y actividades.”?*

La conciliacion extrajudicial en la Inspeccién General del Trabajo

La Inspeccion General del Trabajo, a través de sus inspectores, tiene por ley la facultad
de facilitar acuerdos entre patronos y trabajadores, cuyos arreglos conciliatorios una vez
aprobados por los inspectores tienen caracter de titulo ejecutivo. Asi mismo, estos deben
intervenir en los conflictos de trabajo de que tengan conocimiento con el objeto de lograr

una conciliacién extrajudicial.

Es claro que la intencién del juzgador al otorgar dichas facultades es la de evitar que los
problemas que surjan entre los sujetos de la relacion laboral se desarrolle y se

conviertan en procesos judiciales que perjudiquen a ambas partes.

Cuando se trata del tema de la conciliaciéon extrajudicial, se piensa casi exclusivamente
en conflictos derivados de la terminacion de la relacion laboral. Pero esta perspectiva es
limitada, ya que un buen proceso de conciliacion puede administrarse a todo tipo de
conflicto entre empleadores y trabajadores, sin que necesariamente tenga que derivar de

la terminacidon de la relacién laboral.

2 Ibid. Pag. 75.
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agotar la conciliacién para acudir a los tribunales de trabajo, mientras que en paises
como Espaiia, Argentina, Estados Unidos de América y Colombia, entre otros, se ha
dado un paso mas alla y se ha establecido como un verdadero presupuesto procesal, un

requisito previo para la tramitacion del proceso.

Problemas especificos y sus analisis:

Problema: Muchas veces la instancia administrativa es solo utilizada para la interrupcion
del plazo de prescripcién y no como un intento real de llegar a un acuerdo, lo cual
provoca que aquellos conflictos que pudieran ser solucionados extrajudicialmente
lleguen a los despachos judiciales congestionando el trabajo de los mismos y causando

costos innecesarios.

Analisis: la conciliaciéon extrajudicial es una institucion que puede ser aplicada en
muchos ambitos de la vida del hombre, participante del caracter preventivo y curativo del
Derecho Laboral, ya que su objetivo es precaver conflicto o ponerle fin a los que ya

hacen curso en un proceso.

La conciliacién es especialmente recomendable para aquellos casos en los que las

partes en conflicto tienen una relacion que continuara con el tiempo, como lo seria un

conflicto laboral en donde la relacion laboral no ha terminado.
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La promocion de la conciliacién extrajudicial como un paso previo a iniciar un procesg .
implica un acercamiento de las partes en conflicto que tendran la oportunidad de
escuchar el planteamiento de la otra y lograr acuerdos mas satisfactorios, eliminando el

antagonismo y la cultura litigiosa existente.

El legislador al regular un proceso puede decidir que este sea presidido necesariamente
por la conciliacién actividad, por el intento que hacen las partes en el conflicto, y ante un
tercero de alcanzar un acuerdo que evite la provocacion del proceso. Si esta actividad
no conlleva como resultado un acuerdo, el legislador debe prever su tratamiento como

presupuesto procesal.

La conciliacién extrajudicial obligatoria esta inspirada por los principios de oralidad,
economia procesal, informalidad irreal inmediatez, que la hacen coincidir con los
principios que informan el Derecho de Trabajo. Aclaramos, que no esta legislada en

Guatemala.

Solucion: De conformidad con el marco juridico y constitucional existente en la Republica
de Guatemala, la conciliacién extrajudicial puede establecerse como un presupuesto
procesal al planteamiento de los procesos laborales (tanto ordinarios como ordinarios)
la cual, regulada adecuadamente, producira acuerdos que se ajusten a los principios de

irrenunciabilidad y titularidad del Derecho del Trabajo.
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solucionar un conflicto de intereses.

La conciliaciéon como presupuesto procesal es el requisito indispensable que la ley ha
establecido para la procedibilidad de un acto procesal determinado, dada la naturaleza dI
acto, sin el cual no nace a la vida juridica o nace pero viciado, y si se trata de un
requisito dentro de un procedimiento, la ausencia de ese requisito acarrea la continuidad

y el rompimiento del hilo procesal requerido por la ley.

La presentacién de la solicitud de la conciliacion debera interrumpir los plazos de
prescripcion, lo que supone que el plazo deberd iniciarse de nuevo desde el principio,

una vez agotada la fase extrajudicial.

Problema: Actualmente es el inspector de trabajo quien tiene a su cargo la funcién
conciliatoria, pero estos siguen siendo segun las practicas actuales no imparciales,
aunque la ley les exija ser imparciales y todo lo que se expresa delante de ellos queda
asentado en la adjudicacion respectiva, lo cual limita a las partes en la busqueda de
soluciones, especialmente si temen que sus intereses puedan verse perjudicados.
Adicionalmente, por el caracter oficial de estas audiencias, no se permite que los
intereses reales de las partes afloren y puedan ser reconocidos, lo que puede brindar

mayor satisfaccion a una parte que cualquier arreglo econoémico.
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grandemente su éxito, es que en la misma interviene un tercero imparcial y objetivo. El
hecho de que el conciliador sea un funcionario obligado a velar por el cumplimiento de
las leyes de trabajo, lo despoja de tales caracteristicas y lo hace actuar primordialmente

basado en su obligacion de fiscalizar y no asi de conciliar.

Solucion: Se otorgue la funcién conciliatoria a una entidad administrativa especializada
que sea creada por la ley, separando las funciones de fiscalizacién y la de conciliacion.
Asi mismo, puedan conciliar centros privados de conciliacién y profesionales

independientes asegurando la descentralizacion y de la funcién y un mejor servicio.

Problema: por la falta de presupuesto, la inspeccién no cuenta con espacio fisico
apropiado, personal capacitado y tecnificado suficiente para atender de una forma
profesional todas las solicitudes. La escasa formacién actual de los inspectores
mantiene directrices de orden ideoldgico, que Unicamente enfatiza la desconfianza de

los empleadores.

Analisis: La conciliacion, aunque ha sido una solucién que ha existido incluso antes de
los procedimientos judiciales, ha evolucionado, necesitando actualmente conocimientos
técnicos y de comunicacion indispensables para una practica exitosa que tienda a

resolver el conflicto y no a aumentarlo.
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Solucion: Nuevamente seria el permitir que la conciliaciéon obligatoria se lleve a cabo eirné
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Centros Privados de Conciliacion o en los despachos de profesionales independientes.

Problema: La falta de confianza en el proceso de conciliacion de parte de los abogados y
las partes en conflicto, es debido a que los abogados en general no participan del criterio
conciliador. La visién y espiritu litigioso ensefiado a los estudiantes de derecho les

impide posteriormente aceptar la conciliacion.

Solucién: Los conciliadores idealmente deberian ser abogados y notarios con
experiencia en Derecho Laboral y debidamente capacitados en Métodos Alternos de
Solucién de Conflictos, especialmente sobre conciliacion. Es necesario que las
facultades de ciencias juridicas y sociales de las universidades del pais incluyan cursos
obligatorios en sus pensum de estudio sobre tales materias que incluyan practicas en

casos reales en los Bufetes Populares.

Problema: ignorancia acerca de los meétodos, técnicas, procedimientos de una

conciliacion extrajudicial.

Solucién: Se organilcen foros, seminarios y talleres para informar y capacitar a los
profesionales del derecho sobre los métodos alternos de solucion de conflictos,
principalmente para darles una nueva perspectiva para la soluciéon de conflictos,
diferentes al sistema adversaria y de sus beneficios, cambiando un poco la mentalidad
litigiosa actual.
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Problema: actualmente se autorizan acuerdos conciliatorios, aun sobre prestaciones

irrenunciables.

Solucion: La conciliacidon no puede ser instrumento de simple renuncia de derechos de
los trabajadores, ya que toda estipulacién que menoscabe derechos aun no casados
tiene objeto ilicito. Pero si es objeto de transaccion debe versar sobre hechos dudosos y

discutibles.

Problema: Los convenios conciliatorios extrajudiciales tienen actualmente el mismo
proceso de ejecucion de una sentencia, lo cual conlleva el error de aparejar el acta que

incorpore el acuerdo con los efectos de la cosa juzgada de una sentencia.

Solucion: Los acuerdos que conlleven obligaciones dinerarias, liquidas y exigibles deben
ser ejecutables. Para ello se debe establecer un proceso ejecutivo especial y diferente al

proceso de ejecucion de las sentencias.”?

Después de analizar cada uno de los problemas planteados por Comisién Nacional para el
seguimiento y apoyo al fortalecimiento de la justicia, en su obra, un desafio para
Guatemala, se puede concluir que la desigualdad es evidente, que se ha convertido el
pan de cada dia de la clase trabajadora. Sin embargo el Estado no ha intervenido para
que esta desigualdad econdmica principalmente, sea compensada a través de la

aplicacion del principio de la tutelaridad en todo el recorrido del derecho laboral, tal como

* Ibid. Pag. 159.
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lo establece la ley constitucional, las leyes ordinarias, asi como los conven

internacionales en materia laboral.

4.1. ;Qué se entiende por compensacion econéomica?

Este termino, segun, Ossorio Manuel en su obra, diccionario de ciencias juridico y
sociales, define la compensacion asi; “extincion; hasta el limite de la menor, de dos
deudas existentes en sentido inverso entre las mismas personas, constituye una de las
formas de extincion de las obligaciones. En el anfiguo derecho penal, indemnizacion
pecuniaria y en ocasiones en especie, que el causante de lesiones pagaba al herido o el

autor de una muerte a los herederos de la victima.”?®

Se puede inferir de esta definicion, la indemnizacién por el trabajo realizado por el
trabajador, con sentido del derecho laboral. Y se considera compensacion o
indemnizacién un derecho que tiene todo trabajador, al terminar el contrato de trabajo.
Pero es aqui en donde se encuentra el trabajador con un gran problema, dado a que
casi en todas las instituciones del derecho laboral para la resoluciéon de los conflictos el
(trabajador) resulta siempre perdiendo economicamente, sea por pagarsele completo el
salario que le corresponde por tiempo laborado o por lo demora por parte del patrono
para cumplir la obligacion de pagar las prestaciones laborales, asi como |la indemnizaron
que por derecho tiene el trabajador. Lo cual no se concreta casi en la mayoria de veces,

en oraciones se despide al trabajador sin salario y este por perdida de tiempo ante los

25 Ossorio. Ob. Cit. Pag.139.
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organos jurisdiccionales de caracter privativo de trabajo, se empena en buscar otra
fuente de trabajo, mientras el patrono por otro lado se beneficia de forma indebida de la

compensacion que no otorgo al pobre trabajador.

4.2. Quién compensa la desigualdad economica

No es necesario un preambulo para responder a esta interrogante, toda vez que en el
Articulo 1 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula, “El Estado
de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia. Su fin supremo es la
realizacion del bien comun” no es mas que el mismo Estado es el garante de esa
compensacion, que lo puede hacer poniendo en practica o mejor dicho la estricta
aplicacion de las leyes laborales, atendiendo al principio de tutelaridad que lo establece
la Carta Magna y el Cdédigo de Trabajo. No es nadie mas, la compensacion es
indemnizar, recompensar la labor sagrada del trabajador, teniendo en claro que la
desigualdad es mas que evidente y la reconoce el mismo ordenamiento juridico
guatemalteco. Sin embargo teniendo enfrente el flagelo no hacen nada por evitarlo,
s,cual es la razon del silencio de Estado guatemalteco? no se sabe. Lo que es indudable

es el responsable de la compensacion economica, y esta mas que claro, el Estado.

¢, Cuanto tiempo mas seguira en silencio, dicho ente, ante la descompensacion de los

derechos de los trabajadores?
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4.3. La tutelaridad verdadera en discordancia con su practicidad en la realidad

Al mencion de la tutelaridad verdadera, no que haya una tutelaridad falsa, si no que
simplemente existe la tutelaridad, pero esta no se aplica en la practica, por ello se
agrego el termino discordancia o discrepancia, separacion entre lo que la ley regula y lo
que realmente se hace o se ha dejado de hacer en la practica laboral. Solamente ha

quedado en letras frias y no se diga en un pragmatismo totalmente alejado de la

realidad.

Es ineludible referirse a la regulacion del considerando nUmero cuatro, literal a) del
Codigo de Trabajo, Decreto 14-41 emitido por el Congreso de la Republica de
Guatemala, que claramente establece: “Que esas caracteristicas ideologicas del
derecho de trabajo y, en consecuencia, también las del Codigo de Trabajo por ser este
una concrecidn de aquél, adaptadas a la realidad de Guatemala, se pueden resumir asi:
a) El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de

compensar la desigualdad econdémica de estos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente.

Tanto la compensacion, la desigualdad econdémica de estos, y la proteccién juridica
preferente, estan ausentes, no hay interés, no hay voluntad para ponerlo en practica. Sin
embargo esto ya no puede continuar asi; ;o0 se aplica lo establecido en la ley? ;o0 se
reforma la ley? Pero se tiene que tomar acciones concretas por el bien de la clase

trabajadora.
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a sus recursos naturales, si no que ademas es una mina de abundante fuerza de trabajo,

barata, obediente, sumisa. Que si el Estado, empleara politica de productividad, de
inversion y creando fuentes de trabajo y teniendo un poco mas de interés por la clase
trabajadora, quién siendo el sustento de la economia nacional, como fuerza de trabajo,
nuestra condicién socioecondmica, tendria una innovacion esplendorosa en su
crecimiento, una reivindicacion del derecho laboral y particularmente de la clase
trabajadora, que ha sido maltratada y victima de las ambiciones de un capitalismo que
nunca se saciara, al contrario sigue devastando lo poco que le queda a nuestra nacion,
al extremo de descuidar el desacato que mucho patronos tienen a nuestras leyes,
particularmente en materia laboral, viviendo literalmente la frase de Maquiavélica, el fin

justifica los medios particularmente de la clase empleadora.

No obstante aun con riqgueza de recursos naturales y con una mina de abundante
fuerza de trabajo, barata, obediente, sumisa. Aun asi, es evidente un anarquismo
creciente, desde la clase patronal, actuado en inobediencia al ordenamiento laboral, tal y

como se expuso en las anteriores lineas.

Se ve a un Estado indiferente, inactivo, desinteresado, que con esta actitud, esta del
lado de los empresarios, minando silenciosamente el Estado de derecho constitucional,
enfilando a la clase trabajadora al precipicio socio-econémico y laboral. Y ante un
Estado inerte, indiferente a permitido un anarquismo desde la clase patronal, actuado en

inobediencia al ordenamiento laboral, tal y como se expuso en las anteriores lineas.
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obligaciones como entidades publicas, al servicio de la poblacion, podran cambiar la
realidad decadente actual, en un realidad con visién de desarrollo, de respeto y de
proteccién a la sociedad mas necesitada, la clase trabajadora, que por mucho tiempo a
sido golpeada, esclavizada y olvidada. No dejemos al trabajador a merced del destino,
ni mucho menos a las ambiciones de grupos serviles, esclavizantes y marginadores que
viven para si, porque la historia tarde o temprano la va a reprochar. Se esta a tiempo
para que Estado, patronos consideren este humilde analisis, pero con un contenido muy

profundo y sobre todo tan humano.

4.4. ;Cuando sera la tutelaridad verdadera?

Se le debe jpreguntar al Estado garante de la seguridad y proteccién de la persona
humana y de la familia? Cuando sera la tutelaridad? ;Cuando habra realmente
armonia entre la tutelaridad sustantiva y la tutelaridad pragmatica? Debe dejarse al
Estado y su estructura responder con la aplicabilidad de la ley, para que responda a la
sociedad guatemalteca, especialmente a la clase trabajadora, que es la razén principal
de este planteamiento de tesis. Quien pide a gritos se ponga en practica la tutelaridad

que rezan las leyes pertenecientes al ordenamiento juridico guatemalteco.

Para comprender un poco mas el presente tema, se considero consignar las siguientes

lineas expuestas por el autor, Landelino Franco, en su obra, “Derecho sustantivo
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enfrentar el trabajador. Y describe lo siguiente;

El despido abusivo

La expresion abuso del derecho encierra una antitesis o paradoja juridica, porque donde
el abuso comienza, ahi termina el derecho. sin embargo, légica o no, la locucién y la
teoria que en torno a ella se ha desenvuelto, se refiere al ejercicio de una potestad
juridica mas para perjuicio ajeno que en beneficio propio. Constituye un empleo
antisocial de una facultad juridica. Se concreta en una accion u omision, positivamente
protegida, que lesiona un legitimo interés, desprovisto de correlativa o adecuada

defensa.

El derecho romano, el principio: quién usa de derecho a nadie perjudica, parecia
inconciliable con la doctrina moderna que le pone limites al ejercicio de derecho o

analiza los fines con que se ejercita.

La teoria moderna sobre el abuso de derecho se articulo en los siguientes términos por
Mario Deveali: “los derechos no son casi nunca absoiutos; la mayoria estan limitados en
su extension y sometidos para su ejercicio a condiciones diversas. Cuando se sale de
esos limites, o no se observan esas condiciones, uno se desenvuelve, en realidad, sin
derechos, puede haber abuso en la conducta de los hombres pero no cuando estos
ejercen sus derechos, sino cuando los rebasan; el hombre abusa de las cosas, pero no

de los derechos.”
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social ocupa el abuso de derecho, como teoria, papel preponderante en el contrato de
trabajo si no en lo que respecta en la terminacién del mismo, enfocada como decision

abusiva cuando se adopta unilateralmente y sin justa causa.

Se considera de utilidad la teoria del uso abusivo del derecho en relacion al contrato de
trabajo, especialmente para aquellos casos en que el patrono procede diferenciando a
su antojo entre los trabajadores que se encuentran en la misma situacion juridica. Asi
mismo, el empresario aduce una clausula contraria a los intereses de los trabajadores en
perjuicio de uno de ellos, y no adopta la misma determinacion con respecto de otros,
podria decirse que obra contra la equidad y hace uso abusivo del derecho que tiene para
actuar de esa manera. Sin embargo, sin necesidad de hablar de un abuso del derecho,
se puede llegar a la misma condicién si se tiene en cuenta el principio de la ley, cuya
justicia es innegable; y que deriva de aquel otro, de aplicacion en derecho laboral, de no
establecer diferencias entre los trabajadores, en tanto que estas no estén justificadas en
una causa derivada del propio contrato de trabajo, esto es, de la propia prestacién del

servicio.

De lo anterior se desprende que el ejercicio del derecho a despedir por parte del
empleador, debe tener un motivo legitimo, en caso contrario implicaria un abuso que
expondria al mismo a resolver un despido sin justa causa y a su consiguiente condena

por danos y perjuicios.
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Puede afirmarse que se presenta el abuso de derecho como un acto calificado co

ilegitimo e imputable al patrono esto no excluye que también el trabajador pueda
terminar el contrato de trabajo de forma brusca o con animo de perjudicar al patrono sin
cumplir con el preaviso que establece el Codigo de Trabajo y que alteraria la continuidad

de labores en la empresa.”?®

4.5. Analisis juridico del considerando cuatro y la literal a) del Decreto 14-41

emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala

Es necesario hacer referencia a la Teorfa de la Justicia de John Rawls, uno de los
juristas contemporaneos mas reconocido y citado por Mario David Garcia, afirmando
que “la justicia es la primera virtud de las instituciones sociales, como la verdad lo es de
los sistemas de pensamiento”, ”Una teoria, por muy atractiva y esclarecedora que sea,
tiene que ser rechazada o revisada si no es verdadera; de igual modo, no importa que
las leyes e instituciones estén ordenadas y sean eficientes: si son injustas han de ser
reformadas o abolidas”. Rawls afade que “cada persona posee una inviolabilidad
fundada en la justicia que incluso el bienestar de la sociedad como un todo no puede
atropellar”. “Es por esta razén por la que la justicia niega que la pérdida de libertad para
algunos sea correcta por el hecho de que un mayor bien sea compartido por otros.

No permite que los sacrificios impuestos a unos sean sobre valorados por la mayor
cantidad de ventajas disfrutadas por muchos. Por tanto, en una sociedad justa, las

libertades de la igualdad de ciudadania se toman como establecidas definitivamente; los

% Franco, Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 302.
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derechos asegurados por la justicia no estan sujetos a regateos politicos ni al calculo ‘d@

intereses sociales.”?’

Después de este pensamiento con relacién a la Justicia de John Rawls, uno de los
juristas contemporaneos mas reconocido y citado por Mario David Garcia, es de
establecer que el cuarto considerando literal a) al interpretarlo en su tenor literal, es un
Articulo maravilloso, pues regula la proteccion al trabajador y su compensacion,
emanado del principio de tutelaridad. No requiere de un procedimiento de interpretacion,
segtn el Articulo 10 de la ley del Organismo Judicial. Toda vez que es de facil su

comprension,

“La tutelaridad verdadera, segun el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, en
discordancia con su practicidad actual” es de exponer que la realidad laboral que
afrontan con demasia dificultad la clase trabajadora, en concrecion los trabajadores de
maquilas en pleno siglo XXI, hoy por hoy, viven en desproteccion economica,
desproteccion en los juicios laborales, desproteccion en el trato con la parte empleadora
y de manera antagoénica, aun del mismo Estado, dandose una total discordancia con la
practicidad actual, tomando en cuenta la regulacién del considerando ya mencionado,
que claramente establece: “Que esas caracteristicas ideoldgicas del derecho de trabajo
y, en consecuencia, también las del Codigo de Trabajo por ser este una concrecién de

aquél, adaptadas a la realidad de Guatemala, se pueden resumir asi: a) El derecho de

%" Garcia, Mario David, Ob. Cit. P4g.83.
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trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar\réiif*ﬁv

desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.

Es evidente a todas luces la existencia de desigualdad econdmica innegable, entre la
clase trabajadora y la parte empleadora, sin embargo la ley laboral regula el principio de
tutelaridad, que constituye una proteccion juridica preferente, tratando de compensar la

desigualdad econdémica.

Empero dicha protecciéon es ilusoria solamente, dada la realidad de desproteccion
juridica actual que la clase trabajadora debe soportar todos los dias de su vida laboral,
por ejemplo; son cientos y cientos de trabajadores que al ser despedidos injustamente,
deben esperar meses, afos, para recibir su indemnizacion y todas las prestaciones
laborales, nuestra justicia laboral no se realiza a cabalidad en la mayoria de los casos,
el trabajador no recibe lo reclamado por una o otra razén, los obligan a presentar su
dimision laboral, procurando con esto, no verse el patrono en la obligacién de pagar la
indemnizacién y las prestaciones laborales que por derecho corresponden al trabajador,
esto es solamente algunas muestras de la practicidad de desproteccion juridica que vive
el trabajador en la realidad de que tutela se puede hablar si bajo la ignorancia de
trabajadores los empresarios abusan de ello para salir sin ninguna responsabilidad
juridica y salen avente y sin preocupacion, dandose claramente, la discordancia entre la
tutelaridad verdadera, segun el cuarto considerando del Cdédigo de Trabajo y la

practicidad actual.
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No se puede continuar asi, es tiempo que el Estado a través de sus 6rganos,
G L

administrativos y jurisdiccionales y los tratados internacionales se cumplan
integralmente, la tutelaridad del derecho laboral tutelar, puesto que si se trata de
compensar la desigualdad economica de estos, otorgandoles una proteccion juridica
preferente, que se cumpla y que ademas el Estado cumpla su obligacion de proteger a
la persona, seguln lo establece el articulo 1 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, asi como la justicia social, la seguridad, y el desarrollo integral que es un
deber que tiene que garantizar el Estado de Guatemala para tener condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia

digna.
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22 secneamn £E
CONCLUSIONES \o—_ & o
N, &

. El derecho del trabajo en Guatemala atraviesa uno de los dificiles momentos de su
historia; el Estado de Guatemala ha sido participe directo de la discordancia entre la
tutelaridad sustantiva y la practicidad laboral, que no se aplica en la realidad por la
falta de capacidad de las autoridades y se ve envuelta en una serie de confusiones

en la gue no se aplica el derecho tutelar al trabajador.

. La Inspeccion General de Trabajo, no tiene una clara visidon para hacer valer el
cumplimiento de las leyes de trabajo, en procura de la practicidad del principio tutelar

en todo lo referente a los derechos del trabajo.

De conformidad con la legislacion guatemalteca, claramente establece la proteccion
juridica preferente que proporciona el derecho de trabajo, pero se ha dado una
inadecuada orientacién de lo que es el derecho laboral de conformidad con el Cédigo
de Trabajo en su cuarto considerando y las directrices de la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala.

El principio de tutelaridad, establecido en el Codigo de Trabajo, no se observa ni se
aplica en la practica, ya que el mismo, busca un equilibrio social, pero no se realiza
este equilibrio, ya que no hay una proteccion al trabajador por parte de la Inspeccién
General de Trabajo, ante la injusticia latente de los patronos con las exigencias del

progreso economico.
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RECOMENDACIONES & 8

1. El Estado le corresponde sefalar el incumplimiento de la normativa laboral y de
buscar la reivindicacion de la institucionalidad, en virtud de ello esta en la obligacién
de sancionar ha las autoridades de trabajo, como a los patronos cuando infrinjan la

ley para resguardar el principio de tutelar que le corresponde al trabajador.

2. La Inspeccion General de Trabajo, debe examinar el desacato e inobservancia de la
ley; esto sucedera cuando reconozcan que la parte trabajadora es fundamental para
el crecimiento y el sustento de su empresa y que, de manera directa e indirecta,
depende de la mano obrera para el sostenimiento propio de ambos. Sélo de esta
manera se recobrara el Estado de derecho democrético constitucional, mediante la

observancia de las leyes de trabajo y las sanciones que puedan aplicar.

3. Jueces y magistrados, les corresponde aplicar el principio de tutelaridad en juicios
laborales, atendiendo siempre conforme a la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la ley y las normas que rigen el derecho del trabajo. Sélo asi se podra
dar un giro a la realidad laboral, ademas de considerar inminente tomar en cuenta el

analisis presentado en este trabajo.

4. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene que sefialar de conformidad con las
leyes laborales, la falta de una total consagracién de los derechos laborales

relacionados con los trabajadores, que permite la desigualdad del trabajador frente al
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patrono, para que pueda existir un debido ejercicio del principio tutelar vy L\l
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adecuada representacion y elevado nivel de decisiones por parte del los 6rganos

jurisdiccionales.

88



BIBLIOGRAFIA

BRAN TARACENA, Armando Teodoro. El problema de la fuerza de trabajo como
mercancia y el sistema de indexacion de salarios como solucién parcial
en las relaciones economicas de produccion capitalista en Guatemala.
Guatemala: (s.e.), 1993.

BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual del trabajo. México: Ed. Publimex, S.A.
1985.

Comisién nacional para el seguimiento y apoyo al fortalecimiento de la justicia y la
Organizacion Internacional del Trabajo. La justicia laboral. 27 Ed.; Guatemala:
Ed. Magna terra editores S.A. 2003.

DE LA CUEVA, Mario. Derecho mexicano de trabajo. 22 Ed.; México: Ed. Porrta,
1970.

DE LEON MORAN, Oscar Ernesto. Consideraciones doctrinarias y legales sobre la
naturaleza juridica del reglamento interior de trabajo en Guatemala.
Guatemala: Ed. Mayte, 2003.

FERNANDEZ MARCOS, Leodegario. Derecho individual del trabajo. Madrid
Espafa: Ed. Impresos y Revistas S.A.,1993.

FERNANDEZ MOLINA, Luis. El derecho laboral guatemalteco. Guatemala: Ed.
Inversiones Educativas, 2004.

GARCIA, Mario David. La muerte del derecho de trabajo. Guatemala: Ed. Tierra
Labrada, 2002.

89



GUTIERREZ CARRERA, Bernal Ribahi. El incumplimiento de los patronos de Ia
obligaciéon contenida en el articulo 61 literal J, del codigo de trabajo y la
actuacién de la Inspeccidén General de Trabajo. Guatemala: (s.e.), 2008.

LOPEZ LARRAVE, Mario. La jurisdiccién privativa de trabajo. Revista Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, 3%. Ed; Guatemala: Ed. Imprenta Universitaria
USAC, 1968.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de
Trabajo. Guatemala: Ed. Estudiantil Fénix, 2011.

MARTINEZ VIVOT, Julio J. Elementos del derecho de trabajo y de la seguridad
social. 32. Ed.; Buenos Aires Argentina: Ed. Astrea, 1992.

MINUGUA. Administracion de la justicia laboral. Guatemala: (s.e), 2002

ORTEGA ESTEBAN, José. Relaciones sociolaborales. Espana: Ed. Universidad de
Salamanca, 1993.

TORRES MEZA, Hugo Leonel. EI Reglamento interior de trabajo y su falta de
positividad en nuestro medio. Guatemala: Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Universidad de San Carlos de Guatemala, 2004

Legislacion:

Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.
Coédigo de Trabajo. Congreso de la Republica de Guatemala, Decreto 1441, 1961.

Ley del Organismo Judicial. Congreso de la Reptblica de Guatemala, Decreto 2-89,
1989.

90

> =
* & f.-."_‘."
@ - »*

S,
\'_'_ TRyl b
vt



