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Abogado y Notario

Sefor Decano

Facultad de Ciencias Juridicas
Y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala
Ciudad.

Sefor Decano:

En base a la resolucion dictada por ese Decanato, informeo a usted que procedi
asesorar al bachiller LUIS GUSTAVO FUENTES ABADIO, acerca de la elaboracién de
su ftrabajo de iesis intitulado DESPROTECCION DE LOS TRABAJADORES
CONTRATADOS A PLAZO FIJO EN LAS LABORES AGRICOLAS O GANADERAS
¥ NECESIDAD DE SU ABORDAJE JURIDICO LEGAL PARA ADECUARLO A LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO.

El irabajo de tesis referido, fue planificado v elaborado bajo el asesoramiento
del suscrito. El tema ha permitido al bachiller Fuentes Abadio, establecer que en el
Codige de Trabajo se regula en materia de irabajo agricola y ganadero, normas
limitadas e incongruentes con la realidad que viven los trabajadores del campo,
especialmente en lo que respecia al contrafe a plazo fijo, por ende se hace necesaric
adecuarias a través de las reformas respeciivas.

En vitud de lo anteriormenie expuesto y considerando que el sustentante
cumplié con las recomendaciones formuladas, &l presente frabajo ilena los requisitos
reglamentarics de la materia, para su aceptacion y pesterior discusién en examen
publico correspondiente.

Atentamente.

LIG. RIGOBERTO R

ASVASQUE
ABOGADO Y NOTARID

ColegiadoNo. 4 083
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LICENCIADO: ,
BONERGE AMILCAR METEA ORELLANA
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

PRESENTE

Estimado Decano:

De conformidad con el nombramiento emitido por el Decanato, procedi a revisar el trabajo de tesis del
Rachiller LUIS GUSTAVO FUENTES ABADIO, intitulado "DESPROTECCION DE LOS TRABAJADORES
CONTRATADOS A PLAZO FUIO EN LAS LABORES AGRICOLAS O GANADERAS Y NECESIDAD DE SU
ABORDAJE JURIDICO LEGAL PARA ADECUARLO A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJQ.”

La presente investigacion determina con sentido cientifico y acucioso el andlisis juridico del tema supra
establecido el cual se aborda desde una dptica doctrinaria y s contrastacion con fa realidad social Guatemalteca.

El Bachiller LUIS GUSTAVO FUENTES ABADIO, utiiz6 la metodologia adecuada, asi como la aplicacion
de las técnicas de investigacion en las que se observd rigurosidad cientifica, ya que la misma estuvo orientada en
analisis de los aspectos facticos, doctrinarios y legales del estudio realizado. Considero, que el trabajo anteriormente
relacianado cumple con los requisitos que para el efecto establece el reglamento de tesis de la facultad de Derecho
de esta Universidad y en tal sentido: emito DICTAMEN FAVORABLE, para que sea discutida en el Examen Publico
correspondiente, y en tal virtud el tramite puede proseguirse.

Con muestras de mi consideracion y respeto,

“ 1D Y ENSERAD

LIC. CARLOS ENRIQUE AGUIR 0S
REVISOR DE TESIS.

@arlos Enrique Aguirre Ramos

ABOGADO Y NOTARIO
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recompensa a sus miltiples esfuerzos y sacrificios.

Otto Byron, Eva Jannelte y Gilmara Yolanda Fuentes
Abadio. Por su apoyo incondicional.

Lisbeth Hortensia Chivichén Toledo.
Por su profundo amor y apoyo.

Fatima Maria y Luis Andrés que son una fuente
de inspiracion en mi vida.

Salvador Chivichon y Hortensia Toledo.
Por su apoyo.

Edmundc Catalan, por su apoyo incondicional;
y Jorge Chivichon, con carifio sincero.

Alejandro Jerénimo, Edmundo Eduardo, Maria José,
Andrea Victoria, Pedro Luis, Carlos Enrique, (Gabriela
Gilmara y Eduardo Luis. Con especial carino.

Especialmente a Maria Catalina Fuentes Espinoza.
Por su cariio.

Especialmente a Virginia Fuentes de Winter por su
motivacion y apoyo.

Carlos Enrigue Aguirre Ramos y Edwin Leonel Bautista
Morales. Gracias por su apoyo y amistad.

Especialmente al Lic. Gustavo de Leon por su amistad
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El presente trabajo de investigacion liene como obislive fundamenial o que

5e refiere a {as formas de coniraiacion v ias actividades laborales predominantes
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o

a51 08 abusos a gue se encueniran somelidos ios trabajadores por paiie de jos
patronos, cuande no se prestan las condiciones necesarias v minimas en Ia

abajc; 351 como, 8l pago del salaric, 1a viclacion al principic iaboral



Pars una mayor comprension, el

brifners, 58 astablece breves antecedents
se desarroliz el {rabaic gue se encuenira sujeio 2 regimenes especiales de
conformidad con el Codigo de Trabajo; en o tercare, ia contratacian Iab
formas, en e cuarto, la desproleccion en que se encueniran los irabajadores
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base en convenios intemacionales de ir

analisis de jos resulfados deal irabajo de campo.

Por Gltimo, se incluyen ias conciusiones v ias recomendaciones.



CAPITULD

1. Breves antecedentes del derecho al rabajo

El trabajo concebido como tal, es aquel esfuerzo humano que se realiza,
tanto mental como fisicamente, con el fin de crear, modificar, fabricar, etc., algo v
que a cambio de ello, quien lo reafiza obliene una remuneracion econdmica o

moneiaria.

El trabajo ha tenidoe grandes evoluciones a o largo de I3 historia, es asi
como se determina que en cada uno de los estadios sociales, éste ha jugado un
papeal importante en & desarrolio de estas sociedades, como por ejemplc, no se
concebia ¢ trabsjo de igual manera, en la época del esclavismo, a la época

actual

En la historia, ef trabajador, quien realiza una iarea, ha sido delarminante
para establecer cémo se concibe ef frabajo en Ia actualidad, en virtud de que éste
en cualquier rama economica o praciucﬁ&a, se establecia de manera rudimentaria,
¥ que con el aparecimienio de Ia maquina, asi como de I3 tecnologia, la bbor
especiaimente la fisica ha sufrido serias modificaciones, que no sélo benefician al
irabajador en el desamollo de la misma, sino también a los patronos, porque
ofrece un mayor grado de eficiencia v de disminucion de su elaboracién en cuanio

al tiempo.

Es asi como ei rabajo, aparece dentro de ias legisiaciones de los distinios
paises, v se concibe como un derecho para quien lo realiza, v una garantia que
deben cumpiir los Estados. Ei Liccionario estabiece que el Derecho al trabajo es
un “derecho Constiucionalmente reconocido, de caracier econdmico-social, cuyvo

contenido basico esta constituido por el derecho a obtener un puesto de trabajo.






5e manejan conceplos como: mozos, colonos, jormalerns.  Antes dal surgimiento )
del primer Cadigo de Trabajo (1947), las condiciones de los trabajadores eran ain
mas lamentables, principalmente, en & area rural ¢ del campo, por razones de
caracter educative, es decir, el nivel escolar de estos, aunado al sometimienfo de

ue venian siendo objelo por parle de generacion tras generacion en ia historia,

.!2."2

._..|.,

ente 3 I achitud de los empleadores, por lo gue se habia convertido, en una
costumbre v en un ambienie que tanto para unos vy otros, ara normal.

For ofro lado, es importante indicar gue en Gualemala no han existido ias
condiciones que proporcionen mayores fuenies de empleo, ni en el pasado #i en &l
presente. Por elio, debe existir una normativa minima en aste sentido, gue regule
lo refative al trabajo v 18 observancia que debe hacer no solo el Estado sino los

empleadores al respecio.

1. 1. Definicién de derecho de trabaio

El tratadista Trueba Urbing, citado por Nésior de Buen L, indica gue: “Dereche dal
trabajo s ai conjunto de principios, normas e instituciones Gue protegen, dignifican
y tienden & relvindicar a todos ios que viven en sus esfuerzos maleriales o
inteleciuales, para la realizacion de su destine historico: socializar 12 vida

humana™?

Mario de i3 Cueva, lo deiine asi: “El nuevo derecho es la norma gue se
propone realizar 12 justicia social en & equilibric de las relaciones entre trabajoe v &l

asﬂ 51' L'i'-

.fln.

3 ihid, Fag. 12,
4 b, Pag. 27.
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Heman Marcuez, sefala al Derecho de Trabajo como “el conjunio de
pormas juridicas que reguian, en la pluralidad de sus aspectos, la relacion de
trabaje, su  preparacion, su  desarrcllo, consecuencias e insiituciones

compiementiarias de ios elementos persenaies que en ella intervienen™

Néstor de Buen L., conciuve dando su definicén propia de Iz siguienie
manera. “Derecho del trabajo es el conjunio de normas ralalivas a ias relaciones
directa o indireciamente que derivan de la prestacion iibre, subordinads vy
remunerada, de servicios personales y cuva funcion es g:s;'oéuctar el equilibrio de

los factores en juego mediante 1a realizacion de la justicia social”.

4. Z. Principios fundamentiaies del derecho de trabajo

Il

5 importante indicar gue varios tratadisias han estabiscido una serie de
prncipios, tanto sustantivos como procesales, asimismo los clasifican como
fundameniaies. Sin embargo, partiendo de o gque esiabiece el cuario
considerando del Codigo de Trabajo guatemalteco vigente, los prindpios son los

o

i. 2. 1. Es un derecho tulelar de los trabajadores

—

Este principio establece y reconoce la relacion laboral desde el punio de

x]

visia de la desiguaidad economica que exisie entre e patrono y el rabajador. De
acuerde al cuerpo normalive, éste prefende compensar esa  desiguaidad,

torgandole ai frabajador una proteccion juridica preferente.

5 Inid, Pag. 128
5 bld, F3g. 138

Lo



La desigualdad, en varios casos, no es Unicamente econdmica, sino
también cultural. En el Codige de Trabajo existen varias disposiciones legales que
regulan este principio, enire los cuales se encuentra el Articulo 30 que dice: “La
prueba plena del contrato escrito solo puede hacerse coh el documenio
respecdivo. La falla de este o Iz omision de aiguno de los requisitos se debe
imputar siempre al patrono v si a requerimianio de ias autornidades de trabajcno lo
exhiba, deben presumirse, salvo prueba en conirano, ciertas 1as estipulaciones de
trabajo afimadas por ef trabajador’. Como se observa se establece la obligacion
por parte dei patrono de extender un contrato de trabajo escriio, pues si nc lo
hace debe presumirse, salvo pacio en contraric, como ciefdo lo aseverado por al
trabajador en deferminadoe momento v Glil para este en el pronunciamiento de la

seniencia.

Asi fambién puede analizarse aeste principio con lo gue indica ei Asticulo 75
del Cédigo de Trabajo que establece: “La terminacién del contrate conforme a una
0 varias de las causas enumeradas en el Ariculo anterior, surte efectos desde
gue & patrono lo comunigue por escritc al rabajador, indicandole Iz causa del
despido y éste cese efectivamente sus labores, pero d trabajador goza del
dereche de emplazar al patrono ante los tribunales de Trabajo y Prevision Social,
antes de que transcurra el términc de Iz prescripeion, con o objeto de que pruebe
la justa causa en que se fundd el despido. Si el patrono no prueba dicha causa,
debe pagér al trabajador: 3} Las indemnizaciones cue segin este Codigo le
puedan corresponder; ¥ b} A tifulo de dafos y perjuicios, ios salarios que &l
irabajador ha dejado de percibir desde ol momenio del despido hasta ei pago de
su indemnizacion hasta un maximo de doce meses de salaric y las costas

judiciaies™.

ch



1. 2. 2. Constituye un minimum de garantias sociaies protectorss e

irrenunciables

Lo establece asi este principio, porque ia normativa minima que regula el
Codigo de Trabajo, puede ser superada o mejorada a favor del irabajador a través
de pactos colectivos de condiciones de trabajo, o bien por meadio de la normativa
internacional en materia de Derechos Humanos. Al indicar que constituve un
cimulo de nomas protectoras, se refiere a esa profeccion juridica preferente.
Cuando indica gue son kTenunciables unicamente para el irabajador en relacion ai
patrono, puesto gue por 8 principio imperativo del Derecho de Trabaio, es
obligacion o de cumplimiento Torzoso el estricic respeto a las estipulaciones, que si
bien conslifuyen un minimo de garantias sociales para & trabajador, éstas no
pueden renunciarse en su periuicio, tal come o indica & Articuio 12 del ii:‘édig«;- de
Trabajo v el 06 de iz Constifucion Politica de ia Repiblica de Guatemala ai

establecer que: “cualauier acto o estipulacidn que implique renuncia, disminucion o
tergiversacion de los derechos que la Constitucidon Politica de la Repiblica de
Guatemala, el Codigo de Trabajo, sus regdamentos v demas leyes y disposiciones
de frabajc ¢ de previsién social otorguen a los trabajadores, aungue se exprasen
en un regiamento interior de irabajo u ofro pacto ¢ convaenio cualguiera gue sea,

son nulas de pleno deracho”.

Dentro de Ias formas de superar estas garantias minimas en favor del

trabajador se encuentran:

aj La contratacion individual.
b; La contratacion colectiva.

¢) Los pacios coleclivos de condiciones de trabajo.

s}



1. 2. 3. Un derecho necasario e imperativo

Parie del cuarto considerando del Codigo de Trabajo indica al respecio; “E

derecho de irabajo es un derecho necesario e imperalivo, 0 ses que es da
aplicacion forzosa en cuanio a las prestaciones minimas aue concede ia ley, de
donde se deduce que esia rama del derecho limiia bastanie 2l principio de Ia
“aufonomia de Ia voluntad”, propic del derecho comin, el cual supone
eréneamente que las parfes de fodo contrato tienen un libre arbitric absoluto para
perfeccionar un convenic, sin que su voluniad esté condicionada por diversos
factores y desigualdades de orden e« onamlco-aac.a!” £l tratadista Maric de s
Cueva, se refiere a elio, e indica: “Toda norma juridica es un imperativo pues es
una regla de conducta cuya observancia se ancuenira garantizada por o Esiado,
una parfe importante de 12 doctrina sostiene con justificacion que la caracteristica
de todo orden juridico es la coaccién, ne porqua fodas as normas se realicen
coactivamente, foda vez que en una alia proporcion, los hombres cumplen
voluniariamente las normas, sino porque cada vioiacion al orden juridico as
susceptibie de ser reparada, directa o indirectamente, mediante Ia infervencion del
poder coactivo del Estado.  5i esta posiilidad no existiere, 1as nommas juridicas
pasarian a la categoria de preceptos morales o de convencionalismos sociales,
pero no fodas 1as normas juridicas tienen la misma pretension de imperafivismo”.
Confinia indicando el tratadista que “la injusticia y desigualdad sociales gue
produjo el principio formal de I3 autonomia de ia voluntad, obligaron ai Estado a
infervenir en el proceso economico, para asequrar a los trabajadores un nivel de
vida. Asi se inicio Ia transformacion del Derecho de Trabajo jus dispositivum en el
Codigo de Napoledn, al Derecho del Trabaje como Jus cogens con el correr de los
afnos y al elevarse el derecho de trabajo a un minimo de derechos sociales, iqual
que los antiguos derechos individuales del hombre, forman parte del orden publico

de ias comunidades y, en consecuencia, 1a sociedad, e Estado y ios pariicula ares

-~
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tienen el deber de respelar sus imperativos™’

1. 2. 4. Comeo un derecho realista v objelivo

J

. 5e refiere 3 que ¢

fech]
o
1]

Cuando & Cadigo de Trabajo esiablece que as realist
sitiia en el estudio del individue, su entomo social y econdmico, y considera que
para resolver un caso delerminado a base de una bien eniendida equidad, es
indispensable enfocar ante todo 1a posicion economica de ias paries. En relacion
a gue of Derecho de Trabajo es objelivo, lo indica porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con molive de su aplicacion swijan, con

criteric social y a base de hechos concretos y langibles.

£l Ariculo!d del Codigo de trabajo indica al respecio: “Para que el confraio
individual de trabaio axista y se paifeccione, basta con que se inicie Ia relacion de
frabajo, que es &l hechc mismo de |a prestacion de los servicios ¢ de Ia gjecucion

b

de la obra en ias condicionas que defermina el Articulo precedente. ™.
1. 2. 5. Constituye una rama del derecho pabiico

Al inicio, se indicaba que &l Derecho de Trabajo se sifua deniro del Derecho
Piblico, sin embargo algunos fratadisias dicen gue debe encuadrarse deniro del
Derecho Social. Siendo piblico o social, el Estado debe fener infervencion
direcia en cuanfo a la tuiela ¥ garantia que debe brindar, porgue con elio brinda
una ameoenia social con base en ef interés general de los ciudadanos por el frabajo
como fuente de vida v de metas para el logro de los salisfactoras minimos

necesarios. Al respecto, al Articulo 44 de iz Constitucion Polifica de Ia

7 De L3 Guer 3, Marlz. Derache Mexicano de Trabajo. Fag. 424
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Repiiblica de Guatemala indica: “Derechos inherentes 2 ia persona humana. Los
derechos y garantias que olorga la Conslitucion, no excliven oiros gue, aungue
no figuren expresamente en ella, son inherenies a 1a persona humana. FE interés
social prevaiece sobre ef interés patrticular. Son nulas ipso jure las leves y las
disposiciones gubemativas ¢ de cualguier ofro orden gue disminuyan, restrinjan o

iergiversen los derechos que la Consfitucion garaniiza”.

1. 2. 6. Es un derecho hondamente democratico

El Codigo de Trabajo indica gue es asi, porgue orienta a oblener iz
dignificacion econdmica ¥ moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de
fa poblacion, realizando asi una mayor armonia social, io gue no pertjudica, sino

que favorece los interases justos de los patronos, v porgue el derecho de trabajo

es el antecedente necesario para gue impere una efectiva libertad de confrafacion.

1. 3. Mormas aplicables

3. 3. 1. Normas iniernacionales

En materia de legislacion laboral, 1a Organizacion Internacional del Trabajo
es 12 “Institucion que a nivel mundial fue creada por Ia Parte Xiil del Tratado de
Versalles, para orientar ¥ mejorar en todo el mundo las condiciones de trabajo.
Esta Organizacion se compone de un Consejo de Administracion, de una
Conferenciz General de Representantes de los miembros de la Organizacion y de
una Oficina Internacional del Trabajo. Su labor primordial esta representada por
una serie de convenios y de recomendaciones sobre cuestiones iaborales. La
Cficina Internacional del Trabajo fue objeto de nueva estructura en 1664 La mayor

eficacia de esta institucion infernacional, esta representada por una organizacion

w



tripariita, va que se integra con representanies de los gobiernos de los
miembios y de representantes de las organizaciones obreras vy patronales, en
namero iguai, por lo que sus acuerdos se encueniran revesiidos de indudable

autoridad” ®

Denlro de los convenios intamacionales del trabgjo, se encuentran ios

relativos al Derecho indwidual de Trabajo y Colectivo, reguiando aspectos como:

a} La prestacion de jos servicios iaborales.

b} G‘amntias para la libre eleccién de frabajo.

c) El paro, escuelas de aprendizaje, agencias de colocaciones, determinacion de
Ias causas de despido e indemnizacion por despido injustificadc.

d) Mommas proiecioras de trabajadores urbancs y rurales.

e} Liberiad de negociacion.

} La proteccion del salaric, del salario minimio, e salario en especie.

g) La jornada de trabajo, 2l trabajo de menores y de ias mujeras.

h) La prevision social, higiene y seguridad.

iy Las horas syiraordinanas de trabajo, a 185 jomadas da irabajo.

i} dJdubiiaciones, pensiones, vacaciones, descansos, empleo del tiempo ibre,
reparacion de accidentes y enfermedades profesionales.

g,

k) Convenios colectivos de condicionas de trabajo, conflictos, conciliacion arbilraje.
1. 3. Z. Normas nacionales

Dentro de ias normas nacionales, se encuentran i85 supremas que se

consignan en la Constitucion Politica de 1z Repiiblica de Guatemala, asi también,

& Ossonio. Gb. O, pag 522,
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se requia por medio del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 y otras leyes especiales.

En Guatemaia ia Caria Magna contiene las nommas fundamentaies sobre
ias cuales se desarroiia o desenvuelven las normas ordinarias. En materia de
trabajo, existen normas constifucionales que se han ido desarroliando a fravés de
ofras normas ordinarias como sucede en el caso del Codigo de Trabaijo y otias

leyes de trabajo.

La Constitucion Guatemalteca en & Asticulo 101 declara que: “ef trabajo es
un derechio de la persona y una obligacion social, ¥ establece un régimen lahoral
conformie a principios de justicia social”. También se reconoce en & Articulo D2
constitucional, 1a siguiente lista de derechos sociales minimos de la legislacion

laboral:

a} Derecho a Ia libre eleccion de trabajo v a condiciones econdmicas satisfaclorias
que garanticen al trabajador y su familia una existencia digna.

#) Tode trabajo sera equitativamente remunerado, salvoe lo que al respecic
determine ia iey.

¢} lgualdad de salario para igual frabajo prestado en iguaidad de condiciones.

¢} Obligacion de pagar al frahajador en moneda del curso legal y hasta un freinfa
por ciento en productos alimenticios para los trabajadores del campo, a voluntad
de 105 misimos.

e} inembargabilidad dei salario en los casos delerminados por la ley.

f) Fijacion periodica del salaric minime de conformidad con a ley.

i) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diumo no puede exceder de ocho horas

diarias de irabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a ia semana, equivalenie a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salanio.

R} Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerade por cada semana



ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores.
§ Derecho del frabajador a guince dias habiles de vacaciohes anuales pagadas
cing confinuos, exceptuando los frabajadores de

[ L

después de cada afio de senvi
empresas agropecuarnias, quienes fendran derecho a diez dias habiles.

J} Obiligacién del empleador de oforgar cada afio un aguinaldo no menor del cienfo
por ciento del salario mensusl, vy para los frabajadores con menos de un afo de
sefvicios, ¢ aguinaldo correspondera p :_:pmrxonﬂm‘wte ai iempo faborado.

& Proteccion 3 2 mujer trabajadora v requiacion de las condiciones en que debe
presiar sus 58iviICios.

# Los menores de catorce alos no podran ser ocupados en ninguna clase de

trabajo, salvo ias excepciones establecidas en la ley.  Es prohibido ocupar s
manores en irabajos gue pongan en peligre su formacion moral ¢ sea
incompatibies con su capacidad fisica.

fy) Profeccion v fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas ¢on
deficiencias fisicas, psiquicas 0 sensofiales.

n} Preferencia a ios {rabajadoras gualemaitecos sobre jos exiranjeros aen igusidad

de condiciones v en los porceniajes deferminados por i3 ley. Ningln frabajador

thy

guatemalieco, en igualdad de circunsiancias, podra ganar un salario menos gu

"|

un exiranjero, estar sujeto a condiciones inferores de frabajo, ni obtener veniajas
acondmicas o prestaciones mencres.

i) Fiacién de normas de cumplimienio obligatorio pars empleadores y
trabajadores en ios coniratos individuaies v colectivos de irabajo. Empleadores v
irabajadores procuraran of desarrolic economico de I3 empresa para beneficic
comun.

ar

o} Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada ano de

".L

sarvicios continuos cuando despida njustificadamente o en forma indirecta a un
rabajador, en tanto, no se establezca por ley olro sistema mas convenienie qie

oiorgue mejores presiaciones.



1} Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores ¢
incapacitados de un trabajador que failezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio Iaborado. ES bligacion cesa sila
causa de ia muerie esta cubierta tolalmente por el régimen de sequridad social.
gl Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores y sin poder ser despedidos
por participar en la formacion de un sindicato.
f} El establecimiento de instifuciones econdmicas v de prevision social que en
beneficio de los trabajadores, otarguen prestacionsas de todo orden, especialmentse
por irwaiiciez, jubilacion ¥ sobrevivencia.
5i ol empleador no probare ia jusia causa del despido, debe pagar al rabajador
a titulo de dafios y perjuicios un mes de salaric si el juicio se ventila en una
instancia, dos meses de salario si se apela la senfencia v pagara el cincuenta por
ciento del saiario del trabajador, si al process excediere dos meses de trabajo, por
cada mes gue exceda & tramite hasta un mazimo de seis meses. (Superado por
el Articule 73 literai b} deof Codigo de Trabajo).

£} Ei Estado pariicipara en convenios y tratados internacionales o regionales gue

[.l"l

refieran a asuntos de irabajo v gue concedan a los trabajadores mejores

proteccionas ¢ condiciones. (Articulo 20 del Cadige de Trabaj

-
Kl
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CAPITULO

2. El trabajo que se encuenira sujeto a regimenes especiales de conformidad

con ef Cadigoe de Trabajo
Z. 1. Aspecios 'generaies

Es imporiante indicar gue 2n virtud de ia naturaleza def irabajo y de la
proteccion juridica que necesitan los frabajadores, constituve o fundamenic por
medic dai cual se crean en 13s leyes ¢ cuerpos nofmalivos, o que se denomina el

irabajo sujelo a regimenes especiales.

Esta proleccion se encuenira regulada en el cuarto considerande del
Codigo de Trabaio, que especifica {a profeccion juridica preferente que tienan ias
normas; cuando existen grupes de irabajadores que por ia naturaleza del irabajo

que reafizan, merecen y deben a iravés de las normas recibir una proleccion

UZI

jwridica preferente, como sucede en el caso del frabajo de ias mujeres, de k

menores de edad, del irabajo agricoia, elc.

Loz frabajos que se encueniran bajo e régimen aspecial, son:

a) Trabajo agricola y ganadeio.

b} Trabajo de mujeres y menhores de edad.
¢} Trabajo a domicilio.

o) Trabajo doméstico.

e} Trabajo de transporia.

1} Trabajo de aprendizaje.

) Trabajo en ef mar y en las vias navegabies.



S

2. 2. Trabajo aaricoia v ganadero

El Ariiculo 1353 del Codigo de Trabajo indica: “Trabajadores campesinos son
jos peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadriiieros y ofros analogos que
realizan en una empresa agricola o ganadera los irabajos propios v habifuales de
ésta.  La definicién anterior, no comprende a los confadores ni a los demas
irabajadores inteleciuaies que pertenezcan al personal adminisirativo de una

empresa agricola o ganadera”.

Como 1o reza la nomma citada anieriormente, cuando se eslablece &l

régimen de proteccion legal del frabajo agricola gue es sindénime de ganadero,

f'l

ciresponde también 3l irabajo que realizan los campesines, y que a éstos,
también puede denominarseles peones, mozos, jornaleros, ganaderos,

=i

ol
il

cuadrileros, o bien cuaiquier olra denominacion anzloga al respecio.  Es
como se distingue esta denominacion de trabajo agricola ¢ ganadero al trabajo
gue reasiizan dentro de una empresa agricola; por ejempic: e personal gue esis

en oficina, que se denomina personal administrativo, v que comprende i0s

..5

contadores, Ias secralarias, 105 conserjes v olros, gue por lo tanto no eniran &

L i
[

esta categoria. El frabajo agricola ¢ ganadero, es aquel que se realiza

nanera fisica v directamente en &l campo, es decir en e frabajo propio de ia

pr

tierra.

Para el caso de Guatemala, evisten divisiones o regiones iermioriaies gue
trabajan Ia tierra v dependiendo de cada reqidn es asi el tipo de trabaio que éstos
realizan, como por ejemplo, an & ¢aso del sur, mayormenie trabajan an el campo
en el procesamiento de i3 cafia de azicar, en e nor-occidenie, por tenar una

amplia gama de tierra fria, se cultiva brécoli, café, tomate, elc.



\’/

En ol caso del interior de la repdblica, se ha podido observar o irabajo que
realizan ios campesings, cuando cominmente, laboran la fierra. Ef paironc o
empieador, les ha proporcionado un lugar donde vivir, entonces éste irabajador se
une o contrae matiimonio con una mujer y esta se va a vivir al lugar donde se
encuentra su esposo o conviviente, ello implica, que dliz, también realice tareas
propias del trabajo agricola o ganadero, inclusive, os hijos de éste, sin que elios
perciban alguna remuneracion, mas que ia gue recibe el jefe de hogar, v esio
contradice ia ley, cuandc en ef Articulo 139 def Codigo de Trabaio establece que:
“Todo frabajo agricola o ganadero desempefizdo por muieres o menores de edad
con anuencia del pairono, da & caracter & aquelias o a ésios de irabajadores
CAMPEesInos, aunque a dicho trabajo se e alribuye la calidad de coadyuvante o
complemeniario de ias labores gue gje al irabajador campesino jefe de familia.
En consecuencia, esos irabajgdores campesings, se consideran vinculados al
expresado palrono por un contrato de trabajo”.

-----

La funcion de ia Inspeccion General de Trabajo del Ministeric de Trabajo v
Prevision Social es importanie para verificar los exiremos aludidos antariormente v
oiros, que provocan el desairrolio de ésias iabores de unz manera iameniable
tanio de mujeres como de menoras de edad, v que contrasta con 1as nonnas que
regulan el irabajo agricola v ganadero como un trabajo sujelo a un régimen
especial en cuanto a su proteccion juridica preferente.  Otra funcidn de ia
Inspeccion General de Trabaio, en al desarrolic de este trabajo, es lo que para &

efacto indica ol Asticule 143 del i‘:édigo de Trabajc que dice: “Es cobligacion de ia

inspeccion General de Trabaio instruir a los trabajadores campesinos en & sentido
de que deben exigi, en defenss de sus intereses, {a exhibicion de &g poder

qgue indica el Arficulo 4] antes de contrafar sus servicios con un reciulador de
trabajadores. Las auioridades depariamentales y municipales deben cooperar con

la inspeccion en ef cumplimiento de la obligacién indicada



Ademas de io anferior, el alecutivo, por conducio del Ministeric de

Frevision Social, en cuanto a Ia proieccion due tiene este tipe de trabzjo
cumplimiento a io que indica ef Articulc 144 del Caodigo de Trabaio, que dice: “Con
el obielo de mejor aplicar los principios ¥ disposiciones de este Codigo a ias
empresas agricoias o ganaderas v a los frabajadores campesinos, el Organisme
Eleculivo medianie acueraos emitidos por conducto el Ministeric de Trabajo v

Prevision Social, debe reglamentar el presente capituio sobre las siguientes basges:

N

a2} L05 reglamentos respeciivos pueden ser aplicables 3 iodo el tarilorio de

ok}

i

Repdblica ¢ & s6lo una region determiinada v, en todo case, se han de dictar

ando en cuenia 105 usos ¥ cosiumbres

sV b R T vjnrtor e Y] -~ ar g af - T 3
Ge cada locsiidad; ¥ pueden aumeniar ias Jﬂrﬁgtlf minimas Giie &8 presen

codigo oforga a los trabaia

correspondienies palro

capacidad econ6mica, suminisirar prestaciones mavores = esos irsbajadores,
tales como servicio médico y medicinas, vialicos, escuelas v maestros, gastos de

gefuncicn y de maternidad, v,

¢; Slempre qus 05 mencipnados reglamentos contendan algunas disposiciones
relacionadas con 05 Sanvicics que presie o pueda presiar e Insilulc
Guatamsliecc de Segquridad Social, es indispensable requeriy su opinicn ¥
aprobacion previamente 3 13 promulgacion de los mismos, con af exclusive fin de
degar & unh coordinamiento que evile duplicidad de cargos, para ios paliones ¢
duplicacion de esfuerzos o de beneficios en favor de los frabajadores”.

1

Asi fambién ia Constifucion Politica de |a Repiblica de Guatemala indluve

-t

Lo}



Giros aspecios fundamentales en cuanto al frabajo agricola o ganadero

a) (ue la mujer merece una profeccion vy requlacion de 1as condiciones en que
dabe prastar sus sarvicios.

A} Derecho a ia fijacion periodica dei saiario minimo.

c} A la jomada ordinaria de trabaio efectivo diurno que no puede axceder de ocho
horas diarias de trabajo, ni de cuarenia y cualro horas a i3 semana, equivalanie a

<

afacios exciusivos del pago dal salanio. En aste

u
r'L:

cuarenia y oCho NOras para ios

€350, conviene hacer la refieion que para el caso de los trabajadores gue habitan

al lugar en donde iaboran, se axceden desmedidamenie del horario de frabajo, sin
gue por elio, el patronc o empleador les reconozes dicho esfuarzo

o} Obligacion de pagar Ias presiaciones de ey a los Irabajadores, como &l €350
del aguinaido, bonificacionas, eic.

£} En &l caso de los trabajadores menocres de edad, v de catorce afios, no podran

s&F ocupados en ninguna ciase de irabajo, salvo las excepcion es establecidos en
Ia ley. Es prohibido ocupar a menores en irabajos incompalibles con su capacidad

fisica o que pongan en peligro su formacion moral.
f} La profeccion preferente en el casc de los frabaladores que pasan de los

sesenia anos de edsd.

U’Il

a; Preferencia del trabajador guatemalieco gue dei axiranjero.
h}

minusvalidos y personas con deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

a proteccion del irabajo preferenie en el casc de los irabajadores ciegos,

[
.

£l derecho a iz libre sindicalizacion.

~t

cion de establecer instituciones econdmicas y de prevision social que en

"|'.IJ

beneficio de ios trabajadores otorguen prestaciones de todo orden, espedaimenta
por invalidez, jubilacion y sobrevivencia, an esle caso, tal alribucion le corresponde

an su defecio al institulo Guatemalieco de Seguridad Social, si ol patrono o



ampieador cumple con i3 ley, sin embargo. pese a que deben hacerlo, exisien
aycepoiones en esie ¢as0, vy los patronos o empieadores no se encueniran
inscrifos en ef instiuto Guatemalteco de Seguridad Social, no gozando de ésie
heneficio el trabajador v su familia.

&} Obligacion de proporcionar vivienda 3 s frebajadores, primeramente por pari
del Estado, v en el caso de los propietarios de Ias empresas existe una obligacion
de proporcionar 8 sus trabajadores, an ios ©as05 establecidos por la ley.

i En cuanio a I3 educacion, también existe obligacion para los propietarios de Ias

Lol
4]

empresas, tanio industriales, agricclas, pecuarias, ganaderas, comerciales,

-

establecer y maniener, de acuerdo con 3 ley, escuglas, guarderias y ceniros
culturaies para sus frabaiadoras v poblacién escolar, en ésle ullimo caso, cuande
se refiere a pobiacion escolar, indica que deben colaborar con la educacion para

ias familias de ios trabajadores.

Al respecio, o Articulo 145 del Codigo de Trabajo indica: “Los irabajadores
adariccias Henen derecho a habitaciones gue rednan Ias condiciones higiénicas
que fiien ios reglamentos de salubridad. Esia disposicion debe ser impuesia por &l
Ministerio de Trabajo y Prevision Social en forma gradusi 3 los palronos que se

encuentren en posibilidad economica de cumplir con dicha obligacion™

2. 3. Trabajo de mujeres y menoras de edad

El irabajo gue realizan las mujeres v ios menores, también se encuenira
sujelc 3 proteccion especizl, es por ello, gue 12 legisiacion laborai g guatemalfeca,
estimd necesario establecer las nomas minimas en e} caso de este tipo de
trabajo, para que no se axpiolara o no se abusara por parte de 105 patronos a este
sector iaboral.

“Trabajo de las mujeres, & frabajo desempeiiado por 1as mujeres ha tenido



una imporiancia vital desde la prehistoria, aunque su contribucion a ia economia
ha variado sequn la estructura, 125 necesidades, las costumbres v los valores
sociales. En ia prehistoria, las mujeres y los hombres participaban a paries iguales

en ia caza y en |2 bilsqueda de alimentos.

Cuandoe se desarrollaron las comunidades agricolas, y por lo tanio el
surgimienio de los asentamientos humanos, el frabajo de la mujer quedo relegado
a2 ias tareas del hogar. Preparaban jos alimentos, confeccionaban ia ropa v
diversos utensilios, se ocupaban de la crianza de los nifios, pero también
ayudaban a arar Id liara, recoger ias cosechas y atender a los animales. A
medida que se fueron desarrollando los centros urbanos, las mujeres vendian o

intercambiaban bienes en {05 mercados.

Desde ia antigliedad hasta la era moderna, s5& pueden astabiecer cualro
rasaos mas o menos constantes acerca del frabajo remunerado de Ias mujeres:
ias mujeres han trabajado por necesidad economica; ias mujeres de menor nivel
economico frabajaban fuera de casa, ya sea Gue esiuvieran casadas o solieras,
sobre todo si el sueido de sus maridos no parmitia maniener a toda ia familia; el
irabajo remunerado de las mujeres ha sido analogo a sus labores en el hogar; aun
frabajando, las mujeres han seguido responsabilizandose de la ciianza de los
hijos; desde el punto de visia historico, la remuneracion percibida por 1as mujeres
ha sido inferior 2 fa de ios hombres, y han desempefiado fareas que recibian
menor reconocimiento material y social. En ios paises industrializados se estan
produciendo una sefie de cambios timidos adn, pese a gue incluyen una mayor
proporcion de mano de obra femenina en la fuerza de frabajo; una disminucion de
las cargas familiares (debido tanto al menor tamafio familiar como a ios avances
tecnologicos que faciitan las tareas domésticas); mayor nivel culfural de las

mujeres y un mayor nivel salarial, asi como tareas de mayor responsabilidad para

21



las mujeres, gue se emplean por motivos econdmicos y personales. Desde una

adistica, sin embarge, todavia no han alcanzado la iguaidad salarial

0% puesios de mayor responsabilidad en ningdn pais™. ®

Hrove hisloria del (rabaio de ias mujeres

s
-

“Alrededor del afic 2000 a.C., las mujeres podian emprender negocios
trabajar como escribes en i3 aniigua ciudad de Babilonia. Pero en ias sociedadss

primitivas 133 muieres Ge 125 Ciases sociales priviegiadas quedaban relegadas al

hogar v 135 mujeres irabajadoras eran ya asciavas, va pisheyas semi-libres gue
trabaiaban en labores poco cualificadas o que elercian la prostifucion. En ia
antiguz Grecia, ias mujeres trabaiaban fuera dal hogar como vendedoras de sal,

pledras para hacer caireteras y empef*.ahaﬂ iarg:ias_iﬁ;'_mra izboraies tejlendo. En

s

la Europa Medieval, los arfesanos que tmbajaban en sus casas solian emplear la
manc de obra que les proporcionaba su propia famifia. Esta costumbre también se
dsha an ios gremios de i3 edad media; inciuso en aquelias corporacionss donde
no se admitian mujeres se podia acepiar a las viudas de miembros del gremio,

siempre que fuvieran conocimientos necesanios. Alqunos de l0s primeros gramios

excluian 3 las mujeras; ofros fas aceptaban con clerias limitaciones. En ol sigio

1giaierra frabajos reservados
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tradicionaimenie & ios hombres, como los emplens de marnero, peluquero,
carpinterg, cuidadores de cabalios y conductores de carratas. Algunos gremios de

ie}edares estaban formados an exclusiva por muijeras.

5 Dlocionars Juridioo E5p353. Fag.
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De forma progresiva, 1os gremios fueron sustituidos por el sistema del
iting-out {el empresaric proporcionaba a domiciiio las materias primas y ias
herramientas necesarias y recogia mas farde el producto acabado). Entre estos
trabajos habia muieres que recibian un salario por su trabajo, mientras que los

hombres casados recibian ia ayuda de sus mujeres e hjos.

En ia revolucion industrial, durante el sigio XVl y principios del XiX, cuando

se estaba gestando ia Revolucion Industrial, o sistema del putting-out fue
perdiendo su importancia. Los bienes producidos mediante procesos arlesanales
en el propio domiciic emipezaron 2 fabricarse en setie con maquinas en grandas
fabricas, utilizando ef sistema induskial. Las mujeres competian en e mercado
laboral con ios hombres, pero frabaiaban sobre todo en las primeras fases de
elaboracion de iz lana y en las fabricas textiles. Los empresaros preferian
emplear a mujeres en este tipo de sectores, por su habilidad vy porgue asi
pagaban suaidos mas bajos, pero fambién porgue las primeras organizaciones
sindicales solian estar formadas sdlo por hombres. Lo habitual era gue ias
mujeras fueran explotadas en las factorias, institucionalizandose un sistema en &
que predominaban los bajos sailarios, pésimas condiciones laborales, largas
jomadas de trabajc y otra serie de abuscs que, junto con i3 explotacion infantii,
eran algunos de los peores gjempios de la explotacion de los trabajadores durante
al primer capitalismo industrial. La legisiacion relativa al salario minimo y ofro tipo
de medidas legales intentaron mitigar esta muy notoria explotacion de 1as miujeres

trabajadoras.

r’['l

L as mujeres que desempefiaban adividades profesionales eran duefias de
neqocios, lo que a vecas se conoce como profesionales de cuello blanco, sufrian
menos los efectos de la explotacion, pero se enfrenfaban a graves desigualdades

salariales v de opottunidades. La creciente utilizacion de Ias maquinas de escribir y

T
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edad, condciones, ¢ estado fisico y desarrolle intelectual y mora

£n o caso de ias prohibiciones, se norman las siguientes

a} Se prohibe el frabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres
y menores de edad, segun 3 deferminacion que de unos v ofros debe hacar &
reglamenio, ¢ en su defecto, la inspeccion General de Trabajo.

£l rabajo noclumo v iz jomada sxiraordinana de o5 menoras de edad.
Eltrabajo diurno de los menores de edad en cantinas u ofros asiablecimiantos

n

analegos an que se expendsn bebidas alcohdlicas destinadas al consum

¢ Elirabajo de los menores de catorce afios.
2} Sela prohibe al pafrono anunciar por cualquier medio, sus oferias de empleo,

especificando como requisito para lienar 35 plazas 2l sexo, raza, alnias v ssiads

soficitar autorizacion anfe 1a inspeccion General de Trabajo v Is Oficing Nacional

rip By BAgaime
de ia Mujer.
Y Unrar dfarancis o iiarac oatarac y easgonn von oo inran
73 Hacer diferencia entre mujeras solleras v casadas y-0 COi rasponsabiiidades

Frmm i gy 1 et s | Py s
familiares, para ios efectos del irabajo.

g} Despedr a las frabajadoras que esiuvieran en asiado de embarazo o periode

de lactancia, quienes gozan de inamovilidad Salvo que por causs justificada

ofidinada en Talla grave a 103 deberes denvados del contraio, de conformidad con

...4.

wticulo 177 de este codigo. En esle caso, el patrono debe

=
@
].:-

dispuesioc an

ILJ

gestionar e despido ante ios tribunales de Irabajc para lo cual debers comprobar
ia falia y no podra hacer efective el mismo hasia nc tener g aulorizacion exprasa
y por eschto del tribunal. En caso el patrono no cumpliera con I3 disposicion

anterior, la trabajadora podra concuimiv a los tribunaies a ejercifar su derecho de



reinstalacion en el frabajo que venia desempefiando v tendra derecho a que se le
paquen 105 salarios dejados de devengar durante ol tiempo que estuvo sin taborar.
f) Para gozar de Iz proleccion relacionada con ¢ inciso anterior, la frabajadora
debera darie aviso de su estado al empleador, quedando desde ese momento
provisionalmente prolegida v dentro de los dos meses siguientes debera aportar
ceitificacion médica de su estadoe de embarazo para su profeccion definifiva.

i} EXigir 3 i35 mujeres embarsZadas aue alecuten frabajos que requieren esfuerzo

e,

fisico considerable durante los tres meses anteriores al alumbiramiento.

En cuanto al trabajo de menores

En ¢ caso de los menores, también por 2 naturaleza de los mismos, &l

legislador ha prevenido la posibilidad de que sean objefo de sxplofacion en e

trabajo, por ef hecho da ser menores, y por no constituir formalments hablando ias
condiciones que sa necesian comg frabajador.

Derivado de o que se habia producido en ia humanidad, en Iz hisioria, de la

s

exploiacion infanif, es una de ias condiciones por medic de las cuales,

determind iz importancia de reqular en ests materia
“Expiotacion infantil, denominacion utilizada para refaerirse a la expictacion
cuando ef frabajo dana su saiud ¢ impide que asisian a 1a escuels. Ao largo de 13

historia, v en todo fipo de culiuras, los nifios ayudaban a sus padres en & campo,

en e mercado, o an I8 casa desde que eran o basianie mayores como para

desempefiar una fares senciiia. e hecho, o emplec de mano de obra infanti
nunca se considerd como un problema hasta que aparecio & sistema fabril.



En B historia, debido a que I3 revolucitn indusirial surgié en Ingiaterra, v
con ella o desarrolio del sistema fabril v 12 explotacion de los nifios, conviene
remitirse al sidio XVill en ingiaterra, cuando los propiefarios de las fabricas de
algodén recogian nifios de los orfanatos o los compraban a gente pobre,
haciendojes trabajar después a cambio, tan solo, de su mantenimienic. En
algunos ¢asos niNos de cinco y seis afios legaban a trabajar entre 12 ¥ 16 horas

ai dia.

Algunos reformistas, ya desde 1807 inteniaron establecer resiricciones
aaaies para paliar este {ipo de abus0s pero sus jogros fueron e5¢casos, ya dque no
consiguieron siquiera reforzar las leves existentes que limitaban el nimero de
horas de |2 jornada laboral o la edad minima para poder irabajar. Esias
condiciones laborales se generalizarch en iodas las fabricas. La mayeria de las
veces, coh e consenfimiente de los principales lideres politicos, sociales v

iy

CJ‘I

religiosos, se permitia que Ios nifos frabajaran en tareas fan peligiosas come
mineria. Enire ias consecuencias sociales negativas cabe destacar ol
anaifabefismo de la poblacion, e empacbrecimiento de Ias familias v &l crecimienio

del numerc de niflos enfermos y con fas Tacultades fisicas disminuidas.

g

La indignacion social crecid de forma paulatina. Sin embargo, Ia primera I
»nalpga relevante sobre explotacion infaniil no se dicté hasia 1378; en ella
establecia |a edad minima para trabajar a los diez aios obligandc a los patrones
de ias emprasas a que los nifos con edades comprendidas entre los 10 v 14 afios

trabajaran mas de media jormada o dias alternos. Ademas, el sabado sélo se

-t
5

trabajaria media jornada. Esta ley también fimitaba a3 12 las horas gue podian
irabajar los adolescentes con edades comprendidas enire 14 y 18 afos,

permiiendoles un descanso de al menos dos horas para comer.

N
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a; e e menor de edad va a itrabajar en via de aprendizaje o que tiene
necesidad de cooperar en ia economia famiiiar, por exirema pobreza de sus
padres ¢ de los que fienen a su cargo el cuidado de &

B} Que se irala de frabajos livianos por su duracion £ intensidad, compatibles con
ia salud fisica, mental y moral del menor; ¥

¢} Qe en aiguna forma se cumple con el requisito de o obligatoriedad de su
educacion. En cada unha de las expresadas autorizaciones se deben consignar
con claridad Ias condiciones de proteccion minima en que deben irabajar ics

menores de egad’.

Z. 4. Trabajo a domicilic

En esie secior del irabajo, fambién exisie una proteccion especial por
medio del Codigo de Trabajo. £ Articuio 156 estableca: “Trabajadores a domicilio
s0n 08 gue elaboran ariculos en su hogar o en ofro sitic elegido libremente por

ellos, sin ia vigilancia o la direccion inmediata del patrono o dei representanie de

i

ésie. La venta gue haga el patreno al {rabajador de materiales con el objelo de

que ésie los transforme en articulos determinados y 8 su veZ se ios venda a

aquél, o cualquier ofro casc analogo de simulacién, constituye contrato de frabaje

a domicifio, y da iugar a Iz aplicacién del presente c6dige”.

Dentro de los requisitos que debe cumplir e paironc para contratar 3

domicilio a trabajadores, se encuantran:

a} Cuando ocupe uno 0 mas trabajadores a domicilio debe llevar un libro sellado v
autorizado por el Departamentc Administrativo de Trabajo, dei Ministeric de
Trabajo Y Prevision Social.

b} Debe hacer imprimir comprobanies por dupilicado, que ef trabajador ha de



firmar cada vez que reciba los materiales que deben entregarseie o el salario que
le corresponda v qgue el patrono debe firmar y dar al trabajador cada vez que éste
e eniregue la obra ejecutada. En todos estos casos, debe hacerse ia
especificacion ¢ individualizacion que proceda. Si una de las pares no sabe firmar
debe Imprimir su respectiva huella digital.

¢} En &l caso de que se hayan eniregado trabajes defectuosos, facultan al paironc
para retener hasta la décima parte del salaric que perciban los trabajadores a
domicilio, mientras se discuten y declaran 1as responsabilidades consiguienies.

g} Las relribuciones de {05 trabajadores en esie campo, deben ser canceladas
poir enfregas de labor 0 por periodos no Mayores de una semana y N6 puede ser
inferior a ias que 5e paguen poy iguales obras en la localidad o a 105 salarios que
les comrespondian a aquelios si trabajaran deniro del taller o fabrica de un patrono.
e} Las autoridades sanitarias o de trabajo deben prohibir 1a elecucion de labores a
domicilio, mediante notificacion formal gue deben hacer al patrono vy al trabajador
cuando en &l lugar de irabajo imperen condiciones marcadamente antihigiénicas, o
5& presente un caso de tuberculosos o de enfermedad infecto contagiosa

T} 5i contare con diez o mas trabajadores a domicilic que soliciten un local para
sus labores, esta obligade a proporcionario, v cambia ia calidad de trabajadore

domicilic por irabajadores de empresa.

2. 5. Trabajo doméstico

De conformidad con el Codigo de Tirabajo, se define como frabajadores

&0

doméstices *ios que se dedican en forma habitual v continua a labores de aseos,

!l-l

asisiencia y demas propias de un hogar o de oiro sitic de residencia o habiiacié

particular, gue no importen ucro 0 negocio para el patrono™.

En & caso de los trabajadores domésticos, existe chiigacion por parie del

Lt
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patrono de proporcionar aparte o independientemente del salario, prestaciones o0

veniajas economicas, fales como: la habitacion, comida, educacion, en ofros.
Como algo excepcional y que casi no se cumple, es decir, que constituye normas
vigenies perg no positivas, & patronho casi siempre no ie exige al trabajador
domestico, Ia presentacion, como una faculfad, de un certificado médico en donde
se haga constar el esiado de saiud de la persona que va a adquirir dicho ampieo,
y por el hecho de habitar en el lugar de trabaio, y a naturaleza del mismo, nc se
encuentra sujelo a ningin tipo de horario ni respecio a las limitaciones que
establece a ley con relacion a ias jornadas de frabajo.

Debido a la especializacion del trabajo doméstice, v 1as caracteristicas del

mismio, el Codigo de Trabaijo requla lo relativo a los casos en que se produce una

.

arfermedad, deben regir, 1as raglas siguienies:

a} Toda enfermedsd contagioss o infecto coniagiosa del patrong o de ias
personas que habifan la casa donde se presian los sefvicios domésticos da
derecho al trabajador para dar por terminado su contrato a menos gue se irate de
afecciones para Ias que existen y hava sido tomadas medidas de pravencion de
probada eficacia. iqual derecho tiene e patrono respecic del trabajador doméstico
afeciado por enfermedad infecio contagiosa.
b} Toda enfermedad del trabajador doméstico que sea leve y que lo incapacite
para sus labores duranie una semana o menos, obliga al pairono a suminisirarle
asistencia medica ¥ medicinas.
¢} Toda enfermedad del frabajador domeéstico qua no sea leve vy que o incapaciie
para realizar sus labores duranfe mas de una semana, da derecho al pairono, sino
se acoge a las prescripciones del Adticuio 67, a ferminar el coniralo, una vez,
transcurrido dicho {érmino sin oira obligacion que ia de pagar a 12 ofra parte un

mes de salario por cada afio de trabajo continue, ¢ fraccion de tiempo no menor



de fres meses. Esta indemnizacion no puede exceder del impoite correspondiente
cuairo meses de salaric.

¢} En los casos anteriores, si la enfermedad ha sido contraida por el trabajador

domeéstico por contagio directo del patrono o de ias personas que habitan ia casa,

acuél tiene derecho a percibir su salario integro hasta su tofal restablecimienic v a

gue se le cubran los gastos que con tal motive deba hacer.

e} En todo caso de enfermedad que requiera hospiializacion o aislamienio, el

I'D

patrono debe gestionar ef asilo del trabajador doméstico en el hospiial o fro de
heneficencia mas cercado y costear los gastos razonables de conduccion y demas
atenciones de emergencia ¥ dar aviso inmediato a los parientes mas cercanos, ¥

fi  5i como consecuencia de iz enfermedad el frabajador doméstico faliece en

casa del patrono, éste debe costear los gastos razonables de inhumacion.

E! patrono tiene la Tacultad para dar por ferminadz ia relacicn de frabajo
cuande se avidencie la falia de respeto 0 2 malirato notorio del irabajador
doméstico paras 1as personas que habifan 1z casa donde presia sus servicios asi

también {a desidia manifiesia de éste en e cumplimienio de sus obligaciones.

2. 6. Trabaio de transpornie

De conformidad con el Articulo 167 dal Codigo de Trabajo se concibe al
irabajador de transporte como el “gue siive en un vehiculo que realiza Ia
conduccion de carga v de pasajeios o de una u ofros, sea por lieira ¢ por aire”.

El irabajo de transpoiie, tambien constituye un trabajo especial, gue

necesita de proteccion juridica preferente, foda vez, que en el desarrolio del
miamio, s suscitan circunstancias fuera del aicance del legislador, v que en virtud

ondiciones en que &l trabajador se encuenira, ameriia gue s nommen

fod
L]
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regias para su desarvolle y cumplimiento, tanio por parie del patrono como por

el



parte del trabajador.

Ei Articulo 165 del Codigo de Trabaio no es suficieniemente claro al regular
que existe prohibicion para ser frabajadore iransporte los que no posean ia

edad, los conocimientos iecnicos vy las aplitudes fisicas y psicologicas que

getarminen 1as leyes o regiamentos que e fueran aplicables, en ase sentido axisie

-

ambigiiedad porgue se refiere a los acuerdos, reglameantos, qgue emite o Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, asi como el sequic social ¥ rige también para

aquellas empresas de ransporte tanto aéreo comp maritimo

2. 7. Trabajo de aprendizaje

De conformidad con ia ley, el diccionarnio sa refiere 3 aprendiz, como “guien se

incorpora al sistema de instniccion con el fin de adquinr calificaciones necesarias

oy

para desempenar determinado oficio, trabajando con o5 profesionaies de un
secior duranie deferminado periodo. Ei sistema de aprendiZaje se generalizo

durante Iz edad media al ser e utilizado por los gremios. Siguidé siendo praclica
comun hasta & siglo AVil v i3 revoiucion industrial, cuando fue reemplazado por
al sistema fabil. Resurdié en el sigio XX, puesto en praclica en las industrias que
requieren mano de obrs conh un alto grado de ta!iﬁcacién. En Espafa, tras &
proceso de reforma iaboral iniciade en 1993, se instifucionalizo esta practica

mediante I3 creacion de dos tipos de confratos: (1) contraio en practicas, al cusl

pueden acogerse los recién licenciados (en los Gitimos cualio afios) en Taculfades
universitarias o centros de formacion prefesional, con una duracién minima de seis
meses y maxima de dos afios; (2) contrato de aprendizaje, para personas anire

16 ¥ Z5 afos {m%m_igvéiici«:-s sin limite de edad) que no cuenien con ia formacion

requerida para acogerse al anterior. Tendra una duracion minima de seis meses v

maxima de tres afios. En algunos paises latinoamericanos, los coniiaios de

LER)
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aprendices tienen similares caracieristicas; los mismos realizan una jornada
iaboral mas corfa v cobran salarios minimos eslipulados en convenios enfre

ampresarios, gobiemos y sindicalos”. ¥

Por este coniralo, se distingue que una persona siendo trabajador gue s8
denomina aprendiz, se compromiele a trabajar para un patrono g realiFar
determinada tarea, a cambic de que e ensefie en forma practica, un arte, un
oficio, profesion en forma directa o a itraves de uniercers v le pague uns

refribucion, ia cual puede, inclusive, ser menor al salaric minimo.

En ia realidad, se susciia que o5 meanores de edad 0 bien cuaiquier persona
gue desea aprender un oficio, el pairono aprovecha la ensefianza para no

cancelarle a refribucion al trabajador aprendiz, v en oiros ¢as0s, se aprovecha ¢

los menores da edad, 3 quienes no les cancela un salario jusio o bien por
diversidad de dcrcunstancias, no se les permila gue asistan a ia escuela.

El Codigo de Trabaio, 3l respecto, indica en e Aticule 170 qua: “Son
aprendicas jos gue s& compromeien a frabajar para un patrono a cambio de que
asie les ensefle en forma praclica un arfe, profesion, u oficio, sea directamenie o
por medic de un lercaro, ¥ les de Iz refribucion convenida, 2 cual puede ser

infericr al salario minimo”™.

Dentro de los requisitos que reguia la iey laboral guatemalteca, se

encueniran, para Ia realizacion de éste trabajo, 135 siguientes:

a) 5olo puede realizarse o estipularse o bien confratarse a plazo fijo, es decir, que

12 Cabanalias, r:udxﬁrm; Diccionario de Derechio Usud Pag 54,



N

N

debe deferminarse ia duracion del aprendizaje o enseflanza, y debe hacerse
constar el monto de Ia refribucion qgue corresponda al aprendiz.

by Existe una intervencion mas directa de Ia inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo v Prevision Sodial en cuanto a que debe velar porgue todo
contrato de aprendizaje dure Gnicamente el tiempo gue a su juicio sea neacesario,
tomando en cuenia ia edad, la clase, mélodo de ensefianza v Ia naturaleza del
trabajo.

¢) Existe obligacion del patrono que al momentc de dar por ferminado e
aprendizaje, debe extender un cerlificado an donde conste i3l circunstancia. En
caso de que & patrono no lo quisiera extender, debe infervenir ja inspeccion
General de Trabajo para ordenarie, perc previo debe existir una evaluacion en

cuanto a la calificacion del arado de aprendizaje que obluvo v Ia aplitud adauirida.

o} El patrono tiene Ia facultad para despedir al aprendiz, an caso de que ast
adoiezca incapacidad manifiesta para i3 actividad en i3 que deses desarrollarse

g} En este caso, también exisie el preaviso, es decir, gue ia ley Taculia ai aprend

I"I.J

, foda vez, dé aviso cince dias anies de gus
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2. 8. Trabajo en el mar ¥ en Ias vias navegables

[l

| contrale en & mar y en ias vias navegabies, fambién es denominado

confraic de embarco y ésfe puede definirse conforme el Diccionario como: “al
contrato espedcial de trabajc gue se calebra enire un tripulante de un bugue y su
armador o naviero para regular la prestacion de servicios a borde.  H contrate da
embarco &5, sin duda, un conirato de frabajo cuya singularidad nace def lugar de
prestacion laborall un buque navegande. Esta circunstancia significa largas

permanendcias del irabajador en &l ceniro da trabajo sin posibilidad de abandonario

(]
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fuera de la jornada laboral o descanso semanal, somelimienio a la autoridad dei

capitan o mandeo del bugue {que es, ademas de representante de

auforidad revesiida de polesiades de derecho publico, al menos duranie ia
""l

navegacion), intervencion del Estado en e enrclamiento v desarrolio del trabajo a

bordo v regulacion infemacional del contraio de embarce, fundameniaimentie por

las nommas de iz organizacion infernacional del trabajo sobre as «gentes del mara.

El régimen juridico del contrato de embarco esta contanido, en primer lugar,
en e bEsistuto de los Ti':—shaiadm‘es, en algunas normas gue regulan de forms

ial de frabajo {requiacion de iz
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: @speciales v descanso, 108 requisios & cumplir en

. & efectos del despacho de las embarcacicnes g s

&5 minimas vy seguridad de la vida humana en iz

&

mar, normas sobre los fitulos profesicnales en iz maring mercanie v pesca;

[}

AR e = a5 ol - = Fne Praivmiaddarnes Sl
normas sobre el empies, desemples v Seguridad Sodial de ios frabajadores dei

mar} en ios respectivos convenios coleclivos del sector maritimo pesquers ¥ en

o5 convenios de iz Organizacion Internaciona! de Trabajo para genie de mar
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CAPITULO W

3. La coniratacién laboral vy sus formas

3. 1. Aspectos considerativos

El contrato de trabajo se define como: © el gue fiena por objeto ia prestacion
continuada de servicics privados y con caracter economico; y por & cual una de
ias paifes da una remuneracion o recompensa, a cambio de disfrutar o de
servirse, bajo su dependencia o direccion, de 1a aclividad profesional de ofra™.
En ia actualidad v sobre ia base de la constaiada disparnidad de fuerzas entre

emprasario y rabajador, ias nomas reguladoras del referido contrato tienden a

8]

sef noimas imperativas en sy mayoria v, como iales, susiraidas a la autonomi

paites conifraianies, de ias gue resuiian condicionas

[34]

de ig voluniad de ia

aborales mas dignas en &l ambiio de io posible.

Cabe presumir que existe un contrato de trab itre todo e que prasia un

servicio por cuenta v denire del ambito de organizacicn y direccion de ofro, v &l

gue lo recibe a cambio de ia reliibucion aue safisface; por ello, en iales 05 ¥
aundgue no medie una expresa declaracion contractual verbal o escrita, se esta en

presencia de un comportamienio conciuyente, en ef orden juridico relevanie. Las
condicionas en que se prasta o irabajo, anies referidas, parmiten distinguir esta
clase de conirato de ofros que le esian proximos, como son el arrendamiento de

servicios, &l conirato de obra, la sociedad o el mandaio.

'3 ogsano. 0b. Cif; pag. 170,



3. Z. Modalidades del contrato de trabajo

El conirafo de irabajo puede concebirse come tnico, pero en cuanic a jas
partes y ia actividad que se desarrolia, puede iener distintas modalidades.
Las diversas clases 0 modalidades de contrato de irabajo pueden agruparse en
tarno a diferentes criterios distintivos. Por la duracién, los confratos pueden ser de
duracion indefinida —son los mas frecuenies, desde un punto de visia
estadisfico— y de duracion deferminada; procede hablar aqui de trabajos
evenfuales, en practicas y para la formacion, al margen de {2 posibilidad de

contratos a tiempo parcial o coniratos periodicos de caracter discontinuo.

Por razon del lugar de frabajo y teniendo en cuenia las peculiaridades del
MisMo 0 05 fiesqos que conlfleva, puede habiarse de contralo de irabajo en &l

mar, el campo y ia mineria.

Por {3 singularidad de I3 relacion Iaboral en si misma considerada, cabe
hacer referencia a los sirvientes en ol hogar familiar, penados en instituciones

penitenciarias, deportisias profesionales, arfisias en especiacuios piblicos v

Y]

operadores mercantiles dependientes. Cabe hacer mencion también a o
contratos suscritos por €] que ha dade en llamarse personal directivo, compuesto
por individics que desempefian funciones de direccion, coordinacion o confrol
deniro de iz empresa, asumiendo rasponsablidades an ia marcha de ia misma.
Deniro del personal directivo esta, por un iado, el perscnal de aita direccion v, por
olbro, 105 que se dicen cuadros o mandos intermedios, qua se ancueniran enire ios
técnicos v los direciivos, dado que sus funciones se hallan mas restringidas o

estan sujetas a drdenes o instrucciones supericres.
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3. 3. Breve analisis de ias clases de contratos

Conforme Ia legislacion, se encueniran 13s siquienies clases de coniraios:

a} Por su Duracion

b) Porlas Formalidades de Ia Coniratacion
3. 3. 1. Por su duracion
3. 3. 1. 1. Contrato por tiempo indefinido
£5 e contraio gue se celebra entre las paries corrientamente. En esie
coptralo aparie de esiable e todas ias condiciones en que se presiara el
frabajo, se sefala of caracter indefinido de Ia relacién de trabajo, no indicandose

ninguna facha especifica para 12 terminacion de la relacion, puesio que el
trabajador debe gozar de estabilidad laboral, y conforme lo establece el Articulo 26
del Codigo de Trabajo, todo contrato de trabajo debe celebrarse por liempo

indefinido, saivo prueba o estipulacion licita y expresa en contraric.
3. 3. 1. 2 Contrato a plazo fijo

Este tipe de contrato es uno de los lamados de excepcion y Unicamente es
permisible segun e Ariculo 25, inciso b} del Codige de Trabajo “cuando se
aspecifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto e acaecimiento de

algtin hecho o circunstancia como {3 conclusion de una obra gue forzosamente ha
de poner término a la relacion laboral’. De acuerdo con i3 norma citada, soio en
dos casos se puede efectuar una contratacion faboral a plazo fijo, el primero, en el

momento de ia contratacicn de una vez se establece la fecha en que finaiiza ia

N
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refacion, en tanto que en e segundo, fIama a &8 confusidn, pues el caso ali
previsic, as muy similar al lamado contrato de obra.

Comunmente se puede identificar este tipo de trabajo, en ios contratos
denominados interinatos, es 1a suplencia temporal de una persona por oira debido

a permisos, pre y post natal, elc.

3. 3. 1. 3. Contrato por obra deteminada

E35 aguel en que se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los
sefvicios del frabajador, desde que se inician las labores hasla que ésias
concluyan, tomande en cuenta unicamente el resuftado del trabajo, o sea, 1a obra
reafizada. Al celebrarse este contrato al frabajador se e encomienda 1a ejecucion
¢ realizacion de una obra ::iue no necesariamente liene que ser o referirse a una
obra de ingenieria o construccitn, fijandose de antemanc &f salario o refribucion
aue percibira & trabajador v que cubiird todo & periodo de ejecucion de ia obia o

Ia prestacion de ios servicios, desde &l inicic hasta la conclusion de Ia obra.

3. 3. 2. Por ias formalidades de Ia contratacion

3. 3. 2. 4. Contrato escrito

Son agueilos gue de conformidad con &l nombrea gue 103 cﬁsﬁngua 58
realizan vy redactan por las paries en un documento que hace prueba de su
celebracion v existencia, en 8! se establecen las condiciones en que se celebrd Ia
coptratacicn. La regia general de conformidad con ia iey, es que iodo conirafo de
irabajoc debe extenderse 0 celebrarse por escrito, saivo 1as excepcionas Gue
indican en el Aticulo 26 del Cddigo de Trabajo. El confrato de trabaje debe

exienderse en tres ejemplares, uno que debe recoger cada una de ias partas, es



decir, el empieador v el trabajador, y otro que debe quadarie 4l patrono quien deba
hacerio llegar al Departaments de Relaciones de Trabajo, dependencia de Iz

Direccién General del Trabajo.

£n virtud de lo escrito anteriormenie, puede indicarse que pese a que ia
iegisiacidn regula Iz obligaloriedad de que se suscriba e confralo de manera
escrita, en muchos casos, elio no asi, representando para los jueces la dificuitad
de poder juzgar al momento del desarrollo de la audiencia, recepcion v
diligenciamiento de las pruebas de las paries, cuando no se cuenia con un
conirato de irabaje, circunstanciz que debs ser observada por el enie

adminisiralive de irabajo v gue vele porgue los patronos cumplan con asia

3.3 2. 2 Contraic vorbal

i
o

Como regla general, es que 105 contraios de irabajo se suscrban

T

manera escrita, sin embargo, exisie una excepcion, ial como se hizo ver, v 3

feflere a que 13 ley permite {a coniratacion verbal en los casos siguientes

a) Lasiabores agricolas o ganaderas.

B} Al servicio domestico.

¢} A los trabajos accidentales o temporales gue no excedan de sesenia dias.

d} A la prestacion de un irabajo para obra delerminada, siempre que el vaior de
ésia no excada de cien quelzales y si hubiere sefialado plazo para la enirega &l

cual no debera exceder de sesents diss.

En relacion 2 la adhividad laboral propia de las labores agricolas o

ganaderas, el Cadigo de Trabajo no tiene una definicion explicita respecio a este

2
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tipo de contrato, v tnicamente se limita a enumerar en una forma incompleta 2 los
trabajadores gue deben considerarse como ifrabajadores campesinos. El Addiculo
22 del Codigo de Trabajo sefiala que: “son trabajadores campesinos agricolas o
gahaderos, l0s peones, MOZO03, jornaleros, ganaderos, cuadrilieros v olros
analogos, quienes deben iaborar en una empresa dedicada habituaimente a la

ganaderia ¢ a ia agrcuitura™

La lerminacién de la relacion de frabajo, comc se ha explicado
anferiormente, puede debearse a distinias causas, va sean generadas por parte del

I3

pairono o bien, por & trabajador.

Dentro de ias causas se puaden distinguir ias siguientes:

Por voiuntad unilateral

Ei trabajador también puede en forma uniateral dar por terminada I3
reiacion faboral, por renuncia.  También puede suscitarse que el patrono o hava
despedido, siendo asi, una decision unilateral, pero por parle del patronoc.
Exisien ofras causas, como Ia supresion de puestos, perc cominmente ello se da

en la administracién publica, a lo gue le han denominado recoite prasupuestaiio.

Por disposicion de ia jey

Se refiere al caso en que ial comoe lo regula of Articulo 77 v 78 del Cédigo
de Trabajo, &xisien causas por medio de las cusles ios trabajadoras como 105
patronos pueden dar por terminada ia reiacién de frabajo, asi también en el caso

de muerie del rabajador, en los casos de invalidez, jubiiacion, refiro y despido.

K



Para Lyon Caen, citado por Oscar Najairo Ponce, o despido es: “el aclo
por el cual una de las dos paries, asalariado o empleador, pone fin por voiluniad

unilateral al contrato de trabaip”. ®

Fermnandez Glanefii dice: “es ol aclo juridico unilateral, receplicio, gue hace
cesar pars o fufure los efecios del contraio de frabajo de duracion
indeterminada™®* Existen dos clases de despido, el directo y e} indirecic. En
cuanto al despido directo, es ai acto unilaterai del patrono de rescindir & coniralo
de irabajo, poniéndole término a i3 relacidn laboral invocando una causa de
incumplimiento de las obligacionas por parte del trabajador. H despido indirecto
a5 “la disolucion o rupturs del vinculo o contrato de irabajo por paife de un

{rgt’iajadﬁf’- i

Ei iratadista quatemalteco Marc Ldpez Lamrave, define el despido indirecic
como: “fa decisién unilateral tomada por ef trabajador para dar fin 2 i3 relacion de

trabaijo, con base en Causas reaies o supuestos, imputables ai palrono, que suriae
plenos efecios juridicos una vez que & trabajador la comunica al empleador ¥
cesa efectivamente en o desempefio del carge”. ®

También cuando se refiere al despido, habria que considerar io que se ha
denominado despido jusiificado, y se refiere a £ausas que le son imputables al
trabajador, despido heche o efectuado por el patrono. El despido injustificado, se

refiare al despido que realiza el patrono ai trabajador, sin haber probado el

incumplimienio de las obligaciones imputadas a éste, o bien cuando han sido

15 Majarre Pance, Oscar. Colecclon Saplem Parlifarum £3g. 283

Ossofie. Gb. C t pag. 248
s Laper Laraya, Maro. El Darscho Lalineamedcans del Trabaje. Fags. 520-531.



probadas la causal ¢ causales invocadas por e empleado o trabajador para darse

por despedido en forma indirecia.

I
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CAPITULD WV

4. La desproteccion en que se encueniran ios trabajadores confratados &
plazo fijo en iabores agricolas o ganaderas v 1a necesidad de su adecuacion

£n base a convenios internacionaies de trabajo
4. 1. Consideraciones generales
ara poder establecar los aspectos fundameniales sobre jos cuales se basa

& presenie trabajo, se debe analizar ia nommativa internacional en materia de

frabajo, respecto a I3 realizacién de irabajo agricola o ganadero v ia forma de

o

£l trabaio del campo, puede enienderse como aguel gue se realiza ar
actividades propias de i3 agriculturs v ia realizan irabajadores campesinos,
indigenas, efc., y que de conformidad con las lineas escritas anieriormenie,

fambién se encueniva protedgido por ia legisiacion laboral vigenie.

Se prelenden anglizar vanios convenios iniemacionales de irabajo para ia
conformacion del presente estudic v distinguir cada uno de ellos, para deferminar

ia desprofeccion de gue son objelo este tipo de trabajadores, v estos son:

Convenio 64, de [a Organizacion internacional dei Trabajo, que fue
ratificado por Guatemala, el 7 de febrero de 1989, v publicado ¢ 6 de marzo de

1929, referente a los contratos de trabajo de trabajadores indigenas.



Convenio 86, raiificado el 28 de enaro
952, referente a la duracion maxima de ios contratos de trabajo de los

trabajadores indigenas.

Convenio 59, ratificado el 27 de junio de i361, publicado & 12 de octubre de

1961, referenie a méfodos para Ia fijacion de salarios minimos en i3 agricultura.

Si se toma en consideracion las estadisticas y Ia realidad gustemalieca, se
puede sstablecer que ef mayor porcentaje de Ia poblacion habita en el area rurai,
es dacir, aproximadamenie el sesenta por ciento habita fuera de ia capital y sus
minicipios v ded in gran porcentaje lo constiuye la poblacion

indigena.

Dienfro de las caracieristicas de I3 poblacion indigena, se liene que por
mucho tiempo ha sido explotada vy laboralmente agravando su sifuacion, el baje o
ningin nivel escolar, trasiadado de generacion en generacion, ha sido ia

onsecuencia inmediaia de no lograr un desarrolio en maieria de trabajo, aunado
ello, Ia faita de inferés del gobierno de mejorar esas condiciones de trabajo, pese a

que ios gobernanies de tumo, conocen v sabeh fue hacer, pero por diversos

[ 4

infereses creados, exiernos e internos, no se ha podido mejorar las condicione

de frabajo de Ia poblacién rural indigena que labora en &l campo.

4. 1 La desproteccion de los frabajadores agricolas o ganaderos

Al hablar de la desproteccidn, el aufor se refiere al estado de indefension
juridica legal en que se encuentran los frabajadores agricolas y ganaderos,
especialmente en lo que se refiere a8 las condiciones minimas de frabajo que

tienen derecho a tener, relativc al salaric, asi como al tiempo de duracion dei



contrato a plazo fiio.

Es asi como refiriéndose al tema cential en este estudio, se puede inferir,
gue esa desproteccion, se tendria que confronfar enire Ia normativa nacional en
materia de trabajo en este aspecto, y 0 que eosiablecen los convenios
internacionales de trabajo, para determinar iz importancia de revision de Ia
legisiacion nacional vigente en ef tema del trabajo agricola o ganadero.

“El frabajo de campo, en anfropoiogia, recogida y analisis de ios dalos
relatives a ia cultura de una sociedad 0 grupo de pefsonas. LOS PHnIeros
irabajadores de campo fueron los aniropdlogos de finales del sigle XiX, que
recibieron de jos gobernadores coloniales el encargo de suministraries informacion

acerca de la poblacién nativa de Ias colonia

El trabajo de cambo se cenifra en ia recogida de dalos primarios y
secundarios. Los datos primarics se recopifan a lravés de la observacion
paiticipanie, que consiste en que el antropdlogo convive con los individuos y se
convierie, dentro de |o posible, en miembro activo del grupo durante un periodo
significativo. También se ulilizan las entrevisias formales, los cuestionarios, las
genealogias y Ias historias orales datos secundarios se exiraen de ofras
fuentes como los archivos, censos y astudios locales. El trabajo de campo se
suele plantear con un doble enfoque: &l primero, ol del nvestigador que contempia
la cultura a esiudiar desde un punio de visia intemo, v el segundo, gue Consisie

en adoptar una postura objeliva, de observador externo. Al primer punio de visia

cls

se e denomina emic y al segundo efic; cualquier trabajo de campo incorpora

proporciones variables de ambos puntos de vista.

Eil trabajo de campo se diferencia de Ia mayoria de los procesos centificos

L&)
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por las dificultades que presenta examinar experimentalmente a un grupo de
personas; en consecuencia, l0s resultados publicados incorporan el elementc
descriptivo como ayuda ai iector para gue se forme una idea de aguellos aspecios
no cuantitativos de la cultura estudiada. El aniropélogo debe olvidar cuaiguier
aspecto asumido de Torma previa y estar dispuesto a replantear conceptos iales

comio la amistad o =i bien y & mal denirc del contexio de una nueva cultura.

Los métodos que uliice & trabajador de campo para introducirse en el
grupo deben ser fiables. Puede suceder que el cientifico se asocie
nconscientemente con un grupo marginal, social 6 con una casia selectiva, 1o cual
hara que sus estudios queden restringidos a una mincria v no sean validos para &
grupo en su conjunto. E sexo del investigador puede también influir en el trabaio
de campo; muchos interlocutores se muestran reacios, o incluso se les prohibe
hablar francamente sobre delerminadas malerias o ejecutar ciertos ritos en

presencia de personas del sexo contrario.

Debido a los enfogues emic vy efic del aniropdlogo, el frabaio de campo
puede llegar a ser emofivo y fraumatico, no sdélo para € investigador, sino tambien
para ias personas objelo de estudio, que se pueden ver muy afectadas por Ia
intromision de un extrafio en su entorne. Por una paite, es posible gue los
frabajadores de campo se sientan inclinados a resoier cierias dispuias,
proporcionar ayuda médica o a3 entablar amistad; por ofra, deben intentar que su
descripcion sea objeliva aungue sientan que “traicionan” algunas confidencias o
detalles intimos cuando resulten fundamentales para 1as conclusiones finales. Esia
relacion desigual de poderes sueie ser la fuente de muchas disyuntivas éticas

relativas al frabajo de campo.

i la aciualidad, son los gobiernos y ias empresas privadas las que

M
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contratan a irabajadores de campo para determinar 12 viabilidad de programas

locales de educacion y desarrollo econdmico de caracter comercial o

numanitario.”™™
4. 3. Convenios infemacionales que regulan esia materia
Denfro de éstos encontramos los siguientes:

Al { Convenio &4, de la Organizacion Internacional del Trabajo, que fue ralificado
por Guatemala, o 7 de febrero de 1888, y publcado el 6 de marzo de 15388,

referenie a los Coniratos de trabajo de trabajadores indigenas.

Dentro de los aspectos fundamentales que interesan en esta investigacion,

se encuentran ios siguientes:

a. Define como trabajador indigena, al irabajador que perfenezca o este asimilado
a la pobiacion indigena de un territoric independienfe de un Miembro de Iz

Organizacion, © que perienezca o esté asimilado a la peblacion indigena
dependiente del territorio metropolitanc de un miembro de ia organizacion.

b En el caso del empleador, lo designa como cualquier autoridad publica,
individuo, sociedad o asociacion, o sea no indigena.

¢. Al referirse a conltrato, se refiere a la figurs en alguno de los aiculos
siguientes: Asticulo 3, significa, salvo indicacion en confrario, un conirato gue
debera extenderse obligatoriamente por escritc, seqln los términos del Asticulo 3

d Y se aplica ef convenio a todo contraio de trabajo en virtud del cual un

irabajador se obligue a prestar sus servicios a un empleador para ejecutar un

19 Cabanellas. Db, T pdg. 245,
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trabajo manual por una refribucion en efectivo o en otra forma cualquiera.
e En e caso del presente convenio, no es aplicable en &l caso de los trabajos
realizados por contrato de aprendizaje, v excluye aquel irabajo que realiza &l
trabajador, cuando I3 Gnica o 12 principal remuneracion concebida al irabajador sea
el derecho de ocupar o ulilizar un terreno que pertenazca a su empleador.
f. Reguia aspectos relalivos a la obligacion patronal de extender conirato por
escrito en determinadas condicicnes, asi también en el caso de gue no debe
presuimiirse que e coniraic obliga a la familia o a las persohas a cargo del

trabajador, a menos que exista an el confrato una disposicion expresa a ésie

orma de contrats, ef mismo debe regirse por o alli estipulado v
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£} Convenio 86, raiificado e 28 de enerp de 1952, publicado & 11 de febrerc de
1852, referenfe a la duraciGn maxima de ios contratos de irabajo de ios

irabajadoras indigenas.

De acuerdo a este convenio, cuandc se refiere a téminos de contrato, es:

“‘cuaiquiar contrato de trabajo en virtud dal cual un trabajador se obligue a presiar

wend

Sus seivicios a un empleador a cambic de una remuneracién en efeclivo ¢ &
cualguier oira forma, excepcion hecha de los confratos de aprendizaje celebrados
de acuerdo con Ias cidusulas especiales relativas al aprendizaje, conienidas en ia

legisiacicn”.

Dentro de lo imporiante de este convenio para efecios del presente estudio,
se epcuantran os siguienies:

a) La legsiacion debe fijar Ia duracion maxima de servicio que podra preverse

]



explicta o implicitamente en un contraio escrifo o verbal.
B La duracion maxima de servicio que podia pieverse expliciia o implictamente
en un contrato, para un emplec que no enfrafle un viaje largo vy costoso, ne
debera exceder en ningldn ¢aso, de doce meses si ia familia del frabajador no o
acompana, ni de dos afios si su Tamilia lo acompafia. L3 duracion maxima de
servicic que pueda preverse axplicita ¢ impliciiamante en un conirafo, para un

empleo que entrafie un viaje largo ¢ costose, no debera excader, en ningin ¢aso

ia famiia del trabajador no io acompafa, ni de tres afios s su

]
L3,

ge dos anoes

famiiia IG ACom b-:aﬂi:‘

{3 Convenio 88, ratificado & 22 de junic de 1361, publicado al 13 de octubre de
1861, referente a métodos para la fijacion da salarios minimoes en la agriculiura.

considerado de relevanciz af presente convenic para su analisis,

m
&
|

ioda vez, que asiabiece lo relativo al salano v en &) caso dejosirabajadores de ia
agriculiura, es asi como dentro de (05 aspecios mas impoitanies, se encuentran

los siguienies:

aj Existe obligacion para todo miembro de ia Organizacién Internacional del
Trabajo, que rafifique & convenio, se obliga a esfablecer o 3 conservar mefodos
adecuados aue parmitan fijar tasas minimas de salarios para los trabajadores
empleados en [as empresas agricolas y en ocupaciones afines.

£} Be permite a travas de este convenio el page parcial del salaro minimoe en

¢; Que ias tasas establecidas en reiacion al salario minime en esia aclividad, no

pueden ser reducidas.
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CAPITULO V
5. Presentacion v analisis de ios resuitados del trabajo de campo
5. 1. Cnirevistas
El trabajp de campo consistié en una enfrevisia realizada a abogados

jiligantes en el ramo de frabajo v a dos jueces de trabajo ¥ prevision social. A

continuacion se presentan ios resultados:

CUADRO No. T
3

Fregunia: ¢ Cree usied gue el irabaio en & campo es bien remunerado?

Respuesta Cantidad
Si 20

~No aa
Total: 20

Fuente: Investigacion de campo, diciembre afec 2003.
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CUADRO No. 2

Pregunta: ;Considera qgue existe una legislacion adecuada en materia de trabajo

agricola y ganadero?

Respuesia | Cantidad
Si oo
No 20
Total: 20

Fuente: Investigacion de campo, diclembre ano 2D0D3.

CUADRO No. 3
Pregunia: ¢Cree usied gue en materia de legislacion internacional Ias leyes

guatemaltecas necesitan adecuacion juridica legai?

Respuesia Cantidad
3 20
No 0o
Total 20

Fuente: Investigacion de campo, diciembre afio 2003
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CUADRO No. 4
Pregunta: ;Considera que en materia de contratacion, debe legisiarse al respecto

del tiempo de duracién del contrato de trabajo fijo en el caso deltrabajo agricola o

ganadero?
Respussia Cantidad
Si 20
Mo fo
Total 20

Fuente: Investigacion de campo, diciembre afp 2003

CUADRO NG 5
Prequnta: sConsiders usted que los patronos cuimiplen con ia normativa en

materia de irabajo agricola o ganadero?

Respuesta Caniidad
o 02
Mo 18
Total: 20

w

Fuente: Investigacion de campo, diciembre afic 2003
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CUADRONo. 6
Pregunta: ;Considera que después de ia lectura del Articulo 144 del Codigo de

Trabajo el ejecutivo, cumple con ia emision de acuardos en esta materia?

Respuesta Cantidad
Mo 15
No sabe 056
Si 0o
Total: 20

Fuente: Investigacian de campo, diciembre afic 2003,

CUADRO NG. 7
Pregunta: ;Considera gue en & caso del frabajador agricola cuando se e
proporciona habitacion, ie es aplicabie lo contenido en los convenios

internacionales de irabajo que se le proporciond para la lectura?

Hespuesta Cantidad
Mo sabe ns
Si 10
Mo contesio 0&
Total: 20

Fuente: Investigacion de campo, diciembre afic 2003
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CHADRO No. 8

e ¢l patmﬂe cumple con ias

condiciones higiénica
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Fuente: lnvesiigacion de campo, diciambra
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CUADFD No. 16
Pregunta: ;Cree usted que debe adecuarse I3 legislacion en materia del trabajo

agricola ¢ ganadero en cuanto al conirato a piazo fijo, por considerar gue ¢

trabajador se encuentra en un estado de desproteccion?

Hespuesta Cantidad
S 20

Fuente: investigacion de campo, diciembre afic 2002

5. Z. Necesidad de adecuacion legal

De acuerdo al desarrolic del trabajo biblicgrafice, documental v de campo

s¢ pudo establecer la imporianda v necesidad de la adecuacion legal de las

=

contralos de trabajo a plazo Tijo,

t.l'tl

nofmas en materia de trabajo enio relativo a2 io
an que estos determinan una fecha para su lerminacion, en o casc de ia
conclusion de una ltarea, obra, que atendiendc al espirifu de ésle lipo de

contratos, hace posible gue se de fin real al término de la relacién laboral, porque
existen circunstancias que asi io ameritan, por lo que se hace necesario que los
irabajadores conlratados & plazo fijo sean considerados como Irabajadores
permanenies, luego de acrediiar su ¢ n de trabajo por un periodo de ocho a
nueve meses, prastandc sus sefvicios a un mismo pairono, para gue puedan

esfar profegidos por la ey de trabajo.

Como |0 establece o Adticule 26 del Coédigo de Trabajo con relacion al

lempo de duracion de los contratos, que: “todo contrato individual de irabajo debe



tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licia v
eypresa en conirario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido,
aungue se hayan ajustado & plazo fijo 0 para obra delerminada, los que se

iebren en una empresa cuvas aclividades sean de naturaleza permanenie o
cmténuaxﬁa, 5i &l vencimiento de dichos contratos subsisie la causa gue les dio
onigen. En consecuencia, los contratos a piazo fijo v para obra determinada tienen
caracter de excepcion y solo pueden celebrarse en los ¢3505 que asi o ez 8
naturaieza accidental o temporal dal servicio que se va a prestar o de I3 obra gue

58 V3 a ejecutar.

Para efectos de los coniratos en ias iabores agricolas ¢ ganaderas, puede

aracter verbal o escriio, v existe e hecho de que se dan ias figuras

1
o]
e
h
-

ridicas como e reciiamienio de irabajadores campesinos, asi como exisie
chligacion por parie del pairono en & caso de los reclufadores, o represenianies

del patronc de exienderle éste una carla poder en duplicade ¥ una copia gue

debers tener of Departamento Administrative de Trabajo.

La realidad social en el caso de 03 irabajadores del campo, pueds
eslablacerse en penuicio de ios trabajadores, porgue son coniratados a piazo fijo,
v gue elip representa perjuicio por parie del patrono al trabaiador, porgue como

ucede, por elemplo, &t el caso de las fingas azucareras, el trabajo de ios
irabajadores, a5 a plazo fijo, aspeciaiments en af liempo de la zafra, v iuegn, es
como sucede en e ¢aso de ios trabajadores migranies a nivel nacional, cuando
acuden a dichos lugares en busca de irabajo, pero gue termina dicho frabaio, o
dicho periodo y enfonces, regresan 3 sus lugares de residencia o habifacion.
El objeio de esie irabajo, fambién consisiic en evaluar el aradc de

positividad gue tienen 1as noimas, o cual como ha guedado establecido, no indica

faia)



fiada absoiulamante con respecio al perjuicio que se orasmra a los trabajadores a
plazo fijo, quienes reafizan actividades agricolas y ganaderas, y lo relativo 2 los
convenios internacionales vy io que coitesponde a dar cumplimiento por los

patronos de ias prestaciones minimas irrenuncables.
2on base en o5 cohvenios internadionales analizados, que

a} No se esiablece nada al respecioc en ia %egisiac:ién nacionai vigente en materia
de trabajo con relacitn a la duracion del tiempo del trabajo de los frabajadores en
el campo, v para beneficio del irabajador debe orientarse, por lo que se ha
regulado en el Convenio 86 de ia Organizacion internacional del Trabajo, cuando
indica que debe legislarse la duracion maxima de servicic que podra preverse
explicta ¢ implicitamente en un contrato escrito o verbal, v que dicha duracion no
debera exceder, en ningln caso, de doce meses si iz familia del trabajador no io

nr

acompana, ni de dos afios si su familia lo acompana.

B Determinacion de los territorios v designacion de regiones, en donde se obliga

27

a dar cumplimiento al convenio 26 de ia Organizacion internaciona! del Trabaje.

¢} En materia de los cenirales de trabajo, como 10 establece el convenio 64 de fa
Oraganizacion internacional del Trabajo, en el caso de los trabajadores del campo,
10 pueds presumirse gue e! contraio obliga z i2 familia 0 a personas 2 cargo de
irabajador, 2 menos que exista en el contrato una disposicion expresa a esie
respecto, asi como la obligacion en determinadas condiciones de I3 suscripcion del

5CHito.
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CONCELUSIONES

Gue dentro del contenido dal Derecho de Trabajo, se encuentra &l Derech
individual, Colectivo, parte sustantiva como procesal v que tiende a establecer

ios procedimientos v 1as normas minimas gue rigen 1as relaciones entre

Py o

paironc v irat::ajacir_;r, con e fin de equiparar k& desigualdad econdmics
axistente enfre ambos, v gue a traves de sus normas se aplique Iz justicia v ia

iegaidad.

Giue denfro de ios regiinenas especiales de irabajo, encuenira &l iraba
que se realza en 2 campo, siendo su normativa nconciisa si 58 Compara oon

oo

Que dentro de ias formas de contratacion iaboral, se encuentra e conirsio a

i

plazo fijo, v s el qua s celebra previendo 1a fecha de inicid v de ferminacion,

irabajo de campo, sile es aplicable.

Gue pese a que sxisie dentro de las formas de confratacion laboral los

confraios 2 piazo fijo, de conformidad con i ley, éstos deben entenderse por

Lo

fiampo indefnido, s i3 acividad que se desamrolla concrefamente no ha
o

tenmina una actividad agriceid, ia relacion de trabajo queda en suspenso, mas

an el caso del irabajo del campo, ésie pese a que
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no conciuye, por o gue es cuestionabie io reiacionado 3 los confratos a plazo
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[ g]

Que los trabajadores confratados a plazo filo, en ias Iabores agricolas o
ganaderas se encueniran en un estado de desproteccion, v que debido a ello,
se necesita ia adecuacion de ia normativa nacional frente a lo que la normaliva

internacicnal requis al respecio.
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RECOMENDACIONES

1. (e las autoridades del Ministeric de Trabajo y Prevision Social, tienen ia
obligacion de velar por 1a profeccion gue necesttan los trabajadores del camipo,
respecto a los que son coniratados a plazo fijo, es por =i, que deben dar
cumplimiento con lo gue precepiiia e Articuic 144 del Codigo de Trabajo, v
que fos acuerdos emitidos sean congruenies con ia realidad, y tenaan caracter

ge obiigatonio cumplimienio.

Gie exisle nommas iniemacionales en malenia de irabajo gue proiegen &l

o

irabajo agricola o ganadero, por lo fanio, deben conformar parle de ias
normas vigentes v positivas v de preferencia, ef Congrese de ia Republica, a
iravés de sus diputados, tienen la obligacion de revisar para gue sean
adaptados 5 ia legislacion nacional vigenie.

3. Que en vista de gue of Cddigoe de Trabajo requla en materia del trabajo agricols
y ganadero, normas limitadas e incongruanies con ia realidad gue viven ios
frabajadoras del campo, especialmanie en o que respecia ai contraio a plazo

fiio, se hace necesaric adecuarias a fraves de ias reformas.

0
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