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Firma.

Licenciado Guzman:

Como asesor de Tesis de la Bachiller ELIDA MARINA GARCIA FUENTES
en la elaboraciéon del trabajo intitulado: “ LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS
REGULADAS EN EL CODIGO DE TRABAJO VULNERAN LOS PRINCIPIOS
DE TUTELARIAD Y JUSTICIA SOCIAL. “Me permito manifestarle que el
trabajo contiene lo siguiente:

a- se desarrolla a lo largo de la investigacion un analisis de leyes ordinarias
dentro de las cuales se encuentran en el cédigo de trabajo, que
estipulan que un proceso, el demandante sefala las medidas
precautorias reguladas en el Codigo de Trabajo.

b- La estudiante ELIDA MARINA GARCIA FUENTES, para la
realizacion del trabajo utilizo los métodos siguientes: analiticos sintético
inductivo deductivo basandose en los estudios, ademas abarca un
tema importante, dentro del ambito del derecho laboral. Y la técnica de
investigacion bibliografica y la entrevista.

c- Analice el contenido del tema propuesto por la bachiller, el cual retune
los requisitos de actualidad no solo en el aspecto académico sino en el
aspecto normativo del Decreto ley Numero 1441 Cédigo de Trabajo, en
la presente investigacion trata adecuadamente el tema sobre las
medidas precautorias reguladas en el Cédigo de Trabajo, que vuineran
los principios de tutelaridad y justicia social, planteando la necesidad
que el Estado cumpla de manera eficiente acelerar los procesos vy
asegurar el resultado de los mismos.
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d- Es importante que la presente investigacion concluve con demostrar
que la actual regulacién atenta contra los principios de titularidad y
justicia social, toda vez que faculta al trabajador a solicitar medidas
precautorias, pero exige a la vez, que se acredite ia necesidad de dicha
medida. Derivado de lo anterior propone la necesidad de reformar la

legislacion laboral, que haga posible, para el trabajador plantear dicha
medida prpr‘aufnrla sin nmnun formalismo, ni rea Lierimiento alquno para

su interposicion y tramite.

. Eltrabaio de tesis en cuestién, cumple con los requisitos legales prescritos

en el articulo 32 del Normatlvo para la EIaboracuSn de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, razén por
la cual emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que el mismo pueda
continuar con el tramite correspondiente, para su posterior evaluacion por
el Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar el -
Grado Académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente,

JJ? 1’/1(/:\7/1/‘4,;////—\—\-

LIC. HELOER ALBERTO ARION VILLAVICENCIO
ABOGADQ.Y NOTARIO
COLEGIADO 8283
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FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 01 de junio de 2012.

Atentamente, pase al LICENCIADO ROGELIO ARIEL RODAS RAMIREZ, para que proceda a
revisar el trabajo de tesis de la estudiante ELIDA MARINA GARCIA FUENTES, intitulado: "LAS
MEDIDAS PRECAUTORIAS REGULADAS EN EL CODIGO DE TRABAJO VULNERAN LOS
PRINCIPIOS DE TUTELARIDAD Y JUSTICIA SOCIAL".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones Y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.
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LICENCIADO ROGELIO ARIEL RODAS RAMIREZ

ABOGADO Y NOTARIO
COLEGIADO 3373
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Guatemala, 18 junio del 2012
Licenciado IENCIAS
SACULTAD DE ClE

Carlos Ebertito Herrera Ricinos JURIDICA"S Y SOCM\L‘:S
Jefe de la Unidad de Tesis | S

Facultad de Ciencias Juridicas Sociales 1 8 JUN. 2012

Universidad de San Carlos de Guatemala

: (MR
3 despacho: UNIDAD DE ASES RIA Dt: TESIS
Licenciado Herrera Recinos: B e

Como revisor del trabajo de Tesis de la Bachiller ELIDA MARINA GARCIA FUENTES, en la
elaboracion del trabajo intitulado “LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS REGULADAS EN EL
CODIGO DE TRABAJO VULNERAN LOS PRINCIPIOS DE TUTELARIDAD Y JUSTICIA SOCIAL”,
hago de su conocimiento lo siguiente:

a- La Bachiller realizé6 un anadlisis de la doctrina y legislacion relacionada con la
tipificacidn y revisidon practica del trabajo de tesis en donde abarca un tema de
especial importancia debido a la debilidad para garantizar la justicia, para la
obligacidon de acreditar la necesidad de la medida, atenta contra los principios de
tutelaridad y justicia social toda vez que faculta al trabajador a solicitar medidas
precautorias si no se obtiene el resultado esperado en un proceso laboral.
Puntualizando en cuanto a los antecedentes permiten dar razén al proyecto de
tesis. Se realiza una propuesta de acciones concretas enfocadas a enfrentar los
diversos problemas.

b- La estructura y contenidos del trabajo de tesis realizado por la sustentante vy la
colaboracion con el Asesor de Tesis, rednen y satisfacen plenamente todos los
requisitos reglamentarios y de aportacion de un tema muy importante en la
actualidad y valor para la practica juridica, proponiendo justificaciones vy
argumentos validos y arribando a conclusiones y recomendaciones concretas que
convierten el trabajo de tesis en material para fomentar la reforma normativa



que puedan darse, cambios notorios especificamente con lo relacionado a las
medidas precautorias que vulneran los principios de tutelaridad vy justicia social ya
el tema es de suma importancia.

c- En el desarrollo a la lago del trabajo de tesis, la bachiller utilizo métodos de
investigacion diversos, como lo son los métodos analitico, sintético, inductivo,
deductivo, asimismo utilizado variedad de técnicas de investigacion y se apoyo en
extensa bibliografia como antecedentes, asi como doctrina, lo que hace de su
trabajo una fuente de referencia en la materia, debido a la informacion realizada.

Como revisor del trabajo de tesis de Ia bachiller: ELIDA MARINA GARCIA FUENTES, tuve el
agrado de corroborar la utilizacion correcta y docta del lenguaje apropiado, técnico-
juridico propios de un profesional, cumpliendo con los requisitos plasmados en el Articulo
32 del Normativo para la elaboracidon de Tesis de la Licenciatura de Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico de nuestra facultad. Se debe anotar que lo anterior
hizo amena esta labor, contando siempre con la mayor disposicién del estudiante para
atender las observaciones y recomendaciones que como revisor le propuse. Por lo
anteriormente expuesto me permito extender DICTAMEN FAVORABLE al trabajo de
andlisis, a efecto de dar continuidad con el procedimiento de mérito y al final, la
correspondiente evaluacidn por el Tribunal examinador en el acto de Examen Publico de
Tesis, que le permita optar al grado de académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y
Sociales, otorgado por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de san
Carlos de Guatemala.

Deferentemente,




FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 17 de
mayo de 2013.

Con vista en los dictémenés que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante ELIDA MARINA GARCIA FUENTES, titulado LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS
REGULADAS EN EL CODIGO DE TRABAJO VULNERAN LOS PRINCIPIOS DE
TUTELARIDAD Y JUSTICIA SOCIAL. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracién

de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico.
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DEDICATORIA

Quien es omnipotente y omnipresente que todo este
tiempo me ha brindado sabiduria a lo largo de esta
trayectoria.

Ser maravilloso quien Dios utilizé para darme vida,
amiga, mujer sabia, que todos los dias de mi vida me
ha brindado su apoyo para que lograra hacer de este
suefo una realidad.

Gracias por el apoyo incondicional; que me ha motivado
a esforzarme para alcanzar este triunfo, los amo, Dios
los bendiga.

Gracias por sus oraciones, sin ellas no hubiera
alcanzado la sabiduria y por creer en mi.

La Universidad de San Carlos de Guatemala
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INTRODUCCION

Guatemala es un pais que tiene una diversidad de leyes acordes a su realidad y
necesidades, empezando por la Constituciéon Politica de ia Republica, la cual regula que
es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la republica, la vida, la libertad, la

justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

Por supuesto, en cada rama del derecho, la misma Carta Magna regula una serie de
obligaciones al Estado, de alli que en materia laboral, establece que el trabajo es un
derecho de la persona y una obligaciéon social y que el régimen laboral del pais debe

organizarse conforme a principios de justicia social.

Lo anterior es desarrollado por una serie de leyes ordinarias, dentro de las cuales se
encuentran el Cédigo de Trabajo, que estipula que en un proceso ordinario el
demandante (trabajador) puede solicitar las medidas precautorias que regula la
legislacion, pero inmediatamente sefala que para el efecto debe acreditar la necesidad

de la medida precautoria.

Del analisis de la norma constitucional y de la norma ordinaria, que es el objeto del
presente trabajo, puede deducirse que existe una contradicciéon entre ambas, pues la
primera regula que el régimen laboral del pais debe organizarse conforme al principio de

justicia social, es decir orientada a la creacién de las condiciones necesarias para que
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se desarrolle una sociedad relativamente igualitaria en términos econdémicos y sociales.
Sin embargo, la segunda de las normas exige al demandante acreditar la necesidad de
una medida precautoria, se contrapone a la tutelaridad de las leyes y a la violacién al
principio de justicia social. Pues es dificil y casi imposible que el demandante, que
siempre sera un trabajador, pueda acreditar tal extremo, pues generalmente no cuenta

con los recursos ni los conocimientos necesarios para lograr ese objetivo.

No obstante, de ser una norma de suma importancia, debido a que abre la posibilidad
de solicitar las medidas precautorias, también es de caracter lesivo a los intereses de la
clase trabajadora, ya que al exigir que éstos acrediten la necesidad de dicha medida, ha
sido pretexto para algunos jueces en materia laboral, para interpretario de manera
errénea, anteponiendo en algunas ocasiones los intereses patronales, negando en su
mayoria el otorgamiento de medidas precautorias si no se demuestra fehacientemente

que existe tal necesidad, por insolvencia o quiebra de la parte empleadora.

Este es el problema objeto de analisis y de investigacion en el presente trabajo, y para
contribuir en la bisqueda de una solucion, en la presente investigacion se aportan
elementos de conocimiento tedricos, legales y sociales, habiéndose utilizado Ia
metodologia adecuada y recomendada por el asesor, especialmente el método
inductivo, que se utiliz6 mediante razonamiento légico, que partiendo de casos

particulares sobre el tema, se eleva a conocimientos generales, ademas se utiliz6 el
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Método sintético y el analitico, asimismo se utilizd las técnicas de investigacion
bibliografica y la entrevista.

En ese sentido, el trabajo de investigaciéon se estructur6 de la siguiente manera: el
capitulo | se refiere al derecho procesal del trabajo, antecedentes, principios,
definiciones, caracteristica; el capitulo Il trata sobre los principios de tutelaridad y de
justicia social, conceptos, objeto y aplicacién, la tutelaridad en materia procesal; el
capitulo Il se hace un estudio sobre los procesos ordinarios de trabajo, sus
caracteristicas, su procedimiento, demanda y demas etapas procesales, impugnacion y
supletoriedad de las leyes; el capitulo IV aborda las medidas precautorias, su origen,
concepto, naturaleza, objeto, caracteristicas, clasificaciéon y las medidas cautelares en
el derecho guatemaiteco; por ultimo, en el capitulo V se hace analisis sobre el
otorgamiento de medidas precautorias dentro del juicio ordinario laboral, analisis del
Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, opiniones de abogados laboralistas y una propuesta

de reforma del Articulo citado.

(iii)
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CAPITULO |

1. Derecho procesal laboral

Antes de entrar al tema del derecho procesal laboral, veremos brevemente io que es
proceso y procedimiento, para iniciar se dice que un proceso es un conjunto de
actividades o eventos (coordinados u organizados) que se realizan o suceden
(alternativa o simultaneamente) con un fin determinado, este término tiene significados

diferentes segun la rama de la ciencia o técnica que se utilice.

Para el maestro Jaime Guasp, “En sentido propio, cedere pro significa el fenédmeno de
gue una cosa ocupe el lugar o sitio de otra, es decir, una serie o sucesion de
acaecimientos que modifican una determinada realidad™. Por aparte Manuel Ossorio,
sefala que proceso “En sentido amplio equivale a juicio, causa o pleito. La secuencia,

el desenvolvimiento, la sucesion de momentos en que se realiza un acto juridico™?

Previo a conocer mas definiciones de los juristas sobre proceso, es necesario conocer
el concepto de litigio, el cual segun Alcala-Zamora y Castillo citado por Mario Aguirre
Godoy “Es entendido como conflicto juridicamente trascendente y susceptible de
solucién, asimismo juridica, en virtud de las tres vias posibles para dicha solucion:

proceso, autocomposicion y autodefensa™

! Guasp, Jasime, Concepto y método de derecho procesal, Pag. 8.
Ossorlo Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 778
3 Aguirre Godoy, Derecho procesal civil. Pags. 237-238.

|
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Segun David Lascano, también citado por Gordillo, “el proceso siempre supone una litis
o litigio o conflicto, entendido éste no s6lo como efectiva oposicidon de intereses o
desacuerdo respecto de la tutela que la ley establece, sino a la situacién contrapuesta
de dos partes respecto de una relacién juridica cualquiera cuya solucion sélo puede

conseguirse con intervencién del juez™.

Jaime Guasp define al proceso como “una serie o sucesion de actos que tienden a la
actuacion de una pretensién fundada mediante fa intervencién de 6rganos del Estado
instituidos especialmente para ello™. Citado por Mario Gordillo lo define como “la
secuencia o serie de actos que se desenvuelven progresivamente, con el objeto de

resolver, mediante un juicio de autoridad, el conflicto sometido a su decision™.

No obstante tener en claro el concepto, no debe confundirse proceso con
procedimiento, puesto que el primero es considerado como continente y el otro como
contenido; explicandose asi que una combinacién de procedimientos (los de primera y
segunda instancia, por ejemplo) pudiera concurrir a constituir un solo proceso. Jaime
Guasp sefiala que “Es necesario distinguir el proceso como tal del mero orden de
proceder o tramitacion o procedimiento en sentido estricto, de manera que el
procedimiento es parte del proceso, en tanto que constituye una serie 0 sucesién de

actos que se desarrolla en el tiempo de manera ordenada de acuerdo a las normas que

* Ibid. Pag. 244
® Guasp, Ob. Cit. Pag. 25.
® Gordillo, Mario, Derecho procesal civil guatemalteco. Pag. 28.

2

O e AR
< o5,

N

“
A
i
=
e
>
<

(#
-}




lo regulan, sin que ello constituya el nicleo exclusivo, ni siquiera predominante, del

concepto de proceso”’.

El procedimiento en su enunciacién mas simple es el conjunto de formalidades a que
deben someterse el juez y las partes en la tramitacion del proceso, tal como lo sefiala
Ossorio al indicar que “son normas reguladoras para la actuacién ante los organismos
jurisdiccionales, ya sean civiles, laborales, penales, contencioso-administrativo, etc.”®,
Sin embargo, aln dentro de un mismo tipo de proceso, podemos encontrar varios
procedimientos, como sucede en el de cognicién, cuyo prototipo es el llamado juicio
ordinario. Efectivamente existe un procedimiento para el denominado juicio ordinario de

mayor cuantia y otro para el de menor cuantia.
1.1. Concepto de derecho procesal del trabajo

El derecho procesal del trabajo es el conjunto de principios, instituciones y de normas
instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con ocasién del
trabajo (individuales y colectivos), asi como las cuestiones voluntarias, organizando
para el efecto a la jurisdiccién privativa de trabajo y previsién social y regulando los

diversos tipos de procesos.

Contiene los siguientes puntos:

” Guasp, Op. Cit. Pag. 25.
® Ossorio, Ob. Cit. Pag. 777
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a) Los principios que informan el derecho procesal del trabajo.

b) Sus instituciones propias.

¢) Sus normas instrumentales.

d) Las cuestiones voluntarias que pueden presentarse.

e) La organizacion de la jurisdiccién privativa del trabajo y prevision social

f) La organizacién de los érganos administrativos laborales.

g) Los diversos tipos de proceso: individuales, colectivos, cautelares, ejecutivos,

voluntarios, etc.

1.2. Principios del derecho procesal del trabajo

En este tema es importante sefialar que el Articulo 326 del Codigo de Trabajo regula:
‘En cuanto no contrarien y los principios procesales que contiene este cédigo, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones del Cdédigo de Enjuiciamiento Civil y
Mercantil (Codigo Procesal Civil y Mercantil) y de la Ley Constitutiva del Organismo
Judicial (Ley del Organismo Judicial). Si hubiera omisién de procedimientos, los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social estan autorizados para aplicar las normas de
las referidas leyes por analogia a fin de que pueda dictarse con prontitud la resolucién
que decida imparciaimente las pretensiones de las partes. Las normas contenidas en
este titulo se aplicaran a su vez, sino hubiere incompatibilidad, en silencio de las

demas reglas del presente c6digo”.

Es importante sefalar este Articulo, pues siendo el derecho laboral una norma

auténoma posee sus propios principios, sin embargo, pueden aplicarse analégicamente

4



algunos principios y procedimientos del derecho civil, por supuesto, siempre y cuando

no contrarien el espiritu de las leyes laborales.

El Cédigo de Trabajo contiene en un mismo cuerpo, la parte sustantiva y la parte

procesal. Encontrandose los principios gue a continuacion se trataran.

1.2.1. Principio de impulso procesal o de oficio

El procedimiento en los juicios de trabajo y previsiéon social, es actuado e impulsado de
oficio por los tribunales, una vez solicitada su intervencién. Por este principio, en el
derecho procesal del trabajo, no existe ni puede operar la institucion del abandono,
perencién o caducidad de la instancia. Este principio lo encontramos en los Articulos

285, 321, 334, 340, 344, 345, 352 y 357 del Cédigo de Trabajo.

1.2.2. Principio de inmediacién procesal

Consiste en que el juez esta en contacto directo y personal con las partes, recibe las
pruebas, oye sus alegatos, interroga y carea a litigantes y testigos, al extremo que
aquellos medios probatorios que no se incorporan al proceso mediante la intervencién
suya, carecen de calidad probatoria. Remarca que la presencia del juez en la practica
de todas las diligencias de prueba es indispensable, excepto lo relativo a la delegacién
para la practica de diligencias fuera de su circunscripciéon territorial, a través de
despachos y exhortos. Este principio y la excepcion lo encontramos en los Articulos

321 y 349 del Cédigo de Trabajo.
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1.2.3. Principio de oralidad

Este principio sefiala que el inicio y la sustanciacion del proceso deben hacerse en
forma predominantemente oral. Es necesario que el proceso en el derecho del trabajo,
sea informado por el principio de oralidad, pues la inmediacién y el contacto directo del
juez con las partes y las pruebas no serian posibles sin éste. Lo mismo sucederia en
relacién a la concentraciéon de actos procesales en pocas diligencias. La necesidad de
un juicio rapido, barato y accesible para los trabajadores hace imperativo este
principio, el cual encontramos en los Articulos 321, 322, 333 y 335 del Cédigo de

Trabajo.

1.2.4. Principio de concentracion procesal

Este principio indica que debe concentrarse el mayor niumero de actos procesales en
una sola o0 en muy pocas diligencias, este tiende a evitar la dispersién de las diligencias
y los incidentes que se tramitan en cuerda separada, pues esta dispersion en el tiempo
y en el espacio de las diversas actividades procesales reduce la eficacia de cada una
de ellas. De tal manera que en la primera comparecencia se pueden concentrar los
siguientes actos procesales: ratificacion de la demanda, contestacién de la misma,
reconvencion, contestacién de la reconvencion, interposicion de excepciones,
resolucion de las excepciones dilatorias, conciliacion, recepcion de pruebas ofrecidas,

tacha de testigos y resolucién de determinados incidentes.
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Por su naturaleza este principio esta interrelacionado con los principios de inmediacion,

de oralidad y de economia procesal.

1.2.5. Principio de publicidad

Determina que las partes y hasta terceras personas, pueden presenciar todas las
diligencias de prueba, examinar autos y escritos, excepto aquéllas que merecen
reserva por razones de indole moral, para no entorpecer la investigacion de los hechos
(materia penal) o para no hacer peligrar la seguridad nacional. Este principio esta
contenido en la Constitucién Politica de la Republica y en el Articulo 63 de la Ley del

Organismo Judicial.

1.2.6. Principio de economia procesal

Las partes son marcadamente desiguales, por un lado esta el patrono econémicamente
poderoso y por el otro, el empleado econédmicamente débil. El primero capaz de
sostener un proceso largo y complicado, mientras el segundo, imposibilitado para

mantener procedimientos lentos, caros, con intervencién de abogados.

Este principio se manifiesta en la gratuidad de la administracion de justicia, en la
celeridad y sencillez del procedimiento, no necesitar auxilio de abogado en los escritos
y audiencias. Este principio va ligado intimamente con los principios de oralidad,

concentracion, sencillez, tutela e impulso procesal de oficio.




1.2.7. Principio de preclusion

Se representa en el hecho de que las diferentes etapas del proceso se desarrollan en
forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el
regreso a etapas y momentos procesales ya extinguidos y consumados. Algunos
ejemplos: el actor tiene facultad de ampliar su demanda hasta el momento de la
comparecencia a juicio oral; el demandado tiene facultad de contestar la demanda y de
reconvenir al actor, hasta el momento de la primera comparecencia; el demandado
puede interponer excepciones (salvo cosa juzgada, pago, transaccién y prescripcion),
hasta en el momento de contestar la demanda. Tiene relacién con la economia

procesal, pues persigue la celeridad del proceso.

1.2.8. Principio de probidad y lealtad

Consiste en la obligacion que tienen las partes de litigar de buena fe en juicio. Se
materializa este principio, por ejemplo, cuando se exige la individualizacién de las
pruebas para poder ser rebatidas por la contraparte, cuando se establecen sanciones
para quienes interponen excepciones, incidentes o recursos frivolos 0 manifiestamente

improcedentes.

1.2.9. Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba

Este se encuentra en el Articulo 361 del Cédigo de Trabajo que establece: “Salvo

disposicion expresa en este Cddigo y con excepciéon de los documentos publicos y

8



auténticos, de la confesién judicial y de los hechos que personalmente compruebe el
juez, cuyo valor debera estimarse de conformidad con las reglas del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, la prueba se apreciara en conciencia, pero al analizarla el juez
obligatoriamente consignara los principios de equidad o de justicia en que funde su
criterio.” Este principio rechaza, aunque no completamente, el sistema rigido de la

prueba tasada.

1.2.10. Principio de adquisicion

Este principio consiste en que las pruebas producidas por uno de los litigantes, no lo
benefician Unicamente a él, sino que pueden eventualmente favorecer a su contraparte
o a todos los demas litigantes, tal como lo sefiala Hugo René Morales: “la prueba se

despersonaliza del que la aporta al proceso™.

1.2.11. Principio de congruencia

Consiste en que el juzgador debe sentenciar segun lo alegado y probado en autos; la
decision del tribunal se ha de ajustar a las pretensiones ejercitadas por las partes. En el
proceso laboral se ha atenuado considerablemente pues existe la opinién en la doctrina
de facultar u obligar al juez privativo de trabajo a fallar ain mas alla de lo pedido por las

partes, tal como lo regula el Articulo 364 del Codigo de Trabajo.

® Morales Diaz, Hugo René, Los principios generales, procesales y fuentes del derecho del trabajo.
Pag. 22



1.2.12. Principio de igualdad

Implica en que las partes deben tener iguales derechos, mismas oportunidades para
realizarlos y para hacer valer sus defensas, en general, un trato igual a lo largo de todo

el proceso. El principio de igualdad rige principalmente por mandato constitucional.

1.2.13. Principio tutelar

Este principio no viene a frustrar al principio de igualdad, sino por el contrario, hace
posible su efectiva y real aplicacioén, funciona a favor del trabajador y es el presupuesto
indispensable para la actuacién del principio de igualdad, ya que una vez equiparadas
las partes con una tutela brindada al litigante débil, si es posible hablar de igualdad en

derechos, oportunidades y ejercicio de defensas en juicio.

1.2.14. Principio de sencillez

Todo proceso debe establecer una serie de formas que garanticen la defensa de los
intereses tutelados por el derecho, pero podemos considerar que el proceso de trabajo
no es formalista. El proceso laboral tiene formas para llegar a sus fines, pero son
minimas; por lo que el aspecto formal no predomina sobre el fondo del asunto. El

proceso de trabajo se caracteriza porque sus normas son simples y sencillas.

10
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1.3. Caracteristicas del derecho procesal del trabajo

El derecho procesal del trabajo por ser una rama del derecho, tiene sus propias

caracteristicas las que veremos a continuacion:

a. Es auténomo porque estd formado por una serie de principios propios, por su

independencia frente a otras disciplinas, aunque no excluye que exista relacién de
las mismas. Los elementos que la caracterizan son:
o Rama extensa que amerite un estudio particularizado

e Principios propios 0 cuando menos mas acentuados en otras ramas

e Meétodo propio
b. Tipo de proceso oral con formalidades minimas, con aceptacién del principio
dispositivo restringido exclusivamente a la iniciacién del juez, que este dotado de
las mas amplias facultades de direccién y averiguacién de la verdad material e
histérica sobre los hechos controvertidos.
Existencia de un juez que tenga contacto personal con las partes y las pruebas,

con facultades para interrogar a las partes, testigos y expertos

d. Naturaleza social

Necesariamente proteccionista de una de las partes, de la parte obrera, cuando en
la lucha en los conflictos de trabajo y estos se llevan a la jurisdicciéon laboral, no
solo para la aplicacién del precepto procesal, sino para la interpretacién en favor de

los trabajadores.

11
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f. Reivindicatorio para corregir las injusticias sociales y la explotacién a la que son
sujeta los trabajadores

g. Lucha por el mejoramiento econdémico de los trabajadores

h. Regula conflictos de clase y relaciones juridicas y econémicas en las que esta
interesada la comunidad obrera.

i. Nueva disciplina juridica autbnoma que no debe asimilarse al derecho privado ni al
plblico, ni tiene caracter mixto. Ya que es una rama del derecho social como

norma instrumental del derecho de trabajo.

1.4. Partes dentro de un proceso laboral

Basicamente nos referimos en este caso a los trabajadores y patronos, quienes son
las partes que se involucran dentro de un proceso laboral, pero para poder participar,
deberan reunir algunas caracteristicas o requisitos, tales como la capacidad de

ejercicio o una adecuada representacion.

Al respecto de la capacidad, cabe mencionar que el decreto ley 106 del Cédigo Civil
Articulo 8 establece: “la capacidad para el ejercicio de los derechos civiles se adquiere
por la mayoria de edad. Son mayores de edad los que han cumplido 18 afios. Los
menores que han cumplido 14 afios son capaces para algunos actos determinados por
la ley”. Por aparte el Articulo 31 del Coédigo de Trabajo regula que tienen también
capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucién

convenida y en general, para ejercer los derechos y acciones que se deriven del

12



presente Coédigo, de sus reglamentos y de las leyes de previsidn social, los menores de

edad, de uno u otro sexo, que tengan 14 afios o mas y los insolventes y fallidos.

Ademas el Articulo 280 del Cédigo de Trabajo establece que la Inspecciéon General del
Trabajo debe ser tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de caracter
juridico en que figuren trabajadores menores de edad o trabajadores cuya relaciéon de
trabajo haya terminado sin el pago procedente de indemnizacién, prestaciones y
salarios caidos; o cuando se trate de acciones para proteger la maternidad de las
trabajadoras, salvo que, en cuanto a estas Ultimas se apersone el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. Ademas, dentro de la funcién de velar por la
estricta observancia de las leyes y reglamentos de trabajo y previsiéon social, esta
obligada a promover o realizar la substanciacién y finalizacién de los procedimientos
por faltas de trabajo que denuncien los inspectores de trabajo y trabajadores sociales y,

procurar la aplicacion de las sanciones correspondientes a los infractores.

Con respecto a la representacién, toda persona natural con capacidad procesal, puede
elegir entre comparecer y estar en juicio personalmente o por medio de representante;

la persona juridica solo lo puede hacer por medio de la persona individual autorizada.

Para la representacion existe la siguiente clasificacion:

e Voluntaria o convencional: cuando un litigante le confiere a otra persona
mandato para que lo represente. 1686-1687CC facuitandola para ejecutar en su
nombre y por su cuenta actos juridicos procesales en determinado(s)
proceso(s).

13
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¢ Necesaria: es la que se ejerce a nombre de una persona juridica.

e Legal: es la que se ejerce a nombre de las personas procesal mente incapaces
(los menores de edad o los declarados en estado de interdiccién).

¢ Judicial: cuando el nombramiento de representante se debe al juez por medio de
la resolucién pertinente. Articulos 48, 509, 415 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil establece cuando falte la persona a quien corresponda Ia
representacién, mientras no se haya reconocido a los herederos, en los casos

de ausencia y muerte presunta.

1.4.1. Auxiliares de las partes

De conformidad con el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, las partes podran auxiliarse

de un abogado en ejercicio, de los dirigentes sindicales y de estudiantes de derecho,

estos ultimos deberan llenar ciertos requisitos que exige la ley.

1.5. Fuentes del derecho procesal del trabajo

Las fuentes del derecho son los hechos que dan nacimiento a las normas juridicas,

causas o fenémenos que le dan origen.

Doctrinariamente las fuentes del derecho procesal del trabajo se clasifican en directas

o principales, indirectas o supletorias”'®.

10| 6pez Larrave, Mario, Derecho procesal del trabajo.
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Las fuentes directas o principales son:

a. Ley: es la fuente por excelencia; la norma juridica general originada en la
legislacién.

b. Sentencia colectiva: es la cuiminacién o resolucién judicial por la que se le pone fin
aun conflicto colectivo dando origen al nacimiento del pacto o convenio.

c¢. Jurisprudencia: autoridad que resulta de varias sentencias uniformes dictadas por
los tribunales de justicia al aplicar las normas generales en la resolucién de casos
concretos.

d. Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo: acuerdo de voluntades entre patrono y

empleado que regula las condiciones de trabajo.

Las fuentes indirectas o supletorias son:

a. Doctrina: estudios de caracter cientifico que los juristas realizan a cerca del
derecho, ya sea con el propésito puramente teérico de sistematizacion de sus
preceptos, ya con la finalidad de interpretar sus normas y sefialar las reglas de su
aplicacion.

b. Usos o practicas

En Guatemala las fuentes del derecho procesal del trabajo guatemalteco son"!".

! Lépez Larrave, Mario, Derecho procesal del trabajo.
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Fuentes principales:

a. Constitucion Politica de la Republica,

b. El Cédigo de Trabajo, contenido en el Decreto 1441,

c. Leyes de trabajo,

d. Tratados y convenios internacionales en materia laboral, aceptados y ratificados

por el Estado.
Fuentes supletorias:

a. Los principios del derecho de Trabajo: segun el Articulo 15 del Cédigo de Trabajo
establece “Los casos no previstos por este Codigo, por sus reglamentos o por las
demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo
con los principios del derecho de trabajo; en segundo lugar de acuerdo con la
equidad, la costumbre o el uso local, en armonia con dichos principios; y por ultimo
de acuerdo con los principios y leyes del derecho comuin”.

b. Equidad, costumbre (uso implantado en una colectividad y considerado por ésta
como juridicamente obligatoria) o uso local

c. Principios y leyes del derecho comun

d. Analogia: tal como lo sefiala el Articulo 326 del Codigo de Trabajo que regula: “Si
hubiere omisién de procedimientos, los tribunales de Trabajo y Prevision Social
estan autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin
de que pueda dictarse con prontitud la resblucién que decida imparcialmente las

pretensiones de las partes”

16
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1.6. La accion laboral

La accién es antecedente y fundamento natural obligado de la demanda, toda vez que
la existencia de esta ultima, se justifica con la existencia del derecho de accién por Io
expuesto anteriormente es que el Estado, mediante la funcién jurisdiccional asegura la
necesaria continuidad del derecho, y lo que se convierte en una actividad de garantia
para los particulares al controlar, mediante el proceso la observancia de las normas
juridicas, manteniéndose asi el orden juridico como rector de la conducta social. La
actividad jurisdiccional como funcién publica, parte del supuesto de que si las normas
han sido creadas, es para que se cumplan, siendo la excepcién que esas normas dejen
de cumplirse; es en virtud de este supuesto que la funcién jurisdiccional permanece
aparentemente estatica, hasta que una persona que considera se ha violado una
norma en su perjuicio, hace uso de la iniciativa que le otorga la ley y somete su caso
concreto al érgano jurisdiccional competente para que se resueiva la situacion que
plantea. Este derecho no es otra cosa que una manifestacion del derecho de peticion,
ademas, lo que podemos llamar también accion se encuentra contempiada como un
derecho humano en la Constitucién Politica de la Republica, que en el Articulo 29
preceptua: “Toda persona tiene libre acceso a los tribunales, dependencias y oficinas
del Estado, para ejercer sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con
la ley. Los extranjeros Unicamente podran acudir a la via diplomatica en caso de
denegacion de justicia. No se califica como tal el solo hecho de que el fallo sea
contrario a sus intereses y en todo caso, deben haberse agotado los recursos legales

que establecen las leyes guatemaltecas”.
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Queda establecido entonces que el fundamento juridico de la demanda, como el Gnico
medio de hacer efectivo el derecho de peticién ante los Tribunales, esta en la ley, dicho

en otras palabras, el medio legal por excelencia, de poder ejercitar el derecho de

accion lo encontramos en la misma ley.

1.7. Jurisdiccion privativa del trabajo

Los conflictos relativos a Trabajo y Previsiéon Social estan sometidos a la jurisdiccion
privativa de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, a quienes compete juzgar y

ejecutar lo juzgado. Cada Juzgado de Trabajo esta compuesto de la siguiente forma:

a) Juez: persona encargada de aplicar el derecho y administrar justicia. Sus

obligaciones son:

o Decidir sobre su competencia

¢ Residir por mas de un afo en la poblacién en cuyo lugar se encuentre la sede del
tribunal

o Asistir en horas de oficina regularmente

e Conducirse en forma honrada y digna

¢ Inhibirse de conocer en casos de impedimento.

Sus derechos son;

18



¢ Poder de conocimiento

¢ Poder de decision

¢ Poder de documentaciéon
¢ Poder de ejecucion

e Poder disciplinario

b) Secretario; sus funciones son

¢ Ordena al tribunal o juzgado
¢ Custodia los expedientes
e Da fe de los actos del juez

¢ Designa el trabajo para los oficiales

De preferencia debe ser abogado de los tribunales o estudiante de derecho

=
s

IS
¢ W ¢
S5 & Mol

X
w
* ¥

o~
Tip
[ R

UL
‘\“st. M
I3
<>
-~
»
=
-
vy ¥
o]

7

§
&

, .
faa o,

c) Oficial: son los encargados a resolver los expedientes, previa supervision del

secretario y aprobacion del juez.

d) Notificador: Son los auxiliares permanentes del juez y hacen notificar los fallos y las

sentencias

e) Comisario: recibe todos los memoriales, revisa que no falte ningln requisito.
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1.7.1. Organizacion de los tribunales de trabajo

Se deben establecer Juzgados de Trabajo y Previsién social, con jurisdiccién en cada
zona econdémica que la Corte Suprema de Justicia determine, atendiendo a:
concentracion de trabajadores, industrializacion del trabajo, nimero de organizaciones
sindicales tanto de trabajadores como patronales e Informe que previamente debe
rendir el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, oyendo de previo a la Inspeccién

General del Trabajo.

Juzgados de paz: Conocen de aquellos conflictos de trabajo cuya cuantia no exceda
de 3,000.00 quetzales. Tienen competencia para conocer en esos conflictos donde no

hubiere jueces privativos.

Juzgados de primera instancia: conocen dentro de su respectiva jurisdiccion de:

a. Diferencias o conflictos individuales o colectivos de caracter juridico que surja
entre patronos y trabajadores derivados de la aplicacién de las leyes y
reglamentos de trabajo o del contrato.

b. Conflictos colectivos de caracter econdmico, una vez que se constituyan en
tribunales de arbitraje y conciliacién.

c. Juicios que se entablen para obtener la disolucién judicial de las organizaciones
sindicales y de los conflictos que surjan.

d. Cuestiones de caracter contencioso respecto a la aplicaciébn de leyes o
disposiciones de seguridad social, una vez que la Junta directiva del IGSS haga

el pronunciamiento.
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e. Juzgamiento por faltas cometidas contra leyes y reglamentos de trabajo o

previsién social aplicando las penas correspondientes.

f. Cuestiones de trabajo cuya cuantia exceda de 100.00 quetzales.

Corte de Apelaciones de trabajo y prevision social: Conforme las necesidades lo
demanden, la Corte Suprema de Justicia determinara el nimero y jurisdiccién territorial
de las salas de apelaciones que conoceran en segunda instancia de los asuntos de
trabajo y prevision social. Estan integradas por tres magistrados propietarios y tres
suplentes electos por el Congreso de la Republica de Guatemala, debiendo presidir el
tribual, el electo en primer término. Deben tener las calidades que la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala exige para ser magistrado de la corte de
apelaciones y de preferencia especializados en derecho de trabajo. Conocen en grado
de las resoluciones dictadas por los jueces de trabajo y previsidon social o por los
tribunales de arbitraje, cuando proceda la apelacién o la consulta. El presidente de la
sala es el encargado de llevar el tramite de los asuntos dictando las resoluciones las
que iran firmadas por él y su secretario. Las demas seran firmadas por todos sus
miembros. Las deliberaciones de la sala son secretas en igual forma se deben hacer
votaciones el dia que proceda dictar el fallo. El presidente del tribunal distribuira el
trabajo por iguales partes dentro de los 3 magistrados. Las decisiones de este tribunal
se deben tomar por mayoria de votos de sus miembros. El personal de los tribunales

de trabajo y prevision social, sera nombrado segtin la Ley del Organismo Judicial.
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Tribunales de conciliacién y arbitraje: Su finalidad es mantener el justo equilibrio
entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del capital y

trabajo, y esta integrado por:

a. Unjuez de trabajo y prevision social, que lo preside.
b. Un representante titular y tres suplentes de los trabajadores
c. Un representante titular y tres suplentes de los empleadores

d. Un secretario del juzgado de trabajo

El presidente es permanente, mientras que los demas fungen como representantes de
los trabajadores y de los empleadores. Los suplentes seran llamados en el mismo
orden de su eleccion. Los representantes deben seguir cumpliendo las
responsabilidades de sus cargos hasta que tomen posesidon sus sustitutos. Podran
renunciar ante la Corte Suprema de Justicia si han cumplido el periodo. Tienen
caracter permanente y funcionaran en cada juzgado que por la designacion de la Corte
Suprema de Justicia conozca en materia laboral. El presidente convocara a los
representantes de los trabajadores y patronos cuando sea necesario integrario. Los
representantes de trabajadores y empleadores seran propuestos por sus
organizaciones ante la Corte Suprema de Justicia a mas tardar el ultimo dia habil del
mes de noviembre de cada afo. De no ser asi queda facultada dicho 6rgano para
designar libremente como integrantes de una u otra parie, a las personas que

satisfagan los requisitos de ley.
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2. Principios de tutelaridad y justicia social

Hay que recordar que los principios del derecho son las lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que
pueden servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resoiver los casos no previstos.

Las funciones que cumplen los principios juridicos son:

a. Informadora: Inspiran o informan al legislador, sirviendo como fundamento del

ordenamiento juridico que se promulga.

b. Interpretadora: Operan como criterio orientador del intérprete de la ley (juez,

abogado, trabajador, empleador).

c. Normativa: Actian como fuente supletoria en caso de ausencia de la ley. Son

medios de integracién del ordenamiento juridico cuando existen lagunas de la ley.

Dentro de los principios procesales que recoge la legislacién laboral encontramos al
principio de tutelaridad, toda vez que el derecho laboral es tutelar o protector de los
trabajadores, de alli que se habla de la titularidad de las leyes de trabajo. Al respecto,

el Articulo 103 Constitucional regula gue: “Las leyes que regulan las relaciones entre
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empleadores y el trabajo (trabajador) son conciliatorias, tutelares para los trabajadores

y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes”.

Por su parte el IV considerando del Cbédigo de Trabajo menciona que son
caracteristicas ideoldgicas del derecho de trabajo y en consecuencia, también las del
Cédigo de Trabajo, por ser éste una concrecion de aquél, adaptadas a la realidad de
Guatemala, estas se pueden resumir sefialando que el derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad

econdmica de éstos, otorgandoles una proteccioén juridica preferente.

Los principios de tutelaridad y justicia social representan los pilares del derecho laboral
y en cuanto al primero cuida y protege a la clase trabajadora estableciendo armonia
entre el capital y el trabajo, el segundo comprende el conjunto de decisiones, normas y
consideraciones razonables para garantizar las condiciones de trabajo para los

trabajadores.

2.1. Concepto del principio tutelaridad de los trabajadores

La proteccién del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral, pues no
solamente es el germen en sus origenes, sino que también es su actual sustentacion.
Las normas primigenias de esta rama surgieron como una voz de protesta contra
excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en ocasién del trabajo.
Reclamos contra las jornadas extenuantes; contra el trabajo insalubre de menores de

edad; contra los bajisimos salarios, etc. De ese primer embrién se fue gestando todo
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un aparato normativo de incalculables proporciones y proyeccién, a tal punto han
llegado los alcances de la tutelaridad, que un grueso sector de la doctrina considera
que el derecho laboral es un derecho de la clase trabajadora, en cuanto brinda

exclusivamente al trabajador una serie de instrumentos de lucha frente al empleador.

Para conocer el concepto del principio tutelar, el Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espariola, sefiala que tutelar es: “que dirige, ampara, protege o defiende”'%.
Por lo que al hablar de principio de tutelaridad, el Licenciado Mario Lépez Larrave
sostiene que: “El principio de tutelaridad significa que el juzgador puede equiparar la
situacién desigual de los litigantes, lo que implica el otorgamiento de los mas amplios
poderes directores al juez de Trabajo a lo largo de todo el proceso desde la decision
oficial para llenar omisiones y corregir deficiencias de los litigantes hasta dirigir
interrogatorios a las partes, a los testigos y expertos, asi como el ordenamiento y
evacuacion de pruebas en auto para mejor proveer, aunque no hayan sido ofrecidas

por las partes”®.

2.2. Objeto de la tutelaridad

Nuestra legislacién establece que la tutelaridad, trata de compensar la desigualdad
econdémica de éstos (los trabajadores), otorgandoles una proteccion juridica preferente;
y mas adelante sefala que, el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que

impere una efectiva libertad de contrataciéon (considerandos del Cédigo de Trabajo).

"2 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, (Version electronica) (25-08-2010).
'3 | 6pez Larrave, Mario, Derecho procesal del trabajo. Pag. 86.
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Al mencionar una efectiva libertad de contratacion, da a entender que puede originar un
contrato laboral con limitada libertad, en que una de las partes se ve el la necesidad de
aceptar las condiciones de la ofra, quien acepta contratarse en condiciones
desfavorables de no encontrar trabajo, a este tipo de escenario se refiere el
considerando indicado, que desde una perspectiva individual, es muy comdn en
nuestro medio, al punto de que el contrato de trabajo viene a ser en el fondo una
variante del contrato de adhesién; una parte impone las condiciones y a la otra le

queda aceptar o no, sin poder incidir directamente en la fijacion de las mismas.

Por ese tipo de circunstancias, el derecho laboral basandose en el principio de
tutelaridad, se conceptlla como un instrumento compensatorio de la desigualdad
econdmica que se da entre las partes de la contratacién laboral. Viene a cumplir un
papel de nivelador, de compensador de las deficiencias de la parte econémicamente
débil. Este es pues el objeto del principio de tutelaridad. Pues si no participaren las
normas de esta rama, se manifestaria la desigualdad y por lo mismo se sucederian los
abusos de la parte considerada fuerte. Por eso, llevado a un extremo, este derecho no
vendria a ser mas que un escudo protector en contra de los excesos. Esta linea de
ideas presupone que los intereses patronales y laborales son opuestos; que tienden
asimismo a ser también contenciosos, litigiosos y que debe existir un estado latente de
conflicto entre las partes del contrato laboral. Esto da pabulo a las corrientes que
propugnan la confrontacion al extremo de la lucha de clases, opuestas a otro tipo de
corrientes, que proclaman la existencia de mas intereses comunes opuestos entre
ambas partes, que propugnan una cooperacion, tal el caso de la corriente solidarista o

el que proponga la doctrina social de la Iglesia Catdlica.
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Aceptada la tutelaridad como ingrediente matriz y distintivo de esta rama juridica, la
gama de su aplicacién se manifiesta en diferentes concepciones que dan forma al
derecho laboral. Por lo mismo, existen posiciones muy dispares que varian desde una
tutelaridad protagonista, hasta otras que le asignan un papel periférico y secundario.
En un extremo, algunos autores sostienen que la tutelaridad tiene como objeto servir
de instrumento de reivindicacion y lucha frente al empleador. Frente a ellos, otro sector
sefala que se procura reestablecer un equilibrio, supuestamente roto, entre las partes,
0 gue puede servir como instrumento, que tienda a la superacién de las diferencias de
clases, procurando dar a los trabajadores acceso a la propiedad de los medios de

produccion.

La funcién del derecho es mantener la paz social y el respeto de los derechos
individuales. En esa afirmacion convergen todos los autores; en lo que defieren es en
sefalar los caminos que supuestamente nos conducen a ella, segiun el campo

ideolégico en que cada uno se ubique.

2.3. Evolucion del concepto

Se pretendi®é en sus inicios proteger al trabajador y se le sigue protegiendo, sin
embargo, debe destacarse que las motivaciones de esa intervenciéon protectora han
variado. La situacién en que los trabajadores se encontraban hace doscientos afos,
no es la misma que la actual: el desarrollo del derecho; el incremento de la cultura y de

los medios de comunicacién; la misma organizacion laboral y popular; la solidaridad
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internacional, etc., obligan a considerar un cambio en las circunstancias que se dan

hoy dia y las que justificaron al aparecimiento de esta disciplina.

Es aceptable que se considere una proteccion al débil, proteccién que debe ser mayor
en la medida de su debilidad; por ello, en sus fases primarias esta rama fue
marcadamente tutelar. Pero hoy dia, los trabajadores en términos generales, han
superado con mucho los lamentables estadios en que se encontraban hace cien afos.

Cabe sefialar que en el campo colectivo, la tutelaridad legal esta perdiendo
preeminencia, ya que las organizaciones de los trabajadores pueden llegar a ser tan
poderosas, que prescindan practicamente de la proteccidon estatal. En algunos paises
los sindicatos son tan fuertes, que la contraparte patronal atiende las negociaciones
tomando en cuenta el poder que emana de la organizacién y no atendiendo a las
normas laborales protectoras. Como expresion de fuerza negociadora, son tan fuertes
los sindicatos como las empresas. En varios paises de América Latina, existen tales
federaciones laborales, que bajo una consigna pueden paralizar las actividades
productivas de toda una region, o aun del pais entero. Es por eso que se cuestiona si
el principio de irrenunciabilidad de derechos debe seguir aplicAndose en el campo de

las relaciones colectivas.

2.4. Aplicacion del principio

La tutelaridad es un principio que sustenta todas las ramas de esta disciplina, sin
embargo, cobra mayor preeminencia en algunas de sus ramificaciones. Como antes

se sefialé en el derecho colectivo, el desarrollo de las asociaciones profesionales, el
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régimen de huelga y de contratacién colectiva, han fortalecido la posicién de los
trabajadores, procurando un equilibrio que hace ver la intervencion proteccionista como
algo subsidiario. Las mejoras laborales [as procuran los trabajadores via la
negociacién colectiva, en lugar de esperar reformas legales. En el campo colectivo
hasta se cuestiona la aplicabilidad del principio de irrenunciabilidad de derechos, ya
que en cierta medida limita la libre negociacién. En lo colectivo se presenta el caso
curioso, en algunos paises, y mas en los eUropeos, de que para la resoluciéon de
fuertes conflictos colectivos, los propios trabajadores rechazan la regulacion estatal en
materia laboral y prefieren que sean las mismas fuerzas sociales las que encuentren
las formulas de arreglo, ya que la intervenciébn en alguna media reglamenta los
procedimientos de huelga, que ellos preferirian se dejara al libre juego de las
presiones. Consideran que la huelga, en la forma que paises como el nuestro la
regulan, no es un derecho sino que por el contrario, es la limitacion de un derecho.

Que el ejercicio de la huelga debe ser totalmente libre y no sujeto a requisitos.

Que el Estado debe velar Unicamente porgue no se violen los derechos individuales y
de orden publico (vandalismo o entorpecimiento de calles); por lo demas, que sean las
enfrentadas fuerzas de mercado, capital y trabajo, las que procuren la solucién. Por lo
anterior, no extrafia que sea en el derecho individual donde mas se expresa el
proteccionismo que inspira a esta disciplina, asimismo, las normas procesales estan
imbuidas de este espiritu protector, por ello, tanto normas objetivas como sustantivas,
son favorables al trabajador. Ahora bien, si las normas objetivas le brindan al

trabajador un derecho preferente, éste, al presentarse ante un tribunal, goza de una
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doble proteccion o una duplicidad de tutela; una por el derecho de fondo y otra por la

forma en que se ventilara el proceso.

El caracter proteccionista del derecho del trabajo es indispensable, porque en la
concepcién individualista la igualdad de las partes en el contrato de trabajo, no puede

ser sino unicamente de apariencia.

Como en algunas legislaciones se hacen diferencias de trabajadores: Entre obreros y
empleados, por ejemplo, estimo que este principio de tutelaridad incorporado en el
Cadigo de Trabajo, no admite diferencias en cuanto al trabajador a quien tutela, porque
nuestro cddigo toma como trabajador tanto al de industria como al del campo, al de

comercio y al intelectual.

2.5. La tutelaridad en materia procesal

También las normas procesales contienen este espiritu protector por ello, tanto normas
objetivas como adjetivas, son favorables al trabajador. Ahora bien, si las normas
objetivas le brindan al trabajador un derecho preferente, éste al presentarse ante un
tribunal, como se mencion6 anteriormente, goza de una doble proteccion una en el
derecho sustantivo y otra por la forma en que se ventilara el proceso, es decir en el

derecho adjetivo.

En materia procesal cabe destacar algunas normas tutelares, tales como: el impulso de

oficio, contenido en el Articulo 321 del Cddigo de Trabajo; la llamada inversion de la

30

05N
%%

WNERSIDg,




O

o

4,
)

.
0
o]

JUERSID

T eaCULT4

carga de la prueba en beneficio del trabajador, que la encontramos en los Articulos 78

y 332, literal e; la declaracién de confeso, contenido en el Articulo 358, del citado

cuerpo legal.

En virtud del llamado impulso de oficio, el juez viene a ser una especie de asesor del
trabajador en cuanto a gestionar las acciones procesales que correspondieren, aunque
el actor no las hubiere pedido; por lo mismo, la caducidad no puede prosperar en los

juicios ordinarios laborales.

La inversion de la carga de la prueba es un beneficio que se otorga al trabajador, ya
gue en cualquier otra acciéon procesal, quien afirma hechos ante un tribunal debe tener
los elementos de prueba que confirmen su acierto (la carga de la prueba); sin embargo,
en el proceso ordinario laboral por despido, el trabajador expone el caso ante el tribunal
pero no necesita proponer pruebas, ya que literalmente se invierte esta carga que
corresponde al empleador demandado. Supone el legislador la inferioridad técnica y

econémica del trabajador para comparecer a juicio.

La declaracion de confeso o confesion ficta, si bien es aplicable a casi todos los
procedimientos, en el ordinario laboral conlleva un beneficio adicional para el
trabajador, porque opera aunque el trabajador no haya propuesto la confesién judicial
(declaracion de parte) como medio de prueba y ademas conlleva el final del proceso.
Si un patrono no llega a la hora exacta de la primera audiencia, se le debe declarar
confeso en las siguientes cuarenta y ocho horas y automaticamente pierde el juicio en

cuestion. Si fuere el trabajador quien inasistiere a una audiencia, se le puede declarar
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confeso respecto al pliego de preguntas, pero no por ello pierde automaticamente el

proceso.

2.6. Principio de justicia social

La justicia social es un concepto que aparecié a mediados del siglo XIX, que se refiere
a las situaciones de desigualdad social, que define la basqueda de equilibrio entre
partes desiguales, por medio de la creacion de protecciones o desigualdades de signo

contrario, a favor de los mas débiles.

La justicia social remite directamente al derecho a los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad, en especial los trabajadores y al goce de los derechos humanos sociales y
economicos, conocidos como derechos humanos de segunda generacion, de los que
ningun ser humano deberia ser privado. Para graficar el concepto suele decirse que:
“mientras la justicia tradicional es ciega, la justicia social debe quitarse la venda para
poder ver la realidad y compensar las desigualdades que en ella se producen”. En el
mismo sentido se ha dicho que mientras la llamada justicia conmutativa es la que

corresponde entre iguales, la justicia "social" es la que corresponde entre desiguales.

La idea de justicia social esta orientada a la creacion de las condiciones necesarias
para que se desarrolle una sociedad relativamente igualitaria en términos econémicos,
y comprende el conjunto de decisiones, normas y principios considerados razonables

para garantizar condiciones de trabajo y de vida decentes para toda la poblacién, e

' Palacios, Alfredo, La justicia social. Pags. 7-9.
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involucra también la concepcién de un Estado activo, removiendo los obstaculos que

impiden el desarrollo de relaciones en igualdad de condiciones.

El filésofo argentino Alejandro Korn, sostiene que “/a justicia social es un ideal que sélo

puede definirse a partir del hecho concreto de la injusticia social’°.

Entre los temas que interesan a la justicia social se encuentran la igualdad social, la
igualdad de oportunidades, el estado de bienestar, la cuestiébn de la pobreza, la

distribucién de la renta, los derechos laborales y sindicales, etc.

2.6.1 Origen y evolucién del principio de justicia social

Histéricamente el concepto de justicia social aparece relacionado al conflicto que en el
siglo XIX se llamé las cuestiones sociales, es decir el creciente malestar y reclamo de

los trabajadores, que fue creciendo en importancia en todo el mundo a partir de la

instalacién del capitalismo.

La expresion justicia social (giustizia sociale) “fue acufiada por el sacerdote jesuita
italiano Luigi Taparelli, en el libro Saggio teorético di dritto naturale, appoggiato sul fatto

(Ensayo teérico del derecho natural apoyado en los hechos), publicado en 1843, en

Livorno, Italia™®.

:Z Korn, Alejandro, La libertad creadora, Pag. 48.
Ibid.
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Taparelli, es considerado “uno de los fundadores de la doctrina social de la iglesia,
cred el término para aplicarlo a los conflictos obreros que se extendieron a raiz del
establecimiento del maquinismo y la sociedad industrial. Taparelli fundé sus ideas en
una renovacion del pensamiento tomista y considerdé que la justicia social era una
nocién diferente tanto de las nociones de justicia conmutativa como de la justicia

distributiva, que caracterizan al pensamiento aristotélico-tomista”’.

Es importante sefialar que luego de la primera guerra mundial en 1919, se crea la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) gue incorpora la nocién de justicia social a
su Constitucion, en la primera frase, como fundamento indispensable de la paz
universal sefiala: “Considerando que la paz universal y permanente sélo puede basarse

en la justicia social...”"®.

En 1931, la nocion de justicia social se incorpora plenamente a la Doctrina social de la
Iglesia Catélica, al utilizarla el papa Pio Xl en la Enciclica Cuadragésimo afio. Para el
Papa Pio Xl, la justicia social es un limite al que debe sujetarse la distribucién de la
riqueza en una sociedad, de modo tal que se reduzca la diferencia entre los ricos y los

necesitados.

La aparicion en las primeras décadas del siglo XX, del constitucionalismo social, el
estado de bienestar y el derecho laboral, son cuestiones que rapidamente se

vincularon con las ideas de justicia social.

"7 Korn, Alejandro, La libertad creadora, Pag. 48.
'8 Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) 1919.
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CAPITULO HI

3. El juicio ordinario laboral

El juicio ordinario laboral o de trabajo es un tipico proceso de cognicién, que declara el
derecho del trabajador, en este tipo de juicio, se producen los procesos de condena y

los procesos declarativos.

Es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos caracterizandose por
ser rapido, sencillo, econémico y anti formalista, este ultimo no significa que no tenga
técnica; Es limitado en el nimero y clase de medios de impugnacion y escueto en la
confesién de incidentes que dispersan y complican los tramites; busca mantener la
buena fe y la lealtad, se tutela preferentemente a la parte econémica y se considera

débil

3.1. Caracteristicas del juicio ordinario laboral

Ahora bien, el proceso de conocimiento en materia laboral se diferencia del
correspondiente proceso civil, en las modalidades que imprimen principalmente los
principios normativos y formativos que ya se trataron con antelacién, como lo son el
principio dispositivo que se encuentra bastante menguado (ya que el juez tiene amplias
facultades de direccion y marcha del mismo, impulsandolo de oficio, produciendo
pruebas por si o bien complementado las aportadas por los litigantes; es un juicio

predominantemente oral, sus actos y procedimientos estan concentrados
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caracterizandose por ser, rapido, sencillo, econdmico y poco formalista que los
procesos ordinarios de otras ramas del derecho, lo anterior no indica que sea un
proceso carente de técnica; es un proceso mas celoso que cualquier otro juicio en

mantener la buena fe y lealtad de los litigantes.

También merecen anotarse, por el proceso laboral se constituyen caracteristicas muy
singulares dentro del juicio ordinario de trabajo, que el mismo no se contempla periodo
de prueba, porque esta se produce de una vez durante la audiencia; asi como también
que en la primera instancia no existe vista del proceso y por afadidura no se declara

cerrado el procedimiento.

3.2. Procedimiento del juicio ordinario laboral

El juicio ordinario laboral como ya se indico es un tipico juicio de conocimiento, sin
embargo es distinto al civil, pues en este se aplican los principios propios de proceso
laboral, especialmente el de inmediacién, concentracion, tutelaridad y sobre todo el de
oralidad; es por ello que puede interponerse la demanda de manera verbal, ampliar,
excepcionar, contestar, reconvenir y alegar de manera verbal, pudiéndose claramente

realizarse también de manera escrita.

Para ampliar mejor la forma del procedimiento de este juicio, a continuacion se

detallara cada uno de los pasos para el tramite de este proceso.
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3.2.1 La demanda

Antes de hablar de la demanda debemos hablar de la acciéon ya que esta es la peticion
que se hace al 6rgano jurisdiccional para iniciar un proceso. Es el poder que tiene todo
sujeto para poder acudir a los 6érganos de la jurisdiccion para reclamar la soluciéon de
un conflicto de intereses independientemente de la existencia o inexistencia del
derecho que se pretende, es conveniente hablar de la accién y; que de aqui deviene la
potestad de los sujetos para poder iniciar un proceso y el primer paso o el acto inicial

de un proceso es la demanda.

a) Definiciéon de demanda

Al entrar al tema de la demanda, segin Hugo Alsina "Es el acto procesal por el cual el
actor ejercita una accion solicitando del tribunal la proteccién, la aclaraciéon o la
constitucion de una situacién juridica"'®. La demanda es la Unica forma con que se
puede iniciar el proceso, es el acto juridico basico constitutivo o inicial de la relacién
juridico procesal entre los litigantes.

Segun la Nueva Enciclopedia Juridica “demanda es el acto procesal consistente en una
declaracion petitoria de voluntad por medio de la cual se ejercita el derecho de accion
ante los tribunales, pudiéndose también mediante ella prepararse o interponerse la

pretension procesal’®.

19 Alsina, Hugo, Tratado teérico practico del derecho procesal civil y comercial, Pag. 209.
20 Nueva Enciclopedia Juridica la Ley, (versién Electrénica). Consuitado 20 de agosto de 2010.
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La demanda puede verse desde dos puntos de vista:
¢ Objetivamente: La demanda es un acto de peticion.

e Subjetivamente: es la accion a la pretensién de la partes.

Las modalidades de la demanda por la forma de entablarse pueden ser orales y
escritas y por la pretension en ellas ejercitada pueden ser demandas simples y
demandas acumuladas, simple es cuando se ejercita una sola pretension y acumulada

cuando se ejercitan varias acciones.

De conformidad con el Articulo 322 del Cédigo de Trabajo, es consecuencia del juicio
de trabajo que Iaé demandas pueden entablarse verbalmente, por acta fraccionada por
el juez del tribunal, buscando asi que exista una mayor garantia que en ella se
encuentran todos los requisitos de fondo y de forma necesarios, pero ello no
contradice, que se caracteriza el proceso laboral de antiformalista, pues para comenzar
su tramite se permite la presentacion sin llenar todos los requisitos, pero el mismo

Articulo regula que también puede presentarse por escrito.
b) Requisitos de la demanda

Los requisitos de toda demanda judicial en materia laboral se encuentran estipulados
en los articulos 332 al 334 del Codigo de Trabajo que regulan que toda demanda debe
contener:

- Designacién del juez o tribunal a quien se dirija;
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Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesién u

oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones;

Relacién de los hechos en que se funda la peticion;

Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho
o contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacién del lugar en

donde pueden ser notificadas;

Enumeracién de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizandolos en forma clara y concreta segun su naturaleza, expresando
los nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en
donde se encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que se
practicara inspeccién ocular o expertaje. Esta disposicidn no es aplicable a los
trabajadores en los casos de despido, pero si ofrecieren prueba, deben

observaria;

Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos;

Lugary fecha; y

Firma del demandante o impresién digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no

sabe o no puede firmar.
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Cabe aclarar que si la demanda se interpone oralmente, el juez debe levantar acta

ajustandose a las exigencias sefialadas anteriormente.

La ley regula que si la demanda no contiene los requisitos enumerados en el Articulo
332 del Cédigo de Trabajo, el juez de oficio, debe ordenar al actor que subsane los
defectos, puntualizandolos en forma conveniente y mientras no se cumplan los
requisitos legales no se le dara tramite, lo que a mi criterio significa que el juez de
trabajo no esta facultado a rechazar ninguna demanda si no se cumplen los requisitos

de forma, sino que Unicamente debe pedir al actor que subsane dichos requisitos.

Ademas de lo anterior, mediante una aplicacion analdgica del ordenamiento civil se
debe cumplir con lo que senala el Articulo 63 del Codigo Procesal Civil y Mercantil que
establece que de todo escrito y documento que se presente, deben entregarse tantas
copias claramente legibles, en papel comun o fotocopia, como partes contrarias hayan
de ser notificadas, a cuya disposicion quedaran desde que sean presentadas y una
copia adicional, debidamente firmada, que utilizara el tribunal para reponer los autos en

caso de extravio, haciéndose constar el nUmero de copias que se acompaiien.
¢) Modificacion de la demanda

De conformidad con el Cdédigo de Trabajo, la demanda puede modificarse por
reduccién o ampliacién de las pretensiones, pero esto puede realizarse sélo antes y

hasta en el momento de celebrarse la primera audiencia.
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3.2.2. Solicitud de medidas precautorias

De conformidad con las leyes laborales, en la demanda pueden solicitarse las medidas
precautorias, bastando para el efecto acreditar la necesidad de la medida, ya que el
principal objeto de las medidas cautelares, es garantizar el resultado de un proceso
posterior o hacer cesar un peligro inminente, causado por el inevitable retardo en la

justicia. (este tema se tratara ampliamente en el capitulo IV del presente trabajo).

3.2.3. Notificacion de la demanda

La notificacion de la demanda es un acto por el cual se logra trabar la litis, es decir es
por medio del cual se liga al proceso al demandado, esto se da hasta haber sido
verificada. La notificacion debe de hacerse a las partes o a sus representantes
facultados para tal efecto asi también se notificara a las otras personas a quienes la

resolucion se refiere.

Las notificaciones segun la ley, pueden hacerse de tres maneras:

Personalmente

Por los estrados del tribunal

Por el libro de copias
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3.2.4. Actitudes del demandado

Por ser este el sujeto por medio del cual se integra la relacion juridico procesal, es de
gran importancia mencionar las actitudes que puede asumir en el proceso, en efecto, el
demandado una vez notificado de una demanda, puede asumir distintas actitudes,
estas desde luego pueden variar de acuerdo a la posicibn que mantenga o asuma
dentro del proceso. El demandado al establecerse la relacién juridico procesal, absorbe
una verdadera carga procesal con respecto a la litis que se plantea, debe manifestarse

dentro del proceso observando o manteniendo las actitudes que él desee, sea ésta

negativa o positiva.

La actitud del demandado es la que se ejerce mediante el derecho de contradiccion,

ésta puede ser de distintas maneras, ha sido resumido en la forma siguiente:

a) Actitud negativa, de espectador del proceso, sin comparecer ni contestar la

demanda, no obstante habérsele citado o emplazado en debida forma (rebeldia);

b) Actitud pasiva, cuando el demandado interviene en el proceso y contesta la
demanda pero sin asumir una actitud en favor ni en contra de las pretensiones del
demandante (como cuando manifiesta que se atiene a lo que en el proceso se pruebe y

la Ley determine, sin plantear defensas ni alegar pruebas);

c) Actitud expresa aceptacion de las pretensiones del actor, o sea de allanarse a la

demanda al contestarla, lo que puede ocurrir cuando el efecto juridico material
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perseguido por el demandante no se puede conseguir por un acto de voluntad

demandado, razon por la cual en el proceso es necesario no obstante la ausencia de

oposicion;

d) Actitud oposicion y defensa relativa, como cuando el demandado interviene y
contesta la demanda para negar el derecho material del actor y los hechos en donde
pretende deducirlo o exigirle su prueba o para negar su legitimacién en causa o su
interés sustancial o cuando posteriormente asume esta conducta si se abstuvo de
contestarla, y solicita pruebas con ese fin, pero sin oponerle otros hechos que
conduzcan a paralizar o destruir la pretension en cuyo caso hay defensa y oposicién

pero No propone excepciones;

e) Actitud, de oposicion positiva, que se presenta cuando el demandado no se limita a
esas negociaciones, sino que lieva el debate a un terreno distinto mediante la
alegacion y prueba de hechos que conducen a desvirtuar la pretension del
demandante, sea temporalmente para ese proceso (sin que impidan plantearia en otro
posteriormente, por no conducir a sentencia con valor de cosa juzgada) o bien de
manera definitiva, total o parcialmente, en forma que la sentencia produzca efectos de
cosa juzgada (excepciones definitivas analoga), pero no igual porque no se trata de
verdaderas excepciones, cuando el imputado o sindicado alega hechos exculpativos

como la defensa propia de un tercero;

f) Actitud similar a la activa, de positiva defensa pero enderezada a atacar el

procedimiento por vicios de forma para suspenderio o mejorarlo, como cuando alega la
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falta de algun presupuesto procesal (competencia, capacidad, etc.) sea proponiendo

excepciones previas;

g) Actitud contra el demandando mediante reconvencion, para formular pretensiones
propias contra el demandante, relacionadas con las de éste o con las excepciones que

le opone (en los procesos civiles y laborales).

En virtud de lo anterior, se establece que es posible disponer del derecho de
contradiccion y no comparecer al proceso o hacerlo sin formular oposiciéon ni
excepciones como ocurre en los tres primeros casos o por el contrario, ejercitarlo

activamente.

La palabra "Excepcién" deriva del latin exceptio, exceptionis, acciéon y efecto de
exceptuar o excluir de la regla general y otros autores deriva de exipiendo, destruir o de

ex y actio, negarse una accion.

El Diccionario Juridico de Guillermo Cabanellas de Torres expresa: "En derecho
procesal, titulo o motivo que como medio de defensa, contradiccion o repulsa, alega el
demandado para excluir, -dilate~ o enervar la accidon o demanda del actor, por ejemplo,
el haber sido juzgado el caso, el estar pagada la deuda, el haber prescrito la accion, el

no ser él la persona contra la cual pretende demandarse, etc.”'.

El tema de las excepciones es y ha sido uno de los mas dificiles en la teoria general

2 Cabanellas de Torres, Guillermo, Compendio de derecho laboral. Pag. 293.
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del proceso y la teoria procesal para determinar no sélo su concepto, sino ademas su

naturaleza o esencia; como sus propias caracteristicas.

A la excepcion se le ha estimado como medio de oposicién concedido por la ley al
demandado para excluir la acciéon del demandante, ya negando las alegaciones de éste
ya introduciendo en el procedimiento hechos o circunstancias nuevas que el juez ha de

tener en cuenta.

3.2.5. Las excepciones en el juicio ordinario de trabajo

El tema de las excepciones fue tratado con deficiencia por el Codigo de Trabajo, pese
a las adiciones que le fueron introducidas por medio del Decreto Presidencial 570.

Es por ello que a falta de preceptos expresos en el Cddigo de Trabajo, se tenga que
acudir supletoriamente al Cadigo Procesal Civil y Mercantil para determinar el concepto

y clasificacion de las excepciones.

Segln este orden de ideas puede afirmarse, que el derecho procesal de trabajo
guatemalteco, acepta la clasificacion tradicional de excepciones dilatorias y
perentorias, comprendiendo entre las primeras la alegacion de presupuestos

procesales de validez ya vistos.

Conviene aclarar, que en el proceso de trabajo al contrario del proceso civil, las
excepciones dilatorias Unicamente tienden a depurar la relaciéon procesal y no a

postergar la contestacion de la demanda y que las perentorias tienden a hacer ineficaz
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la pretensién y no a destruir la accion.

En cuanto a las excepciones dilatorias, se admiten las siguientes:

¢ Incompetencia

o Falta de capacidad legal

o Falta de personalidad legal

o Falta de personeria

e Litispendencia

e Falta de cumplimiento del plazo o de la condicién a que esta sujeta la accién
Intentada.

¢ Demanda defectuosa.

e Divisién; y

¢ Orden y excusion

La oportunidad para interponer las excepciones en el juicio ordinario de trabajo varia,
segun que se trate de la excepcion de incompetencia o de las excepciones nacidas con
posterioridad a la contestacion de la demanda, o excepciones de pago, transaccion,

cosa juzgada y prescripcion, o bien del resto de excepciones.

Para el caso de la excepcion de incompetencia debe interponerse previamente a darle
contestacién a la demanda (o a la reconvencién en su caso); es decir, que se podra
interponer por escrito desde que el demandado tenga conocimiento del juicio hasta el

momento de la primera comparecencia en que se le invita a contestar la demanda.
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Para las excepciones nacidas con posterioridad, de cosa juzgada, prescripcién, pago y
transaccién, no fija el codigo ningun término sino para ofrecerlas o interponerlas, lo cual
podra hacerse en cualquier momento anterior a la sentencia de segunda instancia en
los juicios de mayor cuantia y con anterioridad a la sentencia en los juicios de menor
cuantia, la oportunidad para resolver estas excepciones sera siempre el momento en

que se dicte el fallo.

Para interponer el resto de las excepciones sean de naturaleza dilatoria o perentoria,
es la contestacion de la demanda, realizandose en forma oral o escrita. Por eso se dijo
anteriormente que las dilatorias no producen en nuestro juicio ordinario de trabajo el
efecto de postergar la contestacion de la demanda o de la reconvencién, ya que la
celeridad y concentracién del proceso se ejercitan simultaneamente, interpuestas las
excepciones, el juez debe resolver las dilatorias en la primera audiencia y las restantes

(perentorias y mixtas) las resolvera al fallar.

Sin embargo, existe una salvedad que da lugar a serias contradicciones y que consiste
en la facultad que tiene el actor de poder ofrecer pruebas dentro de las 24 horas
siguientes de realizada la audiencia, para contradecir las excepciones de su

contraparte, pruebas que son recibidas en la segunda audiencia.

Si el juez cumple con el deber de resolver las excepciones dilatorias en la primera
comparecencia ¢cuando y como puede ofrecer y aportar pruebas la contraparte? y si

por el contrario, el juez debe esperar en todo caso el transcurso de 24 horas a partir de
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el caso de que el juez cumpliera con su deber de resolver las excepciones dilatorias en
la primera audiencia? Ante tan grave contradiccion en que juegan por igual los
principios de celeridad y concentracién por un lado y el de bilateralidad por el otro, a
falta de una reforma que haga coherentes tales disposiciones, me permito recomendar

la siguiente solucién:

El juez después de interpuestas las excepciones en la contestacién de la demanda,
preguntara al actor o demandante si va a ofrecer pruebas para contradecir las
excepciones de su contraparte dentro de las 24 horas siguientes y la respuesta la hara
constar en el acta; si el actor o demandante manifiesta que si hara uso de esta
facultad, el juez se abstendra de resolver las excepciones dentro de la primera
audiencia que es; pero si por el contrario el actor o demandante manifiesta que no tiene
el propésito de hacer uso de tal facultad, el juez debera resolverlas en la propia

audiencia, sobre todo cuando las defensas sean notoriamente frivolas o impertinentes.

Con respecto a las excepciones dilatorias que no se resuelven en la primera audiencia,
entendemos que deberan resolverse de todas maneras; antes de dictar sentencia, toda
vez que con la reforma introducida por el Articulo 69 del decreto 570 al Articulo 343 del
Cédigo de Trabajo, se suprimid la forma facultativa que tenia el juez para resolver las
dilatorias en la primera audiencia y que le dejaba puerta abierta para resolver todas las

demas hasta en sentencia.
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3.2.6. Contestacion de la demanda

%
TEMALA. C

La contestacién de la demanda es el acto por el cual el demandado ejercita una accion
solicitando del tribunal su proteccién frente a las pretensiones del actor o bien se allana
a ellas. En ésta, siempre debe exigirse la enumeracién e individualizacién de los
medios de prueba, ya que se puede presentar el caso de la inversiéon de la carga de la

prueba.

a) Modalidades de la contestacion de la demanda

Las modalidades que admite el Cédigo de Trabajo en cuanto a su forma son orales y
escritas, en cuanto al contenido de la contestacion son simples, compensatorias y
reconvencionales y con respecto a la postura o actitud adoptada por el demandado son

contestacion, negativa y afirmativa o allanatoria.

3.2.7. Oportunidad para contestar la demanda

La demanda puede contestarse antes de la primera audiencia en cuyo caso se le da
lectura al escrito de contestacion como ya se dijo, o también puede hacerse
verbalmente en la propia audiencia. Una vez cerrada el acta de la primera audiencia o
comparecencia y aun antes de cerrarse siempre que se haya pasado a la etapa de
conciliacion, ha precluido la facultad de contestar la demanda y por lo tanto también el

plazo para ofrecer y producir pruebas, asi como la de interposicion de excepciones.
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oportunidad, se le declarara rebelde y el juez fallara siempre que se ha haya agotado la

prueba ofrecida por el actor.

La rebeldia Gnicamente acarrea perjuicios por operar la preclusiéon de ciertas facultades
procesales, pero nunca los efectos de la confesidén tacita de los hechos. En el juicio
ordinario de trabajo, la rebeldia deja al demandado sin poder contradecir o fiscalizar la

prueba aportada por la contraparte.

3.2.8. Reconvencion o contrademanda

La reconvencién o contrademanda puede definirse como la accion ejercitada por el
demandado dentro del propio acto de la contestacion y derivada de la misma o de una
distinta relacion juridica. En la reconvencion el demandado pasa a convertirse en actor
y el demandante en demandado. Esta se da debido al principio de economia procesal
pues con ello falla en una misma sentencia sobre las pretensiones de la demanda y la
reconvencion, se evita un segundo juicio y también se le da el derecho al demandado
de acumular pretensiones contra el actor.

Los presupuestos para que proceda la reconvencion son:

¢ Que el juez tenga competencia sobre la nueva accién ejercitada.
o Que las pretensiones hechas valer en la demanda y en la contrademanda

puedan tramitarse por un mismo procedimiento.
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e Se pueda llevar e cabo en el procedimiento ordinario de trabajo.

¢ Que exista una relacioén juridica conexa con la demanda

La reconvencién se puede hacer de forma oral o de forma escrita segun se realizo la

contestacion de la demanda.

Segln el Articulo 339 del Cédigo de Trabajo son los mismos requisitos para la
reconvencién que para la demanda, esto no parece muy légico ya que la reconvencién
no es nada mas que la demanda que entabla el demandado. En la reconvencién al
igual que en la demanda el juez tiene la potestad de exigir de oficio que se subsane los

defectos de que adolezca.

El momento de interponer la reconvencion es cuando se contesta la demanda, es decir
que puede hacerse por escrito desde la citacién hasta el momento de la primera
audiencia y oralmente durante el diligenciamiento de ésta. La oportunidad para
contestar la contrademanda por el actor debe reunir los mismos requisitos exigidos
para la contestacion de la demanda. Al contestar la reconvencién el actor tiene la
facultad para ofrecer las pruebas en el momento de la contestacién o bien dentro de las
veinticuatro horas siguientes de concluida la audiencia, este término se da para poder

contradecir reconvenciones sorpresivas del demandado.

3.2.9. Ratificacion y ampliacion

Este momento procesal con el que cuentan las partes en materia laboral, cuando el
51
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actor ha planteado una demanda, en el momento de la primera audiencia debe
ratificarla, o bien ampliarla. En el juzgado en donde se desarrolla la audiencia, se
facciona un acta de la misma. Dentro de la fase de ratificacion el demandante debe
exponer al tribunal su postura frente a la demanda. En este momento procesal, la parte

demandante debera ratificar su demanda, o bien ampliaria.

El objeto de la ratificacion es darle al demandante la facultad de revalidar, confirmar,
ratificar la pretensién que en la demanda solicito. En caso de que surgieren nuevas
pretensiones, previo a la ratificaciéon de la demanda, se dara la ampliacion, légicamente
con la ampliacion se modifica la demanda. La demanda puede modificarse por
reduccién o ampliacion de las pretensiones hasta en el momento de celebrarse la
primera comparecencia. Ahora bien, vale la pena decir que si en el término
comprendido entre la citacién y la primera audiencia, o al celebrarse esta, el actor
ampliare su demanda, el juez debe suspender la audiencia, sefialando una nueva para

que las partes comparezcan a juicio oral.

La ampliacién pues, es el momento procesal oportuno en el cual la parte actora puede
ampliar sus pretensiones, y la ratificacion, es el momento procesal, mediante el cual la

parte actora confirma las pretensiones planteadas en la demanda.

La ampliacion segun Cabanellas es la "accion y efecto de ampliar®®. En cuanto a la
ampliacion de la demanda este autor dice: “Petici6n judicial y escrito en que se

concreta, por los cuales el demandante reclama derechos, bienes o dinero, por la

22 Cabanellas de Torres, Guillermo. Compendio de derecho laboral. pag. 293.
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misma causa expuesta en la demanda inicial o por otra distinta, contra el mismo
demandado, y siempre que la substanciacion de ambas pretensiones pueda realizarse

simultaneamente ante el mismo juzgador’®>.

3.2.10. Rebeldia

Al respecto Cabanellas dice: "es una situacion procesal producida por la
incomparecencia de una de las partes ante la citacién o llamamiento judicial, o ante la

negativa de cumplir sus mandamientos o intimaciones"#.

En el proceso laboral guatemalteco, podemos empezar diciendo que en materia
laboral, la comparecencia o incomparecencia de las partes a las audiencias respectivas
es de vital importancia. Ello debido, a que dependiendo de la comparecencia se
establecera el interés que demuestren las partes con su actitud de litigio, ya que en
alguna forma las partes o la parte que no compareciere a juicio, con su actitud

producira y obtendra de alguna forma y segun el caso consecuencia desfavorable.

El Articulo 335 del Cédigo de Trabajo establece, que si la demanda se ajusta a las
prescripciones legales, el juez sefalara dia y hora para que las partes comparezcan a
juicio oral laboral, previniéndoles, presentarse con sus pruebas a efecto de que las
rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la

parte que no compareciere en tiempo, sin mas citarle ni oirle.

= \bid.
2 Ibid.
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Desde luego deben tomarse en cuenta algunos aspectos de especial importancia que
giran alrededor de la actitud negativa de comparecencia del demando: a) que alguna
de las pruebas o toda de la propuesta por el demandante, tenga que diligenciarse por
presentacidon o exhibicidn que tenga que efectuar el demandado y cuya omision
apareje el acaecimiento de la presuncién legal y de la multa respectiva: y b) en el caso
de que se trate de demanda por despido injusto, aunque no hubiere sido ofrecida la
prueba de confesion judicial del demandado se procedera también, a dictar sentencia

dentro del término de cuarenta y ocho horas.

La rebeldia del demandado es de mayor importancia; en efecto como excepcién al
principio general no presupone la contestacidbn negativa de la demanda; luego que el
procedimiento laboral al sumir cargas procesales, si no se defiende y observa una
actitud positiva y diligente del proceso, la omisidon de su defensa le acarreara

consecuencias desfavorables.

De conformidad con el Articulo 335 del Cédigo de Trabajo, se piensa que a las partes
se les previene para presentarse con sus pruebas respectivas, bajo apercibimiento de
continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo, sin mas
citarle ni oirle. Sea que la comparecencia se encuentra establecida en un plano de
igualdad para los sujetos procesales y estos ante la situacién de asumir las cargas que
se presenten procesalmente, pueden o no asumirlas, pero ya hemos explicado su
actitud rebelde puede perjudicar mas al demandado por cuanto puede dictarse una

sentencia de condena en su contra.
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Analizando el Cédigo de Trabajo y la doctrina se puede concluir que los requisitos para

declarar la rebeidia son:

a) Notificacién de una demanda en forma legal.

b) Requerimiento de una conducta de caracter facultativo.

¢) Omisién de excusa antes de la hora sefialada para la iniciacion de la audiencia o
diligencia de que se trate o bien dentro de la veinticuatro horas siguientes y en este

caso por motivo de fuerza mayor o caso fortuito.

Los efectos que produce la rebeldia son:

a) No volver a practicarse diligencia alguna en busca del rebelde.

b) Preclusion de actos y pérdidas de derechos procesales que tiene lugar por la
rebeldia quedando firmes e irrevocables.

¢) Continuar el procedimiento sin mas, ni oir al rebelde.

d) Tener por confeso en su rebeldia al demandado cuando hubiere sido propuesta
esta prueba por actor y no compareciere el demandado.

e) Tener por confeso en su rebeldia al actor cuando hubiere sido propuesta esta
prueba por el demandado y aquel no comparezca.

f) Dictar sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia
reactiva, cuando el demandado no comparece a la primera audiencia sin
justificacion y hubiere sido legalmente citado para prestar confesion judicial en la

misma con los apercibimientos respectivos.
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g) Procederse en la misma forma referida anteriormente, cuando se trate de demanda
por despido injustificado, aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de confesion
judicial del demandado; y

h) Trabarse embargo sobre bienes propiedad del demandado.

3.2.11. La prueba

La actividad del juez laboral no se reduce a la simple verificacién de las aseveraciones
de las partes, tal como sucede en la justicia civil, sino que se acerca también a la
actividad del juez penal, que ademas de verificar, investiga la verdad real, asimilandose
el papel de historiador que inquiere los hechos en toda su realidad y no solamente en

la verdad formal y prefabricada por las partes.

Segun Jaime Guasp: “Probar es tratar de convencer al juez de la existencia o

inexistencia de los datos procesales que han de servir de fundamento a su decision”.

Son pruebas admisibles todos aquellos medios idoneos y aptos para convencer al
juzgador de un hecho y que estén taxativamente determinados por la ley y que
hubieren sido ofrecidos en su debida oportunidad y pertinentes todos aquellos medios

de conviccion que se refieren a los hechos controvertidos y relacionados en sus

pretensiones por los litigantes.

% Guasp, Jaime, Ob. Cit. Pag. 98.
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En el campo procesal laboral, dado a la sencillez y celeridad que le fijaron nuestros
legisladores, Unicamente encontramos como fases del procedimiento probatorio en el

juicio ordinario de trabajo el ofrecimiento de la prueba y el diligenciamiento.

El ofrecimiento, que consiste en el acto por medio del cual se anuncia la prueba que se
va a rendir para mostrar las pretensiones, que se hace en la demanda, contestacion de

la demanda reconvencién, o al contradecir las excepciones del demandado.

El petitorio de admisién y el diligenciamiento estan confundidos en el proceso laboral,
debido a que como establece el Articulo 344 del Cédigo de Trabajo, el juez recibira
inmediatamente las pruebas ofrecidas en honor a los principios de economia, sencillez
y concentracion procesal, que incluso han determinado la inexistencia en el juicio

ordinario de trabajo del término de prueba.

Luego tenemos el diligenciamiento, que es la etapa procesal que consiste en el
conjunto de actos procesales del juez, que es necesario observar para trasladar al
juicio los distintos elementos de conviccion propuestos por las partes; en esa sucesion
de actos, el juez laboral tiene que apegarse a las reglas que para tal efecto exige el

Cédigo de Trabajo.

En Guatemala se habla de la inversién de la carga probatoria, como una institucién viva
en nuestro derecho procesal del trabajo. Sin embargo, los casos de inversién se
reducen a uno contemplado en el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo y a otros que se

han venido considerando en nuestra llamada jurisprudencia.
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Ademas de los casos de inversion de la carga, la prepotencia patronal se atenta con la
regulaciéon de una serie de presunciones legales que alteran los principios generales
de inversién de la carga de la prueba y se previene la posibilidad de que el juez pueda
ordenar la recepciéon de pruebas de oficio en auto para mejor proveer, diluyendo un

poco la intensidad del principio dispositivo.

Los medios probatorios en derecho laboral son:

a) Confesion judicial o declaracion de parte: Es un medio de prueba legal que se
produce mediante una declaracion tacita o expresa de hechos personales o de
conocimiento, por lo que se reconoce una afirmacién del adversario y cuya verdad le
es perjudicial a la parte que la declara; siendo la funcién especifica de tal medio de
prueba la de provocar o intentar provocar el convencimiento del juez sobre la existencia

o inexistencia de ciertos hechos.

b) Declaracion de testigos: Se trata de la declaracién de una persona que no es parte
del proceso, de una persona que carece de interés en el pleito, que los hechos sobre
los que declara los ha percibido por sus propios sentidos y que tal conocimiento lo ha

adquirido fuera del proceso.

c) Prueba documental: Documento es todo escrito que por reunir las condiciones
fijadas por la ley, acredita la declaracién; contrato, hecho o disposicién que con él se ha

querido hacer constar por parte de sus autores; la cosa u objeto que representa
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mediante la escritura, una declaracion de verdad o de voluntad, destinado a servir
como prueba, y en su caso, como medio de prueba, de un hecho con relevancia

juridica.

d) Dictamen de expertos: Es aquella que tiende a ilustrar el criterio del juzgador,
cuando para el mejor conocimiento de un hecho, persona u objeto, se requieran
conocimientos especializados en un arte, oficio o ciencia. El ofrecimiento de ésta
prueba se tiene que hacer en la demanda, la reconvencién, en la interposicién de
excepciones y la respectiva ademas de los mencionados cuando se impugna un

documento.

Diligenciamiento:
e) Inspeccion ocular: Es la prueba que tiene por objeto la percepcién directa e
inmediata por el juez, de hechos y circunstancias tangibles, para cuyo conocimientos y

apreciacion no se requieren conocimientos especializados.

f) Medios cientificos: Esta prueba es relativamente nueva en nuestra legislaciéon
procesal, los cuales fueron necesarios reconocer, atendiendo a los admirables o
innegables progresos que la ciencia ha alcanzado en todos los 6rdenes de la actividad
humana y que al juzgador le es imposible adquirir para su mejor conocimiento y
aplicacién, ya que la prueba relacionada se produce por cientificos o técnicos, datos,

objetos y fuentes que le proporciona determinada ciencia, técnica.
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g) Presunciones: Son las consecuencias o deducciones que la ley o el juez obtiene
de un hecho conocido para comprobar la existencia de otro desconocido, encontramos
la legal que es aquella, que la consecuencia del hecho desconocido lo induce la propia
ley. (Tiene un valor probatorio tasado legal, pues el juez no puede darle otro valor) y
esta la humana, es aquella cuya consecuencia del hecho desconocido lo induce el

juzgador.

3.2.12. Valoracion de la prueba

Valorar o apreciar la prueba, es determinar su fuerza probatoria. Es el enjuiciamiento
que hace el juez sobre el grado de convencimiento, persuasion o certeza que ha

obtenido de las pruebas aportadas al proceso.

3.2.13. Sentencia

El término sentencia tiene su origen del latin sentiendo que significa “lo que se siente u
opina”; que es una accioén de formular una opinién, una declaracién formal con arreglo
a las constancias procesales ocurridas en la litis, como producto de evidenciar los
hechos que hayan estado sujetos a prueba. Los hechos planteados por las partes
dentro del proceso quedan sujetos a una rigurosa comprobacion por parte del juzgador
y este después de lograr un estado de conviccidn, pronuncia su sentencia y decide con
arreglo al derecho objetivo; también se define que es una actividad de declaracion del

derecho porque simplemente aplica el derecho y otra es una actividad del juez
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eminentemente creadora y que en consecuencia la sentencia constituye una nueva

norma juridica.

Las sentencias se clasifican de acuerdo al acto que resuelven y a la resolucion final,
hay declarativas, de condena y desestimatorias, hay dadas en juicio con contradictoria

y en rebeldia.

En su Articulo 364 del Codigo de Trabajo establece: “Las sentencias se dictaran en
forma clara y precisa, haciéndose en ellas las declaraciones que procedan y sean
congruentes con fa demanda, condenando o absolviendo, total o parcialmente, al

demandado y decidiendo todos los puntos litigiosas que hayan sido objeto de debate”.

Cuando de lo actuado en un juicio se desprenda que se ha cometido la infraccidn
sancionada por las leyes de Trabajo y Prevision Social o por las leyes comunes, el juez
al dictar sentencia, mandara que se certifique lo conducente y que la certificaciéon se

remita al tribunal que deba juzgarla.

3.3. Impugnacién en un juicio ordinario de trabajo

El vocablo impugnare proviene de in y pugnare, que significa luchar contra, combatir,
atacar. El concepto de medio de impugnacion alude, precisamente, a la idea de luchar
contra una resolucioén judicial, de combatir juridicamente su validez o legalidad, a la
pretension de resistir su existencia, produccién o los efectos de cierta clase de actos

juridicos.
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Sin precision de léxico y por influencia del derecho comun, la mayoria de legislaciones
denomina recursos a todos los medios que concede para impugnar una resolucion,
bien haya recaido sobre el fondo del asunto, bien afecte a una cuestién incidental, bien
sea simplemente interlocutoria. Pero desde el punto de vista técnico es preciso
distinguir los verdaderos recursos de las restantes posibilidades de impugnacién que la

ley concede.

La sentencia, es un instrumento productor de certeza, pero para su eficacia, debe ser
formalmente valida, es tambien un instrumento de justicia; de justicia juridica, pero para
que se traduzca en acto de justicia, para que se tenga por justa, es indispensable que

en ella se haya aplicado correctamente, la voluntad de la ley.

Sentencia valida y justa, sera entonces, aquella que esté limpia de toda macula tanto
en su forma como en su contenido. Pero adn asi, la sentencia no se reputa valida y
justa desde su origen bajo la consideracién de que los Jueces no son infalibles, o
porque para el vencido siempre estaran equivocados. Partiendo de supuestos tan
racionales, la ley concede a las partes los medios adecuados para someter a critica las
decisiones judiciales provocando su revision con el fin de que se rectifiquen los errores
que a su juicio adolezcan y siempre que se hayan denunciado en la oportunidad

debida.

A estos medios y al derecho mismo que la ley reconoce a las partes, para pedir y en su

caso obtener, la reparacion del agravio o de la injusticia que pudiera inferirse con
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motivo de aquellos posibles errores, se les denomina, genéricamente medios de

impugnacién o recursos, que es el vocablo consagrado por todas las legislaciones.

Para Alcala-Zamora, los medios de impugnacién “son actos procesales de las partes
dirigidos a obtener un nuevo examen, total o limitado a determinados extremos, y un
nuevo procedimiento acerca de una resolucién judicial que el impugnador no estima
apegada a derecho, en el fondo o en la forma, o que reputa errénea en cuanto a la

fijacion de los hechos™®.

3.4. Los medios de impugnacion en el procedimiento ordinario de trabajo

El Cédigo de Trabajo en su capitulo noveno, en solamente un Articulo; el 365,
establece todo lo relacionado con los recursos que pueden interponerse en el
procedimiento ordinario laboral y que son: revocatoria, nulidad, apelacion, aclaracién y
ampliacion. Como no esta regulado en el Cédigo de Trabajo la reposicion y el ocurso
de hecho, la reconsideracién, con fundamento en el Articulo 326 del Cédigo de
Trabajo, se aplica supletoriamente el Cédigo Procesal Civil y Mercantil y la Ley del
Organismo Judicial, en lo referente a dichos recursos; asimismo se tiene que acudir a
las leyes especificas, en lo relacionado con el recurso de responsabilidad de los

titulares de los tribunales de trabajo y previsién social y al amparo.

% Alcala Zamora, Niceto, Estudios de derecho probatorio. Tratado de las pruebas judiciales. P4g.
126.
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CAPITULO IV

4. Las medidas precautorias

Etimolégicamente, la palabra medida, en la acepcion que nos atafe, significa
prevencion, disposicién; prevencién a su vez, equivale a conjunto de precauciones y
medidas tomadas para evitar un riesgo. En el campo juridico, se entiende como tales a
aquellas medidas que el legislador ha dictado con el objeto de que la parte vencedora

no guede burlada en su derecho.

En el derecho romano, no se conocian las medidas cautelares tal como se conciben en
la actualidad, sin embargo, contaba con ciertas instituciones parecidas y que cumplian

con similares objetivos a las de hoy en dia.

La Pignoris Capio, era un procedimiento que consistia en la toma por el acreedor,
como garantia, de determinados bienes del deudor, con el objeto de constrefirlo al
pago de su deuda. Constituia una de las acciones de la ley ejecutiva del procedimiento
procesal de la legis actiones, consistente en la toma de un objeto, realizada por el
acreedor de entre los bienes del deudor, al mismo tiempo que pronunciaba
determinadas palabras y sin ser necesaria, tal vez, la intervencién del magistrado; tal
derecho correspondia al soldado contra quien debia entregar el dinero para adquirir su
caballo o debia pagar el forraje o alimento del mismo y en otros supuestos, en favor de
los publicanos y del que hubiese entregado un animal para un sacrificio y no recibiese

el precio.
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También constituia un medio de coaccién de que gozaba el magistrado en virtud de su
imperium para embargar bienes a la persona gue desobedeciera sus mandatos. Con
posterioridad, las legis actiones fueron reemplazadas por el procedimiento formulario,
denominado de esa manera porque el magistrado redactaba un documento pequerio,
en presencia y con la colaboracién de las partes, en el cual se concretaban las
pretensiones del actor y del demandado en el litigio y se indicaba al juez la cuestion a
resolver otorgandole el poder de juzgar, asi, la férmula le daba a éste poder para
condenar al demandado en la suma que anteriormente deberia haber entregado para

liberar la prenda

Finalmente, en el derecho romano, una vez trabada la litis con la contestacion, la cosa
litigiosa no podia ser enajenada, ni destruida, ni deteriorada, de manera que deberia
ser entregada al ganancioso en el estado en que se hallaba al iniciarse la contencién.
Aqui se puede encontrar un simil con las medidas preventivas actuales,

particularmente con la prohibiciéon de enajenar y gravar y con el secuestro.

4.1. Concepto

Las medidas precautorias son actos procesales que pretenden asegurar el resultado
practico de la pretensidén, garantizando la existencia de bienes sobre los cuales haya
de cumplirse la sentencia judicial que se dicte en un proceso. En consecuencia
podriamos decir que las medidas precautorias consisten en la anticipacién provisoria

de ciertos efectos de las providencias definitivas encaminadas a prevenir el dafo
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que podria derivar del retardo de las mismas. En la demanda pueden solicitarse,
bastando para el solo efecto acreditar ia necesidad de la medida ; ya que carece de
sentido que se siga un lago juicio para establecer que una determinada persona
deba pagarle una cantidad de dinero a otro, si una vez dictada la sentencia el primero

no tiene bienes en lo cuales hace efectivo el cumplimiento del fallio .

Son tres los elementos que conforman la definicién de la providencia cautelar: primero,
anticipa la realizaciéon de un efecto gue puede o no ser repetido con mayor o menor
intensidad por un acto posterior; segundo, satisface la necesidad urgente de hacer
cesar un peligro causado por el inevitable retardo en la administracion de justicia, y
tercero, sus efectos estan preordenados y atenidos a io gue resueiva la providencia de

mérito subsecuente.

4.2. Naturaleza de las medidas cautelares

Las providencias cautelares se diferencian de la accién preventiva definitiva en la
permanencia de sus efectos, pues éstos son provisionales y depende la medida en su
existencia de un acto judicial posterior, al servicio del cual se dicta. Alejandro Morales
Galito, de la Universidad Estatal de Venezuela sefala que: “Calamandrei en su obra
Introduccién al estudio sistematico de las providencias cautelares, manifiesta que hoy
por hoy es la sistematizacion mas completa y mas profunda sobre la materia,

analizando sucesivamente los distintos criterios en base a los cuales pudiera lograrse
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numerosas y variadas que dicta el juez a lo largo del proceso™.

4.3. Objeto de las medidas cautelares

Para la doctrina, el proceso cautelar sirve de forma inmediata a la composicién
procesal de la litis, pues su finalidad segun Carnelutti “es la garantia del desarrollo
resultado de otro proceso del cual saldra la composicion definitiva™®. Por su parte,
Calamandrei sostiene que “es una anticipacion provisoria de los efectos de la garantia
jurisdiccional, vista su instrumentalidad o preordenacion y para Couture, la finalidad de
las medidas cautelares es la de restablecer la significacion econdémica del litigio con el
objeto de asegurar la eficacia de la sentencia y cumplir con un orden preventivo: evitar

la especulacion con la malicia™®.

En conclusién, el principal objeto de las medidas cautelares, es garantizar el resultado
de un proceso posterior y hacer cesar un peligro inminente, causado por el inevitable

retardo en la justicia.

" Morales Galito, Alejandro, Medidas cautelares. http://www.monografias.com/trabajos15/medidas-
cautelares/medidas-cautelares.shtml
28 1oz
Ibid.
% Ibid.
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4.4, Caracteristicas

Ademas de la caracteristica esencial de las medidas cautelares (la instrumentalidad)
qgue constituye su naturaleza juridica, existen otros rasgos caracteristicos que
contribuyen aun mas a su definicién y a obtener un concepto nitido y concreto de ellas.
La instrumentalidad, se convierte en la verdadera esencia /6gica de las medidas
cautelares, es decir una anticipacion provisoria de los efectos de la garantia
jurisdiccional; no obstante, la provisoriedad, judicialidad y variabilidad, que luego
veremos, son propiedades de la medida cautelar que devienen directamente de su
relacion con la providencia definitiva, consecuencias y manifestaciones légicas de la

instrumentalidad.

La doctrina no ha llegado a ponerse de acuerdo sobre cudles son y cudles las
denominaciones de las caracteristicas propias a las medidas cautelares. Hemos
concatenado su enumeracion en la doctrina estudiada, para encontrar el vocabulario

uniforme y correcto.

Provisoriedad: Cuando deciamos que las providencias cautelares estan a la espera
de gue otra providencia ulterior precava un peligro estabamos abordando el aspecto de
su provisoriedad. El aguardar la realizacién de un acto procesal posterior (entendiendo
que el término aguardar comprende una espera no permanente) significa con esta voz.
"La provisoriedad de las providencias cautelares seria un aspecto y una consecuencia
de una relacion que tiene lugar entre los efectos de la providencia antecedente

(cautelar) y la subsiguiente (definitiva), da inicio de los cuales sefalaria la cesacion de
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la primera", es decir, la provisoriedad esta en intima relacién y es una consecuencia
necesaria de la instrumentalidad o subsidiariedad. En virtud de ésta la providencia
cautelar suple un efecto a la providencia definitiva y en virtud de aquélla esta a la
espera de que ese efecto sea sustituido por otro efecto determinado de caracter

permanente.

Por otra parte, Calamandrei sefiala la diferencia exacta entre lo provisorio y lo
temporal: “temporal es lo que no perdura y su término de duracién es incierto, es un
lapso finito, e incierto; lo provisorio también implica un lapso finito, pero es sabido de
antemano cuanto va a durar. Por eso, es errado el vocablo temporalidad para significar

lo provisorio™°.

Judicialidad: En el sentido de que estando al servicio de una providencia principal,
necesariamente estan referidas a un juicio, tienen conexién vital con el proceso y la

terminacion de éste obvia su existencia.

Variabilidad: Las medidas cautelares se encuentran comprendidas dentro del grupo
de providencias con la clausula rebus sic stantibus, segun la cual, aun estando
ejecutoriadas, pueden ser modificadas en la medida que cambie el estado de cosas
para el cual se dictaron. Dependen de la mutabilidad o inmutabilidad de la situacion de
hecho que les dio origen. Un ejemplo tipico de sentencia con dicha clausula es la

definitiva del procedimiento de medidas preventivas tipicas: se reducira o aumentara el

% Morales Galito, Alejandro, Medidas cautelares. http://www.monografias.comitrabajos15/medidas-
cautelares/medidas-cautelares.shtml.
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monto de lo embargado, se sustituiran los bienes afectos, se suspendera sobre los
inembargables, hasta mantener adecuado su efecto asegurativo a las exigencias de la
providencia definitiva; entretanto, los efectos inciertos de ésta se supondran iguales a
la pretension del actor, en base a la presuncion de procedibilidad del derecho que se

reclama.

Urgencia: La urgencia viene a ser la garantia de eficacia de las providencias
cautelares. La necesidad de un medio efectivo y rapido que intervenga en vanguardia
de una situacién de hecho, es prévidamente suplida por las medidas cautelares. Ellas
"representan una conciliacién entre las dos exigencias, frecuentemente opuestas, de la
justicia: la de la celeridad y la de la ponderacién; entre hacer las cosas pronto pero mal
y hacerlas bien pero tarde, las providencias cautelares tienden, ante todo, a hacerlas
pronto, dejando que el problema de bien y mal, esto es, de la justicia intrinseca de la
providencia se resuelva mas tarde, con la necesaria ponderacién, en las reposadas
formas del proceso ordinario™'. La causa impulsiva de las medidas cautelares viene a
ser el peligro en el retardo de la administracién de justicia, originado (ese retardo) en la
inobjetable ecuanimidad que deben cumplir los tramites procesales hasta la

satisfaccion de la pretension de la parte.

De derecho estricto: Las normas cautelares son, por regla general, de interpretacién
restringida, por cuanto tienden a limitar o prohibir de una u otra forma, segin su

especie, las garantias personales (individuales, sociales, econémicas y politicas) que

* Guasp, Jaime, Ob. Cit. P4ag. 103.
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prevé la Constitucion Politica de la Republica, teniendo s6lo como fundamento un juicio

conjetural basado en presunciones.

4.5. Clasificacion

En la doctrina procesal existen dos grandes grupos de clasificacién. Unos limitan las
medidas cautelares a las providencias que actian una funcién jurisdiccional
eminentemente ejecutiva; otros, en cambio, engloban todas las providencias con fines
preventivos, independientemente de la funcién declarativa, ejecutiva o constitutiva.
Para aclarar la clasificacion se hara un analisis en la que muchos juristas han

coincidido que debe ser:

a) Providencias anticipadas: Son aquellas que tienen en cuenta un posible futuro
proceso de cognicién por ello tratan de fijar y de conservar ciertos, resultados
probatorios que seran utilizados en el proceso en el momento oportuno, aqui se
incluyen todas las hipétesis de conservacién o aseguracion de la prueba.

b) Providencias dirigidas a asegurar la futura ejecucion forzada (secuestro).

¢) Providencias mediante las cuales se decide internamente una relacién
controvertida.

d) Providencias que imponen por parte del juez una caucion.

En el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, establece que “‘en la demanda pueden
solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto acreditar la necesidad de

la medida, el arraigo debe decretarse en todo caso con la sola solicitud y éste no debe
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levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatario que
ha de apersonarse se encuentra debidamente expensado para responder de las

resultas del juicio”.

4.6. Providencias precautorias en la legislacion guatemalteca

El Cédigo Procesal Civil y Mercantil en su libro V comprende las alternativas comunes
a todos los procesos e incluye dentro de las providencias cautelares las siguientes: a)

Seguridad de las personas (depésito de las personas) b) Medidas de garantia.

4.6.1. La seguridad de las personas

Se lleva a cabo mediante una diligencia judicial que tiene por objeto poner bajo guarda
o custodia a una persona. La norma general esta en el Articulo 516 del citado cuerpo
legal que regula: “para garantizar la seguridad de las personas, protegerlas de malos
tratos o de actos reprobados por la ley, la moral o las buenas costumbres, los jueces
de Primera Instancia decretaran, de oficio o a instancia de parte, segin las
circunstancias de cada caso, su traslado a un lugar donde libremente puedan
manifestar su voluntad y gozar de los derechos que establece la ley. Los jueces
menores pueden proceder en casos de urgencia, dando cuenta inmediatamente al juez

de Primera Instancia que corresponda con las diligencias que hubieren practicado”.

Para llevar a cabo la medida de garantia, el Articulo 517 del mismo cuerpo legal

dispone: ‘el juez se trasladara a donde se encuentre la persona que deba ser
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protegida, para que ratifique su solicitud, si fuere el caso, y hara la designacién de
casa o establecimiento a que deba ser trasladada, seguidamente hara efectivo el
traslado a la casa o establecimiento designado, entregara mediante acta los bienes de
uso personal, fijara la pensién alimenticia que deba ser pagada, si procediere, tomara
las demas medidas necesarias para la seguridad de la persona protegida y le entregara
orden para que las autoridades le presten la proteccién del caso. Si se tratare de un
menor o incapacitado, la orden se entregara a quien se le encomiende la guarda de su
persona” y el Articulo 518 establece: “Si se tratare de menores o incapacitados se
certificara lo conducente, de oficio, al ministerio Publico, para que bajo su

responsabilidad inicie las acciones que procedan”.

4.6.2. Medidas de garantia

Estas medidas son las que se solicitan dentro de procesos comunes con el objeto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del juicio, dentro de estas

tenemos:

Arraigo: Esta instituciéon persigue que el demandado no se ausente del lugar en que
deba seguirse el proceso, o bien, evitar su ocultamiento, es la limitacién al principio
constitucional de libre locomocién que impide al demandado salir del territorio nacional
abandonando el lugar donde se tramita un proceso en su contra, existe un decreto que

la regula. (Decreto 15-71 Congreso del Congreso de la Republica).
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Anotacién de demanda: El Articulo 526 Cédigo Procesal Civil y Mercantil regula:
“Cuando se discuta la declaracion, constitucién, modificacion o extincion de aigun
derecho real sobre inmuebles, podra el actor pedir la anotacion de la demanda, de
acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo Civil. Iguaimente podra pedirse la anotacién de
la demanda sobre bienes muebles cuando existan organizados los registros
respectivos. Efectuada la anotacién, no perjudicara al solicitante cualquier enajenacion

o gravamen que el demando hiciere sobre los mencionados bienes.”

Por la remision que hace el articulo 526 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil al Cédigo
Civil, debe tenerse presente los casos en que puede pedirse la anotacién de los

respectivos derechos, los cuales estan puntualizados en el Articulo 1149 Caédigo Civil.

Embargo precautorio: Consiste en la inmovilizacion del bien para que el acreedor
pueda hacer efectivo su derecho una vez que sea declarado o reconocido y va
encaminado a asegurar la efectividad de lo que se resuelva tanto en un proceso de

conocimiento o de un ejecutivo.

Es uno de los institutos cautelares mas importantes. Segun De la Plaza citado por
Guasp, “tiene como finalidad concreta la de limitar, en mayor o menor grado, las
facultades de disposicion del titular de la totalidad o de parte de un patrimonio, o
simplemente la de determinados bienes, con el designio de que no se frustre el

resultado de un proceso de cognicién o de ejecucion”?.

%2 Guasp, Ob. Cit. Pag. 132.
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Tiene también la particularidad de crear una nueva situacién juridica, modificando la
anterior situacion del afectado, respecto de determinados bienes. Del embargo gue
aqui se trata es del llamado embargo precautorio, toda vez que el que se lleva a cabo

en los procesos de ejecucion tiene caracter de ejecutivo.

El Articulo 527 Codigo Procesal Civil y Mercantil establece: “Podra decretarse
precautoriamente el embargo de bienes que alcancen a cubrir el valor de lo
demandado, intereses y costas, para cuyo efecto son aplicables los articulos referentes

a esta materia establecidos para el proceso de ejecucion”.

La norma establece el derecho a pedir el embargo precautorio, remitiendo al proceso
de ejecucién en lo relativo a la forma de practicar el embargo, con el objeto de no

incurrir en repeticiones innecesarias.

Secuestro: Consiste en sustraer del dominio patrimonial del deudor, un bien de su
propiedad para depositarlo en manos de un tercero o de una institucion legalmente

reconocida con prohibicién ambos casos de servirse de la cosa.

Tiene una finalidad cautelar en sus dos formas: convencional y judicial. Ambas
persiguen sustraer de las facultades de disposicion de una o de ambas partes,
determinado bien. En el primero, ello obedece a un acto de voluntad de los
contendientes; en el segundo, se produce por mandato de la autoridad judicial.
Generalmente el término secuestro se destina para denominar al ordenado por la

autoridad judicial.
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La doctrina contempla el secuestro para bienes muebles y para inmuebles. En el

sistema guatemalteco, el secuestro siempre se relaciona con bienes muebles.

Se diferencia del embargo, segun de la Plaza, porque “aquél versa sobre cosa
determinada a la que pretendemos tener derecho y se limita a establecer
provisionalmente una situacion posesoria que puede ser de interés para los fines del
litigio; y, en cambio, el embargo, no recae sobre cosa a la que en especie pretendemos
inicialmente tener derecho, sino que constituye una garantia patrimonial, que nos

asegura in gere, la satisfaccién de unas responsabilidades que pretendemos exigir’®.

En el Coédigo Procesal Civil y Mercantil, se fijan los limites del secuestro. Regula el
Articulo 528 que: “El secuestro se cumplira mediante el desapoderamiento de la cosa
de manos del deudor, para ser entregada en deposito a un particular o a una institucion
legalmente reconocida, con prohibicion de servirse en ambos casos de la misma. En
igual forma se procedera cuando se demanda la propiedad de bienes muebles,
semovientes, derechos o0 acciones, o que se constituya, modifique o extinga cualquier

derecho sobre los mismos.”

Intervencion: Es una medida precautoria de caracter patrimonial que recae sobre
establecimiento de naturaleza comercial, industrial o agricola, para el efecto se nombra
a un depositario con caracter de interventor quien sera el encargado de dirigir las

operaciones de la empresa intervenida.

* Guasp, Ob. Cit. Pag. 132.
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Al respecto, el Articulo 529 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil establece: “Cuando
las medidas de garantia recaigan sobre establecimientos o propiedades de naturaleza
comercial, industrial o agricola, podra decretarse la intervencién de los negocios. Podra
decretarse asimismo la intervencion, en los casos de condominio o sociedad, a los
efectos de evitar que los frutos puedan ser aprovechados indebidamente por un
conduefio en perjuicio de los demas. El auto que disponga la intervencion fijara las
facultades del interventor, las que se limitaran a lo estrictamente indispensable para
asegurar el derecho del acreedor o del condueio, permitiendo en todo lo posible la
continuidad de la explotaciéon; asegurado el derecho del acreedor, se decretara de

inmediato el cese de la intervencion”.

Para aplicarse esta medida, deben tomarse en cuenta las normas complementarias de
la disposicién general contenidas en los articulos 34 al 43 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil que regula la materia relativa a los depositarios e interventores como
auxiliares del juez, asi como lo relativo a los diversos aspectos que pueden presentarse
en el desarrollo del depdsito como son: venta de bienes, gravamen de bienes, cierre

del negocio, renuncia de los cargos, etc.

Providencias de urgencia: A este respecto el Articulo 530 del Codigo Procesal Civil y
Mercantil regula que: “Fuera de los casos regulados en los Articulos anteriores y en
otras disposiciones de este Codigo sobre medidas cautelares, quien tenga fundado
motivo para temer que durante el tiempo necesario para hacer valer su derecho a

través de los procesos instituidos en este Codigo, se halle tal derecho amenazado por
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un perjuicio inminente e irreparable, puede pedir por escrito al juez las providencias de
urgencia que segun las circunstancias, parezcan mas idoneas para asegurar

provisionalmente los efectos de la decisién sobre el fondo”.

Esta norma se hace necesaria, porque no es posible prever todas las situaciones que
pueden presentarse en materia de providencias cautelares. El juez tendra que usar de
su buen criterio, segun los casos y circunstancias. Sin embargo, la aplicaciéon de esta
norma no se sustrae a la disposicion general que obliga a la constitucién previa de
garantia para la adopcion de medidas cauteiares, salvo los casos en que el Cddigo

permite que baste la presentacion de la demanda para que el juez las ordene.

4.7. La aplicacion supletoria del derecho comin en el juicio ordinario laboral

Es importante mencionar que en el caso que nos ocupa, es decir la solicitud, el tipo y el
otorgamiento de medidas precautorias, no se encuentra debidamente regulados en el
Caodigo de Trabajo, ni en ninguna otra ley de la materia, en tal sentido, de conformidad
con el Articulo 326 del Coédigo de Trabajo, debe aplicarse supletoriamente las
disposiciones del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y de la Ley del Organismo Judicial,
por supuesto, siempre y cuando no contrarien el texto y los principios procesales que
contiene el Codigo de Trabajo, esto con el fin de que pueda dictarse con prontitud la

resoiucion que decida imparciaimente las pretensiones de las partes.

Por supletoriedad de la Ley, debe entenderse como: “La aplicacion que se hace de

otras leyes en materia distinta a la que regulan, por motivo de que no se contempia en
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estas ultimas los institutos o disposiciones gque permitan complementar el objeto de la
ley”**. En el juicio ordinario laboral, puede darse la aplicacion supletoria de ley cuando
exista ausencia de disposicion que regule la situacién concreta a resolver siempre que
no contrarien el texto y los principios procesales propios y exclusivos del derecho
procesal del trabajo, lo que ocurre en el caso del otorgamiento de las medidas

precautorias en este tipo de proceso.

34 Franco, Landelino. Manual del derecho procesal de trabajo, tomo I. Pag. 67
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CAPITULO V

5. Analisis sobre el otorgamiento de medidas precautorias dentro del juicio

ordinario laboral

Después de analizar todo lo relacionado al derecho procesal del trabajo, los principios
procesales el juicio ordinario laboral y las medidas precautorias que pueden
dictaminarse dentro de este juicio, cabe recordar que con a la Constituciéon Politica de
la Republica de Guatemala que establece que el Estado debe garantizarle a los
habitantes de la republica la vida, la libertad, la seguridad, la paz, el desarrollo integral

de la persona y por supuesto la justicia.

En materia laboral el deber del Estado se complementa con los Articulos 101 al 103 del
mismo cuerpo constitucional que regulan que el trabajo es un derecho de la persona y
una obligacion social y que el régimen laboral del pais debe organizarse conforme a
principios de justicia social, también estipula una serie de derechos sociales minimos
que fundamentan la legislaciéon del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades
administrativas, de igual manera establece que las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y

atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes.

Ha quedado demostrado que las normas constitucionales y las laborales cuentan con
una serie de estipulaciones favorables al trabajador, sin embargo, dado a la debilidad

institucional, a la ineficacia de la Inspeccion de Trabajo para garantizar en la via
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administrativa el cumplimiento y la observancia de la ley en materia laboral y a |

constantes violaciones de estos derechos por parte de los patronos, ha sido necesario
acudir a los 6rganos jurisdiccionales, con el objeto de iniciar procesos que en muchas

ocasiones son tardios y en otras, ineficaz su cumplimiento.

Para los problemas planteados, el ordenamiento juridico ha creado procesos sumarios
y ha regulado medidas precautorias, para acelerar el proceso y sobre todo asegurar su
resultado, ejemplo de ello lo encontramos en el Articulo 332 parrafo final del Cédigo de
Trabajo, que estipula “En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias,

bastando para el efecto acreditar la necesidad de la medida”.

No obstante ser de suma importancia, considero que la norma anterior es lesiva a los
intereses de los trabajadores, por lo menos una parte de la misma, razén por la cual,
contraviene el deber constitucional del Estado de garantizar a los habitantes de la
republica la justicia en el ambito laboral, lo anterior se debe a que la obligacién de
acreditar la necesidad de la medida, contraviene el Articulo 103 constitucional, que
regula que las leyes que regulan las relaciones entre trabajadores y patronos son

tutelares de los trabajadores.

En ese orden de ideas, se puede considerar que el parrafo final del Articulo 332 del
Cédigo de Trabajo atenta contra los principios de tutelaridad y justicia social, toda vez
que faculta al trabajador a solicitar medidas precautorias, pero le exige que acredite la
necesidad de dicha medida, tal disposicion ha sido pretexto para algunos jueces en

materia laboral para ponerse de lado de la parte patronal propiciando en algunos casos
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la comisién de prevaricato y de cohecho, negando en la mayoria de los casos
medidas precautorias u otorgandolas generalmente hasta la finalizacion del proceso, el
que en muchas ocasiones tarda hasta cinco afios o mas, perjudicando en forma

drastica los intereses y las necesidades del trabajador.

5.1. Analisis sobre la interpretacion del parrafo final del Articulo 332 del Cédigo

de Trabajo

Antes de realizar un breve analisis del citado Articulo, quiero sefalar que el connotado
laboralista guatemalteco, Licenciado Landelino Franco Lo6pez, expone que “Las
medidas precautorias tienen como propésito garantizar la ejecucion de lo resuelto en el
juicio ordinario laboral, pues seria imposible ejecutar la sentencia laboral, si no existen

al momento de la ejecucion, bienes sobre los cuales hacer recaer el remate”>.

El Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, en su parrafo final, establece “En la demanda
pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto acreditar la
necesidad de la medida”. Cabe sefialar que siendo que el Cédigo de Trabajo no regula
fo concerniente a las medidas precautorias, en la demanda pueden solicitarse todas las
medidas precautorias reguiadas en el derecho comin, sin embargo, a pesar de que
todas las medidas mencionadas pueden solicitarse existe en el contenido de este
Articulo una gran limitacion para el decretamiento de las mismas, las cuales al
momento de solicitarlas se debe acreditar su necesidad , a excepcién del arraigo que

debe decretarse con la sola solicitud. Esto precisamente es lo que se convierte en

% Franco Lopez, Ob. Cit. Pag. 164.
83



ha existido y sigue existiendo una errénea interpretacién por parte de la mayoria de los

tribunales de trabajo y prevision social del pais, tal y como lo sefiala el Licenciado
Franco Lépez “para quienes la acreditacion de la necesidad de la medida sélo puede
darse acreditando el estado de insolvencia del empleador, ya que poder probar que se
encuentra siendo objeto de ejecucién por cualquier acreedor comun, y que acreditar
esta circunstancia se transforma en una situacién practicamente imposible para el
trabajador, pues aunque el empleador efectivamente se encuentre en esa situacién, no

puede el trabajador disponer de los medios para demostrarlo ante el juez de trabajo”36.

Pero como se puede concluir o afirmar que aquella interpretacion es errénea, al
respecto es importante traer a colacion la interpretacion que la Corte de
Constitucionalidad ha hecho sobre el Articulo 332 parrafo final del Cédigo de Trabajo,
dentro del expediente nimero 537-93, en la sentencia de fecha doce de enero de 1995,
es que literalmente senala: “En consecuencia, el régimen del proceso civil, en lo
referente a medidas precautorias, es diferente al del proceso laboral;, este ultimo,
caracterizado por sencillez y antifomalismo, Unicamente requiere acreditar la necesidad
de la medida sin que sea necesario cumplir con otros requisitos, como lo son prestar
fianza o garantia. Ademas, el hecho de “acreditar la necesidad de la medida” debe
entenderse, en una acepcién acorde con los principios rectores del Derecho Laboral,
es decir, sencilla y antiformalista, bastando que se exponga en forma razonada el por
qué de la necesidad de la medida”. Como se puede notar en esta interpretacion, se

advierte que para acreditar la necesidad de la medida precautoria, bastara con explicar

* Franco Lopez, Ob. Cit. Pag. 164.
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al juez de Trabajo la razén en la que descansa la solicitud; sin embargo, tal como
qued6 senalado, en la practica laboral algunos tribunales hacen caso omiso de esta
interpretacion y continian exigiendo al trabajador que acredite el estado de insolvencia

del empleador como requisito para decretar la medida precautoria solicitada.

La errénea interpretacion del parrafo final del Articulo 332 del Cédigo de Trabajo,
conlleva una repercusion que dafa considerablemente a la clase laboral, toda vez que
se traduce en que el juicio ordinario laboral se desarrolla sin el decretamiento de
medidas precautorias, que genera en un buen nimero de casos que la sentencia sea
inejecutable, derivado de que el empleador en su calidad de demandado, al no tener
limitada la disposicibn de sus bienes por la inexistencia de medidas precautorias,
puede transferir sus propiedades, utilizarlos y dafarlos y con ello, hace imposible el

que pueda ejecutarsele.

La unica medida precautoria que el juez de trabajo decreta con la sola solicitud del
actor, es la del arraigo, que desafortunadamente es la que menos eficacia presenta,
derivado de que la insolvencia en el pago de prestaciones laborales no genera para el

empleador la necesidad de huir del alcance de la justicia.

La pregunta es ;porqué se sigue interpretando errbneamente la norma en cuestion si
la Corte de Constitucionalidad ha sido precisa respecto a la correcta interpretacion de

la misma?
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La respuesta es sencilla, debido a que la inconstitucionalidad pianteada fue declarada
sin lugar, tal como se puede observar en la Sentencia dictada por la Corte de
Constitucionalidad en el expediente 537-93, la cual se transcribiré en su parte

conducente:

‘Expediente No. 537-93 Planteamiento de inconstitucionalidad parcial del parrafo
segundo, Articulo 332 del Cddigo de Trabajo, promovido por los Abogados Alejandro

Rodriguez Barrillas, Claudia Paz y Paz Bailey y Edgar Lemus Orellana”. (ver anexo)

Como puede observarse, la inconstitucionalidad planteada fue declarada sin lugar, sin
embargo deja una clara interpretacioén de dicha Corte respecto a la forma de acreditar
la necesidad de la medida en un juicio ordinario laboral, sin embargo, dado a que la
norma sigue vigente y no han sido unificado los criterios de los juzgados de trabajo, la
mayoria de estos siguen interpretandola erroneamente y por consiguiente, aplicandola
igual, dafnando con ello a la clase laboral, contraviniendo los principios de tutelaridad y

justicia social.

5.2. Opinion de abogados laboralistas

Para conocer la postura de los abogados laboralistas, se entrevist6 dos abogados
expertos en la materia, en ese sentido, el Licenciado Edgar Sec, Asesor del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, considera que el parrafo que facuita al trabajador a

solicitar una medida precautoria, es una norma congruente y adecuada para asegurar
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gue en la actualidad, la mayoria, sino que la totalidad de Juzgados no otorgan ninguna
medida precautoria efectiva, salvo el arraigo, para garantizar que el patrono cumpla
con la obligacibn que le imponga el juez. Esto propicia que exista muchas
componendas en algunos Juzgados de Trabajo, pues la parte patronal que es la que
goza de mejores oportunidades, mejores condiciones y es la mejor asesorada, debido
a su poder econdémico, es la que resulta beneficiada con el no otorgamiento de las

medidas precautorias.

Con este criterio coincide la licenciada Ana Ordofiez, quien ademas sefiala que es
lamentable que aun existiendo una interpretaciéon de la Corte de Constitucionalidad,
muchos Juzgados de Trabajo, no otorgan las medidas precautorias con el solo hecho
de solicitarlas y justificar razonadamente la necesidad de decretarlas, tal como sucede
en los juicios civiles. Por tal razén a criterio de ambos profesionales, es urgente y
necesario presentar un proyecto ley que reforme el parrafo final del Articulo 332 del

Cabdigo de Trabajo, en concordancia con el principio de tutelaridad y de justicia social.

5.3. Motivos para buscar una reforma al parrafo final del Articulo 332 del Cédigo

de Trabajo

La justificacion de este trabajo de tesis se funda en demostrar por medio de un analisis
juridico y doctrinario, de la errénea interpretacion de la mayoria de tribunales de trabajo
y prevision social del pais, contrariando la interpretacion hecha por la Corte de

Constitucionalidad en la sentencia dentro del expediente nimero 637-93 de fecha doce
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relacion a acreditar la necesidad de las medidas precautorias en la demanda laboral.

Es por ello que al hacer un analisis de las medidas precautorias en el proceso ordinario
laboral y la interpretacién que al respecto hizo la Corte de Constitucionalidad en el
expediente 537-93; en virtud de que en el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo existe
una gran limitacioén para decretar las medidas precautorias, las cuales al momento de
solicitarlas se debe acreditar su necesidad, existiendo una errénea interpretacion de
este Articulo por parte de la mayoria de tribunales de trabajo y prevision social del pais,
para quienes, tal como se mencion6 anteriormente la acreditacion de la necesidad de
la medida sblo puede darse acreditando el estado de insolvencia del empleador,
probando que se encuentra siendo objeto de ejecucion por cualquier acreedor comun y
que acreditar esta circunstancia se transforma en una situacion practicamente
imposible para el trabajador al no disponer de los medios probatorios para demostrarlo

ante el juez del ramo laboral.

De igual manera opinan los abogados laboralistas, al sefalar que acreditar la
necesidad de la medida debe entenderse en una acepciéon acorde a los principios
rectores del derecho laboral, es decir, sencilla y antiformalista, bastando que se
exponga en forma razonada el porqué de la necesidad de la medida, de esto se
advierte que para acreditar la necesidad de las medidas precautorias bastara con

explicar al juez de trabajo la razén en la que descansa la solicitud de las mismas.
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laboral, ésta presenta dificultades a los trabajadores, lo cual les provoca serios dafos

en sus intereses, pero sobre todo repercute en su vida diaria, pues causa serios
problemas en sus necesidades basicas, primero porque han sido afectados en su
empleo, por un despido injustificado y segundo porque los tribunales no les brinde una
justicia pronta y cumplida, violentando claramente el principio de tutelaridad sustantiva
y procesal, pero ademas de ello violenta el principio de justicia social, sobre la cual
debe organizarse el régimen laboral del pais, tal como establece el Articulo 101

Constitucional.

La justicia social trata de compensar al derecho de los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad, en especial a los trabajadores, compensando las desigualdades que se

producen en una relacién laboral.

La idea de justicia social esta orientada a la creacién de las condiciones necesarias
para que se desarrolle una sociedad relativamente igualitaria en términos econémicos.
Por lo que la norma objeto de analisis, continua vigente, los tribunales seguiran
teniendo facultades y excusas para favorecer a la parte patronal, contrariando el
espiritu constitucional sefialado, obstruyendo el desarrollo de la clase trabajadora, y por
consiguiente de nuestra sociedad, siendo en consecuencia, necesario que los

legisladores reformen el parrafo final del Articulo 332 del Cédigo de Trabajo.
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5.4. Proyecto legislativo de reforma al Articulo 332 parrafo final del Cédigo de

Trabajo, Decreto1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que es deber del
Estado garantizar a los habitantes entre otros derechos, la seguridad, ia vida, la paz y

la justicia.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece dentro de los
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion laboral, que el trabajo es un
derecho de la persona y una obligacién social y que el régimen laboral del pais debe

organizarse conforme a principios de justicia social.

CONSIDERANDO:
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Que las leyes deben adecuarse en relacién al principio tutelaridad de trabajador y que
deben prevenir cualquier atropello o violacion a sus derechos constitucionales y

laborales.

POR TANTO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 literal a) de la

Constitucién Politica de la RepuUblica de Guatemala.

DECRETA:

La siguiente:

REFORMA AL ARTICULO 332 DEL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO 1441 DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Y SUS REFORMAS

Articulo 1. Se reforma el parrafo final del Articulo 332, el cual queda asi:

“Articulo 332 parrafo final: En la demanda pueden solicitarse las medidas
precautorias, bastando para el efecto justificar razonadamente al juez la necesidad de
la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la sola solicitud y éste no debe

levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatario que
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Articulo 2. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su

publicacién en el Diario Oficial

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y

PUBLICACION.

DADO EN EL PALACION DEL ORGANISMO EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE

GUATEMALA, A LOS

MIL DIEZ.
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CONCLUSIONES

Las medidas precautorias reguladas por la legislacién, guatemalteca dentro de un
proceso laboral, garantizan la ejecuciéon de la sentencia, toda vez que limitan la
disposicion de los bienes del empleador para que no pueda transferirlos, ni
utilizarlos, y de esa manera cumpla con sus obligaciones de caracter laboral,

cuando se niegue a hacerlo voluntariamente.

El Articulo 332 del Cédigo de Trabajo establece que en la demanda pueden
solicitarse todas las medidas precautorias reguladas en el derecho comun, sin
embargo, a pesar que todas las medidas mencionadas pueden solicitarse, existe
en el contenido de este articulo una gran limitacion para el decretamiento de las

mismas, ya que debe acreditar la necesidad de tales medidas.

Acreditar la necesidad de las medidas precautorias en el proceso laboral presenta
dificultades a los trabajadores guatemaltecos, debido a la errénea interpretacion
que hacen la mayoria de tribunales de trabajo y previsiéon social del Articulo 332

parrafo final del Cédigo de Trabajo.

La errébnea interpretacion que hacen la mayoria de tribunales de trabajo y prevision
social con respecto a acreditar la necesidad de las medidas precautorias en el
proceso laboral es, que estas solo pueden otorgarse acreditando el estado de
insolvencia del empleador, cuando son objeto de ejecucién por cualquier acreedor

comun.
93



b

RS Jumy
o< (&
S oM CAng e
P
A

70,
&,

enlullas

NERSIDAy
o
b4
>
»
-
=
-
-
1ep
yin0

e

5. La interpretacion que la Corte de Constitucionalidad, realiza del Articulo 332
parrafo final del Cédigo de Trabajo, consiste en que el trabajador debe de acreditar
la necesidad de la medida precautoria, entendiéndose como una acepcién acorde
con los principios rectores del derecho laboral, es decir, sencilla y antiformalista,

bastando que se exponga en forma razonada el porqué de la necesidad de la

medida.
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RECOMENDACIONES

El Organismo Judicial debe velar porque en los Juzgados de Trabajo y Prevision
Social cumplan con los distintos principios procesales y las normas
procedimentales, especialmente aquellos que agilicen los procesos y garanticen el

cumplimiento y ejecucién de las sentencias emanadas.

Los jueces de trabajo y prevision social deben unificar criterios y aplicar
adecuadamente los principios de tutelaridad y justicia social en los procesos que

conocen en su judicatura, con el fin de mantener la armonia social.

El Estado de Guatemala debe velar por el cumplimiento de las normas
constitucionales en materia laboral, creando leyes ordinarias que contengan
normas adecuadas para un resultado congruente con los principios rectores del

derecho laboral.

El Estado de Guatemala, a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe
plantear un proyecto de ley que contenga una reforma al Articulo 332 del Cddigo
de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, con el fin
de que los procesos ordinarios laborales sirvan para la aplicacion de una justicia

pronta y cumplida, en congruencia con los principios de tutelaridad y justicia social.
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5. EIl Congreso de la Republica de Guatemala, debe aprobar a través de un decreto
la reforma del Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, en la cual se
sustituya la frase que obliga al demandante acreditar la necesidad de una medida

precautoria; por la de justificar, razonadamente, la necesidad de una medida

precautoria.
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CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD INTEGRADA POR LOS MAGISTRAD
GABRIEL LARIOS OCHAITA, QUIEN LA PRESIDE, ADOLFO GONZALEZ RODAS,
EDMUNDO VASQUEZ MARTINEZ, MYNOR PINTO ACEVEDO, ALMA BEATRIZ
QUINONES LOPEZ, RODOLFO ROHRMOSER VALDEAVELLANO Y JOSE
ANTONIO MONZON JUAREZ. Guatemala, doce de enero de mil novecientos

noventa y cinco.

Se tiene a la vista para dictar sentencia, el planteamiento de inconstitucionalidad
parcial del parrafo segundo Articulo 332 del Cédigo de Trabajo. Fue promovido por el
abogado Alejandro Rodriguez Barrillas, quien actué en su propio auxilio y los abogados

Claudia Paz Bailey y Edgar Lemus Orellana.

ANTECEDENTES:

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA IMPUGNACION:

Lo expuesto por el postulante se resume: a) el Articulo 332 del Cdédigo de Trabajo
preceptia que en la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando
para el efecto “acreditar la necesidad de la medida”; b) el exigirle al trabajador que
acredite la necesidad de la medida limita el derecho de los trabajadores a un recurso
judicial efectivo, violando los derechos de libertad, igualdad, libre acceso a tribunales,
tutelaridad de las leyes de trabajo e irrenunciabilidad de los derechos laborales; c) la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece que todas las personas

son iguales ante la ley; se viola esta igualdad cuando se exige al trabajador que
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acredite la necesidad de las medidas cautelares dentro del proceso y no se exige esto
en el proceso civil, en el que se decreta con la sola presentacion de la demanda; d) al
no otorgarse a los trabajadores el acceso a dichas medidas cautelares se esta
denegando la proteccién judicial que garantiza la Constitucion Politica al establecer que
toda persona tiene libre acceso a los tribunales, dependencias y oficinas del Estado
para ejercer sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley; al no
proveerie al trabajador facultades procesales que sean efectivas y, al contrario, exigirle
requisitos innecesarios, se le estd negando su derecho a la justicia y a un recurso
judicial efectivo; e) de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado esta en la obligacion de tutelar los derechos de los trabajadores y de declarar
nulas ipso jure las disposiciones gue impliguen renuncia, disminucion, tergiversacién o
limitacion de los derechos de los trabajadores; el Articulo impugnado representa una
limitacion injustificada a los derechos de los trabajadores al impedirles el acceso a
medidas cautelares inmediatas que les aseguren sus derechos, vulnerando el principio
de tutelaridad, al trabajador. Solicita se declare con Ilugar la accidn de
inconstitucionalidad planteada contra el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo y, en
consecuencia, se suprima del Articulo la frase “bastando para el efecto acreditar la

necesidad de la medida”.

Il. TRAMITE DE LA INCONSTITUCIONALIDAD:
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Congreso de la Republica y Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Se senalé dia y

hora para la vista, en la que presentaron alegatos el postulante y el Ministerio Publico.

Ill. RESUMEN DE LOS ALEGATOS DE LAS PARTES:

A) El Ministerio de Trabajo y Prevision Social manifest6: a) en el Articulo 24 de la
Convencion Americana de Derechos Humanos esta establecido que todas las
personas son iguales ante la ley, y en ese orden y en aplicacion légica de dicha norma
al caso concreto, deviene procedente la objecion de la norma que se impugna; b) el
segundo parrafo del Articulo 101 constitucional establece que “ el régimen laboral del
pais debe organizarse conforme a los principios de la justicia social” por lo que debe
realizarse un analisis de la norma que se impugna y de su aplicacion discriminatoria en
contravencién con el derecho de igualdad garantizado a los trabajadores por la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y la Constitucidn Politica de la
Republica. Solicité se declare con lugar la accién de inconstitucionalidad planteada. B)
El Ministerio Publico expuso que la interpretacién de la frase del Articulo 332 del
Cédigo de Trabajo “acreditar la necesidad de la medida...”, debe comprenderse en el
mas amplio sentido, dada la naturaleza tutelar del Derecho de Trabajo, y lo Unico que
el trabajador debe manifestar ante el 6rgano respectivo es que las medidas cautelares
son necesarias, en virtud de que su acreeduria laboral debe ser protegida; por lo que
considera que la norma impugnada no viola ninguna norma constitucional, siendo
improcedente la inconstitucionalidad planteada. Solicitd se declare sin lugar la

inconstitucionalidad promovida contra el parrafo segundo del Articulo 332 del Cédigo
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de Trabajo, se condene en costas al postulante y se imponga multa a los abogados

auxiliantes.

IV. ALEGATOS EL DIA DE LA VISTA:

A) El postulante reiteré los argumentos expuestos en el planteamiento de
inconstitucionalidad promovido contra el segundo parrafo del Articulo 332 del Codigo
de Trabajo. B) El Ministerio Publico solicité se declare sin lugar la accién parcial de
inconstitucionalidad promovida contra el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, segundo
parrafo, haciendo las declaraciones de ley, en relacion a multas y costas que prescribe

la ley.

CONSIDERANDO

I. La accion directa de inconstitucionalidad procede contra las disposiciones generales
que contengan vicio total o parcial de inconstitucionalidad, con el objeto de que la
legislacion se mantenga dentro de los limites que fija la Constitucion de la Republica de
Guatemala, excluyendo del ordenamiento juridico las normas que no se conformen con
ella. La declaracion de inconstitucionalidad de una ley procede cuando es evidente su
contradiccion con la Constitucion Politica de la Republica; en caso contrario, debe
respetarse la potestad del Congreso, por cuanto que es el unico érgano
constitucionalmente autorizado para decidir lo relativo a las politicas legislativas. El

analisis para establecer la compatibilidad entre la Constitucion y la ley debe ser
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eminentemente juridico, porque, como en reiteradas ocasiones ha considerado es

Corte, su funcién es de intérprete, no de legislador.

Il. En el presente caso el accionante pretende que se declare inconstitucional la frase

‘bastando para el efecto acreditar la necesidad de la medida” incluida en el parrafo
segundo del Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, cuando se menciona lo relativo a las
medidas precautorias, porque considera que viola el derecho de igualdad, ya que en el
proceso civil no se exige, a quien solicita una medida precautoria, que acredite la
necesidad de la misma; ademas, con ello, segin afirma, se limita también el libre
acceso a los tribunales, la tutelaridad de las leyes de trabajo y la irrenunciabilidad de
los derechos laborales. En consecuencia, es necesario confrontar el Articulo
impugnado con la norma constitucional que reconoce el derecho de igualdad a efecto
de establecer si con dicho Articulo se viola la mencionada disposicion. Esta Corte ha
considerado en casos anteriores, que el derecho de igualdad enunciado en el Articulo
4to. de la Constitucion se traduce en que las personas que se encuentran en
determinada situacién juridica, tengan la posibilidad y capacidad de ser titulares
cualitativamente de los mismos derechos y contraer las mismas obligaciones. Es
evidente, en consecuencia, que este principio se refiere a que no debe darse un
tratamiento juridico disimil a situaciones de hecho idénticas; de ahi que la garantia de
igualdad no se opone a que el legislador contemple la necesidad o conveniencia de
clasificar y diferenciar situaciones distintas y de darles un tratamiento diverso, siempre
que tal diferencia tenga una justificacién razonable dentro del sistema de valores que la
Constitucién consagra. (Sentencia del veinte de marzo de mil novecientos noventa y

uno, Expediente veintinueve guién noventa y uno, Gaceta diecinueve). Consiste pues,
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embargo, en el caso de variar las circunstancias, de ser desiguales los sujetos o de
estar en desigualdad de condiciones, han de ser tratados en forma desigual. Por
consiguiente, puede afirmarse que el ideal de todo ordenamiento juridico es, sin duda,
“la norma comin” que excluye excepciones, pero ese ideal no vale por si mismo, sino
en cuanto que él conlleva una aspiracién de justicia, que es la igualdad, esa igualdad
gue no seria verdaderamente respetada, sino al contrario traicionada, si en nombre de
ella quisiera mantenerse frente a toda circunstancia el caracter comin de toda norma
juridica. Es tanta la complejidad que se deriva de la organizacién y funcionamiento del
Estado que el Derecho Constitucional debe tomar en cuenta la existencia inevitable de
un derecho especial al lado de un derecho comin, en aras de la igualdad. En
concordancia con lo anterior, puede afirmarse que el Derecho Procesal Civil tiene sus
propios principios que lo diferencian del Derecho Procesal Laboral, pero ello no implica
una violacién al derecho de igualdad constitucionalmente protegido, ya que se trata de

diferentes situaciones que tienen que ser tratadas de diferente forma.

Asi, en el Derecho Procesal Civil si bien no se exige que se acredite la necesidad de
una medida precautoria para decretarla, si exige el cumplimiento de otras condiciones
que en el proceso laboral resultarian incompatibles con el principio de tutelaridad y no
necesarias, tales como prestar una garantia, salvo los casos que la propia ley senala,
y, adicionalmente, se responsabiliza al actor por las costas, dafios y perjuicios en casos
determinados. En consecuencia, el régimen del proceso civil, en lo referente a medidas
precautorias, es diferente al del proceso laboral; este ultimo, caracterizado por sencillez

y antiformalismo, unicamente requiere acreditar la necesidad de la medida sin que sea
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el hecho de “acreditar la necesidad de la medida” debe entenderse, en una acepcion

acorde con los principios rectores del Derecho Laboral, es decir, sencilla y
antiformalista, bastando que se exponga en forma razonada el por qué de la necesidad
de la medida. En consecuencia, el Articulo 332, en su segundo parrafo, no contraria el

principio de igualdad consagrado en la Constitucién Politica de la Republica.

Ill. El accionante expone que se violan los derechos de libre acceso a los tribunales,
tutelaridad de las leyes laborales e irrenunciabilidad de los derechos laborales. A ese
respecto, no puede hablarse de restriccién al libre acceso a los tribunales cuando se
establecen ciertos requisitos, conforme a los principios y a la naturaleza del derecho
que regulan. El hecho de establecer el cumplimiento de requisitos legales no implica

una limitacién al acceso a tribunales.

Tampoco se evidencia que la norma impugnada restrinja la tutelaridad del derecho
laboral, ni la irrenunciabilidad de los derechos laborales, toda vez que en pro de esa
tutelaridad estan regulados en forma diferente las medidas precautorias en el proceso
civil y en el proceso laboral, y ello de ninguna manera implica renuncia a derechos

laborales.

Por lo considerado, esta Corte concluye que el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo,
segundo parrafo, no viola ninguna de las normas invocadas por el accionante y en

consecuencia, no procede declarar la inconstitucionalidad planteada.
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IV. De conformidad con el Articulo 148 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y
Constitucionalidad, es obligatoria la condena en costas al interponerte y la imposicién
de multa a los abogados auxiliantes cuando se declara sin lugar la inconstitucionalidad,
por lo que procede hacer la declaracién correspondiente en la parte resolutiva de la

sentencia.

LEYES APLICABLES

Articulos citados y 4to., 102, 103, 106, 171,175 y 272 incisos a) de la Constitucién
Politica de la Republica; 1°., 2°.,, 3°., 4°,, §6°, 6°,, 7°., 114, 115, 133, 134 inciso d) 139,
142, 143, 144, 148, 163 inciso a) 185 y 186 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y

de Constitucionalidad y 31 del Acuerdo 4-89 de la Corte de Constitucionalidad.

POR TANTO:

La Corte de Constitucionalidad, con base en lo considerado y leyes citadas, resuelve: I)
Sin lugar la inconstitucionalidad planteada; Il) condena en costas al interponerte e
impone la multa de cien quetzales a cada uno de los abogados patrocinantes Alejandro
Rodriguez Barrillas, Claudia Paz y Paz Bailey y Edgar Leonel Lemus Orellana, la que
deberan pagar en la Tesoreria de ésta Corte dentro de los cinco dias siguientes de la
fecha en que este fallo quede firme; en caso de incumplimiento, se certificara lo

conducente. IIl) Notifiquese™’.

% Gaceta jurisprudencial de la Corte de Constitucionalidad, Enero-Marzo de 1995. Namero 35

106



BIBLIOGRAFIA

AGUILAR ELIZARDI, Mario. Técnicas de estudio e investigacion. 4ta. ed. USAC.
Guatemala: Ed. Estudiantil Fénix, 1998.

AGUIRRE GODOQY, Mario. Derecho procesal civil. Guatemala: Ed. Estudiantil Fénix,
1996.

ALCALA ZAMORA. Niceto. Estudios de derecho probatorio. Tratado de las
pruebas judiciales. Buenos Aires, Argentina: Ed. Bentham, 1965.

ALSINA, Hugo. Tratado tedrico practico del derecho procesal civil y comercial.
Buenos Aires, Argentina: Ed. Depalma, 1957.

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario juridico elemental. 11a. ed. Buenos Aires,
Argentina: Ed. Heliasta S.R.L, 1976.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Tratado de derecho laboral, parte general.
Tomo |. Buenos Aires, Argentina: Ed. El Grafico, 1994.

CHICAS HERNANDEZ, Raul Antonio. Derecho colectivo de trabajo. 2da. ed.
Guatemala: Ed. Litografia Orion, 1998.

Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 1919.

DEVEALLI, Mario. Tratado del derecho de trabajo. Tomo I. 2da. ed. Argentina: Ed. La
Ley, 1971.

DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. México: Ed. Porria
1968.

DEL POZZO, Juan. Derecho del trabajo. Tomo ll. S.R.L. Buenos Aires, Argentina:
Ediar S.A. editoriales sucesores 1948.

biccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiola. (Version electrénica) (25-
08-2010).

FRANCO LOPEZ, César Landelino. Manual de derecho procesal de trabajo. Tomo |I.
2da. ed. USAC. Guatemala: Ed. Fénix. 2005.

Gaceta jurisprudencial de la Corte de Constitucionalidad. Enero-Marzo. de 1995.
Numero 35

GARCIA MAYNEZ, Eduardo. introducciéon al estudio del derecho. México: Ed.
Porria, S.A, 1993.

107



QbS JUH/O/
> c"lp\’[:(\!.

,
O e
»

.

)

EAIZR14Y

° 8

GARCIA PELAYO Y GROSS. Diccionario enciclopédico de todos
conocimientos. Argentina: (s.e). 1980.

GORDILLO, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco. Guatemala: Ed. Fénix, 1998.

GUASP, Jaime. Concepto y método de derecho procesal. Madrid, Espana: Ed.
Ediciones Piramide, 1997.

KOM, Alejandro. La libertad creadora. Buenos Aires, Argentina: Ed. Claridad, 1922.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo.
USAC. Guatemala: (s.e), 1954.

MORALEZ DIAZ, Hugo René. Los principios generales, procesales y fuentes del
derecho del trabajo. ed. USAC. Guatemala edu.gt 2004. (Consultado 3 de
agosto 2010).

MORALEZ GALITO, Alejandro. Medidas cautelares. http://www.monografias.com/
trabajos15/medidas-cautelares/medidas-cautelares.shtml. (consultado el 18 de
agosto 2010).

MORGAN SANABRIA, Rolando. Manual de apoyo para el curso planeacion de la
investigacion cientifica. USAC. Guatemala: Ed. Instituto de Investigaciones
Juridicas y Sociales, 1999.

Nueva Enciclopedia Juridica la Ley. version Electronica.( Consultado 20 de agosto
de 2010).

ORELLANA DONIS, Eddy Giovanni. Derecho procesal civil I. Tomo 1. Guatemala:
Ed. Vasquez; 2002.

OSSORIO, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales.
Argentina: Ed. Heliasta. 1974.

PALACIOS, Alfredo. La justicia social. Buenos Aires, Argentina: Ed. Claridad, 2001.

RUDI, Daniel M. El principio general de la Justicia Social, Los derechos
constitucionales del trabajador. Buenos Aires: Eudeba, 1974.

VASQUEZ RAMOS, Reynerio. Métodos de investigacion social. USAC. Guatemala:
Ed. Ediciones Educativas, 2000.

108



Legisiacion:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Cédigo Civil. Decreto ley 106, del Jefe de Gobierno. Guatemala. 1963.
Cédigo de Trabajo. Decreto 1441, Congreso de la Republica de Guatemala. 1961.

Cédigo Procesal Civil y Mercantil. Decreto Ley 107, del Jefe de Gobierno.
Guatemala. 1963.

Ley del Organismo Judicial. Decreto numero 2-89, Congreso de la Republica de
Guatemala.1989.

109



