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Jefe de la Unidad Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
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Licenciado Mejia Orellana:

Atendiendo al nombramiento recaido en mi persona, como asesor de la Tesis de trabajo
del Bachiller Miguel Estuardo Pascual Bonachea, titulado “LA IMPROCEDENCIA DEL
PAGO POR CONSIGNACION EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL
GUATEMALTECO”., habiendo asesorado el trabajo encomendado, me permito emitir el
siguiente:

DICTAMEN:

Con base al Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, procedo a emitir el siguiente
dictamen:

Luego de haber realizado un estudio y analisis al presente trabajo de investigacion, se
pudo observar que el mismo es de suma importancia por su contenido juridico,
cientifico y técnico, pues el mismo no solo cumple con los requisitos exigidos por el
normativo respectivo, sino es una tematica de suma importancia para la sociedad
guatemalteca, ya que se pretende aclarar a los funcionarios publicos encargados de
impartir justicia en materia laboral, estudiantes que permita identificar los elementos
indispensables para considerar que el Estado de Guatemala, sea un Estado que
garantice el respeto y cumplimiento de los derechos y garantias minimas en materia
laboral a la clase trabajadora durante el proceso ordinario laboral guatemalteco, y por
lo tanto, se propone que se interprete y se ‘aplica la legislacion laboral guatemalteca
vigente a cabalidad y en beneficio del trdbajador cuando asi lo establezca y que
garanticen una mayor proteccién en el desarrollo del proceso ordinario laboral, para
que exista un equilibrio o igualdad de derechos entre el patrono y el trabajador.

La metodologia y técnicas de investigacion utilizadas en la presente investigacion
fueron: a) Cientifico; b) Analitico; ¢) Deductivo; d) Inductivo; y e) Juridico.

En la investigacion se utilizo una redaccién con términos juridicos, conforme al tema
de investigacion, ya que el objetivo es el respeto e interpretacion a cabalidad del
ordenamiento juridico guatemalteco en materia laboral, para que se respeten los
derechos minimos, garantias y principios fundamentales que emanan y dan vida a los




Licenciado Adolfo Hernandez Trinidad.
3ra. Avenida “B” 25-12 zona 1, Guatemala
Teléfonos: 2221-2029 / 52088204

principios fundamentales que protegen a la clase trabajadora y que se encuentran
regulados en Ja Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e La presente investigacion, es una contribucion cientifica para el ordenamiento juridico
guatemalteco, ya que el tema planteado afecta a un gran porcentaje de guatemaltecos
trabajadores, evidenciandose con elio que existe una gran necesidad de regular por
parte de las instituciones una mayor proteccion a la clase mas débil en una relacién
laboral.

* La metodologia y técnicas de investigacion utilizadas permitieron una redaccion con
términos juridicos y asi poder realizar conclusiones congruentes a la investigacién y
realidad nacional, con la necesidad de regular a través de una plena interpretacion y
aplicacion a la norma juridica mas favorable al trabajador relativo a “LA
IMPROCEDENCIA DEL PAGO POR CONSIGNACION EN EL PROCESO
ORDINARIO LABORAL", asimismo las recomendaciones son consecuencia del
andlisis juridico de la investigacion considerando poderla ajustar a la realidad nacional
guatemalteca.

o La bibliografia utilizada en la presente investigacion se considera apropiada, toda vez
que fue una fuente muy importante en el desarrollo de la investigacion.

e En conclusién el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los requisitos establecidos
en el Articulo 32 del Normativo para Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y sociales y Examen General Publico, emito DICTAMEN FAVORABLE,
aprobado el trabajo de investigacién realizado por el bachiller Miguel Estuardo
Pascual Bonachea, considero conveniente la impresion del mismo para que pueda
ser discutido en el correspondiente examen publico.

Sin otro particular esperando llenar las expectativas del encargo que me fuera confiado,
me suscribo de usted.

Atentamente;

LTICENCIA DO
dolfo Hernfndez Trinidad
Abogado y Notarie

Licenciado Adolfo Hernandez Trinida
Abogado y Notario,
Colegiado No. 2808

Asesor



' TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

‘_USAC

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 03 de
junio de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis del
estudiante MIGUEL ESTUARDO PASCUAL BONACHEA, titulado LA IMPROCEDENCIA DEL
PAGO POR CONSIGNACION EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO.
Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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Porque cuando he descubierto mis faltas, Dios las cubre y
cuando las reconozco, Dios las olvida, dandome una
segunda oportunidad en la vida, pudiendo asi alcanzar mis
metas y haciendo realidad lo que me propongo.
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Teresa Bonachea Archila, la mujer que me dio la vida y que
desde hace ya varios afios, es el angel que cuida de la
misma, tus brazos siempre se abrieron cuando necesite un
abrazo, tu corazén supo comprender cuando necesite de una
amiga, tus ojos sensibles siempre se endurecieron cuando
necesitaba una leccion.

Miguel Angel Pascual Rosales, la propia vida me ha
ensefado que no soy la persona mejor indicada para juzgar
ni mucho menos para criticar las acciones de un mal pasado,
pero que si puedo ser la persona mas indicado para perdonar
y poder remediar el presente.

Elsa Marina Rosales de Pascual, mi segunda madre, la mujer
que desde siempre me vio como su hijo mas pequefio, a
quien en algunos pasajes de mi vida le di tristezas, con mis
malas acciones, pero hoy le puedo dar la mayor alegria,
felicidad y satisfaccion, al saber que el esfuerzo que en estos
anos ella realizd, no fue en vano.

Hilda Archila de Losi, quien a pesar de los duros golpes que
la vida le ha dado, me ha ensefiado siempre a salir adelante,
no importando las d'i:ticultades y siempre a ponerme rapido de
pie en el recorrido de este camino que se llama vida.
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Araceli Pascual Rosales y Vilma Pascual Rosales de Leon
por estar siempre a mi lado, porque aunque no estemos de
acuerdo en muchas cosas que pasan, no me abandonaron
y que sus consejos, regafios y llamadas de atencion no
fueron en vano.

Luis Haroldo Pascual Rosales, Hugo Américo Pascual
Rosales y Jorge Arﬁ{il'car de Ledn Quezada, quienes fueron la
figura paterna que en mi nifiez no tuve, por nunca verme
como un sobrino sino como un hijo, no tengo palabras para
agradecerles cada uno de los detalles que tuvieron conmigo
cuando mas los necesitaba y espero que se sientan
orgullosos de lo que hoy logro.

Que son como el hermano o la hermana que no tuve, por
todo lo que compartimos durante nuestra nifiez, por que se
que para alguno de ellos soy un ejemplo de vida y poderles
ensefar que los suefios, son suefios hasta que decidimos
despertar y empezarlos a hacer realidad.

Edgar Armindo Castillo Ayala, Estuardo Castellanos
Venegas y Erick Rolando Huitz Enriquez, por compartir sus
conocimientos, sus ideas y meéetodos de estudio,
preparandome de la mejor manera para afrontar el examen
técnico profesional asi también dandome lecciones de vida
sobre como ser un buen abogado en el litigio y un honorable
notario cuando desarrolle a diario tan efimera profesién.

Licenciado Max Fernando Pérez Rios, Doctor Oswaldo Pérez
Rios y al Licenciado Héctor Vinicio Calderon Gonzalez, a
quienes les tengo un gran carifio y aprecio, con quienes he
compartido sin duda alguna de los mejores momentos de la
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vida, los cuales no cambio por nada y que agradezco a dios
por tenerlos a mi lado, por apoyarme en todo momento y por
hacerme creer siempre en mi.

Quienes me han ensefiado que la vida es un viaje en barco,
subes y bajas segun las olas, gracias a cada uno de ustedes
nunca he perdido el horizonte y que cada vez que mi barco a
naufragado, ustedes son el ancla que me apoya mientras
busco el nuevo rumbo. Porque ustedes no juzgan, escuchan
sin opinar, me hacen saber que siempre estaran alli si los
necesito, que aunque haga cosas que no comprenden,
ustedes siempre me estan esperando con los brazos abiertos
sin importar el valle que nos separa.

Universidad de San Carlos de Guatemala, grande entre las
grandes, por ser mi casa de estudios asi tambien a la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales por abrirme sus
puertas, permitirme dar los pasos en la direccién correcta,
convirtiendome en una persona de bien y asi poder decir con
jubild orgullosamente, que viva la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de tesis se realiza una investigacion sobre la
improcedencia e infraccion del pago por consignacion en materia laboral,
debido a fa llamada de atencion de la Organizacion Internacional de Trabajo, a
los paises de Latinoamericanos en relacion al cumplimiento de las garantias y
derechos minimos de los trabajadores, es oportuno realizar investigaciones en
el Sistema Judicial Guatemalteco. A efecto de establecer el motivo o la causa
del porque el estado de Guatemala se encuentra en la lista negra de los paises
que irrespetan tales derechos. Aunque se han realizado esfuerzos para
minimizar el problema, Guatemala es un pais en el cual los derechos minimos
de los trabajadores pocas veces son respetados, en donde el propio estado de
Guatemala ha creado mecanismos para que los mismos sean violentados por
la parte patronal, con los cuales logra que la parte trabajadora renuncie a los

derechos que la ley le confiere.

Cuando una relacion laboral termina sin justa causa para el trabajador y este
pretende el cobro de sus prestaciones laborales es cuando mayor incidencia
tiene la renuncia de derechos laborales minimos y mas alto es el numero de
violaciones que se cometen dentro del proceso de conciliacion patrono -
trabajador. Lo anterior sin que pase desapercibido la inobservancia del principio

rector en los procedimientos laborales, como o es la tutela judicial efectiva.

Comprobando de esta manera la hipotesis en la que se considera que los
diferentes mecanismos de pago hacen que el trabajador renuncie y desista al
reclamo de dafios y perjuicios, ya que en el noventa por ciento de los litigios
laborales, los abogados directores le sugieren al trabajador que acepte en la

etapa de conciliacion del juicio ordinario laboral, el pago por consignacion de su




indemnizacién, renunciando la parte trabajadora a poder solicitar ante el Juez
de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social el pago en concepto de
dafios y perjuicios, asi como el aceptar un pago minimo, desproporcional a lo
que realmente el tendria que recibir. Siendo una violacion al principio
constitucional de “indubio pro operario” que no es mas que la aplicacién e
interpretacion de la manera y forma mas favorable hacia los intereses del
trabajador por parte de los Jueces de Primera Instancia del ramo laboral. El
codigo de trabajo, establece principios tutelares, irrenunciables y que no
pueden ser violados, con relacién a los derechos de los trabajadores y obliga a
los érganos jurisdiccionales a que cumplan con las garantias que establece la
misma, en el sentido de que si el patrono no probare la justa causa del despido,
debe pagar al trabajador a titulo de dafios y perjuicios y toda disposicion en

contraria a la misma son nulas ipso jure.

Para una mejor ayuda al lector, este trabajo se ha dividié en cuarto capitulos: [)
el primer capitulo que trata del contrato individual de trabajo; IlI) en el segundo
capitulo se estudia los conflictos de trabajo; Ill) en el tercer capitulo la ineficacia
del pago por consignacion en el procedimiento ordinario laboral;, IV) en el
cuarto capitulo se analiza la improcedencia e ineficacia del pago por
consignacion en materia laboral, toda vez que se renuncia al derecho de
reclamar dafios y perjuicios por parte del trabajador en contra del patrono y la
mala interpretacion de las leyes laborales a favor del trabajador por parte los

organos jurisdiccionales guatemaltecos.

Para la realizaciéon del presente trabajo se obtuvieron distintas opiniones de
juristas versados en la materia, y se hizo un analisis exhaustivo de la

legislacién nacional y doctrinario.




CAPITULO |
1. Contrato individual de trabajo
1.1 Definicion

Es de importancia para este concepto, incluir Io‘. qgue manifiesta Guillermo Cabanellas, al
puntualizar que contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida
de servicios de caracter econdmico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas
tecnicamente cabe definirlo asi: el que tiene por objeto la prestacién continuada de
servicios privados y con caracter economico, y por el cual una de las partes da una
remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o
direccién, de la actividad profesional de otra. Agrega Osorio que: en las legislaciones
modernas, este contrato no queda librado a la autonomia de la voluntad de las partes
contratantes, por cuanto la ley impone limitaciones a la misma, encaminadas

principalmente a proteger los derechos del trabajador.

Esas normas por afectar el orden p0b|ic;9,=_. no pueden ser renunciadas por los
interesados en perjuicio del trabajador, aun cuando si mejoradas por los contratantes;
esto es lo que con mas propiedad puede llamarse contrato individual de trabajo, que
puede pactarse por escrito o verbalmente, si bien esta segunda forma es la mas

corriente.

Desde luego que la indiferencia con respecto a la denominacion entre relacion laboral y
contrato de trabajo; la posibilidad de que pueda concurrir el contrato de trabajo con otro

u otros contratos; la circunstancia también de que laley hable del vinculo econémico
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juridico y no de convencién o acuerdo de voluntades, confirma la posicion de que se le &t

f

7

da mayor relevancia al hecho del trabajo subordinado o posicién objetivista, que al
elemento consensual o posicion subijetivista; al punto que no basta el acuerdo de
voluntades en un contrato laboral incumplido antes de su iniciacion para que le sea

aplicable el Cédigo de Trabajo.

El autor Leodegario Fernandez Marcos “considera que este concepto ha merecido con
independencia de las formulaciones de derecho positivo, una especial atenciéon por
parte de la doctrina, y lo sitta como la pféstabién voluntaria de servicios, por el
trabajador a otra persona que es el empleador o empresario, a cambio de una

retribucién, realizandose las prestaciones por cuenta y bajo la dependencia de éste”.

En consideracion a lo anterior, aporta el autor Fernandez Marcos, citando a diversos
autores, el siguiente contenido: asi Pérez Botija, lo define como: acuerdo expreso o
tacito, por el cual una persona realiza obras o presta servicios por cuenta de otra, bajo
su dependencia, a cambio de una retribucién; Bayén Chacoén, propone como definicion:
“‘contrato por el que una persona a cambio de una remuneracién presta
profesionalmente servicios a otra, transfiriépdl_ole su resultado; el profesor Alonso Olea,
por su parte dice que el contrato de trabajo, es un puridad, una relacién juridica”. Virtud
de la cual los frutos del trabajo pasan, ab initio, desde el momento mismo de su
produccion, a integrar el patrimonio de persona distinta del trabajador. En esta ultima
definicion, como en la anterior, se hace especial énfasis en la ajenidad del resultado o

frutos del trabajo, como nota definitoria del contrato de trabajo, frente a otros que

! Leodegario Fernandez, Marcos.
2 Ob. Cit. Pag. 14



resaltan mas el estado de dependencia o subordinacién especialmente juridica, de la
prestacidon de servicios del trabajador. Una d‘e',f‘ini_cic’)n mas, sostiene que: el contrato no
es mas que un acuerdo de voluntades; es el producto mismo de la plena libertad
contractual, de la autonomia de la voluntad. Hay que admitir que esa figura, asi
perfilada, no encaja dentro del contexto laboral, ya que si bien el acuerdo inicial de
voluntades es libre, no lo son la totalidad de sus disposiciones, por cuanto entran en
vigor los minimos que la ley establece. Sin embargo, no puede negarse la vigencia de

ese acto inicial que da vida a la relacion laboral.

Se deberia hablar solamente de la presuncion de la existencia de la relacion laboral,
pues como se menciond, puede no existir el contrato de trabajo y si la relacion laboral,
el contrato individual de trabajo, cualquiera due sea su forma o denominacion, es aquel
por virtud del cual una persona se ob.lig;”é ‘prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario. La esencia del contractualismo en el
derecho del trabajo radica en la afirmacidén de que el vinculo que se establece entre el
trabajador y el patron estara necesariamente originado por un acuerdo de voluntades,
aunque ese vinculo en algunos casos sea expreso y en otros tacito o aun supuesto; el

contrato surte todos sus efectos legales, independientemente de que por culpa del

patrén no se lleve al cabo la prestacion del servicio.

En lo concerniente, el Articulo 18 del Codigo de Trabajo, define que: contrato individual
de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante
el que una persona llamada trabajador, queda obligada a prestar a otra persona

llamada patrono, sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente bajo
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la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a camblc%ﬁ/
de una retribucién de cualquier clase o forma. Cabe mencionar que la base de la
definicidn general de éste concepto, en nuestra legislacién la encontramos en el Codigo
Civil, que establece que por principio contrato, es el acto a través del cual dos o0 mas
personas convienen o acuerdan crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones
Articulo 1517; por lo que contrato de trabajo seria entonces el acuerdo entre dos o mas
personas en crear derechos y obligacioneé_ rg;-,:;:c;:iprocas en virtud o como consecuencia
de una relacién de trabajo establecida o por establecerse. Dato importantisimo, es que,
siendo el derecho de trabajo tutelar para los trabajadores, en esta contratacion no opera
del todo el principio de la libre voluntad, ya que en ningun caso podrian ni el patrono ni
el trabajador, voluntariamente contratar bajo circunstancias que no le provean el minimo

de garantias establecidas por la legislacién laboral vigente a éste ultimo.
1.2 Elementos

Los elementos del contrato se dividen en: generales y constitutivos, los que a su vez,
seran objetos de subdivisién, a lo qual puntualizaré seguidamente. Elementos
generales, son los elementos que configU’farJfEtha contratacion, es decir todo contrato
para que sea considerado como tal, se verificara sobre el objeto, la capacidad y el

consentimiento:

El objeto de un contrato, sea que consista en una obligacion de hacer, sea que
consista en la obligacion de dar alguna cosa; y en este ultimo caso, sea que se trate de
una cosa presente o de una cosa futura, sea que se trate de la propiedad, del uso o de

la posesidbn de la cosa; con caracter mas genérico puede afirmarse que son
4
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comercio de los hombres y todos los servicios no contrarios a la ley o a la moral. El
autor guatemalteco Fernandez Molina-ma,nj‘_f,i;ésta que: el objeto, en el contrato de
trabajo, es una actividad idénea, un servicio que presta el trabajador en beneficio del
patrono, quien en compensacion del salario que paga tiene derecho a los frutos del

trabajo.

De esta manera, el objeto directo e inmediato del contrato de trabajo son las
obligaciones reciprocas que genera, y las prestaciones, en que se traducen las
obligaciones de ambos basicamente son trabajar y remunerar, son, a su vez, objeto de
las respectivas obligaciones, que, en definitiva, por su valoraciéon patrimonial o
econdmica, en la que reside el interés de las partes, constituyen el objeto ultimo del
contrato de trabajo. Asi, pues, objeto del contrato de trabajo son las prestaciones a que
e
las partes se obligan, por el vinculo contractual taboral; basicamente, insistimos, la
prestacion laboral y la prestacién salarial. Sin duda alguna, el objeto dentro de la
relacion contractual laboral sera la razén misma del contrato de trabajo, dicho de otra
manera son los elementos o las prestaciones basicas dentro del contrato o relacién de
trabajo, para el trabajador es la prestacidn en forma personal de sus servicios o la
ejecucion por €l de la obra y para el patrono es el pago de la retribuciéon convenida por
la utilizacioén de esos servicios, atendiendo lo establecido en el Cédigo Civil, en cuanto a
que éste debe ser licito, posible y determinado o determinable.
La capacidad, para Manuel Osorio es: aptitud que se tiene, en relaciones juridicas
K

Tar
determinadas, para ser sujeto activo o sujeto pasivo de las mismas. Como se ve, esa

l

Sy
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politicos, o relativa cuanto consiente realizar algunos de ellos y no otros, ya que, por la

capacidad el patrono se interesa por el trabajador, y de esa forma es que lo contrata,

Porque le conviene y no por otra cosa’. La edad, el estado civil y la sanidad mental
constituyen aspectos primordiales en el problema de la capacidad. Doctrinariamente y
en un sentido generalizado, encontramos q'u_‘__e_._"i§e reconocen tres clases de capacidad

en el derecho laboral: de goce, de ejercicio y la relativa.

De goce: que es la facultad de ejercitar derechos y obligaciones juridicas, a través de la
persona que tenga la representacion legal del menor o del declarado en estado de
interdiccion. También podemos decir que es la aptitud que tiene el hombre para ser
sujeto o parte, por si o por representante legal, en las relaciones del Derecho; ya como
titular de derechos o facultades, ya cual obligado a una prestacion o al cumplimiento de

un deber.

De ejercicio: siendo esta la facultad de ejercitar por si mismo los derechos y
obligaciones juridicas, facultad que en nﬁés‘f:;:cJordenamiento juridico se adquiere al
alcanzar la mayoria de edad, especificamente al cumplir los 18 afios, segun el Articulo
8 del Codigo Civil y Articulo 147 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

La capacidad relativa, el poder de realizar actos con eficacia juridica; es importante
hacer mencidn que éste mismo cuerpo legal en el articulo citado reconoce una

capacidad relativa o especial, en cuanto faculta a los menores que han cumplido 14

* Manuel Osorio. Diccionario Juridico. Pag. 137.
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afios para el ejercicio de algunos actos d'ete‘rrhi.'nados por la ley; merece la pena citar lo
apuntado por el autor Fernandez Molina cuando nos dice; Se habla de una capacidad
para trabajar, pero ésta se refiere mas al objeto y no a la obligaciéon. En derecho laboral
existe una capacidad de ejercicio especial, que esta establecida en el Articulo 31 del
Cédigo de Trabajo cuando establece que tienen también capacidad para contratar su

trabajo los menores de edad de uno y otro sexo.

E! consentimiento, es un elemento de los esenciales de todo contrato y por ende, del
contrato laboral. Si no existiera consentimiento de cada una de las partes de la relacion
laboral, ésta seria inexistente, consecuentemente menos podria subsistir el contrato de
trabajo. Hago la connotacion que consentimig_p‘tag es la manifestacion del acuerdo libre
de las partes en obligarse dentro de la cd.hstitucic’)n de una relacion laboral. Las
caracteristicas del contrato de trabajo, establece que es un contrato consensual, y como
tal, su perfeccionamiento tiene lugar con el sélo consentimiento de las partes, y que a
partir del momento de otorgarse dicho consentimiento comienzan a producirse todos los
efectos que del mismo se derivan. El contrato de trabajo cobra vigencia a partir del
momento en que patrono y trabajador consienten en celebrarlo sin que necesite de

ningun otro requisito adicional.

En materia laboral, dicho consentimiento se basa en la libertad de trabajo claramente

plasmada en la literal “a” del Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, que establece entre los derechos sociales minimos que fundamenta la
legislacion del trabajo el derecho a la libre eleccidn de trabajo. Los elementos

constitutivos: pueden ser también considerados como especiales del contrato de



trabajo, los cuales en nuestra legislacién, al tenor del Articulo 18 del Cédigo de Trabajow

y robustecidos doctrinariamente, se clasifican en: vinculo econémico juridico, prestacion

de los servicios profesionales, dependencia y direccidn.

El vinculo econdmico juridico, por cuanto existe la obligacion econémica de retribuir el
servicio que el trabajador presta en ben'e!f[ic__i:'o'__,de la economia del patrono y por la
posibilidad juridica de obligar tanto a patronb como a trabajador a cumplir con la
obligacion principal de prestar un servicio en forma personal y pagar una retribucién por

dicha prestacién.

La prestacion de servicios personales, consiste en que el trabajador, sujeto de una
relacion laboral, debe cumplir en forma personal y no por medio de tercero, la
prestacidn de servicios o bien la realizacién de obra determinada. “Exigencia legal que
confirma el caracter intuito personae del sujeto trabajador en la relacion laboral.

Constituyendo el objeto fundamental de la relacion de trabajo™.

La dependencia, se hace evidente cuando €l trabajador recibe por parte del patrono
todos los elementos o materiales necesarios para realizar las labores que se le

atribuyen.

La direccion, es la facultad que le corresponde al patrono en cuanto al derecho de girar
sus instrucciones o propiamente dirigir la realizacion de la actividad laboral convenida,
mas aun, representa la obligacion del trabajador de regirse a las instrucciones dadas

por el patrono. Esta direccion puede ser inmediata, cuando el patrono mismo da las

* Lépez Larrave, Mario. Pég. 85.
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directrices y es en forma directa cuando dirijé: |;1 realizacion de obra determinada o la
utilizacion de los servicios prestados por parte del trabajador y delegada cuando dicha
direccion se concretice a través de un tercero que lo representa. Nuestra ley recoge
este elemento con la denominacion: dependencia continuada y direccion inmediata. La
retribucion, que es el beneficio econémico que percibe el trabajador que presta sus
servicios en la forma convenida, a cuyo pago se obliga el patrono que se beneficia con
lo mismo; que es la contraprestacion fundamental del servicio, dandole un caracter
oneroso, pero sin atarlo a ningun formalismo, cabiendo que la retribuciéon sea salario por
unidad de tiempo, por unidad do obra, por comisién en ventas o cobros, por

participacion en las utilidades, es especie.

1.3 Caracteristicas

Dentro de las caracteristicas propias del contrato de trabajo, se hace necesario
mencionar y analizar las esenciales, por lo que se considera el aporte al respecto muy

completo, que de ellas hace el autor Leodegario Fernandez Marcos.

a. Es un contrato bilateral, en cuanto genera obligaciones para ambas partes.

b. Es oneroso, en cuanto supone, que cada parte trabajador y empresario experimenta
una carga o sacrificio, con la prestaciéon a la que se obliga: prestacion de servicios,
el trabajador, y retribucidén a cargo del empresario.

c. Tiene caracter sinalagmatico, dado el cafécter reciproco de las prestaciones de las
partes, de modo que cada prestacion, actua como presupuesto necesario de su
reciproca; y asi no surge la obligacion para el empresario de pagar el salario, si el

trabajador no presta los servicios convenidos, y reciprocamente.
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d. Es conmutativo, en cuanto cada parte, al contratar, tiene como ciertas, las
prestaciones a las que se obliga; es decir, el beneficio o perjuicio que el contrato
puede causarles.

e. Es un contrato de tracto sucesivo o de ejecucién continuada, en cuanto sus efectos

A,
e

no se agotan en el mismo acto del contrato, sino que se prolongan y dilatan en el
tiempo.
f. Finalmente, es un contrato consensual, que se perfecciona por el mero

consentimiento de las partes.

Analizando en concreto este precepto, hallamos, ademas como tipicas del contrato de

trabajo, los siguientes aspectos:

g. Es voluntario, los servicios a que el trabajador se obliga, en virtud del contrato, han
de realizarse voluntariamente, como expresion del caracter libre del trabajo, que es
por oposicidén al trabajo forzoso, el_que"c;o‘n:templa y regula el Derecho del Trabajo.
El caracter voluntario de la prestacion, es algo inherente a toda relacion contractual.

h. La prestacion de servicios constituye la obligacion basica, del trabajador y es al
mismo tiempo el objeto del contrato de trabajo. Se trata de una prestacién de
actividad, no de resultado. Si bien, toda actividad laboral, es, en principio, util o
productiva 0 conduce, de manera mas o menos inmediata, a un resultado Util o
productivo, la utilidad de este resultado, es indiferente y no integra la deuda
contractual del trabajador.

i. Es retribuido, los servicios del trabajador han de ser retribuidos. La remuneracién de
la actividad laboral es también una nota basica del contrato de trabajo e integra la

deuda contractual del empresario. Si ho ‘ha'y retribucion de los servicios o actividad
107,

=



laboral del trabajador, no hay contrato de trabajo. La retribucion del trabajo, es el W
salario, que, a su vez es lo que obtiene el trabajador, a cambio de su actividad o de

la prestacion de sus servicios. Trabajo y salario, son dos elementos claves del

contrato de trabajo, como objeto inmediato que son, de las reciprocas obligaciones
contraidas, en virtud del contrato, por el trabajador es el trabajo y por el empresario

el salario.

j-  Ajenidad, los servicios se prestan por cuenta ajena; se prestan por el trabajador
para otro o ajeno, que es el empresari.o,_ quien adquiere por el contrato, la titularidad
de los frutos o resultados del trabajo. N'oi.v se trata de que el trabajador adquiera
primero la titularidad del resultado de su esfuerzo, y posteriormente se lo ceda o
transmita al empresario, sino que existe una cesién anticipada, o a priori, por el mero
hecho de celebrar el contrato en virtud del cual el ajeno (empresario) adquiere, de
modo originario, la propiedad del resultado del trabajo.

k. Dependencia o subordinacion. Los servicios del trabajador se prestan dentro del
ambito de organizacién y direccion del empresario o empleador. La dependencia
debe estar presente, para calificar el contrato como de trabajo, unida como es

natural a las demas caracteristicas que hemos expuesto.
1.4 Clasificacion

Los contratos de trabajo, en cuanto a su clasificacion, existen tres posibilidades o
variantes contempladas en el Cédigo de Trabajo guatemalteco; atendiendo al plazo
fijado en el contrato, en cuanto a la formalizacidn del mismo y por la cantidad de

relaciones laborales inmersas en ellos.

1
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1.4.1 En cuanto al plazo B W

Segun lo establecido en el ordenamiento juridico, puntualmente el Articulo 25 del

Cdbdigo de Trabajo, los contratos pueden ser:

a) Indefinido: al celebrarse estos contratos se establece expresamente la fecha en que
se inicia la relacién laboral no asi, la posible fecha en que ha de cesar. Merece la pena
acotar que esta es la regla general ya que todos los contratos en materia laboral han de
tenerse celebrados por plazo indefinido, ya que los contratos de trabajo a plazo fijo o
por obra determinada, que para la legislacidon son la excepcion atendiendo a la
naturaleza accidental o temporal del servicio que se presta o de la obra por ejecutar. Al
respecto apunta José Davalos, que el contrato de trabajo por tiempo indeterminado,
individual, constituye la regla general en relacion con los demas contratos de trabajo
reconocidos por la Ley. Regira el contrato por tiempo indeterminado mientras subsista

la capacidad fisica y mental del trabajador para prestar su servicio.

b) Plazo fijo: esta modalidad tiene lugar cuando ademas de consignarse en el contrato
la fecha en que inicia la relacidn laboral, se consigna la fecha en que ha de cesar o bien
se establece el acaecimiento de un hecho o circunstancia que ha de poner fin

forzosamente a la relacion laboral.

Las dos figuras especificas que se incluyen en este género digase a plazo fijo y para
obra determinada, de acuerdo con nuestra ‘ley tienen las siguientes caracteristicas
comunes; por un lado constituyen la excépcion pues todo contrato individual se

presume celebrado por tiempo indefinido; consecuentemente, solo cabe que se

12



convengan por escrito y en forma expresa; aun en este caso, solamente resulta licito
contratar a plazo fijo o para obra determinada cuando asi lo exija la naturaleza
accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar

véase Articulo 26 del Codigo de Trabajo.

c) Para obra determinada: estos contratos tienen lugar, cuando el precio de los servicios
del trabajador se contempla en forma gIoBaI“'b alzada, desde la fecha en que se inicia la
obra hasta la conclusion de la misma, tom‘afr{;jo en cuenta el resultado. Este tipo de
contrato atiende a la temporalidad del objeto de la relacién laboral, el que, una vez
realizado, produce la extincién de la relacion laboral y no se entendera como despido
cuando la empresa deje de ocupar al trabajador y tampoco incurrira en responsabilidad.
Aporta Lépez Larrave: “Opinamos que también el legislador fue poco afortunado en la
regulaciéon de esta figura, porque en la practica judicial hemos podido constatar que en
la mayoria de reclamaciones en donde se invoca un contrato cuyo precio fue convenido
en forma alzada, se trata mas bien de un contrato de obra o empresa de caracter civil,
en donde no existe subordinaciéon y en donde el riesgo por la fluctuacion de precios de
materiales y mano de obra, los absorbe el c;'qfﬁtratista que no llega a encuadrar en el

concepto de sujeto trabajador’.
1.4.2 En cuanto a la forma

a) Escrito: de la lectura del Articulo 28 del Cédigo de Trabajo, se desprende que por
regla general la celebracion de los contratos de trabajo debe hacerse por escrito en tres

ejemplares, de los cuales dos quedaran en poder de cada una de las partes

> Lopez Larrave, Mario. Ob. Cit. Pag. 235
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respectivamente y el tercero que ha de hacerse llegar a la Direccion General de Trabajo
dentro de los 15 dias siguientes a su celebracion; aunque en la practica no se realiza

nada de esto.

b) Verbal: excepcionalmente nuestra legislacion contempla la celebracién de los

contratos en esta modalidad cuando ha de tratarse de:

i. Labores agricolas o ganaderas

ii. Servicio doméstico

iii. Trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias y

iv. Prestacién de servicios para trabajo de obra determinada, siempre que su valor

no exceda de cien quetzales y si se fija:plazo, éste no exceda de sesenta dias.

En estos casos, en ausencia de la obligacion de celebrar el contrato por escrito, la ley
establece al patrono la obligatoriedad de entregar al trabajador una tarjeta o constancia
que debe contener: La fecha de iniciacion de la relacidon de trabajo, el salario estipulado

y al vencer cada periodo de pago, el numero de dias o jornadas trabajadas.

La discriminacion para los trabajos en donde no es necesario el contrato escrito no se
justifica. Con mayor razén aun cuando no se cumple con extender la constancia a que
se refiere el Articulo 27 del cuerpo legal citado. Son muchos los casos en que el patrono
celebrando contrato escrito, no entrega su ejemplar al trabajador. Tampoco tienen las
autoridades administrativas facultades para Ié*‘fégalidad de sus clausulas. Sin embargo,
estas situaciones desventajosas se alivian con el precepto que establece que “la falta

de contrato escrito o la omisién de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al

14



patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas
por el trabajador; ver Articulo 30 del Codigo de Trabajo. Esta presuncion juris tantum la

aplican constantemente los tribunales y reviste mucha utilidad para la clase trabajadora.

1.4.3 En cuanto a la cantidad de relaciones inmersas

a) Individual: cuando a través del contrato se formaliza o se hace constar la relacién

laboral entre un trabajador y un patrono.

b) Colectivo: tiene lugar cuando en el contrato se formaliza o se hace constar la relacion
laboral entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos. Guillermo
Cabanellas afirma que es el suscrito, con uno o mas patronos, por una entidad laboral;
esto es, por un sindicato o grupo obrero, para facilitar ocupacién remunerada a los
trabajadores afiliados o Dentro de la

representados. legislacibn comparada

hispanoamericana, las notas caracteristicas de contrato colectivo de trabajo, son éstas:

Un acuerdo entre un grupo de obréros 6 q_h;s’indicato con uno o varios patronos, con
objeto de llegar a una prestacion remunerada de trabajo.

Que dicho grupo de trabajadores designe un representante que asuma su jefatura.
Contrato por escrito.

Que la cantidad global percibida se distribuya en proporcién a la actividad aportada

por los integrantes del grupo, aunque quepa repartirla también por la calidad.
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5. Que las relaciones laborales sean de acuerdo con un tercero: el patrono o  ~l&mh>”

empresario, del cual dependen economicamente y al cual se encuentran
subordinados en sus prestaciones.

6. Que no haya relacion de subordinacidén o dependencia entre los miembros del
grupo, por lo menos en sentido econdémico.

7. Que exista entre los componentes del grupo la affectio societatis, consecuencia
obligada de la prestacion colectiva de servicios, con derechos iguales.

8. Que el monto total percibido por el grupo sea intervenido por la totalidad de los

integrantes del mismo.

1.5 Terminacion de los contratos de trabajo

La terminacion de la relacion laboral, presupone la terminacién del contrato de trabajo.
Atendiendo el Articulo 76 del Cédigo de Trabajo, hay terminacion de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, o que ocurra lo mismo, por disposicion

de la ley.

La definicion anterior es correcta por cuanto comprende las causas voluntarias de
disolucion de. los contratos unilaterales y bilaterales y las de causas ajenas a la voluntad
de las partes previstas en la ley, pero resulta criticable por cuanto sugiere que con la
terminacion se extinguen todos los derechos y obligaciones emanados del contrato lo

cual no es cierto.

16
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1.5.1 Por voluntad de una de las partes

a) Renuncia: tiene lugar cuando el trabajador por razones de su interés personal decide
dar por terminado el contrato de trabajo, presentando la renuncia respectiva con las

formalidades que exige la ley.

b) Despido directo injustificado: estaremos frente a esta modalidad de terminacién del
contrato laboral, cuando el patrono sin poseer justa causa decide prescindir de los
servicios del trabajador por convenir a sus intereses procediendo, a despedirlo. Lopez
Larrave, opina que “indiscutiblemente el despido es la figura mas importante de la
extincidn de las relaciones laborales emanadas de un contrato por tiempo indefinido,
poniendo en juego como apunta Barassi, el interés del trabajador en no verse privado
de su unico medio de sostén y de las demas prestaciones derivadas de la relacion
laboral, el interés del patrono en que no se causen perjuicios a la empresa por la
interrupcion del proceso productivo y en .co"Q:__servar su libertad de contratacion, y el

interés estatal en evitar el grave problema de la desocupacion™

1.5.2 Por mutuo consentimiento

Renuncia aceptada: Tiene lugar cuando el trabajador sin causa aparente presenta su
renuncia al patrono y éste sin tener ninguna responsabilidad que deducirle, acepta la
renuncia y voluntariamente se establece la fecha en que efectivamente ha de cesar la

relacién laboral.

® | 6pez Larrave, Mario. Ob. Cit. Pag. 650. o
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Muchas veces las mencionadas enuncias son en realidad despidos injustificados. Se
presiona de diversas maneras al trabajador para que renuncie y generaimente se
otorgan esas renuncias por escrito, a cambio, tan sélo, de una gratificacibn muy por

debajo de las indemnizaciones dispuestas por la Ley.
1.5.3 Por causa imputable a la otra parte

a) Despido directo justificado: Lopez Larrave, estima que “Definimos el despido directo
como la decision unilateral tomada por el patrono para dar fin a la relacién de trabajo
con base en causas legales o sin ellas, que surte plenos efectos juridicos una vez que

la comunica al trabajador y éste cesa efectivamente en el desempefio de su cargo”’.

Esta modalidad tiene lugar cuando el trabajador incurre en alguna de las causales que
se encuentran contenidas en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, por las cuales la ley
faculta al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad para

si.

b) Despido indirecto: es despido indirecto como la decision unilateral tomada por el
trabajador para dar fin a la relacién de trabajo, con base en causas reales o supuestas;
imputables al patrono, que surte plenos efectos juridicos una vez que el trabajador la

comunica al empleador y cesa efectivamente eh'el desempefio de su cargo.
Este despido es considerado por el trabajador cuando el patrono incurre en alguna de

las causales establecidas en el Articulo 79 del Cédigo de Trabajo.

7 Ob. Cit. Pag. 670
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1.5.4 Por disposicion de la ley \W

a) Muerte del trabajador: pues recordemos. que soélo el trabajador puede prestar los
servicios a los que se ha obligado, por tanto, fallecido éste, naturalmente cesa el
contrato de trabajo, quedando establecidas las prestaciones a las que los beneficiarios

tendran derecho, en el Articulo 85 literal “a” del Cédigo de Trabajo.

b) Fuerza mayor, caso fortuito, insolvencia, quiebra, incapacidad o muerte del patrono:
Situaciones que son previstas en el Articulo citado precedentemente para los efectos

legales correspondientes.

Es imprescindible mencionar que la terminaciéon del contrato de trabajo puede también

tener lugar sin responsabilidad para ninguna de las partes.

c) Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo.
T

d) Por la conclusién de la obra en los contratos para obra determinada.
1.6 Efectos de la terminacion de la relacion laboral

Los efectos inmediatos derivados de la terminacién de la relacion de trabajo y en
consecuencia del contrato de trabajo, son de suma importancia para el desarrollo del

presente trabajo, los cuales estriban en:

a. Extincion de los derechos y obligaciones provenientes de la existencia de la
relacion laboral o prestacion de servicios y retribucidén por los mismos.

b. Pago de las prestaciones adquiridas por-el trabajador.

19



c. Responsabilidad en las que pudiera incurrir alguna de las partes de la relacion

laboral, segun la forma en que ha de concluirse dicha relacion.

A demas de lo anterior, merece la pena considerar que la terminacién del contrato de
trabajo, en el contexto individual, o bien el cese de la relacion laboral sea cual fuere la
causa, trae consigo el aparecimiento de otros derechos y obligaciones tanto para

patrono como para trabajador.
1.6.1 Obligaciones y derechos de los trabajgdores

La obligacion principal del trabajador, sera presentar al patrono el aviso

correspondiente, cuando por su voluntad desea concluir el contrato de trabajo.

Para tal efecto, este aviso debe hacerse efectivo observando el plazo que la ley
establece en el Articulo 83 del Cédigo de Trabajo, evitando cualquier inconveniente
para el cese de la relacion laboral; caso contrario, el trabajador tendra la obligacién de
no abandonar sus labores sin incurrir en responsabilidad, a menos que el patrono
consienta en que efectue el pago de los dias con los que anticipadamente debi6 dar el

aviso, dicho pago se hara en base al salario actual del trabajador.

De igual manera al trabajador le asiste el derecho fundamental a que en el momento
inmediato al cese de la relacidén laboral, el patrono satisfaga el pago de la suma total e
integra a la que ascienda el calculo de las prestaciones correspondientes que incluya la

liquidacion respectiva.
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1.6.2 Derechos y obligaciones del patrono \{?ﬂ s

Al patrono le asiste el derecho de prescindir de los servicios del trabajador aun antes de
la fecha prevista en el aviso de renuncia, cuando éste por su voluntad decide dar por
terminado el contrato de trabajo, inclusive porque el patrono ha encontrado sustituto o

por cualquier otra causa sin que ello signifique responsabilidad para él.

En cuanto a las obligaciones, el Articulo 87 del Cddigo de Trabajo, establece la
obligacién que el patrono tiene de dar al trabajador en el momento de cesar
efectivamente en la relacién laboral por cualquier causa, un documento que debe
contener: la fecha de ingreso y egreso a la empresa; la clase de trabajo ejecutado vy el

salario ordinario y extraordinario devengado durante el ultimo periodo del pago.

Comunmente en la practica al documento que contiene los datos antes indicados, se
conoce como constancia de trabajo, no obstante, el articulo citado ofrece al trabajador
la opcidén de solicitar que el documento contenga también otros datos, que lo

convertirian igualmente en la practica, y se conoce como carta de recomendacion.

1.7. El pago

Desde un punto de vista legal, toda obligacién surge a la vida para ser cumplida,
ademas de eso, es su finalidad y lo que motiva su existencia. Por eso el cumplimiento
no es mas que el desarrollo fisico de la obligacidon, es decir, deshacerse del vinculo que
existe entre el acreedor y el deudor. EI cumplimiento no se encuentra dentro de la fase
de extincién de las obligaciones, sino que se encuentra en la propia vida de éstas, ya

gue pertenece no solo al acto final que determina el resultado liberatorio, sino también
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la conducta del deudor que es el que posibilita un desenlace logico. Se entiende por
incumplimiento como: “la plena y absoluta realizacién en la vida de lo convenido en las
partes al contraer la obligacion”:®

El cumplimiento dependera de la naturaleza de la obligacion, segun consiste en un dar,
hacer o no hacer, por lo que el deudor debe realizar el acto principal en que consista la
obligacién y que dicho acto se realice éeéuh se haya pactado en el tiempo, lugar y
modo convenidos, y por ultimo, que se de Ié total conducta de cumplimiento, esto es
que el obligado ademas cumpla con los deberes, que aunque no estén especificados en

la obligacion, se deriven de la naturaleza asignada a ia misma.

1.8. Pago por consignacién

Generalmente, sucede que es sélo al acreedor a quien le interesa que la obligacion
qguede cumplida en su momento oportuno; sin embargo pueden existir circunstancias en
que le interese también al deudor quedar definitivamente liberado de la obligacion que
contrajo. Puede darse el caso en que el acreedor rehuse recibir el pago, que no pueda
recibirlo, o bien que el deudor encuentre obg,téculo relacionado con el acreedor para
hacer el pago eficaz, por lo que al deudor le asiste el derecho de liberarse de la
obligacién. La doctrina establece que el pago no sélo constituye una obligaciéon para el
deudor, sino mas bien un derecho de querer librarse de la carga impuesta cuando sea
la hora de vencimiento. No se puede abandonar al deudor de tal manera que se
prolongue indefinidamente su situacién, cuando resulta claro que su voluntad es el

cumplimiento de la obligacién contraida. Para hacer posible la liberacion del deudor, la

® puig Pefia, Federico, Compendio de derecho civil espafiol, obligaciones y contratos, vol. Ili, pags. 139 y 140.
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doctrina y la legislacion establecen que una de las formas especiales de pago es el

pago por consignacion.
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2. Los conflictos de trabajo

Debido a la posicion econdmico-social, hace mucho tiempo atras, a la cual ha estado
sujeto el trabajador, en una relacion de trabajo, ha existido una lucha constante de dos
elementos de la produccién capital y trabajo, en la cual éste se ha tratado de reivindicar
con el objeto de la obtencion de un mejoramiento tanto econémico como social, por lo

tanto, los conflictos han adquirido una sustantividad propia.

Las relaciones entre patronos y trabajadores, han sido afectadas por conflictos que de
una u otra forma, desarmonizan el ambiente de trabajo entre los mismos. Los
antagonismos entre patronos y trabajadores han existido desde tiempos anteriores pero
no ha sido sino desde el siglo XIX en el que se ha empezado a reconocer dichas

diferencias con un fundamento juridico.
2.1. Naturaleza juridica

La sustantividad que han adquirido los conflictos con el fin de obtener elementos
fundamentales para su mejoramiento, tanto econdémico como social, deriva de la
autonomia del derecho del trabajo como caracteristica esencial. Como sabemos uno de
los principios esenciales de nuestro derecho ée trabajo es el de ser auténomo lo cual
significa tal y como lo establece el autor Luis Fernandez Molina, que el derecho laborai
tiene un campo propio de aplicacion que es el de las relaciones laborales, o sea,
relaciones de trabajo subordinado. Por lo tanto, es una rama independiente de cualquier

otra de las disciplinas juridicas, y esta inspirado en sus propios principios que le son
25
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caracteristicos, los cuales estan definidos en los considerandos de nuestro Codigo de .
Trabajo Decreto 1441. Ademas de la autonomia, los conflictos de trabajo tienen
caracteristicas propias o elementos esenciales que los caracterizan, y, asimismo, la
evolucién de un conflicto siempre buscara una‘solucion al mismo y un restablecimiento

del orden y armonia.

Algunos autores al hablar de la naturaleza del conflicto, establecen que no se determina
por el numero de personas que participen en el mismo, sino por la naturaleza de los
intereses en pugna. Por ejemplo, el despido de un trabajador es considerado como
conflicto individual y no colectivo, asimismo, puede darse la simultaneidad de despidos
en un establecimiento en cuyo caso nos encontramos con un conjunto de conflictos

individuales.

El hecho de que se produzcan simultaneamente en una empresa numerosos conflictos
individuales no cambia la naturaleza de‘ estos a menos que todos los conflictos
individuales estén intimamente relacionados y que consistan en una reaccion laboral en
cadena, la que procederia no de los conflictos individuales, sino de las consecuencias
que procedan sobre los intereses en la colectividad de los trabajadores de la empresa,
sindicato o grupo profesional para que un conflicto sea "convertible" si se le puede
llamar de esa forma. Para este caso existe una excepcion la cual es el punto que nos
interesa. La huelga de trabajadores, ya que ésta unicamente procede por un interés
generalizado. Ernesto Krotoschin los define de la siguiente manera: Cuantitativamente,
por el numero de participantes a los cuales no se le considera una aglomeracion de
individuos sino como un grupo, con intéreses que afectan al grupo como tal. En el

~ia
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conflicto se deben jugar intereses de una profesion, categoria o multitud de trabajadores
como conjunto (caracteristica cualitativa). En conclusidn podemos decir que la
concrecion de un conflicto o debemos examinar no como un problema de cantidad sino

de calidad tanto de las partes como de los mismos.

La naturaleza de un conflicto colectivo no deriva en la presencia de un sindicato, ya que
éste no le atribuye dicho caracter ya que son mas importantes los intereses colectivos

que el interés social.

Desde mucho tiempo atras debido a la posicion econémico-social, a la cual ha estado
sujeto el trabajador en la relacién de trabajo, existe una constante lucha de sectores o
de clases en la cual éste se ha tratado de reivindicar con el objeto de la obtencién de un

mejoramiento tanto econdomico como social.

Las diferencias entre patronos y trabajadores han existido desde tiempos anteriores,
pero no ha sido sino desde el siglo XIX en el que se ha empezado a reconocer dichas
diferencias con un fundamento juridico. Clasificando asi las distintas clases de

conflictos colectivos los cuales veremos seguidamente.

2.2. Objeto

El objeto de un conflicto de trabajo surge con una discrepancia o una divergencia que
interesa a la relacion de trabajo y ésta se exterioriza en una pretension. Esto es lo que

se constituye como el objeto de la controversia laboral, a la cual le es trascendental la
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buisqueda de una solucion a dicho conflicto con el fin del surgimiento de nuevos

intereses para ambas partes.
2.3. Concepto y definicion

La palabra Conflicto viene del latin "Conflictus" que a su vez deriva de la voz

"Confligere" que quiere decir combatir, luchar o pelear.

Guillermo Cabanellas ha intentado establecer una diferencia entre conflicto y
controversia de trabajo, basandose en dos definiciones de Fransesco Carnelutti las

cuales dicen asi:

Conflicto de Trabajo: Contraste de intereses entre el que tiene la fuerza de trabajo y no
tiene el capital y el que tiene el capital, pero no la fuerza de trabajo. Y Controversia de
trabajo cuando alguien pretende la tutela de su interés, relativo a la prestacion de su
trabajo o su reglamento, en contraste con el interés de otro y alli donde éste se opone

mediante la lesion de interés o mediante la contestacion de lo pretendido.

De acuerdo con Néstor de Buen, mencionado por Guillermo Cabanellas establece
colisibn como el choque material entre individuos y nucleos y controversia de trabajo lo

constituye la discusidn larga y minuciosa entre dos o mas personas.

Para Ernesto Krotoschin los conflictos laborales son las diferencias que se suscitan
entre trabajadores y patronos solamente entre aquéllos o Unicamente entre éstos con
motivo de la formacidén, modificacidon o cumplimiento de las relaciones individuales o

5”
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colectivas de trabajo. Y no hay conflicto, en el sentido estricto del término, si no hay,

previamente rechazo o fracaso de negociacion dentro de los cauces normales de ésta.

Como podemos darnos cuenta en la definicion de Ermesto Krotoschin éste abarca los
distintos conflictos existentes entre si, la pugna o controversia entre patrono y

trabajador, exclusivamente entre trabajadores o Unicamente entre obreros.

Asimismo, se habla de las relaciones de trabajo, ya sea de una forma individual o
colectiva y para finalizar establece que un conflicto se realiza por motivos de formacién,
modificaciéon o cumplimiento de relaciones de trabajo, con el fin de buscar una solucién

y obtener los intereses deseados.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola conflicto es una pelea, un conflicto
o una lucha y un conflicto colectivo es el de orden laboral que enfrenta a trabajadores y

empresarios.

De acuerdo con Guillermo Cabanellas conflicto es una expresidn muy geneérica,
comprensiva de todos aquellos surgidos del nucleo social del trabajo y de todas las
posiciones de antagonismo entre partes que 'cii'_oncreten una manifestacion laboral a la

cual se conceda valor juridico.

En si todas las controversias, presiones o diferencias que se producen entre

trabajadores y empresarios se denominan Conflictos de Trabajo.

Para Bayon Chacén y Pérez Botija genéricamente conflicto de trabajo es la alteraciéon

de la normalidad de las relaciones juridicas entre un empresario, grupo de empresarios,
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interpretacion o intentos de modificacion de los contratos de trabajo o de las normas

que los regulan.
2.4. Clasificacion de los conflictos de trabajo

Generalmente la mayoria de autores doctrinarios de derecho laboral establecen una

division bipartita esencial de los conflictos de trabajo la cual consiste en:
Conflictos Individuales y Conflictos Colectivos.
2.4.1. Conflicto individual de trabajo

Como sabemos, en el conflicto individual de trabajo se discute la aplicacion de una

norma que concierne a derechos y obligaciones, individualmente considerados.

Los conflictos individuales tienen por origen generalmente el contrato individual de
trabajo el cual segun el Articulo 18 de nuestro Codigo de Trabajo Decreto 1441
establece lo siguiente: "sea cual fuere su denominacion es el vinculo econémico-juridico
mediante el cual una persona (trabajador) queda obligada a prestar a otra (patrono), sus
servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccién inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion

de cualquier clase o forma.
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En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes; jefes
generales de empresa, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga a las

enumeradas, dicha delegacion puede incluso recaer en el propio trabajador.

La exclusividad para la prestacion de los servicios 0 ejecucién de una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad
entre dos o mas relaciones laborales, y sélo puede exigirse cuando asi se haya

convenido expresamente en el acto de celebracion del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con
otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder
su naturaleza vy, por lo tanto, a la respectiva relacién le son aplicables las disposiciones

de este cddigo".

Para Mariano Tissembaum conflicto individual de trabajo o de derecho son los conflictos

que afectan a la interpretacion o aplicacion de un derecho nacido y actual.

Asimismo, en un conflicto individual se va a tener como base distintas relaciones

aisladas entre partes, vinculos que influyen sobre intereses particulares del trabajador.

Las controversias entre conflictos individuales son las que se realizan entre un
trabajador y un patrono, ya sea porque uno de los dos ha violado una norma legal
preestablecida a través de un contrato individual de trabajo, o de un contrato colectivo

de trabajo.
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A este concepto del autor Mariano Tlssembaum se podria agregar, que ademas de \mg}y

'::2

surgir un conflicto de trabajo, porque una de las partes ha violado una norma legal
preestablecida, asimismo, se considera que puede surgir el conflicto cuando una de las
dos partes se encuentra en la necesidad de obtener mejores condiciones de vida que

las pactadas de forma preestablecida en un contrato individual o colectivo.
2.4.2. Conflicto colectivo de trabajo

Al hablar de conflictos colectivos, se puede decir que son aquellos que surgen entre

grupos organizados tales como organizaciones profesionales o un grupo obrero.

El conflicto colectivo de trabajo surge generalmente con el fin de otorgar un defensa
sobre intereses generales, no siempre apoyado en una norma Sin0O en casos

encaminados a su transformacion.

Asimismo, se puede decir que son en los que importa una condicidén juridica de los
diferentes miembros del grupo, poniendo en juego el interés comun a toda o parte de la

colectividad. Por ejemplo, libertad sindical, derecho de huelga, etcétera.

Al obtener una definicibn amplia de cada uno de los conflictos de trabajo que mas
sobresalen, nos damos cuenta que puede existir una discrepancia en la diferenciacién

de uno y otro.

Al momento de establecer una clasificacion entre conflicto individual y colectivo se hace

segun el interés que esta en juego, pero es imposible llegar al punto limite en que
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interés colectivo.

Se puede considerar que es pertinente hacer una distincion entre las dos clases de
conflicto: en el conflicto colectivo puede confundirse la procedencia del primero con uno
individual, por ejemplo, el conflicto producido por una acumulacion de conflictos
individuales, en el cual una gran cantidad de trabajadores tiene como fin principal cobrar
cierta cantidad de salario. ¢Existe un conflicto colectivo o una suma de conflictos

individuales?

En aplicacion al derecho espariol, se refiere a un conflicto colectivo ya que es individual
cuando se origine por circunstancias referidas solamente a la situacion de un
trabajador. Asi también mismo puede existir una confusion de un conflicto colectivo
derivado de uno individual, por ejemplo, el despido de un trabajador el cual va a tener
consecuencias futuras ya que de él va a derivar otro conflicto colectivo. Por ejemplo, la
solidaridad o la posible causa de una hue__‘_l_gai_%l_q_cual es considerada como un conflicto

colectivo econdmico y social.

Un tema muy importante para distinguir un conflicto colectivo con uno individual, varios
autores como Guillermo Cabanellas y Ernesto Krotoschin establecen que segun
intervengan en el conflicto sujetos individuales o partes colectivas, el conflicto sera

individual y colectivo respectivamente.

Y por otra parte el Doctor Mario de la Cueva establece que para él, este es un problema
que hay que evitar. No hay por qué entender los términos individuales o colectivos con
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el numero de personas que intervienen en una litis, sino al contrario surge segun los
fines de reclamacion y los modos de acciéon. Poniendo énfasis en esto también,
Carnelutti citado por Mario de la Cueva, establece que no hay que confundir proceso
colectivo con acumulativo, pues en éste se tiene esa suma y no el tipo de interés de los

miembros de la categoria.

Normalmente existe un conflicto colectivo por un grupo de personas con intereses
similares con el fin de resolver una controversia relativa a la disciplina en las relaciones
de trabajo, ya sea que se busque obtener la interpretacion de la norma o la creacién de

la misma para la imposicién de nuevas condiciones de trabajo.

Continuando con la clasificacién existen varias clases de conflictos de trabajo, de los

cuales se tratara de realizar una subclasificacion de los conflictos mas importantes.
2.4.3. Conflictos juridicos o de derecho

Segun Guillermo Cabanellas en su libro, establece "son aquellos que tienen por objeto
la Interpretacion y la Aplicacidn de las Normas Juridicas existentes que debe realizar el
juez que al respecto esta ligado por el derecho en Vigor" Asimismo, establece que "un
conflicto de derecho no trata de crear normas_jqridicas nuevas, colectivas, autbnomas o

estatales sino al contrario, trata de interpretar judicialmente las que ya existen".

La solucion a esta clase de conflicto es normalmente a través de una sentencia judicial
mediante la cual, se pone fin a la disputa en aplicaciéon del derecho. En conclusion se

puede decir que un conflicto juridico o de derecho, siempre estara ligado a un derecho

34

.
LIAY 5
SiD4p
o
[51]
©
=3
w
=
=
T
=
Fo)

Ukt
H

o
2l
s
¥
£



preexistente y la causa que lo motivd es una cuestion o problema de derecho y se trata
de establecer a quién de las partes corresponde el mismo, después de una
interpretacion, aplicacién o cumplimiento de una norma juridica ya preestablecida, por
ejemplo, la ley, el contrato de trabajo, regl-gfnento, etcétera. Segun la enciclopedia
Juridica Espafiola, interpretar se refiere a la accién y efecto de interpretar, o sea de

explicar o declarar el sentido de una cosa.

Explicacion o aclaracion del sentido de alguna cosa que parece dudosa u oscura y claro
que refiriendo la accion significada al precepto legislativo, equivale al acto de traducir el
sentido de la ley depurando su espiritu y penetrando en las profundidades de la
intencion del legislador, determina cual sea el sentido, fin propuesto y medio para ello

empleado, que en sus preceptos encierre una ley.

En conclusién, un conflicto de caracter juridico versara en la explicacion o declaratoria
del sentido o de utilizar un derecho preexistente caracterizado o exteriorizado en un

contrato colectivo, un contrato individual, un pacto colectivo de condiciones de trabajo,

etcétera.
2.4.4. Conflictos Econdmico-Sociales

Como su nombre lo indica el objetivo de estos conflictos es resolver necesidades de
tipo econdmico y social y no versan sobre la interpretacion, éplicacién o cumplimiento
de un derecho adquirido sino el propédsito principal de estos conflictos es la de buscar
una reivindicacion que tienda a modificar a un derecho existente o a crear uno nuevo.
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Después de leer al tratadista Mario de la Cueva se puede llegar a la conclusion que
estos conflictos no buscan reparar, ni interpretar ni aplicar sino crear una nueva norma
que regulara la vida de un lugar de trabajo armonizada al mismo. Por lo tanto, son los
que se motivan por la creacion, modificacién o suspension de las condiciones de
prestacion de servicios siempre y cuando se afecten intereses econémicos o sociales
de una comunidad laboral. Como producto de la evolucién, estos conflictos se han
acrecentado optando los trabajadores por aplicar la huelga, coalicién, sindicalismo,

etcétera.
2.4.5. Conflictos Intersindicales

Esta clase de conflictos es la que se realiza entre dos 0 mas asociaciones profesionales
(sindicatos de trabajadores o de patronos) de la misma o de distinta actividad. Cuando
existen conflictos entre sindicatos de trabajadores éstos obviamente lucharan por la
obtencion de los derechos y acciones sindicales teniendo la facultad especial de
representar los intereses de la colectividad de los trabajadores frente al patrono, las
cuales se puede manifestar por celebracion, negociacion, fiscalizacibn de una

convencion colectiva.

Los conflictos intersindicales pueden producirse cuando existan sindicatos de diversas
actividades que al momento de realizar convenciones colectivas, y que se realicen
distintas clases de concesiones a las diferentes clases de sindicatos se produzcan los

conflictos colectivos.
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Otro caso, por ejemplo, seria el caso en que se omita a alguno de los sindicatos \(%EM%:}
existentes en el lugar de trabajo, ocurriendo un conflicto de reconocimiento sindical. En
el caso de que se trate de organizaciones de(s{j‘ndi_catos patronales, puede darse el caso
de que una asociacion profesional patronal reclame de otra el incumplimiento de las

condiciones de trabajo convenidas entre uno y otro.

El autor Cabanellas les llama de Rivalidad Gremial, los cuales se han producido desde
el comienzo de las asociaciones profesionales de trabajadores y se materializan en el

choque o pugna entre estas organizaciones.
2.4.6. Conflictos Interasociativos

Estos conflictos se producen entre una asociacion profesional tanto de trabajadores
como de patronos y se origina por incumplimignto o violacion de una norma de los

estatutos sindicales por parte de un afiliado o asociado o por incumplimiento de deberes

u obligaciones para con la asociacién profesional o derivadas de un pacto colectivo.

Cuando la organizacién sindical deje de cumplir sus deberes y obligaciones para con

sus miembros también se produciran estos conflictos.

En nuestro Cddigo de Trabajo, las correcciones disciplinarias se establecen en el
articulo 221 inciso g) determinando el procedimiento a seguir y al momento en que se

incumplan se producira un conflicto interasociativo.
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2.5. Procedimientos en la resolucion de los conflictos colectivos de trabajo

El derecho de trabajo es un derecho esencialmente humano y su mira es resolver a
través de las autoridades los conflictos laborales; creando, vigilando y haciendo cumplir
el derecho de trabajo, lo que supone una rapidez y eficacia en la solucidon de dichos
conflictos. Las autoridades de trabajo debieron crearse al momento que se implementé
el derecho de trabajo, y cuando el Estado dict6 las primeras leyes de trabajo tuvo que

preocuparse por el cumplimiento de dichas Iey«éfsf.

Segun el Doctor Mario de la Cueva, la institucion mas antigua es la Inspeccién General
de Trabajo, siguiendo los Consejos de Prudentes los cuales fueron creados en Francia
por el emperador Napoleén Bonaparte y cuya finalidad era conocer y resolver
prontamente los conflictos individuales de trabajo. Cuando el Estado negaba la libertad
de coalicién y consecuentemente, la posibilidad del derecho colectivo de trabajo, los
conflictos colectivos no adquirian realidad y el Estado y el derecho no podian
preocuparse de ellos, por lo tanto, la conciliacion y el arbitraje cobraron importancia

cuando fueron posibles las huelgas y los paros, pues el Estado debia tratar de evitarlos.

El Doctor Mario de la Cueva, al hablar so‘%‘ré la solucién de conflictos de trabajo
establece que en el siglo XIX Gunicamente se conocian conflictos individuales de trabajo
entre un trabajador y un patrono los que se sometian a la potestad de un poder judicial

al igual que las controversias de caracter civil o mercantil.

Los conflictos colectivos entre obreros y patronos surgieron en una época no preparada

para resolverlos y puede decirse que esa misma situacién subsiste en estos tiempos.
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Existen dos maneras de resolver esos confllctos colectivos: ya sea mediante la lucha

social entre obreros y empresarios o ya sea a traves de procedimientos juridicos.
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Al hablar de los primeros, nos referimos a la huelga o al paro o lock-out como se le

denomina en el derecho extranjero. Al hablar de los segundos, se da la existencia de un
tribunal especifico, al que pueden o deben concurrir las partes segun la legislacion de

cada pais, pudiendo ser un sistema voluntario u obligatorio.

Los conflictos individuales de trabajo son de naturaleza juridica y su decision se realiza
por el Estado en ejercicio de la funcion jurisdiccional, en una fase previa, conciliatoria,
pues con su trato frecuente con los trabajadores o patronos puede servir de ayuda para
evitar dichos conflictos y antes de acudir a"‘u‘n'é autoridad judicial se puede resolver el

conflicto a través de un arregio amistoso.

En referencia a los conflictos colectivos de trabajo caemos también en el mismo ambito

de la funcién jurisdiccional y especial,

pertenezcan, ya sea econdmica o juridica.

La existencia de conflictos colectivos, que es el tema que nos interesa en la presenta

dependiendo de la naturaleza a la que

tesis, conlleva distintos sistemas para la solucion pacifica de los mismos. Los conflictos

colectivos han variado en los ultimos tiempos, actualmente son menos violentos, menos

sangrientos y en consecuencia la solucién de los mismos igualmente ha variado.

it
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La solucion de un conflicto colectivo tiene como fin novar, innovar o renovar, mas no  “~Jema2”
extinguir las relaciones laborales entre trabajador y patrono, sino al contrario lo que se

pretende es que se mejoren las condiciones para una 0 ambas partes.

En este capitulo nos concentraremos en hacer una referencia de los medios de solucion
de los conflictos colectivos de distintos autores de derecho laboral relacionandolo lo

mejor posible a nuestra regulacion del Cc')digo';de Trabajo.

El autor Alonso Garcia, dentro de su division en la solucion de los conflictos colectivos
de trabajo realiza una decision segun el caracter voluntario o coactivo de la naturaleza
del conflicto. Dentro de la naturaleza voluntaria encontramos la negociacion o arreglo, la

conciliacion y el arbitraje voluntario.
Dentro de la division de la naturaleza coactiva encontramos el arbitraje obligatorio.
2.5.1. Medios voluntarios de solucion de conflictos de trabajo

Esta forma de solucién de los conflictos tiene como caracteristica esencial la plena
voluntad de las partes ya que las mismas son las encargadas de fijar sus propias

condiciones y al mismo tiempo encontrar las propias soluciones a los problemas.

Dentro de una de las formas de soluciébn encontramos el arreglo, conocido como
negociacion en la cual tanto trabajadores como patronos se reunen a negociar con el

unico fin de arreglar sus diferencias.
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Al hablar de los sujetos que participan dentro de esta negociacién, pueden ser e, o
trabajadores ya sean sindicalizados o grupos coaligados o empleadores, siempre sin

intervenir terceros, aunque dada su naturaleza podrian intervenir amigables

componedores.

Para una mejor explicacion de la distincidon entre sindicato y grupo coaligado, el
sindicato segun el articulo 206 del Codigo de Trabajo, es toda asociacion permanente
de trabajadores o de patronos o de personas de profesion u oficio independiente
(trabajadores independientes), constituida exclusivamente para el estudio,
mejoramiento y proteccidon de sus respectivos intereses econdmicos y sociales
comunes...; y Grupo Coaligado: Es un grupoz'_\%c;je trabajadores en la mayor parte de las
veces constituidos en consejos o comités Ad Hoc o permanentes agrupados con el fin

de convenir a sus intereses, lo que equivale a unirse o confederarse unos con otros

para realizacion de algun fin.

Arreglo directo

El Cdédigo de Trabajo establece el arreglo directo como medio para que los trabajadores
y patronos puedan resolver sus diferencias o conflictos tanto individuales como

colectivos, con la sola intervencidon o con la de otros amigables componedores.

Aqui en el articulo 374 del cddigo de __trébgjo, se definen los Comités Ad Hoc o
permanentes asi "pueden constituirse en cada lugar de trabajo, a un grupo compuesto

por no mas de tres miembros que tiene como funcidbn presentar por escrito 0
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verbalmente sus quejas o solicitudes. Y los patronos no pueden negarse a recibirlos." El

articulo 375 también establece:

"Si se llega a un arreglo de lo acordado se enviara una copia a la Inspeccion General de
Trabajo. La inspeccion debe velar porque. estos acuerdos no contrarien las
disposiciones legales que protejan a los trabajadores y porque sean rigurosamente

cumplidos por las partes.

Cada vez que se forme uno de estos consejos, los miembros de los mismos lo
informaran a la Inspeccion General de Trabajo dentro de los cinco dias". El objetivo de
estas normas tiene el fin de que sean empleadas por las partes de una forma optativa.
El informe a la autoridad administrativa en el término de los cinco dias es para provocar

la inamovilidad de los miembros.

Asimismo, la norma que establece que al momento de llegar a un acuerdo debe
mandarse una copia de la Inspeccién General de Trabajo se hace con el fin de que las
partes no contrarien las disposiciones legales sino al contrario éstas cumplan con las

disposiciones acordadas y que la institucion estatal vele por ellas.

Por lo tanto, esta medida o solucién a los conflictos de trabajo dependera siempre de la

voluntad de las partes el llegar a un posible acuerdo, en gran medida.

Cuando se trate de la discusion de un pacto colectivo de condiciones de Trabajo, el
pliego se presentara a la otra parte para su discusion en la via directa, segun el ultimo

parrafo del Articulo 51 del Cédigo de trabajo el cual establece:
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"Para la negociacion de un pacto colectivo de condiciones de trabajo el respectivo It
sindicato o patrono hara llegar a la otra parte, para su consideracion, el proyecto del

pacto a efecto que se discuta en la via directa.

O con la intervencion de una autoridad administrativa de trabajo o cualquier amigable

componedor.

Si pasados 30 dias sin que ninguna de ellas haya llegado a un acuerdo pleno sobre sus
estipulaciones, cualquiera de ellas puede acudir a los tribunales de trabajo, planteando

el conflicto colectivo correspondiente para que resuelva el punto o puntos de discordia".
La conciliacién

En el capitulo segundo del Cdédigo de Trabajo desde su articulo 377, se habla de la
conciliacion como un medio de solucion de los conflictos de caracter econdmico-social y
que procede cuando en un lugar de trabajo se produzca una cuestion susceptible de
provocar una huelga o un paro. Los interesados ya sean patronos o trabajadores no
sindicalizados, elaboraran y suscribiran un pliego de peticiones del que designaran tres
delegados que conozcan bien las causas que provocan el conflicto a quienes se les
conferira en el propio documento, poder suficiente para firmar cualquier arreglo en

definitiva o simplemente ad referéndum.

Como he expresado, existe una amplia clasificacion de conflictos colectivos los cuales
proceden provocar desordenes sociales por o que da lugar a que el Estado a peticidn

de parte resuelva autoritariamente conflictos colectivos juridicos, el cual se siente
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obligado de resolver dichos conflictos entrando de esta forma la funcidon conciliatoria e
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como medio de solucion.

Guillermo Cabanellas ha clasificado la conciliacion como una de las formas para
solucionar pacificamente los conflictos de trabajo y de solucidbn de caracter de
naturaleza voluntaria juntamente con la negociacion, la mediacion, y el arbitraje

voluntario.

La via conciliatoria consiste en un procedimiento pacifico en la que puede o no
intervenir un tercero que puede ser la autoridad estatal o una persona juridica acordada
por las partes. Esto conlleva dos posiciones: La primera cuando una de las partes
considera tener la razén y la otra no, por lo que se tiene como fin el convencer a la otra
para que esté de acuerdo con los planteamientos de la primera o la forma mas comun
cuando las dos partes estan de acuerdo y,_realizan un convenio que va a beneficiar a

ambas partes llegando a un punto de equilibrio,

En muchas legislaciones siempre se determina un tramite conciliatorio inicial, pues esto
muy posiblemente va a evitar que se ocasionen juicios posteriores, tal y como se
establece en nuestra legislacion con la Inspeccion General de Trabajo en los conflictos
individuales la cual cita a las partes a una junta conciliatoria con el fin de que las partes

lleguen a un avenimiento.

La conciliacion tanto individual como colectiva puede ser voluntaria u obligatoria,
dependiendo si las partes quieran o no seguirla como una instancia previa al tramite
judicial o como una fase obligatoria anterior-a la misma.
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En el Articulo 340 segundo parrafo del Codigo de Trabajo se establece: "Contestada la ™z 5
demanda y la reconvencién si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes
proponiendoles férmulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto cualquier
forma de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes

reglamentos y disposiciones aplicables..."

Un aspecto muy importante, en referencia a la conciliacién, es que al momento en que
las partes acepten las formulas ecuanimes de conciliacion se forma consecuentemente
una obligatoriedad de cumplirla, la cual tiene fuerza de ley entre las partes y que puede
ser ejecutada a través la via ejecutiva tal y como lo establece el tercer parrafo del
mismo articulo que dice asi: "Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda en
todo o en parte, podra procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi
se pidiere, lo que se hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto, y el

juicio continuara a las reclamaciones no aceptadas”.

Se considera que la via conciliatoria es un medio ideal en el cual tanto empresarios,
empleadores y trabajadores, pueden llegar a una mejor estabilidad social al momento
de llegar a una forma ecuanime en la cual ambas partes obtengan beneficios mutuos al

momento de surgir la existencia de un desacuerdo.

Se puede decir que al momento de que las partes decidan negociar con el fin del llegar
a un avenimiento de sus diferencias, salen a relucir determinados elementos

esenciales:
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+ Uno de los mas importantes y que es considerado como elemento Sine qua non
es la existencia de un conflicto de trab_ajo.

« Asimismo, que la intervencién de‘l_aé -F;J!artes debe ser decisiva ya que de aqui
correspondera aceptar o no una decisién.

« También es muy importante que la posicidon de una parte sea reconocida por la
otra y viceversa con el fin de poner fin al conflicto mediante concesiones mutuas.

e Y por ultimo, el de evitar un proceso resolviendo lo mejor posible las divergencias

gue surgen entre las partes.

Es inevitable decir que cada uno de estos elementos es necesario para constituir por lo
menos, una mala conciliacibn envés de un buen juicio, llegando a las mejores
formulas de conciliacidbn para cada una de las partes. El autor Ernesto Krotoschin
establece que la conciliacidén es el métqdp e;‘)‘_z‘el cual se trata de inducir a las partes,

encaminandolas para que ellas mismas o con la ayuda de un tercero imparcial hallen la

solucion del conflicto.

Segun el Articulo numero 389 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 se establece "una
vez agotados todos los procedimientos de conciliacion sin que hayan aceptado el
arreglo o convenio en someter la disputa a arbitraje, el tribunal levantara un informe a la
Inspecciéon general de Trabajo. Asimismo, el Articulo 391 establece: "si los delegados
convinieren en someter la cuestion a Arbitraje, todos los documentos, pruebas y actas
gue se hayan aportado o levantado durante la conciliacion, serviran de base para el
juicio. El 392 igualmente dice: "las actuaciones de los Tribunales de Conciliacion una
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vez que hayan sido legalmente constituidos, son siempre validos y no pueden ser

anuladas por razones de incompetencia'.

El Articulo 394 establece: "si no hubiere arreglo ni compromiso de ir a Arbitraje, dentro
de las veinticuatro horas siguientes de fracasada la conciliacion, cualquiera de los
delegados puede pedir al respectivo juez de trabajo y Previsidn Social que se pronuncie
sobre la ilegalidad o legalidad del movirhi;ento:._,"I'pronunciamiento necesario antes de ir a
la huelga o al paro. Dicha resolucidon sera consultada inmediatamente a la sala
jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, la que hara el
pronunciamiento definitivo dentro de las 48 horas siguientes de aquella en que recibio
los autos. El secretario del tribunal comunicara a la Direccion General de la Policia

Nacional para mantener el orden.

Para la declaratoria de ilegalidad de una Huelga o de un paro acordados y mantenidos

de hecho, se tramitara en incidente, pero el periodo de prueba sera de 5 dias".

Antes de tocar el tema del arbitraje quiero abordar acerca de los tribunales de
conciliacion y arbitraje, los cuales tienen la finalidad de mantener un justo equilibrio
entre los diversos factores de produccién, armonizando los derechos de capital y de

trabajo. Segun el Articulo 293 del Cédigo de Trabajo:

Cada tribunal se integra de un juez de trabajo y previsidn social quien lo preside, un
representante titular y tres suplentes de los trabajadores y un titular y tres suplentes de

los empleadores los cuales tendran cargos publicos y obligatorios.
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Estos tribunales tienen caracter permanenté_ y funcionaran en cada juzgado que por
designacion de la Corte Suprema de Justicia édnozca en materia laboral. Cada uno de
los laborantes devengaran en concepto de dietas las sumas que decida la Corte
Suprema de Justicia, lo cual debe incluir anuaimente en su presupuesto suficientes

recursos para ello.
El arbitraje

En el capitulo 1l del Cédigo de Trabajo se habla del Arbitraje. Dentro del ordenamiento
juridico se encuentra la nueva Ley de Arbitraje, Decreto 67-95 dentro del cual excluye la
materia laboral, por lo tanto, se siguen aplicando las disposiciones del Coédigo de
Trabajo. El articulo tres de la Ley de Arb'i'tra'jé‘ fegula la materia objeto de arbitraje y en
su literal c) establece que quedan excluidos del ambito de aplicacidén de la presente
ley los arbitrajes laborales. El arbitraje es un medio destinado a la solucidon de conflictos
de trabajo. Se diferencia de la conciliacion porque un tercero llamado arbitro, dicta a las
partes que se encuentran en conflicto una férmula, la cual las partes aceptan con el fin
de resolver sus diferencias. Otra de las diferencias con la conciliacién es que el arbitraje
no se produce sino después que el conflicto ha tomado estado, mientras que la
conciliacién es un tramite previo a éste. En si el arbitraje es un instrumento por medio

del cual las partes se someten a cumplir lo que un tercero llamado arbitro resuelva y

esta resolucién es la que se denomina laudo arbitral.

Los autores Luis Alcala, Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres establecen

como norma que antes de recurrir a un procedimiento arbitral debe acudirse a la
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conciliacion, lo cual es una gradacion absolutamente l6gica, ya que, si de la discusion ™2 &
no surge la paz, se delega al menos a las partes para que escojan a las personas que
deben resolver; y si tampoco concuerdan con eso, que dicho arbitraje tenga caracter de

obligatorio.
Arbitraje voluntario

Esta clase de arbitraje llamado también convencional, al igual que en el arbitraje
obligatorio, la decisién que se tome tiene caracter de ley entre las partes. Tiene matices
especiales ya que al momento en que las partes se someten al procedimiento, por la
discrecionalidad con la que lo hacen, de una u otra forma impiden la realizacion de las
huelgas. Guillermo Cabanellas distingue al arbitraje voluntario y el convencional de la
siguiente forma: convencional —strictu sensu- es el preestablecido por las partes, para
prever un conflicto futuro; y el voluntario que es el pactado luego de haberse pactado la

desavenencia, con miras a una solucion.

El articulo 397 del Codigo de Trabajo, decreto 1441 establece "El arbitraje procede.

Potestativamente.

a. cuando las partes asi lo acuerden, antes o inmediatamente después del tramite
de conciliacion. |

b. cuando las partes asi lo convengan, una vez se hayan ido a la huelga o al paro,
calificados de legales en este caso las partes al acordarlo, deben reanudar los
trabajos que se hubieran suspendido y someter a la consideracion del respectivo

tribunal de Arbitraje la solucién al conflicto.

49



En los arbitrajes potestativos las partes deben someter ante el respectivo juez de
Trabajo y Prevision Social y por escrito, los motivos de su divergencia y los puntos
sobre los cuales estan de acuerdo, designando, ademas, tres delegados por cada parte

con poderes suficientes para representarlos.
2.5.2. Medios obligatorios de solucion de conflictos de trabajo
Arbitraje Obligatorio

Se le denomina arbitraje imperativo o legal en el cual se termina con una decision,
teniendo como supuesta ventaja que se suprime la violencia que la huelga y el paro
puedan de una forma significar. Al momentok‘de el establecimiento del tribunal arbitral
obligatorio, y tratar de resolver cuestiones de indole social y econdmico se requiere que
estén integramente reunidos por hombres de solvencia y moral. Cuando se trata de
establecer un arbitraje obligatorio, tanto patronos como trabajadores, invocan que se
produce no soOlo un intervencionismo estatal, sino la destrucciéon de derechos

constitucionales tales como la huelga y la libertad de trabajo.

La naturaleza de esta clase de arbitraje es mas complicada, ya que definitivamente no
es contractual, no constituye una actividad jurisdiccional propiamente dicha, sino mas

bien, se diria que tiene una naturaleza publica administrativa.

Para los casos de arbitraje obligatorio, el juez convocara a las partes y levantara un
acta que contenga los motivos de divergencia y puntos sobre los cuales estén de

acuerdo.
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Lienados todos los tramites anteriores, el juez dentro de las 24 horas siguientes, .S

procedera a integrar el tribunal.

Asimismo, en los casos en que una vez calificados como legal la huelga o el paro y
transcurra el término correspondiente sin que se hayan realizado, en los casos previstos
en los incisos a) y b) del Articulo 243 de este cddigo y en el caso de que solicitada la
calificacién de legalidad o ilegalidad de huelga, una vez agotado el tramite de
conciliacién, no se llenare el requisito a que alude el inciso c) del Articulo 241 de este
codigo, y siempre que el numero de trabajadores que apoyen el conflicto constituya por
lo menos mayoria absoluta del total de Iaboraﬁ)tes que trabajen en la empresa o centros

de labores de que se trate.
Laudo arbitral

Se entiende como la decision que tomen los arbitros, dentro del proceso arbitral, el cual
obliga a las partes al cumplimiento de lo resuelto. Este debe resolver todos los puntos
que hayan sido sometidos a decisién, su extension no puede ser menor ni mayor de lo
sometido para la decisién del arbitro. En nuestro Cédigo de Trabajo desde el Articulo

403 establece lo siguiente:

La sentencia es un tema muy importante, dé}bidamente llamado laudo arbitral ya que
esta resolvera las peticiones de derecho de las que importen reivindicaciones
econdémicas o sociales, que la ley determine y que estén entregadas a la voluntad de
las partes en conflicto. Corresponde preferentemente a la fijacion de los puntos de

hecho a los vocales del tribunal y la declaratoria del derecho que sea su consecuencia a
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los jueces de trabajo, pero si aqueéllos no lograren ponerse de acuerdo, decidira la ™~

discordia el presidente del tribunal.

Siempre se daran a conocer en el laudo arbitral las causas que han dado origen al
conflicto, las recomendaciones que el tribunal hace para subsanarlas y evitar
controversias similares en el futuro y en su caso de las omisiones o defectos que se

noten en la ley o en los reglamentos aplicables.

2.6. El Ministerio de Trabajo

La legislaciéon laboral tiene un inicio préspero en la época de la revolucién de la década
de los cuarenta, época en la cual se logra consensuar un primer Cédigo de Trabajo, en
la pagina oficial del Ministerio de Trabajo y Prevision Social se describe parte de la
historia de la formacién del Ministerio de Trabajo y la emisién de normas de caracter
laboral indicando que “El arribo de los Gobiernos Revolucionarios en 1944, marcé un
cambio radical en materia de relaciones de trabajo; la legislacién laboral se emitié con el
propésito de responder a un nuevo estatuto juridico, el Derecho del Trabajo; y asi, las
disposiciones en este campo ya tienen un significado; légicamente se hacia necesario
fortalecer las entidades administrativas encargadas de los aspectos laborales creando
los respectivos mecanismos. El primer antecedente administrativo laboral que
encontramos en esta época esta contenido en el Decreto No. 46 de la Junta
Revolucionaria de Gobierno, del 26 de diciembre de 1944 publicado el mismo dia,
emitido para el mejor desempefio de’ los EIhegocios de la administracion publica

organizando el Poder Ejecutivo a través de Secretarias de Estado, entre las que se
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de Gobernacién y Justicia.”
2.7. La Inspeccion General de Trabajo

En el Codigo de Trabajo, la Inspeccién’ General de Trabajo tiene competencia para

conocer lo relativo a que “...por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores
sociales, debe velar porque patronos y trabajadores y organizaciones sindicales,
cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las
condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro. Los
arreglos directos y conciliatorios que se suscriban ante los inspectores de trabajo o
trabajadores sociales, una vez aprobados por el inspector general de trabajo o por el
subinspector general de trabajo, tienen caracter de titulo ejecutivo. En los asuntos que
se tramiten ante las autoridades administrativas de trabajo, los interesados no necesitan
la intervencion de abogado, pero si se hicieren asesorar unicamente los abogados y los
dirigentes sindicales podran actuar como tales en cuanto a estos ultimos, sélo podran
asesorar a los miembros de sus respectivos sindicatos a que pertenezcan, circunstancia

que acreditaran ante la dependencia respectiva y exclusivamente en asuntos cuya

cuantia no exceda de trescientos quetzales.

Las disposiciones contenidas en el articulo 323 rigen, también para el caso de que los

interesados se hagan representar en sus gestiones ante las autoridades administrativas

° http://www.mintrabajo.gob.gt/index.php/acercadelministerio/124-historia-del-ministerio-de-trabajo / fecha de
consulta 21 de marzo de 2013.
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comparezcan a gestionar por ésta, se debe considerar como gestiéon directa del

respectivo patrono.
2.8. Organos jurisdiccionales de trabajo y prevision social

Los organos jurisdiccionales de trabajo y prevision social, administran justicia por medio
del llamado juicio ordinario laboral, el cual constituye la Unica via procesal en la que
actualmente se discuten todos los conflictos laborales de naturaleza individual y
colectiva surgidos con ocasion del trabajo.

Es por ello su importancia, sera en donde debg discutirse todo lo relativo a los intereses
individuales y colectivos, lo que hace oportuno aclarar que aunque uno de los objetos
de discusion dentro del juicio ordinario laboral sea el despido injusto y el reclamo del
pago de la indemnizacion que esta acarrea, no impone en ningin momento, que sea la
Unica via procesal, pudiendo existir otro tipo de conflictos individuales de caracter

laboral que se desarrolle entre las partes.

2.9. Principios del procedimiento laboral

Los principios del procedimiento atafien a la forma de la actuacion procesal a la indole
de la relacion entre las partes y el 6rgano jurisdiccional y aquellas entre si, asi como la
sucesion temporal de los actos procesalesj’:AI abordar los principios del proceso,
resaltamos la particularidad de su unidad, contrariamente a los principios del

procedimiento que son duales.
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Contrario a la escritura, conforme a este principio prevalece la oralidad en losacots
procesales, mas que un principio es cierta caracteristica de algunos juicios (juicio oral
civil, juicio ordinario laboral que se inicia la demanda de manera oral, y el juicio penal en

la fase del debate) desarrollados a través de audiencias.

El Cddigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo 201, establece la posibilidad de
plantear demandas verbalmente ante el juzgado, caso en el cual el secretario del

juzgado debe levantar acta.

En el Decreto 1441, Cddigo de Trabajo, en su Articulo 321 establece: “El procedimiento
en todos los juicios de trabajo y prevision social es oral”, esto quiere decir que dicho

cuerpo ratifica el referido principio de procedimiento.

Impulso procesal de oficio

ipnor
it U

Este principio se encuentra normado en el Articulo 329 del Cdédigo de Trabajo, de la
siguiente manera: “El procedimiento en todos los juicios de trabajo y previsién social es
oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales...”. Este principio es aquel por
virtud del cual se establece que salvo los casos de actos de iniciaciéon procesal por los
cuales las partes se introducen al tramite del juicio (demanda y contestacién de la
demanda) todos y cada uno de los demas actos procesales que conforman el tramite
del proceso deben ser impulsados de oficio por el Juez de Trabajo que conoce del

tramite tal y como lo establece el referido Articulo antes en mencion.
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Esto significa que una vez instaurada la demanda, el Juez de Trabajo tiene la obligacion
de precluir y abrir todas y cada una de las fases del proceso, a tal cuenta que por virtud
de este principio no existe dentro del derecho procesal del trabajo, la caducidad de la
instancia, pues no es responsabilidad de las partes el impulso del tramite del proceso
sino que es responsabilidad del Juez de Trabajo, por cuenta de que corre dicha

responsabilidad de ir agotando todos y cada una de las etapas del proceso.

La trascendencia del impulso procesal de oficio, es tal, que se extiende hasta la
ejecucion de la sentencia la que también una vez firma y ejecutoriada debe ser

impulsada de oficio por el Juez de Trabajo hasta su conclusion.
Libertad o legalidad de formas

Este principio se refiere a la aptitud que la legislacién procesal otorga a las partes para
determinar la forma de los actos procedimentales. Sin embargo lo que importa es su
efectividad para lograr su objetivo no directamente la forma. Para idealizar la libertad o
legalidad de formas mencionaré algunas actuaciones procesales que nos indica el
Decreto 1441, Cédigo de Trabajo, en su Articulo 328, sobre las notificaciones que
los tribunales deben

emitan realizarse personalmente en casos taxativamente

sefalados por dicho Articulo.

Asimismo, el Articulo 322 establece que las gestiones orales se haran directamente
ante los tribunales de trabajo, debiéndose levantar acta en cada caso para los efectos

notificables.
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hacerse saber a las partes o a sus representantes facultados para el efecto, en la forma
legal y sin ello no quedan obligados ni se les afectara en sus derechos. También se

notificara a las otras personas a quienes la resolucion se refiera.”

La Ley del Organismo Judicial al referirse en su Articulo 165 a la forma de las
actuaciones, prescribe “Los actos procesales para los cuales la ley no prescribe una
forma determinada, los realizaran los Jueces de tal manera que logren su finalidad.”

Con lo cual se reconoce el principio de legalidad de las formas procedimentales.
Concentracion

Este principio significa que la concentracién tiende a acelerar el proceso eliminando
tramites que no sean indispensables, con lo cual se tiene un visién agil y concreta de la
litis. Se pretende que el mayor numero de .eté“;::‘)as procesales se desarrolle en el menor
numero de audiencias, se dirige a la reunion de toda la actividad procesal posible en la
menor cantidad de actos para evitar su dispersion. Este principio es de especial

aplicacion en los juicios orales.
Economia

Tiende a la simplificacion de tramites y abreviacion de plazos con el objeto que exista
economia de tiempo de energias y de costos. En nuestra legislacion es una utopia
aunque algunas reformas tiendan a ello. Se reconoce que doctrinariamente es dificil

determinar el angulo de aplicacion de esta regla ya que la economia no implica
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solamente la reduccién del costo si no también la reduccion del tramite y la supreS|c’)n

de tareas inutiles.

La Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89, en sus Articulos 135 al 140, establece el
procedimiento de los incidentes teniéndose como un ejemplo de economia procesal en

la reduccion de plazos para resolver una cuestion accesoria del proceso principal.
Celeridad Procesal

Con este principio se pretende un proceso réE)"i'd.o y se fundamenta en aquellas normas
que impiden la prolongacion de los plazos y eliminan los tramites innecesarios, como un
ejemplo encontramos en el Articulo 64 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto
Ley 107, que se establece el caracter perentorio e improrrogable de los plazos y que,

ademas obliga al Juez a dictar resolucion, sin necesidad de gestidn alguna.

Estimamos que realmente es un principio procedimental o regla técnica del debate

procesal.
Publicidad

Se fundamenta en el hecho de que todos los ‘actos procesales pueden ser conocidos

inclusive por lo que no son parte del litigio.

La Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la Republica, establece
en su Articulo 63 la publicidad: “los actos y diligencias de los Tribunales son publicos...

en todo caso los sujetos procesales y sus Abogados tienen derecho a estar presente en
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todas la diligencias o actos de que se trate y hacer las observaciones y protestas que

proceden y en general enterarse de su contenido”.

Preclusion

El proceso se desarrolla por etapas y por este principio el paso de una a la siguiente,
supone la preclusién o clausura de la anterior, de tal manera que aquellos actos
procesales cumplidos quedan firmes y no pueden volverse a ellos. El proceso puede
avanzar pero nunca retroceder. En nuestro Decreto 1441, Cddigo de Trabajo, se
establece en el primer parrafo del Articulo 321: “ El procedimiento en todos los juicios
de trabajo y prevision social es oral, actuando e impulsado de oficio por los tribunales”,
de donde debe desprenderse que vencido un plazo o término procesal, el tribunal debe
dictar la resolucidén que corresponda al' estado del juicio sin necesidad de gestién

alguna.
Adquisicion procesal

Tiene aplicacién sobre todo en materia de prueba y conforme al mismo, la prueba
aportada, prueba para el proceso y no para quien la aporta, es decir la prueba se
aprecia por lo que prueba y no por su origen. Se refiere también a que todos los medios
de prueba que se diligencien por ambas partes durante la dilacion probatoria se
adquieren para el proceso y de esa cuenta el resultado puede ser desfavorable para
quien lo propuso. En consecuencia dicha prueba ya no puede renunciarse por quien la

propuso.
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Este es uno de los principios mas importantes del proceso, su finalidad es que el Juez
se encuentre en una relacién o contacto directo con las partes, especialmente en la

recepcion personal de las pruebas.

Este principio se aplica con mayor frecuencia: en el proceso oral. El Articulo 321 del
Codigo de Trabajo, establece: “el procedimiento en todos los juicios de trabajo y
previsién social es oral... consecuentemente, es indispensable la permanencia del Juez

en el tribunal durante la practica de todas las diligencias de prueba”.

Lo que establece el Cédigo de Trabajo es importante, pues si el Juez no esta presente
en la produccién de la prueba no cumple la finalidad del principio de inmediacién y por
el contrario toma contacto con ello a traves de las actas que contiene su
diligenciamiento, no pudiéndose formar un opinién completa y veraz de lo acontecido no
pudo apreciar personalmente las expresiones, la actitud y los matices de las

declaraciones respectivas que no se pueden percibir en un acta.
De legalidad

Conforme a este principio los actos procesales son validos cuando se fundan en una
norma legal y se ejecutan de acuerdo con lo que ella prescribe. La Ley del Organismo
Judicial, Decreto 2-89, en su Articulo 4, establece:"Los actos contrarios a las normas

imperativas son nulos del pleno derecho”.
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2.10. El juicio ordinario laboral
César Landelino Franco Lépez, expone que “El juicio ordinario laboral constituye la via
procesal dentro de la que se discuten todos los conflictos individuales derivados de la
relacion de trabajo...Este juicio puede considerarse un tipico proceso de conocimiento
puesto que su finalidad es la de obtener una declaracion de voluntad y de
consecuencias juridicas por parte del juez, que posteriormente puedan ser eficaces

mediante la ejecucion de sentencias.

En la via del juicio ordinario pueden intentarse la discusién de distintos objetos, tales
como: el reclamo por despido injustificado, el reclamo para obtener el pago de salarios y
prestaciones retenidas, el reclamo de declaracibn de nulidad de disminucién o
tergiversacion de las condiciones de la contratacion individual del trabajo, el reclamo
para obtener la declaracion de existencia de la relacién laboral y de vulneracion a la
garantia de estabilidad, y el reclamo para obtener la reinstalacion de la mujer
trabajadora que encontrandose gravida es despedida, solo por mencionar algunos de

los objetos que pueden discutirse en aquella via procesal.”'

2.10.1. Naturaleza juridica del juicio ordinario laboral

La naturaleza juridica del juicio ordinario es publica, por cuanto la jurisdiccién es una
actividad encomendada por el Estado por medio de la ley y a los juzgadores y de alli
entonces su naturaleza. Asimismo el Cc’)digo{'"u‘dé Trabajo establece que el derecho de
trabajo es un derecho publico y social, por lo tanto su naturaleza juridica es hetamente

publica.

1% Manual de derecho procesal del trabajo, Paginas 58 y 59.
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2.10.2. Caracteres del juicio ordinario laboral
César Landelino Franco Lépez, indica que: “existen los siguientes caracteres del juicio
ordinario laboral:

a. Es un procedimiento que se actua por las partes en audiencias sucesivas.

i
S

b. Las actuaciones de las partes se asientan en actas.

c. No existe un periodo de prueba dentro del tramite del proceso, en virtud de que las

partes deben comparecer a las audiencias con todos los medios de prueba.

d. La actuacién de las partes debe ser por regla general oral, reservandose el caracter
de excepcion a la actuacidn por escrito y especialmente destinada a esta a las

actuaciones procesales que tengan lugar fuera de las audiencias.

e. Derivado del principio de impulso procesal de oficio el juez de trabajo se encuentra
facultado para senalar a su discrecionalidad los plazos en los que deben celebrarse
ciertas actuaciones, tales como las audiencias para recibir la prueba y resolver las

excepciones dilatorias.

f. Se limita legalmente la clase y numero de recursos que puedan utilizarse para

impugnarse las decisiones del juzgador.

g. Se protege juridicamente de manera preferente a la parte econémicamente mas débil

de la relacion laboral, que es el trabajador y;
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h. No existe la posibilidad para el demandado de alegar la caducidad de la instancia, en IR

vista de que el impulso del proceso es de absoluta responsabilidad del juzgador, y de

alli que los actos a iniciativa de las partes sean también limitados”.""

2.10.3. Los sujetos procesales del juicio ordinario laboral

El autor Franco Lépez citando a Devis Echandia indica que “Hay que distinguir a los
sujetos de la relacion juridica sustancial que debe ser discutida o simplemente
declarada en el proceso y los sujetos de la relacion juridica procesal y del proceso. Los
primeros son sujetos titulares, activos y pasivos, del derecho sustancial o de la situacion
juridica sustancial que debe sustanciarse en el proceso...son partes, aquel que
demanda en nombre propio 0 en cuyo nombre se demanda sentencia o el mandamiento
ejecutivo, mediante el proceso; quien es demandado directamente o por conducto de su
representante; y quien interviene luego de modo permanente y no transitorio o
incidental.”"?

Con fundamento en lo anteriormente citado se puede indicar que son partes procesales
dentro del juicio ordinario laboral, las siguientes:

a. El actor, a quien tipicamente le correspondera la instauracién de la demanda, como

unico acto de iniciacion procesal del juicio.

b. El demandado, que es aquel al que se emplazara para que comparezca al juicio a

3

adoptar la actitud de oposicion o bien la de contestacion afirmativa de las pretensiones

del actor.

" Ibid. Paginas 59, 60.
“ Ibid. Pagina 61.
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c¢. La inspeccion General de Trabajo, que de acuerdo con el articulo 280 del Codigo de G

Trabajo debera ser tenida como parte en todos aquellos juicios ordinarios en los que se
discutan intereses de trabajadores menores de edad, intereses de trabajadores
despedidos injustificadamente, intereses de t;r-;:bajadores cuya relacion de trabajo haya
terminado sin que se les haya hecho efectivo el pago de sus prestaciones laborales e

intereses de trabajadores en estado de gravidez.

El analisis de casos de la presente investigacion tiene relacidon con este articulo del
Cdédigo de Trabajo, toda vez que los actores de los procesos, fueron personas
despedidas injustificadamente y que no les fue pagada su indemnizacién y demas
prestaciones laborales. Es decir que la Inspeccion General de Trabajo tuvo que haber
sido citada como parte en los procesos promovidos, en el apartado correspondiente se
analizara si fue considerado este articulo para_ su aplicacién o si existié inobservancia

de la ley. e

2.10.4. Los actos introductorios en el juicio ordinario laboral
Por actos introductorios de las partes al juicio debe entenderse que son aquellos que

permiten a las partes introducirse al tramite del proceso.

2.10.5. La demanda

Guillermo Cabanellas define a la demanda asi: “Procesalmente en su acepcién principal
para el derecho, es el escrito por el cual el actor o demandante, ejercita en un juicio una

o varias acciones o entabla un recurso en la jurisdiccion contencioso administrativa.
64




También puede definirse como el acto procesal propio del actor, por medio del cual éste
expone sus pretensiones ante el juez de trabajo y previsidn social que seran las que

sirvan de base al desarrollo del litigio...”"*

De conformidad con el Cédigo de Trabajo, la demanda debe contener los siguientes

requisitos:

a) Designacion del juez o tribunal a quien se dirija.

b) Nombres y apellidos del solicitante, !edad, estado civil, nacionalidad, profesion u
oficio, vecindad y lugar donde recibe notificéciégnes

c) Relacion de los hechos en que se funda la peticion.

d) Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho o
contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar en donde pueden
ser notificadas.

e) Enumeracidon de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizandolos en forma clara y concreta segun su naturaleza, expresando los
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en donde se
encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que practicara
inspeccidn ocular o expertaje. Esta disposiéibni'no es aplicable a los trabajadores en los
casos de despido, pero si ofrecieren prueba deben observarla.

f) Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos.

g) Lugary fecha; y

 Ibid. Pagina 70.
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h) Firma del demandante o impresién digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no sabe o

t

no puede firmar.

En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la sola
solicitud y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal,
que el mandatario que ha de apersonarse se encuentre debidamente expensado para

responder de las resultas del juicio.

Una vez planteada la demanda el juez de conformidad con la ley, se debera de citar a
las partes al juicio oral, con apercibimiento de presentarse con sus medios de prueba.
El Articulo 335 del Cédigo de Trabajo, ‘-lite'r_almente establece lo siguiente: “Si la
demanda se ajusta a las prescripciones Iegaleé, el juez sefalara dia y hora para que las
partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto
de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en
rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo, sin mas citarle ni oirle.”

Ante la demanda interpuesta y cumpliendo a cabalidad los requisitos exigidos la parte
demandada puede asumir varias actitudes, entre los cuales se puede mencionar, estas
pueden ser actitudes positivas y actitudes negativas.

En cuanto a la actitud positiva del demandado se puede indicar que esta puede ser
para:

a. La contestacion en sentido negativo de la demanda.

b. La contestacion en sentido afirmativo de la demanda; y
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c. La reconvencion. S,

En tanto la actitud negativa que puede asumir un demandado son las siguientes:

a. Larebeldia; y

b. La confesion ficta.

Para el caso especifico de la presente investigacién es necesario conocer lo relativo a
la rebeldia, Guillermo Cabanellas citado por Franco Lopez la define como: “La ausencia
deliberada de una de las partes al juicio con ei proposito de restarle a éste su caracter
contradictorio y que asume consecuencias para el ausente en su rebeldia del que se
sigue el juicio y se dicta la sentencia sin permitirle, después de haber sido declarado

rebelde, intervencién alguna.

En el derecho laboral guatemalteco, puede definirse a la rebeldia como la actitud
asumida por el demandado frente a la obligacién de comparecer a juicio a contestar la
demanda promovida en su contra, de no comparecer en el dia y hora sefialados para el
juicio oral, no obstante y encontrarse apercibido y a saber que su incomparecencia le
sera gravosa. En tanto la confesion flcta es la consecuencia de la negativa del
demandado a comparecer a prestar confesmn jUdICIa| que permite fictamente asumir
que el demandado ha admitido o reconocido en su propia voluntad la verdad de los

hechos que son objeto del litigio dentro del juicio.”™*

" Ibid, Paginas 83 y 84.
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2.10.6. La prueba RS

e

La prueba como término juridico comun signyiﬁca “Conjunto de actuaciones que dentro
de un juicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la
falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus
respectivas pretensiones litigiosas. Las pruebas generalmente admitidas en las
legislaciones son las de indicios...”'® En el caso del derecho de trabajo la prueba es

una obligacion de la parte demandada y no del actor.

En términos generales la carga de la prueba sufre una inversién en el procedimiento
ordinario laboral, al respecto de la inversibn de la carga de la prueba, Guillermo
Cabanellas la define como: “La alteraciébn de la carga de la prueba por expresa
determinacién legal o por convencién de las partes, que supone que debera probar la

parte de quien se pretende algo.”'®

Lo relevante del proceso en materia de pruebas es la prueba de confesidn judicial, la
cual de conformidad con el Decreto Numero 70-84 en su articulo 1 sefiala que “Cuando
en cualquier clase de asuntos o diligencias judiciales, se tenga interés en aportar como
medio de prueba la declaracién de parte o confesion del Estado, de alguno de sus
organismos, o de sus instituciones descentralizadas, autbnomas o semiautébnomas, el
interesado presentara con la solicitud, el interrogatorio correspondiente. El juez previa
calificacion del mismo lo remitira con oficio al representante legal de la instituciéon de

que se trate, para que lo conteste como informe escrito, con la firma y sello de la
A

' Diccionario de ciencias juridicas, sociales y politicas, Ossorio, Manuel, Pagina 791.
*® Franco Lopez, César Landelino. Op. cit. Pagina 143.
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entidad, dentro del término que le fije el tribunal, que no podra ser menor de ocho dias,
ni mayor de quince dias contados a partir de la fecha que se reciba el interrogatorio a la
autoridad o funcionario correspondiente. Los tribunales no podran declarar confeso al
Estado, o a sus organismos, ni a sus instituciones descentralizadas, auténomas o
semiautébnomas, en rebeldia de su representahte legal, pero este tiene la obligacion de

rendir el informe requerido, bajo su responsabilidad persona.

Si el representante legal de la institucion luego de requerido del informe y éste no lo
hace dentro del término legal, de conformidad con el Decreto Numero 126-83 incurre en
un delito penal, indicando literalmente lo siguiente “El Representante legal del Estado,
de sus organismos o de sus entidades descentralizadas, autbnomas o semiauténomas,
que omitiere rendir la declaracion respectiva mediante informe, dentro del término que
le sefale el juez, en la forma en el articulo anterior, sera responsable del delito de
incumplimiento de deberes y sancionado conforme lo prescrito en el articulo 419 del
Cédigo Penal. Para los efectos del caso, el Tribunal que hubiere solicitado el informe
omitido, de oficio y con notificacion al Miniséerio Publico, certificard lo conducente al

Juzgado del Ramo Penal que corresponda.

2.10.7. La sentencia

El Articulo 141 de la Ley del Organismo Judicial propone una serie de resoluciones, las
cuales deberan de dictarse acorde a la importancia del tramite del proceso, entre las
cuales se ubican las siguientes: “Clasificacién. Las resoluciones judiciales son:

a) Decretos, que son determinaciones de tramite.
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b) Autos, que deciden materia que no es de sfi-:r:nple tramite, o bien resuelven incidentes
o el asunto principal antes de finalizar el tramite. Los autos deberan razonarse
debidamente.

c) Sentencias, que deciden el asunto principal después de agotados los tramites del
proceso y aquellas que sin llenar estos requisitos sean designadas como tales por la

ley.

En el juicio ordinario laboral se dan varias resoluciones, estas deben tener requisitos
que deben ser acatados por el juez al momento de decidir y resolver, y en ese sentido
el Articulo 143 del mismo cuerpo legal regula: “Toda resolucién judicial llevara,
necesariamente, el nombre del tribunal que Ié"""dicte, el lugar, la fecha, su contenido, la
cita de leyes y las firmas completas del juez, del magistrado o de los magistrados, en su
caso, y del secretario, o so6lo la de éste cuando esté legalmente autorizado para dictar

providencias o decretos de puro tramite.”

En el caso de la sentencia, regula el Articulo 147 de la ley mencionada que estas
deberan de contener los siguientes requisitos: “Redaccién. Las sentencias se
redactaran expresando:

a) Nombre completo, razén social o denominacion y domicilio de los litigantes; en su
caso, de las personas que los hubiesen rgpresgantado; y el nombre de los abogados de
cada parte.

b) Clase y tipo de proceso y el objeto sobre el que versé, en relacién a los hechos.
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c) Se consignara en parrafos separados resumenes sobre el memorial de demanda, su
contestacion, la reconvencién, las excepciones interpuestas y los hechos que se
hubieren sujetado a prueba.

d) Las consideraciones de derecho que haran mérito del valor de las pruebas rendidas y
de cudles de los hechos sujetos a discusiéh se estiman probados; se expondran,
asimismo, las doctrinas fundamentales de derecho y principios que sean aplicables al
caso y se analizaran las leyes en que se apoyen los razonamientos en que descanse la

sentencia.”

Y ademas de estos elementos juridicos, el Articulo 148 de la ley mencionada, regula:
“las sentencias de segunda instancia contendran un resumen de la sentencia recurrida
rectificandose los hechos que hayan sido relacionados con inexactitud; los puntos que
hayan sido objeto del proceso o respecto a los cuales hubiere controversia, el extracto
de las pruebas aportadas y de las alegacipneg de las partes contendientes; la relacion
precisa de los extremos impugnados en la sentencia recurrida con las consideraciones
de derecho invocadas en la impugnacion; el estudio hecho por el tribunal de todas las
leyes invocadas, haciendo el analisis de las conclusiones en las que fundamenta su

resolucion, sefialando cuanto confirma, modifica, o revoca de la sentencia recurrida.”

Lo anteriormente redactado son los requisitos esenciales para la redaccion de una
sentencia de manera general, en tanto el Cédigo de Trabajo establece una serie
especifica para la redaccion de sentencias y el tramite para su emisién, en dicho
apartado legal se amplian los alcances de una sentencia en materia de derecho de

trabajo.
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El articulo 358 del Codigo de Trabajo, preceptua que: “Cuando el demandado no .

comparezca a la primera audiencia sin justificacion y hubiere sido legalmente citado
para prestar confesién judicial en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes,
el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada
la audiencia respetiva. En la misma forma se procedera en los supuestos del parrafo
anterior, cuando se trate de demanda por despido injusto, aunque no hubiere sido
ofrecida la prueba de confesion judicial del demandado; pero si en el mismo juicio se
ventilaren otras acciones, el juicio proseguira en cuanto a éstas conforme lo prevenido

en este titulo.”

El Cddigo de Trabajo contempla un término para dictar sentencia, este debe respetarse
por parte del juzgador, para no incurrir en responsabilidad, al respecto el articulo 359
preceptiua que “Recibidas las pruebas, y dentro de un término no menor de cinco ni
mayor de diez dias, el juez dictara la sentencia. Implica responsabilidad para el juez no
haber dictado su fallo dentro del término de diez dias antes indicado.” Si a criterio del
juzgador, no son suficientes las pruebas o estas no son contundentes para poder dictar
un fallo acorde a derecho, éste podra dictar previo a la sentencia un auto para mejor
proveer, el articulo 360 indica que “En caso !‘de haberse dictado un auto para mejor

proveer, la sentencia se pronunciara dentro del mismo plazo, que se contara a partir del

vencimiento de dicho auto. *

El analisis juridico para la apreciacion de la prueba en conciencia, debe darse
detenidamente para no violentar los principios constitucionales y procesales en materia

de trabajo, el articulo 361 indica que “Salvo disposicién expresa en este Cdodigo y con
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excepcion de los documentos publicos y auténticos, de la confesion judicial y de los
hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse de
conformidad con las reglas del Codigo Procesal Civil y Mercantil, la prueba se apreciara
en conciencia, pero al analizarla el juez oblli;é’:c‘oriamente consignara los principios de
equidad o de justicia en que funde su criterio.”

Todas la actuaciones que se desarrollen a lo largo del proceso ordinario laboral se
deben de tener copias de autos y sentencias, para la formacién de un expediente, el
cual quedara bajo responsabilidad del Secretario del Juzgado o Tribunal, éste tiene
como finalidad que cualquiera de las partes pueda consultar el mismo en cualquier
estado del proceso, el articulo 363 preceptia “De todos los autos y sentencias que
pongan fin al juicio se sacara copia que debera coleccionarse por el secretario del
tribunal en libros ad hoc.”

La resolucion que pone fin al tramite prihc"i'bél_?de un proceso ordinario laboral es una
resolucion denominada sentencia, para ello el Cédigo de Trabajo ha establecido
requisitos de las sentencias, ademas de las consignadas en la Ley del Organismo
Judicial, en tanto el Cédigo de Trabajo en su articulo 364 indica lo referente a que “Las
sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en ellas las declaraciones
que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando o absolviendo, total o
parcialmente, al demandado y decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido
objeto de debate. Cuando de lo actuado en un juicio se desprenda que se ha cometido
alguna infraccién sancionada por las leyes de Trabajo y Prevision Social o por las leyes
comunes, el juez al dictar sentencia, mandara que se certifique lo conducente y que la
certificacion se remita al tribunal que deba jlulig_;rla.”
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CAPITULO Il
3. Ejecucion de las sentencias laborales

La sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada tienen caracter de titulo ejecutivo,
por lo que al no cumplir con dicha obligacién se debera cumplirla en forma forzosa
certificando lo conducente al érgano jurisdiccional competente, para hacerla efectiva en

los plazos establecidos.
3.1. Definicion de sentencia

Es la decision definitiva de un juez en un caso concreto, haciendo constar en la misma
la existencia o inexistencia de un hecho, afirmado por las partes; siendo la misma
condenatoria o absolutoria o llamadas constitutivas cuando estas crean, modifican o

extinguen.

“Segun Chiovenda. La sentencia, en general, es la resolucién que, acogiendo o
rechazando la demanda del actor, afirma la existencia o inexistencia de una voluntad de
ley que le garantiza un bien, o lo que es igual respectivamente, la existencia o
inexistencia de una voluntad de ley que garantiza un bien demandado. Articulo 358 del

Codigo de Trabajo”"".

Es el acto procesal titular del 6rgano jurisdiccional por medio del cual resuelve las
pretensiones de las partes con el derecho objetivo, poniendo fin en forma normal al

proceso, las cuales pueden ser dictadas en pfimera y segunda instancia segun sea el

v Lépez Larrave, Chiovenda, pag, 129.
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caso. Es un acto de terminacion normal del proceso, sin perjuicio de que este pueda

concluir a través de otros mecanismos diversos de la sentencia.

Desde el punto de vista sustantivo, la sentencia aparece como un acto del érgano
jurisdiccional en que este emite su juicio sobre la conformidad o disconformidad de la

pretension de la parte con el derecho objetivo. |

s Y
S

3.1.1. Clases de sentencia
a) Condenatorias o estimatorias

Que son las sentencias de condena, se le impone al demandado una prestacion
obligatoria, la cual debe ejecutar en determinado plazo y si no lo hiciere le seran

embargados bienes suficientes para garantizar su cumplimiento.
b) Absolutorias o desestimatorias

Se refiere a la sentencia que se reduce a declarar la existencia o inexistencia de un
derecho, o también cuando las pruebas no fueron sustanciales y no fue posible lograr

las pretensiones del actor.
3.1.2. Plazo para dictar la sentencia

La sentencia es dictada dentro del proceso cuando ya se ha agotado la fase de prueba,
la diligeﬁcia para mejor fallar y toda diligencia necesaria para la decision final, en un
plazo no menor de cinco dias ni mayor de diez dias; asimismo, ésta es dictada dentro
de 48 horas cuando el demandado ha sido citado legalmente y no comparece. También

dandose la figura de la rebeldia regulada en el ordenamiento juridico guatemalteco.
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3.1.3. Fines de la sentencia Laroan, &

Su fin esencial es declarar la existencia o inexistencia de un hecho o un derecho,
sefialando en ella la congruencia que debe existir entre las pretensiones de las partes,

sometidos a debate.

Otro de de los objetivos de la sentencia es la satisfaccidn por parte del actor a las
pretensiones planteadas ante el 6rgano jurisdiccional, en el sentido de hacer efectivo el

pago que le corresponde en la demanda correspondiente.

Segun el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo, toda sentencia debe ser dictada en forma
clara y precisa, haciéndose en ellas las declaraciones que procedan y sean
congruentes con la demanda, condenando o absolviendo, total o parcialmente, al

deman-dado y decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto de debate.

Cuando en un juicio se ha encontrado que se ha cometido alguna falta y esta merece
una sancion por las leyes laborales y previsiéon social o leyes comunes el juez mandara

se certifique lo conducente al tribunal que deba juzgarla.

Ordenado si en la sentencia se condena al empleador a pagar a uno o varios
trabajadores, sera obligatorio se aperciba al patrono, y que de no dar cumplimiento a la
sentencia se le certificara lo conducente en su contra para ser juzgado. Una vez dictada

dicha sentencia pasa a tener caracter de titulo-ejecutivo.

Despliega efectos de cosa juzgada material, a través del cual se impide que se

replantee una pretension ya satisfecha ante los tribunales.
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Entre los requisitos de la sentencia estan: Lireggi, o0

Segun el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo, resolver sobre todos los puntos litigiosos y
solamente sobre ellos. Como requisito de fondo en juicios ordinarios de trabajo, se debe
tomar en cuenta esencialmente la congruenbia tanto en las pretensiones de las partes y

" .
!

el fallo.

Asimismo, encontramos los requisitos de fondo que nos refiere el Articulo 232 de
Decreto Gubernativo 1862 que se aplica supletoriamente por mandato del Articulo 326
del Cddigo de Trabajo ya que sus exigencias formales se deben observar en la
redaccién de las sentencias civiles, en cuanto a la relacién de los hechos y de las

pruebas y las consideraciones de derecho sobre las cuales se da la parte decisoria.
3.2. Ejecucion de la sentencia

La sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada tiene caracter de titulo ejecutivo, por
lo que al no cumplir con dicha obligacion sera sujeto a cumplirla en forma forzosa

certificando lo conducente al érgano para hacerla efectiva, en los plazos establecidos .
3.2.1. Definicion de ejecucion de la sentencia

Es darle cumplimiento a una sentencia dictada por un juez o tribunal competente en el

plazo establecido por la ley.

Actividad ejecutiva jurisdiccional sustitutiva de la actividad del deudor para el
cumplimiento de la obligacién a que ha sido condenado en la resolucion, que se lleva a
la practica.
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3.2.2. Fines de la ejecucion de la sentencia “rew

Que sea exigido coactivamente el cumplimiento de las obligaciones cuya existencia se
ha reconocido en la fase de cognicién, en el caso de que el sujeto obligado no cumpla

voluntariamente.

Que el obligado o condenado, ejecute con lo ordenado en la sentencia, haciendo el
pago o cumpliendo la condena que se le imponga. Pasando a ser titulo ejecutivo, ya

que la ejecucion de la sentencia es algo normal en el desarrollo de un proceso.

Una de las formas mediante las cuales normalmente los juicios ordinarios en materia
del derecho procesal individual del trabajo lo constituye precisamente la sentencia
debidamente ejecutoriada, tal y como lo establece el articulo 153, de la ley del

Organismo Judicial en la que establece que se tendran por sentencias ejecutoriadas:

a) las sentencias consentidas expresamente por las partes; b) Las sentencias contra las
cuales no se interponga recurso en el plazo sefalado por la ley; c) las sentencias de las
que se ha interpuesto recurso pero ha sido declarado improcedente o cuando se
produzca caducidad o abandono; d) las de segunda instancia en asuntos que no
admitan el recurso de casacion; e) las de segunda instancia, cuando el recurso de
casacion fuere desestimado o declarado improcedente; f) las de casacion no pendientes
de aclaracion o ampliacion; g) las demas que se declaren irrevocables por mandato de
ley y las que no admiten mas recurso que el de responsabilidad; h) los laudos, o
decisiones de los arbitros, cuando en las escrituras de compromiso se hayan

renunciado los recursos y no hubieren interpuesto el de casacion.
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En caso de sentencias condenatorias en las que se ordena a la parte demandada el
pago de las prestaciones |laborales reclamadas por el actor, constituyen titulo ejecutivo

suficiente para promover la respectiva ejecucion laboral en caso de incumplimiento.

Si practicado el embargo, el deudor no solventa su obligaciéon por el total de la suma
adeudada, los bienes embargados se sacara al remate en un plazo establecido, sin
necesidad de que se hagan publicaciones, pero esas se haran a costa del solicitante, si

una de las partes lo solicita.

En el acta de remate el juez declarara fincado e! bien en el mejor postor o en el
ejecutante, segun sea el caso. En el caso que los bienes rematados fueren muebles,
salvo el caso de vehiculos sujetos a registro, el juez ordenara al depositario o quien lo
posea, su inmediata entrega a quien corresponda y en su caso de desobediencia se
ordenara el secuestro judicial, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que se

incurra. B

Si los bienes rematados estuvieren sujetos a registro como el caso de inmuebles o
vehiculos, se fijara de oficio al obligado un plazo para que otorgue la escritura traslativa

de dominio, bajo apercibimiento de hacerlo el juez en su rebeldia.

Con excepcidn del cobro de todas clase de prestaciones reconocidas en la secuela del
juicio o en sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada, tal y como se apuntd con
anterioridad en el sentido de que embargaran bines que cubran su valor fijado por el

ejecutante y por los dafos y perjuicios que prudencialmente fije el juez. En caso de
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oposicién tanto por el ejecutante como por el ejecutado por los valores prefijados el

asunto se ventilara por la via incidental.

También podemos mencionar la ejecucion especial de la obligacién de dar, el cual
consiste en exigir la prestacion del hecho obligado. De acuerdo a la ley procesal
supletoria e estas ejecuciones el juez sefiala un plazo para que cumpla la obligacion y
al no cumplirse por | sujeto procesal obligado se procedera al embargo de bines por los

dafos y perjuicios causados, cuyo monto lo debe fijar el juez prudencialmente.

Si hay oposicion por alguna de las partes al valor fijado, el asunto se ventilara en la via
incidental. el ejecutante puede optar por pedir la fijacion provisional del monto de los
dafo y perjuicios y el embargo consiguiente o bien se cumpla la obligacion de hacer por

un tercero, si fuere susceptible de realizarse y a costa del ejecutado.
3.3. Titulos ejecutivos en materia laboral
3.3.1. Definiciéon

El titulo ejecutivo laboral es el documento revestido de certeza juridica, que contiene un
derecho previamente declarado o convenido, por el cual se puede compeler al obligado

a su cumplimiento forzoso ante los tribunales de justicia.

Se dice que es un titulo, porque es un documento con existencia fisica palpable, que
contiene una declaracion de voluntad humana que por las caracteristicas de su creacion
se reviste de certeza juridica, que no es mas que la propiedad de veracidad de su

contenido y la eficacia para su cumplimiento. Doctrinaria y legalmente se distinguen dos
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principal declarar un derecho que aun no éXist‘_é, en el cual el juzgador con fundamento
en los argumentos de las partes y en ejercicio de la jurisdiccion y competencia que
ostenta, declara en sentencia una situacion juridica inexistente hasta ese momento. Por
el contrario en los procesos de ejecucion no se busca declarar un derecho inexistente,

sino hacer cumplir o ejecutar un derecho que ya existe.

Entonces al decir que el titulo ejecutivo laboral contiene un derecho previamente
declarado o convenido, se entiende que no se necesita de un proceso de conocimiento
para su validez, ya que la mayoria de veces el titulo ejecutivo es producto del mismo,
como la sentencia. Sin embargo existen titulos ejecutivos que no se originan de un
proceso de conocimiento y que por su eficaci_e!_;y certeza son susceptibles de ejecucion,
por ejemplo las resoluciones y convenios realizados en la Inspeccién General de

Trabajo, Convenios y Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo.

De lo anteriormente expuesto se infiere de que al obligado en un titulo de estas
caracteristicas, mediante el proceso de ejecucion se le puede compeler al cumplimiento

de la prestacion debida ante el tribunal competente.
3.3.2. Caracteristicas

» Es un documento: El Titulo ejecutivo debe consistir en una declaracion de voluntad
plasmada en un cuerpo fisico para que dicha voluntad permanezca intacta e

invariable en el transcurso del tiempo.
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» Certeza Juridica: Porque con su sola existencia sirve de medio de prueba al darse el

incumplimiento de la obligacién.

* Naturaleza Juridica Propia: Los titulos ejecutivos laborales son diferentes a otros
regulados en otras ramas del derecho. Tienen como presupuesto juridico para su
existencia una relacién laboral. Otra particularidad es su jurisdiccién privativa, ya que
es competencia exclusiva de los Tribuhélés; de Trabajo la ejecucion de los mismos.
Por otro lado tienen como particularidad especial el hecho de no estar definidos

legalmente en el ordenamiento juridico guatemaiteco.

* Su origen: La relacion laboral es el hecho generador de los titulos ejecutivos
laborales, ya que sin una relacién laboral es imposible el surgimiento de titulos

ejecutivos de esta clase.

+ Constituyen una garantia: Con el transcurso del tiempo la ideologia de las personas
ha cambiado, antes valores como el honor, rectitud y honestidad podian encontrarse
en cualquier persona. En la actualidad el ambiente de desconfianza e inseguridad
ha hecho necesario el surgimiento de med'.i'os“ que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones de las personas, ejemplo de esto es el titulo ejecutivo que no es mas
que un documento que contiene una obligacibn no cumplida, que garantiza el

cumplimiento forzoso de la misma.
3.3.3. La necesidad de definirlos legalmente

En la legislaciéon guatemalteca todos los procesos de ejecucion definen o especifican en

el texto de la ley cuales son los titulos ejecutivos que sirven de base para su
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tramitacion, por ejemplo la via de apremio vyl ejecutivo comun en materia civil, o el
econdémico coactivo en materia tributaria que claramente definen los titulos ejecutivos

por los cuales proceden.

Como excepcion a la regla esta el proceso ejecutivo laboral, en el cual no se define
cuales son los titulos ejecutivos iddneos para su planteamiento, limitandose a remitirnos
supletoriamente al Coédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil, que regulaba un
procedimiento distinto para cada titulo y que a la fecha ya no existe, por lo que por
hermenéutica juridica se entiende que es el Cddigo Procesal Civil y Mercantil, que
contiene dos procedimientos ejecutivos diferentes, dejando a discrecidon del juzgador el

procedimiento a seguir.

Con estas consideraciones queda claro, la necesidad que existe de definir en el texto
del Cédigo de Trabajo los titulos ejecutivos por los cuales procede la ejecucién laboral

ya que solo menciona la sentencia.

El documento que justifica la ejecuciéon y su contenido podemos mencionara algunos los
cuales son los mas comunes e importantes entre ellos encontramos titulos ejecutivos

jurisdiccionales y extrajurisdiccionales.

Segun el autor Fernandez, “en el proceso de ejecucion en sentido estricto queda

condicionado en su inicio a la existencia de un titulo ejecutivo, como documento que

plasma la obligacion que se trata de ejecutar, en sentido formal”. '

¥ Menéndez Pidal. Instituciones del derecho procesal laboral, pag, 503.
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A la vez como acto que reconoce o impone la obligacién documentada en el titulo, cuy

propia fuerza es apta para desencadenar el proceso de ejecucién, en sentido material.
3.4. Titulos ejecutivos jurisdiccionales

Que son los pronunciados por un 6rgano jurisdiccional.

3.5. Titulos ejecutivos extrajurisdiccionales

Son los creados por disposicidn del derecho positivo, sea por razén de conveniencia

oportunidad, prestando tutela juridica eficaz.

Elementos personales
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Ejecutado: Obligado, deudor, que tiene el deber de cumplir con lo ordenado por un juez

o tribunal competente a través de una sentencia.

Ejecutante: El que realiza la accion para que el ejecutado cumpla con lo en la

i

sentencia.

Ejecutor: Auxiliar jurisdiccional que ejecuta a través de un procedimiento o diligencia la

ejecucion de la sentencia, dando cumplimiento a esta por falta de cumplimiento al

embargo de bienes para garantizar el pago.

3.6. Organos ejecutores

Se le atribuye especificamente a jueces y tribunales del ramo laboral, que es a quienes

corresponde juzgar y hacer ejecutar lo juzgado. Articulo 425 del Cédigo de Trabajo.
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para conocer el 6rgano judicial que conocié en instancia del asunto, quedando

determinadas las reglas de competencia.
3.7. La ejecucion de la sentencia en el juicio ordinario laboral

“Segun Chiovenda, el proceso ejecutivo en un inicio era un proceso de formas
simplificadas, cuya competencia estaba designada a jueces especiales y destinada al

ejercicio de la accion ejecutiva”®

3.7.1. Tramite de la ejecucion

La accion ejecutiva y la existencia del titulo ejecutivo impagado, debemos examinar el
contenido de la actividad jurisdiccional ejecutiva que se inicia, necesariamente, con una

demanda de la parte interesada.

La demanda que se plantee en juicio ejecutivo podemos decir que es el acto procesal
de parte por medio del cual el poseedor de un titulo de crédito promueve la actividad del
organo jurisdiccional con el objeto de obtener el cumplimiento forzoso de los obligados

en el documento.

Los requisitos que debe contener la demanda ejecutiva debe formularse cumpliendo
con los Articulos 61, 106, 107 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, relacionados en el

contenido y forma del libelo.

" Ibid, pag 504.
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La sentencia firme dictada en primera o segunda instancia, segun corresponda, procede
su ejecucion para darle vida a lo resuelto en ella, produciéndose el derecho como
corresponde. Segun el Articulo 425 del Cédigo de Trabajo “Debe ejecutar la sentencia
el juez que la dictd en primera instancia. Las.sentencias dictadas por los tribunales de
arbitraje deben ser ejecutadas por el juzgado de la zona econ6mica a que

correspondan esos tribunales.

Al estar firme dicha sentencia laboral, el juez de oficio, dentro del plazo de tres dias de
notificada la ejecutoria o aceptada la obligacién, practicara la correspondiente
liquidacion, la cual se desarrolla dentro del proceso con el fin de establecer la cantidad
exacta que el patrono vencido le debe pagar al trabajador, y contra dicha liquidacion
procede el recurso de rectificacion, el cual se interpone porque al ser practicada se ha
incurrido en algun error de calculo y se da con el fin de determinar la suma correcta.

Contra éste recurso no se admite ninguna impugnacion.

Estando ya notificadas las partes sobre lo resuelto y dentro del tercero dia de notificada
la liquidacidn o resolucion del recurso ya indicado, el obligado no hace efectivo el pago,
el juez ordenara se requiera de pago y librara el mandamiento respectivo, en su caso el
embargo de bienes suficientes que garanticen la suma con designacion de un

depositario.

Para requerir de pago al ejecutado, el juez tiene facultades para nombrar un notario, si
asi lo pide el ejecutante o bien para designar a uno de los empleados del juzgado
regularmente se designa a los notificadores como ministros ejecutores del tribunal, para

hacer el requerimiento, lo que hara constar :por razoén puesta a continuacion del
87
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mandamiento. De no hacerse el pago en ese caso, el ejecutor procede el embargo de \%\‘i‘ﬁﬁ-“y
los bienes que haya propuesto el acreedor y que sean suficientes para cubrir la
cantidad que se reclama, mas un diez por ciento por la liquidacion de costas. Si dentro
de tercer dia de haber practicado el embargo, el obligado no cumple, los bienes seran

rematados en un plazo de diez dias, y seran vendidos al mejor postor.
3.7.2. Pago directo al trabajador

En materia laboral se establece que: “Siempre en la ejecucion de un laudo deba
entregarse una suma de dinero o el cumplimiento de un derecho al trabajador, el juez

cuidara que se le otorgue personalmente”. 12 Con el fin, de concretar la pretension.
3.7.3. Incumplimiento de la sentencia

Segun el Articulo 343 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, establece: si el obligado a
gjecutar alguna cosa, la hiciere de modo distinto del que se fijo en la sentencia, se
procedera a la destruccion de lo hecho y al debido cumplimiento de aquella, y seran a
su cargo todos los gastos y los dafios y perjuicios ocasionados por incumplimiento de la

sentencia.

Ahora bien en materia laboral, cuando el ob'f'liifé'ado a pagar la suma indicada en una
sentencia por el juez o tribunal competente, ya sea por salarios o indemnizaciones
reconocidas en sentencia firme y ejecutoriada no cumple o no paga al trabajador o
trabajadores, sus bienes seran objeto de embargo para garantizar el pago. Una vez,
practicado dicho embargo y dentro de tercer dia de la diligencia, el obligado no solventa

dicha situacién, los bienes seran rematados, por lo que se practicara dicha diligencia de
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la cual se faccionara acta en la que el juez declarara fincado éste en el mejor postor o
en el ejecutante. En el caso de que los bienes, estén sujetos a registro (Registro
General de la Propiedad o Registro de vehicL;iBS), el juez de oficio ordenara al obligado
para que en un plazo de cinco dias otorgue la escritura traslativa de dominio y de no

hacerlo lo hara el, en rebeldia del condenado a pagar.

Cuando se trate de bienes muebles embargados, el juez ordenara al depositario o sea

al que posea los bienes a que los entregue a quien corresponda.

De tal manera que, es asi como se ejecuta una sentencia laboral, cuando el obligado
incumple a la obligacion del pago de salarios o indemnizaciones reconocidas en
sentencia firme y ejecutoriada. “De haber o existir bienes que embargar. Ya que para el
desarrollo de esta actividad, la concrecion de 10s bienes sobre los que se ha de producir
la realizacion forzosa exige conocer el patfimbﬁiyo del deudor susceptible de hacer frente

a su responsabilidad.
3.7.4. Embargo

“Segun Pallares, embargo es un acto procesal por virtud del cual se aseguran
determinados bienes segun la naturaleza de los mismos, para que estén a las resultas

del juicio”®.

Es un acto complejo ya que implica el requerimiento de pago como condicion previa; la
eleccion de los bienes que serviran para garantizar el pago, inclusive con su propio

valor; su depésito, real o virtual, en manos de;.,_q_uien, por sus especiales circunstancias,

*Buen L. Nestor, derecho de trabajo, pag, 599.
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sabra hacer honor a esa funcién en beneficio del acreedor que obtuvo laudo o
sentencia favorable. Eventualmente el embargo transfiere el uso y disfrute de las cosas
para que con su producto se pague al acreedor y no necesariamente con la cosa

misma.

El embargo responde a las obligaciones con el patrimonio por lo que, en caso de no
cumplirlas, el propio patrimonio podra ser afectado por la via coactiva y servira de base

para obtener el cumplimiento de la obligacién.

En la doctrina procesal puede definirse el embargo de bienes, como el primero de los
actos que integran la actividad ejecutiva. Una vez despachada la ejecucion y

presupuesto necesario de los actos posteriores de la misma

Por la amplitud que permite el embargo como medida de afecciéon de bienes propiedad
del deudor, en oportunidades puede decretarse sobre ingresos que obtengan en
concepto de salarios, pensiones o dietas que tenga por servicios personales. Para ello
basta que el juez oficie al funcionario o persona que tenga que hacerlos efectivos, para

que retengan la parte correspondiente.

Cuando el ejecutado es empleado publico y pasare a otro cargo, se mantendra el

embargo sobre el nuevo sueldo en tanto subsiste la deuda.
3.7.5. Remate

Segun el diccionario de la real academia remate es la adjudicacion que se hace de los

bienes que se venden en subasta o almoneda al comprador de mejor puja y condicién.
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El remate es la culminacion de la acciéh plj_ocesal. Ante la imposibilidad de lograr el
cumplimiento voluntario, la justicia llega a.la sélﬁcién de disponer de los bienes propios
del deudor para que con su importe, se pague al acreedor. El remate contiene dos
factores importantes: el avalio del bien y la publicidad. Segin nuestra norma laboral,
los bienes sacados a remate no es necesaria la publicacién y el avalu6. Articulo 426

cuarto parrafo del Cédigo de Trabajo.

Pero resulta que en materia laboral, en nuestro medio cuando un patrono es condenado
en sentencia a pagar al trabajador o trabajadores salarios, indemnizaciones o cualquier
otra prestacion laboral, y esta sentencia se ejecuta al practicar la diligencia el patrono
no hace efectivo el pago, por no tener los medif_os con que hacerlo, pero tampoco posee

bienes que embargar, que es lo que procede al momento de hacer el requerimiento del

pago.

Por lo que considero que no puede certificarse o conducente del obligado para juzgarlo

y obligarlo a cumplir puesto que no existe una figura delictiva coercitiva.

En la actualidad, segun la legislacion en materia de procedimiento laboral, no existe una
norma o una figura coercitiva que obligue a cumplir a cabalidad al obligado, en la
mayoria de los casos, los procesos duran largos periodos de tiempo, y por la ausencia
de normas rigurosas todo se conlleva al perjuicio y desgaste psicologico y econémico

del trabajador, quien al final no recibe nada de'lo que le corresponde.
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3.8. Tutela judicial efectiva \\?

7

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en la parte organica, regula los
aspectos generales de los tres organismos del Estado, siendo estos ejecutivo,
legislativo y Judicial, para el efecto, este Ultimo se le asigna la funcion esencial de
administrar justicia pronta y cumplida permiﬁendo el acceso a la misma a toda la
sociedad guatemalteca, debiendo la presidencia de la corte suprema de justicia elaborar
y aprobar la planificacion a efecto de implementar nuevos érganos jurisdiccionales, para

cumplir con dicho mandato constitucional.

En ese sentido, es importante sefialar que una vez implementado un juzgado o tribunal
segun sea el caso, los funcionarios judiciales encargados de estos deben tener una alta
formacion y capacitacion en materia legal, tomando en cuenta que la potestad delegada
a los jueces es para declarar y resolver conflictos entre particulares que requieren la
intervencion de dicho érgano estatal, cuando materialmente no pueden resolver en

forma extrajudicial.

iy
g

Para el efecto en materia de trabajo y prevision social, existen regulaciones especificas
mediante las cuales se requiere que el juez de trabajo, tenga experiencia y una
constante capacitacion o especializacion en su caso en asuntos laborales, mismos que
debera aplicar para solucionar un conflicto de intereses presentado a su consideracion y
de esa cuenta, administrar justicia y aplicar casos concretos en materia laboral, dicho
funcionarios judiciales deben conocer los aspectos filoséficos, doctrinarios y juridicos

del derecho de trabajo que como rama del derecho publico
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el juez en toda resolucién que emite debe aplicar la denominada tutela judicial, es decir,
la administracion de justicia de conformidad con las normas constitucionales, ordinarias
y sobre todo la aplicacion practica de los convenios internacionales en materia de
trabajo ratificados por Guatemala. Ante la 49 Organizacion Internacional del Trabajo
conocida por sus siglas como (O.LT), dicho organismo internacional, celebra
constantemente reuniones y conferencias asi como la Asamblea ordinaria para los
paises miembros en las cuales se toma en consideracion al Estado a los trabajadores y
a los sindicatos, quienes a través de sus representantes presentan ponencias a efecto,

de contribuir y fortalecer las relaciones obrero—patronales.

En términos generales, la tutela judicial, debe responder a una efectiva aplicacion del
ordenamiento juridico, tanto nacional como internacional mencionado anteriormente y la
proteccién por parte del juez de trabajo a las partes intervinientes en un proceso laboral,
tomando en consideracion que una de ellas generalmente el trabajador, se encuentra
desprotegido frente al patrono por diversas circunstancias, sin embargo, la tutela tiende

a proteger judicialmente a dicha parte.

Asimismo, la constante proteccidn o tutela por parte de los 6rganos jurisdiccionales en
materia de trabajo y prevision social es necesaria y fundamental, para dar cumplimiento
al mandato constitucional antes sefalado y{'d'e esa forma fortalecer el estado de
derecho que establece la efectividad en el cumplimiento y respeto de las leyes no solo

para los sujetos de la relacion laboral sino también ,para los funcionarios judiciales, en
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en Guatemala.

Aplicacion practica del principio de primacia de la realidad Los jueces de trabajo y
previsi.c.’)n social, una vez que conozcan de un conflicto laboral, deben solicitar a las
partes procesales vinculadas al mismo, una";e.rie de medios de prueba mismos que
pueden ser de caracter documental, pericial o testimonial, a efecto, de probar durante la
tramitacion del proceso las pretensiones o afirmaciones tanto de uno de ellos como de
la contraparte y para el efecto, es importante que los jueces tengan los conocimientos

tedricos , filosoéficos y practicos de la aplicacién de los principios que inspiran al derecho

del trabajo.

En ese sentido es importante sefialar que el principio de primacia de la realidad,
establece que para el juez de trabajo es importante determinar la existencia de la
relacion laboral, por los medios de prueba antes mencionados principaimente de

Loyt

caracter documental.

Para establecer que efectivamente el trabajador cumplié con las labores a las cuales le
fueron asignadas mediante el contenido del contrato de trabajo sefialado, y en ese
sentido la legislacién laboral guatemalteca, regula especificamente que las decisiones
que emita un juez de trabajo y prevision social seran acorde a su leal saber y entender
es decir, dichas decisiones las toma el juez de trabajo, tomando en consideracion su
libre conviccidén, es decir, lo que el juez considere conveniente para emitir una

resolucion ajustada a derecho de esa cuenta se debera efectuar.
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Modernamente se aplica el principio de la supremacia de la realidad, cuando concluye
la relacion laboral por diversos motivos entre los cuales se encuentran el vencimiento
del plazo, el despido y muerte del trabajador, siendo estas las principales causas por las
cuales la legislacidbn guatemalteca, deja el derecho a continuar con la reclamacion

correspondiente.

Cuando por alguna de las causas antes mencionadas no se cubren o pagan las
prestaciones laborales a que tiene derecho el trabajador. generalmente, este principio
establece que el trabajador al celebrar el contrato de trabajo con ciertos derechos

adquiridos.

Los cuales a pesar de ser obligado a renunciar por parte del trabajador frente al
patrono, no representa un perjuicio para éste ya que al término de la relacion laboral o
vencimiento del plazo en el contrato es importante establecer que los jueces de trabajo
y prevision social no solo deben conocer y aplicar dicho principio en concordancia,
principalmente con las normas constitucionales, que determinan que en caso de duda
en la aplicacion o interpretaciéon de dos 0 mas normas laborales, se debera aplicar la

que mas favorezca al trabajador conocido doctrinariamente como indubio pro-operario.

En los juzgados de trabajo y prevision social,'€n multiples oportunidades se han emitido
resoluciones principalmente autos y sentencias en las cuales se ha establecido
fundamentalmente, la aplicacion practica del principio y la supremacia de la realidad

reconociendo no solo las disposiciones del derecho interno sino también internacional.
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profesionales del derecho que les asisten deben tener, conocimientos del grado de
aplicacion e interpretacion por parte de los operadores de justicia en materia laboral,
tomando en consideracion que dichas decisiones judiciales fortalecen la aplicacion y la
administracion de justicia en Guatemala, por lo tanto es necesario desarrollar en otros

estudios a parte del presente, los aspectos sustantivos y procesales de dicho principio.

Por otra parte, el principio de la primacia de la realidad hace referencia, a los actos
celebrados en tiempos modernos, ya que dicho principio es practicamente nuevo, en su
aplicacion judicial, ya que los principios tradicionales del derecho de trabajo establecen
otra aplicabilidad, siempre en concordancia con las normas del derecho de trabajo,

tanto nacional como internacional.
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CAPITULO IV D

4. Analisis juridico de la improcedencia e ineficacia del pago por consignacién en

materia laboral

El Derecho de Trabajo en Guatemala es un derecho social y publico, por lo tanto
contiene normas juridicas que tutelan a la parte considerada inferior en la relacién
laboral correspondiente de que se trate. La investigacioén realizada ha dado la pauta
para establecer puntos juridicos discutibles y en otros muestra aspectos de tipo social y
economico que inciden en la terminacién del proceso laboral no por medio de la
sentencia como normalmente tendria que terminar sino por medio del pago por
consignacion, limitando de esa manera los derechos establecidos en la ley,

especificamente el pago por dafios y perjuicios.

La investigacion establecié que los derechos laborales tienen un caracter de
irrenunciabilidad y de tutelaridad, por lo que algunos sujetos procesales y a veces las
mismas partes que estan sujetas a un proceso ordinario laboral quieren cambiar las
formas del proceso en perjuicio del trabador, y esto esta terminantemente prohibido por
mandato legal de caracter constitucional,‘ ‘es,;p'e‘cificamente por lo preceptuado en el
Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en el Articulo 12

del Cédigo de Trabajo.

Es importante resaltar la improcedencia e ineficacia del pago por consignaciéon en
materia laboral, porque el trabajador que renuncia al derecho de reclamar dafios y
perjuicios en contra de! patrono, lo hace por mala asesoria o por la mala interpretacién

de las leyes laborales que se da por parte de algunos abogados defensores y de la
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parte patronal y por parte de algunos de los 6rganos jurisdiccionales guatemaltecos
propiamente, y esto consecuentemenfe r')'ér'j'udica ese derecho que tienen los

trabajadores.

En el considerando c) del Cédigo de Trabajo se establece lo siguiente: “el Derecho de
Trabajo es un derecho necesario e imperativo, 0 sea de aplicacion forzosa en cuanto a
las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del
Derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la voluntad”, propio del Derecho
comun, el cual supone errbneamente que las partes de todo contrato tienen un libre
arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada
por diversos factores y desigualdades de orden econémico-social” o cual confirma que
las partes deben de observar que no ‘se.‘ \_/;irolenten garantias, principios y normas

juridicas en detrimento de la parte mas débil de la relacién laboral.

Es también preciso indicar que no existe prohibicion de celebrar convenios laborales,
dado que la conciliacion puede darse en cualquier estado del proceso, y que lo que se

busca es finalmente el pago de las prestaciones reclamadas, tomando en consideracién

que los mismos bajo ningun punto de vista implique renunciar, disminuir, tergiversar o
limitar los derechos reconocidos y establecidos en la Constituciéon Politica de la

Republica de Guatemala y demas normas de caracter ordinario y reglamentario laboral.

Cabe mencionar que existen algunos casos en los cuales la ejecucidon de sentencias, en
el ramo laboral, no es posible por prohibicion legal, citando como ejemplo las
instituciones publicas estatales, asi también ubicamos casos en que la parte

demandada no tiene bienes o cuentas bancarias por embargar para sufragar las
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prestaciones reclamadas; y si, es factible celebrar convenios de pago de prestaciones
laborales que traigan como consecuencia el cumplimiento de la obligacién, en ese
sentido debe de accederse por parte del juzgador y no por medio del pago por

consignacion, que es una institucion civil propiamente y no de materia laboral.

En el anteproyecto de investigacion se planted una hipétesis en el sentido siguiente: la
falta de regulacion y control por parte de los gr.{g,anos jurisdiccionales, asi como la poca
proteccidn que se otorga a la clase trabajadora al momento de resolver los conflictos en
materia laboral, dentro de los cuales el trabajador se obliga a aceptar el pago por
consignacion de sus prestaciones laborales, provoca el desistimiento tacito al derecho
de reclamar dafios y perjuicios ante el Juez de Primera Instancia de Trabajo y Prevision
Social por el despido injustificado, situacion que provoca que el patrono no sea
condenado al pago de los mismos, repercutiendo en un dafio econdmico para el

trabajador y en un detrimento de sus derechos.

Finalmente se puede confirmar la hipotesis planteada, en el sentido de que en la
mayoria de los procesos laborales, la parté pétpqnal, el juez y muchas veces el abogado
defensor del trabajador, proceden en basé a .G{ha institucién propia del derecho comun,
aceptando de esa manera el pago por consignacion para el trabajador, confundiendo en
ese mismo sentido el principio de celeridad procesal y el principio conciliador con la
forma alternativa de terminar el proceso laboral como lo es el pago por consignacion, lo
cual no responde a lo regulado en el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la
Republica y en el Articulo 12 del Codigo de Trabajo. En ese sentido expuesto, dentro de

un proceso laboral, las partes procesales deben atender a lo estipulado en la ley

constitucional y en las leyes ordinarias y reglamentarias propiamente, para no incurrir
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A pesar de que existe un marco legal que regula la forma de llevar el proceso laboral en
los 6rganos jurisdiccionales, los casos que terminan por medio del pago por
consignaciéon, disminuyen, tergiversan y limitan los derechos laborales de la parte
actora o demandante, y esto responde en la mayoria de los casos a cuestiones de tipo

social, politico y econémico.

Es importante indicar que los Jueces de Trabajo y Prevision Social deben de aplicar los
principios de tutelaridad y de irrenunciabilidad de los derechos laborales a favor de los

trabajadores.

En sus actuaciones o resoluciones, los Jueces de Trabajo y Prevision Social deben de
obligar a las partes demandadas a cumplir con el minimo de garantias laborales y no
restringir, disminuir y tergiversar las normas juridicas laborales en general y en

detrimento de la parte actora.

Dicho en otros términos, cuando en un proceso laboral exista conciliacion, que se
proceda en ese sentido, pero nunca terminar el proceso, aplicando supletoriamente una
institucién civil, entiéndase el pago por consignacién, porque el derecho laboral tiene
SuUs propias normas, sus propios principios, instituciones, reglas y doctrinas que tutelan
al trabajador, y que por medio de una sentencia firme, se proceda a su ejecucion,
logrando de esa manera una justicia social dentro de un Estado de Derecho, y si en
algun caso se presentara la situacion de imposibilidad de embargo u otra medida
cautelar aplicable para asegurar el pago de las prestaciones laborales, en ese

supuesto, es viable celebrar un convenio de pago de prestaciones laborales, con la
100
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condicién juridica de no modificar los montos establecidos en la sentencia, sino mas Lo

bien facilitar la forma de pago.
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CONCLUSIONES Firon, e

e,

En Guatemala se violentan de forma agravada los derechos y garantias minimas
de los trabajadores, establecidas en el codigo de trabajo y que muchas veces
son irrespetados por la parte patronal aprovechandose de la necesidad que tiene
el trabajador de la obtencion de un trabajo para el mantenimiento de si mismo o

de la familia que este posea.

Las instituciones administrativas y jurisdiccionales las cuales son las encargadas
para conocer y resolver los conflictos de trabajo tanto individual asi como
colectivos, brillan por su ausencia, demostrando la falta de interés y conciencia

social en la proteccion de la parte mas débil de una relacién laboral.

La ejecucion de las resoluciones por f)arte de los érganos administrativos asi
como de las sentencias laborales emitidas por los 6rganos jurisdiccionales en
materia laboral, no son ejecutadas a cabalidad por parte del 6rgano jurisdiccional
competente en materia laboral, desfavoreciendo en este sentido a la aplicacion

del principio de la tutela judicial efectiva a favor del trabajador.
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. La mala interpretacion del principio conciliatorio y el desconocimiento al momento
de aplicar la ley por parte de los Jueces de Primera Instancia de Trabajo y
Previsién Social, ya que estos desconocen sobre los requisitos establecidos en el
codigo civil para que se pueda aceptar y adecuar al juicio ordinario laboral la
figura del pago por consignacion, obligando al trabajador a desistir de su derecho

a reclamar dafos y perjuicios, con la aceptacion del pago.
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RECOMENDACIONES

1. Que el Ministerio de Trabajo y Previsiéh Social, a través de la Inspeccion General
de Trabajo, al momento de la recepcion de los ejemplares del contrato de trabajo
suscrito entre las partes, verifique, observe y determine si en el contenido del
mismo no se incurre en alguna ilegalidad, siendo este el momento oportuno para

denunciar los abusos cometidos por el patrono en contra de los trabajadores.

2. Fomentar la concertacion efectiva y el debido respeto en las relaciones laborales
entre trabajadores y empleadores, a través de informes los cuales deben ser
remitidos en la forma pactada al Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
designando a un inspector de trabajo y previsidén social, siendo este el encargado
de vigilar sobre las actividades péré‘él mejoramiento de las condiciones de

trabajo objeto de negociacion entre los trabajadores y el patrono.

3. Que se implementen parametros basicos para que al momento de ejecutar
sentencias en el ambito laboral, sean apegadas a los principios fundamentales
como la tutela judicial efectiva e in dubio pro operario, que no es mas que la
interpretacion y aplicacion de la ley en materia laboral mas favorable hacia el

trabajador.
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4. Laley es clara en establecer que en caso de conflicto entre las leyes de trabajo 0 ™, &>

de prevision social con las de cualquier otra indole, deben de predominar las
primeras, por lo que los jueces de primera instancia laboral y previsién social,
deben unicamente actuar apegados y en cumplimiento de lo regulado tanto en el
Cédigo de Trabajo y en la Constitucion de la Republica de Guatemala, que
regulan los derechos fundamentales asi como las garantias minimas, que tiene

todo trabajador al momento de dar inicio o por finalizada una relacién laboral.
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