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Respetable Doctor:

De conformidad con el oficio de fecha siete de mayo de dos mil doce, me
permito informarle que he asesorado el trabajo de tesis del estudiante MARIO
AUGUSTO CHAMO PORTILLO, intitulada: “UTILIZACION DEL CONTRATO 029
PARA ADQUIRIR FUERZA DE TRABAJO EVADIENDO OBLIGACIONES
LABORALES POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANSARE, EL
PROGRESOQO", emitiendo el dictamen siguiente:

El estudiante MARIO AUGUSTO CHAMO PORTILLO, en su trabajo de tesis,
enfoca con abundante propiedad apoyado en el derecho positivo y la informacion
doctrinaria recabada el tema de estudio ya citado, siendo este trabajo una aportacion
importante para el desarrollo del Derecho de Trabajo Guatemalteco y todas sus
instituciones, fortaleciendo Normas Juridicas mismas que deben respetarse vy
cumplirse; a ello debemos sumar que hace una exposicién acertada en relacién a la
forma de contratar personal por parte del estado de Guatemala y sus dependencias
en el Renglén Presupuestario 029, en la cual muestra que es una manera habitual
de llevar las relaciones de trabajo, encubriéndolas con una apariencia diferente de la
verdadera, ello de conformidad con la doctrina y nuestra legislacion. Esta
compuesta de cinco capitulos en los que se recogen definiciones, conceptos,
opiniones Yy legislacion reciente con relacion al tema de estudio.

Al trabajo de tesis se le hicieron algunas recomendaciones, las cuales fueron
acogidas por el estudiante MARIO AUGUSTO CHAMO PORTILLO. Por su parte el
autor aportd al trabajo sus propias opiniones y criterios, los cuales lo enriquecen,
dando como resultado que el contenido de la tesis se ajusta a los requerimientos
cientificos y técnicos, cumpliendo asi con la normativa respectiva, la metodologia,
técnicas, redaccion, conclusiones, recomendaciones y bibliografia utilizada en la
investigacion, los cuales estan acordes con los temas desarrollados.
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En definitiva el contenido del trabajo de tesis, cumple con los requisitos
estipulados en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Publico, me permito
emitir DICTAMEN FAVORABLE para que el mismo sea discutido en examen puUblico

correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de consideracién y de
respeto.
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FACULTAD DE CIENCIAS
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Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 21 de septiembre de 2012.

Atentamente, pase al LICENCIADO ALVARO HUGO VILLEDA GUERRA, para que proceda a
revisar el trabajo de tesis del estudiante MARIO AUGUSTO CHAMO PORTILLO, intitulado:
"UTILIZACION DEL CONTRATO 029 PARA ADQUIRIR FUERZA DE TRABAJO EVADIENDO
OBLIGACIONES LABORALES POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANSARE, EL
PROGRESQO".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinidn respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccidn, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si agruaban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertiné

DR. BONERGE AMILCAR MEJIA ORRLUANA
JEFE DE LA UNIDAD ASESORIA DE\THSIS

cc.Unidad de Tesis
BAMO/iyr.
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Respetable Doctor:

Por resolucién emanada de la Unidad de Asesoria de Tesis con fecha veintiuno de septiembre del afio dos mil doce,
procedi a revisar ef trabajo de tesis presentado por ef Bachiller MARIO AUGUSTO CHAMO PORTILLO, intitulada:
“UTILIZACION DEL CONTRATO 029 PARA ADQUIRIR FUERZA DE TRABAJO EVADIENDO OBLIGACIONES LABORALES
POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANSARE, EL PROGRESOQ", emitiendo el dictamen siguiente:

El trabajo de tesis del estudiante CHAMO PORTILLO, comprende una amplia informacion doctrinaria
y aportes relativos a la legislacidn vigente y positiva, sobre el Derecho Laboral Guatemalteco y especificamente a la utilizacion
del contrato del Renglon Presupuestario 029. Aunado a lo anterior, hace una exposicion relevante en relacién a la forma de
contratar personal por parte del Estado de Guatemala y sus dependencias en el Renglén Presupuestario 029, en la cual muestra
que es una manera habitual de llevar las relaciones de trabajo, encubriéndolas con una apariencia diferente de la verdadera, eflo
de conformidad con la docfrina y la legislacion guatemalteca. Esta conformada por cinco capitulos en los que se recogen
definiciones, conceptos, opiniones y legislacion reciente, que son de suma importancia con relacion al tema tratado.

Hago mencién que se hicieron sugerencias y observaciones en el proceso de revision, las cuales fueron atendidas
por el estudiante MARIO AUGUSTO CHAMO PORTILLO. Por su parte el autor aport6 al trabajo sus propias opiniones y criterios,
mismos que lo enriquecen, dando como resultado que el contenido de la tesis se ajusta a los requerimientos cientificos y
técnicos, cumpliendo asi con la normativa respectiva, la metodologia, técnicas, redaccién, conclusiones, recomendaciones y
bibliografia utilizada en la investigacion, los cuales estan acordes con los temas desarrollados.

En virtud de lo expuesto y considerando que el presente del frabajo de tesis, cumple con los requisitos estipulados en
el Articuio 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General
Publico, me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE. En tal sentido, el trabajo de tesis desarrollado por el estudiante MARIO
AUGUSTO CHAMO PORTILLO, puede ser discutido en el examen publico correspondiente.

Sin ofro particular, me suscribo de usted, con muestras de consideracion

//v A//‘/ g

}i/Alvaro Hugo Villeda Guerra
. Revisor de tesis
Colegiado 3,159.

Lie, Alvare Hugo Villeda Cuerra
ABGOARG Y HOTARIC



Y TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Edificio 5-7 Ciudad Unlversitaria
Guatemala, Guatemalia

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 21 de
junio de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante MARIO AUGUSTO CHAMO PORTILLO, titulado UTILIZACION DEL CONTRATO
029 PARA ADQUIRIR FUERZA DE TRABAJO EVADIENDO OBLIGACIONES LABORALES
POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANSARE, EL PROGRESO. Articulos: 31, 33 y 34
del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y

del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

Creyendo firmemente que es necesario hacer aportes importantes en temas de interés
social, y viendo que la necesidad de abordar el tema referente a la utilizacién del contrato
029 para adquirir fuerza de trabajo evadiendo obligaciones laborales, por parte de la
Municipalidad de Sansare, El Progreso, surge como resultado de la mala utilizacion de
figuras legales que provoca la violacién de los derechos que la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, y demas leyes protegen en favor de los

trabajadores.

Durante el proceso de investigacion se estableciéo que efectivamente la Municipalidad de
Sansare, El Progreso, oculta con el contrato 029 el vinculo econémico juridico con el
trabajador, y se producen violaciones garrafales a sus derechos laborales; lo anterior
derivado de la utilizaciéon de los métodos de investigaciéon como los son el analitico, por
medio del cual se estudio los elementos constitutivos de ésta clase de contratos; sintético,
referente a comprender la razén de ser del contrato 029; inductivo, para determinar la
conexion del contrato estudiado, con las leyes que regulan el contrato de trabajo;
deductivo, para saber si la regulacion legal de trabajo da proteccién a los trabajadores
contratados con la modalidad del contrato 029; asi como la aplicacion de técnicas

bibliograficas, entrevistas y documentales.

El propésito del presente trabajo, fue establecer las razones por la cuales se contrata
personal, técnico o calificado bajo el sistema de contrataciéon 029, y el por qué no se utiliza
el contrato de trabajo, cuando en la realidad esta clase de personal realiza actividades de
tipo permanente y no de tipo temporal; propésito que se alcanz6 al identificar las razones
que el contenido de este trabajo detalla en los capitulos que lo componen.

e %
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El contenido del trabajo de tesis esta formado por cinco capitulos: El primero, referente a
lo que es el Derecho de trabajo; el segundo, contempla lo concerniente al Contrato de
servicios profesionales; el tercero, contiene lo que es el Contrato de trabajo; el cuarto,
describe lo que es la Relacién de trabajo; y por uitimo el quinto, que contiene la
determinacion de la existencia de la relacién laboral en los contratos 029, de servicios
administrativos o profesionales, de la Municipalidad de Sansare, El Progreso.

La practica comuan en el Estado de Guatemala, es la utilizacién del contrato del renglén
presupuestario 029 para poder evadir las obligaciones que como patrono la ley les
impone, llevando asi una relacion efectiva de trabajo bajo una cubierta de servicios
profesionales que es completamente alejada de la realidad, y lo que debiera existir es un
contrato de trabajo y no un contrato de servicios profesionales o como se le quiera llamar.

(ii)
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CAPITULO | e,

1. El derecho de trabajo

1.1. Definicién del derecho de trabajo

Es el conjunto de normas y principios que regulan las relaciones juridicas entre
trabajadores y empleadores y de ambos con el Estado, originando una prestacién
voluntaria, subordinada y retribuida de la actividad humana, para la produccion de bienes

y servicios.

Para poder entrar en el estudio de una ciencia como lo es el derecho de trabajo, se hace
necesario tener claro el concepto a desarrollar y a trabajar, es por ello que hablar de
derecho de trabajo es entrar en el campo de una ciencia que es dificil de encuadrar dentro
de una definicién absoluta, razén por la cual los diversos estudiosos del derecho de
trabajo, la conciben y definen de diversas formas, entre las que se pueden mencionar
estan: Guillermo Cabanellas lo define asi: “Aquel que tiene por finalidad principal la
regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros
con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto ataie a las profesiones
y en lo relativo a las consecuencias juridicas, mediatas e inmediatas de la relacion

laboral”.’

“Derecho del Trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa e

'. Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Tomo I. Pag. 652.

1
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personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la

realizacién de la justicia social” .2

“Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho social
trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes intervienen en él y con la

colectividad en general, como al mejoramiento de los trabajadores en su condicion de

tales”.3

1.2. Principios

El derecho laboral tiene un fin especifico, y es mantener la armonia en las relaciones
entre trabajadores y empleadores, entre quienes obtienen un beneficio de la relacion
laboral, el que da su fuerza de trabajo y el que otorga una remuneracién por el servicio;
para alcanzar ese objetivo, esta herramienta que es el derecho laboral, debe de
alimentarse de ciertos fundamentos que deben dar forma a su estructura interna o
elemental, congruente con su razén de ser y con los que debe identificarse en cualquiera

de sus expresiones.

Son llamados también principios informativos o caracteristicas ideoldgicas, porque
ayudan en gran manera a la buena comprensiéon y entendimiento del derecho laboral,
encontrando su expresién en el buen manejo y adecuada aplicacion de las normas de

trabajo y prevision social; son tan de suma importancia que el desconocimientos de los

2. De Buen, Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 138.
% Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. P4g. 77.
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mismos genera el no entendimiento de las diversas instituciones relacionadas al derecho -~

del trabajo.

Los principios del derecho del trabajo son aquellas ideas fundamentales o lineas, directrices,
propias o exclusivas de esta rama del derecho, que informan e inspiran directa o
indirectamente las nomas laborales; el Licenciado Femandez Molina menciona que en algunos
casos los principios pueden ser denominados de diferentes formas: “Aqui les llamo principios; se les
podria llamar también fundamentos, condiciones basicas, conceptos elementales y de otras formas

pero el término principios lo considero mas adecuado".*

Guatemala cuenta con un Cédigo de Trabajo promulgado en el afio 1947, el cual ha tenido diversas
reformas pero se encuentra vigente hasta el dia de hoy, y es de alguna manera un instrumento legal
bien concebido; las reformas a las que se hace referencia se han efectuado a través de decretos ley
y decretos legislativos, mismas que han variado su contenido y orientacion dependiendo del
momento histdrico en que se efectuaron; entre los principios fundamentales o caracteristicas
ideolégicas que sustentan e inspiran el derecho de trabajo guatemalteco pueden enumerarse los

siguientes:
1.2.1. Principio de in dubio pro operario
Este principio del derecho laboral se encuentra plasmado en el Articulo 106 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y establece que: “En caso de duda

sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o

4. Femandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 4.

3



contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable al

trabajador.”

Al hablar sobre interpretacion, busca el sentido y espiritu de la ley, es decir el principio de
la condicion mas favorable; al referirse al alcance, se desea establecer a quién, cuando y
en donde se puede aplicar la ley, es decir el principio de la norma mas favorable o

conveniente.

La regla de la disposicién mas favorable para el trabajador no se reduce a las leyes en si,
sino que se extiende a todas las disposiciones laborales, como la costumbre, los usos, los

pactos colectivos y hasta los contratos individuales de trabajo.

Este concepto o principio interpretativo no posee la generalidad demagoégica que los
pocos conocedores o por demas interesados le atribuyen. En efecto, para resuitar
aplicable hay que encontrarse ante una duda normativa, y una duda que no haya podido

resolverse por reglas explicitas legales o convencionales.

1.2.2. Principio de tutelaridad

El inciso a, del cuarto considerando del Codigo de Trabajo de Guatemala establece: “El

Derecho de Trabajo es tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la

desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.”

El principio de tutelaridad se manifiesta en los casos en que existen suficientes elementos
4
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este caso el trabajador, estd en desventaja para negociar o establecer formas

contractuales o procedimentales ecuanimes, siendo necesario promulgar disposiciones
legales pertinentes que compensen esa desigualdad, conceptuandose este principio como
un instrumento compensatorio de la desigualdad econdmica que se da entre las partes de

la relacion laboral.

Puede asegurarse entonces, que atendiendo a elementos materiales del hecho, en que
presumiendo una determinada situacion desfavorable al trabajador, el legislador otorga

una proteccion juridica preferente al mismo.

El tratadista Walker Linares sostiene que: “La definicidén de tutelaridad no esta asociada a
gue en todos los casos el derecho de trabajo sea protector, porque entonces no
podriamos precisar en qué momento esta presente, de esta suerte la tutelaridad esta
presente cuando el factor econémico es adverso al trabajador al grado que su uso puede
producir una injusticia, va a darse pues, por medio de esa proteccion juridica preferente,

para hacer iguales a los desiguales.”

La razén de ser del derecho laboral es la proteccion del trabajador, y de sus derechos, ello
como resultado del abuso y atropellos que se cometian en contra de las personas con
ocasion del trabajo, por condiciones inhumanas e insalubres en que se prestaban los
servicios por los trabajadores, y el pago de salarios no acordes a la realidad para que el

trabajador pudiera cubrir de manera digna todas sus necesidades; todo fue dando paso a

5. Walker Linares, Francisco. Derecho de trabajo. Pag. 25.
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que se originara un sistema normativo de proyeccién y proporciones incalculables, a tal
punto que muchos laboralistas conciben que la tutelaridad del derecho laboral es casi
exclusivamente para la parte trabajadora, en cuanto se subraya el énfasis de los

beneficios otorgados a los trabajadores frente al patrono.

En virtud de lo anterior se puede decir que el derecho laboral juega el papel de nivelador
de las relaciones entre patronos y trabajadores, al equilibrar la posicion econémicamente
débil de la fuerza de trabajo frente al capital que esta representado por la parte
empleadora, orientado todo esto a un extremo, el derecho laboral es el escudo protector
de los abusos y excesos; en este orden se ve claramente que los intereses patronales y
laborales son opuestos, y estan en constante friccion vy litigio, reflejando asi el conflicto
entre las partes de la relacién laboral, es en este punto donde entra en accién el derecho
al tratar de mantener la paz social y el respeto de los derechos individuales; al respecto el
Licenciado Luis Fernandez Molina expresa “En las ultimas décadas se ha desarrollado en
concepto de que el fin primordial del Derecho Laboral es contribuir a la armonia en el
marco de una sociedad; por lo mismo su finalidad esencial no es en si la tutelaridad, que
ésta es una mera herramienta para lograr el equilibrio en la fijacion de condiciones
laborales y de esa forma materializar la armonia. En otras palabras la tutelaridad es solo
un medio para lograr un fin prioritario que es la paz y/o la concordia social. Visto desde un
enfoque negativo el fin ultimo consiste en evitar fricciones y luchas entre los propietarios

de los medios de produccion y los asalariados.”

6. Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 6.



1.2.3. Principio de garantias minimas

Se encuentra plasmado en el inciso b, del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo de
Guatemala, el cual establece: “El Derecho de Trabajo constituye un minimum de garantias
sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste, y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y,
de manera muy especial, por los pactos colectivos de condiciones de trabajo.”
Atendiendo a la denominacién del mismo, este principio viene a ser el limite minimo que
los patronos estan obligados a otorgar a los trabajadores, como consecuencia de

cualquier relacién laboral.

Ese minimo de prestaciones a favor de los trabajadores constituye un estatuto
invuinerable por disposicion legal, por cuya razén el Estado esta indirectamente presente

en toda relacion de trabajo, en el momento de establecer las condiciones de trabajo.

Como ejemplo de estos derechos minimos puede citarse las siguientes obligaciones: a)
La obligaciéon que tienen los patronos de emplear un alto porcentaje de trabajadores
guatemaltecos; b) La obligacion patronal de conceder descansos remunerados; c) La
obligacion de pagar el salario minimo; d) La obligacién de dar al trabajador un periodo de
vacaciones remuneradas después de cada afo de trabajo continuo; e) La obligacion de
pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea

imposibilitado para trabajar por culpa del patrono; f) Obligacion del patrono de procurar
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por todos los medios a su alcance la alfabetizaciéon de sus trabajadores que lo necesitens

y asi una gran cantidad de situaciones que la legislacién guatemalteca contempla.

El derecho laboral comunmente ha comprendido derechos minimos los cuales pueden ser
superados, por tal razén al expresarse en la ley una cifra, debe de comprenderse en el
sentido de que la misma debe cumplirse cualquiera sea los acuerdos o voluntad de las
partes, de ello tenemos que cualquier superacion sobre ese limite fijado que es el minimo
es bienvenido, y cualquier disminucién, renuncia o tergiversacion es nula, esto puede
traducirse en que las condiciones de trabajo nunca podran ser inferiores a las estipuladas

en la ley.

1.2.4. Principio necesario e imperativo

Este principio tiene su origen en el inciso ¢, del cuarto considerando del Cédigo de
Trabajo de Guatemala, el cual lo define: “El Derecho de Trabajo es un derecho necesario
e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
conceda la ley.” necesario e imperativo porque se separa de la concepcion generalizada
en el Derecho Comtun, que supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen
una libre y absoluta disposicién para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores.

La posicién de patrono y la caracteristica de competitividad propia de los seres humanos
ejercida sin limites legales, podria ser irremediablemente lesiva en las relaciones

humanas que se dan en la contratacion del trabajo; por ello, resulta necesario e
8

\\‘\\‘IERS'WD

4’FMALA

SECRETARIA

\e, o,

21900 36 0

“

S

3
e

8,

os ©



WCAAS iy
) /e,
QM Cag, 0,
Q'og" la‘y-t—'y

£73
NI
<

el
m
(%)
=
m
=
e
>
Haryno 3

\

e

RS104,F

c,U-LTAo\;é\

JV10s

..

/’Z‘
(N
“
5977

7
- - - ” - - ”» . 6‘
imprescindible que esos limites legales, afortunadamente elevados a normas jurldlcas,?’_%i.’y
tomen como base los diversos factores y desigualdades de orden econémico-social, entre

patronos y trabajadores.
1.2.5. Principio realista y objetivo

Consagrado en el inciso d, del cuarto considerando del Codigo de Trabajo de Guatemala,
estable que: “El Derecho de Trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque
estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la
posicion econémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicaciéon surjan, con criterio social y a base de

hechos concretos y tangibles.”

Este principio es de su importancia para el derecho laboral, ya que si no se toman en
cuenta los factores y elementos que conforman el fenémeno laboral como lo es el aspecto
econémico, cultural, educativo, fiscal, de mercado, entre otros, esto se traducira en una
clara limitante y distorsién de la realidad y objetividad de este derecho; haciendo énfasis
en lo objetivo, al ser un derecho tutelar es por definicién subjetivo y no objetivo, esto deja
en claro que debe haber un muy balanceado equilibrio entre la vocacién tutelar para los
trabajadores y una visualizaciéon objetiva de la realidad nacional; y es precisamente la
realidad nacional la que debe tenerse en cuenta en el proceso de creacién de las leyes
laborales, atendiendo a este principio en beneficio mismo del la parte trabajadora, dejando

de lado el legislador todos aquellos conceptos apartados de la realidad, que lo orienten a
9
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la creacion de leyes que en suma deformen las relaciones entre patronos y trabajadores,
ambas partes deben nutrirse del principio de realidad y objetividad, unos para poder medir
y visualizar las consecuencias de sus exigencias y los otros para la mejor utilizacion del

recurso laboral de las empresas.

Lo que se busca en (ltima instancia, no es contemplar Unicamente los intereses de los
trabajadores sino armonizar los intereses obrero-patronales con los de la colectividad
dentro del marco de la legalidad y de la aplicacion de la justicia para beneficio,
precisamente, de ese componente que forma la mayoria de la sociedad como es el

asalariado.

1.2.6. El derecho de trabajo es una rama de derecho publico

Doctrinalmente se cuenta con razonamientos formulados por estudiosos del derecho para
determinar cuando una rama juridica es de derecho publico y cuando es de derecho
privado, que principalmente tienen como fundamento el interés que tutelan, o la clase de

relaciones que regulan, o los sujetos que intervienen en esa relacion.

No obstante el Cddigo de Trabajo de Guatemala en su parte considerativa, sin entrar en
mas detalles dispone: “El Derecho de Trabajo es una rama del derecho publico, por lo que

al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.”

Por tal razé6n puede asegurarse que cuando el legislador le dio caracter de derecho

publico acentué su finalidad para que aun cuando en su aplicaciébn no intervenga
10
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directamente el Estado, siempre se dé en funcion del interés social o colectivo, que es el
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fin primordial de toda rama del derecho pubilico.

1.2.7. El derecho de trabajo es hondamente democratico

De acuerdo con el inciso f, del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo de Guatemala:
“El Derecho de Trabajo es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a
obtener la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria
de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que
favorece los intereses justos de los patronos; y porque el Derecho de Trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacién, que muy

pocas veces se ha contemplado en Guatemala...”.

Cabe agregar que la dignificacion econémica viene relacionada a la equitativa retribucion
que deben tener los trabajadores, para que puedan lograr condiciones de vida acordes a
su calidad humana, y que la dignificacion moral tiene como punto de partida el respeto
mutuo que deben guardar los patronos a los trabajadores, lo cual obviamente no séio

tiene una via.

1.2.8. Principio de sencillez

En el quinto considerando del Cédigo de Trabajo de Guatemala quedé ordenado: "Que
para la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo es iguaimente necesario introducir

radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la
11
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procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan

administrar justicia pronta y cumplida.”

Mas que una cuestion de semantica, el principio de sencillez tiene como funcion

establecer un sistema normativo agil y eficaz de caracter procedimental, en ese orden el
proceso laboral tiene formas para llegar a la consecuciéon de sus fines, pero esas formas
son minimas, Yy son estrictamente indispensables para no vulnerar la garantia de la
defensa en juicio, sin que de ninguna forma pueda darse el caso de que el aspecto formal
predomine sobre el fondo del asunto, como ocurre constantemente en el proceso civil; en
contraposiciéon el proceso de trabajo se particulariza porque sus normas instrumentales

son claras, expeditas y sencillas.

1.2.9. Principio conciliatorio

Este principio se encuentra regulado en el sexto considerando del Cédigo de Trabajo de
Guatemala; por lo tanto, dejando de lado el término conciliacién, el cual implica una pugna
o lucha constante, no se puede negar que existen inevitablemente pasajes del vinculo

laboral en que se dan intereses encontrados entre las partes.

Tomando en cuenta que la nueva dinamica laboral no pretende ahondar las diferencias
sino que destacar las coincidencias, los puntos de convergencia de intereses; no se debe
perder de vista la vocacion conciliatoria que debe animar a esta disciplina, aceptando la

existencia de diferencias por intereses encontrados, pero procurar la superaciéon de las
12
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lo anterior lo que el derecho laboral persigue con este principio, es crear un marco

normativo e institucional que facilite una mayor armonia social, que se traduce en mejores

relaciones entre trabajadores y patronos.
1.2.10. Principio de estabilidad laboral

Con relacién a este principio, el tratadista De La Cueva dice: “La estabilidad en el trabajo
es un principio que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y hace depender
su disolucién unicamente de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente la del
patrono, por el incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias

ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién, que hagan imposible su continuacion.”’

Con el planteamiento anterior se puede desentrafiar que la estabilidad en el trabajo es un
derecho del trabajador, que en ningun caso puede constituir una obligacién para el
trabajador, pero si es una obligacion para el patrono; sin embargo esa obligacién el
patrono puede en casos excepcionales dejar de cumplirla, por razones atribuibles al
trabajador o por circunstancias ajenas al patrono y al trabajador, que de alguna forma

provocan que la relacién laboral continte.

La estabilidad laboral puede ser absoluta y relativa, siendo el primer caso cuando se
impide de manera total al patrono la facultad de disolver una relacién de trabajo, y sélo

puede llevarse a cabo esa disolucion después de una autorizacién judicial; como ejemplo

’. De La Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. P4g.178.

13
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de ello puede mencionarse la inamovilidad de la que gozan las trabajadoras en estado de -
gestacion, y el segundo caso cuando el patrono disuelve unilateralmente la relaciéon de
trabajo, pero asume el riesgo que se le imponga por sancién el pago de una remuneracién

en concepto de indemnizacion a favor del trabajador.

1.3. Fuentes

En su gran mayoria los juristas han aceptado el concepto de FUENTE, para explicar el
origen de las normas que constituyen la razén del ser del Derecho; el escudrifiar las
fuentes del Derecho es de suma importancia por su vinculacién intima con el proceso de

creacioén de las leyes.

Con relacién al derecho de trabajo el estudio de sus fuentes es vital, ya que el mismo es
un derecho de joven creacion, al que le es necesario alimentarse de todos aquellos
hechos y motivos que lo hicieron surgir a la vida juridica, y mas aun toma especial
importancia el hecho de su contante evolucién, lo cual lo hace ser interpretado de forma
amplia o bien especifica; existe una amplia gama de clasificaciones de las fuentes del
derecho laboral por los especialistas en la materia, pero destacaré a groso modo para el

presente trabajo algunas de ellas:

1.3.1. Laley

En la legislacibn guatemalteca, la fuente principal del derecho laboral es la norma

juridica, es decir que la ley es la mayor fuente formal del derecho laboral; aunque es
14
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innegable que en otros paises, la jurisprudencia destaca con vital importancia como

fuente del derecho.

La ley como expresion maxima del derecho, rige de acuerdo a sus necesidades, la
conducta del hombre en la sociedad. Las relaciones de trabajo, con sus especiales tintes
de tutelaridad, humanismo, justicia y armonia para el desarrollo econémico y social, por lo
tanto, no escapan a la regulacién legal, siendo innegable que en dicha busqueda se
provocan no pocos conflictos y tensiones a nivel social. Sin embargo, la ley, no es el Unico
manantial del que se alimenta el derecho de trabajo, nuestra legislacién laboral contempla
en forma supletoria como fuentes, los principios del derecho del trabajo, la equidad,

costumbre, uso local, y leyes del derecho comun;

1.3.2. La jurisprudencia

“La jurisprudencia se traduce en las interpretaciones y consideraciones juridicas uniformes
que hace una autoridad judicial designada para tal efecto por la ley, respecto de uno o
varios puntos de derecho especiales y determinados que surgen en un cierto numero de
casos concretos semejantes que se presenten, en la inteligencia de que dichas
consideraciones o interpretaciones son obligatorias para los inferiores jerarquicos de las

mencionadas autoridades y que expresamente sefiala la ley”.®

Desafortunadamente en la actualidad y en la mayoria de los casos los jueces resuelven

por analogia acudiendo de manera directa al Cédigo Procesal Civil y Mercantil de

® De Buen, Néstor. Ob. Cit. P4g. 418.
15
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Guatemala y a la ley del Organismo Judicial de Guatemala en el caso de la existencia de
omisién de procedimientos, pero siempre con la limitante de que los procedimientos de
derecho comun no sean contrarios a los principios procesales del derecho laboral, tal y
como ocurre con el juicio ejecutivo que no se encuentra normado en la parte procesal del

Cadigo Procesal Civil y Mercantil de Guatemala.

1.3.3. La costumbre

“La costumbre es el uso implantado en una colectividad determinada y considerado por la
misma como juridicamente obligatorio, siendo una fuente de muy poca importancia.
También es de importancia anotar que en materia de trabajo no se cuenta con alcance

general y es limitada al campo de la empresa en la cual se ha producido”.®

1.3.4. La doctrina

La doctrina como fuente del derecho de trabajo, es el estudio de uno o varios juristas, el

cual no es vinculante puesto que se fundamenta en apreciaciones que tienen como base

de sustentacion puntos de vista subjetivos.

1.3.5. La equidad

La equidad es un instrumento para la creacion de normas especiales por parte del

encargado de la aplicacion de la norma, debido a ello se encuentra tendiente a ser una

® Caldera, Rafael. Ob. Cit. P4g. 37.
16
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fuente formal con caracter supletorio.

1.3.6. Principios del derecho de trabajo

Es de suma importancia hacer énfasis en el presente trabajo de tesis, que los principios
del derecho laboral son aquellas caracteristicas que se encuentran sefialadas en el cuarto
considerando del Cédigo de Trabajo de Guatemala como garantias minimas, principio
tutelar, necesario e imperativo, realista y objetivo, derecho publico, hondamente

democratico y esencialmente conciliatorio.

En lo relacionado a los principios generales del derecho, a nivel doctrinario existe
contradiccién, debido a que la mayoria de los cédigos existentes, disponen que en
aquellos casos en los cuales no existe la resolucién de una controversia determinada, de
conformidad al derecho legislado se debe acudir a los principios generales de derecho

Sin lugar a duda se puede decir que la jerarquia de las normas aplicables en el derecho
laboral guatemalteco, es la que se encuentra plasmada en el Articulo 15 del Cédigo de
Trabajo de Guatemala, al regular lo siguiente: “Los casos no previstos por este Cédigo,
por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en
primer término, de acuerdo con los principios del derecho del trabajo; en segundo lugar,
de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso local, en armonia con dichos principios,

y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho comuan”.

17
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1.4. Naturaleza juridica

El Cédigo de Trabajo de Guatemala, establece en el cuarto considerando, inciso e) El
Derecho de Trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacién el

interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

Doctrinariamente se ha apuntalado la naturaleza juridica del derecho de trabajo,
estableciendo corrientes para tratar de encuadrario dentro de una de las clasificaciones

del derecho, dentro de estas corrientes o concepciones tenemos:

1.4.1. Concepcion privativa del derecho del trabajo

Esta concepcién argumenta que el trabajo se basa en un contrato, que debe
personalizarse como los demas, por la espontaneidad y voluntariedad de las partes, en
las normas juridicas civiles o en las equiparables a ella, son un conjunto de normas que
regulan relaciones de tipo privado que la relaciéon de los sujetos es de coordinaciéon y que

sus normas tienen caracter dispositivo.

1.4.2. Concepcién publicista del derecho del trabajo

Esta corriente doctrinaria estipula que se trata de una concepcién publicista, porque sus
normas son taxativas o de caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad se
ve limitada a la aplicacién de este derecho, pues sus normas tienden a proteger intereses

no particulares sino de caracter general.
18
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1.4.3. Concepcién dualista o mixta del derecho del trabajo il
Esta concepcién afirma que por una parte el derecho del trabajo tutela intereses privados,
y por otra los intereses de la generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto
organiza una especie de tutela administrativa sobre los trabajadores, pero depende por el

contrario del derecho privado cuando estatuye sobre los contratos.

1.4.4. Concepcioén social del derecho del trabajo

Al derecho del trabajo se le da una nueva categoria, ya que se incorpora a él una serie de
instituciones que hace convertir a todas las relaciones juridicas en una misma idea o
finalidad que es la social, pues tiene caracteristicas propias, peculiaridades especiales,
saliéndose de esa manera de los limites de las grandes ramas del derecho, y es licito que
sus normas sean derogadas cuando lo convenido resulte mas beneficioso para la parte

mas débif.

1.5. Relacién con otras ramas juridicas

El derecho laboral al igual que otras ramas del derecho, no puede sobrevivir solo, necesita
de otras ciencias especialmente en las lagunas legales, de alli surge sus relaciones con
las ramas del derecho publico y privado. EI derecho laboral tiene especiaimente
relaciones e interferencias con las diversas ramas del derecho publico y privado, sobre las
que ha influido durante el curso de su evolucion, modificando tradicionales conceptos e

introduciendo formas en sus instituciones mediante la socializacion de las libertades que
iS



ULTAD

i
‘
\

\

A

no existen sélo en beneficio del hombre, sino también para la sociedad de que forma

parte.

1.5.1. Con el derecho constitucional

Dicha rama del derecho publico interno estudia la Constitucién Politica de un pais, esto
es, la organizacién juridica de la vida integral del Estado. De ahi que una Constitucién
Politica sea el mismo derecho constitucional reducido a normas practicas declarativas,
preceptivas o imperativas, dictadas por el pueblo en virtud del poder constituyente, como

duefo de la soberania originaria.

Por tal razén, las normas juridico-laborales han de encuadrarse a los principios y
garantias fundamentales proclamadas en la Constitucién Politica de cada pais. Todas las
Constituciones Politicas modernas de contenido liberal-social, establecen principios

politicos, econémicos y financieros.

1.5.2. Con el derecho administrativo

La rama del derecho publico interno que ha tratar, regula las actividades del Estado
respecto de la institucion y funcionamiento de los servicios publicos y las relaciones del

ente gobernante con los particulares por razén de los mismos.

En opinidon de ilustrados especialistas, el derecho administrativo es la dinamica del

derecho constitucional pues, el conjunto de principios y normas que lo integran, disciplinan
20
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una organizacién administrativa del trabajo, esto es, nuevos 6rganos del Estado instituidos
con distintas denominaciones: Ministerio, Departamento o Direccioén del Trabajo, Institutos
de Seguridad o de Previsién Social, para atribuirles como funciones: el régimen del trabajo
y de la seguridad social, la fiscalizacion del fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos

de caracter laborales.

1.5.3. Con el derecho penal

Como sistema positivo, el derecho penal comprende el conjunto de normas juridicas que
determinan los delitos, las penas, las faltas y las medidas de seguridad adecuadas para
prevenir la criminalidad. De ahi surge su relacién con el derecho laboral; puede decirse
que con motivo del desarrollo de las huelgas de trabajadores, cierres patronales, del uso
violento de medios de accién directa en los conflictos laborales colectivos, o de la
perturbacion arbitraria del orden y la disciplina en el trabajo, hechos delictuosos o

contravencionales comunes que caen dentro de la 6rbita del derecho penal.

1.5.4. Con el derecho procesal

El derecho procesal comprende el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional del Estado para la aplicacién de las leyes de fondo; ahora bien, en los
términos técnicos del derecho procesal, jurisdiccién es la potestad conferida por el Estado

a determinados 6rganos para administrar justicia en los casos litigiosos. Las normas

21
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laborales substantivas, serian ineficaces sin el sistema adecuado y necesario, para

imponer a los destinatarios su debido acatamiento.

En cuanto a su organizacion, competencia y procedimiento, ella constituye una
especializacion de la justicia para conocer los litigios del trabajo, dirimirlos y ejecutar las
decisiones que hubieren pasado en autoridad de cosa juzgada; la jurisdiccién especial del
trabajo, origin6 el desenvolvimiento teorico-practico de la disciplina juridica nominada
derecho procesal del trabajo. Su contenido se halla integrado por las nociones
fundamentales de todo derecho procesal, a saber: la jurisdiccién, la accion y el proceso.
Dicha disciplina juridica, mantiene relaciones de interdependencia con el derecho procesal

comun, porque éste es de aplicacion supletoria, a falta de normas procesales de trabajo.

1.5.5. Con el derecho civil

El derecho civil 0 derecho privado comun, es el conjunto de normas juridicas que regulan
las relaciones mas universales de las personas, respecto a la familia y la propiedad. Su
contenido se halla integrado por las siguientes instituciones: la familia, la propiedad, las
sucesiones, el registro de la propiedad y del derecho de obligaciones dentro de esta
ultima institucion estan las obligaciones en general y los contratos en particular; por su
amplio significado normativo, el derecho civil es supletorio del laboral, y se lo aplica a falta

de normas legales o contractuales de trabajo que diriman el caso controvertido.
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1.5.6. Con el derecho mercantil

El derecho comercial o mercantil, como rama del derecho positivo privado, es el conjunto
de normas juridicas que regulan las relaciones derivadas del comercio. Dicha rama del
derecho privado tiene vinculaciones con el derecho laboral, porque las leyes del trabajo o
de prevision y seguridad social, extienden sus beneficios y garantias minimas a los
empleados, y debe cumplirlas el empresario en la contratacién de los servicios de sus

auxiliares.

1.5.7. Con el derecho internacional publico

El estudio de esta rama del derecho, comprende el conjunto de normas juridicas que
regulan las relaciones entre los Estados, como entes soberanos o0 con otras
organizaciones internacionales creadas por acuerdo de los  mismos.
Al enunciar los caracteres relevantes del derecho laboral, hemos destacado su tendencia
universalista alcanzada mediante convenciones internacionales, conferencias y tratados
bilaterales o plurilaterales que regulan instituciones analogas en paises de distintas razas

y culturas.

1.5.8. Con el derecho internacional privado

La proteccion del trabajo de los nacionales en el extranjero y el de los extranjeros fuera de
su patria. Dicha rama de la ciencia juridica que tiene su raiz en los derechos internos

privados, establece las normas aplicables cuando una misma relacién juridica se ha
23



relaciones que interesan a mas de una regla juridica nacional, para resolver los conflictos

surgidos por la diferencia de legislacién entre los distintos paises.

24
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CAPITULO II
2. El contrato de servicios profesionales
2.1. Definicién

El Codigo Civil guatemalteco, establece que el contrato de servicios profesionales, es
aquel que se celebra entre aquellas personas que ostentan la calidad de profesionales

liberales o universitarios y el contratista de esos servicios.

La caracteristica primordial de esta clase de contrato es que apareja como
contraprestacion a la prestacion de servicios profesionales, el pago de honorarios
profesionales que pueden ser pactados de manera libre y conforme las condiciones que

se regulen en el contrato.

Es de suma importancia resaltar que la calidad de profesional liberal, no priva a quien
posee la misma de poder emplearse mediante una relacién de servicios subordinados o

dicho de otra manera, mediante una relacién de trabajo o relacién de dependencia.

En virtud de lo ya dicho, se puede definir el contrato de servicios profesionales, partiendo

del concepto servicio, mismo que se define como “la accién o efecto de servir, trabajo,

actividad, provecho, utilidad, beneficio, mérito, tiempo dedicado a un cargo o profesién”. 10

1° Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Versién electronica.
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En relacién al concepto profesional, es prudente recordar que todos los seres humano
independientemente de la raza, condicién y edad, por poseer la dignidad de persona,
tienen un derecho inalienable a una educacién que responda al propio fin, al propio
caracter, al diferente sexo y que se acomode a la cultura y tradiciones del pais, y se abra,
al mismo tiempo, a las relaciones con ofros pueblos y grupos sociales; la norma
constitucional establece, que todos los hombres y mujeres tienen derecho a recibir la
educacion tanto primaria, como secundaria y por supuesto, superior, que esté de acuerdo

con sus propias convicciones, necesidades y posibilidades.

De esta forma es que aparecen los llamados profesionales, que son aquéllas personas,
hombres y mujeres, que han llievado todo un proceso de ensefianza que culmina con la
obtencién de un grado académico ejemplo: Licenciado, Médico, Arquitecto, Ingeniero,
Perito Contador, etc. y que lo faculta para ejercer las funciones que encierran el ambito de
su estudio como profesional; por tanto, un servicio profesional es aquella prestacion
realizada por una persona facultada para ejercer las funciones inherentes al grado

académico y titulo que pudiese haber obtenido a través del proceso educativo.

Cabe ademas hacer mencion en esta seccién y definir el concepto de contrato, como un
acuerdo privado, oral o escrito, entre partes que se obligan sobre materia o cosa
determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas; es un acuerdo de voluntades
que genera derechos y obligaciones para los contratantes, por ello se sefiala que habra
contrato cuando las partes se ponen de acuerdo sobre una manifestacién de voluntad

destinada a reglar sus derechos.

26



profesionales es un acuerdo de voluntades, celebrado entre una persona facultada para
ejercer las funciones inherentes al grado académico y titulo que ha obtenido a través del
proceso educativo, y un particular, por medio del cual, el profesional provee al particular
de un servicio que pretende solucionar, con el uso de la razén y el conocimiento cientifico,

cualquier problema dentro del ambito de aplicacién de su estudio.

Néstor De Buen, define el contrato de servicios profesionales asi: “Es un convenio por
virtud del cual un profesional, se obliga a prestar a una persona individual o juridica, un
servicio profesional a cambio de una retribucion; al prestador del servicio le denomina
indistintamente el profesor o profesional, mientras al que solicita el servicio se le
denomina el cliente; a la retribucién se le conoce como honorarios profesionales o

simplemente honorarios”."

En relacién al contrato de servicios profesionales el Cédigo Civil de Guatemala regula
que, los profesionales que presten sus servicios y los que los soliciten, son libres para
contratar sobre honorarios y condiciones de pago. A falta de convenio, la retribucion del
profesional se regulara de conformidad con el arancel respectivo y, si no hubiere, sera
fijada por el juez, tomando en consideracién la importancia y duracién de los servicios y

las circunstancias econémicas del que debe pagarlos.

El profesional tiene derecho, ademas de la retribucion, a que se le paguen los gastos que

" De Buen, Néstor. Derecho del trabajo Il. Pag.126.
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haya hecho con motivo de los servicios prestados, justificandolos y comprobandolos

debidamente.

Asimismo, si varias personas encomendaren un negocio o solicitaren servicios
profesionales en un mismo asunto, seran solidariamente responsables por el pago de los

honorarios y gastos causados con tal motivo.

Y por lo contrario, cuando varios profesionales hubieren prestado sus servicios en un
mismo asunto, cada uno de ellos tendra derecho a ser retribuido proporcionalmente a los

servicios prestados y al reembolso de los gastos.

Es importante anotar que la ley guatemalteca establece que los que prestaren servicios
profesionales tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o resultado
del negocio o asunto en el cual hubieren intervenido, siempre y cuando no se pactare lo

contrario en el contrato respectivo.

Cabe mencionar que el Cédigo Civil de Guatemala en su Articulo 2033 regula que el
profesional esta obligado a prestar sus servicios con toda dedicacion y diligencia y con
arreglo a las prescripciones de la ciencia o arte de que se trate, siendo responsable de los
dafos y perjuicios que cause por dolo, culpa o Ignorancia inexcusable, o por la

divulgacion de los secretos de su cliente.

Asimismo, hay que tomar en cuenta que cuando un profesional no pueda continuar

prestando sus servicios, debera avisar con la debida anticipacioén, segun la naturaleza del
28
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separare sin dar aviso y sin dejar persona competente que lo sustituya.

Si la persona particular que contratd los servicios no esta conforme con su desarrollo o
con los actos o conducta del profesional, puede rescindir el contrato pagando el trabajo y

los gastos efectuados, cantidad que fijara el juez, si hubiere desacuerdo entre las partes.

2.2. Generalidades

Todos los contratos tienen un objeto, y ese objeto consiste en una prestacion posible de
dar, hacer y no hacer; el contrato que interesa ampliar en el presente capitulo es el de

servicios profesionales, el cual se caracteriza por ser:

a) Bilateral: En razén de que del vinculo naceran obligaciones para ambas partes.

b) Consensual: En funciéon de que la manifestacion de voluntad podra ser expresa,
verbal o excepcionalmente escrita, y quedara perfeccionado cuando las partes

manifiesten reciprocamente su consentimiento.

¢) Oneroso: Ya que los profesionales que presten sus servicios y los que los soliciten, son

libres para contratar sobre honorarios y condiciones de pago.

d) Conmutativo: Porque las prestaciones que a cada parte competen son ciertasy se

encuentran preestablecidas.
29
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e) De ejecucién inmediata o de tracto sucesivo: Lo cual dependera del servicio profesional

que se preste.

f) Principal: Lo es porque tiene vida independiente, no requiere de ninguna obligacién,
de ningan contrato pre existente para que pueda existir es un contrato que tiene (por

asi decirlo) su propia fisonomia juridica.

2.3. Clasificacion

Para tener una mayor comprension es necesario explicar brevemente la clasificacién que

se le da a este contrato.

a) Es bilateral: Ambas partes se obligan reciprocamente. “...Son bilaterales si ambas

partes se obligan reciprocamente”. (Articulo 15687 del Cédigo Civil de Guatemala).

b) Es consensual: Es suficiente y basta con el simple consentimiento de las partes para
que el contrato se perfeccione. “Son consensuales cuando basta el consentimiento de

las partes para que sean perfectos...” (Articulo 15688 del Cédigo Civil de Guatemala).

c) Es oneroso: Se entiende que es oneroso cuando las partes estipulan provechos y

gravamenes reciprocos.

d) Es conmutativo: Las prestaciones de las partes son ciertas desde que se celebra el

contrato, de modo que ellas pueden apreciar el beneficio o la pérdida derivada del
30



mismo. “El contrato oneroso es conmutativo cuando las prestaciones que se deben las o
partes son ciertas desde que se celebra el contrato, de tal suerte que ellas pueden
apreciar inmediatamente el beneficio o la pérdida que les cause éste...” (Articulo

1591del Cédigo Civil de Guatemala).

e) Es intuito personae: “Por razon de la persona o en consideracion a ella. Se refiere a las
disposiciones o actitudes que se adoptan sin atenerse estrictamente a derecho o a

2

razon, sino al respeto que alguien merece”.'” El profesional es escogido por el cliente

por sus cualidades personales, por lo cual no puede delegar su cargo.

f) Es de tracto sucesivo: “El contrato de prestacion de servicios profesionales, no agota la
finalidad que persiguen las partes con su simple celebracién, sino que es un medio
para obtener los resultados que en definitiva pretenden las partes y las obligaciones
que genera para el profesor deben cumplirse con posterioridad (lapso mas o menos

largo) a la celebracion del contrato”.'?

g) Es principal: Para su existencia y validez del contrato no depende de la existencia o
validez de otro contrato. “Son principales cuando subsisten por si solos...” (Articulo
1689 del Cédigo Civil de Guatemala).

2.4. Naturaleza juridica

Se discute la naturaleza juridica del contrato de servicios profesionales, para los efectos

2" Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 212.
® Ibid. Pag. 217.
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del presente estudio se trataran las siguientes teorias:

2.4.1. Es una modalidad del mandato

Mediante este contrato el cliente encarga a un profesional un asunto o servicio que
requiere conocimientos especificos, y sobre todo dominio de una materia conjugandose
también la experiencia misma del mandante. Esta teoria nace del derecho romano.

Actualmente esta teoria no es aceptada.

2.4.2. Es un contrato de locacion de servicios

Sostiene que este contrato no es mas que una locacién de servicios o de trabajo, porque
el profesional, mediante un pago de honorarios, se obliga con el cliente a la prestacién
personal de sus servicios. Esta teoria actualmente no es aceptada por la naturaleza

propia del profesional, que siempre actuara bajo su propio criterio.

2.4.3. Es un contrato de locacion de obra

Esta teoria tiene como punto de partida que el profesional se obliga, mediante un precio
(llamado honorario), a ejecutar una actividad que le encarga otra persona. Se descarta
esta teoria porque por medio del contrato de obra, el profesional asegura o garantiza un
resultado, lo que en el contrato de servicios profesionales, dada la diversidad de formas o

manifestaciones que adopta es éticamente inadecuado asegurar resultados.
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2.4.4. Es un contrato tipico

Es la teoria aceptada por el Cédigo Civil de Guatemala, porque el contrato de servicios
profesionales, tiene todos los elementos y caracteristicas que lo hacen un contrato tipico,
en la legislaciéon guatemalteca se encuentra debidamente regulado en los Articulos 2027
al 2036 del Cédigo Civil de Guatemala. Por lo ya dicho se puede asegurar que este tipo

de contrato, es sin mas un contrato tipico de naturaleza propia del derecho civil.

2.5. Elementos

Como elementos caracteristicos del contrato de servicios profesionales estan:

2.5.1. Elementos personales

Dentro de los elementos personales del contrato de servicios profesionales, estan:

a) El profesional: “Es quien por profesion o por habito desempefia una actividad que

constituye su principal fuente de ingresos”."*

Guillermo Cabanellas, dice: “Es el empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y ejerce
publicamente. Ese concepto omite dos fundamentos: la de permanencia, casi

coincidente con la vida util de la persona; y la de retribucidn, o los ingresos, como la

4, Ibid. Pag. 94.
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compensacion del esfuerzo y por la necesidad, en los mas, de hacer frente a los

gastos personales y familiares con el ejercicio profesional”.'®

El elemento personal es quien se obliga a prestar el servicio; tampoco hay en la
legislaciéon una definicion de lo que se debe entender por profesional. El Cédigo Civil de
Guatemala, prescribe en el Articulo 2036 que: “Las personas que, sin tener titulo
facultativo o autorizacién legal, prestaren servicios profesionales para fos cuales la ley
exige ese requisito, ademas de incurrir en las penas respectivas, no tendran derecho a

retribucion y seran responsables de los dafos y perjuicios que hubieren ocasionado”.

Las sanciones de tipo penal, que establece la ley guatemalteca, tipifica como
usurpaciéon de calidad: “Quien se arrogare titulo académico o ejerciere actos que
competen a profesionales, sin tener titulo o habilitacion especial, sera sancionado con
prisién de cinco a ocho afos y multa de cincuenta mil a doscientos mil quetzales. Si del
resultado del ilegal ejercicio, se derivare perjuicio a tercero, la sancién sefalada en el
parrafo que antecede, se elevara en una tercera parte”. (Articulo 336 del Cédigo Penal

de Guatemala).

Es oportuno puntualizar que el contrato de servicios profesionales, unicamente puede
ser celebrado por personas capacitadas en determinada rama y que posean el titulo
facultativo, o en su defecto la incorporacién necesaria, de esa cuenta al realizarse con
personas que no posean dichas cualidades, dicho contrato deviene nulo y le hace

ademas responsable del pago de dafios y perjuicios.

'S, Ibid. Pag. 323.
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El individuo que se obliga a prestar el servicio profesional lo debe realizar en forma
personal, pues lo que se pretende obtener son sus conocimientos y pericia en
determinada area de trabajo.

b) El cliente: “Quien requiere con constancia los servicios profesionales de otro”.®

Como se menciono anteriormente el Cédigo Civil de Guatemala, al referirse a esta
modalidad o sea al contrato de servicios profesionales, no hace mencién a esta

palabra, solo dice: y los que los soliciten, si varias personas encomendaren.

A diferencia del profesional, que es solicitado por sus cualidades especificas, el cliente
puede contratar la prestacion del servicio profesional por medio de su representante,
como se da en la mayoria de veces que es una sociedad o una institucidn que delega

estas funciones en el representante legal.

2.5.2. Elementos reales

Dado que es un contrato bilateral, en donde hay prestaciones a cargo de las dos partes,

se debe analizar: El servicio profesional y los honorarios.

a) El servicio profesional: Ha de entenderse por este elemento, el hecho o la justificacion
por la cual se busca a determinado profesional, pues tiene relacién con la preparacion

académica e intelectual que ostenta la persona que es contratada, puede estar

'8 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 128.
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constituido por la obligacion de realizar actos juridicos, como también por actos
materiales. El servicio debe consistir en una obligacién de hacer y es inconcebible que

la prestacion del profesional sea una obligacién de dar o de no hacer.

b) Los honorarios: “Remuneracién, estipendio o sueldo se concede por ciertos trabajos.
Generalmente se aplica a las profesiones liberales, en que no hay relacion de
dependencia econémica entre las partes, y donde fija libremente su retribucién el que

desempefia la actividad o presta los servicios”."”

“Se llama honorarios a la retribucién que recibe por su trabajo quien ejerce o practica
una profesion o arte liberal. Lleva implicito el concepto de una retribucién que se da y
recibe como honor, dada la jerarquia de quien realiza la tarea especifica que debe ser

remunerada”.’®

Los honorarios constituyen la remuneraciéon o pago a que el profesional tiene derecho,
por la prestaciéon del servicio al cliente. Los honorarios generalmente se pactan en
dinero, pero nada hay que impida que lo sean en especie, en tanto sean determinados
o determinables. De conformidad al Articulo 2027 del Cédigo Civil de Guatemala, “Los
profesionales que presten sus servicios y los que soliciten, son libres para contratar

sobre honorarios y condiciones de pago”.

Normalmente siempre se pactan los honorarios y en el supuesto caso que no se

estipulen, se aplica supletoriamente el cobro de honorarios conforme arancel.

7 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. P4g. 190.
'8 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 355.
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La doctrina y la legislacién guatemalteca reconocen la validez juridica del pacto cuota
litis en cuanto al cobro de honorarios, asi el Articulo 2032 del Cédigo Civil de
Guatemala, lo estipula: “Salvo pacto en contrario, los que prestaren servicios
profesionales tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o resultado
del negocio o asunto en el cual hubieren intervenido”. Esta forma de contratar
aceptada por la legislacion guatemalteca, permite a los profesionales convenir en que
su retribucion dependa del éxito o resultado del negocio 0 asunto en el que hubieren

prestado sus servicios.

Cabanellas al respecto dice lo siguiente: “Es el convenio que celebra un abogado con
su cliente para patrocinario a cambio de percibir una cuota parte del objeto del litigio,
para el supuesto de ganar el pleito. Comprende asimismo la analoga convencién

realizada por un procurador”."®

c) La forma: La forma de los contratos de servicios profesionales es eminentemente

consensual, se opone a los contratos solemnes o formales y se rige, en consecuencia,
por las reglas generales de la contratacién. De esa manera es aplicable o regulado en
el capitulo Ili del libro V del Codigo Civil de Guatemala, que se refiere a la forma de los
contratos, especialmente lo previsto por el Articulo 1574, el cual preceptaa que: “Toda
persona puede contratar y obligarse: 1°. Por escritura publica; 2°. Por documento
privado o por acta levantada ante el alcalde del lugar; 3°.Por correspondencia; y 4°.

Verbalmente”.

® Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 268.
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2.6. De las prestaciones laborales y la remuneracién en un contrato de servicios

profesionales

Es interesante para el desarrollo del presente trabajo, y con el animo de aportar al

conocimiento y estudio del contrato de servicios profesionales, hacer énfasis especial, que
en este tipo de contrato no existe la obligacion del cliente de hacer efectivo el pago de
prestaciones o contraprestaciones adicionales a las pactadas por concepto de
prestaciones laborales, ya que es obvio que no estamos hablando de una relacion de
trabajo, donde si existe la obligacion del patrono de pagar todas y cada una de las
prestaciones laborales a las que por ley esta obligado; aqui solamente se limita la
responsabilidad del cliente a pagar la remuneraciéon convenida al profesional, la cual no
tiene la calidad de salario y no pude ser llamada como tal, por no existir como ya se dijo
relacion de trabajo entre ambas partes, es por ello que en los contratos de servicios
profesionales el nombre que recibe tal remuneracién es la de honorarios, con los cuales el

profesional se da por satisfecho por los servicios prestados.

En sintesis prestaciones laborales y salarios solo se da en donde existe relacion de
trabajo entre patrono y trabajador; en los servicios profesionales no existe el pago de
prestaciones laborales solo el de honorarios como retribucién por los servicios realizados
por el profesional, los cuales pueden ser convenidos libremente y a falta de convenio

estos se fijaran de acuerdo al arancel respectivo.
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3. El contrato de trabajo

3.1. El contrato en general
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La legislacién civil guatemalteca no define especificamente el contrato, pero establece en

el Articulo 1517 del Coédigo Civil de Guatemala que: “Hay contrato cuando dos o

mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una obligacion”.

El contrato como acto juridico presupone la manifestacion de voluntad de por lo menos

dos personas, por eso es un acto juridico bilateral.

“El contrato (lo mismo que todo convenio) es un acto juridico bilateral, una manifestacion

exterior de voluntad, tendiente a la produccién de efectos de derecho sancionados por la

Ley. Es una doble manifestacion de voluntad: la de los contratantes que se ponen de

acuerdo”.”°

“De esto podemos concluir en que un contrato es ante todo:

a) Un acto a través del cual, por lo menos dos personas, ponen en acuerdo su voluntad

(esto es lo que se llama pacto o acuerdo contractual), y

2 Bejarano Sanchez, Manuel. Obligaciones civiles. Pag. 32.
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b) Es un acto cuyo propdsito fundamental es lograr el acuerdo de por lo menos dos s

personas para crear, modificar o extinguir una obligaciéon (esto es lo que significa el

efecto del contrato)”.?!

Es claro que un contrato es un “Convenio obligatorio entre dos 0 mas partes, relativo a un
servicio, proceder o cosa. En un primer desenvolvimiento cabria agregar: acuerdo entre
partes dos o0 mas personas con efectos juridicos. Esto implica ya dos requisitos

imperiosos en lo contractual:

a) Exigibilidad de un proceder.

b) Una responsabilidad ante el ajeno incumplimiento. Después de esos preliminares,
cabe dejar fuera de la esfera contractual cualesquiera requerimientos sin tales
exigencias, que configuran invitaciones sociales, coincidencia de pareceres,
convencionalismos usuales o simples planes o proyectos. Y es que, cuando es

potestativo cumplir y quede impune el incumplir, no hay contrato”.?2

En las definiciones anteriores se pueden ver claramente los elementos comunes de:
acuerdo de voluntades entre dos o mas personas y acto o proceder que crea
obligaciones. Lo anterior crea el escenario adecuado para poder entrar a conocer lo que

es el contrato individual de trabajo.

2 Argueta Ramirez, Alejandro. Guias de estudio, derecho individual de trabajo y derecho colectivo de trabajo.

Pag. 17.
2 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 337.
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3.2. El contrato individual de trabajo N

“Asi, Pérez Botija lo define como acuerdo expreso o tacito, por el cual una persona realiza
obras o presta servicios por cuenta de otra, bajo su dependencia, a cambio de su
retribucion...el profesor Alonso Olea, por su parte dice que el contrato de trabajo, es una
relacion juridica, por virtud de la cual los frutos del trabajo, pasan, “abinitio”, desde el
momento mismo de su produccion, a integrar el patrimonio de persona distinta del

trabajador”.?®

En la segunda definiciéon de la cita anterior, el autor hace énfasis especial en el fruto del
trabajo, es decir en la enajenidad del resultado, en tanto que el primero considera mas el

elemento de la subordinacion.

El tratadista guatemalteco, Mario Lépez Larrave, da una importante definicion de lo que es
esta institucion, definiéndolo asi: “El contrato individual de trabajo constituye
indiscutiblemente la institucidon matriz en torno a la cual se ha venido construyendo el

edificio del derecho laboral”.?*

Ampliando las definiciones anteriores, vale la pena agregar que existe una diferencia
visible y muy importante entre el contrato individual de trabajo y otras clases de contratos,
es que la autonomia de la voluntad se encuentra limitada, mientras que en otros

contratos es de las partes fundamentales para la constitucion de la relacién obligacional;

% Fernandez Marcos, Leodegario. Derecho individual del trabajo. Pag. 14.
4 Lopez Larrave, Mario. Contrato de trabajo por tiempo indefinido a plazo fijo y para obra determinada. Pag. 8.
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aqui se ve limitada debido al ordenamiento juridico existente con caracter imperativo y

tutelar.
3.3. El contrato de trabajo en la legislacion guatemalteca

El Cédigo de Trabajo de Guatemala regula el contrato individual de trabajo en los
Articulos del 18 al 37, iniciando por dar una definicién y luego profundiza en aspectos

propios de la naturaleza de dicho contrato.
3.4. Elementos generales y especiales del contrato de trabajo

Los elementos del contrato de trabajo se pueden dividir en elementos generales que son
aquellos que deben observarse en todo tipo de contrato y elementos especificos los

propios a este tipo de contrato.

3.4.1. Elementos generales

El contrato de trabajo es un negocio juridico, por lo cual debe regirse por las normas
generales aplicables a todo contrato; es entendido entonces que los elementos son los
mismos que deben aplicarse en un negocio juridico en general. Estos elementos los
establece el Cddigo Civil de Guatemala en el Articulo 1251: “El negocio juridico requiere
para su validez capacidad legal del sujeto que declara su voluntad, consentimiento que no
adolezca de vicio y objeto licito”. De lo anterior se desprenden los siguientes elementos

generales:
42
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a) Capacidad: Es la aptitud que tiene una persona para ser titular de derechos y

‘)Q‘\

obligaciones. La capacidad al mismo tiempo se divide: capacidad de goce y capacidad

de ejercicio.

La capacidad de goce también es denominada de derecho. Segun Bonnecase: “La
capacidad de goce es la aptitud de un persona para participar en la vida juridica por si
misma o por medio de un representante, figurando en una situacion juridica o en una
relacidn de derecho, para beneficiarse con las ventajas o soportar las cargas inherentes

a dicha situacion o relacion”.?

La capacidad de ejercicio segun Espin Canovas citado por Brafias: “Es la aptitud para
ejercitar derechos y obligaciones”?® Es decir que es la facultad que tiene una persona
para ejercitar por si misma, derechos y contraer obligaciones, esta capacidad es
adquirida segun establece nuestro ordenamiento juridico al llegar a la mayoria de edad

siendo esta los dieciocho afos.

Existe otro tipo de aptitud que es la capacidad relativa, consistente en la capacidad
que tiene un menor de edad para trabajar la cual es concedida por el ordenamiento
juridico guatemalteco. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el
Articulo 102 literal I, regula: “Los menores de catorce afos no podran ser ocupados en

ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley....".

% Brafias, Alfonso. Manual de derecho civil. Pag. 26.
%, Ibid. Pag. 27.
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El Cédigo de Trabajo de Guatemala, establece en su contenido lo concerniente al
trabajo de menores de edad, a para ello se citan los articulos siguientes: Articulo 31:
“Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la
retribucién convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones que se
deriven del presente Cédigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, los
menores de edad, de uno u otro sexo que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes
y fallidos” en esta regulacion incluye también a los insolventes y fallidos; Articulo 32:
“Los contratos relativos al trabajo de los jévenes que tengan menos de catorce anos,
deben celebrarse con los representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita
la autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo’. Dentro del titulo cuarto de
trabajos sujetos a regimenes especiales se encuentra en el capitulo segundo el trabajo
de menores de edad, Articulo 150: “La Inspeccién General de Trabajo puede extender,
en casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo
ordinario diurno de los menores de catorce afos.....".El Cédigo Civil de Guatemala, en
el Articulo 259 regula como capacidad relativa: “L.os mayores de catorce afios tienen

capacidad para contratar su trabajo y percibir la retribucién convenida, con la que

ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento”.

b) Consentimiento: “Viene del cum sentire, sentir en unién, es decir, convergen dos

voluntades sobre un mismo punto”.%’

El Cédigo de Trabajo de Guatemala concibe dentro de su articulado al contrato no

como una convencion o declaracién bilateral de voluntad que tiene como objeto

x Vasquez Ortiz, Carlos. De los contratos, derecho civil IV. Pag. 10.
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vinculo juridico econémico en que los derechos y obligaciones no tienen como

presupuesto el consentimiento, sino el hecho mismo de la prestacion de los servicios,
para que exista contrato de trabajo basta que se inicie la relacion de trabajo entonces,
el consentimiento esta limitado pero no deja de existir. Lo antes citado esta regulado en

el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

¢) Objeto licito: El objeto de un negocio juridico debe llenar ciertos requisitos, dentro de
ellos esta el ser de licito comercio, que sea una actividad idénea, que sea posible, que
no sea inmoral, no deben causar perjuicio a terceros de buena fe, asi también que no
sean prohibidos por la ley. Especificamente en el contrato de trabajo se refiere a
aquellos objetos que causen beneficio tanto al trabajador como al patrono y que no esté

prohibido por el ordenamiento juridico.

3.4.2. Elementos especificos

En referencia a cudles son los elementos especificos del contrato individual de trabajo
existen diferentes criterios, entre ellos estan los siguientes: “a) la prestaciéon de un servicio
personal; b) el pago de una remuneracién, comunmente llamada salario; y, ¢) la

dependencia o subordinacion”.?®

Para Luis Fernandez Molina los elementos especiales del contrato de trabajo son: “a) la

prestacion personal del servicio: este elemento conlleva que una parte de la ejecucién de

% Caldera, Rafael. Ob. Cit. Pag. 268.
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los trabajos o compromiso laboral, la lleve a cabo una persona individual o natural, por la .,
otra parte el beneficiario del servicio puede ser indistintamente, una persona individual o
juridica; b) La subordinacion: consiste en la voluntaria sujecién de una persona a seguir
las instrucciones de otra persona dentro del contexto de los servicios pactados. La divide
en subordinacion técnica, subordinacion econémica y subordinacion legal; c) El salario: Es
el tercer elemento necesario para configurar un contrato de trabajo y consiste en cualquier

prestacion que recibe el trabajador a cambio de sus servicios prestados”.?°

Los elementos especificos del contrato de trabajo que se pueden extraer del Articulo 18

del Cédigo de Trabajo de Guatemala son:

a) Vinculo econdémico-juridico: Se entiende que el contrato individual de trabajo constituye
un vinculo econdémico porque las dos partes obtienen ganancias, beneficios
econdémicos es decir el patrono recibe aumento en sus ganancias a través del servicio
que presta el trabajador y el trabajador la retribucién que le sirve como sustento diario
por el servicio prestado. Constituye un vinculo juridico por que a través de este se
crean derechos y obligacién para ambas partes, que comprende una proteccion que las

normas laborales otorgan al trabajador y al patrono.

b) Prestaciéon de sus servicios personales, ejecuciéon o realizacion de una obra de forma
personal: Significa que la ejecucion del trabajo no puede ser delegada, sino que tiene

que ser realizada por el mismo que ha contraido la obligacion. Este elemento es muy

2 Femandez Molina Luis. Ob. Cit. P4g. 93.
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importante debido a que a través de él se consagra la aplicacion del derecho Iabor

generando asi todos sus efectos.

¢) Dependencia: Este elemento conlleva la existencia de una estructura en una empresa o
de una organizacién. Y consiste en aquel derecho que tiene un patrono de dirigir y
ordenar, asi como la obligacion que tiene un trabajador de obedecer y realizar lo
solicitado claro que esto limitado a la ejecucion del trabajo dentro de lo acordado por
las partes al celebrar el contrato de trabajo. Segun la doctrina la dependencia o

subordinacion puede ser: econémica, técnica y juridica.

d) Direccion: Existencia de una voluntaria sujecion de una persona a seguir instrucciones
ya sea del patrono o su representante o por el mismo trabajador. Pueden haber dos
clases de direccion: a) inmediata: la ejerce el propio patrono o un representante. b)
delegada: es ejercida por el mismo trabajador y que el patrono le ha dado potestad
para que el mismo se dirija, ello segun lo establecido en el Articulo 18, segundo parrafo

del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

e) Retribucién: Es el salario, cualquier clase o forma da remuneracioén que se deriva de la
prestacion de servicios personales, que puede ser pagado por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisidén en ventas o cobros, por participacion en utilidades, y solo

en los casos establecidos en la ley hasta un treinta por ciento del total en especie.
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3.4.3. Elementos subjetivos del contrato de trabajo

Es de suma importancia mencionar dos elementos que forman parte esencial de la
existencia del contrato individual de trabajo, que no han sido mencionados en las

clasificaciones anteriores y que son tomados en cuenta por diferentes autores, siendo

estos los sujetos:

a) Trabajador: Este elemento es medular dentro de un contrato individual de trabajo, ya
gue sin la persona que preste el servicio no se puede hacer referencia a contrato

individual de trabajo. Definicion doctrinaria: “segun el Diccionario de la Academia se

llama asi la persona que trabaja. También sinonimo de obrero y de jornalero”.*

Definicion legal: El Cédigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 3 establece: “El
trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,

intelectuales 0 ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.
El trabajador por su parte debe contar con ciertos requisitos, entre los que estan:

a) Debe ser una persona individual.

b) Debe realizar un trabajo consistente en una actividad fisica 0 material, o una actividad

intelectual.

¥ Ossorio, Manuel. Ob. Cit. P4g. 979.
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¢) Debe prestar el servicio en forma personal.
d) Debe realizar el trabajo por cuenta ajena.

e) A cambio de una retribucion.

b) Patrono: El segundo elemento esencial del contrato individual de trabajo, al cual se le

ha denominado como empleador, empresario, patron, dador de trabajo, dador de

empleo, locatario o principal.

Definicién doctrinaria: Guillermo Cabanellas sefala: “Persona fisica (aunque el
concepto también cabe aplicarlo a las personas juridicas) que, en el contrato laboral, da
ocupacion retribuida a los trabajadores que quedan en relacién subordinada. Es, pues,
el propietario de la empresa quien la dirige personalmente o valiéndose de otras

personas. Es llamado también empleador y empresario”.’

Definicién legal: El Articulo 2 del Cédigo de Trabajo de Guatemala, establece: “Patrono

es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores,

en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

3.5. Caracteristicas

Dentro de las caracteristicas mas importantes estan las siguientes:

%, Ibid. P4g. 731.
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a) Es bilateral: También llamado contrato sinalagmatico. A través de él nacen obligaciones R

y derechos reciprocos. Esto lo encontramos regulado en los Articulos 18, 61, 63 del

Cédigo de Trabajo de Guatemala.

b) Es consensual: Se dice que es consensual porque se perfecciona con el simple

consentimiento. Articulo 19 del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

¢) Es oneroso: Porque lleva inmersa una finalidad lucrativa es decir mutuamente se recibe
una prestacién. Cada parte (trabajador y patrono) experimenta una carga o sacrificio,

con la prestacion a la que se obliga: prestacién de servicios, el trabajador, y retribucién

a cargo del patrono.

d) Es principal: No depende de otro contrato para su validez y subsistencia. Articulo 18

tercer parrafo del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

e) Es de tracto sucesivo o de ejecucion continuada: Su cumplimiento se da en etapas y
acciones sucesivas. No se agotan en el mismo acto del contrato, sino que se prolongan

y dilatan en el tiempo. Articulos 24 y 28 del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

f) No es solemne: Por regla la forma debe ser escrita y cumplir con ciertos requisitos y
formalismos que se han establecido en las leyes laborales, pero no es requisito

esencial para su validez ya que también puede realizarse en forma verbal. Articulos 19,

22, 27,28, 29, 30 del Cddigo de Trabajo de Guatemala.
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3.6. Formalidades

Considerando las formalidades de una empresa o centro laboral, es casi imposible que se
acepte una determinada persona, o bien una entidad establecida permita que una tercera
persona, ingrese a su centro de trabajo o empresa sin que antes se haya encargado de

suscribir el contrato laboral que corresponda.

De lo anterior se puede decir, que aunque la ley solo exige para que se perfeccione la
relacion laboral que se inicie con la prestacion de los servicios, o bien se inicie la
ejecucion de la obra, es importante resaltar que para seguridad juridica de ambas partes,
es necesario se redacte por escrito el contrato de trabajo correspondiente, aunque el
mismo sea simple, lo que importa es que se llenen las pocas formalidades existentes
dentro de la legislacion guatemaiteca laboral vigente; esto forma parte de una sana
politica de orden laboral, que da inicio con la actualizacién de todos los contratos
laborales o con la debida inscripcidén, con esto se evita la proliferacion de problemas y

errores que puedan darse con relacién a los mismos.

Es mas en aquellos casos excepcionales la ley de trabajo guatemalteca permite el
contrato verbal, lo recomendado es que el contrato sea redactado por escrito; cualquier
contrato individual de trabajo ya sea de menor o mayor categoria, necesita de
determinadas formalidades para que nazca a la vida juridica. En lo relacionado al
contrato verbal, el Cédigo de Trabajo de Guatemala, en su Articulo 27, regula lo

siguiente: “El contrato individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera:
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a) A las labores agricolas o ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

c) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no
exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega siempre que

éste no sea mayor de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el
momento en que se celebre el contrato, una tarjeta o constancia que unicamente debe
de contener la fecha de iniciacion de la relacion de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de cada periodo de pago, el nimero de dias o jornadas trabajadas, o el de

tareas u obras realizadas”.

El contrato individual de trabajo se caracteriza principalmente por ser no formalista, es
por ello que se encuentra reducido al minimo de formalismos, derivado de eso el contrato
individual de trabajo puede ser verbal, redactado de manera incompleta, ademas de forma

inmediata son incorporados los derechos minimos.

El contrato individual de trabajo debe ser redactado en tres ejemplares, los cuales se
deben remitir, dentro del término de quince dias siguientes, a la Direccion General de
Trabajo para su debido registro, el hecho de que el contrato se registre no implican su

aprobacion, sino que unicamente el registro del mismo; cuando el contrato contiene
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errores que son visibles, la dependencia citada deniega su registro en tanto los errores se

subsanen.

Al respecto, el Cédigo de Trabajo de Guatemala en su Articulo 28, establece: “En los
demas casos, el contrato individual de trabajo debe extenderse por escrito, en tres
ejemplares: uno que debe recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que el
patrono queda obligado a hacer llegar al Departamento Administrativo de Trabajo,
directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los quince

dias posteriores a su celebracion, modificacion o novacién”.

3.7. Terminacion del contrato de trabajo

El Cédigo de Trabajo de Guatemala establece en su Articulo 76, en cuanto a la
terminacién de los contratos de trabajo lo siguiente: “Hay terminacion de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento
0 por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por disposiciéon de la ley, en
cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos

contratos”.

Del articulo anterior se puede extraer, que los contratos de trabajo pueden darse por

terminados de la siguiente manera:

a) Por voluntad de una de las partes.
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b) Por mutuo consentimiento.

¢) Por causa imputable a una de las partes.

d) Por disposicion de la ley.

Circunstancias que el Cédigo de Trabajo de Guatemala amplia en los Articulos del 76 al

87.

Tomando como telén de fondo lo ya citado, y analizando que todos los actos de los seres
humanos tienen un principio, de igual forma tienen un final, el cual en determinadas
circunstancias a veces es doloroso, si se toma en cuenta las repercusiones que esto
contrae; llevando lo anterior al ambito laboral podemos decir que la terminacion del
contrato de trabajo, pone fin a la relacién laboral, la cual puede traer repercusiones para la
parte que le puso fin a dicha relacién, ello si se logra probar las obligaciones que del
contrato se desprenden y que aun pudieran estar vigentes, es por eso que dependiendo
de las circunstancias que motivaron la terminacién de la relacién laboral, puede derivarse
la existencia de responsabilidad tanto para el patrono como para el trabajador,
responsabilidad que se traduce en la obligacién del patrono de pagar al trabajador las
prestaciones de ley e indemnizacién a las que pudiera tener derecho; y en el caso del
trabajador de existir responsabilidad de su parte, la obligacién de pagar al patrono los
dafos y perjuicios que se le causaron con tal situacion, segun la estimacién prudencial

que hagan los Tribunales de Trabajo y Previsién Social.
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Resumiendo lo ya dicho, la ruptura del vinculo econémico-juridico que es el contra
mismo de trabajo, conlleva responsabilidad dependiendo las circunstancias tanto para
patrono como para trabajador, y en el mejor de los caso los exonera de responsabilidad

segun las causales expresadas en el Articulo 86 del Cédigo de Trabajo de Guatemala.
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CAPITULO IV
4. La relacion de trabajo
4.1. Generalidades

Los aspectos mas generales de la relacién laboral surgen precisamente de las diferentes
definiciones que la doctrina le da; razoén por la cual se toma como punto de partida lo ya
dicho y se traté de unificar su definiciébn apoyada en la doctrina, proporcionandole a la
relacién laboral, la importancia que merece ya que de ésta o a través de su manifestacion,
surge una amplia gama de derechos y obligaciones legaimente exigibles entre las partes

que la conforman.

La siguiente contribucién al estudio de la relacién laboral, pertenece al autor Mario de la
Cueva, materializa y amplia concretamente la definicién que la legislacién guatemalteca
hace al respecto, ello contribuye a fortalecer los criterios en cuanto a la relacién de trabajo
en el campo practico de las relaciones patrono trabajador. “Relacién de trabajo, es una
situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion
de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en
virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas de la Declaracion de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de
los Convenios internacionales, de los contratos colectivos y de sus normas supletorias...
Se presume la existencia del contrato de trabajo entre el que presta un servicio personal y

el que lo recibe. El efecto de la presuncién fue hacer producir consecuencias juridicas al
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una presuncion juris tantum a favor del trabajador, a quien le bastaba la prueba de la
existencia del servicio personal para arrojar sobre el empresario la carga de la prueba de
la inexistencia del contrato de trabajo previo o de la existencia de un contrato distinto de la
prestacion de servicios. La relacién de trabajo una vez iniciado el servicio, se desprende
del acto que le dio origen y adquiere una vida independiente. Sin duda, subsistiran los
acuerdos o clausulas que otorguen al trabajador beneficios superiores a los minimos
legales, pero la vida, la evoluciéon y la muerte de la relacién, quedaran sometidas
incondicionalmente a las disposiciones legales y a sus normas complementarias. Hoy
podemos decir que la relacién de trabajo es una realidad viva, que consiste en el hecho
real de la prestaciéon de un trabajo personal subordinado, prestacion diaria que reafirma
todos los dias la independencia de la relacién respecto del acto o causa que le dio origen;
o expresado en una formula mas simple: una relacién juridica, expresion de una realidad.
La teoria de la relacién de trabajo crea una relacion juridica dinamica, consecuente con la
naturaleza juridica del estado que la rige. Su manera de ser es lo que la impulsa a
transformarse constantemente a fin de adaptar los beneficios del trabajador a las nuevas
posibilidades y exigencias de la vida social, de donde podemos decir, particularmente en
relaciéon con los contratos colectivos, que si el derecho del trabajo es una adecuacién
constante de las normas generales a la necesidad de la clase trabajadora, la relaciéon de

trabajo lo es a la necesidad concreta de cada trabajador.”®?

Es de suma importancia también incluir la definiciéon que nos ofrece Guillermo Cabanellas

quién sitta a la relacién laboral como: “Caracterizacion de la actividad laboral, en lugar de

2 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 187.
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contrato de trabajo, sobre todo por parte de la doctrina italiana. Sin duda, ante la amphtud%-
del vocablo relacién ésta resulta innegable entre quien presta un servicio y el que se
beneficia del mismo inmediatamente; pero eso no anula la voluntariedad en la

contratacion del nexo y la necesidad del consentimiento de las partes”.>

Por su lado, el autor guatemalteco Luis Fernandez Molina, al respecto hace la siguiente
aportacion: “...una de las caracteristicas especiales del vinculo laboral es que el hecho
mismo de iniciarse la prestacion del servicio (de empezar a trabajar), orientado en un
sentido laboral, de subordinaciéon, implica o presume una expresion de voluntad que se
complementa con las disposiciones legales. Por muy reducida que se considere la
expresividad del trabajador, se hace dificil no pensar en que debi6 aunque sea
verbalmente, haber acordado o aceptado, sus condiciones minimas de trabajo. Lo
contrario, seria considerar de menos al trabajador como alguien que no tiene la capacidad
minima de contratar por si mismo. La diaria realidad y la inspiracion tutelar del Derecho
Laboral impone aceptar que la mera relacion de trabajo crea amplios vinculos juridicos
entre las partes. La relacion de trabajo es una vinculacién factica entre patrono y
trabajador y tiene vigencia ain cuando no se haya concretado la contraprestacion, siendo

independiente de la formalidad de un contrato de trabajo.”*

En concordancia con lo citado, la legislacién guatemalteca en el Articulo 19 del Cédigo de
Trabajo de Guatemala, establece: “...relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la

prestacion de los servicios o de la ejecucién de la obra...”

% Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 52.
¥ Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 90.
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Tomado en consideracion lo anterior y las definiciones doctrinarias citadas se concluye ena
que, por relacién de trabajo se comprende el hecho mismo de la prestacion de un servicio
personal o la realizacién personalmente de una obra determinada a cambio de una
remuneracioén, sin que aun ésta se haya hecho efectiva, siempre que coexistan ademas la
dependencia continuada y la direccion inmediata o delegada; lo cual puede ejemplificarse
con el supuesto de que una persona solicite trabajar en una fabrica de pantalones y sin
mediar contrato de trabajo escrito, tome un trozo de tela y haga el corte para iniciar la
elaboracién de un pantalén; ya se ha establecido una relacion laboral entre éste y su
patrono y, como consecuencia, el surgimiento de derechos y obligaciones entre uno y
otro, exigibles legalmente; todo esto forma parte integral y general de la relacion de
trabajo, que se traba entre patrono y trabajador desde el mismo momento de Ila iniciacioén
0 ejecucién de la prestacion efectiva de los servicios personales o ejecucion de la obra por
parte del trabajador, independientemente de la existencia o no del contrato escrito o

verbal de trabajo.
4.2. Regulacion legal

Para el efecto el Cédigo de Trabajo de Guatemala, regula la relacion de trabajo en el
articulo 19 estipulando lo siguiente: “Para que el contrato individual de trabajo exista y se
perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la
prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina

el articulo precedente.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes incumpla
60

R

LT4p
5104006‘ P
PN
%
l i
O
e
2
5 > ’)\Q
< ¥

N
&

1% [
v :?%
7

E¥
%
y

/“"@&U
Q‘)
A



e
QULTAp

W

=

0

NERSIDY

<
N

sus términos antes de que se inicie la relacién de trabajo, el caso se debe resolver de %m;:"

acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar los dafios y
perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de competencia de
los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, los que deben aplicar sus propios

procedimientos.

Toda prestacion de servicios o ejecucion de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente en sus

diversas fases y consecuencia por las leyes y principios juridicos relativos al trabajo.

Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliguen desde la celebracion del contrato individual de trabajo, aunque no se haya

iniciado la relacién de trabajo.”

Es de la forma ya citada como la ley guatemalteca regula y crea la relaciéon laboral,
dejando bien en claro que la misma no necesita de formalidades para que exista, sino
unicamente una accion practica que es traducida en la ejecucién de un trabajo ya sea este
fisico o intelectual por parte del trabajador en beneficio del patrono; de tal manera que
puedo asegurar bien fundamente que puede existir relacion laboral sin contrato individual
de trabajo, y éste no puede existir sin la materializacién de la relacion de trabajo, que es
como ya hemos mencionado el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la

ejecucion de la obra.
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4.3. Derechos y obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo REGER=

La relaciéon de trabajo una vez iniciada genera un cumulo de derechos y obligaciones
para las partes, hablar de esos derechos y obligaciones tratando de reducirlos a una
cantidad estatica es imposible y no adecuado, ello derivado del constante cambio del
derecho laboral y la dinamica creciente que en él se manifiesta; al perfeccionarse un
contrato individual de trabajo surge un vinculo econdémico juridico entre el patrono y el

trabajador, es decir obligaciones y derechos legales y econémicos para ambas partes.

En el marco del derecho laboral, se ha visto un fenémeno muy desgastante para la
relacion patrono trabajador, al entenderse equivocadamente la tutelaridad de este derecho
para con los trabajadores, ello ha dado margen a que los trabajadores en alguna
oportunidad reclamen solo derechos olvidando y dejando de lado las obligaciones que se
desprenden de la relacion laboral, las cuales estan obligados a cumplir como
consecuencia ya sea del contrato individual de trabajo o bien con el solo hecho de iniciar a
prestar un servicio o ejecutar una obra en favor de un patrono, al respecto Luis Fernandez
Molina, dice lo siguientes: “La visidn parcializada, bastante extendida por cierto, de que el
Derecho Laboral esta constituido solo para dar derechos a los trabajadores, no ha hecho
mas que distorsionar un panorama que en su esencia es juridico, dando pabulo a que los
trabajadores cada vez exijan mas derechos ignorando lo relativo a las obligaciones
correlativas. Esa insistencia, si bien congruente con los inicios de esta disciplina, puede

crear un efecto contraproducente, fomentando el desempleo y opacando la armonia en el
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marco social, contrario a los fines que propone. E!l Derecho Laboral otorga derechos a los

trabajadores, pero no ésta creado tinicamente para brindarles derechos.”®

Los derechos y obligaciones para trabajadores y patronos, surgiran primordialmente del
contrato individual de trabajo o relacioén laboral, ello en virtud de la naturaleza de las
actividades que se desarrollen, pero ademas se puede mencionar que otras fuentes de
derechos y obligaciones para ambas partes esta en los pactos, reglamentos, acuerdos,
leyes de previsién social, el Codigo de Trabajo de Guatemala, Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. Etc. De lo anterior se deduce que la diversidad de derechos y
obligaciones es amplia, razén por la cual para el objeto del presente estudio tratare los
derechos y obligaciones sobresalientes, que la ley impone tanto a trabajadores y patronos

como consecuencia de la relacién de trabajo.

4.3.1. Obligaciones de los patronos

Al respecto el Cédigo de Trabajo de Guatemala, establece ciertas obligaciones para los
patronos, las cuales se quedan cortas dependiendo de la naturaleza del trabajo que se
realiza; para el efecto citan algunas, que se encuentran reguladas en el Articulo 61 del

cuerpo legal ya mencionado:

a) Enviar dentro del improrrogable pazo de los dos primeros meses de cada afio a la

dependencia administrativa correspondientes del Ministerio de Trabajo y Previsiéon

% Ibid. P4g. 104.
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Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se

encuentra la respectiva empresa, un informe impreso...

b) Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo sony a

los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en ese

caso;

¢) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de

palabra o de obra;

d) Dar oportunamente a los trabajadores lo ttiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena calidad vy
reponerios tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono haya

convenido en que aquellos no usen herramienta propia;

e) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles del trabajador,
cuando estos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los
servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el

trabajador lo solicite;

f) Permitir la inspecciéon y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su

empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente cédigo,
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de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, y dar a aquéllas los informes

indispensables que con ese objeto les soliciten...

g) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea

imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;
h) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las

elecciones populares, sin reduccion de salario;

i) Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le

corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite el

propio interesado o la respectiva organizacion legalmente constituida

j) Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacién de sus trabajadores que lo

necesiten;

k) Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza del

trabajo lo permita, un numero suficiente de sillas destinadas al descanso de los

trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos

l) Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca donde

trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstica, siempre de que la finca de

que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite para la

atencion normal de la respectiva empresa...
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m) Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de I ﬂm,/

empresa donde trabajan; que tomen de las presas, estanques, fuentes, u ojos de agua

la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que tengan
n) Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de las
parcelas de tierra que les concedan;
i) Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores (en los caso que determina la
ley)...
4.3.2. Derechos de los patronos

Aunque el Cédigo de Trabajo de Guatemala no da un detalle de los derechos que el

patrono tiene derivados de la relacion de trabajo, se pueden mencionar los siguientes

a) Derecho de disciplinar al trabajador, el cual ejerce el patrono cuando el trabajador
comete alguna falta de trabajo;
b) Derecho a la libre eleccion de los trabajadores, el cual se manifiesta previo a la

suscripcion de un contrato individual de trabajo, en donde el empleador tiene la

potestad de elegir quien ingresa a engrosar las filas de la fuerza laboral de su

respectiva empresa y quién no.
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c¢) Derecho de dirigir o potestad de mando, este se traduce en la facultad que tiene e
empleador de organizar y dirigir el trabajo, y por su parte el trabajador debe seguir las
directrices que se le marquen, hasta los limite en que el empleador no abuse de sus

derechos.

d) Derecho de adquirir el fruto del trabajo, este derecho es consecuencia del contrato

individual de trabajo.

e) Derecho de crear el reglamento interior de trabajo, el cual permite al patrono establecer
normas internas que regularan diversas situaciones en el ejercicio y desarrollo de las

actividades de su empresa.

4.3.3. Obligaciones de los trabajadores

El Codigo de Trabajo de Guatemala, al respecto establece en el Articulo 63 que ademas
de las contenidas en otros articulos de este Cadigo, en sus reglamentos y en las leyes de

prevision social, son obligaciones de los trabajadores;

a) Desempeiiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su representante,

a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

b) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo

y lugar convenidos;
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¢) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los”

instrumentos y Gtiles que se le faciliten para el trabajo...
d) Observar buenas costumbres durante el trabajo;

e) Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algiun compariero de trabajo estén en peligro, sin

derecho a remuneracion adicional;

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
éste, a solicitud del patrono, para comprobar que padece alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable; o a peticiéon del

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo;

g) Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de productos a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad cuanto mas alto
sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de guardarios por razén de
la ocupaciéon que desempena, asi como los asuntos administrativos reservados, cuya

divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa;

h) Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccién personal de

ellos o de sus comparieros de labores, o de los lugares donde trabajan;
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i) Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que se' e
termine el contrato de trabajo, la vivienda que les haya facilitado los patronos sin

necesidad de los tramites del juicio de desahucio...
4.3.4. Derechos de los trabajadores

Los derechos de los trabajadores son tan amplios y diversos que es imposible reducirlos a
un numero determinado, ellos estan intimamente vinculados a los deberes del patrono; la
ley guatemalteca en esta materia no da un detalle explicito de los mismos, porque seria
obsoleto en un lapso de tiempo muy breve, derivado de lo dinamico y evolutivo que es el
derecho de trabajo, lo ya dicho nos remite a buscar esa diversidad de derechos de los
trabajadores en las fuentes formales del derecho, teniendo en primer lugar la ley, y

sucesivamente los convenios o0 pactos colectivos, la costumbre y usos.

Es evidente que el principal derecho que les asiste a los trabajadores es el de recibir
puntualmente la remuneracidén por sus servicios prestados, que en otras palabras es su
salario, entendiéndose dentro de éste todas y cada una de las prestaciones que el patrono
debe pagar al trabajador por su trabajo. Los derechos de los trabajadores pueden ser
diferentes y variados dependiendo de la naturaleza del trabajo que estos presten al
patrono, entre los cuales destacan: el de habitacién, alfabetizacion, educacién, agua, etc.
Tales derechos pueden ser ampliados y fundamentados en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, la cual en su articulo 102 regula los derechos sociales minimos

de la legislacion del trabajo.
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CAPITULO V

5. Determinacion de la existencia de la relacién laboral en los contratos 029, de
servicios administrativos o profesionales, de la Municipalidad de Sansare, El

Progreso

5.1. Analisis del contrato 029 en la Municipalidad de Sansare, El Progreso

Normalmente en la prestacion de los servicios, al darse la relacién que el derecho del
trabajo denomina como relacién laboral, es usual que la parte patronal recurra a
elementos de diferente indole para revestir dicha relacion de otra naturaleza, con el objeto
de evadir asi la responsabilidad en el pago de prestaciones. En este sentido, cuenta en

gran manera el hecho de la concepcién que suele darsele a los contratos.

El contrato llamado como 029, debido a su ubicacién en la ley, constituye una forma
comun y habitual de llevar a cabo la relacion laboral, usualmente por parte del Estado de
Guatemala, y como parte del Estado, la Municipalidad de Sansare, El Progreso, ha
utilizado éste instrumento legal que en su esencia es civil, recubriendo con tal naturaleza
el verdadero fin que se le da. El punto medular de este tipo de contrato es que siendo un
contrato atipico, permite bajo esa cubierta no causar las prestaciones laborales que en

otro sentido el trabajador si obtendria.

La razén de ser de esta investigacion, es poder establecer las violaciones a las garantias

minimas que constituyen el derecho del trabajo, con ocasion de la relacion que se
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departamento de El Progreso. Por otro lado, la principal afirmacién en el presente trabajo
la constituye el hecho de que equivocadamente se ve al contrato 029 como un contrato
atipico, cuando debiera tomarse como uno especificamente de trabajo, y de ninguna otra

naturaleza como en la practica es aplicado.

En virtud de lo ya dicho cabe mencionar que el contrato 029, esta contemplado en la Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, Decreto 33-2012,
especificamente en el Articulo 4 el cual textualmente estipula: “Otras remuneraciones de
personal temporal. Las Entidades de Ila Administracion Central, Entidades
Descentralizadas y Empresas Publicas, podran contratar los servicios técnicos y
profesionales sin relacibn de dependencia, con cargo al renglén de gasto 029 otras
remuneraciones de personal temporal, siempre que los servicios se enmarquen en la
descripciéon contenida en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector
Publico de Guatemala y bajo el procedimiento que establece la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, por lo que no podran contratar servicios de naturaleza
administrativa u operativa.” Es importante ademas afadir que el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, lo que busca es
dar fiel cumplimiento al precepto constitucional de unidad de presupuesto, que haciendo
una clasificaciéon institucional es el reflejo de lo que el sistema presupuestario y la
contabilidad fiscal definen como Sector Publico para efectos del control presupuestario y
patrimonial del Estado y la generacion de estadisticas fiscales; en sintesis dicho Manual
establece en forma homogénea la metodologia, conceptos y clasificaciones que

permiten desarrollar las distintas etapas del proceso presupuestario; para efectos del
72
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presente trabajo de investigacion, es de gran valor decir que el renglén presupuestah
029 dentro del Manual de Clasificaciones Presupuestarias se ubica dentro de la
Clasificaciéon por Objeto del Gasto, Grupo 0 Servicios Personales, Subgrupo 2 Personal

Temporal, Renglon de Gasto 029 Otras remuneraciones de personal temporal.

Dentro del proceso de investigacion se determiné que la Municipalidad de Sansare, El
Progreso, al igual que muchas otras del pais, carece de instrumentos legales que le
permitan normar las relaciones con sus trabajadores, como ejemplo de tal carencia cabe
mencionar la falta de un Manual de Especificaciones de Puestos, razén por la cual los
funcionarios encargados de la administracion de personal, no tienen conocimiento de los
requisitos necesarios que cada aspirante debe lienar para ocupar un puesto dentro de la
administracion municipal; otro ejemplo importante a citar es la falta del Manual de
Funciones y Atribuciones de Puestos, que contribuye a que tanto de parte de La
Municipalidad de Sansare, El Progreso, como el contratado, no tengan claro las funciones
y atribuciones del cargo; lo anterior da margen a que se contrate errébneamente al
personal, utilizando formas de contratacién que van en contra de la ley y de los derechos

minimos de los empleados.

De la investigacion y analisis del contrato 029, o como se le denomina a este en la
Municipalidad de Sansare, El Progreso, contrato de servicios administrativos, contrato de

servicios profesionales, contrato de servicios técnicos, etc. Se puede extraer lo siguiente:

a) En efecto se contrata personal bajo la figura del contrato 029, para prestar servicios

operativos, técnicos, administrativos, profesionales, etc.
73
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b) Se contrata personal sin seguir ningun procedimiento de seleccién, y por ende sin llen

ninguna especificaciéon que los puestos demanden.
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¢) Se redacta el instrumento que contiene el contrato 029, en el cual no hay armonia entre

lo que se plasma en su contenido y la prestacién efectiva de los servicios por parte del

contratista (asi se le llama al trabajador). Tal es el caso de la contratacién bajo el

rengléon presupuestario 029 de la Encargada Banda Mdasica Municipal, quien

efectivamente se desempefaba como Secretaria del Juzgado de Asuntos Municipales;

otro caso valioso de citar contratado bajo el mismo renglén presupuestario es

Operativo | Limpieza y Mantenimiento Alcantarillado Sanitario, quien se desempefaba

cumpliendo funciones de Jefe de Personal de Campo; por ultimo se cita siempre en el

mismo renglén presupuestario durante el afio 2011, a la Coordinadora Programas

Culturales Casa de la Cultura, quien desempefaba el trabajo de Secretaria de la

Direcciéon Municipal de Planificacion.

d) Hay continuidad en la prestacion de los servicios contratados bajo el renglén

presupuestario 029.

e) Existe el pago mensual de los asi llamados honorarios como contraprestacion de los

servicios, que el contratista concibe como su salario.

f) Los contratistas (trabajadores), tienen un jefe inmediato al cual estan sujetos durante la

jornada efectiva de trabajo.
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g) La Municipalidad de Sansare, El Progreso, lleva un control de entradas y salidas de sus
empleados a la jornada de trabajo, en el que se incluyen trabajadores permanentes y

los contratados bajo el renglén presupuestario 029.

h) Se giran circulares a empleados sin hacer distincion alguna entre personal permanente

y contratados bajo el renglon presupuestario 029.

i) Los contratistas (trabajadores), prestan sus servicios de manera permanente en

edificios e inmuebles que pertenecen a la Municipalidad de Sansare, El Progreso.

Del analisis anterior se puede afirmar sin temor a equivocaciones que efectivamente los
contratos 029, suscritos por la Municipalidad de Sansare, El Progreso, llenan todos los
requisitos para no tomarse como tales, sino mas bien como un contrato individual de
trabajo, revestido de todos los derechos y garantias sociales minimas que las leyes de la
materia aseguran a los trabajadores municipales; ya que en ellos lo que existe es una
efectiva relaciéon de trabajo, a la que por ignorancia, mala interpretacién de las normas
que lo regulan, o mala fe de los administradores municipales, se le ha dado una
apariencia simulada de lo que no es, dejando de esa manera con apariencia legal
desprotegidos de sus derechos a los trabajadores que suscriben dichos contratos,

quienes por necesidad, desconocimiento o ignhorancia no los hacen valer.

Ademas se puede aseverar como resultado de ésta investigacion, que la utilizacién del
contrato 029 por parte de la Municipalidad de Sansare, El Progreso, obedece a la

necesidad de adquirir fuerza de trabajo con una apariencia diferente de la verdadera,
75
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para asi evadir todas las responsabilidades y obligaciones que como patrono la ley le
impone en beneficio de los trabajadores.

5.2. Larelacién de trabajo como garantia constitucional

Constitucionalmente la relacion de trabajo esta revestida de una amplia gama de
derechos sociales minimos, los cuales son irrenunciables para los trabajadores, y
Unicamente pueden ser superados o mejorados siempre en beneficio de estos, a ello
debemos sumar que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, protege a los
trabajadores desde el momento mismo de la suscripcidon del contrato individual de
trabajo, o bien desde que se inicia la relacion de trabajo a través de la prestacion de los
servicios o la ejecucion de la obra, esto debido a que las necesidades del trabajador
comunmente son grandes y se ve obligado a aceptar las condiciones que el patrono le

ofrece, y éstas generalmente atentan contra los derechos que constitucionalmente se

protegen en favor de los trabajadores.

En virtud de lo anterior, se debe resaltar la importancia de la relacién de trabajo como
garantia constitucional, ya que aunque el trabajador renuncie a sus derechos como tal,
sufra tergiversacion o disminucion de los mismos, y esto quede plasmado en un contrato
individual de trabajo, reglamento interior de trabajo o cualquier otro pacto o convenio, la
ley deja sin efecto tales estipulaciones reconociéndole al trabajador todos y cada uno de

su derechos.

La principal afirmacién en el presente trabajo de investigacion consiste, que la parte
76
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este caso por la Municipalidad de Sansare, El Progreso, debe concebir la relacion
funcional que le une con el profesional que presta sus servicios, de forma diferente a la
relacién laboral, en otras palabras distinta de la de trabajo. Sin embargo si la relacién
llena todos los requisitos de una relacion de trabajo, que como se vio entre otros pueden
ser, la de la continuidad en la prestacion del servicio, la subordinacién, el lugar constante
en el cual se presta el servicio, la remuneracion, etc., debe entonces dejar de tomarse
como una relacion de servicios profesionales o un contrato civil, no importando el contrato
que le haya dado vida y pasar a ser considerada como una relacién de trabajo efectiva,

con todos los resultados legales que ello implique.

Los derechos de los trabajadores consagrados y reconocidos por ja Constitucion Politica
de la Republica y demas leyes, deben tener asegurada su vigencia; actuando siempre
como una garantia constitucional contra los abusos, violaciones, amenazas, o
restricciones a dichos derechos. Razon por la cual, una de las formas de solucionar la
falta de vigencia o imperio de la relacién laboral, en cualquier nexo de trabajo surgido
entre profesionales y el Estado de Guatemala y en el caso particular que nos ocupa la
Municipalidad de Sansare, El Progreso seria, el planteamiento de un amparo como
medida para restablecer el derecho constitucional violentado o vulnerado, como
consecuencia de que la relacion de trabajo es una garantia constitucional consagrada y
protegida por el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
Sin duda alguna habra relaciones que si cumplen con ser de naturaleza civil o de
prestacién de servicios, en todo caso distintas de la de trabajo. Entre tales relaciones

destacan aquellas en que el profesional contratado Unicamente labora durante contadas
77
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horas a la semana, sin horario restringido y con la mayor cantidad de elementos de todo e

contrato concebido y ejecutado como del regién 029, sin embargo no se puede
considerar dentro de éste aquellas relaciones que por su naturaleza, su prestacion,
ejecucién y todos sus elementos, sean mas bien relacién de trabajo, puesto que cuando
esto sucede, debe cumplirse con todos los efectos econémicos y sociales que de ella

emanan.

Es evidente que existe para su uso, el contrato de servicios profesionales, mismo que es
de naturaleza civil, por lo cual no produce prestaciones laborales, es decir, obligaciones o
responsabilidades econdémicas para el patrono, distintas a las de un pago mensual previa
presentacion de factura por el profesional; existe una cantidad considerable de casos en
los cuales a pesar de ser pagados por la Municipalidad de Sansare, El Progreso, en el
reglon presupuestario 029, propio de los contratos de servicios profesionales, no deben
ser considerados menos que una relacién laboral, puesto que el sujeto o contratista tiene
un jefe inmediato superior, lo cual supone el elemento de subordinacién de dicha relacion,
y por otro lado, el elemento de imponérsele un horario fijo de trabajo en determinados dias
de las semana, y en la mayoria de casos durante toda esta, cumpliendo con el elemento
de prestacion continua del servicio, u obra continuativa como le llama la doctrina italiana,
al punto de que los trabajadores en estos casos incluso deben marcar el libro antes de
ingresar al lugar de trabajo y al salir de este. En virtud de ello es claro e innegable que se
trata de una relacién de trabajo, y no de servicios profesionales o servicios administrativos

como simuladamente se les hace mal llamar.
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5.3. Los contratos tipicos y atipicos, doctrinaria y legalmente analizados

Para dar inicio al analisis de este punto, hay que destacar que la legislacién guatemalteca
no regula expresamente las palabras contratos tipicos y atipicos, sin embargo, la doctrina
mercantil y civil consideran a los contratos tipicos, aquellos que estan regulados
especificamente en la Ley. Es decir, tiene una norma que sirve de sustento juridico al
mismo. Es oportuno hacer notar que el contrato del Estado, y en este caso particular, el
contrato utilizado por la Municipalidad de Sansare, El Progreso, es un contrato como se
sefald, claramente de naturaleza civil. Es por ello que el Licenciado Hugo Calderén
sefiala: “La administracion publica se ve en la necesidad de contratar con los particulares,

contratos que son de la misma naturaleza que los contratos civiles”.*

Lo relevante a tener en cuenta, en los contratos tipicos no es entonces la designacion
que se le dé a la categorizacion sino la circunstancia que tanto los elementos, el
funcionamiento y las particularidades estan tratados especificamente (compraventa,
comodato etc.), y en los atipicos (o innominados) son las partes contratantes las que,
conforme las particulares e individuales necesidades, van disefiando y delineando el
acuerdo (contrato), lo que a su vez trae algunos problemas de interpretacion cuando el
convenio no ha sido bien concebido, quedando en el intérprete ajustar las normas a las
cuales se debe acudir para una correcta dilucidacion en caso de conflicto. La gran
movilidad social y los cambios permanentes en las modalidades de contrataciéon y en el

trafico juridico, han hecho que este tipo de contratos atipicos sean utilizados cada vez con

¥ Calderén, Hugo. Derecho administrativo I. Pag. 221.
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mayor frecuencia, porque la complejidad de los negocios actuales y la libre voluntad de

los contratantes ameritan salirse de los modelos tradicionales de contratacion.

Por ofro lado, el contrato atipico es el contrato que no se encuentra regulado en ley. Por
esta razdn, la contratacion atipica, es aquella que surge de la relaciéon social y que debido
a que su fin, forma y caracteristicas son licitos, entonces el contrato deviene

completamente valido, legal y legitimo.

“El contrato es tipico, cuando la ley lo estructura en sus elementos esenciales: aparece en
el listado de la ley. Los contratos atipicos son aquellos que no estan regulados ni

denominados por la ley”.¥

Al respecto es importante resaltar en materia laboral como el Cédigo de Trabajo de
Guatemala regula el contrato individual de trabajo en los Articulos 18 al 37; y en materia
civil el Cédigo Civil de Guatemala regula los contratos tipicos en los Articulos 1674 al

2177.

En ocasiones determinadas contrataciones semejantes se tornan muy frecuentes, por lo
que si bien en principio son contratos Atipicos, con el tiempo, el uso y la costumbre se van
tornando tipicos, de modo que van adquiriendo un tratamiento mas o menos uniforme o
semejante por la doctrina y la jurisprudencia. A este fendémeno, algunos lo llaman tipicidad
social, por ser aceptados sin mayores tapujos por la sociedad, que en muchos casos son

utilizados por las grandes empresas a fin de facilitar su cadena de comercializacién.

¥ Paz Aivarez, Roberto. Negocio juridico mercantil Il parte. Pag. 46.

80



P

En cuanto a la validez de estos contratos Atipicos, digamos que los mismos son
plenamente legitimos y permitidos en tanto y en cuanto sean licitos y por tanto no afecten
la moral y las buenas costumbres. La licitud debe verificarse en cada caso particular,
tratese del contrato Tipico o Atipico, para comprobar si se respetan los elementos
generales de capacidad legal, consentimiento que no adoiezca de vicio y objeto licito. En
otros términos, hay que fijarse en cada caso concreto que los limites que impone el

ordenamiento juridico a la libre voluntad no sean excedidos o sobrepasados.

De lo ya dicho podemos extraer en sintesis, que entre los contratos tipicos se pueden
mencionar todos los que contiene la ley, los cuales si se pueden reducir a un nimero
determinado dependiendo de la materia de que se trate, sean estos mercantiles, civiles,
laborales, administrativos etc. Por su parte los contratos atipicos pueden ser de cualquier
naturaleza, ello dependera de la necesidad de las partes contratantes, sin embargo, entre
los contratos atipicos tenemos como ejemplo principal y mas relevante para la presente
investigacion el contrato del reglon presupuestario 029, el cual dandole un buen uso
permite al Estado de Guatemala, y en el caso particular a la Municipalidad de Sansare, El
Progreso, contratar los servicios de personal profesional para cumplir con los

requerimientos de la administracion puablica en beneficio de una mejor prestacion de los

servicios publicos.
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CONCLUSIONES

1. El derecho de trabajo, es gravemente vulnerado en la Municipalidad de Sansare, El
Progreso, en los trabajadores contratados bajo el rengléon presupuestario 029, al

violentar en gran manera los derechos sociales minimos que la ley protege en su favor.

2. Es evidente que el Contrato de trabajo, en la Municipalidad de Sansare, El Progreso, es
encubierto por el Contrato 029, dandole una apariencia diferente, pero en la practica

fuera del marco legal surte para el trabajador las obligaciones y no los derechos de un

contrato efectivo de trabajo.

3. Los contratos 029 de la Municipalidad de Sansare, El Progreso, llevan en su esencia
una relacion laboral con el contratista de los servicios, la cual es resultado de la falta

de conocimiento de los requisitos necesarios a llenar por los aspirantes para ocupar un

puesto de esa indole.
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RECOMENDACIONES

1. Por medio de su cuerpo de inspectores de trabajo y trabajadores sociales, que el
Ministerio de Trabajo verifique de manera inmediata los contratos del rengién
presupuestario 029, celebrados por el Estado de Guatemala y todas sus dependencias,

para garantizar a los trabajadores la proteccion de sus derechos sociales minimos que

protege el derecho de trabajo.

2. Creados los instrumentos legales que los encargados de personal en la Municipalidad
de Sansare, El Progreso, hagan las propuestas idoneas al Alcalde y Concejo Municipal,

para evitar caer en el error de encubrir con el contrato 029, los contratos que

efectivamente son de trabajo.

3. El Concejo Municipal de Sansare, El Progreso, no debe contratar mas personal bajo la
figura del contrato 029, hasta contar con dictamen favorable de que se lienan los

requisitos que la ley exige; evitando asi que en la practica se trabe relacion laboral en

contratos de otra naturaleza.
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