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De conformidad con lo ordenado por esa Coordinacion, tengo el agrado de
manifestar a usted que procedi a ASESORAR el trabajo de tesis del Bachiller
RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARO, titulado LA AUSENCIA DE CELERIDAD EN

EL JUICIO ORDINARIO LABORAL, EN EL CONTEXTO DE LA ORALIDAD Y LA

CONCENTRACION PROCESAL.

El bachiller RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARQ, duranie el desarrollo de su
trabajo realizé un estudio historico del Derecho Laboral, asi como las actividades que
dentro def mismo se practican esto como seccion introductoria de su trabajo. Ademas
incluye un anélisis sobre la naturaleza v regulacion juridica de los derechos minimos
laborales y expone las circunstancias por las que se produce la vulneracion de los
mismos, también desarrolla un analisis scbre el salaric minimo establecido en ia ley,
inciuyendo las tendencias doctrinarias gue proporcionan las caracteristica que los
estudiosos del derecho laboral en su que hacer analitico han concluido durante el
transcurso de la historia.

Propiamente en el transcurso de ia tesis se hace un estudio legal y doctrinario
sobre la ausencia de celeridad en el juicio ordinario laboral, en el contexto de la oralidad
y la concentracidn procesal en cuanio a sus caracteristicas legales y la regulacion de
los mismo, llegando a la conclusion que debido a las condiciones econdomica de la
sociedad guatemalteca y la necesidad que hay de trabajo no se cumple con los
principios de celeridad en el contexto del principio de la cralidad ni el de concentracion
cuando un trabajador demanda a su patrono alguna obligacién establecida en la ley,
quienes al carecer de suficientes recursos desisten de pelear Io gue por derecho les
corresponde violando el sistema judicial de esta manera el principio de tutelaridad por el
que se rige todo el Derecho Laboral.



La metodologia para la elaboracidn del presente trabajo, se utilizd de forma
practica, realizando la observacion y analisis cientifico, a través del método anatitico,
que se complementd con el método sintético, inductivo y deductivo, para realizar la
recopilacion y reconstruccién de toda ia informacion recabada de conformidad con su
estudio y desarrollo, para concluir que en realidad existe ios efectos de ia ineficacia en
la persecucion penal, el otorgamientos de medidas sustitutivas y la demora en el
juzgamiento de los detitos ambientales.

Asi mismo la bibliografia utilizada es iddnea como fundamento doctrinario para el
desarrolio del presente tema. Por consiguiente, el presente trabajo de tesis reune los
requisitos establecidos en el Articuio 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General PUblico.

Después de hacer algunas correcciones al trabajo, las que fueron consensuadas
con la postulante, considero: gue la presente tesis llena ios requisitos exigidos por el
Normativo respectivo, por lo que mi dictamen es FAVORABLE. Sin otro particular, me
suscribo de usted, como su atento servidor.

l.a presente tesis liena los requisitos exigides por el reglamento respectivo, por ic que
mi dictamen es favorable. Sin otro particular, me suscribo de usted, como su atenta
servidora.

T ————

Lic. Jorge gmam' ‘Es.cot')ar
Abogado y Notano
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 17 de octubre de 2012.

Atentamente, pase al LICENCIADQ LUIS ARMANDQ GARCIA PARADA, para que proceda a
revisar el frabajo de tesis del estudiante RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARQ, intitulado: "LA
AUSENCIA DE CELERIDAD EN EL JUICIO ORDINARIC LABORAL, EN EL CONTEXTO DE
LA CRALIDAD Y LA CONCENTRACION PROCESAL".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacidn, asimismao, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracidon de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Pthlico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
lesis, harah constar en los dictdmenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y tecnico de la tesis, la metodoiogia y técnicas de investigacion utilizadas, ia
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de Ja misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utifizada, si aprueban o desaprugban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones gue estimen per

DR. BONERC
JEFE DE

AMILCAR MEJIA OR

UNIDAD ASESORIA DE YESIS

cc.Unidad de Tesis
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Lic. Luis Armando Garcia Parada

Abogado y Notario
2da. Calile 3-38, Amatitian, Guatemala
Teléfono: 6633-2924 | 4369-6033

Amatitlan, 26 de marzo de 2013
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Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
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Ciudad Universitaria

Conforme dictamen proferido el 17 de octubre de 2012, fui hombrado como
revisor de tesis del estudiante RICARDO ANTONIO LEZANA ALFAROQO, carné
numero 199920178, sobre el tema intitulado: “LA AUSENCIA DE CELERIDAD
EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL, EN EL. CONTEXTO DE LA ORALIDAD
Y LA CONCENTRACION PROCESAL”, por o que, procedo a dictaminar de la

siguiente manera:

La metodologia, basada en el método cientifico, y las técnicas de investigacion
empleadas en la presente tesis, documental y bibliografica, son las apropiadas e
idoneas para el tipo de investigacion realizado; la redaccién es clara, practica,
comprensible y con un notable contenido técnico cientifico. Las conclusiones vy
recomendaciones formuladas son el resultado del estudio y andlisis del problema y
por consiguiente consistentes y congruentes con el mismo. En mi opinion, el
presente trabajo constituye un aporte cientifico para las autoridades en el ramo
laboral, pues evidencia la necesidad de formular politicas de celeridad y

concentracion procesal en el juicio ordinario laboral.

En virtud de lo expuesto, considero que la tesis del estudiante RICARDO
ANTONIO LEZANA ALFARO, cumple con los requisitos establecidos en el

articulo 32 del Normativo para la eiaboracion de tesis de graduacién para optar al



titulo de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, por lo que, apruebo y emitc DICTAMEN FAVORABLE para que sea
aceptada para su discusion en el examen publico de graduacién.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 17 de
mayo de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion dei trabajo de tesis del
estudiante RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARO, titulado LA AUSENCIA DE CELERIDAD
EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL, EN EL CONTEXTO DE LA ORALIDAD Y LA
CONCENTRACION PROCESAL. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para fa Elaboracion de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Scciales y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

Dentro del contexto laboral que vive en Guatemala, especial importancia posee lo
relacionado con el trabajo, la forma de dirimir los conflictos, la accién de los juzgados de
trabajo y prevision social, y sobre todo el cumplimiento de las normas tanto sustantivas
como adjetivas, particularmente éstas Gltimas, en el contextio de la adecuada

administracion de justicia laborai.

De acuerdo a lo que establece el considerande quinto del Cédigo de Trabajo
guatemaiteco, Decreto 1441; se advierte que las normas adjetivas tienen como finalidad
expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, para lo cual establece un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores

formalismos, para posibilitar {a correcta administracién de la justicia pronta y cumplida.

Durante varios afios, el diligenciamiento de los juicios de trabajo se ha realizado de
forma escrita, situacion que ha retardado la aplicacién de la justicia, al puntoe que se ha
tergiversado la naturaleza del derecho procesal laboral, en el sentido de resolver de
forma pronta y cumplida las controversias.

Cada una de las etapas que regula el Codigo de Trabajo guatemalteco, al ser
preponderante la forma escrita en detrimento de [a oral, ha restado celeridad y al mismo

tiempo ha propiciado la acumulacion de procesos sin resolver.

En dicho orden de ideas, la importancia del estudio radica en el andlisis juridico vy
doctrinario del proceso laboral, en correspondencia con la observancia de los principios
de oralidad y concentracion procesal; aspectos que en su conjunto favorecen Ia
celeridad procesal.

Los supuestos que ha servido de base para realizar la investigacién del trabajo de tesis,
se fundamentan en las consideraciones que el sistema de justicia laboral guatemaiteco

se ha visto afectado por la escritura como preponderante en el diligenciamiento de los

(i)



procesos. Asimismo, la oralidad dentro del proceso ordinario laboral es sinénimo de
celeridad en la resolucion de los conflictos.

El contenido del trabajo comprende cuatro capitulos distribuidos de la forma siguiente:
En el capitulo primero se desarrolla el tema del sistema judicial laboral guatemalteco; en
el segundo se analiza lo concerniente a las relaciones de trabajo; en el tercero se
estudia el proceso ordinario laboral; y, en el capitulo cuarto se estudia el tema central
de la investigacion, es decir, la oralidad y la concentracidon procesal en el proceso
ordinario laboral.

Al final se comprobé la hipétesis formulada, en virtud que la falta de celeridad procesal
en el diligenciamiento de los juicios de trabajo, ha generado desconfianza en la
pobiacion guatemalteca, en el sentido de la pronta, correcta y eficaz aplicacion de la
justicia, lo cuat ha propiciado la utilizacién de mecanismos dilatadores y entorpecedores
dentro del juicio ordinario laboral.

Los métodos utilizados para el desarrollo de la investigacion basicamente han sido dos:
en primer lugar el juridico, dada la naturaleza de la investigacion y, en segundo fugar el
método deductivo, tomando en consideracion lo extenso del problema objeto de
estudio.

Las técnicas e instrumentos utilizados han sido las bibliografias y las referencias

legales, las cuales han contribuido para la elaboracién del presente estudio.

(ii)



CAPITULO |

1. Sistema judicial laboral guatemalteco

El hombre en su interrelacidon y sobre todo al aumentar la capacidad de
produccidn, establecid relaciones de trabajo subordinado, o cual posteriormente
dic origen al derecho sustantivo del trabajo, cuando a comienzos del siglo
pasado las principales legistaciones comenzaron a reqgular ios aspectos de orden

laboral, para brindar proteccion a los sujetos del derecho de  trabajo.

Al existir una regulacion sustantiva del derecho de trabajo, tanto patrenos como
trabajadores, han convivido sobre las bases de estas disposiciones, pero cuando
estas son vuineradas surgen controversias que deben ser dilucidadas por las

normas adjetivas del derecho de trabajo.

En el ambito del derecho laboral cuando surgen controversias en la relacion de
trabajo, éstas deben ser dirimidas ante ios Juzgados de Trabajo y Prevision Social, y
es aqui donde jega un papel preponderante el conjunto de normas adjetivas o
procesales, las cuales establecen los mecanismos para acudir a ejercer la pretension

procesal.




En el ordenamiento juridico guatemaiteco, en un mismo Cddigo se encuentra
desarrollada tanto la parte sustantiva como la adjetiva, para acudir ante los

tribunales de justicia, especiaimente a través del sistema de justicia laboral.

1.1. Antecedentes

Como punto de partida para lievar a cabo el estudic, conviene desarrollar Ias directrices
que enmarcan el punto central de [a investigacién, es decir la aplicacion de la celeridad
en el juicio ordinaric laboral, en correspondencia con la plena observancia de los

principios de cralidad y concentracion procesal.

Asi, en el ambito del derecho {aboral especiales situaciones convergen, las cuales
generan en la mayoria de casos controversias. Las normas del derecho sustantivo de
trabajo reglan las relaciones obrero-patronales, estableciendo toda una serie de

enunciados de observancia obligatoria.

De acuerdo al ordenamiento juridico guatemalteco, es el Cédige de Trabajo el gue
reguta dichas relaciones, perc siempre atendiendo a o preceptuado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y apoyandose en los tratados y convenios
internacionales en materia de trabajo, toda vez éstos hayan sido aceptados y

ratificados por el Estade de Guatemala.

-2



Cuando surgen las controversias en la relacion de trabajo, éstas deben ser
dirimidas ante los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, y es aqui donde juega
un papel preponderante ef conjunto de principios que informan al derecho adjetivo de
trabajo, tal es el caso de la oralidad y la concentracion procesal, aspectos que deben

ser observados ai momento de acudir a ejercer la pretensién procesal.

Cabe mencicnar que en Guatemala, en un mismo cuerpo legal se encuentra
desarroilada tanto la parie sustantiva como la adjetiva, pero ello no obsta para
accionar ante los tribunales de justicia, puesto que se cuenta con  un procesc
ordinario laboral con cada una de sus etapas bien definidas, e informadas por ios

principios tanto generales del derecho, como los que son propios del proceso laboral.

En consecuencia, es necesario reafizar el estudio del sistema de justicia iaboral
guatemalteco, con la finalidad de estabiecer el verdadero sentido de su planteamiento,
sumade al hecho de lo aconsejable que resulta para el proceso vy la dectaracion del
derecho, su pronunciamiente eficaz por parte del juzgador en cuanto a su otorgamiento,

a efecto de lograr |a resolucion del conflicto de una forma eficaz, pronta y justa.

Lo anterior se ve favorecido si en cada una de las etapas procesales se observan el
cumplimiento de los principios de oralidad y celeridad procesal, para efectos de
satisfacer las peticiones en materia del reclamo de la indemnizacion y demas

prestaciones laborales, en caso que estas procedan.



1.2. El valor justicia

Guatemala es un Estado organizado para garantizar a sus habitantes el goce de sus
derechos y de sus libertades; esto se logra a través de la organizacion juridica y politica
del Estado, en ef cual existe un ordenamiento juridico preestablecido, donde se respeta
el orden jerarquico de ias normas y sobre todo se da la correcta aplicacion de la justicia,
en atencion a lo que regula ef ordenamiento juridico, amparados en lo que establece el
Articulo 203 de la Constitucidn Politica de la Repubiica de Guatemala, al referirse a que
la justicia se imparte de conformidad con la Constitucidn Politica de la Repubiica; “La
justicia es la virtud que inclina a dar a cada uno o que le corresponde’, En sentido

juridico, to que es conforme al derecho.

Este ultimo sentido no es muy exacto, porgue no siempre la justicia y el derecho
coinciden, ya que puede haber derechos injustos. La institucion de la esclavitud se

basaba en un derecho pero representaba una injusticia.

De ahi que se vaya abriendo paso, cada vez con mayor amplitud, |a teoria det abuso de
derecho. En otro sentido se entiende por justicia, la organizacién judicial de un pais, y
asi se habla de tribunales de justicia, Corte Suprema de Justicia, administracion de

justicia, justicia civil, justicia penal, justicia administrativa, justicia militar, *'

El fundamento cultural se basa en un consenso amplio en los individuos de una

sociedad sobre |o bueno y o malo, organizarse las relaciones entre personas.

' Ossorio Sandoval. Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas v sociales. pag. 234,
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Se supone que en toda sociedad humana, la mayoria de sus miembros tienen una
concepcion de lo justo, y se considera una virtud social el actuar de acuerdo con €sa

concepcion.

El fundamento formal es el codificado formaimente en varias disposiciones escritas, que
son aplicadas por jueces y personas especialmente designadas, que tratan de ser
imparciales con respecto a los miembros e instituciones de la sociedad y los conflictos

gue aparezcan en sus relaciones.

En el caso particular de Guatemala, al hacer referencia al derecho laboral, éste se
encuentra fundamentalmente codificadc en el Decreto 1441 del Congreso de la

Republica, el cual contiene el Cédigo de Trabajo.

“Justicia. Supremo ideal que consiste en la voluntad firme y censtante de dar a cada
uno lo suyo. De acuerdo al pensamiento antiguc, muy peculiar fue el concepto de la
justicia entre los griegos. Sécrates la enfoca desde el conocimiento vy la observacidon de
las leyes que gobiernan las relaciones entre los hombres. Atisbé la diferencia entre lo
justo y lo iegal, orientado esto ultimo por el derecho positivo, expuesto a errores e
intquidades, y afirmado lo primero en el derecho natural, en o no escrito, en lo no bueno

y recto.

Para Homero y Hesiodo, poetas e imaginatives a la postre, {a justicia, personificada en
Temis, no es sino una divinidad de la corte del Olimpo, aureciada por la virginidad.

Platdon y Aristételes centran ia justicia scobre |a virtud.
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Para el primero es aquella que mantiene la unidad, el acuerdo y la armonia. En cambio,
para el otro fildsofo ofrece aspecto social, gue impone a cada uno respetar el bien de

ios demas.”?

“En palabras de Santo Tomas, es propio de ia justicia ordenar al hombre en sus
relaciones con los demas, por implicar cierta igualdad, como su mismo nombre revela.
Consiste en dar o atribuir a cada uno lo suyo segun una iguaidad proporcional; vy
entendiendo por suyo cuanto le estd subordinado o atribuido por sus fines, segun lo

trazado por Dios a sus criaturas.

En las partidas se define la justicia diciendc que es una de las cosas por qué mejor vy
mas enderezadamente se mantiene el mundo y que es como fuente de donde manan

todos los derechos.

L.a justicia es raigada virtud que dura siempre en las voiuntades de los hombres justos,
y da y comparte a cada unoc su derecho e igualmente. Establece los tres siguientes
mandamientos: 1°. Que viva el hombre honestamente; 2°. Que no haga mal ni dafio a
otro, 3°. Que de su derecho a cada uno. Y el que los cumple, hace lo que debe a Dios y
a si mismo y a los hombres, con quien vive, y cumpie y mantiene la justicia. Este texto
sigue fielmente la triple manifestacion practica de la justicia establecida en el Derecho

Romano.”

® Bbid, pay. 235.
* Ibid, pag. 236.



Como ideal, |a justicia resuita dificit de concretar en su realidad permanente. Justicia y
derecho, que debieran ser términos sindnimos, no 10 son en los hechos; y, a veces, en
la apreciacidon comun, el derecho deja de ser justo por impulsos motivados en la
realidad ambiente. Ellc es debido a la apreciacion subjetiva que 1a justicia tiene v ha

tenido en todos ios tiempos.

Producto de la naturaleza humana, ta justicia sufre las mudanzas que le imprimen los
distintos pareceres, los cambios de opinion, las diversas apreciaciones de un fendmeno
juridico dado. Justicia es la bigamia en los pueblos mahometanos y justicia es el delito
de bigamia en los pueblos cristianos; justicia ha sido en ciertos tiempos la esclavitud y

justicia es el presente la libertad plena det individuo.

Derecho vy justicia se aproximan, hasta confundirse casi, por cuanto debe contarse con
el primero para facilitar la segunda, que lo restablece negando y lo ampara
comprometido. Sin embargo, la doctrina tiene a la antitesis entre ambos términos, y asi
se habla del derecho justo, anheloc perpetuamente insatisfecho, por realidad de dificil o

imposible logro.

La justicia abstracta, como todos los grandes conceptos humanos o algo superiores a o
humano, presenta tantas interpretaciones como corrientes del pensamiento. Posee
caracter teoldgico en San Agustin, que la define como amor al sumo bien, o sea, a Dios;
se manifiesta racionalista cuando Platon la base en la actuacidn del propio obrar; de
acento exclusivamente juridico es ia ya transcrita definicion justiniana; y hasta ha sido

plasmada como férmula matematica por los pitagoricos.
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Por su parte el autor Cabanelias de ta Torre ai referirse a ia justicia expone o siguiente:
“Justicia moral es el habite del dnimo de dar a cada uno o que es suyo; y justicia civi, el
héabito de conformar nuestras acciones con Ia ley. La justicia moral es una virtud, pues
consiste en ia voluntad firme y constante; mas la justicia civil puede no serlo, pues pasa
y s tenido por justo el que se arregla en sus acciones externas a fa ley, aunque no
tenga la voluntad constante de hacerlo asi; hay en el hombre justicia civil siempre que
pueda decirse gue su conducta no es contraria a lo que disponen las leyes. cuaiquiera
que sea el motivo que le hace obrar con rectitud, pues en el fuero externo nadie es

castigado por sus pensamientos.

La justicia, considerada como el poder de hacer que se ejecuie lo que es justo, era
representada entre los antiguos bajo la figura de una matrona con ojos vivos vy
penetrantes, para manifestar que los jueces deben examinar con toda exactitud los
negocios gue se les someten, antes de pronunciar su sentencia; hoy se le representa
con una venda en |os ojos, una balanza en una mano y una espada en la otra, para
denotar que obra sin acepcidn de personas, que examina y pesa el derecho de ias

partes, y que tiene la fuerza para llevar a efecto sus decisiones y hacer reinar ef orden.

Orientada hacia el proceso, civil 0 penal, es principio que se va afirmando con el correr
de! tiempo que nadie puede hacerse justicia por su mano, salvo perder su derecho o

empeorar su situacién.



Sin embarge, por necesidad o por justicia urgente se reconocen determinadas
excepciones; como fa tegitima defensa, el derecho de perseguir al ladron in fraganti y
arrebatarte |lo robado, el derecho de retencion en ciertas situaciones juridicas. Como
poder judicial, ta justicia equivate a la jurisdiccion; y asi se habla de la justicia ordinaria,

de la militar, de la eclesiastica.”

1.3. Organos jurisdiccionales

En virtud de lo que regula el orden jerarquico de las leyes. en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala se establece lo relacionado con los érganoes jurisdiccionales,
y la forma de operar. Asi, en el Articuic 203 se regula: “Independencia del Organismo
Judicial y potestad de juzgar. Justicia. La justicia se imparte de conformidad con ia
Constitucidon y las leyes de la Republica. Corresponde a los tribunales de justicia la

potestad de juzgar y promover la ejecucion de lo juzgado.

Los otros organismos det Estado deberdn prestar a los tribunales el auxilio gue
requieren para el cumplimientc de sus resoluciones. Los magistrados y jueces son
independientes en el ejercicio de sus funciones y Unicamente estan sujetos a la
Constitucion de la Republica y a ias leyes. A quienes atentaren contra ia independencia
del Organismo Judicial, ademas de imponérseles las penas fijadas por el Cédigo Penal,

se les inhabilitara para ejercer cualquier cargo publico.

¥ Cabanellas de ia Torre. Guillenino. Diccionario enciclopédico de derecho usual, pag. 663,
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La funcion jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta, por la Corte Suprema de
Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca. Ninguna otra autoridad podra

intervenir en la administraciéon de justicia.”

En similar sentido, en la Ley del Organismo Judicial se regula de forma especifica la
funcién de los organos jurisdiccionales, en concreto en el Articulo 57 el cual preceptua:
“Justicia. La Funcion jurisdiccional se ejerce con exclusividad por la Corte Suprema de
Justicia y por los demas tribunales establecidos por la ley, a los cuales corresponde la
potestad de juzgar y promover la ejecucion de lo juzgado. La justicia es gratuita e igual
para todos, salvo lo relacionado con fas costas judiciales, segun la materia en litigio.
Toda persona tiene libre acceso a los tribunales para ejercer sus acciones y hacer valer

sus derechos de conformidad con la ley.”

En cuanto a la clasificacion de los érganos jurisdiccionales. fa Ley del Organismo

Judicial ios divide en la forma siguiente:

Articulo 58 de dicha ley, el cual regula:"Jurisdiccion. La jurisdiccién es Unica. Para su
gjercicio se distribuye en los siguientes érganos:

a) Corte Suprema de Justicia y sus Camaras.

by Cortes de apelaciones.

¢) Sala de la Nifiez y Adolescencia.

d) Tribunal de fo contencioso-administrativo.

e) Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas.

fy Juzgados de Primera Instancia.



g} Juzgados de la Nifiez y la Adclescencia v de Adolescentes en Conflicto con ia Ley
Penal y Juzgados de Control de Ejecucion de Medidas.

h) Juzgados de Paz o Menores.

1) Los demas que establezca la ley.

En la denominacién de jueces o tribunales que se empleen en las leyes, gquedan

comprendides todos los funcionarios del Organismo Judicial que ejercen jurisdiccidn,

cualesguiera que sea su competencia o categoria.”

1.4. La aplicacion de la justicia

En cuanto a la aplicacion de la justicia, se estabiece en el Acuerdo sobre fortalecimiento
de! Poder Civil y Funcion del Ejercito en una Sociedad Democratica, suscrito por el
Gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Guatemalteca, que una de las
grandes debilidades estructurales del Estado guatemalteco reside en el sistema de
administracion de justicia; y también destaca gue una prioridad a este respecto es la
reforma de la administracion de justicia, de manera que se revierta la ineficacia, se
erradigue la corrupcién, se garantice el libre acceso a la justicia, la imparcialidad en su
aplicacion, la independencia judicial, la autoridad ética, la probidad del sistema en su

conjunto y su modernizacion.

Entre los compromisos asumidos por las partes del Sistema de Justicia, se establecid
gue el presidente de la Republica promoviera la conformacién de la Comisiéon de

Fortalecimiento de la Justicia, encargada de producir un informe y un conjunto de

11



recomendaciones susceptibles de ser puestas en practica a {a mayor brevedad posible,

para cuyo efecto contaria con ta asesoria de la Misidn de las Naciones Unidas en

Guatemala.

La creacion de la referida Comision se formalizd mediante el Acuerdo Gubernativo

numero 221-97 de fecha 7 de marzo del afio 1997. Para ia correcta aplicacion de la

justicia, la Comisidn de Fortalecimiento de la Justicia ha realizado algunas

recomendaciones, entre las cuales destacan las siguientes:

a)

b)

La modernizacion: el sistema guatemalteco de administracion de justicia, mas alla
de algunos avances legisiativos, se cifie a un modelo arcaico que no responde a (oS
alcances gue hoy tiene ni a ia necesidad de formular politicas de gobierno respecto
del sector. Es necesario disefar un sistema de administracién de justicia que sea
congruente con las nuevas exigencias sociales y que permita el crecimiento

economico.

Profesionalizacion: la organizacion del sistema de justicia debe favorecer un
mejoramiento  sustantive del desempedio profesional de jueces, fiscales vy
defensores, y la consolidaciéon de un sistema de seleccién y nombramiento de los
mas calificados como condicion indispensable para la estabilidad y la independencia

de estos funcionarios.

Pluriculturalidad y etnicidad: la consolidacion de {a democracia en Guatemala va de
la mano con el reconocimiento, por tanto tiempo postergado, de la existencia de

distintas culturas dentro de la unidad del Estado.
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d) Seguridad juridica: el sistema de garantias, basico para hacer realidad las
libertades, debe ser resguardado y mas aun, profundizado y consolidado, con el
objetivo de buscar la certeza en la aplicacion de la ley, hecho gue favorecerd no sélo
el respeto de los derechos humanos, sinc también reglas claras para el desarrollo

econdmico del pais.

“E! acuerdo sobre Faortalecimiento del Poder Civil y Funcidn del Ejercito en una
Sociedad Democratica, establecio como prioridad la reforma del Sistema de Justicia a
fin de que, entre otros aspectos, se erradique la corrupcion y los factores estructurales
que la favorecen. La corrupcion en el pais es intensa y generalizada. por lo cual deben
encararse programas globates gue eliminen este flagelo. Desde el punto de vista
econdémico, la difusidn de practicas corruptas conduce a graves perjuicios econdmicos
para la sociedad debido a la dilapidacion de recursos y la distorsién de politicas

publicas.”

“La corrupcion puede generar graves dafios en los paises en desarrollo debido a su
efecto devastador sobre ef imperio de fa ley, la vigencia de los derechos humanos, el

derecho de propiedad y los incentivos para la inversion.

En Io que respecta al sistema de justicia, se debe destacar la estrecha vinculacion del
fenomeno de la corrupcion con fa credibilidad y la fortaleza de las instituciones que lo

integran.

* Comision de Fortalecimicn(o de la Justicte. Una pueva justicia para la paz, pag.43.
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Sin embargo. es dificil arribar a un andlisis detallado acerca de lo que realmente
ocurre, en virtud del caracter furtivo de esta actividad, que por su propia naturaleza

tiende a ser encubterta por los protagonistas.

Determinar entonces la amplitud del fendmeno y de sus manifestaciones concretas e
implicaciones resulta de gran complejidad, debido a gue no se cuenta con informacién
estadistica y la falta de denuncias en esta materia. Todo ello incide en el no

procesamiento de este delito por el sistema formal de control y persecucion penal.™

“La necesaria reforma del sistema de justicia en Guatemala, que adquirid rango de
compromiso de Estado tras la firma del Acuerdo de Paz Firme y Duradera en 1996,
esta estrechamente ligada a la construccién de un Estado de Derecho, garante del
respeto de los derechos humanos y de fa rgual aplicacion de la ley a todos los
ciudadanos. En este marco, el sistema de administracion de justicia, adolece de serias
deficiencias y carencias, o que se traduce en altos niveles de viclencia e inseguridad

que golpean duramente a la sociedad.”’

“‘Otro de ios graves problemas que condicionan la administracion de justicia en

Guatemala, la obstaculizacion de los procesos mediante amenazas a testigos,

abogados y operadores del sistema de justicia.

“ hid. pig 16.
“Instancia Coordinadora de la Modernizacidn de la Justicia, Reforma de la justicia pag.3.
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Se entiende por intimidacién aquellas amenazas © anuncios, realizados directa o
indirectamente, de provocar ilegitimamente un dafic al amenazado ¢ a un tercerc, como
por ejemplo a un familiar, para obligarlo a hacer, noc hacer o tolerar algo en contra de
su voluntad; en este caso, con particutar referencia a conductas vinculadas con un
proceso: fallar en uno u otro sentido, acusar ¢ no por determinadas conductas, dejar de
promover un proceso, comparecer o no como testigo © declarar como tal en

determinado sentido.”®

1.5. El sistema laboral

El derecho procesal laboral guatemalteco, se encuentra reguiado en el actuai Cddigo
de Trabajo, y nace porla necesidad de dirimir las controversias que se generan

con ocasién del trabajo.

De hecho el Articulo uno del Cadige de Trabajo se refiere a la resolucion de los
confiictos en los términos siguientes: “El presente Cdédigo regula los derechos vy
obligaciones de patronos vy trabagadores, con ocasidén del trabajo y crea

instituciones para resolver sus conflictos.”

Si bien es cierto, se encuentra en la parte general del Codigo, es de aplicacidon

generalizada, de hecho e! epigrafe refiere dichas disposiciones como generaies.

* Tid, pag.38.
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El derecho procesal de trabajo es una disciplina joven, a la cual ha sido necesario
introducirle reformas, sobre todo en los aspectos procesales para adecuar su regulacidon

a la actualidad que viven patronos y trabajadores.

“El derecho procesal del trabajo es una de las disciplinas mas jovenes de la
enciclopedia juridica. En Guatemala bien puede afirmarse que nacid con la
emision de! Codigo de Trabajo de 1947, ya que los Decretos 669 -emitido en el
gobierno de Estrada Cabrera-, y el 1434 -emitido durante el gobiernc del general
José Maria Orellana-, fueron letra muerta que no llegé a la categoria de

antecedente serio en la materia.”

‘La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1945, establecid las
bases paraia regulacion del derecho del trabajo, tanto sustantivo como adjetivoy
su consagracion definitiva a nivel ordinario, se refleja conla emisién del actual

Codigo de Trabaio, Decreto 1441 710

Ei derecho procesal del trabajo, se divide en dos grandes esferas, las cuales son el
derecho procesal individual de trabajo y el derecho procesal colectivo del trabajo. De
acuerdc al estudio desarrollade, solamente se abordard la parte que concierne al
derecho procesal individual de trabajo, sin entrar a concocer el colectivo, no

obstante su importancia.

! Lopes Larrave. Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal del irabajo, pag.7.
“ Thid, pag. 8.
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Mucho se especula sobre el objeto de estudio del derecho procesal individual de
trabajo, para diferenciarlo del colectivo. Infinidad de criterios existen, para realizar la
nota distintiva y establecer los limites exactos entre una rama y ofra. Lo que la
mayoria de autores coinciden es gue lo individual o colectivo no depende de Ia
pluralidad de trabajadores o patronos que se encuentren inmersos en un conflicto de

tipo laborat.

1.6. Clasificacion del derecho procesal del trabajo

Existe una clasificacion del derecho procesal del frabajo. puesto que éste se
divide en dos ramas, las cuales son et derecho procesal individual y el derecho

procesal colectivo.

El derecho procesal individuatl, establece las normas juridicas que reguian la sofucion

de los conflictos iaborales de aspecto individual.

El derecho procesal colectivo, establece las normas juridicas que regulan Ia
solucion de los conflictos laborales de naturaleza econdmico-social. Es importante
establecer cuales son las diferencias entre el derecho procesal individual de
trabajo y el derecho procesal colectivo, para entender perfectamente el

desarrollo del procedimiento ordinario y los principios gue fo informan.
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Entre las diferencias se encuentran las siguientes: Un primer punto de partida en
la diferencia de las controversias laborales, consiste en que los conflictos individuales
son siempre pleitos de tipo juridico, mientras que los conflictos colectivos pueden
ser de caracter juridico o bien de caracter econdomico o de interés. Sin embargo, la
mayoria de procesal-laboralistas se inclina porque la nota diferenciativa de los

conflictos debe buscarse en el objeto gque en ellos se persigue.

"5t la controversia tiende a asegurar a una o varias personas, el derecho
proveniente de la relacidn de empleo a que se vincularon, sea éste el producto
de la ley, de sentencia, de contrato colectivo o individual habra entonces, disidencia
individual. Habra, en cambio, disidencia colectiva, cuando la controversia tiene por
objeto asegurar a ias personas gue pertenecen a cierto grupo o categoria de
trabajadores, nuevas condiciones de trabajo, como también la interpretacion y

aplicacién de las normas juridicas de las condiciones de trabajo vigentes. "'

Los conflictos econdmicos © de interés versan sobre la creacidon, modificacion.
suspension ¢ supresion de las condiciones de prestacion de los servicios, en tanto
los conflictos juridiccs se refieren a la interpretacién o aplicacién del derecho

existente.

El autor ialiano Incola Jaeger contradice ia opinidn que hace consistir el conflicto
colectivo en la simple pluralidad de tfrabajadores, con las siguientes palabras: “hay

proceso individual, aun cuando varios empleados procedan conjuntamente y a un

! Sussekind. Arnofdo. Jurisdiccion espeeial def trabuju. pay. 20.
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mismo tiempo contra el empleador. El proceso es entonces un proceso individual

acumulativo o interindividual, y no, rigurosamente considerado, un proceso colectivo.”

“De manera que l0s mas notorios caracteres diferenciales que consideran prestigiosos
autores, pueden resumirse asi: en los confiictos individuales hay intereses concretos
y determinados de los litigantes;, se refieren a derechos ya preestablecides en
normas juridicas, coniratos, sentencias, pactos v leyes. Y como consecuencia son
siempre de naturaleza juridica y unicamente obligan a quienes tomaron parte en
la controversia; en los conflictos colectivos por el contrario, los intereses son mas
abstractos o indeterminados; se encaminan a la obtencion de nuevas conquistas o0 a
mejorar los derechos ya logrados;, en consecuencia, las controversias son de
naturateza economica y social y obligan eventualmente a personas individuales vy

juridicas ajenas a la controversia.”'?

Con lo antes descrito por autores iiustres, queda bien definida la diferencia que
existe entre el dereche procesal individual de trabajo y el derecho procesal
colectivo de trabajo; con lo cual se determina que el objeto de éste trabajo se
enmarca dentro de ioc que es el derecho procesal individual de trabajo, y es
precisamente en el desarrollo de! juicio ordinario de trabajo, en concreto en el tema

de los principios de oralidad y celeridad procesal.

' Lopez Larmmave. O0.Cit: pag. 47.
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CAPITU

|—
o

2. Las relaciones de trabajo

Las relaciones de trabajo se configuran por medio del contrato, independientemente ia
forma en la cual éste se produzca. Las relaciones de trabajo configuran ia base del
presente capitulo, por lo tanto, se establecerdn los aspectos legales y doctrinarios que
lo determinan, sus definiciones, elementos caracteristicas, y en general las

implicaciones que conlleva.

Téngase en cuenta que el Articulo 18 del Codigo de Trabajo guatemalteco preceptua
gue es el contrato individual de trabajo. “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere
su denominacion, es el vinculo econdmico-juridico mediante el cual una persona -
trabajador-, queda obligada a prestar a otra -patrono-, sus servicios personales, o a
gjecutar una obra, personalmente bajo la dependencia continuada y direccidn
inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o

forma.

En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes

generales de empresa, técnicos, y demaés trabajadores de categoria analoga a las

enumeradas, dicha delegacidn puede incluso recaer en €l propio trabajador.
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La exclusividad para la prestacidén de los servicios o ejecucion de una obra. no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad
entre dos 0 mas relaciones laborales, y sdlo puede exigirse cuande asi se haya

convenido expresamente en el acto de la celebracion del contrato.

La circunstancia de gue el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con
otro contrato de indole diferente © en concurrencia con otro u otros, no le hace perder
su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones

de este codigo.”

En el desarrolic del tema se hara referencia a 10 que concierne al contrato de trabajo

individual, de manera especifica el contrato de trabajo a plazo fijo.

2.1. Antecedentes

La expresion contrato de trabajo no figura en los cddigos de la pasada centuria, sino
que lo mas aproximado a dicha denominacion era la figura del arrendamiento o locacion
de servicios. La terminologia faboral exclusiva, luego de haberla lanzado los

economistas, se adopta oficialmente en Bélgica. en la Ley del 10 de marzo de 1900.

Ei ejempio fue seguido rapidamente por Francia y por suiza, paises que la
incorporaron a su Codigo de Trabajo y a su Cddigo Federal de las obligaciones,

respectivamente.
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Luego de la Primera Guerra Mundial y sobre todo de ia Segunda, el tecnicismo se ha

afirmado en ia legisiacién positiva.

En cuanto a la doctrinay como es habitual, fos pareceres se encuentran divididos. Ei
trabajo es el objeto del contrato y ninglin otro se designa por su objeto. Es decir que,
sin desconocer la exactitud técnica de los reparos formulades, hay que rendirse a |z
realidad de que la expresion contrato de trabajo es va perfectamente precisa y

aceptada por la mayoria de los laboralistas y de los legisladores de la especialidad.

El contrato individual de trabajo, es el vinculo econdmico juridico mediante el cual una
persona, queda obligada a prestar a otra sus servicios personales o a ejecutarie una

obra personalmente.

Es el que tiene por objeto la prestacidn retribuida de servicios subordinados de indole

economica, sean industriales, mercantiles o agricolas.

‘Més técnicamente cabe definirlo asi: aquel que tiene por objeto la prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por 1o tanioc una de las
partes -patrono- da remuneracion o recompensa a cambic de disfrutar o servirse,
bajo su dependencia ¢ direccién, de la actividad profesional de otra, denominada el

trabajador.”"™

'* Ibid, pag. 351.
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Se reune en la definicion la tesis del contrato de trabajo con ia de Ia relacion de

trabajo, en el sentido de prestacion de servicios supuestamente sin vincule contractuat,

y se exige.

a)

d)

Que los servicios sean privados, con lo cual se excluyen las prestaciones de los
funcionarios publicos como tales.

Que posean indole econémica, esto es, que no sean prestados con caracter
familiar 0 de mutuo auxilio.

Que exista una remuneracion, sin determinar su naturaieza, ya sea en dinero, en
especie ¢ mixta.

Que la retribucidn corresponda al hecho de utilizar la actividad ajena o al de
disfrutarla.

Que dicha actividad revista caracter profesional.

Que exista dependencia o direccion, que se corresponda con la subordinacion en
el enfoque pasive o desde el &ngulo del que cumple con la funcién laboral, entre

quien presta la actividad y quien la disfruta o utiliza.

2.2. Caracteres del contrato de trabajo

De acuerdo al autor Fernandez, dentro de los aspectos que configuran el contrato de

trabajo se encuentran principalmente fos siguientes:

a)

‘Es consensual: por perfeccionarse por el simple consentimiento de las partes

contratantes, patrono-trabajador.
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b)

Bilateral o sinalagmatico: por la reciprocidad de derechos y obligaciones entre las

partes.

c) A titulo oneroso: por la finalidad lucrativa, por la finalidad que ambas partes

persiguen, el patrono con la produccion o el servicio que se le presta v el

trabajador con la retribucion gue por ello percibe.

Nominado: por su notoria designacion, sobre todo legal, cual contrato de trabajo.

Principal: por cuanto no depende de otro contrato para surgir a la vida juridica v,
porque por si s6lo se perfecciona y subsiste independientemente de otro tipo de

contratacion.

Noc es solemne: at menos, en el concierto individual. ya que los pactos colectivos de
condiciones de trabajo ofrecen otra fisonomia en la mayoria de los ordenamientos

positivos.

De fracto o cumplimientc sucesivo: dado que la relacién laboral se caracteriza
precisamente por su reiteracion, contra la instantaneidad o tarea Unica que da
fisonomia a prestaciones similares materialmente, aunque no en cuanto al vinculo,

como el arrendamiento de obra y el contrato de empresa.”™

" bid, pag. 87.



2.3. Requisitos

lLos principales requisitos que se deben cumplir en relacidn con el contrato individuat de

trabajo se expresan en las literales siguientes:

a) “Capacidacd de fas partes: la cual es diferente de la doctrina establecida por la
tegislacion civil, por cuanto el obrero contrata sus servicios antes de ser mayor de
edad; se aprecia como norma general que a los dieciocho anos el individuc es

capaz para contratar la prestacion de sus servicios.

b) Consentimiento: es decir, la anuencia que existe entre el patrono y el trabajador para

iniciar la relacion laborat

c) Objeto: de una parte el trabajo gue se presta o utiliza y, de otra, el salario que se

abona por la cesion de actividad.”'®

Son varios los requisitos que hacen relacién con este contrato, donde predomina, de
manera efectiva, el intervencionismo estatal; de tal modo que casi todo éf queda regido

por disposiciones legales.

Se ha reducido en extremo la autonomia de la voluntad, y por lo tanto, ia libertad
contractual que campeaba soberana sobre una supuesta igualdad al pactar patrono y

trabajador.

* Ibid, pag. 90.
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Los elementos mencionados no son imprescindibles en su conjunto, segdn apreciacion
de la doctrina y de !a jurisprudencia en sectores amplios de los autores y de la
judicatura. Sin exclusividad en ciertos casos, a falta de toda estabilidad en otros y, hasta

sin profesionalidad en algunos, cabe un nexo contractual de caracter laboral.

De todas formas, aislados o en grupo, los elementos anctados configuran base propia
del contrato de trabajo, por otorgarle su fiscnomia genuina a la prestacion de los
servicios, al margen del derecho de trabajo cuando se desempefian sin dependencia ni

direccion alguna.

A mas de los expresados requisitos se sefalan otras notas como privativas del contrato
de trabajo. Asi la colaboracion; también la actividad personal del trabajador, que
constituye el contenido contractual y, por ultimo el salario o retribucién para el
prestador del servicio. En cuanto a la jornada de trabajo, la circunstancia de existir
contratos que se basan en la produccién y no en la sujecidon temporal, desvirtda lo

imperativo de dicho elemento.

2.4. Definiciones

Contrato de trabajo es: “Una convencion por la cual una persona -trabajador-, pone su

actividad profesional a disposicion de otra persona, -patrono-, en forma continuada a

cambio de una remuneracion.”’®

" Thid. pag. 238.
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“En las legisiaciones modernas, este contrato no queda librado a la autonomia de ia
voluntad de las partes contratantes, por cuanto la ley le impone limitaciones,
encaminadas principalmente a proteger los derechos de los trabajadores. Esas
normas por afectar al orden publico, no pueden ser renunciadas por los interesados
en perjuicio del trabajador, aun cuando si mejoradas por los contratantes. Esto es o
que con mas propiedad puede llamarse contrato individual de trabajo, que puede
pactarse por escritc © verbalmente, si bien, esta segunda forma es la mas

frecuente.”’

“El contrato de trabajo como institucién, tiene, en lo laboral, una significacién especial.
Por un lado se cuestiona su insercion e importancia dandole preeminencia a la mera
relacion de trabajo, y por otro lado se obvia un analisis profundo de su aplicacién
practica. al punto que muchas legislaciones, sin entrar 2 mayor examen, confunden en
forma tacita, y aun en forma expresa, los conceptos contrato de trabajo y relacion de

trabajo.

Dentro del sector mayoritario de la doctrina laboral, de corte publicista, predomina la
tendencia a rechazar o aislar al contratc como una institucidon o elemento gque

pertenece a otra disciplina juridica.

Segun ello, si el derecho laboral ha venido incorporando el término contrato, ha sido
por las deficiencias propias de una nueva rama juridica que, por sus precarios inicios,

tomaba prestadas figuras de su rama matriz.

" Fernandes Molina. Luis. Derecho taboral guatemalieco, pag. 2-40.
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Sin embargo, en su afan de resaltar la independencia de sus principios y de sus
instituciones, las senaladas corrientes concluyen por dar preponderancia a la relacion

de trabajo sobre el contrato de trabajo.

Sobre todo, porgue el contrato de trabajo tiene una innegable raigambre civil, esto es,
contractual; en cambio, la relacién de trabajo tiene marcade contenido publicista. Eilo
explica el interés de eclipsar la figura del contrato resaitando por el contrario lo que es

la relacion {aboral ”'®

“En esta discrepancia se repite nuevamente la pugna ideoldgica que nace de las raices
propias del derecho laboral, estc es, el encuentro de la corriente que considera al
derecho laboral como una rama del derecho publico y por i0s mismo debe, en la
posibilidad de sus actuaciones, intervenir con fuerza coactiva limitando en su medida la
autonomia de la voluntad, oponiéndose a la corriente privatista que pretende que el
derecho laboral debe sdlo intervenir en cuestiones periféricas, dando mayor campo a la

tibertad contractual.

Estos uUltimos son los contractualistas, que dan mayor énfasis al contrato de trabajo
como tal, al acuerdo de voluntades en el que se deben pactar las condiciones
generales de fa prestacion del trabajo y para quienes el derecho laboral viene a ser

una intromisién a veces abusiva, en ia esfera particular.

" Thid. pag. 85.
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Es por ello que los anti-contractualistas relegan a un segundc plano las formalidades
de! contrato, dando prioridad al hecho mismo de la prestacion del trabajo, a la relacion
laboral, ya que el aparato legal laberatl interviene en forma automatica y plena con el
s0lo hecho de que una persona trabaje en relacion de subordinacidén de un patrono, no

pudiendo las partes pactar libremente todas las condiciones de trabajo.”'®

2.5. Elementos personales, materiales y legales

Cada uno de los elementos que conforman el derecho laboral, constituyen los pilares
sobre los cuales descansa ésta disciplina juridica, y por lo tanto, merecen un analisis
tanto a nivel doctrinario como legal. Por lo tanto, partiendo de una base tedrica, se

establece la relacion legal que existe.

a} Trabajador:
Uno de los conceptos basicos en el derecho del trabaje lo representa el trabajador, no
solamente a nivel de la mera teoria; en la préactica, es uno de los motores

indispensables para el proceso de produccion.

Por lo tanto, la conformidad que éste pueda tener respecto a la relacion de trabajo,

serd base fundamental para mantener en armonia la actividad laboral.

¥ ibid, pag. R6.
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A nivel legal en el Articulo tres del Codigo de Trabajo se establece to que es trabajador.
‘Es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiaies,

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrate o relacién de trabajo.”

En términos generales, es trabajador toda persona que realiza una actividad en refacién
de dependencia, esto es, todo individuo que labora. Se trata de un criterio demasiado

amplio que poco aporta para un estudio juridico.

El trabajador es ia persona fisica que presta a otra, fisica o abstracta, un trabajo

personal subordinado.

b} Patrono
El Codigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo dos determina lo que es patrono:
‘Patrono. Es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno © mas

trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”

El autor Chavez al referirse al tema establece: “Persona fisica 0 meoral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, contrata los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél lo sera

también de éstos."?°

* Ihid, pag.123.



Ossorio Sandoval: “Persona fisica. Aungue el concepto cabe apiicarlo a las personas
juridicas, que en el contrato laboral, da ocupacion retribuida a los trabajadores que
quedan en relacion subordinada. Es, pues, el propietario de la empresa y quien la

dirige personalmente valiéndose de otras personas ™’

El patrono debe ser una persona, ya sea individual ¢ juridica. En el primer caso, debe
ser civiimente capaz, es decir, mayor de edad y en goce pleno de sus facultades y
derechos. En el segunde caso, la personalidad debid ser otorgada per virtud de la ley,

sea esta mercantil o civil.

c) Relacién laboral

En igual forma, la relacion laboral se regula de forma taxativa en el Codigo de Trabajo
de Guatemala, en el Articulo 19: “Para que el contrato individual de trabajo exista y
se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo. que es el hecho mismo
de la prestacion de los servicios o de la ejecucidon de la obra en las condiciones que

determina el Articulo precedente.

Siempre gue se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos antes que se inicie la relacion de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiies que obligan al que ha incumplido a pagar
los danos y perjuicios gue haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de
competencia de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los que deben aplicar sus

propios procedimientos.

! Ossoria Sandoval. Oh. City pag. 731



Toda prestacion de servicios 0 ejecucién de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el Articulo precedente, debe regirse necesariamente en
sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al
trabajo. Es entendido que el patrono puede consentir que !as leyes y principios de
trabajo se apliquen desde la celebracidn del contrato individual de trabajo, aunque no

se haya iniciado la relacion de trabajo.”

‘Representa una idea principaimente derivada de ia doctrina italiana, segun la cual el
mero hecho de que una persona trabaje para otra en condicicnes de subordinacidn
contiene para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de indote laboral,

con independencia de que exista, o no, un contrato de trabajo.

De ahi gue algunos autores como, digan que puede existir una relacion de trabajo
sin contrato, pero no un contrato sin relacidn de trabajo, de donde resulta que aquel

es el contenido del contrato, y éste, su continente.

Sin embargo, a juicio de algunos autores, esa distincion es inexistente y carente de
efectos juridicos, porque en ta relacién de trabajo, existe un contrato, aunque sea de
indole tacita, representado por el hacho de que una persona acuda a trabajar y otfra

acepte su trabajo."??

“ Ibid. pag. 734
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d) Salario

Al igual que con ofros conceptos fundamentales del derecho de trabajo, en el Cédigo
de Trabajo guatemalteco en el Articulo 88 se define o que es salario,
preceptuandoclo como: “Salario ¢ sueido es la retribucidn gue el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de

trabajo vigente entre ambos.

Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un  trabajador a su
respectivo patrono, debe ser remunerado por éste. E! calculo de esta remuneracion,
para ¢l efecto de su pago, puede pactarse:

a) por unidad de tiempo -mes, quincena, semana, dia u hora-,

b} Por unidad de obra -pieza, tarea, precio alzado 0 a destao-,

c) Por participacidén en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en
ningun caso el trabajador debera asumir los riesges de pérdidas que tenga el

patrono.”

‘Etimologicamente esta palabra viene de salarium, de sai, porque era costumbre

antigua dar a los domésticos en pago una cantidad fija de ese producto.

En cambio, sueido denominacidon predominante hoy para referirse al pago o

remuneracién que el trabajador recibe por sus servicios, procede de la diccion soldada,

la paga que percibia por su actividad et hombre dedicado al servicio de las armas.
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El salario es la compensacion que recibe el obrero o empleade a cambio de ceder al
patrono todos sus derechos sobre ef trabajo realizado. Comprende la totalidad de ios
beneficios que el trabajador obtiene por sus servicios u obras, no sélo la parte que
recibe en metalico o especie, como retribucion inmediata y directa de su labor; sino
tambien fas indemnizaciones por espera, por impedimento o interrupciones del trabajo,

aportaciones patronales, por los seguros y bienestar.™

“Tal como lo definen los economistas, el salario viene a ser toda la renta, provecho o
beneficio cobrado por el hombre a cambio de su trabajo. El sueildo es la cantidad que
el Estado paga a sus empleados, estipendio, ia cantidad estipulada de antemano por
un trabajo cualquiera, emolumento, 1o que aumenta el haber, hace crecer los bienes
personales, y expresa la idea de sobresueldo, 10 opuesto a menoscabo o detrimento;
derechos son pagas especiales, fijadas en un arancel, por disposiciones legales
vigentes, honorarios, el salaric distinguido, honroso, que se da a los profesionales

académicos. “**

“En {a tecnica laboral, el salaric es retribucion del trabajador, lo que el hombre percibe
por su trabajo. En sentido amplio, no solo el precio del trabajo, sino el precio de Ia
venta, los alquileres y el interés del dinero. Lo que constituye la retribucion obtenida
por la persona en justa correspondencia del uso cedido por ella de la fuerza propia del
trabajo a ofro. Se puede establecer de lo anterior que es la retribucion dada a la

persona por su trabajo manual, o bien la parte del producte obtenida por el trabajo.

i? Cabancilas de la Tome. Oh. Cit; pag. 274
“ Ihid, pag. 275.
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La contraprestacion total que ei trabajador recibe obligatoriamente por ia prestacion de
su fuerza de trabajo a la empresa, sea aguélla total o parcialmente en metalico o en

especie. Lo integran ademas beneficios de signo econémico indirecto.”

“En resumen técnico, el salario es el conjunto de veniajas materiales que el trabajador
obtiene como remuneracién de! trabajo que presta en una relacion subordinada laboral.
Integra el salario una contraprestacién juridica, y es una obligacion de caracter
patrimonial a cargo del empresario, el cual se encuentra obligado a satisfaceria en

tanto que el trabajador ponga su actividad profesional a disposicion de aquéi "%

Salvo ia cooperacién familiar, los servicios de buena voluntad, las prestaciones que
integran modalidades de contribucion y las formas mas o menos directas del trabajo
obligatorio, toda actividad laboeral es y ha sido remunerada. No equivale esto a decir que
siempre e integramente se ha pagado e! frabajo en dinero. Durante sigios l0s esclavos

fueron remunerados con vivienda y comida.

Los primeros preceptos positivos gue se citan sobre el salario se encuentran en el
Cédigo de Hammurabi, unos dos mil ancs anteriores a la era cristiana, en donde
aparecen ya fijados salarios minimos para jornaleros, tejederes, carpinterces, albafiles y

otros oficios.

* Ibid. pag. 276.
- Ibid, pag. 276.
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Entregado de modo mas 0 menos completo ai albedrio de las partes, lo cual equivalia al
predominio abrumador del patrono, el sistema del salario consta desde los mas

antiguos tiempos de Grecia y Roma.

‘En la Edad Media y dentro del derecho hispanico, en ios Fueros de Aragon, en el titulo
de mercenarios, se establece que el sirviente mercenario que no compensa el servicio,
pida €l salario al duefio, si este niega que le deba tanto o cuanto pide. A fines del
Siglto XV durante el reinado de Isabel la Catdlica, dicté el Estatuto del Artifice, que fue
la Ley Organica del Trabajo para éstos durante los Siglos XVI y XVIi; por dicho
estatuto se establecia que en cada localidad serian fijados los salarios corrientes por
los jueces de paz, anualmente y previa audiencia de los interesados. teniendo en

cuenta la necesidad de los trabajadores de las industrias.”’

2.6. Clasificacion del contrato de trabajo

Con relacion a la clasificacion del contrato individua! de trabajo, existen muchas

separaciones de acuerdo a fos estudiosos del derecho.

Para efectos del tema, el Codigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 25 establece
de manera taxativa la clasificacion del contrato individual de trabajo en los términos

sigutentes:

* Thid, pag. 80.



Articulo 25 Codigo de Trabajo. “E! contrato individual de trabajo puede ser:

a)

A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminaciéon o cuando se ha
previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia come la conclusion de una
obra, que forzosamente ha de poner término a la relacidon de trabajo. En este
segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo

como objete del contrato, y no el resultado de la obra.

Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion.

Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma aizada ef precio
de los servicios del trabajador desde que se inician las labores, hasta que éstas
concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada.
Aungue el trabajador reciba anticipos a buena cuenta de los trabajos ejecutados
0 por ejecutarse, el contrato individual de frabajo debe entenderse para obra

determinada, siempre quée se reunan las condiciones que indica el parrafo anterior.”



CAPITULO il

3. El proceso ordinario laboral

El Cddigo de Trabajo a partir del Articuio 321 regula lo concerniente al proceso
ordinario laboral. De acuerdo alo gue establece dicha legislacion la jurisdiccion en
los procesos de trabajo es privativa, lo cual significa que los tribunales que conozcan
de los asuntos jaborales, Unica y exclusivamente deberian conocer dichos casos; lo
cual no se cumple a cabalidad en el pais, puesto que existen tribunales que

aparte de conocer asuntos laborales, conocen asuntos de familia.

Dicha situacion violenta lo establecido en ei ordenamiento juridico, al preceptuar
que la jurisdiccidn en los asuntos de trabajo es privativa. Todos los conflictos relativos
al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera las normas
correspondientes a esa jurisdiccion y los o6rgancs encargados de ponerlas en

practica.

El Cédigo de Trabajo regula lo relativo ala jurisdiccidn privativa del trabajo,
en el Articulo doscientos ochentay tres. “Los conflictos relativos al Trabajo y
Prevision Social estdn sometidos a la jurisdiccién privativa de los Tribunales

de Trabajo y Prevision Social, a quienes compete juzgary ejecutar o juzgado.”
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El Articulo 307 del Codigo de Trabajo establece: “En los conflictos de trabajo la
jurisdiccidn  es improrrogable por razdn de la materia y del territorio. Salvo en lo
que respecta a ia jurisdiccidon ferritorial, cuando se hubiere convenido en los
contratos o pactos de trabajo una clausula que notoriamente favorezca al

trabajador.”

‘Los Tribunales de Trabajo no pueden detegar su jurisdiccion para el conocimiento
de todo el negocio que les esté sometido ni para dictar su fallo. No obstante,
podran comisionar a otrc juez de igual o inferior categoria aun cuando éste
no fuere de la jurisdiccion  privativa del trabajo, para la practicade determinadas

diligencias que deban verificarse fuera del lugar donde se siga el juicio.”

lLos dos anteriores son algunas de las normas que regulan lo relacionado con la

jurisdiccién privativa de los procesos de trabajo.

3.1. Definicion del proceso

Dentro del estudio del tema objeto de Ia investigacion, es decir, ! andlisis tanto juridico
como doctrinario de los principios procesales que rigen el proceso laborat, en particular
la oralidad y la ceferidad procesal; en principio conviene hacer referencia a lo que se
entiende por proceso, con ia finalidad de fundamentar el marco tedrico que sirva de

base para el desarrollo de los temas posteriores,
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En dicho contexto se establecen los aspectos generales de lo que concierne al proceso,
como serie de etapas sucesivas que se producen dentro del diligenciamiento de un

asunto sometido a la potestad de los jueces.

La palabra proceso es tan amplia, que si se toma como punto de partida la
nocidn que de la misma se da en el diccionaric, se entiende muy poco, por ello debe
ahondarse en su analisis para poder comprender a plenitud o que es et

proceso, como punto de partida en tode tipe de juicio.

La real Academia Espafiola, define proceso de la forma siguiente: "accidon de ir
hacia delante; transcurso del tiempo, conjunto de las fases sucesivas de un

fenémeno.”®

Todo lo antes descrito no permite comprender la idea central de lo que es

proceso dentro del ambito juridico.

La palabra proceso para el autor Ossorio Sandoval significa en un sentidec amplio:
“Juicio, causa o pieito. En la definicion de aigan autor, la  secuencia, el
desenvolvimiento, la sucesidn de momentos en que se realiza un acto juridico. En
un sentido mas restringido, el expediente, autos, legajo en que se registran los

actos de un juicio, cualquiera que sea su naturaleza.”®

:d. Real Acadenia Espafiols. Diccionario de 1a Reat Academia Espanola. pag. 239.
* Ossorio Sandoval. Ob, Cit; pag. $04,
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‘La definicion de Incola Jaeger, establece que el derecho procesal del trabajo es
el complejo sistematico de las normas que disciplinan la actividad de ias partes,
de! juez y de sus auxiliares en el proceso individual, colectivo € intersindical no

colectivo del trabajo.”

“El derecho procesal del trabajo es el conjunto de normas que regulan los conflictos
de trabajo, mediante el cual el Tribunal de Trabajo, que funge como arbitro, decide y
resuelve la controversia sujeta a su jurisdiccion. Es pablico, gratuito, inmediato,
predominante oral y se Inicia a instancia de parte. Las juntas tendran la obligacion de
tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y

sencillez del proceso.”™

“Rama del derecho procesal que estudia la organizacidn y competencia de la
justicia del trabagjo, los principios y normas generales y el procedimiento a seguir
en la instruccidn, decision y cumplimiento de lo decidido en los procesos originados
por una relacion laboral o por un hecho contemplado por las leyes sustanciales del
trabajo. Ademas, el derecho procesal del trabajo comprende dos ramas: la que
estudia la magistratura, competencia y procedimiento para solucionar, componer o
decidir los conflictos individuaies del trabajo, y ia que estudia los mismos aspectos

de los conflictos colectivos.”™'

" Ihid. pag. 61.
* Ibid, pag 328.



Ei proceso significaia sucesion de una serie de etapas procesales, ordenadas e
interretacionadas entre si con la finalidad de alcanzar un objetivo especifico, que en la
mayoria de casos es la sentencia.

El proceso, es el resultado de un conflicto el cual debe ser resueito por el juez, a
quien le ha sido delegada |a potestad de impartir justicia, de acuerdo al ordenamiento

juridico.

De los aciertos y desaciertos que se den durante el proceso, depende en gran medida

la aspiracion maxima que es la justicia, para dar a cada cuat segun le correspenda.

Por lo tanto, el proceso es el instrumento imprescindibie para la realizacién vy

efectividad del derecho y la satisfaccion de ios derechos subjetivos.

‘Durante siglos ios practicos forenses y los procesalistas explicaron uno por uno los
muy distintos juicios por medio de los cuales actuaban los organos jurisdiccionales,
y lo hicieron sin llegar a formular una nocidn general de proceso. Mas aun, la
misma palabra proceso les era practicamente desconocida, y empleaban sobre

todo juicio, pero tambien negocio o litigio.

En Alemania, en el inicio del Siglo XIX, la doctrina puso de manifiesto que
carecia de métodoc cientifico el ir explicando juicio tras juicio sin elevarse
conceptualmente a la idea general de proceso, para desde ella poder entender lo

que hacen los 6rganos jurisdiccionales y las partes.



El proceso pasd a ser un concepto, como o es el contrato, y sélo cuando
se comprende el mismo se esta en disposicidn de entender los procesos en
concreto.”*

La naturaleza juridica del proceso ha sido discutida, y entre las discusiones se

han planteado distintas doctrinas que tratande dar una explicacion valedera.

Al respecto entre las principaies doctrinas se encuentran las doctrinas privatistas

y las publicistas.

Las doctrinas privatistas buscan la naturaleza juridica del proceso en una
categoria de otras ramas de! ordenamiento. Como son las mas antiguas, y se

refieren solo al procesc civil, la categoria general se busca en el derecho civil.

Entre las principales doctrinas privatistas que tratan de explicar la naturaleza juridica
del proceso se encuentranias siguientes:
a) la teoria del contrato, del cuasi-contrato, de ia relacion juridica, de la situacion
juridica, de la institucién juridica, y;

D) las teorias eclécticas.

= Ihid. pag. 805.
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3.2. Organizacidn de los juzgados de trabajo y previsién social

Bajo éste titulo se analizara la organizacion de los Tribunaies de Trabajo y Prevision
Social, de acuerdo a lo que regula el Cddigo de Trabajo. Se analiza dicha
organizacion, puesto gue es ante los Tribunales de Justicia que se debe acudir para
dirimir una controversia, que en el caso especifico, se hace referencia a las de tipo

laborai.

Tribunal significa el conjunto de jueces o magistrados gue administran justicia en un

proceso determinado.

El Codigo de Trabajo en el Articulo 284, determina cual es la organizacion de ios

Tribunales de Trabajo y Prevision Sccial.

Los Tribunales de Trabajo y Prevision social son:

a) Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, que para los efectos de este Cddigo

se llaman simplemente juzgados;

b) Los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje;

¢) Las Salas de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, que para los efectos de

este Codigo, se liaman simplemente salas.

45



El' Articulo 285 establece: “Diches tribunales forman parte del Organismo Judicial y
solicitada su intervencion deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible,
la tramitacion de los asuntos sometidos a su conocimiento. Sus sentencias firmes

tienen autoridad de cosa juzgada.”

El Articulo 283 establece: “Los conflictos relativos a Trabajo y Previsién Social estan
sometidos a la jurisdiccidn privativa de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, a

quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.”

El tema de la jurisdiccidon privativa es confroversial, puestc que en Guatemala no se

cumple fielmente con ésta disposicion.

Por lo general fos juzgados, son Juzgados de Trabajo, Prevision Social y de Familia.
Los Juzgados de Trabajo y Previsién Social, son los que de acuerdo a ia ley deben
conocer de los distintos  asuntos relacionados con los conflictos que surjan  con

ocasion del trabajo.

Al respecto ios Articulos 288 y 289 del Cadigo de Trabajo establecen lo siguiente: “Se
deben establecer Juzgados de Trabajo y Previsidn social con jurisdiccién en cada
zona econdmica que ta Corte Suprema de Justicia determine, atendiendo a:

a) Concentracion de trabajadores.

b) Industrializacion del trabajo.
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¢) Numero de organizaciones sindicaies tanto de trabajadores como patronales; y el
informe que previamente debe rendir el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
oyendo de previo a la Inspeccidon General de Trabajo. El ndmero de juzgados debe
ser determinado por la Corte Suprema de Justicia, la cual puede aumentario o

disminuirlo cuando asi lo estime conveniente.”

‘Los juzgados estan a cargo de un juez gue debe ser abogado de los tribunales
de la Republica, de preferencia especializado en asuntos de trabajo, nombrado y
removido por la Corte Suprema de Justicia por las mismas causas que procede la
remocion de los jueces de Primera Instancia. Los Jueces de Trabajo y Prevision
Sacial deben tener los requisitos que la ley exige para ser Juez de Primera
Instancia y gozan de las mismas preeminencias e inmunidades de agueilos. Los
Juzgados de Trabajo y Previsidn Social estdn constituidos , ademas, con un
secretario que debe ser de preferencia, abogado de los tribunales de la Republica

o estudiante de derecho y los notificadores y escribientes que sean necesarios.”

El Articulo 292 del Cddigo de Trabajo establece: “LLos Juzgados de Trabajo conocen en
Primera iInstancia dentro de sus respectivas jurisdicciones: De todas las diferencias o
conflictes individuales o colectivos de carécter juridico que surjan entre patronos y
trabajadores, solo entre aquellos y sobio entre éstos, derivados de ia aplicacion de las
leyes y regiamentos, de trabajo 0 del contrato de trabajo, o de hechos intimamente

relacicnados con él.
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De todas las cuestiones de trabajo cuya cuantia exceda de ires mil quetzales. Para
determinar la cuantia, se estara al total de lo reclamado en un mismo juicio adn
cuando se trate de varias prestaciones, sin tomar en consideracion para este efecto el

monto de los salarios caidos y; de todos [0s demas asuntos que determina ia ley.”

3.3. Lajurisdicciéon y la competencia en el proceso ordinario laboral

En el Articuto 307 del Cédigo de Trabajo se establece: “En los conflictos de trabajo la
jurisdiccién es improrrogable por razén de la materiay del territorio. Salvo en lo que
respecta a la jurisdiccion territorial, cuando se hubiere convenido en los contratos o

pactos de trabajo una cidusula que notoriamente favorezca al trabajador.”

La ley general, es decir, la del Organismo Judicial regula la jurisdiccion en los
términos siguientes: Articulo 57 Ley dei Organismo Judicial. “Justicia. La funcion
jurisdiccional se ejerce con exclusividad absoluta por 1a Corte Suprema de Justicia y
por los demas tribunales establecidos por la ley, a los cuales corresponde la potestad

de juzgar y promover la ejecucion de lo juzgado. . .

El Articulo 58 de la misma Ley estabiece: “Jurisdiccion. La jurisdiccion es unica. Para

su ejercicio se distribuye en los siguientes drganos: .. f) Juzgadoes de primera instancia.

{.a palabra jurisdiccion deviene del vecablo latin iurisdictio, administracién del derecho.
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“Accion y efecto de administrar et derecho, no de establecerlo. Es, pues, la funcién
especifica de ios jueces. También, la extensidn y limites del poder de juzgar, ya sea
por razdn de la materia, ya sea por razdn del territorio, si se tiene en cuenta que
cada tribunal no puede ejercer su funcion juzgadora sinc dentro de un espacio

determinado y del fuero que le ésta atribuido.”®

En conciusion, la jurisdiccion es la potestad de administrar justicia de acuerdo con lo

que para el efecto estabiecen las leyes del pais.

Con relacidn a ia competencia, el autor Ossorio Sandoval establece: “Es la  atribucidn
legitima a un Jjuez u otra autoridad para el conocimiento 0 resolucidn de un asunto. Es
la medida de jurisdiccidon asignada a un drgano del Poder Judicial, a efecto de la
determinacidn genérica de los asuntos en que es llamado a conocer por razon de la
materia, de la cantidad y del lugar las llamadas cuestiones de competencia se
ocasionan cuando dos de eflos creen que les pertenece entender en un asunto

determinado.”™*

En el Articulo 314 del Cddigo de Trabajo se establece una regla de competencia:
“Salvo disposicion en contrario convenida en un contrato o pacto de trabajo, que
notoriamente favorezca al trabajador, siempre es competente y preferido a cualquier
otro juez de Trabajo y Prevision Social;

a) Eldela zona jurisdiccional a que corresponda el lugar de ejecucion del trabajo;

** Ossorio, Oh. Cit: pag, 550,
* Ibid. pag 147,
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b)

d)

El de la 2zona jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual del

demandante, si fueren varios los lugares de ejecucion del trabajo;

El de la zona jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual del
demandado, si fueren conflictos entre patronos o entre trabajadores entre si, con
motivo del trabajo; y

El de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar del territorio nacional, en
que se celebraron los contratos, cuando se trata de acciones nacidas de contratos
celebrados con trabajadores guatemaltecos para la prestacion de servicios o
construccidon de obras en el exterior, salvo que se hubiere estipulado clausula mas

favorable para los trabajadores o para sus familiares directamente interesados.”

La Ley del Organismo Judicial se refiere a la competencia en el Articulo 82. “Los

tribunales sdlo podran ejercer su potestad en ios negocics y dentro de la materia y

el

territorio que se les hubiese asignado, o cual no impide que en los asuntos que

conozcan puedan dictar providencias que hayan de llevarse a efecto en otro territorio.”

En lo que conciermne a ios Jueces de Primera Instancia, que es el caso de los de

Trabajo y Prevision Social, el Articulo 94 de la Ley del Organismo Judicial refiere:

“Competencia. La Corte Suprema de Justicia determinara la sede y distrito que

corresponde a cada juez de primera instancia y en donde hubiere mas de uno, les

fijara su competencia por razén de la materia, de la cuantia y det territorio.” Por su

parte, el Articulo 95 de la misma Ley establece.
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“Atribuciones. Son atribuciones de los jueces de primera instancia: a) conocer de los

asuntos de su competencia, de conformidad con la ley...”

3.4. La funcién jurisdiccional

“La funcién jurisdiccional consiste en la funcidon puablica realizada por los érganos
jurisdiccionales competentes del Estado, de acuerdo a la forma requerida en la
ley en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las
partes con el objetivo de dirimir sus controversias de relevancia juridica

eventualmente factible de ejecucion,

Se ftrata de la funcidbn ejercida por el Estado para que administre justicia,
sostenido en la delegacién soberana del pueblo, ademéas de la competenciay la

manera de desempefarla.”®

“Cada proceso o maleria de proceso tiene su propio estilo de manifestarse y
substanciarse; éste no puede cambiarse o modificarse por el juez o las paries
litigantes puesto que se trata de una relacion juridica procesal continfia, con
analogas posiciones de  ataque, defensa y prueba para que se aseguren y

queden aseguradas en la decisidbn que se convertira en cosa juzgada.

* Couture, Eduardo, Teoria del proceso, pag. 79,
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Por ello la funcion jurisdiccional es un acto de juicio designado por el derecho
de las partes en el proceso; declara y constituye, al mismo tiempo derechos
preexistentes 0 crea nuevos estados juridicos de certidumbre y coercidn no
existentes antes de que el juez dicte la decisidn en el asunto litigioso.

Razon eficiente de la existencia de la funcion jurisdiccional es, precisamente | la
declaracion que resuelve la controversia y que genera la cosa juzgads,
proporcionande a las partes la seguridad buscada. La doctrina procesal define
que la funcidn jurisdiccional, expresada por los organos jurisdiccionaies, tiene la
finalidad de tutelar los derechos y  declararlos, una vez ha concluido et

proceso.”®

3.5. Principios que informan al derecho procesal del trabajo

La importancia de los principios es tal, gue precisa conocerios para informar vy
determinar ta materia que se trate. Cada rama de las ciencias juridicas tiene sus

principios y el derecho laboral no esla excepcion.

“Las normas fundamentales de interpretacion o de suplencia de la ley en el derecho
laboral son los principios. En esta materia se produce una disidencia doctrinal similar
a la surgida sobre el concepto y realidad de los principios generales de! derecho. No
obstante, gran parte de los laboralistas se inclinan en aceptar los principios

siguientes:

** Ibid, pag. 80.
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a) El trabajo no debe ser considerado mercancia.

b} El salario debe garantizar un medic de vida conveniente.

c) El tratamiento econdmico de los diversos trabajadores que residan legalmente en
un pais, debe ser asegurado por reglas comunes en cuanto a las condiciones de
trabajo, sin privilegios nacicnalistas y sin humillaciones xenofobas.

d) En presencia de varias normas igualmente aplicabies ¢ contradictoras, ha de

preferirse la mas favorable al trabajador.

e) El salano debe ser igual. sin distincidn de sexos, por trabajo de igual vaior.

f) Ilgualmente, en caso de duda, ha de estarse a favor de los trabajadores, por su

inferior situacion juridica en general.””’

“La ley escritano puede abarcar todas las posibilidades o eventos gue en la vida se
presentan. De ahi que en la aplicacion de las normas juridicas a casos concretos, se
advierten lagunas legates que dejan al juzgador en la necesidad de acudir a otras
fuentes para someter el litigio sometido a su jurisdiccion, va que no cabe abstenerse
de pronunciar un fallo a pretexto del silencio de la fey. A falta de un precepto
expresamente aplicable, habra gque valerse de |la analogia juridica y, a falta de ésta,

seran aplicables los principios generales del derecho.”®

* Cabanellas de la Torre. Ob, Ci; pag. 419,
* Ossorio Sandoval. Ob. Cit; pag. 797.



“La dificuitad ésta en determinar cuales son esos principios. Para algunos autores son
los del derecho natural, o sea, los que se derivan de la naturaleza misma de las
cosas. La idea es tan ambigua que no faltan doctrinas que niegan fa existencia de
un derecho natural. Lo que queda expuesto se refiere a todas las ramas del derecho -

civil. comercial, administrativo, laboral-, perono al derecho penal ”*

En doctrina se pueden mencionar los principios siguientes: “Principio de igualdad de
salario. Consiste en que a la misma clase de trabajo, de igual eficiencia y jornada, le
corresponde un salario igual para todos los trabajadores, siempre que se preste en
la misma empresa o establecimiento, con las excepciones que marca la ley, como
es el trabajo de buques, ferrocarriles, auto transportes, deportistas profesionales,
actores y musicos, asi como académicos de universidades e instituciones de

educacion superir.‘;r."40

Principio general de justicia social. Aquel que tiene como finalidad proteger a los
trabajadores considerados una clase economicamente débil, a fin de ayudarles a elevar
su nivel de vida y su cultura. Deriva de la jurisprudencia, ia costumbre y la equidad.

Principio general del derecho.

Aquei que debe aplicarse en el derecho del trabajo consistente en la analogia,

mayoria de razdény equidad.

* Ihid, pag. 798.
* Fernandez Molina, Ob. Cit: pag. 132.
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En lo que respecta a la legislacidbn guatemaiteca, el Cddigo de Trabajo en su
considerando quinto hace referencia a los principios del derecho procesal laboral en

ta forma siguiente:

‘Que para la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo es iguaimente necesario
introducir radicales reformas a l|a parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de
expeditar la tramitacién de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conunto
de normas procesales claras, sencilias y desprovistas de mayores formalismos, que
permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular ia
organizacion de las autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan
resolver con celeridad v acierto los problemas que surian con motivo de la

aplicacion de la legislacion taboral.”

En el sexto considerando se expone lo siguiente: “Las normas del Codigo de Trabajo
deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capitai

y el trabajo atender a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes.”

Asimismo, se pueden establecer l0s principios siguientes:

a) Principio de Sencillez. De facil comprension, éste principio establece el poco
formalismo que debe tener el proceso laboral. Con el fin de facilitar la aplicacion
de la justicia de forma rapida, el principio de sencillez debe ponerse en practica
por todas |las partes procesales que intervengan, a fin de no voiver tedioso un juicio

laboral.
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b) Principio de Inmediacion Procesal. Si bien es cierto, cada uno de los principios

son fundamentales en cuanto a la solidez que brindan al derecho procesal de
trabajo, este principic es de especial y trascendental importancia. Su razén de
ser radica en que el juez ante quien acuden para dirimir una controversia de
tipo laboral, debe estar presente en cada una de las etapas del proceso. Esto
es lbgico, pues es el juez quien al final dictard sentencia y por lo tanto es
precisc que ante su presencia se hayan realizado cada una de las fases; pues
solamente de esta forma podra fundamentar de manera adecuada y justa su

decision.

“El principio de inmediacion procesal, es aquel que impone 0 aconseja que et
juzgador mantenga el mayor contacto con las paries, para descubrir mejor su
actitud y cenocer su proceder personal en e juicio, indicio importante de la mala o
buena fe con que actuan y, por ende, del derecho en que confian o del que

simulan.”

Principio de Impuiso Procesal de Oficio. Entablada {a relacién litigiosa, y si se
cumplen con {os requisitos legales establecidos, el juez de oficio, es decir, de
propia iniciativa, debera establecer la sucesion de cada etapa procesal
contemplada en el Caodigo de Trabajo. Por o tanto, el juez ante quien pende el
juicio esta en la obligacidén de dar el trdmite que corresponde a cada una de las

situaciones que se presenten, apegadoc aialey.

' Cabanellas de Ta Torre, Ob, Cit: pag. 4i2.



d} Principio de oralidad. Por lo general muchas de las ramas procesales tienen como

principio  fundamental el de oralidad; éste constituye uno de los principios

fundamentales dentro del proceso ordinario laboral.

Este principio se encuentra estrechamente ligade con el de celeridad procesal,
perc también con el principio de formalidad, el cual debe reducirse al maximo en
el derecho procesal faboral, puesto que esto ayudaria a impartir justicia con

prontitud.

Principio de Economia Procesal. “Es un principio director de las distintas
disciplinas de la ciencia procesal, si bien, en el derecho instrumental obrero
se hace sentir con mucha mayor fuerza, ya que en los conflictos {aborales,
las partes son marcadamenie desiguales; por un lado estd el empleador, la
empresa econdmicamente poderosa, y por i otro el empleado, econdmicamente
débil. E! primero capaz de sostener un proceso largo y complicado; el
segundo Impostbilitado de mantener procesos lentos, caros, con intervencion

de abogados y con formalidades de orden técnico.”*

Principio de Publicidad. “En |la substanciacion de! proceso, el derecho de las partes
para presenciar todas las diligencias de prueba, en especial el interrogatorio
testimonial, asi como el de examinar los autos y todos los escritos judiciales

referenies a la causa.’

" Thid. pag. 456.



Q)

h)

Principio de Adquisicion. “Consiste este principio en que las pruebas producidas
por uno de los litigantes, no le benefician unicamente a él sinc que pueden

eventualmente favorecer a su contraparte 0 a2 todos los demas litigantes.

La ciencia procesal contemporanea admite el principio de adquisicion de ia prueba,
es decir, que la prueba al ser incorporada al proceso se despersonaliza del litigante
que la aportd. Naturaimente este principio rige con toda su intensidad en el proceso
iaboral que animado por un interés eminentemente publico en su conocimiento de

la verdad real de los hechos, atiende mas a ésta que a la parte que lo produjo.”®

Principio de Concentracién. Su finalidad es buscar que se diligencie la mayoria o
totalidad de actos procesales de que se compone el juicio, en una sola audiencia,

o el menor numero de audiencias posibles.

Es decir, que determina que el juicio deba diligenciarse rapidamente .Contenido en

los Articulos 335, 337 y 338 del Cadigo de Trabajo.

Principic Tutelar. Este principio se expresa por medio de la inclusién de normas en
el Codigo de Trabajo en el aspecto adjetivo que tiene por objeto regular a relacién
procesal que se da dentro del juicio, protegiendo de manera preferente a la parte
economicamente mas débil de esa relacion. Contenido en el cuarto considerando

literal a} del Codigo de Trabajo.

* Lépes Larrave, Oh. Cit: pag. 34.
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)

k)

Principio de anti-formalidad. Por virtud de este principic se exime a las partes dentro
del tramite del proceso de! cumplimiente de ciertos requisitos, que en otras ramas
del derecho procesal seria imposible eludir. Es decir, que este principio permite el

acceso a las partes al tramite del proceso sin maveres formalismos.

Principic de iniciativa a cargo de las partes. De acuerdo con este principio, la
instauracion del juicio compete a las partes y a nadie mas que ellas, pues aca no

existe el acto de iniciacion procesal denominade conocimiento de oficio.

Opuesto a este principio se encuentra el de impulsc procesal de oficio y también el
de investigacion que faculta ai juez a impulsar y desarroliar e! tramite de! proceso

por un lado, y por el otro, a iniciar el conocimiento de oficic.

Principio de Preciusién. Este principic se explica por el hecho de que diversas
etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva mediante ia clausura
definitiva de cada una de ellas, haciéndole imposible el regreso a etapas y

momentos procesales ya consumados.

Cabe citar como ejemplos, la facuitad que el actor tiene de ampliar la demanda
hasta el momento de la comparecencia a juicio oral y la que tiene el demando de
contestar la demanda y reconvenir al actor hasta el momento de la primera
comparecencia asi como la de interponer excepciones perentorias hasta el momento

de contestar la demanda.



m) Principio de Celeridad. Ei principio de celeridad puede decirse que es el resultado de
la eficacia de los principios de concentracion, oralidad, antiformalidad, e impulso
procesal de oficio, pues es el que busca que el tramite del proceso se diligencie en
forma rapida y sin mavores dilataciones. De lo anterior puede afirmarse con toda
certeza que si solo los principios antes citades no funcionan eficazmente, entonces

el procesc no podra ser rapide en su tramitacidn, y por ello tampoco sera agil.

n) Fiexibilidad en la Apreciacién de La Prueba. Este principio radica en ia existencia
especialmente dentro del tramite del juicio ordinario, del sistema de apreciaron y
valoracion de la prueba denominado apreciacion de la prueba en conciencia, es el

gue permite al juez de trabajo y previsidn social, valorar la prueba aportada al juicio.

Entre las normas del Codigo de Trabajo guatemalteco que contienen principics del
derecho laboral adjetivo se pueden mencionar las siguientes:
- Articulo 285 preceptua: “Dichos tribunales forman parte del Organismo Judicial y

solicitada su intervencidon, deben actuar de oficio...”

- Articulo 321 del Codigo de Trabajo establece: “El procedimiento en todos los
juicios de trabajo y previsidn social es oral, actuade e impulsado de oficio por los

fribunales...”

- Articuio 321 del Codigo de Trabajo, establece que " es indispensable la
permanencia del juez en el tribunal durante |a practica de todas las diligencias

de prueba...’
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- Articulo 322 del Cédigo de Trabajo. “Las gestiones orales se haran directamente
ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, debiéndose levantar en cada caso
el acta correspondiente con copia para los efectos de notificar. También puede

gestionarse por escrito, debiendose acompafar las copias necesarias.”

3.6. Aspectos legales

Entre las normas de derecho internacicnal que regulan lo relacionado con el aspecto

laboral se encuentran las siguientes:

a) Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre: Articulo catorce.
“Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir
libremente su vocacidon, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de
empleo. Toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una remuneracion
que, en relacibn con su capacidad y destreza, le asegure un nivel de vida

conveniente para si mismay su familia”

b) Declaracion Universal de Derechos Humanos: Articulo veintitrés “Toda persona
tiene derecho al trabajo, a lalibre eleccidén de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajoy a la proteccidon contra el desempleo.
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asequre, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana vy que sera completada, en caso necesario, por

cualesquiera otros medios de proteccidn social.”

61



c)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: Articulo ocho. “Nadie sera

constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio.”

Convenio 169, sobre Pueblos indigenas: Articulo veinte. “Los gobiernos deberan
adoptar, en el marco de su legisiacion nacional y en cooperacion con los
pueblos interesados, medidas especiales para garantizar a los {rabajadores
pertenecientes a esos pueblos una proteccion eficaz en materia de contratacién y
condiciones de empleo, enla medida en gque no estan protegidos eficazmente por

la legislacion aplicable a los trabajadores en generai.

Los gobiernos deberan hacer cuanto estd en su poder por evitar cualquier
discriminacion entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados vy
los demas trabajadores. Especialmente en lo relativo al accesc a los empleos,
incluidos los empleos calificados y las medidas de promocion y de ascenso,

remuneracion igual por trabajo de igual valor. . "

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cuituraies: Articulo
seis. “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen derecho a trabajar
que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y
tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho”

Articulo siete. “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo, equitativas vy

satisfactorias.”
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CAPITULO IV

4. La oralidad en el proceso ordinario laboral

El proceso ordinario !aboral ésta compuesto de varias etapas, a las cuaies ies es

vinculante el principio de oralidad, pues la misma ley lo establece.

Por ello se analizan cada una de las etapas, para poder determinar {a importancia de
aplicar la oralidad y si en efecto es utilizada en los distintos Tribunales de Trabajo y

Previsicn Social de Guatemala.

Como punto puede establecerse que el proceso en forma genérica es el conjunto de
fases, etapas, concatenadas entre si, en el diligenciamiento de una causa |udicial,

con el fin de hallarle solucidn de acuerdo a las normas que para el efecto existen.

En el caso concreto, la serie de etapas a las que se hace referencia, son las que se

presentan dentro de una causa o pleito de tipo labaoral.

El proceso ordinario laboral guatemalteco se inicia con la demanda, al respecto se
entiende por demanda el escrito inicial con el cual el actor pretende hacer valer su
pretensién, ante el juez que deba conocer del asunto; en eila se detalla los datos de

identificacion del actor.



La relacidn de los hechos, el fundamento de derecho, gue en el orden laboral no es
necesario aunque puede ser includo; ademas contiene las peticiones en las cuales se

requiere {a declaracidn de un derecho.

También se puede decirse que la demanda es el escrito por medio del cual se inicia la
accion procesal, para acudir ante los organos jurisdiccionales, y solicitar a solucién de

un conflicto, previa declaracidén del derecho que asiste a cada uno de los litigantes.

Es importante aclarar que el juicio ordinario de trabajo es un autentico proceso de

conocimiento, es decir, que en él se solicita la declaracion de un derecho.

Con la demanda se requiere la actuacion del juez y, posteriormente se da el
cumplimiento del principio de impulso procesal de oficio; pero es necesario acudir ante
fos Tribunales de Trabajo y Prevision Social. Singular importancia merece la
elaboracién de la demanda iaboral, puesto que en su interposicion es donde empieza a

vulnerarse el principio de oralidad.

De acuerdo a o que establece el considerando quinto del Cédigo de Trabajo
guatemalteco, Decreto 1441; se advierte que las normas adjetivas tienen como finalidad
expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, para lo cual establece una
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores

formalismos, para posibilitar la correcta administracion de la justicia pronta y cumplida.
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Asimismo, se establece como uno de los principios fundamentales del derecho adjetivo
laboral, la celeridad con la cual deben resolverse las distintas controversias que surjan
con motivo de la relacién de trabajo. Durante varios afics, el diligenciamiento de los
juicios de trabajo se ha realizado de forma escrita, situacion que ha retardado la
aplicacion de la justicia, al punto que se ha tergiversado la naturaleza del derecho
procesal laboral, en el sentido de resolver de forma pronta y cumplida las controversias

laborales,

Cada una de las etapas que regula el Codige de Trabajo guatemalteco, al ser
preponderarte la forma escrita en detrimento de |a oral, ha restado celeridad y al mismo

tiempo ha propiciado fa acumulaciéon de procesoes sin resolver.

Afortunadamente, debido a presiones internacionales y acuerdos en materia laborat
suscritos por el Estado de Guatemaia; se han adoptado resoluciones que pronto
cobrardn vigencia, en concreto, en el aspecto de la oralidad de los juicios laborales,

situacion que propiciara la pronta resolucidn de los conflictos.

4.1. Preponderancia del sistema escrito

El Articulo 332 def Cédigo de Trabajo en o relacionado con la demanda preceptua:

“‘Demanda. Toda demanda debera contener:

a} Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;
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b)

f)

Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u

oficio, vecindad y |lugar donde recibe notificaciones,

Relacion de los hechos en que se funda la peticidn;

Nombres y apellidos de la persona ¢ personas a quienes se reclama un derecho ©
contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacién dei lugar en donde

pueden ser notificadas;

Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizandolos en forma clara y concreta segun su naturaleza, expresando ios
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en donde se
encuentran los documentos que detaliara; elementos sobre los que se practicara

inspeccién ocular o expertaje.

Esta disposicion no es aplicable a los trabajadores en los cascs de despido, pero si

ofrecieren pruebas, deben observarla;

Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos:

g) Lugary fecha; v,

h) Firma del demandante o impresién digital del puigar derecho u otro dedo si aquél

faltare o tuviere impedimento o firma de fa persona que lo haga a su ruego si no

sabe o no puede firmar.
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En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la
solicitud y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del
tribunal, que el mandatarioc gue ha de apersonarse se encuentra debidamente

expensado para responder de {as resultas del juicio.”

De lo antes descrito se puede enfatizar en el hecho de que la ley no exige consignar en
la demanda el domicitio del demandante, el fundamento de derecho y, en el caso de

los trabajadores no es necesario presentar pruebas en el casc de despido.

Tambien debe tomarse en cuenta que, aunque el derecho laboral es sencilio y
desprovisto de mayores formalismos, la elaboracion de ia demanda requiere ciertos
conocimientos 10s cuales generalmente el trabajador desconoce, por lo cual en la
mayoria de casos acude a {os abogados ¢ a los estudiantes que realizan practicas en
los bufetes populares de las Facultades de Ciencias Juridicas y Sociales de las

Universidades que operan en ¢l pais y ofrecen estudios de abogacia.

Presentada la demanda se inicia la fase del juicio verbal vy el periodo conciliatorio. El
Articulo 335 de! Codigo de Trabajo establece: “Si ifa demanda se ajusta a las
prescripciones legales, el juez sefalara diay hora para que las partes comparezcan a
juicio verbal, previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en
dicha audiencia, bajo apercibimientc de continuar el juicio en rebeldia de ta parte que

no compareciere en tiempo, sin mas citarie nj cirle.”

67



En este periodo se da lo que se denomina empiazamiento. El emplazamiento es el
tiempo que media entre la citacion para comparecer a juicio y la celebracion de la

audiencia.

Articulo 337 del Codigo de Trabajo. “Entre la citacion y la audiencia deben mediar por

lo menos tres dias, término que sera ampliado en razdn de la distancia.”

Fijada ia fecha y hora para la audiencia tas partes deben presentarse, salvo los casos
de excepcion establecidos en el Cédigo de Trabajo. En la audiencia en primer tugar se
deben oponer y probar las excepciones dilatorias; éstas son las defensas que se
plantean para postergar la contestacién de la demanda, para depurar el procesc, no el

derecho.

Entre las excepciones dilatorias se pueden mencionar {as siguientes:
a) Incompetencia. Cuando se atribuye el conocimiento de un asuntc a un juez distinto
del facultado por |a ley. Se puede dar la incompetencia por razon de la materia, por

razon del territorio y por razén de la cuantia.

b) Litispendencia. Se da cuando simultdneamente se diligencian dos juicios en los
cuales existe absoluta identidad de las acciones, personas y cosas. Ambos juicios
deben encontrarse en tramite porque al haberse dictado sentencia en uno de ellos

no habra litispendencia, sino cosa juzgada.
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¢) Enlos casos de litispendencia, el efecto es declarar improcedente el segundo juicio,

para evitar dos sentencias, ademas de la economia procesal.

d} Falta de capacidad legal. Cuando uno de los actores carece de capacidad legal, de
acuerdo a lo que reguia el Articulo 8 del Cédigo Civil; la aptitud necesaria para

comparecer a juicio. Satvo las excepciones que establece el Codigo de Trabajo.

e) Falta de personalidad. Se da cuando ninguno de los actores tiene {a calidad con la

cual pretende hacer valer el derecho.

f) Falta de personeria. Cuando se comparezca a juicio argumentando ejercer una

representacion que en la realidad no se posee.

Asimismo, el Articulo 342 del Codige de Trabajo preceptua: “Previamente a contestarse
la demanda o la reconvencion, y en la audiencia sefalada para el efecto, se opondran
y probaran las excepciones dilatorias, salvo las nacidas con posterioridad, que se

podran interponer antes de que se dicte sentencia en segunda instancia...”

Posteriormente se da la oposicidn de las excepciones perentorias, las cuales atacan el

fondo del asunto y estas consisten en todos aquellos medios que se puedan utilizar

para extinguir la obligacion; por ello no pueden ser enumeradas taxativamente.
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Finalmente se da la interposicion de las excepciones privilegiadas, las cuaies son;
a) Pago. El cual consiste en la forma mas comun de dar cumplimiento a la obligacion.

El Articulo 1380 de! Cdédigo Civil define lo que es el pago.

b) Prescripcidn. Término que el mismo Codigo de Trabajo define en el Articulo 258.
“Prescripcidn es un medio de librarse de una obligacion impuesta por el presente
Cédigo o que sea consecuencia de la aplicacidn del mismo, mediante el transcurso
de cierto tiempo vy en las condiciones que determina este capitulo. El derecho de
prescripcion es irrenunciable, pero puede renunciarse la prescripcion ya consumada,

sea expresamente, de palabra o por escrito, o tacitamente por hecho indudables.”

¢} Cosa juzgada. Al respecto el Articulo 155 de la Ley del Organismo Judicial ilustra:
‘Cosa juzgada. Hay cosa juzgada cuandc la sentencia es ejecutoriada, siempre

que haya identidad de personas, cosas, pretensiony causa o razdn de pedir.”

d) Transaccion. Es el medio de extinguir la obligaciéon, cuando las partes se hacen

concesiones reciprocas y deciden de comun acuerdo finalizar una controversia.

Articulo 2151 del Codigo Civit define lo que es el contrato de transaccion en los
términos siguientes: “La transaccién es un contrato por el cual las partes, mediante
concesiones reciprocas, deciden de comun acuerdo algun punto dudoso o litigioso,

evitan el pleito que podria promoverse o terminar el que esta principiado.”
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En fa primera audiencia se deben interponer las excepciones dilatorias y las perentorias
si existe contestacidn de la demanda, excepto las privilegiadas que se pueden
interponer en cualquier tiempo, mientras no se haya dictado sentencia de segunda

instancia.

La coniestacion de la demanda es el acto procesal por medio del cual el demandado
gjerce una accion, requiriendo del Tribunal de Trabajo y Prevision Social que asuma

una actitud de resguardoe frente a las pretensiones del actor.

Entre las modalidades de la contestacién de la demanda se encuentran:

a) Encuanto a suforma: oral y escrita.

b) En cuanto al contenido de la contestacion: simple y reconvinmendo al actor.

¢) Encuanto ala actitud en si: negativa y afirmativa.

En la contestacion de la demanda se deben cumplir con todos los requisitos que se
exigen para la presentacién de la demanda. En {a misma audiencia el demandado
puede reconvenir al actor. En {a reconvencion se invierten los papeles, puesto que el
demandado pasa a ser el actor y viceversa. Esto se da con la finalidad de equilibrar las
pretensiones del actor con las del demandado; es decir, cumplir con e! principio de

igualdad procesal.
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Al igual que en la contestacion de la demanda, la reconvencion se puede presentar en
forma escrita o verbal;, pero fos Tribunales por lo general solicitan que se presente el

escrito de reconvencion para continuar con las fases del proceso.

Una vez fijades los puntos sobre los cuales se sustanciara et juicio se da el periodo de

conciliacion.

Las caracteristicas de la conciliacion son las siguientes:

a) Es una etapa cobligatoria.

b) Puede culminar en un acuerdo, total o parcial.

¢) En el convenio no se deben disminuir, ni tergiversar ios derechos a favor de los
trabajadores reconocidos en la Constitucidn Politica de la Repuablica, Cédigo de

Trabajo y Convenios Internacionales aceptados y ratificados por el Estado de

Guatemala.

d) En caso de incumplimiento @ o pactado, el convenio constituye titulo ejecutivo.

Articule 340 del Cédigo de Trabajo. “.. Contestada ta demanda v la reconvencion si ia
hubiere, el juez procurara avenir a las partes, proponiéndoies formulas ecuanimes de
conciliacion y aprobara en el acto cualguier férmula de arreglo en que convinieren,

siempre que no contrarié (as feyes, reglamentos y disposiciones aplicables.



Si et demandado estuviere de acuerdc con la demanda en todo o en parte, podra
procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi se pidiere, io que se
hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto; y el juicio continuard en

cuanto a las reclamaciones no aceptadas...”

Articulo 341 Cddigo de Trabajo. “Si la conciliacion fuere parcial, el juicio continuara en
cuanto a las peticiones no comprendidas en el acuerdo. Si no hubiere conciliacién

alguna, el juicio proseguira.”

Luego de darse el periodo de conciliacién, se da el momento procesal de la prueba.

Articulo 346 Cédigo de Trabajo. “Todas las pruebas deben recibirse inmediatamente por
el juez en la primera audiencia, para el efecto las partes estan obligadas a concurrir con
sus pruebas respectivas. Si en ésta audiencia no fuere factible recibir todas las pruebas
por imposibilidad del tribunal o por la naturaleza de las mismas se sefialara nueva
audiencia que debe practicarse dentro de un término ne mayor de quince dias a partir
de la primera comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del titutar de! tribunai.
Extraordinariamente y siempre que por circunstancias ajenas al tribunal o a las partes,
no hubiere sido posible aportar todas fas pruebas, el juez podra sefialar una tercera

audiencia para ese obieto.

Esta Oltima audiencia se practicard dentro del término de ocho dias a contar de la

segunda comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del titular del tribunal.
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Los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, tienen facultad para sefalar términos

extraordinarios cuando una prueba debe pedirse a lugares fuera de la Repubtlica.

tgualmente quedan facultados para tomar todas agquellas medidas que sean necesarias
a efecto de que las pruebas propuestas en tiempo por {as partes y que se estimen

absolutamente indispensables no se dejen de recibir.”

En el juicio ordinario de trabajo, entre ios medios probatorios que se pueden diligenciar
se encuentran: confesidén judicial, la deciaracion de testigos, prueba documental, ei
dictamen de expertos, reconocimiento judicial, presunciones legales y humanas vy

extraordinariamente se puede dictar auto para mejor proveer:

a) La confesién judicial. Considerada ia principal de las pruebas por el valor decisivo
que tiene en el tramite del proceso, resulta importante sefalar que este medio de
prueba ha perdido credibllidad en algunas disciplinas procesales porque se
considera que se han utilizado métodos como ia simulacidn y ia mentira para
disfrazar lo que en realidad declara quien presta ia confesidn; sin embarge, dentro
de! derecho procesal del trabajo y especificamente dentro del juicio ordinario, la
confesion judicial guarda un valor probatoric en todos ios juicios en donde se

propone como prueba y el demandado no es el Estade en su calidad de empleador.

Esto deriva que con la proposicion del medio de prueba se establece, por un lado ia
posibilidad que por virtud de error, falsedad notoria o incluso por desconocimientc

sobre los hechos sobre los que declara.
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El absoivente de la prueba pueda resultar confeso, aun habiendo comparecido a
absolver el interrogatorio; por otro lado, la posibilidad que el absolvente pueda ser
declarado confeso fictamente en el caso que no comparezca el dia y la hora

sefialados para la recepcion de prueba.

En todo casc se advierte la importancia del medio de prueba, fa cual radica
fundamentalmente en quien presta la confesidn frente al juzgador absoclviendo las
posiciones sin poder consultar las respuestas con su abogado e incluso sin poder

consultar la documentacion.

Por otro lado, la caracteristica de este medio de prueba también es la indivisibilidad
que imperativamente obliga a que el diligenciamiento de este medio de prueba deba
darse en un solo acto, es decir, que no podra interrumpirse la absolucidon de
posiciones en ningun caso. El Cddigo de Trabajo regula la prueba de confesion
judicial en el Articulo 354, aunque se aplican las reglas establecidas en el Cadigo
Procesal Civil y Mercantil tanto para el diligenciamiento como para ia valoracion del

medio de prueba.

Declaracion de testigos. Ei testimonio es un acto procesal por el cual una persona
informa a un juez sobre lo que sabe de ciertos hechaos, esta dirigide siempre al juez
y forma parte del proceso, sin que para ello sea importante que provenga de
personas que no son parte del juicio en donde debe producir sus efectos
probatorios, pues también los terceros pueden ser sujetos de relaciones juridicas

procesales.
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Ei Codigo de Trabajo en el Articuio 348 establece: “Todos los habitantes de la
Republica tienen la obligacion de concurrir al lamamiento judicial para declarar en
los juicios de trabajo, salve que estén justamente impedidos para hacerlo ¢ que se
encuentren comprendidos entre las excepciones estabtecidas por |a ley.”

En cuanto a las reglas que rigen el diligenciamiento de la prueba testimonial, en
funcidn de lo que regula la legislacion laboral guatemalteca, y en consonancia con
los aspectos generales de este tipo de actividades probatorias, se pueden

mencionar las siguientes:

- Son habites para declarar en el procedimiento ordinario laboral, todos los
habitantes de Guatemala que hayan cumplido los catorce afios de edad;

- Los testigos seran preguntados por todas sus generales de ley, sobre su
parentesco con las partes, su interés en ta declaracion y sobre si tienen aiguna
relacién de dependencia o bien relacion de enemistad o amistad;

- La declaracion debe producirse bajo juramento;

- No pueden ser testigos, parientes consanguineos, o afines a las partes;

- Las preguntas deben ser claras y precisas;

- Cada pregunta debe referirse a un sclo hecho;

- No pueden dirigirse a los testigos preguntas de apreciacidn ni de opiniones
personales;

- Las preguntas deben dirigirse en sentido afirmativo ai testigo;

- Las respuestas deben producirse también en sentido afirmativo o negativo;

- La contraparte puede repreguntar sobre los mismos hechos relatados por el

testigo;
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d)

Ei medio de prueba de la declaracion testimonial se valora conforme el sistema de
apreciacion y valoracion de la prueba en conciencia, normado en el Articulo 361 del

Cddige de Trabajo.

La prueba documental. Se realiza por medio de documentos privados, de
documentos publicos, de libros de comerciantes, correspondencia o cualguier otro

escrito.

Dictamen de expertos. Constituye la prueba propuesta por las partes y requerida a
personas gque poseen conocimienios especializados sobre alguna materia vy a
quienes se acude, cuando para apreciar o reconocer los hechos que sean
necesarios conocimientos técnico-cientificos en la materia. Una de las
caracteristicas de este medio de prueba, es que estima a los expertos © peritos
como auxiliares del juzgador, porque lo proveen de conocimientos que éste posee y

que ie son indispensables para valorar hechos o circunstancias relativas al procesc.

Ei reconocimiento judicial. Es una de las pruebas importantes y en ocasiones
necesaria para la investigacion de los hechos, en toda ciase de proceso y debe
entenderse come la diligencia procesal practicada por el juez con el objeto de
obtener argumentos de prueba para informacidn de su conviccidn mediante el
examen y la observacion con sus propios sentidos, de hechos ocurridos durante la

diligencia.
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f) Las presunciones legales y humanas. Las presunciones constituyen el medio de
conviccion del juzgador que las partes proponen o gue el mismo utiliza para llegar
a la conclusién de la certeza y admisibilidad de hechos controvertidos, que se dan

por reales e influyen en la decision del proceso.

De conformidad con la ley y la doctrina, existen dos tipos de presunciones, que son
por un lado las presunciones legales -conocidas como presunciones iuris et de iure-;
y por otro lado las presunciones humanas -conocidas COMQ Presunciones jurs

tantum-.

Finalmente se produce ia sentencia, la cual constituye el acto por el cual el juez cumple
con la obligacién jurisdiccional derivada de la accidn y del derecho de ta contradiccion,
de resolver sobre las pretensiones del demandante y de la excepciones de merito o

fondo del demandado.

La sentencia es decision y resultado de un razonamiente o juicio del juez en el cual
existen ias premisas y la conclusion pero al mismo tiempo contiene un mandato, pues

tiene fuerza impositiva, ya que vincula y obliga.

Del Articulo 358 al 354 del Cdodige de Trabajo se reguia la sentencia. Las clases de
sentencia pueden ser condenatorias y absolutorias. Con el pronunciamiento de la
sentencia, se da por finalizado el juicio ordinario de trabajo, al menos en Primera

Instancia.
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4.2. Preponderancia de la oralidad en el proceso laboral

El Codigo de Trabajo en el Articulo 322 establece 1o relacionado con la demanda;
cada una de las fases procesales estan perfectamente determinadas especialmente

en lo que se refiere ala forma de presentacion de la demanda.

La ley faculta para interponer la demanda de forma oral, pero siempre se debe
redactar un acta tomande en cuenta los requisitos establecidos para la elaboracién de

la demanda.

La alternativa de presentar la demanda en forma oral genera gran controversia, puesto
que en muchos casos no se cumple a cabalidad ceon dicho precepto legai, con o
cual se vulnera el derecho de quienes acuden ante la jurisdiccién privativa del
trabajo, especialmente los trabajadores que en la mayoria de casos no les son

satisfechas todas sus prestaciones laborales al momento de ocurrir un despido.
De acuerdo a io que establece el Articulo 321 del cddigo de trabajo. el procedimiento
en todos los juicios de Trabajo y Prevision social es oral; la misma ley faculta para

actuar de forma oral ante los Tribunales de Trabajo v Previsién Social.

La oralidad no ésta concebida en una férmula ciento por ciento pura, puesto que en

todo caso es necesario dejar constancia por escrito.
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Lo cual tiene una razodn légica de ser; para que permita documentar cada una de las
fases del proceso laboral, pero la escritura debe ser reducida al minimo cuando la

actuacion se realiza de forma oral.

En realidad se trata de una forma mixta de actuacion, perc con preeminencia de la
oralidad sobre |la escritura, y porque de acuerde a lo que establece ei Articulo 333, el
juez debe levantar acta de lo actuado; lo cual no sucede en la realidad, pues en
muchas ocasiones ni siquiera se encuentra presente el juez. violentando e} principio de

inmediacion procesal.

En concreto, en el tema de {a cralidad de la demanda, ésta forma de presentarla no se

utiliza con frecuencia. Entre los motivos que se pueden sefialar se encuentran los

siguientes:

a) En los Tribunales de Trabajo y Prevision Social se vulnera éste derecho.
argumentando principaimente el exceso de trabajo.

b} No es el Juez de Trabajo el que conoce de la interposicion de la demanda en forma

oral, sino que ios oficiales.

¢) La escasa fiscalizacion que existe en los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social,

para exigir el cumplimiento de éste derecho.

d) El desconocimiento que existe por parte de los actores, sobre esta modalidad de

actuar en los juicios de trabajo.
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En sintesis, puede afirmarse que ia vulneracion al derecho de ta demanda oral en el
procedimiento ordinario laboral, proviene de los Tribunales de Trabajo y Prevision

Social.

Del analisis de los requisitos que se deben cumplir en la demanda, claramente se
puede apreciar que no es facil plantearla, mas aun si el demandante es el trabajador.
Conocimientos juridicos, idiomaticos, técnicos; deben ser empleados para elaborar el

escritc de demanda,

Por consiguiente el derecho a la actuacion en forma oral no debe ser vulnerado en el

juicio ordinario laboral.

Al no cumplirse en los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social, con ia interposicidn de
la demanda en forma oral, también se vulnera una norma juridica de cardacter

constitucional, contenida en la parte dogmatica.

Dicha norma constitucional se establece en ef Articulo 29 de la Constitucion Palitica de
la Reptblica, el cual establece: “Libre acceso a tribunales y dependencia del Estado.
Toda persona tiene libre acceso a los tribunales, dependencias y oficinas del Estado,

para ejercer sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley...”

En referencia a dicho Articulo, Ja Gaceta nimero 12. de ia sentencia 14-06-89 emitida

por {a Corte de Constitucionalidad refiere lo siguiente:
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‘... libre acceso a tribunales, al que le es insito un derecho subjetivo publico a Ia
jurisdiccion e impone la correlativa obligacién al Estado, por conducto del Organismo
Judicial, de emitir decisiones fundadas en ley, que garanticen el derecho de defensa, en
observancia del principio de prevalencia constitucional, dando vigencia a la justicia,

enmarcada en ley, como fin esencial de la organizacidon del Estado.”

Pero la vulneracion del principic de oralidad en la presentacion de la demanda para
iniciar el juicio ordinario de trabajo, no solamente se comete por parte de los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, cuando el trabajador comparece sin el auxilio

profesional.

Tambien sucede cuando el trabajador comparece auxiliado por abogado cotegiado
activo; en el Tribunal de trabajo se solicita la presentacion del memorial de demanda en

forma escrita con la copias de ley.

Por lo tanto, el principio de oralidad en la presentacion de la demanda ordinaria de
trabajo, se encuentra realmente vulnerado y con grandes limitaciones para hacerio
valer, unido a que por lo general desconoce los derechos que le asisten y como puede
ejercerlos. Ademas el actor se ve limitade ante el Juez de Trabajo y Prevision Social,
para hacer valer su derecho, pues una controversia en tal sentido seria
contraproducente, tomando en consideraciéon que ante el tribunal penderan todas las

actuaciones y por |o tanto las resoluciones podrian ser parcializadas.
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4.3. La celeridad procesal

El principio de oralidad no se cumple a cabalidad por parte de los Jueces de Trabajo y
Prevision Social, situacidén que ocurre tanto en contra del actor como del demandado;
pero por lo regular el actor que casi siempre es el trabajador se ve afectado en
mayor medida tomando en consideracidn su posicién econdmica, social y de

conocimientos.

Lo anterior se encuentra estrechamente unido al principio de celeridad procesal. La falta
de celeridad procesal en el diligenciamiento de los juicios de trabajo, ha generado
desconfianza en la poblacion guatematiteca, en el sentido de la pronta, correcta y eficaz
aplicacion de la justicia, lo cual ha propiciado la utilizacion de mecanismos dilatadores y
entorpecedores dentro del juicio ordinario laberal. Por lo tanto, la implementacion de la
oralidad, conlleva una verdadera solucién a la problematica del tiempo vy forma de

resolver los conflictos laborales, principio gue se aplica en otras ramas del derecho.

La celeridad procesal es importante para la administracion de justicia, lo cual genera
confianza entre la poblacién. Con frecuencia cada una de las etapas del proceso
laborai no se realiza en correspondencia con los plazos fijados en la ley, aspecto que
entorpece el normai desarrollo del mismo. La celeridad procesal se ve afectada por ia
poca aplicacidn del principio de concentracién procesal, lo cual se evidencia en la serie
de audiencias y diligenciamientos gue deben producirse para agotar todos los pasos de

la primera instancia.
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Lo descrito se acentua mas, si dentro de un determinado proceso se llega a conocer en
segunda instancia, puesto que el conocimiente del Tribunal de alzada, en ocasiones

resulta engorroso, particularmente si la Sala que conoce es de tipo regional.

Estas situaciones marcan la vulneracion al principio de celeridad procesai, io cual se

traduce en el retardo de |a justicia laboral.

4.4. Principio de concentracién procesal

Por el cual el mayor nimero de audiencias, se desarrollan en el menor niumero de
diligencias. Al servicio de la economia procesal, la actitud legal, que ya de procurar el
juez y recomendable a las partes, de tramitar en un solo juicio las diversas cuestiones

fitigiosas que tengan conex:an.

Por su parte el autor Cabanellas de la Torre al referirse al tema establece lo siguiente:
“Locucion gue caracteriza el procedimiento simplificador de los tramites en causas y
juicios. Asi, en lugar de traslado sucesivo de un escrito a tantos como formen igual
sector de las paries contendientes, el de los demandantes ¢ el de los demandados, se
exige la presentacion de copias, para que los distintos interesados puedan tener ia
comunicacion de modo simultanec y contestar o proceder dentro de plazo comin a
todos elios. A la misma tendencia corresponde la comunidad o unidad del término de

prueba y para la interposicion de recursos.
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Ya en zona polémica entre ios individualistas y los oficialistas, aparece el impuiso
procesal de oficio, para impedir la negligencia a las maniobras dilatorias por las partes.
Frente a actitudes procesales en contrario, los juzgadores cuentan entonces con un
elemento suplementario de juicio, pues el litigante que dilata las actuaciones, o bien
teme el fallo o persigue prolongar una situacién litigiosa que le favorece, y que puede
arrebatarle la sentencia adversa; por ejemplo, el poseedor o detentader ante una accién
reivindicatoria, porque, pese a tedricas indemnizaciones de frutos y rentas, ese
resarcimiento rara vez llega a cubrir los beneficios del titutar sin derecho. La unidad de
defensa contribuye también a facilitar los tramites; y la justicia lo es mas cuanto menocs
dura la situacién de injusticia que una de las partes aiega y que, en su caso, el fallo

firme reconoce y repara.”*

En lo concerniente a la legislacion laboral guatemalteca, algunos Articulos estabiecen lo
relacionado con el principio de concentracion procesal, aungue éstos en muchas
ocasiones no son cumplidos a cabalidad, especialmente cuando alguna de las partes
procesales se vale de artilugios y mecanismos entorpecedores del proceso que o Unico

que buscan es demorario.

En dicho contexto, el Articuio 335 el Codigo de Trabajo preceptua: “Si la demanda se
ajusta a las prescripciones legales, el juez sefalara dia y hora para que las partes
comparezcan a juicio oral, previniendoles presentarse con sus prueba a efecto de que
las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de

la parte gue no compareciere en tiempao, sin mas citarle ni oirle.”

** Cabanellas de Ia Torre, Ob. Cit; pag. 358.
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Por su parte el Articulo 344 de la norma citada estabiece: “Si no hubiere avenimiento

entre las partes, el juez recibira inmediatamente las pruebas ofrecidas...”

Y en lo relacionado con la sentencia, el Articuic 358 describe: “Cuando ei demandado
no comparezca a la primera audiencia sin justificacién y hubiere sido legalmente citado
para prestar confesidn judicial en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes,
el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada

la audiencia respectiva...”

4.5. La correcta aplicacion de la justicia

Para la correcta aplicacidn de la justicia, particularmente en el campo precesal laboral,
es preciso atender a cada una de las fases procesales las cuales en su conjunto

determinan |lo que se entiende por el debido proceso.

El respecto por lo regulado en la Constitucién Politica de la Republica, los tratados
internacionales en materia de derechos humanos y en materia laboral, amparan la
concrecion de un Estado de Derecho, la consolidacion de |a aplicacion de la justicia, sin
caer en situaciones entorpecedoras del proceso taboral, como lo es el incumplimiento

del principio de oralidad y celeridad procesal.
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El Articulo 16 de la Ley del Organismo Judicial al referirse al debido proceso io define
en los terminos siguientes: “Debido proceso. Es inviclable ia defensa de la persona y
sus derechos. Ninguno puede ser juzgado por comision o por tribunales especiales.
Nadie podra ser condenado ni privado de sus derechos sin haber sido citado, oido y
vencido en proceso legal seguido ante juez o tribunal competente y preestablecido, en
el que se observen las formalidades y garantias esenciales de! mismo; y tampoco
podra ser afectado temporalmente en sus derechos, sino en virtud de procedimiento

que reuna 1os requisitos.”

E! vocablo proceso implica una sucesion de hechos con unidad y tendentes a un fin. Se
litiga, por quien asume la iniciativa, para obtener lo que se pretende; o se opone la
negativa, por no aceptar el supuesto derecho ajeno, o por creer o al menos decir que

una acusacion es improcedente o infundada.

Por ello el proceso se desenvuelve en varios actos, no sélo en el concepto juridico, sino
en el de la escena llevada a los estrados de los tribunales. Tales actos se inician con el
planteamiento de una pretension y con la negativa, parcial al menos, que traba la litis; y

hasta que la pasividad absoluta que la rebeldia inicial constituye.

Se deben probar con certeza los hechos que se aducen, cuando el contrario no los

acepta, no existe inversion de tal carga o relevo de la misma por presuncién absoluta de

la ley.
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Debe fundamentarse en la mencion y exegesis de cuanta norma juridica favorece a la
propia causa y perjudica a la adversa. La resolucién judicial es el punto culminante en la
pugna juridico ante |a justicia; pero no es el Gltimo acto cuando existe la necesidad de

conocerse en una segunda instancia.

En ese devenir de las distintas etapas del proceso, la plena observancia de las normas
partiendo del rango constitucional y en particular 1o que regula el Cadigo de Trabajo;
constituyen elementos indispensables para la aplicacion de la justicia, en virtud que de
la concrecidén de los principios, postulados y normas que reglan el derecho laboral,

depende el resultado que se materialice en la obtencidn del valor justicia.
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1.

CONCLUSIONES

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asi como el Codigo de
Trabajo establecen que los derechos de los trabajadores son irrenunciables; sin
embarge, no siempre se cumpte a cabalidad con dicho presupuesto, en virtud que se
vuinera el derecho a la justicia en forma pronta, eficaz y cumplida. Aspectos que
condicionan de forma negativa el debido proceso para la resolucion de jos conflictos

entre patroncs vy trabajadores.

Et Estado de Guatemala no realiza una adecuada fiscalizacién de las relaciones
lgboraies, en el sentido de egjercer estrnictos controles sobre el respecto a las normas
de derecho laboral, a efecto de que no se vulneren los derechos de los trabajadores,

particularmente cuando se ha promovido una accién judicial.

El principio de oralidad en ef juicic ordinario laborat guatemalteco, es vulnerado
constantemente por parte de los Tribunales de Trabajo y Previsidon Social, sobre
tcdo en los aspectos relacionados con la presentacién de la demanda, el
diligenciamientc de cada una de las audiencias, asi como lo concerniente a la
recepcion de {os medios de prueba; aspectos que inciden de forma negativa en ia

celeridad procesal.

Se determina que el principio de concentracion procesal, no se cumple a cabalidad
en los procesos laborales; toda vez que en el diligenciamiento del mismo, existe

toda una serie de retrasos y abusos gue prolongan y entorpecen el curso normal. al
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punto gue los mismos juzgadores no dinamizan la marcha de las distintas etapas
que deben cumplirse. Lo antenor se refleja en la tardanza de las resoluciones, que

de forma generatl se producen en ¢l sistema de justicia {aboral guatemalteco.
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1.

RECOMENDACIONES

Es necesario que el Estadoc de Guatemala fomente el cumplimiento de las normas
laborales contenidas en ia Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el
Codigo de Trabajo, particularmente en lo gue concierne al debido proceso en
cumplimiento de 1os principios que inspiran e informan al derecho laboral tanto

sustantivo como adietivo.

A través de la Inspeccion General de Trabajo debe ejercerse estricto control sobre el
contenido de las relaciones obrero-patronales, especiaimente en o relacionado con
el cumplimiento de ios preceptos legales, para garantizar el adecuado cumplimiento
de las peticiones de los trabajadores; mas aun si existe una causa judicial

promevida.

Se debe ejercer una adecuada fiscalizacién en los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social, para determinar que se produzca el efectivo cumplimiento de las
normas que reguta el Codigo de Trabajo. especificamente en lo relacionadec con el
principio de oralidad; en particular al momento de presentar la demanda, las
audiencias y en el diigenciamiento de la prueba; para que se logre la celeridad

procesal.

Es necesario que los Jueces de Trabajo y Prevision Social apliquen de forma certera
las normas juridicas que regulan el principio de concentracidn procesal en ios

distintos juicios ordinarios de trabajo, para contriouir con la celeridad procesal vy
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sencillez, sobre todo en aqueltas etapas que conllevan un mayor numero de
actuaciones procesales, en lo relacionado con la recepcidon de medios de prueba,

para lograr en forma rapida la resolucion de los conflictos laboraies.
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