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Doctor
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Jefe de a Unidad de Asesoría de Tesis
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
Ciudad Universilaria

De conformidad con lo ordenado por esa Coordinación, tengo el agrado Cé
manifestar a usted que procedí a ASESORAR el trabajo de tesis del Bachi ler
RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARO, titu ado LA AUSENCIA DE CELERIDAD EN
EL JUICIO ORDINARIO LABORAL, EN EL CONTEXTO DE LA ORALIDAD Y LA
coNcENTRActóN PRocEsAL.

El bachiller RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARO. durante el desarrollo de su
trabajo realizó un estudio histór¡co del Derecho Laboral, así como as actividades que
dentro del mismo se practican esto como sección introductoria de su trabajo. Además
incluye un anállsis sobre la naturaleza y regulación jurídica de los derechos mínimos
laborales y expone las circunstancias por las que se produce la vulneractón de los
mismos, también desarrolla un análisis sobre el salario minimo estab ecido en la ley,
incluyendo las tendencias doctrinarias que proporctonan las característica que los
estudiosos del derecho laboral en su que hacer analítico han concludo durante e
transcurso de la historia.

Propiamente en el transcurso de la tesis se hace un estudio lega y doctrinario
sobre la ausencia de celeridad en eljuicio ordinario Laboral, en el contexto de a oraltdad
y la concentración procesal en cuanto a sus características legales y a regulación de
los mismo, legando a la conclusión que debido a las condiciones económca de la
sociedad guatemalteca y la necesidad que hay de trabajo no se cumple con los
principios de celer¡dad en el contexto del principio de la oralidad ni e de concentración
cuando un trabajador demanda a su patrono alguna obllgaclón estab ecida en a ey,
quienes al carecer de suficientes recursos desisten de pelear lo que por derecho ies
corresponde violando el sistema jud¡cial de esta manera el principio de tutelaridad por el
que se r¡ge todo el Derecho Laboral.



La metodología para la elaboración del presente trabajo, se utilizó de forma
práctica, realizando la observación y análisis científico, a través del método analítico,
que se complementó con el método sintético, inductivo y deductivo, para realizar la
recopilación y reconstrucción de toda la información recabada de conform¡dad con su
estudio y desarrollo, para concluir que en realidad ex¡ste los efectos de la ineficacia en
la persecución penal, el otorgamientos de medidas sustitutivas y la demora en el
juzgamiento de los delitos ambientales.

Así mismo la bib{iografía utilizada es idónea como fundamento doctrinario para el
desarrollo del presente tema Por consiguiente, el presente trabajo de tesis reúne los
requisitos establecidos en el Aftículo 32 del Normativo para la Elabo.ación de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Público.

Después de hacer algunas coÍecc¡ones al trabalo, las que fueron consensuadas
con la postu¡ante, considero: que la presente tes¡s llena los requisitos exigidos por el
Normativo respectivo, por lo que mi dictamen es FAVORABLE. Sin otro particular, me
suscribo de usted, como su aiento servidor.

La presente tes¡s llena los requisitos exigidos por el reglamento respectivo, por lo que
mi dictamen es favorable. Sin otro particular, me suscribo de usted, como su atenta
servidora

iEscobar

Lü, Jorgc Qtaru E"scmo'
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UNIDAD ASESORiA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES,
Guatemala, 17 de oclubte de 2012.

Atentamente, pase al LICENCIADO LUIS ARI\4ANDO GARCiA PARADA, pará qúe proceda a
revisar el trabajo de lesis del esludiante RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARO, intitulado: 'LA
AUSENCIA DE CELERIDAD EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL, EN EL CON TEXTO DE
LA ORAL!DAD Y LA CONCENTRACIÓN PROCESAL'.

fve pe.mito hacer de su conocimiento que está facultado para realizar ias modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto rnejo¡ar la investigación, asimismo, deltítulo dellrabajo de
tesis- En el dictamen correspondiente deberá cump,¡r con los requisjtos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaborac¡ón de Tesis de Licenciatura en Ciencias JuÍdicas y
Sociales y del Exameh General Público, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haráh constar en los diclámenes conespo¡dientes, su opinión respecto del coñtenido
cientlfco y técnico de la tesis, la metodología y técnicas de investigactón ulilizadas, ¡a
redacción, los cuadros estadísticos s¡ fueren necesar¡os, la cont bución científica de 

'a 
misma,

las conclusiones, las recomendaeiones y la bibliografia utilizada, si o desaprueban el
lrabajo de investigación y otras conslderaciones que estimen pe

DR.
JEFE DE sts

cc.Unidad de Tesis
BA¡.4O/iyr.
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UNIDAD ASESORÍA DE



Lic. Luis Armando García Parada
Abogado y Notario

2da. Calle 3-38, Amatitlán, Guatemala
Teléfono: 6633-2924 | 4369-6033

Amatitlán, 26 de matzo de 2013

Dr. Amílcar Mejía Orellana

Jefe de la Unidad de Asesoría de Tesis

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

Ciudad Universitaria

Conforme dictamen proferido el 17 de octubre de 2012, fui nombrado como

revisor de tesis del estudiante RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARO, carné

número 199920178, sobre el tema intitulado: "LA AUSENCIA DE CELERIDAD

EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL, EN EL CONTEXTO DE LA ORALIDAD

Y LA CONCENTRACTÓN PROCESAL', por to que, procedo a dictaminar de la

s¡guiente manera:

La metodología, basada en el método científico, y las técnicas de investigación

empleadas en la presente tesis, documental y bibliográfica, son las apropiadas e

idóneas para el tipo de investigac¡ón reaiizado; la redacción es clara, práctica,

comprensible y con un notable contenido técn¡co científico. Las conclusiones y

recomendaciones formuladas son el resultado del estudio y análisis del problema y

por cons¡guiente consistentes y congruentes con el mismo. En mi opinión, el

presente trabajo constituye un aporte cientifico para las autoridades en el ramo

¡aboral, pues ev¡denc¡a Ia necesidad de formular polít¡cas de celeridad y

concentración procesal en elju¡cio ord¡nario Iaboral.

En v¡rtud de lo expuesto, considero que la tesis del estudiante RICARDO

ANTONIO LEZANA ALFARO, cumple con tos requis¡tos establecidos en et

artículo 32 del Normativo para la elaboración de tesis de graduaclón para optar al

,i!iJüt??E B€[iii



titulo de L¡cenc¡ado en Cienc¡as Jurídicas y Sociales y del Examen

Públ¡co, por lo que, apruebo y em¡to DiCTAMEN FAVORABLE paÍa

aceptada para su discuaión en el examen público de graduación.

IL fu¡i¡ cAlar!¡r' ürrlts Fü¡hi
ABOGAIn Y NoraRtaj

General
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES, GUATCMAIA, 17 dC
mayo de 2013.

Con vista en los d¡ctámenes que anteceden. se auto.iza la impresión del trabajo de tesis del

estudiante RICARDO ANTONIO LEZANA ALFARO, tituiado LA AUSENCIA OE CELERIDAD

EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL, EN EL CONTEXTO DE LA ORALIDAD Y LA

CONCENTRACIÓN PROCESAL. Artículos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elabolación de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Público.
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A lill PADRE: Papito Tomás, por el ejemplo de perseverancia y

constancia que lo caracterizan y que me ha infundido

s¡empre.

A Ml MADRE (t): Mamita N¡d¡a, por sus valores, consejos y la

mot¡vación constante que me ha perm¡tido ser una

persona de bien.
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INTRODUCCIóN

Dentro del contefo laboral que vive en Guatemala, especial importanc¡a posee lo

relacionado con el trabajo, la forma de dir¡m¡r los conflictos, la acc¡ón de los juzgados de

fabajo y previs¡ón soc¡al, y sobre lodo el cumpl¡m¡ento de las normas tanto sustantivas

como adjetivas, particularmente éstas últimas, en el contexto de la adecuada

administración de just¡cia laboral.

De acuerdo a lo que establéce el considerando qu¡nto del Código de Trabajo

guatemalteco, Decreto 1441; se advierte que las normas adjet¡vas tienen como finalidad

expediter la tramitación de los diversos ju¡cios de trabajo, pare lo cual establece un

conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprov¡stas de mayores

formalismos, para posibilitar la correcta adm¡nistrac¡ón de la just¡cia pronta y cumpl¡da.

Durante var¡os años, el diligenciam¡ento de los ju¡cios de habajo se ha realizado de

foÍma escr¡ta, s¡tuación que ha retardado la apl¡cac¡ón de la justicia, a¡ punto que se ha

terg¡versado la naturaleza del derecho procesal laboral, en el sentido de resolver de

forma pronta y cumplida las controversias.

Cada una de las etapas que regula el Cód¡go de Trabajo guatemalteco, al ser

preponderante la forma escrita en detrimento de la oral, ha restado celeridad y al mismo

tiempo ha prop¡ciado la acumulación de procesos sin resolver.

En dicho orden de ideas, la importancia del estudio radica en el anális¡s iurídico y

doctrinario del proceso laboral, en correspondencia con la observancia de los pr¡nc¡pios

de oralidad y concentrac¡ón procesal; aspectos que en su conjunto favorecen la

celeridad procesal.

Los supuestos que ha servido de base para realizar la invest¡gac¡ón deltrabajo de tesis,

se fundamentan en las considerac¡ones que el sistema de justic¡a laboral guatemalteco

se ha visto afectado por la escritura como preponderante en el d¡ligenc¡am¡ento de los

(D



procesos. Asimismo, la oralidad dentro del proceso ord¡naio laboral es s¡nónimo de

celeridad en la resoluc¡ón de los conflictos.

El conten¡do del traba.io comprende cuatro capítulos d¡str¡buidos de la forma sigu¡ente:

En el capítulo primero se desarrolla el tema del s¡stema jud¡c¡al laboral guatemalteco; en

el segundo se anal¡za lo concern¡ente a las relac¡ones de trabajo; en el tercero se

estudia el proceso ord¡nario laboral; y, en el capítulo cuarto se estudia el tema central

de la investigac¡ón, es decir, la oralidad y la concentrac¡ón procesal en el proceso

ord¡nar¡o laboral.

Al f¡nal se comprobó la h¡pótesis formulada, en virtud que la falta de celer¡dad procesal

en el diligenciamiento de los juicios de trabajo, ha generado desmnfianza en la

poblac¡ón guatemalteca, en el sent¡do de la pronta, correcta y ef¡caz apl¡cación de la
justicia, lo cual ha prop¡c¡ado la ut¡lizac¡ón de mecan¡smos dilatadores y entorpecedores

dentrc del ju¡cio ord¡nario laboral.

Los métodos ut¡lizados para el desarrollo de la ¡nvestigac¡ón bás¡camente han s¡do dos:

en primer lugar eljuríd¡co, dada la naturaleza de la investigación y, en segundo lugar el

método deduct¡vo, tomando en considerac¡ón lo extenso del problema objeto de

estudio.

Las técnicas e ¡nstrumentos utjlizados han sido las bibliografias y las referenc¡as

legales, las cuales han contr¡buido para la elaboración del presente estudio.

(ii)



CAPíTULO I

1. Sistema judic¡al laboral guatemalteco

El hombre en su interrelación y sobre todo al aumentar la capacidad de

producción, establecjó relaciones de trabajo subordinado, lo cual posteriormente

dio origen al derecho sustantivo del trabajo. cuando a comienzos del siglo

pasado las principales legislaciones comenzaron a regular los aspectos de orden

laboral para brindar protección a los sujetos del derecho de trabajo.

Al éxistir una regulación sustanliva del derecho de trabajo. tanto patronos como

trabajadores, han convivido sobre las bases de estas disposiciones pero cuando

estas son vulneradas surgen controversias que deben ser dilucidadas por las

normas adjetjvas del derechó de trabajo

En el ámbito del derecho laboral cuando surgen controversias en la relación de

trabajo. éstas deben ser dirimidas ante los Juzgados de Trabajo y Previsión Social, y

es aquí donde juega un papel preponderante el conjunto de normas adjetivas o

procesales, las cuales establecen los mecanismos para acudir a ejercer la pretensión

procesal.



En el ordenamiento juridico guatemalleco en un mismo Código se encuentra

desarrollada tanto la parte sustantiva como la adjetiva, para acudir ante los

tribunales de justicia, especialmente a través del sistema de justicia laboral.

Antecedentes

Como punto de parlida para llevar a cabo el estudio conviene désarrollar las directrices

que enmarcan el punto central de la investigación, es decir la aplicación de la celeridad

en el juicio ordinarjo laboral, en correspondencia con la plena observancia de los

principios de oralidad y concentracrón procesal.

Así. en el ámbito del derecho laboral especiaies situaciones convergen. las cuales

generan en la mayoría de casos controversias. Las normas del derecho sustantjvo de

trabajo reglan las relaciones obrero-patron¿les, estableciendo toda una serie de

enunciados de observancra obligatoria.

De acuerdo al ordenamiento juridico guatemaltem. es el Código de Trabajo el que

regula dichas relaciones, pero siempre atendiendo a lo preceptuado en la Constitución

Política de la República de Guatemala y apoyándose en los tratados y conventos

internacionales en materia de trabajo toda vez éstos hayan sido aceoiados y

ratificados por el Estado de Guatemala.



Cuando surgen las controversias en la relación de trabajo, éstas deben ser

dirimidas ante los Juzgados de Trabajo y Prevrsión Social, y es aquí donde juega

un papel preponderante el conjunto Ce principíos que informan al derecho adjetivo de

trabalo, tal es el caso de la oralidad y la concentrac¡ón procesal, aspectos que deben

ser observados al momento de acudir a ejercer la pretensión procesal.

Cabe mencionar que en Guatemala, en un mismo cuerpo legal se encuentra

desarrollada tanto la parte sustantiva como la adjetiva, pero ello no obsta para

accionar ante los tribunales de justicia, puesto que se cuenta con un proceso

ordinario laboral con cada una de sus etapas bien definidas, e ¡nformadas por los

principios tanto generales del derecho, como los que son propios del proceso laboral.

En consecuencia, es necésario ealizat el estudio del sistema de justicia labora¡

guatemalteco, con la finalidad de establecer el verdadero sentido de su planleamiento,

sumado al hecho de lo aconsejable que resulta para el proceso y la declaración del

derecho, su pronunciamiento eficaz por parte deljuzgador en cuanto a su otorgamiento.

a efecto de lograr la resolución del conflicto de una fotma eficaz, pronta y justa.

Lo anterior se ve favorecido si en cada una de las etapas procesales se observan el

cumplimiento de Ios principios de oralidad y celeridad procesal, para efectos de

satisfacer las peticiones en materia del reclanno de la indemnización y dernás

prestaciones laborales en caso que estas procedan.



1.2. El valor just¡c¡a

Guatemala es un Estado organ¡zado para garantizar a sus habitantes el goce de sus

derechos y de sus libertades; esto se logra a través de la organización jurídica y política

del Estado, en el cual existe un ordenamiento jurídico preestablecido donde se respeta

el orden jerárquico de las normas y sobre todo se da la correcta aplicación d9 la justicia,

en atención a lo que regula el ordenamiento jurídico amparados en lo que establece el

Artículo 203 de la Constitución Politica de la República de Guatemala, al referirse a que

la lusticia se imparte de conformidad con la Constitución Politica de la República, "La

justicia es la virtud que inclina a dar a cada uno lo que le corresponde", En sentido

jurídico, lo que es conforme al derecho.

Este último sentido no es muy exacto, porque no siempre la justicia y el derecho

coinciden ya que puede haber derechos injustos. La institución de la esciavitud se

basaba en un derecho pero representaba una injusticia.

De ahí que se vaya abriendo paso, cada vez con mayor amplitud. la teoría del abuso de

derecho. En otro sentido se entiende por justrcta, la organización judicial de un paÍs, y

así se habla de tribunales de justicia, Corte Suprema de Just¡cia, administración de

lust¡c¡a. justicla civil. justicia pena! lust¡c¡a administraiiva, justicia mil!tar. "l

El fundamento cultural se basa en un consenso amplio en los individuos de una

sociedad sobre lo bueno y lo malo, organrzarse las relaciones entre personas.

i Ossono Sando\¡L M¡nrcl. Dicriornrio de ricn(i¿\ jüridicas, polític,is J sociá¡c\ Ég 2ll
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Se supone que en toda sociedad humana. la mayoría de sus miembros tienen

concepción de lo justo, y se considera una virtud social ei actuar de acuerdo con

concepción.

El fundamenlo formal es el codificado formalmente en varias disposiciones escriias, que

son aplicadas por jueces y personas especialmente designadas, que tratan de ser

imparciales con respecto a los mrembros e inst¡tuc¡ones de la sociedad y los conflictos

que aparezcan en sus relaciones

En el caso particular de Guatemala, al hacer referencia al derecho laboral, éste se

encuentra fundamentalmente codificado en el Decreto 1441 del Congreso de la

República, el cual contiene el Código de Trabajo.

"Justicia. Supremo ideal que consiste en la voluntad firme y constante de dar a cada

uno lo suyo. De acuerdo al pensamiento antiguo, muy peculiar fue el concepto de la

justicia entre los griegos. Sócrates la enfoca desde el conocimrento y la observación de

las leyes que gobiernan las relaciones entre los hombres. Atisbó la diferencia entre lo

Justo y lo legal, orientado esto último por el derecho positivo, expuesto a errores e

iniquidades, y afirmado lo primero en el derecho natural, en lo no escrito, en lo no bueno

y recto.

Para Homero y Hgsíodo. poetas e imaginativos a la postre. la justicia. personificada en

Temis, no es sino una divinidad de la mrte del Olimpo, aureolada por la virginidad.

Platón y Aristóteles centran la justicia sobre la virtud

una



Para el primero es aquella que mantiene la unidad, el acuerdo y la armonía. En cambio

para el otro flósofo olrece aspecto social, que impone a cada uno respetar el b¡en de

los demás "2

"En palabras de Santo Tomás, es propio de la justicia ordenar al hombre en sus

relaciones con los demás, por implicar cigrta igualdad, como su mismo nombre revela.

Consrsté en dar o atribuir a cada uno lo suyo según una igualdad proporcional, y

entendiendo por suyo cuanto le está subordinado o atribuido por sus fines según lo

trazado por Dios a sus criaturas.

En las partidas se define la justicia diciendo que es una de las cosas por qué mejor y

más enderezadamente se mantiene ei mundo y que es como fuente de donde manan

todos los derechos.

La lusticia es raigada virtud que dura siempre en las voluntades de los hombres justos.

y da y comparte a cada uno su derecho e igualmente. Establece los tres s¡guientes

mandamientos: 1o. Que viva el hombre honestamente; 2o Que no haga mal ni daño a

otro, 3o Que dé su derecho a cada uno Y el que los cumple hace lo que debe a Dios y

a sí mismo y a los hombres, con quien vlve, y cumple y mantiene la justicia. Este texto

sigue fielmente la triple manifestación práctica de la justicia establecida en el Derecho

Romano."3

' lt,id, pág.2i5.
' lbid, p:is 2j6.



Como ideal. la lusticia resulta dificil de concretar en su realidad permanente. Justicia y

derecho, que debieran ser términos sinónimos, no lo son en los hechos y, a veces, en

la apreciación común, el derecho deja de ser justo por impulsos motivados en la

realidad ambiente. Ello es debido a la apreciación subjetiva que la justicia tiene y ha

tenido en todos los tiempos.

Producto de la naturaleza humana, la justicia sufre las mudanzas que le imprimen los

distintos pareceres, los cambios de opinión, las diversas apreciaciones de un fenómeno

jurídico dado. Justicia es la bigamia en los pueblos mahometanos y justicia es el delito

de bigam¡a en los pueblos cristianos, justicia ha sido en ciertos liempos la esclavitud y

just¡cia es el presente la libertad plena del indivlduo.

Derecho y justicia se aproximan, hasta confundirse casi por cuanto debe contarse con

el primero para facilitar la segunda, que lo restablece negando y lo ampara

comprometido. S¡n embargo, la doctrina tiene a la antítesis entre ambos términos, y así

se habla del derecho justo, anhelo perpetuamente insat¡sfecho, por realidad de difícil o

imposible logro.

La justicia abstracta. como todos los grandes conceotos humanos o algo superiores a lo

humano, presenta tantas interpretaciones como corrientes del pensarniento. Posee

carácter teológico en San Agustín que la define como arnor al sumo bien, o sea. a Dios,

se man¡fiesta racionalista cuando Platón la base en la actuación del propio obrar: de

acento exclusivamente jurídico es la ya transcrita defin¡ción Justiniana, y hasta ha sido

plasmada como lórmula matemática por los pitagóricos.



Por su parte el autor Cabanellas de la Torre al reierirse a la jusiicia expone lo siguiente:

"Justicia moral es el hábito del ánimo de dar a cada uno lo que es suyo; y justicia civil, el

hábito de conformar nuestras acciones con la ley. La justicia moral es una virtud. pues

consiste en la voluntad firrne y conslante. mas la justicia civil puede no serlo, pues pasa

y es tenido por justo el que se arregla en sus acciones externas a la ley, aunque no

tenga la voluntad constante de hacerlo así; hay en e¡ hombre justicia civil siempre que

pueda decirse que su conducta no es contrar¡a a lo que disponen las leyes. cualquieÍa

que sea el motivo que le hace obrar con rectitud, pues en el fuero externo nadie es

castigado por sus pensamientos

La just¡cia, considerada como el poder de hacer que se ejecute lo que es lusto, era

representada entre los antiguos bajo Ia figura de una matrona con ojos vivos y

penetrantes. para manifestar que los jueces deben examinar con toda exactiiud los

negocios que se les someten. anles de pronunciar su sentencia, hoy se le representa

con una venda en los ojos, una balanza gn una mano y una espada en la otra, para

denotar que obra srn acepción de personas, que examina y pesa el derecho de las

partes, y que tiene la'Íveza pata llevar a efecto sus decisiones y hacer reinar el orden

Or¡entada hacia él proceso civil o penal. es principio que se va afirmando con el correr

del tiempo que nadie puede hacerse lustic¡a por su mano, salvo perder su derecho o

empeorar su situación.



Sin embargo. por necesidad o por justicia urgente se reconocen determinadas

excepciones; como la legítima defensa, el derecho de perseguir al ladrón in fraganti y

arrebatarle lo robado, el derecho de retención en ciertas situaciones jurídicas. Como

poder judicial, la justicia equ¡vale a la jurisdicción: y así se habla de la justicia ordinaria,

de la militar, de la eclesiástica."a

1.3. Órganos jurisdicc¡onales

En virtud de lo que regula el orden jerárouico de las leyes. en la Constitución Política de

la Repúblic¿ de Guatemala se establece lo relacionado con los órganos jurisdiccionales,

y la forma de operar Así, en el Artículo 203 se regula: "lndependencia del Organismo

Judicial y potestad de Juzgar. Justicia La justicia se imparte de conformidad con ia

Constitución y las leyes de la República. Corresponde a los tribunales de juslicia la

potestad de juzgar y promover la ejecución de lo juzgado

Los otros organismos del Estado deberán prestar a los tribunales el auxilio que

requieren para el cumplimiento de sus resoluciones Los magistrados y jueces son

independientes en el ejercicio de sus funciones y únicamente están sujetos a ia

Constitución de la República y a las Ieyes. A quienes atentaren conira la independencia

del Organismo Judicjal, además de imponérseles las penas filadas por el Código Penal,

se les inhabilitará para ejercer cualquier cargo público.

r 
C¡b¿üEll¡s dc ¡¡ Torre. Güil¡cnrc. Diccn,n¡rrnr en(i(l¡lpédico de dererho usu¡I. És 6ó:.
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La función jurisdiccionai se ejerce. con exclus¡vidad absoluta. por la Corte Suprema de

Justicia y por los demás tribunales que la ley establezca. Ninguna otra autoridad podrá

intervenir en la administración de justic¡a."

En s milar seniido, en la Léy del Organismo Judicial se regula de iorma específica la

función de los órganos jurisdiccionales, en concreto en el Artículo 57 el cual preceptúa:

"Justicia. La Función jurlsdiccional se ejerce con exclusividad por la Corte Suprema de

Justicia y por los demás tribunales establecidos por la ley a los cuales corresponde la

potestad de juzgar y promover la ejecución de lo Juzgado. La justicia es gratuita e igual

para todos, salvo lo relacionado con las costas judiciales según la maleria en litigio.

Toda persona liene libre acceso a los tribunales para ejercer sus acciones y hacer valer

sus derechos de conformidad con la ley "

En cuanto a la clasif¡cación de los órganos jurisdiccionales. la Ley del Organismo

Judic¡al los divide en la forma siguiente:

Artícuio 58 de dicha 1ey el cual regula:' Jurisd icción. La jurisdicción es única para su

ejercicio se distribuye en los siguientes órganosl

a) Corte Suprema de Justicta y sus Cámaras.

b) Cortes de apelaciones

c) Sala de la Niñez y Adolescencia.

d) Tribunal de lo contencioso-administrativo.

e) Tribunal de Segunda lnstancia de Cuentas.

f) Juzgados de Primera lnstancia.

l0



g) Juzgados de la Niñez y la Adolescencia y de Adolescentes en Conflicto con la Ley

Penal y Juzgados de Control de Ejecución de ¡/edidas

h) Juzgados de Paz o Menores.

i) Los demás que establezca la ley

En la denominación de jueces o tribunales que se empleen en las leyes, quedan

comprendidos todos los funcionarios del Organismo Judicial que ejercen jurisdicción,

cualesqu¡era que sea su competencia o categoría '

La apl¡cación de la justicia

En cuanto a la aplicación de la justicia, se establece en el Acuerdo sobre fortalecimiento

del Poder Civil y Función del Ejercito en una Sociedad Democrática, suscrito por el

Gobierno de Guatemala y la Undad Revolucionaria Guatemalteca, que una de las

grandes debilidades esiructurales del Estado guatemalteco reside en el sistema de

administración de justicia y también destaca que una prioridad a este respecto es la

reforma de la adm¡nistración de justicia, de manera que se rev¡erta la ineficacia, se

erradique la corrupción. se garantice el libre acceso a la justicia, la imparcialidad en su

aplicación, la independencia judicial la autoridad ética, la probidad del sistema en su

conjunto y su modernización.

Entre los compromisos asumidos por las partes del Sistema de Justicia, se estableció

que el presidente de la República promoviera la conformación de la Comisión de

Fortalecimiento de la Justicia, encargada de producir un informe y un conjunto de

]l



recomendaciones susceptibles de ser puestas en práctica a la mayor brevedad posible.

para cuyo efecto contaría con la asesoria de la lvlisión de las Nac¡ones Unidas en

Guatemala.

La creación de la referida Comisión se formalizó mediante el Acuerdo Gubernativo

número 221-97 de fecha 7 de marzo del año 1997. Para la correcta aplicaoón de la

justicia, la Comisión de Fortalecimiento de la Justicia ha realizado algunas

recomendaciones, entre las cuales destacan las siguientes:

a) La modernización: el sistema guatemalteco de administración de Juslicia, más allá

de algunos avances legislativos, se ciñe a un modelo arcaico que no responde a los

alcances que hoy iiene ni a Ia necesidad de formular políticas de gobierno respecto

del sector. Es necesario d¡señar un sistema de administración de justicia que sea

congruente con las nuevas ex¡gencias sociales y que permita el crecimiento

económico

b) Profesionalización: la organización del sistema de justicia debe favorecer un

mejoramiento sustantivo del desempeño profesional de jueces, fiscales y

defensores, y la consolidación de un sistema de selección y nombramiento de los

más calificados como condición indispensable para la esiabilidad y la rndependencia

de estos funcionarios

c) Pluriculturalidad y etnicidad: la consolidación de la democracia en Guatemala va

la mano con el remnocimiento, por tanto tiempo postergado, de la existencia

distintas culturas dentro de la unidad del Estado.

de

de
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d) Seguridad jurídica: el sistema de garantías. básico para hacer realidad las

libertades, debe ser resguardado y más aún, profundizado y consolidado, con el

objetivo de buscar la certeza en la aplicación de la ley, hecho que favorecerá no sólo

el respeto de los derechos humanos sino también reglas claras para el desarrollo

económico del país.

"El acuerdo sobre Fortalecimiento del Poder Civil y Fundón del Ejercito en una

Sociedad Democrática, estableció como pr¡or¡dad la reforma del Sistema de Justicia a

fin de que, entre otros aspectos, se erradique la corrupción y los factores estructurales

que la favorecen. La corrupción en el país es intensa y generalizada. por lo cual deben

encararse programas globales que eliminen este flagelo. Desde el punto de vista

económico, la difusión de prácticas corruptas conduce a graves perjuicros económicos

para la sociedad debido a la djlapidación de recursos y la d¡storsión de polílicas

públicas."5

"La corrupción puede generar graves daños en los países en desarrollo debido a su

efecto devastador sobre el imperio de la ley, la vigencia de los derechos humanos, el

derecho de propiedad y los incentivos para la inversión

En lo que respecta al sistema de justicia, se debe destacar la esirecha vinculación del

fenómeno de la corrupción con la credibilidad y la fortaleza de las instituciones que lo

integran.

' Contsió¡ dc Fof¿lccinrjlri to de i¿ iusiida. U r¿ trutr ,r .¡üslicia Dara I 
.¿ ttÁt. pá!.ii
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Sin embargo. es difícil arribar a un análisis detallado acerca de lo que realmente

ocurre, en virtud del carácter furtivo de esta actividad, que por su propia naturaleza

trende a ser encubrerta por los prolagon'stas

Determinar entonces la amplitud del fenómeno y de sus manifestaciones concretas e

implicaciones resulta de gran complejidad debido a que no se cuenta con información

estadística y la 'falla de denuncias en esta materia fodo ello incide en el no

procesamiento cle este clelilo por el sistema formal de oontrol y persecución penal "6

"La necesaria reforma del sistema de justlcia en Guatemala, que adquirió rango de

compromiso de Estado tras la firma del Acuerdo de Paz Firme y Duradera en 1996

está estrechamente ligada a la construcción de un Estado de Derecho, garante del

respeto de los derechos humanos y de la igual aplicación de la le¡7 a lodos los

ciudadanos En este marco, el sislema de administración de justicia, adolece de serias

deficiencias y carencias, lo que se traduce en altos niveles de violencia e inseguridad

que golpeañ d rramenle a l¿ soc.edaaj 7

"Otro de los graves problemas que condicionan la administración de justicia en

Guatemala, la obstaculización de los procesos mediante amenazas a testigos.

abogados y operadores del sistema de justicia.

¡ Ih¡d prig .16.

Insl¿ncia Coordin¿dor¡ dc la ltfodcaiz¡ción dc l¡ Justicl¡-

I"1
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Se entiende por intimidación aquellas amenazas o anuncios. realizados directa o

indirectamente, de provocar ilegílimamente un daño al amenazado o a un tercero, como

por ejemplo a un iamiliar, para obligarlo a hacer, no hacer o tolerar algo en contra de

su voluntad, en este caso. con particular referencia a conductas vinculadas con un

pÍoceso: fallar en uno u otro sentido, acusar o no por determinadas conductas, dejar de

promover un proceso, comparecer o no como testigo o declarar como tal en

determinado sent¡do "8

'1.5. El sistema laboral

El derecho procesal laboral guatemalteco, se encuentra regulado en el actuai Código

de Trabajo y nace por la necesidad de dirim¡r las confoversias que se generan

con ocasión del trabajo.

De hecho el Artículo uno del Código de Trabajo se refiere a la resolución de los

conflictos en los términos siguientes: "El presente Código regula los derechos y

obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasión del trabajo y crea

insiituciones para resolver sus conflictos."

S¡ bien es cierto, se encuentra en la oarte general del Código. es de aplicación

general,zada, de hecho el epígrafe refiere dichas disposiciones como generales.

'¡t,i,i. pág i8.
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El derecho procesal de trabajo es una disciplina joven. a la cual ha sido necesario

introducirle reformas, sobre todo en los aspectos procesales para adecuar su regulación

a la actualidad que viven patronos y trabajadores

"El derecho procesal del trabajo es una de las disciplinas más jóvenes de la

enciclopedia jurídica. En Guatemala bien puede aflrmarse que nació con la

emisión del Código de Trabajo de 1947, ya que los Decretos 669 -emitido en el

gobierno de Estrada Cabrera-, yel 1434 -emilido durante el gobierno del general

José María Orellana- fueron letra muerta que no llegó a la categoría de

anlecedente serio en la materia."e

"La Constitucjón Politica de la Repúb¡ica de Guatemala de 1945, estableció las

bases para la regulación del derecho del trabajo, lanto sustantivo como adjetivo y

su consagración definitiva a nivel ordinario, se reflela con la emisión del actual

n^rii^^ .ta T..h.i^ na^rat^ 1¿¿'1 I0

Ei derecho procesal del trabajo se divide en dos grandes esferas. las cuales son el

derecho procesal individual de trabajo y el derecho procesal colectivo del tr-abajo. De

acuerdo al estudio desarrollado, solamenle se abordará la parte que concierne al

derecho procesal individual de trabajo. sin entrar a conocer el colectivo. no

obstante su importancia.

'Lópe,, L¿rr¡¿re iüano lnlro'luüión ¿d $rüdio 'lrl {tcrcrho t¡roc&rl del tr¡i)¿¡r. pág 7

" Ibid, pág 8.
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Mucho se especula sobre el objeto de estudio del derecho procesal individual de

trabajo para diferenciarlo del colectivo. Infinidad de criterios existen, pa.a rcalizat la

nota distintiva y establecer ios límites exactos entre una rama y otra. Lo que la

mayoría de autores mincjden es que lo individual o coleclivo no depende de la

pluralidad de trabajadores o patronos que se encuentren inmersos en un conflicto de

tipo laboral.

1.5. Clasif¡cac¡ón del derecho procesal del trabajo

Existe una clasificación del derecho procesal del trabajo. puesto que éste se

divide en dos ramas, las cuales son el derecho procesal individual y el derecho

procesal colectivo.

El derecho procesal individual. establece las normas jurídicas que regulan ia so{ución

de los conflictos laborales de aspecto individual.

El derecho procesal colectivo, establece las normas jurídicas que regulan la

solución de los conflictos laborales de naturaleza económico-social Es importante

establecer cuáles son las diferencias entre el derecho procesal individual de

trabajo y el derecho procesal colecttvo. para enlender perfectamente el

desarrollo del procedimiento ordinario y los principios que lo informan

17



Entre las diferencias se encuentran las siguientes: Un primer punto de partida en

la diferencia de las controversias laborales, consiste en que los conflictos individuales

son siempre pleitos de tipo jurídico, mientras que los conflictos colectivos pueden

ser de carácler juridico o bien de carácter económico o de interés. Sin embargo la

mayoría de procesal-laboralistas se inclina porque la nota diferenciativa de los

conflictos debe buscarse en el objeto que en ellos se persigue.

"Si la controversia tiende a asegurar a una o varias personas, el derecho

proveniente de la relación de empleo a que se vincularon, sea ésle el producto

de la ley, de sentencia, de contrato colectivo o individual habrá entonces, disidencia

individual. Habrá, en cambio, disidencia colectiva, cuando la controversia tiene por

objeto asegurar a las personas que pertenecen a cierto grupo o categoría de

trabajadores, nuevas condiciones de trabajo, como también la interpretación y

aplicación de las normas jurídicas de las condiciones de trabajo vigentes "r I

Los confl¡ctos económicos o de interés

suspensión o supresión de las condiciones

los conflictos jurídicos se refieren a la

existente.

versan sobre la creación. modiiicación.

de prestación de los servicios, en tanto

interpretación o aplicación del derecho

El autor italiano lncola Jaeger contradice la opinión que hace consistir el conflicto

colectivo en la s¡mple pluralidad de trabajadores, con las siguientes palabras: "hay

proceso individual, aún cuando varios empleados procedan conjuntamente y a un

sü.r(i\r¡1. \Iuido. Juti\d¡((i,nr (sp(tial d(irr!l,a¡' prr 2u
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mismo tiemDo contra el empleador. El proceso es entonces un proceso individual

acumulativo o lnter¡ndividual, y no, rigurosamente considerado, un proceso colectivo."

"De manera que los más notoríos caracteres diferenciales que consideran Drestigiosos

autores, pueden resumirse así: en los conflictos individuales hay intereses concretos

y determinados de los litigantes, se refieren a derechos ya preestablecidos en

normas jurídicas contratos, sentencias pactos y leyes. Y como consecuencia son

siempre de naturaleza jurídica y únicamente obligan a quienes tomaron parte en

la controversia, en los confl,ctos colectivos por el contrario. los intereses son más

abstractos o indeterminados, se encaminan a la obtención de nuevas conquistas o a

mejorar los derechos ya logrados en consecuencia, las controversias son de

naturaleza económica y social y obligan eventualmente a personas individuales y

juridicas ejenas a la controversia."l2

Con lo antes descrito por autores ilustres, queda bien definida la diferencia que

existe entre el derecho procesal individual de trabajo y el derecho procesal

colectivo de trabajo; con lo cual se deterrnina que el objeto de ésie trabajo se

enmarca dentro de lo que es el derecho procesal individual de fabajo. y es

precisamente en el desarrollo de¡ juicio ordinario de trabajo, en concreto en el tema

de los principios de oralidad y celeridad procesal

LUOez L¿mJ\( (,ll.Lll p¿'l +/
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CAPÍTULO I!

2. Las relaciones de trabajo

Las relaciones de trabajo se configuran por medio del contrato independientemente la

forma en la cual éste se produzca Las relaciones de trabaio configuran la base del

presente capítulo, por lo tanto, se establecerán los aspectos legales y doctrinarios que

lo determinan sus definiciones, elementos características. y en general las

implicaciones que conlleva.

Téngase en cuenta que el Artículo '18 del Código de Trabajo guatemalteco preceptúa

que es el contrato individual de trabajo. "Contrato individual de trabajo, sea cual fuere

su denominación, es el vínculo económico-juríd¡co mediante el cual una persona -

trabalador-, queda obligada a prestar a otra -patrono-, sus servicios personales, o a

ejecutar una obra, personalmente bajo la dependencia continuada y dirección

inmediata o delegada de esta última, a camb¡o de una retribución de cualquier clase o

forma

En el caso de los gerentes. directores administradores supeintendentes, jefes

generales de empresa, técnicos, y demás trabajadores de categoría análoga a las

enumeradas, dicha delegación puede incluso recaer en el propio trabajador.
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La exclusividad para la prestación de los serv;cios o ejecución de una obra no es

característica esencial de los conlratos de trabajo, salvo el caso de incompatib¡lidad

entre dos o más relaciones laborales, y sólo puede exigirse cuando así se haya

convenido expresamente en el acto de la celebración del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con

otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder

su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relación le son aplicables las disposiciones

de este códi_oo."

En el desarrollo del tema se hará referencia a lo que concierne al conirato de trabajo

individual; de manera específica el contrato de trabajo a plazo filo.

2.1. Antecedentes

La expresión contrato de trabajo no fiqura en los códiqos de la pasada centuria, sino

que lo más aproximado a dicha denominación era la figura del arrendamiento o locac¡ón

de servicios. La terminología laboral exclusiva, luego de haberla lanzado los

economistas. se adopta oficialmente en Bélgica, en la Ley del 10 de marzo de 1900.

El ejémplo fue seguido rápidamente por

incorporaron a su Código de Trabajo y

respectivamente.

Francia y por suiza, países que la

a su Codigo Federal oe las obligactones.
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Luego de la Plmera Guerra lvlundial y sobre todo de la Sequnda. el tecnicisrno se ha

afirmado en la legislación pos¡tiva.

En cuanto a la doctrina y como es habilual los pareceres se encuentran divididos. E¡

trabajo es el objeto del contrato y ningún otro se des¡gna por su objeto. Es decir que,

sin desconocer la exactitud técnica de los reparos formulados, hay que rendirse a la

realidad de que la expresión contrato de trabajo es ya perfeclamenle prec¡sa y

aceptada por ia mayoría de los laboralistas y de los legisladores de la especialidad.

El contrato individual de trabajo, es el vínculo económico jurídico mediante el cual

persona queda obligada a preslar a otra sus servicios personales o a ejecutarle

obra personalmente.

Es el que tiene Dor obieto la prestación retribuida de servicios subordinados de índole

económica, sean industriales, mercantiles o agrícolas

"Más técnicamente cabe definirlo así: aquel que tiene oor objeto la prestación

continuada de servicios privados y con carácler económico, y por lo tanio una de las

partes -patrono- da remuneracíón o recompensa a cambio de disfrutar o servirse,

bajo su deoendencia o dirección de la actividad profesional de otra. denominada el

trabajador."r3

una
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Se reúne en la definición la tesis del contrato de trabajo con la de la relación de

trabajo, en el sentido de prestación de servicios supuestamente sin vínculo contractual,

a) Qle los servicios sean privados, con lo cual se excluyen las prestaciones de los

funcionarios publicos como lales

b) Que posean índole económica, esto es, que no sean prestados con carácter

familiar o de mutuo auxilio.

c) Que exista una remuneración, sin determinar su naturaleza ya sea en dinero en

especie o m xta

d) Que la retribución corresponda al hecho de utilizar la actividad ajena o al de

disfrutarla.

e) Que dicha actividad revista carácter profesional

f) Que exista dependencia o dirección. que sé corresponda con la subordinación en

el enfoque pasivo o desde el ángulo del que cumple con la función laboral, entre

quren presta la actividad y quien la disfruta o utrliza

2.2. Caracteres del contrato de trabajo

De acuerdo al autor Fernández, dentro de los aspectos que configuran el contraio de

trabajo se encuentran principalmente los s¡guientes:

a) "Es consensual: por perfeccionarse por el simple consentimiento de las partes

conlratantes, patrono-trabajador.
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b) Bilateral o sinalagmático: por la reciprocidad de derechos y obligaciones entre las

partes

c) A título oneroso: por la finalidaC lucrativa, por la finalidad que ambas partes

persiguen el patrono con la producción o el servicio que se le presta y el

trabajador con la retribución que por ello percibe

d) Nominado: por su notoria designacion sobre lodo egal cual contrato de trabajo.

e) Prjnc¡pal: por cuanto no depende de otro contrato para surgir a la vida jurídica y,

porque por si sólo se perfecciona y subsiste independientemente de otro tipo de

contratación

f) No es solemne: al menos. en el concierto individual. ya que ios pactos colectivos de

condiciones de trabajo ofÍecen otra fisonomía en la mayoría de los ordenamientos

positivos.

9) De tracto o curnplimiento sucesivo: dado que la relación laboral se caracteriza

precisamente por su reiteración, contra la instantaneidad o tarea única que da

fisonomía a prestaciones sim¡lares materialmente, aunque no en cuanto al vínculo,

como el arrendamiento de obra y el contrato de ernpresa."r4

'' lt id. pá!. 87
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2.3. Requisitos

Los principales requisitos que se deben cumplir en relación con el contrato individual de

trabajo se expresan en las literales siguientes

a) "Capacidad de las partes: la cual es dlferente de la doctr¡na establec¡da por la

legislación civil, por cuanio el obrero contrata sus servicios antes de ser mayor de

edad, se aprecia como norma general que a los dieciocho años el individuo es

capaz pa.a contratar la prestación de sus servicios.

b) Consentimiento: es decir. la anuencia que existe entre el oatrono v el trabalador para

iniciar la relación laboral

c) Objeto: de una parte el trabajo que se presta o utiliza y, de otra el salario que se

abona por la cesión de actividad."ls

Son varios los requisitos que hacen relación con este contrato, donde predomina de

manera efectiva, el intervencionismo estatal, de tal modo que casi todo él queda regido

por disposic¡ones legales

Se ha reducido en extremo la autonomía de la voluntad. y por lo tanto. la ¡ibertad

conlractual que campeaba soberana sobre una supuesia igualdad al pactar patrono y

trabajador.

'' lbid. pá¡¡. 90.
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Los elementos mencionados no son imprescindibles en su conjunto según apreciación

de la doctrina y de la jurisprudencia en sectores amplios de los autores y de la

judicatura. Sin exclusividad en ciertos casos, a falta de toda estabilidad en otros y. hasta

sin profesionalidad en algunos, cabe un nexo contractual de carácter laboral.

De todas formas. aislados o en grupo. los elemenlos anotados configuran base propia

del contrato de kabajo, por olorgarle su f¡sonomía genujna a la prestación de los

servicios, al margen del derecho de trabajo cuando se desempeñan sin dependencia ni

dirección alguna.

A más de los expresados requisitos se señalan oiras notas como privaiivas del contrato

de trabajo. Así la colaboración; también la aciividad personal del trabajador, que

constituye el contenido contractual y, por último el sa'ario o retr¡bución para el

prestador del servicio. En cuanto a la jornada de lrabajo. la circunstancia de existir

contratos que se basan en la producción y no en la sujeción temporal desvtrtúa lo

imperativo de dicho elemento.

2.4. Def¡n¡ciones

Contrato de trabajo es: "Una convención por la cual una persona {rabajador- pone su

actividad profesional a disposición de otra persona, -patrono-, en forma continuada a

cambio de una remuneración "r6

'o lbid. pár¡. 2i8
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"En las legislaciones modernas, este contrato no queda librado a la auionomía de la

voluntad de las partes contratantes. por cuanto la ley le impone limitaciones,

encaminadas principalmente a proteger los derechos de los trabajadores. Esas

normas por afectar al orden público, no pueden ser renunciadas por los interesados

en perjuicio del trabajador, aun cuando si mejoradas por ios contratantes. Esto es 1o

que con más propiedad puede llamarse contrato individual de trabajo, que puede

pactarse por escrito o verbalmente, si bien, esta segunda forma es la más

frecuente "lT

"El contrato de trabajo como institución, tiene en lo laboral, una significación especial.

Por un lado se cuestiona su inserción e importancia dándole preeminencia a la mera

relación de trabajo, y por otro lado se obvia un análisis profundo de su aplicación

práctica. al punio que muchas legislaciones sin entrar a mayor examen confunden en

forma tácita, y aún en forma expresa, los conceptos contrato de trabajo y relación de

trabajo.

Dentro del sector mayoritario de la doctrina laboral. de corte publicista. predomina la

tendencia a techazat o aislar al contrato como una rnstitución o elemenio que

pertenece a otra discipl;na jurídica.

Según ello, si el derecho laboral ha venido incorporando el término contrato,

por las deficiencias propias de una nueva rama jurídica que, por sus precarros

tomaba prestadas figuras de su rama matriz.

I Fcrrúrdor lvfolirl¿ Luis Dcr$ho l¿bord gu:rtrmáltcco. pá! :1t)

ha sido

inicios,
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Sin embargo en su alán de resaltar la independencia de sus principios y de sus

instituciones, las señaladas corrientes concluyen por dar preponderancia a la relación

de trabajo sobre el contrato de trabajo

Sobre todo, porque el contrato de trabajo tiene una ¡nnegable raigambre civil esto es,

contractual; en cambio la relación de trabajo tiene marcado contenido publicista. Ello

explica el interés de eclipsar la figura del contrato resaltando por el contrario lo que es

la relación laboral "18

"En esta discrepancia se repite nuevamente la pugna ideológica que nace de las raices

propias del derecho laboral, esto es, el encuentro de la coffiente que considera al

derecho laboral como una rama del derecho público y por los mismo debe, en la

posibilidad de sus actuaciones, intervenir con fuerza coactiva limitando en su medida la

autonomía de la voluntad. oponiéndose a la corriente privatista que pretende que el

derecho laboral debe sólo intervenir en cuestiones periféricas, dando mayor campo a la

libertad contractual

Estos últimos son los contractualistas, que dan mayor énfasis al contrato de trabajo

como tal, al acuerdo de voluntades en el que se deben pactar las condiciones

generales de la prestación del trabalo y para quienes el derecho laboral viene a ser

una intromisión a veces abusiva, en la esfera particular.

'* ftkl. Dás. 85
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Es por ello que los anti-contractua¡istas relegan a un segundo plano las formalidades

del contrato, dando prioridad al hecho mismo de la prestación del trabajo, a la relación

laboral, ya que el aparato legal laboral interviené en forma automática y plena con el

sólo hecho de que una persona trabaje en relación de subordinación de un patrono, no

pud¡endo las partes pactar libremente todas las condiciones de trabajo "la

Elementos personales, materiales y legales

Cada uno de los elementos que conforman el derecho laboral, constituyen los pilares

sobre los cuales descansa ésta disciplina jurídica, y por lo ianto, merecen un análisis

tanto a n¡vel doctrinar¡o como legal. Por lo tanto, partiendo de una base teórica, se

establece la relación legal que existe

a) Trabajador:

Uno de los conceptos básicos en el derecho del trabajo lo representa el trabalador, no

solamente a nivel de la mera teoría; en la práctica. es uno de los motores

indispensables para el proceso de producción

Por lo tanto. la conformidad que éste pueda tener respecto a la relación de trabajo,

será base fundamental para mantener en armon¡a la actividad laboral.

' llirl, páe sr,
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A nivel legal en el Artículo tres del Código de Trabajo se establece lo oue es trabajador.

"Es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contralo o relación de trabajo."

En términos generales, es trabajador toda persona que realiza una actividad en relación

de dependencia, esto es, todo individuo que labora Se lrata de un criter¡o demasiado

amplio que poco aporta para un estudio jurídico.

El trabajador es la persona física que presta a otra. física o abstracta, un trabajo

personal subordinado.

b) Patrono

El Código de Trabajo de Guatemala en el Artículo dos determlna lo que es patrono:

'Patrono. Es toda persona individual o jurídica que utiliza los servicios de uno o más

trabajadores en virtud de un contrato o relación de trabalo"

Fl autor Chávez al referirse al tema establece: "Persona física o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a fa

costumbre, contrata los servicios de otros trabaladores, el patrón de aquél lo será

también de éstos.'a

'" lbi¡. pás.t::
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Ossorio Sandoval "Persona físic¿. Aunque el concepto cabe aplicarlo a las personas

jurídicas, que en el contrato laboral, da ocupación retribuida a los trabajadores que

quedan en relación subordinada. Es, pues, el propietario de la empresa y quien la

dirige personalmente valiéndose de otras personas "2l

El oafono debe ser una persona ya sea individual o jurídica. En el primer caso. debe

ser civ¡lmente capaz, es decir, mayor de edad y en goce pleno de sus facultades y

derechos. En el segundo caso, la personalidad debió ser otorgada por virtud de la ley,

sea esta mercantil o civil.

c) Relación laboral

En igual lorma, la relación laboral se regula de forma taxativa en el Códlgo de Trabajo

de Guatemala, en el Articulo 19: "Para que el contrato individual de trabajo exista y

se pe,feccione. basta con que se inicie la relación de trabajo. que es el hecho mismo

de la prestación de los servicios o de la ejecución de la obra en las condiciones que

determina el Artículo precedente.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes

incumpla sus térm¡nos antes que se inicie la relación de trabajo, el caso se debe

resolver de acuerdo con los principios civ¡les que obligan al que ha incumplido a pagar

los daños y perjuicios que haya causado a Ia olra parte pero el juicio respectivo es de

competencia de los Tribunales de Trabajo y Previsión Soctal, los que deben aplicar sus

propios procedim¡entos.

2r 
Ossorio \aldolal Oh. Ciri p¡g 11l
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Toda prestación de servicios o ejecuc¡ón de obra que se real;ce conforme a las

características que especifica el Artículo precedente, debe regirse necesariamente en

sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios jurídicos relativos al

trabajo. Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes y principios de

trabajo se apliquen desde la celebración del contrato individual de trabajo, aunque no

se haya iniciado la relación de trabajo."

"Representa una idea principalmente derivada de la doctrina italiana, según la cual el

mero hecho de que una persona trabaje para otra en condiciones de subordinación

contiene para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de índole laboral,

con independencia de que exista, o no, un contrato de trabajo.

De ahí que algunos autores como, digan que puede existir una relación de trabajo

sin contrato, pero no un contrato sin relación de trabajo, de donde resulta que aquel

es el contenido del contrato, y éste. su conlinente

Sin embargo. a juiciode algunos autores. esa distinción es inexistente y carente de

efectos juríd¡cos, porque en la relación de trabajo, existe un contrato, aunque sea de

índole tác¡ta. representado por ei hecho de que una persona acuda a trabajar y otra

acepte su Irablo."22

Ihid. pát 7ll
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d) Salar¡o

Al igual que con otros conceptos fundamentales del derecho de trabajo, en el Código

de Trabajo guatemalteco en el Artículo 88 se define lo que es salario,

preceptuándolo como: "Salario o sueldo es la retribución que el patrono debe pagar al

trabajador en virtud del cumplimiento del conlrato de trabajo o de la relación de

trabajo vigente entre ambos.

Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su

respectivo patrono, debe ser remunerado por éste El cálculo de esta remuneración,

para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) por unidad de tiempo -mes, quincena, semana día u hora-:

b) Por unidad de obra -pieza, tareá, precio alzado o a destajo-,

c) Por participación en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, pero en

ningún c¿so el trabajador deberá asumir los riesgos de oérdidas que tenga el

patrono."

"Etimológicamente esta palabra viene de salariurn, de sal porque era costumbre

antigua dar a los domésticos en pago una cantidad fija de ese producto.

En cambio, sueldo denominación predominante hoy para relerirse al pago o

remuneración que el trabalador recibe por sus servicios, procede de la dicción soldada,

la paga que percibia por su actividad el hombre dedicado al servicio de las armas.
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El salario es la compensación que recibe el obrero o empleado a cambio de ceder al

patrono todos sus derechos sobre el trabajo reaiizado Comprende la totalidad de los

beneflcios que el trabajador obtiene por sus servicios u obras, no sólo la parte que

recibe en metálico o especie. como retribución inmediala y directa de su labor: sino

tamb¡én las indemnizaciones por espera, por impedimento o interrupciones del trabajo,

aportaciones palronales. por los seguros y bienestar. I'

"Tal como lo definen los economistas, el salario viene a ser ioda la renta, provecho o

beneficio cobrado por el hombre a cambio de su trabajo. El sueldo es la cantidad que

el Estado paga a sus empleados, estipendio, la cant¡dad estipulada de antemano por

un trabajo cualquiera, emolumenlo. lo que aumenta el haber, hace crecer los bienes

personales, y expresa la idea de sobresueldo, lo opuesto a menoscabo o detrimento,

derechos son pagas espec¡ales. fijadas en un arancel, por disposiciones legales

vigentes. honorarios. el salario distinguido. honroso. qué se da a los profesionales

académicos "24

"En la técnica laboral, el salario es retribución del trabajador. lo que el hombre percibe

porsu trabajo. En sentido amplio, no sólo el precio del trabajo, sinoel precio de la

venta, los alquileres y el interós del dinero Lo que constituye la retribución obtenida

por la persona en justa correspondencia del uso cedido por ella de la fuerza propia del

trabajo a otro. Se puede establecer de lo anterior que es la retribución dada a la

persona por su trabajo manual, o bien la parte del producto obtenida por el trabajo.

rr C¡b¿ncllt¡s dc l¿ Torr!. Ob. Cit¡ páq. 2i.1

" Ibid. pág. 27i.
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La contraprestación total que el trabajador recibe obllgatoriamente por la prestación de

su fuerza de trabajo a la empresa, sea aquélla total o parcialmente en metálico o en

especie. Lo integran además beneficios de signo económico indlrecto."2s

"En resumen técnico el salario es el coniunto de veniajas materiales que el trabajador

obtiene como remuneración del trabaio que presta en una relación subordinada laboral.

lntegra el salario una contraprestación jurídica, y es una obligación de carácter

patrimonial a cargo del empresario, el cual se encuentra obli-qado a satisfacerla en

tanto que el trabajador ponga su actividad profesional a disposición de aqué1 "26

Salvo la cooperación familiar. los servicios de buena voluntad, las prestaciones que

integran modalidades de contribución y las formas más o menos directas del trabaio

obligatorio, toda actividad laboral es y ha sido remunerada. No equivale esio a decir que

siempre e íntegramente se ha pagado el trabalo en dinero Durante siglos los esclavos

fueron remunerados con vivienda y comida.

Los primeros oreceptos positivos que se citan sobre el salario se encuentran en el

Código de Hammurabí, unos dos mil años anteriores a la era cristiana, en donde

aparecen ya fljados salarios minimos para jornaleros, tejedores, c€rpinteros, albañiles y

otros oficios.

:' thid. pag :76
:6 lbid, phg. l?6
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Entregado de modo más o menos completo al albedrío de las partes. lo cual equivalía al

predominio abrumador del patrono, el sistema del salario consla desde los más

antiguos tiempos de Grecia y Roma.

"En la Edad Media y dentro del derecho hispánico, en los Fueros de Aragón, en el iiiulo

de mercenarios se establece que el s¡rviente mercenario que no compensa el servicio.

pida el salario al dueño, si este niega que le deba tanto o cuanto pide. A fines del

Siglo XV durante el reinado de lsabei la Católica dictó el Estatuto de¡ Artífice. que fue

la Ley Orgánica del Trabajo para éstos durante los Siglos XVI y XVll, por dicho

estatuto se establecía que en cada localidad serían fijados los salarios corrientes por

los jueces de paz, anualmente y previa audiencia de los interesados. ten¡endo en

cuenta la necesidad de los trabajadores de las industrias."2T

2.6. Clasificac¡ón del contrato de trabajo

Con relación a la clasificación del contrato individual de trabajo existen muchas

separaciones de acuerdo a los estudiosos del derecho.

Para efectos del iema. el Código de Trabalo de Guatemala en el Ariículo 25 establece

de manera taxativa la clasifrcación del contrato individual de trabalo en los términos

siguientes:

Ibid. pác 80.
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Artículo 25 Código de Trabajo. "El contrato individual de trabajo puede ser:

a) A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminación o cuando se ha

previsto el acaecimiento de algún hecho o circunstancia como la conclusión de una

obra, que forzosamente ha de poner término a la relación de trabajo. En este

segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en sí mismo

como objeto del contrato, y no el resultado de la obra.

b) Poriiempo indefinido, cuandonose especifica fecha para su ierminaqón

c) Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio

de los servicios del trabajador desde que se inician las labores, hasta que éstas

concluyan, tornando en cuenta el resultado del trabajo o sea, la obra realizada.

Aunque el trabajador reciba anticipos a buena cuenta de los trabaios ejecutados

o por eJecutarse, el contrato individual de irabalo debe entenderse para obra

determ¡nada, siempre que se reúnan las condiciones que ¡ndic¿ el pán"afo anter¡or "
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CAPíTULO III

3. El proceso ordinario laboral

El Código de Trabajo a partir del Artículo 321 regula lo concerniente al proceso

ordinario laboral. De acuerdo a lo que establece dicha legislación la jurisdicción en

los procesos de trabajo es privativa. lo cual significa que los tribunales que conozcan

de los asuntos ¡aborales. única y exclusivamente deberían conocer dichos casos: lo

cual no se cumple a cabalidad en el país, puesto que existen tribunales que

aparte de conocer asuntos laborales, conocen asuntos defamilia.

Dicha situación violenta lo establecido en el ordenamiento jurídico, al preceptuar

que la jurisdicción en losasuntosde trabajo es privativa Todos los confl;ctos relativos

al trabajo están sometidos a jurisdicción privativa La ley establecerá las normas

correspondientes a esa Jurisdicción y los órganos encargados de ponerlas en

El Código de Trabajo regula lo relativo

en el Artículo doscientos ochenta y tres.

Previsión Social están sometidos a la

de Trabajo y Previsióq Socral. a ouienes

a la jurisdicción privativa del trabajo,

"Los conilictos relativos al Trabajo y

jurisdicción privativa de Ios Tribunales

compete juzgary ejecutar lo luzgado."
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El Artículo 307 del Código de Trabajo establecer "En los conflictos de trabajo la

jurisdicción es ¡mprorrogable pot razón de la materia y del territorio. Salvo en lo

que respecta a la Jurisdicción territorial, cuando se hubiere convenido en los

contratos o pactos de trabajo una cláusula que notoriamente favorezca al

trabajador."

"Los Tribunales de Trabajo no pueden delegar su jurisdicción para el conocimiento

de todo el negocio que les eslé sometido ni para dictar su fallo. No obstante,

podrán comisionar a otro juez de igual o inferior categoria aun cuando éste

nofueredela jurisdicc¡ón pr¡vativa del trabajo. para la práctica de determinadas

diligencias que deban verificarse fuera del lugar donde se siga el juicio."

Los dos anteriores son algunas de las normas que regulan lo relacionado con la

jurisdicción privativa de los procesos de trabajo.

3.1. Def¡nición del proceso

Dentro del esludio del tema objeto de la investigación, es decir, el análisis tanto juridico

como doctrinario de los pr¡ncipios procesaies que ngen el proceso laboral, en particuiar

la oralidad y la celeridad procesal, en principio conviene hacer referencia a lo que se

entiende por proceso, con la finalidad de fundamentar el marco teórico que sirva de

base para el desarrollo de los temas posteriores

40



En dicho contexto se establécen los aspectos generales de lo que concierne al proceso.

como serie de etapas sucesivas que se producen dentro del diligenciamiento de un

asunto sometido a la potestad de los jueces

La palabra proceso es tan amplia, que si se toma como punto de partida la

noción que de la misma se da en el diccionario, se entiende muy poco. por ello debe

ahondarse en su análisis para poder comprender a plenitud lo que es el

proceso, como punto de partida en todo tipo de juicio.

La real Academia Española. define proceso de la forma siguiente: "acción de ir

hac¡a delante, transcurso del tiempo, conjunto de las fases sucesivas de un

fenómeno "26

Todo lo antes descrito no permite comDrender la idea central de lo que es

proceso dentro del ámbito jurídico.

La palabra proceso para el autor Ossorio Sandoval significa en un sentido arnplio:

"Juicio. causa o p{eito. En la definic¡ón de algún autor la secuencia, el

desenvolvimienio, la sucesión de momentos en que se realiza un acto jur¡dico En

un sentido más restringido. el expediente. autos legalo en que se registran los

actos de un juicio, cualquiera que sea su naluraleza."2e

:n Real Aqrdenra EsÉrñol¡. DircioD¡rio de l¡ Real Aea(lemia Erpañola. pág. 2i9.
rq Ossorio Sando\¡I. Oh, Cil; pág. s0.1.
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"La definición de lncola Jaeger. establece que el derecho procesal del trabajo es

el complejo sistemático de las normas que disciplinan la activjdad de las partes,

del juez y de sus auxiliares en el proceso individual, colectivo e intersindical no

colectivo del trabajo."

"El derecho procesal del trabajo es el conjunto de normas que regulan los conflictos

de trabajo, mediante el cual el Tribunal de Trabajo, que funge como árbitro, decide y

resuelve la controversia sujeta a su jurisdicción. Es público, gratuito, inmediato,

predominante oral y se inic¡a a instancia de parte. Las juntas tendrán la obligación de

tomar las med¡das necesarias para lograr la mayor economía concentración y

sencillez del proceso."iJo

"Rama del derecho procesa¡ que estudia la organización y competencia de la

justicia del trabajo. los principios y normas generales y el procedimiento a seguir

en la instrucción, decisión y cumplimiento de io decidido en los procesos originados

por una relación laboral o por un hecho contemplado por las leyes sustanciales del

trabajo. Además, el derecho procesal del trabajo comprende dos ramas: la que

estudia la magistratura, competencia y procedimiento para solucionar, componer o

decidir los conflictos individuales del trabajo, y ia que estudia los mismos aspectos

de los confl¡ctos colectivos."3l

' Ibirt. pás. 6l
'' lti¿, pág ::¡
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El proceso significa la sucesión de una serie de etapas procesales. ordenadas

interrelacionadas entre sí con la finalidad de alcanzar un objetivo específico, que en

mayoría de casos es la sentencia.

El proceso, es el resultado de un conflicto el cual debe ser resuelto por el juez, a

quien le ha sido delegada la potestad de impartir justicia, de acuerdo al ordenamiento

jurídico.

De los aciertos y desaciertos que se den durante el proceso, depende en gran medida

la aspiración máximaquees la justicia, paradara cada cual según le corresponda

Por lo tanto. el proceso es el insirumenio imprescindible para la realizasón y

efectividad del derecho y la satisfacción de los derechos subjetivos

"Durante siglos los orácticos forenses y los procesalistas explicaron uno oor uno los

muy distintos juicios por medio de los cuales actuaban los órganos jurisdiccionales,

y lo hicieron sin llegar a formular una noeión general de proceso. lvlás aún, la

misma paiabra proceso les era prácticamente desconooda y empleaban sobre

todo juicio, pero también negocio o litigio.

En Alemania, en el inicio dei Siglo XIX la doctrina puso de manifiesto que

carecía de método científico el ir explicando juicio tras juicio sin elevarse

conceptualmente a la idea general de proceso, para desde ella poder entender lo

que hacen los órganos jurisdiccionales y las partes

e

la
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El proceso pasó a

se comprende el

concreto."32

La naturaleza

han planteado

ser un conceoto.

m¡smo se está en

como lo es el

d¡sposición de

contrato, y sólo cuando

entender los procesos en

jurídica del proceso ha

distintas doctrinas que

sido discutida, y

tratan de dar una

entre las discusiones se

explicación valedera

Al respecto entre las principales doctrinas se encuentran las docirinas privatistas

y las publicistas.

Las doctrinas privatisias buscan la naturaleza jurídica del proceso en una

categoría de otras ramas del ordenamiento. Como son las más antiguas, y se

refieren sólo al proceso civil, la categoría general se busca en el derecho civil

Entre las principales doctrinas privatistas que tratan de explicar la naturaleza jurídica

del proceso se encuentran las siguientes:

a) la teoría del contrato, del cuasFcontrato, de ia relación juridica, de la situación

jurídica, de la institución jurídica, y,

b) las teorías ecléct¡cas

'r Iüid. priq. 80-i
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3.2. Organizac¡ón de los juzgados de trabajo y previsión soc¡al

Bajo éste título se analizará la organización de los Tribunales de Trabajo y Previsjón

Social, de acuerdo a lo que regula el Código de Trabajo Se analiza dicha

organ¡zación puesto que es ante los Tribunales de Justicia que se debe acudir para

dirimir una controversia, que en ei caso específico, se hace referencia a las de tipo

laboral.

Tribunal significa el conjunto de jueces o magisirados que administran justicia en un

Proceso determinado.

El Cód¡go de Trabajo en el Articulo 284. determina cual es la organrzación de los

Tribunales de Trabajo y Previsión Social

Los Tribunales de Trabajo y Previsión social son

a) Los Juzgados de Trabajo y Previsión Social, que para los efectos de este Código

se llaman srmplemente juzgados.

b) Los Tribunales de Conciliación y Arbitraje,

c) Las Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsión Social, que para los efectos de

este Código se l¡aman simplernente salas
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El Alículo 285 establece. "Dichos tr¡bunales forman parte del Organismo Judicial y

solicitada su ¡ntervención deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible,

la tramitación de los asuntos sometidos a su conocimiento. Sus sentencias fitmes

tienen autoridad de cosa Juzgada."

El Artículo 283 establece: "Los conflictos relativos a Trabajo y Previsión Social están

sometidos a la jurisdicción privativa de los Tribunales de Trabajo y Previsión Social, a

quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado."

EI tema de la jurisd¡cción privativa es conlroversial, puesto que en Guatemala no se

cumple frelmente con ésta d,spostción

Por lo oeneral los juzgados son Juzgados de Trabajo, Previs¡óñ Social y de Familia

Los Juzgados de Trabajo y Previsión Social, son los que de acuerdo a la ley deben

conocer de los distintos asuntos relacionados con los conflictos que surlan con

ocasión del trabajo.

A¡ respecto ¡os Artículos 288 y 289 del Código de Trabajo establecen lo siguiente: ,'Se

deben establecer Juzgados de Trabajo y Prevtsión social con jurisdicc¡ón en cada

zona económica que la Corte Suprema de Justicia determine, atendiendo a:

a) Concentración de trabajadores

b) lndustrialización del trabajo
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c) Número de organizaciones sindica¡es tanto de trabajadores como patronales; y el

informe que prev¡amente debe rendir el Ministerio de Trabajo y Previsión Social,

oyendo de previo a la lnspección General de Trabajo. El número de juzgados debe

ser determinado por la Corle Suprema de Justicia. la cual puede aumentarlo o

disminuirlo cuando así lo estime conveniente."

"Los juzgados están a cargo de un juez que debe ser abogado de los lribunales

de Ia República, de preferenc¡a especializado en asuntos de trabajo, nombrado y

removido por la Corte Suprema de Justicia por las mismas causas que procede la

remoción de los jueces de Pr¡mera lnstancia Los Jueces de Trabajo y Previsión

Social deben tener los requ¡sitos que la ley exige para ser Juez de Primera

lnstancia y gozan de las mismas preeminencias e inmunidades de aquellos Los

Juzgados de Trabalo y Previsión Social están constituidos , además con un

secretario que debe ser de preferencia, abogado de los tribunales de la República

o estudiante de derecho y los notificadores y escrib¡entes que sean necesarios."

El Artículo 292 del Código de Trabajo establece: 'Los Juzgados de Trabajo conocen en

Primera lnstancia dentro de sus respectivas jurisdicciones: De todas las diferencias o

conflictos individuales o colectivos de carácter jurídico que surjan entre patronos y

trabajadores, sólo entre aquellos y sólo entre éstos. derivados de la aplicación de las

leyes y reglamentos, de trabajo o del contrato de trabajo. o de hechos íntimamente

relacionados con él
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De todas ias cuestiones de trabajo cuya cuantía exceda de lres mil quetzales. Para

determinar la cuantía, se estará al total de lo reclamado en un mismo juiqo aún

cuando se trate de varias prestaciones, s,n tomar en consideración para este efecto el

monto de los salarios caídos y: de lodos los demás asuntos que determina la ley."

3.3. La jurisd¡cción y la competencia en el proceso ord¡nario laboral

En el Artículo 307 del Código de Trabajo se establecer "En los conflictos de trabajo la

jurisdicción es improrrogable pot Íazón de la materia y del territorio. Salvo en lo que

respecta a la jurisdicción territorial, cuando se hubiere conven¡do en los contratos o

pactos de trabajo una cláusula que notoriamente favorezca al trabajador."

La ley general, es decir la del Organismo Judicial regula la jurisdicción en los

términos siguientes: Artículo 57 Ley del Organismo Judicial. 'Justicia La función

jurisd¡ccional se ejerce con exclusividad absoluta por la Corte Suprema de Justicia y

por los demás lribunales establecidos por la ley, a los cuales corresponde la potestad

de juzgar y promover la ejecuc¡ón de lo juzgado. . ."

El Artículo 58 de la misma Ley establece: "Jurisdicción La jurisdicción es únjca. Para

su ejercicio se distribuye en los stguientes órganos: . f) Juzgados de prirnera instancia.

La palabra jurisdicción deviene del vocablo latin ¡urisdictio, administración del derecho
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"Acción y efecto de admin¡strar el derecho, no de establecerlo. Es, pues. la función

específica de los jueces. Tambjén, la extensión y limiles del poder de juzgar, ya sea

por razón de la materia ya sea por razón del tenitorio, si se tiene en cuenta que

cada tr¡bunal no puede ejercer su función juzgadora sino dentro de un espacio

determinado y del fuero que le ésta atribuido."33

En conclusión, la jurisdicción es la potestad de administrar justicia de acuerdo con lo

gue para e' efecto establecen las leyes del país.

Con relación a la competencia, el autor Ossorio Sandoval establece: "Es la airibución

legítjma a un juez u otra autoridad para el conocimiento o resolución de un asunto Es

la medida de jurisdicción asignada a un órgano del Poder Judicial. a efecto de la

determinación genéric€ de los asuntos en que es llamado a conocer por razón de la

materia, de la cantidad y del lugar Las llamadas cuestiones de competencia se

ocasionan cuando dos de ellos creen que les pertenece entender en un asunto

determinado "3a

En el Artículo 314 del Código de Trabajo se establece una regla de competencia:

"Salvo disposiclón en contrario convenida en un contrato o pacto de trabajo, que

notoriamente favorezca al trabajador, siempre es competente y preferido a cualquier

otro juez de Trabaio y Prev¡sión Social:

a) El de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugarde ejecución del trabajo,

! Ossorio. Ob. Cit piig. 550.! lbid. piig l,r?
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b) El de la zona jur¡sdiccional a que corresponda la residencia hab¡tual del

demandante, sifueren varios los lugares de ejecución del trabajo;

El de la zona jurisdiccional a que corresponda la residenciá hab¡tual del

demandado, s¡ fueren conflictos entre patronos o entre traba.iadores entre sí, con

motivo del trabajo; y

El de la zona jurisdicc¡onal a que corresponda el lugar del territorio nac¡onal, en

que se celebraron los contratos, cuando se trata de acciones nac¡das de conlratos

celebrados con trabajadores guatemaltecos para la presiación de servicios o

construcción de obras en el exter¡or, salvo que se hubiere est¡pulado cláusula más

favorable para los trabajadores o para sus fam¡liares direclamente interesados."

c)

d)

La Ley del Organ¡smo Jud¡cial se ref¡ere a la competenc¡a en el Artículo 62. "Los

tr¡bunales sólo podrán ejercer su potestad en los negocios y dentro de la materia y

el terr¡torio que se les hub¡ese asignado, lo cual no ¡mp¡de que en los asuntos que

conozcan puedan d¡ctar providencias que hayan de llevarse a efecto en otro territorio."

En lo que concierne a los Jueces de Pr¡mera lnslancia, que es el caso de los de

Trabajo y Previsión Social, el Artículo 94 de la Ley del Organ¡smo Jud¡c¡al refiere:

'Competenc¡a. La Corte Suprema de Justjc¡a determinará la sede y distr¡to que

corresponde a cada jüez de primera instancia y en donde hubiere más de uno, les

fijará su competenc¡a por razón de la maleria, de la cuantía y del teritorio." Por su

parte, elArtlculo 95 de la m¡sma Ley establece.
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'Atr¡buciones. Son atribuc¡ones de los jueces de primera instanc¡a: a) conocer de los

asuntos de su competencia, de conform¡dad con la ley..."

3.4. La función jurisdiccional

"La función jur¡sd¡ccional conslste en la func¡ón pública real¡zada por los órganos

jurisdiccionales competentes del Estado, de acuerdo a la forma requerida en la

ley en virtud de la cual, por acto de juic¡o, se determina el derecho de las

partes con el objetivo de d¡rim¡r sus controvers¡as de relevancia jurídica

eventualmente factible de ejecución.

Se trata de la función ejercida por

sostenido en la delegac¡ón soberana del

manera de desempeñarla."3s

el Estado para que administre justicia,

pueblo, además de la competenc¡a y la

"Cada proceso o mater¡a de proceso tiene su prop¡o estilo de manifestarse y

substanc¡arse; éste no puede camb¡arse o mod¡flcarse por el juez o las partes

litigantes puesto que se trata de una rclac¡ón jurídica procesal continúa, con

análogas pos¡c¡ones de ataque, defensa y prueba para que se aseguren y

queden aseguradas en la decis¡ón que se convertirá en cosa juzgada.

15 Coulure, F¡uardo, Teorís d€l pñrcero, pri,s. 79.
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Por ello la función jurisdiccional es un acto de luicio designado por el derecho

de las partes en el proceso; declara y constituye, al mismo tiempo derechos

preexistentes o crea nuevos estados jurídicos de certidumbre y coerción no

existentes antes de que el juez dicte la decisión en el asunto litigioso.

Razón eficiente de la existencia de Ia función Jurisd¡ccional es, precisamente , la

declaración que resuelve la controversia y que genera la cosa juzgada,

proporcionando a las partes la seguridad buscada. La doctrina procesal define

que la función jurisdiccional, expresada por los órganos jurisdiccionales, tiene la

finalidad de tutelar los derechos y declararlos, una vez ha concluido el

proceso."36

3.5. Princ¡pios que informan al derecho procesal del traba¡o

La imoortancia de los princ¡pios es ial que p¡ecisa conocerlos para informar y

determinar la materia que se trate. Cada ema de las cienc¡as jurídicas tiene sus

principios y el derecho laboral no es la excepción.

"Las normas fundamentales de interpretación o de suplencia de la ley en el derecho

laboral son los principios. En esta materia se produce una disidencia doctrinal similar

a la surgida sobre el concepto y realídad de los principios generales del derecho. No

obstante, gran parte de los laboralistas se inclinan en aceptar los principios

srguientes:

'" tlritt. pág. to
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a) El trabajo no debe ser considerado mercancía

b) El salario debe _aaranlizat un medio de vida conveniente.

c) El tratamiento económico de los diversos trabajadores que residan legalmente en

un pais. debe ser asegurado por reglas comunes en cuanto a las condiciones de

trabajo, sin privilegios nacionalistas y sin humillaciones xenófobas.

En presencia de varias normas igualmente aplicab¡es o contradictorias, ha de

preferirse ¡a más favorable al trabajador.

e) El salario debe ser igual sin distinción de sexos, por trabajo de igual valor.

f) lgualmente, en caso de duda, ha de estarse a favor de los trabajadores, por su

inferior situación jurídica en general."37

"La ley escr¡ta no puede abarc€r iodas las posibilidades o eventos que en la vida se

presentan. De ahí que en la aplicación de las normas jurídicas a casos concretos, se

advierten lagunas legales que dejan al juzgador en la necesidad de acudir a otras

fuentes para someter el litigio sometido a su jurisdicción, ya que no cabe abstenerse

de pronunc¡ar un fallo a pretexto del silencio de la ley A falta de un precepto

expresamente aplicable habrá que valerse de la analogía jurídica y, a falta de ésta,

serán aplicables los principios generales del derecho "s

' Cabarellrs de h Torre Ob. Citi p:1c. I I9
r¡ Ossorio S¡ndo\al. Ob. Cit: pig. 797.

d)
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"La dificultad ésta en determinar cuáles son esos principios. Para algunos autores son

los del derecho natural, o sea, los que se derivan de la naturaleza misma de las

cosas. La idea es tan ambigua que no faltan doclrinas que niegan la existencia de

un derecho nalural. Lo que queda expuesto se refiere a todas las ramas del derecho -

civil, comercial, adm¡nistrativo, laboral-, pero no al derecho penal "3e

En doctrina se pueden mencionar los principios siguientesl "Principio de igualdad de

salario. Consiste en que a la misma clase de trabajo, de igual eficiencia y jornada, le

corresponde un salario ¡gual para lodos los trabajadores, siempre que se preste en

la misma empresa o establecimiento, con las excepciones que marca la ley, como

es el trabajo de buques, ferrocarriles, auto transportes, deportistas profesionales,

actores y mús¡cos, así como académicos de universidades e instituciones de

educación superior."4

Principio general de justicia social. Aquel que tiene como finalidad proieger a los

trabajadores considerados una clase económicamente débil, a fin de ayudarles a elevar

su nivel de vida y su cultura. Deriva de la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Princ¡pio qeneral del derecho.

Aquel que debe aplicarse en el derecho del trabajo consistente en la analogía,

mayoría de razón y equidad.

" tbid. pág. i98
r'Fenl.illldez Nfolin¿, Ob. Cit: pág l3:
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En lo que respecta a la legislación guatemalteca, el Código de Trabajo en

cons¡derando quinto hace referencia a los principios del derecho procesal laboral

la forma siguiente:

"Que para la eficaz aplicación del Código de Trabajo es igualmente necesario

introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a frn de

expeditar la tramitación de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto

de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalisrnos, que

permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la

organización de las autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan

resoiver con celeridad \./ acierto los problemas que surjan con motivo de la

aplicación de la legislación laboral."

En el sexto considerando se expone lo sigu¡ente: "Las normas del Código de Trabajo

deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital

y el trabajo atender a todos los factores emnómicos y sociales pertinentes."

Asimismo, se pueden establecer los principios siguientes:

a) Principio de Senqllez. De fácil comprensión, éste principio establece el poco

formalismo que debe tener el proceso laboral. Con el fin de facilitar la aplicación

de la justicia de forma rápida, el principio de sencillez debe ponerse en práctica

por todas las partes procesales que intervengan, a fin de no volver tedioso un ju¡cio

laboral

SU

en
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b) Principio de lnmediaclón Procésal. Si bien es cierto. cada uno de los principios

son fundamentales en cuanto a la solidez que brindan al derecho procesal de

trabajo, éste principio es de especial y trascendental importancia. Su razón de

ser radica en que el juez ante quien acuden para dirimir una controversia de

tipo laboral debe estar presente en cada una de las etapas del proceso. Esto

es lógico, pues es el juez quien al flnal dictará sentencia y por lo tanto es

preciso que ante su presencia se hayan réalizado cada una de las fases; pues

solamente de ésta forma podrá fundamentar de manera adecuada y justa su

decisión.

"El princip¡o de inmediación procesal. es aquel que impone o aconseja que el

juzgador mantenga el mayor contacto con las parles, para descubrir mejor su

actitud y conocer su proceder personal en el juicio, indicio importante de la mala o

buena fe con que actúan y. por ende. del derecho en que confían o del que

simulan "al

c) Principio de lmpulso Procesal de Oficio. Entablada la relación litrgrosa, y si se

cumplen con los requisitos legales establecidos. el juez de oficio, es decir, de

propia iniciativa, deberá establecer la sucesión de cada etapa procesal

contemplada en el Código de Trabajo. Por lo tanto, el juez ante quien pende el

ju¡cio está en la obligación de dar el trámite que co¡responde a cada una de las

situaciones que se presenten, apegado a ia ley.

rr Crb rcll¡s dc la ToÍc- O}. Cil. p¿ig ¿i:
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d) Principio de oralidad. Por lo general muchas de las ramas procesales tienen como

principio fundamental el de oralidadt ésle constituye uno de los principios

fundamentaies dentro del proceso ordinario laboral.

Este pr¡ncipio se encuentra estrechamente ligado con el de celeridad procesal,

pero también con el principio de formalidad, el cual debe reducirse a! máximo en

el derecho procesal laboral, puesto que esto ayudaría a impartir justicia con

prontitud.

e) Principio de Economía Procesal. "Es un principio director de las distintas

disciplinas de la ciencia procesal, si bien, en el derecho instrumental obrero

se hace sentir con mucha mayor fuerza, ya que en los conflictos laborales,

las partes son marcadamente desiguales por un lado está el empleador, la

empresa económicamente poderosa, y por el otro el empleado, económicamente

débil. El primero capaz de sostener un proceso largo y complicado, el

segundo imposibilitado de mantener procesos lentos caros, con intervención

de abogados y con formalidades de orden técnico."a2

Principio de Publicidad. "En la substanciación cjel proceso, el derecho de las partes

para presenciar todas las diligencias de prueba, en especial el interrogatorio

testimonial; asi como el de examinar los autos y todos los escritos jud¡ciales

referentes a la causa."

" Ihid. pác. .156.

51



g) Principio de Adquisición "Consiste este principio en que las pruebas producidas

por uno de los litigantes, no le benefician únicamente a él sino que pueden

eventualmente favorecer a su contraparle o a todos los demás litigantes.

La ciencia procesal contemporánea adrnite el principio de adquisición de la prueba,

es decir, que Ia prueba al ser incorporada al proceso se despersonaliza del litigante

que la aportó. Naturalmente este principio r¡ge con toda su intensidad en el proceso

iaboral que animado por un interés eminentemente público en su conocimiento de

la verdad real de los hechos, atiende más a ésta que a la parte que lo produjo."€

h) Princip¡o de Concentración. Su finalidad es buscar que se diligencie la mayoría o

totalidad de actos procesales de que se compone el juicio, en una sola audiencia,

o el menor número de audiencias posibles.

Es decir, que determina que el luicio deba diligenciarse rápidamente .Contenido en

los Artículos 335. 337 y 338 del Código de Trabajo.

Principio Tutelar Este principio se expresa por medio de la inclusión de normas en

el Código de Trabajo en el aspecto adjetivo que tiene por objeto regular la relación

procesal que se da dentro del juicio, protegiendo de manera preferente a la parte

económicamente más débil de esa relación Contenido en el cuarto considerando

literal a) del Código de Trabaio.

rit-ópez Lar¿\ c. Ob. Citr pág. i-l

58



l) Principio de anti-formalidad. Por virlud de este principio se exime a Ias partes dentro

del trámite del proceso del cumphmiento de ciertos requisiios, que en otras ramas

del derecho procesal sería imposible eludir. Es decir, que este principio permite el

acceso a las partes al trámite del proceso sin mayores formalismos.

k) Pr¡ncipio de iniciativa a cargo de ias partes. De acuerdo con este principio, la

instauración del juicio compete a las partes y a nadie más que ellas, pues acá no

existe el acto de inrciación procesal denominado conoc¡miento de oficio.

Opuesto a esle principio se encuentra el de ¡mpulso procesal de oficio y también el

de investigación que faculta al juez a impulsar y desarrollar el trámite del proceso

por un lado. y por el otro, a iniciar el conocim¡ento de oficio.

l) Princip¡o de Preclusión. Este principio se exolica por el hecho de que diversas

etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva mediante la clausura

definitiva de cada una de ellas, haciéndole imposible el regreso a etapas y

momentos procesales ya consumados.

Cabe citar como elemplos, la facultad que el actor tiene de ampliar ia demanda

hasta el momento de la comparecencia a juicio oral y la que tiene el demando de

contestar la demanda y reconvenir al actor hasta el momento de la primera

comparecencia así como la de inierponer excepciones perentorias hasta el momento

de contestar la demanda
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m) Principio de Celeridad. E¡ principio de celeridad puede decirse que es el resultado de

la eficacia de los principios de concentración, oral¡dad, antiformalidad, e impulso

procesal de oficio, pues es el que busca que el trámite del proceso se diligencie en

forma rápida y sin mayores dilataciones. De lo anterior puede afirmarse con toda

certeza que si solo los principios antes citados no funcionan eficazmente, entonces

el proceso no podrá ser rápido en su tramitac¡ón, y por ello tampoco será ágil.

n) Flexibilidad en la Apreciación de La Prueba. Este principio radica en la existencia

especialmente dentro del lrámite del juicio ordinario del sistema de apreciaron y

valoración dé la prueba denominado apreciación de la prueba en conciencia, es el

q!e permite aljuez de trabajo y previsión social, valorar la prueba aportada alju¡cio.

Entre las normas del Código de Trabajo guatemalteco que contienen princrpios del

derecho laboral adjetivo se pueden mencionar las siguientes

- Artículo 285 preceptúa: "Dichos tr¡bunales forman parte del Organismo Judicial y

solicitada su intervención, deben actuar de oficio."

- Artículo 321 del Códioo de Trabajo establece: "El procedimiento en todos

juicios de trabajo y previsión social es oral. actuado e impulsado de oficio por

lribunales..."

- Artícuio 321 del Código de Trabajo. establece que ". es indispensable la

permanencia del juez en el tr¡bunal durante la práctica de todas las diligencias

¡a 
^r, 'a¡i- "

los

los
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Anículo 322 del Código de Trabajo. "Las gestiones orales se harán directamente

ante los Tribunales de Trabajo y Previsión Social, debiéndose levantar en cada caso

el acta correspondiente con copia para los efectos de notificar. También puede

gestionarse por escrito, debiéndose acompañar las copias necesarias."

3.6. Aspectos legales

Entre las normas de derecho internacional que regulan lo relacionado con el aspecto

laboral se encuentran las srgurentes:

a) Declaración Americana de Derechos y Deberes del Hombre: Arlículo catorce.

"Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir

l¡bremente su vocación en cuanto lo perm¡tan las oporiunidades existentes de

empleo. Toda persona que trabaja tiene derecho a rec¡b¡r una remuneractón

que, en relac¡ón con su capacidad y deslreza, le asegure un nivel de vida

conveniente para sí misma y su familia."

b) Declaración Universal de Derechos Humanos Artículo veintitrés "Toda persona

tiene derecho al trabajo, a la ¡ibre elección de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección contra el desempleo.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa y

satisfactoria, que le asegure, así como a su familia, una existencia conforme a la

dignidad humana y que será completada, en caso necesario por

cualesquiera otros medios de protección sociai "

61



c) Pacto lnternacional de Derechos Civiles y Polítlcos: Articulo ocho. "Nadie será

constreñrdo a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio "

d) Convenio 169, sobre Pueblos lndigenas: Artículo veinte. "Los gobiernos deberán

adoptar, en el marco de su legislación nacional y en cooperación con los

pueblos ¡nteresados, medidas esDeciales pa.a gaenlizar a los trabajadores

pertenecientes a esos pueblos una protección eficaz en materia de contratac¡ón y

condiciones de empleo, en la medida en que no están protegidos eficazmente por

la legislación aplicable a los trabajadores en generai.

Los gobiernos deberán hacer cuanto está en su poder por evitar cualquier

dlscrim¡nación entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados y

los demás trabajadores. Especialmente en lo relativo al acceso a los empleos.

incluidos los empleos calificados y ias medidas de promoción y de ascenso,

remuneración igual por trabajo de rgual valor. . ."

e) Pacto lnternacional de Derechos Económicos. Sociales y Culturalés: Artículo

seis. "Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen derecho a trabajar

que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de

ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado y

tomarán medidas adecuadas para garcnlizar este derecho "

Articulo siete. "Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho

de toda persona al goce de condiciones de trabajo, equitativas y

satisfactorias "

62



CAPíTULO IV

4, La oralidad en el proceso ordinario laboral

El proceso ordinario laboral ésta compuesto de varias etapas a las cuales les es

vinculante el principio de oralidad, pues la misma ley lo establece.

Por ello se analizan c€da una de las etapas, para poder determinar ia importancia de

aplicar la oralidad y si en efecto es utilizada en los distintos Tribunales de Trabajo y

Previsión Social de Guatemala.

Como punlo puede establecerse que el proceso en forma genérica es el conjunto de

fases, etapas, concatenadas entre sí, en el diligenciamiento de una causa judicial,

con el fin de hallarle solución de acuerdo a las normas que para el efecto existen

En el caso concreto la serie de etapas a las que se hace referencia son las que se

presentan dentro de una causa o pleito de tipo laboral.

El proceso ordinario laboral guatemalteco se inicia con la demanda, al respecto se

entiende por demanda el escrito inicial con el cual el actor pretende hacer valer su

pretensión, ante el juez que deba conocer del asunto; en ella se detalla los datos de

identific€ción del actor.
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La relacjón de los hechos. el fundamento de derecho. que en el orden laboral no es

necesario aunque puede ser incluido; además contiene las peticiones en las cuales se

requiere la declaración de un derecho.

También se puede dec¡rse que la demanda es el escrito por medio del cual se inicia la

acción procesal, para acudir ante los órganos jurisdiccionales, y solicjtar la solución de

un conflicto, previa declaración del derecho que asiste a cada uno de los l¡tigantes.

Es imDortante aclarar que el juicio ordinario de trabajo es un autentico proceso de

conocimiento, es dec¡r, que en él se solicita la declaración de un derecho.

Con la demanda se requiere la actuacjón del juez y, posteriormente se da el

cump|miento del principio de impulso procesal de oficio; pero es necesario acudir ante

los Tribunales de Trabajo y Previsión Social. Singular importancia merece la

elaboración de la demanda laboral, puesto que en su interpos¡oón es donde empieza a

vulnerarse el princ¡pio de oralidad.

De acuerdo a lo que establece el considerando quinto del Código de Trabajo

guatemalteco, Decreto 1441; se advjerte qve las normas adjetivas tienen como finalidad

expeditar la tramilación de los diversos juicios de trabajo, para lo cual establece una

conjunto de normas procesales claras, sencillas 1/ desprovistas de mayores

formalismos, para posibilitar la correcta administración de la Justicia pronta y cumpljda
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Asrmismo, se establece como uno de los principios fundamentales del derecho adjetivo

laboral, la celeridad con la cual deben resolvérse las distintas controversias que surjan

con motivo de la relación de trabajo. Ourante varios años, el diligenciam¡ento de los

juicios de trabajo se ha realizado de forma escrita, siiuación que ha retardado la

aplicación de la jusiicia, al punto que se ha tergiversado la naturaleza de¡ derecho

procesal laboral, en el sentido de resolver de forma pronta y cumplida las controversias

laborales

Cada una de las etapas que regula el Código de Trabajo guatemalteco, al ser

preponderante la forma escrita en detrimento de la oral, ha restado celeridad y al mismo

tiempo ha propiciado la acumulación de procesos sin resolver.

Afortunadamente, debido a presiones internacionales V acuerdos en maieria laboral

suscritos por el Estado de Guatemala: se han adoptado resoluciones que pronto

cobrarán vigencia, en concreto, en el aspecto de la oralidad de los juicios laborales,

situación que propiciará la pronta resolución de los conflictos

Preponderancia del sistema escrito

El Artículo 332 del Código de Trabaio en lo relacionado con la demanda preceptúa:

"Demanda. Toda demanda deberá contener:

a) Designación deljuez o tribunal a quien se dirija,
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b) Nombres y apellidos del solicitante. edad. estado civil, nacionalidad, profesión u

oficio, vecindad y lugar donde recibe notificac¡ones,

c) Relación de los hechos en que se funda la petición:

d) Nombres y apellidos de ia persona o personas a quienes se reclama un derecho o

contra quienes se ejercita una o var¡as acciones e indicación del lugar en donde

pueden ser notificadas,

e) Enumeración de los medios de prueba con que acredttarán los hechos,

individualizándolos en forma clara y concreta según su naturaleza, expresando los

nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere: lugar en donde se

encuentran los documentos que detallará, elementos sobre los que se practicará

inspección ocular o expertaje

Esta disposición no es aplicable a los trabajadores en los casos de desp¡do, pero si

ofrecieren pruebas, deben observarla;

f) Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos;

g) Lugar y fecha: y

h) Firma del demandante o impresión digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél

faltare o tuviere ¡mpedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no

sabe o no puede firmar.
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En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias. bastando paÍa el efecto

acreditar la necesidad de la medida. El arra¡go debe decrelarse en todo caso con la

solicitud y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juic¡o del

tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse se encuentra debidamente

expensado para responder de las resultas del juicio."

De lo antes descrito se puede enfatizar en el hecho de que la ley no exige consignar en

la demanda el domicilio del demandante, el fundamento de derecho y, en el caso de

los trabajadores no es necesario presentar pruebas en el caso de despido.

También debe tomarse en cuenta que. aunque el derecho laboral es sencillo y

desprovisto de mayores formalismos, la elaboración de la demanda requiere ciertos

conocimientos los cuales generalmente el trabajador desconoce, por lo cual en la

mayoría de casos acude a los abogados o a los estudiantes que realizan prácticas en

los bufetes populares de las Facultades de Ciencias Jurídicas y Sociales de las

Universidades que operan en el país y ofrecen esludios de abogacía

Presentada la demanda se inicia la fasé del jujcio verbal y el periodo concilialorio. El

Artículo 335 det Código de Trabalo establece: "Si la demanda se ajusta a las

prescripciones legales, eljuez señalará día y hora para que las partes comparezcan a

juicio verbal, previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en

dicha audiencia, bajo apercib¡miento de continuar e¡ juicio en rebeldía de la parte que

no compareciere en tiempo, sin más crtarle ni oírle."

6',7



En este periodo se da lo que se denomina emplazamiento.

tiempo que med;a entre la citación para comparecer a juicio

audiencia.

EI

v

emplazam¡ento es el

la celebrac¡ón de la

Articulo 337 del Código de Trabajo. "Entre la citación y la audiencia deben mediar por

lo menos tres días, término que será ampliado en razón de la distancia."

F¡jada la fecha y hora para la audiencia las partes deben presentarse, salvo los casos

de excepción establecidos en el Código de Trabajo. En la audrencia en primer lugar se

deben oponer y probar las excepciones dilatorias; éstas son las defensas que se

plantean para postergar la contestación de la demanda, para depurar el proceso. no el

derecho

Entre las excepciones dilatorias se pueden mencionar las siguientes:

a) lncompetencia. Cuando se atr¡buye el conocimiento de un asunlo a un juez distinto

del facultado por la ley. Se puede dar la incompetencia pot ezón de la materia, por

razón del territorio y por razón de la cuantía.

b) Litispendencia. Se da cuando simuliáneamente se diligencian dos iuicios en los

cuales existe absoluta ¡dentidad de las acciones, personas y cosas Ambos juicios

deben encontrarse en trámite porque al haberse diclado sentencia en uno de ellos

no habrá lit¡soendencia. sino cosa juzgada.
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c) En los casos de litispendencia. el efecto es declarar improcedente el segundojuicio.

para ev¡tar dos sentencias, además de la economía procesal

d) Falta de cápacidad legal. Cuando uno de los actores carece de capacidad legal. de

acuerdo a lo que regula el Artículo 8 del Códjgo Civil; la aptitud necesana para

comparecer a juicio Salvo las excepciones que establece el Código de TrabaJo.

e) Falta de personalidad. Se da cuando ninguno de los actores tiene la calidad con la

cual pretende hacer valer el derecho.

f) Falta de personería Cuando se comparezca a luicio argumentando ejercer una

representación que en la realidad no se posee.

Asimismo. el Artículo 342 del Código de Trabajo precepiúa: "Previamente a contestaÍse

la demanda o la i"econvención, y en la audiencia señalada para el efecto, se opondrán

y probarán las excepc¡ones drlatorias, salvo las nacidas con posterior¡dad, que se

podrán inlerooner antes de que se dicte sentenc¡a en segunda instancia..

Posteriormente se da la oposición de las excepciones perentorias, las cuales atacan el

fondo del asunto y estas consisten en todos aquellos medios que se puedan utilizar

para extinguir la obligación, por ello no pueden ser enumeradas taxativamente.
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Finalmente se da la interposición de las excepciones privilegiadas, las cuales son:

a) Pago. El cual consiste en la forma más común de dar cumplimiento a la obligación.

El Artículo 1380 del Código Civil define lo que es el pago.

b) Prescripción. Térm¡no que el mismo Código de Trabajo define en el Artículo 258.

"Prescripción es un med¡o de librarse de una obligación ¡mpuesta por el presente

Código o que sea consecuencia de la aplicación del mismo, mediante el transcurso

de cierto tiempo y en las condiciones que determina este capÍtulo. El derecho de

prescripción es rrrenunciable, pero puede Íenunciarse la prescripción ya consumada,

sea expresamente de palabra o por escrito, o tácitamente por hecho indudables "

c) Cosa juzgada. Al respecto el Artículo 155 de la Ley del Organismo Judicial ilustra

"Cosa juzgada. Hay cosa juzgada cuando la sentencia es ejecutoriada, siempre

que haya identidad de personas, cosas, pretensión y causa o razón de pedir."

d) Transacción Es el medio de extinguir la obligación, cuando las partes se hacen

concesiones reciprocas y deciden de común acuerdo finalizar una controversia.

Artículo 2151 del Código Civil define lo que es el contrato de transacción en los

términos siguientes: "La iransacción es un contrato por el cual las partes, mediante

conces¡ones recíprocas, deciden de común acuerdo algún punto dudoso o litigioso,

evitan el pleito que podría oromoverse o terminar el que está orincipiado."
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En la primera audiencia se deben interponer las excepciones dilatorias y las perentorias

si existe contestación de la demanda. excepto las privilegiadas que se pueden

interponer en cualquier tiempo, m¡entras no se haya dictado sentencia de segunda

instancia

La contestac¡ón de la demanda es el acto procesal por medio del cual el demandado

ejerce una acción, requiriendo del Tribunal de Trabajo y Previs¡ón Sooal que asuma

una actitud de resguardo frente a las pretensiones del actor.

Entre las modalidades de la contestación de la demanda se encuentran:

a) En cuanto a su forma: oral y escrita

b) En cuanto al contenido de la contestación srmple y reconvin,endo al actor.

c) En cuanto a la actitud en sí: negativa y afirmativa

En la contestación de la demanda se deben cumplir con todos los requisitos que se

exigen para la presentación de la demanda. En la misma audiencia el demandado

puede reconvenir al actor. En la reconvención se invierten los papeles, puesto que el

demandado pasa a ser el actor y viceversa. Esto se da con la finalidad de equilibrar las

pretensiones del actor con las del demandado; es decir, cumplir con el pr¡ncipio de

¡gualdad procesal.
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Al igual que en la contestación de la demanda. la reconvención se puede presentar en

forma escrita o verbal; pero los Tribunales por lo general soliciian que se presente el

escrito de reconvención para continuar con las fases del proceso.

Una vez fijados los puntos sobre los cuales se sustanciará eljuicio se da el periodo de

conc¡liac¡ón

Las características de la conciliación son las siguientes

a) Es una etapa obligatoria.

t¡) Puedeculminaren un acuerdo, total oparcial.

c) En el convenio no se deben disminuir, ni tergiversar los derechos a favor de los

trabajadores reconocidos en la Constitución Política de la República Código de

Trabajo y Convenios lnternacionales aceptados y ratificados por el Estado de

Guatemala.

d) En caso de incumplimiento a lo pactado, el convenio constituye titulo ejecutivo

Artículo 340 del Código de Trabajo. ".. Contestada la demanda y la reconvención sj la

hub¡ere, el juez procurará avenir a las partes, proponiéndoles formulas ecuánimes de

conciliación y aprobará en el acto cualquier fórmula de arreglo en que convinreren,

siempre que no contrarié las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables
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Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda en todo o en parte. podrá

procederse por la vía ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si así se pidiere, lo que se

hará constar, sin que eljuez deba dictar sentencia al respectoi y el juicio continuará en

cuanto a Ias reclamaciones no aceptadas..."

Artículo 341 Cód¡go de Trabajo. "Si la conciliación fuere parcial. ei Juicio continuará en

cuanto a las peticiones no comprendidas en el acuerdo. Si no hubiere conciliación

alguna, el juicio proseguirá."

Luego de darse el periodo de conciliación, se da el momento procesal de la prueba

Art¡culo 346 Código de Trabajo "Todas las pruebas deben recibirse inmediatamente por

eljuez en la primera audiencia, para el efecto las partes están obligadas a concurrir con

sus pruebas respectivas. Si en ésta audiencia no fuere factible recibir todas las pruebas

por imposibil¡dad del tribunal o por la naturaleza de las mismas se señalara nueva

audiencia que debe practicarse dentro de un término no mayor de quince días a partir

de la primera comparecencia, bajo la estricta résponsabi¡idad del titular del tribunal.

Extraordinariamente y siempre que por circunstancias ajenas al tribunal o a las partes,

no hubiere sido posible aportar todas las pruebas, el juez podrá señalar una tercera

audiencia para ese objeto.

Esta última audiencia se practicará dentro del término de ocho días a contar de la

segunda comparecencia. bajo la estricta responsabilidad del titular del tribunal.
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Los Tribunales de Trabajo y Previsión Social. tiénen facultad para señalar términos

extraordinarios cuando una prueba debe pedirse a lugares fuera de la Repúblic¿.

lgualmente quedan facultados para tomar todas aquellas medidas que sean necesarias

a efecto de que las pruebas propuestas en tiempo por las partes y que se estimen

absolutamente indispensables no se dejen de recibir."

En el juicio ordinario de trabajo, entre los medios probatonos que se pueden diligenciar

se encuentran: confesión judicial, la declaración de testigos, prueba documental, el

dictamen de expertos, reconocimiento judicial, presunciones legales y humanas y

extraordinariamente se puede dictar auto para mejor proveer:

a) La confesión judicial. Considerada la principal de las pruebas por el valor decisivo

que tiene en el trámite del proceso, resulta importante señalar que este medio de

prueba ha perdido credibilidad en algunas disciplinas procesales porque se

considera que se han utilizado métodos como la simulación y la mentira para

disfrazar lo que en realidad declara quien presta la confesión; sin embargo, dentro

del derecho procesal del irabalo y específicamente dentro del juicio ordinano, la

confesión judicial guarda un valor probatorio en todos ios juic¡os en donde se

propone como prueba y el demandado no eS el Estado en su c€lidad de empleador

Esto deriva que con la proposición del medio de prueba se establece. por un lado ia

posibilidad que por virtud de error, falsedad notoria o jncluso por desconoc¡miento

sobre los hechos sobre los que declara.
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El absolvente de la prueba pueda resultar confeso, aun habiendo comparecido a

absolver el interrogatorio; por otro lado, la posibilidad que el absolvente pueda ser

declarado confeso fictamente en el caso que no comparezca el día y la hora

señalados para la recepción de prueba.

En todo c€so se advierte la importancia del rnedio de prueba. la cual radica

fundamentalmente en quien presta la confesión frente al juzgador absolviendo las

posiciones sin poder consultar las respuestas con su abogado e incluso sin poder

consultar la documentación

Por otro lado. la característica de este medio de prueba también es la indivisib¡lidad

que imperativamente obliga a que el diligenciamiento de este medio de prueba deba

darse en un solo acto, es dec¡r, que no podrá interrumpirse la absolución de

posiciones en ningún caso. El Código de Trabajo regula la prueba de confesión

judicial en el Artículo 354, aunque se aplican las reglas eslablecidas en el Código

Procesal Civil y Mercantil tanto para el diligenciamiento como para la valoración del

medio de prueba.

b) Declaración de test¡gos. Ei testimonio es un acto procesal por el cual una persona

informa a un juez sobre lo que sabe de Oertos hechos, está dlrigido siempre alJuez

y forma parte del proceso, sin que para ello sea importante que provenga de

pe[sonas que no son parte del juicio en donde debe producir sus efectos

probatorios, pues tamb¡én los terceros pueden ser sujetos de relaciones jurídicas

procesales.
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El Código de Trabajo en el Artículo 348 establece "Todos los habitantes de la

República tienen la obligación de concurrir al llamamiento Judicial para declarar en

los juicios de trabajo, salvo que estén justamente impedidos para hacerlo o que se

encuentren comorendidos entre las excepciones establecjdas por la ley "

En cuanto a las reglas que r¡gen el diligenciamiento de la prueba testimonial, en

función de lo que regula la legislación laboral guatemalteca, y en consonancia con

los aspectos generales de ésle tipo de actividades probatorias se pueden

menc¡onar las siguientes:

- Son hábiles para declarar en el procedimiento ord¡nario laboral, todos los

habitantes de Guatemala que hayan cumplido los catorce años de edad;

- Los testigos serán preguntados por todas sus generales de ey sobre su

parentesco con las partes, su interés en la declaración y sobre si tienen alguna

relación de dependencia o bien relación de enemistad o amistad,

- La declaración debe producirse bajo juramento,

- No pueden ser iestigos, parientes consanguíneos, o afines a las partes,

- Las preguntas deben ser claras y precrsas

- Cada pregunta debe referirse a un solo hecho;

- No oueden dirigirse a los testigos pregunias de apreciación ni de opiniones

personales,

- Las preguntas deben dirigirse en sent¡do afirmativo al testigo;

- Las respuestas deben producirse también en sentido afirmativo o negativo:

- La contraparte puede repreguntar sobre los mismos hechos relatados por el

testigo,
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Ei medio de prueba de la declaración testimon¡al se valora conforme el sistema de

apreciación y valoración de la prueba en conciencia, normado en el Artículo 361 del

Código de Trabajo.

c) La prueba documental. Se realiza por medio de documentos privados, de

documentos públicos, de libros de comerciantes, cor"respondencia o cualqu¡er otro

escrito

d) Dictamen de expertos. Const¡tuye la prueba propuesta por las partes y requerida a

personas que poseen conocimientos especializados sobfe alguna materia y a

quienes se acude, cuando para apreciar o reconocer los hechos que sean

necesarios conocimientos técnico-cientiflcos en la materia. Una de las

características de este medio de prueba, es que estima a los expertos o peritos

como auxiliares deljuzgador porque lo proveen de conocimientos que éste posee y

que ¡e son indispensables para valorar hechos o circunstancias relativas al proceso

e) El reconocimiento judicial. Es una de las pruebas importantes y en ocasiones

necesaria para la investigación de los hechos. en toda ciase de proceso y debe

entenderse como la diligencia procesal practicada por el juez con el objeto de

obtener argumentos de prueba para información de su convicción mediante el

examen y la observación con sus propios sentidos, de hechos ocurridos durante la

diligencia.
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Las presunc¡ones legales y humanas. Las presunciones constituyen el medio de

convicc¡ón del juzgador que las partes proponen o que el mismo utiliza para llegar

a la conclusión de la certeza y admisibilidad de hechos controvertidos, que se dan

por reales e influyen en la decisión del proceso.

De conformidad con la ley y la doctrina, existen dos lrpos de presunciones, que son

por un lado las presunciones legales -conocidas como presunciones iuris et de iure-;

y por otro lado las presunciones humanas -conocidas como presunciones iuns

tantum-

Finalmente se produce la sentencia, la cual consiituye el acto por el cual el juez cumple

con la obligación jurisdiccional derivada de la acción y del derecho de la contradicción,

de resolver sobre las pretensrones del demandante y de la excepciones de merito o

fondo del demandado

La sentencia es decisión y resultado de un razonamiento o juicio del juez en el cual

existen ¡as premisas y la conclusión pero al mismo tiempo contiene un mandato. pues

tiene luerza impositiva, ya que vincula y obliga.

Del Artículo 358 al 354 del Código de Trabajo se regula la sentencia. Las clases de

sentencia pueden ser condenatorias y absolutorias Con el pronunciamiento de la

sentencia, se da por finalizado el juicio ordinario de trabajo, al menos en Primera

lnstancia
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4.2. Preponderancia de la oral¡dad en el proceso laboral

El Código de Trabajo en el Artículo 322 establece lo relacionado con la demanda;

cada una de las fases procesales están perfectamente determinadas especialmente

en lo que se refiere a la forma de presentación de la demanda.

La ley faculta para interponer la demanda de forma oral, pero siempre se debe

redactar un acta tomando en cuenta los requisitos establecidos para la elaboración de

la demanda.

La alternativa de presentar la demanda en forma oral genera gran controversia, puesio

que en muchos casos no se cumple a cabalidad con dicho precepto legal, con lo

cual se vulnera el derecho de quienes acuden ante la jurisdicción privativa del

trabajo, especialmente los trabajadores que en la mayoría de casos no les son

satisfechas todas sus prestaciones laborales al momento de ocurrir un despido.

De acuerdo a io que establece el Artículo 321 del código de trabajo. el procedimiento

en todos los juic¡os de Taabajo y Previsión social es oral, la m¡sma ley faculta para

actuar de forma oral ante los Tribunales de Trabajo y Previsión Social.

La oralidad no ésta concebida en una fórmula ciento por ciento pura. puesto que en

todo caso es necesar¡o dejar constancia por escrito.
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Lo cual tiene una razón lógica de ser: para que permita documentar cada una de las

fases del proceso laboral, pero la escritura debe ser reducida al mín¡mo cuando la

actuac¡ón se realiza de forma oral.

En realidad se trata de una forma mixta de actuación, pero mn preeminencia de la

oralidad sobre la escritura, y porque de acuerdo a lo que establece el Artículo 333, el

Juez debe levantar acta de lo actuadoi lo cual no sucede en la rea¡idad pues en

muchas ocasiones ni siquiera se encuentra presente el juez. violentando e¡ principio de

inmediación procesal.

En concreto, en el tema de la oralidad de la demanda, ésta forma de presentarla no se

utiliza con frecuencia. Entre los molivos que se pueden señalar se encuentran los

siguientes:

a) En los Tribunales de Trabalo y Previsión Social se vulnera éste derecho.

argumentando princ¡palmente el exceso de trabajo

b) No es el Juez de Trabajo el que mnoce de la interposición de la demanda en forma

oral sino que los oficiales.

c) La escasa fiscalización que existe en los Tribunales de Trabajo y Previsión Social,

para exigir el cumplimiento de éste derecho.

d) El desconocimiento que existe por parte de los actores. sobre esta modalidad de

aciuar en los ju¡cios de trabalo.
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En síntesis. puede afirmarse que la vulneración al derecho de la demanda oral en el

procedimiento ordinario laboral, proviene de los Tribunales de Trabajo y Previsión

Social.

Del análisis de los requisitos que se deben cumplir en la demanda, claramente se

puede apreciar que no es fác¡l plantearla, más aún si el demandante es el trabajador.

Conocimientos Jurídicos, idiomáticos, técnicos; deben ser empleados para elaborar ei

escrito de demanda.

Por cons¡guiente el derecho a la actuación en forma oral no debe ser vulnerado en e¡

juicio ordinario laboral

Al no cumplirse en los Tribunales de Trabaio V Previsión Social, con la interposición de

la demanda en forma oral, también se vulnera una norma jurídica de carácter

constitucional, contenida en la parte dogmática.

Dicha norma constitucional se establece en el Articulo 29 de la Constitución Política de

la República, el cual establece: "Libre acceso a tribunales y dependencia del Estado.

Toda persona tiene Iibre acceso a los tribunales, dependencias y oficinas del Estado,

para ejercer sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley "

En referencia a dicho Artículo, la Gaceta número 12. de la sentencia 14-06-89 emitida

por la Corte de Constitucionalidad refiere lo siguiente:
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"...libre acceso a tribunales, a¡ que le es ínsito un derecho subjetivo público a la

jurisdicción e impone la correlaliva obligación al Estado, por conducto del Organismo

Judicial, de emitir decisiones fundadas en ley, que garanticen el derecho de defensa, en

observancia del principio de prevalencia constitucional, dando vigencia a la justicia,

enmarcada en ley, como fin esencial de la organización del Estado."

Pero la vulneración del principio de oralidad en la presentación de la demanda para

injciar el juicio ord¡nario de trabajo, no solamente se comete por parte de los

Tribunales de Trabajo y Previsión Social, cuando el trabajador comparece sin el auxilio

profesional.

También sucede cuando el trabajador comparece auxiliado por abogado colegiado

activo; en el Tribunal de trabajo se solic¡ta la presentación del memorial de demanda en

forma escrita con la copias de ley.

Por lo tanto, el princip¡o de oralidad en la presentación de la demanda ordinaria de

trabajo, se encuentra realmente vulnerado y con grandes limitaciones para hacerlo

valer, unido a que por lo general desconoce los derechos que le asisten y como puede

ejercerlos. Además el actor se ve limitado ante el Juez de Trabajo y Previsión Social,

para hacer valer su derecho, pues una controversia en ta, sent¡do sería

contraproducente. tomando en consideración que ante el tribunal penderán todas las

actuaciones y por lo tanto las resoluciones podrían ser parcializadas.
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4.3. La celeridad procesal

El principio de oralidad no se cumple a cabalidad por parie de los Jueces de Trabajo y

Previsión Social, situación que ocurre tanto en contra del actor como del demandado;

pero por lo regular el actor que casi siempre es el trabajador se ve afectado en

mayor medida tomando en consideración su posrción económjca, social y de

conocimientos.

Lo antedor se encuentra estrechamente unido al principio de ceieridad procesal. La falta

de celeridad procesa, en el diligenciamiento de los Juicios de lrabajo, ha generado

desconfianza en la población guatemalteca, en el sentido de la pronta, correcta y eficaz

aplicación de la justic¡a, lo cual ha propíciado la utilización de mecanismos dilatadores y

entorpecedores dentro del juicio ordinario laboral. Por lo tanto, la implementación de la

oralidad, conlleva una verdadera solución a la problemática del tiempo y forma de

resolver los conflictos laborales. princioio que se aplica en otras ramas del derecho.

La celeridad procesal es importante para la administración de justicia, lo cual genera

confianza entre la población. Con frecuencia cada una de las etapas del proceso

laboral no se realiza en correspondencia con los plazos fijados en la ley. aspecto que

entorpece el normal desarrollo del mismo. La celeridad procesal se ve afectada por la

poca aplicación del principio de concentración procesal lo cual se evidencia en la serie

de aud¡encias y diligenciamientos que deben produciÍse para agotar todos los pasos de

la primera instancia.



Lo descrito se acentúa más, si dentro de un determinado proceso se llega a conocer en

segunda instancia, puesto que el conocimiento del Tribunal de alzada en ocaslones

resulta engoffoso, particularmente si la Sala que conoce es de tipo regional.

Estas s¡tuaciones marcan la vulneración al principio de celeridad procesal, lo cual se

traduce en el retardo de la justicia laboral.

4.4. Principio de concentración procesal

Por el cual el mayor número de audiencias, se desarrollan en el menor número de

diligencias. Al servicio de la economía procesal. la actitud legal, que ya de procurar e]

juez y recomendable a las partes, de tramitar en un solo juicio las diversas cuestiones

litigiosas que tengan conexrón.

Por su parte el autor Cabanellas de la Torre al referirse al tema establece lo siguiente:

"Locución que caracteriza el procedimiento simplificador de los trámites en causas y

juicios Así, en lugar de traslado sucesivo de un escrito a tantos como formen igual

sector de las paries contendientes, el de los demandantes o el de los demandados, se

exige la presentación de copias, para que los distintos interesados puedan tener la

comunicación de modo simultáneo y contestar o proceder dentro de plazo común a

todos ellos. A la misma tendencia corresponde la comunidad o unidad del término de

prueba y para la interposic¡ón de recursos
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Ya en zona polémica entre ios andividualistas y los oficialistas. aparece el ¡mpu¡so

procesal de oficio, para impedir la negligencia a las maniobras dilatorias por las partes.

Frente a actitudes procesales en contrario, los juzgadores cuentan entonces con un

elemento suplementario de Ju¡cio, pues el litigante que dilata las actuaciones, o bien

teme el fallo o persigue prolongar una situación litig¡osa que le favorece, y que puede

arrebatarle la sentencia adversa; por ejemplo, el poseedor o detentador ante una acción

reivindicatoria, porque pese a teóricas indemnizaciones de frutos y rentas ese

resarcimiento rara vez llega a cubrir los benef¡cios del titular s¡n derecho. La un¡dad de

defensa contribuye también a facilitar los trámites; y la justicia lo es más cuanto menos

dura la situación de injusticia que una de las partes alega y que, en su caso, el fallo

firme reconoce y repara."a

En lo concerniente a la legislación laboral guatemalieca, algunos Artículos establecen lo

relacionado con el principio de concentrac¡ón procesal, aunque éstos en muchas

ocasionés no son cumplidos a cabalidad, especialmente cuando alguna de las partes

procesales se vale de artilugios y mecanismos enlorpecedores del proceso que lo único

que buscan es demorarlo.

En dicho contexio, el Artícu,o 335 el Código de Trabajo preceptúa: "Si la demanda se

ajusta a las prescripciones legales, el juez señaiará día y hora para que ¡as partes

comparezcan a juicio oral, previniéndoles presentarse con sus prueba a efecto de que

las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar ei juicio en rebeldia de

la parte que no compareciere en tiempo, sin más citarle ni oírle."

rr 
C¿bturell¿s de Ia Torre Ob. Cit: p¿g i5E
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Por su parte el Articulo 344 de la norma citada establece: "Si no hubiere avenimiento

entre las partes. eljuez recibirá inmed¡atamente las pruebas ofrecidas..."

Y en lo relacionado con la sentencia. el Artículo 358 describe: "Cuando el demandado

no comparezca a la primera audiencia sin justificación y hubiere sido legalmente citado

paÍa prestar confesión judicial en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes,

eljuez, sin más trámite, dictará sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada

la audiencia respectiva... "

4.5. La correcta apl¡cac¡ón de la just¡cia

Para la correcta aplicación de la justicia, padicularmente en el campo procesal laboral,

es preciso atender a cada una de las fases procesales las cuales en su conjunto

determinan lo que se entiende por el debido proceso.

El respecto por lo regulado en la Constitución Política de la República. los tratados

¡nternacjonales en materia de derechos humanos y en materia laboral, amparan la

concreción de un Estado de Derecho, la consolidación de la aplicación de la justicia, sin

caer en s¡tuaciones entorpecedoras del proceso laboral, como lo es e¡ incumplim¡ento

del principio de oralidad y celeridad procesal.
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El Artículo 16 de la Ley del Organismo Judicial al referirse a' debido proceso lo define

en los térm¡nos siguientes: "Debido proceso. Es inviolable la defensa de la persona y

sus derechos. Ninguno puede ser juzgado por comisión o por tribunales especiales.

Nadie podrá ser condenado n¡ privado de sus derechos sin haber sido citado oído y

vencido en proceso ¡egal seguido ante juez o tribunal competente y preestablecido, en

el que se observen las formalidades y garantías esenciales del mismo, y tampoco

podrá ser afectado temporalmente en sus derechos, sino en virtud de procedimiento

que reúna los requisitos."

El vocablo proceso implica una sucesión de hechos con unidad y tendentes a un fin. Se

litiga, por quien asume la inic¡ativa, para obtener lo que se pretende, o se opone la

negativa, por no aceptar el supuesto derecho ajeno, o por creer o al menos decir que

una acusación es improcedente o infundada.

Por ello el proceso se desenvuelve en varios actos no sólo en el concepto jurídico sino

en el de la escena llevada a los estrados de los tribunales. Tales actos se inician con el

planteamiento de una pretensión y con la negativa, parcial al menos, que traba la litis: y

hasta que la pasividad absoluta que la rebeldía inic¡al constituye.

Se deben orobar con certeza los hechos que se aducen, cuando el contrario no los

acepta, no existe inversión de tal carga o relevo de la misma por presunción absoluta de

la ley.
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Debe fundamgntarse en la menció¡ y exégesis de cuanta norma iurÍdrca favorece a la

propia causa y perjudica a la adversa. La resolución judicial es el punto culminante en la

pugna jurídico ante la justicia, pero no es el último acto cuando existe la necesidad de

conocerse en una segunda instancta

En ese devenir de las distintas etapas del Droceso, la plena observancia de las normas

partiendo del rango constituc¡onal y en particular lo que regula el Código de frabajo;

constituyen elementos indispensables para la aplicación de la justicia, en virtud que de

la concreción de los princioios postulados y normas que reglan el derecho laboral.

depende el resultado que se materialice en la obtención del valor justicia
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CONCLUSIONES

La Constitución Politica de la República de Guatemala, así como el Cód¡go de

Trabalo establecen que los derechos de los trabajadores son ¡rrenunclables sin

en'rbargc, no siempre se cumple a cabalidad ccn dtcho presupuesto, en vtrtud que se

vulnera el derecho a la justicia en forma pronta, eficaz y cumpiida. Aspectos que

condicionan de forma negativa el debido proceso para la resolución de los confhctos

entre patronos y trabajadcres

El Estado de Guatemala no rcaliza una adecuada flscalización de las relaciones

laboraies. en el sentido de elercer estnctos controles sobre eL respeclo a las normas

de derecho laboral a efecto de que no se vulneren los derechos de los trabajadores,

particularmente cuando se ha promovido una acción judicial.

El principio de oralidad en el juicio ordinario laboral guatemalteco, es vulnerado

constantemente por parte de los Tribunales de Trabajo y Previsión Social, sobre

todo en los aspectos t'elacionados con la ptesentactón de la dernanda el

diligenciamiento de cada una de las audiencras, así como lo concerniente a la

recepcrón de los medios de prueba; aspectos que inclden cje forma negatrva en ia

celeridad procesa

4. Se determina que el principio de concentración procesal, no se cumple a cabalrdad

en los procesos iaborales toda vez que en ei diligenciamiento del mrsmo, existe

toda una serie de retrasos y abusos que prolongan y entorpecen e curso ncrmal. al
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punto que los mismos juzgadores no d¡namizan a rnarcha de las dlstintas etapas

que deben cumplirse. Lo antenor se refieja en la lañanza de las resoluoones que

de forma general se producen en el sistema de justicla laboral gualemalteco.



RECOMENDACIONES

L Es necesaro que el Estado de Guatemala fomente el curnplirniento de las normas

iaborales mntenidas en ta Constttución Política de ia República de Guatemala y ei

Código de Trabajo, particularmente en lo que concierne al debido proceso en

cumplimiento de los principios que inspiran e inforr¡an al derecho laboral tanto

sustantivo como adjetivo

2. A lravés de la lnspección General de Trabajo debe ejercerse estriclo control sobre el

contenido de las relaciones obrero-patronales, especialmente en lo relacionado con

el cumplimiento de los pteceptos legales, para garant¡zar el adecuado curnplirniento

de las peticiones de los trabajadores: más aún si existe una causa judicial

promovida.

Se debe elercer una adecuada fiscalización en los Juzgados de Trabajo y

Previsión Soqal. para determinar que se produzca el efectivo cumplimtento de las

normas que regula el Código de Trabalo. específicamente en lo relacionado con el

principio de oralidad: en particular al momento de presentar la demanda las

audiencias y en el drltgencramiento de la prueDa; para que se iogre la cetencjad

procesai

4 Es necesario que los Jueces de Trabajo y Prevrsión Social apiiquen de forma certera

las normas JurÍdicas que regulan ei principio de concentración procesal en los

distintos juicios ordinarios de trabajo. para contribuir ccn la celeridad procesal y
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sencjllez; sobre todo en aquellas etapas que conllevan un mayor número de

actuaciones procesaies, en lo relactonado con la recepción de medios de prueba,

para lograr en forma ráplda la resolución de los conflictos lab,orales
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