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Hora:
Como Asesor de tesis del Bachiller: Luis Fémeqﬂ&-ﬁonéﬁi‘ﬂl’e’lg’a?; en la
elaboracion del trabajo titulado: “MODIFICACION DEL CODIGO DE'TRABAJO PARA
OTORGAR LICENCIA, CON GOCE DE SALARIO A LOS TRABAJADORES EN CASO

DE ENFERMEDAD GRAVE, AGUDA, CRONICA O INCURABLE DE LOS HIJOS
MENORES DE EDAD”, me complace manifestarle que:

|. El trabajo del Bachiller Gonzalez Melgar es un adecuado contenido técnico y
cientifico, a partir de que encuentra el sustento juridico, doctrinario y social al establecer
la repercusion que tiene la inasistencia a las actividades laborales de los trabajadores
padres de familia de hijos menores de edad, debido a enfermedad grave, aguda, crénica
o incurable de estos y que requieren tratamiento prolongado, abarcando sus principales
fundamentos y elementos que le dan un perfil juridico propio, con el cual se plantean
criterios légicos para llevar a cabo una modificacién al Coédigo de Trabajo, con la
finalidad de dotar de proteccion al trabajador en contra de los despidos que se originan
por esa causal.

Il. Los métodos y técnicas que se emplearon para la realizacién del trabajo de
tesis, fueron acordes para el desarrollo de cada uno de los puntos planteados; utilizé el
método deductivo, para establecer los principios doctrinarios que fundamentaron el
trabajo de andlisis y sintesis necesario; el sintético, se empleé para determinar las
causas y consecuencias que produce la falta de regulacion del derecho del trabajador a
ausentarse de su trabajo con goce de salario por un lapso de tiempo prolongado a causa
de enfermedad de hijos menores de edad y el inductivo para determinar la magnitud de
tutelar el derecho al trabajo como un derecho humano que va desde la Legislacion
guatemalteca hasta la regulacién en los convenios y tratados internacionales en materia
laboral vigente. También utilizé la técnica de ficha bibliografica.

lll. De acuerdo a lo expuesto en el cuerpo capitular, el trabajo evidencia una
adecuada redaccion, lo que permite entender los elementos que analiza el sustentante,
los criterios técnico-juridicos y socio-econdmicos que le dan fundamento a cada
argumento, asi como el uso adecuado de las reglas gramaticales.

7ma. Av. 10-35 zona 1, Guatemala
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IV. La contribucion cientifica del trabajo lo evidencia, al formular conjeturas sobre
ta propuesta de una modificacion al Cédigo de Trabajo, para regular la licencia con goce
de salario en caso de ausencia prolongada por motivos de enfermedad de hijos menores °
de edad de trabajadores, ya que la coyuntura laboral es delicada, y se requiere de
proporcionarle al trabajador mejores condiciones de trabajo y que ello repercuta en una
mayor y mejor productividad y evitar de esa manera el despido laboral por esa situacion;
de igual manera su exposicion y explicaciéon de la sincronia en el tema partiendo del
origen del hombre y consecuentemente del trabajo hasta los hechos que marcaron la
necesidad de su regulacidn a través de las leyes laborales.

V. En torno a las conclusiones, el trabajo de tesis refleja un adecuado nivel de
sintesis, puesto que determind los elementos basicos que conforman los supuestos
tedricos y el analisis de la doctrina, para establecer y decidir acerca de los hallazgos
referentes a cada tema abordado, con lo cual logré ser explicito en cuanto a los factores
que determinaron el surgimiento del planteamiento del tema, la forma en que se regula
en la legislacion del pais y también en los convenios internacionales. En base a esos
hallazgos formula sus respectivas recomendaciones.

Asimismo demuestra un adecuado uso de la informacién bibliografica, tomando en
consideracién el enfoque del que partié para llegar a obtener el resultado deseado.

El trabajo de tesis, efectivamente retne los requisitos de caracter legal, por lo cual
emito DICTAMEN FAVORABLE de conformidad con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articulo 32 del Normativo Para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; para su posterior
evaluacion por el Tribunal Examinador, previo a optar al grado académico de Licenciado
en Ciencias Juridicas Y Sociales.

Atentamente,

¢ ic. Victor Manus Quinmiua Escooa
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INTRODUCCION \
El trabajado es parte fundamental para el sostenimiento del ser humano y del
crecimiento econdmico del pais, sin el cual no subsistiria la economia nacional, por
ende al trabajador debe darsele el papel protagénico que le corresponde dentro del

sector productivo del pais.

El planteamiento del presente tema de investigacion se justifica debido a que en la
mayoria de casos que acaecen en el pais, los trabajadores son despedidos de sus
labores, porque estos se ven en la necesidad de abandonar sus empleos por periodos
prolongados de tiempo, al ocurrir enfermedad grave, aguda, crénica o incurable de sus
hijos menores de edad, situacion que se da al no contar con una normativa que regule
el otorgamiento de una licencia con goce de salario que permita al trabajador
ausentarse de su centro de trabajo, sin que eso constituya un argumento valido para
que el patrono lo pueda despedir.

Ante tal situacion se plante6 el objetivo general; mismo que se concretizo de manera
loable, al logar estructurar con sustento juridico la propuesta de la modificacion al
Cddigo de Trabajo para regular la licencia con goce de salario por un tiempo
prologando, para atender a los hijos menores de edad que padezcan de alguna
enfermedad que requiera tratamientos y atencién especial por tiempo prolongado; y de
esa forma dotar de una herramienta plasmada en la legislaciéon laboral guatemalteca
que dote de proteccion juridica para el trabajar que este inmerso en esa situacion.

La hipétesis que se plante6 sobre si con la regulacion adecuada de la licencia de
trabajo para ausentarse por tiempo prolongando, para atender a los hijos menores de
edad que padezcan alguna enfermedad grave, incrementaria la productividad,
mantendria una estabilidad emocional en el trabajador y un equilibrio econémico entre
patrono y trabajador, y se cumpliria con los derechos laborales consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el respectivo Cédigo de Trabajo?;

fue cumplida de manera loable en el desarrollo de la investigacion, al obtener

(@)
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respuestas positivas a las interrogantes planteadas, de esa manera le regulacion de la
licencia con goce de salario en el Cédigo de Trabajo resultaria fundamental para
resolver los problemas que genera la coyuntura laboral en ese sentido, que es de vital
importancia para el crecimiento econémico del pais..

Para tener una mejor nocién del tema qUe se aborda he estructurado el mismo en
cuatro capitulos; de los cuales se desprende el capitulo primero que trata todo lo
referente al surgimiento del trabajo y del derecho; en el segundo capitulo se desarrolla
todo lo concerniente al derecho laboral guatemalteco; en el capitulo tercero se describe
todo lo relativo a las incidencia de las enfermedades de los hijos menores de edad en el
cumplimiento de las actividades laborales de los trabajadores padres de familia y por
altimo en el capitulo cuatro se llega al punto algido del tema al plasmar la propuesta de
modificacion para la regulacion de la licencia con goce de salario en casos de
enfermedad grave, aguda, crénica o incurable de los hijos menores de edad de los
trabajadores, en el Cédigo de Trabajo.

Todos los argumentos vertidos en la investigacion se sustentan doctrinaria y
legalmente, para emitir tales postulados se acudié a la informacidon recolectada de
diversos trabajos de investigacion utilizando el método deductivo e inductivo, el primero
es permisible para partir de un todo como lo es el universo del trabajo hasta llegar a lo
particular como lo es el derecho al trabajo; el segundo método es utilizé para determinar
que los problemas que genera el despido laboral generado por la inexistencia de
legislacién en cuanto al otorgamiento de la respectiva licencia; asimismo se acudi6 a la
utilizacion del método analitico para estudiar en forma intrinseca cada uno de los
elementos de cada tema capitular abordado.

Con el presente trabajo pretendo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del
trabajador y de su familia, en cierta forma, al proporcionar argumentos legales para la
posible legislaciéon de la licencia con goce de salario en el caso respectivo ya aludido,
sin que se puedan ver afectado en su estabilidad laboral.

(ii)
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CAPITULO |

1. Surgimiento del trabajo y del derecho

El surgimiento de la actividad laboral esta precedido de multiples acontecimientos de
los cuales Unicamente ahondare en aigunos de los cuales considero mas importantes

para los fines del desarrolio de la tesis que sustento.

1.1 Surgimiento del ser humano

Diversas teorias han surgido que tratan de explicar la apariciéon del ser humano, sin
llegar a una concrecion final sobre su verdadera apariciéon sobre la tierra y su discusion
sobre la unificacién de determinada teoria resuita todavia un enigma. Sin embargo hare
una breve resena de las eras que precedieron a la aparicion del ser humano para un

mejor entendimiento.

1.1.1 La era de los mamiferos

Se calcula que hace 180 millones de anos, cuando alin dominaban los réptiles el
planeta, aparecieron los primeros mamiferos sobre la tierra. La multitud de especies de
mamiferos que comenzaron a desarrollarse a partir de entonces eran muy diferentes a

las que actualmente conocemos y muchas de ellas han extinguido.



L.as cerca de cinco mil especies de mamiferos conocidos en la actualidad se agrupan
en ordenes, como son: cetaceos, carnivoros, marsupiales, roedores, desdentados,
entre otros. De los distintos 6rdenes, los seres humanos, asi como sus ancestros mas

lejanos, pertenecen al de los primates.

1.1.2 Los primates

“Para los paleontélogos el punto de inicio de la historia de la humanidad empezé con la
aparicion de los primates, hace unos 65 millones de anos. Los primeros de ellos eran
unos pequenos seres que empezaron a vivir en los arboles en lugar de permanecer en
el suelo, como la mayoria de los mamiferos. Entre las especies que pertenecen a los
primates estan, ademas del ser humano, los simios, monos y musaranas. Durante su
desarrollo evolutivo, estos primates se hicieron de ciertos rasgos especiales: buena
vision, manos con las que se pueden sujetar firmemente objetos y un cerebro

relativamente grande”."

Por pertenecer a la misma familia, las diferentes especies de primates, en especial
monos Yy simios, guardan similitud con el ser humano. Segun algunos estudiosos, el
ultimo ancestro comin entre el ser humano y el chimpancé, nuestro primo mas
cercano, existi6 hace seis o siete millones de afios. Después de esta separacioén
apareci6 el primer hominidos, el lamado australopithecus, que posteriormente dio lugar

al homo habilis, el primer espécimen del género homo, al que pertenece el ser humano

! http://redescolar.ilce.edu.mx. La evoluci6én del ser humaneo. (10 de junio de 2012)
2
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Los cambios en la biologia de los primates que desembocaron en los primeros
hominidos se dieron en Africa: en el Este y en el Sur. El caién de Olduvai, en
Tanzania, el noreste de Africa, es uno de los lugares donde se han encontrado los

fosiles mas antiguos que aportan datos sobre la historia evolutiva del ser humano.

1.1.3 Hominidos

“Los limites que sefalen el comienzo y el final de los distintos hominidos no son
exactos, se calcula que aparecieron hace 4.5 millones de afios y se extinguieron hace
unos 2 millones de afos. Durante mucho tiempo debieron coexistir diferentes tipos, y el
final de una especie se entremezclé con las generaciones de otra en el transcurso de

miles de afios”.?

Los cientificos distinguen entre varias especies de hominidos. Todos ellos comparten
algunas caracteristicas basicas: a) pueden mantenerse erguidos y caminar en dos
pies; b) tienen un cerebro relativamente grande en relacion con el de los monos;

¢) su mano tiene un dedo pulgar desarrollado que les permite manipular objetos.

? Ibid. (10 de junio de 2012)
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1.1.4 Australopithecus
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El australopithecus es el hominido mas antiguo que quiere decir simio sudafricano y se

estima su antigliedad hasta en cuatro millones de afos.

“En 1925, el paleontélogo Raymond Dart descubrié el craneo de un australopithecus en
Taung, al sur de Africa. El descubrimiento de este fésil, ancestro del ser humano e
intimamente relacionado con el mono, provocéd polémica porque se encontré en Africa
y hasta entonces se habia fundado el origen del ser humano en Europa. En lugares

cercanos a este descubrimiento se encontraron otras especies de australopithecus.

Sus restos demostraron que estos hominidos median mas de un metro de estatura y
que sus caderas, piernas y pies se aparecian mas a los de los seres humanos que a
los de los simios. El cerebro se asemejaba al de estos animales y tenia un tamario
similar al del gorila. La mandibula era grande y el mentén hundido. Caminaban
erguidos y podian correr, a diferencia de los simios. Sus largos brazos acababan en
manos propiamente dichas, con las yemas de los dedos planas, como las de los seres
humanos. Se cree que estos seres eran carnivoros, pues a su alrededor se han
encontrado huesos y craneos que habian sido machacados para extraer el tuétano y

los sesos.

Quizd la especie mas famosa de es la australopithecus afarensis, gracias al

descubrimiento, en 1974 en Hadar, Etiopia, de los restos de Lucy, una joven mujer de

4



la que se encontraron 52 huesos de un esqueleto semi-completo, con una edad
aproximada de 3.2 millones de afnos. Esta especie trepaba arboles pero también podia
caminar en dos pies. Durante mucho tiempo se pensé en Lucy como la abuela de la
humanidad. Sin embargo, esta especie pudo haberse extinguido sin que a partir de ella

se continuaran las ramas de la evolucion humana.

La mayoria de los cientificos aceptan que hay dos grandes grupos, o géneros, de
hominidos en los Gltimos cuatro millones de afios. Uno de ellos es el género Homo, que
aparecié hace 2.5 millones de anos y que incluye por lo menos tres especies: homo
habilis, homo erectus, Homo sapiens. Uno de los grandes misterios de los estudiosos
de la prehistoria es cuando, como y dénde el género homo remplazé a los

australopithecus”.’

1.1.5 Homo habilis y homo erectus

“En zonas del este de Africa se encontraron restos de otros hominidos que existieron al
mismo tiempo que los australopithecus, 1o que viene a demostrar que esta especie de
hominidos no era la unica sobre la Tierra hace dos o tres millones de afos. Como los
hominidos que se encontraron parecen mucho mas "hombres", se les ha puesto el
nombre de Homo. La primera especie del género Homo aparecié hace 2.5 millones de

afios y se dispersé gradualmente por Africa, Europa y Asia.

? Ibid. (10 de junio de 2012)
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En sus primeras manifestaciones se le conoce como homo habi;:%i%f;ia una
capacidad craneana de 680 centimetros y su altura alcanzaba el metro y 55
centimetros, Era robusto, agil, caminaba erguido y tenia desarrollada la capacidad
prensil de sus manos, sabia usar el fuego, pero no producirlo, y se protegia en cuevas,

vivia de recolectar semillas, raices, frutos y ocasionalmente comia carne.

La especie que se desarrollé6 posteriormente a esta se denomina homo erectus, hace
1.5 millones de afos. La diferencia fundamental del homo erectus y los hominidos que
lo antecedieron radica en el tamano, sobre todo del cerebro. Su cuerpo es la
culminaciéon de la evolucion biolégica de los hominidos: era mas alto, mas delgado,
capaz de moverse rapidamente en dos pies, tenia el pulgar mas separado de la mano y
su capacidad craneana llegd a ser de 1250 cm3. También fabricé herramientas, como
el hacha de mano de piedra, y aprendié6 a conservar el fuego, aunque no podia
generarlo. Los cientificos creen que esta especie se propag6 hacia el norte, por Europa
(hasta Francia) y Asia, durante 4000 afios; Esta especie dur6 diez veces mas tiempo
de la que lleva sobre la tierra el ser humano moderno. Entre los homo erectus que se
han encontrado restos estan el hombre de Java (700 mil afios) y el hombre de Pekin

(400 mil afios)”.*
1.1.6 Homo sapiens neanderthalis

Una o mas subespecies del homo erectus evolucionaron hasta llegar al homo sapiens,

# bid. (10 de junio de 2012)
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un nuevo tipo fisico. Los restos mas antiguos del Homo sapiens tienen una edad entre
250 mil y 50 mil afios. En sentido estricto se le denomina homo sapiens neanderthalis:
el hombre de Neanderthal recibe este nhombre por el lugar donde se encontré el primer
craneo que demostraba la existencia de su especie, en el valle de Neander, en
Alemania. Los hombres de Neanderthal tenian el cerebro de mayor tamafo y el craneo
distinto que del homo erectus, su mentén estaba hundido y su constitucién era muy
gruesa, esta especie se encontré desde Europa occidental y Marruecos hasta China,

pasando por Irak e Iran.

Los neanderthales estaban mas capacitados y eran mentalmente mas avanzados que
ningun otro ser que hubiera habitado en la tierra anteriormente. Esta especie humana
vivio la dltima glaciacién y se adapté a ella construyendo hogares excavados en el
suelo o en cavernas y manteniendo hogueras encendidas dentro de ellos. Los
neanderthales que vivian en las zonas del norte de Europa fueron cazadores y se
especializaron en atrapar a los grandes mamiferos articos: el mamut y el rinoceronte
lanudo, cuyos restos llevaban arrastrando hasta la entrada de sus cuevas, en donde

los cortaban en pedazos.

Los hombres de Neanderthal se cubrian con pieles y disponian de mejores Utiles de
piedra que sus antepasados. Ademas realizaban una actividad novedosa: enterraban a
sus muertos con gran esmero (en Asia se encontré un nifio de Neanderthal enterrado
entre un circulo de cuernos de animales). Los muertos no sélo eran enterrados

cuidadosamente, sino que también el muerto era provisto de utensilios y comida. Es

7
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posible que los enterramientos y los vestigios de rituales en los que aparecen animales
sefalen los inicios de la religiéon. Tal vez creian ya en una especie de continuacién de

la vida después de la muerte.

El hombre de Neaderthal desaparecié bruscamente, su lugar fue ocupado por los

hombres modernos, hace unos 35 mil arnos.

1.1.7 Homo sapiens

Después del neanderthal vino el homo sapiens, que es la especie a la cual pertenecen
los seres humanos modernos, se han encontrado restos de los primeros miembros de
esta rama en el cercano Oriente y los Balcanes, fechados entre el 50 mil y el 40 mil
antes de nuestra era, quizd avanzaron hacia el norte y occidente a medida que
retrocedia el hielo, también cruzaron el estrecho de Bering, penetrando asi en el

continente americano y llegaron a Australia hace unos 25 mil afios.

Los homo sapiens sapiens se extendieron por la tierra mas que ninguno de los
primates anteriores; Un grupo prehistérico de esta especie fueron los hombres de Cro-
Magnon (32 mil afios), llamados asi por la cueva cercana a la aldea de Les Eyzies,
Francia, donde fueron hallados sus restos éseos; los cro-magnones vivieron la Ultima
glaciaciéon y aunque su cerebro no era mayor que el del hombre de Neanderthal, le
dieron nuevos usos pues, entre otras cosas, hicieron y mejoraron muchos instrumentos

y armas. Los cro-magnones son también los artistas mas antiguos. El hombre actual no

8
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difiere basicamente ni en capacidad cerebral, ni en postura, ni en otroS tasgos fisicos,

del modelo que la evolucién habia logrado en el hombre de cro-Magnon.

Para los bi6logos, todos los seres humanos forman parte de la misma especie (Homo
sapiens) aunque hay distintas razas, las lineas generales de distribucién racial se
iniciaron en la prehistoria. Desde el punto de vista fisico se pueden reconocer por lo
menos cuatro categorias raciales fundamentales: negroide, caucasoide, mongoloide,
australoide. Lo que dio al hombre moderno su control sobre la tierra no fue su fisico,
sino su capacidad de aprovechar y transmitir a sus descendientes la informacién

cultural por medio de su inteligencia.

1.2 Etapas evolutivas del ser humano

Las personas pasan por distintas etapas en el trayecto de sus vidas, en la que se
enfrentan a nuevos retos, toman decisiones que marcan el resto de sus vidas y las de

las personas que les rodean.

Cada persona vivira estas etapas de forma bien distinta y se enfrentara a las mismas
situaciones que los otros, pero eligiendo de forma distinta segin multitud de factores

como son la educacion, personalidad, sociedad, influencias, etc.

“Asi encontraremos que las personas que cuenten con un entorno positivo enfrentaran

los problemas mas facilmente que otra persona que no cuente con ningun tipo de

9
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apoyo, asi como las circunstancias personales de cada persona, educacion, trabajo,

economia, familia”.®

Erikson apoya su teoria del ciclo vital (que abarca desde el nacimiento hasta la muerte)
teniendo en cuenta los aspectos sociales y su relacién con el entorno del individuo,
esta teoria de las etapas evolutivas del ser humano tiene un caracter interactivo a que
intenta relacionar los aspectos internos del individuo con el entorno social y cultural que

le rodea.

Cada persona interactia continuamente con las necesidades que se le plantean y las

demandas y la realidad de! medio fisico donde habita.

Erikson distingue entre ocho etapas, cada una de las cuales plantea una serie de retos
y crisis que deben superarse satisfactoriamente para no tener problemas posteriores,
de no hacerlo asi estos problemas afectarian a su vida personal y social, el rango de
edad en cada una de las etapas es aproximativo, ya que a veces las personas debido a
circunstancias, pueden enfrentarse a retos propios de otra etapa antes de tiempo o al
contrario. Hay adolescentes que han perdido a sus padres a una edad temprana y
deben enfrentarse al mundo de forma precoz, cuidando a sus hermanos, buscando
trabajo, por lo que su entrada en la madurez psicolégica y mental sera mas precoz que
la de otra persona que no haya tenido tantos obstaculos; para hablar de desarrollo

individual se debe tomar en consideracién las diferencias que existen entre las

? Grimaldf Herrera, Carmen.. Etapas evolutivas del ser humano P4g. 1
10
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personas debido a las variables de su entorno, estas son fundamentalés en la
actualidad, ya que por ejemplo hay muchos inmigrantes y sus diferencias culturales y
sociales marcan una diferencia. No es lo mismo una mujer en Espafia que una mujer
en el mundo islamista o por ejemplo las relaciones que tienen los jévenes con los
mayores también pueden ser totalmente distintas segun la cultura de donde provengan,
en el mundo oriental, a los ancianos se les venera y respeta mucho mas que en las
actuales sociedades occidentales. Otro factor a tener en cuenta es la edad, ya que en
las ultimas décadas la esperanza de vida ha ido incrementandose paulatinamente, y no
es lo mismo tener sesenta afos en el afio 2000, que sesenta anos en la década de los

anos veinte.

Asi como en ciertos paises del mundo donde la esperanza de vida es sensiblemente
inferior a la media europea, en Africa desgraciadamente una persona con cuarenta
anos es considerada un anciano cuando en Europa supone solo el paso a otra etapa.
La transicion en estos paises ente una etapa y otra va a estar mucho mas adelantada
que en un pais desarrollado. A continuacién se describen aigunas de esas etapas,
concretamente desde la etapa escolar hasta la senectud, teniendo en cuenta las

caracteristicas fisicas y psicologicas.

a) La etapa escolar

En esta etapa, los logros mas relevantes como, por ejemplo, el movimiento coordinado,

11
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el habla y un sin fin de caracteristicas fisicas ya estan consolidados en los nifios sin
problemas. Por lo tanto, a partir de esta etapa los cambios que se producen hacen

referencia, en su mayoria, a los aspectos psicologicos del desarrollo.

La caracteristica mas destacable de esta etapa es que el nifio entra en el mundo social.
En etapas anteriores empezaba a hacer sus primeros intentos de relaciones y de influir
sobre lo que le rodeaban para sentir que formaba parte del grupo, para sentirse
respetado y querido; pues bien, en esta etapa y en todas las posteriores los aspectos

sociales adquieren una gran relevancia.

Sobre los seis anos el nifilo empieza su educacién primaria, a partir de esta etapa las
exigencias del mundo académico se multiplican y los padres y educadores apelan
continuamente a frases como: ya eres mayor, no te comportes como un nifio pequefio,

etc.

Asi se intenta empuijar al nifio a que demuestre que es mayor, tanto en el colegio como
en su propia casa. En esta ultima es cada vez mas habitual que tenga obligaciones y

deberes y no solo derechos, como ocurria hasta este momento.

E! nifio procura, cada vez mas, mostrar indicativas a imagen y semejanza de las que ve
entre los aduitos de su entorno, tiende a ser igual que sus mayores y ademas disfruta
de su papel de mayor, se sentira halagado de que se le pidan cosas adecuadas a su

edad y si no es rechazado ni atacado por ello, tendera a mostrarse cada vez mas

12



mayor y responsable; también puede ocurrir que el nifio no se vea
sus iniciativas, que una tras otra vez sea atacado por mostrarse autbnomo o por
intentar hacer algo que el cree que le corresponde; en ocasiones se tiende a infantilizar
al nifio y se le hace sentir como un inutil incapaz de asumir responsabilidades por
medio de la violencia psicolégica, esta manera de dirigirse al nifio puede conseguir
potenciar ese sentimiento de inseguridad y reprimir esos intentos por agradar y ser

mayor.

De esta manera, el nifio podria inhibirse, no mostrar todas sus capacidades por miedo
a ser un inutil, no ser capaz, por miedo al fracaso, ya que cuando ha intentado hacer
alguna tarea que considera de mayor le han regafado y le han hecho sentir incapaz,

por desgracia este tipo de violencia silenciosa esta bastante presente en la sociedad.

Cuando el nifio supere con éxito esta etapa se sentira capaz, competente, preparado

para enfrentarse con seguridad y firmeza a los nuevos retos; podra equivocarse pero

rectificara e intentara solucionar sus problemas con seguridad.

b) La adolescencia

La adolescencia es una de las etapas mas dificiles de la persona y abarca desde los

13 hasta los 19 afios.

13
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Es la etapa del nacimiento social y a nivel individual supone la cre de la
personalidad como dice Erikson. El adolescente estd a medio camino entre nifio y
adulto, esta sufriendo constantes cambios no solo fisicos sino también psiquicos,
tendra que enfrentarse a continuos cambios y tomar decisiones que a veces marcaran
el resto de su vida, tienen que decidir que van a hacer con sus vidas, estudiar o
trabajar, salir con alguien o con los amigos, etc.; necesita reafirmar su personalidad
ante los demas, se rodea de iguales (amigos) que en esta etapa tienen un significado

totalmente distinto al que poseen en otras etapas. Los lazos entre chicos de la misma

edad son tan fuertes que a veces chocan con los propios lazos familiares.

Los padres empiezan a quejarse porque sus hijos estan mas pendientes y consideran
mas importante lo que piensan sus amigos que lo que piensan ellos mismo, los padres
tienen miedo a las consecuencias de malas influencias sobre el comportamiento de sus

hijos.

Los adolescentes pertenecen a grupos propios, que no suele coincidir con las
preferencias paternales, como forma de enfrentarse y reivindicar su propia identidad
frente al de los progenitores, si mi padre es de derecha, yo de izquierda, si quiere que

salga con un abogado, lo hago con un camarero, etc.

Esto que suele causar innumerables quebraderos de cabeza a los padres, sin embargo

es tremendamente positivo para el proceso de construccion de la identidad de sus

hijos, ya que sin estos obstaculos no podrian superar las crisis que suelen aparecer en

14
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Si se enfrenta y supera esta etapa, se sentira seguro y capaz de continuar formando su

propia identidad, con sus propias ideas y creencias.

¢) La juventud

Esta etapa abarca desde los veinte hasta los treinta afos, es la etapa que todos
consideran como la mejor o por lo menos es asi como nos la venden los medios de

comunicacion.

Es la etapa para poner en practica lo aprendido anteriormente, asi los que hayan
superado satisfactoriamente las etapas anteriores, con sus cambios fisicos y psiquicos,
se habra consolidado y creado su propia personalidad, y habra comenzado su

independencia.
d) La madurez
Es una de las etapas mas largas, ocupa de los treinta a los sesenta afos. Erikson
distingue en dos etapas: primera edad adulta (de treinta a cincuenta) y segunda edad
aduita (desde los cincuenta a los sesenta), ya que los intereses y preocupaciones de

una persona de treinta no son los mismo que los de una de sesenta. Es la etapa de la

15
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consolidaciéon, ya que se va a sacar provecho de lo aprendido en eta anteriores,
normalmente se trata de cerrar el circulo, primero se estudia, se trabaja, se tiene hijos y

luego se vuelve a educar y ayudar a formar a los nuevos individuos.

Los aduitos se convierten asi en parte activa de la sociedad, trabajando, participando
en la sociedad, la politica, etc. y ayudando a las nuevas generaciones con su ejemplo y

trabajo.

Se distinguen dos tipos de personas: aquellas que tienen prestigio social y sirven de
ejemplo y aquellas que aparecen como estancadas, incapaces de modificar su vida y
entorno y dejandose llevar por su alrededor, convirtiéndose en personas conformistas
que se acomodan a las situaciones coyunturales. Si una persona supera esta etapa
satisfactoriamente, esta centrada y equilibrada, por lo que buscara modificar su entorno

para hacerlo mas acogedor para €l y su familia.

e) La senectud

Es la ultima etapa en la vida de las personas, va desde los sesenta hasta la muerte; las
personas se dan cuenta de que se acerca el final y suelen reflexionar sobre lo que han

hecho en esta vida, las cosas buenas y fas malas, las cosas que no podran hacer, etc.

Las personas que hayan llevado una vida satisfactoria llegaran a esta etapa de forma

sosegada y tranquila, mucho mas que aquellas otras que lo hayan hecho con muchas

16
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altruista, comprometiéndose con los otros, auto-realizandose, recordando con carifio y
disfrutando de su familia amigos, etc. Suelen estar preparados para despedirse del
mundo. Por otro lado estan aquellos que no saben enfrentarse al final y se dan cuenta
de todo aquello que no han podido hacer, por no haber podido o querido, estas
personas no han superado con éxito las etapas anteriores; dentro de este (ltimo grupo
hay personas que se dan cuenta de lo poco que han ayudado o han hecho algo por los
demas, que solo han pensado en ellos mismos, por lo que intentaran auto-realizarse, y
aunque se enfrenten a la muerte no de forma satisfactoria, si que podran hacerlo de

forma mas positiva.

1.3 La division natural del trabajo

“El origen etimolégico de la palabra trabajo proviene del latin trabajolium que era un
castigo que se le aplicaba a los esclavos de sobrecarga de trabajo.
Aunque esta definicion no resulta muy auspiciosa, se puede sefalar con toda justicia
que el trabajo es la esencia del hombre, pues le permite transformar la naturaleza
para su mayor bienestar posible; el hombre es el Unico animal que es capaz de
transformar la naturaleza para su propio beneficio y perfecciona sus técnicas y
aumenta la produccidn para su propio provecho, esto lo distingue del resto de los

animales que actian principalmente por instintos.

17
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ejecucion de tareas gue implican un esfuerzo fisico o mental y que tienen como
objetivo la produccién de bienes y servicios para atender las necesidades humanas. El
trabajo es por tanto la actividad a través de la cual el hombre obtiene sus medios de

subsistencia por lo que o bien trabaja para vivir o vive del trabajo de los demas.

Division del trabajo por elsexoy la edad, asignacién de determinados tipos de
actividad laboral al trabajador teniendo en cuenta sus particularidades fisiologicas y de
edad. La division natural del trabajo surgié en los primeros estadios del desarrollo de

la sociedad humana y precedié a la divisién social del trabajo”.®

1.3.1 Divisiéon social de trabajo

Separacién de distintos tipos de trabajo en la sociedad de modo que los productores se
concentran en determinadas ramas y clases de produccion. La divisibn social del
trabajo se refleja en la divisibon de Ila economia nacional en sectores
(industria, construccién, agricultura, transporte etc.) y en ramas de la producciéon
(industria ligera, construccién de maquinaria, metalurgia, ganaderia, horticultura, etc.).
La divisién social del trabajo, asi como la division del mismo en una empresa, implica
una especializacion profesional de los trabajadores de la produccion. El grado de
desarrollo de la division social del trabajo caracteriza el nivel de desarrollo de las

fuerzas productivas. La primera gran division social del trabajo separacion de las tribus

6 http://nuevosconocimientosiuteb.El trabajo, etimologia, historia y desarrollo. (15 de julio de 2012)
18
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dedicadas a la ganaderia contribuy6 a elevar sensiblemente la produ del trabajo
y cred las premisas materiales para el nacimiento de la propiedad privada, de la
sociedad de clases; la segunda gran division social del trabajo (los oficios se separaron
de la agricultura) contribuyé a la ulterior elevacion de la productividad del trabajo y junto

a la primera gran divisién social del trabajo, hizo que se ampliara.

La divisién social del trabajo ha atravesado por tres estadios: la primera establecié la
distancia entre agricultores y ganaderos, es decir, que obligd a una especializacién en
la produccién de insumos basicos; la segunda se dio cuando aparecieron los
especialistas, que sin producir insumos basicos, producian cosas necesarias o de
lujo: plumejeros, lapidarios, alfareros, herreros, sacerdotes, etc.; la tercera surgié
cuando emergieron unos especialistas que no producian sino que se encargaban de

enlazar entre los productores y los consumidores; en otras palabras, comerciantes.

El trabajo como parte integrante y fundamental para vivir, es la accién donde se
muestra la capacidad transformadora y da la facultad para mejorar la calidad de vida,

haciendo diferente a cada ser humano.

Para entender la historia se debe comprender el trabajo, ya que la historia es la historia
del trabajo de los hombres, sin el trabajo no existe ni el hombre ni la historia.
Al ser el trabajo y la aplicacion de técnicas desiguales (es decir su modo de
produccion), la evolucién también es desigual, es por ello que aun existen sociedades

primitivas, asi como también existen sociedades super desarrolladas.
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1.4 Epocas de la historia universal

S

1.4.1. La sociedad primitiva

“En las sociedades primitivas el modo de produccion existente era la division natural
del trabajo, el hombre era como la abeja al panal, ya que todos cumplian distintas
funciones segun sus aptitudes, gastos y/o capacidades; no existia propiedad privada y
como consecuencia de ello no existia division de clases, ya que nadie poseia mas que
el otro, no existia explotacién del hombre y todos trabajaban en beneficio de la
comunidad, las creencias religiosas eran de caracter espontaneo, no existian religiones
institucionalizadas, por ello las creencias eran principalmente espontaneas, donde no
existian castas sacerdotales que dominasen ni impusieran las ideas religiosas,
el uso de diferentes técnicas para alivianar el trabajo del hombre eran poco
desarrolladas, pasaron miles de afios para el hombre dominar el fuego, inventar la
rueda por el mismo trabajo existia y la necesidad de supervivencia, pues estaba
en una constante batalla por su supervivencia, tenia poco ocio, por lo cual no tenia

mayor tiempo para meditar y crear nuevas técnicas”.’”

1.4.2 La sociedad esclavista

Esta sociedad se caracteriza por la divisién social del trabajo, divisién de clases entre

amo Yy esclavo, creencias religiosas institucionalizadas, aparicion de la propiedad

" Engels, Federico. E} origen de Ia familia, }a propiedad privada y ¢l estado. Pag. 15
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primeras sociedades esclavistas datan de hace 8000 afios aproximadamente, y tienen
sus antecedentes cuando los clanes y tribus comenzaron a asentarse en distintos
lugares, pasando de ser ndmada a sedentario posteriormente estos asentamientos se
comienzan a consolidar naciendo asi la propiedad privada, también aparecen
diferencias entre quienes poseian y no poseian la propiedad, quienes poseian la
propiedad eran la clase dominante y quienes no la poseian eran los dominados.
Quienes se aduefiaban de la tierra lo hacian generalmente por la fuerza, y asi tomaban
los vencedores las mejores tierras y para mantener ese orden necesitaban mantenerio
a través de la fuerza, por ello nacieron milicias que posteriormente se transformaron en

ejercitos.

En las sociedades esclavistas comenzé a aparecer la escritura y mayor uso de técnicas
permiti un avance del hombre en la blsqueda constante de su propio
perfeccionamiento, pero esto lo llevo también a someter a otros seres humanos;
durante la sociedad esclavista el sector productivo eran los esclavos que eran quienes
realmente producian, los amos se limitaban a cuidar lo que producian los esclavos y
someterlos para que continuaran produciendo y aumentaran lo producido. Para tener
mas terrenos, defender lo conquistado, obtener esclavos y someterlos se creé el
ejército y este sometimiento se complemento con las religiones, ya que con esto la
diferencia de clase se justificaba como algo natural y de origen divino; sociedades

esclavistas importantes fueron la egipcia, griega, romana, alguna de oriente etc.
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1.4.3 La sociedad feudal

Dentro de los rasgos mas importantes de esta sociedad estan: divisibn social entre
sefior y siervo (también llamado pe6én o vasallo); el clero paso a tener un papel
fundamental; las religiones pasaron a ser principalmente monoteistas; el lugar de
produccion era principalmente el taller; el lugar central eran los feudos; autarquia
econémica (el reino hacia los productos que consumia). Se puede sefalar que su
origen fue posterior a la caida del imperio romano, pero como ya se establecid, el
desarrollo de la historia y de las fuerzas productivas no eran uniforme, se pueden dar

diversos origenes (hasta el dia de hoy se mantienen sociedades feudales).

La sociedad feudal se basaba en que el sefior feudal le entregaba proteccién al vasallo

y un pedazo de terreno para cultivar a cambio de lealtad y trabajo para el sefor feudal.
1.4.4 La sociedad capitalista

Entre las particularidades mas importantes de esta sociedad se encuentran: la division
de clases entre burgueses y proletarios que prevalece hasta la actualidad; el auge que
toman las fabricas en la produccién y por ende la paulatina desaparicion del taller; la
rapida emigraciéon del campo a las ciudades; adelantos tecnolégicos; organizacién de
sectores proletarios concretizada en la aparicion de diversas tendencias ideologicas,

politicas que reivindicaban al proletariado, principalmente el marxismo y el anarquismo.
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de confrontaciones entre el sector empresarial y el trabajador, desigualdad econémica,
restricciones en los horarios, explotacion laboral, que suscitaron la necesidad de crear

normas laborales ecuanimes para la proteccién del trabajador.

Aunque sus primeros pasos pueden ser muy antiguos, pero es con las cruzadas y la
posterior época renacentista, la denominada época de los descubrimientos, en las
cuales los paises europeos se lanzan a la conquista del mundo, avanzando hacia
lugares como Africa, Asia, América y Oceania, con lo cual aparecera con fuerza el

intercambio de productos y el comercio.

Con la aparicion del comercio, nacen las ferias libres (muy similares a las actuales
ferias) donde una nueva clase, los comerciantes, se van instalando en forma
permanente en estos lugares, naciendo asi los burgos o ciudades, y sus habitantes

fueron denominados burgueses.

Estos mismos comerciantes o burgueses van tomando cada vez mas importancia, ya
que su poder adquisitivo es cada vez mayor y como el poder social y politico estaba en
manos de la aristocracia y el clero, no tardaran mucho en enfrentarse con estos

(aunque también estaba la otra alternativa, la unién por conveniencia).

El surgimiento del capitalismo se visualiza de una forma mas explicita a través de los

siguientes modelos:
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Tres sucesos relevantes condicionan la aparicién de este modelo: a) La independencia
de Estados Unidos (1776); b) la revolucion francesa (1789) y c) la revolucién industrial

(1800).

Con la Independencia de Estados Unidos se da el primer paso hacia la libertad de los

pueblos.

En el periodo de la Revolucioén Francesa se enfrenta la monarquia con la burguesia y
sus aliados del tercer Estado (el pueblo), siendo claros vencedores la burguesia;
durante la Revolucion Industrial: aqui nacen nuevos fenémenos primero aparecen las
fabricas desplazando al taller, la gente emigra del campo a las ciudades, buscando
nuevas oportunidades, los nuevos inventos hacen mejor la calidad de vida de las
personas, el burgués aparece como la figura central de la sociedad, aparece el

proletariado que trabaja en las fabricas etc.

El modelo se basaba en los principios sefialados por Adam Smith en su libro la riqueza
de las naciones y su Laissez Affaire dejad hacer dejad pasar que el mundo solo se va a
arreglar, es decir que el Estado interviniera lo menos posible (relaciones
Internacionales, la justicia y el orden interior) y dejar la libertad a los privados para que
ellos tomaran la libre iniciativa para hacer lo que desearan, es decir, un Estado policial;

para estos teéricos existia una mano invisible, la mano del mercado, que se va
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encargando de regular todos los aspectos de la economia, llegando el progreso a todos
los sectores de Ia sociedad, pues temprano o tarde todos se iban a ver beneficiados.
Estos resultados no se produjeron jamas, y la protesta social, por las injusticias
cometidas (el hacinamiento, el hambre, la muerte infantil etc.) hicieron aparecer nuevas
ideologias que pretendian mejorar el sistema, para hacerlo mas justo (social
cristianismo, social democracia etc.) o cambiarlo definitivamente (comunismo,

anarquismo).

La sed de los capitalistas era insaciable y llego un momento en la cual la reparticién no
podia darse pues estaba todo copado por las maximas potencias y estalla la primera
guerra mundial y con ello un invento para que la gente pudiera ir a las trincheras

pretendiendo defender una causa, el patriotismo.

b) El desarrollismo

El modelo liberal llega a su fin el 29 de octubre de 1929 con la caida de la bolsa de
Wall Strett y con ello la posible caida del capitalismo (recordar que en 1919 triunfo la
Revolucién Socialista Rusa, con lo que aparece una alternativa al capitalismo). Llego a
tal punto el nivel de especulaciéon que un simple rumor de una posible caida de las
acciones produjo la caida de todo el sistema, aunque obviamente habia un problema

de sobreproduccion.

25



Keynes salva el sistema al proponer un nuevo modelo,

desarrollista (también conocido como Estado benefactor o Estado interventor), este
modelo consistia en que el Estado debia tomar las riendas de la economia, (por eso se
llamo Estado interventor o de bienestar) y preocuparse de los indicadores
macroeconomicos, sobre todo los tres principales: la inflacion, el desempleo y el
crecimiento (con esto aparece una nueva disciplina, la macroeconomia separandose

de la microeconomia).

El Estado comienza a intervenir en sectores sociales (salud, vivienda, educacion)
y en sectores productivos (industrializacién, desarrollo productivo etc.) preocupandose

que el desarrollo legara a todos los sectores

¢) El neoliberalismo

Siempre el modelo Keynesiano tuvo detractores en los sectores capitalistas, inclusive,
posteriormente a la segunda guerra mundial, ya estaban planteando su reemplazo;
éste grupo se denomino la sociedad de Montt Pellerin y fue encabezada por Hayek

quien fue su principal teérico.

Con la crisis del petroleo en los 70 estos vieron la oportunidad de intervenir
directamente y tomar las riendas ya que el modelo desarrollista liegaba a su fin;
el neoliberalismo consiste en retomar los principios del liberalismo de Adam Smith,

dejando a los privados el rol central de la economia, esto se conoce como modelo
26



)

08 SR
\‘g\\:@\ cARLp 4,
& Q"

v
ia0s

- 83

Ly

administren sus propios recursos y los invietan en servicios basicos.

1.5 Surgimiento del derecho

La palabra derecho 0 mas aun, toda la concepcion y nocién derivada de esta palabra,
representa en la actualidad un aspecto de gran amplitud en cuanto a su entendimiento

y aplicacién se refiere.

La principal causa que dificulta obtener una conceptualizacién universal del derecho es
su naturaleza cultural, ya que éste no se manifiesta como un concepto establecido por
ciencias exactas, como la fisica o la matematica, sino que proviene de las ideas
filosoficas y sociolégicas que histéricamente han emanado y evolucionado de las

distintas sociedades humanas.

Una primera vision del derecho se capta como un "sistema coactivo de normas
generadoras de autorizaciones y deberes que tiene por objeto, ordenar de cierto modo
la conducta de los hombres, dentro de las relaciones sociales que establecen
tendientes a la satisfaccion de sus necesidades en una organizacion estatal
determinada, con el fin de mantener dicha organizaciéon, y lograr la realizacién de

intereses a ella inherentes”.®

8 Alvarado Polanco, Romeo. Introduccién al derecho I. Pag. 28
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Empiricamente, se reconoce que algo derecho indica una idea de rectitud;
etimolégicamente, la palabra derecho contiene un  significado de
direccién, rectitud, estabilidad, asi como un significado de mandato y norma. En este
sentido y trasladando estas acepciones hacia la conducta humana, se puede precisar
una mejor definicidn del derecho. Castan Tobefias presenta una definicion del derecho
la cual incorpora todos sus elementos esenciales: "El Derecho es la recta ordenacién
de las relaciones sociales, mediante un sistemaracional de normas

de conducta declaradas obligatorias por la autoridad competente por  considerarla

soluciones justas a los problemas surgidos de la realidad histérica". °

Este concepto del Derecho expresa la idea de poner orden en las relaciones humanas
a traves del establecimiento de un conjunto de reglas o nommas,
cuya estructura de caracter obligatorio debe evitar la contradiccién entre ellas, siendo

velado su cumplimiento por una entidad que representa la autoridad, con el objeto final

de lograr justicia.

a) Derecho civil

“Sistema juridico inspirado en el derecho romano, en sus versiones modernas, la
principal fuente del derecho es la ley; convirtiéndose los cédigos civiles en la piedra
angular del ordenamiento juridico y la base del resto de la legislacion, que los

complementa o constituye una excepcidén a sus disposiciones. Se caracterizan por un

% Castén Tobeflas, José. Introduccion al derecho. Pag. 12
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alto nivel de abstraccion que permite a los jueces interpretar y analiza
una situacion determinada aplicando la legislaciobn o en caso de vacio de ésta,
recurriendo por analogia a los principios derivados del ordenamiento juridico general.
Francia es el prototipo de nacion de derecho civil. La tradicion del derecho civil influye

en mas de 60% de la poblacion mundial”.’®

b) Derecho comun

“Derivado del derecho inglés no escrito, que se fue forjando a partir del siglo XII, es el
derecho creado por el juez, su fuente primordial es la jurisprudencia, elaborados por
induccién, los conceptos del derecho surgen y progresan constantemente, gracias a la
repeticion de casos de la misma especie predomina en el Reino Unido, Estados Unidos
y la mayoria de los paises del Commonwealth, e influye en mas de 30% de la

poblacién mundial”."*

¢) Derecho consuetudinario

“Conjunto de usos y costumbres que, con el correr del tiempo, han adquirido fuerza de
leyes; sus expresiones son multiples y pueden desarrollarse a partir de la religién, la
etnia o la identidad cultural, cumple un papel destacado en buen nimero de paises con

un régimen de derecho mixto, que tienden a recoger el derecho consuetudinario en un

¥ http://panoramamundialdelderecho.blogsport.com. (12 de julio de 2012)
 Ibid. (12 de jufio de 2012)
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las tradiciones locales”."?

2 Ibid. (12 de julio de 2012)
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2 Derecho laboral guatemalteco

El derecho laboral guatemalteco, ha sufrido escasas modificaciones en el trayecto de
su vigencia, partiendo del Gltimo acontecimiento, que le dio origen al Cédigo de Trabajo
actual, la revolucidn de octubre de 1944, donde se consiguieron la mayoria de
derechos laborales, consignados en el Decreto 1441 Cédigo de Trabajo, hasta la fecha
sigue manteniendo toda su estructura, los Articulos que se han derogado o reformado
son escasos; esa postura significa que la redaccién y estipulacion de las garantias del
trabajador, durante esa época cumplian su cometido para regular los derechos
laborales en ese lapso de tiempo. Sin embargo la fragmentacion que ha sufrido la
sociedad actual, el ritmo acelerado de vida, demanda una mayor eficacia en la
aplicabilidad de sus normas, para una mayor y mejor proteccion de los derechos

laborales de los trabajadores.

“El derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un
fin especifico, cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él para el logro de este
fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de

ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones”.'

13 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pig. 1
31



3
o,

$ACULT,
€RSIDg
w  CE
=
<>
3
=
=
X

0 4,
0

\|

2.1 Etimologia

t)&‘\
7 ‘)'),

Etimolégicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa traba,
dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrollo del
hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es
considerado como un factor de producciéon que supone el intercambio de bienes y
servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social crea la
necesidad de regulacion y es por ello que surge dentro del derecho la rama del
derecho del trabajo que no es mas que el conjunto de normas de orden publico que
regulan las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como hecho social y
que por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un sistema
administrativo y judicial propio lo hacen ser autbhomo de las demas ramas, claro esta

que relacionandose con ellas.

Al derecho de trabajo se le considera como un conjunto de preceptos de orden publico
regulador de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo
la dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo
como persona humana y a la comunidad la efectiva integracion del individuo en el

cuerpo social y la regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones.

Para Allacoti, quien cita a Caldera, “el trabajo es un hecho social basico mediante el
que se hace posible no tanto la vida del individuo que lo presta, como la vida social

misma, sin el trabajo no hay progreso, no hay posibilidad de desarrollar la técnica al
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servicio de la vida humana, no existe la divisién de tareas mediante Iés“@\etﬁé's/algunos
hombres pueden dedicar su vida a luchar por el mejoramiento de la situacién general
de los asociados. Por él viven los trabajadores y sus familiares, que componen la

inmensa mayoria de los seres humanos”.™

De él depende, no sélo la subsistencia del trabajador, sino la existencia de la familia,
célula social por excelencia, si el trabajo es condicién tan esencial en la vida colectiva,
también en él influyen otros factores sociales, es un fenémeno sometido a las normas
morales y juridicas tanto como a los principios econémicos y exige una justa
regulaciébn para que el mundo encuentre un equilibrio, indispensable para la

convivencia armonica.

Asimismo, el derecho de trabajo se puede definir como: “el conjunto de principios,
doctrinas, instituciones y normas juridicas que estudian y regulan las relaciones entre
patronos y trabajadores surgidas entre ambos, asi como la solucién de conflictos
derivados de estas relaciones”.'® “El derecho laboral como creacién del hombre, de la
comunidad, fue formulado con un fin especifico, el cual es mantener {a armonia en las
relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo y quien se
beneficia de él. Para el logro de este fin, este medio o instrumento que es el derecho

laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su estructura

intrinseca congruente con su razén de ser con los cuales debe identificarse plenamente

14 Allocati, Amadeo. Derecho colectivo laboral. Pag. 44
1> Méndez Salazar, Libertad Emérita. Aplicacién de las normas laborales en Guatemala, en atencién a las fuentes del derecho laboral,
Tesis, Universidad de San Carlos de Guatemala. Pag. 3
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En cuanto a la definicion de derecho del trabajo la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala establece en el Articulo 101, “Derecho al trabajo. El trabajo es un
derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe

organizarse conforme a los principios de justicia social”.

Existen diversas definiciones del concepto de derecho del trabajo expuesta por
diversos doctrinarios, entre ellos se citan los siguientes: “el que tiene por contenido
principal la regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de
unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a
las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las
consecuencias juridica inmediatas y mediatas de la actividad laboral dependiente”.!” EI
tratadista Mario de la Cueva, considera que: “El nuevo derecho es la norma que
propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el
capital”.'® Méndez Salazar quien cita a Lopez Aguilar sostiene que: “el derecho de
trabajo es la legislaciéon que tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo,
concediendo garantias minimas de organizacién y contratacién, garantizando a favor
de la clase dominante, cuando se refiere a paises de corte capitalista, y aunque la
tendencia a desaparecer de las sociedades de tipo socialista para este tipo de

sociedades define al derecho del trabajo como: “el conjunto de principios y normas

¥ Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 1
' Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pig. 225
'8 De 1a Cueva, Mario. EI nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 245
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juridicas que garantizan la organizacién de los trabajadores para uUna mejor
canalizacion de su participacién, en direccion de Ila politica de gobierno, y en
particular en la politica econémica”. “Al derecho de trabajo se llama también derecho
del trabajo, esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas
positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre
empresario y trabajadores intelectuales, técnicos de direccién, fiscalizacion o
manuales). En los aspectos legales contractuales y consuetudinarios de los dos
elementos basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y superior,
han de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en
el proceso general de produccion”.'®

El trabajo, en si, es la actividad fisica, intelectual y de ambos géneros que puede
realizarse en forma independiente, por cuenta propia o en forma de subordinacién a
cuenta de otra persona a cambio de un salario, es ultimo tipo de trabajo subordinado y

asalariado, es el objeto de estudio y regulacién del derecho del trabajo.

Este tipo de trabajo debe tener las siguientes caracteristicas: a) debe ser realizado
directamente por la persona del trabajador (Articulo 18 Cédigo de Trabajo); b) debe ser
remunerado por un salario (Articulo 102 inciso b) de la Constitucidon Politica de la
Republica de Guatemala); c) en la ejecuciéon del trabajo debe existir una relacién de
dependencia y subordinacion del trabajador respecto de su patrono. (Articulo 18

Cdédigo de Trabajo); d) el trabajador debe realizar su labor bajo la direccion directa de

' Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 121
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su patrono o de sus representantes. (Articulo 18 Cbédigo de Trabajo
realizado por el trabajador puede ser de indole material, intelectual o de ambos

géneros. (Articulo 3 Cédigo de Trabajo).

En concrecién se puede indicar que el derecho del trabajo es aquel que regula las
relaciones que se establecen entre patrono y trabajador, con ocasion del trabajo,
generan un conjunto de derechos y obligaciones y crea instituciones para resolver

conflictos que surjan entre ellos.

2.2 Historia del derecho laboral guatemalteco

2.2.1. Epoca pre-colonial

Los espaiioles durante la conquista encontraron que los indigenas practicaban la
esclavitud para aprovechamiento de la fuerza humana en el trabajo. No existia pues, el
trabajo asalariado; por consiguiente no pudo darse un derecho laboral ni siquiera
alguna reglamentacion que reconociera derechos y garantias del trabajador o que
atenuara la obligacion de prestar su actividad laboral gratuitamente y contra su

voluntad; el derecho laboral era imposible que existiera en esas condiciones.

2.2.2 Epoca colonial

El gobierno espafol organizé el trabajo de los hombres a su servicio en la colonia, de
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dos maneras: a) en el campo reglamentandolo por medio de las leyes dé indias y b)
en la ciudad organizandolos en gremios. Las leyes de indias estaban dedicadas a los
indigenas que trabajaban gratuitamente en las fincas de los espafoles y sus
descendientes y tributando para la corona, obligados legalmente, por las instituciones

del repartimiento y la encomienda y el nuevo repartimiento y la nueva encomienda.

La corporaciéon gremial era una manera de controlar la actividad de los hombres
evitando la protesta contra el régimen colonial; evitando que se organizaran y lucharan
restringiendo la libertad de trabajo; era pues un instrumento politico antes que una
organizacién de indole laboral, se pretendia en suma, asegurar y mantener el
sojuzgamiento; de modo que los reglamentos emitidos por el gobierno real y por el
municipal para organizar los gremios, y los estatutos emitidos por los que protegian los
intereses suyos y nunca la de los oficiales y aprendices, no pueden considerarse
antecedentes el derecho del trabajo ya que éste tutela al trabajador brindandole una

proteccion juridica preferente para compensar su desigualdad econémica.

2.2.3 Leyes de indias

Las leyes de indias son un gran esfuerzo por proteger a los indigenas de los muitiples
abusos de sus conquistadores, no sélo por ello estrictamente hablando. Las leyes de

indias contenian las siguientes disposiciones:

a) Ordenaban la fijacion de salarios justos y suficientes.

b) Determinaban la fijacién de salarios por personas entendidas.
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c) El trabajo solamente podia ser diurno aunque los indigenas estuvieran anuentes a

trabajar de noche.

d) Mandaban la fijacion de precios a los articulos de primera necesidad los cuales eran

vendidos en proveedurias fiscales.

e) Se creaban hospitales, sostenidos con subvenciones oficiales y cotizaciones de

patronos y obreros, para obreros enfermos.

f) Establecian el pago de medio salario durante la curacién de los trabajadores

accidentados.

g) Habia prohibicion de ocupar a menores de dieciocho anos en los obrajes.

h) Debia pagarse el salario cada semana, sin deducciones que excedieran de su cuarta

parte.

i) Reglamentaban el trabajo a destajo, de manera que hubiera intervencién de la

autoridad y los patronos no pudieran pactarlo atendiendo solo a su voluntad e interés.

j) Obligaban a pagar el salario en dinero efectivo.

k) Regulaban las licencias con goce de salario en los obrajes.

I) No permitian ocupar mujeres y nifios en las estancias e ingenios, sin embargo si era

a titulo de aprendizaje podia emplearse el trabajo de nifios varones.

m) Fijaban como obligatorios los descansos en dias domingos y dias de fiestas de

guardar.
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n) Los pleitos entre indios, o con ellos, segln las leyes de indias, debian dirimirse

sumariamente y determinarse a verdad sabida.

2.2.4. Epoca independiente

El periodo liberal se caracteriza por la no aplicacion en la realidad de las leyes que
regulaban las relaciones de trabajo, a pesar de que éstas eran escasas. En Guatemala
se da el mismo fenémeno conocido en toda Iberoamérica desde el advenimiento de la
independencia politica de los paises, en el sentido de que se alternan en el gobierno
los partidos conservador y liberal, que para el caso tienen un desafortunado rasgo en
comun; su despreocupacion por dictar una legislacién social justa y por cumplir con las

escasas normas laborales existentes.

Como en el resto de América, la legislacion de indias no tuvo en Guatemala ningin
sustituto después de 1821 y el trabajador sobre todo indigena qued6é en el mas
absoluto desamparo. Al alcanzar la independencia no se emite ninguna legislacién
dedicada a proteger a los trabajadores, tampoco se les aplica ninguna otra;
permanecen abandonados hasta 1871 en que la llamada revolucién liberal emitié un

Cédigo Civil y este se aplica al trabajo.

Luego del abandono que dejaron las leyes de indias al lograrse independizar
politicamente de Esparia, con la revolucion de 1871 se emita por primera vez el Cédigo

Civil y él es aplicado a las relaciones de trabajo, al igual que en Europa con motivo del
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apogeo mercantilista, el liberalismo que suponia en igualdad al patrono y al trabajador,
era la filosofia individualista, producto del triunfo de ese sistema filoséfico-econémico

con la revolucién francesa de 1789.

El Cédigo Civil de 1877 estaba inspirado en la legislaciéon espafiola, por consiguiente
las primeras normas de caracter laboral que hubo en Guatemala a partir de la
revoluciéon de 1871, fueron de indole liberal e individualista, y todos los vicios que se
manifestaron en la realidad europea por haber dejado a las partes en completa libertad
para contratar sus servicios, se produjeron en el pais, pero en forma mucho mas grave,
no solo por la diversidad del medio sino por haber sido favorecidas por las dictaduras

que han gobernado.

Entre las principales leyes propiamente del trabajo que se dictan estan las siguientes:

- Reformas a la Constitucidén de 1876, emitidas en 1920.

- La Ley de “Trabajadores Rurales®, que regulaba el trabajo de los colonos de las

fincas.

- La “Ley Protectora de Obreros”, de 1906.

- “Ley del Trabajo”, contenida en el Decreto Legislativo 1434 del 30 de abril de 1926,
del gobierno de José Maria Orellana, es el primer antecedente importante del
Cdodigo de Trabajo y del sindicalismo, limitaba la libertad de las partes en la
contratacion, asi mismo establece por primera vez los Comités de Conciliacion y

los Tribunales de Arbitraje.
40



- La Constitucién Politica de Centroamérica de 1921 Decreto 40, que conti€éfié normas

de trabajo y previsién social.

- La Convencién Centro Americana para unificar las Leyes Protectoras de Obreros y
Trabajadores, aprobada en Guatemala el 14 de mayo de 1925 por el Decreto

Legislativo 1385.

- La Ley de Accidentes, emitida por Ubico, regula la forma de hacer efectiva las

indemnizaciones por accidentes ocurridos en cualquier medio de transporte.

El licenciado Lépez Larrave afirma que: “durante la época comprendida entre la caida
de la dictadura de Manuel Estrada Cabrera (1920) y el advenimiento de la dictadura de
Jorge Ubico (1931), naci6 el movimiento sindicalista guatemalteco habiéndose
constituido numerosos sindicatos y las primeras centrales obreras, con diferentes
lineamientos ideoldgicos; como consecuencia de ello, se plantearon los primeros
conflictos colectivos de caracter econdmico y social en Guatemala, ejerciéndose por

primera vez los derechos laborales”. 2

‘En la década de 1920 a 1930 se constituye la primera etapa del sindicalismo, siendo
una interesantisima etapa en la historia del movimiento obrero guatemalteco
comprendiendo los gobiernos de Carlos Herrera (1920-21) del general José Maria

Orellana (1921-26) y del general Lazaro Chacén (1926-30).

Estas organizaciones superanel caracter mutualista constituyendo los primeros

® 16pez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 38
41



AN JU

o 0,
OV CAgy 7
'«.Qé)‘gr" R(OJQJ'

sindicatos, consecuentemente, los fines que se proponen son ffamente

reivindicativos, planteando con toda firmeza la lucha de clase...”

En el afio de 1931 llega al poder el general Jorge Ubico lo cual conlleva el
desmoramiento del movimiento sindical guatemalteco por espacio de catorce aios,
durante esta época las palabras sindicato, huelga, derechos laborales desaparecen,

volviendo a imperar el trabajo forzado, salarios bajos, etc.

2.2.5 Epoca de la revolucion

El periodo revolucionario comprende 10 afios, del 30 de junio de 1944 con la caida del
gobierno de Ubico, al 27 de junio de 1954 cuando es derrocado el presidente Jacobo
Arbenz Guzman. “Efectivamente, la revolucion de 1944 es un genuino contenido
popular y su obra, realizada en los 10 afios benefici6é directamente al pueblo, pues por
primera vez en la historia politica de Guatemala las masas desposeidas conocen la
justicia social a través de una efectiva proteccion y defensa de los intereses de la clase
trabajadora (por medio de la legislacién laboral); por la seguridad social para los
trabajadores urbanos y sus familias (por medio de la creacién del seguro social); por la
tierra y asistencia técnica y crediticia que recibieron los campesinos y trabajadores
rurales para ser cultivada en provecho suyo y sus familias (por medio de la Ley de

Reforma Agraria y su rapida y cumplida aplicacién)”.?!

! Sandoval Cardona, Mario René, Apuntes criticos sobre 1a historia del trabajo y 1a historia del derecho laboral. P4g. 73
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laboral en

Guatemala, con sentido tutelar de los trabajadores, brindandoles proteccion juridica
preferente frente al capital, para compensar su desigualad econémica, inspirada en las
doctrinas mas avanzadas de la época, identificadas con la clase trabajadora. Es una
legislacion que integra un conjunto de derechos y garantias para los trabajadores, que
antes no habia existido en Guatemala con esa orientacion y contenido y que
fundamentalmente se cumple por primera vez debido a los 6rganos e instrumentos
administrativos y por los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social creados. El derecho

del trabajo creado por la revolucién esta contenido en las siguientes leyes.

- La Constitucion de la Republica de Guatemala, (en vigor el 15 de marzo de 1945)
Lépez Larrave manifiesta que: “Siguiendo el ejemplo de la Constitucion mexicana de
1917, la Constitucion de 1945 incluyé en su parte dogmatica todo un capitulo
dedicado a las llamadas garantias sociales, y en cuya primera seccion trazé los
principios matrices sobre los cuales deberia desarrollarse el derecho laboral
guatemalteco; y en su seccién segunda dio las directrices para desarrollar la legislacion
que normaria las relaciones entre el Estado y sus servidores, por medio del estatuto del

empleado publico”. %

Del Articulo 55 al 71 reglamentaba todo lo relativo al capital y al trabajo, el contrato
individual y colectivo, el trabajo doméstico y a domicilio, fijacion periédica del salario

minimo y obligacién del patrono a pagarlo en moneda de curso legal, el establecimiento

2 16pez Larrave, Mario. Ob. Cit. Pag. 12
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de la jornada de trabajo maxima de ocho horas diarias y
vacaciones anuales remuneradas, reconoce el derecho de libre sindicalizacion y
huelga, cre6 el seguro social obligatorio que debia cubrir los riesgos por lo menos de
accidentes de trabajo, muerte, enfermedad, invalides y vejez, proteccion especial para
mujeres y menores de edad trabajadores, brindaba proteccién juridica preferente al
trabajador frente al patrono, es decir establecia el principio de tutelaridad asi como

otros principios.

- Decreto 64 del Congreso de la Republica de Guatemala (9 de abril de1945), este
decreto regulaba el sometimiento de los conflictos de caracter econdmico, los
procedimientos de conciliacion y arbitraje obligatorios y prohibia el derecho de huelga
en tanto no se ponia en vigencia el Cédigo de Trabajo; aunque la constitucionalidad de

tal derecho era discutible.

- Ley Provisional de Sindicalizacién (26 de marzo de 1947) Sandoval Cardona indica
que la Ley Provisional de Sindicalizacion: “reglamenté el precepto constitucional que
se referia a la organizacién, funcionamiento y registro de sindicatos, en tanto se ponia
en vigor el Codigo de Trabajo, en materia de asociaciones profesionales es el
antecedente inmediato del Cédigo mencionado, que en términos generales recogi6 los

mismos principios en cuanto a la libertad sindical (positiva y negativa)...”

44



0%,

WCIAS Jyp
QELRN Cag, 0y
N O

—_—

EACULTAp
NERSIDg
£
<>
2
=
E
b=

N

2.3 Principios que inspiran el derecho de trabajo

Ly
v ‘>,”

Mazariegos Vasquez indica que: “El derecho laboral guatemalteco, esta informado de
casi todos los principios concebidos por la doctrina mas avanzada de la época. La
intervencion del Estado que dicta, declara y ejecuta normas para regular las relaciones

de trabajo”. %

El mismo autor indica que: “Los principios del derecho laboral son los pilares que
sostienen todo edificio del derecho de trabajo o derecho laboral y que encuentran
seguridad a través de otros cuyo contenido sea la justicia social, realizados por medio

de la ley positiva y vigente nacional”.2*

En el derecho de trabajo los principios se definen como aquellas lineas directrices o
postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la regulacion
de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en
otras ramas del derecho, tal es el caso del principio de tutelaridad regulado en el
Cdédigo de Trabajo de la siguiente manera: “El derecho de trabajo es un derecho
tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad, de éstos,

otorgandoies una proteccion juridica preferente”. (Cuarto considerando literal a).

Como se sabe el trabajador se encuentra en una situacion de desventaja en relacién al

patrono, esta desventaja se puede notar fundamentalmente en el plano econémico, de

B Mazariegos Vasquez, Edilmar. Aspectos considerativos de las recomendaciones de los convenios internacionales de trabajo, grado de
positividad dentro del derecho interno y las repercusiones en materia de derechos humanos. Pag. 12

 \bid. Pag. 12
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tal manera que el derecho del trabajo consiente de esta situacion,
ley, compensar esas desigualdades y la forma de lograrlo es precisamente protegiendo

de modo preferente al trabajador que es la parte mas débil de la relacién laboral.

No ha faltado quien afirme que dicho principio viola el principio de igualdad que
establece que todos los ciudadanos son iguales ante la ley, en el derecho laboral para
poder realizar este Gltimo, es necesario proteger a la parte mas débil, es decir que el
derecho del trabajo en este caso, tiene que ir mas a fondo en las relaciones juridicas y
establecer si estas personas son empleadores o trabajadores, pues esta condiciéon
hace que no puedan actuar en igualdad de condiciones, por lo tanto para que estas
sean iguales ante la ley hay que tutelar a la parte mas débil, siendo esta el trabajador.
En el Cédigo de Trabajo vigente se encuentran algunas disposiciones, en las cuales se
pone de manifiesto este principio, siendo las mas importantes las contenidas en los

Articulos 78, 89 y 30.

Como ejemplo mencionamos el Articulo 30 del Cédigo de Trabajo el cual establece: “La
prueba plena del contrato escrito s6lo puede hacerse con el documento respectivo. La
falta de éste o la omision de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al
patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas
por el trabajador”. En lo establecido en este Articulo se puede ver claramente que la
ley se inclina del lado del trabajador protegiendo a la parte mas débil de la relacion

laboral, al imponerle al patrono, extender por escrito el contrato de trabajo y en el
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entendido que si no lo hace se presumiran

trabajador.

a) Garantias minimas

El derecho de trabajo constituye un conjunto de garantias sociales, las cuales tienen

las siguientes caracteristicas:

- Minimas.
- Protectoras del trabajador.

- Irrenunciable dnicamente para el trabajador.

Estos derechos se consideran de caracter minimo porque el Estado en cumplimiento
de su funcién es lo menos que considera debe garantizarse a los trabajadores en el
desarrollo de sus actividades; como por ejemplo el salario minimo el cual representa la
menor cantidad de dinero que el patrono puede pagarle y con la cual el trabajador
podra cumplir sus obligaciones como jefe de familia. Mazariegos Vasquez explica que:
“Se llega también al principio que la regulacion imperativa considerada por la ley como
minimo de garantias sociales, que pueden ser reemplazadas por otra mas favorable al
trabajador. De manera que las normas laborales en cuanto a jus dispositivum sélo rigen
de manera subsidiada cuando han sido objeto de mejoramiento a través de la

contratacion”.?8

%5 Mazariegos Véasquez, Edilmar. Ibid. Pag. 13
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La literal b) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo establece: * ; derecho de
trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por

medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.? (sic.)

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 102 establece:
“son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la

actividad de los tribunales y autoridades...”

De lo anterior se desprende que los derechos contenidos en la legislacion, no son sélo
capital y trabajo, de manera que al permitirlo las circunstancias, pueden aumentarse
en beneficio del trabajador. “Las garantias minimas constituyen una pared de la cual
los trabajadores no pueden retroceder, sino que sefiala el punto de partida hacia

delante”.
b) Necesario e imperativo.

El cuarto considerando literal ¢) del Cédigo de Trabajo enuncia este principio de la
siguiente manera: “el derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea

de aplicaciéon forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de

% Ibid. Pag. 32
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donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante rincipio de la
autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual supone erréneamente que
las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un
convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades
de orden econémico-social”.?’”

Como es sabido en el derecho comun no rige el principio de la autonomia de la
voluntad, es decir que las partes de todo contrato, dentro de los limites de la ley, como
exigencia del derecho civil, pueden acordar determinadas condiciones en una
negociaciéon. En el caso del derecho de trabajo no es posible contratar en condiciones
inferiores a las establecidas en la ley, toda vez que estas normas son de forzoso
cumplimiento, pues se estima que configuran un contenido minimo de beneficio para
los trabajadores. Mario de la Cueva, cuando se refiere a éste principio dice: “Toda
norma juridica es un imperativo, pues es una regla de conducta cuya observancia se
encuentra garantizada por el Estado, una parte de la doctrina sostiene, que la
caracteristica de todo orden juridico es la coaccion, porque todas las normas se
realicen coactivamente, toda vez que en una alta proporcioén, los hombres cumplen
voluntariamente las normas, sino porque cada violacibn de orden juridico es
susceptible de ser reparada, directa o indirectamente, mediante la intervenciéon del

poder coactivo del Estado. Si esta posibilidad no existiera las normas juridicas

pasarian a la categoria de preceptos morales o de convencionalismos sociales”.

¥ Méndez Salazar. Ob. Cit. Pig. 21,23
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Se puede concluir, que este principio surge de la injusticia y desigualdad social, para
evitar que los trabajadores acepten condiciones que les sean desfavorables en cuanto
a la necesidad que tienen de trabajo, asi también obliga a las partes a regular toda

relacion laboral conforme al derecho de trabajo.

c) Realista y objetivo

Este principio se fundamenta en el dinamismo de las relaciones sociales del individuo
que pese a que evoluciona mantiene su caracter de equidad, tratando de resolver los

conflictos que se presentan de manera justa.

“El derecho del trabajo es realista porque estudia al individuo en su realidad social ya
que para resolver un caso determinado, en base a la equidad se centra en la condicion
econdémica de ambas partes, y objetivo, porque trata de resolver los conflictos que
devienen de su aplicacion con criterio social y en base a hechos tangibles y

concretos”.?®

c) Es un derecho publico

La literal e) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, establece, “El derecho de
trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo”. El Articulo 14 del Cddigo de

Trabajo, preceptia: “el presente Codigo y sus reglamentos son normas legales de

2 de la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 278
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orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las empresas de cualquier
naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se establezcan en Guatemala...”
Este principio laboral determina la necesidad del Estado de proteger a la mayoria de la
poblacion, el derecho del trabajo es publico y no privado pues el cumplimiento de sus
normas no depende de la voluntad de los particulares sino que se impone incluso
coactivamente. Este principio manifiesta un marcado énfasis en la imperatividad de las
normas Yy en el interés publico, ya que el bien publico debe prevalecer sobre el bien

particular.

d) Irrenunciabilidad

Consiste en la prohibicién que imponen las leyes de trabajo de renunciar a todos los
beneficios y garantias por tratarse de normas imperativas, aun en contra de la voluntad
de los particulares. “El mismo caracter publico que tiene esta rama juridica y su
evidente caracter tutelar impiden al obrero rechazar aquellos beneficios o facultades
que por la ley han sido asignados, es decir, que el principio de irrenunciabilidad se
desprende de la naturaleza de orden publico, de los beneficios y garantias con caracter

de minimos otorgados a los trabajadores”.

El Cédigo de Trabajo establece que “El derecho de trabajo constituye un minimum de
garantias sociales protectoras del trabajador unicamente irrenunciables para éste”. El
Articulo 106 de la Constituciéon Politica de Republica de Guatemala estipula que: “Los

derechos consignados en esta seccidén son irrenunciables para los trabajadores,
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forma que fije la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacién
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se exprese
en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento,
las estipulaciones que impligue renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacién de
los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en
los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras
disposiciones relativas al trabajo...”(sic.) El principio de irrenunciabilidad consiste en la
imposibilidad juridica en la que se encuentran los trabajadores de privarse

voluntariamente de los derechos contenidos en la legislacion de trabajo.

e) Democratico

La literal f) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo indica que “El derecho de
trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la
dignificacibn econémica y moral de los trabajadores, que constituyen
la mayoria de la poblaciéon realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos”.?® Este principio se
orienta a obtener la dignificacion tanto econémica como moral de los trabajadores,
reivindicando todos los derechos de los trabajadores frente a los patronos buscando

asi la armonia social.

» Mazariegos Vasquez, Edilmar. Ob. Cit. Pag. 14
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“‘Este principio implica que dentro de una relacién juridica laboral las dos partes de la
relacion, sacrifiqguen parte de sus intereses para llegar a un arreglo, en un diferendo
determinado, sin violar otros principios que favorecen a los trabajadores”.*°
Aspectos considerativos de las recomendaciones en los convenios internacionales de

trabajo, grado de positividad dentro del derecho interno y las repercusiones en materia

de derechos humanos.

2.4 Codigo de Trabajo

Entré en vigor el 1°. de mayo de 1947, en conmemoracién al dia internacional del
trabajo, contenido en el Decreto 330 del Congreso de la Republica de Guatemala,
recoge y desarrolla los principios y lineamientos contenidos en la Constitucion de 1945
sobre materia laboral, e incorpora muchos mas. Se le creyé novedoso pero muchas de
sus instituciones ya estaban en practica en muchos paises como en Europa Central,
asi mismo se inspird en la legislacion mexicana y en el Cédigo de Trabajo de Costa
Rica. Contenia a la vez parte sustantiva y procesal. Los principios ideolégicos eran
democraticos y en general tendian a proteger al trabajador, para compensar su
desigualdad frente al patrono, Decretos 526, 623 y 915, emitidos por el Congreso de la
Republica de Guatemala de 1947 a 1953. “Estos Decretos introducen reformas al

Caddigo de Trabajo en beneficio de los trabajadores entre las que podemos mencionar

 Ibid. Pag. 11
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el instituir la reinstalaciéon robusteciendo la estabilidad en el trabajo y el abolir el trato

discriminatorio a los sindicatos campesinos.”'

El periodo contra-revolucionario se inicia el 27 de junio de 1954 con la caida del
presidente Arbenz, frustrandose las grandes transformaciones econdémicas y sociales
que la revolucién estaba llevando a cabo a favor de las clases populares, se abrogé la

Constitucion de 1945 y en su lugar se dicta la del 2 de febrero de 1956.

Esta conserva el capitulo de las garantias sociales pero desmejora la posicion de los
trabajadores, da énfasis al principio de conciliacion sobre el titular, prohibe
expresamente la participacion en politica de los sindicatos, suprime la lista abierta de
derechos y beneficios derivados de justicia social. Pero es al sector burocratico al que
castiga mas severamente; le suprime los derechos y beneficios comunes con los
trabajadores particulares; le veda el derecho a sindicalizarse, proscribe
indiscriminadamente el derecho de huelga en los burécratas, amplia la posibilidad de
militarizar los servicios publicos y le niega la aplicacién supletoria del Cédigo de
Trabajo, remitiendo a un estatuto especial, que se tradujo en el desafortunado Decreto

584 del Presidente de la Republica.

El 16 de agosto de 1961 entra en vigor el Cédigo de Trabajo contenido en el Decreto
1441 del Congreso de la Republica y reformado por el Decreto 1448, el cual contiene

reformas al Codigo anterior Decreto 330 de la revolucién y al Decreto 570 de Castillo

*! Sandoval Cardona, Mario René. Ob. Cit. Pag. 73
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Armas, el cual no introduce modificaciones sustanciales, aunque si beneficia
precariamente a los trabajadores. Lopez Larrave explica que: “Las causales de despido
siguen aumentadas y no se atreven a incluir la reinstalacién derogada como garantia
de estabilidad. Sigue vigente la aplicacién para que se reelijan los miembros de los
comités ejecutivos de los sindicatos y otras interferencias y el derecho de huelga
practicamente se restringe a un arbitraje obligatorio, pues conforme a la ley las huelgas
no pueden durar indefinidamente una vez que cualquiera de las partes pida al tribunai
que se resuelva sobre la justicia o injusticia, resolucién que debe dictarse dentro del

plazo de quince dias”.

En el afo de 1966 entra en vigor una nueva Constitucion, la cual reproduce casi todos
los principios fundamentales contenidos en las garantias sociales de la Constitucion de
1945 que protegen a los trabajadores. En ésta se incorpora el aguinaldo, reconoce el
derecho a sindicalizarse a trabajadores y patronos, asi como la huelga y el paro,
prohibe la huelga para los burécratas y establece la posibilidad de militarizar los
servicios publicos, sélo por el derecho genérico de asociacion, permite el sindicato de
los trabajadores del Estado y de las instituciones descentralizadas que se mantengan
con fondos publicos establece que deben regirse por una ley especifica (actual Ley del
Servicio Civil), no permite que se les aplique el Cédigo de Trabajo como en la

Constitucion del 45.
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2.5 Denominaciones del derecho de trabajo

El derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras entre las que destacan
estan el derecho social, como sinénimo de derecho del trabajo o laboral, también se
utiliza para hacer referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la tradicional,
divisién del derecho publico y privado o para identificar una corriente juridica. También
ha sido denominado como derecho obrero, derecho industrial, el nuevo derecho y
legislacién del trabajo, términos que limitan el contenido de la disciplina en la mayoria

de los casos.

2.6 Fuentes del derecho de trabajo en la legislacién guatemalteca.

Méndez Salazar sefiala: “La ley como expresion positiva del derecho, rige de acuerdo a
sus necesidades, la conducta del hombre en la sociedad. Las relaciones de trabajo,
con sus especiales matices de tutelaridad, humanismo, justicia y armonia para el
desarrollo econémico y social, por lo tanto, no escapan a la regulacién legal, siendo
innegable que en dicha blisqueda se provocan pocos conflictos y tensiones a nivel
social. Sin embargo, la ley, no es el unico manantial del que se nutre el derecho del
trabajo, nuestra legislacion laboral contempla en forma supletoria como fuentes, los
principios del derecho del trabajo, la equidad, costumbre, uso local, principios y leyes

del derecho comun”.3?

32 Mendez Salazar. Ob. Cit. Pag. 22,36
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2.6.1 Laley

La mayor fuente del derecho del trabajo es la ley. A criterio de un sector liberal, se ha
regulado en abundancia, excediendo las realidades y necesidades de un pais; por el
contrario otros sectores opinan, que la evolucién del derecho del trabajo depende
precisamente de los distintos cuerpos legales relativos al trabajo es decir que no son
pasos firmes que marcan el avance de esta rama juridica; en materia laboral, la ley
tiene las mismas caracteristicas que tiene la ley en otras ramas juridicas, aunque con

algunas connotaciones propias.

2.6.2 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion se convierte en la fuente fundamental no sélo de las instituciones de la
nacién sino también de las normas que la rigen, como la maxima norma de la
estructura juridica de un pais. Por ese motivo la Constitucién guarda primacia
jerarquica dentro del campo del derecho positivo. “El fenémeno de Ila
constitucionalizacion del derecho laboral, integrado por un conjunto de garantias
sociales, concede a éstas la naturaleza juridica de fuentes primordiales para el derecho
del trabajo, pero esto es algo ilusorio, porque a pesar de su jerarquia, carecen de toda
aplicacion practica sino a través de la legislacién positiva, que les da verdadero realce

y sincera categoria de derecho”.3®

% Mendez Salazar. Ibid. Pag. 23, 37
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Licencia, segin la Real Academia Espafiola, es: “la facultad o permiso para hacer
alguna cosa,” de modo mas especifico, Rafael De Pina y Rafael De Pina Vara, indican:
“Beneficio otorgado a un funcionario, empleado u obrero consistente en dispensario
temporalmente de la asistencia al trabajo por tiempo determinado”.3* Tal como apunta
Guillermo Cabanellas en su diccionario de derecho laboral: “...Las principales proceden
de la vida familiar y afectiva, sea por matrimonio del trabajador, por nacimiento de hijos

suyos o por la muerte de parientes préximos”.

Otras se basan en principales proceden de la vida familiar y afectiva, sea por
matrimonio del trabajador, por nacimiento de hijos suyos o por la muerte de parientes
préximos; otras se basan en nacimiento de hijos suyos o por la muerte de parientes
préximos otras se basan en deberes del ciudadano, como las operaciones
preliminares del servicio militar y la concurrencia ante autoridades administrativas o

judiciales, previa citacion y con amenaza de sanciones para quien no concurra.

En algunas oportunidades se concede también este permiso por servicios altruistas o
de especial interés para la colectividad, como el de los dadores de sangre, cuando asi
esté previsto en convenciones o estatutos. Finalmente, por razén de estudios, se dan
permisos remunerados para concurrir a los examenes. A lo anterior es importante

agregar lo que manifiesta Alejandro Argueta Ramirez, al comentar la literal i) del

 De Pina, Rafael y Rafael De Pina Vara. Diccionario de derecho. Pag. 242
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Articulo 61 del Céodigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso dé'Ta Republica:
“Las licencias consisten en el derecho del trabajador a que el patrono le de permiso,

con goce de salario, para atender un asunto personal’”.

En este Articulo la ley establece las licencias con goce de salario que el patrono o
empleador esta obligado a otorgar cuando se producen las situaciones indicadas en
estos incisos. Cuando la licencia se otorga con goce de salario se perfecciona una
suspension individual parcial del contrato de trabajo segun lo establece el Articulo 66
literal a) del Cédigo de Trabajo. Cada caso, contenido en estos incisos, debe ser
acreditado por el trabajador para justificar el otorgamiento de la licencia respectiva; La
acreditacion debe realizarse antes o después de la situacién correspondiente segin
sea el caso. Las licencias con goce de salario también pueden ser otorgadas por
voluntad del empleador con el objeto de que el trabajador pueda atender otras

situaciones personales que no estan incluidas en estos incisos...

En este mismo sentido también se pueden otorgar licencias sin goce de salario, las que
puede otorgar el patrono por su propia voluntad ya que la ley no le obliga a otorgarlas,
excepto el caso que regula el Articulo 207 del Cédigo de Trabajo. Cuando se otorga
una licencia sin goce de salario se perfecciona una suspensién individual total del
contrato de trabajo seguin lo establece el Articulo 68 a) del Codigo de Trabajo. “En
virtud de lo mencionado se aporta la siguiente definicion de licencia: prestacion social

consistente en un plazo durante el que se deja de cumplir por el trabajador o por
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para atender algin asunto personal”.3®

De lo anterior se deduce que las licencias pueden ser remuneradas o no remuneradas.
Las licencias remuneradas que pueden ser concedidas, segun lo regulan los Articulos
61, 65, 66 y 67 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica, son:

- Para ejercicio del voto en las elecciones populares.

- Por fallecimiento del cényuge, conviviente, padres o hijos del trabajador.

- Por contraer matrimonio el trabajador.

- Por nacimiento de hijo del trabajador.

- Por autorizacién del empleador.

- Para responder a citaciones judiciales.

- Por desempefio de una funcién sindical a los miembros del Comité Ejecutivo.

- En los casos que se prevean especificamente en convenio o pacto colectivo de
condiciones de trabajo.

- Por enfermedades.

- Por riesgos profesionales.
- Por maternidad, descanso pre y postnatal.

- Por incapacidad temporal comprobada para desempeiiar el trabajo.

% Argueta Ramirez, Alejandro. “Cédigo de trabajo comentado”. Pag. 57
60



&_\\Q\AS JUp,

70,
OVouN Cany
< Qgs tos e

EN

)
531305 b

SECRETARIA

T eACULTL
gnsm,,gﬁ

\\‘“‘/
“),”

&)
¢
Py

Las anteriores no excluyen las licencias que otras leyes relativa ajo conceden a
los trabajadores. Dentro del mismo Cé6digo se encuentran contempladas las licencias
no remuneradas de que pueden gozar los trabajadores, en los Articulos 68 y 207,

siendo éstas:

- Licencias o descansos sin goce de salario que acuerden patronos y trabajadores,
- Por ocupacién de un cargo politico remunerado de algun miembro del sindicato,

- Por enfermedades, por riesgos profesionales, descanso pre y postnatal y por
incapacidad temporal comprobada para desempefiar el trabajo, después de
transcurridos los plazos en que el patrono esta obligado a pagar medio salario

conforme lo prescribe la ley.

- Por prisién provisional, de acuerdo con las reglas que fija la ley.

Hice una breve descripcién de las licencias que regula el Cédigo de Trabajo del pais en
caso de ocurrir ciertos acontecimientos establecidos; es de hacer resaltar que dentro
de ellas ninguna hace mencion sobre las licencias prolongadas por enfermedad aguda,
grave o crénica de los hijos menores de edad; en caso de plantearse la necesidad de
ausentarse por un tiempo prolongado el trabajador de sus labores, el patrono opta por
el despido directo justificado de cierta manera por no contemplar tal situaciéon en la
normativa laboral, desprotegiendo al trabajador y violando un derecho humano
trascendental, por ello se plantea la necesidad de regular la licencia para ausentarse

de las labores por un tiempo prolongado.
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3. Incidencia de las enfermedades graves, agudas, crénicas o incurables de los
hijos menores de edad en el cumplimiento de las actividades laborales de los

trabajadores padres de familia.

La enfermedad de los hijos menores de edad repercute en las actividades laborales de
sus padres, debido al desgaste que ello conlleva, tanto en el aspecto emocional como
econdmico, ambas situaciones representan factores esenciales para el correcto
desempeinio y productivo de las actividades laborales de estos; lamentablemente lo que
importa para la mayoria de patronos sin tomar en cuenta las necesidades de los
trabajadores que laboran para sus respectivas empresas es el factor lucrativo,
evidentemente es un argumento valido por la necesidad que tienen de producir para el
sostenimiento de sus empresas. Cuando se presenta una situacién de esa naturaleza
en donde el trabajador deba ausentarse por un lapso de tiempo prolongado, aduciendo
a razones de enfermedad aguda o crénica de su hijo menor de edad, la primera accién
que se da por parte del patrono es el despido del trabajador, porque la ley laboral no
contempla esa situacion, dejando desprotegido al trabajador en todo sentido, inclusive
en el pago de todas sus prestaciones laborales, se entra en un plano totalmente
econdémico de intereses por parte del patrono sin tomar en cuenta el sentido humano,
los principios que inspiran el derecho laboral, la razén de ser de la ley; en este caso
esta actuando de conformidad con laley, al no existir responsabilidad, al no estar

regulado tal situacién el Cédigo de Trabajo.
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De esa forma se atenta en contra del derecho humano que tiene
y a percibir una cantidad de dinero por ello, para la subsistencia de él y de su familia,
aunado a los gastos onerosos que genera el tratamiento de una enfermedad aguda o

cronica de los hijos, repercutiendo en todo sentido.

Todas esas cuestiones me llevaron a plantear una tesis que tocara el tema sobre la
falta de regulacion de la licencia con goce de sueldo de las actividades laborales en
caso de enfermedad grave, aguda, crénica o incurable de los hijos menores de edad de

los trabajadores, en el Cédigo de Trabajo.

3.1 Neonato

Es un bebé que tiene 27 dias o0 menos desde su nacimiento, bien sea por parto o por
cesarea. La definicién de este periodo es importante porque representa una etapa muy
corta de la vida; sin embargo, en ella suceden cambios muy rapidos que pueden
derivar en consecuencias importantes para el resto de la vida del recién nacido. El
término se ajusta a nacidos pre término, a término o pasados los nueve meses del

embarazo.

3.2 Infante

Con origen en la palabra latina infantia, la infancia es la etapa de la existencia de un

ser humano que se inicia en el nacimiento y se extiende hasta la pubertad. El concepto
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de dicho grupo etario.

En otro sentido, este concepto puede estar vinculado a la etapa que sucede, por
ejemplo, a la creacion de un proyecto o a la fundacién de una empresa. Dado que
también en estos casos existira un desarrollo, un crecimiento, resulta atil la analogia
con la vida humana para diferenciar los distintos momentos de la evolucién; también se

le llama infante al nifio que ain no ha llegado a los siete afios de edad.

3.3 Adolescente

La adolescencia es el periodo que va después de la infancia y que se extiende hasta la
edad adulta, suele ir desde los catorce hasta los veinte afios en los varones y en las
mujeres desde los doce a los dieciocho afios. Es un periodo critico, voluble, turbado al
cual padres y adolescentes temen. Los padres porque ignoran las reacciones del hijo
en ese periodo y como acercarse a él sin que se rebote y el propio adolescente porque

teme el descontrol.

Para los padres es dificil entender que los hijos crecen y pueden pensar y actuar por si
mismos y para los pequenos rebeldes llamados adolescentes la madurez se les sube a
menudo a la cabeza. Todos los que forman parte de mi generacibn seguro que
recordaran su adolescencia, con esos cambios de caracter inexplicables, esas

sensaciones corporales que se escapaban a nuestra comprension y esas ganas de
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contacto con el

alcohol y las drogas, el primer beso y la primera decepcion en el amor.

El adolescente se lanza de forma impetuosa a buscar experiencias porque cree ya ser
mayor Yy suficientemente inteligente para salvar todos los obstaculos que se le
atraviesen en su camino hacia la consecucion de sus objetivos. Pero a menudo parece
que todo sale mal y ademas solo puede confiar en los amigos porque los padres

parece que dejaron de comprenderle.

El equilibrio se ha roto, los padres dejaron de protegerie y tiene que afrontarse con
diferentes retos en la vida que le conduciran al mundo adulto; a menudo en este
camino tropiezan con otros adolescentes cuyos vinculos familiares no sean demasiado
fuertes, cuyos padres han dejado de preocuparse por ellos o simplemente que sufrian
algun trastorno conductual. El adolescente es todavia fragil y antes escuchara a uno de

los suyos que a sus padres.

3.4 Definicion de menores de edad

La legislacion del pais considera menor a toda persona que aun no ha cumplido los 18
anos de edad y que por el hecho de ser persona posee capacidad limitada o de goce y
facultando al menor para ejercitar ciertos derechos y obligaciones en las relaciones

juridicas, no pudiendo ejercer la capacidad de ejercicio que adquiere al cumplir la
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mundo de lo juridico.

Tomando en consideracion que el menor sélo tiene una capacidad de goce, se
visualiza como un ser con derechos minimos los cuales posterga hasta que adquiera la
mayoria de edad y como tal, el Gltimo en ser priorizado dentro de la estructura juridica
del Estado, sus politicas y su institucionalidad. “El menor tiene una capacidad limitada
de obrar y por tanto no es un incapaz, sino que obstante una capacidad relativa que lo
faculta para que pueda ejercer ciertos derechos y obligaciones”, como por ejemplo la
Constitucion facuita al menor mayor de catorce afios para que pueda contratar por si
mismo libremente su trabajo y el derecho comin establece que la madre menor de
edad pero mayor de catorce afios puede por si sola reconocer a sus hijos en el

Registro Civil.

Al decirse menor se refiere que “es la persona que no ha cumplido aun la edad fijada
en la ley para gozar de la plena capacidad juridica, reconocida con la mayoria de edad.
Impone una serie de restricciones en el obrar activo de la persona y no en la titularidad
juridica que suplen la patria potestad o la tutela con la atenuacién en ocasiones de la

emancipacioén o habilitacién de edad”.

El profesor Guillermo Cabanellas define a nifio como “El ser humano desde el
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nacimiento hasta los siete afnos. Por extension, adolescente hasta al

catorce afios”.*®

Otra concepcién de nifio es “Todo ser humano menor de dieciocho afios de edad,
salvo que en virtud de la ley y que sea aplicable haya alcanzado antes la mayoria de

edad”.

La minoria de edad consiste en una situacién en la que se encuentra la persona que
todavia no ha cumplido la edad que la ley establece como necesaria para la obtencion

de la emancipacién por mayoria de edad.

“El menor de edad tiene una capacidad de obrar limitada, aunque hay actos que la ley
permite celebrar por si sélo, por ejemplo, contratar libremente su trabajo, otorgar
testamento a partir de una determinada edad, la regla general es que el menor de edad
se encuentre bajo la patria potestad de sus padres o, en su defecto la guarda de un

tutor”.>’

Uno u otro le representara para todos los actos que la ley no le permite llevar a cabo
por si mismo. A pesar de su situacion, la ley no ignora que el menor, segin edad y
condiciones de madurez, puede realizar actos eficaces en el ambito juridico, puede

aceptar donaciones puras que no impliquen obligaciones por su parte o estén

36 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 564
* http://www.enclopedia encarta 2002. (13 de febrero de 2012).
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sometidas a condicién, ejercitar derechos de la personalidad, firmar .0bFd literaria o
una partitura musical de las que sea autor, adquirir la posesion de los bienes o

reconocer hijos.

En no pocos supuestos de crisis matrimonial de sus padres, la situacion de persona
necesitada de una especial protecciéon, da derecho al menor aser oido en las

cuestiones que le puedan afectar.

Muchas legislaciones, permiten también otorgar testamento o contraer matrimonio a
partir de una determinada edad o hacerlo si se les dispensa el impedimento de edad
por la autoridad competente, ser testigos en un contrato o administrar los bienes que

adquieran con su trabajo o industria.

Los actos que lleve a cabo un menor de edad, sin tener capacidad para ello, son
impugnables por sus representantes legales o por él mismo cuando alcance fa mayoria
de edad, pero no son radicalmente nulos, pues mientras no sean impugnados, son

considerados validos por el derecho.

El menor de edad puede ser emancipado por decisién de quienes ejerzan la patria
potestad o por decision judicial. En tal caso, sera considerado mayor para actuar en la

vida, pero seguira requiriendo la actuacién de sus representantes legales para llevar a
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cabo algunos actos sefialados por la ley, que pueden entrafar por ejemplo,

vender un bien inmueble.

3.5 Enfermedades cronicas en la infancia

La comunidad cientifica reconoce actualmente los cambios profundos que en los
altimos cincuenta afios han sucedido en materia de salud en América Latina y el resto
del mundo. La mejoria en las condiciones de vida de las personas, los avances
cientificos y la organizacion de la atencién de salud, han permitido disminuir la
mortalidad materna e infantil, y por lo tanto prolongar la vida. Esto nos ha conducido a
un cambio en el perfil epidemiolégico, en el que las enfermedades cronicas del adulto
tienen un papel protagonico tanto en la planificacion en salud como en la atencion

médica.

Pese a estos logros, y segan UNICEF, 13 millones de nifios mueren anualmente antes
de cumplir los 5 afios en el mundo en desarrollo y muchos otros presentan
discapacidades o desarrollo insuficiente; ademas, se ha observado un numero

creciente de nifos y adolescentes con enfermedades crénicas (EC) en las ultimas dos

Actualmente esta en discusion, en ambitos académicos, la definicion de enfermedad

cronica en nifos. La palabra "enfermedad” ha sido ampliada a la de condiciones de
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salud, en el entendido que muchas enfermedades presentan deterioros funcionales

similares y es esto lo que importa en la rehabilitacién del enfermo.

Hasta 1957, se consideraban portadores de enfermedad crénica a los niﬁoé con
entidades biologicas definidas, de larga duracion, que no tenian posibilidad de
curacién, como paralisis cerebral y diabetes juvenil, Desde esa fecha, en Estados
Unidos y ultimamente la Organizacién Mundial de la Salud, han usado un listado de
condiciones de deterioro de la salud, entre ellas ceguera, déficit en la audicion,
trastornos de la marcha, etcétera, para obtener informacion sobre prevalencia de

enfermedad cronica.

Esta aproximacion categérica ha sido ampliamente debatida, en particular por
socidlogos y psicologos, quienes sefalan, por estudios empiricos, que existen aspectos
comunes a todas las condiciones de cronicidad que van mas alla de categorizar a un
nifo. Por lo tanto, para efectos de estudios e implementacion de politicas y planes de

asistencia en materia de salud, habria que mirar el conjunto de estos problemas.

En Chile, la discusion sobre la definicibn ha estado liderada por el Comité de
Enfermedades Crénicas de la Infancia, creado en 1988 bajo el alero de la Sociedad de
Pediatria, este grupo ha planteado la siguiente definicion: "Se define como Enfermedad
Crénica a cualquier enfermedad que tenga una duracion mayor de tres meses, que
altere las actividades normales del nifio, produciendo deficiencia, incapacidad o

minusvalia. También se incluye a aquella condicibn que requiera hospitalizacion
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continua por 30 o mas dias. Existen enfermedades que, con una evolucién menor en el

tiempo, son desde su inicio cronicas" 38

3.5.1 Magnitud del problema en el mundo

‘La mayor parte de la informaciéon cientifica disponible proviene de paises
desarrollados; la comparaciéon de estos datos se dificulta por el uso de definiciones y
métodos distintos. La incidencia de enfermedades cronicas presenta pocos cambios en
las Gltimas tres décadas. Algunas enfermedades, como espina bifida, comunicaciones
interventriculares y leucemia linfatica aguda presentan, en ciertas poblaciones, un
incremento sostenido de casos nuevos. Por otro lado, en algunos paises se ha

observado una disminucién de nifios con paralisis cerebral”.>®

Hoy dia esta claramente determinado que la supervivencia de nifos con enfermedades
crénicas es cada vez mayor. Los adelantos tecnolégicos han permitido que sobrevivan
nifios que antes hubieran fallecido, algunos con secuelas. Es asi como la sobrevida de
nifos con fibrosis quistica en paises nérdicos se ha incrementado siete veces entre las
décadas de 1950 - 1970. Lo mismo sucede en el caso de nifios con leucemia u otras
neoplasias malignas, quienes se han visto favorecidos por los avances en el campo de
la quimioterapia. Los nifios con malformaciones congénitas y genopatias han visto

cambiar sus posibilidades y calidad de sobrevida gracias a las mejorias en diagnéstico

% hitp://escuela.med.puc.el/paginas/publicaciones/boletin/html/salud.publica. (15 de enero de 2013).
% Bedregal Garcia, Paula. Boletin, escuela de medicina, universidad catélica de chile, Pag. 23
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y terapia (especialmente cirugia). Esto, segun algunos autores, ha incrementado el
pool de genes an6malos en la poblaciéon, lo que hace probable que estas
enfermedades tiendan a presentarse con mayor frecuencia. Por lo tanto, si se
considera una incidencia estable, con una sobrevida mayor de estos nifios, se tendra

una prevalencia creciente.

Todos estos estudios han concluido que las enfermedades crénicas o condiciones
croénicas de salud en los nifos producen mayor utilizacién de servicios de salud por
aquellos mas limitados. Asimismo, se ha demostrado que estos nifios presentan mayor
numero de problemas en el ambito psicosocial. Muchos estudios sefialan la existencia
de una relacion entre enfermedad crénica en la infancia y problemas de ajuste
psicolégico. Estos se manifiestan principalmente en la adolescencia, en nifios con
discapacidades; de acuerdo a estudios canadienses (Cadman, 1987), los nifios con
enfermedades cronicas presentan tres veces mas riesgo de alteraciones psiquiatricas.
El aislamiento social es un factor de riesgo importante en esta problematica; pese a
estos hallazgos, la utilizacion de servicios de psiquiatria por parte de estos nifios es
muy baja; estos estudios (Cadman, 1991) muestran que las familias con hijos con
enfermedades cronicas tienen levemente mas disfunciones que otras con nifios sanos,

especialmente si son de bajo nivel socioeconémico.

73



&,

“akLiag
(NERSIDA, %

3

)

«

3.5.2 Estudio realizado por la organizacion mundial de la salud

Alrededor de 80% de las defunciones ocasionadas por las enfermedades crénicas en
los niflos ocurren en los paises de ingresos bajos y medios, donde vive la mayor parte
de la poblacién. Nifios y nifias se ven afectados casi por igual y una cuarta parte de
todas las defunciones resultantes de una enfermedad crénica son de personas
menores de 12 afos. A menos que se tomen medidas inmediatas, las defunciones por

causa de las enfermedades crénicas aumentaran en 17% desde ahora hasta el 2015.

A pesar de esta terrible carga, el conocimiento cientifico para prevenir y controlar las
enfermedades crénicas ya existen soluciones y son costo-eficaces y su ejecucién no
es demasiado onerosa. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha demostrado
que es posible salvar 36 millones de vidas, si se reducen en 2% anual las tasas de
mortalidad por enfermedades crénicas, a lo largo de los préximos afios hasta el 2015.
El informe de la OMS, prevencién de las enfermedades cronicas: una inversion vital,
publicada en octubre de 2005, revelé la magnitud del problema y propuso un curso

para la accion.
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4 Propuesta de reforma para la regulacion de la licencia con goce de salario
encaso de enfermedad grave, aguda, cronica o incurable de los hijos

menores de edad de los trabajadores, en el Codigo de Trabajo.

4.1 Politicas laborales favorables para la familia.

Las politicas laborales favorables para la familia pueden adoptar muchas formas. La
guarderia en la empresa es quizas lo primero sobre lo cual mucha gente piensa,
porque es muy claramente favorable para la familia; podria estar mas directamente
orientado a las necesidades de padres trabajadores una guarderia que sea comoda y
segura, les permitiria a los padres estar inmediatamente alli si hay algan problema, y
le brinde al nifio una experiencia de alta calidad, si como sucede a menudo, la
guarderia de la empresa de forma gratuita para los empleado, seria un aporte basico
para atender las necesidades de los mismos, y de beneficio para el patrono. Paises
industrializados como Japén, China entre otros han adoptado este sistema,

potenciando mas su productividad.

Sin embargo, la guarderia dentro de la empresa, especialmente gratis, rara vez es una
de las politicas favorables para la familia mas comunes. Este servicio esta casi

exclusivamente restringido a grandes empresas o instituciones (o lugares donde se
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entrenan maestros para este servicio), porque es caro, requiere
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instalaciones y personal autorizado. Existen, sin embargo, un gran nimero de otras
politicas, muchas de las cuales se pueden adoptar incluso en empresas familiares
pequefias, que ayudan a los empleados a equilibrar trabajo y familia. Algunas estan
directamente orientadas a resultados favorables para la familia, mientras que otras
pueden beneficiarla casi accidentalmente. En cualquier caso, hacen del ambito laboral

un mejor lugar para trabajar. Algunas posibles politicas favorables para la familia en el

ambito laboral:

4.1.1 Horario flexible.

Para empleados con obligaciones familiares, el control de su tiempo puede ser la
prestacion mas valiosa que un empleador puede darles. El horario flexible (un
cronograma flexible de trabajo) le permite a la gente elegir cuando trabajan, siempre y
cuando cumplan con la cantidad de horas por semana. Dependiendo del empleador,
eso puede significar libertad absoluta para disefiar su propio cronograma de trabajo, o
poder elegir entre varias opciones (semana de cuatro dias en vez de cinco, por
ejemplo, o dias libres entre semana en vez de los fines de semana, o comenzar y

terminar la jornada laboral varias horas mas temprano o mas tarde de lo normal).

4.1.2 Permiso para padres.

Esta es una opcion de un periodo corto que le permite a un padre tomarse una tarde o
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un dia libre para buscar a un hijo enfermo de la escuela o atender a otro en su casa,
asistir a un evento escolar o deportivo o atender de alguna otra forma las necesidades

de un hijo.

4.1.3 Permiso por enfermedad familiar.

Un empleado puede usar esta clase de licencia para cuidar a un padre anciano o a un
miembro de la familia con una enfermedad prolongada o para atender sus propios
problemas médicos cronicos o temporales (puede ser desde tratamientos de cancer
hasta salud mental). De nuevo, puede ser con o sin goce de sueldo 0 una combinacion,
y por lo general se limita a un cierto nimero de semanas o0 meses. De acuerdo a la
propuesta estos permisos, en la mayoria de los casos, deberian estar regulados en el

Cddigo de Trabajo.

Lo mas recurrente en el pais es observar los despidos directos injustificados cuando el
trabajador se ausenta por mas de dos dias consecutivos aduciendo esta causa a la
enfermedad de un familiar, especificamente un hijo como lo es en este caso; sin
importarle al patrono la situacion que vive el trabajador, importandole a aquel
Unicamente la produccién de su empresa y percibir ganancias, dejando a un lado el
tema humano, amparandose en la Ley, que es precaria en cuanto a la proteccién del
trabajador, quedando de esa manera en desproporcion juridica frente al patrono debido

a la escasa proteccién y garantias en cuanto al suceso de estos hechos.
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4.1.4 Permiso flexible por emergencia.

N

Ofrece un cierto nimero de dias al afio para atender emergencias médicas o de otra

naturaleza, generalmente con goce de sueldo.

4.1.5 Politicas gubernamentales favorables para la familia.

Hay dos formas en que los gobiernos deben favorecer a la familia: La primera es
establecer politicas favorables para la familia, como las descritas anteriormente en
otros ambitos laborales, para sus propios empleados; la otra forma en que el gobierno
en cualquier nivel puede favorecer a la familia es fomentar (mediante leyes u otros
métodos) politicas favorables para la familia en las empresas y en las instituciones
publicas en general. Algunas formas de lograr esta finalidad incluyen: exigir un plan de
seguro de salud para todas las familias. Como se ha discutido durante afios, hay
muchas formas de hacerlo, como pueden ser un plan de pago individual (donde el
gobierno o alguna otra entidad actia como asegurador para todos) o un plan donde
todos los empleadores deban brindar seguro médico como una prestacion a sus

empleados.

4.1.6 Permitir a los padres pasar mas tiempo con sus hijos.

Pasar mas tiempo con la familia ayuda a los padres a establecer lazos afectivos con
los hijos, fortalece los vinculos familiares en general y contribuye al aprendizaje de los
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nifos. Conduce a una mejor crianza, ya que permite a los padres interactuar con sus

hijos sin la carga de la culpa (por no pasar suficiente tiempo con ellos) o el estrés de la

presién del tiempo.
Una razén puede ser que, al reducir el estrés en cuanto al cuidado de los hijos, las

politicas favorables para la familia posibilitan que los padres vean a sus hijos como un

placer asi como también como una responsabilidad. Esto reduce la posibilidad del

maltrato hacia los nifios y aumenta el potencial de relaciones mas estrechas (entre

esposos y entre padres e hijos) asi como también los resuitados positivos de los nifios

a medida que crecen.
Existen muchos factores que pueden ayudar al rendimiento del trabajador en el caso

de tener hijos menores con enfermedades crénicas, las que se detallan a continuacién:

- Los empleados que aprovechan las politicas favorables para la familia son mas

productivos.
- Al crear un mejor equilibrio trabajo-familia, las politicas favorables para la familia les

permiten a los empleados en familias con doble ingresos o de padre/madre soltero/a

mejorar su situacién econémica y su calidad de vida.
- Las politicas favorables para la familia ayudan a los empleadores a conservar

empleados valiosos.
- Los empleadores favorables para la familia tienen mas para ofrecer a los nuevos

candidatos de empleo y por lo tanto pueden contratar a los mejores.
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- Las politicas favorables para la familia generan lealtad en el emptedado y son buenas

Y

para la sociedad.

4.2 Causales de despido y sanciones para los trabajadores por la falta de

regulacion de licencias prolongadas.

4.2.1 El despido injustificado e ilegal

Guatemala, como la mayoria de paises del mundo, posee leyes propias que rigen y
explican las maneras correctas de comportarse de sus ciudadanos y como deben ser
sancionados en caso de desobedecerlas. Asi se ha concebido desde la antigiedad.
Hoy en dia, las leyes estan organizadas de acuerdo al ambito de la vida que
representan, por ejemplo, existen leyes civiles, familiares, penales y mas. De esta
clasificacion no se escapa el area laboral, pues existe unCédigo de Trabajo
guatemalteco que contiene normas especificas de como debe ser la relacion entre

patrén y empleado desde el inicio de la contratacién, hasta su final.

Dentro de dicho documento legal se estiman las condiciones y procedimientos a seguir
en caso de terminado el contrato de trabajo. Actualmente Guatemala y muchos paises
latinoamericanos experimentan un fenémeno de despidos injustificados que se
convierten en ilegales por no estar regulados en el Coédigo de Trabajo, ni en la

Constitucién Politica de la Republica. Estos vacios legales, traen consecuencias
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perturbar lo que ya se ha decidido cédmo organizar segun las leyes del Estado.

4.2.2 Diferencia entre despido injustificado y legal

Ambas formas de despidos son terminaciones de contratos y, por ende, culminaciones
de la relacion laboral existente entre trabajador y empleador. La diferencia radica en
que el primero es de caracter ilegal, mientras el segundo al contrario es legal pues sus

circunstancias se basan en las correspondientes leyes guatemaltecas.

El despido respaldado por la ley, aparte de ser legal, es el unico que deberia
efectuarse, sin embargo no es asi. Consiste en una serie de preceptos constitucionales
plasmados en un Cdédigo de Trabajo que favorecen principalmente al trabajador
ante cualquier situacion de despido, mostrando los beneficios laborales de los cuales
debe gozar. Aparte de poner en manifiesto sus derechos laborales, indica sus deberes,
beneficiando al empleador con normas justas de cumplimiento de trabajo para evitar la
terminacién de la contratacién. El despido injustificado es, por el contrario, aquella
cancelacion de contratacidbn por la cual atraviesa el empleado sin obtener razones
concretas, légica y validas (segin la ley) para ser suspendido definitivamente de sus
actividades laborales. Por lo general, suele ser un acto de atropello a los derechos del

trabajador, por parte del patrén.
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4.2.3 Causas que generan un despido segun el Cédigo de Trabajo

Segun el Cédigo de Trabajo, en el Articulo 76, se puede terminar un contrato cuando
una de las dos partes de la relacién laboral, o ambas, pone fin a ésta, cancelandola por
voluntad, mutuo acuerdo y tras haber cometido alguna falla en el cumplimiento del

contrato establecido desde el inicio de la relacion laboral.

Las principales causas justas de despido estimadas en este documento son:

-La conduccién del trabajador, durante sus labores, a formas inmorales, injuriosas,

calumniosas o perjudiciales al patrono o sus representantes.

- El cometer un dafo hacia algin comparnero en periodos laborales, alterando la

disciplina del lugar de trabajo.

- El cometer un delito o falta contra la propiedad en perjuicio del patrono o de un

tercero en el interior del establecimiento de trabajo..

- Revelar secretos especificos y confidenciales de su empresa o cargo laboral

- Dejar de asistir al trabajo sin permiso previo o sin causa justificada posteriormente.

- Negarse a adoptar las medidas preventivas o procedimientos establecidos por su

patrono.

- Infringir cualquier prohibicién de sus deberes como trabajador
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- Enganar al patrono con datos falsos y con el fingimiento de cualidades, conocimientos

y capacidades que no posee.

- Sufrir pena de arresto mayor o por prisidn correccional

- Faltar de manera grave a cualquier imposicion del contrato Ilaboral.

4.2.4 Como afecta un despido injustificado a la poblacion trabajadora

Por su parte, cuando el empleado no ha cometido cualquiera de las faltas anteriores
justificadas por la ley como causas de despido, es ilegal suspenderlo de sus tareas
laborales de forma definitiva. Esto, afecta al pais en general y a su desarrollo funcional,
pues el hecho de violentar las leyes establecidas por el gobierno genera desorden,
atropellos de derechos laborales, caos econémico, desventajas para los trabajadores,
malas condiciones de bienestar y los expone ante el aprovechamiento que tienen los

patronos que infringen la ley.

Estos ultimos, con su existencia, acrecientan el problema y dan paso al mal manejo
economico, laboral y social de la realidad guatemalteca. Por ello, resulta necesario
actuar contra esta situaciéon y denunciar a las instituciones encargadas de regularia y

controlarla para ir disminuyéndola cada vez mas.

4.2.5 Proteccion al trabajador

a) Derechos humanos
83
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“Derechos Humanos, son aquellos que el hombre posee por hecho de
serlo. Son inherentes a la persona y se proclaman sagrados, inalienables,
imprescriptibles, fuera del alcance de cualquier poder politico” unas veces se

considera que los derechos humanos son plasmacién de ideales iusnaturalistas (de

derecho natural).

Existe, sin embargo, una escuela de pensamiento juridico que, ademas de no apreciar
dicha implicacion, sostiene la postura contraria. Para algunos, los derechos humanos
son una constante histérica, con clara raigambre en el mundo clasico; en
contraposicién hay quienes opinan que son fruto del cristianismo y de la defensa que

éste hace de la persona y su dignidad.

“El Tribunal Europeo de Derechos Humanos, cuya sede radica en la ciudad francesa
de Estrasburgo, fue fundado a partir de ser firmada el cuatro de noviembre de 1950, en
el seno del Consejo de Europa, la Convencion Europea de los Derechos Humanos. Los
estados signatarios de este tratado se comprometian a respetar y proteger los

principales derechos civiles y politicos del individuo”.*°

La edad media fue una época en la que privaron los derechos estamentales, propios
no de los hombres sin mas, sino de los 6rdenes, de los estamentos en que se
configuraba y estructuraba la sociedad. De los derechos humanos empez6 a hablarse

en tanto los vinculos estamentales se relajaron, y a medida que se consolid6 el Estado

“ hitp:/fwww.microsoft corporation, diccionario encarta 2004 (25 de enero de 2013).
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relacionados con la vulneracion de los derechos y libertades contenidos en la

convencion” sin duda, la Declaracién Universal de Derechos Humanos es uno de los
documentos mas importantes de toda la historia de la humanidad. Integrada por 30
Articulos, fue adoptada en diciembre de 1948 por resolucién de la Asamblea General

de la Organizacién de las Naciones Unidas.

Se pueden diferenciar tres fases en este proceso. La declaracion de derechos nace,
por regla general, como un conjunto de teorias filoséficas. Son universales por lo que al
contenido respecta y porque se refieren a cualquier hombre, abstraccién hecha de
tiempo vy lugar; son sobre todo muy limitadas en lo que a eficacia se refiere, al ser
propuestas para futuras e hipotéticas leyes. Mas tarde y en algunas ocasiones, las
declaraciones de derechos llegan a plasmarse en las constituciones, con lo cual ganan
en concrecion lo que pierden en universalidad, quedando protegidos como verdaderos
derechos subjetivos, pero sélo en el ambito del Estado que los reconoce de forma
efectiva. No son asi, en consecuencia, derechos del hombre, sino del ciudadano, es
decir, derechos del hombre en cuanto que derechos del ciudadano de un Estado

concreto.

Con la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 comenz6 una tercera
fase donde la afirmacion de los citados derechos se quiere a un tiempo universal y

positiva; universal, porque los destinatarios son todos los hombres y no tan soélo los
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ciudadanos de uno u otro Estado; positiva, porque se enti emprende un
proceso, concluido el cual los derechos humanos no sélo seran proclamados, sino

protegidos de un modo material, incluso contra el propio Estado que los viole.

Declaracion Universal de Derechos Humanos, resoluciéon adoptada por unanimidad en
diciembre de 1948 por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU). El objetivo de esta declaracién es promover y potenciar el respeto por

los derechos humanos y las libertades fundamentales.

En 1955 la Asamblea General autorizé dos pactos de Derechos Humanos, uno relativo
a los derechos civiles y politicos y el otro a los derechos econémicos, sociales y
culturales. Ambos pactos entraron en vigor en enero de 1966, tras una larga lucha para
lograr que fueran ratificados. Los Articulos 23-1, 23-2, 23-3, 234 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, estipula que “Toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de

trabajo y a la proteccion contra el desempleo”.

“Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo

igual”.

“Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria,

que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana, y
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que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros méeédios de proteccion

social’.

“Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarse para la defensa de

sus intereses”.

b) Proteccién constitucional

La validez de todo el sistema juridico guatemalteco depende de su conformidad con la
Constitucién, considerada como Ilaley suprema. Sin embargo, en el Articulo 46
establece que en materia de derechos humanos los tratados y convenciones aceptados

y ratificados por Guatemala tienen preeminencia sobre el derecho interno.

Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, estipula “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais
debe organizarse conforme a principios de justicia social”. En el precepto
constitucional se sefala que la justicia social es una de las caracteristicas principales
de la institucion del trabajo, pero si al trabajador se le da un tiempo minimo y limitado
para demandar a su patrono, se limita la justicia social considerando que el trabajador
es la parte débil de la relacién laboral, protegiéndose bajo el principio de tutelaridad, la
prescripcion debe fijar un plazo mayor para dar oportunidad al mismo de reclamar sus

prestaciones laborales con respecto a la indemnizacion.
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También el Articulo 102 Constitucional, hace una enumer
sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades. - Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia

digna;

- Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la

ley;

- Igualmente de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficacia y antigliedad;

- Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo:

- Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No obstante,
para proteccién de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda;
- Fijacién periédica del salario minimo de conformidad con la ley.

- La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y

ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de
88
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semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete
horas diarias, ni de cuarentay dos a la semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de la jornada ordinaria constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada como tal. La ley determinard la situacion de excepciones muy

calificadas en que son aplicables las disposiciones relativas a jornadas de trabajo.

- Quien por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y
seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derechos

apercibir integro el salario semanal.

- Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes o a disposiciones del empleador;

- Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por casa semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados;

- Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada aifio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho a diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este

derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relaciéon del trabajo;
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- Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no merior del ciento por
ciento del salario mensual, 0 el que ya estuviere establecido si fuera mayor, a los
trabajadores de que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y anterior a

la fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago.

A los trabajadores que tuvieren menos del afo de servicio, tal aguinaldo les sera

cubierto proporcionalmente al tiempo laborado;

-Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe prestar

SUS Servicios.

- No deben establecer diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La
ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le
debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez.
La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por
ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y cuarenta y cinco

dias siguientes.

En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinario, dentro de la jornada. Los descansos pre y posnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas por prescripcion médica;

- Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajo

incompatibles con sus capacidades fisicas o que pongan en peligro su formacién moral
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0 a su edad;

- Protecciéon y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencia fisica, psiquica o sensoriales;

- Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menos salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores

ventajas econémicas u otras prestaciones;

- Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores

procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;

- Obligacion del empleado de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le

otorgue menores prestaciones;

- Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha

en que se haya iniciado la relaciéon de trabajo, cualquiera que ésta sea;

- Es obligacién del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados en un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion

equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestaciéon se cubrira
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por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo

por el trabajador.

- Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen de
seguridad social, cesa esta obligacién del empleador. En caso de que este régimen

no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia;

- Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podra ejercer sin
discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacioén previa, debiendo Gnicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores por participar
en la formacion de un sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento

en que den aviso a la Inspecciéon General de Trabajo.

- El establecimiento de instituciones econdémicas y de previsién social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por

invalidez, jubilacién y sobrevivencia;

- Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador un
titulo de dafos u perjuicio de un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacién de la sentencia, y si el proceso durante
en si tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en

este caso, de seis meses.
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- El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se

o

refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones

0 condiciones.

- En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala.

Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales
pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus

necesidades y las zonas en que se ejecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdicciéon y los érganos encargados

de ponerias en practica.

Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o
colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la
negociacién colectiva. Seran nulas ipso jure, y no obligaran a los trabajadores, aunque
se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o

limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion,
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en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos
u otra disposiciones relativas al trabajo. En caso de duda sobre la interpretacion o
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,

se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.

4.3 Periodos razonables para otorgar licencia segun el grado de la enfermedad

Es conveniente dictar medidas acerca de los asuetos, vacaciones y licencias de los
empleados, a fin de conciliar los intereses de los patrones con los trabajadores,
procurando que éstos gocen de los beneficios que en justicia merecen, sin dahar por

ello la eficacia de los trabajadores publicos o privados.

4.3.1 Propuesta segln estudio realizado

a) Por enfermedad gravisima:

Se entendera por enfermedad gravisima aquella en que sea de temer la muerte del

trabajador.

El término de esta licencia sera fijado en relacién con la antigiiedad que registre el
trabajador al que corresponda el beneficio y de acuerdo a la siguiente escala:

Hasta cinco (5) afos de antigiiedad: dos (2) dias corridos.
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Hasta diez (10) afios de antigliedad: cuatro (4) dias corridos.
Hasta quince (15) anos de antigliedad: seis (6) dias corridos.

Mas de quince (15) afios de antigiedad: ocho (8) dias corridos

b) Atencion de hijos menores.

El trabajador que tenga hijos de hasta siete (7) anos de edad, en caso de fallecer la

madre, tendra derecho a licencia con goce de salario.

¢) Atencién del grupo familiar.

Para atenciébn de un miembro del grupo familiar que se encuentre enfermo o
accidentado y requiera la atenciéon personal del trabajador, tendra derecho a licencia

con goce de salario.

d) Declaraciéon jurada sobre el grupo familiar.

Los trabajadores comprendidos en el presente régimen quedan obligados a presentar
ante los respectivos servicios de personal, una declaracién jurada en la que
consignaran los datos de las personas que integran su grupo familiar, entendiéndose

por tales aquéllas que dependan de su atencion y cuidado.
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1. En el pais existe escasa sensibilizaciéon por parte de los patronos hacia sus
trabajadores sobre la importancia de estos en la producciéon de las empresas y
el desarrollo econdémico del pais, al descuidar el derecho humano que tiene el

trabajador de velar por el bienestar de su familia y por supuesto el de él.

2. En Guatemala no existe una proteccion hacia el trabajador plasmado en las
leyes laborales respectivas, que propicien una adecuada estabilidad laboral y
emocional en caso de que el trabajador tenga que ausentarse de sus labores
debido a la enfermedad grave o incurable de hijos menores de edad, que

requieren una permanencia prolongada y cuidados especiales.

3. La enfermedad de un nifio menor de edad repercute en la ausencia, el
desemperio correcto y productividad del trabajador padre de familia en sus
actividades laborales, propiciando una causal de despido directo justificado, por
parte del patrono, regulado en el Cédigo de Trabajo del pais, al no existir una

adecuada regulacién de proteccidn hacia el trabajador directamente afectado.
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RECOMENDACIONES

1. Se debe dar una socializacion por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social a través de sus entes encargados de llevar a cabo las politicas de
proteccion y mejoramiento de los derechos laborales, asi como a los sindicatos
para sensibilizar a los patronos acerca de la importancia de propiciar todas las

condiciones idéneas para el mejoramiento del desempefio laboral.

El Congreso de la Republica de Guatemala debe hacer una modificaciéon al
Cédigo de Trabajo, donde se establezca la normativa de contemplar el
otorgamiento de licencia con goce de salario en caso de que el trabajador deba
de ausentarse por un periodo de tiempo prolongado de sus actividades laborales

por causa de enfermedad grave o crénica de los hijos menores de edad.

La estabilidad laboral y emocional del trabajador debe ser la mayor prioridad a
impulsarse en los centros de trabajo, para obtener una mayor productividad y
eficacia en las actividades laborales, esto representaria un beneficio para las
empresas Yy los trabajadores, contribuyendo en el crecimiento de la economia

nacional.
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