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De manera atenta me dirijo a usted para comunicarle que he cumplido con la
funcién de Asesor de Tesis del estudiante DAVID MUX AJQUIY, que me fuera
asignado segun providencia de fecha 31 de octubre de dos mil doce, intitulado:
“ANALISIS JURIDICO DOCTRINARIO DEL INCUMPLIMIENTO DEL PREAVISO EN
LA TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL”, el cual a mi criterio cumple con
todos los requisitos y formalidades que establece el normativo de esta Facultad, para el
efecto procedo a emitir el DICTAMEN siguiente:

[) El tema investigado por el ponente, es de suma importancia respecto a su contenido
cientifico y técnico, pues determina que efectivamente en el pais, existe la obligacion
del dar el preaviso, solamente como obligacién del trabajador, para dar por terminado
el contrato individual de trabajo, ya que la omisién de dicha obligacion, produce efectos
juridicos tanto para el trabajador, asi como el patrono, ya que la falta u omisién de este
genera una interrupcion de forma repentina de la relacion de trabajo. Como contribucion
cientifica, el sustentante recomienda que la figura del preaviso laboral no esta en
desuso, ya que ésta por ser una norma juridica, su caracter de imperativa y coercitiva,
los jueces privativos laborales, al determinarse en un juicio ordinario laboral, deben de
dar cumplimiento a la norma juridica, imponiendo la sancién respectiva por falta del
cumplimiento del preaviso laboral, aunque esta s6lo sea de caracter econdémico.

I) La estructura formal de la tesis fue realizada en una secuencia ideal para un buen
entendimiento de la misma, asi como la utilizacibn de la metodologia moderna
concerniente al método juridico, utilizado para realizar un andlisis que evidencia que
muchos trabajadores, omiten dar la comunicacion del preaviso laboral, al momento de
terminar el contrato individual de trabajo, al respectivo patrono, como consecuencia de
la falta de preaviso, corresponde a los jueces de trabajo, en base a las secuelas del
juicio laboral determinar, el importe del preaviso al trabajador, por el abandono de la
prestacion del trabajo.



En lo concerniente a las técnicas de investigacién documental, como fuente
secundaria, el estudiante aplicd correctamente libros, folletos y revistas de autores
nacionales y extranjeros, asimismo hizo uso de la ficha bibliografica, con el fin de
recopilar bibliografia proveniente de libros, enciclopedias, diccionarios, tesis y articulos
periodistico, acordes al tema investigado.

lll) De tal manera que la redaccion utilizada reGine las condiciones exigidas en cuanto a
tecnicismo, claridad y precisidén; el sustentante brinda un valioso aporte juridico
enfocandolo desde el punto de vista doctrinario y legal, determinando el Cédigo de
Trabaja debe regular la figura del preaviso con una técnica depurada, ampliando con
exactitud cuales son los requisitos esenciales que debe contener el preaviso

IV) Asi mismo se concluye la necesidad que los jueces emitan resoluciones judiciales
en cumplimiento de la ley, haciendo positivo el preaviso laboral.

V) En mi opinién, las conclusiones y recomendaciones fueron redactadas en forma clara
y sencilla, mismas que son congruentes con el tema investigado, haciendo aportaciones
valiosas y propuestas concretas para su realizacién.

VI) La bibliografia empleada por el sustentante, fue adecuada, puntual y moderna vy
acorde al tema objeto de investigacion.

VIl) En tal sentido, el contenido de trabajo de tesis me parece muy interesante y en
medida de espacio, conocimiento e investigacidn esta apegada a las pretensiones del
postulante, cumpliendo en definitiva con los requisitos de forma y fondo exigidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y Examen General Publico.

VIIl) Por ultimo, derivado de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE a Ia
investigacion realizada por el bachiller David Mux Ajquiy, en virtud de haber cumplido
fehacientemente con el requerimiento cientifico y técnico, aplicaciéon de la metodologia y
técnicas de investigacion, redaccidén, pertinencia de su contribuciéon cientifica,
puntualizacién exacta de las conclusiones y recomendaciones arribadas, ademas de la
utilizacion de la bibliografia atinente al tema investigado.

Sin mas que agradecer la consideracion a mi persona, al recomendarme tan
honroso trabajo de asesor, aprovecho la oportunidad para suscribirme como su atento
servidor. :
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Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
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INTRODUCCION

El tema de tesis se eligié porque es preciso conocer la problematica que existe en la
presentacion de la comunicacién del preaviso, siendo esta una obligacién imperativa
por estar contenida en la ley, del derecho de dar por terminada una relacioén de trabajo,
el cual por desconocimiento, o porque no es una figura que se le haya dado la
trascendencia especial o el énfasis debido, los trabajadores, obvian determinada
obligacion, con lo cual no solo afecta los ingresos econémicos para el obligado de la
comunicacién del preaviso, sino con el rompimiento de forma repentina, causa efectos
en la continuidad de trabajo en la empresa o centro de trabajo. A esto se le puede
agregar que los autores guatemaltecos del derecho de trabajo, no entran a conocer en
forma amplia todo lo concerniente a la figura juridica laboral del preaviso, es menester
entonces hacer un analisis objetivo, tanto legal como doctrinario de la figura del
preaviso, pero prestando atencién al aspecto congruente con la idiosincrasia de la
poblaciéon trabajadora guatemalteca, teniendo como base los aspectos doctrinario y

legales de otros paises de donde también es aplicable el preaviso.

El objetivo de la investigacién es dar a conocer la existencia de la figura juridica del
preaviso, y la aplicabilidad de la norma juridica establecida en el cédigo de Trabajo, con
la respectiva sanciéon, ya que esta aunque haya caido en desuso, no significa, que esta
norma no este vigente, lo que ha perdido es la positividad, de lo contrario, si no es
sancionable una norma juridica carece esta de un de sus principales caracteristica, que

es la coercibilidad, dejando esta de ser una norma juridica impuesta por el estado.

®



Este trabajo lo integran cinco capitulos. El primero, se refiere a los anteceden{esr&“él'
derecho de trabajo, etapa preindustrial de la industrializacion, el derecho de trabajo en
Guatemala, el derecho de trabajo, definicion, naturaleza juridica, elementos, y
caracteristicas; el segundo, desarrolla contrato de trabajo, definicién, caracteristicas,
requisitos, entre otros; el tercero, precisa los sujetos del contrato de trabajo, definicién,
clases de sujetos tales como, patrono, el trabajador, la empresa, definicion, la
sustitucion patronal, su definicién, los auxiliares del patrono y, otros; el cuarto, se
refiere a la terminacién del contrato de trabajo definicién, antecedentes histéricos,
clases, efectos comunes, causales comunes, entre otros; vy, por altimo, el quinto
puntualiza lo relativo a la figura del preaviso laboral, definicién, el obligado a presentar
el preaviso los efectos que genera el no presentarlo, las ventajas y desventajas del

preaviso genera la aplicaciéon del articulo 83 del Codigo de Trabajo

Las teorias relativas a los sujetos del contrato individual de trabajo, y la terminacion del
contrato individual de trabajo entre otras, que sirven para fundamentar la tesis estan
contenidas en el derecho trabajo, asi lo expresan los tratadistas citados. En la
investigacion se utilizé el método juridico, por medio del cual se analizé la legislacion
existente, y el método inductivo, que permitid analizar las propiedades particulares y
obtener el conocimiento total del tema. Ademas, se utilizaron las técnicas de
investigacién documental, fichas bibliograficas y la observacion, lo que permitié efectuar

una investigacioén profunda del tema.

(i)



CAPITULO |
1. Derecho del trabajo

Es un conjunto de normas juridicas, que regula el trabajo subordinado, y las relaciones
que se establecen entre los trabajadores y los patronos, pero la existencia como
disciplina se ha llevado a través de un proceso histérico el cual le ha ido dando forma,
a las instituciones que conforma el derecho de trabajo, anteriormente el trabajo se
regulaba de acuerdo al derecho comiin, pero la lucha de los trabajadores, la
intervencion del estado, regulando la forma de prestacion, nacié el derecho de trabajo,

como una reciente disciplina juridica que regula lo relativo al trabajo
1.1. Evolucion histérica

El concepto evolucién, se refiere a los cambios anteriores a posteriores, de la evolucion
histérica del derecho laboral, que se han dado desde el principio de la humanidad hasta
la fecha.En este capitulo hablaremos de la concatenacién que se dan entre las distintas
etapas de produccion, explicando que los hechos no pueden estar aislados unos de los
otros, ya que estos guardan estrecha relacién y que influyen en el trabajo y en su

regulacion legal, tal como lo es el derecho de trabajo.

Como criterio es oportuno manifestar que el trabajo, es la actividad necesaria e
indispensable, realizada por éste, para el desarrollo del hombre y por ende de la
sociedad humana, ya que sin el trabajo, la humanidad estaria al borde de la extincion,
debido a que el hombre al tener necesidades, debe satisfacerlas y éstas seran
satisfechas transformando la naturaleza, entonces, la finalidad principal del trabajo es

la satisfaccion de necesidades para la sobrevivencia de la especie humana.



El tratadista Carlos Marx expresa lo siguiente: “El trabajo es muchisimo mas que eso
Es la condicién basica y fundamental de toda la vida humana. Y lo es a tal grado que

hasta cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre”.!

Se ha mencionado que el trabajo, es la actividad propia del ser humano, de esto no
existe duda, sin embargo para que el hombre llegara a realizar dicha actividad han
existido varios acontecimientos que tiene que ver con su evolucién y por ende el

trabajo.

En efecto, en algun estadio de la evolucibn humana, una especie de primates
descendio de los arboles a recoger los frutos, y semillas para poder alimentarse, al
caminar erguidos sobre la tierra, desarrollan sus sentido y el cerebro, articulacion del

lenguaje.

Pero lo mas importante en esta etapa, es el uso de la mano, habilidad que fueron
desarrollando con el trascurso del tiempo, con las cuales crearon rudimentarios
instrumentos de trabajos, lo que conlleva a dedicarse a la caza y la pesca, ademas de
la recoleccion de frutos y semillas, lo cual, definitivamente cambio su dieta alimenticia,

volviéndose mixta, semillas frutos y carnes.

En resumen, los aspectos importantes de la transformacién del hombre, se debid al uso
¥ habilidad de las manos que le permitieron crear primitivos instrumentos de trabajo,
con ello modificaron la naturaleza, y obtuvieron satisfactores, asi como caminar
erguidos sobre la faz de la tierra, actividades que a la larga originaron el paso decisivo

del mono al hombre.

' Marx, Carlos. El papel del trabajo en la transformacién del mono en hombre. Pag. 166.
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1.2. Etapa preindustrial del derecho de trabajo

Esta fase, como antecedente del derecho de trabajo inicié en la comunidad primitiva,
hasta los movimientos que dieron origen a la revoluciéon industrial, porque en esta
etapa no se puede decir que existid derecho de trabajo, primero debido a la inexistencia
del Estado, el cual tuviera como caracter ideolégico, un principio de un principio tutelar
o protectorio y cuestiones de caracter humanitario, por lo cual solo nos demostrara

como se llevo a cabo el trabajo en esta etapa.

El autor Echeverria Morataya cita lo siguiente: “...pues existieron etapas en que la
actividad laboral estuvo reservada a las clases discriminadas, y en esas etapas no
puede hablarse de derechos y obligaciones reciprocas entre trabajadores Yy

empleadores”.?
1.2.1. El trabajo en la comunidad primitiva

El ser humano al habitar la faz de la tierra, se une con otros seres humanos para
poder defenderse de la naturaleza, y obtener satisfactores, lo cual conforma lo que se
conoce como comunidad primitiva, lo primero que hizo fue recolectar alimentos tales

como semillas, frutos.

Con el transcurso del tiempo inventaron rusticas herramientas, el pedernal, el arco y la
flecha, con el descubrimiento del fuego el hombre funde metales con lo cual crea el
arado, con este instrumento de trabajo la agricultura se tecnifica cuando usaron las

bestia de carga para arrastrar el arado.

2 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag. 1
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En este modo de produccion, fue poca productiva, la actividad propia del humano, con‘(o
lo es el trabajo, no logra demasiados excedentes, debido a que el trabajo fue soélo para
satisfacer sus necesidades, cuya funcion principal, era para garantizar la seguridad y
bienestar de la comunidad primitiva, Debido a la inexistencia de una clase dominante,
no existid la propiedad sobre los medios, ni instrumentos de trabajo, por lo cual no

existié un andamiaje juridico que regulen el trabajo.
1.2.2. El trabajo en el periodo esclavista

Este surge cuando los instrumentos y el objeto de trabajo, pasan a formar la propiedad
privada, la actividad de trabajo, deja de ser para satisfacer las necesidades de la
comunidad, y satisfacer en ese momento a una clase minoritaria. Es uno de los
periodos mas salvajes e inhumanos que ha existido en la historia de la humanidad, es
una institucion que existi6 en la mayoria de las cuituras antiguas, tales como Grecia,

Roma y China.

En este modo de produccién, el trabajo forzado constituy6 la regla general, la esclavitud
se constituyo como sometimiento de una masa empobrecida, que lo Unico que poseian
eran su fuerza de trabajo, por medio de la esclavitud se obligo a los hombres a el
trabajo, ya que esta etapa, no se considero al trabajo como una virtud, este estaba

designado para los esclavos y los animales.

En este periodo, no existe el derecho de trabajo, y por ende un principio tutelar, ni de
garantias minimas, ya que la actividad que realizaban estaba basado en la fuerza u
obligacién, ya que los esclavos formaban parte de la propiedad del esclavista, al igual

que los medios y objetos de trabajo.



1.2.3. El trabajo en el sistema feudal

Al desaparecer el régimen esclavista, cede el paso al régimen feudal el cual se basa en
la propiedad privada de la tierra por parte del sefor feudal, en la cual ya no se toma
como esclavo sino como siervo, pero siempre adheridos a la tierra y como propiedad

del sefor feudal

Cada etapa o fase de la evolucién de ia sociedad, se ha desarrollado el trabajo, y cada
una de las cuales tubo su caracteristica especial, el trabajo en la etapa feudal, se
desarrollo de acuerdo a las guildas, o corporaciones de oficios, es la forma en que se

realiz6 el trabajo en el modo de produccién feudal.

Las guildas estaba constituidos en forma jerarquica siendo estos: los aprendices, los
oficiales o companeros y los maestros, que eran el grado mas alto que se podia
alcanzar en esta forma de organizacion de trabajo, pero para acceder a ello era casi

imposible.

Las guildas fueron verdaderas corporaciones o gremios, pues el objetivo primordial fue
la defensa de su gremio o de la profesion que desempefiaban, evitar la competencia y
ejercer el monopolio, son pues las guildas el embrién o el antecedente de los colegios

profesionales,las asociaciones profesionales, los grupos mutualistas.

Se reconoce entonces que en los procesos histéricos antes mencionados, la prestacion

del trabajo ha existido, pero no bajo un andamiaje juridico como lo es el derecho de
trabajo, que regulara determinadas instituciones, ni existieron los principios que
actualmente informan a este, porque tanto en el esclavismo y sistema feudal el trabajo
fue realizado, en forma obligatoria o contra la voluntad de los trabajadores.
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1.3. Etapa de la industrializacion

Con la decadencia del modo de producciéon feudal llegé a su fin, con la abolicién de los
gremios, el edicto de Turgot puso fin a las corporaciones de oficio el cual estuvo
vigente por mas de siete siglos, posteriormente con la promulgacién de la ley de
Chapelier, se puso fin a la reorganizacion de las corporaciones y la formacioén de

nuevas asociaciones, lo que propici6 el libre ejercicio del trabajo.

Existieron varios aspectos que dieron nacimiento a la industrializacion de trabajo, entre
ellas se puede mencionar, la dificultad de los aprendices y los compaifieros de poder
llegar a ser maestros, y la produccion en grandes cantidades dio origen a la

industrializacion, la invencién de la energia eléctrica, la maquina de vapor.

Acontecimientos como la independencia de los Estados Unidos de Norte América y la
Revolucion francesa, se dio paso a la corriente individualista, que tuvo su auge en el
siglo XIX, esta corriente individualista influy6é en el trabajo, permitiendo el libre ejercicio
del trabajo, en la cual el estado no debia intervenir en las relaciones de trabajo, el
individuo estaba en condiciones de libertad para contratar su trabajo, en igualdad de
condiciones con su contraparte.Pero con la implantacién de la libre contratacién para el
trabajo se dieron hechos que a la larga perjudicaban a los trabajadores, pues éstos

debieron estar de acuerdo con los términos que imponia el patrono.

Los cambios politicos y econdmicos, al estallar la revoluciéon francesa en 1748, la
participacion de la pequefia burguesia, y la clase trabajadora, en contra de la clase
dominante, produjeron la aparicién de las primeras leyes del trabajo.Inglaterra la

primera en legislar las condiciones de trabajo para menores de edad.



La poca atencion a las peticiones de los trabajadores hacia la clase dominante en esée-
momento, dieron originen a dos documentos importantes para la creacién del derecho
de trabajo, estos fueron El manifiesto del partido Comunista y la Enciclica catélica

Rerum Novarum.

El Manifiesto del Partido Comunista, publicado a principios del afio de 1848, de Carlos
Marx, y su filosofia el Materialismo Dialéctico, el cual se basa en la lucha de clases, y
que ha existido a lo largo del proceso de la historia, tal es el caso del esclavo y el

esclavista, el siervo y el sefior feudal, el capitalista y el proletario.

en este caso es la reivindicacién del proletariado, contra la burguesia quienes son los
propietarios de los medios de produccién, en dicho manifiesto se explica como esta
burguesia llego a ser propietaria de los medios de produccién y como el proletariado
podria llegar a ostentar la propiedad de estos medios de produccion en favor de la
comunidad, no suprimiendo la apropiacion personal, sino suprimir el caracter miserable

de la apropiacion.

El otro documento importante es la Enciclica de la Iglesia Catélica, el Rerum Novarum,
que fue emitida por el papa Ledn Xlll, de fecha mayo de 1891, en el cual se plantea el
rechazo explicito a la concepcion liberal de la sociedad y del trabajo humano, el cual era

uno de los principios de la revolucién francesa.

En esta Enciclica la Iglesia catélica planteaba y determinaba conceder ciertos derechos
para los trabajadores, con ellos darle una dignificacion humana sin perder el objetivo del
bien comun, entre ellos se puede mencionar, derecho al descanso, un trato digno a los

trabajadores, no tratarlo como esclavos y derecho a la libre asociacion.



1.4. El derecho de trabajo en Guatemala

Esta disciplina juridica del derecho, es reciente en Guatemala, ya que las normas
juridicas que regulan el trabajo subordinado, estan contenidas de una manera
sistematizada en el decreto 1441, Cédigo de trabajo. En periodos anteriores, el trabajo
fue obligatorio y forzado, posteriormente lo regulaban dentro del derecho comun, es en

la revolucién de 1944, donde se le da un caracter auténomo a esta disciplina.
1.4.1. Epoca colonial

En esta época existieron dos instituciones que jugaron un papel muy importante en la
ejecucion del trabajo. La Licenciada Méndez Valverth establece que: “Con la conquista
de América nuestro pais paso a ser una colonia espafiola en esta época surgieron

instituciones como la encomienda y el repartimiento”.®

La encomienda y repartimiento, ambas consistian en derechos que la corona espafola
otorgaba a los esparfioles, la primera, que consistié en la obligacién que tenian los
nativos en tributar a la corona espariola, por ser subditos de esta, y en contraprestacion

ensefar la doctrina catélica, asi como la defensa de su persona y bienes.

El repartimiento consistié en repartir gran cantidades de tierra a los esparioles, con la
cual se repartian también grandes cantidades de personas de origen maya, con el
objeto de cultivar las tierras, instituciones que constituyeron abusos y violaciones, lo que
concluyé con el trabajo forzado de los indigenas, al servicio de los conquistadores,

debido al poco control de parte de la corona.

*Méndez Valverth, Doménica Alejandra. Historia del derecho laboral. Pag. 3

8



Esto vejamenes hicieron que se promulgara la Ley de Burgos de fecha 1512, con lo
cual se trataria de evitar los abusos cometidos por los espafoles que estaban a cargo
de encomienda y del repartimiento. EI conocimiento de la corona espafiola de la
situacién existente en el nuevo continente, de sus subditos dio origen a una reunion de
jurisconsultos, ordenado por Carlos V, esta reunion tuvo como resultado Ila
promulgacion de las nuevas leyes, de fecha 1542, posteriormente en el afio de 1680 se
publicé la conocida Recopilacion de Leyes de las Indias, entre ellas estaba
comprendidas la Ley de Burgos (1512), Las Leyes Nuevas (1542), y las ordenanzas de

Alfaro.

En resumen en la época colonial en Guatemala, no se puede mencionar que existiera
un derecho de trabajo, ya que el realizado por los indigenas, fue prestado en forma
obligatoria, por tanto, una forma de esclavismo, las leyes u ordenanzas dictada por la
corona espanola trataron de legislar de una buena manera la realizacion del trabajo,
pero no obtuvo buenos resultado, puesto que los indigenas siguieron sin cambio

alguno en relacion a la prestacion del trabajo.
1.4.2. Epoca independiente y liberal

Mediante un proceso se logran la independencia de Espana, en el aspecto de normas
juridicas en relacion a la prestacion del trabajo, esta tenia un marcado acento civilista,
y en la mayoria de los casos, era para favorecer a los patronos, ya que la situacion de
los trabajadores, en este caso la mayoria indigenas continuo con un trabajo obligatorio

en las fincas.



Con la Reforma Liberal, se impulso la educacion obligatoria, la creacién de una
legislacién genérica (civil y mercantil), pero no hubo legislaciéon acerca de la prestacion

del trabajo, que respondiera a las necesidades de los trabajadores.

Al respecto Lépez Larrave cita lo siguiente: “por lo demas, la situacién de los
trabajadores de la ciudad y de campo —sobre todos estos ultimos- era deplorable. El
Cadigo Civil regulaba las relaciones laborales como contrato de locacién de servicios

(Dto. Gub. 176 del 8 de marzo de 1877)".%

Para solucionar el problema de la regulacién de los patronos, o intermediarios y
trabajadores (jornaleros), durante el régimen del presidente Justo Rufino Barrios, se
emite el famoso Mandamiento de Indios, luego llamado mandamiento de Mozos o
Trabajadores, con el cual los jefes politicos proporcionaron la cantidad de mozos
indigenas. A lo cual, lo que se busc6é con este Decreto es mantener el trabajo
obligatorio, no garantizadndole sus derechos, en las fincas cafetaleras a los
indigenas,argumentando que por medio del trabajo y las sociabilizacién con los ladinos,
se mejoraria la situacion de los indigenas y hacerlos utiles, desempefando trabajos en

la agricultura, el comercio y la industria.

A partir de la revolucién liberal hecho sucedido en el afio de 1871, han existido varias
normativas legales de caracter laboral, pero con bastante acento civilista, tal es el caso
del decreto Gubernativo namero 176 del Cédigo Civil del afio 1877, que contiene el
contrato de trabajo como una variante del contrato de arrendamiento y este era

conocido como contrato de locacion de servicios.

* Lépez Larrave, Mario. Breve historia del movimiento sindical guatemaltteco. Pag. 11
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El antecedente mas proximo al Codigo de Trabajo, e la Ley de Trabajo, decreto 1434,"
emitida en [a administracién del general José Maria Orellana, pues por ser este de corte
liberal, contiene disposiciones que regulaba limitaciones a las jornadas de trabajo, lo
relativo al descanso semanal y lo referente al trabajo de las mujeres y menores de

edad.

En la Constitucién Politica de Centroamérica, se plasmoé por primera vez algunos de los
derechos relativos al derecho del trabajo y a la previsién social, en la cual se regularon
determinadas instituciones a saber: las jornadas de trabajo, descanso semanal, la
responsabilidad de los patronos en caso de accidentes con ocasién del trabajo del
trabajo, asi como lo relativo al trabajo de las mujeres y los menores de edad, y algo
nuevo que era las disposiciones relativas a la huelga, la cual posteriormente fue
derogada, todo esto se logré con la participaciéon de la clase obrera en el movimiento

anti-dictatorial del afio 1920.
1.4.3. Epoca moderna

El movimiento de pequefios burgueses que surgié de la entrafias de la clase oligarca, y
con el apoyo de estudiantes, obreros y campesinos lograron la caida del régimen
dictatorial de Jorge Ubico que duré catorce afos, en los cuales existi6 una represion

contra los derechos de los trabajadores.

Con la caida del régimen dictatorial, dio inicié a una fase democratica en Guatemala, la
cual se le ha conocido como Revolucién del 20 de octubre1944, en la que se dieron
avances dentro de los que se puede mencionar los antecedentes del Cédigo de

Trabajo.
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Con la creacién de una Constitucidon Politica, en la cual se plasmaron en su parte’
dogmatica capitulo sobre las garantias sociales, de donde emanaria los principios el
cual deberia legislar y contener el Cédigo de Trabajo, influenciado, por la ya existente

Constitucion de la Republica de México.

Cumpliendo los mandatos que consagraba la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en el afio 1947 se decreté el Cédigo de Trabajo (Decreto 330 del Congreso

de la Replblica de Guatemala) el cual entré en vigor el primero de mayo de 1947.

Siendo el derecho de trabajo una de las disciplina jovenes de las ciencias juridicas el
decreto 330 fue un conjunto de normas juridicas, Unico porque en su contenido se
regula tanto la parte sustantiva como la parte adjetiva, es decir homogéneo y

sistematico, conteniendo normas juridicas y principios avanzados a su época.

Con la llegada al poder del General Manuel Castillos Armas, se dio fin a la etapa de la
revolucién de 1944, con ello la Constitucion Politica de Guatemala y el Cdodigo de
Trabajo Decreto 330, sufrieron una serie de alteraciones, con el solo objetivo de

favorecer a los patronos.

Es en el gobierno del Presidente Miguel ldigoras Fuentes, en el cual se emitié el
decreto 1441, en el afio de 1961, en el cual se incorporan algunas modificaciones al
decreto 330, pero lo importante de estas reformas es que se autoriza seguir las

directrices de la Organizacién Internacional del Trabajo

En la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1985 la cual se encuentra
vigente, se consagran derechos y prestaciones, elevados a un rango constitucional,
contenidos en el capitulo Il, derechos sociales seccién octava y novena.

12



En la cual se delimita los derechos y obligaciones de los trabajadores y patronos enel
sector privado, asi como la regulacién de las relaciones laborales entre los servidores
publicos y Estado. Las normativas promulgadas desde el afio de 1954 a 1985, no han
desarrollado un avances en los derechos de los trabajadores, mas bien siguiendo con
las politicas imperantes del neoliberalismo, lo que se trata es darle interés a los
empresarios o patronos, debido a la corrupcion de los dirigentes sindicales que no han
tenido los arrestos suficientes, para encausar la lucha y reivindicar los derechos de los

trabajadores.
1.5. Enfoque general acerca del derecho

Previo a definir que es el derecho del trabajo,se debe tener en cuenta, las nociones o
conceptos fundamentales del derecho, con el solo objeto de comprenderlas
instituciones que informa cada una de las disciplinas de las ciencias juridicas y en

especial a los principios e instituciones que informa al derecho del trabajo.

El Abogado Lépez Aguilar establece que: “Esta concepcion parte de la idea general
que el derecho tiene su origen con el surgimiento de la propiedad privada y la division
de la sociedad en clases antagénicas. Que su desarrollo también responde al régimen
de propiedad que cada sociedad sustenta, asi como a la dinamica que la lucha de

clases le imprime, como motor fundamental del cambio”.®

En relacion a lo anterior es a través del materialismo juridico, que se estudia el efecto
del desarrollo histérico de la sociedad, el cual esta basado en la lucha de clases. El

Estado y derecho tienen su origen en la fase final de la comunidad primitiva.

® Lopez Aguilar, Santiago. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 38
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Cuando determinado grupo de personas dedicaron a la distribucion de los exceder?tes.
de la produccién, esto originé una nueva clase social, con lo cual se afirma la jerarquia
social. Esta nueva clase social debia mantener su posicién para lo cual creo un
conjunto de normas obligatorias que rigiera la conducta de la comunidad, cuyo objeto
fue mantener el respecto y solucién para los conflictos surgidos en el seno de la

comunidad, asi es como nace el Estado y el derecho.

Esto conlleva a que el hombre al vivir en la sociedad, sus actos debe estar regulado por

el derecho, para lograr una justicia como fin principal del derecho.
1.6. Definicion de derecho

El jurista Alvarado Polanco lo define como: “Sistema coactivo de normas generadoras
de autorizaciones y deberes que tiene por objeto, ordenar de cierto modo la conducta
de los hombre dentro de las relaciones sociales que establecen tendientes a la
satisfaccion de sus necesidades, en una organizacion estatal determinada, con el fin de
mantener dicha organizacién, y lograr la realizacion de los intereses en ella

inherentes”.®

El licenciado Lépez Aguilar precisa que: “El derecho es el instrumento de cumplimiento
obligatorio generado por el estado para conformar la conducta externa de la sociedad
para la cual se emite con el objeto de conservar el régimen de propiedad privada y la
explotacién del hombre por el hombre, en beneficio de la clase social dominante, Gnica

propietaria de los medios de produccién”.’

® Alvarado Polanco, Romeo. Introduccion al derecho 1. Pag. 28
" Lopez Aguilar. ob. Cit. Pag.44
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En las definiciones citadas, se puede ver que ambas contiene elementos esenciales;....z.>"

tales como el cumplimiento obligatorio o coactivo, por parte del Estado, que por ende
debe regular la conducta de las personas, dependiendo del modo de produccién, y una
de estas formas pueden ser garantizando la propiedad privada de los medios de

produccion.
1.7. Definicion de derecho de trabajo.

El tratadista Lopez Franco doctrinariamente define derecho de trabajo como: “El
conjunto de principios y normas que tienen por finalidad principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre patronos y trabajadores, en referencia la trabajo subordinado,
incluyéndose las normas de derecho individual y colectivo que regulan los derechos y

deberes de las partes entre si y las relaciones de estas con el estado”.®

Para el tratadista Krotoschin,citado por Bricefio Ruiz le define como: “ El Derecho de
Trabajo esta constituido por los principios y las normas juridicas, destinadas a regir la
conducta humana en un sector determinado de la vida social, el que se limita al trabajo
prestado por trabajadores, al servicio de empleadores, comprendiendo todas las

consecuencias que nacen de esta relacion”.®

Continua manifestando el autor citado que: “El Derecho de Trabajo es el conjunto de
normas juridicas que tiene por objeto el equilibrio entre los elementos de la produccién,
patrén y trabajador, mediante la garantia de los derechos béasicos consagrados a favor

de estos Ultimos™."°

® L6pez Franco, César Landelino. Derecho individual de Trabajo. Pag. 20
® Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual de trabajo. pag. 23
“Ubid. pag.24
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En resumen se puede definir al Derecho de Trabajo como un conjunto de nbrmg‘sg‘;,.,,
juridicas, principios, doctrinas, teorias, de caracter publico que tiene por objeto, regular
las la relacibn que se da entre los trabajador y patrono, en relacién al trabajo

subordinado.
1.8. Denominaciones del derecho de trabajo

A lo largo de la historia del derecho de trabajo este ha tenido diversa denominaciones,
primariamente se denominé legislacion industrial, por el desarrollo de la maquina y la

oposicion de los trabajadores a la mecanizacién del trabajo.

Posteriormente se denominé derecho obrero por la relacién que se daba entre los
trabajadores y el duefio de los medios de produccién al que se le denominé patrono y a

los trabajadores de las maquinas se denominaron obreros.

Aunque algunos tratadistas se inclinaron por un concepto mas general que abarcara no
solo la industria, los obreros, sino también el comercio y los servicios, razén por la cual
le denominaron derecho social. Estos son los antecedentes de la denominacién que ha

existido en el derecho de trabajo.

Pero en la actualidad se denomina derecho de trabajo, o derecho laboral, por ser un
vocablo mas concreto y especifico, y cual doctrinariamente y legalmente, es el que mas
se utiliza, el cual contiene las instituciones que regula el derecho individual de trabajo
subordinado, ya que esta es la actividad que ha esta disciplina juridica le interesa al
derecho de trabajo, razén por la cual es la denominacién que adopta el Cédigo de

Trabajo y otras leyes que se relacionan con el derecho del trabajo guatemalteco.
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1.9. Caracteristicas del derecho de trabajo

Son todas aquellas circunstancias esenciales que haran que se distinga una disciplina
juridica de la otra, es decir le daran la esencia particular, doctrinariamente estas

caracteristicas son las siguientes:
a) Es un derecho autdbnomo

Se dice que es autbnoma porque hay un conjunto de norma juridicas del trabajo que
van a regular el trabajo subordinado, los sujetos, sus principios y sus caracteristicas,
aunque esta autonomia es relativa porque se pueden aplicar otras normas juridicas que

no entre en contradiccién con este.
b) Es un derecho conciliatorio

Porque trata de conciliar a las partes que integran la relacién laboral proponiendo
mecanismos para la soluciéon de los conflictos que surjan con motivos de la prestacion

del trabajo, dandole a cada quien lo suyo, en base a los principios que le informan.
c) Es un derecho tutelar y protector

Es un principio, como también una caracteristica, por medio del cual el Estado debe
proteger al trabajador, que es la parte mas débil econémicamente, por lo cual ha creado

un conjunto de normas juridicas de cumplimiento imperativo.
1.10. Principios que informan el derecho de trabajo

Los principios del derecho de trabajo, son la base que se utiliza para comprender,

interpretar y analizar el contenido de esta disciplina juridica.
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este derecho, aunque entre ellos hayan similitudes van haber caracteristicas especiales
que los diferencian uno de otros, cuyo objetivo primordial es defensa y proteccion de los
trabajadores.El Cédigo Trabajo de Guatemala le denomina caracteristicas ideologicas,
los cuales se encuentran contenidos en el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
los cuales solo se hara mencion de los siguiente: a) Principio protectorio o protector; b)
Principio de Garantias minimas; c) es necesario e imperativo; d) es realista y objetivo;
e) es una rama del derecho publico; f) es hondamente democratico; g) es sencilioy h)

es conciliatorio.
1.11 Naturaleza juridica del derecho de trabajo

De acuerdo a los estudiosos del derecho existen varias concepciones doctrinarias con
las cuales se pretende encasillar el derecho de trabajo,pero ha quedado claro que el
derecho de trabajo es de naturaleza publica, debido que las partes no pueden obviar,
modificar o suprimir la ley, ya que esta son de cumplimiento forzoso por parte del
Estado. Por esta razén se da una relaciéon heterénoma Estado, trabajador y patrono en

la relacion laboral.

En resumen se afirma que el trabajo siempre ha existido y existira, es decir acompanara
siempre al genero humano, lo contrario es el derecho de trabajo que es una disciplina
juridica joven, la cual naci6 en el seno del Derecho Civil, que con el transcurrir del
tiempo se ha desligado de este, haciendo surgir sus principios y sus caracteristicas, que
lo va a diferenciar de aquel, con el objetivo primordial de regular el trabajo subordinado
como premisa principal del derecho y garantizar al trabajador, un minimo de derechos

para lograr una convivencia pacifica dentro de la sociedad.
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CAPITULO Il

2. Contrato individual de trabajo

El contrato de trabajo, ha evolucionado conforme al cambio histérico de la sociedad, las
primeras tres fases del contrato de trabajo son: la etapa esclavista, servidumbre y la
corporacion, las que se basaron en el trabajo forzado, en forma de servidumbre o bajo
la dependencia de un maestro, aunque se le otorgaron derechos en las dos ultimas

etapas, no se puede hablar de la existencia del contrato de trabajo.
2.1. Antecedentes del contrato de trabajo

La revolucion francesa, con sus postulados de igualdad y libertad informaba que para
romper las cadenas de la esclavitud y la servidumbre, era indispensable la libre
voluntad de los hombres que le permitiera contraer sus obligaciones, al ir pregonando
las virtudes de la libertad, ésta influye en los trabajadores para de contratar sus

servicios en base a la oferta y la demanda.

Los trabajadores supuestamente quedaban en libertad para fijar las condiciones de la
prestaciéon de servicios, jornadas de trabajo, salarios, etcétera, lo cual repercutid, ya
que el patrono al haber una libertad de prestacion de servicios, fijé a su antojo las

condiciones, lo cual se tradujo en desmanes y abusos contra la parte mas débil.

El documento, el cual es el manifiesto del Partido Comunista de Carlos Marx, y
Federico Engels, el cual da otra fisonomia al derecho de trabajo y por ende pretender
implantar un principio humanista del contrato de trabajo, por lo que en base a estos

acontecimientos, se da un freno a la voluntad del patrono.
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El contrato de trabajo, tiene su génesis en la intromision del Estado creando norm:
juridicas y controles en la actividad del trabajo, con el cual se limita la voluntad de los
contratantes, e imponiendo de forma coactiva, derechos minimos para los trabajador, es

dandose una relacion juridica entre Estado, trabajador y patrono.
2.2. Contrato de trabajo

Es la figura fundamental y la base de estudio del derecho individual de trabajo, de él
nace y depende su existencia como disciplina juridica. En el principio, se traté de
encajar el trabajo subordinado dentro de los contratos de orden comun, ubicando en la
compra venta, locacién de servicios, el contrato de sociedad o de mandato, pero dadas
sus caracteristicas especiales lo marcaron como una figura propia comprendida dentro

de una nueva estructura juridica, a la que se ajusta, como es el derecho de trabajo.

Tanto asi, que todas las relaciones juridicas que se refieren al trabajo, se ubican dentro
del contrato de trabajo. Sin €l, no fuere posible determinar los limites y la aplicacién del
conjunto de normas juridicas laborales, principios, caracteristicas e instituciones que se
regulan en el contrato de trabajo, provenientes de la relacién juridica que se da entre

trabajador y patrono.

En resumen elcontrato de trabajo es la figura principal, es el origen del derecho
individual de trabajo, partiendo de la lucha de clases, iniciada por los trabajadores para
obtener mejores condiciones de la prestaciéon del trabajo, dando origen a una pequefia
concesion otorgada por el Estado en relacion al capital y trabajo, creando un conjunto

de normas juridicas.
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Estas normas juridicas, tienen por objeto regula todas la incidencias que surja desde
nacimiento hasta terminacién de una relacion de trabajo o contrato de trabajo, para

mantener una armonia social entre patronos y trabajadores.
2.3. Definicién de contrato de trabajo

Previo a definir que es contrato de trabajo, se debe de partir de la premisa que es un
acuerdo de voluntades, lo que a la larga, es el producto de la plena libertad de
contratacion, con base en ia autonomia de la voluntad, claro que de acuerdo a las

disposiciones legales, esta restringida en los minimos establecidos por el estado.

Pérez Botija citado por el jurista Fernandez Marcos define el contrato de trabajo de la
siguiente manera; “Acuerdo expreso o tacito, por el cual una persona realiza obras o
presta servicios por cuenta de otra, bajo su dependencia, a cambio de una

retribucién.”"

El tratadista Chacén también citado por el autor Fernandez Marcos, propone como
definicion de contrato de trabajo el siguiente: “Contrato por el que una persona, a
cambio de una remuneracion, presta profesionalmente servicios a ofra, transfiriéndole

sus resultados”.'?

El autor Garcia Martinez citado por el jurista Franco Lépez sefala: “Que la convencion

por la cual una persona se compromete a poner su actividad a la disposicién de otra,

bajo la subordinacion de quien con ella se coloca, mediante una remuneracion”.'®

" Fernandez Marcos, Leodegario. Derecho Individual de trabajo. Pag. 14
12 gpaz

Ibid. Pag. 14
*? Franco Lopez. Ob. Cit. Pag.135.
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El Codigo de Trabajo, en el Articulo 18 contiene una definicién legal de contr;,’fa“i”i‘-”f"
individual de trabajo el cual establece: “Sea cual fuere su denominacion, es el vinculo
econdmico juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio

de una retribucion de cualquier clase o forma”.

Como se puede hacer notar las definiciones tanto doctrinaria como la legal
anteriormente puestas admiten que el contenido del contrato de trabajo es pues el
acuerdo de voluntades, con el objeto prestar o ejecutar un trabajo humano y todas las
incidencias que de el se deriven, a cambio de una retribucion denominada salario, las
cuales debe ser reguladas por el derecho de trabajo, ello no impide la aplicacién de

normas juridicas de otras disciplinas, si la actividad se desarrolla esta bajo su imperio.
2.4. Larelacion de trabajo

Habiendo establecido el concepto de contrato de trabajo, ahora es oportuno definir la
relacion de trabajo, en esta relacion el trabajador pone su capacidad de trabajo a
disposicion de otra, el cual se materializa a través de la realizacion de actos, ejecucion
de una obra o prestaciéon de servicios remunerados, lo cual es diferente al contrato de

trabajo ya que en este sélo se compromete a la realizacion de los mismos.

Ahora bien, quedando la relacién de trabajo a la voluntad de las partes, esta tiene sus
origenes en el contrato de trabajo, ya que implicita o explicitamente determinan las
obligaciones a su cargo, dentro del ambito de negociacién que permite el derecho de

trabajo.
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De acuerdoa la restriccién de la autonomia de la voluntad de las partes, sujetos é";"'l] ) ET
orden pulblico o contratacion colectiva, considerando que la sola relacion juridica
originada por el hecho del que el trabajador preste un servicio o ejecute una obra al
servicio de un patrono, esta relacion se regulara por el simple hecho, de estar

contenidas en normas juridicas imperativas impuesta por el Estado.

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo regula lo siguiente: “Para que el contrato individual
de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es
el hecho mismo de la prestaciéon de los servicios o de la ejecucién de la obra en las

condiciones que determina el articuloprecedente”.

Se puede advertir el articulo en mencién refiere que la relaciéon de trabajo, es el hecho
de trabajar ya sea prestando un servicios o ejecutando una obra y supone el contrato

previo al efecto, cualquiera que sea su forma de exteriorizacion.
2.5. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Es Unico en su genero es decir, sui generis, tanto en la doctrina como en la legislacion,
que regula las relaciones entre trabajo y salario, aunque hay reglas del derecho
comun, que alcanzan o se puedan aplicar a este, en caracter de supletoriedad, por

que no se debe olvidar que el contrato de trabajo tuvo su origen en el derecho civil.

El contrato de trabajo, al decir que es Unico en su genero, es porque tiene un aspecto
de singularidad que los hace diferente de los demas contratos regulados en el derecho
comun, la cual se manifiesta a través de intima relacion entre el trabajador y la
prestacién de la actividad de trabajo, porque esta relaciéon es inseparable. El trabajador
esta personalmente a disposicion directa e inmediata del empleador.
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Para que haga suyo el fruto de la actividad del trabajador, no por ser este contta;g__
sinalagmatico, sino que en el existe otfras caracteristicas que lo hacen tan especial,
como lo son la fidelidad y la lealtad, que no son obligaciones, sino una relacion juridico
personal. Con base a la naturaleza juridica del contrato de trabajo este esta fuera de la

esfera del derecho civil.

Por lo tanto, el contrato de trabajo tiene normas juridicas especificas para que se
realicen los postulados, principios o como los denomina el Cédigo de Trabajo
caracteristicas ideolégicas que informan al derecho de trabajo y por ende al Cédigo de
Trabajo, con el cual se asegura un nivel decoroso tanto del trabajador como, de la

familia de este como seres humanos.
2.6. Caracteristicas

Tomando en cuenta lo contractual de la relacion laboral ahora nos corresponde

mencionar las caracteristicas del contrato de trabajo siendo las siguientes:

a) Sinalagmatico o bilateral, porque implica prestaciones y obligaciones reciprocas, en
virtud, que el trabajador prestas sus servicios o ejecuta una obra a un empleador, y
este debe remunerarlos, independientemente de los derechos reciprocos que emanan

del contrato de trabajo.

b) Es oneroso, porque impone sacrificios a ambas partes, este supone una carga para
cada una de las partes, existen provechos y gravamenes, por una parte el provecho de
trabajador él recibir un salario, y su gravamen; el prestar el servicio, y para el patrono
es aprovechar los frutos del trabajo realizado, por un trabajador y su gravamen, el pago
del salario.
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c) Conmutativo, porque aunque sea hipotético, hay igualdad de prestaciones entre las"
partes de la relacién juridica laboral, porque los derechos y obligaciones son conocidos
por las partes a las que se obligan los contratantes,asi como los beneficios o las

pérdidas que el contrato pueda causarle.
d) Consensuales, porque se perfecciona, por el mero consentimiento de las partes.

e) Tracto sucesivo, es decir los efectos del contrato, no se agotan en el mismo acto del

contrato, este se prolonga en el tiempo, mientras exista o dure la relacion de trabajo.
f) Es principal, porque no depende de otro, para nacer a la vida juridica.
2.7. Requisitos del contrato de trabajo

Habiendo quedado clara la existencia de un contrato laboral, como eje fundamental del
derecho sustantivo individual de trabajo, ahora nos corresponde abordar los requisitos
esenciales que rigen a el contrato de trabajo, la doctrina moderna, en lugar de referirse
a los elementos los denomina como requisitos, por entender, que son anteriores a la
materialidad de los actos, como la capacidad y la legitimacién para contratar, y los

requisitos intrinsecos, que son la voluntad, la idoneidad del objeto y la forma.
2.7.1 El consentimiento requisito esencial del contrato de trabajo

En primer lugar, el consentimiento es un requisito esencial, sin en cual no puede
producirse un contrato; si no hay consentimiento en la relacion laboral no puede existir
este.En pocas palabras, el consentimiento, es el libre acuerdo de las partes para
constituir la relacion laboral y de esta surgen los derechos y obligaciones. El

consentimiento, tiene por finalidad la prestacién de un servicio por un salario.
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Ademas de ser una caracteristica esencial, también es punto de partida de las garantias:... -
minimas establecidas por el Estado, desde ese momento comienzan a producirse todos

los efectos derivados del mismo.

Una de las caracteristicas ideoldgicas del derecho laboral reguladas en el Cédigo de
Trabajo, considerando cuarto literal c) determina los siguiente: “El derecho de trabajo
es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho

comun”,

A estos se pueden agregar los articulos 18 y 19 del cddigo de trabajo ya mencionados
en los cuales esta implicito el consentimiento de las partes tanto en el contrato de

trabajo como en la relacioén de trabajo.

En virtud de lo citado, este principio de la autonomia de la voluntad, que es un elemento
esencial en cualquier clase de contrato dentro del contexto juridico, ya sea en el ambito
civil, administrativo o mercantil, pero en la esfera del derecho del trabajo, este esta
limitando cada vez mas la libertad de accién de hombre, por los intereses comunes, o

de la sociedad, debido a las garantias minimas establecidas por el estado.

La autonomia de la voluntad es entonces la facultad que tienen los individuos de
obligarse libremente, mediante actos juridicos, cuyo contenido no sean contradictorios a
las normas juridicas de interés publico, las buenas costumbres, o la moral, en este caso
las partes en la contratacion laboral, sera el patrono y trabajador, siempre con la

consabida restriccion a este principio.
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2.7.2.Los vicios del consentimiento

Son todas aquellas circunstancias que afectan el consentimiento de las partes, el cual
sin suprimir un contrato lo dafian. Partiendo de ello, hay que aplicar las normas del

derecho comun.

a) Error: Falso conocimiento de la realidad, manifestando una voluntad distinta de la
que resultaria de conocer aquella como tal. Puede existir error en la relacién juridica o

sobre la persona.

Cuando el error recae sobre la persona del trabajador, en relacion con la identidad, el
contrato se invalida, en cuanto se refiera a errores de calidades personales del
trabajador, solo invalida el contrato cuando la calidad sea indispensable para las tareas
asignadas y cuando éstas se hayan tenido en cuenta al momento del contrato de

trabajo y sea razonablemente exigible.

b) Eldolo: Es el artificio, maquinacion, astucia, que se usa para inducir o mantener en
error a los contratantes. Se da cuando alguna de las partes utiliza los recursos arriba
mencionados, ocultando defectos o inhabilitaciones. Como resuitado se tiene la nulidad

del contrato si realmente ha afectado el consentimiento de la otra parte.

c) La violencia: Es la presion fisica o moral, empleo de fuerza irresistible o injustas
amenazas, que se ejerce para que una persona realice determinada actividad sin su
consentimiento, incide en la libertad de la voluntad de las partes. Si existiera este vicio
del consentimiento en un contrato de trabajo, se estaria materializando un trabajo
forzado, en una esclavitud contractual, algo contrario al ordenamiento juridico laboral, lo
que trata es que exista una armonia entre capital y trabajo..
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El Articulo 12 del Codigo de Trabajo regula: “Son nulo ipso jure y no obligan a los
contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o
tergiversacion de los derechos que la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, el presente Cédigo y las demas leyes y disposiciones de trabajo o prevision
social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de

trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera”.

El Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece:
“Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un

contrato colectivo o individual de trabajo, en convenio o en otro documento”.

El Articulo 4 de la Ley de Organismo Judicial establece lo siguiente: “Los actos
contrarios a las normas imperativas y a las prohibitivas expresas, son nulos de pleno

derecho”.

De acuerdo a los articulos citados, todo contrato es susceptible de ser nulo, no
importando la esfera del contrato, y el contrato de trabajo no es la excepcién, por la
existencia de los vicios del consentimiento. Cuando el objeto del contrato es ilicito e
inmoral el contrato es nulo pues no es posible sostener la validez del consentimiento, la
nulidad del contrato opera desde el inicio, independientemente de produccion de
efectos sea automatica o derivada. En este caso ninguna de las partes puede reclamar

nada de la otra.

Cuando se infringe una disposicion legal, existe desde el momento que se declara,
pero todas las actuaciones anteriores tienen plena validez y el trabajador tiene derecho

a percibir la remuneracion.
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En los articulos 12 del Cédigo de Trabajo y 106 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, existe la nulidad expresa, ya que el ordenamiento laboral

guatemalteco no contempla las nulidades implicitas.
2.8. La capacidad requisito esencial del contrato de trabajo

Se presume que para celebrar un contrato de trabajo, debe de haber una capacidad
juridica, debe entenderse como la aptitud de las personas, para ser sujetos de adquirir
derechos y contraer obligaciones, las que a su vez, pueden ser de derecho, titularidad o

de hecho, gjercicio.

La primera es la capacidad inherente a la persona, aptitud de las personas para ser
titulares de derechos y obligaciones. La segunda es la aptitud de las personas para
hacer valer sus derechos y obligaciones, ellas mismas en el caso de las personas
individuaies y por medio de los representantes legales, a las personas morales o

juridicas.

Con lo que respecta la capacidad esta sigue siendo regulada por el derecho comun,
s6lo con excepcion del contrato de trabajo cuando se refiere a los trabajadores
menores de edad. En las demas disposiciones relacionadas con la capacidad o
incapacidad, se aplican las disposiciones de derecho civil, asi como lo relativo a la

capacidad del patrono.

En relacién a la incapacidad en el trabajo, sélo cabe mencionar los incapaces que
potencialmente, tiene aptitud fisica o mental para trabajar, aunque ella se presente
aiterada o disminuida, entre las cuales se cita, enfermedad mental, ceguera congénita o
sordomudez, declarados en juicio.
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El Cédigo Civil en el Articulo 8 regula que: “La capacidad para el ejercicio de los
derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad. Son mayores de edad los que
han cumplido diez y ocho afos. Los menores que han cumplido catorce afios son

capaces para algunos actos determinados por la ley”.

En el Cédigo de Trabajo, en el articulo 31 regula los siguiente: “Tienen capacidad para
contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucién convenida y, en general
para ejercer los derechos y acciones que se deriven del presente cédigo, de sus
reglamentos y de las leyes de previsién social, los menores de edad, de uno o de otro

sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes y fallidos”.

Del articulo anterior se puede decir que es una incapacidad de hecho relativa, en
referencia a las personas que han cumplido catorce afios 0 mas pero, que no han
llegado a la edad, la ley le conceda plena capacidad civil, en virtud de esta excepcién a
la incapacidad se le faculta a menor de edad trabajador, contratar y disponer de su
retribucion. A tenor de lo expuesto el menor de edad mayor de catorce afos, tiene

plena capacidad laboral, aunque, para las demas siga siendo incapaces relativos.

Con lo referente al trabajo de los menores de catorce arfios, debe celebrarse con sus
representantes (padre, tutor o encargado), pero se necesita la autorizacién de la
Inspeccién General de trabajo. Asi lo estipula el Articulo 32 de Cédigo de Trabajo, el

cual debe relacionarse con el articulo 150 del mismo cuerpo legal.

La razon principal por el cual la legislacion regula que los menores de edad, tanto
hombres como mujer puedan prestar sus servicios, que el trabajo es el unico medio

para que puedan satisfacer sus necesidades y ayudar al sostenimiento de sus familias.
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familias.Con la salvedad de que estos tienen prohibido el trabajo nocturno y la jornéd'

extraordinaria de acuerdo al articulo 148 literal (e) del Cédigo de Trabajo.

Capacidad del Patrono. El cédigo de trabajo no tiene normas que regulen sobre la
capacidad de este, por lo cual se debe recurrir a lo establecido en el derecho comin, ya
sea persona fisica o juridica, y se debe atener a lo relacionado por el Articulo 8 del

Cadigo Civil, mencionado anteriormente.

Atendiendo a lo anterior se puede analizar, que el patrono puede ser una persona
juridica, de ahi la necesidad juridica de la representacion, en este caso, debera cumplir

con lo que se establece, en las normas relativas a las personas juridicas.
2.9. El objeto requisito esencial del contrato de trabajo

En referencia a este requisito, no se refiere especificamente a una cosa o aun hecho
material, sobre el cual debe recaer el negocio, sino se refiere a la produccion,

transmision de los derechos y obligaciones.

Se refiere al trabajo que se presta en ciertas condiciones o elementos tales como
personal, dependiente, voluntario y por cuenta ajena y ligarlo con la retribucién. No
consiste en un objeto material, sino de la produccién de las consecuencias juridicas, la

creacion modificacién y extincién de los derechos y obligaciones.

Entonces en el ambito laboral, el objeto del contrato es la prestacion de los servicios o
ejecucion de una obra, en beneficio de un patrono y este a retribuirie al trabajador un
salario o sueldo y todos aquellos derechos y obligaciones que del contrato de trabajo

emane.
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2.10. Elementos propios del contrato de trabajo

De acuerdo a tratadista se puede hacer un listado de los elementos propios del contrato
de trabajo, sin embargo se mencionalos imprescindibles o propios del contrato, son
los que van a distinguir al contrato de trabajo, de cualquier otro tipo de contrato, entre
ellos se tiene, que es una prestacion personal, la existencia de la subordinacién y la

remuneracién de el trabajo o servicio prestado por parte del patrono.
2.10.1. Prestacion personal del servicio

Este elemento radica en que la prestacidn del servicio o del trabajo debe ser prestado
por una persona individual, porque esta prestacion esta ligada a una persona que no
se puede separar, y en esto consiste la singularidad del contrato de trabajo, atendiendo

a su naturaleza de sui generis.

Se ha tratado de encontrar relacion de contrato de trabajo con otras figuras
contractuales, tales como el contrato de sociedad, mandato o la compraventa las cuales
han sido superadas,la diferencia estriba entre las figuras contractuales y el contrato de
trabajo, en la traslacion de la propiedad del fruto, por lo que en el contrato de trabajo, es
sabido desde el inicio, que este fruto le pertenece al patrono, por el solo hecho de

celebrar el contrato.

Razoén por la cual, se dice que la prestacion de los servicios o la ejecucion de la obra
es personal, no la puede ejecutar otra persona, debido a la existencia de una relacién
juridico personal, basandose regularmente en las capacidades personales del

trabajador.
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2.10.2. La subordinacion

“El infinitivo subordinar deriva del latin sub,bajo y ordinare, ordenar, con lo cual nos da
una idea de la autoridad a que esta sometida una persona, deviniente esa autoridad de
un vinculo determinado, que en el caso del derecho de trabajo, va a estar ligado

precisamente al contrato de trabajo”.'*

La subordinacién, es cuando un trabajador en virtud del contrato de trabajo, pone sus
capacidades de trabajo a disposiciéon de un patrono, quien tiene la capacidad o facultad
de dirigirlo en los términos pactados, por imperativo legal o convenio colectivo; y utiliza
esta subordinacion para su provecho. En este sentido, la subordinaciébn es una
situacidbn en que se encuentra el trabajador, acatar 6rdenes, disposiciones que le

imponga el patrono o el representante de este.

De acuerdo a la doctrina existen varias clase de subordinacion, entre ellas se puede
mencionar la subordinacion técnica, que se refiere, a como debe el trabajador ejecutar
la obra. La subordinacién econémica, es la cual depende la mayoria de la poblacién, el
salario para sobrevivir. La mas importante es la juridica la cual esta ligada a la facultad

empresarial de direccién u organizacion.

La subordinacién se encontramos regulada en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo en
su parte conducente la cual regula: “...que una persona, trabajador quedaobligada a
prestar a otra, patrono, sus servicios personales o ejecutarle una obra, personaimente,

bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada...”

* Echeverria Morataya. Ob. Cit. Pag. 71
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A manera de comentario se puede decir que la subordinacion, es un elemento esencial::*
e importante del contrato de trabajo, y se entiende, que es la sujecion voluntaria de un
trabajador, que presta su fuerza o energia por cuenta ajena, cumple ordenes, ejecuta
tareas, en base a una relacién juridica de cierta duracién, no accidental con el patrono,

el cual tiene derecho a dar ordenes, supervisar, controlar, sustituyendo la libertad del

trabajador, en cuyo caso los riesgos y las perdidas estan a cargo del patrono.

Partiendo que esta sujeciéon de la voluntad debe estar enmarcada, dentro de los limites

que fijaron en la contratacion, asi como la regulacién legal pertinente. .
2.10.3. El salario

Este tercer elemento, tiene varias denominaciones, sueldo, remuneracion, mesada,
pago, retribucion, pero la denominaciéon mas utilizada en la doctrina, es el de salario.
Su raiz etimolégica, proviene del latin salarius, que se deriva de sal, que era la forma de
pago a las domestica. Esta nace de las obligaciones reciprocas de las partes,
derivadas del contrato de trabajo, como se apunté por sus caracteristicas de
bilateralidad y oneroso, es una obligacion del patrono, sin este elemento, no podria

haber contrato.

El salario tiene una importancia para el trabajador, ya que este representa la Unica
fuente para satisfacer sus necesidades, las cuales podemos mencionar educacion,

asistencia médica.

El Cédigo de Trabajo en el articulo 88 prescribe: “El salario sueldo es la retribuciéon que
el patrono debe de pagar al trabajador, en virtud del cumplimiento del contrato de
trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre ambos”.
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La organizacién Internacional del trabajo también nos da una definicion de los que'se. -

debe de entender por salario

En el Convenio niumero 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo, (OIT) el cual en
el Articulo 1 establece lo siguiente: “A los efectos del presente Convenio, el termino
salario, significa la remuneracién o ganancia, sea cual fuere su denominacién o método
de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la
legislacion nacional y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato
de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este haya efectuado o debe efectuar o

por los servicios que ya ha prestado o deba prestar”.

De las definiciones legales transcritas,se puede comprender que el salario es toda
aquella retribucién, que percibe el trabajador del patrono, que se origine de la actividad
o prestacion del trabajo convenida, en contrato de trabajo no importando este si es
escrito o verbal. Siendo el salario por lo general la tnica forma de ingreso que tiene el
trabajador, el salario también cumple la funcién de caracter econémico social, el cual es
satisfacer las necesidades minimas del trabajador y de su familia, tales como vivienda,

alimentos, educacion.
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CAPITULO lit
3. Sujetos del contrato individual del trabajo

En la etapa de la pre industrializacién en relacién a la prestacién del trabajo, no se
puede decir, que existiera los conceptos trabajador y patrono, debido a la realizacién de
la actividad de trabajo, era en forma forzada u obligatoria, no habfa un principio o
elemento propio del contrato de trabajo como subordinacién, y la no existencia de
normas juridicas protectoras o tutelares por parte de el Estado. Es en la etapa de la

industrializacién, donde nace el elemento subjetivo, denominados trabajador y patrono.

Es a lo largo, de la constante lucha de obreros y la intromisién de Estado regulando la
relacién patrono y trabajador, consciente de que el trabajador es un elemento
indispensable e importante del progreso econémico y social, éste le otorga

determinados derechos minimos.

El elemento subjetivo, en el contrato individual de trabajo son, los trabajadores y el
patrono, entre de ellos va a nacer una relacién juridica, en la cual va a existir una
obligacién y su respectivo derecho. La obligacion del trabajador, es la prestacion de
una actividad de trabajo y su derecho por esa prestacién, es de percibir un salario. Al
igual el patrono tiene el derecho del trabajo subordinado del empleado, y como

contraprestacion el pago de un salario.

Es importante hacer mencién, de la diferencia de los sujetos del derecho de trabajo, y
los sujetos del contrato de trabajo; Los primeros son aquellos que se le va a aplicar el
Derecho de Trabajo y los obligados o beneficiarios, quienes tienen la potestad de
exigir su cumplimiento, garantizado por el derecho de trabajo.
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Los segundos son el trabajador y el patrono, como elemento personal indispensablé::

del contrato de trabajo,en virtud de una relacion juridica de trabajo.
3.1. El trabajador

El trabajador, es la figura principal, motivo por la cual naci6 el ordenamiento juridico del
trabajo, con el objeto de proteger a los trabajadores subordinados, no si antes haber
sostenidouna constante Jucha-.de clase, tratando de revindicar la persona, como
trabajador. Eltérmino juridico de trabajador, esta ligado y va a depender de un contrato
de trabajo, sin este no puede existir el trabajador.En la actualidad tanto en la doctrina
como en la legislacion,es reconocido el término de trabajador, atras han quedado el uso

de los términos obrero u operario.

Lafigura juridica del trabajador, es de suma importancia en el derecho de trabajo, ya
que esta origin6 un conjunto de normas juridicas que en trascurso del tiempo, su
objetivo primordial, es el mejoramiento de las condiciones de vida tanto del trabajador
como de su familia, y es a él que esta dirigido todo un andamiaje juridico promulgado
por el Estado para su proteccion, evitando que sean objeto de presiones e imposiciones

de condiciones injustas.

Denominamos el término trabajador, porque es mas genérica y representativa, engloba
todo el trabajo que se realiza en virtud de subordinacion. Se ha utilizado, otras
denominaciones como obrero o empleado, pero estas se referian a la actividad que
realizaban en la industria o la diferencia entre los trabajos manuales o intelectuales,
porque en la realidad, no hay una sola actividad que sea realizada en forma manual

desligando lo intelectual y viceversa.
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Entonces no importa, que denominacién se le pueda dar, si en lo pactado o conver;id’
por las partes se dan las caracteristicas de un contrato o relacién de trabajo, tales como
prestacion personal de un servicio, la subordinacion, y la remuneracién, se esta ante
una prestacion de trabajo, independientemente de la denominacion que éste le

hubieren dado, inmerso en esa relacion el elemento subjetivo del contrato de trabajo.

Esto es congruente, con la legislacion laboral, el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo en la
cual sefiala que el contrato de trabajo sea cual fuere su denominacién, es decir las
partes le pueden dar el nombre que ellos elijan, es un vinculo econdémico juridico,
mediante en que una persona trabajador, primer elementos subjetivo de este vinculo,
queda obligada a prestar a ofra patrono, el otro elementos subjetivo, sus servicios

personales o ejecucion de una obra.
3.1.1. Definicién de trabajador

El autor G. Zuno, lo define como: “El trabajador, necesariamente tiene que ser un
sujeto fisico humano, Hombre o mujer nifio o adulto. El trabajador puede prestar

servicios fisicos, artisticos, intelectuales o cientificos”'®.

El tratadista Martinez Vivot lo define de siguiente manera: “Es una persona fisica que
se obliga a trabajar por cuenta de otro y bajo dependencia ajena, a cambio de una
remuneracion y en virtud de un contrato de trabajo”.'®De acuerdo con las definiciones
doctrinarias, el trabajador, solo puede se una persona fisica, no importando su sexo,
edad, el cual debe realizar una actividad bajo la dependencia ajena, es decir, no

trabaja por cuenta propia, sino depende de otro.

'S G. Zuno, José. Lecciones de derecho del trabajo. Pag. 57
'® Martinez Vivot, Julio J. Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad social. P4ag. 53.
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El Articulo 3 del Cédigo de Trabajo contiene la definicion legal del término que para el
efecto regula. “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo”.

De acuerdo con las definicion doctrinaria y legal, solo las personas individuales ostentan
la calidad de trabajadores, susceptibles de contraer derechos y obligaciones; dejando
por un lado las personas juridicas. Como es de hacer notar el Cédigo no hace
distincion entre empleados y trabajadores, refiriéndose de manera concreta que el
trabajador es el que presta los servicios ya materiales, ya intelectuales o de ambos
géneros, en relacion de dependencia o de subordinacién en virtud del cumplimiento del

contrato de trabajo.
3.1.2. Clases de trabajadores

Determinadas categoria de trabajadores gozan de un régimen juridico laboral peculiar,

fundado en sus condiciones o circunstancias personales.

Estas condiciones subjetivas no dan lugar al nacimiento de contratos de trabajo
especiales, sino a determinadas reglas especiales, no aplicables a los trabajadores
comunes, entre se puede mencionar el trabajo realizados por menores de edad, las
mujeres y a los trabajadores extranjeros, circunstancias, tales como edad, sexo o
nacionalidad adquieren una relevancia juridica en el ordenamiento Iaboral,.el cual va a
condicionar la regulacién de la prestacion del trabajo. En el actual Cédigo de trabajo los
tiene regulados como regimenes especiales de trabajo, el cual seria muy extenso su

analisis razon por la cual es solo comentada.

40



a) Trabajadores extranjeros

La prioridad y el objeto de legislar la actividad laboral de los extranjeros en el pais, es
proteger a los trabajadores nacionales, y que los trabajadores de otros paises laboren

indiscriminadamente y con ello afecten la economia del pais.

El Articulo 13 del Cédigo de Trabajo regula lo siguiente: “Se prohibe a los patronos
emplear menos de un noventa por ciento de trabajadores guatemaltecos y pagar a
éstos menos del ochenta y cinco por ciento del total de los salarios que en sus
respectivas empresas se devengue, salvo io que sobre el particular establezcan leyes

especiales”.

Sin embargo, el articulo en mencién regula que estos porcentajes pueden modificarse,
dando las condiciones que deben suceder entre los cuales se puede mencionar, la
proteccién y fomento a la economia nacional, o de carencia de técnicos guatemaltecos
en determinada actividad, o de defensa de los trabajadores nacionales que demuestren
su capacidad. Como es de hacer notar debe de haber un procedimiento administrativo
para llevar a cabo estas modificaciones. Al haber autorizacién por parte del Organismo
Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision social, los trabajadores
extranjeros estan obligados a capacitar y preparar técnicos guatemaltecos en el ramo

de las actividades de estas.
b) Trabajadores sujetos a regimenes especiales

Doctrinariamente, la diferencia entre trabajadores manuales e intelectuales, ha perdido
auge, porque el termino trabajador abarca a la mayoria de la poblacién activa, debido a
que no se puede hablar estrictamente de trabajos manuaies ni trabajos intelectuales.
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intelectuales.Pero en la legislacién vigente se encuentra una clasificaciéon de las
diferentes clases de trabajadores entre ellos se puede citar el trabajador campesino los
cuales comprende peones, mozos, jornaleros,el trabajador a domicilio, el trabajador

doméstico, trabajadores del transporte, y trabajadores de las via navegables.

Esta clase de trabajadores estan regulados en los Articulos 138 al 190, para lo cual es
muy extenso dar un explicacidon o resumen y por esta razén solo se menciona los

articulos en los cuales estan consignados.

El trabajador menor de edad y de la mujer es de protecciéon especial por parte del
derecho de trabajo, por lo vuinerables de la condicion social y fisiolégica, por lo cual

son susceptibles de mayor explotacion.
3.2. El patrono

La etimologia de la palabra patron, proviene del latin pater onus, que significa carga o a
cargo del padre, con esto se consignaba las obligaciones de una persona, ya sea esta
con sus hijos, para la autoridad o con la sociedad,con el tiempo esta palabra se
desvirtué de su aspecto protector convirtiéndola en patrono como un explotador de

servicios.

También conocido como empresario 0 empleador, acreedor del trabajo, deudor del
salario, o propietario de un medio de produccién, servicio o comercio, al igual que el
trabajador,es otro elemento subjetivo del contrato de trabajo, y ambos elementos
necesarios para la relaciéon laboral. Ambos elementos subjetivos, del contrato de
trabajo representan intereses opuesto, pero coordinados por el contrato, debido a que
la falta de uno de estos elementos haria imposible la relacion de trabajo.
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3.2.1. Definicién de patrono

El tratadista Herrera Marroquin define lo siguiente: “Patrén, es toda persona individual
o juridica, que es propietaria o representante del propietario de los medios de
produccion, y que utiliza los servicios de una o mas personas, que se encuentra bajo
sus 6rdenes, teniendo el patrono la obligacion de cancelar un salario o sueldo por la

actividad, realizada a su favor o en su beneficio, por sus empleados”."”

El autor Pozzo, enfatiza que:“El empleador es aquél que directamente o indirectamente
tiene el poder de disposicion de la actividad laboral de quienes trabajan a su servicio:
en otros términos, el empleador debe ser destinatario de los servicios realizados en

forma subordinada”.'®

El tratadista Cabanellas citado por Bricefio entiende por patrono o empresario. “A
aquélla parte que, en la relacion laboral, recibe la prestacion ajena, con fines de lucro, la
que contrata al trabajador para que le preste servicios; con rigor técnica al acreedor de

la obligacién de hacer en el contrato de trabajo”.'®

E! Articulo 2 del Codigo de Trabajo define al patrono de la siguiente manera: “Patrono
es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores,

en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

Partiendo de la definicién doctrinaria y legal el patrono o empleador, este puede ser una
persona fisica o juridica, o en su caso el representante de este, el cual es duefio de los

instrumentos de trabajo o medios de produccion.

" Herrera Marroquin, Salvador. El preaviso en el derecho guatemaiteco, con breves
consideraciones sobre la legislacion centroamericana. Pag. 19

'8 Bricefio Ruiz, Alberto. Ob.cit., Pag. 154

"9 Ibid. Pag. 155
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Cuyo objeto es utilizar los servicios y recibir los beneficios de una o mas personas, en
virtud de un contrato o relacién de trabajo. Una de sus caracteristicas, es de ser
civilmente capaz, de acuerdo al derecho civil, debe ser mayor 18 afios de edad, y estar
en el pleno goce de sus facultades, en el caso de que el patrono sea menor de edad o
incapaz, puede actuar a través de su representante legal, si se tratare de una persona
juridica, la personalidad juridica debe ser otorgada por ia ley, pudiendo ser es una

persona juridica mercantil, civil, nacional o extranjera.

Expresado en una forma simple, los patronos son las personas fisicas o colectivas, que
reciben el beneficio de las prestaciones de uno o mas trabajadores, son aquellos que
resultan beneficiados por la actividad que realizan los trabajadores, no importando el

puesto que ocupen.
3.3. Laempresa

Se institucionaliza como una entidad econémica, que se organiza para producir con un
fin de normal de lucro y que sociaimente constituye un conjunto de relaciones
interpersonales. La empresa se puede comprender desde varios aspectos o puntos de
vista, como una realidad social, como también una realidad juridica importante como

objeto, o presupuestos de la ordenacion juridica.

Desde el punto de vista juridico el empresario, es un elemento del contrato de trabajo
en el cual, el trabajador asume una obligacién que es la de trabajar y el empresario su
obligacion de pagar un salario o una remuneraciéon. Desde un punto de vista
econdémica, el empresario es el que se afribuyen facultades de direcciébn en una

empresa, inclusive el mando sobre los trabajadores.
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Desde el punto de vista social, se considera a la empresa como un ente de asociacion,
porque ellos estan comprendidos, tanto trabajadores corho empresarios, constituyen
una unidad,organizados para la prestacion de bienes o servicios, dirigidos hacia un
objetivo definido. Existen relaciones del trabajador interpersonales, hacia la empresa y

hacia los demas trabajadores.

La empresa como una figura, puede estar constituida, por uno o varias personas fisicas,
denominados patronos, pero debido a la complejidad de las relaciones empresariales e
industriales, este paulatinamente ha estado perdiendo fuerza. De esta cuenta la figura
del patrono, en donde se utiliza el servicio de una gran cantidad de trabajadores, se ha
tornado en formas de sociedades,en las cuales se encuentra ordenados, en forma
jerarquica, la representacién del patrono a los cuales se ha delegado facultades,
denominandoles mandos intermedios, que a la larga también son dependientes del

patrono.
3.3.1. Definicion de empresa

El tratadista Morataya establece que: “El término Empresa para usos de la rama del
trabajo puede circunscribirse a la organizacion de personal, capital y trabajo, de

propiedad particular o estatal”.?

El Articulo 655 del Cédigo de Comercio establece una definicion legal de lo que es
empresa y para el efecto regula: “Se entiende por empresa mercantil el conjunto de
trabajo, de elementos materiales y de valores incorpéreos coordinados, para ofrecer al

publico, con propésito de lucro y de manera sistematica, bienes o servicios”.

® Echeverria Morataya. Ob cit. Pag. 63
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Del anadlisis de la definicidn tanto legal como doctrinaria, la empresa no es solo ﬁna'
figura juridica, econémica o social, de produccién de bienes y servicios, es también
donde se va a dar la unidad armédnica del capital y trabajo. Desde el punto de vista
mercantil, si se encuentra una definicién legal de lo que se debe entender por empresa
el cual no es tomada como una persona sino como una cosa,razén por la cual la
empresa es una cosa, No una persona, por lo tanto no puede ser patrono. Pudiendo ser

un patrén el comerciante individual, o la persona juridica.
3.4. La sustitucion patronal

Puede darse en determinadas maneras, pero una de las formas es cuando el patrén ya
sea individual o juridico, vende la empresa, con lo cual se sustituye una de las partes de
la relacién juridica laboral existente, en este caso la figura juridica del patrono. En esta
forma de sustitucién, es irrelevante la voluntad de los trabajadores, ya que el patrono

es solidario con el nuevo patrono de las obligaciones.

Otra forma de sustitucion patronal se da cuando el patrono por falta de planificacion u
organizacién empresarial, se ve en la necesidad, de ceder los contratos de trabajo
vigentes a otro patrono, lo cual solo puede darse en anuencia de los trabajadores. En

este caso, de sustitucién patronal es importante la voluntad de los trabajadores.

Lo que se pretende con la institucion de la sustituciéon patronal, es tutelar los derechos
adquiridos por los trabajadores, los cuales no pueden ser afectados disminuidos o
tergiversados, por la sustitucion patronal. Esto es congruente con la regulacion legal en
Guatemala, ya que de acuerdo con la norma juridica laboral, no se pueden afectar los

derechos de los trabajadores en caso de sustitucion patronal.
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El Articulo 23 del Cédigo de Trabajo regula lo siguiente: “La sustitucion patronal
afecta los contratos de trabajo existentes en perjuicio del trabajador. El patrono
sustituido, queda solidariamente obligado con el nuevo patrono, por las obligaciones
derivadas de los contratos o de las disposiciones legales nacidas, antes de la fecha de

la sustitucion y hasta por el término de seis meses”.

Por medio de esta institucidon, la cual nos se puede cambiar la figura del patrono, salvo
el caso de sustitucion patronal,en el cual el patrono sustituido, queda solidariamente
responsable de las obligaciones, con el nuevo patrono, hasta por el plazo de seis
meses. En la sustitucion patronal, el nuevo patrono adquiere todos los derechos vy
obligaciones, que emana de los contratos de trabajo vigentes, por lo cual no es
aceptable una clausula contraria, pues seria nula, ya que por imperativo legal, la norma
juridica ordena que tanto el nuevo como el antiguo patrono sea solidario de las

obligaciones en el plazo sefialado.

La sustitucion patronal, persigue la aplicacion de dos principios: El primero, es la
continuidad de la relacion de trabajo, ya que este no se agota en una prestacion,
concedida esta en favor del trabajador, y en forma reducida no es mas que la seguridad
de un empleo continuo, el cual no se debe confundir con el principio de estabilidad, ya
que este principio de estabilidad, lo que persigue es que no pueda ser despedido, si no

hay una causa valedera, y su efecto es la reinstalacion al trabajo.

En segundo lugar,es una medida de proteccion para el salario, siendo este por lo
general, la Unica fuente de ingresos que tiene el empleado para cumplir con sus

obligaciones tanto sociales corno familiares.
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3.5. Los auxiliares del patrono

El tratadista Echeverria Morataya sefiala que: “Llamese auxiliares del patrono a
aquellas personas que en condiciones propias de su investidura realizan actividades
propias de su investidura realizan actividades para un patrono, ejerciendo actividades
que competen al patrono ya sean en representacion del patrono, o realizando actos en

representacion propia para un patrono en cuyo caso son los intermediarios’. *’

De lo anterior se puede establecer, que los auxiliares de! patrono, son personas
individuales que en virtud de una delegacion de facuitades, realizan actividades a cargo

propio, pero bajo la anuencia del patrono.

En resumen son todas aquelias personas, que de una u otra manera coadyuvan con el
patrono, ya sea en el gjercicio de un trabajo, de una actividad o de una funcion, los
cuales tienen a su cargo atribuciones especificas. = No obstante, estos tienen una

relacion faboral con el patrono y no necesariamente en subordinacion.

El Cédigo de Trabajo les denomina como: Representante del patrono, intermediario y

representante del patrono.
3.5.1. El representante del patrono

El patrono individual necesita de personas para que transmitan sus érdenes y coordine
sus actividades, quien los represente frente a los trabajadores y en los diversos
aspectos de las multipies relaciones de trabajo en la empresa o en el establecimiento,

también esta representacion existe, cuando el patrono no es una persona fisica.

2 Echeverria Morataya. Ibid. Pag. 63.
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Ya que esta no puede realizar las funciones propias de un patrono individual tales como
direccidén o administracién de la empresa, entonces se hace necesaria, la presencia de

personas fisicas que lo representen.

El Articulo 4 del Cdédigo de Trabajo regula: “Representantes del patrono son las
personas individuales que ejercen en nombre de éste funciones de direccion o de
administracion, tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas
las que estén legitimamente autorizadas por aquel. Los representantes del patrono en
sus relaciones con los trabajadores, obligan directamente al patrono. Dichos
representantes en sus relaciones con el patrono, salvo los mandatarios, estan ligados

con éste por un contrato de trabajo o relacién de trabajo”.

Al analizar este articulo, se puede concluir que los representantes del patrono, pueden
ser solo personas individuales, que llevaran a cabo funciones de direccion y
administracion, que traen consigo aparejada la actuacién de la voluntad del patrono, lo
cual implica jerarquia y delegacion de funciones, encargadas por el patrono, obligando
al patrono, responder por los actos del representante, a los cuales es aplicable las

disposiciones del contrato de trabajo o relacion de trabajo.
3.5.2. El Intermediario

Es otra figura también auxiliar del patrono, mediante el cual, puede establecerse una
relacion laboral o ejecutarse algunos actos a favor de una tercera persona en este caso
al patrono. El intermediario, puede ser una persona fisica o moral, y que las personas
que intervengan en esta contratacion no importando la denominacién, representante,

personal de confianza, de simples agentes, o personas juridicas colectivas.
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El intermediario también pueden ser empresa subsidiarias, agencias, establecimientos,

siempre que estas relacién directa e inmediata con la empresa beneficiaria de la

prestacion.

El Articulo 5 del Cédigo de Trabajo regula lo siguiente: “Intermediario es toda persona
que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores, para que
ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este Gltimo queda obligado
solidariamente por la gestién de aquel para con el o las trabajadores, en cuanto se
refiere a los efectos legales qué se deriven de la Constitucion, del presente Cédigo, de

sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Del Articulo precedente esta de acuerdo con la doctrina, se puede obtener los
siguientes elementos: el intermediario puede ser una persona individual o juridica, que
va a contratar los servicios de un ftrabajador, o varios trabajadores directa e
inmediatamente a favor de un patrono, el intermediario tendra que responder
solidariamente con el patrono. En el mencionado articulo existe la excepcion que
cuando el trabajo se ejecute con los equipos o capitales propios del intermediario este

tendra el caracter de patrono.

Por ofra parte, no debe confundirse a los representantes del patrono, con los
trabajadores de confianza, si la direccién y la vigilancia, son de caracter general, el
trabajador que realiza estas actividades es un representante del patrono, pero no todo
representante del patrono es trabajador de confianza, debido a que termino de

representante es amplio y el de trabajador de confianza es restringido.
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CAPITULO IV
4. Terminacion del contrato del contrato individual de trabajo

Tiene una importancia juridica, pero también una repercusién de importancia social en
relacion con la parte mas débil de relacién trabajo, ya que la terminacion del contrato de
trabajo, significa para el trabajador, dejar de percibir un salario, como la unica forma de

ingreso econémico que tiene, para satisfacer sus necesidades.

Existen varias denominaciones, tales como terminacién del contrato de trabajo,
terminacion de la relacién laboral, expiracién de la relacién laboral y rescisién del
contrato de trabajo. Pero, en el campo juridico laboral, la figura que predomina es ia

denominacion de terminacioén del contrato de trabajo.
4.1. Definicion

El Articulo 76 del Cédigo de Trabajo define y regula la terminaciéon del Contrato de
Trabajo de la siguiente manera: “Hay terminacién de los contratos de trabajo cuando
una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin a ésta, cesandoia
efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento o por
causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo, por disposicién de la ley, en cuyas
circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos
contratos” Partiendo de la definicién citada, la terminacién del contrato individual de
trabajo, es el rompimiento, y la interrupcién inmediata de la prestacién de servicio o
ejecucion de la obra, por parte del trabajador, atendiendo a la voluntad de las partes,
por causa ajenas a estas, o por disposicion de la ley, como consecuencia la
desaparicion de las obligaciones directa que tienen las partes en la relacion laboral.
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4.2. Clasificacion

Depende del punto vista subjetivo del autor o de las disposiciones contenida en la ley,
son las que van a clasificar los modos o formas de la extincién del contrato de trabajo,
por lo tanto la clasificacién que se tiene como estudio son, las formas que establece el

Articulo 76 del Cédigo de Trabajo.
4.2.1. Terminacién del contrato de trabajo por voluntad del patrono

Es la declaracién unilateral de voluntad por parte del patrono, como derecho de
contratar a los trabajadores y despedirlos con asi los desee, o bien cuando existan
causales gque le son imputables al trabajador, esto se traduce generalmente, en forma
de despido, para lo cual debe atenerse a los efectos juridicos, que de tal situacion

resulten.
a) Definicién de despido

El tratadista Franco Lopez afirma que: “El despido consiste en la facultad de poner
téermino al contrato de trabajo, mediante una declaracién unilateral de voluntad, en los

supuestos, condiciones y formas previstas en la ley”.??

De acuerdo a la definicion planteada, el despido es la forma mas frecuente de poner fin
a la relaciéon de trabajo, y esta consiste en la facultad y declaraciéon unilateral de
voluntad que tiene el patrono de extinguir un contrato de trabajo por tiempo indefinido,
cuando las causas contenidas en la legislacién, son imputables a los trabajadores el

cual tiene como consecuencia despedirlo.

2 Franco Lépez .Ob Cit, pag. 107
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El despido solo lo puede llevar a cabo el patrono, basandose en la existencia de
determinadas causales expresamente establecidas en la ley y adecuadas en la
conducta del trabajador. Si el despido se atendiera a la sola voluntad de patrono esto
se traduciria en una injusticia social e intranquilidad en los centros de trabajo, con lo

cual se lesiona la seguridad del trabajador y por ende la de su familia.
b) E! despido directo

Habiendo establecido que el despido, es una declaracion de voluntad por parte del
patrono, el despido directo, es la facultad que tiene el empleador de extinguir un
contrato de trabajo, ante el incumplimiento de las obligaciones que son propias de los
trabajadores, que por el dafo que producen, no admiten mantener la relacion laboral,
para lo cual, el ordenamiento juridico laboral a puesto a disposicion del patrono, una
gama de medidas sancionadoras contra los ilicitos cometidos por los trabajadores,

siendo el mas grave, el despido.
¢) Despido directo con justa causa

Este despido tiene dos caracteristicas que dependen de una causa reconocida como
justificativa de la terminacién del contrato, y produce la terminacién del contrato de

modo inmediato y no crea obligaciones.

El despido directo con justa causa, no es mas, que la potestad que tiene el patrono de
poner término a un contrato de trabajo, por medio de una declaracion unilateral de
voluntad, para despedir a sus trabajadores, sin responsabilidad alguna, en el caso de la

existencia de causa justas, especificamente determinadas en la ley.
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Como efecto de esto, si el patrono despide sin la existencia de causa justa incurre en

responsabilidad, que seria el pago de indemnizacion.

El Articulo 77 del Cédigo de Trabajo regula: “Son causas justas que facultan al patrono

1%

para dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte...” En el
cual nos proporciona una gama de circunstancias que debe tener en cuenta el patrono
para despedir a un trabajador, y con ello terminar el contrato de trabajo, sin

responsabilidad para el patrono.

Se puede aseverar que el despido justificado no es mas que la invocacion que hace el
patrono de una de las causales que sefala el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, las
cuales pueden ser ciertas o no, las cuales deben probarse por el patrono. Caso

contrario, si no lo prueba, debera pagar la indemnizacién correspondiente.

Lo expuesto tiene relacién con lo reguiado en el Codigo de Trabajo en el articulo 78
gue establece lo siguiente: “La terminacién del contrato conforme a una o varias de las
causas enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono io
comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese
efectivamente en sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono ante los tribunales de trabajo y previsién social, antes de que transcurra el
termino de prescripcién, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundo el
despido. Si el patrono no prueba dicha causa debera pagar al trabajador: a)

indemnizacion y b) dafios y perjuicios”.

De la definicibn anotada se puede concluir que el despido, es la facultad de hacer o

dejar de hacer de acuerdo a la voluntad de una de las partes tanto patrono.
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Como el trabajador, la terminacion de la relacion laboral, en los supuestos que se
cometa una falta o se dejen de cumplir con sus obligaciones, las cuales estas previstas

con antelacién en la ley.
d) Despido justificado

La justicia en el despido, es para determinar si es procedente imponer el pago o no de
la indemnizacién. Si el despido se fundé en las causas justas imputables al trabajador
no corresponde el pago de la indemnizacién. Si no hubiere causal justificada, entonces
el trabajador tiene derecho a la indemnizacibn. De acuerdo a la legislacion la
indemnizacién, es un resarcimiento de un dafo que se le causa al trabajador, por

despedirlo sin causa justificada.
4.3. Requisitos del despido directo justificado

De acuerdo al Articulo 78 del Cédigo de trabajo. “La terminacién del contrato de trabajo,
conforme a una o varias de las causas enumeradas en articulo anterior, surte efectos
desde que el patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del

despido y éste cese efectivamente sus labores...”.

Conforme el articulo mencionado, para que proceda la declaraciéon unilateral de la
extincion del contrato de trabajo, es necesario la concurrencia de dos requisitos

formales que se complementa.

La primera es la comunicacién que debe hacerse por escrito, la segunda la enunciacion
de las causas en que se funda la terminacién del contrato de trabajo, esto es para dar

seguridad tanto al patrono como al trabajador de la terminacién de contrato de trabajo.
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Los requisitos esenciales para el despido, tiene relacién directa con las causales
establecida en la ley, dentro de ellos, el aviso por escrito al trabajador del despido, y
que éste cese sus labores, deje de laborar o trabajar, pero no se debe de olvidar que
ante la falta de este requisito, la relacion laboral continia y ocasiona que el trabajador
continlie devengando un salario. La finalidad de este precepto es doble, va a significar
la existencia de un constancia autentica del despido; y por la otra, que el trabajador
tenga conocimiento de la causa o las causas, que el patrono podra aducir para

justificarlo, lo cual le sera util para su defensa.
4.4, Efectos del despido directo justificado

El Cbdigo de Trabajo como efectos del despido directo justificado en el Articulo 78
regula lo siguiente: “ ... Pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono, ante
los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de la
prescripcién, con el objeto de que se pruebe la justa causa en que se fund6 el despido,
si el patrono no prueba dicha causa debera pagar al trabajador: a) las indemnizaciones

que segun este Cadigo le puedan corresponder, y b) dafios y perjuicios”.

Al ser notificado el despido por parte del patrono, invocando una de las causales que a
su criterio reune los requisitos establecidos en la ley, surte efecto extintorio
inmediatamente, sin posibilidades de discutir su procedencia o improcedencia, de
acuerdo a ello si hubo un exceso no afecta el despido, aunque la causa alegada por
parte del patrono haya sido insuficiente 0 no haya existido, en este caso, los efectos
para el patrono estara ligado a las particularidades de la indemnizacién que la ley le

impone.
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Los efectos del despido directo, facuitan al trabajador de entablar una demanda contra
el patrono, para que este demuestre si existi6 una causa justa del despido, de lo
contrario éste debera hacer efectiva la indemnizacién que le correspondiere y los dafios

y perjuicios, que son mas que los salarios que el trabajador ha dejado de percibir
4.5. Terminacioén del contrato de trabajo por parte de trabajador

Se hace referencia a la declaracion de voluntad por parte del trabajador, tiene por
finalidad desligarse del vinculo juridico contractual con el patrono, que a la vez es un

derecho que se le otorga al trabajador, con el objeto de evitar la contratacion laboral

obligatoria o forzada.
a) Renuncia

Es un acto juridico unilateral por medio del cual el trabajador manifiesta su voluntad de
poner fin al contrato de trabajo. Es una garantia, para la libertad laboral del trabajador,
tratando de evitar presiones o coacciones que afecte su voluntad, esta renuncia va a
afectar la relacion de trabajo, medie o no el preaviso, el cual es una obligacién inherente
a la renuncia de la relacion laboral. La renuncia tiene como caracteristica, de no
mencionar causa alguna, pero si se menciona causal alguna no es voluntaria la

decision, sino una dimision forzada

La renuncia extingue el contrato de trabajo, con los efectos consiguientes, si no se
cumplié con la obligacion del preaviso, dara derecho al patrono el cobro de la
indemnizacién por incumplimiento del preaviso. Si en caso se cumplié con el preaviso,
la terminacion del contrato de trabajo se hara efectiva dentro del plazo que sehale el
contrato o disposicién de la ley.
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En efecto al ser la renuncia un acto uniiateral de voluntad del trabajador, su esfera de
aplicacién, no sélo se da los contratos de trabajo por tiempo indefinido, sino también en

los contratos de trabajo a plazo determinado.

En concordancia con lo anteriormente expuesto el Articulo 80 del Cadigo de Trabajo en
su parte conducente expresa lo siguiente: “...el patrono goza del derecho de emplazar
al trabajador ante los Tribunales de Trabajo y Prevision social y antes de que transcurra
el término de prescripcion, con el objeto de probarle que abandoné sus labores sin justa
causa. Si el patrono prueba esto Ultimo, en los casos de contratos por tiempo
indefinido, debe el trabajador pagar el importe del preaviso. Partiendo de esto estimo
que el articulo en mencién hace una similitud o utiliza como sinénimo el término

abandono que significa dejar de cumplir con su obligacién, con el de renuncia.
b) El despido indirecto

E! despido indirecto, se puede decir que es una manifestacién de voluntad por parte del
patrono en forma encubierta, con io cual no se da lugar al despido directo. El Articulo
79 del Cdodigo de Trabajo, enumera las causa por la cuales el trabajador puede hacer
efectivo el despido indirecto, la mayoria de estas causales, son genéricas y muy dificiles
de comprobar, entre ellas podemos citar: falta de pago puntual al trabajador del salario,
cambio de condiciones generales de trabajo entre ellas se encuentran, el traslado de

ubicacion, rebaja de sueldos, descenso de categoria.

El llamado despido indirecto se basa en una serie de causa justas en contra del
patrono, invocadas por el trabajador, asi provocar la terminacién del contrato de trabajo

en forma de una renuncia, cuyo efecto seria el no tener derecho a la indemnizacion.
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El trabajador puede extinguir la relacion de trabajo, por causas imputables al patrono.
Cuando las relaciones trabajador y patrono no estan en buenos términos y es inevitable
la terminacién del contrato de trabajo, la ley le otorga al trabajador determinadas

causales para ponerie término a la relacion laboral.

Los derechos que la ley le concede al trabajador deben se acatados por el patrono. El
caso omiso de estas circunstancias, puede generar la extincion del contrato de trabajo.
Al igual que el despido directo efectuado por el patrono, el trabajador también goza de
esta prerrogativa, el que se le denomina despido indirecto, con el cual se beneficia el
trabajador de la indemnizacion a que tiene derecho por la ruptura de la relacién laboral,

por causas imputables al patrono.
C) Requisitos del despido indirecto

Al igual que el despido directo, los requisitos del despido indirecto, es fa existencia de
causales determinadas en la ley, las cuales son imputables al patrono, la respectiva
comunicacion del trabajador hacia el patrono del despido, y el efectivo cese del

desempefio del cargo.

Esto es congruente con lo que establece el Codigo de Trabajo en el articulo 80 estipula
lo siguiente: “La terminacion del contrato de trabajo conforme a una o varias causa
enumeradas en el articulo anterior, constitutivas de despido indirecto surte efecto desde
que el trabajador la comunique al patrono, debiendo aquél en este caso cesar
inmediatamente y efectivamente en el desempefio de su cargo”. Lo importante en este
articulo es la existencia de causas que den motivo a la terminacién del contrato de

trabajo, y la comunicacién de que este debe cesar inmediata y efectivamente.
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De acuerdo con io regulado en el articulo anterior, para que sea efectivo el despido
indirecto, deben haber causales establecida en la ley, que afecte la relacién de trabajo,
y que se cumplan con los requisitos esenciales, estos deben de ser cumplidos al
momento del despido indirecto, y es lo relativo a la comunicacién, en forma oral o por
escrito u oral, de la terminacién del contrato de trabajo, al patrono, y el cese efectivo

del desempefio del cargo.
4.6. Efectos del despido indirecto

Son efectos del despido indirecto, la potestad gque tiene el patrono de emplazar al
trabajador ante los tribunales, con el objeto de probar el abandono sin causa justa,
entendiéndose, el abandono este, como la inasistencia del trabajador a el lugar del
trabajo, sin dar aigun tipo de aviso y hacer efectivo el pago de dafios y perjuicios y del

preaviso, esto tiene relaciéon con el articulo 80 de cuerpo legal citado.

Asi mismo el parrafo final del Articulo 80 del Cédigo de Trabajo regula lo siguiente en
relacion al efecto de la terminacién del contrato por despido indirecto: “Ei trabajador
qgue se de por despedido en forma indirecta, goza asimismo del derecho de demandar
de su patrono, antes de que transcurra el término de prescripcion, el pago de

indemnizaciones y demas prestaciones legales que procedan”.

De acuerdo a la doctrina, el despido directo y justificado y el despido indirecto, son dos
formas de terminacién del contrato de trabajo, con lo cual queda sin efecto el acto
juridico, se extinguen los contratos después de haberse perfeccionados, en virtud de
una lesion de este, e imputable a alguna de las partes, por el acuerdo de voluntades o

por disposicion de la ley.
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Pero en la legislacion guatemalteca, la generalidad es denominar como terminacién de
los contratos de trabajo en la cuales se incluyen tanto el despido directo como el

despido indirecto.
4.7. Terminacién del contrato de trabajo por mutuo consentimiento

Esta clasificacion de terminacién del contrato de trabajo, debe ser acordada tanto entre
patrono y trabajador, para dar fin a la relacién aboral, no basta con su sola voluntad, en
este caso la renuncia, es necesario que lo acomparnie la voluntad del patrono, para que

pueda configurar el mutuo consentimiento.

La terminacién del contrato de esta forma, debe de opera de la siguiente manera el
trabajador debe de hacer del conocimiento de la renuncia y el cese de la actividad de

trabajo, y el patrono debe notificar la aceptaciéon de esta renuncia.

Es la forma de terminacion del contrato de trabajo, que se da en los contratos a plazo
fijo con el advenimiento del plazo y la consiguiente terminacién de la causa que le dio
origen al contrato. Asi como los contratos por tiempo indefinido, pero concluida por

mutuo consentimiento que no implique responsabilidad expresa para alguna de ellas.

El Articulo 86 del Cddigo de Trabajo regula: “El contrato de trabajo termina sin

responsabilidad para las partes por algunas de las siguientes causales:

a) Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo y por la conclusion de la

obra en los contratos por obra determinada;
b) por las causas legales expresamente estipuladas en el; y

¢) Por mutuo consentimiento”.
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De acuerdo a este articulo el mutuo consentimiento, se puede dar de forma expresa,
cuando las parte que dieron origen al contrato estipularon ia forma en que estos deban
terminar, y tacitamente en el advenimiento del plazo sobre el cual concertaron la
vigencia de un plazo determinado o que acordaron en la existencia de un contrato de
trabajo para la realizacion de una obra o la prestacién de un servicio, o la incorporacion
eventual de del trabajador a la prestacién de un servicio, las parte desde el inicio de
contrato saben su terminacién, con a base a la realizacién de la obra, o la prestacion

del servicio.

4.8. Terminacién del contrato de trabajo por circunstancias ajenas a la voluntad

de las partes

En esta tipo de terminacién de los contratos de trabajo, ocurre o puede suceder cuando
la relacion juridica laboral, esta supeditada a un hecho o hechos ajenos a la voluntad de

las partes, lo cual imposibilita la continuidad de la relacién iaboral.

a) Por muerte del trabajador

Como una caracteristica esencial del contrato de trabajo, esta debe ser personal en
relacion con el trabajador, como consecuencia de esta caracteristica, es normal que con
la muerte del trabajador se de fin al contrato de trabajo, sin necesidad de declaracion
alguna o aceptacion por parte del empleador. Se da la extincion por una imposibilidad

obvia, una de las partes, ya no podra seguir prestando el servicio o ejecutar la obra.

La muerte del trabajador, extingue la relacién de trabajo, debido a lo personalisimo de la

prestacién del trabajo, es intransferible, no puede heredarse las plazas.
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Cuando asi se haga se transgrede la ley y se dafia a los demas trabajadores, y por lo
tanto carece de valor. Cuando se da término a un contrato por muerte de trabajador,
corresponde a sus dependientes econdémicos el pago de las prestaciones, y la

indemnizacion.

La muerte del trabajador, de acuerdo al ordenamiento laboral, lo regula como supuesto
dentro de las causas para dar por extinguido en contrato de trabajo, no para hacer
enfasis de las circunstancia del hecho acaecido, sino de los efectos legales que
repercuten en el beneficio econémico que ello representa para los causahabientes del

trabajador fallecido, el derecho a pensién.

El Articulo 88 del Cédigo de Trabajo, en relacion de los cuentahabientes menciona a los
herederos y concubina, en calidad de beneficiarios del fallecido, acreditando dicha
calidad con los atestados el registro civil, u otra forma que sea pertinente, sin que se

requiera las formalidades del derecho civil.

En tal sentido, en caso de muerte del trabajador, la calidad de beneficiarios, los
herederos o concubina, debe ser demostrada ante los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social, por medio de los atestados del Registro Civil, o cualquier otro medio de prueba,
sin que se cumpla con las formalidades del derecho comun, Ia prestacion o pago que se
hace a los dependientes econdémicos de! trabajador fallecido, es ajena a cuaiquier

prestacion de tipo civil.

En el ramo laboral se le denomina dependiente econémico, en el ramo del derecho
comun adquiere el nombre de heredero, debido a lo que anteriormente, se comento el

trabajo no se puede heredar.
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Ei Articulo 88 del coédigo de trabajo prescribe lo siguiente: “ Son causas que terminan
con los contratos de trabajo de cualquier clase que sean, sin responsabilidad para el
trabajador y sin que se extingan los derechos de éste o de sus herederos o concubina
para reclamar y obtener el pago de las prestaciones o indemnizaciones que puedan
corresponderle, en virtud de lo ordenado por el presente Codigo o por disposiciones

especiales.

Del analisis se desprende que abarca la totalidad de contratos de trabajo de acuerdo al
plazo de su celebracién, pudiendo ser entonces a tiempo indefinido, a plazo fijo o por

obra determinada.

Cuando se menciona sin responsabilidad del trabajador, debido a su inexistencia fisica,
circunstancia que trae como consecuencia el cobro de la indemnizacién y demas
derechos, por parte de los beneficiarios, esto debido a fa naturaleza juridica de la

prestacion del trabajo, que es personalisimo.
4.9. Caso fortuito o fuerza mayor

El caso fortuito o fuerza mayor son justificativos para el incumplimiento de una
obligacion, en este caso no se puede seguir manteniendo la relacién juridica del
trabajo. La fuerza mayor o caso fortuito, se deben basar en la imprevisibilidad de las
causas que dan motivo a la extincién o a la ajenidad, que estas causas no hayan sido
producidas por negligencia del patrono. Con la invocacién de caso fortuito 0 de fuerza
mayor se puede dar por terminado un contrato de trabajo, previamente notificado al

trabajador.
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4.10. Muerte del patrono

Con la muerte del empleador, no siempre ocurre la terminacién del contrato de trabajo,
pues la actividad pueda ser continuar por los herederos, pero cuando las condiciones
del patrono, que dependen de su profesién, el cumplimiento de disposiciones legales o
circunstancias particulares, hayan sido objeto de la relacion, y esta no puede continuar,
ante tal situacion el contrato se extingue y se produce una excepcion al principio de

continuidad.

Cuando se menciona circunstancias profesionales se refiere a la licencia o
habilitacion, en otras palabras debe tener una calidad para desempefar determinada
actividad o profesioén, que es intransmisible, porque requiere una titulo o habilitacion

profesional.

Esta situacion tiene cabida cuando el patrono es una persona fisica, y la muerte de éste
conlleva a que la actividad de la empresa no pueda continuar su curso. En fa
actualidad cuando las empresas adquiere crecimiento econémico, conforma una
sociedad, de esta forma no es procedente la extincion del contrato de trabajo, porgue
mantiene ligado al trabajador, aunque alguno de los patronos fallezca, se mantiene

intacto el principio de continuidad.

Existen otras causa para dar por terminado el contrato de trabajo, los cuales se
mencionara someramente, tal es el caso de quiebra o concurso del empleador, en las
cuales el patrono no tiene la capacidad para solventar sus obligaciones o cuando su
activo laboral no puede cubrir el pasivo laboral, lo cual no produce inmediatamente la

terminacion del contrato de trabajo.
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De acuerdo al Articulo 85 del codigo de trabajo en su parrafo cuatro regula: “En estos
casos, la Inspeccion General de Trabajo, o los Tribunales de Trabajo y Previsiéon Social
si ya se iniciado litigio, deben graduarse discrecional el monto de las obligaciones de la

empresa en concepto de despido”.

4.11. Obligaciones de las partes con motivo de la terminacién del contrato de

trabajo

La extinciéon en los distintos supuestos que hemos mencionado impone obligaciones

tanto al patrono como al trabajador.

El patrono esta obligado a: a) pago de haberes y otros beneficios pendientes al tiempo
de la disolucién: b) pago de la indemnizacion que hubieran correspondido a

consecuencia de la terminacion.

El trabajador esta obligado a: a) Pagar indemnizacién por preaviso en caso ella

corresponda; b) devolver elementos del patrono: ¢) guardar reservas.
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CAPITULO V

5. El preaviso laboral

De hecho el preaviso no se le puede dar un enfoque de un aviso sencillo, ya que este
tiene caracteres especificos, porque con esta institucién lo que se trata de evitar una
ruptura abrupta del contrato de trabajo, en el que el plazo esta para tiempo indefinido o
indeterminado, ya que en los contratos de caracter excepcional, el tiempo de la relacién
laboral, o vigencia del contrato de trabajo es de conocimiento de antemano por las
partes que integran el contrato de trabajo, y el objetivo de este aviso previo es de evitar
dafios y perjuicios a las partes contratantes, a lo cual se puede agregar que Ila
obligacion del dar el preaviso respectivo, por parte del trabajador es una excepcién de

la permanencia de este en la empresa, y del principio de continuidad.
5.1. Definicién

El autor Martinez Vivot define el preaviso de la forma siguiente: “En realidad, el
preaviso es un acto que significa poner de manifiesto, el principio de buena fe, no solo
para expresar la voluntad rescisoria, sino para dar oportunidad a la otra parte para que
adopte las disposiciones necesarias frente a los efectos que la rescision pueda

ocasionarle”,?

El tratadista Ossorio define al preaviso como: “En el contrato individual de trabajo se

denomina asi la obligacién que tienen las partes, empleador o empleado de notificar a

la otra de la ruptura del contrato, con anticipacién variable segun las circunstancias.”?*

2% Martinez Vivot. Ob. Cit. P4g. 373
# Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas y Sociales, pag. 597
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El autor Cabanellas define el preaviso como: “La noticia que una de parte da a la otra
de su propésito de rescindir, vencido el lapso sefialado, el contrato que las ligaba;

presupone siempre la ruptura unilateral del contrato de trabajo”.?®

El Cdédigo de Trabajo, no establece una definicion legal de lo que debe entenderse
como preaviso, solo se circunscribe a mencionarlo. El Articulo 83 del Cédigo citado
regula en referencia ai preaviso lo siguiente:  “El trabajador que desee dar por
concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo
Unicamente a su propia voluntad y Unicamente haya trascurrido el periodo de prueba
debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo que expresamente se estipule en el

contrato, o en su defecto con las siguientes reglas:..”

Desde un punto de vista personal, considero que el preaviso es un acto de
comunicacion en forma escrita o verbal, donde se manifiesta la declaracioén unilateral
de voluntad del trabajador, obligatoria, porque esta deviene de una norma legal o del
contrato de trabajo, es decir es ley entre las partes, cuyo efecto es poner del
conocimiento a la otra parte de manera anticipada la ruptura del contrato de trabajo,
dentro de un plazo fijado por la ley o por el mismo contrato, dando como efecto la

terminacion de la relacion laboral.

Esta decision no afecta el contrato de trabajo o relacién de trabajo, ya que los derechos
y obligaciones que de ellos se derivan se mantiene inalterable, conforme lo pactado, lo
que va a afectar el preaviso, es el tiempo de la vigencia de la relacion taboral, el

trabajador seguira laborando de manera normal, hasta el fin del plazo del preaviso

% De Torres Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho laboral. Pag. 450.
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5.2. Naturaleza juridica del preaviso

Es de un aviso, una notificacion de forma imperativa, contenida en la ley, que da una de
las partes a la otra, la cual desea poner término al contrato individual de trabajo, con el
fin de que la ofra parte tenga el conocimiento por anticipado de tal decisién. Esta
notificacion de preaviso de acuerdo a la legislacion laboral guatemalteca, solo es
facultad del trabajador, en la cual se atiende a su voluntad y sin causa justa, si el

patrono diere esta notificacion estariamos frente a un despido.

El resumen, la naturaleza juridica del preaviso, es aviso previo, consistente en una
obligacion, que tiene una de las partes de la relacion juridica laboral, es este caso el
facultado es el trabajador, de poner fin a un contrato de trabajo de forma voluntaria y
sin causa justificada, atendiendo, que de todo derecho emana una obligacién, entonces
la voluntad de ponerie término al contrato de trabajo y su respectiva obligacion de avisar
dentro del plazo que sefiala la ley, tiene por objeto de no romper el vinculo contractual

de forma abrupta para la otra parte.
5.3. Caracteristicas

Son las particularidades que va a servir, para hacer la diferencia entre el preaviso y otro
tipo de avisos que se dan dentro de la relacion de trabajo, 0 que existen en otras

disciplinas juridicas.
a) Declaracion de Voluntad
De la manera como se ha definido el preaviso, es una manifestacion de la voluntad

humana de producir efectos juridicos.
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Por medio de esta declaracion, una parte notifica a la otra su deseo de poner fin a un
contrato individual de trabajo que en virtud del plazo de celebracién sea por tiempo
indefinido. Es pues, un acto voluntario por medio del cual el pre avisador comunica o
notifica al preavisado un hecho futuro y cierto. De acuerdo a la legislaciéon laboral
guatemalteca, faculta solamente al trabajador para dar por concluido el contrato de
trabajo, sin justa causa, Unicamente atendiendo a su voluntad, asi o regula el Articulo

83 del Cédigo de Trabajo.
b) Decisidn unilateral

Partiendo que el preaviso, no es un acuerdo de voluntades, es una decisién unilateral
que poseen las partes, para hacer saber o la otra parte con un tiempo prudencial el
propésito de extinguir un contrato de trabajo, esto de acuerdo a la doctrina, ya que de
acuerdo a la regulacién legal del trabajo de Guatemala, esta decisiéon unilateral, es

solo potestad del trabajador.
c) Aviso anticipado

Esta notificacion o noticia no representa un acto que ya se realiz6, o que esta por
realizarse, el preaviso, tal como lo representa es un aviso previo o preaviso de un hecho
futuro, entendido como advertencia o anuncio de algo venidero de poner fin a un

contrato de trabajo, por medio de una declaracién unilateral de voluntad.
d) Garantia de ambas partes

Es garantia para el trabajador, porque con el preaviso el trabajador sabra de ante mano

cuando llegara a su fin la relacion laboral
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Lo cual no le tomara por sorpresa, ya que durante el periodo del preaviso, podra
colocarse en un nuevo puesto de trabajo, En el caso de que este sea su objetivo,

buscar un nuevo empleo, o de lo contrario aceptar un nuevo empieo.

Constituye garantia para el patrono, porque con el preaviso dado por el trabajador, el
patrono no le toma por sorpresa, de quedarse sin la mano de obra, durante este
periodo, el patrono puede encontrar o capacitar personal que necesite para continuar

con la produccién normai de la empresa o establecimiento.
5.4. Elemento personal

De conformidad con el Cdédigo de Trabajo, se pueden establecer los elementos
personales o subjetivos que deben concurrir para que formalice el preaviso. Por regla
general, es el patrono y el trabajador, pero de acuerdo al estudio de la doctrina y como
es aplicada la institucidn del preaviso en la legislacién extranjera, es posible que
participen otras autoridades ya sean estas administrativas, judiciales o en su caso un

notario publico que de fe del acto realizado.
a) El patrono

Se habla del patrono como elemento personal del contrato de trabajo, entendiéndose
como patrono a la persona individual o juridica que utiliza los servicios de una o varias

personas en virtud de un contrato de trabajo o relacion de trabajo.

De lo anterior se infiere, que como elemento personal del preaviso también lo puede
ser el representante del patrono, quien es el que se encarga de la direccién o

administraciéon de una empresa.
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Desde otro punto de vista es a quien la legislacién laboral le asigna el derecho de ser

notificado de la extincién del contrato de trabajo por medio de preaviso que debe

presentar el trabajador.
b) El trabajador

En sentido contrario al patrono, y tal como aparece regulado en el Cédigo de Trabajo,
el trabajador, es la persona individual que presta sus servicios materiales o intelectuales

o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo.

Para efectos del analisis del tema del preaviso laboral, el trabajador visto desde un
punto de vista legal, es el obligado a la notificacién del preaviso ya que con ello se da
una libre manifestacién de voluntad de su parte, para dar por terminado el contrato de
trabajo, esto aunado a la naturaleza juridica de la prestacién del trabajo que es
personalisima, y cumpliendo con los plazos que sefala el Articulo 83 del Cédigo de
Trabajo; de lo contrario estariamos ante un contrato de trabajo forzado, alejado de todo

objetivo primordial del derecho de trabajo.

5.5 Elemento formal

El contrato de trabajo, es un acuerdo de voluntades, de interés juridico o econémico,
que produce obligaciones, para el trabajador, es la prestacién de un servicio o la
ejecucion de una obra, en forma personal; para el patrono, es retribuir fa prestacién, de
esto se desprende, que el fundamento dei contrato de trabajo, es el acuerdo de
voluntades del cual se desprende derechos y obligaciones para ambas partes. En el
contrato de trabajo es donde se va a materializar {a voluntad de las partes, dandole
forma, pero siempre siguiendo las directrices que informan al derecho de trabajo.
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a) Contrato de trabajo o relacion de trabajo

El contrato de trabajo, como fuente de donde se emanan derechos y obligaciones que
las partes hayan pactados o que por imperativo legal deban de ser tomadas en cuenta.
En este contenido de derechos y obligaciones se puede mencionar la figura juridica del
preaviso, que tanto, es un derecho del patrono a ser notificado de la terminacién de un
contrato de trabajo, y la obligacién imperativa del trabajador de hacer efectiva la
notificacién del preaviso, con el sélo objeto de no interrumpir la relacion o contrato de

trabajo en forma abrupta.

El principio de garantias minimas, refiere que las reglas en relacién al plazo del
preaviso estipuladas en la ley, se deben entender como minimas, ya que al momento
de contratar las partes pueden superar estos plazos, por lo cual la contrataciéon
individual es una forma de superar las garantias minimas, ya que el contrato de trabajo

esta superando lo minimo que establece la ley.

Como se ha expuesto en el capitulo anterior objeto de este analisis juridico doctrinario,
es la relacion de trabajo, la actividad puramente dicha, fa cual se usa en lugar del
contrato de trabajo, pero previo a esta relacién de trabajo debe haber un acuerdo de

voluntades, es decir un consentimiento anterior.

Por esta razon, es tomada como sindnimo de contrato de trabajo, pues la intromision
del estado en la relacion juridica laboral y la caracteristica de imperativa de las normas
juridicas hace que sobreentienda, que se esta ante las misma consecuencias y efectos
del contrato de trabajo, razén por lo cual la obligacién del preaviso esta implicita en la

relacion laboral.
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5.6. Analisis juridico doctrinario del preaviso en la terminacion del contrato de
trabajo

Una vez conocidos los aspectos doctrinarios del contrato del trabajo y su ambito de
aplicacion y delimitaciéon por el derecho de trabajo, es oportuno indicar que con ello se

da el nacimiento del ordenamiento juridico laboral como una ciencia juridica autbnoma.

No se puede obviar que dentro del contrato de trabajo, se encuentran las instituciones
que van a regular la prestacion del trabajo, y las incidencias que se deriven de las
relaciones entre el trabajador y el patrono, dentro de esta instituciones se encuentra el
preaviso, que como se comentd, es una notificacién previa que debe dar una de las
partes a su contrario a efecto de hacer saber que desea dar por terminada una reiacion

laboral o contrato laboral.

La institucion del Preaviso esta contenida en normas legales encaminadas a establecer
un objeto y un fin de determinado, en este caso el objeto es el cumplimiento de la
obligacion emanada de la norma juridica y su fin es hacer del conocimiento de Ia

terminacién del contrato de trabajo sin sorpresa para la otra parte.

Ahbra bien el segundo aspecto del preaviso, por estar contenida o regulada por
normas juridicas laborales, se debe entender como la disposicién legal, que va a regular
la conducta de las personas, con caracter atributivo y cumplimiento obligatorio, de lo
contrario si se omitiera el cumplimiento de la disposicion legal, no tendria ese caractaer
coercitivo que identifica a la norma juridica. Este caso, estas normas juridicas laborales

van a regular la conducta tanto del patrono como del trabajador.
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Las normas juridicas relativas a preaviso tiene las siguientes caracteristicas:

a) Heteronomia: Se refiere a que es impuesta por el estado; como ente soberano al
cual le esta atribuida la facultad de crear normas juridicas, aplicada al contrato laboral
en donde se supone la existencia de la validez de la voluntad de las partes, pero por
este caracter heterbnomo debe formularse siempre sobre la base de una norma juridica

impuesta;

b) Bilateralidad: Cuando mencionamos que son atributivas, estamos admitiendo que
crean derechos y obligaciones, no se puede solo exigir derechos, ya que cada uno de

los derechos, tiene su relativa obligacion.

c) Coercibilidad: Lo que establece la norma juridica debe ser cumplida, de no ser asi la

misma crea mecanismos para el cumplimiento de la obligacion.
5.7. El preaviso en la legislacién laboral de Guatemala

El Cédigo de Trabajo no contiene una definicion legal de la institucion del preaviso
laboral, y que se debe entender por ésta, solo se circunscribe a enumerar los requisitos
que debe contener y las reglas, a tenor de esto se debe recurrir a la doctrina, es decir
tener en cuenta que el preaviso, consiste en una notificacion que hace una de las

partes por medio de la cual se desea extinguir el vinculo laboral.

Los autores de guatemaltecos, Fernandez Molina, Landelino Franco y Echeverria
Morataya, cuando se refieren al preaviso lo hacen de manera superficial no entran a
conocer en detalle esta institucién, o la ignoran, manifestando que la institucion del

preaviso ha caido practicamente en desuso.
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Otros, lo toma como un efecto de la terminacién del contrato de trabajo, atendiendo la
voluntad de una de las partes o decision unilateral y mencionan las reglas, en caso, el
contrato no lo hubiera pactado. Si la institucion del preaviso ha caido en desuso, es
debido a la no aplicaciéon de la ley, entonces se esta en el caso que la ley es vigente
pero no positiva, esto se da mas que todo en las pequefias empresas, por ejempio: un
taller, una panaderia, no asi en sociedades o patrono que tienen a su cargo un buen

namero de trabajadores.

Se reitera, la norma juridica esta caracterizada por ser obligatoria e imperativa, y como
efecto de su inobservancia o incumplimiento debe de sancionarse, entonces el no
presentar el preaviso no debe quedar impune, debe aplicarse la normativa laborai,

aunque esta solo traiga consecuencias de caracter econémico.

El Articulo 83 del Cédigo de Trabajo en relacion al preaviso laboral regula: “El
trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa
causa o atendiendo unicamente a su propia voluntad y una vez que haya transcurrido el
periodo de prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo que
expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto de conformidad con las

siguientes reglas...”.
5.8. El trabajador como unico obligado a dar la notificaciéon del preaviso

Desde un punto de vista subjetivo, de acuerdo al articulo citado, es un derecho
indiscutible, que un trabajador de por terminado su contrato de trabajo, esto sera a
través del acto unilateral de voluntad denominado renuncia. Si el trabajador no tuviera

esa potestad, se estaria en presencia de un trabajo forzado u obligatorio.
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Debe de quedar muy claro, que la presentacién o no del preaviso no va a influir en la

decision, no va afectar la voluntad del trabajador en poner fin al contrato

Al hacer mencién del acto unilateral obligatorio, no se esta poniendo en tela de juicio la
voluntad del trabajador, de querer poner fin o extinguir el contrato de trabajo, ya que si
esto ocurriera se entraria en controversia con la restriccién al principio de continuidad,
Si se hiciera caso omiso de la restriccion del principio de continuidad, estariamos ante
una servidumbre o esclavitud contractual por medio de esta restriccion se protege al

trabajador el cual esta en la total libertad de dejar el trabajo. .

En relacién a lo anteriormente anotado el Articulo 102 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala regula lo siguiente en la literal a) “Derecho a la libre eleccién
de trabajo y a condiciones econdémicas satisfactorias que garanticen al trabajador ya su

familia una existencia digna”.

El Articulo 83 del Cédigo de Trabajo se deduce que el preaviso, se va a manifestar
como un efecto u obligacién de la renuncia, entendida ésta como un acto unilateral de
voluntad del trabajador por lo cual se pone fin a la relacién que lo une con un patrono.
El derecho de dar por terminado un contrato de trabajo y su respectiva obligacién, solo

es potestad del trabajador, congruente con lo que regula el articulo citado.

Si el trabajador diere por terminado su contrato de trabajo, por existir una causa justa,
traducido en un despido indirecto, y este diera el preaviso, la extincion del contrato se
transformaria en una especie de renuncia forzada, como efecto un abandono justo del
trabajador durante el plazo del preaviso; esta circunstancia seria de provecho para el

patrono, para evadir la obligaciones inherentes al contrato y la indemnizacion.
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En este caso la ruptura de la relacion de trabajo por despido indirecto es inmediata y
efectiva, cosa contraria al preaviso, en el existe un plazo dentro del cual el trabajador
sigue desempefiando una relacién de trabajo, hasta el momento de ponerle fin al plazo

del preaviso.

De acuerdo a lo planteado, la norma juridica, confiere derechos y obligaciones, esto
significa, la renuncia a la relacién laboral y la obligacion de dar el aviso previo de

extincion de dicha relacion.
5.9. Situacion del patrono en relacién al preaviso

En relacién al patrono no es posible la aplicacion del preaviso, porque dicha figura
atiende que la terminacion del contrato, unicamente depende de la voluntad del
trabajador, y sin existencia de justa causa justa para presentarlo. Si el patrono diere un
aviso previo, para la terminacion del contrato de trabajo, se estaria frente a la figura del
despido directo. En este no cabe el preaviso por parte del patrono, pues durante el
plazo del preaviso, existe la posibilidad que el trabajador continie cometiendo las faltas
que dieron origen al despido y con esto se causaria un perjuicio al patrono o
empresario. Las causales para dar por terminado un contrato de trabajo estan
reguiadas en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo y sus efectos estan consignados en el
articulo 78 del mismo codigo citado, pero la finalidad de esta comunicacién por escrito
realizada por el patrono que menciona el articulo 78 del Cédigo de Trabajo tiene una
doble finalidad, la primera, servir como constancia autentica del despido por parte de
patrono; y segunda, hacer del conocimiento del trabajador, las causas que dieron

motivo para el despido y este cese efectivamente la relacién laboral.

78




De hecho, en la comunicacién de la figura del despido, opera una extincion del contrato
de trabajo en forma abrupta, con efecto inmediato, o cual no ocurre en la notificacion
del preaviso dado por el trabajador, es decir no toma por sorpresa la terminacion al
patrono, simplemente informa el plazo dar por concluida la relacion laboral, hasta
fenecer el plazo del preaviso, en el cual el patrono tendra la oportunidad de colocar un
nuevo trabajador en el puesto vacante, el cual debe ser capacitado por el trabajador

que concluye o pone fin al contrato de trabajo.
5.10. Limite contractual de la obligacion del preaviso laboral

La obligacion del preaviso tiene limites, por lo cual sélo puede ser susceptibles en los
contratos por tiempo indefinido, esto es para tratar de evitar coacciones o presiones, y
atender a la voluntad, como un acto juridico potestativo del trabajador. La legislacién
laboral guatemalteca, s6lo hace referencia que el preaviso, es obligacion de la
terminacion de los contratos por tiempo indefinido, no asi los contratos por plazo fijo y

por obra determinada, estos estan sujetos a otras obligaciones legales.

E! preaviso, solo se va a manifestar en contratos de trabajo por tiempo indefinido, asi se
consigna el Articulo 83 del cédigo de trabajo, que en su parte conducente expresa: “El
trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo indeterminado ...y una
vez que haya transcurrido el periodo de prueba...” Debe recordarse que los contratos
de trabajo por tiempo indeterminado, los primeros dos meses se reputan de prueba, en
dicho plazo, las partes pueden ponerle término al contrato de trabajo sin
responsabilidad alguna. Como es légico, para que un contrato de trabajo genere todos

sus derechos y obligaciones, debe de haber transcurrido el ptazo de prueba.
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De esta manera lo estipula el articulo 81 del Cédigo de trabajo, ya que el preaviso
resulta inoperante en los contratos a plazo fijo o por obra determinada, pues las partes
conocen con anticipacion cuando va a finalizar el plazo fijado o de la realizacion de la

obra, lo que producira la disolucién del vincuio juridico laboral.
5.11. Forma del preaviso laboral

El Articulo 83 del Cdédigo de Trabajo, no hace mencidn, de cuales son los requisitos que
debe contener el preaviso, pero atendiendo a una de las caracteristicas de las leyes
laborales, estas deben ser sencillas, no como se ha manifestado que esta desprovista

de formalidades, estos requisitos deben de ser minimos.

a) En forma escrita

La notificacion del preaviso debe ser informal, pero es recomendabie que sea por
escrito a través de un memorandum, carta registrada u otro medio, lo esencial es, que
esta notificacion de parte del trabajador ponga, en conocimiento ai patrono de la

inquietud, de ponerle fin al contrato de trabajo
b) En forma oral

Esta forma de presentacion del preaviso, va a tener valor si las partes asi lo acordaron,
cuando el contrato de trabajo es verbal o se puede hacer de otra forma. Pero esta
forma de dar el preaviso debe llenar determinado requisitos, tal como lo regula el
Codigo de Trabajo en el Articulo 83 en el segundo parrafo: “Pero si el contrato es
verbal, el trabajador puede darlo en igual forma en caso de que lo haga ante dos

testigos, esto con el fin de probar que el preaviso fue dado o este se efectué”.
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En resumen, y a partir del citado articulo, que se refiere al preaviso, las formas que se
establecen para la presentacién del preaviso, esta pueden ser por escrito, o en forma
verbal. Pero lo aconsejable tanto para la parte patronal, como para el trabajador, es
que se haga de manera escrita, ya que con ello, ambas partes tendran un forma de

probar que se hizo efectivo el preaviso, en el plazo estipulado en la ley
5.12. Determinacion de los plazos del preaviso

Al referirnos al plazo, se esta indicando un acontecimiento futuro y cierto, cuando se
refiere al plazo del preaviso en el derecho de trabajo, es el espacio de tiempo, que
existe, entre la denuncia del contrato o relacién de trabajo y la extincién de este. Ya
que este plazo del preaviso el trabajador, debe desemperiar las obligaciones inherentes
a la relacion de trabajo, es decir debe permanecer bajo la direcciéon y dependencia del

patrono.

De acuerdo a la normativa laboral, Articulo 83 en su parte conducente regula lo

siguiente en relacién al plazo para presentar el preaviso y plazo del preaviso:

a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion

por lo menos;

b) Después de seis meses de servicios continuos, pero menos de un afo, con diez

dias de anticipacion;

c) Después de un afio de servicios continuos, pero menos de cinco afos , con dos

semanas de anticipacion; y
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d) Después de cinco afos de servicios continuos, con un mes de anticipacion por lo

menos.
5.13. Finalidad del preaviso para las partes

El preaviso como ha quedado apuntado tiene como finalidad es impedir que el contrato
de trabajo o la relacion se extinga de una forma inmediata, tratando de evitar perjuicios

econdmicos, tanto al trabajador como al patrono.

La finalidad del preaviso para el trabajador es de vital importancia, ya que salario que
devenga por el trabajo o servicio que presta, es por lo regular el Unico medio para el
sostenimiento de este y su familia, y si ha decidido finalizar su contrato de trabajo, lo
realiza para cambiar de empleo, de tal manera no quedara cesante, pues continua

devengando un salario hasta que termine la relacién laboral.

Para el patrono, también el preaviso, dado por el trabajador por finalidad, hacer de su
conocimiento la extincién del contrato de trabajo, para que contrate otra persona la cual
sera adiestrada por el trabajador que ha renunciado al cargo y no se vea afectado

econdémicamente.

En resumen, partiendo de que el preaviso no es mas que la obligacién derivada de la
renuncia a continuar la relacién laboral de conformidad con la normativa laboral, y
consabido que el salario que devenga por la prestacién del trabajo, es su unico ingreso,
el trabajador solo atendiendo a causas muy extremas, sin justa causa notificaria el
preaviso, 0 en su caso que ya tenga presente una nuevo contrato, ya que en el plazo de
preaviso de tiempo no estara desempleado y por consiguiente se garantiza los ingresos
para satisfacer sus necesidad y de su familia.
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5.14. Ventajas del preaviso

A lo largo de este capitulo, se ha mencionado que el preaviso, es la institucion del
derecho de trabajo, que tiene por objeto, evitar que la terminacién de un contrato o
relacién de trabajo se de en forma repentina o brusca. La ventaja del preaviso sera que
tanto el preavisador como el preavisado tengan conocimiento de las posibles
contingencias que resulten de la extinciéon de la relacién laboral, y tomar las medidas

necesarias, para que la terminacién futura y cierta no le afecte.
5.15. Desventajas del preaviso

Como quedo apuntado en el ordenamiento laboral guatemalteco, no existe la figura del
preaviso por parte del patrono, porque se traduce en un despido directo, de hecho para
el patrono. Por otra parte la misiéon del preaviso por parte del trabajador es una
desventaja para el patrono, perjudica la continuidad del servicio, ya que no existe otra
persona capacitada para el cargo, imprescindible que el patrono debe invertir a tiempo

en adiestrar a la nueva persona.
5.16. Efecto juridico del preaviso

La consecuencia juridica del preaviso, es la terminacion de un contrato de trabajo por
tiempo indefinido y desligandose de la obligacién y adquirir su libertad contractual,
establecida en la ley, informandole al patrono, la finalizacion, para que se contrate a la
nueva persona, y el patrono no tenga problemas o retraso para la nueva capacitacion.
En este caso el efecto principal es el sefalar o fijar una fecha o plazo de cuando se va
extinguir el contrato de trabajo, tomando en cuenta, que el preaviso es una notificacion
futura y cierta sin efectos intermedios.
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Es decir no afecta los derechos y obligaciones provenientes de él; simplemente se esta
seflalado cuando llegara a su fin. Esto en relaciébn con los contratos por tiempo
indeterminado, ya que los otros contratos de caracter excepcional, se van a regir por

causas conocidas de antemano por los contratantes que hace inoperante el preaviso.

El Articulo 83 del Cédigo de trabajo en su parte conducente estipuia “... El patrono goza
del derecho de emplazar al trabajador ante los Tribunales de trabajo y Previsiéon Social
y antes de que transcurra el término de prescripcioén, con el objeto de probar que
abandono sus labores sin justa causa. Si el patrono prueba esto Ultimo, en los casos de
contrato, por a tiempo indefinido, debe el trabajador pagarle el importe del preaviso y los

dafios y perjuicios”.

Ahora bien, como consecuencia el incumplimiento del preaviso por parte del trabajador
tiene el deber de pagar, cierta cantidad de dinero a favor de la parte que debi6 ser
avisada o sea el patrono. Este incumplimiento de la obligacion se resuelve por el
resarcimiento de los dafios perjuicios, por la omision ocasionada, mediante la

indemnizacion que correspondiere.

Como es de hacer notar, cuando no se da el preaviso por parte del trabajador, este
abandon¢ el trabajo y como consecuencia del abandono debe resarcir la indemnizacion
y los dafios y perjuicios causado por la forma repentina y abrupta de la terminacién del
contrato de trabajo. Para lo cual el patrono debe probarlo en un juicio ordinario laboral.
Razén por la cual se menciono, que el preaviso tiene una la funcion de hacer del
conocimiento, el deseo de dar por terminado el contrato de trabajo y como medio de

prueba fehaciente para demostrar el abandono del trabajador en la empresa.
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Desde un punto de vista personal considero que si el trabajador abandoné el trabajo
que desempefaba sin dar el preaviso, se debe a que ha encontrado una nueva
colocacién o mejores condiciones salariales, pues de io contrario no lo abandonaria, ya

que el cargo le significaria.

Atendiendo el caracter coercitivo de la norma juridica, esta no debe quedar impune y si
el trabajador abandond su trabajo, y no dio el preaviso, se debe aplicar fa sancién que

corresponda aunque esta solo implique que sea de caracter econémico.
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CONCLUSIONES

1. Los antecedentes del derecho del trabajo, se demuestra que en la etapa
preindustrial, por la no existencia de un conjunto de normas juridicas que regularan la
prestacién del trabajo, este se realizaba de forma obligatoria y forzada, es en la época
de la industrializacién, se crea un conjunto de normas juridicas por parte del Estado, lo

que da nacimiento a las instituciones laborales, entro de ellas figura el preaviso laboral.

2. El acuerdo de voluntades que se establece entre el trabajador y el patrono, posee
ciertas caracteristica ideologicas, que lo hace diferente a los demas contratos en
general, asi como también posee instituciones, que por su caracter tutelar, tiende a
darle prioridad, a los derechos de los trabajadores, entre estas instituciones tenemos

regulado el preaviso laboral.

3. La relacion juridica que se origina entre el trabajador y el patrono, ambos tiene
intereses, pero estos, a lo largo de la prestacion del servicio de trabajo, genera
conflictos, por lo cual el Estado intervine en esta relacion, creando las figuras juridicas
laborales, necesarias para la solucién de los problemas, y como figura para dar solucién

se tiene al preaviso.

4. La oferta del empleo, no siempre es atractiva para el trabajador, el que atiende a
circunstancias, ya sean estas personales o de cualquier otra indole, esta en su derecho
de dar por terminado su contrato laboral, ya que este no esta adscrito a la empresa,
goza del derecho de la libertad del trabajo, y para no caer en el abandono de su

relacién de trabajo, se obliga a dar el preaviso.

87



5. La figura juridica laboral del preaviso, no es para dar por terminado un contrato de
trabajo de forma abrupta, sino sefala un plazo prudencial amigable, el cual permite al
trabajador, durante este plazo seguir percibiendo un salario, y capacitar al trabajador
que ha de ocupar su puesto o cargo, con lo cual no se afecta la estabilidad de la

produccion de la empresa.
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RECOMENDACIONES

1. Es a través del Estado, quien esta facultado para crear el conjunto de normas
juridicas laborales, y a través de estas, debe lograr el fin primordial del derecho de
trabajo, que es la armonia entre el capital y el trabajo, para lo cual se propone que
tanto, los o6rganos jurisdiccionales de caracter privativo de trabajo y la instituciones

administrativas, tengan personal tecnificado en la disciplina juridica laboral

2. Por imperativo legal, corresponde al patrono extender las copias del contrato de
trabajo, tanto al trabajador, como a la Inspeccidn general de Trabajo, razén por la cual
es oportuno que tanto el patrono al momento de prestacion del trabajo explique con
palabras claras y sencillas, lo reiativo a la figura del pre preaviso, al trabjador o por
medio de charlas, en forma periddica en los centros de trabajo, por la Inspeccién de

Trabajo.

3. La mayoria de los estudiantes de nivel medio, se instruye para ser mano de obra
calificada, y optar a un empleo, ya sea en €l sector publico o privado, para lo cual debe
implantarse en el pensum de educacion de nivel diversificado, un curso elemental del
derecho de trabajo, en el cual se den nociones y principios de las instituciones que

informa la disciplina juridica laboral.

4. La terminacion del contrato de trabajo, extinguen la relacién o contrato de trabajo,
derecho que es inherente para el trabajador, el cual debe cumplir con su obligacién de
presentar el preaviso, y estando esta contenida en una norma juridica, los jueces, en el
juicio respectivo debe sancionar, para que no quede impune el preaviso, y su respectiva

indemnizacion.
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5. Del analisis juridico del preaviso laboral llevado a cabo, en el Cédigo de Trabajo se
debe desarrollar una definicion mas tecnificada, debido a que existe elementos y
caracteristicas, que al momento de interpretarios producen contradiccién, que se dan en
el mismo seno del articulo que regula el preaviso en el Cédigo de Trabajo, con el cual

pierde, el objetivo primordial esta figura.

920




BIBLIOGRAFIA

BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual de trabajo. México: Ed. Harla, 1985

CABANELLAS DE TORES, Guillermo. Diccionario de derecho laboral. 1ra ed. Buenos
Aires: Ed. Heliasta. 1998

FERNANDEZ MARCOS, Leodegario. Derecho individual de trabajo. Madrid:
impresos y revistas s.a.

G. ZUNO, José. Lecciones de derecho de trabajo. México: imprenta universitaria,
1958

HERRERA MARROQUIN, Salvador. El preaviso en el derecho guatemalteco, con
breves consideraciones sobre la legislacion centroamericana. Tesis 1933,
U.S.A.C. facultad CC.JJ y SS, junio 1981

LARRAVE LOPEZ, Mario. Breve historia del movimiento sindical guatemaiteco.
3ra. Ed. (s.Li). (s.e.) 1975.

LOPEZ AGUILAR, Mario. Introduccién al estudio del derecho. 1t. (s.l.i). Guatemala.
1981.

LOPEZ FRANCO, César Landelino. Derecho individual de trabajo. Guatemala: Ed.
Estudiantil fénix, 2006

MARTINEZ VIVOT, Julio J. Elementos del derecho de trabajo y de la seguridad
social. 3ra. ed. Buenos Aires: Ed. Astrea, 1996

91



MARX, Carlos. EIl papel del trabajo en la transformacion del mono en hombre.
Editorial. Andreus Ltda., 1979.

MENDEZ VALVERTH, Domémica Alejandra. Historia del derecho laboral
(documento)

MORATAYA ECHEVERRIA, Rolando. Derecho del trabajo I. Guatemala: Impresos
D&M, 1998.

ALVARADO POLANCO, Romeo. Introduccion al derecho I. (s.e). Guatemala: (s.e).
1993

OSSORIO, Manuel. Diccionarios de ciencias juridicas y sociales. Argentina: Ed.
Claridad s.a. 1987

Legislacion:

Constitucion politica de la Reptblica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986

Cédigo de trabajo. Congreso de la Republica de Guatemala, Decreto numero 1441,
1961

Coédigo Civil. Enrique Peraita Azurdia, jefe de la Republica de Guatemala, Decreto Ley
namero 106, 1964

Cdédigo de Comercio. Congreso de la Republica de Guatermnala, Decreto nimero 2-70,
1970

92



Ley del Organismo Judicial. Congreso de la Republica de Guatemala, Decreto
namero 2-89, 1989

Convenio nimero 95. Conferencia General de la Organizacidén Internacional del
Trabajo, 1952

93



