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Me dirijo a usted con el objeto de informarle que de conformidad con el
nombramiento de fecha cuatro de abril de dos mil once, fui designado por ese
despacho, para proceder a asesorar el trabajo de tesis del estudiante NESTOR
LEONEL SOLANO BARILLAS, que se denomina “ACTUAL SITUACION
ORGANIZATIVA DEL MOVIMIENTO SINDICAL GUATEMALTECO?”, para Io

cual manifiesto lo siguiente:

A) Que la investigacion es de caracter juridico cientifico y se encuentra
dentro del campo del Derecho Laboral, tratandose en la investigacién lo
relacionado al tema de los elementos estructurales de la situacion
organizativa de los sindicatos guatemaltecos, que han existido desde su
origen, y las debilidades que muestran los mismos en nuestra realidad
nacional, ya que muestran poca claridad de sus metas y acciones.

B) Asi mismo de conformidad con el método analitico, descriptivo y juridico,
el primero para la investigacion propuesta se basa en hechos actuales y
directos, y el tercero utilizado en la interpretacion de las leyes indicadas
en el tema propuesto. Y las técnicas a las que recurric fueron la
bibliografica y documental, utilizadas al recopilar y seleccionar
adecuadamente el material de referencia; por medio de las cuales
profundizé su investigacion, merece también mencién el hecho de que
manejo los métodos inductivo y deductivo. El trabajo de investigacion al
ser debidamente revisado cumple con todos los requisitos exigidos en
cuestion de redaccion, y las reglas basicas de ortografia.

C) En definitiva, las conclusiones son congruentes con las
recomendaciones y constituyen un hallazgo importante y de utilidad para
los estudiosos del Derecho, especificamente en el campo del Derecho
Laboral.

D) La bibliografia nacional e internacional se refiere a los temas y subtemas
tratados en el desarrollo de |a tesis. Los libros, en los cuales esta

= 7a. Avenida 3-33, Zono 9 Cficina 502 Edificio Torre Empresaricl 5io. nivel = Telefonos: 2342-14618, 2362-1619, 23462-1621 v 2362-1428
« Fax: 2342-1631 -« Celular 5204-882]



/_?/)////( ﬁf ridico

Lic. Dixon Diaz Mendoza

fundamentada en gran parte la investigacion, son de autores de nivel
académico reconocido y de gran experiencia, minuciosamente
escogidos por el ponente, para enriquecer la investigacion.

Por lo descrito y expuesto anteriormente, considero que el trabajo de
investigacion del estudiante, cumple con los requisitos que exige el Articulo 32
del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura de Ciencias
Juridicas y Sgciales y del Examen General Publico, por consiguiente emito
dictamen favonable del mismo  Me susgribo de usted, deferentemente.
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INTRODUCCION

Ante la realidad que vive el pueblo trabajador, el sindicalismo ha sido el contrapeso al
abuso patronal. La organizacion sindical, a lo largo de la historia, ha salido a la
defensa de los intereses y demandas de los trabajadores, obteniendo victorias que se
han traducido en mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.
Desafortunadamente, el movimiento sindical se encuentra en medio de una crisis
politico-organizativa, que no le permite cumplir con sus tareas minimas de organizacion
y direccion de la lucha de los trabajadores contra el desmedro de las prestaciones

laborales y de estos y de las condiciones econémicas y sociales de la poblacion.

En virtud de lo anterior, es necesaria la bisqueda de soluciones a la problematica que
enfrenta el sindicalismo, por lo que el presente trabajo se conduce en esa direccion.
En ese contexto se describe la actual situacion organizativa del movimiento sindical y
se ubica el rol, que el sindicalismo esta desempefiando en la relacion laboral que se da
entre patrén y trabajador y como éste responde al conjunto de demandas
reivindicativas de los trabajadores. En esa dimensidn, los objetivos se lograron al
determinar los factores causales de la situacidn actual del movimiento sindical.

La hipétesis se comprobo, pues se establecié que el movimiento sindical guatemalteco
se encuentra en un estado de profunda debilidad organizativa, en un extenso y
profundo aislamiento con respecto a la gran mayoria de trabajadores y del movimiento
social y popular, con una ambigua y confusa posicién ideoldgico-politica y con poca
claridad de sus metas y acciones. En ese contexto, el papel que actualmente asume el
movimiento sindical guatemalteco en las relaciones de clase, es de sometimiento

politico e ideolégico.

Se utiliz6 como instrumento de investigacion el método dialectico e histérico,
fundamentandose en los conceptos marxistas respecto a las clases sociales. En ese
marco, la investigacion se desarrolldé a partir del andlisis historico del movimiento

(i)



sindical, mediante la sintesis se ubicaron los momentos histéricos y sujetos que a lo B

largo de la historia incidieron en forma constante, lo que condujo a través de la
induccion y deduccion, a la ubicacion de los factores causales que determinaron, a la
postre, la situacion actual del movimiento sindical. La técnica bibliografica se utilizé
para recolectar la informacion y documentacién analizada.

El capitulo | contiene la exposicion del marco tedrico sobre el cual se desarrolla la
investigacion; el capitulo Il es la descripcidn y andlisis del desarrollo histérico del
movimiento sindical y en donde se ubican los momentos histéricos y sujetos que a la
postre son los factores causales de la situacion actual del movimiento; el capitulo il
contiene el analisis de la presente coyuntura en relacién al movimiento; y el capitulo IV

es el analisis de la situacion actual del movimiento sindical.

La importancia de esta investigacion radica en la necesidad de coadyuvar a la
reactivacion del movimiento sindical. Es una farea que no puede esperar, en cuanto
que el pueblo trabajador estda urgido de direccion en la lucha reivindicativa. En tal

sentido, es imperativo desarrollar tematicas con este contenido.

(i)




CAPITULO |

1. Marco tedrico

Para la mejor comprension del presente trabajo, se incluye el conjunto de elementos
tedricos que conforman la base doctrinaria sobre la cual se inici6 y desarrollé Ila
investigacion. No es la intencion el ser exhausto en proporcionar la base tedrica, pero
si se pretende brindar las principales definiciones y conceptos como punto de partida

en la exposicion.

1.1. El Estado en el capitalismo subdesarrollado

A lo largo de la historia del movimiento obrero-sindical guatemalteco, la lucha por
mejoras salariales y condiciones de vida ha desembocado en la confrontacion directa
contra el Estado. Extremo que se explica a partir de la comprensién del papel que el
Estado ha jugado en relacion a la proteccion de los intereses de los capitalistas o
grupos que han ostentado y ostentan el poder. Por ello, no debe ser ajeno el estudio
del Estado guatemalteco, ubicandolo en el contexto del desarrollo de las

contradicciones de clase a nivel internacional y nacional.



1.1.1. El Estado

En Guatemala, como en toda sociedad capitalista, el Estado no es mas que la forma
bajo la que la clase dominante hace valer sus intereses. En otras palabras, el Estado
capitalista ha sido, es y sera el instrumento para garantizar el dominio de los grupos

que ostentan el poder econémico sobre la inmensa mayoria de trabajadores.

Citando a Federico Engels, el Estado es: “El producto de un determinado grado de
desarrollo de la sociedad, es la confesion de que esa sociedad se ha enredado en una
irremediable contradiccién consigo misma y esta dividida por antagonismos
irreconciliables que no puede conjurar. Pero a fin de que estos antagonistas, estas
clases con intereses econémicos en pugna, no se devoren a si mismos y a la sociedad
en una lucha estéril, se hace necesario un poder situado aparentemente por encima de
la sociedad y llamado a amortiguar el choque, a mantenerlo en los limites del orden. Y
ese poder —nacido de la sociedad, pero que se pone por encima de ella y se divorcia

de ella mas y mas— es el Estado.”!

Segun Carlos Marx, citado por Vladimir |I. Lenin: “El Estado es un 6rgano de
dominacion de clase, un érgano de opresién de una clase por otra, es la creacion del
orden que legaliza y afianza esta opresion, amortiguando los choques entre las

clases.”

! Engels, Federico. Origen de la familia, la propiedad privada y el Estado. Pag. 183.
? Vladimir |. Lenin. El Estado y la revolucién. Pag. 4.
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De esa manera se ubica el protagonismo del Estado en las confrontaciones naturales
gue se dan entre patronos y trabajadores, entre burgueses y clase trabajadora. Asi
también, se entiende el proteccionismo a la empresa privada, el cual se manifiesta a
través de una legislacion que limita los derechos de los trabajadores y permite a los
empresarios, nacionales y extranjeros, que desarrollen sistemas de contratacion laboral
con amplios margenes de libertad para abusar del trabajador, y no permitir a estos el
derecho de organizacion. Asi es como se explica el salvajismo con que el Estado

actud en contra del movimiento sindical en las décadas pasadas.

Si se parte del marco de las ideas expuestas, se puede concebir que cualquier accion
del movimiento obrero sindical que afecte los intereses que protege el Estado, puede
ser inmediatamente intervenida por éste. De la misma manera, se puede explicar el
contenido tutelar del sistema administrativo y juridico con respecto a la proteccion de
dichos intereses, asi como entender la historia que al pueblo guatemalteco le tocd vivir
en el siglo pasado, en donde la clase trabajadora pagé con sangre el solo hecho de

luchar por lograr una vida digna, con justicia e igualdad econoémica y social.

Oftro aspecto del Estado guatemalteco es que no se circunscribe a la defensa de los
intereses de los capitalistas nacionales; su misién va mas alld de los intereses
nacionales. En la medida que grupos econémicos extranjeros invierten o manifiestan
intereses geopoliticos en el pais, el Estado guatemalteco se convierte en vigilante leal
de esos intereses, y si para defenderlos debe actuar a pesar de intereses nacionales,

esta dispuesto a hacerlo. Se podria decir que, correspondiendo a la naturaleza propia



de un pais subdesarrollado y dependiente, como lo es Guatemala, los intereses de los
monopolios transnacionales y de los Estados de los paises desarrollados tienen un

orden prioritario en la agenda del Estado guatemalteco.

No se puede ignorar el papel que juega el Estado en la historia del pueblo de
Guatemala; el Estado, también, puede actuar a favor de los trabajadores. Es de
resaltar la experiencia vivida en la década de 1944-1954, en la cual el pueblo
guatemalteco vivié una primavera democratica. En esa década, hubo amplia libertad
de sindicalizacion y proteccion al movimiento obrero. Se establecieron politicas
econdmicas y sociales que permitieron al trabajador vivir con mayor dignidad. Se
intent6 distribuir con mayor equidad la tierra para el campesino; intento que motivo la
reaccion de los monopolios extranjeros, con la representacion del Estado de Estados
Unidos de Norteamérica, financiando y dirigiendo el golpe contra-revolucionario de
1954, con el cual se da por terminado el periodo revolucionario, asi como se da el inicio

de la persecucién al movimiento obrero sindical.®

En virtud de lo anterior, se puede concebir que un Estado, con la naturaleza del
guatemalteco, deba supeditarse a los intereses extranjeros para poder sobrevivir en el
presente orden politico internacional. Se debe entender que no es aceptable, para los
Estados de los paises desarrollados, que sus intereses sean afectados; por lo que
justifican cualquier tipo de actos para someter a las naciones a su disposicién. En ese

ambito de relaciones internacionales, los Estados de las naciones desarrolladas, sélo

® http://archivo.elnuevodiario.com.ni/2004/julio/26-julio-2004/opinion. Revolucién y contrarrevolucion
en Guatemala. (Guatemala, 26 de abril de 2012).



aceptan Estados sumisos, comprometidos a defender y priorizar los interés de los™

monopolios transnacionales que ellos representan.

1.1.2. El subdesarrolio

El subdesarrollo econémico-social de sociedades como la guatemalteca, es uno de los
elementos principales que permite el sometimiento econdémico y politico de las
naciones que lo sufren. Segun la Real Academia Espanola: “El subdesarrollo se define
como el atraso de un pais o region, que no habria alcanzado determinados niveles
(socioecondmicos, culturales). Este término también estd muy relacionado con la
pobreza, en el que se llega a incluir paises donde un tanto por ciento determinado de

su poblacién vive bajo el nivel de la pobreza.™

La teoria de la dependencia, en su intento de explicar el subdesarrollo, sefiala que los
paises subdesarrollados se integran en una relacion de subordinacién con las naciones
independientes y por medio de ésta, se convierten en naciones dependientes que
aseguran la reproduccién del capitalismo y el enriquecimiento de los paises
desarrollados.® O sea, que los paises subdesarrollados, por su grado de dependencia,
deben permitir el control politico y saqueo econémico que ejercen las transnacionales.
En ese contexto, el Estado de Guatemala esta supeditado a dos patrones: Por un lado,
la burguesia nacional y por el otro, los Estados que tienen fincados intereses en

Guatemala. ;Coémo afecta esto al pueblo guatemalteco y en particular al movimiento

4 http://es.wikipedia.org/wiki/Subdesarrolio. Subdesarrollo. (Guatemala, 20 de abril de 2012).
. http://www.slideshare.net/leoplan2/teora-de-la-dependencia-presentation. Teoria de la dependencia.
(Guatemala, 27 de septiembre de 2012).



obrero-sindical?

Para tener una idea aproximada de la situacidbn econdmica, social y politica de una
nacién subdesarrollada y dependiente, se debe considerar que, en principio, los
Estados que tienen inversiones se llevan un buen porcentaje de la riqueza creada por
los trabajadores nacionales; especulando, se podria decir que ese porcentaje podria
alcanzar el cincuenta por ciento o mas. De lo que queda, los inversionistas nacionales
reciben su porcentaje, podria ser el veinticinco por ciento o mas. Y por ultimo, el
remanente debe distribuirse enire el Estado y la inmensa mayoria del pueblo
guatemalteco; como ejemplo se puede citar a las compaiias mineras, quienes apenas
pagan el 1% de sus ganancias al Estado en concepto de regalias (Articulo 63 de la Ley

de Mineria promulgada por el Congreso de la Republica de Guatemala).

Por ofro lado, y en lo que se refiere a la gestion politica, los Estados extranjeros con
intereses en Guatemala se mantienen vigilantes, estableciendo conductas y proyectos
que el Estado debe asumir y cumplir; o sea que dentro de las prioridades del Estado,
los intereses extranjeros gozan de exclusividad. El Estado se convierte en gendarme
de los intereses de los grupos econdmicos poderosos nacionales y de los intereses
extranjeros, por lo que los movimientos sociales son mas vulnerables a ser objeto de
represion en la medida que pongan en riesgo dichos intereses. En consecuencia de lo
que el Estado representa para la burguesia nacional y extrajera, el Estado cuenta con
mucho mayor soporte para desarrollar estrategias que permitan mantener el control y

sometimiento de las organizaciones del movimiento social, obrero y sindical.



1.2. Clases sociales y conciencia de clase

Para comprender la naturaleza del movimiento sindical, tener presente los conceptos
de clase obrera y de conciencia es de vital importancia, ya que estos permiten
interpretar en su justa dimension el origen de la practica organizativa y la lucha de los

trabajadores.

1.2.1. Clases sociales

“Las clases son grandes grupos de hombres que se diferencian entre si por el lugar
que ocupan en un sistema de produccion social historicamente determinado, por las
relaciones en que se encuentran con respecto a los medios de produccion (relaciones
que las leyes refrendan y formulan en gran parte), por el papel que desempeiian en la
organizacién social del trabajo, y, consiguientemente, por el modo y la proporcion en
que perciben la parte de la riqueza social de que disponen. Las clases son grupos
humanos, uno de los cuales puede apropiarse el trabajo de otro por ocupar puestos

diferentes en un régimen determinado de economia social.”

Segun la definicion anterior, las clases sociales son grandes grupos de hombres que
ocupan un lugar determinado en el sistema productivo correspondiente a un momento
histérico determinado. En otras palabras, para identificar las caracteristicas de uno u
otro grupo social determinado, en principio se debe de partir del papel que juegan en el

proceso productivo al cual corresponden. No basta con que una determinada persona

: Harnecker, Marta. Clases sociales y lucha de clases. Pag. 4.
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posea riqueza o no para ubicarla como parte de determinada clase social. Ese lugar
que ocupa en el sistema productivo determinara las relaciones en que se encuentre
respecto a los medios que se utilizan en la produccién y distribucién de bienes. O sea,
de aqui se podra deducir si se es propietario de dichos medios o simplemente es
operador de los mismos. Y al final, se podra ubicar la proporcidén de riqueza que recibe
en la distribucién de la riqueza social, la cual corresponde a la relacién que cada quien

tenga con relacion a los medios de produccién.

En forma mas sintética, se podria decir que: “Las clases sociales son grupos humanos,
uno de los cuales puede apropiarse el trabajo de otro por ocupar puestos diferentes en
un régimen determinado de economia social.”” Partiendo de esta definicion, la cual se
considera apropiada para el uso del presente trabajo, por la cientificidad con que
aborda el fendbmeno de la producciéon econémica y las relaciones que se derivan de
ella, se indica que a lo largo de la historia social, luego del régimen de la comunidad
primitiva hasta el presente, han existido tres diferentes modos de produccién; los
cuales se caracterizan por las clases sociales que lo integran: Inicialmente se puede

mencionar al esclavismo, el feudalismo y el capitalismo.

Cada modo de produccién referido, es un estadio concreto en la evolucién de la historia
economica, caracterizandose por un desarrollo concreto de los medios de produccion y
en consecuencia de las relaciones de produccién que se derivan de la correspondiente
propiedad de estos medios de produccion. De esa misma manera, cada modo de

produccién ha contribuido con el aporte histérico que cada uno estaba destinado a

" Ibid. Pag. 5.



proporcionar al desarrollo econémico social; aporte que termina con la creacion de las
condiciones necesarias para ser remplazado por un modo de produccibn mas
desarrollado y capaz de satisfacer las nuevas necesidades que el viejo modo de

produccién ya no puede.

De esa manera, se puede sefialar que en cada modo de produccion, los medios de
producciéon se han venido perfeccionando; asi es como se observa que hoy, en el
corazon mismo del capitalismo, se cuenta con un sistema productivo capaz de producir
bienes en una unidad de tiempo muy reducida en comparacion a los dias o semanas

que pudo haber llevado la produccién de los mismos bienes en el sistema feudal.

En ese contexto de la produccién econémica, es donde los grupos sociales se han
ubicado y se les ha llamado: Esclavista y esclavo, sefiores feudales y siervos,
burgueses y obreros. Por el interés de este trabajo, se resaltan Unicamente las clases
sociales inherentes al sistema capitalista de produccién, en cuanto que éstas son el
punto central en lo tocante a las contradicciones que generan la organizacion de los

trabajadores y las luchas de estos por mejores condiciones de vida.

1.2.2. La clase burguesa

‘La burguesia o clase capitalista es la clase que controla y dirige el sistema de

produccién capitalista. Con dinero acumulado compra medios de produccion y fuerza

de trabajo a fin de obtener una cantidad de dinero mayor de la que invirtié al iniciar este



proceso, dinero que obtiene a través del trabajo no pagado de los trabajadores del
sector industrial.”® En otras palabras, la burguesia es la clase social que posee, como
propiedad, los medios de produccion y como consecuencia ejerce control sobre ellos.
Ademas, compra la fuerza de trabajo para hacer andar el proceso productivo, del cual

adquirira la plusvalia, o sea la ganancia.

La burguesia, en tiempos del feudalismo, fue una clase social emergente; una clase
social que luché por su emancipacion en contra del feudalismo, jugando de esa
manera, un papel revolucionario. Un papel revolucionario hasta donde alcanzaba
impulsar sus propios intereses de clase y siempre y cuando el pueblo o mas bien dicho
la inmensa mayoria de los trabajadores no salieran beneficiados en detrimento de sus
ambiciones. Aqui se ve el protagonismo que la burguesia ejercié en los cambios
econdmicos, politicos y sociales que la sociedad experimento a lo largo de los siglos
XVII, XVIII y XIX; protagonismo que le permitié ubicarse y consolidarse como la clase
dominante y con eso, logar la consolidacién del capitalismo como el modo de

produccion predominante en la sociedad.

Para ejemplificar ese protagonismo de la burguesia, cabe citar a Carlos Marx cuando
refiriéndose a la revolucidon de marzo en Prusia, a la revolucién inglesa de 1648 y la
francesa de 1789 expresa: “En ambas revoluciones, la burguesia era la clase que
encabezaba realmente el movimiento. El proletariado y las capas de la poblacion
urbana que no perienecian a la burguesia no tenian aun intereses separados de la

burguesia o no constituian aun clases o sectores de clase con un desarrollo

® Ibid. Pag. 10.
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independiente. Por eso, donde se enfrentaban con la burguesia, como en Francia en
1793 y 1794, luchaban sélo por la realizacién de los intereses de la burguesia, aungue
no a la manera burguesa. Todo el terrorismo francés no fue sino un procedimiento
plebeyo para ajustar las cuentas a los enemigos de la burguesia: al absolutismo, al

feudalismo y a la pequefia burguesia.”

Ademas agrega: “Las revoluciones de 1648 y
de 1789 no fueron revoluciones ni inglesa, ni francesa; fueron revoluciones de estilo
europeo. No representaban el triunfo de una determinada clase de la sociedad sobre el
viejo régimen politico; eran la proclamacion de un régimen politico para la nueva
sociedad europea. En ellas habia triunfado la burguesia; pero la victoria de la
burguesia significaba entonces el triunfo de un nuevo régimen social, el triunfo de la
propiedad burguesa sobre la propiedad feudal, de la nacion sobre el provincialismo, de
la concurrencia sobre los gremios, de la particion sobre el mayorazgo, del sometimiento
de la tierra al propietario sobre el sometimiento del propietario a la tierra, de la
ilustracion sobre la supersticion, de la familia sobre el linaje, de la industria sobre la
pereza heroica, del derecho burgués sobre los privilegios medievales. La revolucién de
1648 fue el triunfo del siglo XVII sobre el XVI, la revolucion de 1789 fue el triunfo del
siglo XVIIl sobre el XVII. Esas revoluciones expresaban mucho mas las necesidades
del mundo de entonces que las necesidades de aquellas partes del mundo en que se

habian desarrollado, es decir, de Inglaterra y Francia.”*°

Hoy la burguesia, como clase dominante, se dedica a proteger sus intereses, o sea, a

proteger el sistema capitalista. Defendiendo el sistema capitalista, la burguesia

° Marx, Carlos y Federico Engels. La burguesia y la contrarrevolucién. Tomo I. Pag. 129.
° Ibid. Pag. 129.
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garantiza su poder, su dominacion, sus intereses. En sus acciones por la defensa del
capitalismo, la burguesia esta dispuesta a todo; actitud que fehacientemente fue
demostrada en el contexto de los 36 afios de guerra civil que al pueblo guatemalteco le

toco vivir. Pero ¢ contra qué o quién debe defenderse la burguesia?
1.2.3. La clase obrera

El proletariado o clase obrera es: “La clase explotada del sistema de produccion
capitalista, formada por trabajadores ligados a la produccién de bienes materiales, gue
venden su fuerza de trabajo por un salario para producir o realizar plusvalia,
desempefiando un trabajo parcial, subordinado a las érdenes de sus superiores que
son los que a distintos niveles controlan el proceso.”’ A esta clase, pertenecen los
grupos de trabajadores de la industria de produccién de bienes, asi como de los que
participan en la distribucion de los mismos; se pueden agregar aquellos trabajadores de
la industria de servicios. Es de considerar que los elementos esenciales, para
determinar la posicién de clase que cada quien tiene, es: a) Su relacion con los medios
de produccion; b) si vende su fuerza de trabajo por un salario, para poder subsistir; c) si
con su trabajo, contribuye a la produccion de plusvalia, de la que el patrono se adueiia

en forma de ganancia.

Como se puede observar de la definicion anterior, no a toda persona que vende su
fuerza de trabajo se le puede considerar proletario; en este panorama, a los

trabajadores domésticos asi como a los empleados del servicio publico, como

" Harnecker, Marta. Ob. Cit. Pag. 13.
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ejemplos, no se les podria considerar como parte de la clase proletaria, en cuanto que
estos sectores de trabajadores, al vender su fuerza de trabajo no producen o realizan
plusvalia 0 ganancia para quienes la compran; a excepcion que dentro de la relacion
que tenga con su patrén, el trabajo que desempefie genere la plusvalia referida; por
ejemplo: Puede que trabaje para una empresa que venda servicios domésticos, o
gestion administrativa para el Estado. Hay que tener en cuenta que aquellos
trabajadores que desempefian el papel de intermediarios (supervisores, gerentes, etc.)
entre los obreros y capitalistas, en la medida que representan los intereses de sus

patronos, no pueden ser considerados como obreros.

Dentro de esta misma relacién de clases, basada en las relaciones de produccion
economica, se encuentran otros grupos sociales, entre los que se pueden mencionar:
a) La llamada pequefia burguesia, formada por pequefios productores independientes
que venden sus productos en el mercado; entre ésia, se encuentran los artesanos,
pequefios campesinos, pequenos comerciantes ambulantes, etc.; b) aquellos grupos
que estan al servicio del Estado, como la burocracia estatal, fuerzas armadas,
docentes, etc.; c) los grupos de trabajadores, que con su frabajo no producen plusvalia
a favor del patrono, entre los que se encuentran las lavanderas, empleadas
domeésticas, etc.; d) aquellos individuos que ftrabajan como administradores,
supervisores, efc., o sea que desempenan el papel de intermediarios entre el capitalista

y el trabajador.
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1.2.4. Conciencia de clase

Para tener claro el concepto de conciencia de clase, hay que tener presente que la
existencia de las clases sociales es producto de las contradicciones inherentes a los
modos de produccion, por lo menos en lo que se refiere al esclavismo, feudalismo y
capitalismo. Cada modo de produccién, trae consigo sus propias contradicciones y
entre ellas se pueden sefalar las contradicciones sociales como las contradicciones
fundamentales de cada modo de produccion en particular. Es aqui, donde encuentran
su espacio las clases sociales, las cuales encarnan la contradiccién esencial de cada

sistema.

La existencia de las clases sociales es de caracter objetivo, en cuanto existen
independiente de la voluntad de los sujetos; el propietario de los medios de produccidn
es el burgués y el que vende su fuerza de trabajo y con éste crea plus producto, del
cual se apropia el burgués, es el obrero o proletario. La contradiccién, mencionada, se
va desarrollando en la medida que las relaciones de produccidon se profundizan. La
burguesia trata de acrecentar sus ganancias a través de un mayor nivel de explotacion,
y los trabajadores tratan de agenciarse mejores salarios y prestaciones. Cada clase,
en su actitud por defenderse o por mantener su dominio, delimita sus intereses,
ambiciones, objetivos y formas de organizacién y de lucha; a partir de esta actitud, la
conciencia de clase comienza a tomar forma y a manifestarse como el elemento

principal en el desarrollo y profundizacion de la lucha de clases.
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La conciencia de clase es el elemento subjetivo por el cual, se determina, ya sea en
forma individual o colectiva, la identidad de pertenencia a una clase social determinada.
Carlos Marx, cuando se refiere a la conciencia de clase, sefiala que existe conciencia
de clase en si, con el solo hecho de la existencia de la clase social; de esa manera
indica que: “Las condiciones econdmicas transformaron primero a la masa de la
poblacion del pais en trabajadores. La dominacién del capital ha creado a esta masa
una situacién comin, intereses comunes.”’? Esa masa ya es una clase en si con
respecto al capital. La masa es una clase para si cuando ésta se une en la lucha por la
defensa de sus intereses, los cuales se convierten en intereses de clase. Debe tenerse
bien claro que la conciencia de clase para si, s6lo se da cuando la clase actia como un
todo, con intereses bien definidos, formas de organizacion y lucha para garantizar la

realizaciéon de esos intereses.

A lo largo del desarrollo de la conciencia de clase en el seno del movimiento obrero y
sindical, se encuentra el elemento espontaneo como forma embrionaria de la
conciencia de clase, la que Lenin describe de la siguiente manera: “Los motines
primitivos reflejaban ya un cierto despertar de lo consciente: los obreros perdian la fe
tradicional en la inamovilidad del orden de cosas que los oprimia; empezaban... no diré
que a comprender, pero si a sentir la necesidad de oponer resistencia colectiva y
rompian decididamente con la sumisién servil a las autoridades. Pero esto, sin
embargo, mas que lucha, era una expresién de desesperacién y de venganza.”” En

base a estos criterios, se puede establecer que la conciencia de clase es el punto de

"2 Marx, Carlos. Miseria de la filosoffa. Pag. 110.
" L enin, Viadimir llich. ,Qué hacer?. Pag. 23.
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partida para la unién, organizacioén y cohesion del movimiento; para que éste impulse y

desarrolle una lucha clara y decidida en el contexto de la lucha de clases.

En ofro orden de ideas y partiendo de que el elemento espontaneo es la forma
embrionaria de la conciencia de clase, se encueniran los intereses espontaneos, los
que Marta Harnecker sefiala como: “Las aspiraciones que manifiestan las clases, o
grupos sociales, motivadas por problemas actuales de su existencia. Tienen en general
por objetivo lograr un mayor bienestar inmediato, una mejor participacién en el reparto
de la riqueza social. Por ejemplo, el interés espontaneo inmediato de un grupoc de
obreros de bajos salarios es conseguir el aumento de sus entradas para poder hacer
frente al alza del costo de la vida. El interés inmediato de un grupo de campesinos es
que se compren sus productos a un precio conveniente. En ambos casos se pretende

alcanzar una solucién a un mal actual, sin buscar la causa profunda de este mal.”**

Es muy importante tener presente las diferencias que existen entre lo consciente y lo
espontaneo en el contexto del movimiento obrero y sindical, de esa manera se podra

evitar la subestimacion o sobrestimacion del movimiento y sus formas de lucha.

En el marco de la conciencia de clase, se encuentran los intereses de clase o intereses
estratégicos a largo plazo, que surgen de la situaciéon particular de cada clase en la
estructura economica de la sociedad. En ese contexto se puede sefalar como
ejemplo, que el interés estratégico a largo plazo de la clase dominante es mantener su

dominacién; y contrariamente, el interés de la clase dominada consiste en destruir el

' Harnecker, Marta. Ob. Cit. Pag. 19.
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sistema de dominacién. De esa manera se entiende que el interés de la clase
trabajadora es destruir el sistema de produccién capitalista, y con ello destruir la base

de su explotacion: la propiedad privada sobre los medios de produccién.

Los intereses estratégicos a largo plazo, surgen a partir del conocimiento objetivo del
funcionamiento del sistema imperante; conocimiento proporcionado por la teoria
cientifica de la sociedad, y s6lo cuando una clase social hace suyo ese conocimiento y
es consciente de los intereses estratégicos de su clase, se puede decir que tiene

conciencia de clase.

1.3. Lucha de clases en el capitalismo

Segun los tedricos marxistas: “Se llama lucha de clases al enfrentamiento que se
produce entre dos clases antagonicas cuando estas luchan por sus intereses de
clase.”'® Estos intereses, son diametralmente opuestos entre la clase dominante y las
clases dominadas. Cuando se habla de sociedades clasistas, hay que tener presente
gue la propia logica interna de éstas, es una relacién social contradictoria; o sea que no
se pueden concebir sin conflictos, producto de los antagonismos que las caracterizan.

En el capitalismo, el antagonismo fundamental es la contradiccion capital-trabajo.

En otras palabras, se puede sefialar que: “Para que exista lucha de clases se requiere
como condiciones previas, primero que en el plano objetivo existan las clases —es

decir, grupos sociales con intereses contrapuesios o antagénicos tanto en la

'® Ibid. Pag. 22.
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produccién como en la dimension politica— y, segundo, que la existencia de ese
antagonismo genere diversas formas de conciencia, Justamente, esos dos
componentes pero principalmente el segundo, son vitales en la concepcion de Marx

sobre la dinamica social.”"®

La lucha de clases debe concebirse no sélo como el enfrentamiento de las clases, sino
como aquel proceso que se desarrolla y afirma a partir de la satisfaccion de los
intereses de clase por parte de la clase dominante; a mayor satisfaccion de estos
intereses mayor sometimiento de las clases dominadas. Expresado con diferentes
palabras, mayor satisfaccion trae consigo una mayor explotacion. Esto es en el
entendido que la clase dominante satisface sus intereses por medio del trabajo de la
clase explotada. Se puede decir que la clase dominante, ejerce tal presion sobre la
clase trabajadora para que ésta produzca la riqueza necesaria, a tal nivel que no deja
opcion a los trabajadores mas que el desear su liberacion de esa relacion socio-
econdmica y establecer condiciones de trabajo donde puedan satisfacer sus
necesidades econdmicas y sociales. De esta manera, se van estableciendo los
intereses a largo, mediano y corto plazo de la clase explotada y en consecuencia se
establecen las condiciones subjetivas necesarias para la confrontacion de clases, o

sea, la lucha de clases.

El proceso de confrontacion en el marco de la lucha de clases, exige de las clases

sociales protagodnicas, que establezcan estrategias y tacticas que les permitan avanzar

'® Chavez Antinez, Armando y C. Mercedes Alvarez Humpierre. &Y de la lucha de clases, qué?. Pag.
1.
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y lograr someter a su contraparte. En el capitalismo, la burguesia busca desmantelar la
organizacién y unidad de los trabajadores; busca desprestigiar sus organizaciones
politicas, su discurso politico; corrompe a sus lideres; y en dltima instancia, elimina
fisicamente a sus mas destacados representantes. Como clase dominante, la
burguesia, utiliza todo el aparato del Estado para garantizar su dominio y el
sometimiento de los trabajadores. Establece leyes y reglamentos que limitan la lucha
de Ia clase obrera; y si para esto es necesario reformar la Constitucion Politica de la
Republica, pues la reforma, tratando de mantener el espiritu de respeto al estado de
derecho. Ademas, utiliza las policias, el ejército, la educacién, etc., como instrumenios

de lucha, en su lucha contra el proletariado.

Por el otro lado, los trabajadores se encuentran sin instrumentos de lucha mas que su
conciencia, disposicidon y sacrificio. Con esto, los trabajadores deben armar su
organizacion, ideologia, y la union de los muchos miles de trabajadores. Su mejor
arma es la educacion politica y la unidad; su ventaja es que los trabajadores controlan
la produccién, dado que ellos son los que producen y que no necesitan de los patrones
para existir. Contrario a la burguesia, la que necesita de los trabajadores para existir y

satisfacer sus intereses.

1.4. El movimiento sindical

Para comprender al movimiento sindical, se debe partir de la definicion y comprension

de sindicato, en el entendido que éste es la base desde la que se organiza y desarrolla
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el movimiento sindical. En este marco: “El sindicato es la forma de organizacion que se
ha dado la clase obrera para realizar esta lucha de tipo reivindicativo. Es una
organizacion que tiende a reunir a toda la clase obrera, sin distincion de credos o
partidos politicos, para luchar por estos intereses inmediatos comunes. Ella permite ir
alcanzando una union y organizacion cada vez mayores de la clase obrera y eleva su
nivel de conciencia de clase, preparandola para los enfrentamientos de nivel superior,
aquellos que van a suprimir definitivamente su explotacion: la lucha por el poder
politico.”’” Como se puede observar en esta definicién, al sindicato se le considera
como una forma de organizacion para impulsar la lucha reivindicativa de los
trabajadores; ademas, se sefiala que esta forma de organizacion permite elevar la
conciencia de clase enire los trabajadores. En otras palabras, el sindicato es un

instrumento organizativo de los trabajadores.

Hablar de los sindicatos, trae consigo hablar de la lucha econémica de los trabajadores.
Hay que tener presente que los trabajadores, ante las crecientes adversidades
econdémicas que se les presentan, buscan diariamente mejorar sus condiciones de
vida, a manera que éstas les permitan satisfacer sus diarias necesidades de
alimentacién, habitacién y educaciéon de sus hijos; esto aunado a la negativa de los
patronos de proporcionar comprensivos aumentos salariales y de garantizar mejores
condiciones de trabajo; por lo que se han visto, histéricamente, ante la necesidad de
unirse en sindicatos y luchar contra el patrdbn por mejoras salariales y mejores
condiciones de trabajo. A esto los tedricos le llaman lucha econémica, considerando

ésta como la: “Lucha colectiva de los obreros contra los patrones por conseguir

" Harnecker, Marta. Ob. Cit. Pag. 23.
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condiciones ventajosas de venta de la fuerza de trabajo, por mejorar las condiciones de

trabajo y de vida de los obreros.”'®

El movimiento sindical es parte del movimiento obrero, entendiendo éste como parte
del movimiento social y considerando estos movimientos como procesos de los
sectores sociales que se unen, organizan y luchan por mejores condiciones
econdmicas, sociales y politicas. Son movimientos que buscan satisfacer sus intereses
particulares y que de una u otra manera son intereses opuestos a los intereses de los

sectores economicos y sociales que ostentan el poder politico.

Entendiendo que el movimiento sindical se desprende del movimiento obrero, o mejor
dicho, es parte de éste, el movimiento sindical busca aglutinar a los sectores de la
clase trabajadora que esta organizada en sindicatos. Este movimiento, en principio,
parte de aquellos intereses comunes que identifican a las organizaciones sindicales por
industria, demandas, intereses, etc., y establece tacticas y estrategias que permitan, a
los sindicatos en particular y al movimienio en general, alcanzar determinadas
demandas en el contexto de la lucha econdmica que impulsan. El movimiento sindical
no tiene entre sus objetivos la representacion politica de los obreros, a diferencia del

movimiento obrero que contempla entre sus objetivos esta representacion.

La existencia del movimiento sindical s6lo es a condicion del elevamiento de la
conciencia de clase de los trabajadores. Conciencia de clase que les permite

comprender que la lucha mancomunada beneficia a todos y a cada uno de los

' Ibid.
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sindicatos y de sus afiliados. La carencia de este nivel de conciencia de clase no
permite avanzar en la unidad de la clase trabajadora y en consecuencia obstruye la

lucha y la consecucion de la satisfaccion de sus demandas.

Se debe comprender, que hoy, en el seno del movimiento sindical se han introducido
ideas y practicas que obstruyen la unidad total del movimiento y en consecuencia se
observan movimientos paralelos representados por diversas federaciones sindicales,
las cuales enarbolan planteamientos tacticos y estratégicos asi como ideologias afines
o contradictorias con la clase patronal. El hecho es que de una forma u ofra, la
conciencia de la necesidad de actuar unidos y solidariamente existe y esto es un
elemento fundamental para avanzar en la lucha de clases, entendiendo que tarde o
temprano las bases de estos movimientos comprenderan que la visién, las demandas,

los intereses, son idénticos y que la lucha debe ser una.

1.5. Tactica y estrategia del movimiento sindical

Partiendo de la definicion de Marta Harnecker, estrategia es: “La forma en que se
planifican, organizan, orientan los diversos combates para conseguir el objetivo fijado:
ganar la guerra contra determinados adversarios.”® En ese sentido, el movimiento
sindical esta supuesto a establecer parametros y directrices que le guien y orienten en

su lucha por lograr mejores condiciones de vida para los trabajadores.

Para tener mas claro el concepto, Harnecker llama: “Tactica a las distintas operaciones

'® Harnecker, Marta y Gabriela Uribe. Estrategia y Téactica. Pag. 5.
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que se ejecutan concretamente para llevar a cabo los combates de acuerdo al plan
estratégico general.”20 Como ejemplo se pueden mencionar paros laborales, huelgas,

manifestaciones, cabildeos, etc.

Dentro de la logica de la tactica y estrategia, el movimiento obrero y sindical esta
obligado a establecer un objetivo estratégico final. Este objetivo juega el papel de
instrumentar y dirigir concentradamente las acciones del movimiento en su conjunto. En
ese marco, se puede analizar y observar criticamente el estado y desarrollo del
movimiento obrero y sindical, y el nivel de unidad y conciencia que predomina en el
seno del mismo. Se podria decir que un movimiento sin un marco tactico-estratégico,
es un movimiento destinado a desaparecer o a confundirse dentro del planteamiento

tactico-estratégico de su enemigo.

2 ibid.
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CAPITULO I

2. Antecedentes historicos del movimiento sindical guatemalteco

La explicacién de la situacidon actual del movimiento sindical s6lo es posible a partir del
analisis e interpretacion del desarrollo histérico de tal movimiento. Se podria decir que
en su historia se encuentran aquellos eventos y factores que determinaron sus

caracteristicas y que explican su situacion actual.

Hay que tener presente que no es intencion del presente trabajo hacer un recuento
repetitivo de la historia, sino el objetivo que se pretende es ubicar los fendmenos
sociales y politicos mas relevantes que permitieron emerger y desarrollar el
sindicalismo en Guatemala como un movimiento beligerante en el marco de la lucha de

clases; asi como de aquello que permita explicar sus estancamientos y retrocesos.

2.1. Aparecimiento del movimiento sindical

El movimiento sindical es un fenémeno social que surge del cimulo de determinados
factores, entre los cuales la correlacion de fuerzas a nivel internacional, la situacién
econbdmica y social a nivel nacional y la existencia de |la organizacién de los artesanos,
entre otros; fueron determinantes para la formacién de las primeras expresiones

sindicales.
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2.1.1. La situacion internacional de los afios 1900 a 1944

Con el afan de dar una interpretacion histérica que se acerque a la realidad de las
primeras cuatro décadas del siglo veinte, se citan aquellos eventos que incidieron e
influyeron en el desarrollo de la vida econémica, social y politica de todas las naciones
y muy concretamente en el desarrollo del movimiento obrero y sindical. En ese sentido,
se recuerda que Guatemala ha sido una nacién que depende econdmica y

politicamente de las naciones industrializadas y muy en particular de Estados Unidos.

Desde el régimen liberal de Justo Rufino Barrios, Guatemala ha sido una nacion con
una economia agroexportadora, por lo que a inicios del siglo XX contaba con un
desarrollo capitalista incipiente; en esa época la economia artesanal era la actividad
econdmica principal en las ciudades. La presencia de capitales extranjeros era el
principal estimulo para el desarrollo del capitalismo en Guatemala; especialmente el
capital aleman en lo que correspondia a la produccion cafetalera y el capital
estadounidense en lo que se referia a la industria bananera (UFCQO), el transporte

ferrocarrilero (IRCA) y la produccién de energia eléctrica la (EEGSA).

La Guatemala de ese entonces era una nacién con un predominio profundo de
relaciones feudales de produccion, lo que significaba la base para un nivel de
dependencia econdémica que permitia la injerencia politica de las transnacionales, muy

en particular de la United Fruit Company.?’ En otras palabras, el destino de los

21 Asociacién de investigacién y estudios sociales (ASIES). Mas de 100 afios del movimiento obrero
urbano en Guatemala. Tomo |. Pag. 252.
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guatemaltecos dependia, en lo esencial, de las decisiones de Washington, a excepcion
que los gobernantes de turno tuvieran el valor suficiente para contrariar las

disposiciones de las transnacionales norieamericanas.

La clase obrera guatemalteca era conformada con trabajadores artesanales,
trabajadores de las pocas manufactureras que existian en ese entonces, asi como
obreros de las empresas transnacionales. Estos frabajadores fueron los que
experimentaron aquellos eventos internacionales que caracterizaron las primeras

cuatro décadas del siglo pasado y que a continuacion se describen:

El 28 de junio de 1914, en Sarajevo, es asesinado el archiduque Francisco Fernando
de Austria-Hungria, lo que desencadend, el 3 de agosto de 1914, la primera guerra
mundial. En esta guerra, participaron 32 naciones divididas entre los aliados
compuestos por 28 Estados, entre los que se pueden mencionar la Gran Bretafia,
Francia, Rusia, ltalia y Estados Unidos y la coalicion de los imperios centrales integrada

por Alemania, Austria-Hungria, Imperio Otomano y Bulgaria.??

El 5 de noviembre de 1917 se instaura el primer Estado socialista, producto de la
Revolucién Rusa. Rusia se pone a la vanguardia del movimiento obrero internacional y
como consecuencia, serd el ejemplo y punto de apoyo para el posterior desarrolio del

movimiento obrero sindical mundial.®®

22 Hobsbawm, Eric. Historia del siglo XX. Pag. 12.
% http://es.wikipedia.org/wiki/Revoluci%C3%B3n_rusa. Revolucién rusa. (Guatemala, 27 de septiembre
de 2012).
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En 1919 fue creada la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como parte del
Tratado de Versalles que puso fin a la primera guerra mundial. La creacién de la
Organizacion Internacional del Trabajo deja por sentado “que la justicia social es

esencial para alcanzar una paz universal y permanente.”®*

En 1929 se inicia una crisis economica mundial, llamada la Gran Depresion, la que se
prolongo hasta la segunda guerra mundial. Esta crisis se origina a partir de la caida de
la bolsa de valores, el 29 de octubre de 1929 (conocido como martes negro). Esta ha
sido una de las depresiones econémicas mas larga de todos los tiempos, con una

profundidad que liegé a afectar a la mayoria de paises del mundo.?®

“La segunda guerra mundial fue un conflicto militar global que se desarrollé entre 1939
y 1945, En él se vieron implicadas la mayor parte de las naciones del mundo, incluidas
todas las grandes potencias, agrupadas en dos alianzas militares enfrentadas: los
Aliados y las Potencias del Eje. Fue la mayor contienda bélica de la historia, con mas
de cien millones de militares movilizados y un estado de guerra total en que los
grandes contendientes destinaron toda su capacidad economica, militar y cientifica al
servicio del esfuerzo bélico, borrando la distincién entre recursos civiles y militares.
Marcada por hechos de enorme significacidn, que incluyeron la muerte masiva de
civiles, el Holocausto y el uso, por primera y Gltima vez, de armas nucleares en un

conflicto militar, la Segunda Guerra Mundial fue el conflicto mas mortifero en la historia

2 hitp:/hwww.ilo.org./global/about-the-ilo/history/lang--es/index.htm. Origenes e historia. (Guatemala, 27
de septiembre de 2012).

23 hitp://es.wikipedia.org/wiki/Crisis_de_19298. (Guatemala, 27 de septiembre de 2012).
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de la humanidad, con un resultado final de entre 50 y 70 millones de victimas."?®

Los eventos sefalados, se consideran, fueron los que determinaron el rumbo que tomé
el desarrollo econémico, social y politico del siglo XX. En principio, las guerras
mencionadas fueron producto de aquellas contradicciones que se fueron engendrando
y desarrollando en el seno de las relaciones internacionales. Se concibe que,
originalmente, detras de dichas confrontaciones mundiales se perseguia un nuevo
reparto del mundo, superar las crisis economicas y politicas en que estaban sumidos
sus protagonistas intelectuales y establecer regimenes policiacos que lograran un

mayor sometimiento de los trabajadores.

¢ Qué se logrd con tales guerras mundiales? La mejor respuesta se considera que es
la eliminacion fisica de millones de seres humanos, en su mayoria humildes
trabajadores; elevar los niveles de pobreza y miseria del planeta. Los beneficiados
fueron los monopolios fabricantes de armas, definitivamente, y aquellos que salieron

favorecidos con la redistribucién del mundo.

En lo referente a la fundacion de la Organizacién Internacional del Trabajo, se puede
decir que, a los trabajadores del mundo se les proporciona una institucion internacional
en la cual los trabajadores podran negociar o conciliar con sus patrones, acerca de las
condiciones de trabajo. Claro, esta institucion ha tenido la potestad de sugerir,
reprender y condenar a aquellos Estados que no cumplan con aquellos acuerdos

alcanzados entre los Estados firmantes, pero ¢ podra esta institucion influir en la clase

% hitp://es wikipedia.org/wiki/. Segunda guerra mundial. (Guatemala, 27 de septiembre de 2012).
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patronal (burguesia), para que ésta esté de acuerdo con una mejor distribucion de la

riqueza?

La Revolucion Rusa se convierte en la materializacion de los enunciados marxistas.
Los trabajadores del mundo se sienten conmocionados a tal punto que en la mayoria
de paises se da la fundacién de partidos obreros con discurso socialista. Guatemala,

no fue la excepcion.

En sintesis, a los trabajadores guatemaltecos de las primeras cuatro décadas del siglo
XX les tocd presenciar dichos eventos internacionales. Experimentaron los estragos
econdmicos ocasionados por las guerras mundiales y de la gran depresion de los afos
treinta; las politicas establecidas como respuesta al triunfo de la Revolucion Rusa y al
avance de las ideas socialistas. A estos trabajadores, les toct tomar partido entre las
diversas ideas politicas que estaban en discusion en ese entonces. ;Qué influencia
ocasiond este cumulo de acontecimientos internacionales en la mente de los
trabajadores guatemaltecos? ;Se podria explicar, a partir de estos acontecimientos, el

rumbo que tomo la historia del movimiento obrero y sindical guatemalteco?

2.1.2. La dictadura de Manuel Estrada Cabrera

Los trabajadores guatemaltecos arriban al siglo veinte bajo la tirania del presidente

Manuel José Estrada Cabrera, tirania que durd desde el 8 de febrero de 1898 al 15 de

abril de 1920. Estrada Cabrera, ademas de que sirvié desmedidamente a los intereses




del capital agroexportador y norteamericano, mantuvo al pueblo guatemalteco en una
exirema pobreza, asi como en constante acoso, persecucion y represion, lo que
limitaba las posibilidades de organizacion y desarrollo de alguna actividad politico-

organizativa tendiente a abrir espacios para conquistar mejores condiciones de vida.

A pesar de las limitaciones politicas referidas, los trabajadores lograron abrirse brecha
e iniciar el proceso de organizacion y participacion en la lucha por mejores condiciones
de vida; de esa cuenta, se encuentra el aparecimiento y desarrollo de sociedades
obreras mutualistas en la ciudad capital asi como en varios departamentos. Estos
gremios obreros se organizan al amparo del Articulo 25 de la Constitucién Politica
vigente en ese entonces y que regulaba asi: “Se garantiza el derecho de asociacion y
de reunirse pacificamente y sin armas; pero se prohibe el establecimiento de
congregaciones conventuales y de toda especie de instituciones o asociaciones

monasticas.”’

Ademas, se registran eventos como el de la primera reivindicacion salarial realizada en
1913, la que fue complementada con una huelga en el pais, protagonizada por los
ferrocarrileros. Estrada Cabrera, al igual que sus antecesores liberales, propicio la
fundacién de sociedades mutuales de artesanos. “En el afio 1898, a los siete dias de
haber tomado posesion constitucionalmente del Poder Ejecutivo, es decir, el 9 de
octubre, presenciamos la solemnisima inauguracion que bajo sus auspicios (Cabrera)

hizo, de la primera Sociedad Central de Artesanos y Auxilios Mutuos y dotandola de su

7 ASIES, Ob. Cit. Pag. 36.
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propio peculio con la suma de catorce mil pesos plata.”®

En 1911, el crecimiento del movimiento mutualista era muy notable, pero a pesar de
ello, los lazos de comunicacion y amistad entre los diferentes gremios o sociedades no
eran mayores, lo que se reducia a la simple relacién personal de sus miembros. Algo
que es de observar es que el ambiente entre las diferentes sociedades era de
competitividad por conseguir prebendas o apoyo financiero de parte del gobierno, lo
que en lugar de incidir positivamente, repercutia en el alejamiento y division entre las

sociedades.

En este sentido, es importante hacer mencién que entre los primeros intentos de
superar la divisiéon existente entre estas sociedades mutualistas esta la celebracién del
Primer Congreso Obrero Centroamericano, al que fueron invitados y asistieron tres
delegados guatemaltecos en representacion de El Porvenir de los Obreros, la

Fraternidad de Escuintla y la Sociedad de Artesanos de Quetzaltenango.

Lo importante de este evento es que para la preparacion de los delegados al congreso:
“La Sociedad El Porvenir de los Obreros organizé una conferencia, invitando a Federico
A. Rodas, un experto en la materia, para que instruyera a los obreros y especialmente
a los delegados sobre su futura participacion en el Congreso. Sobre el primer punto,
mejoramiento econdémico de los obreros, la charla hacia énfasis en la relacion existente
entre capital y trabajo, donde el capital se sostiene por si, por lo que no necesitaba el

apoyo por parte del Estado, mientras que el trabajo, representando la mayor riqueza

% |bid,, Pag. 38.
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para el progreso econémico del pais, dependia de una legislacion a favor de la clase
obrera para poder evitar el despotismo del capital sobre el musculo. El expositor decia
a los obreros presentes que la huelga significaba el grito mas justo de las
reivindicaciones obreras y que el mejoramiento econdémico pasaba necesariamente por

la unién que entre ellos gobierna.”’

Si bien es cierto, la participacion no incidi6 en mayores resultados que lo referente a
establecer mayores y fraternales contactos con diferentes organizaciones mutualistas a
nivel nacional y centroamericano; en lo politico, se comienzan a vislumbrar ideas y
nociones que plantean conceptos de lucha de clases y la necesidad de unificar
organizaciones y esfuerzos en pro de dirigir actividades reivindicativas en beneficio de
todos. Hay que tener claro que debido a que Estrada Cabrera no permitia ningln tipo
de oposicion y que atemorizaba a la sociedad por medio del espionaje politico, la
participacion politica de las sociedades mutualistas s6lo se podia concebir en un apoyo

abierto al régimen.*°

A lo largo de Ia dictadura de Manuel Estrada Cabrera, el descontento de la sociedad se
iba haciendo latente entre los mas diversos sectores de la poblacion, del cual los
trabajadores urbanos no quedaron fuera. Era de pensar que por los beneficios que los
gremios obreros obtuvieron del régimen, los trabajadores apoyaran a Estrada Cabrera,
pero la creciente crisis econdémica que se agudiza con el terremoto de finales de 1917,

trajo consigo un profundo descontento que incidié en que los trabajadores estrecharan

% Ibid. Pag. 52.
% Ibid. P4g. 60.
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filas con el movimiento politico contra el dictador,

No era de exirafnar que producto del descontento, se produjeran varios intentos de
derrocar al sefior presidente; intentos que partieron de politicos, intelectuales y
cadetes pertenecientes a la oligarquia conservadora. Este movimiento opositor toma
forma organizada en 1918, con la direccion de representantes de la oligarquia
conservadora y catélica que estaba en franco desacuerdo con la politica anticlerical y
liberal del régimen. Este movimiento llegd a contar con la integracion de
representantes de la Cerveceria Centroamericana, artesanos mas prosperos, asi como
de obreros dependientes de los talleres, ferrocarrileros, choferes, y empleados del
Estado. Entre los lideres mas importantes se encuentra a José Pifol y Batres, Obispo
de Faselli, quien en sus conferencias hablaba sobre la situacion social y politica del

pais; estos discursos fueron reproducidos entre la poblacion capitalina.®!

Los métodos tiranicos del régimen incidieron en que la poblacion perdiera el miedo y se
organizara en reuniones pequefias clandestinas y de manera cada vez mas publica. El
encarcelamiento de Pifiol y Batres elevd los animos organizativos de grandes sectores
de la poblacién. El desarrollo y fortalecimiento de este movimiento antidictatorial trajo
consigo el derrocamiento de Estrada Cabrera el 15 de abril de 1920, evento que tuvo
lugar luego de 8 dias de oposicion del gobierno contra la insurreccion popular. Se dice
que al momento de recibir la noticia de que Cabrera se preparaba para resistir, la Liga
Obrera Unionista empezé a armar a sus bases, quienes estaban dispuestas a luchar

contra las fuerzas cabreristas. Esos 8 dias fueron de ardua lucha en las trincheras de

% Ibid., Pag. 71.



combate. Es de hacer mencién de aquellos 150 obreros dirigidos por Teddulo Vega,
cofundador del Comité Patridtico Obrero, quienes combatieron en los lugares de mayor
riesgo; también aquellos 300 miembros obreros de la Liga del Canton Barrios; también
hay que sefalar que a falta de armas de fuego, los trabajadores salieron a combatir con
machetes y cuchillos. Otro hecho, de estos 8 dias de insurreccién que no se debe
olvidar, es la colaboraciéon de las mujeres y ancianos de los sectores populares que
surtian a las tropas rebeldes con ollas de comida y canastas de frutas; tal como decia

Silverio Ortiz, en esta clase social predomina el buen corazén y el patriotismo.*?

Asi es como la larga dictadura de Manuel Estrada Cabrera lleg6 a su fin. Con esto se
cerraba el capitulo de una profunda opresion hacia el pueblo frabajador guatemalteco,
el que a lo largo de esos 22 afios habia logrado crear algunos espacios organizativos
que a la postre le permitiian avanzar en su organizacion y luchar por mejores

condiciones de vida.

Entre los eventos organizativos importantes de las primeras dos décadas del siglo XX

se registran:

En 1914 se fundd la primera Federacién de Sociedades Obreras, conformada
inicialmente por El Porvenir de los Obreros, el Centro Mutualista de Impresores, la
Asociacién Filantréopica de Maestros y Sastres y la Union Internacional de
Trabajadores. Por medio de esa federacion, se establecen los primeros lazos

organicos entre diferentes organizaciones mutualistas. Entre los planteamientos

*2 Ibid. Pag. 109.
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previos que se dieron, estaba el sefialamiento de la necesidad de un sistema
econdémico productivo que se implantase a través de la creacién de cajas de ahorro y
cooperativas, ademas se planteaba que debian centralizarse los esfuerzos ahorrativos
y establecer un tipo de caja central. En 1916 Estrada Cabrera doné 100,000 pesos
para crear la Cooperativa y Caja de Ahorro de Obreros.”” Hecho que reafirma el interés

del régimen en las sociedades mutualistas y la relacion de éstas con el gobierno.

En 1918 se fundd la Federacion Obrera Guatemalteca para la Proteccion Legal del
Trabajo (FOG). Esta federacidon es considerada, por diversos analistas de la materia:
“Como el punto de partida para posiciones que rebasaban las bases del mutualismo y
sobre las cuales se desarrollaron nuevas practicas en la representacion de los
intereses obreros.”* Si bien es cierto, como sefala ASIES, que la FOG es el punto de
partida en el aparecimiento y desarrollo del movimiento obrero en Guatemala, hay que
sefialar que esta federacion siempre padeci6 del espiritu oficialista; o sea que de una u
otra forma siempre actué en el marco de las reglas del oficialismo asi como,
regularmente, recibié el apoyo financiero de éste. En ese contexto, hay que indicar que
la corriente oficialista del sindicalismo en Guatemala entre los afios de 1920 a 1940 es

materializada por medio de la FOG.

En julio de 1919 se form6 el Comité Patridtico de Obreros. Mas tarde, cambié su
nombre por el de Liga Obrera. Este comité, por iniciativa propia, establece contacto

con los dirigentes del gremio obrero; hecho que ASIES sefiala como importante en lo

* Ibid. P4g. 63.
* Ibid.
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que se refiere a que la iniciativa de la organizacién obrera anti-dictatorial de los obreros
de la ciudad capital no partia de la iniciativa de la dirigencia gremial.*®> Otro hecho que
se sefiala de importancia histérica, es que este comité, en sus inicios, no contaba con

trabajadores industriales.

El 25 de diciembre de 1919, la Liga Obrera suscribi6 el Acta de Organizacion del
Partido Unionista. Por medio de ésta, la Liga Obrera se fusiona con los unionistas, por
lo que cambia su nombre a Liga Obrera Unionista. La Liga Obrera Unionista logra
incarparar importantes contingentes de trabajadores en la capital, en la lucha por
derrocar a Cabrera, demostrando gran capacidad y determinacion de lucha durante los

ocho dias que dura la insurreccion armada contra el régimen.

El unionismo logré integrar otros contingentes de obreros, entre los que se puede
mencionar los ferrocarrileros, a través del Club Unionista de Ferrocarrileros, ademas de
choferes, cocheros y empleados de oficina como del sector publico; entre los

empleados del sector publico se pueden mencionar los telegrafistas y aduaneros.

La Liga Obrera Unionista plantea la posibilidad de ir a una huelga generalizada, como
respuesta a la serie de actos de represion contra trabajadores y para demostrar fuerza,
replegar el régimen y conseguir la libertad de los comparieros presos. A esta
propuesta, la direccién del Partido Unionista paré esta iniciativa haciendo el llamado a
los obreros a abstenerse de tal medida. Se considera que esta respuesta de la

direccién del partido unionista se debi6 al temor que sintieron respecto del despliegue

% Ibid, Pag. 78.
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de fuerza de los trabajadores.

El 15 de febrero de 1920 se publica el primer nimero de Obrero Libre, periddico de la
Liga Obrera, que pronto se convirti6 en fribuna importante del movimiento anti-
dictatorial. A través del Obrero Libre, los trabajadores mandaron diversos mensajes al
presidente entre los cuales es de interés reproducir el siguiente: “AL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA: Somos sesenta mil los obreros que pertenecemos a la Liga Obrera
Unionista. Somos pobres, pero conscientes del derecho que nos asiste y lo que Ud.
estad haciendo es barbaro y su obligacién es cumplir estrictamente con la ley, y sus
atribuciones, velar por la seguridad de sus habitantes en vez de mandarios asesinar
cuando estan indefensos. (...) Porque somos pobres y sufridos se nos trata peor que a
bestias, exigiendo nuestro trabajo en pro de su insaciable codicia y la de sus dignos
servidores. (...) No espere Ud. de nosotros, se lo repetimos, sino nuestra mas formal
protesta. Pacificamente queremos verlo bajar pronto de ese solio en que ya el pueblo
no quiere verle mas, y debe recordar usted que el pueblo soberano es el que manda en
las democracias. (...) Y si aun quiere evitar la ruina de Guatemala, busque el camino
de la paz y de la sabiduria y no permita que se manche el suelo de la patria, QUIZAS
MANANA SERA TARDE! Guatemala, marzo de 1920. Por la Liga Obrera Unionista:

Silverio Ortiz, Presidente; Miguel Tizén, Secretario.”®

Asi como este articulo,
aparecieron otros mas, en donde se le exigia a don Manuel Estrada Cabrera que

abandonara la presidencia y se retirara del pais.

* Ibid. Pag. 99.
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2.1.3. Sindicalismo y socialismo en Guatemala

Con el derrocamiento del gobierno de Estrada Cabrera, el incipiente movimiento obrero
inicia un nuevo periodo de organizacion y lucha. Se podria decir que de los afios de
1920 a 1931, tal como lo titula la Asociaciéon de Investigacion y Estudios Sociales
(ASIES), es el periodo de constitucion organica de la clase obrera e implantacion del
sindicalismo.*” Ya, a lo largo de los afios anteriores, los obreros habian experimentado
organizacion en los gremios obreros, su participacion en el ambito internacional, y
principalmente su participacion politica en una insurreccion. Esta experiencia iba a ser
la base sobre la que desarrollarian todo aquel cimulo de actividades que dejaron
sentado los rasgos caracteristicos de un periodo que seria la inspiracion para las
nuevas generaciones en la consecucion de las futuras luchas por lograr la instauracién

de una sociedad justa.

No hay que olvidar, que a estas alturas de la historia internacional, la Revolucién Rusa
era ya un hecho. Un hecho que inspiraba a la clase trabajadora mundial a iniciar sus
luchas hacia la conquista del socialismo. Por el otro lado, la primera guerra mundial,
habia puesto a la orden del dia la discusion sobre la justicia. Como consecuencia de
estos eventos, internacionalmente se habia desarrollado todo un proceso de
organizacion de la clase obrera en donde se contaba con, por un lado, la organizacion
de un movimiento obrero opuesto a la ideologia socialista y materializado por la
Confederacion Obrera Panamericana (COPA), organizacion fundada en diciembre de

1918, fundacién en la que participaron 5 representantes guatemaltecos; por el otro

¥ Ibid. P4g. 119.
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lado, se tenia al movimiento obrero simpatizante con el socialismo y se manifestaba a

través de la lll Internacional (Comintern) fundada en 1919 a iniciativa del Partido

Comunista de Rusia. Asi también, en 1923 ya se tiene organizada la Asociacion

Internacional de Trabajadores (AIT), organizacion que fue refundada por diversos
. " " 38 . . .

grupos anarcosindicalistas. Estos eventos y organizaciones, influyeron en la

organizacién de los trabajadores guatemaltecos a tal punto, que de ello se derivan las

corrientes ideolégicas de las tendencias organizativas que se desarrollaron en el

sindicalismo guatemalteco.

La insurreccién anticabrerista ensefd a la clase trabajadora que el papel que podia
desempefiar en un proceso politico podia ser de significante importancia. Esto, por
supuesto, no era nada nuevo; ya otros acontecimientos politicos cruciales en la historia
guatemalteca, muestran como las clases sociales poderosas han utilizado a las
grandes masas de trabajadores (campesinos y artesanos) en las confrontaciones que
los han llevado a ostentar el poder. Por ejemplo se puede citar la lucha armada que
dirigi6 Rafael Carrera contra el régimen de Francisco Morazan, en donde dirigié las
fuerzas insurgentes, entre las que se encontraban numerosos campesinos indigenas
con los cuales luché por dos afios.*® Por lo menos, el sector mas consciente de los

trabajadores, iniciaba a comprender la fuerza que tenian como clase.

Otra de las ensefianzas que los obreros adquirieron de su participacion en el

® http://translate.google.com.gt/translate ?hi=es&langpair=en|es&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Pan-
American_Federation_of_Labor. Federacién Panamericana del trabajo. (Guatemala, 30 de septiembre
de 2012).

* http://es.wikipedia.org/wiki/Rafael_Carrera_y_Turcios. Rafael Carrera y Turcios. (Guatemala, 30 de
septiembre de 2012).
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derrocamiento de Cabrera fue el riesgo que implica el compromiso politico que se
asume con otras clases sociales. Los obreros fueron utilizados por el Partido
Unionista, a tal punto, que bien se puede decir que sin la participacion decidida de los
contingentes obreros en la lucha insurreccional, el triunfo de los unionistas hubiera sido
imposible. Sin embargo, instaurado el gobierno de Herrera, la vida del pueblo

guatemalteco siguid sin mejoras ni perspectivas de mejorarla.

Poco después del derrocamiento de la dictadura, los trabajadores comienzan a
separarse del Partido Unionista, se desarrollé una campafia de denuncia del unionismo
quien traicion¢ los intereses obreros. Lo que ofrecia el unionismo a los obreros era
seguir apoyando el programa de ahorro, creacion de centros culturales y otras reformas
similares. Entre las manifestaciones de frustracion y descontento de los trabajadores,
respecto a la labor del Partido Unionista, se encuentra el siguiente articulo:
“Lastimosamente se confunden las labores obreristas con la politica militante de los
partidos, principalmente la del unionismo, que queriendo hacerse de la fuerza que el
obrero representa colectivamente, hacen y deshacen a su antojo las verdaderas
orientaciones que al obrero han de conducirle hacia su verdadera felicidad, explotando

con ese fin los anhelos de mejoramiento que las clases trabajadoras tienen hoy dia.”

A escasas dos semanas de instalado el gobierno de Carlos Herrera se fundd la
Unificacion Obrera Socialista (UOS). Esta organizacion nace, producto del deterioro de
las relaciones entre el Partido Unionista y la Liga Obrera; debe recordarse que la Liga

Obrera fue una unién coyuntural de una serie de organizaciones mutualistas contra la

“C ASIES. Ob. Cit. Pag. 121.
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dictadura de Estrada Cabrera para coadyuvar en el derrocamiento de la dictadura y la
que tenia entre sus objetivos el de convertirse en un partido obrero que luchara por las

reivindicaciones laborales y para exigir el cumplimiento de la ley.*

En ese contexto, la UOS fue la alternativa organizativa ante la fragmentacion del
incipiente movimiento obrero. “Entre sus estatutos se reclamaba, de conformidad con
la ley, el derecho a inmiscuirse en la politica interior del pais cuando los intereses que
defiende lo requieren.”? Segin Arturo Teracena, dicha postura fue novedosa, pues a
las mutualidades u organizaciones obreras se les tenia vedado el derecho de participar

en actividades politicas durante la dictadura de Estrada Cabrera.

Lo importante a resaltar en este periodo, es el papel que juega el pensamiento
socialista en el proceso de organizacion y desarrollo del movimiento sindical. Haciendo
eco a lo que Edgar Ruano Najarro cita, en su ensayo comunismo y movimientc obrero
en la vida de Antonio Obando Sanchez: “El movimiento de los trabajadores, el
movimiento obrero, homogeniza al proletariado, no ya por identificaciones de oficio o
rama de actividad, sino por su condicién de asalariados enfrentados al capital.”™ Se
debe sefialar que los cuadros organizadores del movimiento sindical, después de la
derrota de Estrada Cabrera, eran ya obreros con alto grado de conciencia de clase.
Trabajadores hondamente comprometidos con la causa del proletariado, y con ese

compromiso, se compenetraron en las tareas de organizar y desarrollar el movimiento

“! Ibid. Pag. 74.

“2 Taracena Arriola, Arturo. El partido comunista de Guatemala y el partido comunista de Centro
América. Pag. 2.

** Ruano Najarro, Edgar. Comunismo y movimiento obrero en la vida de Antonio Obando Sanchez
1922-1932. Pag. 62.
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sindical con la visidon politica de luchar por la construcciéon del socialismo en

Guatemala.

El derrocamiento del gobierno de Cabrera dio como resultado cierta apertura
democratica que permite la consolidacion del movimiento obrero, y su desarrollo. Lo
que permite un ascenso considerable de las luchas reivindicativas con huelgas de gran
resonancia nacional, entre las que se puede mencionar la de los trabajadores
estibadores del muelle de Puerto Barrios en febrero de 1923, la de los zapateros de la
capital en 1925, y la de los panificadores en 1925, entre otras.* Ademaés, se dio la
organizacion y proliferacion de organizaciones politicas, lo que trajo consigo la
fundacion y desarrollo de partidos politicos. Se puede decir que este fendmeno es
consecuencia logica de la manifestacion de variadas y diversas corrientes politicas e
ideolégicas, las que arribaron a Guatemala en ese entonces. Asi es como se explica el
aparecimiento del Partido Unionista, el Partido de los Trabajadores, el Partido Liberal

Federalista, el Partido Demécrata, y el Partido Comunista.

Los intentos por limitar al movimiento sindical no fueron pocos; se observa la restriccion
del derecho a manifestar, asi como la interrupcién del proceso de legalizacion de las
organizaciones mutualistas y sindicales; ademas, se trata de manipular al movimiento
sindical por medio de la Federacién Obrera Guatemalteca (FOG), lo que se
contrarresta con la actividad de los obreros con pensamiento de izquierda, quienes, a
pesar de la represidén y escasos recursos materiales, lograron adquirir el control del

movimiento sindical y dirigir importantes jornadas de luchas reivindicativas y politicas.

* Ibid. Pag. 75.
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Asimismo, se le arrebaté la direccién de la celebraciéon del dia internacional del trabajo.
Celebracién que, en manos de la FOG, obedecia a politicas de conciliacién con el
gobierno, de donde se entiende que lo celebraran con alboradas, con exposiciones,
marchar y saludar al sefior presidente frente al palacio nacional, etc., en si era una
celebracién sin contenido de clase hasta que el sindicalismo de izquierda, con la FROG
a la cabeza, tomd el control de dicha celebracién, imprimiéndole el espiritu

reivindicativo y de homenaje y tributo a los obreros martires de Chicago y del mundo.

Entre las federaciones sindicales de ese entonces se pueden mencionar las siguientes:

Federacién Obrera de Guatemala (FOG), fundada en 1918 y parte integrante de la
Confederacion Obrera de Centro Ameérica (COCA). Esta federacion es de caracter

oficialista, lo que no perdi6 a lo largo de su existencia.

Federacion Regional Obrera de Guatemala (FROG), fundada en 1926: “La acumulacion
de fuerzas durante los afios 1924-1925, marcadas por la primera celebracion oficial del
1° de mayo y la agitacién obrera en torno a las reivindicaciones de los panificadores y
carpinteros de las principales ciudades, permitieron a los comunistas y anarquistas
guatemaltecos poner en pie la Federacion Regional Obrera de Guatemala (FROG). Lo
que pretendian era contrarrestar la influencia de la FOG como central oficial, en el
plano interno y a nivel del istmo. La FROG reagrupé rapidamente 11 sindicatos,

contando con 2, 000 afiliados.”™

“S Taracena Arriola, Arturo. Presencia anarquista en Guatemala entre 1920 y 1932. Pag. 4.
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Comité Pro Accion Sindical (CPAS), fundado a inicios de 1928: “De orientacion
anarquista. Este naci6 de la actividad realizada por el mencionado grupo Nueva Senda,
entre los afios de 1926-1927, y vino a captarle adeptos a la FROG, para entonces
dominada ya por los comunistas. Todo parece indicar que en Guatemala los
sindicalistas anarquistas fueron los primeros en trabajar organizativamente con los
obreros agricolas de las plantaciones de cafa de la costa sur y, sobre todo, en exponer
la potencialidad revolucionaria de las masas indigenas.”® Hay que sefialar, ademas, el
trabajo organizativo que esta federacion realizé en las plantaciones azucareras de la

costa sur.

Segun el escrito de Arturo Taracena: “En 1929, se apuntaba que de los 180,000
trabajadores con que contaba el pais, 12,000 estaban sindicalizados de la forma
siguiente: (1) la FROG, con 13 sindicatos y 2, 200 miembros, afiliada a la Internacional
Sindical Roja desde 1928; (2) la FOG (aunque el articulo no da una cifra, deja ver que
contaba con mas de cinco mil miembros) estaba adherida a la Federacion
Panamericana del Trabajo desde 1918; (3) la Sociedad del Seguro de Vida del Obrero,
con 2, 950 miembros; y (4) el Comité Pro Accién Sindical, con aproximadamente un
millar de adherentes, miembro de la Asociacién Internacional de Trabajadores desde
1928. Indudablemente, la cifra de la poblacibn econémicamente activa no
correspondia a la realidad, que a finales de la década de 1920 era mucho mayor. El
censo de 1921 daba una poblacion econémicamente activa de 200,000 personas, de

acuerdo a las correcciones de los expertos en demografia.”’

“® Ibid. Pag. 12.
“T Ibid. Pag. 16.
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Estas tres federaciones sindicales fueron las que protagonizaron la labor de fundacién
y direccién del movimiento sindical de aquel entonces. Como era de esperar, las
visiones de cada una de estas organizaciones correspondia a las tres corrientes
politicas que dominaban el ambito internacional; esto no era porque premeditadamente
se quisiera infiltrar al movimiento obrero en Guatemala. Tampoco obedecia a la simple
casualidad. Esto correspondia, en principio, al caracter internacional del movimiento
obrero asi como del movimiento socialista, y por supuesto de las relaciones capitalistas
de produccion. En el contexto capitalista, no puede concebirse el proceso de
produccion en forma aislada. Las relaciones entre Estados son una condicion para
poder garantizar la consolidacion y desarrollo del capitalismo, asi como el someter a los
Estados débiles a las disposiciones de aquellos Estados fuertes. Un ejemplo es la
relacion que Estados Unidos mantenia y mantiene con Guatemala. En ese contexto,
mantener el control politico en el movimiento obrero encajaba en su estrategia de
dominacién. En ese marco y ya con la existencia de un Estado Socialista, el
movimiento socialista se consolida internacionalmente y logra expandir su capacidad
de influencia, la que se materializa en Guatemala con la fundacién del Partido

Comunista y del grupo Nueva Senda de tendencia anarquista.

Sobre la fundacién de organizaciones politicas obreras y otros sucesos, se tiene:

La fundacién del Partido Comunista fue producto, no de la presencia de agentes de la
Internacional Comunista, sino de la actividad y decision de dirigentes obreros como el

carpintero Obando Sanchez, el zapatero Antonio Cumes, y otros; quienes, conscientes
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de la capacidad de la clase trabajadora y de sus intereses, inician el proceso de
fundacion del partido. Por supuesto, que el planteamiento original fue la organizacién
de la Liga Obrera, organizacion que dirigié y movilizé a fuertes contingentes de obreros

en la insurreccion contra Cabrera.

La Liga Obrera fue el primer experimento de participacion politica independiente de la
clase obrera en Guatemala, la que establece el punto de inicio de experiencia politica.
El 1 de mayo de 1921 se funda la Unificacion Obrera Socialista. Sus organizadores
obreros artesanos y miembros de la pequefa burguesia, se reunian en el local de
algin cinematografo para discutir los problemas de la clase trabajadora. Segun
Taracena, las ideas socialistas y comunistas habian ido entrando en Guatemala por
multiples vias desde la caida de Estrada Cabrera.”® Por un lado, por parte de cuadros
sindicales y politicos mexicanos y de Centro América y por el otro, la influencia de la

Revolucién Bolchevique (Rusa).

Durante 1922 se funda el Partido Comunista de Guatemala. Taracena, en el escrito
citado, hace mencion que en abril de 1922 una delegacion de la UOS asistio al
Congreso de la Juventud Comunista Mexicana, en donde se llegé al acuerdo de que la
UOS se transformara en partido comunista. La influencia de este partido sobre la
actividad y fortalecimiento del movimiento sindical, puede decirse, fue de gran
importancia. Su actividad coadyuvd para imprimir mayor beligerancia y contenido de

clase a la lucha reivindicadora.

“® Ibid. Pag. 3.

47




Nueva Senda: Esta fue una organizacién de trabajo politico de obreros y simpatizantes
con concepciones anarquistas. Es fundada en octubre de 1926 por un reducido
nimero de obreros y artesanos.*® Con su actividad, logra fundar el Comité Pro Accion
Sindical (CPAS), entra a competir contra la FROG (federacién con influencia del Partido
Comunista) en la cooptacién de obreros miembros y de espacios de actividad sindical.
La consigna que pregonaban, segin Taracena, era de apoliticismo entre las filas de los
obreros y artesanos.®® La tactica usada contra las otras federaciones sindicales fue la

de acusarlas de compromiso con el gobierno.

En lo que concierne a alguna organizacion politica que influenciara a la FOG, no se
tienen datos que existiera alguna en concreto, por lo que se sefala que la relacién
directa de esta federacion con instancias del gobierno de turno era suficiente para que

se mantuviera en el marco de la ideologia propugnada por el régimen.

Por dltimo, no se debe olvidar que la represién contra el movimiento obrero, como
actividad constante de los diferentes gobiernos en esos afos, fue ascendiendo en la
medida que el movimiento se consolidaba y hacia mas fuerte. En este contexto se

pueden sefialar los siguientes eventos, como muestra de ese nivel de represion:

En 1920, producto de la huelga ferroviaria de mayo de ese afio, el gobierno decreta:
“Que toda huelga obrera que implicase una amenaza a los intereses del Estado seria

reprimida. A su vez, esto dio la excusa a los patronos para recurrir al Ejército ante

“ Taracena Arriola, Arturo. Presencia... Ob. Cit. Pag. 10.
% 1bid. Pag. 13.
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cada amenaza de paro obrero.”'

En 1921, como consecuencia de la actividad politica de trabajadores, el gobiermno

presiono a las imprentas capitalinas para que no editasen los manifiestos de la UOS.

El 5 de diciembre de 1921, los generales José Maria Orellana, José Maria Lima y
Miguel Larrave derrocaron al gobierno de Carlos Herrera, habiendo motivado no mas
que la oposicién de los obreros de la textileria mas grande de Centroamérica, quienes
se lanzaron a la huelga por casi una semana. Los golpistas implantaron el estado de
sitio, lo que permitié la represidn de dicha huelga ademas de la persecucidén de los
miembros de la UOS, quienes denunciaron la persecucién y el asesinato de sus

miembros por parte del nuevo gobierno (de Orellana).®

El 3 de febrero de 1924, la policia invadio por tercera vez el local semiclandestino en
gue se reunian los comunistas, arrestando y torturando a su dirigente Julio A. del Pinal,
ademas, los miembros del PCG fueron vigilados en sus casas. La detencién de dicho
dirigente, motivd una serie de manifestaciones de solidaridad, protagonizadas por las
diferentes corrienies del movimiento obrero. “Es asi que el 1° de mayo de 1924 la FOG
exigid la libertad del dirigente comunista, en el discurso pronunciado frente al palacio
nacional. El general Orellana prometié la libertad del dirigente del PCG, quien fuera

liberado hasta principios del afio siguiente.”?

*! Taracena Arriola, Arturo. El partido... Ob. Cit. Pag. 1.
*2 Ibid. Pag. 5.
> Ibid. Pag. 8.
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Ademas, en la ocasion arriba mencionada, se dio el encarcelamiento de los 13

miembros del comité central y la clausura del 6rgano del PCG (Nuestra Palabra).

El 6 de junio de 1926, algunos miembros del comité central del Partido Comunista
fueron encarcelados, luego de ser detenidos en una reunién, siendo condenados a

penas entre 5 y 10 afios de carcel.

En septiembre de 1926, el general Orellana muere sucediéndole, en diciembre, el
general Lazaro Chacon. Chacén muestra cierta tolerancia politica. En materia de
legislacion laboral, el gobierno decreté la creacion del Departamento Nacional del
Trabajo, la Ley del Trabajo y la Ley Protectora de Empleados Particulares para el
Comercio, la Industria y la Agricultura; dicha legistacion no fue del todo favorable a los
trabajadores, pero por lo menos fue una respuesta positiva a la presién que ejercid el'

movimiento obrero.>*

En septiembre de 1928, ante la crisis que experimentd el gobierno de Chacéon (su
primera crisis politica) suspende las garantias constitucionales, declarando, tres meses
mas tarde, el estado de guerra en toda la republica. Esta situacion durd hasta el 27 de
febrero de 1929, fecha en que fueron restituidas las garantias. “Sin embargo, bajo la
aplicacion de la ley marcial, no sélo fueron fusilados los principales autores del fallido
intento de golpe, sino también encarcelados numerosos civiles acusados de traicion,

sedicion y rebelion.”®

* Ibid. Pag. 17.
% ASIES. Ob. Cit. Pag. 244.
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En la celebracion del dia internacional del trabajo, el 1 de mayo de 1929, se dio una
rifa entre comunistas y anarquistas, la que termin6é con el encarcelamiento de 70
trabajadores. Se dice que esta rifia fue producto de un acto de provocaciéon por parte

de infiltrados y provocadores de la policia.

A finales de mayo de 1929, las fuerzas policiales abatieron una manifestacion obrera
que pretendia exigir la libertad de los detenidos. La FOG aplaudidé las medidas
policiales, declarando en la prensa que el gobierno esta en el deber de reprimir estos

brotes de anarquismo en bien del orden publico.

El 11 de septiembre de 1929, Lazaro Chacén volvidé a suspender las garantias
constitucionales como respuesta al peligro que representaba el descontento social y las
actividades sediciosas para perturbar la paz. El 28 de junio de 1930, se vuelven a
suspender las garantias; ahora con la justificacidn de evitar mayores protestas por la

crisis econdémica provocada por la gran depresién mundial.

El 16 de diciembre de 1930, tras un golpe de Estado, el general Manuel Orellana se
hace proclamar presidente. Este, tras una transaccién con el embajador de Estados
Unidos, renunci6 el 31 de diciembre, de donde es electo como presidente interino el
licenciado José Maria Reina Andrade, quien convoca a elecciones en febrero de 1931

de donde sale electo el tnico candidato Jorge Ubico.*

% Ibid. Pag. 248.
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2.1.4. La dictadura de Jorge Ubico (1931 — 1944)

Hablar del movimiento obrero en este periodo, es hablar de retrocesos, persecuciones,
encarcelamientos y ejecuciones; es hablar de un golpe mortal al movimiento, pero
afortunadamente el pueblo y la lucha por la libertad no mueren; se podran reprimir,
acallar, encarcelar, pero tarde o temprano la lucha revive, renace y vuelve a inundar las
almas, espiritus y animos de la gente sencilla del pueblo, del pueblo trabajador, de los
obreros, quienes en la lucha no tienen nada que perder, pero si tienen mucho, pero

mucho que ganar.

Desde el primer momento de su dictadura, Jorge Ubico fue el hombre fuerte, tal cual el
Departamento de Estado norteamericano deseaba. Dejando en claro cual eran sus
intenciones, comenzé a golpear al movimiento. El primer enfrentamiento tuvo lugar en
la huelga de la fabrica Cementos Novella. En esta ocasion apresé al comité de huelga,
miembros de la FROG, en el momento que se discutia con los empresarios las
demandas obreras. Estos obreros fueron puestos en libertad tres meses mas tarde,
entregandoselos a los dirigentes de la FOG, quienes fueron intermediarios en el
proceso judicial. De la misma manera hizo con campesinos, quienes se habian
lanzado a la huelga en protesta por la situacién imperante en el campo. Estos ataques
represivos obligaron al PCG a desarrollar sus actividades semiclandestinamente,
distribuyendo panfletos en donde se denunciaba la situacion econémica y politica del

momento.
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A partir de la situacion que se vivia en El Salvador, en donde el movimiento obrero y
campesino habia alcanzado altos niveles de movilizacién, Ubico actué con miras de
prevenir que en Guatemala pasara lo mismo, por |lo que a finales de noviembre de 1931
desencadené una ola de arrestos contra los integrantes de la FROG y del CPAS.>
Estas dos organizaciones obreras estaban débiles y dispersas, producto de las
divergencias y confrontaciones entre ellas durante los Ultimos anos, por o que habian
perdido, sensiblemente, influencia sobre un gran sector de la clase obrera organizada.

Esta situacion, las hizo mucho mas vulnerables a los ataques represivos del régimen.

Como parte de la estrategia represiva de Ubico, en enero de 1932, los medios de
comunicacion dan informacién sobre el desmantelamiento de un complot comunista,
que debia tener lugar el 1° de enero de ese ano y del que Ubico seria la primera
victima.® Previo a esta informacion, el 26 y 30 de diciembre de 1931 para ser
precisos, habia capturado a unas 15 personas, acusadas de ser militantes comunistas.
Ademas, como parte del operativo, se acordoné la capital, casas en los barrios
populares fueron allanadas, ligandolas con el Partido Comunista, y en las que se
encontré propaganda y lista de miembros. De esa manera, las capturas se fueron

propagando, lo que trajo la captura de los principales dirigentes del PCG.

“En febrero de 1932, el gobierno dio inicio al proceso contra el PCG. La fiscalia militar
sefalé que bajo influjo, direccidn y apoyo econdmico del soviet ruso, sus propdsitos

eran lograr por todos los medios establecidos la creacién de una Republica Soviética

.. Taracena Arriola, Arturo. El partido... Ob. Cit. P4g. 29.
Ibid.
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en Guatemala y Centroamérica, gobernada por obreros y campesinos. Con esta
acusacion, el fiscal pidié la pena de muerte, habiéndose dictado la sentencia el 9 de
febrero y confirmada por la corte marcial el 15 del mismo mes. La dnica persona
puesta en libertad fue Manuel Bautista Grajeda, luego de que los defensores lograron
convencer al tribunal militar de que a un anarcosindicalista no se le podia juzgar a partir
de las acusaciones hechas a los comunistas. Este sefior fue nuevamente encarcelado
y sentenciado a cumplir ocho afios de carcel por promover un comité pro-prisioneros
politicos. Ademas de lo anterior, se sabe que para el 30 de enero habian 170
detenidos, para el 5 de febrero ya la cifra era de 206, y para Obando Sanchez la cifra
era de 400. Segun el testimonio de Del Pinal, los afiliados del PCG en ese momento

solo llegaban a 250, en todo el pais.”®

De todos los acusados a muerte, Ubico conmutd, por medio del Decreto Gubernativo
del 17 de febrero de 1932, por quince afios de prisibn a nueve de ellos, habiendo
fusilado a Juan Pablo Wainwright, quien fue ejecutado el 18 de febrero a las 4 de la

tarde en la Penitenciaria Central °

El gobierno de Ubico hizo todo lo que estaba a su alcance para aniquilar al movimiento
obrero. Su estrategia fue destruirlo fisica e ideolégicamente. Para ello organiz6é una
gran manifestacion anticomunista. Manipulaba a los medios de difusiéon. Mantenia el
espionaje en todos los rincones del pais. En otras palabras no dio respiro al pueblo de

Guatemala, el que era, no sdélo reprimido, sino hondamente explotado y dirigido a una

* Ibid. Pag. 30.
% Ibid.
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extrema pobreza.

El tiro de gracia, contra el movimiento obrero y sindical, fue la cancelaciéon de la

' En este

personalidad juridica de todas aquellas organizaciones obreras y gremiales.
sentido se puede hacer mencion que a fines de marzo de 1932 suprimié el derecho de
manifestacion: “En abril del mismo afio se cancelaron los estatutos de la FOG, lo que

equivalia al desconocimiento de su personeria juridica.”® En 1941, llegé al extremo de

prohibir el uso oficial del término obrero, el cual fue remplazado por empleado.

2.1.5. El derrocamiento de Jorge Ubico

A lo largo de los 14 afios de la despética dictadura, Jorge Ubico no tuvo ningtn tipo de
oposicion. La represion, control e intimidacion contra los sectores de la sociedad, era
tal que no dejaba espacio para que surgiera y se desarrollara algun brote de
manifestacion que pudiera resultar en una oposicion organizada y dirigida que le

arrebatare el control politico.

El movimiento obrero estaba completamente aniquilado. Sus principales dirigentes,
aln se encontraban cumpliendo las largas condenas de prision que se les habia
impuesto; las organizaciones sindicales y gremiales estaban prohibidas y no habia una
sola personalidad que se atreviera a emprender alguna iniciativa organizativa. En si, lo

que habia en las filas de la clase obrera era simplemente resignacién, y si existia

®1 ibid. Pag. 32.
®2 ASIES, Ob. Cit. Pag. 293.
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alguna esperanza, quizas ésta estaba muy, pero muy dentro de las personas.

Afortunadamente, como uno de los principales factores, la situacion internacional
estaba influenciando para que se dieran cambios a favor de la instauraciéon de
democracias. La segunda guerra mundial, caracterizada como guerra contra el
fascismo, se volcaba contra aquellos que simpatizaban o apoyaban a Hitler y a toda la
ideologia de éste.®® Los pueblos oprimidos, informados de los principios que
proclamaba el presidente Roosevelt de libertad, progreso y democracia, comenzaron a
asumir sentimientos antidictatoriales; especialmente entre los sectores intelectuales,
quienes por largo tiempo habian estado sometidos por las dictaduras. Asi es como se
observan, en esos afios, la Revolucion Mexicana, el derrocamiento del presidente de El
Salvador, entre otros acontecimientos de tal envergadura que sucedieron a lo largo de

América Latina y el mundo.

Por ofro lado, la crisis econémica ya afectaba a ciertos sectores de la burguesia
nacional, la que comienza a entrar en contradiccién con las politicas de Ubico que
protegian a las empresas extranjeras. Asimismo, las presiones norteamericanas para
que Ubico interviniera los bienes alemanes debilité el apoyo que los terratenientes

brindaban al régimen.

Tal situacion generd condiciones que propiciaron el estallido espontaneo de un

movimiento antidictatorial, el gue terminé con el derrocamiento de Jorge Ubico. Para

® Yagenova, Simona Violeta. Los maestros y la Revolucién de Octubre (1944-1954): Una
recuperacion de la memoria histérica del Sindicato de Trabajadores de la Educacion de
Guatemala (STEG). Pag. 24.

56




dar una imagen aproximada de tales acontecimientos se citan los siguientes hechos

histéricos:

El 1 de junio de 1944, se aumentaron los sueldos a los empleados publicos, que
devengaban sueldos menores o iguales a quince quetzales mensuales, en 15%. El

magisterio no estuvo incluido.

El magisterio procede a dirigir un memorial a Ubico solicitando aumento salarial,
solicitud que es rechazada. El magisterio, en protesta, decide no participar en el desfile

militar anual del 30 de junio. Ubico, despide a maestros involucrados.

En otro frente de oposicion, los estudiantes universitarios de las facultades de
medicina, derecho, economia y farmacia pidieron la remocién de sus decanos
respectivos. Ubico complace tal peticion, pero los estudiantes estuvieron en
desacuerdo por los nombramientos, por lo que intensificaron el movimiento estudiantil

para revocar dichos nombramientos.

Ubico restringe las garantias constitucionales el 23 de junio de 1944, sefialando que los
estudiantes no dieron impoertancia a sus planteamientos y que pedian reformas para la
universidad que no estaba dispuesto a aceptar. Los estudiantes dieron ultimatum de

24 horas y amenazaron con huelga general.

El 23 de junio de 1944, los maestros, un gran sector de los trabajadores del sector
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publico, estudiantes secundarios y universitarios inician una huelga general.

El 24 de junio se realizé una manifestacion improvisada hacia el Parque Central, la que
fue disuelta por la policia. Al dia siguiente se realizé otra manifestacion, la que fue mas
numerosa. La policia y el ejército disolvieron la manifestacion utilizando bombas de

fésforo, corrosivos, botonazos y disparos. Hubo heridos, encarcelados y muertos.

Por la tarde, un nutrido grupo de mujeres se congrego en el templo de San Francisco a
las 17 horas, quienes salieron del templo y habiendo avanzado tres cuadras, fueron
repelidas violentamente por los disparos de las fuerzas armadas. Alli cayeron heridas
de gravedad muchas mujeres, entre las heridas se encontraba la maestra Maria

Chinchilia.

Numerosos personajes entre abogados, comerciantes e indusiriales, exigieron la
inmediata renuncia del mandatario. Esta peticion suscrita por 311 ciudadanos entre
importantes profesionales e influyentes lideres civiles, dio mas fuerza al movimiento de

masas que reclamaban el fin de la dictadura.”®

El 1 de julio de 1944, Jorge Ubico decide dejar el cargo.

Repitiendo lo que dice Simona Yagenova: “Estas jornadas fueron espontaneas y

pluralistas y constituyeron una respuesta a 14 afios de tirania sanguinaria y un estilo de

® Ibid. Pag. 25.
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conduccién que era excluyente y antidemocratico.” Es logico concebir que, por el
estado organizativo en que se encontraba el pueblo guatemalteco, era imposible que
el derrocamiento de Jorge Ubico fuera producto de un movimiento mas que
espontaneo. Afortunadamente para el pueblo guatemalteco, hubo sectores que
lograron armarse de valor y determinacion y, aunque en forma espontanea, lograron

hacerle frente al dictador y su derrocamiento.

2.1.6. La historia enseia

A inicios del siglo XX, adn no podia hablarse de la existencia del movimiento obrero
guatemalteco. A la caida de Ubico, sélo podia decirse que existia la experiencia de un
movimiento obrero que a costa de esfuerzo, disciplina y sacrificio, trabajadores
conscientes y aguerridos lograron construir. De este momento histérico en adelante, la
tarea era de recoger esa experiencia, sistematizarla y continuar con la organizacion de

la clase obrera y con las luchas que el futuro deparaba.

Entre los supuestos tebricos que se deducen del momento histérico analizado se

tienen:

La primera experiencia organizativa del movimiento obrero brota de las organizaciones

gremiales o sociedades mutualistas organizadas por los trabajadores artesanos.

La situacion politica internacional, especialmente lo referente a la revolucion socialista

% Ibid.
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rusa, permite el flujo de ideas de organizacion y lucha de la clase obrera, las que

influyen en las masas de trabajadores.

Las crisis econdmicas, fueron factor determinante que empujaron a los trabajadores a

buscar alternativas en sus organizaciones de trabajadores.

Las organizaciones sindicales aparecen en Guatemala como producto de la labor
organizativa de aquellos dirigentes gremiales influidos por las ideas del socialismo y del

movimiento obrero internacional.

El aparecimiento de organizaciones socialistas en Guatemala es producto de la labor
organizativa de obreros salidos de organizaciones gremiales convencidos de las ideas

socialistas.

La lucha ideolégica en el seno del movimiento obrero en Guatemala inicia con el
aparecimiento de las fres principales corrientes politicas que dominaron la organizacién
sindical en la década de 1920. Entre éstas se identifica al PCG, la anarquista o Nueva

Senda, y al grupo oficialista (grupo influido por la COPA).

La existencia de divergencias ideologicas y politicas en el seno del movimiento obrero
guatemalteco, especialmente las existentes entre los comunistas y anarquistas,
produce serias debilidades organizativas, lo que incide en que el movimiento sea

vulnerable a los atagues del régimen.
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La poca experiencia politica de las organizaciones socialistas no les permite que se
organicen de manera que se pudieran proteger de los ataques represivos y, al mismo

tiempo, avanzar en la organizacion y direccion del movimiento obrero.

A pesar de la experiencia internacional, respecto a los ataques crueles contra el
movimiento obrero, las organizaciones obreras no logran percatarse del peligro y no se

repliegan adecuadamente para proteger al movimiento.

2.2. El movimiento sindical en el periodo de 1944 a 1954

El periodo que abarca del afio de 1944 a 1954 es el llamado periodo revolucionario. En
este periodo se sucedieron dos gobiernos, los cuales desarrollaron politicas que
permitieron y apoyaron la organizacion sindical. En general, se puede describir este

periodo como la primavera democratica.

2.2.1. La Revolucion del 20 de Octubre de 1944

Injusto seria no hablar del movimiento popular que protagonizé el derrocamiento del
general Federico Ponce, sucesor de Jorge Ubico. Ademas, hay que sefalar que en
este breve periodo se crean las bases sociales y politicas de donde parte el proceso
reorganizador del movimiento obrero y su ulterior capacidad para influir en el proceso
politico que caracterizd el breve periodo de democracia que gozd el pueblo

guatemalteco en esa etapa historica.
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Entre los sucesos que se consideran mas importantes se tienen:

Como acto de celebracién, por la caida de Ubico, unas 15 mil personas manifiestan.

El 3 de julio, el magisterio se reunié con el propésito de constituirse en la Asociacion
Nacional de Maestros. (ANM), a la cual asistieron unos 400 maestros representando a
varios departamentos. Aqui se acordé: a) luchar por la desmilitarizacidon de los centros

de ensefianza y b) el abstenerse de formar un partido politico.

Al igual que los maestros, los otros sectores de trabajadores iniciaron a movilizarse
para adquirir aumentos salariales y mejoras de sus condiciones de trabajo. Aqui se
puede mencionar a los trabajadores de las fabricas de cigarros, la Unién Central de
Pilotos Automovilistas, los trabajadores de la UFCO, al gremio de los panaderos, las

costureras y los zapateros.®®

Aquellas organizaciones sindicales y gremiales que fueron desarticuladas por el

régimen de Ubico, se reorganizan.

Ante el ascendente fortalecimiento de la oposicién politica, especialmente el apoyo que
se le brindaba a Juan José Arévalo, y con la intencién de perpetuarse en el poder,
Ponce Vaides intensifico la represion, en donde se generalizaron detenciones ilegales,

persecucion policiaca y deportaciones.

% Ibid. Pag. 28.
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El 1 de octubre el movimiento sindical, ya organizado en la Confederacién de los
Trabajadores de Guatemala (CTG), junto con los partidos politicos democraticos
organizados en el Frente Unido de Partidos Politicos (FUPP) y el magisterio
representado por la ANM unificaron criterios para dar mas fuerza y razén a la defensa

de su derecho a la lucha por una democracia verdadera.

Como respuesta a la realizacion de huelgas por parte de los estudiantes de educacion
media y de los maestros, estos la comenzaron el 18 de octubre, el gobierno reprime
las huelgas dejando dolorosos saldos. Esto causa que muchas personas se exilien,

entre los que se incluye a Juan José Arévalo.

En la madrugada del 20 de octubre, la oficialidad joven del cuartel de la Guardia de
Honor dio el primer grito de insurreccion contra el régimen de Ponce Vaides. Las
fuerzas de infanteria y artilleria se levantaron en armas y accionaron su poder de
ataque... Cientos de civiles acudieron al cuartel de la Guardia de Honor donde fueron
armados y fue importante la activa participacion del magisterio, de los estudiantes,

obreros e incluso muchas mujeres.®’

El 20 de octubre de 1944 se derroct a Ponce Vaides conformandose un triunvirato

integrado por Jacobo Arbenz, Francisco Javier Arana y Jorge Toriello.

*7 Ibid. Pag. 29.
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2.2.2. Reorganizacion y desarrollo del movimiento sindical

Antes que nada, hay que recordar que el desarrollo cuantitativo de la clase obrera
industrial, para esta época, era relativamente minimo en correspondencia al incipiente
desarrollo industrial en la economia guatemalteca. O sea, que el trabajador artesano
aun siguié predominando en la composicidén social de los trabajadores. Se dice que
para 1946, en el censo industrial se registraban 776 empresas con cinco 0 mas
trabajadores, o sea que empleaban a 19,447 personas. Por otro lado, el sindicalismo
aun se circunscribia al area urbana, limitacidén que se hizo dificil de superar debido a la
prohibicién de sindicalizacién en el campo, lo que se mantuvo hasta 1946 ya que en
1947 se levanta la prohibicién. En el campo se logré la organizacién masiva a partir de

la emision de la Ley de Reforma Agraria, el 17 de junio de 1952 %8

En este periodo, afortunadamente para el movimiento obrero, se impulsaron politicas
gubernamentales que defendieron la organizacién sindical de los trabajadores e
incidieron en su desarrollo; hay que hacer mencion que estas politicas fueron
defendidas e impulsadas con mucha mas resolucion por el gobierno del presidente
Jacobo Arbenz. Estas politicas que apoyaron la libertad de organizacion trajeron
consigo el estimulo de organizarse entre los trabajadores del sector privado asi como

en el sector publico.

A partir de esa libertad, se registrd la organizacién sindical del magisterio en el

% http://www.scribd.com/doc/496041 07/breve-historia-del-movimiento-sindical-guatemalteco#download.
Breve historia del movimiento sindical guatemalteco. Pag. 11.
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Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Guatemala (STEG), la Sociedad de
Auxilio Mutuo Ferrocarrilero (SAMF), la Confederacion de Trabajadores de Guatemala
(CTG) dentro de esta confederacion se encontraron dirigentes de la vieja guardia
sindical (organizadores y dirigentes del movimiento obrero de los afios veinte); a esta
confederacion se afiliaron el Gremio de Barberos, el Centro Obrero de Albaifiiles, la
Union Nacional de Panificadores, entre otros gremios organizados. La CTG fue la
organizacion obrera que por primera vez solicité al gobierno la emision del Codigo de

Trabajo.

Segun datos que se tienen, la inscripcién nimero uno, asentada el 9 de junio de 1947
en el Registro Publico de Sindicatos, corresponde al Sindicato de la Empresa de
Trabajadores de la United Fruit Company (SETUFCO), y la ultima corresponde, con el
namero 517, al Sindicato de Trabajadores Agricolas de la aldea Sacsuy de San Juan
Sacatepéquez en el Libro décimo, el 25 de junio de 1954. En el ultimo informe del
Departamento Administrativo de Trabajo (DAT) se registraban 536 organizaciones

sindicales, figurando entre ellas 15 federaciones y 2 confederaciones.®

Un evento de importancia que debe ser mencionado es la fundacion de la escuela de
capacitacion sindical Claridad. Esta fue fundada por un grupo de dirigentes marxistas,
obreros e intelectuales, algunos fueron antiguos dirigentes guatemaltecos de la década
de 1920-30. Los representantes de esta escuela tuvieron participacion en las
actividades de la CTG con voz y voto. Tal participacion causo cierta incomodidad entre

aquellos trabajadores, miembros de la confederacion, de pensamiento anticomunista o

% Ibid. Pag. 15.
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con poca educacién politica. Asimismo, fue importante la participacion de la CTG en el

congreso constituyente de la Federacion Sindical Mundial.

Como puede apreciarse, la Revolucion de Octubre de 1944 trajo consigo esa libertad y
ese ambiente propicio que permitié la reorganizacion de la clase trabajadora y el
impulso de sus luchas reivindicativas. Por ello, se observa que en ese periodo el
movimiento obrero crecidé y se extendid a lo largo de la nacién. Por supuesto, los
trabajadores tuvieron que vencer varios obstaculos, entre los cuales estuvo la debilidad
ideoldgica y politica del presidente Juan José Arévalo, quien estuvo a favor, en algunos
casos, de limitar la libertad de sindicalizacion como en el caso de la sindicalizacion en

el campo.

Para 1946, el movimiento sindical contaba con tres centrales: la CTG que aglutinaba al
STEG vy sindicatos de pequefias empresas y campesinos; la Federacion Regional
Central de Trabajadores (FRCT) y la Federacion Sindical de Guatemala (FSG) que
cuenta entre sus filas a sindicatos de las empresas extranjeras y nacionales mas

poderosas, siendo la central mas fuerte.

En diciembre de 1946, producto de intentos de unificacion del movimiento sindical en
una sola central (lo que no se habia logrado hasta entonces por diferencias ideologicas
y politicas) y alarmados por las limitaciones que el gobierno de Arévalo impuso a las
actividades sindicales, se funda el Comité Nacional de Unidad Sindical (CNUS), éste se

constituyé como vocero y asesor y contribuyo a la agitacion en los conflictos laborales
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que tuvieron lugar hasta 1951.

El 28 de mayo de 1950, se constituyd la Confederacidon Nacional Campesina de
Guatemala (CNCG), llegando a ser la organizacion mas grande de ese entonces; esta
organizacion sindical fue respuesta a la influencia marxista que la CTG tenia sobre los
trabajadores del campo, segln pensamiento de los fundadores de la CNCG,
planteando que no habia organizacién alguna que defendiera los intereses de los

campesinos. Esta confederacién se plantea llevar adelante la Reforma Agraria.”

Del 12 al 14 de octubre de 1951 tuvo lugar el Congreso de Unidad de los Trabajadores
de Guatemala. A este congreso concurrieron 19 federaciones -11 reconocidas y 8 en
tramite- y 3 sindicatos, dejando como producto la fundacion de la Confederacion
General de Trabajadores de Guatemala (CGTG), quedando al frente de ésta el

destacado maestro sindicalista Victor Manuel Gutiérrez.”

Ya con el grado de organizacion alcanzado por el movimiento sindical, los trabajadores
protagonizan una serie de peticiones y acciones de hecho, las que se materializan con
el logro de demandas a favor de mejorar sus condiciones de vida;, como ejemplo de
estas acciones se cita: el conflicto suscitado en junio y julio de 1948 entre los
trabajadores y patronos de la Compaifiia Agricola (Tiquistate) y de la UFCO (Puerto
Barrios). En este caso, los tribunales declararon ilegal el movimiento de huelga, pero

los trabajadores insistieron en llevarla a cabo; las empresas presionaron al gobierno

™ Ibid. Pag. 17.
" Ibid. Pag. 18.
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para que interviniera, amenazandolo con el cese de operaciones, pero el presidente
resisti6 la presion; a pesar de esto, el jefe de las Fuerzas Armadas interfirio,
movilizandose a Puerto Barrio con tropas. El asunto se resolvié con la intervencion del
Ministro de Economia y Trabajo, don Alfonso Bauer Paiz, habiéndose firmado el pacto
colectivo que dio fin al conflicto, en donde los trabajadores recibieron un aumento

global de un millén y medio de quetzales para 1949.

2.2.3. Ejercicio de la democracia en Guatemala

En la medida que se consolidaban la democracia y las libertades sindicales, la
conciencia de clase se exitendia entre los trabajadores. Estas libertades fueron
ganadas por las constantes luchas del pueblo trabajador. Es cierto que inicialmente se
derivaron de la lucha por el derrocamiento de Ubico, pero ya estando Arévalo en el
poder, los trabajadores se vieron forzados a arrebatar aquellas libertades que este
gobierno se oponia a darles, ya sea por la presion de la burguesia o el capital
extranjero o por limitaciones de su conciencia social. Por ejemplo, se debe recordar
que la sindicalizacion en el campo estaba prohibida, situacion que prevalecié hasta
1946, siendo permitida hasta 1947. A pesar de ello, la democracia, en términos

generales, fue la reina en la actividad de toda la sociedad.

Debe recordarse la amplia participacion politica que se desarrollé en el seno de la clase
trabajadora, la que ademas de enriquecer y coadyuvar al fortalecimiento de sus

organizaciones sindicales, se vuelca activamente a la vida politica, influyendo
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considerablemente en los eventos politicos que tuvieron lugar en la época. La clase
trabajadora, desde el derrocamiento de Jorge Ubico, apoy¢ el proceso democratico que
se estaba gestando, lo que no se quedd en eso, ya que desde los centros de trabajo
libré las mas amplias batallas para que las libertades se profundizaran y para que el

nivel de vida de los mas amplios sectores de la poblacién se mejorara.

Asi fue como se lograron: primero, ganar una serie de demandas reivindicativas a
través de huelgas y otras medidas de hecho y seguidamente, que se emitiera el primer
Codigo Laboral; que se diera la fundacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social; ademas de un sinnimero de beneficios econdmicos y sociales que el gobierno,
ya sea por presion de los trabajadores o por conciencia de las necesidades del pueblo,
promulgé a favor de las clases necesitadas. De esa manera, se puede interpretar que
en el seno del movimiento sindical ya se aceptaba la tesis de una participacion politica
de los trabajadores de la ciudad y del campo, comprometidos con el proceso

revolucionario que impulsaba el gobierno.”

Entre los eventos o situaciones que ejemplifican la participacion politica de los

trabajadores se pueden mencionar:

En 1945, se abre la escuela de capacitacion sindical llamada Claridad. Esta escuela
tuvo, como parte de sus propédsitos, la divulgacidn de las ideas socialistas. Estuvo
dirigida por varios comunistas. Dirigentes sindicales ligados al arevalismo durante

1945 y 1946 intentaron diversas veces cancelarla. “El gobierno de Arévalo presionado

"2 Ibid. Pag. 11.
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por el Jefe de las Fuerzas Armadas Coronel Francisco Javier Arana clausur6 la escuela
Claridad el 25 de enero de 1946 aduciendo que violaba el Articulo 32 de la

Constitucion.””®

En agosto de 1945, en el primer Congreso Nacional de Unificacion Sindical, se acordd

dar apoyo al gobierno de Arévalo contra los ataques de la reaccion.

En 1949 Arbenz, como Ministro de la Defensa, arma a los obreros para combatir la
rebelién contrarrevolucionaria. Estos combaten, hacen paros y dan decidido apoyo al

Gobierno.

El 28 de septiembre de 1949, se inici6 el Primer Congreso del Partido Comunista
Guatemalteco, de donde sale la resolucién de su fundacion. Este cambia, mas tarde,

de nombre por el de Partido Guatemalteco del Trabajo (PGT).

El 1 de julio de 1950, aparece pulblicamente el Partido Revolucionario Obrero de
Guatemala (PROG), dirigido por el sindicalista Victor Manuel Gutiérrez y otros
marxistas. Este partido promulgaba los mismos principios que el PGT. En 1952, Victor
Manuel Gutiérrez propicid la disolucion del PROG para solucionar el problema que
varios elementos oportunistas venian ocasionando al movimiento obrero. De esta
manera se resuelve el problema de la unidad del movimiento comunista, ya que la

mayoria de los miembros honestos del PROG pasan a militar al PGT.™

7 Ibid. Pag. 15.
™ Ibid. Pag. 21.
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En 1953, ya se cuenta con el Frente Democratico Nacional (FDN), frente que nace de
la coalicién electoral que llevéd al poder a Arbenz Guzman y en el que participan el
Partido Accién Revolucionaria (PAR), el Partido de la Revolucion Guatemalteca (PRG),
el Partido Renovacion Nacional (PRN), y el Partido Guatemalteco del Trabajo (PGT);
ademas participan la Confederacién General de Trabajadores de Guatemala (CGTG) y
la Confederacién Nacional de Campesinos de Guatemala (CNCG). Este frente
pretendié apoyar al gobierno de Arbenz frente a la presién internacional y a la reaccion
nacional que busca desmantelar los avances de la revolucién asi como impulsar el
desarrollo progresista del pais. Desafortunadamente este Frente funciond con

deficiencias.”

En 1954, se realiz6 el Segundo Congreso de Unidad Sindical, el que busca establecer
las bases para la lucha contra la intervencion extranjera, y la defensa de las conquistas

democraticas y sindicales.

En el contexto de la invasion extranjera y la conspiracion interna, las centrales

sindicales organizaron brigadas para defender al gobierno de Arbenz. Los trabajadores

del campo y la ciudad pidieron armas, las que nunca llegaron.

2.2.4. Conspiracion contra el proceso democréatico

El fortalecimiento del proceso democratizador de la sociedad guatemalteca no fue del

agrado de las clases que ostentaban el poder econémico. Estos se opusieron,

™ Ibid. Pag. 21.



ejerciendo presion y llevando a cabo eventos para deslegitimar al gobierno

revolucionario y rencauzar el desarrollo de los acontecimientos politicos.

Es de imaginar como la burguesia y los representantes del capital extranjero entraban
en panico con soélo el hecho de pensar el costo que la profundizacién del proceso
democratico podia significar a sus ganancias. De hecho sus ganancias estaban siendo
sustancialmente afectadas por las huelgas, los aumentos salariales que por convenio
colectivo tuvieron que dar; y para empeorar la situacién, tenian que enfrentar los costos
que la Reforma Agraria, impulsada por el gobierno de Arbenz, podria significar. De
este modo, la Reforma Agraria provoco la expropiacion de las tierras ociosas a los

grandes terratenientes, entre los que estuvo incluida la UFCO.

En referencia al papel que el ejército ha jugado, hay que subrayar que en el
levantamiento civil contra Ponce, fue el ejército el que encabezé y controlé la rebelidn,
ademas, teniendo como criterio que el ejército habia sido siempre obediente a las
disposiciones y presiones de los grupos econdmicos, es de imaginar que estos grupos
consideraron que la linea del gobierno que remplazaba a la dictadura no iba a salirse
de los parametros de direccion y control que ellos imponian; especialmente cuando el
ejército controlé la junta de los tres hombres que remplaz6 a Ponce. La junta
revolucionaria estaba compuesta por dos militares, aunque Arbenz conspiré contra la
dictadura como civil, ya que habia dimitido del ejército y un comerciante. Esto pudo dar

el mensaje que la junta iba a ser tan obediente a los designios del capital extranjero y
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burguesia como lo habian sido los gobiernos anteriores.”™

Desafortunadamente para tales grupos de poder, el gobierno de Juan José Arévalo fue
consecuente con el apoyo que las grandes mayorias de trabajadores le brindaron en su
eleccion, satisfaciendo demandas y estableciendo politicas que incidieron en el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblaciéon. Por supuesto que detras de
cada beneficio social estaba una peticion, demanda o movimiento impulsado por los
sectores populares. Era claro, que producto de la liberiad, los trabajadores,
campesinos, intelectuales y demas sectores iban a ejercer constante presiéon para que
esa libertad se ampliara y se materializara con aquellos beneficios que se iban

logrando.

Hay que estar conscientes que estos grupos, impulsaron sus estrategias de mantener
el dominio politico desde el momento del derrocamiento de Ubico. Segun Gleijeses,
Javier Arana, miembro de la junta revolucionaria de gobierno, en cierta ocasion inst6 a
Arbenz y a Guillermo Toriello a que se aplazaran las elecciones y luego, de que se
desconocieran los resultados de éstas. Arana, en carta fechada 26 de abril de 1947, le
expresa a Toriello: “Cuanto le costé convencerme con innumerables argumentos y
discursos para que llegaramos a esta situacion de la cual no fui nunca partidario,
porque comprendia que era entregar la Revoluciéon hecha por nosotros los militares a
grupos civiles que hoy la usufructGan sin que nada les haya costado.””” A pesar de

todo, Arana acepta que se le permitiera asumir la presidencia a Arévalo, como

= Gleijeses, Piero. La muerte de Francisco Arana. Pag. 387.
7 Ibid. Pag. 388.
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presidente electo, aunque soélo después que se le garantizara su posicion dominante a
través de la nueva Constitucion Politica. Situacion que aceptd Arévalo como Unica
alternativa. Por lo que habria un jefe de las Fuerzas Armadas, libre en gran parte del

control civil y mas poderoso que el Ministro de Defensa.

Otro acontecimiento que encaja dentro de las acciones que los grupos reaccionarios
impulsaron para mantener y recuperar el poder esta el acuerdo entre Arévalo y Arana,
el cual fue llamado el Pacto del Barranco. Este pacto se da, inicialmente, entre lideres
del Partido Accion Revolucionaria (partido del gobierno) y Arana, a consecuencia de un
pequeiio accidente automovilistico que Arévalo tuvo y por el cual parecia que estaria
incapacitado por largo tiempo. La situacién de Arévalo cred el temor de la posibilidad
de un golpe de Estado. Con el Pacto del Barranco, Arana se comprometio a no dar tal
golpe a cambio de la promesa de apoyar la candidatura de éste en las proximas

elecciones. Arévalo se recuperd y aprobo tal arreglo, aunque de mala gana.”

Como se puede observar, el gobierno de Arévalo estuvo constantemente amenazado.
Esto lo presionaba para que actuara con mesura y limitara cierias libertades. En ese
contexto se entiende la prohibicion de votar para las mujeres analfabetas y que los
hombres analfabetos tenian que hacerlo publicamente; la proscripcién del Partido
Comunista asi como la deportacidon de varios comunistas y sindicalistas; las
restricciones impuestas al sindicalismo en el area rural, entre muchas otras
prohibiciones y eventos que dejan ver lo dificil que era dirigir un proceso democratico

teniendo a los grupos reaccionarios, que ostentaban el poder econémico, en constante

" Ibid. Pag. 391.

74




acecho.

Hay que resaltar el intento de golpe de Estado que estallé como producto de la noticia
de la muerte de Arana. En este evento, la Guardia de Honor se levanté en armas lo
que duré mas de veinticuatro horas. Las fuerzas leales a Arévalo, con Arbenz a la

cabeza, controlaron el levantamiento de las fuerzas levantadas en armas.”

Estas presiones e intentos de golpe de Estado que se ejercieron en contra de los
gobiernos de Arévalo y Arbenz; son muestras del desarrollo de las contradicciones de
clase que se gestaron en el momento del derrocamiento de Ubico. Poco a poco, la
polarizacion social se hacia mas evidente, de donde se identificaban la clase obrera,
campesina y grupos que coincidian con estas clases de un lado y por el ofro la
burguesia aliada al capital extranjero, representado por el capital norteamericano, y
aquellos sectores que por uno u ofro interés se identificaban con estos. El climax de
dichas contradicciones se alcanza con el golpe de Estado contra el presidente Arbenz,

dirigido por los norteamericanos.

2.2.5. Recapitulaciéon

En este breve periodo democratico, el movimiento obrero logré constituirse y crecer al
grado que se convirtid en una seria preocupacion para los sectores reaccionarios
nacionales e internacionales. Ya para 1953, el movimiento sindical, encabezado por la

CGTG y la CNCG, se habia convertido en un factor de crucial importancia para la

™ Ibid. Pag. 405.
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politica nacional. De ello deviene la determinacion del gobierno de hacer realidad la
Lay de Reforma Agraria. Para este mismo afio, la CGTG contaba con 104,000

miembros y en 1952 la CNCG contaba con 215,000.%°

La participacion politica fue muy amplia, expresada a través de diversos partidos
politicos, los que en su mayoria apoyaron el proceso revolucionario. En este contexto
se encuentra el Partido Guatemalteco del Trabajo que aglutiné a obreros, campesinos
e intelectuales que compartian el pensamiento socialista; debe resaltarse la
participacion del Frente Democratico Nacional, el cual aglutind partidos vy

organizaciones populares con el fin de hacerle frente a la invasion extranjera.

A diferencia del periodo de la década de 1920, aqui se encuentra una destacada
participacion de la intelectualidad guatemalteca, la que fue encabezada por el
magisterio y los estudiantes universitarios. De esa forma se encuentra una mas clara
definicion de la estrategia del movimiento obrero, la cual es trazada en sus rasgos
fundamentales por el Partido Guatemalteco del Trabajo, lo que no minimizd el aporte
de otros grupos al desarrollo del movimiento obrero y del aporte que el mismo sector
sindical hiciera. Pero, como se podra observar, la iniciativa que prendié la luz
organizativa y de lucha no pariié del sector obrero, aungue estos respondieron
consecuentemente en el momento que las condiciones estuvieron, de donde surgié un

liderazgo que pudo influir positivamente para la reorganizacién del movimiento sindical.

8 hitp://www.scribd.com/doc/49604107/breve-historia-del-movimiento-sindical-guatemalteco#download.
Ob. Cit. Pag. 25
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El Partido Guatemalteco del Trabajo (Partido Comunista) logré establecer una fuerte
influencia en el movimiento sindical. Tal influencia fue un factor que coadyuvé en el
elevamiento del nivel de organizacién y de lucha del movimiento, encajando dentro de
las lineas tacticas de lucha que el partido sugeria al movimiento sindical. De aqui se
desprende la labor organizativa para superar las diferencias a través de la unidad
sindical; tactica que se materializa con la constitucion del Comité Nacional de Unidad
Sindical (CNUS) en 1946 asi como la constitucion, en 1951, del Frente Democratico
Nacional como organizacién contra la invasion extranjera. Como un ejemplo del
respeto que el PGT se gand entre los irabajadores se puede mencionar que varios de
sus militantes fueron elegidos para ocupar puestos claves en la direccion de las
estructuras sindicales a nivel nacional; como ejemplo de tal liderazgo se puede sefalar
al profesor Victor Manuel Gutiérrez quien fuera elegido secretario general de la

Confederacion General de Trabajadores de Guatemala (CGTG).

En resumen, se puede decir que entre las diferentes corrientes ideologicas que
influyeron al movimiento sindical en esta época se destaca el pensamiento comunista y
el pensamiento anticomunista; el cual se convirtié en la principal bandera de la reaccion

nacional con un fuerte patrocinio a nivel internacional.

El pensamiento anticomunista tuvo sus inicios, a nivel nacional, desde los afios de
1920; este se fortalecié con la dictadura de Ubico, quien se refugié en las doctrinas
anticomunistas para reprimir al movimiento obrero. En el periodo revolucionario, el

anticomunismo se volvid parte del discurso de la reaccién nacional y adquirid
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dimension internacional cuando los intereses de la UFCO se vieron afectados con la
aplicacion de la Reforma Agraria. De aqui, el movimiento anticomunista se fortalece,
esencialmente con la participacion de aquellos grupos militares que se oponian a las
reformas que beneficiaban a las grandes mayorias de trabajadores, convirtiéndose en
parte de la invasion militar y del golpe de Estado que derrocé al gobierno de Arbenz.
Se puede decir que el anticomunismo no logré encajar en el pensamiento obrero, el
cual estuvo sincronizado con el rumbo que la sociedad guatemalteca estaba tomando

bajo la direccidén de Arévalo y Arbenz.

2.3. La contrarrevolucion

En junio de 1954 se da la invasion, dirigida por el coronel Carlos Castillo Armas. Esta
pone fin al periodo revolucionario que estableci6é el acceso a la organizacion de las
grandes mayorias trabajadoras guatemaltecas. A partir de ese mismo momento, se
rompen las garantias constitucionales, se proscriben todas las organizaciones
sindicales y populares y se inicia una persecucion ilimitada contra el movimiento

obrero.

Para legitimar juridicamente la persecucion, asesinatos, encarcelamientos,
expropiaciones, asi como todas aquellas medidas que liquidaran la resistencia en
contra de la invasion y del establecimiento del nuevo gobierno; se promulgaron una
serie de decretos gubernativos entre los que se puede mencionar el Decreto nimero 26

promulgado el 19 de julio de 1954 y por medio del cual se crea el Comité Nacional
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contra el Comunismo; el Decreto nimero 59 promulgado el 24 de agosto del mismo
afio, conteniendo la Ley Preventiva Penal contra el Comunismo; la Constitucién Politica
de la Republica, promulgada en 1956, la que contenia en su Articulo 23 la prohibicion a
entidades de ideologia comunista.’’ Como se observa, el objetivo principal de esta
legislacion fue el combatir, eliminar y prevenir el comunismo en la sociedad
guatemalteca. Esto, de hecho, fue apenas el principio de una interminable camparia de
agresion contra el movimiento obrero, lo que desembocé en la limitacion a la libertad de
organizacion asi como en la eliminacion de todas aquellas garantias que se habian

adquirido a lo largo de los diez afios anteriores.

Las organizaciones sindicales, politicas y sociales fueron prohibidas y sus miembros
fueron perseguidos, encarcelados y asesinados; los que pudieron, se fueron al
extranjero y los que no se fueron, se escondieron. En ese contexto, s6lo pueden verse
cuadros de horror. Cientos de campesinos que ya contaban con su terrenito, gracias a

la Reforma Agraria, fueron expropiados y en sus extremos torturados y asesinados.

La burguesia, en cerrada alianza con el imperialismo norteamericano, triunfé. La
burguesia guatemalteca por fin consiguié lo que buscé desde el mismo momento en
que Arévalo asumié la presidencia. Esta contrarrevolucidén significd la entrega del
Estado guatemalteco al imperialismo norteamericano, quien desde ese momento
asumiria el control completo del mismo. Si antes de la Revolucion del 44 la opinion de

los norteamericanos era el complemento de los designios de la burguesia

® http://ceur.usac.edu.gt/historia_inmediata/mayo/Historia_del_conflicto_armado.pdf. La guerra
revolucionaria en Guatemala sus inicios y desarrollo 1962-1872. (Guatemala, 30 de octubre de
2012).
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guatemalteca, en relacion a como se debia gobernar, a partir de la contrarrevolucion
del 54, financiada y dirigida por el Estado de Estados Unidos, la politica
estadounidense seria la principal y determinante en el ejercicio del poder y el rumbo
que éste deberia tomar. Este fendbmeno no fue mas que la materializacion en terreno
guatemalteco de la denominada guerra fria; conflicto que se libré entre Estados Unidos
(campo capitalista) y la Unién de Republicas Soviéticas Socialistas (campo socialista) y
que pretendia, en el caso Guatemala, el impulso de la politica de proteccion de los

intereses economicos y politicos norteamericanos.®

En la contrarrevolucion de 1954 se presencia el inicio de una larga lucha entre la clase
trabajadora y sus patronos, la burguesia; o como lo dijera el sefior arzobispo de
Guatemala de ese entonces, Mariano Rossell y Arellano: “La hora de la lucha contra el

comunismo no ha terminado, apenas se ha iniciado...”®

2.4. El conflicto social

En las sociedades capitalistas, el conflicto social es la normal manifestacion de las
contradicciones que surgen de las relaciones de produccién y en la medida que estas
contradicciones se profundizan, el conflicto social se expande a todos los sectores
sociales; en donde estos se convierten en sujetos sociales que directa o indirectamente
influyen e inciden en el desarrolio de tales contradicciones. En forma resumida se

podria decir que el conflicto social deviene de la lucha por el poder y si se define en el

82 Urbina, Fray Pedro. La guerra Fria. Pag. 1.
8 \/ela Castafieda, Manolo E. Guatemala, 1954: las ideas de la contrarrevolucion. Pag. 90.
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contexto de la lucha de clases, el conflicto se expande a la lucha por €l control de los
medios de produccion, ya que estos son la base sobre la que se erige el poder como

tal.

Con el derrocamiento de la dictadura de Jorge Ubico, el conflicto social se resolvid,
parcialmente, a favor de los trabajadores, por lo que se crearon y desarrollaron
instituciones que permitian que estos mejoraran sus condiciones de vida, asi como que
ejercieran su derecho de participar politicamente en el desarrollo del Estado en
concordancia con sus intereses. En este marco, el conflicto social se expandid hacia
aquellos sectores que sentian sus intereses afectados por el rumbo que el desarrollo

econdmico y politico estaba tomando.

Con la contrarrevolucion, se intentd resolver el conflicto social a favor de los sectores
que ostentaban el poder econdmico. De aqui en adelante, se observa un proceso de
agudizacion del nivel de confrontacién entre la clase patronal y los trabajadores. Esta
confrontacion, iniciada por los grupos contrarrevolucionarios, adquiere caracteristicas
de guerra declarada, por supuesto, guerra en donde la clase trabajadora se encontraba
en una clara desventaja. ;Como, los trabajadores iban a poder enfrentar a sus
patronos cuando se les tenia prohibido organizarse y participar en el contexto politico?
Hay que recordar que la politica del nuevo gobierno se centraba en la eliminacién del
comunismo y en donde se sefalaba al sindicalismo de los afios anteriores como un
sindicalismo compuesto y dirigido por comunistas. En esa realidad politica, la clase

obrera y sectores sociales enfrentaban el reto de reorganizarse y emprender de nuevo
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sus luchas.

2.5. Reesfructura del poder politico

Desde principios del siglo XX hasta la contrarrevolucién de 1954, el poder politico lo
ejercia la burguesia en forma directa. Este poder, obviamente, era personalizado en
algun elemento representante de la burguesia, ya fuera éste un civil o militar. Lo
fundamental estribaba en que tal representante enmarcara su actuacion dentro de las
directrices que estableciera la clase social que ostentara el poder econdémico. Como
excepcion de esto, se encuentra la actuacion de los presidentes Arévalo y Jacobo
Arbenz Guzman, quienes correspondieron consecuentemente con las necesidades del
pueblo trabajador y muy especialmente de la clase campesina; aunque las reformas
llevadas a cabo correspondieron a las necesidades para el desarrollo del capitalismo

en Guatemala.

Con la invasion contrarrevolucionaria, la burguesia nacional y el imperialismo
norteamericano pusieron sus intereses en juego. De este evento dependia el futuro de
su dominacién. Para suerte de estos grupos, la invasidn fue un éxito completo; la
resistencia no fue suficiente para evitarla, por lo gue el nuevo poder, personificado en la
figura del coronel Castillo Armas, iba a representar los intereses de la burguesia
nacional asi como los intereses del imperialismo norteamericano. De aqui en adelante,

el imperialismo seria sujeto activo en el ejercicio del poder.
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Hay que tener presente, que la presencia de compaiias norteamericanas en suelo

guatemalteco siempre fue cuestionada por los sectores sociales y muy especialmente
por el sindicalismo y no hubiera sido de extrafiar que algunos sectores de la burguesia
nacional se sintieran incomodos; también, con aquellas compafias exiranjeras que
limitaban la actuacion y desarrollo de empresas econdmicas nacionales y que como
consecuencia limitaban el desarrollo econdmico nacionai en forma independiente. Se
puede interpretar que la oposicion constante contra la presencia del capital extranjero y
los eventos que se sucedieron en el periodo revolucionario que desembocaron en la
expropiacion de tierras a la UFCO, se convirtieron en la excusa valida para una
participacion directa en la invasion contrarrevolucionaria y en la estructura de poder
que se erigia. De aqui en adelante, la estructura del poder iba a ir rompiendo con los

esquemas tradicionales de gobierno.

Inicialmente, el gobierno contrarrevolucionario soélo reflejaba la contradiccion
fundamental entre las clases (burguesia contra la clase obrera), pero la dinamica de
desarrollo de la estructura de poder se estaba encauzando hacia la conformacion de
una estructura de poder que reflejaba los sintomas de una ocupacion permanente, en
donde el ejército termind identificandose con los intereses del imperialismo y relegando
los intereses de la burguesia local como intereses no prioritarios. Esto se acentua y
profundiza en la medida que el movimiento obrero y revolucionario se rearticula y

vuelve a la lucha reivindicativa y politica.

Con el correr de los acontecimientos, se observa un ejército mas y mas comprometido
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con la guerra contrainsurgente; un ejército que no diferenciaba entre grupos
beligerantes y civiles, que no distinguia entre hombres, mujeres, ancianos y nifos; un
ejército comprometido a hacer prevalecer los intereses del capital extranjero, sus
intereses y los de la burguesia. EIl ejército, por lo menos los altos mandos, se
enriquecieron desmedidamente. Generales y otros oficiales se convirtieron en
propietarios de grandes capitales, por lo que pasaron a ser miembros de la misma
clase burguesa, este fenémeno explica la fundacién del Banco del Ejército. O sea que
el ejército, por no decir generales o comandantes, se convirtié en un grupo que ostenta
poder econémico y por lo tanto adquiere el interés directo de defender el sistema
econdmico social vigente. De esta cuenta, en la nueva estructura de poder se observa
la actuacion de tres grupos econémicamente poderosos y que deniro de una muy
particular jerarquia de mando establecen politicas gubernamentales para garantizar: a)
la inversion y proteccion del capital extranjero y muy particularmente del capital
norteamericano; b) la adquisicién, proliferacion, inversion y proteccion de capitales que
beneficien a personalidades claves de la jerarquia militar y al ejército en general como

institucién; y c) la inversion y proteccién del capital de la burguesia nacional.

En esta estructura de poder se observa al ejército como la entidad que personalizé
directamente al poder, o sea en el ejército se observa al Ejecutivo, aunque éste no
ocupe el cargo en el gobierno. En otras palabras, sea quien sea el presidente, el
ejército tiene la voz de mando. En el contexto de la jerarquia, el Departamento de
Estado de Estados Unidos establece las estrategias y politicas de gobierno para que

sean ejecutadas por el ejército. De aqui se explica la ascendentie injerencia
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econdmica, politica y militar estadounidense en los asuntos guatemaltecos. La
burguesia nacional se encontré como un simple complice que se conforma con seguir
generando las ganancias de sus inversiones y con la neutralizacion de los grupos

opositores al sistema.

Este breve analisis es importante para la comprension légica de la historia que se
desprende a partir de los acontecimientos de la contrarrevolucién. De esa fecha en
adelante, se observan hechos en donde la participacion del ejército adquirio
dimensiones nunca antes vistas y sélo entendiendo los motivos para una actitud de esa
envergadura, se comprendera la naturaleza de tal participaciéon. De esa manera se
podran entender algunos de los factores que determinaron el comportamiento del

movimiento obrero y sindical, su desarrollo y fracasos.

2.6. Reactivacion del movimiento sindical

En este nuevo periodo histérico, la estrategia del Estado, en relaciéon al movimiento
obrero y sindical, fue de caracter anticomunista. El gobierno de Castillo Armas le
declard la guerra al comunismo, por lo que sus politicas fueron encaminadas a la
persecucién y aniquilacion de cualquier brote, sefial, o sospecha de comunismo. Esta
politica fue la constante en todos los gobiernos hasta la firma de los Acuerdos de Paz

en 1996.

A pesar de lo anterior, los miembros y dirigentes del Partido Guatemalteco del Trabajo,
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desde la clandestinidad, lograron reagruparse y establecer una estrategia que
correspondiera a la nueva situacién politica, de incentivar la reorganizacion del
movimiento obrero, incidiendo en la reactivacion del movimiento sindical y de las luchas
reivindicativas de los trabajadores y demas sectores sociales. Uno de los eventos que
merece ser mencionado por su importancia en la reorganizacién del movimiento
sindical, es el hecho que se autoriz6 el funcionamiento de algunos sindicatos asi como
la creacioén, en 1954, del comité nacional de reorganizacién sindical, auspiciado por el

gobierno; este comité fue disuelto al dar sefiales de autonomia.

Luego se cuenta la fundacién de la Federacion Auténoma Sindical (FAS) auspiciada
también por el gobierno y encabezada por sectores demécrata cristianos,
convirtiendola (el gobierno) en su central obrera. Estos espacios de organizacion los
permitia bajo la tutela de personeros de la CIO estadounidense con la intencién de
desarrollar la corriente sindical de caracter oficialista 0 sea establecer las bases para
un sindicalismo blanco (hay que sefialar que la Federacién Estadounidense del Trabajo
y Congreso de Organizaciones Industriales (conocidas por sus siglas en inglés AFL-
ClO) actuaimente es la mayor central obrera de los Estados Unidos y Canada con
fuerte influencia gubernamental, o sea que responde a las politicas norteamericanas y
las cuales pregonan la no participacion politica de parte de las organizaciones
sindicales). Este espacio fue aprovechado por militantes de la disuelta CGTG para
reactivar sus sindicatos y empujar a la FAS hacia posiciones mas consecuentes con la
clase trabajadora. En el contexto de esta misma politica gubernamental se registra el

ingreso de la Organizacién Regional Interamericana del Trabajo (ORIT), la que auspicio
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la organizacion del Consejo Sindical de Guatemala (CSG) fundado en 1955. Segin
Albizures y Ruano, esto no significo actividad sindical, pero su organizacion establecio
el punto de partida para la reactivacion y posterior desarrollo del movimiento sindical en

general ®

En 1956 la dirigencia, que estuvo bajo la influencia y apoyo del sindicalismo
norteamericano, fue denunciada y desplazada de la FAS, lo que dio un giro hacia un
sindicalismo consecuente con la corriente sindical que en tiempos de la revolucion
predominé. La FAS se convirtibé en la Federacién Auténoma Sindical de Guatemala
(FASGUA) en 1957. Luego, algunos miembros que fueron expulsados de la FAS
fundaron la Federacion de Trabajadores de Guatemala (FTG) proclive al gobierno.
Esta organizacion no duré mucho en funciones, pero en 1964 se volvié a organizar. A
partir de estos eventos, se convoco a la celebracion del dia de los trabajadores con
manifestaciones callejeras; esto se hizo con patrocinio gubernamental, pero ya en las
calles, obreros y estudiantes arrebataron a los frabajadores las pancartas convirtiendo

las consignas en denuncias de la situacion que se vivia.

Hay que tener presente que la CSG estuvo bajo el asesoramiento del sindicalismo
norteamericano, por lo que se limitd a impulsar un movimiento sindical moderado y
conformarse con minimos aumentos salariales y simples prestaciones, como
bibliotecas para los obreros, etc., no fue partidaria de extremismos en la actividad
sindical. Al igual, se comportaron algunos sindicatos como es el caso del sindicato de

la Cerveceria Centroamericana.

8 Albizures, Miguel Angel y Edgar Ruano Najarro. ¢ Por qué ellas y ellos?. Pag. 111.
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Tratando de dar una caracterizacion resumida de las caracteristicas del movimiento
obrero de finales de la década de 1950, se cita textuaimente lo siguiente: “Las
caracteristicas que adquiri6 el movimiento obrero en el periodo 1954-1960
predominaron por mucho tiempo. Tales rasgos eran: a) Bajo nivel organizativo,
expresado en términos de una baja tasa de sindicalizacion con respecto a la poblacion
econdmicamente activa; b) Proliferacion de centrales sindicales, lo cual no significaba
aumento en la sindicalizacién, sino desunion y dispersion; ¢) Division del movimiento
obrero en dos grandes vertientes, el sindicalismo de izquierda, débil organizativamente,
perseguido y reprimido sistematicamente; y un sindicalismo blanco, igualmente

disperso, que se agrupd especialmente en sindicatos independientes.”®

Hay que tomar en cuenta que el movimiento obrero estuvo acompafiado del
movimiento estudiantil, el cual también desarrollé un proceso de rearticulacion
organizativa en donde, al igual que el movimiento obrero, ya contaba con un
movimiento reestructurado y activo para finales de la década en mencion. Hay que
sefialar que el movimiento estudiantil, para esta fecha, estaba identificado con la

izquierda politica.

Uno de los eventos mas relevantes en la historia del movimiento obrero guatemalteco
es la rebelion militar del 13 de noviembre de 1960. Esta, fue mas que un simple
cuartelazo o insubordinacion. En él participaron un buen nimero de oficiales y tropas.
Este levantamiento fue el evento base del que se desprende la iniciativa y actividad

guerrillera, que afios mas farde desembocaria en un fuerte y bien desarrollado

% Ibid. Pag. 117.
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movimiento insurgente.

En 1962, durante el primer trimestre, se dio una sublevacion popular encabezada por
estudiantes de educacion media y estudiantes universitarios. Esto fue el resultado de
la acumulacion de fuerzas politicas y organizativas que se venia dando desde 1954 y
en donde confluyeron las diversas corrientes revolucionarias y politicas del momento.

Cada sector planteaba sus propias reivindicaciones.

El 26 de febrero, la policia judicial asalto el local de la FASGUA,; el 9 de marzo se
realizé el primer paro del tréfico citadino por los estudiantes y otros sectores populares;
el 13 de marzo se convirti®é en una movilizaciéon generalizada en donde se dan
enfrentamientos con las policias militar y nacional. Los estudiantes plantean la huelga
general hasta que el presidente Ydigoras Fuentes renunciara. De aqui en adelante, los
trabajadores se integran al movimiento y se constituye el Frente Obrero Nacional
(FON), en el que participaron la FASGUA, el SAMF y el sindicato de la Empresa

Eléctrica.

La AEU plante6 una plataforma para darle direccién al movimiento, en donde se pedia:
la renuncia de Ydigoras, la disolucion del Congreso Nacional, la derogatoria de la
Constitucion Politica de 1956, etcétera. Esta plataforma hizo retroceder a otros grupos
por su contenido radical. De esa manera, la lucha fue debilitandose hasta el 12 de
abril, cuando militares abrieron fuego contra unos estudiantes de derecho frente a su

facultad, con el resultado de tres muertos. Este hecho llevd a que la peticion de
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renuncia la hiciera el Consejo Superior Universitario; la huelga general se extendi6 a la
municipalidad capitalina, los trabajadores del IGSS, etcétera, llegandose a constituir el
Frente Civico Nacional con estudiantes, periodistas, sindicalistas y varios partidos

politicos.

El 26 de abril, Ydigoras respondié, nombrando un gabinete de gobierno de corte militar.
De esa cuenta, el ejército tomd el control total del gobierno. El movimiento fue
disminuyendo sin conseguir su objetivo principal, pero pese a la represion, no fue
aplastado ni desarticulado. A partir de esta experiencia, los sectores revolucionarios,
entre los que se cuentan el PGT y los rebeldes del 13 de noviembre de 1960, confirman
sus supuestos de que la via armada era la Unica via de lucha contra el gobierno de

Ydigoras.®

En diciembre de 1962 se fundaron las Fuerzas Armadas Rebeldes (FAR). Este
acontecimiento estableci6 el inicio formal del movimiento guerrillero en Guatemala y
punto de partida de la guerra revolucionaria. Para Miguel Angel Albizures: “El impulso
de la guerra revolucionaria signific6 que una nueva variable se hacia presente en la
situacion politica del pais, frente a la cual el sindicalismo, quisiera o no, tendria que
tomar una posicién.”” Habria gue senalar que en ese momento el movimiento sindical
aun estaba en un proceso de reintegracion y reorganizacion y por lo tanto ain era un
movimiento débil, y que el aparecimiento del movimiento guerrillero no ayudaba a crear

un ambiente propicio para el desarrollo del movimiento sindical.

% Ibid. Pag. 124.
% Ibid. Pag. 127.
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2.7. Auge del movimiento sindical

Como producto de la rearticulaciéon y desarrollo del movimiento sindical, desde inicios
de la década de 1960, se fundaron diversas federaciones sindicales que coordinaron la
solidaridad entre los diversos sindicatos coadyuvando a la organizacion de los
trabajadores y al impulso de aquellas demandas comunes entre los sindicatos y el

movimiento popular. Tales eventos organizativos se describen a continuacion:

“En 1962 se fundé el Frente Cristiano de Trabajadores de Guatemala, afios después se

convirtié en el FECETRAG.

El 11 de mayo de 1963 se fundd la Confederacion de Trabajadores de Guatemala

(COMTRAGUA).

En 1964 se fundd la Confederacion Sindical de Guatemala (CONSIGUA).

Segun datos obtenidos, para esa fecha se contaba con un total de la poblacion

econdmicamente activa de 1,223,723 personas, de donde 23,985 trabajadores estaban

sindicalizados, o sea el 2 %.

En el campo se tenia un total de campesinos econémicamente activos de 869,478

personas, de donde 9,386 campesinos estaban sindicalizados, o sea el 0.2%.
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En 1964 se reorganizé la Federacion de Trabajadores de Guatemala (FTG).

En 1965 se fund6 la Federacién Nacional de Obreros del Transporte (FENOT) de

Guatemala, de corriente cristiana.

El 29 de enero de 1966 se fundé la Federacion Central de Trabajadores de Guatemala

(FECETRAG) con sindicatos de orientacion democristiana.

El 13 de enero de 1967 se fundo la Federacion Campesina de Guatemala (FCG).

Del 22 al 24 de noviembre de 1968 se realizé el primer congreso de sindicatos de
orientacién cristiana y en el mismo, la FECETRAG, la FCG y FENOT fundaron la

Confederacion Nacional de Trabajadores (CNT).

El 15 de febrero de 1969 se fundé la Federacién Sindical de Empleados Bancarios de

Guatemala (FESEB).

En enero de 1969 se constituyd la Federacibn Nacional de Organizaciones

Campesinas (FENOCAM).

El 15 de marzo se fund6 la Central de Trabajadores Federados (CTF). Esta es la
fusién entre la CONTRAGUA y CONSIGUA, aunque éstas no se cancelan. Esta llegd

a convertirse en la central mas poderosa del pais.
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En abril de 1969 se fund6é la Federacion Nacional de Comunidades Agricolas e

Indigenas.

El 7 de enero de 1973 la FENOCAM y la FENCAIG fundaron la Confederacién Nacional

Campesina (CNC).

El 3 de 1973, la FASGUA, la CNT, la CTE, la FTG y la FESEB constituyeron el llamado

Consejo Nacional de Consulta Sindical (CNCS).”®®

La proliferacion de federaciones sindicales refleja el nivel que la lucha reivindicativa
sindical alcanz6 durante esos afos. Es de suponer que detras de cada federacion
habia cierto numero de sindicatos, y detras de estos existian luchas concretas por
mejores prestaciones y condiciones de vida. Ademadas, hay que recordar que las
politicas gubernamentales estaban enmarcadas en las doctrinas anticomunistas en
donde las garantias constitucionales eran limitadas. De esa cuenta, se observan, en
forma repetitiva, actos represivos en contra de los trabajadores y sus sindicatos, por lo
que estos debieron establecer formas de lucha para protegerse de las envestidas

represivas llevadas a cabo por los cuerpos militares, policiales y parapoliciales.

Hay que tener en mente que en la medida que el movimiento obrero se desarrollaba,
diferencias de caracter ideol6gico y metodolégico surgian y se profundizaban. Estas

diferencias correspondian a las diferentes corrientes ideol6gicas internacionales que se

® http://www.scribd.com/doc/496041 07/breve-historia-del-movimiento-sindical-guatemalteco#download.
Ob. Cit. Pag. 31.
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disputaban la hegemonia en el movimiento sindical. De acuerdo a Miguel Angel

Albizures se describen las organizaciones de la siguiente manera:

‘La FASGUA, afiliada a la Federacion Sindical Mundial (FSN), al Consejo Permanente
de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina (CEPUSTAL) y al Consejo
de Unidad Sindical de Centroamérica (CUSCA) todas pertenecientes a la corriente

sindical comunista.

La Central Nacional de Trabajadores (CNT), afiliada a la Central Mundial de
Trabajadores (CMT), a la Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT) y la
Confederacién Centroamericana de Trabajadores (CCT), todas pertenecientes a la

corriente del sindicalismo social cristiano.

La Confederacion de Trabajadores de Guatemala (CONTRAGUA) y Confederacién
Sindical de Guatemala (CONSIGUA), que conjuntamente constituyeron la Central de
Trabajadores Federados (CTF). Ambas organizaciones respondian por filiacién a la
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), a la
Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT) y a la Confederacion de
Trabajadores de Centroamérica (CTCA) quienes representaban la corriente social
demdcrata, pero en la practica y especialmente en América Latina y en Guatemala,
respondian al sindicalismo norteamericano representado por la AFL-CIO o sea a la

Federacion Americana del Trabajo, que era filial de la ORIT.
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El Comité de Emergencia de Trabajadores del Estado (CETE), particip y estuvo a la
cabeza de las jornadas de paros, manifestaciones y huelgas en 1978. Este movimiento
fue la respuesta al intento de incrementar el precio del pasaje de autobuses urbanos,
ademas de las exigencias de los trabajadores del Estado de mejoras salariales y otras

demandas.”®®

2.7.1. La unidad sindical

En la medida que el movimiento sindical se hacia mas fuerte y lograba una serie de
victorias en sus demandas reivindicativas, los atropellos a los mas elementales
derechos ciudadanos y las severas restricciones al movimiento sindical se convertian
en la respuesta constante de los patronos y la burguesia a esas victorias. En este
marco, la necesidad de fundar una organizacién unitaria de los trabajadores se

convirtié en un punto prioritario en la agenda del movimiento.

La inquietud de tal medida unitaria ya habia sido puesta en la mesa de discusion desde
1946 como alternativa a solventar las diferencias en el movimiento e impulsar y
desarrollar un programa comun que empujara al movimiento hacia su fortalecimiento en

la lucha reivindicativa y politica que se presentaba.

El 31 de marzo de 1976, como respuesta a las arbitrariedades de los patronos y

represion del Estado contra el movimiento sindical, en donde se dan intentos de

% Albizures, Miguel Angel. EI movimiento sindical lucha represién y reactivacién 1974-1983
recuperando la memoria histérica. Pag. 22.
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destruir sindicatos y en donde se agrede violentamente a sindicalistas ademas de que
se les arresta; las principales centrales sindicales deciden constituir el Comité de
Unidad Sindical (CNUS) como instrumento unitario para converger acciones en contra

de la represion del Estado y para demandar el respeto al derecho a la organizacion..

El CNUS llegd a aglutinar no so6lo organizaciones sindicales sino también
organizaciones populares como la Asociacién de Estudiantes Universitarios (AEU),
organizaciones de pobladores, y otras. Ademas, incidi6 solidariamente en las luchas
concretas de sectores populares. También se constituyd como érgano dirigente del

movimiento obrero y popular.

2.8. El movimiento revolucionario guatemalteco

No hablar del movimiento revolucionario seria olvidarse del factor mas influyente y se
podria decir determinante de la direccién que tomoé el movimiento sindical, asi como de
la situacion actual del sindicalismo guatemalteco. Simplemente, hay que recordar que
tanto en los inicios del sindicalismo guatemalteco, asi como en su reactivacién en los
anos de 1944 a 1954 y después de la contrarrevolucion de 1954; el sindicalismo
siempre fue acompafadc e inspirado por la labor organizativa de aquellos
organizadores de pensamiento revolucionario. Inicialmente, fueron aquellos
organizadores comunistas, gue fundaron el Partido Comunista en la década de 1920 y
en 1949, los que de una u otra forma contribuyeron a forjar conciencia de clase entre

los trabajadores, ayudandoles a fundar y desarrollar sus organizaciones sindicales.
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Estos lucharon en la FAS (Federacién Autonoma Sindical) hasta que consiguieron
eliminar la influencia gubernamental y del sindicalismo norteamericano en la direccion
de esta federaciéon. Tanto el Partido Comunista (PGT) como las otras organizaciones
revolucionarias, que fueron apareciendo en la historia, dieron ese histérico aporte que
moldeé el caracter del movimiento sindical y que, hasta cierto extremo, lo hizo
dependiente de la tactica y estrategia que emanaba de la direcciéon del movimiento

revolucionario respecto del camino que la lucha sindical debia tomar.

Sin olvidar el precedente de que en la década de 1920 se dio la fundacién del Partido
Comunista Guatemalteco, el cual fue un factor muy influyente en el desarrollo del
sindicalismo en esa década y de la existencia organizada de un grupo anarquisia; se
parte del momento histérico que abarca de 1949 hasta el momento en que se da la
unidad revolucionaria, para hacer el recuento de las organizaciones revolucionarias que
incursionaron en la lucha ideolégica y politica en Guatemala. En ese sentido, se

pueden mencionar las siguientes organizaciones:

2.8.1. Partido Guatemalteco del Trabajo

Fue fundado el 28 de septiembre de 1949 como producto del acuerdo tomado en su
primer congreso.®® El PGT, desde su inicio, incidi6 en el desarrollo y ampliacién del
movimiento sindical, contribuyendo en la educacion ideolégica y politica de la clase
obrera y al impulso y extensidon de la organizacion sindical a nivel nacional. Su

influencia politica se extendié a todos los sectores de la sociedad guatemalteca, al

» http://en.wikipedia.org/wiki/Guatemalan_Party_of_Labour. Partido guatemalteco del trabajo. Pag. 2.
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grado que influyé profundamente en determinadas decisiones del gobierno del Arbenz
Guzman. Se dice que su secretario general, José Manuel Fortuny, tuvo una relacién
muy cercana con el presidente Jacobo Arbenz Guzman al extremo que éste le pedia a

Fortuny que escribiera algunos de sus discursos.®’

Como consecuencia de la persecucion desatada por la contrarrevolucion de 1954, el
PGT debié adecuar su estructura al funcionamiento clandestino. “Desde la
clandestinidad llevé a cabo su tercer congreso del 20 al 22 de mayo de 1960, en el cual
resolvié adoptar el objetivo estratégico de la realizacion de la revolucion democratico-
nacional y la formacion de un gobierno revolucionario, democratico y patriético en el
que se encuentren representados la clase obrera, los campesinos, la pequefia
burguesia y la burguesia nacional... Ademas, planteé que estaba en disposicion de

utilizar cualquier forma de lucha, en consonancia con la situacién concreta.”?

Del 20 al 22 de diciembre de 1969 se realizé el IV Congreso del PGT. En este
congreso establece como su principal conclusién El Camino de la Revolucion

Guatemalteca. En el cual, plantea los siguientes puntos:

Primera etapa de la revolucién: por su contenido, la revolucidon es agraria,

antimperialista y popular;

! Garcia Ferreira, Roberto. José Manuel Fortuny: un comunista clandestino en Montevideo, 1958.
Pag. 2.

%2 Alvarado Areliano, Huberto. Apuntes para la historia del Partido Guatemalteco del Trabajo. Pag.
B2
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Segunda etapa de la revolucion: la revolucion socialista;

Las fuerzas mo.trices de la revolucién son: “Los obreros urbanos y agricolas, los
campesinos pobres y medios, las capas medias asalariadas y los pequefios
industriales, comerciantes y agricultores no especuladores, que forman la base de las
fuerzas productivas creadoras de los bienes y servicios, de los bienes materiales y
espirituales de la nacion... La clase obrera, por estar indisolublemente ligada a las
formas superiores de la produccién, por ser la clase mas avanzada de la sociedad

contemporanea, es la clase dirigente.”®

En relacién a la forma principal de lucha, plantea que la salida que se ha impuesto al

pais es la via violenta, el camino armado de la revolucién guatemalteca.

Sefiala que los principios generales de la guerra revolucionaria popular: Son su
caracter popular, prolongado, multilateral y desigual e integral. También declara: “Que
la guerra de las masas y la condicién principal para el éxito es la participacion de las
masas en la misma... Tal incorporacion solo puede hacerse real mediante la
organizacion de las masas en las mas diversas formas: legales e ilegales; publicas y
clandestinas; econémicas, sociales, culturales, politicas y militares; desde sus grados
inferiores hasta los superiores, y en la medida en que se lucha por los intereses

inmediatos del pueblo y se le educa en la necesidad de cambios profundos.”*

% Ibid. Pag. 97.
* Ibid. Pag. 101.
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Este fue el conjunto de postulados y directrices, que en lo fundamental, guiaron al PGT
a lo largo del desarrollo de la lucha revolucionaria. Cabe destacar, que pasaron a
conformar parte de los postulados teéricos que guiaron al movimiento revolucionario en
general y del cual se desprendieron posteriores conclusiones estratégicas, que en lo
concreto instrumentaron y guiaron a las diversas organizaciones guerrilleras, obreras y
populares. Hay que apuntar, que estas conclusiones teéricas fueron el producto del
andlisis de la realidad histérica y de aquellas experiencias que el partido, la clase
obrera y los sectores populares estaban viviendo, producto de los niveles de represion

gue en ascenso el gobierno aplicaba al pueblo en general.

Entre la serie de experiencias que al partido afrontd, es necesario mencionar las
constantes divisiones del movimiento, que a la postre, contribuyeron a la profundizacion
de las crisis estructurales del PGT, asi como a la expansién del movimiento
revolucionario a fravés de la formacidbn de otras organizaciones de pensamiento
revolucionario. Entre las mas importantes se mencionan, la separacion de las FAR
(Fuerzas Armadas Rebeldes) asi como la COMIL (Comisién Militar) y el grupo
denominado PGT Nucleo de Direccion. Para ser justos en la apreciacion, hay que
sefalar que el factor motivante de estas divisiones fueron las politicas de atencion al
desarrollo de la fuerza militar en el seno del partido; en donde, ya sea por una
concepcion errébnea o politicas negligentes de atencion a las tareas de preparacion y
desarrollo de la fuerza militar, el partido no logré cohesionarse en el cumplimiento de

estas tareas, que de manera urgente planteaba la situacion y parte de la membresia.

100




2.8.2. Fuerzas Armadas Rebeldes (FAR)

A iniciativa del MR13, del Movimiento Revolucionario 12 de abril y del PGT, las Fuerzas
Armadas Rebeldes fueron fundadas en diciembre de 1962. Inicialmente, fueron
integradas por 23 combatientes, en su mayoria miembros del PGT, quienes actuaron
bajo la direccion del coronel Carlos Paz Tejada, exjefe de las Fuerzas Armadas del
gobierno de Arévalo. Este grupo fue derrotado y masacrado el 13 y 14 de marzo de
1962 en Concua, Baja Verapaz.”®> Como consecuencia de divergencias ideologicas y
metodologicas surgidas en las FAR, con relacion a la actitud del PGT respecto a la

lucha guerrillera, las FAR se separan del partido.

Las FAR vuelven a reagruparse en 1969 y a inicios de 1979 ya se habian establecido
en cierta region del departamento de Petén y en algunos sectores de la ciudad de

Guatemala, asi como en el occidente del pais.

Inicialmente, las FAR compartian la concepcién militarista, por lo cual concebian que la
accion guerrillera era el foco que lograria, con relativa rapidez, que la revolucién se

expandiera.

Las FAR concebian como esencial la incorporacion de las masas, aunque planteaban
gue el trabajo de masas: “Es una condicion minima, pero no se puede esperar que el
movimiento de masas esté en auge para empezar las acciones militares... Ademas,

planteaban que la lucha de masas era una cantera de cuadros y combatientes para las

% Ibid. Pag. 58.
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organizaciones; que la actividad de las masas era necesario mantenerla y adaptarla a
nuevos metodos, con el proposito de llevar a las masas a situaciones insurreccionales,
totales o parciales. Concebia que las masas no se lanzarian a la insurreccién mientras

no se contase con una fuerza militar capaz de neutralizar la represién del enemigo.”®

Las FAR, a lo largo de su existencia, fueron una organizacion revolucionaria con
profundo arraigo en el movimiento sindical, con un gran influjo en centrales y
confederaciones sindicales. Sus métodos y concepciones ideoldgicas incidieron mucho
en las formas de lucha del movimiento sindical en las décadas de 1970 hasta el

momento de la firma de los Acuerdos de Paz.

2.8.3. Organizacion del Pueblo en Armas (ORPA)

En 1972, surge la Organizacion del Pueblo en Armas (ORPA), como producto de un
desprendimiento de fuerzas de las FAR. En esta ocasidn, cuadros y militantes de la
regional de occidente se separan de las FAR y crean una nueva organizacion politico-

militar. La ORPA hace su primera aparicion publica hasta septiembre de 1979.

La ORPA buscd desarrollar su actividad organizadora en areas donde las condiciones
sociales coincidieran con condiciones de explotacién socioecondmica y donde hubiera
una alta densidad de poblaciéon con predominio de poblacidon natural. Se podria decir,
que esta organizacion le dio prioridad al trabajo entre la poblacién indigena,

enfocandose en la organizacion e incorporacion al movimiento de la poblacién

* Harnecker, Marta, Pueblo en armas. Pag. 121.
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campesina, semiproletariado y obreros agricolas de procedencia indigena.

Al igual que las FAR, esta organizacion figuré entre las organizaciones revolucionarias

con mayor capacidad combativa en el campo de batalla.

2.8.4. Ejército Guerrillero de los Pobres (EGP)

La historia del EGP parte de 1967, momento en que Ricardo Ramirez de Leon
(conocido como Comandante Rolando Moran), en ese entonces dirigente de las FAR,
publicé un documento en donde criticaba la actuacion de las FAR. Este, junto con un
grupo de estudiantes de la Juventud Patridtica del Trabajo (JPT) y de catdlicos
comprometidos con la teologia de la liberacion se trasladaron a México con el fin de
introducirse clandestinamente en Guatemala y fundar un foco guerrillero de donde se
desarrollara la lucha armada para la toma del poder. Este grupo, tomaria el nombre de
Nueva Organizacion Revolucionara de Combate (NORC) y se transforma en el Ejército

Guerrillero de los Pobres.

En el proceso de su fundacion, consideran su implantacion en una regién de poca
presencia militar y con una poblacién campesina e indigena muy pobre, la cual seria el
principal motor de la revolucion. Tras una larga preparacion, estarian entrando a
Guatemala por la selva de Ixcan, al norte del departamento de E! Quiché, para

extenderse hacia el resto de El Quiché y a Huehuetenango. La entrada fue el 19 de
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enero de 1972 y el contingente lo compusieron 15 combatientes.®’

Al EGP se le consideré como una de las mas fuertes estructuras politico-militares
guatemaltecas y la cual tuvo uno de los mejores trabajos de masas. El nivel de
influencia que tuvo en las organizaciones populares le permitid incorporar fuertes
contingenies de combatientes a sus frentes guerrilleros. Ademas, logro incidir en las

movilizaciones de masas en las ciudades.

En el marco de la estrategia de guerra del EGP, se encuentra la concepcién de que:
“La participacidon de las masas en una guerra como la de Guatemala no es una
participacion pasiva...”®® O sea que no se podia concebir a las masas sélo como base
de apoyo de la guerrilla, sino que ellas debian incorporarse a la guerra. Planteaban
que la guerra revolucionara no era soélo la via de la revolucion, sino que era la
estrategia global de la lucha revolucionara por la toma del poder; ademas planteaban
que los destacamentos militares debian ser complementados con la organizacidn
politica y amplia de las masas. Concebian que las masas formaban y enriquecian los
destacamentos militares, éstas constituian los grandes destacamentos paramilitares y

de autodefensa del pueblo.

El EGP visualizaba que las organizaciones de masas revolucionarias no limitaban su
funcion organica a la lucha gremial y reivindicativa. “Planteaba que estas

organizaciones ya no concebian como paso inicial un contrato colectivo con las

Bl http://perso.wanadoo.es/guerrillas/movguerriguatemalaegp.htm. El EGP. (Guatemala, 11 de noviembre
de 2012).
% Harnecker, Marta. Pueblo... Ob.Cit. Pag. 132.
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autoridades en el plano legal, sino que planteaban las luchas reivindicativas partiendo

del plano semiclandestino o clandestino.”**

2.8.5. Otras organizaciones revolucionarias

Las organizaciones mencionadas fueron las que mayormente influyeron en el seno del
movimiento sindical, aunque esto no significa que éste no sufriera incidencias en su

desarrollo por las siguientes organizaciones:

PGT, Nucleo de Direccion Nacional: éste nace en 1978 producto de la divisiéon del PGT
por el abandono, como lo cita Marta Harecker, de la lucha armada como via para la
toma del poder por un sector dirigente de este partido.'® Esta estructura es la que se
integra, inicialmente, a la URNG (Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca). Mas
tarde, ya en el marco de la URNG, se resuelven las diferencias unificandose en una
sola estructura, en donde se incluye la representacion, en la URNG, a través del

Secretario General del PGT.

Partido Revolucionario de los Trabajadores de Centroamérica (PRTC): éste fue una
organizacion fundada el 25 de enero de 1976 en su | Congreso realizado en Costa
Rica. Planteaba la idea de desarrollar un partido que luchara por el socialismo a nivel

centroamericano. En Guatemala logra crear alguna estructura, la que se incorpora

% Ibid. Pag. 133.
1% 1bid. Pag. 150.
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posteriormente a las estructuras de la ORPA.""!

Movimiento Revolucionario del Puebio Ixim (MRP-Ixim): se dio a conocer publicamente
en 1982. A inicios de 1984 se inicia su desintegracion. Esta organizacién compartia la
idea de que la incorporacidon de los indigenas a la guerra popular debia ser bajo
criterios de clase social y no sélo de etnia.'® Producto de dicha concepcion, las FAR se
fragmentaron en cuanto que tenian gue ver con el indigena como sujeto revolucionario.

De este evento deviene el proceso de fundacién del MRP-Ixim.

2.8.6. Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG)

El 7 de febrero de 1982, se materializé la unidad de las organizaciones revolucionarias,
beligerantes en el conflicto interno de Guatemala. Las organizaciones firmantes fueron
EGP, FAR, ORPA y PGT-Nucleo de Direccion Nacional. A partir de ese momento,
estas cuatro organizaciones coordinaron acciones y estrategias encauzadas a derrotar
al enemigo comin. En 1987 el PGT ingresd a la URNG, habiéndose dado previamente

la exclusion del PGT-Nicleo de Direccion Nacional.'®

El 29 de diciembre de 1996, el gobierno de Alvaro Arzu y la URNG firmaron un acuerdo
de paz. El proceso de negociacién se inicié en 1987, alcanzandose a firmar el primer

acuerdo el 25 de junio de 1991.

"9 Dias, Nidia. FMLN-PRTC. Pag. 3.

192 http://publicogt.com/2011/09/04/entrevista-a-mario-roberto-morales. Entrevista a Mario Roberto
Morales. (Guatemala, 12 de noviembre de 2012).

1% http://www.urng-maiz.org.gt/queesurng.html. URNG: origen y desarrollo. (Guatemala, 27 de
septiembre de 2012).
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Con la firma de los Acuerdos de Paz, las organizaciones revolucionarias procedieron a
desmovilizar sus fuerzas de combate; y fueron legalizadas. Por acuerdo de sus bases,
los grupos revolucionarios proceden a su disolucién, dando lugar, el 18 de diciembre de
1998, a la fundacién de la URNG como partido politico y haciendo el llamado a sus

militancias a afiliarse a la URNG. La URNG participa en el proceso electoral de 1999.

Actualmente, la URNG, se define como un partido revolucionario, democratico y
socialista. Plantea la necesidad de buscar espacios gue permitan una verdadera
pluralidad étnica e ideolégica. Busca un cambio revolucionario y en ese marco avanzar
hacia el socialismo. Plantea que la base de su estrategia y acciones esta en la justicia
social, en el bienestar de la persona en una sociedad que conviva en paz. Se
considera respetuoso de los derechos humanos vy la libertad, como bien supremo de los
guatemaltecos. Entre sus objetivos de largo plazo, plantea el crear una institucion por
encima de personas y grupos, comprometida con la transformacién del pais, mediante

un proyecto histérico que no se reduzca a lo electoral.

2.9. Recuento de la historia del movimiento sindical

El periodo de 1954 a 1996 de la historia del movimiento sindical guatemalteco, fue un
periodo que estuvo marcado por la persecucién y represion por parte del Estado.
Tanto el ejército, policias y grupos de civiles comprometidos con el gobierno ejecutaron

las ordenes de aniquilar al movimiento. Parecia una tarea facil, pero asi como el
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movimiento se recuper6 del golpe sufrido por la contrarrevolucién de 1954, éste pudo

resistir y enfrentar la ola de terror represivo gue se desaté.

Hay que tener claro, que la resistencia y el enfrentamiento por parte de la clase
trabajadora, no hubieran sido posible si no hubiera sido acompafiado e inspirado por el
movimiento revolucionario. Aunque atrevido, es propicio indicar que el movimiento
revolucionario fue una forma superior de lucha del movimiento sindical y popular. En
aqueél, los trabajadores pusieron sus esperanzas de fundar una sociedad libre de
explotacién y propicia para el desarrollo integral de la persona, en medio de un
ambiente libre y democratico. El movimiento revolucionario representaba la vision de
lucha de los trabajadores, fuente de inspiraciéon para resistir y luchar con el animo de

derrotar al enemigo.

El enfrentamiento que se observo en los afos de conflicto, fue la materializacion de la
lucha de clases. Todos los elementos se presentaron: por un lado, la burguesia o mas
bien dicho los sectores burgueses compuestos por el imperialismo, la burguesia
nacional y el ejército comandado por oficiales aburguesados a partir del
enriquecimiento que obtuvieron por haberse aliado al imperialismo; por el otro lado
estaba la clase trabajadora, compuesta por los obreros urbanos y agricolas,

campesinos y aquellos grupos sociales aliados.

El Estado us6 todos los recursos a su disposicion, incluyendo la mediatizacion del

movimiento sindical a través de corrientes sindicales afines a los patronos o gobierno.

108




Aqui se observa la participacion o colaboracion del sindicalismo norteamericano,
quienes pregonan la no participacion politica por parte de los sindicatos. El movimiento
sindical, inteligentemente, supo usar los espacios creados por esta corriente sindical
asi como denunciarlos ante los trabajadores, quienes, en su mayoria, rechazaron su
liderazgo. Hay que tener en cuenta, que este recurso es muy bien usado en tiempos
de guerra y de paz; o sea, que no seria extrafio que en la actualidad este siendo usado
extensamente en el movimiento sindical, como un recurso de mediatizacion y

penetracion ideolégica y politica entre los trabajadores.

Desafortunadamente, a finales de la década de 1980, el régimen habia logrado
desarticular la estructura del movimiento sindical. La mayoria de sindicalistas se
habian replegado hacia otras estructuras que les permitian mantener la lucha y apoyar
al movimiento insurgente. Ofros, aun luchaban por mantener ciertas estructuras
sindicales, pero en general, se observaba desorganizacién. Hay que tomar en cuenta,
que el terror se habia apoderado de todos los sectores populares y muy especialmente
del sector sindical. Era tal ia pérdida de cientos de vidas que al movimiento sindical le
costaba mantenerse en pie; entre sus victimas hay que mencionar al representante

legal del CNUS, el licenciado Mario Lopez Larrave.

En lo concerniente a la firma de los Acuerdos de Paz se observa que los
representantes de las organizaciones revolucionarias firmaron esos acuerdos en
nombre de todos aquellos trabajadores que dieron su vida asi como de aquellos que,

vivos aun, ponian sus esperanzas en esos acuerdos para alcanzar la paz; el anhelo ha
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sido y sera para la clase trabajadora, el tener una paz digna, basada en la libertad y
dignidad del trabajador. Una paz basada en la igualdad econdmica y social, donde la

explotacioén no exista y donde el derecho a explotar sea vedado.

A lo largo del enfrentamiento, el marco juridico permitia el aniquilamiento de los
trabajadores. Permitia el asesinato del obrero, si éste era considerado comunista o
enemigo del Estado; permitia y protegia al patrén para que éste no respetara los
derechos de los trabajadores; permitia y protegia al capital exiranjero para que
saqueara la riqueza y violentara los derechos, dignidad y salud de los trabajadores. En
ese cuadro, los trabajadores se vieron forzados a la utilizacion de métodos de lucha
adquiridos a través de la unidad. De esa manera se logré la victoria de los mineros de
Ixtahuacan, quienes a través de una marcha desde Huehuetenango hasta la ciudad de

Guatemala lograron que los patronos resolvieran sus demandas.'*

Con la firma de los Acuerdos de Paz, el marco juridico cambia hacia el establecimiento
de cierta institucionalidad basada en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala promulgada en 1985. El discurso, a partir de ese momento (algo que
también fue usado en el tiempo de la guerra), es el respeto al estado de derecho. Se
puede decir, que existe mayor observacién respecto a determinadas ilegalidades,

aunque la impunidad sigue estando a la orden del dia.

"% Albizures, Miguel Angel y Edgar Ruano Najarro. ¢ Por qué ... Ob. Cit. Pag. 3.
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CAPITULO HlI

3. El movimiento sindical y la coyuntura actual

Considerando que la coyuntura es la combinacién de elementos y circunstancias que
caracterizan una situacion o el momento oportuno y adecuado para obrar;, se
comprende que la presente coyuntura es el resultado del desarrollo historico
precedente. En ese marco conceptual, se compara, en forma breve, el pasado y el
presente del movimiento sindical, los niveles de violencia, las estrategias

gubernamentales para manipular el movimiento y las incidencias de la izquierda.

3.1. Crecimiento del movimiento sindical

De los datos estadisticos, sobre el crecimiento del movimiento sindical en Guatemala,
presentados por el Movimiento Sindical, Indigena y Campesino Guatemalteco (MSICG)
en su segundo informe titulado Guatemala: El costo de la libertad sindical, se tomaron
aquellos indicadores que senalan el desarrollo cuantitativo del movimiento sindical en

los ultimos afios.

“Entre 1947 al 2010 se constituyeron 952 sindicatos de trabajadores con dependencia
laboral y 930 sindicatos sin dependencia. Lo que arroja un total de 1880 sindicatos.
De este numero de sindicatos, el movimiento sindical en 1954 contaba con 117

organizaciones sindicales y 104,000 afiliados; en relacion a la Poblacion
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Economicamente Activa (PEA), de ese entonces, ese nimero conformaba el 10.74 %.
La afiliacion sindical en ese momento era esencialmente de trabajadores con relacion
de dependencia y se tenia la negociacion colectiva como el principal instrumento en la

consecucion de sus demandas colectivas.

Contrastando lo anterior con el afio 2010, del total de la poblacion econémicamente
activa el 2.2 % estaban sindicalizados, dando un total de 118,017 afiliados, lo que el
informe sefiala como estancamiento y deterioro del movimiento sindical. De esta tasa
de afiliados, 104,993 son trabajadores con dependencia y 13,024 son trabajadores sin
dependencia. De los trabajadores con dependencia, 91,890 son trabajadores del
Estado, o sea que solo 13,103 trabajadores sindicalizados tienen relacion de
dependencia en la iniciativa privada, lo que da un 12.48 % que constituyen sindicatos

concentrados en las empresas privadas.”'®

Dentro del analisis comparativo por momentos histéricos, el informe analizado
establece cuatro periodos concretos: a) de 1947 a 1954; b) de 1955 a 1986, c) de 1987
a 1996; d) de 1997 a 2010. En este analisis, se sefialan trabajadores con dependencia
y sin dependencia, refiriéndose a la relacion laboral entre patrén y trabajador en el caso
de trabajadores con dependencia, y se catalogan trabajadores sin dependencia,

aquellos que no tienen relacién directa con patrén alguno.

1% MSICG. Segundo informe Guatemala: El costo de la libertad sindical. Pag. 1.
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Datos comparativos por periodos

Sindicatos legalmente constituidos

1947-1954 1955-1986 1987-1996 1997-2010
Con relacion 104 212 266 370
Sin relacién 28 267 166 469
Total 132 479 432 839

Datos comparativos por periodos

Porcentaje de trabajadores afiliados en relacion a la PEA

1954 1986 1998 1997-2010
10.74% 2.0% 1.82% 2.2%
Datos comparativos por periodos
Sindicatos destruidos en proceso de formacién
1947-1954 1955-1986 1987-1996 1997-2010
0 sindicatos 41 67 119




Otros datos, que el informe en mencion sefala y que son de importancia para los
propésitos de este trabajo, son los que se refieren al desarrollo cuantitativo del
sindicalismo de 1997 a 2010; en los cuales se demuestra el patrén de destruccion del

sindicalismo con relacion de dependencia. En estos datos aparece que:

“Del 100% de sindicatos que trataron de constituirse en el sector agricola en relacién
de dependencia 58.82% fueron destruidos, del 100% de sindicatos que trataron de
constituirse en el sector azucarero el 88.33% fue destruido, ... De todos los sindicatos
destruidos el 50% fueron destruidos sin tan siquiera haber inscrito su primer Comité
Ejecutivo, 15% sin llegar a inscribir su segundo Comité Ejecutivo, previo a su
consolidaciéon y el 35 % restante después de la inscripcion de su segundo Comité
Ejecutivo. El nivel de afiliaciéon sindical no llega al 1% de los trabajadores ocupados;
tan solo el 0.01% de los trabajadores se encuentran sindicalizados en el sector de los
servicios y el comercio; el 0.31% en el sector financiero, el 0.11% en la construccién, el
0.47% en la industria de la maquila, el 0.6% en la industria y el 0.47% en la
agricultura.”'® Se puede decir que la sindicalizacién en todos los sectores productivos

no supera el 0.30%.

En lo que se refiere a los grados de organizacién, se denomina sindicatos de primer
grado a aquellos que son formados por trabajadores; de segundo grado a las
federaciones o confederaciones que agrupan sindicatos de primer grado; de tercer
grado a los que agrupan sindicatos o federaciones de segundo grado. En este marco,

se cuenta con una estructura sindical sumamente deficiente, en cuanio que se cuenta

1% Ibid. Pag. 17.
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con un sindicalismo de segundo y tercer grado débil e incapaz de impulsar

coherentemente la lucha de los trabajadores a nivel nacional.

Segun el informe analizado: “El movimiento cuenta con tres organizaciones de tercer
grado CGTG, CTC Y CUSG las cuales en su conjunto agremian a 11,142 trabajadores,
y trece federaciones independientes que aglutinan 22,012 trabajadores y trabajadoras,
el resto 84,862 trabajadores y trabajadoras no cuentan con afiliacion de segundo ni de

tercer grado.”'”’

3.2. La libertad sindical

La libertad sindical es el conjunto de condiciones politicas y sociales que permiten la
libre organizacioén, actuacion y manifestacion de los trabajadores para exigir el respeto
a sus derechos y el mejoramiento de su nivel de vida, asi como el participar, en forma
colectiva, en la defensa de los intereses de todos los trabajadores y sociedad en
general. En este marco de ideas, el primer informe de MSICG indica que: “La libertad
sindical y de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva presupone como
requisito esencial el respeto de las libertades civiles fundamentales, en particular el

derecho a la libertad y seguridad de la persona.”'®

En el contexto de las desigualdades sociales, los trabajadores no cuentan mas que con

la capacidad que la organizacién y movilizacion colectiva les brinda. Esos son los

%7 \bid. Pag. 20.
1% MSICG. Primer informe Guatemala: El costo de la libertad sindical. Pag. 4.
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principales instrumentos que los trabajadores utilizan en la defensa de sus derechos y
en la lucha por el progreso social y econémico de las grandes mayorias. De hecho, la
libertad sindical, como institucion internacional, es el producto de la larga historia de
luchas y sacrificios que las grandes mayorias de trabajadores, a nivel internacional, han

impulsado.

Con el espiritu de garantizar el respeto a los derechos de los trabajadores, el Convenio
87 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establece es su Articulo 20.: que
“Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distinciéon y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como
el de afiliarse a estas organizaciones con la sola condicién de observar los estatutos de
las mismas.” Ademas, en su Articulo 30. numeral segundo regula que: “Las
autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este

derecho o a entorpecer su ejercicio legal.”

En general, el espiritu de la normativa laboral en el ambito internacional es la de limitar
la intervencidn de los Estados en el ejercicio de los derechos de los trabajadores;
siempre y cuando estos respeten los parametros de legalidad y ejerciten sus derechos

por medios pacificos.

3.2.1. La libertad sindical en Guatemala

El Comité de Libertad Sindical, del Consejo de Administracion de la Organizacion
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Internacional del Trabajo, publicé una recopilacion de decisiones y principios en 1972.
Estos principios y decisiones han regido, desde entonces, la actuacion de los Estados
miembros de la OIT, que libremente ratificaron y se obligaron a respetar. El Estado de
Guatemala no fue ajeno a la ratificacion de dichos principios y decisiones, por lo que ha
estado vy estd comprometido a garantizar la libertad sindical de acuerdo a dichas

resoluciones.

Refiriéndose a tales principios, se puede mencionar que la Gltima responsabilidad para

garantizar el respeto de los derechos de la libertad sindical corresponde al gobierno.

Ademas de lo anterior, el Comité de Libertad Sindical, en el parrafo 35 de su
compilacion titulada La Libertad Sindical, sefiala que: "Deben adoptarse todas las
medidas adecuadas para garantizar que cualquiera que sea la tendencia sindical, los
derechos sindicales puedan ejercerse con normalidad dentro del respeto de los
derechos humanos fundamentales y en un clima desprovisto de violencia, presiones,

temores y amenazas de toda indole.”

Respecto a esta norma, en Guatemala se ha observado la practica de sefalar a
aquellos sindicalistas que no comparten la visidon gubernamental como comunistas, lo
que ha justificado la persecucion y hasta su desaparicion fisica. En este contexto, en el
segundo informe del MSICG se denuncia y demuestra ciertos hechos delictivos
cometidos contra dirigentes sindicales. Esto se ejemplifica describiendo 47 asesinatos

de dirigentes ejecutados durante el periodo del afo 2007 al 2010, 42 correspondieron a
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miembros del MSICG y 5 al resto de organizaciones.'®

Ademas, sefala el uso de variados mecanismos antisindicales, entre los que se
mencionan las contrataciones fraudulentas, despidos antisindicales, injerencia en los
sindicatos, la criminalizacion y estigmatizacion de la libertad sindical, hasta el intento
por parte del gobierno de impulsar y potenciar un sindicalismo carente de autonomia.’®
Esto se esta convirtiendo en una practica rutinaria del Estado vy el sector patronal como
parte de una estrategia que tiene la finalidad de limitar y reducir la capacidad de

organizacion y de lucha reivindicativa de las organizaciones sindicales.

Segin estas denuncias, el irrespeto a la libertad sindical ha sido desde la
contrarrevolucién de 1954 hasta la presente fecha, una practica constante del Estado.
O sea, la firma de los Acuerdos de Paz no logré cambiar ese factor, que a lo largo de la
historia guatemalteca ha incidido en la profundizacion de las contradicciones sociales
hasta el extremo que el costo social se traduce en decenas de miles de muertes de

trabajadores.

El MSICG en su segundo informe también sefala que el Estado, en su afan de limitar Ia
libertad sindical, utiliza diversas estrategias entre las que se pueden mencionar: la
obstruccion impuesta a la inscripcidn de sindicatos aduciendo la falta de cumplimiento
de requisitos; la subcontratacion de personal de las empresas a las que se destina la

fuerza de trabajo, hecho a través de otras empresas satélites; la contratacion de

%% MSICG. Segundo... Ob. Cit. Pag. 4.
"0 Ibid.
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servicios de empresas que proporcionan informacién sobre los antecedentes de los
aspirantes a un puesto de trabajo; la no contratacién de trabajadores que hubieren
trabajado para empresas donde existio sindicato o bien de aquellos que participaron en
su formacion: despido de los trabajadores que participan en la formaciéon de un
sindicato; cooptacion de los dirigentes del movimiento del centro de trabajo o de las

centrales y federaciones sindicales y otros mecanismos.'"’

A lo largo del analisis, se ha observado que los principios de libertad sindical y de
validez internacional, que forman parte del conjunto de convenios enmarcados en
materia de derechos humanos, no son respetados por el Estado de Guatemala, a pesar
que el Articulo 46 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala asi lo

establece.

3.3. Legislacion que regula la actividad sindical en Guatemala

Atendiendo al postulado que reza: el derecho es la voluntad de las clases dominantes
erigida en ley y observando el desarrolio de la legislacién laboral en Guatemala, a lo
largo de todo el siglo pasado y lo que se ha vivido del presente; bien se podria opinar

que tal postulado es muy cierto en el caso de la legislacion guatemalteca.

Desde el aparecimiento del movimiento obrero-sindical, éste ha sido perseguido
constantemente. Cada gobierno de turno, ha contribuido en los intentos de

desarticularlo y aniquilarlo. Con excepcion de los gobiernos de la revolucion de 1944-

" |bid. Pag. 19.
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1954, todos han desarrollado variedad de estrategias legislativas para limitarlo y
combatirlo. No ha importado ir contra los criterios y convenios internacionales

suscritos.

En 1947, se promulgé el primer Cédigo de Trabajo, el cual establecia y materializaba
el consentimiento del gobierno revolucionario al movimiento sindical. Esto contribuy6 al
fortalecimiento y desarrollo del sindicalismo, al extremo que en esa época se registra el
mayor porcentaje de trabajadores organizados, en relacibn a la poblacion

econdmicamente activa, hasta la fecha.

De 1954 a 1985, la legislacion laboral fue parte de la estrategia anticomunista y
contrainsurgente impulsada por el Estado. Inicialmente se emitié el Decreto 21 (este
decreto es promulgado en 1954 como parte de la estrategia represiva antisindical), por
medio del cual se cancelaron todas las inscripciones de los directivos sindicales y el
que regulaba que para preservar los derechos, era menester que los representantes no

fueran politicos ni comunistas.

También se emitid, el Decreto 48 (de fecha 10 de agosto de 1954) mediante el cual se
disuelven violentamente la Confederacion General de Trabajadores de Guatemala
(CGTG) y la Confederacién Nacional Campesina de Guatemala (CNCG) por ser

integrantes activos del comunismo.

Al Cédigo de Trabajo, emitido como Decreto 330 del Congreso de la Republica de
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Guatemala en 1947 y que fue la base del desarrollo del sindicalismo, se le derogaron
los Articulos 432, 433, 434 y 435 por el Decreto Presidencial 570 emitido el 5 de mayo
de 1961. Este Cddigo sufrié diversas reformas entre las cuales se pueden mencionar

las de los afios de 1992, 1978, 1992, 1995.

Hay que observar que en 1985 se promulgé la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala actualmente vigente. En ella se desarrollan los principios constitucionales
que rigen las relaciones laborales. Se establece la tutelaridad de las leyes de trabajo
con respecto a los trabajadores, asi como el derecho de huelga, aunque éste no encaja
plenamente en lo que establecen los principios del Comité de Libertad Sindical de la

OIT.

En 1986, se promulga la Ley de Sindicalizacion y Regulacion de Huelga de los
Trabajadores del Estado (Decreto 71-86 del Congreso de la Republica de Guatemaila),
la que regula en el inciso e) del Articulo 4°, la obligacién de someterse al arbitraje
obligatorio una vez agotados los procedimientos de conciliacion en el caso de conflictos
de caracter econdmico social en los que participen trabajadores que presten servicios

publicos esenciales.

Hay que observar que como servicios esenciales, el inciso d) del mismo articulo regula
los centros de salud, servicios telefonicos, administracion de justicia, transporte publico,
servicios de suministro de agua y de generacion de energia eléctrica y los servicios de

seguridad publica.
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Segun lo que establece el Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion
de la Organizacion Internacional del Trabajo en el parrafo 541 de la Libertad Sindical:
“La prohibicion de huelga sélo podria ser aceptable con respecto a los funcionarios
publicos, que ejercen funciones de autoridad en el Estado o con respecto a los
trabajadores de los servicios esenciales en el sentido estricto del término (es decir,
aquellos servicios cuya interrupcion podrian poner en peligro la vida, la seguridad o la

salud de la persona en toda o parte de la poblacion).”

Hay que hacer notar que la vida, salud y seguridad de las personas son los factores
que se deben tomar en cuenta para definir los servicios esenciales; en ese marco ;es
viable incluir el trasporte publico, el servicio de agua, la administracion de justicia, los
servicios telefénicos? Se considera que la legislacion guatemalteca ha hecho una
ampliacion antojadiza del concepto de servicios esenciales; en el caso de limitar el

derecho de huelga a los trabajadores del Estado.

En general, la legislacién guatemalteca ha sido y sigue siendo un factor que ha
obstruido el desarrollo del movimiento sindical. En el periodo de 1954 a 1996, los
trabajadores se vieron obligados a practicas ilegales, como la huelga convocada por los
trabajadores del Estado en 1978, para poder ganar posibilidades de maniobra frente a
sus patronos, esto en relacidén a su capacidad de movilizacion social. En la actualidad,
los margenes de maniobra se han reducido, en cuanto que el movimiento sindical ha

perdido capacidad de convocatoria social; por lo que se ve obligado a recurrir a
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estrategias que se enmarquen en el contexto de una legalidad absoluta.

3.4. La violencia institucional en Guatemala

El tema de la violencia institucionalizada en Guatemala no es algo nuevo. La violencia,
ejercida por parte del Estado se egjercio, en forma regular, durante el siglo XX; con
excepcion de los afios de 1944 a 1954, conira las expresiones organizadas de la

sociedad y muy concretamente en contra del movimiento sindical y campesino.

Es de anotar que dicha violencia fue en ascenso desde 1954 hasta 1996. Su relativa
interrupcion, como método principal de represiéon contra el movimiento sindical, se
registra a partir de la firma de los Acuerdos de Paz; evento que garantizaria la armonia

entre los grupos de poder y el movimiento insurgente y popular.

Pareciera que los postulados derivados de los Acuerdos de Paz, que establecian el
papel del Estado como garante de la justicia, paz y seguridad en la sociedad
guatemalteca; fue simplemente parte del discurso, porque en la realidad del
movimiento sindical actual, se siguen registrando hechos de violencia en contra de
dirigentes sindicales; los que justifican las acusaciones que se hacen en contra del

Estado.

En el segundo informe del MSICG se plantea la denuncia contra el Estado de

Guatemala: “quien desde el afio 2007 ha sido objeto de sefialamientos vy
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recomendaciones por graves violaciones a los derechos sindicales y muy
particularmente por violaciones relacionadas con el derecho a la vida e integridad
fisica de sindicalistas y defensores de derechos sindicales, situacion que en vez de
mejorar ha empeorado... Desde el afio 1991 a 2010 el Estado de Guatemala ha sido
sefialado 15 veces casi ininterrumpidamente por la Comisién de Aplicacion de Normas
de la conferencia ~CAN- por graves violaciones relacionadas con la falta de respeto en
la practica al Convenio 87, dentro de ellas por graves actos de violencia antisindical

que quedan en total impunidad...”'"

Segln el informe mencionado, €l total de sindicalistas asesinados durante el 2010 son
13. En ofro dato, indica que de 2007 a agosto de 2010 se dieron 47 asesinatos de
sindicalistas. Se puede deducir que la violencia en contra del movimiento sindical
continla, aunque a niveles casi imperceptibles si se compara con la violencia

desarrollada en el periodo de 1954 a 1996.

3.5. Influencia oficial en el sindicalismo guatemailteco

El patron y el gobierno siempre han sido un factor muy influyente en la formacién y
desarrollo del movimiento sindical. Ese influjo tiende a aumentar en la medida que el
Estado desarrolla estrategias de proteccion al patron y de maniobras de los objetivos y
fines del sindicalismo; contra un sindicalismo con una insuficiente educacién ideolégica
y politica, educacién que los instrumente en los procesos de desarrollar un sindicalismo

auténomo e independiente.

"2 MSICG. Segundo... Ob. Cit. Pag. 23.
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En este marco es donde el impulso de la corriente solidarista del sindicalismo, asi como
la cooptacion de dirigentes sindicales y el impulso de organizaciones no
gubernamentales que desarrollan trabajo social entre las comunidades y trabajadores;

juegan un papel de crucial importancia en las estrategias del Estado y de los patrones.

Esta estrategia pretende en lo esencial, permitir (nicamente el desarrollo de un
sindicalismo puramente reivindicativo y que funcione estrictamente en los lugares de
trabajo; negando el derecho de impulsar sindicatos de segundo y tercer grado como

alternativa a elevar la capacidad de accion reivindicativa.

Por otro lado, a través de las ONG, pretende remplazar el papel de la organizacién
sindical, que promueve luchas reivindicativas a favor de los grandes sectores sociales,
por la labor humanista de las ONG, que buscan paliar las necesidades de la comunidad
0 grupo scocial a través de proyectos economicos y sociales, apoyados por fondos
internacionales; estos proyectos niegan la autonomia de la organizacién comunal y el
papel dirigente de los sectores de trabajadores. Ademds, le arrebatan al Estado la

obligacién de la satisfaccion de las necesidades econémicas y sociales de la poblacion.

Es claro que el Estado y el sector patronal tienen a su alcance diversidad de métodos
para debilitar al movimiento sindical; entre estos se puede indicar la contratacion en
fraude de ley que permite negarle al trabajador los derechos sindicales y laborales.

Esta practica es ya muy comun en las instituciones publicas y privadas, y es realizada
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con total impunidad.

3.6. La izquierda guatemalteca y el movimiento sindical

La izquierda o mas bien dicho, el movimiento revolucionario guatemalteco, estuvo
presente a lo largo de la historia del movimiento sindical. Desde el aparecimiento de
los primeros sindicatos hasta la firma de los Acuerdos de Paz, representantes del
pensamiento revolucionario acompafaron a los trabajadores en la fundacién y

desarrollo de los sindicatos y en el movimiento sindical en general.

En principio, fueron obreros con poca preparacion ideolégica y politica, pero inspirados
por la revolucion bolchevigue en Rusia, los que incidieron en la fundacién de sindicatos
y centrales sindicales. Paralelamente, iniciaron el movimiento revolucionario con la
fundacién del Partido Comunista Guatemalteco. Hipotéticamente se podria decir que
no fueron hechos aislados; el aparecimiento de ambos movimientos es producto del
trabajo de un grupo de trabajadores con conciencia de clase. Trabajadores que
comprendian la necesidad, no sélo de fundar el movimiento sindical como instrumento
de organizacion y lucha reivindicativa de la clase obrera, sino también la necesidad de
iniciar la organizacion del partido politico de la clase obrera; como instrumento para
impulsar la lucha por la transformacién de la sociedad en correspondencia a las

necesidades, intereses y visién de los trabajadores.

El desarrollo del movimiento sindical siempre estuvo intimamente ligado al desarrollo
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del movimiento revolucionario. Todo incidente que se dio en el movimiento
revolucionario repercutid en el movimiento sindical y viceversa. De esa cuenta, las
divergencias internas en el movimiento revolucionario provocaron confusion en las filas
sindicales y en consecuencia, su estancamiento. Como ejemplo se pueden citar las
confrontaciones ideologicas entre los grupos anarquistas y el Partido Comunista a
finales de la década de 1920; lo que no sbélo distrajo de sus tareas politicas y
organizativas a dichas organizaciones, sino que ocasion6 dispersion en el seno del
movimiento sindical, al extremo que se convirtieron en presa facil de la represién

desatada por el gobierno de Ubico.

De la misma manera, se ve que tal fendbmeno se repite a lo largo de la historia. Como
el caso de la profunda division del movimiento revolucionario a lo largo del periodo de
1954 a 1996. Division que se reflejé en la estructura y funcionamiento del movimiento
sindical. Como ejemplo hay que recordar las jornadas de 1978, donde el CETE en
coordinacion con ia AEU y otros sectores populares se opusieron al aumento del
pasaje del trasporte urbano y los trabajadores del Estado demandaban mejoras en sus
prestaciones laborales. En este conflicto, el CNUS, estructura de unidad sindical que
coordinaba la actuacion unitaria del movimiento sindical y popular, se negé a apoyar al
movimiento de los trabajadores del Estado y se dedicé a preparar la conmemoracion

del asesinato del licenciado Mario Lopez Larrave.

Hay que sefialar que el CNUS mantenia fuerte influencia de la CNT, central sindical

fuertemente influenciada por las FAR (Fuerzas Armadas Rebeldes).
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Otro ejemplo, los constantes enfrentamientos ocurridos en la Universidad de San
Carlos (USAC) entre el grupo FRENTE (fuertemente influenciado por el PGT) y el
grupo FERG (fuertemente influenciado por el EGP). Dichos enfrentamientos llegaron a

desembocar en enfrentamientos violentos.

Como puede verse, si en el movimiento revolucionario existian divergencias o
acuerdos, golpes o victorias, retrocesos o avances, estos se manifestaban en los
frentes de masas y muy concretamente en el movimiento sindical. En ese marco, se
entiende que el movimiento sindical se convirtiera en una valiosa fuente de cuadros

politicos y militares para el movimiento revolucionario.

En esa constante interaccion, se resalta el hecho que los revolucionarios se
convirtieran en guardianes de la corriente politica que prevalecié en el movimiento
sindical. Como ejemplo, se puede recordar que el gobierno golpista de Castillo Armas,
permitio la fundacion de la Federacion Auténoma Sindical (FAS) en donde activistas del
sindicalismo norteamericano trataron de desarrollar su influencia. Contrariamente a los
planes de dichos activistas, elementos del sindicalismo de los afos de la revolucién y
miembros del PGT, lograron rescatar ideoldgica y politicamente dicha federacion y

encauzarla en el marco de la visién que ellos compartian.

En los ultimos afos de la guerra, el movimiento revolucionario volcd su atencién a la

lucha armada, dejando huérfano al movimiento sindical. A pesar que gran parte de su
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dirigencia fue asesinada, desaparecida y cooptada por la lucha armada, el movimiento
sindical logré sobrevivir, llegando al momento de la firma de los Acuerdos de Paz con
una estructura muy debilitada y con serios problemas en lo relacionado a su vision

politica e ideologica.

Hay que recordar que uno de los sustentos ideolégicos del movimiento revolucionario
fue la existencia del socialismo en los paises del Este de Europa (Rusia, Alemania
Oriental, Polonia, etc.); con la caida del bloque socialista, el movimiento revolucionario
a nivel internacional comienza a cuestionar lo valedero de la lucha por el socialismo.
Partidos y organizaciones de conviccion socialista ven derrumbarse aquel sistema de
ideas que inspiraban sus convicciones, lo que provoca una seria crisis en el movimiento
revolucionario y el inicio de un proceso de revision de la doctrina sobre la que basaban

sus actuaciones.

El movimiento revolucionario guatemalteco no estuvo ajeno a ese fendmeno, y aunque
no se han encontrado pruebas documentales que sustenten este supuesto, es de
suponer que la caida del bloque soviético incidié fuertemente en los animos de lucha
de los combatientes y dirigentes del movimiento revolucionario. Esto, puede ser la
explicacion del debilitamiento ideolégico del movimiento sindical, como reflejo de las
contradicciones ideoldgicas y politicas que el cambio en la correlacion de fuerzas a
nivel internacional habia causado en lo interno del movimiento revolucionario

guatemalteco.
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Desde la firma de los Acuerdos de Paz, el movimiento revolucionario asume la lucha
electoral como elemento principal de su estrategia. Desde ese entonces, la izquierda,
como se hace llamar en la actualidad, ha participado insistentemente en los comicios
electorales, conformandose nada mas con simples diputaciones. Eleccion tras eleccion
los resultados son cada vez mas frustrantes, al extremo que por los votos acumulados
tales partidos han desaparecido; por lo que se han visto obligados a reiniciar procesos

de legitimacién para poder participar en las siguientes elecciones.

A lo largo de esta breve historia electoral, se ha presenciado la conformacién de la
URNG como partido electoral, ademas de ANN, MAIZ, Encuentro por Guatemala.
Estos partidos han sido o son integrados por los elementos mas representativos de la
izquierda, aunque en la vida real y por los datos que han arrojado las contiendas
electorales, se puede asumir el supuesto que estos partidos no representan el interés

de las mayorias trabajadoras y campesinas.

Hay que recordar que las organizaciones revolucionarias fueron liquidadas como
producto de la firma de los Acuerdos de Paz. O sea que aquellas estructuras
desaparecieron y dieron lugar a que se pensara y se buscaran nuevas alternativas
estructurales para impulsar la lucha. La vision con la que se aborda tal tarea fue
encauzada hacia la conquista del poder por medio de la contienda electoral. Dicha
vision se ha venido diluyendo al transcurrir las elecciones y desafortunadamente, la
cohesion que existia entre los sectores populares, sindicatos y movimiento

revolucionario se ha diluido, al extremo que existe un fuerte escepticismo hacia el
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compromiso de los partidos y organizaciones de izquierda.

Esta claro que la izquierda comparte una nueva visidon politica. Tal vision es
diametralmente diferente a la visién que compartia el movimiento revolucionario que
impulso6 la estrategia de la guerra popular, revolucionaria y antimperialista. Lo que se
observa es que dentro del foco de atencion de tal vision se ubica lo electoral como
método de acceder al poder. Su base social se ubica en el sector campesino e
indigena, concentrando su principal actividad en la organizacion y movilizacion de

dichos sectores.

En lo que toca al sector obrero y trabajador urbano, no se observan intentos de
incentivar el desarrollo organizativo que fortalezca el movimiento sindical; por lo que la
lucha reivindicativa de los trabajadores, especialmente urbanos, radica esencialmente
en los trabajadores; en tanto que intenciones de acompanar al movimiento obrero por
medio de una determinada estrategia de lucha que instrumente al movimiento sindical,

no es parte de la agenda de la izquierda existente en la actualidad.

Por ultimo, se deben sefalar los intentos de reactivar al Partido Guatemalteco del
Trabajo. De estos intentos no se tiene mas informacién que la que expresan algunos
pronunciamientos que tal organizacién ha hecho en algunos medios publicos; aunque
en ellos no declaran aspectos de alguna estrategia que sirva como guia al movimiento

obrero y sindical.
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CAPITULO IV

4. El movimiento sindical guatemalteco en crisis

Partiendo del analisis historico desarrollado, asi como de aquellos factores de Ia
coyuntura actual que afectan al movimiento sindical, se afirma que el movimiento
sindical se encuentra en medic de una profunda crisis con las siguientes

caracteristicas:

4.1. Crisis organizativa

A pesar que el total de sindicatos constituidos para agosto de 2010 es de 839 y que de
ese total 370 sindicatos son con dependencia laboral y el resto no; la afiliaciéon sindical
apenas llega al 1% de todos los trabajadores ocupados. En datos mas concretos,
sobre afiliacidén sindical se registra el 0.01% en el sector de servicios y el comercio, el
0.31% en el sector financiero, el 0.11% en la construccion, el 0.47% en la industria de
magquila, el 0.6% en la industria y el 0.47% en la agricultura.""® Obviamente, este nivel
de sindicalizacién ha contribuido a la produccién de efectos profundamente negativos
en las condiciones de vida de los trabajadores; en cuanto que los patronos estan en la

libertad de maniobrar las prestaciones laborales.

Ademas, la crisis organizativa se manifiesta en la falta de una estructura que permita

aglutinar y convocar a los trabajadores. Como ya se sefald, en la actualidad, el

"3 Ibid. P4g. 18.
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movimiento sindical cuenta Gnicamente con tres organizaciones de tercer grado que
aglutinan 11,142 trabajadores y trece federaciones independientes que aglutinan
22,013 trabajadores; por lo que 84,862 trabajadores no cuentan con afiliacion de

segundo o tercer grado.

En el contexto de las organizaciones de segundo y tercer grado, se registran
diferencias de caracter politico en cuanto compiten por la cooptacién de sindicatos,
recursos y puestos de representacion ante determinadas instancias publicas.'* Esto,
aunado a las diferencias de caracter ideologico, permite la creacién de obstaculos para
construir un solo frente sindical que permita dirigir una sola lucha por el respeto

absoluto a la libertad sindical.

En general, se puede sefialar que no se observa la existencia de una estrategia
organizativa congruente con las necesidades de la mayoria de trabajadores. El
ascenso cuantitativo de la clase obrera, desde 1985 a la fecha actual, ha sido
significativo. La industria de la maquila, el comercio, centros de llamadas (call centers),
la agricultura, etc., han registrado crecimiento que se traduce en el fortalecimiento

cuantitativo de la clase trabajadora.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en enero de 2012 se contaba con una
industria compuesta por manufactureras, explotacién de minas y canteras y ofras
actividades, que ocupa a 832,375 trabajadores, siendo esto el 13.7 % del total de la

poblacién economicamente activa; en la industria del comercio, transporte,

" Ibid. Pag. 20.
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movimiento sindical cuenta Unicamente con tres organizaciones de tercer grado que
aglutinan 11,142 trabajadores y trece federaciones independientes que aglutinan
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En el contexto de las organizaciones de segundo y tercer grado, se registran
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construir un solo frente sindical que permita dirigir una sola lucha por el respeto

absoluto a la libertad sindical.

En general, se puede sefialar que no se observa la existencia de una estrategia
organizativa congruente con las necesidades de la mayoria de trabajadores. El
ascenso cuantitativo de la clase obrera, desde 1985 a la fecha actual, ha sido
significativo. La industria de la maquila, el comercio, centros de llamadas (call centers),
la agricultura, etc., han registrado crecimiento que se traduce en el fortalecimiento

cuantitativo de la clase trabajadora.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en enero de 2012 se contaba con una
industria compuesta por manufactureras, explotacion de minas y canteras y otras
actividades, que ocupa a 832,375 trabajadores, siendo esto el 13.7 % del total de la

poblacion econdmicamente activa; en la industria del comercio, transporte,

"4 |bid. Pag. 20.
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almacenamiento, actividades de alojamiento y de servicio de comidas ocupa a
1,757,141 trabajadores, siendo esto el 29% de la PEA; estos datos son ejemplo del
nivel de desarrollo numérico de la clase trabajadora. Por supuesto, la poblacion
actualmente ocupada es de 6,055,826 trabajadores distribuidos a lo largo de los

diferentes tipos de ocupaciones en areas urbanas y rurales.

En general los trabajadores gozan de prestaciones, que en muchas ocasiones no
satisfacen los requerimientos legales. Por otro lado, los trabajadores del sector publico
estan sufriendo desmedro en sus beneficios y prestaciones; como se podra observar, la
contratacion laboral simulada (practicada tanto en las empresas privadas como en las
instituciones del Estado), se esta generalizando en todos los sectores, lo que permite
gue se den, impunemente, abusos desmedidos en provecho de los patronos. A pesar
de esta situacion, el movimiento sindical no cuenta con respuestas y mucho menos con
una estrategia coherente que no solo organice, sino que ademas emprenda la lucha

por ganar espacios y capacidad de maniobra frente a los patronos.

Esa situacion actual, es tal, que el movimiento sindical del periodo anterior a la firma de
los Acuerdos de Paz, rebasaba considerablemente el nivel de compromiso para con la
poblacion trabajadora. En esa época, el movimiento sindical siempre fue consecuente
para llevar a cabo las luchas contra patronos individuales, asi como para estar al frente
de luchas locales, regionales y nacionales. Para ese entonces, la lucha de un sindicato
era la lucha de todo el movimiento, y a pesar de las divergencias ideologicas, politicas,

estratégicas y tacticas, el movimiento siempre estuvo presente sin importar los niveles
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de represion.

4.2. El movimiento popular y el movimiento sindical

El movimiento popular ha aglutinado las diversas expresiones organizadas de la
sociedad; éste, a lo largo de la historia, ha jugado un papel de trascendental
importancia para la conquista de demandas sociales, economicas y politicas. El
movimiento popular fue el que logrd el derrocamiento de Jorge Ubico, asimismo fue el
que se movilizé en las jornadas de marzo de 1962, y asi se pueden indicar un

sinnumero de eventos, en donde el movimiento popular fue el gran protagonista.

Sin embargo, a lo largo de las luchas populares del periodo de 1954 a 1996, el
movimiento sindical ocup6 la vanguardia del movimiento popular. El movimiento
sindical se apropio de las demandas y reivindicaciones del movimiento popular por lo
que las puso en su agenda de lucha. De esa manera, los sectores populares se
articularon con el movimiento sindical, convirtiéndose éste en el portavoz del
movimiento popular ante todos los eventos que se dieron en ese periodo. Asi fue como
en el seno de las asambleas del Comité de Unidad Sindical asistian representantes de
la AEU, del movimiento de pobladores, de los estudiantes de educacion media, etc.,
acuerpando las discusiones y resoluciones que en colectivo se tomaban. En sintesis,
el movimiento sindical se convirtié en aglutinador del movimiento popular; era la base

sobre la que giraba la unidad de los sectores populares; era su representante.
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En la actualidad, el movimiento popular esta disperso. Aquellos sectores organizados,
como los estudiantes organizados, andan disgregados, librando sus propias luchas. En
ese contexto, el movimiento sindical no cuenta con influencia y mucho menos con la
capacidad de incidir en la convocatoria de tales sectores. En términos generales, en el
seno de las bases de los sectores populares y mas especialmente en las comunidades,
se comparten sentimientos de desconfianza hacia los lideres sindicales, a quienes se

les tilda de corruptos y arribistas.

El relegitimarse es tarea de relevante importancia que el movimiento sindical debe
asumir. Sin el respeto y respaldo de los sectores populares es imposible emprender y
cumplir con éxito la reorganizacidon y consolidacion de un movimiento obrero
sintonizado con los intereses de la clase obrera. Su crisis actual, es el reflejo del
aislamiento de los sectores dirigente con sus bases y muy particularmente con las
demandas de la poblacion en general. No se debe olvidar que la clase trabajadora es
parte de esa poblacion y lo que le afecta a las comunidades, estudiantes, pueblos
indigenas, mujeres y nifios, afecta a los trabajadores y en consecuencia afecta al

movimiento sindical en su conjunto.

4.3. Lo ideoldgico y lo politico en el movimiento sindical

La historia del movimiento sindical guatemalteco, hasta 1996, fue la historia de la lucha
de clases. El movimiento sindical guatemalteco, en general, siempre estuvo claro de

ello y por consiguiente siempre estuvo dispuesto a llevarla a cabo hasta las ultimas
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consecuencias. Por lo que se observa en el analisis histérico sustentado en el
presente trabajo asi como en toda una pila de documentos consultables, lo anterior es
una afirmacién valedera. Actitud reafirmada con las decenas de vidas de sindicalistas,

sacrificadas al calor de las intensas luchas libradas contra su enemigo de clase.

La posicion ideolégico-politica del movimiento sindical, era sustentada y enriquecida
por el planteamiento que se basa en la teoria de la lucha de clases. En ese sentido, la
estrategia y tactica de lucha del movimiento sindical siempre fue congruente con los
principios de organizacién y lucha de los obreros, campesinos y poblaciéon en general,
para la construccion de una sociedad sin clases, con igualdad, libertad y justicia social
para todos. La lucha violenta no fue parte de su agenda, hasta que se vio obligado a
integrarla en su estrategia como respuesta a la violencia cruel y desmedida, ejercida en
su contra; esta fue parte de su estrategia de defensa. Como movimiento sindical, se
limitd a impulsar la lucha reivindicativa para lograr el mejoramiento de vida de los
trabajadores, asi como siempre fue solidario con las luchas de los demas sectores
populares. En lo politico, se limitd a ser parte de las luchas por mejorar el nivel de vida
de la sociedad, asi como el que se respetara el estado de derecho y que éste fuera
congruente con las necesidades sociales y econdmicas de la sociedad guatemalteca.
Como movimiento sindical, no impulsé la lucha armada, aunque se organizé para

defenderse de ataques violentos.

La situacion nueva que al movimiento sindical se le presentd, con la firma de los

Acuerdos de Paz, le trajo las tareas de ajuste estratégico. En lo concreto debia
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establecer las politicas que le permitieran mantener, consolidar, fortalecer y enriquecer
las relaciones con los trabajadores. Esto significaba mantener el impulso de las luchas
reivindicativas en un nivel ascendente que permitiera el repunte del apoyo de sus
bases. Ademas, tenia el compromiso de luchar por el cumplimiento de los Acuerdos de
Paz, lo que significaba convocar y movilizar a sus bases para incidir politicamente en el
cumplimiento de esos acuerdos. De la misma manera, debia encauzarse en el impulso
de tareas de consolidacion y desarrollo de estructuras organicas que permitieran
mantener la atencion organizativa a las bases y la expansion organizativa en sectores
donde existieran trabajadores no organizados. En ese marco de fareas, la necesidad
de mantener estructuras unitarias estaba a la orden del dia. La unidad del movimiento
sindical siempre ha sido débil, por io que esa ha sido y sera la tarea que el movimiento

debe trazarse con prioridad y resolver.

El incumplimiento de las tareas indicadas en el parrafo anterior lleva a que el
movimiento sindical actual no cuente con un posicionamiento ideoldgico-politico claro y
preciso. A partir de su labor organizativa y de las luchas reivindicativas que ha venido
impulsando, se logra concebir que se limita a una concepcion reformista, en donde la
lucha reivindicativa es la principal forma de lucha. Todo movimiento, a través de la
practica, se identifica con uno u otro planteamiento ideologico, de donde la ambigiiedad
conlleva al apoyo de la ideologia burguesa y a la practica de las politicas patronales.
Por ello, en el presente trabajo de investigacidén, se asume que el movimiento sindical
actual carece de una estrategia coherente y consecuente con las grandes mayorias de

trabajadores; a los cuales ha dejado aislados, y huérfanos de instrumentos
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organizativos, ideologicos y politicos. En ese contexto, se puede sefialar que a
consecuencia de la falta de una visién ideoldgica y politica que obligue al movimiento a
retomar los intereses de la clase obrera y campesina y del pueblo en general; el
movimiento sindical guatemalteco se ha convertido en un simple instrumento de los

patronos (burguesia).

4.4. Lo ideoldgico como factor determinante

La historia del movimiento sindical guatemalteco ensefia que en el aparecimiento y
desarrollo del sindicalismo se dieron ciertos fendmenos que fueron factores
determinantes para que el movimiento sindical se fundara y avanzara en su desarrollo.

Tales factores son:

Las politicas gubernamentales de apoyo a la organizacion sindical: éstas fueron
aplicadas con la intencion de ganar legitimacidn nacional e internacional.
Contribuyeron sensiblemente, tanto en la fundacién de sindicatos como en el desarrollo
de los mismos. Como ejemplos, se pueden mencionar el apoyo que el gobierno de
Estrada Cabrera proporcioné a las organizaciones mutualistas a principios del siglo
pasado; también el apoyo de los gobiernos de Arévalo y Arbenz, asi como el apoyo que
Castillo Armas dio en la fundacion de la FAS, organizacion que constituyd uno de los
bastiones para la reorganizacion del movimiento sindical después del golpe

contrarrevolucionario de 1954.
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Politicas gubernamentales de represidn: éstas fueron las politicas gubernamentales
que prevalecieron y que tenian por objetivo el aniquilamiento y desarticulacién del
movimiento sindical. Estas, afectaron profundamente el desarrollo del movimiento, ya
que ocasiond constantes pérdidas de vidas de sindicalistas. Ademas, con estas
politicas se instauro el terror de Estado, el cual incidié negativamente en los animos de

la poblacién para apoyar al movimiento.

Politicas de mediatizacion del movimiento sindical: estas politicas fueron impulsadas
para confundir ideoldgica y politicamente al movimiento y crear division en sus filas. De
esa cuenta, a lo largo de la historia del movimiento, se observa que existieron diversas
corrientes sindicales entre las que se cuenta la oficialista y el solidarismo (con apoyo
del gobierno y del sindicalismo norteamericano), la social cristiana (con influencia
democrata cristiana), y otras corrientes. Esta diversidad ideolégica causé una profunda

division en el movimiento sindical, la cual atin no se ha superado.

La existencia del pensamiento revolucionario: como ya se hizo ver, el pensamiento
revolucionario estuvo presente en la formacion del movimiento sindical asi como a lo
largo de su desarrollo. Se puede resaltar que el pensamiento revolucionario,
materializado en el Partido Comunista y demas organizaciones revolucionarias o de
izquierda, fue el factor determinante para que el movimiento sindical fuera consecuente
con la lucha de clases y asumiera partido. En los buenos y malos momentos del
movimiento sindical, el pensamiento revolucionario siempre estuvo presente y en el

momento en que el movimiento revolucionario se dispersé, el movimiento sindical
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perdio la vision de lucha y dejé de ser consecuente con los intereses de la clase obrera.

En resumen, se debe indicar que el papel del factor ideolégico es determinante en la
direccion y desarrollo del movimiento sindical. En la experiencia del movimiento
sindical guatemalteco, se observa tal fenomeno como una constante a lo largo de su

historia.

Unicamente, durante la dictadura de Jorge Ubico, el movimiento sindical no registré
actividad alguna, por lo contrario, siempre estuvo activo y en lucha constante por el
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores y sociedad en general. 'Y
a pesar que en él confluian organizaciones sindicales que compartian el criterio de
apoliticidad en la practica sindical, esto no fue factor determinante para aislarse de la
practica politica; por supuesto que ésta siempre estuvo enmarcada en el contexto de la

lucha politica por defender los intereses del pueblo trabajador.

Fueron muiltiples los intentos por desarticular el movimiento sindical, pero no hubo
politica ni estrategia que funcionara hasta que se dio la firma de los Acuerdos de Paz.
De ese momento en adelante, la direccion del movimiento cambi6, tomé otro rumbo.
¢Queé fue lo que cambié en el movimiento sindical guatemalteco? ;Se podra afirmar,
categoricamente, que el desmembramiento de las organizaciones revolucionarias

determiné el cambio de contenido en la direccion ideologica y politica del movimiento?

Como respuesta a los cuestionamientos, el presente frabajo de investigacion comprobd
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que la falta de un planteamiento ideologico-politico que instrumentara el papel del
movimiento sindical en el contexto de la lucha de clases; es la causa fundamental que
motivo el cambio de direccién del movimiento sindical guatemalteco. Posiblemente, las
organizaciones revolucionarias, en el momento de la firma de los Acuerdos de Paz, ya
habian perdido sus convicciones sobre la certeza de la lucha de clases o terminaron
por ubicar otra visién de lucha; supuesto que podria explicar las lineas estratégicas de

la URNG desde la firma de los Acuerdos de Paz.

La realidad actual, es que la izquierda no tiene un pronunciamiento claro respecto a
una estrategia consistente con la lucha de clases. En consecuencia, no existe una
linea politica que logre encajar con la lucha sindical e instrumentarla ideologica, politica
y metodolégicamente. Esto indica que el movimiento sindical guatemalteco no lograra
superar su estado actual hasta que no se logre constituir una expresion politica que
retome [a responsabilidad de luchar por los intereses de clase de los trabajadores y se

comprometa a trabajar por fortalecer el movimiento.
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CONCLUSIONES

La falta de una sélida organizacién politica, que tenga como suyos los intereses de
la clase obrera y que acompaiie a los trabajadores en su organizacion y lucha; no
permite que el movimiento sindical sea absolutamente consecuente con las

necesidades organizativas y reivindicativas de los trabajadores.

El movimiento sindical guatemalteco, por falta de una estrategia coherente con los
intereses reivindicativos de la gran mayoria de trabajadores a nivel nacional; esta

enfrentando una seria crisis organizativa.

Una de las mas serias debilidades del movimiento sindical actual es el nivel
ideolégico-politico; el cual no le permite tener una visidn de lucha auténoma e

independiente, por lo que termina influido por la ideologia capitalista.

En los ultimos afios se han dado diversos hechos de violencia en contra de
dirigentes sindicales, los cuales han quedado impunes; por lo que se sospecha de

la complicidad del Estado.

. Actualmente se han observado practicas contrarias a la libertad sindical, entre las
que se observa la contratacién laboral simulada a través de contratos de naturaleza
civil, la corrupcién de lideres a través de prebendas vy otras; quedando éstas en la

impunidad.
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i1

RECOMENDACIONES

Emprender, por todas aquellas personas con conciencia de clase obrera, la tarea
de fundar un partido politico que haga suyos los intereses de la clase obrera y
campesina, como principio; y que asuma la tarea de coadyuvar en el desarrollo de
la organizacién sindical asi como en el impulso de las luchas reivindicativas, todo

esto como parte de su visién politica.

Que el movimiento sindical, lo mas pronto posible, se inserte en un proceso de
discusioén sobre las demandas mas sentidas de la clase obrera, asi como en la tarea
de identificar los sectores de trabajadores no sindicalizados; esto como preambulo y
base para en un futuro inmediato abordar la definicién de una estrategia que encaje

con sus necesidades organizativas y de lucha.

El movimiento sindical en coordinacion con la Facultad de Derecho de la
Universidad de San Carlos, debe fundar la escuela de formacion sindical; en donde
se impartan contenidos que desarrollen el nivel ideol6égico y politico asi como

técnicas y métodos de organizacién y lucha reivindicativa.

Dar a conocer por todos los medios los hechos de violencia en contra de dirigentes

sindicales; exigiéndole al Estado que investigue y procese a los responsables asi

como que garantice la seguridad fisica de los sindicalistas en su labor organizativa.
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5. Promover entre todos los sectores organizados de la sociedad la publicidad de las
practicas ejercidas contra la libertad sindical, y que se desarrollen campafias de

denuncia contra las mismas; exigiéndole al Estado el respeto a la libertad sindical y

el castigo a quien ejerza tales practicas.
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