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De acuerdo con el nombramiento emdido por esa Jefatura, ef dia veintidds de
octubre de dos mil diez, en ef que se dispone nombrarme como Asesor del
trabajo de tesis dei bachiller ESTUARDO ANTONIO OROZCO CORONADO;
para lo cual rindo el siguiente dictamen: El trabajo de tesis presentado par el
bachiiter ESTUARDO ANTONIO OROZCO CORONADO Carnéd. 8010768,
intitulado “REGULACION LEGAL DEL DESCANSO PARA PADRES
ADOPTIVOS Y EL. DERECHO A LA IGUALDAD",

Se establece que el trabajo contiene:

1. Contenido Cientifico: El esludiante establece de forma técnica y
cientifica a estudiosos del Derecho Guatemalteco, especificamente
en el ramo civil y constitucional.

2.  Metodologia y Técnica de Investigacion Litilizada: Para el efecto
tiene los métodos deductivos analitico y sintético; dentro de las
técnicas de investigacibn que fueron utilizadas: Las entrevistas,
Ansalisis Legisiativo, Documental-Bibliografico; asi como consulta de
Derecho Comparado.

3. Redaccién: La estructura formal de la tesis esta compuesta por
cuatro capitulos en una secuencia idgica, reuniendo las condiciones
exigidas en cuanto a la claridad y precision.

4. Conclusiones y Recomendaciones: Estas buscan aplicar los
objetivos Sociales reales de ia institucién.
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Guatemaia, Centroamérica
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5. Bibliografia: Se puede constatar que el eshudiante utilizé bibliografia
actualidad e idénea para este tipo de investigacion.

Et contenido de trabajp de tesis, se ajusta a los requerimientos cientificos y
técnicos que se deben cumplir de conformidad con el Articulo 32 Normativo para
la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Pablico.

En tal virtud y después de haber satisfecho las e)&gekcias del suscrito asesor,
emito mi DICTAMEN FAVORABLE para el trabajo de tesis de!
bachiller ESTUARDO ANTONIO OROZCO CORONADOD, continte su tramite.
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JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, vetnticinco de julio de dos mif once.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO { A  MYNOR PENSAMIENTO, para
que proceda a revisar el trabajo de tesis del { de la ) estudiante: ESTUARDO
ANTONIO OROZCO CORONADO, Intitulado: “*REGULACION LEGAL DEL
DESCANSO PARA PADRES ADOPTIVOS Y EILL DERECHO A LA
IGUALDAD™,

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismeo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contemido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de lesis. harin constar en los dictimenes correspondientes. su
opinidn respecto del contenido cientifico v Icenico de la tesis. la metodologia v las (écnicas de

ivestigacion ultdrzadas. la redaccion. los cuadros cstadisticos si fueren necesarios. la contribucion
cientilica de la misma. las conclusiones. las recomendaciones v 1a bibliografia utilizada. st aprueban o
desaprucban el trabajo de investigacidn v otras consideraciones que cstime pertinentes”.
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Respetuosamente me dirijo para informarie que por resolumon e fecha
veinticinco de julio de dos mil once, se me designé como revisor de! {rabajo
de tesis del bachiller: ESTUARDO ANTONIO OROZCO CORONADO,
intitulado "REGULACION LEGAL DEL DESCANSQO PARA PADRES
ADOPTIVOS Y EL DERECHO A LA IGUALDAD",

Me permito emitir dictamen con fundamento en lo que dice el normativo
aplicable: En cuanto ai contenido de la tesis me permito opinar que puede
ser un aporte fundamental, para el derecho sustantivo de igualdad y
tutelar que sirva para hacer Reformas al Cadigo de Trabajo. Decreto
Numero 1441 del Congreso de ia Republica Guatemala; en o que se
refiere al régimen de licencia y permiso para padres que adopten a un
menor.

El sustentante hizo un andlisis de ia Ley de Adopciones y al Codigo de
Trabajo y realizé un estudic comparado de otras legislaciones de otros
paises, por lo que nos garantiza un estudio adecuado y un aporte para el
estudio del derecho iaboral en Guatemala.

Se procedi® a realizar las recomendaciones y adiciones que se
consideraron necesarias, para darle cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 32° del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen Generat Publico.

Revisé detenidamente el contenido de los capitules, los gue tienen una
congruencia légica que permite determinar con claridad el contenide de la
tesis.

La investigacidn realizada por el sustentante, se hizc con la debida
suficiencia y enfocado al tema tanto del punto de vista iegal como doctrinal,
considero que el trabajo cumple con los requisitos cientificos y técnicos,

Respecto a la redaccion, estime gue es adecuada y que al mismo tiempo,
constituye un significativo aporte a las ciencias juridicas. Las conclusiones
y recomendaciones gue formulan, asi como la bibliografia v la legislacion
consuttade, son apropiadas.



De acuerdo a lo anterior, emito DICTAMEN FAVORABLE, recomendando
que se continte con el tramite de conformidad con la ley .El tema en
conclusidn merece el anadlisis y el estudio que se pueda aportar a las
ciencias juridicas.

Sin otro parficular, me suscribo de usted reiterandole mis muestras de
consideracion y alta estima.

Atentamente:
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estudiante ESTUARDQ ANTONIO ORCZCO CCRONADC. titulado REGULACION LEGAL DEL
DESCANSD PARA PADRES ADOPTIVOS Y EL SERECHO A LA IGUALDAD . Articulos: 31,

33y 34 dei Normativo para ia Elaboracidn de Tesis de Licenciatura en Cienclas Juridicas vy

Saciates y del Examen General Publice.
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INTRODUCCION

La presente investigacion evidencia el compromiso adquirido por el pals a cumplir con la
ratificacion de los tratados y convenios sobre la Ley de Adopcién, en donde esta
piasmado el derecho a la igualdad que tienen los padres a gozar de un periodo de dias
de convivencia y socializacién en el hogar. El Codigo de Trabajo sefala que la licencia
por adopcién, es para fa madre trabajadora y equivale a un periodo de dias post- parto,
el padre que adopta no tiene el derecho a licencia en lo faboral. Por la prioridad de
iguaidad se slabora, un reglamento de la Ley de Adopciones en fa que se regula la
licencia de la madre vy la del padre, indicando las prestaciones laborales que gozan por
el nacimiento o adopcién y de otrag garantias laborales a que tendran por derecho. La
obligacion dei Ministerio de Trabajo y Previsién Social de presentar ia iniciativa en la
comision de trabajo elevando la misma al legislativo para su analisis y reforma en lo
laboral, a lo que se refiere a los dias de licencias por convivencia de ambos padres al
adoptar. El responsable de informacién y divulgacion sera la inspeccion de trabajo
indicando el derecho de licencia con goce de salario de los padres que adoptan,
informando de las sanciones 0 multas que se hardn acreedores los patronos ai no
cumplir con lo establecido en la ley, publicando en todos los medios impresos y radiales
para su conocimiento, divuigacién y aplicacién.

Siendo la hipétesis de ia investigacion. Una nomativa interna que regula, sobre el
derecho de igualdad de ambos padres adoptantes a licencia con goce de safario y no
deducibles de sus vacaciones, elaborandose un reglamento aplicable en la Ley de
Adopciones, y que es tutelar en el Cédigo de Trabajo.

E! objetivo general fue demostrar ia importancia de reglamentar el derecho de los
padres trabajadores a una licencia, pemiso o convivencia al momento de adoptar a un
menor gozando de todas las prestaciones y garantias laboraies. Objetivos especificos
los siguientes: a) Establecer que lo regulado en el Cédigo de Trabajo respecto del
descanso para las mujeres adoptanies de menor de edad que contraviene el derecho a




la igualdad en dignidad de derecho; y al descanso de conformidad con lo que estipulado .

en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. b) Comprobar que las
legislaciones de otros paises reconocen la igualdad de derechos para ambos padres, al
darles incentivos laborales por adopcion. ¢) Crear un reglamento interno que norma las
licencias con goce de salario de los padres que adoptan.

Se presentan cuatro capitulos: en el primer capitulo las diferentes teorias, normas que
constituye el derecho de trabajo, fuentes y concepciones del derecho, procedimientos
que dan origenes al trabajo en las relaciones laborales y los derechos del trabajador; en
el segundo capitulo los principios que regulan al Cédigo de trabajo y que se aplican en
leyes conexas siendo tutelares y protectores de los diferentes regimenes especiales
que se dan entre los patronos y trabajadores y otros regimenes que excluyen a ios
diferentes trabajadores del estado y de las municipalidades; en el tercer capitulo la
proteccion del Estado a los derechos de la mujer, de la familia y la seguridad social al
trabajo e igualdad de oportunidades que establece el Codigo de Trabajo y la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; en el cuarto capitulo se desarrolla un analisis de
los periodos pre y post natai de la mujer tfrabajadora en Guatemala, y la violacién al
principio de igualdad para los hombre en el Cédigo de Trabajo, el derecho de padres
adoptantes a una licencia con goce de salario, 1a garantias laborales de los padres en
ofros paises con lo establecido en la Ley de Adopciones y el derecho comparado en
otras legislaciones.

Se empled en la presente investigacion, el método analitico que permite el desplazar
todo el conocimiento en partes, en relacion a los que establecen las legislaciones
respecto a lo contenido en la doctrina y las leyes separando los fendmenos objeto del
estudio, la creacion de una nomativa de aclaracién y solucién al conflicto de una ley
con ofra para descubrir la solucién del problema. Dentro de las principales técnicas se
aplicaron las bibliograficas, documentales, en cuanto al material que se recopitara para el
desarrolio de la investigacién, utilizacion de tecnologia como Internet y pdginas
electrénicas para su investigacion.
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

Originalmente fue llamado derecho obrerc, legistacidon industrial o ley del trabajo
industrial. Dichas denominaciones han sido de utilidad para determinar que las nuevas
normas y leyes tenian como campo de aplicacién unico, el trabajo en la industria. Los
diversos empleados de las actividades productivas y de aguellas relacionadas al
comercio se regian mediante los codigos civiles y mercantiles y a través de leyes
especiales: lo cual fue desaparecido al punto de que actualmente se puede afirmar que
el derecho del trabajo cuenta con la pretensién de normar totalmente el trabajo prestado

a otro.

1.1. Definicion de derecho de trabajo

‘La rama de las ciencias juridicas que abarcan el conjunto de nomas positivas y
doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la manc de obra, entre
empresarios y trabajadores, en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios
de los dos elementos basicos de la economia: donde el Estado, como poder neutral y

superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos de ambas partes en el

proceso general de la produccion del derecho individuat y colectivo™.!

1
Cabanellas De Torres, Guillermo. Diccionario Juridico elemental. Pag. 119



“La suma de principios y normas formaimente aceptados por medio de un estatuto a
favor de los trabajadores al cuat el estado ha otorgado categoria publica para su
efectividad que dan seguridad contractual a los laborantes, que asi mismo permite

mejorar ef estatus de la clase trabajadora, por medic de la negociacidn de las

condiciones de trabajo”.?

“El conjunto de feorias, normas y leyes destinadas a mejorar la condicidn econdmico
social de los trabajadores de toda indole; esto es de las clases econémicamente débiles

de la sociedad, compuesta por obreros, empleados, trabajadores intelectuales e

independientes”.®

Se define al derecho de trabajo como aquei conjunto de principios doctrinas y normas
juridicas de caracter publico que tienen por finalidad la debida regulacién de los asuntos
econdmicos, politicos, que surgen a la existencia y vida juridica, como el resultado de la

prestacion laboral, tanto de patronos como de trabajadores.

También se define al derecho de! trabajo como aquel conjunto de los principios
instituciones juridicas y leyes reguladoras de las condiciones generales necesarias para
que ocufra la prestacién del trabajo en nuestra sociedad guatemalteca entre patronos y
trabajadores, incluyendo las normas de derecho individual y colectivo de ias partes

entre si y las relaciones de éstas con el estado.

2Eo:l‘n=.-w.-r1'ia Morataya,Rolando. Derecho del trabajo. Pag. 8
3£.imres. Francisco Waiter, Tratado de Politica Jaboral y Social. Pag. 76




1.2. Importancia del derecho de trabajo

La importancia del derecho de trabajo radica en que el mismo se destina a los
trabajadores. Es necesario, que el mismo sea estudiado profundamente vy
particularmente por cada trabajador; para que dicha forma, el trabajador cuente con la
mayor posibilidad del debido conocimiento tanto de sus derechos como de sus
obligaciones, asi como también, de poder hacer exigible el cumpiimiento adecuado de

todas aguellas garantias que de el mismo se desprenden.

Al respecto, el autor anteriormente citado, en relacion a la importancia del derecho del
trabajo indica que “El conocimiento de la solucién a los problemas sociales, asi como
implantar la justicia en las relaciones de los hombres es uno de los mas interesantes

estudios de nuestro tiempos” 4

Se sefiala que la importancia del derecho de! trabajo radica en que ia misma a diferencia
de otras ramas del saber juridico no existe sujeto incorporado a la sociedad que se
pueda abstraer de la aplicacion de sus normas, debido a que fa convivencia en una
determinada sociedad, obliga a que se participe dentro del proceso de produccion de Ia
misma, pudiendo dicha participacion ocurrir como duefios de los medios de
produccion, con lo cual adquiere la calidad de trabajadores o de patronos, para la
obtencitn del medio de sustento io cual ubicaria la calidad de trabajadores, ya que las

normas laborales son de aplicacion obligatoria para toda la obtencion del medio del

4
Ibid. Pag. 78
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sustento lo cual ubicaria la calidad de trabajadores, ya que las normas laborales son

de aplicacion obligatoria para toda la relacién gue ocurre en |a gjecucién de una obra.

1.3. Interpretacion del derecho det trabajo

La interpretacién del derecho del trabajo en Guatemala es aquel conjunto de
operaciones encargadas del descubrimiento del adecuado sentido con el cual deben de
contar ias normas laborales en el pais. La existencia de modernas ideas en o que
respecta al campo del derecho laboral, por lo general unicamente se inclina a interpretar

solamente aquello que indica el texto de la norma.

Al referir al texto de la norma como se indica en el parrafo anterior, se refiere a los fines
de las distintas normas de trabajo, siendo dichos fines los siguientes: Econémicos,

juridicos, sociales, politicos y culturales.

La debida interpretacion del derecho del trabajo guatemailteco tiene gue encaminarse
dirigida a la bdsqueda de un correcto fin de las normas laborales existentes en la
sociedad guatemalteca que vigilan y protegen el procedimiento para la correcta

interpretacion de la misma.

1.3.1. Procedimiento para la interpretacion de las normas laborales

El sistema legal imperante en Guatemala en lo relacionado al derecho laboral, sigue
un principio de jerarquia normativay de supremacia de nuestra Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala, sobre cualquier tratado ley o tratado, que se aplique a
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ley tutelar que constituye la razén del ser del derecho laboral y de Ja clase trabajadora,%“""“* /
La proteccién del trabajador constituye la razén de ser de la clase trabajadora, en cuanto
se enfocan beneficios que se otorgan exclusivamente al trabajador para enfrentar al
empleador, siendo una herramienta compensatoria de la desigualdad que se da entre

las partes de la contratacion laboral.
» Procedimiento establecido en la Ley del Organismo Judicial

El primer procedimiento, se puede encontrar en ia Ley del Organismo Judicial, Decreto
nimero 2-89 del Congreso de la Repuablica de Guatemala at indicar el Articuio 9 en su
primer inciso indica: “Los tribunales observaran siempre el principio de jerarquia
normativa y de supremacia de la Constitucién Politica de la Repibiica, sobre cualquier
ley o tratado saivo los tratados o convenciones sobre derechos humanos que prevalecen

sobre el derecho interno”.

Et Articulo 10 de la Ley del Organismo Judicial, Decreto nimero 2-89 dei Congresoc de
La Replblica de Guatemala indica: “Las normas se interpretaran conforme a su texto
segun el sentido propic de sus palabras; a su contexto y de acuerdo con las
disposiciones constitucionales. Cuando una ley es clara, no se desatendera su tenor

literal con el pretexto de consuitar su espiritu.

£l conjunto de una ley servira para ilustrar el contenido de cada una de sus partes, pero
los pasajes obscuros de la misma se podran aclarar, ateniendo el orden siguiente: a) A

la finalidad y al espiritu de la misma; b) A ia historia fidedigna de su institucion, c) A las



parezca mas conforme a la equidad y a los principios generales del derecho”.

l.a correcta aplicacion del Articulo 9 de la Ley del Organismo Judicial, Decreto nimero
2-88 del Congreso de la Republica de Guatemala, responde entonces a un orden siendo
la norma como una forma suprema y a su cumplimiento estan obligados no solo los
ciudadanos sino también tos poderes publicos y el resto de las leyes. La Constituciéon de
un pais como vértice de la piramide normativa gue integra el ordenamiento juridico del
estado. La supremacia Constitucional significa que la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala es la norma superior que sobre ella no hay ninguna ley ni
tratados, excepto los referentes a los derechos humanos que estan a la par de la

Constitucidn de la Republica de Guatemala.

En relacidén a las demas leyes vigentes ninguna ley esta por encima de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y gue ninguna ley puede crearse si es contraria a

los preceptos constitucionales.

Se indica que la supremacia de la constitucién, en un sentido material significa que
dicha constitucion o derecho constitucional, es el fundamento y la base de todo el orden
juridico, politico de un estado, al sefalar que las leyes de mayor jerarquia son las
constitucionales. estas se pueden explicar diciendo que son todas aguellas normas que
desarrollan principios fundamentales y naturales gue rigen a todo el Ordenamiento
Juridico, teniendo consigo fa evocacion del espiritu del hombre organizado en un

- estado.



Judiciat, Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala que consiste

en establecer el significado de las normas juridicas que forman el derecho legislado, se
trata de una interpretacion juridica indicando et alcance de las normas y de los demas
estandares que es posible encontrar en todo Ordenamiento Juridico, siendo los
principios que rigen a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como
norma suprema de las demas leyes que se aplican en el derecho, asi como los tratados

y convenciones.

Se puede afirmar entonces que estos dos articulos son fundamentales en ia correcta
interpretacidon de las normas como conceptos elementales y estructurales en toda
interpretacion Juridica. Las normas laborales seran ocupadas por las normas mas
favorables al trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor; siendo parte

estructural de la presente investigacién.

» Procedimiento establecido en la Constitucion Politica de la Repiiblica

de Guatemala y en el Cédigo de Trabajo

La Constitucién Politica de ia Repiiblica de Guatemala en lo relacionado a 1a
interpretacion del derecho del trabajo nos indica en su Articulo 106 Gitimo parrafo lo
siguiente:

“En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales y
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los {rabajadores”.
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El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Replblica de Guatemat;:’f--'-—‘ e
en su Articulo 17 indica: “Para los efectos de interpretar el presente cédigo, sus
reglamentos y demas ieyes de trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentaimente, el
interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social”. “La interpretacién
del derecho del trabajo tendra, en el vértice no la constitucién, ni la ley federal o las

convenciones. El vértice de las nomas serda ocupado por las normas favorables al

trabajador”.5

A los principios se fes podria llamar fambién fundamenios, condiciones basicas,
conceptos elementales y de otras formas pero el término principios es el correcto. Se
comprende entonces que estos dos Articulos son el complemento de la cofrecta
interpretacion de las normas laborales, no de ia voluntad del legislador. La correcta
aplicacion va encaminada a buscar el fin de las normas laborales que son: Juridico,

éticos, econdmicos, sociales, culturales.

1.4. Diversas concepciones del derecho del trabajo

Las distintas concepciones existentes al trabajo siendo las siguientes:

1.4.1. Privativa

{a concepcién privativa del derecho del trabajo argumenta que el mismo se basa en

un determinado contrato, debe ser personalizado mediante la voluntad de las partes.

° Pia Redriguez, Américo. Los principios del derecho dei trabajo. Pag. 54



1.4.2. Publicista

La concepcion publicista del derecho del trabajo es aquella corriente doctrinaria que
determina que las normas laborales vigentes cuentan con un caracter imperativo,
ademas de ser las mismas taxativas. Para dicha concepcién, la autonomia de la
voluntad tiene limitaciones al aptlicar el derecho laboral; ya que fas normas de la misma
son tendientes a brindar proteccion a todos aqueHos intereses generales y no

particulares.

4.4.3. Dualista o mixta

La concepcion dualista o mixta es aquella que indica que el derecho laboral protege por
un lado intereses particulares, por el otro los de la generalidad. Dicha concepcion es
perteneciente a la posicion que ambas indican los caminos que llevan a una relfacion

laboral gue indican los compromisos que se adquieren entre ambas partes.

1.4.4. Social

La concepcion social del derecho del trabajo es aquella que incorpora el derecho en
mencion una serie de diversas instituciones que convierten a las diversas relaciones
juridicas en igual finalidad o idea social. Dicha concepcion, cuenta con caracteristicas,

peculiaridades especiales y propias.

1.5. Diversas fuentes del derecho del trabajo

El derecho del trabajo cuenta con diversas fuentes, pudiéndose clasificar las mismas en:



Fuentes tradiciones y Fuentes especificas.

» Fuentes tradicionales

A continuacion, explico las distintas fuentes tradicionales existentes, siendo las mismas:

» Reales

Entre las fuentes tradiciones de! derecho del trabajo, se puede mencionar las fuentes
reales, las cuales son aquellos elementos de hecho que sirven de fundamento a ias
fuentes formales. Dichas fuentes, son aquelias producidas mediante elementos o
factores determinantes en e! contenido de las normas juridicas en las cuales han
surgido factores y condiciones gue determinan Ia importancia del Derecho Laboral en la

formacion de nuevas ieyes.

» Formales

Las fuentes formales del derecho det trabajo son aquellas que se producen mediante el
proceso de orden formal de los mandamientos sociales integrantes del orden juridico
positivo y de las normas juridicas, o sea aquellas provenientes del ambito parlamentario.
Dichas fuentes sufren el proceso de iniciativa, presentacién, discusién, aprobacion,
sancion, promulgacion y vigencia, debidamente reguiado en la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala.

» Histéricas

Las fuentes historicas del derecho del trabajo son aquellas referentes a los diversos
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documentos, libros e inscripciones, que se encargan de encerrar el texto
correspondiente de una determinada ley o de un conjunto de leyes; las cuales se

encargan de informar el origen con el cual cuentan las distintas normas existentes.

1.5.2. Fuentes especificas

En la legislacidn laboral vigente, la tnica fuente de derecho de trabajo que existe es la
ley, y a confinuacion se conoceran las diversas fuentes especificas en Guatemala

siendo por su importancia las siguientes:

I) Convenios y Tratados Internacionales o regionales: “Se refiere a la participacion de la
comunidad internacional de dos 0 mas estados o de un gran nimero de estados en que
han negociado un contexto y han expuesto sus conclusiones. Se finaliza con un tratado,
que es ef acuerdo, tras haberse debatido y plasmado por medio de un documento en

donde se registra dicho acto”.

I) Cédigo de Trabajo: “Es un documento juridico {aboral que regula los derechos y
obligaciones de patrono y trabajadores, creando instituciones para resolver sus

conflictos”.

iif) Los pactos y convenios colectives de condiciones de trabajo: “Es el que se celebra
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos o unc o varios
sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones de trabajo tiene

caracter de ley profesional sus normas aplican los Contratos individuales o Colectivos”.

11



V) Los regiamentos de trabajo y previsidn social. “Se le conoce como Reglameﬁté“:_,,,_.__: 3

interno de empresa, con el objeto de precisar y regular las normas que obligatoriamente
se deben sujetar el y sus trabajadores para el buen cumpiimiento de sus tareas

laboraies”.

1.8. Sujetos del derecho del trabajo

A contihuacidon se indica y explica los diversos sujetos dei derecho deil trabajo en

Guatemala, siendo los mismos los siguientes:

1.6.1. Trabajador

“Quien trabaja, todo aquel que realiza un labor Gtil. El que cumple un esfuerzo fisico o
intelectual con el objeto de satisfacer una necesidad econdmicamente utii” 8

El Cdodigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala, establece en su Articulo 3 que: “Trabajador es toda persona individual gue

presta a un patrono sus servicios maieriales, intelectuales o de ambos géneros, en

virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

Para la presente tesis el trabajador es toda persona individual que se encarga de prestar
a determinado patrono sus servicios intelectuales o materiales, ambos a consecuencia

de una relaciéon de trabajo o de contrato. Se considera que los trabajadores como grupo

6Cabz-me:ﬂas de Torres, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 376
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como colectividad son también litulares de derechos, que se considera que los ""“-‘f*-":f_,‘;;’/

trabajadores como grupo, de colectividad, son también titulares de derechos, los cuales

se denominan derechos o aun derechos sociaies.

1.6.2. El patrono

El Cdodigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de fa Republica de
Guatemala en relacién al patrono nos indica en su Articulo 2 indica io siguiente: “Patrono
es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno 0 mas trabajadores,
en virtud de un contrato o relacidon de trabajo. Sin embargo, no quedan sujetas a las
disposiciones de este Cddigo, las personas juridicas de Derecho Publico a que se

refiere el Articulo 119 de la Constitucion de la Republica de Guatemala”.

Para la presente tesis patrono es toda aquella persona individual o juridica que utiliza
aquellos servicios de uno o varios trabajadores en virtud de una relacion de trabajo o de

un contrato.

1.6.3. La empresa

La empresa para efectos de la rama laboral es aquelia que se puede circunscribir a la
debida organizacién de capital, trabajo, personal, de propiedad estatal o particutar. a es:
“La asociacion cientifica, industrial o de otra indole, creada para realizar obras

materiales, negocios o proyectos de trabajo, comin a los gastos que origina”.7

7 \bid. Pag. 142

13



Cuando la empresa es de caracter particular, por lo general se busca una finalidad
lucrativa en beneficio de los accionistas ¢ socios, y cuando la empresa es de caracter
publico, por lo general o que busca como finalidad es la prestacion de un servicio o el

cumplimiento de una finalidad en beneficio de la colectividad.

1.6.4. Auxiliares del patrono

A continuacién se da a conocer los distintos auxiliares del patrono existentes en la

legisiacion laboral guatemalteca, siendo los mismos:

> Representantes patronales

L os representantes patronales son aquelios sujetos individuales que ejercen en nombre
del patrono, lievando a cabo diversas funciones tanto de administracién como de
direccion, asi como también todas aquellas que se encuentren autorizadas
legitimamente por aquei, teniendo como caracteristica propia que las relaciones que
tienen los trabajadores con los representantes del patrono, determinan Ia existencia de
que el patronoc se encuentre de manera directa obligado, ya gue el representante del
mismo no puede actuar por si solo y por ende no contrae ningln tipo de responsabilidad

directa en relacidbn con los empleados y en consecuencia viene a ser solamente un

trabajador mas de la empresa.

Ef Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Reptiblica de

Guatemala sefiala en su Atticulo 4 que “Representantes del patrono son las personas
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individuales que ejercen a nombre de éste funciones de direccion o de administracién, =

tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las que estén

legitimamente autorizadas por aquél.

Los representantes del patronc en sus relaciones con los trabajadores, obligan
directamente al patrono. Dichos representantes en sus relaciones con et patrono, saivo

el caso de los mandatarios, estan ligados con éste por un contrato ¢ relacion de trabajo”.

» Trabajadores de confianza

Debido a {a amplitud con la cual cuentan ias distintas actividades que tleva a cabo una
empresa en Guatemala, es necesidad que el patrono tenga que delegar en ofras
distintas personas, varias de las funciones que al mismo le serian propias, y que deberia

de Hlevar a cabo.

Por lo anotado anteriormente en el pamrafo anterior, surgen los auxiliares del patrono
denominados trabajadores de confianza, asi como los representantes del patrono;
quienes son indudablemente trascendentales en las distintas relaciones laborales que
se llevan a cabo. En caso que el patrono sea persona juridica, es indispensable que

tenga que actuar o bien representado mediante personas fisicas.

> Los intermediarios

Son aquelias personas gque contratan en nombre propio, los servicios relativos de uno o

15



persona; quedando el beneficiario y el intermediario del trabajo obligados de manera

solidaria con los trabajadores.

E} Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Repiblica de
Guatemalia, se refiere en su Articulo 5 que: “Intermediario es toda persona que contrata
en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algan

trabaijo en beneficio de un patrono.

Este Gltimo queda obligado solidariamente por ia gestién de aquel para con el 0 los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales qué se deriven de la
Constitucion, del presente Coédigo, de sus reglamentos y demas disposiciones
aplicables. No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue por

contrato, de Trabajos que ejecute con equipos 0 capitales propios”.

> Sustitucion del patrono

La sustitucion del patrono es aquelia institucién del patrono sustituto, Ia cual presupone

los siguientes supuestos para poder existir, siendo los mismos:

- Que exista un establecimiento o una empresa;

- Que exista un titular del establecimiento o de {a empresa;

- Que exista la transferencia de derechos de titularidad de una a otra persona, ya sea

juridica o individual,

16



- El surgimiento de una responsabilidad solidaria temporal.

La sustitucion del patrono es aquella sesidn de deudas, en la cual no existe los
acreedores siendo en este caso los mismos trabajadores la consientan de manera

tacita o expresa.

El Codigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala nos indica en su Articulo 23 que: “La sustitucion del patrono no afecta los
contratos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono sustituido queda
solidariamente obligado con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los
contratos o de las disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucion y
hasta por el término de seis meses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsiste
unicamente para el nuevo patrono. Por las acciones originadas de hechos u omisiones

del nuevo patrono no responde, en ningln caso, el patrono sustituido”.

1.7. Diversos derechos fundamentales del trabajo en Guatemala

Los estados miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo, han adquirido el
compromiso en Guatemala de garantizar el respeto de los derechos gue se consagran
dentro de la declaracion declarativa de los principios y derechos fundamentales del

trabajo fommal e informal de cada una de las profesiones u oficios de cada individuo.

Partiendo de dicho compromiso, nuesira legislacion laboral en Guatemala debe de

respetar los derechos y principios del trabajo, y a la vez garantizar la vigencia positiva y

17
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respeto de los derechos laborales de los trabajadores en el pais.

Entre los derechos fundamentales del trabajador estan intimamente vinculados con los
deberes del trabajador; es por ello aplicable aqui cuanto al respecto a la capacitacion
es importante tener en mente la figura laboral de los derechos adquiridoes en conjuncion

con la de la irrenunciabilidad de derechos.

Es claro gque el principal derecho de los trabajadores es el de recibir puntualmente su
salario, comprendiéndose dentro de éste todas aquellas prestaciones que debe recibir a
cambio de su trabajo. Para el trabajador cumple una funcién esencial, ya que constituye
su Unico sustento o medio de vida; la gran mayoria de fa poblacion de nuestros paises
es asalariada y depende de un salario que se denomina salario alimenticio y es lo que
engloba generalmente con sus beneficios laborales en la relacion con los patronos,
Siendo para el empresario, el salario una funcién de incentivo o premio al rendimiento

por su esfuerzo realizado.

Existen algunos derechos que se consideran inmersos en determinados contratos de
trabajo. Entre ellos. Habitacion, aprovechamiento de fruios y lefia, educacidén basica,
alfabetizacion, etc., y que por ser novedosos o de aplicacidon muy particular, no han

merecido mayor atencion legislativa.

La estabilidad laboral, forma por una parte una inspiracion y reclamo de los
trabajadores, por la otra el sector empresarial la impugna, argumentando que se afecta
un derecho de propiedad, que se limita severamente la libertad de industria, que se

desmotiva la produccion promoviendo el uso intensivo de capital, recurso escasoy se
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deja de lado un recurso abundante como lo es la mano de obra.

1.7.1. Libertad de asociacion, el derecho a la negociaciéon colectiva y la libertad

sindical

E! ordenamiento juridico en Guatemala contiene normas legales que de manera
especifica 0 general se encargan de regular la sindicalizacion de los trabajadores, el
ejercicio de las libertades de asociacion del sector publico, asi como también la
negociacién colectiva, el ejercicio del paro, la huelga y la suscripcion de pactos de

condiciones de trabajo.

Al respecto ta Constitucion Politica de la Republica en su Articulo 34 en lo relacionado al
derecho de asociacion indica: “Se reconoce el derecho de libre asociacion. Nadie esta
obligado a asociarse ni a formar parte de grupos o asociaciones de autodefensa o

similares. Se exceptua el caso de la colegiacidon profesional”.

| a legislacion laboral vigente en Guatemala es aquella norma ordinaria, que se encarga
de regular todo lo relacionado con los principios y derechos fundamentales del trabajo.
Es importante hacer mencién en lo que respecta a la libertad de asociacién y a la
libertad sindical, ya que el Codigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, contiene normas de caracter especial reguladoras en

materia de los sindicatos tanto del género mascuiino como del femenino en Guatemala.

Al respecto el codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala indica en su Articulo 206 que "Sindicato es toda asociacidon permanente de

19



trabajadores o de patronos o de personas de profesidon u oficio independiente
(trabajadores independientes), constituida exclusivamente para el estudio, y

mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y sociales.

Son sindicatos campesinos los constituidos por trabajadores campesinos o patronos de
empresas agricolas o ganaderas o personas de profesion u oficio independiente, cuyas

actividades y laborales se desarrollan en el campo agricola o ganadero.

Son sindicatos urbanos los no comprendidos en la definicidn del parrafo anterior.

Las disposiciones del presente capitulo son aplicables a toda clase de sindicatos, sean

urbanos o campesinos”.

Tambien en su Articulo 207 indica que: “Los sindicatos se deben regir siempre por los
principios democraticos del respecto a la voluntad de las mayorias del voto secreto y de

un voto por persona.

Sin embargo, cuando el voto secreto no sea practicable por razén de analfabetismo u
otra circunstancia muy calificada, pueden tomarse las decisiones por votacién nominal
y. en los casos excepcionales en que se trate de asuntos de mera tramitacién, es licito
adoptar cualquiera de los ofros sistemas de votacién rapidos y eficientes que sean

compatibles con los principios democraticos.

En el caso de que algin miembro del Sindicato ocupara algiin cargo publico

remunerado, procesara la suspension total de trabajo mientras dure dicha circunstancia”.
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El Articulo 208 del Codigo de Trabajo indica lo siguiente: “Se prohibe a ios sindicatos
conceder privilegios especiales a sus fundadores, personeros ejecutivos consultores,
sea por razdn de edad, sexo, antigiiedad u otra circunstancia, salvo las ventajas que

sean inherentes asi correcto desemperio de cargos sindicales”.

E! Articulo 209 del Codigo de Trabajo indica lo siguiente: “Los trabajadores no seran
despedidos por participar en la formacién de un sindicato. Gozan de inamovilidad a
partir del momento en que dan aviso por cualquier medio escrito a la Inspeccién
General de Trabajo directamente o por medio de la delegacién de ésta en su
jurisdiccion, que estan formando un sindicato y gozaran de esta proteccion hasta

sesenta dias después de la inscripcién del mismo”.

Si se incumpliere con lo establecido de este Articulo, el o los trabajadores afectados
deheran ser reinstalados en veinticuatro horas, y el patrono responsable sera
sancionado con una multa equivalente de diez a cincuenta salarios minimos mensuales
y vigentes para las actividades no agricolas, debiendo ademas pagar los salarios y
prestaciones econdmicas que esto haya dejado de percibir. Si el patrono persiste en
esta conducta por mas de siete dias, se incrementara en un cincuenta por ciento la

multa incurrida.

Si algun trabajador incurriera en alguna causal de despido de las previstas en el
Articulo 77 det Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala “El patrono iniciara incidente de cancelacidon de contrato de trabajo para

el sélo efecto que se autorice el despido”.
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En io relacionado a la negociacion colectiva, es importante hacer mencion de los pactos
Colectivos de condiciones de trabajo, los cuales Onicamente se pueden suscribir
mediante sindicatos, asi como también los convenios colectivos de condiciones, de
trabajadores quienes le delegan su representacidn en un comité. Sabemos que los
sindicatos deben tener personalidad juridica y ser cada uno de los gue conforman
electo por los mismos trabajadores de la empresa. Y gozaran de inamovilidad mientras

duren en sus cargos.

Al respecto el codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala indica en su Articulo 49 que: “Pacto colectivo de condiciones de trabajo es
el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos,
¢ uno o varios sindicatos de trabajo que se suscriben mediante grupos coaligados de

trabajadores quienes le delegan su representacion en el comité.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter de profesional y a sus normas
deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos existentes o que luego se

realicen en las empresas industrias o regiones que afecte.

Las disposiciones de los Articulos 45 a! 52 del Cadigo de Trabajo, Decreto nimero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala inclusive, son aplicables al pacto
colectivo de condiciones de trabajo en lo que fueren compatibles con la naturaleza

esencialmente normativa de éste”,

El Articulo 50 del Coédigo de Trabajo, indica que: “Las estipulaciones del pacto colectivo
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de condiciones de trabajo tiene fuerza deley para: Las partes que lo han suscrito,

—Todas las personas que en et momento de entrar en vigor el pacto, trabajen en la
empresa o centra de produccion ail que se refiera en lo que dichos trabajadores resuiten
favorecidos y aun cuando no sean miembros del sindicato o sindicatos de trabajadores

que lo hubieren celebrado, y

--Los que concierten en lo futuros, contratos individuales o colectivos dentro de la
misma empresa 0 centro de produccion afectados por el pacto en el concepto de que
dichos contratos no pueden celebrarse en condiciones menos favorables para los

trabajadores que las contenidas en el pacto colectivo”.

El Articulo 51 del Cadigo de Trabajo indica lo siguiente: “Todo patrono que emplee en su
empresa o en determinado centro de produccion, si la empresa, por la naturaleza de sus
actividades tiene que distribuir la ejecucion de los trabajos en varias zonas del pais, los
servicios de mas de la cuarta parte de sus trabajadores sindicalizados, esta obligado a

negociar con el respecto sindicato, cuando éste lo solicite, un pacto colective’.

--El porcentaje a que se refiere el parrafo anterior se debe calcular sobre la totalidad de

los trabajadores que prestan sus servicios en dicha empresa o centro de produccion

determinado.

--Si dentro de la misma empresa ¢ centro de produccidn existen varios sindicatos, el
pacto colectivo debe negociarse con el que tenga mayor numero de trabajadores

afectados directamente por la negociacion, en caso no puede celebrarse en condiciones

23



menos favorables para [os trabajadores que las contenidas en los contratos vigentes

dentro de la propia empresa o centro de produccion;

-~-Cuando se trate de una empresa o de un centro de produccidn que por la indole de
sus actividades emplee trabajadores pertenecientes a diferentes profesiones u oficios,
el pacto colectivo debe negociarse con el conjunto de los sindicatos que represente a
cada una de las profesiones u oficios, siempre que éstos se pongan de acuerdo entre
asi. En el caso de gue no lleguen a este acuerdo, el sindicato correspondiente a cada
profesidn u oficio, puede exigir que se negocie un pacto colectivo con ¢él, para
determinar las condiciones relativas a dicha profesién dentro de la mencionada empresa

o centro de produccioén,

Para la negociacidon de un pacto colectivo de condiciones de trabajo, el respectivo
sindicato o patrono hara llegar a otra parte de su consideracidn, por medio de la
autoridad administrativa de trabajo mas préxima, el proyecto de pacto a efecto de que se
discuta en la via directa o con la intervencién de una autoridad administrativa de trabajo
o cualguiera otro u otros amigables componedores. Si transcurridos treinta dias
despues de presentada [a solicitud por el respectivo sindicato o patrono, las partes no
han llegado a un acuerdo pleno sobre sus estipular acudir a los tribunales de trabajo,
planteando el conflicto colectivo correspondiente, para que se resuelvan el punto o
los puntos en discordia. Para éste efecto, de ser posible, junto con el pliego de
peticiones se presentara la comprobacion de los puntos convenidos especificdndose en
aquel ofro respecto a los cuales no hubo acuerdo. Si no se pudiere presentar tal

comprobacion, en el pliego de peticiones se haran constar los puntos en que existe
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conformidad vy en los que no la hay, a fin de que el tribunal de conciliacién pueda

comprobar estos extremos.

La conciliacion, es un medio que resuelve ios conflictos o contfroversias que se
produzcan entre dos partes pueden ser objeto de un arreglo, o decidir los conflictos
mediante la expresion de voluntad de cada una de las partes, o bien por la decisién de
un tercero que puede ser una autoridad administrativa, una autoridad judicial o un
particular, &} tercero actGa unicamente como mediador sin proponer ni dar soiuciones;
interviene en los casos de finalizaciones de las relaciones laborales ya sea por despido

renuncias, 0 abandono de labores de ios trabajadores.

Se cita al patrono a la primera audiencia de conciliacion realizado en la via de los
incidentes, dando dos dias a fa parte denunciada para que se pronuncie, y tres dias

para el auto definitivo que lo declara con o sin lugar.

1.7.2. La eliminacién de ia discriminacion

“Accién y efecto de dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos

raciales, religiosos, politicos u otros”®

Al respecto el Cadigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repiblica

de Guatemaia, se refiere en su Articulo 14 bis que: “Se prohibe la discriminacién por

8 Cabanellas de Torres. Ob.Cit. Pag. 129
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motivo de raza, religién, credos politicos y situacion econémica en los establecimientos
de asistencia social, educacion, cultura, diversion o comercio que funcionen para ef uso
o beneficio de trabajadores, en las empresas o sitios de trabajadores de propiedad

particular, o en los que el Estado crea para ios trabajadores en general.

El acceso que los trabajadores puedan tener a los establecimientos a que se refiere este
articulo no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de los

cargos que desemperien”,

El Articulo 151 de! Codigo de Trabajo, Decreto nimerc 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala literal “A” indica que: “Anunciar por cualquier medio, sus
ofertas de empleo, especificando como requisito para llenar las plazas, el sexo, raza,
etnia y estado civil de la persona, excepto que por la naturaleza propia del empleo, éste
requiera de una persona con determinadas caracteristicas. En este caso el patrono
debera solicitar autorizacion ante la Inspeccién General de Trabajo y la Oficina

Nacional de la Mujer”.

Es importante anotar, que la discriminacion en materia de ocupacion y empleo se
puede originar por distintos motivos como la discriminacién de género, por nacionalidad,
por origen étnico de los trabajadores y trabajadoras.

1.7.3. La eliminacion de trabajo forzoso

Al respecto, es importante anotar lo establecido en ia literal “F” del cuarto Considerando

del Cédigo de Trabajo, Decretoc nimero 1441 del Congreso de la Republica de
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Guatemala. “El derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico porgue se
orienta a obtener la dignificacion econdmica y moral de los trabajadores que constituyen
la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos y porque el Derecho de
Trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de
contratacion que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al
limitar la libertad de contratacién puramente juridica que descansa en el falso
supuesto de su coincidencia con la libertad econémica al pais fuera de los rumbos
legales individualistas, gue soélo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la

fraternidad”.

En la sociedad guatermmalteca el Codigo Laboral vigente es constitutivo de una norma
ordinaria que rige las relaciones existentes entre empleadores y trabajadores, para que
los mismos se desenvuelvan dentro de un espacio fraternal tutelar de! trabajador,
garante de sus propios derechos irrenunciables y necesarios y obligatoriamente se debe

abolir cualguier idea de trabajo que sea obligatoria en Guatemala.
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CAPITULO i

2. Principios del derecho dei trabajo

Se analiza que como principic de la creacién del hombre, fue hecho con un fin de
mantener la armonia entre los seres humanos y en el cual surgi6 las relaciones entre
trabajadores y empleadores; quienes al mismo tiempo se benefician del que da su
trabajo y ef que paga por el servicic. Por lo que dioc origen al derecho laboral positivo que
transmiti6 fundamentos y condiciones basicas, conceptos elementales al termino
principios del derecho del trabajo que se considero mas adecuado a fin de asegurarle
una igualdad sustantiva y real en la relacion laboral. Con lo cual dio origen a varios

principios comunes y que inspiran normas laborales y diciendo lo siguientes aspectos:

Es derecho publico:

“Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los rabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individuat o colectiva, y en la
forma que fija la ley. Para este fin el estado fomentara y protegera la negociacién
colectiva. Seran nulas Ipso Jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen
en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otros documentos,
las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién Politica de
Guatemala, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala en los

reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo”. Articulo 106 de la Constitucion
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Politica de la Reptblica La literal e, del considerando cuarto del cédigo de Trabajo
estipula: “El derecho de trabajo es una rama del Derecho pdblico, por loa que al ocurrir

su aplicacion el interés privado debe ceder ante el interés sociat o colectivo™.

Por otra parte la legislacidon laboral, establece: “El presente Cédigo y sus reglamentos
soh normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las
empresas de cualguier naturaleza que sean, existentes o que en el futuro se
establezcan en Guatemala”. Articulo 14 Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemaila.

Por medio de este principio se manifiesta un marcado énfasis en la inoperatividad de las
normas y en el interés publico, en el sentido de que tiende a proteger a las grandes

mayorias y evitar una confrontaciéon de clases.

Criterio diferente en cuanto a la ubicacién del derecho laboral, como un derecho social y
no como un derecho publico, es el del Licenciado Oscar Najarro Ponce, quien citando al
tratadista Alberto Trueba Urbina, dice lo siguiente. “Especialmente en lo que respecta a
la naturaleza de la disciplina, pues las leyes de trabajo son de derecho social y no de
derecho pubiico, y lo cierto es que entre el orden publico y la justicia social existe una
contradiccion ideoldgica, ya que aquel comprende un status social de la comunidad
juridica que no puede ser alterado por los particulares, pero el cual podria ser incluido
en el derecho publico como los llamados derechos publicos subjetivos o garantias
individuaies. El jus publicum o derecho publico estd constituido por normas de
subordinacién e imperativas, en tanto que las normas laborales entrafian principios

sociales que tienden a conseguir la justicia social con caracter intuitivo vy reivindicatorio
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en beneficio de! trabajador, que menos puede ser alterados por obreros y patronos en
perjuicio de los primeros. De aqui que el derecho publico se apligue rigurosamente, en
cambio el derecho social es susceptible de interpretarse con objeto de superar el sentido

de las leyes de orden pt’Jinc:r.)”.9

Para concluir, con este tema, se refiere a lo dicho por el tratadista De Buen, guien
sostiene que: "El Derecho Laboral encaja en los lineamientos de Derecho Social, ya que
la mayor parte de sus instituciones responden a la idea del Derecho Social e intentan

lograr la justicia social”.'°

Es de caracter tutelar y proteccionista a los trabajadores

En materia cabe destacar las diferentes manifestaciones del principio de tutelaridad, asi
lo encontramos en el impulso de oficio la inversién de la carga de la prueba en beneficio
del trabajador y en la declaracién de confeso. “Las leyes gue regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajd son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a
todos los factores econdmicos y sociales pertinente”. Articulo 103 de la Constituciéon

Politica de la Reptblica de Guatemala.

En el codigo de Trabajo, encontramos este principio asi: “El derecho de trabajo es
un derecho tutelar de los trabajadores que trata de compensar la desiguaidad

econdomica de éstos, otorgandoseles una proteccion juridica preferente. (Literal a, del

8 Najarro Ponce, Oscar. La interpretacion y la integracién de la ey en el derecho de trabajo. Pag. 21

1
0Ft=.rr\u€n'\dez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaliteco. Pag. 40-41
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cuarto considerando), es el derecho tuielar de los trabajadores que trata de compensar
la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoseles una proteccion juridica y social

nreferente”.

“Son nulas ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que
impliguen renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de
{a Replblica de Guatemala, el presente Cédigo, sus reglamentos o demas leyesy
disposiciones de trabajo o de previsién social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o
convenio cualquiera”. Articulo 12 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del
Congresc de la Republica de Guatemala. “Igualmente deben aplicarse las disposiciones
protectoras del trabajador que contiene este Codigo”. Articuio 14 del Cédigo de Trabajo,
Decreto nUmero 1441 det Congreso de la Republica de Guatemala. “Para los efectos de
interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe
tomar en cuenta, funda_mentalmente, el interés de los trabajadores™. Articuio 17 del

Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Este principio recibe muchas criticas, por el sentido paternalista que se le pretende dar
a la legisiacion. Material y adjetivamente nuestra legislacion no ha sido capaz de
satisfacer esa tutelaridad, como ejemplo podemos mencionar casos en seguridad e
higiene, sobre el trabajo domeéstico. En este caso la tutelaridad no se le debe reprochar
unicamente al sector privado como parte patronal, sino que el ejemplo mas claro y
evidente lo tenemos en el sector del gobierno, donde sin temor a equivocaciones se ha

demostrado que es donde no obstante existir leyes que protegen a los trabajadores las
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mismas resultan inoperantes y obsoletas para cada una de las personas que laboran.

Constituye un minimo de garantias sociales para el trabajador: Como ya se sefial6
al principio de este capitulo. “El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias
sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica”. (Literal b del cuarto considerando del

Cédigo de Trabajo).

Por otra parte la Constitucion guatemalieca, establece lo siguiente: “Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades”. (Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Repiblica de
Guatemala). De lo anterior se entiende, que los derechos que confiere el Codigo de
Trabajo o una ley de trabajo, no son el limite maximo en la relacion de capital y trabajo,
de manera que al permitirlo las circunstancias pueden aumentarse en beneficio del
trabajador. El Licenciado Ramos Donaire, citando a Alfonso Garcia Bauer, nos dice

que: “Las garantias minimas constituyen una pared de la cual los trabajadores no

n 14

pueden retroceder, sino que sefala el punto de partida hacia adelante

£s un derecho dinamico: Lo dinamico del derecho de trabajo, lo encontramos en que
nc puede ser estatico que requiere acomodarse a los cambios de los &rdenes
econdmico, politico y social. Esta en constante progreso de integracion, al regular las

relaciones asalariadas de produccion y éstas constituyen un proceso que es activoy

1
! Ramos Donaire, José& Maria. Derecho del Trabajo guatemalteco. Pag. 8

33



PLuL_ur,l et

A

plasma con la existencia de instituciones tales como pactos y convenios colectivos de

condiciones de trabajo, y comités.

Es un derecho realista y objetivo: Porgue estudia al individuo en su realidad social y
para resolver los casos determinados, buscando la equidad en sus posiciones; es
objetivo porgue trata de resoiver los problemas derivados de su aplicacidn con criterio

social y sobre la base de hechos concretos y tangibles.

“El derecho de Trabajo es un derecho realista, porque estudia atl individuo en su realidad
social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida
equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes y es un
derecho objetivo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que
con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y basandose en hechos concretos

y tangibles”. (Literal d del considerando del codigo de Trabajo).

Es un derecho democratico: Porque se orienta a obtener la dignificacion moral y
economica de los trabajadores, que constituyen la parte mayoritaria y la mas débil

econdémicamente.

“El derecho de Trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores que constituyen la
mayoria de ia poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,
no que favorece los intereses justos de los patronos”. (Literat f del cuarto considerando

del Codigo de Trabajo).
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Es un derecho Clasista: El derecho laboral es un derecho de la clase trabajadora. “La |

afirmacion del Derecho de Clase cabe aceptarse (nicamente como una declaracion de
identificacion o pertenencia, en la medida que este derecho ha sido tradicionalmente
protector de esta parte definida, de la relacidn laboral; pero pretender una aceptacién
dentro del marco juridico, deviene improcedente, por cuanto ya se indico que al derecho
no se le puede enmarcar dentro de un concepto de pertenencia, ya que es un
instrumento en beneficio de la comunidad y en el caso concreto del Derecho Laboral, si

bien es cierto que otorga derechos a los frabajadores, también les impone

o 12
obligaciones’.

Al tutelar los intereses no de cualquier persona, ni siquiera de los trabajadores
individualmente considerados, sino gue ve a los trabajadores como una clase social, en
determinadas condiciones y con determinadas desventajas con respecto a otras clases
sociales, tratando de compensar estas desventajas con una proteccion juridica

preferente.

Al derecho laboral se les considera como una herramienta compensatoria de la
desigualdad que se da entre las partes de la contratacion laboral. Viene a desempenar
un papel de nivelador de la posicién economicamente débil en que se encuentra quien
depende de su salario. El derecho laboral no vendria a ser mas que un escudo protector
en contra de ios excesos. Esta linea de ideas presupone que los intereses patronales y

laborales son opuestos; que por lo mismo tienden a ser también contenciosos, litigiosos

12 \nid. Pag. 22-23
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laborales son opuestos; que por lo mismo tienden a ser también contenciosos, litigiosos

y que existe un estado latente de conflicto entre las partes del contrato laboral.

Es un derecho mixto declarado consuetudinario: Porque el derecho del tfrabajo delega
a la equidad, la costumbre y los usos locales como fuente de derecho cuando no sean
opuestos a sus principios y representan un mayor beneficio para los trabajadores que el
beneficio minimo garantizando por la ley. “Los casos no previstos por este codigo por
sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resoclver, en primer
término de acuerdo con los principios del derecho de trabajo; en segundo lugar, de
acuerdo con Ia equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos principios;
y por Qitimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho comun”™. (Articuto 15 del

Cddigo de Trabajo), Decreto nimero 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala.

2.1. Regimenes especiales del trabajo

£l Codigo de Trabajo dentro de su contenido en el titulo cuarto de trabajos sujetos a
regimenes especiales contempla algunos trabajos a los cuales otorga algunos aspectos
legales distintos a un contrato individual muy distintos a los trabajos ocasionales o
transitorios, los cuales se estipula un determinado numero de dias para la terminacién del
trabajo. En los regimenes se estable una relaciéon de trabajo entre patrono y trabajador ,

siendo los mas comunes los siguientes:

Agricola y ganadero: Es el frabajo que realiza el pedn, el mozg, e! jornalero, agricultor,

ganadero. Elcontrato de trabajo puede realizarse verbalmente, el salario que devenga
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el trabajador es diaric es decir por jornal, nuestro ordenamiento juridico establece
prohibiciones y requisitos para guien ha ejercer el cargo de representante del patrono o

intermediario.

“El contrato de trabajo agricola puede definirse como aquél por el cual un trabajador se

obliga a prestar subordinadamente sus servicios en labores rurales, a cambio de una

s 13
remuneracion .

El Articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula en su Articulo: “Trabajadores campesinos son los
peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos que realizan en una

empresa agricola o ganadera {os trabajos propios y habituales.

La definicidn anterior no comprende a los Contadores ni a fos demds trabajadores
intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una empresa agricola o

ganadera”.

Lo regulado en el Codigo de Trabajo referente a ios trabajadores agricolas y ganadero
regula el papel de los reclutadores y; un articulado con pocas normas sobre las labores
agropecuarias, no especificando las tareas, la habitacién de una vivienda, el uso de
lena y de productos de fa finca. Se exige una normativa muy especial que adolece la

legislacién laboral.

13
Cabanellas de Tomas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, doctrina y legislacion ibercamericana. tomo I,
volurmen 4.Pag. 7
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Trabajo de mujeres y menores de edad

El Articuto 147 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala requla “El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrolio intelectuat

y morai”.

La Constitucion de la Repulblica de Guatemala, en el Articulo 102 literal k, establece
lineamientos en los que deben descansar as normas sobre el trabajo de mujeres y
menores de edad. Podemos mencionar los derechos minimos en relacién a condiciones
para prestar servicios, prohibicidn de diferenciar entre mujeres casadas y solteras,
proteccion a la maternidad en sus diferentes aspectos desde trabajo acorde a su
capacidad por su estado de gravidez, hasta descanso pre y post natal, periodo de
lactancia. Con relacién a los menores de edad se puede mencionar el inciso (i), el cual
establece que los menores de 14 afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo , salvo excepciones que indica el Cédigo de Trabajo, prohibe ocupar a menores

en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o en peligro su formacién moral.

Domésticos: Segun la Real Academia Espanola el adjetivo doméstico/a proviene del
Latin domesticus (de domus), que significa casa. “Servicio doméstico, es el relativo al
cuidado, atencién, limpieza, seguridad de la casa, como hogar, suma de vivienda vy

. e 14
persona o familia que la ocupa’.

14
Guerra Secaida de Espafa, Elizabeth. El trabajo de la mujer y Ia violacién al principio de igualdad con el
régimen especial dei trabajo doméstico. P4g.39
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El Articulo 161 de! Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de !a\w:;
Republica de Guatemala regula indica que: “Trabajadores domesticos son los que se
dedican en forma habitual y continua a labores de aseos, asistencia y demas propias de
un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion particular, que no importen lucro o

negocio para el patrono”.

El Articulo 163 del Codigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: “El patrono puede exigir al trabajador domeéstico
antes de formalizar el contrato de trabajo y como requisito esencial de éste, la
presentacion de un certificado de buena salud expedido dentro de los treinta dias

anteriores o por sus instituciones, quien lo debe extender en forma gratuita”.

Transporte: Hace relacion a aquellos trabajadores que conducen o participan en medios

de transporte terrestre u aéreo.

El Articulo 167 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: “Trabajadores de transporte son los que sirven en
un vehiculo que realiza la conduccién de carga y de pasajeros o de una u otros, sea por

tierra o por aire”.

El Articulo 168 del Cddigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, regula que: “No pueden ser frabajadores de transporte ios que
no posean la edad, los conocimientos tecnicos y las aptitudes fisicas y sicologicas que

determinen las leyes o reglamentos aplicables”.
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Trabajo de aprendizaje: En doctrina también se le conoce como contrato de

adiestramiento, contrato de iniciacion profesional, contrato de formacién profesional, en
la carrera de abogacia se le denomina: pasantia. De Ferrari lo define de la siguiente
forma: "Acuerdo que celebra un empresario, el jefe de un taller o un artesano, por el cual
se compromete a dar 0 hacer que se le dé una formacion profesional, metédica y

productiva, a ofra persona, la cual se obliga, a su vez, a trabajar para su maestro en las

condiciones o plazos fijados generaimente por la ey y por las costumbres”.

El Articule 170 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Repiblica de Guatemnala indica que: "Son aprendices los que se comprometen a trabajar
para un patrono a cambio de que éste les ensefie en forma practica un arte, profesién u
oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les de la retribucién convenida, ia
cual puede ser inferior al salario minimo”. importante hacer menciéon que es el Unico

trabajo en el que la ley permite que no se pague salario minimo”.

El Articulo 171 del Cddigo de Traba}o, Decreto numero 1441 del Congresoc de la
Republica de Guatemala regula que: “El contrato de aprendizaje solo puede estipularse a
plazo fijo, y debe determinar la duracion de la ensefianza y su desarrolio graduai, asi
como el monto de la retribucion que corresponda al aprendiz en cada grado o periodo de

la misma.

La Inspeccioén General de Trabajo debe vigilar porque todo contrato de aprendizaje dure

15
Cabanelias de Torres, Guillermo. Oh.Cit. Pag. 41
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unicamente ei tiempo que, a su juicio, sea necesario, tomando en cuenta la edad det

aprendiz, la clase y método de ensefianza y la naturaleza del frabajo”.

Mar y vias navegables: “Es aquel mediante ef cual se establecen las condiciones en
que la gente de mar entra al servicio de unha nave”."® Por este contrato una de las partes

se obliga con el capitan de buque o nave a formar parte de la tripulacidon bajo sus
ordenes, para prestar sus servicios inherentes a la navegacion, carga y pasaje, a

cambio de una retribucion.

El Articulo 175 del codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de ia
Republica de Guatemala regula que: “Trabajadores del mar y las vias navegables son
los que prestan servicios propios de la  navegacion a bordo de una nave, bajo las
Ordenes del capitan de ésta y a cambio de manutencién y del salario que hayan
convenido. Son servicios propios de ia navegacion todos los necesarios para ia

direccion, maniobras y atencidn del barco, de su carga o de sus pasajeros”.

El Articulo 178 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: “El contrato de embarco puede celebrarse por

tiempo indefinido a piazo fijo o por viaje.

En los contratos por tiempo indefinido o a plazo fijo las partes deben determinar el fugar

donde ha de ser restituido el trabajador una vez que haya conciuido. En defecto de esta

'8 \pid. Pag. 222
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estipulacion se debe tener por sefialado el lugar donde el trabajador embarcé.

Ei contrato por viaje comprende el pago de un salario ajustado giobalmente por un
término contado desde el embarque del trabajador hasta que quede concluida la

descarga de la nave en el puerioc nacional donde tenga su domicilio el patrono”.

E£n caso de duda acerca de la duracion del conirato de embarco debe entenderse que

concluye al terminar el viaje de ida y regreso al puerto de salida.

Trabajo a domicilio: Es el régimen especial de trabajo que por motivo del tema de
investigacion nos interesa mas desarrollar en virtud de que al teletrabajo se le otorga
naturaleza juridica de trabajo a domicilio, a continuacién se desarrollara lo relativo a este

contrato.

“Trabajo a domicilic es, como su nombre lo indica un operario que, en lugar de prestar
sus servicios a las ordenes de éste, o realiza en su propio domicilio, esto es un lugar

por él elegido libremente donde ejecuta dicha tarea fuera de la vigilancia de su patrono o

empresario".” Esta definicion es muy parecida a la de nuestro ordenamiento laboral.

La Organizacion internacional del Trabajo, establece, que en su informe sobre el tema,
sometido a la Conferencia de! Trabajo en 1985 que: “Por trabajo a domicilio se entiende

la produccion de bienes para un empleador ¢ un contratista o la prestacion de un servicio

Y |bid. pag. 176

42



o
&

a dichas personas en virtud de un acuerdo con arreglo al cual el frabajo se efectia
en el sitio que elige el trabajador, a menudo su propio hogar. Este trabajo se suele

" . . e . n 18
desempefiar sin fiscalizacion por parte del empleador o contratista”.

Ei Articulo 1 dei Convenio Internacional del Trabajo ntmero 177, sobre el Trabajo a

Domicilio 1996, ain no ha sido ratificado por Guatemala, determina:

a) La expresién “trabajo a domicitio” significa el trabajo que una persona, designada

como trabajador a domicilio realiza:

-En su domicilio o en otros locales que escoja, digtintos de los locales de trabajo del

empleador;

— A cambio de una remuneracion;

—Con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme a las especificaciones
del empleador, independientes de quién proporcione el equipo, los materiales u
otros elementos utilizados por &l, a menos que esa persona tenga el grado de autonomia
y de independencia econémica necesario para ser considerado como trabajador

independiente en virtud de 1a legislacién nacional o decisiones judiciales;

—Una persona que tenga la condicion de asalariado no se considera trabajador domiciliar

18 OIT. Convenio sobre el trabajo a domicilio 177. Pag. 5
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--Una persona que tenga la condicion de asalariado no se considerard trabajador a
domiciic a los efectos del presente convenio por el mero hecho de realizar
ocastonalmente su trabajo asalariado a domicilio, en vez de realizario en su lugar de

trabajo habitual.

--La palabra empleador significa una persona fisica o juridica que, de modo directo o por
conducto de un intermediario, esta o no prevista esta figura en la legislacion nacional,

de trabajo a domicilio por cuenta de su empresa.

Se puede establecer por lo anterior que existe una relacion de subordinacion o
dependencia laboral, el pago io realiza el patrono por el trabajo elaborado o al servicio
prestado a si mismo el trabajador puede elegir el lugar para desempeiiar el trabajo, pero
es el patrono guien establece las caracteristicas del producto o servicio, fija términos y

condiciones para la entrega y pago de este.

El Articulo 156 del codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: “Trabajadores a domicilio son los que elaboran
articulos en su hogar o en otro sitio elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o Ia

direccion inmediata del patrono o del representante de éste”.

En el comentario referente a los diferentes regimenes de los trabajadores, no sé
deberia desconocer ningln tipo de trabajo subordinado, ni dejar de tutelar con mayor
eficacia a los trabajadores cuyas, caracteristicas le merecen una mayor proteccion. La

situacion de ciertos trabajadores obligo a las distintas legislaciones a formular ciertos



Reglamentos especiales y normas protectoras especificas, porque no era equitativo

juzgar con un mismo criterio servicios tan diversos, dando pasé con elio al surgimiento
de los regimenes especiales. Estos regimenes que existen entre el capital y el trabajo
han sido concebidos mas que con tutela una deleznable discriminacion buscando
justificar situaciones de extrema explotacion, teniendo salarios de hambre y horas de
trabajo extras. Actualmente los regimenes especiales de los trabajadores deberian tener
una mejor calidad de vida para sus trabajadores con mejores salarios y prestaciones
laborales acordes con la depreciacion de la moneda y de la subida de la canasta

basica.

En el analisis que se hace de los regimenes se establecid no incluir los regimenes de
los servidores del estado, al establecerse que las relaciones entre el estado las
municipalidades y demas entidades con fondos puablicos y sus trabajadores se regiran
exclusivamente por el estatuto de los trabajadores de la entidad correspondiente, por

consiguiente dichas relaciones no guedan sujetas al Cédigo de Trabajo.
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CAPITULO 1INl

3. El Estado y los derechos de la mujer en Guatemala

E! Estado guatemalteco es signatario de un conjunto de diversos instrumentos tanto
nacionales como internacionales en materia de los derechos humanos de las mujeres,
sobre los que el mismo debe de rendir informes, y de manera especial en aquellos que
fueron contraidos dentro del marco internacional. Tal es el caso de la Convencion Sobre
La Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer la cual en su
contenido cuenta con el mandato de rendir informes periddicos, ante el comité con el
objetivo del debido respeto de los derechos de la mujer. El comité en mencién se
encarga de examinar 10s informes relacionados a la mujer relacionados al Estado
guatemalteco excepcional; realizando las recomendaciones pertinentes para una mejor
calidad de la eficacia en la aplicacién de la Convencién Sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer. El Articulo 2 de 1a Constitucién Politica
de la Repulblica de Guatemala indica que: "Es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de la republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el

desarrollo integral de la persona”.

3.1. El derecho al trabajo de la mujer

El derecho al trabajo de la madre guatematteca debe garantizarle, no siendo la misma
discriminada, al excluirla por su etnia, sexo, edad, y religidn, cuyo objetivo debe de dar
como resultado el pleno goce, ejercicio y reconocimiento de sus derechos laborales

individuales y sociales debidamente consagrados en la Carta Magna y en otras
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normativas. De manera independiente al estado civil de la misma, en base a la igualdad
de género, de las libertades fundamentales y de los derechos humanos, los
derechos humanos, los derechos de los cuales gozan madre pre y post deben

respetarse plenamente.

La madre guatemalteca cuenta con el derecho de elegir iibremente el emplec o la
profesion que realice, asi como también tiene el derecho de ascenso, de estabilidad
laboral y de condiciones de servicio que les favorezcan en su lugar de trabajo, siendo el
Estado de Guatemala el encargado de garantizar plenamente el trabajo en condiciones

de igualdad.

La ley de Dignificacion y Promocion integral de ia Mujer, Decreto nimero 7-99 del
Congreso de la Republica de Guatemala, indica en su Articulo 3 que: “Para los efectos
de esta ley se entiende como discriminacidon contra la mujer, toda distincién exclusion o
restriccion basada en el sexo, etnia, edad y religién, entre otros, que tenga por objeto ©
dé como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicioc de sus
derechos sociales e individuales consignados en ta Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y otras leyes, independientemente de su estado civil, sobre la base de
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politicas, laboral econdmica, ecoldgica, social, cultural y
civii o en cualquier otra”. También en el Articulo 12 Ley de Dignificacion y Promocién
integral de la Mujer, Decreto nimero 7-99 del Congreso de la Republica de Guatemala
indica que: "El estado garantiza el trabajo en condiciones de igualdad. Los 6rganos

competentes que a su cargo tiene ias funciones que rigen al trabajo, estableceran los
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mecanismos eficaces para garantizar el pleno empieo y hacer efectivo el derecho de

las mujeres a:

a) Eleccién libre de empleo.

b) Ascenso estabilidad laboral, horarios justos, igualdad de prestaciones especialmente
las que se refieren a pension para los familiares de una frabajadora fallecida;

condiciones de servicio, de remuneracién de trato y de evaluacion del trabajo.

¢) Seguridad social de {as mujeres trabajadoras en general especialmente las que se
encuentren en situaciones de jubilacion, enfermedad, discapacidad, lactancia y

embarazo, vejez u otra incapacidad para trabajar.

d) insercion al ambito laboral de las mujeres con discapacidad y tercera edad.

e) Generacion de fuentes de empleo para las mujeres trabajadoras en general

enfatizando su acceso a empleos no tradicionaies para mejorar su nivel de ingresos.

f) inamovilidad laboral en cumplimiento de la prohibicién del despido por motivo del

embarazo o licencia de maternidad.

g) No discriminacion sobre la base de estado civil o por ser mujer jefa de hogar.

h) Acceso a servicios generales basicos, condiciones de seguridad e higiene laboral”.
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3.2. La proteccion de la mujer trabajadora en la legislacidn laboral guatemailteca

a) i.os presupuestos del trabajo de la mujer

“|os presupuestos del trabajo de la mujer se refieren a todos aquellos casos en donde
la ley autoriza el trabajo de la mujer en la forma y condiciones alli expresa”.19 Por

consiguiente los presupuestos contenidos en el Articulo 147 del Cédigo de Trabajo,

Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula que:

--El trabajo en el que se emplee a la mujer debe ser adecuado a su edad,

--El trabajo en el que se emplee a la mujer debe ser acorde con sus condiciones o

estado fisico;

--El trabajo en el que se emplee a la mujer debe ser compatible con su desarrollo

intelectual y moral.

b) Las prohibiciones para la mujer trabajadora

“‘Necesariamente en las leyes de trabajo deben contener las prohibiciones que el

patrono debe observar en el caso de la mujer trabajadora y especificamente en funcion

de proteger su maternidad”. %

1
9 Asplund, Crister. Algunos aspectos sobre el frabajo de ta mujer. Pag. 180
20 Asplund, Crister. Ob.Cit. Pag. 187
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En relacidn a ese extremo las prohibiciones que para los patronos establecen en
Guatemala, el Articulo148 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala. Se clasifican en generales y especificas tales como las

siguientes:

GENERALES: Son prohibiciones generales para el trabajo de la mujer:

--El trabajo de la mujer en ocupaciones en donde se discrimine su condicién con

motivo de sexo, raza, etnia o estado civil.

ESPECIFICAS: Son prohibiciones especificas en el trabajo de la mujer:

--Hacer diferencia entre las mujeres solteras y casadas; Y/o con responsabilidades

familiares para los efectos del trabajo;

--Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo

lactancia;

--Exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieren esfuerzos

fisicos considerables, durante los tres meses anteriores al alumbramiento.

3.3. La no violencia laboral de la madre guatemalteca

La mujer guatemalteca trabajadora cuenta con el derecho a una vida libre de violencia,

tanto en el ambito publico como el privado, ya que las mismas cuentan con el derecho
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al reconocimiento, ejercicio, proteccion y goce de sus derechos y garantias debidamente
consagradas en los instrumentos internacionales y regionales los cuales determinan
que toda persona tiene derecho a que se respete su integridad moral, psiquica y fisica.
Ei Articulo 61 del Codigo de trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala indica que: “Guardar a los trabajadores la debida consideracion,

absteniéndose de maltrato de palabra o de obra”.

El citado Codigo de Trabajo en su Articulo 78 incisos "B” y “C” indica que:

-“Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, o se
conduzca en forma abiertamente inmoral ¢ acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias

de hecho contra el trabajador.

--Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un independiente suyo o una
de las personas que viven en su casa del primero, cometa con su autorizacidon ©

tolerancia alguno de los actos enumerados en ét inciso anterior contra el trabajador”.

3.4. | os derechos laborales de la familia de la mujer en Guatemala

Es relevante gue las trabajadoras guatemaltecas cuentan con el gobierno de
Guatemala y el ordenamiento juridico vigente para garantizar los derechos laborales de
las familias y de las mismas fambién, es importante que puedan desempefiar un
empleo y ejercer sus derechos sin ser objeto de discriminacion, para que no tengan

conflictos entre sus responsabilidades familiares y profesionales.
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“Accion y efecto de discriminar, de separar distinguir una cosa de otra desde el punto o

de vista social, significa dar trato de inferioridad a otra persona o colectividad” 2!

‘El problema de ta discriminacion ha dado origen a muy graves cuestiones a través de

los siglos y ha adquirido caracteres verdaderamente alarmantes con Ia implementacién

. e . on 22
de ios modernos regimenes totalitarios .

Los organismos y las autoridades de Guatemala son los responsabies de torar aquellas
medidas acordes y apropiadas para la promocién de la informacion pertinente, asi como
también educar a la sociedad guatemalteca para un claro conocimiento de las
oportunidades laborales con las cuales tienen que contar las madres trabajadoras en el

pais.

Bajo ningtin tipo de vistas las responsabilidades famitiares, constituyen por si mismas
causas justificadas para terminar con la relacién de trabajo. Los Estados partes tomaran
las medidas necesarias para poder alentar que se suministren los servicios sociales que
se necesitan para que las madres guatemaltecas puedan combinar las obligaciones

familiares con sus responsabilidades famitiares.

De bastante importancia, es que se adapten medidas compatibles con las posibifidades
y condiciones nacionales que se beneficien a la mujer guatemalteca pre y post parto,

tomando en cuenta todas aquellas necesidades con las cuales cuentan dichas madres

21 Cabaneitas de Torres. Ob. Cit. Pag. 128
22
Ibid. Pag. 21
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en lo relacionado a sus responsabilidades familiares y en el desarrollo y promocion de
servicios comunitarios o publicos, como [0 son los medios de asistencia infantil y

familiar y el derecho al cuidado infantil.

El Cddigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Replblica de
Guatemala indica en el Articulo 155: “Todo patrono que tenga a su servicio mas de
treinta trabajadoras queda obligado a acondicionar un local a propdsito para que las
madres alimenten sin peligro a sus hijos menores de tres afos y para que puedan
dejarlos alli durante las horas de trabajo, bajo el cuidado de una persona idénea
designada y pagada por aquél. Dicho acondicionamiento se ha de hacer en forma
sencilla dentro de las posibilidades econdmicas del patrono, y de la inspeccién General

de Trabajo”.

La Ley de Servicio Civil, Decreto nimero 1778 del Congreso de la Republica de
Guatemala, indica en su Articulo 61 que: "Los servidores publicos en los servicios por
oposicion gozan, de los derechos establecidos en la constitucion en el texto de esta ley

y ademas de los siguientes:

-- A no ser removidos de sus puestos, a menos que incurran en las causales de despido

debidamente comprobadas, previstas en esta ley.

--A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de veinte dias habiles
después de cada afio de servicios continuos. Las vacaciones no son acumulables;
deben gozarse en periodos continuos y no son compensables en dinero, salvo que se

hubiere adquirido el derecho y no se hubiere disfrutado al cesar la relacién de trabajo.
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--Treinta dias a los servidores publicos expuesios a riesgos que causen enfermedades

profesionaies, los que seran enumerados para ese efecto en el reglamento respectivo,

--A licencias con o sin goce de sueldo, por enfermedad, gravidez, estudios

adiestramiento y otras causas, de conformidad con lo estipulado reglamentariamente.

--A enterarse de las calificaciones de sus semvicios.

-- A recibir en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio un aguinaldc en

efectivo, que se liquidara de conformidad con la ley vy los reglamentos respectivos.

--A recibir indemnizacidn por supresion del puesto o despedido injustificado directo o
indirecto, equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continucs y si fos
servicios no alcanzan a un ano, a la parte proporcional al tiempo trabajado. Su importe
se debe calcular conforme al promedio de los sueldos devengados durante los ditimos
seis meses, a partir de la fecha de supresion del puesto. Este derecho en ningan caso

excedera de cinco sueldos”.

El pago de la indemnizacién se hara en mensualidades sucesivas, a partir de la
supresion del puesto hasta la cantidad que corresponda. Ese entendido que si en razén
del derecho preferente contemplado en el Articulo 46 de la Ley de Servicio Civil, Decreto
numero 1778 del Congreso de la Republica de Guatemala ley, El servidor despedido
reingresare al servicio publico con un salario igual o superior al que devengaba, el pago

de la indemnizacion sera suspendido a partir de la fecha de toma de posesion del nuevo
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cargo. Quedan excluidos de este derecho los servidores plblicos que puedan
acogerse a la pensién o jubilacion, pero disfrutaran de la expresada indemnizacién
hasta que se emita el acuerdo de pension o jubilacidon correspondiente. Las entidades
encargadas de esos trdmites, quedan en la obligacion de resolverios, en un término

maximo de cuatro meses.

- A gozar del régimen de jubilaciones, pensiones y montepios de conformidad con la ley

respectiva.

- A recibir un subsidio familiar cuando las condiciones fiscales lo permitan de

conformidad con Ia ley respectiva.

- Al ascenso a puesto de mayor jerarquia y/o sueldo, mediante la comprobacién de

eficiencia y méritos de conformidad con las normas de esta ley.

- A un salario justo que le permita una existencia decorosa, de acuerdo a ias funciones

que desemperfie y a los méritos de su actividad personal.

- Derecho a descanso forzoso de treinta dias antes del parto y de cuarenta y cinco dias

después con goce de salario.

La ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Decreto numero 7-99 del
Congreso de la Replblica en su Articulo 13 indica que: “El estado velara por el
establecimiento de centros y de desarrollo infantil (guarderias) en empresas o centros

laborales que tengan ta capacidad financiera para hacerlo, con el objetivo de permitir que
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los laborantes combinen sus obligaciones familiares con sus obligaciones laborales”.

3.5. Seguridad social de la madre guatemalteca

La madre guatemalteca como parte de la sociedad, cuenta con el derecho de la
seguridad social y de la obtencién a través de la cooperacion internacional del debido
respeto de sus derechos del pre y post parto asi también del libre desarrolio de su

personalidad.

t a Constitucion Politica de ia Repiiblica de Guatemala indica en el Articulo 100 que: “El
estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los
habitantes de la Nacién. Su régimen se instituye como funcidbn publica, en forma

nacional unitaria y obligatoria.

E! Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, tienen obligacion
de contribuir a financiar dicho regimen y derecho a participar en su direccion y

mejoramiento progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al instituto Guatemalteco de
Seguridad Scocial, que es una entidad autdbnoma con personalidad juridica, patrimonio y

funciones propias; goza de exoneracion total de impuestos contribuciones y arbitrios”.

En el caso de la maternidad la madre tiene derecho a un subsidio del 100% del salario
reportado durante et periodo pre y post natal hasta 12 semanas en total. E! Instituto

Guatemalteco de seguridad social cobra un monto en planillas y otra cuota diferente a
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la relacién por contrato de trabajo de patrono y trabajador respectivamente.

3.6. Obligaciones del Estado en materia de derecho laboral para las mujeres

trabajadoras

En el Articuio 101 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala se contiene
que: “Ef trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. Asimismo dentro
de los derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo se menciona que el
trabajador tiene derecho a la libre eleccion del trabajo y a condiciones econdmicas
satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna. Se puede
considerar que el tema, objeto de esta tesis de investigacion puede encontrar uno de
sus fundamentos en la necesidad de ese periodo de relacionamiento materno filial entre
madre e hijo, ya sea a través de jornadas laborales que permitan poder combinar el
tfrabajo con el cuidado del hogar o bien por medio de guarderias en los centros de

trabajo”.

En el Ariculo 102, numeral k, de la Constitucidn Politica de la Replblica de
Guatemala expresa que: “k) Proteccidn a la mujer trabajadora y regulacion de las

condiciones en gue debe prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La
ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe
exigir ningGn trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. | .a madre

trabajadora gozard de un descanso con el ciento por ciento por ciento de su salario,
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durante los treinta dias que procedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En
la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios,
dentro de la jornada. Los descansos pre y post-natal seran ampliados segln sus

condiciones fisicas, por prescripcion medica”.

La obligacion de la madre trabajadora en darle aviso de su estado al empleador,
para que este protegida desde ese momento y dentro de los dos meses siguientes
debera aportar certificacion médica de su estado de embarazo para su proteccidn

definitiva.

Se especifica que la minima proteccion que da el estado a la mujer trabajadora, en
observar que se cumpla con lo estipulado en la legislacion de Guatemala, haciéndola
vulnerable en el desprecio a la norma, lo cual crea en el medio una cultura de

inobservancia.
a) Inamovilidad de 1a madre embarazada

Hasta antes de 1992, la ley establecia no despedir por motivo del embarazo, la nueva
ley establece la prohibicion de despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia. Con ésta reforma se logré ampliar el ambito de
proteccion, pues el sdélo hecho de estar embarazada es causal suficiente para gue no

pueda ser despedida de forma directa.

La inamovilidad se otorga como un beneficio laboral porque en el fondo se protege el
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puesto de trabajo, que la trabajadora no sea despedida por el estado de gravidez. En
muchas actividades incide el hecho de que la trabajadora esté embarazada, ya sea
porque se limita su actividad, tfamentablemente también por presentacién o por meras
disposiciones administrativas, ademas por el hecho de la interrupcion de los periodos

prenatal y postnatal y el pago de ese tiempo.

La mujer embarazada se encuentra protegida a través Acuerdo Numero 410
Reglamento sobre Proteccion relativa a Enfermedad y Maternidad. En las obligaciones
patronales se encuentra el Articulo 45 del Acuerdo Numerc 410 Reglamento sobre
Proteccion relativa a Enfermedad y Maternidad en cual indica “Los patronos estan
obligados a conceder permiso con goce de salario a sus trabajadores para que pueden
asistir durante el tiempo estrictamente necesario a los centros de atencién meédica en
caso de enfermedad o matermidad o para la practica de cualquier examen que el

instituto ordenare”.

b) Indemnizacién o reinstalacion de {a mujer embarazada

La ley protege a la trabajadora embarazada. Si el patrono quiere despedir a esa
trabajadora, debe existir y probarse un motivo suficiente; caso contrario, el despido no
produce efecto, es decir, es nulo. Por lo mismo, la trabajadora tiene el derecho pleno de
regresar a su frabajo, o, lo que es ain mejor para ella, seguir devengando su salario

regular aungue no se le asigne fabor alguna.

Como parte complementaria de la proteccion de la mujer embarazada el articulo 46 del
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Acuerdo Numero 410 Reglamento sobre Proteccidn relativa a Enfermedad y Maternidad
indica en su primer parrafo: "Los patronos no pueden cancelar los contratos de trabajo
mientras los trabajadores estén recibiendo un subsidio de enfermedad o maternidad. A
la terminacion de la incapacidad, certificada por el instituto, deben reponer a los
respectivos trabajadores en sus puestos primitivos o asignarles una ocupacion analoga

y econdémicamente equivalente”.

Se garantiza la proteccién de la maternidad, en la Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Nimero 295 del Congreso de la Republica
de Guatemala en los beneficios para la afiliada como lo indica el Articulo 30, inciso b)
“Indemnizacion en dinero durante los periodos inmediatamente anteriores y posteriores

al parto, fijada proporcionalmente a los ingresos de la afiliada”.

Se explica entonces que los beneficios que se dan en el régimen, la proteccién de la
mujer embarazada demostraron la necesidad, y la posibilidad de otorgar mejor calidad
de vida para la recuperacion de la salud de madre y mejorar el bienestar de ia familia y
la capacidad de trabajo de la mujer afiliada, al promocionarse en organismos
internacionales el derecho de la mujer a su dignificacién, dio como finalizacién que los
estados se interesaran en darle mejores formas de vida a la mujer desde las

prestaciones relativas al embarazo pre y post natal.
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CAPITULO IV

4. Los periodos pre y post natal de ia mujer trabajadora en Guatemala

“Debe entenderse por periodo prenatal, fodo el tiempo anterior al alumbramiento de la
muijer y por periodo postnatal, todo el tiempo que éste ha dedicado a su recuperacion y

. .. - n 2
jlactancia detl recién nacido . 8

‘L as legislaciones nacionales, deben en concordancia con el Convenio 103 de ia
Organizacion internacional del Trabajo prever algunos requisitos para el otorgamiento

de los descansos anteriores y posteriores al parto de la mujer trabajadora".24

De acuerde a la legislacién laboral guatemalteca, la mujer trabajadora que resulte
gravida, gozara de un descanso retribuido con el cien por ciento de su salario, durante
los treinta dias que preceden al partc y por convenio internacional ratificado por
Guatemala reconocia los cincuenta y cuatro dias, por io cual se hizo la adecuacion
correspondiente; los dias que la trabajadora no pueda disfrutar antes del parto por
razon de que el alumbramiento se hubiere adelantado, se le acumularan para que
sean disfrutados en la etapa posterior al parlo, para garantizar siempre que la
trabajadora goce sus ochenta y cuatro dias de descanso pre y post natal. Casi todas las

legistaciones conceden un perfodo de descanso laborat a la madre trabajadora.

23
Catala, Nicole. El trabajo especial de la mujer. Pag. 124
24 ibid. Pag. 128
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4.1. Requisitos del periodo pre natal y post natal

De acuerdo con el Articulo 152 del codigo de Trabajo, establece como requisitos del

periodo pre y post natal, los siguientes:

-Dar aviso al empleador de que se encuentra gravida para quedar desde ese momento
provisionaimente protegida, quedando obligada a que dentrc de los dos meses
siguientes, presentara al empleador certificacion médica del embarazo para proteccion

legal definitiva;

-{.a mujer trabajadora debe presentar previo a abandonar el trabajo, certificado médico
en el que conste que el parto probablemente se va a producir dentro de cinco semanas
contadas a partir de !a fecha de su expedicion o contadas hacia atras de la fecha

aproximada para el alumbramiento.

4.2. Pre y post natal en el caso de parto prematuro o aborto no intencional

“Las legisiaciones de trabajo del munde, han recogido, el caso de excepcion del
descanso anterior al parto, previendo asi circunstancias del aborto terapéutico o de las
complicaciones que el alumbramiento normal de la mujer trabajadora pueden tener por
catisas que hagan peligrar 12 vida def hijo y que provoquen que pueda nacer muerto,
estimando que debe preverse un descanso para que la madre puede recuperarse de

Aquellas circunstancias tragica”. 25

25 \pid Pag, 142



Existe en el Codigo de Trabajo, casos de excepcién a los periodos pre y post natal,
dentro de los cuales encontramos el relacionado con el parto prematuro o el aborto
terapéutico no intencional, el que se da cuando por razones ajenas a la voluntad de la
mujer trabajadora se preduce un aborto no intencional o bien el alumbramiento de
manera prematura, lo que incide en gue el periodo post natal se reduzca tnicamente a
la mitad, es decir que de cincuenta y cuatro dias pasa a ser anicamente un periodo de
veintisiete dias, tanto en el aborto no intencionat como ya se sefialé, como en el caso
del parto o alumbramiento prematuro no viable, asi también la proteccion establecida
para la mujer en esta norma, establece gue en el caso del aborto no intencional y el
parto prematuro no viable sobrevenga enfermedad que la incapacite para trabajar tendra
derecho para que su periodo post natat se amplié por un periodo maximo de tres meses

con goce de salario.

4.3. Periodo pre y post natal por adopcién

“El legislador ha previsto e! caso de la madre imposibilitada de procrear y para ello ha
conferido el mismo derecho al descanso posterior al alumbramiento, puesto que se

estima indispensable un periode de adaptacidn con el hijo adoptivo".zs

En el caso de Guatemala cuando la mujer trabajadora adopte a un nifio, el Articulo 152
literai f) del Cédigo de Trabajo establece que se modificara el goce de los descansos pre

y post natal, en el sentido de que se le conferira un periodo de descanso idéntico al del

% ibid.Pag.165
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nlazo del periodo post natal es decir de cincuenta y cuatro dias con el objeto de
adaptarse con el mencr adoptado. El goce de este periodo inicia al dia siguiente de
aquel en el que se le haya entregado al hijo adoptivo. Finalmente el codigo de Trabajo
establece como requisito para el otorgamiento de este descanso, que la mujer
trabajadora deba presentar los documentos con los que se haga acreditar el tramite de

fa adopcion.

4.4. Prohibicion de trabajar durante el periodo pre y post natal

Siendo la maternidad un derecho que tiende a proteger la vida futura y en consecuencia
la preservacién de la familia se busca evitar a toda costa que durante los periodos
de descanso anteriores y posteriores al alumbramiento la madre trabajadora siga

sometida a la actividad del trabajo.

En algunas legislaciones del mundo |la inobservancia de la trabajadora a descansar en

los periodos pre y post parto se penaliza drasticamente.

El propésito del periodo pre y post natal es garantizar el reposo de la madre trabajadora,
es por eso que se prohibe que esta realice actividades de tipo laboral. Es por eso que el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, suspende el goce de dicho descanso si se
comprueba a solicitud del patrono que la trabajadora se encuentra dedicando a ofras

actividades también remuneradas.

La madre guatemalteca en su mayoria opta por descansar en ese periodo y dedicarse
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al cuidado de su hijo, a la convivencia y socializacion que es tan imporianie en esa

etapa de su vida.

4.5. Dias de vacaciones y asuetos de la mujer trabajadora

“Debe dejarse sujeto al empleador de garantizar el pago de aquellas prestaciones

mediante la afiliacion de la trabajadora a un seguro privado o Publico, que responda

” 27
en el momento oportunc”,

En relacion a las vacaciones y dias de asueto de la madre trabajadora, el Articulo 152
Literal D, del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, establece que: “En el caso de que [as vacaciones o dias de asueto
coincidan con los periodos pre y post natal, se debe pagar por parte del acuerdo
coincidan con los periodos pre y post natal, se debe pagar por parte del empleador el
importe relacionado a ambos, pues, la excepcidn de no pagar el salario de la trabajadora
que corresponde a los periodos pre y post natal, no implica para el empleador ef estar

exento de pagar los descansos que sean coincidentes con aquellos”.

4.6. El. Periodo de lactancia

Su origen data de la necesidad de que la madre trabajadora deba por lo menos en el
primer afic de vida de su hijo, alimentarlo con la leche materna pues es indispensable

para el desarrolio del nuevo ser.

7 .
Fernandez Cox, Cristian. La proteccion de la mujer trabajadora antes y después del parto. Pag. 230
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“Por lactancia debe entenderse como el lapsc durante el cual ef recién nacido se

alimenta de la leche materna de la madre o bien de ofra clase si esta imposibilitada’. 28

“En aquelios establecimientos laborales en donde corresponde el trabajo de la mujer, el
patronc esta en la obligaciéon de habilitar salas maternales y guarderias para los hijos de

las trabaja’:icn‘as“.:Zg

En relacion al periodo de factancia en su Arliculo 153 del Cédigo de Trabajo, Decreto
nimero 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, establece que: La mujer
trabajadora tiene derecho a disponer en su lugar de trabajo de media hora dos veces al

dia durante sus labores, con el objeto de alimentar a su hijo”.

Ei reglamento de las horas de lactancia en el sector publico como el Articulo 153 del
Cédigo de Trabajo establecen que: “E! plazo del periodo de lactancia es de diez meses
contados a partir de que la madre trabajadora regresa a sus labores posteriormente a

haber disfrutado su periodo post natal”.

Puede presentarse un problema cuando termina la relacion de trabajo con una mujer en

debe pagar el equivalente a las trescientas horas de lactancia en adiccion a otros pagos.

Esto es el producto de una hora diaria por diez meses.

A Fourastie, Byron. La proteccion de la mujer trabajadora. Pag.97
29

tbid. Pag. 100
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4.7. El local para la lactancia

En el Articulo 155 del Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala establece que: “El patrono solo esta obligado a acomodar un
local para ia lactancia de 10s hijos de las madres trabajadoras en el caso de que tenga a
su servicio mas de 30 trabajadoras y en el local solo podran permanecer los hijos de las
trabajadoras que sean menores de tres afios y los dejen alli durante las horas de
trabajo”. Adicionalmente el empleador debe contar con el viste bueno de la Inspeccidn
General de Trabajo. Los locales utilizados para este efecto deben tener el visto bueno
de la Inspeccion Trabajo, quien debe revisar que su acondicionamiento sea el debido y

gque reuna las condiciones minimas de higiene y seguridad para los menores.

Lo indicado en el Articulo 155 del Cédigo de Trabajo, sefiala que en ningun centro de
trabajo existe un local acondicionado para las madres trabajadoras, por lo que deberia
buscarse una readecuacion del citado precepto para hacerio 10 mas acorde a la realidad

del entorno laboral.

4.8. El calculo del salario para el pre y post natal

Para calcular el salario que corresponde a los periodos pre y post natal de fa madre
trabajadora, el Articulo 154 del Cddigo de Trabajo, Decreto niumero 1441 del Congreso

de la Republica de Guatemala establece cuatro supuestos:

“En el caso de que el salario se pague por unidad de tiempo, el valor del descanso pre y

Post natal, asi como las vacaciones de la mujer trabajadora se calculan en base al
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post natal, asi como las vacaciones de la mujer frabajadora se calculan en base at
promedio de salarios ordinarios y extraordinarios devengados por ésta. Duranie los
(litimos seis meses o fraccion si el tiempo de servicio es menor, contados a partir del

momento en que ella abandond sus labores por motivo del descanso pre natal.

En el caso de pago del periodo de lactancia, el calculo del pago de salario debe hacerse
tomando como base el tiempo de trabajo efectivo que emplee en los descansos

respectivos.

En el caso de que el trabajo se pague de cuaiquier otra manera, es decir destajo o bien
por participacién en las utilidades, el valor de los periodos pre y post natal y de ias
vacaciones y de los dias de descanso se debe calcular obteniendo el promedic de los
salarios devengados durante los Ultimos noventa dias o fraccion de tiempo menor si la
trabajadora no ha ajustado este tiempo de servicio contados en ambos casos a partir del

momento en que ella abandond sus labores por motivo de su descanso prenatal.

lgualmente cuando el trabajo de la mujer se pague de ofra manera como en el caso
anterior, el valor del periodo de lactancia se determinara dividiendo el salario devengado
en el respectivo periodo de pago entre el nimero de horas efectivamente trabajadas y

estableciendo tuego la equivalencia que corresponda’.

4.8.4. Reinstalacion e inamovilidad de madre embarazada

La fey protege a la trabajadora embarazada, que por {o mismo y en cuanto a tal hecho.

Es inamovible, si el patrono quiere despedir a esa trabajadora, debe existir y probarse
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un motivo suficiente; caso contrario, el despido no produce efecto, es decir, es nulo. Por
lo mismo, la trabajadora tiene el derecho pleno de regresar a su trabajo o, lo que es aun
mejor para ella, seguir devengando su salario regular aunque no se le asigne fabor
alguna. En la inamovilidad se otorga como un beneficio laboral porgue en el fondo lo gue
se protege es el puesio de trabajo, que la trabajadora no sea despedida por el estado
de gravidez. En muchas actividades incide el hecho de que la trabajadora esté
embarazada, ya sea porque se limita su actividad, lamentablemente también por
presentacidon ¢ por meras disposiciones administrativas, ademas por el hecho de la
interrupcion de los periodos prenatal y postnatal y el pago de ese tiempo, cuando no se
cuenta con la cobertura del seguro social. Por esas razones es que muchos
empleadores preferirian prescindir de la trabajadora embarazada y en ese sentido hasta
pasan por alio las regulaciones laborales y sin muchos tramites despiden a la

trabajadora.

4.9. Violacion al principio de igualdad por adopcion del padre y la madre adoptivos

El matrimonio se funda en la igualdad de derechos y obligaciones para ambos conyuges
y; en su celebracion debe cumplirse con todos los requisitos y llenar las formalidades
que exige el Caodigo Civil, por lo que dicha igualdad debe conservarse en la adopcion.
Se dice que la igualdad sustantiva se encuentra regulada en Ia convivencia y
socializacion de los adoptantes con el adoptado, sefiala que la responsabilidad no es
solo de unc de los padres sino que ambos padres adoptantes adquieren las
obligaciones y compromisos desde el momento que es otorgado como hijo biolégico,

gozando de todos los derechos de los hijos naturales en su educacién integral y en sus
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necesidades basicas. La legisiacion del pais es de derecho formal indicando que la
igualdad es relativa refiriéndose a las diferencias entre el hombre y la mujer en las
aptitudes, cualidades y aspectos fisiologicos entre ambos, por lo que contraviene lo
referente a la igualdad entre el hombre y la mujer en sus derechos econdmicos,
sociales y laborales, con lo que viola los convenios y tratados ratificados por el estado

basados en los principios de igualdad especificamente en lo faboral.

4.9.1. Principios de igualdad segin la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala

“Se considera principio, al origen, base fundamento, razdén fundamental sobre la cual
se Procede discurriendo en cualquier materia. Norma o idea fundamental que rige el
pensamiento o la conducta”. >
“la ley no establece individuales respecto a aquellas personas de similares
caracteristicas ya que a todas ellas se les reconocen los mismos derechos y las mismas
" » 31

posibilidades”.
Una consecuencia de esa igualdad ha sido la aboticion de la esclavitud y la supresion

en muchas legislaciones, de los privilegios del nacimiento.

Todas las personas son iguales ante la ley, sin distincion de sexo, raza, credos ideas

Politicas o posicidn econdémica.

Paiomar de Migue, .}Juan. Diccionario para Juristas. Tomo 1 y I Pag. 357

Ossorio. Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas y Sociales. Pag. 167
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“lgualdad es la conformidad o identidad entre dos o mas cosas por comunidad o

coincidencia de naturaleza o accidente”.>
La Constitucion Politica de fa Republica de Guatemalfa contiene una declaracién de
los principios que son las lineas directrices que se fundamenta la normativa

constitucional.

Dentro de los derechos individuales se encuentra regulado en el Articulo 4 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece lo siguiente: “La libertad €
igualdad: En Guatemala todos los seres humanos son iguales en dignidad y derechos.
El hombre vy la mujer cualquiera que sea su estado civil tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre

ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar

conducta fraternal entre si”.

La Corte de Constitucionalidad de la Republica de Guatemala. Segin expediente 232-
2004. Fecha de sentencia: 30-09-2004. La Jurisprudencia del Derecho de igualdad,
segun el articulo 4 de la Constitucion Politica de Guatemala, hace el analisis siguiente:
“El derecho de igualdad puede expresarse en sintesis como el mismo tratamiento a
situaciones iguales y distinto a situaciones diferentes. La discriminacion es la negacion
de este derecho, entendiéndoie como el trato desigual injustificado. La ley debe tratar de
igual manera a los iguales en iguales circunstancias sin embargo en el caso de variar las

circunstancias de ser desiguales los sujetos o de estar en desigualdad de condiciones,

2 Cabanelias, Guiliermo. Dicclonario enciciopédico de derecho usual. Pag.18
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han de ser tratados en forma desigual, ya que si bien el ideal de todo ordenamiento

juridico es, sin duda, la norma comin”.

La Corte de Constitucionalidad de la Republica de Guatemala. Segin expediente 3832-
2007. Fecha de sentencia: 28-01-2009 La Jurisprudencia del Principio de igualdad, hace
el andlisis siguiente: “El principio de igualdad, consagrado en la Constitucion Politica de
la Repiiblica de Guatemala en su articulo 4, hace imperativo que situaciones iguales
sean tratadas normativamente de la misma forma, lo cual impone que todos los
ciudadanos queden sujetos de la misma manera a las disposiciones legales, sin
clasificarlos, ni distinguirios, ya que tal extremo implicaria un tratamiento diverso,
opuesto al sentido de igualdad preconizado por el texto. Se puntualiza la igualdad en
que [a ley debe tratar de igual manera a los iguales en iguales circunstancias sin que
elio signifique que los legisiadores carezcan de la facultad de establecer categorias
entre los particulares siempre que tal diferenciacion se apoye en una base razonable y

sea congruente con el fin supremo del Estado”.

Del analisis que hace la Corte de Constitucionalidad de la Republica de Guatemala, se
sefiala que todo hombre y mujer tienen los mismos derechos y las mismas
oportunidades para su desarrolio social, econdémico, laboral e intelectual, haciendo
referencia en que ia igualdad es hacer lo que la ley sefiala e indica en su normativa
sobre el derecho de cada individuo y al cumplimiento de su interpretacion en la
legislacion, buscando siempre el bien comun de la sociedad. Se establece que hay una
diferencia en ia igualdad siendo en forma relativa en el desarrollo de las cualidades

fisicas e intelectuales de cada persona enlo que se estableceria una desiguaidad de
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condiciones y han de ser tratados en forma desigual.

4.9.2. Principios de iguaidad segun {a Convencidon Americana sobre los Derechos

Humanos sobre eliminacion de desigualdades entre hombres y mujeres

Los considerandos de esta convencion dan un especial enfoque a la dignidad y el valor
de la persona humana y sobre fodo la igualdad de derechos de hombres y mujeres.
Reafirma el principic de la no discriminacion y proclama que todos los seres

humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos.

El Articulo 3 de ia Convencion Americana sobre fos Derechos Humanos sobre la
eliminacion de desigualdades entre hombres y mujeres establece que: “Todos los seres
humanos deben disfrutar en pie de igualdad e integramente de todos los derechos
previstos en el pacto. Esta disposicion no puede surtir plenamente sus efectos cuando
se niega a alguien el pleno disfrute de cualquier derecho del pacto en un pie de
igualdad. En consecuencia, los Estados deben garantizar a hombres y mujeres por

igualdad el disfrute de todos los derechos previstos en el pacto”.

En virtud de la obligacion de garantizar a todas las personas los derechos reconocidos
en el pacto, establecida en los Articulos 2 v 3 de la Convencion Americana sobre los
Derechos Humanos sobre la eliminacién de desigualdades entre hombres y mujeres los
estados partes deben adoptar todas las medidas necesarias para hacer posible el
goce de estos derechos y que disfruten de ellos. Esas medidas comprenden las que
eliminan los obstaculos que se interponen en el goce de esos derechos en condiciones

de igualdad, dar instruccién a la poblacién y a los funcionarios del Estado en materia
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de derechos humanos vy ajustar la legislacion interna a fin de dar efecto a las ™

obligaciones enunciadas en el pacto.

Los estados partes son responsables de asegurar el disfrute de los derechos en
condiciones de igualdad y sin discriminacién alguna. Segun los Articulos 2 y 3 de ia
Convenciébn Americana sobre los Derechos Humanos sobre eliminacién de
desigualdades entre hombres y mujeres los estados partes deben adoptar las medidas
incluida la prohibicion de la discriminacion por razones de sexo, para poner término a
los actos que obtén al pleno disfrute de los derechos, tanto en el sector ptiblicc como en

el privado.

Los estados, al hacerse partes en el pacto, contraen de conformidad con el Articulo 3
de la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos sobre la eliminacion de
desigualdades entre hombre y mujeres el compromiso de garantizar a hombres y
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en
éi; de conformidad con el Articulo 5 de ia Convencion Americana sobre los Derechos
Humanos sobre la eliminacién de desigualdades entre hombres y mujeres nada de lo
dispuesto en el Pacto puede ser interpretado en el sentido de conceder derecho alguno
a un Estado, grupo o individuo para emprender actividades o realizar actos
encaminados a la destruccién de cualquiera de los derechos reconocidos o a limitarlos

en formas no previstas por ét.

Los estados estan obligados a reconocer el mismo trato ai hombre y a la mujer con
respecto al matrimonio de conformidad con el Articulo 23 de fa Convencion Americana

sobre los Derechos Humanos sobre la eliminacién entre hombres y mujeres cuyo texto
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ha sido desarroliado en la observacion general N° 19 (1990). El hombre y la mujer
tienen el derecho de contraer matrimonio Unicamente en virtud de su libre y pleno
consentimiento y l0os estados estan obligados a proteger el disfrute de ese derecho en

pie de igualdad.

L os estados, a fin de cumplir ias obligaciones que les impone el parrafo 4 del Articulo
23 de la Convencion Americana sobre los Derechos Humanos sobre la eliminacion de
desigualdades entre hombres y mujeres deben cerciorarse de que el regimen
matrimonial estipule fa igualdad de derechos y obligaciones de los dos conyuges con
respeto a la custodia y el cuidado de los hijos, su educacidn religiosa y moral, la
posibilidad de transmitiles la  nacionalidad de los padres y la propiedad o
administracién de los bienes, sean estos comunes ¢ de propiedad exclusiva de uno de

tos conyuges.

Entre otros temas, ia convencién también sefiala la conveniencia de modificar patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres para eliminar toda clase de prejuicios
y practicas bhasadas en la idea de superioridad o inferioridad de cualquier sexo y
garantizar que la educacion familiar incluya una comprensién adecuada de la
maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad comin de

hombres y mujeres en la educacion y desarrolio de sus hijos.

lLos estados parte otorgardn a las mujeres iguales derechos que a los hombres para
adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad y otorgar a las mujeres los mismos

derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

77




Asimismo, los estados parte tomaran todas las medidas necesarias para asegurar la

igualdad de la mujer y el hombre, en la esfera de la educacién y para asegurar las
mismas condiciones de orientacion en materia de carreras, capacitacion profesional,
acceso a los mismos programas de estudio. Los mismos derechos y responsabilidades
como progenitores, cualguiera que sea su estado civil en materias relacionadas con
sus hijos. Los intereses de los hijos seran Considerados primordialmente. Los mismos
derechos a decir libre y responsablemente el nimero de sus hijos y el intervalo entre los
nacimientos y a tener acceso a la informacion, la educacién y a los medios que les

permitan ejercer estos derechos.

4.9.3. L.a adopcion en Guatemala

Durante 30 afios operd en Guatemala un sistema de adopciones basado en soficitudes
privadas tramitadas por via notariai y sin control estatal. La entrada en vigencia de Ia
nueva Ley de Adopciones, en donde se aplican procedimientos de adopcion
transparentes y agiles que reconocen y garantizan la ubicacion del nifio. Contribuye al
fortalecimiento det sistema de proteccion integral, garantizando la restitucién del derecho

del nifio, a crecer y desarrollarse en el seno de una familia idonea.

» QOrigen y evolucion histérica

La adopcién es una institucién que surge en ia antigliedad debido a razones sociales,
religiosas, politicas, patrimoniales o de interés fitantropico. De acuerdo a muchos

autores, se origind en la India, donde se transmiti¢ juntamente con las creencias e
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Conocemos de la figura de la adopcidn desde antiguas civilizaciones como la de
Egipto, Caldea Babilonia, India, israel, Grecia y Palestina, la oimos mencionar en
poemas Homéricos, se recogi6 en el Codigo de Hammurabi y ios hebreos la reconocen
en el Antiguo Testamento; siendo en la Roma Imperial donde adquiere los elementos
que hoy conforman esta instituciéon Juridica; unido a ellos estan los aportes que le dieron
a esta figura el derecho germano, francés y el espafol. Por lo gue se desarrollo histérico

se llevd a cabo de la siguiente manera:

-Puebles primitivos; “Debido a gque en las primeras etapas de la civilizaciéon
predominaba el interés de la continuacidn de ia estirpe, se utilizo la adopcién para
la supervivencia del culto de los antepasados y mantener el interés objetivo de la

familia” 3

-Tiempos feudales: En estos tiempos, ia adopcidn era de suma importancia debido a
que las tierras tenian que ser entregadas a un heredero masculino, las cuales no podian
ser transferidas sin el consentimiento del mismo. Es decir, que si el propietario de la
tierra no tenia un hijo masculino, el método mas seguro de mantener su propiedad en la

famitia era mediante la adopcion.

-Grecia: La adopcion era utilizada primordiaimente para ayudar a las familias en rituales

33 Jors, Kinkel, Derecho privado romano. Pag. 426.
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religiosos o para servir en otras funciones, como la de proveer ayuda a los padres

adoptivos.

-Roma: La institucion de la adopcidn, cobrd particular importancia entre los romanos,
debido a que era utilizada para la continuacion de 1a estirpe con el objeto de mantener
el grupo, por lo que en el derecho romano, la adopcion por la ingente necesidad de

aquellas personas que no tienen ¢ no han podido tener hijos por la propia naturaleza.

-Gemania: Entre los germanocs, la adopcidn adquirid caracter de interés bélico para

asegurar que las familias sin hijos biolégicos pudiesen colaborar al esfuerzo bélico .

-Francia: La adopcidén pasé a Francia inserta en el Cédigo de Napoledn donde fue
considerada comc una institucion filantropica destinada a ser el consuelo de los
estériles y una gran proteccién para socorrer a ios nifios pobres, desapareciendo como
institucion formal en la Edad Media. Sin embargo, hasta el presente siglo con la llegada
de un proceso llamado legitimacion adoptiva cambiaron las leyes en Francia y el adoptar
un nifio es solamente con propésitos de integrarlo por completo en una familia normal!

desde una edad temprana.

-Estados Unidos: La adopcién de nifios no era conocida como una ley comun en Norte
Ameérica; sin embargo, era una practica reconocida bajo las leyes civiles en Inglaterra en
1926. De esta manera, las leyes en Estados Unidos bajo esta materia crecieron
independientemente de las influencias inglesas excepto que el aicance en las cortes

estaba obstaculizado por la estricta construccion de los requerimientos de lJa adopcitén
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para ser reconocida como valida.

Como vemos, antiguamente ia institucion de la adopcion era un recurso ofrecido por la
religion y por las leyes a aquellas personas que carecian de heredero para la
continuacién de la estirpe y para supervivencia del culto doméstico, por lo que cuando
ia naturaleza negaba descendencia natural, se acudia a la adopcion como medio de

continuar el grupo.

» Definicion de adopcion

La adopcidn es una manera distinta de tener una hija o un hijo, de asumir con amor
y compromiso la paternidad y maternidad deseada, e integrar a su hogar una nifia, nifio
o adolescente abandonado. En términos generales, es un acto de amor que crea
vincules afectivos y legales irreversibies, se trata de recibir como hijo al que no o es

naturaimente.

Para diversos autores, la adopcién es una institucion que se lleva a cabo por
razones altruistas, filantropicas, de proteccion a la infancia y/o abandonadas ayuda y

asistencia social.

La adopcion es: “institucién en virtud de la cual se establece una relacién entre dos

personas extrafias, de paternidad y filiacion”. >4

34 Jors, Kinkel, Ob. Cit. Pag. 475.
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La adopcién es: “La accidn de adoptar, de recibir como hijo, con los requisitos y

solemnidades que establecen las leyes, al que no lo es naturalimente”.®

La adopcidon como “Acto juridico solemne, en virtud del cual la voluntad de los
particulares, con el permiso de la ley y la autorizacion judicial, crea entre dos personas

{una y otra naturalmente extrafias) relacionadas analogas a las que resultan de la forma

de ia paternidad y filiacion Iegitimas".%

La ey de Adopciones Decreto ntimero 77-2007 en su Articulo 2 literal a, define a la
adopcién de la siguiente manera: “Institucion social de proteccion y de orden
plblico tutelada por el Estado, por el cual una persona toma como hijo propio al hijo

biolégico de otra persona’.

Actualmente, en las legislaciones mas modernas, la adopcién tiene como fin incorporar
al adoptado a una familia de manera plena, en la situacién de hijo biologico y lograr de
esa manera la formacién y educacién integral del adoptado. Por otra parte, la
legisiaciébn guatemaiteca ha instituido la adopcidn primordiaimente a favor de ios
menores, pero indica que puede ser legalizada la adopcién de un mayor de edad con

su expreso consentimiento.

Haciendo una observacién que la edad de adopcién de un menor o de un adolescente

% \pid. Pag. 37
\bid. P4g. 475
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dependera de la edad cronoidgica del padre y de sus capacidades psicologicas v fisicas.

» Clasificacion doctrinal de fa adopcidn

Se toma en cuenta la nacionalidad, el origen, los efectos y Ia manera como se efectta

el tramite de las adopciones, podemos aludir a las siguientes clasificaciones:

—En cuanto a la nacionalidad de las partes:

-—-Adopcién nacional: Cuando fanto los adoptantes como ei adoptado pertenecen a una
misma nacionalidad y ia adopcion se lleva a cabo en su pais de origen. Nuestra Ley de
Adopciones Decreto nimero 77-2007 en su Articulo 2 literal ¢, establece que adopcion
nacional es “aquella en ia que ef adoptante y adoptado son residentes iegales habituales

en Guatemala”.

-Adopcién internacional: Cuando los adoptantes y e! adoptade perienecen a
nacionalidades diferentes y la adopcion se lieva a cabo generalmente en el pais
de de origen del adoptado. Ahora nuestra Ley de Adopciones Decreto nimero 77-2007
define adopcion internacional como “aquella en la que un nifio con residencia legal en

Guatemala va ser trasladado a un pais de recepcion.

- En cuanto al origen de los niftos:

~-Adopcién privada: Se da cuando el nifio adoptado es entregado a los adoptantes

directamente por los padres biol6gicos o bien por alguna institucién no gubernamental
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pero tiene ia tuteia sobre el adoptado.

-- Adopcion estatal. Se da cuando el nifio adoptado es entregado a los adoptantes por

una institucion estatal que tiene sobre el nifio adoptado 1a tutela.

En cuanto a los efectos:

—Adopciéon plena: Es aquella que reviste caracteristicas de consanguinidad, es
revocable, crea lazos de parentesco con todas las personas afines o consanguineas de
los adoptantes y en general otorga exactamente todos los derechos y obligaciones de la

filiacion bioldgica.

--Adopcibn simple. Es aquella que no crea lazos de parentesco sino con los adoptantes,
es revocable y en general tiene limitaciones en cuanto a derechos y obligaciones

respecto de los hijos biolégicos.

» Naturaleza juridica de {a adopcion

Para determinar la naturaleza juridica de la adopcion, partiremos por establecer que por
medio de dicha institucién se establecen entre dos personas extrafias, relaciones civiles

de paternidad y filiacion semejante a la filiacion legitima.

Por io antes indicado, para el estudioso de las leyes la naturaleza juridica de Ia

adopcion es la siguiente:




—‘La adopcién es una institucion, puesto que se asienta sobre una base negociable que
constituye el presupuesto de voluntad y la base para determinar la intensidad y eficacia

de los efectos que produce.

--L.a adopcion es uno de los modos de adquirir la patria potestad, ya que a través de elia

se establecen entre dos personas extrafias, relaciones de paternidad y filiacién.

—-La adopcion imita a la naturaleza, ya que un nifio o nifla solamente puede ser

adoptado por dos personas siempre y cuando sean t';:'Jnyuges".37

» Violacién del deracho a la igualdad de los trabajadores hombres en cuanto a la

licencia por adopcion establecida en el Articulo 152 literal F, Cédigo de Trabajo

La teoria del acto condicionado establece que ei vinculo adoptivo es una institucion del
derecho de familia y descansa en que es eminentemente proteccionista de los nifios
menores. El estade de Guatemala es tutelar y protege a los nifios en el pleno goce de
sus derechos, es por eso que la idoneidad de los padres es importante para asegurar de
un modo permanente y satisfactorio el cuidado respecto y desarrolio integral det nifio, la
idoneidad incluye un estudio psicosocial que abarca aspectos legales, econdmicos,
psicolégicos, medicos, sociales y personaies para comprobar que fa futura familia tenga

las expectativas de una mejor vida para el menor.

37
Puig Pefia Federico. Compendio de derecho civil espafiol. Pag. 33
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ta empatia que se establezca entre los padres adoptantes sefalara la relacidon
establecida entre los potenciales adoptantes y el adoptado. El periodo de convivencia y
socializacion es importante para gue desde el principio padre, madre y menor, pueda
establecer una armonia que ayude a que el menor tenga esa relacién desde el

principio.

La investigacion basada en la doctrina de la situacién irregular protege al nifto, desde el
momento de la adopcion, siendo la familia como institucién social permanente constituye
la seba de la sociedad por lo tanto el estado adopta medidas que respondan a los
derechos fundamentales del nifio principalmente a su mantenimiento en el seno de la

familia.

El estudio realizado a través de ia clase de adopcidn plena tiene como efecto incorporar
al adoptado a la familia, estableciendo un vinculo entre este y su nuevo hogar,
incorporandolo a su familia con pleno derechos y obligaciones como si fuera hijo del

adoptante.

La familia como pilar de ia sociedad, tienen un vinculo de parentesco como hechos
basicos de su vida y el parentesco civil que nace por virtud de la adopcién entre el
adoptante y el adoptado, hace que en nuestra legislacion se establezca un trato justo
para el padre en el derecho de que tanto la madre como el padre tiene las mismas

ob'ligaciones y responsabilidades en el desarrollo integral.

La ley tutelar de la adopcion es congruente con la importancia que tiene la familia para
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la sociedad, en la cual ambos padres son responsables desde el momento en que
adopten a un menor, correspondera al estado de Guatemala observar que las etapas dei

proceso de la adopcion se cumplan cada una de ellas.

Pero es el caso que el Codigo de Trabajo establece en su Articulo 152 literal F, que “La
trabajadora que adopie a un menor de edad, tendra derecho a la licencia post-parto para
que ambos gocen de un periodo de adaptacién. En tal caso, la licencia se iniciara a
partir del dia inmediato siguiente a aquel en gue se le haga entrega del o la menor.
Para gozar de ese derecho la trabajadora deberd presentar los documentos
correspondientes en que se haga constar el tramite de adopcién”. He aqui donde se
viola el derecho de igualdad entre hombres y mujeres, al establecer dicho Articulo gue el
descanso por adopcidn lo goza la trabajadoras, no se establece nada con respecto al
hombre trabajador, quien en pos de la iguaidad entre géneros y siendo necesario un
periodo de adaptacion con el menor adoptado, es necesario reformar diche Articulo para

que el padre adoptante tenga los mismos derechos que la madre.

4.9.5. El derecho de las madres y de los padres adoptivos en e! derecho

comparado

Es necesario que se realice un estudio comparado sobre los derechos que gozan los
padres adoptivos en otras legislaciones referentes a sus leyes internas, como el Codigo
de Familia, el Codigo de Niftez, 0 en un reglamento establecido en cada pais . Se
establece que las prestaciones o garantias que tiene el padre adoptivo es relativo con el

desarrollo social y econémico que tienen los paises al dar mejores prestaciones para
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ambos padres gozando de los mismos derechos e iguales obligaciones, dando fas

mismas prestaciones iaborales como su responsabilidades en la adopcién.

> Los Derechos de las madres y los padres adoptivos en Espafia

La legislacion Espafiola sefiala que adoptar o acoger a un nifto con fleva a una serie de
derechos similares a los de las madres biolégicas. Si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la madre o el padre podra disfrutar de un permiso de maternidad (o
paternidad) con una duracién maxima de 16 semanas disiribuidas segun le interese, a
partir de la decisién administrativa de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de
cinco afos, el plazo gse reduce a seis semanas. El permiso por adopcion sera retribuido
en un 100% siempre y cuando se haya laborado al menos 180 dias dentro de los cinco

afios a la fecha de adopcion.

Luidados a los nifios: Desde el momento del nacimiento hasta los nueve meses, se
puede pedir una hora por lactancia. Se podra dividir este tiempo en dos fracciones de
media hora o solicitar una reduccion de la jornada laboral de media hora. En caso de
adopcion, la legislacidon no regula el permiso por factancia. Existe la posibilidad de
solicitar una reduccién de la jornada laboral cuando tenga a su cuidado directo un menor
de seis afios. Logicamente, el salario quedara establecido en proporcién a la jornada. Se
puede solicitarse un periodo de permiso, no superior a tres afos, para ! cuidado de
cada hijo, que contaria desde la fecha de nacimiento o adopcién del mismo. Para

disfrutar de este permiso, se debe contar con un afio de antigliedad en la empresa
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durante los primeros doce meses, el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, ésta quedara referida a un puesto del mismo grupo
profesional 0 categoria equivalente, siempre serd en la misma localidad y de igual nivel

y retribucion.

--Permiso de paternidad del padre adoptivo:

Se indica que el padre a que asuma los permisos contempiados para maternidad y
cuidados del nifio; la responsabilidad familiar se reparte equitativamente en el mismo
porcentaje, aunque los permisos por matemnidad son solicitados por fas mujeres en casi
el B0% con respecto de los permisos solicitados por los hombres. Esto se debe a {a
cultura del patriarcado en que las labores del cuidado de 10s hijos son otorgadas a la

mujer por tener el vinculo cercano con los hijos.

El Ministerio de Trabajo Espafiol presento un anteproyecto gue pretende incrementar
el apoyo a los trabajadores en temas de conciliacién y vida laboral. En lo gue se refiere
al embarazo y a la atencidn de los nifios, se prevé regular la equiparacion del permiso
de maternidad de los hijos adoptivos y acogidos con el de los biologicos. De esta forma,
el descanso seria de 18 semanas independientemente de la edad que tuviera el nifio

adoptado.

Se pretende ampliar el derecho del padre a disfrutar de este permiso, con la posibilidad

de compaginar el descanso con €l de la madre, a partir de Ia sexta semana del

nacimiento, ya que solo fa mujer tenia el derecho a disfrutar de una licencia durante
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el tiempo comprendido de seis semanas.

» Derechos de las madres y de los padros adoptivos en Argentina

“El estatuto que da licencia por maternidad a quien tiene en of interés de adopcion a un
menor, desde el otorgamiento judicial de la misma, durante 120 dias, igual plazo de

licencia que se otorga a otro tipo de profesiones después del parto, aunque ésta Gitima

es acreedora a una licencia por 45 dias corridos antes del nacimiento del niio”.3#

Respecto a |a Ley de Contrato de Trabajo, que ampara a los trabajadores en relacion

de dependencia, no se encuentra reglamentado en la Ley 24,778 de las adopciones.

| a trabajadora en relacion de dependencia, que fenga a un nifio con fines de adopcion
debe gozar, de licencia durante un periodo de 90 dias at igual que la trabajadora
biolégicamente madre. El padre adoptante tendra derecho a un periodo igual de tiempo
con el pago total de su salario. La importancia para que se tenga una convivencia mas
intensa, sin importar la edad del menor, facilita un mejor conocimiento mutuo con una
integracién del nifio en la nueva vida familiar, creandose y desarrollandose una relacion

vincular entre los padres e hijos elementales en las primeras etapas de convivencia.

En ia adopcion, desde la etapa previa de 1a guarda judicial con fines a la misma (desde

la llegada del nifio a la nueva familia}, también es necesario que se forme y desarrolie

® Fernandez Molina, Luis. Derechos de Adopcién. Pag. 36-37
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una relacién afectivamente soélida. En el caso que el futuro adoptante fuera un hombre
no casado, quien $0lo é sera el adoptante, debe darsele el derecho a licencia con goce
de sueldo por guarda judicial con fines de adopcidon. Creandose asi la figura de licencia

por paternidad en Ia ley de contrato de trabajo.

Al tratarse de un matrimonio de esposos en que ambos trabajan y en ios cuales
coincidan los horarios de actividades, el permiso de licencia con fines de adopcion debe
poder distribuirse a opcion de los interesados. Quienes podran disfrutario simultanea o
sucesivamente, en forma interrumpida, como ya fue legisiado en Espafia. Credndose asi
una norma, que otorga por maternidad y/o paternidad adoptiva con goce de sueido,
teniendo en miras el bien del menor. Los cuidados del nifio en guarda con fines de
adopcion, debe ser especialmente intensos, en los primeros tiempos, para lograr una
buena y feliz incorporaciéon del nifio a la familia, cualquiera sea la edad de! mismo.
Debiendo el estado por medio de la legislacion, facilitar tiempo de dedicacion exclusiva

a los padres con su hijo para lograr el objetivo.de ia integracion.

» Derechos de las madres y de los padres adoptivos en México

En la legislacién Mexicana, ios hombres que sean padres, asi como quienes decidan
ejercer este derecho a través de la adopcion, podran solicitar licencias de maternidad y
paternidad remuneradas diez habiles continuos, con goce de sueldo, contados a partir
del nacimiento de la hija o hijo, de igual manera la mujer o el hombre que adopten
podran acceder a este derecho. Dichos beneficios, con los que ya contaban las mujeres,

se ampliaron para las madres biolégicas en caso de parto prematuro, multiple o de

91



problemas de salud. Con el acuerdo se reconoce el dereche de mujeres y hombres a

contar con licencias remuneradas en reconocimiento de la responsabilidad compartida
en la crianza y cuidado de la o el recién nacido, y la necesaria relacion afectiva con la

nifa o el nific.

La licencia de paternidad tiene sus origenes en el convenio 156 de la Organizaciéon
internacional del Trabajo (OIT), referente a la igualdad de oportunidades y trato entre
trabajadoras y trabajadores con responsabilidades familiares, en las que se incluye el

goce de dias con sus hijas e hijos.

La Comisiéon de Derechos Humanos del Distrito Federal instauré en 2,008 para sus
empleados la licencia de paternidad y establecid un permiso de 10 dias con goce de
sueldo por nacimiento de hija o hijo. El Instituto Nacional de la Mujer aprobd, en el

mismo afo, en sesién ordinaria otorgar una prestacion similar a sus empleados varones.

En México no existe un permiso de paternidad como tal, sin embargo la Ley General de
igualdad entre Mujeres y Hombres tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre
los géneros y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la

nacion hacia el cumplimiento de fa igualdad sustantiva en los ambitos ptblico y privado.

La propuesta de reforra laboral elaborada en conjunto con la Unidn Nacional de
Trabajadores (UNT), incluye las licencias de paternidad y condiciones laborales

adecuadas para quienes tiene responsabilidades familiares.
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» Licencia laboral para padres en adopcién en Peri

La licencia por adopcidn se encuentra regulada en la ley 27409 y tiene por
caracteristica que et beneficio comprende treinta dias naturales con goce de salario a
favor de la madre o padre adoptante, contando dicho plazo a partir del dia siguiente de
expedir |a resolucidon administrativa de colocacién familiar, y suscrito el documento de
entrega del nifio, cuando se trata de adopciones administrativas o contando desde el dia
siguiente en que queda consentida o ejecutoriada la resolucion judicial de adopcion de

tratarse de adopciones por ia via judicial.

En Guatemaia opero un sistema de adopciones intemacionaies basado en solicitudes
privadas tramitadas por via notarial y sin contro! estatal. Este generé la violacion de los
derechos humanos del nifio y su familia convirtiéndose en una actividad lucrativa e
inescrupuiosa. La entrada en vigencia de Ia Ley de Adopciones contenida en el Decreto
Namero 77-2007 det Congreso de la Replblica, y del Convenio de la Haya relativo a la
proteccion del Nifio y a la Cooperacion en Materia de Adopcién Internacional cred el
Consejo Nacional de Adopciones (CNA), responsable de implementar un sistema que
responda al interés superior del nifio dentro de su familia biolégica, en beneficio de sus
interés. Actualmente una institucion reconocida por innovar el sistema de adopciones, a
través del disefio fransparente y agil que reconoce y garantiza a un nific una familia
idénea atendiendo primordialmente su interés por cuidar y proteger, para crecer y
desarrollarse en el sefio de una familia. Cumpliendo con lo relativo a la proteccién del
nifio en forma integral en los convenios adquiridos por el pais. En las legislaciones de

otros paises de gran desarrollo econdmico y social, los padres adoptantes gozan de
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privilegios tanto de bonificaciones salariales, como de licencias con el cien por ciento de
su salario pagado y aumentos en sus ingresos salariales, igualando a las prestaciones
que recibe tas madres que adoptan. En términos generales se indica que los paises
nordicos de Europa son los que mas medidas fomentan dandc una igualdad de
condiciones entre padres adoptantes; En América por las economias débiles y por la
falta de educacién que existe no hay una igualdad laboral tanto en sus salarios y las
politicas sociales y beneficios son limitados para los padres que quieran adoptar. En la
investigacion se hace necesaria una reglamentacion en términos de igualdad vy sus
garantias laborales, en lo que se refiere a licencias con goce de salario para los
padres en la etapa final de la adaptacion. La obligacion det estado es daries todas las
garantias que la ley otorga basados en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.
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1.

CONCLUSIONES

La Ley de Adopciones estipula los dias de socializacién o convivencia de los
padres adoptantes con el adoptado, pero no se establece un reglamento gue
regule la ley por paternidad y maternidad para indicar los derechos sociales,
laborales que son de caracter irrenunciable, tutelares y equitativos en la relacion

para ambos padres en et momento de ia adopcidn.

En el Articulo 61 del Caodigo de Trabajo en o que se refiere a los permises que
otorgan los patronos a sus trabajadores, no existe un inciso en ia ley que indique
los dias de permiso que gozaran los adoptantes para ausentarse de sus iabores
sin ningln descuento de sus sueidos, de sus vacaciones, y de las sanciones

economicas que se hara acreedor el patrono al no cumptir con lo establecide.

Lateylaboral se fundamenta en una iguaidad forral que establece diferencias
dependiendo de el trabajo que ejerce hombres y mujeres, violentando los
derechos humanos elementales de hacer y dejar de hacer; ya que no estipula
una igualdad sustantiva que da a ambos el gjercitar el goce de los derechos

humanos a un trabajo justo, ecuanime y bien remunerado sin distincién de sexo.
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Existen desiguaidades por razén de sexo, entre hombres y mujeres. Tanto la
Constitucién Politica de la Repubtica de Guatemala y de la Convencién sobre los
Derechos Humanos regulan el principio de igualdad entre hombres y mujeres, sin
embargo dicho principio no se cumple en el Cédigo de Trabajo en su Articulo 152

literal F, trato justo y simitar entre hombres y mujeres.

Una prioridad de iniciativa de ley de los diputados a la reforma de los articulos
del Cédigo de Trabajo en lo que se refiere a permisos, licencias y prestaciones
laboraies de los padres trabajadores por adopcion o nacimiento, ya que no se
establece en {a ley ia igualdad econémica, social y laboral del padre, comparado

con los derechos que goza la madre por el nacimiento o la adopcion.



RECOMENDACIONES

El Ministerio de Trabajo a través de ia Secretaria de Refaciones Publicas, dé a
conocer por todos los medios radiales y escritos sobre lo establecido en la ey de
paternidad y maternidad sobre el derecho a licencia con goce de salario que tienen
los padres que adopten; la responsabilidad sera de la Inspeccién del Trabajo al

verificar que se cumpla con lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

Los padres que adopten deberdn ser garantes del cumplimiento de ley de
paternidad y maternidad, para que otorgado ia licencia correspondiente con goce
de sueldo con derecho y no ser descontado de sus vacaciones, de no acatar con
lo que establece la ey podran accionar ante lags autoridades competentes de

trabajo y hacer det conocimiento de los patronos que despidan a sus trabajadores.

La autoridad central de fas adopciones serd la encargada de otorgar el certificado
de adopcion a los padres para que gestiohen ante el patrono e! permiso o licencia
con goce de salario, que comenzara un dia después de haberles otorgado el
periodo de convivencia y tendran derecho a los dias necesarios de permiso para

presentarse a cualquier tramite judicial que sean requeridos.
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Es necesario que los legisiadores como principales encargados de reformar ia
legistacion vigente en el pais, analicen las incongruencias que establece el
Articulo 152 del Cdédigo de Trabajo con el propésitc de estudiar una posible
reforma al mencionade Articuio a fin de adecuario al principio de igualdad y de ios
derechos que establece Ila Constitucidén y la Convencibn Americana sobre

Derechos Humanos.

Es importante que al Pensum de estudio de la carrera de Ciencias Juridicas y
Sociales de las Universidades del pais se agregue un punto sobre el derecho a la
igualdad dentro del matrimonio, para formar a los nuevos profesionales que
deberan asesorar sobre ias garantias econdmicas, sociales y laborales que tenga

el padre y la madre en el momento de la adopcién.
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LEY DE LICENCIAS POR PATERNIDAD Y MATERNIDAD EN GUATEMALA

Articulo 1: Licencia por paternidad - matemidad:

Los trabajadores sujetos a una relacion de trabajo, cualquiera que sea su modalidad

laborat gozaran de una licencia especial por nacimiento o adopcién de hijos.

Articulo 2: Acreditacién de la paternidad-maternidad:

La licencia por patamidad-maternidad se acreditara con la presentacidn ante el patrén o
de la partida de nacimiento del hijo o de los documentos correspondientes en que se

haga constar el tramite de adopcion.

Articulo 3: Licencia por nacimiento de hijo:

Ante el nacimiento de un hijo, hombres y mujeres- independientemente de su estado
civil-gozaran de una licencia especial con retribucién del cien por ciento, que se dividira
en dos etapas, anterior y posterior al parto y que se tomara, preferentemente dividida

en ambas etapas.

Articulo 4: Licencia por maternidad:

l.a madre trabajadora gozara de un descanso retribuide con el ciento por ciento de su
Salario durante 30 dias que precedan al parto y los 54 dias siguientes, los dias que no

pueda disfrutar antes del parto, se acumularan para ser disfrutados en la etapa del
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post-parto, de tal manera que la madre trabajadora goce de B4 dias efectives de

descanso durante ese periodo:

a) La interesada so6io puede abandonar el trabajo presentado un certificado medico en
que se conste que el parto se va a producir probablemente dentro de cinco semanas
contadas a partir de la fecha de su expedicién o contadas hacia atras de la fecha
aproximada que para el alumbramiento se senale. Todo médico que desempefie cargo
remunerado por el Estado o por instituciones queda obligado a expedir gratuitamente
este certificado a cuya presentacion el patrono deba dar acuse de recibo para ios

efectos de los incisos b) y ¢) del presente Articulo;

b} La mujer a quien se haya concedido ei descanso tiene derecho a que su patrono le
pague su salario salvo que esté acogida a los beneficios del Institute Guatemalteco de
Seguridad Social, en cuyo caso se debe observar lo dispuesto por los reglamentos que
este ltimo ponga en vigor; y a volver a su puesto una vez concluido el descanso
posterior at parto o, si el respectivo periodo se prolonga conforme al concepto final de
inciso siguiente, al mismo puesto © a uno equivalente en remuneracion que guarde

relacion con sus aptitudes capacidad y competencia.

¢) Si se trata de aborto no intencionat o de partc prematuro no viable, los descanso
remunerados que indica el inciso a) de este articuio se deben reducir a la mitad. En el
caso de que la interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del
concedido a consacuencia de enfermedad que segin certificado médico deba su origen

al embarazo o al parto, y gue la incapacite para trabajar, ella conserva derechos a las
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prestaciones que determinan el inciso b} anterior, durante todo el lapso que exija su
establecimiento, siempre que éste no exceda de tres meses contados a partir del

momento en que dejo sus labores.

d) Los dias de asueto y de descanso semanal y vacacional que coincidan dentro de los
descansos que ordena este articulo deben pagarse en la forma que indica el capitulo
cuarto del titulo tercero, pero el patrono relevado, durante el tiempo que satisfaga dichas

prestaciones, de pagar lo que determina ef inciso b}, que precede;

e) El pago dei salario durante los dias de descanso anteriores y posteriores at parto se
subordina al reposo de la trabajadora y debe suspendérsele si el instituto Guatemalieco
de Seguridad Social o la Inspecciéh General de Trabajo a solicitud del patrono,

comprueba que dicha trabajadora se dedica a otras laborales remuneradas.

Articulo 5: Licencia por paternidad:

Los hombres goraran de quince (18) dias coridos de licencia por patermnidad desde el
nacimiento de su hijo; y antes del nacimiento de éste de diez (10 dias corridos de

licencia especial por embarazo de la madre de su hijo.

a) Cuando el parto de la mujer se adelantare, los dias no utilizados se sumaran a la

licencia por paternidad.

b) Cuando la mujer interrumpiere e embarazo por aborto espontdneo ¢ por razones
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terapéuticas teratolégicas o eugenésicas, el hombre gozara de una licencia especial

de diez (10) dias corridos para acompafiar a su mujer.

¢} Cuando el embarazo fuere de alto riesgo, los hombres tendran derecho a solicitar
licencia especial por ei tiempo que a criterio meédico fuere necesario para acompanar a
su mujer, y/o a retirarse de lugar de trabajo en el momento y por el tiempo que fuere
necesaric a tal fin, cuando no fuere imprescindible hacer uso de esta licencia. El alto
riesgo debera acreditarse acompariado al empleador copia fiel del diagnostico médico

hecho a su mujer.

d) Cuando producido el parto el hijc naciere muerto, los hombres tendran derecho, a su
eleccidon, a gozar de diez (10) dias corridos de licencia especial o a reintegrarse al
trabajo computandose cada jornada laboral trabajada en esos dias corridos como hora

axtra.

Articulo 6: Licencia por adopcion de hijo:

Otorgada la adopcidn, el adoptante sin discriminacion de sexo gozara de una licencia

especial.

a) La licencia por adopcién de hijo se efectivizara desde el momento en que se ctorgue
la guarda del menor. Con anterioridad al otorgamiento de ila guarda dei menor, cada
adoptante gozara del derecho a retirarse del iugar de trabajo por el tiempo y en el

momento que fuere necesaric a fin de complementar los tramites y procedimientos
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conducentes 2 la adopcién. Cuando a tales fines los adoptantes debieran trasladarse a
una jurisdiccién extrafa a la de su domicilio {aboral, gozaran de hasta cinco (5) dias de
licencia especial con fines de adopcion con percepcion integra de que no formaran

parte de la licencia por adopcién de hijo.

Articulo 7: Licencia por adopcion efectuada por un matrimonio:

Cuando la adopcion fuere efectuada por un matrimonio cada uno de los conyuges

adoptantes gozaréa las siguientes licencias por adopcion:

a) La mujer casada que adoptare a un menor de hasta seis (6) afios inclusive tendra
derecho a gozar de una licencia por adopcién de noventa (90) dias corridos, cuando la
edad del menor adoptado fuere entre siete (7) y doce (12) aiios inclusive, la licencia sera
de sesenta (680) dias corridos. Cuando la edad del menor adoptado superare los doce
(12) afos, la licencia por adopcién serd de treinta (30) dias corridos. Cuando el

adoptado fuere mayor de edad, la licencia sera de tres (3) dias habiles.

b) El hombre casado que adoptare a un menor de hasta doce (12) afios inclusive
tendra derecho a gozar de una licencia por adopcion de quince (15) dias corridos.
Cuando la edad del menor adoptado superare los doce (12) afos ia licencia por
adopcion sera de diez (10) dias corridos. Cuando el adoptante fuere mayor de edad, ia

licencia sera de tres (3) dias habiles.
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Articulo 8: Licencia por adopcion efectuada por una persona soltera:
Cuando la adopcion fuere efectuada por personas solteras, el adoptante cualquiera

fuere su sexo, gozara del periodo de licencia por adopcion previsto para la mujer en el

articulo 7 inciso a).
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