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F1rma

Doctor Mejia Orellana:

Atenta y respetuosamente me dirijo a usted, en atencién a la resolucién emanada de
esa Unidad, en la cual se me nombré Asesor de Tesis de la Bachiller JULIA
ELIZABETH DE LA CRUZ ALBIZURES, quien elabor6 el trabajo de tesis titulada
“NECESIDAD DE ESTABLECER LEGALMENTE UN PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO PARA LA CANCELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO EN
ACTIVIDADES NO AGRICOLAS DE MUJERES EMBARAZADAS”. Para tal efecto,
se tomaron en consideracién los lineamientos estipulados en el plan de investigacién
preliminar aprobado por la consejera de tesis nombrada.

En cumplimiento al Articulo 31 del Normativo para la elaboracidn de tesis de
licenciatura en ciencias juridicas y sociales y del examen general publico me permito
opinar:

a) Contenido cientifico y técnico de la tesis: El estudio se refiere a la facultad de
despido contenida en el Articulo 151 literal c) del Decreto 1441 Cddigo de
Trabajo, en relacién a los principios ideolégicos del derecho de trabajo y a la
falta de un procedimiento especial para la cancelacion de contratos de trabajo
de mujeres embarazadas que incurran en causal de despido, situacion que
violenta el derecho de defensa de los patronos.

b) Metodologia: En la investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

- Meétodo Analitico: con el cual se establecié descomponiendo al todo en sus
partes, los derechos que gozan dentro de la relacion laboral las mujeres
embarazadas vy la limitacién al derecho de inamovilidad.

- Meétodo sintético: mediante el cual se dio a conocer la ineficacia del derecho
de defensa de la parte patronal frente a las trabajadoras embarazadas, al no
contar la legislacion guatemalteca con un procedimiento especial, para
solicitar la cancelacion de contratos de trabajo, cuando dichas trabajadoras
incurran en causal de despido.



¢))

h)

Técnicas de investigacion utilizadas: Las técnicas que se utilizaron fueron la
documental y bibliografica, con las cuales se recolectdé ordenadamente la
bibliografia necesaria para la elaboracion del trabajo de investigacion.

Redacciéon: A mi consideracion la redaccion utilizada en la elaboracion de la
investigacion es adecuada.

Contribucién cientifica: El trabajo de tesis aporta informacién importante de la
realidad que viven los patronos que tienen empleadas mujeres embarazadas y
la desproteccion de la parte patronal en cuanto a las leyes de trabajo, al no
dotarlos de un medio de defensa que permita una justicia pronta para la
proteccion de sus derechos, y aporta soluciones que permiten cambiar esa
realidad, de tal manera que se cumpla con los fines del derecho laboral.

Las conclusiones a las que se arriba en la presente investigacion se ajustan a lo
expresado en la tesis citada, donde se establece la necesidad de un
procedimiento que facilite a la parte patronal el ejercicio del derecho de despido
de mujeres embarazadas.

Las recomendaciones aportan soluciones para la problematica planteada
respecto a la falta de un procedimiento especifico para la cancelaciéon de
contratos de trabajo de mujeres embarazadas.

Conclusion discursiva: Trabajo de tesis que podra ser de mucha utilidad para
ser consultado por otros alumnos en aras de la investigacion.

Bibliografia utilizada: En la presente investigacion se consulté bibliografia de
autores guatemaltecos e internacionales.

En virtud de lo anteriormente expuesto y a mi consideracion, la tesis reune los
requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la elaboracion de tesis de
licenciatura en ciencias juridicas y sociales y del examen general publico, por lo cual
emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite
correspondiente, y asi poder ser sometida a su discusion y aprobacion en el examen
publico respectivo.

Asimismo expresamente declaro, que no soy pariente dentro de los grados de ley de la
bachiller anteriormente indicada.

Sin otro particular, me suscribo de Ts\ted,
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 06 de marzo de 2013.

Atentamente, pase a la LICENCIADA PAMELA DEL ROSARIO REGIL BATRES, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante JULIA ELIZABETH DE LA CRUZ
ALBIZURES, intitulado: "NECESIDAD DE ESTABLECER LEGALMENTE UN
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA CANCELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO
EN ACTIVIDADES NO AGRICOLAS DE MUJERES EMBARAZADAS".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultada para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictdmenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma,
las conciusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada; si a
trabajo de investigacién y otras consideraciones que estimen perti

cc.Unidad de Tesis
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Doctor Mejia Orellana:

Atentamente me dirijo a usted en cumplimiento de la resolucion emanada de esa
Unidad, con fecha 06 de marzo del afio en curso, a traves de la cual se me designa
Revisora del trabajo de Tesis de la Bachiller JULIA ELIZABETH DE LA CRUZ
ALBIZURES, intitulada “NECESIDAD DE ESTABLECER LEGALMENTE UN
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA CANCELACION DE CONTRATOS DE
TRABAJO EN ACTIVIDADES NO AGRICOLAS DE MUJERES EMBARAZADAS”.

En cumplimiento al Articulo 31 del Normativo para la elaboracion de tesis de
licenciatura en ciencias juridicas y sociales y del examen general publico me permito
externar:

1) Contenido cientifico y técnico de la tesis: El trabajo de tesis tiene como finalidad
el estudio del derecho que tiene la parte patronal a despedir a mujeres
embarazadas que incurran en causal de despido, y la falta de un procedimiento
especial que facilite a los patronos ejercer ese derecho para solicitar la
cancelacion de contratos de trabajo de mujeres embarazadas, esto en relacién
a los principios ideolégicos del derecho de trabajo y el fortalecimiento del
derecho de defensa de la parte patronal.

1)} Metodologia: En la investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

- Método Analitico: con el cual se establecié descomponiendo al todo en sus
partes, los derechos que gozan dentro de la relacion laboral las mujeres
embarazadas y la limitacion al derecho de inamovilidad.

- Meétodo sintético: mediante el cual se dio a conocer la ineficacia del derecho
de defensa de la parte patronal frente a las trabajadoras embarazadas, al no
contar la legislacién guatemalteca con un procedimiento especial, para
solicitar la cancelacion de contratos de trabajo, cuando dichas trabajadoras
incurran en causal de despido.



10

V)

V)

Vi)

Vi)

Vil

IX)

Técnicas de investigacion utilizadas: Se llevaron a cabo las técnicas
bibliograficas y documentales, mediante las cuales se recopild y selecciond el
material adecuado.

Redaccién: En dicha revision se hizo énfasis en lo que a gramatica se refiere,
pudiéndose establecer que la redaccion es aceptable.

Contribucion cientifica: Cabe destacar la importancia de la presente
investigacion, ya que aporta informacion de la realidad que viven los patronos al
ser violado sus derechos por las trabajadoras embarazadas, dando solucion a la
problematica planteada en cuanto a la falta de un procedimiento rapido y
sencillo, proponiendo para ello la via incidental.

En las conclusiones a que se arriba en la presente investigacion se establece la
necesidad de un procedimiento que facilite a la parte patronal el ejercicio del
derecho de despido en cuanto a las mujeres embarazadas se refiere.

Las recomendaciones son correctas, ya que hacen referencia al fondo de la
investigacién y proponen soluciones al problema planteado.

Conclusién discursiva: Trabajo de tesis que podra ser de mucha utilidad para
ser consultado por otros alumnos.

Bibliografia utilizada: En la presente investigacion se hizo uso de bibliografia
tanto de autores nacionales como internacionales.

En virtud de lo anterior y en lo que a mi respecta, corresponde emitir el dictamen
favorable a la Tesis relacionada, por considerar que retuine todos los requisitos exigidos
por el normativo anteriormente descrito de esa maxima casa de estudios, y asi poder
ser sometida a su discusién y aprobacion en el examen publico respectivo.

Asimismo expresamente declaro, que no soy pariente dentro de los grados de ley de la
bachiller anteriormente indicada.

Sin otro particular, me suscribo de s’éd con muestras de mi consideracién y estima,

ABOCADA Y NOTARIA




NUSAC

Universidad de San Carlas de Guatemala
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

EJ:f:'cia: 5-7 Ciudad Universitaria
Guatemala, Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y BOCIALES. Guatemala, 25 de
julio de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de Ia
estudiante JULIA ELIZABETH DE LA CRUZ ALBIZURES, titulado NECESIDAD DE
ESTABLECER LEGALMENTE UN PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA CANCELACION
DE CONTRATOS DE TRABAJC EN ACTIVIDADES NO AGRICOLAS DE MUJERES
EMBARAZADAS. Artfculos: 31, 23 v 34 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de tesis se hace un analisis del derecho de defensa, establecido
en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, y la importancia de su
aplicacion en materia judicial en el area laboral; estableciéndose el rango superior que
tiene la norma y, que la misma debe ser aplicada a todo ciudadano que se encuentra
en riesgo que se vulneren sus derechos; enfocando el derecho de defensa en cuanto a
los patronos frente a las trabajadoras embarazadas que gozan del derecho de
inamovilidad. '

Se ha cumplido con el objetivo de establecer, a través de la investigacion y analisis
doctrinario y legal la inexistencia de un procedimiento &agil y sencillo, para solicitar la
cancelacién de contratos de trabajo en actividades no agricolas de las mujeres
trabajadoras embarazadas; siendo que el juicio ordinario laboral solo incrementa la
carga de trabajo en los tribunales, ademas, la sentencia que se dicta es meramente
declarativa y no prejuzga sobre la justicia o injusticia del despido, como en los casos

contemplados en el Codigo de Trabajo.

Después del analisis doctrinario tanto de autores guatemaltecos como internacionales
y el analisis de la legislacion guatemalteca, se establece la necesidad de proporcionar
a la parte patronal en el ordenamiento juridico guatemalteco, un procedimiento
especifico para solicitar la autorizacion judicial, para llevar a cabo la cancelacién de
contratos de trabajo en actividades no agricolas de las mujeres trabajadoras
embarazadas, pero también sefialar los distintos puntos de vista que los profesionales
del derecho consideran al respecto, con el fin de fortalecer el derecho de defensa en

materia laboral.

La hipotesis de la investigacion se comprobé al armonizar los principios que informan
al derecho del trabajo, con los derechos y obligaciones de las partes de la relacion
laboral, y la inexistencia de un procedimiento para solicitar la autorizacion judicial,

para llevar a cabo la cancelacion de contratos de trabajo en actividades no agricolas,

(i)



de mujeres trabajadoras embarazadas, que permita fortalecer el derecho de defensa
dentro del ambito del trabajo entre trabajadoras y patronos, para evitar con ello abusos
que se puedan dar por parte de las trabajadoras embarazadas.

El contenido del presente estudio, se estructurd en cuatro capitulos: el capitulo primero
contiene el concepto del derecho al trabajo y definicién, finalidades, contenido
principios del derecho del trabajo; el capitulo segundo desarrolla lo referente al
contrato de trabajo, sus elementos, caracteristicas, las condiciones de la prestacién de
los servicios, clases de trabajadores, derechos y obligaciones que sé derivan de la
relacion de trabajo y la terminacion de los contratos de trabajo; el capitulo tercero trata
sobre el nacimiento del trabajo de las mujeres, los derechos de las trabajadoras, el
fundamento del régimen especial y, se aborda sobre convenios internacionales
ratificados por Guatemala, referente al trabajo de las mujeres; y, el capitulo cuarto se
refiere a la terminacion de los contratos de trabajo de las mujeres embarazadas, la
igualdad de defensa entre patronos y trabajadores, la necesidad de un procedimiento
para obtener la cancelacién de dichos contratos.

Para la elaboracion final de este trabajo se utilizaron las técnicas bibliograficas y
documentales, mediante las cuales se recopildé y selecciond el material adecuado;
posteriormente se utilizé el metodo analitico, descomponiendo al todo en sus partes,
para estudiar cada una de ellas; y, por dltimo, se utilizé el método sintético y con ello
llegar a la teoria objeto de este estudio. Al final de este estudio, se presentan las
conclusiones producto de la investigacion efectuada, asi como las recomendaciones
que podrian ser una solucion para subsanar la problematica existente, para fortalecer
el principio de defensa de la parte patronal en este aspecto y evitar con ello que los
patronos continlen con arbitrariedades e ilegalidades al despedir a trabajadoras

embarazadas sin autorizacién judicial.
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CAPITULO |
1. Derecho al trabajo

El derecho al trabajo consiste en la “facultad que tiene toda persona de emplear
su fuerza de trabajo en una ocupacién licita por medio de la cual puede adquirir
los medios necesarios para vivir él y su familia decorosamente. Este derecho,
mas que realidad actual, es una aspiracién o meta del derecho laboral en que

todos los gobiernos estan empefiados para obtener la efectividad de él".! (sic.)

Se analiza que el derecho del trabajo es un derecho social que la sociedad
reconoce como suyo el cual ha sido regulado por leyes especificas, por
mencionar una de ellas podemos ver la Declaracion Universal de Derechos
Humanos proclamada el 10 de diciembre de 1948, por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, en el Articulo 23, Fraccion |, se prescribi6: toda persona
tiene derecho al trabajo”; asimismo, en el derecho guatemalteco lo encontramos
en el Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala, el
cual regula “el trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El
régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia

social.

Asimismo, vemos que este Articulo en su parte final establece que el trabajo

debe organizarse conforme a principios de justicia social, y para que esa

! Xitumul De Paz, Pablo, Tesis de licenciatura en ciencias juridicas y sociales, USAC. Pag. 1.
1
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justicia social se cumpla se establecen derechos y obligaciones de las partes de
la relacién laboral, que debe de cumplir toda clase de trabajador, incluyendo los
que estan sujetos a regimenes especiales de acuerdo al Codigo de Trabajo,

como el caso de las trabajadoras embarazadas.

Definicién de derecho laboral

El derecho de trabajo es aquel que “tiene por finalidad principal la regulacién de
las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores y de unos y otros con
el Estado, en lo referente al frabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones y a la forma de prestacion de los servicios y también en lo relativo a

las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral” 2

Para el maestro De la Cueva citado por Lopez Larrave, el derecho Individual del
Trabajo, “es el conjunto de principios, instituciones y normas que regulan la
formacion, modificacion, suspension y disolucién de las relaciones individuales
de trabajo y determinan las condiciones generales de prestacion de los

servicios”. °

Mario de la cueva anota: el derecho del trabajo nacié de la necesidad de
proteger al hombre frente al capital, o bien naci6 de la necesidad de defender a

la clase patronal. La razén de esta defensa radica en la distinta posicion de las

2 Cabanellas, Guillermo, Diccionario de derecho usual, Pag. 652.
% Tissembaum, Mariano R., et.al. Derecho latinoamericano del trabajo, Pag. 852.
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clases sociales, pues una de ellas, la clase trabajadora se ve forzada a poner su
fuerza de trabajo a disposicién de la otra. “en el fenémeno de la produccion
intervienen dos factores, el capital y el trabajo y éste se ve obligado a
subordinarse a aquel, por eso es que la relacién de trabajo se refiere al trabajo

subordinado”.*

Se analiza lo descrito y se difieren dos elementos importantes qlle son basicos
para la economia como lo son el capital y la mano de obra, de la conjugacion de
los dos elementos se concluye en lo que dice Krotoschin, “el derecho del trabajo
para ser justo precisa traducirse en un orden juridico claro, definido, y
firmemente establecido conforme a la voluntad social predominante, ademas de
ser, por esencia, social, es decir, de proponerse la regulacion de convivencia y
coexistencia de los hombre en el sector sacial denominado trabajo. Es asi, que
para lograr esa convivencia antes de elevar al trabajador dependiente a un pie
de igualdad con el patrono era necesario protegerlo contra los abusos de la
desigualdad”.®> La proteccién de los trabajadores se convirtié asi en el lema
principal del derecho del trabajo moderno. Tal proteccion forma adn hoy uno de
sus propositos fundamentales, tanto en el sentido de defender al trabajador
contra los peligros y amenazas a su vida y su salud que provienen de los
adelantos técnicos en la ejecucién del trabajo, contra el desgaste prematuro a
causas de jornadas excesivas, como también en el sentido de protegerio contra

abusos en el orden econdémico. Pero al mismo tiempo, las normas de

* Franco Lépez, Landelino, Instituciones del derecho individual del trabajo, Pag. 13.
® Krotoschin, Emesto Tratado practico de derecho del trabajo, Pag. 12.
3



1.2

proteccion, en sentido amplio del concepto, como en general todas las normas
que fijan con exactitud los derechos y deberes de las partes de la relacion del

trabajo.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 1 regula: “El presente Codigo regula los
derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo, y
crea instituciones para resolver sus conflictos”. De acuerdo a esie Articulo se
determina que si bien el derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores,
también tiene que proteger a la parte patronal en contra de los abusos o
incumplimiento que puedan darse por parte de los trabajadores, pues lo que se

busca es la convivencia y armonia social.

Finalidades del derecho laboral

La mayoria de los autores se divide, en cuanto al principal o principales fines del
derecho laboral en dos tendencias: una sostiene que el fin esencial es el
normativo; otra afirma que se propone proteger el trabajo y a los trabajadores.
Hay, empero, quienes defienden la pluralidad de fines, afirmando que el
derecho laboral es protector de los trabajadores y del trabajo y, al mismo tiempo
regulador de las relaciones entre patronos y trabajadores. Para Cabanellas,

quien tomando la tesis de Castan, “los fines del derecho laboral son:

Disciplinar las relaciones juridicas que tiene el trabajo por objeto.




1.3

Regular la actividad del Estado en orden a la tutela de las clases

trabajadoras”.®

Se analiza que las finalidades del derecho del trabajo, son de proteger a ambas
partes que participan en la relacién laboral, ya que en esta participan dos
factores fundamentales que sirven para el desarrollo tanto de la persona
individual como del pais, por lo que ambos factores deben ser disbiplinados por
medio de un ordenamiento juridico que logre ese objetivo y la intervencion del
Estado por medio de las instituciones creadas para tal fin, lo cual se regula en el
Cédigo de Trabajo en el Articulo 1 el que literalmente establece: “El presente
Cédigo regula los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con
ocasion del trabajo, y crea instituciones para resolver sus conflictos”, por lo que
es de notar que la legislacion guatemalteca comparte el criterio mencionado

anteriormente por Cabanellas, en cuanto a los fines del derecho laboral.

Contenido del derecho laboral

Como sostiene De la Cueva, citado por Jorge Enrique Marc en su libro
introduccion al derecho laboral: “El derecho del trabajo es una consecuencia del
establecimiento del sistema liberal individualista, capitalista, que cambié todas
las estructuras sociales, politicas y econémicas de todos los paises del mundo.
El establecimiento de este sistema hizo que desde distintos y hasta antagénicos

puntos de vista se tratase de buscar una solucién, que mitigara, al menos, los

§ Cabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral, Pag. 330.
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1.4.

males instaurados como consecuencia, directa o indirecta, de su implantacion.
Aparece entonces el derecho del trabajo dentro de la sociedad como una
especialidad juridica, que tiene como objeto resolver, o tratar de reformar, al
menos, los distintos problemas de orden social-politico-econémico que se
producen en su seno, problemas de relacion de convivencia, entre los
integrantes de la relacion de trabajo”.” Dentro del contenido del derecho laboral
encontramos derechos y obligaciones para las partes que intervienen en la

relacién laboral, asi como la intervencion del Estado, por medio de los érganos

creados con el fin de velar el cumplimiento de los mismos.

Principios que inspiran el derecho laboral

El derecho laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado
con un fin especifico, cual es, en uitima instancia, mantener la armonia en las
relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quienes se benefician de la
relacion laboral, el que da su trabajo y el que paga por el servicio. “Para el logro
de ese fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse
de ciertos principios que deben dar forma a su estructura intrinseca, congruente

con su razon de ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus

manifestaciones”.®

” Marc, Jorge Enrique, Introducci6n al derecho laboral, Pag. 83.
® Fernandez Malina, Luis, Derecho laboral guatemalteco. Pag. 3.
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1.4.1. Definicion de principios laborales

En la apelacién de sentencia de amparo expediente de la Corte Suprema de
Justicia No. 4113-2008, toman en consideracién la definicion de Julio
Armando Grisolia, contenida en su libro derecho del trabajo y se la seguridad
social, estableciendo que los principios generales del derecho del trabajo son
“las reglas inmutables e ideas esenciales que forman las bases sobre las
cuales se sustenta todo el ordenamiento juridic:o—lai::c;ral”.g

Para Jorge Enrique Marc, en su libro Introduccién al derecho laboral. “Son
aquellas lineas directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas
laborales y configuran la regulacion de las relaciones de trabajo, con arreglo
a criterios distintos, de los que pueden darse en otras ramas del derecho”."

Son entonces ideas fundamentales e informadoras de la organizacion juridico

laboral, que constituyen el fundamento del ordenamiento juridico del trabajo.

Asimismo en el Cédigo de Trabajo en su parte considerativa se encuentran
reguladas las caracteristicas ideologicas que deben inspirar la legislacion
laboral y que en las diversas argumentaciones que llevan a cabo las
personas que interpretan la rama juridica del trabajo, los plantean como los

principios que informan el derecho del trabajo.

9 Corte de Constitucionalidad. Considerando Ill, Apelacién de sentencia de amparo, 09 enero de
2009. http:www.cc.gob.gt/Siged2009/mdIWeb/frmConsultaWebVerDocumento. aspx?St_Documentold=81
1242 html&St_RegistrarConsulta=no.

' Marc, Ob. Cit; Pag.139.



1.4.2. Clasificacion de principios laborales.
“Es un derecho tutelar de los trabajadores;
Constituye un minimo de garantias sociales protectoras del trabajador;
Es un derecho necesario e imperativo;
Es un derecho realista y objetivo;
Es un derecho pFlblico;
Es un derecho irrenunciable; vy,
Es Hondamente democratico”."’
1.4.3. Explicacion de los principios del derecho del trabajo
a) Principio de tutelaridad
La proteccion del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral.

Las normas primigenias de esta rama surgieron como una voz de protesta

contra excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en

! Xitumul, Ob. Cit; Pag. 6.
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ocasion del trabajo. El derecho laboral se conceptia como un instrumento
compensatorio de la desigualdad econémica que se da entre las partes de la
contratacion laboral. Viene a cumplir un papel de nivelador, de compensador

de las deficiencias de la parte econémicamente débil.

Aceptada la tutelaridad como ingrediente matriz y distintivo de esta rama
juridica, la gama de su aplicacion se manifiesta en diferentes 6oncepciones
que dan forma al derecho laboral. En un extremo, autores sostienen que la
tutelaridad tiene como objeto servir de instrumento de reivindicacion y lucha
frente al empleador. Frente a ellos, otro sector sefiala que se procura
restablecer un equilibrio, supuestamente roto, entre las partes, o que puede
servir como instrumento que tienda a la superacion de las diferencias de
clases, procurando dar a los trabajadores acceso a la propiedad de los

medios de produccion.

“El grado de aplicacion del proteccionismo es tan marcado que se impone
aln frente o en contra de las disposiciones del propio trabajador. De aqui se
deriva el principio de la irrenunciabilidad. Este principio se implementa con el
objeto de asegurar los minimos que establece la ley y evitar que el trabajador
renuncie a esos minimos, ya sea por presiones, engafos o cualquier otro

motivo.

La tutelaridad es un principio que sustenta todas las ramas de esta disciplina.



Sin embargo, cobra, mayor preeminencia en algunas de sus ramificaciones.
En el derecho colectivo, el desarrollo de las asociaciones profesionales, el
régimen de huelga y de contratacion colectiva, han fortalecido la posicion de
los trabajadores, procurando un equilibrio que hace ver la intervencién

proteccionista como algo subsidiario.

Por lo anterior no extrafia que sea en el derecho individual donde mas se
expresa el proteccionismo que inspira a esta disciplina. Una revista a sus
diferentes instituciones, pondra en evidencia el proteccionismo que en cada

una de ellas se refleja”."?

En la legislacién guatemalteca encontramos instituciones donde se manifiesta
la titularidad dentro del contexto general de las normas laborales vigentes;
salario minimo, jornadas maximas, asuetos, vacaciones, proteccion a la
maternidad, estatuto especial de menores de edad, aguinaldo, titularidad que
ha servido para proteger a las trabajadoras en diferentes aspectos que mas

adelante veremos.

El inciso “a” del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula: “El derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad econdémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente”.

2 Fernandez, Ob. Cit; Pag. 5.
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Mediante el principio de tutelaridad se busca la compensacion de la
desigualdad econémica de los trabajadores. Este principio es el sustento

ideolagico del principio de garantias sociales minimas.

Sin embargo, la mayor expresion del principio de tutelaridad se presenta en
los casos en los que existen suficientes elementos de juicio para considerar
que por situaciones materiales de hecho, el trabajador se encuentra en
desventaja para negociar o establecer formas contractuales o
procedimentales, siendo necesario promulgar disposiciones legales

pertinentes que compensen dicha desigualdad.

Lo anotado, atendiendo a los elementos materiales del hecho, en el que
presumiendo una determinada situacién desfavorable al trabajador, el

legislador otorga una proteccion juridica preferente al mismo.

b) Constituye un minimo de garantias sociales protectoras del

trabajador

“Lo previsto en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo
de Trabajo y demas leyes, constituye un minimo de garantias para el

trabajador, llamadas a desarrollarse mediante otros instrumentos”.™

Tradicionalmente el derecho laboral ha comprendido derechos minimos con

'? Lépez, Ob. Cit; Pag. 842.
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vocacién de ser superados. Por lo mismo, al enunciarse en la ley una cifra o
estipulacién concreta, debe entenderse que la misma debe cumplirse
independientemente de la voluntad o de los acuerdos de las partes.
“Cualquier superacién sobre ese minimo es bienvenida y cualquier

disminucién es nula”."

El inciso “b” del cuarto considerando del Cédigo de Trabajé, regula: “El
derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras
del ftrabajador, irrenunciables unicamente para éste y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con
las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion
individual o colectiva, y, de manera muy especial, por medio de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo”.

De conformidad con la denominacion de este principio, se analiza que el
mismo viene a ser el limite minimo que los patronos se encuentran obligados
a otorgar a los trabajadores, como consecuencia de la relacion de trabajo.
Ese minimo de prestaciones a favor de los trabajadores constituye un
estatuto invulnerable por disposicion legal, y debido a ello es que el Estado
se encuentra presente de forma indirecta en toda relacién laboral, en el
momento de establecer las condiciones laborales. Teniendo este principio

como caracteristicas: a) son protectoras del trabajador; b) son irrenunciables;

4 Fernandez, Ob. Cit; Pag. 22.
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y, ¢) se encuentran llamadas a desarrollarse en forma dinamica de

conformidad con las posibilidades del patrono.

c) Es un derecho necesario e imperativo

“Porque sus normas que contienen derechos minimos son de orden publico y
por lo tanto de aplicacién forzosa”.'® Para que el derecho de trabajo pueda
cumplir con su cometido, debe ser aplicado en forma coercitiva, esto es, debe
intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con
un trabajador. “Se establece un ambito de la voluntad de las partes, pero
forzosamente se imponen unos limites, independientemente de los acuerdos

contractuales”.®

El derecho del trabajo se caracteriza por su imperatividad, lo que implica que
“todas las normas que regulen las relaciones de trabajo son estrictamente
obligatorias entre las partes que en ellas intervengan y por ningun motivo se

aceptara que el trabajador renuncie a sus derechos o prerrogativas”."

d) Es un derecho realista y objetivo

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula en el cuarto considerando inciso “d”: “El derecho de trabajo

> Lépez, Ob. Cit; Pag. 842.
'® Fernandez, Ob. Cit; Pag. 25.
7 Garrido Ramon, Alena, Derecho individual del trabajo, Pég_, o5
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es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su
realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de
una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicidon
economica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver
los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio

social y a base de hechos concretos y tangibles”.

‘Lo que se pretende en ultima instancia, no es contemplar Unicamente los
intereses de los {rabajadores sino que armonizar los intereses obrero-
patronales con los de la colectividad, dentro del marco de la legalidad y de la
aplicacion de la justicia para beneficio, precisamente, de ese componente

mayoritario de la sociedad como es el asalariado”."®

En el considerando citado se define al derecho laboral como realista y
objetivo. Ese realismo puede también entenderse como una adaptacion a
una realidad, a un momento o entorno circunstancial, que responde a una

situacién externa concreta.
e) Es publico
En el cuarto considerando del Coédigo de Trabajo en la literal e) establece que

el derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir

su aplicacién el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo y

'® Fernandez, Ob. Cit; Pag. 28.
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el Articulo 14 del mismo cuerpo legal regula “El presente Cédigo y sus
reglamentos son normas legales de orden publico y a sus disposiciones se
deben sujetar todas las empresas.

En estos dos Articulos estan inmersos la obligatoriedad de los derechos y las
obligaciones que tanto patronos como trabajadores deben cumplir dentro de

la relacion laboral de forma coercitiva, siempre velando por el interés social.

f) Es hondamente democratico

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula en el cuarto considerando literal “f": “El derecho de trabajo
es un derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la
dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacion puramente
juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad
economica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualistas, que

solo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad”.

Mas alla de la pugna entre el capital y el trabajo, de los intereses encontrados
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de patronos y trabajadores, el elemento nutriente de esta rama juridica es su
vocacion congciliatoria. No se trata de atacar a los empleadores ni de limitar
a los trabajadores. Siempre existiran patronos y dependientes, con puntos
opuestos entre ellos. Pero asi como el derecho debe buscar la armonia
dentro del contexto de una sociedad, el derecho de trabajo esta llamado a
cumplir una mision muy importante y delicada, como lo es lograr la
sincronizacion de las partes de la produccion a efecto de béneficiar ala

sociedad en su conjunto.

“A la luz del fendmeno mundial, la globalizacién de las economias debe
mejorarse el sistema de produccion para hacerlo mas competitivo. Debe
entenderse, al menos por una vez que enire empleador y trabajador existe
necesariamente una complementacion, un equipo de trabajo, que si bien
habra siempre intereses contrapuestos, también habra intereses comunes, y
que para resolver las diferencias deben procurarse los mecanismos idéneos
con los que se evite que la diferencia degenere en conflicto y aumentar la

productividad”."®

Se analiza lo anteriormente expuesto y se deduce que el derecho del trabajo
regula las relaciones entre empleadores y el trabajo, atendiendo a todos los
factores econémicos y sociales pertinentes, se fundamenta dicho derecho en
los principios que informan al derecho del trabajo, al inspirarse en dichos

principios véase que si bien es cierto el derecho es tutelar de los

'® Fernandez, Ob. Cit; Pag. 30.
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trabajadores, pero impone derechos y obligaciones para patronos y
trabajadores, para asi mantener la paz social y el respeto de los derechos
que a cada uno corresponden. En conclusion de lo anterior se puede
establecer que todos los principios enunciados buscan mantener un equilibrio

entre los sujetos del derecho.
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CAPITULO II
2 Definicién doctrinaria de contrato individual de trabajo

Contrato de trabajo: “es aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida de
servicios de caracter econdémico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas.
Mas técnicamente cabe definirlo asi: el que tiene por objeto Ié prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una de
las partes da una remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o de
servirse bajo su dependencia o direcciéon, de la actividad profesional de la

otra”.%°

Para Pozzo, jurista argentino, citado por Miguel Bermudez Cisneros en su libro
derecho del trabajo, sostiene que “contrato de trabajo es aquel por el cual una
parte se obliga a trabajar en condiciones de subordinacién o dependencia con

otra, mediante el pago de una remuneracion”.?’

En esta definicion se precisan los elementos fundamentales del contrato de
trabajo, como los sujetos: patrono y trabajador, respectivamente, uno en
condicion de oferente y el otro como realizador del trabajo. También se capta
claramente el objeto material del contrato que es el trabajo. Y se distingue el

elemento caracteristico y distintivo del contrato, que es la subordinacién, pues

% Cabanellas, Ob. Cit; Pag. 513.
? Bermudez Cisneros, Miguel, Derecho del trabajo, Pag. 100.
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2.1.

2.2.

sin ella el contrato no seria convenio de trabajo. Por ultimo, resta sefalar su
caracter oneroso, es decir, que este trabajo se realiza a cambio de un salario o

remuneracion.

Regulacién legal

El Coédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica én el Articulo
18, establece: “contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion,
es el vinculo econdémico juridico mediante el que una persona (trabajador),
queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier

clase o forma”.

Por lo que se analiza que siempre que exista una relacién laboral, ambas partes
tienen derechos y obligaciones que cumplir, ya sea que provengan del contrato
o por disposicién legal, en este caso vemos a las mujeres trabajadoras
embarazadas, si bien es cierto, la ley les da una proteccién en cuanto al hecho

del embarazo pero esto no las excluye de cumplir con sus obligaciones.

Elementos propios del contrato de trabajo

Dentro de los elementos propios del contrato encontramos: a) la subordinacion;

20
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b) ausencia de riesgo; c) estabilidad; y, d) la profesionalidad.

2.2.1. Subordinacion

Cabanellas, citado por Landelino Franco Lopez, define la subordinacién como
‘el estado de limitacion de la autonomia del trabajador al cual se encuentra
sometido, en sus prestaciones, por razén de su contrato; y que pfoviene de la
potestad del empresario para dirigir la actividad de la otra parte, en orden al
mayor rendimiento de la produccion y al mejor beneficio de la empresa.
Ludovico Barassi reproduce el concepto jurisprudencial de la magistratura del
trabajo italiana y dice que consiste en la dependencia jerarquica y disciplinaria
que vincula la libre actividad del individuo a las ordenes, a las limitaciones y a
las iniciativas unilaterales del empleador en cuya organizacién técnica y

administrativa es absorbida”.?

Dentro de las caracteristicas de la subordinacién, se encuentran:

El trabajador pone a disposicion del patrono su fuerza o energia de trabajo y

por esa razon esta sujeto a la organizacion de la empresa.

El patrono adquiere el derecho de dirigir el trabajo y dar 6rdenes, sustituyendo

la voluntad del trabajador en la ejecucion de las tareas que realiza.

22 Eranco, Ob. Cit; Pag. 15.
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2.2.2,

La correlativa obligacion del trabajador de acatar ordenes e instrucciones del
empleador con la facultad de este de establecer tiempo, lugar y métodos

empleados en el trabajo.

La fiscalizacién del empleador expresada en supervisar y controlar la forma en

que el trabajador desempefie sus labores.

Estabilidad

El vinculo de trabajo debe ser permanente, estable, contrario a lo accidental y
transitorio. El contrato de trabajo es de tracto sucesivo, es continuo y las partes
dan por sentada su estabilidad en cuando debe ser permanente el servicio que

ha de prestarse.

Cabanellas denota la importancia de la estabilidad y dice “para que la relacién
de trabajo esté juridicamente protegida y penetre en el area del derecho del
trabajo, una parte de la doctrina exige, como elemento propio del contrato, la
estabilidad en el empleo. El trabajador debe estar unido a la empresa en virtud

de una relacién laboral estable.?

La estabilidad en el empleo proporciona seguridad al trabajador, evita que
quede sujeto al capricho y voluntad del empleador, trata de proteger su

subsistencia. “La estabilidad puede ser considerada como un derecho que se

% |bid, Pag. 28.
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encuentra incorporado al patrimonio econdémico del trabajador y revela la

preocupacion del Estado por mantener el contrato de trabajo”.

Clases de estabilidad:

“La estabilidad es relativa, cuando el empleador puede dar fin al contrato, sin
justa causa, pagando al trabajador una indemnizacion propofcional a la
remuneracién devengada y tiempo de servicio. Da cabida a elementos
subjetivos como la simpatia, si el trabajador no le agrada al patrono lo despide e

indemniza.

La estabilidad es absoluta, real, total o en sentido propio, cuando el patrono sin
causa legal no puede prescindir de los servicios del trabajador, no puede
separarlo del cargo que ocupa en la empresa y dado el caso debe restituirlo
pagandole el tiempo que no laboré. Tiene una base objetiva y segura, los
casos de despido deben estan determinados en la ley”.?® La estabilidad, en
sentido propio, consiste en el derecho del empleado en conservar el puesto
durante su vida (o sea, el caso de existir jubilaciones o pensiones por vejez o
incapacidad, hasta cuando adquiere el derecho a la jubilacién o pension), no
pudiendo ser declarado cesante, antes de dicho momento, sino por algunas
causas taxativamente determinadas. “La estabilidad constituye pues una

forma de amparo general del cual brotan a su vez derechos individuales,

24 gchuldreich Talleda, Hector A, Contrato de trabajo, Pag. 499.
% Ibid, Pag. 28..
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mientras que el término se estipula intuito personae, en consideracion de la

situacion especial de cierto trabajador a cierta empresa”.?®

Puesto que la estabilidad en ningun caso puede ser absoluta, cabe ante todo
analizar el numero y amplitud de las causas de cesantia que se admiten. En
efecto, es evidente que el derecho a la estabilidad pierde cualquier alcance
concreto cuando, pese a haber sido proclamada como regla, ée admite un
sinnumero de causas de despido, que corresponden practicamente a todas las

situaciones que podrian inducir a un empleador serio a tomar tal iniciativa.
Dentro de los elementos del contrato encontramos la subordinacién y la
estabilidad, esto nos da la pauta de los derechos y obligaciones que a cada
una de las partes corresponde cumplir, para que el vinculo laboral no sea
afectado.

2.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

Las principales caracteristicas del contrato de trabajo son:

Bilateral: de el se derivan obligaciones principales para las dos partes, siendo

basicamente la prestacion del servicio y el pago del salario;

Consensual: para su perfeccionamiento basta con el consentimiento de las

% Deveali, Mario L., Derecho del trabajo, Pag. 536.
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2.4.

partes, a diferencia de los contratos reales, que necesitan del consentimiento y

ademas la entrega de la cosa;

Oneroso: implica una prestacion mutua de contenido econémico: en un caso el

pago del salario y el otro la prestacion de sus servicios;

Principal: no depende para su validez de ningtn otro tipo de contréto;

De tracto sucesivo: el cumplimiento de las obligaciones se dan en etapas o
acciones sucesivas, es decir, que no se agota en una o determinadas

prestaciones”.?’

Elementos de la relacién de trabajo

La relacién de trabajo tiene dos clases de elementos:

“Elementos subjetivos: trabajador y patrono
Elementos objetivos: prestacion de un trabajo personal

subordinado y pago de un salario”.?®

En cuanto a los elementos de la relacién de trabajo se refiere, se analiza que

aparece dentro de los elementos objetivos la subordinacién, la cual juega un

" Fernandez, Ob. Cit;. Pag. 95.
% Davalos, José, Derecho del trabajo 1, Pag. 106.
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2.4.1.

papel muy importante dentro de esta, ya que si se respeta este elemento por
parte de las trabajadoras embarazadas, el patrono esta obligado a cumplir con
lo que la ley establece con respecto a la proteccién de la maternidad en cuanto

a la inamovilidad.

Condiciones o elementos de la prestacion de los servicios

Estos constituyen los presupuestos indispensables para que pueda existir la
prestacion del servicio, de ellos dependera la remuneracion que el trabajador
reciba a cambio del trabajo prestado, estos elementos son: “la materia u
objeto; La forma o modo de su desempefio; El tiempo de su realizacion; y, las
retribuciones que como consecuencia de todos los demas elementos

sefialados, esta el patrono obligado a cumplir’.*®

Al respecto conviene hacer algunas consideraciones generales:

La produccion de bienes y servicios necesarios para satisfacer las
necesidades de la sociedad y del hombre como individuo requiere

necesariamente el esfuerzo humano.

El esfuerzo humano se desenvuelve fundamentalmente en dos sentidos: por
un lado esta la mano de obra o fuerza de trabajo; por el otro, la organizacién

de aquella, con miras a lograr objetivos comunes de produccion.

# Franco, Ob. Cit; Pag. 46.
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En el desarrollo de las relaciones sociales de produccién existe una serie de
motivaciones y necesidades de patronos y trabajadores que precisan el
establecimiento de acuerdos acerca de lo que estan dispuestos a dar y
pretenden recibir con motivo de su esfuerzo y creatividad asociados para la

produccion.

Tales motivaciones son basicamente, la valoracién del trabajo personal,
proteccion fisica y mental de la persona, conservacion y reproduccion de la
fuerza de trabajo y los estimulos para mejorar la relacion obrero-patronal, asi

como la productividad.

Por tanto, constituyen valores sujetos a la proteccion juridica de la dignidad e

integridad fisica y mental del hombre, y la fuerza del trabajo y la productividad.

Al analizar estos elementos se ve tal y como menciona Landelino Franco en su
libro Instituciones del derecho individual del trabajo, que las condiciones
impuestas al patrono dentro de la prestacion del servicio prestado por el
trabajador esta el conjunto de derechos que corresponden al trabajador y que
de conformidad con el Articulo 22 del Cédigo de Trabajo, se prevé como
garantia a favor del trabajador, la inclusién automatica o sobreentendida de las
garantias y de los derechos minimos establecidos en la ley, cuando dentro del
texto del contrato no se hayan mencionado. Por hablar de nuestro tema se ve
que la proteccién de la maternidad esta incluida automaticamente en todo

contrato de trabajo de mujeres.
27
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2.5. Clases de trabajadores

“El trabajador en general.

Trabajadores especiales, sujetos a régimen especial, dentro de los cuales se
encuentran:;

Agricola y ganadero

Mujeres

Menores de edad

Aprendices

Domesticos

A domicilio

Trabajador de confianza

Representante del patrono”.*

Dentro del frabajo sujeto a régimen especial el Cédigo de Trabajo, contempla
el trabajo de las mujeres, desarrollando la proteccion establecida por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala para esta clase de

trabajadoras.

Sin embargo se analizan las clases de trabajadores que existen y si bien es
cierto existen trabajadores sujetos a regimenes especiales que cuentan con
distinta proteccion a los otros, pero esa proteccidon que se da en el caso de la

maternidad no excluye a las mujeres de cumplir con los derechos y

* Fernandez, Ob. Cit; Pag. 151.
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obligaciones impuestas para todo trabajador.

2.6. Derechos y obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo

Entre el trabajador y el empleador existe un vinculo de caracter juridico. En
virtud del mismo, las partes adquieren derechos y se imponen obligaciones.
Los derechos derivados del contrato pueden exigirse, pero tahbién deben
observarse las obligaciones que aquel impone. Si bien el acto de contratacion
es libre, una vez entablado el vinculo juridico, las partes deben atenerse a sus
lineamientos. Se hace necesario recalcar que los encargados del manejo de
personal deben conocer detalladamente estas obligaciones y derechos, de tal
forma que reconozcan los derechos de los trabajadores y al mismo tiempo
eduquen a estos en cuanto a los derechos de los empleadores. “Si a todo
derecho corresponde una obligacion y viceversa, en la medida que sean mas
los derechos de los trabajadores, proporcionalmente mayores deben ser sus
obligaciones frente al empleador. La visién parcializada, bastante extendida
por cierto, de que el derecho laboral esta constituido solo para dar derechos a
los trabajadores, no ha hecho mas que distorsionar un panorama que en su
esencia es juridico, dando pabulo a que los trabajadores cada vez exijan mas
derechos e ignoren lo relativo a las obligaciones correlativas”.®' El derecho

laboral si otorga derechos a los trabajadores, pero no esta creado Unicamente

para brindarles derechos.

* Ibid, Pag. 99.
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Del contrato de trabajo emanan obligaciones para las dos partes contratantes,
pero no todas las que cumple el patrono o el obrero, mientras subsiste la
relacién de trabajo, provienen del vinculo contractual. En realidad, el contrato
de trabajo impone a las partes un numero limitado de obligaciones y da,
asimismo, nacimiento a derechos que cada una de aquellas puede hacer

efectivos sobre la ofra.

Todos los paises, como se sabe, permiten el trabajo subordinado pero lo
sujetan a determinadas condiciones. Estas nada tienen que ver con el
contrato de trabajo que es, como se ha visto, una simple estipulacion sobre la
actividad humana, conforme a la cual el hombre, autolimita su libertad
econdémica, permitiendo que otra persona dirija su actividad profesional

mediante el pago de un precio.

Las condiciones con arreglo a las cuales es permitido en un pais el trabajo
subordinado, estan fijadas generalmente por leyes sobre seguridad, higiene,
retribucién minima, descansos, horarios, etc., que dan lugar a lo que Planiol y
Ripert llaman obligaciones legales, para distinguirlas de las que emanan

efectivamente del contrato y que se denominan, por esos mismo contractuales.

Las llamadas obligaciones legales, al revés de lo que se desprende de la
doctrina mas recibida nada tiene que ver con el contrato, sino con su

ejecucion, es decir con la efectiva prestacion del servicio.

30
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2.6.1.

Obligaciones del trabajador

Corrientemente se dice que la obligacion principal del trabajador es suministrar
la prestacion del trabajo. Se cree sin embargo, que la principal obligacion del
trabajador consiste en permanecer a la orden del patrono, siendo secundario
que se preste o no el servicio convenido. “Lo que persigue el empleador, al
ajustar el contrato de trabajo, es disponer de un derecho sobre. la actividad
ajena, coordinarla con la suya y colocarla bajo su dependencia, razén por la
cual la obligacién mas importante del asalariado, es permitir que el empleador
pueda usar de ese derecho, para lo cual se debe permanecer siempre a su
disposicion”.*

“Respecto a las obligaciones de los trabajadores, en sentido estricto, la
obligacién principal es la prestacion del servicio, pero esta sujeta a
determinados principios: La obligacién de prestar personalmente el servicio; La
obligacién de desempenar el trabajo en el lugar, tiempo y condiciones

convenidos; La obligacion de laborar con eficiencia”.®

En cuanto a las obligaciones de los trabajadores el Cédigo de Trabajo en el
Articulo 63 establece: “ademas de las contenidas en otros Articulos de este
Cédigo, en sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son

obligaciones de los trabajadores:

32 Eerrari, Francisco De, Derecho del trabajo, de las relaciones individuales del trabajo, Pag. 205.
% Garrido, Ob. Cit; Pag. 95.
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b)

d)

desemperiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente

al trabajo;

ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la

forma, tiempo y lugar convenidos;

restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido
que no son responsables por el deterioro normal ni por el que se
ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa

construccion;

observar buenas costumbres durante el trabajo....”

Y el Articulo 64 del mismo cuerpo legal establece: “Se prohibe a los

trabajadores:

b)

abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia

del patrono o de sus jefes inmediatos;

hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica

o contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucion,
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d)

o ejecutar cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de

conciencia que la misma establece,;

trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas

estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal analoga;

usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto

distinto de aquel que estén normalmente destinados;

portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados
debidamente por las leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes o
punzo cortantes, que formen parte de las herramientas o utiles propios

del trabajo;

la ejecucion de hechos o la violacion de normas de trabajo, que
constituyan actos manifiestos de sabotaje contra la produccion normal de

la empresa.

De acuerdo al contenido de estos dos Articulos se determina que todo

trabajador tiene obligaciones que cumplir frente a la parte patronal, asi como

obligaciones de no hacer, esto en referencia a las prohibiciones que establece

la legislacion guatemalteca en el Articulo mencionado, asi como otras que se

deriven de la prestacion del servicio.
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2.6.2. Obligaciones del patrono

La principal obligacién del patrono es pagar por el servicio prestado.

Podemos afirmar, redondeando el pensamiento de Ludovico Barassi, “que los
dos pulmones oxigenadores de la relacion de trabajo son la equidad en la
aplicacion de las normas laborales y |a lealtad reciproca que se deben guardar

los trabajadores y patronos en el desarrollo de sus relaciones”.®

Se analiza que en cuanto a las obligaciones de las partes se refiere el Cédigo
de Trabajo, puede verse que las mismas al ser incumplidas por las partes,
pueden dar motivo a la terminacién de la relacion laboral, motivo por el cual
cuando una mujer trabajadora en estado de embarazo incumple una de sus
obligaciones da motivo para que se de por finalizada la proteccion de
estabilidad en el empleo con que cuenta, pero el patrono debe obtener previa

autorizacion judicial.

2.7. Terminacion de los contratos de trabajo

El Articulo 76 del Cédigo de Trabajo regula “Hay terminacion de los contratos
de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen
fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por

mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra o en que ocurra lo

% Mufios Ramos, Roberto, Derecho del trabajo, Pag. 171.
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2.7.1.

mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los

derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos”.

Sobre la terminacion de los contratos de trabajo, se analiza que si bien es
cierto que todo trabajador goza de estabilidad, sin embargo el tema que
interesa es el de las mujeres trabajadoras en estado de embarazo quienes
gozan de inamovilidad, véase que ellas gozan de una estabiliaad privilegiada
para no ser despedidas por causa del embarazo, sin embargo se puede dar

por terminada la relacion laboral al incurrir en causal de despido.
El despido

“El contrato de trabajo, como todos los contratos con prestaciones reciprocas y
tracto sucesivo, puede ser denunciado en caso de incumplimiento grave de la

otra parte”.*®

“La causa mas frecuente y mas importante de la terminacion del contrato de
frabajo es el despido. EI despido es el medio por excelencia para poner

término, sobre todo, a los contratos de trabajo por tiempo indeterminado”.®

Para Cabanellas en el diccionario de derecho usual tomo |. En términos

amplios, despido significa: “privar de ocupacién, empleo actividad o trabajo, asi

*® Herrera, Enrique, Extinci6n de la relacion de trabajo, Pag. 285.
% Krotoschin, Ob. Cit; Pag. 488.
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también expresa que el despido laboral en el numero de las relaciones que el
trabajo subordinado o dependiente origina, por despido se entiende
estrictamente la ruptura o disolucién del contrato o relacién de trabajo, por
declaracion unilateral del patrono o empresario, que de tal modo extingue el

vinculo que lo une con el trabajador a su servicio”.*’

“Pero también debe tenerse en cuenta que algunas disposiciones legales
niegan el derecho de despido al patrono cuando quisiera ejercerlo por

determinados motivos”.*®

Como se desprende de lo que antecede, el despido esta sujeto, normalmente
a ciertos limites temporales y materiales, que dificultan su ejercicio. Pero
también se ha recalcado ya, que la disolucion del contrato es siempre posible
por un motivo grave, y que al mediar tal motivo, ninguno de los limites
enumerados vale. No hay pues, estabilidad que valga, por mas estricta que

fuere, que no tenga su limite en la justa causa.

Indiscutiblemente el despido es la figura mas importante de la extincién de las
relaciones laborales emanadas de un contrato por tiempo indefinido, poniendo
en juego como apunta Barassi, “el interés del trabajador en no verse privado
de su unico medio de sostén y de las demas prestaciones derivadas de la

relacién laboral, el interés del patrono en que no se causen perjuicios a la

% Cabanellas, Ob. Cit; P4g. 690.
® Krotoschin, Ob. Cit; Pag. 495.

36




empresa por la interrupcién del proceso productivo y en conservar su Iibeljtad
de contratacién, y el interés estatal en evitar el grave problema de Ia
desocupacion”.®® Motivo por el cual el ordenamiento juridico guatemalteco
establece derechos y obligaciones para trabajadores y patronos, con el fin de

evitar que cualquiera de las partes se vea afectada en sus intereses.

Causales de despido

El Articulo 77 del Cédigo de Trabajo enumera las causas justas que facultan al
patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de
su parte, el cual literalmente regula: “son causas justas que facultan al patrono

para dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte:

a) cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma
abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de
hecho contra su patrono o los representantes de éste en la direccién de

las labores;

b) cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso
anterior contra algin companero de trabajo, durante el tiempo que se
ejecuten las labores, siempre que como consecuencia de ello se altere

gravemente la disciplina o se interrumpan las labores;

* Lopez, Ob. Cit; Pag. 886.
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c)

d)

cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecuten las labores y en
horas que sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias
de hecho contra su patrono o contra los representantes de éste en la
direccion de las labores, siempre que dichos actos no hayan sido
provocados y que, como consecuencia de ellos, se haga imposible la

convivencia y armonia para la realizacion del trabajo;

cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad en
perjuicio del patrono, de alguno de sus compaferos de trabajo o en
perjuicio de un tercero en el interior del establecimiento, asimismo
cuando cause intencionalmente, por descuido o negligencia, dafio
material en las maquinas, herramientas, materias primas, productos y
demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable con el

trabajo;

cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del

Articulo 63;

cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o
sin causa justificada, durante dos dias laborales completos vy
consecutivos o durante seis medios dias laborales en un mismo mes

calendario;

38




9)

h)

)

cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual
forma a acatar las normas o instrucciones que el patrono o sus
representante en la direccion del trabajo, les indiquen con claridad para

obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores;

cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del
reglamento interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el
patrono lo aperciba una vez por escrito. No sera necesario el
apercibimiento en el caso de embriaguez cuando, como consecuencia de
ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas o de los

bines del patrono;

cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al
patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que
evidentemente no posee, o presentandole referencias o atestados
personales cuya falsedad éste luego compruebe, o ejecutando su trabajo
en forma que demuestre claramente su incapacidad en la realizacién de

las labores para las cuales haya sido contratado;

cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga

prision correccional por sentencia ejecutoriada; y
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k) cuando el trabajador incurra en cualquiera otra falta grave a las

obligaciones que el imponga el contrato.

Se analiza este Articulo y se llega a la determinacion que no se excluye a
ninguna clase de trabajador, de las enumeradas anteriormente, que incurra en
causal de despido, a que el patrono le ponga fin a la relacion laboral, sin
embargo se ve en cuanto a este tema que para despedir a las mujeres

trabajadora en estado de embarazo, se necesita de autorizacion judicial.
Caracteristicas del despido

“Es voluntario por cuanto depende de la voluntad del patrono la terminacién
del contrato de trabajo, sea por la existencia de una causa justificada, o bien

por rescision unilateral sin que medie justificacion.

Es recepticio porque es imprescindible la notificacion del despido al trabajador

para que surta sus efectos legales”.*’

“Tratandose de conflictos originados por despido del trabajador, las acciones
a deducir cuando el despido es injustificado, son la reinstalacion y la
indemnizacion”.*! Correspondiendo como accion a tomar por las trabajadoras

embarazadas la reinstalacion, cuando las mismas son despedidas

40 serrano Caldera, Alejandro, Derecho dei trabajo, Pag. 155.
! Davalos, Ob. Cit; Pag. 164.
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injustificadamente.

En cuanto al derecho de despido que tiene la parte patronal se analiza que el
mismo tiene cierto limite en cuanto se refiere a algunos trabajadores que
tienen proteccion legal, dentro de los cuales encontramos a las trabajadoras
embarazadas, a quienes los patronos no pueden despedir con ocasion del

embarazo, al menos que las mismas incurran en causal de despido, que

pueda permitir los patronos ejercer ese derecho que tienen.
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CAPITULO Il

Nacimiento del derecho del trabajo de las mujeres

El trabajo de las mujeres y de los menores de edad, es una de las
consecuencias de la revolucién industrial, situacion esta que no se daba, por lo
menos con iguales caracteres, en el régimen gremial que la précedic'). El
empleo de los nifios da origen bien pronto a abusos, los que en Inglaterra
llegaron a ser tan notorios que una ley fue votada para reglamentar su trabajo.
Como afirma Henry See el trabajo de las mujeres en las manufacturas ha sido
mas tardio. Se puede encontrar en esos fenédmenos una consecuencia directa
de la creacion de la gran industria capitalista. Los fabricantes encontraron
ventajas al emplear mujeres y nifios porque sus salarios son siempre inferiores

a los de los hombres.

La revolucién economica surgida del liberalismo mantuvo la premisa de que la
intervencion del Estado no era para nada necesaria en el régimen de trabajo,
que los contratantes debian ser libres para fijar las condiciones, y de que toda
intervencién lesionaba los principios de libertad en los cuales se inspira la
legislacion. Mas ello era incierto, ya que el intervencionismo estatal en materia
de trabajo era anterior incluso al sistema de las corporaciones, y el se habia
aplicado en las provincias hispanas, en América impuesto por una necesidad

ambiental.
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Las diversas disposiciones dictadas a partir de principios del siglo XIX, en que el
intervencionismo se define, no adquieren plenitud hasta 1919, al final de la
primera guerra mundial. En aquel entonces se produce un movimiento
renovador y la legislacion de trabajo, protectora de menores y de mujeres,
cimenta bases de concordia para la humanidad, para las clases sociales, para
las diversas actividades laborales aun cuando ella no se cifiera a una politica de
paz entre los diversos Estados. Definiendo esa situacion ha dicho Lorwin que
en 1918 el mundo, purificado por los sufrimientos y los horrores de la guerra y
estimulado por la marcha hacia el oeste del pensamiento revolucionario
proclamaba que la era en que entraba debia ser la de dos grandes ideas: la paz
universal y la justicia social. Agitados por este vago idealismo y bajo el impulso
de las fuerzas sociales que la guerra habia desencadenado, los pueblos
occidentales realizaron en 1919 para edificar instituciones nuevas, el esfuerzo
consciente mas poderoso de que los hombres tienen memoria desde fines del
siglo XVIII, en que los americanos y los franceses forjaron, en el seno de

asambleas populares, sus constituciones democraticas.

“En donde este proceso revolucionario se define es en lo que hace referencia a
la reglamentacion del trabajo de las mujeres y de los nifiocs. Numerosas
medidas fueron adoptadas frente a la situacion estabilizada que no era otra que
la de una fiebre de producir y ganar, de obtener beneficios que, como dice Aran,
acuciaba a los empresarios y capitalistas de la época, la que encontré un amplio

curso por donde precipitarse en las corrientes de libertad individual emanadas
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de la Revolucién Francesa, que ya en sus principios barrié las trabas o las
barreras suscitadas y levantadas por las antiguas corporaciones laborales al
desenvolvimiento de la produccién, devolviendo a los ciudadanos la facultad de

moverse en la esfera econdmica con una posibilidad casi ilimitada”.#?

3.1. Trabajo de la mujer

La esclavitud antigua impuso en una etapa inicial el trabajo de la mujer como la
servidumbre a que el hombre se hacia acreedor por su mayor fuerza, teniendo
éste, por mision, funciones superiores en la vida organizada. Mas tarde se
inicio la diferencia de trabajo quedando la mujer consagrada a las funciones

domesticas mas propias para ella.

Comun la ley del trabajo para el hombre y la mujer, pero siendo diferentes sus
fuerzas y distintos sus caracteres fisicos, la mision de ésta es diversa.
Consagrada al trabajo doméstico, asi se mantuvo en parte durante toda la edad
media por lo rudo de las faenas de la produccion. “La maquina, al reducir el
consumo de energias humanas, ha hecho posible su nueva incorporacién al
trabajo y asi vemos hoy a la mujer en un mundo industrial ocupandose de
tareas que hasta hace poco eran inadecuadas a su constitucion fisica y a sus
posibilidades materiales. La maquina puso en una situacion de igualdad a la
mujer con el hombre, disminuyendo el empleo de fuerzas procedentes del vigor

muscular. Pero no es solamente el hecho de que la maquina haya posibilitado

* Cabanellas,Guillermo, El derecho de trabajo y sus contratos, Pag. 196.
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la incorporacién de la mujer en la industria y en la agricultura, sino que esta se
ha visto obligada a ello por la necesidad de mantener su hogar, ya que el salario
del hombre resultaba insuficiente ante el aumento de las necesidades creadas

por la nueva civilizacion”.*?

3.1.1. Inconvenientes al trabajo de las mujeres

Se sefialan diversos inconvenientes del trabajo femenino, principalmente en la

fabrica, pudiendo reducir dichos inconvenientes a los siguientes:

La mujer, por sus condiciones fisicas, no es apta para realizar trabajos que

exigen un esfuerzo constante, fatigoso, insano, en una atmosfera antihigiénica.

La mujer en el trabajo sufre la desnaturalizacion de sus sentimientos de orden
moral, y en contacto con los jefes de la industria, patronos, capataces y

comparieros de trabajo, se relaja y desmoraliza.

Por necesidad de su trabajo la mujer obrera se aleja del hogar, lo cual produce
la disminucion de la natalidad. Las practicas anticoncepcionales han

aumentado progresivamente en los centros industriales.

Con el trabajo de la mujer se degenera la raza y aumenta al mismo tiempo la

mortalidad infantil, ya que la obrera madre no puede cuidar debidamente a sus

“ |bid. Pag. 199.
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hijos, ni tampoco darles la debida educacion:
El trabajo de la mujer crea una competencia al aumentar el numero de

trabajadores, con lo cual agrava el paro y disminuyen los salarios;

Pese a todas las razones expuestas y de los numerosos inconvenientes que
surgen del trabajo de la mujer como tal asalariada creemos que la situacién de
hecho es tal que parece imposible que ella se modifique. “En esta éituacic’m el
legislador se encuentra obligado a controlar el trabajo de la mujer
garantizandole un conjunto de derechos inalienables e irrenunciables, con el

objeto de protegerla y hacer su labor mas llevadera.

Las normas de proteccion a la mujer obrera pueden clasificarse en la siguiente
forma: a) trabajo nocturno y jornada de trabajo; b) condiciones del trabajo; c)

trabajos prohibidos; y, d) proteccién especial a la mujer obrera madre”.*

“El desarrollo de conceptos ideoldgicos y de necesidades econémicas, ha
influido desde el siglo pasado para llevar a la mujer a los centros de trabajo, ¢
descartando el antiguo concepto que recluia a la mujer en el hogar. Asi vemos
que primero, en el campo del trabajo, se equipar6 la mujer al hombre,
concediéndole los mismo derechos y oportunidades, excepto en ciertos

casos”.®

“ Ibid, Pag. 200.
“® Guerrero, Euquerio, Manual de derecho del trabajo, Pag. 38.
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Entre los trabajadores sujetos a regimenes especiales encontramos en el
ordenamiento juridico guatemalteco el trabajo de las mujeres, el cual surgié
tomando como ejemplo la reglamentacién que se le dio en Inglaterra debido a
las condiciones en que se desarrollaba en dicho pais el trabajo de las mujeres y
menores de edad, y lo cual dio origen a las normas embrionarias del derecho
laboral, cabe pues a estas primerizas regulaciones, el privilegio de ser las

precursoras de esta disciplina.

Desde su inicio la mujer merecié una atencién especial de quien observaba el
desarrollo del fenédmeno laboral. Deferencia que, como es logico, se genero
debido a las diferencias biolégicas y psiquicas propias de los sexos. Sin
embargo, la tendencia actual es a disminuir esa diferencia, al menos en cuanto
a sus aspectos legales. Ahora bien, por mucho que avance la corriente de la
igualdad entre los sexos, no podran obviarse las innegables diferencias

derivadas de las condiciones biol6gicas de cada grupo.

En el plano laboral, muchas de las anteriores disposiciones que no se fundaban
en una base consistente y que mas bien eran producto de tradiciones y
prejuicios, han ido cediendo frente al lugar que la mujer ha sabido ganar en el
mercado laboral, en una amplisima gama de actividades, de tal forma que de
ellas son pocas las que realmente permiten establecer una distincion de

generos.
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3.2.

‘Las primeras regulaciones laborales en general, se emitieron en el si.glo
pasado, tutelando a las mujeres y a los menores de edad. Se les dispensaba
un trato especial en atencion a su menor fortaleza fisica, a su delicadez y
respetabilidad. De esa época y a lo largo del desarrollo de esta disciplina, se
han revaluado estas apreciaciones, reduciendo las brechas, prohibiendo las
discriminaciones y si hoy se mantiene un estatuto especial, es

fundamentalmente por su excelsa mision de la maternidad”.*®

Se analiza que el trabajo de las mujeres ha venido en desarrollo a lo largo del
tiempo, en la legislacién guatemalteca la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, da proteccion a las mujeres trabajadoras en diversas situaciones
pero en especial a la maternidad, lo cual ha sido normado en el titulo cuarto,
capitulo segundo del Cédigo de Trabajo en el cual se desarrolla este derecho y

sus limitaciones.

Derechos de la mujer trabajadora

En el Codigo de Trabajo existen normas generales que son aplicables tanto a
hombres como a mujeres, respecto al trabajo. Sin embargo en el caso de las
mujeres existe una legislacion especial derivada del trabajo sujeto a régimen
especial, de lo cual se deriva el tema que hoy abordamos sobre la proteccion de
la maternidad y la forma de poner le fin a esa proteccion a causa de hechos

imputables a las trabajadoras que gozan de la misma.

* Fernandez, Ob. Cit; Pag. 155.
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En el derecho guatemalteco, se instituye un régimen especial para las mujeres,

que basicamente comprende:

La no discriminacién de hombres y mujeres para efectos laborales:

La no discriminacion entre mujeres casadas y solteras;

No discriminacién por motivo del embarazo y sus consecuencias.

Pre y Postnatal

La atencion especial en cuanto a labores durante el estado de embarazo, que

comprende los periodos prenatal, postnatal y lactancia.

Inamovilidad durante los periodos citados.

Atencion y respeto, que con mayor razén se les dedica por razén de su sexo.

El Articulo 151, literal b, del Codigo de Trabajo, establece que no se puede
despedir a la mujer por el solo hecho del embarazo. “Esta es una muy

encomiable disposicion que resalta y enaltece a la mujer y al hecho del

embarazo”.¥’

‘" Fernandez, Ob. Cit; Pag. 156.
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La ley protege a la mujer, le da tranquilidad en cuanto al hecho de que por estar

en estado de embarazo no se le va a privar de su trabajo por ese motivo.

3.2.1. Inamovilidad

“Como se ha recordado, el derecho a la estabilidad ha aparecido como una
defensa contra el despido arbitrario, como un medio para limitar el poder
discrecional del empleador y al mismo tiempo ofrecer una relativa tranquilidad
econdmica a sus dependientes”.*® La ley protege a la trabajadora embarazada,
que por lo mismo y en cuanto a tal hecho es inamovible. Si el patrono quiere
despedir a esa trabajadora debe existir y probarse un motivo suficiente: caso
contrario, el despido no produce efecto, es decir, es nulo. “Por lo mismo, la
trabajadora tiene el derecho pleno de regresar a su trabajo o lo que es aun
mejor para ella, seguir devengando su salario regular aunque no se le asigne

labor alguna” *®

Se analiza lo anterior y se ve como dice el Licenciado Carlos Aguirre Ramos en
la compilacion de derecho constitucional que el “derecho constitucional es el
conjunto de normas juridicas que organiza el estado, determinan los principios a
los que debe ajustarse su funcionamiento y sefialan los principios, las garantias

y derechos de que estan asistidos todos los miembros de la comunidad

*® Deveali, Ob. Cit; Pag. 565.
“ Fernandez, Ob. Cit; Pag.161.
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politica”.>° Por lo que de acuerdo a ello véase que la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en cuanto al trabajo de las mujeres les otorga una
proteccion especial, la cual esta establecido en el Articulo 102 que regula: “Son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo, y la
actividad de los tribunales y autoridades, en especial el inciso k) proteccioén a la
mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe prestar sus

servicios”.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningtin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en
peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que
precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la
lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de
la jornada. Los descansos pre y post-natal seran ampliados segutn sus
condiciones fisicas, por prescripcién médica”. Sin embargo cabe aclarar que
en cuanto a los descansos pre y post natal, el Articulo 152 del Codigo de
Trabajo fue reformado por el Articulo 12 del Decreto nimero 64-92 del
Congreso de la Republica, ampliando el descanso a gozar durante dichos
periodos de 75 a 84 dias, siendo que anteriormente el periodo de descanso a
gozar después del parto era de 45 dias mientras que con dicha reforma se

amplia el plazo a 54 dias, esto es una superacion a los derechos minimos

% Garcia R., Mauricio, Compilacién de derecho constitucional, Pag. 131.
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establecidos en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, siendo
un caso de excepcion a la jerarquia de las normas, tomando en cuenta que la
misma Constitucion lo permite en el Articulo 106, en el cual establece: que los
derechos consignados son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de
ser superados, ademas este articulo también regula que en caso de duda sobre
la interpretacién o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral se interpretaran en el sentido mas favorable
para los trabajadores, lo cual es el sustento para determinar que la misma

constitucion permite esta excepcion a la jerarquia normativa.

Ademas el inciso t), del Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica

i“

de Guatemala regula: “el Estado participard en convenios y tratados
internacionales o regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que
concedan a los trabajadores mejores protecciones o condiciones. En tales
casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte
de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de
Guatemala”. En base a esto se determina que si Guatemala llegare a ratificar
cualquier convenio relativo a las mujeres que supere los minimos establecidos

en la Constitucion, dicha superacion tendria prevalencia sobre lo dispuesto en la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Las garantias que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

reconocer a las mujeres, es desarrollada por el Cédigo de Trabajo, en varios
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Articulos, pero Unicamente se mencionara el Articulo 151 del Cédigo de Trabajo

gue regula: Se prohibe a los patronos:

anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como
requisito para llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado civil de la
persona, excepto que por la naturaleza propia del empleo, éste requiera

de una persona con determinadas caracteristicas;

hacer diferencia enftre mujeres solteras y casadas y/o con

responsabilidades familiares para los efectos del trabajo,

despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o

periodo de lactancia, quienes gozan de inamovilidad;

para gozar de la proteccion relacionada con el inciso que antecede, Ia
trabajadora debera darle aviso de su estado al empleador, quedando
desde ese momento provisionalmente protegida y dentro de los dos
meses siguientes debera aportar certificacion médica de su estado de

embarazo para su proteccion definitiva; vy,

exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajo que requieren
esfuerzo fisico considerable durante los tres meses anteriores al

alumbramiento.
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Al analizar se vera que el mismo establece los derechos que toda mujer
trabajadora tiene toda vez que entra en el campo laboral, haciendo referencia a
la maternidad, dandole una proteccion especial como lo es la inamovilidad y
limita a los patronos el despido arbitrario que se pudiera dar por el solo hecho

del embarazo.

“La proteccién de las mujeres y los menores de edad puede verse ‘desde dos
puntos de vista. De una parte las mujeres y los menores de edad son sujetos
del derecho del trabajo por cuanto realizan una efectiva funcién laboral y, de la
otra son objeto de un conjunto de medidas adoptadas por el legislador en
defensa de los intereses sociales que le estan encomendados”.®' Estas medidas
adoptadas por el legislador en cuanto al trabajo de las mujeres, debe ser
desarrollado de una forma mas amplia, tomando en cuenta los factores que
intervienen en la relacion del trabajo, como lo son el capital y el potencial

humano, a efecto de proteger los mismos.

3.3. Fundamento del régimen especial

El valor social de la familia, la conservacion de la especie y su propia
naturaleza, mas débil que la del hombre, indujeron en todos los paises del
mundo, a introducir en el régimen comun de sus leyes del trabajo, determinadas
variantes en beneficio de la mujer, las cuales, indirectamente, procuraban

favorecer al mismo tiempo a la sociedad y a la especie. Como se sabe el

51 Cabanellas, Ob. Cit; Pag. 197.
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estado fisico de la mujer ejerce una influencia inevitable sobre el del hijo.
Comprometiendo su salud con un frabajo excesivo, la mujer no se perjudica

solamente ella, sino que perjudica a los nifios que ella puede procrear.

Estas consideraciones y otras de igual importancia, llevaron a las legislaciones
modernas a tomar a favor de la mujer medidas que tiene que ver especialmente
con el trabajo nocturno, el descanso semanal, la duraciéon de [a. jornada y
asimismo, con su estado de gravidez y los descansos que se le deben en esas

circunstancias.

“La legislacion del trabajo relativa a la mujer, como legislacién especial, ha
quedado estacionaria, ya que la mecanizacién y el automatismo de la industria
moderna han venido a eliminar las formas penosas o perjudiciales del trabajo

contra las cuales se tratd, en otras épocas de defenderla”.>

El estado de gravidez y los problemas que crea la maternidad, han sido siempre
objeto de atencién particular por el legislador, asi como por los organismos
internacionales, motivo por el cual existen convenios de la Organizacion

Internacional del Trabajo relativos al trabajo de las mujeres.

El Articulo 52 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula

“La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que velara en forma especial

2 De Ferrari, Francisco, La relacién del trabajo, Pag. 173.
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3.4.

por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se

deriven”.

Al analizar lo anterior y establecer que el derecho del trabajo por ser tutelar de
los trabajadores ha regulado lo pertinente a la protecciébn de la mujer
trabajadora en especial al tema de la maternidad, lo cual puede verse en la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, por lo que es nécesario su
desarrollo a través de leyes ordinarias. Si bien es cierto el empleo de las
mujeres, esta protegido por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en el ordenamiento juridico guatemalteco no ha sido ampliamente
desarrollado, ya que no se le ha tomado la importancia debida, por lo que seria
de gran utilidad que dicha institucién del derecho laboral fuera ampliamente
desarrollada en toda su extension, en especial este tema en cuanto a la
cancelacion de los contratos de trabajo de las mujeres trabajadoras en estado
de embarazo y no que unicamente cuente con un inciso en un Articulo del

Cddigo de Trabajo.

Convenios internacionales sobre proteccion de la mujer

Para hablar de convenios internacionales es necesario primero referirse al
tratado de paz de Versalles, firmado el 28 de junio de 1919, y en el que por
primera vez se tratd el problema social de la organizacion de los trabajadores.
La Organizacion Internacional del Trabajo nace como consecuencia de

explotacion humana.
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Los representantes de varias naciones industriales se vieron en la necesidad de
crear un organismo que defendiera los derechos de los trabajadores mediante
normas y recomendaciones. Este organismo se llamé Organizacion
Internacional del Trabajo, y se encarg6é de establecer normas internacionales
para regular estos derechos. Los Paises signatarios se comprometieron a
cumplirlas, por lo que el derecho internacional del trabajo es el resultado de una

lucha constante del hombre porque se le reconozcan sus derechos.

La Conferencia Internacional del Trabajo, como 6rgano supremo de la
Organizacién Internacional del Trabajo tiene la mision principal de adoptar
normas sociales encaminadas a mejorar las condiciones de ftrabajo en el
mundo. La conferencia establece dos clases de normas: los convenios y las

recomendaciones.

En el convenio internacional de trabajo, el Estado que lo ratifica tiene la
obligacién de aplicar en su pais las disposiciones del convenio, respecto a lo
cual el convenio ratificado por el érgano competente del Estado deviene

automaticamente a ser derecho positivo.

En cuanto a la proteccién del trabajo de la mujer podemos ver que Guatemala
ha ratificado varios convenios dentro de los cuales se encuentran: a)
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer, b) Convenio No.45 sobre trabajo subterrdneo de las mujeres, C)
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3.4.1.

Convenio No. 89 sobre trabajo nocturno de las mujeres, y, d) Convenio No. 103

sobre la maternidad.

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion

contra la mujer

Esta convencion en el Articulo 1°. establece: “A los fines de la presente
convencion, la expresién “discriminacién contra la mujer” denotara toda
distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las liberiades fundamentales en las

esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Este Articulo protege a las mujeres trabajadoras poniéndolas en igualdad de
condiciones con los hombres, no permitiendo a empleadores la discriminaciéon
por ningiin motivo sino que las mujeres tengan las mismas oportunidades de
desarrollo que los hombres dentro de la sociedad. Como se ha dicho que los
hombres y las mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones, a excepcidn
de las modalidades que se consagran respecto a la proteccion de la maternidad.
Sin embargo cuando se habla de igualdad de condiciones nos referimos que
tanto hombres como mujeres deben ejercer sus derechos pero también cumplir

con sus obligaciones.
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Articulo 11. — 1. Regula: “Los estados partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del
empleo con el fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y

mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo se humano.

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la

aplicacién de los mismos criterios de seleccidon en cuestiones de empleo.

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso,
a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacién profesional
y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional

superior y el adiestramiento periodico.

d) El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como igualdad de trato

con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejes u otra incapacidad para trabajar,

asi como el derecho a vacaciones pagadas.
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b)

d)

El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones

de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.

Con el fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a

trabajar, los estados partes tomaran medidas adecuadas para:

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base

del estado civil.

Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la

antigliedad o beneficios sociales.

Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con
las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una

red de servicios destinados al cuidado de los nifios.

Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos

de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales a ella.

61




3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en
este Articulo sera examinado periédicamente a la luz de los
conocimientos cientificos y tecnologicos y serd revisada, derogada o

ampliada segin corresponda.

Este Articulo obliga a que los estados partes, mantengan la debida proteccion
para que los derechos de las mujeres no sean menoscabados y se proteja a la
mujer en todo ambito que pueda ser susceptible de discriminacion y que la pone
en desventaja con el hombre, estando dichos derechos establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y desarrollados en el Codigo
de Trabajo, asi como en los convenios internacionales ratificados por

Guatemala.

3.4.2. Convenio No. 45

Este Convenio adoptado por la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual
trata sobre el trabajo subterraneo (de mujeres), fue ratificado por Guatemala el 7

de marzo de 1960 y publicado el 30 de marzo de 1960.

Este convenio se refiere a la proteccion que se le debe dar a la maternidad, ya

que la mujer es el ser que concibe a los hijos dentro de su vientre y al llevar a

cabo trabajos subterraneos se puede afectar al nifio o nifia.
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3.4.3. Convenio No. 89

Este convenio es relativo al trabajo nocturno de las mujeres, el cual fue
ratificado por Guatemala el 22 de enero de 1952 y publicado el 11 de febrero del

mismo afno.

3.4.4. Convenio No. 103

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del trabajo,
convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1952
en su trigésima quinta reunion; después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativa a la proteccion de la maternidad, este convenio entré en
vigor el 7 de septiembre de 1955 y fue ratificado por Guatemala el 7 de febrero
de 1989 y publicado el 16 de marzo del mismo afo, de dicho convenio por tener

relacién con el tema se hara referencia a algunos articulos:

Articulo 1.
Este convenio se aplica a las mujeres empleadas en empresas industriales y en
trabajos no industriales y agricolas, comprendidas las mujeres asalariadas que

trabajen en su domicilio.

En este Articulo vemos que las mujeres que laboran en cualquier tipo de
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empresa estan protegidas, sin distincién alguna e incluso es tan amplio que

incluye a las mujeres que trabajan en su domicilio.

Articulo 2.

A los efectos del presente Convenio, el termino mujer comprende toda persona
del sexo femenino, cualquiera que sea su edad, nacionalidad, raza o creencia
religiosa, casada o no, y el término hijo comprende todo hij6 nacido de

matrimonio o fuera de matrimonio

Articulo 3.
Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante
presentacién de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del

parto, a un descanso de maternidad.

En cuanto a este Articulo la legislacion guatemalteca regula el descanso que la
madre trabajadora debe gozar, que es 30 dias que preceden al parto y 54 dias
posteriores a este, constituyendo este derecho parte de la proteccion a la
maternidad, derecho este que como se ha adentado supera los minimos
establecidos en el Articulo 102 Literal k) de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, siendo que en la misma se establece que el descanso
a gozar antes del parto es de 30 dias y después del parto 45 dias, siendo en
total los dias a gozar de 75, mientras que ahora con la reforma al Cédigo de

Trabajo es de 84 dias.
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Articulo 4.
Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones del
Articulo 3, tendra derecho a recibir prestaciones en dinero y prestaciones

meédicas.

En el ordenamiento juridico guatemalteco la mujer tiene derecho durante el
descanso que la ley establece que su salario le sea pagado, el cual debe ser

retribuido con el cien por ciento.

Articulo 5
Si una mujer lacta a su hijo, estara autorizada a interrumpir su trabajo para este
fin durante uno o varios periodos cuya duracion serd determinada por la

legislacién nacional.

Articulo 6

Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones del
Articulo 3 del convenio, sera ilegal que su empleador le comunique su despido
durante dicha ausencia, o que se lo comunique de suerte en el plazo sefialado

en que el aviso expire durante la mencionada ausencia.

Este es otro de los derechos que gozan las mujeres trabajadoras embarazadas,
a no ser despedidas, durante el embarazo o cuando se encuentre en los

descansos que la ley les confiere o en el periodo de lactancia, ya que debido al
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abuso de los patronos el legislador se vio en la necesidad de dificultarles el
derecho al despido en estos casos, para evitar con esto que los patronos
simplemente por no convenir a sus intereses despidan a las mujeres

embarazadas, dando a estas una proteccion especial de ser inamovibles.

Los convenios internacionales promulgados por la Organizacién Internacional
del Trabajo, de los cuales Guatemala es parte, se refieren fundamentalmente a
las actividades en que puede desenvolverse una mujer y los derechos de
proteccién sobre la maternidad que le asisten, evitar asi el abuso de la parte

patronal de despedir a las mujeres por el solo hecho del embarazo.

El Articulo 63 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
establece: “se entiende por adolescentes trabajadores a los que participan
directamente en una actividad generadora de ingresos a nivel formal, informal o
familiar. Dicho trabajo de adolescentes debe ser equitativamente remunerado y
realizado en condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico,
desarrollo intelectual, acorde a sus valores morales, culturales y no debera
interferir con su asistencia a la escuela. De acuerdo a ello es de notar que las
mujeres menores de edad embarazadas también estan incluidas en la

proteccién de inamovilidad otorgada en la ley.

Es también de suma importancia hacer mencién a la Carta de las Naciones

Unidas, que tiene entre algunas de sus finalidades.
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a) Niveles de vida mas elevados, trabajo permanente para todos y

condiciones de progreso y desarrollo econémico y social.

b) La soluciéon de problemas internaciones de caracter econémico social y
sanitario y de otros problemas conexos, y la cooperacién internacional
en el orden cultural y educativo.

El respeto universal a los derechos y a las libertades fundamentalés de todos,

sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religion, y la efectividad

de tales derechos y libertades.

Asi mismo la Declaracion Universal de los derechos del hombre, que se aprobé
en Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948. Esta dice que toda persona,
por el solo hecho de ser miembro de una sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, al trabajo y a la libre elecciéon de este, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo, y a la proteccién de su empleo, a igual salario por
frabajo igual, a una remuneracion equitativa y satisfactoria, a fundar sindicatos
para la defensa de sus intereses, al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una

estabilidad en el trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.

De acuerdo a lo anterior se concluye que tanto los convenios internacionales, la
Carta de las Naciones Unidas y la Declaracion Universal de los derechos del
hombre, tienen en comun la proteccién del empleo de los trabajadores a manera

que exista estabilidad laboral y lo cual también esta establecido en la legislacion
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guatemalteca dando proteccion a todo trabajador a no ser despedido y una

proteccién privilegiada a las mujeres embarazadas.
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CAPITULO IV

4. Terminacion de la relacion laboral

Como anteriormente se ha mencionado el Articulo 102 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala regula dentro de los derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacion del trabajo, en el inciso k) ‘proteccién a
la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe prestar sus

servicios.

“‘Pero si bien la Constitucion es la fuente por excelencia del derecho
constitucional, en cuanto derecho positivo, constituye el basamento de todo el
edificio del Estado constitucional, también son fuente del derecho constitucional
las leyes ordinarias dictadas con referencia a la Constitucion, para desarrollar o

reglamentar los principios en ella consagrados.

De este modo no solo la ley de leyes, que es la constituciéon, es fuente del
derecho constitucional, sino también las demas leyes de categoria inferior, en la
medida en que dan forma precisa y detallada a las instituciones

constitucionales.

El derecho constitucional mantiene relaciones estrechas y constantes con todas

las disciplinas juridicas, en razén de que establece los principios fundamentales
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de la organizacion del Estado, que deben ser desenvueltos y reglamentados por

la legislacion ordinaria en sus diferentes campos y niveles.

Lo dicho demuestra que las relaciones entre las normas juridicas ordinarias y
las constitucionales son muy estrechas, pues las segundas condicionan la

validez de las primeras”.®®

De acuerdo a lo expuesto el Articulo 151, literal ¢, del Codigo de Trabajo,
establece como prohibicion a los patronos “despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de
inamovilidad. Salvo por causa justificada originada en falta grave a los deberes
derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 77 de

este Cddigo”.

“Yemos que no se puede despedir a la mujer por el solo hecho del embarazo.
Esta es una muy encomiable disposicion que resalta y enaltece a la mujer y al
hecho del embarazo. Sin embargo, en la practica esta disposicion no responde
a la intencién del legislador. A muchas empresas (dependiendo de que tipo de
actividad desarrollen) les afecta tener una trabajadora en estado interesante;
por ejemplo una dependiente de mostrador, una empacadora o una promotora
de ventas. Aparte de ello, el desenlace natural, la evoluciéon esperada del
embarazo, conduce a los periodos pre y postnatal y seguidamente a la

lactancia. Basicamente, por esas razones es que muchos empleadores pasan

5 Garcia, Ob. Cit;. Pag. 139.
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por alto las regulaciones laborales y sin muchos tramites despiden a la
trabajadora al tener noticia de su estado”.>* Asimismo este Articulo como norma
ordinaria impone los limites a este derecho establecido en la Constitucion sobre

la proteccién especial que gozan las mujeres dentro de las relaciones laborales.

Ademas el Articulo 76 del mismo cuerpo legal establece: “hay terminacion de
los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que formaﬁ la relacién
laboral le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una
de ellas, por mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que
ocurra lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen

los derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos”.

Con el analisis de este Articulo se ve que no excluye a ningun trabajador en
cuanto a que la terminacién de los contratos de trabajo se dé por causa
imputable al trabajador, en este caso cuando una mujer trabajadora
embarazada incurre en causal de despido el patrono si la puede despedir, pero

para ello debe obtener autorizacion judicial.
Motivo del despido
La ley establece que no se pude despedir por razén del embarazo. Ahora bien,

;Qué pasara en el caso de una trabajadora que efectivamente este en tal

estado, pero que por su actitud en el trabajo dé sobrados motivos para ser

54 Fernandez, Ob. Cit; Pag. 159.
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despedida? (ejemplo: ausencias, atrasos, desobediencia a instrucciones). El
hecho de su estado no debe implicar una inamovilidad absoluta; existe la
proteccién de ser inamovible, pero en cuanto al embarazo como motivo del
despido. Debe, sin embargo, mantenerse la posibilidad al patrono de despedir
por causal justificada, esto, que si la trabajadora incurre en causal de despido,

éste proceda sin limitacion y sin obligacion a indemnizacion a la trabajadora.

Conforme el texto legal y como el mismo se ha implementado en la practica,
existe incertidumbre acerca de si, en términos generales, se puede o no
despedir a una trabajadora embarazada. “Se considera que el derecho al
despido justificado debe mantenerse pues una trabajadora por el hecho de su
estado, y mas aun, con motivo del mismo, debe observar una actitud
consecuente, es decir que el embarazo no es un escudo que proteja a la
trabajadora permitiéndole actitudes indebidas que normalmente no tomaria.
Aparte es el problema en la practica para el patrono de probar esa otra causal

que pudiere haberse invocado para el despido.

Es claro que el despido por simple voluntad del patrono, aun reconociendo el
pago de indemnizacion no es procedente, pues en todo caso se presumiria que
es debido al estado de embarazo. Debe entonces contar con autorizacion

judicial”.>®

La ley protege a la muijer, le da tranquilidad en cuanto al hecho de que por estar

55 Ibid, Pag. 160.
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en estado de embarazo no se le va a privar de su trabajo por ese motivo. “El
legislador ha definido una serie de situaciones, en las cuales el trabajador se
halla expresamente protegido contra las consecuencias de un eventual despido

sin justa causa como lo es en el caso del embarazo.

El contrato de trabajo, como todos los contratos con prestaciones reciprocas y
tracto sucesivo, puede ser denunciado en caso de incumplimiento grave de la

otra parte.

Es decir, en todos los regimenes de estabilidad, el incumplimiento contractual

habilita a la parte inocente a denunciar el contrato de trabajo”.*

“En realidad al hablar de estabilidad en el empleo no se ha pensado en un
derecho de propiedad del trabajador a su puesto, del que no pudiera
separarsele ni aun con causa justificada pues este criterio habria sido contrario
a los mas elementales principios de equidad y, ademas, desnaturalizaria la

relacién de trabajo”.*’

“Para asegurar una mas auténtica estabilidad al trabajador, y para fundamentar
los limites materiales al despido, se han hecho valer varias razones en el
transcurso del tiempo. Sin embargo, desde el principio ha prevalecido la idea ya

vista de que el despido, en ciertas ocasiones, puede ser o es, un acto abusivo y

% Herrera, Ob. Cit; Pag. 229.
5 Guerrero, Ob. Cit; Pag. 43.
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que como tal debe impedirsele, o por lo menos dificultarselo. El influjo de esta
doctrina se pudo percibir en las primeras medidas protectoras tendientes a la
conservacién del empleo, en que la proteccién se limita a determinado tiempo

(enfermedad, embarazo)”.*®

Bonhome mencionado por Cabanellas en su libro tratado de derecho laboral
tomo Il, define la estabilidad en el empleo: “como un derecho que se incorpora
al patrimonio econémico del trabajador y revela la preocupacion del Estado por
el mantenimiento del contrato de trabajo; siempre que el trabajador no haya
dado causa para la respectiva denuncia y cuando una causa prevista en la ley

no determine la transformacion de la garantia”.*

De acuerdo a lo anterior se concluye que la estabilidad que gozan las mujeres
trabajadoras en estado de embarazo en ningun caso puede ser absoluta, ya que
la disposicién legal que desarrolla el derecho a la inamovilidad, nos remite a las
causas que producen la extincién de ese derecho, establecida en el Articulo 77
del Codigo de Trabajo en el cual enumera varias situaciones para que el
patrono pueda dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad de

su parte.

% Krotoschin, Ob. Cit; Pag. 523.
% Cabanellas, Tratado de Derecho Laboral, Pag. 229.
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4.2,

Igualdad de defensa entre patronos y trabajadores

En consideracién al derecho de defensa desde el punto de vista del interés
social vemos la justicia social que se invocé expresamente en el preambulo de
la parte Xlll del Tratado de Versalles al decir que la paz universal no puede
fundarse sino sobre la base de la justicia social. Se quiere decir con ello, que la
sociedad moderna ansia un derecho que atribuya lo suyo a cada uno, en el
sentido de que se eviten resultados asociales 0 antisociales. Tanto la justicia
como el orden juridico positivo son en si valores sociales, esto es, valores que
solo se dan en una situacién de convivencia y por lo tanto se dan con relacion a
todos los que en una y otra forma tienen parte en ella. La justicia debe procurar

la paz social basada a su vez en el orden y la seguridad juridicos.

“Se puede y se debe estar a favor del trabajador, si los propésitos de proteccion,
el principio de igualdad, o la defensa de los derechos de grupo, lo exigen o
justifican, y no se violan los derechos de igual valor de la otra parte,
contemplados desde el punto de vista del interés social”.%

En los instrumentos juridicos de caracter nacional se establecen otras garantias
que tienen relacion con el derecho laboral entre las cuales esta el Articulo 101
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que Regula: “El trabajo

es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais

% Krotoschin, Ob. Cit; Pag. 11.
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debe organizarse conforme a principios de justicia social’ y el Articulo 118 del
mismo cuerpo legal establece: El régimen econémico y social de la repiblica de
Guatemala se funda en principios de justicia social.

Es obligacion del Estado orientar la economia nacional para lograr la utilizacion
de los recursos naturales y el potencial humano, para incrementar la riqueza y

tratar de lograr el pleno empleo y la equitativa distribucion del ingreso nacional”.

De estos dos Articulos se corrobora que si bien es cierto, el derecho del trabajo
es tutelar de los trabajadores y en este sentido da proteccién especial al hecho
de la maternidad, sin embargo se debe tomar la importancia debida para que los
elementos basicos que dan nacimiento a la relacién de trabajo no se afecten
sino que se consiga una armonia y un equilibrio entre el capital y el trabajo, esto
tomando en consideraciéon lo que dice Jorge Rodriguez Mancini en su libro

derechos fundamentales y relaciones laborales, que: “el ejercicio de los
derechos fundamentales ha de efectuarse en unos términos que resulten
compatibles con el resto de los derechos, bienes y valores constitucionalmente

amparados, compatibilidad ésta que se garantiza mediante la imposicion de

limites a aquel ejercicio.

Entre los derechos del empleador-empresario se encuentran el de iniciativa
econdmica y el de libertad de empresa, estos derechos fundamentales implican
precisamente, ademas del derecho de crear la empresa y de acceder libremente

al mercado, la facultad de organizar como considere conveniente a su fin
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econémico la combinacién de los factores productivos”.®’
4.3. El derecho del despido del patrono

“El patrono no puede renunciar en forma general al derecho de despedir a los

trabajadores que en el futuro incurran en una causal de separacion”.®?

Como vimos anteriormente el derecho de despido es la facultad que tiene el
patrono para impedir que el trabajador le siga prestando sus servicios con el fin
de disolver el vinculo laboral, asimismo el Cédigo de Trabajo establece en el
Articulo 76 que se puede dar la terminacién de los contratos de trabajo por falta

imputable a la otra.

El Articulo 151 del cédigo de trabajo en el inciso c) prohibe a los patronos
despedir a las trabajadoras que estuvieren en esféi*do de embarazo o periodo de
lactancia, quienes gozan de inamovilidad, sin embargo en este mismo inciso
también indica los limites a dicha proteccién, ya que si bien protege a las
trabajadoras que estan en estado de embarazo también establece salvo por
causa justificada originada en falta grave a los derechos derivados del contrato,

de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo. En

-

este caso el patrono debe gestionar el despido ante los tribunales de trabajo

® Ibid; Pag. 135.
82 Mufios, Ob. Cit;. Pag. 351.
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4.4.

para lo cual debera comprobar la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta

no tener la autorizacién expresa y por escrito del tribunal.

No obstante el empleo de las mujeres en estado de embarazo, esta protegido
por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, sin embargo dentro
del ordenamiento juridico ordinario no ha sido ampliamente desarrollado,
atendiendo la importancia en cuanto a la justicia social se refiere y ala
proteccién de la inversion de capital tanto nacional como extranjero, por lo que
serfa de gran utilidad que dicha institucion del derecho laboral fuera
desarrollada, en el sentido de dotar a la parte patronal de un procedimiento
especifico para ejercer su derecho de despido en cuanto a las trabajadoras

embarazadas.

Derecho procesal del trabajo

“Es el conjunto de principios, instituciones y normas instrumentales, que tienen
por objeto resolver los conflictos surgidos con ocasion del trabajo, (individuales
y colectivos), Asi como las cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a
la jurisdiccion privativa del trabajo y previsién social y regulando los diversos

tipos de procesos”.®®

8 Chicas Hernandez, Raul Antonio, Introduccién al derecho procesal individual del trabajo, P4g.

15.
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4.4.1. Clasificacion del proceso individual en el derecho procesal del trabajo

Se clasifican los procesos en cuanto a la funcién que cumplen en: a) procesos
de cognicién o de conocimientc; b) procesos cautelares; y c) procesos de
ejecucion.

De conformidad con el Cédigo de Trabajo se puede formular la siguiente
clasificacién: a) proceso ordinario o de conocimiento; b) proceso de ejecucion o
ejecucion de sentencias; c) proceso cautelar o de medidas cautelares; d)
proceso en materia de prevision social; e) proceso en el juzgamiento de faltas
contra las leyes de trabajo o de prevision social; f) proceso incidental post-

mortem;

4.4.2. Proceso ordinario de conocimiento

El proceso de conocimiento o de cognicién es aquel que tiene por objeto
declarar un derecho o definir una relacién juridica dudosa, previa fase
cognoscitiva, en donde las partes participan en el debate en igualdad de

condiciones, para lograr convencer al juez acerca de sus pretensiones.

Para Jaime Guasp, mencionado por Raul Antonio Chicas Hernandez en su libro
introduccién al derecho procesal individual del trabajo, dice que: "proceso de
cognicion, es aquel que tiene por objeto una pretensién en que se reclama del

6rgano jurisdiccional la emision de una declaracion de voluntad, a esta
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declaracion de voluntad se le da el nombre de sentencia, el proceso de
cognicion es, caracteristicamente, el que tiende a obtener una sentencia del

Juez” %

Se analiza que existen diversos tipos de procesos en materia laboral, y que
entre los trabajadores que gozan de inamovilidad ademas de las mujeres en
estado de embarazo encontramos en el Articulo 209 del Codigo de Trabajo que
se refiere a los trabajadores que participan en la formaciéon de un sindicato,
quienes gozan de inamovilidad a partir del momento en que dan aviso por
cualquier medio escrito a la Inspeccién General de Trabajo, que estan formando
un sindicato y gozan de esta proteccion hasta sesenta dias después de la
inscripcién del mismo, sin embargo, si dichos trabajadores incurren en causal de
despido, este mismo Articulo establece que el procedimiento a llevarse a cabo
es un incidente de cancelaciéon de contrato, también podemos establecer que
los miembros del comité ejecutivo de un sindicato gozan de dicho privilegio,
quienes también al incurrir en causal de despido, la ley establece el juicio
ordinario para poderlos despojar de tal proteccion, mientras que en la ley no se
encuentra un procedimiento sefialado para despojar de la proteccion de

inamovilidad que gozan las mujeres trabajadoras embarazadas.

De acuerdo a lo expuesto en este capitulo y tomando en cuenta lo que dice
Landelino Franco Lépez que: “el juicio ordinario laboral constituye la via

procesal dentro de la que se discuten todos los conflictos individuales derivados

% Ibid, P4g. 105.
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de la relacién de trabajo”®®

que el procedimiento para solicitar a los tribunales
autorizacién para despedir a mujeres trabajadoras embarazadas, es el juicio
ordinario laboral, sin embargo los profesionales del derecho tienen criterios
compartidos ya que algunos son de la idea que debe llevarse a cabo un juicio
ordinario para despojar a las mujeres trabajadoras embarazadas de dicha
proteccion, y para otros profesionales la autorizacion se debe llevar por medio
de incidente, pues lo que se busca es la autorizacion de la autbridad judicial
competente para despedir a las trabajadoras embarazadas, en tanto que el
juicio ordinario laboral para esta clase de asuntos solo aumentaria la carga de
trabajo de los tribunales ademas la autorizacion que dan los tribunales en este
caso no prejuzga de la justicia o injusticia del despido, por lo que es necesario
que el Organismo Legislativo revise esta institucion del derecho laboral y legisle
sobre la misma, a fin que la parte patronal cuente con un procedimiento
especifico para obtener la autorizacién y despedir a las mujeres embarazadas

que incurran en causal de despido, tomando en consideracion los Articulos

siguientes:

Articulo 44 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula en
su parte final “el interés social prevalece sobre el interés particular”, y el articulo
119 del mismo cuerpo legal dentro de las obligaciones fundamentales del
estado establece en el inciso k) “proteger la formacion de capital, el ahorro y la
inversién. y el inciso n) Crear las condiciones adecuadas para promover la

inversion de capitales nacionales y extranjeros”.

% Franco Lépez, Cesar Landelino, Manual de derecho procesal del trabajo, Pag. 58.
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En estos dos Articulos se establece que el derecho del trabajo es tutelar de los
trabajadores, pero también el estado tiene que velar por la economia, y cuando
un trabajador incumple con sus obligaciones esta afectando no solo el
patrimonio del patrono sino también el interés social, pues el incumplimiento de
un trabajador afecta la economia y esto trae como consecuencia desempleo.

Asimismo cuando en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala se
regula la defensa de la persona y sus derechos son invioiables‘, marca una
actitud fundamental de la ley para la generalidad, es decir en el aspecto laboral
tanto para frabajadores y empleadores en cuanto al principio de defensa se
refiere, trabajador como patrono deben tener medios adecuados para una
pronta solucién a sus diferencias; el derecho de trabajo es tutelar de los
trabajadores, pero contrapuesto a esto el Estado es el obligado a proteger los
medios de produccién, la ley le otorga proteccién privilegiada a las mujeres
embarazadas, sin embargo los derechos y obligaciones que establece el codigo
de trabajo es para todo trabajador. Tomando en cuenta lo regulado en el
Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que
establece: “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El
régimen laboral del pais, debe organizarse conforme a principios de justicia

social”.

De acuerdo con lo anterior, el Estado tiene la obligacién de cumplir con los
deberes que la Constitucién le impone en cuanto a garantizar la justicia social

mediante la aplicacién de normas de distinta indole, tomando en consideracion
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4.5.

lo que dijo Duguit, mencionado por Mauricio Garcia R. y Carlos Aguirre Ramos
en la compilacion de derecho constitucional “El derecho es un producto
esencialmente social, puesto que tiende a establecer un orden objetivo de
convivencia humana. Caen dentro de su jurisdiccién las acciones socialmente
afectivas de las personas, es decir, aquellas acciones que causan efectos
dentro de la sociedad. Al derecho le incumbe ordenar la vida social, o sea
atribuir a todos sus miembros lo que, con referencia a un todo Ies‘corresponde
en facultades y obligaciones”.®® De acuerdo a esto véase el Articulo 4 de la
constitucion Politica de la Repilblica de Guatemala que regula: libertad e
igualdad. En Guatemala, todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El Hombre y la mujer cualquiera que sea su estado civil
tienen iguales oportunidades y responsabilidades”, como se ha dicho, las
mujeres trabajadoras embarazadas gozan de cierta proteccion por el hecho del
embarazo, pero esto no las excluye de cumplir con las obligaciones derivadas

de la relacion laboral.

Necesidad de procedimiento especifico para la defensa de derechos

patronales, frente a las trabajadoras embarazadas.

Se ponen limites temporales al despido y se tiende a la conservacion del

empleo en los supuestos de enfermedad, maternidad.

“El despido esta sujeto, normalmente a ciertos limites temporales y materiales,

% Ibid, Pag. 240.
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que dificultan su ejercicio, pero también se ha recalcado que la disolucion del
contrato es siempre posible por un motivo grave, y que al mediar tal motivo,
ninguno de los limites enumerados procede. No hay, pues, estabilidad que
valga, por mas estricta que fuere, que no tenga su limite en la justa causa”.*’

De acuerdo a lo expuesto, es necesario establecer la importancia del Estado a
cumplir con sus deberes constitucionales, como el caso de garantizar a los
ciudadanos la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y‘el desarrollo

integral de la persona. Con ello fundamentar su accionar en materia de trabajo

a los siguientes aspectos:

“Que debe fortalecer el principio de tutelaridad en las leyes de trabajo y
prevision social, toda vez, que conforme la realidad objetiva, existe desigualdad
material entre la parte empleadora y la trabajadora en las relaciones de trabajo,
tomando en consideracion que el trabajo constituye una fuente de progreso, de
satisfaccion de las necesidades basicas del trabajador y su familia, pero que
esas condiciones deben estar basadas a cumplir con los fines de justicia social

y convivencia arménica entre los ciudadanos”.®®

Que mediante un procedimiento especifico puedan hacerse valer los derechos
de una u otra parte, aplicando para el efecto los principios de justicia social y

equidad.

87 Krotoschin, Ob. Cit; Pag. 537.
8 yitumul, Ob. Cit; Pag. 73.
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Que tal como lo establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el Estado tiene la obligacion en todo ambito asi como en materia
laboral, de organizarse y esa organizacion debe estar basada en principios de
justicia social, por lo tanto debe proporcionarse a través de la legislacion y una
politica laboral, las condiciones para que ello se cumpla a cabalidad y
eficientemente, debiendo el Estado a través del Organismo Legislativo crear
normas y condiciones para que la defensa de los patronos .parta de los

principios de igualdad constitucional y justicia social.

De acuerdo al contenido capitular nétese que el derecho del trabajo pretende
crear una armonia social, si bien es cierto en donde esté protegida la parte mas
debil, sin embargo se debe tener en cuenta el interés social que de acuerdo con
la Constitucion prevalece sobre el particular. Como se sabe un trabajador que
no produce el trabajo como debe ser, afecta la economia tanto del patrono
como del pais, asimismo genera desempleo afectando el interés social. Sin
embargo, notese la poca importancia que se le ha dado y la falta de equilibrio de
los derechos fundamentales en cuanto a la institucion del derecho del trabajo en
este caso, ya que el mismo no se ha desarrollado como debe ser. Recuérdese
que las mujeres cuentan con la garantia a no ser despedidas, sin embargo, ese
derecho tiene sus limites, pero se reitera que no existe un procedimiento
especifico para poder despojarlas de esa garantia de inamovilidad, como se

puede apreciar en otras instituciones del derecho de trabajo tales como la

inamovilidad de los trabajadores que estan conformando un sindicato, los cuales
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de acuerdo con la ley se le puede poner fin a la relacion de trabajo solicitando
autorizacién por medio de un incidente, o bien a los miembros del comité
ejecutivo de un sindicato, que es mediante el juicio oral, instituciones a las
cuales se les ha dado importancia, por lo que es necesario que se valore y se le
de la proteccién debida al trabajo de las mujeres trabajadoras en estado de
embarazo y se establezca un equilibrio entre los derechos y deberes de
patronos y trabajadores estableciendo un procedimiento especiﬁcb que pueda
garantizar a las mismas, que la autorizacion que se dé a los patronos para
poder despedirlas no sea contraria al derecho y a la vez que este protegido el

interés social, mediante el equilibrio de los derechos fundamentales.

Asimismo, la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala en el Articulo
103 establece que: “Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el
trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan todos los
factores econémicos y sociales pertinentes”. Sin embargo, en materia procesal
laboral, no se ha establecido un medio de defensa para los patronos, mediante
un procedimiento especifico que les facilite la proteccion de sus derechos, quiza
no se le ha tomado la debida importancia partiendo de que el derecho laboral es
tutelar de los trabajadores. No obstante, lo regulado en el Articulo 12 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el primer parrafo,
respecto al derecho de defensa, es aplicable a cualquier materia y como norma
constitucional o suprema, su desarrollo a través de normas ordinarias como en

el presente caso, debe regular o determinar un procedimiento especifico para
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que los patronos puedan ejercer su derecho de defensa dentro de un plano de
igualdad, pues la Constitucion establece que la defensa de la persona y sus
derechos son inviolables, marca una actitud fundamental de la ley para la

ciudadania y sus diferentes sectores.

4.6. Propuesta de procedimiento especifico para la terminacion de la relacion

laboral de las mujeres embarazadas por causal determinada.

De acuerdo al contenido capitular y lo dicho por Lépez Larrave que: “son
fuentes supletorias del derecho procesal laboral el Cédigo de Enjuiciamiento
Civil y Mercantil y la Ley Constitutiva del Organismo Judicial”,® lo cual lo
encontramos regulado en el Articulo 326 del Cédigo de Trabajo el cual
establece: “En cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que
contiene este Codigo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Cédigo
de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de la Ley Constitutiva del Organismo
Judicial (Actualmente Cédigo Procesal Civil y Mercantil y Ley del Organismo
Judicial). Si hubiera omision de procedimiento, los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social estan autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes
por analogia, a fin de que pueda dictarse con prontitud la resoluciéon que decida

imparcialmente las pretensiones de las partes.

Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a su vez, si no hubiere

incompatibilidad, en silencio de las demas reglas del presente Cédigo”. De

% | 6pez Larrave, Mario, Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo, Pag. 129.
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acuerdo a ello y habiéndose llevado a cabo el analisis correspondiente se
concluye que la via de los incidentes es la mas factible y adecuada para que los
patronos puedan acudir ante los 6rganos jurisdiccionales correspondientes, a fin
de poder obtener la autorizacion para poder despedir a las mujeres
embarazadas, y no habiendo un tramite especial para los incidentes dentro del
ordenamiento juridico laboral, es procedente aplicar las normas de la Ley del
Organismo Judicial para la sustanciacion de dicho incidente, paré lo cual se
propone una reforma al Articulo 151 del Cadigo de Trabajo, adicionando a dicho
Articulo la literal f) toda solicitud de terminaciéon de los contratos de trabajo de
mujeres embazadas debera tramitarse conforme el procedimiento de los

incidentes establecido en la Ley del Organismo Judicial.
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4.7. Esquema del incidente para la terminacion de la relacion laboral de las

mujeres embarazadas por causal determinada.”

Se interpone
Articulo 138 Ley del Organismo Judicial

Audiencia
Por el plazo de 2 dias a la trabajadora
Articulo 138 de la Ley del Organismo Judicial

Resolucion
3 dias después de transcurrido el plazo de la audiencia
Articulo 140 de la Ley del Organismo Judicial

™ Fuente: esquema propuesto por la sustentante.
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CONCLUSIONES

El Organismo Legislativo ha normado los derechos y condiciones del trabajo de
las mujeres para lograr la igualdad con los hombres, evitando asi cualquier
clase de discriminacién que se pudiera dar dentro de la relacion laboral con
ocasiéon del embarazo, sin embargo a pesar de ello se siguen violando los

derechos de las trabajadoras embarazadas.

El Congreso de la Republica de Guatemala dentro del ordenamiento juridico, no
ha contemplado un procedimiento que, facilite a la parte patronal, el ejercicio de
su derecho de despedir a las trabajadoras embarazadas, cuando incurran en
causal de despido; siendo ello necesario para cumplir con lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en cuanto a la proteccion

de capitales.

El Congreso de la Republica de Guatemala ha establecido en la legislacion
guatemalteca, que en el caso que una mujer incurra en causal de despido, es
necesario que supletoriamente la parte patronal, lleve a cabo un juicio ordinario
laboral, para el solo efecto de obtener la autorizacion judicial, para despedir a
las trabajadoras embarazadas; sin embargo, esto solo aumenta la carga de

trabajo de los tribunales, por lo que conviene utilizar la via de los incidentes.
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RECOMENDACIONES

Con el fin de evitar el abuso a los derechos de los patronos que se pueda dar
por parte de las trabajadoras embarazadas, debido a la proteccion de
inamovilidad que gozan, es de suma importancia que el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social lleve a cabo actividades en las cuales se dé a conocer a las

mujeres la limitacién al derecho de inamovilidad.

El Organismo Legislativo debe llevar a cabo una revision al ordenamiento
juridico guatemalteco, sobre la proteccion de inamovilidad que gozan las
mujeres embarazadas dentro de la relacién laboral, asi como lo concerniente a

la pérdida de dicho de derecho.

El Congreso de la Republica de Guatemala, debe reformar el Articulo 151 del
Coédigo de Trabajo, agregando a dicho Articulo una literal mas, en donde se
establezca como procedimiento para obtener la autorizacion judicial para la
cancelacion de contratos de trabajo de mujeres embarazadas que incurran en
causal de despido, la via de los incidentes establecida en la Ley del Organismo

Judicial.
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