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Doctor Mejía Orellana:

Atenta y respetuosamente me dirijo a usted, en atenc¡ón a la resoluc¡ón emanada de
esa Un¡dad, en la cual se me nombró Asesor de Tesis de la Bach¡ller JULIA
ELIZABETH DE LA CRUZ ALBIZURES, qulen elaboró el trabaio de tes¡s t¡tulada
"NECESIDAD DE ESTABLECER LEGALMENTE UN PROCEDIMIENTO
ESPECíFICO PARA LA CANCELACIÓN DE CONTRATOS DE TRAAAJO EN
ACTIVIDADES NO AGRÍCOLAS DE MUJERES EMBARAZADAS". PAfA tAI EfECtO,

se tomaron en cons¡deración los l¡neamientos est¡pulados en el plan de invest¡gación
prelim¡nar aprobado por la consejera de tesis nombrada.

En cumolim¡ento al Artículo 31 del Normativo oara la elaboración de tés¡s de
licenc¡atura en ciencias juríd¡cas y soc¡ales y del examen general público me perm¡to
oDrnar:

a) Contenido científ¡co y técn¡co de la tesis: El estudio se reUere a la facultad de
desp¡do contenida en el Articulo 151 literal c) del Decreto 'l¿141 Cód¡go de
Trabajo, en relación a los pr¡ncipios ¡deológicos del derecho de trabajo y a la
falta de un proced¡m¡ento especial para la cancelación de contratos de habajo
de mujeres embarazadas que incurran en causal de despido, s¡tuac¡ón que
violenta el derecho de defensa de los Datronos.

b) Metodología: En la investigac¡ón se ut¡lizaron los s¡gu¡entes mélodos:

- Método Analít¡co: con el cual se establec¡ó descomDoniendo al todo én sus
panes, los derechos que gozan dentro de la relación laboral las mujeres
embarazadas y la l¡mitación al derecho de ¡namov¡lidad.

- Método sintético: mediante el cual se dio a conocer la ineficacia del derecho
de defensa de la parte paironal frente a las trabajadoras embarazadas, al no
contar la legislación guatemalteca con un procedimiento espec¡al, para
solicitar la cancelac¡ón de contratos de trabajo, cuando d¡chas trabajadoras
incurran en causal de deso¡do.
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c) Técnicas de ¡nvestigac¡ón ut¡lizadas: Las técn¡cas que se ut¡l¡zaron fueron la
documental y b¡bliográf¡ca, con las cuales se recolectó ordenadamenie la
bibl¡ografla necesaria para la elaboración del trabajo de invest¡gación.

d) Redacción: A mi considerac¡ón la redacción util¡zada en la elaboración de la
¡nvestigación es adecuada.

e) Contr¡buc¡ón cientifica: El trabajo de tesis apo a ¡nformación importante de la
realidad que v¡ven los patronos que tienen empleadas mujeres embarazadas y
la desprotección de la parte patronal en cuanto a las leyes de trabajo, al no
dotarlos de un medio de defensa que perm¡ta una justicia pronta para la
protección de sus derechos, y aporta soluciones que permiten cambiar esa
real¡dad. de tal manera que se cumDla con los fines del derecho laboral.

0 Las conclus¡ones a las que se arr¡ba en la presente investigación se ajustan a lo
expresado en la tes¡s citada, donde se establece la neces¡dad de un
proced¡miento que fac¡lite a la pa¡te patronal el ejercic¡o del derecho de despido
de muieres embarazadas.

g) Las recomendac¡ones aportan soluc¡ones para la problemát¡ca planteada
respecto a la falta de un procedimiento específ¡co para la cancelac¡ón de
contratos de trabajo de mujeres embarazadas.

h) Conclus¡ón discurs¡va: Trabajo de tes¡s que podrá ser de mucha ut¡lidad para
ser consultado por otros alumnos en aras de la ¡nvest¡gac¡ón.

¡) Bibliografía ut¡lizada: En la presente investigac¡ón se consultó bibliografía de
autores guatemaltecos e internacionales.

En virtud de lo anleriormenle expuesto y a m¡ consideración, la tes¡s reúne los
requ¡s¡tos establec¡dos en el Artlculo 31 del Normativo para la elaborac¡ón de tesis de
licenciatura en c¡enc¡as jurídicas y soc¡ales y del examen genéÍal públ¡co, por lo cual
em¡to DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda cont¡nuar con el trámite
correspond¡ente, y así poder ser somet¡da a su discusión y aprobac¡ón en el examen
público respectivo.

As¡m¡smo expresamente declaro, que no soy pariente dentro de los grados de ley de la
bachiller anter¡ormente ind¡cada.

S¡n otro Dart¡cular. me suscr¡bo de

L¡c. umüt9d- Abogado y Notar¡o
Coleg¡ado Número 6899
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UNIDAD ASESORJA DE TESIS DE LA FACULTAD DE C¡ENCIAS JURIDICAS Y SOC¡ALES-
Guatemala, 06 de marzo de 2013.

las conclusiones, las recomendaciones y la b¡bliografÍa uüli aprueoan el
trabajo de ¡ñvest¡gación y otras consideraciones que est¡men

BONERG

Atentamente, pase a la LICENC¡ADA PA|\¡ELA DEL ROSARTO RÉclL BATRES, para que
proceda a revisar el trabajo de tes¡s de la estudiante JULIA ELTZABETH DE LA CRUZ
ALBIZURES, intitulado: 'NECESIDAD DE ESTABLECER LEGALMENTE UN
PROCEDIMIENTo EsPEciFIco PARA LA cANcELAcIÓN DE coNTRAToS DE TRABAJo
EN ACTIVIDADES NO AGRICOLAS DE MUJERES EIIIBARAZADAS",

Nre perm¡to hacer de su conocim¡ento que está facultada para real¡zar las modif¡cac¡ones de
forma y fondo que tengan por objeto mejo¡ar la investigac¡ón, as¡mismo, del títu¡o del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente deberá cumplir con los requlsitos establecidos en el
AÍículo 32 de¡ Normativo para Ia Elaboración de Tesis de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y
Sociales y del Examen General Público, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, harán constar en los dictámenes correspond¡entes, su opin¡ón respecto del conten¡do
científico y técnico de la tesis, la metodo¡ogía y técnicas de invest¡gación utilizadas, Ia
redacción, los cuadros es{adíst¡cos sifueren necesar¡os, la contribución c¡entífica de la misma,

cc.Unidad dé Tesis
BAMO¡yr.



LICDA. PAMELA DEL ROSARIO REGIL BATRES
Avenida Reforma 1-64 zona 9, Edif¡c¡o Condom¡n¡o Reforma Oficina 104

Celular 56912150

Guatemala, 08 de abrilde 2013.

Doctor
BONERGE AMILCAR MEJIA ORELLANA
Jefe de la Unidad de Tes¡s
Facultad de Ciencias Juríd¡cas y Soc¡ales
Un¡vers¡dad de San carlos de Guatemala
Su DesDecho.

Doctor Mejía Orcllana:

Atentamente me d¡rüo a usted en cumplimiento de la resolución emanada de esa
Unidad, con fecha 06 de marzo del año en curso, a través de la cual se me des¡gna
Rev¡sora del trabajo de Tesis de la Bach¡ller JULIA ELIZABETH DE LA cRUz
ALBIZURES. int¡tulada "NECESIDAD DE ESTABLEGER LEGALMENTE UN
PROCEDIMIENTO ESPECíFICO PARA LA CANCELACIÓN DE CONTRATOS DE
TRABAJO EN ACTIVIDADES NO AGRíCOLAS DE MUJERES EMBARAZADAS".

En cumplimiento al Artlculo 31 del Normativo para la elaborac¡ón de tesis de
licenciatura en ciencias jurídicas y sociales y del examen general pÚblico me perm¡to

externar:

l) Contenido cient¡fico y técn¡co de la tes¡s: Eltraba.¡o de tes¡s tiene como finalidad
el estudio del derecho que tiene la pafe patronal a desped¡r a mujeres
embarazadas que ¡ncurran en causal de despido, y la falta de un proced¡m¡ento

especial que fac¡lite a los patronos ejercer ese derecho para solicitar la
cancelación de contratos de habajo de mujeres embarazadas, esto en relación
a los pr¡nc¡pios ideológ¡cos del derecho de habajo y el fortalec¡m¡ento del
derecho de defensa de la Darte patronal.

ll) Metodología: En la invesl¡gac¡ón se ut¡l¡zaron los siguientes métodos:

- Método Analit¡co: con el cual se estableció descompon¡endo al todo en sus
partes, los derechos que gozan dentro de ¡a relac¡ón laboral las mujeres
embarazadas y la l¡mitac¡ón al derecho de inamovilidad.

- Método sintético: mediante el cual se dio a conocer la inef¡cacia del derecho
de defensa de la parte patronal frente a las trabajadoras embai'azadas, al no
contar la leg¡slación guatemalteca con un proced¡m¡ento especial, para

sol¡c¡tar la cancelación de contratos de trabajo, cuando d¡chas trabajadoras
incurran en causal de desDido.
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lll) Técn¡cas de ¡nvestigac¡ón utilizadas: Se llevaron a cabo las técnicas
b¡bliográficas y documentales, mediante ¡as cuales se recop¡ló y selecc¡onó el
material adecuado.

lV) Redacción: En dicha rev¡s¡ón se hizo énfas¡s en lo que a gramát¡ca se refiere,
pudiéndose establecer que la redacción es aceptable.

V) Contribuc¡ón c¡entíf¡ca: Cabe destacar la importanc¡a de la presente
¡nvestigac¡ón, ya que aporta ¡nformación de la real¡dad que viven los patronos al
ser v¡olado sus derechos por las trabajadoras embarazadas, dando solución a la
problemát¡ca planteada en cuanto a la falta de un procedim¡ento rápido y
sencillo, proponiendo para ello la vía incidental.

Vl) En las conclus¡ones a gue se arriba en la presente investigac¡ón se establece la
necesidad de un procedim¡ento que fac¡l¡te a la parte patronal el ejercicio del
derecho de desp¡do en cuanto a las mujeres embarazadas se refiere.

Vll) Las recomendaciones son correctas, ya que hacen referencia al fondo de la
¡nvestigac¡ón y proponen soluc¡ones al problema planteado.

Vlll) Conclusión d¡scuBiva: Trabajo de tes¡s que podrá ser de mucha util¡dad para
ser consultado por otros alumnos.

lX) B¡bliografía utilizada: En la presente investigación se hizo uso de b¡bliografía
tanto de autores nacionales como internacionales.

En v¡rlud de lo anter¡or y en lo que a mi respecia, corresponde emit¡r el dictamen
favoreble a la Tesis relac¡onada, por considerar que reúne todos los requisitos exigidos
por el normativo anter¡omente descr¡to de esa máxima casa de estud¡os, y asl poder
ser somet¡da a su d¡scus¡ón y aprobación en el examen públ¡co respectivo

As¡mismo expresamente declaro, que no soy par¡ente dentfo de los grados de ley de la
bachiller anteriormenté ¡nd¡cada.

S¡n otro Dart¡cular. me suscr¡bo de con muestras de mi cons¡derac¡ón y estima,

L¡cda.

|¡cd. r¡¡ela del aoorio

a Del Rosa
Abogada y N
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ffiINTRODUCCION

En el presente trabajo de tesis se hace un anál¡sis del derecho de defensa, establec¡do

en la Constitución Política de la Repúbl¡ca de Guatemala, y la importancia de su

aplicación en mater¡a judicial enel área laboral; establec¡éndose el rango superior que

tiene la norma y, que la misma debe ser aplicada a todo c¡udadano que se encuentra

en r¡esgo que se vulneren sus derechos; enfocando el derecho de defensa en cuanto a

los patronos frente a las trabajadoras embarazadas que gozan del derecho de

inamovil¡dad.

Se ha cumpl¡do con el objet¡vo de establecer, a través de la ¡nvest¡gación y anál¡sis

doctrinario y legal la ¡nexistenc¡a de un proced¡miento ágil y sencillo, para solicitar la

cancelación de contratos de trabajo en activ¡dades no agrícolas de las mujeres

trabajadoras embarazadas; s¡endo que el juic¡o ord¡nar¡o laboral solo incrementa la

carga de trabajo en los tr¡bunales, además, la sentenc¡a que se d¡cta es meramente

declarativa y no prejuzga sobre la just¡c¡a o ¡njustic¡a del desp¡do, como en los casos

contemplados en el Código de Trabajo.

DesDués del análisis doctr¡nario tanto de autores guatemaltecos como internacionales

y el anális¡s de la leg¡slación guatemalteca, se establece la necesidad de proporcionar

a la parfe patronal en el ordenamiento iurídico guatemalteco, un proced¡m¡ento

específico para solic¡tar la autor¡zación judicial, para llevar a cabo la cancelac¡ón de

contratos de trabajo en activ¡dades no agrícolas de las mujeres trabajadoras

embarazadas, pero tamb¡én señalar los dist¡ntos puntos de v¡sta que los profesionales

del derecho consideran al respecto, con el fin de fortalecer el derecho de defensa en

mater¡a laboral.

La h¡pótesis de la invest¡gación se comprobó al armonizar los pr¡nc¡pios que ¡nforman

al derecho del trabajo, con los derechos y obl¡gac¡ones de las partes de la relac¡ón

laboral, y la ¡nexistencia de un proced¡m¡ento para solicitar la autorizac¡ón jud¡cial,

Dara llevar a cabo la cancelación de contratos de trabajo en act¡v¡dades no agrícolas,

(D



dentro del ámb¡to del habajo entre habajadoras y patronos, pa¡.a ev¡tar con ello abusos

que se puédan dar por parte de las trabajadoras embarazadas.

Elcontenido del presente esludio, se estructuró en cuatro capílulos: el capitulo primero

contiene el concepto del derecho al trabajo y def¡nic¡ón, finalidades, conten¡do

pr¡ncipios del derecho del trabajo; el capitulo segundo desarrolla lo referente al

contrato de trabajo, sus elementos, características, las cond¡ciones de la prestac¡ón de

los serv¡c¡os, clases de trabajadores, derechos y obl¡gac¡ones que se der¡van de la

relac¡ón de trabajo y la term¡nac¡ón de los contratos de trabajo; el capítulo tercero lrata

sobre el nacimiento de¡ trabaio de las mujeres, los derechos de las trabajadoras, el

fundamento del régimen espec¡al y, se aborda sobre convenios ¡ntemacionales

ratiticados poÍ Guatemala, referente al trabajo de las mujeres; y, el capítulo cuarto se

refiere a la term¡nación de los contratos de trabajo de las mujeres embarazadas, la

igualdad de defensa entre pakonos y trabajadores, la necesidad de un procedimiento

para obtener la cancelac¡ón de d¡chos contratos.

Para la elaborac¡ón final de este trabajo se util¡zaron las técn¡cas b¡bliográficas y

documentales, mediante las cuales se recopiló y seleccionó el mater¡al adecuado;

posteriomente se ut¡l¡zó el método analít¡co, descompon¡endo al todo en sus partes,

para estudiar cada una de ellas; y, por último, se ut¡lizó el método sintét¡co y con ello

llegar a la teorfa obieto de este estudio. Al final de este estud¡o, se presentan las

conclusiones producto de la invest¡gación efectuada, así como las recomendaciones

que podrlan ser una soluc¡ón para subsanar la problemática existente, para fortalecer

el pr¡ncipio de defensa de la parte patronal en este aspecto y evitar con ello que los

patronos continúen con arb¡trariedades e ¡legal¡dades al desped¡r a trabajadoras

embarazadas s¡n autor¡zación ¡ud¡c¡al.

(¡0
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L Derecho altraba¡o

El derecho al trabajo consiste en la 'facultad gue tiene toda persona de emplear

su fueEa de trabajo en una ocupac¡ón líc¡ta por medio de la cual puede adqu¡r¡r

los medios necesarios para viv¡r él y su fam¡l¡a decorosamente. Este derecho,

más que realidad actual, es una asp¡rac¡ón o meta del derecho laboral en que

todos los gob¡ernos están emp€ñados para obtener Ia efect¡vidad de él'.1 (sic)

Se anal¡za que el derecho del trabajo es un derecho social que la soc¡edad

reconoce como suyo el cual ha s¡do regulado por leyes espec¡f¡cas, por

menc¡onar una de ellas podemos ver la Declarac¡ón Un¡versal de Derechos

Humanos proclamada el 10 de d¡c¡embre de 1948, por la Asamblea General de

las Nac¡ones Un¡das, en el Artlculo 23, Fracc¡ón l, se prescr¡b¡ó: toda persona

t¡ene derecho al trabajo'; asim¡smo, en elderecho guatemalteco lo encontEmos

en el Artículo 'lO1 de la Constituc¡ón Polltica de la República de Guatemala, el

cual regula "el kabejo es un derecho de la persona y una obligac¡ón soc¡al. El

rég¡men laboral del país debe organ¡zarse confome a pr¡ncipios de justic¡a

soc¡al.

As¡m¡smo, vemos que este Artículo en su parte f¡nal establece que el trabajo

debe organ¡zarse conforme a principlos de justicia social, y para que esa

I X¡tumúl De Paz, Pablo, Te6l5 do licenciatura od clencias j|¡rfdicas y sociales' USAC. Pá9. '1

I



la relac¡ón laboral, qué debe de cumplir toda clase de trabajador, ¡ncluyendo los

que están sujetos a regímenes especiales de acuerdo al Cód¡go de Trabajo'

como el caso de las trabajadoras embarazadas.

l.l. Definición de derecho laboral

Elderecho de habajo es aquel que'tiene por finalidad principal la regulac¡ón de

las relac¡ones jurídicas entre empresar¡os y trabaiadores y de unos y otros con

el Estado, en lo refeEnte al traba.¡o subord¡nado, y en cuanto atañe a las

profesiones y a la forma de prestación de los servicios y también en lo relativo a

las consécuencias juríd¡cas med¡atas e inmed¡atas de la act¡v¡dad laboral'.'z

Para el maestro De la Cueva c¡tado por López Larrave, el derecho Ind¡v¡dual del

Trabajq "es el conjunto de princip¡os, inst¡tuciones y normas que regulan la

formac¡ón, modif¡cac¡ón, suspensión y disoluc¡ón de las relaciones ¡nd¡viduales

de kabajo y detem¡nan las condic¡ones generales de presiac¡ón de los

serv¡c¡os". 3

Mario de la cueva anota: el derecho del trabajo nació de la neces¡dad de

proteger al hombre frente al capital, o b¡en nació de la neces¡dad de defender a

la clase Datronal. La razón de esta defensa radica en la d¡st¡nta posic¡ón de las

2 Cabanel¡as, Guillermo, Dlcc¡onado do derccho usual, Pág- 652
3 fissembaum. Mar¡ano R., et.al. Det€cho latinoañerlcano dél taabaio, Pá9. 852.
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clases sociales, pues una de ellas, la clase trabajadora se ve forzada a poner su

fuerza de trabajo a dispos¡c¡ón de la otra. 'en el fenómeno de la producción

¡ntervienen dos factores, el cap¡tal y el trabajo y éste se ve obl¡gado a

subordinarse a aquel, por eso es que la relación de trabajo se ref¡ere al trabajo

subordinado".4

Se anal¡za lo descrito y se dif¡eren dos elementos ¡mportantes que son bás¡cos

para la economía como lo son el capital y la mano de obra, de la conjugac¡ón de

los dos elementos se concluye en lo que dice Krotoschin, "el derecho del traba.¡o

para ser justo precisa traducirse en un orden juríd¡co claro, defin¡do, y

t¡rmemente establecido conforme a la voluntad social predom¡nante, además de

ser, por esencia, social, es decir, de proponerse la regulación de convivencia y

coex¡stencia de los hombre en el sector social denom¡nado trabajo. Es así, que

para lograr esa convivenc¡a anles de elevar al trabajador dependiente a un pie

de ¡gualdad con el patrono era necesario protegerlo contra los abusos de la

desigualdad".s La protecc¡ón de los trabajadores se conv¡rtló asl en el lema

pr¡nc¡pal del derecho del trabajo moderno. Tal protecc¡ón forma aún hoy uno de

sus propós¡tos fundamentales, tanto en el sentido de defender al trabajador

contra los peligros y amenazas a su vida y su salud que prov¡enen de los

adelantos técnicos en la ejecución del fabajo, contra el desgaste prematuro a

causas de jornadas ex@sivas, como tamb¡én en el sent¡do de protegerlo contra

abusos en el orden económ¡co. Pero al mismo t¡empo, las normas de

4 Franco López, Landelino, Instituciones del darecho iñd¡vldual deltraba¡o, Pá9. 13.
5 Krotosch¡n, Em€sto Tretádo pr¡cllco do dorécho dol t¡aba¡o, Pá9. 12

.l
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Fj-2, ¡¡7\esr'protecc¡ón, en sent¡do amplio del concepto, como en general todas ¡as normas

que füan con exact¡tud los derechos y deberes de las partes de la relac¡ón del

traba¡o.

El Código de Trabajo en el Artículo I regula: 'El presente Código regula los

derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasión del trabajo, y

crea ¡nst¡tuc¡ones para resolver sus conflictos". De acuerdo a este Articulo se

determ¡na que s¡ b¡en el derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores,

también tiene que proteger a la parte patronal en contm de los abusos o

incumpl¡miento que puedan darse por parte de los trabajadores, pues Io que se

busca es la conv¡venc¡a y armonía social.

1.2. Finalidad€ del derecho laboral

La mayoría de los autores se div¡de, en cuanto al principal o principales fines del

derecho laboral en dos tendencias: una sost¡ene que el fin esenc¡al es el

normat¡vo; otra afirma que se propone proteger el trabajo y a los trabajadores.

Hay, empero, qu¡enes def¡enden la plural¡dad de fines, afirmando que el

derecho laboral es protector de los trabajadores y del trabajo y, al mismo tiempo

regulador de las relac¡ones entre patronos y trabajadores. Para Cabanellas,

qu¡en tomando la tes¡s de Castán, "los fines delderecho laboral son:

Discipl¡nar las relaciones juríd¡cas que tiene el trabajo poÍ objeto.

4
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Regular la act¡v¡dad del Estado en orden a la tutela de

trabajadoras".6

Se analiza que las f¡nal¡dades del derecho del trabajo, son de proteger a ambas

partes que participan en la relación laboral, ya que en esta part¡c¡pan dos

factores fundamentales que sirven para el desarrollo tanto de la persona

¡nd¡vidual como del país, por lo que ambos factores deben ser discipl¡nados por

med¡o de un ordenamiento jurídico que logre ese objetivo y la ¡ntervenc¡ón del

Estado por medio de las ¡nst¡tuc¡ones creadas para tal fin, lo cual se ¡egula en el

Cód¡go de Trabajo en el Aftículo 1 el que literalmente establece: 'El presente

Cód¡go regula los derechos y obligac¡ones de patronos y trabajadores, con

ocas¡ón del trabajo, y crea inst¡tuciones para resolver sus conflictos', por lo que

es de notar que la leg¡slac¡ón gualemalteca comparte el criter¡o mencionado

anter¡ormente por Cabanellas, en cuanto a los f¡nes del derecho laboral

,t.3 Conten¡do del dérecho laboral

Como sostiene De la Cueva, c¡tado por Jorge Enr¡que Marc en su libro

introducción al derecho laboral: "El derecho del trabajo es una consecuenc¡a del

establec¡miento del s¡stema lib€ral ind¡vidualista, capital¡sta, que cambió todas

las estructuras sociales, polít¡cas y económicas de lodos los países del mundo.

El establec¡m¡ento de este s¡stema hizo que desde d¡st¡ntos y hasta antagón¡cos

ountos de vista se tratase de buscar una solución, que mit¡gara, al menos, los

6 cabanellas, Guillemo, Tratado de deracho láboral, Pá9. 330
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males ¡nstaurados como consecuenc¡a, d¡recta o ¡nd¡recta, de su ¡mplantación 
\<g9l

Aparece entonces el derecho del trabajo dentro de la sociedad como una

especial¡dad juríd¡ca, que t¡ene como objeto resolver, o tratar de reformar, a¡

menos, los d¡stintos problemas de orden soc¡al-político-económico que se

producen en su seno, problemas de relación de conv¡venc¡a, entre los

integrantes de la relac¡ón de trabajo".T Dentro del contenido del derecho laboral

encontramos derechos y obl¡gaciones para las partes que ¡ntervienen en la

relac¡ón laboral, asl como la ¡ntervención del Estado, por med¡o de los órganos

creados con el f¡n de velar el cumpl¡miento de los mismos.

1.4. Principios que inspiran el derecho laboral

El derecho laboral, como creac¡ón del hombre, de la comunidad, fue formulado

con un f¡n específ¡co, cual es, en última instanc¡a, mantener la armonía en las

relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quienes se benefic¡an de la

relac¡ón laboral, el que da su trabajo y el que paga por el servic¡o. 'Para el logro

de ese fin, este med¡o o instrumento que es el derecho laborel, prec¡sa nutr¡rse

de ciertos principios que deben dar forma a su estructura intrínseca, congruente

con su razón de ser y con los cuales debe identif¡carse plenamente en todas sus

manifestaciones".s

7 Marc, Jorge Enrique, Intrcducción al dgrecho laboral, Pá9 83
3 Fernández lvolina, Luis, Derecho laborel guatemaltoco. Pá9 3
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\r"*¡;:'1.4.1. Definición de princ¡p¡os laborales

En la apelación de sentenc¡a de amparo expediente de la Corte Suprema de

Just¡c¡a No. 41'13-2OO8, toman en cons¡deración la defin¡c¡ón de Jul¡o

Armando Gr¡sol¡a, conten¡da en su l¡bro derecho del kabajo y se la segur¡dad

soc¡al, establec¡endo que los pr¡nc¡p¡os generales del derecho deltfabajo son

"las reglas inmutables e ¡deas esenc¡ales que forman las bases sobre las

cuales se sustenla todo el ordenamiento jur¡d¡colaboral' .e

Para Jorge Enr¡que Marc, en su l¡bro Introducc¡ón al derecho laboral.'Son

aquellas líneas d¡rectrices o postulados que inspiran el sentido de las normas

laborales y configuran la regulación de las relac¡ones de trabajo, con arreglo

a cr¡ter¡os d¡st¡ntos, de los que pueden darse en otras ramas del derecho" l0

Son entonces ¡deas fundamentales e informadoras de la organ¡zac¡ón jurid¡co

laboral, que const¡tuyen el fundamento del ordenam¡ento jurídico del trabajo

Asim¡smo en el Código de Trabajo en su parte considerat¡va se encuentran

reguladas las características ideológicas que deben insp¡rar la leg¡slaciÓn

laboral y que en las diversas argumenlaciones que llevan a cabo las

personas que inlerpretan la rama jurid¡ca del trabaio, los plantean como ¡os

princ¡pios que informan el derecho del tfabajo

e Corte de Constitucionalidad. Considerando ¡ll, Apolación de sonténcia de ampero, 09 enero de

2OO9. http:www.cc.gob.gUSiged2Oog/mdlwebÍÍnConsultawebverDocumento aspx?St-Documentold=81
1242. html&St-Registrarconsulta=no.
" Marc, Ob. c¡t; Pá9.13t ,



ffi1.4.2. Clasificac¡ón de princ¡pios laborales.

'Es un derecho tutelar de los trabajadores;

Const¡luye un mínimo de garanfias soc¡ales protectoras deltrabajador;

Es un derecho necesar¡o e ¡mperativo;

Es un derecho real¡sta y objétivo;

Es un derecho público;

Es un derecho irrenunciablé; y,

Es Hondamente democrát¡co".11

1.4.3. Explicación de los pr¡nc¡pios del derecho del trabajo

a) Princ¡p¡o de tutelar¡dad

La protección del habajador const¡tuye la razón de ser del derecho laborar.

Las normas primigen¡as de esta rama suÍgiercn como una voz de protesta

conffa excesos y abusos que se cometian en contra de las Dersonas en

8

rrXitumul, Ob. Cft; Pág. 6.
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compensator¡o de la desigualdad económica que se da entre las partes de la

contratac¡ón laboral. V¡ene a cumpl¡r un papel de nivelador, de compensador

de las def¡c¡encias de la Darte económicamente déb¡1.

Aceptada la tutelaridad como ingred¡ente matriz y d¡slint¡vo de esta rama

jurídica, la gama de su aplicec¡ón se man¡fiesta en d¡ferentes concepciones

que dan forma al derecho laboral. En un extremo, autores sost¡enen que la

tutelar¡dad tiene como objeto serv¡r dé ¡nstrumento de re¡v¡nd¡cac¡ón y lucha

frente al empleador. Frente a ellos, otro sector señala que se procura

restablecer un equil¡brio, supuestamente roto, entre las partes, o que puede

servir como instrumento que tienda a la superación de las d¡ferenc¡as de

clases, procurando dar a los trabajadores acceso a Ia propiedad de los

med¡os de Droducclón.

"El grado de aplicación del protecc¡onismo es tan marcado que se impone

aún frente o en contrá de las disposiciones del propio trabajador. De aquí se

deriva el pr¡ncipio de la ¡rrenunc¡ab¡l¡dad. Este princ¡pio se implementa con el

objeto de asegurar los mínimos que establece la ley y ev¡tar que el trabajador

renunc¡e a esos mín¡mos, ya sea por presiones, engaños o cualqu¡er otro

mot¡vo,

La tutelaridad es un princ¡p¡o que sustenta lodas las ramas de esta d¡sciplina.
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S¡n embargo, cobra, mayor preem¡nenc¡a en algunas de sus ramificaciones. \g¡! -2

En el derecho colect¡vo, el desanollo de las asociaciones profes¡onales, el

rég¡men de huelga y de contratación colect¡va, han fortalecido la pos¡ción de

los trabajadores, procurando un equilibrio que hace ver la ¡ntervención

protecc¡onista como algo subsidiario.

Por lo anterior no efraña que

expresa el proteccionismo que

diferentes ¡nst¡tuc¡ones, pondrá

una de ellas se refleja".12

sea en el derecho individual donde mas se

insp¡ra a esta d¡sciplina. Una rev¡sta a sus

en evidencia el proteccion¡smo que en cada

En la leg¡slación guatemalteca encontramos inst¡tuc¡ones donde se manifiesta

la t¡tularidad dentro del contexto general de las normas laborales v¡gentes;

salar¡o mínimo, jornadas máx¡mas, asuetos, vacaciones, prctección a !a

matern¡dad, estatuto espec¡al de menores de edad, aguinaldo, titularidad que

ha serv¡do para proteget a las trabajadoras en d¡ferentes aspectos que más

adelante veremos.

El inciso "a'del cuarto considerando del Cód¡go de Trabajo, Decreto 1441 del

Congreso de la Repúbl¡ca de Guatemala regula: "El derecho de trabajo es un

derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la

desigualdad económica de éstos, otorgándoles una protecc¡ón juríd¡ca

Dreferente'.

1'? Femández, Ob. cit; Pág. 5.
'10
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Mediante el pr¡ncipio de tutelar¡dad se busca la compensac¡ón de la Y¡'h{¡ I

des¡gualdad económica de los trabajadores. Este princip¡o es el sustento

¡deológ¡co del pr¡ncipio de garantias sociales mín¡mas.

Sin embargo, la mayor expresión del princip¡o de tutelar¡dad se presenta en

los casos en los que ex¡sten süf¡cientes elementos de juic¡o para considerar

que por situaciones materiales de hecho, el trabajador se encuentra en

desventaja para negoc¡ar o establecer formas contracluales o

Droced¡mentales. s¡endo necesar¡o promulgar d¡spos¡c¡ones legales

pertinenles que compensen d¡cha desigualdad.

Lo anotado, atend¡endo a los elementos materiales del hecho, en el que

presum¡endo una determinada situac¡ón desfavorable al trabajador, el

legislador otorga una protección jurídica preferente al mismo.

b) Constituye un mínimo de garantías sociales protectoras del

traba¡ador

"Lo Drevisto en la Const¡tución Política de la República de Guatemala, Código

de Trabajo y demás leyes, constituye un mín¡mo de garantlas para el

trabaiador. llamadas a desarrollarse med¡ante otros instrumentos'.13

Tfadic¡onalmente el derecho laboral ha comprend¡do derechos mínimos con

i3 
López, Ob. cit; Pá9. 842

11
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vocac¡ón de ser superados. Por lo mismo, al enunc¡arse en la ley una cifra o \':"," " 
t'

estipulación concreta, debe entenderse que la m¡sma debe cumplirse

independ¡entemente de la voluntad o de los acuerdos de las partes.

"Cualqu¡er superac¡ón sobre ese mín¡mo es b¡enven¡da y cualquier

d¡sminución es nula'.1o

El inciso "b" del cuarto considerando del Código de Trabajo, regula: "El

derecho de trabajo constituye un mín¡mum de garantías sociales, protectoras

del trabajador, irrenunc¡ables ún¡camente pa[a éste y llamadas a

desarrollarse oosteriormente en forma dinámica, en estr¡cta conformidad con

las posib¡l¡dades de cada empresa patronal, mediante la contratac¡ón

ind¡v¡dual o colect¡va, y, de manera muy especial, por medio de los pactos

colect¡vos de cond¡ciones de trabajo'.

De conformidad con la denom¡nación de éste pr¡ncipio, se anal¡za que el

mismo v¡ene a ser el lím¡te mínimo que los patronos se encuentran obl¡gados

a otorgar a los trabajadores, como consecuencia de la relac¡ón de trabajo.

Ese mín¡mo de prestaciones a favor de los trabajadores const¡tuye un

estatuto ¡nvulnerable por dispos¡c¡ón legal, y debido a ello es que el Eslado

se encuentra presente de forma indirecta en toda relac¡ón laboral, en el

momento de establecer las cond¡ciones laborales. Teniendo este principio

como característ¡€s: a) son protectoras del trabajador; b) son irrenunciables;

1a Fernández, Ob. cit Pág. 22.
12
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conformidad con las posibilidades del patrono.

c) Es un derecho necesario e imperat¡vo

"Porque sus normas que cont¡enen derechos mín¡mos son de orden públ¡co y

por lo tanto de aplicación fozosa'.15 Para que el derecho de trabajo pueda

cumplir con su comeiido, debe ser aplicado en forma coercitiva, esto es, debe

intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con

un trabajador "Se establece un ámb¡to de la voluntad de las partes, pero

fozosamente se ¡mponen unos límites, independientemente de los acuerdos

contractuales'.16

EI derecho del trabajo se caracteriza por su imperativ¡dad, lo que impl¡ca que

"todas las normas que regulen las relaciones de trabajo son estr¡ctamente

obligatorias entre las partes que en ellas ¡ntervengan y por ningún motivo se

aceptará que eltrabajador renuncie a sus derechos o prerrogalivas".lT

d) Es un derecho realista y obietivo

El Código de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la República de

Gualemala regula en el cuarto considerando inc¡so'd": "El derecho de trabaio

l: López, Ob. cit Pás. 842.
'" Femández, Ob. C¡t; Pá9. 25.
r7 Gaüido Ramón, Alena, Derecho ind¡vldual déllrabajo, Pá9. 55.
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es un derecho real¡sta y objet¡vo; lo pr¡mero, porque estudia al ¡ndiv¡duo en su \g*jJZ
realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de

una bien entend¡da equidad, es ind¡spensable enfocar ante todo la posición

económica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver

los diversos problemas que con motivo de su aplicación su.jan, con cr¡ter¡o

soc¡al y a base de hechos concretos y tangibles".

'Lo que se pretende en últ¡ma ¡nstancia, no es contemplar únicamente los

intereses de los trabajadores sino que armonizar los ¡ntereses obrero-

patronales con los de la colect¡v¡dad, dentro del marco de la legalidad y de la

apl¡cación de la justic¡a para beneficio, precisamente, de ese componente

mavor¡tar¡o de la soc¡edad como es el asalariado'.18

En el considerando c¡tado se detine al derecho laboÉl como real¡sla v

objetivo. Ese real¡smo puede también entenderse como una adaptación a

una realídad, a un momento o entorno circunstanc¡al, que responde a una

situación exlerna concreia.

e) Es público

En el cuarto considerando del Código de Trabajo en la literale) establece que

el derecho de trabajo es una rama del derecho públ¡co, por lo que al ocurrir

su apl¡cación el ¡nterés privado debe ceder ante el ¡nterés social o colect¡vo y

13 Fernández, Ob. Clt; Pág. 28.
14
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\r"r':)el Artículo 14 del m¡smo cuerpo legal regula "El presente Código y sus

reglamentos son normas legales de orden público y a sus d¡sposic¡ones se

deben sujetar todas las emprcsas.

En estos dos Artículos están inmersos la obl¡gator¡edad de los derechos y las

obligaciones que tanto patronos como trabajadores deben cumpl¡r dentro de

la relación laboral de forma coerc,t¡va, s¡empre velando por el ¡nterés social.

fl Es hondamente democrático

E¡ Código de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repúbl¡ca de

Guatemala regula en el cuarto cons¡derando l¡teral 'f: 'El derecho de trabaio

es un derecho hondamente democrático porque se or¡enta a obtener la

dignif¡cación económ¡ca y moral de los trabajadores, que constituyen la

mayoría de la poblac¡ón, Íeal¡zando así una mayor amonía soc¡al, lo que no

perjudica, sino que favorece los ¡ntereses justos de los patronos; y porque el

derecho de trabajo es el antecedente necesar¡o para que impere una eféctiva

l¡bertad de contratación, que muy pocírs veces se ha contemplado en

Guatemala, puesto que al l¡mitar la libertad de contratación puramente

juríd¡ca que descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad

económica, ¡mpulsa al pafs fuera de los rumbos legales ¡ndividual¡stas, que

solo en teoría postulan a la l¡bertad, la igualdad y la fraternidad'.

Mas allá de la pugna entre el cap¡tal y el trabajo, de los intereses encontrados

15



de patronos y trabajadores, el elemento nutr¡ente de esta rama jurídica es su

vocac¡ón conciliator¡a. No se trata de atacar a los emDleadores ni de l¡mitar

a los trabajadores. Siempre ex¡stirán patronos y dependientes, con puntos

oouestos entre ellos. Pero así como el derecho debe buscar la armonía

dentro del contexto de una soc¡edad, el derecho de trabaio está llamado a

cumplir una mis¡ón muy importante y del¡cada, como lo es lograr la

sincron¡zación de las partes de la producción a efecto de benefic¡ar a la

soc¡edad en su conjunto.

'A la luz del fenómeno mund¡al, la globalizac¡ón de las economías debe

mejorarse el sistema de producción para hacerlo más compet¡t¡vo. Debe

entenderse, al menos por una vez que entre empleador y trabajador existe

necesariamente una complementac¡ón, un equipo de trabajo, que si bien

habrá siempre intereses contrapuestos, iamb¡én habrá ¡ntereses comunes, y

que para resolver las d¡ferenc¡as deben procurarse los mecan¡smos idóneos

con los que se ev¡te que la diferencia dégenere en conflicto y aumentar la

oroductividad".ls

Se anal¡za lo anteriormente expuesto y se deduce que el derecho del trabajo

regula las relac¡ones entre empleadores y el trabaio, atend¡endo a todos los

factores económ¡cos y sociales pertinentes, se fundamenta d¡cho derecho en

los principios qué informan al derecho del trabajo, al inspirarse en dichos

princ¡pios véase que s¡ b¡en es c¡erto el derecho es lulelar de los

1' Fernández, Ob. C¡t Pág. 30.
16



kabajadores, para así mantener la paz soc¡al y el respeto de los derechos

que a c¿¡da uno corresponden. En conclusión de lo anterior se puede

establecer que lodos los principios enunc¡ados buscan mantener un equilibrio

entre los sujetos del derecho.

't7



18



CAPÍTULO II

2. Defin¡ción doctr¡naria de contrato ¡ndiv¡dual de trabajo

Contrato de trabajo: "es aquel que t¡ene por objeto la prestación retribuida de

serv¡c¡os de carácter económ¡co, ya sean ¡ndustriales, mercantiles o agrícolas.

Más técn¡camente cabe def¡n¡rlo asi: el que tiene por objeto la prestación

continuada de servic¡os pr¡vados y con carácter económico, y por el cual una oe

las partes da una remuneración o recompensa a camb¡o de d¡sfruiar o de

serv¡rse bajo su dependenc¡a o direcc¡ón, de la act¡v¡dad profesional de la

otra".20

Para Pozzo, jurista argent¡no, citado por M¡guel Bermúdez C¡sneros en su libro

derecho del trabajo, sost¡ene que'contrato de trabajo es aquel por el cual una

parte se obliga a trabajar en condic¡ones de subordinación o dependenc¡a con

otra, med¡ante el pago de una remuneración".21

En esta definic¡ón se precisan los elementos fundamentales del contrato de

trabajo, como los sujelos: patrono y trabaiador, rcsp€ctivamente, uno en

condición de oferente y el otro como realizador del trabajo. Tamb¡én se capra

claramente el objeto mater¡al del contrato que es el trabajo. y se dist¡ngue el

elemento característico y d¡st¡nt¡vo del contrato, que es la subord¡nación, pues

'" Caban6llas, Ob. Clt; Pá9. 5'13.' Bermrldez Cisn€¡os, Miguel, Dérécho del trabajo, pág. .100.
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s¡n ella el contrato no sería convenio de trabajo. Por últ¡mo, resta señalar su

carácter oneroso, es dec¡r, que este trabajo se realiza a cambio de un salario o

remunefac¡ón.

2.1. Regulac¡ón legal

El Código de Trabajo Decreto 1441 del congreso de la Repúbl¡ca en el Artículo

'18, establece: "contrato ¡ndiv¡dual de trabajo, sea cual fuere su denom¡nación,

es el vínculo económico juridico med¡ante el que una persona (trabajador),

queda obl¡gada a prestar a otra (pakono), sus servic¡os personales o a

ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia cont¡nuada y d¡rección

inmed¡ata o delegada de esta última, a cambio de una retr¡bución de cualqu¡er

clase o forma".

Por lo que se analiza que siempre que exista una relac¡ón laboral, ambas partes

t¡enen derechos y obl¡gaciones que cumpl¡r, ya sea que provengan del contrato

o por disposición legal, en este caso vemos a las mujeres habajadoras

embarazadas, si b¡en es c¡erto, la ley les da una protección en cuanto al hecho

del embarazo pero esto no las excluye de cumplir con sus obligaciones.

2.2. Elementos propios del contrato de trabajo

Dentro de los elementos propios del contrato encontramos: a) la subordinac¡ón:
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b) ausenc¡a de r¡esgo; c) estabilidad; y, d) la profesionalidad.

2.2.1. Subordinación

Cabanellas, citado por Landelino Franoo López, def¡ne la subordinación c,omo

'el estado de l¡m¡tac¡ón de la autonomía del trabajador al cual se encuentra

sometido, en sus prestaciones, por razón de su contratot y que proviene de la

potestad del empresaÍo para dir¡gir la actividad de la otra parle, en orden al

mayor rendimiento de la producc¡ón y al mejor benefic¡o de la empresa.

Ludovico Barass¡ reproduce el concepto iurisprudenc¡al de la mag¡stratura del

trabaio italiana y dice que consisle en la dependenc¡a jerárqu¡ca y discipl¡naria

que vincula la libre actividad del ¡ndiv¡duo a las órdenes, a las lim¡taciones y a

las ¡n¡c¡ativas unilaterales del empleador én cuya organ¡zac¡ón técn¡ca y

adm¡nistrativa es absorbida".22

Dentro de las característ¡cas de la subord¡nación, se encuentran:

El trabajador pone a d¡spos¡ción del patrono su fuerza o energfa de trabajo y

por esa razón está sujeto a la organ¡zac¡ón de la empresa.

El patrono adqu¡ere el derecho de d¡rig¡r el trabajo y dar órdenes, sust¡tuyendo

la voluntad del trabajador en la ejecución de las tereas que realiza.

2 Ffanco, ob. c¡t; Pág. 15
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ffiLa corelativa obl¡gación del trabajador

empleador con la facultad de este de

empleados en el trabajo.

de acatar órdenes e

establecer t¡empo,

¡nstrucc¡ones del

lugar y métodos

La f¡scalización del empleador expresada en superv¡sar y controlar la foma en

que el trabajador desempeñe sus labores.

2.2.2. Estabil¡dad

El vlnculo de habajo debe ser pemanente, estable, contrario a lo accidental y

transitor¡o. El contrato de traba.io es de tracto sucés¡vo, es cont¡nuo y las partes

dan por sentada su estabilidad en cuando debe ser permanente el serv¡c¡o que

ha de Drestarse.

Cabanellas denota la importancia de la estab¡l¡dad y dice "para que la relación

de habajo esté jurídicamente proteg¡da y penetre en el área del derecho del

trabajo, una parte de la doctr¡na ex¡ge, como elemento prop¡o del contrato, la

estabil¡dad en el empleo. El trabajador debe estar un¡do a la empresa en virtud

de una re¡ac¡ón laboral estable.23

La estab¡lidad en el empleo proporciona seguridad al trabajador, evita que

quede sujeto al capricho y voluntad del empleador, trata de proteger su

subsistencia. 'La estabil¡dad puede ser cons¡derada como un derecho que se

'" tbid, Pág. 28.
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encuentra incorporado al patrimonio económico del trabajador y revela la \gg-rl

preocupac¡ón del Estado por mantener el contrato de trabajo".2'

Clasés de estabilidad:

"La estabilidad es relat¡va, cuando el empleador puede dar f¡n al contrato, s¡n

justa causa, pagando al trabajador una indemnizac¡ón propoicional a la

remuneración devengada y t¡empo de serv¡cio. Da cabida a elemenlos

subjet¡vos como la s¡mpatía, si el kabajador no le agrada al palrono lo desp¡de e

¡ndemn¡za.

La estabilidad es absoluta, real, total o en sentido propio, cuando el patrono sin

causa legal no puede prescind¡r de los serv¡c¡os del habajador, no puede

separarlo del cargo que ocupa en la empresa y dado el caso debe restitu¡rlo

pagándole el t¡empo que no laboró. Tiene una base obietiva y segura, los

casos de despido deben están determinados en la ley".25 La estab¡l¡dad, en

sentido prop¡o, consiste en el derecho del empléado en conservar el puesto

duranle su v¡da (o sea, el caso de ex¡stir jub¡lac¡ones o pens¡ones por vejez o

¡ncapac¡dad, hasta cuando adqu¡ere el derecho a la jub¡lación o pensión), no

pud¡endo ser declarado cesante, antes de d¡cho momento, s¡no por algunas

causas taxat¡vamente determinadas. 'La estab¡l¡dad const¡tuye pues una

foma de amparo general del cual brotan a su vez derechos ind¡viduales,

'o Schuldreich Talleda, HectorA., conlrato de trabajo, Pá9. 499-

'u tbid, Pág. 28..
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m¡entras que el tém¡no se estipula intu¡to personae, en cons¡deración de la

s¡tuación espec¡alde c¡erto trabajador a cierta empresa".26

Puesto que la estabil¡dad en ningún caso puede ser absoluta, cabe ante todo

anal¡zar el número y ampl¡tud de las causas de cesantía que se adm¡ten. En

efecto, es ev¡dente que el derecho a la estab¡lidad p¡erde cualqu¡er alcance

concreto cuando, pese a haber sido proclamada como regla, se adm¡te un

sinnúmero de causas de despido, que conesponden práct¡camente a todas las

situac¡ones que podrían ¡nducir a un empleador serio a tomar tal in¡c¡ativa.

Dentro de los elementos del mntrato

estab¡lidad, esto nos da la pauta de los

una de las partes corresponde cumplir,

afectado.

encontramos la subord¡nación

derechos y obl¡gac¡ones que a

para que el vínculo laboral no

yta

cada

sea

2.3. Caracterlsticas delcontrato de trabajo

Las principales caracterfst¡cas del contEto de trabajo son:

Bilateral: de él se dedvan obl¡gac¡ones pr¡ncipales para las dos partes, siendo

bás¡camente la prestación del serv¡cio y el pago del salar¡o;

Consensual: Dara su Derfeccionamiento basta con el consent¡miento de las

6 Deveali, Mario L., Oorocho del traba¡o, Pág. 536.
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partes, a d¡ferencia de los conlratos reales, que neces¡tan del consent¡miento y

además Ia entrega de la cosa;

Oneroso: ¡mpl¡ca una prestación mutua de conten¡do económ¡co: en un caso el

pago del salario y el otro la prestac¡ón de sus servic¡os;

Pr¡ncipal: no depende para su validez de n¡ngún otro t¡po de contrato;

De tracto suces¡vo: el cumpl¡m¡ento

acc¡ones sucesivas, es decir, que

prestaciones".2T

2.4. Elementos de la relación de trabajo

La relac¡ón de trabajo tiene dos clases de elementos:

las obl¡gac¡ones se dan en etapas o

se agota en una o determ¡nadas

de

no

"Elementos subjet¡vos:

Elementos objet¡vos:

trabajador y patrono

prestación de un traba.io personal

subordinado y pago de un salario".28

En cuanto a los elementos de la relación de trabajo se refiere, se anal¡za que

aparece dentro de lgs elementos objetivos la subord¡nac¡ón, ¡a cual juega un

'7 Femández, Ob. cit;. Pág. 95.
E Dávalos, José, Oetecho d.l trab4o l, Pá9. 106.
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papel muy ¡mportante dentro de esta, ya que s¡ se respeta este elemento por \ECg!r)/

parte de las trabajadoras embarazadas, el palrono esta obligado a cumplir con

lo que la ley establece con respecto a la protección de la maternidad en cuanto

a la ¡namovilidad.

2.4.1, Cond¡cionés o elementos de la prestación de los servicios

Estos const¡tuyen los presupuestos indispensables para que pueda ex¡st¡r la

prestac¡ón del servicio, de ellos dependerá la remuneración que el trabajador

rec¡ba a cambio del trabajo prestadg estos elementos son: 'la materia u

objeto; La forma o modo de su desempeño; El tiempo de su realización; y, las

retr¡buc¡ones que como consecuenc¡a de todos los demás elementos

señalados, esta el patrono obligado a cumpl¡i'.2s

Al respecto conviene hacer algunas consideraciones generales:

La producc¡ón de b¡enes y servic¡os necesarios para sat¡sfacer las

necesidades de la sociedad y del hombre como ¡ndividuo requiere

necesar¡amente el esfuerzo humano.

El esfuezo humano se desenvuelve fundamentalmente en dos sentidos: por

un lado está la mano de obra o fuerza de trabajo; por el otro, la organizac¡ón

de aquella, con m¡ras a lograr objetivos comunes de producc¡ón.

a Franco, Ob. C¡t; Pág.46.
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En el desarrollo de las relac¡ones sociales de producción ex¡ste una ser;e de

mot¡vac¡ones y neces¡dades de patronos y trabajadores que prec¡san el

establec¡miento de acuerdos acerca de lo que están d¡spuestos a dar y

pretenden recib¡r con mot¡vo de su esfuerzo y creat¡vidad asoc¡ados para la

oroducc¡ón.

Tales mot¡vaciones son bás¡camente, la valoración del trabajo personal,

protecc¡ón fís¡ca y mental de la persona, conservac¡ón y reproducc¡ón de la

fueza de trabajo y los estímulos para mejorar la relación obrero-patl'onal, así

como la Droduct¡v¡dad.

Por tanto, const¡tuyen valores suietos a la protección jurfdica de la dign¡dad e

¡niegridad física y mental del hombre, y la fuerza del trabajo y la productividad.

Al anal¡zar estos elementos se ve tal y como menciona Landelino Franco en su

libro Instituciones del derecho ind¡v¡dual del trabajo, que las cond¡c¡ones

impueslas al patrono dentro de la prestac¡ón del servic¡o prestado por el

trabaiador está el conjunto de derechos que corresponden al trabajador y que

de conform¡dad con el Artículo 22 del Cód¡go de Trabajo, se prevé como

garantía a favor del trabajador, la inclus¡ón automática o sobreentendida de las

garantías y de los derechos mín¡mos establec¡dos en la ley, cuando dentro del

texto del contrato no se hayan menc¡onado. Por hablar de nuestro tema se ve

que la Drotección de la matern¡dad está incluida automáticamente en todo

contrato de trabajo de mujeres.
27
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\.,,'"72.5. C¡ases de trabajadores

'El trabajador en general.

Trabajadores especiales, sujetos a régimen especial, dentro de los cuales se

encuentran:

Agrícola y ganadero

Mujeres

Menores de edad

Aprendices

Domést¡cos

A domic¡lio

Trabajador de conf ¡anza

Representante del patrono'.30

Dentro del trabajo sujeto a régimen especia¡ el Código de Trabajo, contempla

el trabajo de las mujeres, desarrollando la protecc¡ón establec¡da por la

Constitución Polít¡ca de la Repúbl¡ca de Guatemala para esta clase de

trabajadoras.

S¡n embargo se analizan las clases de trabajadores que existen y si bien es

cierto ex¡sten trabajadores sujetos a regímenes especiales que cuentan con

dist¡nta protecc¡ón a los otros, pero esa protección que se da en el caso de la

maternidad no excluye a las mujeres de cumpl¡r con los derechos y

s Femández, Ob. Cit Pág. 151-
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obl¡gaciones ¡mpuestas para todo trabajador.

2.6. Deréchos y obligaciones que se der¡van de la relac¡ón dé trabajo

Entre el trabajador y el empleador ex¡ste un vínculo de carácter jurld¡co. En

v¡rtud del mismo, las partes adqu¡eren derechos y se imponen obl¡gaciones.

Los derechos derivados del contrato pueden ex¡girse, pero también deben

observarse las obl¡gaciones que aquel impone. Si b¡en el acto de contratación

es l¡bre, una vez eniablado el vÍnculo iuÍdico, las partes deben atenerse a sus

lineam¡entos. Se hace necesario recalcar que los encargados del maneio de

personal deben conocer detalladamente estas obligac¡ones y derechos, de tal

forma que reconozcan los derechos de los trabajadores y al mismo tiempo

eduquen a estos en cuanto a los derechos de los empleadores. "Si a todo

derecho corresponde una obl¡gación y viceversa, en la med¡da que sean más

los derechos de los trabajadores, proporcionalmente mayores deben 3er sus

obligac¡ones frente al empleador. La v¡sión parcial¡zada, bastante extend¡da

por cierto, de que el derecho laboral está const¡tuido solo para dar derechos a

los traba.iadores, no ha hecho más que d¡stors¡onar un panorama que en su

esencia es juríd¡co, dando pábulo a que los trabajadores cada vez exüan más

derechos e ignoren lo relal¡vo a las obligac¡ones correlativas".3l El derecho

laboral sí otorga derechos a los traba.¡adores, pero no está creado ún¡camente

para br¡ndarles derechos.

"' tbtd, Pág. 99.
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Del contrato de trabajo emanan obl¡gaciones para las dos partes contratantes. \gvlz

pero no todas las que cumple el patrono o el obrero, mientras subs¡ste la

relac¡ón de trabajo, prov¡enen del vínculo contractual. En real¡dad, el contrato

de trabajo ¡mpone a las partes un número limitado de obligaciones y da,

asimismo, nacim¡ento a derechos que cada una de aquellas puede hacer

efect¡vos sobre la otra.

Todos los países, como se sabe, permiten el trabajo subord¡nado pero lo

sujetan a determ¡nadas condiciones. Estas nada tienen que ver con el

contrato de trabajo que es, como se ha v¡slo, una s¡mple estipulac¡ón sobre la

act¡vidad humana, conforme a la cual el hombre, autolimita su l¡bertad

económica, permitiendo que otra p€rsona dir¡ja su act¡vidad profes¡onal

mediante el pago de un prec¡o.

Las cond¡c¡ones con arreglo a las cuales es permitido en un país e¡ trabajo

subordinado, están fiadas generalmente por leyes sobre segur¡dad, h¡g¡ene,

retribución mínima, descansos, horarios, etc., que dan lugar a lo que Plan¡ol y

R¡pert llaman obligac¡ones legales, para distingu¡rlas de las que emanan

efect¡vamente del contrato y que se denom¡nan, por esos mismo contractuales.

Las llamadas obligac¡ones legales, al revés de lo que se desprende de la

doctrina más recib¡da nada t¡ene que ver con el contEto, s¡no con su

ejecución, es dec¡r con la efect¡va prestación del serv¡c¡o.
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2.6.1. Obligacionesdeltrabajador

Corr¡entemente se d¡ce que la obl¡gación principal del trabajador es sum¡nistrar

la prestac¡ón deltrabajo. Se cree sin embargo, que la pr¡nc¡pal obl¡gación del

trabajador consiste en permanecer a la orden del patrono, s¡endo secundar¡o

que se preste o no el serv¡cio conven¡do. "Lo que pers¡gue el empleador, al

ajustar el contrato de trabajo, es d¡sponer de un derecho sobre la actividad

ajena, coordinarla con la suya y colocarla bajo su dependencia, razón por Ia

cual la obligac¡ón más importante del asalaÍado, es permitir que el empleador

pueda usar de ese derecho, para lo cual se debe permanecer s¡empre a su

disoosición'.32

'Respecto a las obligac¡ones de los trabajadores, en sentido estr¡cto, la

obl¡gación principal es la prestac¡ón del servicio, pero está sujeta a

determinados princ¡pios: La obl¡gac¡ón de prestar personalmente el seNicio; La

obligación de desempeñar el trabajo en el lugar, t¡empo y cond¡c¡ones

conven¡dos; La obligac¡ón de laborar con eficiencia" s

En cuanto a las obligac¡ones de los trabajadores el Código de Trabajo en el

Artfculo 63 establece: 'además de las conlenidas en otros Artículos de este

Cód¡go, en sus reglamentos y en las leyes de previsión soc¡al, son

obligac¡ones de los lrabajadores:

32 Fer.ad, F€ndsco De, Derecho del trabajo, de la6 ólaciones ¡nd¡vidualeg del trabalo' Pá9 205.
s Garrido, Ob. cit; Pá9. 95.
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a) desempeñar el serv¡c¡o contratado bajo la d¡rccc¡ón del patrono o de su

representante, a cuya autor¡dad quedan sujetos en todo lo concern¡ente

altrabajo;

b) ejecutar el trabajo con la eficienc¡a, cuidado y esmero apropiados y en la

forma, tiempo y lugar conven¡dos;

c) restituir al patrono los mater¡ales no usados y conservar en buen estado

los instrumentos y út¡les que se les faciliten para el trabajo. Es entendido

que no son responsables por el deter¡oro normal ni por el que se

ocasione por caso fortu¡to, fuerza mayor, mala cal¡dad o defectuosa

construcc¡ón:

d) observar buenas costumbres durante eltrabajo...."

Y el Artículo 64 del m¡smo cuerpo legal establece: "Se prohíbe a los

trabajadores:

a) abandonar el traba.¡o en horas de labor s¡n causa just¡flcada o s¡n l¡cenc¡a

del patrono o de sus jefes inmediatos;

b) hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda polít¡ca

o contraria a las ¡nstrucc¡ones democrát¡cas creadas por la Constitución,
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o ejecutar cualqu¡er acto que signif¡que c¡acc¡ón de la libertad de

conc¡encia que la misma establecei

c) kabajar en estado de embr¡aguez o bajo la influenc¡a de drogas

estupefacientes o en cualquier otra cond¡c¡ón anormal análoga;

d) usar los útiles y herramientas sum¡n¡strados por el patrono para objeto

distinto de aquel que estén normalmente dest¡nados;

e) portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del

establecimiento, excepto en los casos espec¡ales autorizados

deb¡damente por las leyes, o cuando se trate de ¡nstrumentos cortantes o

punzo cortantes, que formen parte de las herram¡entas o útiles propios

del trabaio:

la ejecuc¡ón de hechos o la violación de normas de trabajo, que

constituyan actos manifiestos de sabotaje contra la producc¡ón normal de

la empresa.

De acuerdo al conten¡do de eslos dos Artículos se determina que todo

trabajador t¡ene obligac¡ones que cumplir frente a la parte patronal, así como

obl¡gaciones de no hacer, esto en referencia a las prohib¡ciones que establece

la legislac¡ón guatemalteca en el Artículo mencionado, así como otras que se

deriven de la Drestación del serv¡c¡o.
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2.6.2. Obligaciones del pat¡ono

La principal obl¡gación del patrono es pagar por el servic¡o préstado.

Podemos af¡rmar, redondeando el pensam¡ento de Ludovico Barassi, 'que los

dos pulmones ox¡genadores de la relación de trabajo son la equ¡ded en la

aplicac¡ón de las normas laborales y la lealtad reciproca que se deben guardar

los trabajadores y patronos en el desarrollo de sus relac¡ones".3

Se analiza que en cuanto a las obligac¡ones de las partes se refiere el Cód¡go

de Trabajo, puede verse que las m¡smas al ser ¡ncumplidas por las partes,

pueden dar mot¡vo a la terminac¡ón de la relac¡ón laboral, mot¡vo por el cual

cuando una mujer trabajadora en estado de embarazo incumple una de sus

obligac¡ones da mot¡vo para que se de por f¡nal¡zada la protección de

estab¡l¡dad en el empleo con que cuenta, pero el patrono debe obtener prev¡a

aulor¡zación judic¡al.

2.7. Term¡nac¡ón de los contratos de trabajo

El Artículo 76 del Código de Trabajo regula "Hay term¡nación de los contratos

de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relación laboral le ponen

fin a ésta, c€sándola efect¡vamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por

mutuo consent¡m¡ento o por causa ¡mputable a la otra o en que ocurra lo

fl Muños Ramos, Roberto, t)ar€cho dét traba¡o, Pág. 171.
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m¡smo, por disposic¡ón de ¡a ley, en cuyas c¡rcunstanc¡as se ext¡nguen los \"'"' i7
derechos y obl¡gac¡ones que emanan de d¡chos contratos'.

Sobre la term¡nación de los contratos de habajo, se analiza que s¡ bien es

c¡erto que todo trabajador goza de estabil¡dad, s¡n embargo el tema que

¡nteresa es el de las mujeres trabajadoras en estado de embarazo quienes

gozan de ¡namov¡lidad, véase que ellas gozan de una estabilidad privileg¡ada

para no ser despedidas por causa del embarazo, sin embargo se puede dar

por terminada la relac¡ón ¡aboral al incurrir en causal de despido.

2.7.1. El despido

'El contrato de habajo, como todos los conlratos con prestaciones recfprocas y

tracto sucesivo, puede ser denunciado en caso de incumpl¡m¡ento grave de la

otra oarte".35

"La causa más frecuente y más importante de la terminación del contrato de

trabajo es el desp¡do. El despido es el med¡o por excelenc¡a para poner

térm¡no, sobre todo, a los conlratos de trabajo por tiempo ¡ndeterminado'.36

Para Cabanellas en el diccionario de derecho usual tomo l. En térm¡nos

ampl¡os, despido s¡gnifica: 'privar de ocupac¡ón, empleo activ¡dad o trabajo, así

15 Herrera, Enrique. Extinción dé la relac¡ón de trabajo, Pág. 285.
" Kroloschiñ, Ob. C¡t; Pá9. 488.
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tamb¡én expresa que el desp¡do laboral en el numero de las relac¡ones que el

trabajo subordinado o dependiente orig¡na, por despido se entiende

estrictamente la ruptura o disolución del contrato o relac¡ón de trabajo, por

declarac¡ón un¡lateral del patrono o empresario, que de tal modo extingue el

vínculo que lo une con el trabajador a su serv¡cio'.37

"Pero también debe tenerse en cuenta que algunas disposiciones legales

n¡egan el derecho de despido al patrono cuando quisiera ejercerlo por

determinados motivos'.s

Como se desprende de lo que antecede, el despido está sujeto, normalmente

a ciertos límites temporales y materiales, que dif¡cultan su ejerc¡cio. Pero

también se ha recalcado ya, que la d¡solución del contrato es siempre posible

por un motivo grave, y que al med¡ar tal motivo, n¡nguno de los lím¡tes

enumerados vale. No hay pues, estabilidad que valga, por más estricta que

fuere, que no tenga su lím¡te en la justa causa.

Ind¡scutiblemente el desp¡do es la f¡gura más importante de la ext¡nc¡ón de las

relacionés laborales emanadas de un contrato por tiempo indef¡nido, poniendo

en juego como apunta Barass¡, "el ¡nterés del trabajador en no verse pr¡vado

de su ún¡co med¡o de sostén y de las demás prestaciones der¡vadas de la

relac¡ón laboral, el interés del patrono en que no se causen perjuicios a la

37 Cabenellas, ob. clt; Pág 690.
- Krotosch¡n, Ob. Cit; Pá9. 495.
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empresa por la ¡nterrupc¡ón del proceso productivo y en conservar su libertad

de contratac¡ón, y el interés estatal én ev¡tar el grave problema de la

desocupación".3e Motivo por el cual el ordenam¡ento jurídico guatemalteco

establece derechos y obligaciones para trabajadores y patronos, con el fin de

evitar que cualquiera de las partes se vea afectada en sus ¡ntereses.

Causales de despido

E¡ Articulo 77 del Código de Trabajo enumera las causas justas que facultan al

patrono para dar por term¡nado el contEto de habajo, sin responsab¡l¡dad de

su parte, el cual l¡teralmente regula: 'son causas justas que facultan al patrono

para dar por terminado el contrato de trabajo s¡n responsab¡l¡dad de su parte:

a) cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma

ab¡ertamenle ¡nmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vlas de

hecho contra su patrono o los representantes de éste en la d¡rección de

las labores:

b) cuando el habajador cometa alguno de los actos enumerados en el ¡nc¡so

anter¡or contra algún compañero de habajo, durante el t¡empo que se

ejecuten las labores, siempre que como consecuenc¡a de ello se altere

gravemente la disciplina o se interrumpan las laboÍes;

3e López, Ob. Cir; Pág. 886
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cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecuten las labores y en &1:}i'

horas que sean de trabajo, acuda a la ¡njur¡a, a la calumnia o a las vías

de hecho contra su patrono o contra los representantes de éste en la

d¡recc¡ón de las labores, siempre que d¡chos actos no hayan sido

provocados y que, como consecuencia de ellos, se haga ¡mpos¡ble la

conv¡venc¡a y armonía para la realizac¡ón del trabajo;

d) cuando el trabajador cometa algún delito o falta contra la propiedad en

perju¡cio del patrono, de alguno de sus compañeros de trabajo o en

perju¡c¡o de un tercero en el ¡nterior del establec¡miento, asimismo

cuando cause ¡ntenc¡onalmente, por descuido o negligencia, daño

mater¡al en las máquinas, herram¡entas, materias primas, productos y

demás objetos relacionados, en forma inmed¡ata o indudable con el

trabaio:

e) cuando el trabajador revele los secretos a que alude el ¡nciso g) del

Artículo 63;

cuando el trabajador deje de asistir al lrabajo sin pem¡so del patrono o

s¡n causa justif¡cada, durante dos días laborales completos y

consecutivos o durante se¡s medios dÍas laborales en un m¡smo mes

calendar¡o;
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g) cuando el trabajador se n¡egue de manera manif¡esta a adoptar las

medidas prevent¡vas o a segu¡r los proced¡mientos ¡nd¡cados para ev¡tar

acc¡dentes o enfermedades; o cuando el trabajador se n¡egue en igual

forma a acatar las nomas o ¡nstrucciones que el patrono o sus

Íepresentante en la d¡recc¡ón del trabajo, les indiquen con claridad para

obtener la mayor eficacia y rendimienlo en las labores;

h) cuando infrinja cualquiera de las prohib¡c¡ones del Artículo 64, o del

reglamento inter¡or de trabajo deb¡damente aprobado, después de que el

patrono lo aperc¡ba una vez por escr¡to. No será necesar¡o el

aperc¡b¡miento en el caso de embriaguez cuando, como consecuenc¡a de

ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas o de los

b¡nes del Dalrono:

cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya ¡nducido en error al

patrono, pretend¡endo tener cualidades, condic¡ones o conocimientos que

evidentemente no posee, o presentándole referencias o atestados

peGonales cuya falsedad éste luego compruebe, o ejecutando su trabajo

en forma que demuestre claramente su incapac¡dad en la real¡zac¡ón de

las labores para las cuales haya sido contratado;

cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le ¡mponga

prisión corfecc¡onal por sentencia ejecutoriada; y



k) cuando el trabajador ¡ncurra en cualqu¡era otra falta grave a las

obl¡gac¡ones que el ¡mponga el contrato

Se anal¡za este Artículo y se llega a la determinación que no se excluye a

ninguna clase de trabajador, de las enumeradas anter¡ormente, que ¡ncuÍa en

causal de despido, a que el patrono le ponga fin a la relac¡ón laboral, s¡n

embargo se ve en cuanto a este tema que para desped¡r a ias mujeres

trabaiadora en estado de embarazo, se necesita de autorizaciÓn judicial

Característ¡cas del despido

'Es voluntario por cuanto depende de la voluntad de¡ patrono la terminación

del contrato de trabajo, sea por la existenc¡a de una causa justificada, o b¡en

por rescis¡ón un¡lateral s¡n que medie justif¡cac¡Ón

Es receptic¡o porque es ¡mprescind¡ble la notificac¡ón del desp¡do al lrabajador

para que surta sus efectos legales" a0

'Tratándose de confliclos or¡g¡nados por desp¡do del trabajador, las acc¡ones

a deduc¡r cuando el despido es ¡njust¡ficado, son la re¡nstalac¡ón y la

indemnización".a1 correspondiendo como acc¡ón a tomar por las trabajadoras

embarazadas la re¡nstalac¡ón, cuando las mismas son desped¡das

{ seoano Caldera, Alejandro, Der€cho del kabajo, Pág- 155'
ar Dávalos, Ob. C¡t; Pá9. 164.
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¡njustificadamente. \{g9'l

En cuanto al derecho de despido que tiene la parte patronal se anal¡za que el

mismo tiene cierto lím¡te en cuanto se refiere a algunos trabaladores que

tenen protección legal, dentro de los cuales enc¡ntÍamos a las trabajadoras

embarazadas, a quienes los patronos no pueden despedir con ocasión del

embarazo, al menos que las mismas ¡ncurran en causal de despido' que

pueda permitir a los patronos ejercer ese derecho que üenen'
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CAPITULO III

Nacim¡ento del derecho del trabajo de las mu¡er€s

El trabajo de las mujeres y de los menores de edad, es una de las

consecuenc¡as de la revolución industrial, s¡tuac¡ón esia que no se daba, por lo

menos con iguales caracteres, en el régimen gremial que la preced¡ó. El

empleo de los n¡ños da origen bien pronto a abusos, los que en Inglalerra

llegaron a ser tan notor¡os que una ley fue votada para reglamentar su trabajo.

Como afirma Henry See el trabajo de las mujeres en las manufacturas ha sido

más tardío. Se ouede encontrar en esos fenómenos una consecuencia direcfa

de la creac¡ón de la gran industria capital¡sta. Los fabricantes encontraron

ventajas al emplear mujeres y niños porque sus salar¡os son siempre inferiores

a los de los hombres.

La revoluc¡ón económ¡ca surgida del liberalismo mantuvo la prem¡sa de que la

intervención del Estado no era para nada necesaria en el rég¡men de trabajo,

que los contratantes debían ser l¡bres para fúar las condiciones, y de que toda

intervención lesionaba los pr¡ncipios de l¡bertad en los cuales se ¡nspira la

legislación. Mas ello era ¡ncierto, ya que el intervencionismo estatal en maler¡a

de trabajo era anterior incluso al s¡stema de las corporaciones, y el se había

apl¡cado en las prov¡ncias hispanas, en Amér¡ca ¡mpuesto por una necesidad

ambiental.



Las diversas d¡sposiciones dictadas a part¡r de princ¡pios de¡ siglo XlX, en que el

¡ntervenc¡onismo se define, no adquier.en plen¡tud hasta 1919, al f¡na¡ de la

primera guerra mundial. En aquel enlonces se produce un movim¡ento

renovador y la leg¡slac¡ón de habajo, protectora dé menores y de mujeres,

cimenla bases de concordia para la humanidad, para las clases sociales, para

las diversas act¡vidades laborales aun cuando ella no se c¡ñera a una polltica de

paz entre los d¡versos Estados. Def¡n¡endo esa situación ha d¡cho Lorwin que

en l9l8 el mundo, pur¡f¡cado por los sufrim¡entos y los horrores de la guer¡a y

est¡mulado por la marcha hac¡a el oeste del pensamiento revolucionario

proclamaba que la era en que entraba debía ser la de dos grandes ¡deas: la paz

un¡versal y la justicia social. Agitados por este vago ¡deal¡smo y bajo el impulso

de las fuerzas soc¡ales que la guena había desencadenado, los pueblos

occ¡dentales realizáron en l9l9 para ed¡f¡car ¡nstituc¡ones nuevas, el esfuerzo

consciente más podeÍoso de que los hombres tienen memor¡a desde fines del

siglo Xvlll, en que los americanos y los franceses forjaron, en el seno de

asambleas populares, sus const¡tuciones democráticas.

"En donde esie proceso revoluc¡onar¡o se def¡ne es en lo que hace referencia a

la reglamentac¡ón del trabajo de las mu.ieres y de los niños. Numerosas

medidas fueron adoptadas frente a la situación estab¡l¡zada que no era otra que

la de una f¡ebre de produc¡r y ganar, de oblener beneficios que, como d¡ce Aran,

acuc¡aba a los empresarios y capital¡stas de la época, la que enconlró un amplio

curso por donde precipitare en fas corr¡entes de l¡bertad ind¡vidual emanadas
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de la Revolución Francesa, que ya en sus princip¡os barr¡ó las trabas o las

barre€s suscitadas y levantadas por las antiguas corporaciones laboráles al

desenvolv¡m¡ento de la producción. devolviendo a los ciudadanos la facultad de

moverse en la esfera económ¡ca con una Dos¡bilidad cas¡ ¡lim¡tada".aa

3.1. Trabajo de la mujer

La esclavitud antigua impuso en una etapa ¡n¡cial el trabajo de la mujer como la

servidumbre a que el hombre se hac¡a acreedor por su mayor fuerza, ten¡endo

éste, por m¡sión, func¡ones superiores en la v¡da organizada. Más tarde se

inició la d¡ferenc¡a de trabajo quedando la mujer consagrada a las func¡ones

domésticas más prop¡as para ella.

Común la ley del trabajo para el hombre y la mujer, pero s¡endo diferentes sus

fuezas y dist¡ntos sus caracteres ffsicos, la misión de ésta es d¡versa.

Consagrada al trabaio doméstico, así se mantuvo en parte durante toda la edad

media por lo rudo de las faenas de la producción. "La máquina, al reduc¡r él

consumo de energias humanas, ha hecho posible su nueva incorporación al

trabajo y así vemos hoy a la mujer en un mundo industrial ocupándose de

tareas que hasta hace poco eran inadecuadas a su constitución fís¡ca y a sus

posibilidades mater¡ales. La máquina puso en una s¡tuac¡ón de igualdad a la

mujer con el hombre, d¡sm¡nuyendo el empleo de fuezas procedentes del vigor

muscular. Pero no es solamente el hecho de que la máquina haya posib¡litado

{ cábanell€s,Guillermo, El derocho de trabaio y 6u6 contaato€, Pág. 196.
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la incorporac¡ón de la mujer en la industria y en la agricultura, s¡no que esta se

ha v¡sto obligada a ello por la neces¡dad de mantener su hogar, ya que el salario

del hombre resultaba ¡nsuf¡c¡ente ante e¡ aumento de las necesidades creadas

Dor la nueva c¡vilización'.43

3.1.1, Inconvenientes al trabajo de las mujeres

Se señalan d¡versos ¡nconven¡entes del trabajo femenino, principalmente en la

fábr¡ca, pud¡endo reduc¡r dichos ¡nconvenientes a los siguientes:

La mujer, por sus condiciones fis¡cas, no es apta para real¡zar trabajos que

ex¡gen un esfuerzo constante, fatigoso, insano, en una atmósfera antihigién¡ca.

La mujer en el trabajo sufre la desnaturalización de sus sentimientos de orden

moral, y en contacto con los jefes de la industr¡a, patronos, capataces y

compañeros de trabajo, se relaja y desmoral¡za.

Por necesidad de su trabajo la mujer obrera se aleia del hogar, lo cual produce

la disminución de la natalidad. Las prácticas anticoncepcionales han

aumentado progresivamente en los centros ¡ndustr¡ales.

Con el trabajo de la mujer se degenera la raza y aumenta al mismo tiempo la

mortalidad infant¡|, ya que la obrera madre no puede cu¡dar debidamente a sus

{ tbtd. Pág. '199.
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\':u'+)'hüos, ni tampoco darles la debida educación;

El trabajo de la mujer crea una competenc¡a al aumentaf el número

trabajadores, con lo cual agrava el paro y disminuyen los salarios;

Pese a todas las razones expuestas y de los numerosos ¡nconvenientes que

surgen del trabajo de la mujer como lal asalariada creemos que la situac¡ón de

hecho es tal que parece impos¡ble que ella se mod¡fique. 'En esta s¡tuac¡ón el

leg¡slador se encuentra obl¡gado a controlar el trabajo de ta mujer

garantizándole un conjunto de derechos ¡nal¡enables e ¡rrenunciables, con el

objeto de protegerla y hacer su labor más llevadera.

Las normas de protección a la mujer obrera pueden clasif¡carse en la s¡guiente

forma: a) trabajo nocturno y jornada de trabajo; b) condiciones del trabajo; c)

trabajos prohib¡dos; y, d) protección especial a la mujer obrera madre".a

-El desanollo de conceptos ideológ¡cos y de necesidades económ¡cas, ha

¡nfluido desde el s¡glo pasado para llevar a la mujer a los centros de trabajo,

descartando el ant¡guo concepto que recluía a ¡a mujer en el hogar. Así vemos

que pr¡mero, en el campo del trabajo, se equ¡paró la mujer al hombre,

conced¡éndole los m¡smo derechos y oportun¡dades, excepto en c¡ertos

casos".45

: rbid, Pá9.200.
'o Guerrero, Euquerio, lllanual d6 dorecho doltrebájo, Pág. 38.



Entre los trabajadores sujetos a regímenes especiales encontramos en el

ordenamiento jurldico guatemalteco el trabajo de las mujeres, el cual surg¡ó

tomando como ejemplo la reglamentación que se le dio en Inglaterra deb¡do a

las condiciones en que se desarrollaba en dicho país eltrabajo de las mujeres y

menores de edad, y lo cual d¡o or¡gen a las nomas embr¡onar¡as del derecho

laboral, cabe pues a estas primerizas regulaciones, el privileg¡o de ser las

precursoras de esta d¡sc¡Pl¡na.

Desde su ¡n¡cio la mujer merec¡ó una atención especial de quien observaba el

desarrollo del fenómeno laboral. Deferencia que, como es lóg¡co, se genero

déb¡do a las diferenc¡as biológicas y psíquicas prop¡as de los sexos. S¡n

emba¡go, la tendenc¡a actual es a d¡sminu¡r esa diferencia, al menos en cuanto

a sus aspeclos legales. Ahora b¡en, por mucho que avance la cor¡¡ente de la

igualdad entre los sexos, no podrán obv¡arse ¡as ¡nnegables d¡ferencias

derivadas de las cond¡c¡ones b¡ológ¡cas de cada grupo.

En el plano laboral, muchas de las anler¡ores disposiciones que no se fundaban

en una base cons¡stente y que más b¡en eran producto de trad¡c¡ones y

prejuic¡os, han ido ced¡endo frente al lugar que la mujer ha sabido ganar en e,

mercado laboral, en una amplísima gama de actividades, de tal forma que de

ellas son pocas las que realmente permiten establecer una distinc¡ón de

géneros.
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"Las pr¡meras regulaciones ¡aborales en general, se em¡tieron en el siglo

pasado, tutelando a las mujeres y a los menores de edad. Se les dispensaba

un trato espec¡al en atenc¡ón a su menor fortaleza física, a su delicadez y

respetab¡l¡dad. De esa época y a lo largo del desarrollo de esta d¡sciplina, se

han revaluado estas aprec¡ac¡ones, reduc¡endo las brechas, proh¡b¡endo las

discr¡m¡nac¡ones y si hoy se mantiene un estatuto espec¡al, es

fundamentalmente por su excelsa m¡s¡ón de la matern¡dad'.a6

Se analiza que el trabaio de las mujeres ha ven¡do en desarrollo a lo largo del

tiempo, en la leg¡slac¡ón guatemalteca la const¡tuc¡ón Polftica de la Repúbl¡ca

de Guatemala, da protección a las mujeres trabajadoras en diversas s¡tuaciones

pero en espec¡al a la matern¡dad, lo cual ha s¡do normado en el título cuarto,

capitulo segundo del Cód¡go de Trabajo en el cual se desarrolla este derecho y

sus limitaciones.

3.2. Derechos de la mujer trabajadora

En el Cód¡go de Trabajo ex¡sten normas generales que son aplicables tanto a

hombres como a mujeres, respecto al trabajo. S¡n embargo en el caso de las

mujeres ex¡ste una leg¡slac¡ón espec¡al derivada del habajo su.ieto a régimen

especial, de lo cualse deriva el tema que hoy abordamos sobre la protecc¡ón de

la matemidad y la forma de poner le fin a esa protecc¡ón a causa de hechos

imputables a las trabajadoras que gozan de la misma.

4 Femández, Ob. Cit; Pág. 155.
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las mujeres, \%jrrlEn el derecho guatemalteco, se ¡nstituye un rég¡men especial para

que básicamente comprende:

La no d¡scriminación de hombres y mujeres para efectos laborales;

La no discriminación entre mujeres casadas y solteras;

No discr¡minac¡én por motivo del embarazo y sus consecuencras.

Pre y Postnatal

La atenc¡ón especial en cuanto a labores durante el estado de embarazo. que

comprende los períodos prenatal, postnatal y lactancia.

Inamov¡l¡dad durante los Deríodos citados.

Atenc¡ón y respeto, que con mayor razón se les dedica por razón de su sexo.

El Artículo l51, titeral b, del Cód¡go de Trabajo, establece que no se puede

desped¡r a la mujer por el solo hecho del embarazo. "Esta es una muy

encomiable dispos¡ción que resalta y enaltece a la mujer y al hecho del

embarazo'.47

a7 Fernández, Ob. CIU Pág. 156.
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La ley protege a la mujer, Ie da tranquilidad en cuanto al hecho de que por estar

en estado de embarazo no se le va a pr¡var de su trabajo por ese mot¡vo.

3.2.1. lnamovilidad

'Como se ha recordado, e¡ derecho a la estab¡lidad ha aparecido como una

defensa contra el despido arbitrar¡o, como un med¡o para lim¡tar el poder

d¡screcional del empleador y al m¡smo t¡empo ofrecer una relativa tranqu¡l¡dad

económ¡ca a sus depend¡entes'.ot La ley protege a la trabajadora embarazada,

que por lo m¡smo y en cuanlo a tal hecho es inamov¡ble. S¡ el patrono quiere

desped¡r a esa trabaiadora debe ex¡stir y probarse un mol¡vo suf¡c¡ente: caso

contrario, el despido no produce efecto, es decir, es nulo. "Por lo mismo, la

trabajadora t¡ene el derecho pleno de regresar a su trabajo o lo que es aún

mejor para ella, segu¡r devengando su salar¡o regular aunque no se le as¡gne

labor alguna'.ae

Se analiza lo anterior y se ve como d¡ce el Licenc¡ado carlos Aguirre Ramos en

la compilac¡ón de derecho constitucional que el "derecho consl¡tuc¡onal es el

conjunto de normas jurld¡cas que organ¡za el estado, detem¡nan los principios a

los que debe ajustarse su func¡onamiento y señalan los princ¡p¡os, las garantfas

y derechos de que están asist¡dos todos los miembros de la comun¡dad

: Deve€li, Ob. Glt; Pég. 565.
" Femández, Ob. Cit; Pá9.161.
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política'.so Por lo que de acuerdo a ello véase que la constitución Pollrica de la \ttgl

República de Guatemala en cuanto al trabajo de las mujeres les otorga una

protección especial, la cual está establec¡do en el Artículo 102 que regula: 'Son

dérechos sociales mín¡mos que fundamentan la legislac¡ón del trabajo, y la

actividad de los tr¡bunales y autoridades, en especial el inciso k) protección a la

mujer trabajadora y regulación de las condiciones en que debe prestar sus

serv¡cios'.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de

habajo. La ley regulará la protección a la matern¡dad de la mujer trabajadora, a

quien no se le debe ex¡gir n¡ngún habajo que requ¡era esfuerzo que ponga en

peligro su gravidez. La madre trabajadora gozará de un descanso fotzoso

retr¡bu¡do con el ciento por ciento de su salario, durante los tre¡nta días que

precedan al parto y los cuarenta y cinco días s¡gu¡entes. En la época de la

lactancia tendrá derecho a dos períodos de descanso extraordinar¡os, dentro de

la jomada. Los descansos pre y post-natal serán ampl¡ados según sus

condiciones físicas, por prescr¡pc¡ón méd¡ca". Sin embargo cabe aclarar que

en cuanto a los descansos prc y post natal, el Artículo 152 del Código de

Trabajo fue reformado por el Articulo 12 del Decreto número 64-92 del

Congreso de la República, ampliando el descanso a gozar durante dichos

períodos de 75 a 84 días, siendo que anter¡ormente el período de descanso a

gozar después del parto era de 45 días m¡entras que con dicha refoma se

amplía el plazo a 54 días, esto es una superación a los derechos mínimos

50 Garcia R., Mauric¡o. compilac¡ón de derocho constituclonal, Pá9. 131.
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establecidos en la Consiiluc¡ón Polít¡ca de la ReDública de Guatemala. siendo

un caso de excepción a la jerarquía de las normas, tomando en cuenta que la

misma Const¡tuc¡ón lo pemite en el Artículo 106, en el cual establece: que los

derechos consignados son ¡rrenunciables para los trabaiadores, susceptibles de

ser superados, además este artículo tamb¡én regula que en caso de duda sobre

la ¡nterpretación o alcance de las dispos¡c¡onés legales, reglamentarias o

contEctuales en materia laboral se interpretarán en el sentido máa favorable

para los trabajadores, lo cual es el sustento para detem¡nar que la m¡sma

constitución perm¡te esta excepc¡ón a la ierarquía normat¡va.

Además el ¡nciso t), del ArtÍculo 102 de la Const¡tución Política de la R€públ¡ca

de Guatemala regula: 'él Estado participará en convenios y tratados

¡nternac¡onales o regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que

conceden a los trabajadores mejores protecc¡ones o condiciones. En tales

casos, lo establecido en d¡chos convenios y tratados se consideraÉ como parte

de los derechos mínimos de que gozan los trabajadores de la República de

Guatemala'. En base a esto se determina que si Guatemala llegare a rat¡f¡car

cualquier convenio relat¡vo a las mujeres que supere los mín¡mos establecidos

en la Const¡tución, dicha superación tendría prevalenc¡a sobre lo d¡spuesto en la

Const¡tución Política de la ReDúbl¡ca de Guatemala.

Las garantias que la Const¡tuc¡ón Política de la Repúbl¡ca de Guatemala

reconocer a las muieres, es desarrollada por el Código de Trabajo, en varios
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Articulos, pero ún¡camente se menc¡onará elArtículo 151 del Código de Trabajo

que regula: Se prohíbe a los patronos:

a) anunc¡ar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como

requisito pára llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado c¡v¡l de la

persona, excepto que por la naturaleza prop¡a del empleo, éste requ¡era

de una persona con determlnadas característ¡cas;

b) hacer d¡ferencia entre mujeres solteras y casadas y/o con

responsab¡l¡dades fam¡liares para los efectos del traba¡o;

c) desped¡r a las trabajadoras que estuv¡eren en estado de embarazo o

período de lactanc¡a, qu¡enes gozan de ¡namovil¡dad;

d) para gozar de la protecc¡ón relacionada con el ¡nciso que antecede, la

trabajadora deberá darle aviso de su estado al empleador, quedando

desde ese momento provis¡onalmente protegida y dentro de los dos

meses sigu¡entes deberá aportar certif¡cac¡ón médica de su estado de

embarazo para su protección defin¡tiva; y,

e) ex¡gir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajo que requieren

esfuerzo fís¡co cons¡derable durante los tres meses anteriores al

alumbramiento.
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Al anal¡zar se ve¡á que el mismo establece los derechos que toda mujer

trabajadora tiene toda vez que entra en el campo laboral, haciendo referenc¡a a

la matem¡dad, dándole una protección especial como lo es la inamovil¡dad y

l¡m¡ta a los patronos el despido arbitrario que se pud¡era dar por el solo hecho

delembarazo.

'La protección de las mujeres y los menores de edad puede verse desde dos

puntos de v¡sta. De una parte las mujeres y los menores de edad son sujetos

del derecho del trabajo por cuanto realizan una efect¡va función laboral y, de la

otra son objeto de un conjunto de med¡das adoptadas por el leg¡slador en

defensa de los intereses soc¡ales que le están encomendados".5l Estas medidas

adoptadas por el leg¡slador en cuanto al trabaio de las muieres, debe ser

desarrollado de una forma más amplia, tomando en cuenta los factores que

¡nterv¡enen en la rclación del trabajo, como lo son el capital y el potenc¡al

humano, a efecto de proteger los m¡smos.

3.3. Fundamento del régimen especial

El valor social de la familia, la conservación de la especie y su propia

naturaleza, más déb¡l que Ia del hombre, ¡ndujeron en todos los paises del

mundo, a introducir en el régimen común de sus leyes del trabajo, determ¡nadas

variantes en benefic¡o de la muier, las cuales, ¡ndirectamente, procuraban

favorecer al m¡smo t¡empo a la soc¡edad y a la espec¡e. Como se sabe el

s1 Cabanellas, Ob. Cit; Pág- '197.
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estado fís¡co de la mujer ejerce una ¡nfluenc¡a ¡nev¡table sobre el del n¡o. \Qe::.:Z

Comprometiendo su salud con un habajo exces¡vo, la mujer no se perjudica

solamente ella, s¡no que periud¡ca a los niños que ella puede procrear.

Estas cons¡derac¡ones y otras de igual importancia, llevaron a las leg¡slaciones

modernas a tomar a favor de la mujer medidas que t¡ene que ver especialmenle

con el trabajo nocturno, el descanso semanal, la duración de la jornaqa y

as¡m¡smo, con su estado de gravidez y los descansos que se le deben en esas

circunstanc¡as.

'La legislación del trabajo relativa a la mujer, como leg¡slación especial, ha

quedado eslacionar¡a, ya que la mecan¡zación y el automatismo de la ¡ndustr¡a

moderna han ven¡do a eliminar las formas penosas o p€rjudic¡ales del trabajo

contra las cuales se trató. en otras éDocas de defenderla".s2

Elestado de gravidez y los problemas que crea la maternidad, han sido siempre

objeto de atenc¡ón part¡cular por el legislador, así como por los organismos

intemacionales, motivo por el cual existen convenios de la Organización

Internac¡onal del Trabajo relat¡vos al trabajo de las mujeres.

El Artículo 52 de la Const¡tuc¡ón Política de la Repúbl¡ca de Guatemala regula

"La maternidad t¡ene la protección del Estado, elque velará en forma espec¡al

Lá rs¡ación del traba¡o, Pág- 173-
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por el estricto cumpl¡miento de los derechos y obl¡gac¡ones que de ella

deriven".

Al analizar lo anterior y establecer que el derecho del trabajo por ser tutelar de

los trabajadores ha regulado lo pefinente a la protección de la mujer

trabajadora en especial al tema de la matern¡dad, lo cual puede verse en la

Constituc¡ón Pollt¡ca de la República de Guatemala. por lo que es necesario su

desarrollo a través de leyes oÍdinar¡as. S¡ bien es cierto el empleo de las

muieres, está protegido por la Const¡tución Polít¡ca de la Repúbl¡ca de

Guatemala, en el ordenamiento juríd¡co guatemalteco no ha s¡do ampl¡amente

desanollado, ya que no se le ha tomado la importancia debida, por lo que sería

de gran utilidad que dicha institución del derecho laboral fuera ampl¡amente

desarrollada en toda su extens¡ón, en espec¡a¡ este tema en cuanto a la

cancelación de los contratos de trabaio de las mujeres trabajadoras en estado

de embarazo y no que ún¡camente cuente con un inciso en un Artlculo del

Cod¡go de Trabajo.

3.4. Convenios internac¡onales sobre protección de la mujer

Para hablar de conven¡os internacionales es necesar¡o pr¡mero referirse al

tratado de paz de Versalles, firmado el 28 de jun¡o de 1919, y en el que por

primera vez se trató el problema soc¡al de la organizac¡ón de los trabajadores.

La Organ¡zación Internac¡onal del Trabajo nace como consecuenc¡a de

exDlotación humana.
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Los representantes de varias naciones induslr¡ales se vieron en la necesidad de

crear un organ¡smo que defend¡era los derechos de los trabajadores mediante

normas y recomendaciones. Este organismo se llamó Organización

Internacional del Trabaio, y se encargó de establecer normas internacionales

para regular estos derechos. Los Países signatar¡os se compromet¡eron a

cumplirlas, por lo que el derecho ¡nternacional del trabajo es el resultado de una

lucha constante del hombre porque se le reconozcan sus derechos

La Conferencia Inlernac¡onal del Trabajo, como órgano supremo de la

organización Internacional del Trabaio tiene la mis¡ón principal de adoptar

normas sociales encam¡nadas a mejorar las condiciones de trabajo en el

mundo. La conferencia establece dos clases de normas: los conven¡os y las

recomendac¡ones.

En el conven¡o internacional de trabajo, el Estado que lo ratifica tiene la

obligac¡ón de apl¡car en su país las disposic¡ones del conven¡o' Íespecto a lo

cual el convenio ratificado por el órgáno competente del Estado deviene

automáticamente a ser derecho pos¡t¡vo.

En cuanto a la protección det trabajo de la mujer podemos ver que Guatemala

ha rat¡f¡cado varios conven¡os dentro de los cuales se encuentran: a)

Convenc¡ón sobre la elim¡nac¡ón de todas las formas de discr¡m¡nación contra ta

mujer, b) Conven¡o No.45 sobre trabajo subterráneo de las mujeres, C)
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y, d) convenio *o 'toa &=olConvenio No. 89 sobre trabajo nocturno de las mujeres,

sobre la matern¡dad-

3.4.'1. Convención sobre la eliminación de todas las formas de d¡scr¡minación

contra la mu¡er

Esta convenc¡ón en el Artículo 1o. establece: 'A los f¡nes de la presente

convención, la expres¡ón "discdm¡nación contra la muje/ denotará toda

distinción, exclusión o restricc¡ón basada en el sexo que tenga por objeto o por

resultado menoscabar o anular el reconoc¡m¡ento, goce o ejerc¡cio por la mujer

¡ndepend¡entemente de su estado c¡vil, sobre la base de la igualdad del hombre

y la mujer, de los derechos humanos y las ¡ibertades fundaméntalés en las

esferas política, económ¡ca, soc¡al, cultural y civil o en cualquier otra esfera".

Este Art¡culo protege a las mujeres trabajadoras poniéndolas en igualdad de

cond¡c¡ones con los hombres, no perm¡tiendo a empleadores la d¡scriminac¡ón

por ningún motivo s¡no que las mujeres tengan las m¡smas oportun¡dades de

desarrollo que los homb€s dentro de la sociedad. Como se ha d¡cho que los

hombres y las mujeres tienen los mismos derechos y obl¡gac¡ones, a excepc¡ón

de las modalidades que se consagran respecto a la protecc¡ón de la matem¡dad.

Sin embargo cuando se habla de igualdad de condiciones nos referimos que

tanto hombres como mujeres deben ejercér sus derechos pero tamb¡én cumpl¡r

con sus obl¡gaciones.



Artículo 11. - 1. Regula: 'Los estados partes adoptarán todas las med¡das

aprop¡adas para elim¡nar la discriminac¡ón contra la mujer en la esfera del

empleo con el fin de asegurar, en condic¡ones de igualdad enlre hombres y

mujeres, los m¡smos derechos, en particular:

El derecho al trabajo como derecho inal¡enable de todo se humano.

El derecho a las m¡smas oportunidades de empleo, ¡nclusive a la

aplicac¡ón de los mismos criter¡os de selecc¡ón en cuestiones de empleo.

a)

b)

c) El derecho a eleg¡r l¡brémente profes¡ón y empleo, e[ derecho al ascenso,

a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras

@ndiciones de serv¡c¡o, y el derecho al acceso a la formación profes¡onal

y al read¡estramiento, ¡nclu¡do el aprendizaje, la formac¡ón profes¡onal

supedor y el adiestramiento periédico.

d) El derecho a ¡gual remunerac¡ón, inclus¡ve prestac¡ones, y a igualdad de

trato con respecto a un trabajo de igual valor, así como ¡gualdad de trato

con respecto a la evaluac¡ón d€ la calidad deltrabajo.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilación,

desempleo, enfermedad, ¡nvalidez, vejes u otra ¡ncapac¡dad para trabajar,

así como el derecho a vacaciones pagadas.
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D Elderecho a la protecc¡ón de la salud y a la segur¡dad en las cond¡c¡ones

de trabajo, ¡ncluso la salvaguardia de la func¡ón de reproducc¡ón.

2. Con el f¡n de impedir la d¡scr¡m¡nación contra la mujer por razones de

matrimonio o maternidad y asegurar la efect¡vidad de su derecho a

trabajar, los estados partes tomarán medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanc¡ones, el desp¡do por molivo de embarazo o

licencia de maternidad y la d¡scr¡m¡nación en los despidos sobre la base

del estado c¡v¡|.

b) lmplantar ¡e licenc¡a de maternidad con sueldo pagado o con

prestac¡ones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la

antigüedad o beneficios sociales.

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesar¡os para

perm¡t¡rque los padres comb¡nen las obligac¡ones para con la famil¡a con

las responsabilidades del trabajo y la part¡cipac¡ón en la v¡da públ¡ca,

espec¡almente med¡ante el tomenlo de la creac¡ón y desanollo de una

red de servic¡os dest¡nados al cu¡dado de los n¡ños.

d) Prestar protección espec¡al a la mujer durante el embarazo en los tipos

de trabajos que se haya probado puedan resultar perjud¡ciales a ella.
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La leg¡slac¡ón protectora relacionada con las cuestiones comprend¡das en Ya*" ':''

este Artículo será exam¡nado periód¡camente a la luz de los

conocim¡entos c¡entíf¡cos y tecnológ¡cos y será revisada, derogada o

ampliada según corresponda.

Este Artículo obliga a que los estados partes, mantengan la debida protección

para que los derechos de las muJeres no sean menoscabados y se proteja a la

mujer en todo ámbito que pueda ser suscept¡ble de discriminac¡ón y que la pone

en desventaja con el hombre, estando dichos derechos establecidos en la

Const¡tuc¡ón Politica de la República de Guatemala y desarrollados en el Cód¡go

de Trabajo, asi como en los conven¡os internacionales ratif¡cados por

Guatemala.

3.4.2. Convon¡o No. 45

Este Conven¡o adoplado por la Organ¡zac¡ón lnternac¡onal del Trabajo, el cual

trata sobre el trabajo subterráneo (de mujeres), fue ralif¡cado por Guatemala el 7

de mazo de 1960 y publ¡cado el 30 de marzo de 1960.

Este convenio se ref¡ere a la protección que se le debe dar a la matern¡dad, ya

que la mujer es el ser que conc¡be a los h¡jos dentro de su vientre y al llevar a

cabo traba.ios subterráneos se puede afectar al n¡ño o n¡ña
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3.4.3. Convenio No. 89

Este convenio es relat¡vo al trabajo nocturno de las mujeres, el cual fue

rat¡f¡cado por Guatemala el 22 de enero de 1952 y publ¡cado el 11 de febrero del

mismo año.

3.4.4. Convenio No. 103

La Conferencia General de la Organización Internacional del trabajo,

convocada en G¡nebra por el Consejo de Adm¡n¡strac¡ón de la Oficina

Internacional del Trabajo, y congregada en d¡cha c¡udad el 4 de junio de 1952

en su trigésima qu¡nta reun¡ón; después de haber dec¡d¡do adoptar diversas

proposic¡ones relat¡va a la protecc¡ón de la maternidad, este conven¡o entró en

v¡gor el 7 de sept¡embre de 1955 y fue ratificado por Guatemala el 7 de febrero

de 1989 y publicado el 16 de mazo del mismo año, de d¡cho conven¡o por tener

relación con el tema ae hará referenc¡a a algunos artículos:

Artículo 1.

Este convenio se apl¡ca a las mujeres empleadas en empresas ¡ndustr¡ales y en

trabajos no ¡ndustriales y agrícolas, comprendidas las mujeres asalariadas que

trabaien en su domicil¡o.

En este Artículo vemos que las mujeres que laborán én cualqu¡er tipo de
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empresa están protegidas, sin dist¡nc¡ón alguna e incluso es tan ampl¡o que

incluye a las mujeres que trabajan en su domic¡l¡o.

Articulo 2.

A los efectos del presente Convenio, el térm¡no mujer comprende toda persona

del sexo femen¡no, cualqu¡era que sea su edad, nacional¡dad, raza o creencia

rel¡giosa, casada o no, y el término hüo comprende todo hüo nac¡do de

matr¡mon¡o o fuera de matr¡monio

Artículo 3.

Toda muier a la que se aplique el presente Convenio tendrá derecho, med¡ante

presentación de un certificado médico en elque se ind¡que la fecha presunta del

Dafo. a un descanso de matern¡dad.

En cuanto a este Artículo la leg¡slac¡ón guatemalteca regula el descanso que la

madre trabajadora debe gozar, que es 30 días que preceden al parto y 54 días

poster¡ores a este, const¡tuyendo este derecho parte de la protecc¡ón a la

maternidad, derecho este qué como se ha adentado süpera los mínimos

establec¡dos en el Artículo 102 Literal k) de la Constituc¡ón Política de la

República de Guatemala, s¡endo que en la misma se establece que el descanso

a gozar antes del parlo es de 30 días y después del parto 45 días, siendo en

total los días a gozar de 75, mientras que ahora con la reforma al Cód¡go de

Traba¡o es de 84 dfas.
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Articulo 4.

Cuando una mujer se ausente

Artículo 3, tendrá derecho a

méd¡cas.

En el ordenamiento jurfd¡co guatemalteco la

descanso que la ley establece que su salario

retribu¡do con el c¡en por c¡ento.

de su habajo en v¡rtud de las disposic¡ones del

recib¡r prestaciones en dinero y prestaciones

mujer t¡ene derecho durante el

le sea pagado, el cual debe ser

Articulo 5

S¡ una mujer lacta a su hijo, estará autorizada a interrump¡r su trabajo para este

fin durante uno o var¡os períodos cuya duración será determinada por la

legislación nac¡onal.

Artículo 6

Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las dispos¡ciones del

Artículo 3 del convenio, será ilegal que su empleador le comun¡que su despido

durante d¡cha ausenc¡a, o que se lo comunique de suerte en el plazo señalado

en que el av¡so éxp¡re durante la menc¡onada ausencia.

Este es otro de los derechos que gozan las mujeres trabajadoras embarazadas,

a no ser desDedidas. durante el embarazo o cuando se encuentre en los

descansos que la ley les confiere o en el perlodo de laclanc¡a, ya que deb¡do al
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abuso de los patronos el leg¡slador se v¡o en la neces¡dad de d¡flcultarles "l 
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derecho al despido en estos casos, para evitar con esto que los patronos

simplemente por no convenir a sus ¡nteleses despidan a las mujeres

embarazadas, dando a estas una protección espec¡al de ser inamov¡bles.

Los conven¡os inlernacionales promulgados por la Organizac¡ón Internac¡onal

del Trabajo, de los cuales Guatemala es parte, se refieren fundamenülmente a

las actividades en que puede desenvolverse una mujer y los derechos de

protecc¡ón sobre la maternidad que le as¡slen, ev¡tar así el abuso de la parte

patronal de despedir a las muieres por el solo hecho del embarazo.

El Artículo 63 de la Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia

establece: 'se enl¡ende por adolescentes trabajadores a los que partic¡pan

d¡rectamente en una actividad generadora de ¡ngresos a nivel formal, informal o

fam¡l¡ar. Dicho trabaio de adolescentes debe ser equitativamente remunerado y

realizado en condiciones adecuadas para su edad, capac¡dad, estado físico'

desarollo ¡ntelectual, acorde a sus valores morales, culturales y no deberá

¡nterferir con su asistenc¡a a la escuela. De acuerdo a ello es de notar que las

mujeres menores de edad embarazadas también están incluidas en la

protección de ¡namov¡l¡dad otorgada en la ley.

Es tamb¡én de suma ¡mportanc¡a hacer menc¡ón a la Carta de las Nac¡ones

Unidas, que t¡ene entre algunas de sus finalidades.
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a) N¡veles de v¡da más elevados, trabajo permanente para todos

cond¡ciones de progreso y désarrollo económico y soc¡al.

b) La soluc¡ón de problemas ¡ntemaciones de carácter económico soc¡al y

sanitario y de otros problemas conexos, y la cooperac¡ón internaciona¡

en el orden cultural y educativo.

El respeto universal a los derechos y a las libertades fundamentales de todos,

s¡n hacer dist¡nción por motivos de raza, sexo, id¡oma o religión, y Ia efectividad

de tales derechos v libertades.

Así mismo la Declaración Un¡veral de los derechos del hombre, que se aprobó

en Nac¡ones Un¡das el l0 de d¡ciembre de 1948. Esta d¡ce que toda persona,

por el solo hecho de ser miembro de una sociedad, tiene derecho a la seguridad

soc¡al, al trabajo y a la libre elección de este, a condic¡ones equ¡tativas y

satisfactor¡as de trabajo, y a la protección de su empleo, a ¡gual salar¡o por

trabajo ¡gual, e una remunerac¡ón equitat¡va y satisfactoria, a fundar sind¡catos

para la defensa de sus intereses, al descanso, al disfrute del t¡empo l¡bre, a una

estab¡l¡dad en el trabajo y a vacac¡ones per¡ód¡cas pagadas.

De acuerdo a lo anter¡or se concluye que tanto los convenios internacionaies, la

Carta de las Naciones Un¡das y la Declarac¡ón Un¡versal de los derechos del

hombre, t¡enen en común la protecc¡ón del empleo de los trabajadores a mane¡a

que exista estab¡lidad laboraly lo cualtambién está establec¡do en la leg¡slación
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guatemalteca dando protecc¡ón a todo trebajador a no ser desped¡do y una

protecc¡ón priv¡legiada a las mujeres embarazadas.
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CAPITULO IV

4. Te¡m¡nación de la relac¡ón laboral

Como anter¡ormente se ha mencionado el Artículo 102 de la Constitución

Polít¡ca de la Reptiblica de Guatemala regula dentro de los dercchos soc¡ales

mín¡mos que fundamenian la legislac¡ón del trabajo. en el ¡nciso k) protecc¡on a

la mujer trabajadora y regulac¡ón de las cond¡c¡ones en que debe presiar sus

serv¡c¡os.

'Pero s¡ bien la Constituc¡ón es la fuente por excelencia del derecho

constitucional, en cuanto derecho pos¡tivo, constituye el basamento de todo el

edif¡cio del Estado const¡tuc¡onal, también son fuente del derecho constituc¡onal

las leyes ord¡narias dictadas con referencia a la Const¡tución, para desarrollar o

reglamentar los pr¡nc¡p¡os en ella consagÍados.

De este modo no solo la ley de leyes, que es la const¡tuc¡ón, es fuente del

derecho const¡luc¡onal, sino también las demás leyes de categorla ¡nfer¡or, en la

medida én que dan forma precisa y detallada a las ¡nstituciones

constitucionales.

El derecho const¡tucional mantiene ¡elac¡ones estrechas y constantes con todas

las discipl¡nas jurídicas, en razón de que establece los pr¡nc¡p¡os fundamentales
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de la organización del Estado, que deben ser desenvueltos y reglamentados por

la leg¡slac¡ón ord¡naria en sus d¡ferentes campos y niveles.

Lo dicho demuestra que las relaciones entre las normas juridicas ord¡narlas y

las const¡tuc¡onales son muy estrechas, pues las segundas condic¡onan la

val¡dez de las primeras'.53

De acuerdo a lo expuesto el Artículo l5l, literal c, del cód¡go de Trabajo,

establece como prohib¡ción a los patronos 'desped¡r a las trabajadoras que

estuvieren en estado de emba€zo o período de lactanc¡a, qu¡enes gozan de

¡namov¡l¡dad. Salvo por causa justif¡cada or¡g¡nada en falta grave a los deberes

derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 77 de

este Cód¡go".

"Vemos que no se puede desped¡r a la muier por el solo hecho del embarazo.

Este es una muy encomiable d¡spos¡ción que resálta y enaltece a la muier y al

hecho del embarazo. S¡n embargo, en la práct¡ca esta d¡spos¡c¡ón no responde

a la ¡ntenc¡ón del legislador. A muchas empresas (depend¡endo de qué tipo de

act¡vidad desarrollen) les afecta tener una trabajadora en estado inteÍesante;

por eiemplo una depend¡ente de mostrador, una empacadora o una promotora

de ventas. Aparte de ello, el desenlace natural, la evoluc¡ón esperada del

embarazo, conduce a los períodos pre y postnatal y seguidamente a la

lactancia. Básicamente, por esas razones es que muchos empleadores pasan

s Garcla, Ob. cit;. Pág. '139-
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por alto las regulac¡ones laborales y sin muchos trám¡tes despiden a la

trabajadora altener notic¡a de su estado'.s As¡mismo este Artlculo como norma

ordinaria imoone los llmites a este derecho establecido en la Constitución sobre

la protección especial que gozan las mujeres dentro de las re¡ac¡ones laborales.

Además el Artículo 76 del mismo cuerpo legal esiablece: 'hay term¡nación de

los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relac¡ón

laboral le ponen fin a ésta, cesándola efectivamente, ya sea por voluntad de una

de ellas, por mutuo consenlimiento o por causa ¡mpulable a la otra, o en que

ocurra lo m¡smo, por d¡spos¡c¡ón de la ley, en cuyas circunstanc¡as se ext¡nguen

los derechos y obl¡gaciones que emanan de dichos contratos".

Con el anális¡s de este Artículo se ve que no excluye a ningún trabajador en

cuanto a que la terminación de los contratos de trabajo se dé por causa

¡mputable al trabajador, en este caso cuando una mujer trabajadora

embarazada incurre en causal de desp¡do el patrono sí la puede despedir, pero

para ello debe obtener autor¡zación jud¡cial.

4.1. Motivo del despido

La ley establece que no se pude despedir por razón del embarazo. Ahora bien,

¿Qué pasará en el caso de una trabajadora que efectivamente este en tal

estado, pero que por su act¡tud en el trabajo dé sobrados mot¡vos para ser

s Femández, Ob. clt; Pág. 159.
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desped¡da? (ejemplo: ausenc¡as, atrasos, desobed¡enc¡a a instrucciones) El

hecho de su estado no debe ¡mpl¡car una ¡namovil¡dad absoluta; ex¡ste la

protección de ser inamov¡ble, pero en cuanto al embarazo como motivo del

despido. Debe, s¡n embargo, mantene6e la pos¡bilidad al patrono de despedir

por causal just¡f¡cada, esto, que si la trabaiadora incurre en causal de desp¡do,

éste proceda sin l¡mitac¡ón y sin obligac¡ón a indemn¡zación a la trabajadora.

Conforme el texto legal y como el mismo se ha ¡mplementado en la práct¡ca'

existe incertidumbre acerca de s¡, en lérminos generales, se puede o no

despedir a una trabajadora embarazada. 'Se cons¡dera que el derecho al

despido justif¡cado debe mantenerse pues una trabajadora por el hecho de su

estado, y más aún, con mot¡vo del m¡smo, debe observar una actitud

consecuente, es dec¡r que el embarazo no es un escudo que proteia a !a

trabajadora permitiéndole act¡tudes indebidas que normalmente no tomaria.

Aparte es el problema en la práctica para el patrono de probar esa otra causal

que pud¡ere haberse invocado para el desp¡do.

Es claro que el desp¡do por simple voluntad del patrono' aun reconoc¡endo el

pago de ¡ndemnizac¡ón no es prccedente, pues en todo caso se presumiría que

es deb¡do al estado de embarazo. Debe entonces conta. con autorizac¡ón

iudicial'.55

La ley protege a la mujer, le da tranqu¡l¡dad en cüanto al hecho de que por estar

55 tb¡d, Pág. 160.
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en estado de embarazo no se le va a pr¡var de su irabajo por ese motivo. "El

legislador ha def¡n¡do una serie de s¡tuaciones, én las cuales el trabajador se

halla expresamente proteg¡do contra las consecuenc¡as de un eventual despido

sin justa causa como lo es en el caso del embarazo.

El contrato de trabajo, como todos los contratos con prestaciones recíprocas y

tracto suces¡vo, puede ser denunciado en caso de incumplim¡ento grave de la

oua Dane.

Es dec¡r, en todos los regímenes de estab¡l¡dad, el ¡ncumpl¡m¡ento conlractual

hab¡lita a la parte ¡nocente a denunciar el contrato de trabajo'.56

'En realidad al hablar de estabilidad en el empleo no se ha pensado en un

derecho de prop¡edad del habajador a su puesto, del que no pud¡era

separársele n¡ aun con causa justif,cada pues este criterio habria s¡do contrar¡o

a los más elementales principios de equidad y, además, desnaturalizaría la

relación de trabajo".57

"Pa¡"a asegurar una más auténtica estab¡lidad al habajador, y para fundamentaf

los lím¡tes materiales al despido, se han hecho valer varias razones en el

transcurso del tiempo. Sin embargo, desde el princip¡o ha prevalec¡do la idea ya

vista de que el desp¡do, en c¡ertas ocasiones, puede ser o es, un acto abusivo y

: Herrera, Ob. Cii; Pág. 229.
'' Guerrero, Ob, Cit; Pá9. 43.
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que como tal debe ¡mpedfrsele, o por lo menos dif¡cultárselo. El ¡nflujo de esta \tgg-tl

doctrina se pudo percibir en las pr¡meras med¡das protectoras tendientes a la

conservac¡ón del empleo, en qué la protección se l¡m¡ta a determinado t¡empo

(enfermedad, embarazo)".s

Bonhome menc¡onado por Cabanellas en su l¡bro tratado de derecho laboral

tomo ll, define la estabilidad en el empleo: "como un derecho que s; incorpora

al patrimonio económico del trabaiador y revela la preocupac¡Ón del Estado por

el mantenimiento del contrato de trabajo; siempre que el trabajador no haya

dado causa para la respect¡va denuncia y cuando una causa prevista en la ley

no determine la transformación de la garantía".5e

De acuerdo a lo anter¡or se concluye que la estab¡lidad que gozan las mujeres

trabajadoras en estado de embarazo en ningún caso puede ser absoluia, ya que

la dispos¡ción legal que desarrolla el derecho a la ¡namov¡lidad, nos rem¡te a las

causas que producen la ext¡nc¡ón de ese derecho, establec¡da en el Artículo 77

del Código de Tfabajo en el cual enumera var¡as s¡tuaciones para que el

patrono pueda dar por lerm¡nado el contrato de trabajo sin responsab¡l¡dad de

su oarte.

53 Krotoschin, Ob. Clt; Pág. 523.
5' Cabánellas, Tratado de De¡echo Labo.al, Pá9 229.
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4.2. lgualdad de defensa entre patronos y trabajadores

En cons¡derac¡ón al derecho de defensa desde el Dunto de vista del ¡nterés

soc¡al vemos la justicia soc¡al que se ¡nvocó expresamente en el preámbulo de

la parte Xlll del Tratado de Versalles al dec¡r que la paz universal no puede

fundarse sino sobre la base de la justicia soc¡al. Se quiere decir con ello, que la

soc¡edad moderna ansía un derecho que atr¡buya lo suyo a cada uno, en el

sent¡do de que se eviten resultados asociales o antisoc¡ales. Tanto la justic¡a

como el o¡den juríd¡co pos¡t¡vo son en sí valores sociales, esto es, valores que

solo se dan en una situac¡ón de conv¡vencia y por lo tanto se dan con relación a

todos los que en una y otra forma tienen parte en ella. La justicia debe procurar

la paz social basada a su vez en el orden y la segur¡dad jurídicos.

'Se puede y se debe estar a favor del trabaiador, s¡ los propós¡tos de protecc¡ón,

el pdnc¡p¡o de ¡gualdad, o la defensa de los derechos de grupo, lo exigen o

justif¡can, y no se violan los derechos de igual valor de la otra parte,

contemplados desde e¡ punto de vista del interés social".60

En los ¡nstrumentos jurídicos de carácter nacional se establecen otras garantias

oue t¡enen relac¡ón con el derecho laboral entre las cuales está el Articulo 101

de la Constitución Politica de la República de Guatemala que Regula: "Eltrabajo

es un derecho de la persona y una obligac¡ón soc¡al. El régimen laboral del país

m Krotoschin, Ob. Cit; Pág. 1'1.
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debe organizarse conforme a pr¡nc¡pios de jusüc¡a soc¡al' y el Artículo '118 ¿"¡ 

\qery'

mismo cuerpo legal establece: El rég¡men eco¡óm¡co y socialde la república de

Guatemala se funda en princ¡p¡os de justicia soc¡al.

Es obl¡gac¡ón del Estado orientar la economía nac¡onal para lograr la utilizac¡ón

de los recursos naturales y el potencial humano, para incrementar la riqueza y

tratar de lograr el pleno empleo y la equ¡tativa d¡str¡bución del ingreso nacional"

De estos dos Artículos se corrobora que s¡ b¡en es cierto, el derecho del trabajo

es tutelar de los trabajadores y en este sentido da protecc¡ón espec¡al al hecho

de la maternidad, s¡n embargo se debe tomar la ¡mportanc¡a deb¡da para que los

elementos básicos que dan nacimiento a la relación de trabajo no se afecien

Bino que se cons¡ga una armonia y un equilibr¡o entre el capital y el trabajo' esto

tomando en cons¡deración lo que d¡ce Jorge Rodríguez Manc¡n¡ en su l¡bro

derechos fundamentales y relaciones ¡abo¡ales, que: 'el ejercic¡o de los

derechos fundamentales ha de efecluarse en unos térm¡nos que resulten

compatibles con el resto de los derechos, b¡enes y valores constituc¡onalmente

amparados, compatibil¡dad ésta que se garantiza mediante la ¡mposic¡ón de

límites a aquel ejercic¡o.

Entre los derechos del empleador-empresario se encuentGn el de iniciat¡va

económ¡ca y elde libertad de empresa, estos derechos fundamentales ¡mplican

prec¡samente, además del derecho de crear la empresa y de acceder libremente

al mercado, la facultad de organ¡zar como considere conven¡ente a su f¡n
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4.3. El derecho del despido del patrono

'El patrono no puede renunc¡ar en forma general al derecho de desped¡r a los

trabajadores que en el futuro incurran en una causal de separación".62

Como vimos anter¡ormente el derecho de despido es la facultad que t¡ene el

palrono para impedir que el trabajador le siga prestando sus serv¡cios con el fin

de d¡solver el v¡nculo laboral, asim¡smo el Cód¡go de Trabajo establece en el

Artículo 76 que se puede dar la terminación de los contratos de trabajo por fafta

¡mputable a la otra.

El Artlculo 151 del código de habajo en el ¡nciso c) prohibe a los patronos

desped¡r a las tfabajadoras que estuv¡eren en estádo de embarazo o período de

lactancia, quienes gozan de inamov¡l¡dad, sin embargo en este mismo ¡nc¡so

tamb¡én indica los lim¡tes a dicha protección, ya que s¡ bien protege a las

trabajadoras que esián en estado de embarazo también establece salvo por

causa just¡ficada orig¡nada en falta grave a los derechos derivados del contrato,

de conform¡dad con lo dispuesto en el Artículo 77 del Cód¡go de Trabajo. En

este caso el patrono debe gestionar el desp¡do ante los tribunales de trabajo

u' tbid; Pág. 135.

" lruños, Ob. c¡t;. Pá9.351.
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para lo cual deberá comprobar la falta y no podrá hacer efectivo el mismo nasta \g:gjZ

no tener la autorizac¡ón expresa y por escrito del tribunal.

No obstante el empleo de las muje€s en estado de embarazo, está protegido

por la Constituc¡ón Polít¡ca de la República de Guatemala, sin embargo dentro

del ordenamiento juríd¡co ordinar¡o no ha sido ampl¡amente desarrollado,

atendiendo la importancia en cuanto a la just¡c¡a social se refiere y a la

protecc¡ón de la ¡nversión de capital tanto nac¡onal como extranjero, por lo que

sería de gran util¡dad que dicha ¡nstitución del derecho labotal fuera

desarrollada, en el sentido de dotar a la parte patronal de un proced¡m¡ento

específ¡co para ejercer su derecho de desp¡do en cuanto a las trabaiadoras

embarazadas.

4.4. Derecho procesal deltrabajo

'Es el conjunto de pr¡ncipios, inst¡tuciones y normas instrumentales, que tienen

por objeto resolver los conflictos surgidos con ocas¡ón del trabajo, (¡ndividuales

y colectivos), Asi como las cuestiones voluntar¡as, organizando para el efeclo a

la jurisd¡cc¡ón privativa del trabajo y prev¡sión soc¡al y regulando los diversos

tipos de procesos".63

6 chicas Hernández, RaulAntonio,
15.

Introducclón al deÉcho proc€3al ind¡v¡dual del trebe¡o, Pá9.
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4"4.1. Clasiflcación del proceso individual en el derecho procesal deltrabajo

Se clasif¡can los procesos en cuanto a la función que cumplen en: a) procesos

de cogn¡ción o de conoc¡m¡enlo; b) procesos cautelares; y c) procesos de

ejecución.

De conformidad con el Cód¡go de Trabajo se puede formular la s¡gu¡ente

clasificación: a) proceso ordinano o de conocim¡ento: b) proceso de ejecución o

ejecución de sentenc¡as; c) proceso cautelar o de med¡das cautelares; d)

proceso en materia de prev¡sión soc¡al; e) proceso en el juzgam¡ento de faltas

contra las leyes de habajo o de previsión soc¡al; 0 proceso incidental post-

mortem:

4.4.2. Proceso odinario de conocimiento

El proceso de conocim¡ento o de cogn¡ción es aquel qüe tiene por objeto

declarar un derecho o def¡nir una relac¡ón jurídica dudosa, prev¡a fase

cognosc¡tiva, en donde las partes part¡cipan en el debate en ¡gualdad de

condiciones, pa¡a lograr convencer alruez ac€rca de sus pretens¡o¡es.

Para Ja¡me Guasp, mencionado por RaúlAnton¡o Chicas Hernández en su libro

¡ntroducción al derecho procesal ¡ndiv¡dual del trabajo, dice que: "proceso de

cogn¡ción, es aquel que t¡ene por objeto una pretens¡ón en que se reclama del

órgano jurisdicc¡onal la em¡s¡ón de una declarac¡ón de voluntad, a esta
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declaración de voluntad se le da el nombre de sentenc¡a, el proceso

cogn¡c¡ón es, característicamente, el que tiende a obtener una sentenc¡a

Juez".e

Se analiza que existen diversos tipos de procesos en mater¡a laboral, y que

entre los trabajadores que gozan de ¡namovilidad además de las muieres en

estado de embarazo encontramos en el Artfculo 209 del Cód¡go de Trabajo que

se refiere a los trabajadores que participan en la formación de un s¡nd¡cato,

qu¡enes gozan de ¡namov¡l¡dad a partir del momento en que dan av¡so por

cualquier medio escrito a la Inspecc¡ón General de Trabajo, que están formando

un sind¡ceto y gozen de este protección haste sesenta días después de la

inscr¡pc¡ón del m¡smo, sin embargo, s¡ dichos trabajadores incurren en causal de

desp¡do, este m¡smo Artículo establece que el procedim¡ento a llevarse a cabo

es un incidente de cancelac¡ón de contrato, tamb¡én podemos establecer que

los m¡embros del com¡té ejecutivo de un sind¡cato gozan de dicho privilegio,

qu¡enes tamb¡én al incurdr en causal de desp¡do, la ley establece el juic¡o

ordinario pare poderlos despoiar de tal protección, m¡entras que en la ley no se

encuentra un procedim¡ento señalado para despo¡ar de la protecc¡ón de

¡namovil¡dad que gozan las mujeres trabajadoras embarazadas

De acuerdo a lo expuesto en este cap¡tulo y lomando en cuenta lo que d¡ce

Landel¡no Franco López que: 'el ju¡cio ord¡nar¡o laboral const¡tuye la vía

procesal dentro de la que se discuten todos los conflictos indiv¡duales derivados

'tb¡d, Pág. '10s.
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de la relac¡ón de trabajo"s que el p¡oced¡m¡ento para sol¡c¡tar a los tribunales

autorización para desped¡r a mujeres trabajadoras embarazadas, es el juicio

ordinario laboral, s¡n embargo los profesionales del derecho t¡enen criterios

compart¡dos ya que algunos son de la ¡dea que debe llevarse a cabo un juicio

ord¡nar¡o para despojar a las mujeres trabajadoras embarazadas de dicha

protecc¡ón, y para otros profes¡onales la autor¡zación se debe llevar por medio

de ¡nc¡dente, pues lo que se busca es la autorizac¡ón de la autor¡dad jud¡cial

competente para despedir a las trabajadoras embarazadas, en tanto que el

ju¡cio ord¡nario laboral para esta clase de asuntos solo aumenlaría la carga de

habajo de los tribunales edemás la aulorización que dan los tr¡bunales en esle

caso no prejuzga de la just¡c¡a o injustic¡a del despido, por lo que es necesario

que el Organismo Leg¡slat¡vo revise esta inst¡tuc¡ón del derecho laboral y legisle

sobre la misma, a fin que la parte patronal cuente con un proced¡miento

especlf¡co para obtener la autorizac¡ón y desped¡r a las mujeres embarazadas

que ¡ncurran en causaf de despido, tomando en cons¡deración los Artículos

s¡gu¡entes:

Artículo 44 de la Const¡tución Política de la República de Guatemala, regula en

su parte final "el interés social prevalece sobre el interés part¡culaf, y el artÍculo

119 del mismo cuerpo legal dentro de las obligac¡ones fundamentales del

estado establece en el ¡nc¡so k) "proteger la formac¡ón de capital, el ahoro y la

inversión. y el ¡nc¡so n) Crear las condiciones adecuadas para promover la

invers¡ón de capitales nacionales y extranjeros".

65 
Franco López, Cesar L¿ndelino, Manual dé dérccho proce3el del tnba¡o, Pá9. 58.
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En estos dos Articulos se establece que el derecho del traba;o es tutelar de los -{ggjl

trabajadores, pero tamb¡én el estado t¡ene que velar por la economía, y cuando

un trabajador incumple con sus obl¡gac¡ones esta afectando no solo el

patr¡monio del patrono s¡no también el ¡nterés social, pues el incumplimiento de

un trabajador afecta la economía y esto trae como consecuencia desempleo.

Asim¡smo cuando en la Constitución Polít¡ca de la Repúbl¡ca de Guatemala se

regule la defensa de la persona y sus derechos son inviolables, marca una

actitud fundamental de la ley para la general¡dad, es dec¡r en el aspecto laboral

tanto para trabajadores y empleadores en cuanto al pdnc¡pio de defensa se

ref¡ere, trabajador como patrono deben tener med¡os adecuados para üna

pronta solución a sus d¡ferencias; el derecho de trabajo es tutelar de los

trabajadores, pero contrapuesto a esto el Estado es el obl¡gado a proteger los

méd¡os de producc¡ón, la ley le otorga protecc¡ón prlv¡legiada a las mujeres

embarazadas, sin embargo los derechos y obl¡gaciones que establece el código

de trabajo es para todo lrabajador. Tomando en cuenta lo regulado en el

Artículo lO1 de la Constituc¡ón Polít¡ca de la Repúbl¡ca de Guatemala, que

establece: 'El trabajo es un derecho de la persona y una obl¡gac¡ón soc¡al. El

régimen laboral del país, debe organ¡zarse conforme a principios de justicia

social".

De acuerdo con lo anter¡or, el Estado t¡ene la obligación de cumplir con los

deberes que la Constituc¡ón le impone en cuanto a garant¡zar la justicia social

med¡ante la aDlicación de normas de d¡stinta índole, tomando en consideraciÓn
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lo que dio Duguit, menc¡onado por Mauricio García R. y Carlos Agu¡rre Ramos -isiji-:'/

en la comp¡lación de derecho const¡tuc¡onal 'El derecho es un producto

esenc¡almente soc¡al, puesto que tiende a eslablecer un orden objetivo de

conv¡vencia humana. Caen dentro de su jurisd¡cción las acc¡ones socialmente

afect¡vas de las personas, es dec¡r, aquellas acc¡ones que causan efectos

dentro de la sociedad. Al derecho le ¡ncumbe ordenar la vida social, o sea

atribuir a todos sus m¡embros lo que, con referenc¡a a un todo les corresponde

en facultades y obligaciones'.s Dé acuerdo a esto véase el Artículo 4 de la

const¡tuc¡ón Polít¡ca de la República de Guatemala que regula: libertad e

¡gualdad, En Guatemala, todos los seres humanos son l¡bres e ¡guales en

dign¡dad y derechos. El Hombre y la mujer cualquiera que sea su estado civil

t¡enen ¡guales oportun¡dades y responsab¡lidades", como se ha dicho, las

mujeres trabajadoras embarazadas gozan de c¡erta protección por el hecho dél

embarazo, pero esto no las excluye de cumpl¡r con las obligac¡ones der¡vadas

de la relación laboral.

4.5. Necesidad de proced¡m¡ento especffico para la defe¡sa dé derechos

patronales, frente a las traba¡adoras émbarazadas.

Se ponen lím¡tes temporales al desp¡do y se tiende a la conservac¡ón del

emDleo en los supuestos de enfermedad, matem¡dad

'El despido está su.ieto, normalmente a c¡ertos lím¡tes temporales y mater¡ales,

uu tbid, Pág. 240.
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que dif¡cultan su ejercicio, pero tamb¡én se ha recalcado que la disolución .del 
\Qtrl)/

cont€to es s¡empre posible por un motivo grave, y que al mediar ial motivo,

n¡nguno de los lím¡tes enumerados procede. No hay, pues, estabilidad que

valga, por más esticla que fuere, que no lenga su límite en Ia justa causa" 67

De acuerdo a lo expuesto, es necesar¡o establecer la importancia del Estado a

cumplir con sus deberes const¡tucionales, como el caso de garant¡zar a los

c¡udadanos la vida, la libertad, la justic¡a, la seguridad, la paz y el desarrollo

¡ntegral de la persona. Con ello fundamentar su acc¡onar en materia de trabajo

a los sigu¡entes aspectos:

"Que debe fortalecer el princ¡pio de tutelaridad en las leyes de kabajo y

previs¡ón social, toda vez, que conforme la real¡dad objetiva, ex¡ste desigualdad

mater¡al entre la parte empleadora y la trabajadora en las relac¡ones de trabajo,

tomando en cons¡derac¡ón que el trabajo constituye una fuente de progreso, de

sat¡sfacción de las neces¡dades básicas del trabajador y su familia' pero que

esas cond¡ciones deben estar basadas a cumplir con los fines de justic¡a social

y conv¡venc¡a armónica entre los ciudadanos'.68

Que mediante un procedim¡ento específ¡co puedan hacerse valer los derechos

de una u otra parte, aplicando para el efecto los princ¡p¡os de justicia soc¡al y

eouidad.

67 K¡otoschin, Ob. Cit; Pág- 537.
€a xitumul, Ob. Cit; Pá9. 73.
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Que tal como lo establece la Const¡tuc¡ón Politica de la República de \Qii/

Guatemala, el Estado tiene la obl¡gación en todo ámbito así como en materia

laboral, de organ¡zarse y esa organ¡zación debe estar basada en principios de

justicia social, por lo tanto debe proporc¡onarse a través de lá legislación y una

polít¡ca laboral, las condiciones para que ello se cumpla a cabalidad y

efic¡entemente, debiendo el Estado a lravés del Organ¡smo Leg¡slativo crear

normas y condiciones para que la defensa de los patronos parta de los

pr¡nc¡p¡os de igualdad constituc¡onal yjusticia soc¡al.

De acuerdo al conten¡do capitular nótese que el derecho del traba.io pretende

crear una armonía social, s¡ b¡en es c¡erto en donde esté protegida la parte más

déb¡|, s¡n embargo se debe tener en cuenta el interés soc¡al que de acuerdo con

la Constitución prevalece sobre el particular. Como se sabe un trabajador que

no produce el trabajo como debe ser, afecta la economía tanto del patrono

como del pais, asimismo genera desempleo afectando el ¡nterés social. Sin

embargo, nótese la poca ¡mportanc¡a que se le ha dado y la falta de equ¡l¡br¡o de

los derechos fundamentales en cuanto a la ¡nst¡tución del derecho del trabajo en

este caso, ya que el m¡smo no se ha desarrollado como debe se¡. Recuérdese

que las mujeres cuentan con la garantía a no ser despedidas, s¡n embargo, ese

derecho tiene sus lím¡tes, pero se re¡tera que no ex¡ste un proced¡m¡ento

específ¡co para poder despojarlas de esa garantía de inamov¡lidad, como se

puede apreciar en otras ¡nst¡tuciones del derecho de trabajo tales como la

¡namovil¡dad de los trabajadores que están conformando un s¡nd¡cato, los cuales
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de acuedo con Ia ley se le puede poner f¡n a la relación de trabajo sol¡c¡lando

autorizac¡ón por medio de un incidente, o bien a los m¡embros del comité

ejecut¡vo de un sindicato, que es med¡ant€ el juic¡o oral, inst¡tuc¡ones a las

cuales se les ha dado importancia, por lo que es necesario que se valore y se le

de la protecclón debida al trabajo de las mujeres trabajadoras en estado de

embarazo y se establezca un equilibrio entre los derechos y deberes de

patronos y trabajadores estableciendo un proced¡m¡ento especificá que pueda

garant¡zar a las m¡smas, que la autorización que se dé a los patronos para

pod6r desped¡rlas no sea contrafia al derecho y a la vez que este proteg¡do el

¡nteés soc¡al. mediante el equilibrio de los derechos fundamentales.

As¡mismo, ¡a Const¡tución Polít¡ca de la República de Guatemala en elArtículo

103 establece que: 'Las leyes que regulan las relac¡ones entre empleadores y el

trabajo son concil¡ator¡as, tutelares para los trabajadores y atenderán todos los

factorés económ¡cos y soc¡ales pertinentes". Sin embargo, en materia procesal

laboral, no se ha establec¡do un med¡o de defensa para los patronos, med¡ante

un proced¡miento específ¡co que les fac¡l¡te la protección de sus derechos, qu¡zá

no se le ha tomado la deb¡da ¡mportancia part¡endo de que elderecho laboral es

tutelar de los trabajadores. No obstante, lo regulado en el Articulo 12 de la

Const¡tución Política de la Repúbl¡ca de Guatemala, en el primer párrafo,

respecto al delecho de defensa, es apl¡cable a cualqu¡er mater¡a y como norma

constitucional o suprema, su desarrollo a través de normas ordinarias como en

el presente caso, debe tegular o determinar un procedimiento especítico para
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que los patronos puedan ejercer su derecho de defensa dentro de un plano de 
..SglJ-jz

¡gualdad, pues la Const¡tuc¡ón establece que la defensa de la persona y sus

derechos son ¡nviolables, marca una act¡tud fundamental de la ley para la

c¡udadanía y sus diferentes sectores.

4.6. Propuesta d€ procedim¡ento especlfico para la term¡nación de la relación

laboral de las mu¡eres embarazadas por causal determinada.

De acuerdo al contenido cap¡tular y lo d¡cho por López Larrave que: "son

fuentes supletor¡as del derecho procesal laboral el Código de Enju¡c¡am¡ento

C¡vil y Mercant¡l y la Ley Constitut¡va del Organ¡smo Judicial',6s lo cual lo

encontramos regulado en el Artículo 326 del Código de Trabajo el cual

establece: "En cuanto no contrarlen el texto y los principios procesales que

cont¡ene este Cód¡go, se aplicarán supletoriamente las disposiciones del Código

de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de la Ley Constitutiva del Organ¡smo

Judicial (Actualmente Código Procesal C¡v¡l y Mercant¡l y Ley del Organismo

Jud¡c¡al). S¡ hub¡era omis¡ón de proced¡m¡ento, los Tr¡bunales de Trabajo y

Previsión Socialestán autor¡zados para apl¡car las normas de las referidas leyes

por analogía, a fin de que pueda d¡ctarse con prontitud la résolución que decida

imparcialmente las pretens¡ones de las partes.

Las normas conten¡das en este título se aplicarán a su vez, s¡ no hub¡ere

incompat¡bilidad, en s¡lencio de las demás reglas del presente Cód¡go'. De

d López Larave, Mario, Introducción al estud¡o dol darocho procesal de trabajo, Pág. 129.
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acuerdo a ello y hab¡éndose llevado a cabo el anál¡sis correspond¡ente se

concluye que la vía de los inc¡dentes es la más factible y adecuada para que los

patronos puedan acud¡r ante los órganos jurisdiccionales correspond¡entes, a f¡n

de poder obtener la autodzac¡ón para poder despedir a las mujeres

embarazadas, y no habiendo un trámite especial para los ¡nc¡dentes dentro del

ordenamiento juríd¡co laboral, es procedente apl¡car las normas de la Ley del

Organismo Jud¡cial para la sustanciac¡ón de d¡cho incidente, para lo cual se

propone una reforma al Artículo 151 del Cód¡go de Trabajo, ad¡c¡onando a d¡cho

Artículo la l¡teral f) toda solicitud de terminación de los contratos de fabajo de

mujeres embazadas deberá tramitarse conforme el procedimiento de los

¡nc¡dentes establecido en la Ley del Organismo Judicial
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4.7. Esquema del ¡nc¡dente pa¡a la terminación de la relación laboral de ¡"" \a-*)Z

mujeres embarazadas por causal determinada.To

Se ¡ntemone
Art¡culo 138 Ley del Organismo Judicia,

Audiencia
Por el plazo de 2 días a la trabajadora

Afículo 138 de la Ley del Organ¡smo Judicial

Resoluc¡ón
3 días después de transcurrido el plazo de la audiencia

Articulo 140 de la Ley del Organismo Judicial

70 Fuente: esquema propuesto por la sust€ntante.
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2.

CONCLUSIONES

1. El O¡ganismo Leg¡slativo ha normado los derechos y cond¡ciones del traba.io de

las mujeres para lograr la igualdad con los hombres, ev¡tando así cualquier

clase de d¡scriminac¡ón que se pudiera dar dentro de la relación laboral con

ocasión del embarazo, s¡n embargo a pesar de ello se s¡guen v¡olando los

derechos de las traba.iadoras embarazadas.

El Congreso de la Repúbl¡ca de Guatemala dentro del ordenam¡ento jurid¡co' no

ha contemplado un proced¡miento que, facilite a la parte patronal, el eierc¡cio de

su derecho de desped¡r a las trabajadoras embarazadas, cuando ¡ncurran en

causal de despido; siendo ello necesario para cumplir con lo establecido en la

Const¡tuc¡ón Politica de la República de Guatemala, en cuanto a la protecc¡ón

de capitales.

3. El Congreso de la Repúbl¡ca de Guatemala ha establecido en la legislación

guatemalteca, que en el caso que una mujer incurra en causal de desp¡do' es

necesario que supletoriamente la parte patronal, lleve a cabo un juicio ord¡nario

laboral. Dará el solo efecto de obtener la autorizac¡ón judicial, para desped¡r a

las trabajadoras embarazadas; sin embargo, esto solo aumenta la carga de

trabajo de los tribunales, por lo que conviene ut¡lizar la via de los inc¡dentés

91



¡ísi-Bri\
f+':''*i-',\grú)/

92



RECOMENDACIONES

/@,,h
{":i srcrtnnu 

"eÉ}\":--', c?
t&gs^-,r/

't. Con el fin de ev¡tar el abuso a los derechos de los patronos que se pueda dar

por paÍte de las trabajadoras embarazadas, deb¡do a la protecc¡ón de

inamovil¡dad que gozan, es de suma ¡mportanc¡a que el Ministerio de Trabajo y

Prev¡s¡ón Soc¡al lleve a cabo actividades en las cuales se dé a conocer a las

mujeres la lim¡tac¡ón al derecho de inamov¡lidad.

El organ¡smo Legislat¡vo débe llevar a cabo una revisión al ordenam¡enlo

jurídico guatemalteco, sobre la protección de ¡namov¡lidad que gozan las

mujeres embarazadas dentro de la relación laboral, así como lo concerniente a

la oérdida de dicho de derecho.

3. El Congreso de la República de Guatemala, debe reformar el A ículo 151 del

Cód¡go de Trabajo, agregando a dicho Artículo una l¡teral más, en donde se

establezca como procedim¡ento para obtener la autorizac¡ón jud¡c¡al para la

cancelación de contratos de trabajo de mujeres embarazadas que incurran en

causal de desp¡do, la vía de los incidentes establec¡da en la Ley del Organismo

Jud¡cial.

2.
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