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Respetable Doctor Mejia: (

Respetuosamente me dirijo a usted, con el objeto de manifestarle que en cumplimiento
de la resolucion de fecha 18 de febrero de 2013, procedi a asesorar el trabajo de tesis
de la bachiller ROSA ILIANA BARRIOS MONROY, intitulado: LOS BENEFICIOS DE
LA IMPLEMENTACION DE LA FIGURA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA
LEGISLACION LABORAL GUATEMALTECA Y SU DIFERENCIA CON LA
BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO.

HAGO CONSTAR

Que tomando como base los requisitos del Articulo 32 del normativo para la elaboracién
de tesis de licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico,
procedi al analisis y estudio de fondo 'y forma del contenido cientifico y técnico de la
tesis revisada, la metodologia y técnicas de investigaciéon utilizadas, asi como su
redaccion, determine que el trabajo desarrollado llena los requisitos técnicos que
requiere una investigacion de tal magnitud, en virtud de que se hizo uso de los métodos
inductivo y deductivo, y la técnica de investigacién documental esta acorde al mismo, se
reviso la redaccién del trabajo, las conclusiones y recomendaciones llenan su cometido,
asi como la bibliografia utilizada.

Derivado de analisis y estudio de fondo y forma del contenido del trabajo, se concluye
que la tesis revisada es de suma importancia, por sus fuentes documentales de
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Derecho Comparado con algunos paises latinoamericanos, y por el aporte que puede
representar al gremio sindical guatemalteco.

Asi mismo se procedi6 a hacerle algunas correcciones para el mejor desarrollo de la
tesis, en especial a la organizacion del contenido tematico, con el unico objeto de tener
una mejor vision sobre el contenido global de la misma, por todo lo antes expuesto, me
permito APROBAR y EMITIR DICTAMEN FAVORABLE, precediendo su discusiéon en
el examen publico de tesis.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
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INTRODUCCION

Al remontarnos a la historia del derecho de trabajo, encontramos que la parte mas débil
de la relacion laboral se ha enfrentado masivamente a traves de los siglos, a cruentas
luchas por conseguir una sociedad mas justa y mas humana, donde sus derechos sean
reconocidos y reivindicados. Tomando en cuenta que, luego de transcurridos 17 afios
de la firma de los Acuerdos de Paz en Guatemala, en materia laboral no se han definido
estrategias que promuevan las reformas legales para mejorar los derechos de los
trabajadores, en especial el derecho de antigledad, el presente estudio pretende

constituir un instrumento de utilidad para profesionales, estudiantes y trabajadores.

Los objetivos generales del presenle informe, son demostrar y probar el porqué las
figuras indemnizacion universal y bono 14 no son figuras juridicas adecuadas, que
protejan o sustituyan el derecho de antigledad de los trabajadores, y proporcionar una
optica comparativa de como las legislaciones de México y Panama utilizan la figura
laboral prima de antigliedad para proteger ese derecho, mientras que el objetivo
especifico fue proponer la inclusién de la prima de antigliedad en el actual Cédigo de
Trabajo, Decreto 1440 del Congreso de la Republica de Guatemala para lo cual se
presenta un proyecto de reforma que se desarrolla en el capitulo quinto de la presente

investigacion.

En base a lo anterior, habiendo realizado el estudio correspondiente, los objetivos que
se determinaron sobre los beneficios de la implementacion de la figura prima de
antigliedad en la legislacion laboral guatemalteca fueron alcanzados, vy la hipoétesis que
se formulé fue efectivamente comprobada al establecer la necesidad de la inclusion de

dicha figura en el actual Cédigo de Trabajo.

(i)

Ataf RTRD
RS L

ARy gy Y
<({\‘




Para el desarrollo del presente estudio, se han utilizado los métodos deductivo e
inductivo, haciendo un analisis interpretativo y explicativo, siendo la misma una
investigacion activa, ya que la aplicacion inmediata de la misma se dirige a resolver el
problema del derecho de antigliedad de los trabajadores. La técnica empleada fue la
documental, pues se apoya en la lectura de textos y de legislacién comparada.

Con el objeto de analizar la prima de antigledad, y los beneficios de su
implementacion, y poder diferenciarla del bono 14, Ley de Bonificacion Anual para
Trabajadores del Sector Privado y Publico, Decreto 42-92 del Congreso de la Republica
de Guatemala, la presente investigacion contiene cinco capitulos, estructurados de la
siguiente manera: el primer capitulo desarrolla lo concerniente al derecho de trabajo,
sus caracteristicas y principios; en el segundo lo relativo a la relacion laboral, las clases
de contrato y las formas de terminacion del mismo; en el tercero las prestaciones
laborales vigentes en el derecho laboral guatemalteco, su naturaleza y regulacion legal;
en el cuarto capitulo se presenta el estudio de la prima de antigliedad, naturaleza
juridica, antecedentes histéricos y beneficios de la figura laboral y para ilustracion de la
misma, se hace una breve relacion de derecho comparado con paises latinoamericanos
que ya han adoptado dicha figura a su legislacion; el quinto establece la diferencia entre
la prima de antigiedad y el bono 14 y los antecedentes histéricos de esta ultima y se
incluye un proyecto de ley para modificar los articulos 83, 85 y 86 del Cddigo de

Trabajo.

El Estado como responsable de la promocion del bien comun, de la consolidacion del
régimen de legalidad, igualdad, libertad y paz, debe promover la creaciéon de
condiciones necesarias para que se desarrolle una sociedad mas justa en el sector
laboral guatemalteco y la presente investigacion tiene como fin contribuiren una minima

parte a esa causa.

(i)
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CAPITULO |

1. Trabajo

El trabajo es una de las caracteristicas que distingue al hombre del resto de las
criaturas creadas por Dios, por lo tanto es un signo particular del hombre y de la
humanidad. Es por ello, que el trabajo no es una mercancia, una cosa, o simplemente
un instrumento de producciéon. Se trata de una actividad libre, consciente y noble,
necesaria para la vida y generadora de capital y de instrumentos de labores. El trabajo
tiene un significado ético, es un bien del hombre y de la humanidad, de ahi su valor

humano.

En un sentido amplio, es toda actividad humana que transforma la naturaleza a partir de
cierta materia dada. La palabra trabajo deriva del latin fripaliare, que a su vez viene de
tripalium, (tres palos); fripalium era un yugo hecho con tres palos, en los cuales
amarraban a los esclavos para azotarlos; de ahi pasé a la idea de sufrir o esforzarse, y
finalmente de laborar u obrar; ahora bien en sentido econdémico, es toda tarea
desarrollada sobre una materia prima por el hombre, generalmente con ayuda de

instrumentos, con la finalidad de producir bienes o servicios.

Trabajo es: “El esfuerzo humano, sea fisico o intelectual o mixto aplicado a la

produccion u obtencién de la riqueza”; por su parte, la Constitucion Politica de la

' Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 416
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Replblica de Guatemala establece en su Articulo 101: “El trabajo es un derecho de la
persona y una obligaciéon social. El régimen laboral del pais debe de organizarse

conforme a principios de justicia social”.

Deducimos entonces, que lo laboral es la actividad realizada por un ser humano que
produce una modificacion del mundo exterior, a través del cual aquél se provee de los
medios materiales o bienes econémicos que precisa para su subsistencia y la de su

familia, productividad que realiza en beneficio de tercero.
1.1. Antecedentes historicos del derecho de trabajo

Los antecedentes histéricos del derecho de trabajo son todos aquellos que a lo largo de
los siglos se han convertido en pilares del derecho de trabajo en la actualidad, y por lo

tanto se hace un breve analisis desde la Edad Antigua hasta la época moderna.

1.1.1. Edad Antigua

Aunque no fue la primera forma de trabajo, la esclavitud fue un régimen lamentable y
deplorable, en el que por la fuerza se sometia a hombres y mujeres al dominio de otros,
considerandolos como objetos y no como personas. No se conoce el origen de la
esclavitud, pero los estudios presentados por socidlogos indican que en las primeras
etapas de la humanidad, el hombre erraba por la tierra en grupos establecidos,
generalmente pequefios, cultivando y criando ganado para su comunidad, sin embargo,

la ambicion y el estado erratico de los hombres los conducia por la tierra y cuando se

2
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declaraba la guerra entre ellos, los vencedores exterminaban a los vencidos, y al final
de la batalla el vencedor tomaba prisioneros en lugar de exterminarlos, conservandolos

para forzarlos a trabajar.

Este cruel fenédmeno se extendié con rapidez por todas las sociedades antiguas. Los
esclavos eran forzados a trabajar especialmente en las minas, en los talleres, en la
reparacién de caminos y en la fabricacibn de monedas, sin excluir por supuesto
trabajos domésticos. Esclavitud, forma facil e indigna de conseguir mano de obra
gratuita y forzada, tanto asi que algunos humanos decidieron dedicarse a la compra-
venta o compra - alquiler de esclavos, dividiéndose la poblacién libres y esclavos,

convirtiéndose en un sistema econémico.

1.1.2. Edad Media

Este fue un nuevo régimen en el que habian tres grupos bien definidos: los clérigos,
que poseian la cuiltura y el poder; los guerreros, que eran duefos de la riqueza; y la
masa de los siervos, villanos o aldeanos, que eran los hombres productivos que
sostenian el régimen, girando estos alrededor del sefior feudal, obligados a un trabajo
senvil, pertenencia al sefor en entera propiedad, y se les podia vender o cambiar por

otros.

La principal preocupacién de el régimen feudal era la tenencia de Ila tierra, la sociedad

feudal ocasioné que la economia se tornara eminentemente agricola, cerrada y

wS JURY,
Z\““ CARYL Og/g".s'




consuntiva, en el que poca o ninguna importancia tuvieron los trabajadores como clase

social, prolongando asi la esclavitud.
1.1.3. El Renacimiento

Concluido el oscurantismo de la edad media, surgié6 un nuevo planteamiento para el
trabajo, pues dej6é de ser indigno y se le atribuy6 la calidad de creador de riquezas y
desarrollo. El Renacimiento desat6é fuerzas no conocidas hasta entonces, como fue la
Revolucién Francesa, punto de partida hacia el hombre libre. Con la llegada de la
Revolucién Industrial, que inicié la modernidad con la aparicién del maquinismo, se
transformaron bruscamente las condiciones materiales en que hasta entonces se

habian desarrollado el trabajo.

El trabajo del campo se desplazé hacia las ciudades, con lo que la poblacién obrera
crecio y se concentré en grandes centros urbanos, para darle al trabajo una importancia
que nunca habia tenido. A la par de estas innovaciones técnicas, existié otro factor que
imprimié nuevas caracteristicas al sistema laboral: la division del trabajo, es decir, una
separacion de los procedimientos fabriles, que implicaba también que los obreros
tuvieran que repetir constantemente los mismos movimientos. Esto fue creando una
especializacion incipiente, en otras palabras, se racionaliz6 el trabajo. Sin embargo, la
clase obrera pagdé un precio muy alto por estas ventajas, buesto que la forma de
retribucibn también varid, lamentablemente, en forma negativa. Se pagaba

miserablemente al trabajador y muchas veces no con dinero, sino con vales canjeables
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por mercancias en los almacenes de la propia empresa, situacién que agravo la

dependencia del trabajador hacia el patrén.

Haciendo referencia a una de las caracteristicas del trabajo en la época liberal, el jurista
francés Paul Durand dijo: “Las ideas de libertad y economia encontraron su expresion
en las doctrinas de la autonomia de la voluntad y la libertad contractual”,? caracteristica

que abarcaba todo tipo de relaciones juridicas, incluidas I6gicamente las laborales.

Por la errénea aplicacién de legislacién civil sobre materia eminentemente laboral, se
acentuaba el conflicto entre patronos y trabajadores, no siendo la Unica carga de los
trabajadores, pues tenian conflicto con el propio Estado, al que consideraban detentor
de la fuerza y del interés capitalista, y que no hacian nada para remediar la cruenta

lucha de dos fuerzas irreconciliables.

Si se resume esta época, se puede observar que por un lado estaba caracterizada por
grandes desarrolios y magnos aumentos en la produccién, pero por otro es una época
en la que se sumié a gran parte de la sociedad en la mas oscura de las miserias,
resultado de la autonomia de la voluntad en los contratos de trabajo, donde los salarios

eran miserables y las jornadas de trabajo prolongadas.

% . Bermuidez, Miguel. Derecho del trabajo. Pag. 12
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1.1.4. El trabajo en la actualidad

El siglo XIX se caracterizé por un enfoque de dignificacion de los trabajadores, para
cambiar las condiciones de los mismos, a fin de dotarlos de mejores condiciones de
vida. Llega asi, la etapa intervencionista, en la que el Estado ya no pemitié que las
negociaciones en cuanto a contratos de trabajo fueran particulares, por el contrario,
pasaron a estar bajo una constante supervisién del propio Estado, dando como
resultado la aparicidon de una serie de legislaciones laborales en todo el mundo, a fin de
garantizar al trabajador los minimos derechos que establecia la ley, s6lo dejé libertades
contractuales para superar estos minimos legales. También se establecieron
autoridades propias para controlar y supervisar los derechos laborales, y se reconoci6

el trabajo como base de la prosperidad y el desarrollo de los pueblos.

Son tres los aspectos mas impresionantes de la evoluciéon del derecho de trabajo de
nuestro tiempo: a) la sindicalizacién, por su funcién promotora que dota de fuerza a la
clase trabajadora; b) el derecho de huelga como forma de auto tutela; y c) el derecho a

la contratacién colectiva.

Al principio la legislacion laboral se caracterizaba por ser sindicalizada, es decir,
organizaba a casi todos los trabajadores, lo que dio fuerza a suus reclamos
tradicionales. Los sindicatos asi surgidos, se integraron primero por régimen formando
uniones mas numerosas Yy sélidas, después se integraron nacionalmente para obtener
una verdadera representatividad de clase, mas tarde se logré incluso cierta integracion

sindical internacional.
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El Estado reconoce el derecho de huelga, por su parte, pasé de una situacién inicial de
hecho a ser un derecho reconocido y reglamentado en leyes. Por ultimo, la
contratacién colectiva representa sin duda la evolucién mas eficiente de todo el derecho
del trabajo, ya que a través de ella se realizan negociaciones en las que existe un
equilibrio de fuerzas entre trabajadores y empresarios. Ademas, se generaron normas
propias en su relacién, en muchos casos superiores a las contenidas en las leyes, que
se convirtieron en simples minimos de garantia. Este nuevo modelo contractual, logro
una revoluciéon en contenidos y formas laborales, se faculté a las partes del contrato
colectivo a crear su propia normatividad, libertad que también enriquece el contenido
del derecho laboral, hasta el grado de convertirse en la nota caracteristica del derecho

de trabajo en nuestros dias.

Sin embargo, a pesar de los avances arriba mencionados, en el derecho de trabajo en
los ultimos anos la cuestion laboral se ha tornado compleja, lo que obliga que al
derecho de trabajo deba ser sometido a revisiones constantes, con el fin de hacer mas
justas las relaciones laborales, y por ende, dotar de niveles superiores de vida a los

trabajadores.

Del anterior analisis, observamos que como resultado del avance de cada época de la
humanidad, el ser humano en su actividad laboral ha pasado de ser esclavo, a siervo, a

vendedor de su fuerza productiva.
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1.2 Derecho de trabajo

El derecho de trabajo es el que se encarga de normar la actividad humana, licita,
prestada por un trabajador en relacion de dependencia a un empleador, con el fin de
mantener una armonia entre las dos partes. Derecho que a lo largo de la historia ha
tenido otras denominaciones, entre las cuales podemos mencionar: legislacién

industrial, derecho social, derecho laboral, derecho obrero.

El derecho de trabajo es un derecho publico cuyos principios y normas juridicas tienen
por objeto la tutela del trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena. Es el
conjunto de principios y normas juridicas que regulan las relaciones entre empleador,

trabajador, las asociaciones sindicales y el Estado.

Con respecto a esa actividad, Cabanellas explica: “desde los mas lejanos tiempos, todo
sistema laboral se ha caracterizado por la oposicién de dos elementos: el que manda y
el que obedece; el que produce y el que se beneficia con el producto;” ® y a
consecuencia de esa oposicion, surge dentro del derecho un conjunto de instituciones y

normas mediante las cuales el Estado, trata de asegurar la paz social y tutelar la

condicion econdmica, social y moral de los trabajadores.

Concluimos que, el derecho de trabajo, no es simplemente una rama del derecho, es
una clase singular y trascendental del derecho, ya que tutela las relaciones mas

importantes de la base de la formacién socio-econdémica del pais, y por lo tanto deberia

% Cabanellas, Alcala-Zamora y Castillo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 165
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ser un derecho realista, protector, justo y evolutivo que regula las relaciones entre

patronos y trabajadores.
1.2.1. Definicion

El significado juridico, del derecho de trabajo, es el derecho del hombre frente a sus
semejantes para que le permitan y aun le garanticen el ejercicio de su actividad
productora, asi mismo, se considera el trabajo como funcion social; en la Constitucion
Politica de la Replblica de Guatemala de 1945, se establecieron las bases de la
legislacion del trabajo, por su parte el actual Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala en su Tercer Considerando, inciso €) expresa:
"El Derecho del Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo®, y el Articulo
14 del mismo cuerpo legal establece: “El presente Cddigo y sus normas legales son de
orden publico y a sus disposiciones se deben ajustar todas las empresas de cualquier
naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se establezcan en Guatemala”; a
este respecto sefala Vito, “todas las normas del derecho de trabajo son de orden
publico y por ello irrenunciables. Tampoco importa que se vea comprometido el éxito
patrimonial de la empresa como consecuencia de las prestaciones impuestas; la
libertad contra la opresion de los trabajadores debe prevalecer en caso de conflictos

insalvables sobre la libertad de contratacion de los empresarios...”.*

* Francesco, Vito. La economia al servicio del hombre. Pag. 141
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Cabanellas define el derecho de trabajo asi: “Es aquel derecho que tiene por contenido
la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y
de otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafe a las
p.rofesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las

consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente”.’

1.2.2 Naturaleza juridica

En Guatemala, el Cddigo de Trabajo, considera al derecho de trabajo como un derecho
publico, asi, encontramos en el inciso e) de los considerandos, que el derecho de
trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo, y a su vez en el Articulo 14
establece lo siguiente: El presente codigo y sus reglamentos son normas legales de
orden publico y a sus disposiciones se deben ajustar todas las empresas de cualquier

naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se establezcan en Guatemala.

De lo anterior se deduce que el derecho de trabajo queda taxativamente excluido del
derecho privado, es decir que el criterio de libre voluntad no encaja dentro de este
derecho tan particular, sin embargo, existe la posibilidad de encajar su naturaleza

juridica dentro del derecho social.

El derecho social ha venido a ser una tercera rama del derecho, asi es considerado por

Lépez Larrave al expresar: “la divisidon tradicional del Derecho en Publico y Privado, ha

® Ibid. Pag. 133
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consumido muchas paginas de los ultimos afos, a los dos anteriores se ha agregado un

tercero: El Derecho Social’.°?

Tomando como base que el derecho de trabajo es un derecho inminentemente
protector del trabajador, por ser la parte débil de la relacién juridica, y que tiene como
objetivo proteger la vida, la salud, la integridad y el mejoramiento econémico del mismo,

inferimos que el derecho de trabajo es un derecho eminentemente social.
1.2.3. Regulacion legal

El derecho de trabajo se encuentra regido por una serie de leyes que emanan de los
principios y regulaciones que establece la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala en su Articulo 102.

Siguiendo con el orden juridico, encontramos los convenios internacionales que han
sido ratificados por el Estado de Guatemala, luego las normas ordinarias, como el
Cadigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, la Ley
de Servicio Civil, etc.; los acuerdos ministeriales, las normas convencionales (pactos
colectivos, convenios colectivos), y finalmente las normas consuetudinarias (cuando no

existiere estipulaciéon para determinado caso).

6 Lépez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 30
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1.3. Fuentes del derecho de trabajo

La palabra fuente proviene del vocablo latino “fontis”, que significa lugar donde brota el
agua, la doctrina, con esta expresion, trata de hacer referencia al punto de creacion del

derecho, al hecho determinante que lo genera o al proceso formativo de la norma.

Doctrinariamente, las fuentes del derecho en general dan una amplia clasificacion a las
fuentes del derecho de trabajo, sin embargo, la presente investigacion se enfoca
Unicamente en la division de fuentes reales y fuentes formales, por considerar que son

la esencia de las demas fuentes.

En lo relacionado a las fuentes reales, el autor Bermudez Cisneros, cita a la definicion
que proporciona Mario de la Cueva al referirse a éstas: “Si el derecho es un conjunto de
normas de conducta que brotan de la vida real para constituir verdaderos imperativos
juridicos, es preciso que las normas se revistan de una forma determinada Unica que
permita al Estado generalizar su aplicacion”, de donde se deduce, que es en el seno
de la sociedad en donde se manifiesta primeramente el derecho, de alli viene la
esencia, la sustancia de los preceptos, son los que propician posteriormente la creacion

de normas por parte del Estado constituyéndolo en una fuente real del mismo.

De tal suerte, entendemos que la primera fuente real del derecho de trabajo, es la

necesidad del trabajador de una proteccion fisica, cultural y econémica por parte del

” De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 37
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Estado. Proteccion fisica, por medio de la fijacion de jdrrnada diaria de ocho horas de
trabajo, descanso semanal, vacaciones anuales, reglas relativas al trabajo nocturno, de
las mujeres y de los menores. Proteccion cultural, por medio del aprendizaje,
capacitacion y adiestramiento, asi como otras iniciativas de argumento intelectual para
los trabajadores. Proteccion econdmica, con la institucion del salario minimo, normas
protectoras del salario, fijacion de indemnizaciones por la rescisién injusta del contrato

individual de trabajo, estabilidad en el empleo, etc.

Con respecto a las fuentes formales del derecho de trabajo: “son las formas obligadas y
predeterminadas que deben adquirir inevitablemente las reglas de conducta externa
para imponerse socialmente mediante el poder coactivo del Estado, porque las reglas
de derecho no se imponen socialmente sino cuando revista una forma determinada que
contiene en si, de pleno derecho, los caracteres especificos de toda regla de derecho,

particularmente de fuerza ejecutiva.”®

Afirmamos que las fuentes formales son todas aquellas plasmadas en un documento,
que puede ser una ley, el pacto colectivo de condiciones de trabajo, la sentencia
colectiva, los convenios internacionales, mismos que requieren de un ineludible
procedimiento solemne en su elaboracién y la sancién, o en su caso ratificacion

correspondiente del jefe de Estado.

Podemos concluir que el Estado, en su soberania, deberia estar sobre los que poseen

el control de las riquezas o sea, los dueiios de los medios de produccién, y no

8 Ibid. Pag. 41
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viceversa, por lo que coercitivamente, estaria en capacidad de limitar el poder
econémico del patron a través de las fuentes formales, basandose en las necesidades

temporales que reflejan las fuentes reales.

1.4. Caracteristicas del derecho de trabajo

Las caracteristicas son las peculiaridades que diferencian al derecho de trabajo del

derecho civil o de cualquier otro derecho, entre las mas importantes tenemos:

1.4.1. Tutelaridad

En el sentido de que protege normativamente a los trabajadores, porque ellos se hallan
en desventaja natural en el contrato laboral. Esta caracteristica surgié con la
industrializacién en la fragmentacion en dos grandes bloques, proletarios y capitalistas,
y se convirtié en tarea del Estado suavizar el resquebrajamiento social, con la busqueda
de féormulas legislativas y sociales que hicieran posible una vida digna a los

trabajadores.

1.4.2. Hondamente democratico

Esta caracteristica es de vital importancia para el derecho de trabajo, ya que con ella se
convalida la invocacién de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que
afirma la primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden social,

reconociendo a la familia como génesis primario y fundamental de los valores
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espirituales y morales de la sociedad y al Estado como responsable de la promocién del
bien coman, de la consolidacion del régimen de legalidad, seguridad, justicia , igualdad,

libertad y paz.

A su vez, encontramos este principio plasmado en el inciso f) del Considerando [V del
Cdédigo de Trabajo, que define al derecho de trabajo como un derecho hondamente
democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los
trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor
armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los
patronos; porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere
una efectiva libertad de contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacién puramente juridica que
descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al
pais fuera de los rumbos legales individualistas, que sélo en teoria postulan a la

libertad, la igualdad y la fraternidad.

1.4.3. Publico y necesario

Es un derecho publico, como quedo anteriormente apuntado en la exposicion de Ia
naturaleza juridica del derecho de trabajo; es de orden publico por las limitaciones que
pone a la libre voluntad de los contratantes en el momento de celebrar convenios
laborales, para proteger a los trabajadores de no aceptar contratos en condiciones

inferiores a las protecciones de la ley.

15
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Es un derecho necesario por ser un derecho inminentemente social, que estudia al
individuo en su realidad para mantener al derecho positivo actualizado de acuerdo la

realidad histérica que se viva.
1.5. Principios del derecho de trabajo

Principios, son los axiomas o maximas juridicas del derechb de trabajo, son un minimo
a que los trabajadores tienen derecho. La expresion minimo se refiere a que menos de
eso, violaria la ley, sin embargo, no es una limitante para que el derecho de trabajo
permanezca aislado de los mecanismos para controlar y evitar los desvios o desajustes
que se produzcan en el sistema, 0 que se pueda renovar o modificar sus programas a

efectos de evitar una contradiccion con la realidad histérica.

Las garantias minimas para la parte mas débil en la relacién laboral se encuentran
plasmadas tanto en el Considerando IV del Cédigo de Trabajo, asi como en el
Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, principios que a

continuacion se analizan:
1.5.1. Principio protector

Actualmente se le conoce como principio de tutelaridad, este principio se ha
denominado de varias formas a través de la historia y los autores doctrinarios, siendo la

denominacién de principio protector: “...preferimos la expresién principio protector

16



CARS JUﬁ/p/
Q"%““ CARLg] 04.?
& £

N

S1DAp 2%
74}
m
(]
>
5]
*>
o
E
EINN
1909

R

:\\.TM’ O

O
W
'i:‘ \
)
$3

&

o
Hregn. S

porque, aparte de su brevedad y peculiaridad, traduce fiel y elocuentemente la idea que

este principio encierra.” °

Este principio considerado como el principio rector y mas importante del derecho de
trabajo parte de una desigualdad, por lo que el derecho de trabajo trata de proteger a
una de las partes del contrato de trabajo, para equipararla con la otra, a diferencia
del principio de igualdad juridica del derecho privado, es decir que la finalidad de este
principio, es la de crear las desigualdades juridicas necesarias para poder compensar
las desigualdades econdémicas, que efectivamente existen entre trabajador y patrono.
Dichas desigualdades juridicas se traducen en una proteccién juridica favorable al

trabajador.

Encontramos este principio plasmado en el Considerando 1V, Inciso a), del Cddigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala: “El derecho de
trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que se trata de compensar la

desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccién juridica preferente”.

En el estudio del principio protector, se encuentran distintas opiniones acerca de la
extension del mismo. Algunos autores admiten la idea de que el mismo, es un principio

unico expresado en las siguientes reglas:

- Regla de la norma mas favorable: cuando existe concurrencia de normas, debe

aplicarse aquella que sea mas favorable para el trabajador. Basicamente tiene

® Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho de trabajo. Pag. 24
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como finalidad establecer que la norma mas favorable al trabajador, sera la
norma aplicable al caso concreto, de entre varias normas vigentes aplicables a la
misma situacion juridica, cuyo contenido o finalidad de tales normas se

encuentren en pugna entre si.

Acerca de esta regla: “estableciendo que la aplicacién de la misma provoca una especia
de fractura légica en el problema de la jerarquia de las fuentes que altera el orden
resultante del modelo en el cual las fuentes se armonizan en razén de la importancia

del érgano del que provienen.” "°

Es caracteristico del derecho laboral, que la mayoria de sus normas establece un
derecho minimo, del cual no se podra disminuir en las negociaciones trabajador-
patrono, sin perjuicio que en dichas negociaciones se podra establecer condiciones de
trabajo que mejoren los niveles de protecciéon establecidos. Es aqui, donde entra a
jugar un papel importante las fuentes formales del derecho de trabajo, tales como la
costumbre, el contrato colectivo, etc., las cuales, en aplicacion a esta regla en

discusién, hacen inoperante la norma mas favorable para los intereses del trabajador.

Es sobre la base de esto, que se admite el predominio de las clausulas mas favorables
de una convencién colectiva respecto de las normas de una ley laboral que regula la
misma materia, asi como el predominio de las clausulas mas favorables de un contrato

individual, frente a las de una convencion colectiva y a las normas de ley.

' Ibid. Pag. 54
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Es importante establecer que en la aplicacidon de la regla en cuestion, se deben tomar

en cuenta factores tales como:

a) No debe olvidar los motivos inspiradores de ambas normas.

b) Ir en contra del hermetismo juridico, unicamente sobre la base de la seguridad

que la norma a aplicar, aun una normma inferior, definitivamente es la mas

favorable al trabajador.

c) La confrontacién entre ambas normas en un plano objetivo, el interprete no debe
caer en la tentacion de tratar de prever las consecuencias econdmicas a futuro
de la aplicacion de una u otra norma, debe limitarse a analizar el tenor de ambas

normas, y determinar cual es considerada mas favorable al trabajador.

- Regla de la condicidbn mas beneficiosa: reza que una nueva norma no puede
desmejorar normas anteriores que le proporcionan mejores condiciones. En este
sentido esta regla protege los derechos adquiridos por el sector laboral, lo que
significa que una nueva norma no puede nacer en detrimento de una anterior,
regla que de hecho ha sido ignorada en Guatemala en las ultimas décadas, al
momento de aprobar una nueva ley, que disfraza un nuevo beneficio en
detrimento de una ley mas beneficiosa para el trabajador. Una de las
finalidades del derecho de trabajo, es conseguir la justicia social entre
trabajadores y patrones, partiendo de esa base podemos colegir que la justicia

social se traduce en la idea del aseguramiento del bienestar presente y futuro

19



del trabajador y su familia; ideas que se confirman en la Carta de la
Organizacién de los Estados Americanos, en su Articulo 45, el cual literalmente
establece en sus primeros dos parrafos: “Los Estados miembros, convencidos
de que el hombre sélo puede alcanzar la plena realizacion de sus aspiraciones,
dentro de un orden social justo, acompafado de desarrollo econémico y
verdadera paz, convienen en declarar sus maximos esfuerzos a la aplicacién de
los siguientes principios y mecanismos: a) Todos los seres humanos, sin
distincion de raza, sexo, nacionalidad, credo o condicién social, tienen derecho
al bienestar material y a su desarrollo espiritual, en condiciones de libertad,

dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad econémica....”

Al hablar de seguridad econémica se infiere, que, una nueva norma no puede nacer

para disfrazar la derogacién de otra.

- Regla in dubio pro operario: entre interpretaciones que puede tener una norma,
se debe seleccionar la que mas favorezca al trabajador. La regla in dubio pro
operario es recogida por la legislacién en el ultimo parrafo del Articulo 106 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el cual literalmente indica:
“En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido
mas favorable a los trabajadores”; por otro lado, de forma complementaria y
siguiendo este principio, el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo, establece: “Para

los efectos de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de

20



trabajo, se debe de tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los

trabajadores en armonia con la convivencia social.

1.5.2. Principio de irrenunciabilidad

En este principio encontramos que el trabajador esta imposibilitado de privarse,
voluntariamente de los derechos y garantias que le otorga la legislacion laboral, aunque
sea por beneficio propio. Lo que sea renunciado esta viciado de nulidad absoluta, asi lo
establece el Considerando 1V, inciso b) del Cddigo de Trabajo: “... irrenunciables

Gnicamente para este...”.

Es por ello, que cuando hablamos de derecho de trabajo, la autonomia de Ila
voluntad no tiene ambito de accion para los derechos irrenunciables; asi, un trabajador
no puede renunciar a su salario, o aceptar uno que sea menor al minimo establecido
por el ordenamiento; si la jornada de trabajo diaria maxima es de 12 horas, un
trabajador no puede pedirle a su empleador que le deje trabajar durante 18 horas

continuas.

1.5.3. Principio de continuidad laboral

Principio que le otorga la mas larga duracién posible al contrato de trabajo, por el hecho
de ser esta la principal (o Unica) fuente de ingresos del trabajador, razén por la cual los
contratos de trabajo, segun el Cédigo de Trabajo, en su Articulo 26 deben de ser

principalmente por tiempo indefinido: “Todo contrato individual de trabajo debe tenerse
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por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacidon licita expresa en

contrario”.

1.5.4. Principio de la primacia de la realidad

Principio que establece que no importa ‘la autonomia de la voluntad, sino la
demostracién de la realidad que reina sobre la relacién entre trabajador y empleador;
principio plasmado en el Considerando 1V, d), del Cédigo de Trabajo: “El derecho de
trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su
realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién econdémica de las
partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que
con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y
tangibles”; asi, ambos pueden contratar una cosa, pero si la realidad es otra, es esta
ultima la que tiene efecto juridico; de donde deviene el principio de tutelaridad de
trabajo. Sobre la base de esto, varios autores, entre ellos, de la Cueva, ha denominado
en varias ocasiones al contrato laboral “el contrato-realidad,” '! puesto que el mismo
existe no en el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la realidad de la prestacién del

servicio, ya que es ésta y no aquel acuerdo lo que determina su existencia.

Con el principio expuesto, se da al juzgador un arma con la que puede combatir la

simulacién en las relaciones laborales, y evitar los abusos de la autonomia de la

" De la Cueva. Ob. Cit. Pag. 381.
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voluntad, que pueden llegar a tergiversar o transgredir las normas laborales de orden

publico, cuyo fin es proteger al trabajador.

1.5.5. Principio de buena fe

El principio de la buena fe es una presuncién: se presume que las relaciones y
conductas entre trabajadores y empleadores se efectian de buena fe. Considerado
como: “un principio general del derecho con caracteristicas de postulado moral y
juridico.” '

Por medio de este principio se inspira y legitima diversos sistemas de retribucioén,
sobre todo aquellos que buscan crear algun incentivo para el trabajador, a efecto que
aumente el producto obtenido, dirigidos a premiar o estimular la productividad, la

calidad, la fidelidad, la economia en materiales, etc.

1.5.6. Principio de razonabilidad

El principio de razonabilidad, indica que tanto el trabajador como el empleador deben
ejercer sus derechos y obligaciones de acuerdo a razonamientos légicos de sentido
comun, sin incurrir en conductas abusivas del derecho de cada uno; principio que se
plasma en las prohibiciones estipuladas en los articulos 62 y 64 del Cédigo de Trabajo,

tanto para los trabajadores, como para los empleadores.

'2 Inid. Pag. 58
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1.5.7. Principio evolutivo

El derecho de trabajo, por ser un derecho social, no puede ser un derecho estatico, ya
que la realidad social de los trabajadores cambia constantemente, van evolucionando,
haciendo la subsistencia cada vez mas onerosa y dificil para la clase asalariada; por lo
que la legislacion laboral vigente deberia encontrarse en constante evolucion,
propiciando a los trabajadores se beneficien de revisiones constantes de las leyes, de

las modificaciones y de las mejoras a sus condiciones laborales.

1.5.8. Principio de justicia social

La justicia social remite directamente al derecho de los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad, en especial los trabajadores, y al goce de los derechos humanos sociales y
econémicos, conocidos como derechos de segunda generacion, de los que ningun ser
humano deberia ser privado. Para graficar el concepto suele decirse que, mientras
la justicia tradicional es ciega, la justicia social debe quitarse la venda para poder ver la

realidad y compensar las desigualdades que en ella se producen.

Las Naciones Unidas proclamaron en el afio 2007, cada 20 de Febrero, como el Dia

Mundial de la Justicia Social.

“La justicia social es un concepto aparecido a mediados del siglo XIX, referido a las
situaciones de desigualdad social, que define la busqueda de equilibrio entre partes

desiguales, por medio de la creacion de protecciones o desigualdades de sigho
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contrario, a favor de los mas débiles.”™ La justicia social es “una expresién
perteneciente a derecho de trabajo, que se refiere a la tendencia doctrinal y practica
que se encamina a la proteccion de las personas débiles econémicamente para elevar
su nivel de vida y cultura, excluyendo de ciertos privilegios a las clases

econdémicamente fuertes quienes provocan desigualdades sociales”."*

Al goce de los derechos humanos sociales y econémicos, se les conoce como los
derechos de segunda generacion, son consecuencia de la evolucion de los Derechos
Humanos y es una rama que incluye aspectos econémicos, sociales y culturales, se les
ha dado esa denominacién porque aparecieron en la esfera internacional después de
los civiles y politicos. Histéricamente se considera que surgen en el siglo XIX, como
consecuencia del protagonismo del proletariado, a raiz de la industrializacion creciente

de las sociedades occidentales.

Se dice que estos derechos tratan de integrar la libertad con la igualdad, desde una
perspectiva social democratica. En este proceso se destaca la accién de la
internacional socialista, y los congresos sindicales. Estos derechos vienen a implicar un
deber positivo generalizado de justicia social, transformando la democracia formal en

democracia material y el Estado de derecho en Estado social de derecho.

Es con base al principio de justicia social, con el cual debe organizarse el régimen

laboral del pais, asi lo establece la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

13 Rudi, Daniel. El principio general de la justicia social. Los derechos constitucionales del
trabajador. Pag. 7
* Ibid, pag. 32
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en su Capitulo I, Secciéon Octava, articulos 101 y 102; estos articulos se refieren a la
base legal de los derechos sociales minimos de la legislacion de trabajo y qué sirven de
aplicacién a los tribunales y autoridades de trabajo, habla del derecho a la libre eleccién
de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que garanticen al trabajador y a su
familia una existencia digna; lo que implicitamente otorga al trabajador a su superacion
laboral; de igual manera encontramos esas maximas en el Articulq 23 numeral 1) de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a
la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a la

proteccion contra el desempleo”.
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CAPITULO Il

2.1 Relacioén laboral

Juridicamente hablando, la relacion laboral es la que surge entre una persona,
denominada trabajador, y otra denominada, patrono, cuando la primera persona se
compromete a prestarle a la segunda, sus servicios personales o a ejecutarle una obra
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de
esta Gltima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma, configurandose asi
un vinculo econdmico-juridico, que idealmente se plasma a través de un contrato de

trabajo.

Para que la relacién laboral exista, 0 nazca a la vida juridica, Unicamente se necesita
que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los
servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones de dependencia continuada, y
direccién inmediata o delegada del patrono, cumpliendo con las condiciones de que se

ejecute personalmente, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.

Interesante caracteristica de la relacién laboral, en la que a pesar de ser un vinculo
juridico, no necesariamente deja de ser por la ausencia de un contrato de trabajo, ya
que con el surgimiento de la relacién de trabajo se aplica al trabajador un ordenamiento
imperativo, independientemente de la voluntad de los sujetos de la relacién de trabajo,
afirmaciéon que manifiesta Ia separacion del derecho de trabajo de la rama del derecho
civil.
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italiana, segun el cual el mero hecho de que una persona trabaje para otra en

condiciones de subordinacién contiene para ambas partes una serie de derechos y
obligaciones de indole laboral, con independencia de que exista, o no, un contrato de

trabajo.”'®

En una relacién laboral, los elementos de la misma, son aquellos datos que la
componen, sin los cuales no puede existir; de acuerdo al Articulo 18 del Cédigo de
Trabajo, los elementos subjetivos de la misma, son el trabajador y el patrono, y los

elementos objetivos, la prestacion de un trabajo personal subordinado y el salario.

2.1. Contrato de trabajo.

Con el objeto de delimitar el concepto de contrato de trabajo, debemos primero analizar
el concepto de contrato: “hay contrato cuando dos o mas personas se ponen de

acuerdo sobre una declaracién de voluntad comun, destinada a reglar sus derechos.”'®

En el Cédigo Civil encontramos una definicién de contrato, la cual lo establece como
negocio juridico, asi, en su Articulo 1251 enuncia que el negocio juridico requiere para
su validez: capacidad legal del sujeto que declara su voluntad, consentimiento que no

adolezca de vicio y objeto licito, y el Articulo 1517 del mismo cuerpo legal, indica que

'> Ossorio, Manuel. Diccionario de las ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 832
"°Ibid. Pag. 218
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hay contrato cuando dos o mas personas acuerdan en crear modificar o extinguir una

obligacion.

En general se puede decir que el contrato tiene las siguientes caracteristicas: es un
documento escrito, contiene una declaracibn de voluntad, regula derechos y
obligaciones, tiene caracter licito y ante el cual las partes deben de tener capacidad

para obligarse.

Ahora bien, con respecto a una definicibn especifica de contrato de trabajo
encontramos en el Articulo 18 del Cadigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala: “el contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el vinculo econdmico-juridico mediante el cual una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra personalmente, bajo la dependencia continuada y direccidn
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma.”

El contrato de trabajo tiene especiales connotaci.ones, que los desligan de la idea
civilista de los contratos en general, y que no se abarcan en el Articulo 18 del Codigo de
Trabajo, anteriormente descrito, connotaciones que limitan la autonomia de Ia voluntad
de las partes contratantes, restricciones encaminadas principalmente a proteger los
derechos del trabajador;, ademas, por afectar el orden publico, no pueden ser
renunciadas por los interesados en perjuicio del trabajador, aun cuando si mejoradas

por los contratantes y se tiene que puede o no ser escrito, por lo que al no existir
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fisicamente en papel, la ley lo ampara por su imperio a las condiciones mininas

desarrolladas en el Cédigo de Trabajo.

2.1.1. Clases de contrato de trabajo

El Cédigo de Trabajo, regula tres clasificaciones de contrato de trabajo: a) por tiempo
indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion; b) a plazo fijo con
especificacion de su fecha de terminaciéon o cuando se ha previsto el acaecimiento de
algun hecho o circunstancia, como la conclusién de una obra, que forzosamente ha de
poner término a la relacién de trabajo, y ¢) para obra determinada, cuando se ajusta
globaimente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se
inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del

trabajo, o sea, la obra realizada.

Con el objeto de proteger especificamente al trabajador, el Articulo 26 del Cédigo de
Trabajo, estipula que todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por

tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacién licita y expresa en contrario.

Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a
plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una empresa cuyas
actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos

contratos subsiste la causa que les dio origen.
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2.1.2. Elementos del contrato de trabajo.

Se dividen en generales y especiales, siendo los elementos generales: a) capacidad de
goce o personalidad juridica, recordando que la personalidad juridica se obtiene con la
mayoria de edad, sin embargo, en derecho laboral, hay una excepcion, ya que los
mayores de 14 anos pueden obligarse por si mismos; y de ejercicio 0 sea la facultad de
la persona para realizar un trabajo por si mismo, en vista de que el contrato de trabajo
define que sélo el contratado es el que puede ejecutar el trabajo para el que se obligé;
b) consentimiento, elemento basico del contrato de trabajo que da al trabajador la
libertad de eleccién, libertad que surgié con la abolicién de la esclavitud; y c) objeto el

cual debe de ser licito, es decir no contrario a las buenas costumbres y la moral.

Los elementos especiales son: a) prestacidon personal del servicio, la ejecucion de los
trabajos, que lleve a cabo la actividad, la persona a quien se contraté; b)
subordinacién, a seguir las instrucciones de otra persona dentro del contexto de los
servicios pactados; y c) salario o retribucién que el patrono pagara al trabajador por el
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacidn de trabajo vigentes para ambas

partes.

2.1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo:

En un contrato de trabajo se encuentran las siguientes caracteristicas: a) bilateralidad,
ya que genera obligaciones y derechos para ambas partes; b) onerosidad, en vista de

existe una retribucion econdmica a favor del trabajador como intercambio de su fuerza
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de trabajo; c) tracto sucesivo, basado en el principio de continuidad laboral y de tiempo
indefinido que permiten al trabajador tener un trabajo constante por el mayor tiempo
posible; d) consensualidad, ya que se perfecciona por el simple consentimiento de las
partes; e) conmutatividad, las partes tienen como ciertas las prestaciones a las que se
obligan, ya que anticipadamente se sabe el resultado del mismo; f) tipicidad, pues se

encuentra regulado en el Codigo de Trabajo, especificamente en el Articulo 18.
2.1.4. Terminacion del contrato de trabajo

La terminacién de los contratos de trabajo se da cuando una o las dos partes que

forman la relacién laboral le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente.

“La terminacién es la disolucion de las relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento
0 como consecuencia de la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de

los trabajadores o de los patronos, que hace imposible su continuacién.”"’

En el Cédigo de Trabajo encontramos las formas de terminacién del contrato de
trabajo, siendo estas: 1) En contratos de tiempo indefinido: a) por voluntad de una de
las partes, b) por causa imputable a una de las partes; ¢) por mutuo consentimiento; d)
en periodo de prueba; e) por invalidez y vejez; f) por muerte del trabajador; g) por caso
fortuito; 2) ef"u contratos de tiempo definido: a) por terminacion de contrato a plazo fijo y

de obra determinada.

" Ibid. Pag.241
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Para cada causal el actual codigo ha establecido las prestaciones a que el trabajador
esta intitulado, y es importante reconocer que la mayoria de sus estipulaciones son
justas, sin embargo, existen causéles que no protegen al trabajador y son precisamente
esas causales las que estan llamadas a modificarse, orientandoias a obtener la
dignificacion econémica y social de los trabajadores que constituyen la mayoria de la

poblacion, realizando asi una mayor armonia social.

A continuacién se presenta una breve descripcidn de cada causal de la terminacion del
contrato de trabajo, con el objeto de establecer cuales son las formas de terminacién de
la relacién laboral en las que el trabajador queda desprotegido en su derecho de

antigtedad.

Terminacion por voluntad de una de las partes

Estipulacidn de ley, que deja abierta la posibilidad de que sea el patrono o el trabajador
el que decida poner fin al contrato de trabajo. Por parte del patrono, cuando es él quien

decide rescindir de los servicios del trabajador, sin que medie justa causa.

En este caso el patrono esta obligado a proporcionarle una indemnizacion. La
indemnizacion por tiempo servido es el equivalente a un mes de salario por cada afio
de servicios continuos, y si los servicios no alcanzan un afo, en forma proporcional al

plazo trabajado. (Articulo 82 Cédigo de Trabajo).
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- Que el patrono acuda a la injuria, calumnia;
- Que el patrono cause dafio a las herramientas o atiles del trabajador;
- Cuando el patrono incurra en falta de probidad,;

- Cuando el patrono no le pague el salario que le corresponda, en la fecha y lugar

convenidos o acostumbrados;

- Cuando el patrono o su representante lo traslade a un puesto de menor categoria

0 con menos sueldo;

- Cuando el patrono altere fundamentalmente o permanente las condiciones o
elementos de la prestacién de los servicios 0 ejecucion de una obra; siendo los
elementos: la materia u objeto, la forma o modo de su desempeiio, el tiempo de
su realizacion, el lugar de ejecucién y las retribuciones a que este obligado el

patrono (Articulo 20, parrafo 5°. Cédigo de Trabajo).

En este caso el patrono estd obligado a proporcionarle una indemnizacién. La
indemnizacion por tiempo servido es el equivalente a un mes de salario por cada afo
de servicios continuos, y si los servicios no alcanzan un afo, en forma proporcional al

plazo trabajado. (Articulo 82 Cédigo de Trabajo).
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Por parte del trabajador, cuando no existe causa justa, y éste sencillamente ya no
desee prestar sus servicios al patrono. Cuando se suscita este caso, el patrono debe

proporcionar las prestaciones que la ley exige, mas no asi la indemnizacion.

En esta forma de terminaciéon de contrato de trabajo, retiro voluntario, vemos que el
trabajador queda desprotegido en su derecho de antigiiedad. En este caso, cabe hacer
el siguiente razonamiento: ;cuales son sus motivaciones?, ;por qué tendria el patrono
que darle un premio?, y si le da un premio ¢por qué en las otras formas de terminacion
de contrato no?, en cuanto a sus motivaciones, estas podrian ser infinitas y no tendrian
razén para afectar su derecho de antigiiedad, por lo que independientemente de sus
razones de retirada el patrono esta obligado a otorgarle como reconocimiento a los
afios que éste coadyuvd al crecimiento de su empresa, y en las otras causas (a
excepcidon de mutuo acuerdo y por causas imputables a su persona), el trabajador ya

recibe esa porciéon por medio de la indemnizacién.

- Terminacién unilateral por causa imputable al trabajador

Se da la terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, por causa
justa, cuando se da una causa de las enumeradas en el Articulo 77 del Cédigo de
Trabajo, surte sus efectos desde que el patrono le comunique por escrito al trabajador
indicandole la causa del despido y este cese efectivamente sus labores y expresamente
indica que son sin responsabilidad del patrono, quedando obligado a proporcionar las
prestaciones que la ley exige, mas no asi la indemnizacién equivalente por afio de

servicio.
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Sin embargo, en algunas ocasiones esta causa justa puede convertirse en injusta
cuando asi sea declarado por un 6rgano competente en materia laboral, cuando el
trabajador acude dentro del término de la prescripcion ante los Tribunales de Trabajo y
Previsiéon Social, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundé el despido
Si el patrono no prueba la justa causa, debe pagar al trabajador: a) las
indemnizaciones que puedan corresponderle; b) a titulo de dafos y perjuicios, los
salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el
pago de su indemnizacién, hasta un maximo de (12) meses de salario y las costas

judiciales.

Si el despido es por causa justa, el patrono esta obligado a pagarle las prestaciones
que tenga pendientes, pero no tiene que indemnizar al trabajador, y este perderia su
derecho de antigiiedad, ¢tendria algun sentido proporcionarle la recompensa por los
afios que prest6é sus servicios a la empresa? No, no lo tendria, ya que la prima es

equivalente a un premio por su fidelidad, eficacia y eficiencia en el trabajo.

- Terminacion unilateral por causa imputable al patrono

Esta clase esta regulada en el propio Cédigo de Trabajo, Articulo 79, en cuyo caso se
convierte en un despido indirecto, es un hecho imputable al patrono, situacién juridica
dificil de probar ante las autoridades de trabajo, conlleva un tramite engorroso, en el
cual el trabajador es quien tiene la carga de la prueba, contrario al juicio ordinario
laboral en donde la carga de la prueba la tiene el patrono. El despido indirecto se da

cuando el patrono tiene deseos encubiertos de que el trabajador deje de laborar para su
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elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra; siendo los
elementos: la materia u objeto, la forma o0 modo de su desemperio, el tiempo de
su realizacion, el lugar de ejecucion y las retribuciones a que este obligado el

patrono (Articuio 20, parrafo 5°. Codigo de Trabajo).

- Terminacién por mutuo consentimiento

En esta modalidad, patrono y trabajador deciden en forma conjunta terminar con el
contrato de trabajo, tal y como lo estipula el Articulo 86 del Cédigo de Trabajo. Esta
forma de terminacién sera valida siempre que exista realmente la libre expresidn
coincidente de voluntad de las partes que quieren poner fin a la relacién laboral, lo cual
significa que el consentimiento debe estar libre de los vicios que lo anulan conforme al

derecho comun: el error, el dolo o la violencia.

Esta situacién, puede pretender fundamentar en el mutuo consentimiento, un simple
despido o la conversidn fraudulenta de la relacién laboral en una relacién que, sin dejar
sustancialmente de tener esta naturaleza, adopta formas mercantiles o civiles

destinadas a sustraer al trabajador de |a tutela propia del derecho de trabajo.

Si el mutuo consentimiento no contiene vicio, error o violencia, el patrono esta obligado
a pagar las prestaciones que tenga pendientes, mas no asi la indemnizacién, por lo que
se convierte en la segunda forma en que el trabajador queda desprotegido en su

derecho de antiglledad. ¢Por qué tendria el trabajador que perder su derecho de
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antigliedad?, si se analiza este cuestionamiento, no se encuentra respuesta valida que
indique que deba hacerlo, a pesar de que en cierta manera, al igual que en el retiro

voluntario, también opera su voluntad.

- Terminacion en periodo de prueba

En la actualidad en Guatemala el periodo de prueba se reputa de dos meses y durante
este periodo cualquiera de las dos partes puede ponerle término al contrato por su
propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

- Terminacion de contrato por invalidez y vejez

Cuando el patrono despida al trabajador por causa de enfermedad, invalidez
permanente o vejez, y el trabajador no estuviera protegido por los beneficios del

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, estd obligado a pagarle la indemnizacién

que por tiempo de servicios le corresponda.
- Terminacién de contrato por muerte del trabajador

En este caso el patrono queda obligado a pagar una indemnizacién, a sus deudos, si el

trabajador no estaba protegido por el IGSS.
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- Terminacién de contrato por fuerza mayor o caso fortuito

Se consideran fuerza mayor o caso fortuito las causas enumeradas en el Articulo 85
inciso b) del Cédigo de Trabajo, que surgen a raiz de problemas econémicos en la
empresa, tales como la insolvencia, quiebra o liquidacién judicial o extrajudicial de la

empresa, Yy la incapacidad o la muerte del patrono.

Aqui existe una variante en cuanto a la responsabilidad del patrono de otorgar la
indemnizaciéon y las demas prestaciones, ya que el Cédigo de Trabajo indica que si ya
ha surgido litigio la Inspeccion General de Trabajo o los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, graduaran discrecionalmente el monto de las obligaciones de la
empresa en concepto de despido, sin que en ningun caso estas puedan ser menores
del importe de dos dias de salario, ni mayores de cuatro meses de salario, por cada
trabajador; y en caso de insolvencia o quiebra se declara culpable o fraudulenta, el
limite maximo a que hace alusion el parrafo anterior se deben aplicar las reglas de los
articulos 82 y 84 del mismo cuerpo legal, en el caso de que éstos den lugar a

prestaciones o indemnizaciones mayores a favor de los trabajadores.

Podemos observar que en ambos casos, el trabajador se ve afectado en su derecho de
antigliedad, y en ninguno de los dos supuestos se hace honor a la justicia y que por lo
tanto es imperante que exista una regulacién que amparare el resguardo de los fondos
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones del patrono cuando la terminacion

de los contratos sea por causas econémicas de la empresa.
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- Terminacion de contrato a plazo fijo y para obra determinada

Al respecto de esta forma de terminacién de contrato el Cédigo de Trabajo establece en
su Articulo 84 que cada una de las partes puede ponerles término, sin justa causa,
antes del advenimiento del plazo o de la conclusién de la obra, pagando a la otra los
dafios y perjuicios correspondientes a juicio de un inspector de trabajo o si ya ha

surgido litigio, a juicio de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social.
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CAPITULO Il

3. Prestaciones laborales

Todo aquello que en forma adicional al salario nominal recibe el trabajador en moneda
0 en especie y que van a representar parte de sus ingresos, o el ahorro de un gasto
que de otra manera el hubiera tenido o se hubiese visto obligado a realizar y todas
aquellas actividades costeadas por la organizaciéon, que proporcionan una ayuda o
beneficio de indole material o social a los empleados, se conoce como prestaciones

econémicas. “Prestacion equivale a dar, hacer o no hacer.”’®

A continuacién se presenta una breve relacion de las prestaciones que actualmente
rigen en la legislaciéon laboral guatemalteca, asi como el desarrollo de la figura
indemnizacion universal, la cual no ha sido implementada en la legislacién como tal,
pero que hace referencia a una prestacién que algunas empresas ofrecen como

costumbre a sus trabajadores.

3.1. Vacaciones

Prestacidn respaldada constitucionalmente, por medio de la cual todos los trabajadores

tienen derecho a gozar de un periodo de descanso pagado de 15 dias habiles después

de un ano de servicios continuos prestados ante el patrono.

*® \bid. Pag. 764
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Con el objeto de que el trabajador pueda restituir sus energias a través del descanso,
es premisa que las vacaciones no sean compensables en dinero, a excepcion del caso

que se dé la terminacion de la relacion laboral.

3.1.1. Regulacion legal

Con referencia a las vacaciones el Articulo 130 del Cédigo de Trabajo, contiene la
siguiente estipulacion: “todo trabajador sin excepcién, tiene derecho a un periodo de
vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un
mismo patrono, cuya duracién minima es de quince dias habiles;” y por su parte la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 102, Inciso i),

estipula el periodo de vacaciones remuneradas.

3.2. Aguinaldo

El aguinaldo era: “la recompensa en metalico que los patronos daban voluntariamente a
sus empleados en ocasién de ciertas festividades, generalmente las navidefias y de
afo nuevo. Con el avance de la legislacion social, aquellas donaciones graciables

evolucionaron en el sentido de Ia obligatoriedad”."

Actualmente es una prestaciéon que se otorgé por medio de decreto, para promover la
justicia social a los laborantes que intervienen en el proceso productivo de la nacion.

Es el equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario que el patrono esta

' Ibid. Pag.60
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obligado a prestar anualmente al trabajador, en base a lo que éste devengue por un
afo de servicios continuos o la parte proporcional correspondiente. Se debe pagar en el

mes de diciembre de cada ano.

3.2.1. Regulacién legal

El aguinaldo esta regulado en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, en
el Articulo 102 literal j), el cual estipula que es la obligacién que tiene el empleador de
otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por ciento del salario mensual, o el
que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los trabajadores que hubieren laborado
durante un afo ininterrumpido y anterior a la fecha del otorgamiento. Dicha disposicion
constitucional establece que a los trabajadores que tuvieren menos del afo de
servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo laborado

efectivamente.

Ademas, encontramos la figura del aguinaldo regulada en el Decreto 76-78 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Reguladora de la Prestacion del

Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado.

3.3. Bonificacion anual para trabajadores del sector privado y publico

Desarrollada a través de Ley de Bonificacidon Anual para Trabajadores del Sector
Privado y Publico, Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala,

comunmente conocida como bono 14, es una prestacién anual obligatoria para todo
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patrono, tanto del sector publico como del sector privado, bonificacion a la que tiene
derecho todo trabajador desde el primer dia que inicia su relacién laboral. Esta es el
equivalente a un salario mensual por un afio de trabajo, se debe pagar durante la
primera quincena del mes de julio de cada afio y si el trabajador ha laborado menos de

un afio debe de pagarse en forma proporcional.

Esta prestacion fue implementada en la legislacion laboral guatemalteca con un objeto
encubierto, el cual si afectd los derechos adquiridos de los trabajadores, por lo que se
concluye que su implementacién vuinerd el principio protector del derecho laboral,
razon por la cual se hace un analisis mas profundo en el Capitulo V de la presente

investigacion.

3.3.1. Regulacién legal

Esta prestacion se encuentra regulada en el Decreto 42-92, del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector
Privado y Publico, que fue declarado de urgencia nacional y aprobada en una sola

lectura.

3.4. Bonificacion incentivo para trabajadores del sector privado

La definicién de bonificacion incentivo, es la de ser una prestaciéon laboral que no
constituye, ni sustituye el salario nominal del trabajador, pero forma parte de su ingreso

global, y que si bien en un principio fue creada con el fin de estimular y aumentar su
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productividad y eficiencia, tanto en beneficio del trabajador como del patrono y de la
economia nacional, con la nueva figura creada por el Decreto 37-2001, dicha finalidad
fue totalmente dejada a un lado, y sustituida por aumentar el ingreso global del

trabajador, sin importar si el trabajador es eficiente o no.

Esta figura fue introducida en la Iegislaciéh guatemalteca por medio del Decreto 78-89
del Congreso de la Republica de Guatemala, el siete de diciembre de 1989. Este
Decreto establece que se crea la bonificacién incentivo para los trabajadores del sector

privado, con el objeto de estimular y aumentar su productividad y eficiencia.

La mas reciente modificacién indirecta al Decreto 78-89 se promulgo el dia 28 de julio
del afio 2001, por medio del Decreto 37-2001, publicado en el Diario de Centro América
el 14 de noviembre del afio 2001, entrando en vigencia el dia de su publicacién. Dicho
Decreto en su Articulo 1°. Literalmente estipula: “Se crea a favor de todos los
trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se
desempenfen, una bonificacion incentivo de doscientos cincuenta quetzales (Q250.00),
que deberan pagar sus empleadores junto al sueldo mensual devengado, en sustitucion
de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del

Congreso de la Republica de Guatemala.”
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3.4.1. Regulacién legal

La bonificaciéon incentivo se encuentra regulada en el Decreto nimero 78-89 del
Congreso de la Republica de Guatemala, y su mas reciente modificacién se encuentra

en el Decreto 37-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala.

3.5. Indemnizacion

La definicién de indemnizacién es unanime tanto en el diccionario de Cabanellas, como
en el de Osorio, los cuales concuerdan que es el resarcimiento econémico del dafio o
perjuicio causado, y es asi como el legislador guatemalteco plasmé el término
indemnizacién en materia laboral, quedando sin lugar a dudas fuera de toda
consideracion asumir el término indemnizacibn como una recompensa, cCOomo

equivocadamente se estipula en la figura indemnizacién universal.

La indemnizacién es una prestacion de naturaleza resarcitoria, estipulada en las leyes
laborales cuando se ha causado dafio o perjuicio a una de las partes de la relacién
laboral, aunque especificamente sélo se desarrolla bajo el titulo de indemnizacién a
favor del trabajador. Es la prestacién equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos en caso de despido injustificado o indirecto al trabajador. Es, en los
casos de despido indirecto, en los que el patrono puede exigir del trabajador el pago del
importe del preaviso y los dafios y perjuicios que haya ocasionado, segtin estimacién

prudencial que deben hacer los Tribunales de Trabajo y Previsiéon Social.
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3.5.1. Regulacién legal

La indemnizabi()n se encuentra regulada en el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, en el Articulo 82, el cual estipula las reglas

del pago de la prestacion en sus incisos a), b), ¢), y d).

Ademas, encontramos esta prestacion regulada a nivel constitucional estipulando
cuanto y en qué casos se debe de pagar la indemnizacién al trabajador. Sefala la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 102, literal o), la
obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afo de
servicios continuos, cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un

trabajador.

3.5.2. Indemnizacién universal

Es una figura laboral interesante y controversial, no regulada en el Cédigo de Trabajo,
pero si adoptada por gestién de algunos sindicatos, y como costumbre laboral en
algunas empresas del sector publico y privado, consistente en el pago de una
indemnizacién al trabajador al momento de que la relacién laboral se extinga, sin

importar las causas que la motivan.

Es importante mencionar que de implementarse esta figura en el Cédigo de Trabajo,
afectaria al sector patronal, ya que el patrono se veria obligado a pagar la prestacién

aun cuando la causa de terminaciéon sea imputable al trabajador. Consideramos que
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esta afirmacioén es valida, si se toma en cuenta que no es el trabajador quien sufre un
perjuicio cuando los servicios que presta son ineficientes e inefectivos, o ha incurrido en

algunas de las prohibiciones establecidas en ley que regula las relaciones laborales.

Esta figura se ha tratado de implementar pero nunca ha tenido éxito, debido a la
oposicion de los sectores patronales, accion que es comprensible en base al
razonamiento anterior, pero que no es motivo para dejar desprotegidos a los
trabajadores en su derecho de antigiledad cuando la causa de extincién laboral sea por

voluntad del trabajador o por mutuo acuerdo.

Si hacemos un analisis de la historia del derecho [aboral guatemalteco sobre los
proyectos que han intentado proteger el derecho de antigliedad de los trabajadores,
observamos que no sélo a través de la indemnizacién universal se han presentado
proyectos con diferentes nombres y estipulaciones, sin embargo ninguno de ellos ha
dado fruto positivo y hasta la fecha el sector laboral continia estando desprotegido al

respecto de este derecho.

3.5.3. Analisis de los proyectos que han intentado proteger el derecho de

antigiiedad de los trabajadores en la historia laboral guatemalteca.
a) Proyecto de indemnizacién universal de 1971

En 1971 Manuel Ayau Cordon impulsé un proyecto de reformas al Cédigo de Trabajo,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala que contemplaba la
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indemnizacion universal. El proyecto buscaba instituir la indemnizacién universal,
ampliando el resarcimiento de la indemnizacién a los supuestos de renuncia o despido
injustificado. Respecto a la forma de calcular la indemnizacién universal, este proyecto
establecia lo siguiente: Antes del uno de enero de 1972, la indemnizacién debia
calcularse de conformidad a lo establecido en el Articulo 82 del Cédigo de Trabaijo,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, pero con las modalidades

siguientes:

1) Podia ser objeto de transacciéon formalizada ante la Inspeccién General de

Trabajo.

2) Podia hacerse efectiva sin necesidad que concluyera el contrato de trabajo.

El calculo de la indemnizacion a partir del uno de enero de mil novecientos setenta y
dos consistia en que su importe se obtenia de la suma de las indemnizaciones
correspondiente a cada afo servido con posterioridad a esa fecha, o en forma

proporcional, en caso de un periodo trabajado menor de un afo.

La indemnizacion correspondiente a cada afio se calcularia multiplicando Ia

remuneracion anual del trabajador por un porcentaje que oscilaba entre el 8.5% al 0%.

Para garantizar el pago de la indemnizacién después del primero de enero de mil
novecientos setenta y dos, los patronos hubieran estado obligados a tener un fondo no

menor del 80% del total de las indemnizaciones que tendrian que cubrir. Los fondos
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debian mantenerse en depésitos bancarios o invertirlos en valores aprobados por el
Ministerio de Trabajo, y solamente podian ser utilizados para hacer efectivas las

indemnizaciones.

El proyecto de reformas al Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala presentado en 1971 nunca fue aprobado, pues presentaba las

siguientes inconstitucionalidades:

Se violaba el Articulo 114 inciso Il) de la Constituciéon de 1965, por que dicho articulo
establecia la “Obligacion del Patrono de indemnizar -al trabajador- con un mes de
sueldo por cada afo de servicios continuos...”, cuando el proyecto proponia una escala
decreciente de la indemnizacién, en la que sélo quienes ganaran cien quetzales o
menos al mes tendrian derecho a una indemnizacién equivalente a un sueldo por cada
afo de servicios continuos, y quienes ganaran mas de diez mil ochocientos quetzales al

afno no tendrian derecho a su indemnizacioén.

También existia violacion en contra del principio que consagraba la irrenunciabilidad de
los derechos laborales contenida en el Articulo 116 de la Constitucién de 1965, debido
a que el proyecto de ley buscaba que el trabajador pudiera celebrar transaccién
respecto a la indemnizacién que pudiera corresponderle pos sus servicios prestados

antes de enero de mil novecientos setenta y dos.
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b) Proyecto de Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica

de Guatemala de 1979

Este proyecto de Cdodigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala pretendia normar lo relativo a la indemnizacién universal como
“Indemnizaciéon por tiempo de servicios”, y hacia referencia a una propuesta que
obligaria al patrono a indemnizar al trabajador, cuando el confrato de trabajo
concluyese por renuncia del trabajador, mutuo acuerdo, despido justificado o

injustificado y demas causas establecidas en la ley.

Las condiciones para gozar del derecho a esta indemnizacién consistian en que los
trabajadores hubiesen concluido el periodo de prueba a que estan sujetos los mismos,
prestacion que incluia a los trabajadores contratados para obra determinada o a plazo
fijo, en los supuestos de advenimiento del plazo o de la conclusién de la obra, cuando la
duraciéon de tales contratos fuere mayor de un afo. (Articulo 51 y 54 del referido

proyecto)

La indemnizacién se garantizaria con el fondo de garantia, el cual se formaria con el
equivalente a una doceava parte de los salarios devengados por los trabajadores
mensualmente, y su uso seria exclusivamente para el pago de las indemnizaciones. El
fondo de garantia debia constituirse por los patronos mediante depdsitos bancarios o
inversiones en valores, de conformidad con el reglamento que de haberse aprobado

esta ley hubiera tenido que dictarse.
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Al igual que el proyecto de indemnizacidon universal de 1971, este proyecto de ley
establecia que la vigencia de la indemnizacién por tiempo de servicios se haria a partir
de la fecha en que entrara en vigencia el nuevo cédigo, pudiendo celebrarse convenios

respecto a las indemnizaciones correspondientes a la fecha anterior de dicha vigencia.

Este proyecto tampoco fue aprobado, basado en los argumentos de que el patrono
hubiera podido despedir a cualquier trabajador, en cualquier momento, porque siempre
tendria que pagar la indemnizacién por tiempo de servicios, por lo que el trabajador
estaria desprotegido en su derecho de estabilidad, en virtud de que suprimia las causas
justas para dar por terminados los contratos de trabajo. Otro argumento que suscitd
este proyecto era que la prestaciéon de la indemnizacién por tiempo de servicios hubiera
corrido el riesgo de ser inferior a la sefialada en el Articulo 82 del actual Cédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, por lo que hubiera
menoscabado los derechos adquiridos de los trabajadores, ya que de acuerdo al cédigo
actual se paga la indemnizacién a razén de un mes por cada afio de tiempo de servicio,

de acuerdo al promedio del salario recibido por el trabajador en los ultimos seis meses.
c) Proyecto de ley de compensacién por tiempo de servicio y el Decreto 57-90

Fue presentado en 1989 por el Organismo Ejecutivo por sugerencias hechas por el
Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras
— CACIF-, y su principal caracteristica era que si el patrono accedia y la situacién de la
empresa lo permitia, el empleado hubiera podido percibir una indemnizacién en forma

voluntaria, sin necesidad de terminar la relacién de trabajo, y como consecuencia el
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trabajador tendria un ingreso adicional y seguro, ya que la indemnizéci()n es uh derecho
eventual. El monto de la prestacidn no hubiera sido menor al 80% de la sHUma
resultante al aplicar las reglas para el calculo de la indemnizacién contenidas en el
Articulo 82 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.

Como consecuencia de esta iniciativa de ley, el sector laboral organizado, que no habia
sido tomado en cuenta para elaborar el proyecto de ley, que ya habia sido aprobado por
el Congreso de la Republica en segunda lectura, logré obtener el 9 de enero de 1990, el
compromiso de la Comisiéon de Trabajo y del Organismo Legislativo de suspender la
tercera lectura de la iniciativa de Ley, hasta que los trabajadores dieran a conocer sus

puntos de vista, los que deberian de ser discutidos.

Como consecuencia de esa accidn, el ocho de febrero de 1990, se presentd el proyecto
de ley para el Decreto 57-90, Ley de Compensacién Econdémica por Tiempo de
Servicio, la que otorgaba una prestacién al finalizar la relacion de trabajo que se
calculaba con las mismas reglas que la indemnizacién por despido, pero totalmente
independiente a la misma, por lo que la nueva prestacién no constituia indemnizacién
universal, ya que independientemente de esa prestacion, que se otorgaba en todos los
casos de terminacién de contrato de trabajo por tiempo indeterminado, seguia
existiendo la indemnizacién por despido en los casos de procedencia del Articulo 82
del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, por
ello el trabajador que hubiera sido despedido injustamente tenia derecho a su

indemnizacién por despido y a la prestacion regulada en el Decreto 57-90, mientras que
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el trabajador que renunciara o fuera despido con causa juétificada tendria derecho

solamente a la nueva prestacion, mas no a la indemnizacion.

El sector empresarial impugné el Decreto 57-90, Ley de Compensacién Econémica por
Tiempo de Servicio, y fue asi como surgié el Decreto 42-92, Ley de la Bonificacion

Anual para Trabajadores del Sector Publico y Privado.

Las criticas a este proyecto fueron las siguientes:

1. No se garantizaba la estabilidad laboral, ya que el trabajador corria el riesgo de no

volver a ser contratado por el patrono después de cada liquidacién voluntaria;

2. Adolecia de inconstitucionalidad, por que violaba lo establecido en el Articulo 106 de
la Constitucion Politca de Ila Republica de Guatemala, que establece la
irrenunciabilidad de los derechos laborales; ya que disminuia hasta en un 20%, la
indemnizacion contemplada en los Articulos 102 literal o) de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, y 82 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de

la Republica de Guatemala.

d) Iniciativa 2858 del aifio 2003

El 7 de mayo de 2003 la Comisién de Trabajo, Prevision y Seguridad Social, y la
Comisién de Legislacion y Puntos Constitucionales del Congreso de la Republica,

dictaminaron favorablemente la iniciativa de ley 2858 presentada por el Organismo
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Ejecutivo, que entre otros, pretendia reformar los Articulos 83 y 86 del Cdédigo-de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. No obstante que
esta iniciativa fue conocida por el pleno del Congreso de la Republica en segunda

lectura, la misma no fue aprobada.

El dictamen favorable a la iniciativa de ley, y la exposicion de motivos de la misma,
manifiesta que la indemnizacién habria de otorgarse, ademas de los supuestos
establecidos en el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, cuando existiera terminacion de contrato de trabajo por

tiempo indeterminado en los siguientes casos:

a) por decision unilateral del trabajador sin mediar justa causa o atendiendo tinicamente

a su voluntad; y

b) por terminacién por mutuo consentimiento. Lo anterior para compensar al trabajador

por su esfuerzo y servicio al empleador.

El ﬁroyecto de ley pretendia adicionar al Articulo 83 del Cddigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala lo siguiente: “En los casos previstos
en el primer parrafo del presente articulo, asi como en caso de terminacion del contrato
de trabajo por mutuo consentimiento una vez que haya transcurrido el periodo de
prueba el patrono debera pagar al trabajador, ademas de otras prestaciones legalmente
obligatorias, una prestacion en dinero cuyo monto serd equivalente al de Ila

indemnizacion por tiempo de servicio establecida en el Articulo 82 de este Codigo para
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cuyo efecto son aplicable's,-los incisos a), b), c) y d) de dicho articulo.

Ambas partes podran convenir de un plazo que no excedera de doce meses para el
pago de la prestacién relacionada mediante abonos periddicos que no excedan de un
mes cada uno, en cuyo caso debera suscribir el respectivo convenio de pago que
constituira titulo ejecutivo, y el patrono debera prestar garantia suficiente para el
cumplimiento de su obligacién si transcurrieren diez dias después de la fecha del cese
efectivo de la relacién laboral, sin haberse suscrito el referido convenio, el trabajador
podra acudir ante el tribunal de trabajo competente para exigir el pago en la via
incidental en cuyo procedimiento no cabrd mas recurso que el de apelacién de la

resolucioén del incidente.”

De haberse realizado la reforma del Articulo 83 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala se hubiera otorgado a los trabajadores que
decidieran concluir su contrato de trabajo por tiempo indeterminado sin justa causa o
atendiendo unicamente a su propia voluntad y una vez transcurrido el periodo de
prueba, una prestaciéon equivalente a la indemnizacién por tiempo de servicios
establecida en el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala.
e) Iniciativa 3265 del afo 2005.

El uno de junio del dos mil cinco, los diputados Mario Taracena Diaz-Sol, Elmer

Medardo Cruz Gonzalez Navarro y Héctor Augusto Loaiza Gramajo presentaron una
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iniciativa de ley que pretendia reformar el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo; iniciativa
que pasoé a la comisién de trabajo para su estudio y dictamen correspondiente fue
conocida por el Pleno del Congreso de la Republica de Guatemala en segunda lectura,

en la cual no fue aprobada.

La exposicién de motivos de la misma, manifiesta que el patrono quedaria obligado a
pagar al trabajador al terminar el contrato y relacién de trabajo por cualquier causa una
indemnizacién por tiempo de servicio equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos. Lo anterior para compensar al trabajador por su esfuerzo y servicio

al empleador.

f) Propuesta laboral de la iniciativa Mesoamericana de Comercio, Integracién
y Desarrollo-CID en torno al proceso de negociaciéon del tratado de libre

comercio entre los Estados Unidos y Centroamérica.

Uno de los principales objetivos de la campaiia regional impulsada por la CID es incidir
en el proceso negociador del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos de
Norteamérica y Centroamérica, para lograr un Tratado de Libre Comercio que redunde
en benefici_o de las mayorias excluidas y marginadas. Una de las formas de incidir en el

proceso de negociacién es la presentaciéon de propuestas que tengan respaldo social.

En cuanto a la tematica laboral la propuesta de la CID en la negociacién del Tratado de
Libre Comercio indica que si bien el empleo se puede ver fomentado principalmente por

el crecimiento de las exportaciones y la inversiéon extranjera, la calidad de empleo y el
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cumplimiento de los derechos laborales en los procesos de produccién exportable por

parte de los inversionistas no aparecen visibilizados en los tratados.

Su finalidad era crear mas y mejores empleos, el mismo debe contemplar mecanismos
que contribuyeran no s6lo a la creacion de empleo, sino también al mejoramiento de las

condiciones laborales.

Dentro de la propuesta presentada por [a CID en el ambito laboral hay un apartado
denominado medidas preventivas indicando que el tratado debe considerar las medidas
necesarias para prevenir la conflictividad laboral y debera contener la normativa
necesaria para la existencia y operatividad de ciertas medidas, dentro de las cuales se
encontraba una medida denominada: establecimiento de fondos de cesantia, cuyo
interés subyacente es lograr la vigencia de la indemnizacién universal, que significa que
ante la terminacién de los contratos individuales de trabajo, cualesquiera que fuere su
causa, incluyendo la renuncia o mutuo consentimiento, debe haber una compensacion

econémica que tenga relacion con el salario y el tiempo de servicio.

La implementacién de los tratados de libre comercio con otros paises, trae aparejada la
necesidad de elevar las condiciones laborales existentes en la legislacion guatemalteca
para igualarlas a las de los demas paises que forman parte de los tratados, dentro de
estas la implementacion de la indemnizacién universal como forma de permitir la
libertad para que los trabajadores contraten sus servicios con la empresa que mejor le

convenga.
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CAPITULO IV

4. Prima de antigiiedad

A efectos de obtener una mejor compresién de esta figura laboral, es importante
determinar el término prima, a lo cual se puede decir que es una compensacion
adicional al esfuerzo del trabajador, tanto fisico como intelectual, que le son otorgadas
al trabajador para compensar un mayor esfuerzo o una mejor calidad del mismo,
siempre que tengan repercusion en la productividad, tal y como es el caso de la
antigiiedad en el trabajo; prima es un sinénimo de premio, o sea la incentivacién
laboral que obtiene el trabajador conforme a un sistema establecido de condiciones o

pautas, y que revisten la condicién de prestacién remuneratoria.

Con respecto al término: “Primas son las cantidades abonadas al trabajador para
compensar un mayor esfuerzo o una mejor calidad del mismo, siempre que tengan
repercusion en la productividad, tales como las satisfechas en concepto de incentivo en
la produccioén, prolongacién de jornada, puntualidad en la asistencia, y demas de

caracter analogo.” °

Por lo tanto, se puede decir que una prima tiene como objeto mejorar u optimizar los
circuitos productivos, mejorando la calidad y cantidad de los productos y compensando
al trabajador su especial contraccién a la tarea y su mayor esfuerzo por un determinado

numero de afios.

2 Hernainz Marquez, Miguel. Tratado elemental de derecho de trabajo. Pag. 570
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La prima de antigiiedad, es un elemento del derecho de antigitedad que le corresponde
al trabajador por el sélo transcurso del tiempo; tiene como finalidad una ayuda
econdmica como reconocimiento al tiempo de servicios prestados a una empresa, por
su dedicacion, fidelidad y contribucion con el crecimiento de la empresa. La prima de
antiglledad debe entenderse como un derecho reivindicatorio, que viene a restituir al
trabajador parte de la riqueza que él ha creado con su trabajo a la empresa en que
labora, en un lapso de tiempo determinado, que adquirira desde el momento mismo del

inicio de la prestacion de sus servicios.

La prima de antigiliedad debera de computarse desde la fecha de ingreso del trabajador
a la fuente de trabajo, quedando bajo la subordinacion juridica del patrén y el inicio
consecuentemente de una relacion laboral, pues esta como prestacion se deriva del
sblo hecho del trabajo, que se debera ir incrementando por el simple transcurrir del

tiempo y su continuidad.

Esta figura tiene un fundamento distinto del que corresponde a las prestaciones de la
seguridad social, estas tienen su fuente en los riesgos a que estan expuestos los
trabajadores, riesgos que son los naturales, como la vejez, la muerte, la invaiidez, etc.,
o los que se relacionan con el trabajo. Se trata de una prestacion que se deriva del sélo
hecho del trabajo, por lo que al igual que las vacaciones, debe otorgarse a los

trabajadores por el simple transcurso del tiempo, sin que ella entre la idea del riesgo.
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4.1. Definicion

Fonseca, define la prima de antigiledad de la siguiente manera: “se entiende que es el
tiempo durante el cual un trabajador presta sus servicios a un patrén determinado, de lo
que se desprende que se deriva como consecuencia del simple transcurrir del tiempo y

la continuidad de su servicio.” %!

Por su parte, de la Cueva al respecto de esta figura laboral indic6: “esta sera una
institucién que viene a proporcionar al trabajador o sus beneficiarios, un beneficio por el
sblo hecho del nimero de afios de trabajo, que naci6 como complementaciéon de la
energia de trabajo eficaz y eficiente que cada persona entrega a la empresa, gastada
junto a las maquinas como una fuerza anénima que hizo posible el crecimiento de la

empresa y el enriquecimiento de los accionistas.” %2

Doctrinariamente algunos juristas la definen como la suma de dinero que recibe el
trabajador, cuando renuncia a su trabajo o termina la relacién laboral cualquiera que
sea la causa, suma de dinero que se incrementara en proporcién al nimero de afios de

servicio prestados.

Como un hecho juridico debe entenderse entonces, como el conjunto de derechos y
beneficios que el trabajador obtendra en la medida del tiempo y duracién de sus

servicios en relacion a un determinado patrén, en base a su fidelidad y eficacia.

! Fonseca Ramirez, Francisco. La prima de antigiiedad, comentario y jurisprudencia. Pag. 213
22 De la Cueva. Ob. Cit. Pag. 72
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De esta manera concluimos que, la prima de antigliedad es un derecho reivindicatorio,
una cantidad de dinero que se le otorga al trabajador como premio a la energia de
trabajo que entrega afio con afio de forma eficaz y eficiente a la empresa, energia
gastada junto a las maquinas, como una fuerza andénima que hace posible el

crecimiento de la empresa y el enriquecimiento de los accionistas.

4.2. Naturaleza juridica

La prima de antigliedad carece de naturaleza indemnizatoria, no tiene el caracter de
reparaciéon de un dafio causado, por lo que no deriva de una sancién al patrono, sino
que es el reconocimiento del derecho de antigliedad, por lo que su naturaleza es

inminentemente reivindicatoria.

4.3. Derecho comparado

El derecho comparado suele ser calificado como una disciplina o método de estudio del
derecho, que se basa en la comparacion de las distintas soluciones que ofrecen los
diversos ordenamientos juridicos para los mismos casos planteados. La doctrina
juridica estudia con detenimiento casos de otros ordenamientos para realizar su estudio
y comentario del derecho vigente, por lo que para sustentar la eficacia de la figura
laboral prima de antigiiedad, es importante analizar otras legislaciones laborales que
ya han implementado esta figura en beneficio de los trabajadores, y observar las

modalidades que presenta cada pais, para lo cual en la presente investigacion se ha
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examinado la legislacion laboral de paises latinoamericanos, como son México y

Panama.

4.3.1. Derecho mexicano

En México a fines del siglo XVIII y principios del siglo XIX, surgen importantes
movimientos de los trabajadores en contra de la explotacién principalmente extranjera y
la dictadura porfirista, que como la mayor parte de los gobiernos siempre apoyan a los
explotadores y reprimen los oprimidos; como consecuencia de esas luchas y del
movimiento obrero en la contratacién colectiva, el 1°. de Mayo de 1970 nace en México
la prima de antigiiedad en la Ley Federal de Trabajo, tiempo antes de que la legislacién
reconociera el derecho a la prima de antigiiedad, se dio una manifestacién que
contempl6 los contratos colectivos y las disposiciones de la ley de 1931, la comisién
redactora comprendié que la elevacién de la antigiiedad en el trabajo a la categoria de
un derecho de cada trabajador, seria el conocimiento legislativo y la consecuente
declaracioén del valor ético y social de la vida de los trabajadores que entregaron su
energia de trabajo eficaz y eficiente, afio con afo, a una empresa para servir, a través

de ella, a la economia nacional y al bienestar del pueblo.

De la Cueva escribe al respecto del nacimiento de la prima de antigiiedad en México:
‘Al revisar la comisién redactora del proyecto de normas sobre el derecho de
antigiiedad, se dio cuenta de que la funcién que le atribuia era la de servir de sostén a
otros principios como en la estabilidad del trabajo, en las vacaciones, en los ascensos o

en los reajustes para la implantacién de maquinaria nueva, los que deben efectuarse
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separando a los trabajadores de menor antigliedad. Pero hacia falta que produjera un
efecto propio, a fin de que brillara en todo su esplendor. En el ir y venir del intercambio
de opiniones surgié la idea de la prima de antigiiedad, una institucion nueva que

proporcionara un beneficio por el sélo hecho del nimero de afios de trabajo.” 23

En la legislacién mexicana, la prima de antigiiedad consiste en el importe de doce dias
de salario, por cada afio de servicios, y se paga al trabajador que se separa
voluntariamente del trabajo, con la condicién de que haya completado, por lo menos,
quince afos de servicios. También debe pagarse, cualquiera que sea la antigiiedad, al
trabajador que se retira del empleo por motivos imputables al patrén, y a los
trabajadores que sean despedidos por el empresario, lo que nos lleva a la siguiente
reflexion: En el caso del retiro voluntario, 15 afios de servicios representan buen trecho
de una vida, hay que esperar esos largos afios para poder recibir la prima de
antigiiedad. Por otro lado, si en el primer ano de servicios el patrébn despide al
trabajador del empleo por motivos justificados o injustificados, tiene derecho a recibir el

pago de la prima de antigliedad.

Este ultimo hecho se presenta a los ojos de cualquier buen observador como una
situacion injusta y se puede establecer facilmente que confunden que es la
indemnizacioén, con la prima de antigliedad, a pesar de que su doctrina expresa
‘claramente que la prima de antigiiedad no es una indemnizacién, tal como lo indicé en
alguna ocasion José Davalos, doctor en derecho y ex director de la Facultad de

Derecho de la UNAM: “la prima de antigliedad no es una indemnizacién... La prima de

2 |bid. Pag. 399
64



antigledad corresponde a los trabajadores, independientemente de cualquier
prestacion o indemnizacion a que tengan derecho al momento de concluir la relacion de
trabajo, como los salarios que se adeudan por trabajo realizado, el fondo de ahorro, y la
jubilacién. Cuando se demanda la prima de antigliedad ante los tribunales del trabajo,
ese reclamo se plantea a través del procedimiento especial, que se desahoga en una

sola audiencia.”®

En este punto, es de vital importancia subrayar la dualidad con la que se redacté la
regulaciéon de la prima de antigliedad en la Ley Federal de Trabajo en México, Articulo
162, numeral lll, ya que a pesar de ser la figura perfectamente definida como una no
indemnizacion, se estableci®é no soélo comd una gratificaciébn, sino como una
indemnizacidn, hecho que entre otros, ha llevado a esta figura laboral a convertirse en
una figura controversial, y de hecho, es el motivo principal por el que en algunos
trabajos de tesis‘mexicanas relacionadas a la prima de antigﬁedad se ha dado la
siguiente hipoétesis: 4cdmo es posible que un trabajador que estuvo al servicio, con una
trayectoria impecable durante 13 o 14 anos, no pueda ser acreedor a la prima, mientras
tanto quien laboré y cometié alguna indisciplina que ameritara el despido pueda

obtenerla en el primer afio de laborar para la empresa?

La prima de antigiiedad en México, esta regulada en la Ley Federal del Trabajo, en el
Articulo 162, el cual establece en su parrafo primero: “Los trabajadores de planta tienen

derecho a una prima de antigliedad de conformidad con las normas siguientes:

% Davalos, José. Derecho del trabajo. Pag. 43
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I. La Prima de Antigiiedad consistird en el importe de doce dias de salario, por cada

ano de servicios:

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los Articulos 485 y

486;

lll. La prima de antigiledad se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios,
por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a los
que sean separados de su empleo, independientemente de la justificacién o

injustificaciéon del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se

observaran las normas siguientes:

a) Si el numero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no excede
del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de

los de una categoria determinada, el pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagara a los
que primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los

trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor del
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porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra

diferirse para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los restantes

trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la prima que

corresponda se pagara a las personas mencionadas en el Articulo 501; y

VI. La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los trabajadores o
a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les

corresponda.”

4.3.2. Derecho panameiio

En Panama, la prima de antigiiedad se encuentra regulada en el Cédigo de Trabajo, y
es una indemnizacién establecida para las relaciones de trabajo por tiempo indefinido,
que se reconoce cualquiera sea la causa de terminaciéon. Se paga a razén de una
semana de salario por cada afo de servicio o fraccion correspondiente. No se aplica a
los trabajadores del mar y las vias navegables. Para calcularla se entendera como
salario por cada afio de servicios prestados por el trabajador, el promedio del total de la

remuneracion recibida durante los uGltimos cinco afnos laborados.

Es importante indicar que esta figura laboral se aplica sé6lo para la empresa privada, y
que el trabajador ademas de la prima de antigliedad recibe la indemnizacion

correspondiente en los siguientes casos: a) despido por causas econémicas; b) despido
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sin justa causa, en contratos de trabajo fuese por tiempo definido o para la ejecucion de
una obra determinada, antes del vencimiento del plazo o la total ejecucion de la obra; c)
por renuncia con justa causa en contratos de trabajo por tiempo definido o para la
ejecucion de una obra determinada; y d) cuando el empleador diere por terminado el
contrato, sin justa causa, antes de la fecha en que debia iniciarse la relacién de trabajo,
debera indemnizar al trabajador los perjuicios sufridos. La indemnizacidn no sera

inferior a un mes de salario, excepto los contratos celebrados por un periodo inferior.

Al referirse a causas econdmicas la legislacidn panamefia hace referencia a las
siguientes: concurso o quiebra del empleador; la clausura de la empresa o la reduccion
definitiva de los trabajos; la suspensidn definitiva de las labores inherentes al contrato o
la disminuciéon de las actividades del empleador, debidas a crisis econdmicas o por

incosteabilidad, lo que, entre otras cosas, puede incluir las innovaciones tecnoldgicas.

El despido por causas econdmicas debe llenar los siguientes requisitos: a) autorizacién
previa del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral; b) pago de la indemnizacion por
despido, vacaciones, Xlll mes vy, si el contrato es por tiempo indefinido, prima de

antigiiedad.

Ahora bien, en lo referente a la terminacién natural de los contratos por obra
determinada o por tiempo definido, no existe ninguna obligacién de pagar al trabajador
indemnizacién por despido, ni prima de antigiiedad. Tampoco debe darse preaviso,
salvo una posibilidad excepcional en la construccion. Es claro que en todos los casos

corresponde al empleador liquidar el décimo tercer mes y las vacaciones
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proporcionales, asi como cualquier otra deuda laboral que tenga el patrono con el

trabajador.

Con respecto al fondo de cesantia, el Codigo de Trabajo panamefio, en su Capitulo I,
establece que para los contratos de trabajo por tiempo indefinido, que consignaran los
empleadores para pagar al trabajador, al cesar la relacién de trabajo, la prima de
antigiiedad y el cinco por ciento de la cuota parte mensual de la indemnizacién a que
pudiese tener derecho el trabajador, para el caso de que la relacién de trabajo concluya
por despido injustificado o renuncia justificada. Los aportes deben hacerse
trimestralmente. Las cotizaciones por prima de antigiiedad garantizan el derecho
individual de cada trabajador a la prima, pero no constituyen necesariamente una
cuenta individual a nombre de cada trabajador, pues, si bien el depésito en el fondo
garantiza el derecho de cada trabajador, el empleador puede, al terminar la relacién de
trabajo, pagar directamente al trabajador el importe de la prima de antigliedad. Sin
embargo, el trabajador puede hacer aportes propios durante la relacion laboral, caso en
el cual esas aportaciones y sus réditos se registraran en una cuenta individual. Las
cotizaciones de indemnizacién seran consignadas a nombre del empleador. El fondo de

cesantia genera réditos a favor del empleador.

La prima de antigiiedad esta regulada en el Cddigo de Trabajo panamefio, en el

Capitulo Il, especificamente en los siguientes articulos:

Articulo 149. Para la determinacion del monto de las indemnizaciones y cualesquiera

otras prestaciones que deban pagarse a los trabajadores, se entendera por salario el
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promedio percibido durante las jornadas ordinarias y extraordinarias efectivamente
trabajadas durante los seis meses o treinta dias anteriores a la fecha de Ia exigibilidad

del derecho, seglin sea mas favorable al trabajador.

Articulo 224. A la terminacion de todo contrato por tiempo indefinido, cualquiera que
sea la causa de terminacion, el trabajador tendra derecho a recibir de su empleador una
Prima de Antigliedad, a razén de una semana de salario por cada afno laborado, desde
el inicio de la relacidon de trabajo. En el evento de que algun afio de servicio no se
cumpliera entero desde el inicio de la relacibn o en los afios subsiguientes, tendra

derecho a la parte proporcional. "

Articulo 226. Para la determinacion del importe de la prima de antigliedad se
entendera como salario por cada afo de servicios prestados por el trabajador el
promedio del total de la remuneracién percibida por éste durante los ultimos cinco afios

trabajados.

El monto de la indemnizacion por despido injustificado se determinara conforme a lo

dispuesto en el Articulo 149.

Articulo 227. Cuando el contrato de trabajo fuese por tiempo definido o para la
ejecucion de una obra determinada, el empleador que lo haga terminar, sin justa causa,
antes del vencimiento del plazo o la total ejecucion de la obra, quedara obligado a
pagar una indemnizacién a favor del trabajador, igual a los salarios que debia percibir

durante el tiempo restante del contrato.
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Articulo 228. Cuando el empleador diere por terminado el contrato, sin justa causa,
antes de la fecha en que debia iniciarse la relacién de trabajo, debera indemnizar al
trabajador los perjuicios sufridos. La indemnizacién no sera inferior a un mes de salario,

excepto los contratos celebrados por un periodo inferior.

Articulo 229 A. En los contratos de trabajo por tiempo indefinido, los empleadores
estableceran un fondo de cesantia para pagar al trabajador, al cesar la relaciéon de
trabajo, la prima de antigiiedad y la indemnizacién por despidos injustificados o

renuncias justificadas.

Articulo 229 B. Para el establecimiento del fondo, el empleador cotizara
trimestralmente la cuota parte relativa a la prima de antigliedad del trabajador y el § por
ciento de la cuota parte mensual de la indemnizaciéon a que pudiese tener derecho el
trabajador, en el supuesto de que la relacidn de trabajo concluya por despido

injustificado o renuncia justificada.

Articulo 229 C. Las cotizaciones trimestrales a que se refiere el articulo anterior, se
depositaran, a través de fideicomisos, en entidades privadas autorizadas por la ley nim.
10 de 1993, para la administracion de fondos complementarios de retiros y jubilaciones.

Tales entidades no seran subsidiarias del empleador ni afiliadas a éste.

Articulo 229 D. Para el manejo de las cotizaciones confiadas en fideicomiso, los
administradores calificados las invertirdan de acuerdo con las estipulaciones de la ley

nim. 10 de 1993 y sus reglamentos, y desempefiaran sus funciones siguiendo
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principios universales de diversificacién de cartera y preservacion del capital. De
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, los administradores procuraran la
inversion en titulos hipotecarios, o con respaldo hipotecario, para viviendas e
inversiones en actividades econémicas que generen mano de obra intensiva en el pais

0 que propicien la diversificacion de la economia.

Los administradores podran, a través de las instituciones de crédito, asignar parte de
las cotizaciones del fondo a programas de préstamos personales de menor cuantia

para los trabajadores, a intereses competitivos del mercado.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, los administradores
procuraran la inversion en titulos hipotecarios, o con respaldo hipotecario, para
viviendas e inversiones en actividades econémicas que generen mano de obra

intensiva en el pais o que propicien la diversificacién de la economia.

Articulo 229 E. Las cotizaciones sobre prima de antigiiedad del trabajador se haran
con el fin de amparar el derecho individual de cada uno. El uso de estas cotizaciones
por parte del trabajador sélo sera posible de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
229 K. Las cotizaciones de indemnizacién seran consignadas a nombre del empieador.

Los réditos que generen las cotizaciones por prima de antigiiedad y por indemnizacion,

pertenecen y seran consignados a nombre del empleador.

Articulo 229 F. El empleador no estd obligado a hacer la cotizaciéon trimestral

respectiva, en el caso de que las cotizaciones anteriormente hechas y sus réditos
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cubran su pasivo en concepto de prima de antigliedad e indemnizacién. En el supuesto
de haberse cubierto sélo parte de ese pasivo, esta obligado a cotizar unicamente por la

diferencia.

En el evento de que las cotizaciones con sus réditos excedan el pasivo del empleador
por prima de antigiiedad e indemnizacién, es facultad de éste hacer retiros, total o

parcialmente, de la suma en exceso.

Articulo 229 G. Las cotizaciones que haga el empleador en virtud al fondo de cesantia,

constituyen un gasto deducible para efectos del impuesto sobre la renta.

En el evento de que el empleador haga los retiros a que se refiere el articulo anterior,

debe cubrir el impuesto sobre la renta por el monto de la suma retirada.

Las sumas consignadas en el fondo de cesantia, al igual que sus réditos, no seran
embargables por terceros, entendiéndose que sélo podran serlo por el propio trabajador
para el cobro de su derecho a prima de antigiiledad e indemnizacion, y hasta por el

monto a que tenga derecho.

Articulo 229 H. La administracién contratada por el empleador queda obligada a
proporcionar a los trabajadores, trimestralmente y en forma individual, una constancia

de la suma que el empleador ha consignado para garantizar tal obligacién.

La administradora queda igualmente obligada a proporcionar, al empleador y a los
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trabajadores, una relacién del estado de las cotizaciones por indemnizacién, sefialando,

ademas, si se encuentran al dia.

Articulo 229 . Es potestativo del trabajador hacer aportaciones propias durante la
relacion laboral al fondo de cesantia, en cuyo caso esas aportaciones y sus réditos se

registraran en una cuenta individual.

Estas aportaciones y sus réditos no podran ser tenidas en cuenta para ningiin manejo
financiero o de capitalizacion por parte o a favor del empleador, y gozaran de los

mismos beneficios que las cotizaciones del empleador.

Articulo 229 J. Las sumas cotizadas por el empleador se consideran intransferibles a

terceras personas, salvo la prima de antigiedad en caso de muerte del trabajador.
4.3.3. Analisis del derecho comparado

Con referencia a la prima de antigiiedad en las legislaciones mexicana y panamefia, se
concluyen los siguientes puntos, a) que la confusién entre indemnizacién y prima de
antigiledad subsiste en ambas, lo cual le hace perder el espiritu de la institucién; b) el
importe del pago de la prestacion varia y el tiempo para poder gozar de ella también,
asi tenemos que en la legislacién mexicana, la prima de antigiiedad consiste en el
importe de doce dias de salario, por cada afno de servicios, y se paga al trabajador que

se separa voluntariamente del trabajo, con la condicién de que haya completado, por lo
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menos, 15 afos de servicios, mientras que en la legislacién panamefa se paga a razén

de una semana de salario por cada afo de servicio o fraccién correspondiente.

Entendemos que en ambos paises, el beneficio para los trabajadores es indudable, y
que la figura prima de antigliedad es la formula perfecta cuando se trata de proteger el
derecho de antigliedad, sin embargo, la misma es aplicada con ambigliedad,
confundiéndola con la indemnizacién, y por lo tanto no hace honor a la justicia. Por lo
que de implementar la figura prima de antigliedad en la legislacion guatemalteca, es
necesario tener claridad en cuanto a su espiritu, y a priori definir todas las causas de
terminaciéon de contrato y de manera objetiva observar en qué casos el trabajador
queda desprotegido en su derecho de antigliedad, y a posteriori establecer los
mecanismos que garanticen el cumplimiento de la obligacién, tal como lo hace la

legislacién panamena.

Si se presentara ante el Congreso de la Republica, el proyecto para incluir la prima de
antigiiedad en la legislacién laboral guatemalteca, inmediatamente habria oposicién a la
misma, con el argumento de que al aprobarse la modificacién de la ley y entrar en
vigencia, los patronos no tuvieran liquidez suficiente para sufragar el pago de la
prestacién, si los trabajadores empezaran a retirarse en masivamente de forma
voluntaria. En este caso, la empresa del sufriria de un desbalance econdémico y
administrativo que perjudicaria no sélo al patrono, sino a sus trabajadores, razén por la
cual la propuesta deberia constar de un mecanismo que proporcione un balance, es

decir que favorezca al trabajador y que a su vez no perjudique al empleador.
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Es por ello que se hace necesario hablar de la retroactividad para proponer medidas
que descarten el desequilibrio de las empresas al darse la implementacién de la misma.
El Articulo 15 constitucional establece la irretroactividad de la ley: La ley no tiene efecto
retroactivo, salvo en materia penal cuando favorezca al reo. "...La regla general es que
la ley es de aplicaciéon inmediata y que rige para el futuro a partir de su promulgacion;
que se aplica en el presente, que no puede ser aplicada al pasado y que rige los
efectos posteriores a su vigencia, aunque deriven de hechos anteriores a ella...”, por su
parte, la Ley del Organismo Judicial, en su Articulo 7 preceptaa: “la ley no tiene efecto
retroactivo ni modifica derechos adquiridos. Se exceptlia la ley penal en lo que

favorezca al reo”.

Por lo tanto en materia laboral se aplica la irretroactividad, lo que colige que la
implementacién de la prima de antigliedad no afectaria a los patronos, ni a la empresa,

pues el computo del pago empezaria a correr desde la entrada en vigencia de la ley.

Con respecto a los fondos necesarios para sufragar el pago de la prima de antigiiedad

se propone que se cree un fondo de cesantia en cada empresa y que constituya un

activo inamovible para otros efectos.
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CAPITULOV

5. Diferencia entre la prima de antigiiedad y la Ley de Bonificacién Anual para

Trabajadores del Sector Privado y Publico.

Como quedé establecido en el Capitulo IV, la prima de antigiedad es un beneficio
laboral que parte del derecho de antigliedad, y que se genera con el transcurso del
tiempo a cambio de la riqueza que el trabajador ha creado con su trabajo en beneficio
de la empresa en la que labora, en un lapso de tiempo determinado, de ahi su

naturaleza reivindicatoria y no indemnizatoria.

La prima como un hecho juridico, es el conjunto de derechos y beneficios que el
trabajador obtendra por el transcurso del tiempo y con base a la efectividad y eficacia
de sus servicios. La antigiedad (prima) como la define Cabanellas es: “el conjunto de
derechos y prestaciones que el trabajador tiene en la medida de prestacidn cronolégica
de sus servicios, en relacion a determinado patrono, por una cierta actividad, o en
empleo, o trabajo, con las caracteristicas imprescindibles de permanencia mayor o

menor, y de efectiva continuidad desde su ingreso, hasta un momento determinado” =

Por su parte la Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y
Publico, Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, comunmente
conocida como bono 14, tiene una naturaleza remuneratoria anual, es una prestacion

anual obligatoria para todo patrono, tanto del sector publico como del sector privado,

%5 Cabanellas, Guillermo. Manual de derecho obrero. Pag. 173
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bonificacion a la que tiene derecho todo trabajador desde el primer dia que inicia su
relacion laboral. Esta equivale a un salario mensual por un afo de trabajo, que se debe
pagar durante la primera quincena del mes de julio de cada ano y si el trabajador ha

laborado menos de un afio debe de pagarse en forma proporcional.

Claramente se pueden establecer las diferencias entre la prima de antigledad y la
Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico (bono 14), ya que el
bono 14 es un salario adicional, que se otorga anualmente a todo trabajador sin
importar su eficacia o eficiencia en el trabajo, de lo cual se deduce que no es un
sustituto del derecho de antigiedad que le corresponde al trabajador como recompensa
a la energia de trabajo que entrega a la empresa, afo con afo, de forma eficaz y
eficiente por medio de la cual hace posible el crecimiento de la empresa y el
enriquecimiento de los accionistas; el bono 14 no puede considerarse que vaya a

formar parte del patrimonio del trabajador, pues se entrega a él anuaimente.

De lo que concluimos que, aungue ambas prestaciones estan destinadas a mejorar la
situacion econdmica y social del trabajador, tienen efectos totalmente distintos, y que su
diferencia radica en que la prima de antigiedad se entrega como una recompensa por
el esfuerzo y dedicacidon que el trabajador entregd a la empresa y que llega a formar
parte del modesto patrimonio del trabajador, mientras que la segunda es sencillamente

un sobresueldo que se otorga anualmente.
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5.1. Anadlisis de la Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector

Privado y Publico.

Ley positiva vigente, popularmente conocida como bono 14, es una ley idéntica a la
prestacion del aguinaldo, por lo que viene a constituirse como un catorceavo sueldo a
favor de los trabajadores, y se establecié con caracter de prestacion laboral obligatoria
para todo patrono, tanto del sector privado como el séctor publico, consiste en el pago a
sus trabajadores de una bonificacién anual equivalente a un salario o sueldo ordinario

que devenga el trabajador, la cual es adicional e independiente del aguinaldo.

Esta prestacion es equivalente al cien por cien (100%), del salario o sueido ordinario
devengado por el trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren laborado al
servicio del patrono, durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Y en
el caso de que la relacion laboral fuere menor de un afo la prestacion sera proporcional

al tiempo laborado
5.2. Analisis de la Ley de Compensacién Econémica por Tiempo de Servicio

Ley no vigente, que se analiza por su importancia con el tema de la presente
investigacion, la cual era una ley que favorecia al trabajador y protegia especificamente
su derecho de antigliedad, ley que ordenaba al patrono en cuanto a hacer efectiva las
prestaciones laborales, de acuerdo al tiempo de servicio, sin importar la causa de
disolucion de la relacion laboral, y establecia que para cubrir en cualquier momento el

monto que correspondiera por tiempo de servicio del trabajador, aquel empleador que
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trabajadores en cuenta de ahorro un fondo de reserva de compensacién econdmica por

tiempo de servicios con tasas de interés preferencial.

La compensacién econdémica por tiempo de servicio era una prestacion totalmente
distinta e independiente de las indemnizaciones de danos y perjuicios prevista en los
incisos 0) y s) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
asi como de las prestaciones que cubre el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o
que previnieran de la asistencia social, por o que constituia una doble tributacién para
los patronos, ya que si despedian injustificadamente o indirectamente a sus empleados,
debian indemnizarlos, como actualmente se hace, y ademas proveerles la
compensacion economica por tiempo de servicio, lo cual obviamente era gravoso para
ellos y vino a ser una de las causas de que ésta ley fuera impugnarda de
inconstitucional, en esa época alegaban de no haber sido sancionada por el Ejecutivo

antes de que entrara en vigencia.

Del analisis de los articulos uno al nueve de esta ley, se observa que la intencién de los
legisladores de turno al aprobar la ley fue una accién noble, que sin lugar a dudas
favorecia al sector laboral en general, pero también se puede observar las deficiencias
de la misma con respecto al derecho de los patronos de dar por concluida la relacion
laboral sin responsabilidad de su parte cuando el trabajador hubiera incurrido en las

prohibiciones estipuladas en el Codigo de Trabajo.
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5.3. Consecuencias de la implementacién de la Ley de Bonificacién Anual pa

Trabajadores del Sector Privado y Publico.

Desafortunadamente esta ley nacié con intenciones ocultas, para favorecer a un sector
reducido de la sociedad, el mas pudiente, ;cémo? Por medio de una estrategia que
derogé con su Articulo 9, la Ley de Compensacion Econémica por Tiempo de Servicio,
Decreto 57-90 del Congreso de la Republica de Guatemala, ley que les permitia a los
trabajadores y trabajadoras guatemaltecas gozar del beneficio del derecho de
antigledad, violando con ello uno de los principios del derecho de trabajo, el principio
protector, que informa que una nueva ley no puede venir a desmejorar o aniquilar los

derechos ya adquiridos.

Claramente se puede ver que la Ley de Bonificaciéon Anual para Trabajadores del
Sector Privado y Publico, en su oportunidad fue una ley distractora, que se otorgd
como un paliativo, para enmascarar y adormecer el sentido del sector laboral y en la
actualidad sin lugar a dudas, se puede catalogar como una ley que sangra la historia

del derecho laboral guatemalteco.

Con el objeto de mantener el derecho de antigliedad que promovia la Ley de
Compensaciéon Econémica por Tiempo de Servicio, Decreto 57-90 del Congreso de la
Republica de Guatemala, la federacidn nacional de sindicatos de trabajadores del
Estado de Guatemala y la federacion sindical de empleados bancarios presentaron sus
acciones de inconstitucionalidad ante la Corte de Constitucionalidad en el tiempo

debido y prudencial, en contra de la derogacién del Articulo 9 de la Ley de Bonificaciéon
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Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico, Decreto 42-92 del Congreso de
la Republica de Guatemala, y contra todas las probabilidades, la Corte de

Constitucionalidad fallé en contra.

Es inconcebible que el maximo tribunal, es decir la Corte de Constitucionalidad, no
escudrifara la ley derogada y pasara por alto uno de los principios mas importantes del
derecho de trabajo, en virtud de que la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de
Constitucionalidad regula que la inconstitucionalidad en cualquier caso, sera resuelta
como punto de derecho, no obstante, para su resolucion se podra invocar y consultar
antecedentes, dictamenes, opiniones, elementos doctrinarios y jurisprudencia, (Articulo
143 LAEPC), por lo que resulta inaudito que los integrantes del tribunal ignoraran el
hecho de que el derecho de trabajo es un derecho inminentemente social, y que por lo
tanto el derecho de las mayorias debe de prevalecer ante el derecho privado y proteger

los derechos adquiridos de los trabajadores.

Entendemos que la Corte de Constitucionalidad, es un tribunal permanente de
jurisdiccion privativa, cuya funcion esencial es la defensa del orden constitucional, que
actiia como tribunal colegiado con independencia de los demas organismos del Estado
y dque dentro de sus funciones examina los hechos, analiza pruebas, actuaciones,
fundamentos de derecho, hayan sido o0 no alegados por las partes (principio de lura
Novit Curia), motivadamente aportara su propio analisis doctrinal y jurisprudencial. En
sus sentencias interpretara extensivamente las normas constitucionales y de la
legislacién ordinaria, de manera que se de un resguardo objetivo de los derechos

violados, tergiversados o disminuidos. En la sentencia, también se observara

82



i
. i
—

WLIAD 1;
;as‘Dgo

#,
(&
&3 4

/
i

entren en contradiccion con las constitucionales, las declarara nulas de pleno derecho.

Podriamos seguir enumerando las funciones y atribuciones de la Corte de
Constitucionalidad, pero al final eso equivaldria a un sin numero de palabras, que en su
momento no tuvieron significacion, especialmente en 1992, al ignorar los derechos
adquiridos de los trabajadores en la Ley de Compensacion Econdémica por Tiempo de
Servicio, y violentar una ley que habria marcado un avance en la historia del derecho

laboral guatemalteco.

5.4. Consideraciones finales

En los capitulos anteriores se han desarrollado las formas de terminaciéon de contrato
de trabajo, las prestaciones que actualmente se encuentran legisladas a favor de los
trabajadores, la prima de antigledad y su diferencia con el bono 14. Ahora bien, como
en todo estudio de investigacion, es de vital importancia llegar al punto medular del
mismo y para alcanzar ese objetivo, ahora vamos a dilucidar la importancia de la
implementacién de la prima de antigliedad en la legislacion laboral guatemalteca, en

base a las siguientes afirmaciones:

El fundamento moral para la implementacién de la prima de antigiedad es el derecho
de antigiedad que los trabajadores tienen por el solo transcurso del tiempo, en el caso
de que el trabajador haya guardado por determinado espacio de tiempo, su fidelidad

con la empresa, con lo cual ha coadyuvado con su fuerza de trabajo, honestidad y
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eficacia al crecimiento de la misma. Conviene agregar la libertad de eleccién del
trabajador, es decir que el trabajador debe tener libertad para cambiar facilmente de
trabajo a efecto de conseguir mejoras econémicas y/o profesionales, sin perder el
derecho de antigliedad, cuando decida dar por terminada la relacion de trabajo o por
mutuo acuerdo, y mds aun a no perder su derecho de antigliedad por causas

econdémicas de la empresa.

La prima de antigliedad es una figura eficaz para proteger el derecho de antigiiedad,
porque contiene los elementos claves para proteger el derecho de antigiiedad de los
trabajadores sin perjudicar el derecho del patrono, pues tiene como condicionante los
elementos de tiempo y eficacia que el trabajador debe de aportar a la empresa, para
poder gozar de la misma, caso contrario a la intencion de la indemnizacion universal, o

del bono 14.

La importancia de implementar esta figura en el derecho laboral guatemalteco es que
ha sido una verdad obvia, sobre todo en nuestros tiempos, que los trabajadores liegan a
la vejez sin provisiones para mantener su familia y para sostenerse asimismo. EIl
ahorro es imposible o, por lo menos, insuficiente para gozar de seguridad econémica
cuando la vejez toca a sus puertas. Los exiguos salarios no permiten el lujo de ahorro,

porque con ellos a duras penas se cubren las necesidades basicas diarias.

Es de justicia y equidad, que los que aportan el factor de trabajo para la produccion,
tengan constituido y vayan acrecentando un modesto patrimonio a través de los afios,

como resultado de la parte de su vida que dejan en la empresa, independiente de sus
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prestar sus servicio al patrén, ya sea por retiro voluntario, por mutuo acuerdo y cuando

sea por causas economicas de la empresa.

5.5. Proyecto de ley para modificar los articulos 83, 85 y 86 del Cédigo de

Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala

CONSIDERANDO:

Que el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
excluye taxativamente el beneficio de obtener una recompensa por antigiedad, cuando
la relacién laboral termina por voluntad del trabajador, por mutuo consentimiento o por

causas econdmicas de la empresa;

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, establece que el régimen
laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social y que entre
estos se encuentran, entre otros, la equidad, la justicia, la solidaridad, la tutelaridad de
las leyes y el mas esencial que busca la dignificacion econdmica y moral de los

trabajadores;
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POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 inciso a) y con base en
los articulos 101 y 102 inciso o), todos de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala,

DECRETA:

LAS SIGUIENTES REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO 1441 DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA:
Articulo 1. Se adiciona el Articulo 83A asi:

Se eleva la antigiiedad en el trabajo a la categoria de un derecho de cada trabajador
por medio de la prima de antigliedad. La prima de antigiedad se pagara a los
trabajadores que den por terminado el contrato de trabajo de forma voluntaria, por
mutuo acuerdo, o por causas econémicas de la empresa y se regira por las siguientes

reglas:

a) El importe de la prestacion sera de un mes de salario por cada afo de servicios

prestados en forma continua.

b) Para el calculo de la prestacién debe tomarse en cuenta el promedio de los

salarios que el trabajador haya percibido en los Gltimos seis meses.
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c) No opera la retroactividad. Los afios de antiglledad se empezaran a contar desde

la entrada en vigencia de las reformas que adicionan la prima de antigliedad.

Articulo 2. Se adiciona el Articulo 83B asi:

A efecto de garantizar el pago de la prima de antigliledad, a partir de la entrada en
vigencia de la misma, los empleadores estableceran un fondo de cesantia en el que
depositaran mensualmente el equivalente al 12% del salario de cada empleado a través

de depdsitos bancarios, en entidades no subsidiarias del empleador ni afiliadas a éste.

Las sumas consignadas en el fondo de cesantia, al igual que sus réditos, no seran
embargables por terceros y no podran ser retiradas hasta la terminacion del contrato de
trabajo con firma autorizada conjunta del empleador y trabajador, momento en el cual

se firmara el finiquito correspondiente.

La institucion contratada por el empleador queda obligada a proporcionar a los
trabajadores, trimestralmente y en forma individual, una constancia de la suma que el

empleador ha consignado para garantizar tal obligacion.

Articulo 3. Se modifica el inciso b) del Articulo 85 de la siguiente manera:
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Son causas econdmicas de terminacion de contrato de trabajo: la fuerza mayor o el
caso fortuito, la insolvencia, quiebra o liquidacion judicial o extrajudicial de la empresa;

o la incapacidad o la muerte del patrono.

Para los efectos de pago de la prima de antigliedad, se aplicaran las estipulaciones de

los articulos 83A y 83B de la presente ley.

Articulo 4. Se deroga el inciso c) del Articulo 86.
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CONCLUSIONES

La actual legislacion laboral guatemalteca, ignora el derecho de antigliedad que
les corresponde a los trabajadores por el solo transcurso del tiempo, y que se
debe considerar como una justa retribucion por el tiempo en que el trabajador

cooperd con el crecimiento de la empresa.

La actual legislacion laboral guatemalteca, se encuentra en incongruencia e
incoherencia con lo estipulado en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, pues en el Articulo 102 literal a), se establece el derecho a la libre
eleccion de trabajo y a condiciones satisfactorias que garanticen al trabajadory a

su familia una existencia digna.

La poblacién en general, desconoce las consecuencias de las derogaciones o
modificaciones que se llevan a cabo en la legislacién laboral guatemalteca, tal es
el caso de la derogacién del Decreto Numero 57-90 del Congreso de la

Republica, Ley de Compensacién Econémica por Tiempo de Servicio.
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RECOMENDACIONES

El Estado como garante del bien comun, active los mecanismos necesarios que
promuevan las reformas legales necesarias que propicien el crecimiento de la
justicia social, a favor del proletariado, que reconozca la importancia del derecho

de antigiiedad laboral y que instaure mecanismos que lo promuevan y protejan.

El trabajador goce de libertad para elegir y cambiar de empresa, cuando lo
considere convenientemente, de acuerdo a sus necesidades profesionales y
econdémicas, sin perder las prestaciones correspondientes al derecho de

antigiiedad.

El sector sindical, como portavoz de los trabajadores, incluya dentro de sus
proyectos, un mecanismo de divulgaciéon continua a nivel nacional, sobre las
consecuencias que implican la aprobacién y derogacion de leyes laborales y la
diferencia de las mismas, a efecto de concientizar a la poblacién laboral sobre

sus derechos adquiridos y la posible violaciéon de los mismos.
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