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Respetable Licenciado

De conformidad con el nombramiento de fecha 8 de febrero de 2012, en el cual se
me nombra como ASESOR y donde se me faculta para realizar las modificaciones
de forma y de fondo, en el trabajo de investigacion de la bachiller PATRICIA
LORENA LOPEZ MORENO, me dirijo a usted haciendo referencia a la misma con
el objeto de informar mi labor y oportunamente emitir dictamen correspondiente,
en relaciéon a los extremos indicados en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico y habiendo revisado el trabajo recomendado se
establece lo siguiente:

El trabajo de tesis se denomina “LA APELACION DEL AUTO QUE DECLARA
SIN LUGAR LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA DENTRO DEL JUICIO
ORDINARIO LABORAL EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR”

a) Contenido cientifico y técnico de la tesis: la sustentante abarcé temas de
importancia en cuanto a la competencia desde un punto de vista juridico
laboral y procesal, laboral al ser un tema importante, debido a que no existe
regulaciéon en el Cédigo de Trabajo que le permita al juzgador continuar
conociendo de un proceso, luego de haberse planteado recurso de apelacion
en contra del auto que resuelve sin lugar la Excepcion de Incompetencia por
razon del territorio.

b) La metodologia y técnicas de investigacion: para el efecto, el trabajo
relacionado tiene como base los métodos analitico, sistematico, inductivo y
comparativo, a través de los cuales se estudié el problema investigado y
culmind con la comprobacion de la hipotesis planteada, siendo una necesidad
la creacion de una norma que permita al juzgador continuar conociendo un
proceso ordinario en el cual fue planteado recurso de apelacion por declararse
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d)

sin lugar la excepcién de incompetencia por razén del territorio, con la finalidad:
de no retardar el proceso.

La redaccion: La estructura de la tesis formada por cuatro capitulos, se
elabord en una secuencia ideal, iniciando con temas que motivan la lectura del
lector a fin de que comprenda sin problema el tema medular.

Contribucidon cientifica: El desarrollo del estudio realizado constituye un
aporte al derecho de trabajo y al derecho procesal laboral en cuanto a la
Excepcién de incompetencia por razén del territorio, cumpliendo con todo el
procedimiento del método cientifico.

Conclusiones y recomendaciones: Tanto las conclusiones como las
recomendaciones son congruentes con el planteamiento del problema, y en
sintesis tiene como fundamento la necesidad de crear la normativa que faculte
al juzgador para continuar conociendo del proceso, aun cuando se ha
planteado recurso de apelacion en contra de la excepcién de incompetencia
por razén del territorio que ha sido declarado sin lugar, conclusiones y
recomendaciones que comparto con la autora puesto que las mismas se
encuentran adecuadas a la realidad socia; asi como, por estar debidamente
fundamentadas.

Ademas se comprobd que la bibliografia fuera la correcta, que los métodos y
técnicas fueran aplicados correctamente; en virtud, que en ellos se obtuvo la
informacién necesaria y objetiva para la elaboraciéon y la presentacidén
respectiva.

En conclusién y atendiendo a lo indicado en el Articulo 32 del Normativo para
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General y Publico, informo a usted que APRUEBO ampliamente Ila
investigacion realizada por lo que respecto al trabajo realizado por la sustentante,
bachiller PATRICIA LORENA LOPEZ MORENO emito DICTAMEN FAVORABLE,
Por considera el tema un importante aporte.

Atentamente.

Lic. Marco Tulio Pérez Lemys
Abogado y Notario




TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 21 de febrero de 2013.

Atentamente, pase al LICENCIADO EDUARDO LEONEL ESQUIVEL PORTILLO, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante PATRICIA LORENA LOPEZ MORENO,
intitulado: "LA APELACION DEL AUTO QUE DECLARA SIN LUGAR LA EXCEPCION DE
INCOMPETENCIA DENTRO DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL EN PERJUICIO DEL
TRABAJADOR". '

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacién, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes".

DR. BONERGE AMILCAR MEJi
JEFE DE A UNIDAD ASESORIA OE TESIS
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Cumpliendo con la resolucién emitida por esa unidad de asesoria de tesis, de
fecha veintiuno de febrero de dos mil trece, donde se me nombré como revisor de
tesis de la estudiante PATRICIA LORENA LOPEZ MORENO que se intitula “LA
APELACION DEL AUTO QUE DECLARA SIN LUGAR LA EXCEPCION DE
INCOMPETENCIA DENTRO DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL EN
PERJUICIO DEL TRABAJADOR?”. Para lo cual procedi a revisarlo, asesorando a
la estudiante en las modificaciones que se estimaron pertinentes, tomando en
cuenta lo siguiente:

I La revision de la tesis se efectudé en varias sesiones, habiéndose hecho
las observaciones que se consideraron adecuadas para que la
investigacion se desarrollara cumpliendo su objetivo, respetando el
enfoque y criterio sustentado por la autora, orientando dicha
investigacion desde la perspectiva doctrinaria y legal vigente.

I Respecto a la distribucion del contenido del trabajo de tesis, este fue
realizado en forma continua, percibiéndose de su lectura, una buena
comprension, habiéndose utilizado en su elaboracion el método
cientifico y la técnica de investigacion bibliografica, con el proposito de
demostrar que se recopil6 la informacion necesaria e indispensable que
se requiere en el desarrollo de este tipo de trabajo.

M. El trabajo revisado se encuentra redactado en forma clara y practica,
proporcionando una facil comprension al lector.

\VA De la revision efectuada se verifica que el trabajo elaborado es una
contribucion técnica y cientifica, por tratarse de un tema de gran interés
en el ambito juridico, debido al planteamiento en forma excesiva e
inoperante, de la excepcidén de incompetencia por razén del territorio por
la parte demandada, dentro de un juicio ordinario laboral, pues tiene
como objeto en la mayoria de casos, retardar el tramite del mismo.
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V. Habiendo realizado la investigacion de mérito, estoy de acuerdo con las
conclusiones a que se llegaron en el trabajo de investigacién, por ser
acepciones propias de la bachiller y relacionarse con el verdadero
objeto del tema de estudio, como también con las recomendaciones
aportadas por la autora; ambas obedecen a una realidad juridica laboral
y procesal laboral. Importante es resaltar la conclusién a la que arriba la
sustentante en cuanto a que en un porcentaje muy elevado, la
excepcion de incompetencia por razén del territorio es planteada con el
unico propésito de retardar el proceso.

VI.  El trabajo de investigacién realizado, se encuentra contenido en cuatro
capitulos, los que establecen aspectos elementales objeto de la
investigacion, desarrollandose técnicamente con la bibliografia
consultada, la que es idonea y suficiente.

Concluyendo, luego de considerar los aspectos vertidos anteriormente, el
contenido del trabajo de tesis revisado se ajusta a los requisitos que deben ser
observados, por lo que al cumplirse con lo establecido en el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y Examen General Pablico, es procedente dar el presente DICTAMEN
FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis de la estudiante PATRICIA LORENA
LOPEZ MORENO, para que se ordene la impresién del mismo y se sefiale dia y
hora para la discusion en el correspondiente examen publico.

Atentamente,

g)(luonlo eromI ésquivel g%rli”o

ABOGADO Y NOTARIO

Lic. EDUARDO QUIVEL PORTILLO

giado: 3500




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 09 de
septiembre de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se auforiza la impresion del trabajo de tesis de la
W estudiante PATRICIA LORENA LOPEZ MORENO, titulado LA APELACION DEL AUTO QUE
DECLARA SIN LUGAR LA EXCEPCICSN; DE ~INC.OMPE'TEI\/‘{CIA DENTRO DEL JUICIO
ORDINARIO LABORAL EN PERJUICIOVDEL "IV'RABAJADOR.A Art(culos: 31, 33 y 34 del
Normativo para la Elaboré'cién de Tesis de Licénciatura en Cienc::ias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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INTRODUCCION

El trabajo de tesis desarrollado tiene por finalidad establecer si causa perjuicio o no al

trabajador, conceder la apelacion del auto que declara Slin lugar la excepcion de

incompetencia por razén del territorio dentro del juicio ordinario laboral; recurso de

mérito, que contempla el Codigo de Trabajo, Decreto 1441. Investigacion que constituye

un resumen de definiciones de varios actores complementada con ideas propias, dadas
: |

por la experiencia laboral, lo que permitira una mejor comprensiéon de los temas a

desarrollar.

En ese sentido, la hipbtesis fue comprobada al verificar en los diferentes procesos que
fueron objeto de estudio, que luego de haberse planteado en tiempo la excepcién de
incompetencia por razéon del territorio y realizado el tramite, legal correspondiente, el
juzgador al momento de resolverla en definitiva, la ha declérado sin lugar; asimismo,
que el interponerte al no estar de acuerdo platea recurso de apelacién y el expediente
se eleva a la Sala de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social jurisdiccional en donde

permanece algun tiempo, lo que causa perjuicio al trabajador, pues no se puede

]
!

y o
f

continuar conociendo del proceso.

¢ (

!
i H

De igual manera, se dio el cumplimiento de los objetivos, al establecerse la necesidad
de crear una normativa en el Cédigo de Trabajo, que le permita al juzgador continuar
conociendo del proceso aln cuando se haya apelado el auto que declara sin lugar la

excepcion de incompetencia por razén del territorio, con el propésito de no retardar las

actuaciones y evitar perjudicar al trabajador.
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En consecuencia, el trabajo de investigacion se divide en cuatro capitulos que “-Iah>
contienen: el primero, lo referente al derecho laboral; el segundo, todo lo que concierne
a la jurisdiccién y la competencia; el tercero, las excebc'iones'"; y, el cuarto, versa sobre

la excepcidn de incompetencia por razdén del territorio y su procedimiento, en cual

también se incluye una propuesta de reforma.

Respecto a los métodos cientificos empleados en la investigacién de mérito, se
encuentran: el analitico por medio del cual se pudo establecer que efectivamente es
indispensable regular la continuidad del proceso aun cuando se haya planteado recurso
de apelacion en contra del auto que declara sin lugar la excepcién de incompetencia
por razén del territorio, a fin de no perjudicar al trabajador; el deductivo que sirvié como
base para fundamentar el marco teérico; los método$ induciivo y sintético, por medio
de los cuales se realizé el informe conclljyente. Finalmﬁente, Iés técnicas utilizadas en el
desarrollo del mismo, fueron la entrevista, la eﬁéuesfa y la ::técnica bibliografica; esta
ultima, mediante los diferentes textos, asi como, la verificacion de procesos de

diferentes afnos de un juzgado determinado.

En conclusion, se propone una reforma para que él Congjreso de la Republica de
Guatemala, la tome en consideracion, con el propésito de agilizar el juicio ordinario
laboral, en el cual se ha otorgado el recurso de apelacién en contra del auto que
declara sin lugar la excepcién de incompetencia por razén del territorio, con el Gnico

propésito de que no sea perjudicado el trabajador.

(i)
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1. Derecho procesal laboral
1.1. Definicién

En la Doctrina existen diversas definiciones sobre Derecho Procesal del Trabajo
o Derecho Procesal Laboral, las cuales con el pasfo del tiempo han ido
ampliando conocimientos y proporcionando una -mejor_'visi()n sobre esta rama
del derecho y la forma en que debe desarrollarse un proceso ante un érgano
jurisdiccional, motivo por el cual a continuaciéon se citan algunas definiciones

que resulta interesante analizar, a fin de formular una propia.

Segun el Doctor Erick Alfonso Alvarez Mancilla, actual magistrado de la Corte
Suprema de Justicia de Guatemala; y, ex presidente de dicha Corte, el Derecho
Procesal del Trabajo “es la rama del derecho procesal que en forma sistematica
estudia los principios y las normas referidos a la funcién judicial del Estado en
todos sus aspectos y que por tanto fijan el procédimieﬁto que se ha de seguir,
especificando los presupuestos, modos y formas a :observar en el trérﬁ'ite
procesal, para la efectiva realizacién del derecho positivo del trabajo en |o§
casos concretos, organizando la magistratura del trabajo con determinacion de
sus funciones para cada una de las categorias de sus integrantes, determinando

las personas que deben someterse a la jurisdicciéon del Estado”’

' Alvarez Mancilla Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo. P4g. 3.
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De igual manera, el muy recordado maestro Mario Loépez Larrave, a]\&g_,_.“:y

referirse al derecho procesal laboral manifiestg al réspecto gue: “Derecho
Procesal del Trabajo, es el vconjunto de principios, Enstituciones y normas
instrumentales que tiene por objéﬁto resolver,: los éonflictos surgidos con
ocasion del trabajo (individuales y colectivos), asi%como las cuestiones
voluntarias, organizando para el efecto la jurisdiccién privativa del
Trabajo y Previsibn Social vy regulando los diversos tipos de
procesos.”> Por su parte el Doctor Aguirré Godoy, al referirse a la
accion indica que: “la accion es la pretension de que se es titular de un
derecho legitimo o valido, que se quiere hacer efectivo mediante l|a
interposicion de una demanda.” De lo expuesto por los jurisconsultos de
derecho laboral anteriormente citados, se puede iconcluir que Derecho
Procesal de Trabajo o Derecho Procesal Labo'ral, como rama del derecho
procesal, consiste en el conjunto de 'norrﬁas juridicas y principios
procesales, gue tienen como finalidad u objeto, dar solucibn a todos
los conflictos o controversias laborales que se originan, ya sea en forma
individual o bien en forma colectiva; y, que surjan entre trabajadores y
patronos, trabajadores organizados sindicalmente y patronos o
empleadores; asi como, entre trabajadores y organizaciones sindicales;
y, trabajadores vy sus organizaciones representativas con el Estado, y que

se dilucidan ante un drgano jurisdiccional laboral que sea competente.

3
t

? Lépez Larrave Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajib. Pag. 49.
3 Aguirre Godoy Mario. Derecho procesal civil. Pag. 42. ' )
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1.2. Fuentes del derecho procesal laboral

El profesor Raul Antonio Chicas Hernandez, manifiesta: “que al referirse a
las Fuentes del derecho, se esta aludiendo al origen de éste. Es decir:
A los hechos que dan nacimiento a las normas juridicas. Quien utilizando
la clasificaciéon de fuentes directas o principales e indirectas o supletorias,
sefala que de conformidad con nuestra. legislaciéon = laboral, entre las
primeras se encuentran: la ley (Constitucion Politica i_de la Republica de
Guatemala, el Cédigo de Trabajo), la sentehCia ci:lectivé, la jurisprudencia, el
pacto colectivo de condiciones de trabajo; vy, entfe las segundas las
practicas tribunalicias o usos localesy a doctrina.”™ Entendiéndose de lo
expuesto por el profesional anteriormente citado, que las Fuentes del
derecho procesal consisten en las formas por medio de las cuales, se

manifiestan y concretizan las normas juridicas. Tales como:

1.21. La Ley

En tanto no haya disposicion qué indique lo pontrério, Iait’mica fuente del derecho
procesal, es la Ley, en virtud que todas las ad’édacio}les tar_';ito del juez, como de las
partes debe estar fundamentada en ley, para que tenga validez, como lo establece el
parrafo primero del Articulo 2° de la Ley del Organismo Judicial, que regula: “La Ley es

la fuente del ordenamiento juridico...”

* Chicas Hernandez Raul Antonio. Introduccion al derecho procesal. Pags. 55 y 56



Hecho que se robustece, al dar lectura a diversos articulos la Constitucién Politica de E\/
Republica de Guatemala, como es el caso del Articulo 5°, que establece: “ Toda
persona tiene derecho a hacer lo que la ley no prohibe; no esta obligada a acatar
ordenes que no es estén basadas en ley y emitidas conférme a ella”; el parrafo
segundo del articulo 103, que literalmente sefiala: “%Todosélos conflictos relativos al
trabajo estan sometidos a jurisdiccién privativa. La Ley;estableceré las normas
correspondientes a esa jurisdiccibn y los o6rganos encérgados de ponerlas en
practica.”; y, los Articulos 165 y 171, en los que se regula, que entre las atribuciones
corresponden al Congreso de la Republica de Guatemala, se encuentran las de
decretar, reformar y derogar las leyes. Pudiendo tomarse en cuenta dentro de este tipo
de fuente, los Tratados Internacionales, las Leyes Especiales, Leyes no laborales de
aplicacion supletoria, Reglamentos, Contratos de Trabajo etcétera. Coligi€ndose con lo

anteriormente expuesto que conforme a la legislacion laboral vigente, Unicamente la

ley es la fuente que crea las normas laborales aprdpiadas para administrar justicia,
: i

]
t

pronta y cumplida en el pais. é' : .
1.2.2. La Costumbre

Al respecto, la Ley del Organismo Judicial en su articulo 2° establece que “La
costumbre regira solo en defecto de ley aplicable o ﬁor delegacioén de la ley, siempre
que no sea contraria a la moral o al orden publico y que resulte probado.” EI Doctor

Alvarez Mancilla tomando en cuenta lo expuesto por Alvarez Gardiol y Montero Aroca,
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manifiesta que “Se entiende por costumbre juridica, Ié reiterécién de una determinada
conducta de los miembros de un grupo social, con cierta con_':stancia y uniformidad, que
se cumple con la conviccidon de su obligatoriedad coercible”, resaltando los elementos
que la integran, como son el elemento externo (la inventerata consuetudo), que
consiste en la reiteracién de una practica o conducta; y, el elemento interno (La opinio
juris seu necessitatis), es decir la conviccion o conciencia de su obligatoriedad.” En tal
virtud, de lo anteriormente expuesto se puede concluir que si bien es cierto. la

costumbre no se tiene como fuente del derecho, en el derecho procesal puede

admitirse cuando sirve para complementar las reglas procesales.
1.2.3. La Jurisprudencia

Del concepto latino iuris prudentia. Segun Alvarez Mancilla, al respecto Juan
Menendez-Pidal “opina, que la jurisprudencia de los tribunales en su conjunto,
constituye una fuente en la elaboraciéon del Derecho, atribuyéndole al juez la doble

funcién de interpretar e intervenir en el desarrollo y formacién del Derecho.”

En tanto que la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad, en el
Articulo 43, al referirse a la jurisprudencia, eStabIéce: ‘La intérpretacién de las normas,
de la Constitucion y de otras leyes contenidas eni las sentencias de la Corte de

Constitucionalidad, sienta doctrina legal que debe respetarse:por los tribunales al haber

> Alvarez Mancilla Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo. P4g. 15.
S Ibid. Pag. 32.
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tres fallos contestes de la misma Corte. Sin embargo, la Corte de Constitucionalida}’i\*;fg_g;;__=,\-

podra separarse de su propia jurisprudencia, razonando la innovacién, la cual no es
obligatoria para los otros tribunales, salvo que lleguen a emitirse tres fallos sucesivos
contestes en el mismo sentido.” Al analizar lo indicado por el jurista Alvarez Mancilla;
asi como, lo regulado en la Ley de Amparo Exhibicién Personal y de Constitucionalidad,
se concluye que la jurisprudencia consiste, en saber como fueron aplicadas las normas
en el pasado, para conocer el cohtenido compléto, de las n{ormas vigentes. Es decir,
que jurisprudencia es igual al conjunto de fallos erriitidos ipor un tribunal, que han
resuelto casos iguales o parecidos, de la misma forma o bien en el mismo sentido, los

cuales pueden ser utilizados para el litigio, con la finalidad de obtener un fallo favorable.

1.2.4. La Doctrina

Término que proviene del latin doctrina. Para Clemente Diaz, la doctrina
“Consiste en formular la regla'de' derecho; el jurista,;si se quiere limitar su
funcién, de conceptos, es decir definicionés, c‘omparfa, es decir caracteriza
y fija la naturaleza juridica, _Clésica dé' achercjlo a un sistema y valora. Y
respecto al valor, es de la opinién que es p;Jramente espiritual, que sin
embargo constituye una forma de manifestacién del Derecho Procesal, a la
cual se acude voluntariamente, para desentrafar el ser de la norma; el
trabajo del jurista es puro esfu_erzo intelectual sin otra fuerza obligatoria

que la que se impone y surge de la légica del érgumento y de su ajuste a la
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realidad juridica.”” Segun lo manifestado ;!)‘or p;ofesic;nal Clemente Diaz, se ™2t
puede resumir, que la doctrina que en el Easo due se ocupa puede
considerarse como juridica, es una serie de ensefianzas que tienen como
fin, el desarrollo del ordenamiento juridico, aun cuando no da origen al

derecho de forma directa.
1.3. Principios procesales del derecho laboral

Previamente a enumerar los principios que se consideran propiamente del proceso
laboral, es importante analizar criterios de diferenteg estu:diosos del derecho y la clasificacion
qgue éstos hacen de los mismos, asi el Doctor Giovénni O?ellana Donis, actualmente
catedratico de la Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala, quien en su
libro “Teoria General del Proceso” los define como: “ el elemento fundamental de una
cosa; los principios juridicos sélo pueden ser los fyndamentos del Derecho o Ia
atmésfera en la que se desarrolla la via juridica, indicando también: que Los
Principios Procesales son genéricos; es decir que se aplicana todos los
procesos. Con el desarrollo del tema se pretende determinar que los principios
procesales crean todas las bases para el Debido Proéeso, gue son fundamentales y que
sin ellos no seria posible el desarrolio del proceso.. Indicando a la vez, gue todo lo que esta
dispuesto en una norma tiene como baée el xPr’i‘ncipiof de Leéalidad; mientras lo que se

fundamenta en doctrina y principios procesales tiene su base en €l Principio de Juridicidad.”

7 Diaz Clemente Instituciones de derecho procesal. Parte General. Tomo L.
¥ Orellana Dénis Eddy Giovanni. Teoria general del proceso. Pags.145 y 146,
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Por su parte, el catedratico Chicas Hernandez en su Texto de Introduccion al Derechw/

Procesal del Trabajo, manifiesta: “que los principios del derecho que en cuadro

sindptico presente en dicho texto, no constituye numerus clausus, pues el estudiante al

profundizar en sus estudios, encontrara otros principios generales del derecho asi

como propios del derecho de trabajo, sustantivo como procesal que tendra que agregar

para elaborar su propio cuadro sindptico” Trueba Urbina como autor procesal-

laboralista, hace referencia a seis principios rectores dél proceso laboral: “el dispositivo,

el formalista, el de oralidad, el de publicidad, el de coqcentraqién y el de apreciacion de

las pruebas en conciencia”'® Y por su parte, el prqfesdr Mariq Lépez Larrave, considera

a su juicio que los principios matrices que informan al :proces.b de trabajo guatemalteco

son:

10. De iniciativa procesal, el cual indica, esta a cargo de las partes(con excepcion de
la iniciativa oficial en el procedimiento de faltas laborales).

20. De impulso procesal de oficio o inquisitivo. |

30. De aportacién de la prueba por las partes (dispositivo atenuado por auto para
mejor fallar).

40. De congruencia (fue suprimidé la excepcion en Ias sente:ncias arbitrales).

50. De inmediacién. E‘

6o. De oralidad.

70. De concentracion.

® Chicas Hernédndez Raiil Arturo, Introduccion al derecho procesal del trabajo. Pags. 32y 33.
' Trueba Urbina Alberto. Derecho Procesal del trabajo. P4gs. 53-68
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De publicidad.90. De economia (comprendiendo el de rapidez, costo minimo del

juicio y gratuidad).

100.
110.
120.
130.
140.
150.

160.

De preclusion.
De igualdad.

De tutela.

De sencillez.

De lealtad y probidad.

De flexibilidad en la apreciacién de la prueba; vy,

De adquisicion procesal.” !

Finalmente, se hace referencia a los principios que ‘de conformidad con las normas

fundamentales de la Constitucion Politica de la Republica de{ Guatemala y de las leyes

y reglamentos laborales, son reconocidos de forma explicita o implicita como regidores

del derecho laboral guatemalteco, los cuales se encuentran contenidos especialmente

en el Cuarto Considerando del Decreto Numero 1441, Cédigo de Trabajo; y, que se

detallan y explican a continuacién:

- Principio que sefala: El Derecho de Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores,

es decir que trata de compensar la desigualdad economica de los éstos, brindandoles

proteccion juridica preferente.

- Principio que regula: El Derecho de Trabajo confétituyefun minimo de garantias

sociales, protectoras del trabajador, las cuales son |rrenunC|abIes Unicamente para él.

" Lépez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 44.
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I- Principio que establece: El Derecho de';Trabajo'?;es un derecpo necesario e imperativo,
lo que quiere decir, que es de aplicacion forzosa cuando se,f trata de las prestaciones
minimas que concede la ley al trabajador.

- Principio que establece: El Derecho de Trabajo es un derecho realista y objetivo:
realista, al estudiar al individuo en su realidad social, considerando que para dar
soluciébn a un caso concreto, utilizando como base la equidad, es imprescindible
enfocar en primer lugar la posicién econémica de las partes; y, objetivo, porque tiende a
resolver los diversos problemas que por su aplicacion surjan, utilizando un criterio
social; y, como base, hechos concretos y tangibles.

- Principio que sefala: El Derecho de Trabajo es una ramé del Derecho Publico; es
decir, que al ser aplicado, el interéé pri\E/a:do debej dar pi'faso, aliinterés social o colectivo.
- Principio que establece: El Derecho de Trabajo es un Derecho hondamente
democratico, el cual busca dignificar econémica y moralmente a los trabajadores,
quienes constituyen la mayor parte de la poblacién, a fin de lograr a la vez, una mayor

armonia social.
1.4. Fases del juicio ordinario laboral

Con el propésito de comprender y ampliar los conocimientos del lector, de manera clara
y certera sobre la forma y momento en que se dan Ias fases del juicio ordinario laboral,
resulta relevante proporcionar algunos puntos de V|sta conceptos y definiciones de
estudiosos del derecho procesal laboral, siendo oportuno citar nuevamente al profesor

Chicas Hernandez, quien previo a indicar lo que es el juicio ordinario laboral, hace

10
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referencia al proceso, manifestando que este: “es un hecho de realizaciéon sucesiva, e s
gue empieza a manifestarse pero que no se produce en toda su magnitud, sino
después de que se suceden un sin numero d.e pequefios heéhos parciales que forman
parte de un fenémeno principal que es preciSaﬁﬁentelel proc;eso, pero... no nos debe
interesar todos los tipos de procesos sino uno enj partichlar, un prdceso que se
encuentra localizado dentro del campo de la elaboracién humana, racional y consiente,
es decir un proceso determinado o institucionalizado con fines propios dentro del
mundo juridico; citando a la vez a Couture quien segun é!l al referirse al proceso, indica
que: <<Es un medio idéneo para dirimir imparcialmente, por acto de juicio de la

autoridad un conflicto de intereses con relevancia juridica>>""

Chicas Hernandez también sefala, que el proceso de :conocimiento laboral se
diferencia del civil, en las modélidades‘ que le im;;rimen .:Ios principios que en su
oportunidad tratd, por lo que Onicaménté' hace réferenicia a Iz;s caracteristicas del juicio
ordinario, citando para el efecto a Mario Lépez Larra\?e, para quien el proceso laboral:
“Es un proceso en el que el principio dispositivo se encuentra muy menguado, pues el
Juez tiene amplias facultades en la direccién y marcha del mismo, impulsandolo de
oficio, produciendo pruebas por si 0 bien completando las aportadas por los litigantes,
teniendo contacto directo con las partes y las pruebas, y apreciando esas con suma
flexibilidad y realismo; es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos
que lo componen, rapido, sencillo, barato, y antiformalista, aunque no por ello carente

de técnica; limitado en el numero y clases de medios de impugnacién y parco en la

{

12 Chicas Hernandez Ratil Antonio. Introduccién al derecho procesal. Pégs. 143§y 144.
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cualquier otro juicio en mantener la buéna fey lealfad de flos litigantes y todo ello,

saturado de una tutela preferente a la parte economlca y culturalmente débil.
a)También merece acotarse por constltwr caracterlstlcas muy singulares de nuestro
juicio ordinario de trabajo, que en el mismo no se contempla término de prueba porque
esta se produce de una vez durante las audiencias, asi como también que en la primer
instancia no existe vista del proceso y por aﬁadidura no se declara cerrado el

procedimiento."" :

El profesional Landelino Franco Lépez, docente y Jefe del Departamento de
Derecho Social de la Universidad de San Carlos de éuatem_ala, a la que considera
como la tercer universidad mas antigua del cdntinenfe, refiriéndose al juicio
ordinario laboral manifiesta que:.‘“El juiéiog'prdirz\ario Iéboral constituye la via
procesal dentro de la que se discuten todos los é_;onflicti)s individuales derivados
de la relacion de trabajo. De consiguiente puede considerarse que su naturaleza
ordinaria deriva de la observancia de todos los tramites y solemnidades
normados para que se puedan controvertir detenidamente los derechos de las
partes después de la discusiéon y el examen de ellos. Estas solemnidades aunque
existen, se debe recordar que son minimas y poco formalistas por la existencia de
los principios de antiformalidad y de sencillez que ilustran el procedimiento
ordinario laboral. Asimismo puede cqnsidera'rse: que és ordinario porque se

encuentra regulado como la via normal y general dentro del ordenamiento juridico

v L 1 A
: ‘ i

1 Ob.cit.. Pags. 74y 75.
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laboral. Que este juicio puede considerarse un tipico :procesb de conocimiento puest
que su finalidad es la de obtener una declaracién de voluntad y de consecuencias
juridicas por parte del juez, que posteriormente puedan ser eficaces mediante la
ejecucion de la sentencia. Asi también, que en Iaﬁvia del juicio ordinario pueden
intentarse la discusion de distintos objetos, tales como: el reclamo por despido injusto,
el reclamo para obtener el pago de salarios y prestacmnes retenidas, el reclamo de
declaraciéon de nulidad de la disminucién o tergiversacién _de las condiciones de la
contratacién individual del trabajo, el reclamo para obtener la declaraciéon de existencia
de relacioén laboral y de vulneracién a la garantia de estabilidad, y el reclamo para
obtener la reinstalacién de la mujer trabajadora. que encontrandose gravida es
despedida, para solo mencionar algunos de los objetos que pueden discutirse en

aquella via procesal.”*

Con las diferentes posturas anteriormente descritas, se puéde concluir y afirmar, que
el juicio ordinario laboral es un p!ro‘ces'b de cognici()n';E toda Qez, que tiende a declarar
el derecho previa la fase de coanimiénto,'déﬁdose; en el fmismo principalmente los
juicios de condena; asi como, los puramente d'eclarétivos, diferenciandose del juicio
civil, en las modalidades que le otorgan los principios, estudiados en su oportunidad y
su propia normativa, teniéndose como caracteres de este, que es un procedimiento en
el que el principio dispositivo se encuentra mitigado, toda vez, que es el juzgador el
que tiene facultades amplias en la direccién, marcha o tramitacién y resolucién del

mismo, pues debe ser impulsado de oficio, pudiendo completar los medios de pruebas

* Franco Lopez Cesar Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo tomo 1. Pag..424.
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aportadas por las partes litigiosas, a través del auto para mejor proveer, teniend
contacto directo con las partes, como lo regula la ley de la materia,
especificamente en el Articulo 332, siendo indisp:ensablg la permanencia del
juez en el ftribunal durante la practica de todas las diligencias, elaborando en
cada caso el acta correspondiente.- Actualmente con ;:la finalidad de que se
cumpla con la oralidad establecida en la ley de la zmateria, las audiencias
que se celebran dentro de los diferentes juicios ordinarios, se dejan
plasmadas en grabaciéon, con la finalidad de que las actuaciones que se
realicen sean rapidas, sencillas, que eviten gastos tanto a las partes como al
juzgado y porlo consiguiente que cumplan como lo establecido en los
principios establecidos en la ley relacionada; especificamente, con el principio
que establece que el proceso laboral debe ser desprovisto de mayores

formalismos, aunque no por ello carente de técnica.

El juicio ordinario Ilaboral, n‘dconté’mpla !térmilf:\o de;prueba, pues esta se
diligencia de una vez durante la realizacion de las audiencias sefaladas con la
debida antelacion, independientemente, que en la primera instancia no existe vista
del proceso y por ende no se declara cerrado el procedimiento. Habiendo analizado,
lo que esel juicio o proceso ordinario laboral o de trabajo, encuanto a que se
inicia en el momento de existir controversia, es decir desacuerdo entre dos
partes; y, previo a indicar las fases o etapas en las cuales se desarrolla el

mismo, se procede a definir accion y demanda.

14
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Accibdtn -

Es considerada como aquel poder juridico que tiené todofsujeto de derecho, para
acudir ante un o6rgano jurisdiccional, a fin de reclamar y obtener la solucién de un
conflicto de intereses, independiente de la existencia del derecho que le pueda asistir.
Al respecto J. Couture considera a la accién como un derecho distinto del derecho
material; y, como un derecho especifico del genérico de peticion, criterio que se puede
aplicar con relacion al Derecho Procesal ‘de 'frrabajo: guatemalteco, el cual

doctrinariamente es considerado como derecho publico.
Demanda

Para Hugo Alsina, citado por Mario Aguirre :Godoy:} "Demanda es el acto
procesal por el cual el actor ejercita una accién solicitando del tribunal la proteccion, la
declaracion o la constitucion de una situacion juridica.”” El profesor Mario Lépez
Larrave manifiesta que: “En el juicio ordinario de'trabajo el acto de la demanda reviste
mucha importancia, entre otros aspectoé porque'es Ié unicé forma con que se puede
iniciar el proceso, ya que la iniciativa oficial solérﬁenté es pérmitida por nuestra ley en

"6 Por su parte, Raul Antonio Chicas

los procedimientos de faltas laborales.
Hernandez, sefala que: “La demanda es el acto juridico procesal, por medio del

cual el demandante ejerce el derecho de accion, se pone en movimiento la

15 Mario Aguirre Godoy, Derecho procesal civil, Pag. 168.
16 Loépez Larrave Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 78.
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actividad del 6rgano jurisdiccional y se inicia el proceso.”
por los jurisconsultos anteriormente citados, se concIuye, qué la demanda constituye el
acto procesal presentado ante un érgano jurisdiccional competente, por medio del cual
se ejerce el derecho de accidén, la que para dar inicio al proceso laboral
correspondiente, debe llenar los requisitos establecidos en el farticulo 332 del Codigo de
Trabajo, Decreto Numero 1441, que copiado Iiteralfner;te regufla:

§
‘toda demanda debe contener:
* Designacion del Juez o tribunal a quien se dirija;
* Nombres y apellidos del Solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesiéon u
oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones;
* Relacion de los hechos en que se funda la peticilén;
* Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho o
contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar en donde
puede ser notificados; !
* Enumeracion de los medios de pruebé | con’_. que acreditaran los hecho,
individualizandolos en forma claré y concreta 'SegUr% su néturaleza, expresando los
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se sﬁpiere; lugar en donde se
encuentran los documentos, que detallara; elementos sobre los que practicara
inspecciéon ocular o expertaje. Esta disposicién no es aplicable a los trabajadores en

los casos de despido, pero si ofrecieren prueba, deben observarla;

* Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos;

17 Chicas Hernandez Ratil Antonio. Introduccién al derecho procesal del trabajo. Pag. 160.
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* Lugar y fecha; y
* Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no sabe o

no puede firmar.
1.4.1. Presentacion de la demanda

La demanda se presenta en el Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de
Justicia Laboral, el cual se enduentra ubicado en dieciocho calle dieciocho guién
veintinueve de la zona diez de la ciudad capital; pririner ni\{el del Edificio, Centro de
Justicia Laboral, asignandole un numero de expediente segl]h el orden en que ingresan
las demandas, el cual estd comprendido por un cédigo que corresponde a cada
juzgado, el afio en que se estd presentando y un nimero correlativo que inicia cada
afno con el uno, es importante anotar, que el numer(? de proceso debe ingresarse al
sistema en forma completa; toda vez, que si faltara el cero con el que inicia, el sistema

no lo reconoce.

Dicho expediente es trasladado inmediataménte'a los juzgédos, Primero y Segundo,
ambos de Trabajo y Previsién Social 'para'.la Admisié_h de Demandas, quienes son los
encargados de dictar la primera re‘s'oluci‘é‘n, dando tré}nite siicumple con los requisitos
anteriormente sefalados o bien consignando el o los previos que consideren

pertinentes, si cumple con los requisitos, en dicha resolucién sefialan dia y hora para la
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Sistema de Gestion de Tribunales, SGT; de igual manera indican en tal resolucion, el
juzgado que conocera en definitiva hasta su fenecimiento; y, las prevenciones y
apercibimientos que establece la ley. Dictada la résolucién de mérito, se manda
notificar inmediatamente a las partes, remitiéndose en seguida las actuaciones, al
juzgado que fue designado para conocer en definitiva, haciéndolo por medio del Centro
de Servicios Auxiliares para la Administracién de justicia Laboral; que es a la vez, quien
practica las notificaciones anteriormente déscritas, mﬁsmas éque al estar debidamente
diligenciadas, se remiten al juzgado dés_ignado,ll para; que s;-:‘ adjunten al expediente,

iniciando asi el proceso ordinario.
1.4.2. Primera audiencia

Llegada la primera audiencia, se pueden dar diférentes:' actitudes por parte del
demandado:

a) Excusarse, como lo regula el articulo 336 del Codigo de Trabajo, Unicamente por
enfermedad, debiendo el juez aceptarla también, por una isola vez, Sefalando una
nueva audiencia | - |

b) Contestar la demanda en séntido:: negativo al' no esftar de acuerdo con las
pretensiones del actor e incluso en el mismo acto, réconvenir, actitud que se
fundamenta en el articulo 338 del Cédigo de Trabajo.

c) Previamente a contestar la demanda o la reconvencion y en la audiencia sefialada

para el efecto, puede plantear excepciones dilatorias, las que el juez debe resolver en
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senala la ley, como se encuentra regulado en los Articulos 342, 343, 344 del Codigo de

b

Trabajo.

d) El demandado puede no presentarse a la audiencia; vy, hébiendo sido prevenido en
la primera resolucién, que debia comparecer con sus medios de prueba, se declara su
rebeldia, continuando con el tramite respectivo del proceso, como lo regulado el Codigo

de Trabajo en su articulo 335.
1.4.3. Conciliacion

Si no se dieron ninguna de Iaé actitudes por paﬁe del?demandado, que fueron
anteriormente indicadas, despuéé de que.'ésté hayé contiestada la demanda y la
reconvencion en su caso, como lo establece el articulo 340 del Codigo de Trabajo en
su parrafo segundo, el juez procurara avenir a las partes, proponiéndoles formulas
ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto cualquier arreglo a que lleguen las
partes, en tanto no contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones que se puedan

aplicar.
1.4.4. Segunda y tercera audiencia

Si por el contrario, no pudiere darse ningun tipo de arreglo entre las partes, el juzgador
procedera a recibir inmediatamente las pruebas ofrecidas; toda vez que en su momento

fueron prevenidos para comparecer con sus respectivos medos de prueba, pero si en la
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audiencia no fuese posible recibir todas las prUeb_as, p:or imposibilidad del tribunal o p

i

la naturaleza de estas, se procedelré. a séﬁalar nueva éudiencia, la cual d.ebe realizarse
dentro de un término no mayor de quince dias, siguientes a la primera comparecencia.
Y en forma extraordinaria podra sefialarse una tercera audiencia, siempre que por
circunstancias ajenas al tribunal no hubiere sido posiblp la aportacion de las mismas, la
cual se debera practicar dentro del término de ocho dias; contados a partir de la
segunda comparecencia, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo en sus articulos

344 y 346.
1.4.5. Auto para mejor proveer

De conformidad con la ley, los tribunales de Trabajo y Prevision Social, estan
facultados para practicar de oficio o a instancia de parte legitimada; y, por una sola vez
antes de dictar el fallo correspondiente, cualquier diligencia de prueba que considere
pertinente, mediante decreto solicitar que se ponga a la vista cualquier documento o
actuacion que a su criterio sea conveniente, incluso practicar cualquier reconocimiento
o avalto que estime indispensable. Como lo establece el articulo 357 del cuerpo legal,

tantas veces citado.
1.4.6. Sentencia

Concluidas las fases del proceso o juicio ordinario laboral, anteriormente indicadas,

principalmente luego de haberse recibido las pruebas, el juez procede a dictar la

20



sentencia que en derecho corresponda, en la cual de conformidad con la ley, deb
realizar las declaraciones que procedan y que sean congruentes con la demanda que
en su momento fue planteada, pudiendo condenar o absolver en forma total o parcial al
demandado. Es importante sefialar que el fallo puede :dictarlof el juzgador, transcurridas
dos circunstancias; a) Cuando no comparezca el derﬁandado a la primera audiencia
que para el efecto se sefald, habiendo sido legalmente notificado que debia prestar
confesiéon judicial en dicha audiencia, bajo los apercibimientos legales
correspondientes, caso en el cual el juez procedera sin:mas tramite a dictar la
sentencia respectiva dentro de cuarenta y ocho hora's de celebrada la misma; y, b)
Luego de haberse recibido las pruebas o bien se hubiere dictado auto para mejor
proveer, el juez dictara la sentencia dentro de un término no menor de cinco dias ni
mayor de diez, implicando responsabilidad para el juzgador ﬁo dictar el fallo dentro del
término que sefala la ley, circunstancias que se encuéntran réguladas en los articulos

358, 359, 360 y 364 del Codigo de Trabajo, Decreto Néimero 1441.
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CAPIiTULO Il
2. La jurisdiccion y la competencia
2.1. Jurisdiccidén y su naturaleza juridica

Para comprender el concepto de jurisdiccion, es necésario éeﬁalar algunas nociones
generales referente a esta institucién juridica, asi como su naturaleza; siendo
indispensable por consiguiente, citar a algunos autores que explican lo relacionado con
el tema. Aguirre Godoy, refiriéndose al concepto de jurisdiccion, manifiesta que: “El
sistema guatemalteco en relacién con el ejercicio de la funcién jurisdiccional, se basa
en el principio de que los jueces no actian de oficio, o sea que, la maquina
jurisdiccional del Estado no es puesta en movimiento para la solucion de un
determinado conflicto, sino es a instancia de parte. Naturalmente que es acentuada la
diferenciaciéon en nuestro sistema legal en el ambito inil y penal toda vez que en este

"1 El doctor Alvarez Mancilla,

ultimo la accion es publica para la mayoria de los delitc}s.
citando a Trueba Urbina, Azula Camacho, Alvarado Velloso y a Devis Echandia, pone
en antecedente al sefal que: “el vocablo jurisdiccion es uno de los términos juridicos
dificiles de conceptualizar debido a que tiene varias acepciones en el mundo juridico;

por lo cual el concepto de jurisdiccion, al igual que la mayoria de los conceptos

juridicos, no escapa a la diversidad de sentidos, lo que hace que el equivoco se

** Aguirre Godoy Mario. Derecho procesal civil. Pag. 13. . i
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manifieste en su manejo conceptual.””® De igual manera,l Couture sefnala que:
vocablo jurisdiccion goza de por lo menos cuatro acepciones en los paises
latinoamericanos, apuntando al ambito territorial, al conjunto de poderes de ciertos
organos de poder publico, a la competencia éomo sin6nimo, y en su contexto técnico a
la funcién publico de hacer justicia.” EI mismo autor, en otro pasaje de su obra, define
este concepto de la siguiente manera: “funcién publica realizada por érganos
competentes del estado, con las formas requeridas por fa ley, en virtud de la cual, por
acto de juicio, se determina el derecho de las partes, coﬁ el objeto de dirimir sus
conflictos y controversias de relevancia juridica, ‘medi_%ante decisiones con autoridad de

cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion.”®

Por su parte, Jaime Guasp manifiesta como definicién de la jurisdiccién: “La facultad de
cualquier érgano o conjunto de érganos, preferentemente delfestado para actuar dentro
de la esfera de atribuciones que le es propia y, al mismo tiempo, el conjunto de

"2l Para Véscovi,

materias que encajan dentro de cada una de dichas esferas...
jurisdiccion representa: “la funcién estatal destinada a dirimir los conflictos individuales
e imponer el derecho.”2 Montero Aroca, sefiala a la jurisdiccion como: “la potestad
dimanante de la soberania del Estado, ejercida excluéivameé\te por jueces y tribunales
independientes, de realizar el derecho en' el'casé concreto, juzgando de modo

irrevocable y ejecutando lo juzgado™

' Alvarez Mancilla Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo. P4g. 51.

% Eduardo J. Couture. Fundamentos del derecho procesal civil. Pag. 27 y 40.
2 Guasp Jaime. Derecho procesal. Pag. 105.

22 Vescovi Enrique. Teoria general del derecho. Pag. 117.

3 Montero Aroca Juan. Introduccién al proceso. Pag. 19.

24



El autor espafiol Prieto Castro, al proporcionar elﬁ conc;epto de jurisdiccién, expone que\ﬁ
‘es la funcién con la que el Estado pof mediolde éFganos?especialmente instituidos
(esto es, los tribunales) realiza su poder y deber de dirigir el broceso y de hacer que se
cumpla el fin de proteccién juridica del mismo, aplicando las normas del derecho
objetivo a los casos suscitados por el gjercicio de una ’acci()n.”z“ Habiendose analizado
los diferentes puntos de vista de los jurisconsultos anteriormente citados, resulta
Innegable afirmar, que la funcién jurisdiccional, le corresponde con exclusividad al
Estado, como sociedad juridico -politica organizada, lo que denota, que en el
transcurso de la historia, ésta ha desarrollo grandemelnte. El estado, tiene como tarea
primordial, establecer un ordenamiento juridico agecuad,o a las necesidades y
problemas que surgen en la sociedad, realizéindolof a través del organo legislativo
correspondiente, para lograr asi, el progreso de la 4naci()né Chacon Corado, quien
precisa, que la jurisdiccion: “es la potestad dimanante de la soberania del Estado,
ejercida exclusivamente por jueces y tribunales independientes, de realizar el derecho
en el caso concreto, juzgando de modo irrevocable y promoviendo la ejecuciéon de lo
juzgado. De esta definicion, se desprende que: * Es uné potestad, es decir, una
derivacién de la soberania que atribuye a sus titulares una posicién de superioridad o
de supremacia respecto de las personas que con ellas se relacionan, llevando insita
una fuerza de mando capaz de vincular el comportamiento de los demas, incluso,
acudiendo al uso de la fuerza. * Corresponde al Estado en este momento histérico, lo

que no impide que en otros momentos pudiera no ser asi, pero aqui y ahora, sélo

puede entenderse integrada en la soberania del Estado. * Se ejerce por 6rganos

* Prieto Castro Leonardo. Derecho procesal civil.. Pag. 87.
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tienen el monopolio de su ejercicio, no pudiendo atribuirse a érganos distintos. Esta es

la llamada exclusividad de ejercicio de la potestad, a Ia que se refieren los Arts. 203 de
la Constitucion y 57 de la LOJ. * La mdependenma de los tltulares de la jurisdiccion es

caracteristica esencial, hasta el extremo de que sin mdependenma no puede existir

ejercicio de la jurisdiccién (articulo 205 de la Constituci()n). ..."25

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se puede concluir sefalando,
que jurisdiccion es la facultad otorgada por el Estado a través de la ley, a los 6rganos
jurisdiccionales competentes, a fin de hacer efectivo el mandato constitucional de
administrar justicia pronta y cumplida, de conformidad con lo que sefala el derecho
adjetivo, a un caso preciso sometido a su enjuiciamiento. En la busqueda de establecer
claramente, cual es la naturaleza juridica de Ié jurisd_;iccién, resulta preciso y
procedente, acudir a las diferentes pOstUrés éque éobre §|la se encuentran en la
doctrina. Asi, el doctor Alvarez Mancilla, al sefalar el origeﬁ de la jurisdiccién, afirma
que: “Tradicionalmente, se ha enfrentado dos posiciones para determinar la naturaleza
juridica de la jurisdiccion. Se afirma que la jurisdiccién es el poder que tiene el Estado
de administrar justicia, a través de determinados érganos. También que es el Deber
que tiene el Estado de cumplir con su labor jurisdiccional. Sin embargo,  dichas
posturas sélo visualizan una cara de la moneda, pues, tanto el Estado tiene el poder

de administrar justicia, como el deber de hacerlo.” %

% Chac6n Corado Mauro, Manual de derecho procesal civil guatemalteco Pégs 19-21.
26 Alvarez Mancilla Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo. Pag. 54,
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Alsina al ser citado por Alvarez Mancilla, por su parte, indica, referente al nacimien
de la institucion analizada, que: “la jurisdiccién si‘,bien es cierto es un derecho
subjetivo del Estado, implica al mismo tiempo un deber desde que toda persona
tiene derecho a pretender del Estado el ejercicio de su actividad jurisdiccional. Por lo

que afirma que es un Poder-Deber™’

En ese sentido, concretando en cuanto-a_'}_._lo mgnifestédo por los profesionales
anteriormente citados, se concluye que: la Naturalezé juridié:a de la jurisdiccidén, se
debe entender como de origen publico; toda vez que es un deber, es decir una orden
emanada por la legislacion, algo con lo que se tiene que cumplir, pues dimana del
Estado que como ente supremo es quien lo otorga a los érgénos jurisdiccionales para
que sea aplicado en el momento que deban administrar justicia en un caso concreto,

con base en el poder imperio que ostenta.
2.1.1. Clases de jurisdiccion

Previo a indicar las diferentes - clééificééioﬁés de juris&iccién analizadas en la
doctrina, es importante aclarar que en Ila realidad, es decir en el ambito judicial, sélo
existe una jurisdiccion, en virtud de ser una la funcién jurisdiccional del Estado.
Considerandose que Unicamente la competencia puede admitir clasificaciones, tal
como se vera y determinara mas adelante. Por lo que a continuacién se presenta la

siguiente clasificacién de jurisdiccion:

7 Ibid.. P4g. 424.

27



a) Jurisdiccion eclesiastica y jurisdiccion temporal

El Doctor Aguirre Godoy al respecto, explica que: “Por su origen, la jurisdiccion se
divide en Eclesiastica y Temporal. La primera aplicable unicamente a cuestiones

"2 Al respecto, debe de hacerse

relacionadas con el culto o ministro de la Iglesia.
saber, que los tribunales eclesiasticos tenian jurisdiccion en todas las causas
espirituales y particularmente en las situaciones matrimoniales, asignaciones vy
remociones eclesiasticas y en las circunstancias contrarias a las espirituales, como
son los esponsales, los patronatos, cuestionés sobr? los derechos o bienes
matrimoniales, legitimidad o bastardias, alimentos, testamentos, contratos confirmados
con juramento, etc. Extendiéndose dicha jurisdiccion exclusivamente a los bautizados,

de acuerdo con la férmula: La iglesia no juzga o los infieles. A este tipo de jurisdiccion

se le denomina también, como jurisdiccién candnica. :

Respecto a la jurisdiccion temporal, el jurisconsulto citado con anterioridad sefala que
la jurisdiccién “se refiere a la desempefada por los 6rganos estatales instituidos para
ese fin."® Esta consiste propiamente en la ejercida por el Estado y es la que ejerce la
potestad civil, es decir, los tribunales impartido'res de: justicié, instituidos propiamente
para este fin. Dicha jurisdicciéon se subdivide en jud‘iicial, aéministrativa y militar. La
judicial es la mas importante, pues corresponde a los "tribunalles, en contraposicion a la

que ejercita la administracion que le corresponde al poder ejecutivo.

?8 Aguirre Godoy Mario, Derecho procesal civil de guatemala. Tomo L. P4g.82..
% Ibid. P4g.83.
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De donde deviene procedente en este punto, divicfir la ju_lrisdiccién, en jurisdiccid

perteneciente directamente al orden judicial yjﬁrisdiécién gue corresponde al orden
‘ " ;

administrativo, en el entendido que la que pertenece al orden fjudicial, es mas relevante,

por el impacto que produce en la sociedad al ser aplicéda, pof el beneficio que le causa

ésta al aplicar las leyes, contrario a la otra que persigue intereses particulares.

Es menester hacer notar, que el poder jurisdiccional jtiene Iihitaciones; toda vez, que
no es posible su extensién a otro territorio que no sea el propio del estado en el cual se
ejercita su funcién, por ende los magistrados no podran aplicar leyes contrarias, a las
debidamente sancionadas por el estado al cual pertenecen; asimismo la jurisdiccién,
como regula la ley, se ejerce sobre las personas y las cosas gue existen dentro del
territorio en que el juez ejerce sus funcibnés,"ten_iendcij dicho§s limites sus excepciones,

las que se encuentra fundamentadas en el derecho internacional privado.
b) Jurisdiccién comun y jurisdiccion especial

Goémez Lara, citado por Franco Lépez es del criterio que la :jurisdiccién comun es: “la
que imparte el Estado a todos sus gobernados, sin acudir a un criterio especifico de
especializacion.” ** Analizando lo manifestado por dicho autor, se considera que la
jurisdiccion comtun, es la que se ejerce a nivel general, sobre todos los negocios
comunes y que ordinariamente sé prese'nta, es decir, %Ia que;extiende su poder a todas

las personas o cosas que no estan de forma e'xpresa}' sometidas por la ley o

30 Franco Lépez Cesar Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 15.

29

Q“L"DG(
MRG0,
tRslbag o
\‘\\‘i g—:l: , (23
t
e,
L\{\s‘”,’a

[
Yk

CAPS JuRy
\E w0l bf/r'

)

<,




jurisdicciones especiales, entre las que se puede citar: La jurisdiccion civil y la pena
Segun lo expuesto, la jurisdiccidon especial puede definirse como la que se ejerce en
asuntos determinados o respecto de personas que por su clase, estado o profesion,
estan sujetos a ella, pudiendo citarse entre _eIIlas a:ila juris:diccién constitucional, la

militar, la mercantil, la administrativa y la laboral.
c) Jurisdiccion ordinaria y jurisdiccion extraordinaria

Segln Aguirre Godoy, la jurisdicciéon ordinaria y extraordinaria no debe
confundirse con la jurisdiccion especial, indicando que ésta: “no se
atiende a la consideracién ya hecha sino a su mayor o menor extensién
dada a la misma en relacion con el <carécter especial de las
circunstancias concurrentes en cada caso o que Qeterminan el caracter
propio de los asuntos jﬁdiciales; en talif condepto, la Jurisdiccidn
ordinaria la que se da para todo’slvlos"calsos g?eneraies y la extraordinaria,
aquella en que es atribuida la potestad de édministrar justicia a
autoridades judiciales distintas a las ordinarias.””’ De las clases de
jurisdiccién anteriormente expuestas por el actor, se puede indicar que, la jurisdiccién
ordinaria es aquella que tiene definida la actividad que debe desarrollar el juez, en los
diversos ramos del derecho, y la extraordinaria es Ila desempefiada por los organos

jurisdiccionales.

*! Aguirre Godoy Mario. Derecho procesal civil de guatemala. Pag. 84.:
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d) Jurisdiccion acumulativa y privativa

La jurisdiccidon acumulativa, es la que se le otorga a un juez.para gue pueda conocer
de los asuntos de la competencia que le corresponde a éste, llamada también
jurisdiccion preventiva. Gémez Lara, citado por Barrera Estrada, al hacer referencia a
esta, expresa: “la prevencion es un criterio afinador de la com_\petencia gue, en principio,
esta conferida por ley a dos o mas 6rganos. El p-rjmerq de e||93 gue llega a conocer del
asunto excluye a los demas, .compétentes al principio pero céue, por la prevencion del
primero que ha conocido, deja de ser competentes.” ** Al réspecto se puede afirmar,

que la jurisdicciébn privativa es la que se atribuye al juez en el conocimiento de

determinados casos o de un género especial de ellos, con prohibicion sobre otros.
e) Jurisdiccion propia y delegada

Para el autor Castillo Larrafiaga y De Pina, quien majnifiesta lo siguiente: “La
jurisdiccién se ha dividido por razon de su ejercicio eri propié, cuando es conferida por
la ley a los jueces y magistrados bor rézéﬁ dél" ca:rgo qué—:‘ desempenan; delegada
arbitral ejercida por encargo o comisién de quien la tiene p?opia;" 33 Es decir que la
jurisdiccion propia se da, en el momento en que el juzgador atiende un asunto o caso
determinado, por disposicion de la ley, a la que también se le denomina como originaria

o retenida; y cuando el juez conoce de un asunto por encargo de otro juez, se dice

*2 Barrera Estrada Carlos Miguel. El planteamiento del conflicto de jurisdiccion como medio procesal para
retardar el proceso ordinario laboral. Pag. 7.
% Castillo Larrafiaga y De Pina. Instituciones. Pag. 50.
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que se da la jurisdiccién delegada. Lo que refleja claramente la diferencia entre la

‘
i
&

facultad conferida por las leyes a los jueces para el conocimiento de los asuntos que se
someten a su resolucién y la facultad de un juzgador de encarga la jurisdiccion a otro

juez.
f) Jurisdiccion contenciosa y jurisdiccion voluntaria

La Jurisdiccion contenciosa es la que ejerce el juez sobre intereses opuestos y
contestaciones contradictorias entre particulares, determinéndoles con conocimiento
legitimo de causa o por medio de la prueba legal. " Los ;T?jurisconsultos modernos,
caracterizan la Jurisdiccién contenciosa porque en ella se traté de componer un litigio y
admiten que pueden tener lugar no sélo entre particulares sino, entre el estado y los
particulares. El autor Aguirre Godoy, puntualiza que: “a la Jurisdiccion contenciosa se
le caracteriza primordialmente por la existencia del contradictorio o sea, la disputa de
las partes sobre determinado asunto que someten a la reéolucién de los tribunales,
pero ha de tomarse en consideracion que en la Jurisdiccién contenciosa, no siempre
existe contradictorio, como sucede en los casos de sumisién del demandado o de los
juicios seguidos en rebeldia.” ** Mario Aguirre, al referirse ala jurisdiccién voluntaria
indica: “Por el contrario, lo que caracteriza a la Jurisdiécién Véluntaria es la ausencia de
discusién de partes y la actuacion de los 6rg‘ano§'de| Estadogse concreta a una funcién

certificante de la autenticidad del acto, o a respecto a una ;mayor formalidad, exigida

** Aguirre Godoy Mario. Derecho procesal civil de Guatemala, Tomo I P4g, 85.
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por la ley.”**  Finalmente al referirse el autor anteriormente citado a las clases d
jurisdiccién, quien es citado por Carlos Mrguel Barrera Eétrada en su trabajo de
investigacién, expone que: “aunque se expongan drferentes clases de jurisdiccién, ésta
en realidad es una, como una es Ia funcion jurisdic;:ional del estado” * Resulta de
importancia sefalar, que la jurisdiccién es una funcién soberana del estado, que se
realizada mediante una serie de actos, los que tienen como finalidad la soluciéon de un

conflicto surgido entre las partes involucradas en el miso.

El Estado, como ente soberano, es el Unico facultado para aplicar las leyes en un caso
concreto, a través de los procedimientos especificos que determina la misma ley, por lo
que la jurisdiccién es Unica, pero son diversas las formas en las cuales esta se hace
notar, advertencia que se colige al observar el contenj‘do de ia Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala, en su Articulo 103', el_,f cual f;)receptL’ra gue “todos los
conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera
las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los érganos encargados de ponerlas
en practica.” Normativa legal que en forma clara regula una de las especialidades de
la jurisdiccion, denominad privativa, preceptuando a la vez, qué normativa es la
aplicable para el desarrollo del proceso, refiriéendose ademas sobre como debe de
ponerse en practica dicha jurisdiccién y por medo de qué érgano jurisdiccional debe

aplicarse.

3 Ibid. Pag. 85.
% Ibid. Pég, 85.
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La norma constitucional, hace esta diferencia, pues el derecho laboral necesita u
especial atencion por los intereses que se ven involucrados en el mismo, por la
desigualdad econémica que se observa entre el trabajador'y el patrono, puesto que
éste Uitimo citado como propietario de la empresa indfustrial,.‘%del comercio, del servicio
agricola o de cualquier otra indole, al tener los nﬁediosf econé_f‘micos necesarios, por ser
la clase pudiente, cuenta con los recursos suficientes:para Ilévar a cabo y soportar un
proceso lento, engorroso y costoso, como el que se lleva ante los jueces privativos de
trabajo; en tanto que el trabajador sélo cuenta con su fuerza de trabajo, por la que a
cambio recibe una remuneracién, con la que en la- mayoria de casos, unicamente
puede cubrir o satisfacer sus necesidades basicas, circunstancia que lo obliga a
requerir de un proceso rapido y efectivo ante lo dificil e impasible que resultan ser los

procedimientos tramitados ante los érganos jurisdiccionales.

El Cédigo Procesal Civil Mercantil, divide la j'urisdic;cién dé dos formas: jurisdiccion
ordinaria y jurisdiccion voluntaria, la ofdinaria, ala qué también se le llama jurisdiccion
contenciosa, misma que se encuentra en el titulo primero del libro primero de dicho
cuerpo legal; la que tiene lugar cuando una persona individual o juridica, considera que
uno o mas de sus derechos han sido violentados o limitados, por lo que acude ante un
organo jurisdiccional competente, a fin de que se le déclare pbr medio de dicho érgano,
el derecho determinado que le asiste.  El Doctor Aguirre Godoy, se refiere a la
jurisdiccién contenciosa, manifestando: “la jurisdiccidn contenciosa se le caracteriza
primordialmente por la existencia del contradictorio, o sea, la disputa de partes sobre

determinado asunto, cuya resolucién se persigue mediante la actividad de los érganos

; ¢ ¢
[ N L

4 ?-



estatales. Debe advertirse que aun en la jurisdiccion contenciosa, no existe siemp
contradictorio.” > En el titulo cuarto del libro cuarto del Decreto Ley 107, se regula lo
referente a la jurisdiccién voluntaria y se refiere a un juicio sin partes, en donde no
existe litigio o controversia; y, lo que resuelve el juez no causa perjuicio a persona
alguna. Al respecto, Aguirre Godoy hace la siguiente anotacién: “jurisdiccién voluntaria
es la ausencia de discusion de partes; y la actuacion de los érganos del estado se

concreta a una funcién certificante de la autenticidad del acto o a responder a una

mayor formalidad exigida por la ley”

Por lo anterior, es preciso acentuar lo que regula el Decreto-Ley 107, que utiliza
indistintamente los conceptos de jurisdiccion y competencia como sinénimos,
considerando lo que establece el Articulo 4 “(Casos de prérroga de la competencia). Se
prorroga la competencia del juez: 1°. Cuando deban cbnocerjueces de otra jurisdiccion
territorial, por falta o impedimento de los jueces competentes... ” en donde se advierte
que el legislador, al crear la ley, sugiere que los conceptos de la jurisdiccion y la
competencia territorial son sindénimos, lo que es erréneo, por parte del 6érgano
encargado de aprobar leyes ordinarias, pues émboé concéptos son completamente
diferentes. Observando lo que regula nuestra Iegislacién Iabdral vigente, se verifica que
ésta tiende a confundir la jurisdiccion con la competencia, tal es el caso del Articulo
307 que a continuacién se transcribe: “En los conflictos de trabajo, la jurisdiccion es

improrrogable por razén de la materia y del territorio. Salvo en lo que respecta a la

*7 Ibid. P4g. 85.
* Ibid. Pag. 85.
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trabajo una clausula que notoriamente favorezca al trabajador.” A todas luces se
puede advertir, que el Articulo citado sefala que la jurisdiccidn es improrrogable por
razones de la materia y del territorio; y, partiendo de la premisa que la jurisdiccion es
una sola, la ley relacionada, al referir la jurisdiccion como “por razén de la materia y del
territorio” mas bien estd describiendo a la corﬁpetenéia, vocablo que puede
relacionarse con la jurisdicciéon, pero que no se puedé consti;uir como término analogo

a esta.

En otro orden de ideas; y, citando un cuerpo legal diferente, se observa que el Articulo
58 de la Ley del Organismo Judicial, establece en su parte conducente: “Jurisdiccién.
La jurisdicciéon es Unica. Para su ejercicio se distribuira en los siguientes 6rganos: a)
Corte Suprema de Justicia y sus camaras. b) Corte de apelaciones. c¢) Magistratura
coordinadora de la jurisdiccion de menores y de los tribunales de menores. d) Tribunal
de lo contencioso-administrativo e) Tribunal de ségunda;’ instancia de cuentas. f)
Tribunales militares (suprimido). g) Juzgados de pr;mera iénstancia h) Juzgados de
menores. i) Juzgados de paz. j) Los demas que éstabfezca Ié ley.” De donde se puede
ratificar, lo que en repetidas ocasiones se ha dicho, en cuaﬁto a que la jurisdiccién es
Unica y que esta distribuida en varios érganos jurisdiccionales para su aplicacion,
aseverando, con base a la doctrina estudiada, que la jurisdiccién pertenece a la ciencia
procesal, teoria del proceso y al derecho constituciohal. En’el desarrollo del presente

trabajo de investigacion, resulta indispensable analizar la jurisdiccion laboral, por lo que

resulta procedente citar lo que al respecto indica el autor y catedratico, Landelino

i
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Franco Loépez, quien afirma que: “la jurisdicciéon borréspond; a la facultad recaida e
los jueces de trabajo por delegacion del estado a través de la ley para poder juzgar en
el ambito del derecho procesal de trabajo.” % La Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala en su Articulo 103, parrafo segundo, regula: “Todos los conflictos
relativos al trabajo, estan sometidos a jurisdiccion p.rivativa. La ley establecera las
normas correspondientes a esa jurisdiccién y los érganos encargados de ponerlas en
practica.” En este articulo, la Carta Magna claramenfte da el caracter de jurisdiccion
privativa, a todos los asuntos de naturaleza laboral. De igual manera, el Codigo de
Trabajo en el Articulo 307, establece: “En los gonflidtos de; Trabajo la jurisdicciéon es
improrrogable por razén de la materia y del territorio.?’ De qonformidad con la norma
transcrita, se observa, que la misma es el fundamento Iégal para afirmar que la
jurisdiccion se reviste de caracteristicas para ser considerada improrrogable, o sea que
no puede trasferirse de un- 6rgano jurisdiccional a otro. EI mismo cuerpo legal en el
Articulo 283 regula lo referente a los conflictos relacionados, que: “los conflictos
relativos a trabajo y prevision social estan sometidos a la jurisdiccién privativa de los
Tribunales de Trabajo y Previsibn Social a quienes compete juzgar y ejecutar lo
juzgado.” Claramente se puede observar en la presente norma, que los 6rganos
jurisdiccionales de la materia, tiene la jurisdiccion para conocer casos laborales dentro
del territorio nacional. El catedratico Franco Lérsez, haciendo referencia a la
jurisdiccion privativa del trabajo, asevera que: “él‘térlT;iino pfivativo se refiere a que el
ejercicio de la jurisdiccidbn en este ambito debe corresponder exclusivamente a los

jueces de trabajo y previsién social a quienes debe facultarse para impartir la justicia

*® Franco Lépez César Landelino. Manual de derecho procesal del trat;)ajo. Tomo I Pag. 15.
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exclusivamente en ese ambito.” *° El Articulo 308 ;Iiteralnﬁente regula que: “L “Z,E,W/_gy/
tribunales de trabajo no pueden delegar su jurisdjccién§ para el conocimiento de todo el
negocio que les esté sometido ni para dictar su fallo.i.." De: los argumentos vertidos
por el autor y las normas anteriormente citados, se concluye :que la jurisdicciéon laboral
es la funcién publica ejercida por los érganos jurisdiccionales del ramo laboral, también
denominados juzgados de trabajo o laborales, de acuerdo a los requerimientos que la
legislacion laboral vigente establece, para poder administrar justicia en casos
concretos que involucren, tanto a patronos como a trabajadores. Asimismo, resulta
imprescindible hacer el sefialamiento en cuanto a que la jurisdiccién especial no deja
de ser comun, pues por medio de ella se administra derecho en los casos requeridos,
lo que ocurre es que se ejecutan o Ilevé a Cabo en ramos iexclusivos, como el es el
caso del derecho laboral, derecho de fa‘milia, “derec:ho. penéal, etcétera; resultando
procedente afirmar que la divisién se da o suf\cje, F;or la éxistencia de cuestiones

determinadas, es decir circunstancias especiales o determinadas.
2.2. La competencia
2.2.1. Definicion

En términos generales se puede indicar, que los tribunales de justicia son los érganos

que tienen a su cargo el imperio de la jurisdiccional estatal, por diferentes factores,

1]

como la extension territorial, la cantidad de causas, etc., motivo por el cual se da la

*° Franco Lépez César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Tomo L. Pé4g. 15.
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existencia de diversidad de tribunales entre los que se reparten los procesos a
tramitarse. De donde se da que hay jueces que deben de intervenir en algunos
asuntos pero no pueden intervenir en otros; siendo enL este caso competencia para los
primeros e incompetencia para los segundos. Conforn'fqe lo aﬁalizado con posterioridad,
queda claro que todos los jueces ejercen jﬁrisdic;c_ién, ipero tienen competencia solo en
determinados casos. De donde deviene afirmar, que Ié compétencia aparece entonces,
como la medida en que la jurisdiccion se divide entre las diversas autoridades

judiciales.

Teniendo como base el concepto jurisdiccion como potestad, queda asentado que ésta
es indivisible, pues todos los érganos jurisdiccionales la poseen en su totalidad. Los
organos a los que se les atribuye dicha potestad, son los previstos tanto en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como en la Ley del Organismo
Judicial. Potestad jurisdiccional que como se afjrmé ci:on antelacion es integra o total.
Para obtener una nocién que pérmita éombreﬁder lo que és competencia, se cita lo
manifestado al respecto, por el catedratico Chacén C"orado,?quien dice: “La atribucién
de jurisdiccién a un érgano no es por si sola, bastante para que ese 6rgano conozca de
una pretensién determinada y respecto de ella, actie el derecho objetivo. Es preciso,
ademas, que una norma le atribuya el conocimiento’ de esa pretensién en concreto.
Surge asi, el concepto de competencia; ésta no es la parte de la jurisdiccién que se
confiere a un érgano, ni la medida de la jurisdiccién. La competencia es el ambito sobre
el que un érgano ejerce su potestad jurisdiccional. La jurisdiccidon no se reparte, pero si
cabe repartir las materias, la actividad procésal yel territor;io en el que se ejerce la
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jurisdiccién.”!  Independiente de lo manifestado por el profesional citado, se debe

comprender, que el fundamento legal de lo que se conoce como competencia se
encuentra regulado, en la Constitucién Politica de la Répﬂblicé de Guatemala. Como se
puede verificar al dar lectura al Articulo 203 de la Carta Magna, en su parrafo tercero, el
cual prescribe: “La funciéon jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta, por la
Corte Suprema de Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca. Ninguna
otra autoridad podra intervenir en la administracion d% justic{ia”. No teniendo objeto al
leer dicha normativa, establecer una reflexion e’xclusiQamenfe tedrica y doctrinal. Del
precepto constitucional citado, se colige que la facuitad dé juzgar, que es el tema
medular en la presente investigacion, le compete con exclusividad a la Corte Suprema
de Justicia, garantizandose en el mismo la autonomia institucional de dicho este
6rgano del Estado. Montero Aroca manifiesta: “Tradicionalmente se ha dicho que la
competencia es el limite de la jurisdiccién, lo cual es und nocién errénea, pues la
competencia es el conjunto de reglas que determina la atribucion de un asunto

concreto a un érgano jurisdiccional particularizado.”** .

Montero Aroca, citado por el Doctor Alvarez Mancillé, ve Ié competencia desde dos
puntos de vista: el objetivo y el subjetivb; y; de las p;artes, éeﬁalando que: “Desde el
punto de vista objetivo, la competencia es el conjunto de preténsiones sobre las que un
organo jurisdiccional ejerce su jurisdiccion. Desde el punto de vista subjetivo: a) con

referencia al 6rgano jurisdiccional, es la facultad de ejercer su funcién, con relacién a

*! Chacén Corado Mauro. Manual de derecho procesal civil gnatemalteco. P4g.24.
2 Montero Aroca Juan, Derecho Jurisdiccional. Tomo I. Pag. 223.
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pretensiones determinadas; y b) con referencia a las partes, es tanto el derecho de que
sus pretensiones-resistencias sean conocidas por un ()rgaho determinado, como el
deber de someterse al mismo.” ** De igual manera el autor Enrique Véscovi, expresa lo
siguiente: “objetivamente, la competencia es la érbita juridica dentro de la cual se
puede ejercer el poder publico por el érgano correspondiente; subjetivamente, es el

conjunto de atribuciones otorgadas a dicho érgano para que €jerza sus poderes.”

petencia involucra tanto el actuar

De lo manifestado anteriormente ée: colige, que la com
del tribunal administrador de justicia, ante la accién que ejercita el sujeto activo, como
la actuacion de éste, frente al 6rgano jurisdiccional, quien con base a las facultades que
la ley le otorga cita al sujeto pasivo para que comparezjca a juicio siguiendo los
lineamientos del debido proceso de los sujetos procésales que establece la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala. Aun sin intension de que suene
repetitivo, es oportuno indicar, que tanto jueces como magistrados tienen jurisdiccion, la
que se ha dicho, es unica, indivisible e indelegable, pero no todos tienen competencia,
como vera en lo sucesivo. Por lo que, la misma botesftad juriédiccional tiene un juez de
paz, un juez de instancia; como, un magistrado de la §ala dg Apelaciones o bien de la
Corte Suprema de Justicia. Lo que sin duda es divisible, es ia competencia, pues esta
es el ambito del conocimiento de determinado juez en un caso concreto. De donde

deviene, que soélo los jueces del orden laboral tienen competencia para conocer de toda

cuestion o asunto que se derive con ocasion del trabajo. Por tal motivo, el Articulo 283

# Alvarez Mancilla Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo. Pag. 63.
* yéscovi Enrique. Teoria general del proceso. pag. 155.
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del Cédigo de Trabajo prescribe que: "Los coriﬂictosf reIations a Trabajo y Prevision
Social estan sometidos a la jurisdiccion privativa (se refiere a competencia) de los
Tribunales de Trabajo y Previsién Social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo

juzgado”.

Se ha ido analizando y comprendiendo, que la competencia. es la facultad atribuida a
un érgano con el propédsito de realizar determinadas funciones 0 bien para ejecutar
determinados actos judiciales. Quedando claro, dicha definicion describe a la
competencia judicial, es decir, facultad que tiene Ios érgé;nos jurisdiccionales para
conocer, tramitar y resolver los asuntos que ante ellos se presenten No esta demas,
hacer un sefalamiento en cuanto alo que representa la competenCIa en general, es
decir, el derecho que tiene un juez o tribunal para conocer de una causa. A todo juez
ordinario, hablando en sentido general, la ley le faculta para conocer de todas las
causas que ocurren entre las personas que estan domiciliadas en el territorio a que se
extiende su jurisdiccién; a menos, que la persona o I;a causa sea de las exceptuadas
por ley. El profesional Hernandez Magro Miranda, al hacer su observacion sobre la
competencia, sefala que: “Hay, en efecto, personas que en ciertas causas estan fuera
de la jurisdiccién ordinaria, como son las ecl‘esiést;icas y .militares. Ahora bien, la
competencia también es entendida como la controveréia o] difsputa gue se suscita entre
dos o mas jueces o tribunales sobre cuaI de ellos eg el que debe conocer de cierta

causa o negocio.” * Al analizar las definiciones anterlormente sefaladas, se observa

que la palabra competencia es aplicada indistintamente para situaciones o negocios

* Hernandez Magro Miranda Ignacio Humberto. Los conflictos de competencia judicial. Pag. 4.
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contenciosos y también en contiendas entre dos jueces sobre este derecho; es decir;
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no se limita a la facultad que posee un érgano jurisdicpional, :sino también, se refiere a
la duda que surge, en cuanto a que Si determin;ado un negoicio debe ser conocido por
una u otra autoridad. Fernando Flores Garcia,' al ser citad:o por Hernandez Magro
Miranda, hace la siguiente afirmacion sobre competéncia: “en términos generales, la
competencia se refiere a una idoneidad atribuida a un érgano de autoridad para
conocer o realizar determinadas funciones o actos juridicos. En un sentido mas técnico
y especializado, en el derecho judicial y procesal, Ié figurai de la competencia debe
entenderse en un sentido mucho mas restringido, precisamente porque excluye a los
organos legislativo y ejecutivo, asi como a las personas particulares, individuales o
ideales que tienen jurisdiccion. La competencia comd concepto especifico y sobretodo
practico, frente a la idea globél de jUrisdiccién, se refiere a la distribucion de esa
tarea de juzgamiento entre los diversos_o'rganis‘mos i’udicialés." % Se concluye pues,
que la competencia es una facultad que ostentan I;)s érge;nos jurisdiccionales para
poder ejercer una funcion judicial que implica suministrar el derecho. Independiente
de todos los argumentos anteriormente indicados, para poder definir lo que es
competencia es necesario tener a la vista los seﬁalamientoé de algunos autores, que
al respecto se pronuncian: Asi, sefiala Alsina, al ser citado por Aguirre Godoy, que la
competencia como: “la aptitud del juez para ejercer jurisdiccion en un caso

determinado.”?

4 Yhid, Pag, 5. f : !
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# Aguirre Godoy, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesél civil de;Guatemala. Tomo L P4g.92.
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Con lo anterior se confirma, que la competencia tiene una rélacién muy estrecha co
el instituto de la jurisdicciéon, pues ésta Ultima posee una grande facultad que se
distribuye entre los drganos de aplicacion de justicia, para conocer de determinados
asuntos de los cuales en su momento se debe emitir; una r?solucién. Entendiéndose
también la competencia como el limite de la jqrisdicjcic’)n; signdo en todo caso valido
sefalar, que la jurisdiccion es el género y .Ia ébmpétencia,ges la especie. Idea que
aunque muy general, se ha mantenido en la ensefianza de las aulas universitarias.
Deduciéndose pues, que la jurisdiccion es la potestad que poseen los o6rganos
debidamente  facultados por la ley, de administrar justicia, en tanto que la
competencia resulta ser un limite dentro de la esfera - en la que el juez puede ejercer
tal facultad. El maestro Orellana Donis, define, de una forma circunscrita, el término
tantas veces mencionado, expresando que: “la competencia es el limite de la
jurisdiccion.” *® Al haber analizado diferentes puntos de vista de profesionales con
diversidad de experiencia, resulta procedente broporbionar ’:una definicion adecuada
sobre lo que es competencia; y,_que sea:'prOpiciag en el '_gdesarrollo de la presente
investigacion, por lo que al respectb se indica: que sé entieﬁde como competencia la
facultad que poseen los érganos jurisdiccionales, investidos por la ley como
tales, para realizar sus funciones y atribuciones, en los casos que asiles competa
de conformidad con la legislacién. Se puede definir también, como la facultad
que el Estado concede a los érganos jurisdicciona]es para que puedan resolver

todos aquellos asuntos que se sometan a su consideracién.

“® Orellana Donis Eddi Giovanni. Teorfa general del proceso. Pag.142. ' 7

44



[
2

(N0

s

ERTIEIE,
13¢5

gy
) ‘:\“’S'D‘ ¢
< o
P
[
i
v
.9‘.]"
Sy

L}
N
fing

=

=

el

\\4\

2.2.2, Clases de competencia

E

Al respecto es importante anotar, que la competencia permite una serie de
clasificaciones, con las que se pretende ampliar los conocimientos del lector, dentro del

presente trabajo de investigacién; asi, se puede distinguir:
2.2.2.1. Competencia propia, competencia prorrogada y competencia delegada

Competencia propia, a la que también se le da el ‘nomtsbre de natural; y, es la que posee
un tribunal por llamamiento expreso de la ley. Esta consﬁtuye la forma normal y
corriente en que puede actuar un tribunal, confrario sensu son la competencia
prorrogada y la competencia delegada. La competencia prorrogada, es la que se
ejerce por las partes cuando convienen expresa o técitamente ser juzgadas por un
tribunal diferente de aquél, a quien segun la ley, le corresponda el conocimiento del
asunto a tratar. Entendiéndose asi, que prorrogar la competencia significa, trasladar el

asunto a otro juez que no tiene competencia natural.

En conclusion se puede afirmar, que prérroga de la ‘competencia significa, extension
del territorio a otro juez que tenga la misma jerarqhia; es‘f' decir, ampliacion de la
competencia relativa. No debe olvidarse, que la prérroga de la competencia sélo tiene
lugar en los asuntos contenciosos civiles, pues en materia de jurisdiccion voluntaria y
en materia laboral, los elementos de la competencia son irrenunciables; por tal virtud,

en estos no existe prérroga.
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determinados actos o diligencias que le sean encomendédos por el juez que esta
conociendo de un caso concreto. Por tal razén al haberse indicado en su momento que
la jurisdiccion por su naturaleza es indelegable, queda comprendido que lo Unico que
se puede delegar es la competencia. . La ley establece, que cuando no sea posible
practicar algunas diligencias en el lugar en donde se trémita el proceso, debera
someterse al juez del lugar que correqunda, a fin de; que las estas sean
practicadas en dicho lugar y debidémente diligenbiadas; remitirlas al tribunal de
origen, en este caso la competencia del juez que ha sidd delegado, esta limitada a
cumplir inicamente con lo ordenado, no pudiendo decretar otras gestiones. En este
caso se realiza una verdadera delegacion de la competencia, pero desde luego se

da, en los casos que establece la ley.
2.2.2.2. Competencia comun y competencia especial

Competencia comun, es la que ejercen los jueces dentro de su categoria segun las
reglas generales y los elementos que determinan la competencia, asi por ejemplo:
los jueces de Paz del ramo civil, para el conocimiento de ?rocesos civiles de menor
cuantia; jueces de de paz penal, jueces de primera instancia de uno y otro ramos. Por
competencia especial se entiende, la que tiene un érgano jurisdiccional para ciertos

y determinados asuntos.
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2.2.2.3. Competencia privativa y competencia a'cumf_ulativaﬁ N

La competencia privativa es entendida como, la que tiene un juez sin que le
corresponda a otro juez la misma competencia. Al respecto, se puede citar como
modelo, a los Juzgados de Trabajo en Guatemala, los cuales se denominan:
Juzgados de Trabajo y Prevision  Social. Actualmente existen dieciséis, dos
denominados: Primero y Segundo de Trabajo y Previsiéon Social para la Admision de
Demandas; vy, los catorce restantes identificados de forma Qrdinal: Primero, segundo,
etc., de Trabajo y Previsién Social, constituidos como Tribun?les especificos para una
materia determinada, como lo es la materia laboral. Por Su parte, la competencia
Acumulativa es la que |l e correéponde a variosé jueces a la vez, pero en el

momento que uno de ellos conoce del caso concreto, excluye alos demas.
2.2.2.4. Competencia contenciosa y competencia no contenciosa

La presente clasificacion, se debe a la divisibn que se da de la jurisdiccion, segun
se hable de solucidbn de conflictos 0 controversia entre partes o bien al
conocimiento de aquellos asuntos, que la ley 'entrega a los tribunales de justicia
sin que haya contienda o exista contraparte qUe reclame derechos que se
contrapongan a los del actor. Siendo necesario? recordar, o referente a la
jurisdiccion contenciosa y voluntaria, toda vez que éxistensactos que pueden ser
realizados por autoridades no judiciales, como es el caso de los Notarios al

momento de elaborar un documento privado.
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2.2.2.5. Competencia absoluta y competencia relativa

Esta clasificacion, se ajusta a los elementos de la competencia denominados:
materia cuantia, personas Y territorio. Los tres primeros cdrresponden o establecen
lo que es la competencia absoluta, pues respecto é eIIoS, no se admite renuncia
ni convenio alguno, de donde deviene lo absoluto de dichos elementos. Por el
contrario, la competencia relativa, se refiere o tieng como elemento primordial al
territorio, siendo procedente nominarla, competencia relativa o competencia
territorial. De donde se advierte, que la competencia rela;tiva la pueden determinar

1

las partes, porque la pueden renunciar.

Alsina, al ser citado por Ovando Barillas, sefiala que: “no es la competencia, sino la
incompetencia la que puede ser absoluta o relativa y asi dice que un juez tiene
incompetencia relativa, cuando la persona demandada o la cosa objeto del litigio
estan fuera de su circunscripcion territorial, porque su incompetencia nace de una
circunstancia relativa a la persona o a la cosa, en tanto que tiene incompetencia
absoluta para conocer de una cuestibn por materia con independencia de la

persona o del objeto del litigio.”*

* Ovando Barrillas. Conflictos de jurisdiccién y competencia en el derecho procesal del trabajo guatemalteco.
Pag. 43.
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2.2.2.6. Competencia por razon del territorio

Aguirre Godoy, en su amplia explicacién, deja mﬁy claro el significado de esta
competencia, al manifestar que: “esta clase de competencia es la mas ostensible,
(manifiesta o notable) pues por razén de extension territorial de los estados, resulta
mas cémoda la administracion de justicia, dividiendo el territorio estatal en
jurisdicciones, que por lo general coinciden con las divisiones politicas administrativas.
De este modo, se ve favorecido también el elemento -humanb de los estados, que de
comun también se encuentra repartido proporcionalmente en las parcelas
administrativas de las naciones. Entonces, como los jueces tienen plena jurisdiccion en
su territorio, la ejercera sobre las personas alli domiciliadas, sobre las cosas alli
situadas. En los casos en que la competencia se determina bor razon del territorio, las
facultades jurisdiccionales de los jdec'es son las mismas, peré con distinta competencia
territorial.”® De la Plaza por su parte, dando una r;:\mpliaé explicacién al respecto,
considera que: “la competencia territorial obedece a un criterio meramente
econdmico, inspirado en la convencia que en muchos casos anda proxima a la
necesidad de que el proceso se desenvuelva en aquel lugar donde su costo sea
menor, paralos dos opara alguno de los litigantes; mas como, frecuentemente, la
coordinacibn en ese aspecto de sus contrapuestos intereses puede no ser
posible, juegan en la determinacién de la competencia elementos personales, reales
o de hecho, que en el evento de contienda, se uﬁlizan para':'precisar cual es el érgano

jurisdiccional mas adecuado, supuesta siempre aquella  conveniencia para

"

%% Aguirre Godoy Mario. Derecho procesal civil de Guatemala. Tomo I. Pégs.90{y 91.
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conocer el proceso. Ese sencillo razonamiehto, m:uestra por qué la competencia
territorial exige en todo caso, que el conocimiento de asunto en que puede
ocasionalmente plantearse una cuestidon de competencia, esté atribuido in genere a
los jueces posiblemente contendientes, atendida su indole y la jerarquia que éstos
tienen en el orden judicial y llevada —éorﬁo por la maino- al ?:examen de loqueen la
técnica procesal se denomina: fuero. Fuero en este senti:do, equivale a tribunal o
juzgado en que un litigante puede ser demandad(_) y, en:ese sentido, se hable de
fuero general, por oposicion al especial, de que goza solo para determinados
negocios, de fueros exclusivos, concurrentes electivamente o concurrentes
sucesivamente, segun se obligue al actor a demandar ante un determinado tribunal,

}

"5l Es relevante hacer notar, que existen

salvo, claro es, el caso de proérroga.
organos, como la Corte  Suprema de Justicia, que en materia territorial tiene
competencia sobre todo el territorio nacional, como se encuentra fundamentado en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, caso contrario a los 6rganos

jurisdiccionales, cuya competencia es limitada.
2.2.2.7. Competencia por razén de la materia

La legislacién procesal guatemalteca, tiene pocas normas que se refieran en forma
exclusiva a la materia,. Aguirre Godoy, como en la mayoria de ocasiones, dejando ver
una postura clara sobre el tema en discusién, manifiesta que: “el mismo imperativo de

la divisién del trabajo y la diversidad de litigios en cuanto a su naturaleza, hace que por

3! De l1a Plaza. Derecho procesal. Volumen I Pag; 242
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categorias se agrupen aquelios que tienen mayor analogia, apareciendo asi Ios\’rf’h

juzgados penales, los civiles, los mercantiles (en el caso de. Espaia, verbigracia) los
laborales, etc. que dan origen a una nueva division de la competencia por razén de la
materia. Habra entonces jueces con la misma competencia territorial, pero con distinta
competencia por razén de la materia. De esa manera, se entiende que la

competencia material se determina porla naturaleza del ‘litigio.” *?

2.2.2.8. Competencia por razén de grado

Este tipo de competencia se manifiesta en los sistemas de organizacién
judicial que cuentan con varias instancias, en las que es imprescindible la
revision de las decisiones tomadas por un tribunal menor, por la
diversidad de recursos regulados en la ley y que le permite a u usuario
utili>zar, deduciéndose de lo expuesto, que la competencia relacionada es
la que ejercen los tribunales para conocer por razén de la instancia,

segun donde se encuentre el proceso.

Siendo procedente hacer notar en este apajrtado,ilo que establece al
respecto la Constitucién Politica de Ia Repﬁblicayde Guatemala en su
Articulo 211, que literalmente dice: “en ningun proceso que se tramite en
un érgano jurisdiccional, podra haber mas de dos instancias.” De lo

regulado en la ley citada se puede entender, que cuando el juez a quo

52 Ob. Cit. Pag. 91.
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jurisdiccional de superior jerarquia, es de las Salas de Apelaciones
quienes podran confirmar, revocar o modificar lo resuelto por los jueces
inferiores; y, dicha resolucion serd considerada como definitiva dentro del

juicio; es decir, que no habra mas instancias qhe esta.
2.2.2.9. Competencia por razén de la cuantia

El famoso jurisconsulto Mauro Chacén, 'hacier)do referencia a la
competencia por razén de la cuantia, en su Mar%uel de Derecho Civil
- 1
manifiesta que: hay ocasiones en las que la idea, no es la mas correcta.
Al respecto cabe mencionar, que dependiendo la importancia pecuniaria
del litigio o caso que esté en discusidn, asi seran las formalidades que lo
revistan, pudiendo ser estas de mayor o menor.trascendencia; como
también, segin el monto en discusién dentro del proceso, sera
conocidos por los tribunales correspondiente; en Guatemala,
encontrandose entre estos los jueces de Paz y los jueces de primera
instancia que son los encargados de tramitan los juicios de menor y

de mayor cuantias, respectivamente en los casos que para el efecto

tramiten. ' ' !
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2.2.2.10. Competencia exclusiva

Como su nombre lo indica es la que tiene un tribunal con exclusividad para conocer un
determinado caso sin que otro tribunal tenga igual competencia. Esta se opone a la
concurrente, que por el contrario, tiene varios tribunales que pueden conocer de la

misma clase de negocio o asunto judicial a tratar.

2.2.2.11. Competencia funcional

Competencia que se determina por funcion judicial, en;. vitud que le ha sido
encomendada al érgano jurisdiccional y principalmenté, al éi;gano que tiene su origen
en la jerarquia de los tribunales; y, en las diferentes instancias del juicio. Sin embargo,
manifiestan también en esta clase de competencia, otras causas, como son las
materias del juicio y posiblemente el domicilio del demandado. Ejemplos de
competencia funcional, pueden ser las de las Salas, que la t:ienen para conocer de los
recursos de apelacion o de queja; y, la de los jueces de primera instancia, para
conocer de los juicios relativos al estado civil de las personas, sea cual fuere su interés
pecuniario. De lo anteriormente expuesto, se deduce, que dic_ﬁa competencia, es la que
se da por razén de la funcién que se ejerce, compaféndosé en algun aspecto con la
establecida por razén de la materia que yé se hé exéminad(_) en su oportunidad y aun
con la llamada competencia territorial. Por supremacia de Iat competencia funcional, la
ley otorga el conocimiento de determinados asuntos a ciertos tribunales; y, segun sus

grados, distribuye la competencia. En ese aspecto, de las resoluciones dictadas por los
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instancia. Las Salas en general, para la tramitacion' de Ids recursos de apelacion,
planteados en los asuntos que hayan conocido en pr:imera instancia los jueces, valga
la redundancia, de primera instancia; y, La Corte Supréma dé Justicia para conocer del
recurso de casacion. Por accién del criterio funcional o jerarquico, la sumisién hecha
por un juez inferior, lleva consigo la atribucién del conocimiento del asunto en

apelacion, del juez o tribunal de grado superior.
2.2.3. Prérroga de la competencia

El Codigo Procesal Civii Mercantil, regula lo concerniente a la prérroga de la
competencia en su Articulo 3°, el due copiado Iitéralménte dice: “La competencia en los
asuntos civiles y mercantiles, podra profrogafsé a ju§z o} trit;unal que por razén de la
materia, de la cantidad objeto de litigio y de la jerarquéia que ?tenga en el orden judicial,
pueda conocer del asunto que ante él se proponga”; y, el Articulo 4°, del cuerpo legal
anteriormente citado, establece, que la competencia de prorrogara, en los casos
siguiente:

“15. Cuando deban conocer jueces de otra jurisdiccion territorial, por falta o
impedimento de los jueces competentes;

2°. Por sometimiento expreso de las partes;

3°. Por contestarse la demanda, sjn oponer incompetencia;
4°. Por la reconvencién, cuando ésta proceda Iegalme:’hte;

3

5°. Por acumulacion;
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6°. Por otorgarse fianza a la persona del obligado.”
Segun la norma juridica transcrita, se _vislumbra qu? la prérroga de la competencia
puede darse de tres maneras: Por sumision Iegél, por: sumision expresa y por
sumision tacita. Por sumision legal, cuando se refiera a Iés casos indicados en los
numerales 1°, 4° 5° y 6° por sumisidon expresa, es la que se da en el caso del
sometimiento expreso de las partes, es decir las partes por propia cuenta, eligen el
tribunal que conocera del caso; y finalmente por sumision tacita, es la que tiene
lugar en el momento en que se contesta la demanda sin hacer valer la

incompetencia, es decir, sin plantearla dentro del proceso.

La legislacion laboral vigente, al referirse a la cbmpetencia, éstablece en su Articulo
307, que: “En los conflictos de trabajo, la jurisd;ic':_ciénf es im;;'rorrogable por razéon de
la materia y del territorio. Salvo en lo que respecta a I; jurisdiccion territorial, cuado se
hubiere convenido en los contratos o pactos de trabajo una clausula que notoriamente
favorezca al trabajador.” Dicha norma regula que la incompetencia es improrrogable,
sin embargo,  establece una excepcion, en cuanto a la competencia territorial,
siempre que hubiera sido previamente estipulado ﬁediante clausula en los
contratos o pactos de trabajoy que en forma manifiesta favorezcan al trabajador, lo
gue significa que, aunque se encuentre regulado en el contrato o pacto de trabajo,
pero perjudique al trabajador en determinado momento, no debe ser invocado el
mismo, pues la norma claramente sefiala que débe be}neficiar al trabajador. La
: i B
ley, hace relacién a otra excepcion en cuanto -a la ?mprorrogabilidad de la

competencia, en el siguiente sentido: en el momento en que los tribunales de trabajo y
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prevision social comisionan a otro juez de igual o inferior categorias, aun cuando e
designado no sea de la jurisdiccion privativa del trabajo, la practica de las
diligencias ordenadas seran solicitadas mediante las figuras juridicas siguientes: el

despacho, el exhorto y el suplicatorio.

El despacho, es el medio de comision utilizado por un trianal en el que le ordena a
juez de menor jerarquia, que cumpla con realizar,deterrr']inadas diligencias, (en el
caso que nos ocupa, de un juez de primera instancia de trabajo y previsiéon social, a un
juez de paz); El exhorto, se utiliza entre jueces de la misma jerarquia, por medio del
cual uno le encomienda al otro el diligenciamiento de determinadas actuaciones,
por encontrarse fuera de su jurisdiccién el lugar en donde deben practicarse, es
decir, de un juez primera instancia de Trabajo y Previsié‘n Social a otro juez de
primera instancia de Trabajo y Previsién Social; vy, el Suplicatorio, como su nombre
lo indica, es la suplica que hace un juzgado de primera instancia de trabajo o bien de
cualquier ramo, o en su defecto, una sala de apelaciones a la Corte Suprema de
Justicia, para que se realice una diligencia fuera del territorio nacional.

El autor Mario Aguirre Godoy, con el profesionafismo éue lo caracteriza, hace
referencia a los principios generales que se aplican para poder determinar la
prérroga de la competencia, mismos que se enumeran a continuacion: a) En la
competencia por razdén de Ila materia, 0 sea, atendiehdo a la naturaleza de la
cuestién, no juega el principio dispositivo y esta prohibido a las partes prorrogarla;

b) Lo mismo sucede en la competencia por razdén de la cuantia, salvo los
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casos en que se atiende al principio de que el que ponoce; lo mas, puede conoce
lo menos; y enlos casos de acumulacion; c) Tampoco ?procede en lo que se
refiere al criterio funcional (por razén de la jerarquia); d) En cambio, puede
prorrogarse la competencia territorial y, en consecuencia, aqui si juega el

principio dispositivo.” >

2.3. Diferencia entre jurisdiccion y competencia

Habiéndose analizado con anterioridad, desde diferentes puntos de vista lo
concerniente a la jurisdiccion y la competencia, principalmente el hecho de que tienen
intima relacién y en repetidas ocasiones nuestro ordenamiento juridico utiliza dichos
conceptos como sinénimos, se puede concluir: que -entre émbos, hay una serie de
divergencias. Al respecto, el autor Eduardo PaIIarés, citado por Barrera Estrada,
escribe: “La competencia es la porcién de jurisdiccién que la ley atribuye a los érganos
jurisdiccionales para conocer determinados juicios.” >* Segln queda expuesto, puede
existir jurisdiccion sin que exista competencia, pero al contrario, la competencia
presupone siempre la jurisdiccidn. La jurisdiccion no puede ser modificada, ni por
convenio de los particulares ni por renuncia, mas bien, la fija la ley, por lo que se dice
que es de orden publico. No sucede lo mismo con la competencia que en algunos
casos es legalmente objeto de un convenio entre p_aﬂiculéres y también puede ser

renunciada. Tal acontece porque la jurisdiccién siempre es de orden publico, mientras

53 Aguirre Godoy Mario. Derecho procesal civil de Guatemala. Tomo . P4g. 10j6.
54 Barrera Estrada Carlos Miguel. El planteamiento del conflicto de jurisdiccién como medio procesal para
retardar el proceso ordinario laboral. Pag. 15.
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que la competencia no lo es siempre. La jurisdiccion, es un atributo de la soberania K“C‘y
se determina por motivos de orden constitucional, politico, internacional o econémico,
de gran importancia. No acontece asi, con la competencia éuya causa son de menor
cuantia Conforme lo expuesto anteriormente por el éutor rélacionado, es importante
denotar que la jurisdiccién, es el primer presupuésto procééal relativo al érgano del
Estado en el proceso, en tanto que la conﬁpetencia,; es el isegundo presupuesto, es
decir la aptitud del 6rgano jurisdiccional frente a las partes. Proporcionando otro punto
de vista sobre la diferencia entre jurisdiccion y competencia, se comparte lo indicado
por el catedratico Chacén Corado, quien al respecto ekpresa que: “No cabe decir que la
jurisdiccién civil se atribuye a unos 6rganos y la jurisdiccion penal a otros; si a un
organo del Estado se le atribuye jurisdiccion, se le confia plenamente, sin perjuicio de
que si pueda dividirse la competencia, esto es, el ambito sobre el que se ejerce la
jurisdiccioén, pero partiendo siempre de qUe ééta ya se tiene. De ahi lo acertado del art.
62 de la LOJ, cuando dice que los tribunales sélo podﬁén ejer%cer su potestad (lo que se
supone que ya la tienen) en los neg'ocio's y dentro de la matefia y el territorio que se les
hubiere asignado”>> Finalmente, se considera que existe uﬁa diferencia sustancial en
términos objetivos; esta diferencia radica en la naturaleza juridica de las figuras en
mencién. Asi pues, tenemos que, la naturaleza juridica de la jurisdiccion, es ser un
poder emanado del Estado, a través de la ley. Un poder que le da al drgano
jurisdiccional la potestad para impartir justicia en casos pr;ecisos. En tanto que la

naturaleza juridica de la competencia, se constituye en una aptitud; la competencia es

una aptitud para administrar justicia, por supuesto, dentro de un limite sefialado por la

% Chacén Corado Mauro. Manual de derecho procesal civil guatemalteco. Pégsfv.f 21y22. ]
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norma legal. Concluyendo el tema en mencién, el mismo se puede resumir, en lo

o
N

siguientes presupuestos: a) La jurisdiccion como potestad que deviene del Estado, al
momento de aplicar el derecho en un caso concreto, resuelve la controversia de forma
. i i

definitiva e irrevocable, la cual se ejerce con exclusividad por los tribunales, que estan

representados por jueces que gozan de independencié_judiciél.

Teniendo como caracteristica principal de ésta, la irrevocabilidad, es decir que se
convierte en cosa juzgada. b) La competencia consiste en lé atribucién juridica que le
otorga el Estado, a ciertos 6rganos especiales a los qu.e se Ie‘é denominados tribunales,
sobre ciertas pretensiones procesales; atribucion que se les otorga de forma
preferente, sobre otros érganos de la misma clase. También se puede indicar, que la
competencia tiene como supuesto primordial, el principio de pluralidad de tribunales
dentro de un territorio jurisdiccioné|es. C) La jurisdicci():n consi§te en administrar justicia,
en tanto que la competencia es la que fija los limites péara qué aquella se pueda ejercer.
Dicho en otras palabras, la jurisdiccion es ejercida pBr los jueces, en la medida que
posean competencia. d) En tanto que los elementos de la jurisdiccién se encuentran
regulados en la ley, la competencia es determinada segun el caso concreto.

'

2.4. Marco juridico de jurisdiccion y competencia desde el punto de vista laboral

La jurisdicciéon, es el Poder-deber del Estado, que poseen con

exclusividad los tribunales previamente establecidos por la ley, quienes

[
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iniciado por requerimiento de parte, mismo que se; desarrolla segun las

normas procesales correspondientes, le permite, resolver con eficacia de

cosa juzgada, todos aquellos conflictos de interés que se promuevan

tanto en el orden temporal, como dentro del territorio de la republica,

relacionandose con la competencia; eh virtud que es precisamente ésta, el

modo o forma como se ejerce esa 'j.uris:;:dicciéh por circunstancias

concretas como son: la materia, la cuantia, él grado y el territorio, pues

consiste en la facultad que posee el juez de conocer en un asunto

determinado. De donde deviene procedente sefialar, la normativa juridica

que regula tales instituciones, las cuales se encuentran contempladas en

el Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Con;greso de la Republica
de Guatemala y que a continuacion se detalla:
TiTULO DECIMO

ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 283.- Los conflictos relativos a trabajo y prevision social estan sometidos a la

jurisdiccién  privativa de los Tribunales de Trabajd y Prévisién Social, a quienes

compete juzgar y ejecutar lo juzgado.
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Articulo 284.- Los Tribunales de Trabajo y Previsién Sécial:
a) Los Juzgados de Trabajo y Previsidon Social, que para los efectos de este Codigo se
llaman simplemente “juzgados”;
b) Los tribunales de Conciliacion y Arbitraje; y
c) Las Salas de Apelaciones de Trabajo y Prevision Socia[ que para los efectos de
este Cédigo, se llaman simplemente “Salas”. ‘
Articulo 285.- Dichos tribunales forman parte del Organisrﬁo Judicial y solicitada su
intervencién deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible, la tramitacion
de los asuntos sometidos a su conocimiento. Sus sentencias firmes tienen autoridad
de cosa juzgada. En cuanto a los tres articulos anteriormente indicados, cabe senalar,
que en la actualidad existen dieciséis juzgados : Los Juzgados Primero y Segundo de
Trabajo y Previsiébn Social para la Admisiéon de Demandas y del Primero al Décimos
de Trabajo y Previsién Social, todos de Primera Instancia, ubicados junto con las
tres Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social; en el
Edificio Centro de Justicia Laboral, el cual seflocalizi';l en la dieciocho calle,
dieciocho guién veintinueve de la | zona diez, 5 bulevér los Préceres, de esta
ciudad capital. |
Articulo 286.- No pueden ser miembros, funcionarios ni empleados de un Tribunal
de Trabajo y Prevision Social los que desempeﬁén o hayan desempefnado en los
tres afos anteriores a su nombramiento, cargoszde diréccién o representacion
judicial o extrajudicial en asociaciones patronales u orgénizaciones sindicales.
Articulo 287.- En cuanto no contrarien los principios y texto de este Titulo, en la

organizacion de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, se deben aplicar

Y
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supletoriamente las disposiciones de la Ley Constitutiva del
Judicial.
CAPITUL SEGUNDO
Juzgado de Trabajo y Previsién Soéial

Articulo 288.- Se deben establecer Juzgados de Trabajo y Previsidon Social con

jurisdiccion en cada zona econdémica que la Corte Suprema de Justicia determine,

atendiendo a:

a) Concentracién de trabajadores; .

b) Industrializacién del trabajo;

c) Numero de organizaciones sindicales tanto de trabajadoreé como patronales; vy,

d) El informe que previamente debe rendir el Ministerio de Trabajo y Previsién social
oyendo de previo a la Inspecciéon General de Trabajo El numero de juzgados debe
ser determinado por la Corte Suprema de Justicia, la cual puede aumentarlo o
disminuirlo cuando asi lo estime necesario.

Articulo 289.- Los juzgados estan a cargo de un juez, que debe ser abogado de los

Tribunales de la Republica, de preferencia especializado en asuntos de trabajo,

nombrado y removido por la Corte Suprema de Justicia, por las mismas causas

que procede la remocion de los jueces de Primera Ihstanciéa. Los jueces de Trabajo

y Prevision Social deben tener los requisitos que' la Iey exige para ser juez de

Primera Instancia y gozan de la mismas preeminencias e inmunidades de aquéllos.

Los Juzgados de Trabajo y Previsidbn Social estan constituidos, ademas, con un

secretario que debe ser de  preferencia, abogado de : los tribunales de la

1
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Republica, o estudiante de Derecho y los notificadotes y escribientes que sea

necesarios.

Articulo 291.- (Reformado por el Articulo 25 del Decreto 64-92 del Congreso de la

Republica). Los juzgados de Paz conocen de todos aquellos conflictos de trabajo cuya

cuantia no exceda de tres mil (Q.3000.00) quetzales. Todos los Jueces de Paz de la

Repulblica tienen competencia para conocer en esos conﬂictos donde no hubiese

Jueces Privativos de Trabajo y Previsién Social.' Contta las résoluciones que se dicten

caben los recursos que establece la presente ley. | ‘

Articulo 292.- Los Jueces de Trabajo conocen en Primera: Instancia, dentro de sus

respectivas jurisdicciones:

a) De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos de caracter juridico
que surjan entre patronos y trabajadores, sélo eﬁtre aqﬁéllos o sblo entre éstos,
derivados de la aplicacidén de las leyes y reglamentos de trabajo o del contrato de
trabajo, o de hechos intimamente relacionados con él;

b) De todos los conflictos colectivos de carécter' econdémico, una vez que se
constituyan en tribunales de a"r/bitraje, de acuerdo con las %disposiciones del Capitulo
Tercero de este Titulo. Tienen también facultad de? arreglér en definitiva los mismos
conflictos, una vez que se conétituyan en Tribunales de Cé)nciliacién, conforme a las
referidas disposiciones;

c) De todos los juicios que se entablen para obtener la disolucién judicial de las
organizaciones sindicales y de los conflictos que eqtre eIIa:'s surjan;

d) De todas las cuestiones de caracter contencioso que i'surjan con motivo de las

aplicaciones de las leyes o disposiciones de seguridad social, una vez que la Junta
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Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad ;Social,; haga el pronunciamients, o y
que corresponda; |

e) (Derogado por el Articulo 29 del Decreto 18-2001 del Congreso de la Republica). De
todos los juzgamientos por faltas cometidas contra las leyes y reglamentos de
trabajo o de prevision social aplicado las penas cor:respon;'ciientes;

f) De todas las cuestiones de trabajo cuya cuantia excedé de cien quetzales. Para
determinar la cuantia, se estara al total de lo reclamado en un mismo juicio
aun cuando se trate de varias prestaciones, sin tomar en consideracion para este
efecto el monto de los salarios caidos; ':

g) De todos los demas asuntos que determina la ley..

CAPITULO TERCERO
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje

Articulo 293.- (Reformado por el Articulo 1 del Decreto 19-97 del Congreso de la

Republica). La finalidad esencial de los tribunales de Conciliacion y Arbitraje, es

mantener un justo equilibrio entre los diversos factore‘s de Ia; produccién, armonizando

los derechos de capital y del trabajo. Cada tribunal se integra asi:

a) Un Juez de Trabajo y Prevision Social que lo preside.

b) Un representante titular y tres suplentés de los trabajadores.

c) Un representante titular y tres suplentes de los empléadores. Los cargos son
publicos y obligatorios. Por la naturalerza‘ de sus %uncionés, el cargo de presidente
es permanente, en tanto que los demas fungiran :un afio comprendido de enero a
diciembre. Los suplentes seran llamados en el mismo orden de su eleccion o

designacion. Los representantes a que se refiere este articulo, deben seguir
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cumpliendo las responsabilidades de sus cargos hasta que tomen posesion stx{%tw >
sustitutos. Sin embargo, podran renunciar ante la CortQ Suprema de Justicia se
han cumplido ya su periodo. El Secretariq'del guzgad;') cuyo juez preside el
tribunal, lo es a lavezde éste también permanente.
Articulo 294.- (Reformado por el Articulo 26 del Decreto 64-92 y el Articulo 2 del
Decreto 19-97, ambos del Congreso de la Republica). Los Tribunales de Conciliacién y
Arbitraje tienen caracter permanente y funcionaran en cada juzgado que por
designacion de la Corte Suprema de Justicia conozca en materia laboral. El presidente
del tribunal convocara a los representantes de los trabajadores y patronos cuando sea
necesario integrar dicho tribunal. Los suplentes seran llamados en el mismo orden
de su eleccion o designaci()h. El juez y quienes 'i‘ntegren los Tribunales de Conciliacion
y Arbitraje devengaran en concepto de dietas las sumfas qué decida la Corte Suprema
de Justicia, la cual debé incluir anualmernite en su presﬁpuesté suficientes recursos para
ello o gestionar conforme a la ley las transferencias necesarias para ese fin. Los
tribunales de Conciliaciéon y Arbitraje conocen en primera instancia.
Articulo 295.- (Reformado por el Articulo 3 del Decreto 19-97 del Congreso de la
Republica). Los representantes de los trabajadores y empleadores seran propuestos
por sus respectivas organizaciones a la Corte Suprema de Justicia a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de noviembre de cada afo, para que ésta califique dentro
delos quince dias siguientes si los candidatos a ser nombrados reinen o no las
calidades que la ley exige. De no ‘ser asi, o en los caéos gque no se presenten

3

candidatos o que no se complete el ntﬁméro que cadj'a' parté debe proponer, queda

facultada la Corte para designar libremente ‘cbmd" integfantes de una u otra parte,

)
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resulten nombrados debera remitirse a los Juzgados de Trabajo y Previsiébn Social,

inmediatamente que sean designados; sera tambiép publicada en el diario oficial
y en otros medios de comunicacion social, asi como enviada al Colegio de
Abogados y Notarios. | | ;

Articulo 296.- Los representantes de los ?patro:nos y 'los de los trabajadores
deben ser guatemaltecos naturales de los comprendidos: en el Articulo 60. de la
Constitucion Politica de la Repulblica, mayores de veintidn afos, de
instruccion y buena conducta  notorios, ciudadanos en el ejercicio de sus
derechos y del estado seglar. Ademas deben  ser domiciliados en la zona
jurisdiccional del Juzgado respectivo. No pueden ser %conciliadores ni arbitros
los abogados, ni los miembros del Organismo Judicial, salvo el Presidente
del Tribunal.

Articulo 297.- El representante que en cualquier forme_‘i faltare a su deber, sera
objeto de correccién disciplinaria, segin la graveijad de;' la falta, con multa de
diez a quinientos quetzales, a " juicio de 'Ia ééla éde Aéelaciones de Trabajoy
Previsiébn Social jurisdiccional. Contra esas re'solucic;nes_ cabe recurso de
apelacion ante la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 298.- En los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje el Presidente es el
encargado de dictar las resoluciones de tramite las que sérén firmadas por él y su

secretario. Las demas resoluciones seran dictadas y firmadas por todos los miembros

del tribunal aun cuando alguno votare en contra.
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secretas y la votacion debe efectuarse enla misma forma el dia sefalado para el
fallo. Las decisiones de este tribunal son tomadas por n?qayoria de votos de sus
miembros |
CAPITULO CUARTO

Corte de Apelaciones de trabajo y Previsién Social
Articulo 300.- La Corte Suprema de ' Justicia, conforme las necesidades lo
demanden, determinara el nimero y jurisdicciéfn tefritorial de las Salas de
Apelaciones que conoceran en segunda instancié de los asuqios de Trabajo y Prevision
Social.
Articulo 301.- dichas Salas estan integradas por tres Magistrados propietarios y tres
Suplentes electos por el Congreso de la Republica, debiendo presidir el tribunal el
electo en primer término y correspondiendo la calidad de vocales primero y segundo a
los otros dos en el orden de su eleccion. Tendran un Secretario que debe ser Abogado
de los Tribunales de la Republica o estudiante de Derecho y los escribientes y
notificadores que fueren necesarios.
Articulo 302.- Los Magistrados de las Salas de Trabajo'f;y Prevision Social deben
tener las calidades que la Constitucidbn exige ;para éer Magistrados de la
Corte de Apelaciones y de pre'ferencia,‘ ser egpecialigzados en Derecho de
Trabajo. Gozan de los mismos emolumentos, asi como de las mismas

preeminencias € inmunidades vy duraran cuatro afos en el ejercicio de sus

cargos.
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Articulo 299.- Las deliberaciones de los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje SOM
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Articulo 303.- Las Salas de Apelaciones de Trabajo Prev?si()n Social conocen
grado de las resoluciones dictadas por los Juéces de Trabajo y Prevision
Social o por los Tribunales de Arbitraje, cuando proceda la apelacion o la
consulta.
Articulo 304.- El presidente de la Sala es el enclargado-‘de llevar el tramite de
los asuntos dictando las resolucioneé correspondiefmtes Ias que iran firmadas por
el y su secretario. Las demas resolu.ciones} se,:'rén fiémadas por todos sus
miembros. Las deliberaciones del tribunal son fsecret;s, en igual forma se
deben hacer las votaciones el dia que proceda dictar el fallo.
Articulo 305.- El presidente del Tribunal distribuira el trabajo por iguales partes
dentro de los tres Magistrados, debiendo cada ur';\o de ellos enterarse
personalmente de los autos a fin de aprobar, imbrobar o modificar la ponencia
de los otros. Las decisiones de este Tribunal se deben tomar por mayoria de
votos de sus miembros.
Articulo 306.- EI personal de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, sera
nombrado de conformidad con las disposiciones_"de Ié}\ Ley C;fonstitutiva del Organismo
Judicial. _ -
CAPITULO QUINTO.

Procedimientos de Jurisdiccion y Competencia
Articulo 307.- En los conflictos de trabajo la jurisdiccion es improrrogable por razén de
la materia y del territorio. Salvo en lo que respecta a la jurisdicciéon territorial, cuando se

hubiere convenido en los contrato o pactos de trabajo una clausula que notoriamente

favorezca al trabajador.
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Articulo 308.- Los Tribunales de Trabajo no pueden deleggr su jurisdiccion para e&g
conocimiento de todo el negocié que le esté sometido ni. para dictar su fallo. No
obstante, podran comisionar a otro juez de igual o inferior categoria aun cuando éste
no fuere de la jurisdicciéon privativa del trabajo, palra la practica de determinadas
diligencias que deban verificarse fuera del lugar donde se siga el juicio.

Articulo 309.- El que sea demandado o requerido para la pra'ctica de una diligencia
judicial ante un Juez que estime incompetente por razén del territorio o de la materia,
podra ocurrir ante este pidiéndole que se inhiba de conocer en el asunto y remita lo
actuado al Juez que corresponda. También podra ocurrir ahte el Juez que considere
competente, pidiéndole que dirija exhorto al otro para que sé inhiba de conocer en el
asunto y le remita los autos. En ambos '6asos debe pl‘antearfl‘a cuestidén dentro de tres
dias de notificado. Los conflictos de jurisdiccidn por razén de la materia que se
susciten entre los Tribunales de Trabajo y otros Tribunales de jurisdiccion
ordinaria o privativa, seran resueltos por la Corte Suprerha de Justicia.

Articulo 310.- Para la sustanciacion de las compe’tlencias',i asi como en los casos
de conflictos de jurisdiccion que se susciten entre un Tribunal de Trabajo y una
autoridad que no pertenezca al Organismo Judicial, rigen las re_glas contenidas
en la Ley Constitutiva del Organismo Judicial, sin perjuicio de que el procedimiento
siempre sera oral e impulsado de oficio. .

Articulo 311.- Resueltos los conflictos de jUrisdiécién o§ las competencias por el
tribunal a quien corresponda, deben remitirse a ;a ma);or brevedad posible las
actuaciones al juez que e estime competednte, a efecto de que éste continte el

procedimiento.
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Articulo 312.- En las resoluciones de los tribunales encargados de dirimir I%zﬁ, N’/
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competencias se debe calificar si es o no frivola la excepcién de incompetencia. En

caso afirmativo, se impondra al litigante que Ia interponga, ‘.una multa de diez a cien

quetzales.

Articulo 313.- El juez de trabajo y Previsién Social que maliciosamente se declare

incompetente, sera suspendido del ejercicio de su cargo durante quince dias, sin goce

de sueldo. .

Articulo 314.- Salvo disposicion en contrario conver_;ida en; un contrato o pacto de

trabajo, que notoriamente favorezca al trabaj.ador,. sieri:\pre es competente y preferido a

cualquier otro juez de Trabajo y Prevision Social:

a) El de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar de ejecucién del trabajo;

b) EI de la zona jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual del
demandante, si fueren varios los lugares de ejecuci'bn del trabajo;

c) El de la zona jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual del demando si
fueren conflictos entre patronos o entre trabajadores entre si, con motivo del trabajo;

d) Elde la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar del territorio nacional, en que
se celebraron los contratos, cuando se trate de'_ acciones nacidas de contratos
celebrados con trabajadores guatemaltecos paré la p'festacién de servicios o
construccién de obras en el eXtérior, salvo que se"hubierf(_e estipulado clausula mas
favorable para los trabajadores o para sus familiares directamente interesados.

Articulo 315.- Las accione para obtener la disolucidbn o alguna prestacién de las

organizaciones sindicales, se deben entablar ante el juez de la zona jurisdiccional a que

corresponda el lugar del domicilio de éstas. Sin embargo, se estara a lo dispuesto en el
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articulo anterior cuando las organizaciones sindicales actuaren

determinado.
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3. Las excepciones

Al respecto es procedente anotar, que en términos generales, la excepcion ha sido
considerada como un medio de defensa, bien de fondo, bien de forma, que utiliza el
demandado en un caso concreto, para oponerse a las pretensiones del actor, tratando
con estas, de retardar el tramite del juicio o bien llegar a suprimirlo en forma definitiva.
Por lo que es menester analizar diferentes definiciones y criterios sobre estas, para una
mejor visidon, no solo sobre su definicidn, sino también sus caracteristicas y

clasificacion.
3.1. Definicion

El catedratico Eddy Giovanni Orellana Donis, en su libro Téoria general del proceso,
define a las excepciones, de la siguiente manera: “son -en sentido amplio o lato- la
oposiciéon del demandado frente a la demanda; en la contrapartida de la accién. Ahora
en sentido restringido, constituye la oposicion que, sin negar el fundamento de la
demanda, trata de impedir la prosecucion del'juicio, paralizandolo momentaneamente o
extinguiéndolo definitivamente, segin se trate de excepcionés dilatorias o perentorias.
En la practica, la excepciéon se emplea para designar éualquier actividad de defensa del
demandado; es decir cualquier instancia con la cual solicita la desestimacion de la

demanda.
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En sentido propio, la excepcion es un contra derecho frente a la accién, la cual puede

no existir, segun que el demandado haga o no uso de sus contra derechos. Sefialando
a la vez, que: Es un medio de defensa del demandado para desestimar la demanda.” >
De lo expuesto por el profesional C|tado se entiende que el demandado hace uso del

derecho que le asiste, al plantear la o Ias excepcnones que considere pertinentes,

mismas que al momento de ser resueltas, pueden o no existir.

Eduardo J. Couture, al hacer alusion a las diversas acepciones del vocablo excepcién,
sefala: “ <<En su mas amplio significado, la excepciéon es el poder juridico de que se
halla investido el demandado, que le habilita para oponerse a la accion promovida
contra él. Al aclarar dicho sentido manifiesta: la excepcion es, en cierto modo, la accién
del demandado>>, Continua diciendo que: << Una segunda acepcion del vocablo alude
a su caracter material o sustancial. Se habla 'si, ‘p'or efemplo j:'de excepcién de pago, de
compensacion, de nulidad. Debe destacarse, i""tambfié‘n e'nr este sentido, que tales
excepciones sblo aluden a la pretension del demandado y f‘no a la efectividad de su
derecho. Mediante ellas, el demandado pretende que se le libere de la pretensién del
actor, en razéon de que el pago, la compensacion, la nulidad hacen inexistente la
obligacion>>. Indica también: << En un tercer sentido, excepcidén es la denominacién
dada a ciertos tipos especificos de defensas proceéales, ho sustanciales, dilatorias,
perentorias o mixtas, mediante las cuales el demandado puede reclamar del juez su
ébsolucién de la demanda o la liberacion de la carga procesal de contestarla.>> y

concluye resumiendo las mismas de la siguiente manera: la primera de las acepciones

i
(

% Orella Donis Eddy Giovanni. Teoria generardel pr;)ceso.fPégs. 249, 250.
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mencionadas equivale a defensa, esto es, conjunto «de actos legitimos tendientes
proteger un derecho. La segunda equivale a prétensiéh: es la pretension del
demandado. La tercera equivale a procedimiento: dilatorio de la contestacion,

"7 De lo

perentorio o invalidatorio dela pretensiéon; mixto de 'dilatoriio y perentorio
expuesto por el autor, solamente cabe resaltar, como él lo expresa, que la excepcién es
~un tipo de accion para el demandado, es decir una defensa para proteger el derecho
que considera le asiste. Respecto al significado de excepcién, Raul Antonio Chicas
Hernandez, indica que: “ En sentido amplio se llama excepcién a cualquier defensa
que el demandado opone a la pretension del demandante. haciendo referencia al
Licenciado Najera Farfan de quien indica que expone: “ En su mas amplio concepto, la
excepcion es el medio procesal de ejercitar el demandado su?derecho de contradecir: si
el actor dice, el demandado contradice. O en otrés pailabras,;:es el derecho a oponerse
y asi entendida, se le define como la obosiéiénf\ddefensa cfel demandado frente a la
demanda” *® Por su parte, el catedratico Franco Lépez, al 1referirse a lo que son las
excepciones, hace las siguientes consideraciones: “se estima que las excepciones
especificamente en el ramo laboral constituyen las defensas utilizadas por el
demandado para atacar, por un lado, la forma de la demanda y buscar su depuraciéon
mediante la dilacién del proceso; y por otro lado, el fondo de las pretensiones
expuestas por el actor en la demanda, con el objeto de desvirtuar o extinguir el derecho

alegado por este.”® Como se indico al inicio del presente tema, dando una definicién,

. : : i, : .
tomando en cuenta lo expuestos por los autores citados, se puede afirmar, que

57 Eduardo J. Couture. Fundamentos del derecho procesal civil: Pags. 89 y 90
%% Chicas Hernandez Raiil Antonio. Introducci6n al derecho procesal del trabajo. Pag. 194

% Franco. L6pez Cesar Landelino. Manual-de derecho_procesal del trabajo. P4gs.99.y 100
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excepcion o excepciones, son medios de defensa utilizados por la persona individual
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juridica que ha sido llamada como parte demandada dentro de proceso, de quien el
afectado o actor requiere el cumplimiento de determinados derechos, que segun este
ultimo citado, considera que le asisten, con los cuales persigue dilatar el proceso en su

contra; y, en la medida de lo posible, desvanecer las: imputaciones contra él

aseveradas. - g
3.2. Caracteristicas de las excepciones

Al respecto, el Doctor Orella Donis en su libro de reciente creacion, sefiala las
siguientes: - “Es un derecho que el demandado tiene en cont:ra del actor, el cual puede
hacer valer tanto en el juicio donde se le demanda, como en otro diverso. - Ese
derecho es de tal naturaleza que a través de. él, se impugna la accién y se logra
destruirla. - El juez no puede conSiderarlo de ofidio y:senteniciar sobre él, porque esta
sujeto al principio dispositivo v, en consecuehcia, .’l’micam'ente puede ejercitarlo el
demandado. Es una actitud del demandado. Sdlo éi pued_é interponer excepciones.
Ataca la falta de un presupuesto procesal.” ® Por su parte, Chicas Hernandez,
manifiesta lo siguiente, en cuanto a los caracteres de las excepciones: “De las
diferentes definiciones expuestas por los tratadistas, se puede establecer que las
excepciones tienen los caracteres siguientes: * Se frata de un derecho que solo al
demandado puede hacer valer en contra de la pretension del demandante; * Este

derecho consiste en que por medio de él, se impugna la pretensibn o se logra

% Orellana Donis Eddy Geovanni. Teoria general del proceso. P4gs. 250 y 251
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cuando aparezca aprobada en el juicio, por requerirse siempre la peticion del

demandado.” ®  El catedratico de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciado Cesar Landelino Franco Lopez, divide las' caracteristicas de las
excepciones, segln la clase de excepcion, asi, sefiala queglas caracteristicas de las
excepciones dilatorias son: a) Suspenden la tramitacién del proceso; b) Su caracter es
nominativo, esto quiere decir que el nombre de cada una de las excepciones esta
determinado en la ley; ¢c) Su objeto es buscar la depuracién de los defectos, errores u
omisiones que se contengan en la demanda; d) Al ser depurador su objeto, no
perjudican la instauracién de la demanda, ni la interrupcién de la prescripcion; e) * El
auto que las resuelve no se considera definitivo, por virtud de que al no implicar el
rechazo de la demanda, ni la extincién del derecho que se pretende discutir, no le pone
fin al proceso. Que las caracteristicas de las excepcionés perentorias son: * No
suspenden la tramitacién del proceso y por ello se tramitan en la pieza principal del
juicio; * Su caracter es innom‘ina'dd', esto quiere deci; que sélvo las tradicionales, que
se relacionan en el articulo 342 del Cdédigo de Trabajo, que son: el pago, la
prescripcién, la cosa juzgada y la transaccion el nombre de cada una de estas
excepciones debe darselo el profesional del derecho que asesora al demandado de
acuerdo al aspecto que desea atacar en relacién al %ondo del derecho que se busca
desvirtuar, asi podran tomar el nombre de hechos extintivo, de circunstancias que
puedan producir el nacimiento de una obligacion o bien hacer referencia a la

inexistencia de la obligacion y de los propios hec‘hos en que se funda el derecho que se

6! Chicas Herndndez Ratl Antonio. Introduccién al derecho procesal dél trabajo. Pag. 195
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invoca en la demanda... Y que las excepciones perentorias a promover podrian ser:
de inexistencia del despido injustificado por haberSe producido la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa e inexistencia de obligacién de pago al actor
indemnizacién por tiempo de servicio por haberse fundado la terminacion del contrato
de trabajo en justa causa. * Su objeto es buscar desvirtuar el fondo de las pretensiones
expuestas por el actor en su demanda y con ello obtener que se declare la inexistencia
del derecho o la extincion del mismo; * Al atacar el fondo de las pretensiones expuestas
por el actor su resolucion debe producirse en las sentencias conjuntamente con el
asunto principal del juicio; * La resolucion en la que se resuélven estas excepciones,
que es precisamente la sentencia, es apelable, tanto en relacién al asunto principal
como en lo relativo a las excepciones. Y respecto a las caracteristicas de las
Excepciones nacidas con posterioridad a la cbnteStaci{c’m de Ii’:\ demanda, Franco Lopez
sefiala que son: * No suspenden la tramitacion del proceso y por ello se tramitan en la
pieza principal del juicio; * Su caracter es innovador, esto quiere decir que salvo las
tradicionales que se pueden interponer con caracter dé privilegiadas, que se relacionan
en el Articulo 342 del Cédigo de Trabajo, qUé son: el pagé, la prescripcion, la cosa
juzgada y la transaccion el nombre de cadé una de eétas ex;cepciones debe darselo el
profesional del derecho que asesora al demandédo cie acue%'rdo al aspecto que desea
atacar en relacién al fondo del derecho que se busca desvirtuar, asé podran tomar el
nombre de hechos extintivos, de circunstancias que puedan producir el nacimiento de
una obligacion y de los propios hechos en que se funda el dé_recho que se invoca en la
demanda; * Su objeto es buscar desvirtuar el fondo de las p“‘%retensiones expuestas por

el actor en su demanda y con ello obtener que se declare la inexistencia del derecho o
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su resolucién debe producirse en la sentencia conjuntamente con el asunto principal

del juicio; Su plazo de interposicion es muy amplio, porque va desde que se contesta la
demanda hasta antes de dictarse sentencia, incluso en segunda instancia; La
resolucion en la que se resuelven estas excepciones, que puede ser por un lado la
sentencia de primera instancia, es apelable, tanto en ielaciérj al asunto principal como
en lo relativo a las excepciones; y por otro lado, la sentenciaf% de segunda instancia, se
fueron interpuestas en esta instancia, puede ser objeto de inﬁpugnacién solo mediante

los recursos de aclaracién y ampliacion.” ©2

3.3. Clasificacion de las excepciones

Existen jurisconsultos que la clasifican de diferentes maneras, tal es el caso de
Orellana Donis, quien al hacer una breve feseﬁé historica, las clasifica como
posteriormente quedara anotado,'!indicando al réspecio que:v'f “Clasificar es ordenar las
excepciones desde diversas perspectivas, tén'tas{' COmcg pudie}an ser las relevantes para
el mejor conocimiento de las mismas. Sefalando é la véz, que la tendencia a Ila
clasificaciéon de las excepciones es remonta, pues data del Derecho Romano. En esa
época, las excepciones -segun se originasen en el Derecho Quiritario o en las normas
emergidas de la actuacion de los Pretorianos- eran civiles o pretorianas. Las
excepciones podian fundarse en la equidad o0 en la utiliciad general (las que hoy

llamamos bien comun), de tal forma, la excepciéon de dolo estaba fundada en la

7***6'2*Franccrbépez€esar’tandelirro.*M'anual’de’dere’ch'oTr()’cesal*d'el*tra ba; jo. Pags 102,103,106, 107, 110y 11T,
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la utilidad general. Lo interesante de una breve incursién en el Derecho Romano

estriba, en que la clasificacion de las excepciones en dilatorias y perentorias ya existia.
La clasificacion de las excepciones mixtas y privilégiada; es mas reciente, y su
fundamento es doctrinario. Continlla sefialando que: Es variada la clasificacion que
pueden admitir las excepciones, por ejemplo, la clasificacién mas clasica las divide en
Absolutas y Relativas o Personales, segtin se hagan valer contra todos o contra uno de
los sujetos de una relacién juridica. Perentorias y%Dilatoéias: las primeras anulan
definitivamente la accion -como, por ejemplo la Fprescrii)cién- mientras que las
segundas excluyen la acciébn como actualmente exis;cen. Sustanciales y Procesales:
segun que se refieran a las condiciones de la accion o a los presupuestos procesales.

Simples y Reconvencionales: Seglin mantengan o no los limites establecidos por la
demanda. Sin embargo habra tantos criterios de clasificaci()rj como puntos de vista se
utilicen para ordenar las excepciones. De esta mahera, pbdemos apuntar algunos
criterios clasificatorios a saber: a) Desde el punto de vista en que la excepcién esté
basada en una disposicion procesal o e una disposicion de fondo, podriamos hablar de
excepciones adjetivas o de excepciones sustantivas. b) Desde el punto de vista en que
la excepciéon pueda suspender el pfocedimiento jen uni juicio o no lo paralice,
podriamos mencionar excepciones de pfevio o] eépeciéles prqinunciamiento y excepcién
comunes o normales. ¢) Desde el punto de vista de Esu denominacién -siendo que el
legislador en ocasiones se refiere a determinada excepcién con una denominacién

especifica y otras veces alude a las excepciones en general- podriamos hacer

f
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referencia a excepciones nominadas e innominadas. d) Desde el punto de vista en q
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las excepciones se dirijan a depurar el proceso o a atacar las pretensiones de la parte
actora o contrademandante para que haya una senteni:ia favérable, se pueden citar las
excepciones dilatorias y excepciones perentorias. e) Desde el punto de vista del
momento procesal en que se deban hacer valer, habra excepciones que tendran que
interponerse en un plazo mas breve que el concedido para contestar la demanda y
otras que se haran valer simultdneamente con el eécrito ae contestacion; ademas,

habra otras que se haran valer con posterioridad a la contestacién de la demanda por

5

; ! .
tener el caracter de privilegiadas. f) Desde el punto de vista en que las excepciones

estén respaldadas o no por las constancias de autos y ‘por las normas juridicas
aplicables a ellas, puede hacerse referencia a excepciones fundadas o infundadas.g)
Desde el punto de vista en que las excepcionesfse promuevan adecuadamente
conforme a las normas que rigen el proceso o infrinjan las nofmas procesales que rigen
su procedencia, puede hablarse de excepciones procedentes o improcedentes. h)
Desde el punto de vista del resultado, puede hablarse de las excepciones mixtas; es
decir, de aquellas que siendo previas tienen efecto perento_jrio. iy Desde el punto de
vista del plazo para interponerlas,'jnos da como fesultaido las ;excepciones preclusivas y
no preclusivas. Manifestando también: se pu‘e.dejconclfuir queilas excepciones previas o
dilatorias es una actitud del demandado que sirva péra der;urar el proceso y que se
resuelve antes de sentencia.”®® Habiéndose hecho referencia incluso, de la clasificacion
o divisibn mas conocida de las excepciones, se puede también sefalar las

establecidas en El Cdédigo Procesal Civil y Mercantil,:decreto 107, en su articulo 116,

3
¢
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establece las excepciones previas o dilatorias; que ‘el demandado puede plant

mismas que se detallan a continuacién:

1°. Incompetencia.

2°. Litispendencia.

3°. Demanda defectuosa.

4°. Falta de capacidad legal.

5°. Falta de personalidad.

6°. Falta de personeria.

7°. Falta de cumplimiento del plazo de la condicién a que estiviere sujeta la obligacion
el derecho que se hagan valer. ;

8°. Caducidad.

9°. Prescripcidn.

10°. Cosa juzgada.

11°. Transaccion.

Para el catedratico Franco Lépez, las excepciones se clasifican de la siguiente manera: *
“Excepciones dilatorias: pueden definirse como las defensas procesales, cuyo propésito
es atacar la forma de la demanda con el objeto de obligar al actor a depurar los
defectos. Errores u omisiones en que haya podido incurrir, previo al desarrollo de litigio

que tendra lugar dentro del juicio. Sefialando que las mismas deben interponerse en la

t
3

primera comparecencia a juicio oral, antes de contestarse la demanda. * Excepciones

perentorias: son aquellas que persiguen desvirtuar el fondo de las pretensiones
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que se invoca o bien, para obtener su extincién. Precisamente, por perseguir el

desvirtuar el fondo de las pretensiones expuestas por el actor en la demanda, es que
su efecto no es la suspension del proceso. * Excepciones nacidas con posterioridad a
la contestacion de la demanda: son aquellas que persiguen atacar al fondo de las
pretensiones expuestas por el actor, con el propésito de desvirtuar la existencia del
derecho que se reclama o hien de extinguir el mismo. La particularidad de estas
excepciones radica en que pueden interponerse en una etépa procesal muy amplia,
que va desde que se ha contestado la demanda hasfta antés que se dicte sentencia,
incluso en segunda instancia, por ello la utilidad “:de esias excepciones es muy

amplia.”®*

Raul Antonio Chicas Hernandez, haciendo alusiéon a Mario Lépez Larrave, sefala que
la clasificaciébn de excepciones mas aceptada y que en cierta manera recoge nuestro
Cédigo de Trabajo es, la que las clasifica en: DILATORIAS, PERENTORIAS Y
MIXTAS: A. Excepciones dilatorias o procesales: Son las defensas que postergan la
contestacion de la demanda, para depurar el proceso y evitar nulidades ulteriores por
vicios en la constitucién de la relacion procesal. Depur_%ar y no%retardar ni obstaculizar es
el objeto de estas defensas que mdy a menudo se deisnaturéjllizan por la malicia de los
litigantes y sus asesores. Son excepciones soblré el brocesof y no sobre el derecho, y
tienden a evitar procesos nulos o inutiles. Esta manera de e;(cepcionar podra consistir

en alegar la ausencia o defecto de presupuestos procesales de validez como dejé

“ Ob. Cit. Pags. 109. s {
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anotado anteriormente, o bien en interponer Ias que Ilamo excepciones dllatorlak"
"uu S

simples que las constituyen la Iltlspendenma falta de cumpllmlento del plazo o de la

condicion a que esta sujeta la accidon intentada, div;isién, ?rden y excusion y la de

arraigo personal o judicatum solvi. B. Excepciones perentorias o sustanciales: Son las

defensas que atacan el fondo del asunto, tratando de hacer ineficaz el derecho

sustancial que se pretende en juicio. P_or eso se dice que atacan al derecho y no al

proceso. Consisten en la alegacion de cuanto medio extintivo de obligacién existe, por

lo que no pueden enumerarse taxativamente. C. Excepciones mixtas: Son las defensas

que funcionando procesalmente como dilatorias, provocan en caso de ser acogidas, los

efectos de las perentorias. Es decir, que se resuelven previamente como la dilatorias

para evitar llegar a juicio inltil, pero aunque noﬂétacfan el féndo del asunto como las

perentorias producen iguales efectos al hacer ineficaz la pretension.”’

¢

6 Chicas Herndndez Ratil Antonio. Introduccién al derecho proéesal. Pég. 16
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4. La excepcion de incompetencia por razén del territorio y su procedimiento
4.1. Nociones : 1

El procedimiento en materia laboral, en cuanto al plantean:1iento de la excepcién de
incompetencia por razén del territorio, en los diferentes Juzgados de Trabajo y
Prevision Social, es utilizado con mucha frecuencia, especificamente en la via
ordinaria. Tales érganos jurisdiccionales la tramitan, de conformidad con lo que para el
efecto sefala nuestra legislacién laboral vigente, que en su articulo 309 establece: “El
que sea demandado o requerido para la practica de una diligencia judicial ante un juez
que estime incompetente por razén del territorio o de Ié materia, podra ocurrir ante éste
pidiéndole que se inhiba de conocer en el asunto y remita lo actuado al Juez que
corresponda. También podra ocurrir ante el Juez que éonsidére competente, pidiéndole
que dirija exhorto al otro para que se inhiba de conécer erf el asunto y le remita los
autos. En ambos casos debe plantear la cuestion dentro de tres dias de notificado.”
En la practica procesal laboral, ante los Juzgados de Trabajo y Previsién Social, la
cuestion en mencién, en su mayoria de veces es planteada por la parte demandada, de
" manera infundada, malintencionada y en ocasiénes, én forma maliciosa; v,
principalmente con el Gnico propésito y finalidad de retardar el proceso; toda vez, que

con el planteamiento de dicha cuestion, el juicio se puede llegar a atrasar de tres a
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cuatro meses, por las etapas procesales que se deben realizar para resolver esta,%m RS

perjudicando al trabajador en la recepcién de las presitaciones que pretenda; en virtud,
que para continuar con el tramite respectivo, se debe determinar la procedencia o
improcedencia de la cuestiébn en mencién. Al respecto, por la experiencia laboral de
guince anos adquirida en un Juzgado de Trabajo y Previsiéﬁ Social, se puede afirmar
estadisticamente, con base al libro de control de brocesos respectivo, que en un
noventa y nueve punto nueve por ciento, el aut6 dictédo palrfa resolver la Cuestion de
Incompetencia por Razén del Territorio dentro de los juicios tramitados en la via
ordinaria laboral, ha sido declarado sin lugar, en donde recientemente, al conocer de
esta el Juez respectivo, ni si quiera lo abre a prueba, por considerarlo innecesario dicta
el auto correspondiente. Para robustecer lo anteriormenteiseﬁalado y con fines de
estudio, se proporcionan algunos nimeros de procesos tramitados en la via ordinaria
en el Juzgado Segundo de Trabajo y Prevision Social, que corresponden a diferentes
afos, en los cuales se ha declarado sin lugar: la Cuestion o Excepcion de
Incompetencia por Razén del Territorio: 01089-2002-0'2434; 0"'1 089-2004-02829; 01089-
2005-01390; 01089-2005-03860; 01089-2006-02078; b1089-f2006-02989; 01089-2006-
04014; 01089-2007-02406; 01089-2007-03109; 01089-2008-00238; 01089-2008-
00962; 01089-2008-00975; 01089-2009-00096; 05089-2009-00184; 01089-2009-
00198; 01089-2009-00235; 01089-2009-00318; 01089-2010-00081; 01089-2010-
00086; 01089-2010-00166; 01089-2010-00202; 01089-2010-00311; 01173-2011-
00219; 01173-2011-00234; 01089-2011-00426; 011173—2011-00533; 01173-2012-
00066; 01173-2012-01601; 01173-2012-01888; 01173-2012-02237; 01173-2012-

04570.
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4.2, Tramitacidon de la excepcién de incompetencia por razéon del territorio ant
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los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de Guatemala.

El fundamento legal utilizado para tramitar y resolver la excep%:ién de incompetencia por
razén del territorio, en nuestra legislacion procesal laboral, se encuentra regulado en
los articulos 309 y 310 del Cédigo de Trabajo; y, en los articulos 135, 136, 138 de la
Ley del Organismo Judicial. Por lo que en este sentido, se procede a explicar
brevemente los pasos a seguir dentro del juicio ordinarioz laboral, en cuanto a la
interposicion de dicha excepcién de incompetencia por razén del territorio. Como se
indicé anteriormente, la demanda se plantea ante Ios'. Juzgado Primero o Segundo de
Trabajo y Prevision Social para la Admisiéon de Demandas, ai quienes se les distribuye
en forma equitativa por parte del Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de
Justicia Laboral, éstos, verifican que la misma cumpla con los requisitos establecidos
por la ley especifica de la materia y si los cumple, dicta_’n la primera resolucién en la que
designan el juzgado que conocera en definitiva, pudiendo sér, del Primero al Décimo
Cuarto de Trabajo y Prevision Social; y, el dia y hora de la audiencia para la primera
comparecencia de las partes a juicio oral laboral. Segqidamente, el notificador
designado por dicho Centro, procede a practicar la noﬁficaciéﬁ a las partes. A partir del
momento en que el demandado es notificado del i__juicio ilnstaurado en su contra,
independiente de cualquier postura'que pueda tomar, como 16 es: el allanarse, plantear
excepciones dilatorias o bien oponerse, si advierte que el jueé ante el cual se plante6 la
demanda, no es competente para conocer de la misma, puede, previo a adoptar las

posturas antes sefaladas, plantear excepcién de incompetencia por razén del
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territorio, dentro de los tres dias de notificado, de coanrmidaq con lo que para el efectq

~e

establecido nuestra legislacién laboral vigente, tran§currid? dicho plazo, devendria
improcedente el planteamiento de tal excepcién. Planteéda dicha excepcioén, el
juzgador en la via de los incidentes, le da audiencia a la parte actora por el plazo de
dos dias, teniendo por ofrecidos los medios de prueba propuestos por el interponente

de la excepcién.

Con la finalidad de dejar en la mente del lector una clara visién del planteamiento y
resolucién de la excepcion en cuestion, se procede a realizar una ilustraciéon de la
forma practica de interposicién de la misma, en un Juzgado de Trabajo y Prevision
Social, siendo oportuno, elemental e»'imprescindiblé, utilizar un ejemplo de un caso
concreto, especificamente de un proceso tramitadé) ante%el Juzgado Segundo de

Trabajo y Previsiéon Social, proceso que a la presente ffecha se encuentra fenecido.

4.2.1. Interposicion, tramite y resolucidon de la excepcion de incompetencia por

razon del territorio, dentro del juicio ordinario laboral.

A continuacion, se transcriben las actuaciones realizadas dentro de un proceso
ordinario laboral tramitado en el Juzgado Segundo de Trabajo y Prevision Social,
relacionadas con la excepcion de incompet:encia; por ra;én del territorio, tema
medular del presente trabajo de" investigacion; v, ccf)ncreta%mente dentro del juicio
identificado con el numero cero diez ochenta y ;ﬁueve | guion dos mil nueve

guién ciento ochenta y cuatro, a cargd del oficial y'noti‘:ficador primero de dicho
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juzgado, haciéndose la observaciéon, como se indicé anteriormente, que el nimerd

de dicho proceso inicia con el cédigo del juzgado; y, especificamente con el cero,

sin el cual, el Sistema de Gestién Tribunalicia nd lo reconoce, numero que e€s

asignado por el Centro de Servicios Auxiliares dé la Aﬁministracién de Justicia

Laboral, y que conserva, aun cuando fuere traéladado a c;tro 6rgano jurisdiccional,
i ;

codigo que es seguido por el afio en que se plantea y un nimero correlativo que

inicia cada principio de afo.

4.2.2. Memorial de interposiciéon de la excepcion de incompetencia por razén del

territorio

ORDINARIO NO. 01089-2009-00184 Of. Y Not. 10.

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA ’DETRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. L

JAE HONG LEE, de cincuenta'y”cihco aﬁos de eidad, casado, coreano,
comerciante, de este domi.cilio y vecindad. Actuéé en mi calidad de
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION y como
REPRESENTANTE LEGAL de la entidad mercantil TECNOLINE, SOCIEDAD
ANONIMA, calidad que acredito mediante el documento que me permito
acompanar. Sehalo como lugar para recibir notificaciones la Oficina
Profesional ubicada en novena avenida numero veintisiete guién sesenta y
dos de la zona once de esta ciudad, Colonia Granai & Towson Il, de esta

ciudad.




Expongo:
Comparezco con el objeto de promover EXCEPCION DE
INCOMPETENCIA, POR RAZON DEL TERRITORIO,ftoda vez que la parte
actora argumenta que laboré para mi representada en la ciudad
Guatemala, empero segun las constancias, ella laboré en el municipio de
La Antigua Guatemala del departamento de éacate_péquez, y no en esta
ciudad, dado que mi representada tiene otras empresas mercantiles en
varios puntos de la Republica. Por lo qtfje este juzgado no tiene
competencia territorial para conocer de Iaé pre:stacio'gnes del actor.
MEDIOS DE PRUEBA:
DOCUMENTOS
1. Todos y cada uno de los documentos que ofrecié el actor, mismo que
obran en autos; | |
2. Informe que se debera solicitar ante el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, ante la seccion de autorizacion de contfatos
individuales de trabajo, con el bbjeto 'que: informé la suscripcién del
contrato de trabajo, celebrado entre mi rebreserfmtada -y la actora, en
donde se establece que el mismo fue ic:'elebfr'ado én el departamento de
Sacatepéquez. | |
PRESUNCIONES: Tanto legales como humanas.
PETICIONES:
I. Se admita para su tramite el presente escrito y documentos adjuntos

y se agregue a sus antecedentes;
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documento que me permito acompafar;

[ll. Se tome nota del lugar para recibir notificaciones el sefialado;

IV. En los términos relacionados se tenga por interpuesto Ila
EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO;

V. Se tengan por ofrecidos los medios de prueba debidamente
individualizados en el apartado 'resbéctii:_\/o; r

VI. Se confiera audiencia por el plazo de ley a Iafotra parte;

VII. Oportunamente se declare: CON LUGAR la EXCEPCION DE
INCOMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO, y como
consecuencia se curse el presente proceso algjugado competente.

Guatemala, 24 de junio del 2,009. |
Acompaifo duplicado y tres copias del presente memorial y atestado

adjunto.

A RUEGO DEL PRESENTADO QUE DE MOMENTO NO PUEDE FIRMAR.

4.2.3. Resoluciéon que resuelve la excepciéon de incompetencia por razén del

territorio

ORDINARIO LABORAL No. 01089-2009-00184 OF. 1o.

JUZGADO SEGUNDO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Guatemala, veinticinco

de junio de dos mil nueve.

I.- Incorpérese a sus antecedentes el memorial registrado bajo el numero un mil
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trescientos ochenta y cinco del control internb del Juzgado; IIE Con base en el atestad
que en fotocopia simple acompana,, se reconoce la personeria que ejercitara dentro del
presente proceso Jae Hong Lee en su calidad de Presidente del Consejo de
Administracién y Representante Legal de la ent?dad 'IfECNOLINE, SOCIEDAD
ANONIMA; lll.- Se toma nota del lugar sefalado para recibir notificaciones; IV.- Se
tiene por parte de la demandada a través de su representante legal, por planteada la
EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO; V.- En la via de
|os incidentes se le da audiencia a la parte actora por el plazo de DOS DIAS; VI.- Se
tiene por ofrecidos los medios de prueba relacionados; VII.- En cuanto a lo demas
solicitado se tiene presente para resolver en su"‘oport"unidad_'?procesal. Articulos: 309 -
310 - 321 al 329 del Cédigo de Trabajo; 44 y 45 del Cédigo rProcesaI Civil y Mercantil;
135 . 136 . 138 de la Ley del Organismo Judicial.
Firma del Juez

Firma del Secretario
4.2.4. Escrito de evacuacion de audiencia de la parte actora

ORDINARIO LABORAL No. 01089-2009-00184 Of. Y:Not. 10.

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSJ_I'ANCIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. " R

MARIA DE LOS ANGELES PACAY, de datés de identidad personales
conocidos en el Juicio Ordinario que arriba identifico, respetuosamente

comparezco y,

s
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EXPONGO:

He sido notificada el dia ocho de julio del afio en curso de la Resolucion del veinticinco

de junio de dos mil nueve emitida por el juzgado al que me dirijo, mediante la cual en la

via de los incidentes se me da audiencia como parte a;:tora por el plazo de dos dias. En
consecuencia evacuo la audiencia conferida, en el sentido de solicitar al Honorable

Juez, SE DECLARE SIN LUGAR LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR RAZON

DEL TERRITORIO planteada por‘la parte demandada a través de su Representante

Legal, en virtud que con los documentos ofrecidos en;‘la derﬁanda y los cuales adjunto

a este memorial (adjudicaciones), puede verse que fﬁeron faccionados en el lugar en

donde yo laboré (que no es el municipio de la Antigua, ;Sacatepéquez) y en esa

oportunidad a los inspectores no se les indicé que yo no la laboraba en el lugar en
donde realizaron la diligencia, por lo que no es cierto el argumento sin pruebas que
esgrime la parte demandada, y como estaba obligada a probar su dicho, el que yo
contradigo con la prueba documental expedida por funcional:io publico en ejercicio de
su cargo, es claro que tiene caracter dilatorio y debe ser multada por plantear un
incidente que no excepcion totalmente improcédente.

MEDIOS DE PRUEBA: :

DOCUMENTOS: Que adjunto en fotocopia simple a eéte escrito:

1. Adjudicaciéon niumero R1-3027-2008 de fecha seié de né)viembre del afno dos mil
ocho, en la que consta que el Inspector de T"rabajo:' JAIME OLIVERIO DIAZ
FLORES, se constituyé en las oficinas de la entidad denominada TECNOLINE,
SOCIEDAD ANONIMA, ubicada en séptima calle cuatro guién veintiocho, colonia El

Rosario, zona tres del Municipio de Mixco del Depafnamen&o de Guatemala.

or
2
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en la que consta que el Inspector de Trabajo ;JESUS.; ALBERTO FIGUEROA
PENATE, se constituyd en las instalacioﬁes :‘de Ié entidad de nominada
TECNOLINE, SICIEDAD ANONIMA, ubicada en séptima calle cuatro guién
dieciocho, colonia El Rosario, zona tres del Municipio de Mixco del Departamento de
Guatemala

. Adjudicacion numero R1-3027-2008 de fecha ocho de enéro del afo dos mil nueve,
en la que consta que el Inspector de Trabajo JAIME OLIVERIO DIAZ FLORES, se
constituyé en las oficinas de la entidad denominada TECNOLINE, SICIEDAD
ANONIMA, ubicada en séptima calle cuatro guion dieciocho, colonia El Rosario,
zona tres del Municipio de Mixbo del Departam'ento?de Gué’temala

. Certificado de Trabajo de fecha nueve dé é’r’fero;;del dQs mil nueve, del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, numero S-0230392 del Patrono numero
0079780, extendido por el Patrono TECNOLINE, S.A,, con direccion en séptima
calle cuatro guién dieciocho, colonia El Rosario, zona tres del Municipio de Mixco, a
favor de MARIA DE LOS ANGELES PACAY, en el cual aparece la firma del patrono
0 su representante, asi como el sello de la empresa Eque se lee TECNOLINE,
S.A.,72. Calle 4-28 zona 3 de Mixco Col El Rosario, Guatemala, C.A. Tel. 2437-
4839-24374840 Fax 2437-4840.

. Carta dirigida a Maria de Los Angeles Pacay, de fecha dieciséis de enero del dos
mil nueve, suscrita en hoja con me‘mbret_e e el qﬁe se «?_Iee TECNOLINE, S.A.,72.
Calle 4-28 zona 3 de Mixco Col El 'Rdsar“'i‘o, Gijateméla, C.A. Tel. 2437-4839-

24374840 Fax 2437-4840, aparece la firma del Jefe de Isersonal y el sello que se
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lee TECNOLINE, S.A.,72. Calle 4-28 zona 3 de Mixco Col El Rosario, Guatemal: ‘/;’Z
C.A. Tel. 2437-4839-24374840 Fax 2437-4840. |

6. Adjudicacion numero C1-434-2009 de fecha diecinueve gje enero del afo dos mil
nueve, en la que se dijo que la entidad denom'inada j'ECNOLINE, SOCIEDAD
ANONIMA, podia ser citada en séptima calle cu?tro gufén veintiocho, colonia El
Rosario, zona tres del Municipio de Mixco del Departamento de Guatemala.

7. Adjudicacion namero C1-434-2009 de fecha veintisiete de febrero del afio dos mil
nueve, en la que se deja constancia de la incomparecencia de TECNOLINE,
SOCIEDAD ANONIMA, por intermedio de su Representante Legal, quien puede ser
notificado en SEPTIMA CALLE CUATRO GUION VEINTIOCHO, COLONIA EL
ROSARIO, ZONA TRES DEL MUNICIPIO DE MIXCO DEL DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA, quien fue notificado con fecha diecisiete de febrero del afio en curso,
a las once horas con tres minutos por el Inspector Notifigador Daniel Aguilar Oliva,
no obstante el mismo no presenté o pretextovélgunjo... ’

8. Adjudicaciéon numero C1-434-2009 de fecha itréce fde margizo del afio dos mil nueve,
en la que se deja Constancia que por la parté patroinal comparece HECTOR
RANDOLFO MOGOLLON, quien actua en calidad de Mandatario Especial
Administrativo y Judicial con Representacion de la entidad TECNOLINE,
SOCIEDAD ANONIMA. |

PRESUNCIONES: Legales y humanas que de lo actuado se desprendan.

PETICIONES:
. Que se agregue a sus antecedentes el presente memorial y documentos

adjuntos;
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Gamboa, quien me auxilia;

. Que se tenga por evacuada la audiencia que por el plazo de DOS DIAS me fuera
conferida en la via de los incidentes, en los términos relacionados y se tenga por
ofrecida la prueba individualizada.

V. Que al resolver el presente incidente, el Sefor ‘..Juez SE DECLARE SIN LUGAR
LA EXCEPCION DEL INCOMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO
planteada y se imponga la mulita respectiva de céonformfidad con la ley.

Guatemala, 10 de julio de 2009

Acompano duplicado y tres copias del presente escrito.

A RUEGO DE LA PRESENTADA Y EN SU AUXILIO

Firma y Sello del Abogado
4.2.5. Auto que resuelve la excepcion de incompetencia por razén del territorio

ORDINARIO LABORAL NUMERO 01089-2009-00184 OF. 1o.

JUZGADO SEGUNDO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: Guatemala, once de julio

i i |

de dos mil nueve.

l.- Incorpérese a sus antecedentes el memorial y atestados adjuntos, registrado con el
namero mil quinientos uno del control interno del Juzgado; Il.- Se tiene por evacuada la
audiencia conferida a la parte actora sobre la excepcion de Incompetencia por Razon

del Territorio, planteada por Jae Hong Lee, en la calidad de Presidente del Consejo de

Administracion y Representante Legal de la entidad TECNOLINE, SOCIEDAD
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los ofrecidos por la interponente, ésta se entra a resolver; y,--
CONSIDERANDO: “El que sea demandado o reqqerido i._'para la practica de una
diligencia judicial ante un juez que estime incompetente por razén del territorio o de la
materia, podra ocurrir, ante éste, pidiéndole que se inhiba de conocer en el asunto y
remita lo actuado al Juez que corresponda.” En el presente caso de estudio, el juzgador
al analizar la excepciébn de mérito, opuesta por el rgpreseqtante legal de la entidad
demandada, determina que ésta debera declararse sin lugar; toda vez, que en ningun
momento ofrecié prueba idénea alguna, con el objeto de desvirtuar que la parte actora
haya laborado fuera del municipio y departamento de Guatemala. Agregado a lo
anteriormente expuesto, consta en autos conforme a las aéjudicaciones que para el
efecto acompafio la parte demandante a su e'scrité inicial de demanda, que ésta
laboraba para la entidad demandada, qUe tiene' su démiciliofen le municipio de Mixco
de éste departamento; asi también, dentro de los atestadoé que se ofrecieron como
medios de prueba por la actora, obra el contrato individual de trabajo suscrito por ésta
ultima citada y la entidad demandada, en donde en su clausula Tercera se establece
que los servicios objeto de dicho contrato, serian §presta§os en la zona seis del

municipio de Mixco, de éste departamento, por lo que en ése orden de ideas, la

Excepcion de Incompetencia por Razén del Territorio, debera ser declarada sin lugar,

debiendo asi resolverse.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 12 28 106 de la ConstltUCIOn Politica de la

Republica de Guatemala; 12, 18, 19, 26,, 307 308 309 y 310, del 321 al 329 del

Codlgo de Trabajo del 135 al 140 de la Ley del Orgamsmo Judicial.
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POR TANTO: Este Juzgado con base en lo considérado y' leyes citadas al resolv
DECLARA: 1) SIN LUGAR LA EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR RAZON DEL
TERRITORIO planteada por Jae Hong Lee, en la calidad de Presidente del Consejo de

Administracion y Representante Legal de la entidad TECNOLINE, SOCIEDAD

ANONIMA, acorde a lo anteriormente analizado: 1)) NOTIFIQUESE.

Firma del Juez o Firma del Secretario

4.2.6. Memorial interponiendo recurso de apelacion, contra el auto que resolvié

sin lugar la excepcion de incompetencia por razén del territorio

ORDINARIO LABORAL No. 01089-2009-00184 Of. 1o.
JUZGADO SEGUNDO DE TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL.
JAE HONG LEE, de calidad y datos conocidos en autos.
'RAZON DE M| GESTION

Comparezco con el objeto de interpbh.er RECURS{:O DE APELACION en
contra del auto de fecha ONCE DE.JULIO_DELé ANO;*;DOS MIL NUEVE, con
el objeto de hacer valer mis agravi‘os én contr'a del imismo, solicito que se
remitan las actuaciones a la honorable
Sala jurisdiccional.

FUNDAMENTO DE DERECHO:;
Articulo ciento dieciocho, doscientos ocho deI: Decréto 2-89 del Congreso

de la Republica, que en lo atinente rezan: “Suspensidn del proceso. No

podra continuar el tramite del asunto principal, mientras no esté resuelta

]
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la competencia... Las normas procesales de la présente ley prevalecew"

sobre las disposiciones contenidas en otras leyes.”

Por lo anterior formulo la siguiente:

PETICION:

1. Se admita para su tramite el presente escritofy se agregue a sus
antecedentes;

2. Se tenga por interpuesto el RECURSO DE APELACION en contra del
auto de fecha ONCE DE JULIO DEL ANO DOS MIL NUEVE.

3. Una vez notificados los sujetos procesales,’ se re_‘mitan las actuaciones
originales a la honorable sala ju:risdic':cionajl, para los efectos
correspondientes. g

Guatemala, 4 de Agosto del afio 2,009.

Acompafio duplicado y tres copias del presente escrito.

A RUEGO DEL PRESENTADO QUE DE MOMENTO NO FIRMA.
4.2.7. Resolucion que admite el recurso de apelaciéon

ORDINARIO LABORAL No. 01089-2009-001 84:Of. 1é.

JUZGADO SEGUNDO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Guatemala
cinco de agosto de dos mil NUEVE. ~-mmmmmmmmmmes : ----—--E ----------------------------
I.- Incorpérese a sus antecedentes el memorial reglistrado con el numero
un mil seiscientos setenta y uno del control interno del Tribunal; Il.- Se

otorga el RECURSO DE APELACION planteado por Jae Hong Lee, en

| !
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contra del auto de fecha once de,julio; del;aﬁo ?n curso; lll.- Prev
notificacion a las partes, elévense los autos a la Honorable Sala
Jurisdiccional. Articulos: 321 al 329 - 365 del Cédigo; de Trabajo.

Firmas del Juez Firma del Secretario

Resulta procedente en este momento aclarar, que en el periodo en el cual
se ventilé6 este proceso en el juzgado, los memoriales se presentaban en
la sede del mismo, por lo que en las resoluciones se consignaba el
namero de registro interno, segun el libro de ingreso de memoriales. En
la actualidad, los memoriales son presentados en él Centro de Servicios
Auxiliares de la Administracion de Justicia:Laboral e inmediatamente
trasladados al juzgado respeé:tivo, por medio de ia persona que dicho

Centro designa.

Notificada la resolucién que admite para su tramite el recurso de
apelacion planteado en contra del auto que déclara ‘sin lugar la excepcién
de incompetencia por razén del territorio, se elevan las actuaciones a la
Honorable Sala Segunda de l|la Corte de Apelaciones de Trabajo y

Previsién Social, sefialandose especificamente dicha sala, por ser la
i

jurisdiccional del juzgado "'que'conocié dei casé objeto de estudio,
' £

i .'v -J ‘ . .
quedando suspensa la jurisdiccién del Juzgado de Primera Instancia,

i ¥

L ! .
hasta que la Honorable Sala resuelva en definitiva el recurso de apelacién

a que se hizo referencia.

100



4.3. Inoperancia de la excepcion de incompetencia por razén del territorio

En presente apartado, se desarrollara lo relativo a la ineficacia o inoperancia de la
. r _
Excepcién de Incompetencia por Razén del Territorio, cuyéo planteamiento ocasiona
atraso en el tramite del proceso .y perjuicio al trabaj;dor, q;iJien tiene que esperar en
ocasiones, largo tiempo para poder recibir el pago de las pres.taciones que reclama. Asi
pues, al analizar el caso anteriormente transcrito, se puede establecer que es el Juez
Segundo de Trabajo y Prevision Social, quien debe conocer el proceso relacionado;
toda vez, que al momento de resolver la excepciéon de incompetencia por razén del
territorio plateada, fundé dicha resolucién en la circunstancia de que era la persona
demandada dentro del juicio, quien debia probar con los medios de prueba idéneos,
como lo es en el presente caso el contrato de trabajo, que la ex-empleada ejecut6é sus

labores en un lugar, cuyo litigio debia ser conocido por juez distinto al anteriormente
! .

indicado, conforme la competente territo‘_ria'l. Documento este que al no presentarse, le
i : j .

!

permitié concluir que él debia conocer del juicio en mencion.

Siempre en el mismo sentido, es bueno analizar la exposiciéon de los hechos tanto del
demandado, que fue quien plateo la excepcién de incompetencia por razén del
territorio, como de la parte actora al momento de evécuar la evacuacion que por dos
dias le fue concedida, asi como los medios de prueba propuestos por ambas partes. El
primero de ellos indica: que segun las constancias, la exétrabajadora laboré en el
municipio de la Antigua Guatemala del departafn‘ento de Sacatepéquez, proponiendo

como medios de prueba los que la actora ya habia prépuesté, en tanto que la segunda

t
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inspector de Trabajo respectivo, se hace saber que se. encuehtra ubicado en la entidad

demandada y que ésta se encuentra ubicada '‘en Ia? ciudad de Guatemala,
observandose claramente al momento de verificar las pruebas aportadas dentro del
proceso, que efectivamente la trabajadora si laboraba en la ciudad de Guatemala. De
lo anterior se desprende, que el propésito del demandado al plantear dicha excepcion
es Unicamente el de retardar el proceso para no cumplir con el pago de las
prestaciones que por ley le pudieran corresponder a su ex-empleada. Asimismo, que al
no estar facultado por la ley el juez anteriormente relacionado, para continuar el tramite
del proceso, luego de dictado el auto que resuelve sin lugar la excepciéon de
incompetencia por razén del territorio; v, haberse épelado el mismo, se ve en la
obligaciéon de suspender el tramite del juicio, hasta que el organo superior resuelva
confirmando dicho auto, habiendo transcurrido hasta tres o] cuatro meses, tiempo en el
cual el trabajador debe esperar para que el proces'o micié y se pueda dilucidar si

procede o no el pago de las prestaciones que pretenda, hecho que se puede verificar

en los procesos anteriormente indicados como ejemplos.

4.4. Necesidad de regular la facultad del juez, de seguir conociendo del proceso
aunque se plantee recurso de apelacion en contra del auto que declare sin lugar,

la excepcion de incompetencia por razén del territorio
. |
De conformidad con lo que hemos acotado, una vez planteada la excepciéon de

incompetencia por razon del terrltorlo el juzgador debe resolver para su tramlte la

!
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misma, suspender la tramitacion de las actuaciones, y tramitar dicha excepcién en Ildz/iri‘,;:\,_t- '
via incidental, dictando oportunamente el auto respectivo, por medio del cual declara
con lugar o sin lugar la excepcién aludida. En ese sentido, lo que se pretende con la
presente investigacion es que se le otorgue al Juez la potestad de continuar
conociendo del juicio, aunque se haya planteado recurso de épelacién, hasta que dicho

proceso se encuentre en estado de resolver, a-fin de esper?r que la Honorable Sala

1

Jurisdiccional resuelva si es competénte o no, de tal fbrma qféue si fuera procedente su
competencia, el juzgador procederia a dictar el fallo respectivo y no como sucede en la
actualidad, que recibidos los antecedes de dicha Sala, se debe sefialar nuevamente
audiencia para la primera comparecencia; y asi poder cumplir con los principios que
informar el Derecho de Trabajo, especificamente los principié)s que sefalan; a) que el
derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, b) que el derecho de
trabajo establece un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de
mayores formalismos; y, ¢) que las normas de trabajo deben ser esencialmente

conciliatorias.

]
3
! )
i {

' 4.5. Reformas al Articulo 312 del Decreto 1441, del Condreso de la Republica
4.5.1. Importancia de la modificacion de la norma
Es indispensable sefalar, que la reforma que se desea ﬁromover es significativa

en materia procesal, toda vez que la misma dara solucién a las complicaciones

que causa la interposicion de la tantas veces mencionada excepcién, ya que con

f

x

i
i

103



ey

esta se tropieza con la inversién de pérdida de tiempo y muchas veces inversio
pecuniaria, innecesarias, cuando ya se ha dilucidado l|la idoneidad de un
Juzgador para continuar conociendo de un caso concreto, como lo es la
competencia, misma que fue dirimida, previo al plaﬁteamiento del Instituto
cuestionado. La reforma aludida, tendria como consecuencia la agili.zaci(')n de
expedientes y cumplir con lo que establece la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, de administrar pronta y cumblida justicia; y, que se
constituye como un objetivo cardinal que ha profnovidd la Corte Suprema de
Justicia estos Ultimos afios; asi como el hecho ae obv-;iar o eludir la repetitiva

violacién de los principios de oralidad, celeridad y economia procesal.

Siendo que legislacién laboral vigente no regula la facultad del juzgador para
poder decidir respecto a la procedencia o improceden:cia de la excepciéon de
incompetencia por razén del territorio; y, con el unico ipropc')sito de evitar que
sea utilizada como un medio de retardo dentro del juicio ordinario laboral, para
poder regularlo, es menester acudir a la norma constitucional que faculta al
érgano legislativo para emitir una diéposicién Iégislati‘ila, gue contenga esa
facultad que se obtener en la presente invesﬁgacién. Dic’_ha norma constitucional
esta contenida en el Articulo 171 de la Constituci%n Politica de la Republica de
Guatemala, la cual establece: “Otras atribuciones del ;Congreso. Corresponde
también al Congreso: a) Decretar, reformar y derogar las leyes; ...” Con dicha
base, es que se propone la reforma parcial al Decr_eto Numero 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo.
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4.5.2. Propuesta de reforma al Articulo 9 i |nc|so b) del Deqreto 64-76 del Congreso "mm >

de la Republica

La presente propuesta conlleva modificar en forma parcial el Articulo 312 del Decreto
1441 del Congreso de la Reptublica, Cédigo de Trabajo, acorde a la investigacion
realizada del tema objeto de estudio, esta propuesta tiene Iugar para que se contemple
en la ley la potestad del juzgador de rechazar in Iirhine alf calificar la excepcioén de
incompetencia por razén del territorio, cuando esta deviene frivola en su planteamiento
y que tiene como Uunico fin retardar el procedimiento en materia laboral.
Consecuentemente, la reforma que se formula para efecto dé la presente investigacion
se le denominara Decreto Nﬂrnéro P-2013 l;del ECongrefso de la Republica de
Guatemala.
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUAfEMALA
DECRETO NUMERO P-2013
El Congreso de la Republica de Guatemala,
CONSIDERANDO:

Que regula la Constitucién Politica de la Republica de Guétemala que el Estado se
organiza para garantizar a los ciudadanos la justicia y el fiel cumplimiento de la ley;

' CONSIDERANDO: |
Que es conveniente reformar el Cédigo de Trabajo por ser este limitado en cuanto al
otorgamiento de facultades a los jueces de Trabajo Yy PreV|3|on Social, conforme a las
que les otorga la legislacién laboral vigente, atendiendo a Ips principios tutelares del

Derecho del Trabajo.
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POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a del Articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemalia, |
DECRETA:

REFORMAS AL DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA. CODIGO DE TRABAJO z
ARTICULO 1. Se reforma el Articulo 312 - el cual équeda ;si:
En las resoluciones de los tribunales encargadoé de dirimir las competencias se
debe calificar si es o no frivola la excepciéon de incompetencia. En caso afirmativo,
debera rechazarse esta in limine, e imponerse al litigante que la interponga una
multa de cien a mil quetzales.
ARTICULO 2. Se adiciona el Articulo 312 BIS, el cual queda de la siguiente
manera:
Articulo 312 BIS. Recurso. Contra el auto que declare que no ha lugar a la
excepcion de incompetencia por razén dél te}ritorio,'- procede le recurso de
apelacion, elevando los autds ala Salé de Apélacionés de trabajo y Previsiéon
Social correspondiente; asimisl'mo', la apelacfé’ri deil auto éitado, no produce efectos
suspensivos, y continuara conociendo el juez de pﬁmera i;nstancia con el duplicado,
unicamente se suspendera el tramite del expediente si llegare el momento de
dictar la resolucion final y no estuviere resuelto la competencia.
Pase al Organismo ejecutivo, para su promulgacion y pub‘licacién.

Dado en el Palacio del Organismo Legislativo, en la ciudad de Guatemala.
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CONCLUSIONES

En materia laboral, desde el moménto en que es blanteada la excepciéon de
incompetencia por razén del territorio, inicia el atraso de un proceso; toda vez, que
por ser tramitada en la via incidental, esta conlleva un probedimiento especifico que
estd compuesto de pequefias etapas, compuestas de regoluciones que concluyen

con un auto, en el cual el juzgador declarara con lugar o sin lugar la misma,

La apelacion que se otorga al auto que declara sin lugar la excepcion de
incompetencia por razén del territorio interrumpeifel trér'_ﬁite, pues el expediente
debe elevarse a la Sala de Apelacibnes de Trabajo y Prevision Social respectiva,
que es quien determinara la competencia del juez, para que siga conociendo 0 no

del proceso, causando atraso acorde a los principios del derecho laboral.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441, no posee una norma{iva que le permita al juez,
luego de haber tramitado y declarado sin lugar la excepcion de incompetencia por
razoén del territorio, continuar con las distintas fases que conlleva la demanda
ordinaria que se ha planteado por parte del .interesado o actor y poder determinar
mediante el fallo respectivo si proceden o no las prétensio:hes solicitadas.
Lo }

Desde el momento en que se plantea la excepciéﬁ de inéompetencia por razon del
territorio, hasta que resuelve en definitiva la Sala de Apelaciones de Trabajo y

Prevision Social respectiva, se causa perjuicio a la persona que ha promovido la
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demanda ordinaria laboral, pues debe esperar en ocasiones varios meses, para qu

¢
: !

el juez continte con el tramite respectivo.

Para concluir, se puede afirmar que la excepcién\de incé;mpetencia por razén del
territorio, conforme a la investigacién practicada; especificamente en los procesos
que se utilizaron como estudio, en un 99.99 %, el planteamiento de la referida
excepcion se realiza con el Unico fin, de retardar el procedimiento en el juicio

i

ordinario laboral.
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RECOMENDACIONES

Se considera prudente resaltar, que de conformidad con las atribuciones de la Corte
Suprema de Justicia en materia laboral, ésta proponga al ;Congreso de la Republica
de Guatemala, una norma adecuada a efecto de que se iegisle en cuanto a que el
recurso de apelaciéon que procede al resolver la excepcién de incompetencia por

razon del territorio, no produzca efectos suspensivos.

Que se regule en la normativa que para el efecto se cree en materia laboral,
sancionar con una multa incrementada a quien piantee la excepcion de
incompetencia por razén del territorio y no como actualmente lo regula la legislacién
laboral vigente, cuando se establezca que dicha excepcion es eminentemente

1

frivola, para frenar su uso en forma desmedida

]
Que la Corte Suprema de Justicia, proporiga af Congreso de la Republica de
Guatemala, una norma adecuada a efecto de que se Iegisie, en cuanto a que el juez
debe seguir conociendo del caso concreto, aunque se haya planteado recurso de
apelacion en contra del auto que ha declarado sin lugar la excepciéon de
incompetencia por razén del territorio, con el propésito de no retardar el tramite.

o

Se considera prudente a la vez, que por tramitarse la excepcién de incompetencia
por razon del territorio en la via incidental, se legisle especificamente en el Cédigo

de Trabajo la condena en costas al recurrente, pues con el planteamiento de tal

l
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excepcién, causa perjuicio al trabajador al no poderse seguir con el tramite

respectivo y retardarse el proceso por varios meses.

Que al determinarse por los jueces de trabajo y previsiéﬁ social, que la excepcion
de incompetencia por razén del territorio, es planteada en forma frivola e
improcedente, dichos juzgadores puedan rechazarla in limine, en virtud que con
base a la investigaciébn realizada se pudo e;stablecier que no obstante lo

anteriormente expuesto, se le da el tramite co_rrespcjndientp.
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