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Al haber sido nombrada como Asesor de Tesis del Bachiller Edgard Rolando
Rojas Aleman quien propone el tema que se titula “LOS ACCIDENTES EN EL
TRABAJO Y LA FORMA DE PREVENIRLOS EN LAS EMPRESAS
GUATEMALTECAS?”; en tal virtud procedo a emitir el siguiente:

DICTAMEN:

Quiero manifestarle que al haber hecho un analisis de la Tesis desarrollada se le indico
al Bachiller que hiciera cambios en el bosquejo preliminar de temas, habiendo entonces
eliminado algunos que son innecesarios para la investigacion, asi mismo se hicieron
correcciones de orden ortografico y de margenes. Es por esas razones que al haber
observado especial interés en el desarrollo de cada uno de los temas de la Tesis en
estudio, puedo indicar que el trabajo de investigacién tiene contenido cientifico, el cual
se expone mediante un lenguaje altamente técnico y una redaccion adecuada acorde a
la investigacion que se propone; ademas puede indicar que el Bachiller hizo uso de los
recursos que nos provee el método de investigacion cientifica, abarcando las etapas
del mismo, ya que desde el planteamiento del problema lo enfoca en un interés juridico

y social, y mas aun en este tema que es poco conocido y de mucha relevancia para la



clase trabajadora, que es el que se encuentra en la relacién laboral como la mas débil.
Es por estas razones que puedo acotar que el estudiante atendié el grado de
teorizacion que implica el tema, utilizd correctamente la técnica de investigacion
bibliografica, recurriendo a fuentes de consulta de diversos documentos que se fueron

conformando durante la investigacion.

En relacion a sus conclusiones y recomendaciones, puede indicar que las mismas son
acordes a los temas investigados en cada capitulo, por lo que considero que existe una
propuesta seria para que se profundice mas en el tema. Es este orden de ideas la
investigacion del Bachiller EDGARD ROLANDO ROJAS ALEMAN retne los requisitos
establecidos en el articulo treinta y dos del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Publico; por
consiguiente se emite DICTAMEN FAVORABLE, a efecto que el mismo pueda

continuar con el tramite correspondiente para su posterior evaluacion.

Atentamente,
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Atentamente. pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ). OVIDIO MARROQUIN
ESTRADA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante:
EDGARD ROLANDO ROJAS ALEMAN, Intitulado: *LOS ACCIDENTES EN EL
TRABAJO Y LA FORMA DE PREVENIRLOS EN LAS EMPRESAS
GUATEMALTECAS”,

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma v fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto ¢l ascsor como el revisor de tesis. hardn constar en los dictdmencs correspondientes. su
opinion respecto del contenido cientifico v téenico de la tesis, la metodologia v las técnicas de
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De manera respetuosa y atenta informo a usted" ﬁuejaf
elaborada por el estudiante EDGARD ROLANDO ROJAS ALEMAN, titulada: “LOS
ACCIDENTES EN EL TRABAJO Y LA FORMA DE PREVENIRLOS EN LAS
EMPRESAS GUATEMALTECAS.”, propuesto por el estudiante por lo cual hago de su

conocimiento;

1. Que la investigacion es de caracter juridico cientifico y se encuentra dentro del
campo laboral, tratandose en la investigacion lo relacionado al tema de los
accidentes de trabajo y la forma de prevenirlos, es de actualidad, es asi que
haciendo un breve analisis de la legislacion comparada por parte del Bachiller en
cuanto a lo que se relaciona con el Derecho del Trabajo, lo cual me parece
correcto ya que a partir de la experiencia de otras legislaciones se pueden
obtener resultados positivos en una investigacion propuesta a investigar, y mas
aln con esta investigacion que trata lo relativo a los accidentes de trabajo, el cual
es poco estudiado y que merece atencién y estudio esto con el fin de encontrar
soluciones a la problematica que se da cuando el trabajador no esta cubierto por
el seguro social y es despedido quedando en total desproteccion economica él y

su grupo familiar.

Kilébmetro 18.5 carretera a lo de Dieguez, Fraijanes Villa de dofia Marina, casa 10, fase 1
Colegiado Numero 3106
Teléfono: 47704461
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2. Asi mismo de conformidad con el método analitico, descriptivo y juridico, el

primero para investigacion propuesta se basa en hechos actuales y directos, y el
tercero utilizado en la interpretacion de leyes indicadas en el tema propuesto. Y
las técnicas a las que recurrié fueron la bibliografica y documental, utilizadas al
recopilar y seleccionar adecuadamente el material de referencia. Asi también el
Bachiller, utilizo las técnicas documental y bibliografica por medio de las cuales
profundizo su investigacion merece también mencion el hecho de que manejo
los métodos inductivo y deductivo. El trabajo de investigacion al ser
debidamente revisado cumple con todos los requisitos exigidos en cuestion de
redaccion, y las reglas basicas de ortografia. Se informa ademas que fueron
corregidos los capitulos de la investigacién. Fueron corregidas algunas partes en
las cuales se encontré errores de redaccioén, las conclusiones son congruentes
con las recomendaciones y constituyen un hallazgo importante y de gran utilidad
para los estudiosos del Derecho Laboral. La bibliografia nacional e internacional
se refiere alos temas y subtemas tratados en el desarrollo de la tesis. Los libros,
en los cuales esta fundamentada en gran parte la investigacion, son de autores
de nivel académico reconocido y de gran experiencia, minuciosamente escogidos

por el ponente, para enriquecer la investigacién.

Por lo descrito y expuesto anteriormente, considero que el trabajo de investigacion
del estudiante, cumple con los requisitos que exige el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, por consiguiente emito dictamen favorable del mismo.

Me suscribo de usted, deferentements.

Kilémetro 18.5 carretera a lo de Dieguez, Fraijanes Villa de dofia Marina, caga 10, 'f%be 1
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 02 de

septiembre de 2013,

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del

estudiante EDGARD ROLANDO ROJAS ALEMAN. titulado LOS ACCIDENTES EN EL

TRABAJO Y LA FORMA DE PREVENIRLOS EN LAS EMPRESAS GUATEMALTECAS.

Articulos 31, 33 v 34 del Normative para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas v Scciales y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

Si bien el derecho de trabajo es tutelar de los trabajadores, les otorga una proteccion
juridica preferente y estd llamado a desarrollarse en forma dinamica mediante la
contratacién individual o colectiva con el fin de obtener la dignificacion econémica y
moral de los trabajadores; la realidad muchas veces difiere considerablemente de
los principios antes enunciados derivado de la falta de voluntad de los patronos y
también por la falta de una normativa mas estricta o sanciones mas acordes a la
actualidad nacional con las cuales se pueda obligara los patronos o empleadores a

mejorarlas condiciones de trabajo.

En el presente trabajo de tesis se desarroll6 lo relativo a los accidentes laborales
que suceden cada dia en las empresas guatemaltecas, en los diferentes giros de
ellas. Se estudiaron los escenarios y causas mas comunes de incidentes y
accidentes laborales, asi como los procedimientos que se han adoptado para
prevenirlos y se logro establecer que hace falta inversion por parte de los patronos
en cuanto a la seguridad de sus empleados y en cuanto a un ambiente de trabajo
que influya positivamente en el desempefio laboral. En ese sentido, la inversion de
los patronos se transforma en mayor rendimiento en la prestacion del trabajo y del
propio trabajo desarrollado, lo que a su vez significa mayor produccion y mejores
salarios para los trabajadores y mayor margen de utlidad para los patronos o
empresas guatemaltecas.

En el primer capitulo, se desarrollo lo relativo a la salud ocupacional y en relacion a
ello, 1o que ha se ha considerado ya a nivel internacional por la Organizacion
Internacional del Trabajo. También se enumeran varias definiciones de temas
relacionados con la salud, el trabajo, los factores de riesgo, los incidentes vy
accidentes laborales; en el capitulo segundo, se describen algunas herramientas y
equipos cuyo uso implica un riesgo en caso de no ser utilizados observando las
reglas basicas de seguridad asi como los procesos de investigacibn de los
incidentes y accidentes laborales; en el tercer capitulo se despliega cuales son las
entidades promotoras de salud en Guatemala, lo relativo a la salud, higiene y
seguridad en el desarrolio de las actividades laborables, las entidades encargadas

de las inspecciones en el trabajo y las definiciones mas importantes en la relacion

(i)




patrono-trabajador. Finalmente en el capitulo cuatro, se abordan temas muy
importantes que giran alrededor de las oficinas o departamentos en las estructuras u
organigramas de las empresas que tiene a su cargo la seguridad de los diferentes
procesos que desarrollan de acuerdo al giro de la empresa, los reglamento internos

y las entidades que por parte del Estado, regulan lo referente a la seguridad social.

Para la presente investigacion se utilizaron los métodos cientifico, analitico, sintetico,
inductivo y deductivo, asi como las técnicas de investigacion, tales como técnica de

fichas, técnicas de campo, entrevistas y encuestas relacionadas con el tema.

El presente trabajo sera util para sentar un precedente en Guatemala, dejar en la
conciencia de los que ejercen poder, la importancia de invertir en la seguridad de los
trabajadores y velar y cumplir las regulaciones existentes en materia de salud
ocupacional para evitar las enfermedades profesionales de los diversos campos de

trabajo.




CAPIiTULO |

1. Motivacion hacia la salud ocupacional
Una de las principales preocupaciones de una compaiia debe ser el control de riesgos
que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos materiales y

financieros.’

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en
el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su
productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado:

conllevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y social.

En consideracion a lo anterior, la administracion y la gerencia de toda compafiia deben
asumir su responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la

empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Para ello, de acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y las leyes establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos Profesionales,

ha de elaborar un Programa de Salud Ocupaciones pendiente a preservar, mantener y

'Valderrama Aguirre, Augusto. Revista colombiana de salud ocupacional. Pag. 92.
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mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes

ocupaciones y que deben ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.?

1.1. Definiciones

a. Salud: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia de
enfermedad.

b. Trabajo: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la naturaleza
con el fin de mejorar la calidad de vida.

c. Ambiente de trabajo: Es el conjunto de condiciones que a la persona y que directa o
indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.

d. Riesgo: Es el conjunto de ocurrencia de un evento. Ejemplo: Riesgo de una caida, o
el riesgo de ahogamiento.

e. Factor de riesgo: Es un elemento, fendmeno o accidn humana que puede provocar
dafno en la salud de los trabajadores, en los equipos 0 en las instalaciones. Ejemplo:
sobre esfuerzo fisico, ruido, monotonia.

g. Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes,
podria haber resultado en lesiones a las personas o a las instalaciones. Es decir, casi

un accidente. Ejemplo: un tropiezo o un resbalén.

®Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio sobre seguridad y salud en el trabajo. Pag. 27.



h. Accidente de trabajo: Es un suceso repentino que sobreviene por causa 0 con

ocasion del trabajo y que produce en el trabajador dafios a la salud (una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte). Ejemplo: una herida,

fractura, quemadura.

Segun lo anterior, se considera accidente de trabajo:

El ocurrido en cumplimiento de las labores cotidianas o esporadicas en la empresa.

El que se produce en cumplimiento del trabajo regular, de 6rdenes o en representacion
del empleador, asi sea fuera de horarios laborales o instalaciones de la empresa.

El que sucede durante el traslado entre la residencia y el trabajo en transporte

suministrado por el empleador.

De igual manera no se considera un accidente de trabajo el sufrido durante permisos
remunerados o0 no, asi sean sindicales, o en actividades deportivas, recreativas y

culturales donde no se efectue por cuenta o en representacién del empleador.

Enfermedad profesional: Es el dafio a la salud que se adquiere por la exposiciéon a uno

o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo.

El Gobierno adopta cuarenta y dos enfermedades como profesionales, dentro de las
cuales podemos mencionar la intoxicacion por plomo, la sordera profesional y el cancer

de origen ocupacional.



También es enfermedad profesional si se demuestra la relacion de causalidad entre elx )
factor de riesgo y la enfermedad. La salud ocupacional se define como la disciplina que
busca el bienestar fisico, mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo.

En Colombia el campo de la salud ocupacional, se encuentra enmarcado en toda la

reglamentacion dada a través del sistema general de riesgos profesionales.

De lo considerado anteriormente se puede indicar que en Guatemala se deberia
implementar un subprograma de medicina preventiva y del trabajo. A éste subprograma
se refiere como el conjunto de actividades dirigidas a la promocién y control de la salud
de los trabajadores. En este subprograma se integran las acciones de medicina
preventiva y medicina del trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar
dptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos
de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde a

sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.’

El objetivo general es orientarse por el mejoramiento y mantenimiento de las

condiciones generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.

Objetivos especificos:
Educar a todo el personal en la forma de mantener su salud.
Capacitacion en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de

corregirlos.

*Valderrama Aguirre, Augusto. Revista colombiana de salud ocupacional. Pag. 103.
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Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales y las
profesionales.

Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas.

Hacer seguimiento periodico de los trabajadores para identificar y vigilar a los

expuestos a riesgos especificos.

Con lo ya expuesto, se puede indicar que la higiene industrial es la disciplina dedicada
al reconocimiento, evaluaciéon y control de aquellos factores y agentes ambientales
originados en o por el lugar de trabajo, que puedan causar enfermedad e ineficiencia

entre los trabajadores o entre los ciudadanos de una comunidad.

Por estas razones, las empresas deben identificar e evaluar mediante estudios
ambientales periddicos, los agentes y factores de riesgos del trabajo que afecten o

puedan afectar la salud de los trabajadores.

Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y

enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar periddicamente su eficiencia.

Asimismo deben desarrollar actividades tales como:
Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes ambientales, de
acuerdo al panorama de riesgos.

Realizar mediciones de ruido e iluminacion



Aplicar correctivos en el siguiente orden de actuacion: en la fuente, en el medio y de no

ser posible eliminarlos en los anteriores, se hara en el individuo.

Estudios anuales de seguimiento a fin de conocer la predominacion y evolucion de los

agentes contaminantes.

Es entonces que la seguridad industrial comprende el conjunto de técnicas vy
actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de las causas de los

accidentes de trabajo.

En tal situacion se debe mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de
las causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del
trabajador o los recursos de la empresa. Esto se logra identificar, valorar y controlar las
causas basicas de los accidentes. Se debe implementar mecanismos periddicos de
monitoreo y control permanente de los factores que tengan un alto potencial de pérdida
para la empresa. Asi mismo relacionar actividades con los otros subprogramas para
asegurar la adecuada proteccion de los empleados. Y por Ultimo elaborar y capacitar en

procedimientos adecuados de trabajo con criterios de seguridad, calidad y produccion.

En este sentido la empresa debera contar con extintores y gabinetes contra incendios
de acuerdo a lo recomendado por la inspeccion que deberia realizar el inspector de la

ciudad, ya que actualmente solo es el Ministerio de Trabajo quien realiza estas labores.



Se deben crear ademas normas y procedimientos. Normas de seguridad y operacion i

que se definen como un programa de elaboracién de normas de seguridad y operacion
para cada una de las actividades que se realicen, ya sea manuales, manejo de
materiales, maquinas o equipos que representen riesgo potencial de ocasionar pérdidas

para la empresa.

Es de tomar en cuenta que se deben tramitar permisos especiales en el Ministerio de
Trabajo cuando el trabajo se refiera a permisos para efectuar trabajos eventuales que
presenten riesgos con efectos inmediatos de accidentes, incendios o explosiones,
por lo cual se requiere que antes de emprender la labor, se verifiquen las condiciones

de seguridad presentes en el area.

En toda empresa debe existir una adecuada planificacion y demarcacion de areas en
todas las secciones de la empresa, incluyendo puestos de trabajo, areas de
almacenamiento, circulacion, ubicacion de maquinas y equipos contra incendio; junto
con un programa para su mantenimiento. Ademas se debe estipular estricta
normatividad para que la demarcacion sea respetada y esta responsabilidad esta a

cargo de los supervisores.



El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social asi como el Ministerio de Trabajo deben
establecer un programa de inspecciones generales a todas las areas de la empresa,
mediante el cual se mantendra control sobre las causas basicas que tengan alto
potencial de ocasionar pérdidas para la empresa, mediante un programa de

inspecciones de areas y partes criticas.

Una parte critica es una pieza de equipo o estructura cuyo fallo va probablemente a

resultar en una pérdida principal (a las personas, propiedad, proceso y/o ambiente).

Este programa tiene las siguientes etapas:
1. Inventario

2. Determinacion de parametros de control
3. Lista de verificacion

4. Determinacién de la periodicidad

5. Elaboracién de Instructivos

6. Determinacion de responsables

7. Procedimientos de seguimiento

Evaluacion del programa de inspecciones: La auditoria realizada al programa de
inspecciones permitira su retroalimentacion mediante la determinaciéon del logro del
proposito principal de éste. Entre otros factores se tendran en cuenta el nimero de

inspecciones completadas y la calidad de los informes de inspeccion.



Orden y aseo: En coordinacion con los jefes de cada area se estableceran mecanismos
para la implementaciéon de un programa de orden y aseo, que sirva a su vez como

motivacion y concursos entre areas.

Programa de mantenimiento: Debera implementarse un adecuado programa de
mantenimiento de maquinaria, equipos y herramientas manuales principalmente de tipo
preventivo a fin de evitar dafios mayores que a su vez pueden causar riesgos a los

trabajadores.

Investigacion y analisis de accidentes/incidentes: Es el establecimiento de
procedimientos para el analisis de los accidentes de trabajo tales como: reporte,

investigacion, responsables, analisis de causalidad, controles, seguimiento, etc.

Esta actividad conlleva todo el andlisis estadistico del programa de salud ocupacional
en la compania donde se ejecute; asi los aspectos a tener en cuenta son:

a. Determinacion del grado de cobertura de las investigaciones

b. Disefio de un formulario interno de investigacion

c. Implementacién de mecanismos de registro y calculo de indices de frecuencia,
severidad, lesion incapacitante y promedio de dias cargados, entre otros.

d. Determinacion de procedimientos para el analisis de accidentalidad, periodicidad y

sistemas de comunicacion.



Preparacion para emergencias: Las actividades especificas en la preparacion de
emergencias para los equipos y sistemas de la compafia son las siguientes:

a. Se efectuara una adecuada seleccion y distribucion de extintores.

b. Implementacion de Kardex de control para todo el equipo contra incendios.

c. Elaboracion de planos y diagramas indicando la ubicacién de los equipos contra
incendio, vias de evacuacion, etc.

d. Se establecera un programa especial de revisién y mantenimiento de todo el sistema
de proteccion contra incendios.*

En lo referente a los recursos humanos debera existir una brigada de emergencia la

cual tendra una capacitacion continuada.

Asi mismo, el Ministerio de Trabajo a través de su departamento de Seguridad e
Higiene, debera elaborar el plan de emergencias de la compafia y hara la respectiva
divulgacion del mismo a todo el personal, y realizara actividades como simulacros de

evacuacion.

Se considera importante que se debe implementar en cada empresa un subprograma
de saneamiento basico y proteccion ambiental. ;Pero a qué se refiere el mismo?
Se puede decir que es un conjunto de actividades dirigidas a proteger el ecosistema de
la actividad industrial, a su vez que se encarga de proteger la salud de los trabajadores

encaminando acciones de saneamiento basico en la empresa.

* Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Reglamento general sobre higiene y
seguridad en el trabajo. Pag. 55.
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Los principales objetivos en este orden de ideas, serian:

Identificar y evaluar mediante estudios periddicos, los agentes y factores de riesgo del
trabajo que afecten o puedan afectar los recursos naturales y a la comunidad.
Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos verificando periédicamente
su eficiencia.

Desarrollar acciones de control de posibles enfermedades ocasionadas por el
inadecuado manejo de las basuras, servicios sanitarios, agua para el consumo humano,

consumo de alimentos, control de plagas, etc.

Es entonces necesario que el Ministerio de Trabajo desarrolle actividades para verificar
en las empresas aspectos como:

a. Saneamiento basico

b. Alojamiento y disposicidn de las basuras

c. Servicios sanitarios (bafos, duchas, lavamanos, etc.)

d. Control de plagas

e. Suministro de agua potable

Para todas estas actividades el Ministerio de Trabajo debe implementar capacitaciones
para los trabajadores. Esto se refiere a implementar un conjunto de actividades
encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos y destrezas necesarias
para desempefar su labor asegurando la prevencion de accidentes, proteccién de la

salud e integridad fisica y emocional.
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Con la capacitacion se estaria buscando los objetivos siguientes:

a. Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para
desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad,
salud, calidad y produccion.

b. Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas
circunstancias y situaciones que puedan resultar en pérdidas para la empresa.

c. Generar motivaciones hacia la salud desarrollando campanas de promocion.
Tomando en cuenta lo anterior, el Ministerio de Trabajo deberia desarrollar actividades
tales como:

a. Estudio de necesidades: Teniendo en cuenta las actividades propias de
entrenamiento, promocion de cada subprograma y los conocimientos necesarios para
realizar la labor con criterios de salud ocupacional, calidad y produccion.

b. Revision de necesidades: En el momento en que las condiciones de trabajo cambien
se revisara el entrenamiento para todas las ocupaciones, identificando las necesidades
por oficio y por individuo.

c. Programa de induccion: Cuando ingrese un empleado a la empresa sera sometido a
la fase de induccion, incluyendo los siguientes temas basicos:

c1.Normas generales de la empresa

c2.Riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad y salud normas especificas.

c3. Preparacion para emergencias. Uso de equipos, brigadas de emergencia, areas

criticas de riesgos y plan de emergencias.
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d. Capacitacién continuada: General a todos los trabajadores en aspectos basicos de
salud ocupacional, definiciones, objetivos, actividades, etc.

e. Accidentes de trabajo: Su prevencion, procedimiento para el reporte y la
investigacion, seguimiento a las recomendaciones.

f. Preparacion para emergencias: Normas de seguridad y salud a nivel directivo y
mandos medios, para que la participacién de las directivas de la empresa sea efectiva,
se realizara el entrenamiento inicial formal y la retroalimentacion de las actividades que
tengan que ver con las responsabilidades de su cargo.

g. Capacitacién especifica: Tomando como referencia el panorama de riesgos se
capacitara al personal de cada area de acuerdo a los riesgos criticos detectados, el
entrenamiento estara enfocado a la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales; la evaluaciéon se realizara efectuando observaciones de trabajo para
comprobar el seguimiento a las recomendaciones dadas por el coordinador del
programa y el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

h. Evaluacion del personal capacitado: Se evaluara la informacién asimilada por los
empleados. Se estara retroalimentando lo ensefiado contra lo aprendido para
establecer ajustes al programa de induccién, capacitacion continuada y/o especifica.

i. Promocion de la salud ocupacional: El objetivo de la promocién es el de fortalecer y
reforzar el conocimiento dado en la capacitacién y moldear actitudes y comportamientos
de los trabajadores en el desemperio de su trabajo. Se seleccionaran carteles o afiches
alusivos a problemas presentados en las diferentes secciones, se identificaran los

problemas y la solucion a ellos. También se utilizaran publicaciones de la empresa,
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incluyendo articulos de interés general sobre informes de accidentes, campafas de

prevencion a la drogadiccién, alcoholismo, tabaquismo, etc.

Un programa de Salud Ocupacional debe tener siempre un cronograma de actividades
que se desarrollaran en un periodo determinado. De esta manera, la gerencia tendra

una vision global sobre lo que se esta realizando en su compania.

Es importante llevar siempre las estadisticas en accidentalidad, enfermedad vy
ausentismo de la compafiia, pero no sélo se debe tener un cuadro lleno de numeros,
sino que se debe trabajar para que esos indices evaluados no aumenten, si no que al
contrario, disminuyan. Finalmente recordemos que siempre se esperan resultados de
un programa de salud ocupacional, ya que este representa costos e inversién de parte

de la compafiia.’

A los trabajadores se les debe tomar en cuenta en la empresa para que en conjunto se
manejen las medidas de seguridad e higiene ya que esto conlleva a que la empresa
tenga un ahorro econdémico en accidentes, es por esto que como protagonistas activos
y participativos del sistema, la ley les establece entre otros los siguientes deberes:
Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion veraz sobre su estado de salud

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores

Participar en la prevencidn de riesgos profesionales

*Valderrama Aguirre, Augusto. Revista colombiana de salud ocupacional. Pag. 37.
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Participar en el proceso de eleccion de sus representantes en el Comité de Salud

Ocupacional y colaborar con dicho ente.

El incumplimiento de instrucciones de los reglamentos para la prevencion de riesgos
profesionales que consten por escrito, podra acarrear justificacion para la terminacion

del vinculo laboral, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

¢ Cuanto puede costar un accidente de trabajo? Para finalizar se expone un ejemplo de
lo que le puede costar a un empleador un accidente de trabajo, en caso de no tener
afiliado a su trabajador a una administradora de riesgos profesionales o al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social: Un pulidor pierde el brazo derecho en ejercicio de
su labor. Como consecuencia de ello se le califica una pérdida mayor al cincuenta por
ciento de su capacidad laboral. Dicho trabajador tiene treinta anos, devenga el salario

minimo, es soltero y no tiene hijos.

Sin contabilizar los costos indirectos, el empleador debera cubrir aproximadamente lo

siguiente:
Concepto Costos aproximados para el caso
Atencion Medica Q 100,000.00
Prétesis y Rehabilitacion Q 100,000.00
Pension de invalidez Q 100,000.00
Multa por no afiliacion Q 100,000.00

Total Q 400,000.00
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Este es un ejemplo que puede servir de base para tomarse una idea que a la larga
es mejor tener afiliado a un trabajador y no correr riesgos que se pueden evitar,

preventivamente hablando.

1.2. Seguridad Industrial

Definicion de seguridad industrial: “Conjunto de normas que desarrollan una serie de
prescripciones técnicas a las instalaciones industriales y energéticas que tiene como
principal objetivo la seguridad de los usuarios, por lo tanto se rigen por normas de
seguridad industrial, reglamentos de baja tension, alta tensién, calefaccidn, gas,
proteccidn contra incendios, aparatos a presion, instalaciones petroliferas, etc., que

se instalen tanto en edificios de uso industrial como de uso no industrial”®

La seguridad en la industria se ocupa de dar lineamientos generales para el manejo
de riesgos en la industria. Las instalaciones industriales incluyen una gran variedad
de operaciones de mineria, transporte, generacion de energia, fabricacion y

eliminacion de desperdicios que tiene peligros inherentes que requieren un manejo
cuidadoso.’
|

|
|
Organlzacmn Panamericana de la Salud. Guia de Saneamiento Industrial. Pag. 22. ‘
"Menéndez Diez, Faustino. Higiene Industrial: Manual Para La Formacién Del Especialista. Pag. 90.
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1.3. Operacion de montacargas:
Se calcula que los montacargas causan aproximadamente 85 accidentes fatales y
34,900 accidentes con lesiones serias cada afo, y en la mayoria de los accidentes
fatales involucrando montacargas, es el operador quien se mata. Muchos de estos
accidentes pueden ser evitados al entender y poner en practica las habilidades seguras
de operacion. Un montacargas es muy diferente al auto de la familia y la operacion de
uno puede ser peligroso a su salud y a la salud de otros si las diferencias no son
comprendidas adecuadamente. Los montacargas son menos estables que los autos y
pueden volcarse facilmente. Los montacargas giran con la rueda trasera asi que la
parte de atras del montacargas se desplaza lateralmente al dar vuelta. El conducir un
montacargas requiere habilidad y experiencia debido a que su disefio funcional lo hace
mas dificil dirigir y parar. Un montacargas cargado pesa un promedio de seis veces el
peso de un automévil normal, o sea 14,000 libras. Tal vez no existan caminos bien
definidos para la operacién de un montacargas, y esto hace imprevisible la ruta de un
area a otra. Nadie nunca debe manejar un montacargas salvo que haya sido entrenado
y que haya presentado y pasado un examen de funcionamiento y manejo por cada

modelo de montacargas que operan.
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1.4. Trabajos en alturas
Designamos bajo el nombre de trabajos en altura a los que son ejecutados en alturas
superiores a dos medios en edificios, andamios, maquinas, vehiculos, estructuras,
plataformas, escaleras, etc., asi como a los trabajos en profundidad, excavaciones,
aberturas de tierra, pozos, etc. La caida en altura puede ser debida tanto a causas
humanas (por ejemplo: mala condicién fisica, desequilibrios por mareos, vértigo o
simplemente falta de atencién) como a causa de materiales (falta de equipos de

proteccidn, rotura de elementos de sustentacién, suelo himedo, etc.).

En algunos sectores, como en el de la construccion, las caidas en altura representan un
alto porcentaje de los accidentes con baja durante la jornada laboral y que se sitdan

entre un 20% y un 30 %, pudiendo haber variaciones, segin los afios y estadisticas.®

Las caidas de personas a distinto nivel dan lugar a lesiones que normalmente, son
graves; aproximadamente un 20% de cuantos accidentes se producen son mortales.
Factores de riesgo: Los factores de riesgo que pueden dar lugar a una caida en altura
van a ser muchos, aunque los mas habituales, de forma muy genérica, se pueden
resumir asi:

Andamios

Escalas y escaleras fijas, de mano y otras

Plataformas y cestas elevadas

*Cortés Diaz, José Maria. Seguridad e higiene en el trabajo, Técnicas de prevencion de riesgos
Laborales. Pag. 63.
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Pilares, postes, torres, columnas y antenas.
Pozos, zanjas, aberturas

Tejados, cubiertas, planos inclinados en altura
Arboles

Muros

Voladizos

Desniveies

Maquinas, equipos de elevaciéon

Depositos, tanques, cisternas

Tuberias de grandes dimensiones
Estructuras, celosias, porticos

Huecos de ascensores, rampas.

Como criterio general, todos los trabajos en altura sélo podran ejecutarse, en principio,
con la ayuda de equipos de proteccion colectiva tales como barandillas, plataformas o
redes de seguridad. No obstante, como por la naturaleza del trabajo lo anterior no
siempre es posible, debera disponerse de medios de acceso a seguros y utilizarse
cinturones de seguridad con anclaje, arnés anti-caida y otros medios de proteccion
individual equivalente. Ademas, con independencia, de los factores de riesgo
mencionados en el punto anterior, usted deberia recordar una serie de aspectos que

vamos a recordar.
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Estabilidad y solidez del lugar. Compruebe que los puestos de trabajo —méviles o fijos-
situados por encima o por debajo del nivel del suelo sean soélidos y estables, teniendo
en cuenta, principalmente, el numero de trabajadores que los ocupen, las cargas

maximas que, en su caso, pueden tener que soportar y su distribucion.

Factores atmosfericos. Como trabajador se debe estar protegido contra las
inclemencias atmosféricas que puedan comprometer su seguridad y salud. En especial,

el viento que es un gran enemigo de los trabajadores en altura.

Factores personales. Si tiene que trabajar en altura, jevite tomar medicamentos o
alcohol!, no coma en exceso en el tiempo previo al trabajo y mantenga una actitud

correcta.

Andamios. Los andamios son uno de los sistemas mas empleados para realizar
trabajos en altura. Sin embargo, una serie de circunstancias como son una mala
colocacion, una incorrecta utilizacion, el posible mal estado de alguno de sus elementos
o la carencia de medios de proteccion adecuados, pueden propiciar que ocurra un

accidente con consecuencias mas o menor graves.

Por ello, le damos una serie de recomendaciones de seguridad que le seran muy Utiles

cuando realice trabajos en o con andamios.

|. Los tablones u otros elementos metalicos que forman la plataforma o el piso del
andamio estaran colocados de modo que no puedan moverse ni dar lugar al

basculamiento, deslizamiento o cualquier otro movimiento peligroso.
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Il. La anchura sera la precisa para la facil circulaciéon de los trabajadores y el adecuado
almacenamiento de los Utiles, herramientas y materiales imprescindibles para el trabajo
a realizar en aquel lugar, aunque se requiere una anchura maxima de sesenta

centimetros.

[Il. Compruebe que todo el perimetro o contorno de los andamios que ofrezca peligro de
caida esté protegido por sélidas y rigidas barandillas de madera o metalicas de noventa
centimetros de altura sobre el nivel del piso, y por plinto, rodapiés o zécalo adecuados

que eviten el deslizamiento de los trabajadores, materiales y herramientas.®

Escaleras. Las escaleras se siguen utilizando y, muy especialmente, en algunas tareas

como las de mantenimiento son el unico medio de acceso.

No circular demasiado deprisa por las escaleras, ni corra, ni salte. Simplemente ande,

utilizando todos los escalones.

Si observa escaleras defectuosas o resbaladizas no piense sélo en que no es asunto
suyo solucionarlo. Péngalo en conocimiento del responsable de seguridad o de su jefe

inmediato.

*Cortés Diaz, José Maria. Seguridad e higiene en el trabajo. Técnicas de prevencion de riesgos
laborales. Pag. 44.
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Plataformas. Cestas elevadas. Las plataformas y las cestas elevadas son aparatos

ampliamente utilizados por ser muy eficientes en el trabajo en altura, ofreciendo
seguridad, comodidad, ahorro de tiempo y la facilidad de llegar a objetos altos
rapidamente, que puede ir desde un simple cambio de una bombilla en el alumbrado

publico a la limpieza de una cubierta o techumbre.

Recomendaciones minimas generales. A continuaciéon, se da una serie de
recomendaciones de caracter general que son muy utiles cuando trabaja con
plataformas:

Las mas peligrosas son la que tienen accionamiento mecanico o tipo auto propulsado.
Los organos de accionamiento que tengan alguna incidencia en la seguridad deberan
ser claramente visibles e identificables y, cuando corresponda, estaran indicados con
una sefalizacién adecuada.

La puesta en marcha solamente se podra efectuar mediante una accion voluntaria
sobre un érgano de accionamiento previsto para el efecto. Lo normal es que dispongan
de llave. No se debe permitir que la llave esté al alcance de cualquiera.

La plataforma debera estar provista de un érgano de accionamiento que permita su
parada total en condiciones de seguridad (parada de emergencia). Es imprescindible
conocer su funcionamiento por si fuese necesario usarlo.

Debera estar provisto de dispositivos de proteccidn adecuados para eliminar el riesgo

de caida de objetos como rodapiés o zbdcalo.
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Debera poder estabilizarse por fijacion con gatos, enclavamiento o por otros medios

como arrastramiento, si fuese necesario. La plataforma debera disponer de los medios
adecuados para garantizar el acceso y permanencia en las plataformas de forma que
no suponga un riesgo para la seguridad y salud. En particular, cuando exista riesgo de
caida de altura de mas de dos metros, deberan disponer de barandillas rigidas de una
altura minima de noventa centimetros o de cualquier otra proteccién equivalente.

Si se quita las barandillas para trabajar, se debe usar cinturén o arnés de seguridad.

Pilares. Postes. Torres. Columnas y Antenas. El trabajo en postes, pilares o torres,
presentan un elevado nivel de riesgo debido a que usted normalmente no contara nada
mas que con los equipos de proteccion individual que porte en el momento de realizar

el trabajo.

Pozos. Zanjas. Aberturas. Este tipo de situaciones que se suelen presentar en las
proximidades o durante los trabajos en aberturas, entre otros, pueden dar lugar
principalmente a dos tipos de situaciones peligrosas. Se puede sufrir una caida
accidental a una zanja, pozo o abertura por encontrarse sin sefalizacion, sin proteccién,
no acotado, ni vallado. Por otro lado, se pueden sufrir heridas o lesiones por
encontrarse dentro de ellas, sufriendo la caida accidental de los objetos superiores tales

como herramientas o equipo y ademas el riesgo de desmoronamiento.
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Antes de comenzar este tipo de trabajos se debe comprobar que se han tomado -

medidas para localizar y reducir al minimo los peligros debidos a las excavaciones,

pozos, aberturas, trabajos subterraneos que pueden dar lugar a agujeros, etc.

Se debe tener en cuenta para prevenir, riesgos de sepultamiento:

a) Por desprendimiento de tierras, caidas de personas, tierras, materiales u objetos, se
habran instalado sistemas de entibacion, blindaje, apeo, taludes u otras medidas
adecuadas. No se debe manipular dichos sistemas sin previo conocimiento de su
encargado.

b) Aparicién accidental de fluido, como agua potable, residual, etc. Mediante los
sistemas o medidas adecuados. Se debe consultar a su encargado sobre ello antes de
empezar el trabajo.

c) Ventilacion. Tiene que ser suficiente en todos los lugares de trabajo de manera que
se mantenga una atmosfera apta para la respiracion que no sea peligrosa o nociva para
la salud.

d) Ponerse a salvo en caso de que se produzca un incendio, irrupcion de agua o la
caida de materiales.

e) Observar cuales son las vias seguras para entrar y salir de la excavacion.

g) Acumulaciones de tierra, escombros o materiales y los vehiculos en movimiento
deberan mantenerse alejados de las excavaciones o deberan tomarse las medidas
adecuadas, en su caso, mediante la construccion de barreras para evitar su caida en

las mismas o en derrumbamiento de terreno.
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1.5. Espacios confinados

En cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion natural
desfavorable, en el cual pueden acumularse contaminantes quimicos, toxicos o
inflamables, tener una atmésfera con deficiencia de oxigeno, producir una inundacion
repentina y que no esta disefiado para una ocupacién continuada por parte del

trabajador.

Ejemplos: Camaras de registro de instalaciones subterraneas para conexion y
distribucion de cables, pozos, cisternas, tanques, cubas, depésitos, galerias, redes de

alcantarillado publico, etc.

1.6 Riesgos mecanicos

Las fuentes mas comunes de riesgos mecanicos con las partes en movimiento no
protegidas, puntas de ejes, transmisiones por correa, engranajes, proyeccion de partes
giratorias por cadena y pifién, cualquier parte componente expuesta en el caso de
maguinas o equipos movidos por algun tipo de energia y que giren rapidamente o
tengan la fuerza suficiente para alcanzar al trabajador (su ropa, dedos, cabellos, etc.)
atrayéndolo a la maquina antes que pueda liberarse, puntos de corte, en los que una
parte en movimiento pueda liberarse, puntos de corte, en los que una parte en
movimiento pase frente a un objeto estacionario o mévil con efecto de tijera sobre
cualquier cosa cogida entre ellos, cualquier componente de maquina que se mueva con

rapidez y con la energia necesaria para golpear, aplastar o cualquier otra manera de
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producir danos al trabajador, los lugares de operacion en los que la maquina realiza sux‘k
trabajo sobre el producto que ha de ser creado, explosién en los recipientes a presion y
riesgos en los volantes en movimiento. En general, cualquier lugar, equipo, maquinaria,
etcétera que represente un riesgo, debe estar perfectamente protegido, apantailado,
cerrado o cubierto en cualquier forma efectiva, de tal modo que ninguna persona pueda

distraidamente ponerse en contacto con el punto de peligro.

Los requisitos basicos para una proteccion mecanica son los siguientes:

a) Debe ser lo bastante resistente, para que no pueda sufrir dafios por causas externas
o causar interferencia en la operacién de la maquina.

b) Debe permitir la facil realizacién de las tareas de mantenimiento

c) Debe estar montada en forma adecuada. El montaje debe ser rigido para evitar las
vibraciones o interferencia y ser resistente.

d) Debe ser disefada en forma que no incluya partes desmontables con el fin que no
puedan ser retiradas algunas partes y pierda efectividad.

e) Debe ser facil de inspeccionar

Actualmente existen especificaciones para la construccidon de una gran variedad de
dispositivos de proteccion, con el objeto de lograr que sean, por una parte fuertes y

efectivamente protectores.

Aun cuando las partes méviles de maquinas situadas a mas de dos punto un metros
sobre el piso, no se consideran como dentro del alcance de los trabajadores, resulta
conveniente protegerlas cuando su masa es grande.
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En general una guarda tipo barrera sera necesaria en los casos en que por ejemplo, el
personal deba protegerse contra la posibilidad de ser alcanzado por una maquina o
entre partes de la misma que se muevan con gran fuerza, o ser protegidos igualmente

por objetos que vuelen, se deslicen o caigan.

Las prensas de potencia son en general consideradas como las mas peligrosas de las
herramientas industriales. La gran variedad de tamafos y tipos de objetos en que se
utilizan las prensas, casi hacen imposible el encontrar una solucién sencilla y general a

los problemas de seguridad que se derivan.

El mantenimiento de las prensas de potencia es en general un factor importante en la
reduccidn de los riesgos caracteristicos de este tipo de maquinas.
Los equipos para levantar cargas, tales como gruas, cabrias y otros similares pueden

ser motivo de accidentes debido a averias mecanicas u operacion peligrosa.

Es primordial hacer inspecciones periédicas y el adecuado mantenimiento a todos los

componentes si es que desea un trabajo eficaz y seguro.

Un factor de importancia al elevar cargas con cables y cadenas, es evidentemente la
resistencia del medio elevador, es decir, el propio cable o cadena, por lo que es
recomendable usar un factor de seguridad entre cuatro y seis veces superior a la

capacidad de carga del dispositivo.
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1.7. Procesos industriales

Los procesos industriales tienen como proposito principal el de transformar materias
primas en un producto final. Durante el proceso de la produccion de estos bienes, se
tienen diversos procesos, ya sean reutilizados los materiales o se convierta energia

para producir el producto final.

La instrumentacién provee el significado del proceso de produccion para asegurar que

los productos sean elaborados apropiadamente.

Aunque hay varios procesos industriales y ninguno es idéntico, es importante saber que

los principios que aplican en los procesos son semejantes en sus principios.

Un proceso puede ser descrito como la secuencia de cambios en una sustancia.
La secuencia de cambios puede ocurrir en el aspecto quimico, fisico o ambos en la
composicién de una sustancia incluyendo parametros como el flujo, nivel, presion,

temperatura, densidad, volumen, acidez y gravedad especifica, asi como muchos otros.

Muchos procesos también requieren de transferencia de energia. La mezcla de fluidos,
el calentamiento o el enfriamiento de sustancias, el bombeo de agua de un lugar a otro,
el enlatado de comida, la destilacion de gasolina, el pasteurizado de la leche y el
convertir la luz solar en energia eléctrica, todos pueden ser descritos como procesos.
Cuando una sustancia es calentada, su temperatura y su composicion puede cambiar.
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Cuando la luz solar es convertida en electricidad, pueden ocurrir cambios fisicos como

quimicos.

Sistemas de instrumentacidn, medicién y control variables: Los instrumentos son
disefados para medir, indicar, controlar o almacenar la informacion de las variables del
proceso, ademas de manipular mecanismos que controlen diversos estados de un
proceso. Algunos procesos son muy similares, pero eso no significa que sean
exactamente iguales, por lo tanto, no todos los procesos tienen las mismas

necesidades de control.

En términos practicos, el control es un ciclo continuo de medicién, toma de decision, y
realizar una accién. El proceso de control es un lazo disefado para mantener la variable

controlada en el “set point”.

Un disturbio es un cambio en la demanda del sistema, usualmente es un factor fuera

del lazo, el cual afecta la variable controlada. Con el fin de compensar los disturbios y

mantener el control del proceso de toma de decisién que debe ser continto.
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1.8. Higiene industrial, ruido, iluminacién, temperatura, quimicos, radiacionesy "

ergonomia.

Higiene industrial es el arte, ciencia y técnica de reconocer, evaluar, y controlar los
agentes ambientales y las tensiones que se originan en el lugar de trabajo y que puede
causar enfermedades, perjuicios a la salud o al bienestar, o incomodidades e
ineficiencia entre los trabajadores’®. La definicion admite que en los lugares de trabajo

hay agentes ambientales y tensiones que pueden causar enfermedades’’.

Esos agentes pueden ser reconocidos, evaluados y controlados y tal actividad es

primordial en higiene industrial.

Definicién de Salud: La Organizacion Mundial de la Salud ha definido a la salud como

un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Definicion de enfermedad profesional: Enfermedad profesional es la adquirida por el
trabajador como consecuencia de su propio trabajo. O mas sencillo aun, como la definié
Ramazzini en el titulo de su obra: Las enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores por razén de sus profesiones. Desde el punto de vista legal, la ley
venezolana considera “como enfermedades profesionales todos los estados patologicos

resultantes del trabajo que efectua el obrero o en el medio en el cual se encuentra

**Menéndez Diez, Faustino. Manual para la formacion del especialista. Pag. 61.
" Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Reglamento general sobre higiene y
seguridad en el trabajo. Pag. 35.
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obligado a trabajar y que provoca en el organismo una lesiéon o un trastorno funcional,‘”
permanente o temporal, pudiendo ser determinadas dichas enfermedades profesionales
por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.” El Articulo 163 establece: “Se consideran
como enfermedades o intoxicaciones profesionales las producidas por las sustancias
que determinara el ejecutivo al reglamentar la presente Ley, o por resoluciones
especiales, cuando hayan sido adquiridas por obreros, empleados o aprendices que

trabajen en industrias en las cuales se fabriquen o se empleen dichas sustancias”

Lista de enfermedades y sustancias toxicas y de profesiones, industrias o faenas

correspondientes:

A) Intoxicacion por el mercurio, sus amalgamas y sus compuestos con las
consecuencias directas de dicha intoxicacion

1. Obreros que estan en contacto son animales carbuncosos

2. Manipulacién de despojos de animales

3. Carga, descarga o transporte de mercancias;
B) Infecciones Carbuncosas

1. Las operaciones que consta la produccion, la separacion y la utilizacion del fésforo y

sus compuestos
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C) Intoxicaciéon por y sus compuestos, con las consecuencias directas de esta
intoxicacion:

1. Al radium y a ofras sustancias radioactivas. Todas las operaciones o faenas que
expongan a la accién del radio sustancias radioactivas o de Rayos:

2. los rayos X.

D) Trastornos patolégicos debidos a:

1. Industrias que empleen lana, pelos, cerdas, cueros y pieles.

E) Epiteliomas primitivos de la piel

1. Industrias que produzcan o empleen acido crémico, bicromato de amonio de potasio,
de sodio o sus preparados o derivados;

2. Industrias o faenas de laboreo de madera, tales como el jabillo y otras.

F) Ulceraciones del cromo y las secuelas de estas ulceraciones:
1. Industrias o faenas de laboreo de madera, tales como el jabillo y otras.

Epidemiologia: La epidemiologia es la ciencia que tiene por objeto el estudio de la
salud de la comunidad. Actualmente, la epidemiologia, partiendo de un campo limitado,
el estudio de las enfermedades transmisibles (integrado en principio por las epidemias y
luego por endemias) estudia la enfermedad en su totalidad problemas fisiolégicos y
otros aspectos de la salud de la comunidad, como fenébmeno de poblacion, de

conglomerado, de masa.

32




a) Indicadores de salud: Por frecuencia en estadistica, se entiende el numero de veces

que un hecho se repite. En el caso de enfermedades o accidentes en el trabajo los
indicadores de sus efectos negativos como el indice de frecuencia y gravedad ya fueron
analizados. El hecho a medir es la salud. La enfermedad tiene cuatro indicadores:

morbilidad, mortalidad, ausentismo e incapacidad.

b) Morbilidad: Definida como el nimero de casos en un tiempo, espacio o poblacion

expuesta dado.

c¢) Mortalidad: Definida como el nimero de muertes ocurridas en una poblacién en un

tiempo y espacios dados.

d) Ausentismo: Definido como el numero de dias ausentes por causa de una
enfermedad y accidente en una poblacién en un tiempo y espacio dados. Puede ser
laboral o escolar, debido a la importancia de estos grupos sociales. El ausentismo
relativo se acostumbra a expresarlo en porcentaje de poblacion trabajadora o

estudiantil.

e) Incapacidad: La incapacidad causada por una enfermedad o accidente es el
impedimento de realizar una actividad temporal o permanentemente. Puede ser parcial
o total. La fractura de un dedo es una incapacidad temporal y parcial. La pérdida de un
dedo es parcial permanente. La fractura de las dos piernas es una incapacidad
temporal y total. La pérdida de las dos piernas es permanente y total.
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Clasificacion de agentes ambientales: La enfermedad profesional implica que se deriva “-Zi

del trabajo u ocupacién del individuo o tiene alguna conexidén con él. En algunos casos
es la causa principal, y en otros, solo puede ser considerada como factor coadyuvante.
Hay un agente etiolégico para cada enfermedad profesional, lo mismo que lo hay para

la enfermedad contagiosa.

Los agentes ambientales: Uno de los objetivos mas importantes de la higiene industrial
es la prevencion de los prejuicios a la salud de los trabajadores por los contaminantes

ambientales. Para lograr ese fin es necesario:

1. Reconocer el riesgo
2. Estudiar y evaluar el problema

3. Promover medidas correctivas para eliminar el problema
Los contaminantes ambientales que causan enfermedades ocupacionales pueden ser
clasificados en tres grupos fundamentales: agentes quimicos, agentes fisicos y agentes

biologicos.

Debido al amplio campo de agentes encontrados en la industria se ha propuesto otros

dos grupos: ergonémicos y sociales.

34




Agentes ambientales:

a. Variacion de presion

b. Temperatura

¢. Humedad

d. luminacion

e. Radiaciones ionizantes

f. Radiaciones no ionizantes
g. Vibraciones mecanicas

h. Ruidos

Agentes fisicos:

a. Verdaderos

b. Vapores

c. Gases

d. Rocio

e. Nieblas

f. Liquidos

g. Humos

h. Néumoconiogenos

I. Metalicos

J- Inorganicos

k. Sintéticos (plasticos, drogas)
|. Naturales (polen, maderas)
m. Organicos
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n. Polvos

. Solidos

ot

. Particulas

o]

Agentes Quimicos:
a. Bacterias

b. Microbios

c. Parasitos

d. Virus

e. Hongos

Agentes quimicos: Los agentes quimicos pueden ser clasificados en dos grupos: los
que existen en el estado gaseoso y los que estan presentes en la atmdsfera como

particulas. Los contaminantes gaseosos consisten en materiales que existen como

gases a temperaturas y presiones normales, o0 como vapores que representan la forma
gaseosa de sustancias normalmente liquidas, las cuales se transforman en ese estado

al aumentar la presion o al disminuir la temperatura.

Agentes fisicos: La multiplicidad de los agentes fisicos, que pueden encontrarse en la
industria se indican en la lista siguiente:

a. Presion normal de aire

b. Temperatura y humedad

c. lluminacién (Insuficiente o inadecuada)
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d. Energia radiante
e. Vibracién mecanica

f. Fluido

Agentes bioldgicos: Las amenazas de la salud causada por agentes bioldgicos, incluyen
infecciones como el antrax, tuberculosis, enfermedades causadas por hongos,
brucelosis, fiebre tifoidea, fiebre amarilla paludismo, anquilostomiasis, neumonia y otras

enfermedades respiratorias.

Agentes ergonomicos: Han sido consideradas como tales aquellas situaciones,
posiciones y circunstancias de realizar un trabajo y que puedan producir lesion o dafo a

la salud.

Agentes psicosociales: Han sido propuestas como tales aquellas relaciones en el

trabajo con subalternos comparieros y jefes, o publico en causan tensiones a los

trabajadores.
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CAPITULO II

2. Proteccion de maquinas, equipos y herramientas

En el pais, uno de cada cinco accidentes de trabajo esta relacionado con maquinas o
con el uso de herramientas. Una buena parte de los mas graves también tiene que ver
con maquinas y con determinadas herramientas. Esto significa que en muchas
ocasiones las personas que trabajan sufren lesiones y mutilaciones en su cuerpo o

incluso llegan a perder la vida a causa de sus instrumentos de trabajo.

Se estima que un 75% de los accidentes con maquinas se evitarian con resguardos de
seguridad. Sin embargo, el accidente se suele seguir atribuyendo a la imprudencia o

temeridad del accidentado. De nuevo, la victima es la culpable.

A menudo los elementos de seguridad existen pero estan mal disefados, fabricados
con materiales inadecuados o no se someten a las necesarias inspecciones y controles
periodicos. Otras veces dificultan la realizacion del trabajo e incluso constituyen un
riesgo en si misma debido a las fallas en sus disefios o porque no se ajustan a las

especificaciones técnicas requeridas para la realizacion de una tarea determinada.

Existen resguardos y dispositivos de seguridad disponibles para todo tipo de maquinas
y se ha estudiado que cuando estan instalados de forma correcta la tasa de accidentes
cae en picada porque se neutralizan por completo los riesgos que producen.
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2.1. Herramientas manuales

Son los instrumentos de trabajo mas antiguo y nos resultan tan familiares que no

pensamos que puedan ser peligrosos. Sin embargo, producen muchos accidentes.

Principales riesgos: Utilizacidén en tareas para las que no estan disefiadas.

Ej. Uso de un destornillador como palanca o cincel.

Uso de herramientas de caracteristicas inadecuadas para la operacion. Ej. Cincel,

demasiado pequeno o llave demasiado grande.

Operaciones peligrosas dirigidas a una parte del cuerpo. Ej. mantener la pieza en la

palma de la mano mientras se desatornilla o se corta.

Mantenimiento inadecuado de la herramienta. Ej. Zona de corte no afiliada, lima

embotada, cabeza de cincel deformada, etc.

Falta de formacion y entrenamiento en su correcto uso. Transporte inadecuado.

Ej. Llevar herramientas en el bolsillo.

Almacenamiento en cualquier sitio, en lugar de utilizar estuches, cajas o soportes
especificos. Ej. Guardar resinas naturales o sintéticas en recipientes o compartimentos
con poca ventilacion y exponerlos a altas temperaturas.
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El trabajo seguro con herramientas manuales es como en otras actividades una mezcla

de sentido comun, procedimientos seguros y observacion inteligente.

Herramientas mecanicas portatiles: Son herramientas que para operar necesitan un
aporte de energia eléctrica, neumatica o térmica. Realizan movimientos de rotaciéon o

traslacion y de percusion.

Su uso esta cada vez mas extendido, ya que aportan mayor eficacia y rapidez en la

gjecucion de la tarea y ahorran esfuerzo-

Los riesgos principales son:
Por contacto con la maqguina
Por la fuente de alimentacion (electrocucién, roturas o fugas de aire comprimido, etc.)

Por proyecciones de particulas (lesiones oculares)

Riesgos y Prevencion con Sierras Circulares

Riesgos:

a. Bloqueo de la hoja de la sierra y posible retroceso brusco de la maquina
b. Retirada de la maquina del punto de corte

c. Traslado de la herramienta
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Prevencion:
a. Proteccion de la hoja de la sierra con una carcasa movil

b. Cuchillo divisor para completar la seguridad

Atornilladoras
Riesgos: lesiones del antebrazo y mufeca por bloqueo de la maquina y giro brusco en
sentido inverso.

Prevencion: sistema de parada automatica cuando finalice la operacion de atornillado.

Taladradoras
Riesgos:
Oculares por proyeccion de materiales

Caidas en trabajos de altura y sin una base firme de sujecion

Prevencion:
Utilizar la broca adecuada en tamano y corte
Presion sobre la maquina adecuada a la resistencia del material a taladrar

Utilizar gafas de seguridad
Amoladoras
Riesgos:

Rotura o estallido de la muela
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Prevencion:

Almacenar, manipular, transportar y montar las muelas de forma que queden protegidas
de golpes y tensiones excesivas

Elegir la muela adecuada (en ningln caso de diametro superior a 254mm) a la maquina
y al trabajo a realizar

Revisarla, en busca de roturas, antes de comenzar el trabajo

Hacer girar la muela en vacio durante un minuto y con el protector puesto antes de
aplicarla sobre el punto de trabajo

La muela debe estar prevista de un protector y la distancia entre éste y la muela ser
inferior a 25mm

Utilizar los medios de proteccion personal, gafas de seguridad, guantes y mandil de

proteccion

Grapadoras y clavadoras

Riesgos:

Relativamente bajos si se cuenta con los elementos de proteccion
Las pistolas clavadoras por impulsiéon entrafian grandes riesgos
Prevencion:

Dispositivo de proteccion contra proyeccion de clavos y grapas
Inspeccidn previa de presidén y funcionamiento

Impedir la puesta en marcha durante su manipulacion y transporte
Utilizar los clavos y grapas recomendados

Medios de proteccién personal: gafas, calzado de seguridad, etc.
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Martillos neumaticos
Riesgos:

Proyeccion de trozos del material sobre el que se trabaja o del propio martillo

Prevencidn:

Dispositivo de retencidon para evitar el retroceso

Inspeccionar su correcto funcionamiento

Pantallas protectoras que aislen los puestos de trabajo vecinos

Medios de proteccion personal: casco, guantes y gafas de seguridad

2.2. Equipos de proteccion personal

Si se trabaja con maquinas se debe asegurar:

a) Que se sabe manejar la maquina antes de usarla

b) Que los resguardos fijos estan colocados correctamente y que funcionan

c) Que los materiales a utilizar no entorpecen los movimientos de la maquina

d) Que la zona de trabajo alrededor de la maquina esta despejada, limpia y libre de
obstaculos

e) Que el encargado esta enterado cuando una maquina no funciona correctamente

f) Que se dispone de los elementos de proteccidén personal necesarios

g) Nunca se debe usar una maquina mientras no se esté autorizado y entrenado para

hacerlo.
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h) Nunca se debe limpiar una maquina en funcionamiento, se debe detener y
desconectarla

i) Nunca se debe usar una maquina que tenga colocada una sefial o tarjeta de peligro,
este tipo de tarjetas so6lo debe quitarlas la persona autorizada

j) Nunca deben llevarse cadenas colgantes, ropa desabrochada, guantes, anillos o
pero largo suelto que pueda enredarse en las partes moviles

k) Nunca se debe distraer quien esta operando una maquina

2.3. Saneamiento basico industrial

Una de las principales preocupaciones de una compafia debe ser el control de riesgos
que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos materiales y

financieros.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en
el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su
productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado;

conllevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y social.’

 Instituto Mexicano de Seguridad Social. Guia de Saneamiento Industrial. Pag. 38.
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En consideracion a lo anterior, la administracién y la gerencia de toda compania deben
asumir su responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la

empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Para ello de acuerdo a las disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo y
las leyes establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos Profesionales, ha de
elaborar un programa de salud ocupacional tendiente a preservar, mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones

y que deben ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.

Aspectos generales. A continuacién, algunas definiciones:

Salud: es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo es la ausencia de

enfermedad.

Trabajo: es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la naturaleza con

el fin de mejorar la calidad de vida.
Ambiente de trabajo: es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que
directa o indirectamente influyen en su estado de salud, su concentracién y en su vida

laboral.
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Riesgo: es la probabilidad de concurrencia de un evento, como por ejemplo riesgo de

una caida, o el riesgo de ahogamiento.

Factor de riesgo: es un elemento, fendbmeno o accion humana que puede provocar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones, como por

ejemplo el sobre esfuerzo fisico, ruido y monotonia.

Incidente: es un acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes, podria
haber resultado en lesiones a los trabajadores, a las personas ajenas al trabajo o a las

instalaciones. Es decir un casi accidente. Ejemplo un tropiezo o un resbalon.

Accidente de trabajo: es un suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y que produce en el trabajador dafos a la salud (una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte). Ejemplo una herida, fractura o

guemadura.

Segun lo anterior, se considera accidente de trabajo:

El ocurrido en cumplimiento de labores cotidianas o esporadicas en la empresa

El que se produce en cumplimiento del trabajo regular, de érdenes o en representacion
del empleador asi sea por fuera de horarios laborales o instalaciones de la empresa.

El que sucede durante el traslado entre la residencia y el lugar de trabajo en transporte

suministrado por el empleador
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De igual manera no se considera un accidente de trabajo el sufrido durante permisos
remunerados o no, asi sean sindicales, o en actividades deportivas, recreativas y

culturales donde no se actue por cuenta o en representacion del empleador.

Enfermedad profesional: es el dafio a la salud que se adquiere por la exposicion a uno

o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo.

El Gobierno adopta cuarenta y dos enfermedades como profesionales, dentro de las
cuales se puede mencionar la intoxicacion por plomo, la sordera profesional y el cancer

de origen ocupacional derivado de las sustancias o materias primas involucradas.

También es enfermedad profesional si se demuestra la relaciéon de causalidad entre el

factor de riesgo y la enfermedad.

Salud ocupacional: se define como la disciplina que busca el bienestar fisico, mental y

social de los empleados en sus sitios de trabajo.

2.4. Comité Paritario de Salud Ocupacional

Este es un comité de salud ocupacional que funciona en la republica de Colombia, pero

se considera que se deben adoptar los modelos que sirvan de guia para el caso de

Guatemala. Por esta razén se considera importante destacar la manera como funciona.
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El comité paritario de salud ocupacional, constituye un medio importante para
promocionar la salud ocupacional en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos
con las directivas y responsables del programa de salud ocupacional en funcion del
logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar

la adquisicién de habitos seguros.

La resolucion dos mil trece (2013) de mil novecientos ochenta y seis resuelve que todas
las empresas, instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio diez o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Salud Ocupacional.
El Articulo 35 del Decreto 1295 de 1994, establece para las empresas con menos de
diez trabajadores, la obligacion de nombrar un Vigia Ocupacional que haga las veces

de un supervisor de medidas de seguridad.

El Comité Paritario de Salud Ocupacional debe estar conformado por igual numero de
representantes por parte de la administracién e igual de representantes por parte de los
trabajadores. ElI empleador debe nombrar sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos mediante votacion libre. El vigia ocupacional es elegido por el
empleador y no requiere proceso de votacion. El periodo de vigencia de los miembros

del Comite es de dos anos, al cabo del cual podran se reelegidos.

Debe ser registrado en el Ministerio de Proteccién Social, el cual puede verificar su

legalidad por medio de visitas a las empresas.
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El Comité Paritario de Salud Ocupacional se debe reunir por lo menos una vez al mes

en la empresa y en horas de trabajo y mantener un archivo de las actas de la reunion.

2.5. Investigacion de accidentes

Accidente: es un acontecimiento no deseado que da por resultado pérdida por lesiones
a las personas, dafio a los equipos, los materiales y/o el medio ambiente. Generalmente
involucra un contacto con una fuente de energia, cuya potencia supere la capacidad

limite de resistencia del cuerpo humano o de las estructuras.

Es todo hecho inesperado que interrumpe un proceso normal y que puede llegar a
producir lesiones o dafios. No es necesario que haya lesiones en un accidente, basta

que exista sola una interrupcién. Ademas esta interrupcidn es inesperada.

Acto sub estandar: cualquier desviacién en el desempefio de las personas, en relacién
con los estandares establecidos para mantener la continuidad de marcha de las
operaciones y en un nivel de pérdidas minimas, se lo considera un acto anormal que
impone riesgo y amaga en forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo.

Un acto sub estandar se detecta con observaciones.
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Condicion sub estandar: cualquier cambio o variaciéon introducidas a las caracteristicas
fisicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales y/o el ambiente de trabajo y
que conllevan anormalidad en funcion de los estandares establecidos o aceptados,
constituyen condiciones de riesgo que pueden ser causa directa de accidentes

operacionales. Una condicién sub estandar se detecta con inspecciones.

Una vez aclarado este punto fundamental, se puede aclarar las dudas que se pueden
presentar si el supervisor preguntara algo a los testigos de un accidente, siendo parte

del accidente o participando como investigador del mismo.

Es una técnica preventiva orientada a detectar, prevenir y controlar las causas que
originaron el accidente, con el fin de evitar la repeticion de uno igual o similar al ya

ocurrido.

Consiste en evaluar objetivamente todos los hechos, circunstancias, opiniones,
declaraciones o informaciones relacionadas, como un plan de accion para solucionar el

problema que dio origen a la deficiencia.

El proposito fundamental de la investigacion de accidentes es descubrir las causas que
provocaron el accidente para eliminarlos. Cuando se investiga un accidente se debe
llegar a establecer con la mayor precision posible cuales fueron los actos y condiciones

sub estandares que permitieron que el accidente ocurriera.
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Actividades importantes:

1. Conocer los efectos mas importantes de riesgo a la salud donde tengan que
intervenir los primeros auxilios

2. Saber aplicar el soporte basico de la vida mientras llega ayuda especializada

3. Tener el equipo minimo necesario para dar atencion a los lesionados

4. Coordinar en la brigada de refugios temporales para conocer oportunamente el area
de primeros auxilios

5. Capacitar sobre primeros auxilios al persona que pertenece a este grupo y participar
en practicas de simulacros

6. Tener un botiquin de primeros auxilios por lo menos en cada area de concentracion

humana.

Antes de la emergencia: Lista de personal con problemas de salud o deficiencias
fisicas. Realizar credenciales de alerta médica (tipo de sangre, medico que atiente,

hospital de atencién, avisar a qué personas, etc.).

Realizar capacitaciones en primeros auxilios

Revisar botiquines periddicamente y solicitar medicamento o equipo necesario.
Ubicar lugares de reunidn para dar primeros auxilios (area exterior a los edificios)
Zonificar area de reunion para colocar heridos

Actividades durante la emergencia

Recorridos con brigadas

52




Buscar en primer término al personal con deficiencia fisica o de salud

Tomar datos de todo lo que pasa

Realizar de inmediato labores de primeros auxilio de lesionados en areas de seguridad
Dar seguridad y confianza a los heridos mientras llega el servicio médico de urgencias

Aplicar lo aprendido en los simulacros
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CAPITULOIII

3. Contratacion

En cuanto al tema de contratacion se refiere muchas veces en Guatemala a las
empresas y en el presente caso se puede mencionar a las empresas de construccion,
en las cuales tratan de obtener el maximo beneficio al menor costo posible.
Al iniciar una obra con el solo proposito de no pagar prestaciones a los trabajadores,
interponen contratistas, a estas personas les encargan la contratacion de personal,
dejando a salvo supuestamente su responsabilidad como patronos de los trabajadores
contratados, es interesante que al final de la obra, o cuando se suscita algun tipo de
accidente, el patrono no se quiere hacer responsable de los riesgos que corre el
trabajador, es por esta razén que a continuacion, se cita un ejemplo de como deberia
manejarse la situacion en el pais y al efecto se cita la manera en que cuando existe un
contratista como intermediario se obliga este al cumplimiento de ciertas obligaciones, si
en el caso este es el patrono directo con la empresa que contrata dichos servicios

laborales.

¥ Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 70.
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3.1. Entidades promotoras de salud

Compartimos con nuestros proveedores los requisitos de seguridad y salud ocupacional
que deben tener en cuenta al momento de presentar una oferta de servicios de
servicios de salud, en cumplimiento a la legislacion vigente en materia de seguridad y
salud ocupacional, y con el objetivo de mantener condiciones seguras, saludables y
confortables acordes con la politica en esta materia, los oferentes deben cumplir los

siguientes requisitos de seguridad y salud ocupacional.

Todo el personal del contratista y sus subcontratistas deberan estar afiliados al sistema
de seguridad social (Entidades promotoras de salud —EPS-, Administradora de riesgos
profesionales —ARP-, Fondos de Pensiones —-AFP-, Cesantias y Cajas de

Compensacion Familiar).

Todo trabajador independiente debera estar afiliado a la seguridad social (Entidades
promotoras de salud —EPS-, Administradora de riesgos profesionales —ARP-, Fondos

de Pensiones —AFP-)

El contratista y sus subcontratistas deberan cumplir con los pagos parafiscales de ley.
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Durante la ejecucion del contrato el contratista debera cumplir con las normas
reglamentarias que sobre salud ocupacional, medicina preventiva y del trabajo, higiene
y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido establecidas o que
establezcan la ley y los organismos de control, sin que por ello reciba pago adicional o

cualquier otro tipo de contraprestacion.

Es responsabilidad del contratista garantizar las condiciones de seguridad de su
personal, asi como de los equipos propios o de la empresa, para esto debera disponer
de procedimientos estandarizados para las actividades de alto riesgo y garantizar

mecanismos verificables de control operativo.

El contratista asume totalmente la responsabilidad de los riesgos a los cuales esta
expuesto su personal incluyendo subcontratistas, al igual que el control estricto del

cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas.

El contratista acatara todas las instrucciones y procedimientos que en materia de
seguridad y salud ocupacional que se le comuniquen, se encargara de gestionar los
formatos, formularios y demas que se exijan para evidenciar el cumplimiento de las
normas relacionadas con el tema y realizara los procedimientos de acuerdo a los

pliegos de condiciones.
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El contratista, de acuerdo con la obra a desarrollar o el servicio a prestar, asegurara la
contratacion de personal calificado que conozca y aplique los procedimientos de control

operativo en materia de seguridad y salud ocupacional.

El contratista es responsable del reporte o informe detallado a las administradoras de
riesgos profesionales y a las entidades promotoras de salud, atencion en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato. En caso de presentarse un incidente o
accidente de trabajo el contratista lo debera informar dentro de las veinticuatro horas

siguientes.

Para los trabajos de alto riesgo se requerira, segun sea el caso, la realizacion de

examenes médicos, presentacion de certificados de capacitacion, entre otros.

Se podran suspender los trabajos del contratista si estos no se ajustan a los estandares
de seguridad establecidos por normas técnicas nacionales e internacionales o a la
normatividad legal sin que por ello se reciba pago adicional o cualquier otro tipo de

contraprestacion.

Luego de celebrado el contrato, dependiendo de la duraciéon del mismo y del trabajo a
realizar, el contratista debera cumplir con los aspectos de seguridad y salud

ocupacional definidos en los documentos.

58




3.2. Salud, higiene y seguridad en el trabajo

Todo lugar de trabajo debera contar con una organizaciéon de seguridad.
Estas organizaciones podran consistir en comités de seguridad integrados con igual
numero de representantes de los trabajadores y del patrono, inspectores de seguridad o
comisiones especiales segun la importancia, necesidades y circunstancias del

respectivo centro de trabajo.™

Las actividades de los comités, inspectores y comisiones se regiran por un reglamento

especial.

En esta oportunidad, quisiera compartir un tema correspondiente a la Salud
Ocupacional, es decir, la disciplina médica y multidisciplinaria que se enfoca en
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de enfermedades y accidentes que

ocurren a consecuencia del trabajo.

En paises desarrollados, esta especialidad médica es importante y se le da mucho
énfasis porque se ha comprendido desde hace mucho tiempo que entre mas saludable
sea el recurso humano en las organizaciones, serda mucho mas productivo, pues no
habra tiempos perdidos por incapacidades secundarias a ausentismo laboral.
Asimismo, entre menos accidentes ocupacionales ocurran en una empresa, se evitaran

los costos asociados a estos.

*Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Reglamento general sobre higiene y
seguridad en el trabajo. Pag. 17.
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Finalmente han comprendido que invertir en prevencién es mucho mas rentable que los
costos reactivos cuando ya ha sucedido un accidente o un trabajador se enferma a
consecuencia de su trabajo. Y que esta inversion se justifica con creces, cuando se

incrementan los indices de productividad.'

Me pregunto, ;Qué sucede en Guatemala, en donde no se han logrado comprender
estos hechos? Todavia se cree que algunos trabajos son insalubres por su propia
naturaleza, y que los trabajadores inevitablemente se tendran que enfermar porque no
se puede hacer nada al respecto. Aun se cree que un accidente laboral, es un hecho
normal y aceptable. Tristemente, muchos empresarios en Guatemala aun piensan asi.
Esta mentalidad obsoleta probablemente sea una de las diferencias que nos convierte
en un pais en vias de desarrollo, si comparamos nuestra productividad con

organizaciones en Alemania o Suecia, por ejemplo.

Las entidades encargadas del tema son el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, aunque debido a la escasez de recursos y
personal no tienen una cobertura suficiente para todo el pais. Existe también la
Asociacion de Medicina del Trabajo de Guatemala (Asomet), que es una entidad
reconocida por el Colegio de Medicos de Guatemala, que agrupa a mas de ochenta

profesionales que trabajan en el extenso campo de la salud y seguridad ocupacional.

"> Geoff, Taylor. Mejora de la Salud y la seguridad en el Trabajo. Pag. 41.
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3.3. Inspeccion de trabajo

En Guatemala no existen programas de salud ocupacional que sean obligatorios para
las empresas de cualquier naturaleza, ya que al haber investigado puede percatarse
que Unicamente son algunas empresas como Fundacién Pantaleén, Cementos
Progreso y otras pocas entidades las que tiene iniciativa en estos programas, por
consiguiente el Ministerio de Trabajo Unicamente se dedica a verificar el cumplimiento
del reglamento de salud, se considera que seria muy bueno promover la aplicacion de
un programa de salud ocupacional como el que se ha creado en Colombia, es por esta
razon que se encuentra el reglamento que se refiere a la organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores, y se espera que sea de utilidad para que en algin momento se copien los
modelos que pueden ayudar a la poblacién trabajadora para mejorar sus condiciones
de vida, evitar que se evada el pago de prestaciones laborales, y a lograr que cada
empresa se haga cargo en conjunto con la poblacién del entorno ecolégico y no solo se

dediquen a destruir nuestro ecosistema.

3.4. Trabajador

El Cbédigo de Trabajo nos brinda una definicion de lo que es el trabajador.
El Articulo 3°., establece: “Trabajador es toda persona individual que presta a un
patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un
contrato o relacion de trabajo.”
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Es entonces que a partir de la anterior definicion se puede tener la idea que es una
persona individual que presta servicios en relacidbn de dependencia a un patrono.
Aunado a esto, el articulo que sigue indica las obligaciones del trabajador en el marco
del reglamento sobre seguridad e higiene en el trabajo. Articulo 8. “Todo trabajador
estara obligado a cumplir con las normas sobre higiene y seguridad, indicaciones e

instrucciones que tengan por finalidad protegerle en su vida, salud e integridad corporal.

Asimismo, estara obligado a cumplir con las recomendaciones técnicas que se le den
en lo que se refiere al uso y conservacion del equipo de proteccién personal que le sea
suministrador, a las operaciones y procesos de trabajo y al uso y mantenimiento de las

protecciones de maquinaria.

De igual manera, el Articulo 9 establece: “Se prohibe a los trabajadores:

a) Impedir que se cumplan las medidas de seguridad en las operaciones y procesos de
trabajo.

b) Danar o destruir los resguardos y protecciones de maquinas e instalaciones o
removerlos de su sitio sin tomar las debidas precauciones

c) Danar o destruir los equipos de proteccion personal o negarse a usarlos sin motivo
justificado.

d) Danar, destruir o remover avisos o advertencias sobre condiciones inseguras o
insalubres.

e) Hacer juegos o bromas que pongan en peligro su vida, salud o integridad corporal o
las de sus companieros de trabajo.
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f) Lubricar, limpiar o reparar maquinas en movimientos, a menor que sea absolutamente

necesario y que se guarden todas las precauciones indicadas por el encargado de la
maquina; y
g) Presentarse a sus labores o desempefar las mismas en estado de ebriedad o bajo la

influencia de un narcoético o droga enervante.”

Quiere decir entonces que si el trabajador no cumple con estas obligaciones relativas a
la seguridad en la empresa puede ser objeto de despido conforme lo establece el
Articulo 77 del Codigo de Trabajo, lo cual faculta al patrono para rescindir el contrato de
trabajo sin responsabilidad de su parte, especificamente al pago de la indemnizacion
por tiempo de servicio prestado, misma a la que se refiere el Articulo 82 del Cddigo de

Trabajo.

3.5. Patrono

Al patrono se le suele denominar también como el empleador, pero es el Cddigo de
Trabajo el que brinda una definicién en el Articulo 2. “Patrono es toda persona individual
o juridica que utiliza los servicios de uno o0 mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo.

Sin embargo, no guedan sujelas a las disposiciones de esie COAIgo, Yas personas
juridicas de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constitucion Politica

de la Republica”.
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En cuanto a las personas juridicas de derecho publico, las mismas se rigen por sus
leyes y estatutos especiales, hablese de la Ley de Servicio Civil, las Municipalidades

por el Codigo Municipal y sus reglamentos, etc.

En materia de salud ocupacional los patronos son los responsables directos de la salud
de sus trabajadores y por lo tanto deberan proporcionar y mantener las mejores
condiciones de trabajo y prevenir los riesgos profesionales. Para ello deberan cumplir
con las condiciones que como empleador le ha impuesto la legislacion:

1. Afiliar a sus trabajadores al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y efectuar
cumplidamente el pago de sus cuotas.

2. Elaborar e implementar el Programa de Salud Ocupacional para la empresa, esto
supone la existencia de recursos humanos, técnicos y financieros que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y actividades propuestas.

3. Tener vigente el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

4. Constituir y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional o
Vigia Ocupacional. Para ello el empleador debera cada dos afos designar su
representacion y propiciar la eleccion libre de los representantes de los trabajadores,
proporcionandoles el tiempo estipulado para su funcionamiento.

5. Notificar sobre los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

diagnosticadas e informar de las novedades laborales de l0s trabajadores.

En esta investigacion se hace notar que el patrono tiene ciertas obligaciones y que de

conformidad con el Articulo 4 del Reglamento sobre higiene y seguridad:
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“Todo patrono o su representante, intermediario o contratistas de seguridad e higiene

para proteger al vida, la salud y la integridad corporal de sus trabajadores,
especialmente en lo relativo a:

a) A las operaciones y procesos de trabajo

b) Al suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal.

c) A las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; y

d) A la colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones de las maqguinas y de

todo género de instalaciones.

De igual manera el Articulo 5, regula determinadas obligaciones las cuales se
establecen a continuacién: “Son también obligaciones de los patronos:

a) Mantener en buen estado de conservacion, funcionamiento y uso, la maquinaria,
instalaciones vy utiles.

b) Promover la capacitacion de su personal en materia de higiene y seguridad en el

trabajo.

c) Facilitar la creacién y funcionamiento de las organizaciones de seguridad que

recomienden las autoridades respectivas.

d) Someter a examenes médicos a los trabajadores para constatar su estado de salud y
su aptitud para el trabajo antes de aceptarlos en su empresa y una vez aceptados,
periddicamente para control de su salud, y ver normas relativas a examenes médicos
de los trabajadores, publicados en el Diario Oficial en diez de febrero de mil novecientos

ochenta y dos (1982)
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e) Colocar y mantener en lugares visibles, avisos, carteles, etc., sobre higiene y

seguridad.

El articulo siguiente determina algunas prohibiciones, Articulo 6: Se prohibe a los
patronos:

a) Poner o mantener en funcionamiento maquinaria o herramienta que no este
debidamente protegida en los puntos de transmision de energia, en las partes moviles y
en los puntos de operacién.

b) Permitir la entrada a los lugares de trabajo de trabajadores en estado de ebriedad o

bajo la influencia de algun narcético o droga enervante.

De igual forma el Articulo 7 preceptia: “Los trabajos que se realicen en
establecimientos comerciales, industriales o agricolas, en los que se usan materias
asfixiantes, toxicas o infectantes o especificamente nocivas para la salud o en las que
dichas materias puedan formarse a consecuencia del trabajo mismo, el patrono esta
obligado a advertir al trabajador el peligro a que se expone, indicarle los métodos de

prevenir los dafos y proveerle los medios de preservacion adecuados.

Los patronos estan obligados a proporcionar a los trabajadores, segun la clase de

trabajo, el horario, las condiciones y segun el lugar donde se vaya a desarrollar las

actividades:
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a) Mascaras o caretas respiratorias, cuando por la indole de la industria o trabajo, no
sea posible conseguir una eliminacion satisfactoria de los gases, vapores, polvo u otras
emanaciones nocivas para la salud.

b) Gafas y pantallas protectoras adecuadas, contra toda clase de proyeccion de
particulas solidas, liquidas o gaseosas, calientes o no, que puedan causar dano al
trabajador.

c) Gafas y protectores especiales contra radiaciones luminosas o calorificas peligrosas,
cualquiera que sea su origen.

d) Cascos para toda clase de proyecciones violentas o posible caida de materiales
pesados.

e) Guantes, manoplas, manguitos, cubrecabezas, gabachas y calzado especial, para la
proteccidon conveniente del cuerpo contra las proyecciones, contaminaciones y
contactos peligrosos en general.

f) Trajes o equipos especiales para el trabajo, cuando éste ofrezca marcado peligro
para la salud o para la integridad fisica del trabajador.

g) Aparatos respiratorios de tipo aislante “ciclo cerrado” o del tipo de mascara en
comunicacién con una fuente exterior de aire puro mediante tuberia, para aquellos
trabajos que deban realizarse en atmésferas altamente peligrosas; y

h) Cualquier otro elemento, dispositivo o prenda que pueda proteger al trabajador

contra los riesgos propios de su trabajo.
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3.6. Sanciones

Las multas en que incurren los patronos por la violacion a una norma preceptiva o
prohibitiva, lo regula el reglamento de higiene y seguridad en el Articulo 108,
de acuerdo con el Cédigo de Trabajo, las infracciones o violaciones que se cometan
contra las disposiciones de este Reglamento constituyen faltas de trabajo y prevision

social.

Las infracciones a las disposiciones prohibitivas del presente Reglamento y de los
reglamentos especiales de higiene y seguridad, seran sancionados con una multa entre
Q 100.00 y Q 1,000.00. Las infracciones a las disposiciones preceptivas seran
sancionadas con una multa de Q 25.00 a Q 250.00. Estas muitas se impondran
atendiendo a la gravedad de la infraccion y a la capacidad econémica del infractor, sin
perjuicio del cumplimiento de la disposicion violada. En la resolucion en que se imponga
la multa, se sefalar& un plazo prudencial para que se de cumplimiento a las

disposiciones violadas.

En cuanto a la violacion de las disposiciones preceptivas cometidas por los
trabajadores, se estara a lo dispuesto en el inciso f) del Articulo 272 del Codigo de

Trabajo.
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Quiere decir entonces que en materia de prevision social y sobre todo en materia de
multas por infracciones que comete el patrono, las sanciones deben ser las mas
benévolas, y ¢ Por qué se dice esto? Porque al momento de sancionar el juez de trabajo
se debe regir por esta tabla que se refiere a las multas y no asi a lo que establece el
Cédigo de Trabajo, en un rango de un salario para actividades no agricolas, en
adelante, entonces en este sentido, debe existir una reforma a este articulo para que
sea sancionado el patrono con rigor y se cumpla la legislacién en materia de salud
ocupacional. Y lo que da pena es que al trabajador si se le sanciona conforme al

Codigo de Trabajo.

3.7. Legislacion sobre higiene y seguridad en el trabajo

En Guatemala se regula lo referente a higiene y seguridad por medio de un reglamento
general sobre higiene y seguridad, el cual tiene por objeto regular las condiciones
generales de higiene y seguridad en que deberan ejecutar sus labores los trabajadores
de patronos privados, del Estado, de las municipalidades y de las instituciones

autonomas, con el fin de proteger su vida, su salud y su integridad corporal.

Para los efectos de este reglamento se entiende por lugar de trabajo todo aquel en que

se efectuen trabajos industriales, agricolas, comerciales o de cualquier otra indole.
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Al hacer esta identificacion de donde se considera lugar de trabajo, se considera que se el

viene abajo la idea de que solo en las empresas se aplica dicho reglamento, ya que se

extiende a todo tipo de empresas.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, promulgada el 31 de Mayo de
1985, con vigencia a partir del 14 de Enero de 1986, reformada por Acuerdo Legislativo
numero 18-93 del 17 de noviembre de 1993, en el Articulo 1 del citado texto
constitucional, consigna los derechos del Estado en relacidn a la persona humana.
En virtud de esa disposicion el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
persona y a la familia, citando como fin supremo la realizacién del bien comun,
entendiendo como persona a todos los seres humanos y a la familia como la base de la
sociedad que necesita fortalecerse para que consecuentemente se fortalezca el Estado
en general; es importante destacar que en ultima instancia el Estado debera buscar el

equilibrio social, es decir, el bienestar para todos los ciudadanos.

El Articulo 2 del texto citado, también define como deberes del Estado, garantizar a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el
desarrollo integral de la persona, considerados todos estos derechos de la persona

humana como vinculantes y necesarios de ejercerse.

Asimismo, dentro de los derechos humanos que la Constitucion citada garantiza se
encuentra fundamentalmente el de la vida, la integridad y la seguridad de la persona

humana, disposicion contenida en el Articulo 3, que textualmente prescribe:
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“El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcidn, asi como la ,,
integridad y la seguridad de la persona humana”. Especificamente, la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala establece en su seccidén séptima, Articulos del
93 al 100, las normas relativas a la proteccién de la salud, seguridad y asistencia social,

cuyo contenido se resume.

El goce de la salud es un derecho fundamental del ser humano (Articulo 93 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala)

El Estado debe velar por garantizar la salud y la asistencia social (Articulo 94 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala)

El Estado desarrollara, a través de sus instituciones, acciones de prevencién,
promocidn, recuperacioén, rehabilitacion y coordinacién con el fin de procurar el
bienestar fisico, mental y social de sus habitantes (Articulo 94 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala)

El Estado controla la calidad de los productos alimenticios, farmacéuticos, quimicos y
todos aquellos que puedan afectar la salud de sus habitantes.

Es obligacion del Estado y empresas centralizadas y autbnomas y en general de todos
los habitantes, prevenir la contaminacion del ambiente y mantener el equilibrio
ecolégico.

El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social de los habitantes de la

Nacion, bajo el régimen de funcién publica, nacional, unitaria y obligatoria.
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Congruente con las normas citadas, el inciso i) del Articulo 119 del mismo texto
constitucional, establece como obligacién del Estado la defensa de los consumidores y
usuarios en cuanto a la preservacion de la calidad de los productos de consumo interno
y de exportacion para garantizarse su salud, seguridad y legitimos intereses

econdémicos.

Otra norma constitucional que se relaciona con el tema y con los derechos minimos
laborales es la contenida en el inciso t) del Articulo 102, la que garantiza que:
‘Lo establecido en convenios y tratados internacionales ratificados por Guatemala, se
considera como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

republica de Guatemala.”

En sintesis, las normas constitucionales en referencia constituyen la base general para
la implementacion de politicas nacionales en materia de proteccion a la salud en
general, para brindar seguridad a los habitantes y especialmente en el ambito de la

promocion de la seguridad y la salud en el trabajo.

El preambulo de la constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo cita como
prioridad la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo en general, estableciendo
como acciones prioritarias la reglamentacién de las horas de trabajo, fijacion de la
duracidon maxima de la jornada y de la semana de trabajo, contratacién de la mano de
obra, lucha contra el desempleo, garantia de un salario vital adecuado, proteccién del
trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales y contra los accidentes de

trabajo, etc.
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Con fundamento en la vigencia de esas prioridades, la Organizacion Internacional del

Trabajo realiza su labor en el campo de condiciones y medio ambiente de trabajo,
inspirada en los siguientes principios:

El trabajo debe realizarse en un medio ambiente seguro y salubre;

Las condiciones de trabajo deben ser compatibles con el bienestar y la dignidad
humana de los trabajadores;

El trabajo debe brindar al trabajador posibilidades verdaderas de realizarse, de

desarrollar su personalidad y de servir a la sociedad.

Para procurar la realizacidon de esos principios, la Organizacion Internacional del
Trabajo utiliza diversos medios de accion, encontrandose entre ellos la aprobacion de
convenios y recomendaciones, las relacionadas con investigaciones, recopilacion vy

difusién de informaciones y la cooperacion técnica.
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CAPITULO IV

4. Inspecciones de seguridad

El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social en el Decreto numero 1117 del Congreso de
la Republica de Guatemala, establece que a partir del 16 de Agosto de 1961 el
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social se denominara Ministerio de Trabajo y
Previsién Social. Este dltimo y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social tienen a su
cargo en forma coordinada, la aplicacién, control y vigilancia de la higiene y seguridad

en los lugares de trabajo. El Ministerio y el Instituto deberan:

a) Prestar ayuda y asesoramiento técnico en materia de higiene y seguridad en el

trabajo.

b) Dictar recomendaciones técnicas, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y
de eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades y promover la adopcion de

medidas que protejan la vida, la salud y la integridad corporal de los trabajadores.

c¢) Investigar las causas que hayan originado accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales; y

d) Promover la creacién de organizaciones de seguridad en los lugares de trabajo y
proporcionarles la asesoria técnica necesaria.
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El Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, por medio de sus técnicos e inspectores, deben velar por el cumplimiento y
respeto de los reglamentos de higiene y seguridad en el trabajo, asi como de las

recomendaciones técnicas para que se dicten sobre el particular.

Los patronos estaran obligados a permitir y facilitar la inspeccion de los lugares de
trabajo, con el objeto de constatar si en ellos se cumplen las disposiciones contenidas
en los reglamentos de higiene y seguridad. Asimismo, estaran obligados a permitir y
facilitar en sus establecimientos, la realizacion de estudios sobre condiciones de higiene

y seguridad.

4.1. Normas y procedimientos

A continuacion, la Direccion de Previsién Social-Higiene y Seguridad del Ministerio de
Trabajo hace algunas recomendaciones en cuanto a higiene y seguridad y cita algunos
articulos. Se piensa que su actividad se limita a ser informadora y no propone una
reglamentacion mas adecuada para hacer efectiva su fiscalizacién, se espera que se a

de utilidad.

a. (Qué es la seguridad e higiene en el trabajo? Es el conjunto de conocimientos que
buscan garantizar el bienestar fisico, mental y social del trabajador, y con ello su
eficiencia en el trabajo, controlando aquellos riesgos que pueden producirle accidentes
o enfermedades laborales.
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b. ¢Conoce usted el reglamento que rige particularmente la higiene y seguridad en el
trabajo? El reglamento general sobre higiene y seguridad en el trabajo nace en

Guatemala en el ano 1957.

c. ¢Qué hacer como patrono? Articulo 4. Todo patrono o su representante,
intermediario o contratista debe adoptar y poner en practica en los lugares de trabajo,
las medidas adecuadas de seguridad e higiene para proteger la vida, salud e integridad

corporal de sus trabajadores.

Al prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los trabajadores en
la empresa, se puede evitar la pérdida temporal o definitiva de algun recurso humano
valioso, con conocimiento y experiencia. Se pueden evitar ademas, los costos
econdmicos que se puedan derivar del tiempo perdido por incidentes o accidentes
laborales, a los dafios causados a maquinas, equipo, herramientas o materiales, en

caso de accidentes entre otros.

Mejorando las condiciones de seguridad e higiene en la empresa se pueden esperar
trabajadores mas satisfechos y productivos, porque se mejora sustancialmente el

ambiente laboral.

d. ¢Qué hacer como trabajador? Articulo 8. Todo trabajador estara obligado a cumplir
normas sobre higiene y seguridad, indicaciones e instrucciones que tengan por finalidad

protegerle en su vida, salud e integridad corporal.
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Un accidente provoca dolor y sufrimiento, tanto para el trabajador como para su familia, -
debido no solo a la lesidén o padecimiento en si, sino también a los tratamientos médicos
necesarios para recuperarse. Ademas, puede provocar la pérdida parcial o total de los
ingresos del trabajador durante todo el tiempo de recuperacion o el resto de su vida si la

lesidén es permanente.

4.2. Funciones del departamento de seguridad en el trabajo

a. Asesorar técnicamente en materia de higiene y seguridad, para eliminar riesgos de
accidentes y enfermedades ocupacionales con el fin de mejorar las condiciones de
medio ambiente en los centros de trabajo.

b. Brindar asistencia técnica realizando mediciones de:

Ruido

Temperaturas extremas (calor o frio)

Niveles de oxigeno en espacios confinados

4.3. Comité de seguridad e higiene

Es un grupo de personas de una empresa, organizada para velar porque se mantengan
buenas condiciones de higiene y seguridad, dar sugerencias para prevenir accidentes,
el buen funcionamiento y estado de las maquinas y herramientas, reportar a la
Direccion o Gerencia de la empresa sobre los riesgos que detecten como un peligro
para la salud de las y los trabajadores.
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a. ¢ Es obligacion contar con un comité de higiene y seguridad? El Reglamento General
sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo, establece que todo lugar de trabajo debe

contar con una organizacion de higiene y seguridad (Articulo 10).

b. ¢ Quiénes deben conformar el comité? Debe integrarse con representantes de las y
los trabajadores y del patrono, con el fin de que juntos propongan acciones para
prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y mejorar las condiciones de higiene,

seguridad y medio ambiente.

4.4. El procedimiento para la incorporacion de las normas de la Organizacion

Internacional del Trabajo a la legislacion nacional

Para que una norma de la Organizacion Internacional del Trabajo sea de cumplimiento
obligatorio en Guatemala se requiere que previamente se cumpla con los

procedimientos de aprobacién y ratificacion.

El fundamento legal para aprobar las normas internacionales se encuentra contenido en
el inciso k) del Articulo 183 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el
cual establece como funcion del Presidente de la Republica: “Someter a la
consideracion del Congreso para su aprobacion y antes de su ratificacion los tratados
de caracter internacional...” asi mismo el inciso 1) del Articulo 171 de la misma
Constitucion establece dentro de las atribuciones del Cohgreso: “Aprobar, antes de su

ratificacion, los tratados, convenios o cualquier arreglo internacional...”
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Con posterioridad a la aprobacion, se elaboran los instrumentos de ratificacion de los

convenios internacionales, los cuales deben ser depositados por medio del jefe de

mision del pais donde tenga su sede el organismo internacional de que se trate.

Finalmente, el instrumento de ratificacion se remite al diario oficial para su publicacion

incluyendo el texto de la norma internacional correspondiente.

El desarrollo de la Seguridad Industrial ha permitido implementar una serie de
herramientas que ayudan a prevencién de los accidentes y/o enfermedades de tipo
ocupacional. Estos instrumentos de control estan insertos en una serie de decretos de

nuestra legislacion con el fin de hacer obligatorios su cumplimiento.

4.4.1. Comité Paritario

El D.S. 54 del 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, reglamenta la
constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
Este decreto incorporé a los trabajadores como eje interno fundamental en la
prevencion y control de los accidentes y enfermedades profesionales en su propio lugar
de trabajo. El comité paritario esta formado por:

a. 6 trabajadores nominados por el empleador, donde 3 son titulares y tres son
suplentes.

b. 6 trabajadores elegidos por sus pares mediante un proceso de votacion, donde las 3
primeras mayorias son los titulares y los tres siguientes son suplentes.
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4.4. 2. Departamento de Prevencion de Riesgos

De acuerdo a lo indicado por el Decreto 40 de 1969 Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, toda empresa con mas de 100 trabajadores debe formar un Departamento de
Prevencion de riesgos, dirigido por un experto en la materia, profesional o técnico.
La contratacion del experto sera a tiempo completo o parcial, lo que se definira de
acuerdo a los limites establecidos en el respectivo decreto, Articulos 10 y 11.
Ese departamento debera planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y
promover acciones permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales.

Ademas estan obligados a llevar las estadisticas completas de accidentes y de
enfermedades profesionales, tales como tasa mensual de frecuencia, tasa semestral de

gravedad y tasa anual de riesgos.

4.4.3. Reglamento interno

De acuerdo a lo indicado por el Decreto 40 de 1969 Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, toda empresa o entidad estara obligada a establecer y mantener al dia un
reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumplimiento sera
obligatorio para los trabajadores. La empresa debera entregar gratuitamente un

ejemplar del reglamento a cada trabajador.
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Si la empresa o entidad ocupa normalmente 25 o mas trabajadores debera

confeccionar un reglamento interno de orden, higiene y seguridad (Articulo 149 de la
Ley 18.620), que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los

trabajadores en relacion a sus labores en la empresa o establecimiento.

El procedimiento y contenidos de este reglamento esta indicado por el DS.54 de 1969

del Ministerio del Trabajo y Previsioén Social.

4.4.4. Derecho a saber

El D.S.50 de 1988, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social establecio la obligacion
de los empleadores de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores
acerca de los riesgos a que estan expuestos en sus labores, de las medidas
preventivas y del procedimiento correcto de trabajo. Esta obligacion puede estar inserta
como un capitulo mas dentro del reglamento interno de higiene y seguridad de la

empresa.

iCuales son los centros o establecimientos de trabajo sobre los cuales la
Inspeccion de Trabajo no tiene competencia?

De acuerdo con lo que dispone el Articulo 4 de la Ley 42/1997, la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo se extiende a las personas fisicas y juridicas, publicas o
privadas, asi como a las comunidades de bienes, como sujetos obligados o

responsables del cumplimiento de las normas del orden  social.
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Estan expresamente excluidos y se rigen por su normativa especifica, sin perjuicio de la
competencia de la Inspeccion en materias no afectadas por la misma. Algunos ejemplos
son:

1. Las empresas, los centros de trabajo y, en general, los lugares donde se ejecute la
prestacion laboral, incluso cuando estén directamente regidos o gestionados por las
Administraciones publicas (o por entidades de derecho publico con personalidad

juridica propia vinculadas o dependientes).

2. Los vehiculos y los medios de transporte en general en los que se preste el trabajo.

3. Los puertos, aeropuertos, vehiculos y puntos de salida, escalas y destino en relacion
con los viajes de emigracion e inmigracién interior, sin perjuicio de lo mencionado en el

punto 1 como centros de trabajo.

4. Las entidades y empresas colaboradoras en la gestidén de la Seguridad Social.

5. Las entidades publicas o privadas que colaboran con las diferentes Administraciones
publicas en materia de proteccion y promocién social.

6. Las sociedades cooperativas en cuanto a su constituciéon y a su funcionamiento, asi
como al cumplimiento de las normas del orden social en relaciéon con sus socios y a las

sociedades laborales.
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Quedan, sin embargo, expresamente excluidos de esta actuacién y se rigen por
normativa especifica (sin perjuicio de la competencia de la Inspeccion en materias que

no le afecten):

Los centros de trabajo, establecimientos, locales e instalaciones cuya vigilancia esté
legalmente atribuida en otros érganos de las Administraciones Publicas que contintian

rigiéndose por su normativa especifica.

Los centros y establecimientos militares dependientes de la Administracion militar.

De acuerdo con lo que establece el Articulo 3 del Real Decreto 138/2000, pueden darse
determinadas peculiaridades en las actuaciones llevadas a cabo en los locales y las
instalaciones diplomaticas acogidas a la extraterritorialidad, asi como los centros
protegidos por convenios internacionales. También pueden observarse particularidades

sobre empresas que ejerzan actividades en centros, bases o establecimientos militares.
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CONCLUSIONES

1. En Guatemala el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, es escasa ya que en materia de salud ocupacional tan solo se
cuenta con un reglamento que proviene del Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social.

2. No existe suficiente inversion, por parte de los patronos, en capacitacion en
programas que eduquen a los trabajadores para prevenir los accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales y tampoco en las instalaciones de sus empresas y/o

fabricas para mejorar los distintos ambientes de trabajo.

3. A menudo los elementos de seguridad existen pero estan mal disefiados, fabricados
con materiales inadecuados o no se someten a inspecciones y controles periodicos.
Otras veces dificultan la realizacion del trabajo e incluso constituyen un riesgo en si
mismos. Muchas veces el patrono para ahorrar costos, compra equipo de segunda

mano o defectuosos.

4. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren
en el desarrollo normal de las actividades empresariales, inciden negativamente en la
productividad, crecimiento y por consiguiente amenazan su solidez y permanencia en
el mercado, conllevando ademds graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y

social.
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En Guatemala el cumplimiento de la legislacidon vigente en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, es escasa ya que en materia de salud ocupacional tan solo se
cuenta con un reglamento que proviene del Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social.

5. Si bien el derecho del trabajo ha evolucionado, hay poco interés por parte del 6rgano
legislativo nacional en cuanto a la importancia de legislar sobre la obligatoriedad del
patrono para velar por ambientes mas sanos de trabajo y seguros, asi como sus

respectivas sanciones, para fortalecer y mejorar el trabajo en Guatemala
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RECOMENDACIONES

1. La administracion y la gerencia de toda empresa deben asumir su responsabilidad en
buscar de practicas y medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los
niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores

un medio laboral seguro, creando un ambiente de prevencion.

2. Las actuales autoridades en materia de Supervision del Trabajo deberian incluir en
sus parametros de control y vigilancia de los patronos, aspectos tendientes a
obligarlos a la capacitacion constante de su capital humano en nuevas técnicas de

trabajo y en prevencion y manejo de incidentes o accidentes laborales.

3. La administracion y la gerencia de toda empresa deben asumir su responsabilidad en
buscar y utilizar los mejores equipos o articulos tanto para realizar los trabajos
encargados a los trabajadores y para prevenir o erradicar los accidentes laborales y
poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mejorar la eficiencia en

las actividades de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

4 Para prevenir los incidentes y accidentes laborales y para fomentar la salud
ocupacional, la actividad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe
desarrollarse en congruencia y coordinadamente con el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, asi como los sectores sindicales y crear nuevos mecanismos de

proteccion laboral
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5. Debe darse cumplimiento a la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional para mantener y mejorar las condiciones laborales, acordes con la
politica de salud en Guatemala. Por ello resulta necesario el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social sea parte de la accion legisladora para elaborarse un programa de

salud ocupacional enfocado a mejorar la salud de los trabajadores.
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Anexo A.

RESOLUCION 1016 DE 1989
(Marzo 31)
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento

y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o

empleadores en el pais.
LOS MINISTROS DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALUD
en uso de sus facultades legales

y en especial de las que les confieren los articulos 28, 29 y 30 del Decreto 614 de

1984, y
CONSIDERANDO:

1. Que por Decreto 614 de 1984, en sus articulos 28, 29 y 30 se establece la obligacion
de adelantar Programas de Salud Ocupacional, por parte de patronos y empleadores.

2. Que es obligacion de los patronos o empleadores velar por la salud y seguridad de
los trabajadores a su cargo.

3. Que los patronos o empleadores deben responder por la ejecucion del programa
permanente de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

RESUELVEN:
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ARTICULO 1°.: Todos los empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y

subcontratistas, estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un

programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.: El programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e

interdisciplinaria.

ARTICULO 3°.: La elaboracion y ejecucién de los programas de Salud Ocupacional
para las empresas y lugares de trabajo, podran ser realizados de acuerdo con las

siguientes alternativas:
a. Exclusivos y propios para la empresa.
b. En conjunto con otras empresas.

c. Contratados con una entidad que preste tales servicios, reconocida por el Ministerio

de Salud para dichos fines.

PARAGRAFO: Cuando el programa se desarrolle de conformidad a la modalidad
prevista en el literal b., se entiende que cada empresa tendra su programa especifico,

pero podra compartir, en conjunto, los recursos necesarios para su desarrollo.

ARTICULO 4°,: El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de
trabajo, debera desarrollarse de acuerdo con su actividad econémica y sera especifico y

particular para éstos, de conformidad con sus riesgos reales o potenciales y el niumero
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de trabajadores. Tal programa debera estar contenido en un documento firmado por el o

representante legal de la empresa y el encargado de desarrollarlo, el cual contemplara
actividades en Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial vy
Seguridad Industrial, con el respectivo cronograma de dichas actividades.
Tanto el programa como el cronograma, se mantendran actualizados y disponibles para

las autoridades competentes de vigilancia y control.

PARAGRAFO 1: Los patronos o empleadores estaran obligados a destinar los recursos
humanos, financieros y fisicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento
del programa de Salud Ocupacional en las empresas y lugares de trabajo, acorde con
las actividades econdémicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos

profesionales y el numero de trabajadores expuestos.

PARAGRAFO 2: Para el desarrollo del programa de Salud Ocupacional el empresario o
patrono, designara una persona encargada de dirigir y coordinar las actividades que

requiera su ejecucion.

ARTICULO 5°.: El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de

trabajo, sera de funcionamiento permanente y estara constituido por:
a. Subprograma de Medicina Preventiva.

b. Subprograma de Medicina del Trabajo.

C. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

d. Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo

con la reglamentacion vigente.
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ARTICULO 6°: Los subprogramas de Medicina Preventiva, del Trabajo, de Higiene y
Seguridad Industrial de las empresas y lugares de trabajo, contaran con los servicios de

personal que garantice la eficiencia del Programa de Salud Ocupacional.

ARTICULO 7°: En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno el

programa de Salud Ocupacional, asegurara cobertura efectiva en todas las jornadas.

PARAGRAFO: Si una empresa tiene varios centros de trabajo, el cumplimiento de esta
Resolucion, se hara en funcion de la clase de riesgo, de tal forma que el programa
central de Salud Ocupacional de la empresa garantice una cobertura efectiva a todos

sus trabajadores.

ARTICULO 8°: Los requisitos minimos de las personas naturales o juridicas que
prestan servicios en Salud Ocupacional, se acreditardn mediante la respectiva
autorizacion impartida por la autoridad competente y de acuerdo con la legislacion

vigente.

ARTICULO 9°: De conformidad con el articulo 34 del Decreto 614 de 1984, la
contratacién de los servicios de Salud Ocupacional con una empresa especialmente
dedicada a la prestacién de este tipo de servicios, no implica en ningun momento, el

traslado de las responsabilidades del patrono o empleador al contratista.

ARTICULO 10: Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como
finalidad principal la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador,

protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo
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acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion

de trabajo.

Las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo

son:

1. Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun
aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y
otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los

trabajadores.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldégica, conjuntamente con el

subprograma de higiene y seguridad industrial, que incluirdan como minimo:
a. Accidentes de trabajo.

b. Enfermedades profesionales.

c. Panorama de riesgos.

3. Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo y educacion en salud a empresarios y trabajadores, en coordinacion con el

subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

1. Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer

las medidas preventivas y correctivas necesarias.

2. Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales vy

accidentes de trabajo.
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3. Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en proceso,

indicando las medidas para evitar sus efectos nocivos en los trabajadores.
4. Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

5. Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.
6. Colaborar con el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

7. Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos, relacionados con la
patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto de establecer los

correctivos necesarios.

8. Disefiar y ejecutar programas para la prevencién, deteccidbn y control de

enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

9. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades
generadas por los riesgos psicosociales. Ver la Resolucién del Min. Proteccién 2646 de

2008

10. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los

trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

11. Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con incapacidad

temporal y permanente parcial.

12. Elaborar y presentar a las directivas de la empresa, para su aprobacion, los

subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo y ejecutar el plan aprobado.
13. Promover actividades de recreacion y deporte.
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ARTICULO 11:

El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los

lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.
Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

1 Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre éstos en los sitios
de trabajo de la empresa, que permita la localizacion y evaluacion de los mismos, asi
como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los trabajadores

afectados por ellos.

2. ldentificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
ergondémicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante

inspecciones periddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.

3. Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y cuantitativas, la magnitud

de los riesgos, para determinar su real peligrosidad.

4. Conceptuar sobre los proyectos de obra, instalaciones industriales y equipos en

general, para determinar los riesgos que puedan generarse por su causa.

5. Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de

seguridad y control de los riesgos.

6. Estudiar e implantar los sistemas de control requeridos para todos los riesgos

existentes en la empresa.
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7. Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya

manipulacion, transporte y almacenamiento generen riesgos laborales.

8. Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones sustitucion de
materias primas peligrosas, encerramiento o aislamiento de procesos, operaciones y
otras medidas, con el objeto de controlar en la fuente de origen y/o en el medio los

agentes de riesgo.

9. Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas,

equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

10. Disefar y poner en practica los medios de proteccion efectiva, necesarios en los
sistemas de transmision de fuerza y puntos de operacion de maquinaria, equipos y

herramientas de trabajo.

11. Inspeccionar periédicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de
magquinaria, equipos y herramientas para controlar los riesgos de electrocucion y los

peligros de incendio.

12. Supervisar y verificar la aplicaciébn de los sistemas de control de los riesgos
ocupacionales en la fuente y en el medio ambiente y determinar la necesidad de

suministrar elementos de proteccion personal, previo estudio de puestos de trabajo.

13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de
proteccion personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer

procedimientos de seleccion, dotacidén, uso, mantenimiento y reposicion.
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14. Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y

enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.

15. Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos a

sus trabajadores.

16. Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de los accidentes de

trabajo, las cuales estaran a disposicion de las autoridades competentes.

17. Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de
circulacion y sefalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas

de las maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las siguientes

ramas:
a. Rama preventiva

Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos electricos,
fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad econdémica de la

empresa.
b. Rama pasiva o estructural

Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida
suficientes y adecuadas para la evacuacion de acuerdo con los riesgos existentes y el

numero de trabajadores.

c. Rama activa o control de las emergencias
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Conformacién y organizacion de brigadas (seleccion, capacitaciéon, planes de -

emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma, comunicacion, seleccion y
distribucion de equipos de control fijos o portatiles (manuales o automaticos),

inspeccion, sefalizacidon y mantenimiento de los sistemas de control.

19. Estudiar y controlar la recoleccion, tratamiento y disposicién de residuos y

desechos, aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico ambiental.

20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccién y entrenamiento,
encaminados a la prevencioén de accidentes y conocimientos de los riesgos en el

trabajo.

21. Asesorar y colaborar con el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de

la empresa.

22. Elaborar y promover conjuntamente con los subprogramas de Medicina Preventiva y
del Trabajo, las normas internas de Salud Ocupacional y el Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial.

23. Elaborar y presentar a las directivas de la empresa para su aprobacion el

subprograma de Higiene y Seguridad Industrial y ejecutar el plan aprobado.
ARTICULO 12:

Los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se constituiran y funcionaran

de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 13:

Modificado por la Resolucién del Min. Proteccion 1157 de 2008. Los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de empresas publicas y privadas, deberan
registrar su constitucion ante las autoridades laborales que les correspondan, segun su
jurisdiccion, asi:

a. Los de la jurisdiccion del Distrito Especial de Bogota, ante la Division de Salud

Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b. Los de la jurisdiccion de las capitales de departamento, ante la Division de Trabajo y

Seguridad Social respectiva.

c. Los de la jurisdiccion municipal, intendencial y comisarial ante las inspecciones de

Trabajo y Seguridad Social que les correspondan.
PARAGRAFO:

La Division de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, fijara los
procedimientos para registrar los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

de empresas.

NOTA: La Resoluciéon 1157 de 2008, fue derogada por la Resolucion del Min.

Proteccion 1457 de 2008

ARTICULO 14: EIl Programa de Salud Ocupacional, debera mantener actualizados los

siguientes registros minimos:
1. Listado de materias primas y sustancias empleadas en la empresa.
2. Agentes de riesgos por ubicacidn y prioridades.
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3. Relacién de trabajadores expuestos a agentes de riesgo.

4. Evaluacion de los agentes de riesgos ocupacionales y de los sistemas de control

utilizados.

5. Relacion discriminada de elementos de proteccion personal que suministren a los

trabajadores.

6. Recopilaciéon y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

7. Ausentismo general, por accidentes de trabajo, por enfermedad profesional y por

enfermedad comun.

8. Resultados de inspecciones periddicas internas de Salud Ocupacional.

9. Cumplimiento de programas de educacion y entrenamiento.

10. Historia ocupacional del trabajador, con sus respectivos examenes de control clinico
y biolégico.

11. Planes especificos de emergencia y actas de simulacro en las empresas cuyos
procesos, condiciones locativas 0 almacenamiento de materiales riesgosos, puedan
convertirse en fuente de peligro para los trabajadores, la comunidad o el medio

ambiente.
ARTICULO 15:

Para la evaluacidn de los programas de Salud Ocupacional, por parte de las entidades
competentes de vigilancia y control, se tendran como indicadores los siguientes

aspectos:

102




1. indices de frecuencia y severidad de accidente de trabajo.

2. Tasas de ausentismo general, por accidente de trabajo, por enfermedad profesional y

por enfermedad comun, en el ultimo afo.
3. Tasas especificas de enfermedades profesionales, en el ultimo afio.

4. Grado de cumplimiento del programa de Salud Ocupacional de acuerdo con el

cronograma de actividades.
PARAGRAFO:

Las autoridades de vigilancia y control estableceran el grado de ejecucion del programa
de Salud Ocupacional, con base en el cumplimiento de requerimientos, normas y
acciones de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial,

realizados y su incidencia en los indicadores establecidos en el presente articulo.
ARTICULO 16:

El programa de Salud Ocupacional sera evaluado por la empresa, como minimo cada
seis (6) meses y se reajustara cada afio, de conformidad con las modificaciones en los
procesos y los resultados obtenidos o dentro del término de tiempo establecido por

requerimientos de la autoridad competente.
ARTICULO 17:

Las autoridades competentes exigiran los programas de Salud Ocupacional, dentro de
los siguientes términos establecidos de acuerdo con el numero de trabajadores vy

contados a partir de la vigencia de la presente Resolucion.
Seis (6) meses para las empresas de cien (100) o mas trabajadores.
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Doce (1 2) meses para las empresas de veinticinco (25) a noventa y nueve (99)

trabajadores, inclusive.
Dieciocho (18) meses para las empresas de menos de veinticinco (25) trabajadores.
ARTICULO 18:

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y
CUMPLASE
Dada en Santafé ale Bogota, a los 31 de marzo de 1989
Firmado.
MARIA TERESA FORERO DE SAADE
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

RICARDO CORREA CUBILLOS
Secretario General

FRANCISCO PEREZ CARVAJAL
Secretario General

EDUARDO DIAZ URIBE

Ministro de Salud
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Anexo B.

Guia numérica de los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados

por Guatemala, sobre salud y seguridad en el trabajo.

1. Sobre las horas de trabajo (industria) 1,919

13. Sobre la cerusa (Pintura) 1,921

16. Sobre el examen médico de menores (Trabajo maritimo) 1,921

19. Igualdad de trato (accidentes de trabajo) 1,925

29. Sobre el trabajo forzoso 1,930

30. Sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas) 1930

45. Sobre el trabajo subterraneo (mujeres) 1935

58. Sobre la edad minima (trabajo maritimo) 1937

59. Sobre la edad minima (industria) 1937

77. Examen médico de menores (industria) 1946

78. Sobre examen médico de los menores (trabajos no industriales) 1946
79. Sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales) 1946
81. Sobre la inspeccion de trabajo 1947

89. Sobre el trabajo nocturno de las mujeres empleadas en la industria 1948
90. Sobre el trabajo nocturno de los menores empleados en la industria 1948
110. Sobre las condiciones de empleo de los trabajadores en las plantaciones 1958
113. Sobre el examen médico de los pescadores 1959

119. Sobre la proteccidén a la maquinaria 1963
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120. Sobre la higiene (comercio y oficinas) 1964

124. Sobre el examen médico de aptitud de los menores para el empleo en trabajos
subterraneos en las minas 1965

127. Sobre el peso maximo 1967

129. Sobre los servicios de inspeccion en el trabajo agricola 1969

138. Sobre la edad minima 1973

148. Sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién de aire, ruido y vibraciones)
1977

149. Sobre el personal de enfermeria

160. Sobre estadisticas de trabajo 1985

161. Sobre los servicios de salud en el trabajo 1985

162. Sobre el asbesto 1986

167. Sobre seguridad y salud en la construccion 1988

182. Sobre las peores formas de trabajo infantil 1999
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