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. UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
Respetable Doctor Mejia Orellana: | Hord: Lo

Firma:

En cumplimiento al nombramiento recaido en mi persona, en mi calidad de asesor
del trabajo de tesis de la bachiller JACQUELINE ELIZABETH TEZEN CHINCHILLA,
intitulado “EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL PARA TODOS LOS
ORGANOS QUE CONFORMAN UN SINDICATO”. Respecto del citado trabajo, me
complace manifestarle lo siguiente:

a. El contenido del trabajo de tesis, analiza doctrinaria y juridicamente la proteccién
de los trabajadores por parte del Estado de Guatemala, en base al derecho de
inamovilidad, resguardando asi el principio de estabilidad laboral, al momento de
expresarse en la legislacion laboral para todos los érganos que integran un
sindicato.

b. Los métodos y técnicas de investigacion aplicados, responden a los criterios
técnicos de la metodologia de investigacion, especificamente en lo que respecta
al método analitico. La metodologia aplicada, permiti6 a la estudiante,
fundamentar teéricamente el tema citado y establecer las causas por las cuales,
se viola el principio de estabilidad laboral para los demas 6rganos que integran un
sindicato al no establecer en forma expresa el derecho de inamovilidad para
todos los 6rganos y los posibles conflictos derivados de ello.



Licenciado. Mynor Armando Castellanos Meda
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Tel. 66369609 Cel. 57000372

c. Como asesor estudié y analicé el contenido del tema propuesto por la estudiante,
el cual retine los requisitos de actualidad en todos los aspectos académicos, por
cuanto en el desarrollo del trabajo de tesis, se verifica el cumplimiento de los
objetivos planteados en el plan de investigaciéon, la violacién al principio de
estabilidad laboral como también, se propone una adicién al Articulo 209 primer
parrafo del Decreto 1441 Cédigo de Trabajo, a efecto de dar mas claridad en su
contenido. En dicho analisis pude comprobar excelente redaccion y uso técnico
de las normas gramaticales pertinentes a un trabajo de tesis.

d. El planteamiento de conclusiones y recomendaciones, responden al contenido
capitular y aportan elementos valiosos a considerar en protecciéon a los érganos
gue integran un sindicato.

e. La bibliografia es extensa, cientifica, contiene obras mayores y menores, ademas
es novedosa en relacién a contenidos y autores.

f. La comprobacién de la hipétesis, se da en forma total y las variables estan
fundamentadas, doctrinaria y juridicamente.

g. Fue necesario modificar y agregar temas al plan de investigacién para el correcto
desarrollo de la tesis.

El trabajo de tesis, reline los requisitos legales del Articulo 32 del normativo para la
elaboraciéon de eesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Piblico. Asi mismo en cumplimiento de dicho Articulo me permito manifestar
gue no existe ningn grado de parentesco dentro de los grados de ley entre mi persona
y la estudiante en mencién, motivo por el cual emito DICTAMEN FAVORABLE, en
calidad de asesor, para su posterior evaluacién por el tribunal examinador, previo a

optar el grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas

Atentamente,

Lic. Mynor Asfsndo-Castolianas-Meda
Asesor
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4 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7 Cludad Universitaria
Cuatemala, Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 14 de agosto de 2013.

Atentamente, pase a el LICENCIADO EDGAR ANIBAL ARTEAGA LOPEZ, para que proceda a
revisar el trabajo de tesis de la estudiante JACQUELINE ELIZABETH TEZEN CHINCHILLA,
intitulado: "EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL PARA TODOS LOS ORGANOS QUE
CONFORMAN UN SINDICATO".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Ptblico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, hardn constar en los dictdmenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes".
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Firma:

Respetable Dr. Mejia Orellana

Atentamente me dirijo a usted en cumplimiento al nombramiento recaido en mi
persona, en mi calidad de revisor dei trabajo de tesis de la bachiller JACQUELINE
ELIZABETH TEZEN CHINCHILLA, intitulado EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD
LABORAL PARA TODOS LOS ORGANOS QUE CONFORMAN UN SINDICATO. EI
trabajo de tesis se desarrollé bajo mi inmediata direccion y con el objeto de rendirle
informe respecto del trabajo realizado para el efecto expongo:

e En relacién al contenido cientifico y téchico de la tesis, abarca las etapas del
conocimiento cientifico, ademas la recoleccién de la informacién realizada por
la bachiller JACQUELINE ELIZABETH TEZEN CHINCHILLA es de gran apoyo

para la clase trabajadora.

e La estructura formal de la tesis fue realizada con secuencia, asi como los
métodos de utilizacion empirico-analitico, sintético, deductivo, juridico e
inductivo son apropiados en relacién al tema, en el cual se comprueba la
vulnerabilidad de los érganos que conforman un sindicato al no establecer en
forma expresa el derecho de inamovilidad, violando el principio de estabilidad

laboral.

P
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e Las conclusiones y recomendaciones fueron redactadas en forma clara y
sencilla para esclarecer el fondo de la tesis en congruencia con el tema de
investigacion, asi como la hipétesis planteada se prueba en su totalidad y la

bibliografia es actualizada.

Después de llevados los cambios sugeridos por parte de la bachiller
JACQUELINE ELIZABETH TEZEN CHINCHILLA, estimo que el trabajo realizado
cuenta con mérito suficiente y reune satisfactoriamente los requerimientos tanto
de forma como de fondo exigidos en el Articulo 32 del Reglamento para
Examenes Técnico Profesional de Abogacia y Notariado y Examen General
Publico de Tesis, por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE correspondiente,

para que pueda continuar con el tramite respectivo.

Me suscribo con muestras de alta estima y consideracién.

Lic. Edgar Anibal Artéaga Lopez
Revisor

Cdlegiado No. 5791

-{, EDGAR ANIEALARTEAGA LOPEZ:
ABOGADO.Y.'NOTARIO
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 07 de
octubre de 2013.
Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante JACQUELINE ELIZABETH TEZEN CHINCHILLA, titulado EL PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD LABORAL PARA TODOS LOS ORGANOS QUE CONFORMAN UN -

SINDICATO. Articulos: 31, 33 v 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura

en Ciencias Juridicas v Sociales y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

El principio de estabilidad laboral consiste en el derecho que tienen los trabajadores a
conservar su puesto de trabajo siempre y cuando no incurran en faltas previamente
establecidas en la ley y por medio de este principio los trabajadores gozan de

proteccién privilegiada ante el patrono.

Este principio abarca también para los trabajadores que conforman un sindicato por lo
que es importante asegurarlo por medio de una adiciéon al Articulo 209 parrafo primero
del Decreto 1441 Codigo de Trabajo, estableciendo de forma expresa su inamovilidad

para evitar conflictos como la interpretacién por analogia y el despido injustificado.

Se propone la adicion ya que en la legislacion laboral en materia de sindicatos se le
otorga el derecho de inamovilidad al 6rgano ejecutivo establecido en el Articulo 223
literal d) del Decreto 1441 Cédigo de Trabajo y en cuanto a los demas érganos no
regula este derecho, por lo que se estaria violentando el principio de estabilidad laboral

para los demas érganos que conforman un sindicato.

Al momento de realizar la adicién al Articulo 209 parrafo primero del Decreto 1441
Cdédigo de Trabajo, se contribuira a que en forma expresa los 6rganos que conforman
un sindicato no se les vulnere el derecho a tener estabilidad laboral y se establecera en
forma expresa el derecho de inamovilidad, dejando sin efecto la interpretacion por
analogia o diversidad de criterios y el despido injustificado por parte de los patronos.

Durante el desarrollo de la presente tesis se utilizé la técnica documental, para

(1)



poder determinar con exactitud los conflictos que se dan al momento de no ser clara &%
norma laboral, asi como también se emplearon los métodos empirico-analitico,

sintético, deductivo, juridico e inductivo para profundizar la investigacion.

La hipétesis que se formulé se comprobé en el desarrollo de la tesis y con los objetivos
se determin6é que es necesario que la norma exprese el derecho de inamovilidad a
todos los drganos del sindicato para asegurar el principio de estabilidad laboral.

El presente estudio se dividié en cuatro capitulos de los cuales el primero trata de los
sindicatos y su proceso de formacién dando referencia a los origenes histéricos del
mismo para obtener mayor comprension al tema; el segundo versa sobre la libertad
sindical, puesto a que sin la libertad sindical no se podria lograr la formaciéon de
sindicatos; el tercer capitulo trata acerca de los antecedentes histéricos del principio de
estabilidad laboral ya que es importante saber el origen y definicion del mismo; el cuarto
capitulo que es el lltimo manifiesta sobre el principio de estabilidad laboral para todos
los 6rganos que conforman un sindicato haciendo énfasis de la importancia de este
principio asi, como la violacién al que esta expuesto, los problemas causados, la
posible solucién y los resultados de la investigacion de campo, determinando la
violaciéon al principio de estabilidad laboral conforme las denuncias hechas por
trabajadores al Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

(i)

sramirnir®”



CAPITULO |

1. Sindicato y su proceso de formacion

Los Sindicatos son asociaciones de trabajadores, que tienen como finalidad buscar
formas adecuadas, para proteger sus derechos fundamentales y asi, evitar cualquier
tipo de arbitrariedades, ademas también tratan de incorporar mejoras econémicas a los

trabajadores, para que ellos puedan optar a un nivel de vida mejor.

Los derechos de los trabajadores se encuentran plasmados en leyes nacionales,
tratados y convenios internacionales, pero para lograr el reconocimiento legal, los
trabajadores tuvieron que luchar por afos hasta lograr el respeto y efectividad a sus

derechos, porlo que es muy importante conocer su historia.

1.1. Resefa historica del sindicalismo

“En los afios de 1833 a 1838 en Inglaterra se abolia la esclavitud, mientras que en
Paris, Lyon e Irlanda fueron testigos de protestas de obreros por la crisis econémica

que existia. En 1836 la Asociacion de Trabajadores de Inglaterra elabor6 la Carta del



¢
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Durante algunos afos el movimiento de los trabajadores recibié la influencia de
diversos idedlogos que se ocuparon de estudiar e investigar la situacion de los
trabajadores, entre ellos estaba Friedrich Engels. En 1848 se extienden por toda
Europa una serie de movimientos revolucionarios que tienen especial importancia en
Inglaterra y Francia; en ellos se hacen exigencias tanto de caracter politico como social,

proponiendo la proteccion de los intereses de los trabajadores y el derecho de trabajo.”

La unién de unos cuantos trabajadores, fue el motor de arranque para poder exigir sus
derechos, empezando por un pais, fuego se extendié por todo el mundo obteniendo con

ello el reconocimiento interno e internacional de sus derechos.

En la actualidad se puede determinar que los trabajadores gozan de miles de garantias
que protegen sus derechos como trabajador, involucrandolo en la participacion politica,
como elegir a sus autoridades y también poder ser electos, concediéndoles ciertos
permisos y asi mismo poder participar en la sociedad como personas utiles, eficientes
que aportan ayuda a la sociedad, estableciendo de esta manera un estado de armonia

social.

“Cuando Surgié la industria moderna, en el siglo pasado, y con ella la clase salariada,

! hitp://www.wikipedia.org/wiki/Sindicato.es. (Guatemala, 20 de febrero de 2013).
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las condiciones de trabajo que se le impusieron eran inhumanas y por ello no tardo en

manifestarse la necesidad de agrupaciones para buscar mediante la fuerza de la union,
su superacion econémica y social. Los trabajadores se encontraron con que, en ese
tiempo, habian varias formas de asociarse que eran permitidas legalmente, pero que
ninguna de ellas era adecuada ni util porque no estaban creadas ni permitidas para
reclamar mejoras a los patronos, tales como aumentos de salarios y condiciones
humanas en la prestacion de servicios dentro de las fabricas, ni mucho menos para ser

utilizadas en la organizacion de huelga, cuando se negaban sus peticiones.

De ahi que buscaran una forma distinta de asociacién que fuera apropiada para tal
propésito y decidieron que unirse en grupos coaligados sin ninguna regulacion legal
pero si con fuerza, era el camino para lograr el éxito. Estos grupos coaligados carecian

de personalidad juridica en la forma que la vemos hoy en las organizaciones sindicales.

Al principio tales coaliciones fueron reprimidas y su formacion se castiga al igual que la
huelga como un delito, pero a pesar de ello los trabajadores, sin importarles los
castigos, de los cuales hay mdltiples relatos histéricos, insistieron en formarlas hasta
lograr que se reconociera su legalidad. Posteriormente fue reconocido el derecho de
formar asociaciones profesionales y consecuentemente el de formar organizaciones

sindicales. La evolucioén del derecho de constituir organizaciones sindicales ha tomado



punto de vista los derechos de los trabajadores y sus organizaciones.™

En la historia, los trabajadores se unieron para proclamar sus derechos, debido a los
constantes abusos, explotaciones y vejamenes ocasionados por los patrones, eh alli
que surge la necesidad de luchar por alcanzar sus ideales, hacerlos valer frente a los
empleadores y gobiernos, coadyuvados Gnicamente por la fuerza de voluntad, para ser
reconocidos como personas humanas, con los mismos derechos y obligaciones que los

demas.

Los trabajadores comenzaron a ayudarse de forma mutua con solidaridad entre ellos
mismos, ya que buscaban obtener el reconocimiento nacional y lograr asi un respaldo
legal, no sélo que estuviera plasmado en una ley, si no que se hiciera efectiva su

aplicacion para la protecciéon de sus derechos.

Las luchas constantes por parte de los trabajadores, por alcanzar el respeto de sus
derechos no fueron faciles ya que muchos trabadores sufrieron desprecios,
humillaciones e incluso hasta la pérdida de sus propias vidas y algunos que eran
dirigentes sindicalistas desaparecieron y hasta la fecha no se sabe con exactitud lo que

pasé con ellos.

2 Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo colectivo del trabajo. Pag.73 y 74
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que se les permite agruparse para defenderse de cualquier conflicto proveniente con el
patrono y al resolverse el conflicto estos grupos de disolvian, grupos a los cuales se les
denomind coaliciones, luego mas adelante se reconoce en la legislaciéon laboral el
derecho de sindicalizacién el cual le da absoluta libertad al trabajador para formar

sindicatos y de esta manera ellos logran la proteccién y el respeto de sus derechos.

Inglaterra fue el primer pais en reconocer esta figura, luego los demas paises se
unieron para la proteccién de los derechos de la clase trabajadora celebrando

convenios y tratados internacionales regulando la figura denominada sindicatos.

En la legislacion laboral guatemalteca, se reconocen principios para la proteccién de
los trabajadores, se regula la libertad sindical para poder formar sindicatos y a estos

sindicatos se les otorgan derechos.

Se protege el principio de estabilidad laboral, mediante el derecho de inamovilidad que
gozan los érganos que lo conforman, pero en ocasiones se vulnera este derecho ya que
los trabajadores son despedidos por no establecerse de forma expresa este derecho

para todos los 6rganos del sindicato.

(SR
s .

La clase trabajadora logra dar un paso relevante para la proteccién de sus derechos;i')'féi‘i«"



Estos despidos se pueden comprobar mediante las denuncias presentadas al Ministéir"'io_:_;:,
de Trabajo y Previsiéon Social, en donde se puede notar que los trabajadores, no se les
han brindado un solucién viable a este conflicto, porque su situacion actual es el de

estar despedidos.

1.2. Origenes del sindicalismo

“El sindicalismo revolucionario nace en Francia a fines del siglo XIX, a partir de las crisis
internas que sufrian las corrientes sindicales socialistas y anarquistas. A fines del siglo
XIX los socialistas habian comenzado a inclinarse por la via democratica y la promocién
de los cambios sociolaborales mediante una presencia creciente en los parlamentos;
eventualmente este camino conducira a la creacién del Estado del Bienestar en el siglo
XX. Por su parte, los anarquistas se habian volcado a la via terrorista bajo el principio
de “Propaganda por el hecho”, por lo que llevé a ser victimas de una durisima represién

y un gran aislamiento.”®

En esta faceta los grupos de trabajadores se habian divido en dos clases: los
socialistas que buscaban el control social incluyendo Ila participacion de todos los

ciudadanos, creando de esta manera una nacién democratica y por otro lado, los

® http://www.wikipedia.org/wiki/historia de los sindicatos/es. (Guatemala, 20 de febrero de 2013).
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anarquistas que trataban de desestabilizar a la sociedad, principalmente al gobierno::

imponiendo sus propios intereses, ambos grupos defendian su ideales pero en forma
distinta, ambos buscaban mejorar los derechos de los trabajadores, pero la division de
ambos sélo cred una situacion de opresion para ellos mismos aumentando asi, las
arbitrariedades cometidas a sus derechos, convirtiéndolos ain mas vulnerables, ya que
no logran unirse como clase trabajadora que lucha por sus ideales si no que se dejan

influenciar por la politicas existentes en el pais creando division entre ellos mismos.

Haciendo énfasis en este analisis en la actualidad se puede observar que los dirigentes
sindicalistas han perdié su objetivo principal ya que ahora son pocos los que buscan las
mejoras a los trabajadores, estando con total indiferencia ante ciertas violaciones de los

derechos de los trabajadores que sufren a diario.

1.3. Origen del sindicalismo en Guatemala

Guatemala es un pais de cambios, las luchas constantes por el poder sobrelleva a la
opresion de derechos de las personas consideradas de un estatus econémico débil por
la clase de mayor estatus econémico. Debido a la desigualdad econémica existente en
el pais, a la clase trabajadora no se le respetan ni se le reconocen sus derechos por lo
que se da la explotacién laboral, sometiéndolos a una vida de esclavitud en una forma

relativa, en los periodos presidencialistas se puede observar la opresion de los
7




derechos de la clase trabajadora, sus sufrimientos y lo que tuvieron que hacer pa?ﬁ-’f

obtener un reconocimiento legal.

En Guatemala se dieron etapas fundamentales del sindicalismo, las cuales son:

- Etapa de las mutualidades 1821 a 1920

-Primera etapa del sindicalismo guatemalteco: década de 1920-30

-Segunda etapa del sindicalismo guatemalteco: revolucion de octubre 1944-1954
-Tercera etapa del sindicalismo guatemalteco: la contrarrevoluciones 1954

-Cuarta etapa del sindicalismo guatemalteco: de 1975 a 1985

1.3.1. Etapa de las mutualidades

“Huérfanos de toda legislacion gremial y de proteccién a los trabajadores, abolidos los
gremios de la colonia y la legislacién de Indias, por casi un siglo de vida independiente,
sblo florecen asociaciones de caracter mutualista, al amparo del derecho general de

asociacién™.*

* Lopez Larrave, Mario. Historia del movimiento sindical guatemalteco. Pag. 25
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Etapa que se caracteriza porque sus integrantes son obreros, artesanos, que laboran---~"
por cuenta propia, teniendo como finalidad el socorro y auxilio mutuo, ellos no buscan la
reivindicacion de los trabajadores despedidos injustificadamente, ni tampoco buscan

sobresalir, esto se da por la falta de experiencia de los mismos.

Las principales asociaciones que tuvieron auge fueron: El porvenir de los obreros; La
maternidad obrera; La sociedad Joaquina; La gremial de albaiiiles, L.a sociedad de
Tipdgrafos de Gutemberg; La central de Artesanos y Albafiiles y la Fraternidad de

Barberos.

“Estas asociaciones se constituyeron al amparo del derecho genérico de asociacion,
garantizando invariablemente en las siete Constituciones y leyes fundamentales que
rigieron en el primer siglo de vida independiente. Regia el contrato civil de locacién de

servicios.”

En esta etapa los trabajadores no tenian una ley especifica y completa que los
amparara y estuvieran plasmados de forma precisa sus derechos, lo que los hizo
vulnerables ante los patronos y si bien existia una legislacién que regulaba derechos

de los trabajadores, no eran suficientes, ya que frente a las necesidades y

® Franco Lopez. Ob. Cit. Pag. 112
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arbitrariedades que sufrian los trabajadores se quedaban cortas ya que eran leyes

comunes aplicadas a todos.

La Ley de Trabajadores que existia en esa época que regulaba mas o menos el trabajo
forzado de los campesinos en las fincas de los oligarcas cafetaleros, se constituia
ineficiente ya que la explotacién a los trabajadores no menguaba y en esta época no se

promulgd otra ley laboral que hiciera efectivo el respeto de los derechos de los

trabajadores.

1.3.2. Primera etapa del sindicalismo guatemalteco: la década de 1920-1930

Esta etapa se inicio en los gobiernos de Carlos Herrera, del General José Maria

Orellana y del General Lazaro Chacon.

En esta época se constituyen los primeros sindicatos y superan el caracter mutualista,
sus fines se ven mas claros, buscando la reinstalacién de los trabajadores que han sido
despedidos por causas no justas, es aqui donde se refleja con gran firmeza la lucha de
clases entre trabajadores y patronos, en la formacion de los sindicatos también llegaron
a ser parte los trabajadores de las grandes empresas extranjeras United Fruit Company

(UFCO), Empresa de los Ferrocarriles Internacionales de Centro América (IRCA), a las

10
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nacientes industrias nacionales, a los Sectores del Comercio y de la banca y hasta'alas.. -/

mujeres sobre todo en los beneficios de café y en la confeccion de ropa.

Los sindicatos que mas destacaron en esta época son los siguientes: 1918 Federacion
Obrera de Guatemala para la Proteccion Legal del Trabajo (FOG); 1925 Federacion
Regional Obrera de Guatemala (FROG); 1921 Consejo Obrero Centroamericano
(COCA), en esta década la clase trabajadora, se puede unir y obtener un nombre como
lo son los sindicatos, logran obtener regulacion legal propia, se les reconocen mas
derechos y no pueden ser despedidos por cUanuier hecho que no fuera contrario a la

ley.

Tienen como fin, la ayuda mutua y la reivindicacién laboral, pero en ellos seguia la
falta de experiencia, debido a que las primeras personas que formaron sindicatos
fueron los trabajadores de zapaterias, albaiiles, etc., por lo que sus movimientos
estratégicos al momento de luchar por sus derechos yacieron espontaneos e
imprevistos, dejandose influenciar por la politica que existia en el pais y de esta manera
se desvirtud la naturaleza de su union, convirti€éndose asi en una desventaja mayor

para los trabajadores.

Estos sindicatos se caracterizaban por ser agrupaciones gremiales ya que estaban

conformados por trabajadores de una profesién u oficio del interior del pais, pero luego

11



comenzaron a tener relacion con mas trabajadores de distintas profesiones que los
condujo a ver con mayor claridad sus ideales y hasta lograron unirse con las

organizaciones sindicales internacionales.

Se promulga el Decreto 1434 del 30 de abril de 1926, legislacién en la cual se incluye el
trabajo y se constituye como la ley mas completa en esa época, que posteriormente
tuvo reformas y en la actualidad, la ley que regula los sindicatos es el Decreto 1441
Cédigo de Trabajo el cual establece derechos y obligaciones para todos los
trabajadores en forma individual o en forma colectiva, asi como también existen
tratados y convenios internacional que Guatemala celebré con otros paises para dar

mayor seguridad a los derechos de la clase obrera.

1.3.3. Segunda etapa del sindicalismo guatemalteco: Revoluciéon de Octubre 1944-

1954

Esta etapa inicia desde de la caida de la dictadura de Ubico, hasta la caida del

gobierno de Jacobo Arbenz Guzman.

Es aqui en donde el sindicalismo guatemalteco ha llegado a tomar mayor auge en toda

su historia debido a la industrializaciéon y la clase proletaria, predomina la pequefia

12



empresa Y el sindicalismo sigue siendo predominante urbano, hubo prohibicion para\IZi:“;'“‘:““”v
sindicacion hasta 1946 y luego fue permitida en 1947 sufrié discriminacion hasta el afio
siguiente, con respecto a la sindicaciébn urbana y la organizacion masiva de los

campesinos tiene lugar a partir de la emisién de la ley de Reforma Agraria.

Los sindicatos en esta época, tienen mas experiencia, ya que establecen de forma
concreta la reivindicacion laboral y velar por el cumplimiento de sus derechos, dejando
en segundo plano las luchas para la introduccion a la politica nacional e internacional,

acto que han logrado en la actualidad.

“Por primera vez en la historia de Guatemala, los gobiernos que rigen al pais impulsan
con sinceridad y entusiasmo una politica nacional de defensa y desarrollo del
sindicalismo, actitud que se dibuja con mayor nitidez durante el segundo gobierno de la
Revolucién. Sin embargo, esta favorablemente actitud gubernativa alienta un
movimiento sindical de arriba para abajo y atenido a recibir la proteccién de las
autoridades, lo cual redunda en cierta inconsistencia que se hace sentir a la caida de
Arbenz y los afos que siguieron, en que las organizaciones sindicales pusieron una
resistencia inadecuada ante la represién y la maniobra para la lucha en condiciones

adversas.”™

® Lépez Larrave. Ob. Cit. Pag. 40
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“En esta fase se emitié una legislacion laboral tutelar de los trabajadores. El 15dé;
marzo de 1945 empieza a regir la nueva Constitucion de la Repiblica, la cual reconoce
la libertad sindical, la contratacién colectiva y el derecho de huelga y se ponen los
cimientos del futuro régimen de Seguridad Social obligatorio. Es en el afio 1947, el
primero de mayo, cuando entra en vigencia el primer Cédigo de Trabajo guatemalteco,
nace la Inspecciébn General del Trabajo, el Departamento Administrativo de Trabajo y
Prevision Social, el Instituto guatemalteco de seguridad social y el Departamento

Agrario Nacional.”

En esta etapa se celebra por primera vez un pacto colectivo de condiciones de trabajo
entre el SAMF y la Internacional Railways of Central América (IRCA) y en la nueva
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala se trazan directrices del futuro
derecho del trabajo guatemalteco, reconociendo expresamente la libertad sindical, la
contrataciéon colectiva y el derecho de huelga, entra en vigor el primer Cédigo de
Trabajo guatemalteco el Decreto 330 del 8 de febrero de 1947, los trabajadores se
desarrollan con mas tenacidad, porque sus derechos ya se encuentran plasmados en
una legislacién especifica ya que tienen un Cédigo de Trabajo en el cual ademas de
contener derechos para ellos, también les facilita el acceso a instituciones que velan
para el cumplimiento de sus derechos y sancionar a aquellas personas que no los

respeten.

’ De Buen Lozano, Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 575
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1.3.4. Tercera etapa del sindicalismo guatemalteco: las contrarrevoluciones 1954

a1974

El sindicalismo se desarrolla con lentitud a pesar del proceso de industrializacion y el
crecimiento del proletariado, la reorganizacién de las asociaciones profesionales tiene
lugar en las ciudades, para consolidar el sistema y en previsién de que pudiera resurgir
un sindicalismo combativo en el campo, se fomenta un movimiento cooperativista

controlado.

“Como consecuencia de la represién, corrupcion y divisionismo, las asociaciones
profesionales son inestables; muchos sindicatos inscritos luego desaparecen y aun
federaciones y confederaciones nacen, crecen y desaparecen y sufren vicisitudes que
muchas veces tienen relacién con el favor o la caida en desgracia con los Gobiernos u

organizaciones internacionales que la financian.

Posiblemente como consecuencia también de las circunstancias anteriores, se advierte
el fendbmeno de muchos sindicatos que no se encuentran afiliados a ninguna central y
que tienen relacién alguna con otras organizaciones sindicales. Son pequerios islotes
que se preocupan Unicamente de los problemas de su empresa, con un miope

egoismo, inducidos y alentados por los empresarios.”®(sic)

8 L6pez Larrave. Ob. Cit. pag. 53
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inmediata, la economia y la politica y otros solo tienen como fin la reivindicacion ya sea
por sus ideologias, por la corrupciéon o por el interés individualista de cada integrante
de los sindicatos, no se supera la division, pese a que ambos grupos luchan por sus

derechos.

Se derogan las reformas favorables a los trabajadores en el Cddigo de Trabajo y en la
parte sustantiva se aumentaron las causas para despedir justificadamente, se omiti6 la
reinstalacion, se desmejord el promedio salarial para calcular la indemnizacion, se
restringid la posibilidad de ser miembros del comité ejecutivo de los guatemaltecos
naturalizados y se suprimieron los motivos sociales para ir a la huelga; se deroga la
Constitucion Politica de la Republica de 1945 y el 6 de febrero de 1956 se emite una
nueva Constitucidn que posteriormente fue derogada por otra constitucion hasta llegar a

la que tenemos en la actualidad.

La historia de los sindicatos en Guatemala, demuestra la lucha constante de los obreros
que cansados del maltrato, la represiéon y la hostilidad de los grandes empresarios,
decidieron unirse para abolir los vejamenes incesantes a sus derechos, siendo ahora en
nuestros tiempos la clase obrera que trabaja y que mantiene la economia de

Guatemala, con reconocimiento a sus derechos internamente como internacionalmente.

16
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Los sindicatos se dividen, unos buscan la reivindicacién de los trabajadores de forma=~=-"""



En esta etapa se nota un claro estancamiento del sindicalismo, debido a la mﬂuencla
que tuvieron del gobierno, ya que se les permitia asociarse como sindicatos y gozaban
de proteccion legal, pero sufrian constantes amenazas por los patronos o les ofrecian
una perspectiva muy diferente a los fines de los sindicatos y esto fue el motivo que orilld

a ellos se desintegraran, quedando en el pais pocos sindicatos.

1.3.5. Cuarta etapa del sindicalismo guatemalteco de 1975 a 1985

Esta etapa empieza en los gobiernos de Arana Osorio, Laugerud Garcia, Lucas Garcia,

Rios Mont y Mejia Victores.

“Esta es la etapa de mayor represion en contra del movimiento sindical, pues la lucha
contrainsurgente del Ejercito de Guatemala fija como objetivo la desarticulacion del
movimiento sindical, llegandose al extremo de implementar como estrategia en contra
del desarrollo de aquél, el aniquilamiento de su dirigencia por medio de las
desapariciones forzadas y las ejecuciones extrajudiciales, en esta etapa son
asesinados cientos de dirigentes sindicales y de otros grupos sociales como
asociaciones de estudiantes y de nuestra misma Universidad Nacional que dentro de
aquella ola de represién es muda testiga de la caida de muchos de sus intelectuales
dentro de los que se incluye a mas de sesenta y cinco profesores de la Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales, no por gusto esta época ha sido calificada como la mas
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represiva y sangrienta de todas las que los movimientos sociales vivieron en América-
Latina durante el siglo XX, a tal cuenta que ni la dictadura de Pinochet en Chile, ni la de
los militares argentinos en aquella Republica tienen comparaciéon con la vivida en

nuestro pais.”

Por lo anterior expuesto de determina, que en esta época las organizaciones sindicales
no tienen un aumento, si no desaparecen debido a la aniquilacién a la totalidad de
dirigentes sindicales y es aqui en donde se atemoriza al trabajador para no formar

sindicatos.

Estas cuatro etapas nos demuestran las multiples dificultades que tuvieron que desafiar
los trabajadores, empezando como simples agrupaciones de trabajadores, sin
experiencia, pero con un solo ideal, el de defender sus derechos frente a los opresores,
pero al pasar el tiempo logran el reconocimiento legal, pero esto no fue de gran ayuda
ya que seguian siendo maltratados y sus derechos seguian siendo violados, puesto a
que tenian poca experiencia no planeaban con claridad sus estrategias y con esto los

patronos se aprovecharon e intentaron cambiar sus ideales, sometiéndolos a la politica.

Cuando al fin lograban estabilizarse, se vieron en la peor época, bajo el gobiemo del

General Romeo Lucas Garcia, en donde hubo muchas desapariciones forzadas y

® Lopez Larrave. Ob. Cit. Pag. 122
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ejecuciones extrajudiciales, entre estas desapariciones se encuentran los 28 dirigentes’ -

de la Central Nacional de Trabajadores, después de este periodo sigue el de la Junta
Provisional de Gobierno encabezada por el General José Efrain Rios Mont, que no trajo
a los dirigentes sindicales respeto, sino que hubo mas opresiéon, mas desapariciones, o
que llevo a que los trabajadores vivieran atemorizados y aln en dia se sigue buscando
justicia por la muerte y desaparicion de estos trabajadores que dieron todo para obtener
una vida mas digna, justicia que se queda muda y ciega ante tanta corrupcion existente

en el pais.

1.4. Definicion de sindicato

Los sindicatos se pueden definir como: “La asociacion profesional que es el nombre
cientifico que corresponde al sindicato, tiene en primer lugar un caracter de
permanencia que deriva de que sus fines son tanto inmediatos como mediatos pues el
estudio mejoramiento y protecciéon de los intereses de los asociados al sindicato no se
alcanzara siempre a corto plazo. Por consiguiente también del caracter de permanencia
derivara el que la ley le confiera a las asociaciones profesionales el reconocimiento
legal que las convierta en personas juridicas con existencia propia e independiente de

la de sus afiliados.” °

"% Franco Lopez. Ob. Cit. Pag. 132
19

[



Para tener mejor comprensién también se define como: “Toda Organizacion-o:> "
asociacion profesional compuesta o integrada por personas que ejerciendo el mismo
oficio o profesién, u oficios o profesiones similares o conexos, se une para el estudio y

proteccion de los intereses que le son comunes.” !

El Cédigo de Trabajo define al sindicato en el articulo 206 como: “Toda asociacion
permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesion u oficio
independiente (trabajadores independientes), constituida exclusivamente para el
estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y sociales
comunes. Son sindicatos campesinos los constituidos por trabajadores campesinos o
patronos de empresas agricolas o ganaderas o personas de profesion u oficio
independiente, cuyas actividades y labores se desarrollan en el campo agricola o

ganadero. Son sindicatos urbanos no comprendidos en la definicion del parrafo anterior.

Las disposiciones del presente capitulo son aplicables a toda clase de sindicatos, sean

urbanos o campesinos.”

En Guatemala se reconocen los sindicatos tanto de patronos como de trabajadores,
siendo el sindicato de trabajadores el que serd objeto de estudio para esta

investigacion.

" Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. P4g. 286.
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1.4.1. Fines del sindicato Sl

Los sindicatos como toda asociacién también establecen fines que los trabajadores
deben cumplir para mejorar su desarrollo econdémico y social, por lo que es importante
conocer las siguientes teorias y asi poder tener una mejor perspectiva de cuales son

sus fines.

“El sindicalismo es consecuencia del industrialismo cuando el desarrollo de la
produccion capitalista lega al punto en que el trabajador se ve privado de toda
posibilidad de convertirse en amo, cuando comprende que estd condenado a ser
asalariado; en defensa propia se asocia con sus compafneros y surgen asi los

sindicatos.”?

“Al hablar de sindicato y del sindicalismo resulta preferible considerar al primero como
la organizacién de fines puramente profesionales que encuadra a personas que
ejercen la misma actividad econémica; en tanto que el sindicalismo es la doctrina que
orienta a los sindicatos para formular aspiraciones que superan lo estrictamente

profesionales.”"

2 Cabanellas de Torres, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 269
3 perez del Corral, Justo. Historia social del movimiento obrero. Pag. 31
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Los sindicatos son el resultado de la asociacion de trabajadores que se unieron porla
falta de humanidad que existia en el pais, constituyendo grupos de una sola profesion,
que luego se fueron formando con mas trabajadores de diferentes profesiones, por lo
que se puede determinar que los fines de los sindicatos son: defender sus derechos,
ser reconocidos legalmente, ser tratados como personas en igualdad de derechos y

condiciones, a recibir una retribucion merecedora a su esfuerzo ya sea fisico o mental.

1.4.2. Proceso de formacion de un sindicato

En la legislacion Guatemalteca, el Cddigo de Trabajo en el Articulo 216 reglamenta que:
“para formar un sindicato de trabajadores se requiere el consentimiento por escrito de
veinte 0 mas trabajadores y para formar uno de patronos se necesita un minimo de
cinco trabajadores”, ademas se deben observar los siguientes requisitos establecidos
en el Articulo 218 el cual establece que “con el fin de obtener el reconocimiento de su
personalidad juridica, la aprobacién de sus estatutos e inscripcion de los sindicatos, se

debe observar el procedimiento siguiente:

-Presentar solicitud escrita en papel simple directamente a la Direcciéon General de
Trabajo o por medio de autoridad de trabajo mas proxima, dentro del plazo de 20 dias a
partir de la Asamblea Constitutiva del Sindicato en la cual debe de sefialarse lugar para

recibir notificaciones;
22



-A la solicitud se deben de acompariar original y una copia del acta constitutiva y deJQs
estatutos, firmados en cada uno de sus folios por el Secretario General y al final deben

ir firmados por todos los miembros del Comité Ejecutivo Provisional;

-La Direccion General de Trabajo debe de examinar si los mencionados documentos se
ajustan a las disposiciones legales. En caso afirmativo, dictara resolucién favorable que
debe contener el reconocimiento de la personalidad juridica del sindicato, aprobacién
de sus estatutos y orden de su inscripcion en el Registro Publico de Sindicatos. Este
tramite no puede exceder de 20 dias habiles contados a partir de la recepcién del
expediente, bajo pena de destitucion del responsable de la demora. Dentro de los 15
dias siguientes a la respectiva inscripcion, deberan publicarse en forma gratuita la

resolucién que ordena su inscripcion;

La Direccibn General de Trabajo no puede negarse a resolver favorablemente la
solicitud si se ha formulado conforme a las disposiciones. Unicamente la comprobacién
o defectos insubsanables pueden determinar resolucién desfavorable del titular de la
Direccion General de trabajo, cuyo texto debe de comunicarse sin pérdida de tiempo, a
los interesados para que se opongan interponiendo recurso de revocatoria o procedan a

formular nueva solicitud;

El tramite no puede exceder de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion del
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expediente, bajo la pena de destitucion del responsable de la demora. Dentro de Ios§15
dias siguientes a la respectiva inscripcion debera publicarse en el diario oficial de forma
gratuita un resumen de la resolucion que aprobé los estatutos y reconoce la

personalidad juridica del sindicato.

Unicamente la comprobacién de errores o de defectos insubsanables pueden
determinar resolucion desfavorable del titular de la Direccion General de Trabajo, cuyo
texto debe de comunicarse sin pérdida de tiempo a los interesados para que se
opongan interponiendo recurso de revocatoria o procedan a formular nueva solicitud, si
se trata de errores o defectos subsanables se debera comunicar a los interesados para

que procedan a enmendarlos, o en su caso, a interponer recurso de revocatoria.” (sic)

1.4.3. Integracion de un sindicato

- Asamblea general

‘Es el 6rgano méaximo de todo organismo sindical y en el recae el poder soberano de

deliberacion y decision de todos los asuntos relacionados con la vida del sindicato. Se
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conforma por todos y cada uno de los afiliados al sindicato y se clasifica en ordinafiéé—'yf--~5"’

extraordinarias.”**

El Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala en su Articulo nimero 222 nos indica que: “Son atribuciones exclusivas de

la Asamblea general:

-Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo por periodos no

mayores de dos afios.

-Remover total o parcialmente a los miembros del Comité ejecutivo y del Consejo

consultivo, cuando asi lo ameriten las circunstancias y de acuerdo con los estatutos;

-Aprobar la confeccion inicial y las reformas posteriores de los estatutos;

-Aprobar en definitiva los contratos colectivos de trabajo y los pactos colectivos de
condiciones de trabajo y otros convenios de aplicacién general para los miembros del

sindicato.

¥ Franco Lopez. Ob. Cit. Pag. 154
25



El Comité ejecutivo puede celebrar ad referendum esos contratos, pactos o convenid‘s’;‘y‘ ’

puede también aprobarlos en definitiva, siempre que la Asamblea general lo haya

autorizado en forma expresa y limitativa para cada caso;

-Fijar las cuotas extraordinarias;

-Decidir el ir o no ir a la huelga, una vez declarada legal o justa, en su caso por el

tribunal competente;

-Acordar la fusion con otro u otros sindicatos y resolver en definitiva si el sindicato debe

adherirse a una federacién o separarse de ella;

-Aprobar o improbar los proyectos de presupuesto anual que debe presentarle cada

afio el Comité ejecutivo e introducirle las modificaciones que juzgue convenientes;

-Aprobar o improbar la rendicion de cuentas que debe presentarle el Comité ejecutivo y
dictar las medidas necesarias para corregir los errores o deficiencias que se

comprueben;

-Autorizar toda clase de inversiones mayores de cien quetzales;
26
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-Acordar, por las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del sindicatB',ifl’a“?ﬂ '

expulsion de aquellos asociados que se hagan acreedores a esa medida;

-Cualesquiera otras que expresamente le confieran los estatutos o este Cédigo o sus
reglamentos 0 que sean propias de su caracter de suprema autoridad directa del

sindicato; y

-Las resoluciones relativas a los asuntos contemplados en este articulo deberan
acordarse con el voto favorable de la mitad mas uno de los afiliados que integran el
quérum de la Asamblea respectiva, salvo lo relativo a los incisos b) y ¢) de este articulo

en los que se requiere el voto favorable de las dos terceras partes de dicha Asamblea.”

El ordenamiento juridico guatemalteco encuadra las atribuciones del 6rgano supremo
de un sindicato, aunque de manera directa no indica que los sindicatos participen en la
politica, estos se ven influenciados por ella ya que: “La ciencia politica nos ensefia que
las agrupaciones humanas que tienen por objeto reunir y unificar voluntades para
proponer y promover cambios dentro de la sociedad, se dividen en organizaciones de
masas y organizaciones de cuadros. Estos ultimos son aquellos en que las decisiones
son tomadas por la generalidad de integrantes en forma directa, y que si se aceptan
casos de representacion es en casos muy especiales y en forma muy limitada. Que el

érgano que tiene la representatividad es un mero ejecutor de las decisiones de la
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asamblea general compuesta por la totalidad de los miembros del sindicato, 6j’f|ﬁ'a:“%“’

proporcion que permita la ley.”*®

- Comité ejecutivo

Es el érgano encargado de ejecutar y cumplir los mandatos de la asamblea general y
lleva para constancia de sus actuaciones un libro de actas y de acuerdos, ejerce la
representacion legal del sindicato. En algunos casos puede nombrarse o delegarse la

representacion legal en el secretario general, para facilitar las actuaciones.

La denominacién de los secretarios esta intimamente vinculada con las labores que
desempenfian, el Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala en su Articulo numero 223 nos indica que: “El funcionamiento e

integraciéon del Comité ejecutivo se rige por estas reglas:

-Es el encargado de ejecutar y cumplir los mandatos de la Asamblea general que

consten en el libro de actas y acuerdos y lo que exijan los estatutos o las disposiciones

> Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo Il. Pag. 65
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legales. Sus funciones son, en consecuencia, puramente ejecutivas y no le dan derecho -

a sus miembros para arrogarse atribuciones que no les hayan sido conferidas;

-Sus miembros deben ser guatemaitecos de origen y trabajadores de la empresa o
empresas, cuando se trate del sindicato de las mismas; de la profesidon, oficio o
actividad econdémica que corresponda, en caso de sindicatos gremiales o

independientes.

La falta de alguno de los requisitos implica la inmediata cesacién en el cargo.
-El nimero de sus miembros no puede exceder de nueve ni ser menor de tres;

-Los miembros del Comité Ejecutivo gozan de inamovilidad en el trabajo que
desempefien durante todo el tiempo que duren sus mandatos y hasta doce meses

después de haber cesado en el desempefio de los mismos.

Dichos miembros no podran ser despedidos durante el referido periodo, a menos que
incurran en causa justa de despido, debidamente demostrada por el patrono en juicio

ordinario ante Tribunal de Trabajo competente.
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-El conjunto de sus miembros tiene la representacion legal del sindicato y la mismalglé:" =
aprueba con certificacion expedida por el Departamento Administrativo de Trabajo. Sin
embargo, el Comité ejecutivo puede acordar por mayoria de las dos terceras partes del
total de sus miembros, delegar tal representacion en uno o varios de ellos, para todo o

para asuntos determinados, pero en todo caso, con duracion limitada.

-Las obligaciones civiles contraidas por el Comité ejecutivo en nombre del sindicato

obliga a éste, siempre que aquéllos hayan actuado dentro de sus atribuciones legales;

-Es responsable para con el sindicato y para con terceras personas en los mismos
términos en que son los mandatarios en el derecho comun. Esta responsabilidad es
solidaria entre todos los miembros del Comité ejecutivo, a menos que conste
fehacientemente en el libro de actas que aiguno de ellos, en el caso de que se trate,

emitié su voto en contrario;

-Puede representar judicial o extrajudicialmente a cada uno de los miembros del
sindicato en la defensa de sus intereses individuales de caracter econémico y social

siempre que dichos miembros lo soliciten expresamente;

- Esta obligado a rendir a la Asamblea general, por lo menos cada seis meses, cuenta

completa y justificada de la administracion de los fondos y remitir copia del respectivo
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informe, firmada por todos sus miembros, a la Direccién General de Trabajo, asi corno-
de los documentos 0 comprobantes que lo acompanen. Igualmente debe transcribir al
mismo Departamento la resolucién que dicte la Asamblea general sobre la rendicién de

cuentas, todo dentro de los tres dias siguientes a la fecha de aquélla.”

La legislacion laboral preceptia que los miembros del Comité Ejecutivo cuentan con el
derecho de inamovilidad en la labor que desempeiien durante el tiempo que duren los
mandatos de los mismos y hasta doce meses posteriormente de que hayan cesado en
el desempeiio de los mismos y no pueden ser despedidos en el tiempo en mencion a
menos de que los mismos incurran en causa justa de despido y que sea debidamente

demostrada ante el Juzgado de Trabajo con competencia para el efecto.

El tratadista Cabanellas, para tener mayor comprensién define el derecho de
inamovilidad “Como el derecho de muchos funcionarios y empleados para no ser
destituidos, trasladados, suspendidos, ni jubilados si no por algunas de las causas

prevenidas en las leyes.”"®

Este derecho da mayor proteccion y seguridad al trabajador ya que le garantiza no

perder su empleo en el momento que forme parte de un 6rgano que conforma un

'¢ Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 195
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sindicato, pero este derecho también se adquiere debido al fuero sindical que goza.ri""éi‘f"? .

momento de la formacion de un sindicato.

Se puede definir como fuero sindical aquel que: “Representa la garantia que los
poderes publicos otorgan a los trabajadores que actuando en cargos directivos o
representativos, de sindicatos legalmente constituidos, necesitan, por razén del
contrato de trabajo que los vincula a un empresario o patrono, una proteccion suficiente

para el ejercicio de su actividad sindical.” 1’

“Fuero sindical es la proteccion que la ley le concede a los trabajadores agremiados y
que consiste en la prohibicion impuesta al patrono de despedirlos o alterarles las

condiciones del contrato de trabajo por motivo de su actividad sindical.”*®

También sumergido en estos derechos esta el principio de Estabilidad Laboral ya que,
con este principio se persigue la seguridad que debe de gozar el trabajador a no ser

despedido sin causa justificada al momento de formar parte de un sindicato.

El principio de estabilidad laboral se manifiesta en el derecho de inamovilidad, derecho

que se encuentra expreso en el érgano ejecutivo, mas no asi, en los demas érganos de

"7 Cabanelias de Torres, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 36
8 Ibid. Pag. 37
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un sindicato, por lo que se hace algo confusa la interpretacion de esta legislacion en
cuanto al derecho de inamovilidad para los demas 6rganos de un sindicatos ya que, no

se encuentra expreso en ellos.

- Consejo Consultivo

Organo encargado de brindar apoyo técnico y juridico al comité ejecutivo y a la
asamblea general, tiene como funcién asesorar a la Asamblea General o a los
miembros del Comité Ejecutivo y se encuentra integrado por tres miembros los cuales

cumplen cada uno con funciones propias del consejo.

Estos tres 6rganos son los que integran un sindicato, son los que se encargan de velar
por el debido cumplimiento de los derechos de los trabajadores ya que si sus funciones
son buenas se aseguraria en tal virtud los derechos de los trabajadores y se mejorarian
sus ingresos econémicos Yy con ello poder adquirir una vida digna dentro de la

sociedad.
1.5. Clases de sindicatos

La legislacién laboral guatemalteca regula varios tipos de sindicatos los cuales son:
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1.5.1. Sindicatos de campesinos

Son los constituidos por campesinos, cuyas actividades se desarrollan en el campo.

1.5.2. Sindicatos urbanos

Son los constituidos por trabajadores de las ciudades o metrépolis y cuya actividad se

desarrolla en estas areas geograficas.

1.5.3. Sindicatos de empresa

Son los que se constituyen por trabajadores de distintas profesiones u oficios que

prestan sus servicios en una misma empresa o en varias iguales.

1.5.4. Sindicatos de industria

Son los Sindicatos que se constituyen por trabajadores de varias profesiones u oficios
que prestan sus servicios en empresas de una misma industria y representan la mitad

mas uno de los trabajadores.
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CAPITULO I

2. Libertad sindical

La libertad sindical es un derecho individual y colectivo que gozan todos los
trabajadores, este tema debe de ser estudiado como componente importante del
Derecho de Trabajo, ya que conlleva a la formacién de asociaciones profesionales

denominados sindicatos.

2.1. Origen de la libertad

La libertad es el sentimiento que se tiene al momento de poder realizar las cosas que le
sean permitas, el reconocimiento de varios derechos, esta libertad se ve limitada al
derecho de la otra persona, en un término mas amplio se puede decir que la persona es

libre de hacer lo que quiere, no sometidos a la esclavitud.

El ser humano siempre ha buscado su bienestar, desde épocas antiguas se ha
conocido la lucha constante de las personas por proclamarse libres, abolir la esclavitud
existente y obtener el ideal sofiado, su libertad, esta libertad se basé en tres principios

fundamentales que son: La dignidad, igualdad y fratemidad, puesto a que la dignidad se
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refiere al respecto humano, se caracteriza por ser inalienable y es fundamentalmente™

cualitativa ya debe ser la misma para todos.

Hablamos de igualdad cuando todas las personas son reconocidas como iguales frente
a una sociedad, sin discriminacién de raza o de credo, Francia ha sido el primer pais,
en reconocer la igualdad cuando surgié la Revolucién Francesa, juntamente con ella

también se reconoci6 la fraternidad, como sin6nimo de hermandad o de amistad.

“La libertad se manifiesta en la sensacion de ser libre y la conviccién de que todos
tenemos el derecho de ser libres porque somos iguales. Es pues, un derecho. Pero la
libertad como derecho tiene sentido en dos forma: por un lado, nos corresponde gozar
nuestra libertad y reclamarla cuando es restringida sin motivo, y por el otro lado,

estamos obligados a respetar la libertad de los demas.”*®

Por lo que se puede decir, que la libertad, es el derecho inherente que todo ser humano
y nadie puede violar este derecho, ni tampoco se puede someter a una persona a la

esclavitud.

Guatemala regula la libertad, como un derecho constitucional que se encuentra

¥ Franco Lopez. Ob. Cit. Pag. 75
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establecida en el Articulo tres de la Constitucion Politica de la Republica de Guatema\'i:é‘i:,M
en el cual expresa que “todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El| hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a ofra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben

guardar conducta fraternal entre si.”

2.2, Clases de libertad

La libertad se clasifica de la siguiente manera:

2.2.1. Libertad individual

“Tiene una significacion histérica, porque cuando se reconocié que todos los seres
humanos son libres y que como tales tiene una serie de derechos con los cuales se
puede expresar la condicion de personas libres, como por ejemplo, el derecho de
manifestar sus ideas (libertad de expresién), el derecho de trasladarse al lugar que
desee (libertad de locomocion), el derecho de profesar Ia religion que sea de su fe
(libertad de culto), el derecho de reunirse con otras personas para discutir asuntos

comunes (libertad de reunién) y de asociarse en forma permanente para los mismos
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fines, pero de caracter privado (libertad de asociacién, se tuvo la idea de qué'iéda; o

persona tiene esos derechos como un ente aislado, con poca o ninguna relacién con los

demas hombres y con capacidades de accién suficiente para realizarlos por si solo.

Pero la realidad ha demostrado que eso no es cierto, y que el nombre depende mucho
de los demas con quienes esta en convivencia o comunidad. Ello demostré que
aquellos derechos eran mas que todo un ideal que no tenian efectividad, real y que
muchos seres humanos no podian disfrutar de los mismos. La conclusion a que se llegd
es de que el hombre solo no puede defender ciertos derechos y libertades que le

corresponden.”®

El ser humano por naturaleza es un ser sociable y esto ha contribuido a que varias
personas, formen grupos y busquen reconocer derechos que le sean inherentes a su
persona, como lo es el principal, el de la libertad, al obtener este derecho se abre Ia
puerta para el reconocimiento de muchos mas, satisfaciendo asi, el sueio de todos los

seres humanos, gozar de libertad individual.

Al obtener el reconocimiento de la libertad individual se logra un estado de armonia

social, los derechos de las personas son respetados, por estar plasmados en las leyes

 Franco Lopez. Ob. Cit. Pag. 76
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del pais y en caso de controversia, pueden dirimirlas en los distintos tribunales, donde

se resolvera conforme a derecho.

2.2.2. Libertad social

“Al hombre le es necesario unirse con otros hombres para poder realizar sus derechos
y libertades en una forma plena. Esta idea es aplicable principalmente a quienes como
los trabajadores poseen pocos o ningin medio econémico para su defensa individual y
ello explica precisamente que hayan sido los trabajadores los que tomaron conciencia
de este problema y acometieron la empresa de buscar su unidad como medio de

disfrutar de su libertad.”?'

Las personas logran la libertad individual, después de ello se dio a notar que les era
necesario unirse para poder tener mas fuerza y asi proclamar sus derechos, en la
actualidad se pueden observar la existencia de varios sindicatos vigentes, como por
ejemplo, el sindicato de los trabajadores del Organismo Judicial, el sindicato de
maestros, el sindicato de los trabajadores de las municipalidades, entre otros, todos

estos sindicatos buscan cada dia mejorar de condiciones para los trabajadores.

2 Ibid. Pag. 77
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2.2.3. Libertad sindical

“La libertad sindical representa el ejercicio de los derechos de constituir sindicatos, de
afiliarse a una organizacion constituida y de hacer uso de la autonomia de la
organizacion, creemos estar obligados al hablar del ejercicio de los derechos que

supone la libertad sindical, seguir ese mismo orden de ideas.”??

Manuel Ossorio, citado por Cabanellas de Torres define a la libertad sindical como:
“Derecho reconocido por algunas constituciones o por algunas leyes para que los
trabajadores puedan asociarse libremente en gremios o sindicatos profesionales, de
modo a que cada uno este en libertad de afiliarse al sindicato que sea mas conforme a
sus ideas o0 que le parezca mas beneficioso. La libertad se extiende también al derecho
del trabajador a no afiliarse a ningun sindicato. A la libertad de asociacién se oponen
aquellas leyes o regimenes que imponen el sindicato Unico, y también, segin algunos
autores, los que, sin negarla claramente, establecen ciertos privilegios a favor de una

asociacion determinada.”?

La libertad sindical comprende los siguientes derechos para los trabajadores:

2 |hid. Pag. 83
2 Cabanellas de Torres. Ob. Cit. P4g. 560
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-El derecho de constituir organizaciones sindicales;

-El derecho de ingresar a organizaciones ya formadas y permanecer en las mismas;

-“El derecho del sindicato a ser respetado como persona; de ejercer su accidén a favor
de sus afiliados; de tomar sus decisiones para ello; de adoptar la organizacion que
considere mas adecuada; y de que ni autoridades publicas ni empleadoras intervengan

en esas decisiones y planes de accién.”*

-El derecho a retirarse libremente de las organizaciones sindicales.

En la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala en el Articulo 34 estipula el
Derecho de Asociacion y en el Articulo 102 literal q) regula la Libertad Sindical, por lo
que los trabajadores gozan de respaldo legal para poder defender sus derechos y
formar de esta manera sindicatos siendo protegidos desde el momento de su
constitucion ya que pueden dar aviso a la Direccion General de Trabajo y Prevision

Social para gozar el derecho de inamovilidad.

? Franco Lopez. Ob. Cit. Pag. 78
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2.3. Naturaleza de la libertad sindical

Nace de la fusién de los derechos de libertad y de asociacién, que gozan los seres
humanos, ya que con la libertad que gozan los trabajadores, pueden agruparse y formar
asociaciones, que luego se denominan sindicatos, también la necesidad, llevo a la
unién para poder defender sus derechos, buscando la manera de tener un respaldo
juridico y de esta manera tener derechos reales, palpables, que en verdad se
cumplieran el Dr. De Buen Lozano expresa “La asociacién no es creacion del derecho.

n25

Se trata por el contrario de un fenémeno anterior al derecho.™ (sic)

2.4. Caracterizacion de la libertad sindical

“Desde 1948, con la Declaracioén Universal de los Derecho Humanos, sabemos que los

titulares de los derechos colectivos ya no son sélo los individuos sino los sujetos
colectivos. Comienza a admitirse por influencia directa del Derecho del Trabajo, que al
lado de las titularidades individuales las hay, también, colectivas. Se traté de una
influencia directa del Derecho de Trabajo en los Derechos Humanos Fundamentales,
del mismo modo que se cumplié el proceso inverso; estos influyeron en el Derecho del

Trabajo brindandole la dogmatica, el método y los principios que permitiran entender a

* De Buen Lozano, Nestor. Derecho del trabajo. Tomo |I. P4g. 468
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la libertad sindical, con todas sus consecuencias, como uno de los derechos humanos

fundamentales.”?®

Logrando asi una de las caracteristicas mas importante que es la aceptacién universal,
instituyendo convenios, tratados y leyes que tienden a regular la proteccién de los
trabajadores como lo establecido el Convenio 87 que trata sobre la libertad sindical y la

proteccion del derecho de sindicacion 1948.

Obtienen autonomia frente al estado y los empresarios dentro de una nacién, son
capaces de crear sus propios estatutos, pueden organizarse interna y externamente,
administran sus bienes y planifican su programaciéon y la ejecutan. Teniendo como

Unica limitacién el de no romper el orden juridico del pais.

2.5. Etapa de tolerancia

Se puede definir la tolerancia como la accion de tolerar o soportar el comportamiento de

una persona.

% Cerezo Arevalo, Mario Vinicio. Libertad sindical en Guatemala. P4gs. 29 y 30
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«

Etapa sucedida por el derecho sindical a finales del siglo XIX, en donde se adrrii't'f“atﬁ"‘-'
agrupaciones de trabajadores sin que estos influyeran en las leyes dictadas por el

Estado, estableciendo sus origenes en la primera revolucion social en Francia de Louis

Blanc y Alexander Martin.

El partido comunista de Carlos Marx y Federico Engels, el cual no solo explicaba la
situacion de los obreros sino los llamaba a la unidad y la lucha internacional del
proletariado, con ello se logro que el trabajador fuera tomando conciencia de la
situacién de desigualdad econémica y social que vivia y con ello los motivo a que

pudieran defender sus derechos frente a las opresiones a sus derechos.

2.6. Etapa de reglamentacién o reconocimiento

Inglaterra es el primer pais en legislar sobre libertad sindical, luego Francia reconoce Ia
libertad sindical, derivado al derecho de asociacion profesional que se les recocia a las
personas individuales, derivado a ello los demdas paises comenzaron a reconocer este
derecho el cual los llevo a firmar tratados y convenios internacionales como por ejemplo
El pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, la Declaracién Universal de

los Derechos Humanos, entre otros.



El maestro de la Cueva indica: “La asociacién profesional, naci6 como un organ\i‘s.,f.;bf |
local, en cada empresa y su propésito fue igualar las fuerzas con el empresario, para
conseguir mejores condiciones de trabajo, era un propoésito econémico y local. Fue,
como sabemos un fenémeno necesario, porque el Estado Liberal garantizada la

propiedad privada, pero se olvido de los hombres.”*’

2.7. Derecho humano fundamental

Siendo la libertad sindical uno de los derechos humanos fundamentales, atrae todo
aquello que la dogmatica de estos tltimos, ha brindado a la legislacién, la teoria y a sus

modos de interpretacion.

La universalidad, indivisibilidad, interdependencia o mutua influencia y determinacion,
son caracteristicas de los derechos humanos que operan en el sentido externo, la
libertad sindical sera inescindible de la libertad de expresién y no habra libertad sindical
sin la primera o sin las demas libertades publicas; y en el sentido interno, los contenidos
esenciales de cada uno de los derechos humanos lo seran también, lo que explica y

justifica la necesidad de tutela conjunta de todos ellos.

? De 1a Cueva, Mario. El nuevo derecho Mexicano del trabajo. P4ag. 284
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El Articulo dos del Convenio nimero 87 de la Organizacién Intermacional de Trab.éjéji‘
(OIT), consagra el principio de la no discriminacién en materia sindical y la expresién
“sin ninguna distincién” este articulo se refiere a que toda persona trabajadora no debe
ser discriminada ya sea por su color, tamaiia, raza o sexo, sino que debe ser respetado
como una ser humano digno y cederle oportunidades que puedan lograr su desarrollo

integral.

2.8. Sujetos de la libertad sindical

2.8.1. Los trabajadores

“Puesto a que la libertad sindical ha sido reconocida por la accién de la clase
trabajadora en su lucha por mejorar sus condiciones de vida, es propio afirmar que son

los titulares por excelencia de los derechos que presupone aquella libertad.

La forma de denominar a los trabajadores como una comunidad total de seres humanos
que tienen la condicion econémica de vivir de su trabajo, ha evolucionado y si bien, se
encuentra bastante arraigado hablar de la “clase trabajadora” también encontramos que
se usan palabras como “estamento” para indicarla, o de “profesién” de los trabajadores,

siendo este ultimo un término ya generalizado entre los juristas que tratan problemas
46



laborales, tanto es asi que al hablar de los sindicatos los mencionan como

“asociaciones profesionales y organizaciones profesionales."?®

No cabe duda que los trabajadores han luchado por obtener este reconocimiento y por
lo tanto son el eje central de la libertad sindical, constituyéndoles un reconocimiento

privilegiado en la legislacién guatemalteca.

2.8.2. A las organizaciones sindicales, en segundo termino

“La libertad sindical tiene como fundamento el ejercicio de derechos que sobre todo

sirven para constituir, organizar y hacer funcionar organizaciones sindicales.

De tal manera que éstas también son sujetos de la libertad sindical por cuanto que ya
constituidos pasan a tener una personalidad legal y de accion distinta a la de los
trabajadores considerados individualmente, y como tales pueden reclamar derechos
propios (afiliarse a federaciones) ejercer una multitud de actos a nombre propio,

contraer obligaciones y responder de las que se les impongan legaimente.”?

% Franco Lopez. Ob Cit. Pag. 79
2 Ibid.
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2.8.3. Los empleadores y sus organizaciones

“La libertad sindical también corresponde a los empleadores para formar sus
organizaciones sindicales patronales. Cabe explicar esto Unicamente por el principio

legal y humano de que los derechos corresponden a todos por igual.

En la realidad es poco o casi nada el uso o ejercicio de esta libertad por parte de los
empleadores porque han visto que la organizacién de tipo sindical no es propia ni
adecuada para los demas medios de defensa que intra, inter y extra patronalmente
puedan utilizar; y siguiendo el mismo proceso histérico observado en los trabajadores,
que crearon sus propias organizaciones porque cuando nacieron, como clase no las
habia apropiadas ni permitidas para su accién, asi los empleadores han creado nuevos

tipos de asociacion (camaras, supercamaras) para asumir su accion.”°

La libertad Sindical representa el derecho que tienen los trabajadores de constituir

sindicatos, de afiliarse o no, a una organizacion constituida, hacer uso de la autonomia

de la organizaciéon que se refiere a la libertad que tienen los trabajadores de establecer

sus propios estatutos.

% 1bid. Pag. 80
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2.9. Constitucion de organizaciones sindicales

La constituciéon de las organizaciones sindicales se encuentra contenida en el articulo
20 del Convenio Internacional de Trabajo No. 87 que se refiere a la libertad sindical y a
la proteccion del derecho de sindicacion el cual determina que “los trabajadores y
empleadores sin ninguna distincion tienen el derecho de constituir las organizaciones

que estimen convenientes.” (sic)
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CAPITULO Il

3. Antecedentes historicos del principio de estabilidad laboral

3.1. Antecedentes

Los estudiantes de la universidad nacional de Pert sefialan una resefia histérica de la

evolucién del principio de estabilidad laboral la cual desarrollare en este capitulo.

“En épocas anteriores se constituyé una realidad indispensable para asegurar la vida
del hombre. Posteriormente se dieron formas especiales de subordinacion como la
esclavitud en la época antigua, siervos de la gleba, mas tarde en la época del
corporativismo (edad media), aprendices, compafieros, oficiales, maestros (Francia);
hasta que en el siglo XVII la relacion laboral, nos dice Vasquez Vialard, adquirié las

caracteristicas que hoy presenta.

A nivel internacional, el derecho de estabilidad en el trabajo en el transcurso de la
historia esta ligado indisolublemente a la relacién juridica laboral permanente que
deviene de un contrato de trabajo a plazo indefinido; asi, la estabilidad laboral ha

fluctuado como observamos desde una relacién permanente, estable, duradera, como
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es el de la esclavitud en la época antigua, la servidumbre en la edad media, a la
inestabilidad del trabajador en el siglo XVIll, como consecuencia de la invencién de la

magquina.

El advenimiento del maquinismo con la consiguiente centuplicacion de la produccion
como lo hemos sefalado, trajo consigo la eliminacion de inmensas masas de
trabajadores. Es evidente que la lucha por la estabilidad laboral se inicia conjuntamente
con la industrializacién por los efectos de la misma que llevaron al trabajador sobre todo
a partir del siglo XIX con el maquinismo, al capital industrial, con la revolucion industrial
inglesa; a la centuplicacion de la produccion que trajo como consecuencia la
eliminaciéon de gran nimero de trabajadores de los establecimiento industriales, por la
automatizacion, lo que llevé a muchos obreros a considerar como su primer enemigo a

las maquinas.

Muchos de los principales levantamientos proletarios de esa época tuvieron por objeto
la destruccion de maquinas y asesinato de sus inventores; miles y miles de trabajadores
quedaron en la desocupacion, viendose compelidos a la miseria y a ofrecer su trabajo
en condiciones muchas veces inhumanas y con la exigua remuneracidon en
desesperada competencia; problemas que dieron origen a las luchas sindicales y su
manifestacién a través de los convenios colectivos de trabajo con miras de alcanzar

mejores condiciones de vida de los trabajadores y de su familia y el desarrolio de la
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industria con el logro del incremento de la produccion y productividad, en busca dé ”Ié
plena ocupacién de toda persona con capacidad y obligada a trabajar, hoy, nuevamente
en riesgo por la realidad socioeconémica que vivimos y las leyes laborales, cuya
tendencia flexibilizadora del contrato de trabajo con miras al incremento del empleo, no

han logrado su objetivo.

El Cédigo de Comercio Espariol de 1885 sirvi6 de modelo a la mayoria de las
legislaciones latinoamericanas, en él se establecian diversas causales de despido que

se introdujeron en la figura del preaviso.

Posteriormente, el Cdédigo de Comercio Peruano, de 1902, las consider6 en forma
exacta. Seriala el Cédigo de Comercio Esparnol en su Articulo 300: seran causas
especiales para que los comerciantes puedan despedir a sus dependientes, no

obstante no haber cumplido el plazo de empefio:

1.- El fraude o abuso de confianza en las gestiones que hubieren confiado.

2.- Hacer una negociacion por cuenta propia y sin conocimiento expreso y licencia del

principal.
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3.- Faltar gravemente el respeto y consideracién debidos al principal, a su familia 0

dependencia...

El Cédigo de Comercio Espanol en su Articulo 301 legisla: seran causas para que los
dependientes puedan despedirse de sus principales, aunque no hayan cumplido el

plazo de empefio:

1.- La falta de pago en los plazos fijados, del sueldo o estipendios convenidos.

2.- Falta de cumplimiento de cualquiera de las demds condiciones concertadas en

beneficio del dependiente.

3.- Los malos tratos u ofensas graves por parte del principal.

El preaviso lo legislé el Codigo de Comercio Espariol en su Articulo 302 "en los casos
en que el imperio no tuviere tiempo sefialado, cualquiera de las partes podra darle por
fenecido a la otra con un mes de anticipacion. El factor mancebo tendra derecho en

este caso al sueldo que corresponde a dicha mesada”.
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Durante el siglo XVIIl y primera del siglo XIX, las relaciones laborales y contratos de
trabajo siguieron rigiéndose por lo establecido en los Cédigos Civiles occidentales, en la

que la voluntad de las partes debia salvaguardarse y fundamentarse.

Casi al finalizar el siglo mencionado, el 27 de diciembre de 1880 hace mas de un siglo,
se promulga la primera ley de Estabilidad Laboral en Francia, que fue la primera en el

mundo, la misma que protegia al trabajador en caso de despido.

Conforme se desprende de su Articulo 1° "El contrato de arrendamiento de servicios de
duracién indefinida, puede terminar siempre por voluntad de cualquiera de los
contratantes, sin embargo, la terminacién del contrato por voluntad de uno de los

contratantes, puede dar lugar a dafos y perjuicios."”

La primera legislacion en amparar el derecho de trabajo fue la Constitucion de 1920,
ésta recibié la influencia de la Constitucion Politica Mexicana y de la Constitucion de

Weimar de 1919..."%! (sic)

En esta época se establece en forma concreta la lucha del trabajador frente a las

 Estudiantes de la universidad nacional de Per. La estabilidad laboral en la comunidad de Manga. http:/
www.monografias.com/trabajos10/establab/establab.shtmi#anteced. (Guatemala, 22 de febrero de 2013).
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opresiones conferidas por los empleadores, ademas de ello también se ven afe&édbé }
por el surgimiento de las maquinas ya que ellos son sustituidos por ellas y de esta
manera se crea un ambiente de inestabilidad para el trabajador, luego de esto se hace
conciencia al los empleadores y al propio estado el cual reconoce el derecho de los
trabajadores y la importancia que tiene el asegurar la estabilidad de empleo para ellos,
siendo Francia el primer pais en reconocer el principio de estabilidad laboral y luego
varios paises se sumaron a reconocer este principio, firmando y ratificando convenios y

tratados internos e internacionalmente.

Guatemala en su ley jerarquica, que es la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala protege al trabajador, también el Decreto 1441 Cdodigo de Trabajo, contiene
los derechos de los trabajadores como también regula principios primordiales para la
eficacia de esta ley como lo es el principio de tutelaridad y el de estabilidad laboral, los

cuales garantizan una vida digna y segura para el trabajador.

3.2. Definicion

El autor Guillermo Cabanellas define a estabilidad como: “Solidez, firmeza,

seguridad.”2

82 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag.150
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Los estudiantes de la Universidad nacional de Pera definen al principio de estat;i.\li'déd“x |
laboral como: “ El derecho que un trabajador tiene a conservar su puesto
indefinidamente, de no incurrir en faltas previamente determinadas o de no acaecer en
espacialisimas circunstancias.; o también como la Estabilidad Laboral es el derecho del
trabajador a conservar su puesto durante toda la vida laboral, no pudiendo ser
declarado cesante antes que adquiera el derecho de su jubilacidén, a no ser por causa

taxativamente determinada.” 3

El principio de Estabilidad laboral, se encuentra inmerso en el Cédigo de Trabajo, asi
como en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 101, en
donde establece que “el trabajo es un derecho de la persona y no obligacién®, articulo
que hace referencia al Estado, que es el ente, encargado de garantizar el trabajo a los
habitantes del pais, como lo establece en el articulo uno, del mismo cuerpo legal en
donde indica, que “debe garantizar a los habitantes de la Republica la vida, la libertad,

la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.”

En el Cédigo de Trabajo, se encuentra también una serie de derechos que protegen al
trabajador y es en esos derechos, en donde se encuentra plasmado el principio de
estabilidad laboral, convirtiendo al estado en garante de estos derechos, ya que este

debe velar para que este principio se cumpla en todo el pais ya que con la proteccion

* Estudiantes de la universidad nacional de Peru. La estabilidad laboral en la comunidad de Manga. Ob.
Cit.
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de este principio los trabajadores puedan adquirir derechos que pueden hacer validos
en un futuro cuando ya no gocen de juventud para que puedan subsistir en su invalidez
y vejez, como lo son las pensiones en sus distintas clases; manifestando de esta
manera un estado de derecho que cumple el mas anhelado principio, que es el bien

comun para todos sus habitantes.

3.3. Naturaleza juridica

Los estudiantes de la universidad nacional de Peru citando al autor Mario de la Cueva
exponen “la estabilidad constituye un derecho para el trabajador y nunca un deber; este
principio, es un derecho para el trabajador, significando permanencia o duracién en su
trabajo, se pueden observar que se desprenden requisitos esenciales de esta
definicién, de los cuales se puede mencionar, que debe ser de buena fe, voluntad y
capacidad, al momento de iniciar una relacion laboral y asi ninguna de las dos partes se
sentira, coaccionada a ceder y de esta manera podra existir armonia en la relacién

laboral desarrollando trabajos de mayor calidad y competitividad.

E! Articulo 28 de la carta de la Organizacion de los Estados Americanos proclama: "El

hombre, mediante su trabajo tiene derecho de alcanzar su bienestar material y su

58



desarrollo espiritual en condiciones de libertad, dignidad, igualdad de oportunidac'ié':s::y

seguridad econdmica."**

Con base a doctrina y legislacién citada, se puede decir que la naturaleza del principio
laboral es puramente publica, ya que el estado es el encargo de velar, por el
cumplimiento de este principio, manifestandolos en los derechos del trabajador
establecidos en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el decreto 1441
Cédigo de Trabajo, para poder garantizar la seguridad a los trabajadores, logrando un

equilibrio entre trabajador y patrono.

3.4. Analisis juridico de la aplicacién del principio de estabilidad laboral en

materia de sindicatos

La aplicacion del principio de estabilidad laboral es muy importante, ya que con ello, el
trabajador puede satisfacer gran parte de sus necesidades basicas y con ello también
beneficiar a su familia, que es de gran interés del Estado el desarrollo integral del

nucleo familiar.

Con la aplicaciéon de este principio se logra dar al trabajador seguridad, proteccién y

* Ibid.
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también gozar de garantias futuras, cuando este no pueda valerse por si mismo, como

se puede mencionar la pension del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y otros
beneficios anuentes a su situacion, es de suma importancia el principio de estabilidad
laboral y en la legislacion guatemalteca, se ve muy bien protegido al momento de
regular el contrato indefinido al iniciar una relacién laboral, ya que con este tipo de

contrato al trabajador se le brinda seguridad y estabilidad en su trabajo.

El derecho colectivo laboral tiene como base fundamental la constitucién de sindicatos,
siendo este el derecho que tienen los trabajadores de proteger sus derechos, la ley les
brinda proteccion al comienzo de su formacién y al momento en que se encuentran en
funciones, pero es necesario que la legislacion laboral sea especifica, ya que se
menciona el derecho de inamovilidad que gozaran los trabajadores que estan formando
un sindicato, en este punto el principio se estabilidad se encuentra muy bien protegido,
ya que la norma es clara en especificar que no pueden ser despedidos por el hecho de

estar formando un sindicato.

Pero cuando el sindicato ya esta formado y esta en plena funcién, es en donde se debe
indicar con precision el derecho de inamovilidad, ya que aqui no se regula mas que
para el comité ejecutivo, establecido en el Articulo 223 literal d) del Decreto 1441
Cédigo de Trabajo el cual regula “Los miembros del Comité Ejecutivo gozan de
inamovilidad en el trabajo que desempefien durante todo el tiempo que duren sus

mandatos y hasta doce meses después de haber cesado en el desempefio de los
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mismos.” y para los demas érganos no se hace referencia alguna, por lo que se
desprotege al trabajador de gran manera y con ello no se estaria cumpliendo el

principio de estabilidad laboral, creando confusién en la interpretaciéon de la norma.

Por lo que, se debe expresar el derecho de inamovilidad para todos los 6rganos que
conforman un sindicato y proyectar seguridad y estabilidad para los trabajadores que no
pertenezcan al comité ejecutivo y en caso de despedido se ordene su inmediata
reinstalacion, siempre y cuando no hayan cometido alguna falta establecida en la ley,
en una un via practica para resolver el conflicto, como lo es la via de los incidentes y
en caso de incumplimiento se le aperciba de certificar lo conducente al Ministerio

Publico para que sea calificado como delito de desobediencia.

3.5. Analisis del Articulo 209 del Decreto 1441 Cddigo de Trabajo

El Articulo 209 del Decreto 1441 Cédigo de Trabajo, indica que los trabajadores que
estén formando un sindicato no podran ser despedidos, porque tienen el derecho de
inamovilidad, a partir de que den aviso por cualquier medio escrito, a la Direccion
General de Trabajo y gozaran de esta proteccion hasta 60 dias después de la

inscripcion del mismo.
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En el articulo antes mencionado, preceptia sobre el incumplimiento por parte désl;
patrono y brinda la solucién de que los trabajadores afectados deberan ser reinstalados
por el plazo de veinticuatro horas y asi mismo regula una sancién que es una multa, se
puede observar que se cumple perfectamente el principio de estabilidad laboral, ya que
formar sindicatos, es un derecho pleno de los trabajadores y no por ello deben ser
despedidos, haciendo efectiva de esta manera, la proteccion, estabilidad y seguridad
que debe gozar el trabajador, permitiendo organizarse para proteger sus intereses

econémicos-sociales, sin miedo a represalias futuras.

Pero esta norma juridica, se hace incompleta, puesto a que no regula la proteccién del
sindicato cuando ya se encuentra funciones, constituyendo conflictos en la materia
como lo es el despido injustificado para el trabajador al momento de ser parte de un
sindicato, ya que solo expresa el derecho de inamovilidad, en cuanto a la formacién de

un sindicato y no asi cuando el sindicato ya este en plena funciones.

En el Articulo 223 literal d) Decreto 1441, Cédigo de Trabajo, se especifica el
funcionamiento e integracién del comité ejecutivo, de las muchas atribuciones, que se
incluyen, hay una en particular que sobresale y que le da mayor proteccién a los
miembros de este comité, el cual es el derecho de inamovilidad, que en forma expresa
aparece y que durara el tiempo que duren sus mandatos y hasta 12 meses después de

haber cesado en el desemperio de los mismos.
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Al analizar la norma juridica, se puede determinar que los demas érganos delos |
sindicatos no se encuentran protegidos por este derecho ya que en ellos, no se expresa
de tal manera, por lo que se desprotege al trabajador, porque al no estar expreso el
derecho, se pueden dar varias interpretaciones que pueden en algunas ocasiones

desfavorecer al trabajador como o seria la figura del despido injustificado.
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CAPITULO IV

4. El principio de estabilidad laboral para todos los drganos que conforman un

sindicato

Como ya se pudo exponer que el principio de estabilidad laboral es esencial para el
trabajador y que se manifiesta atreves del derecho de inamovilidad, que les es otorgado
a los trabajadores cuando formen un sindicato, pero al no encontrarse claro en la norma

juridica se viola este principio.

4.1. Violacion al principio de estabilidad laboral

En base al andlisis efectuado en la legislaciéon laboral, en materia de sindicatos, se
puede determinar, que el principio de estabilidad laboral se viola, al no establecer en
forma expresa, el derecho de inamovilidad para los demas érganos que conforman un
sindicato, puesto que, sélo se hace referencia en el comité ejecutivo establecido en el
Articulo 223 literal d), Decreto 1441, Coédigo de Trabajo y no asi para los demas

érganos los cuales son la asamblea general y el consejo consultivo.

En el Decreto 1441, Cédigo de Trabajo, se debe expresar el derecho de inamovilidad,
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en forma expresa para todos los érganos que integran un sindicato, ya que esta Ieyes
utilizada por los trabajadores para poder saber de sus derechos y al no encontrarse
establecido, tiende a que los trabadores desconozcan su derecho y por lo tanto puede
sufrir despidos injustificados violando en gran manera el principio de estabilidad laboral

y dejando en la orfandad la proteccién de los trabajadores.

En Guatemala, existen decretos y tratados internacionales que cubren esta laguna de
ley, pero estos no son de mayor acceso para la clase trabajadora, debido a la poca
distribuciéon o conocimiento que se tienen de los mismos, por lo que es necesario que el
derecho de inamovilidad se encuentre en forma expresa en el Decreto 1441, Cédigo de

Trabajo para que los trabajadores no desconozcan su derecho.

4.2. Conflictos laborales derivados al no establecer de forma expresa en la norma,

el derecho de inamovilidad de todos los 6rganos que conforman un sindicato

Los conflictos que se pueden dar al no establecer en forma expresa el derecho de

inamovilidad para los demas 6rganos son los siguientes:
-Despido injustificado
-Interpretacion por analogia
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4.2.1. Despido injustificado

El despido injustificado significa, la terminacién del contrato laboral, es decir la relacién

laboral entre patrono y trabajador, de caracter ilegal.

Esta figura se puede causar al no establecer en forma expresa, el derecho de
inamovilidad en la norma, el patrono al no estar conforme la constituciéon del sindicato,
puede despedir a los miembros de los érganos que conforman un sindicato, creyendo

que esta en su derecho.

En consecuencia se violaria el derecho de inamovilidad, que es un derecho
constitucional establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
como también el principio de estabilidad laboral perdiendo todo efecto y seguridad para
el trabajador, porque se estaria haciendo una mala interpretacion a la norma y de esta

manera los trabajadores estarian en un grado mas de vulnerabilidad.

4.2.2. Interpretacion de la norma por medio de la analogia

La interpretacién de la analogia es un principio del derecho, basado en “donde hay la
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misma razén legal debe existir igual disposicion de derecho.”®

Por lo que es necesario que en la norma se manifieste en forma expresa, el derecho de
inamovilidad, para evitar las interpretaciones por analogia ya que con esto, solo se da
mas conflicto entre patrono y trabajador, haciendo dificil la armonia laboral que debe
existir entre ambos y creando diversas interpretaciones que muchas veces son

desfavorables para el trabajador.

4.3. Propuesta de adicién al Articulo 209 parrafo primero Decreto 1441 Cédigo de

Trabajo

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho de formar sindicatos, es un derecho inherente de cada trabajador nacido del
derecho de asociacion contenido en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

Los trabajadores, al momento de formar un sindicato gozan de protecciéon legal,

* http//www.wikipedia.org.com//Suprema Corte de Justicia de fa Nacién. Tesis con nimero de registro
No. 272359, Tercera Sala, Fuente: Seminario Judicial de la Federacién, México. (Guatemala, 7 de marzo

de 2013).
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también estan amparados en un derecho inherente, denominado el derecho de
inamovilidad, los trabajadores deberan dar aviso por cualquier medio escrito, a la
Inspeccion General de Trabajo o por medio de la delegacion de esta en su jurisdiccion y

gozan de este derecho hasta 60 dias.

Se establecen, las sanciones necesarias en caso de incumplimiento a esta norma por
parte del patrono y regula la reinstalacion inmediata para el trabajador en caso hubiese

sido despedido sin causa justificada.

El principio de estabilidad laboral se manifiesta en el derecho de inamovilidad y cumple
con una gran funcién esencial, que es la de asegurar el trabajo y el bienestar del
trabajador, por lo que en la legislacién laboral en cuanto a materia de sindicatos, se
desprotege a los demas érganos sobre este derecho, ya que solo se encuentra en

forma expresa para uno solo de los érganos.

El derecho de inamovilidad aparece en el Articulo 223 literal d), del Decreto 1441,
Cddigo de Trabajo, en donde establece que “los miembros del Comité Ejecutivo gozan
de inamovilidad en el trabajo que desempefien durante todo el tiempo que duren sus
mandatos y hasta doce meses después de haber cesado en el desempeiio de los
mismos”, pero no hace mencion a los demas 6rganos y en los demas articulos no se
regula este derecho, por lo que, se viola de gran manera el principio de estabilidad

laboral, al no establecerse con precision este derecho.
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En consecuencia, se pueden dar grandes conflictos entre patronos y trabaja}a:‘\"oxiés‘f
cediéndole paso al despido injustificado y la intérpretacién por analogia, ya que el
patrono puede apoyarse en la legislacion laboral y al determinar que no se encuentran
protegidos los demas 6rganos por el derecho de inamovilidad, los puede despedir,
porque no le es de beneficio tener un sindicato, este despido en cierta manera seria
legal, pero en realidad tendria caracter de ilegal porque se viola el principio de

estabilidad laboral.

En Guatemala, es deber del Estado proteger al trabajador sobre el patrono, debido a la
desventaja econdmica que existe entre ambos, pero sobre todo debe velar por el
cumplimiento de la legislacién para que con ello exista armonia entre patrono y
trabajador en la relacion laboral, para que todo marche bien y la producciéon econémica

del pais aumente.

Por lo que es necesario, que en la legislaciéon laboral se establezca en forma expresa el
derecho de inamovilidad para los demas 6rganos que integran un sindicato, para que
no sean vulnerables y no se creen los conflictos que existen en la actualidad por este

vacio legal.

Al momento de lograrse la adicién al Articulo 209 primer parrafo del Decreto 1441

Cédigo de Trabajo, se evitaran todos los conflictos derivados de este vacio legal y de
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esta forma se evitaria la diversidad de criterios por la interpretacion por analogia yse

lograria la armonia en la relacién de trabajo entre el patrono y el trabajador.

CONSIDERANDO

Que el fundamento juridico de las obligaciones del Estado, esta contenido en todo el
cuerpo capitular de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, sin embargo
se cita el Titulo |, Articulos 1°.,2°.3°. y 4°. y Titulo I, capitulo Il, Articulos del 101 al

106, relacionado con los trabajadores.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209, del Decreto 1441 Coédigo de Trabajo, regula el derecho de
inamovilidad que deben de gozar los trabajadores que estén en proceso de formacién

de un sindicato y las sanciones que se implementaran al no obedecer esta norma.

CONSIDERANDO

Que la legislacién orientada a la proteccion de los trabajadores, en forma especifica, se
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concreta en el Decreto 1441 Cédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario dar mayor claridad al contenido del Articulo 209 Decreto 1441
Coédigo de Trabajo, para viabilizar su interpretacion y la vez evitar los conflictos
derivados de los diversos criterios, por no establecer con precisidn el derecho de

inamovilidad para los demas 6rganos.

POR TANTO

En el uso de las facultades que le confiere el Articulo 171, literal a) de la Constitucion

Politica de la Repliblica de Guatemala.

Se propone una adicién al Articulo 209 parrafo primero del Decreto 1441 Cédigo de

Trabajo, en los siguientes términos:

Los trabajadores que forman parte de los tres 6rganos que integran un sindicato
(asamblea general, comité ejecutivo y consejo consultivo) en funciones, gozan del
derecho de inamovilidad, durante el periodo de sus funciones y hasta doce meses mas

cuando estas hayan cesado.
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4.4. Comparacion de legislaciones con relacion al principio de estabilidad laboral

aplicados en México, Espana y Guatemala relacionado a los sindicatos

4.4.1. Legislacion mexicana

“El sindicalismo Mexicano ha contado con poderosos instrumentos legales que le
permiten controlar la base sindical y construir una estructura relativamente soélida de

reproduccion del poder de los lideres.”*®

La Constitucion Politica Mexicana de 1857, reformada en 1917 menciona el derecho de
asociarse o reunirse en el articulo nueve y también la Ley Federal del Trabajo, en el
titulo séptimo, capitulo 1. articulo 354, reconoce la libertad de coalicién. La Ley Federal
de los Trabajadores al servicio del Estado en el titulo cuarto, capitulo |, articulo 69.

Afirma el derecho a formar parte del sindicato.

En México al igual que Guatemala reconoce el derecho de asociarse y con este
derechos nace la libertad sindical para poder constituir sindicatos, tienen como finalidad
la proteccion de los derechos de los trabajadores como el de mejorar sus condiciones

de trabajo.

% Bultmann, Et. Al. ¢ Democracia sin movimiento social? P4ags. 54, 55y 56
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Se define al sindicato como la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses y pueden constituirse
sin necesidad de una autorizaciéon previa, los sindicatos gozan de plena autonomia ya
que pueden redactar sus propios estatutos y también estan clasificados segun el area
geografica en que se encuentran o el tipo de profesion que ejercen, ademas pueden

constituirse por mas de veinte trabajadores o por mas de tres patronos.

El derecho de inamovilidad se encuentra regulado en la fraccién XXII del apartado A del
Articulo 123 de su constitucién, para los trabajadores en general, el derecho de
estabilidad o inamovilidad laboral encuentra sus antecedentes en una disposicion de

caracter laboral, que prohibe al patrono a despedir al trabajador sin justa causa.

La idea de otorgar este privilegiado derecho a los trabajadores fue originaria en
Queretaro, apareciendo una imagen cristalina de la justicia social, esta misma fraccion
encontrada en la constitucién, contempla un caso de excepcion a la regla de
inamovilidad al establecer que la ley determinara los casos en que el patron sera

eximido, de la obligacién de cumplir el contrato, mediante al pago de un indemnizacién.

En la Ley Federal del Trabajo, en el capitulo |, Articulos 354 al 385 se refiere a todo lo
relacionado con los sindicatos, los cuales son reconocidos como asociaciones de
trabajadores y de patronos para proteger sus propios intereses.
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El Gobierno Mexicano se preocupa ampliamente por la seguridad de sus trabajadoresy
les confiere derechos, ademas también les permite constituir sindicatos, que son
organizaciones que velan por el estricto cumplimiento de sus derechos y de realizar

mejoras en el lugar de trabajo regulando una ley especifica la cual es La Ley Federal de

México.

4.4.2. Legislacion espaiiola

En Esparia la Constitucion espafiola garantiza la libertad sindical en diferentes articulos,
el Articulo 7 establece que los sindicatos de trabajadores y las asociaciones
empresariales contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econémicos y
sociales que les son propios. Su creacién y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constituciéon y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan

ser democraticos.

El Articulo 28 regula la libertad de sindicacién en la que establece que todos tienen
derecho a sindicarse libremente, esta ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este
derecho a las fuerzas o institutos armados o0 a los demas cuerpos sometidos a
disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios

publicos.
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La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su
eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar
organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas, nadie podra ser

obligado a afiliarse a un sindicato.

“El desarrollo de esta garantia constitucional de la libertad sindical ha proseguido por
parte del legislador. Las leyes juridico-laborales mas significativas estan recogidas en el
Estatuto de los Trabajadores de 1980 y en la Organica sobre Libertad Sindical de 1985,
el articulo 28.1 de la Constitucién garantiza la libertad de coalicion protegiendo asi la
creacion voluntaria de sindicatos y el articulo 7 presupone la existencia de sindicatos y
garantiza, en el marco del Ordenamiento Juridico existente, la actividad interna y

externa de los sindicatos.

Uno de los campos de accidon mas relevantes de los sindicatos, la politica colectiva,
tiene su fundamento en la Constitucion y se desarrolla en la legislacion posterior. La
Constitucion garantiza ampliamente la autonomia colectiva de los sindicatos mediante

el Articulo 7.

La Constituciéon prevé fundamentalmente la participacion de los sindicatos en la vida
socio-politica y socio-econémica. Sin embargo, las cuestiones como la calidad de la

participacion y su progresiva configuracion son mantenidas abiertas por el legislador.
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Actualmente los distintos sindicatos estan confrontados programaticamente: por un
lado, estan los dos grandes sindicatos que, aunque programaticamente se diferencien
por el grado de sus aspiraciones de integracién al sistema social y a las relaciones
laborales, muestran fundamentales coincidencias de principio. Por otro, estan los
sindicatos nacionalistas, con tendencias programaticas autonémicas mas o menos
radicales y con una integracién gradual social mas o menos intensa, también respecto a

las relaciones laborales.”™” (sic)

Espafia es un pais desarrollado, el cual cuenta con un marco juridico laboral amplio ya
que existen varias leyes especificas en cuanto a regular los derechos de los
trabajadores, siendo la Constitucién Espafiola la ley con mayor jerarquia y establece
que el sindicato es la organizacién que defiende los intereses de los trabajadores y se
complementa con la Ley Organica de Libertad Sindical, ley que pretende unificar en un

solo texto legal el derecho de sindicalizacion.

La ley Organica de Libertad Sindical, regula los derechos que deben gozar todos los
trabajadores que formen un sindicato, como también cuales son los érganos que los
representan, gozan de autonomia, como también pueden celebrar contratos para

obtener mejoras en el desarrollo de los trabajadores.

 Fuhrer, lise, Marie. Los Sindicatos en Espafia, pags.198, 199,338

77



El derecho de inamovilidad no aparece en forma concreta para los trabajadores que
conforman un sindicato, pero este se ve sustituido mediante el derecho de
sindicalizacion, que tienen los trabajadores, en formar grupos para denominarse
sindicatos, ya que el derecho de libertad sindical tiene su propia ley especifica, el cual
marca los parametros a seguir, para formar sindicatos, sus derechos y sus
obligaciones, la forma de constituirse y las clases de sindicatos y que no pueden ser
despedidos si no por causas establecidas en la ley, se puede determinar que en
Espafia al igual que en Guatemala existe un interés preeminente sobre la proteccion de!

trabajador debido a la desventaja econémica que existe con el patrono.

4.4.3. Legislacién guatemalteca

Guatemala, es un pais libre y soberano que se preocupa por el bienestar de sus
habitantes como el de sus trabajadores, por lo que en nuestra constitucion Politica de la
Republica de Guatemala el Articulo 102 establece: “son derechos sociales minimos que

fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades:

a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que

garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;
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b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determiné" la

ley;

c) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia

y antigiedad;

d) Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un
treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos

a un precio no mayor de su costo;

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No obstante, para
proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda;

f) Fijacion periédica del salario minimo de conformidad con la ley;

g) La jormada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho
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horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalenfé"'é"""' i
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de
treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede
exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo
efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de
excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las
jornadas de trabajo. Quienes por disposicion de ia ley, por la costumbre o por acuerdo
con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran

derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes o a disposicion del empleador;

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados;
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i) Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadjés“
después de cada afio de servicios continuos, a excepcién de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en

forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo;

j) Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, 80 a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren
menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo

laborado;

k) Proteccién a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en
materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer
trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al

parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho
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a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y

postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas por prescripcién médica;

[) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién
moral. Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su

edad;

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de circunstancias,
ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un extranjero, estar
sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econémicas u

otras prestaciones;

A) Fijacibn de Ilas normmas de cumplimiento obligatorio para empleadores vy

trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trajo.
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Empleadores y trabajadores procuraran el desarrollo econémico de la empresa para. =

beneficio comun;

o) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue
mejores prestaciones. Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran
en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta

sea;

p) Es obligacién del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestaciéon se cubrira por
mensualidades vencidas y su monto no sera menor del Ultimo salario recibido por el
trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totaimente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligacién del empleador. En caso de que este

régimen no cubra integramente la prestacién, el empleador debera pagar la diferencia;

q) Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer

sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo Gnicamente
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cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no podrén‘é,é} |
despedidos por participar en la formacion de un sindicato, debiendo gozar de este
derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccién General de Trabajo.
S6lo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion, direccion y
asesoria de las entidades sindicales. Se exceptuan los casos de asistencia técnica
gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios intersindicales

autorizados por el Organismo Ejecutivo;

r) El establecimiento de instituciones econémicas y de previsidén social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por invalidez,

jubilacién y sobrevivencia;

s) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de darios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos
meses de salario en caso de apelaciéon de la sentencia, y si el proceso durare en su
tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en

este caso, de seis meses;

t) El Estado participara en convenios y tratados internacionales regionales que se
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refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o
condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se
considerara como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

Republica de Guatemala”.

Este articulo regula en sintesis todos los derechos que deben de gozar los trabajadores
sin discriminacién alguna, por lo que es de suma importancia la aplicabilidad del mismo
para que no existan violaciones a sus derechos y sean respetados y en caso de
conflictos que puedan surgir entre patrono y trabajador el articulos 103 establece “las
leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales

pertinentes.

Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las
zonas en que se ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a
jurisdiccién privativa. La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion

y los érganos encargados de ponerlas en practica.”

También existe una ley especifica para los trabajadores la cual es el decreto 1441
Cadigo de trabajo que regula derechos inherente para cada trabajador, les asegura su

estabilidad laboral y el derecho se desarrollarse en forma integra, también protege al
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trabajador cuando este decide organizarse para proteger sus derechos y pretender
mejoras en su centro de trabajo denominados sindicatos, a los cuales también se les
brinda una serie de derechos y entre ellos el derecho de inamovilidad, estos derechos

se encuentran regulados en el titulo sexto del articulo 206 al articulo 236 del mismo

cuerpo legal.

Un elemento importante a considerar es que en la legislacion Mexicana, Espafiola y
Guatemalteca, manejan los conceptos de sindicatos, sus derechos y obligaciones
dandole un grado de preeminencia al trabajador debido a las desigualdades

econdémicas existentes entre él y el patrono.

4.5. Resultado de la investigacion de campo

La investigacién de campo tuvo lugar en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de
alli se pudo extraer las denuncias interpuestas por los trabajadores que pertenecieron a
un sindicato, esta investigacién comprende los periodos de 1996 al 2004, en donde se
puede observar que el sector publico, véase anexo 1; sector privado, véase anexo 2;
sector agricola, véase anexo 3; y sector municipal, véase anexo 4; presentan varias
denuncias por trabajadores y que su situacion actual se encuentra despedidos no

fueron reinstalados.
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Esta investigacion demuestra que los trabajadores se encuentran vulnerables al no-\
establecer en forma expresa el derecho de inamovilidad para todos los érganos que
conforman un sindicato, por lo que es necesaria la adicion planteada al articulo 209 del
Decreto 1441, Cbdigo de Trabajo, para tener una mejor comprensién con respecto a las

denuncias planteadas se elaboraron graficas que se pueden ver en el anexo 5.

Luego de haber realizado la investigacion en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
se realizé una entrevista a ciertos trabajadores de distintas empresas para poder
determinar el conocimiento que tienen acerca de la legislaciéon laboral con respecto sus
derechos los cuales no revelaron su nombre por medio de represalias en su trabajo,
determinando de esta manera que ellos si tienen conocimiento de sus derechos ya que
de los 50 trabajadores entrevistados todos respondieron las preguntas sin dificultad,

esto es debido al facil acceso del Decreto 1441, Céodigo de Trabajo, véase anexo 6.
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CONCLUSIONES

1. La opresion, la explotacion y la violacién de derechos que sufria la clase trabajadora,
los condujo a hacer una clase de persona cohibidas y sin esperanza, pero en ellos nace
la necesidad de poder poner fin a tal opresion, se comienzan a unir para poder defender
sus derechos, poder decir no al maltrato y los constantes abusos, logrando en sus
luchas constantes a través de los afios un respaldo legal que los ampara para poder
ofrecer una vida digna, garantizando el pleno respeto a sus derechos como clase

trabajadora.

2. La unién de los trabajadores los llevo a formar la figura denominada sindicatos, que
tiene como finalidad, defender los derechos de los trabajadores ante abusos
presentados por los patronos asi como de presentar soluciones ante problemas que

puedan surgir entre ambos y asi lograr una armonia entre el patrono y trabajador.

3. El principio de estabilidad laboral ofrece al trabajador Ia seguridad plena de
permanecer en su puesto de trabajo sin temor a que pueda ser despedido por antojo
del patrono, siempre y cuando este no cometa alguna falta establecida en la ley, y este
principio se ve reflejado en el derecho de inamovilidad que se fe otorgan a los

trabajadores al momento de formar sindicatos.
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4. El derecho de inamovilidad le es otorgado a los trabajadores que forman un
sindicato, teniendo como objetivo principal, brindarles la seguridad de poder formar
sindicatos sin que con ello pierdan su trabajo, siempre y cuando no cometan alguna
falta regulada en la ley, por las cuales puedan ser removidos de su cargo, es como un

privilegio que la ley les otorga por formar sindicatos y velar por sus derechos.

5. El principio de estabilidad laboral reflejado en el derecho de inamovilidad en materia
de sindicatos, hace efectiva la proteccién de los derechos del trabajador, cediéndoles la
oportunidad de poder velar por cuenta propia el cumplimento de sus derechos y de

establecer soluciones factibles ante situaciones donde pueda existir controversia.



RECOMENDACIONES

1. Determinar la importancia que tienen los sindicatos de trabajadores, porque son en
gran manera una agrupacién de soporte para los trabajadores ya que con ellos se logra

mejorar las condiciones de trabajo y la armonia entre patrono y trabajador.

2. Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social coordinen la tutelaridad de los
trabajadores que forman parte de un sindicato, con el fin de proporcionarles el apoyo

necesario para protegerios adecuadamente ante despidos injustificados.

3. El derecho de inamovilidad, expresado para el comité ejecutivo que forma un
sindicato deberia ser también especifico para los demas drganos, por lo cual se deberia
considerar en hacer una adicion al Articulo 209 parrafo primero del Decreto 1441
Cédigo de Trabajo, en donde aparezca de forma expresa este derecho y evitar las
diferentes interpretaciones por parte de los estudiosos del derecho y lograr asi la

unificacién de criterios.

4. Que los trabajadores que formaron parte de un sindicato y fueron despedidos sin
causa justificada se les otorgue la reinstalaciébn con celeridad en los tribunales de
justicia, para que vuelvan pronto a sus puestos de trabajo.
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5. Que las organizaciones sindicales velen por los derechos de sus trabajadores
asociados, tomando en cuenta que el Estado cumple con sus funciones fundamentales
plasmadas en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala y demas leyes de

Trabajo y Prevision Social.
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ANEXOS



ANEXO 1

Total de denuncias presentadas al Ministerio de Trabajo y Prevision Social

durante los afios de 1996 al 2004, en el sector pﬂblico.

SECTOR PUBLICO
No. | Denunciante y Patrono o Institucién de Situacion
Cargo Empresa Denuncia
1 Dani Enrique Martinez Rodriguez Direccién General | Junta Nacional de | Despedido
Secretario General de Aduanas servicio Civil
2 |Angel Fernando Lépez Martinez Ministerio de Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Finanzas Gobernacion de TYPS
Corte Suprema
3 | Pablo Augusto Peralta Orozco de Juzgado Quinto |Despedido
Secretario de Finanzas Justicia de TYPS
Corte Suprema
4 | Mario Garnica Duque de Juzgado Segundo | Despedido
Secretario de Organizacion Justicia de TYPS
Corte Suprema
5 |David Alirio Cifuentes de Juzgado Segundo | Despedido
Secretario General Justicia de TYPS
6 |Roberto Enrique Sagastume Garcia |Digesepe Juzgado Quinto |Despedido

Secretario de Conflictos

de TYPS
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ANEXO 2

Total de denuncias presentadas al Ministerio de Trabajo y Prevision Social

durante los aiios de 1996 al 2004, en el sector privado.

SECTOR PRIVADO
No. | Denunciante y Patrono o Institucion de Situacién

Cargo Empresa Denuncia

1|{Juan Ramén Reyes Juarez Golan Juzgado Primero |{Despedido
Secretario General de Trabajo

2]José Noé Marroquin Lépez Golan Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Organizacion de Trabajo

3| Recencio Gonzalez Sis Golan Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Conflictos de Trabajo

4| Mariano Garcia Alcantara Golan Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Actas y Acuerdos de Trabajo

5 | Esteban Cojom Gonzalez Golan Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Finanzas de Trabajo

6 | Oscar Daniel Chicas Ramirez Golan Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Prevision Social de Trabajo

7 | Emesto Corado Florian Golan Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Propaganda de Trabajo

8 | Mack Ronny Mazariegos Golan Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Cultura y Deportes de Trabajo

9 | Sergio Lisandro Cifuentes Gonzalez |Golan Juzgado Primero |Despedido
Secretario de Finanzas de Trabajo
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ANEXO 3

Total de denuncias presentadas al Ministerio de Trabajo y Previsién Social

durante los afios de 1996 al 2004, en el sector agricola.

SECTOR AGRICOLA
No. | Denunciante y Patrono o Institucién de Situacién
Cargo Empresa Denuncia
Judo 1ro de inst.
1 |Augusto Chu Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretario de Cultura y Deportes | Verde Salama Verapaz
Judo 1ro de inst.
2 | Olivia Mejia Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretaria de Formacion Verde Salama Verapaz
Judo 1ro de inst.
3 | Santiago Caal Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretario de Propagandas Verde Salama Verapaz
Judo 1ro de inst.
4 | Agustin Ac Ju Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretario de Prevision Social Verde Salama Verapaz
Judo 1ro de inst.
5 |Miguel Saucerio Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretario de Finanzas Verde Salama Verapaz
Judo 1ro de inst.
6 |Timoteo Cho Gonzalez Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretario de actas y acuerdos Verde Salama Verapaz
Judo 1ro de inst.
7 |Mario Sis Tzi Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretario General Verde Salama Verapaz
Judo 1ro de inst.
8 |Rafael Pou Ju Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretario General Verde Salama Verapaz
Judo 1ro de inst.
9 |Carlos René Ramirez Cabrera Finca Cerro de T. Baja Despedido
Secretario de Conflictos Verde Salama Verapaz
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ANEXO 4

Total de denuncias presentadas al Ministerio de Trabajo y Prevision Social

durante los aiios de 1996 al 2004, en el sector municipal.

SECTOR MUNICIPAL

No. | Denunciante y Patrono o Institucion de Situacion
Cargo Empresa Denuncia

1 Encarnacién Ruano Marroquin Municipalidad de |Corte de Despedido
Comité Ejecutivo Tecpan Constitucionalidad

2 | Gervasio Marroquin Municipalidad de |Corte de Despedido
Comité Ejecutivo Tecpan Constitucionalidad

3 |Juan Carlos Galindo Municipalidad de |Corte de Despedido
Comité Ejecutivo Tecpan Constitucionalidad

4 | José Ernesto Rangel Caceres Municipalidad de |Corte de Despedido
Comité Ejecutivo Tecpan Constitucionalidad

5 |Oraldo Danilo Arriola Municipalidad de |Corte de Despedido
Comité Ejecutivo Tecpan Constitucionalidad

6 |Eliseo Jacinto Coju Garcia Municipalidad de |Corte de Despedido
Comité Ejecutivo Tecpan Constitucionalidad

7 {Santos Tol Barreno Municipalidad de |Corte de Despedido
Comité Ejecutivo Tecpan Constitucionalidad

8 |Pedro Chona Cat Municipalidad de |FENASSEP Despedido
Secretario General Chinautla

9 | Camilo Contreras Martinez Municipalidad de |FENASSEP Despedido
Secretario de Organizacion Chinautla

10 |Miriam Rosana Rodriguez Méndez |Municipalidad de |FENASSEP Despedido
Secretaria de Conflictos Chinautla

11 |Raul Ramirez Ocampo Municipalidad de |FENASSEP Despedido
Secretario de Actas y Acuerdos Chinautia

12 |Angelica lliana Casimiro Craz Municipalidad de |FENASSEP Despedido
Secretaria de Finanzas Chinautla
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Graficas

Total de casos por sector Laboral

ANEXO §

Sector Publico 6 17%
Sector Privado 9 25%
Sector Agricola 9 25%
Sector Municipal 12 33%
Total 36 100%

Sector Laboral
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T

Sector Piblico Sector Privado  Sector Agricola

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Guatemala, 25 de julio de 2013
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Porcentaje de los Casos por Sector Laboral
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.

Guatemala, 25 de julio de 2013

Se puede determinar con base al andlisis efectuado que de los 36 casos estudiados los
despidos injustificados pertenecen tanto en el Sector Publico en un 17%, Sector Privado
en un 25%, Sector Agricola en un 25% y Sector Municipal en un 33%, de los cuales se
manifiesta que ningun sector respeta el derecho de inamovilidad para el trabajador,
violentando asi el Principio de Estabilidad Laboral, debido a las denuncias presentadas
al Ministerio de Trabajo y Previsién social por parte de los dirigentes sindicales,
vulnerando asi el derecho que la ley brinda, para que el trabajador tenga seguridad en

su trabajo, defender sus derechos y desarrollarse como persona
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Total de casos por Institucion

Direccion General de 1 3%
Gobernacién

Ministerio de Gobernacién 1 3%
DIGESEPE 1 3%
Corte Suprema de Justicia 3 8%
Finca Cerro Verde Salama 9 25%
Golan 9 25%
Municipalidades 12 33%
Total 36 100%

Casos por Institucion
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Guatemala, 25 de julio de 2013
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Porcentaje de casos por Institucion
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Guatemala, 25 de julio de 2013

Se puede determinar que las instituciones de la Direccién general de Gobernaciéon en

un 1%, el Ministerio de Gobemacién en un 1%, DIGESEPE en un 1%, Corte Suprema

de Justicia en un 3%, Finca Cerro Verde Salama en un 9%, Golan en un 9% y en las

Municipalidades en un 12%, se han presentado casos de despidos injustificados por los

dirigentes sindicales y en el andlisis efectuado se puede determinar que en Guatemala

no se respeta por parte de las instituciones el Derecho de Inamovilidad vulnerando de

esta manera el Principio de Estabilidad Laboral.
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ANEXO 6

Entrevista
Preguntas
1. ¢Qué es un Sindicato?

R/ Es la union de trabajadores para defender sus derechos frente los abusos de los

trabajadores.

2. ;Cual es la estructura de un sindicato?

R/ Esta integrado por tres 6rganos, el 6rgano supremo, el fiscalizador y el comité

ejecutivo.

3. ¢Qué es el Derecho de Inamovilidad?

R/ Es el derecho que gozan los trabajadores para no ser despedidos de sus

puestos de trabajos.

4. ;De conformidad con el Codigo de Trabajo que entiende por inamovilidad de un

dirigente sindical?

111



R/ Es el derecho que tiene el trabajador que forma un sindicato a no ser--"

despedido.

. ¢Segln lo establecido en el cddigo de trabajo en el articulo 223 literal d, el
comité ejecutivo de un sindicato goza de inamovilidad, mas no se manifiesta en
forma expresa en los demas érganos, cree usted que perjudicaria a los demas

érganos al no estar expreso este derecho?

R/ Si, puesto a que la norma deberia ser clara al indicar este derecho, ya que
nosotros como trabajadores somos los mas perjudicados, porque se crean

despidos injustificados.

. ¢ Tiene usted conocimiento de despido injustificado de un miembro sindical que
haya formado parte de los demas 6rganos de un sindicato, con excepcién al

comité ejecutivo?

R/ Si, en una institucién deportiva estando emplazada la Junta Directiva de la
misma, destituyo sin causa justa a los miembros del comité Ad-Hoc,

perteneciente a un sindicato.

. ¢Considera usted que es necesario que el Derecho de Inamovilidad aparezca de

forma expresa en los demas organos de un Sindicato?

R/ Si, porque se brindaria mas seguridad al trabajador.
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8. ¢Considera usted, que el patrono que no respeta el Derecho de InamoviIidé&.’:::;a:»..:».ff"

deberia ser sancionado?

R/ Considero que si, porque cometen muchos abusos con los trabajadores,

porque en Guatemala no les hacen nada.

9. ¢Qué solucioén brindaria?

R/ Que se respeten los derechos de nosotros los trabajadores y mas cuando uno
trabaja con honestidad y solo esta haciendo valer sus derechos al momento de

formar un Sindicato, y que puedan ser reintegrados a su trabajo.

10. ¢Cree usted que al estar expreso el Derecho de Inamovilidad en el Cédigo de

Trabajo se respetaria mas este derecho por parte de los patronos?

R/ Creo que los patronos seguirian igual, no lo respetarian pero seria mejor para
el trabajador ya que con ello se puede pedir la reinstalacion en el puesto de

trabajo al momento de despedirlo.
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