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Firma:

Respetable Licenciado Castillo Lutin:

En cumplimiento del nombramiento de fecha siete de noviembre de dos mil siete,
emitido por la Unidad de Asesoria de Tesis, procedi a ASESORAR el trabajo de tesis
de la bachiller SILVIA PATRICIA PEREZ OLIVA, intitulado: “SUSTITUCION
AUTOMATICA DE CLAUSULAS NULAS EN EL CONTRATO DE TRABAJO
GUATEMALTECO”.

1. Para el efecto me permito informar a usted lo siguiente: a) que el trabajo de tesis que
procedi a asesorar se encuentra elaborado conforme a la perspectiva doctrinaria
adecuada y moderna de los textos legales relacionados con la disciplina laboral; b) que
el trabajo referido se encuentra contenido en cuatro capitulos, comprendiendo en los
mismos aspectos importantes del tema, de tal forma que el contenido cientifico y
técnico de la tesis, demuestra que efectivamente algunos patronos colocan clausulas
nulas dentro del contrato de trabajo con el fin de reducir o menoscabar los derechos
minimos de los trabajadores contenidos en las leyes laborales, sin embargo a la fecha
los patronos continuan cometiendo este tipo de abusos. Consecuentemente, la forma
perfecta para extinguir los efectos de las clausulas nulas es la sustitucién automatica de
éstas, ocasionando que dichas clausulas sean nulas de pleno derecho.

2. Que realicé las recomendaciones del caso, asi como las correcciones atinentes y
necesarias, mismas que fueron observadas y cumplidas fehacientemente por la
sustentante del presente trabajo.

En mi opinidn, la tesis, efectivamente cumple con los requisitos del Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen (General Publico, y para el efecto hago constar que: a) efectivamente en la
presente tesis se llenan los requisitos solicitados en cuanto a contenido cientifico y
técnico descrito en el numeral 1) del presente dictamen, mismo con el cual la



sustentante contribuye enormemente determinando que el Articulo 22 del Cédigo de
Trabajo, constituye el fundamento de la inclusién automatica de garantias minimas en el
contrato de trabajo; b) en cuanto a la metodologia utilizada en el desarrollo de la
investigacion se observé la aplicacion cientifica del método juridico, por medio del cual
se analizd la legislacion existente, y el método inductivo, que le permitié6 a la
investigadora analizar las propiedades particulares y obtener el conocimiento total del
tema; c) en lo concerniente a las técnicas de investigacién documental, como segunda
fuente de obtenciéon de informacién la autora utilizd documentos nacionales y
extranjeros adecuados y modernos, ademas se auxilid de la ficha bibliografica para
establecer la fuente bibliografica proveniente de libros, enciclopedias, folletos,
periédicos y otros; d) para el efecto, la redaccién utilizada retine correctamente las
condiciones exigidas en cuanto a claridad y precisién, de tal forma que sea
comprensible al lector; e) la sustentante brinda un importante aporte juridico, asi como
un enfoque doctrinario y legal, al recomendar que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, debe crear campanas de concientizacion en los medios de comunicacion
dirigidas a los patronos, para que éstos respeten los principios y derechos minimos de
los trabajadores contenidos en la normativa laboral al momento de la contratacion
laboral, porque sélo asi se evitard que aquellos transgredan las garantias minimas
irrenunciables.

De lo expuesto deriva que es invaluable la contribucién cientifica que la sustentante
realiza en la tesis de mérito; f) las conclusiones y recomendaciones son atinentes,
oportunas, claras, sencillas y concretas referentes al tema investigado, con el fin de que
sus propuestas sean tomadas en cuenta; y g) por uitimo, la bibliografia utilizada es
reciente, moderna, acorde y exacta para cada uno de los temas desarrollados en el
contenido.

En definitiva, al haberse cumplido con todos los requisitos establecidos en el Articulo
32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas
y Sociales y Examen General Puablico referidos, resulta pertinente aprobar el
trabajo de investigacion objeto de agésoria, por lo que para el efecto procedo a emitir el
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INTRODUCCION

Se eligi6 el presente tema, para abordar la problematica sobre la sustitucién
automatica de clausulas nulas en el contrato de trabajo guatemalteco, como
consecuencia que algunos patronos incluyen clausulas nulas que menoscaban los
derechos laborales de los trabajadores en su perjuicio, valiéndose de la posicién
vulnerable en que se encuentran, independientemente que tengan conocimiento que
se le estan vedando sus derechos, no le queda mas que aceptar dicha contratacién,
dada su necesidad econdmica y la falta de oportunidades laborales. Muchos
contratos adolecen de fraude de ley, no obstante las clausulas que transgreden los
intereses del empleado son nulas de pleno derecho. Efectivamente existen medios
técnicos para desarticular el fraude en la contratacién, pero la mala practica persiste,
siendo la sustitucién automatica de clausulas nulas la formula perfecta para extinguir
los efectos de aquellas otras clausulas que han sido incluidas con la intencién de
reducir derechos minimos e irrenunciables de los trabajadores al tenor del Articulo 22

del Cédigo de Trabajo.

La hipétesis planteada fue: La sustitucion automatica de clausulas nulas insertas en
el contrato de trabajo es la forma de extinguir los efectos de aquellas otras clausulas
que han sido incluidas con la intencién de reducir derechos minimos e irrenunciables

de los trabajadores.

Es objeto de la tesis estudiarel principio de inclusion automatica de garantias

(i)



contenido en el Articulo 22 del Codigo de Trabajo y analizar en qué consiste el
principio de garantias minimas contenido en las leyes de trabajo y que fundamentan

todas las relaciones de naturaleza laboral existentes en el pais.

El objetivo general de la investigacion fue analizar el efecto de la introduccion en el
contrato de trabajo de clausulas cuyo objeto sea reducir las condiciones minimas de

contratacion.

La tesis consta de cuatro capitulos, siendo los siguientes: en el primer capitulo, se
describen el derecho de trabajo; el segundo capitulo, la nulidad de los contratos en
particular; en el tercer capitulo, se analiza los medios técnicos para desatrticular el
fraude en la contratacién; y, por ultimo el cuarto capitulo, se precisa sobre la

sustitucién automatica de clausulas nulas en el contrato de trabajo guatemaiteco.

En el desarrollo de la investigacion se emplearon los métodos juridico e inductivo,
para establecer que el Articulo 22 del Cédigo de Trabajo, es el fundamento para que
opere la nulidad de las clausulas cuyo propésito sea reducir los derechos minimos de
los trabajadores. En cuanto a la técnica, se utilizé la bibliografica para la recoleccién

del material de referencia.

Por dltimo, se espera que la presente tesis sirva de material de apoyo para los

estudiosos del derecho, dejandoles la inquietud para que continten investigando.

(ii)



CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

Toda ciencia sienta sus bases, en principios, que no son mas que lineas directrices
que desarrollan las distintas instituciones que lo conforman. De la misma forma, a
través del tiempo ha ido adquiriendo caracteres propios que la diferencian de otras

materias, las cuales se desarrollan en el transcurso de la presente investigacion.

1.1. Objeto

No hay disciplina cientifica, que no comience por plantearse el problema del objeto y
hacer del mismo en funcién suya toda la construccion posterior de un contenido que ha
de parecer como la razén esencial de la materia. Por objeto, hay que entender la parte

de la realidad susceptible de estudio independiente.

El trabajo dependiente, es para la mayoria de los autores el objeto del derecho del
trabajo. En general, prima el criterio, de que es el derecho especial que regula el

el trabajo subordinado.

Hay un grupo de autores, profundamente cohesionados entre si, que toman el trabajo
dependiente como razén de ser conceptualmente explicativa de esta disciplina. La

subordinacion aparece asi como caracteristica esencial y limitativa.



Determinadas corrientes doctrinarias consideran estrecho el concepto de trabajo en
relacion de dependencia, por estimar que el mismo ha sido desbordado por nuevas
modalidades en la prestacion de servicios, en las cuales no se advierte la existencia de

la nota de subordinacidon, pero que deben ser reconocidas como objeto del contrato

laboral.

Siguiendo el pensamiento del laboralista Barassi se determina que: “La zona central y
caracteristica del derecho del trabajo continiia siendo siempre el aspecto juridico de la
relacion de trabajo que se identifica en la relacién individual entre el patrono y el
trabajador individual a él subordinado. Si bien la determinacién de la nocién de
subordinacion o dependencia tropieza con dificultades conceptiales, se debe destacar
que la doctrina, en forma mayoritaria, sigue utilizando tal connotacién para definir el
objeto del derecho del trabajo. A su vez, la lectura de la nomativa laboral advierte

que la misma se encuentra tefiida de la idea de la subordinacion”.!

Establece el jurista citado, que ia zona central del derecho de trabajo, es la relacién de
trabajo, no obstante, la nocion de subordinacion, la doctrina la utiliza como objeto del
derecho de trabajo, de hecho la normativa laboral, se encuentra tefiida de la

subordinacion.

El tratadista Krotoschin expresa lo siguiente: “Se debe observar que si bien la relacion

de trabajo y la dependencia especifica del trabajador son el eje del derecho del

! Barassi, Ludovico. Tratado de derecho de trabajo. Pag. 62.
2



A,

trabajo, éste no es soOlo un derecho de relaciones interindividuales, sino que
comprende las relaciones colectivas, en las cuales intervienen principalmente, aunque
no exclusivamente las asociaciones profesionales de ambas partes. Junto al derecho
individual del trabajo existe el amplio campo del derecho colectivo, cuyos pilares son
las ya mencionadas asociaciones profesionales, las convenciones colectivas de
trabajo, asi como los diversos métodos de plantear y de solucionar conflictos

colectivos”.?

Este jurista, sefiala que el objeto de estudio, del derecho laboral individual, es
principalmente la relacion de trabajo y la subordinacion, pero para el derecho

colectivo, lo son las relaciones colectivas.

1.2. Caracteres

Los estudiosos han intentado determinar, cuales son los caracteres especificos del
derecho del trabajo. Si bien, se puede advertir que unos destacan peculiaridades que
otros no observan, al respecto se encuentra que algunas de ellas son reconocidas

por la generalidad de la doctrina.

Siguiendo en lo fundamental la enunciacién de Alonso Garcia, se destacan los

siguientes caracteres:

2 Krotoschin, Ernesto. Manual de derecho del trabajo. P4g. 53
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“a) Es un derecho nuevo

Ello implica que es un derecho en formacién. Es decir que, es el caracter inacabado
del derecho del trabajo, fenébmeno que se evidencia en la extension constante y

progresiva que esta rama juridica va adquiriendo.

b) Es un derecho tuitivo

Desde sus origenes ha tendido a proteger a los dependientes, considerados como la
parte mas débil de la relacién juridico laboral. Esa caracteristica protectora no debe

entenderse como que tal proteccion reviste un sentido clasista.

Ese principio protector se encuentra consagrado en el Articulo 14 bis del Cédigo de
Trabajo que regula lo siguiente: “Se prohibe la discriminacién de raza, religion, credos

politicos y situacion econdémica y en el resto del ordenamiento positivo”.
¢) Es un derecho integrado por normas de orden publico

El orden publico constituye una manifestacién del interés general de la sociedad. Una
ley, es de orden publico cuando responde a un interés general, por oposicién a las
cuestiones de orden privado, en las que soélo influye el interés particular. La
significacion de orden publico de las normas laborales esta ligada con la trascendencia

que en el orden social y en el ordenamiento juridico globalmente, considerando que



dichas normas tienen.

El fundamento del orden publico laboral deriva directamente del principio protector del
trabajo y de la desigualdad del poder negocial que normalmente existe entre
empleador y el trabajador individual. A dichas normas se las denomina imperativas o
derecho necesario, distinguiéndose dos grados de imperatividad: la absoluta y la

relativa.

La imperatividad absoluta, que es propiedad exclusiva de las normas de origen estatal,
cuando las normas de otras fuentes, siendo el caso de convenios colectivos y el
contrato individual, no pueden prevalecer sobre ellas. Hay imperatividad relativa
cuando la norma de otra fuente limita la autonomia de la voluntad sélo en el caso

de una regulacién mas favorable para el trabajador.

Aunque prima el caracter de imperatividad en la materia, pueden existir normas sin
imperatividad o dispositivas, como la que simplemente faculta al empleador a optar por
no trabajar los dias no laborales o la que autoriza a relevar al trabajador de la

prestacion de servicios durante el plazo de preaviso.

Se puede afirmar, que generalmente en la materia priman las notas de imperatividad
relativa. Cuando en cambio una norma especificamente laboral es absolutamente
imperativa, ello significa que el legislador no considera mas favorable para el

trabajador el apartamiento de ella.



El Articulo 22 del Cédigo de Trabajo consagra tal principio al establecer que: “En todo
contrato individual de trabajo deben entenderse incluidas por lo menos, las garantias y
derechos que otorguen a los trabajadores la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala, el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo o de

previsidon social”.

De ello surge que dichas normas son inderogables en los sentidos sefnalados e
irrenunciables. Las partes no podran convenir que ciertos derechos que establecen
las normas laborales a favor del trabajador queden sin efecto, por ejemplo, que se
pacte un salario inferior al minimo legal o que concretamente el trabajador renuncie a
derechos que le otorga la normativa vigente, ya que, tales acuerdos o renuncias
carecerian de validez, asi lo determina el Articulo 106 primer parrafo de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

d) Predominio del caracter heteronomo del derecho del trabajo

El derecho del trabajo se caracteriza por ser un derecho, que cuenta con una fuerza
vinculante excepcional. El caracter de las normas laborales es heterobnomo, en cuanto
a que las relaciones que se crean entre los individuos no se rigen por su propia
voluntad, ni queda sometido a ésta el contenido que tales relaciones, puede ser

asignado.

Tal vigor de la heteronimia en la direcciébn de las relaciones laborales no impide el



respeto ni el desconocimiento de la participacién que la autonomia de la voluntad

tiene en el origen de las relaciones y en el contenido de las mismas.

e) La existencia de una fuente nueva

Se le entiende como una nueva fuerza social con facultad normativa creadora, tal
fuerza social esta constituida por los grupos o entidades de tipo profesional que fijan
convenios y establecen acuerdos no solamente constitutivos sino, especificos, con

efectos normativos reguladores.
f) Es un derecho especial

La especialidad del derecho del trabajo implica que en las relaciones juridico laborales

se aplican las normas del derecho del trabajo sobre las normas del derecho civil”.

1.3. Fuentes

Se clasifican en formales, materiales e histéricas. Las primeras, se refieren a las
pautas generales y obligatorias, mientras que las segundas, se refieren a todos los

factores que nutren a las fuentes formales.

Se ha sefialado que es negativo el intento de elaborar una teoria general de las

* Alonzo Garcia, Manuel. El método juridico y su aplicacion al derecho del trabajo. Pag. 62.
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fuentes con pretensidn de validez en todos los ordenamientos juridicos, ya que es
precisamente respecto de las fuentes donde se advierten las mayores divergencias

entre las distintas expresiones sistematicas de juridicidad.

En sintesis, son fuentes del derecho de trabajo las siguientes:

a) Fuentes reales o materiales: son elementos de hecho que sirven de base a las
fuentes formales (hechos econdmicos, politicos y culturales). Son las producidas por
los factores o elementos que determinan el contenido de tales normas, como las
producidas en un gobierno de facto que determinan la necesidad de emitir nuevas

leyes.

b) Fuentes formales: Son las producidas por el proceso formal de creacidén de la norma
juridica o sea las que provienen del ambito parlamentario y que sufren el proceso de

iniciativa, presentacion, discusién, aprobacién, sancién, promulgacion y vigencia.

c) Fuentes histéricas: Estas se refieren a los documentos, inscripciones, papiros, y
libros, etcétera que encierran el texto de unaley o conjunto de leyes, las cuales

informan sobre el origen de las leyes.

No obstante lo descrito, las fuentes especificas del derecho del trabajo son las

siguientes:



a) La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;
b) Convenios y tratados internacionales de derecho del trabajo;
¢) Pactos y convenios colectivos de condiciones de trabajo; y,

d) Demas leyes y reglamenfos de trabajo y previsién social
1.4. Principios del derecho de trabajo

Los principios que rigen en este sector del derecho son distintos de los que existen en

otras ramas del mismo. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad.

Por eso tienen que ser especiales, diferentes de los que rigen en otras zonas del

derecho. Ello no implica que sean exclusivos absolutamente de una rama del derecho.

Partiendo de la base que la ley fundamental de todo Estado es su constitucion, se han
incluido los principios y derechos laborales dentro de las constituciones para darles
mayor consistencia y permanencia, asi como garantizar su aplicacion cuando dichos
principios y normas estén en contraposicién con otras normas y principios de derecho

interno.

De esa suerte ninguna autoridad administrativa o judicial, puede ignorar o cuestiona la
validez y preeminencia de los principios y derechos contenidos en los Articulos 101 a
106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ni los contenidos en el

Cédigo de Trabajo.



Entre los principios y normas de caracter constitucional, en Guatemala pueden citarse

los siguientes:

a) Preeminencia de las condiciones de trabajo contenidas en el derecho internacional
ratificado por Guatemala, cuando favorezcan a los trabajadores, Articulo 102 inciso
t;

b) Principio de justicia social, Articulo 101;

¢) El conocimiento de los conflictos de trabajo esta sometido a jurisdiccidn privativa

Articulo 103;

d) Las normas que regulan el trabajo son conciliatorias, Articulo 103;

e) Las normas que regulan el trabajo son tutelares para los trabajadores, Articulo 103;

f) Los derechos de los trabajadores son irrenunciables, Articulo 106.

Como aspecto especial, el Cédigo de Trabajo tiene en su parte considerativa las
caracteristicas ideoldgicas que deben inspirar a la legislacion laboral. Con base en lo
referido y otros planteamientos generalmente aceptados, entre los principios
fundamentales del derecho del trabajo que inspiran a la legislacion del trabajo,
guatemalteca, pueden encontrarse en los considerandos del Cédigo de Trabajo y son

los siguientes:
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a) Principio de minimas garantias

Significa que en la legislacién laboral se encuentran contenidas un minimo de
garantias, las cuales pueden ser superadas por el patrono o por medio de pactos
colectivos de condiciones de trabajo, inclusive en el mismo contrato de trabajo o en

cualquier otra normativa, pero la misma no puede vulnerar dichas garantias.

Las partes pueden modificar las condiciones del contrato, mientras se mantengan por
encima de los minimos garantizados por la Constitucién, las leyes y los convenios
colectivos, aunque tal modificacion importe para el trabajador una renuncia de

derechos para el futuro.

b) Principio de irrenunciabilidad

De acuerdo a este principio, el trabajador no puede renunciar a los derechos
contenidos en las leyes laborales, en pactos colectivos de condiciones de trabajo,

contratos de trabajo o en cualquier otra normativa del mismo orden.

En sintesis, se puede sostener que los derechos que se consagran en el Cédigo de
Trabajo, convenios colectivos o laudos con fuerza de tales, son irrenunciables para el
trabajador, debiendo estimarse nula toda convencién de partes, que tienda a
desconocer o suprimir los derechos previstos por aquellas, procediéndose a la

sustitucion ipso facto de las clausulas del contrato que violan la norma aplicable, por
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las condiciones minimas que ellas establecen.

¢) Principio de imperatividad

Conforme este principio, la normativa laboral es imperativa por mandato legal, es decir
gue estando contenida en una normativa de caracter laboral, no puede discutirse su

aplicacion.

Las normas laborales son imperativas, con el objeto de compensar la desigualdad
econémica y los abusos cometidos por los patronos en el pasado, siendo uno de los
fines del Estado, garantizar un nivel de vida digno a los trabajadores, y eso unicamente

se logra por medio del obligatorio cumplimiento de las normas.

d) Principio de primacia de la realidad

De acuerdo a este principio, en caso de divergencia entre dos normas juridicas, debe
prevalecer la que se ajuste a la realidad social. De la misma forma, toda normativa
laboral debe emitirse tomando en cuenta dicha realidad, para no perjudicar a ninguna

de las partes.

En el caso de los contratos de trabajo, este principio determina, que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o

acuerdos debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno

12



de los hechos.

e) Principio de derecho publico

En este caso, el Estado interviene, al emitir Ia legislacion laboral respectiva, y velando
porgue las partes en juego, patrong y trabajador, trabajen en armonia. De la misma

forma vela porque otras normativas, no veden los derechos de los trabajadores.

En otras palabras, el Estado, debe tener intervencion directa, en cuanto a la tutela y
garantia laboral, para proporcionar una armonia social sobre la base del interés
general de los ciudadanos. Este principio se fundamenta, en el considerando cuarto,

literal e del Codigo de Trabajo.

f) Principio democratico

Este principio, persigue un equilibrio justo, entre patrono y trabajador, sencillamente,

porque el derecho de trabajo pretende, la dignificacion del trabajador, pero a la vez

busca favorecer el interés patronal y asi ambos trabajen bajo una armonia social.

g) Principio de tutelaridad

Por medio de este principio, se reconoce que en la relaciéon de trabajo, existe cierta

desigualdad econdémica entre el patrono y el trabajador, por lo que pretende

13



compensar, esa desigualdad econémica existente, otorgandole al trabajador una =~

proteccion juridica preferente, tutelandoio en distintos momentos, en virtud que la

desigualdad en varios casos, no es unicamente econémica, sino también cultural.

h) Principio de estabilidad laboral

El tratadista Davalos expone que este principio pretende: “Proteger a los trabajadores
en el empleo, a fin de que tengan en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una

permanencia mas o menos duradera”.*

El autor referido afirma que la estabilidad persigue proteger a los trabajadores en el
empleo, que tengan una permanencia duradera, es decir que un trabajador
permanezca en una posicion laboral por bastante tiempo en beneficio propio y de su

nucleo familiar.

La estabilidad se traduce en el derecho de permanencia que debe tener todo
trabajador en su empleo mientras no sobrevenga una causa expresamente prevista
por el legislador que origine o motive la ruptura o la interrupcion del contrato de
trabajo, por lo que el patrono que despida a un trabajador sin causa justificada esta
obligado a cumplir con el contrato o a indemnizar al trabajador por los dafios y
perjuicios ocasionados, pero no obstante, lo descrito este principio no es absoluto sino

relativo, es decir, que no hay una estabilidad laboral plena y completa.

* Davalos, José. Derecho del trabajo I. Pag. 25.
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1.5. Interpretacion de los principios

En este caso, tener presente sus finalidades, sobre todo sus aspectos protectorios,
pero también la necesidad de equilibrio de fuerzas e intereses opuestos, amparando

los derechos de ambas partes.

Dado que, entre los términos caracteristicas y principios no existe sinonimia, vale la
pena comentar que la relacion caracteristicas principios, s6lo alcanza aceptacion
l6gica si se parte del criterio formulado por el tratadista Montalvo Correa, quien refiere:
“Esta adjetivacion del derecho del trabajo en base a sus caracteres intrinsecos o
esenciales, se traduce en la existencia de una serie de principios especificos del

ordenamiento laboral”. °

En otras palabras, las caracteristicas ideolégicas que refieren los considerandos del
Cédigo de Trabajo, son atributos de esta clase de normas que deben te_n_erse en
cuenta para efectos de calificacion de cualquier norma de trabajo, siendo estrictamente
de esta norma como las caracteristicas se adjetivan y se traducen en principios que se

aplican en esta rama del derecho.

Practicamente, los principios contenidos en los considerandos del Cédigo de Trabajo,
inspiraron al legislador, aqui se encuentra el verdadero espiritu de la ley, para

garantizar a los trabajadores, que los derechos contenidos en tal normativa les serian

*> Montalvo Correa, Jaime. Fundamentos del derecho del trabajo. Pag. 122.
15



respetados.

Dichos principios, también inspiraron al constituyente, al emitirse la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala y los mismos se encuentran contenidos en los

Articulos 101 al 106.
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CAPITULO Ii

2. De la nulidad de los contratos en particular

En principio, todo acuerdo de voluntades se plasma en un contrato fuere cual fuere su
naturaleza, en el mismo, priva la autonomia de la voluntad, no obstante, existen
circunstancias particulares, donde una de las partes, no puede discutir los
presupuestos de su validez, esto sucede en los contratos de trabajo, donde el
trabajador se encuentra imposibilitado para entrar a analizar el contenido del contrato,
en este sentido corresponde al Ministerio de Trabajo y Previsién Social autorizarlos
previo a determinar si los mismos, cumplen con los requisitos especificos para los
contratos de trabajo, de una u otra forma, estos no escapan que puedan ser objeto de

nulidad, como sucede en otros ambitos.

2.1. Nulidad y anulabilidad

Es nulo el acto al cual falta algun elemento esencial; es anulable el acto, que puede
ser rescindido a peticiéon del interesado que invoca un perjuicio sufrido, en razén de

ese acto, valido en su origen.

El autor Ossorio define a la nulidad en la siguiente forma: “Ineficacia en un acto juridico
como consecuencia de carecer de las condiciones necesarias para su validez, sean

ellas de fondo o de forma. La nulidad se entiende que es siempre de pleno derecho,
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porque no necesita ser reclamada por parte interesada”.®

Como afirma el tratadista citado, el término nulidad es sinébnimo de ineficacia del acto
juridico, como producto de carecer de uno de los elementos de validez, ya sean de

forma o de fondo, no necesita solicitud de parte, por lo tanto opera de pleno derecho.

El doctor Aguilar Guerra define a la nulidad como: “La sancion mas fuerte que se
puede imponer al contrato, en cuanto que supone que este ab initio no produce ningun

efecto que le es propio, sin necesidad de una declaracién judicial en este sentido”.”

Sabido es, que la legislacién laboral establece que el aspecto que precisa la nulidad
de los contratos de trabajo, estd determinado, porque dentro de él, se hayan pactado
condiciones inferiores a las establecidas en la ley o habiéndose pactado, las que con
caracter minimo establece la normativa legal o bien otras condiciones superiores a la
misma, se haya dispuesto posteriormente su disminucién o tergiversacién en cualquier
forma, no siendo necesario, la aplicacion supletoria de las disposiciones que en

" materia de contratacion establece la legislacién civil.

En cambio en los actos anulables, la ineficacia se produce a partir de la fecha de la
sentencia que dispone su anulacién, una vez declarada la nulidad sus efectos se
retrotraen a la fecha del acto. El criterio de distincién, se funda en la visibilidad del

vicio; en los actos nulos, el defecto es manifiesto, no necesita ser comprobado,

¢ Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 491.
7 Aguilar Guerra, Viadimir Osman. El negocio juridico. Pag. 242.
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mientras que en los anulables la irregularidad se haya oculta, siendo necesaria una
investigacion de hecho para que se la revele. En el derecho del trabajo, puede
sefalarse que los mas comunes son, los actos nulos, que estan regulados en los
Articulos 12 del Cédigo de Trabajo y 106 de la Constitucién Politica de la Repiblica de

Guatemala.

2.2. Nulidad absoluta y relativa

El acto de nulidad absoluta, es aquel que carece de algun elemento esencial, que viola
una prohibicién legal, que, por eso, es nulo de pleno derecho pudiendo la nulidad ser

alegada por cualquiera persona que se vea afectada.

El acto de nulidad relativa es solo impugnable, por quien ve afectado un interés
particular, en razén de las consecuencias de ese acto, supone calificarlo de nulidad

relativa.

2.3. Clasificacion de la nulidad

Como se ha senalado, existen dos clases de nulidades, la nulidad absoluta y la
relativa. La nulidad absoluta, es la sancidon que afecta especificamente a los actos
juridicos concluidos en contravencion del orden puablico. Para aquellos que no dan
cabida a la nocién de inexistencia, la nulidad es una sancién que trata sobre los actos

carentes de alguno de sus elementos constitutivos esenciales. Debe ser judicialmente
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declarada y, hasta entonces, debe otorgarse al acto una validez provisional. La

anulacion puede ser pedida por cualquier interesado y el acto no puede ser
consolidado por obra de la voluntad de las partes sobre la que prevalece el orden
publico ni por otra prescripcion distinta de la prescripcion mediante el transcurso de
cierto tiempo, prescripcion de derecho comun que produce la extincién de todas las

acciones judiciales Articulo 258 Cédigo de Trabajo.

En cambio, la nulidad relativa, también llamada anulabilidad, es la sancién especifica
de los vicios del consentimiento, de las incapacidades y de la lesién con relacién a
ésta se habla, en concreto, de rescision. Se trata de una nulidad de proteccion
concebida en interés exclusivo del incapaz o de la victima del error, dolo, lesién o
violencia, con el fin de permitirle quedar a salvo de una operacion juridica que
hipotéticamente, le ha ocasionado un perjuicio. Por tanto, sélo la parte perjudicada
tiene derecho a ejercitar la accion de nulidad, asi lo regula el Articulo 1310 del Cédigo
Civil, sin que haya ninguan obstaculo, a que una vez desaparecida la incapacidad o
disipado el vicio que afectaba al consentimiento o el acto anulable se consolide esto de
acuerdo al Articulo 1306 del Codigo Civil, en virtud de confirmacién tacita, dejando
transcurrir un plazo de prescripcion especial, pues, es permisible la renuncia a la

anulabilidad que es una figura implantada en contemplacién a un interés individual.

Lo sustancial, radicaria, entonces, en que, la nulidad absoluta de un contrato puede
invocarse por otra persona interesada. En cambio, cuando la nulidad es relativa, el

derecho de invocarla esta reservado a la persona que se ha querido proteger, por
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ejemplo, el incapaz o la persona cuyo consentimiento ha sido viciado. Quien ha
contratado con ellos no puede invocar la nulidad. Cuando la nulidad es relativa, el

contratante, que tiene el derecho de invocarla puede renunciar a ella confirmandola.

2.4. Caracter sancionatorio de las nulidades

Ha sélido constituir cuestion de debate la naturaleza sancionatoria de las nulidades.
Parece casi una verdad, que la nulidad es una sancidn legal, una pena, en virtud de la
cual se priva al acto juridico de los efectos propios en razén de un vicio originario. De
esta cuenta, se incluye de alguna forma, a la nulidad como una especie dentro de la
clasificacibn de las sanciones civiles, junto a las sanciones resarcitorias y

representativas.

2.5. El fraude en general

Contrariamente a lo que sostuvo la doctrina tradicional, el fraude, es una nocién
genérica, no circunscrita al fraude en perjuicio de los acreedores. Este segundo, es el

que existe en la legislacion, llamado también fraude pauliano.

Existen mudltiples casos de fraude, que escapan al fraude en perjuicio de los
acreedores que no tienen garantias especificas que respalden su recuperacién, sino
que esta garantizado sélo por el patrimonio del deudor, quirografariosy que, ala

postre, introducen a éste, en la teoria general del acto juridico.
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2.6. Fraude pauliano

En el catalogo de los negocios fraudulentos asume particular trascendencia, el que se
ha denominado fraude pauliano o fraude en perjuicio de los acreedores. En tal
supuesto, el deudor echa mano de un arbitrio o facultad que el derecho le acuerda en
ejercicio de su capacidad de obrar: el poder de administrar o de disponer de sus

bienes.

Cuando esa facultad, es ejercida de modo que, el patrimonio se torna insolvente, se ve
claro que, tiende a sustraer aquellos bienes a la ejecucion de los acreedores. En otras
palabras, el deudor, sirviéndose de uno o mas negocios de disposicion validos y como
mas tipico, pero no unico, la enajenacion de sus bienes, tiende a perjudicar a los
acreedores, haciendo insolvente su patrimonio, que es, segun viejo aforismo, la prenda

comun de aquéllos.

Como se advierte, el fraude pauliano participa de la estructura comun a todo negocio
fraudulento: la utilizacidn de una norma de cobertura que le permite legitimamente
disponer, para frustrar el fin de otra norma: la que asegura a los acreedores el derecho

a obtener la satisfaccion de sus créditos y que se convierte en ley defraudada.

En esa hipotesis de fraude, se confiere a los acreedores damnificados, que son los
quirografarios cuyo crédito sea de fecha anterior al negocio dispositivo, que provoca o

agrava la insolvencia del patrimonio del deudor, una accién que les permite ejecutar
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los bienes o valores dispuestos hasta satisfacer el importe de sus créditos: es la accion

revocatoria.

La accion revocatoria se concede a los acreedores, en aplicacion del poder juridico
que ellos tienen para agredir, en caso de incumplimiento, el pétrimonio garantia del
deudor. Ante elio, el remedio viene a constituir una limitacién a la libertad de gestion
patrimonial del deudor que, provocando o agravando su insolvencia, pretende sustraer

los bienes que deberian ejecutarsele.

En ultimo término, el remedio pauliano constituye una proteccién contra el ejercicio de
mala fe de los derechos y entronca histéricamente con la figura de la exceptio doli, el
cual fue el instrumento juridico para que, los juristas romanos hicieran posible una
aplicacién de la bona fides, dotandola de una proteccibn mayor y mas eficaz y
arbitrando los medios necesarios para una solucién mas equitativa de los problemas
juridicos. De manera que no es aventurado sostener que el fundamento de la accién
pauliana o revocatoria es la buena fe, la cual sirve como vehiculo de recepcién, para
la integracion del ordenamiento conforme a una regla ético material, la idea de

fidelidad y de crédito.
2.7. Actos impugnables

Si bien los actos de enajenacion son los mas frecuentes, no son los Unicos con que el

deudor puede provocar o agravar su insolvencia. De esta cuenta, son revocables no
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sblo los actos traslativos de la propiedad, sino también la remisién de las deudas el
pago de deudas no vencidas; la hipoteca o prenda de deudas no vencidas, y ya
vencidas, pero originariamente contraidas sin estas garantias; los pagos por deudas
vencidas por medio de entrega de bienes por un valor menor, del que verdaderamente

tuvieren.

En materia laboral, son actos impugnables, todas aquellas clausulas fraudulentas que
perjudiquen o menoscaben los intereses del trabajador, siendo el caso, de la
adquisiciéon de deudas, con ocasién de la destruccion o pérdida de la herramienta,
dada su mala calidad, mal estado o cualquier otra circunstancia imputable al patrono.
Inclusive, la pérdida de materia prima no imputable al empleado, cuando el patrono,

puede actuar de mala fe y argumentar situaciones anémalas inexistentes.

Como se sefnal6é oportunamente, los principios de derecho del trabajo y que rigen la
relacién laboral deben ser respetados, de manera que el patrono, no puede afectar o
dejar de darles cumplimiento, dentro de otros se pueden mencionar, la
irrenunciabilidad de las garantias minimas bajo cualquier pretexto; por lo tanto, el
patrono, no puede dejar plasmado en el contrato de trabajo que el trabajador
devengara prestaciones laborales, debajo de las prestaciones sefaladas en las
normativas laborales, inclusive no puede determinar que el empleado, renuncia al

cobro de ellas, bajo argumentos falsos.

Efectivamente, corresponde al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por medio del
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departamento respectivo, el analisis de los contratos, con el objeto de evitar que los

patronos, dejen insertas clausulas fraudulentas que perjudiquen a los trabajadores.

De esta manera, el Estado, da cumplimiento y vela porque los intereses de los

trabajadores no se veden bajo ninguna circunstancia.

Si en Ultima instancia, quedaren plasmadas clausulas fraudulentas perjudiciales al
trabajador, el contrato puede ser sujeto de revisién, por parte de los jueces de primera
instancia del ramo laboral, en caso de existir controversia entre las partes, aunque es
muy remota la posibilidad de ocurrir, este tipo de circunstancias, ya que el Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social, revisa y autoriza dichos contratos, los cuales deben

cumplir con todos los requisitos contenidos en el Cédigo de Trabajo.

Por otra parte, el patrono puede en determinado caso, dejar establecido en el contrato,

que el trabajador no devengara ningan salario, pero si fuere asi, debe justificar que el

empleado se desempeniara como aprendiz, que corresponde a un régimen especial,
/

pero en el mismo, debe senalar, que sera por un periodo temporal, pero tampoco debe

utilizar este tipo de contratos, para contratar trabajadores de plazo indefinido.

El Articulo 29 del Cédigo de Trabajo, regula cuales son los requisitos esenciales de
validez de todo contrato de trabajo, y el patrono, debe observar su cumplimiento, de
hecho, y ante la falta de cualquier requisito, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

lo puede rechazar, ya que tiene esta facultad.
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Cuando el patrono, por una u otra razén, tenga que transgredir o alterar las
condiciones de trabajo, es decir modificar cualquiera de los derechos contenidos en los
contratos de trabajo, dada la situacién econémica del pais, tiene la facultad para
negociar con los trabajadores la disminucion de los derechos adquiridos, pero dicha
situacion debe ser objeto de autorizacion por parte del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social, comprobando dicho aspecto.

De acuerdo a ello, el trabajador posteriormente no puede argumentar alteracion de las
condiciones de trabajo, pues la rebaja o disminucion es necesaria para garantizar, el
funcionamiento de la empresa, como ultima opcion para evitar el cierre del centro de

actividades.

Se reitera, en circunstancias muy especiales, el trabajador no puede argumentar la
existencia de alguna modalidad de fraude, ya que el objetivo del Estado, constituye
garantizar el bien comun y si es necesario sacrificar la disminucion de una garantia,

asi debe hacerse, esto ultimo de conformidad con el Articulo 20 del Codigo de Trabaijo.

En resumen, son actos impugnables, todas aquellas clausulas fraudulentas que
causen detrimento de los derechos laborales, y garantias contenidas en el Cadigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Pactos Colectivos de Condiciones de
Trabajo, Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala y cualquier otra normativa

de indole laboral.
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CAPITULO llI

3. De los medios técnicos para desarticular el fraude en la contratacion

Como se describi6 oportunamente, el fraude en la contrataciéon, constituye todas
aquellas clausulas contenidas en los contratos de trabajo, en fraude del trabajador o
de ley, ante dicha situacion, el trabajador tiene la facultad para recurrir a los medios

técnicos para desarticularlo.

3.1. Concepto

Se entiende por medios técnicos, al conjunto de instrumentos utilizados por el
ordenamiento juridico para garantizar la efectividad de principio protectorio; es decir,
para disminuir los efectos de la desproporciéon en el poder negociar de las partes la

relacién de trabajo.

De poco servirian las normas tuitivas, si el derecho del trabajo no se valiera de ciertas

herramientas que le permitiesen prevenir las conductas orientadas a eludir sus efectos.

Y como ocurre invariablemente con esta rama del derecho, los mecanismos utilizados,
son el fruto de un largo proceso de asimilacidn de las diversas conductas que los
destinatarios de las normas adoptan para sustraerse a la aplicaciéon de la ley laboral.

Por eso, no es de extrafiar que muchas de las técnicas que ahora estan plasmadas en

27



la legislacion reconozcan como origen la embrionaria labor de la jurisprudencia. De
esta forma, se afirma que toda la habilidad desplegada por el legislador para proteger
la ley puede ceder ante las argucias que la vida emplea para violarla, minarla y hacerla

sucumbir.

Entre las principales conductas de evasion, esta el fraude y la simulacién, y si bien con
frecuencia se lo identifica, al extremo de fundirlos en una sinonimia como mas

adelante se explicara, son conceptos diferentes.

3.2. Clasificacion de los instrumentos

Los instrumentos de que se vale el ordenamiento juridico laboral, para cumplir con sus

fines son los siguientes:

a) Juridicos

b) Colectivos

c) Competencia judicial especializada
d) Control Administrativo

e) Cooperacién y unificacion en el plano internacional

3.2.1. Juridicos

Se agrupan dentro de ésta categoria aquellos instrumentos técnicos de proteccion que
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se regulan en una fuente heterbnoma respecto del contrato individual.

En la contratacion laboral, el trabajador se encuentra en un plano de desigualdad
respecto del patrono. Se afirma que, el procedimiento légico para corregir las

desigualdades, es crear a través de derecho, en compensacioén, otras desigualdades.

Muchos de los instrumentos juridicos, responden a ésta l6gica. No debe soslayarse
que, como consecuencia del orden publico laboral las partes tienen restringida su
autonomia negocial, puesto que no pueden pactar por medio del contrato individual del
trabajo, condiciones menos favorables, que aquellas que garantiza la ley o en su caso
en convenio colectivo de trabajo. Por esa razén, se alude a una restriccion de la

autonomia de la voluntad no a su aniquilacién.

Desde otra perspectiva, esta restriccion negocial se traduce en una inderogabilidad de
las normas que integran el orden publico, inderogabilidad que es relativa, puesto que si
las partes acuerdan condiciones mas favorables para el trabajador, la norma
imperativa deja su lugar a norma condicional suplementaria, ya sea esta de fuente

colectiva o individual.

Frente a la necesidad de garantizar la invulnerabilidad de los minimos inderogables,
es decir la vigencia del orden publico laboral, el ordenamiento juridico se vale de
diversas técnicas, todas ellas orientadas a evitar que las normas imperativas sean

desplazadas por las partes en perjuicio del trabajador.
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- Limitacion de la autonomia de la voluntad

Esta es, la primera herramienta a la que recurrié el derecho del trabajo para lograr la

proteccion del trabajador por cuenta ajena.

Si se admite que la relacién entre empleador y trabajador es asimétrica, no solo desde
el punto de vista del poder de negociacidén, sino también desde la Optica de sus
intereses que son contrapuestos, obvio es, concluir que, si aquel pudiera ejercer en
plenitud su autonomia contractual e individual, la aspiracién de dar proteccién que

enajena su fuerza de trabajo seria una mera ilusién.

Para equilibrar esta natural desproporcién, ésta contradiccibn entre potencia e
impotencia, el ordenamiento juridico opta por restringir la autonomia contractual
individual, involucrandose en el negocio contractual nutriéndolo con los contenidos
tuitivos que naturalmente, estarian ausentes en la contratacion individual, en suma,

interviniéndolo por medio de la accién estatal.

Por efecto de esta restriccion legal de la autonomia contractual individual, el contenido
del contrato de trabajo, se nutre en aito grado de fuentes heterbnomas es decir, de

fuentes de origen extracontractuales, la ley y el convenio colectivo de trabajo.

Sin embargo, la autonomia individual no esta excluida del ordenamiento laboral como

fuente de derecho y obligaciones de las partes, solo se restringe su ejercicio cuando
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éste se utiliza para concertar condiciones menos favorables que las establecidas por la
ley y/o el convenio colectivo de trabajo, que finjan las condiciones minimas,

inderogables, y renunciables e indisponibles.

- Orden publico laboral

Este marco, heterbnomo y cambiante respecto del contrato individual de trabajo
configura el orden publico laboral, al cual sabe remitirse; esta conformado por normas
de fuente legal o convencional y éstas se caracterizan por ser imperativas e
inderogables para la éutonomia individual de las partes irrenunciables para el

trabajador.

Este tipo de normas imperativas en una sola direccion prohibiendo la negociacion
peyorativa, pero admitiendo mejorar los beneficios para el trabajador, es denominado

como unilaterales o unidireccionales.

Sin embargo, a la fecha aparece una nueva categoria de normas imperativas
unilaterales, ya que la imperatividad no tiene alcance general como sucede
habitualmente para la autonomia individual y colectiva, sino queda limitada Gnicamente
a la autonomia individual puesto que para la autonomia colectiva la norma ha pasado

de ser dispositiva.

El tratadista De La Fuente llama a éste tipo novedoso: “Normas imperativas

31



unilaterales ilimitadas solo imperativas para la autonomia individual, en contraposicion
con [as clasicas normas imperativas unilaterales ilimitadas, en donde la imperatividad

tiene un alcance general, tanto para la autonomia individual como para la colectiva”.?

- Sustitucién automatica de las clausulas nulas

Como consecuencia de la restriccion de la autonomia de la voluntad las clausulas
contractuales que transgreden los minimos inderogables son nulas, por efecto de
este mismo mecanismo el vacio dejado por las clausula nulas es ocupado en forma
automatica, por la norma que corresponde legalmente. Este es un efecto de la

imperatividad de la norma minima.

- Mecanismos para preservar la vigencia del contrato

Estos mecanismos expresan la tendencia actual del derecho del trabajo de atribuirle
la mas larga duracion a la relacion laboral, desde todos los puntos de vista y en todos

los aspectos.

El jurista Alonso Olea determina que: “El contrato de trabajo es, por asi decirlo un
negocio juridico de una extremada vitalidad, de una gran dureza y resistencia en su

duracién”.®

® De la Fuente, Horacio. Orden publico. Pag. 71.
® Alonso Olea, Manuel. Derecho del trabajo. Pag. 118.
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En el ordenamiento juridico laboral la regla es, la indeterminacion del plazo de
duracién del contrato de trabajo. De ahi que, en tanto no medie circunstancias que
permitan inferir lo contrario, el contrato de trabajo, se presume por tiempo
indeterminado, en consecuencia, es una manifestacién del principio de continuidad

laboral o substancial del contrato.

Esta técnica legal se fundamenta en la aspiracion de evitar que, a través de las
modalidades contractuales que admiten la limitacién del plazo, se logre la evasién de

la ley laboral, violando la regla de la indeterminacion.

Por ello, la celebraciéon del contrato a plazo fijo no depende exclusivamente de la
voluntad de las partes, sino que; en general, se exigen causas objetivas fundadas en
las modalidades de las tareas o en la actividad desarrollada, de modo que el

calificativo de la regla de la indeterminacidn esté siempre justificado.

Por otra parte, las legislaciones establecen que la celebracién de contratos de plazo
determinado en forma sucesiva, en exceso de las exigencias de las modalidades de
las tareas, tienen como consecuencia, la correspondiente sancién por el abuso, de tal
manera que se hace la conversion del contrato en uno por tiempo indeterminado. De
esa forma; prevalece el principio de conservacién del contrato de trabajo, en donde; en

caso de duda, la situacion debe resolverse a favor de la subsistencia de la relacién.

El laboralista Pla Rodriguez tomando en cuenta lo relacionado: “Enumera una serie de
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proyecciones del principio de conservacién del contrato”."

El autor Alonso Olea, en relacidén a este tema, afirma lo siguiente: “Se caracteriza al
contrato de trabajo como un contrato dinamico, en el sentido que, a lo largo de su
existencia sufre constantes transformaciones, sin que la mayoria de ellas implique su
extincién. De acuerdo a ello, el contrato de trabajo consiente a lo largo de su duracién
una serie de pactos adicionales modificativos y novatorios, expresos y tacitos, que no
perjudican su existencia ni su vigencia. De tal manera, que como una proyeccion del
principio en analisis, la continuidad del contrato pese a incumplimientos y nulidades,
asi como, la resistencia a admitir la rescision del contrato por la sola voluntad
patronal, la interpretacion de las interrupciones de dichos contratos como simples
suspensiones Yy la prolongacién de la relacién en casos de sustituciéon del empleador,

tiene como consecuencia una novacion subjetiva”."’

- Irrenunciabilidad de derechos

Si bien, ésta es una regla que dimana del principio protectorio, se considera
insoslayable incluir la irrenunciabilidad como un medio técnico juridico vinculado con la

limitacion de la autonomia de la voluntad.

El orden publico laboral esta conformado por un conjunto de normas heterbnomas,

respecto del contrato de trabajo de fuente legal o convencional. Estas normas se

' Pl4 Rodriguez, Américo. Curso de derecho laboral. Pag. 58.
' Alonzo Olea. Ob. Cit. Pag. 119.
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caracterizan por ser inderogables para la autonomia individual de las partes,
irrenunciables para el trabajador e imperativas, ésta se manifiesta en la sustitucion
automatica de las clausulas nulas por la norma violada. Por eso, es que suele decirse,

en referencia a los efectos practicos de dichas normas, que éstas establecen minimos

inderogables.

Hasta aca, pues, la irrenunciabilidad no deja de ser un efecto de la imposicién de estos
minimos inderogables; pero he aqui que, esta regla no se impone exclusivamente
dentro del marco configurado por el orden publico laboral, lo que lleva a identificarlos,
sino que constituye una herramienta de proteccion, también dentro del ambito que esta
mas alla, del alcance de las normas imperativas, es decir, en donde en principio

impera, sin restricciones, la autonomia de la voluntad.

Esta es la razon por la que, con el propdsito de no desdefiar la prestigiosa y calificada
doctrina que rifa por una concepcion extensiva de la irrenunciabilidad, se estima
apropiado incluir esta regla como una especifica técnica de proteccién, sin subsumirla

dogmaticamente en el concepto de orden puablico laboral.

El tratadista Cornaglia, sefnala lo siguiente: “Quienes se aferran a una posicion
limitativa de la irrenunciabilidad a los derechos garantizados por las normas legales o
convencionales relacionadas con el orden publico laboral soslayan que la regla se
refiere a cierto patrimonio alimentario relacionado con la proteccién de la vida de los

trabajadores. Como consecuencia, el principio de irrenunciabilidad operaria en relacion
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con cualquier derecho del trabajador que tuviera como fuente el contrato, incluso
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respecto de aquellos derechos en expectativa, devengados o a devengar, eventuales o

condicionales”."?

Otra posicién que es conveniente citar, es aquella proporcionada por el jurista Garcia
Martinez, quien afirma que: “La irrenunciabilidad impera en dos tipos de negocios: a)
los derogatorios o renuncias anticipadas; y, b) los dispositivos o liberatorios de un

derecho adquirido, cada una se refiere a lo siguiente:

a) La renuncia anticipada puede ser de derechos otorgados por la ley o por el convenio
colectivo de trabajo en donde, si se trata de normas imperativas, rige el orden
publico laboral; pero, también puede serdel derecho de oponerse a actos de

disposicion del empleador,como por ejemplo, renunciar a un cambio futuro de

condiciones de trabajo.

b) La renuncia liberatoria, en cambio puede referirse, a derechos obtenidos e

incorporados al patrimonio del trabajador o a condiciones obtenidas anteriormente.

Cuando estos derechos y condiciones obtenidos superan la valla del orden publico
laboral, la pregunta que cabria formularse es la siguiente: ¢recupera el trabajador

el ejercicio pleno de la autonomia de lavoluntad y, es libre de renunciar a esos

12 Cornaglia, Ricardo Jesus. Reforma laboral. Analisis critico. Aportes para una teoria general del

derecho del trabajo en ia crisis. Pag. 168.
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derechos y condiciones nacidos a extramuros de las normas imperativas?.'?

Los autores citados, coinciden en que no existe una norma expresa que limite la
aplicacion del principio de irrenunciabilidad en los casos de novacién perjudicial de las
condiciones pactadas anteriormente, aun cuando esas condiciones superen los
minimos legales o de las convenciones colectivas. En consecuencia, el principio
deberia aplicarse en todos los casos, pues es interpretativo e integrativo del derecho

del trabajo.

No obstante, el tratadista De la Fuente, es del criterio que: “La irrenunciabilidad no
comprende sélo a las normas legales y de la convencion colectiva sino que extiende
sus alcances también hasta otras fuentes de regulacién del contrato, incluso hasta el
contrato individual. De tal suerte, para delimitar si el trabajador ha renunciado o no a
tales derechos, es preciso determinar si las condiciones generadas por la
manifestacién de voluntad liberatoria resultan o no perjudiciales para el trabajador,
para lo cual se debera efectuar una comparaciéon de conjunto entre éstas y las
condiciones anteriores, correspondiendo al juez, en definitiva, valorar los eventuales

perjuicios y darle o quitarle validez al acuerdo modificatorio in peius”.**

De acuerdo al autor citado, en el derecho del trabajo, la extensién y generalidad del
orden publico justifica que se considere, como principios propios, tanto el de

imperatividad de las normas, como el de irrenunciabilidad de los derechos. Sin

3 Garcia Martinez, Roberto. Derecho del trabajo y de la seguridad social, Ad-hoc. P4ag. 168.
" De la Fuente, Horacio. Renuncia de los derechos y modificaciones del contrato de trabajo. Pag.
55.
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embargo, la mayoria de los derechos reconocidos al trabajador tienen contenido
patrimonial, igualmente la ley laboral los declara irrenunciables para asegurar su
efectivo goce, luego de valorar la situacion de dependencia y necesidad en que aquél

normalmente se encuentra.

Por ello, se considera que, son irrenunciables los derechos adquiridos por el
trabajador, también cuando éstos provienen de normas no imperativas, configurandose
asi una situacién poco comun de orden publico relativo de irrenunciabilidad sin

imperatividad.
- Imposicién de la figura contractual

Un acto no es reconocible sino por la forma a través de la cual se manifiesta. Frente a
ello, los negocios juridicos suelen clasificarse en formales y no formales, o dicho de

otro modo, con forma forzada o libre.

El derecho del trabajo no sélo limita el ejercicio de la autonomia de la voluntad
respecto de considerables contenidos del negocio laboral sino que impone, ademas
una figura contractual determinada. En consecuencia, cualquiera que fuese Ia
categoria del trabajador que presta su trabajo personal a otro que la dirige, no admite

figuras atipicas.

A la luz de este principio, la configuraciéon de una modalidad contractual no laboral
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resulta irrelevante si a través deella, se materializa la prestacion de un trabajo

personal con las notas caracteristicas de la subordinacion.

De ahi que, la imposicion de la forma contractual constituye una herramienta juridica
de limitacion de la autonomia de la voluntad, ya que el ordenamiento juridico se
reserva la posibilidad de controlar la calificacion contractual efectuada por las partes, e
incluso, si se detectase un uso fraudulento de una figura no laboral, de proceder a su

recalificacion en razén del principio de primacia de la realidad.

La hegemonia de la regulacién heteronoma es tal, que el sistema juridico laboral, se
caracteriza por su no formalismo, y en aquellos casos en que se impone alguna forma
instrumental determinada a través de leyes o normas de convenios colectivos, su

omisién, nunca es oponible al trabajador.

Por otra parte, el contrato de trabajo puede acreditarse por cualquiera de los medios
de prueba previstos en el ordenamiento adjetivo laboral, prevaleciendo el principio de
la libertad de prueba, sin que existan restricciones en razén del monto del contrato,

como ocurre en el campo del derecho civil.

El ordenamiento laboral, sin embargo, recurre a la forma forzada en las modalidades
contractuales que se sustraen al principio de indeterminacion del plazo, en donde
exige determinadas formalidades, como la forma escrita o el registro del contrato ante

la autoridad administrativa.
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El principio de la libertad de las formas en la contratacién laboral, se complementa con
la presuncion de existencia del contrato de trabajo, que es consecuencia del principio

de primacia de la realidad.

Como se afirma, aunque resulte en apariencia‘una contradiccién, el ordenamiento
laboral, al tiempo que impone un tipo contractual determinado, soslaya toda exigencia
formal en relacién con su instrumentacion. Esto se explica porque, en el derecho del
trabajo, lo que resulta relevante no.es la manifestacion del acto negocial a través de
las formas, sino la realidad que subyace al negocio, mas alla de su manifestacion

formal.

Por ello es que, el juez laboral tiene amplias facultades para realizar la calificacion
contractual, apartandose incluso de la calificacion que le dieron las partes a la relacién,

por medio de una forma determinada, como mecanismo de recalificacion contractual.
- Limitacién de los poderes del empleador

El propésito de garantizar una aplicacién efectiva de las normas de proteccion se
encaminaria a una segura frustracién, si no se limitaran las facultades jerarquicas que
naturalmente tiene el empleador en su caracter de titular de la organizacién
empresarial. Si bien esta afirmacion resulta, en la actualidad, una verdad, esto no
siempre ha sido asi; por el contrario, las restricciones a las facultades organizativas del

empleador son el corolario de un largo proceso de evolucion del derecho del trabajo.
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Si bien se reconoce al empresario el ejercicio de facultades disciplinarias, estas estan
limitadas en cuanto a su extension y se establece una necesaria proporcionalidad

entre la sancién y la falta cometida.

Pero las limitaciones no provienen solamente de la ley, por medio del convenio
colectivo se suelen regular conductas que tradicionalmente estaban destinadas al
arbitrio del empleador, como las referentes a la definicidon de cada una de las labores,
el nimero de personas que han de integrar los planteles u obligaciones de informacién
al personal. Es comun, regular un procedimiento de queja orientado a prever, dentro
del ambito de I[a propia empresa, las decisiones adoptadas respecto de los

trabajadores, en donde tiene algun grado de participacién el sindicato.

Para concluir, el empleador ejerce facultades jerarquicas dentro de un marco de
referencia establecido por la ley, el convenio colectivo o los usos y costumbres que no
pueden ser dejados sin efecto en la medida en que constituyen un orden normativo

laboral.

- Estabilidad en el empleo

Resulta pertinente el tratamiento del tema como medio técnico del derecho del trabajo,

ya que el sistema de proteccion de la estabilidad, tiene una incidencia decisiva en la

efectiva aplicacién de las normas protectorias laborales.
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El derecho del trabajo se basa, entonces, en la estabilidad en el empleo. No se busca,
sin embargo, someter al hombre a wuna nueva esclavitud sino liberarlo

economicamente, liberandolo de las practicas de la servidumbre.

Con sano criterio, Pla Rodriguez concibe a la estabilidad como: “Una proyecciéon del
principio de continuidad de la relacién laboral, puesto que, la tendencia predominante
es que el contrato de trabajo dure mientras se conserve el trabajo, puesto que la
relacion de trabajo sélo puede disolverse validamente cuando exista algin motivo

justificado”."®

En atencién, a lo descrito por el autor relacionado, la estabilidad, persigue la
continuidad de la relacion laboral, y ésta sélo puede disolverse cuando existe un

motivo justificado para ello.

Por su parte, el tratadista Almansa Pastor, afirma que: “En la mecanica de la rela_cién
individual del trabajo el despido constituye una anomalia juridica, por cuanto atentaria
contra el principio de la estabilidad en el empleo, principio que, es clave en el derecho
individual del trabajo, toda vez que, la tendencia natural de la actividad profesional, es
precisamente su continuidad y permanencia en el tiempo hasta los limites de la: propia

capacidad profesional”.'®

De acuerdo a lo seialado, se puede decir que, cuando mas intensa, es la proteccion

'> Pla Rodriguez. Ob. Cit. Pag. 60.
'® Almansa Pastor, José Manuel. El despido nulo. Pag. 61.
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de la estabilidad en el empleo, menos margen se deja al beneficiario de los servicios
del trabajador para utilizar la posibilidad de la ruptura del vinculo con el fin de lograr

concesiones o renuncias del trabajador.

- Solidaridad pasiva

Constituye una técnica juridica de proteccidén porque, a través de esta herramienta, el
ordenamiento juridico procura proteger el crédito del trabajador de la eventual
insolvencia de su empleador. Representa, pues, una garantia para la percepcion de
los créditos laborales y, por ende, es un instrumento orientado a garantizar la vigencia
del principio protectorio. Es una relacion bilateral, cuyos sujetos son el empleador y los
trabajadores que de él dependen, la responsabilidad por el incumplimiento de los

deberes y obligaciones que la integran incumbe, naturalmente, a esas dos partes.

El ordenamiento juridico, por lo general, prevé la solidaridad pasiva en los supuestos
de contratacion o subcontratacidn de ciertas actividades hacia terceros ajenos a la

empresa, aunque, claro esta, bajo ciertas condiciones.

En la interposicion fraudulenta de personas, la solidaridad del empresario principal, en
este caso, sﬁpone contratos de empresa a empresa. De modo que, de reunirse las
condiciones legales, la empresa principal sera solidariamente responsable por las
obligaciones de los cesionarios, contratistas o subcontratistas respecto del personal

gue ocuparen en la prestacién de dichos trabajos o servicios.
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La verdadera subcontratacion, plantea al derecho del trabajo problemas de naturaleza
muy diferente, que todavia no estan suficientemente resueltos en las legislaciones.
Estos problemas responden a una creciente practica de subcontratacion de
actividades anteriormente realizadas en el seno de una empresa, y esta tendencia
tiene consecuencias evidentes para los trabajadores implicados, que ya no se
beneficiaran de las condiciones de trabajo derivadas de los convenios colectivos de la
empresa principal, y veran como su nueva empresa les impone unas condiciones de
trabajo generalmente menos ventajosas que aquellas a las que tenian inicialmente

derecho.

En atencién al presente tema, el tratadista Supiot, sefiala que: “El problema principal
consiste en organizar la relacién triangular entre la empresa usuaria, la empresa
subcontratista y los trabajadores de esta dltima. En la subcontratacién licita, en
principio, no existe vinculo juridico alguno entre la empresa y los trabajadores de sus
subcontratistas. No obstante, la suerte del trabajador puede depender mas de las
decisiones que torﬁe la empresa principal que de las de su propio empleador. Esta
situacién, de dependencia econdémica exclusiva respecto de la empresa principal,
cuyas decisiones no sb6lo pueden afectar el volumen de trabajo, sino también las

politicas de formacion profesional, la organizacién del trabajo, etcétera.

Por lo tanto, en muchas ocasiones, la dependencia econdmica del subcontratista
respecto de la empresa principal puede llevar al fracaso del principio que establece la

autonomia juridica y econémica del subcontratista e impide que se establezca un
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vinculo juridico directo entre la empresa principal y los trabajadores del

subcontratista”.!”

En atenciéon a lo descrito, pareciera entonces que, frente a la tradicional autonomia
juridica de la empresa subcontratista cuando la subcontratacién es licita, claro esta, el
ordenamiento juridico deberia ofrecer soluciones para los casos en que estas
empresas sean, en la realidad, dependientes de la empresa principal, puesto que la
falta de respuestas deriva en un desplazamiento de los trabajadores de la empresa
subcontratista del marco convencional que rige para aquellos dependientes de la
empresa principal, con lo cual se produce, en los hechos, una frustracién del
cumplimiento de las normas protectorias o convenio colectivo de la empresa principal,

y por ende, de las aspiraciones del orden publico laboral.

Pero para llegar a plantear los problemas descritos, primero se debe descartar que la
subcontratacion sea sélo aparente; es decir, que encubra una interposicién fraudulenta

de personas.

Para ello, el tratadista Garcia Martinez, resalta que se ha elaborado, en doctrina, los

siguientes indicadores que descartarian la interposicién fraudulenta:

“a) Que la empresa subcontratista disponga de una organizacién con existencia
auténoma o independiente. Uno de los indicadores de este hecho es quela

empresa esté constituida validamente, habiendo cumplido los tramites formales para

"7 Supiot, Alain. Trabajo y empleo. Pag. 59.
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su puesta en funcionamiento;

b) Que cuente con los medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de
su actividad, medios multiples y heterogéneos que estaran en funcion de su
complejidad y tamario. Entre los medios materiales habria que contemplar las
instalaciones, la maquinaria y las herramientas; entre los personales habra que

indagar los distintos grupos profesionales de obreros, técnicos y personal directivo;

c) Que desarrolle una actividad licita, propia y especifica, que sea diferente de la

empresa principal, aunque complementaria y de colaboracion con aquélla;

d) Que organice, dirija y controle, efectivamente, el desarrollo de su propia actividad,

ejerciendo las funciones inherentes a su condicion de empresario, y

e) Que asuma las responsabilidades y los riesgos propios del desarrollo de una

gestion empresarial.

En casos cada vez mas numerosos, frente a necesidades de su propia organizacion, el
empresario contrata obras o servicios con un tercero que permanece ajeno a la
empresay no se vincula con el personal de ésta, sino que traba una relacion de
trabajo directa con el contratista. En este supuesto, los auxiliares entran en la esfera
de mando de otro contratista, poseedor de una organizacién autébnoma, que realiza las

obras encomendadas con medios propios.
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En atencién, a lo sefalado las legislaciones también suelen recurrir a la solidaridad
pasiva en los supuestos de transferencia de establecimiento o explotacion y en los
casos de cesién de personal, y también en los supuestos de grupos de empresas
vinculédas, aunque, en algunas legislaciones, se requiere una conducta fraudulenta de

las empresas integrantes.

En este sentido, la problematica de los grupos de empresas, si bien tiene que ver con
una realidad econémico mas que juridica, tiene muchas implicaciones, sin embargo,
en el derecho del trabajo, puesto que, en muchos casos, su existencia incide en
aspectos sensibles del contrato, como por ejemplo antiguamente en el empleo, la
readmision e integracién de los trabajadores, la igualdad y alteracion salarial, la
participacion en la vida de la empresa, la disolucién del contrato. También incide sobre
el derecho colectivo del trabajo y sobre la seguridad social”.'®

En otras palabras, esta problematica tiene que ver con la existencia de una pluralidad
de personas juridicas, vinculadas directamente con el contrato de trabajo, o
simplemente condicionandolo desde su periferia. Los ordenamientos suelen denominar
a estos grupos de empresas vinculadas conjunto econémico, pero no toda
coordinacién entre varias empresas configura un conjunto econémico. No lo conforma,
por ejemplo, la reunién o coalicion de varias sociedades para un motivo ocasional,

como puede ser la presentacion de una licitacién, entre otros.

'8 Garcia Martinez. Ob. Cit. Pag. 311.
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El tratadista Pld Rodriguez puntualiza que: “Esta categoria conceptual o conjunto
econdémico usualmente se configura a través del holding en el cual una sociedad
compra acciones de otra u otras sociedades con el objeto de controlarlas o del
consorcio, segun el cual varias sociedades comerciales concretan entre si la creacion
de una nueva, la cual queda con los poderes de decision y de gestiéon sobre todas las

demas integradas al grupo y que contintian operando”."®

En cualquier caso, como admite este autor, no hay formas determinadas de creacién
de los conjuntos econdmicos, ya que la variedad de posibilidades es tan grande y la
imaginacion de quienes quieren formarlos es tan fértil, que resulta imposible limitarlas

a determinados esquemas.

Lo descrito, se traduce en el hecho que los patronos, tienen tantas formas de
conformarse econdomicamente, es decir en diversidad de entidades juridicas;
tradicionales y no tradicionales, que es poco probable circunscribirlas a una sola
normativa, pues la globalizacion ha coadyuvado a la creaciéon de nuevas empresas,

bajo nuevos parametros que muchas veces escapan a las legislaciones internas.

Independientemente de lo descrito, lo importante es que se reunan ciertas

caracteristicas que los definen:

a) La existencia de cierta organizacion

'® pla-Rodriguez. Ob. Cit. Pag. 150.
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b) La jerarquia dentro del grupo que es lo que permite darle unidad.

c¢) La presencia de una sociedad madre que es la que controla y domina el movimiento

de las demas, que vienen a ser subordinadas o subsidiaria.

d) No interesa la forma en que se ejerza ese control, siempre que éste exista.

e) Muchas veces, el fendbmeno sobrepasa la frontera, convirtiéndose en una modalidad
de las empresas multinacionales, que no son otra cosa que un conjunto econémico

distribuido internacionalmente.

El tratadista Savatier, sefala que: “Hay una diferencia entre la estructura juridica y la
responsabilidad econémica. El poder econémico se sitGa al nivel del grupo, aun
cuando los derechos y las obligaciones respecto de los terceros nazcan a nivel de
cada una de las sociedades dotadas de personalidad juridica que pertenecen al grupo.
Ignorar la existencia del grupo, considerando que el Gnico empleador que se ha
comprometido con cada trabajador, es la sociedad que ha sido parte en el contrato,
importaria desinteresarse de muchos aspectos de la proteccidén efectiva y real de los
trabajadores. Por eso, mas alla de la mascara formal, se tienen en cuenta los

verdaderos titulares del poder y de la decision.

Este es el fundamento por el cual muchas legislaciones reconocieron expresamente

esta institucion, y han recurrido a la solidaridad pasiva como recurso técnico juridico.
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Uno de los primeros paises en establecer una regulacién fue Brasil, que la incorporé a

su derecho positivo en 1935” %

Es una realidad, que la responsabilidad economica difiere de la estructura juridica,
prevalece el interés del grupo societario, en otros términos, el interés de los socios, ya
que en Ultima instancia son estos quienes toman las decisiones, de acuerdo a la
conveniencia del grupo, no de una de las organizaciones, sin embargo existen

legislaciones como la del Brasil, que han tomado en cuenta dichas situaciones en su

derecho positivo.

- Mecanismos para desatrticular el fraude en particular

Como se sefiald, de poco servirian las normas tuitivas si el derecho del trabajo no se

valiera de ciertas herramientas que le permitiesen prevenir las conductas orientadas a

eludir sus efectos.

No debe olvidarse que, entre las principales conductas de evasion estan el fraude y la
simulacion, y que, si bien es cierto, con frecuencia se los identifica al extremo de

fundirlos en una sinonimia, aluden a comportamientos diferentes.

A través de la conducta fraudulenta, si bien, se frustra la finalidad de la norma, dicha

frustracion se perpetra por medio de un negocio real e indirecto tendiente a lograr un

2 savatier, Jean. Los grupos de sociedades en las nociones empresariales. Pag. 151.
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resultado similar al que la norma prohibe. Es decir que, bajo el amparo de una
disposicion legal, en una suerte de paradoja, se llega a un resultado prohibido por el

ordenamiento juridico.

La simulacién, es una ocultacion, es el encubrimiento del caracter juridico de un acto
bajo la apariencia de otro o cuando el acto contiene clausulas que no son sinceras o
fechas que no son verdaderas o cuando por él, se constituyen o transmiten derechos a
personas interpuestas que no son aquellas para quienes en realidad se constituyen o

transmiten.

Los negocios simulados son ficticios, no queridos; los negocios en fraude, son serios,

reales y realizados por las partes, para conseguir un resultado prohibido.

La simulacion, nunca es un medio para eludir la ley, como ocurre con el fraude, sino
para ocultar su violacién, mientras que el fraude, se perpetra siguiendo torcidamente
mediante un rodeo caminos legales, es decir, caminos que alguna imprevision o
deficiencia de las normas le han dejado abiertos. No hay aqui, formacién de falsas
apariencias, sino ingenio; el que defrauda normas, descubre y utiliza habilmente

caminos ocultos, que llevan al resultado que ellas mismas procuran evitar.

No se debe confundir, el dolo con el fraude, pese a que éste suele ser consecuencia
de una accion dolosa. Ambos comparten la caracteristica de ser artificios engafosos;

pero, se diferencian en que, en el caso del dolo, el arte de engafar se dirige a la
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persona a quien despoja, mientras que en el supuesto de fraude, se pretende enganar

también a los juzgadores y a terceros, valiéndose de la mera forma de los actos.

En materia laboral, por lo general, el fraude va dirigido no solo contra terceros sino
fundamentalmente contra el contratante, por o que, la conducta suele revestir los

caracteres de una accion dolosa.

El fraude [aboral, tampoco es asimilable al incumplimiento de las leyes imperativas;
mientras que en éste, la infraccidn a la ley, se hace de manera frontal y directa, el
fraude se logra en forma indirecta y con el pretexto de actuar al amparo de otra norma.
De ahi que, mientras la falta de registro de una relacion laboral, configuraria un acto de
incumplimiento, la invocacion de una figura no laboral para lograr ese mismo objetivo

no registrar, la relacion seria encuadrable en la figura del fraude.

Mientras el fraude siempre merece el reproche del ordenamiento juridico, la simulacién

sblo es atacada, cuando causa un dafo a terceros, es decir, cuando es ilicita.

Un caso de simulacidon se configura cuando el empleador insta al trabajador a
presentar su renuncia al empleo, a fin de encubrir su despido y eludir, de esa forma, el

pago de las indemnizaciones legales, situacién que se da mucho en Guatemala.

En conclusién, el fraude legal constituye una violacién indirecta de la ley, no su

contenido literal, sino su espiritu. El que defrauda no contradice las palabras de la ley
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sino que se atiene respetuosamente a su letra, pero con el objetivo de ir contra su

sentido, frustrando con ello la teleologia del precepto juridico cuyo respeto se alega.

Contrariamente a lo que ocurre en el derecho comun, en materia laboral, no es
necesario probar la intencién maliciosa, para que se tenga por configurado el fraude a

la ley imperativa.

Si bien, tanto el fraude como la simulacién, suelen emplearse como medios para
evadir la ley laboral a través de la falta de registro o el registro irregular de la relacion,
es posible, también que el empleador se sustraiga a la aplicaciéon de la normativa sin
valerse de otro medio que no sea el mero incumplimiento. En este Gitimo caso, se esta

ante actos de evasion total o parcial por incumplimiento.

A fin de desarticular el fraude como medio de evadir la aplicacién de la ley laboral, el
ordenamiento juridico, se vale de distintos instrumentos, que varian de acuerdo con las

situaciones de hecho, que en general favorecen la evasion.

Para el tratadista Caldera: “Las situaciones y los instrumentos utilizados por las

legislaciones son las siguientes:

a) Interposicion de personas

Cuando en derecho del ftrabajo, se habla de intermediario, se esta refiriendo a
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alguien, que se halla colocado entre un empleador y uno o varios trabajadores. De tal
forma, que el intermediario no es personero de ninguna de las dos partes, porque,
de serlo, no habria propiamente intermediacién, sino que su personeria quedaria

subsumida en la de la parte a quien representara.

El intermediario ejercita, pues su propia cualidad: frente al trabajador, contratandolo,
remunerandolo, ejerciendo el poder de direccibn emanado de la relacién de trabajo;
frente al empleador, entregandole la obra hecha o el servicio ejecutado, mediante el

vinculo civil o comercial a través del cual, hubiera acordado la realizacion del

encargo”.?’

Para el trabajador, el empleador visible, es generalmente el intermediario, que trata
con él, en su propio nombre no en nombre de otro, porque, en tal caso, no habria
intermediaciéon sino representacién, ejerce la autoridad y cumple, frente a él, las

obligaciones normales de la funcién patronal.

De acuerdo con los principios generales del derecho civil, habria en el caso dos
relaciones juridicas separadas: la relacion intermediario trabajador; que seria una
relacion laboral, y la relacién intermediario beneficiario de la obra o servicio, que

seria un contrato de obra o que puede asumir cualquier otra modalidad.

No obstante, el derecho del trabajo, a fin de proteger al trabajador de situaciones de

21 Caldera, Rafael. El intermediario en el derecho laboral. Pag. 331.
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evasion de las leyes imperativas, le crea un nuevo vinculo al beneficiario de la obra o
servicio, puesto que, lo obliga con el trabajador, es decir, lo considera empleador, a fin
de asegurarle a éste, el goce de sus derechos y prestaciones y preservario de una

evasion fraudulenta a través de una eventual insolvencia del intermediario.

Pero la técnica juridica de proteccion no se agota ahi, ya que, si asi fuera, el fraude tan
temido podria cometerse a la inversa, es decir, a través de la insolvencia del
beneficiario de la obra o servicio, sumada a la evasion juridica de quien contrato

directamente al trabajador.

Para evitar, el fraude inverso el ordenamiento juridico laboral recurre al instrumento de
la solidaridad pasiva, por lo que, en caso de intermediacion, el trabajador tendra dos

deudores.

De esta forma, el trabajador tendria en este supuesto dos empleadores obligados: el
intermediario, que contraté al trabajador en su propio nombre y ejercié frente a él,
todos los poderes como empleador y el propietario o beneficiario de la obra o servicio,
hacia quien, se entiende legalmente la condicion de empleador y la responsabilidad de
tal, para evitar el desamparo en que podria quedar el trabajador, por evasion o

insolvencia del intermediario.

En sintesis, habria un empleador directo que seria el intermediario, es decir, el que

contraté al trabajador y un empleador indirecto que seria el propietario o beneficiario
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de la obra; se lo ha calificado también como empleador practico, que contrae

responsabilidad si se beneficid con la obra ejecutada.

En cuanto a los alcances de la solidaridad pasiva, el trabajador puede escoger, a su
conveniencia, entre accionar contra el empleador indirecto o contra el empleador
directo o incluso, demandarlos a ambos conjuntamente. Como puede apreciarse, no

se contempla lo que se dio en llamar obligacion mancomunada con solidaridad

impropia.

b) Nulidad de la figura no laboral:

Este efecto, es una consecuencia de la regla de irrenunciabilidad y de la imposicion de
la figura contractual y tiene su fundamento en la primacia de la realidad, ya que ésta
prevalece, sobre las formas que las partes adopten para instrumentar la contratacion
de trabajo por cuenta ajena. De modo que, si el trabajo se presta en relacién de
dependencia y por cuenta ajena, dicha prestacion, sera considerada como objeto de
un trato de trabajo, independientemente de que las partes hubieran efectuado una
configuracién contractual no laboral, configuracion que quedara fulminada por la

nulidad.

c) Desestimacion de la personalidad juridica

El auge que tiene esta doctrina, en la actualidad justifica su inclusién entre los
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mecanismos para desarticular el fraude, puesto que su aplicacion amplia el campo de

los sujetos pasivos de las obligaciones laborales y de la seguridad social.

3.2.2. Colectivos

El poder de negociacién de los trabajadores, como expresa el tratadista Barbagelata,
de acuerdo a ello: “El conflicto puede ponerse de manifiesto a nivel individual o al de
las organizaciones de trabajadores. Esta definiciéon, explica el autor, posee innegables
consecuencias respecto de los medios técnicos para su solucion, pero carece de
limites precisos, por cuanto, en rigor, todo conflicto laboral puede transformarse, por la
accion sindical, en un conflicto colectivo. Si bien, el derecho individual del trabajo, se
caracteriza porque una buena porcibn de sus normas son indisponibles e
irrenunciables, dichas restricciones ceden, en parte, cuando entra en escena el grupo,

cuyo rasgo distintivo, es el comun interés profesional.

La dimension colectiva de los conflictos deriva, en primer lugar, de la integracién al
mundo del trabajo de las manifestaciones de solidaridad de los trabajadores
dimanantes de la toma de conciencia o de la aceptacidén de la existencia de intereses

comunes, para emplear la expresion utilizada como anatema por la Ley Le Chapelier.

Esas manifestaciones de solidaridad expresa el profesor uruguayo tienden a hacerse
visibles en las coaliciones y cuajan en organizaciones que asumen la defensa

permanente de esos intereses comunes y emprenden acciones también colectivas. Y
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es precisamente esa caracteristica la que, hace al conflicto laboral y a

consecuencias juridicas irreductibles a los esquemas del derecho tradicional.

Pero para que el grupo pueda llevar a cabo la negociacion de las condiciones que
hacen al interés comun de sus integrantes fue necesario que la ley estatal fomentara la

posibilidad de que la norma se impusiera a través del convenio colectivo de trabajo.

El desarrollo de esa capacidad de negociacion a nivel del grupo constituye una técnica
para asegurar una equivalencia de fuerzas, si no en la relacion individual del trabajo,
si, en cambio, en la concertacion de las bases fundamentales del negocio que se fijan

por los representantes de ambos sectores”.?

En atencion a lo citado, muchas veces se negocian a nivel grupal o colectivo,
prestaciones que favorecen a ambas partes;, susceptibles de ser mejoradas, de lo
contrario dichas partes entran en conflicto hasta que no entren a negociar y lieguen a

un acuerdo sobre las diferencias habidas.

El tratadista Supiot es de la opinién que: “En un sistema juridico como el derecho de
los contratos, dominado por los principios de libertad y de igualdad individual, la
sujecion contractual de la voluntad de un individuo a la de otro, es una fuente

inevitable de contradicciones.

? Barbagelata, Héctor Hugo. El particularismo del derecho del trabajo. Pag. 17.
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Y no es necesario referirse a una desigualdad de hecho para justificar esta afirmacion
sino que, basta con confrontar, en un plano puramente juridico, lo que implica la
subordinacioén y lo que requiere la teoria del contrato, para calibrar las paradojas de

una subordinacion libremente consentida.

Ha sido la invencién de lo colectivo y de sus consecuencias como lo son los derechos
colectivos, libertades colectivas, la negociacién y los convenios colectivos, lo que ha
permitido salir de los impasses de la sumisién voluntaria y definir un derecho, en el que

puedan convivir la subordinacién y la libertad.

El reconocimiento de las libertades colectivas de los trabajadores se detiene, pues,

con la privacion de libertad inherente al contrato individual de trabajo.

La autonomia de la dimension colectiva de las relaciones de trabajo en el pensamiento
juridico y la atribucidn a los trabajadores de espacios de autonomia colectiva participan
de un mismo movimiento, de una misma consagracion de la autonomia de lo colectivo,

que impregna profundamente el conjunto del derecho del trabajo”.?®

Como expresa el autor citado, esta referencia a lo colectivo hara pensar
inmediatamente en las nociones juridicas propias del derecho del trabajo, como la de
empresa, la de rama, la de negociacién o de representacion colectiva, la de huelga o

de sindicato. Pero, en realidad, lo colectivo, se halla siempre presente, incluso en la

= Supiot, Alain. Critica del derecho del trabajo y asuntos sociales. Pag. 135.
59



definicién de los derechos individuales que se confieren a los trabajadores.

En cuanto, al reconocimiento de las autonomias colectivas, afirma el jurista
Barbagelata que: “Aunque las organizaciones sindicales preexisten al sistema juridico
estatal y hasta puede entenderse que crean un orden juridico diferente, en funcion de
lo que ha dado en llamarse autonomia colectiva, es indudable que su desempeio
regular en la escena de las relaciones laborales esta fuertemente condicionado por el
marco normativo que les fije el Estado. Estas organizaciones, al margen de regresivas
situaciones de represion, son las destinatarias del conjunto de derechos cuyo ejercicio

habitual y sin inferencias configura la libertad sindical.

Como un complemento del tratamiento privilegiado del poder de negociacién colectiva
de los trabajadores, no solamente se reconoce a ese colectivo sino también al grupo
de los empleadores, a quienes se les confiere también el derecho de autorregular las
condiciones de trabajo. A tal fin, se reconoce un ambito de autonomia de la voluntad,

no ya referente a las personas, sino a los grupos”.?*

De acuerdo a lo senalado, el derecho a la negociacion colectiva, como también el
derecho de huelga y la libertad sindical, son los instrumentos que permiten concebir la
IiBertad colectiva como un derecho individual de ejercicio colectivo. Este derecho
significa que las condiciones laborales de todo trabajador deben poder negociarse

colectivamente; en un nivel u otro, por al menos un sindicato representativo. El

* Barbagelata. Ob. Cit. Pag. 38.
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contractual; que no puede ejercerse en plenitud en el plano individual.

Como consecuencia de ello, el derecho del trabajo no sélo se integra con las normas
de fuente estatal sino con las que se conciertan en los convenios colectivos de trabajo,
que operan también como fuente especifica de derechos y obligaciones. En la
practica, gran parte del derecho del trabajo esta constituido por disposiciones de

fuente colectiva, que ofrece ventajas sobre las de fuente estatal.

Ello se debe a que la participacidon de los propios interesados en el proceso de
creaciéon normativa nutre a la norma juridica con el aporte de su experiencia para

resolver los casos concretos que se plantean.

Por otra parte, la negociacion puede operar como un mecanismo preventivo de la
confrontacién o sea, no entrar a funcionar sélo, como fase resolutiva de ésta; pero ello,
no la desliga del conflicto, que siempre se encuentra presente en el mundo del trabajo.
De ahi que la solucién a la que se arriba no deja de ser un mero compromiso, cuya

eficacia y permanencia no puede compararse con la de los contratos.

Mientras que los contratos se fundan en el acuerdo de voluntades, en el compromiso
que pone término a una negociacion, aun cuando sea explicito en un convenio
colectivo e incluso en una ley no existe tal acuerdo, o si se quiere, el Unico acuerdo

esta referido al cese de la confrontacion. Vale decir que el acuerdo no alcanza al fondo
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del conflicto.

La idea de que el compromiso emergente de la negociacion no supone un acuerdo de
voluntades deriva de la aceptacion de la esencia del conflicto laboral, pero también de
la forma en que éste se procesa, en funcién del conflicto concreto que se esta tratando
de resolver. Desde esta perspectiva, los términos del compromiso son aceptados por
las partes intervinientes respondiendo a supuestos que no incluyen la plena
conformidad o aprobacién, apta para servir como punto de partida del desarrolio de un

discurso aceptable para ambos interlocutores.

Como lo determina el tratadista Barbagelata: “La aparente conformidad con los
términos del compromiso se hace normalmente bajo ciertas reservas, expresadas o
no, que, simples o combinadas, giran sobre los siguientes extremos: aceptacion de la
féormula de solucion del conflicto como mal menor o como alternativa menos dafosa o
menos inofensiva; aceptacion de la férmula como una etapa en el camino hacia un
resultado o un objetivo mas radical o diferente, y aceptacion o aparente conformidad,
atribuyéndole a la formula un sentido diferente, o aguardando que cause efectos

distintos de los esperados por quienes la proponen o apoyan.

El reconocimiento de esta diferencia esencial entre el compromiso resultante de la
negociacion colectiva y el contrato cuyos efectos, como ley para las partes, se fundan
en la ficcidbn del acuerdo de voluntades desacredita el recurso a las técnicas de

interpretacién de los contratos y excluye la busqueda de una comun voluntad de las
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partes, que no tiene por qué existir, y que normalmente no existe”.?®

En el caso que antecede, la norma de fuente estatal sigue teniendo una fuerte
importancia en el sistema continental, puesto que de ella provienen los minimos que
constituyen la base a partir de la cual las asociaciones gremiales elaboran sus

exigencias.

Por dltimo, el incumplimiento de las normas de fuente colectiva se traduce en un ilicito
contractual que da derecho al trabajador a solicitar su reparacion por la via judicial,
como si fuera la de una norma estatal, y configura, ademas, una infraccidén

administrativa que debe ser sancionada por la autoridad respectiva.

3.2.3. Competencia judicial especializada

El derecho del trabajo se fundamenta en principios que, en muchos aspectos, se

apartan ostensiblemente de aquellos que informan del derecho civil y el derecho

mercantil.

Las leyes civiles que siguieron la corriente individual y liberal del Codigo de Napole6n
aparecen fundadas, en materia de contratos, en el clasico principio de autonomia de la

voluntad, y ello ocurre incluso en el supuesto especifico del contrato de locacion de

servicios.

% Ibid. Pag.20.
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Por lo general, los Cédigos Procesales Civiles han concebido un tipo de proceso
exclusivamente individualista y costoso, con una densidad de tramites lentos y
pesados, plazos no perentorios y prédigos en recursos, donde el impulso procesal
corresponde, generalmente, a las partes. En este modelo de procedimiento el juez

desempena un papel excesivamente pasivo.

El jurista Allocati, enfatiza que: “En el derecho del trabajo, si bien el contrato sigue
fundandose en la libre voluntad de las partes en cuanto a su nacimiento, la autonomia
de la voluntad, esta limitada a la fijaciéon del contenido del contrato. Esto se debe a que
el propésito de esta rama del derecho es, proteger la vida y la salud del trabajador y
asegurarse un nivel decoroso de vida, y para evitar que la parte econémicamente mas
fuerte imponga su unica voluntad a la parte mas débil, el Estado por razén de la ley o
las partes colectivas mediante los convenios colectivos de trabajo determinan de
antemano todos los caracteres de la normatividad general y abstracta, todas aquellas
condiciones fundamentales del trabajo que interesen a los trabajadores en su conjunto

o0 a una determinada categoria profesional”.?®

En la mayoria de los litigios laborales se persigue el cobro de salarios o las
indemnizaciones que se establecen por ruptura del contrato. El salario tiene una
finalidad alimentaria, y es por ello que las leyes garantizan su real y efectiva
percepcion, estableciendo también los plazos maximos dentro de los cuales debera

satisfacérselo. Lo mismo sucede con las indemnizaciones por la ruptura del vinculo.

% Allocati, Amadeo. Tratado de derecho del trabajo. Pag.25.
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Todos estos beneficios tienen sentido si se perciben de inmediato, por lo que las leyes
de forma deben estar intimamente vinculadas a las leyes de fondo, ya que aquéllas se

proponen poner en movimiento los derechos reconocidos por éstas.

El tratadista Montoya Melgar sefiala que: “A raiz, pues, de la especial naturaleza de las
normas sustantivas en el orden laboral, las procesales deben ineludiblemente
adaptarseles, ya que, si no, los derechos que aquellas conceden a los trabajadores

correrian el riesgo de ser ilusorios.

Por ello, la doctrina moderna reacciona con energia frente a la distincion entre normas
procesales y sustanciales, cuya relatividad pone de relieve, advirtiendo como lo
adjetivo y lo sustantivo estan intimamente vinculados y cémo el proceso de trabajo es
un factor necesario para los fines politico-sociales que como disciplina especifica

persigue el derecho de trabajo”.2’

En cuanto a la institucion procesal civil especializada, no es de extrafar, que el
proceso de trabajo venga compartiendo tradicionalmente algunos de los principios
propios del proceso civil, como el principio de contradiccidén y el principio dispositivo.
Sin embargo, el proceso laboral ha alcanzado su peculiaridad frente al civil
inspirandose en unos principios especificos que cabe resumir en uno: la especial

proteccion o tutela que se dispensa al trabajador en el curso del proceso.

7 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 702.
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Mientras que las partes en el proceso civil se sitian en posicién de absoluta igualdadﬁ.
ante el juez; de acuerdo con la concepcién demo liberal de la institucién procesal, en el
proceso de trabajo se parte del hecho de que el trabajador se sitia en una posicién de
inferioridad sociologica frente al empresario, inferioridad real que el ordenamiento
adjetivo intenta remontar colocando a la parte mas débil bajo una especial proteccion.
En suma, el caracter tuitivo del derecho laboral se comunica al proceso de trabajo,

dada la relacién entre las normas procesales y sustanciales.

Las condiciones que debe tener una ley de procedimiento laboral son las siguientes:
otorgarle poder al juez en su caracter de director del proceso, impulso procesal de
oficio, perentoriedad de los plazos procesales, principio de inmediacion,

concentracién, celeridad, economia procesal y principio de gratuidad.

Todos los fundamentos sefalados, justifican la existencia de una competencia
especializada, ya que el conflicto derivado de las relaciones de trabajo, por su
complejidad, se dirime por medio de la justicia civil ordinaria. Se necesitan para el
derecho de trabajo jueces mas agiles, mas sensibles y mas dispuestos a abandonar
las formas normales de garantia, para buscar un modo especial de justicia que dé
satisfaccion al grave problema que se propone. La especializacién del juez resulta una

exigencia impuesta por la naturaleza misma del conflicto que es necesario resolver.

En Guatemala, el primer paso hacia una jurisdiccion del trabajo en general, se realiz6

por medio del Decreto numero 330 con fecha uno de mayo de 1947, el cual sufrié
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reformas, por medio del Decreto numero 1441 emitido el 29 de abril de 1961,

entrando en vigencia el 16 de agosto de 1961. Los Tribunales del Trabajo y Previsién
Social, se caracterizan, por ser independientes de la justicia en general e intervienen

en los conflictos de derecho del trabajo.

3.2.4. Control administrativo

Las constantes violaciones al orden juridico en el plano de las relaciones individuales
no sélo lesionan los derechos del trabajador sino también los de la poblacion. Este es
el fundamento por el cual, se ha encomendado a la autoridad administrativa del
trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, la funciébn de ser el contralor del

cumplimiento de las normas laborales.

De esta manera se desarrollo un campo del derecho del trabajo llamado derecho
administrativo laboral. En caso de incumplimiento de una norma legal o convencional,
ademas del derecho del trabajador a promover la correspondiente demanda ante el
juez competente, la autoridad administrativa tiene facultad para fiscalizar la infraccién e
imponer la multa correspondiente; sin embargo debe solicitar al juez del ramo laboral

el tramite de la misma.

La autoridad administrativa también realiza el control y habilitaciéon de los instrumentos
que garantizan, facilitan o registran la actividad laboral, a lo que se suma que tiene

competencia para autorizar los casos de excepcion en caso que la ley de cada pais, lo
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autorice.

A través del Articulo 278 del Cédigo de Trabajo se crea el Sistema Integral de

Inspeccién General de Trabajo y de la Seguridad Social.

3.2.5. Cooperacion y unificacién en el plano internacional

Los Estados, a través de los gobiernos, participan también en las relaciones laborales,
en tanto miembros de la comunidad internacional. Ademas de concretar tratados,
intervienen junto a las organizaciones de empleadores y trabajadores en la aprobacion
de convenios internacionales y asumen, respecto de éstos, determinadas obligaciones,

gue se asemejan a las que tienen los demas actores frente a las normas estatales.

El tratadista, Barbagelata, manifiesta que: “Desde este punto de vista, los Estados
estan sometidos a fuertes presiones de la opinion publica internacional y son objeto de
variadas sanciones morales en caso de infringir las normas internacionales del trabajo.
Al mismo tiempo, los cambios operados en los modos de produccidon hacen
imprescindible que los paises luchen por obtener condiciones laborales minimas, no ya
en el plano nacional, sino también en el internacional”.?®

La Organizacion Internacional del Trabajo, a partir de su constitucion en el afio 1919,

ha ejercido una amplia labor para lograr esta aspiraciéon, a tal fin, resulta de gran

% Barbagelata. Ob. Cit. Pag. 58.
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importancia la Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo en el
afno 1998 y; a nivel regional, la Declaracién Socio Laboral del Mercosur del afio 1998,
que representan instrumentos vitales a la hora de establecer un sistema de

condiciones laborales minimas a nivel supranacional.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1985, por su parte, al
promover a los tratados y convenios en materia de de derechos humanos aceptados y

ratificados por Guatemala tienen preeminencia sobre el derecho interno.

La Organizacion Internacional del Trabajo, despliega una incesante labor para mejorar
los niveles minimos que se refieren a las condiciones de trabajo y a la defensa de los
derechos de los trabajadores, que por cierto, no se reducen a aspectos econémicos.
Este organismo, que integra las Naciones Unidas, realiza acciones orientadas a lograr
un orden internacional que garantice condiciones de trabajo compatibles con Ila
dignidad del hombre y de la mujer que lo realizan, lo cual requiere el estudio de su

posibilidad, que sélo se logra a través de un mayor desarrollo econémico.

Tanto el Comité de Libertad Sindical como la Comision de Expertos en la
interpretacién de Convenios y Recomendaciones han desarrollado una gran labor en
su aspiracion por lograr el cumplimiento de los convenios suscritos, como también en

la interpretacion de los mismos.

Es oportuno recordar, que las normas imperativas no solamente limitan la autonomia
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individual sino que también fijan los limites de la autonomia colectiva. Por
disponibilidad colectiva, debe entenderse la posibilidad que tiene las: pastes de un
convenio colectivo de trabajo de pactar condiciones de trabajo que sean menos

favorables al trabajador que las dispuestas en las normas legales.

Por dltimo, cuando la imperatividad de la norma laboral es general, que es lo mas
comun, es decir, cuando limita tanto la autonomia de la voluntad individual como la
colectiva, el convenio colectivo de trabajo, solo puede mejorar los beneficios legales, y
si esto ocurre, la norma convencional, ocupa el lugar de la norma minima legal de
modo que adquiere los efectos propios de las normas imperativas de fuente estatal;

pasando a integrar el orden publico laboral. EI mismo efecto adquieren los laudos

arbitrales.

70



CAPITULO IV

4. La sustitucion automatica de clausulas nulas en el contrato de trabajo

guatemalteco

Existen ocasiones donde el contrato individual de trabajo puede llegar a contener
clausulas perjudiciales a los derechos de los trabajadores, entendiéndose como tales,
aquellas que menoscaben sus derechos contenidos en las normativas laborales,
cualquiera que estas sean, traducidas en clausulas nulas, contradiciendo lo regulado
en el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que
establece que son nulas ipso iure y no obligaran a los trabajadores, todas aquellas
estipulaciones que impliquen algun tipo de menoscabo, bajo cualquier denominacién
de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores, en consecuencia toda
clausula nula, dentro de un contrato de trabajo, automaticamente debe tenerse por

sustituida automaticamente.
La nulidad de las clausulas nulas, opera de pleno derecho, ya que las mismas se

tienen por no puestas; y por consiguiente, deben tenerse por incluidas

automaticamente aquellos derechos minimos contenidos en la normativa laboral.

4.1. La nulidad ab initio

El tratadista Marc determina que la nulidad del contrato: “Constituye la sancion legal
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que lo priva de sus, efectos propios en virtud de una causa existente en el momento de
su celebracién, consistente en la carencia o defecto de alguno de sus presupuestos de

validez”.%°

De acuerdo a lo citado, todo contrato de trabajo, se presume nulo, cuando no contiene
los elementos necesarios para su validez, es decir que la omisién de alguno de los

presupuestos, provoca que el mismo sea declarado nulo.

En Guatemala, el derecho laboral no existe contempladas nulidades implicitas, si no
unicamente expresas; tal y como es la que se establecen los Articulo 12 del Cédigo de

Trabajoy 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

De esta cuenta, son actos nulos, aquellos actos que son ineficaces, denominados
también como ad ab initio; es decir;, desde su origen v por eso se dice que su invalidez,
es de pleno derecho y que no necesita de juzgamiento. En los actos nulos, el defecto

es manifiesto, no necesita ser comprobado.

4.2. La nulidad ex nunc

La nulidad es, una situacion genérica de invalidez del acto juridico, que provoca que
una norma, acto juridico, acto administrativo o acto judicial deje de desplegar sus

efectos juridicos, retrotrayéndose al momento de su celebracién. Para que una norma

% Marc, Jorge. Nulidad de los contratos. Pag. 25.
72



S

vicio que lo afecta sea coexistente a la celebracion del mismo.

Esta figura, tiene por fundamento, proteger intereses que resultan vulnerados por no
cumplirse las prescripciones legales al celebrarse un acto juridico o dictarse una

norma, acto administrativo o judicial.

No debe olvidarse, que antes de producirse la declaracion de nulidad, las normas o
actos eran eficaces. Por ello, la declaracion de nulidad puede ser ex nunc o nulidad
irretroactiva, en otras palabras, se conservan los efectos producidos antes de la

declaracion de nulidad.

La nulidad de un acto puede producirse por muchos motivos, dentro de estos se

encuentran:

a) Ausencia de consentimiento real en un acto juridico.

b) Incumplimiento de requisitos formales en un acto juridico que lo requiera.

c) Ausencia de céusa que da origen al acto juridico. Simulacién del acto sin verdadero
animo de realizarlo.

d) Ausencia de la capacidad de las personas que realizan el acto: menores de edad o
incapaces. El acto juridico se estima nulo cuando es celebrado por persona

absolutamente incapaz, salvo se trate de incapaces no privados de discernimiento
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que pueden celebrar contratos relacionados con las necesidades ordinarias de su‘\"
vida diaria.

e) Acto ilicito, es decir, estd prohibido por ley. Si el propésito para el cual se crea el
acto juridico fuese ilicito, el acto seria nulo, la ilicitud del fin va en contra del

ordenamiento juridico de cada pais.

Por ultimo, por el caracter que guarda un acto nulo, hay que tener en cuenta que la
nulidad es, la sancién mas grave que se puede imponer, ya que el mismo nunca debi6

nacer a la vida juridica.

En atencién a lo descrito, es un hecho que, los érganos jurisdiccionales son muy
estrictos a la hora de interpretar estas causas y declarar la nulidad de los contratos

gue adolecen de tal anomalia.

4.3. Principio de garantias minimas

Como lo determina, el inciso b, del cuarto considerando del Cédigo del Trabajo: “Las
garantias sociales minimas o derechos sociales minimos, como también se
denominan, son protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y
llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica; en estricta conformidad

con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o
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condiciones de trabajo”.

Atendiendo a la denominacion de este principio, el cual, viene a ser el limite minimo
que los patronos estan obligados a otorgar a los trabajadores, como consecuencia de

cualquier relacién laboral.

Ese minimo de prestaciones a favor de los trabajadores constituye un estatuto
invulnerable por disposicidn legal, por cuya razén el Estado esta indirectamente
presente en toda relacién de trabajo; sin embargo, el enunciado inicial necesita estar
dotado de otras caracteristicas que le den efectividad. De donde las caracteristicas
persiguen conjuntamente con los principios, un minimo de garantias sociales,
traducidas como: a) protectoras del trabajador; b) irrenunciables para el trabajador; v,

ademas, c) estan llamadas a desarrollarse en forma dinamica de conformidad con las

posibilidades del patrono.

Como ejemplo de estas garantias sociales minimas o derechos sociales minimos
como también se les denomina, puede citarse: la obligacién que tienen los patronos de
emplear un alto porcentaje de trabajadores guatemaltecos, lo cual otorga un derecho
preferente a los trabajadores guatemaltecos ante quienes no lo son; los limites
maximos de las jornadas de trabajo; la obligaciéon patronal de conceder descansos
remunerados; la obligacion de pagar por lo menos los salarios minimos, y la obligacién

del Estado de fijar en forma periédica los salarios minimos para cada actividad
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economica; la obligacion de los patronos de aplicar el principio de igualdad de salario; ™
la obligacién patronal de pagar en monedas de curso legal; la obligacion de una
indemnizacion a favor del trabajador en caso de despido injustificado; la asignacién de
una parte porcentual a las ventajas econémicas que el trabajador tenga; la inmovilidad

que gozan las madres en estado de gravidez, etcétera.

4.4. Principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales

Una de las caracteristicas del principio del derecho del trabajo constituye un minimo
de garantias sociales, al momento de aplicarse a las prestaciones contenidas en las
leyes ordinarias o en leyes especiales, pactos colectivos de condiciones de trabajo,
convenios individuales o colectivos de trabajo, sentencias colectivas, reglamentos de

personal, etcétera.

Adquiere categoria de principio fundamental del derecho del trabajo, la cual es
aceptada por la mayoria de estudiosos de esta rama juridica y en el ambito legal
guatemalteco, confirmandose con la siguiente disposicién: “Son nulos ipso jure y no
obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliguen disminucion
o tergiversacién de los derechos que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de
trabajo o de previsiéon social otorguen a los trabajadores, aunque expresen en un
reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio

cualquiera”.
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En cuanto a la caracteristica que las normas de trabajo estan llamadas a desarrollarse,
aun cuando puede justificarse con los actos periddicos del Estado en la promulgacion
de salarios minimos, o en el aporte de patronos y trabajadores a través de la
contratacion individual o colectiva, cuando viene a mejorar algan derecho ya existe, no
constituye una caracteristica exclusiva del derecho del trabajo, pues todas las ramas
juridicas deben evolucionar conforme el desarrollo de las sociedades, por lo que
unicamente cabria afirmar que, es un derecho inconcluso y en constante desarrollo,
que debe considerarse en el establecimiento de disposiciones de tipo ordinario general
ode ftipo particular, cuando la ocasiénse presente a autoridades estatales o

autoridades particulares.

4.5. La nulidad de las condiciones de contratacion en el derecho laboral

guatemalteco

En el derecho del trabajo, la nulidad procede o se desprende, en toda clase de
negociacion, en la cual, al momento de su realizacibn no se haya observado la
aplicacién de los principios fundamentales de derecho del trabajo, y donde
principalmente se haya vulnerado el principio de irrenunciabilidad, es decir en aquellas
disposiciones contenidas en el parrafo segundo del Articulo 106 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, y el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo.

El tratadista Cabanellas de Torres, determina que dentro de la técnica juridica: “La

nulidad constituye tanto el estado de un acto que se considera no sucedido, como el

77



la falta de condiciones necesarias y relativas, sea a las cualidades personales de las

partes, sea la esencia del acto; lo cual, comprende sobre todo, la existencia de la

voluntad y la observancia de las formas prescritas para el acto”.*

El autor citado, es preciso en determinar que la nulidad por si misma, es un estado de
un acto que no debe darsele la calidad de sucedido, sencillamente porque existe un

vicio que ocasiona que no surta los efectos correspondientes.

De acuerdo a lo descrito, la nulidad de las condiciones de contratacién, como tal opera
de pleno derecho, ya que la misma normativa laboral tutela al trabajador, en el sentido
de establecer como nulas todas aquellas clausulas que menoscaben los derechos

minimos de los empleados.

4.6. El principio de inclusion automatica de garantias minimas, derivado del

Articulo 22 del Cédigo de Trabajo

De acuerdo con el Articulo veintidés del Codigo de Trabajo, en todo contrato individual
de trabajo deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que
otorguen a los trabajadores la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el
mismo Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo o de previsién social; por

consiguiente, son nulos aquellos contratos que contengan estipulaciones que

*® Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 271.
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impliqguen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones

relativas al trabajo.

En Guatemala, el derecho del trabajo determina que la nulidad es absoluta, aunque
con efectos Gnicamente ab initio, teniéndose por nulas todas las clausulas que afecten
los derechos de los trabajadores, y no ex nunc, es decir que no es necesaria su
declaracién judicial, por virtud de la inclusién automatica de garantias que se advierten
tacitamente en el contrato de trabajo, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 22 del

Cédigo de Trabajo.

En el caso de Guatemala, la institucion del contrato de trabajo, la nulidad del mismo
no lo hace inexistente porque la misma ley prevé, que en el caso de que en el contrato
se hubieran insertado clausulas nulas las mismas se tendran simplemente, por no
insertadas por su caracter nulo y en su lugar se tendran por colocadas, las previstas
en la legislacién laboral con caracter minimo, comprobandose con ello, la inclusién

automatica de garantias, lo que significa que el contrato de trabajo siempre subsistira.

La nulidad del contrato de trabajo, solo puede ser absoluta, pues una vez se hallan

derechos contenidos en la ley, como minimo para los trabajadores, el contrato sera

nulo y en forma automatica, deberan tenerse por contenidas, dentro del mismo aunque

79



no se hallan consignado inicialmente todos los derechos minimos que habian sido

substituidos por otros de naturaleza inferior.

Por ultimo, se concluye que el objeto de la nulidad del contrato de trabajo, es
constituirse en el medio idéneo, que permita evitar que la contratacién de los
trabajadores se dé, en condiciones por debajo de las establecidas con caracter minimo

en la legislacién de trabajo.

4.7. Forma de extinguir los efectos de otras clausulas que han sido incluidas con
la intencion de reducir derechos minimos e irrenunciables de los

trabajadores

Oportunamente, el legislador, en cada normativa laboral, previé la posibilidad que los
patronos burlaran de alguna forma dichas leyes, y esto lo hizo, mediante la regulacion
de determinados articulos que contemplan que todo acto que contravenga los
derechos minimos de los trabajadores, es nulo, asi lo determina la Constitucién

Politica de la Republica de Guatemala, como el Cédigo de Trabajo.

No debe olvidarse, que en la contratacién laboral, los trabajadores no tienen
oportunidad para -discutir una clausula que le perjudique, por el contrario, deben
adherirse a las condiciones que el patrono contratante, le imponga. Sin embargo, dicho
contrato se encuentra sujeto a autorizaciéon por parte la Direccion General de Trabajo,

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, una vez suscrito, por lo que corresponde a
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dicha Direccién, velar porque no se veden los derechos de los trabajadores, pero si en
Gltima instancia, fuere autorizado, corresponde al juez laboral, hacer valer dicho

derecho en el momento oportuno.

De esta cuenta, se afirma que la inclusién automatica de garantias minimas, constituye
con la intencion de reducir 8erechos minimos e irrenunciables de los trabajadores,
aunado a la nulidad automatica de las clausulas que vedan los derechos de los
trabajadores, al tenerse como no puestas, considerando que todos los derechos y
garantias minimas contenidas en la legislaciéon laboral guatemalteca, son de hecho,

completamente irrenunciables.

La sustitucion automatica de clausulas nulas en el contrato de trabajo guatemaiteco,
es un derecho que tiene todo trabajador y no se encuentra sujeto a discusion judicial
alguna, por el contrario, corresponde al juez hacerlas valer, si fuere sometido dicho

hecho a su consideracion en determinado momento.

En este sentido, la normativa laboral guatemalteca, es garantista y tutelar de los

derechos de los trabajadores, por ser la parte mas vulnerable de la relacion laboral.
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CONCLUSIONES

1. Los principios del derecho de trabajo tienen como fin, proteger y garantizar a los
trabajadores los derechos contenidos en la normativa laboral, para que los patronos
no les violen o transgredan las garantias minimas irrenunciables al momento de
llevarse a cabo la contratacion laboral, con ocasién de la posicién de vulnerabilidad

en que se encuentran frente al patrono, sin embargo no siempre se respetan.

2. Existen patronos que colocan clausulas que lesionan intereses de los trabajadores
al momento de la contratacién laboral, dicha conducta resulta ser dafosay
perjudicial porque violan los derechos minimos contenidos en la normativa laboral,
no obstante muchos trabajadores las aceptan bor ignorar que sus derechos

minimos son vulnerados.

3. El fraude en la contratacion laboral puede ser desarticulada a través de medios
técnicos, dentro de otros medios juridicos, colectivos, com;)etencia judicial
especializada, control administrativo y cooperacidon vy unificacién en el plano
internacional, los cuales son la herramienta perfecta para garantizar los derechos

contenidos en la legislacion laboral guatemalteca, pero aun asi dicho fraude existe.

4. La sustitucion automatica de las clausulas nulas en el contrato de trabajo,
encuentra sustento en los siguientes principios: garantias minimas, la nulidad de las

condiciones de contratacién, irrenunciabilidad de los derechos laboralesy el
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principio de inclusién automatica de garantias minimas, derivado del Articulo 22 del

Cédigo de Trabajo, a pesar de ello algunos patronos colocan clausulas nulas.
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RECOMENDACIONES NG
. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe crear campanas de
concientizacién en los medios de comunicacién dirigidas a los patronos, para que
éstos respeten los principios y derechos minimos de los trabajadores contenidos en
la normativa Ilaboral al momento de la contratacién laboral, porque sélo asi se

evitara que aquellos transgredan las garantias minimas irrenunciables.

La Direccién General de Trabajo, se obliga a comunicar a los patronos la existencia
de clausulas que atentan contra los intereses del trabajador, indicandoles que los
mismos adolecen de nulidad por vulnerar los derechos de los trabajadores, para
que aquellos efectien su sustitucién, porque de lo contrario la sustitucién de las

clausulas nulas sera automatica, al resultar dafiosas y perjudiciales.

. El Estado de Guatemala, debe contrarrestar el fraude en la contratacion laboral, por
todos los medios técnicos a su alcance, para que se evite que algunos patronos
inescrupulosos inserten clausulas que reduzcanlos derechos minimos de los
trabajadores, porque sélo asi se garantizan el cumplimiento de las leyes de trabajo

por parte de los empleadores.

La Direccibn General de Trabajo, debe advertir alos patronos que si colocan

trabajadores, opera la sustitucién automatica de clausulas nulas en.el gontrato de
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trabajo, porque es la forma perfecta para extinguir los efectos de dichas clausulas )

nulas, para que éstos dejen de realizar dichas practicas
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