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Respetable Doctor Mejia Orellana:

De conformidad con el nombramiento de fecha 18 de febrero de 2013, como
asesor del trabajo de tesis de la bachiller GLADYS LUCIA ESTACUY
BARRIOS  intitulado:  “CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA
DECLARATORIA DE REBELDIA DEL PATRONO EN RELACION A LOS
PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL Y LAS GARANTIAS INDIVIDUALES
CONSTITUCIONALES”, procedi asesorar a la estudiante en las |
modificaciones que se estimaron pertinentes, por lo cual emito opinién tomando

en cuenta lo siguiente:

a. El trabajo de investigacién realizado, es un aporte cientifico y técnico
que establece un amplic contenido juridico y doctrinario at derecho del trabajo,
siendo objeto de desarrollo y analisis del trabajo de investigacién de tesis
fundamentado en las consecuencias juridicas de |la declaratoria de rebeldia del
patrono.

b. La metodologia y técnicas utilizadas en la realizacion de! trabajo de
investigacion, fueron acordes al desarrollo de cada capitulo, introduccion,
conclusiones y recomendaciones, utilizando los métodos analitico y sintético,

asi como se aplicé los métodos deductivo e inductivo.



BUFETE JURIDICO
Lic. Pablo René Hernandez Mufioz
Abogado y Notario
4ta. Avenida Norte No. 28 “A”, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
Tels. 5102-0290

c. Se pudo verificar el contenido cientifico y técnico en la elaboracion del
tema, su método y técnicas de investigacion los fueron los indicados, habiendo
dado una idea de como mejorar la redaccion, permitiendo entender los
elementos que analiza la estudiante, los criterios técnico juridicos que le dan

fundamento a cada argumento.

d. La contribucion cientifica del tema es de suma importancia, pues el
contenido es de actualidad, la probiematica estriba en el analisis juridico de las
consecuencias juridicas en la declaratoria de rebeldia del patrono.

e. En cuanto a las conclusiones y recomendaciones, se relacionan con el
contenido del trabajo de investigacion y reflejan el adecuado nivel de sintesis
juridico con el verdadero objeto del tema y se concluye con la necesidad de
aplicar la legislacién en la relacion laboral patrono-trabajador; utiiizando la

bibliografia adecuada.

En relacién a lo anterior se establecid que el trabajo de investigacion se efectud
apegado a la asesoria prestada, habiéndose apreciado el cumplimiento de las
maodificaciones realizadas tanto de fondo como de forma por la estudiante,
segun lo establecido en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, en virtud de lo cual emito DICTAMEN FAVORABLE en cuanto a la
fase de asesor en el frabajo de tesis de la bachiller Estacuy Barrios.

ntamente,
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INTRODUCCION

El derecho al trabajo se encuentra normado legaimente tanto para el trabajador como
para el patrono, en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Cédigo
de Trabajo y convenios firmados y ratificados por Guatemala respectivamente. El
derecho laboral se encuentra inspirado y regido por principios y el objeto de estudio de
la presente investigacion, es sobre las consecuencias juridicas de la declaratoria de
rebeldia del patrono en relacion a los principios del derecho iaboral y las garantias
individuales constitucionales, tomando en consideraciéon que el dereche de trabajo se
rige por principios los cuales son fundamentales en las relaciones entre patrono y

trabajador asi como para el desarrollo del proceso ordinario laboral.

Ei presente trabajo es motivado especificamente para gue se tome en cuenia los
derechos gue la misma Constitucién Politica de la Republica de Guatemala le confiere
a trabajadores y patronos, para lograr la comprobacién de la hipdtesis en cuanto a las
consecuencias juridicas de |a declaratoria de rebeldia del patrono, en relacion a los

principios del derecho laboral y las garantias individuales constitucionales.

E! desarrollo del presente trabajo de investigacién se ha estructurado en cuatro
capitulos: en el primer capitulo se definen generalidades al derecho de trabajo, sus
antecedentes, naturaleza juridica, los principios que lo inspiran, conceptos generales;
el segundo capitulo relativo al derecho procesal del trabajo, naturaleza, principios,
juicio ordinario laboral; el tercer capitulo abarca temas como la rebeldia y la confesion
ficta, sus efectos, temas generales; el cuarto capitulo abarca en forma medular la
rebeldia del patrono y sus efectos, los perjuicios que puede sufrir el patrono rebelde,

los derechos constitucionales del patrono, derecho al debido proceso entre otros.

Para lograr fa comprobacion de la hipotesis en la presente investigacion y cumplir con
los objetivos se empleo los métodos analitico e inductivo, aplicados a las ciencias

sociales, utilizando para desarrollarios, las técnicas de trabajo de investigacion de




campo, mediante entrevistas a juzgadores de los érganos jurisdiccionales del ramo de
trabajo. Las técnicas empleadas, fueron fuentes directas a traves de entrevistas y las

indirectas fueron las bibliograficas.

En la actualidad la normativa laboral y su aplicacién no necesariamente van de la
mano, por lo que se debe regular y sancionar el incumplimiento de la misma, pero
antes que nada debe respetarse los derechos constitucionales que la Carta Magna

estipula, en el sentido de que el mismo derecho posee el trabajador, como el patrono.

1t



CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

El derecho de trabajo es un antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacidn, lo cual esta establecido en el cuarto considerandes del Cédigo
de Trabajo literal f) “...y porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para
gue impere una efectiva libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha
contemplado en Guatemala, puesto gue al limitar la libertad de contratacion puramente
juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad
econdmica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualista, que sélo en teoria
postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad;...”. Podemos darnos cuenta que
existe una contratacion con limitada libertad, tal es el caso en que una de las partes se
ve compelida a aceptar las condiciones de la otra parte, en nuestro medio se usa
mucho el contrato de trabajo por adhesion; en el que una parte impone ias condiciones,
en el que siempre va ser el patrono, y la otra parte que sera el trabajador, acepta o no

dichas condiciones.

El derecho de trabajo se conceptda como una herramienta compensatoria de la
desigualdad que se da entre las partes de la contratacion {aboral. Desempefia un papel
de nivelador de la posicidn econdmicamente débil en que se encuentra quien depende
de un salario para su supervivencia; por lo que esta rama del derecho viene a
desempefiar una funcion protagonica para que no se repitan los abusos de la parte

considerada fuerte. Por lo tanto el derecho del trabajo viene a ser un escudo protector



opuestos, por 1o mismo tienden a ser contenciosos, litigiosos y existe un estado latente

de conflicto entre las partes; originandose la llamada lucha de clases.

Muchos autores coinciden en gque el fin primordial del derecho de trabajo, es contribuir a
la armonia en el marco de una sociedad y lograr el equilibric en la fijacidn de las

condiciones laborales.

1.1. Definicion del derecho de trabajo

El derecho de trabajo aparece normado con el fin especifico de mantener ia armania en
las relaciones entre trabajadores y patronos; ios primeros, son quienes aportan la fuerza
de trabajo y los segundos quienes pagan por esa fuerza de trabajo; la funcién principal

de esta rama del derecho es mantener la paz social.

1.2. Antecedentes del derecho de frabajo guatemalteco

En la antigledad no se puede hablar de normativa laboral, porque el trabajo no estaba
configurado como actualmente se interpreta. Son pocas las fuentes histéricas que
sobre la materia han sobrevivido; en la Edad Media prevalecio el sistema economico de
clientela y el trabajo lo ejecutaban los artesanos, como resultado del sistema feudal,
existian pequenas ciudades, independientes, cada una tenia sus artesanos y su
clientela. Posteriormente surgieron asociaciones que se denominaban corporacionas o

gremios, en los cuales tenian categorias de trabajadores: los maestros, oficiales,



comparieros y aprendices; éstos a la larga eran monopolios que dominaban por~o..X

mandato de la ley, sin importar el arte u oficio, ningun artesanc podia ejercer su cficio
libremente, tenia que estar agremiado en su ciudad y empezar por la escala jerarquica

de aprendiz.

“Posteriormente surgid el maquinismo y con ello la expansidn del comercio y
descubrimiento de nuevas regiones creando nuevas condiciones economicas; surge la
escuela del derecho natural que pregonaba una libertad absoluta para ias actividades
del hombre, incluyendo las actividades econémicas y laborales, la cual fomentaba la no
intromisién estatal y se consideraba una intromision abusiva a la libertad en las

actividades de las personas.

El sistema gremial empezo a decaer con ¢l estallido de la Revolucion Francesa, Turgot,
Ministro de Finanzas de Luis VI, le hizo ver a éste el grave deterioro econdmico
atribuido al sistema de los gremios; por [0 que en 1766 promovié la emision del edicto
denominado de Turgot, medianie el cual se aboiia los gremios, pero se dio poca
atencion a este edicto provocando de esta manera Ia célebre Revolucion Francesa y
con ello quedo abolido el sistema de los gremios limitando asi 1a libertad individual de
dedicarse a cuaiquier actividad econdmica licita. Posteriormente se formuld la Ley
Chapelier en el afie 1791 proclamandose con ello Ia libertad individual en el ambito del

trabajo”.’

! Alcald Zamora, Ovando. Tratado de politica laboral y social. Pag. 240,



pais de que se trate:

a) Etapa de ia represion
b) Etapa de la tolerancia

¢) Etapa de la legalizacién

La etapa de la represion fue muy dura para los trabajadores, porque se consideraba
delito todo intento de huelga y de organizacion laboral, se perseguia a los lideres
obreros. En la etapa de la tolerancia ya no se perseguia a los lideres obreros, no se
les protegia, pero no existia leyes que los protegiera o que regulase; sencillamente se
les ignoraba. La etapa de la legalizacion, surgid a principios del sigio XX, en esta
etapa se comienza a reconocer el movimiento colectivo laboral, se legisia mediante
leyes ordinarias aisladas y posteriormente los derechos laborales fueron

constitucionalizados.

En Guatemala durante la época colonial prevalecié el sistema gremial, este sistema ain
se percibe en los maestros de obras en las construcciones. Los colegios profesionales

coinciden con los antiguos sistemas gremiales,

w7/

En el movimiento colectivo laboral encontramos tres etapas, las cuales varian segun e 2

e e



1.3. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

Como fuente del derecho de trabajo tenemos la costumbre, y considerando el analisis
gque hace el jurista Guillermo Charri, que al tratar |la naturaleza juridica del derecho y
fuenies del derecho de trabajo, y también al tratar la costumbre especificamente sefala:
“...La costumbre, que ha sido definida o entendida como el uso repetido y general de
cierto hecho gque termina convirtiéndose en norma convirtiéndose en norma de
convivencia y al cual los preceptos juridicos de algunos paises [e han dado el valor de

regla de derecho, aunque restringida y de aplicacion muy limitada”.?

E! surgimiento del derechb laboral como una disciplina auténoma dentro de las ramas
del derecho plante6 una serie de cuestionamientos, como el de determinar su ubicacién
en el derecho publico o en el derecho privado. Existen dos corrientes ideologicas, 1a de
los publicistas y la de los privatistas; fa primera se refiere a la intervencion del Estado
en la autonomia de la voluntad. Al darle prioridad a la corriente de los privatistas,
estamos ante una limitante en la injerencia estatal y dando lugar a la libertad
contractual, dependiendo en que corriente se perfile el derecho laboral, asi se ira

desarrollando el derecho laboral positivo en cada pafs.

Por tradicion se ha ubicado at derecho laboral como una rama del derecho publico, el
Codige de Trabajo lo ubica en esta rama del derecho; al aplicar los preceptos del

codigo, el interés privado debe ceder ante el derecho social o colectivo. Desde su

* Charri Guillermo. Derecho del trabajo. Pag.46.



e

creacion el derecho del trabajo predomino el interés publico, protegiendo a las grande\s\f""'" L2

mayorias.

Los que adoptarcn la postura de que el derecho laboral se ubica en la rama del derecho
privado, argumentan gue la relacion laboral se inicia mediante ia relacion contractual,
espontanea y voluntaria entre las partes. Se considera que el derecho laborai proviene
del derecho civil, siendo una rama del derecho tipicamente privada y del cual

posteriormente se separd.

También se hace referencia a la posicion ecléctica, la cual sostiene que el derecho de
trabajo participa en ambas corrientes, en la pablica por {a imperatividad de !as normas

laborales y la tutelaridad de los trabajadores; en la privada porque ia relacion

contractual entre ios sujetos de esta rama del derecho.

“Garcia Oviedo Krotoschin, Jacques y Menéndez Pidal, sostenian que Ia dualidad de
normas no afecta la unidad del Derecho de Trabajo y Unsain sostenia que si bien el
Derecho de Trabajo esta integrado por normas de distinta naturaleza, todas esa normas
estan encaminadas a un mismo fin, o sea que unidas radican en su finalidad (unidad

teleolégica)’.?

* Ibid, pag. 58.




1.4. Principios que inspiran el derecho de trabajo

El legisiador al crear el derecho de trabajo deja plasmado en esta rama, 10s principios

en que debia inspirarse. Dichos principios son los siguientes:

1.4.1. Principio de tutelaridad
1.4.2. Principio evolutivo

1.4.3. Principio de obligatoriedad
1.4.4. Principio de realismo
1.4.5. Principio de sencillez

1.5.6. Principio conciliatorio

1.4.1. Principio de tutelaridad

“La proteccion del trabajador constituye la razon de ser del Derecho Laboral. No
solamente es el germen en sus origenes, sino que también es su actual sustentacion.
Las normas primigenias de esta rama surgieron como una voz de protesta por ios
excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en ocasién del trabajo.
Reclamos contra las jornadas extenuantes; frente al trabajo insalubre contra las
condiciones laborales de mujeres y de menores de edad; por los bajisimos salarios; etc.
De ese primer embrion se fue gestando fodo un aparato normativo de incalculables
proporciones y proyeccion. A tal punto han ilegado los alcances de la tutelaridad, que

un grueso sector de la doctrina considera que el Derecho Laboral, es un derecho de la



clase trabajadora, en cuanto enfocan los beneficios que se otorgan casi exclusivamente “~¥u.5

al trabajador para enfrentar al empleador”.*

De acuerdo a lo establecido en el Codigo de Trabajo, el principto de tutelaridad trata de
compensar la desigualdad econdémica de los trabajadores en relacién a ios patronos; la
misma ley otorga una proteccidn preferente a favor de los trabajadores. El Codigo de
Trabajo en el Articulo 17 establece: “para los efectos de interpretar el presente Cdédigo,
sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia
social’. En este articulo encontramos el fundamento legal det principio de tutelaridad y

encontramos tambieén el principio de induvic pro-operario

“Aceptada la tutelaridad como ingrediente matriz y distintivo de esta rama juridica, Ia
gama de su aplicacidn se manifiesta en diferentes concepciones que le dan forma. Por
lo mismo, existen posiciones muy dispares que varian desde una tutelaridad
protagonista, hasta ofras que le asignan un papel periférico y secundario. De una parte,
autores sostienen que la tutelaridad tiene como objeto servir de instrumento decisivo de
reivindicacion y lucha frente al empleador (Mario de la Cueva, Trueba Urbina). Frente a
ellos, otro sector sefiala que se procura restablecer un equilibrio, supuestamente roto,
entre las partes (Guillermo Cabanellas), o que puede servir como instrumento que
tienda a la superacion de las diferencias de clases, procurando dar a los trabajadores

acceso a la propiedad de los medios de produccion (Emesto Krotoschin)”. °®

‘Femandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. P4g. 4.
? Ibid, pag. 5.



condiciones laborales y materializar la armonia entre patronos y trabajadocres; este

principio, €s como un medio para lograr la paz y concordia social, evitando fricciones y

luchas entre los propietarios de los medios de produccidn y los asalariados.

En cuanto a la aplicacion del principio de tutelaridad, se refleja en cada una de las
regulaciones que conciernen al &mbito {aboral, sin embargo, cobra preeminencia en el
derecho colectivo, el desamollo de las asociaciones profesionales, el régimen de
huelga y de contratacidn colectiva, han fortalecido la posicion de ios trabajadores,
procurando un equilibric que hace ver la intervencidon proteccionista como algo
subsidiario. Las mejoras laborales las procuran los trabajadores en la via de la
negociacion colectiva, en iugar de esperar reformas iegales; que en la mayoria de los

cascs no se ajustan a la realidad nacional.

La tutelaridad del derecho de trabajo en beneficio de les trabajadores, se refleja en el
derecho individual con la limitacién de las jornadas de trabajo, a ocho horas diarias o
cuarenta y ocho a la semana, de ésta manera se esta protegiendo ai trabajador; al
igual, que con la regulacion del periodo de vacaciones remuneradas; a estas
instituciones se suman la protecciéon de un salarioc minimo, asuetos, proteccion a la
maternidad, estatuto especial para [as personas menores de edad, prestaciones como
aguinaldo, indemnizacion; en cada una de las referidas instituciones, se encuenira

implicito el principio de |a tutelaridad.



En relacién a las normas procesales, son eminentemente tutelares de los derechos dél
trabajador; tanto las normas objetivas como sustantivas, son favorables al trabajador.
Las normas objetivas le brindan al trabajador el derecho preferente, en los
procedimientos judiciales, €stos gozan de una doble tutelaridad, una por el derecho de
fondo y otra por la forma de ventilar el proceso; tal es el caso del famoso impulso de
oficio, el juez vela por los intereses del trabajador;, asi como, la lamada inversion de la
carga de la prueba que releva de prueba al trabajador en caso de despido. Estas
aseveraciones encuentran su fundamento en el Articulo: 78 del Codigo de Trabajo, los
cuales estipulan: “la terminacién de los contratos de trabajo... surte efectos desde que
el patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y este
cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono ante los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social, antes de que transcurra el
término de prescripcion, con el objete de que pruebe la justa causa en que se fundd el

despido....".
1.4.2. Principio evolutivo

Bl principio evolutivo significa que el derecho de trabajo se mantiene en constante
movimiento, en si, toda rama del derecho debe mantenerse en constante movimiento,
para adaptarse a las diferentes circunstancias cambiantes del quehacer humano; sin
embargo, la rama de! derecho laboral, mantiene una dindmica muy caracteristica, que

es precisamente la proteccion al trabajador, 1a cual puede entenderse en dos sentides:
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a) Latendencia de otorgar cada vez mayores beneficios a los trabajadores; vy,

b) Regular las relaciones entre patrono y trabajador

E! derecho de trabajo es mutante, porque se modifica constantemente, especificamente
para mejorar las condiciones de los trabajadores; el sustento del derecho de trabajo
basicamente lo encontramos normado en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, el Codigo de Trabajo, acuerdos y reglamentos;, toda esa normativa
establece garantias para los trabajadores y beneficios para los mismo, que superen los
derechos minimos de todo trabajador en forma individual y colectiva. La Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en ¢l Articulo 106 regula: “irrenunciabilidad de
los derechos laborales. Los derechos consignados en esta seccidn son irrenunciables
para los frabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacion
individual o colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque
se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenic o en otro
documento, |las estipulaciones que impliguen renuncia, disminucion tergiversacion o
limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en ia Constitucién, en
la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u
otras disposiciones relativas al trabajo. En caso de duda sobre la interpretacion o
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,
se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores”. Este mandato
constitucional, establece que las leyes laborales estan llamadas a superarse por medio
de fa negociacion individual y colectiva e impone al Estado, fa obligacién de fomentar la
negociacion colectiva mediante los pactos colectivos de condiciones de trabajo. £n e

primer parrafo del Articulo relacionado, se puede observar que se plasma el principio de

1]



aprecia el principio de induvio pro-operario.

Los considerandos del Codigo de Trabajo plasman un minimo de garantias sociales, las
que deben desarrcllarse en forma dinamica. En el cuartc Considerando literal b)
establece: “El derecho de irabajo constituye un minimo de garantias sociales,
protectoras del trabajador, irrenunciables, unicamente para éste, llamadas a

n

desarrollarse posteriormente en forma dinamica, ...”. Como podemos observar este
cuerpo legal en el texto citado, reguia los principios de superacion de los derechos

minimos, principio de irrenunciabilidad.

También podemos apreciar a {o largo de la historia, como el derecho de trabajo ha ido
evolucionando. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1965,
establecia un aguinaldo del 50% del salario; el Decreto 76-78 establecié que el
aguinaldo seria del 100%; esta modificacidon afectaba el texto constitucional, pero
perfectamente congruente con los principios laborales contenidos en la constitucion
misma, lo cual se ajusta perfectamente al principio que cuando se trata de mejorar las
condiciones de trabajo de los trabajadores, aunque se debe respetar la jerarquia
constitucional, para este caso, aunque se regule mediante una norma de inferior rango
gue supere al precepto constitucional, este es totalmente valido, porque es para
beneficio laboral de una colectividad. Esto se debe a que la propia Carta Magna
reconoce ia superioridad de dicha norma, en tanto contenga beneficios que superan los

plasmados en la misma.
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En conclusion la rama del derecho laboral se ha ido adaptande a ias necesidades de la

colectividad y va evolucionando mas alla del desarrolio de sus actividades.

El principio evolutivo del derecho de trabajo, se asemeja a que el derecho laboral, es un
derecho inconcluse porque nunca termina, siempre esta cambiando, avanzando, pero
bajo la misma direccidén de obtener el mayor beneficio para los trabajadores. Toda
norma laboral constantemente esta en evoiucion. El contenido del Cédigo de Trabajo,
es un minimo liamado a superarse con ofras leyes; las leyes laborales, son tan
variantes que varian de un lugar a otro, dependiendo en donde se han otorgado

internamente mejores condiciones de trabajo.

"Varias empresas ubicadas en un mismo sector, pueden tener “diferentes” derechos
laborales. Todos comparten Jos minimos de ley, pero en la medida en que en un lugar
de trabajo se han reconocido o negociado mejores derechos, éstos sustituyen a los
minimos, y siendo producto propio de cada centro laboral esos derechos superiores,

bien pueden ser muy distintos con los de las empresas vecinas™.

1.4.3. Principio de obligatoriedad

Independientemente de los acuerdos contractuales, dentro de fas relaciones entre

patronos y {rabajadores las leyes laborales imponen ciertos parametros, los cuales de

manera coercitiva tanto unos como otros deben acatar. Son los Tribunales de Trabajo

% Ibid, pag.19.
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y Previsidn Social, por medio de los juzgadores, los que tienen la piena facultad para
aplicar coercitivamente las resoluciones que dictan. Todo empleador maneja como
principio fundamental como minimo, otorgar a sus laborantes las condiciones de
salubridad bésicas, Ias prestaciones basicas que establecen las leyes laborales; de lo
contrario, los organos jurisdiccionales tienen la facultad de aplicar coercitivamente las

normas que en derecho correspondan.

Con la irrenunciabilidad por parte de los trabajadores, encontramos que ta norma es
imperativa porque le garantiza al trabajador el derecho de no poder renunciar a sus
derechos basicos. Aungue el tfrabajador renuncie algun derecho laboral, dicha renuncia

es nula de pleno derecho independientemente de la disposicién del trabajador.

1.4.4. Principio de realismo

En los considerandos del Cédigo de Trabajo se define ai Derecho de Trabajo como
realista y objetivo. Este principio su principal fin es adaptar los fendmenos laborales a
ia realidad social, tomando en consideracion factores que inciden en el fenémeno
laboral como el factor econdmico, fiscal, educativo etc. En el derecho laboral, debe
existir un equilibrio entre la tutelaridad hacia los frabajadores y una vision objetiva de la

realidad nacional.

Para el tratadista Luis Fernandez Moiina, el principio de realismo, considera: “Todos los

gue intervienen en la elaboracion de la norma laboral, deben tener muy presente este

principio, en beneficio mismo dei trabajador. El legislador debe dejar de lado conceptos
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muy superficiales o tendenciosos, que conduzcan a ta emision de leyes que a la larga
deterioren las relaciones obrero-patronales. Los negociadores de los pactos y
convenios colectivos, tanto del lado patronal como del trabajador, deben asimismo
nutrirse de este principio: unos para poder determinar 10s alcances de sus exigencias y

los otros la optimizacion del recurso laboral de sus respectivas empresas”.’

1.4.5. Principio de sencillez

El derecho laboral esta disefiado para ser formulado en términos sencillos, de facil
aplicacion; aunque si debe cefiirse a los lineamientos juridicos y cumplir con los
requisitos basicos. Este principio se materializa en el derecho procesatl del trabajo, en
el cual se sigue el principio de no formalista para beneficiar al trabajador. No se trata de
omitir requisitos legales basicos en la tramitacion de los procesos laboraies, sino que a
falta de algunas formalidades se le da tramite a ia demanda laboral, pero el trabajador

debera cumplir con los requisitos que falten en un tiempo estipulado.

“Sin embargo, deben establecerse claramente cierto limites a esa proclamada
informalidad, a riesgo de afectar su propia estructura y orden sistematico proclive a un
abandono. No se trata de una disciplina “antiformalista” como algunos dicen; en todo
caso es “no formalista®, ya que ciertas formalidades nunca deben pasar por alto, toda

vez que se comprende dentro del mundo juridico” ®

" {bid, pag. 25.
® fbid, pag. 26.
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1.4.6. Principio conciliatorio

El principio conciliatorio en el derecho del trabajo es un elemento principal en el

desarrollo de la via procesal, en la cual siempre se cumple con la fase conciliatoria.

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece:
“tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y
atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo
agricola |a ley tomard especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se
ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa.
La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los drganos
encargados de ponerlas en practica.”. Lo que refleja este texto legal es que debe existir
armonia entre los intereses de los trabajadores y patronos con los de la colectividad,
dentro del marco legal y que las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y
trabajadores son conciliatorias; reflejdndose en este articulo, el principio conciliatorio y
el principio de tutelaridad. Los considerandos del Cédigo de Trabajo invocan una mayor
armonia social, al estipular. “El derecho de trabajo es un derecho hondamente
democratico porgue se orienta a obtener la dignificacién econdmica y moral de los
trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor

armonia social...”.
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Ei término conciliacion nos da ia idea de controversia, pugna o lucha y para el caso del
derecho del trabajo, se da enire patrono y trabajador, por o que la fase de la

conciliacion en el procedimiento laboral es basica.

1.5. Fuentes del derecho de trabajo

El derecho laboral surge como una disciplina autdnoma dentro de las ramas del
derecho. Existen dos corrientes gue se oponen entre si, para la ubicacion de esta rama
del derecho, los publicistas y las privatistas; los primero ubican al derecho laboral en la
rama de! derecho publico y los segundos lo ubican en la rama del derecho privado.
Tradicionalmente se le ha considerado como una rama del derecho publico, el Codigo
de Trabajo establece que pertenece al derecho pilblico, indicando que el interes privado
debe prevalecer ante el interés social o colectivo. Los que sostienen esta postura, se

basan en el hecho de que las primeras manifestaciones del derecho laboral, fue publico.

Los gue consideran que el derecho laboral es una rama del derecho privado, por que la
relacion laboral se inicia con un contrato, el cual se origina de la voluntad de las partes;
pero, recordemos que en el derecho laboral, ademas de la voluntad de las partes
intervine el Estado a través de las instituciones administrativas, como la Inspeccion
General de Trabajo y ios o6rganos jurisdiccionales. También resalta la posicidn
eclectica, Ia cual asevera que el derecho de trabajo participa de ambas corrientes
porque en la corriente publica, existe la imperatividad de sus normas y ia tutela de los

trabajadores; en la privada la contractualidad de los actos.

17



El derecho del trabajo se relaciona con otras ramas juridicas, como el derecho civil, el
derecho mercantit, el derecho constitucional, aungue el derecho del trabajo se relaciona
con las ramas del derecho mencionadas como fuentes subsidiarias para su integracion,

podemos decir que mantiene su autonomia.

1.5.1. Fuentes reaies

Las fuentes reales son llamadas también fuentes substanciales, son los distintos
elementos socioldgicos, economicos, historicos, culturales e ideales de las diferentes
actividades humanas. Las fuentes reales del derecho de trabajo, es la proteccion del
trabajador, Ia necesidad de crear un sistema de armonia entre los factores de

produccion, patronos-trabajadores.

1.5.2. Fuentes formales

Son las formas de ser que deben adoptar los mandamientos sociales para convertirse
en elementos que integran el orden juridico positivo. Son las normas mediante las
cuales se manifiesta el derecho; la manera como se da a conocer, mediante el
conocimiento y creacion de la norma y la aplicacion de 1a norma. Dentro de las fuentes

formales tenemos: ia ley, la jurisprudencia, la doctrina y la costumbre.
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a)

b)

d)

La iey: Es una fuente formal la legisiacion existente sobre el derecho del trabajo, La '
Constitucion Paolitica de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo, tratadecs y
convenios internacionales ratificados por Guatemala, pactos colectivos de

condiciones de trabajo, acuerdos y reglamentos.

La Jurisprudencia: Es la interpretacién de la ley realizada por los jueces, mediante el
conjunto de sentencias que determinan un criterio acerca de un problema juridico

gue se resuelve en el mismo sentido, de esta manera se sienta jurisprudencia.

La Doctrina: Se trata de los estudios cientificos realizados por los tratadistas e

investigadores del derecho.

ta Costumbre: Es la repeticidon constante de una forma de proceder aceptada como

obligatorio por una comunidad.

1.5.3, Fuentes historicas

Acudiendo a sus origenes el derecho del trabajo, se podrd obtener una mejor

perspectiva invocando sus razones para haber surgido a [a vida juridica y obtener un

mejor criterio para determinar los alcances de la norma. El estudio del derecho de

irabajo, es muy importante debido a que es un derecho de reciente creacién que
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necesita las motivaciones y fundamentos que le dieron origen, es un derecho de

constante evolucién y una de las fuentes histéricas del derecho de! trabajo fue la

revoiucién industrial.

1.6. Elementos personales del derecho de trabajo

Entre ios elementos del derecho de trabajo se centran en el trabajador y el patrono,

en virtud de que son &llos los que le dan vida a la relacion laborail.

1.6.1. El trabajador

El Diccionario de ia Real Academia Espaniola, define al trabajador como la persona que

trabaja de obrero y de jornalero.

Ei Cédigo de Trabajo en el Articulo 3 lo define como: “trabajador es toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

Doctrinaimente y en términos generales, trabajador es toda persona que realiza un
trabajo y que por ello recibe una remuneracion. También podemos definir que es quien
trabaja en relacién de dependencia frente a un empleador. Ei Codigo de Trabajo en el

Articulo 3 aporta una definicion de frabajador al establecer: “trabajador: es toda persona
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individual que presta a un patrono sus servicios materiales, inteiectuales o de ambos

géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo’.

1.6.2. El patrono

La palabra patrono proviene de! latin patronus y segun la Real Academia Espafiola,
sirve para designar al titular de un derecho de patronato. Al patrono se le identifica con
representativo del capital no solo porgue se le identifica con la idea de propietario de la
industria, sino también porque lleva implicito el poder reglamentario y disciplinario por

su condicion de duefio dentro del ambito de propiedad privada.

El Codige de Trabajo en el Articulo 2 establece: “patrono es toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo®.

Los tratadistas del derechc de trabajo, definen al patrono o empieador como la persona
que tanto natural como juridica, bajo cuya dependencia continla y por cuya cuenta se
ejecuta la obra o se presta el servicic que ha sido materia de contrato celebrado con el

trabajador. El patrono es una persona individual o juridica.
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1.6.3. El representante del patrono

El representante del patrono aciua frente a terceros o frente a los trabajadores que
jerarquicamente se encuentra en una escala ascendente; ia representacion puede ser
por nombramienta mercantil o civil, mediante un mandato con representacidn o judicial,
el cual se documenta mediante la intervencion de un Notario y registrarse debidamente.
El gerente general de una sociedad anoénima, es el representante de la misma,
mediante nombramiento y representa a la sociedad en el ambito estipulado en su

nombramiento.

1.6.4. El intermediario

“Si el servicio que una persona contrata, (o va a realizar un tercero, que pudo haber
contratade por su cuenta, entonces estamos frente a la discutible figura del

intermediario”. *

Existen dos clases de intermediarios. agente colocador y cuasi-contratista; el primero es
el que se limita a relacionar al trabajador con el patrono, siendo remunerado mediante
una comision, pero éste se limita unicamente a contactar a ambos, toda vez se han
puesto de acuerdo patrono y trabajador, el agente colocador ya no interviene en la
relacion iaboral, su intervencion es temporal; e! cuasi-contratista, mantiene relacidén con

el patrono y el trabajador, su intervencion es permanente y obtiene una ganancia, es él

? Ibid, pag. 169.
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quien mantiene la comunicacidn con los laborantes. Este dispone de su habilidad para ~~

obtener ventaja en la contratacién laboral, forjandose un ingreso como producto de

intervenir en la contratacion de los trabajadores en nombre del patrono.

El Articulo 5 del Cddigo de Trabajo, define al intermediario de la siguiente manera:
“intermediario es toda persona que contrata en nombre propic i0s servicios de uno o
mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono...”. En
este caso, el patrono queda obligado solidariamente por las gestiones gue realice el

intermediario tanto para él, como para los trabajadores.

1.7. Contrato individual de trabajo

Siendo el contrate una institucidén puramente contractual, y por io mismo se ubica en la
rama del derecho privado, se admite dicha figura en el quehacer laboral, para regular la
relacion obrero-patronal, el mismo se celebra voluntariamente enire ias partes. El
Articulo 18 de Cddigo de Trabajo define el Contrato Individual de Trabajo de la
sigutente manera: “... es el vinculo econdémico — juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra {patrono), sus servicios persconales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una remuneracion de cualquier clase
o forma...”. El Articulo 19 de este mismo cuerpo legal regula: “para que e! contrato

individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de



trabajo... ". Este articulo es eminentemente tutelar de los derechos del trabajador al o

establecer que el contrato individual de trabajo se perfeccione basta con que inicie la

relacion de trabajo, que es en sintesis la iniciacion de la prestacién de servicios.

El Contrato no es mas que un acuerdo de voluntades; es el producto mismo de la plena
libertad contractual, de la autonomia de la voluntad. Hay que admitir que esa figura, asi
perfilada, no encaja dentro del contexto iaboral, ya que st bien el acuerdo inicial de
voluntades es libre, no o son la totalidad de sus disposiciones, por cuanto entran en
vigor los minimos que la ley establece. Sin embargo, no puede negarse |la vigencia de
este acto inicial que da vida a la relacion laboral. Ningun ordenamiento laboral podria

hacerlo, por mas que se autodefina como de Derecho Publico.

1.7.1. Efectos del contrato individual de trabajo

Dentro de los efectos del contrato individual de trabajo, uno de los mas importantes es
su vigencia, porque de acuerdo a lo estipulado por el Cddigo de Trabajo, basta con que
se inicie |a relacion laboral para que se perfeccione el contrato de trabajo; el contratc de
trabajo obliga tanto al patrono como al trabajador, al primero le obliga a pagar por la
prestacion del servicio y a mantener las condiciones laborales pactadas y ademas a las
gue la ley le obliga; al segundo, el contrato le obliga a prestar el servicio en la forma,
modo, lugar y condiciones pactadas y a |la vez otorga derechos, los que la ley establece

para ambos, como los pactados mediante el contrato de trabajo.
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1.7.2. Clasificacion del contrato individual de trabajo

Los contratos de trabajo se clasifican en individual y colectivo; el individual es el que se

celebra entre el patrono y el trabajador.

El contrato colectivo de trabajo, es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de
trabajadores. E| Articulo 38 del Codigo de Trabajo, define el contrato colectivo de
trabajo de ia siguiente manera: “contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, 0 uno o varios
sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se
comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros ejecuten
labores determinadas, mediante una remuneracion que debe ser ajustada
individualmente para cada uno de éstos y percibida en la misma forma®. El cuerpo legal
relacionado expresa que el contrato de trabajo colectivo debera celebrarse siempre por

escrito, en tres ejemplares.

1.7.3. Terminacion de los contratos de trabajo

La terminacion del contrato de trabajo puede darse por voluntad de una de las partes,
cualquiera de elias que decida ponerle fin al contrato. Cuando la terminacién la ha
provocado el patrono sin justa causa, el trabajador puede acudir a los Tribunales de

Trabajo y Previsidn Social para hacer valer su derecho. Asimismo, el patrono también



puede ejercer su derecho cuando se da por terminado el contrato de trabajo por

incumplimiento del trabajador.

Entre las causas por las cuales se da por terminado el contrato de trabajo, estan: por
despido, despido justificado, despido indirecto, renuncia, abandono, vencimiento del

plazo, entre otras,

1.8. Organizacion administrativa de trabajo

El derecho de trabajo se organiza administrativamente en diferentes dependencias,
entre las que tenemos: el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ia Direcciéon General

de Trabajo y ta Inspeccion General de Trabajo.

1.8.1. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es la institucion administrativa de mas alto
rango en materia laboral. El Articuio 274 del Cédigo de Trabajo, define lo siguiente: el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene a su cargo la direccién, estudio y
despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por
el desarrolio, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a

estas materias, que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que



tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos vy

trabajadores...”.

1.8.2. Inspeccion General de Trabajo

La Inspeccion General de Trabajo, es una dependencia del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social, su intervencién en los casos de conflictos por terminacion de los
contratos de trabajo se circunscribe a tratar de que tanto patrono como trabajador
concilien, es decir que se pongan de acuerdo en la cantidad de dinero que el patrono

pagara al trabajador y de esta manera concluye el asunto.

Como ya se indico es a |a institucion referida, a la cual, acude un trabajador en el
momento de ser despedido injustificadamente y no recibe el pago de sus prestaciones
laborales, o cual deberd realizar antes de que transcurran treinta dias habiles desde
que ocurrié el despido. En ésta institucion ante el Inspector General de Trabajo, se da
la oportunidad a la via conciliatoria antes de Iniciar la demanda ante los érganos

jurisdiccionales.

Ante la Inspeccidn de Trabajo las gestiones que el trabajador va a realizar se dan las
siguientes: a) Se elabora la liquidacion de las prestaciones a las que el trabajador tiene
derecho, b) Se da el encuentro directo con el patrono o representante legal, en el cual
se procura la conciliacidn porque aun no hay litigio; y ¢} Con las gestiones que &l

trabajador realiza ante la institucidon en referencia, se interrumpe el plazo de los treinta
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dias que el trabajador tiene para demandar al patrono, porque de lo contrario -
transcurren los treinta dias y el trabajador no acciona, pierde el derecho de reclamar la
indemnizacion a la que te atafie el derecho; el reclamo de las demas prestaciones tiene

una vigencia de dos afios.

Cuando las partes han liegado a un acuerdo en la Inspeccidn General de Trabajo, se
facciona un acta en ia cual se hace constar el acuerdo al que las partes han llegado y
se extiende un finiquito. Las gestiones ante la Inspeccién Genera!l de Trabajo, es un
tramite administrative que no es premrequisito para que el trabajador si asi lo desea,
inicie el procedimiento ordinario laboral ante un érgano jurisdiccional; pero si, al acudir
ante esta institucion y no llegan a ninguin acuerdo, a partir de ese momento se inicia el
conteo de los treinta dias que el trabajador tiene para presentar Ila demanda ante el

érgano correspondiente.

La Inspeccidon General de Trabajo tiene ofras funciones enire ellas, la de inspeccionar
los centros de trabajo para verificar que los patronos cumplan con las condiciones

minimas de salubridad, examinar los libros de salarios, de planillas.
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CAPITULO I

2. Derecho procesal del trabajo

Al derecho procesal del trabajo, los estudiosos del derecho le han dado varias
connotaciones, entre las que tenemos: Se le llamé derecho procesal obrero, porque se
referia a la época del corporativismo, porque solo se trataba de resolver los conflictos
surgidos entre los artesanos, obreros, aprendices; los juristas franceses lo
denominaban derecho procesal industrial, la cual no ha sido aceptada porque el trabajo
laboral no es solo de la industrial sino que abarca otras ramas del trabajo, como el

comercio, la banca, agricola etc.

Tratadistas espafioles Ie han llamado derecho procesal social, pero tampoco ha sido
muy aceptada esta terminologia porque se considera que el término social es muy
amplio, tiene varios significados. El término que mas aceptado es el de derecho
procesal del trabajo o derecho procesal laboral, este término es mas aceptado porgue
se identifica mas con los problemas individuales y colectivos; en la legislacion

guatemalteca es usada esta terminologia.

2.1. Definicion

La definicibn aportada por el Doctor Mario Lopez Larrave del derecho procesal del
trabajo, es muy acertada para esta rama del derecho: “Derecho Procesal del Trabaijo,

es el conjunto de principios, instituciones y normas instrumentales gue tienen por objeto




resolver los conflictos surgidos con ocasion del trabajo (individuales y colectivos), asi
come en las cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a |a jurisdiccion privativa

de Trabajo y Previsién Social y regulando los diversos tipos de procesos”.'?

El derecho del trabajo es una rama importante del derecho, en virtud de que su estudio
se centra en solucionar los conflictos surgidos entre patronos y trabajadores, en [a
solucion de esos conflictos interviene el Estado, a través de los érganos jurisdiccionales

y es ante estos que se desarroila el derecho procesal del trabaijo.

2.2. Naturaleza

La mayoria de los tratadistas en derecho del trabajo estiman que esta es una rama del
derecho autdénoma, no depende de ninguna otra rama del derecho; su surgimiento se
dio mediante la necesidad de regular las relaciones obrero-patronales. E! tratadista
Trueba Urbina, citado por el Licenciado Chicas Hernandez: “Para gue una ciencia
juridica pueda decirse autdnoma es necesario y suficiente que sea bastante extensa
que amerite un estudio conveniente y particular; que también contenga doctrina
homogénea dominando el concepto general comun y distante del concepto general
informativo de ofra disciplina; que posea un método propio, es decir que adopte
procedimientos especiales para el conocimiento de la verdad constitutiva del objeto de
la indagacién.  El campo en que actia el Derecho Procesal de Trabajo es extenso y, a
medida que se desarroilan y complican las relaciones obrero-patronales, inter-obreras e

Inter- patronales tiende a extenderse mucho mas, ameritando una disciplina juridica

'Y Chicas Heméndez, Ralil Antonio. Introduccién al Derecho Procesai del Trabajo. Pag. 40.
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especial que las regule; el Derecho Procesal de Trabajo dia a dia enriquece su doctrina,
vigoriza y consolida instituciones propias (sentencia colectiva, llamamiento conciliatorio
forzoso, inversion de la carga de la prueba, apreciacion de ta prueba en conciencia, efc.)
esta informado por una serie de principio propios; posee un método propio para el
conocimiento de la verdad objeto de su indagacién, como lo es el sistema de la
apreciacion de la prueba en conciencia; y por ultimo, cuenta con una jurisprudencia

privativa y especializada”."

Tomando en consideracién lo aseverado por los autores, el derecho de trabajo es
autonomo, institucionalizado, con sus propios principios rectores, se sustenta en su
propia doctrina, no necesita de una disciplina especializada que lo regule; por el

contrario es una rama del derecho tan extensa gue necesita un estudio particularizado.

2.3. Principios

l.os principios informadores del derecho procesal laboral son definidos por el profesor
Ramiro Prodetti, como; “Las directrices o lineas matrices, dentro de las cuales han de

desarroliarse las instituciones dei proceso”.'? Dichos principios son:
Principio doctrinarios:

2.3.1. Principio de estabilidad

2.3.2. Principio de continuidad

" Ibid, pag. 41.
12 De Ferrari, Francisco. Derecho del trabajo. Pag. 405.

31



2.3.3. Principio de ausencia de riesgo
2.3.4. Principio de concentracion
2.3.5. Principio de oralidad

2.3.6. Principio de impuiso de oficio
2.3.7. Principio antiformalista

2.3.8. Principio de celeridad

2.3.9. Principio de preciusién

2.3.10. Principio de flexibilidad en la apreciacién de la prueba

2.3.1. Principio de estabilidad

El principic de estabilidad es el gue inspira la proteccion para el trabajador, en cuanto a
la relacion estable que el patrono debe ofrecer al trabajador en el desempefio de las

labores de éste, cuando 1a contratacion ha sido por tiempo indefinido.

2.3.2. Principio de continuidad

Este principio es inspirado para proteger al trabajador en mantener una relacion laboral

continua, la cual el patrono debe garantizar al trabajador, toda vez que éste cumpla con

las condiciones pactadas en el contrato de trabajo.
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2.3.3. Principio de ausencia de riesgo

En cuanto a este principio, el patrono tiene ia obligacion de proporcionar seguridad en
la ejecucion del trabajo al trabajador; el patrono debera estar obligado a cumplir con las

normas de seguridad e higiene, entre otras, reguladas en las leyes de materia laboral.

2.3.4. Principio de concentracion

Para el tratadista Francesco Carnelutti, citado por el Licenciado Mario Lopez Larrave,
dice que “El principio de concentracion procesal tiende a evitar la dispersion de las
diligencias y los incidentes que se tramitan en cuerda separada pues esta dispersion
en el tiempo y el espacio de las varias actividades procesales reduce la eficiencia de
cada una de ellas”."® Este principio lo que persigue es que en un mismo acto debe
reunirse o concentrarse el mayor numerc de actos procesales, en una sola 0 pocas
audiencias; por lo que en el juicio ordinario laboral en la primera audiencia puede
diligenciarse: la ratificacion de la demanda, contestacion de la demanda, interponer
excepciones, reconvenir, allanarse, excusarse, rebeldia, conciliar, recepcién de
pruebas, resolver y notificar; derivado de este principio el juicio ordinario iaboral, puede
iniciar y finalizar en una misma audiencia, quedando pendiente Unicamente resolver

excepciones perentorias y dictar sentencia.

' Lopez Larrave Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Tesis de
graduacion, Pag. 46.
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2.3.5. Principio de oralidad

De acuerdo a este principio la iniciacion y sustanciacién del proceso debe hacerse en
forma oral, por lo tanto en las audiencias el diligenciamiento es eminentemente oral,
aungue se complementa con actas escritas de lo actuado en forma orai; este principio
permite la inmediacion. “Esto implica que el principio se explique sefalando que todos
los actos de! proceso, partiendo desde la misma demanda puedan diligenciarse en
forma oral, de tal cuenta que actos procesales como el interrogatorio dingido a los
testigos, la articulacion de posiciones y la misma sentencia, podrian dictarse en forma

oral” '

2.3.6. Principio de impulso procesal de oficio

El Articulo 321 del Codigo de Trabajo, indica: “el procedimiento en todos |os juicios de
trabajo y prevencién social es oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales.
Consecuentemente es indispensable la permanencia del juez en el tribunal durante |a
practica de todas las diligencias de prueba’. Esie principio se basa en la naturaleza
tutelar del derecho laboral y por ser eminentemente publicoe no puede dejarse a merced
de las partes la prosecucion del juicio, es decir que una vez instaurada ia demanda, el
juez tiene la obligacidn de abrir y preciuir todas las fases del proceso. “La

trascendencia del impulso procesal de oficio, es tal, gue se extiende hasta |a ejecucién

' |bid, pag. 47.



de ia sentencia la que también una es firme y ejecutoriada debe ser impuisada de oficio

por el juez de trabajo y previsién social hasta su conclusién”.'®

2.3.7. Principio antiformalista

El quinto considerando del Codigo de Trabajo indica que era necesaric crear un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida, es por ello que el
proceso laboral tiene formas para llegar a |a realizacion de su fines, pero esas formas
son minimas y son las estrictamente necesarias para no viclentar la garantia de la

defensa en juicio.

Es en virtud de este principio antiformalista que se exime a las partes del cumplimiento
de algunos requisitos, que en otras ramas del derecho son imposibies de eludir, en tal
virtud se rechaza la demanda y en |la rama del derecho laboral no es asi, anicamente se
colocan previos para gue sean subsanados posteriormente, por lo tanto se le da tramite

a la demanda respeciiva.

2.3.8. Principio de celeridad

Este principio lo que busca es que el trAmite del proceso sea diligenciado en forma

rapida y sin dilaciones.

3 Ibid, pag. 49.
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2.3.9. Principio de preclusion

Para Eduardo Couture, citado por el Licenciado Mario Lopez Larrave, "El principio de
preciusion esta representado por el hecho de gue las diversas etapas del proceso se
desarrollan en forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una de elias,
impidiéndose el regreso a etapas y momentos procesales ya extinguidos y

consumados”. '

2.3.10. Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba

Este principio también es llamado principio de la prueba de conciencia. Es el que le
permite al juez valorar y apreciar la aprueba en conciencia, es decir, en base a los
principios de justicia y equidad, que le permitan llegar a la verdad, por lo que existe
flexibilidad en la apreciacion de la prueba, lo cual es permitido unicamente en derecho
laboral. El Articulo 3681 del Cédigo de Trabajo en el ditimo parrafo establece: “... la
prueba se apreciara en conciencia, pero al analizaria el juez obligatoriamente

consignara los principios de equidad o de justicia en que funde su criterio”.

¢ Ibid, pag. 33.
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2.4. Derecho procesal individual de trabajo

Los conflictos individuales son siempre controversias de tipo juridico, en los cuales hay
intereses concretos y determinados de los litigantes. Aborda confiictos individuales
juridicos o de aplicacion regulados en dos tipos de procedimientos: el juicio ordinario y

las faltas de trabajo y prevision social.

a} Naturaleza

| a naturaleza del derecho individual de trabajo, es que surge de la necesidad de regular
una controversia en la que solo intervienen en forma individual un solo trabajador, frente
al patrono; protege intereses del trabajador, el juez declara los derechos que ya estan
establecidos en la ley, son resueltos por los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y

Prevision Social, mediante el juicic ordinario laboral.

b) Las partes

En relacion a las partes que intervienen en el derecho individual de trabajo, son

unicamente |a parte actora o demandante, la parte demandada (patrono- trabajador), en

cuanto a relacion individual se refiere.
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Para el tratadista Couture, la definicion de parte es la siguiente: “El concepto de parte
es inequivoco en el derecho procesal y denota a aquel que pretende algo en el juicio, a
aquel de quien o contra quien, se pretende alge. Partes son, respectivamente el actor y

el demandado”. '’

El autor Lépez Larrave lo define de ia siguiente manera: “Parte en el proceso laboral, se
considera a los trabajadores, patronos, coaliciones, sindicatos © asociaciones
profesionales, de aquellos o de éstos, que en nombre propio © en cuyc nombre, ya sea
como pare actora o demandada, piden la proteccién de una pretension de caracter

juridico o de caracter econdmico y social, ante los érganos jurisdiccionales de trabajo”.’®

2.5. Juicio ordinario laboral

Es un juicic de conocimiento impulsado de oficio, mediante el cual se resuelven todos
los conflictos de caracter laboral. Se considera que es un juicio de conocimiento porque
su finalidad es obtener una declaracion de voluntad por parte del juez de trabajo, la cual
tendra consecuencias juridicas mediante la ejecucion de la sentencia; asimismo, se
considera que es un procesc ordinario porque se encuentra regulado como fa via
juridica para resolver conflictos de caracter laboral. Es un procedimiento en el que las
partes actian en forma sucesiva; las partes deben concurrir a las audiencias con sus
respectivos medios de prueba y formular sus alegatos. Las actuaciones se hacen

constar en actas, no existe periodo de prueba en la sustanciacién del proceso, en virtud

7 Coutur J Eduardo. Fundamentos de derecho procesal civil. Pdg. 50.
' | 8pez Larrave, Marsio. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag.30.



de que las partes deben comparecer con sus respectivos medios de prueba a lag" !
audiencias y en las mismas tiene lugar la recepcion y diligenciamiento de las mismas.
Las actuaciones de las partes es por regla general en forma orai y excepcionalmente
por escrito; el Juez de Trabajo esta facultado para sefalar discrecionalmente los plazos
para algunas actuaciones como: resolver excepciones, sefialar audiencia posterior a la

ampliacion de la demanda y para la reconvencion etc.

2.5.1. Etapas del proceso

Son las fases mediante las cuales se va ir desarroliando el juicio ordinario laboral,

desde su iniciacion hasta la sentencia, las cuales seran desarrolladas a continuacion.

a) Demandada

La demanda es el inicio del juicio ordinario laboral mediante el cual se materializa el
derecho de accidn ante los drganos jurisdiccionales, la cual tiene su crigen en la ley.
Guillermo Cabanellas define la demanda de la siguiente manera. “Procesalmente en su
acepcion principal para el derecho, es el escnto por el cual el actor o demandante,
gjercita en juicio una o varias acciones o entabla un recurso en la jurisdiccion

contencioso administrativa”.'®

1% Cabanellas Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 342.
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La demanda es un acto introductorio en el proceso laboral para poder promover sus
pretensiones por parte del demandante y por el demandado, como acto de iniciacién det
proceso laboral en la interposicidon de excepciones dilatorias o la contestacion de ia

demanda.

b) Las excepciones

Constituyen un conjunto de actos mediante los cuales el demandado puede hacer valer
su derecho ante Ja demanda; también es una forma de dilatar el proceso con el fin de su
depuracién; por otro lado el fondo de las pretensiones expuestas por el actor en la
demanda, para desvirtuar el derecho alegado por el actor y también se advierte que
segun |a clase de excepcidén a la que se haga referencia, como el caso de las dilatorias,
buscan atacar Unicamente la forma de la demanda y su efecto sera el de depurar el
proceso. Las perentorias, buscan atacar el fondo de las pretensiones del actor, con el
proposito de que en la secuela del juicio se desvirtiie o extinguir la existencia del
derecho en que funda sus pretensiones el actor. Las excepciones dilatorias se

resolveran en audiencia, mientras que las perentorias son resueltas en sentencia.

¢) La conciliacion

La etapa conciliatoria tiene lugar luego de contestada la demanda y la reconvencion si
fuere el caso, el juez procura avenir a las partes para que procuren solucionar el

conflicto de manera amigable y sin mas tramite. EI Articulo 340 en el segundo pérrafo
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N
regula; “contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir

a las partes, proponiéndoles férmuias ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto
cualquier formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes,
reglamentos y disposiciones aplicables...”. De acuerdo a lo establecido en el Codigo
Laboral, podria darse el caso que la conciliacion sea en forma parcial y si ese fuere el
caso, el juicio continuara en cuanto a las peticiones gue no quedaron comprendidas en
los puntos conciliados y si sucediera que no se ponen de acuerdo en ningdn punto, el
juicio seguira su curso. Si fuere el caso que la conciliacion se da en forma total y el

demandado no cumple, el demandando podra seguir €l juicio en la via gjecutiva.

d) La prueba

El tratadista Eduardo Couture, define la prueba como: “La actividad dirigida a tratar de
convencer al Juez de la existencia o inexistencia de los datos procesales que han de

servir de fundamento a su decision”.%°

Los Articulos 344, 346 del Codigo de Trabajo establecen: “si no hubiere avenimiento
entre las partes, el juez recibira inmediatamente las pruebas ofrecidas...”. El
diligenciamiento de esta prueba sera en la primera audiencia, pero si no fuere factible el
diligenciamiento de la prueba en la primera audiencia, el juez esta facultado para fijar

una segunda y hasta una tercera audiencia. "Todas las pruebas deben recibirse

“® Couteur Eduardo. Ob. Cit; pag. 20.
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inmediatamente por el juez en la primera audiencia, para el efecto las partes estan

obligadas a concurrir con sus pruebas respectivas...”

e) Auto para mejor proveer

Antes de dictar sentencia, el juez esta facultade para fijar una audiencia si considera
que necesita realizar una diligencia para que se aporten nuevos medios de prueba y
sirvan al juez para dictar sentencia ajustada a derecho. El Articulo 357 del cuerpo legal
antes citado establece: “los Tribunales de Trabajo y Previsién Social tienen la facultad
para practicar de oficio o a instancia de parte legitima, por una sola vez antes de dictar
sentencia y para mejor proveer, cualquier diligencia de prueba pertinente, decretar que
se traiga a la vista cualquier documento o actuacién gue crean conveniente u ordenar la
practica de cualquier reconocimiento o avallo que estimen indispensable. La practica
de estas diligencias Unicamente tendra por objeto aclarar situaciones dudosas y en
ninglin caso deberan servir para aportar prueba a las partes del juicio. Debera
practicarse dentro de un término que no exceda de diez dias, en la cual se sefialara la
audiencia con citacion de las partes. Contra las resoluciones para mejor fallar o contra

las que lo denieguen, no se admitira recurso alguno”.

42




f) Sentencia

Para dictar sentencia el juez esta facuitado para dictarla de la siguiente manera: Si el
demandado nc comparece a la primera audiencia sin justificacién y hubiere sido
legalmente citado para prestar confesion judicial, el juez io declara rebelde y sin mas
tramite dicta la sentencia dentro de las cuarenta y ocho horas de celebrada la
audiencia. Cuando se da el caso de que se han recibido las pruebas dictara sentencia
en un término que no serd menor de cinco ni mayor de diez dias. Ahora bien, si se ha
dictado un auto para mejor fallar, la _sentencia serg dictada dentro del plazo de diez

dias, pero los mismos seran contados a partir del vencimiento del plazo para dicho aute.

g) Recursos

Para |as resolucicnes que no son definitivas cabe el recurso de revocatoria, el cual se
interpondra en el momento de 1z resolucion si fue dictada en audiencia y si |a resolucion
fue dictada fuera de audiencia, se tiene un plazo de veinticuatro horas para interponer

dicho recurso y el juez tiene veinticuatro horas para resolver.

El recurso de nulidad procede contra los actos y procedimientos en los que se infrinja fa
ley, el cual se interpone dentro del tercero dia de conocida la infraccion, ante la
autoridad que infringid el procedimiento; dentro del plazo de veinticuatro horas el juez
escucha a la otra parte y resuelve dentro de ias veinticuatro horas siguientes. En el

recurso de nulidad procede |la apelacion, el que se interpone ante el juez que dictd la



resolucion dentro del plazo de veinticuatro horas de su notificacidn y es resuelto dentro
de los tres dias siguientes por la autoridad jurisdiccional superior sin audiencia a las
partes. Agotada esta via, si el fallo es negativo y se sigue violando el derecho del

interponerte, procede el amparo, el cual no produce efectos suspensivos.

Procede [os recursos de aclaracion y ampliacion los que deberan interponerse dentro
de las veinticuatro horas de notificado el fallc. El primero se interpone cuando los
términos de la sentencia son obscuros, ambiguos o contradictorios, con el objefo de que
se aclaren; el de ampliacion procede cuando se omitid resolver sobre alguno de los

puntos sometidos a juicio.

El recurso de apelacion se interpone dentro del tercero dia de notificado el fallo, ante el
juez que dicto la resolucion y éste o eleva al érgano jurisdiccional superior. El recurso
de responsabiiidad procede contra los titulares de los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social, cuando éstos han procedido con negligencia durante ia sustanciacion del juicio.
En cuanto al recurso de rectificacion, este procede durante la ejecucion contra ia
liguidacion de gastos procesales y costas judiciales, en los créditos por salarios no
pagados, el cual se interpone dentro de veinticuatrc horas de notificada la liquidacion,
indicando en ef memorial de manera concreta en que consiste el error y expresando la
suma que se considera sea la correcta, dicho recurso, sera resueito sin mas tramite y

no admite ninguna impugnacion.
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CAPITULO I

3. Larebeidia, el silencio y la confesién ficta

La incomparecencia de una de las partes procesales produce efectos perniciosos en &l
juicio. En primer lugar, con la declaracién de rebeldia del demandado se impide al
rebelde contestar la demanda, asi como ofrecer pruebas para contradecir la demanda.
En segundo lugar, se aceptan como ciertos los hechos formulados en la demanda,

produciéndose una confesion ficta.

3.1. La rebeldia

Se entiende por rebelde aquél que no atiende a {o ordenado por un juez en ejercicio de
sy actividad jurisdiccional, y gue o ha citado para comparecer y resolver algun proceso

o framite.

También podemos indicar que la inactividad procesal, se refiere a la omision de uno o
varios actos procesales determinados, puede ser en forma parcial o total, es parcial,
cuando implica ta incomparecencia del demandado y por lo tanto hay incumplimiento en
todos los actos procesales que se deberian de llevar a cabo en ese momento o el actor
da por abandonado el proceso y total o absoluta, cuando hay inaccién tanto de ias

partes como del 6rgano jurisdiccional.



Para los efectos de esta investigacion, lo que nos interesa es la inactividad procesal
parcial 0 genérica, que es5 cuando se da la incomparecencia del demandado y
consecuentemente hay incumplimiento de los acics procesales que deben llevarse a

cabo.

La rebeldia se entiende como una situacidn contraria a la comparecencia, de la parte
que no obstante haber sido prevenido por el juzgador, no comparece en el plazo
establecido o cuando abandona el proceso después de haber comparecido, o que
significa la ausencia total. Para diferenciar la rebeldia de la incomparecencia a un acto
especifico, podemos decir gue la rebeldia inicial produce efectos que repercuten en la
sustanciacién del proceso, a diferencia de la incomparecencia a un acto especifico que

produce la preclusion del acto.

La rebeldia en el Codigo de Trabajo se encuentra regulada en el Articulo 335 “,. el juez
sefalaré dia y hora para que las paries comparezcan a juicio oral, previniéndoles
presentarse con sus pruebas a efecto de que las rinda en dicha audiencia, bajo
apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en

tiempo, sin mas citarle ni oirle”.
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3.1.1. Definicién de la rebeldia

Guillermo Cabanellas define la rebeldia como: "|.a ausencia deliberada de una de las
partes al tramite del juicio con el proposito de restarie a éste su caracter contradictorio y
gue asume consecuencias para el ausente, dictando fa sentencia, sin permitirie

después de haber sido declarado rebelde, intervencion alguna.”

Para que la rebeldia se de como consumada, deben concurrir los presupuestos

siguientes:

a) Que el demandado haya quedado legalmente notificado

b) Que no obstante haber sido legalmente notificado, no se presente a la audiencia o
haya liegado tarde a la misma.

¢) Que no haya presentado la excusa que la ley establece, por su incomparecencia

anies de {a audiencia o 24 horas después de la misma.

El tratadista Fernandez Chicas cita a Leonardo Prieto Castro Ferrandiz que sefala: “Es
fa conducta procesal que adopta el demandadc después de incoado el procesc por
medio de la demanda del actor, no interviniendo en &l, io que le diferencia de la simple
omision de actos del procedimiento, que unicamente conducen a la pérdida de la

oportunidad de realizarlos, por virtud del principio de preclusividad”. %

“ Cabanellas Guillermo. Ob. Cit; pag. 338.
** Cabanellas Guillermo. Ob. Cit; pag. 157.

47



3.1.2. Naturaleza juridica de 1a rebeldia

El Articulo 358 del Cdodigo de Trabajo, establece que cuando el demandado no
comparezca a |la primera audiencia y no presentare justificacion, en el plazo de 48 horas
el juez dictara la sentencia correspondiente. En virtud de lo establecido en el articulo

referido, es aqui donde tiene su origen legal este concepto.

Se han hecho varias consideraciones para determinar cual es la naturaleza juridica de
la rebeldia, algunos juristas se basan en que la comparecencia en juicio es obligatoria,
en virtud de que se estd colaborande con ios fines jurisdiccionales del Estado para la
administracidon de la justicia; por o que al negarse a comparecer sera sancionado y el

juzgador proceder3 a dictar sentencia desfavorable al declarado rebeide.

Algunos otros juristas consideran la rebeldia como una carga procesal, y por lo tanto el

demandado puede o no comparecer, de acuerdo a sus propios intereses, lo que opino

gue es lo mas correcto que la inasistencia perjudica los intereses del Estado.

48



3.1.3. Efectos de la rebeldia

Los efectos de la rebeldia son diferentes tante para el actor, como para el demandado.

a) Del actor

Si el actor no compareciere, precluye su oportunidad procesal para ampliar o modificar
la demanda, asi como la facultad de aportar pruebas gue no hayan sido aportadas con

la demanda.

b) Del demandado

En cuanto al demandado, la rebeldia tiene varios efectos, precluye la oportunidad
procesal para interponer excepciones, tanto dilatorias como perentorias, contestar la
demanda, ofrecer prueba, no puede ejercer el derecho de la reconvencion, si no sefiala
lugar para recibir notificaciones dentro del perimetro det drgano jurisdiccional, se le

haran las demas notificaciones por los estrados del mismo.

El Articulo 335 del Cddigo de Trabajo sefala que “si la demanda se ajusta a las
prescripciones legales, el juez sefalara dia y hora para que las partes comparezcan a

juicio oral, previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en

49



dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que

Nno compareciere en tiempo, sin mas citarle, ni oirle”.

l.a sancion mas grande al decretar la rebeldia es que si no se presenta a la audiencia
con sus respectivos medios prueba, el juicio continuara y el demandado ya no va a ser
citado, es decir, que las notificaciones deberan ser realizada por los estrados, 1o que
implica que no podra tener un control exacto sobre lo que sucedera en la audiencia, ya

que su etapa procesal precluyd; asimismo no podra ser oido al respecto.

3.2, El sifencio

En materia jurisdiccional no existe posibilidad alguna que exista ei silencio, porque el
procesoc constituye una unidad sistematizada y correlacionada que se regula y organiza
sobre la base del conocimiento pleno de ia actividad desarrollada. El concepto del
silencio da a entender un vacio que no seria admisible en el contexto concatenado del

proceso.

3.2.1. Naturateza juridica del silencio

El silencio juridico se encuentra situado dentro de los actos juridicos procesales, cuya
trascendencia esta regulada por ia ley o fijada por decision judicial. Se basa en que el
sitencic es parte de la omision procesal, siendo ésta, parte de los actos juridicos

procesales.
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La postura de expresion significante sostiene: “Que el silencio no constituye una

manifestacion de conocimiento, ya que puede existir conacimiento cuando los efectos
son determinados por ey, io que esta postura senala es que el silencio es una forma de
expresion significante dentro del proceso, en concordancia con la razén que imponga
en cada caso, la carga de responder o expresarse”, 2

Considero que el siiencio es un acto voluntario el gue se encuentra inciuido como un
acto juridico procesal, quien incurre en realizarlo, io hace deliberadamente decidiendo

abstenerse y sufrir los efectos del mismo.

3.2.2. Relacion det silencio y la rebeldia

El silencio se manifiesta en dos situaciones diferentes, la primera se presenta en que se
produce silencio de cualquiera de las partes ante ios hechos afirmados por el adversario
y la segunda, es el silencio como expresion de que siendo llamado a comparecer
mediante una citacién judicial y habiendo quedado legalmente prevenido para
comparecer al drgano jurisdiccional, no se presenta. En el primer supuesto,
manifestada por la persona de permanecer en silencio frente a las afirmaciones del
adversario, refieja que estd consciente de conferirle valor a lo afirmado por el
adversario, otorgandole eficacia probatoria. En el segundo de los supuestos, e! silencio
del rebelde queda absorbida por el fendmeno de su inactividad, la incomparecencia

presupone la no contestacién, el silencic absoluto.

“Definicion establecida er el VI Congreso Nacional de Derecho Procesal, celebrada en Tucuman,
Argentina en 1870.




.
o

Para el jurista Furno, “No existe diferencia entre ambas especies de silencio, puesen "

las dos situaciones hay una falta de negacion explicita, en si misma, la diferencia radica

en los efectos, que dependeran de la discrecionalidad del juez”. %

3.3. Confesion judiciat

En el proceso laboral, la confesion judicial se considera la prueba reina por el valor
decisivo que tiene en el mismo, ya que quien propone esta prueba tiene la posibilidad
de que por error, falsedad o desconocimiento de los hechos, pueda el absolvente
resultar confeso y ademas si el absolvente no comparece el dia y hora fijados para la
audiencia y no presente excusa, se le declare confeso fictamente. En el caso del
Estado de Guatemala, la prueba de confesion judicial resuita ineficaz debido a que
quien representa al Estado no esta obligado a comparecer a la audiencia sino que

presenta un informe por escrito.

El Codigo de Trabajo en el Articulo 354 establece; “cuando se proponga por el actor la
prueba de confesion judicial, el juez la fijara para la primera audiencia y el absolvente
sera citado bajo apercibimiento de ser declarado confeso, en su rebeidia. Pero si fuere
el demandado el que propone dicha prueba el juez dispondra su evacuacidon en la
audiencia mas inmediata que sefiale para la recepcion de pruebas del juicio, citandose

al absolvente bajo apercibimiento de ser declarado confeso en su rebeldia...”,

' Echeverria Morataya, Rotando. Derecho del trabajo. Pag. 210.




3.3.1. Definicidon de confesién judicial

La confesion judicial es un medio de prueba, cuya conviccion servira para poder
realizar |la accion de probar, logrando una conviccidn para €l juez y servird de
fundamento en su decisidon. El Codigo de Trabajo en el Articulo 354 establece que
cuando el actor proponga el medio de prueba de confesion judicial denominado asi en
derecho laboral, ya que en materia civil e cual se aplica en forma supletoria para
senalar los medios de prueba, gue no estan reguiados en el Codigo de Trabajo, se le
denomina declaracion de parte y como ya se indico en derecho laboral, se le denomina

declaracion judicial a dicho medio de prueba.

Para el tratadista Najera Farfan, “La confesion es la declaratoria que ante juez
competente hace la parte contraria sobre hechos personales y cuyo reconocimiento es
desfavorable a sus intereses. Confesar no es sino declarar la verdad sobre un hecho
gue no es propic y en cuya demostracion esta interesado el adversario por ser favorable

a sus pretensiones” %

3.3.2. Naturaleza juridica de confesion judicial

Algunos tratadistas explican la naturaleza juridica de la confesion judicial, como "Un
negocio juridico de derecho sustancial o declaracion de voluntad, un acto de renuncia,

un negocio juridico de derecho procesal, un negocio de fijacidon de lechos, una

- Najera Farfan, Mario Efrain. Derecho procesai laboral. Pag. 230.
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declaracion de conciencia, un medio de disposicion de derechos privados, o de un

medio de prueba”.?®

La confesién judicial como medio de prueba sdéio puede versar sobre hechos
controvertidos, ya sea porque el adversario los ha desconocido expresamente, o porque
a pesar de haberlos admitido en forma tacita, el ordenamiento no le proporciona ese

reconocimiento o admision.

3.3.3. Elementos de la confesion judicial

Las elementos de la confesion judicial son ios siguientes:

a) Capacidad del confesante

b) Objeto de la confesién

c) Voluntad de quien presta la confesion

a) Capacidad del confesante

El Articulo 31 del Codigo de Trabajo, establece que la capacidad de contratar la tienen
los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas, por lo que si

tienen capacidad para coniratar, también tienen capacidad para prestar confesién

“ |bid, pag. 231.
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judicial; si son personas menores de catorce anos, deben hacerlo por medio de un
representante, de igual manera las personas juridicas, los quebrados o fallidos; ya que
conforme al Cédigo de Trabajo, estos tienen derecho para accionar ante los tribunales,

y por lo tanto tienen capacidad para prestar confesion judicial.

b) Objeto de ia confesion

Es un elemento objetivo de la confesidn y son todos los hechos que sean personales o
sobre los cuales tenga conocimiento el absolvente, asi como aguelios hechos en los

gue se haya hecho relacion en la demanda y que resuitaren controvertidos.

¢) Voluntad de quien presta la confesion

Para que sea valida la confesion judicial, debe prestarse en forma voluntaria, no se
considera como coaccidn el hecho del apercibimiento que realiza el juez, ya que el
objeto del apercibimiento es para poner en conocimiento al absolvente que de no
presentarse a declarar tendra consecuencias, pero no lo obliga a presentarse, es
Unicamente comunicarle que si no se presenta tendra consecuencias juridicas. Para
Devis Echandia, “Se tenga la voluntad consciente de declarar, esto es, que sea un acto

consciente por encontrarse el declarante en condiciones de saber lo gue hace y no en
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situacion de inconsciencia producida por causas naturales o artificiales, transitorias o

permanentes, tal como se exige para todo acto juridico procesal o extraprocesai”

Como un caso de excepcion es el que se encuentra regulado en el Articulo 336 del
Cédigo de Trabajo, el cual sefiala el caso en gue las partes podran excusarse para no
presentarse a la audiencia, cuando se frate de enfermedad, es decir, que |a parte puede
tener la voluntad de asistir a la audiencia, pero enconirarse impedido de hacerlc por
enfermedad; para lo cual, podra presentar excusa justificada por una sola vez antes de

la hora sefalada para |a audiencia o en las 24 horas siguientes.

3.3.4. Caracteristicas de la confesion judicial

Puede ser:

a) Expresa o tacita

b) Ante juez competente

¢) Debe ser hecha por alguna de las partes

3.3.5. Valor juridico de la confesion judicial

De acuerdo a lo regulado en et Articulo 361 del Cédigo de Trabajo, salvo disposicién

expresa y con excepcion de los documentos, la confesion judicial y de los hechos que

*’ Devis Echandia. Derecho laboral. P4g. 55.
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persconalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse conforme a las reglas
del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, la prueba se apreciara en conciencia, pero al
analizarla el juez obligatoriamente consignara los principios de equidad o de justicia en
que funde su criterio. El Articulo 139 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil sefala gue ta

confesion prestada legalmente produce piena prueba.

En el juicio ordinario laboral se apreciardn |las pruebas en conciencia y deben consignar
los principios de equidad y justicia; sin embargo, sefiala como excepcidn, la confesion
judicial indicando que su apreciacion sera conforme lo sefialade en ei Codigo Procesal

Civit y Mercantil, el que da un valor de plena prueba.

3.4. Confesion ficta

La confesion ficta se produce en el sentido que cuando el demandadc contesta en
forma evasiva o se rehusa a contestar, el juez debe valorar esa situacion, en virtud de

gue ya no es una presuncion legal, sino una actitud asumida por el demandado.

3.4.1. Definicién de la confesién ficta

La confesidn ficta se da cuando el demandado estd obligado a contestar o absolver
posiciones en forma personal y no por medic de apoderado y no comparece y se den
los mismos presupuestos de la rebeldia. El Licenciade Landelino Franco Lépez
expone: “Que los efectos de la confesion ficta son todavia mas gravosos, ya que no

solo se asume su rebeldia por no comparecer al proceso sino que ademas se asume
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absolver las posiciones, perdiendo también el demandado como en la rebeldia, su

derecho de contestar la demanda y la posibilidad de presentar prueba, y se ie asume
confeso sobre todas las pretensiones del actor, lo cual es devastador ya que no habra
posibilidad de producir prueba en contrario en ninguna otra etapa del proceso y aunque
conserva su derecho de apelar la sentencia de primer grado, esto no le servira de

nada”.?

Ei Articulo 358 del Codigo de Trabajo regula; “cuando el demandado no comparezca a
la primera audiencia sin justificacién y hubiere sido legalmente citado para prestar
confesion judicial en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes, el juez, sin
mas tramite, dictaré sentencia dentro del cuarenta y ocho horas de celebrada la

T

audiencia respectiva...”. Es en este caso cuando comunmente se dice que se declara

confeso at demandado.

3.4.2. Requisitos de la confesion ficta

a) Que el juez haya sefalado dia y hora para celebrar la audiencia y se haya

presentado dentro del proceso un interrogatorio.

b) Que se haya notificado a {a parte demandada |a resolucién donde se fijo la

audiencia.

% Franco Lopez, César Landelino. Manual de derecho procesal de! trabajo. Pag.58.



¢) Que la parte demandada haya sido notificado legalmente y no comparezca o se

rehuse a responder sin justificar la causa.

3.4.3. Efectos de la confesion ficta

El Articulo 335 del Cddigo de Trabajo, senala que al darle trémite a [a demanda, el juez
debe citar a la ofra parte para que se presente a la audiencia, acompanando sus
respectivas pruebas y si no comparece, se continiia el juicio en rebeldia, sin mas citarte
ni oirle. Dandose de esta manera el emplazamiento, en consecuencia, si el demandado
no comparece y es declarado rebelde y la parte actora habia solicitado el medio de
prueba de confesion judicial, la parte demandada sera declarada confesa y por lo tanto,
no volvera a ser citado ni oido y se dictara sentencia dentro del plazo de 48 horas
siguientes; ya gue el Articulo 326 del Cédigo de Trabajo estipula que siempre y cuando
no contrarien el texto y ios principios procesales que regula el Cédigo de Trabajo, se
puede aplicar supletoria del Articulo 139 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, el cual

da valor probatorio al medio de prueba de confesidn judicial.

En cuanto a la sentencia por confesion ficta, se da cuando el demandado estuviere
obligado a contestar o absolver posiciones en forma personal y no por medio de

apoderado y no comparece y se den los mismaos presupuestos de 1a rebeldia.
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CAPITULO IV

4. La rebeldia del patrono y sus efectos

La rebeldia de las partes se da cuando han sido legalmente notificados y no obstante a
ello, no comparecen a la audiencia y el juez mediante una resolucién los declara en
rebeldia; con mayor frecuencia se da en contra del patrono, porque el demandante que
en todo caso es el trabajador, siempre comparece a la audiencia; entre los efectos a la
declaratoria de rebeldia del patrono, se dan los siguientes: el demandado pierde la
oportunidad de interponer excepciones, de contestar la demanda en sentido negativo,

de la reconvencion y aun de allanarse al proceso si fuere el caso .

4.1. Presupuestos que deben considerarse para que se declare la rebeidia

Dentro de los presupuestos que se deben considerar para que se declare la rebeldia se

consideran: que las partes no comparezcan el dia y hora sefalados para la audiencia,

que comparezcan después de [a hora sefialada y que no presenten [a excusa para los

casos gue establece la ley.
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4.2. Perjuicios que puede sufrir el patrono rebelde

El patrono en calidad de demandado cuando ha sido declarado rebelde puede sufrir

prejuicios, entre ellos tenemos:
a) Plecuye la facultad de interponer excepciones previas.

b) Sise trata de un despido directo y se ha probado |a relacion laboral, el juez dicta

seniencia.

c) En este caso se da la excepcion a la regla general en cuanto at plazo, porgue el juez
dicta sentencia en el plazo de 24 horas, lo cual pone en desventaja al patrono,

porque se dicta sentencia que podria ser condenatoria y éste no tuvo la oportunidad

de defenderse y se estaria violando el principio de que fue ¢ondenadoe sin haber sido

oido y vencido en juicio.

d) Se da la confesion ficta.

4.3. Derechos constitucionales del patrono
Los derechos consfitucionales consagrados en la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala, son aplicables a toda persona guatemalteca y por ende en materia

laboral se aplican tanto a trabajadores como a empleadores.
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4.3.1. Derecho de igualdad

La Constitucién Politica de |la Republica de Guatemala en cuanto al derecho de
igualdad, en el Articulo 4 preceptua: “en Guatemala tedos los seres humanas son libres
e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer cualguiera que sea su estado
civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicidn que menoscabe su dignidad. Los seres

humanos deben guardar conducta fraternal entre si”.

De acuerdo a fo estipulado en el precepto legal citado, considero que en los
procedimientos laborales deberia existir flexibilidad en las fases del desarrollo del juicio
ordinario labora, aplicando el principio de igualdad consignado en el cuerpo legal

citado, antes de declarar en rebeidia al patrono.

4.3.2. Derecho de defensa

El Articulo 12 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula el
derecho de defensa y el mismo estipula: “la defensa de la persona y sus derechos son
inviolables. Nadie podra ser condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido
citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o tribunal competente y

preestablecido.
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Ninguna persona puede ser juzgada por tribunales especiales o secretos, ni por

procedimientos que no estén preestablecidos legalmente”.

En cuanto a lo regulado en el articulo referido, si nadie puede ser condenado, ni privado
de sus derechos, sin haber side citado, oido y vencido en proceso legal, ante este
precepto legal se estaria violando el derecho del patrono cuando es declarado rebelde
cuando no comparece a la primera audiencia, si nos apegamos al texto legal citado, el
patrono no se le esta permitiendo el derecho de defensa, desde el momento que se le
declara confeso por no haber comparecido a la primera audiencia fijada en el juicio

ordinaric laboral.

4.3.3. Derecho de debido proceso

En Io que se refiere al derecho de debido proceso se refiere, ademas de lo establecido
en la Constitucion Politica de la Republica, también tenemos o que preceptua el Codigo
Procesal Penal, en el Articulo 21: “igualdad en el proceso. Quienes se encuentren
sometidos a procesoc gozaran de ias garantias y derechos que la Constitucion y la leyes

establece, sin discriminacion”.

64



4.4. Garantias que aseguran el debido proceso

El fin primordial de las garantias gue aseguran el debido proceso, es que durante la
sustanciacion del mismo, el demandado tenga la opertunidad de ser escuchado y
vencido en el juicio antes de gque el juez proceda a dictar la sentencia que pudiera
corresponderle al demandado; y, cuando se da el casoc de que el demandado no
comparece a la primera audiencia, sea la causa que sea, el juez sin mas tramite
procede a dictar sentencia en el plazo de 48 horas; en dicho presupuesto, se da una
violacién eminente a las garantias que aseguran el debido proceso, en virtud de que el
demandado esta siendo condenado sin antes haber sido escuchado y que €l pueda
defender sus posiciones, es clara la violacidn a principio constitucional y al cual se

aplica a |la materia procesal.

4.5. Consecuencia juridica de {a declaratoria de la rebeldia dei patrono en
relacion a los principios del derecho laboral y las garantias individuales

constitucionales

Al hablar de rebeldia, se refiere a la inactividad procesal, que puede ser especifica y
genérica; la especifica se refiere a la omisidn de uno o varios actos procesales
determinados; mientras que, ia genérica por el contrario consiste en la omision de un

numero indeterminado de actos procesales.
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La actividad procesal genérica, también se subdivide en total o parcial entendiéndose b
parcial cuando implica la incomparecencia del demandado y por lo tanto hay un
mcumplimiento de todos los actos procesales que se llevarian a cabo en dicho
momento, o cuando se abandone el proceso por parte del actor. Para los efectos de
esta investigacion, (o que nos interesa basicamente es las consecuencias juridicas de la

deciaratoria de rebeldia hacia el patronc.

Los efectos de la rebeldia son diferentes porque se dan dependiendc de ia materia del
proceso a que se haga referencia; sin embargo, podemos comparar la rebeldia en
materia civil con la rebeldia en materia iaboral; en cuanto a materia civil se refiere, el
juez sefala dia y hora para que las partes comparezcan a la audiencia, previniéndoles
de presentar sus pruebas en la misma, bajo apercibimiento de continuar el juicio en
rebeldia de la parte que noc compareciere. Es decir, que no se tiene por desechada la
demanda, aunque se corre el riesgo que el demandado presente toda la prueba en ia
primera audiencia y como consecuencia se dicte sentencia en su contra, de acuerdo al
resultado de la prueba y el actor puede comparecer posteriormente y tomar el proceso
en el estado en que se encuentra, pudiendo justificar su inasistencia y por to tanto, dejar

sin efecto la rebeidia.

En materia laboral, las consecuencias juridicas derivadas de la declaratoria de rebeldia
del patrono, relacionada a los principios del derecho laboral y fundamentadas en las
garantias individuales constitucionales, se dan notoriamente la violacién al principio de

igualdad, porque se esta protegiendo unicamente al trabajador en todos los aspectos
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del desarrolio del juicio ordinario laboral y a! patrono no se le esta respetando el

derecho de igualdad, el debido proceso entre otros.

Dentro de las consecuencias juridicas derivadas de ia declaratoria de rebeldia del
patrono, relacionada a los principios del derecho {aboral y fundamentadas en las
garantias individuales constitucionales, se dan notoriamente la violacién al principio de
igualdad, porque se estd protegiendo Unicamente al trabajador en todos los aspectos
del desarrolio del juicio ordinario laboral y al patrono no se le esta respetando el

derecho de igualdad, el debido proceso entre otros.

4.5.1. Preciuye la facultad del demandante de ampliar o modificar la demanda

En la primera audiencia el demandante tiene la oportunidad de ampliar sobre los
hechos vertidos en la demanda inicial o bien puede modificarla en los puntos que
considere conveniente, es un derecho que tiene el actor en relaciéon a su demanda,
pero en el momento que manifiesta que ya no tiene modificacion ni ampliacién que

hacer, precluye ese derecho y la demanda continda como iniciaimente fue presentada.
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4.5.2. Prectuye la facultad de presentar pruebas que no hayan sido presentadas”

con anterioridad al acto

Eduardo Couture indica que la actividad dirigida a tratar de convencer al juez de la
existencia de los datos procesales que han de servir de fundamento a su decision es

con las pruebas aportadas, las que en audiencia seran diligenciadas por el juez a cargo.

El Articulo 346 de Coddigo de Trabajo, indica que las partes estan obligadas a
comparecer a la primera audiencia con sus respectivos medios de prueba a efecto de
que los mismos sean recibidos por el juez en dicha audiencia; pero en el presupuesto
de que no comparecen a la primera audiencia precluye la oportunidad de presentar las

pruebas.

4.5.3. Se pierde el derecho del actor de fiscalizar las pruebas del demandado

Al ser declarado rebelde el demandante pierde el derecho de fiscalizar las pruebas y el
juez procede a su diligenciamiento y seran valoradas de acuerdo al criterio del juzgador
y no habrd otro momento procesal para que el demandante pueda ofrecer oiros medios
de prueba y mucho menos, que el actor continue fiscalizando la pruebas aportadas por

el demandado.
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4.5.4. Precluye la oportunidad de contestar la demanda y por ende de ofrecer‘""'\"i';:u“?""“

pruebas

En la primera audiencia el demandado tiene la oportunidad de contestar la demanda en
sentido negativo o allanarse a la misma; asimismo, puede tomar la actitud de
reconvenir, presentar excepciones. En el caso de que el demandado, no obstante
haber sido notificado legalmente del dia y hora en que se celebrara la audiencia y no
comparece ni presenta excusa, el juez lo declara rebelde y precluye la oportunidad de

contestar la demanda y asi también de ofrecer las pruebas gue considere pertinentes.

4.5.5. Precluye la facultad de interponer excepciones perentorias

Para el tratadista Eduardo Couture: “Las excepciones constituyen el conjunto de actos
legitimos utilizados por el demandado para defenderse del ataque que en su contra ha

emprendido el actor por miedo de la demanda.

Comprendiéndose que ia excepciones constituyen medios de defensa utilizados por el
demandado para atacar la demanda y buscar su depuracién mediante la diiaciéon del
proceso , también busca atacar el fondc de las pretensiones del actor en la demanda
con el objetivo de extinguir o desvirtuar el derecho alegado por el actor, en cuanto a io
expuesto es de acuerdo a la excepcion que se interponga, porque las dilatorias buscan
atacar la forma de la demanda y su efecto sera €l de depurar la demanda; mientras que

las excepciones perentorias, buscaran atacar el fondo de las pretensiones de actor, con
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el propdsito de que en la secuela del juicio se desvirtle la existencia dei derechoenque ~

se funde el demandante o que este derecho se extinga.

L as excepciones dilatorias se resolveran en la primera audiencia y las perentorias se
resolveran en sentencia. Por lo que de acuerdo a o expuesto sobre las excepciones
podemos concluir que la oportunidad de presentar excepciones por parte del
demandado, en este caso del patrcno, plecuye en el momento en que es declarado

rebelde” *®

4.5.6. Precluye la oportunidad de ejercer el derecho de la reconvencion

Como consecuencia de la declaratoria de rebeldia por parte del demandado, éste
pierde toda oportunidad de reconvenir al demandante, dicho en otras palabras no podra
contra demandar al actor, porque al no estar presente en la primera audiencia en |a cual
debia prestar confesidén judicial y se declara su rebeldia, se da por ciertas las
pretensiones del demandado y aungue el demandado tuviese elementos suficientes

para ia reconvencion, bajo estas circunstancias pierde todo el derecho que le asiste.

El Codigo de Trabajo en el Articulo 338 en lo que se refiere a la oportunidad de la
reconvencion establece: “si el demandado no se conforma con las pretensiones del
actor, debe expresar con claridad en la primera audiencia, los hechos en que funda su

oposicion, pudiendc en ese mismo acto reconvenir al actor...”.

~* Coutur J.Eduardo. Ob. Cit; pag. 52.
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El Articulo 340 de! mismo cuerpo legal regula; “planteada la reconvencion el juez
suspendera la audiencia sefalando una nueva para que tenga lugar la contestacién, a
menos que el reconvenido manifieste su deseo de contestarla en el propic acto, io gue

se hara constar”.

Por lo tanto la reconvencion precluye hasta el momento de 1a primera audiencia, la cual
podra presentarse por escrito, hasta el momento de la primera audiencia; de acuerdo, a
lo preceptuade en el Articulo 338 segundo pérrafo del Codigo de Trabajo: “la
contestacion de la demanda y la reconvencion, en su caso, podran presentarse por
escrito hasta el momento de la primera audiencia...”. En consecuencia el demandado
pierde su oportunidad de contrademandar en ef momento de |a primera audiencia, caso
contrario, se llevara a cabo la audiencia realizandose el diligenciamiento de todas las

fases que deben desarrollarse en dicha audiencia.
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CONCLUSIONES

El ambito de accion del derecho laboral es eminentemente social, con el fin de
proteger al trabajador, en virtud del principio de tutelaridad; pero, se torna necesario

aplicar tos principios constitucionaies y garantias procesales al demandado.

La tutelaridad se aplica en materia sustantiva o adjetiva, porque su aplicacién
violaria derechos fundamentales como el de igualdad, debido proceso y derecho de

defensa.

Los efectos de la confesidn ficta dentro del juicio ordinario laboral, puede entenderse
que se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, en virtud de que no
se va a citar ni oir dentro del proceso y por lo tanto seria una presuncién de pleno

derecho.

No existe en nuestra legisiacion procesal laboral una clara definicién de las
caracteristicas y momentos procesales de las diferentes excepciones perentorias, lo
cual seria positivo dando una mejor perspectiva para el diligenciamiento de esas

excepciones.

Se ha consagrado el derecho de defensa como un derecho tnico de la persona, en
vitud de lo cual se puede concluir que las excepciones perentorias pueden
plantearse 0 deben ser resueltas a pesar de que se haya declarado rebelde al

demandado.
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RECOMENDACIONES

Los érganos jurisdiccionales deben aplicar los principios constitucionales y
garantias procesales tanto al trabajador como al patrono, en el desarrollo del

juicio ordinario laboral.

El Congreso de ia Republica de Guatemala debe emitir un acuerdo aclarando si
la tutelaridad se aplica en materia sustantiva o adjetiva, para la correcta

aplicacién de los principios constitucionales en la rama laboral.

Los organos jurisdiccionales en la sustanciacidn del juicio ordinario laboral,
deben aplicar ia interpretacion extensiva de la ley, en cuanto a entender los
efectos de la confesidon ficta, para que no exista una presuncién en cuanto a
tenerse por contestada la demanda en sentido afirmativo por parte del

demandado.

El Organismo Ejecutivo debe presentar una iniciativa de ley ante el Congreso de
la Republica de Guatemala para regular claramente las caracteristicas vy

momentos procesales eh cuanto a las excepciones perentorias,

Los organos jurisdiccionales deben analizar antes de declarar rebelde al

patrono, lo concerniente a las excepciones perentorias, porque éstas son

resueltas aunque se haya dado la declaratoria de ta rebeldia.
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