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Respetable Doctor Bonerge Amilcar Mejia Orellana: ™™

Con base a la resolucion de fecha 18 de junio del afno 2012, fui nombrada como
asesora del trabajo de la bachiller RUTH MARIELA CABRERA MAYEN intitulado: “EL
ANALISIS CRITICO DE LA RENUNCIA DE LAS GARANTIAS MINIMAS EN LA
PRIMERA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL
GUATEMALTECO”, me complace manifestarle que dicho trabajo contiene:

En la investigacion presentada se tratan temas de importancia relativa al Derecho
Laboral en Guatemala, asi como la necesidad de implementar normas que protejan los
derechos y garantias minimas de los trabajadores, especificamente en la primera
audiencia del juicio ordinario laboral.

Asimismo se establece que el trabajo de tesis fue elaborado utilizando los métodos
deductivo al analizar en general las garantias minimas, derechos y principios laborales
consagrados en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de
Trabajo y Convenios Internacionales ratificados por el Estado de Guatemala, también
se utilizé el método inductivo, al estudiar el derecho de defensa en el &mbito laboral, los
principios de irrenunciablidad, tutelaridad y conciliaciébn propios de las relaciones
trabajador y patrono. El aporte cientifico realizado es extenso al determinar la
importancia de la aplicacion de medios de proteccién de garantias que protejan los
derechos de los trabajadores en el ambito juridico guatemalteco.

En cuanto a la redaccion y la bibliografia utilizada en el desarrollo de la investigacion, es
la apropiada a la elaboracién de la misma; todo lo anterior con la meta de comprobar las
conclusiones y recomendaciones planteadas al final del trabajo de tesis las cuales
plantean que en Guatemala se violan derechos y garantias minimas procesales tanto
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como a patronos y trabajadores, derechos que en su mayoria son desconocidos en lo
referente a las normativas internacionales y nacionales que velan por el cumplimiento
- de los derechos de los trabajadores y patronos, comprobandose los anteriores en el
desarrollo de la misma. Hago constar que he guiado personalmente al sustentante
durante todas las etapas del proceso de investigacion cientifica, aplicando los métodos
técnicas apropiadas para resolver la problematica planteada; con la cual comprueba la
hipétesis planteada conforme a la proyeccion cientifica de la investigacion. En virtud,
que el trabajo de tesis en cuestion, redne los requisitos legales prescritos en el Articulo
32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas Y
Sociales y del Examen General Publico, razén por la cual, emito DICTAMEN
FAVORABLE, a efecto de que el mismo pueda continuar con el tramite correspondiente,
para una posterior evaluacion por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de
Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Con mi agradecimiento por habérseme confiado tan grata tarea, me suscribo del sefior
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis, con mi mas alta consideracién y respeto.

Atentamente. /\ \\

Li&da. Carmen Cristina
Abogada y
Colegiada Activa} 9,389
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Ciudad Universitaria, zona 12
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 29 de enero de 2013.

Atentamente, pase al LICENCIADO ARTEMIO RODULFO TANCHEZ MERIDA, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante RUTH MARIELA CABRERA MAYEN,
intitulado: "EL ANALISIS CRITICO DE LA RENUNCIA DE LAS GARANTIAS MINIMAS EN LA
PRIMERA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacién, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Plblico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictdmenes correspondientes, su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen per

DR. BONERGE AMILCAR MEJIA OREL
JEFE DE LA 4NIDAD ASESORIA DB TESIS

cc.Unidad de Tesis
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Doctor
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Respetable Doctor Bonerge Amilcar Mejia Orellana: ?Prazj%:::

Conforme a la resolucién de fecha 29 de enero de 2013, fui nombrado revisor de tesis
de la bachilier RUTH MARIELA CABRERA MAYEN intitulado: “EL ANALISIS CRITICO
DE LA RENUNCIA DE LAS GARANTIAS MINIMAS EN LA PRIMERA AUDIENCIA
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO”, he procedido a
revisar metddica y técnicamente el trabajo de investigacién, por lo que procedo a emitir
dictamen de la siguiente manera:

En cumplimiento al nombramiento anteriormente sefialado procedi a revisar la tesis de
la estudiante, la cual se desarrolla en cinco capitulos: en el primer capitulo se
desarrolian los principios que inspiran el derecho laboral, que deben ser fuente de dicha
materia y que deben respetarse, se busca establecer una definicibn adecuada de
derecho laboral, asi como la naturaleza juridica del mismo, sus fuentes y sujetos, por lo
que se consideraron acertados los temas contenidos abordados; en el capitulo segundo
se hace referencia a la relacién laboral, la estabilidad y terminacién de dicha relacion,
las caracteristicas del derecho de trabajo; en el tercer capitulo se desarrolla el tema de
las garantias minimas e irrenunciables para los trabajadores contenidas en la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala y en el Cédigo de Trabajo; el cuarto
capitulo desarrolia todo lo referente al juicio ordinario laboral guatemalteco, fase por
fase; en el quinto capitulo la estudiante realiz6 un analisis a cerca de la violacién de las
garantias minimas dentro del derecho laboral. En cuanto a la bibliografia se hicieron
aportaciones que se consideraron serian Uutiles para el desarrolio de algunos temas, el
trabajo de tesis fue revisado en dos sesiones.



Lic. Artemio Rodulfo Tanchez Mérida
Abogado y Notario
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La metodologia utilizada se baso en el método inductivo-deductivo, con lo cual se
buscaba tomar la generalidad de los datos de investigacion para asi llegar a una
conclusion particular. Las técnicas de investigacion, documental, bibliografica, son las
apropiadas e idoneas para el tipo de investigacion realizada, la redaccion es clara,
practica, comprensible, y con un contenido cientifico, ya que la estudiante se concreto
en recopilar la informacion necesaria respecto a la violacion del las garantias minimas
en la primera audiencia del juicio ordinario laboral guatemalteco, asimismo se hace el
estudio del ordenamiento juridico guatemalteco en el area laboral y constitucional.

Las conclusiones a las que llega la estudiante son dignas de valorarse ya que en ellas
se hace referencia a las distintas formas en que se violan las garantias minimas que
tiene todo trabajador y que estan contenidas en la legislacion guatemalteca.

En cuanto a las recomendaciones comparto la posicion de la estudiante a cerca de que
instituciones, operadores de justicia y el mismo patrono vele por el estricto cumplimiento
de las garantias minimas reconocidas en la legislacion guatemalteca, asi como en
convenios internacionales ratificados por Guatemala.

Se establece que se cumplieron los requisitos exigidos por el articulo 32 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, por lo cual, resuita procedente dar el presente DICTAMEN
FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis revisado.

Atentamente.

Artenio Rodulfo Thnches Mtds

ABOGADO Y NOTARIO
S _ -

Rodulfo Tanchez Mérida
Abogado y Notario
Colegiado Activo. 4,566



TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 24 de
mayo de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante RUTH MARIELA CABRERA MAYEN, titulado EL ANALISIS CRITICO DE LA
RENUNCIA DE LAS GARANTIAS MINIMAS EN LA PRIMERA AUDIENCIA DEL
PROCEDIMIENTG ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO. Articulos: 31, 33 y 34 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y de!

Examen General Publico.
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Esta investigacion fue motivada a raiz de la eminente violaciébn de las garantias
minimas contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el
Cédigo de Trabajo, especificamente durante la primera audiencia del juicio ordinario
laboral guatemalteco, ya que es en esta etapa en donde el juzgador puede avenir a las
partes a buscar formulas ecuanimes de conciliacién, y es en donde se violan dichas

garantias que todo trabajador tiene; especificamente al derecho de defensa.

Dentro de la legislacién laboral especificamente en la primera audiencia del juicio
ordinario laboral los efectos de la declaracion de rebeldia son drasticos, por la no
comparecencia a dicha audiencia en tiempo; permitiendo que las partes se adhieran al
proceso en cualquier etapa del juicio, pero las partes no seran mas citadas ni oidas,
perdiendo con esto el derecho de defenderse regulado constitucionalmente, y mas aun
permitiendo como Unica y exclusiva excusa de la no comparecencia la enfermedad,
habiendo mas causales que podrian ser consideradas por el juzgador toda vez sean
justificables por considerarse de alto impacto y que hacen imposible la comparecencia
por la naturaleza del hecho. Y con esto evitar la violacibn de una garantia tan
importante dentro de cualquier campo del derecho, ya que si se viola el derecho de

defensa el proceso seria nulo de pleno derecho.

La hipétesis se comprueba tras la investigacién realizada, concluyendo que se viola el
principio ideolégico de irrenunciabilidad a las garantias minimas sociales, establecido
en el derecho de trabajo, al aplicar el Articulo 335 del Cédigo de Trabajo, al vedar el
derecho de defensa y de ser citado y oido si las partes no se presentan en tiempo ala
primera audiencia del proceso ordinario laboral, dandosele Unicamente la posibilidad de
presentar excusa médica; no previéndose asi la muerte de un familiar dentro de los

grados de ley, o que en la realidad guatemalteca con el mal entendido derecho de
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reunién y manifestacion, contenido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, se veda el derecho a la libre locomocion por lo que pueden surgir atrasos

en presentarse en tiempo.

Pueden considerarse inconvenientes de indole natural también como inundaciones,
derrumbes etcétera que pueden originar el retraso a la primera audiencia del juicio

ordinario laboral.

Las excusas antes mencionadas podrian ser valoradas por el juzgador toda vez sean

comprobables.

Los objetivos trazados para este estudio son: realizarse la reforma de los Articulos 335
y 336 del Cédigo de Trabajo, de manera que no se viole el derecho de defensa de las
partes a ser oidas y citadas durante el proceso ordinario laboral; asimismo, que se
amplien las excusas validas de la no asistencia a la primera audiencia, siempre que

éstas sean razonables.

El trabajo se desarrolla en cinco capitulos: en el primero se definen y explican los
principios del derecho de trabajo, contenidos en la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, Codigo de Trabajo, los cuales son pilares fundamentales de la

proteccién de los derechos de los trabajadores.

En el segundo capitulo se desarrolla lo referente a la relacién laboral existente entre los
sujetos del derecho de trabajo; especificamente entre patronos y trabajadores, las
caracteristicas de ésta, asi como el principio de estabilidad laboral regulado en el

derecho de trabajo.
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En el tercer capitulo las garantias minimas e irrenunciables en materia laboral.

En el cuarto capitulo se menciona todo lo relacionado con el proceso ordinario laboral
de trabajo, los principios, las fases de las que se compone dicho proceso, haciendo

énfasis en la primera audiencia del juicio ordinario laboral.

El quinto capitulo contiene el analisis critico de la renuncia de los trabajadores de las
garantias minimas e irrenunciables durante la primera audiencia del juicio ordinario
laboral; lo que conlleva a que cualquier arreglo, conciliacion, contrato, que contraviniere
a éstas, las restrinja, disminuya o tergiverse; es nulo de pleno derecho, por lo tanto,
carece de valor juridico o probatorio dentro de un proceso. Las cuales estan llamadas a
ser superadas mediante la contratacién, pactos, convenios de condiciones de trabajo,
reglamentos interiores de trabajo, de acuerdo a las posibilidades econdmicas del

patrono.

La metodologia utilizada en este estudio fue la documental, recopilando informacién
que enriquecié la investigacién, analitico; el método deductivo- inductivo, con el fin de
tomar los datos generales para llegar a una conclusion particular. La técnica empleada

fue la bibliografica, con la recopilacién legal y doctrinaria que permitié el desarrollo de

este trabajo.

(iii)
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CAPITULO |
1. Generalidades doctrinarias del derecho del trabajo

En un principio, y en funcién de su origen, se le llamo legislacién industrial o leyes del
trabajo industrial; afios mas tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero. Todas
estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y normas nuevas tenian
como campo Unico de aplicacion el trabajo en la industria. Los empleados del comercio y
demas actividades econémicas se regian por los codigos civiles y mercantiles y por leyes
especiales; una limitacion que se fue borrando paulatinamente, al grado de que ya es
posible afirmar que el derecho del trabajo de nuestros dias tiene la pretension de regir la

totalidad del trabajo que se presta a otro.

La anica denominacién que aun quiere hacer concurrencia al término propuesto es la de
derecho social, usada, entre otros, por laboralistas brasilefios, pero no podemos fundir los
dos téminos porque la denominaciéon derecho social posee multiples significados, en

tanto el vocablo: derecho del trabajo, tiene una connotacion precisa.
1.1. Principios del derecho del trabajo

Antes de referiros a los principios del derecho de trabajo en la legislacion guatemalteca,
consideramos apropiado hacer un esbozo general del tema. Los principios del derecho de

trabajo, segun Américo Pla Rodriguez.
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derecho, consultados catorce autores, se contabilizan veinticinco principios diferentes,
destacando que ninguno de los autores reconoce mas de siete y, en algunos casos, se

engloban varios en uno mismo”.!

Por otra parte se sostiene que los principios generales del derecho no pueden

identificarse con los principios propios de cada disciplina.

En relacién a una nocién general que defina qué son los principios del derecho de trabajo,
Pla Rodriguez, Manifiesta que son: "Las lineas directrices que informan algunas normas
e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacién de las

existentes y resolver los casos no previstos".2

Para el mismo jurista uruguayo, mas importante que cualquier definicion resulta la
descripcién de los principios que aceptando la tesis de autores reconocidos recomiendan:
son juridicos, normativos y de relajamiento. Luego recalca tres elementos sobre dicha

nocion, asi:

a) Son enunciados basicos que contemplan, abarcan, comprenden una serie indefinida
de situaciones. Un principio es algo mas general que una norma porque sirve para

inspirarla, para entenderia, porque sirven de cimiento a toda la estructura juridica.

'Pl& Rodriguez, Américo. Principios del derecho de trabajo. P4g. 55.
%Ibid. Pag. 55.

2
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b) Por ser propios del derecho del trabajo son distintos de los que existen en otras ramas ™
del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad. Por eso, tienen que
ser especiales, diferentes de los que rigen en otras zonas del derecho, no tienen por

qué ser absolutamente exclusivos.

c) Todos los principios deben tener alguna conexién, o armonia entre si, ya que en su
totalidad perfila la caracteristica de una rama auténoma del derecho que debe tener su

unidad y su cohesion interna.

Funcion de los principios del derecho de trabajo:

a) Informadora: inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento
juridico.

b) Normativa: actian como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley. Son
medios de integrar el derecho.

c) Interpretadora: operan como criterio orientador del juez o del intérprete

Esta pluralidad de funciones explica que haya algunos de esos principios que sirvan mas
para el legislador o el creador de normas laborales, es decir, que cumplen una misién de
inspiracién o informacién de la norma; y otros que sean mas (tiles para el intérprete. 'Y
otros que sirven como fuente supletoria en caso de ausencia de la ley, 0 sea cumplen una
funcién integradora. No siempre pueden cumplir en la misma medida y con la misma

intensidad, ese triple papel.
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1.2. Los principios del derecho del trabajo en la legislacion guatemalteca

Aunque se conceptualiza como caracteristicas ideologicas que deben inspirar la
legislacién laboral, es generalizada y aceptada la opinién dentro de los estudiosos del
derecho laboral guatemalteco, que los enunciados contenidos en los considerandos
cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo. (Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala). Constituyen los principios rectores de esta rama de las ciencias juridicas.

Esos principios los resumimos de la manera siguiente:

I) Tutelaridad o principio protectorio. Puesto que trata de compensar la desigualdad
econdémica entre patronos y trabajadores, otorgandoles a los ultimos una proteccion
juridica preferente, ya que debido a la desigualdad existente se genera que el trabajador
se vea obligado por la necesidad a aceptar condiciones injustas. El principio de tutelaridad

se encuentra regulado en el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo.

Il) Irrenunciabilidad. Porque la legislacion guatemalteca norma un minimo de garantias
sociales protectoras, irrenunciables para el trabajador, en donde se prohibe que en
cualquier forma de contratacion laboral, o cualquier acto o acuerdo entre las partes, en
donde se renuncie, disminuya, tergiverse, limite o restrinjan los derechos minimos
contenidos en la legislacion laboral guatemalteca, es nulo y no produce efectos juridicos
de acuerdo con lo que Manifiesta el ya referido considerando cuatro del Cédigo de

Trabajo, asi como el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.
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Para Américo Pla Rodriguez, la nocién de irrenunciabilidad puede expresarse, en
términos generales, como "la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o
mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio, los derechos
concedidos por las leyes son irrenunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el
orden publico en perjuicio de tercero. Y en la renuncia por el obrero de los beneficios que

la ley le concede se dan las dos circunstancias que hacen imposible la renuncia.

Pertenecen al orden pulblico que el trabajo humano sea debidamente protegido y
remunerado; que la codicia no explote a la necesidad; que impere la verdadera libertad,
no disminuida por las trabas econémicas. Y seria casi siempre en dafo a tercero de los
familiares del trabajador, de los comparieros de trabajo, que por su claudicacion se verian

constrefiidos a aceptar condiciones inferiores de trabajo”. 3

lll) Superacidbn de las garantias minimas. Los derechos que la legislacion laboral
establece a favor de los trabajadores se pueden mejorar constantemente de conformidad
con la capacidad econémica del patrono, a través de la contratacién ‘individual y la
negociacion colectiva, especialmente a través la suscripcién de los pactos colectivos de

condiciones de trabajo.

Los derechos minimos establecidos en la legislacion laboral para los trabajadores estan
llamados a ser superados. Segun lo preceptia el Articulo 106 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, asi como el inciso b) del cuarto considerando del Cédigo

de Trabajo.

3 Ibid. Pag. 56
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IV) Imperatividad. Estipula la literal ¢. del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
que: "El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce
que esta rama del derecho limita el principio de la autonomia de la voluntad, propio del
derecho comun, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen un
libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-social.™

Este principio esta en intima relacién con el principio tutelar y con la naturaleza juridica del
derecho del trabajo, que es de orden publico, porque: Las normas juridicas son reglas de
conducta cuya observancia esta garantizada por el Estado. Pero no todas las normas

juridicas poseen la misma pretension de imperatividad.

“El derecho romano conocié dos maneras de ser de la imperatividad de las normas, a las
que se les denomina relativa y absoluta, las que comresponden al derecho dispositivo (ius
dispositivum) y al derecho imperativo (ius cogens): el primero tenia aplicacién en las
relaciones juridicas a falta de disposicion expresa o tacita de los sujetos de la relacion; su
campo de aplicacién era el derecho privado. El segundo se formé con las normas que se
aplicaban para impedir o regular la formacién de las relaciones juridicas y para regir los
efectos de las que se hubiesen formado; este segundo ordenamiento constituia el reino

del derecho publico." °

*Ibid. Pag. 56

*Ibid. Pag. 57
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V) Realismo y objetividad. Este principio esta regulado en la legislacién guatemalteca en SIS
el cuarto considerando, literal d), del Cédigo de Trabajo, estableciendo de que el derecho
de trabajo es realista, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es

indispensable enfocar, ante todo, la posicidon econémica de las partes.

Es objetivo, de acuerdo al precitado instrumento legal, porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social

y a base de hechos concretos y tangibles.

Américo Pla Rodriguez, al abordar el principio de la primacia de la realidad, tomando citas
de Mario de la Cueva, distingue las siguientes ideas: "para pretender la protecciéon del
derecho del trabajo no basta el contrato, sino que se requiere la prestacién efectiva de la
tarea, y que ésta determina aquella proteccion aunque el contrato fuera nulo o no existiera

ademas que en materia laboral ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos por

encima de los acuerdos formales.

Esta segunda significacion queda de manifiesto en la frase que considera erréneo
pretender juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con lo que las partes hubieran
pactado, ya que si las estipulaciones consignadas no corresponden a la realidad,
careceran de todo valor."® Precisamente tal y como esta regulado en el Articulo 106 de la

Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala.

®Ibid. Pag. 61.
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VI) Democratico. Estimo que por principio, todo derecho debe ser expresion del ejercicio

real de la democracia, mas aun tratandose del derecho de trabajo.

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo en su literal f), establece que el derecho
laboral se orienta a obtener la dignificacién econdémica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacion, logrando asi una armonia social, o que no

perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos.

VIl) Sencillez o anti formalista. “Sin una correspondencia normativa, y mucho menos
practica, fundamentaimente por el retroceso observado a través de las diversas reformas
que los gobernantes de tumo le han hecho al Cédigo de Trabajo desde Ila

contrarrevoluciéon de 1954, en el quinto considerando del referido instrumento legal quedé

plasmado.

"Que para la eficaz aplicacién del Cédigo de Trabajo es iguaimente necesario introducir
radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la
tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas
procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan
administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la
organizacion de las autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan

resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacién de la

legislacion laboral."”

"Ibid. Pag. 63
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Debido a que en la actualidad no se cumple con el principio de celeridad en la tramitacion
de diversos juicios, perjudicando con esto a la clase desprotegida el trabajador, dentro de

la relacion laboral.

El proceso laboral tiene formas para llegar a la realizacion de sus fines, pero esas formas
son minimas, son estricta y rigurosamente indispensables para no violentar la garantia de
la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse el caso de que el aspecto
formal predomine sobre el fondo del asunto, como ocurre frecuentemente en Ila

actualidad.

Y como el estudio de la estructura de derecho de trabajo tiene como objetivo, mas que
encontrar los puntos comunes con otras disciplinas, establecer las caracteristicas propias
que le dan autonomia, encuentro mas acertado referirme a un principio de sencillez en las

formas que a un principio formalista, peculiar por excelencia en el proceso civil.

VII) Conciliatorio. Al igual que en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, este principio se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo en
el sexto considerando, asi como en el Articulo 340, estableciendo, que las normas del
Cddigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias
entre patronos y trabajadores sujetos principales de la relacién laboral, y atender a todos
los factores econémicos y sociales pertinentes, para mantener la armonia en el lugar de

trabajo.
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Este principio conciliatorio que debe regir en el derecho laboral debe observar queu
conciliar no significa disminuir los derechos de los trabajadores otorgados en la

legislacion.

El Articulo 340 del Cédigo de Trabajo que en su segundo parrafo preceptia: “Contestada
la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes,
proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacién y aprobara en el acto cualquier
formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes,
reglamentos y disposiciones aplicables”. Este principio se viola en muchas ocasiones en
la realidad guatemalteca ya que si se violan derechos de los trabajadores en la

conciliacion.

El derecho laboral es eminentemente conciliador entre patrono y trabajador sobre los
conflictos que puedan suscitarse, siempre y cuando en los acuerdos a los que se llegue
no se violen las garantias minimas de los trabajadores, ya que de lo contrario cualquier
arreglo al que se llegue reduciendo las garantias que la ley les da seria nulo de pleno

derecho.

IX) Equidad. Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo,
una atencién adecuada segun su dignidad humana y como elemento fundamental de la

produccion, que significa el desarrollo de la sociedad.

X) Estabilidad. Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase

trabajadora, el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo.
10
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Un trabajo estable y seguro garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e fL/

inseguro, a su vez genera una serie de problemas socio-econémicos para el trabajador y
su familia. Y como garantia este principio se encuentra normado en el Cédigo de Trabajo

especificamente en el Articulo 26.

Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido,
salvo prueba o estipulacién licita y expresa en contrario. Deben tenerse siempre como
contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fijjo o para obra
determinada, los que se celebren en una empresa cuyas actividades sean de
naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos contratos subsiste la

causa que les dio origen.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de
excepcion y sé6lo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza

accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.

1.3. Importancia del estudio del derecho del trabajo

No puede quedar destinada una rama del derecho de trascendencia social inicamente a
los jurisconsultos y tratadistas, asi como a los jueces y autoridades administrativas de
trabajo. Estando destinado a los trabajadores, el derecho de trabajo es absolutamente
necesario que los trabajadores tengan conocimiento sobre los derechos que les asisten
regulados en las normas juridicas laborales guatemaltecas; para que en el momento que

exista violacién de los mismos estos tengan herramientas para defenderse.

11



Siendo tarea de las autoridades del Ministerio de Trabajo la promocién de esta rama del
derecho para que esta se respete y por ende se respeten los derechos de la clase
trabajadora, que es la mas débil por la diferencia econémica que existe entre patronos y
trabajadores.

Las acciones pueden ser de campafnas de informacion, a través de los medios de
difusién masiva para que los trabajadores y empleadores conozcan tanto sus derechos
como sus obligaciones, y lo que pueden hacer en caso de violacion a los derechos

consagrados en la legislacion guatemalteca.

1.4. Definiciones del derecho del trabajo

Es el conjunto de doctrinas, principios y hormas juridicas de caracter publico que tiene por
objeto, regular todas aquellas cuestiones econémicas, politicas y juridicas, que nacen a la
vida juridica, como resultante de la prestacién del trabajo, emanada de trabajadores y

patronos.

El derecho de trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones juridicas que

regulan las condiciones generales para la prestacion del trabajo.

Es la rama del derecho publico que estudia los principios, las doctrinas, las normas
juridicas que regulan a trabajadores y patronos en base a la relacién de trabajo que surge
entre estos, asi como los procedimientos para resolver los conflictos que puedan surgir

con ocasién de la relacion de trabajo.
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1.5. Naturaleza del derecho del trabajo

La naturaleza del derecho de trabajo es ser una rama del derecho publico.

1.5.1. Concepcion privativa del derecho del trabajo

Esta concepcion argumenta que el trabajo se basa en un contrato, que debe

personalizarse como los demas, por la espontaneidad y voluntariedad de las partes.

En las normas juridicas civiles o en las equiparabies a ella, son un conjunto de normas
que regulan relaciones de tipo privado que la relacion de los sujetos es de coordinacion y

gue sus normas tienen caracter dispositivo.

Segun esta concepcién el derecho laboral se basa en un contrato de trabajo inicamente

entre patrono y trabajador.

1.5.2. Concepcion publicista del derecho del trabajo

Esta corriente doctrinaria estipula que se trata de una concepcién publicista porque sus
normas son taxativas o de caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad se

ve limitada a la aplicacion de este derecho, pues sus normas tienden a proteger intereses

no particulares sino de caracter general.

13



Esta encaminado a proteger a los trabajadores en general, y no solamente a ciertos
grupos, ya que el Estado a través de las leyes de trabajo protege a la parte mas débil de
la relacién laboral, en este caso el trabajador. Por esta razén el derecho laboral es de

caracter publico.

1.5.3. Concepcion dualista o mixta del derecho del trabajo

Esta tesis afirma que por una parte el derecho del trabajo tutela intereses privados y por
otra, intereses de la generalidad. Pertenecen al derecho publico por cuanto organiza una
especie de tutela administrativa sobre los trabajadores en su generalidad; pero depende
por el contrario del derecho privado cuando estatuye sobre los contratos privados

establecidos entre ambas partes que conforman la relacién laboral de manera particular.

1.5.4. Concepcion social del derecho del trabajo

Al derecho del trabajo se le da una categoria nueva, se incorpora a él una serie de
instituciones que hace convertir a todas las relaciones juridicas en una misma idea o

finalidad que es la social.

Las caracteristicas propias, peculiaridades especiales, desborda los limites de las
grandes ramas del derecho, y es licito que sus normas sean derogadas cuando lo
convenido resulte mas beneficioso para la parte mas débil de la relacion laboral, el

trabajador.

14

o
g‘&& &
SV
v
< s .7'7' 3,

bS JUAy
W 7N
e c"“'sgfr :

[2)
A
AN

1v0D
wrant

ULTAD P
¢RS04y
(723
m
b
x
m
—
>
e

>

|

’EMA.L:;/



1.6. Fuentes del derecho de trabajo RPN

Designa todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto de reglas juridicas
laborales aplicables dentro del Estado en un momento determinado, de acuerdo a la

historia, al procedimiento para su creacién, o bien a la realidad del pais.

1.6.1. Las fuentes tradicionales del derecho laboral

Las fuentes tradicionales del derecho laboral son directrices de donde proviene el derecho

laboral y estas son: reales, formales, histéricas.

- Fuentes reales. Son elementos de hecho que sirven de base a las fuentes formales
(hechos econdmicos, politicos y culturales). Son las producidas por los factores o
elementos que determinan el contenido de tales normas, como las producidas en un
gobierno de facto, en que han surgido condiciones y factores que determinan la

necesidad de emitir nuevas leyes.

- Fuentes formales. Son las producidas por el proceso formal de creaciéon de la norma
juridica, provienen del ambito legislativo y que sufren el proceso de iniciativa,

presentacion, discusion, aprobacion, sancion, promulgacion y vigencia de la ley.

Proceso que se encuentra regulado en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

15
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Se considera que las fuentes formales del derecho son: la legislacion, la costumbre y

la jurisprudencia.

- Fuentes histéricas. Estas se refieren a los documentos, inscripciones, libros, que

encierran el texto de una ley, las cuales informan sobre el origen de las leyes.

1.6.2. Las fuentes especificas del derecho laboral

En nuestro medio, la fuente Unica del derecho del trabajo es la ley, las fuentes especificas

del derecho laboral en Guatemala son:

a) La Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala;
b) Los Convenios y Tratados Internacionales;

¢) Cadigo de Trabajo;

d) Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo

e) Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo;

f) Leyes y reglamentos de Trabajo y Previsiéon Social.

1.7. La jerarquizacion de las fuentes del derecho laboral

Es importante acotar que las disposiciones del Codigo de Trabajo no entran en pugna con
la normativa de los Convenios Internacionales de Trabajo ratificados por nuestro pais,
porque, con independencia de la ubicacién jerarquica privilegiada que la constitucion

confiere a éstos.
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Hay que tener en consideracion que por la naturaleza del derecho del trabajo de ser
protectora de los trabajadores, siempre prevalecera la norma que mas le favorezca
cuando existan distintos preceptos aplicables a mismo caso en concreto, debido a la

naturaleza del derecho de trabajo de ser protector de los trabajadores.

A dicha acotacion los profesionales hacen el pie de pagina siguiente: Amauri Macaré
Nascimiento, citado por Américo Pla Rodriguez, anota al respecto: "Al contrario del
derecho comun, en el derecho del trabajo, entre varias normas sobre la misma materia, la
piramide que entre ellas se construye tendra en el vértice no la Constitucidén Politica de la
Republica de Guatemala, las convenciones colectivas o los reglamentos. El vértice de la
piramide de las normas laborales sera ocupado por la norma mas favorable al trabajador
de entre todas las diferentes normas en vigor."”® Debido a que el derecho laboral es

protectorio de los trabajadores por la desigualdad existente entre estos y los patronos.

1.8. La interpretacion del derecho del trabajo

Es el conjunto de operaciones tendientes a descubrir el sentido de las normas laborales.

Las ideas modernas se inclinan por la interpretacion Unicamente del texto de la norma no
asi la de la voluntad del legislador. Al mencionar el texto de la norma se debe pensar en
los fines de las nommas laborales, que son: juridicos, éticos, econémicos, sociales,
culturales y politicos. La interpretacion va encaminada a buscar el fin de las normas

laborales.

® Ibid. Pag. 69.
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El sistema legal guatemalteco, sigue dos procedimientos para la interpretacion de las
normas, el primero es el establecido en la Ley del Organismo Judicial, Articulos 9 y 10,
para el derecho comun; y, el segundo el establecido en los Articulos 106 ultimo parrafo de

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y, 17 del Cédigo de Trabajo.

Al contrario del derecho comun, en el derecho del trabajo, entre varias normas sobre la
misma materia, la piramide que entre ellas se construye tendra en el vértice no la
Constitucion Politica de la Republica, el Codigo de Trabajo, los pactos colectivos de
condiciones de trabajo, los convenios colectivos de condiciones de trabajo, los

reglamentos establecidos en la empresa.

Por el contrario el vértice de la piramide de las normas laborales sera ocupado por la
norma mas favorable al trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor. Por su
calidad de ser protector del trabajador, como principio fundamental de esta rama del

derecho.

1.9. Los sujetos del derecho individual del trabajo

Son las personas que intervienen en una relacion laboral,

a) Trabajador
b) Patrono
¢) Representante del patrono

d) Intermediario.
18
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1.9.1. Trabajador

Para Mario de la Cueva, “para determinar si una persona tiene o no el caracter de
trabajador, puede recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador el
que pertenezca a la clase trabajadora; y, de acuerdo con la segunda, la condicién de
trabajador resultara del dato objetivo de ser sujeto de una relacién de trabajo. Conforme a

la legislacion laboral guatemalteca”.®

Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacioén de trabajo.

Trabajador es toda persona individual que presta sus servicios materiales, intelectuales,

en virtud de un contrato establecido por ambas partes, a cambio de una retribucion.

Un trabajador o trabajadora es, la persona fisica que presta sus servicios retribuidos

subordinados a otra persona, a una empresa o institucion.

1.9.2. El patrono y la empresa

.Hay diferentes acepciones y definiciones para el término patrono, sin embargo todos
coinciden con elementos comunes, indicando que patrono es la persona natural o juridica
propietaria de una explotacién industrial o comercial donde se presta un trabajo por otras

personas, quienes reciben una retribucion por la explotacién indicada.

® De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano de trabajo. Pag. 55.
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Para Manuel Alonso Garcia, “patrono es toda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar el trabajo prestado por cuenta del trabajador, haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de la mencionada prestacién”.'

Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas

trabajadores en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

1.9.3. Sustitucion del patrono

En lo relativo a esta importante institucién del patrono sustituto, se dira que presupone: a)
La existencia de una empresa o establecimiento; b) La existencia de un titular de la
empresa o establecimiento; ¢) La transferencia de los derechos de titularidad de una a
otra persona individual o juridica; y, d) El nacimiento de una responsabilidad solidaria
temporal, entre el duefio del establecimiento y la persona que funge como sustituto

patronal.

En este apartado es importante hacer énfasis en la estabilidad laboral debido a que la
sustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo existentes, en perjuicio del
trabajador, ya que el patrono sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo
patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones legales,

nacidas antes de la fecha de la sustitucién y hasta por el termino de seis meses.

'%Alonso Garcia, Manuel, Derecho procesal del trabajo. P4ag. 36
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1.9.4. Los auxiliares del patrono

Son parte de la relacion laboral aunque no directamente, fungen como representantes del

patrono ante los trabajadores, y velan por los intereses de los primeros.

a) Representante patronal: Aparece regulado en el Articulo 4 del Cédigo de Trabajo, en
el sentido de que son aquellas personas individuales que ejercen a hombre del patrono,
funciones de direccion o de administracién y todas las que estén legitimamente
autorizadas por aquél, teniendo como caracteristica intrinseca las relaciones entre los

representantes del patrono con los trabajadores.

Se obliga directamente al patrono, pues su representante no actia por si mismo y en
consecuencia no contrae ninguna responsabilidad directa para con los trabajadores, es en

consecuencia es un trabajador mas.

b) Intermediario: Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o

mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono.

El intermediario y el patrono estan obligados solidariamente para con los trabajadores, en
aplicacién a lo que regula el Articulo 50. del Cédigo de Trabajo. Sobre esta institucion, se
debe indicar que la diferencia que existe entre representante del patrono e intermediario,
es que en esta litima institucidn, no existe direccién del patrono, ni relaciéon de

dependencia, ni salario propiamente dicho.
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El intermediario actGa por si mismo y contrata su gestion directamente con el patrono,

como una actividad independiente.
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CAPITULO Il

2. La relacion laboral

Para continuar con la elaboracion del presente trabajo de investigacion
doctrinariamente se conoce como relacion laboral a la “nocién juridica de uso universal
con la que se hace referencia a la relacién que existe entre una persona, denominada
el empleado, trabajador, o el asalariado y otra persona, denominada el empleador,
patrono, a quien aquélla proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de

una remuneracioén”. '

Es mediante la relacion de trabajo, independientemente de la manera en que se la
haya definido, como se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el empleado y
el empleador. La relacion de trabajo fue, y continua siendo, el principal medio de que
pueden servirse los trabajadores para acceder a los derechos y prestaciones asociadas

con el empleo en el ambito del derecho del trabajo y ia seguridad social.

Es el punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y la extensién de
los derechos de los empleadores, como también de sus obligaciones respecto de los
trabajadores. “Los profundos cambios que se estan produciendo en el mundo del
trabajo, y especialmente, en el mercado de trabajo, han dado lugar a nuevas formas de

relaciones que no siempre se ajustan a los parametros de la relacion de trabajo”. *2

" Krotoshin, Emesto, Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 56
2 |bid. Pag. 57.
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“Si bien esas nuevas formas han aumentado la flexibilidad del mercado de trabajo,
también han contribuido a que no esté clara la situacion laboral de un creciente nimero
de trabajadores, y consecuentemente, queden excluidos del ambito de proteccion

normalmente asociada con una relacién de trabajo”. '3

El marco juridico por el que se rige la relacion de trabajo es un componente importante
de la politica nacional ya que los cambios en el mercado de trabajo en Guatemala
debido a la globalizacion y la tecnologia hacen que el presente Cédigo de Trabajo este
desactualizado a la realidad del pais por lo que resulta conveniente la reforma hacia
dicha norma legal adecuandose a las necesidades actuales de patronos y trabajadores

dentro de una relacion de trabajo.

2.1. La relacion de trabajo y su naturaleza juridica segin la organizacion

internacional del trabajo

Las relaciones de trabajo se han ido diversificando, mas en algunos paises y sectores
de actividad econémica que en otros. Han pasado a ser mucho mas versatiles y, junto
a la mano de obra asalariada que trabaja a tiempo completo, los empleadores, cada
vez mas estan contratando a trabajadores en virtud de otras modalidades, lo que les

permite utilizar sus servicios del modo mas eficiente posible.

Mucha gente acepta contratos de corta duracion o conviene en trabajar sélo ciertos

dias por semana debido a la escasez de mejores oportunidades de conseguir empleo.

® Ibid. Pag. 57
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Otros trabajadores consideran que esas opciones son adecuadas para ellos tanto como K 4

para la empresa.

Recurrir a contratos de trabajo de diversos géneros es un recurso legitimo tanto para
que las empresas puedan hacer frente a los desafios que se les plantean como para
que puedan atender las necesidades de mayor flexibilidad en el trabajo de ciertos

asalariados.

“Existen relaciones contractuales civiles o comerciales en virtud de las cuales las
empresas pueden procurarse los servicios de trabajadores independientes conforme a
arreglos y condiciones que no son los de una relacién de trabajo. Desde hace algunos
anos, es cada vez mas frecuente la utilizacion de trabajadores segin esas modalidades
contractuales. Desde un punto de vista juridico, esas modalidades operan fuera del

marco de la relacion de trabajo”.'*

Para verificar si existe o no existe una relacién de trabajo es necesario guiarse por los
hechos, y no por la denominacién o forma que las partes le hayan dado. Por eso se
dice que la existencia de una relacion de trabajo depende de si se han satisfecho o no
ciertas condiciones objetivas, y no de la manera como cada una de las partes 0 ambas
califiquen la relacién entre ellas. “En otras palabras, lo que cuenta es aquello que se
conoce en derecho como el principio de la primacia de la realidad. Los tribunales de

justicia también aplican este principio en ausencia de una norma juridica expresa.

" Carrillo Cabrera, Victor Rodolfo, Tutelaridad y garantias minimas vrs. Flexibilidad en el derecho de
trabajo. Pag. 63
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En muchos paises se utilizan varios factores para determinar si existe una relacién de
trabajo. Si bien esos factores varian, entre los factores mas utilizados figura el nivel de
subordinacion a un empleador, si se trabaja por cuenta de otra persona, y si la
prestaciéon del servicio se lleva a cabo en virtud de instrucciones recibidas, si al

trabajador se les proporcionan herramientas de trabajo.

“En algunos casos, la ley va mas alla y determina que seran considerados asalariados
algunos trabajadores cuya situacién pueda ser ambigua, o presume que estan ligados
por una relacién de trabajo. Otras leyes prescriben que ciertas formas de empleo no

representan una relacién de trabajo”."

En algunos sistemas juridicos se recurre a determinados indicadores para averiguar si
existen o no los factores pertinentes que permiten determinar la existencia de una
relaciéon de trabajo. Entre esos indicadores figuran el grado de integracion en una
organizacion, quién supervisa las condiciones de trabajo, el suministro de
herramientas, materiales y maquinaria, si la remuneracién se paga en forma periédica

y si constituye una proporcion importante de los ingresos del trabajador.

En paises donde se aplica el derecho consuetudinario, los jueces basan su decisiéon en
ciertos criterios, entre ellos los llamados criterios de control, integraciéon en la empresa,
realidad econdémica y obligaciones mutuas. En todos los sistemas incumbe
normalmente al juez decidir con base en los hechos, sean cuales sean las apariencias

o el modo en que las partes hayan definido determinada relacion contractual.

'3 ob.Cit. Carrillo Cabrera, Victor Rodolfo, Pag. 71.
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impide, como es natural, que se produzcan desacuerdos al examinar casos especificos

en los que haya que determinar si existe una relaciéon de trabajo. De hecho, esto ocurre
con bastante frecuencia debido a la proliferacién y gran diversidad de situaciones en

que se carece de certeza acerca del Estado de los trabajadores”.®

2.2. Larelacion laboral en Guatemala

Es un vinculo juridico-laboral por medio del cual se establece una relacién entre
trabajador y patrono, en la cual se crean condiciones facticas que producen
consecuencias juridicas y que tienen vigencia aun cuando no se haya concretado la
contraprestacion, o sea el pago del salario correspondiente, siendo independiente para

su existencia la formalizaciéon de un contrato de trabajo.

Entonces para establecer el contenido de la relacién juridica-laboral entre dos
personas, una de ellas patrono y el otro, trabajador, se debe ubicar primero el origen de

esta relacion: un contrato o la simple relacién de trabajo.

El Cédigo de Trabajo en Guatemala utiliza en forma reiterada e indistinta ambas
categorias, al definir la situacién juridica de una persona como patrono o trabajador
como consecuencia indistinta de la existencia de un contrato o relacién de trabajo. A
través de ese uso indistinto se ha llegado a considerar que las categorias referidas son

sinénimas pero esa apreciacion constituye un error.

'® Ob.cit. Krotoshin, Ernesto, Pag. 58
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Contrato y relacion de trabajo son conceptos distintos y es preciso diferenciarlos,

aungue ambas situaciones produzcan los mismos efectos.

La relacién juridica en general es considerada como una situacién juridica Inter-
subjetiva, eso significa que constituye una posicion juridica valorada por el derecho en
donde una persona se encuentra frente o respecto a otra u otras personas. En concreto
una relacion juridica puede ser definida como la relacion social entre dos o mas
personas la cual produce efectos o consecuencias juridicas debido a que el

ordenamiento juridico reconoce o regula dicha relacion.

Para que exista relacién laboral no es necesario que exista un contrato de trabajo, sino
surge con el hecho de que una persona denominada trabajador preste a otra
denominada patrono sus servicios de manera personal, bajo la dependencia
continuada, la direccion inmediata o delegada a cambio de una retribucion o salario de

cualquier clase o forma.

La relacion laboral entre patrono y trabajador comienza desde que el trabajador presta
el servicio al patrono y este lo remunera por el trabajo realizado, y no desde la
circunscripcion de un contrato de trabajo, ya que en muchas ocasiones el contrato de
trabajo no existe, sin embargo no quiere decir que no exista relaciéon laboral. El
obligado a realizar el contrato de trabajo es el patrono, por lo que si este no existe se
tiene por cierto todo lo manifestado por el trabajador suscitado durante la relacion

laboral, debido al principio protector del derecho laboral contenido en la legislacion

guatemalteca.
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2.3. Caracteristicas de la relacion laboral Mi&ﬁ

Entre las caracteristicas mas importantes de la relacién laboral para el desarrollo de la

presente investigacion delimitamos las siguientes:

- Vinculo econdmico-juridico. El contenido econémico de la relacion laboral queda
determinado en cuanto que el objeto de la misma, entrafia comportamientos de los

sujetos, en correspondencia con los intereses materiales de cada uno de ellos.

El contenido juridico determina la definicion de derechos y obligaciones regulados por
el derecho laboral, y que ambas partes deben ejercer y cumplir. En conjunto sirve de

fundamento para el nacimiento de derecho y obligaciones”."’

Y el contenido econdémico es la prestacibn econémica que tanto patrono como
trabajador reciben por el hecho mismo del trabajo; el trabajador recibiendo un salario a

cambio del trabajo y el patrono recibiendo ganancias por el trabajo recibido.
El contenido juridico es la regulaciéon que existe en las leyes de trabajo de Guatemala.

- Prestacién personal del servicio. Consiste en que la persona (individual, fisica o
natural) se compromete a prestar el servicio o ejecutar la obra en forma personal, dicha
obligacién tiene el caracter de intuito personae, en consideracién de la misma persona,

que se traduce en las siguientes obligaciones.

"7 Ob.cit. Krotoshin, Ernesto, P4ag. 56
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a) Es una obligacion personalisima. a2
b) No puede encomendarsele a otra persona.
¢) La sustitucién solo puede hacerse con el consentimiento del empleador.
d) Si el trabajador esta imposibilitado de prestar el servicio compete al empleador buscar

un reemplazo.

e) Ningun trabajador puede utilizar ayudantes si no es con autorizacion del empleador.®

-Dependencia continuada. Consiste en el sometimiento del trabajador a la estructura
organizativa del patrono, esto significa que el trabajador no podria prestar el servicio al
cual se compromete, sin que el patrono le proporcione todo lo necesario para la

ejecucion del trabajo.

-Retribucién. La retribucién se debe entender como la contraprestacion que recibe el

trabajador, por el tiempo laborado, esto se traduce en la categoria de salario o sueldo.

El salario es la Gnica fuente o por lo menos la principal, de medio de subsistencia para
el trabajador, por lo que tiene caracter alimenticio, que constantemente le ha
reconocido la doctrina y la legislacion, ya que constituye el ingreso por el cual el

trabajador satisface las necesidades alimenticias de él y su familia.

Se autoriza la entrega de vales, fichas u otro medio analogo de cémputo del salario,
siempre que al vencimiento de cada periodo de pago el patrono cambie el equivalente

exacto de unos u otras en moneda de curso legal.

'8 Ob.cit. Krotoshin, Ernesto, Pag. 59
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No obstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que laboren en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en un
treinta por ciento del importe total de éste como maximum, en alimentos y demas
articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares
que vivan y dependan econémicamente de él, siempre que el patrono haga el

suministro a precio de costo o menos.

Asimismo, las ventajas econémicas, de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen
a los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, salvo pacto en
contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del importe total del

salario devengado.

Segun el Articulo 1 del Convenio 95 Sobre la Proteccion del Salario, Salario “significa la
remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominaciéon o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacién
nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo,
escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por

servicios que haya prestado o deba prestar’.

Existen varias clases de salario, de conformidad con la forma de calculo para el pago,
la cual segun el Cédigo de Trabajo pueden ser: Por unidad de tiempo: mes, quincena,
semana, dia u hora, por unidad de obra, precio, tarea, precio alzado o a destajo, por

participacién en las utilidades, ventas, o cobros que haga el patrono.
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-Direccion inmediata o delegada. Constituye el elemento caracteristico de la NG
subordinacién en la prestacion de los servicios, “‘comprende el sometimiento del
trabajador a la direcciébn y a las ordenes del empleador sobre la ejecucién de las
labores y en general fundamenta la sujecion del trabajador al poder disciplinario del
patrono en consecuencia de la autoridad que este ejerce sobre él, como por ejemplo en

el reglamento interno de trabajo”."®

Dicha subordinacién se puede presentar de dos formas: inmediata o delegada.

- La inmediata: es aquélla mediante la cual el patrono gira érdenes en forma directa, sin

ningan intermediario, hacia el trabajador.

- La delegada: es aquélla en la cual el patrono ordena las instrucciones para sus

trabajadores a través de un representante o delegado.

2.4. La terminacion de la relacién de trabajo

La confusién doctrinaria y legal que existe a propésito de la adecuada calificacién del
fenémeno juridico de la terminacién del contrato individual de trabajo, ha sido puesta de
manifiesto por Cabanellas al expresar que referente a la disolucién del contrato de
trabajo, ha encontrado tanto en la doctrina como en la legislacion positiva, una
terminologia no ajustada a la realidad de la figura juridica que se ha intentado

bosquejar.

'3 Ob.Cit. Carrillo Cabrera, Victor Rodolfo, Pag. 71
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en realidad podrian ser agrupados dentro de un concepto genérico que seria el de

terminaciéon del contrato de trabajo. “Se utilizan como supuestos; los de extincion,
rescision, disolucion, revocaciéon, despido. Mas aln se intentan contraponer los
términos extincion y terminacion del contrato de trabajo; y se consideran como
independientes, en sus caracteres, los que corresponden a resolucion, rescision o

ruptura del contrato laboral.

El contrato puede terminar aclara el jurista pero si es reemplazado inmediatamente por
uno nuevo entre las partes, quedan latentes las consecuencias de la terminacion; estas
operan cuando la relacién se extingue; lo que generalmente ocurre cuando se pone fin
a la dltima relacion contractual de las que consecutivamente hayan existido entre las
partes, o la situacidn extracontractual que excepcionalmente hayan engendrado la

relacién de trabajo™®.

Se entiende por terminaciéon de la relacion de trabajo, la cesacion de sus efectos a
partir de determinado momento. Ello significa que al producirse el acontecimiento que
condicionaba la terminacién, se extingue la obligacion de prestar el servicios
subordinado y la de pagar el salario, asi como todas las obligaciones secundarias. La
terminaciéon puede obedecer a varias causas. Algunas son previsibles y se pueden
haber determinado desde el momento en que se constituyd la relaciéon. Otras son

naturales; asi la incapacidad o la muerte del trabajador, o simplemente econémicas.

» Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual, Pag. 125.
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Segun el Articulo 76 del Cédigo de Trabajo, hay terminacion de los contratos de trabajo
cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo, por
disposiciones de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y

obligaciones que emanan de dichos contratos.

Por ultimo, la terminacién puede ser el resultado de una decisiéon unilateral o de un
acuerdo de las partes. Ello puede producirse tanto a nivel de relaciones individuales

como de las relaciones colectivas.

En la esencia de la terminacion se encuentra la idea de que ha sobrevenido un
acontecimiento que hace imposible la continuidad de la relacion de trabajo. Puede
también jugar la voluntad de las partes, pero sélo la del trabajador si se trata de una

decisioén unilateral.

A pesar de que la ley sanciona con la nulidad todas las renuncias que los trabajadores
hagan de sus derechos laborales, en realidad admite la renuncia al derecho a seguir
laborando. Esta ni siquiera requiere de formalidad alguna para su validez aun cuando
es obvio que, para efectos de prueba, es conveniente otorgarla por escrito. En
ocasiones la terminacién puede derivar de una decisiéon unilateral del patrono. En
realidad éste es un derecho excepcional ya que la regla general es la de la estabilidad

en el empleo.
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2.5. La estabilidad en el empleo

El principio general en cuanto a la duracion de la relacion de trabajo, se puede expresar
sefialando que los trabajadores t'ienen derecho a permanecer en el empleo. Es, sin
duda una de las manifestaciones mas importantes, del derecho al trabajo. La
permanencia en el empleo estd normalmente vinculada al caracter indefinido, en
cuanto a su duracién, de la relacién de trabajo. La regla fundamental es que, salvo que
se compruebe otra cosa, toda relacion de trabajo se celebra por tiempo indefinido. La

comprobacién del hecho contrario quedara siempre a cargo del patrén.

Eventualmente se pueden celebrar contratos de trabajo o dar nacimiento a relaciones
de trabajo, por tiempo determinado o por obra determinada. En uno y otro caso la
duracién de la relacién no estara sujeta tanto a la voluntad de las partes como a la

subsistencia de la materia de trabajo.

La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a conservarlo, no
necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la
relacién lo exija, si ésta es indefinida no se podra separar al trabajador, salvo que
existiere causa para ello. Si es por tiempo o por obra determinados, mientras subsista
la materia del trabajo, el trabajador podra continuar laborando. En otras palabras puede
expresarse la misma idea sefialando que el patrén, por regia general, no puede dar por
terminada la relacién laboral caprichosamente. En todo caso la relaciéon laboral habra

de subsistir hasta su terminaciéon natural.
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El patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una

asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado
a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario. Igualmente tendra esa obligacion cuando el trabajador se retire del

servicio por falta de probidad de parte del patrén o por recibir de él malos tratos, ya sea

en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos hermanos.
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3. Las garantias minimas irrenunciables en el derecho laboral

El derecho del trabajo constituye un conjunto de garantias sociales, las cuales tienen
las siguientes caracteristicas:

a) Minimas, protectoras del trabajador e irrenunciables.

b) Llamadas a ser superadas mediante la contratacion, reglamentos de trabajo y pactos

de condiciones de trabajo celebradas entre patronos y trabajadores.

Entiéndase como minimas porque es lo menor que el Estado considera debe
garantizarse a los trabajadores; y que estan llamadas a poder ser superadas mediante
la contratacion laboral especificamente en los contratos de trabajo, los reglamentos
interiores de trabajo, o ios pactos de condiciones de trabajo. Irrenunciables para los
trabajadores porque es lo minimo que un trabajador puede gozar en un su lugar de

trabajo.

Todo contrato, pacto o reglamento que limite, tergiverse, disminuya o en donde exista
renuncia de las garantias minimas que Ila legislacién guatemalteca regula es nulo de
pleno derecho; por ejemplo, el salario minimo, no es que compense totaimente el
esfuerzo realizado por el trabajador, sino Ginicamente representa la menor cantidad de
dinero que le va a servir para cumplir con sus obligaciones, y que el patrono esta en la
obligacion de respetar o pactar un salario mayor de acuerdo a las posibilidades

econdémicas de la empresa.
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Son protectoras del trabajador, en virtud de que éste es la parte mas débil de

relacion y por esa razon estas normas tienden a protegerlo en contra del capital.

Se consideran irrenunciables (nicamente para el trabajador porque el patrono si puede
renunciar a las mismas puesto que la renuncia que haga constituye nuevos derechos
para el trabajador. Estas garantias son normas imperativas para el trabajador, es decir

de cumplimiento forzoso alin en contra de su voluntad.

Dichas garantias minimas se encuentran reguladas tanto en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, en el Cédigo de Trabajo, asi como en convenios

internacionales ratificados por Guatemala.

Articulo 102. De la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. “Derechos
sociales minimos de la legislacién del trabajo. Son derechos sociales minimos que

fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades:

a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que

garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna.

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, saivo lo que al respecto determine la

ley.

¢) Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia

y antigiiedad.
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d) Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo.

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No obstante,
para proteccién de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda.

f) Fijacion periodica del salario minimo de conformidad con la ley.

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y

ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto
no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo
trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de

excepcidn calificadas en las que no se aplican las jornadas de trabajo.
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Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los empleadore
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis
en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir

integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes o a disposicién del empleador.

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

i) Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afo de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empieador compensar este derecho

en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo.

j) Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que

tuvieran menos de un afio de servicios el aguinaldo se cubre proporcionalmente.
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k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe

prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La
ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le

debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez.

La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento
de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias

siguientes.

En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios,
dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados segiin sus

condiciones fisicas, por prescripcion médica.

[) Los menores de catorce aios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién

moral. Los trabajadores mayores de sesenta afos seran objeto de trato adecuado a

su edad.

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.
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n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de

condiciones y en los porcentajes determinados por la ley.
En paridad de circunstancias, ningin trabajador guatemalteco podra ganar menor
salario que un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener

menores ventajas econémicas u otras prestaciones.

f) Fijacién de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores

en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores

procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio coman.

o) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afo de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un

trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le

otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha

en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea.

p) Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o

incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion

equivalente a un mes de salario por cada afio laborado.
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Esta prestacion se cubrird por mensualidades vencidas y su monto no serd menor

del Gltimo salario recibido por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen de
seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este régimen

no cubra integramente la prestacién, el empleador debera pagar la diferencia.

q) Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer

sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo

Unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley.

Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formaciéon de un

sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a

la Inspeccion General de Trabajo.

Sélo los guatemaltecos por nacimientos podran intervenir en la organizacién,

direccién y asesoria de las entidades sindicales.

r) El establecimiento de instituciones econdomicas y de prevision social que, en

beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especiaimente

por invalidez, jubilacién y sobrevivencia.

s) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a

titulo de danos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia.
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Dos meses de salario en caso de apelacién de la sentencia, debera pagar el
cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite

de ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses.

t) El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se

refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala”.

El articulo anteriormente citado constituye el conjunto de garantias sociales minimas
que todos los empleadores deben respetar hacia con los trabajadores, ya que
constituyen derechos que no pueden ser disminuidos por su mismo caracter de
minimos, que como se menciond anteriormente estan llamados a ser superados por la

contratacion, dependiendo de la capacidad de la empresa contratante.

Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala. “Titularidad de
las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el
trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los
factores econémicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara

especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.
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establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccidn y los érganos encargados

de ponerlas en practica”.

Los conflictos que puedan presentarse entre patronos y trabajadores en virtud de la
relaciéon de trabajo pueden conciliarse ya que segun los principios del derecho de
trabajo esta rama del derecho es eminentemente conciliatoria, siempre que esta no
disminuya los derechos para los trabajadores ya que de lo contrario es violatoria de la
legislacion y por ende de los derechos que se otorga a estos; y por lo tanto son nulos

de pleno derecho.

Los procesos laborales durante la primera audiencia que es el momento procesal para
poder ejercerse esta se da un sin numero de violaciones de los derechos para la clase
trabajadora, lo cual deberia controlarse por parte de los jueces ya que se concilia
aparentemente pero lo que realmente sucede es que los trabajadores se ven

presionados para renunciar a sus derechos por temor ante los patronos.

Articulo 106 de la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala “Irrenunciabilidad
de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta seccidn son
irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la
contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado
fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso iure y no obligaran a

los trabajadores, aunque se expresen en un contrato individual de trabajo.
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Las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion tergiversacion o limitacion de
los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en el Codigo de Trabajo, en los tratados internacionales
ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.
En caso de duda sobre la interpretacidn o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores”.

Tal como lo regula el articulo constitucional anterior los derechos que la ley otorga a
los trabajadores son irrenunciables para los trabajadores, y cualquier conciliacion,
contrato, reglamento, pacto en donde estos renuncien o se tergiverse dichos derechos
seran nulos, y que si existe duda en la interpretacion de las disposiciones legales o
contractuales se debe interpretar en forma que le favorezcan al trabajador consagrando

el principio de tutelaridad, irrenunciabilidad y el indubio pro operario.
3.1. El trabajo una obligacion social.

Derecho del trabajo podemos decir que es el conjunto de principios, doctrinas,
instituciones y normas juridicas que estudian y regulan las relaciones entre patronos y
trabajadores surgidas de la relacion laboral entre ambos, asi como la solucién de los
conflictos derivados de estas relaciones. El derecho laboral, como creacién del hombre,

fue formulado con el fin de es mejorar la armonia en la relacién entre trabajador y patrono.
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Para el logro de ese fin, el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que
deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de ser y con los

cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones.

El licenciado Luis Femandez Molina, en su obra Derecho Laboral Guatemalteco, dice: "El
derecho laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin
especifico, cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él".*’

Por ultimo, el licenciado Santiago Lépez Aguilar, al referirse al derecho de trabajo, nos
dice que: "Podemos afirmar que, el derecho del trabajo, es el que junto al derecho agrario,
ha surgido por la lucha de los trabajadores y no como iniciativa de la clase dominante. Ello
no implica que la clase dominante, ante la presion de las masas, a estas alturas no haya
tomado la iniciativa en aigunas sociedades capitalistas, con el objetivo de mediatizar la

lucha de los trabajadores".??

En Guatemala, el derecho de trabajo tiene las caracteristicas siguientes: "Los derechos
consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser
superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley.
Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso
iure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato de trabajo, en

un convenio o en un pacto de condiciones de trabajo.

! Fernandez, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 78.
2 | 6pez A, Santiago. El derecho de trabajo. Pag. 11.
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trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo. Debido a que el fin primordial del

Estado es la consecucion del bien comun.

Por otro parte nuestra legislacion laboral, establece: "El presente cédigo y sus
reglamentos son normas legales de orden publico y a sus disposiciones deben sujetar
todas las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se

establezcan en Guatemala, Articulo 14 Cédigo de Trabajo.

Por medio de este principio se manifiesta un marcado énfasis en la imperatividad de las
normas y en el interés publico, en el sentido de que tiende a proteger a las grandes

mayorias y evitar una confrontacién de clases.

Criterio diferente en cuanto a la ubicacion del derecho laboral, como un derecho social y
no como un derecho publico, es el del licenciado Oscar Najarro, quien citando al
tratadista Alberto Trueba Urbina, dice lo siguiente: "Especiaimente en lo que respecta a la
naturaleza de la disciplina, pues las leyes de trabajo son de derecho social y no de
derecho publico, y lo cierto es que entre el orden publico y la justicia social existe una
contradiccion ideolégica, ya que aquel comprende un status social de la comunidad
juridica que no puede ser alterado por los particulares, pero el cual podria ser incluido en

el derecho publico como los llamados derechos publicos”. 2

2 pla Rodriguez, Américo. Principios del derecho de trabajo. Pag. 55.
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El derecho publico esta constituido por normas de subordinacién e imperativas, en tanto
que las normas laborales entrafan principios sociales que tienden a conseguir la justicia
social con caracter reivindicatorio en beneficio del trabajador, que menos pueden ser

alterados por obreros y patronos en perjuicio de los primeros.

De aqui que el derecho publico se aplique rigurosamente, en cambio del derecho social
es susceptible de interpretarse con objeto de superar el sentido de las leyes de orden

publico" 2*

3.2.Razén de ser de las garantias minimas e irrenunciables en materia laboral

La razén por la que las garantias minimas de los trabajadores en materia laboral se
regularon es porque a lo largo de la historia la clase trabajadora ha sido oprimida,
esclavizada y violentada en sus derechos por lo que en la actualidad se han
establecido instrumentos legales y contractuales para que estos derechos sean

respetados por los empleadores.

Lo anterior se debe a que los trabajadores por su superioridad econémica y social eran
grandes violadores de derechos no solo laborales sino humanos debido que estudios
han demostrado que a lo largo de la historia los trabajadores han sido una clase
oprimida, y débil dentro de la relacién laboral; en cuanto a que no se respetan los

derechos de estos.

2 Ob.cit. Cabanellas, Guillermo. Pag. 123
49
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Es sumamente importante que en Guatemala se vele por que las garantias minimas

reconocidas en la legislacion nacional, y en los convenios internacionales ratificados

por Guatemala, ya que constituye lo minimo que un trabajador puede gozar.

Al no respetarse los derechos del trabajador se estarian violando los derechos

humanos de estos, pues estos garantizan la integridad del ser humano.
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CAPITULO IV

4. Juicio ordinario de trabajo

4.1.

b)

d)

Es un proceso de conocimiento a través del cual se somete un conflicto surgido

entre patronos y trabajadores con ocasién de una relacion laboral.

Principios que rigen al derecho procesal del trabajo

Oralidad. Es cuando en un juicio prevalece el sistema oral al escrito.

Impulso procesal de oficio. Los tribunales de trabajo tienen la obligacién de

actuar aun si la parte afectada evita o no desea iniciar la respectiva accién.

Inmediacién. El juez debe estar en contacto personal con las partes, recibir

personalmente las pruebas, oir alegatos.

Congruencia. Las sentencias deben ser congruentes no solo consigo mismas

sino también con la litis.

Celeridad. Pretende un proceso rapido y se fundamenta en aquellas normas que

impiden la prolongacion de plazos y eliminan los tramites innecesarios.
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9)

h)

)

k)

Sencillez. El derecho procesal del trabajo no debe ser formalista, sino por el
contrario simple y sencillo. Algunos tratadistas para destacar el principio de la

sencillez del proceso suelen hablar de la informalidad del proceso.

Un ejemplo de la sencillez encontramos en la interposicion de la demanda la
cual puede ser de forma oral en cuyo caso el juez la reducira a un acta con la
cual se encabeza el proceso, y que debe llenar los requisitos del Articulo 332 de

Cédigo de trabajo.

Poco formalista. Las actuaciones de las partes no requieren formalidades

especiales.

Concentraciéon. EI mayor nimero de etapas procesales se desarrollan en el

menor nimero de audiencias.

Adquisicién procesal. Las pruebas rendidas por las partes, prueban para el

proceso y no para quien las aporta.

Economia procesal. Tiende a la simplificacion de tramites y abreviacién de
plazos para que el proceso no sea oneroso para las partes. Por ende tiene el

caracter de ser oral, aunque permite actuaciones por escrito iguaimente.

Preclusién. Transcurrida una etapa procesal no se puede volver a ella. En virtud

de que se retrasa el proceso.
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I) Conciliacién. ElI derecho laboral es eminentemente conciliador, en todo
momento, siempre que no se violen los derechos de los trabajadores, ya que si

no esta seria nula de pleno derecho.

Siempre que la conciliacién no limite tergiverse o disminuya los derechos de

patronos y trabajadores que la ley otorga.

m) Probidad. El proceso es una institucion de buena fe (que no ha de ser utilizada

por las partes con fines fraudulentos).

n) lgualdad. Las partes deben tener en el proceso, el mismo trato; se les debe

ofrecer las mismas oportunidades.

4.2. Fases del juicio ordinario de trabajo

El juicio ordinario laboral comienza con una demanda la cual puede ser presentada de
forma oral o escrita, si es de la primera forma se debe levantar una acta cumpliendo
con los requisitos legales ante un juzgado de trabajo y prevision social; se debe
calificar la demanda, se dicta primera resolucién en donde se establece dia y hora

para la primera audiencia a juicio oral y se notifica.

En la primera audiencia del juicio ordinario laboral se concentran varias etapas

procesales que se van desarrollando siendo estas.

53




2)
O N

Y
un‘ﬁa‘
190¢

\$S JUF/D,

A [ L7
w LA )

R 3

e

R3U0Ag

un
m
%)
Xk

-
=

>

=

p=d

<
SIS
o

AL T
\5‘]7!,

AR g
AN
S

PR/

- Verificacién de la presencia de las partes por parte del juez
- Ampliacién de la demanda por la parte actora

- Interposicion de excepciones dilatorias

- Allanamiento

- Reconvencion

- Contestacién de la demanda en sentido negativo e interposicion de excepciones

Perentorias.
- Conciliacion

- Diligenciamiento de prueba.

La segunda audiencia se sefiala Unicamente si en la primera audiencia no se recibieron

todos los medios de prueba.

Hay una tercera audiencia con caracter extraordinario si no se pudieron diligenciar
todos los medios de prueba en las dos audiencias anteriores. El auto para mejor fallar
que es una etapa discrecional del 6rgano jurisdiccional y la sentencia que pone fin al

conflicto surgido entre patrono y trabajador.

4.3. Demanda

Acto introductorio de la accién, por la cual mediante relato de hechos e invocacion del

derecho el actor determina su pretensién. Se compone de tres partes que son:

Introduccién, cuerpo, cierre.
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En materia laboral la demanda puede presentare de manera escrita u oral, si se
presenta de manera oral el juez ante quien se levanta debe levantar un acta

ajustandose a las exigencias que una demanda escrita debe llenar siendo estas:

a) “Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;

b) Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u

oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones;

c) Relacién de los hechos en que se funda la peticion;

d) Nombres y apellidos de la persona a quienes se reclama un derecho o contra
quienes se ejercitan una o varias acciones e indicacién del lugar en donde

pueden ser notificadas;

e) Enumeracién de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizandolos en forma clara y concreta segan su naturaleza, expresando
los nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar donde
se encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que practicara

inspeccion ocular o expertaje.

Esta disposicion no es aplicable a los trabajadores en los casos de despido, ya
que no estan obligados a presentar prueba, la carga de la prueba la tiene el

patrono; pero si ofrecieren prueba deben observarla.
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f) Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos.

g) Lugary fecha;y

h) Firma de demandante o impresién digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no
sabe o0 no puede firmar”. Si la demanda se presenta por escrito se hace en un
memorial, llenando los requisitos antes expuestos, estan exentos de impuestos

de papel sellado y timbres fiscales.

4.4. Primera resolucion

Recibida la demanda el juez debe sefalar dia y hora para que las partes
comparezcan a juicio oral, previniéndolas de presentarse con sus pruebas a efecto de
rendirlas en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de
la parte que no comparezca en tiempo sin mas citarle ni oirle, entre la citacién y la

audiencia deben mediar por lo menos tres dias.

4.5. Notificacion

Es un acto procesal en el que se hace saber a las partes, las diferentes resoluciones
emitidas por el juez dentro del juicio ordinario laboral. Las notificaciones se hacen de

tres maneras.
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i. Personalmente —

ii. Porlos estrados del tribunal

iii. Por el libro de copias.

4.6. Primera audiencia

Es una audiencia en donde rigen los principios de oralidad inmediacion y
concentracion, ya que es en esta etapa del juicio en donde se desarrollan la mayor
cantidad de actos procesales, siempre deben de realizarse estas en presencia de

juez competente.

4.6.1. Verificacion de la presencia de las partes

Al verificar la presencia de las partes el juez puede constatar que las partes se
presentaron en tiempo o no a la primera audiencia; si lo hicieron se continua el juicio,
si no lo hicieron puede declararse la rebeldia de la parte que no haya comparecido en

tiempo.

4.6.2. Ampliacion de la demanda

La parte demandante en la primera audiencia tiene derecho a ampliar la demanda,
modificarla o simplemente ratificarla, sobre los hechos aducidos y las reclamaciones

formuladas, el juez le debe dar tramite a la ampliacién de la demanda.
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4.6.3. Rebeldia

“Cuando la demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez sefala dia y hora
para que las partes comparezcan a juicio oral previniéndolas presentarse con sus
pruebas a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de
continuar el juicio en rebeldia de la parte que no comparezca en tiempo sin mas

citarle ni oirle”.

Las partes pueden excusarse unicamente por enfermedad y el juez aceptar la excusa
una sola vez, presentando una prueba documental de este extremo, si el juez acepta
la excusa suspende la audiencia y sefala dia y hora para su continuacién dentro del

plazo de setenta y dos horas a partir de la audiencia que se esta suspendiendo.

Si alguna de las partes no pudo presentar la excusa antes de la audiencia por la
misma enfermedad se puede presentar dicha constancia dentro de las veinticuatro
horas después de la hora sefialada para el inicio de la audiencia, el juez la califica y si
la acepta debe dejar sin efecto la declaracion de rebeldia y todo lo que haya actuado,
suspende la primera audiencia y sefiala nuevo dia y hora para continuar con la

audiencia.

El efecto de rebeldia en el juicio ordinario laboral es inconstitucional debido a que en
caso de la declaraciéon de la misma se sigue el juicio, sin mas citar ni oir a la parte

rebelde quitandole todo derecho de defensa.
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Republica de Guatemala que establece que ninguna persona puede ser declarada

culpable sin haber sido oida, citada y vencida en un juicio ante autoridad competente.

Los motivos de excusa sobre la no comparecencia a la primera audiencia son muy
restringidos ya que el unico motivo de excusa que se admitira es enfermedad, y
existen motivos que deberian de ser valorados también por ser de extrema necesidad,

como la muerte de un padre, un hijo.

Otras causales que pueden tomarse en cuenta, es el hecho de que un patrono no
quiera dar permiso a un trabajador aunque esté obligado a darlo el trabajador por
miedo a ser despedido preferiria no comparecer, y ahora que en Guatemala se ha mal
entendido el derecho a la libre manifestacion y muchos grupos de personas cierran
calles y no permiten la libre locomocién que sucederia si por un caso de estos no se
pudieran comparecer en tiempo a una audiencia se declararia en rebeldia
practicamente perdiendo el juicio, porque aunque pudiera retomario en la etapa en
que se encuentre no va a ser oido mas por lo que no puede defenderse,

vulnerandosele el derecho de defensa que tiene otorgado constitucionalmente.

4.6.4. Allanamiento

Acto procesal por el cual el demandado acepta la pretensiéon formulada por el actor en

su demanda en todo o en parte.
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El allanamiento puede ser total, que consiste en que la parte demandada acepta todas
las pretensiones de la parte actora, o parcial que consiste en que la parte demandada

acepta algunas de las pretensiones de la parte actora.

Los efectos del allanamiento son: Si el demandado estuviere de acuerdo con la
demanda en todo o en parte, puede procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo

aceptado, y el juicio continuara en cuanto a las reclamaciones no aceptadas.

4.6.5. Reconvencion

Es la aptitud de la parte demandada en la cual se contrademanda a la parte actora, el
requisito para la admisién de la reconvencion es que la pretension que se ejercite tenga
conexién por razén de objeto o de titulo con la demanda y no deba seguirse por

distintos tramites.
4.6.6. Interposicion de excepciones dilatorias

Excepciones dilatorias: Son los medios de defensa que posee el demandado para

depurar el proceso, ante la falta de presupuestos procesales.

E! momento procesal en un juicio ordinario laboral para su interposicion es previo a
contestar la demanda o interponer la reconvencion, en la primera audiencia sefalada

para el efecto, y se resuelven en esta primera audiencia.
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No obstante el actor ofrezca dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia

las pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del demandado.

Las excepciones dilatorias son nominadas aunque no estan detalladas en el Cédigo de

Trabajo se aplica supletoriamente el Articulo 116 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil

siendo éstas.

- Incompetencia. Surge esta excepcién cuando el demandado aduce que el juez ante
quien se ha promovido la demanda no es el competente para conocer el juicio. (Es la
tnica excepcién previa en materia laboral), se interpone antes de la primera audiencia,
dentro de los tres dias de haber sido notificado de la resolucién, de citar a las partes a

primera audiencia de juicio ordinario laboral.

-Litispendencia. Es la excepcidén dilatoria que se plantea cuando existe un juicio
pendiente. Procede cuando hay un juicio anterior con identidad de las partes, causa,
objeto. Al interponer esta excepcion se pretende impedir el segundo proceso, y que se
divida la continencia de la causa. Ya que la intima conexidad entre dos juicios que se
tramitan ante distintos jueces, de modo que el fallo en uno hara incurrir al magistrado

en prejuzgamiento respecto de otro.

-Demanda defectuosa. Excepcion dilatoria que surge cuando no se cumplen los
requisitos formales de la demanda contenidos en el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo

que ya han sido enumerados con anterioridad.
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-Falta de capacidad legal. Excepcion dilatoria que surge cuando una persona no tiene
actitud para ser titular de relaciones juridicas o bien para ser sujeto de derechos u

obligaciones por no tener capacidad de ejercicio.

-Falta de personalidad. Excepcién dilatoria que surge cuando la persona que se

demanda no tiene legitimidad por no ser la persona que debe actuar en el proceso.

- Falta de personeria. Es la excepcion dilatoria que se da cuando la persona que actua
dentro del proceso no tiene representaciéon suficiente o es deficiente por carecer de
facultades necesarias para el otorgamiento de un mandato, y por estas causas no

puedan representar a una persona.

-Prescripcién. Es la excepcion dilatoria que pone fin a un derecho por no haberse

hecho valer en tiempo.

- Cosa juzgada. Excepcién dilatoria que surge cuando ya existe una sentencia firme

sobre el mismo asunto del que se pretende comenzar un juicio.

-Transaccion. Cuando existe un contrato de concesiones entre las partes y se pretende
iniciar un juicio alegando un derecho que se pacté en dicho contrato, toda vez dicho
contrato no sea violatorio de los derechos del trabajador o constituya renuncia,

disminucion, tergiversacion de los mismos, puede interponerse dicha excepcion.
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4.6.7. Contestacion de la demanda en sentido negativo e interposicion de

excepciones perentorias

Las excepciones perentorias son los medios de defensa del demandado que se funda
en el derecho material, busca hacer ineficaz la pretension de la parte actora. Se
interponen al momento de contestar la demanda o plantearse la reconvencién. Son

innominadas exceptuandose la excepcién de pago, y se resuelven en sentencia.

4.6.8. Conciliacion

Inmediatamente después de la contestacion de la demanda el juez procurara avenir a
las partes, proponiéndoles formas ecuanimes de conciliacién, siempre y cuando esta
no sea contraria a las leyes, reglamentos, disposiciones aplicables, ni derechos de

los trabajadores ya que de lo contrario esta conciliacion no seria valida.

4.6.9. Prueba
“Como instrumento es aque! medio para patentizar la verdad o falsedad de algo.”®®
“como procedimiento es aquella actividad de caracter procesal cuya finalidad consiste

en lograr la conviccién del juez o tribunal acerca de la exactitud de las afirmaciones de

hecho operadas por las partes en el proceso.”?®

 Cabanellas Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, Editorial Heliasta S.R.L. 1979.

% psensio Mellado, Jose Mari, Derecho procesal civil. Parte Primera. Tiran Lo Blanch, Valencia 1997.
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La prueba en derecho laboral se recibe en la primera audiencia, y si esta no se pued
diligenciar en su totalidad en esta audiencia puede existir una segunda, y una tercera

audiencia con el objeto exclusivo de diligenciar medios probatorios.

Medios de prueba. En materia laboral se aplica supletoriamente el Articulo 128 de

Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

I) Confesion judicial. De acuerdo con el Articulo 354 del Codigo de Trabajo, es aquella
que hace alguien voluntariamente o preguntado por otro. Su valor probatorio es
tasado ya que constituye plena prueba. En materia laboral el juez la fija en la primera
audiencia y el absolvente es citado bajo apercibimiento de ser declarado confeso en

su rebeldia.

It) Declaracion de testigos El Articulo 347 del Cdédigo de Trabajo estatuye, que la
declaraciéon de testigos Es la prueba que se hace a través del interrogatorio y
declaracion verbal o escrita de personas que han presenciado los hechos litigiosos o
han oido su relato de otros. Las partes pueden ofrecer hasta cuatro testigos sobre

cada uno de los hechos que se pretenden establecer.

lIl)Expertaje. Es el que surge del dictamen de peritos, es decir personas llamadas a
informar ante un tribunal por razén de sus conocimientos especiales y siempre que
sea necesario el asesoramiento técnico o practico del juzgador sobre los hechos

litigiosos. Articulo 332 e.
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IV) Inspeccion ocular. Es el examen que hace el juez por si mismo y en algunos casos
con el auxilio de peritos, del lugar donde se produjo el hecho o de la cosa litigiosa o
controvertida. Articulo 332 e. Que podria llamarse también reconocimiento judicial

del lugar en donde sucedieron los hechos sujetos a litigio.

V) Documentos. También llamada instrumental es la que se realiza por medio de
documentos privados, documentos publicos, libros de comerciantes,

correspondencia o cualquier otro escrito.

VI) Presunciones. Es la que resulta de indicios, sefales, conjeturas, argumentos. Se
clasifican en: legales, que son aquellas que el legislador incluyé en la ley y las

humanas que surgen de la deduccién que hace el juzgador.

- Fases de la prueba. El procedimiento probatorio es una manifestacién del

contradictorio. Es la fiscalizaciéon que hace el juez de la prueba aportada.

I. Ofrecimiento. Es un anuncio que hacen las partes, tanto de la demanda como en su
contestacion, de las pruebas que aportaran al proceso. En la interposicion de la

demanda y en la contestaciéon de la misma se debe fijar con precisién y claridad las

pruebas que van a rendirse.

Il. Proposicion. Es la segunda etapa del procedimiento probatorio es el petitorio o

solicitud de admisién de la prueba al juez.
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Solo al juez le compete admitir los medios de prueba y practicarlos y e

técnicamente imposible incorporar al proceso una prueba sin la efectiva autorizacion

del juzgador.

lil. Diligenciamiento. Etapa propia del tribunal puesto que una vez ofrecida la prueba y

admitida por el juez, se procede a su incorporacién material al expediente, por el

tribunal.

- Sistemas de valoracion de la prueba. Cuando la prueba ha cumplido con el
procedimiento referido y el juez se encuentra en posicidn de dictar sentencia debe
valorarla, es decir determinar que eficacia tienen los medios de prueba ofrecidos,

propuestos y diligenciados de acuerdo con el sistema de valoracién de la prueba.

Los sistemas de valoracion de la prueba en son:

a) Prueba legal o tasada. Este sistema de valoracion de la prueba le da al juzgador, por
anticipado el valor que debe asignarsele a la prueba. En materia laboral los

documentos publicos y auténticos y la confesion judicial hacen plena prueba por lo

que se valoran bajo este sistema.

b) Libre conviccidon. Por este sistema de valoracion el juez puede razonar sin apoyarse

en la prueba que el proceso presenta al juez. Este sistema no se aplica en

Guatemala.
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Debido a que no se puede dictar sentencia con base en presunciones sino en base a~~""="

pruebas en este caso ofrecidas por las partes de la relacion laboral.

Sana critica. Este sistema de valoracion de la prueba constituye una categoria
intermedia entre la prueba legal y la libre conviccién, ya que el juez analiza la prueba
mediante las reglas del correcto entendimiento humano, con arreglo a la légica y a la

experiencia, y es el que prevalece en nuestra legislacion.

En conciencia. Este sistema de valoracion de la prueba es aplicable en materia
laboral unicamente y consiste en que el juez tiene la obligacion de indicar los
principios de equidad y de justicia en los que se basa para dar o no dar valor
probatorio a los medios de prueba. Segun se encuentra regulado en el Articulo 361 de

Cédigo de Trabajo.
4.7 Segunda audiencia

Esta audiencia se sefiala Unica y exclusivamente para recibir medios de prueba que
no pudieron recibirse en la primera audiencia destinada para recepcion de medios de

prueba.

Esta audiencia debe llevarse a cabo en un término no mayor de quince dias a partir

de que se celebro la primera audiencia.
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4.8 Tercera audiencia

Audiencia extraordinaria que se sefiala solamente si las pruebas no pudieron
diligenciarse, sin culpa del tribunal ni de las partes. Esta se practicara dentro del

término de ocho dias a contar de la segunda audiencia.

4.8 Auto para mejor proveer

Etapa del juicio ordinario laboral en donde el juez pide que se realicen diligencias
sean necesarias dictar una sentencia mas justa y ecuanime, se practica de oficio o a

peticién de parte en un término que no exceda de diez dias.

4.10. Sentencia

Es el acto que emana del 6rgano jurisdiccional, por el cual se da una resolucién a la

controversia planteada entre patrono y trabajador a través de un debido proceso.

El plazo para dictar sentencia en materia laboral es no menor de cinco ni mayor de
diez dias después de haber recibido las pruebas. Y cuando el demandado no
comparezca a la primera audiencia sin justificacion y hubiere sido citado para prestar
confesion judicial en la misma el juez debe dictar sentencia dentro de cuarenta y ocho

horas de celebrada la audiencia respectiva.
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CAPITULO V eren,

5. El analisis critico de la renuncia de las garantias minimas en la primera audiencia

del procedimiento ordinario laboral guatemalteco

Dentro de la primera audiencia del juicio ordinario laboral se da la etapa de conciliacién en
la cual el juez trata avenir a las partes para que encuentren soluciones ecuanimes ante
los problemas planteados, la problematica que se encuentra es que durante esta etapa de
conciliacion se violan garantias minimas reconocidas tanto en la legislacion laboral como

en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

En el presente capitulo se desarrollan algunas de las garantias y derechos minimos que
se violan dentro de la primera audiencia del procedimiento ordinario laboral guatemalteco,
las cuales no estan llamadas a ser disminuidas sino por el contrario a ser superadas
mediante los diferentes mecanismos legales, como la contratacion, los pactos y convenios
de condiciones de trabajo ratificados por los patronos y trabajadores, asi como los

reglamentos de cada establecimiento.

5.1. El derecho de defensa en materia laboral en Guatemala

Se analizan los siguientes articulos: Articulo 12 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala.” Derecho de defensa. La defensa de la persona y sus derechos son

Inviolables.
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vencido en proceso legal ante juez o tribunal competente y preestablecido. Ninguna
persona puede ser juzgada por tribunales especiales o secretos, ni por procedimientos

que no estén preestablecidos legalmente”.

Tal garantia consiste en la observancia por parte del tribunal, de todas las normas
relativas a la tramitacion del juicio y el derecho de las partes de obtener un
pronunciamiento que ponga término, del modo mas rapido posible, a la situacién de

incertidumbre que entrafia el procedimiento judicial.

Implica la posibilidad efectiva de ocurrir ante el érgano jurisdiccional competente para
procurar la obtencién de la justicia, y de realizar ante el mismo todos los actos legales
encaminados a la defensa de sus derechos en juicio, debiendo ser oido y darsele
oportunidad de hacer valer sus medios de defensa, en la forma y con las solemnidades

prescritas en las leyes respectivas.

Se refiere concretamente, a la posibilidad efectiva de realizar todos los actos
encaminados a la defensa de su persona o de sus derechos en juicio. Si al aplicar la ley
procesal al caso concreto se priva a la persona de su derecho de accionar ante jueces
competentes y preestablecidos, de defenderse, de ofrecer y aportar prueba, de presentar
alegatos, de usar medios de impugnacién contra resoluciones judiciales, entonces se
estara ante una violacion de la garantia constitucional del debido proceso. Gaceta No. 54,

expediente 105-99, pagina No. 49, sentencia: 16-12-99.
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Lo anterior establecido demuestra la violacion que en materia laboral se hace palpable ™7cns®
durante la primera audiencia al referirse a que se declarara rebelde al que no comparezca
a juicio al dia y hora sefnalada y el efecto de este seguir el juicio sin citar ni oir a la parte

que no haya comparecido en futuras ocasiones.

Articulo 103. De la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. “Tutelaridad de las
leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores econdmicos
y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus

necesidades y las zonas en que se ejecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccién privativa. La ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados de

ponerlas en practica”.

Con lo anterior estamos preponderando el derecho de defensa, garantia constitucional en

todo ambito procesal.

Articulo 335 del Codigo de Trabajo. “Si la demanda se ajusta a las prescripciones legales,
el juez senalara dia y hora para que las partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles
presentarse con sus medios de prueba a efecto de que las rindan en dicha audiencia,
bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en

tiempo, sin mas citarle ni oirle”.
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Desde el punto de vista del ponente se viola el derecho de defensa, los principios de
tutelaridad e irrenunciabilidad ya que la ley no deberia de ser tan taxativa y tajante al
establecer esos parametros de la no comparecencia de alguna de las partes en el juicio
ordinario laboral debido a que se tienen que proteger las garantias minimas que se

detallaron en el capitulo tercero de la presente investigacion.

La garantia constitucional del derecho de defensa que tienen todas las personas debe
respetarse en todo proceso que, y al limitar las causales de excusa por la
incomparecencia a dicha audiencia solamente por enfermedad, es violatoria de la

garantia ya mencionada, y de los principios enunciados.

En consecuencia deben ampliarse los motivos de excusa admisibles por el 6rgano
jurisdiccional ya que la declaracion de rebeldia acarrea consecuencias determinantes

para las partes dentro de un juicio ordinario laboral.

Hay circunstancias de causa mayor que deben ser valoradas y de ser comprobables
puedan ser admitidos por el juzgador tales como: la muerte de un padre, un hijo, el
hecho de que un patrono no quiera dar permiso a un trabajador aunque esté obligado a

darlo el trabajador por miedo a ser despedido preferiria no comparecer.

En Guatemala se ha mal entendido el derecho a la libre manifestacion, y las personas
restringen el derecho a la libre locomocién, un desastre natural, como un derrumbe que

impida el paso hacia el juzgado en donde deba celebrarse audiencia.
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Las causales mencionadas anteriormente deben de ser valoradas por el juzgador y de
comprobarse deberian admitirse como excusas de la no comparecencia de las partes a

juicio en tiempo.

Que sucederia si por alguno de estos casos no se pudiera comparece en tiempo a una
audiencia se declararia en rebeldia practicamente perdiendo el juicio, porque aunque
pudiera retomarlo en la etapa en que se encuentre no tendra el derecho de ser oido ni
citado, o sea practicamente no tiene derecho a defenderse por lo que tendria altas

probabilidades de perder el juicio.

En conclusion deben valorarse excusas que sean de fuerza mayor y comprobables por el
juzgador mediante un certificado de defunciéon del descendiente o ascendiente, una nota
en el periddico que establezca que en realidad hubo desastre natural, o que hubo una
manifestacion que restringié la locomocion de las personas en fin una serie de
documentos que demuestren la extrema imposibilidad de las partes de comparecer en
tiempo y con esto no violar el principio de celeridad, ni tampoco el derecho de defensa

otorgado constitucionalmente a toda persona.

5.2. La irrenunciabilidad de los derechos laborales

En Guatemala ha existido una constante violacién de derechos laborales, entre otras
causas, por el desconocimiento de los trabajadores en cuanto a las prestaciones que por

ley les corresponden, fruto del vinculo laboral que los une a su empleador.
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mediante procesos conciliatorios en los que sus derechos se ven disminuidos.

La conciliacién es entendida como un medio alternativo de resolucién de conflictos
legales, a través del cual las partes resuelven directamente un posible litigio con la
intervencién o colaboracién de un tercero. O bien puede intentarse en la primera

audiencia del juicio ordinario laboral en donde el juez levanta un acta aceptando dicha

conciliacion.

De conformidad con los principios inspiradores de la legislaciéon laboral guatemalteca, el
derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica,
en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo.

En tal sentido, la autonomia de la voluntad en el tema laboral se ve restringida en aras de
buscar la justicia social y la proteccién de la clase trabajadora, en correspondencia con su
caracter tutelar. Lo anterior amparado por la clasificacién doctrinaria del derecho del
trabajo como un derecho social, y el aval estatal a esta rama del derecho estableciendo

su normativa como parte del derecho publico.

El Estado debe velar por el cumplimiento de los derechos de los trabajadores,

establecidos en la legislacidén nacional; al ser la clase débil o desprotegida.
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Por ello, cualquier pacto expreso celebrado entre empleador y trabajador que vaya €

detrimento de los derechos contenidos en el Cédigo de Trabajo, Pacto Colectivo, u otra
normativa de la materia, ser& nulo de pleno derecho y, por lo tanto de imposible
invocacién para eludir las responsabilidades y obligaciones que se generen sobre el

asunto.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales sefalada de manera clara e inequivoca en
el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica se analizé en el tercer capitulo
de la presente investigacion y se establecen los derechos minimos de los trabajadores los

cuales no pueden ser disminuidos.

Para que un derecho sea tutelado debe ser reconocido por la legislacion, y en su caso,
declarado por un juez competente, en caso de alegarse alguna vulneraciéon al mismo.
Consecuentemente, es innegable que, con el solo hecho de existir relacion laboral,

naceran una serie de derechos y obligaciones.

Sin embargo, en caso de existir controversia y, por ende, necesidad de intervencion
jurisdiccional, el derecho invocado debera ser declarado por un juez mediante un fallo
judicial. Tal es el caso de la postura del empleador para aducir un despido justificado, lo
cual apareja ineludiblemente la existencia de una relaciéon laboral. En la cual todo lo
aducido por el trabajador se presume por cierto, si no existiera un contrato escrito que
demostrare lo contrario, por lo que el responsable en la relaciéon laboral de la carga de la

prueba en su mayoria de veces es el patrono.
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Entre de las prestaciones otorgadas por ley a los trabajadores se encuentran:

a) Indemnizacién. Implica un resarcimiento pecuniario al trabajador en virtud de ser
despedido sin que hubiese incurrido en alguna de las causales establecidas en el Cédigo
de Trabajo. Esta figura se regula en el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo, en el cual se
indica: “Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido
el periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o por alguna de las
causas previstas en el Articulo 79. El patrono debe pagar a éste una indemnizacién por

tiempo servido equivalente a un mes de salario.

Para los efectos del computo de servicios continuos, se debe tomar en cuenta a la fecha

en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualesquiera que ésta sea”.

Esta prestacién encuentra justificacion en el principio de resarcimiento general, en cual se
indica gue todo dafo debe ser indemnizado. En materia laboral, dicho dafio es generado
al trabajador por cesarlo injustificadamente de su actividad productiva. El monto que
constituye dicha indemnizacion servira para atenuar la situacion del trabajador despedido

mientras consigue una nueva fuente de ingresos.

Esta prestacion es de las mas claras ejemplificaciones de la naturaleza social y protectora
que caracteriza el derecho laboral, ya que el salario es la fuente de ingreso para satisfacer
las necesidades basicas de la persona, y al no tenerlo por un tiempo mientras consigue

una fuente de ingresos, este derecho de indemnizacion alivia la situacién del trabajador.
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Tal y como se ha indicado, esta prestacién, al igual que el resto de derechos laborales,
son irrenunciables para el trabajador; sin embargo, es practica frecuente que durante la
conciliacion el trabajador acepta un monto menor al que por ley le corresponderia. Lo mas
delicado en este escenario es que el ente administrativo del trabajo (Inspeccion General
del Trabajo), o bien el juez de trabajo, aprueban dicha conciliacién, lo que podria
considerarse como una flagrante violacién a los preceptos fundamentales del derecho

laboral.

La explicacién para esta frecuente practica es que al no determinarse la existencia de la
justa causa que concluye el vinculo laboral, el derecho al pago indemnizatorio no ha
nacido a la vida juridica. Dicha causa debe ser evidenciada mediante un proceso ordinario
laboral y resuelto por el 6rgano jurisdiccional respectivo, razén por la cual no puede
suponerse que pueda haber una causa justa, sino que ésta requeriria ser probada. Por lo
tanto, el derecho estara en discusion, por lo cual no existira renuncia al derecho laboral

consagrado en el pago indemnizatorio.

En el caso que se inicie un proceso ordinario laboral en muchas ocasiones el patrono al
saber que no tendra medios probatorios con que sustentar el extremo de una renuncia por
parte del trabajador procura la conciliacién con el trabajador ofreciéndole condiciones muy
por debajo a Io que este tiene derecho, y lo mas grave del caso es que los jueces
sabiendo que esto es completamente ilegal aprueban las conciliaciones disminuyendo

con esto el derecho de la parte mas débil de la relacidn laboral.
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Debe recordarse que el Inspector General de Trabajo debe aprobar los procesos de
conciliacion o arreglo directo que sean suscritos ante los inspectores de trabajo o
trabajadores sociales. Esta funcién conciliatoria encomendada al cuerpo de inspectores
del Ministerio de Trabajo debe guardar estrecha fidelidad con la obligacion legal de velar
porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes,
convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision
social en vigor o que sean emitidas en un futuro. Pero sobre todo que se vele por los

derechos de los trabajadores.

Obligacién que tienen del mismo modo los juzgadores cuando se intenta una conciliaciéon
en la primera audiencia del juicio ordinario laboral, velar porque no se restrinjan los

derechos del trabajador y aprobar Gnicamente el acto conciliatorio que favorezca al

trabajador.

Por otro lado, es una practica frecuente en algunos empleadores el liquidar afo con afio a
sus trabajadores otorgandoles indemnizacién anual, lo cual consiste en el pago al
trabajador de un salario extra justificandolo como el correspondiente pago indemnizatorio
por el afo laborado. En esta injusta practica se aduce una culminacion del vinculo laboral
que origina el respectivo pago por concepto de indemnizacion, y la inmediata
recontratacion del trabajador, simulando contratos laborales independientes a plazo fijo. Y
afo con afno se liquida esta cantidad en concepto de pago de indemnizacién. Practica

frecuente pero ilegal en el derecho laboral.
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La intencién de la parte empleadora es la no acumulacién de pasivo laboral. Esta ilegal
practica implica un serio perjuicio para el trabajador, ya que, como se ha indicado, el
monto indemnizatorio es calculado tomando como base el salario promedio devengado
durante los Ultimos seis meses y, en este contexto, debe recordarse la naturaleza
evolutiva del salario, el cual debe ser incrementado de manera que cumpla el parametro
de vitalidad, lo que significa la suficiencia en su monto para alcanzar parametros

aceptables para el desarrollo humano.

Asi las cosas, el promedio arrojado sera evidentemente menor al que deberia ser tomado

en cuenta para el calculo de la indemnizacién al finalizar atenta de manera severa al

principio de estabilidad en el empleo.

La legislacién nacional prevé este tipo de situaciones al establecer que “es nula ipso jure
la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad de los servicios prestados o
por prestarse”, (Articulo. 82, literal d, del Cédigo de Trabajo). Consecuentemente, los
pagos indemnizatorios anuales que ilegalmente se hubiesen realizado no pueden ser
disminuidos del monto que arroje el calculo que se realice cuando se dé una verdadera

culminacion del contrato de trabajo.

Estos pagos podrian ser argumentados como bonos o prestaciones adicionales otorgadas
al trabajador y, por ende, parte integrante del salario, lo que genera una erogacion mas

significativa para el empleador y deteriora el clima laboral en el centro de trabajo.
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Al tenor de lo expuesto, y para evitar incurrir en ilegalidades asi como en sanciones
administrativas, el pago de la indemnizacion procedera en caso de generar un despido

injustificado del trabajador.

Cualquier pago anual consistira en una prestacion o beneficio extra para los trabajadores
y, como tal, no es deducible del monto que al trabajador despedido injustificadamente le
corresponda al concluir el contrato de trabajo. Lo recomendable, para respetar el espiritu
y la letra de la legislacién laboral, es reservar los recursos econdémicos suficientes por
parte del sujeto empleador, para atender las obligaciones que en un futuro podrian

enfrentarse al prescindir de algun trabajador (pasivo laboral).

b) Vacaciones. Estas son concebidas como un descanso remunerado que debe tomar el
trabajador de la faena anual, con el fin de recuperar sus energias. Las vacaciones, al igual
que la limitacién de la jornada de trabajo y los descansos, se convierten en otra garantia
con la que cuentan los trabajadores para su desarrollo integral y la proteccién de su salud
y bienestar general, y como uno de los mecanismos que le permite obtener las

condiciones fisicas y mentales necesarias para mantener su productividad y eficiencia.

En consonancia con lo expuesto, “es prohibido que esta prestaciéon se compense en

dinero salvo la excepcion contemplada en la ley, si la compensacion implica el no disfrutar

de la totalidad de las vacaciones”.?’

%7 Ob.cit. Krotoshin, Ernesto, Pag. 56
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No obstante la prohibiciéon antes indicada, el trabajador que no hubiese gozado de los N
periodos vacacionales anuales, podra reclamar la compensacion en efectivo de los cinco
ultimos anos laborados sin importar la existencia de justa causa para el despido. En este

sentido, debe resaltarse la obligacion del sujeto empleador de documentar mediante

testimonio escrito el goce de cada periodo vacacional de sus trabajadores.

El plazo se cuenta desde que el beneficiario adquiere el derecho a gozar de vacaciones.

Como se ha indicado, los derechos contenidos en el Cédigo de Trabajo constituyen un
minimo de garantias, susceptibles de superacién, y en dicho sentido se establece un
descanso de 15 dias remunerados por afo laborado. Extremo que puede ser mejorado
mediante la negociacién colectiva, los contratos de trabajo, los pactos de condiciones de

trabajo, y los reglamentos internos en cada institucién.

“Para que el trabajador tenga derecho a vacaciones debera tener un minimo de 150 dias
trabajados en el afno, aunque el contrato no le exija trabajar todas las horas de la jornada
ordinaria ni todos los dias de la semana (se entenderan como dias trabajados aquellos en
los que el trabajador no preste sus servicios en virtud de licencia retribuida, enfermedad

profesional, enfermedad comun o accidente de trabajo)”. %

De igual forma, la acumulaciéon de periodos de vacaciones hace que esta prestacion
pierda su razén de ser. Por ese motivo el Articulo 136 del Cédigo de Trabajo prohibe
expresamente la acumulacién con el fin de disfrutar posteriormente de un periodo mayor

de descanso.

% Borrajo Dacruz, Efrén, Introduccién al derecho del trabajo, Pag. 61.
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Sin embargo, existe la posibilidad de fraccionar el periodo de descanso, hasta en dos

partes como maximo, cuando se trate de labores de indole especial que no permitan una
ausencia muy prolongada.

En este extremo, la Inspeccion General del Trabajo debe ser muy cuidadosa para evitar

cualquier abuso en la calificacion de las labores, ya que la especialidad de las mismas

debe atender a parametros realistas y objetivos.

Se recomienda el uso del método o reglas de la “sana critica”, empleadas para la

valoracién judicial de la prueba, a efecto de determinar el grado de especialidad de las
labores.

Como se ha apuntado, el derecho a gozar vacaciones surge al cumplirse un afo de

labores, sin embargo debe tenerse claro que no necesariamente en dicho momento el

trabajador debe iniciar su periodo de descanso.

“El empleador podra determinar el periodo de descanso antes indicado, el cual debe estar

dentro de los 60 dias siguientes al dia en el cual se cumpli6 el afho de servicios
continuos”.?®

Los parametros a tomar en cuenta por el patrono para el manejo de los periodos de

descanso por concepto de vacaciones de sus trabajadores seran:

% Obcit Lopez A, Santiago. El derecho de trabajo. Pag. 11.
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-Buscar la forma en la cual no se altere la buena marcha de la empresa.
-Que el periodo vacacional cumpla su cometido.

-No recargar el trabajo de los comparieros de labores de quien esta de vacaciones.

Al igual que otros derechos, el derecho al descanso por concepto de vacaciones surge de
la existencia de la relacién laboral. Si el sujeto empleador reconoce la existencia de la
relacién laboral, el derecho antes referido sera irrenunciable para el trabajador, razén por

la cual es imposible negociar por debajo del monto que legalmente le corresponde.

A contrario sensu, si el empleador niega la existencia del vinculo laboral, la existencia del
derecho descrito dependera de un pronunciamiento jurisdiccional, en cuyo caso el

proceso de concesiones reciprocas para llegar a un arreglo directo sera viable.

c) Bonificacién anual para trabajadores del sector publico y privado. (Decreto 42-92)

Esta prestacion consiste en el “pago de una bonificacion anual equivalente a un salario
ordinario mensual que devengue el trabajador. Dicha prestacion es independiente y

diferente del aguinaldo anual”.*°

El derecho a gozar de esta prestacién se adquiere después de un afo de servicio, no
obstante y en caso de concluir la relacion laboral antes del afio o que a la fecha que debe
pagarse, el trabajador ain no tiene el afio de servicio, el trabajador tendra derecho de

manera irrenunciable al pago proporcional por el tiempo laborado.

% Ob.cit.. Borrajo Dacruz, Efrén, , Pag. 61
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La bonificacién debera ser pagada durante la primera quincena del mes de julio de cada e

afo, o bien al momento de culminar la relacion laboral sin importar la causa para el cese.

“Esta bonificacion sera el equivalente al 100% del salario ordinario mensual devengado
por el trabajador y, para determinar el monto de dicha prestacion, se tomara como base el
promedio de los salarios ordinarios devengados por el trabajador en el afo, el cual para el

efecto, termina en el mes de junio de cada afio”.*!

Esta prestacion se debe tener en cuenta para el calculo de la indemnizacién por despido
injustificado, para lo cual se aplicara el monto de la bonificacién anual devengada por el

trabajador, en la proporcién correspondiente a seis meses de servicio.

Por el contrario, el valor de la bonificacion anual no se tomara en cuenta para determinar

el aguinaldo anual.

Al igual que en el caso de las vacaciones, el derecho a percibir esta prestacion surge de
la existencia de la relaciéon laboral. Si la existencia de la relacion laboral se constituye
como un hecho controvertido la conciliaciéon sera posible. Caso contrario, el derecho antes
referido sera irrenunciable para el trabajador, razén por la cual es imposible negociar por
debajo del monto que legaimente le corresponda. De cualquier manera la relacién laboral
cuando no pueda comprobarse mediante un contrato de trabajo debe ser probada por la

parte patronal, pues todo lo aducido por parte del trabajador se presume cierto, salvo

prueba en contrario.

¥ Obeit Lépez A, Santiago. El derecho de trabajo. Pag. 11.
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d) Bonificacion incentivo (Decreto 37-2001) G,
Esta bonificacion surgi6 como una forma de estimular y aumentar la productividad y
eficiencia de los trabajadores del sector privado, sin embargo, posteriormente se incluyé
como beneficiarios a los trabajadores del sector publico. Consiste en un incremento de
Q250.00 al salario ordinario mensual, sin que dicho aumento constituya o sustituya el

salario minimo establecido.

Esta prestacion no estara sujeta ni afecta al pago de las cuotas patronales ni laborales al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, IRTRA e INTECAP, salvo que patronos y
trabajadores acuerden pagar dichas cuotas de manera voluntaria.

Al igual que las prestaciones antes descritas, al existir relacion laboral esta bonificacion se
constituye como un derecho irrenunciable de los trabajadores.

Generar procesos de conciliacion por un monto menor al que por ley corresponderia en
caso de declararse la existencia de vinculo laboral sera factible siempre y cuando la

existencia del contrato de trabajo sea un hecho controvertido.

e) Aguinaldo. Otra de las prestaciones reguladas en la legislacién laboral imperante en el
pais es el aguinaldo por tiempo servido. Esta prestacion consiste en el pago anual de un
salario ordinario mensual, o la parte proporcional correspondiente, Dicho pago debera
hacerse efectivo el 50% en la primera quincena del mes de diciembre y el 50% restante
en la segunda quincena del mes de enero siguiente, pudiendo realizarse un solo pago en

el mes de diciembre.
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‘La justificacion para la existencia de esta prestacion es, por una parte, un estimulo a los ~f:.“
trabajadores con ocasion de las celebraciones de navidad y fin de afo, y por la otra, la de
aumentar su poder de compra, lo que tiene un impacto positivo en el desarrollo de la

actividad econémica”.®?

Sin perjuicio de la justificacion antes indicada, es factible que se generen anticipos sobre
dicho pago a lo largo del aiio, sin embargo, ello no exime al empleador de la obligacién de
cancelar la totalidad de la prestacion en los momentos antes referidos, deduciendo al

monto respectivo los anticipos que se hubieren pagado.

Por ofro lado, es prohibida la acumulaciéon de aguinaldo afio con afio, con el fin de percibir
posteriormente una suma mayor. Sin embargo, el trabajador que culmina su relacién
laboral sin importar la causa, tiene derecho a que el patrono le pague inmediatamente la

parte proporcional del mismo de acuerdo al tiempo laborado.

En el supuesto de concluir una relacién de trabajo sin importar la causa y en el desarrollo
de la misma, si el empleador hubiere incumplido con pagos por concepto de aguinaldo en
anos anteriores, podra el trabajador cesado exigir el pago de dicha prestacion
(proporcional por el afio en curso, y aquellas omitidas en aios anteriores) hasta por los
dos afios anteriores. “La forma de probar el cumplimiento de esta prestacion sera escrita,
y correra a cuenta del patrono acreditarlo, en caso de ser requerido por autoridades

administrativas o judiciales”.>®

32 Ob.cit. Krotoshin, Ernesto, Pag. 56
% Ob.cit. Krotoshin, Ernesto, Pag. 56
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Por otro lado, para el calculo de la indemnizacién por despido injustificado, se debe tomar
en cuenta el monto del aguinaldo devengado por el trabajador en la proporcion
correspondiente a seis meses de servicio, o por el tiempo trabajado si los servicios no

llegaren a seis meses.

Los trabajadores de campo o aquellos cuyo contrato de trabajo no les exija prestar sus
servicios todos los dias, todas las semanas o todos los meses del aiio, tendran derecho al
pago de aguinaldo si han laborado, por lo menos, 150 jornadas o tareas de trabajo,

cualquiera que sea la naturaleza 0 modalidad del contrato.

Como se ha indicado, el pago del aguinaldo es obligatorio para los empleadores, pero
existe la posibilidad de omitir dicha responsabilidad. Este supuesto es una excepcién
sumamente calificada y se dara cuando los patronos no estén en la posibilidad econémica
de otorgar el aguinaldo en todo o en parte a sus trabajadores. “Esta imposibilidad debe
ser acreditada mediante declaracion jurada que se prestara ante las autoridades

administrativas de trabajo mas préximas.

Dicha declaracién se hara dentro de los primeros 15 dias del mes de noviembre del afio
que se trate, debiéndose entender por renunciado dicho derecho por parte del empleador
si no se hace, en el término previsto, en cuyo caso el pago del aguinaldo sera obligatorio.
La declaracion antes referida puede ser prestada ante el funcionario correspondiente o en

forma escrita con firma legalizada”.

% | 6pez A, Santiago. El derecho de trabajo. Pag. 11.
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En este caso, las autoridades administrativas de trabajo deben realizar los procesos de
investigacion respectivos de manera minuciosa, para determinar la veracidad de lo
declarado. Si se determinase la falsedad de lo declarado, se debera proceder legalmente

para deducir las responsabilidades correspondientes.

Debe resaltarse que es indispensable que el funcionario encargado de verificar lo
declarado por el empleador tenga acceso a toda la informacion necesaria a efecto de
establecer la imposibilidad aducida. En este sentido, cualquier actitud del sujeto

empleador que obstaculice el proceso de investigacion debe ser valorada en su perjuicio.
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CONCLUSIONES

Los derechos reconocidos por la legislacion nacional en materia laboral, asi como
en convenios internacionales ratificados por Guatemala, constituyen un minimo de
garantias para la clase trabajadora, susceptibles de superacién y nunca de

detrimento.

Una de las caracteristicas del derecho de trabajo es su intencién de compensar la
desigualdad que enfrenta la clase trabajadora como parte vulnerable en un
contrato laboral. Para evitar abusos, fruto de esta desventaja, se establece para los

trabajadores la imposibilidad de renunciar a sus derechos laborales.

En la primera audiencia del juicio ordinario laboral, se viola el principio de
irrenunciabilidad de las garantias minimas establecidas en el cuarto considerando
del Cédigo de Trabajo, especificamente la garantia constitucional del derecho de

defensa, al aplicar el Articulo 335 del Cédigo de Trabajo.

Las garantias minimas contenidas dentro de la legislacion guatemalteca en
materia laboral constituyen el pilar fundamental de donde jueces, patronos,
trabajadores, abogados, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, parten para la

aplicacion correcta de la ley.
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5. Las actuaciones de los juzgados de trabajo y prevision social en Guatemala violan
las garantias minimas de los trabajadores en lo que se refiere a su derecho de
defensa e irrenunciabilidad, ya por cuestiones de fuerza mayor no imputables a los
trabajadores, no puede presentarse en tiempo a la audiencia programada y en

caso se decrete la rebeldia se sigue el juicio sin citarles ni oirles.
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RECOMENDACIONES v«
NALA. VT

1. Que las autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, asi como los
juzgados de trabajo en Guatemala, velen por el cumplimiento de los derechos
reconocidos en la legislacibn nacional en materia laboral, en convenios
internacionales ratificados por Guatemala, ya que constituyen un minimo de

garantias para la clase trabajadora.

2. Se deben preponderar los intereses y derechos que protege la ley nacional, los
convenios internacionales de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, para
compensar la desigualdad que enfrenta la clase trabajadora, como parte

vulnerable en un contrato laboral.

3. Es importante que se reforme el Articulo 335 del Cédigo de Trabajo, para que no
se viole el derecho de defensa de las partes durante la primera audiencia del juicio

ordinario laboral.

4. Es necesario velar por el cumplimiento de las garantias minimas contenidas dentro
de la legislacion guatemalteca en materia laboral, ya que constituyen el pilar
fundamental de donde jueces, patronos, trabajadores, abogados, Ministerio de

Trabajo y Prevision Social, parten para la aplicacién correcta de la ley.

5. Se debe analizar la posibilidad de que se reforme el Codigo de Trabajo en su

Articulo 336 para que las causales por las que las partes puedan excusarse de la
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existen percances que se deben valorar por el juzgador, con la respectiva

constancia para que se garantice el derecho de defensa.
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ANEXO

Esquema del Proceso Ordinario Laboral

Presentacion de la
Demanda

Oral o escrita. Art. 322,
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Notificacion de resolucion

Primera resolucién en
donde se sefiala dia y hora
para primera audiencia de
juicio oral. Art. 335.

a las partes. Entre la
citacién y la primera
audiencia deben de
mediar por lo menos 3
dias. Art. 337.

-]

!

Tercera
Audiencia
Extraordinaria
para recepcion
de pruebas.
Termino 8 dias.

-

v

Segunda Audiencia
Recepcion de Pruebas
que no pudieron
recibirse en la primera
audiencia. Termino no
mayor de 15 Art. 346
dias.

357.

Auto Para mejor Proveer.
De oficio o a peticion de
parte. Termino que no
exceda de 10 dias. Art.

'

Sentencia

Dentro de un
término no menor
de 5 ni mayor de
10 dias. Art. 359.

Primera Audiencia
Actor:

a) Amplia la demanda art.

338

b) Ratifica demanda art.
Demandado:

a) Rebeldia. Art. 335

b) Allanamiento. Art. 340.

¢) Reconvencién Art. 340.

d) Interposicion de
excepciones dilatorias
Art. 342.
Contestacion de la
demanda en sentido
negativo e interposicién
de excepciones
perentorias. . Art. 342.
Conciliacién. Art. 340.
g) Prueba. Art. 344.

e)
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