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Licenciado Herrera

Atentamente, en cumplimiento del cargo que me fuere confiado, le informo que
he asesorado el trabajo de tesis del estudiante SAMUEL CABRERA MORALES,
intitulado: ANALISIS LEGAL DE LOS DERECHOS DE LA MUJER CON BASE
EN LA LEGISLACION DE GUATEMALA Y PAKISTAN.

He asesorado el trabajo presentado y lo considero interesante, en cuanto
aporta contenidos técnicos y cientificos dirigidos al analisis de la realidad social y
la legislacion de Guatemala y Pakistan. Asi mismo, utiliz6 los métodos de
investigacion hipotético deductivo y el analisis descriptivo y juridico, también se
basé en las técnicas de investigacion siguientes: ficha técnica, entrevistas,
matrices conceptuales y fichas y matrices de cotejo.

Como aporte cientifico, el trabajo de tesis contribuye con nuevas ideologias
para la creacion de normas en el Congreso de la Republica de Guatemala,
buscando que las leyes sean mas honestas y probas en el pais.

Concluyendo que el analisis entre la legislacion de Guatemala y Pakistan
es de gran importancia para educar a la sociedad guatemalteca en cuanto a
los derechos de la mujer en ambos paises, aportando nuevas ideologias
para la creacién de normas en Guatemala.

Asi mismo, recomendando a la sociedad guatemalteca que se informe, por
medio de esta tesis, conferencias o simposios, en cuanto a los derechos de la
mujer y su analisis comparativo entre Guatemala y Pakistan.

Como bibliografia se utilizé legisiacion de Guatemala y Pakistan, se conté con
tratados internacionales en materia de Derechos Humanos, y se indagé en libros
tanto de Guatemala como de Pakistan.
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Considero que el trabajo anteriormente realizado, cumple con los requisitos que
para el efecto establece el Articulo 32 del Reglamento de Tesis de Ila Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de esta Universidad y en tal sentido DICTAMINO
FAVORABLEMENTE para que pueda ser discutida en el examen publico
correspondiente.

Sin otro particular esperando llenar las expectativas del encargo que me fuera
confiado, me suscribo de usted.

Atentamente.

Licenciado Cesar Augusto Sazo Martinez
Abogado y

Colegiado No.

Asesor

- Licenciado
Cesar Augusto Sazo Martinez
Abogado y Notarie
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 24 de agosto de 2012.

Atentamente, pase al LICENCIADO EDWIN FERNANDO GIRON RAMIREZ, para que proceda
a revisar el trabajo de tesis del estudiante SAMUEL CABRERA MORALES, intitulado:
"ANALISIS LEGAL DE LOS DERECHOS DE LA MUJER CON BASE EN LA LEGISLACION DE

GUATEMALA Y PAKISTAN".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinidn respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, ia
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribuciéon cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacién y otras consideraciones que estimen pertin
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Su despacho:

Respetuosamente me dirijo a usted con el propésito de informarle que he
procedido a revisar el trabajo de tesis elaborado por el estudiante SAMUEL
CABRERA MORALES, intitulado: ANALISIS LEGAL DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER CON BASE EN LA LEGISLACION DE GUATEMALA Y PAKISTAN.

A criterio del revisor la investigacion realizada por el estudiante SAMUEL
CABRERA MORALES tiene caracter monografico, cientifico y técnico
constituyendo estos en aspectos doctrinarios y juridicos como religiosos y de
costumbres de diferentes legislaciones, una guatemalteca y la otra pakistani. Asi
también los métodos utilizados fueron el hipotético deductivo y el analisis técnico y
juridico; y las técnicas utilizadas fueron la bibliografica, la entrevista y
cuestionarios. En cuanto a la redaccion ésta es clara y precisa.

La contribucién cientifica del trabajo de tesis, consiste en aportar a la legislaciéon
guatemalteca una ideologia mas proba y honesta para la creacién de leyes en el
Congreso de la Repulblica de Guatemala, tomando en cuenta los principios y
valores religiosos y aceptados socialmente.

En conclusion del trabajo de tesis, la legisiacion de Guatemala y de Pakistan,
tienen similitudes en cuanto a los derechos de la mujer en materia
constitucional, internacional, civil, penal y laboral; y es por ello, que el
sistema juridico de Pakistan puede aportar nuevas ideologias para continuar
con el desarrollo de la ley de Guatemala y superar los derechos tutelares de
la mujer de dicho pais.

En derecho comparado, es notoria la relacién que se hace de la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos y del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos aceptado por la Republica Islamica de Pakistan, asi como la guia
legislativa hecha por Pakistan en base al libro sagrado El Coran. Asi también se
tiene el aporte que sefiala en cuanto a que en Guatemala se protege a la mujer de
la pena de muerte mientras que en Pakistan no es asi; de la comparacion en
cuanto a elaborar leyes en Guatemala mediante el Congreso de la Republica
de Guatemalay de elaborar actas en Pakistan mediante el Parlamento de la
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Pakistan y su sistema de costumbre.

Recomiendo que el trabajo de tesis de: SAMUEL CABRERA MORALES cuente
con fuerte influencia social para lograr introducir aspectos positivos de la
legislacion de Pakistan en la de Guatemala, y asi poder superar los derechos
inherentes de la mujer en toda la Republica.

Entre la bibliografia utilizada se encuentran libros de autores guatemaltecos como
Alfonso Branas con su libro Manual de Derecho Civil y Cesar Landelino Franco
Lopez con su libro Derecho Sustantivo Individual del Trabajo; asi como libros
de autores de origen arabe como Hazrat Mirza Ghulam Ahmad con su libro Islam
Un Jardin de Sabiduria y Mirza Tahir Ahmad con su libro Islam y sus
respuestas a las cuestiones actuales ; es importante resaltar que también se
utilizé legislacion guatemalteca y pakistani, asi como tratados internacionales que
son comunes a ambos paises.

Por lo expuesto y habiéndose cumplido con los requisitos que establece el Articulo
32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del examen general publico emito el presente dictamen EN
SENTIDO FAVORABLE.

Sin otro particular me suscribo atentamente;
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GUATEMALA, C.A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 12 de
abril de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante SAMUEL CABRERA MORALES, titulado ANALISIS LEGAL DE LOS DERECHOS
DE LA MUJER CON BASE EN LA LEGISLACION DE GUATEMALA Y kPAKISTAN. Articulos:
31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis es realizado debido a la falta de conocimiento que se tiene
en la propia legislacién para beneficio de la mujer, asi también por la creencia que en
las legislaciones musulmanas (y para este caso tomaré Pakistan) no existen derechos
para la mujer, porque la sociedad es del todo machista; lejos de ese pensamiento creo
gue existe una gran legislaciéon en apoyo de la mujer por parte del Islam.y que ésta
debe ser manifestada y considerada de importancia para tener en cuenta aspectos que

podrian mejorar la legislacién de Guatemala.

Como objetivos de la investigacion, se analizan los sistemas juridicos de Guatemala y
Pakistan para sugerir todo aquello positivo del sistema juridico pakistani que sea de
beneficio en la sociedad guatemalteca, tomando en cuenta que primero se
determinaron los derechos de la mujer en Guatemala, mas adelante se definieron las
diferencias etnogeograficas que influyen en ambas legislaciones; y por ultimo, se
analizan ambas legislaciones que para llegar a establecer los aspectos positivos que la

legislacion pakistani pueda brindar a Guatemala.

Asi también, se comprueba la hipétesis de que en Pakistan existen varias leyes que
protegen los derechos de la mujer, como por ejemplo la Constitucién de la Republica
Islamica de Pakistan y el Codigo de Conducta Contra el Acoso Sexual en Lugares de
Trabajo, mismas que pueden ser comparadas con la normativa juridica guatemaiteca
en cuanto a materia y efectos legales que producen dentro de los respectivos ambitos
territoriales, y que en Guatemala resultaria una implementacién de estas normas para

mayor enriquecimiento de la legislacidn protectora de la mujer.
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Los métodos de investigacion, como los analisis descriptivo y juridico para comparar
las leyes y estudiar mas a fondo ambos sistemas juridicos, logrando asi una mayor
comprensién. Las técnicas de fichas bibliograficas, entrevistas al imam (guia espiritual)

de la Mezquita y otros musulmanes, también constituyeron un aspecto importante de la

investigacion, lo cual fue fructifero, porque ayud6 a despejar varias dudas.

El presente trabajo contiene seis capitulos; el capitulo primero, desarrolla los derechos
de la mujer en Guatemala para iniciar con un conocimiento del propio sistema juridico;
el capitulo segundo, proporciona un desglose de los derechos de la mujer en Pakistan,
en su respectiva legislacién; el capitulo tercero, continia abasteciéndonos de un
conocimiento internacional y comun entre las Republicas de Guatemala y Pakistan; el
capitulo cuarto, trata en general y a grandes rasgos sobre la cultura musulmana,
proporcionando una idea de la sociedad musulmana, en cuanto a la aplicacién de las
leyes del pais; el capitulo quinto, establece diferencias entre las legislaciones y
finalmente, el capitulo sexto, busca extraer algunos elementos juridicos de Ia

legislacion musulmana e implementarlos en Guatemala.

Es asi, como se desarrolla la presente investigacion, concluyendo como resultado la

posibilidad de implementar elementos pakistanies a la legislacién guatemalteca.
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CAPITULO |

1. Derechos de la mujer en Guatemala

1.1. Aspectos generales

Se debe entender por derechos de la mujer, el conjunto de normas juridicas,
principios, instituciones y doctrinas, que regulan un sistema de proteccion, dentro del

derecho publico y privado, a aquelias personas del sexo femenino.

1.2. Evolucién historica

“Dentro de los datos mas antiguos que se encuentran sobre los primeros sistemas
sociales que integraban el régimen familiar se encuentra el matriarcado. El matriarcado
era un sistema en el cual la madre controlaba el entorno familiar asi como también

ejercia el gobierno y la direccién en una colectividad primitiva.

A medida que transcurria el tiempo, la sociedad evolucionaba, y juntamente la posicion
de la mujer en la colectividad. La situacién de la mujer en los pueblos primitivos
cambié drasticamente, al privarla de los derechos humanos, considerandola como una

simple propiedad del marido a la cual podian vender, si ellos quisieran.

Referente a la situacién en Roma, la mujer adquiere mayores beneficios en cuanto al
respeto a su dignidad, buscando igualar sus derechos con los de los hombres, y es

aqui donde parte la situacion de la mujer en la época medieval, el cual fue seguido por
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un influjo en relacién al trabajo de la mujer, proveniente de una fuerte influencia defew.. ¢

catolicismo.

La condicion juridica de la mujer experimenta escasas variaciones entre los siglos XV
y XVI, sin embargo en el siglo XVII se produce un estancamiento en la evolucién
juridica de la mujer, que llevaria a la creacién del feminismo hasta finales de la Primera
Guerra Mundial. Pero, a pesar de la existencia del feminismo, el hombre seguia

reduciendo a la mujer en una posicion muy escasa de oportunidades”.*

En la actualidad, la mujer cuenta con una variedad de leyes que ha venido a
revolucionar los derechos de la mujer otorgandoles derechos laborales y proteccion,

buscando su dignificacion.
1.3. Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala fue promulgada por una
Asamblea Nacional Constituyente el 31 de mayo de mil 1985, y entré en vigencia el 14
de enero de mil 1986; cuenta con 281 articulos mas 27 articulos transitorios, en total
308 articulos, de los cuales el Articulo 194 literal h) fue suprimido por el Articulo 20 de
las Reformas Constitucionales publicadas en el Diario Oficial nUmeros 70, del 24 de
noviembre de 1993, 77 del tres de diciembre de 1993, y 80 del ocho de diciembre de
1993; asi mismo el Articulo 256 fue derogado por el Articulo 36 de las Reformas

Constitucionales, publicadas en el Diario Oficial, nimeros 70 del 24 de noviembre de

' Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 520 - 522,

M



1993, 77 del tres de diciembre de 1993 y 80 del ocho de diciembre de 1993.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala no regula un articulado especial
para proteger los derechos de la mujer, sin embargo estipula una garantia de derechos
que son aplicables a hombres y mujeres, de los cuales encontramos el siguiente

Articulo como el mas importante protector de la mujer:

“Articulo 4 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Libertad e igualdad. En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil tiene iguales oportunidades y

responsabilidades”.

Al tenor del Articulo citado se ha fundamentado el Estado apara ratificar la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer, la que
tiene como objetivo excluir efectivamente todas las formas de discriminacién contra la
muijer y obligar al Estado a reformar la legislacién vigente para proteger a las féminas.

Asi mismo, el Articulo previo se complementa con el siguiente:

“Articulo 46 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Preeminencia del
Derecho Internacional. Se establece el principio general, de que en materia de
derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados vy ratificados por

Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno”.

Este Articulo establece que en Guatemala, en materia de derechos humanos los
tratados y convenios internacionales aceptados y ratificados por Guatemala tienen

preeminencia sobre el derecho interno, es decir que poseen privilegios o preferencias
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sobre las leyes guatemaltecas, asi que en lugar de aplicar una ley que contraven

disposiciones de tratados o convenios internacionales se aplicaran estos ultimos.
1.4. Legislacion laboral para la proteccion de la mujer

Como se expres6 anteriormente, el trabajo de la mujer evolucioné progresivamente a
finales del siglo XIX e inicios del siglo XX, y poco a poco han venido perfeccionandose

los derechos laborales de la mujer hasta llegar a la actualidad.

La maxima exposicién de legislacion en materia de derechos laborales lo encontramos
fundamentado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, del Articulo
101 al 106 referente a los trabajadores del sector privado, y del Articulo 107 al 107

referente a los trabajadores del Estado.

Entre los Articulos citados se encuentra el Articulo 101 que es el que otorga el derecho
al trabajo; el Articulo 102 brinda una serie de derechos sociales minimos de la
legislacién del trabajo, los cuales conceden a los trabajadores el derecho a la libre
eleccién de trabajo, a la fijacion periddica del salario minimo, a un dia de descanso, a
vacaciones, a aguinaldo, a sindicalizacion, entre otros; es de hacer notar con mayor
énfasis, que la literal k de la disposicién legal mencionada, establece la proteccion a la

mujer y regulacién de las condiciones en que deben presentar sus servicios.

Asi, se encuentra que las leyes laborales, que protegen a la mujer, estan
fundamentadas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, sin embargo
esto no es suficiente, partiendo de esta disposicion se desarroll6 un determinado

conjunto de leyes y acuerdos para la proteccion laboral de la mujer.
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1.4.1. Cbdigo de Trabajo Decreto nimero 1441

El Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441, es, después de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, la ley de mas énfasis en materia laboral, y por ende,

protege con mayor cuidado a la mujer en sus derechos laborales.

El apartado de Cédigo de Trabajo que regula el trabajo de la mujer, se encuentra del
Articulo 147 al 155, Capitulo Segundo Trabajo de Mujeres y Menores de Edad, en el

Titulo Cuarto Trabajo Sujeto a Regimenes Especiales.

El trabajo de las mujeres debe cumplir con ciertos requisitos, debe ser adecuado a su
edad, es decir a la cantidad de afios cumplidos; teniendo en cuenta que la edad
minima para trabajar es de 14 afios, y teniendo cuidado con las mujeres mayores de
70 afios de edad para no sobrecargar el trabajo; debe ser adecuado a sus condiciones
o estado fisico, es decir si es apta para trabajar, si no tiene discapacidad o enfermedad
alguna, observando la estatura y complexién fisica de la persona para no incurrir en
trabajos que sean imposibles de realizar para una dama; y debe ser adecuado a su
desarrollo intelectual y moral, es decir su nivel de capacidad y entendimiento para
trabajar; habiendo tomado en cuenta los requisitos anteriores se podra proseguir a

asignarle una tarea laboral a la mujer y asi no negar su derecho a trabajar.

El Cédigo de Trabajo, apegado al principio de tutelaridad, prohibe a los patronos
realizar determinadas actividades, en aras de afectar el trabajo de los empleados,
dichas disposiciones se encuentran reguladas en el Articulo 62 de dicho codigo.
Ademas de esas prohibiciones, afiade otras para la protecciéon a la mujer, tales como

obligar a los patronos a tener cuidado de no asignar trabajos en lugares insalubres y



mujer, ya que las condiciones fisicas de un hombre son bastante mas resistentes que
las de una mujer; no se le puede someter a esta Gitima a trabajos donde necesite
realizar demasiada fuerza, por ejemplo, y menos aun cuando estd embarazada, en su

periodo pre y post natal, o bien de avanzada edad.

Igualmente se prohibe a los patronos ofrecer empleo especificando el sexo, raza, etnia
o estado civil para poder optar a la plaza, excepto que por naturaleza propia del
empleo requiera de una persona con determinada caracteristica, en este caso el
patrono debe solicitar a la Inspeccién General de Trabajo y a la Oficina Nacional de la
Mujer (Que es una institucion encargada de la proteccion de la mujer). Asi también se

prohibe hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y con responsabilidades

familiares.

En relacion a las mujeres embarazadas, la ley otorga una proteccion especial y
preferente a todas las mujeres en cuanto gozan de inamovilidad, es decir que no
pueden ser despedidas a menos que incurran en una falta laboral grave, lo cual se
tramitara ante los tribunales de Trabajo y Prevision Social. Para gozar de este
derecho, la mujer necesita dar aviso al patrono y proporcionar certificacion médica

dentro de los dos meses siguientes.

Con el embarazo, se adquiere una serie de derechos que protege a la mujer, dado que
la maternidad es un derecho que tiende a proteger la vida y la preservacion de la
familia. No se le debe requerir esfuerzo fisico considerable durante los tres meses

anteriores al parto, asi mismo, gozara de un descanso remunerado al ciento por ciento
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cumpliendo con el Convenio nimero tres de la Organizacion Internacional de Trabajo,

el cual establece, que se debe dar por lo menos 12 semanas de descanso a la mujer

por motivo de embarazo.

“Al periodo previo al embarazo, se le denomina periodo pre natal, y al periodo
posterior al embarazo se le denomina post natal, y se entiende que estos periodos se
otorgan a la mujer para que se dedique al reposo. El Gnico caso en que este periodo
se puede suspender surge cuando la trabajadora se esté dedicando a otra actividad
qgue le esté generando remuneraciones, siempre que se presente solicitud a la

Inspeccién General de Trabajo y esté debidamente comprobado por el Patrono”.?
Existen casos especiales con motivos pre y post natales:

e Se debe fijar un término prudencial excediendo de los 30 dias previos o 54 dias
posteriores al parto, si por causa del embarazo se produjo una enfermedad que
-impida a la mujer trabajar, siempre debe comprobarse con certificado médico y en
caso de discordia un juez del ramo laboral fijara dicho término, segun lo establece el
Convenio tres de la Organizacion Internacional de Trabajo,

e Si por causa de aborto no intencional o de parto prematuro no viable, los descansos
se reduciran a la mitad,

e En casos de adopcion, la trabajadora tendra derecho a una licencia post parto.

?|bid pag. 526
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1.4.2. Reglamento para el Goce del Periodo de Lactancia

El Cadigo de Trabajo no es el tnico cuerpo legal que regula el régimen laboral para la
proteccion de la mujer, asi mismo encontramos el Reglamento para el Goce del

Periodo de Lactancia, dado en el Palacio Nacional el 15 de enero de 1973.

“El periodo de lactancia es el espacio temporal que se le facilita a la trabajadora para

que dé de mamar a su hijo que acaba de nacer”.’

Luego del periodo que se le ha otorgado a la mujer por haber concebido a un hijo,
goza de un periodo de lactancia, el cual consiste en que puede disponer de media
hora, dos veces por dia para alimentar a su hijo recién nacido, o si lo prefiere, puede
entrar una hora mas tarde o salir una hora antes de su lugar de trabajo, con motivo de
este periodo. Dicho periodo se fijara hasta 10 meses, y debera ser remunerado,

pudiendo ampliarse mediante prescripcion médica hasta 12 meses después del parto.

El periodo pudiera ser mayor si existe un convenio o costumbre mas favorable entre la

trabajadora y el patrono.

El patrono que cuente con mas de 30 trabajadoras, debera otorgar un local a las
trabajadoras para que alimenten a sus hijos menores de tres afos.

1.4.3. Decreto numero 1794 del Congreso de la Republica de Guatemala

Con el fin de garantizar una dignificaciéon a la mujer por ser madre se declara, el 10 de

? |bid. Pag. 530
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mayo de cada afio, el Dia de la Madre, el cual consiste en un dia en el cual la madr 3

pude gozar de asueto con pago de salario, segun Decreto nimero 1794 del Congreso

de la Republica de Guatemala.
1.4.4. Decreto nimero 25-94 del Congreso de la Republica de Guatemala

Segln Decreto Numero 25-94 del Congreso de la Republica de Guatemala, con la
finalidad de dignificar a la mujer, se declara el 26 de abril de cada afio como el Dia
Nacional de la Secretaria, el cua consiste en que la mujer podra gozar de descanso

remunerado por el hecho de ser secretaria.
1.5. Legislacion penal para la proteccion de la mujer

Referente a la proteccion a la integridad y derechos de la mujer, el Estado de
Guatemala ha proporcionado un conjunto de mecanismos para la protecciéon de la
mujer, se ha creado la Secretaria Presidencial de la Mujer y la Fiscalia de la Mujer del
Ministerio Publico, igualmente se han creado asociaciones en beneficio y proteccién a
la mujer en Guatemala, por ejemplo la Asociacion de Mujeres en Guatemala, que es
una organizacion feminista con presencia y posicionamiento publico en el qué hacer a

favor de la igualdad y equidad publica en Guatemala.

Asi como existen instituciones en Guatemala para la proteccion de la integridad vy
derechos de la mujer, también existen leyes que son de gran importancia para el
desarrollo de la misma, asi encontramos el Cédigo Penal y la Ley Contra el Femicidio
y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, que constituyen las leyes mas

importantes en materia penal.
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1.5.1. Cdadigo Penal Decreto 17-73

A pesar de que el Cddigo Penal, es la ley por excelencia, en esa materia se encuentra
regulados pocos articulos en proteccién a la mujer en si, ya que cada delito protege a

hombre y mujer por igual.

El Cédigo Penal del afio 1975 tipificaba el adulterio de la mujer, el cual consistia en el
hecho de que la mujer tuviese relaciones sexuales extraconyugales; mientras que el
adulterio del marido, se penalizaba solamente si éste tenia mujer dentro del hogar
conyugal. Dichas disposiciones legales infringian el derecho a la igualdad, ya que la
mujer era penalizada, estuviere o no dentro del hogar conyugal, sin embargo al
hombre no se le consideraba adultero si perpetraba el hecho lejos del hogar conyugal.
Conforme se fue aceptando y ratificando diversos convenios internacionales, dicha
disposicion perdié vigencia el trece de marzo de mil novecientos noventa y seis, asi,

encontramos que hoy en dia no se regula tal norma.

El actual Cédigo Penal protege los derechos de la mujer en el Libro Segundo, Parte
Especial; Titulo |, de los Delitos Contra la Vida y la Integridad de la Persona; Capitulo

I, Del Aborto; del Articulo 133 al Articulo 140.

Teniendo en cuenta que el aborto es la muerte del producto de la concepcion en
cualquier momento de la prefiez. Esta definicion del concepto de aborto procura la
preservacion de la vida y la familia en Guatemala; ademas de que quien da a luz a ese
producto es la mujer, dicho articulado se encaminan también a la proteccién y
resguardo de la mujer, ya que la pérdida del feto produciria muchos trastornos fisicos y

psiquicos al estado de la mujer, cumpliendo asi el derecho a la vida, que esta
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resguardado en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en su Artic

tercero.

Asi encontramos, en dicho cuerpo legal, el Aborto Procurado, que se da cuando la
mujer causare su aborto o consintiera que otra persona lo cause; el Aborto Calificado,
gue consiste en muerte de la mujer por causa del aborto; y el Aborto Preterintencional

gue consiste en el acto de violencia que empuja al aborto.

El anico tipo de aborto que no es punible, es el aborto terapéutico, que consiste en el
practicado, por un médico, con el fin de preservar la vida de la madre, siempre y
cuando fuere inevitable y no intencional la muerte de la criatura y se presente

diagnéstico favorable y similar de otro médico.

1.5.2. Ley de Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer

> Aspectos generales de la Ley

El Estado de Guatemala al aceptar la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, se obligé a adoptar todas
aquellas medidas para modificar la legislacién interna y otorgar un marco juridico de
proteccion preferente a la mujer para resguardar sus derechos humanos
fundamentales. Por lo tanto, cre6 la Ley Contra e Femicidio y Otra Formas de
Violencia Contra la Mujer, Decreto Namero 22-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, de fecha dos de mayo del afno dos mil ocho, el cual tiene como base el fin
supremo del Estado que es la realizaciéon del bien comun, ademas de proteger la vida

humana desde su concepcién asi como la integridad y la seguridad de las personas.
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goce, ejercicio y protecciébn de todos los derechos humanos y las libertades
consagradas en la Constitucion Politica de la Republica e instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos; y que el problema de violencia y discriminacién en
contra de las mujeres, niflas y adolescentes que ha imperado en el pais se ha
agravado con el asesinato y la impunidad, debido a las relaciones desiguales de poder
existentes entre hombres y mujeres, en el campo social, econbémico, juridico, politico,
cultural y familiar®. A partir de dicha premisa, el Estado realizé la tarea de la
elaboracién de la ley mas trascendente e impactante en materia de derechos
humanos, que en 28 articulos otorga una tutela para la proteccién de la vida y la

integridad de la mujer.
» De los delitos tipificados en la Ley

La ley tiene como objeto garantizar la vida, la libertar, la integridad, la dignidad, la
protecciéon y la igualdad de la mujer en cuanto sea vulnerada en sus derechos
humanos minimos, otorgandole un acceso a la informacién, tribunales y dependencias

del Estado con el fin de hacer cesar todo acto en contra de la mujer.

Asi mismo, la ley establece una serie de delitos destinados a eliminar todo acto

delictivo discriminatorio contra la mujer, asi establece en su Articulo 6:

“Comete el delito de Femicidio quien, en el marco de las relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres, diere muerte a una mujer, por su condiciéon de mujer,

valiéndose de cualquiera de las siguientes circunstancias:
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a). Haber pretendido infructuosamente establecer o restablecer una relacion de parg%mw '

o de Intimidad con la victima.

b). Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con la

victima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo,

amistad, compafierismo o relacién laboral.

c). Como resultado de la reiterada manifestaciéon de violencia en contra de la victima
d) Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo

e) En menosprecio del cuerpo de la victima para satisfaccion de instintos sexuales, o

cometiendo actos de mutilacién genital o cualquier otro tipo de mutilacion
f) Por Misoginia
g) Cuando el hecho se cometa en presencia de las hijas o hijos de la vicima

h) Concurriendo cualquier de las circunstancias de calificacion contempladas en el

Articulo 132 del Cédigo Penal.

La persona responsable de este delito serd sancionada con pena de prisién de
veinticinco a cincuenta afos, y no podra concedérsele la reduccién de la pena por
ningun motivo. Las personas procesadas por la comisién de este delito no

podran gozar de ninguna medida sustitutiva.”

Todo delito contiene un elemento normativo, un elemento objetivo y un elemento
subjetivo. El elemento normativo, es la condicién especifica para que se lleve a cabo el

delito, en este caso el primer parrafo del anterior Articulo seria el elemento normativo,
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a una mujer por su condicion de mujer. El elemento objetivo, de un delito es aquella

condicion que por si sola no constituye delito, si no que debe ser complementada por
el elemento normativo; en el presente caso los parrafos subsiguientes, contienen el
elemento normativo, ya que por si solos estas actividades no constituyen un delito. El
elemento subjetivo, consiste en la persona que ejecuta la accion, en el presente caso
el sujeto pasivo es la mujer mientras que el sujeto activo es el hombre, por lo que solo
los hombres podrian ser el elemento subjetivo de dicho delito, ya que si lo ejecutare

una mujer seria asesinato, homicidio o parricidio, entre otros.

La muerte a causa de una relacién violenta con la mujer se puede prevenir mediante la
apertura de un proceso civil al utilizar la medida cautelar que otorga el Cédigo Procesal
Civil y Mercantil en su Articulo 516, que es la Seguridad de las Personas, la cual
protege a las personas de malos tratos o de actos reprobados por la ley, la moral o las

buenas costumbres, en donde el Juez actuara segun las circunstancias de cada caso.

Si la violencia es producida en el ambito conyugal, se podra utilizar las medidas que
proporciona la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar
Decreto Namero 97-96 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su Articulo 7,
regula 15 medidas posibles para resguardar la vida y la integridad de las personas

para protegerlos contra actos de violencia.

Asi mismo en el Articulo anteriormente citado establece que se comete Femicidio por
misoginia. Misoginia es todo odio, desprecio o subestimacion a las mujeres por el solo

hecho de serlo.

14



Cuando se establece que se comete Femicidio frente a los hijos o hijas de la victim
se esta ante un tipo de violencia psicolégica o emocional, la cual consiste, como vimos

antes, en causar dafo no solo a la mujer si no también a sus hijos o hijas.

Asi mismo, se hace mencién al Articulo 132 del Cédigo Penal; dicho Articulo consigna
el Asesinato, estableciendo que se comete asesinato el dar muerte a una persona con
alevosia, por precio, recompensa, promesa, animo de lucro, por medio o en ocasiones
de inundacioén, incendio, veneno, explosién, desmoronamiento, derrumbe de edificio u
otro artificio que pueda ocasionar gran estrago, con premeditacion conocida, con
ensafiamiento, con impulso de perversidad brutal, para ejecutar otro delito o con fines

terroristas o en desarrollo de actividades terroristas.

La critica que ha salido a flote por el delito de Femicidio establece que viola el Principio
Constitucional de Igualdad, otorgando una nueva forma de tipificar a la manera de dar
muerte a una mujer por parte de un hombre, y no aplicando el Cédigo Penal como
deberia de serlo; siendo asi que el proceso llevado a cabo es mas severo al no
permitir medida sustitutiva, y la condena no es tan severa al no permitir la pena de

muerte como lo es en el parricidio o asesinato.

Si bien es cierto que se ha nombrado de diferente manera al hecho de dar muerte a
una mujer, también es cierto, y de suma relevancia manifestar, que el Estado de
Guatemala ha aceptado convenios internacionales que comprometen la legislacion
interior del pais al otorgar una proteccién preferente a la mujer, que ha sufrido

violacion a sus derechos humanos por causa da la discriminacion que el hombre ha
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generado, y que para equilibrar dicha situacion se ha creado la Ley Contra

Femicidio, la cual permite la aplicacion del Principio Constitucional de Igualdad.

Volviendo al tema, la Ley Contra el Femicidio, establece en su Articulo 7 la Violencia

Contra la Mujer:

“Comete el delito de violencia contra la mujer quien, en el ambito publico o privado,

ejerza violencia fisica, sexual o psicoldgica, valiéndose delas siguientes

circunstancias...”

La violencia puede darse de forma fisica, la cual es la mas comun. Es una accién de
agresion en las que se utiliza la fuerza corporal o por medio de cualquier objeto para

causar dafio, sufrimiento fisico, lesiones o enfermedad a una mujer.

También puede darse en forma econdmica, la cual es toda accién u omisién que
repercute en el sus, goce, disponibilidad o accesibilidad a la mujer a los bienes

materiales que por derecho le corresponden.

“Violencia psicolégica o emocional’, es toda accidén que puede producir dafio

sufrimiento psicolégico o emocional a una mujer, a sus hijas o hijos.

“La violencia sexual” es toda accion de violencia fisica o psicologica cuya finalidad es

vulnerar la libertad sexual de la mujer.

“a). Haber pretendido, en forma reiterada o continua, infructuosamente, establecer o

restablecer una relacion de pareja o de intimidad con la victima.
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b). Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con

victima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo,

amistad, companerismo o relacién laboral, educativa o religiosa.
c). Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo.

d). En menosprecio del cuerpo de la victima para satisfaccién de instintos sexuales, o

cometiendo actos de mutilacién genital.
e). Por misoginia.

La persona responsable del delito de violencia fisica o sexual contra la mujer sera
sancionada con prisién de cinco a doce afos, de acuerdo a la gravedad del delito, sin
perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en leyes ordinarias.
La persona responsable del delito de violencia psicolégica contra la mujer sera
sancionada con prisién de cinco a ocho afios, de acuerdo a la gravedad del delito, sin

perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en leyes ordinarias.”

Los supuestos para el cumplimiento de hecho delictivo son casi los mismos para el
delito del Femicidio; sin embargo la finalidad de La Violencia Contra la Mujer es
solamente causarle un dano fisico, sexual o psicolégico a la mujer, no la muerte. Con
relacion a que la violencia psicolégica frente, al resto de formas de manifestacién de
violencia contra la mujer, es penalizado con menos tiempo de prisién, deberia de
regularse igualmente ya que las palabras son tan ofensivas como los golpes y son
capaces de reducir las posibilidades de salir adelante como cualquier otra

exteriorizacion de violencia.
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Por ultimo, el delito de Violencia Econémica se regula en el Articulo 8 de la siguiente

manera:

Comete el delito de violencia econdémica contra la mujer quien, dentro del ambito

publico o privado, incurra en una conducta comprendida en cualquiera de los

siguientes supuestos:
a). Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicion de sus bienes o derechos

patrimoniales o laborales.
La destruccién o la prohibicién de utilizar bienes propios de la mujer, asi como la

posibilidad de adquirir nuevos bienes a través del trabajo, constituyen este delito.

b). Obligue a la mujer a suscribir documentos que afecten, limiten, restrinjan

su patrimonio o lo pongan en riesgo; o que lo eximan de responsabilidad

econdmica, penal, civil o de cualquier otra naturaleza.

Es decir que se manipule la voluntad de la mujer para obtener un beneficio material

perjudicando los bienes de la mujer..
c). Destruya u oculte documentos justificativos de dominio o de identificacion personal,

o bienes, objetos personales, instrumentos de trabajo que le sean indispensables

para ejecutar sus actividades habituales.

Es decir la privacién de los bienes de la mujer de sus bienes sin incurrir en violencia.
d). Someta la voluntad de la mujer por medio del abuso econémico al no cubrir las

necesidades basicas de ésta y la de sus hijas e hijos.
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e). Ejerza violencia psicolégica, sexual o fisica sobre la mujer, con el fin de controlar

los ingresos o el flujo de recursos monetarios que ingresan al hogar.

Al otorgar o negar los alimentos o la asistencia econémica a cambio de doblegar la

voluntad de la mujer para que realice determinadas actividades se ejecuta este delito.

“La persona responsable de este delito sera sancionada con prisién de cinco a ocho
afios, sin perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en leyes

ordinarias.”

En todo delito que se cause con relacién a la Ley Contra el Femicidio, no se permite
invocar costumbres, tradiciones, culturas o religiones con motivo de justificar el

comportamiento que se ha manifestado contra la mujer.
» Obligaciones derivadas de la Ley

Con referencia a las obligaciones derivadas de la ley, existen las obligaciones

personales del actor y las obligaciones del Estado.

Las obligaciones personales del actor consisten en la reparaciéon a la victima, la cual
sera proporcional al dafio causado y al grado de culpabilidad del autor. Los érganos
jurisdiccionales determinaran en qué proporcién y forma se procedera al resarcimiento
de dafos. Si la victima hubiese muerto, los herederos tendran el derecho de solicitar el
resarcimiento que le correspondia a la victima. El Estado sera solidariamente

responsable por los dafios ocasionados por sus funcionarios publicos.
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Con respecto a las obligaciones del Estado, este debe proporcionar el Accesea,ja ..

Informacion, para que la mujer se entere de sus derechos y conozca los medios

legales utilizables para el impedimento de la violacién a su vida e integridad personal.

Asi también, el Estado debe proporcionar la Asistencia Integral que merece toda mujer
victima de los delitos establecidos en la Ley Contra el Femicidio. Para la prestacion de
este servicio, el Ministerio Pablico cuenta con una Fiscalia de la Mujer, que se ha
creado para todos aquellos casos en donde se implique una mujer. Asi mismo, la
Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de
la Mujer, es el ente estatal encargado de proporcionar centros de apoyo Integral para
la mujer sobreviviente de violencia, y debe capacitarse junto a otras organizaciones no

gubernamentales para llevar a cabo los fines de la Ley Contra el Femicidio.

1.5.3. Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Decreto

numero 97-96 del Congreso de la Republica

El 24 de octubre de 1996, se promulg6 la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia intrafamiliar, Decreto Numero 97-96 del Congreso de la Republica, con
motivos de que la violencia intrafamiliar es un problema de indole social, debido a las
relaciones desiguales existentes entre hombres y mujeres en el campo social,
economico, juridico, politico y cultural, y con el objeto de garantizar la igualdad a los
hombres y a las mujeres en Guatemala. Consta de catorce Articulos, que regulan la
aplicacion de la ley, incluyendo un listado de medidas de seguridad que son las

siguientes:

“Articulo 7.De las medidas de seguridad.
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Ademas de las contenidas en el Articulo 88 del Cdédigo Penal, los Tribunales de

Justicia, cuando se trate de situaciones de violencia intrafamiliar, acordaran cualquiera

de las siguientes medidas de seguridad. Se podra aplicar mas de una medida:

a)

b)

d)

g)

h)

Ordenar al presunto agresor que salga inmediatamente de la residencia comun. Si
resiste, se utilizara la fuerza puablica.

Ordenar la asistencia obligatoria a instituciones con programas terapéutico-
educativos, creados para ese fin.

Ordenar el allanamiento de la morada cuando, por violencia intrafamiliar, se
arriesgue gravemente la integridad fisica, sexual, patrimonial, o psicolégica de
cualquiera de sus habitantes.

Prohibir que se introduzcan o se mantengan armas en la casa de habitacién,
cuando se utilicen para intimidar, amenazar o causar dafio a alguna de las
personas integrantes del grupo familiar.

Decomisar las armas en posesion del presunto agresor, aiin cuando tenga licencia
de portacion.

Suspenderle provisionalmente al presunto agresor, la guarda y custodia de sus
hijos e hijas menores de edad.

Ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir, en cualquier forma, en el
ejercicio de la guarda, crianza y educacion de sus hijos e hijas.

Suspenderle al presunto agresor el derecho de visitar a sus hijos e hijas, en caso

de agresién sexual contra menores de edad.

i) Prohibir, al presunto agresor que perturbe o intimide a cualquier integrante del grupo

familiar.
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j) Prohibir el acceso del presunto agresor al domicilio permanente o temporal de la
persona agredida y a su lugar de trabajo o estudio.

k) Fijar una obligacién alimentaria provisional, de conformidad con lo establecido en
el Codigo Civil.

I) Disponer el embargo preventivo de bienes, del presunto agresor. Para aplicar esta

medida no sera necesario ningun deposito de garantia.
A juicio de la autoridad judicial competente, el embargo recaera sobre la casa de
habitacion familiar y sobre los bienes necesarios para respaldar la obligacién
alimentaria en favor de la persona agredida y los dependientes que correspondan,
conforme a la ley.

m) Levantar un inventario de los bienes muebles existentes en el nlcleo habitacional,
en particular el menaje de casa u otros que le sirvan como medio de trabajo a la
persona agredida.

n) Otorgar el uso exclusivo, por un plazo determinado, del menaje de casa a la
persona agredida
Deberan salvaguardarse especialmente la vivienda y el menaje amparado al
régimen de patrimonio familiar.

) Ordenar, al presunto agresor, que se abstenga de interferir en el uso y disfrute de
los instrumentos de trabajo de la persona agredida. Cuando ésta tenga sesenta
(60) afios 0 mas o sea discapacitada, el presunto agresor no debera interferir en el
uso y disfrute de instrumentos indispensables para que la victima pueda valerse

por si misma o integrarse a la sociedad.
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o) Ordenar al presunto agresor, la reparacién en dinero efectivo de los dafio
ocasionados a la persona agredida, o a los bienes que le sean indispensables para
continuar su vida normal. Se incluyen gastos de traslado, reparaciones a la
propiedad, alojamiento y gastos médicos. El monto se hara efectivo en la forma y
procedimiento que la autoridad judicial estime conveniente para garantizar que la
misma sea cumplida.

Aunque la ley no es de orden penal especificamente, y las medidas son de proteccién

familiar, buscan complementar disposiciones penales que son gran de importancia

para salvaguardar las familias en Guatemala, y mas adn, a la mujer victima de
violencia intrafamiliar.

1.6. Legislacién Civil

El Cédigo Civil establece una serie de derechos que la mujer goza al contraer
matrimonio. Se puede encontrar que la mujer tiene el derecho de agregar a su propio
apeliido el de su cényuge (Articulo 108); asi también que la representacién conyugal
corresponde al marido, pero ambos cdnyuges tendran en el hogar autoridad y
consideraciones iguales, fijaran de comun acuerdo el lugar de su residencia y
arreglaran todo lo relativo a la educacion y establecimiento de los hijos, la economia

familiar (Articulo 109).

Entre otros derechos que otorga la legislacién civil, el marido debe proteccion vy
asistencia econémica y alimenticia a la mujer, asi como goza de especial derecho y

obligacién para atender a sus hijos durante la menoria de edad (Articulo 110).*
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Al respecto del divorcio la mujer tiene derecho a los gananciales, dependiendo
régimen econdémico que haya regido el matrimonio, o al régimen que se haya querido
sujetarse (Articulo 124). A ella le corresponde el menaje del hogar (Articulo 129) y

preferentemente se le otorga la patria potestad de los hijos (Articulo 261).

* Brafias, Alfonso. Manual de derecho civil. Pag. 146 - 148
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2. Derechos de la mujer en el Islam

“La palabra Islam, del arabe al-islam, que significa paz, es la ultima religién monoteista
fundada por Mahoma el profeta, en el afio de 622 después de Cristo. Los musulmanes
son las personas que practican el Islam, proviene del arabe muslim o muslima (para el
hombre o la mujer respectivamente) que significa el que se somete, es decir el que se
somete al Islam, igualmente es utilizada con la palabra islamico para definir a estas

personas”.’

Esta religiéon es dominante en paises orientales, los cuales se han basado en ella para
desarrollar sus sistemas politicos y sociolégicos, creando normas legales basadas en
El Coran, que es el libro sagrado del Islam. Debido a los numerosos paises que
practican esta religion se hace muy dificil determinar las diferentes legislaciones de
cada Estado porque cada uno ser rige por leyes diferentes, por lo que estudiaremos a

la Republica de Pakistan.
2.1. Constitucion de la Republica Islamica de Pakistan

Mucho se ha criticado que en Pakistan las mujeres carecen de derechos, eso debido a
los influyentes medios de comunicacién, que s6lo buscan desacreditar a los paises

practicantes del Islam, transmitiendo los sucesos perjudiciales hacia el sexo femenino.

® Hattstein, Marcus. Religiones del mundo. Pag. 94
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por un sistema legal tan completo que les permite disfrutar de su vida en el ambito

publico y privado.

“La legislacion pakistani, se basa en fundamentos religiosos musuimanes, desde su
propia Constitucion hasta los reglamentos mas pequefios. El Coran es el libro de mas
inspiracion para la creacion de todo el ordenamiento juridico, asi, toda ley que se

analizara en las siguientes paginas, contiene un enfoque religioso musulman.

A pesar de que Pakistan se desligd de la India, por causa de creencias religiosas,
literarias, sociales y politicas, en 1947, no fue sino hasta el 23 de noviembre de 1971,
que surgio la Constitucidon de la Republica Islamica de Pakistan, por la Asamblea
General que fue electa para el caso. Previo a su creacion, la poblacién pakistani se
regia con leyes de caracter ordinario y con el Coran, que es el libro sagrado
musulman. Dicha Constitucién ha sido enmendada diecinueve veces, desde el cuatro
de mayo de 1974, que tuvo su primera reforma, hasta el uno de enero de 2011 que
fue la dltima enmienda. Contiene 280 Articulos divididos en 13 partes, los cuales rigen

la Republica de Pakistan”.®
En su Articulo segundo, dicho cuerpo legal establece que el Islam es la religiéon de

Pakistan, igualmente, establece en su Articulo 31 que “se deben tomar las medidas
para capacitar a los Musuimanes de Pakistan, individual y colectivamente para ordenar

sus vidas de acuerdo con los principios fundamentales y conceptos basicos del Islam,

® Raza, Nadeem. An un-matched history of Islamic Republic of Pakistan. Pag. 84
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y para proveer facilidades donde se encuentren, deberan estar habilitados para
entender las ensefianzas de la vida respecto al Sagrado Coran y a la Sunnah”
(Sunnah son las doctrinas musulmanes). Asi es como observamos que todo enfoque

legal, se sustenta en la religion de Pakistan, el Islam.

En la Constitucién Islamica de la Republica de Pakistan, existen diversos Articulos que

protegen a la mujer, lo cual se encuentra acontinuacion:
El Articulo 25 es el mas importante para la mujer, ya que establece:
“Igualdad de ciudadanos:

1) Todos los ciudadanos son iguales ante la ley, y estan tutelados con igual proteccion
de la misma.

2) No debe haber discriminacién en base al sexo

3) Nada en este Articulo debe impedir al Estado hacer alguna provisiéon especial para

la proteccién de la mujer y los nifios.”

Con este Articulo se parte para desglosar las demas disposiciones legales, porque
otorga a la mujer una proteccion completa y plena al buscar la eliminacién de la

discriminacion y la inclusién social de la mujer en todas las esferas de la vida.

Al decir todas las esferas de la vida, se entiende que se debe tomar en cuenta para la

educacion, para el trabajo, la esfera familiar, esfera econémica o para la vida puablica.

En el ambito de derechos laborales, establece el Articulo 3 el primer derecho,

determina la no explotacion laboral de Ia siguiente manera:
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El Estado debe asegurar la eliminacién de todas las formas de explotacion; asi
debe asegurar el gradual cumplimiento de los principios fundamentales acorde a sus

habilidades y acorde a sus trabajos.

De lo anterior se extrae, que no sélo se otorga el derecho a trabajar a la mujer, si no
que también, se otorga un trato digno en su trabajo para no ser explotada, ni ser objeto
de mal tratos, que violenten su vida e integridad. La disposicion de este Articulo es

muy abierta y otorga un largo tema para desarrollar.

Asi también asegura, en el Articulo 14, la Inviolabilidad de dignidad del hombre
(hombre como ser humano, no como sexo masculino), y establece que la dignidad de
las personas sujetas a la ley es inviolable, ademas ninguna persona estara sujeta a

tortura o tratos crueles con propésitos de extraer informacion.

En la esfera de la educacion, el Articulo 25A, establece que el Estado debe

proporcionar educacién gratuita y obligatoria a los nifios de 5 a 16 afios.

También establece el Articulo 26 la no discriminacién con respecto al acceso a lugares
publicos, por lo que la mujer tiene la facultad de visitar y transitar por lugares publicos

y no sera discriminada.

" Respecto al ambito familiar, el Articulo 35 establece:

“El Estado debe proteger al matrimonio, la madre y al hijo.”

De lo anterior, es de hacer notar, que el Estado hace énfasis en la protecciéon de la
madre, y eso es debido a que la madre es la progenitora, quien trae al mundo a los

hijos y les provee su educacién inicial en el hogar, asi que el Estado se obliga a
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proteger a la madre contra cualquier mal trato que sufra en el hogar por causa

marido.

El Articulo 34 protege, por excelencia, a la mujer en Pakistan, ya que establece lo

siguiente:

“34 Plena participacion de la mujer en la vida nacional. Se deben tomar medidas para

asegurar plena participacion de la mujer en todas las esferas de la vida.”

Precisamente la Constitucién de Pakistan establece que se deben tomar las medidas
necesarias para asegurar la participacién de la mujer, por lo que se debe tomar en
cuenta la forma de protegerla en su vida diaria. Una de las medidas tomadas por el
gobierno de Pakistan, y quiza la mas trascendente, es la aceptacion y ratificacion de la
Convencion Sobre la Eliminacion de las Peores Formas de Discriminaciéon Contra la
Mujer, que ha empujado al gobierno pakistani a elaborar nuevas leyes que protejan a

la mujer en su vida cotidiana.

El Articulo 38 de la Constitucion pakistani otorga un derecho muy interesante a la

mujer, al establecer:
“Proteccion de bienestar social y econdémico de la las personas. El Estado debe:

a) Asegurar el bienestar de las personas sin tomar en cuenta el sexo, casta, tribu o
raza, para levantar su estilo de vida, preservando la concentracién de la salud y la
produccién y distribucidn en manos de los intereses generales y asegurar el
equitativo ajuste de derechos entre empleados y empleadores, y duefios de las

tierras y sus poseedores.
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b) Proveer a todos los ciudadanos, con la disponibilidad de recursos en el
facilidades de trabajo y adecuados estilos de vida con razonables descansos y ocio.

c) Proveer a todas las empleadas de Pakistan y de otros centros de trabajo, seguridad
“social, por obligatoria asistencia social y otros medios.

d) Proveer de las necesidades basicas para la vida, asi como comida, vestido, casa,
educacién y medios médicos, para todos los ciudadanos, sin tomar en cuenta el
sexo, casta, tribu o raza si estan permanente o temporalmente deshabilitados para
ganarse la vida por causa de enfermedad o desempleo.

e) Reducir la disparidad de los ingresos individuales, incluyendo en las personas en las

varias clases de servicios a Pakistan.

..y

Con este articulo se pretende otorgar un beneficio de previsién social a la poblacién de

Pakistan, sin dejar al margen a la mujer.

Asi la Constitucion otorga los derechos, que son comunes a todos sus ciudadanos: el
debido proceso, libertad de locomocion, libertad de asamblea, libertad de asociacion,
liberad de profesion, libertad de religion (a pesar de ser un pais puramente islamico,
permite el derecho de profesar cualquier religién), entre otros, que son iguales a los los

hombres y a las mujeres.

2.2. Proteccion laboral de la mujer en Pakistan

2.2.1. Aspectos generales

La legislacion en materia laboral para la proteccién de la mujer no es muy extenda. No

existe una protecciéon a la maternidad ni al periodo de lactancia, y esto, porque la
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esfera de la vida de la mujer se reduce al ambito familiar, en su gran mayoria; lag
mujeres que trabajan son muy pocas y es dificil que una mujer casada trabaje. Sin
embargo, no se veda el derecho al trabajo. Referente a este tema, la Constitucién de
la Republica Islamica de Pakistan, establece en su Articulo tercero, como fue
analizado anteriormente, que la mujer tiene libre disposicion para trabajar y no ser

explotada.

De esta forma en materia laboral, existe una legislacion muy limitada, la Ley de
Relaciones Laborales, permite a la mujer trabajar pero sin profundizar en el tema; el
Acta 2010, Proteccion Contra el Acoso Sexual a la Mujer en Lugares de Trabajo y su
anexo Codigo de Conducta para la Proteccién Contra el Acoso de Mujeres en el
Trabajo; la Constitucion de la Republica Islamica de Pakistan; la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer; y el Convenio 100
y 111 de la Organizacion Internacional de Trabajo. Con estas disposiciones legales la

mujer goza del derecho humano de trabajar.

El mayor problema que afronta una mujer en el centro de trabajo es el acoso sexual
que sufre por parte de los hombres, y no es sino hasta el 2010 que se cre6 el Cédigo
de Conducta de La Proteccién Contra el Acoso a la Mujer en Lugares de Trabajo, Acta

2010.
2.2.2. Proteccién contra el Acoso a la Mujer en Lugares de Trabajo. Acta 2010

El Acta, La Proteccidon Contra el Acoso a la Mujer en Lugares de Trabajo tiene por
objeto crear un ambiente de trabajo libre de acoso sexual, abuso e intimidaciones, con

el propésito, asi como fomentar su participacion para el desarrollo del pais. El Acta
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fomenta el principio de igualdad entre género y el derecho a que la mujer se gane la
vida libre de discriminacién, asi como lo ordena la Constitucion, cumpliendo las
obligaciones suscritas por el Estado al aceptar y ratificar la Convenciéon Sobre Todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer y el Convenio 110 y 111 de la
Organizacion Internacional de Trabajo. Tanta es la fuerza coercitiva del Acta, que
incluso obliga a instituciones publicas y privadas a crear un reglamento interno con

base a las disposiciones de la misma.

El Articulo primero del Acta establece el ambito de aplicacién del Acta. En el ambito
material, entrara en vigor en todo el territorio pakistani; en el ambito personal, se
extiende a todo patrono, trabajador y trabajadora que estén ligados por una relacién
laboral; el ambito temporal no se establece por io que se entiende que debe ser
ilimitado. Asi mismo, se establece que el acta adquirié6 fuerza obligatoria desde el

momento en que fue publicada.

El Articulo 2 establece un listado de definiciones laborales que son comunes a
cualquier otra disposicion legal de trabajo, pero también incluye un listado de palabras

que seran de importancia para el transcurso del acta, asi como:

El acusado, que sera la persona que comete una infraccion al acta y se ha denunciado
por cualquier persona afectada o un interesado.

La demanda, que es el acto inicial de un proceso por el cual se reclama un derecho,
en este caso, se presenta ante el Defensor del Pueblo o ante la Comision de
Investigacion. En este caso podria ser la mujer afectada o un tercero inferesado, como

por ejemplo el esposo o el padre de la agraviada.
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“El empleador abarca :

(i) Un heredero, sucesor o cesionario, segun sea el caso, de la persona o, cuerpo de
personas antes dicho;

(i) Cualquier persona responsable de la direccion, administracién, gestidon y control de
la gestion;

(i) La autoridad, en relacion de una organizacion o un grupo de organizacion
dirigida por o bajo la autoridad de cualquier Ministerio o departamento del
gobierno federal o un gobierno provincial, nombrado en la organizacién, si no se
designa la autoridad, la titular de la Consejeria o departamento segun el caso;

(iv) El encargado de la oficina, en relaciéon con una organizacion dirigida por él, o en
nombre de una autoridad local;

(v) El propietario de una instituciéon, en relacidbn con cualquier otra organizacion, y
cada director, gerente, secretario, agente u oficinista portador de la gestion
administrativa de los asuntos de la empresa.

(vi) Un contratista u organizacién de un contratista que se compromete a procurar la
mano de obra o servicios de los empleados para su uso por otra persona u otra
organizacion para determinados fines, y al pago en cualquier forma, y

(vii) E! titular de un cargo o un departamento de una autoridad Federal, Provincial o
de Division, que pertenezca a la Secretaria, Direcciébn o a las categorias de
supervisores o agentes; y los que han sido notificados a tal efecto en el Boletin

Oficial;”

33



Es decir, que cualquiera de las personas antes descritas puede ser considerada
empleador, porque es esta persona la encargada de crear la relacion laboral ante la
institucidén o el patrono individual y el trabajador.
La literal H establece:
“(H) el acoso se entiende que es cualquier insinuacion sexual, solicitud para la
explotacién sexual, favorecer la comunicacién o cualquier otra conducta fisica o verbal
o escrita de naturaleza sexual o actitudes sexualmente degradantes, provocando
interferencias con rendimiento en el trabajo o la creacidon de un ambiente intimidante,
hostil u ofensivo medio ambiente, o el intento de castigar a la demandante por la
negativa a cumplir con dicha solicitud, o es una condicién para el empleo; “
Toda actividad dirigida a tener un encuentro sexual con una trabajadora, ya sea por
parte de un compafiero de trabajo, de un superior o subalterno mediato o inmediato, o
del jefe mediato o inmediato, aunque no se materialice un contacto fisico, se considera
un hecho de acoso, y por lo tanto sera un delito.

» Comité de investigacion
El Comité de Investigacion debe existir dentro de los centros de trabajo, sean publicos
o privados, en donde labore cualquier mujer. Este 6rgano estara integrado por tres
miembros, de los cuales por lo menos una sera mujer. De los tres miembros por lo
menos debe haber un representante del patrono y por lo menos un representante del
trabajador, pudiendo ser un representante del patrono y dos de los trabajadores, o un
representante del trabajador y dos del patrono; en caso de que la organizacién no

pueda designar a sus miembros, se podra integrar con personas ajenas a la esta.
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Los mismos miembros del Comité elegiran a su presidente, en caso de vacan

algun miembro en un caso concreto, podra ser sustituido por cualquier otra persona

mientras se esclarece el asunto.

El Comité de Investigacion sera el encargado de recibir todas las quejas que presenten

las mujeres acosadas, o cualquier interesado que quiera ingresar la queja.

Dentro de los tres dias de recibida la queja, el Comité notificara al acusado, sobre los

cargos que se le atribuyen; se le otorgaran siete dias desde que se le ha notificado,

para que presente su defensa, a faita razonable de la misma, el Comité procedera ex

parte. Todo el tramite anterior sera escrito.

Luego de recibida la defensa, o sin ella, el Comité procedera a practicar cuanta

diligencia sea necesaria para esclarecer el asunto lo antes posible, presentando sus

conclusiones y recomendaciones dentro de treinta dias a la Autoridad Competente,

que sera un juzgado de lo penal, guidandose por lo siguiente:

e “Las declaraciones y demas pruebas adquiridas en el proceso de investigacién se
consideraran confidenciales;

¢ Un funcionario de una organizacion, si se considera necesario, puede ser nominado
para proporcionar asesoramiento y asistencia a cada una de las partes;

e Ambas partes, el denunciante y el acusado, tendran el derecho a estar
representados o acompafiados por una negociacidbn colectiva, agente
representante, un amigo o un companero;

e Accion adversa, no se tomara contra el denunciante o el testigo;
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La comision de investigacion se asegurara de que empleador o acusado en ningun
caso crear puedan crear un ambiente hostil para el demandante con el fin de
presionar y perseguir su queja, y

El Comité de Investigacion dara sus conclusiones por escrito”

Si se encuentra culpable al acusado, la Autoridad Competente procedera a imponer
penas segun el nivel de agravio:

‘Penas menores:

Censura; Solamente se desaprobara la actitud del agresor, y se le exhortara a no
repetir la actividad:

Retencién, por un periodo determinado, que se fijara por el juzgado y se podra
incrementar o disminuir;

Paro de actividades laborales en la empresa, por un periodo determinado;

El pago de una indemnizacién a la demandante.

Penas Mayores:

Reduccion a un puesto de inferior categoria;

Jubilacion obligatoria; es decir, que ya no podra laborar por ningun motivo
Separacion del servicio, y

Multa, una parte de la multa se puede utilizar como compensacién para el
denunciante. En caso de que el propietario de la empresa sea el agresor, la multa

se pagara a la denunciante”
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» Ombudsman
Se nombrara un Ombudsman a nivel federal y a nivel provincial, que sera una persona
que haya sido Juez de la Corte Suprema o Juez de alto tribunal, y podra contratar a
todo el personal que considere que le ayudara para cumplir los fines del Acta.
Todas las personas podran dirigir una queja al Ombudsman o al Comité de
Investigacion.
El Ombudsman, tres dias después de recibida una queja, notificara al acusado sobre
los hechos que se le imputan, el cual debera presentar su defensa dentro de los cinco
dias siguientes, trdmite que debera constar por escrito.
El Ombudsman procedera a diligenciar todas aquellas pruebas que considere
pertinentes. Al terminar dicho proceso, informara a las partes sobre las conclusiones y
emitira una resolucién ordenando la ejecucion de lo que considere pertinente.
2.2.3. Cédigo de Conducta Para la Proteccién Contra el Acoso a las Mujeres en el
lugar de Trabajo, Anexo de la Proteccion Contra el Acoso a la Mujer en el Lugar

de Trabajo Acta 2010

El Acta 2010, de la Proteccion Contra el Acoso a la Mujer en el Lugar de Trabajo,
ademas del articulado que lo compone, esta dotado de un anexo que es un Cédigo de

Conducta Para la Protecciéon Contra el Acoso a la Mujeres en el lugar de Trabajo.

Se dice que es un Cddigo de Conducta, porque establece una guia para regular la
actitud de todos los empleados y los duefios de las organizaciones para asegurar un
comportamiento que proporcione un ambiente agradable y libre de hostigamiento e

intimidaciones para la mujer.
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2.2.4. Cédigo de Conducta de la AASHA, Zero Tolerancia para el Acoso Sexual en

Lugares de Trabajo.

La Alianza Contra el Acoso Sexual (Aliance Against Sexual Harassment, ASSHA) es
una institucion pakistani que ha buscado la defensa de los derechos de la mujer contra
los acosos sexuales que sufre en los centros de trabajo. Tras afios de luchas
constantes, logré que el Parlamento aprobara el Acta 2010 de la Proteccién Contra el

Acoso Sexual a la Mujer en Lugares de Trabajo.

Después de la vigencia del Acta 2010 de la Proteccion Contra el Acoso Sexual a la
Mujer en Lugares de Trabajo, la AASHA decidié promulgar un reglamento avalado por
el Parlamento el cual consiste en un Cdédigo de Conducta para hacer cumplir las
disposiciones del Acta mencionada, en donde se puede apreciar diversas normas de
conducta que dirigen a la eliminacién del acoso sexual y la dignificacion laboral de la

mujer.

El Cédigo de Conducta contiene un anexo en donde se nombran todas las
instituciones que integran el AASHA, cada una con sus direcciones, numeros

telefénicos, nUmeros de fax, correos electrénicos y sitios web.
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2.3. Proteccion penal de la mujer en Pakistan

2.3.1. Cbdigo Penal de Pakistan Acta XLV de 1860

El Codigo Penal de Pakistan protege, igualmente a hombres y a mujeres, contra todas
aquellas actividades ilicitas y perjudiciales, sin embargo encontramos que protege

especialmente a la mujer por algunos delitos cometidos en su contra.

Empieza el Coédigo Penal en su Articulo 10, definiendo al hombre y a la mujer,

establece dicho codigo que:

“La palabra hombre denota a un ser humano masculino de cualquier edad, la palabra

mujer denota a un ser humano femenino de cualquier edad.”

Es decir que este Codigo hace una cierta diferencia entre hombre y mujer, sin
embargo, al leer los delitos no menciona el hombre o la mujer que hiciere..., que
cometiere..., sino que se puede leer, quien cometiere..., quien hiciere..., es decir que

no hace alusién a un hombre o a una mujer.

Pero ¢Porqué entonces el Articulo 10 define al hombre y a la mujer por separado? La
respuesta es que hay delitos especificos que puede cometer un hombre contra otro
hombre o una mujer (el Cédigo no menciona ni un solo delito cometido

especificamente por una mujer en sus 511 Articulos que lo componen).
Asi en el Articulo 310A:

“Castigo por dar a la mujer en matrimonio o de otra manera en badal-i-sulh: Quien de a
una mujer en matrimonio o de cualquier otra manera en badal-i-sulh sera castigado

con prision de tres a diez afos.”
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con una persona, de manera forzosa, por consideracioén al compromiso.

El compromiso forzoso en Pakistan habia sido una practica muy normal, sin embargo,
se ha tratado de eliminarla, ya que ha venido a ser una forma de represion a la mujer
la cual ha sufrido malos tratos a causa de los hombres en Pakistan que incluso ha

culminado con el asesinato de la misma.

Este Articulo fue incorporado a causa de que la secretaria de la presidencia, envié un
informe a la Comision de la Mujer en el Parlamento de Pakistan, el 21 de diciembre de
2002, que el “badal-i-sulh o vani”, como se le conoce mas comunmente, atentaba
contra la libertad de la mujer e incluso contra su propia vida, asi que el Parlamento

tomd medidas agregando dicho Articulo.
2.3.2. Proteccion de la Mujer (Enmienda de leyes Criminales) Acta del 2006

No es una ley en si, son disposiciones complementarias para el Coédigo Penal, siendo

este el Cédigo de Procedimientos Criminales y otras leyes.

El Acta fue creada por la necesidad de proveer a la mujer alivio y proteccién contra las
amenazas Yy violaciones a su integridad personal e intimidad sexual por parte de la
sociedad pakistani. Se tomé en consideracién el Articulo 14 de la Constitucion de la
Republica Islamica de Pakistan, que busca asegurar la dignidad del ser humano; el
Articulo 25, que establece que la mujer goza de protecciéon y no discriminacion, es
decir, es igual ante la ley; vy, el Articulo 37, que busca la proteccién de la justicia social

y erradicar las malas costumbres.
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El objetivo del acta es acoplar la legislacion pakistani a la Constitucion de la Repub
de Pakistan; igualmente busca enmendar el Codigo Penal, el Cddigo de

Procedimientos Criminales, la disolucion del matrimonio musulman, las ofensas de

Zina y las ofensas de Qazf.

Las ofensas de Zina son las relaciones sexuales entre hombre y mujer no casados, o

el concubinato.
Las ofensas del Qazf son las falsas acusaciones de adulterio.
El Acta agrega al Codigo Penal pakistani los Articulos siguientes:

Se agrega el Articulo 365B

“Secuestro, rapto o la induccidén de la mujer para obligar a la boda, etc. El que rapte
secuestre a una mujer con la intencién de que podra ser obligada, o sabiendo que es
probable que ella se vera obligada, a casarse con cualquier persona en contra de su
voluntad, o con el fin de que pueda ser forzada o seducida a mantener relaciones
sexuales ilicitas, sera castigado con pena de prisidon de por vida, y también se le
impondra el pago de una multa, y el que por medio de intimidacion delictiva como se
define en este Codigo, o de abuso de autoridad o cualquier otro método de coaccion,
induce a una mujer para ir desde cualquier lugar con la intencién de que pueda ser, o
sabiendo que es probable que ella sea, forzada o seducida a una relacion sexual licita

con otra persona también sera objeto de las sanciones antes mencionadas”.

Existen dos supuestos previos en el Articulo citado, por una parte, se menciona el

secuestro de una mujer, sea menor de edad o no; con la intencion de contraer
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seducida para el efecto. Por otra parte, se establece el acto de utilizar intimidaciones,

abuso de autoridad o cualquier otro uso de compulsion para obligar a una mujer a
concurrir a determinado lugar con el fin de seducirla o forzarla a tener relaciones con él
o con otra persona, y ademas llegar a contraer matrimonio con ella. Ambos tipos
penales son penados con cadena perpetua y ademas multa, que no estabiece el

monto, pero sera conforme a la magnitud del hecho. Asi también se encuentra

que el fin del delito es el contraer matrimonio con una mujer, a cualquier costa y por

cualquier medio.
El Articulo 367A

“Secuestro o rapto con el fin de persona natural sujeta a la lujuria:
Quien rapte, o secuestre a una persona con el fin de que dicha persona pueda estar
sometida, o pueda ser dispuestas de manera de que sea puesta en peligro de ser
sometida, a la lujuria innatural de cualquier persona, o sabiendo que es probable que
esa persona pueda ser sometida o eliminada, sera castigado con la muerte o una pena
de prisidn por un periodo que podra extenderse hasta veinticinco anos, y también

podran ser objeto de una multa”.

Se establece el secuestro de una persona, el Acta no es muy clara, pero por su misma
naturaleza se refiere a una mujer, para disponer de ella o ponerla en peligro con fines
de actividades lujuriosas, es decir que no se busca afectar el estado civil como en el

delito anterior, si no mas bien se busca llegar a una relaciéon sexual.

El Articulo 371A
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“Venta, con fines de prostitucion, etc.: Quien venda, arriende, o de cualquier forg '% ﬂ
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dispone de una persona con la intencion de que tal persona en algin momento sea
empleada o utilizada con fines de prostitucién o relaciones sexuales ilicitas con otra
persona o para cualquier fin ilegal e inmoral, o sabiendo que es probable que dicha
persona en cualquier momento sera empleada o utilizada con esos fines, sera
castigado con pena de prisidon que podra extenderse hasta veinticinco afios, y también

podran ser objeto de una mulita”.
El Articulo 371B

“Persona que compra con fines de prostitucion, etc.: Quien compre, alquile o de
cualquier otra manera obtiene la posesion de cualquier persona con la intencién de
que dicha persona en cualquier momento y sera empleada o utilizada para fines de
prostitucion o relaciones sexuales ilicitas con una persona o para cualquier fin ilegal e
inmoral, o sabiendo que es probable que dicha persona en ninglin momento sera
empleada o utilizada con esos fines, sera castigado con pena de prisidn que podra

extenderse hasta veinticinco afios, y también podran ser objeto de una multa”.

En los dos ultimos Articulos citados, se indica la venta o la compra, respectivamente, o
que de cualquier otra manera se disponga de una mujer para el fin de prostituirla,
obtener para si o terceros relaciones sexuales fuera del matrimonio o realizar cualquier
otra actividad inmoral (no penetracion, sélo con el hecho de realizar alguna actividad
que implique alguna parte privada del cuerpo). El hecho penado aqui, no es en si que
la actividad que se realice sino la intencion con que se ejecuta; es posible no llegar al

final buscado, pero siempre se presenté como posible.
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El Articulo 375, que establece:

“Violacion: Se dice que un hombre ha cometido violacién cuando ha tenido un trato

sexual bajo alguna de las circunstancias de las siguientes cinco descripciones:

i) En contra de su voluntad;

ii)  Sin su consentimiento;

i)  Con su consentimiento, cuando el consentimiento ha sido obtenido por miedo de
muerte o de dafiarla;

iv) Con su consentimiento, cuando el hombre sabe que no esta casado con ella y
que el consentimiento esta dado porque ella cree que el hombres es otra persona
con la que ella cree que esta casada; o

v)  Con o sin su consentimiento cuando ella es menor de dieciséis afos”.

Este Articulo protege a la mujer de la violacidén, cuando es contra su voluntad, es decir
qgue cuando se ha utilizado la violencia para poder llegar al acto sexual. Se sobre
entiende que es sin su consentimiento, ya que la voluntad es la forma de
manifestacion del consentimiento; sin su consentimiento, es decir que es posible que
no haya violencia, pero la mujer tuvo que permitir al hombre llegar al acto sexual por
circunstancias externas a ella, podria haber sido obligada por su marido o por sus
padres. Con su consentimiento, cuando ha sido obtenido por miedo de muerte o de ser
danarla, es decir que accedi6 a tener relaciones sexuales a causa de una amenaza o
peligro que causaba el agresor. Con su consentimiento cuando el hombre sabe que no
esta casado en ella y que el consentimiento esta dado porque ella cree que el hombre

es otra persona con la que ella cree que esta casada, es decir mediante engano; con o
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sin su consentimiento, cuando ella es menor de 16 arios, es decir que si s menor &uu:,:'/

esa edad se considera violacion con o sin su consentimiento.
El Articulo 493 establece lo siguiente:

“Cohabitacion causada por un hombre falsamente induciendo a la creencia de legitimo
matrimonio: El hombre que falsamente cause que una mujer que no esta
legitimamente casada con él la creencia de que ella esta legitimamente casada con él
y que cohabiten con él con esa creencia, sera castigado con rigurosa prisiéon que podra

ser extendida hasta veinticinco arios, y también sera multado”.

Este Articulo hace alusiéon al engafio a una mujer sobre un matrimonio falso que
también es penado, delito que sélo puede cometer un hombre, debido a la cultura en la

que el hombre es el que pide a la mujer el matrimonio.
Articulo 406A

“Seducir, sustraer o detener con la intencién criminal a una mujer.
Quien tome o induzca a una mujer con la intencion de que ella tenga relaciones
sexuales ilicitas con otra persona, o que oculte o retenga con esa intenciéon a una
mujer, sera castigado con prision de cualquier tipo por un periodo que puede

extenderse a siete afios, y también se penara con una multa”.

Con este Articulo, ademas de resguardar a la mujer contra la violencia fisica que se
pueda ejercer para llevar a cabo el hecho, se protege contra la violencia psicoldgica y

emocional que pueda sufrir para ser persuadida de tener relaciones sexuales con
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hecho detallado.
Articulo 496B

“La fornicacion:

(1) Un hombre y una mujer no casados entre si, se dice que cometen fornicacion si
voluntariamente tienen relaciones sexuales con el otro.

(2) ElI gue comete fornicacion, sera castigado con prision por un periodo que puede
extenderse hasta cinco afos y también debera pagar una multa que no exceda de
diez mil rupias”.

La fornicacion es el acto sexual antes de contraer matrimonio o después del divorcio,

dicho acto es penado tanto para hombre como para mujer.

Articulo 496C.

“El castigo por falsa acusacion de fornicacién: Quienes presenten o den evidencias o
falsa acusacion de fornicacion contra cualquier persona, sera castigado con prision por
un periodo que puede extenderse hasta cinco afios y también podran ser objeto de

multa no mayor de diez mil rupias”.

Es decir que la persona que inicie una calumnia o difamacion sobre fornicaciéon de
otras personas, y estas sean falsas, sera penado, y es por el hecho que en ese
momento se esta atacando a la moral y honra de las personas sobre las cuales se

habla.
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En el caso de las reformas al Cédigo de Procedimientos Criminales, el delito del

el delito del Qazf es puramente procesal por lo cual no se entrara en analisis.

» Caodigo Civil de Pakistan

Aungue la esencia de la materia civil es diferente a la penal, se encuentra que en
Pakistan, es este mismo cédigo el que otorga a la mujer el derecho de denunciar los
casos de adulterio y violacién contra su persona, la legislacién antigua obligaba a la

mujer a presentar cuatro testigos hombres para probar el hecho, es decir el adulterio

del marido o la violacién sufrida.

A partir del afio 2006, se reform6 el Codigo Civil, se amplian los derechos de la mujer
al otorgarle el derecho de denunciar el adulterio o la violacidn sufrida ante los
Tribunales de Justicia. La norma permite utilizar evidencias de ADN y otros métodos

cientificos para demostrar quién es el agresor.

Existe también la Ley de la Familia Musulmana que sera desarrollada mas adelante en

el Capitulo IV al hablar de la cultura musulmana, debido a que esta ley esta basada en

El Coran y en su vida cultural.
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CAPITULO Il

3. Legislacion internacional en Guatemala y Pakistan

3.1. Tratados y convenios internacionales aceptados y ratificados por Guatemala para

la proteccién de los derechos de la mujer

3.1.1. Declaracion Universal de Derechos Humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue aceptada y proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, cuenta con 30

Articulos, se le asigné el nimero de decreto 54-86 del Congreso de | a Republica de

Guatemala.

Esta convencion constituye una de las mayores fuentes de derechos humanos en
Guatemala, contiene, entre otros, el derecho a la igualdad, la no discriminacion,
derecho a la vida, la abolicién de la esclavitud y servidumbre, igualdad ante la ley,
reconocimiento de personalidad juridica, recursos procesales, derecho de defensa,
proteccién contra injerencias, derecho a la libre locomocién, derecho de asilo, derecho
a una nacionalidad, derecho a la familia, derecho a la libertad de pensamiento,
derecho a la propiedad, derecho a la libertad de reunidn y asociacion pacifica, derecho
a participacion en el gobierno, derecho a la seguridad social, derecho al trabajo y al
descanso, derecho a un nivel de vida adecuado, derecho a la educacién y derecho a la

cultura.
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Esta gama de derechos humanos son iguales para el hombre y la mujer segin %m“ ..

Articulo 1 que establece:

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y dotados

como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los

otros”.
Y el Articulo 2 punto uno:

“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicidén econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién”.

En aras de los Articulos citados podemos darnos cuenta que, igual que la Cdnstitucién
guatemalteca, busca un trato igual entre hombres y mujeres, asi mismo establece, el

cuerpo legal sefialado, que no puede ser discriminada una mujer al momento de gozar

de estos derechos que le confieren.

3.1.2. Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa

Rica.

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, mejor conocida como Pacto de
San José de Costa Rica, es un convenio que establece los derechos humanos
minimos que deben regularse en los Estados signatarios del mismo, cuenta con 81
Articulos, es el decreto numero 6-78 del Congreso de la Republica de Guatemala y fue

aprobado el 14 de abril de 1978 y ratificado el 27 de abril de 1978.
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estados partes, tales como derechos civiles y politicos, derecho al reconocimiento de

la personalidad juridica, derecho a la vida, derecho a la integridad personal, prohibicién
de esclavitud y servidumbre, derecho a la libertad personal, garantias judiciales,
principio de legalidad y de retroactividad, derecho a indemnizacion, proteccion de la
honra y la dignidad, libertad de conciencia y religion, libertad de pensamiento y de
expresion, derecho de rectificacion o respuesta derecho de reunién, libertad de
asociacion, derecho a la familia, derecho al nombre, derechos del nifio, derecho a la

nacionalidad, derecho a la propiedad privada, entre otros.

Estos derechos deben ser tutelados por los Estados partes, igualdad entre hombres y
mujeres, constituyen los derechos humanos minimos que deben ser intrinsecos a los

seres humanos.

3.1.3. Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra

la Mujer

La Asamblea General de las Naciones Unidas preocupada por la carencia de
participacién y violaciones de derechos contra de la mujer, tomé en consideracién que
los derechos fundamentales en valor y dignidad de la persona humana son iguales
para los hombres y para las mujeres. Asi como lo establece la Declaracion Universal
de las Naciones Unidas al reafirmar el principio de la no discriminacién proclamando
que todos los humanos nacen libres en dignidad y derechos, por consiguiente, los
Estados Partes debian garantizar a la mujer la igualdad en el goce de sus derechos

econoémicos, sociales, cuiturales, civiles y politicos.
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Igualmente, se tomé en cuenta que las Naciones Unidas ha emitido resoluc

declaraciones y recomendaciones para la proteccion de la mujer, no obstante,
continuaba existiendo la preocupacion que la mujer seguia sufriendo de
discriminacién (la cual era aiin mas marcada en situaciones de pobreza), misma que

dificultaba la participacién de la mujer en la sociedad.

Por consiguiente, la Asamblea General de las Naciones Unidas estaba convencida de
que era necesario eliminar el apartheid (el apartheid es toda forma de racismo,
discriminacién racial, colonialismo, neocolonialismo, agresién, ocupacién y dominacion
extranjeras y de las injerencias en los asuntos internos de los Estados), para fortalecer
la paz y la seguridad internacional otorgandole una proteccion especial a la mujer para
multiplicar sus oportunidades frente a una comunidad, otorgandole asi, igualdad de

condiciones frente al hombre.

Asi mismo, la Asamblea tenia presente que la mujer constituye un gran aporte para el
bienestar de la familia y el desarrollo de la sociedad, por lo que reconocié que era
necesario un nuevo orden econémico internacional basado en la equidad y la justicia

que contribuyera en la igualdad entre el hombre y la mujer.

Asi es como la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 18 de diciembre de
1979, con 30 articulos, aprob6é la Convencién Sobre las Peores Formas de
Discriminacién Contra la Mujer; buscando la participacion de la mujer en el ambito
familiar y social, asi como la proteccion a sus derechos, dicha la Convencion entré en

vigor como tratado internacional el tres de septiembre de 1981 tras su ratificacion por
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mas de 20 paises, entre ellos Guatemala, el cual adoptd el Convenio bajo el Dec

Le NUmero 49-82 .

Para la Convencion, discriminaciéon contra la mujer, es distincion, exclusion a
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer. Independientemente de su
estado civil, sobre Ié base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,

cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Los Estados Partes, al aceptar y ratificar la Convencion, condenan toda forma de
discriminacién contra la mujer y se comprometen a introducir en las legislaciones
internas y las Constituciones nacionales, si aun no se ha hecho, el principio de
igualdad entre hombre y mujer, confiriéndole una protecciéon juridica a esta Ultima,
adoptando medidas apropiadas para la prosecucion de este fin, penalizando a todo
detractor de esta norma; para el cumplimiento de estas disposiciones se hace
necesario que las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con esta

obligacién.

Asi mismo se deben tomar medidas para modificar los patronos socioculturales de
conducta del hombre y la mujer para eliminar todo prejuicio existente entre ambos, y
para garantizar la educacién familiar con mira a la comprension adecuada, a la
maternidad y el reconocimiento a la responsabilidad comun, del hombre y la mujer, de

la educacién y procreacion de los hijos.
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La Convencion asegura los derechos de la mujer estableciendo diversas areas en |

que debe desarrollarse y garantizarse sus derechos como tal.

En relacion a la vida politica y publica del pais, los Estados Partes deben garantizar el
derecho de elegir y ser electas a las mujeres (asi vemos hoy en dia que el puesto de
Vicepresidente de la Republica de Guatemala lo ocupa una mujer), asi como en la
participacion en formulacion de politicas gubernamentales y en organismos vy

asociaciones no gubernamentales.

En la esfera de la educacion, se les confiere a las mujeres el mismo acceso y
oportunidades a la formacién académica y profesional que a los hombres, asi como en

el ambito cultural se le concede el mismo acceso a todo deporte, arte o ciencia.

En el entorno laboral, se le brinda el derecho al trabajo, mismas oportunidades
laborales; el derecho a elegir profesidn y empleo; derecho a la remuneracion;

seguridad social; proteccion de salud y seguridad en condiciones laborales.

Las mujeres gozaran de una atencién médica que asegure las atenciones necesarias.
para sus necesidades, asi como los servicios apropiados con relacién al embarazo,

parto y periodo, prenatal y posterior al parto.

En el ambito econémico y social, se le otorga un derecho a prestaciones familiares,
derecho a préstamos bancarios y de otras formas de crédito; y derecho a participar en

actividades de esparcimiento, deporte y todo aspecto de la vida cultural.

En las zonas rurales, se le garantizan los derechos que le confiere la Convencion,

otorgandole espacios de participacion y el goce de condiciones adecuadas de vida.
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Por otra parte, la Convencién mencionada establece la igualdad ante la ley.

En materia civil, se reconoce una capacidad juridica idéntica a la del hombre, )
invistiéndola de la facultad de participar en todo acto en que haga uso de su voluntad,
de indole publico o privado. Asi también, se permite el derecho a contraer matrimonio

con quien elija libremente, no sin olvidar los derechos y obligaciones que conlleva.

La Convencion analizada establece que para examinar el progreso, efectos vy
aplicacion del mismo, se establece un Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer. Dicho Comité esta integrado por 23 expertos en las esferas abarcadas
por el Convenio. Seran elegidos en votacién secreta, de una lista personal designada

por los Estados Partes, por el plazo de cuatro afios.
El tramite para la eleccion de esos 23 expertos es el siguiente:

o El Secretario General de la Organizacién de Naciones Unidas enviara una invitacion
a cada uno de los Estados partes para proponer a un candidato para ser electo en
el Comité mencionado, en el plazo de dos meses,

o E| Secretario General realizara una lista de personas propuestas por nombre en
orden alfabético y lo hara del conocimiento de los Estados Partes.

¢ Los miembros de Comité, seran elegidos en una reunion de los Estados Partes que
sera convocada por el Secretario General y se celebrara en la Sede de las Naciones
Unidas. En esta reunién, formaran quérum dos tercios de los Estados Partes, se
consideraran elegidos para el Comité, los candidatos que obtengan el mayor
nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los

Estados Partes presentes y votantes.
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e En caso de vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya cesad

’%"Mm: et
designara a uno de sus connacionales para llenar el puesto vacio.
La retribuciéon de cada experto provendra de los fondos de las Naciones Unidas,

teniendo en cuenta la importancia de sus funciones.
Dentro de las atribuciones del aludido Comité se consignan:

e Examinar los progresos realizados por motivos de la Convencién para la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer.

e Examinar los informes que el Secretario General de las Naciones Unidas le
presente,

e Aprobar sus propios reglamentos

e Elegir su Mesa por un periodo de dos afios

e Por medio del Consejo Econdmico y Social, informar a la Asamblea General de las
Naciones Unidas, sobre sus actividades; y podra hacer sugerencias vy

recomendaciones.

3.1.4. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

Contra la Mujer, Convencién de Belem Do Para

La Organizaciéon de Estados Americanos, enterada de lo conducente a la violacion de
los derechos humanos en contra de la mujer, que limitaba su reconocimiento y goce en
el ejercicio de los mismos, se preocupd por las relaciones desiguales entre el hombre y
la mujer; y convencidos que la respuesta para eliminar dicha situacion era erradicar la

violencia contra la mujer, para el indispensable desarrollo individual y social, se apoy6
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en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y cred
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en
Belem Do Para, Brasil el cual consta de 15 Articulos, distribuidos dentro de cinco
capitulos. Dicha Convencién fue aceptada en Guatemala bajo el Decreto Ley Numero

69-94.

Para dicha Convencion, violencia contra la mujer, es cualquier accién o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o

psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico, como el privado.

El mismo cuerpo legal estipula la proteccidn de una serie de derechos que son
minimos para la mujer, que deben ser resguardados y mantenidos por los Estados

Partes.

La mujer tiene derecho a una vida libre de violencia en el ambito privado y publico, es
decir, que la mujer debe estar protegida por las leyes del pais y conocer los
mecanismos necesarios para aplicar justicia en caso de una contravencién a este

derecho que otorga la Convencion.

Asi mismo, dicha Convencién, protege a la mujer con el goce y disfrute de sus
derechos humanos, desglosando una lista de derechos minimos de los cuales debe

gozar, tales como:

e Derecho al respeto a la vida
e Derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral

e Derecho a la libertad y seguridad personal
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e Derecho a no ser sometida a torturas

¢ Derecho que se proteja su persona y su familia

¢ Derecho a igualdad de proteccidon ante la ley
Igualmente protege los derechos civiles, econémicos, sociales y culturales.

Al aceptar y ratificar la Convencion, los Estados Partes se obligaron a penalizar todas
las formas de discriminacion contra la mujer, tomando las medidas necesarias de
caracter administrativo y legislativo, adoptando programas tales como, ofrecer a la
mujer, objeto de violencia, acceso a programas eficaces de rehabilitacion y

capacitacion que le permitan participar en la vida publica privada y social.

Nada de lo dispuesto en la Convencidon puede interpretarse como restriccion a los
derechos que la legislaciéon interna o la Convencion Americana Sobe Derechos
Humanos otorga a las Mujeres, siempre que esta provea mayores derechos y

beneficios a la mujer.
3.1.6. Convenio 3 y Convenio 103 de la Organizacién Internacional de Trabajo

Dichos convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo, tratan acerca de Ia
mujer en empresas industriales, trabajos no industriales y trabajos agricolas;
entendiendo por trabajo industrial el destinado al conjunto de operaciones materiales
ejecutadas para la obtencion, transformacion o trasporte, de uno o varios productos
naturales; trabajo no industrial al ejecutado en establecimientos comerciales y lugares

de servicio; y el trabajo agricola comprende el trabajo ejecutado en las empresas
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agricolas, comprendidas las plantaciones vy

industriales.

En cuanto a las variaciones que presenta cada convenio, podemos destacar los

derechos que cada uno representa a la mujer.
Los derechos derivados del Convenio 3 son los siguientes:

e El no trabajar durante un periodo de seis semanas después del parto;

e Abandonar el trabajo mediante la simple presentacién de un certificado que
declare que el parto probablemente sobrevendra seis semanas despues;

e Recibir prestaciones suficientes para su manutencién y la de su hijo durante su
estado de gravidez y después del parto;

e (Goza de dos descansos diarios de media hora para efectos de lactancia; y

e No puede ser despedida durante todo el periodo de su embarazo ni en el de

lactancia.
Los derechos derivados del Convenio 103:

e Descanso por motivo de su maternidad, cuya duracién minima debe ser de doce
semanas y debe distribuirse en dos periodos, uno antes y otro posterior al
embarazo;

e Si como consecuencia del parto sobreviene enfermedad, la mujer goza del
derecho a un descanso que le permita recuperarse por entero de su estado,

prolongandose el periodo pre y post natal;
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e Derecho a recibir prestaciones en dinero y prestaciones médicas con el objeto
afrontar su periodo de gravidez y su periodo posterior al parto;

e Derecho a estar adscrita a un seguro social;

o Disponer de interrumpir su trabajo por motivos de lactancia; y

e Derecho a que las horas empleadas en la lactancia del hijo se le computen y

remuneren como horas de trabajo.

Asi, mismo es de hacer notar que en Guatemala no se ha ratificado el Convenio 3; no

asi el Convenio 103, el cual fue ratificado el 13 de junio de 1989.

3.2. Convenios Internacionales sobre la proteccion de la Mujer en Pakistan

3.2.1. Convenios Internacionales en materia laboral

Para permitir la participacién de la mujer en Pakistan, encontramos que existen

solamente tres convenios para asegurar su derecho a trabajo.

Primero, la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer, ya analizado previamente, que en su Articulo 11 el derecho a la mujer

a trabajar.

El Convenio 100 de la Organizacién Internacional de Trabajo, regula la Igualdad de
Remuneracion de 1951, el que indica que la mujer gozara de igual remuneracién que
un hombre por su trabajo, no se le disminuira el salario y no se le menospreciara por el

hecho de ser mujer, tendra igualdad de oportunidades de trabajo.
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Asi mismo, el Convenio 111 de la Organizaciéon Internacional de Trabajo, q 3
establece la Discriminacion (en el empleo y ocupacion), de 1958, el cual desarrolla las
disposiciones relativas a permitir a la mujer contratar su trabajo en la actividad que ella
elija. Y si tiene profesion que la ejerza sin sufrir ningdn tipo de discriminacion, siempre
bajo las mismas condiciones que el hombre. Este Convenio desarrolla el principio de

igualdad en el trabajo.

3.2.2. Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra

la Mujer

La Convencion sobre la eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la

Mujer, abarca una gran cantidad de paises, incluyendo Pakistan.

En Pakistan la mujer seguia siendo objeto de discriminacion. La vida politica, social y
cultural del pais dificultaba mucho la participacion de la mujer, constituyendo un

obstaculo en el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia.

Es por ello que la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) reconocié que para
lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer, se necesitaba modificar el papel
tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y la familia, e insistidé en
gue se aceptara la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, la cual fue aceptada y ratificada por Pakistan en 1996,

debido a la presidon que la ONU ejercio.

La Convencién vino a cambiar la esfera social de la mujer, definiendo la discriminacion

de la siguiente manera:
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“Toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga‘ por objeto
como resultado menoscabar o anular el reconocimiento goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas

politicas, econémicas, sociales, culturales y civiles o de cualquier otra esfera”.

Es decir, que de cualquier manera en que la mujer no sea reconocida como persona
en la sociedad, siendo tratada como objeto o como producto de un trato menor del
hombre, se tendrda como un acto de discriminacion, lo cual sera prohibido por el
Estado. Asi la Convencion establece una serie de ordenanzas al Estado, las cuales se

desarrollaran a continuacion:

La Convencién obliga al gobierno de Pakistan, que dicha actividad en todas sus

formas sea condenada, asi como lo establece el Articulo 2:

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto, se

comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier
otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y

asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones

correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;
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c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer

contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto, la practica de discriminaciéon contra la mujer y
velar porque las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad con

esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer

practicada por cualesquier persona, organizaciéon o empresa;

f) Adaptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacién

contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion

contra la mujer.

Asi, la Constitucién de la Republica Islamica de Pakistan, protege los derechos que
dignifican la dignidad humana de la mujer. El Parlamento también se ha puesto a la
tarea de crear normativas legales que desarrollan medidas eficaces para la
conservacion de los derechos de la poblacion femenina, estableciendo los procesos
necesarios para el fomento, cumplimiento y conservacion de estos derechos, asi como

la penalizacién a la violacién de los mismos.
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La Convencién también obliga al Estado a tomar las medidas adecuadas par
asegurar la participacion de la mujer en la vida social, econdmica y cultural del pais,
con el objeto de garantizar el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales del ser humano, asegurando que se tomen todas las

precauciones debidas, de caracter temporal o indefinido, encaminadas a acelerar la

igualdad de género.

A manera de conseguir un cambio en los patrones socioculturales en la conducta del
hombre y la mujer, el Estado debe velar por alcanzar la eliminacién de los prejuicios
gue hacen dificil la participacion de la mujer en el pais, debe eliminar la prostitucién y
toda actividad en donde se involucre a la mujer, como un objeto o algo inferior. Para
lograr este objetivo, el Estado, debe exhortar a las familias a fomentar la comprension

a la maternidad y la educacioén dirigida a buscar la participacion social de la mujer.

Otro aspecto importante que cubre la Convencion es el de la vida politica, se debe
permitir a la mujer participar en las decisiones del pais, ejercer funciones publicas y
proponer ideas que puedan ser aceptadas en el Estado para la toma de decisiones de

Gobierno.

Asi mismo, el Estado se obliga a proveer a la mujer de educacion, trabajo,
oportunidades de empleo, igual que los hombres; libertad de profesiéon y empleo,
derecho a asenso, a estabilidad laboral, a igualdad de prestaciones y remuneraciones,
a la seguridad social y a la proteccién a la salud, para lo cual toda disposicién en
contrario sera prohibida, y toda violacién a estas disposiciones seran sancionadas y

penadas.
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El Estado debe otorgar proteccién médica a la mujer, ya que la salud de la muj
delicada en cualquier momento, pero aun mas en el periodo del embarazo, y pre y
post natal, por ello se debe velar por tomar las medidas necesarias para preservar su

vida y la de su descendencia.

La mujer también esta investida del derecho a tener una economia personal, recibir

préstamos bancarios y cualquier forma de crédito financiero.

Asi también, la mujer debe tener el mismo derecho que el hombre, a desarrollar su

vida cultural.

A la mujer también se le otorgara todo derecho concerniente a su estado civil, asi

como lo establece el Articulo 16

“‘Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y
las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones de igualdad entre

hombres y mujeres:

a. El mismo derecho para contraer matrimonio;

b. El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio sé6lo por
su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c. Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion de

su disolucion;
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su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los

intereses de los hijos seran la consideraciéon primordial;

e. Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos y
el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso la informacién, la educacion y
los medios que les permitan ejercer estos derechos;

f. Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia
y adopcién de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera que estos
conceptos existan en la legislacién nacional; en todos los casos, los intereses de
los hijos seran la consideracién primordial;

g. Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a
elegir apellido, profesién y ocupacioén;

h. Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de propiedad,
compras, gestién, administracién, goce y disposicién de los bienes, tanto a titulo

gratuito como oneroso.

No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se
adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar
una edad minima para la celebracién del matrimonio y hacer obligatoria la

inscripcién del matrimonio en un registro oficial”.

A pesar de que éste es un derecho alejado de la cultura del pais, se busca una
igualdad en esta area porque la mujer no puede dejar de disfrutar de la disposicion de

su estado civil, si a la mujer se le prohibe elegir a su cényuge, la igualdad de los
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derechos y responsabilidades en el matrimonio y sobre sus hijos, elegir apellido;
profesion u ocupacion o los derechos sobre sus bienes ello repercutiria en los demas
derechos que le confiere la Convencién, ya que si en su vida privada la mujer no es
libre de disponer de sus derechos, no sera capaz de afrontar todas las obligaciones y
facultades que la vida publica le pueda ofrecer o demandar, porque estara ocupada
pensando en como ordenar su vida intima que no se podra concentrar en otra
actividad. Aunque este derecho es un poco chocante con la realidad del pais, es

necesario para llevar a cabo los fines de la Convencién.

La Convencion crea un Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon Contra de la
Mujer, para examinar los avances que se den en el pais, el Estado remitira un informe
a la Secretaria General de las Naciones Unidas para que el Comité mencionado
analice las incidencias del pais, y pueda tomar las medidas que considere oportunas

para lograr un incremento en el desarrollo de los derechos de la mujer.
3.2.3. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos es un tratado internacional que
la Organizacién de Naciones Unidas creo para establecer los derechos civiles y
politicos minimos que deben imperar en todos los paises. Pakistan recién ha ratificado
dicho pacto juntamente con el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, sociales

y Culturales en el 2008.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos contiene los derechos civiles que

deben ser intrinsecos en todas las personas. Asi encontramos que regula el derecho a
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la vida, tratando de eliminar la pena de muerte en la legislacién y buscando que
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preserve este derecho.

Se busca, entre otros derechos, abolir la esclavitud, derecho a la libertad y seguridad
personal, derecho de circular libremente en el territorio del pais, el debido proceso, la

personalidad juridica y derecho a la libertad de expresion.

Este instrumento legal, es la manifestacion maxima de los derechos humanos minimos
que debe proteger el pais, tomando en cuenta que es igual para hombres y para

mujeres, asi como lo establece el Articulo 3:

“Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en

el presente Pacto”.

El principio de Igualdad se hace presente en el Pacto para proteger los derechos
humanos correspondientes a la mujer, por lo tanto, se entendera que cualquier

disposicién emanada de este tratado, sera igual para hombres que para mujeres.

3.2.4. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

El presente pacto, protege el derecho a trabajar para asegurar una vida digna y
adecuada para el trabajador y su familia. Cualquier persona tiene garantizada la
libertad de elegir profesién u oficio para ejercerlo y ganarse la vida. Se podra formar

una organizacion para garantizar el derecho a sindicalizacién y huelga, asi como
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también el derecho a un seguro social que proteja a los trabajadores de cualqui

accidente que se ocasione en los centros de trabajo.

Se asegura el derecho a gozar de salud fisica y mental, buscando que el ambiente del

pais sea lo mas agradable posible para los habitantes.

El derecho a la educacion, buscando el pleno desarrolio de la personalidad humana y
del sentido de la dignidad, la educacion sera obligatoria para todos los habitantes del

pais y debera ser gratuita.

Se busca proteger el derecho a la cultura de todos los habitantes, sin excluir a ningin

miembro de la poblacién y otorgando plena participacion a cada ciudadano.
El Derecho a la Igualdad sale a relucir en este Pacto, ya que establece:

“Articulo 3: Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los
hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econdémicos,

sociales y culturales enunciados en el presente Pacto”.

Asi encontramos, que este Pacto protege de manera absoluta los derechos de la
mujer, los cuales deben ser respetados en todos los ambitos de la vida que establece

el mismo.
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CAPITULO IV

4. La cultura musulmana

“La religion musulmana es la mas joven de las religiones monoteistas, su fundador es
el profeta Mahoma y se inicié en el afio 622 D.C., la palabra Islam significa Paz, y a los
seguidores de dicha religion se les denomina musulmanes, que significa el que se
somete a Dios. El libro sagrado de dicha religion se le denomina El Sagrado Coran, el
cual consiste en una serie de escritos que le fueron rebelados a Mahoma por Dios a
través del Arcangel Gabriel los cuales llaman al mundo a reflexionar y regresar al buen
camino de Dios, dicho libro se compone por Jadises, que son los dichos del profeta

que Dios le mandoé para predicar en todo el mundo e inicia con las palabras
“En el nombre de Al-lah, el clemente y misericordioso”.’

‘Al-lah, del arabe, significa Dios en espafiol, y es el mismo Dios de Abraham que es el

considerado padre de la fe en la religion judia y cristiana”.®

Jesus y la Virgen Maria son figuras diferentes en la religibn musulmana que en la
creencia cristiana, Jesus es visto como uno de los mas importantes profetas, mientras
que la Virgen Maria es vista como una mujer escogida por Dios por sus valores y

principios, incluso cuenta con un apartado entero dentro del Coran.

7 Islam internacional publications, Selected verses of The Holly Quran. Pag. 1
® Hattstein, Markus. Religiones del mundo. Pag. 96
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Las filosofias de las ensefianzas del Islam se basan en cinco pilares muy importa

“El primer pilar se llama Kalima shahada, o la declaracion de fe, los musulmanes
deben de aceptar la fe musulmana con su boca para creerlo con el corazén, consiste
en repetir las palabras No hay mas Dios que Al-lah y Mohammad es su mensajero,
Mohammad es otro nombre con el que se conoce a Mahoma. Esta profesion de fe es
importante porque consiste en decir las palabras desde el corazén y que cuiminen en
la boca, asi también consiste en llevar una vida abnegada y seguidora de Dios,
leyendo las sagradas ensefianzas y siguiendo los dichos del profeta como el que se

considera el mas importante:
“Adelantaos los unos a otros en virtudes”.®

“Segundo, los musulmanes deben cumplir con la salat (oracién en espafol), que son
cinco en el dia: primero esta la oracidén del Fallar, 0 a oracion de la mafiana, comienza
al amanecer y termina antes de la salida del sol, la segunda es la oracion del Zuhur o
del mediodia, comienza a la salida del sol; la tercera es la oracién del Asar y se inicia
cuando el sol avanza en su declinacién y alcanza un punto intermedio entre el
comienzo de su declinacion y el ocaso mas bien a media tarde; la cuarta es la oracién
de Magrib, comienza después de la puesta del sol; y la quinta es la oracion del Isha,
comienza después de haberse disipado el crepuscuio, dando paso a la oscuridad de la
noche. Ademas esta la oracion de los viernes, que es el momento en que se retnen

todos los musulmanes en la Mezquita (que es el templo religioso) en donde se

® Hattstein, Markus. Religiones del mundo. Pég. 99
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escucha un mensaije y se lee el Sagrado Coran”."°

La oraciéon musulmana se realiza en arabe, asi como el saludo universal de la religion
que se dice Salamo Alaikum y la otra persona Alaikum Sala (que significa la paz sea

contigo y contigo también sea la paz).

“El tercer pilar, es el Zakat, un tipo de limosna que los musulmanes pagan por sus

propios medios, que se entrega a la Mezquita o a las personas que lo necesiten.

El cuarto pilar es la Saum, es el ayuno que se realiza cada afio durante el plazo de un
mes en el cual la luna esta en su fase de cuarto menguante y una estrella se coloca al
lado de ella y se forma el simbolo de los musulmanes, este mes varia de afio en afio,
pudiendo ser al principio o al final del afio, los musulmanes no prueban alimento

alguno durante el dia, sino solamente en la noche, y este mes se llama Ramadan”."!

“El quinto pilar se denomina Hall, es decir, la peregrinacion a la Kaaba, en la Meca, al
menos una vez en la vida de un musulman, este lugar se encuentra en Arabia Saudita

y se considera un lugar sagrado donde lo celestial toca lo terrenal”.’?

4.1. Desarrollo histérico de la mujer en el Islam

“Segln el Director de investigacidon de Humanity First, Mario Gonzalez, en la

10 Ibid. P4g. 100
11 Ibid
12 Ibid P4g. 101
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hacen una vez al afio, en cada pais del mundo donde se encuentre una sede),

celebrada del viernes dos al sabado cuatro de diciembre de dos mil once en la
Mezquita Baitul Awal de Guatemala. El papel de la mujer a lo largo de la historia, en la
mayoria de culturas se encuentra reducido al trabajo domestico, a la vida sin
importancia, a permanecer ocultas en las actividades politicas y civiles de la sociedad.
En muchos casos se ha considerado la misoginia como una opcién y al machismo
como estilo de vida. Como fundamento antropolégico Antigonas, en el 442 a.C.

refleja la situacion de la mujer en la antigua Grecia al pronunciar las palabras:

(...) Piensa ademas, ante todo que somos mujeres, y que como tales, no podemos
luchar contra los hombres; y luego, que estamos sometidas a gentes mas poderosas
que nosotros, y por tanto nos es forzoso obedecer 6rdenes aunque fuesen aun mas

rigurosas (...)"'

Tanto en Arabia como en otras regiones del mundo, se discutia frecuentemente sobre
la posiciéon de la mujer en la sociedad y en la religién, algunos las consideraban del
mismo rango gue los esclavos, otros les daban a los esclavos rangos superiores a los
de las mujeres; elias carecian de derechos, no podian acceder a las herencias, a las
posesiones personales, Es mas, se les negaba el hecho de poseer alma y si algunos
creian lo contrario se cuestionaban si el alma que poseian era similar a la de un

animal. Las mujeres eran objetos de comercializadas, eran obligadas a contraer

'® Ghulam Ahmad, Hazrat Mirza. Islam Un jardin de sabiduria. Pag. 41
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matrimonio en contra de su voluntad, y muchas eran enterradas con vida, en fosasigl

o

momento nacer.

“En ciertos paises musulmanes, la mujer sufre grandes privaciones a pesar de los
grandes esfuerzos que se han hecho en su favor. Se les prohibié la educacion, y el
80% de la poblaciéon sufria de violencia intrafamiliar, esto, siendo un gobierno
aparentemente islamico. Parece ridiculo e ilégico que en el mundo islamico la mujer
tenia tantas prohibiciones; que la vida social y profesional le sea negada, aunque el
Dios islamico les haya devuelto y elevado su valor en la sociedad, por medio el Profeta

Mohammad. Esto es simbolo de incredulidad e hipocresia religiosa en esos gobiernos.

En occidente surgieron los movimientos feministas que han intentado revalorizar el
papel de la mujer en todas las esferas sociales, pero, en la mayoria de los casos; no

se lucha por la mujer, sino que, se lucha en contra del hombre.

Durante todo el siglo XX las mujeres en se han visto en la necesidad de incrementar
su presencia en la sociedad, como agentes de reactivacion econdmica,
constituyéndose como el sostén de sus hogares por la falta de la figura paterna por las
guerras civiles y globales que enmarcan el siglo mas corto de la historia. Actualmente
la mujer es tomada en cuenta y dignificada, al punto de que existen diversas leyes
elaboradas por los distintos parlamentos orientales para otorgar proteccion a la mujery

darle participacion en la vida civil, politica, socioeconémica y religiosa.

Teniendo en cuenta la posicién historica de la mujer en oriente y en occidente 4 Puede
la sociedad islamica ofrecer una mejor forma de trato a las mujeres que la sociedad

civilizada? La respuesta es afirmativa. El Islam desde su institucién por decreto divino
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a Mohammad, ha establecido que la mujer y el hombre tienen la misma dignidad ant\e\c.é,m”_-/

Dios, por lo que ante el hombre deben tener los mismos derechos y oportunidades”.’

4.2. Lamujeren el Islam

La Doctora Lisa Killinger, profesora de quiropraxia y directora del departamento de
Diagnostico y radiologia de la facultad Palmer College of Chiropractic en Estados
Unidos, dijo en una ocasién para una conferencia sobre la mujer en el Islam, que
cientos de mujeres conversas al Islam, asi como ella, se han visto cuestionadas por
las personas de su entorno, quienes no entienden el por qué deciden ser musulmanas,
si en el Islam la mujer no solo sufre de opresion, sino que puede llegar a sufrir
violencia fisica, verbal o emocional. Ella sin vacilar respondié claramente con

argumentos coranicos que el Islam era el mayor defensor de la dignidad de la mujer.

En el Islam se debe seguir literalmente lo que establece El Coran, que basa la cultura

religiosa para el buen trato de la mujer. El sagrado libro establece:

“Pero quien hace buenas obras, sea hombre o mujer, y es creyente, entrara en el

 Cielo...”

Es decir que el hombre y la mujer no son diferentes ante Dios, es mas, el que sea de

buen corazdn y crea en el Islam sera salvo y del agrado de Dios, no importando el

SeXo.

'* Jalsa Salana de 2011 por Mario Gonzales, director de investigacion de Humanity First.
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entre ellas y sus hijos, estara en el paraiso

Asi mismo, El Coran regula:

“En verdad, los hombres que se someten a Dios y las mujeres que se someten a él;
los hombres y mujeres que creen, los hombres y mujeres obedientes, los hombres y
mujeres veraces, lo hombres y mujeres humildes, los hombres y mujeres que dan
limosnas, que ayunan, guardan su castidad, los hombres y las mujeres que recuerdan
mucho a Al-lah: para todos ellos Al-lah ha preparado Su perdén y una magnifica

recompensa”’®

Religiosamente no hay ningun tipo de distincién ni discriminacién para la mujer, ella es
tan importante y capaz para estudiar y cumplir con los preceptos musulmanes como el

hombre, asi Dios aprecia a todo ser y le otorga el don de creer en él y ser salvos.
También se establecen los derechos de la mujer en el Coran:

“La adquisicidn de conocimiento es un obligacion para todos los hombres y mujeres

musulmanes. ademas agrega: Aquel que educa bien a sus hijas y no hace distinciones

»n 16

Asi mismo establece la religién la obligacién de la educacién, tanto académica como
religiosa, la mujer tiene el derecho de educarse en la religibn musulmana y conocer

sus creencias.

El Profeta Mohammad exhorta a los hombres a dar la dignhidad ala mujeres en los

% Islam Intenational Publications. Selected Verses of the Holy Quran. Pag. 39
16 1.
Ibid
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diferentes roles de la vida femenina, como esposa, asi el Coran establece: °

entre vosotros es quien mejor se comporta con su esposa”

Asi también en la familia el Islam protege a la mujer y no tolera ningun tipo de
discriminacion ni forma de violencia contra ella, se debe tratar como un ser sagrado en

todas las formas posibles, porque asi establece la religion.
También el Coran regula:
“El paraiso esta a los pies de vuestra madre”

Es decir, que quien sigue el consejo de la madre, la respeta y dignifica encontrara el

agrado de Dios y podra entrar al reino de los cielos.

4.3. Eluso del velo

En el Islam, mucho se ha criticado el uso del velo, la manera de vestir de una
musulmana no es algo extrafio hoy en dia, sin embargo no se sabe el por qué de este

uso religioso.

El velo es la prenda que cubre la cabeza de las mujeres, existen varias formas de velo
que se aplican segun distintos sectores de los paises musulmanes, el llamado chador,
que es una prenda que cubre la cabeza y el cuerpo, pero no el rostro ni las manos;
existe el hiyab, que es la prenda que cubre la cabeza pero no el rostro, este es el que
utilizan las musulmanas en Guatemala; el nikab es una prenda que solamente deja al
descubierto los ojos; por ultimo existe la burka, que es una prenda que cubre
completamente a la mujer, cuenta con una rejilla a la altura de los ojos para facilitar la

vista.
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mas adelante; mostrar el cuerpo se relacionaba con la condicién de la mujer sometida
al hombre o era sefial de prostitucion, mientras que el velo era sefial de respeto y daba

a entender que la mujer era inmaculada.

En el Islam, el velo significa que la mujer solamente pertenecia a Dios y no a ningun
hombre, el velo protege de las miradas lujuriosas y es simbolo de honor y respeto, la
mujer solamente mostrara su belleza a su familia porque son las personas que

verdaderamente la aprecian por quien es y no por como luce.
El velo no tiene fundamento legal sino solamente coranico:

“Y cuando les pidais algo a ellas hacedlo detras de un velo, es mas puro para

vuestros corazones y para los suyos”

“Profeta: di a tus mujeres y a tus hijas y a las mujeres de los creyentes que se cifian

sus velos. Esa es la mejor manera de que sean reconocidas y no sean molestadas”

“Di a los creyentes que bajen sus miradas y sean castos. Esto es lo mas conveniente
para ellos. Dios esta bien informado de lo que hacen. Di a los creyentes que bajen sus
miradas y sean castos, y que no muestren de sus adornos mas de lo que se ve. Que

cubran sus pechos con sus velos”
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4.4, La familia musulmana, desarrollo sociolégico y legal

El Coran no establece exactamente como debe llevarse la vida familiar, solamente
preceptla disposiciones desordenadas que complementandose se pueden interpretar
de diversas maneras, regula condiciones para contraer matrimonio: no se puede
contraer matrimonio con ningun familiar consanguineo ni por afinidad y se debe elegir
a una pareja que sea creyente en Dios. Ademas existe la poligamia, con la obligaciéon
de mantener econdmicamente a las esposas. El divorcio se lleva a cabo mediante
repudiar a la mujer (solamente el hombre puede repudiar), durante cuatro meses y al
final repetir el talaq, es decir, repetir tres veces te repudio. Se podra contraer
matrimonio con esta mujer repudiada hasta dos veces mas, y la tercera vez que se
quiera contraer nuevas nupcias, la mujer debera haberse casado con otra persona y

estar divorciada para contraer nuevamente matrimonio con el primer marido.

En 1961, debido al estudio que el Parlamento de Pakistan realizdé ante la situacion
familiar, se percaté de que existian diversas deficiencias en la familia pakistani. No
habia estabilidad entre las parejas, ni empatia con la religion por lo que se creé la Ley
de Familia Musulmana, que regula legalmente como debe desarrollarse el ntcleo

familiar, y sirve de proteccién para la mujer en todo asunto que le pueda afectar.

La manera de contraer matrimonio, segun esta ley, es ante un nikak registrars, que
es la persona legalmente calificada para realizar el matrimonio, mismo que debera
registrarse ante cada Consejo de la Unién (como una alcaldia), de igual forma se
registraran a los hijos nacidos en el matrimonio, este registro regula la legitimidad de

los hijos.
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Relacionado con el divorcio, la mujer y el hombre lo haran de diferente manera, la
mujer realizard un tramite judicial y el hombre uno administrativo. Asi también, con
esta ley, no basta con pronunciar el talag para el hombre, se debe notificar al
presidente del Consejo de la Unién y enviar copia a la mujer. Ademas se debe publicar
de cualquier forma esta decision, treinta dias después, se forma un Consejo de
Arbitraje, cuya unica funciéon es la de conciliar a la pareja para que analice la
posibilidad de divorciarse, dicho tribunal se compone por un presidente y un
representante de cada conyuge para decidir si procede o no el repudio; si no se llegare
a la conciliacidén, noventa dias después de haberse publicado el divorcio, éste estara
firme. Ahora bien, si la mujer estd embarazada, el hombre no podra divorciarse. En
caso de que el divorcio llegue a su consumacion, el hombre debe recompensar a la
mujer con su dote, es decir, una compensacion econdmica que debe restituir los dafios

gue se han causado.

La mujer podra acudir ante un dérgano judicial competente para tramitar su divorcio.
Existen causas de justificacién para el divorcio: desaparicion del marido, su condena a
carcel por siete afios 0 mas, su asociacion con mujeres de deshonorable reputacion,
locura desde hace dos afos, cuando esté enfermo de lepra y cuando se toma una
nueva esposa sin el permiso arbitral. Para el efecto, se reunird un Consejo Arbitral
inmediatamente, en el cual la mujer expondra sus motivos para divorciarse e

inmediatamente se emitira la resolucion.
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4.5. La poligamia

La poligama es el contraer matrimonio con mas de una persona, el fundamento de la
poligamia es el evitar el concubinato y la prostitucion. En Pakistan, se permite
exclusivamente al hombre contraer matrimonio con mas de una mujer, cumpliendo dos
condiciones muy importantes. Una, que la esposa esté de acuerdo con la decision del
marido de contraer nuevas nupcias. Y dos, que este pueda mantener econdmicamente
igual a sus dos 0 mas esposas y todos sus hijos. Parece ser injusta la situacion de la
mujer en relacién al tema, sin embargo, el Coran prescribe la situacién excepcional en
la que el hombre puede contraer matrimonio hasta con cuatro mujeres, siendo esta la
situacion de orfandad, en la cual la mujer es incapaz de valerse por si misma social y
econdmicamente, esta desahuciada y no tiene ningun tipo de respaldo en la vida, esta
disposicion surgid a causa de la situacidon de guerra que se vivia, en la cual las

mujeres perdian a sus maridos y quedaban totalmente desprotegidas ante la sociedad.

En Pakistan, la Ley de Familias Musulmanas regula la poligamia, a causa del abuso
que ha surgido por esta practica, es mas bien una opciéon que un derecho, se ha
creado un Consejo de Arbitraje, en el cual se nhombra un presidente que debe ser
musulman, y un representante por cada uno de los contrayentes en la familia, es decir,
el esposo y su esposa 0 sus esposas, para estudiar si procede o no contraer nuevas
nupcias, cada representante votara si es necesaria la situacién de contraer matrimonio
y se procedera a emitir opinidn que sera vinculante, siempre y cuando también se

cumplan las dos condiciones establecidas en el parrafo anterior.
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Mucho se ha criticado la existencia de este Consejo de Arbitraje, porque la poli
es una disposicion que proviene de la costumbre y El Coran no establece ningun
tribunal para permitir dicha actividad, sin embargo, es necesario aplicarse para

erradicar el abuso del hombre en la actividad de la poligamia.

83



e

N

AS JUR,
W /2,
N CAR; %
¥ Loy

4 S0CiA NN
..uoﬂn-c:m;: o

9 _ & e
Q,w vty ©
G 0 Ayt

SECRETARIA
“remagn,

z,

84



\.//'

$

20

CAPIiTULO V

5. Analisis entre la legislacion guatemalteca y la legislacion pakistani

5.1. Analisis entre las legislaciones

Adentrandonos en andlisis, existen diversas diferencias notorias entre la legislacién de

Guatemala y la de Pakistan.

Por una parte, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala determina las
politicas de Gobierno que han de regir en todo el territorio nacional. Ademas,
Guatemala es una republica libre, soberana, independiente, que se guia por sus
propios estatutos. La estructura de esta Constitucion se divide en dos partes. Una
parte es dogmatica, que determina los derechos civiles y politicos de los habitantes del
pueblo de Guatemala. Y la otra parte es organica, que determina la forma en que ha
de organizarse el Estado. Asi mismo, en Pakistan el Estatuto Supremo se llama
Constitucion de la Republica Islamica de Pakistan, con este nombre se identifica que el
pais en si es Islamico, reforzando su identidad en el Articulo segundo que establece
que el Islam sera la religion de Pakistan, aunque mas adelante, en el Articulo 20,
establece que cualquier ciudadano puede profesar su propia religién; asi mismo es
una republica, porque es un Estado libre, soberano e independiente. La estructura de
esta Constitucion es muy parecida a la de Guatemala, ya que se conforma por una
parte organica y una dogmatica, las que respectivamente determinan la forma de

organizacion del Gobierno y los derechos civiles y politicos de los ciudadanos.
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literalmente establece

“En Guatemala todos los seres humanos son libres en dignidad y derechos. EI hombre
y la mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

i"

fraternal entre si”.

Muy similar es el Articulo 25 de la Constitucién de la Republica Islamica de Pakistan

gue literalmente se lee:
‘lgualdad de ciudadanos

Todos los ciudadanos son iguales ante la ley, y estan tutelados con igual proteccion de

la ley.
No debe de haber discriminacion en base al sexo

Nada en este Articulo debe impedir al Estado para hacer alguna provision especial

para la proteccién de la mujer y los nifios”.

Al leer los dos Articulos anteriores, se establecen algunas diferencias. La Constitucion
de Guatemala se basa en que todas las personas son seres humanos, los hombres y
las mujeres son iguales en dignidad y derechos, tienen las mismas facultades y
obligaciones ante la ley, ademas, se debe mantener una conducta fraternal entre todos

los seres. En un solo Articulo se logra establecer un sistema de beneficios que otorga
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habitantes de Guatemala, sin exclusién alguna.

En ese mismo orden de ideas, se pronuncia la Constitucién de Pakistan, busca la
igualdad y proteccion de la ley en hombres y mujeres, asi mismo establece la
eliminacién de discriminacion en base al sexo y toma en cuenta un tercer grupo social
para la provision de proteccion, los nifios. A diferencia de la Constitucién de
Guatemala, esta Carta Magna complementa el principio de Igualdad con un articulado
diferente. El Articulo 26 regula la no discriminacion para el acceso a lugares publicos,
los hombres y las mujeres pueden ingresar a lugares publicos cuando asi lo
consideren; el Articulo 34 establece la compieta participacién de la mujer en la vida
nacional, brindando asi una participacion politica y ciudadana en la sociedad pakistani;
el Articulo 38 también establece un derecho dedicado a la mujer, la promocién de
social y econémico bienestar de la persona, en donde se puede leer que se prohibe la

discriminacién de la mujer para ejercer su vida econémica y social.

La Constitucion de Guatemala so6lo regula un Articulo para proteccion de los derechos
de la mujer, sin embargo es una disposicion muy completa que contiene diversas
interpretaciones en favor y beneficio de la mujer y que puede ser conjugado con el
resto del articulado de la Constitucién para inferir los derechos minimos de la mujer. La
Constitucién de Pakistan, establece varios Articulos que protegen a la mujer de
diferentes maneras, especificando cuales son las areas donde la mujer necesita
mayores beneficios, asi como el de su inclusién en la vida nacional del pais, sin dejar a

un lado que puede ser conjugado el Articulo 25 con el total contenido de la
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Constitucion para establecer los derechos minimos de la mujer en la socie

pakistani.

Cambiando de ambito legal y entrando al derecho laboral, en Guatemala, existen
varias leyes que buscan la dignificar a la mujer en dignidad y derechos, desde el
mismo Cddigo de Trabajo hasta los reglamentos mas insignificantes buscan la mas
estrecha manera de encaminar a la sociedad a dignificar el trabajo de la mujer para
que pueda laborar de la forma mas digna. En el Codigo de Trabajo se establece un
conjunto de disposiciones que protegen a la mujer en su periodo de embarazo, goza
de inamovilidad en este tiempo, existe un periodo pre natal, es decir antes de que
nazca el nifio, que consiste en un descanso retribuido de treinta dias antes del parto y
un periodo post natal, después de haber dado a luz, de cincuenta y cuatro dias de
descanso con goce de salario. También existe el Reglamento para el Goce de Periodo
de lactancia, que consiste en un tiempo de diez a doce meses, en el que la mujer
tendra derecho a media hora, dos veces al dia con el objeto de alimentar a su hijo
recién nacido. Cuenta con el Decreto nimero 1794 que establece el dia de la madre,
en el cual la madre podra gozar de un dia de asueto con pago de salario el diez de
mayo de cada afio. Asi también se cuenta con el Decreto Numero 25-94 que regula el
veintiséis de abril de cada afo, como el dia nacional de la secretaria, que se celebrara

conforme al reglamento de la institucion al cual labore la muijer.

En Pakistan, existen leyes y regulaciones totalmente distintas a las de Guatemala. La
Ley de Relaciones Laborales, que es el equivalente al Cdédigo de Trabajo en
Guatemala, no regula ninguna prohibicion pero tampoco desarroila ningtin tipo de
derecho especifico para la mujer en el centro de trabajo. Debido a la sociedad
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promulgacion de la Constitucion de 1973, actualmente vigente, que otorga a la mujer la

facultad de ejercer algun tipo de trabajo. Existe el Acta de dos mil diez de Proteccion
Contra el Acoso a la Mujer en Lugares de Trabajo, que surgié debido a la realidad
social que se vivia en Pakistan, en donde la mujer, en los lugares de trabajo, era
victima de acoso y violencia sexual, e incluso de violaciones por causa de una relacién
de laboral, asi que el Acta establece que la mujer goza de una proteccion contra la
mas minima proposicion indecente que haga cualquier hombre en el centro de trabajo.
La Alianza Contra el Acoso Sexual (Aliance Against Sexual Harassment, ASSHA), que
surgié con motivo del Acta anteriormente mencionada, opté por crear un reglamento
avalado por el Parlamento de Pakistan, el cual se denomin6é Cédigo de Conducta de la
AASHA: “Zero Tolerancia para el Acoso Sexual en Lugares de Trabajo”, este Cédigo
de Conducta regula el correcto desenvolvimiento de las relaciones laborales entre
hombre y mujer, asi como una penalizacién que va dirigida a todo aquel detractor de la
ley que con su conducta antisocial cause algun tipo de dafio mental, fisico o

psicolégico contra una mujer.

En conclusion, en el ambito laboral, en Guatemala existen multiples disposiciones que
benefician a la mujer, otorgandole un trato especial por el hecho de ser mujer y madre;
mientras que en Pakistan las leyes van dirigidas a la protecciéon contra el mal trato de

la mujer en los lugares de trabajo.

En material penal, en Guatemala, existe el Cédigo Penal, que no regula delitos
especificos para la proteccion de la mujer mas que el aborto, que su finalidad primera
es proteger la vida de la nueva criatura que ha de nacer. Luego proteger la vida, salud
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e integridad de la mujer, quien trae a la vida al nifio. Asi mismo, existen varias

que en materia penal protegen a la mujer. Existe la Ley Contra el Femicidio y Otras
formas de violencia contra la mujer, que fue creada considerando el problema de
violencia y discriminacién en contra de las mujeres, nifias y adolescentes que habia
imperado en el pais, asi se ha agravado con el asesinato y la impunidad, debido a la
relacion desigual de poderes existentes entre hombres y mujeres. En el campo social,
economico, juridico, politico, cultural y familiar, asi mismo se considerd que la mujer
tiene el derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos vy las libertades consagradas en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala e instrumentos internacionales en materia de derechos humanos. Asi,
decimos que la ley contra el Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer, ha
sido el instrumento nacional mas eficiente para proteger los derechos de la mujer en la

vida social, y mas aun en el campo del derecho penal.

Por ultimo, existe la Ley Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar,
considerando que es una ley enfocada al area de Familia, existen diversas medidas de
seguridad que complementan el area penal; dichas medidas son enfocadas
mayormente a la proteccion de mujeres que son objeto de violencia y mal tratos
familiares por parte de sus maridos en sus hogares, también se enfoca a la proteccion
de menores de edad o cualquier otro familiar, pero debido a la sociedad guatemalteca.

Sin embargo la mujer es la victima en la mayoria de estos casos.

Igualmente la legislacién pakistani, resguarda un Cédigo Penal, pero a diferencia de la
legislacion guatemalteca, el mismo Codigo Penal contiene flas disposiciones
encaminadas a la proteccién y resguardo de la mujer en todas sus areas de la vida. Es
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decir, que la legislacién pakistani carece de leyes especiales que protejan a la

sin embargo, no es necesario porque, como ya se estableci, el Codigo Penal contiené
las disposiciones de proteccion de la mujer, asi mismo cuenta con una enmienda, del

dos mil seis, que busca una amplia proteccion a la mujer.
Asi, dentro del Cédigo Penal de Pakistan, existe:

El Articulo 25, establece que la mujer goza de proteccién y no discriminacion, es decir,
es igual ante la ley; busca eliminar la ofensa del zina y del Qazf. El Articulo 365B
regula el Secuestro, rapto o la induccién de la mujer para obligar a la boda, etc.; el
Articulo 367A regula el Secuestro o rapto con el fin de persona natural sujeta a la
lujuria; el Articulo 371A regula la Venta, con fines de prostitucion, etc.; el Articulo 371B
regula Persona que compra con fines de prostitucién, etc.; el Articulo 375, que
establece la Violacion; el Articulo 493 establece la Cohabitacién causada por un
hombre falsamente induciendo a la creencia de legitimo matrimonio; el Articulo 4062
que regula Seducir, sustraer o detener con la intencién criminal a una mujer; el Articulo
496B regula La fornicacion; el Articulo 496C establece El castigo por falsa acusacion

de fornicacion.

Asi el Cdédigo Civil de Pakistan, aunque es de orden civil, regula el derecho de

denunciar los casos de adulterio y violaciéon contra su persona.

Adentrandonos a la legislacién en materia internacional, en Guatemala se han
aceptado y ratificado diversos instrumentos en materia de derechos humanos como lo
son: la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion Americana sobre

Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, entre otros; que buscan la
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mayor convivencia entre los seres humanos y protegen sus derechos. Asi ta
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encontramos en estos instrumentos el principio de Igualdad y el de no Discriminacién;”

TepaLa, G

cuyo principal objetivo es lograr una convivencia armoniosa y equilibrada entre

hombres y mujeres.

Relacionado a la proteccién de la mujer, existen los convenios internacionales
siguientes: Convencion para Eliminar Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer “Convencién de Belem Do Para”, que desarrollan mas detalladamente
los principios de Igualdad y No discriminacién enfocado a la inclusion de la mujer en la
sociedad, los derechos y el trato que se le debe de prestar a la misma, basandose en
los datos historicos que han afectado directamente a la mujer en todo sentido, y
considerando que el desarrollo de un pais se consigue con la integracién de todos sus

habitantes.

En materia laboral, existe el Convenio 3 y el Convenio 103 de la Organizacién
Internacional de Trabajo, que ambos regulan la no discriminacién para el trabajo de la

mujer, se diferencia en que el primero no esta ratificado y el segundo si lo esta.

En Pakistan, los convenios internacionales dedicados a la proteccion de derechos
humanos, buscan la forma de incluir a la mujer en la esfera civil, politica, econémica,
social y cultural, asi encontramos los convenios siguientes: Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; y el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales, que también estan aceptados y ratificados por Guatemala pero

han sido superados por convenios de mayor proteccién a los derechos humanos,
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como son, los analizados previamente, mientras que en Pakistan solamente estos
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convenios imperan para proteger principios y derechos inherentes a toda persona

humana.

Para la proteccion de la mujer, la legislaciéon internacional de Pakistan, contempla la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer, que se dedica analizar minuciosamente los derechos de la mujer y asi proteger

a la misma frente a una sociedad machista y poco considerada, como lo es en

Pakistan.

En materia laboral existe la tutela del Convenio 100 y Convenio 111, que buscan, el
primero, la igualdad de remuneracion en los lugares de trabajo; y el segundo, la no

discriminacién para laborar en el pais.

En Guatemala, hay un numero mayor y mas notorio de leyes internacionales
aceptadas y ratificadas para la proteccion de los derechos humanos, asi como
convenios enfocados a la proteccion especifica de la mujer. Mientras que en Pakistan
existe una cantidad muy limitada de leyes que protegen los derechos humanos vy
convenios dirigidos a salvaguardar a la mujer. La Convenciéon sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer, es una convencién comun entre
los dos paises que desarrolla los derechos de la mujer con lujo de detalles, de manera
analitica y minuciosa, la mujer esta protegida contra todo atropello que se dirija a su

persona en los dos paises.

Finalmente, es importante tomar en cuenta la cultura que se vive en ambos paises:

Guatemala es un pais monoteista cristiano, a pesar que no hay ley que establezca la
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guatemalteca vive en ese ambito religioso. Sin embargo existe la libertad de religién

por lo que se encuentran diversas ramas del cristianismo, budistas, judios e incluso
musulmanes, entre otros. La sociedad no se enfoca en la religién, la forma de vida es
mas simple y se acomoda a las necesidades de los individuos, no hay reglas morales
impuestas por ningin medio. La mujer, goza de los mismos derechos y practica las
mismas costumbres que los hombres, debido a la revolucion feminista, la imposicion
de aspectos culturales a la mujer han desaparecido, ya no es una simple ama de casa
porque puede optar a una profesion, se ha erradicado la prohibicion de la mujer a

estudiar y cuenta con el derecho al voto, es igual a los hombres en todo sentido.

La sociedad de Pakistan, en cambio, se basa en la religién, incluso la misma
Constitucién establece que el Islam es la religién del pais, aunque se permita la
libertad escoger sus creencias. La mujer, a causa de la religién, se ve afectada porque
debe cumplir lo establecido por la cultura que se vive en el pais. Se le impone el uso
del velo, existe la poligamia para el hombre, no asi para la mujer, ya que no puede
optar a escoger a su marido ni puede tener mas de uno solo, no puede optar a trabajos
fuertes porque estan destinados para el hombre, y se prefiere que la mujer sea un ama
de casa, aunque legalmente puede escoger su empleo, profesion u oficio. A pesar que
la ley le otorga ventajas a la mujer, la misma sociedad, basada en la religion, le impone

ciertas costumbres que se deben cumplir por motivos del Islam.

Asi, se establece la diferencia de las legislaciones guatemaiteca y pakistani, que sera
un tanto mas entendida por medio de un cuadro comparativo que a continuacion se
presenta:
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CUADRO ANANLITICO

GUATEMALTECA Y PAKISTAN
GUATEMALA PAKISTAN
Constitucion Politica de la Republica | Constitucion de la Republica Isiamica de
de Guatemala Pakistan
EN MATERIA LABORAL
GUATEMALA PAKISTAN
Codigo de Trabajo Ley de Relaciones Laborales

Reglamento para el goce de periodo

de Lactancia

Proteccién Contra el Acoso a la Mujer en

Lugares de Trabajo. Acta 2010.

Decreto 17-94 del Congreso de la

Cddigo de Conducta de la AASHA: “Zero

Tolerancia para el Acoso Sexual en

Republica _
Lugares de Trabajo”.
Cdédigo de Conducta Para la Proteccion
Contra el Acoso a las Mujeres en el Lugar
de Trabajo
LEGISLACION PENAL
GUATEMALA PAKISTAN
Cadigo Penal Codigo Penal

Ley Contra el Femicidio y Otras

Formas de Violencia Contra la Mujer

Proteccion de la Mujer (Enmienda de leyes
Criminales) Acta del 2006

Ley para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia Intrafamiliar

Cadigo Civil de Pakistan
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GUATEMALA

PROTECCION INTERNACIONAL EN MATERIA LABORAL

CONVENIO 3 OIT

PAKISTAN

CONVENIO 100 OIT

CONVENIO 103 OIT

CONVENIO 1110IT

GUATEMALA

LEGISLACION INTERNACIONAL

PAKISTAN

Humanos

Declaracion Universal de Derechos

Convencién Americana sobre Derechos

Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos

Rica”

Humanos “Pacto de San José de Costa

Pacto Internacional de Derechos

Econémicos, Sociales y Culturales

Convencioén Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer “Convencion

de Belem Do Para”

Convencién para Eliminar Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer
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Habiendo realizado un analisis comparativo de las legislaciones de Guatema
Pakistan, resulta que existen diferencias y similitudes entre estos dos sistemas
juridicos. Seguidamente se analizan las ventajas y desventajas de ambos paises en

cuanto a su proteccién legal hacia la mujer.
5.2. Ventajas de la legislacién guatemalteca

En Guatemala existen muchas ventajas en cuanto a la legislacion para la proteccién
de la mujer, es la misma Constitucion la que otorga el principio de igualdad, y de alli se
parte para que las demas leyes procedan a desarrollar disposiciones de proteccion a la

mujer.

La legislacién laboral busca que la mujer no sea expuesta a trabajos peligrosos,
insalubres 0 que necesiten de mucha fuerza, para asi no exponerla a que sufra algun
dafo fisico. Asi mismo, gira en torno a que la mujer es madre, por lo que expone
diversas disposiciones que protegen el estado gravidez de la mujer; busca que se de
un buen desarrollo de las diferentes etapas del embarazo, otorgandole dias de
descanso previos y posteriores al parto. Ademas otorga un periodo en que la mujer
goza de media hora dos veces al dia para dar alimentos a su hijo recién nacido. Asi
protege, no sélo a la mujer, sino también a su hijo recién nacido, preservando la vida y
el trabajo en el pais. Un ultimo beneficio que otorga la legislacion laboral de
Guatemala, es el goce de un dia libre a la mujer por el hecho de ser madre, dia que se

materializa el 10 de mayo de cada afio.
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Existe una institucion encargada de velar por los intereses de las mujere

R

trabajadoras, y que interviene en todo proceso en donde se afecte su estado de

madre, esta institucion es la Inspeccién General de Trabajo.

Debido a la sociedad machista que ha imperado en Guatemala, a los mal tratos que se
dan, en contra de la mujer, a los abusos que el hombre, aventajado por la fuerza fisica,
psicolégica y hasta econémica en contra de la mujer, la legislacion ha previsto una ley
que protege especialmente a la mujer, la cual puede darle proteccién contra todo tipo
de violencia, asi puede ejercer cualquier actividad con la seguridad que otorga el
sistema juridico de que sera protegida contra toda amenaza y violacién a su integridad.
Asi también, cuenta con proteccion dentro de su familia, que es la fuente mas grande

de ataques contra la mujer por parte de sus maridos y otros familiares.

Existen diversas instituciones a las cuales puede acudir la mujer para denunciar

cualquier hecho delictivo efectuado en su contra.
Se excluye la pena de muerte para la mujer.

La mujer tiene una serie de ventajas civiles provenientes del matrimonio, asi como el
derecho a gananciales, el derecho preferente sobre el suedo del marido, el menaje del
hogar al momento de divorciarse y la preferencia en la patria potestad de los hijos

menores.

Guatemala cuenta con un namero grande de convenios internacionales que protegen
los derechos humanos, los cuales pueden ser interpretados en su conjunto para la

proteccion de la mujer.
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Asi mismo, existen diversos convenios que estan destinados exclusivamente
proteger los derechos de la mujer, e incrementar su participacion y buen trato social en
todo ambito de la vida guatemalteca. Estos convenios desarrollan una serie de

principios que ayudan a fomentar y evolucionar los derechos que protegen a la mujer.
5.3.Ventajas de la legislacién pakistani

En Pakistan, la misma Constitucién otorga un articulado destinado exclusivamente a
la proteccion de la mujer, desarrollando el principio de igualdad, y otorgandole,

constitucionalmente, participacion en la vida social del pais.

La Constituciéon de Pakistan expresamente le otorga a la mujer participacion en la vida
del pais, asi que se le permite que asista a lugares publicos y ejerza sus derechos

civiles y politicos.

La legislacion laboral esta enfocada en el acoso y el mal trato que han sufrido las
mujeres anteriormente, lo cual impedia desempefiar cualquier actividad por el miedo
de ser victimas de faltas de respeto, tratos inapropiados, violaciones o ser vistas como
un objeto sexual o de cualquier otra indole. Busca el reintegro del respeto que se ha
perdido en los centros laborales hacia ella para ser tomada en cuenta por sus
capacidades y actitudes que puede lograr desarrollar, asi también le confiere la

oportunidad de dedicarse a cualquier trabajo, oficio o profesién que ella desee.

Existe un gran numero de instituciones destinadas al estudio y mejoramiento de las
condiciones laborales de la mujer, que forman la Alianza Contra el Acoso Sexual o
AASHA (por sus siglas en inglés, Aliance Against Sexual Harrasment), que tienen

tanta influencia en el Parlamento Pakistani, como para promover leyes y que surtan
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efecto. Asi también, tienen la potestad de crear reglamentos que complementen |
disposiciones para regular el comportamiento de hombres y mujeres en el centro de

trabajo.

La mujer estd muy bien protegida penalmente, la mujer esta protegida contra toda
violencia, manipulacion, fuerza y amenaza, que se ejerza contra ella para doblegar su

voluntad. Se protege su integridad fisica y su indemnidad sexual.

Todos los delitos estan tipificados en un solo cuerpo legal que desarrolla varias
disposiciones, incluyendo la proteccidén de la mujer. Se consideran las condiciones en
las que la mujer ha sido abusada en el pasado y se le otorga una proteccién especial.
Al codificar los hechos delictivos en un solo Cddigo no se tiene que buscar
desordenadamente en leyes especiales que contemplen un castigo o pena hacia el

agresor de la mujer, como se establecid, todo se encuentra en un solo Cédigo Penal.

El delito mas practicado en Pakistan, segun estudios cientificos y datos estadisticos,
es la violacién contra la mujer, debido a esta situacion tan tétrica, se cred una
enmienda, en el afio 2006, en donde constan tipos penales que castigan con mayor
severidad la violacidén y los actos que estén encaminados a esta actividad, aungue no
se llegue a un contacto fisico con la victima, protegiendo aun mas a la mujer contra

todo tipo de acto o de acoso sexual.

La mujer tiene el derecho, a acudir a los érganos jurisdiccionales a interponer cualquier

tipo de denuncia de violacion de sus derechos.
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Existe una ley que protege integramente la situacion social de la mujer,

5y Q‘DI
o
%,
Sy
.

poligamia y el divorcio, otorgandole derechos civiles y preservando la situacion y

desarrollo integral de la mujer en Ia familia.

En cuanto a los convenios que desarrollan los derechos humanos, Pakistan cuenta
con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, asi se entiende que la mujer goza de

esos derechos, es decir, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

Mas enfocados en los derechos de la mujer, la Convencién para la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, que se ajusta perfectamente a la
sociedad pakistani, porque la mujer ha sido objeto de discriminacién y por lo mismo no

ha sido incluida en la sociedad.

Igualmente, existen convenios de proteccion laboral dirigidos a la mujer que le permite
libre e indiscriminada participacion en centros laborales, que le coloca en una posicidon

igual a la del hombre para escoger su profesion, oficio u ocupacién.

Fuera del ambito legal, la religién juega un papel importante, las creencias religiosas
obligan a la sociedad misma para que no se violen los derechos de la mujer,
otorgandole una tutela especial preferente, en donde el hombre debe de ser

considerado con el estado fisico de la mujer y velar por su proteccion y cuidado.

En la sociedad Pakistani, se prefiere que la mujer sea ama de casa porque es deber
del hombre velar por el mantenimiento de la misma, sin embargo no se prohibe que

busque trabajo o ejerza cualquier otra actividad.
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Por ser un pais musulman, los ojos del mundo estan enfocados en este pais, para
exhortar a crear nuevas formas de aventajar a las mujeres en la sociedad, razén po la
cual las Naciones Unidas tiene alto interés que se desarrollen e impulsen nuevas

leyes, tratados y disposiciones para que la mujer sea reconocida en la sociedad.
5.4. Desventajas de la legislacion guatemalteca

A pesar que el sistema guatemalteco parece ser perfecto, sufre de algunas
deficiencias en relacion a la proteccion de la mujer. Sin embargo, gracias a los
diversos estudios y convenios aceptados y ratificados por Guatemala, no existe mayor

cantidad de defectos en la legislacion.

En Guatemala, la Constitucion unicamente regula un Articulo en el que establece el

principio de Igualdad entre hombres y mujeres.

La legislacion laboral sélo se encamina a la proteccién de la maternidad, no busca la
proteccion de la mujer contra el acoso en lugares de trabajo, asi como lo hace la
legislacion pakistani, se necesita desarrollar mas a fondo esta proteccion porque es
notorio que en ocasiones la mujer sufre de acoso laboral y/o sexual, no puede ser
protegida por la ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer,

porque el hecho no constituye delito.

El homicidio contra una mujer se denomina de diferente manera (Femicidio), que el de
un hombre (asesinato), complicando un poco mas el sistema penal porque tiene a

confundir los tipos penales.
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ello es dificil, en ocasiones, encuadrar un hecho delictivo que permita establecef

exactamente cuadl es el tipo penal que se debe aplicar.

A pesar que en Guatemala existe una ley que otorga medidas de seguridad para
proteger a la familia contra violencia intrafamiliar, no se aplica del todo porque aun
existe este tipo de mal tratos. Debido a que en algunos sectores del pais continta

imperando un sentimiento machista, incluso desarrollado por las mismas mujeres.

No obstante que existe una institucion que protege a la mujer, los recursos
econdémicos destinados a dichos entes son insuficientes para que puedan ejercer con
mayor eficacia sus funciones, deberian existir mas instituciones con capacidad

auténoma para ejercer sus funciones.

Referente a la legislacién internacional que han sido aceptada y ratificada por
Guatemala, no considero que existan desventajas, en virtud que existe una gran
cantidad de tratados y convenios internacionales que protegen a la mujer, y al
momento de que en un caso concreto se necesite de ellos, se puede aplicar mas de

uno para resolver un conflicto.
5.5. Desventajas de la legislacién musulmana

A pesar que la mujer esta bien protegida en la legislacion pakistani, se puede observar

que existen diversas desventajas, que dejan mucho que desear en el sistema juridico.

En el ambito laboral, Unicamente existe legislacion que la protege contra el acoso

sexual y del comportamiento inapropiado del hombre hacia la mujer en los lugares de
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trabajo. Sin embargo, se necesita la proteccién de la maternidad, porque es un pu:hc\%m ‘ Gfa:i
TR
muy importante en cualquier pais, para preservar la vida de las personas que estan
por nacer, y la vida de la mujer, porque es ella quien se encarga de darle alimento al
recién nacido. Al no protegerse la maternidad, indirectamente se esta vedando a la
mujer el derecho a trabajar, porque tarde o temprano dejara de asistir a sus labores,

para atender a sus hijos que acaban de nacer, y hasta podria ser causa para perder su

empleo.

No se cuenta con un dia para dignificar a la mujer, asi como en Guatemala que existe
el dia de la mujer, el dia de la madre, y el dia de la secretaria. En Pakistan no se

regulan dias especiales para demostrar la importancia que se tiene a la mujer.

A pesar que estan codificados en un solo cuerpo legal, los delitos en Pakistan, se debe
agrupar una seccion dedicada a los delitos contra la mujer, ya que los hechos
delictivos tipificados estan distribuidos en todo el cédigo y es muy dificil su ubicacién,

consecuentemente se vuelve desordenado.

No se establece en ninguna disposicién la salvedad de la mujer a la pena de muerte;

es decir que si puede ser condenada a esta pena.

La legislacién internacional es muy limitada porque no se cuentan con muchos
instrumentos en materia de derechos humanos. Asi que para proteger a la mujer, sé6lo
se puede revisar lo poco que se encuentra, que, como en todo pais, en algunas

ocasiones no se cumple.
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La mujer no puede defenderse con varios instrumentos internacionales, por\ gEECrREIRIA

solamente cuenta con una convencién que especificamente regula la no dlscrlmlnac\"n GO

de la mujer; asi que en ese ambito la mujer esta un poco desprotegida.

A pesar de la religion crea dentro de cada habitante un sentido moral de espiritualidad
y conciencia para la proteccién de la mujer, ésta se ve afectada en cuanto se restringe
un tanto su libertad, al ser obligada a utilizar la burka y ser sometida a disposiciones
que el hombre imponga en la familia, no tiene libertad en la eleccién de mas de un
marido contrario al hombre quien tiene libertad de elegir mas de una esposa, siempre y

cuando se tenga la capacidad econémica para manteneria.

A continuacién, a manera de ejemplificar y para una mayor comprensién del tema, un
cuadro analitico de las ventajas y desventajas de legislacion de las Republicas de

Guatemala y de Pakistan:
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ANALISIS DE VENTAJAS DE LA LEGISLACION

GUATEMALA

PAKISTAN

El Principio de Igualdad se encuentra

regulado en la Constitucion

La Constitucion de Pakistan desarrolla un

articulado para proteger a la mujer

La legislaciéon laboral busca que la
mujer trabaje de acuerdo a sus

capacidades

La Constitucion de Pakistan
expresamente otorga participacién a la

mujer

Existe la proteccion a la maternidad

La mujer esta asegurada contra todo tipo

de acoso en el trabajo

Existen dos dias para dignificar a la
mujer, el dia de la mujer y el dia de la

madre

muchas instituciones

Existen que

protegen laboralmente a la mujer

La Inspeccién General de Trabajo

protege a la mujer en juicio

Los delitos estan tipificados en un solo

cuerpo legal

Existen leyes especiales que

protegen a la mujer dentro de la

familia y penalmente

Se tipifica todo tipo de acto sexual contra
la mujer, aunque no se llegue al contacto

fisico

La mujer puede acudir a los 6rganos

jurisdiccionales

La mujer puede acudir a los 6rganos

jurisdiccionales

Se excluye a la mujer de la pena de

muerte

Existe una ley que protege a la mujer ante
toda situacion familiar

La mujer esta protegida con leyes
civiles para su proteccion en la

familia.

Se cuenta con Instrumentos

Internacionales para la proteccion de

derechos humanos

Guatemala cuenta con gran cantidad

de Convenios Internacionales

Existen convenios de proteccién laboral

Existen Convenios destinados
especificamente a la proteccién de la

mujer

La religiéon protege a la mujer
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ANALISIS DE DESVENTAJAS DE LA LEGISLACION

GUATEMALA

PAKISTAN

Solo existe un Articulo en la Constitucion

para proteccién de la mujer

La legislacién laboral no protege la

maternidad

La legislacién laboral solo protege la
maternidad y no toma en cuenta aspectos

de acoso sexual laboral

Existe un desorden en el Codigo

Penal para la tipificacion de delitos

El homicidio a un hombre se regula
diferente que a una mujer y se presta a

confusion

La mujer no esta a salvo de la pena

de muerte

Las medidas de seguridad que protegen a

las familias a veces son fallidas

La legislacién internacional es muy
limitada para la proteccién de

derechos humanos

Las instituciones encargadas de la
proteccién de la mujer cuentan con pocos

recursos econdémicos

La religiébn cohibe a la mujer en

muchos aspectos
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CAPITULO VI

6. Andlisis de los elementos juridicos de la legislacion pakistani, que pueden
aportar conceptos y argumentos exegéticos a la legislacion guatemalteca en

cuanto a los derechos de la mujer

Se piensa que la legislacion pakistani esta enfocada a una realidad diferente a la de
Guatemala, los problemas y dificultades que afronta Pakistan, se resuelven con

disposiciones distintas a las de Guatemala.

Sin embargo, estos sistemas juridicos no son tan diferentes, tomando en cuenta,
primero, la creacion de leyes, en cuanto que en Guatemala existe un érgano legislativo
que crea las leyes, que es el Congreso de la Republica de Guatemala. Mientras que
en Pakistan, existe un érgano que crea las leyes, es el Parlamento Pakistani. En
Guatemala se crean leyes por medio de Decretos que emite el Congreso, mientras que
en Pakistan se crean Actas con el numero de afio y el nombre de la materia que regula
y son emitidas por el Parlamento Pakistani, estas Actas son las leyes de Pakistan. Una
diferencia marcada para la creacion de leyes entre ambos paises, consiste en que
Pakistan se basa en el Coran para aportar elementos morales y espirituales en la
creacion de leyes, e incluso se toma como ley lo que establece el sagrado libro de los
musulmanes; por lo que no es necesario la emisién de disposiciones sino se amparaﬁ
en su religion para regir la vida en sociedad. Otra diferencia que se encuentra es que
en Pakistan, no se utiliza la palabra Articulo, solamente se antepone una cifra

numérica antes del texto, que en Guatemala vendria a anteponerse, a esa cifra
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numérica, la palabra Articulo. Para efectos de la presente tesis se utilizo la pal
Articulo para la mayor comprensiéon. De tal manera se establece que las diferencias

entre la creacion de leyes son mas de forma que de fondo.

Segundo, la sociedad pakistani, como toda sociedad, experimenta problemas, asi que
es necesario la emisién de disposiciones para resolverlos en donde se debe estudiar la
situacion social, se proponen leyes que mejoren aspectos de la sociedad y se
resuelven mediante la creacién de actas (leyes) que se aplican en el territorio

pakistani.

En cuanto a la mujer, las disposiciones de Pakistan toman en cuenta los problemas
que mas se vivencian en el pais. La mujer ha sufrido de mucho acoso sexual,
violaciones, discriminaciones y mal tratos por parte de los hombres, por lo que las

leyes estan enfocadas a la proteccion de su integridad fisica y seguridad sexual.

De lo anteriormente establecido se extrae que Guatemala y Pakistan no son paises tan
diferentes después de todo, solamente que han resuelto sus problemas con
disposiciones distintas que han influido en el comportamiento de la sociedad. De tal
manera que Guatemala podria adoptar disposiciones pakistanis, para resolver ciertas
dificultades que se afrontan para la proteccion de la mujer y asi transformar la

sociedad para incluir y mejorar el estilo de vida de la mujer.
> Aspectos positivos y beneficios de la legislacion musulmana

La legislacién musulmana beneficia a la mujer, en cuanto que busca su proteccion,
tomando en cuenta su estado fisico y la diferencia de la maternidad, este sistema

prevé, que la mujer debe ser protegida contra todo acto que le perjudique.
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discriminaciéon. El Articulo 35 constitucional, establece la proteccion a la familia,

tomando en cuenta que el hombre es el que esta obligado a sustentar a la familia, se
establece la proteccion a la familia, la madre y los hijos; considerando también que la
madre es la que mantiene al bebé en su vientre y luego da a luz a éste, debiendo
descansar y alimentarlo, y que el nifio por su misma condicién fisica y mental no tiene
la obligacion de trabajar, sino de educarse y formarse para que en su etapa adulta,
formar una familia y preservar la vida y costumbres pakistanis; se establece que éste
es un aspecto positivo, porque es el hombre el encargado de [a proteccion y cuidado
de la mujer en su estado de maternidad. En Guatemala se busca proteger a la familia
con la Ley para Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, cuyo principal
objetivo, es que no exista alguna actividad brusca y violenta que altere el orden
familiar. Asi también busca proteger la maternidad pero no establece quién es el
encargado de su cuidado, por lo que se observan muchas madres solteras y hombres
sin la obligacion de responsabilizarse del hijo menor ni del cuidado de la mujer; lo
correcto seria, que se regulara la obligacién del hombre para que se responsabilice y

se encargue de la mujer, en su estado de maternidad.

Debido a la sociedad machista que impera en Pakistan, la mujer es victima de acoso
sexual, violaciones, trata de personas, y todo tipo de actos que atentaban contra su
libertad sexual en lugares de trabajo, por lo que el mayor enfoque que se tiene para el

libre desenvolvimiento de la mujer en su centro laboral, es la protecciéon de la mujer.
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Las leyes que contempla Pakistan estan dirigidas a crear un ambiente sano y de
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libertad para que la mujer pueda laborar con plena tranquilidad.

Asi también existe un grupo de instituciones, que juntos conforman la AASHA (Alianse
Against Sexual Harasment al Workplace, que en espafol seria la Alianza Contra el
Acoso Sexual en lugares de Trabajo), siendo fuerte influencia para crear el Acta de
2010 La proteccion contra el Acoso Sexual en Lugares de Trabajo, que regula la

conducta que se debe de guardar entre los hombres y mujeres en el lugar de trabajo.

La AASHA es un ente cuyo patrimonio se forma con los bienes de las instituciones que

lo conforman que son de caracter internacional y nacional pero son entes autbnomos.

Asi también la AASHA, cre6 su propio Cédigo de Conducta que complementa las
disposiciones del Acta de 2010 referente al tema, este Cdédigo de Conducta contiene
un anexo que contempla las instituciones que componen la AASHA, con sus
respectivos nimeros telefénicos, numeros de fax, sitios web y correos electronicos, lo
cual hace mas facil ubicar los lugares en donde se pueda buscar ayuda para la

proteccién de mujeres en lugares de trabajo.

Esta Acta del 2010 y el Cdédigo de conducta establecen, ademas de las formas de
comportarse en los centros de trabajo para con las mujeres, una serie de sanciones
que constituyen medidas disciplinarias a imponerse por causa de desobediencia de la
ley, e incluso establecen delitos que se convierten, del ambito laboral al penal,
otorgando una mayor seguridad juridica a la mujer para desenvolverse en su centro de

trabajo.
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también seria bueno que se regularan leyes que protejan a la mujer contra todo acto
que restrinja su libertad sexual y todo tipo de acoso en los centros de trabajo, creando
un apropiado cédigo de conducta de los hombres hacia las mujeres para que se dejen
de verlas como objetos sexuales, conjugando la rama penal con la laboral. De tal
suerte que si se infringe la ley se podra apercibir al infractor de la ley y, en caso de no
guardar la compostura o no cumplir las sanciones impuestas, se podria convertir de lo

laboral a lo penal.

Ademas, deberian existir entes que se formaran exclusivamente para la protecciéon de
la mujer, y que tengan la atribucién de defenderla en todo ambito de la vida, ya que el
ente que es la Inspeccion General de Trabajo que protege a la mujer, es una
institucion Estatal que en ocasiones no cumple con su trabajo porque el sistema esta
saturado y politizado, por lo que es necesario crear mas instituciones que se dediquen
a la proteccion laboral de la mujer, con independencia econémica y politicas, y que sea
funcional para darse abasto en su tarea de defender a la mujer en todo lo que le sea

posible.

Pakistan cuenta con un Cédigo Penal que contiene una enmienda del afio 2006
encaminada a la proteccion de la mujer contra delitos que afecten su libertad civil y su
libertad sexual. Se protege a la mujer para que desaparezcan las costumbres de
entregarla en matrimonio con una persona desconocida, o que sea cambiada por
dinero u objeto de valor, porque la mujer no es mercancia sino que una persona de
gran importancia para la sociedad.
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Asi también, se defiende a la mujer contra toda actividad encaminada a obtene\%mt-_

acercamiento sexual, aunque no se llegue al contacto fisico, tal hecho como el acoso

sexual.

En Guatemala, existe la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la
Mujer, que viene a ser lo mismo que la enmienda del Acta de 2006 que reforma el
Cdédigo Penal de Pakistan, sin embargo, la Ley Contra el Femicidio es un cuerpo
aparte, que regula iguales tipos delictivos que el Cédigo Penal de Guatemala, lo cual
presta confusién al momento de tipificar los delitos, ademas regula disposiciones
similares a las del Cédigo Procesal Penal y la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, en cuanto al procedimiento para llevar a cabo esta ley.

Si bien es cierto, la Ley Contra el Femicidio establece nuevos hechos delictivos que
protegen a la mujer en su libertad y desarrollo integral. También es un cuerpo legal
mas, que contribuye a la descodificaciéon del derecho penal en Guatemala, en donde
se cuenta con un numero grande de leyes penales especiales que tornan mas dificil el
estudio de esta rama del derecho. Asi como su aplicacion seria mas apropiado
reformar el Cédigo Penal, para que se conserve la unidad de esta materia del derecho
y no que desordenadamente existan leyes especiales, que regulen diversas areas del
derecho penal. No se tornaria tedioso porque el derecho es una ciencia didactica que
va evolucionando constantemente junto con la sociedad y esta dirigida a la resoluciéon

de conflictos en el pais.

En cuanto a los tratados internacionales en Pakistan, son muy escasos y antiguos, que

no desarrollan en su totalidad los derechos humanos y beneficios que debe de otorgar
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derechos de la mujer, igualmente es muy escaso lo que puede proteger a la mujer. De

lo descrito anteriormente, existen aspectos positivos y negativos; lo negativo es la
escasez de Tratados Internacionales. Sin embargo, lo positivo es que no se ha perdido
la soberania del pais porque siguen imperando sus leyes y disposiciones, habiendo
aceptado tratados y convenios internacionales obedeciendo a intereses politicos,

conservando la diplomacia y también la soberania que debe imperar en todo pais.

En Guatemala, existe un gran namero de tratados y convenios internacionales que
protegen los derechos humanos, ayudan a regir la vida en sociedad y debido a la
cantidad inmensa de tratados que se han aceptado y ratificado no hay duda de que en

eso se aventaja a Pakistan.

En Cuanto a los derechos de la mujer, existe un nimero de instrumentos
internacionales un tanto mas extenso que en Pakistan, estos ayudan a preservar el

desarrollo de la misma, promoviendo su proteccion e inclusidén en la sociedad.

El aspecto negativo, que se tengan tantos tratados y convenios aceptados vy ratificados
en Guatemala, es que se ha contribuido a la pérdida de soberania en el pais, en donde
la legislacién interna ha cedido su poder coercitivo a leyes que no son propias,
convirtiendonos en dependientes de Estados poderosos, obedeciendo a intereses de

orden politico.

En Pakistan, es fuente del derecho la costumbre que ha surgido a causa de los usos

religiosos que fueron desarrollAndose a través del paso de la historia. El Islam mas
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que una religion, es un estilo de vida que se lleva en este pais, en donde se deb
seguir las ordenanzas que establece el Sagrado Coran al pie de la letra, se deben
realizar las cinco oraciones al dia y procurar seguir todas las disposiciones de esta

creencia mucho mas que la ley.

Es de tan gran importancia la religion, que hasta la misma Constitucion de Pakistan
contempla en su nombre la denominacion de Ia religion: Constitucion de la Republica
Islamica de Pakistan; asi mismo, cuenta con un Articulo que establece que la religién

del pais sera el Islam.

En ocasiones, cuando se tiene conflicto con una ley y la religién se prefiere aplicar las
costumbres religiosas para propiciar penas y formas de resolucion de conflictos,
disposicion que en ocasiones se torna beneficiosa para la persona que ha infringido la
ley, porque se preserva la vida y la libertad de las personas, en ocasiones se torna un

tanto mas perjudicial, porque una pena puede acabar hasta con la vida de la persona a

la que se esta juzgando.

En materia de derechos de la mujer, la religion esta enfocada en la proteccion de la
misma. Busca que se dedique mas a la familia que a actividades laborales pesadas,
pero sin prohibirle la libertad de escoger su profesion, oficio u ocupacién. Iguaimente,
la religién trata de que el hombre sea el encargado de mantener econémicamente el
hogar y propiciarle la educaciéon adecuada a todos sus hijos e hijas, asi como lo

establece el Coran.

Aunque parece que la mujer en la sociedad de Pakistan es tratada de forma primitiva y

que los derechos son escasos, también es importante considerar que la religion
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establece que histéricamente fue la primera comunidad que le dio importancia 'gJa
mujer, porque antes era considerada como un objeto, animal o algo peor. La
comunidad isldmica se confiere mucho respeto a la mujer, mas del que se le atribuye
en paises orientales; a pesar que se escucha de barbaridades que les ocurre a las
mujeres, como por ejemplo, que las privan de libertad, son asesinadas o violadas a
cada momento. La sociedad no en si laes violadora de derechos de la mujer, el
concepto erréneo que se tiene de ese pais relacionado a los derechos de la mujer. Es
a causa que los medios de comunicacion, solamente difunden lo negativo que surge
en esta sociedad, y no analizan detenidamente la verdadera familia pakistani. Si
tuviéramos la oportunidad de preguntarle a una mujer pakistani qué piensa de su
condicién en el pais seguramente nos expondria un sinfin de motivos por los cuales
estarian feliz de ser de esa nacionalidad; incluso las musulmanas de otros paises,

como las que habitan en Guatemala por ejemplo, estAdn comodas con las doctrinas con

que han sido criadas o que han adoptado.

Se dice que la mujer es victima de la poligamia, en la que el hombre puede escoger
mas de una esposa y la mujer solamente debe soportar la evidente infidelidad del
hombre; y que es victima de la obligaciéon de utilizar la burka y no poder mostrar su
rostro o sus manos. Es verdad que la mujer no puede escoger mas de un marido, sin
embargo, histéricamente ésta costumbre, nacié porque en la época en que inici6 la
religion, existian muchas guerras y por ende muchas mujeres viudas, asi que, para
que no murieran solas, los hombres optaron por tomar mas de una mujer, ademas esta
decisién de tomar mas de una mujer es consentida por la esposa. La burka se utiliza

por cuestiones culturales que igualmente son aceptadas por la mujer. Lo anterior varia
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de pais en pais. Si bien es cierto, que en Pakistan esto es estrictamente permitidoyal,, , ..~

entrar la religion musulmana a un pais nuevo, debe velar por acatar exactamente las
leyes que se imponen en cada pais y no tergiversarla con la ideologia islamica o
imponiendo creencias diferentes a las costumbres del pais. Al contrario, se debe
aplicar la filosofia del Islam, de hacer de cada ciudadano una mejor persona y elevar

su estilo de vida, como bien lo decia el profeta Mohaman,
Adelantaos los unos a los otros en virtudes.

Lo positivo de que se tenga en cuenta la religion como fuente del derecho, es que las
personas son mas apegadas a la moral y espiritualidad, buscan el agrado de Dios y

por lo mismo, no infringen la ley porque es una forma de ofenderlo.

En Guatemala también existe la costumbre como fuente del derecho, solamente que
no esta enfocada en la religion, sin embargo, a diferencia de Pakistan, que la ley esta
de la mano con la costumbre, sino que la costumbre religiosa es superior que la ley, la
costumbre se utiliza de manera subsidiaria, si existe una laguna de ley se podra utilizar

primeramente la jurisprudencia y luego la costumbre.

En ocasiones, es mejor utilizar la costumbre, porque es mas benigna que la ley para
penalizar o resarcir dafios y perjuicios causados a las personas, sin embargo, en
Pakistan utilizar la religibn como fuente del derecho es funcional, porque ha traido
mejores resultados en su sociedad, no se utilizan recursos estatales. Asi mismo el
tiempo para resolver es mas rapido que acudir a un érgano jurisdiccional en donde los
procesos pueden durar afios para terminar, y que pueden concluir de manera injusta.

Sin embargo, en Guatemala se esta utilizando un sistema igual en cuento se ha
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Facilitador Judicial, que consiste en un auxiliar del Juez, el cual es un conciliador para
resolver conflictos en comunidades donde surjan problemas que pueden ser resueltos
de manera rapida y sencilla, en donde este Facilitador es parte de la comunidad y no
tiene conocimientos de derecho, sino que resuelve el conflicto segun su leal saber y

entender, y segun la costumbre.

Respetando a la mujer, en Guatemala se podria utilizar un sistema igual al de Pakistan
en cuanto se busca su proteccion celosamente, al estar establecido en un texto que se
considera sagrado, por lo que la mujer deberia considerarse sagrada, ya que por ella
nacemos y en torno a ella gira el mundo de los hombres, es la inspiracion del aima y la
luz en la oscuridad, asi que deberia de considerarsele con mas respeto y cuidado, y no
crear leyes solamente porque esta siendo objeto de mal tratos, de violencia o de

exclusion, si no porque es el ser humano mas lindo que ha pisado la faz de Ia tierra.

En conclusién, se puede inferir que la legislacion musulmana, no es mejor ni peor que
la legislacion de Guatemala, solamente que es diferente. Su manera de resolver los
conflictos son totalmente distintos, la regulacién de derechbs de la mujer esta
vinculada estrechamente con la religion, ademas las instituciones que existen buscan
resolver problemas que en Guatemala no son tan trascendentales como en Pakistan,
sin embargo, con esta tesis se busca la implementacion de ciertos aspectos que en
Guatemala podrian ser de progreso y beneficencia, si se implementa lo anteriormente
expuesto podria haber una reaccién positiva en Guatemala. Los derechos de la mujer
no solo estarian resguardados con las protecciones que la legislacion guatemalteca ya
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contempla, también existiria un efecto en el que se podria otorgar mas importancia

regulacién de estos derechos, incluso a nivel constitucional.

Asi también, se podria buscar una proteccion preferente en el lugar de trabajo, no sélo
enfocado a la maternidad, sino también dirigida a crear un ambiente libre de cualquier
actividad que pudiera perjudicar fisica y psicolégicamente a la mujer, resolviendo los
conflictos administrativamente sin entrar al ambito penal, solo si fuera necesario, asi se
evitarian tediosos procesos que congestionan al sistema judicial y se tendria mayor

eficiencia y eficacia en los centros de trabajo.

El desorden que se tiene con las leyes especiales penales, se podria tornar en un solo
cuerpo unificado, que mantendrian al derecho penal codificado, buscando la manera
de facilitar la tarea de encuadrar las acciones delictivas en los tipos penales que existe

y procurando una proteccién preferente a la mujer.

La familia est4d protegida en Guatemala grandemente, sin embargo seria bueno
integrar un sentimiento que se extienda mas alla de los limites legales, estableciendo
disposiciones de proteccion por parte del esposo para el mantenimiento de la mujer en

el periodo de maternidad y no dejando al azar su suerte en esta etapa de su vida.

En cuanto al derecho internacional, existe controversia, porque existe un namero
grande de instrumentos transnacionales que protegen a la mujer, aunque también con
ésto, se esta cediendo un tanto la soberania del Estado, por lo que seria bueno crear

leyes propias que incrementen los derechos de la mujer.

Asi también, la costumbre pakistani tiene a la mujer como un ser Unico y especial; en

Guatemala se podria incrementar la importancia que se le atribuye a la mujer, pero
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esto seria ya un aspecto mas moral y espiritual que legal, asi que no podria existir |€

alguna gue otorgue ese beneficio.
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En Guatemala existe una regulacion legal muy amplia que pretende beneficiar y
desarrollar los derechos de la mujer, sin embargo, esta normativa es tan vasta
que tiende a tornarse confusa y contradictoria, volviendo vulnerable a la mujer

frente a la realidad juridica y social que se vive en Guatemala.

La legislacion pakistani tiene una completa y plena proteccion tutelar de la mujer,
tendiente a desarrollarse y enriquecerse cada vez mas, la cual fue realizada de

conformidad con las necesidades y conflictos sociales del pais.

En Guatemala hace falta educacién de legislacion en materia de Derechos
Humanos, la cual es proporcionada por los convenios de las Naciones Unidas
que estan aceptados y ratificados por Guatemala, la cual también protege paises

arabes, incluyendo Pakistan.

Guatemala y Pakistan, cuentan con el apoyo de Convenios Internacionales
creados por la Organizacién de las Naciones Unidas, los cuales son comunes
entre ambos paises, como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer y el Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos.

Pakistan cuenta con diversas leyes tutelares del derecho de la mujer, tomando en

cuenta el ambito constitucional, laboral, civil y penal, las cuales no son.superiores
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ni inferiores ante las leyes de Guatemala, sino simplemente son diferen

éstas.

Pakistan cuenta con leyes que ayudan al desenvolvimiento de la participacion de
la mujer en la sociedad del pais, dicha normativa legal estd enfocada a
perfeccionar y aumentar los derechos que deben tutelar a la mujer debido a los

conflictos que surgen en el pais por el transcurrir de los anos.
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Debido a que las leyes de Guatemala son ambiguas y contradictorias, el Congreso
de la Republica de Guatemala debe unificar la legislacion guatemalteca,
codificando en un solo cuerpo legal todas aquellas disposiciones tutelares de los

derechos de la mujer.

En Guatemala se critica a las legislaciones orientales, asi como Pakistan, debido a
gue se cree que no existe ningun tipo de proteccién a los derechos de la mujer, sin
embargo, en las universidades del pais se debe apoyar la ensefianza de la
legislacién comparada a los estudiantes de las facultades de Ciencias Juridicas y
Sociales, para conocer las normativas de los paises como Pakistan, para lo cual
se podra implementar un curso que se podra denominar Derechos y Legislaciéon

Comparada.

Para mejorar la educacién en materia de Derechos Humanos en Guatemala, las
universidades del pais, especialmente las facultades de Ciencias Juridicas y
Sociales, deberian proporcionar conferencias en esta materia, para dar conocer
cuales son los convenios aceptados y ratificados por Guatemala, los paises que
estan al amparo de estos tratados (incluyendo Pakistan) y los derechos que

protegen a las personas como humanos.

Los estudiantes de las facultades de Ciencias Juridicas y Sociales de las distintas
universidades de Guatemala, deben de procurar el estudio de los Convenios

Internacionales de manera analitica y comparativa, ya que éstos se aplican en
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varios paises simultdneamente, asi como entre Guatemala y Pakistan, se apisada. .-

N,

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la

Mujer.

La sociedad guatemalteca debe de eliminar todos aquellos prejuicios que tiene
sobre Pakistan y su legislacion, descartando todo aquel rastro de intolerancia,
informandose, por medio de la presente tesis, sobre las normas que protegen a la
sociedad Pakistani, asi podra aceptar las diferencias étnicas y culturales, logrando

de nuestro mundo un lugar mejor.

El Congreso de la Republica de Guatemala, puede procurar la implementacion de
nuevas ideologias en las leyes, implementando filosofias de Pakistan, tomando lo
positivo y ventajoso, asi como integrar normas para erradicar el acoso sexual en

los centros de trabajo e implementar una institucion dedicada a la proteccion

laboral de la mujer.
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