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De la manera mas atenta me permito comunicarle que he cumplido con la funcion de Asesor de
tesis de la Bachiller INGRID JEANETH GARCIA RAMIREZ, del tema intitulado “ANALISIS
LEGAL DE LA REFORMA AL ARTICULO 263 DEL CODIGO DE TRABAJO DECRETO 1441
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA COMO MEDIO DE GARANTIA DE
LAS PRESTACIONES LABORALES Y DE LA POSIBILIDAD JURIDICA SUBJETIVA DE
ACUDIR AL ESTABLECIMIENTO JUDICIAL,” el cual a mi criteric cumple con todos los
requisitos y formalidades que establece la normativa de esta facuitad y emito el dictamen
favorable siguiente:

A.

El contenido cientifico y técnico de la tesis se connota con la debida utilizacion de las
doctrinas y teorias de actualidad con respecto a la Institucién de Prescripcién para lo
cual también se efectia un analisis de los aspectos generales de la misma. Su
fundamento doctrinario, descripcién de los procesos judiciales, y un estudio critico de la
normativa a nivel nacional e internacional relativa al objeto de andlisis, o cual se
encuentra desarrollado a lo largo del capitulado del trabajo de tesis realizado.

La metodologia y téchicas de investigacion utilizadas encuadran con fos enumerados en
su plan de investigacion, pues se emplearon ias técnicas de recopilacién de informacion
correctas, como se desprende de la bibliografia utilizada; la metodologia que la
sustentante empleo en el desarrofio de fa investigacion es ajustada a fa redaccion que
su utiliza, pues de forma genérica se puede deducir de la tesis, que la misma presenta
una estructura analitica y deductiva, pues obrado el tema de Derecho de Trabajo y los
principios que lo inspiran como punto de partida para la descomposicién de sus
elementos y estudio analitico por Ultimo de la aplicacion de la Institucién de Prescripcion
en el Derecho lLaboral para lo cual hace uso de la deduccion, obteniendo las
conclusiones precisas sobre sus caracteres esenciales, y una vez obtenidas, son
aplicadas sintéticamente a la estructura del derecho guatemaiteco y en comparacion
con el ambito del derecho internacional, asi pues a través de un analisis minucioso y
critico se logra enfatizar en el ambito laboral y la problematica social que representa la
violacion de algunos principios del Derecho de Trabajo.

La redaccién es concisa y adecuada con los requerimientos académicos de la Unidad
de Tesis y a nivel académico que corresponde, pues en la mayor parte de investigacion
se puede apreciar el uso constante de sintesis del contenido utilizado, el cual ha sido
elaborado de manera muy adecuada y con ia terminologia correcta.

La investigacibn mencionada se constituye en un aporte cientifico y doctrinario
importante a la aplicacion de la Institucion de Prescripcion en el Derecho Laboral, y en

6ta. Av. 0-60 Zona 4 Torre Profesional I. 7mo. Nivel Oficina 709. Tel. 44525542,
e-mail: heber.aguilera@gmail.com
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concreto en todos aquellos derechos provenientes de Contratos de Trabajo, Convenios .

de aplicacién general y Reglamento Interior de Trabajo, pues se hace un analisis del
entorno del pais y la regulacién del tema, y se propone soluciones concretas para
superar la problematica desarrollada, siendo ello uno de los grandes aportes cientificos
que la tesis relacionada brinda a la Ciencia Juridica guatemalteca, tanto en el ambito del
Derecho de Trabajo , como en la practica.

E. Las conclusiones son acordes a lo expresado en el cuerpo capitular de la investigacion,
las cuales son precisas en sefalar las deficiencias de la legislacion actual, y la
problematica que conlleva, asi como una posible violacién a otros normas legales
establecidas en el pais con respecto a dicho tema y la propuesta de una reforma al
cuerpo normativo.

F. La bibliografia que se utiliza es la que corresponde para el tipo de investigacion
realizada, pues contiene la informacién que conduce directamente a la obtencion de las
conclusiones expuestas en la tesis asesorada.

En virtud del estudio de la investigacion realizada por la estudiante sustentante de la tesis,
manifiesto que contiene aportes cientificos y técnicos en cuanto al sistema de oralidad aplicado
a la Institucion de Prescripcion analizando para elio su evolucion histérica, su naturaleza
juridica, sus modelos, principios nacionales e internacionales y su comparacién con otras
disciplinas juridicas, tanto legal como doctrinariamente, para finalmente presentar el esquema y
una solucién a la problematica identificada, por lo que considero y afirmo que el contenido de la
tesis tiene el nivel cientifico y técnico adecuado.

De conformidad con lo antes expuesto y por encontrarse el trabajo de tesis asesorado cientifica
y técnicamente desarrollado en su contenido, y en virtud de que la metodologia y técnicas de
investigacion utilizadas, la redaccién, las conclusiones, recomendaciones y bibliografia
utilizada, son congruentes con los requisitos de Articulo 32 para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Publico, emito el presente
DICTAMEN FAVORABLE para que el trabajo presentado pueda ser utilizado como base para
el examen publico correspondiente.

olégiado No. 7424

6ta. Av. 0-60 Zona 4 Torre Profesional I. 7mo. Nivel Oficina 709. Tel. 44525542.
e-mail: heber.aguilera@gmail.com
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INTRODUCCION

Los derechos provenientes de contratos de trabajo, de pactos colectivos de
condiciones de trabajo, de convenios de aplicaciéon general, o del reglamento interior de
trabajo, prescriben en el término de cuatro meses contados desde la fecha de

terminacién de esos contratos.

La figura de la prescripcién abarca todas las ramas posibles del derecho, siendo asi
parte de la disciplina laboral, en la cual se encuentran situaciones especificas que
denotan la importancia dentro de las relaciones entre empleadores y trabajadores, que
conllevan a que de ella se desprenda el reconocimiento de algun derecho, o la pérdida

del mismo.

Los objetivos que se utilizaron en la presente investigacion, buscan analizar las
doctrinas que hacen referencia a los contratos laborales, a los pactos de condiciones
de trabajo y a los convenios de aplicacién general; asimismo, sefialar la manera en que
la prescripcion es la que determina la liberacion de obligaciones en el derecho laboral
guatemalteco y, determinar los casos en que se produce la prescripcion en el derecho

de trabajo, asi como la posibilidad de acudir al establecimiento judicial.

Tomando en cuenta esas situaciones de interés social, se planteé como hipétesis que

la importancia juridico legal de reformar el Articulo 263 del Cédigo de Trabajo, radica

en determinar la prescripcion en el derecho laboral guatemalteco, con la oportuna y

(i)
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debida aplicacién de la ley procesal al derecho sustancial; la cual, con fundamento en
la presente investigacion, se tiene la teoria de que las simples reformas legales no
resuelven los verdaderos problemas de prescripcion en el derecho laboral

guatemalteco.

El trabajo se resume en cuatro capitulos, los cuales se estructuran de la siguiente
manera: el primer capitulo, se refiere al estudio del derecho del trabajo, su
conceptualizacién, definicion, antecedentes y la relacion que tiene con las distintas
disciplinas juridicas; el segundo capitulo, contiene los principios que inspiran al derecho
de trabajo su definiciéon y aplicacion, siendo estos de suma importancia en el derecho
laboral; el tercer capitulo, determina la prescripcidén, sus antecedentes derivados de
otras ramas del derecho, clases de prescripcion y su regulacién en el derecho de
trabajo; el cuarto capitulo, hace referencia a la importancia de reformar el Articulo 263
del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica, asi como la
determinacién del proceso laboral, para la existencia de una posibilidad de acudir al

establecimiento judicial.

En cuanto a los métodos utilizados para el desarrollo de la presente investigacion, se
utilizé el método deductivo, para establecer la doctrina referente a la importancia de
una posible reforma; el analitico, para establecer las ventajas; el comparativo, para

establecer las similitudes y diferencias con otras disciplinas juridicas.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

1.1. Conceptualizacion

Es una rama del derecho publico que estudia el conjunto de normas juridicas, principios
y doctrinas que regulan la relacion que se da entre patrono y trabajador en virtud de un
contrato de trabajo o relacién laboral, dentro de los cuales deben existir elementos que
de acuerdo a nuestra legislacion son necesarios para la existencia de los mismos, los
derechos y obligaciones de ambos y las instituciones que permiten resolver los

conflictos que entre ellos surjan.

“Para precisar un concepto de trabajo, deberan analizarse los elementos que lo

integran y que son concurrentes:

a) El trabajo es una condicién de existencia del hombre. La persona puede dedicarse al
desarrollo de la profesién, industria, comercio o cualquier otra actividad que mas le
acomode, siempre y cuando no esté impedido por determinacién judicial, no se ataquen
derechos de terceros, no se viole una resoluciéon de gobierno dictada en termino de ley

o no se ofendan los derechos de la sociedad.

b) El trabajo tiene como objeto crear satisfactores para atender necesidades.



Muchas veces surgen objetos en el mercado que no corresponden a la existencia
previa de necesidades. Lo util, sin embargo, es ampliar los bienes o servicios para

beneficio de la colectividad.

c) El trabajo es objeto de proteccion juridica. Esta proteccion se otorga de acuerdo con
la naturaleza del trabajo y atendiendo al caracter del trabajador. Se refiere al trabajador
subordinado; los servicios de una persona que actia en acatamiento a los lineamientos
que dentro de la ley otra le sefiala. Igualmente debe preservarse la dignidad del
trabajador, considerada como necesidad de respeto a su persona y proporcionarle los
medios necesarios para la elevacién del nivel cultural, social y material, propios y de la

familia.”

El derecho de trabajo es una rama diferenciada de la ciencia juridica que surgié para
disciplinar las relaciones de la prestaciéon subordinada y retribuida del trabajo, el cual ha
recibido diversos nombres como derecho social, derecho industrial, legislacion
industrial y legislacién laboral, los cuales fueron necesarios para lograr la determinacion

de una denominacién acorde a sus principios y naturaleza.

El derecho de trabajo es una rama juridica la cual es autbnoma porque contiene
principios y doctrinas propias y a la vez una legislacién independiente del derecho
comun, el cual esta destinado a superar la lucha de clases, lo cual lo hace ser un

derecho universal.

! Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual del trabajo. Pag. 11
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“Guillermo Cabanellas, por su parte dice que el derecho del trabajador es: aquel que
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tiene por contenido principal, la regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios
y trabajadores, y unos y otros con el estado, en lo referente a trabajo subordinado, y en
cuanto atafie a las profesionales y a la forma de prestacién de los servicios, también en
lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral

dependiente.”

“Doctrinariamente existen razonamientos formulados por pensadores para establecer
cuando una rama juridica es de derecho publico y cuando una rama juridica es de
derecho privado, que principalmente tienen como fundamento el interés que tutelan, o
la clase de relaciones que regulan, o los sujetos que intervienen en esa relacién. No
obstante el Cédigo de Trabajo en su parte considerativa, sin entrar en detalles dispone;
“el derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder el interés social o colectivo.” 3

De acuerdo a nuestro ordenamiento juridico el derecho de trabajo, es un derecho para
las personas pero asi también una obligacion social, ya que debemos de tomar en
cuenta que el hombre para relacionarse en sociedad necesita ejercer una actividad por
medio de la cual pueda proveerse, asimismo, y a su familia todo lo necesario para

poder vivir.

? Cabanellas, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. P4ag. 576

® Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo 1. Pag. 52



El derecho de trabajo se caracteriza entre otras cosas por ser:

Una rama juridica en constante crecimiento cuantitativo y cualitativo, ya que ademas
del proceso legislativo ordinario, cuenta con otros sistemas de produccion de
normas, que pueden provenir de convenios colectivos de trabajo que emanan de la
Organizacién Internacional del Trabajo, reglamentos de personal, de reglamentos de
trabajo, de pactos colectivos de condiciones de trabajo, de convenios extra pacto

celebrados entre patronos y trabajadores, y de sentencias colectivas;

Es una rama juridica que confiere potestad a las autoridades de trabajo para emitir
sus resoluciones apoyados en principios de derecho, en equidad, en la costumbre y

los usos locales, y en principios y leyes de derecho comun;

Es una rama juridica en la que se permite a las autoridades de trabajo romper la
jerarquia de las leyes en funcién de que se cumplan los fines de esa rama juridica,
para lograr de esta manera una posibilidad de juridica de justicia social tomando en

cuenta la desigualdad existente en el derecho de trabajo;

Es una rama juridica en que para resolver una situacién determinada la autoridad de
trabajo puede hallarse ante la situacién de tener que tomar dos normas separadas
que se refieren al mismo caso, sea escoger la que debe aplicarse y excluir la
aplicacién de otra u otras, o para integrar normas reguladas separadamente para

aplicarlas al caso de mérito.
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1.2. Terminologia

El derecho de trabajo en sus principios se le llamé legislacién industrial o leyes del
trabajo industrial este término fue usado en Francia, pues fue en las industrias que se
originaron las primeras reivindicaciones y leyes obreras, estas denominaciones en su
momento resultaron inadecuadas debido a que las mismas, se refieren a patentes de
invencion, marcas, etc. Por lo que resulta restrictivo, pues no todos los trabajadores se

desempenan en el ambito industrial.

Mas tarde algunos profesores hablaron de derecho obrero, el cual dio su origen por las
constantes protestas de la clase trabajadora, las cuales tenian por objeto la mejora de
las condiciones de trabajo, dicha denominacién tiene la inconsistencia que la rama
juridica designada se vea con unilateralidad, lo cual no debe existir puesto que, debe
tomarse en cuenta que dicha rama no es solamente para la clase obrera sino, que
contempla también derechos para un campo que involucra los trabajadores
domésticos, de comercio, agricolas, entre otros los cuales no son considerados
necesariamente como obreros, puesto que los mismos no contribuyen directamente

con la elaboracién y desarrollo de un producto especifico de trabajo.

Entre otros, los laboralistas brasilefios le denominaron derecho social, el cual
actualmente ha hecho mayor concurrencia al término de derecho de trabajo, dicho
término tiene su fundamento en que es una cuestion social pues su actuaciéon y

ejecucion se encuentra abordado a todos los intereses de la sociedad misma.
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La denominacién de derecho social, se consideré necesaria por ser una aproximacion
con la corriente sociolégica marxista, la cual fue considerada de poca trascendencia,
por considerarse que el derecho que se buscaba determinar no establecia un margen
de relaciones sociales, sino un campo de aplicacién hacia la obligatoriedad de trabajo,
la debilidad de ésta denominacion consiste en su amplitud, la cual involucra todos los
aspectos sociales con la cual pude llegarse a la consideracién de una sola institucion

como la sociedad mercantil.

Algunos le denominaron derecho nuevo, puesto que era un derecho que estaba
naciendo de la inconformidad existente en la sociedad, dicha denominacién en su
momento fue aceptable en tanto no aparecieran otros campos los cuales necesitaran
regulacion, pero al transcurrir el tiempo fueron apareciendo numerosas necesidades del
ser humano, las cuales debian ser reguladas dejando asi la novedad del derecho de
trabajo como una mas de dichas necesidades, con dicha aparicion y regulacién se deja

atras la novedad creando asi nuevas figuras juridicas.

Derecho profesional, fue una denominacion, la cual se atribuia a que el derecho era
una funcién la cual se realizaba y desarrollaba por una profesion, existiendo asi una
distincién entre el derecho industrial y agricola, por lo que se consideré que dicha
denominacién no coincidia con la naturaleza y principios del derecho de trabajo, puesto
que no es el ejercicio de las profesiones liberales lo que se busca proteger, pues las
mismas no se encuentran bajo subordinacién establecida, la cual es el objeto de

proteccion del derecho de trabajo.
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Otra de las denominaciones que aparecieron en el transcurso del derecho de trabajo
fuel el derecho de los trabajadores, la cual en su momento era una de las
denominaciones que parecia ser la mas apropiada para la reglamentacién de dicha
norma, pero la misma adolece de algunos inconvenientes, entre los cuales resalta que
la dicha denominacién se enfoca en el derecho obrero, sin tomar en cuenta que es un
derecho que va encaminado a la proteccién de trabajadores, pero asi también de

patronos.

Con el transcurrir del tiempo, tomando en cuenta toda cuestién que dio origen a la
controversia existente entre la clase trabajadora y empleadora, la existencia de una
evidente violacion hacia la parte débil de la relacién de trabajo, se consideré que la
denominacién de derecho de trabajo era la mas apropiada, pues da lugar a una
descripcion de las ramas y circunstancias de la rama juridica, dando asi una
generalidad de derechos, dejando todo inconveniente hacia una inclinacién por alguna
de las partes que se involucran en determinada relaciéon, es asi como dicha
denominacién cumplia con los intereses que se buscaban establecer al aplicar el

principio de justicia social.

En Guatemala desde que se conoce esta reglamentacion, que por cierto data de 1947,
se usa la denominacién derecho del trabajo, y la mayoria de normas y principios se
encuentran contenidos en una ley ordinaria que se denomina Cédigo de Trabajo. No
obstante es necesario establecer, que en el marco juridico guatemalteco es aceptable

el uso de las denominaciones de derecho del trabajo y derecho laboral.
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Todas las mencionadas denominaciones hicieron saber que las leyes y normas
derivadas de una rama juridica nueva e independiente de cualquiera que en su
momento existia fueron de mucha utilidad para regular la necesidad de un derecho el
cual tenia como unico campo de aplicacién el trabajo los derechos y obligaciones
derivados de dicha relacién asi como todo lo concerniente a la elaboraciéon de las

normas juridicas.

1.3. Antecedente

El derecho del trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que el
hombre ocupa el mundo e incluso se habla en la biblia especificamente en el libro
del Génesis, el trabajo pero como castigo, no era una norma juridica sino una
manera de disciplinar a nuestros primeros padres por desobediencias a Dios, eso

hizo que naciera el trabajo como un castigo.

En realidad no existia legislacion sobre la actividad laboral, puesto que no se sabia lo
que significaba pacto entre trabajador y empleador; en los primeros afos no existia
sociedad de consumo como la conocemos actualmente, el hombre se dedicaba a
subsistir y no a la subordinacién respecto a alguien, solo tomaba lo que necesitaba de
la naturaleza; pero como el hombre necesitaba agruparse para su sobrevivencia,
comenzé a organizar el trabajo de su produccion, el excedente para intercambiarlo por
otro el cual fue conocido por muchos afios como el trueque, asi se interrelacionaba con

los demas y a la vez satisfacia sus otras necesidades.
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En la Edad Antigua el derecho laboral por cuenta ajena implica el sello de la esclavitud,
caracteristica fundamental de que el esclavo era propiedad absoluta del sefior siendo
un objeto segin el ordenamiento legal. Esta consideracion juridica se extiende a los

frutos y bienes producidos por el esclavo.

La esclavitud constituyé un aporte definitivo para la organizacion econémica de esta
época y su organizacion laboral se inclinaba hacia estos como realizadores de
servicios, como fundamento de una situacién social imperante y definidora del sistema
de la época. La esclavitud fue la primera forma de trabajo respecto de un tercero que
se beneficiaba con él; esta condicién de esclavo se fue suavizando con el correr del
tiempo. La figura de la emancipacién constituye un alivio en la vida del esclavo ya que

mediante ella adquiere la condicién de persona aunque continia vinculado al sefior.

La guerra era considerada como fuente principal de la esclavitud, por la utilizacién del
trabajo de los vencidos, también se dieron otros factores como lo son la insolvencia del
deudor convirtiéndose en esclavo del acreedor, los hijos de la madre esclava la cual

transmitia su condicion, la condena penal y por disposicion de la ley.

“En Grecia el trabajo manual, tanto en la aristocratica Esparta como en la democratica
Atenas, fue considerado indigno de los ciudadanos; Platén y Aristoételes, quienes

representaban la estructura social imperante, asi lo proclamaron.”

* Guerrero Figueroa, Guillermo. Introduccién al derecho del trabajo. P4g. 3.
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En la Edad Media, con la desintegraciéon del imperio romano nacieron varios estados,
B
cuyos titulares distribuyeron tierras entre personas que se comprometian a servir bajo
su mando, el trabajo rural se realizaba por los esclavos o por siervos. Nace la
necesidad de los sefiores romanos de hacer producir sus tierras hasta entonces
incultas, al crearse gravamenes estatales para terrenos ociosos, medida que obligaron

a los sefiores feudales a radicar los esclavos en sus tierras; nace el siervo de la gleba

que significa un hombre que pertenece a la tierra y cuya suerte comparte.

La situacién juridica del siervo es menos deprimente que la del esclavo; si bien no tiene
la libertad de trasladarse, tiene la de casarse y el derecho a percibir una participacion
por los beneficios de la explotacién de la finca. Se da una transformacién y al siervo se
le otorgan mas derechos y adquiere mayor capacidad juridica, pasando a ser persona
libre en el colonato; ya no es el sefor que a titulo de liberalidad cede una parte del
producto de la tierra al siervo, sino que el colono explota su beneficio, dando una

participacion al duefio del feudo, con base en un contrato celebrado con anterioridad.

“También nace en la ciudad los trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena,
desarrollandose los talleres de artesanos y su expansién dentro de las ciudades, hace
surgir las corporaciones o gremios que se ocupan en la organizacién del trabajo, dando
lugar al sistema gremial que va a constituir la base fundamental de la época,

influyendo en la politica y economia de la ciudad.”®

® Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 5.

10

\

N
4‘

o
‘/
e

o

¢

3
Py )’
K

Wanye >

P
S
‘~.’?’«77w0‘3___}:

\3

<
SR
#,

™,



En la Edad Media el descubrimiento de América dio lugar a la extraccion masiva de oro
y piedras preciosas de este continente para ser transportados a Europa, lo cual trajo
como consecuencia una de las primeras medidas inflacionarias de la historia de la
humanidad; surge una nueva clase social, la burguesia, quien comienza a obtener
poder politico mediante la corrupcion, el atesoramiento de dinero cambia, la concepcién

moral del trabajo (que en la Edad Media estaba representada por corporaciones).

En el individualismo liberal, existia una oposicion cada dia mas violenta del trabajador
campesino al sefor feudal, la transformacién en organismos complejos de las
corporaciones, en donde el nimero de trabajadores integrantes por cuenta ajena crecia
diariamente; la aparicion de nuevas organizaciones industriales apoyadas en los
nuevos inventos técnicos; y en lo politico, el deseo de libertad del trabajador, hacen
surgir nuevas perspectivas de trabajo, los cuales determinan el nacimiento del

liberalismo.

El liberalismo y el maquinismo nacen juntos. Con el maquinismo se intensifica la mano
de obra y con el liberalismo no existen normas coercitivas que obliguen a las partes ni
condiciones minimas de respetar. “Segun el liberalismo, debe existir una completa y
absoluta libertad individual para poder suprimirse las trabas sociales que puedan
obstaculizar el desarrollo libre de la persona humana, las corporaciones deben
extinguirse, el Estado no debe intervenir en las condiciones laborales, se impone que

este tome una actitud de simple espectador.”

® Ibid. Pag. 17
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El trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo, se consideraba que era
unicamente para los animales y las cosas, la condiciéon de esclavo en Roma se adquiria
por ejemplo por el hecho de perder una guerra, asi el ganador de la misma tenia dos
opciones matar o no al perdedor si lo hacia alli todo quedaba, pero en el caso que
decidiera no hacerlo la persona pasaba a ser de su propiedad, pero como el hecho de
mantenerlo le ocasionaba un costo, pues eso gastos debian reintegrarse de alguna

manera; por ello, debia trabajar para este y asi se consideraba su esclavo.

“Acontecimientos como la independencia de los Estados Unidos de Norteamérica
(1776) y la Revoluciéon Francesa (1789), muy ligados a la revolucion industrial y al
nuevo orden filoséfico mundial provocaron serios cambios en lo econémico, en lo
politico y sobre todo en lo ideolégico, iniciandose la produccién en gran escala; se
multiplicaron y crecieron las fabricas en los paises tecnolégicamente desarrollados, al
grado de llevar a la ruina a los talleres de produccion. Muchos artesanos que ya venian
teniendo problemas para acomodarse dentro del esquema de produccién existente
(oficiales y aprendices que jamas podian llegar a ser maestros por falta de capital
propio), encontraron ubicaciéon en el nuevo modo de produccién que se venia
desarrollando, otros en forma forcivoluntaria debieron abrirse paso en los nuevos
centros de trabajo, y los campesinos que emigraban de los feudos también se fueron
incorporando al trabajo de las fabricas, transformandose en la forma de produccién

hasta conformarse el sistema capitalista.”

" Ibid. Pag. 5
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En la actualidad el sistema capitalista se caracteriza entre otras cosas, porque el
esquema productivo que genera el ambito ocupacional esta en poder de un sector
minoritario, que posee la riqueza teniendo en consecuencia la propiedad de los medios
de produccién (capital), y otro sector mayoritario de la poblacidon que a través de la
prestaciéon de su servicio (trabajo) hace posible la produccion, lo que en paises con
poblacién trabajadora muy empobrecida da como resultado una convivencia
irreconciliable, la cual nos lleva a la inconformidad de las clases sociales, haciendo de

esta manera necesario el derecho de trabajo.

“Guatemala cuenta con un Cédigo de Trabajo promulgado en 1947 que con reformas
se ha mantenido vigente hasta el dia de hoy, y es de alguna forma un instrumento muy
bien concebido, al que injustamente se ha culpado de no propiciar el desarrollo de la
rama juridica que contiene, cuando realmente lo que sucede a menudo es que no se ha
hecho un estudio objetivo de las instituciones y los procedimientos para entenderlos y

hacerlos funcionar.

Dicho cuerpo normativo fue un salto hacia el futuro de la regulacion de trabajo en la
Guatemala de los afios cuarenta del siglo XX, porque propicié el desarrollo social de
una Guatemala que habia estado sumida en un letargo social producido por la
represién y el oscurantismo de un gobierno dictatorial, que si bien proyectd una imagen
de seguridad y solvencia econdmica del Estado, no presento alternativas de
crecimiento econémico ni de evoluciéon de los estrados sociales de ese entonces, lo

cual es necesario para el desarrollo social de cualquier pueblo.

13

CULTan

Th
o

Je
&

(

/."’

ERSIG, 0

p
2
o

S

“‘\Q\I-’.S Wi, N\,
(@A) ca;,f/a/,,
%
%l

&



Dicho Cédigo ha sufrido reformas a través de Decretos Legislativos y Decretos Ley, las
cuales han variado en su contenido y orientaciéon dependiendo el momento histérico de
su promulgacién, también se han promulgado leyes colaterales al Cédigo y leyes
destinadas al sector publico, colaterales al Cédigo y leyes destinadas al sector publico,
sin embargo el Cédigo de Trabajo sigue siendo considerado la ley que regula la materia

de trabajo.

El Cédigo de Trabajo contiene normas de caracter sustantivo y de tipo procesal, y por
ello algunos lo consideran poco desarrollado; sin embargo por los intereses que tutela y
la desconfianza de que se introduzcan cambios profundos a la regulacién de esta rama
juridica ha dado lugar a que en algunas épocas se hayan producido enfrentamientos
entre los distintos sectores de la produccién, y entre estos y las autoridades de turno,
como acontecié en los afios 1979-1980, cuando se pretendié promulgar un Cédigo

Procesal de Trabajo.”
1.3 Relacién con otras disciplinas juridicas

El Derecho de trabajo por si solo, no puede sobrevivir, necesita de otras ciencias, las
cuales son aplicables y relacionadas especialmente en las lagunas legales, para que
no exista una interpretacién que pueda ser contraria a la naturaleza y principios propios
del derecho de trabajo, los cuales son independientes de otras ciencias en cuanto a su
aplicacién en caso de controversias, es de alli donde surgen sus relaciones con las

ramas del derecho publico y privado.

® Ibid. Pag. 18

14



PN
e

kS Jug”
&t Cagy oy
Q'c..&sk 0y %

:
v 2

|

AN Q‘\\
&,
7

N, g

71 C~‘:.
SHALR, i

S e

El derecho de trabajo tiene especialmente relaciones e interferencias con las diversas
ramas del derecho publico y privado, sobre las que ha influido durante el curso de su
evolucién, modificando tradicionales conceptos e introduciendo formas en sus
instituciones mediante la socializacion de las libertades que no existen solo en

beneficio del hombre, sino también para la sociedad de que forma parte.

1.3.1. Derecho civil

“El derecho privado general que tiene por objeto la regulaciéon de la persona en su
estructura organica, en los derecho que le correspondan como tal y en las relaciones
derivadas de su integracién a la familia y de ser sujeto de un patrimonio dentro de la

comunidad.”®

El derecho civil también se puede definir como el conjunto de normas juridicas,
principios y doctrina que estudian de una forma general la vida de las personas y la de
todas aquellas que intervienen independientemente de su profesion, clase social,

condiciones o jerarquias.

El derecho civil o derecho privado comun, es el conjunto de normas juridicas que
regulan las relaciones mas universales de las personas, respecto a la familia y la
propiedad. Su contenido se encuentra integrado por las siguientes instituciones: familia,
propiedad, obligaciones, contratos y sucesiones. Por su amplio significado normativo, el
derecho civil es supletorio del laboral, y se lo aplica a falta de normas legales o

contractuales de trabajo que diriman el caso controvertido.

® Ibid. Pag. 5
15
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Su relacion con el derecho de trabajo inicia con el arrendamiento de servicios, el cual
dio origen al moderno contrato de trabajo, de alli que el mismo contiene requisitos y

rescisiones los cuales se rigen casi en su totalidad por el derecho civil.

Sigue el sistema del principio de la autonomia de la voluntad, por el cual el juez debera

indagar e interpretar la voluntad de las partes.

1.3.2. Derecho constitucional

En la cuspide del ordenamiento juridico se encuentra la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, y esta como ley suprema es vinculante para gobernantes y
gobernados a efecto de lograr la consolidacion del Estado constitucional de derecho,
estableciendo asi normas de caracter obligatorio para todas las personas, tratando de

la misma manera una aplicacién justa para toda la poblacion.

La supremacia constitucional tiene su origen principal en la fuente de la que proviene,
que es el poder constituyente y esto, es lo que le da caracter de superioridad sobre
toda otra clase de normas, que no tienen esa fuente originaria dentro del ordenamiento

juridico.

Es asi como los principios y las normas de la Constitucion, dicha rama del derecho
publico interno estudia la Constitucion en su forma de organizacién social asi como la
proteccion de aquellas garantias minimas protectoras de la persona individual y
juridica, de ahi la importancia de relacionarla con la normativa laboral ya que si dichas
relaciones se encuentran reguladas en la ley suprema estas seran las principales

norma para complementarlas con la legislacién especial del derecho de trabajo.

16



La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en la secciéon octava la cual se
encuentra incluida en la parte dogmatica de la misma, que es donde se encuentran
reguladas todas las garantias, creencias y fundamentalmente los derechos humanos,
tanto individuales como sociales, regula todas aquellas garantias minimas las cuales
deberan ser aplicadas al derecho de trabajo haciendo énfasis en todos aquellos

principios rectores del mismo.

1.3.3. Derecho administrativo

El derecho administrativo es una rama del derecho publico, su objeto es el estudio de la
organizacién administrativa del Estado, su relacién con los particulares y la aplicaciéon
de las normas que regiran todos los mecanismos que llevaran a cabo la aplicaciéon de

los procedimientos a seguir en caso que existan controversias entre los mismos.

El derecho administrativo es la rama del derecho publico que estudia la organizacion
funcional de todos los érganos que intervienen en la realizacién de las funciones o

atribuciones que la ley les otorga segun sea su materia o servicio a prestar.

Hugo Haroldo Calderén Morales define el derecho administrativo como “el conjunto de
principios y de normas de derecho publico interno, que regula la organizacién y
actividad de la administracion publica, las relaciones que se dan entre administracion y

los particulares, las relaciones interorganicas y su control.”™®

1% Calderén Morales, Hugo Haroldo. Derecho administrativo I. Pag. 36.
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Guillermo Cabanellas define el derecho administrativo laboral como: “el conjunto de ™
doctrinas juridicas, textos legales y actos de autoridad que, en la esfera publica,
regulan, promueve, fiscalizan y sancionan los aspectos y manifestaciones del trabajo

en su proyeccioén social o al menos supraindividual”"*

La organizacibn administrativa regula las actividades del Estado, respecto de la
institucién y funcionamiento de los servicios publicos y las relaciones del ente
gobernante con los particulares, por razén de aplicacién de los mismos derechos que
se derivan de las diferentes actividades administrativas, se hace necesario la
existencia de toda clase de procedimientos, los cuales deberan llevarse a cabo para un

mejor uso y asistencia con respecto a los servicios relacionados.

En Guatemala existen 6rganos encargados de la administracién de los recursos y la
adquisicién de funciones propiamente administrativas en materia laboral, los cuales se
encuentran establecidos para actuar en toda situacion que se derive de las actuaciones
que los particulares realicen, para la adquisicién de toda clase de tramites que deban
ser llevados a cabo en dichas instituciones, logrando de esta manera atender toda

clase de necesidades existentes entre los particulares.

El derecho administrativo del trabajo, comprende la solucién de los conflictos
extrajudiciales que surgen entre las partes de la relacién laboral y los sindicatos,
concretamente se refiere al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y los recursos

administrativos en materia laboral.

11Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual, Tomo Il. Pag. 572
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1.3.4. Derecho internacional

La proteccién del trabajo de una manera universal se encuentra plasmada en todos
aquellos convenios que han sido suscritos por diversos paises, para asi universalizar el
derecho laboral, proporcionando garantias superiores a todas aquellas que el

ordenamiento juridico interno establece.

El derecho internacional de trabajo, se refiere concretamente a los convenios
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo y su ratificacién por el

Estado de Guatemala.

Estos convenios son de observancia obligatoria ya que han pasado a formar parte de
las normas con las cuales se debe regir el derecho de trabajo, es asi como a través de
los mismos se puede lograr obtener la resolucion de conflictos de una mejor manera. El
derecho internacional privado es una rama que tiene raiz en los derechos internos
privados, establece las normas aplicables cuando una misma relacién juridica se ha

originado o desenvuelto bajo distintas soberanias.

1.3.5. Derecho procesal

El derecho procesal del trabajo, como rama del derecho positivo, comprende todas
aquellas normas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado para la

aplicacion de las leyes de fondo.

Ahora bien, en los términos técnicos del derecho procesal, jurisdiccion es la potestad

que el Estado le otorga a determinados 6rganos para administrar justicia en los caso de

19



que existan controversias las cuales sean litigiosas. Las normas laborales sustantivas,
serian ineficaces sin el sistema adecuado y necesario, para imponer su debido

acatamiento.

En cuanto a la competencia y procedimiento, constituye una especializacién de toda la
justicia para conocer los litigios de trabajo, dirimirlos y ejecutar las decisiones que

hubiera pasado en autoridad de cosa juzgada.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 283 hace referencia a que todos aquellos conflictos
relativos a trabajo y prevision social estan sometidos a la jurisdiccion privativa de los

tribunales de trabajo y prevision social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.

Derecho procesal individual del trabajo, constituido por todas las normas procesales
relativas a la resolucion de los conflictos que surgen con ocasion de la prestacion del
trabajo, en otras palabras el juicio ordinario laboral y la integracién de los tribunales de

trabajo y previsién social.

1.3.6. Derecho penal

Como sistema positivo, el derecho penal comprende el conjunto de normas juridicas las
cuales determinan todas aquella conductas las cuales son consideradas como
contrarias al ordenamiento juridico, asi como la imposicién de aquellos medios
correctivos para quienes sean responsables de la realizacién de dichas conductas, todo
ello para prevenir la criminalidad, estableciendo asi un limite para los particulares con
respecto a la realizacién de sus actuaciones en el medio en el que se relacionan. De

ahi sus vinculaciones con el derecho laboral.
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Pueden acaecer con motivo del desarrollo de las huelgas, paros o del uso violento de

medios de accion directa en los conflictos laborales los cuales ocasionan

arbitrariamente hechos delictivos, contravenciones comunes que caen dentro del

derecho penal.
1.3.7. Derecho disciplinario del trabajo

Es una rama del derecho laboral, es el conjunto de doctrinas, teorias, principios,
instituciones y normas juridicas que regulan la potestad sancionadora o bien correctiva
que el patrono ejerce sobre el trabajador a su cargo, con el objeto de prevenir que se
comentan faltas en el trabajo y ademas indicar la sanciéon que se le aplicara a Ia

persona que incurra en las mismas, por lo que regula la prohibicién y la consecuencia.
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CAPIiTULO II

2. Principios del derecho de trabajo

Cada rama del derecho cuenta con una serie de principios que fijjan una guia la cual
orienta la esencia del sistema, es como el curso rector de la disciplina, tiene funciones
primordiales, cuando inspira la creacién de una norma, o cuando se procura interpretar

una norma preexistente.

2.1. Definicion

Doctrinariamente los principios son todos aquellos antecedentes del ordenamiento
juridico positivo en los cuales el legislador se ha inspirado y que ha penetrado a través
de una legislacién concreta donde constituye aunque formalmente, una suerte muros

maestros o de pilares fundamentales de su estructura.

Los principios son los lineamientos, las directrices que orienta o inspiran la creacion,

interpretacién, y aplicacién de las normas juridicas.

Sus funciones en el derecho de trabajo son:

a). De creacién, son principios ideolégicos o caracteristicas ideolégicas

b). De interpretacion, son principios de interpretacién juridica

c). De aplicacién, son principios técnicos o dogmaticos (es obligatoria su aplicacién).
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2.2. Principio de tutelaridad

‘La proteccion del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral. No
solamente es el germen en sus origenes, sino que también en su actual sustentacién.
Las normas de esta rama surgieron como una voz de protesta por los excesos y
abusos que se cometian en contra de las personas en ocasién del trabajo, reclamos
contra las jornadas extenuantes; frente al trabajo insalubre contra las condiciones
laborales de mujeres y menores de edad; por los bajisimos salarios; etc. De ese primer
embrion se fue gestando todo un aparato normativo de incalculables proporciones y
proyecciones, a tal punto han llegado los alcances de la tutelaridad, que un grueso
sector de la doctrina considera que el derecho laboral es, un derecho de la clase
trabajadora, en cuanto enfocan los beneficios que se otorgan casi exclusivamente al

trabajador para enfrentar al empleador.”'?

Aceptar la tutelaridad como ingrediente esencial y distintivo de esta rama juridica, nos
hace ver que la gama de su aplicacién se manifiesta en diferentes concepciones que le
dan forma. Por lo mismo, existen posiciones dispares que varian desde una tutelaridad

protagonista, hasta otras que le asignan un papel secundario.

La tutelaridad tiene como objeto servir de instrumento decisivo de reivindicacién y lucha
frente al empleador. Para la misma, es fundamental servir como un instrumento que
tiende a la superacién de las diferencias de clases, procurando dar a los trabajadores el

acceso a la propiedad de los medios de produccién.

2 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 4
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Nuestra legislacion establece que el derecho laboral trata de compensar la desigualdad
econdmica de los trabajadores; otorgandoles una proteccién juridica preferente,
ademas sefala que, el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que una
efectiva libertad de contrataciéon impere en el mismo. Al mencionar una efectiva libertad
de contrataciéon se debe entender que puede haber contratacion con limitada libertad al
efectuar o plasmar la misma en el que una de las partes se ve compelida a aceptar las

condiciones de la otra parte.

La funcién del derecho es mantener la paz social y el respeto al derecho ajeno e
individual de las personas. En otras palabras, la tutelaridad es solo un medio para
lograr un fin prioritario que es la paz y concordia social, visto desde un enfoque
negativo el fin ultimo consiste en evitar fricciones y luchas entre los propietarios de los

medios de produccién y los asalariados.

“Es aceptable que se considere una defensa al débil, la que debe ser mayor en la
medida de su debilidad; por ello, en sus fases primarias esta rama fue marcadamente
tutelar. Pero hoy dia los trabajadores, en términos generales, han superado con mucho
los lamentables estadios de aislamiento y desproteccién en que se encontraban hace

cien afos o mas.”"

Es asi como la tutelaridad es un principio que sustenta todas las ramas de esta
disciplina y se refleja en cada una de sus regulaciones establecidas para cada caso
relacionado con todos aquellos aspectos que hacen necesario un derecho de

aplicacion justo y necesario.

' Ibid. Pag. 7
25




Unos de los beneficios que se le otorgan al trabajador y el cual es caracteristica de este
principio es la inversién de la carga de la prueba en materia procesal, con la cual el
legislador supone la inferioridad técnica y econémica del trabajador para comparecer a

juicio.

El mencionado principio, lo encontramos establecido en el cuarto considerando de
nuestro ordenamiento juridico ordinario, el Cédigo de Trabajo al establecer que el
derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccién juridica

preferente.

2.2. Principio de derechos o garantias minimas.

El Cédigo de Trabajo establece en el cuarto considerando que el derecho de trabajo
constituye un minimo de garantias saciales, protectoras del trabajador, irrenunciables
unicamente para este y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante ia
contratacién individual o colectiva, y, de manera muy especial por medio de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo.

El fenémeno social del trabajo genera unas relaciones asimétricas entre las partes
contratantes, en las que existe una parte fuerte (el empleador). Por ello, el derecho
laboral tiene una funcién tuitiva con respecto al trabajador, tendiendo sus normas a
restringir la libertad de empresa para proteger a la parte débil frente a la fuerte, y

persiguiendo asi fines de estructuracién social tutelada.
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De esta manera, el concepto de trabajo al que presta atencién el derecho laboral es la
actividad realizada por un humano gue produce una modificacion del mundo exterior, a
través de la cual aquél se provee de los medios materiales o bienes econémicos que
precisa para su subsistencia (productividad), y cuyos frutos son atribuidos libre y

directamente a un tercero.

Es por ello que el derecho laboral ha comprendido derechos minimos con el objetivo de
ser superados, por lo mismo al enunciarse en la ley una cifra o estipulacion concreta,
debe entenderse que la misma debe cumplirse independientemente de la voluntad o de
los acuerdos de las partes. Cualquier superacion de los mismos es aceptable y

cualquier disminucioén es nula.

Se consideran como derechos minimos porque es lo menos que el Estado considera
debe garantizarse a los trabajadores; por ejemplo: salario minimo, no es que compense
totalmente el esfuerzo realizado por el trabajador, sino Unicamente representa la menor
cantidad de dinero que le va a servir para cumplir con sus obligaciones. Son
protectoras del trabajador, en virtud de que este es la parte mas débil de la relacion y

por esa razén estas normas tienden a protegerlo en contra del capital.

Los derechos que establece la legislacion laboral a favor del trabajador, son lo minimo
que puede gozar un trabajador en toda relacién de dependencia en Guatemala, esto se
refiere a normas constitucionales, normas intérnacionales ( Normas Internacionales de
Trabajo NIT), normas ordinarias (Cddigo de Trabajo, Ley del Servicio Civil, Ley del
Servicio Municipal, etc.), normas reglamentarias (Reglamentos Administrativos,

Acuerdos Gubernativos).
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Los derechos que establece la legislacién laboral a favor de los trabajadores, se
pueden mejorar constantemente de conformidad con la capacidad econémica del
patrono, a través de la contratacion individual y la negociacién colectiva, especialmente

a través de la suscripcion de pactos colectivos de condiciones de trabajo.

Dicho en otras palabras las condiciones de trabajo nunca podran ser inferiores a las

estipuladas en la ley.
2.4. Principio de irrenunciabilidad de derechos

Se conoce como principio de irrenunciabilidad de derechos a aquel que limita la
autonomia de la voluntad para ciertos casos especificas relacionados con los contratos
individuales de trabajo, los cuales deben ser elaborados conforme a los principios

establecidos para llevar a cabo una relacién laboral.

Bajo este principio el trabajador esta imposibilitado de privarse, voluntariamente, de las
garantias que le otorga la legislacion laboral, aunque sea por beneficio propio. Lo que

esta renunciado, esta viciado de nulidad absoluta.

El Articulo 12 del Cédigo de Trabajo establece: son nulos ipso jure y no obligan a los
contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica, el presente Cédigo,
sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social
otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo,

un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.
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Es asi como lo estipulado en nuestro ordenamiento juridico establece una garantia de
proteccién y cumplimiento con respecto a todos los principios propios del derecho de
trabajo, dejando asi estéblecido una prohibicién con respecto a la posibilidad de obligar
al trabajador a una renuncia de todos aquellos derecho que se le confieren, por ser la

parte débil en la relacion laboral.

La caracteristica de imperatividad de las normas laborales se deben entender aln
frente, o en contra, del mismo trabajador, puesto que en muchas ocasiones el mismo
no cuenta con un conocimiento juridico adecuado para comprender el alcance de todos
los derechos que lo protegen, los cuales lo hacen ser de cierta manera objeto de

proteccién juridica.

Existen discrepancias en cuanto al nivel de los derechos que no pueden renunciarse, si
los minimos o cualquier derecho laboral adquirido o si la convencién colectiva, que
supone una mayor fortaleza puede renunciar a algun beneficio dentro del contexto de la
propia negociacion, por lo que al hacer mencion acerca una controversia existente
entre si son derechos minimos o no los establecidos en otros cuerpos normativos, los
cuales se encuentran fuera del margen ordinario, debemos recordar que todo derecho

gue se adquiere bajo cualquier condicion es considerado tutelar del trabajador.

Con dicho principio se pretende proteger al trabajador, de aceptar una renuncia en un
estado de necesidad, el cual por no tener el suficiente conocimiento de los alcances de
todos los derechos que lo protegen, lo lleven a aceptar una renuncia por algan engano

del empleador
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2.5. Principio de continuidad

Doctrinariamente la continuidad laboral ocurre cuando suceden las siguientes

circunstancias:

a) Cuando se transmite la propiedad, la titularidad o la explotacién de una empresa de

una persona a otra y contintan realizandose las labores de la empresa.

b) Cuando el trabajador no obstante haber recibido el monto de su indemnizacién

laboral, vuelve a trabajar en la misma empresa bajo las érdenes del mismo patrono.

¢) Cuando el trabajador es trasladado de una empresa a otra, en distinto lugar de
trabajo, si ambas empresas se encuentran sometidas a una administraciéon comtun, o
cuando una de las empresas es socia de la otra o cuando los socios mayoritarios o

decisorios de una de las empresas, son también de la otra empresa.

El principio de continuidad en el derecho de trabajo instruye al juez, ante duda, estimar
la duracién del contrato individual de trabajo, esto se basa en que normalmente el
trabajo es la principal fuente de ingreso econémico de trabajo, por lo que el contrato
debe ser considerado lo mas extenso posible dentro, para asi beneficiar al trabajador

en la consolidacion de situaciones juridicas.

Asi también, dentro de este principio podemos hacer referencia a una de las
caracteristicas de la continuidad como lo es la estabilidad laboral la cual consiste en

aquella norma que establece que todo contrato de trabajo debe ser elaborado por
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tiempo indefinido dando asi al trabajador una certeza y tranquilidad sobre su despido o

destitucién del servicio.
La estabilidad laboral existe de dos maneras:

e Una relativa, la cual consiste en que el patrono puede despedir al trabajador cuando
este asi lo considere justificadamente de lo contrario debera realizar el pago de una
indemnizacion;

e La otra absoluta, la cual consiste en que el patrono no puede despedir al trabajador
sin previa autorizacién judicial, por este gozar de una proteccion establecida en base
a alguna circunstancia la cual hace necesaria dicha proteccion, por encontrarse el
trabajador en condiciones por las cuales seria perjudicial la terminacién de la
relacién laboral, tal es el caso de la mujeres embarazadas quienes gozan de un

periodo de inamovilidad.
2.6. Principio de necesariedad

El derecho de trabajo es necesario, y surge desde tiempos muy remotos cuando se
hizo presente la lucha del movimiento obrero sobre la reduccién de la jornada de

trabajo y el aumento de los salarios, teniendo como guia las desigualdades econémicas

y sociales.

Se origina en la necesidad de insistir en el establecimiento de un salario remunerador
por la prestaciéon del servicio que el trabajador le presta al patrono, estableciendo de
esa manera un fortalecimiento al sistema de justicia laboral. De igual forma es

necesario para obtener condiciones en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.
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Resulta una necesidad social la existencia de derecho de trabajo dados los salarios
bajos establecidos por la costumbre. Es otro principio que los Estados deben evitar
para erradicar las injusticias las cuales son resultado de las costumbres establecidas,
ya de una mala o viciosa distribucion de la riqueza publica empleando todos los medios

gue estén a su alcance para evitar dichos males.

El Cédigo de Trabajo relaciona el principio de necesariedad con el de imperatividad, al
hacer mencidén en el cuarto considerando, al establecer que el derecho de trabajo es
necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita
bastante el principio de la autonomia de la voluntad propia del derecho comdun, el cual
supone errbneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto
para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos

factores y desigualdades de orden econémico social.

2.7. Principio indubio pro operario

Es un principio que nace con la necesidad de proteger a todos aquellos principios
propios del derecho de trabajo. Es un principio el cual se ubica en el plano de toda
aplicaciéon de las normas laborales y las cuales consisten en que el intérprete, en caso
de cualquier duda sobre la interpretacion del contenido o alcance de las normas, debe
seleccionar aquella que sea mas favorable al trabajador, es por ello que se encuentra

establecido en el orden juridico de mayor jerarquia legal.
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Este principio lo encontramos establecido en la ley suprema de nuestro ordenamiento
juridico, es asi como el Articulo 106 de la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala, establece que en caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se

interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.

Algunas de las garantias que se deriva de determinado principio son:

e De condicion mas favorable: es sobre como interpretar la norma (solo existe una

norma y se tiene duda de su interpretacioén.

o De la norma mas favorable: existen varias normas juridicas que regulan la misma

situacién. (se interpreta la mas favorable al trabajador).

2.8. Principio de razonabilidad

En el derecho de trabajo el principio de razonabilidad se conoce como aquel que va a
regir la potestad de ejercicio de todos aquellos derechos que surgen entre el trabajador
y su empleador, estableciendo de esa manera que ambos deben ejercer sus derechos
y obligaciones de acuerdo a los razonamientos l6gicos de sentido comun, asi como la
solucién de controversias que se puedan dar dentro de la relacién laboral, y siempre
deben tomar en cuenta que dichos razonamientos no incurran en conductas abusivas

del derecho de cada uno de elios.
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E! mencionado principio establece que, no por existir condiciones las cuales no se
consideren de suma importancia se debe dar por terminada la relacién laboral, por le
que va orientado a evitar todas aquellas arbitrariedades que se puedan dar durante la
relacion existente, logrando de esta manera evitar todas aquellas desigualdades de

derechos que se dan entre patrono y trabajador.

2.9. Principio de buena fe

Uno de los antecedentes que encontramos de este principio, es el buen pater familiae
del derecho romano, el cual ha sido considerado y aceptado por el derecho civil como
el buen padre de familia; en el derecho mercantil también fue aceptado y considerado
como el buen hombre de negocios, integrandose asi al derecho laboral como el buen
trabajador y patrono, los cuales deben realizar sus respectivas obligaciones atendiendo
cada uno de ellos a las necesidades que ambos representan para la existencia de la

relacion de trabajo.

El autor Julian Arturo de Diego lo define asi: “es el principio por el cual es dable esperar
de cada una de las partes que actien como un buen trabajador y un buen empleador
tanto al momento de la celebracion del contrato, como en la ejecucion y en la extincion

del mismo.”"*

Este es uno de los principios el cual se encuentra relacionado con todos los valores

fundamentales de las relaciones del hombre siendo un deber moral, el cual va ligado a

'* De Diego, Julian Arturo. Los principios generales del derecho del trabajo. Pag. 114
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la fidelidad, lealtad, tratando de exigir a las partes una conducta debida para cada

situacién que se les presente.

Es un deber reciproco, pues impone a las partes la obligacion de colaboracién de cada
uno teniendo en cuenta la equidad con la que se debe llevar a cabo la relacién laboral

siendo de mucha importancia para lograr establecer los alcances juridicos de dicha

relacion.
2.10. Principio justicia social

Es el principio que nos indica que debe dar a cada uno lo suyo en funcién de procurar

siempre que con ello el bien comun y el bienestar general se lleven a cabo.

Es asi por lo que Julian Arturo de Diego nos dice: “es por ello que habitualmente se
recurre a los valores del hombre en general, de su intervencién como ser social en la
comunidad, y a la necesidad de que todo conflicto se resuelva con una perspectiva que

no sélo brinde satisfaccién al individuo, sino que se encuentre también comprendido en

el marco social con valores que amparan a la comunidad total.” *°

' Ibid. Pag. 116
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CAPITULO Il

3. Prescripcion en el derecho de trabajo

3.1. Definicion

Cabanellas lo define asi: “Consolidacion de una situaciéon juridica por efecto del
transcurso del tiempo, y sea convirtiendo un hecho en derecho, como la posesién o

propiedad ya perpetuando una renuncia, abandono, inactividad o importancia”*®

Federico Puig Pefia nos afirma que la prescripcion es: “el transcurso del tiempo unido a
la inaccion del titular del derecho subjetivo, puede producir la extincién de la relacién

juridica del derecho o la accién para ejercitario.”"”

Dicha institucion pone de manifiesto la influencia del tiempo sobre las relaciones
juridicas y los derechos subjetivos, pero no se debe tomar en cuenta que no es
solamente el transcurso del tiempo lo que la hace ser efectiva sino que se debe anadir,
en el caso de la prescripcién positiva una accién, mientras que en el caso de la
prescripcion negativa o liberatoria, debe anadirse una omision, consistente en la

abstencion del acreedor de reclamar el derecho que se encuentra a su favor.

'® Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 357

"7 Puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espafiol. Pag.844
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“Diego Espin Canovas, menciona que: “el transcurso del tiempo en unién de otros

factores, puede dar lugar a la adquisicion o pérdida de ciertos derechos o acciones™'®

El Jurista Alberto Trueba Urbina, nos dice: “en efecto, la prescripciéon tiene lugar

cuando ha transcurrido el tiempo que fija la ley para el ejercicio de un derecho.”*®

Manuel Alonso Garcia, trata este tema en su obra curso de derecho del trabajo, en el
cual manifiesta que: “en sentido estricto sin embargo, la verdadera significacién de la
figura de prescripcion en el ordenamiento laboral lo es de caracter extintivo. En su
virtud supone la pérdida de los derechos nacidos de un contrato de trabajo, cuando no
son ejercitados por el tutelar de los mismos dentro del plazo que para ello fijan las

normas legales.”®

Cada una de las definiciones de la prescripciéon nos refiere a que el concepto vital de
esta es el Tiempo, ya que es en virtud del transcurso del mismo que se adquieren o se

pierden derechos.

La prescripciébn de modo general es de mucha importancia ya que a través de la
misma, permite una auténtica aplicaciéon en el desarrollo de las instituciones juridicas, y

cualquier persona puede, o bien adquirir para si un derecho o perderio.

'8 Espin Canovas, Diego. Manual de derecho civil espafiol. Pag. 465
'® Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho procesal del trabajo. Pag. 218

2 Alonso Garcia, Manuel. Curso de derecho del trabajo. Pag. 595
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Si bien es cierto, la figura de la prescripcion abarca todas las ramas posibles del
derecho, no escapando de la disciplina laboral de su incidencia, en la cual se
encuentran situaciones especificas que denotan la importancia dentro de las relaciones
entre empleadores y trabajadores, que conllevan a que de ella se desprenda el
reconocimiento de algtin derecho o la pérdida del mismo, de manera particular a este
tltimo aspecto como quiera que la figura en estudio no se decreta de manera oficiosa
sino a peticion de parte, en determinante oposicion con lo que sucede con la figura de

la caducidad.

Independientemente de si se traduce en un objeto, bien o cosa como también se le
puede brindar la posibilidad juridica subjetiva de acudir al establecimiento judicial en
beneficio de que sus derechos le sean reconocidos, o sencillamente por la inaccion y
haber dejado pasar los términos sefalados de manera expresa en las normas de

caracter sustancial o procesal.

3.2. Fundamentos de la prescripcion

Algunos autores coinciden en que la prescripcion se fundamenta en la paz social y el
orden publico, la inactividad del acreedor de un derecho debe ser sancionada y el
medio mas razonable es que determinado derecho termine por el interés general a que
las obligaciones no sean indefinidas. Para lo cual se han originado en la doctrina dos

teorias las cuaies dan fundamento a la prescripcion.
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3.2.1. Teoria objetiva

Los autores al hablar del fundamento de esta teoria, hacen referencia que se encuentra
en la necesidad que tiene la sociedad, de dar una estabilidad juridica a las situaciones

de derecho las cuales se afirman con la prescripcién.

3.2.2. Teoria subjetiva

La teoria subjetiva es adaptada en forma general en el derecho espafol, dando
fundamento a la prescripcién en el presupuesto del abandono o de la renuncia que el
tutelar del derecho realiza. Desde este punto de vista, nace el inconveniente de que
toda presuncién juridica en la cual existen casos en los que la prescripcion producira
sus efectos, a pesar de que no puede pronunciarse de manera racional el abandono de

determinado derecho.

Para el tratadista Puig Pena, “el transcurso del tiempo, unido a la inaccion del derecho
subjetivo, puede producir la extincién de la relacién juridica del derecho o de la acciéon
para ejercitarlo (prescripcién extintiva o prescripciéon propiamente dicha; caducidad); y
el transcurso del tiempo unido a la existencia juridica defectuosa en sus origenes,
produce la consolidaciéon de esa relacién juridica y del derecho subjetivo a favor del

titular de la misma.”’

! puig Pefa, Federico. Tratado de derecho civil espafiol. P4g.893.
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Es asi como la presuncién del abandono o renuncia del derecho hace que al ser
verificado dicho abandono no de manera expresa sino tacitamente por el transcurso del
tiempo previamente fijado por la ley sin que el acreedor ejercite su accién, esta se

extingue por prescripcion.

3.3. Naturaleza juridica

Para poder entrar al estudio, de la naturaleza de la prescripcion, se debe, previamente,
diferenciar de las instituciones afines (caducidad, preclusién), con las cuales

errbneamente, se ha confundido en diversas ocasiones.

Marquez Caballero las establece: “ la prescripcion tiene siempre su origen en la ley; la
caducidad puede tenerlo ademas en el negocio juridico privado; en la prescripcion el
derecho nace con duracién indefinida, y solo se pierde cuando media negligencia en
usarle; en la caducidad, en cambio, se trata de que para determinadas relaciones
juridicas, la ley, o la voluntad particular, preestablecen un término fijo, dentro del cual
puede promoverse la accién para su efectividad, de modo que, expirando el plazo, esta
ya no es ejercitable en forma alguna, en la caducidad no se produce la extincién del
derecho por el transcurso del tiempo, sino que el transcurso indtil del tiempo impide su

adquisicion.

Esto da a entender que en la prescripcién extintiva, la pérdida de un derecho la

ocasiona el silencio de la relacion juridica, en la caducidad, su no ejercicio; la
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prescripcion afecta directamente a la accién, la caducidad hiere directamente el

derecho™®

Guasp dice: “la preclusion dicho en breves palabras, es una limitacién temporal del
ejercicio de un derecho que, en vez de acompariar conceptualmente al derecho mismo
(caducidad) o de seguirlo (prescripcién) le precede, es decir, que se da cuando el
ordenamiento juridico regula ciertas etapas o periodos temporales en que

determinados actos tienen que verificarse forzosamente si quieren ser validos™?®

Es un medio de librarse de una obligacién la cual ha sido impuesta, es una institucion
creada para la accion o inaccion de una relacién juridica, durante el transcurso de un
tiempo determinado por la ley creando de esta manera la adquisicion o pérdida de

derechos.

La Prescripcion es una figura juridica mediante la cual el simple transcurso del tiempo
produce la consolidacién de las situaciones de hecho, permitiendo la extincién o

adquisicién de derechos.

En el derecho de trabajo la diferencia entre las instituciones afines a la prescripcion,
son de importante trascendencia ya que si se tiene una idea clara de cada una de ellas,

entonces se podra determinar la aplicacién en el derecho laboral.

2 Caballero, José. El derecho de retracto y su caducidad. Pag. 573

2 Guasp, Jaime. Vieja y nueva terminologia en el derecho procesal civil. Pag. 83
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3.4. Antecedentes histoéricos

Dentro de la evolucién del derecho, de la misma manera en la que la necesidad de
normar la vida juridica de las personas, cre6 la division de diferentes ramas en el
derecho, en cada una de ellas ha existido la necesidad de crear un ordenamiento que
permita la armonia en el nacimiento, cumplimiento y extincién de esas relaciones

juridicas.

Para crear una seguridad en cuanto a la duracién en el tiempo, la sociedad ha dado
vida a normas cuyo origen ha sido siempre por hechos voluntarios o involuntarios del
desarrollo normal de la vida social; la prescripcién es una de ellas, que para llegar a lo
que actualmente conocemos con la amplitud de aplicacion en las legislaciones, ha

surgido una serie de cambios de acuerdo a las necesidades de la sociedad.

Al derecho romano es a quien se le atribuye el origen de esta figura juridica, Ortolan

sefiala de los origenes de la prescripcion lo siguiente:

‘A medida que Roma fue evolucionando juridicamente, el término prescriptio, se fue
aplicando también la extincion de la accidn reivindicatoria, que era afectada
hondamente por una posesion de larga duracién. Transcurridos algunos afios aparecié
la legislacién romana una figura denominada prescriptio longi temporales, introducida
por los Pretores, en ellos se concedia a los poseedores con justo titulo y buena fe, una

excepcion oponible a la accion reivindicatoria, siempre y cuando quien la hiciere valer
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tuviese una posesion durante un término de diez afios entre los presentes y veinte
entre los ausentes, como se siguié la costumbre de estatuir esta excepcién antes o al
principio de la formula, también se le denomina con el término praescritio, a semejanza
de la excepcién extintiva de la accion temporal, después y como consecuencia la
Constitucion Teodosiana, desaparecié la perpetuidad de las acciones derivadas del lus
Civile, al establecer dicha Constitucién que el plazo de la duracion de la posesion seria
de treinta afios, sin hacer mencién alguna de la buena fe o de justo titulo, con motivo

de lo anterior, naci6 otra institucion que fue la praescriptio longuissimi temporis,”**

En el derecho canénico, la demanda tenia como objeto interrumpir y suspender el
curso de la prescripcion; pero si el resultado del proceso fuera condenatoria y
solamente en ese caso la notificacion de la demanda interrumpia las acciones de

prescripcion.

Otras legislaciones se dejaron influenciar por dichas doctrinas como en Espaiia, en
otras Unicamente se hicieron diferencias entre la prescripcién y caducidad como en

Alemania, Francia e Italia.

Dichos antecedentes son de importancia para establecer la prescripcion en nuestro
ordenamiento juridico, y asi poder realizar un estudio hacia el establecimiento en el

derecho laboral.

24 Ortolan, Manuel. Explicacién histérica de las instituciones del emperador Justiniano. Pag. 120.
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3.5. Clases de prescripcion

3.5.1. Prescripcion extintiva

La prescripcion puede afirmarse que se da a través de la extinciéon de un derecho con
respecto de una deuda, accién o responsabilidad por el transcurso del tiempo sefialado
por la ley para lo mismo, lo cual se constituye en un instrumento mediante el cual al
transcurrir dicho plazo la pérdida de la oportunidad de hacer valer un derecho nace de

la inaccioén del titular.

El resultado de esta institucion consiste en el impedimento de requerir toda clase de
cumplimiento de un derecho o una obligacion, dado que este pierde la naturaleza de

deber juridico y la cual se transforma en obligacién natural.

Para algunos autores la prescripcion extintiva es una institucién la cual es similar o afin
a la caducidad, dicha relacién se entiende porque ambas instituciones presentan
elementos comunes: desde un punto de vista objetivo, ambos son relativos al
transcurso del tiempo, y desde el punto de vista subjetivo, se relacionan a la inaccién

del titular del derecho.

La prescripcion extintiva, es también denominada negativa o liberatoria, es una
institucion la cual ha sido creada para la proteccién del orden social asi como la

seguridad en las relaciones juridicas, puesto que se considera que una postergacion
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indefinida produce una inestabilidad patrimonial por ser necesario el ejercicio oportuno

de las acciones, entando asi asistido un interés social.

Para Puig Brutau “la prescripcién extintiva encuentra su justificacién en la necesidad de
poner término a la incertidumbre de los derechos y en la presuncién de abandono por

el titular.”?®

Para algunos autores existen ciertos requisitos para la existencia de dicha prescripcion

entre ellos:

a) Que la accién sea prescriptible: desde este punto de vista para que en una relaciéon
el derecho de accionar se considere prescriptible, debe existir su reglamentacién en la
ley, debido a que si esta figura no existiera entonces se tendria como indefinido el

tiempo que el tutelar del derecho tiene para ejercer su accion.

b) Que transcurra el tiempo fijado por la ley: debido a que si existe una norma
previamente establecida para la creacion de la prescripcion sobre determinado derecho
se hace necesaria la imposicion de un plazo adecuado y que el mismo haya

transcurrido sin que exista una interrupcién al mismo.

¢) Que exista inactividad de las parte: tomando en cuenta la importancia de Ila

existencia de un plazo, el hecho de existir un silencio o inactividad por parte del tutelar

% Puig Brutau, José. Caducidad y prescripcién extintiva. Pag. 14
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del derecho nos hace necesario tomar en cuenta dicho requisito pues si este no

existiera por ende no podria darse la existencia de la institucién prescriptiva.

3.5.2. Prescripcion adquisitiva

Es una institucién por medio de la cual se adquiere u obtiene el dominio de las cosas,
muebles o inmuebles, derechos reales por el transcurso del tiempo; por lo que son
susceptibles de prescripcion todas las cosas que se encuentran dentro del comercio de

la sociedad.

Esta institucion también Hlamada usucapion, es el modo de adquirir la posesion
continua en un determinado tiempo el cual debe ser determinado por la ley, siendo asi
contraria a la prescripciéon extintiva por lo que aqui se adquieren derechos por el

transcurso del tiempo.

En el derecho civil se clasifica en una forma de adquirir la propiedad a través de un
elemento de suma importancia como lo es la posesion la cual es un poder de hecho
que se tiene sobre una cosa corporal la cual consiste en el dominio que se ejerce sobre

la misma.

Existen elementos necesarios para que la posesion produzca el dominio de la misma:

a) Que exista Justo Titulo: Es justo titulo para la usucapion, el que siendo traslativo de
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dominio, tiene alguna circunstancia que lo hace ineficaz para verificar por si solo la

enajenacion.

b) Adquirida de buena fe: la buena fe del poseedor consiste en la creencia de que la

persona de quien recibié la cosa era dueia de ella y podia transmitir su dominio.

¢) De manera continua: existe discontinuidad en la posesién, cuando la cosa poseida
se abandona o desampara por mas de un afo, o antes, cuando expresa o tacitamente

se manifiesta la intencion de no conservaria.

d) Publica: esto quiere decir que se encuentre a la vista de todos sin que se realicen
actos ejecutados de manera clandestina por medio las cuales no se pueda identificar al
verdadero poseedor; y que pueda ser presentado como bien de su propiedad frente a

la sociedad.

e) Pacifica: la obtencion de forma pacifica es necesaria para que se pueda considerar
como un elemento de la prescripcion extintiva, esto quiere decir, que no se haya

adquirido con violencia, fuerza o coaccion moral, para que pueda ser pacifica

f) Por el tiempo senalado o establecido en la ley: tomando en cuenta la importancia del
transcurso de tiempo, es aqui donde la figura de la prescripcion adquisitiva tiene su
fundamento pues es por el transcurrir del tiempo sefialado en la ley que se adquiere la

propiedad.
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3.6. Regulacion legal en el derecho del trabajo

En nuestra legislacion, el Cédigo de Trabajo regula la institucién de la prescripcion en
el titulo octavo y todo lo relativo a prescripciones, sanciones y responsabilidades es asi
como en desarrollo del mencionado titulo, se encuentra regulado todo lo relacionado a
dicha institucién estableciendo asimismo, plazos para establecer el término de cada

caso.

Es asi como el Cédigo de Trabajo define la prescripcién en el Articulo 258 de la
siguiente manera: prescripciéon es un medio de librarse de una obligacién impuesta por
el presente Codigo 0 que sea consecuencia de la aplicacion del mismo, mediante el

transcurso de cierto tiempo y en las condiciones que determina este capitulo.

El derecho de prescripcion es irrenunciable, pero puede renunciarse la prescripciéon ya
consumada, sea expresamente, de palabra o por escrito, o tacitamente por hechos

indudables.

Al establecer el derecho laboral el principio de tutelaridad, es decir la proteccion hacia
la parte mas débil de la relacién la cual tradicionalmente se coloca en la figura del
trabajador, resulta conveniente para la otra parte con respecto a intereses econémicos
la renuncia de dichos términos, tomando en cuenta que al hablar de una prescripcion
con respecto al mencionado principio, se da una evidente inclinacién hacia una de las

parte que comprenden la relacion laboral.
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La figura de la irrenunciabilidad la cual nuestra Constitucion Politica le otorga una
proteccién al regular en el Articulo 106 que: los derechos consignados en esta seccién
son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la

contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley.

Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociaciéon colectiva. Seran nulas
ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato
colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos y otras

disposiciones relativas al trabajo.

Cuando hablamos de la institucion prescriptiva en el derecho laboral y la figura de
irrenunciabilidad, se puede llegar a pensar que exista una controversia con respecto a
la aplicacién, ya que por un lado se busca estabiecer una proteccién a los derechos del
trabajador sin llegar a una renuncia disminucién tergiversacion o limitacion de los

mismos.

Dada la importancia de establecer la prescripcién en el derecho del trabajo se debe
tomar en cuenta que siendo el mismo una rama del derecho publico deben existir
instituciones, las cuales sean de observancia obligatoria estableciendo plazos los

cuales no puedan ser objeto de negociacion por ninguna de las partes de la relaciéon
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siendo su fin establecer limitaciones necesarias para no dejar en suspenso un derecho

sin que se accione con respecto a él.

Como se recordara la prescripcion es una forma de adquirir o extinguir un derecho o
acciones segun sea el caso, por el transcurso del tiempo y la inactividad del tutelar del

derecho.

El autor Arturo de Diego nos dice: “se discutié en la doctrina si el derecho del trabajo
debe admitir o no la prescripcion de la accibn de los eventuales derechos

irrenunciables que tiene el trabajador en general.

La conclusiéon final es que la prescripcion es una forma de dar certeza y seguridad
juridica, ya que los derechos de las personas no son limitadas ni irrestrictos, en su

extension, ni en el tiempo.”?®

Es asi como podemos diferir que el derecho laboral se aplica la denominada
prescripcion extintiva, negativa o liberatoria, es decir, aquella que una vez haya
transcurrido el plazo estabiecido en la ley para determinado derecho deja en libertad al

deudor u obligado con respecto al cumplimiento del mismo.

Establecida la clasificacion de la prescripcion en el derecho de trabajo se hace
necesario el estudio de todos aquellos elementos que se puedan dar en el transcurso

de su aplicacion.

% pe Diego, Julian Arturo. Los principios generales del derecho del trabajo. Pag. 110
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Al analizar los elementos de la institucion prescriptiva en el derecho del trabajo, nos
damos cuenta que estos existen al establecer en nuestro ordenamiento juridico un
derecho el cual es prescriptible estableciendo asi una accién la cual es objeto de
prescripcion; al establecer plazos para la reclamacién de los mismos, tal es el caso del
objeto de nuestro estudio con respecto a derechos provenientes directamente de
contratos de trabajo, de convenios de aplicacién general o del reglamento interior de
trabajo; asi como de hacer efectiva la inaccién que el tutelar puede llegar a tener al no

ejercer o ejecutar su derecho en el tiempo establecido.

Para realizar un estudio de la prescripcién en el derecho de trabajo, es necesario para
ello tener en cuenta los casos en los que se puede llegar a interrumpir el plazo

sefialado, puesto que si se determina una posibilidad de prérroga de dicho plazo.

El término de prescripcién se interrumpe segun el Articulo 266 del Cédigo de Trabajo

Decreto nimero 1441:

a) Por demanda o gestion ante autoridad competente: tal es el caso que podemos

tomar en cuenta aquella posibilidad que existe de acudir la Inspeccion General de

Trabajo utilizando la via administrativa.
b) Por el hecho de que la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconozca

expresamente, de palabra o por escrito, o tacitamente por hechos indudables, el

derecho de aquel contra quien transcurre el término de prescripcion. Quedando
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obligacién del deudor sea parcial o en cualquier otra forma que se haga;

¢) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

Al establecer la interrupcion de la prescripcién, la misma se hace necesaria por el
hecho de verificar la continuidad con la que se ha llevado a cabo el transcurso del plazo
del tiempo determinado para el cumplimiento de la obligacidon o el derecho de ser

accionada.

La interrupcién al ser establecida produce efectos para los cuales el Codigo de Trabajo
Decreto 1441 lo establece en el Articulo 268 de la siguiente manera: el efecto de la
interrupcién es inutilizar para la prescripcién todo el tiempo corrido antes de que

aquellos ocurran.
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CAPITULO IV

4. Importancia de reformar el Articulo 263 del Cédigo de Trabajo para garantizar
las prestaciones laborales y la posibilidad juridica de acudir al

establecimiento judicial.

41. Concepto

La importancia de reformar el Articulo 263 del Cédigo de Trabajo radica en determinar
la prescripcion en el derecho laboral guatemalteco, con la oportuna y correcta
aplicacién de la ley procesal al derecho sustancial de salvaguardar por sobre todo en

su aplicacion y ejecucion, los derechos de las partes.

Debido a la importancia de establecer una posibilidad juridica de acudir a un
establecimiento judicial, se debe hacer de conocimiento acerca de todos aquellos
momentos procesales oportunos para hacer valer los derechos preceptuados en el
mencionado Articulo, creando de esa manera la necesidad de un analisis de cada una

de las instituciones, las cuales son objeto de un derecho en cuanto a la relacién laboral.
El Articulo 263 Cédigo de Trabajo Decreto 1441 preceptua: salvo disposicion especial

en contrario, todos los derechos que provengan directamente de contratos de trabajo,

de pactos colectivos de condiciones de trabajo, de convenios de aplicacion genera
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reglamento interior de trabajo, prescriben en el término de cuatro meses, contados

desde la fecha de terminacion de dichos contratos.

4.2. Instrumentos de normacion derivados del Articulo 263 del Cédigo de

Trabajo Decreto 1441

4.2.1. Contrato individual de trabajo:

Es el acuerdo de voluntades entre patrono y trabajador, en virtud del cual se crea una

relacién laboral y se establecen las condiciones de trabajo que regiran dicha relacion.

La relacién laboral o relacién de trabajo, es el vinculo que existe entre un patrono y un
trabajador desde el momento en que el trabajador le empieza a prestar sus servicios al

patrono siempre que se cumplan los elementos o caracteristicas que establece la ley.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo establece: contrato individual de trabajo, sea cual
fuere su denominacién, es el vinculo econémico juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma.

Entre los elementos de la relacion laboral tenemos:
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a) Vinculo econémico juridico: es un elemento de la relacion laboral, el cual consiste en
que toda relacion laboral implica necesariamente, que entre el patrono y el trabajador
existe un vinculo econémico porque ambos reciben beneficios cuantificables en dinero,
y ademas juridico porque existen derechos y obligaciones para ambos, establecidos

previamente en la ley y se pueden exigir coercitivamente.

b) Prestacion de servicios personalmente: es un elemento de la relacién laboral, la cual
consiste en que el trabajador se compromete a que él mismo, sin que exista la
posibilidad de que exista una persona distinta le prestara sus servicios o realizara una

obra al patrono.

c¢) Dependencia continuada: es un elemento de la relacién laboral, que consiste en que
para que el trabajador pueda prestar sus servicios, es necesario que el patrono le

proporcione todo lo que fuere necesario para ello.

d) Direccion: es un elemento de la relacion laboral, la cual consiste en que el trabajador
se encuentra obligado a acatar las 6rdenes o instrucciones que le dé el patrono,

directamente o a través de alguno de sus representantes.

e) Remuneracion: es un elemento de la relacién laboral, la cual consiste en que a

cambio de los servicios que el trabajador le presta al patrono, este le debe retribuir con

el pago de un salario o sueldo.
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Dentro de las caracteristicas del contrato de trabajo tenemos:

a) Consensuales: es una caracteristica la cual existe, debido a que para que se
perfeccionen solo es necesaria la mera exteriorizacion reciproca del consentimiento,
sin otro requerimiento tal es el caso de nuestro ordenamiento juridico el cual lo regula
de la siguiente manera: para que el contrato de trabajo exista y se perfeccione, basta
con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los
servicios o de la ejecuciéon de la obra en las condiciones que determina el Articulo

precedente.

b) Bilaterales: el contrato de trabajo es bilateral, debido a que en ellos los responsables
de los derechos y de las obligaciones son reciprocas para ambos sujetos y que

ademas estos trabajan uno como condicién de procedencia del otro.

¢) Oneroso: esta caracteristica se desarrolla debido a que una de las partes es la
obligada a prestar el servicio en contraprestacion de la existencia de una remuneracién
cuantificada en dinero, en nuestra legislacion denominada salario o sueldo, salario o
sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del

cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacidén de trabajo vigente entre ambos.
d) Auténomo: es sin duda un contrato el cual contiene caracteristicas especiales,

conforme a los principios propios que lo informan, y cuya naturaleza se diferencia de

otros contratos.
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Al hablar de una terminacion de contrato, debemos enfatizar sobre su duracion; en
nuestro ordenamiento juridico encontramos como regla general que estos deben ser
por tiempo indefinido, encontrandose establecido en el Articulo 25 del Cédigo de

Trabajo de la siguiente manera:

El contrato individual de trabajo puede ser:

a) Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminaciéon

b) A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto
el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la conclusién de una obra, que

forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo.

En este segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo

como objeto del contrato, y no el resultado de la obra; y

c¢) Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de
los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas concluyan,

tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada.”

Es asi como los contratos a plazo fijo y para obra determinada, tiene caracter de
excepcionalidad, siendo el contrato de plazo indefinido el que debe ser celebrado en

una relacion de trabajo.
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La terminacién de los contratos de trabajo segun el Decreto 1441 Cédigo de Trabajo,
existe de la siguiente manera: “hay terminacion de los contratos de trabajo cuando una
o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin a esta, cesandola
efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento o por
causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas
circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos

contratos.

Terminacion de contratos por justa causa, se le denomina asi a la hipétesis en la cual
el empleador dispone el despido del trabajador en virtud de que éste ha incurrido en
una responsabilidad de su parte de conformidad con lo establecido en la ley, sea esta

de caracter general o especifico.

“El derecho a extinguir el vinculo con justa causa es el que adquiere la mayor
legitimidad, porque se realiza por incumplimientos graves de las obligaciones del
trabajador de cuya gravedad configura una injuria o acto ilicito agravio a las
obligaciones debidas activa o pasivamente y puede ser medida porque la gravedad es

impeditiva de la continuidad de la relacion.”?’

En nuestro ordenamiento juridico, lo anterior lo encontramos establecido en el Articulo

77 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441.

7 De Diego, Julian Arturo. Op. Cit. Pag. 508
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El contrato de trabajo esta conformado, por el acuerdo de voluntades que tiene por fin

reglar los deberes y derechos de las partes.

En nuestro sistema legal, la mayoria de las obligaciones estan enunciadas en el Cédigo
de Trabajo, Decreto 1441, es por ello que es muy reducido el campo que le resta al

contrato individual de trabajo.

En el derecho del trabajo, al sefalar una efectiva libertad de contratacion, se tiene que
dar a entender que puede existir una contratacion con una libertad limitada, al efectuar
o plasmar la misma, en el que una de las partes se ve compelida a la aceptacién de las

condiciones de la otra parte.

“El contrato laboral viene a ser en el fondo una variante del contrato de adhesion, en
donde una parte impone las condiciones y la otra le queda aceptar o no; sin poder

incidir de forma directa en la fijacién de esas condiciones.”®

Para poder establecer que derechos provienen de un contrato individual de trabajo,
debemos establecer todo aquello que se encuentra incluido en el mismo al respecto de
esto el Articulo 22 del Cédigo de Trabajo establece que en todo contrato individual de
trabajo deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que
otorguen a los trabajadores la Constitucion, el presente Cédigo, sus reglamentos y las

demas leyes de trabajo o de prevision social.

%8 Montoya, Alfredo. Derecho del trabajo. P4g. 78
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Entre estas garantias minimas podemos establecer:

a) Indemnizacion: que es el pago de darfios y perjuicios equivalentes a un mes de
salario por cada afno de servicios continuos o en forma proporcional, que el patrono
debe pagar al trabajador por la terminacién ilegal del contrato de trabajo y haberle

alterado su estabilidad al trabajador.

b) Las prestaciones irrenunciables en todo contrato individual de trabajo: se entiende
por prestaciones laborales, los beneficios complementarios al salario ordinario mensual
de caracter econémico que recibe el trabajador al servicio de un patrono, siendo

obligatorios para éste Gitimo.

Las prestaciones irrenunciables, son aquellas que el trabajador debe obligatoriamente
percibir aunque se lleve a cabo la terminacién de su contrato de trabajo por su propia
voluntad, y aunque asi expresamente afirme que renuncia a ellas, atendiendo al

principio de irrenunciabilidad. Siendo estas, algunas de ellas:

¢ Las vacaciones: las cuales son el derecho irrenunciable que tiene todo trabajador sin
excepcion alguna, después de haber alcanzado un afio de servicios continuos al
servicio de un mismo patrono, a gozar de un periodo de descanso minimo y

remunerado de quince dias habiles, sin interrupcién y de una manera continuada.
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Aguinaldo: que es el pago que todo patrono esta obligado a otorgar al trabajador y
gue es equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que éste
devengue por un ano de servicios continuos o a la parte proporcional, a cambio de

su trabajo.

Bonificacion anual: es el pago obligatorio que el patrono esta obligado a pagar al
trabajador tanto del sector publico como del sector privado y que es equivalente al
cien por ciento del salario o sueldo ordinario mensual que devengue el trabajador
que hubiere laborado al servicio de un mismo patrono durante un afio de servicios

continuos e ininterrumpidos.

Salario minimo: es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador, para cubrir
sus necesidades de orden material, moral y cultural que le permita satisfacer sus
necesidades como jefe de familia, en virtud del cumplimiento del contrato o de la

relacion de trabajo vigente entre ambos.

e) Ajuste salarial: este procede en los casos en que el trabajador no devengaba el

salario minimo establecido para el afio de que se trate.

Recordando el principio de garantias minimas, podemos establecer, que dichos

derechos son de mucha importancia para que el trabajador pueda ejercer un derecho

propio, el cual sea ajustado a sus necesidades para poder realizar la reclamacién de

los mismos en un establecimiento judicial.
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4.2.2. Contrato colectivo de trabajo

El Articulo 38 del Cédigo de Trabajo establece que el contrato colectivo de trabajo es el
que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o
una o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de
trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o todos de sus
miembros ejecuten labores determinadas, mediante una remuneracion que debe ser

ajustada individualmente para cada uno de éstos y percibida en la misma forma.

“Este instrumento de normacién colectiva, norma en realidad la obligacion de
prestacién de los servicios a que se compromete el sindicato de trabajadores, con el

patrono en lo individual o bien con el sindicato de patronos.

Se aprecia que la distincion que guarda con el pacto colectivo de condiciones de
trabajo, es relativa a que este ultimo instrumento de normacién colectiva regula todo lo
que son condiciones de prestacion de los servicios y en esa direccion viene a sustituir
al derecho legislado por una nueva normativa que con anterioridad reguio en centro de

trabajo de que se trate las condiciones prestacién de los servicios.”?®

La modalidad de! contrato colectivo de trabajo esta basada en el derecho de asociacién
o sindicalizacién, que la ley le otorga tanto a trabajadores como a patronos para lo cual,

se establecen determinados lineamientos conforme los cuales se establece asi, una

® Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo colectivo de trabajo. Pag. 210
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personalidad juridica sobre determinado grupo de trabajadores, confiriéndoles asi la
potestad de contratar y ser contratados para el logro de determinados fines para los

cuales se han asociado.

Los derechos de un contrato colectivo de trabajadores, no debe afectar aquellos que

por ser parte individual le concierne a cada trabajador.

Asi lo establece nuestro ordenamiento juridico en el Articulo 44 del Cédigo de Trabajo
al hacer referencia que las obligaciones y derechos individuales que emanen de un

contrato colectivo no se afectan por la disolucion del sindicato de trabajadores o del

sindicato de patronos que sea parte en el mismo.

4.2.3. Pactos colectivos de condiciones de trabajo

Es un instrumento de normacion colectiva, el cual se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de las condiciones en que el trabajo deba prestarse y las demas

materias relativas al mismo.

El Articulo 49 del Cédigo de Trabajo establece que el pacto colectivo de condiciones de
trabajo tiene caracter de ley profesional y a sus normas deben adaptarse todos los
contratos individuales o colectivos existentes o que luego se realicen en las empresas,

industria o regiones que afecte.
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“El pacto colectivo de condiciones de trabajo, es la finalidad suprema del derecho
colectivo del trabajo, es el pacto, el que fija las condiciones de trabajo en las empresas,
con el objeto de elevar el nivel de vida de los trabajadores; es la norma que pretende
regular las relaciones de trabajo en el sentido mas favorable a las necesidades del

obrero y es también un esfuerzo de democratizacion del derecho.”

Los alcances del termino ley profesional se pueden proyectar en dos direcciones: la
primera porque es una forma de reforzar una fuerza impositiva, la segunda porque es
una forma extensiva, es decir es de obligatoriedad para las partes que lo suscriban
pero se extiende a los demas trabajadores de la empresa aunque no lo hayan suscrito

por no estar sindicalizados.

4.2.4. Reglamentos interiores de trabajo:

Es un instrumento de normacion el cual consiste en el conjunto de normas elaboradas
por el patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos colectivos y contratos
vigentes que lo afecten, con el objeto de preparar y regular las normas a que
obligadamente se deben sujetar él y sus trabajadores con motivo de la ejecucién o
prestacion concreta del trabajo. Desde otro punto de vista, es a su vez una forma de
contratacién colectiva que comprende las reglas, si bien obligatorias que deberan
observar los trabajadores para el mejor desarrolio y ejecuciéon de todas las actividades

derivadas de la relacion laboral.

% Ibid. Pag. 222
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4.3. Generalidades de la importancia de reformar el Articulo 263 del Cédigo de

Trabajo, Decreto 1441.

Para poder hacer referencia a la importancia de una reforma debemos tomar en cuenta
nuestro ordenamiento juridico existente y vigente tanto en las normas constitucionales

como ordinarias es asi como haremos mencién de algunas de ellas:

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala preceptia lo concerniente al
derecho del trabajo en la seccion octava en el Articulo 101 estableciendo que el
derecho de trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen

laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

Es asi como el ordenamiento juridico constitucional hace referencia, de la necesidad
que existe de establecer un régimen laboral para la sustanciacion de todas aquellas
relaciones existentes, entre las partes de dicha actividad y asi guardar la debida paz

social a través de los principios de equidad.

En capitulos anteriores hemos hecho referencia sobre la tutelaridad del derecho de
trabajo, la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, hace referencia a ello de
la siguiente manera: “las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el
trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los

factores econémicos y sociales pertinentes.
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Asi también el ordenamiento ordinario a través del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441
establece en su cuarto considerando que el derecho del trabajo es un derecho tutelar
de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de

estos, otorgandoles una proteccién juridica preferente.

Siendo el derecho laboral un derecho tutelar de la clase trabajadora, teniendo este
principio como objeto principal el servir de instrumento decisivo de reivindicacién y
lucha frente al empleador, se debe tomar en consideracién siempre la evidente
desigualdad y oportunidad de acceso a la justicia laboral, tomando en cuenta que esta
misma no nos da una certeza sobre la correcta aplicacién de todos aquellos principios,
sobre los cuales se debe basar para la existencia de un derecho de trabajo

evidentemente tutelar.

El hecho de existir una figura de prescripcion en el derecho de trabajo, nos da la
limitacién hacia el principio tutelar del mismo, ya que sin duda alguna en muchas
ocasiones existe una evidente falta de medios necesarios, de muchos de los
trabajadores a quienes se encuentran ante la terminacion de un contrato, pacto
colectivo, convenio o reglamento para ejercer oportunamente su reclamacion, muchas
veces no estan debidamente informados, acerca de la necesidad que existe de acudir a
la reclamacion de todos los derechos derivados de los mismos, antes de que concluya

el plazo establecido por la ley para determinado caso.

El término de cuatro meses, es un plazo el cual va encaminado a la destruccion y
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afectacion de los derechos de todo trabajador, derivados de la relacion o contratacién
laboral, dicho plazo es necesario que todo trabajador debe tomar en cuenta, para que
todas las reclamaciones sobre prestaciones derivadas como derechos ante la
terminaciobn de un contrato, convenio, pacto o reglamento de trabajo antes

mencionadas se hagan efectivas a su favor.

La importancia de dicha reforma radica en la determinacién, que la prescripcion tiene
sobre el derecho de trabajo la cual viene siendo una evidente violaciéon a todos los
principios propios que lo inspiran y que lo caracterizan, los cuales influyen en el

reconocimiento de un derecho autébnomo.

Desde el punto de vista de que la prescripcidn es una institucién, la cual tiene su
nacimiento con el derecho romano, luego hacia el derecho civil, se debe considerar
errébnea la aplicacién de determinada institucién del derecho de trabajo, sabiendo que
el mismo surgié como una anteposicion al derecho civil, el cual en su tiempo regulo el
trabajo comercial, el cual resulté deficiente por considerarse que debia ser normado
conforme a sus propia normas para evitar las violaciones existentes entre la clase
empleadora y la trabajadora, las cuales en aquel tiempo no se delimitaban por ninguna

norma que las estableciera.

La base fundamental de la interpretacién del derecho laboral es esencialmente como
su denominacién lo indica, consistente a la aplicacién de normas las cuales sean mas

favorables al trabajador es asi, como el articulo 17 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441
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demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los

trabajadores en armonia con las conveniencias sociales.

Una de las principales diferencias entre la contratacion civil y la de trabajo es que en la
primero importa la forma o sea el contenido mediante el cual se haya plasmado y
acordado la voluntad de las partes; mientras que en la segunda importan todas
aquellas normas no establecidas en el propio instrumento sino las derivadas de la

misma ley siendo esta de una forma extensiva.

Asi lo determina nuestro ordenamiento juridico: “el contrato individual de trabajo, no

solo obliga a lo que se establece en él, sino:

a) A la observancia de las obligaciones y derechos que este codigo o los convenios
internacionales ratificados por Guatemala, determinen para las partes de la relacion
laboral, siempre, respecto a estos Ultimos, cuando consignen beneficios superiores

para los trabajadores que los que este Codigo crea; y

b) A las consecuencias que del propio contrato se deriven segun la buena fe, la

equidad, el uso y costumbres locales o la ley.”

Es asi como al analizar todo lo concerniente a determinados instrumentos de

normacién del derecho del trabajo, nos damos cuenta que para que los mismos tengan
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la adquisicién de derechos los cuales se derivan de los mismos, estos deben ser por lo

menos en lo minimo establecido en la ley o superarlos segun el principio de garantias

minimas.

Es por ello que se considera de fundamental observacion la consideraciéon de reformar
el plazo establecido para la reclamacion de determinados derechos, pues si para el
derecho de trabajo el contenido establecido en dichos instrumentos no es tomado en
cuenta al momento de no concurrir con lo establecido en la ley, entonces no existe la
necesidad de que los mismos prescriban existiendo un plazo, para que los mismos

puedan ser reclamados en el momento procesal oportuno.

Sin la existencia de la figura de prescripcién para determinados derechos, se puede
asegurar un medio de garantia para las prestaciones laborales derivadas de dichos
instrumentos siendo estos medios para la verdadera aplicacién de un derecho tutelar

de los trabajadores.

Si bien es cierto, una posible reforma nos daria una posible solucion a la laguna
existente en cuanto a si existe o no una violacién a los principios y naturaleza del
derecho de trabajo, al momento de aplicar el plazo de cuatro meses para hacer
efectivos los derechos provenientes de los instrumentos de normaciodon, también
debemos recordar que dejar un plazo inconcluso, nos daria la posibilidad de dejar sin

efecto la realizacion del derecho de accion.
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4.4. Posibilidad juridica de acudir al establecimiento judicial

4.4.1. La aplicacion del proceso laboral

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, hace referencia acerca de
cdmo se resolveran los conflictos en materia laboral, al hacer referencia que todos los

conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa.

La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos
encargados de ponerlas en practica. Siendo la norma establecida para ello el derecho

procesal de trabajo.

El derecho procesal laboral, es el conjunto de principios, instituciones y de normas
instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos que surgen con ocasion del
trabajo, asi como las cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccion

privativa de trabajo y previsiéon social y asi regular los distintos tipos de procesos.

4.4.2. Principios del proceso laboral.

e Impulso procesal de oficio: este principio hace limita la intervencion de las partes

dandole mayor intervencién a las autoridades para que de oficio impulsen todas

aquellas etapas necesarias para la obtencién y resoluciéon del conflicto planteado.
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Congruencia: es un principio que le atribuye al juzgador la obligacion de emitir
sentencia segun lo alegado y probado durante el proceso; la decisién del érgano

jurisdiccional se ha de ajustar a las pretensiones ejercitadas por las partes.

Inmediacién procesal: consiste en que el juez estd en contacto directo y personal
con las partes, recibe las pruebas, escucha los alegatos, interroga a las partes y

testigos.

Oralidad: la iniciaciéon y sustanciacién de! proceso debe hacerse en forma

predominantemente oral.

Publicidad: es el derecho que tienen las partes y hasta terceras personas, a
presenciar todas las diligencias de prueba, examinar autos y escritos, excepto los

que merecen reserva.

lgualdad: las partes deben tener iguales derechos las mismas oportunidades para la

realizacion de todas las diligencias.

Tutelar: es un principio el cual no se presenta en contraposicion al de igualdad, sino
por el contrario, hace posible su efectiva y real aplicacion en caso de la existencia
controversias para la aplicacién de los derechos provenientes de una relaciéon de

trabajo.
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Es un principio, el cual funciona a favor del trabajador, y es el presupuesto
indispensable para la actuacion del principio de igualdad, ya que se busca establecer

una equivalencia de condiciones entre las partes.

Para poder acudir al establecimiento judicial en materia laboral, al momento de querer
hacer efectivo el derecho de accién debemos recordar que el Estado, mediante la
funcién jurisdiccional asegura la necesaria continuidad del derecho, y lo que se
convierte en una actividad de garantia para los particulares al controlar, mediante el
proceso la observancia de las normas juridicas, manteniéndose asi el orden juridico

como rector de la conducta social.

Es por ello, que la actividad jurisdiccional siendo una funcién publica, tiene el supuesto
de gue si las norman has sido creada, es para que se lleve a cabo su leal cumplimiento
siendo la excepcion el que esas normas dejen de cumplirse y es ahi donde cae la

figura de la prescripcién.

“Se dice que el derecho procesal del trabajo es autbnomo, porque posee principios,
normas e instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales dentro del
proceso. De esto debe inferirse que la autonomia radica entonces, en que el derecho
procesal del trabajo no depende de ninguna otra disciplina para existir, lo que excluye
también lo que se ha pretendido afirmar en relacién a la aplicacién supletoria de
disposiciones procesales civiles en el ambito procesal del trabajo, disminuya o merme

su autonomia, pues aunque aquella aplicacion es permitida, esta debe hacerse solo y
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en cuanto no contravenga los principios y el texto de las disposiciones que rigen el

derecho procesal del trabajo, contenidas en el Cédigo de Trabajo.™"

Por lo que el caracter auténomo de la disciplina que analizamos radica en que por

virtud de poseer sus propios principios es independiente ante cualquier otra disciplina.

Al establecer la demanda como medio para hacer efectivo el derecho de peticion ante
los 6rganos jurisdiccionales, se nos hace necesario el estudio del proceso el cual nos
lleva a la realizacién hasta la obtencién del resultado deseado y el momento procesal

donde se plantea nuestra figura juridica objeto de estudio que es la prescripcién.

4.4.3 Juicio ordinario laboral

El juicio ordinario de trabajo regulado en nuestro Cédigo en el titulo undécimo, es un
tipo de proceso de conocimiento ya que tiende a declarar el derecho previa fase de
conocimiento a través de la demanda, es decir es un proceso de conocimiento que se

utiliza para resolver conflictos laborales juridicos.

Si bien es cierto es un proceso de conocimiento, es necesario aclarar que dicho
proceso se diferencia del correspondiente civil, en las modalidades que le imprimen los
principios formativos que se trataron anteriormente, porque tunicamente se consignaran
los caracteres del juicio ordinario de trabajo derivados de la singularidad de aquellos

principios.

¥ Franco L6pez, Cesar Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 13
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Es un juicio en el cual predomina la oralidad, concentrado en los actos que lo
componen, rapido, sencillo, econ()micb y anti formalista, es limitado en el numero y
clase de medios de impugnacién y practico en la confesion de incidentes que dispersan
y complican los tramites; busca de alguna manera mantener la buena fe y lealtad entre

las partes, y sobre todo es tutelar de la parte econémicamente débil.

El juicio laboral, como bien lo establece el Cédigo de Trabajo, puede entablarse de
manera verbal por acta levantada por el juez del tribunal o bien por escrito, siendo esta

un acto de peticion y asi como de la parte quien la interpuso.

Interpuesta debidamente la demanda y asi mismo notificada a las partes llegamos a
momento procesal donde cabe la figura juridica de la prescripcion o sea, la forma en la
que se puede plantear al momento de que se haya llegado el plazo establecido por la
ley, que en nuestro objeto de estudio es de cuatro meses, las cuales son la

interposicién de excepciones.

Al momento de interponer una excepcion nacida con posterioridad a la contestacion de
la demanda, estas pueden definirse como aquellas que persiguen atacar el fondo de
las pretensiones expuestas por el actor, estando asi incluida la prescripcion en esta
clasificacién, pues les da el caracter de privilegiadas puesto que pueden ser
interpuestas en cualquier parte del proceso, su plazo de aplicacion es demasiado
amplio, debido a que puede realizarse desde que se contesta la demanda hasta antes

de dictarse sentencia, e incluso en segunda instancia.
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Es asi, como la figura de prescripcion aplicada al proceso laboral, va encaminada
principalmente a afectar los derechos de los trabajadores derivados de la refacién
contractual, y todos aquellos que se encuentran incluidos en los instrumentos de
normacion, siendo los mismos de suma importancia para la reclamacion de

determinadas prestaciones.

Gracias a la existencia del derecho procesal laboral, se elimina asi el hecho de una
justicia privada, por medio de la cual seria imposible garantizar la paz social, pues las
normas del derecho positivo son esencialmente vulnerables a ello, es por eso que se
hace necesario la aplicacion y el poder acudir ante un érgano jurisdiccional a realizar la

reclamacién de derechos establecidos por la ley.

Tomando en cuenta el objeto del derecho procesal de trabajo, el cual segln el autor

Cesar Landelino Franco Lopez es: “el objeto del derecho procesal de manera general

es regular la funcion jurisdiccional del Estado en las siguientes situaciones:

a) En la solucion de conflictos entre particulares y en los de estos con el Estado;

b) En la declaraciéon de certeza de ciertos derechos subjetivos cuando la ley lo exige

como formalidad para su ejercicio o reconocimiento;

¢) En el juzgamiento y sancién de ilicitos penales;
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d) En la tutela de las garantias constitucionales frente a las leyes comunes y frente al

orden legal de los actos de la administracion;

e) En el mantenimiento de las garantias individuales y los derechos que la Constitucidén

y las leyes les garantiza.

Resumidamente puede decirse que el fin del derecho procesal es garantizar la armonia
y la tranquilidad social mediante la imparticién de una justicia pronta y cumplida a

través de los 6rganos jurisdiccionales previamente instituidos para ello.” 2

Por lo anteriormente citado es donde surge la importancia de acudir al establecimiento
judicial, pues es ahi donde se haran efectivos todos los principios y derechos
previamente establecidos en las normas juridicas, y si tomamos en cuenta un
impedimento como se le puede llamar a la figura de la prescripcién, todos aquellos

principios y derecho se veran obligadamente restringidos para una de las partes.

Si bien es cierto, uno de los fundamentos con respecto a esta figura segin el
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social a través de la Inspeccién General de Trabajo,
es una figura la cual puede ser utilizada tanto por patrono como por trabajadores, con
respecto a ello, sabemos que la realidad es que la mayoria y casi toda la clase

trabajadora no cuenta con la oportunidad de acceso a los 6rganos jurisdiccionales.

% |bid. Pag. 8
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de normacién en el derecho de trabajo, la realiza la parte afectada, en nuestra
sociedad caracteristica que se le atribuye al trabajador, quien por consecuencia el
mismo ordenamiento juridico lo considera la parte mas débil dentro de la relacién
laboral, siendo este, merecedor de todas aquellas garantias y principios que lo
protegen para la realizacién de su derecho de accién, con respecto a todos aquellos

conflictos que se susciten de una controversia existente entre él y su patrono.

Es por ello, que al hablar de una posibilidad juridica de acudir al establecimiento
judicial, puede hablarse de un medio de garantia hacia la correcta aplicacién y
materializacion de todos aquellos derechos inherentes al trabajador, los cuales se

encuentran de una manera subjetiva plasmados en el ordenamiento juridico laboral.

Se hace necesaria dicha aplicacion, para poder utilizar el poder publico, el cual ejercen
los 6rganos jurisdiccionales a través de la delegacion que el Estado les otorga para

poder asi hacer efectivos todos los derecho en cuanto les corresponda.

Tomando en cuenta que los derechos provenientes de contratos de trabajo, pactos
colectivos de condiciones de trabajo, de convenios de aplicacion general, o del
reglamento interior de trabajo, prescriben en el término de cuatro meses contados
desde la fecha de terminacién de dichos instrumentos de normacién laboral, es
necesario que en nuestra sociedad, exista una forma por medio de la cual se haga

posible la comunicacién a toda la clase trabajadora, ante la restriccion de tiempo que
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las partes tienen para hacer valer todos los derechos emanados de dichos

instrumentos.

Es necesario también, hacer menciéon y tomar en cuenta que la propia norma
establecida en el articulo 263 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 nos hace referencia
a las palabras salvo pacto en contrario, por lo que debemos tomar en cuenta que al
existir una libertad de contratacién entre las partes en una relacién laboral, estos
pueden pactar lo contrario dejando asi pactado que dicho plazo establecido en el
articulo mencionado, sea mayor pero nunca debera ser menor pues entonces se
encontraria en una norma juridica, la cual debe ser nula por el principio de garantias y

derechos minimos establecidos en nuestro ordenamiento juridico.

De lo anteriormente mencionado asi también al no existir un pacto establecido con
respecto a los derechos derivados de los contratos de trabajo, convenios de aplicacion
general o reglamento interior de trabajo, nos lleva a la aplicaciéon del Articulo 263 el
cual establece el transcurso del tiempo establecido en cuatro meses para los derechos

provenientes de dichos instrumentos de normacién laboral.
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CONCLUSIONES

La irrenunciabilidad en el derecho de trabajo no solo es un principio, sino un
derecho, el cual trata de proteger toda clase de abuso de poder que se pueda
generar, en la relacién laboral debido a la existencia de intereses econémicos,
derivados de uno o varios instrumentos de normacién vy, la obligacion de cumplir

con lo establecido en cada uno de ellos.

En el derecho laboral la institucion de prescripcién, es de clase extintiva de
derechos para ambas partes, en lo que se refiere a la reclamacion de todos los
derechos provenientes de contratos de trabajo, convenios de aplicaciéon general y

reglamentos interiores de trabajo.

Para poder establecer un derecho de trabajo, en donde no exista una posibilidad de
violacidon a los derechos provenientes de los instrumentos de normaciéon, se debe
considerar la importancia de ampliar el plazo establecido en la ley, asi como de
proveer al trabajador la informacion necesaria, acerca de las consecuencia juridica
de su inaccién a promover demanda, o gestion judicial ante las autoridades

competentes.
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RECOMENDACIONES

Que los érganos jurisdiccionales al momento de aplicar la justicia laboral, tomen en
cuenta la importancia de aplicar el principio de irrenunciabilidad de los derechos
para los trabajadores; asimismo, el principio de tutelaridad por medio del cual,

nuestro ordenamiento juridico le otorga proteccién especial a la clase trabajadora.

Que el Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Previsiéon social, tomando en
cuenta que el trabajador es quien se ve compelido a instaurar una demanda ante
los juzgados laborales, a fin de que le sean reconocidos sus derechos vy,
canceladas sus prestaciones sociales legales, realice de alguna manera la creacién
de una medida, con la cual el mismo trabajador tenga el conocimiento acerca de la
instituciéon de prescripcion, existente en el derecho de trabajo, asi como el plazo
establecido por medio del cual se extinguen sus derechos a toda clase de

reclamacion.

Los sindicatos legalmente establecidos, a través de la investidura que el Estado les
otorga deben motivar la reforma al Articulo 263 del Codigo de trabajo, Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, en el sentido de modificar el plazo
existente para la reclamacién de los derechos provenientes de contratos de trabajo,

convenios de aplicacion general y del reglamento interior de trabajo.
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