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Estimado Dr. Mejia Orellana: oo HLA— —

De manera atenta me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que he cumplido
con la funcibn de Asesor de tesis de la Bachiller CLAUDIA EUGENIA GUZMAN
RUANO, del trabajo de tesis intitulado “LA NECESIDAD DE QUE SE REGULE LA
EJECUCION LABORAL PRIVADA EN EL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO 1441
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA", manifestando las
siguientes opiniones:

a) En relacidn al contenido cientifico y técnico de la presente tesis opino que
cumple con cada uno de los capitulos elaborados, permitiendo un andlisis concreto asi
como conceptos y definiciones que puedan determinar que existe falta de regulacion en
la ejecucion laboral privada en el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala.



b) La metodologia cumple con los pasos necesarios del analisis, la deduccion, |
induccion y la sintesis, las técnicas principales de investigacion fueron bibliogréficas y la
investigacion de campo.

c) La redaccion de este trabajo es adecuado y juridicamente correcta.

d) La contribucion cientifica del trabajo de tesis en referencia, se centra en la
propuesta de actualizar el Codigo de Trabajo.

) Las conclusiones y recomendaciones son congruentes con el contenido del

trabajo de tesis, ya que son aporte al conocimiento del estudio del derecho laboral.

f) En cuanto a la bibliografia empleada pude comprobar que la misma ha sido
correcta y suficiente para el presente trabajo.

En mi calidad de asesor y de conformidad con lo que establece el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Piblico, emito DICTAMEN FAVORABLE estimando
que el trabajo de tesis cumple con todos los requisitos establecidos en el normativo
respectivo, a efecto se continie el tramite, se nombre revisor y se culmine su
aprobacion en el examen general publico.

Atentamente me suscribo de usted:

ABOGADO Y NOTARIO _,
COLEGIADO 6,410 -
ASESOR DE TESIS
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES.
Guatemala, 22 de febrero de 2013.

Atentaments, pase al LICENCIADD MILTON GUILLERMO MIRANDA RAMIREZ, para gue
proceda a revisar el trabajo de tesis del estudiante CLAUDIA EUGENIA GUZMAN RUANO,
intitulado: "LA NECESIDAD DE QUE SE REGLULE LA EJECUCION LABORAL PRIVADA EN
EL CODIGD DE TRABAJO, DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA",

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del tiule del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Mormative para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Jurldicas v
Sociales y del Examen General Plblico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, hardn constar en los dictamenes comespondientes, su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de invesligacion utilizadas, la
redaccién, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y |a bibliografia utilizada, =i aprugban o desaprueban el

cc.Unidad de Tesis
BAMOiyr.
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Guatemala, 24 de marzo de 2013.

Doctor

Bonerge Amilcar Mejia Orellana i (g CIERCIAS
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Estimado Dr. Mejia Orellana: I S o asesonia oE TETT

Framk. —

Con el honor que para mi representa respetuosamente me dirijo a usted en
cumplimiento a la providencia de fecha weintidos de febrero de dos mil trece,
emanada de la Unidad a la que me dirijo en la cual se me nombréd REVISOR de
Tesis de la Bachiller CLAUDIA EUGENIA GUZMAN RUANQ, quien realizo el trabajo
denominado "LA MNECESIDAD DE QUE SE REGULE LA EJECUCION LABORAL
PRIVADA EN EL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA. En relacién al mismo me permito concluir lo
siguiente:

a) Luego de leer y revisar el trabajo de tesis, puedo determinar que la misma
se ajusta a los reguerimientos cientificos y tecnicos del respectivo
normativo, ya que la bachiller llevé la investigacion con esmero y
dedicacion, empleando métodos y técnicas apropiados, abarcando una serie
de puntos tedricos y cientificos fundamentales para su elaboracién.

b) En cuanto a la redaccidn, conclusiones, recomendaciones y bibliografia
utilizada, son congruentes a los temas desarrollados y al tema relacionado
con la necesidad de que se regule la Ejecucién Laboral Privada en el Cadigo
de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

c) Durante la revision se llevaron a cabo algunos cambios y se realizaron
algunas correcciones al trabajo de investigacion, que se formularon para dar
cumplimiento a los objetivos indicados.
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d) En el desarrollo de la tesis en atencion al principio fundamental del Derecho
del Trabajo como lo es la tutelaridad del trabajador, se propone de manera
interesante una de las variantes de dicho principio que también se debe
pernear el procedimiento ejecutivo, y esa propuesta se materializa en la
blsqueda de la garantia de la ejecucién y que esta no sea utopica, ya que el
procedimiento de ejecucidn tal como en la actualidad esta desarrollado
requiere de una herramienta legal que lo haga efectivo y real, y el presente
trabajo de manera técnica ofrece ese complemento, aspecto que hace
novedoso y por demas provechoso el trabajo de investigacidn.

e) La misma es un aporte de importandia y el trabajo abarca los aspectos mas
importantes  del tema, desarrollando técnicamente la  bibliografia
consultada.

f) La investigadora utilizd métodos de investigacion y las técnicas necesarias
para garantizar una investigacion adecuada.

g) Se procedié a realizar conclusiones, recomendaciones y citas bibliograficas
que se estimaron necesarias. La hipotesis propuesta, se comprobd al
determinar lo esencial de analizar la legislacion laboral vigente y su
aplicacion.

En virtud de lo expuesto, me permito opinar que el trabajo de tesis, satisface y
relne los requisitos necesarios para su aprobacion, tal y como lo establece el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que emito DICTAMEN
FAVORABLE al presente trabajo de tesis, el cual a mi juicio llena los requisitos
exigidos previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Atenta y deferentemente,

REVISOR DE TESIS
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES. Guatemala, 31 de
ociubre de 2013

Con vista en los dictamenes que enteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante CLAUDIA EUGENIA GUZMAN RUAMNO, tiwulado LA NECESIDAD DE QUE SE
REGULE LA EJECUCION' LABORAL PRIVADA: EM EL CODIGO'DE TRABAJOD, DECRETD
1d-.f|1 DEL CONGRESC DE LA -REPUBLICA-DE GUATEMALA Articulos: 31, 33 y 34 del
Mormalivo para la Elaboracicn de Tesis de Licenciatura 'en Ciencias Juridicas y Sociales v del

Examen General Fublich!

BAMO/sllh.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio 5-7, Cludad Unlversitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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INTRODUCCION

Se estudid e investigd todo lo referente al proceso laboral guatemalteco, para
determinar el objetivo de la sentencia y su ejecucién. Desde luego, idealmente, se
entiende gue la ejecucion de la sentencia laboral, conforme se encuentra establecida en
el Cédigo de Trabajo es practica y sencilla; pero la verdad es que no en la mayoria de
los casos sucede asi, con lo que se vulneran derechos de los trabajadores que deben

tener una proteccion juridica preferente; motivo por el cual se elabord este informe.

Debido a la falta de justicia efectiva y pronta que afrontan los trabajadores en los
procesos laborales de ejecucion quedan desprotegidos legalmente, por lo que se hace
necesario determinar mediante andlisis juridico y doctrinario la conveniencia para la
legislacion laboral guatemalteca de que se realicen los procesos ejecutivos por persona

o entidad privada.

El presente andlisis pretende determinar en qué consiste el derecho de trabajo,
antecedentes, caracteristicas, principios fundamentales y legislacién, asi como analizar
lo que sucede con la situacion de la sociedad guatemalteca, en cuanto a los procesos
ordinarios laborales y céomo funciona la fase ejecutiva, indicando en gue consiste la
tutela judicial efectiva y lo que representa en base a ello, la realidad nacional respecto

a |las demandas ordinarias de los trabajadores, y cual es la intervencion judicial.

(i)



La tesis quedd contenida en cuatro capitulos: el capitulo uno, describe todo acerca
titulo ejecutivo laboral, definicién, asi como sus caracteristicas; el capitulo dos, trata
acerca del derecho a la tutela judicial efectiva, sus antecedentes, concepto y definicion,
procedimiento de ejecucién del proceso laboral; el capitulo tres desarrolla todo sobre la
tutela judicial efectiva y el marco tedrico de proteccion en materia de los derechos
laborales de los trabajadores; finalmente en el capitulo cuatro, se analiza doctrinaria y

juridicamente la ejecucién laboral privada, naturaleza, validez y su regulacion legal.

En cuanto a la metodologia, se emplearon los métodos analitico, deductivo, inductivo y
sintesis para estudiar lo que establece la legislacién nacional y la doctrina referente al
derechod procesal laboral y la ejecucion de las sentencias de trabajo; el método
deductivo se utilizé para elegir el contenido tematico; y los métodos inductivo y la
sintesis, para elaborar el marco teérico sobre el cual se deben fundar las sentencias y
las ejecuciones laborales. La técnica empleada fue la bibliografica documental, que

permitié recopilar y seleccionar adecuadamente el material de referencia.

(i)



CAPITULO I

1. El titulo ejecutivo laboral

El titulo ejecutivo laboral es el documento revestido de certeza juridica, que contiene un
derecho previamente declarado o convenido, por el cual se puede compeler al obligado

a su cumplimiento forzoso ante los tribunales de justicia.

Se dice que es un titulo, porque es un documento con existencia fisica palpable, que
contiene una declaracién de voluntad humana que por las caracteristicas de su
creacion se reviste de certeza juridica, que no es mas que la propiedad de veracidad de

su contenido y la eficacia para su cumplimiento.

Doctrinaria y legalmente se distinguen dos clases de procesos: de conocimiento y de
ejecucién. EIl primero tiene como objeto principal declarar un derecho que adn no
existe, en el cual el juzgador con fundamento en los argumentos de las partes y en
ejercicio de la jurisdiccion y competencia que ostenta, declara en sentencia una
situacion juridica inexistente hasta ese momento. Por el contrario, en los procesos de
ejecucion no se busca declarar un derecho inexistente, sino hacer cumplir o ejecutar un

derecho que ya existe.

Entonces al decir que el titulo ejecutivo laboral contiene un derecho previamente
declarado o convenido; se entiende que no se necesita de un proceso de conocimiento

para su validez, ya que la mayoria de veces el titulo ejecutivo es producto del mismo,

1



como la sentencia. Sin embargo, existen titulos ejecutivos que no se originan de un
proceso de conocimiento y que por su eficacia y certeza son susceptibles de ejecucion;
por ejemplo: las resoluciones y convenios realizados en la Inspeccidon General de

Trabajo o los convenios y pactos colectivos de condiciones de trabajo.

De lo anteriormente expuesto se infiere, que al obligado en un titulo de estas
caracteristicas, mediante el proceso de ejecucion se le puede compeler al cumplimiento

de la prestacién debida ante el tribunal competente.

La ejecucion, comenta el autor Raul Antonio Chicas Hernadndez: Es un proceso
jurisdiccional y asienta el criterio en que una de las funciones del Estado es,
precisamente, la de resolver los casos concretos y litigiosos que se le someten a su
conocimiento y resolucién de conformidad con la ley, y siendo que el proceso es una
institucién unitaria, segun la doctrina teleoldgica, la fase de ejecucion tiene por finalidad
realizar, actuar, hacer efectivo el reconocimiento de los derechos y obligaciones

”1

declarados en la sentencia o en un titulo ejecutivo.”” Asi lo establece el Cdédigo de

Trabajo en el Articulo 426.

Teniendo en cuenta la finalidad de la sentencia y el aspecto relatado por el autor Chicas
Hernandez; la ejecucion de la sentencia laboral merece un proceso que no tolere
discusiones acerca del derecho materia de la decisidn, pues se infiere que las partes
estan enteradas de ella y de los derechos y obligaciones declarados; sin embargo, es

prudente sefalar que la ejecucién de la sentencia en el proceso laboral se vislumbra

! Chicas Hernandez, Raul Antonio. Apuntes de derecho procesal del trabajo. Pag. 245

2



como a continuacién se expone, aunque con un proceso especifico, del que le diera
origen al fallo, ya fuera condenatorio, declarativo o constitutivo, pues lo declarado es lo

que se impondra y debera cumplirse por quien resultare obligado.

1.1. Caracteristicas

Es un documento

El titulo ejecutivo debe consistir en una declaracién de voluntad plasmada en un cuerpo

fisico; para que dicha voluntad permanezca intacta e invariable en el transcurso del

tiempo.

Certeza juridica

Porque con su sola existencia sirve de medio de prueba al darse el incumplimiento de la

obligacién.

Naturaleza juridica propia

Los titulos ejecutivos laborales son diferentes a otros regulados en otras ramas del
derecho. Tienen como presupuesto juridico para su existencia una relacion laboral. Otra
particularidad es su jurisdiccion privativa; ya que es competencia exclusiva de los

tribunales de trabajo la ejecucion de los mismos. Por otro lado, tienen como



particularidad especial el hecho de no estar definidos legalmente en el ordenamiento

juridico guatemalteco.

Su origen

La relacion laboral es el hecho generador de los titulos ejecutivos laborales, ya que sin

una relacion laboral es imposible el surgimiento de titulos ejecutivos de esta clase.

Constituyen una garantia

Con el transcurso del tiempo la ideologia de las personas ha cambiado, antes, valores
como el honor, rectitud y honestidad podian encontrarse en cualquier persona. En la
actualidad, el ambiente de desconfianza e inseguridad ha hecho necesario el
surgimiento de medios que garanticen el cumplimiento de las obligaciones de las
personas; ejemplo de esto es el titulo ejecutivo que no es mas que un documento que
contiene una obligacion no cumplida, que garantiza el cumplimiento forzoso de la

misma.

1.2. La necesidad de definirlos legalmente

En la legislacion guatemalteca todos los procesos de ejecucion definen o especifican en

el texto de la ley cuales son los titulos ejecutivos que sirven de base para su

tramitacion; por ejemplo la via de apremio y el ejecutivo comun en materia civil o el



econdmico coactivo en materia tributaria; que claramente definen los titulos ejecutivos

por los cuales proceden.

Como excepcién a la regla esta el proceso ejecutivo laboral, en el cual no se define
cuales son los titulos ejecutivos idoneos para su planteamiento; limitdndose a remitirse
supletoriamente al Codigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil, que regulaba un
procedimiento distinto para cada titulo y que a la fecha ya no existe; por lo que por
hermenéutica juridica se entiende que es el Cbédigo Procesal Civil y Mercantil, que
contiene dos procedimientos ejecutivos diferentes, dejando a discrecién del juzgador el

procedimiento a seguir.

Con estas consideraciones queda claro la necesidad que existe de definir en el texto del
Cédigo de Trabajo los titulos ejecutivos por los cuales procede la ejecucion laboral; ya
que sblo menciona la sentencia, sin embargo, dentro del mundo del derecho laboral

existen otros titulos de naturaleza distinta susceptibles de ejecucion.

1.3. La ejecucidn de la sentencia en el juicio ordinario laboral

Segun el autor Guissepe Chiovenda, el proceso ejecutivo: “En un inicio era un proceso

de formas simplificadas, cuya competencia estaba designada a jueces especiales y

destinada al ejercicio de la accién ejecutiva”.?

2 Chiovenda, Guissepe. Principios de derecho procesal civil. Pag. 49.
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La cuestion, al aplicarla al derecho laboral, es delicada porque la ley no reconoce el
caracter de la indemnizacién por las consecuencias de dafo o perjuicio ocasionadas o
derivadas del abuso de derecho; tal como se establece en las normas del Cédigo Civil y
la Ley del Organismo Judicial; e incluso tampoco reconoce por el atraso o retardo de
pago de las prestaciones la sancién pecuniaria de intereses de cualquier clase; de tal
manera que la teoria del abuso de derecho, en la forma en que se encuentra
establecida en el orden juridico nacional, no podria ser aplicable al derecho laboral; no

s6lo por faltar una norma sino porque contraria los principios que lo informan.

Es de senalar, ademas de lo mencionado, que el objetivo del proceso ejecutivo es el
pago de la prestacion o alguna de las condiciones de hacer, no hacer o entregar cosa
determinada que hayan sido declaradas en sentencia, hacerlas efectivas el obligado o
que las haya aceptado judicial o extrajudicialmente; la ideal y correcta actitud vy
conducta del obligado seria la de cumplir la obligacién declarada o aceptada de manera
objetiva; sin embargo no siempre sucede, porque hay obligados que se resisten a
cumplir y se hace necesario promover la accion ejecutiva correspondiente para lograr la
efectividad del pago de prestaciones o aquellas cuestiones de hacer, no hacer o
entregar cosa determinada y para ello el legislador cred y construydé normas que, si se
aplicaran y cumplieran como es debido por los obligados, no habria necesidad de llegar
a extremos como el remate de bienes o instar proceso penal por el delito de alzamiento;
pero, la realidad es otra, pues existen muchos obligados condenados en sentencia o
habiendo aceptado en acto judicial o extrajudicial sus obligaciones con relaciéon a su

contraparte; con la asesoria de letrado, procuran por cualesquiera medios, licitos e



incluso filicitos, evitar y eludir la obligacion o provocar retardos que impiden hacerla

efectiva en el momento en que debe hacerlo.

Ello permite afirmar la evidencia que el obligado endereza su reticencia a la obligacion,
la mayoria de las veces, no tanto por carecer de medios, algunas veces es cierto, sino

por provocar danos o perjuicios al beneficiado y evitar asi, satisfacer la obligacién.

Se concluye, segun lo afirmado, que gran cantidad de procesos laborales se ajustan al
suceso comentado antes de que se emita la sentencia y luego que ésta entra en la
etapa de ejecutoriabilidad o, incluso, del acto judicial o extrajudicial de aceptacion de
una obligacion, que implica el pago de una suma dineraria o una obligacion de hacer,
no hacer o entregar cosa determinada; el caso es que con suma facilidad, sin vulnerar
el derecho de defensa garantizado por la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, se desajusta lo que la ley establece justamente, porque la riqueza es un
todo y una medida que posee el individuo que evita o elude perder cuando se halla en
posicion de obligado y no siempre, se reconoce que la ley impone la condiciéon que

tiene y que, sin ninguna duda, hara que cumpla.

La opinién, no se funda en las razones de orden practico, sino que existen motivos de
orden doctrinario, legal y moral para apoyarla, lo cual se infiere del principio de
seguridad, certeza y certidumbre que la ley o la declaracién judicial o la aceptacién de
la obligacién judicial o extrajudicial implican; pues la nocién de justicia debe informar no
sblo a las normas juridicas sino a las morales; y su aplicaciéon y reconocimiento debe

ser parte intrinseca de cada persona obligada o no, para el total cumplimiento de las
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obligaciones y la adquisicion de derechos; siendo asi que la cuestion de la
responsabilidad por el abuso de derecho o de la obligacién debe aplicarse con base en

la justicia, como valor fundamental del derecho.

1.4. Tramite de la ejecucion

La accién ejecutiva y la existencia del titulo ejecutivo impagado, se deben analizar
como contenido de la actividad jurisdiccional ejecutiva que se inicia, necesariamente,

con una demanda de la parte interesada.

La demanda que se plantee en juicio ejecutivo es el acto procesal de parte, por medio
del cual el poseedor de un titulo de crédito promueve la actividad del érgano
jurisdiccional con el objeto de obtener el cumplimiento forzoso de los obligados en el

documento.

Los requisitos que debe contener la demanda ejecutiva deben formularse cumpliendo
con los Articulos 61, 106 y 107 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, que se refieren al
contenido y forma del libelo. La sentencia firme dictada en primera o segunda
instancia, segun corresponda, procede su ejecucion para darle vida a lo resuelto en
ella, produciéndose el derecho como corresponde. Segun lo establecido en el Articulo
425 del Cédigo de Trabajo: “Debe ejecutar la sentencia el juez que la dicté en primera
instancia. Las sentencias dictadas por los tribunales de arbitraje deben ser ejecutadas

por el juzgado de la zona econdmica a que correspondan esos tribunales”.



Al estar firme dicha sentencia laboral, el juez de oficio, dentro del plazo de tres dias de
notificada la ejecutoria o aceptada la obligacién; practicara la correspondiente
liquidacién, la cual se desarrolla dentro del proceso con el fin de establecer la cantidad
exacta que el patrono vencido le debe pagar al trabajador; y contra dicha liquidacion
procede el recurso de rectificacion, el cual se interpone porque al ser practicada la
liquidacién se ha incurrido en algun error de calculo, debiéndose determinar la suma

correcta.

Contra este recurso no se admite ninguna impugnacion. Estando ya notificadas las
partes sobre lo resuelto, dentro del tercero dia de notificada la liquidacion o resolucion
del recurso ya indicado; si el obligado no hace efectivo el pago, el juez ordenara se
requiera de pago Yy librara el mandamiento respectivo, en su caso el embargo de bienes

suficientes que garanticen la suma con designacién de un depositario.

Para requerir de pago al ejecutado, el juez tiene facultades para nombrar un notario, si
asi lo pide el ejecutante o bien podra designar a uno de los empleados del juzgado;
regularmente se designa a los notificadores como ministros ejecutores del tribunal, para
hacer el requerimiento; lo que hara constar por razén puesta a continuacién del

mandamiento.

De no hacerse el pago en ese caso, el ejecutor procede al embargo de los bienes que
haya propuesto el acreedor y que sean suficientes para cubrir la cantidad que se

reclama, mas un diez por ciento por la liquidacion de costas. Si dentro del tercer dia de



haber practicado el embargo, el obligado no cumple, los bienes seran rematados en un

plazo de diez dias y seran vendidos al mejor postor.

1.5. Pago directo al trabajador

En materia laboral se establece que: “Siempre que en la ejecucién de un laudo deba
entregarse una suma de dinero o el cumplimiento de un derecho al trabajador, el juez

cuidara que se le otorgue personalmente, con el fin de concretar la pretensién.” 3

1.6. Incumplimiento de la sentencia

Segun el Articulo 343 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil: “Si el obligado a ejecutar
alguna cosa, la hiciere de modo distinto del que se fij6 en la sentencia, se procedera a
la destruccion de lo hecho y al debido cumplimiento de aquélla, y seran a su cargo
todos los gastos y los danos y perjuicios ocasionados por incumplimiento de la

sentencia”.

Ahora bien, en materia laboral cuando el obligado a pagar la suma indicada en una
sentencia por el juez o tribunal competente, ya sea por salarios 0 indemnizaciones
reconocidas en sentencia firme y ejecutoriada; no cumple o no paga al trabajador o
trabajadores, sus bienes seran objeto de embargo para garantizar el pago. Una vez,
practicado dicho embargo y dentro del tercer dia de la diligencia, si el obligado no

solventa dicha situacién, los bienes seran rematados, por lo que se practicara dicha

8 De Pina Vara, Rafael. Derecho procesal civil. Pag. 498
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diligencia de la cual se faccionara acta, en la que el juez declarara fincado éste en el

mejor postor o en el ejecutante.

En el caso de que los bienes estén sujetos a registro (Registro General de la Propiedad
o Reqgistro Fiscal de Vehiculos); el juez de oficio ordenara al obligado para que en un
plazo de cinco dias otorgue la escritura traslativa de dominio y de no hacerlo lo hara él,
en rebeldia del condenado a pagar. Cuando se trate de bienes muebles embargados, el
juez ordenara al depositario o0 sea al que posea los bienes, a que los entregue a quien

corresponda.

De tal manera que, es asi como se ejecuta una sentencia laboral, cuando el obligado
incumple la obligacion del pago de salarios o indemnizaciones reconocidas en
sentencia firme y ejecutoriada; de haber o existir bienes que embargar. Para el
desarrollo de esta actividad, la concrecion de los bienes sobre los que se ha de producir
la realizacién forzosa; exige conocer el patrimonio del deudor susceptible de hacer

frente a su responsabilidad.

1.7. Embargo

Segun el autor José Miguel Pallares: “El embargo es un acto procesal por virtud del cual

se aseguran determinados bienes segun la naturaleza de los mismos, para que estén a

las resultas del juicio.”

4 Pallares, José Miguel. Principios de derecho procesal. Pag. 152
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Es un acto complejo, ya que implica el requerimiento de pago como condicién previa; la
eleccién de los bienes que serviran para garantizar el pago, inclusive con su propio
valor; su depésito, real o virtual, en manos de quien, por sus especiales circunstancias,
sabra hacer honor a esa funcién en beneficio del acreedor que obtuvo laudo o
sentencia favorable. Eventualmente, el embargo transfiere el uso y disfrute de las
cosas para que con su producto se pague al acreedor y no necesariamente con la cosa

misma.

El embargo responde a las obligaciones con el patrimonio por lo que, en caso de no
cumplirlas, el propio patrimonio podra ser afectado por la via coactiva y servira de base

para obtener el cumplimiento de la obligacién.

En la doctrina procesal puede definirse el embargo de bienes, segun el autor Jorge
Carreras Llansana como: “El primero de los actos que integran la actividad ejecutiva.
Una vez despachada la ejecucion es presupuesto necesario de los actos posteriores

de la misma.”

Por la amplitud que permite el embargo como medida de afecciéon de bienes propiedad
del deudor; en oportunidades puede decretarse sobre ingresos que se obtengan en
concepto de salarios, pensiones o dietas por servicios personales. Para ello basta que
el juez oficie al funcionario o persona que tenga que hacerlos efectivos, para que

retengan la parte correspondiente. Cuando el ejecutado es empleado publico y pasare a

® Carreras Llansana, Jorge. Derecho procesal. Pag. 35
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otro cargo, se mantendra el embargo sobre el nuevo sueldo en tanto subsiste la

deuda.

1.8. Remate

Segun el Diccionario de la Real Academia: “Remate es la adjudicacion que se hace de
los bienes que se venden en subasta o almoneda al comprador de mejor puja y

condicién.”®

El remate es la culminacion de la accion procesal. Ante la imposibilidad de lograr el
cumplimiento voluntario, la justicia llega a la solucién de disponer de los bienes propios
del deudor para que con su importe, se pague al acreedor. El remate contiene dos
factores importantes: el avalto del bien y la publicidad. Segun la norma laboral, de los
bienes sacados a remate no es necesaria la publicacién y el avalto. Articulo 426 cuarto

parrafo del Codigo de Trabajo.

1.9. Concepto del proceso de ejecucion

De acuerdo con las nociones expuestas en su momento, el proceso puede ser,

atendiendo a la finalidad de la pretension que lo origina, de conocimiento o de

ejecucion.

6 http:rae.es. Remate (Guatemala, 25 de abril de 2013)
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El de conocimiento, es aquél que tiene como objeto una pretensién, tendiente a lograr
que el 6rgano judicial (o arbitral) dilucide y declare, mediante la aplicacion de las
normas pertinentes a los hechos planteados y (eventualmente) discutidos, el contenido

y alcance de la situacion juridica existente entre las partes.

Tal finalidad incide en la estructura de ese proceso, que consta, fundamentalmente, de
una etapa de indole informativa, durante cuyo desarrollo las partes, segun las reglas del
contradictorio, procuran al juez el conocimiento de los hechos en que fundan sus
pretensiones y defensas, proporcionandole, eventualmente, la prueba de los hechos
controvertidos; y de una etapa en la cual, sobre la base de esos elementos de juicio, el
juez individualiza, con respecto a la controversia del caso, algunas de las contenidas en

la norma general.

Cuando la sentencia es meramente declarativa o determinativa, el interés del vencedor
queda satisfecho mediante el simple pronunciamiento de aquélla. Pero cuando se trata
de una sentencia de condena, que como tal, impone el cumplimiento de una prestacion
(de dar, de hacer o de no hacer), y ésta no es voluntariamente cumplida por el obligado;
el ordenamiento juridico prevé la posibilidad de que se lleve a cabo una ulterior
actividad judicial encaminada a asegurar la integral satisfaccién del interés del

vencedor.

Tal actividad se desarrolla en el denominado proceso de ejecucion, el cual, frente a la

hipo6tesis de incumplimiento de la sentencia por parte del vencido; no es mas que un
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medio para que, por obra de los érganos judiciales del Estado, se sustituya la ejecucién

voluntaria por la ejecucién forzosa.

El proceso de ejecucion, podria definirse como aquél cuyo objeto consiste en hacer

efectiva la sancién impuesta por una sentencia de condena.

Pero el proceso de ejecucion puede agotar autbnomamente el cometido de la funcién
jurisdiccional; o sea que, en ciertos casos, es posible llevar a cabo la ejecucién forzada
sin que ella haya sido precedida por un proceso de conocimiento. Tal es el supuesto de
los titulos ejecutivos extrajudiciales, a los que la ley asigna efectos equivalentes a los
de una sentencia de condena; regulando a su respecto un procedimiento auténomo,

aunque sustancialmente analogo al que rige en materia de ejecucion de sentencias.

Se tiene conocimiento por parte de la sociedad guatemalteca, que a pesar de que las
leyes de trabajo son tutelares de los trabajadores; en muchos casos, éstas no se
cumplen cuando se debe hacer efectiva una sentencia, pues el proceso de ejecucion

laboral es oscuro y poco efectivo, lo cual perjudica enormemente al trabajador.

Por otro lado, la realidad muestra que derivado de que el derecho ya le asiste a la
persona demandante, que es el trabajador o trabajadora; pareciera que para ésta la
justicia no llega o es tardia, y que hasta cierto punto no se crea en la justicia.
Adicionalmente, se tiene que considerar el volumen de trabajo que tienen en términos

generales los tribunales de justicia y especialmente los laborales y la mora que existe
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en los mismos. La falta de recursos econdémicos para implementar mas tribunales, es

otro problema que afrontan las autoridades de estas instituciones.

Se efectud un estudio preliminar acerca de esta problematica y surgié en quien escribe
la inquietud a raiz de que ya se encuentra regulado en Espana y Uruguay en el ambito
civil; el hecho de que se establezca, luego de un analisis juridico y doctrinario, la
ejecucién laboral privada a través de una persona o entidad legitimada y reconocida
independientemente de los tribunales de justicia; creando una instancia que pueda
coadyuvar a fomentar no sélo en quien debe cumplir una sentencia judicial, en acatarla
efectivamente, sino en brindar paz y seguridad social, asi como prontitud para impartir

justicia.
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CAPITULO I

2. Derecho a la tutela judicial efectiva

Debido a la falta de justicia efectiva y pronta que afrontan los trabajadores en los
procesos laborales de ejecucién quedan desprotegidos legalmente; por lo que se hace
necesario determinar mediante un analisis juridico y doctrinario, la conveniencia para la
legislaciéon laboral guatemalteca de que se realicen los procesos ejecutivos por persona

o entidad privada.

2.1. Antecedentes, concepto y definicién

Por encima de cualquier polémica suscitada en torno a la naturaleza juridica de este
derecho, nunca debe dudarse de su condiciéon de derecho fundamental, inherente a la
era misma de la civilizacion; siendo la justicia necesaria para el mantenimiento y

desarrollo de la existencia de todo ser humano.

En este sentido se debe distinguir entre derechos fundamentales y las garantias
constitucionales; entendiendo que estas ultimas constituyen los medios (remedios)
procesales para lograr la proteccion efectiva de los primeros; especialmente cuando

son desconocidos o violentados.

De esta manera, las distintas Constituciones Politicas han establecido las garantias

individuales de derechos fundamentales y al lado de la propiedad, el trabajo, la familia,
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la educacién, el comercio, la libertad, entre otros, han estipulado la del debido proceso
como expresion de juzgamiento por juez imparcial, competente y de acuerdo a las

formalidades procesales de cada juicio.

También se habla de otros derechos fundamentales que son parte del proceso, entre
ellos se citan: el derecho de accion, el derecho de defensa, el derecho de excepcion, el
derecho de probar, la igualdad de las partes frente al proceso, el derecho de

impugnacién, etc., que vienen siendo la expresion de la justicia.

Sin embargo, estos derechos son muchas veces enunciados como ruedas sueltas, por
lo que se hace necesaria la consagracion del derecho a la tutela jurisdiccional a fin de
lograr que estas ruedas actlen en forma sincronizada y en consecuencia; poder
alcanzar el fin institucional del mismo como es la justicia. Asi pues, el derecho a la
tutela jurisdiccional es uno de los valores fundamentales que todo ordenamiento juridico

ha de perseguir.

Ahora bien, como derecho fundamental que es, no tiene que estar reconocido para que
exista. Entonces el derecho a la justicia existe con independencia a que figure en las
declaraciones de derechos humanos y pactos internacionales, constituciones y leyes de
cada Estado. Como los demas derechos humanos, es un derecho que los seres

humanos tienen por el hecho de ser hombres.

Es por esta razon que el derecho a la tutela jurisdiccional existe con entera

independencia del sistema politico de cada Estado. No es, por tanto, exclusivo del
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estado de derecho, ya que la estructuracion del poder publico le es impuesta a todo
Estado por principios supremos que el derecho positivo no puede desconocer. En
resumen, el derecho a la tutela jurisdiccional existe con absoluta independencia de

cualquier otro derecho, sistema politico, organizacion judicial u ordenamiento positivo.

No obstante, es innegable su estrecha relacidon con las nociones que se acaban de
estudiar sobre la accion: derecho al proceso y derecho a la tutela concreta. Las teorias
del derecho abstracto de obrar o derecho al proceso y la del derecho a una tutela
concreta son complementarias y no excluyentes; ya que tener derecho al proceso es
necesario para la satisfaccion actual del derecho a una sentencia de fondo con
contenido concreto. Sin embargo; ambos derechos son independientes, aunque se

afirmen y ejerciten a la vez y aunque, eventualmente, se satisfagan juntos.

De acuerdo con el autor De la Oliva, son derechos independientes: “Porque cabe que
la afirmacion de la accién sea infundada y se ejercite fundadamente el derecho al
proceso, en cuyo caso, habra sentencia de fondo, pero no habra sentencia de fondo
correspondiente a la accion afirmada. Un derecho habra sido satisfecho y otro, la

accién, habra sido negado.

Por otro lado y en sentido inverso, cabe que la afirmacion de la accién sea fundada y se
ejercite, en cambio, infundadamente, el derecho al proceso. En tal caso, éste serd
negado en la resolucién en la que el tribunal declare que no puede pronunciarse sobre
el fondo. Entonces, la accién afirmada no podra ser satisfecha. Pero, en el derecho no

satisfecho, la accién no se convierte por ello en inexistente, no se disuelve, no se
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pierde. Sencillamente, no ha podido ser satisfecho actualmente, en ese proceso

concreto, pero puede serlo eventualmente.”’

Finalmente, se afirma la existencia de un derecho a la tutela jurisdiccional que encaja
con la obligacién de decidir en justicia; segun el derecho, acerca de lo que se pide y
que explica la necesaria congruencia del fallo con la demanda. EIl derecho a la tutela
jurisdiccional es sin duda alguna, la base de una amplia gama de derechos; entre estos,
el derecho subjetivo publico al proceso entero y el derecho a la sentencia sobre el

fondo.

2.2. Antecedentes historicos

En un principio los seres humanos no tenian conocimiento de reglas o autoridades que
dirimieran los conflictos surgidos entre ellos; asi pues, cada cual resolvia su
controversia por si mismo, agraviando a su adversario de igual o peor forma que la

sufrida por él, para lograr su concepcién personal de justicia.

Asi lo expresa el autor Conde Canada, en su obra Instituciones practicas de los juicios
civiles: “Esta etapa de autodefensa o derecho por propia mano, como es conocida, fue
superada cuando el ser humano reconocié que no podia seguir agraviando a su préjimo
de aquella manera, ocasionandole incluso hasta la muerte; y consultando otros medios
que optimizaran la seguridad de sus personas sin los riesgos anteriormente indicados,

acordaron unirse en sociedades y confiar su defensa y la de todos sus derechos a una

"De La Oliva, Santos. Derecho natural. Pag. 89
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persona que mirandolos con imparcialidad les distribuyese sus derechos y los

conservase en paz y en justicia.”

De este modo, prohibiendo el ejercicio de la fuerza privada como forma de satisfacer
las propias pretensiones y derechos se pudo asegurar el imperio del derecho y se evité
el caos preponderante al margen de la norma. Con la aplicacion cruda de la ley del mas
fuerte, se pasa a un orden juridico en el que prevalece el criterio de un sujeto imparcial;
sustituyendo la accién de fuerza contra el adversario por la accion juridica dirigida hacia
el Estado; con el fin de que los érganos especialmente creados para ello acogieran y

actuaran las pretensiones deducidas por un sujeto frente a otro.

Asi pues se instituyé el proceso, por mucho tiempo denominado juicio y que a diferencia
de la acepcion modernamente utilizada, se referia solamente al litigio entre partes
adversarias; desde el momento mismo en que el Estado reclama para si la tutela
sustitutoria de la autodefensa y establece 6rganos determinados para conceder esa
tutela cuando corresponda; nace para la persona un derecho correlativo y necesario de
exigir dicha tutela jurisdiccional de sus derechos. Frente a esa obligacién por parte del
Estado, los ciudadanos poseen un auténtico derecho subjetivo a que el poder publico
se organice de tal modo que los imperativos de la justicia queden minimamente

garantizados.

8 Alcala-Zamora y Castillo, Niceto. Proceso, autocomposicion y autodefensa. Pag. 51.
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Las razones del resurgimiento de la autodefensa son mdultiples, pero radican
basicamente en la desconfianza del ciudadano en la actividad jurisdiccional; que se ha
tornado ineficaz en la tutela efectiva de sus derechos, mas adelante se analizaran

aquellos puntos en los que se torna ineficaz dicha tutela.

2.3. Concepto de la tutela judicial efectiva

Para el estudio del derecho a la tutela judicial efectiva; se debe previamente aclarar lo
que se entiende por tutela judicial efectiva; ya que existen dos corrientes a saber: una
corriente ha senalado que a pesar de la falta de claridad que existe en la legislacion
nacional en cuanto a su regulacion, el principio de la tutela judicial efectiva esta
desarrollado limitadamente a lo establecido en los Articulos 28 y 29 que se
complementa con los Articulos 12 y 203 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala que establecen:

“Articulo 29. Libre acceso a tribunales y dependencias del Estado. Toda persona tiene
libre acceso a los tribunales, dependencias y oficinas del Estado, para ejercer sus
acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley. Los extranjeros
Unicamente podran acudir a la via diplomatica en caso de denegacion de justicia. No se
califica como tal, el solo hecho de que el fallo sea contrario a sus intereses y en todo
caso, deben haberse agotado los recursos legales que establecen las leyes

guatemaltecas.”
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El Articulo 12, estipula: “Derecho de defensa. La defensa de la persona y sus derechos
son inviolables. Nadie podra ser condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido
citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o tribunal competente y
preestablecido. Ninguna persona puede ser juzgada por Tribunales Especiales o

secretos, ni por procedimientos que no estén preestablecidos legalmente.”

El Articulo 203 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que:
“Independencia del Organismo Judicial y potestad de juzgar. La justicia se imparte de
conformidad con la Constituciéon y las leyes de la Republica. Corresponde a los
tribunales de justicia la potestad de juzgar y promover la ejecuciéon de lo juzgado. Los
otros organismos del Estado deberan prestar a los tribunales el auxilio que requieran
para el cumplimiento de sus resoluciones. Los magistrados y jueces son independientes
en el ejercicio de sus funciones y Unicamente estan sujetos a la Constitucién de la

Republica y a las leyes.

A quienes atentaren contra la independencia del Organismo Judicial, ademas de
imponérseles las penas fijadas por el Cédigo Penal, se les inhabilitara para ejercer
cualquier cargo publico. La funcién jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta,
por la Corte Suprema de Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca.

Ninguna otra autoridad podra intervenir en la administracién de justicia.”

La otra corriente es fundamentada en la doctrina, basicamente la del derecho
internacional; manifestando que la tutela judicial efectiva doctrinariamente comprende

un triple e inescindible enfoque que se describe a continuacion: a) la libertad de acceso
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a la justicia, eliminando los obstaculos procesales que pudieran impedirlo. b) de obtener
una sentencia de fondo, es decir motivada y fundada, en un tiempo razonable, mas alla
del acierto de dicha decision. c) que esa sentencia se cumpla, o sea la ejecutoriedad

del fallo y d) el derecho al recurso legalmente previsto.

Siguiendo un orden I6gico y cronolégico, el contenido del derecho a la tutela judicial
efectiva citado, comprende en primer término, el derecho de acceso a la jurisdiccién; es
decir, a ser parte en un proceso promoviendo la funcion jurisdiccional; se trata de la
instancia inicial del ejercicio del derecho en el que la proteccién debe ser fuerte, ya que
de él dependen las instancias posteriores, una de las manifestaciones concretas de
este primer momento esta dado por el deber de los jueces de posibilitar el acceso de
las partes al juicio, sin restricciones irrazonables, y de interpretar con amplitud las leyes
procesales en cuanto a la legitimacion; pues el rechazo de la accién en virtud de una
interpretacion restrictiva o ritualista importa una vulneracién al derecho a la tutela
judicial efectiva; de ello devienen una serie de principios que se aplican en los distintos
ambitos del derecho de fondo y el derecho procesal, tales como: in dubio pro reo, in

dubio pro operario, etc.

El segundo momento en el ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva estda dado
por el derecho a obtener una sentencia sobre el fondo de la cuestion; lo que no significa
que la decision sea favorable a la pretensién formulada, lo esencial aqui es que la
resolucién sea motivada y fundada; es decir razonable, congruente y justa, esta es una
exigencia que deriva de la legitimacion democratica del poder judicial y de la

interdiccion de la indefensién y la irracionalidad; derecho que incluye para muchos
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tratadistas el de objetar la decisién judicial, con los recursos previamente establecidos

por la ley.

Finalmente, el tercer momento que completa el contenido del derecho a la tutela judicial
efectiva requiere que la resolucion judicial se cumpla; de lo contrario el reconocimiento
de derechos establecidos en ella sera vano, una mera declaracion de intenciones, con
lesién grave a la seguridad juridica que incluye el derecho de objetar las decisiones

jurisdiccionales.

En conclusion, se indica que el derecho a la tutela judicial efectiva apunta a garantizar
un mecanismo eficaz; que permita a los particulares reestablecer una situacién juridica
vulnerada y esta integrado por el derecho de acceso, el derecho a la gratuidad de la
justicia, el derecho a una sentencia sin dilaciones indebidas, oportuna, fundamentada
en derecho y congruente; a la tutela cautelar y a la garantia de la ejecucion de la

sentencia.

2.4. La tutela judicial efectiva

El derecho a la tutela judicial efectiva es aquél por el cual toda persona, como
integrante de una sociedad, puede acceder a los 6rganos jurisdiccionales para el
ejercicio o defensa de sus derechos e intereses; con sujecion a que sea atendida a
través de un proceso que le ofrezca garantias minimas para su efectiva realizacion;
proporcionandole la certeza legal de que su peticion va ser recibida, analizada y

resuelta por el ente encargado de impartir justicia; agregando que el calificativo de
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efectiva que se le anade, le otorga una connotacién de realidad a la tutela jurisdiccional,

nutriéndola de contenido, aplicando los conceptos tedricos en la practica procesal.

El tratadista Luis Marcelo De Bernardis, define la tutela jurisdiccional efectiva como: “La
manifestacion constitucional de un conjunto de instituciones de origen eminentemente
procesal, cuyo proposito consiste en cautelar libre, real e irrestricto acceso de todos los
justiciables a la prestacién jurisdiccional a cargo del Estado, a través de un debido
proceso que revista los elementos necesarios para hacer posible la eficacia del derecho
contenido en las normas juridicas, que culmine con una resolucién final ajustada a
derecho y con un contenido minimo de justicia, susceptible de ser ejecutada
coercitivamente y que permita la consecucién de los valores fundamentales sobre los

que se cimienta el orden juridico en su integridad.”

Segun el autor Alex Carroca Pérez: “La tutela judicial efectiva garantiza: la posibilidad
de acceder a los 6rganos jurisdiccionales iniciando un proceso; la obtencién de una
sentencia motivada que declare el derecho de cada una de las partes; la posibilidad de
las partes de poder interponer los recursos que la ley provea; y la posibilidad de obtener

el cumplimiento efectivo de la sentencia.”’°

° De Bernardis, Luis Marcelo. La garantia procesal del debido proceso. Pag. 45

1% Carroca Pérez, Alex. Garantia constitucional de la defensa procesal. Pag. 112
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2.5. Garantias que integran el derecho de la tutela judicial efectiva

La definicion de la tutela judicial efectiva dentro de la cual se enmarca esta
investigaciéon; presenta un conjunto de derechos y garantias que desde un enfoque
sistémico conforman esta institucion juridica de caracter universal; tales garantias son

las siguientes:

a) Derecho de acceso a los 6rganos jurisdiccionales;

b) Derecho al debido proceso;

c) Decisién ajustada a derecho;

d) Derecho a recurrir la decision y derecho a ejecutar la decision.

2.5.1. Derecho de acceso a los 6rganos jurisdiccionales

El acceso a los érganos de la administracion de justicia, como manifestacion de la tutela
judicial efectiva, se materializa y ejerce a través del derecho auténomo y abstracto de la
accion; a través de la cual, se pone en funcionamiento o se activa el aparato
jurisdiccional, en busca de un pronunciamiento; por lo que al ejercitarse la accion y
obtenerse un pronunciamiento jurisdiccional, el cual pudiere acoger 0 no la pretension
del accionante; el derecho o garantia constitucional de la accién queda satisfecho, pues

ésta no mira al pronunciamiento favorable del sujeto que haya ejercido la accién.
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El pronunciamiento judicial es el elemento que satisface a la accién, pronunciamiento
que puede ser acogiendo la tesis del accionante, desestimandola, incluso negando la
admisiéon de la pretension del accionante; esta ultima situacion también satisface el
derecho de accion, pues hubo un pronunciamiento judicial producto del ejercicio del

derecho de accién.

Sobre esta manifestacion de la garantia de la tutela judicial efectiva, el autor Alex Pérez
Carroca, manifiesta que: “El ordenamiento juridico debe asegurar a todo sujeto que
estime que un interés no le es reconocido o respetado, pueda acudir a los érganos
jurisdiccionales, disponiendo de los cauces procesales adecuados para ellos, con la
finalidad de perseguir a través de la accion juridica un pronunciamiento jurisdiccional
que declare un derecho en el caso concreto, es decir, pueda procurar obtener una

tutela judicial efectiva.

El derecho de acceso a los 6rganos de administracion de justicia es un derecho
ejercitable por los medios legales (derechos de configuracion); por lo que si al
ejercitarse la accion, la pretensién contenida en la demanda o solicitud no llena los
requisitos o presupuestos procesales establecidos en las leyes, debe declararse
inadmisible la demanda o solicitud, declaratoria ésta que satisface enteramente el
derecho de accion como emanacién del acceso a los érganos de administracion de
justicia, comprendido en la garantia de la tutela judicial efectiva, dicho de otra manera la

declaratoria de inadmisién de una demanda o solicitud que no cumpla con los requisitos
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predeterminados en la ley, sin la previa tramitacion de un proceso, y no lesiona la

garantia constitucional.”™

A este respecto, la autora Joan Picé | Junoy, expresa que: “El derecho al acceso a la
justicia como manifestacion de la tutela judicial efectiva es un derecho de prestaciéon de
configuracion legal; el cual no puede ejercitarse al margen de los cauces y
procedimientos legalmente establecidos, por lo que los requisitos y presupuestos
procesales no responden al capricho puramente ritual del operador legislativo, sino a la
necesidad de ordenar el proceso a través de ciertas formalidades objetivas establecidas
en garantias de derechos e intereses legitimos de las partes. En tal virtud, el camino al
aparato judicial debe mantenerse siempre libre de cualquier tipo de obstaculos, ya sean

econdémicos, sociales o politicos.

Tradicionalmente los obstaculos econdémicos han sido los mas nefastos en esta
materia, siendo el contraprincipio “solve et repete” su mas fiero exponente. Esta regla
puede resumirse bajo la frase “pagar para poder reclamar”, pues sujeta la impugnacion
de tributos liquidados o sanciones pecuniarias determinadas, al previo pago de los

mismos.”'?

El derecho de acceso a la jurisdiccidn se materializa a través del derecho de peticion,

que se hace ante cualesquiera entidad administrativa; la cual incluye por supuesto la

" Ibid. Pag. 150.
2 Picé | Junoy, Joan. Las garantias constitucionales del proceso. Pag. 134
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que presta el Organismo Judicial a través de los tribunales de justicia especializados en
cada rama y que lleva implicito el resultado de obtener con celeridad una resolucion
motivada; asi que el derecho de peticién; el cual también constituye el principio de
legalidad, se encuentra regulado en el Articulo 28 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, pero desarrollado en forma especifica en el Articulo 51 del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, el cual establece lo siguiente: “Pretensién procesal.
La persona que pretenda hacer efectivo un derecho, o que se declare que le asiste,
puede pedirlo ante los jueces en la forma prescrita en este Cédigo. Para interponer una

demanda o contrademanda, es necesario tener interés en la misma.”

En sintesis, el derecho de acceso a la justicia confiere a todos los ciudadanos, la
posibilidad de presentar sus conflictos a los tribunales competentes, someterlos a su
decisiébn como terceros imparciales y desde ese momento se comienza a ejercer el

derecho a la tutela judicial efectiva.

2.5.2. Derecho al debido proceso

El derecho al debido proceso supone la sustanciacién del juicio con arreglo a las
garantias fundamentales de indole procesal; las cuales fundamentalmente protegen el

derecho a la defensa, asi como la certeza y seguridad juridicas.

Por su parte, los autores H. Bello y Dorgi Jiménez plantean que: “El Estado debe
garantizar el conjunto minimo de garantias procesales sin lo cual el proceso judicial no

sera justo, razonable y confiable, garantias éstas que permiten la efectividad de la
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justicia, que aseguran el derecho material de los ciudadanos frente a los érganos de
administracion de justicia y que le establece limitaciones al poder ejercido por el Estado

por medio de los tribunales para afectar a los ciudadanos.”'®

También el autor Ramén Escovar Ledn, elabora la siguiente argumentacion: “El debido
proceso es el concepto aglutinador de lo que se ha llamado derecho constitucional, que
como principio constitucional alude a la suma de los derechos y garantias procesales
consagrados en la Constitucion que le permite al justiciable obtener una justicia pronta y

efectiva.”

Resulta pertinente acotar que tal como lo exponen los autores citados el derecho al
debido proceso engloba una serie de garantias; que se encuentran consagradas en los
Articulos 7, 8, 9, 12, 14, 16, 17 y 29 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; que se pueden sintetizar tal como sigue: el derecho de ser notificado de la
causa de detencion (Articulo 7); el derecho a un defensor (Articulo 8); el principio de
validez de la confesion sélo si se ha hecho judicialmente (Articulo 9); el derecho a la
defensa y ser citado, oido y vencido por tribunal competente (Articulo 12); la presuncion
de inocencia y publicidad del proceso (Articulo 14); derecho a no declarar contra si y
parientes (Articulo 16); el principio de no hay delito ni pena sin ley anterior (Articulo 17);

el libre acceso a los tribunales (Articulo 29).

13 Bello, H. y Dorgi, Jiménez. Tutela judicial efectiva y otras garantias constitucionales procesales. Pag. 129.
14 Escovar Le6n, Ramén. La motivacion de la sentencia y su argumentacion juridica. Pag. 34.
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En resumen, puede definirse el derecho al debido proceso como un derecho individual
de caracter fundamental; integrado por un conjunto de garantias constitucionales

procesales minimas que permiten un proceso justo, razonable y confiable.

2.5.3. Decision ajustada a derecho

La sentencia debe estar motivada y esta motivacibn se hace a través de las
argumentaciones de hecho y de derecho que expliquen las razones que tuvo el
juzgador para acoger o no la pretensién; en otras palabras, el dispositivo del fallo debe
ser el producto de una motivacion donde se expliquen las razones de la actividad
intelectual del juzgador para la construccion de las premisas y la determinacion de la
consecuencia juridica; asi como la obligacién del juzgador de resolver, regulada en el
Articulo 15 de la Ley del Organismo Judicial que establece: “Obligacion de resolver.
Los jueces no pueden suspender, retardar ni denegar la administracién de la justicia,

sin incurrir en responsabilidad.

En los casos de falta, obscuridad, ambigliedad o insuficiencia de la ley, resolveran de
acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 10 de esta ley, y luego pondran el
asunto en conocimiento de la Corte Suprema de Justicia a efecto de que, si es el caso,

ejercite su iniciativa de ley.”

Para los autores Bello y Jiménez: “El operador de justicia, al momento de emitir su
decisién, fallo o pronunciamiento, debe analizar los elementos de hechos controvertidos

en el proceso, esto es determinar cuales fueron los hechos alegados por el actor en su
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escrito liberal que fueron rebatidos por el demandado al momento de presentar su
contestacién de la demanda, para posteriormente fijarlos a través de la valoracion de
los medios probatorios aportados por las partes o que oficiosamente haya ordenado,
construyendo de esta manera la premisa menor del silogismo judicial; una vez fijados
los hechos previo el andlisis de los medios probatorios, el operador de justicia debe
construir la premisa mayor del silogismo judicial, escogiendo las normas juridicas que
aplicara al caso concreto y donde subsumira los hechos fijados -premisa menor-

normas éstas que no necesariamente tienen que ser las senaladas por las partes.

A partir de esto, el juzgador en funcién del principio iura novit curia, aplica el derecho
con independencia de las apreciaciones e invocaciones de las partes, fijada la premisa
menor y construida la premisa mayor, subsumidos los hechos fijados del caso concreto
en la norma juridica escogida por el juzgador para resolver el caso concreto, debe
producirse la consecuencia contenida en la norma, la cual sera en definitiva la que
contenga la solucién del caso concreto y que se traducira o convertira en el dispositivo
del fallo. Es asi como, se cae en el campo de la motivaciéon de la sentencia, donde el
juzgador en la misma debe dar las explicaciones que justifiquen el dispositivo del fallo;
como se ha venido senalando, es el producto de la construccion de la premisa menor y
mayor del silogismo judicial y de la actividad de subsumir los hechos concretos en el
supuesto abstracto de la norma, actividades intelectuales éstas que deben constar en el

cuerpo de la decisién.””®

15 Bello, H. y Dorgi Jiménez. Ob.cit. P4g. 112.
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El autor Ramon Escovar Ledn, explica que: “Una decisién cumple con el fundamental
requisito de la motivacion, cuando expresa sus razones a través de contenidos
argumentativos finamente explicados, lo que significa, que el juzgador la ha elaborado
con objetividad y en condiciones de imparcialidad, es decir, que como ha razonado, la
motivacion permite conocer el criterio que ha asumido el juez antes de haber tomado la
decision.”®

La manera de saber si un fallo esta motivado, es cuando el material juridico
suministrado en la sentencia, permite conocer cual ha sido la aplicacién del derecho al
caso concreto, a partir del enunciado contenido en la premisa mayor del silogismo; es
decir, habra motivacion en la medida que sea posible conocer el criterio utilizado por el
juzgador para abordar el fondo del asunto juridico debatido. De esta manera, se podria
sefalar que la motivacién de la sentencia son las explicaciones que justifiquen el

dispositivo del fallo.

Con relacion a la congruencia de la sentencia, éste es uno de los requisitos que debe
cumplir la sentencia y que consiste en la identidad o correspondencia formal que debe
existir entre la decisidn y las contrarias pretensiones de las partes; por lo que cuando
existe diferencia entre lo decidido y lo controvertido, se produce el vicio de
incongruencia que vicia de nulidad el fallo. El juez debe resolver sélo lo pedido y todo lo

pedido.

16 Bscovar Le6n, Ramén. Ob.cit. P4g.69
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Es asi como el operador de justicia debe enmarcar su decision, sobre los hechos que
han sido alegados en la demanda y contradichos en la contestacién correspondiente; es
decir, que debe pronunciarse sbélo sobre aquellos hechos que han sido debatidos o
controvertidos por las partes en el proceso, y sobre los cuales ha recaido la actividad
probatoria de estos; pues si se pronuncia sobre algin hecho no expuesto por las partes
en la fase alegatoria del proceso, se configura el vicio de incongruencia positiva; en
tanto que si deja de pronunciarse sobre algun hecho controvertido en la litis, se produce

el vicio de incongruencia negativa.

2.5.4. Derecho a recurrir la decision

Como se ha venido sefialando, ese conjunto de actos procesales realizados ante el
organo jurisdiccional, culmina con la decisiéon que dictara el operador, en esta decision
como es légico, habrd un ganador y un perdedor, y precisamente aquel sujeto que
resulte perjudicado con el fallo dictado, no con los motivos de hecho y de derecho que
sostienen el dispositivo del mismo, sino con el propio dispositivo; constitucionalmente
tiene el derecho de impugnar la decision por la via de los recursos legales que

establece la ley.

Es asi como salvo los casos excepcionales regulados en la ley, todo sujeto perjudicado
con la decisién judicial tiene el derecho a recurrir de la misma; activandose de esta
manera el derecho o garantia constitucional del doble grado de jurisdiccion a que se

refiere el Articulo 211 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; que
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constituye igualmente una manifestacién de la garantia a la tutela judicial efectiva a que

se refiere la Ley del Organismo Judicial que establece: “Interposicion de recursos.

Los plazos para interponer un recurso se contaran a partir del dia siguiente a la dltima
notificacién de la totalidad de la sentencia o del auto en que se resuelva la aclaracién o

la ampliacién, segun el caso.”

2.5.5. Derecho a ejecutar la decision

El dltimo de los elementos que constituyen una emanacioén de la garantia a la tutela
judicial efectiva, es precisamente el derecho a la efectividad de la decision judicial, a
ejecutar la orden judicial contenida en el fallo emitido; lo cual se traduce, cuando el
operador de justicia que por omisién, pasividad o defecto de entendimiento, se aparta
sin causa justificada de lo previsto en el fallo que debe ejecutarse, o se abstiene de
adoptar las medidas necesarias para su ejecucion, cuando le sean legalmente
exigibles; desconoce la garantia a la tutela judicial efectiva a través del régimen de

ejecucioén y efectividad en el cumplimiento de la decision judicial.

La cosa juzgada es definida por el autor Eduardo Couture: “Como la autoridad y eficacia
de una sentencia judicial cuando no existen contra ella medios de impugnacion que
permitan modificarla, definicion de la cual se infiere, que la cosa juzgada primeramente
es una autoridad, que consiste en la calidad, atributo propio del fallo que emana del
organo jurisdiccional, cuando ha adquirido el caracter de definitiva; e igualmente es una

medida de eficacia, que se traduce en inimpugnabilidad de la decisidn judicial, la cual
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se produce cuando la ley impide todo ataque ulterior tendiente a obtener la revisién de
la misma materia mediante la invocacién de la propia cosa juzgada; en inmutabilidad o
inmodificabilidad, conforme a la cual, en ningln caso, de oficio o a instancia de parte,
otra autoridad puede alterar los términos de la sentencia pasada en autoridad de cosa
juzgada; y coercibilidad, que permite la eventual ejecucién forzada o forzosa de la

sentencia.”"’

La cosa juzgada para el autor H. Bello refiere: “Es la autoridad y eficacia que adquiere
una sentencia por haber precluido, sea por consumacioén o falta de actividad oportuna,
de los recursos que contra ella concede la ley, cuya eficacia se traduce en tres
aspectos: inimpugnabilidad, conforme a la cual la sentencia no puede ser revisada por
ningun otro juez, cuando se hayan agotado todos los recursos que da la ley, inclusive el
de invalidacién; inmutabilidad, segun la cual la sentencia no es atacable indirectamente,
por no ser posible un nuevo proceso sobre el mismo tema; y coercibilidad; que consiste

en la eventual ejecucién forzada en los casos de sentencia de condena.”'

Segun lo establecido por el Articulo156 de la Ley del Organismo Judicial: “La ejecucion.

Debe ejecutar la sentencia el juez que la dict6 en primera instancia.”

De esta manera la cosa juzgada es la calidad o atributo que dimana de la decision
judicial, la autoridad, cuando contra ella no existen medios de ataque que permitan

modificarla, que le imprime eficacia, la cual se traduce en inimpugnabilidad de la

"7 Couture Echeverry, Eduardo. Fundamentos de derecho procesal civil. P4g.124
'8 Bello. Ob. Cit. P4g. 123.
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decisién judicial, inmutabilidad y coercibilidad; en otras palabras, la cosa juzgada

consiste en la autoridad y eficacia que alcanza una resolucién judicial, cuando contra la

misma no pueden ejercerse recursos ordinarios o extraordinarios que permitan su

modificacion.

La tutela judicial efectiva también supone la observancia de ciertos requisitos en los

procesos de ejecuciéon de sentencias:

a)

La ejecucion de la sentencia corresponde a los jueces y tribunales, segun las

normas de competencia y procedimiento que las leyes procesales establezcan.

En principio, la ejecucion procedera uUnicamente respecto de las sentencias y
demas resoluciones ejecutoriadas; excepcionalmente, las normas procesales
pueden eximir de esta cualidad a ciertas resoluciones para que presten mérito

ejecutivo.

La ejecucién ha de cumplirse de acuerdo al contenido del fallo, no puede el tribunal
apartarse sin causa justificada de lo previsto en la sentencia, y por tanto, sera nula
la resolucién en la que se opera la modificacion. No obstante, podra sustituirse la
condena por su equivalencia pecuniaria o por otro tipo de prestacion, en los

supuestos previstos por el ordenamiento procesal.

2.6. Convenios y tratados internacionales que contemplan el derecho a la tutela

judicial efectiva
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Desde la perspectiva del derecho internacional, el derecho a la tutela judicial efectiva se

encuentra consagrado en diversos tratados aprobados y ratificados por Guatemala.

Entre estos tratados se encuentran los siguientes:

A)

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Esta declaracion
aprobada por la Novena Conferencia Internacional Americana, en Bogota, Colombia
en 1948, regula en su Articulo XVIII: “Toda persona puede concurrir a los tribunales
para hacer valer sus derechos. Asimismo, debe disponer de un procedimiento
sencillo y breve por el cual la justicia la ampare contra actos de la autoridad que
viole, en perjuicio suyo, alguno de los derechos fundamentales consagrados
constitucionalmente”. En este articulo se observa claramente el derecho de acceso
a los 6rganos de administracion de justicia que tiene cualquier persona; el cual se
encuentra consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala.

Declaracion Universal de Derechos Humanos. La misma fue adoptada por la
resolucion 217A (lll) de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 10 de
diciembre de 1948; establece un sistema de derecho y garantias judiciales entre las
que cabe citar: “Articulo 8: Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante
los tribunales nacionales competentes que la ampare contra actos que violen sus
derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion o por la ley”; también el
Articulo 10 establece: “Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena

igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e
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imparcial, o para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen
de cualquier acusacion contra ella en materia penal’. En los articulos citados, se
observa la consagracion del derecho a recurrir una decision y el derecho a ser oido
publicamente y con justicia en condiciones de plena igualdad. Tales derechos se
encuentran reflejados en el derecho positivo guatemalteco en los Articulos 211y 12

de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

C) Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Especificamente el capitulo I
sobre derechos civiles y politicos, suscrita en San José de Costa Rica el 22 de
noviembre de 1969; se integra con una serie de disposiciones de relevante
trascendencia en materia de tutela jurisdiccional, entre las que cabe destacar:
“Articulo 8: Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y
dentro de un plazo razonable por un juez o tribunal competente, independiente e
imparcial establecido con anterioridad por la ley, en la substanciacién de cualquier
acusacion penal formulada contra ella, o para la determinacién de sus derechos y
obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter”. El articulo
trascrito hace referencia a las garantias judiciales de las cuales goza toda persona
ante cualquier acusacion formulada contra ella; es decir, el derecho al debido
proceso, consagrado en el Articulo 12 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

También el Articulo 25 de la citada convencidén establece que: “Toda persona tiene
derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso efectivo ante los

jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
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fundamentales reconocidos por la Constitucién, la ley o la presente convencién, aun
cuando tal violacion sea cometida por personas que actien en ejercicio de funciones
oficiales.” Aqui se aprecia la proteccién judicial por medio del derecho, que tiene toda
persona contra actos que violen sus garantias a ejercer un recurso sencillo, rapido y
efectivo ante los tribunales competentes; regulados en los Articulos 211 y 265 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

D) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Suscrito en Nueva York el 19
de diciembre de 1966; establece en su parte Il que los Estados se comprometen a
garantizar: “Articulo 2: Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el
presente pacto hayan sido violados, podra interponer un recurso efectivo, aun
cuando tal violacién hubiera sido cometida por personas que actuaban en ejercicio
de sus funciones oficiales”. En la norma transcrita se reitera el derecho que tiene
toda persona a recurrir la sentencia cuando se violan sus derechos; sin menoscabo
de que tal violacion sea cometida por funcionarios publicos en ejercicio de sus

funciones.

2.7. Funcion de la tutela judicial

La tutela judicial efectiva es un derecho amplio, que garantiza el indiscutido caracter
universal de la justicia y como institucidn juridica constitucional engloba una serie de
derechos a saber: a) el acceso a los 6rganos de administracion de justicia; b) una
decisién ajustada a derecho; c) el derecho a recurrir la decision; el derecho a ejecutar

la decisién y el derecho al debido proceso; por tanto, al verse vulnerado uno de estos
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derechos se afecta insoslayablemente la tutela judicial efectiva contemplada
dispersamente en los Articulos 12, 29 y 203 de la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala.

En tal sentido, la funcion del derecho a la tutela judicial efectiva deviene como resultado
final de la existencia de un proceso judicial; el cual se da sélo posteriormente a la
nocién de un debido proceso, toda vez que la afirmacion de la efectividad de la
proteccién jurisdiccional sélo se puede concretar después del desarrollo de un proceso
adecuado, cuyo acto esencial y final pueda producir al vencedor en juicio, eficaces
resultados; en el sentido de que como sefala la doctrina, la tutela judicial no sera
efectiva si el 6rgano jurisdiccional no relune ciertas condiciones y antes de dictar una
sentencia sigue un proceso investido de los derechos que hagan posible la defensa de
las partes; de ahi que la tutela judicial efectiva presupone un debido proceso pero sin
negar con ello que se hayan intimamente relacionados entre si, formando parte de un

todo.
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CAPITULO Il

3. La tutela judicial efectiva y el marco tedrico de proteccion en materia de los

derechos laborales de los trabajadores, especialmente en la fase ejecutiva

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en la parte organica, regula los
aspectos generales de los tres organismos del Estado; siendo estos el Ejecutivo, el
Legislativo y el Judicial, para el efecto, a este ultimo se le asigna la funcién esencial de
administrar justicia pronta y cumplida permitiendo el acceso a la misma a toda la
sociedad guatemalteca; debiendo la presidencia de la Corte Suprema de Justicia
elaborar y aprobar la planificacion a efecto de implementar nuevos 6rganos

jurisdiccionales, para cumplir con dicho mandato constitucional.

En ese sentido, es importante sefalar que una vez implementado un juzgado o tribunal
segun sea el caso, los funcionarios judiciales encargados de estos deben tener una alta
formacién y capacitacién en materia legal; tomando en cuenta que la potestad delegada
a los jueces es para declarar y resolver conflictos entre particulares que requieren la
intervencién de dicho érgano estatal, cuando materialmente no pueden resolverlos en

forma extrajudicial.

Para el efecto en materia de trabajo y prevision social, existen regulaciones especificas
mediante las cuales se requiere que el juez de trabajo, tenga experiencia y una
constante capacitacion o especializacion en su caso en asuntos laborales; mismos que

deberd aplicar para solucionar un conflicto de intereses presentado a su consideracion
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y de esa cuenta, administrar justicia y aplicarla a casos concretos en materia laboral,
dichos funcionarios judiciales deben conocer los aspectos filoséficos, doctrinarios y
juridicos del derecho de trabajo; que como rama del derecho publico tiende a la
proteccién de las partes que conforman la relacién laboral, y en ese sentido el juez en
toda resolucién que emite debe aplicar la denominada tutela judicial; es decir, la
administracion de justicia de conformidad con las normas constitucionales, ordinarias y
sobre todo la aplicacion practica de los convenios internacionales en materia de trabajo
ratificados por Guatemala, ante la Organizacién Internacional del Trabajo conocida por
sus siglas como OIT; dicho organismo internacional, celebra constantemente reuniones
y conferencias asi como la asamblea ordinaria para los paises miembros; en las cuales
se toma en consideracion al Estado, a los trabajadores y a los sindicatos, quienes a
través de sus representantes presentan ponencias a efecto de contribuir y fortalecer las

relaciones obrero—patronales.

En términos generales, la tutela judicial, debe responder a una efectiva aplicacion del
ordenamiento juridico, tanto nacional como internacional mencionado anteriormente y la
proteccién por parte del juez de trabajo a las partes intervinientes en un proceso laboral;
tomando en consideracion que una de ellas, generalmente el trabajador, se encuentra
desprotegido frente al patrono por diversas circunstancias; sin embargo, la tutela tiende

a proteger judicialmente a dicha parte.

Asimismo, la constante proteccién o tutela por parte de los érganos jurisdiccionales en
materia de trabajo y prevision social es necesaria y fundamental; para dar cumplimiento

al mandato constitucional antes senalado y de esa forma fortalecer el estado de
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derecho que establece la efectividad en el cumplimiento y respeto de las leyes; no sélo
para los sujetos de la relacién laboral sino también para los funcionarios judiciales, en
este caso los jueces encargados de conocer, tramitar y resolver los conflictos laborales

en Guatemala.

3.1. Aplicacion practica del principio de primacia de la realidad

Los jueces de trabajo y prevision social, una vez que conozcan de un conflicto laboral,
deben solicitar a las partes procesales vinculadas al mismo, una serie de medios de
prueba, mismos que pueden ser de caracter documental, pericial o testimonial; a efecto,
de probar durante la tramitacion del proceso las pretensiones o afirmaciones tanto de
uno de ellos como de la contraparte y para el efecto, es importante que los jueces
tengan los conocimientos tedricos, filoséficos y practicos de la aplicacion de los

principios que inspiran al derecho del trabajo.

En ese sentido es importante senalar que el principio de primacia de la realidad,
establece que para el juez de trabajo es importante determinar la existencia de la
relacion laboral, por los medios de prueba antes mencionados, principalmente de
caracter documental; para establecer que efectivamente el trabajador cumplié con las
labores que le fueron asignadas mediante el contenido del contrato de trabajo sefialado;
en este caso la legislacién laboral guatemalteca, regula especificamente que las
decisiones que emita un juez de trabajo y previsidn social seran acordes a su leal saber

y entender; es decir, dichas decisiones las toma el juez de trabajo, tomando en
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consideracién su libre conviccién; o sea, lo que el juez considere conveniente para

emitir una resolucion ajustada a derecho se debera efectuar.

Modernamente se aplica el principio de la supremacia de la realidad, cuando concluye
la relacién laboral por diversos motivos, entre los cuales se encuentran el vencimiento
del plazo, el despido y muerte del trabajador; siendo éstas las principales causas por
las cuales la legislacion guatemalteca, deja el derecho a continuar con la reclamacién
correspondiente, cuando por alguna de las causas antes mencionadas no se cubren o

pagan las prestaciones laborales a que tiene derecho el trabajador.

Generalmente, este principio establece que el trabajador al celebrar el contrato de
trabajo con ciertos derechos adquiridos, los cuales a pesar de ser obligado a renunciar
el trabajador frente al patrono; no representan un perjuicio para éste, ya que al término
de la relacién laboral o vencimiento del plazo en el contrato; los jueces de trabajo y
prevision social no sélo deben conocer y aplicar dicho principio sino también y
principalmente las normas constitucionales; que determinan que en caso de duda en la
aplicacién o interpretacion de dos o mas normas laborales, se debera aplicar la que

mas favorezca al trabajador; conocido doctrinariamente como in dubio pro-operario.

En los juzgados de trabajo y prevision social, en multiples oportunidades se han emitido
resoluciones; principalmente autos y sentencias, en las cuales se ha establecido
fundamentalmente, la aplicacion practica del principio y la supremacia de la realidad;
reconociendo no soélo las disposiciones del derecho interno sino también internacional,

para lo cual es fundamental que las partes que intervienen en un proceso laboral, asi
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como los profesionales del derecho que les asisten, deben tener conocimientos del
grado de aplicacion e interpretacion por parte de los operadores de justicia en materia
laboral; tomando en consideracién que dichas decisiones judiciales fortalecen la
aplicacion y la administracién de justicia en Guatemala. Por lo tanto, es necesario
desarrollar en otros estudios aparte del presente, los aspectos sustantivos y procesales

de dicho principio.

Por otra parte, el principio de la primacia de la realidad hace referencia, a los actos
celebrados en tiempos modernos, ya que dicho principio es practicamente nuevo en su
aplicacién judicial; ya que los principios tradicionales del derecho de trabajo establecen
otra aplicabilidad, siempre en concordancia con las normas del derecho de trabajo,

tanto nacional como internacional.

3.2. La tutela judicial efectiva

“Las formalidades procesales han de entenderse siempre para servir a la justicia,
garantizando el acierto de la decision jurisdiccional; jamas como obstaculos
encaminados a dificultar el pronunciamiento de la sentencia acerca de la cuestion de
fondo, y asi obstaculizar la actuacién de lo que constituye la razo6n misma de ser de la

jurisdiccion".™

19 Gonzélez, Jesus. El derecho a la tutela judicial efectiva. Pag. 234.
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De algun modo, este precepto pretende poner fin a una exagerada formalidad que
conducia a maliciosas situaciones de injusticia; siendo increible que se haya llegado al
extremo de inventar requisitos de admisibilidad absurdos como obstaculo que se le
impone al ciudadano para acudir a la justicia; pero no solamente acudir, sino que sea

atendido por ella.

Este principio o derecho, se encuentra establecido en el Articulo 12 constitucional que
regula: “La defensa de la persona y sus derechos son inviolables. Nadie podra ser
condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido citado, oido y vencido en
proceso legal ante juez o tribunal competente y preestablecido. Ninguna persona puede
ser juzgada por Tribunales Especiales o secretos, ni por procedimientos que no estén

preestablecidos legalmente.”

“Tal garantia consiste en la observancia por parte del tribunal, de todas las normas
relativas a la tramitacion del juicio y el derecho de las partes de obtener un
pronunciamiento que ponga término, del modo mas rapido posible, a la situacion de
incertidumbre que entrana el procedimiento judicial. Implica la posibilidad efectiva de
ocurrir ante el 6rgano jurisdiccional competente para procurar la obtencién de la justicia,
y de realizar ante el mismo todos los actos legales encaminados a la defensa de sus
derechos en juicio, debiendo ser oido y darsele oportunidad de hacer valer sus medios

de defensa, en la forma y con las solemnidades prescritas en las leyes respectivas.

Se refiere concretamente, a la posibilidad efectiva de realizar todos los actos

encaminados a la defensa de su persona o de sus derechos en juicio. Si al aplicar la
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ley procesal al caso concreto se priva a la persona de su derecho de accionar ante
jueces competentes y preestablecidos, de defenderse, de ofrecer y aportar prueba, de
presentar alegatos, de usar medios de impugnacion contra resoluciones judiciales,
entonces se estara ante una violacibn de la garantia constitucional del debido

proceso...”.?°

El principio obliga a los juzgados y tribunales de los distintos érganos judiciales a:

Interpretar las normas del ordenamiento procesal en el sentido mas favorable a la

admisibilidad de la pretension y; por tanto, a dictar sentencia sobre la cuestién de fondo.

No declarar la nulidad de actuaciones por defectos subsanables, sin dar oportunidad a

la parte de subsanarlos.

Limitar las nulidades en lo posible, no extendiéndolas a actos sucesivos que fueren
independientes ni a aquellos que hubieren permanecido inalterables, aunque no se

hubiese cometido la infraccion.

El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, es uno de los derechos fundamentales y
constitucionales que tiene todo sujeto de derecho (persona natural, persona juridica,

concebido, patrimonio autonomo, entes no personales, etc., teniendo estos la situacion

2% Corte de Constitucionalidad. Gaceta No. 54. Pag. 30
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juridica de demandante o demandado segun el caso) al momento de recurrir al 6rgano
jurisdiccional (juez en representacién del Estado) a fin de que se le imparta justicia;
existiendo garantias minimas para todos los sujetos de derecho que hagan uso o
requieran de la intervencion del Estado para la solucion de su conflicto de intereses o
incertidumbre juridica; utilizando para ello el proceso como instrumento de tutela del

derecho sustancial de los mismos.

El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, no comprende necesariamente obtener una
decisién judicial acorde con las pretensiones formuladas por el sujeto de derecho que lo
solicita o peticiona; sino mas bien la atribucién que tiene el juez a dictar una resolucion
conforme a derecho y siempre que se cumplan los requisitos procesales minimos para
ello; es decir, este derecho supone obtener una decision judicial sobre las pretensiones
deducidas por el actor ante el 6rgano jurisdiccional respectivo; siempre que se utilicen
las vias procesales adecuadas, pero no necesariamente tal decision es la solicitada por
el actor; ya que la misma puede ser favorable o desfavorable a las pretensiones

ejercidas.

Este derecho al proceso empezd a manifestarse hace mas de siete siglos, y es
considerado a la fecha una exitosa evolucion historica; algo asi como un mega derecho
qgue actualmente ha recibido el nombre de debido proceso legal; basta que un sujeto de
derecho lo solicite 0 exija, para que el Estado se encuentre obligado a otorgarle tutela
juridica; se considera que este derecho lo tienen todos sélo por el hecho de serlo y que
lo titula para exigir al Estado que haga efectiva su funcién jurisdiccional; pues asi lo

regula el ordenamiento juridico vigente. Se sefala que el derecho a la tutela
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jurisdiccional efectiva, en tanto derecho publico y subjetivo, tiene dos planos de
existencia: esto es de potencia y acto; es decir, se puede ubicar el derecho a la tutela

jurisdiccional antes y durante el proceso, respectivamente.

El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva antes del proceso, consiste en aquel
derecho que tiene toda persona como sujeto de derecho, de exigir al Estado provea a la
sociedad de los requisitos o presupuestos materiales y juridicos indispensables para
solventar un proceso judicial en condiciones satisfactorias; asimismo, el derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva durante el proceso, contiene el conjunto de derechos
esenciales que el Estado debe proveer a todo justiciable que participe en un proceso

judicial.

Finalmente, se debe indicar que no sblo existe o se puede hablar unicamente de la
tutela jurisdiccional efectiva individual, sino que también se estan reconociendo nuevos
derechos, como son los derechos humanos de la tercera generacion; entre los cuales
se tienen: el derecho al desarrollo, a la tranquilidad, a la paz, al medio ambiente
equilibrado y adecuado, al patrimonio cultural, etc. Siendo estos derechos de proteccion
para toda la humanidad (difusos y colectivos) y como tales no pueden carecer de
instrumentos juridicos que aseguren su satisfaccion; por lo que dichos derechos
también merecen tutela juridica efectiva, dada la importancia de los mismos para toda

la humanidad.

Una cuestion que cualquier estudio sobre un hecho o acto debe indicar, es la materia

de la que trata; por lo que lo primero que se intenta es estudiar el proceso laboral para
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determinar el objetivo de la sentencia y su ejecutoriabilidad. Desde luego, idealmente,
se entiende que la ejecucién de la sentencia laboral, conforme se encuentra establecida
en el Cédigo de Trabajo es practica y sencilla; pero la verdad es que en la mayoria de

los casos no sucede asi; siendo éste el tema objeto de estudio.

Existe una verdad en todo proceso, sea cual sea su naturaleza y objeto: el litigante
persigue no solamente el reconocimiento de un derecho o bien el que le asiste vy,
ademas obtener la prestacion debida; existiendo la posibilidad de que el obligado a la
prestacién no cumpla y, aunque fue considerado por el legislador, no quedé totalmente
asegurado el resultado del proceso; y por lo mismo, quedd abierto a eventualidades
para evadir o evitar hacer real y efectiva la declaracion dada en la sentencia;, pues si el
ideal practico y real del derecho no podia cristalizarse voluntariamente, dej6 expedido

un procedimiento algunas veces efectivo y eficaz y otras no.

Las leyes laborales en Guatemala se basan en la proteccion, tutelaridad, simpleza,
celeridad y otros principios en las relaciones empleador-trabajador e incluyen diversas
formas y féormulas que, subrepticiamente, impiden y hacen ineficaz la declaracién de
derechos laborales y ejecucién de una sentencia laboral; en la cual se condena al
empleador al pago de prestaciones laborales al trabajador; ya que por costumbre o si
se quiere, por inhumanidad y beneficio propio, procura y evidencia la evasion de sus
obligaciones de hacer o de dar, en su caso; pero éste no es el problema en si, sino que
es la falta de cumplimiento del proceso preestablecido legalmente y evitar, evadiendo,
el resultado contenido en la sentencia donde el vencedor es el trabajador; ya que por lo

regular los empleadores, pretenden rehuir y soslayar la fase que permite alcanzar y

52



obtener los beneficios que la sentencia ha declarado; que es el pago de las
prestaciones reclamadas, siendo reticente el empleador de pagarlas antes de la

intervencién del 6rgano judicial.

No obstante que, los procesos de ejecucion son aquellos que sin resolver el fondo del

asunto, tienen por objeto el pago inmediato de una deuda o el cumplimiento de una

obligacién sobre la base de un titulo ejecutivo con fuerza de ejecutorio.
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CAPITULO IV

4. Analisis juridico y doctrinario de la ejecucion laboral privada

4.1. Generalidades

El juicio laboral tiene por objetivo lograr la declaracién de la autoridad sobre la
obligacién que tiene el demandado de satisfacer el derecho de que es titular el actor. El
objeto de la funcién jurisdiccional del Estado, es el mantenimiento del orden juridico
determinado en el ejercicio de su funcion legislativa. Si no hubiera forma de ejecutar
estas declaraciones carecerian de valor practico y no cumplirian la finalidad de la
sentencia. Es por ello que dictada una sentencia o celebrado un convenio, la autoridad
tiene la obligacién de ejecutarla y las partes el derecho que les confiere la ley para pedir

que se realice esa ejecucion.

4.2. Naturaleza, validez y alcances de la ejecucion laboral en el derecho procesal

del trabajo

Su naturaleza es procesal por sus origenes y efectos, algunos autores la semejan a la
transaccion y le asignan un caracter contractual. Pero lo que debe tenerse presente, es
su caracter procesal por su origen y efectos; el uno y el otro estan provistos en razén

del procedimiento.
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Para que tenga validez, es requisito indispensable el acto confirmatorio del juez; por
cuanto que juridicamente hablando, dentro del proceso de trabajo, no hay conciliacion

que no tenga su origen en un proceso.

Ahora bien, para definir sus alcances, existen dos posiciones:

a) Una que acepta que en la conciliacion los trabajadores pueden renunciar a sus
derechos, una vez que la relacién laboral haya terminado, sobre la base de que son

renunciables las expectativas mas no el derecho adquirido; y

a) Otra que no acepta la postura anterior, pues teniendo en cuenta la norma de
irrenunciabilidad de ciertos derechos y de la nulidad de actos por los que se
tergiverse, limite o disminuyan los derechos de los trabajadores; el juez debe hacer
la debida distincion entre los derechos del trabajador reconocidos y establecidos, y
las simples pretensiones de derecho cuya existencia y determinacién sera materia
del debate. Claro estd que las pretensiones si pueden ser equitativamente
modificadas y disminuidas de acuerdo con las especiales circunstancias del caso

concreto.

Por ejemplo: un trabajador reclamando indemnizacién por despido injusto, pago de un
periodo de vacaciones no gozadas y pago de jornada extraordinaria no pagada. Por
otro lado, un patrono que aceptd en la Inspeccién General de Trabajo que no habia

despido injusto y estuvo conforme con el tiempo de servicios, pero no de acuerdo con
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que el trabajador hubiera trabajado jornada extraordinaria y en consecuencia le retuvo

salarios en este concepto.

En este ejemplo, segun el criterio aqui sostenido el trabajador no podra renunciar a la
indemnizaciéon y a la compensacion de vacaciones porque sobre las mismas tiene
derechos reconocidos; pero si puede renunciar a disminuir su reclamacion sobre el
pago de jornada extraordinaria, porque ésta es todavia una pretension o expectativa
que no ha llegado a ser derecho. En este caso puede haber conciliacion de acuerdo

con el Articulo 341 del Cédigo de Trabajo, que puede ser: total y parcial.

Por otro lado, en el derecho procesal del trabajo guatemalteco, existe un problema
agudo sobre la carga probatoria en lo que respecta al juicio ordinario (derecho procesal
individual del trabajo); por cuanto su regulacibn se encuentra predominantemente
informada por los principios dispositivo y de preclusion. En el Codigo de Trabajo de
Guatemala no existen normas que regulen en forma general y sistematica la carga de la
prueba y su distribucion; por lo que, salvo el caso taxativo de inversion de la carga
probatoria y de presunciones legales dispersas en su articulado; se tiene que acudir a la
férmula inconveniente de aplicar supletoriamente las disposiciones que sobre la materia

regula el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Tomando en consideracién lo expuesto en este trabajo, se puede concluir que los
trabajadores que en determinado momento han creido en la eficacia de la ley viéndola
como una garantia constitucional y posteriormente como una ley de trabajo, que ha sido

promulgada con el consabido grado de proteccién al trabajador ante la desigualdad
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econbémica, juridica y social; pero ha resultado inoperante totalmente en los casos
concretos relacionados, ante la imposibilidad de poder conseguir un resultado
satisfactorio de la legislacién del trabajo; por lo que se estima que es necesaria la
creacion de un instrumento legal para el combate de la ineficacia de las normas

laborales.

4.3. Mecanismos de solucion de conflictos

Uno de los principios que sustenta al derecho del trabajo en Guatemala es el de
conciliacién; este principio tiende a armonizar las relaciones entre patrono y trabajador.
La conciliacién no puede ser interpretada como el mecanismo para la disminucién de
los derechos adquiridos del trabajador; toda vez, que no puede dejar de observar la

tutelaridad de los mismos.

El Codigo de Trabajo establece tres formas de solucion de conflictos: el arreglo directo,
establecido en los Articulos 51, 374, 375 y 376; la conciliacién, regulada en los Articulos

377 al 393 y el arbitraje estipulado en los Articulos 397 al 408.

Entre las diferencias que se pueden resaltar en cuanto al arreglo directo y la

conciliacién se encuentran:

a) La conciliacién aun cuando sea voluntaria para las partes el conflicto se plantea y se

desarrolla ante un organismo que opera como conciliador. En cambio, el arreglo
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directo se da exclusivamente entre las partes, aunque intervenga un tercero

amigable, esto no desvirtla la naturaleza del sistema.

b) La conciliacién puede desarrollarse dentro del campo judicial y extrajudicial. En
cambio, el arreglo directo es puramente extrajudicial; algunos autores consideran
que la conciliacion es aplicable como sistema de solucion de conflictos individuales y

colectivos; el arreglo directo solamente a esto ultimos.

Por otra parte, la mediacién y la conciliaciéon coinciden en que las partes son las Unicas
competentes para aceptar la recomendacion del mediador; por lo tanto las férmulas de
solucién que el conciliador o mediador propongan no se imponen a las partes. Sin

embargo, entre la mediacion y la conciliacion existen las siguientes diferencias:

a) La doctrina considera que en la conciliacién el 6rgano conciliador se limita a
aproximar los puntos de vista de las partes, sin entrar a analizar situaciones ni

formular recomendaciones al respecto.

b) En la mediacion, el mediador tiene precisamente la mision fundamental de proponer
una recomendacién, formular una propuesta, elaborada después de analizar las

situaciones de las partes y conocido el problema.

Por dltimo, en el arbitraje un tercero llamado &rbitro, emite un laudo arbitral que es

obligatorio para las partes. Someterse a un arbitraje puede ser facultativo u obligatorio.

59



La diferencia entre el arbitraje y la conciliacién es que en la conciliacion los interesados
discuten libremente con miras a ponerse de acuerdo respecto al problema planteado;
mientras que en el arbitraje hay un compromiso previo de las partes de someterse a lo

que el arbitro resuelva.

Las sucursales de esta unidad de resoluciéon de conflictos extrajudicial, se encuentran
en todas las sedes regionales del Organismo Judicial. Su finalidad es ventilar las
diferencias entre las partes frente a un mediador y tratar de llegar a un acuerdo

vinculante para las partes.

La propuesta de que existan mecanismos alternos de solucion de conflictos, se debe a
que el objetivo del proceso ejecutivo es el pago de la prestacién o alguna de las
condiciones de hacer, no hacer o entregar cosa determinada, que hayan sido
declaradas en sentencia, hacer efectivas el obligado o que hayan aceptado judicial o
extrajudicialmente. De tal manera que la conciliacién constituye una institucion de muy
alta apreciacién, su objetivo es evitar el largo tramite de un juicio o bien evitar

consecuencias funestas entre las partes.

Como su propio nombre lo indica, la conciliacion se encuentra fuera de la esfera
jurisdiccional; su objetivo es resolver los conflictos laborales con la intervencion de las

partes y un tercero; evitando asi la via judicial.

Los conflictos mas comunes se dan por las siguientes causas: a) el cumplimiento de la

ley; b) el incumplimiento del contrato; c) de la relacidn laboral; y se manifiestan de la
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siguiente forma: despidos, riesgos profesionales, salarios, horas extras, vacaciones,
aguinaldos, ventajas econdmicas, indemnizaciones y otras clases de prestaciones

sujetas a declaracion.

La conciliacién judicial se inicia dentro de un proceso laboral jurisdiccional, como una
etapa procesal mas. El conciliador es el juez y es quien debe intentar avenir a las

partes mediante una propuesta conciliatoria que las partes pueden aceptar o rechazar.

La ley prescribe en el segundo parrafo del Articulo 340 del Cédigo de Trabajo:
“Contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las
partes, proporcionandoles férmulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto
cualquier formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las

leyes, reglamentos y disposiciones aplicables”.

Aunque la ley establece la conciliacién dentro del juicio ordinario de trabajo; en la
practica, los jueces llaman a conciliacién desde el primer momento que tienen contacto
con los sujetos procesales; dentro del desarrollo de la audiencia laboral

correspondiente.

Los convenios laborales pueden suscribirse, también, en una conciliacién judicial. Por

ello, lo resuelto en el convenio laboral también es el contenido de una conciliacién en

sentido sustancial.
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Por lo tanto, en muchos casos, el convenio esta ligado a la figura de la conciliacion,
pues depende de los mecanismos que se utilizan en la conciliacién para llegar a un
convenio colectivo. En Guatemala existen varias formas de llegar a un convenio
colectivo: uno de ellos, es la etapa conciliatoria de un proceso judicial; otro, mediante la

Inspeccion General de Trabajo; mediante documento privado notarial, entre otros.

Al analizar el Articulo 340 del Codigo de Trabajo, se desprende que durante la fase
conciliatoria puede llegarse a un convenio colectivo; éste estard contenido en una acta
que al efecto redactara el secretario del 6rgano jurisdiccional: En el acta se consignaran
todos los puntos acordados, modo, tiempo y lugar en que debe cumplirse el convenio
colectivo; la misma lleva la firma de los trabajadores, del empleador y del juez, con ello

dicho documento tiene calidad de titulo ejecutivo.

En caso de incumplimiento por parte del empleador, el trabajador puede iniciar un juicio
ejecutivo sobre la base del convenio que consta dentro del expediente y que se

encuentra firmado por las partes interesadas o sus representantes y por el juez.

El convenio celebrado fuera de Ila competencia del 6rgano jurisdiccional
correspondiente; por excelencia se esta ante la presencia del convenio suscrito ante la
Inspeccién General del Trabajo. Sin embargo, también se pueden incluir los siguientes
documentos: Escritura publica de convenio, documentos privados con o sin firma

legalizada, acta notarial.
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4.4. Clases de titulos ejecutivos

El titulo ejecutivo es el documento que justifica la ejecucién y su contenido. Existen dos

clases de titulos ejecutivos, como lo son los jurisdiccionales y extrajurisdiccionales.

Segun el autor Hugo Fernandez: “El proceso de ejecucién en sentido estricto queda

condicionado en su inicio a la existencia de un titulo ejecutivo, como documento que

plasma la obligacién que se trata de ejecutar, en sentido formal.”’

A la vez, el titulo ejecutivo se puede definir como el acto que reconoce o impone la

obligacién documentada en el titulo; cuya propia fuerza es apta para desencadenar el

proceso de ejecucién en sentido material.

Titulos ejecutivos jurisdiccionales

Que son los pronunciados por un 6rgano jurisdiccional.

Titulos ejecutivos extrajurisdiccionales

Son los creados por disposicién del derecho positivo, por razén de conveniencia y

oportunidad, prestando tutela juridica eficaz.

2! Fernandez, Hugo. Principios de derecho laboral. Pag. 102
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4.5. Elementos de los titulos ejecutivos

Ejecutado

El ejecutado es el obligado, el deudor, quien tiene el deber de cumplir con lo ordenado

por un juez o tribunal competente a través de una sentencia.

Ejecutante

Se le llama ejecutante a quien realiza la accién para que el ejecutado cumpla con lo que

en la sentencia se le ordena.

Ejecutor

Auxiliar jurisdiccional que ejecuta a través de un procedimiento o diligencia la ejecucion
de la sentencia, dando cumplimiento a ésta por falta de cumplimiento al embargo de

bienes para garantizar el pago.

Organos ejecutores

Son los jueces y tribunales del ramo laboral, a quienes corresponde juzgar y hacer
ejecutar lo juzgado. Segun el Articulo 425 del Codigo de Trabajo: “Cuando se trata de

ejecutar obligaciones reconocidas en sentencia: serd competente para conocer el
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organo judicial que conoci6 en instancia del asunto, quedando determinadas las reglas

de competencia.”

4.6. La sentencia laboral

El término sentencia tiene su origen del latin “sentiendo” que significa lo que se siente u
opina; consiste en la accién de formular una opinién, una declaraciéon formal con arreglo
a las constancias procesales ocurridas en la litis, como producto de evidenciar los
hechos que hayan estado sujetos a prueba. Los hechos planteados por las partes
dentro del proceso, quedan sujetos a una rigurosa comprobacién por parte del juzgador
quien después de lograr un estado de conviccion, pronuncia su sentencia y decide con

arreglo al derecho obijetivo.

Es el acto procesal del titular o titulares del érgano jurisdiccional por medio del cual éste
resuelve sobre la conformidad o disconformidad de las pretensiones de las partes con

el derecho objetivo poniéndole fin normalmente al proceso ordinario de trabajo.

Es una actividad de declaracion del derecho porque simplemente aplica el derecho;
ademas, es una actividad del juez eminentemente creadora; en consecuencia, la

sentencia constituye una nueva norma juridica.

El Articulo 364 del Cédigo de Trabajo establece: “Las sentencias se dictaran en forma

clara y precisa, haciéndose en ellas las declaraciones que procede y sean congruentes
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con la demanda, condenando o absolviendo, total o parcialmente al demandado vy

decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto de debate.”

4.7. Clases o tipos de sentencia laboral

Declarativas

Cuando se discute un caso que tiene por objeto determinar si verdaderamente existe

una relacién laboral; teniendo la sentencia como Unica finalidad, declarar el caracter de

tal relacion.

De condena

El juez Unicamente se concreta a condenar al demandado al pago de la prestacion

reclamada. Por ejemplo: el pago de vacaciones no disfrutadas.

Desestimatorias

Cuando se reclama el pago de indemnizacion por despido injustificado y el demandado

prueba la existencia de una causal justa por la que dio por terminado el contrato del

demandante y que por lo tanto desestima la pretension del actor.
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En rebeldia

Cuando el demandado ha sido citado para prestar confesién judicial y no comparece a
la primera audiencia a contestar la demanda ni a prestar confesion judicial; el juez dicta

la sentencia en su rebeldia.

4.8. Derechos sociales de la legislacion

El derecho de trabajo es un desprendimiento del derecho civil, relativamente reciente,
en perspectiva histérica, ya que su antigiedad no se remonta ni siquiera a doscientos
anos atras. Para comprender las razones de esa escision, se debe reparar en un dato
juridico de inmensas repercusiones sociales, que es el de los principios que inspiran el

ordenamiento civil.

En el marco de las colosales transformaciones que supusieron la Revolucién Industrial,
en el plano de la ideologia econdémica, asi como de las formas de organizacion de la
produccién del trabajo; y la Revolucién Francesa, en el ambito de las ideologias
politicas y juridicas; el derecho civil moderno se construye sobre pilares que pueden

producir desastres sobre algunas relaciones sociales.

Se proclama que todas las personas son formalmente iguales y libres, por lo que
pueden concurrir al mercado a comprar o vender cualquier bien. Como este mercado
esta regido por una ley natural de la oferta y la demanda, las condiciones de dicha

adquisicién son fijadas por ésta. Las partes pueden en esta operacion, acordar sin
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restricciones lo que convenga a sus intereses, en virtud de la autonomia privada
individual. El Estado debe garantizar que los sujetos puedan celebrar el contrato y
derechos y obligaciones establecidas en aquél. Si hubiera alguna ley que senalara el
contenido de las relaciones juridicas, ésta tendria caracter dispositivo, por lo que

cualquier regulacion diferente del contrato prevaleceria sobre aquélla.

Los supuestos del nuevo ordenamiento laboral son muy distintos a los del civil. Se
entiende que los sujetos de la relacion laboral son materialmente desiguales, porque
uno tiene poder econémico y el otro no, y por tanto también en la esfera sustancial al
ultimo de estos le falta libertad. La autonomia privada individual puede, por
consiguiente, constituir el vinculo entre las partes, pero la regulacion esta limitada
desde afuera por la ley. Esta se ocupa, pues, no sélo del acceso y la ejecucion del
contrato, sino ademas de su contenido, y lo hace de modo relativamente imperativo;
fijando beneficios minimos en favor del trabajador, que por autonomia privada pueden

incrementarse pero no reducirse.

Constatado el desequilibrio real entre los sujetos laborales individuales, el propésito del
derecho del trabajo es el de compensarlo con otro desequilibrio en el nivel juridico, de
signo opuesto al anterior: la protecciéon del contratante débil. Este es el sentido de la
intervencidn tuitiva del Estado en esta area. Pero el Unico vehiculo de nivelacién no es
el que proviene del Estado: la ley; sino que hay otro surgido de la relacién directa entre

las organizaciones sindicales y el empleador: el convenio colectivo.
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La autonomia privada se ensancha desde entonces para abarcar, ademas de la
individual, la colectiva. De alli nacen mdultiples y complejas relaciones entre la ley y el
convenio colectivo en la regulacién de las relaciones laborales, que varian mucho en los

modelos democraticos y los autoritarios.

La creacion del derecho de trabajo supuso, en definitiva, que la regulacién de las
relaciones laborales que habian estado tradicionalmente a cargo de fuentes de
configuracion en los hechos, unilateral: el contrato de arrendamiento de servicios, el
reglamento interno de trabajo y la costumbre que expresaban la disparidad, se
trasladara a las nuevas fuentes: la ley laboral y el convenio colectivo, que buscan la

paridad.

Los temas esbozados son justamente los que corresponden a la teoria general del
derecho de trabajo. A ésta le compete el estudio de cuatro cuestiones. La primera es
la evolucién histérica del trabajo y de su regulacién juridica, deteniéndose en los
factores que concurren a la formacion del derecho del trabajo, asi como su presencia
en el mundo actual, caracterizado por las innovaciones tecnoldgicas y la globalizacion
econémica. La segunda se refiere al campo de la aplicacion del ordenamiento laboral,
especialmente a los requisitos que debe poseer un trabajo para estar comprendido en
aquél. La tercera se ocupa de las fuentes del derecho en esta area, tanto respecto de
sus rasgos en si, como de sus relaciones entre ellas. Y la ultima, tiene como objeto a

los principios del derecho del trabajo.
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Para el efecto, el Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

regula: “Derechos sociales minimos de la legislacién de trabajo. Son derechos

sociales minimos que fundamentan la legislaciéon del trabajo y la actividad de los

tribunales y autoridades:

a)

Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que

garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna.

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine

la ley.

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigiiedad.

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo.

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda.
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f)

g)

Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo ni de cuarenta y ocho horas a la semana, equivalente a cuarenta y
ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario. La jornada ordinaria de
trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias ni de treinta y seis
a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de
siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe
ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcion muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de
trabajo. Quienes por disposicién de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna o cuarenta y dos en jornada mixta tendran
derecho a percibir integro el salario semanal. Se entiende por trabajo efectivo todo
el tiempo que el trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicion del

empleador;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas

después de cada afno de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
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empresas agropecuarias, quienes tendran derecho a diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho

en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo.

Obligaciéon del empleador de otorgar cada afno un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afno ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto

proporcionalmente al tiempo laborado...

o) Obligaciéon del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada ano de

servicios continuos cuando despida injustificada o en forma indirecta a un trabajador
en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue mejores

prestaciones...

s) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a

titulo de danos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacién de la sentencia y si el proceso durare en

su tramite mas de ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses...

t) El Estado participard en convenios y tratados internacionales o regionales que se

refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.
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En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala.”

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece:
“Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan
a todos los factores econémicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley
tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta. Todos
los conflictos relativos al trabajo estdn sometidos a jurisdiccién privativa. La ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados

de ponerlas en practica.”

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en el Articulo 106:
“Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta
seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a
través de la contratacién individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este
fin el Estado fomentara y protegera la negociacién colectiva. Seran nula ipso jure y no
obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual
de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor
de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los tratados internacionales

ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.
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En caso de duda sobre la interpretaciébn o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.”

Asi también, el Articulo 15 del Cdédigo de Trabajo establece que: “Los casos no
previstos por este Codigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al
trabajo se deben resolver en primer término, de acuerdo con los principios del derecho
de trabajo, en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales,
en armonia con dichos principios; por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de

derecho comun.”

El Articulo 17 del Coédigo de Trabajo, regula: “Para los efectos de interpretar el
presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia

social.”

El derecho laboral es un derecho de la clase trabajadora, en donde se imponen
derechos pero también obligaciones; de igual manera otorga y reconoce derechos a los
empleadores; no se le puede conceptualizar bajo un concepto de pertenencia, debido a
que es un instrumento para el beneficio de la comunidad y en el caso concreto del
derecho laboral; si bien es cierto otorga derechos a los trabajadores y patronos,
también impone obligaciones y procura el beneficio de todos los miembros de una

comunidad.
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4.9. Problematica laboral

Las normas de tutela de derechos fundamentales de los trabajadores, aglutinadas en
torno a un nuevo procedimiento laboral, estan lejos de ser tan sélo una reforma
procesal mas; son la huella mas patente en el derecho legal del intento por dar eficacia
a las normas constitucionales en el ambito del trabajo; y representan, al mismo tiempo,
una notable expansién politica del derecho del trabajo, que deja de preocuparse sélo de
las condiciones salariales del trabajador como contratante débil, para ocuparse del
ejercicio de los derechos constitucionales al interior de la empresa en su condicién de

ciudadano.

La eficaz participacién de la Inspeccién General de Trabajo, tiene como objetivo hacer
cumplir las leyes y las reglamentaciones laborales con miras a proteger a los
trabajadores y mejorar sus condiciones de trabajo. Para ello, se debe tener un sistema
de inspeccion institucionalizado y fortalecido por el Estado. Otro de los objetivos
principales es velar porque los patronos y empleadores siempre arreglen las diferencias

presupuestarias, que ambos protegen.

Dentro de las preocupaciones existentes en el derecho laboral estan:

a) La necesidad de impulsar un programa sistematico de reforma de la justicia laboral
gue contemple la mejora de la capacitacion y el control profesional de los operadores
de justicia laboral; el fortalecimiento del derecho laboral y de las normas

internacionales del trabajo en los programas de estudio de facultades de derecho en
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el pais; y la implementaciéon de nuevos procedimientos éticos y disciplinarios para los

jueces y magistrados laborales.

b) La insuficiencia de jueces y tribunales laborales para cubrir la demanda existente.

c) Las demoras en los procedimientos de la justicia laboral y la dificultad de los

trabajadores de obtener reparacion aunque ganen los litigios.

d) La necesidad de incrementar la capacidad de administracién de justicia mediante la
implementacion de un servicio de mediacion, conciliacién y arbitraje, nuevos
juzgados y tribunales, asi como la creacion de una abogacia independiente para

defender los derechos de los trabajadores.

La creacion de mas tribunales de trabajo con operadores de justicia capacitados, no
Unicamente en temas juridicos sino también en temas éticos que les permita efectuar su
labor con imparcialidad y celeridad; siendo el Organismo Judicial el encargado de
incentivar a los operadores de justicia a participar en cursos de actualizacién juridica

obligatorios.

Se recomienda una reforma a las leyes laborales, ya que desde la emision del primer
Cédigo de Trabajo en Guatemala, la legislacion laboral ha cambiado, pero mucho mas
lento en comparacion con los constantes cambios que se han suscitado en el ambito

politico, social y econdmico a nivel mundial.
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El derecho, en especial el derecho de trabajo, es esencialmente dinamico porque regula
relaciones de conducta humana, por lo que obviamente no puede permanecer estatico.
En ese sentido, se hace imprescindible emprender el estudio de las posibles
modificaciones a la legislacion laboral guatemalteca, a efecto de reformar o crear una

ley de la materia acorde a las circunstancias y acontecimientos actuales.

4.10. Solucidn a la problematica

Como la relacién laboral es, de un lado, conflictiva, porque los intereses de los
trabajadores, como individuos y como categoria son diferentes y a veces opuestos a
los de los empresarios; también como individuos y como categoria, siendo ambos
legitimos, se requiere regulacion para que el conflicto discurra entre los margenes del
sistema; pero como, de otro lado, es estructuralmente desigual, porque los trabajadores
no tienen poder econdmico y los empresarios si, se requiere que esa regulacion sea
equilibrada, para balancear con la ventaja juridica la desventaja material y, de ese

modo, contribuir a la materializacion de la justicia y paz.

El ordenamiento laboral en su conjunto cumple asi la funcién de regular la utilizacion
del trabajo ajeno por un empresario y la obtencién de ganancias de él, permitiéndola
pero trabajo controldndola, y de encauzar los conflictos individuales y sociales que se
originen en esa relacién. Esta funcion se adapta a las diversas circunstancias en las
que debe ejercerse, como pueden ser los distintos niveles de desarrollo econémico o
las diferentes situaciones de expansion o de crisis econdmicos, pero en su esencia se

mantiene inalterada.

77



Después de analizar detenidamente la problematica, se considera que debe darsele al
ordenamiento legal un ambito de coercitividad; para que los trabajadores inmersos en
este problema puedan conseguir el objetivo principal del derecho del trabajo; como lo
es el cumplimiento de su pretensién, el pago de las prestaciones laborales a que tienen
derecho; siendo importante valorar lo que la propia Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, preceptia en sus dos primeros articulos: que El Estado de
Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia, su fin supremo es la
realizacion del bien comun; que es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica, la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de

la persona.

De lo anterior deviene la necesidad de crear una herramienta legal para solucionar el
problema; estimandose que la forma de erradicar este flagelo es que el Estado por
medio de su érgano competente, cree las normas correspondientes tomando como
ejemplo el aspecto legal relacionado con la familia; legislacion que en forma acertada
protege a la familia, en el sentido de que si la persona obligada a proporcionar y porque
no decirlo, la persona obligada a pagar alimentos después de ser requerida de pago no
lo hace; el propio Articulo 242 del Codigo Penal, le tipifica una conducta antijuridica

denominada delito de negacion de asistencia econémica.

Es importante dejar constancia que el Cédigo Penal guatemalteco en el capitulo V,
regula el incumplimiento de deberes; lugar donde podria enmarcarse el incumplimiento
de un deber de la parte condenada como patrono en una sentencia de juicio ordinario

laboral; pues si se relaciona el bien juridico tutelado del derecho de familia que es la
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obligacién de prestar alimentos; con el bien juridico tutelado del derecho del trabajo,
cuyo fin principal es la consecucion del pago de las prestaciones laborales que son
directamente para el sostenimiento de la familia del trabajador; se encuentra que es el

mismo espiritu de proteccién tutelar el que esta inmerso en determinadas normas.

Por esta razén se fija la posicién, en el sentido que para el cumplimiento de la
tutelaridad del derecho del trabajo en Guatemala, deben crearse normas con grado de
coercitividad, para que cuando una sentencia de juicio de trabajo recaiga sobre un
patrono particular, individual o colectivo, y éste se niegue a pagar las prestaciones
laborales a que ha sido condenado se certifique lo conducente en su contra;
particularmente y en contra del representante legal por el delito especifico de
incumplimiento de deberes; pues debe considerarse que en él existe capacidad
econémica de pago porque de alguna forma, es propietario de los medios de

produccién como patrono.

Por otro lado, tratdndose de patronos del sector publico como en el caso de las
municipalidades y otras instituciones del Estado, que por su peculiaridad hayan sido
demandadas y condenadas a pagar prestaciones y no lo hagan, también deberan ser
procesados penalmente sus representantes legales, por el mismo delito; porque se
considera que la falta de cumplimiento de la ley de trabajo en relacion a este asunto,
trae repercusion social; en el sentido de que existe desproteccion y desigualdad en el

aspecto patrono-trabajador.
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Con la presente investigacién se establecié la falta de cumplimiento o de pago a
trabajadores que han demandado a patronos del sector privado y publico; cuyas
pretensiones han quedado frustradas al no conseguir el pago de sus prestaciones
laborales para el sostenimiento de su familia; pues de alguna forma los patronos han

caido en el incumplimiento de su deber.

Debido a lo anterior, se plantea como solucién legislar coercitivamente en relacién al
incumplimiento de deberes; que debera formar articulo reformando el Cédigo Penal en
su capitulo V, con el fin de crear una figura penal, que estipule que se certificara lo
conducente ante un érgano competente; para que se dé inicio a un proceso penal en
contra del patrono individual o en su caso del representante legal de la entidad obligada
a pagar las prestaciones laborales; persiguiéndolo penalmente por el delito de

incumplimiento de deberes laborales.

El problema que se analizé es de tipo social, pues en la practica, mediante al analisis
de casos concretos; se comprobd que los tribunales de trabajo y previsién social de
Guatemala, no cumplen con su funcion de tutelar el derecho de trabajo y por ende a los
trabajadores; siendo un verdadero problema que afecta a la sociedad guatemalteca; no
obstante, que el derecho de trabajo esta estructurado para proteccion del trabajador,
atendiendo a todas las caracteristicas ideologicas que lo orientan; lo cual se considera

no es suficiente para la defensa del trabajador y del derecho del trabajo.

Al tipificarse el delito de incumplimiento de deberes laborales, originado por la falta de

cumplimiento de las sentencias en materia de trabajo; se terminarian o evitarian las
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distintas maniobras maliciosas puestas en marcha por los patronos tanto del sector
privado como del publico; para evadir el cumplimiento de las sentencias dictadas por los
juzgados de primera instancia de trabajo y prevision social de Guatemala; que han
quedado, para los trabajadores, como una muestra de consolaciéon, no asi como un
satisfactor de sus necesidades que al tenor de la ley, tienen derecho porque han

comerciado lo Unico que tienen, que es su fuerza de trabajo.

La represién en el derecho laboral, es con el fin de dotar a las autoridades de trabajo de
la suficiente coercitividad para sancionar a los sujetos de trabajo, que incumplen con
sus obligaciones o con las ordenanzas del Codigo de Trabajo; pues pese a que los
inspectores de trabajo, pueden sancionar a patronos o trabajadores (segun sea el
caso); dichas sanciones son de tipo administrativo; que no forman parte del derecho

penal laboral; pues el derecho represivo laboral no trata del derecho penal laboral.

En relacion al tema, resulta preciso citar el contenido del Articulo 278 del Cédigo de
Trabajo, el cual regula en su parte conducente: “La Inspeccion General de Trabajo, por
medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque patronos,
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsidn social en

vigor o que se emitan en lo futuro.

Los arreglos directos y conciliatorios que se suscriban ante los inspectores de trabajo o
trabajadores sociales, una vez aprobados por el Inspector General de Trabajo o por el

inspector General de Trabajo, tienen caracter de titulo ejecutivo...”
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Por otro lado, las medidas de caracter administrativo se evidencian en la ultima de las
literales del Articulo 281 del Cédigo de Trabajo, cuando establece dicho apartado: “l)
Siempre que comprueben violaciones a las leyes laborales o sus reglamento, el
inspector o trabajador social levantara acta y prevendra al patrono o representante legal
de la empresa infractora para que dentro de un plazo que él fije, se ajuste a derecho.
Vencido el plazo otorgado sin haberse cumplido la prevencion levantara acta haciendo
constar que no se cumplié, procediendo a hacer la denuncia correspondiente ante los
tribunales respectivos para la imposicion de la sancién correspondiente. Y en los casos

gue no ameriten prevencion, haran la denuncia de inmediato”.

Queda por tanto demostrado que el caracter represivo del derecho del trabajo debe
privar en toda relacién laboral; puesto que en caso contrario devendrian en enunciados

meramente morales.

La ausencia del caracter coercitivo en las disposiciones de los inspectores de trabajo
quienes no son érganos jurisdiccionales, sino mas bien administrativos; genera la poca

observancia de sanciones en perjuicio de los trabajadores.

Respecto al tema sobre el caracter represivo del derecho de trabajo; es preciso aclarar
gue una sancion administrativa laboral es distinta a la generada por un ilicito penal. Por
lo tanto, Unicamente aquellas conductas tipificadas previamente en la ley como ilicitas,
pueden producir responsabilidad penal y como consecuencia de esta Ultima, se

producira lo que se conoce como sancidn penal.
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Aunque los juristas no otorgan una naturaleza a la sancion, es légica la aseveracion de
que la misma es potestad del Estado y que se impone a través de los tribunales. Por el
sistema penal existente en Guatemala, se puede decir que todos estos temas (la

sancion, la pena, etc.), no pueden ser facultad ni potestad de los particulares.

Uno de los elementos basicos de la sancién para hacer posible su aplicacion; es la
llamada coaccion. Este caracter coercitivo que debe tener la sancion, es esencial para
poder cumplir el fin para el que esta destinado. Por lo tanto, se afirma que coaccion es

el cumplimiento forzado del deber o de la sancién impuesta.
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CONCLUSIONES

No existe el principio del derecho a la tutela judicial en los pronunciamientos judiciales
emitidos por los tribunales laborales; pues por lo regular no se cumplen las sentencias y

el trabajador es el Unico perjudicado.

La ejecucion de la sentencia laboral, como aparece regulada en el Cédigo de Trabajo
aparenta ser sencilla y de facil tramitacién favorable al empleado; pero en la practica y
en la mayoria de casos es lo contrario, por causas que en su mayoria son imputables a

los empleadores.

En Guatemala, para hacer cumplir una sentencia laboral el trabajador tiene que iniciar
un juicio ejecutivo, lo cual le ocasiona pérdida de tiempo, asi como de dinero pues debe

contratar los servicios de un abogado para su defensa.

El Ministerio de Trabajo no cumple su funcién de proteger a los trabajadores; puesto

que no vigila o controla el cumplimiento de las sentencias favorables a estos.

La demora en los procedimientos laborales y la dificultad de los trabajadores en obtener

justicia aunque ganen los litigios; se debe a la insuficiencia de jueces y tribunales

laborales para cubrir la gran demanda existente.
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RECOMENDACIONES

. Que los administradores de justicia, otorguen proteccion judicial real, devolviendo

la confianza a los trabajadores en la buena administracién de justicia.

. Agregar normas al Codigo de Trabajo para que la sentencia laboral y su

ejecucioén sea eficaz.

. Se hace imprescindible emprender el estudio de las posibles modificaciones a la
legislacién laboral guatemalteca, a efecto de reformar o crear una ley de la

materia acorde a las circunstancias y acontecimientos actuales.

. Se debe tener un sistema de inspeccién institucionalizado y fortalecido por el
Estado en la Inspeccion General de Trabajo. Otro de los objetivos principales es
velar porque los patronos y trabajadores siempre arreglen las diferencias

presupuestarias, que ambos protegen.

. La creacién de una entidad privada encargada de velar por el cumplimiento de la

ejecucidn de las sentencias emitidas por los 6rganos jurisdiccionales.
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