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UNIDAD DE ASESORIA DE TESTS
Firma
Estimado Doctor Bonerge Mejia:

En atencion a la providencia emitida por la Unidad de Asesoria de Tesis, de fecha
30 de mayo del afio 2007, se me nombra como asesora de tesis del Bachiller
ROLANDQ NECH PATZAN, quien se identifica con el carné estudiantit 9413013,
para en su momento emitir el dictamen correspondiente, por lo que habiendo
asesorade ¢l trabajo encomendado y de conformidad con lo estabiecido en el
-articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, me permito emitir el siguiente;

DICTAMEN:

a. El trabgjo de tesis se intitula “ANALISIS Jl.)RiDlCO DE LA
REPRESENTACION LEGAL, AMBITO DE APLICACION, EN EL RAMO
CiViL, LABORAL, PENAL Y ADMINISTRATIVO, CARACTERISTICAS,
DIFERENCIAS Y FORMALIDADES”

inmediatamente después de haber recibido el hombramiento y de establecer
comunicacion con el Bachiller ROLANDO NECH PATZAN, procedi a efectuar
la revision del plan de investigacion y de tesis, los cuales se encontraban
congruentes con el tema a investigar, y en consenso con el sustentante del
tema, se decidié sobre la manera de elaborarlo.

&

c. Durante la realizacién del trabajo de tesis realice 1a revision dela investigacion
y sugeri algunas correcciones de-tipo gramatical y de redaccion, el Bachiller
ROLANDO NECH PATZAN, con empefio y atencion cuidadosa desarrollo
cada uno de los temas que comprenden el trabajc de tesis de manera
acuciosa, el trabajo tiene un amplio contenido cientifico, utilizando el
sustentante un lenguaje técnico acorde al tema desarrollado; el estudiante hizo
uso con amplitud del método .cientifico, abarcando las etapas del mismo, ya
que al plantear el problema lo enfoca a la realidad juridica; en este caso
principaimente sobre el analisis juridico de la representacion legal, ambito
de aplicacion, en el ramo civil, laboral, penal y administrativo, caracteristicas,
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diferencias y formalidades, y es lo que se propone en el presente trabajo de
tesis; y, para ello, profundiza el sustentante de una manera exhaustiva su
investigacion, asi mismo comprueba la hipétesis planteada, utilizando en su
investigacion los métodos inductivo y deductivo, el método analitico
sistematizando de una buena manera lo analizado. También ilustra en
excelente forma todo lo referente a la Representacion, etimologia, historia,
clases de Representacion, diferencias de la acreditacion de la Representacion
entre cada materia del derecho. El sustentante utilizd la técnica de
investigacion bibliografica, comprobando que se hizo acopio de bibliografia
actualiizada.

d. El presente trabajo de tesis es un esfuerzo meritorio, y serd una excelente
fuente de consuita para ei futuro, sobre todo para los profesionales del
derecho, ya que éste es un tema de actualidad; lo que se refleja en las
conclusiones y recomendaciones que se mencionan en el trabajo, las cuales
son congruentes con la investigacion, por lo que se ha cumplido con io
establecido en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
En virtud de lo anterior me es grato;

DICTAMINAR

Que el contenido del trabajo de tesis de el Bachiller ROLANDO NECH PATZAN,
se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que deben cumplirse de
conformidad con los requisitos exigidos en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de
continuar con el tramite correspondiente, para su posterior evaluacién por el
Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado
académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular me suscribo respetuosamente.

Tef 5409-2549 /
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 18 de marzo de 2013.

Atentamente, pase al LICENCIADO ONELIA ESTRADA CORDON, para que proceda a revisar
el trabajo de tesis del estudiante ROLANDO NECH PATZAN, intitulado: "ANALISIS JURIDICO
DE LA REPRESENTACION LEGAL, AMBITO DE APLICACION, EN EL RAMO CIVIL,
LABORAL, PENAL Y ADMINISTRATIVO, CARACTERISTICAS, DIFERENCIAS Y
FORMALIDADES".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacioén, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertin "

mf

DR. BONERGE AMILCAR MEJiA O Mo
JEFE DE LA UNIDAD ASESORIA FESISq‘.}‘_o-O
)

cc.Unidad de Tesis A
BAMOJiyr. s, £
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Estimado Dr. Bonerge Mejia:

En atencién al nombramiento emitida por la Unidad de Asesoria de Tesis, de fecha
18 de marzo del afio 2013, se me nombra como revisora de tesis del Bachiller
ROLANDO NECH PATZAN, quien se identifica con el carné estudiantil 9413013,
para en su momento emitir el dictamen correspondiente, por lo que habiendo
asesorado el trabajo encomendado y de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, me permito emitir el siguiente;

DICTAMEN:

a. El trabajo de tesis se intitula “ANALISIS JURIDICO DE LA REPRESENTACION
LEGAL, AMBITO DE APLICACION, EN EL RAMO CIVIL, LABORAL, PENAL Y
ADMINISTRATIVO, CARACTERISTICAS, DIFERENCIAS Y FORMALIDADES”

b. Inmediatamente después de haber recibido el nombramiento y de establecer
comunicaciéon con el Bachiller ROLANDO NECH PATZAN, procedi a efectuar
la revisién del plan de investigaciéon y de tesis, los cuales se encontraban
congruentes con el tema a investigar, y en consenso con el sustentante del
tema, se decidi6 sobre la manera de elaborarlo.

c. La estructura y contenido del trabajo de tesis realizado por el sustentante, en
estrecha colaboracién con el asesor de tesis y que durante la realizacion del
trabajo de tesis realice la revisibn de la investigacion y sugeri algunas
correcciones de tipo gramatical y de redaccién, el Bachiller ROLANDO NECH
PATZAN, con empefio y atenciéon cuidadosa desarrollo cada uno de los temas
que comprenden el trabajo de tesis de manera acuciosa, el trabajo tiene un
amplio contenido cientifico, utilizando el sustentante un lenguaje técnico acorde
al tema desarrollado; el estudiante utilizo el método cientifico con amplitud,
abarcando las etapas del mismo, ya que al plantear el problema lo enfoca a la
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realidad juridica; en este caso principalmente sobre el analisis juridico de Ia
representacién legal, ambito de aplicacion, en el ramo civil, laboral, penal y
administrativo, caracteristicas, diferencias y formalidades, y es 10 que se propone en
el presente trabajo de tesis; y, para ello, profundiza el sustentante de una
manera exhaustiva su investigacion, asi mismo comprueba la hipétesis
planteada, utilizando en su investigaciéon los métodos inductivo y deductivo, el
método analitico sistematizando de una buena manera lo analizado. También
ilustra en excelente forma todo lo referente a la Representacién, etimologia,
historia, clases de Representacion, diferencias de la acreditacion de la
Representacion entre cada materia del derecho. El sustentante utiliz6 la
técnica de investigacion bibliografica, comprobando que se hizo acopio de
bibliografia actualizada.

d. El presente trabajo de tesis es un esfuerzo meritorio, y sera una excelente
fuente de consulta para el futuro, sobre todo para los profesionales del
derecho, ya que éste es un tema de actualidad; lo que se refleja en las
conclusiones 'y recomendaciones que ‘se mencionan -en el trabajo, las cuales
son congruentes con la investigacion, por lo que se ha cumplido con lo
establecido en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
En virtud de lo anterior me es grato;

‘DICTAMINAR

El trabajo de tesis revisado de el Bachiiler ROLANDO NECH PATZAN, se ajusta a
los requerimientos cientificos y técnicos que deben cumplirse de conformidad con
los requisitos exigidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, es
por ello como revisora emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de continuar con
el tramite correspondiente, para su posterior evaluacion por el Tribunal
Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular me suscribo respetuosamente.

HEEH

Abogada y Nofaria
Colegiada Activa 5,732
Tel. 54046833



DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 24 de
septiembre de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de lesis del
esludiante  ROLANDO NECH PATZAN, titulado ANALISIS JURIDICO DE LA
REPRESENTACION LEGAL, AMBITO DE APLICACION, EN EL RAMO CIVIL, LABORAL,
PENAL Y ADMINISTRATIVO, CARACTERISTICAS, DIFERENCIAS Y FORMALIDADES.
Articulos: 31, 33 vy 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

BAMUO/slih

s

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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INTRODUCCION

Debido a la variedad de perfiles que presenta, la Representacién es una de las
instituciones extensas de discutir en el ambito juridico, por lo que en esta investigacion
se analiza, desde el punto de vista juridico doctrinario; para comprenderia como
institucidn, conocer sus caracteristicas, diferencias, ambito de aplicacién, sus efectos

legales y sus formalidades.

Durante el andlisis realizado, se establecieron los siguientes objetivos: general:
consistente en contribuir al conocimiento de lo que constituye el acto juridico de la
representacion legal en las diferentes ramas del derecho y sus efectos, el cual se
alcanzé con el desarrollo de las formas y clases de representacion, en el que se
incluyeron las que existen legal y doctrinariamente, esto para la mejor comprension de
quién consulte la presente investigacidn; como especificos: el analizar juridicamente, el
concepto en general y su clasificacion, establecer las diferencias y caracteristicas que
existen en las diferentes clases, establecer juridicamente sus elementos y su

naturaleza juridica, los que fueron alcanzados en el desarrolio del presente analisis.

Durante el proceso de investigacion se formuld la siguiente hipétesis: Se sitia como
una institucion formal en la teoria general del derecho, ya que es aplicable en todos los
campos de la institucion; y se halla prevista y regulada por la ley, y dada la importancia
de la misma, y la investigacion realizada, se ha comprobado la aplicacion en todas las

esferas del ambito del derecho, por lo que es necesario estudiar sus diferencias,

(i)




caracteristicas y formalidades; y segun la doctrina predominante entiende que de
conformidad a las diferencias entre la representaciéon voluntaria y la legal, puede

considerarse a la legal, mas importante dentro del género “in genere”.

El andlisis realizado se divide en cinco capitulos: EI primero, contiene la
representacion, su evolucién historica, etimologia, caracteristicas y naturaleza juridica;
en el segundo se hace referencia la clasificacion de la representacion en forma
genérica, clases, elementos y formalidades; en el tercero se aborda el contrato de
mandato, su definicién, caracteristicas, elementos, clases, sus efecto y terminacion; el
capitulo cuarto se refiere sobre la representacion legal, su concepto y sus clases; y en
el capitulo quinto delimita la investigacion de la representacién, enfocada a la forma de
aplicaciéon en el ramo civil, laboral, penal y administrativo, forma del instrumento de
aplicacion, diferencias, efectos legales, la eficacia juridica que tenga la aplicacién de la

instituciéon que se analiza.

En esta investigacion se emplearon los métodos siguientes: el método descriptivo,
analitico-sintético e inductivo-deductivos, y en lo referente a la técnica se utilizé la
bibliografia y documentales, utilizando textos doctrinarios y las teorias de varios
autores, a través de la cuales se logro determinar la importancia que tiene la institucion

en el ambito juridico, su forma de aplicacion, sus diferencias, caracteristicas y

formalidades.

(ii)



CAPITULO |

1. La representacion

1.1. Evolucioén historica

“‘La representacion es una creacion juridica que permite los actos realizados por una
persona llamada representante, que le sean imputadas a otra llamada representada a
quien afecta o beneficia, 0 sea que el representante acttia por cuenta y a nombre del
representado”.! Histéricamente la representacion fue desconocida por largo tiempo;
esta institucion era para los jurisconsultos romanos una imposibilidad juridica, puesto
que el derecho romano no admitia que un acto juridico pudiera crear derechos vy
obligaciones para otras personas, que aquellas que habian tomado parte en el. Varias
fueron las razones de esta exclusion de la representacion en el ambito del derecho
romano, como singularmente se sefala la peculiar idea que los romanos tenian de la
dignidad personal que le hacia repugnar toda sustitucibn de personas, pues en el
derecho romano el concepto juridico de persona, estaba reservado Unicamente para
los individuos, antecedente que dio vida mas tarde en la época del Imperio, a la

institucién de persona juridica.

Posteriormente, los jurisconsultos romanos, simplificaron la formacién de la relacion

juridica entre el representado y el tercero, admitiendo que el acto ejecutado por el

1 Boqueiro Rojas, Edgar. Diccionario juridico Harla 1. Pag. 97




intermediario producia efectos para este, pero que ademas engendraba acciones Uutiles
entre el principal y aquel que habia tratado con el representante. Entonces al final se

admitié que la relacién juridica se producia directamente entre el principal y el tercero.

Esta figura juridica se ha explicado en diferentes formas, “unos indican que se ha
considerado que por una ficcién la voluntad del representado es expresada por el
representante al celebrar el negocio que se le encomienda, o bien como el

representante es un nuncio o portador de la voluntad ajena.”.?

Como se ha indicado en el derecho romano, esta institucién no fue utilizada, y se

admitieron tres teorias en lo relativo a los menores de edad:

A. Los infantes, menores de siete afos, incapaces absolutos aun para aquellos actos
gue pudieran beneficiarlos;

B. Los infatia majores, entre los siete afios y la pubertad (la que primero se determind
de acuerdo al desarrollo fisico, pero mas tarde se fijé en doce afios para las mujeres y
catorce para los hombres), estos podian realizar validamente los actos que les eran
para beneficio, pero no los que les conllevaban obligaciones;

C. Los puberes, que en el antiguo derecho eran plenamente capaces, pero a quienes
se les creo una serie de disposiciones con proposito de proteccion que en la practica se
traducia en limitaciones a su capacidad, tal estado duraba hasta los veinticinco afios,

gue era la edad en que se alcanzaba la mayoria de edad.

2 Ibid. Pag. 97.



Los efectos practicos se reducen a considerar cual es la voluntad que formara el acto
juridico, pues si alguna estuviera viciada o fuera incapaz el acto sera nulo. La
institucién juridica de la representacion, reviste gran importancia dentro de la ciencia
del derecho, en virtud que fue evolucionando a través del tiempo, dandose a conocer
en su primera etapa como un procedimiento muy complicado, que comprendié dos

fases que a continuaciéon mencionaremos:

Primera fase: El representante adquiria para si todos los beneficios del acto o negocio

juridico.

Segunda fase: “El representante debia de transmitir nuevamente por medio de otro
acto juridico al interesado los beneficios adquiridos en la primera fase, pero esto
significo un peligro en el patrimonio del representado, debido que en algunas ocasiones
el representante llego al extremo de ser insolvente antes de que se efectuara la

segunda fase, lo cual privaba de sus derechos al representado.”

En esta fase se trato de proteger al que otorgaba el poder, es decir al representado por
lo gue se creo lo que se denomino El expediente acciones tutiles, que consistié en
que el interesado poseia todas las acciones derivadas del acto juridico, las cuales
estaban basadas en la equidad, que le permitieron obtener de la persona que lo

representaba, el cumplimiento de sus obligaciones, esto trajo como consecuencia el

surgimiento de la institucidn juridica.

3 |bid. Pag. 72



Hoy dia la representacién se estudia en el derecho privado concretamente en los
negocios juridicos, pero su campo de accién es mayor, ya que lo encontramos en las
areas del derecho de familia, administrativo, mercantil, penal, laboral y procesal.
Doctrinariamente, se le tiene como una necesidad que puede ser de orden juridico,
como en el caso de los incapaces de obrar por si mismo, como los menores, dementes,

asi también los declarados en estado de interdiccidn, o por circunstancias de hecho.

La figura de la representacién propiamente se relaciona con diversos problemas
juridicos como por ejemplo la titularidad de los derechos y obligaciones del
representante, la disposiciéon de los derechos y facultades conferidos a este ultimo, la
naturaleza de los derechos y obligaciones otorgadas al representante, todo lo cual
pone en relieve, sin mayor dificultad, la compleja naturaleza juridica de la

representacion, y la validez de las facultades otorgadas a este.

Este ultimo aspecto nos llevara a considerar la naturaleza transferible (sustituciéon) o
intransferible de los derechos y acciones que a través de la representacion se pretende

conferir al representante.

De lo anterior podemos establecer que la representacién tiene una importancia
trascendental en la vida del derecho, puesto que frente a las personas que tienen la
plena capacidad de obrar, existen los incapacitados, bien de un modo permanente,
bien de un modo transitorio; y como, por otfra parte, las personas totalmente capaces

pueden precisar valerse de un tercero para la conclusion de un negocio juridico, de



aqui la trascendencia de este instituto, que actia como remedio eficaz que el
ordenamiento juridico establece para completar la capacidad de los incapaces y

extender la de las personas capaces en derecho.

De manera que el acto juridico que se realiza por medio de la figura de la
representacién y sobre todo de su validez y eficacia juridica, supone una serie de
cuestiones relativas a su otorgamiento, asi como a las facultades del representado, y la
aptitud legal del representante para ejercer las facultades a él conferidas. Estas
consideraciones previas tienen solo por objeto apuntar la complejidad que presenta el

estudio de la figura de la representacion.

1.2. Etimologia

“Existen varios conceptos etimoldgicos, en cuanto a la representacion directa (alieno
nomine) o sea la forma de actuar del representante. Lo normal seria dar un concepto
unitario, pero como se indica como ejemplo: la actuacibn en nombre ajeno
(representacién directa) es eficaz, que produzca eficacia directa para el (dominus), y no
para el representante, una actuaciéon (alieno nomine) con vinculacién directa entre
representante y tercero y una actuacioén (propio nomine), con efectos directos para el
representado, cuando se trate de cosas propias del mandante.” Es de indicar que los

origenes de la palabra representacion se remonta desde los primeros actos o negocios

juridicos que realizaban los romanos.

4 Marcel Planiol, Georges Ripert. Derecho civil. Pag. 128.
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1.3. Definicion

La representaciéon no es una categoria exclusivamente juridica. Ademas, aun limitando
el objeto de nuestro estudio al campo de la ciencia del derecho, resulta ciertamente
dificil dar un concepto unitario y técnicamente preciso de la representacion, debido a la
variedad de perfiles que esta institucién puede presentar. Generalmente envuelve la

actuacion en nombre de otro.

El que celebra materialmente el negocio, es el representante, y aquel en cuya persona

o patrimonio repercuten los efectos del mismo celebrado en su nombre, es el

representado.

La representacion “Es aquella instituciéon por virtud de la cual una persona realiza un
acto juridico en lugar de otra, con la intencién de que el acto valga como realizado por

esta y produzca en realidad sus efectos en la misma.”®

“En derecho civil y en materia de sucesiones intestadas, se llama representacion al
derecho por el cual los hijos de un grado ulterior son colocados en el grado que
ocupaba su padre o madre en la familia del difunto a fin de suceder juntos, en su lugar,

en la misma parte de la herencia en que aquellos habrian sucedido.”.®

5 Puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espariol. Pag. 96.
6 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 225.
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La doctrina ha situado la representacion dentro del marco de la teoria general del
negocio juridico, como emisiéon de una declaracién de voluntad o conclusién de un
negocio juridico por medio de otra persona. Pero como sefiala Diez-Picazo, “La
representacion es una figura que comprende toda clase de actos juridicos, incluso los
no negociables, y se sitla como un supraconcepto en la teoria general del derecho, por

lo que es aplicable a todos los campos juridicos.”

Prejuzgando la solucién de diversos problemas que posteriormente se plantearan y que
pudieran cuestionar la viabilidad misma de la construccién unitaria del concepto de
representacion, se puede definir esta de acuerdo a lo que establece el autor Rivero
Hernandez, quien establece la misma como “El fenémeno juridico, en cuya virtud una
persona gestiona asuntos ajenos, actuando en nombre propio o en el del representado,
pero siempre en interés de este, autorizando para ello por el interesado en su caso por
la ley, de forma que los efectos juridicos de dicha actuacién se producen directa o

indirectamente en la esfera juridica del representado”.®

La utilidad de esta figura descansa sobre el hecho de facilitar o en su caso, posibilitar la

actuacion juridica de una persona que realiza una gestion de sus asuntos en relacion

con terceros por medio de otra.

En nuestro derecho guatemalteco, no hay una regulaciéon sistematica de la

representacion, por lo que se constituye con principios extraidos de la regulacion de

7 Diez-Picazo. Derecho de obligaciones de los contratos en particular. Pag.95.
8 Ibid. Pag. 99
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diversas instituciones, como el contrato de mandato, regulado en los articulos 1686 al
1727 del Decreto Ley 106 Cdédigo Civil, emitido por Enrique Peralta Azurdia, Jefe de

Gobierno de la Republica de Guatemala.

La doctrina espanola establece algunas modalidades de la representacién las que

mencionaremos a continuacion:

a) El apoderamiento: “Es el acto juridico por virtud del cual una persona (dominus
negotii) otorga voluntariamente a otra un poder de representacioén”. (Diez-Picazo).
El autor Puig Pefia indica que “Es el acto por el cual una persona confiere su

representacion a otra”.

b) El poder generalisimo: “Consiste en la representacion en forma abstracta y
autébnoma o sea la actuacién a nombre de otra persona para que los actos realizados
surtan efectos en el patrimonio del representado, de tal manera que la relacién juridica
vincula directa e inmediatamente al representante como al representado. El mandato
existe por si solo de acuerdo a la ley de enjuiciamiento civil espafiola.”

El directamente obligado en el caso de una persona individual o el representante legal
de una persona juridica puede comparecer de manera personal a juicio o puede
hacerlo por medio de apoderado. En el sentido etimolégico viene de la voz latina —

manusdatiola accion de dar la mano a una persona- simbolo de la fidelidad entre los

antiguos.

9 Vasquez Ortiz, Carlos. Obligaciones Il de los contratos. Pag. 87.
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El derecho moderno conserva su caracter especifico al contener como sustancial la
idea de la representacion “Puesto que las funciones del mandatario se contraen al
desempefio de negocios ajenos por encargo de su duefio, es su obligacion cefiirse en
cuanto fuera posible a las instrucciones que de él recibe y conducirse como mejor

convenga a los intereses del poderdante”.’®

Es importante que hablemos ahora de dos elementos importantes del contrato de
mandato como [o son: a) Consentimiento: Es un requisito esencial que debe contener
este contrato, pues sin este elemento el contrato de mandato no tendria validez, segun
lo establece el Articulo 1518 del Decreto ley 106 Caddigo Civil de Guatemala: “Los
contratos se perfeccionan por el simple consentimiento de las partes, excepto cuando
la ley establece determinada formalidad como requisito esencial para su validez”; y b)
Objeto: El objeto del contrato da nacimiento a obligaciones de hacer o de ejecutar que
son la realizacién de uno o varios actos juridicos, el Articulo 1251 del mismo cuerpo
legal indica que “El negocio juridico requiere para su validez: ... consentimiento que no
adolezca de vicio y objeto licito”, es decir que también el objeto del contrato debe de
enmarcarse de acuerdo a la ley. En el Articulo 1519 del Decreto Ley 106, Cddigo Civil
establece: “Desde que se perfecciona un contrato obliga a los contratantes al
cumplimiento de lo convenido, siempre que estuviere dentro de las disposiciones
legales relativas al negocio celebrado, y debe ejecutarse de buena fe y seguin la comun
intencion de las partes”. Contrario a lo establecido anteriormente en nuestra legislacion

el poder generalisimo no tiene limitacién alguna y en el se entienden implicitas todas

las facultades.

10 |bid. P4g. 89.



M. Levy Ulman, indica que “La representacion vincula al mandante con el tercero que le
sirve de vehiculo entre el acto o contrato, produciendo sus efectos con relacién a los
mismos”. El Cédigo Civil Federal suizo, en su Articulo 394 dispone que “el mandato es
un contrato por el cual el mandatario se obliga en los términos de la convencién a

gestionar un negocio que se le ha encargado, o dar los servicios que ha prometido”.™

Parafraseando al doctor Mauricio Martinez Espinoza, quien indica que algunos jueces
no le dan entrada al apoderado generalisimo de comparecer en juicio y que esto es un
grave error, citando como ejemplo a la sociedad andénima que siendo de caracter
abstracto pero realmente real, la presencia fisica Unicamente puede demostrarse por
medio de su representante legal quien puede ser el gerente, administrador o presidente
o quien tenga esa facultad conforme a la ley o sus normas respectivas; esto hace que
tengan la necesidad de hacerse representar por una persona natural y esos
representantes conforme a los estatutos de su escritura constitutiva, viene a ser la
entidad misma_, es decir, constituyen el cuerpo fisico de la persona juridica con
capacidad de ejercer derechos y contraer obligaciones, mediante las atribuciones que

la escritura de Mandato le confieren en nombre de la entidad que representen.

1.4. Caracteristicas de la representacion

a) Es una institucion en el sentido de ser una figura gobernada por normas propias y

delimitadas, con perfiles de autonomia, frente a supuestos afines, singularmente de

" |bid. P&g.90.
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aquellas figuras que constituyen Ia relacion causal del poder representativo.

b) Es una operacion que se aplica solo cuando se trata de Ia realizacion de actos
juridicos, a través del juego de las manifestaciones de voluntad proyectadas sobre
creacion o realizacion de negocios de aquel orden. Los actos puramente materiales no

entran en el area de su jurisdiccion.

c) El instituto esta montado sobre la sustitucion de personas, de forma tal, que el

representante actia en nombre del representado ocupando el lugar de este.

d) La determinacion causal de la representacién inmediata de los efectos se determina
a través de una asuncion de gestos y de situaciones concretadas en un poder de la

persona o de la ley.
1.5. Naturaleza juridica de la representacion

Son varias las teorias que tratan de explicar la naturaleza juridica de la representacion,
siendo principalmente las siguientes: La primera doctrina denominada Teoria del
Nuncio: su promotor es Savigny para quién el representante no es si no un simple
mensajero, un nuncio, que lleva la palabra del representado, es decir, que en la
representaciéon no existe mas voluntad que la del representado, pues el representante
no es ni mas ni menos que un érgano de aquel. Esta doctrina no es aceptada, ya que al

decir que un representante es un mensajero, se manifiesta simplemente que el mismo
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es un portador de la palabra del representado; ademas de que no explica la
representacién legal, en la cual no hay voluntad de este. Tampoco se explicaria con

esta tesis, por que el defecto de capacidad y los vicios de la voluntad del representante

anulan el acto representativo.

Posteriormente surge una segunda postura que establece Windscheid, quién explica
que es parte en el acto juridico, Unica y exclusivamente el representante. Esta doctrina
opuesta a la teoria de Savigny es la que sigue el Cédigo Civil aleman. En esta el
representante no es un simple portador de la declaracién de voluntad, si no es su
verdadero autor. La voluntad de apoderamiento del dominus solo es causa
determinante de la voluntad contractual del representante. La critica que se le hace a
esta teoria, es por el hecho de que produce una separacién quiza excesiva entre el
apoderamiento y el acto representativo, pues no se puede olvidar que la personalidad
del dominus llega a repercutir, en ciertas ocasiones, en dicho acto representativo. Ya
que de lo contrario no se explicaria que en la venta de inmuebles, por ejemplo, sea el

representado y no el representante quien deba tener la calidad positiva.

Por ultimo se encuentra la denominada “teoria de la representacion, que
doctrinariamente es la que tiene mayor nimero de partidarios; segun esta teoria, es la
voluntad del representante, substituyéndose a la del representado, la que participa
directa y realmente en la formacién del contrato, que producira sus efectos en el

patrimonio del representado.”’?

2 Aguilar Guerra, Viadimir Osman. El negocio juridico. Pag. 198.
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Nuestra legislacion no ha consagrado una teoria determinada sobre el mecanismo de
la representacion; y, por lo tanto, ninguna de ellas vinculara al intérprete. Por lo que de
todas formas, siempre nos acogemos a la teoria de la representacioén; en primer lugar,
porqgue es la posicion dominante de la doctrina, y siempre que no exista una oposiciéon
legal, ésta se debe acoger en la interpretacién de un caso concreto; y en segundo
lugar, por que al parecer, ésta es la que mejor se ajusta a los supuestos y efectos de la

institucion.

1.6. Finalidad de la representacién

Es realizar los actos indispensables propuestos en el acto constituido, en ningin caso
pueden exceder las facultades de la representacién a la finalidad de lo que se trate, ya
sea de actos de disposiciones de bienes o de la sola administracién del representado

para que logre el objeto de la misma.

1.7. Requisitos previos al otorgamiento

Los requisitos previos al otorgamiento de la representaciéon pueden provenir del
ordenamiento juridico o de la voluntad del representante segun se trate del
representado (si es mayor de edad en pleno uso de sus facultades psiquicas). Su

requisito de la capacidad de ejercicio se representa en el caso del representante a la

vez que en el representado.
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Estos requisitos son necesarios previamente al otorgamiento de la representacion; con
lo cual se requiere sefialar la atencion del lector, que de la representacion exige el
requisito previo de la capacidad del representante. No asi cuando se trata de la
representacion convencional, que presupone la capacidad del representado y la del
representante. Cuando se frata de la representacion voluntaria, el requisito de la
capacidad de las partes solo requiere respecto de la representacion voluntaria. Y ello
porque en este caso la representacidén surge de un negocio juridico celebrado entre el
representante y el representado o por acuerdo de voluntades entre el representado y el
representante. Asi pues, en la representacién voluntaria deben tenerse en cuenta los

requisitos, de existencia y validez, del contrato de otorgamiento de la representacion.

En consecuencia, no debe olvidarse en este respecto que el objeto del contrato de la
representacion consiste en el facultamiento para el ejercicio de los derechos de uso,
goce o disposicion en su caso, sobre los bienes, o derechos cuyo ejercicio versa el acto
de la representacién, que en esencia es un acto de voluntad de quien por una parte
otorga la representacion y, a la vez, de quien por otra parte el ejercicio acepta y la
ejerce, puesto que los efectos de la representacién se producen en cuanto a los

derechos que tiene el representado.
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CAPITULO Ii

2. Clases de representacion

Las declaraciones de voluntad pueden hacerse por el mismo interesado en el negocio
juridico o por medio de otro. Segin indica el Licenciado Bonerge Mejia, existen dos
hipbtesis referentes a este concepto: a) Que se realice el acto mediante sustitucién en
la simple manifestacién de la voluntad, actuando el tercero como mero instrumento de
transmisién de la voluntad ajena (caso del mensajero encargado de la simple
comunicacion de la voluntad de otro; es decir, emitida por otro como propia); y b) que el
acto se realice mediante sustitucién en la determinacién interna, emitiendo el sustituto
la declaracién como propia pero ocupando el lugar del interesado en el negocio (caso
de la representacion). “En este sentido existen la representacién indirecta o mediata, y

la representacion inmediata o directa.”.!3

En cuanto a las personas juridicas, estas son capaces de adquirir derechos y también
de ejercitarlos pero, a diferencia de las personas individuales, que en cuanto tienen
madurez de juicio y discernimiento completo pueden ejercitar sus derechos, las
personas juridicas han de servirse de personas fisicas para dicho ejercicio. En este
caso se nombra a un representante legal por medio de una acta de nombramiento de

representante legal.

La representacion puede ser legal o voluntaria.

13 Brafias, Alfonso. Manual de derecho civil. Pag. 129.
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2.1. Voluntaria o contractual

Esta representacion se confiere a una persona capaz, es decir que se encuentra en el
libre ejercicio de sus derechos civiles, a otra, con el objeto de que se encargue de

realizar por ella y en su nombre un acto o negocio juridico.

Se requiere de dos actos juridicos, uno entre el representado y el representante que
recibe el nombre de contrato de mandato y otro el acto de representacién entre el
representante y una tercera persona; Este surge de la voluntad de la persona, en el
Articulo 1607 del Decreto Ley 106, Cddigo Civil se indica que: “El gestor queda sujeto,
en el ejercicio de la gestidn, a las obligaciones y responsabilidades del mandatario, en
lo que fueren aplicables”, y en el Articulo 1686 del mismo cuerpo legal se establece

que: “Por el mandato, una persona encomienda a otra la realizacion de uno o mas

actos o negocios”.

El contrato de mandato puede darse sin representacién, o sea, que el mandatario

puede obrar a nombre propio pero por cuenta del mandante.

Para que haya representacion se requiere que el mandatario actie a nombre del
Mandante para que los efectos del acto del representante le sean imputables. En el
caso de mandato sin representacion, se requiere que haya cesién de derechos o
sucesion de deuda entre mandante y mandatario para lograr los mismos fines en forma

indirecta que de otra manera se logran en forma directa con la representacion.
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También se considera que, la representacidén voluntaria se da cuando, sin un convenio
o encargo anterior, alguien gestiona intereses ajenos, lo que tipifica la gestién de

negocios segln lo estable el Articulo 1605 del Decreto ley 106, Codigo Civil.

Las personas morales y colectivas requieren que una persona fisica individual o
colegiada (gerente o consejo de administracidn) actie a nombre de persona moral,
para algunos autores es un caso de representacidn llamada estatutaria, para otros no
se esta en presencia de la representacion, sino que es la propia persona colectiva la
que actua por sus 6rganos de representacion, esta denominacion es la que produce la
confusion contractual, es decir que la representacion estatutaria tiene en comun con la
voluntaria que es renunciable, revocable y sus limites pueden ampliarse o restringirse

por acto de voluntad de la persona moral o colectiva, o porlaley .

Se establece, a su vez, que la representacién voluntaria, se clasifica de la siguiente

forma:

2.1.1. Directa

En este caso se actlla en nombre y por cuenta de otra persona, en esta representacion

existe una relacién entre representado y tercero.
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2.1.2. Indirecta

En ésta, se adquieren los derechos y obligaciones del representado frente a un tercero,
cuando se actua en nombre propio y por cuenta de otra, y sus efectos juridicos recaen
en el patrimonio de quien delegdé el negocio; tal es el caso del mandato sin

representacién.

En cuanto a la representacion directa e indirecta, en un sector de la doctrina se ha
entendido que, 6 es verdadera representacion la directa, por que es el representado
quien actla a través del representante, pero en la doctrina moderna, se ha establecido
que la esencia de la representacién no es la actuacién en nombre propio, sino actuar

por cuenta o interés de otro.

2.2. Representacion legal o necesaria

Esta clase de representacion se encuentra establecida dentro de la ley y en ciertos
casos se considera obligatoria, tal es el caso de los incapaces mayores o0 menores de
edad que no pueden actuar por si mismos para ejercer sus derechos y obligaciones y
se ejercita la misma por medio de las instituciones de Ia patria potestad y tutela; se da

también en los casos de ausencia para la proteccidén del ausente y sus herederos.

Por motivos practicos se establece la representacion legal en las sucesiones por causa

de muerte en que el albacea representa los intereses de los herederos hasta la
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liquidacién de la herencia y en cuanto a los limites de sus facultades los fija la ley para
proteccion de los representados; de ahi se califica de necesaria, generalmente
irrenunciable, no revocable, salvo el albaceazgo, y de facultades y deberes fijos, pues

los representados no estan en condiciones de ampliarlos o restringirlos.

Cabe mencionar, en forma breve, que el mandato como anteriormente se indico es una
relacion contractual que existe entre dos personas que son mandante y mandatario,
que las vincula y hace nacer derechos entre ellos, y que la representacion atiende a las
relaciones entre representante y un tercero, es decir, atiende a algo exterior a la

relacién del mandato.

De conformidad con el Diccionario de Guillermo Cabanellas, la representacién se aplica

en:
a) El derecho politico:

De las acepciones, precedentes, dentro de lo juridico y disciplinas conexas, los
significados principales de la representaciéon se manifiestan en esta esfera, cual
expresion reducida y personal de la voluntad popular, concretado por lo comun
mediante el sufragio, que elige entre los distintos candidatos o aspirantes a exponer en
una asamblea la voluntad y los intereses de la mayoria. Esta representacion, mas que

traducir la voluntad propia, se limita a elegir entre ajenos criterios.
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b) En derecho civil:

La representacién se concreta al actuar en nombre y por cuenta de otro, ya sea
expresion voluntaria o legal. Transparentando esa transmigracion juridica, con
elegancia y hasta lirismo, el clasismo latino expresaba: Absentis alicujus praesens

imago (La representacidn es la presente imagen de una persona ausente).

Hay tres aspectos importantes en esta rama referente a la representacion: 1) En la
capacidad general de las personas, para suplir sus limitaciones, como se proponen en
la patria potestad y la tutela. 2) En orden a la posibilidad de delegar espontaneamente
las facultades propias; como en el poder y mandato. 3) La institucién en lo sucesorio,
como derecho de representaciéon que corresponde a ciertos herederos forzosos

(contratos, gastos y poder de representacion).
¢) En derecho mercantil:

La representacién que se da en esta rama del derecho es aquélla en la cual se
reconfiere a una persona la representacién para que ella pueda realizar de forma
exclusiva todas aquellas gestiones relativas al comercio como por ejemplo el establecer
contratos para vender un articulo determinado o desplegar actividades comerciales

acerca de una marca o producto en determinado territorio o localidad.
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d) En derecho procesal:

‘La representacion se manifiesta aqui por la necesidad que se tiene de la
comparecencia a juicio ya sea de un procurador o el asesoramiento de letrado, forzoso

casi siempre que es conocida como representacion procesal”. 14

De conformidad con nuestro ordenamiento juridico, en cada ley procesal se establecen
los requisitos y formas de la representacién para poder comparecer en juicio ante un
tribunal, existen tambien diferencias y caracteristicas en cada rama del derecho tal es

el caso del derecho civil, laboral, mercantil, administrativo y penal.

2.3. Otras clases de representacion

2.3.1. Representacioén aparente

El Diccionario de Guillermo Cabanellas indica: “La representacién aparente, se refiere a

un mandato aparente, locucién técnica predominante”.!®

“La representacién aparente se puede dar cuando una persona de buena fe confia en
la subsistencia de las facultades del representante mientras sus poderes no hayan sido

revocados con la debida publicidad y en que todo cuanto haga el representante dentro

4 Aguirre Godoy, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco. Pag. 74.
15 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 85.
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de ciertos limites, sefialados por la ley independientemente del poder concreto, obliga a

su representando.”.'®

2.3.2. Representacion corporativa

En sentido amplio, toda expresiéon personal (individual o colectiva) que expone y
defiende las aspiraciones e intereses de una corporacién o entidad, de una profesion o
de los trabajadores en general. Restringidamente, la participacidn organica de
elementos profesionales en las asambleas deliberantes y en los organismos técnicos
consultivos. En esta segunda manifestacion, la representacién corporativa fue exaltada

y exagerada durante el intenso y fugaz reinado del corporativismo.

Con el paralelismo evidente con la politica, tal representacién se encomendaba a los
sindicatos, a imitacién de los partidos politicos, y su campo de accién en el gobierno del
Estado (mas nominal que efectivo, dada la docilidad ante las iniciativas de los
dictadores) era la camara corporativa, a donde se llegaba por elecciones sindicales,

remedio del sufragio universal y de los distritos electorales.
2.3.3. Representacion de intereses profesionales
En esta nos podemos referir a la clase trabajadora organizada o considerada

genéricamente; ya en una localizacion territorial mas o menos amplia, desde lo

universal a una ciudad o pueblo; ya en una profesién u oficio, o en la generalidad de la

16 Vasquez Martinez, Edmundo. Instituciones del derecho mercantil. Pag. 440.
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clase trabajadora. En cualquiera de los supuestos, esta representacién pretende
expresar el pensamiento y objetivos de los representados, cuando en realidad
constituye el ideal o la ambicion de los representantes, de formacion o experiencia casi

siempre mayor.

Aunque quepa encarnar la representacion profesional de manera improvisada y en
nombre de la masa, se concreta de modo mas eficaz en la de las asociaciones
profesionales, en los sindicatos, con organizacién y elementos eficaces para la lucha
por la defensa y la conquista de las mejoras que a la clase trabajadora representada

les interesa.

2.3.4. Representacion de las personas abstractas

En sentido estricto, la modalidad de nombrar o designar a las personas fisicas que
constituyen sus organos y la actividad de estos para cumplir el objetivo o fin de la
corporacion, sociedad, asociacion o fundacion. Esta representaciéon es la legal o
estatutaria, es decir la facultad juridica de obrar en nombre de personas abstractas, con
el poder conferido por sus componentes, directores, gestores o administradores,

representacion voluntaria analoga a la forma mas frecuente de representacion de las

personas fisicas.

Existen tres elementos que se refieren a la representaciéon de personas abstractas:
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a) Pertinencia: Constituyendo la persona abstracta, o denominacion equivalente que se
refiere, un ser capaz de derechos y obligaciones en todos los ordenamientos legales,
requiere para ejercer los unos y para cumplimiento de las otras, por carecer de
existencia visible y de cuerpo real, que alguien obre por ella, en su nombre, como parte
de la misma, que es su representante. Sin embargo, algunos autores indican que la
persona abstracta es en realidad la que obra en derecho, por medio del director,
gerente o administrador, simple érgano de la misma, en virtud del poder que por ley,

estatuto o contrato le pertenece.

b) Encarnacién: En el derecho espafiol predomina el criterio de que los gestores de ias
personas abstractas las representan. Asi, al tratar de la aceptacion de la herencia, se
declara que los legitimos representantes de las asociaciones, corporaciones y
fundaciones pueden aceptar tal herencia; y es evidente que para ello no se requiere el

nombramiento de un representante especial, a menos que haya un ausente se nombra

un representante legal.

c) En lo procesal: El Decreto 2-70, codigo de comercio guatemalteco separa un capitulo
especial sobre las sociedades mercantiles y en su Articulo 44 se establece todo lo
relativo a la representacién judicial de las mismas, se completa que la consideracion
representativa, corporaciones, sociedades y demas entidades juridicas compareceran
las personas que legalmente las representen; y que sera un representante voluntario,
con caracter judicial (ver Articulo 164 del Decreto 2-70 Cddigo de Comercio de

Guatemala y Articulo 188 del decreto 2-89 Ley del Organismo Judicial).
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2.3.5. Representacion de las personas fisicas

La actuacién juridica en nombre ajeno puede deberse a voluntad del representado, a

imposicidn o prevision de la ley o a nombramiento de un juez o tribunal, que integran la

triple modalidad de la representacién separandose de la siguiente forma:

1) Voluntaria;

2) Representacién legal; y

3) Representacién judicial; aunque esta ultima especie se apoya siempre en una
libertad o mandato de las leyes procesales, que por ello cabe refundir en la

segunda categoria (representacion de las personas abstractas).

2.3.6. Representacion en organismos paritarios

Sean estas comisiones, jurados mixtos o comités paritarios, ostentan al menos la
representacion de los trabajadores y los patronos, y otra imperativa del Estado, como
poder neutro o decisivo. La actividad representativa puede limitarse a simple
asesoramiento; pueden también llegar a desplegar actividades legislativas, al
establecer pactos colectivos de condiciones de trabajo, que constituyen el derecho de
profesion; a actuar como érganos inspectores de la legislacion laboral y de las
convenciones colectivas. Esta representacion se obtiene unas veces por

nombramiento o eleccién del organismo profesional correspondiente, por el sindicato
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mas representativo, por designacion del poder ejecutivo o por la circunstancial de los

trabajadores no asociados.

2.3.7. Representacion hereditaria

Puig Pefia sefala que: “El derecho de representacién es un instituto juridico en virtud
del cual, la ley llama a la sucesidon de una persona, juntamente con los parientes mas
proximos, a otros de grados mas remoto, pues estos vienen a ocupar el lugar, el
derecho de su padre muerto o indigno para suceder”.'” Guillermo Cabanellas,
denomina “igualmente derecho de representacion a la representacion hereditaria, y en
el Derecho Sucesorio, la representacién es el derecho correspondiente a los hijos para
ser colocados en el lugar que ocupaba su padre o madre en la familia del causante, a
fin de suceder en la parte de herencia que habria tocado al ascendiente paterno o
materno de haber podido y querido heredar.”.'® Su razén juridica y social se encuentra
en que los nietos o descendientes ulteriores no se vean privados de la legitima filial, en
caso de premorir el hijo del causante. Conviene no confundir la representacién con la
transmisién, en este caso se verifica cuando una persona, al morir, pasa a sus
herederos los derechos que ya han descansado, sin haber hecho por otra parte ningin
acto de heredero con respecto a ellos. La representacion se verifica cuando los
descendientes de una persona muerta vienen a tomar en una sucesion los derechos
que esta persona no ha tenido jamas; pero que hubiera tenido, si no hubiese fallecido

antes que la persona a quien hereda.

17 Puig Peiia, Federico. Ob. Cit. Pag. 75
18 Cabanelias, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 86.
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La representaciéon hereditaria se da cuando una o mas personas sean llamadas a
heredar en lugar de otra, el Decreto ley 106, Codigo Civil en su Articulo 929 indica que
el derecho de representacion hereditaria, “es el que tienen los descendientes de una
persona para heredar en lugar de ella, si hubiere muerto antes que su causante. Igual
derecho existe si el heredero ha renunciado a la herencia o la ha perdido por
indignidad. En estos casos, los descendientes tendran derecho a heredar
representando al repudiante o al excluido. La persona que por indignidad perdiere el
derecho a heredar, en ninglin caso tendra la administraciéon de los bienes de los que

entren a representarlo”.

En cuanto a la representacion en linea colateral el mismo cuerpo legal en su articulo
930 establece: “En linea colateral corresponde la representacion solamente a los hijos
de los hermanos, quienes heredaran por estirpes si concurren con sus tios. Si los
sobrinos concurren solos, heredaran por partes iguales”. Por estirpes significa que los
descendientes llamados a heredar por representacion a una persona solo heredan la

parte de la herencia que a esta corresponderia.
Dispone Alfonso Brafias “que no hay representacion en la linea ascendiente ni de

ningun otro pariente fuera de los mencionados en el Articulo 930 del Codigo Civil, y que

siempre que se herede por representacion en la linea recta descendente, la division de
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la herencia serd por estirpes de modo que el representante o representantes no

heredan mas de lo que heredaria su representado si viviese”.'®

La institucidn de el albaceazgo fue ampliamente desarrollada en el derecho canénico,
pues naturalmente era del interés de la Iglesia velar por el cumplimiento de
disposiciones benéficas y sociales, y el Decreto Numero 106, Coédigo Civil de
Guatemala la desarrolla en su Articulo 1041 indicando que el “Albacea o ejecutor
testamentario, es la persona a quien el testador encargo el cumplimento de su
voluntad...”, es decir tiene funciones de representario cumpliendo la voluntad del
testador el cual tendra facultades, y como continua indicando el mismo articulo “...Los

albaceas tendran todas las facultades que expresamente les haya conferido el testador,

y no sean contrarias a las leyes”.

Dichas facultades expresamente estan establecidas en el articulo 1048 del mismo
cédigo. Existe también el albacea judicial, el cual es nombrado por un Juez, este se
nombrara solo en los casos de renuncia, remocion o falta del que estaba nombrado en

un testamento, y cuando asi lo pidieren los herederos instituidos.

2.3.8. Representacion judicial

Es la que se hace de una persona 0 bienes cuyo nombramiento procede de un juez o
tribunal. En abintestatos o testamentarias, en quiebras o concursos de acreedores, en

relacion con ciertos bienes litigiosos se producen casos habituales de ejercer la

19 Brafias, Alfonso. Ob. Cit. Pag. 360
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representacion del patrimonio o de las cosas, la persona investida de cualidad por

designacion judicial, es decir que estamos hablando de la representacion procesal.

2.3.9. Representacion legal

Esta representacién se deriva especificamente de la ley y en ella se representa de
forma imperativa y complementaria a determinadas personas, sin posibilidad fisica o

mentales plenas, o por causas especiales.

2.3.10. Representacion procesal

La voluntaria o forzosa que una persona ostenta para actuar en juicio en nombre de
otra, por no litigar personalmente, o por requerirse la especial intervencion de quien
posee determinadas cualidades, como por ejemplo el mandatario judicial, que
especificamente recae sobre un abogado o pariente del representado, segin lo

establece en el Decreto 2-89, Ley del Organismo Judicial, en su Articulo 188.

2.3.12. Representacion sindical
Consiste en representar a los asociados, en nombre e interés de los mismos, y desde

el punto de vista de las asociaciones profesionales, la actuacion y el poder que en la

organizacion del Estado poseen los sindicatos como persona abstracta de indole social
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y laboral, como expresién de la voluntad, y esa representacion que ejercen los

sindicatos puede ser voluntaria y forzosa.

Esta representacidn es voluntaria cuando un sindicato concierta un pacto colectivo de
condiciones de trabajo, de aplicacion también a terceros, a los miembros de la
profesiébn no asociados, pero que aceptan la gestion sindical a la que se adhieren por
inaccién. Y es forzosa cuando el sindicato representa, por disposicion legal, a todos los
miembros del sindicato, aun cuando no se hallen todos sindicalizados y se opongan a

tal representacion.

2.4. Elementos

La representacion en nuestro ordenamiento juridico y en la practica se emplea en

varios sentidos:

a) Como acto por medio del cual se otorga la representaciéon, y ello con
independencia de que el negocio juridico se encuentre fijado documentalmente,
tal es el caso de la figura del gestor de negocios, que se establece en el Articulo
1605, del Decreto Ley 106, Coédigo Civil que indica que “El que sin convenio se
encarga voluntariamente de los negocios de otro, esta obligado a dirigirlos, y a

manejarlos Gltimamente y en provecho del duefio....”

b)  Con un documento, en el cual consta y se acredita la representacién conferida.
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Segun la doctrina existen tres elementos esenciales que son necesarios para que

se de la representacion:

1. Elemento personal :

Se refiriere a la capacidad, tanto del poderdante como a la capacidad necesaria

para celebrar el negocio juridico que se pretende por medio del representado.

2. Elemento real :

Se resalta que este elemento es necesario respecto del acto de que se trate,
pues se debe establecer si en el negocio juridico es admisible la representacion
(dmbito de aplicacién), ademas es de recalcar que se requiere que el
representante tenga facultades suficientes para otorgar el acto representativo

(limites de la refrendacion).

3. Elemento formal :

Se refiere a las formalidades establecidas en las leyes, es decir que se deben de

cumplir los requisitos requeridos para la celebracién de dicho negocio juridico.

A continuacién se analizan los elementos necesarios para la creacién del instrumento

publico siendo éstos los siguientes:
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1) Elemento material o formal:

Una de las formalidades que establece nuestra Legislacion actual, son aplicables al
instrumento publico que nos sirve para acreditar la representacion voluntaria o
representacion legal, ciertos requisitos, y a cuyo tenor debera constar en documento
publico en primer lugar. Por ejemplo para la ejecucién de ciertos actos concernientes al
menor de edad, el representante tiene que acreditar con el documento respectivo de
conformidad con la ley, y que es suficiente para la celebracién o la comparecencia del

mismo y que tenga las mas altas facultades para desempenar tal funcién.

El elemento material o formal consiste en ciertos requisitos establecidos en la ley, como
por ejemplo los contemplados en el Cdédigo de Notariado en sus Articulos

29,31,42,44,46,47,48,49,50,63,64 del Cddigo de Notariado.

2) Elemento personal o humano:

Son las personas que intervienen en el acto mismo de la representacion, sea este
voluntaria o legal, de conformidad con el cédigo de notariado, son los comparecientes,
los requirentes, los testigos, el notario, quien es el que le da forma a la voluntad de las
partes. En el ambito procesal el elemento humano o personal es también la persona

que comparece ante un tribunal, tal es el caso del abogado que los asiste.
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Desde el punto de vista notarial, cuando se crea un instrumento, el primer acto se
cumple con el requerimiento de los servicios de un notario, para que este le de forma al
documento en si, por parte del requirente es necesario que este posea la capacidad
suficiente para comparecer y celebrar el acto al mismo tiempo puede actuar en nombre
propio o por representacion y cuando se carece de la capacidad necesaria para la
celebracién de dicho instrumento, este no puede nacer a la vida juridica por lo que no

tendra la validez necesaria ni podra surtir efecto legal.

Figura de la personalidad y la capacidad:

Personalidad:

Es una aptitud para ser sujeto de derechos y deberes, o de relaciones juridicas,
algunos autores consideran que personalidad es sinénimo de capacidad, singularmente

de la capacidad de derecho, o un resultado de esta.

Menciona Cabanellas: “Que por la personalidad, es entonces que emergen las distintas
potestades o facultades juridicas de la persona, o las situaciones en que puede
encontrarse en relacion al ordenamiento juridico. La aptitud para adquirir derechos u
obligaciones (elemento generalmente aceptado como caracteristico de la personalidad)

no es sino el resultado, no la caracteristica de esta”.2%

20 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 286.
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Capacidad

Es la aptitud que tiene el hombre de ser sujeto de derechos y obligaciones, menciona
Alfonso Brarnas “que si se parte del punto de vista de que persona es el sujeto de
derechos y obligaciones, y de que la personalidad es la investidura juridica necesaria
para que el sujeto entre al mundo de las obligaciones, una persona no viable o que no
vivio el tiempo requerido por la ley, segun lo dispuesto por la de cada pais, no alcanza

a tener personalidad.”.?!

Derivado de la doctrina existen clases de capacidad y estas pueden ser:

1)  Capacidad de derecho:

Se le denomina también capacidad de goce, que consiste en la capacidad de ser sujeto
de derechos y obligaciones. Bonecasse, indica que: “la capacidad de goce o derecho
es la aptitud de una persona para participar en la vida juridica por si misma o por medio
de un representante, figurando en una situacién juridica o en una relacion de derecho,

para beneficiarse con las ventajas o soportar las cargas inherentes a dicha situacién o

relacion” 22

21 Braiias, Alfonso. Ob. Cit. Pag. 29.
22 Bonnecase, Julien. Tratado Elemental de Derecho Civil. Cit. Pag. 377.
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Segun las opiniones méas encontradas en la doctrina se puede decir que la capacidad
de derecho es la aptitud de toda persona para figurar en una relacién juridica, como

sujeto activo (titular de un derecho), como sujeto pasivo (titular de una obligacién).

2) Capacidad de ejercicio

Es en la capacidad de adquirir y ejercitar por si los derechos y en asumir por si
obligaciones, y lo complementa afirmando Rojina Villegas en el sentido que: “es la
posibilidad juridica en el sujeto de hacer valer directamente sus derechos, y de celebrar
en nombre propio actos juridicos, de contraer y cumplir sus obligaciones y de ejercitar
las acciones conducentes ante los tribunales”.?® Esta capacidad se adquiere cuando la
persona individual cumple determinada edad (mayoria de edad), tal como lo indica el
Articulo 8 del Cdédigo Civil cuando indica: “que la capacidad para el ejercicio de los
derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad”’, es decir que la persona se
encuentra en el goce de sus facultades mentales, de su capacidad juridica completa, al
cumplir dieciocho afios, a menos que la persona tenga alguna forma de incapacidad

prevista en el mismo cuerpo legal aducido.

Alfonso Brafas sefiala: “Que hay cuatro circunstancias determinantes de la capacidad
de ejercicio, por ser la capacidad de ejercicio o de obrar una expresion o dicho en otra

forma, el complemento de la capacidad juridica, y estas pueden ser: el sexo, la edad,

2 Rogina Villegas, Rafael. Derecho civil mexicano. Cit. Pag. 423.
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la nacionalidad, el domicilio, el parentesco y las enfermedades fisicas y mentales, las
que pueden tener relevancia cuando alcanzan a constituir causa de incapacitacion”.24

Cuando la capacidad de ejercicio no puede ejercitarse, surge la instituciéon de la
representacion para suplirla, y reconocida por nuestro ordenamiento legal. Es de hacer
notar que al hablar sobre la capacidad de ejercicio, tiene relevancia el hecho de que
existe la incapacidad como contra posicién de la capacidad, y que la ley como principio
general de la capacidad de ejercicio, enmarca la mayoria de edad, asi también por
seguridad ha normado como excepcion la posibilidad de privar a la persona de dicha
capacidad, sin afectar la capacidad de derecho, el que es transferida al representante

legal del menor o incapaz.

Alfonso Brafias menciona “‘que se trata de una ficcidn legal, la actuacién del
representante legal del menor o el incapaz, pero la doctrina indica que existen ciertos
derechos de los incapacitados (en derecho civil los menores pueden contraer
matrimonio, por tratarse de ciertos derechos muy personales), en contraposicion
existen en la doctrina oposicién en virtud de que se menciona que no existe la

incapacidad, debido a que la capacidad se degrada.”.?

24 Braiias, Alfonso. Ob. Cit. Pag. 47.
25 |bid. '
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2.5. Formalidades

2.5.1. El documento

Como principio general se determind que la representacion legal, tiene sus bases en la
ley, mientras que la voluntaria, se determina en la Autonomia de la Voluntad, y el fin
primordial de la institucidon en si, es que una persona actue y decida en representaciéon
0 por cuenta de otra. En este sentido existe una excepcidén al delegar ciertos actos,
porque como regla general todos los actos 0 negocios juridicos, pueden realizarse en
nombre propio o delegando a otra persona para que pueda realizarlos, y es el
otorgamiento de Testamento o donacién por causa de muerte, por ser un acto
personalisimo y de ultima voluntad, de conformidad con el Articulo 935 del Decreto ley
106, Cddigo Civil indica que: “El testamento es un acto puramente personal y de
caracter revocable, por el cual una persona dispone del todo o de parte de sus bienes,
para después de su muerte.”. Es necesario determinar que la representacion voluntaria
consiste en que el acto que se delega es puramente voluntario, por medio de un
documento y este documento liena ciertas formalidades y requisitos, y como indica el
articulo 1688 del mismo cuerpo legal: “Pueden ser objeto de mandato, todos los actos o
negocios para los que la ley no exige intervencidén personal del interesado. No se
puede dar poder para testar o donar por causa de muerte, ni para modificar o revocar
dichas disposiciones.”, en el Articulo 29 del Decreto 314, Cédigo de Notariado y

numeral 5°, indica que la representacion tiene que estar acreditada y debe contener el
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poder suficiente para el acto o negocio juridico que el representante pretende realizar,

a juicio del notario y de conformidad con la ley.
Cuando nos referimos al documento, este tiene que estar dotado de ciertas

caracteristicas, y formalidades, y cuando se trata de la representacion sea esta

voluntaria o legal, especificamente se tiene que considerar los siguientes aspectos;

a) Capacidad de ejercicio del representante;

b) EI documento, el cual debe contener el poder suficiente para la celebracion del

acto o negocio juridico;

c) Facultades que tiene que tener el representante, las cuales tienen un limite.
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CAPITULO III

3. El mandato

3.1. Etimologia

“Viene de las voces latinas manus datio, que significa darse la mano. Simboliza, en
consecuencia, darse la mano el mandante y el mandatario o sea contrato de confianza,

de amistad.”?6
3.2. Definicion

Castan Tobefas indica que: “Es aquel contrato por cuya virtud una persona, con
retribucion o sin ella, se obliga a llevar acabo, por cuenta o encargo de otra, la gestidén

de uno o varios negocios de la misma.”.?’

De conformidad con el Diccionario de Manuel Ossorio manifiesta que: “En general,
orden, disposicion imperativa. En derecho civil, consiste en un contrato que tiene lugar
cuando una parte da a otra el poder, que esta acepta, para representarla al efecto de
ejecutar en su nombre y por su cuenta un acto juridico o una serie de actos de esa

naturaleza. Este puede ser gratuito u oneroso.”® Segun el tratadista Puig Pefia el

26 Rogina Villegas, Rafael. Ob. Cit. Pag. 146
7 Castan Tobenas, José. Derecho civil comun y foral. Cit. Pag. 97
28 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 446
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contrato de mandato “es aquel en virtud del cual se obliga una persona a prestar algun

servicio o hacer alguna cosa por cuenta o encargo de otra".?°

Efrain Moto Salazar establece que “El mandato es un contrato por el que el mandatario

se obliga a ejecutar por cuenta de otro los actos juridicos que este le encarga”.3°

Doctrinariamente se resalta que el mandato es sinénimo de PODER que en si es la
facultad para hacer o abstenerse o para mandar algo, o la facultad que una persona da
a otra para que obre en su nombre y por su cuenta. En una acepcion se le considera
como el documento por medio del cual se acredita la representacion en la que una
persona ejercita ciertos actos a favor de otra (mandante), y que en una segunda
acepcion se refiere al acto por el cual una persona queda facultada por otra para actuar
en su nombre y representacion, y derivado del principio de la Autonomia de Ila

Voluntad.

En el ordenamiento juridico se establece que el mandato puede ser solemne y que su
objeto es celebrar actos o negocios posteriores, el Articulo 1686 del Decreto ley 1086,
Cdédigo Civil en su segundo parrafo indica que este mismo puede ser con o sin
representacion y que tiene sus caracteristicas propias, que pueden ser: La

representacion, la aceptacion y la retribucion.

2 Puig Pefia, Federico. Ob. Cit. Pag. 96
30 Moto Salazar, Efrain. Elementos del derecho. Cit. Pag. 176.
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3.3. Caracteristicas

a) Es consensual: puesto que se perfecciona con la aceptacién del mandatario.

b) Es gratuito: Aunque puede pactarse retribucién o inferirse esta por el hecho de tener
el mandatario por ocupacién el desemperio de servicios de la especie a que se refiere

el mandato.

¢) Puede ser unilateral o bilateral: Si el contrato es gratuito sera unilateral, pues las
obligaciones que de todas formas surgen a cargo del mandante no constituyen una
contrapartida de las obligaciones asumidas por el mandatario y cuando media

retribucion es un contrato de tipo bilateral o reciproco.

d) Es preparatorio: Por que crea un estado de derecho que es preliminar para la
celebracion de otros contratos posteriores. Pero puede otorgarse no para la creacién
de relaciones juridicas contractuales si no para extinguirlas con el pago, o sea que a

veces es de trabajo o de gestion. Por ello hay tratadistas que lo incluyen dentro de los

contratos de trabajo y gestién.

e) Es esencialmente revocable: Pues puede dejarse sin efecto unilateralmente por

voluntad del mandante.
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3.4. Elementos del contrato

3.4.1. Personales:

Son dos: a) el mandante o poderdante: Este es el que otorga o confiere el mandato; b)

el mandatario o apoderado: Esta es la persona que lo gjercita.

3.4.2. Reales:

El objeto del mandato consiste en actos o negocios juridicos o asuntos que no
constituyen negocios juridicos los cuales deben ser licitos, posibles y determinados.
El mandato no debe ser para actos personales del interesado, tales como testar, donar

mortis causa, revocar dichos actos, etcétera.

3.4.3. Formales:

Este contrato por ser de caracter solemne debe de constar en escritura publica como

requisito esencial para su existencia salvo los casos legales de excepcién.

Debe ser aceptado de forma expresa o tacitamente.

El testimonio de la escritura publica de mandato debe de inscribirse en el Registro de

Poderes del Archivo General de Protocolos.
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Los poderes otorgados en el extranjero deben sujetarse a facultades especiales

exigidas por la ley guatemalteca.

3.5. Clases de mandatos

a) Por su caracter:
Gratuito

Retribuido u oneroso

Segln que el mandatario sea retribuido o no. El Articulo 1689 del Decreto Ley 106,
Cddigo Civil establece que “Solo es gratuito el mandato si el mandatario hace

constar, de manera expresa, que lo acepta de ese modo”.

c) Por su naturaleza y efectos:

Con representacion u ostensible: En esta clase de mandato, el mandatario obra por
cuenta y en nombre del mandante y en consecuencia los negocios que realice

obligan directamente al representado.

Sin representacion o simple: En este mandato el mandante obra en nombre propio y

los terceros no tienen accion contra el mandante.

Siempre en interés del mandante, pero, solo el lo sabe. Los terceros creen que

actla en nombre propio.
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El mandato sin representacion se usa cuando no se desea que sepan que el
mandatario actia en nombre de la persona que le encargo.

El mandante se asegura, en el poder, diciendo que en tal termino los negocios
realizados son en interés de el. En esta clase de mandato debe haber confianza,

amistad.

Actualmente lo normal es utilizar el mandato con representacion.

c) Por su objeto:

Judicial: Es el mandato que uUnicamente se puede ejercitar ante los érganos
jurisdiccionales, Moto Salazar indica que “Es el que se otorga para la tramitacién de

asuntos judiciales”.3!

Consiste en otorgar facultades procesales necesarias a un pariente dentro de los

grados de ley, se puede otorgar a un abogado, para la defensa de los intereses del

mandatario dentro de un juicio o proceso.

Existe discrepancia de opinion en cuanto a que si el mandato judicial es especial o
no, en vista de que puede ser utilizado para un solo juicio o para todos los juicios en
que fuera necesario representar al mandante, considero que esta clase de mandato
es especial ya que como se indico anteriormente el mandato judicial solo se puede

gjercitar ante los 6rganos jurisdiccionales. Es necesario darle una categoria de

31MOTO SALAZAR, Efrain, Op. Cit. Pag. 102
44




d)

general o especial, ya que en el testimonio del mismo se debe de calcular el

impuesto a pagar por la realizacién del mismo.

Para ser mandatario judicial se debe tener la calidad de Abogado o ser pariente

dentro de los grados de ley del mandante.

e Extrajudicial: Es aquel que surte sus efectos fuera de juicio y a diferencia del

mandato judicial puede ser otorgado a cualquier persona.
Por su extensién:

e General: El Articulo 1690 del Decreto Ley 106, Cédigo Civil establece que “El
general comprende todos los negocios del poderdante”; pero existen limitaciones
en cuanto a esta clase de mandatos, segun el Articulo 1691 del mismo cuerpo
legal que establece “Los representantes de los menores, incapaces o ausentes,
no pueden dar poder general sino solamente especial para asunto determinado
que no pueda ser atendido personalmente por ellos”, y el Articulo 1693 indica
que “El poder general necesita clausula especial para enajenar, hipotecar,
afianzar, transigir, gravar o disponer de cualquier otro modo la propiedad del
mandante, y para todos a aquellos actos que la ley lo requiera. La facultad para

celebrar negocios o contratos implica la de otorgar los correspondientes

documentos”.
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e Especial: Este mandato es otorgado para uno o varios negocios determinados.
Nuestra legislaciéon establece en el Articulo 1692 del Decreto ley 106, Cddigo
Civil que “Se necesita poder especial para donar entre vivos, contraer
matrimonio, otorgar capitulaciones matrimoniales, pactar las bases referentes a
la separacion o al divorcio, demandar la nulidad o insubsistencia del matrimonio,

constituir patrimonio de familia, reconocer hijos y negar la paternidad.”.
e) Por su forma de aceptacion:
¢ Mandato tacito: Este mandato es aceptado por el mandante por el simple hecho
de iniciar a realizar los actos para los cuales han sido requeridos.

e Mandato expreso: Este mandato es aceptado como se indica de manera

expresa.
3.6. Efectos del mandato:

a) Su efecto principal es el que crea un vinculo entre el representado y terceros, es

decir que el representado queda obligado con otros terceros.
b) Cumplir el encargo con exactitud, diligencia y fidelidad, sujetandose a las

instrucciones recibidas del mandante, sin excederse de los limites del mandato ya que

estos no pueden ser violados, y si actia fuera de los limites establecidos no tiene

46



responsabilidad alguna la persona representada por los actos o contratos que aquellos

hubieran celebrado.

c) Dar cuenta de su gestion, informar de sus actos y entregar los bienes que tenga del

mandante en su poder, en cualquier tiempo que éste lo pida.

d) Ejecutar el mandato personalmente, excepto cuando esta facultado para sustituirlo,
en cuyo caso puede hacerlo en la persona prevista en el mismo o en la persona que el

desee.

e) Indemnizar al mandante los dafios y perjuicios que cause.

3.7. Sustitucion de mandato

El mandatario que tenga facultades para ello, puede sustituir el mandato que le fuera

otorgado en otra persona, para que un tercero resulte representando al mandante por

dicha sustitucion.

En la sustitucion se puede o no reservar al mandatario el derecho de seguir
representando al mandante, de ser asi, resulta el mandante con dos representantes,

uno otorgado directamente y otro otorgado por sustitucion.
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3.8. Terminacion del mandato

Nuestra legislacion establece las formas de terminacién del contrato de mandato las
cuales son las siguientes:

e Por vencimiento del termino para el que fue otorgado;

¢ Por concluirse el asunto para el que se dio;

e Por revocacion;

¢ Por renuncia del mandatario;

e Por muerte o interdiccion del mandante o del mandatario;

e Por quiebra del mandante o por que sobrevenga al mandatario causa que

conforme a la ley lo inhabilite para ejercer mandatos; y

e Pordisolucion de la persona juridica que lo hubiere otorgado.

3.8.1. Revocacion del mandato

Como se indico en el parrafo anterior una de las formas de dar término al mandato es
la revocacion la cual se otorga de la misma forma que el mandato, la revocacién puede
hacerse por el mandante, y existe también la posibilidad que sea renunciados por el

mandatario.

Cuando se revoca un mandato, si estan presentes el mandante y mandatario, es

aconsejable que se otorgue un finiquito, si las partes asi lo desean, haciendo constar

gue no existen cuentas por liquidar.
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Si solo se encuentra el mandante a revocar el mandato, se otorga unilateralmente, y es

necesario notificar en forma auténtica la revocatoria al mandatario.

3.9. Diferencia entre mandato y poder

Segun la doctrina existen diferencias entre ambos conceptos, y podemos citar los

siguientes:

a) Por su origen: El mandato nace de un contrato, por lo que es necesaria la
aceptacién del mandatario, mientras que el poder es un negocio unilateral, no
requiere la aceptacién del apoderado. Ademas, el poder puede nacer a

consecuencia de actos y contratos distintos del mandato.

b) Por su objeto y contenido: El mandato es una relacién obligatoria entre mandante y
mandatario, mientras que el poder no deriva una obligacién del apoderado, sino una

facultad para realizar el negocio representativo.

-t

¢) Por sus efectos: El mandato produce los efectos propios de la relacion obligatoria

que se crea entre mandante y mandatario, mientras que del poder derivan

relaciones juridicas entre poderdante y el tercero.
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d) Por su extincion: ElI mandato se extingue por revocacién y comunicacion al

mandatario, mientras que el poder debe ser notificado aun a tercero.
e) Los elementos personales en el mandato, deben tener capacidad para contratar; en

el Poder, no se precisa dicha capacidad ya que generalmente el representado es

una persona incapaz.
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CAPITULO IV

4. Representacion legal

4.1. Concepto

El tratadista Puig Pefia indica: “Es aquella conferida por el ordenamiento juridico a
determinadas personas, que bien por su posicién familiar, bien en virtud de un cargo u

oficio, actlian en nombre de otras que estan incapacitadas para hacerlo por si”.3?

Tiene caracter imperativo y complementario de la capacidad de determinadas
personas, sin posibilidades fisicas 0 mentales plenas, o por causas especiales, y segun

la doctrina puede ser:

En las personas fisicas. En estos existen dos géneros: el que determina la ley en su
encarnacién personal (como la patria potestad, que solo puede corresponder al padre
o a la madre), y aquel que se limita a regular, aunque permita en ocasiones la
designacion del representante, como en la tutela de los menores sin padres, 0 en
aquellos en que los padres pueden nombrar por testamento y con enorme libertad a la

persona que haya de ejercer la representacion en caso de fallecimiento de los mismos.

32 Puig Pefia, Federico. Ob. Cit. Pag. 82
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4.2. Casos en que procede la representacion legal

Se conocen dos clases de representacion legal: la de las personas individuales y la de

las personas colectivas

4.2.1. Representacion de las personas individuales

e De los menores de edad

Con relacién a la capacidad para el ejercicio de los derechos civiles, esta se adquiere
por la mayoria de edad. En este sentido son mayores de edad las personas que han
cumplido dieciocho afios de edad, y asi debe constar en el documento de identificacion
personal, el cual en nuestro pais es la cédula de vecindad. La capacidad de ejercicio se
amplia para ciertos casos los cuales se encuentran contemplados en nuestra

legislacién, esta ampliacion se da para realizar determinados actos de los cuales

analizaremos algunos a continuacion:

Los menores de edad que han cumplido catorce afios son capaces de realizar

algunos actos determinados por la ley.

El contenido de los parrafos anteriores es con base a lo establecido en el Articulo ocho

del Caodigo Civil.
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En Guatemala la mayoria de edad se obtiene a los dieciocho afios, en esta
circunstancia extingue el ejercicio de la patria potestad, consecuentemente la
representacion legal del menor. Salvo el caso de los declarados incapaces
judicialmente. Entiéndase como patria potestad el conjunto de derechos y deberes
que les corresponden a los padres, en cuanto a las personas y bienes de sus hijos

menores de edad.

Los padres son los que ejercen la representacion legal de los hijos durante la minoria
de edad, por lo que éstos al ejecutar determinados actos deberan comparecer

acompanfnados de sus padres, para que los actos tengan validez juridica

A falta de los padres, la persona que tenga la representacién del menor, sea tutor,

director o superior de alguna entidad de asistencia social.

De conformidad con los términos de los Articulos 81 y 94 del Decreto ley 106, Cddigo
Civil, el menor de edad, pero, mayor de 16, le es permitido contraer matrimonio, previa
autorizacion de la persona que ejerce sobre él patria potestad o la representacion, en

su caso el juez.

En el matrimonio, uniéon de hecho los padres ejercen la representacion del menor

conjuntamente, o por el padre o la madre, en cuyo poder se encuentre el hijo, como lo

indica el Articulo 252 del Cédigo Civil.
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Capacidad relativa de los menores de edad, pero mayores de 14, tienen capacidad
para contratar su trabajo y percibir la retribucién acordada con el empleador conforme

al Articulo 259, del Cédigo Civil.

Cuando los hijos que se encuentran en poder de la madre, ésta ejerce la

representacion legal de los menores. Segun lo establece nuestro ordenamiento juridico,

en el Articulo 261 dei Codigo Civil.

Al menor de catorce afios la Inspeccion General de Trabajo en caso excepcional, le

autoriza trabajar, conforme lo estipulado en el Articulo 150 del Decreto 1714, Cédigo

de Trabajo.

e De los interdictos

Voz latina interdictum, que significa entre dicho.

En materia juridica se refiere a la situacidén o estado en que se encuentran las personas
declaradas incapaces, para la realizacion de todos o de algunos de sus actos de su

vida civil.

Causas por las que puede declararse en estado de interdiccion a una persona:
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o Por enfermedad mental, congénita o adquirida, es decir, durante su nacimiento o

la obtuvo después de él, siempre que a juicio de expertos, sea croénica o incurable.

e Porabusode bebidas alcohdlicas o de estupefacientes.

e La sordomudez congénita y grave, siempre que a juicio de expertos sea

incorregible.

e Laceguera congénita o adquirida, en la infancia. Articulo 406 del Cédigo Procesal

Civil y Mercantil.

La representacion legal de los declarados en estado de interdiccion la ejercen las

siguientes personas:

El cényuge, sifuera persona casada; el padre y la madre, los hijos mayores de

edad, los abuelos. Como puede determinarse del Articulo 301 del Cddigo Civil.

El Articulo 14 del Codigo Civil regula “Los incapaces pueden ejercitar sus derechos y

contraer obligaciones por medio de sus representantes legales”.

e Del ausente

Conforme lo establece en el Articulo 42 del Cédigo Civil indica que “Es ausente Ia

persona que se halla fuera de la Republica y tiene o ha tenido su domicilio en ella. Se
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considera ausente para los efectos legales la persona que ha desaparecido de su

domicilio y cuyo paradero se ignora”.

Asi mismo el Articulo 43 del mismo Cédigo regula: “Toda persona que tenga derechos
y obligaciones que cumplir en la Republica y se ausente de ella, debera dejar
mandatario legalmente constituido, con todas las facultades especiales para responder
de las obligaciones del mandante y si no lo hiciere se declarara ausente a peticién de
parte”. Con el objeto de nombrarle defensor judicial, que lo represente en caso de ser

demandado o tenga que demandar.

De esta manera, el ausente sera representado en sus derechos y obligaciones,

judicialmente o en cuestiones administrativas.

4.2.2. Representacion de las personas juridicas

¢ Personas juridicas de derecho privado

e Asociaciones

Las asociaciones debidamente  autorizadas por la autoridad administrativa

competente, adquieren personalidad juridica, por lo tanto tienen existencia y

validez legal, como si fueran personas individuales, con los mismos derechos vy
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obligaciones y actian mediante su representante legal, que en este caso es el
presidente de la junta directiva, quien funge como tal durante un periodo de dos arios,

regulado mediante Acuerdo Gubernativo que regula la actividad de las asociaciones.

Asimismo son reguladas por las disposiciones de sus estatutos, cuyas normas
deberan hacerse constar en la escritura publica de constitucién, en concordancia con

las disposiciones del Acuerdo Gubernativo que las regula.

¢ Fundaciones

Las fundaciones se organizan en la misma forma que las asociaciones y la
representacion la ejerce el presidente de la junta directiva, cuenta también con su
estatuto para regulacién de sus fines y actividades. Esta clase de personas juridicas

no persiguen fines lucrativos, con sus actividades, sino asistencia social.

Las fundaciones se constituiran por escritura publica o por testamento, la autoridad
administrativa competente aprobara la creaciéon de la fundacién cuando sus fines no

sean contrarios al orden publico o a la moral.
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¢ Sociedades civiles

El Articulo 1728 del Cédigo Civil establece que “La sociedad es un contrato por el que
dos o0 mas personas convienen en poner en comun bienes o servicios para ejercer una

actividad econémica y dividirse las ganancias”.

“La sociedad debe celebrarse por escritura publica e inscribirse en el registro

respectivo, para que pueda actuar como persona juridica”. Articulo 1729 del mismo

cédigo.

Cada socio se considera administrador de la sociedad, pero también constituyen

Asamblea General, consejo de administracion, gerencia, junta directiva.

La representacién legal la ejerce el administrador, el gerente, o el presidente de la

Junta Directiva, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la escritura publica de

su constitucion.

e Sociedades mercantiles
Las personas juridicas se encuentran reguladas en el Articulo 10 del Cédigo de

Comercio, que admite cinco sociedades mercantiles. Para obtener la personalidad

juridica deben inscribirse en el Registro General Mercantil de la Republica.
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‘Administraciéon. La administracion de la sociedad estara a cargo de uno o varios
administradores o gerentes quienes podran ser 0 no socios y tendran la

representacion judicial”. Articulo 44 del Coédigo de Comercio.

“Facultades de los administradorés. Los administradores o los gerentes tienen por el
hecho de su nombramiento, todas las facultades para representar judiciaimente a la
sociedad de conformidad con las disposiciones del Decreto dos guién ochenta y nueve,

Ley del Organismo Judicial’. Articulo 47 del Cdédigo de Comercio.

Los administradores de la sociedad no pueden delegar en otra persona las facultades
de administracion o representacion, salvo disposicién contenida en la escritura de
sociedad. Pueden conferir poder y revocarlo si estuvieren debidamente facultados
para ello. Tal como se puede establecer en el Articulo 48 del Cédigo de Comercio.

Las sociedades mercantiles se regiran por las estipulaciones de la escritura social y

por las disposiciones del presente codigo. Articulo 15 del Cédigo de Comercio.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 del cédigo mencionado, se aplica el
derecho civil, conforme a los principios que inspiran al derecho mercantil, de manera
que el Cédigo Civil y el cédigo Procesal Civil y Mercantil se aplican supletoriamente, a

la actividad de los comerciantes, a los negocios juridicos mercantiles y a las cosas

mercantiles.
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o Sociedades de gestion colectiva

Reguladas en el Articulo 113, Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos,
Decreto numero treinta y tres guién noventa y ocho, del Congreso de la Republica.
Los socios de esta sociedad deben ser titulares de derechos de autor o de derechos
conexos, la sociedad no tiene fin lucrativo, sino para la defensa de los derechos
patrimoniales reconocidos por la ley antes citada, y se regiran por la misma y sus
estatutos establecidos en la escritura constitutiva, sujeta a la inspeccién y vigilancia del

Estado, por medio del Registro de Propiedad Intelectual.

Las sociedades de gestidn colectiva se consideran mandatarias de sus asociados, por
el simple acto de afiliacién a las mismas. Articulo 114 de la Ley de Derecho de Autor
y Derechos Conexos. Representar a sus socios ante las autoridades judiciales y
administrativas del pais...Articulo 115 de la ley relacionada. Sin aportar mas titulo y

pruebas que sus propios estatutos. Debera inscribirse en el Registro de la Propiedad

Intelectual.

Se organiza de manera similar a las otras sociedades, cuenta con una Asamblea
General como 6rgano supremo de la entidad, una Junta Directiva, que nombrara a un

Director General, quien tendra la representacion de la sociedad. Articulo 120, de la

ley antes citada.
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e Sociedades financieras

Las sociedades financieras, se organizan como sociedades anénimas, sin embargo
se regulan con las siguientes leyes: Ley de Bancos y Grupos Financieros, Ley
Organica del Banco de Guatemala, Ley Monetaria, Ley de Supervisidén Financiera.
Sujetas a la jurisdiccién de la Junta Monetaria y a la inspeccién, intervencion y

fiscalizacion de la Superintendencia de Bancos.

La Junta Monetaria autoriza la creacién de la Sociedad Financiera, previo dictamen
favorable de la Superintendencia de Bancos. El testimonio de la escritura constitutiva
y acompafnado de la certificaciéon de la Superintendencia de Bancos, se presentara al
Registro General Mercantil de la Republica, quien sin mas tramite efectuara su
inscripcion definitiva. La representacion legal la ejercen los administradores o los
gerentes y en la practica los abogados del departamento legal. Las entidades
constituidas por escritura publica en ésta se determina la representacién de la misma,
normalmente a través de los administradores, gerentes o directores, conforme a lo
que establece la Ley del Organismo Judicial en su Articulo 188, “...las personas
juridicas que no quieran concurrir por medio de sus presidentes, gerentes o
directores pueden comparecer por medio de mandatarios judiciales; a cualquier acto

siempre que tenga conocimientos de los hechos objetos del proceso”.

En la practica se ha demostrado que existen algunas desventajas de la representacién

debido a que el responsable de algin hecho puede darse a la fuga.

61




e Personas juridicas de derecho publico

e El Estado

“...El Procurador General de la Nacion ejerce la representacion del Estado vy es el jefe
de la Procuraduria General de la Nacién. Es nombrado por el Presidente de la
Republica, quien podra también removerlo por causa justificada debidamente
establecida. Para ser Procurador General de la Nacion se necesita ser abogado
colegiado y tener las mismas calidades correspondientes a magistrado de la Corte

Suprema de Justicia...” Articulo 252 de la Constitucidon Politica de la Repubilica.

. Municipalidades

De acuerdo con los términos del Articulo 52 del Cédigo Municipal, cuando establece:
“El alcalde representa a la municipalidad y al municipio y es el personero legal de la
misma, sin perjuicio de la representacion judicial que se le atribuye al sindico, es el
jefe del drgano ejecutivo del gobierno municipal, miembro del Consejo Departamental

del Desarrollo respectivo y Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo”.

En el Articulo 54 del Cdédigo Municipal en su literal e) regula: Los sindicos representan
a la municipalidad ante los tribunales de justicia y oficinas administrativas, y en tal
concepto tienen el caracter de mandatarios judiciales, debiendo ser autorizados

expresamente por el Consejo Municipal, para el ejercicio de las facultades especiales
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de conformidad con la ley. No obstante lo anterior el Consejo Municipal, puede en

casos determinados nombrar mandatarios especificos”.

+ Iglesia Catdlica

En Guatemala, la representacion legal de la iglesia la ejerce el arzobispo, quién esta
facultado por el vaticano para otorgar mandatos generales o especiales, de acuerdo

alas necesidades del caso a realizarse.

Articulo 37 de la Constituciéon Politica de la Republica prescribe: “Personalidad
juridica de las iglesias. Se reconoce la personalidad juridica de la iglesia cat6lica. Las
otros iglesias, obtendran el reconocimiento de su personalidad juridica conforme las
reglas de su instituciéon, y el gobierno no podra negarlo sino fuese por razones de
orden publico”. También se aplican las disposiciones del Cédigo Civil, y el derecho

canonico.

o Bancos nacionales

En estas instituciones la representacion legal la ejerce el presidente del banco,
quien a su vez puede delegar esta calidad en el gerente o en otros funcionarios de la

institucion.
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Articulo 33 de la Ley Organica del Banco de Guatemala normaliza: “El presidente

ejercera la representacion principal del Banco de Guatemala...”

Asi mismo el Articulo 40 de la ley precitada estipula: “El Gerente ejercera Ia
representacién del Banco de Guatemala en las operaciones y aéuntos corrientes y en
tal caracter, le corresponde autorizar, separada o conjuntamente con el Presidente,
los contratos que celebre el Banco de Guatemala, los billetes y valores que emita vy

las obligaciones que contraiga...”

¢ Los sindicatos

Se organizan de manera especial, pero los sindicatos legalmente constituidos son
personas juridicas, pueden adquirir derechos y obligaciones como las demas

personas juridicas. Articulo 210 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 217 del Coédigo de Trabajo establece: “Los sindicatos quedan facultados para
iniciar sus actividades a partir del momento de su inscripcién en el Registro Publico de

Sindicatos”.
También el Articulo 223 literal e) de la ley citada regula: “e) El conjunto de sus

miembros tienen la representacidén legal del sindicato y la misma se aprueba con

certificacion expedida por el Departamento Administrativo de Trabajo...sin embargo
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el Comité Ejecutivo puede delegar la representacién en uno o varios de ellos, para

todo con duracion limitada.

Dicha delegacién es revocable en cualquier momento, y se acredita con certificacion
del acuerdo respectivo, firmado por la mayoria absoluta de los miembros del Comité
Ejecutivo y por el Jefe del Departamento Administrativo de Trabajo o “por un Inspector

de Trabajo”.

La organizacién sindical cuenta con una Asamblea General, Comité Ejecutivoy un

Consejo Consultivo.

Comité Ejecutivo es el érgano encargado de ejecutar las resoluciones de la Asamblea
General y sus miembros ejercen la representacion legal de los afiliados a la
organizaciéon sindical, la autorizacién de una organizacion de esta naturaleza, se
obtiene mediante Acuerdo Gubernativo, con intervencién del Ministerio de Trabajo y

Previsidn Social a través del Ministro. Como se puede inferir del Articulo 223 del

Cédigo de Trabajo.

Los sindicatos como personas juridicas debidamente autorizadas cuentan con

personeria juridica y personalidad juridica.

Personeria juridica es la capacidad legal para comparecer a juicio. Ejercitada por el

Comité Ejecutivo.
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Personalidad juridica aptitud legal para ser sujeto de derechos y obligaciones. De esta
manera la persona juridica actlla con todas las funciones que una persona individual
puede realizar. Cada persona juridica cuenta con su Ley Organica, sus estatutos,
para el desarrollo administrativo, a efecto de poder cumplir con sus fines de una
manera positiva, de acuerdo con el rango que ocupa entre las entidades de derecho

publico, asi existen entes auténomos y descentralizados.

o Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

El Articulo uno de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Decreto numero doscientos noventa y cinco del Congreso de la Republica, que
regula: “Créase una institucién auténoma, de derecho publico, con personeria juridica

propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones...”.

El 6rgano superior del Instituto es la junta directiva, a continuacién la gerencia y por
Gltimo el consejo técnico. Desde luego cada 6rgano tiene sus propias funciones, de
acuerdo con su Ley Organica, vy los estatutos de su reglamento. Asi mismo el
Articulo 15 de la ley citada establece “...El Gerente del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, tiene la representacion legal del mismo y puede delegarla, total o

parcialmente en uno o varios subgerentes”.
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¢ El Congreso de la Reptiblica

El Congreso de la Republica es uno de los tres organismos del Estado, tiene una
organizacion diferente a las demas, pero en esta seccién solo interesa quién o quiénes

tienen la representacion legal, del Organismo.

De conformidad con el Articulo 17 del Decreto nimero 63-94, Ley Organica del
Organismo Legislativo, cuando establece: “Jerarquia y funciones, El presidente del
Congreso de la Republica, es el funcionario de mas alta jerarquia, del
Organismo Legislativo y como tal ejerce la direccion, ejecucién y representacion de
dicho organismo. El Presidente del Congreso es, a su vez, el Presidente de la Junta

Directiva, de la Comision del Régimen Interior y de la Comisiéon Permanente...”.

Asi mismo el Articulo 18 de la Ley mencionada regula lo siguiente: “...literal n)
segundo parrafo: El presidente podra delegar las funciones que establece la
Constitucién Politica del a Republica o de esta ley en uno o mas integrantes de la

Junta Directiva o de la Comisién Permanente”.

El Ariculo 56 de la Ley Organica del Organismo Legislativo prescribe:
“Representaciones especiales del Congreso. Los diputados seran asignados para
representar al Congreso de la Republica, ante Juntas Directivas y otros cuerpos
colegiados que la Constitucion sefiale. Asi como para desempefiar otras funciones en

los 6rganos del Estado”.
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e Organismo Judicial

Articulo 203 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, instituye:
Independencia del Organismo Judicial y potestad de juzgar. Articulo 54 de la Ley del
Organismo Judicial Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica establece:
“Son atribuciones administrativas de la Corte Suprema de Justicia: a) Ser el 6rgano
superior de la administracién del Organismo Judicial’. El articulo 55 de Ia Ley del
Organismo Judicial regula: Presidente del Organismo Judicial. Son atribuciones del
presidente del Organismo Judicial: Literal h) Ejercer, otorgar o delegar la
representacion en las compras y contrataciones en que éste participe, de acuerdo con

las formalidades que para tales negociaciones establece la ley.

o Instituto de la Defensa Publica Penal
El Articulo 9 de la Ley del Servicio Publico de Defensa Penal Estatuye: “Titularidad. La
Direccién General, es ejercida por un director general, quien sera el representante legal

del Instituto de la Defensa Publica Penal, quien dura cinco afios en sus funciones,

pudiendo ser reelecto, por un periodo mas”.
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CAPITULO V

5. Analisis critico juridico de la representacion conforme al ordenamiento juridico

vigente

En este caso se analiza cdémo se aplica la representacion en nuestro ordenamiento
juridico vigente y como esta enunciada en el ambito civil, notarial, laboral,
administrativo, penal y en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

estableceremos su aplicacién y como se acredita.

Al analizar la representacion, conforme al ordenamiento juridico vigente, y de
conformidad con los capitulos establecidos en esta investigacién determinamos que por
ser una institucion de frecuente uso en la practica de la sociedad, constituye una parte
de la estructura de la misma sociedad, en cuanto que una persona actlia en nombre de
otra. Por otra parte se llega a la conclusién que se tiene que diferenciar entre
representacion y asistencia, la diferencia estriba en la causa y el grado de la
incapacidad, tal como lo cita Rojina Villegas, que “cuando el incapaz no puede
manifestar su voluntad o no actiia en absoluto, sino solo su representante, es

representaciéon, en cambio si el incapaz actia pero con control o colaboracién de otra

persona es asistencia.”.33

En cada norma juridica aplicada en nuestro sistema se determina que existe la

representacion tanto voluntaria que es cuando se origina por la voluntad de un sujeto,

3 Rogina Villegas, Rafael. Ob. Cit. 76
69



como el poder y el mandato, y necesaria o legal cuando la impone la ley es decir la
patria potestad, la tutela, etc., como se acredita y para analizar indicaremos lo que

establecen las leyes vigentes en nuestro ordenamiento juridico.
5.1 La Representacion en el derecho civil

La representacion se utiliza indistintamente en las personas individuales como en las
personas juridicas, y para el efecto analizaremos desde el punto de vista personal o

individual y colectiva.
5.1.1 Personal

Antes de establecer como se da el ambito de aplicacion y como acredita Ia
representacién legal en las personas individuales, especificaremos que la
representacién se da en los incapaces, ausentes, en el matrimonio civil, en los

procesos sucesorios, en las gestiones de negocios y en los mandatos.

Analizando cada institucién encontramos que en los incapaces, estos por no valerse
por si mismos y al no ejercer sus derechos y no cumplir con sus obligaciones otra
persona lo hace por medio de la representacién, y entre los incapaces tenemos: los
menores de edad, los sordomudos, los inconscientes y los dementes. De conformidad

al Cédigo Civil la representacién de un menor de edad se acredita con la certificacion
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de nacimiento extendida en el lugar de nacimiento por el Registro Civil del Registro

Nacional de las Personas.

En cuanto a los sordomudos, los inconscientes y los dementes, la representacion se
acredita con la declaratoria hecha por el Juez competente previa publicacién en el
diario oficial y debidamente inscrita en los Registros correspondientes, tal como lo
regula el Articulo 14 del Cédigo Civil: “los incapaces pueden ejercitar sus derechos y
contraer obligaciones por medio de sus representantes legales”. El procedimiento se
establece en el Articulo 406 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, Capitulo Il, Asuntos
relativos a la persona y a la familia, el cual indica que: “La declaratoria de interdiccién
procede por enfermedad mental, congénita o adquirida, siempre que a juicio de
expertos sea cronica e incurable, aunque en tal caso pueda tener remisiones mas o
menos completas. También procede por abuso de bebidas alcohédlicas o de
estupefacientes, si la persona se expone ella misma o expone a su familia a graves
perjuicios econémicos. La sordomudez congénita y grave, da lugar a la declaracién de
incapacidad civil, siempre que a juicio de expertos sea incorregible o mientras el
invalido no se haya rehabilitado para encontrarse en aptitud de entender de manera
suficiente y satisfactoria. La ceguera congénita o adquirida en la infancia, da lugar a la
declaratoria de incapacidad civil, mientras el ciego no se rehabilite, hasta estar en

condiciones de valerse por si mismo.

El Articulo 409 del mismo cuerpo legal indica: “El Juez, previa audiencia al Ministerio

Publico, que en todo caso sera parte, resolvera si ha o no lugar a la declaracién
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solicitada. Si lo resolviere con lugar, designara a quien deba encargarse de la persona
del incapaz y de sus bienes, conforme al Cédigo Civil, cesando toda administracion
provisional, desde que se de cumplimiento a lo resuelto. La declaratoria se publicara en

el Diario Oficial y se anotara de oficio en los Registros Civil y de la Propiedad.

En el caso del Registro General de la Propiedad se debe de observar las Guias de
Calificacion Registral referente a la Representaciéon de Menores de Edad o Incapaces,

por que se debe de tener en cuenta lo siguiente:

1. El padre o la madre pueden comparecer en ejercicio de la patria potestad v,
ademas, en su caracter personal, siempre que en el acto o contrato el menor o

incapaz s6lo adquiera derechos.

2. El padre o la madre de un menor o incapaz pueden comparecer en su
representacion a renunciar al derecho de tanteo que a favor de los conduefios
establece el Articulo 491 del Cédigo Civil, sin necesidad de autorizacién judicial,
siempre que se trate, Unicamente, de la enajenacioén de derechos pro indivisos de
otro copropietario y no de una fraccién que se pretenda desmembrar, pues para
otorgar la particién de bienes en que haya derechos de menores o incapaces es

necesaria la intervencién judicial.
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3. Para otorgar la particiéon total o parcial de bienes pro indivisos, desmembrar
fraccion de un bien pro indiviso u otorgar consentimiento en ambos casos, cuando

hubiere intereses de menores o incapaces, sera necesaria declaracion judicial.

4. Para enajenar, disponer o gravar el patrimonio de menores o incapaces debera
obtenerse autorizacidn judicial, entre otros casos, para los siguientes:
i. Celebrar contrato de arrendamiento por mas de tres afios o recibir la renta
anticipada por mas de un afo.
ii. Cancelar hipotecas o prendas constituidas para garantizar el pago de pensiones
alimenticias a favor de menores o incapaces.
iii. Otorgar contratos de permuta.
iv. Adquirir a favor de menores o incapaces bienes grabados o con limitaciones,
salvo que se trate de donaciones a titulo gratuito o adquisiciéon de bienes

sometidos a régimen de propiedad horizontal o propiedad individual con areas

de uso comun.

5. Cuando las diligencias correspondientes se tramiten en sede notarial, sera
necesaria la remision al juez para acreditar el cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 13 de la Ley Reguladora de la Tramitacién Notarial de Asuntos de
Jurisdiccion Voluntaria y dos ultimos parrafos del articulo 423 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, para que el juez emita su decisién de conocer o no del asunto,

constancia de lo cual se presentara al registro junto con el testimonio respectivo.
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6. “El menor o incapaz también puede ser representado por un tutor, cuyo
nombramiento tiene que ser otorgado por el Juez; tal representacion se acreditara
con certificacion de la resolucion del nombramiento y del acta del discernimiento y

aceptacion del cargo inscrita en el Registro Civil.”34

Podemos mencionar también el Articulo 414 del mismo cuerpo legal que establece que:
“‘Recibida la informacién y pasado el término de las publicaciones, el juez, con
intervencion del Ministerio Publico y del defensor judicial, declarara la ausencia si
procediere y nombrara un guardador, quien asumira la representacién judicial del

ausente y el deposito de los bienes, si los hubiere.”

En cuanto al matrimonio la representaciéon conyugal corresponde a ambos cényuges tal
como lo preceptia el articulo 109 del Cédigo Civil, Decreto Ley 106, y se acredita con
la certificacion de matrimonio debidamente inscrita en el Registro Nacional de las

Personas del lugar donde se celebra el matrimonio por funcionario autorizado.

Otra institucién que menciona nuestro ordenamiento juridico es el gestor de negocios,
tal como lo establece la doctrina es aquella persona que se encarga de asuntos ajenos
para su ejecucion y presupone la atencion y cuidado de negocios de un tercero, y se
acredita con el simple hecho de aceptar la intervencidn expresa del gestor, tal como lo
indican los Articulos 1605 al 1615 del Codigo Civil. Algo importante de resaltar es que

en este caso, Unicamente se identifica al gestor con su documento personal de

34 Guia de Calificacion Registral, del Registro General del a Propiedad. Edicién 2008. Guia No. 6
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identificacién y basta con la aceptacion expresa de que actia como tal, pero no

adquiere facultades posteriores para actuar en nombre del tercero, Gnicamente sobre el

negocio que se le encarga.

En la exposicidn de motivos del Cédigo Civil guatemalteco establece respecto de la
gestion de negocios lo siguiente: La gestidbn de negocios se realiza sobre cosas o
negocios abandonados, en la mayoria de los casos, involuntariamente. Ha sido
frecuente, que una persona se vea obligada a abandonar el pais en forma violenta, sin
tener oportunidad para otorgar poder, y en tales circunstancias, un pariente, un amigo o
un empleado conocedor de sus negocios, se hace cargo de éstos, para salvarlos del
abandono y administrarlos en provecho exclusivo del duefio, siendo del motivo de la
gestién la ausencia del propietario y la falta de apoderado, es natural que la gestiéon
termine inmediatamente que aquel aparezca o que designando un representante, se

apersone en los negocios.

El Registro General de la Propiedad en sus Guias de Calificacion Registral

concerniente a la Gestion de Negocios, se debe de tener en cuenta lo siguiente, para

que sea permitido:
1. El gestor de negocios sera permitido:

i) En las compraventas de bienes al contado y en las donaciones puras, simples y

a titulo gratuito.
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i) En la constitucién de servidumbres activas, gratuitas, sin condiciones, que
beneficien y no signifiquen carga alguna para el inmueble.

i) En los casos que la interesada sea una sociedad mercantil en formacion, de
conformidad con lo establecido por el articulo 18 del Cédigo de Comercio.

No se aceptara el gestor de negocios:

i) Cuando el propietario, titular del derecho o interesado sea menor de edad o
incapaz, o se trate de una fundacidn, asociacion, patronato o cualquier otra
persona juridica.

ii) Si el acto o contrato versa sobre la constitucion, aceptacion o modificacion de
gravamenes, usufructos, hipotecas, prendas, limitaciones, cargas, servidumbres
pasivas, asi como de cualquier derecho real que recaiga y afecte los bienes del
propietario o titular del derecho.

iii)En los casos que el acto o contrato contenga disposicion de bienes del
propietario, otorgamiento de cartas de pago o liberacion o reduccién de
gravamenes, cargas, limitaciones, garantias o de cualquier otro derecho real.

iv)Si lo que pretende es reducir la responsabilidad del deudor o la renuncia de
derechos del propietario.

v) En caso que la finalidad de la escritura sea aclarar, modificar, ampliar o rectificar
datos personales del propietario o cuestiones relacionadas con el objeto del acto
o contrato original otorgado por el propietario o titular del derecho.

vi)En las donaciones remuneratorias, condicionales u onerosas.

vii) En las adquisiciones de bienes o derechos a plazos.
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viii) Si la escritura se refiere a negocios en los que, para su celebracion por medio

de mandatario, la ley requiere el otorgamiento de facultad o poder especial.

Otro aspecto importante es que en el campo civil, la representacién voluntaria se da por
declaracion unilateral o bilateral por acuerdo de las partes, y se plasma en el mandato y
lo menciona el Cédigo Civil en su titulo I, segin el Articulo 1686 indica que: “Por el
mandato, una persona encomienda a otra la realizacidn de uno o mas actos o

negocios, EI Mandato puede otorgarse con Representacién o sin ella...”.

En cuanto a la formalidad para acreditar la representacion legal por medio de un
mandato el Articulo 1687 del Cédigo Civil establece que: “El mandato debe constar en
escritura publica como requisito esencial para su existencia y puede ser aceptada
expresa o tacitamente.” Pero en el mismo articulo del cuerpo legal antes mencionada
indica que para determinados asuntos no es necesario la escritura publica: “1.- Cuando
se trate de asuntos cuyo valor no exceda de mil quetzales, en cuyo caso puede
otorgarse el mandato en documento privado, legalizado por notario, o en acta
levantada ante el alcalde o juez local, con las formalidades legales. Sin embargo, si el
mandato se refiere a la enajenaciéon o gravamen de bienes inmuebles o derechos
reales sobre los mismos. Es obligatorio el otorgamiento del poder en escritura publica;
2.- Cuando la representacién se confiere por cartas-poderes para la asistencia a juntas

u demas actos en que la ley lo permite.”.

35 Ibid. Guia No. 21
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Otro aspecto importante, es que el testimonio de la escritura publica donde se otorg6 el
mandato debidamente autorizado, tendra que inscribirse en el Registro General de
Poderes, para que tenga plena validez legal, tal como lo indica el Articulo 1704 del
Cédigo Civil, el cual indica literalmente: “El testimonio de la escritura publica del

mandato y el de la revocacion deben presentarse al Registro de Poderes”.

5.1.2. Colectivas

El diccionario juridico elemental sefiala que las personas juridicas colectivas son seres
de existencia legal susceptible de contraer derechos y obligaciones o de ser termino
subjetivo en relaciones juridicas, es decir que tiene la capacidad para adquirir todos los
derechos de que pueden ser titulares, los cuales ejercitan a través de sus
representantes legales, y son civiimente responsables de los danos y perjuicios que
estos causen a terceros. En cuanto al Cédigo Civil en su Articulo 16 relaciona esta
figura indicando que: “La persona juridica forma una entidad civil, distinta de sus
miembros individualmente considerados; puede ejercitar todos los derechos y contraer
las obligaciones que sean necesarios para realizar sus fines y ser representada por la
persona y 6rgano que designe la ley, las reglas de su constitucién, sus estatutos o
reglamentos, o la escritura social”. En el mismo cuerpo legal en su Articulo 17
literalmente indica que: “Las iglesias son capaces para adquirir y poseer bienes y
disponer de ellos, siempre que los destinen exclusivamente a fines religiosos, de
asistencia social o a la educacion. Su personeria se determina por las reglas de su

instituciéon.”. En el Articulo 18 del mismo cédigo indica: “las instituciones, los
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establecimientos de asistencia social y demas entidades de interés publico, regulan su
capacidad civil por las leyes que las hayan creado y reconocido, y las asociaciones por
las reglas de su institucién, cuando no hubiere sido creadas por el Estado. En el
Articulo 24 del mismo cédigo en referencia establece que: “las personas juridicas son
civilmente responsables de los actos de sus representantes que ene ejercicio de sus
funciones perjudiquen a tercero, o cuando violen la ley o no la cumplen; quedando a

salvo la accién que proceda contra los autores del dafio.”.

En el caso anterior, la representacion legal, se acredita con el acta de nombramiento de
representante legal, debidamente inscrita en el Registro de Personas Juridicas dei

Ministerio de Gobernacién.
5.1.3 La representacion de conformidad a la Ley del Organismo Judicial

Nos referimos al mandato judicial el cual es un mandato especial otorgado al abogado
o a los parientes dentro de los grados de ley, con el objeto de que ejecuten actos
juridicos procesales en nombre y por cuenta del que otorga el mandato y por medio del
mismo puede representarse judicialmente a la persona individual y a la colectiva, en
cuanto a esto la Ley del Organismo Judicial regula lo referente a los mandatarios
judiciales, y la forma de acreditar la répresentacién judicial de un mandatario judicial, es
por medio de un mandato otorgado en escritura publica tal como lo establece el articulo
189 de la Ley del Organismo Judicial: “Forma de los Mandatos. El mandato debe

conferirse en escritura publica para los asuntos que se ventilen en forma escrita, y su
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testimonio debera registrarse en el Archivo General de Protocolos de la Presidencia

del organismo judicial y en los registros que proceda conforme a la ley”., dentro del

mismo cuerpo legal especificamente en el articulo 190, es establecen las facultades:

“Facultades. Los mandatarios judiciales por el solo hecho de su nombramiento, tendran

las facultades siguientes para realizar toda clase de actos procesales. Necesitan

facultades especialmente conferidas para:

9)
h)

)
k)
1)

Prestar confesion y declaracion de parte.

Reconocer_ y desconocer parientes.

Reconocer firmas.

Someter los asuntos a la decisién de arbitros, nombrados o proponerlos.

Denunciar delitos y acusar criminalmente.

Iniciar o aceptar la separacién o el divorcio, para asistir a las juntas de
reconciliacion y resolver lo mas favorable a su poderdante; y para intervenir en
juicio de nulidad de matrimonio.

Prorrogar competencia.

Allanarse y desistir del juicio, de los ocursos, recursos, incidentes, excepciones y
de las recusaciones, asi como para renunciarlos.

Celebrar transacciones y convenios con relacion a litigio.

Condonar obligaciones y conceder esperas y quitas.

Solicitar o aceptar adjudicaciones de bienes en pago

Otorgar perdon en los delitos privados.

m) Aprobar liquidaciones y cuentas.
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n) Sustituir el mandato total o parcialmente, reservandose o no su ejercicio y otorgar
los mandatos especiales para los que estuviera facultado.

0) Los demas casos establecidos en las demas leyes.”

5.1.4. La representacion de conformidad al Cédigo Procesal Civil y Mercantil

Esta consiste en que una persona que no posea capacidad para litigar por sus propios
medios, otra persona comparece a juicio por ella, es decir que toda persona que
pretenda hacer efectivo un derecho o pida que se le declare que le asiste uno, puede
pedirlo ante los tribunales de justicia, siempre que tenga capacidad procesal para
hacerlo; de lo contrario no podra actuar en juicio si no es a través de su representante
Legal, y estos deberan acreditar la personeria con que actian en la primera gestion
que hagan acompafando el documento correspondiente, mandato, nombramiento, etc.,

de no hacerlo la parte contraria puede interponer todas las acciones pertinentes por

ejemplo falta de personeria.
La legislacion contempla tres casos de representaciéon y como acreditarios:
a) Representante comin: Esto se da cuando exista pluralidad de personas en un

proceso, ya sea como parte demandante o parte demandada, se debe unificar

personeria en uno de ellos, dentro del término en que el Juez sefale, de lo

contrario se designara de oficio.
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b) Representante en el concurso y la quiebra: Le corresponde al sindico, quien

ademas tiene las facultades de liquidar el patrimonio del quebrado o concursado,
enajenar los bienes y con su producto pagar a los acreedores, de conformidad al

Articulo 381 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil.

Representacion en la sucesion hereditaria: El administrador es el representante
legal de la mortual, hasta que se reconozca a los herederos, y como lo indica el
Articulo 509 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil cuando establece: “Mientras no
se haya reconocido a los herederos, podra el Juez autorizar al administrador para
que gestione lo que proceda a favor de los intereses hereditarios, ya se trate de
intentar demandas que tenga por objeto recobrar bienes o hacer efectivos derechos
pertenecientes a la mortual o de contestar las demandas que contra esta se
promuevan, asi como cualquier otra diligencia extrajudicial. Una vez reconocidos

los herederos, a estos compete exclusivamente la representacion de la mortual.”

5.2 La representacion en el derecho notarial

En el campo del derecho notarial la representacion se aplica a través de una relacién

entre el representado y los terceros que intervienen en el instrumento publico, es decir

que una persona, debe estar autorizada por la ley o por el representado y tener las

facultades necesarias para actuar en el acto o negocio que interviene y como aval por

los oficios notariales, es decir que la representacion es una institucién de frecuente uso
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en la practica notarial, que constituye una parte de la estructura de la escritura publica

cuando una persona actlta en nombre de otra.

En el articulo 29 numeral 5°. del Cédigo de Notariado la calidad de representante se
acredita con el documento correspondiente, el cual el notario tiene que tener a la vista y
como lo prescribe dicho Articulo indica: “Razén de haber tenido a la vista los
documentos fehacientes que acrediten la representacion legal de los comparecientes
en nombre de otro, describiéndolos e indicando lugar y fecha y funcionario o notario
que los autoriza. Hara constar que dicha representacién es suficiente conforme a la ley

y a su juicio, para el acto o contrato.”.

Lo anterior conlleva que dichos documentos con que se acrediten la representacion en
el negocio o acto llene ciertos requisitos o formalidades esenciales y como lo indica el

‘C()digo en sus Articulos 31 y 32 que son formalidades esenciales de los instrumentos

publicos.

1. Ellugary fecha del otorgamiento

2. Elnombre y apellido o apellidos de los otorgantes.

3. Razén de haber tenido a la vista los documentos que acrediten la representacion
legal suficiente de quien comparezca en nombre de otro.

4. La intervencion de intérprete, cuando el otorgante ignore el espafiol.

5. La relacidon del acto o contrato con sus modalidades.
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6. Las firmas de los que intervienen en el acto o contrato, o la impresién digital en su

caso.

Y la omisién de las formalidades esenciales en los instrumentos publicos, da accién a
la parte interesada para demandar su nulidad, siempre que se ejercite dentro del

término de cuatro afios, contados desde la fecha de su otorgamiento.

Resumiendo, en el derecho notarial la utilizacién del instrumento pdblico, es
trascendental en virtud de que dentro del mismo conlleva requisitos esenciales, y uno
de estos requisitos es que para que una persona pueda comparecer en nombre de otra
es necesario acreditarlo, como por ejemplo: por el menor de edad, comparecera el
padre o los padres en el ejercicio de la patria potestad, en casos especiales el tutor, del
mismo; y el documento especificamente sera la partida de nacimiento extendida por la
autoridad correspondiente. Otro de Ios ejemplos es que para que pueda comparecer un
representante legal de una entidad con personalidad juridica, lo acredita con el

nombramiento de representante legal debidamente inscrito en el registro respectivo.

En la Guia de Calificacion Registral, del Registro General del a Propiedad, indica los
documentos acreditativos de representacién de personas juridicas, y establece que en
los instrumentos publicos en que se actle en representacion de sociedades

mercantiles, asociaciones, cooperativas, sociedades civiles, etc., debe tomarse nota de

lo siguiente:
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Cuando la representacion se acredite por medio de acta notarial de nombramiento
sera suficiente que el notario haga constar el lugar, fecha, nombre del notario
autorizante y los datos de inscripcién del nombramiento en el registro o entidad

registradora correspondiente.

Las personas juridicas, sean nacionales o extranjeras, podran comparecer
representadas por mandatarios, debiendo limitarse el mandato, en el caso de las
nacionales, a los negocios que son objeto de la sociedad. En estos casos el
notario hara constar el numero, lugar, fecha, notario que lo autorizo y los datos de

su inscripcién en los registros correspondientes.

El mandato otorgado por sociedades extranjeras, cuando esta no esté obligada a
obtener autorizacion ni registro en el pais, debe ser inscrito en el Registro de
Poderes de la Direccién del Archivo General de Protocolos sin que sea necesaria,

aunque es recomendable su inscripcion el Registro Mercantil.

Cuando haya comparecencia de ejecutores especiales de los acuerdos de
asambleas generales de accionistas de sociedades mercantil, no es necesaria la
inscripcion de la designacién de ejecutor especial en registro alguno, pudiéndose
acreditar esa calidad con el documento que, a juicio del notario, sea suficiente, lo
cual hara constar el mismo notario en la escritura respectiva, describiéndose el

documento de que se trate en la forma establecida en el numeral 5 del Articulo 29

del Coédigo de Notariado.
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4. Las sociedades extranjeras no pueden actuar representadas por ejecutores
especiales, sino Unicamente por mandatarios con representacioén, con amplias
facultades para realizar todos los actos y negocios juridicos de su giro, de

conformidad con los Articulos 214 y 215, numeral 4°. , del Cédigo de Comercio.

5. Una sola persona podra comparecer en representacion de dos o mas personas
juridicas cuyo interés sea distinto, siempre que exista autorizacion de los érganos
sociales competentes de las entidades involucradas en el negocio y se identifiquen
los documentos en los que conste la misma, dando fe el notario de haberlos tenido

a la vista.

6. Igualmente: “una sola persona podra comparecer, en nombre propio y en
representacidn de una persona juridica de la cual sea representante, siempre que
exista autorizacién para la celebracién del negocio y se identifiquen los documentos

en los cuales conste la misma, dando fe el notario de haberlos tenido a la vista.”3®

5.3 La representacion en el derecho laboral

La legislacién laboral guatemalteca enmarca la Representacion en los siguientes

casos:

% Ibid. Gufa No. 02
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a. La encontramos en el Articulo 4°. del Cédigo de Trabajo que literalmente

establece: “Representantes del patrono son las personas individuales que ejercen a
nombre de este funciones de direccién o de administracion, tales como gerentes,
directores, administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente

autorizadas por aquel.

b. En cuanto a los representantes de los trabajadores pueden ser los sindicatos

legalmente constituidos, y son personas juridicas y pueden adquirir toda clase de
bienes muebles y, en cuanto a inmuebles, solo los que estén destinados
inmediatamente y directamente al servicio de sus oficinas o de su centros sociales
o educacionales, tal como lo indica el Articulo 210 del Cédigo de Trabajo: “el
funcionamiento e integracién del comité ejecutivo se rige por ciertas reglas y el
conjunto de sus miembros tienen la representacion legal del sindicato y la misma
se prueba con certificacion expedida por la Direccién General de Trabajo, y este
pude delegar tal representaciéon por mayoria de los dos terceras partes del total de

sus miembros, para todo o para asuntos determinados, pero en todo caso, con

duracién limitada.

En cuanto a la forma de comparecer en un procedimiento ordinario, las partes
procesales solo podran gestionar personalmente o por medio de mandatario judicial
que recae en un abogado y los parientes dentro de los grados de ley, y tendra que

acreditarlo en la primera gestion.
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Usualmente en el derecho laboral, la representacion es utilizada mas en el proceso
ordinario, o actos administrativos, y en un proceso laboral las partes tendran que
comparecer personalmente o por medio de sus representantes legales, por ejemplo:
cuando un trabajador demanda a su patrono, este tendra que comparecer por medio de
su representante legal, si fuere persona juridica, o personalmente si fuere sola la
empresa, a traves de su propietario, o este podra delegarla a un mandatario judicial, en
estos casos dichas representaciones lo acreditaran con el acta de nombramiento
debidamente inscrito en el Registro General Mercantil de Guatemala, o en su caso con
la escritura de mandado judicial debidamente inscrito en el Registro de Poderes, y en
ciertos casos estos poderes tienen que estar inscritos en el Registro Mercantil de
Guatemala, pero se discute que los actos no son mercantiles, son actos puramente de

ambito laboral.

5.4 La representacion en el derecho penal

La aplicacion de la representacion en el area penal se enmarca a lo que establece la
Ley del Organismo Judicial en cuanto a los mandatarios judiciales, porque en cuanto a
una persona que cometa un delito, el Cédigo Penal guatemalteco indica que sus
consecuencias por haberlos cometido son literalmente personales, y que su primera

declaraciéon lo podra hacer Unicamente en forma personal y no por medio de

apoderado.
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La Ley del Organismo Judicial regula todo lo referente a los mandatarios Judiciales, y
que el mismo es otorgado a favor de una abogado o los parientes dentro de los grados
de ley, para que ejecuten actos juridicos procesales en nombre y por cuenta del
mandante, es decir que defiende a los interesados en un juicio, actia como director de
un proceso y realiza la defensa técnica del mismo, asi como el ejercicio de todas las
actividades del mandante, es decir que por medio de un mandato el abogado y el
pariente dentro del grado de ley puede representar judicialmente a la persona individual
y a la colectiva; éste se otorga en escritura publica. Las personas habiles para
gestionar ante los tribunales, que no quieran o no puedan hacerlo personaimente,
pueden comparecer por medio de mandatario judicial. (Articulo 205 de la Ley del
Organismo Judicial), esto se puede dar en procedimientos civiles pero en cuanto a los
casos penales como se indico anteriormente la presentacién de una persona ante un
Tribunal para que preste su declaracion es unicamente en forma personal, aqui cabe
mencionar que se aplica lo que establece la Ley del Organismo Judicial, en cuanto a

los mandatarios judiciales.
5.5 La representacion en el derecho administrativo
En cuanto a la representacién legal en el derecho administrativo se refiere a aquellas

personas juridicas que son de derecho publico o pueden ser también de derecho

Privado, dependiendo de que institucion se trate.
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5.5.1 De derecho publico

La representacion la ejerce el funcionario que desemperie el cargo asignado por la ley

misma, y ésta puede ser individual, y otras colegiadas; como por ejemplo:

a) El Estado

El ejercicio de la representacion legal del estado le corresponde al Procurador
General de la Nacion tal como lo indica el articulo 252 en su segundo parrafo “...El
Procurador General de la Nacion ejerce la representacién del Estado y es el Jefe
de la Procuraduria General de la Naciéon. Sera nombrado por el Presidente de la
Republica, quien podra también removerlo por causa justificada debidamente
establecida.”. Por lo que siendo tal funcionario especifico a quien se asigna la
funcién ‘publica de representar al Estado, es el Unico que puede decidir su
delegacién parcial y sus condiciones, y es propia del delegante ordinario, sin que
tenga que sujetarse a requerimientos de otro funcionario de igual o superior
categoria tal como lo indica la gaceta No. 59, expediente No. 933-00, pagina No. 25
sentencia: 24-01-01. Tal representacidon lo acredita con el acuerdo del
nombramiento previo al juramento que hace ante el secretario privado de la
presidencia de la Republica, y la caracteristica del instrumento publico es que es un

documento publico basado en un acuerdo presidencial.

90



b) Las municipalidades

En cuanto a la representacion legal de las municipalidades la ejerce el alcalde, tal
como reza el Articulo 60 del Cddigo Municipal el cual dice que el alcalde preside y
representa a la municipalidad, y es el personero legal de la misma, miembro
constitucional del concejo departamental respectivo y preside el concejo municipal
de desarrollo, sin perjuicio de la representacion especifica que se atribuye al
sindico. Todas las funciones se enmarcan en el Cédigo Municipal y su ambito de

aplicacién se limita a la misma.

La Iglesia

Tal como lo indica el Articulo 17 del Cédigo Civil, las iglesias son capaces apara
adquirir, poseer bienes y disponer de ellos, siempre que los destinen
exclusivamente a fines religiosos, de asistencia social o a la educacion. Su
personeria se determina por las reglas de su institucién, y como reza el Articulo 37
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que se reconoce Ia
personalidad juridica de la Iglesia Catdlica. Las otras iglesias, cultos, entidades y
asociaciones de caracter religioso obtendran el reconocimiento de su personalidad
juridica conforme a las reglas de su institucion y el gobierno no podra negarlo si no
fuese de orden publico, y la representacion de la misma lo ejerce en el caso de la

Iglesia Catdlica el Arzobispo, y en las otras iglesias de conformidad a los estatutos

que las cre6.
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d) Los sindicatos:

La representacion legal de los sindicatos le corresponde al Comité Ejecutivo, y

como lo indica el Articulo 223 del Cédigo de Trabajo.

e) Los Bancos nacionales:

La representacién legal le corresponde al presidente del banco, y como indica el
Articulo 33 de la Ley del Banco de Guatemala, el presidente ejercera la
representaciéon principal del Banco de Guatemala y el gerente ejercera la
representacién del Banco de Guatemala en las operaciones y asuntos corrientes,
en tal caracter, le correspondera autorizar, separada o conjuntamente con el
presidente, los contratos que celebre el Banco de Guatemala, los billetes o valores

que emita y las obligaciones que contraiga.
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CONCLUSIONES

1. En el analisis establecido en el transcurso de esta investigacion, se determino que la
Representacion, es una institucion de frecuente uso en la sociedad, utilizada en todo
ambito juridico sea este penal, civil, mercantil, laboral, administrativo, etc., ya que en
cualquier circunstancia la persona que no pueda realizar cualquier acto en nhombre

propio, lo sustituira otra, con efectos directos e indirectos. 7

2. En el ambito de aplicacion, en cuanto a las diferencias que existen en las distintas .
ramas del derecho, cada representacion sea legal o voluntaria, contiene

caracteristicas y formalidades que difieren.

3. Dentro del campo de aplicacidn, en cuanto al derecho civil, es de resaltar que ol
gestor de negocios, tal como se determino, basta con solo comparecer, en un
negocio en nombre de otra persona para realizar dicho acto, sin mas formalidad ni

requisito, por lo que pareciera que el concepto es muy ambiguo.

4. En cuanto al derecho Penal, la representacion legal no tiene efectos directos ni
indirectos al representado, ya que se determind que los actos ilicitos que cometa una
persona son de indole personalisimo, y no puede otra, atribuirse delitos que no

cometidé ni aceptarlos por otro.
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RECOMENDACIONES

1. Es necesario que el estudiante de derecho conozca mas, acerca de la
representacion, ya que al ejercer la profesion, se dara cuenta de lo importante que
es dentro del ambito juridico, ya que la misma se aplica en todos los campos del

derecho.

2. Por medio de seminarios y talleres que se le imparta al profesional del derecho, a
través del Colegio de Abogados, o las Universidades legalmente constituidas en la
Republica de Guatemala, servira para que este, conozca el ambito de aplicacion de
la representacion como institucion juridica, y determinara cuales son sus diferencias,
caracteristicas y formalidades, por lo que al hacer uso de la misma se realizara en

forma correcta.

3. El Congreso de la Republica de Guatemala, a través de una iniciativa de ley, debe
de revestir de formalidades el concepto de gestor de negocios, ya que la norma que
lo regula en la actualidad, no reviste de requisitos ni mas formalidades a esta
institucion, esto para que en su aplicacion no conlleve a ambigledades, ni

aclaraciones en los negocios que realicen las personas.

95



4. Es necesario que el profesional del derecho que litigue en el ambito penal, aclare a
su representado o defendido que las declaraciones ante los tribunales de justicia por
delitos o actos ilicitos cometidos, son personalisimos y no puede otra persona

atribuirse el acto cometido, ni representarla en sus comparecencias en el Juzgado

correspondiente.

2
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