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Guatemala, 24 de Agosto del 2012.

o GIENGIAS
Licenciado. m ' :
Bonerge Amilcar Mejia Orellana. 30 Kad. 700
Jefe de la Unidad de Tesis. ‘\ =y U oSS
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. UNIDAD DE ASESORIA
Universidad de San Carlos de Guatemala. i :

Su Despacho.

De acuerdo con la resolucién emanada por la Unidad de Asesoria de Tesis,
he sido asignado para Asesorar el trabajo de la sustentante MARLENY JOCABED
SULECIO MONRROY, la cual se intitula “NECESIDAD DE QUE SE REGULE EN
EL CODIGO DE TRABAJO, EL CONTRATO ESCRITO DEL TRABAJO POR
HORAS.”

1. El trabajo realizado, posee un excelente contenido técnico, en donde se
determina la necesidad que existe de regularse en el Cédigo de Trabajo, el
contrato escrito del trabajo por horas

2,  Se utilizé la metodologia pertinente, basada en el uso del método cientifico,
utilizando las técnicas de investigacion documental y bibliografica.

3. Se utilizé6 una redaccion clara y se manejé de manera practica para la facil
comprensién del lector.

4. Las conclusiones, recomendaciones son de suma importancia que deben ser
tomadas en cuenta, tanto por la autoridades, legisladores, estudiosos de
derecho y poblacion en general.
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Lic. Carlos Untulio Salazar Uiizar
Ubogade Y Natarie
8 Avenida 20-22 Zona 1
Oficina 4, Primer Nivel, Edificio Castaneda Molina

Guatemala, Guatemala
Tel. 2242-1156

5. El trabajo de tesis presentado, ha de cumplido con los presupuestos legales
de presentacién y desarrollo, ademas la sustentacion en teorias, analisis y
aportes tanto de orden legal como de academia, ello en atencion a la
normativa reguladora para el efecto.

6. Es de importancia la contribucion cientifica del trabajo, ademas cuenta con la
adecuada validez, debido a que la sustentante enfoca con propiedad durante
todo el desarrollo de la investigacién criterios objetivos, certeros y actuales
relacionados con el tema.y que pueden servir de estudio para varios sectores
de la poblacion.

7.  Se utilizé bibliografia de autores nacionales como internacionales, en materia
de derecho laboral, la cual tiene relacién directa con los capitulos y con las
citas bibliograficas de la tesis.

En mi criterio considero que el trabajo efectuado, cumple con los requisitos, que
para el efecto establece el Articulo 32 del Normativo para la elaboracién de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico de
dicha casa de estudios, previo a optar el grado de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales, asi como el Examen General y Pablico.

Por todo lo expuesto anteriormente procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE,
para que contintie con el tramite correspondiente.

AC CARIOS ANTULIO SALATAR ORIz
ABOGADO Y NOTARIO
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 31 de agosto de 2012.

Atentamente, pase a la LICENCIADA CORALIA CARMINA CONTRERAS FLORES, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante MARLENY JOCABED SULECIO
MONRROQY, intitulado: "NECESIDAD DE QUE SE REGULE EN EL CODIGO DE TRABAJO, EL
CONTRATO ESCRITO DEL TRABAJO POR HORAS".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultada para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacién, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Plblico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, fa
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusmnes Ias recomendacmnes yla blbllografla utillzada si aprueban o desaprueban el
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MA. Coralia CarmiNa CoONTRERAS FlORES de ARAGON
Abogada Y Notaria

Boulevard Sur 1-025 zona 4 de Mixco,

Residenciales el Pedregal del Naranjo
Tel: 24 37 42 20
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Guatemala, 19 de Septiembre del 2012.

FACULTA ‘2 i nL ES
m y HIIOE >
JURIDIGAS T2 e (1
Licenciado. D T E \ \
Bonerge Amilcar Mejia Orellana. 1Y seh. 209 p\

Jefe de la Unidad de Tesis. _ T )
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. uNiDABJDE ASESORIA DE 1577
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Su Despacho.

Estimado licenciado Mejia Orellana:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informarle que de conformidad con
el nombramiento de Revisora del trabajo de tesis que se me hiciera, de la
sustentante MARLENY JOCABED SULECIO MONRROY, quien se identifica con
el nimero de carné 200515272, intitulado “NECESIDAD DE QUE SE REGULE
EN EL CODIGO DE TRABAJO, EL CONTRATO ESCRITO DEL TRABAJO POR
HORAS.”

1.  El trabajo desarrollado por la sustentante MARLENY JOCABED SULECIO
MONRROY, tiene un contenido cientifico y técnico, ya que se refiere a una
problematica legal que diariamente sucede en nuestra nacion.

2. Los métodos se utilizaron de manera adecuada dentro del desarrollo de la
investigacion siendo los siguientes: método cientifico, deductivo y analitico.
asi como, de las técnicas de investigacion en todas las etapas de la
investigacion.

3. Se utilizé6 un lenguaje técnico, asi como una redaccion clara y sencilla que
permite la facil comprensién de la tematica.



M.A. Coralia CaArmiNa CoNTRERAS FlORES de ARAGON
Abogada Y Nortaria

Boulevard Sur 1-025 zona 4 de Mixco,
Residenciales el Pedregal del Naranjo
Tel: 24 37 42 20

Las conclusiones, recomendaciones son congruentes y tienen relacion
directa con las citas bibliograficas. Las sugerencias que le fueron
presentadas a la sustentante fueron acogidas de conformidad,
procediéndose a llevar a cabo las enmiendas indicadas.

El contribucién cientifica y técnica de la tesis es de importancia, debido a que
se estudia la necesidad de la regulacién del contrato escrito de trabajo por
horas para la protecciéon de trabajador, con criterios objetivos, certeros y
actuales relacionados con el tema.

La bibliografia utilizada es la adecuada al tema elaborado, el cual es de
utilidad para la sociedad guatemalteca y su desarrollo realiza aportaciones
valiosas y propuestas concretas para su realizacion.

La tesis relnen efectivamente los requisitos de caracter legal, por lo cual
emiti6 DICTAMEN FAVORABLE, de conformidad con el cumplimiento de los
requisitos establecimientos en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico para hacer discutido en el mismo.

Atentamente,
\ LICENCIADA
N . Coralia Carmina Contreras Flores
W ABOGADA Y NOTARIA
v
- - / rd
M.A. Coralia Carmina Contreras Flores de Aragoén
Abogada Y Notaria

Colegiada No. 5656




JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 12 de
febrero de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante MARLENY JOCABED SULECIO MONRROY, titulado NECESIDAD DE QUE SE
REGULE EN EL CODIGO DE TRABAJO, EL CONTRATO ESCRITO DEL TRABAJO POR
HORAS. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en

Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

El contrato de trabajo por horas constituye una nueva clase de contrato de trabajo que
surge dentro de la tendencia modernizadora de la legislacién del trabajo mundial que se
ha denominado flexibilizacion, como respuesta a la rigidez de los ordenamientos
laborales, como sucede en el caso de las normas de la legislacion laboral
guatemalteca. Al no establecerse reglas claras dentro de las condiciones de trabajo
que ejercitan los trabajadores y los patronos, se tiene temor, y poca aceptacion de que
se pacte por via escrita, un contrato de trabajo por horas, pues, existe la posibilidad de
que se convierta en trabajo permanente por parte del patrono, por lo que éste lo realiza
de forma verbal, pero en ese sentido también, se perjudica al trabajador, al no
establecerse con claridad las condiciones generales en que se suscribe este tipo de
contratacion laboral, siendo necesario que se pacte por escrito, como una obligacion
legal.

En Guatemala existe una desproteccién laboral, cuando en el Cédigo de Trabajo no se
regula las condiciones en lo referente en la prestacion del trabajo por horas, siendo
necesario que se establezca con caracter obligatorio el contrato de trabajo escrito para
esta modalidad

El objeto general de esta investigacion es determinar en qué consiste el contrato de
trabajo por horas, y cémo se suscita en la realidad laboral guatemalteca, haciendo un
analisis de la legislacion comparada en materia de contratos de trabajo escrito por
horas, y las razones por las cuales estos se suscriben, determinando las causas, asi
como de las consecuencias al no estar regulado en el Cédigo de Trabajo.

Por medio del método cientifico a través del andlisis, sintesis, partiendo de lo general a
lo particular, es decir, describiendo la contrataciéon laboral para llegar a determinar
aspectos fundamentales de los contratos de trabajo por horas y la necesidad que se

establezca por escrito, asi como, de las técnicas bibliograficas, documentales,
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estadisticas y juridicas aplicadas en este trabajo de investigacion, permite el estudio del
tema, asi como las posibles soluciones al problema relacionado.

Para el efectivo desarrollo del tema se divide en cuatro capitulos, en los que se
describe la informacion necesaria para explicar cada uno de los temas que contiene la
presente investigacion: el primer capitulo establece lo relacionado al derecho individual
de trabajo, el cual regula las relaciones juridicas entre patronos y trabajadores; el
segundo se enfoca al estudio de la contratacion laboral, en lo referente a sus
caracteristicas, elementos, principios y formas; el tercer capitulo trata del contrato por
horas en la doctrina, y la legislacién comparada con la Republica de Ecuador y
Honduras; finalmente el cuarto capitulo, desarrolla el analisis respecto a la necesidad
de que se regule en el Cdédigo de Trabajo los contratos de trabajo por horas,
tomando en consideracién lo que al respecto la contrataciéon laboral guatemalteca
regula en el Cédigo de Trabajo, asi como, las ventajas y desventajas que estos suscitan
para trabajadores y patronos.

Es necesario que el contrato escrito por horas esté regulado en la legislacion
guatemalteca, para que los trabajadores gocen de los beneficios de seguridad juridica y
social, asi como, de estabilidad econémica, entorno de una remuneracion equitativa de
conformidad con el trabajo desempefado, dando como resultados la reactivacion
economica del pais, debido a la generacién de empleo.
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CAPITULO |

1.  El derecho individual de trabajo

1.1. Breves antecedentes del trabajo

Desde tiempos remotos, se ha considerado al trabajo como parte de la vida de todo
ser humano, que le sirve para agenciarse de los factores basicos necesarios para su
sobrevivencia. El trabajo representa un esfuerzo humano, una actividad de caracter
intelectual o mental y fisica, que presenta generacién de personas, y que tiene como

consecuencia, también, la produccion de bienes o servicios.

La produccién de bienes y servicios, conllevan también, los objetivos propios que
tienen las dos personas o personajes importantes dentro de una relacion de trabajo,
como lo es el trabajador o el patrono, quien aporta su fuerza de trabajo y quien aporta

los medios de produccion, por lo que uno no puede subsistir sin el otro.

En esa producciéon de bienes y prestacion de servicios, se generan derechos, asi
como obligaciones, y dentro de ello, la necesidad en el caso del trabajador, de
satisfacer necesidades colectivas e individuales, el cual se realiza a cambio de una

remuneracién que se denomina salario o sueldo.

El trabajo nace, con el mismo surgimiento de la humanidad, si se considera que el

hombre tuvo que realizar actividades de produccién para sobrevivir, no solo él, sino
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también la familia de la cual dependia.

A partir de las distintas épocas, el trabajo fue perfeccionandose, asi también las
clases de trabajo, surgié de esta forma la divisién del trabajo. Unos, establecen esta
division en trabajo manual y trabajo intelectual, otros, en trabajo fisico y trabajo
intelectual, con esa divisiébn también surgi6 la divisién entre unos y otros, es decir, la
fuerza humana, porque unos por la posicidbn que ostentaban, se convertian en

patronos y otros en trabajadores.

A través de las constantes luchas de los sectores de trabajadores, por evitar los
abusos a que se veian sometidos y que de alli surgen las organizaciones sindicales, y

propiamente el marco juridico en que se desenvolveria el trabajo a través de regularlo

‘por medio del derecho de trabajo.

1.2 Definicion de trabajo

Segun el Diccionario, trabajo es el esfuerzo realizado para asegurar un beneficio
econdmico. Es uno de los tres factores de produccién principales, siendo los otros

dos la tierra (o recursos naturales) y el capital.

En la industria, el trabajo tiene una gran variedad de funciones, que se pueden
clasificar de la siguiente manera: produccién de materias primas, como en la mineria
y en la agricultura; produccién en el sentido amplio del término, o transformacién de

materias primas en objetos Utiles para satisfacer las necesidades humanas;
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distribucién, o transporte de los objetos utiles de un lugar a otro, en funcién de las
necesidades humanas; las operaciones relacionadas con la gestibn de la
produccién, como la contabilidad y el trabajo de oficina; y los servicios, como los que

producen los médicos o los profesores.

Varios economistas diferencian entre trabajo productivo y trabajo improductivo. El
primero consiste en aquellos tipos de manipulaciones que producen utilidad
mediante objetos. El trabajo improductivo, como el que desempefia un musico, es

uatil pero no incrementa la riqueza material de la comunidad.

A raiz de la Revolucion Industrial “a finales del siglo XVIII, casi todos los
trabajadores estaban empleados mediante el sistema fabril y practicas similares.
Estos trabajadores estaban explotados econémicamente y padecian enfermedades,
discapacidades o desempleo. A principios del siglo XIX, la creciente oposicion a los
costes sociales del capitalismo extremo debido a la filosofia del laissez-faire,
provocd el desarrollo del socialismo, asi como el de movimientos que luchaban
contra los excesos cometidos, como en el caso del trabajo infantil. Los trabajadores
empezaron a asociarse en sindicatos y cooperativas que les permitieron participar
en distintas actividades politicas y protegerse con medios econdmicos y politicos.
Las leyes que regulan el trabajo muestran el éxito y la fuerza de la moderna
organizacién de los trabajadores, al igual que la negociacion colectiva y los acuerdos
de closed shop (acuerdo de seguridad en la que el patrono se compromete a
contratar solamente a los miembros de un sindicato), muestran sus carencias. La

economia industrial es ahora una parte integral de las modernas practicas
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1.2.1. Definicidon de derecho de trabajo

El derecho de trabajo se denomina doctrinariamente también como derecho laboral.
Cabanellas establece que es “el que tiene por contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado,
en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atarie a las profesiones y a la forma
de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.™

Krotoschin indica que trabajo es el “conjunto de los principios y normas juridicas
destinados a regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la sociedad,
el que se limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo
todas las consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo

sentido intencional apunta a lo juridico.”

Segun el Diccionario, Derecho del trabajo es: “conjunto de disposiciones juridicas y
legales que rige en cada Estado el ambito de las relaciones laborales. Surgié a
finales del siglo XIX como consecuencia de la apariciéon del proletariado industrial y
de la agrupacién del mismo en torno a grandes sindicatos. En sus origenes, giraba

en torno al contrato de trabajo (de raigambre civil) para extender mas tarde su

'Cabanellas, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual. Pag. 434
2 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias, politicas y sociales. Pag. 235y 236
% Ibid. Pag. 235-236

4



campo de accion a otros ambitos de la actividad juridica (mercantil, administrativo,
procesal), o que llevoé aparejado el establecimiento de una jurisdiccién singular y
organos administrativos y laborales propios. Las principales materias de las que se
ocupa el derecho del trabajo en la actualidad son: el contrato de trabajo y sus
distintas modalidades (a tiempo parcial, temporal, de alta direccion, del servicio
domeéstico); derechos y deberes de los trabajadores por cuenta ajena; remuneracion,
salarios, pagas extraordinarias; régimen juridico de los trabajadores auténomos;
seguridad e higiene en el trabajo; seguridad social; relaciones laborales; huelga y
cierre patronal. Los objetivos fundamentales perseguidos por el derecho del trabajo
responden en esencia a una finalidad tuitiva o de amparo. El trabajo humano, objeto
posible de negocios, es un bien inseparable de la persona del trabajador. Debe
preservarse de tal forma que mediante normas imperativas se establezcan limites a
los contratos sobre actividades de trabajo en las que se comprometan fisicamente
las personas que han de prestarlas, limites tendentes a proteger bienes como la
vida, la integridad fisica, la salud o la dignidad del trabajador con una finalidad
compensadora. Tiende a paliar la disparidad de fuerzas que, en el punto de partida,
existe entre quienes demandan y ofrecen trabajo, mediante normas imperativas que
establecen contenidos minimos de los contratos no negociables, asi como garantias

procésales y administrativas en favor de los trabajadores.™

1.3. Caracteristicas esenciales del derecho de trabajo

Existen una serie de caracteristicas que distinguen al derecho de trabajo con otras

* Ibid. Pag. 434
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ramas similares, y que precisamente tienen vocacién reciente en cuanto a que esa
distincién se deriva precisamente de la propia realidad y objetividad con el que se

maneja el derecho de trabajo.

Dentro de las principales, se citan las siguientes:

a. Elderecho al trabajo constituye un conjunto de normas, principios, leyes que rigen

la relacién de trabajo entre patrono y trabajador, y las distintas vicisitudes en que

los mismos se encuentran.

b. Se encuentra conformado tanto por el derecho individual de trabajo, como por el
derecho colectivo de trabajo, siendo que en cada una de ellas, se conforma por

una serie de instituciones que lo designan.

c. Contiene normas de tipo sustantivo y de tipo procedimental o adjetivo, siendo
entonces, un derecho protector del trabajador, que pretende equiparar la
desigualdad econémica o material que existe entre este y la parte patronal, para

situar a ambas partes en un plano de igualdad ante la ley.

1.4. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

En términos generales, la naturaleza juridica del derecho de trabajo, que se encuentra
comprendido por un conjunto de normas juridicas, principios, leyes, instituciones, tiene

su naturaleza de caracter social, en la que necesariamente a través de la aplicacion del

6
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derecho, interviene en resguardo y proteccion, tal como lo regula un principio supremo
que es el tutelar en la relacion o las relaciones que se suscitan entre patronos y

trabajadores con ocasion del trabajo.
La naturaleza juridica de los principios tiene su esencia en principios superiores a los
que se determinan propiamente como especiales en el derecho de trabajo, es decir,
principio del respeto de los derechos humanos, el respeto a la dignidad, a la no
discriminacién al principio de legalidad.
1.5. Contenido del derecho de trabajo
El derecho del trabajo se encuentra formada por:
a. Derecho individual del trabajo
Es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones que emanan del
contrato individual de trabajo entre un trabajador y el patrono, a efecto de asegurar
a los trabajadores la vida, la salud y un nivel decoroso de vida.
b. Derecho colectivo del trabajo
Conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre patronos y

trabajadores, pero no de manera individual, sino de manera en que los intereses

sea comunes.



C.

Derecho procesal laboral

Es un proceso de conocimiento que regula la solucién judicial de los conflictos de
caracter individual, asi como los conflictos colectivos de caracter econdémico

social.

1.6. Fuentes especificas del derecho laboral

La fuente unica del derecho del trabajo es la ley, por lo que las fuentes especificas del

derecho laboral en Guatemala son:

b.

C.

d.

e.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Los Convenios y Tratados Internacionales.

Cddigo de Trabajo.

Pactos y Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo.

Demas leyes y reglamentos de Trabajo y Previsién Social.



1.7. Fuentes formales exclusivas del derecho laboral

Pacto colectivo de condiciones de trabajo

Es el acuerdo entre el patrono y un grupo de trabajadores para regular las
condiciones del trabajo por un tiempo determinado, tiene como importancia el de
poder servir de instrumento para mejorar el desarrollo de las actividades en el

centro de trabajo, mejorando la armonia en las relaciones laborales.

Pacto colectivo de industria de actividad econémica o regiéon determinada

Es un acuerdo colectivo de mayor amplitud y cobertura, comprendiendo una serie
de empresas que se dedican a una misma actividad o que se encuentran situadas

en un mismo territorio.

Convenio colectivo

Este se da cuando el negociador de la parte laboral no es un sindicato sino un
grupo colegiado de trabajadores constituido en un comité ad hoc. En el Articulo
374 del Cédigo de Trabajo establece: “Patronos y trabajadores trataran de resolver
sus diferencias por medio del arreglo directo, con la sola intervencion de ellos o
con la de cualesquiera otros amigables componedores. Al efecto, los trabajadores

pueden constituir consejos o comités ad hoc o permanentes en cada lugar de



trabajo, compuestos por no mas de tres miembros, quienes se encargaran de
plantear a los patronos o a los representantes de éstos, verbalmente o por escrito,
sus quejas o solicitudes. Dichos consejos o comités haran siempre sus gestiones
en forma atenta y cuando asi procedieren el patrono o su representante no puede

negarse a recibirlos, a la mayor brevedad que le sea posible”.

Reglamento interior de trabajo

Es un instrumento normativo que todo patrono que ocupe en su empresa
permanentemente diez 0 mas trabajadores, queda obligado a elaborar y poner en
vigor su respectivo reglamento interior de trabajo. El Articulo 57 del Codigo de
Trabajo establece el reglamento interior de trabajo como: “el conjunto de normas
elaborado por el patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos colectivos
y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto de precisar y regular las normas
a que obligadamente se deben sujetar él y sus trabajadores con motivo de la

ejecucion o prestacién concreta del trabajo.”

Laudos arbitrales

Son fuentes del derecho laboral, porque a través de ellos, surgen partes de pacto
colectivo, debido a que pacto colectivo puede celebrarse directamente entre
patrono y trabajadores o bien puede hacerse ante un tribunal arbitral, ya sea por
medio de la conciliacibn o un juicio arbitral donde se resuelve la controversia

surgida entre la parte patronal y el trabajador.

10
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f. Convenios internacionales

Son instrumentos normativos aprobados por las dos terceras partes de votos de
una conferencia internacional del trabajo; para que tenga validez deben ser

ratificadas por las autoridades competentes de cada Estado.

1.8. Los sujetos del derecho individual del trabajo

a. Trabajador

Conforme la legislacién laboral guatemalteca, el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo

define al trabajador como: “toda persona individual que presta a un patrono sus

servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo.” Es importante mencionar que esta prestacion de servicios es

a cambio de una retribucion.

b. El patrono

El Articulo 2 del Cédigo de Trabajado establece que: “Patrono es toda persona

individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores en virtud

de un contrato o relacién de trabajo.”

11



c. Representante del empleador

De conformidad con lo regulado el Articulo 4 del Cdédigo de Trabajo, el
representante del empleador: "son las personas individuales que ejercen a nombre
de éste funciones de direccibn o de administracién, tales como gerentes,
directores, administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente
autorizadas por aquél. Los representantes del patrono en sus relaciones con los
trabajadores, obligan directamente al patrono...” Los representantes deben de

acreditar su representacion con el acta notarias de nombramiento.

d. Intermediario

Intermediario de conformidad con el Articulo 5 del Cddigo de Trabajo: “es la
persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este ultimo queda

obligado solidariamente por la gestién de aquél para con él o los trabajadores.”

1.9. Principios del derecho de trabajo

Pla Rodriguez, dice que los principios son: "Las lineas directrices que informan algunas
normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden

servir para promover y encauzar la aprobacidn de nuevas normas, orientar la
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interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos".®

a. Caracteristicas

l. Son enunciados basicos que contemplan, abarcan, comprenden una serie
indefinida de situaciones. Un principio es algo mas general que una norma porque

sirve para inspirarla, para entenderla, para suplirla.

ll. Los principios basicos o fundamentales, sirven de cimiento.

lll. Por ser propios del derecho del trabajo son distintos de los que existen en otras
ramas del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad. Por eso,
tienen que ser especiales, diferentes de los que rigen en otras zonas del derecho
por o que no tienen por qué ser absolutamente exclusivos. Pero como conjunto,
deben configurar un elenco que no se reproduce, en la misma forma, en las

demas disciplinas juridicas.

IV. Todos los principios deben tener alguna conexién, o armonia entre si, ya que en
su totalidad perfilan la caracteristica de una rama auténoma del derecho que debe

tener su unidad y su cohesién internas

*Pla Rodriguez, Americo. Los Principios del derecho de trabajo. Pagina 9.
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b. Funciones

Los principios del derecho de trabajo poseen dos funciones fundamentales:

1. Funcion informadora

Inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento juridico.

ll. Funcion supletoria

Cuando la ley deja vacios o lagunas, y no existe jurisprudencia, uso o costumbre

aplicables, los principios de derecho del trabajo entran como suplemento.

Ill. Funcion interpretadora

Sirven también para interpretar la normativa vigente, cuando ésta sea confusa o

haya diversas interpretaciones posibles.

1.9.1. Principios basicos del derecho laboral

a. Principio protector

El principio protector es el principio mas importante del derecho laboral debido a

que parte de una desigualdad, por lo que el derecho laboral trata de proteger a

14
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una de las partes del contrato de trabajo para equipararla con la otra, en este caso

se refiere al trabajador, por ser la parte mas vulnerable del la relacién contractual.

El principio protector contiene tres reglas:

.  Regla mas favorable

Cuando existe concurrencia de normas, debe aplicarse aquella que es mas

favorable para el trabajador.

. Regla de la condicion mas beneficiosa

Una nueva norma no puede limitar las condiciones que ya posee un

trabajador.

n. Reglain dubio pro operario

Entre interpretaciones que puede tener una norma, se debe seleccionar la

que mas favorezca al trabajador.

b. Principio de irrenunciabilidad de derechos

El trabajador no puede privarse, voluntariamente, de los derechos garantias que

le otorga la legislacién laboral, aunque sea por beneficio propio. Lo que sea

15
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renunciado esta viciado de nulidad absoluta. La autonomia de la voluntad no

tiene ambito de accion para los derechos irrenunciables.

Como por ejemplo un trabajador no puede renunciar a su salario, o aceptar uno
que sea menor al minimo establecido por el ordenamiento; si la jornada de
trabajo diaria maxima es de ocho horas, un trabajador no puede pedirle a su

patrono que le deje trabajar durante 12 horas.

Principio de continuidad laboral

Le da la mas duracioén posible al contrato de trabajo, por el hecho de ser ésta la

principal (o Unica) fuente de ingresos del trabajador.

Principio de primacia de la realidad

Es importante la demostracién de la realidad que reina sobre la relaciéon entre
trabajador y el patrono. Asi, ambos pueden contratar una cosa, pero si la realidad

es otra, es esta Ultima la que tiene efecto juridico.

Principio de razonabilidad

Tanto el trabajador como el patrono deben ejercer sus derechos y obligaciones de
acuerdo a razonamientos légicos de sentido comuan, sin incurrir en conductas

coercitivas del derecho de cada uno.

16



Principio de buena fe

La buena fe es una presuncion: se presume que las relaciones y conductas entre
trabajadores y patronos se efectian de buena fe. Por el contrario, aquel que

invoque la mala fe, debe demostrarla.

1.9.2. Principios en la legislacion guatemalteca

Existen una serie de clasificaciones respecto a los principios fundamentales que

inspiran al derecho de trabajo, sin embargo, debe de tomarse en consideracion para

establecer una clasificacion legal, lo que al respecto establece el cuarto considerando

del Codigo de Trabajo, que establece lo siguientes:

Derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores

Este principio establece y reconoce la relacién laboral desde el punto de vista de
la desigualdad econdmica que existe entre el patrono y el trabajador y que de
acuerdo al cuerpo normativo pretende compensar esa desigualdad econdémica
existente, otorgandole al trabajador una proteccion juridica preferente. La

desigualdad en varios casos, no es Unicamente econémica, sino también cultural.

En el Cédigo de Trabajo existen varias disposiciones legales que regulan este
principio, entre los cuales se encuentra el Articulo 30 que establece: “La prueba

plena del contrato escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La

17




falta de este o la omision de alguno de los requisitos se debe imputar siempre al
patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo

afirmadas por el trabajador”.

Como se observa regula la obligacion por parte del patrono de extender un
contrato de trabajo escrito, pues si no lo hace debe presumirse, salvo pacto en
contrario, como cierto lo aseverado por el trabajador en determinado momento y

util para este en el pronunciamiento de la sentencia.

Asi también puede analizarse este principio con lo regulado en el Articulo 78 del
Cédigo de Trabajo que establece: “La terminacién del contrato conforme a una o
varias de las causas enumeradas en el Articulo anterior, surte efectos desde que
el patrono lo comunique por escrito al trabajador, indicandole la causa del despido
y este cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de
emplazar al patrono ante los tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que
transcurra el termino de la prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa causa
en que se fundo el despido. Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al
trabajador: a) Las indemnizaciones que segun este Cédigo le pueda corresponder;
y b) A titulo de danos y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de
percibir desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizaciéon hasta

un maximo de doce meses de salario y las costas judiciales”.

18
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El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales

protectoras e irrenunciables

Lo establece asi este principio, porque la normativa minima que regula el Cédigo
de Trabajo, puede ser superada o mejorada a favor del trabajador a través de
pactos colectivos de condiciones de trabajo, o bien por medio de la normativa
internacional en materia de derechos humanos. Al regular que constituye un

cumulo de normas protectoras, se refiere a esa proteccion juridica preferente.

Cuando se menciona que son irrenunciables Unicamente para el trabajador en
relacién al patrono, puesto que por el principio imperativo del derecho de trabajo,
es obligacion o de cumplimiento forzoso el estricto respeto a las estipulaciones,
que si bien constituyen un minimo de garantias sociales para el trabajador, estas
no pueden renunciarse en su perjuicio, tal como lo regula el Articulo 12 del Cédigo
de Trabajo y el 106 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala al
establecer que: “cualquier acto o estipulaciéon que implique renuncia, disminucién o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes y disposiciones
de trabajo o de previsién social otorguen a los trabajadores, aungue se expresen
en un reglamento interior de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera que sea,

son nulas de pleno derecho”.

Dentro de las formas de superar estas garantias minimas en favor del trabajador

se encuentran:

19



l. La contratacién individual.

II. La contratacién colectiva.

lll. Los pactos colectivos de condiciones de trabajo

Derecho de trabajo como un derecho necesario e imperativo

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo indica: “El Derecho de trabajo es un
derecho necesario e imperativo, o sea que es de aplicacién forzosa en cuanto a
las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta rama
del derecho limita el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho
comun, el cual supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen libre
arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico social”.

El tratadista Mario de la Cueva, se refiere a ello, e indica: “Toda norma juridica es
un imperativo pues es una regla de conducta cuya observancia se encuentra
garantizada por el Estado, una parte importante de la doctrina sostiene con
justificacién que la caracteristica de todo orden juridico es la coaccion, no porque
todas las normas se realicen coactivamente, toda vez que en una alta proporcion,
los hombres cumplen voluntariamente las normas, sino porque cada violacién al
orden juridico es susceptible de ser reparada, directa o indirectamente, mediante

la intervencion del poder coactivo del Estado. Si esta posibilidad no existiere, las
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normas juridicas pasarian a la categoria de preceptos morales o de
convencionalismos sociales, pero no todas las normas juridicas tienen la misma

pretensién de imperativismo.

Continta indicando el tratadista relacionado que “la injusticia y desigualdad
sociales que produjo el principio formal de la autonomia de la voluntad, obligaron
al Estado a intervenir en el proceso econémico, para asegurar a los trabajadores
un nivel de vida. Asi se inicio la transformaciéon del derecho de trabajo jus
dispositivum en el Cédigo de Napoleén, al derecho del trabajo como Jus cogens
con el correr de los afios y al elevarse el derecho de trabajo a un minimo de
derechos sociales, igual que los antiguos derechos individuales del hombre,
forman parte del orden publico de las comunidades y, en consecuencia, la
sociedad, el Estado y los particulares tienen el deber de respetar sus

imperativos”.®

d. Derecho de trabajo como un derecho realista y objetivo

Cuando el Codigo de Trabajo establece que es realista, se refiere a que se sitia
en el estudio del individuo en su entorno social y econémico, considerando que
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es

indispensable enfocar ante todo la posicion econdmica de las partes.

¢ De la Cueva Mario. Derecho mexicano de trabajo, México 1981.

21

LR
QETAN CARy 1N

Y/

o
71000 >

$317110%

n




RS SR

7
T ARy Ly
& o

3
f

)

~
e
&

iTap

e
S SEHCREAMA =
%, &
% <
004 [

[

TeuaLn. S

En relacién a que el derecho de trabajo es objetivo, se regula porque su tendencia
es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicaciéon surjan,

con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo establece al respecto: “Para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relaciéon de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucién

de la obra en las condiciones que determina el Articulo precedente...”.

El derecho de trabajo constituye una rama del derecho publico

Al inicio, se establecia que el derecho de trabajo se sitia dentro del derecho
publico y algunos tratadistas dicen que debe encuadrarse dentro del derecho
social. Siendo publico o social, el Estado debe tener intervencion directa en
cuanto a la tutela y garantia que debe brindar porque con ello brinda una armonia
social en base al interés general de los ciudadanos por el trabajo como fuente de

vida y de metas para el logro de los satisfactores minimos necesarios.

Al respecto, el Articulo 44 de la Constitucidn Politica de la Reptblica de
Guatemala establece: “Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos
y garantias que otorga la Constitucion, no excluyen otros que, aunque no figuren
expresamente en ella, son inherentes a la persona humana. El interés social
prevalece sobre el interés particular. Son nulas piso jure las leyes y las

disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan o

22



tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza”.

El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico

El Cédigo de Trabajo indica que es asi, porque orienta a obtener la dignificacion
econdémica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de la poblacién,
realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece
los intereses justos de los patronos, y porque el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion, por

ejemplo.
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CAPITULO Il

2. La contratacion laboral

2.1. Breves antecedentes

El contrato de trabajo, surge precisamente cuando surge la relacién de trabajo y
consecuentemente el derecho de trabajo, ya que es una institucién que le es propia.
Por lo que a partir del momento en que el ser humano descubre la necesidad de
trabajar y que por ese trabajo percibir una remuneracion, es cuando aparece
formalmente el contrato de trabajo, y este desde sus inicios no se perfeccionaba a
través de la forma escrita, sino que subsistid desde sus inicios la forma de contrato

verbal.

Aun a la fecha, la forma de contrato de trabajo verbal se regula en la legisiacion laboral
guatemalteca vigente, por lo que es permitida, sin embargo, por ello, no puede decirse
que el contrato escrito en materia laboral, debe ser esencial, toda vez, que subsiste a

partir del momento en que se inicia la relacién laboral o relacién de trabajo.

Con el surgimiento de la relaciéon de trabajo, entonces surge también lo que se debe
conceptualizar como contrato de trabajo, sea cual fuere su denominacidon y no
precisamente conlleva una idea civilista de la contratacion, y del poder de contratacién
que tienen dos personas 0 mas en una relacién contractual, sino que en materia laboral

ello va mas alla, es decir, que el pensamiento laboral afirma la idea de que el contrato
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de trabajo pertenece a un derecho social y no precisamente civil, por lo que amerita a
través de la relacién de trabajo, indistintamente si existe o no contrato de trabajo, la
proteccién del Estado a través de la regulaciéon de sus normas, tal y como se encuentra

en el Coédigo de Trabajo.

Es asi como resuita conveniente, describir algunas concepciones relativas al tema:

a. El tratadista Trueba Urbina, indica que: “Derecho del trabajo es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven en sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacién

de su destino histdrico: socializar la vida humana”.’

b. Mario de la Cueva, lo define asi: “El nuevo derecho es la nhorma que se propone
realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre trabajo y el

capital”.®

c. Hemia Marquez, sefala al derecho de trabajo como: “el conjunto de normas
juridicas que regulan, en la pluralidad de sus aspectos, la relacién de trabajo, su
preparacion, su desarrollo, consecuencias e instituciones complementarias de los

elementos personales que en ella intervienen”.®

d. Néstor de Buen L., concluye dando su definicion propia de la siguiente manera:

” De Buen L. Néstor. Derecho del trabajo. P4g. 12
% Ibid. Pag. 27
® Ibid. Pag. 128
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“Derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones directa o
indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de

servicios personales y cuya funcidén es productor el equilibrio de los factores en

juego mediante la realizacion de la justicia social”.*

2.2. Concepto de contrato de trabajo

“Contrato de trabajo, acuerdo de voluntades en virtud del cual el trabajador se
compromete a prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo la direccidén y dentro de la
entidad que corresponde a la persona fisica o juridica que le contrata, a cambio de
una remuneracioén. En la actualidad y sobre la base de la constatada disparidad de
fuerzas entre empresario y trabajador, las normas reguladoras del referido contrato
tienden a ser normas imperativas en su mayoria y, como tales, sustraidas a la
autonomia de la voluntad de las partes contratantes, de las que resultan condiciones
laborales mas dignas en el ambito de lo posible. Cabe presumir que existe un
contrato de trabajo entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del
ambito de organizaciéon y direccion de otro, y el que lo recibe a cambio de la
retribucién que satisface; por ello, en tales casos y aunque no medie una expresa
declaracion contractual verbal o escrita, se esta en presencia de un comportamiento
concluyente, en el orden juridico relevante. Las condiciones en que se presta el
trabajo, antes referidas, permiten distinguir esta clase de contrato de otros que le

estan préximos, como son el arrendamiento de servicios, el contrato de obra, la

' Ibid. Pag. 138
27



sociedad o el mandato.”"’

Conforme a lo regulado en la ley, el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo establece:
“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo
economico-juridico mediante el que una persona (trabajador) queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de
ésta Uitima, a cambio de una retribuciéon de cualquier clase o forma. En el caso de
los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes generales de
empresas, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga, a las enumeradas,
dicha delegacién puede incluso recaer en el propio trabajador. La exclusividad para
la prestacion de los servicios o ejecuciéon de una obra, no es caracteristica esencial
de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad entre dos o mas
relaciones laborales y soélo puede exigirse cuando asi se haya convenido
expresamente en el acto de la celebracién del contrato. La circunstancia de que el
contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con otro contrato de indole
diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su naturaleza y por lo

tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones de éste cédigo”.

2.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se diferencia de otros tipos de contratos precisamente por el

hecho de que el fin es distinto, ademas, el marco normativo hace esa distincién, en

" Ibid. Pag. 128
28
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cuanto a determinar aspectos esenciales que no se consideran en otros tipos de

contratos, y dentro de las principales caracteristicas, se encuentran las siguientes:

Que para que subsista el contrato de trabajo, no es necesario que el trabajador
y el patrono suscriban de manera escrita el contrato de trabajo, basta para que
exista y se perfeccione con que se inicie la relaciéon de trabajo, y que como lo
establece el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, es el hecho mismo de la
prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que
determina la ley. Sin embargo, existen casos en que si es obligatoria la

suscripcion del contrato de trabajo escrito.

En cuanto a los derechos y obligaciones, la obligacién fundamental del
empleado es la prestacion de su trabajo en consonancia con la categoria
profesional que le corresponda. De acuerdo con este criterio, se plantea la
cuestién de la jornada y horario de trabajo, clases de horario, asi como el
calendario donde se fijan los descansos e interrupciones, ya sea con caracter
semanal, o en aplicacion de otra pauta peridédica para reglamentar las fiestas,
los turnos vacacionales y los permisos. Eltrabajador tiene ademas otros

deberes, como la diligencia, la obediencia, la buena fe o la no concurrencia.

En lo referente a los derechos, el trabajador tiene, en primer lugar, derecho al
salario, asunto en torno al cual giran los que siguen: en dinero y en especie,
salario base y complementos. Tiene, ademas, derechos que giran en torno a la

proteccidén de su persona y dignidad, entre los que se podrian considerar los
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siguientes:

I.  Derecho a trato digno y no discriminatorio.
. Respeto a la intimidad.
lll. Derecho a la seguridad e higiene en el trabajo.
IV. Derecho a la ocupacion efectiva y a la promocién y formacion profesional.

c. Que el contrato de trabajo, se encuentra regido por normas protectoras hacia el

trabajador, con el propésito entre otras cosas, equiparar la desigualdad

material o econémica existente entre el patrono y el trabajador.

2.4. Elementos fundamentales de la contratacion laboral

2.4.1. Elementos generales
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Los elementos generales del contrato de trabajo conforme lo ha sefialado el Licenciado

Luis Fernandez Molina son los siguientes:

a. Capacidad

En términos generales se reconocen dos clases de capacidad: de goce y ejercicio.

30



De goce es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos,
es sinénimo de personalidad juridica. De ejercicio, es la facultad de cumplir por si

mismo y ejercer de igual manera los deberes y derechos juridicos.

b. Consentimiento

Se basa en la libertad de trabajo, claramente plasmada en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala vigente, como en las precedentes, y en el
Articulo 6 del Cédigo de Trabajo. Como consecuencia, ninguno podra impedir a
otro que se dedique a la profesion o actividad licita que le plazca. Asimismo, se
establece esta libertad en lo regulado en los Articulos 18 y 19 del mismo Cédigo,
debido a que el mismo concepto de contrato implica el concepto de
consentimiento. Este consentimiento sirve para distinguir el trabajo forzado del

libre.

c. Objeto

En el contrato de trabajo es una actividad idbnea, un servicio que presta el

trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacion del salario que paga

tiene derecho a los frutos del trabajo.

2.4.2. Elementos especiales

Segan el Licenciado Luis Fernandez Molina, considera que se conforman los
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siguientes elementos especiales:

Prestacion personal de servicio

Este elemento implica que una parte de la ejecucion de los trabajos o
compromisos laborales, la lleve a cabo una persona individual (o natural) por la
otra parte, el beneficiario del servicio puede ser indistintamente, una persona
individual o juridica. Si se contrata a una empresa para ejecutar una labor, no se

estaria frente a un contrato laboral sino a uno de tipo mercantil.

Es manifiesta la tendencia de muchas entidades a contratar contra empresas en
vez de individuos, evitando de esa forma las responsabilidades y problemas del
marco laboral. Por ejemplo, servicios de limpieza seguridad, jardineria,
mantenimiento, no se contratan directamente con las personas que van a prestar
el servicio, sino que con una empresa que debe tener su respectiva patente de

comercio, y que a su vez contrata a su personal.

Subordinacion

Es el elemento que mas destaca en el contrato laboral y que lo distingue de

cualquier otro dentro del abanico acuerdo de voluntades.

Consiste en la voluntaria sujecién de una persona a seguir las instrucciones de

otra dentro del contexto de los servicios pactados. Implica la disposiciéon del

32

y

o
A
RAITLY

n
S,

A7

2



2.5.

trabajador de actuar, respetar y cumplir con las érdenes que se le impartan.

Conlleva la facultad del patrono para exigirle al trabajador, ante todo, la prestacion

personal del servicio y por o mismo, el cumplimiento en cualquier momento de la

jornada, de ordenes relacionadas con la ejecucién del trabajo, asi como de

imponerle condiciones y reglamentos.

Salario

Es el tercer elemento necesario para constituir un contrato de trabajo, en el cual

los servicios personales pueden darse de muchas formas, pero no en todos es a

cambio de una retribucion directa.

Elementos esenciales de la contratacion laboral

Actividad personal

E! contrato de trabajo se deriva de una actividad personal, prestada por el

trabajador a un patrono que contratd sus servicios por sus cualidades personales.

Subordinacion laboral

Es el elemento tipico del contrato de trabajo, porque existe una relacién de

dependencia o de subordinacion entre el patrono y el trabajador, y que a cambio
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de esa relacion de dependencia, el patrono cancela al trabajador en concepto de
salario una cantidad de dinero, y que en algunos casos el pago puede ser en

especie, como lo establece la legislacién guatemaiteca.

Esta subordinacion constituye por sus caracteristicas el elemento esencial de toda
relacién de trabajo, y que la distingue de otro tipo de relacién que se da dentro de

la actividad del hombre.

Se entiende, entonces, la subordinacion como el estado de limitacién de la
autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido, en sus prestaciones por
razén de su contrato y que origina la potestad del patrono o empresario para dirigir
la actividad de la otra parte. La posicién de igualdad mas o menos teérica
existente en el acto de la contratacién, pero desaparece tal paridad apenas el

contrato empieza a ejecutarse.

La subordinacion tiene su fuente en el contrato y cumple necesidades derivadas
de la economia y de la adecuada organizacién, integra la facultad patronal desde
luego delegable de dictar normas, instrucciones y ordenes a los trabajadores
dependientes de él, pero en cuanto a la ejecuciéon del trabajo, no en la esfera
meramente personal, ni en la ajena a la profesional que une a trabajador y

patrono.
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Ausencia de riesgo

Consiste en que para que el trabajador pueda realizar el trabajo adecuado y
eficazmente, los riesgos son asumidos directamente por el patrono, al momento
de ocasionar un accidente, éste no es imputable al trabajador, si se considera que
no se tomaron en cuenta los riesgos, asi como, las prevenciones para evitar que
se produzcan en un centro de trabajo accidentes y que el patrono tiene la
obligacién de contar con el mobiliario y equipo necesario para realizar efectiva y

eficientemente la tarea encomendada como trabajo, a la persona del trabajador.

En este elemento también conviene hacer relaciéon a la funcién que ocupa el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en el caso de los trabajadores, y que
constituye para el patrono emplear a los trabajadores cubriendo también lo relativo
al seguro social, y en caso no cuenten los trabajadores con éste, es obligacion del
patrono hacerse cargo de los gastos en que se haya incurrido por causa del

accidente de trabajo ocurrido.

Estabilidad

Es un derecho y una caracteristica esencial de todo contrato de trabajo, toda vez,
que la estabilidad, contribuye a que el trabajador conserve su puesto de manera
indefinida, salvo alguna eventualidad surgida a causa del trabajador, como por
ejemplo, que éste quiera renunciar de su cargo por mejoras salariales, por mejoras

en su capacitacién personal y profesional.
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Es importante hacer notar que en la ley existen causas justas que facultan al
patrono para dar por concluida una relacién de trabajo por causas imputables al
trabajador, sin que exista responsabilidad alguna al patrono. Esta caracteristica
constituye la razén de ser al describir que el contrato de trabajo es de tracto

sucesivo, se perfila su normal continuidad.

Esta permanencia reviste extraordinaria importancia juridica y desde el punto de
vista econémico social, para el patrono representa el mejor medio de conseguir un
dependiente singularmente unido a la empresa y particularmente especializado en
la labor profesional encomendada: para el trabajador significa la probabilidad de
su propia seguridad, una ocupacién duradera y cierta garantia para el

sostenimiento propio y de su familia.

En la estabilidad del empleo hay un interés social y un interés econémico no
solamente privativo del patrono y del trabajador, sino que alcanza la propia
produccion. El trabajador al perder su empleo se encuentra sin rendir el fruto que
corresponde a la actividad desplegada en una situacién normal, y pesa por tanto,
en forma directa sobre la sociedad. Debe distinguirse entre estabilidad en el
empleo, que se refiere a la subsistencia del contrato de trabajo, mientras la
empresa continué y estabilidad en la funcibn que se relaciona con el
mantenimiento de las mismas condiciones en la prestacion de los concretos

servicios exigidos al obrero o empleado.
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Profesionalidad

Se encuentra caracterizado el contrato de trabajo de este elemento, toda vez, que
el patrono tuvo que haber solicitado del trabajador de cierta capacidad para el
desempeiio de dicho trabajo, sin el cual no hubiera sido posible la contratacion.
La profesionalidad no existe en todos los contratos de trabajo, sino Unicamente en

aquellas prestaciones objeto del contrato laboral.

Solo se da cuando el trabajador retina condiciones técnicas exigibles para la
prestacion de que se trate, por ejemplo, no puede contratarse a un practicante de
medicina como médico de un sanatorio. La profesionalidad consiste ademas, en
cuanto se estime que aquella la reviste el trabajador, y que no es tal, sino quien
vive prestando para otro su actividad profesional a cambio de un salario, quien se
dedica accidentaimente, y para ganar una cierta suma de dinero, a servicios

ajenos a su oficio o profesién no es tampoco un trabajador profesional.

La profesionalidad ofrece una util aplicacién como elemento particular del contrato
de trabajo, pues con su exigencia se elimina la posibilidad de considerar
trabajador a quien por causa de amistad presta un trabajo. Tal actividad que en
ocasiones, puede llegar a ser mas o0 menos permanente en condiciones de

subordinacion.
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2.6. Principios que rige en la contratacion en general

Dentro de los criterios o principios que se mueve la contratacién, son los siguientes:

a. Libertad de conclusion

Cada persona puede o no celebrar un contrato.

imperativos de vida y también cada vez mas, de las situaciones de monopolio en

la oferta de medios para satisfacer necesidades, quien contrata lo hace porque asi

lo estima.

Estado, para homologar el trafico asi como evitar francos y exagerados

desequilibrios, y para imponer al monopolista de los medios de satisfaccion la

contratacion ante la demanda.

La masificacion de la vida explica que, con frecuencia, el contrato del caso

concreto deba adecuarse en su realizacion, a momentos, circunstancias e incluso

contenidos previamente determinados, en todo o en parte heteronomamente.

b. Libertad en la determinacion del contenido del contrato

Las partes pueden estipular lo que crean conveniente. Dos limites importantes se
imponen: no pueden emplear el contrato para evadir el contenido que la ley exige
para esa modalidad, concebido como contenido minimo (por lo que aqui es

irrelevante lo que las partes pacten), ni puede usar del contrato para ir mas alla de
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lo que Ia ley autoriza (por lo que son nulos los pactos que transgredian el limite).

Asi mismo, las nuevas modalidades contractuales pueden quedar sujetas a unos
contenidos minimos para cada parte (condiciones generales) o hacer depender la
eficacia del contrato entero de su confeccion conforme con criterios legalmente

fijados (contratos de adhesién).

c. Libertad de forma

‘Por regla general, las partes determinan qué forma ha de tener el contrato, si

simplemente oral, escrita o documento privado o constatado en documento

publico.”*2

2.7. Principios o criterios de los contratos de trabajo

En cuanto a los contratos de trabajo, rigen los siguientes principios o criterios:

a. El contrato de trabajo, difiere de otro tipo de trabajo, porque en él, media la

dependencia, es decir, que se presta bajo las érdenes e instrucciones del patrono,

asi también, que la prestacién de los servicios es voluntaria, se realiza por cuenta

ajena.

b. Que el contrato de trabajo, puede ser individual cuando se refiere a un trabajador

2 Albaladejo Garcia, Mario. Invalidez e ineficacia del negocio juridico. Pag.43
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frente a un patrono, o colectivo, ya sea por varios trabajadores o varios patronos.

2.8. Formas de contratos de trabajo

Conforme la legislacion guatemalteca, se encuentran las siguientes clases de contratos:

2.8.1. Por su duracion

a. Contrato por tiempo indefinido

Es el contrato que se celebra entre las partes corrientemente, porque en el caso
de los que se describiran mas adelante, se determina la fecha o la forma de
terminacion, tienen caracter de excepcion, en este contrato por tiempo indefinido,
aparte de establecerse todas las condiciones en que se prestara el trabajo, se
sefala el caracter indefinido de la relacion de trabajo, no indicandose ninguna
fecha especifica para la terminacién de la relacién, puesto que el trabajador debe
gozar de estabilidad en el trabajo, y conforme lo establece el Articulo 26 del
Cdédigo de Trabajo, todo contrato de trabajo debe celebrarse por tiempo indefinido,

salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario.

c. Contrato a plazo fijo

Este tipo de contrato de trabajo es uno de los llamados de excepcién y unicamente

es permisible, el Articulo 25 inciso b del Cédigo de Trabajo establece: “cuando se

40



especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el acaecimiento de
alguin hecho o circunstancia como la conclusién de una obra que forzosamente ha

de poner término a la relacién laboral”.

De acuerdo con la norma citada, solamente en dos casos se puede efectuar una
contratacion laboral a plazo fijo, el primero, en el momento de la contratacién de
una vez se establece la fecha en que finaliza la relaciéon, en tanto que en el
segundo, de los casos, llama a la confusion, pues el caso alli previsto, es muy

similar al llamado contrato de obra.

Comunmente se puede identificar este tipo de trabajo, en los contratos
denominados interinatos, es la suplencia temporal de una persona por otra debido

a permisos, pre y post natal.

Contrato por obra determinada

Es aquel contrato de trabajo en que se ajusta globalmente o en forma alzada el
precio del servicio del trabajador, desde que se inician las labores hasta que estas
concluyan, tomando en cuenta unicamente el resultado del trabajo, o sea, la obra
realizada. Al celebrarse este contrato al trabajador se le encomienda la ejecucion
o realizacién de una obra que no necesariamente tiene que ser o referirse a una
obra de ingenieria o construccion, fijandose de antemano el salario o retribuciéon
que percibira el trabajador y que cubrira todo el periodo de ejecucién de la obra o

la prestacion de los servicios, desde el inicio hasta la conclusion de la obra.
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2.8.2. Por las formalidades de la contratacion
a. Contrato escrito

Son aquellos que de conformidad con el nombre que los distingue, se realizan y
redactan por las partes en un documento que hace prueba de su celebracién y

existencia, en el se establecen las condiciones en que se celebré la contratacion.

La regla general de conformidad con la ley, es que todo contrato de trabajo debe
extenderse o celebrarse por escrito, salvo las excepciones que se establecen en el
Articulo 26 del Cbodigo de Trabajo. El contrato de trabajo debe celebrarse en tres
ejemplares, uno que debe recoger cada una de las partes, es decir, el patrono y el
trabajador, y otro que debe quedarle al patrono quien debe hacerlo llegar al
Departamento de Relaciones de Trabajo, dependencia de la Direccién General del

Trabajo.

En virtud de lo escrito anteriormente, puede indicarse que pese a que la
legislacion regula la obligatoriedad de que se suscriba el contrato de manera
escrita, en muchos casos, ello no es asi, representando para los jueces la
dificultad de poder juzgar al momento del desarrollo de la audiencia y la recepcién
y diligenciamiento de las pruebas de las partes, cuando no se cuenta con un
contrato de trabajo, circunstancia que debe ser observada por el ente
administrativo de trabajo, y que vele porque los patronos cumplan con esta
obligacion legal.
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d. Contrato verbal
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Como regla general, es que los contratos de trabajo se suscriban de manera

escrita, sin embargo, existe una excepcién, tal como se hizo ver, y se refiere a

que la ley permite la contratacién verbal en los casos siguientes:

Iv.

Las labores agricolas y ganaderas.

Al servicio doméstico.

A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de 60 dias.

A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de

ésta no exceda de cien quetzales y si hubiere sefalado plazo para la entrega

el cual no debera exceder de 60 dias.
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CAPITULO Il

3. El contrato por horas en la doctrina y la legislacion comparada

3.1. Antecedentes del contrato por horas

Dentro de los antecedentes mas recientes respecto a este tipo de contratos, se pueden
encontrar a partir del momento en que el ser humano distingue el empleo que tiene al
servicio de un patrono y el empleo que tiene en calidad de patrono éste, como
propietario de la empresa. Asi también, a partir del momento en que se establecieron
las jornadas de trabajo y las consideraciones de los descansos de un dia a la semana,
los asuetos legales y que conllevan analizar histéricamente toda esa lucha que a partir
de la Revoluciéon Industrial, con el aparecimiento de la maquina, que en ese
acontecimiento histérico social, vino levemente a considerarse que la maquina
pretendia sustituir al hombre, que no fue asi, pero que fue lamentable el hecho de que a
través del surgimiento de la tecnologia y la maquina, se necesiten menos contratacion
de mano de obra, aunque si bien es cierto no desaparece el trabajo o el empleo del
hombre en determinada tarea, si reduce para el patrono la contratacion de personal, por
el surgimiento de la maquina, que se simplifica la actividad y la productividad en una

empresa o centro de trabajo.

Asi también conviene describir que dentro de los aspectos a considerar en el
aparecimiento de este tipo de contratacion, también se encuentra la naturaleza del

trabajo que se pretende desarrollar y que se necesita Unicamente que el trabajador
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realice determinada tarea o trabajo en determinado periodo de tiempo, tal y como
sucede en el caso de los maestros que tienen media jornada, y que por ella perciben un

salario.

En el caso de los supermercados por ejemplo, que atienden mas de ocho horas, de las
cuales, no es posible, por el nimero de horas durante la jornada, que deba laborar el
trabajador, por lo que se contratan por turnos, o a tiempo parcial, es decir, que
determinado nimero de trabajadores laboren en determinado tiempo y otro determinado
namero de trabajadores, laboren en otra jornada, el trabajo se realiza por horas, cuando

no se cumple una jornada ordinaria o extraordinaria definida en el Cédigo de Trabajo.

3.2, Concepto de contrato por horas

Se refiere a aquellos contratos en los cuales las partes convienen el valor de la
remuneracion total por cada hora de trabajo. En este caso, el contrato se puede

celebrar para cualquier clase de actividad laboral que se pretenda realizar.

Como se observa, tiene una similitud con el contrato a tiempo parcial, pues lo evidente
es que el trabajo no se realiza a tiempo completo como comun y ordinariamente

sucede.

En el caso del contrato por horas, se entiende que se podra estipular el pago de la
remuneracion por horas si las labores del trabajador no fueren permanentes o se tratare

de tareas periédicas o estacionales.
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3.3. Caracteristicas de los contratos por horas

Estos contratos tienen las siguientes caracteristicas:

a. Obligatoriamente deben celebrarse por escrito.

b. Deben registrarse en la Inspeccién del Trabajo o en las Subinspecciones del

Trabajo del pais.

c. En cualquier momento cualquiera de las partes puede dar por terminada la

relacion laboral.

d. No puede coexistir con otro contrato de trabajo con el mismo patrono.

e. Eltrabajador podra celebrar otro u otros contratos por hora con otros patronos.

3.4. El valor por hora en los contratos de trabajo por horas

En Guatemala, no se ha estipulado el valor minimo que debe pagarse a un trabajador
cuando el contrato se pacta por horas, sin embargo, de acuerdo a la legislacién vigente,
lo que se hace es estipular el salario minimo dividido en las horas ordinarias para poder
determinar el costo por hora, sin embargo, se pacta por dia comiunmente. Por otro lado,
el tema del salario minimo como punto de partida, es relativo, pues existen patronos

actualmente que no pagan a los trabajadores, en ninguna circunstancia ni el salario
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minimo estipulado en la ley.

Sin embargo de lo anterior, por ejemplo, en los Estados Unidos, el valor minimo a
pagarse por cada hora de trabajo a partir del 2009, es de 7.25 délares, dato mas

reciente.

3.5. La afiliacién al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Este es un tema sumamente sensible, en el caso de los contratos por hora, no se ha
tenido conocimiento que los patronos quieran contribuir al seguro social a favor de los
trabajadores, pues generalmente en este caso, los contratos son de caracter sencillo y
esporadicos, los cuales no tienen formalidad y generalmente los trabajadores, por la
necesidad aceptan las condiciones que deseen pactar los patronos, y al respecto a
esas condiciones, no existe obligacion de éstos ultimos para que aporten las cuotas

patronales y laborales como corresponde.

En el caso de los contratos a tiempo parcial, que tienen una formalidad mas clara, si
existe obligatoriedad de los patronos a aportar al Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social.

3.6. Analisis de las normas del Cédigo de Trabajo que tienen relacion con el

contrato por horas

Cuando se refiere a la forma de realizar el trabajo al tiempo que lleva al trabajador
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hacerlo, se esta frente a los contratos de trabajo, ya sea en jornada completa o bien
media jornada, o tiempo parcial, y en este caso, por horas, es aqui en donde se tendria

que analizar lo relativo a la jornada de trabajo.

Se entiende por tiempo de trabajo efectivo de acuerdo al Articulo 116 del Cédigo de
Trabajo: “aquel en que el trabajador permanezca a las 6rdenes del patrono”. El trabajo
diurno es el que se ejecuta entre las seis y las 18 horas de un mismo dia. En cuanto al
trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las 18 horas de un dia a las seis horas del
dia siguiente. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede ser mayor de

siete horas diarias ni exceder de un total de 42 horas a la semana.

Respecto a las normas citadas anteriormente, se infiere que la ley laboral guatemalteca,
regula el contrato por horas pero no de manera directa y concreta, si bien es cierto, no
lo regula tal y como se concibe en otras legislaciones como se vera mas adelante, si de
hecho, regulando en que consiste la jornada de trabajo, la jornada nocturna, de dia,
ordinaria, extraordinaria, mixta, a la cual pueden sujetarse los sujetos que suscriben un

contrato de trabajo.

Lo anterior, se evidencia con lo regulado en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo, el
cual establece: “El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que
determinan los Articulos anteriores para la jornada ordinaria o que excede del limite
inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de

los salarios superiores a éstos que hayan estipulado las partes.”
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Algo importante de sefalar es lo que regula el Articulo 120 del Cédigo en mencién que
establece: “Los trabajadores permanentes que por disposicion legal o por acuerdo con
los patronos laboren menos de 48 horas a la semana, tienen derecho de percibir integro

el salario correspondiente a la semana ordinaria diurna”.

En cuanto a la norma citada anteriormente, se difiere con el criterio del legislador al
establecer que pese a que se puede pactar una jornada inferior con el trabajador, para
la realizacion de la tarea a asignarle, el patrono tiene la obligacién de proporcionarle
integro el salario, como si se tratara de una jornada completa, lo cual no es congruente
y sobrepasa los limites de los beneficios que puede o debe tener el trabajador de
conformidad con las normas contenidas en las leyes de trabajo, y debido a ello, debe

considerarse su adecuacion a la realidad concreta y a la justicia laboral.

Aunado a lo anterior, también confrontada esta situacién con lo que sucede en la
realidad, conlleva determinar que el contrato por horas, el hecho de no estar regulado
en el Cbédigo de Trabajo, produce un perjuicio para los trabajadores, pues en la
realidad, se suscita que los patronos en estos casos, derivado de la informalidad de las
contrataciones, no cubren el salario minimo, pactan condiciones mas debajo de las
minimas en perjuicio de los trabajadores, no existe obligatoriedad de aportar al seguro
social, por lo tanto, los trabajadores no estan cubiertos con el seguro social, tornando el
trabajo que realizan en flexible, invisible y sobre todo cae en el plano de la informalidad.
En este sector el Ministerio de Trabajo y Prevision Social no tiene control, pues cada
vez, derivado de la situacion econdémica y social que atraviesa el pais, se agranda este

sector de trabajadores por horas.
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Se analiza que se debe de regular adecuada y técnicamente en el Codigo de Trabajo,
pues si bien existe en la realidad, a pesar de que pudiera interpretarse que se regula de
acuerdo al analisis arriba hecho, esto no es totalmente adecuado y ello, perjudicando

grandemente a los trabajadores en esta situacion.

3.7. El contrato por horas en la legislacion extranjera

3.7.1. Republica del Ecuador

En Ecuador se acaba de implementar esta nueva clase de contrato de trabajo por horas
el cual: "surge dentro de la tendencia modernizadora de la legislacion del trabajo
ecuatoriana que se ha denominado flexibilizaciébn, como respuesta a la rigidez del
ordenamiento laboral existente en este pais que, en ocasiones, impedia el desarrollo
del aparato productivo; por cuya razén, en la practica, emergian soluciones no
contempladas en la ley pero que se iban afianzando por su uso, como es el caso de la
regulacién de los descansos semanales que resultaban inaplicables para los
trabajadores petroleros del oriente; o, para los camaroneros o a la jornadas de los
pesqueros de altura, por lo que se opt6 por trabajar en corridas de 21 dias y descansar

nueve dias al mes, cuando la ley disponia el descanso de dos dias a la semana.”

En este pais, entre una de tales rigideces estaba también la prohibicion del trabajo por
hora que habia existido en el Articulo 82 del Cddigo del Trabajo desde su expedicion

hasta su Gltima codificacion.

" www.goesjuridica.com.htim. DIA de consulta: 4-06-2012
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La razén de esta prohibiciéon radicaba en la intencién de precautelar el pago de la
llamada semana integral o descanso semanal remunerado a los trabajadores; esto es,
el pago de la remuneracion en los dias festivos o de descanso obligatorio; pues, se
estimaba que al admitir el contrato por horas se corria el riesgo de que se pudiera
perjudicar al trabajador con dicho pago; o, lo que quiza es peor, que se lo pudiere
obligar a trabajar mas horas del maximo permitido por la ley; esto es, en cinco jornadas
de ocho horas diarias; y, excepcionalmente en horas suplementarias o extraordinarias
que, excediendo de las 40 horas semanales, no sobrepasaran 12 horas mas, en

jornadas no mayores de cuatro horas al dia.

Esta omision voluntaria que se sostuvo en esa legislacion, pese a que en otros paises
ya se habia admitido el pago de la remuneracion por horas, como un mecanismo mas
eficiente para valorar el trabajo del trabajador; y que, en la practica, se habia impuesto
en este pais el sistema llamado hora-mes, que en cierta forma constituia un eufemismo
del contrato por hora; pues, consiste, segun el Articulo 82 del Cédigo del Trabajo, en la
prestacion de servicios personales por jornadas parciales permanentes, en que la
remuneraciéon se paga tomando en consideracion la proporcionalidad en relacién con la
remuneracion que corresponde a la jornada completa, que no podra ser menor a los

minimos legales.

Es decir, que si se trabaja en jornadas parciales de cuatro o dos horas diarias, se
debiera pagar el 50% o el 25%, respectivamente, de la remuneracion que corresponde
a la jornada completa; o, en otras palabras, el valor de cuatro o dos horas de trabajo, en

su caso. Asi se paga a cierta clase de trabajadores, como jardineros, domésticos y en
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cierto tipo de prestaciones de caracter técnico.

En realidad, el trabajo por hora se lo venia también aplicando, en la practica, en
algunas actividades como en el magisterio privado, en que a los profesores se les
pagaba por hora de clases dictadas. Igual cosa puede decirse del pago a los
tripulantes aéreos o a los choferes y operadores mecanicos, cuya paga estaba
relacionada con el tiempo trabajado; aun cuando, en uno u otro caso, la modalidad de
pago violaba la disposicién establecida en el Articulo 82 del Cédigo del Trabajo que

prohibia la estipulacién del trabajo por horas.

Mas, es con la Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador (Registro Oficial
numero 34 del 13 de marzo del afio 2000), por la que se reforma al Codigo del Trabajo,
entre otras leyes, en que se introdujo la modalidad del contrato por horas, en los

siguientes términos:

a. Articulo 85. Al Articulo 17, agréguese: “Son contratos por hora aquellos en que las
partes convienen el valor de la remuneracion total por cada hora de trabajo. Este
contrato podra celebrarse para cualquier clase de actividad. Cualquiera de las

partes podran libremente dar por terminado el contrato.”

b. El contrato de trabajo por horas no podra coexistir con otro contrato de trabajo con
el mismo empleador, sin perjuicio de lo cual el trabajador si podra celebrar con

otro u otros empleadores, contratos de trabajo de la misma modalidad.
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También se reformaron otros Articulos del Cédigo del Trabajo; en especial, los
Articulos 17, 11, 14 y 82. Este ultimo, el Articulo 82 del Cédigo del Trabajo se
reformé en los siguientes términos: “Remuneraciones por horas, diarias,
semanales y mensuales. En todo contrato de trabajo se estipulara el pago de la
remuneraciéon por horas o dias, si las labores del trabajador no fueren
permanentes o se trataren de tareas periddicas o estacionales; y, por semanas o

mensualidades, si se tratare de labores estables y contintas”.

Con posterioridad se expidi6 el primer Reglamento para la Contratacion Laboral
por Horas (Registro Oficial nimero 305 del 12 de abril del afio 2001), en el mismo
que se introdujeron algunas limitaciones a la utilizacion de esta modalidad de
trabajo, evidenciando la preocupacion de la autoridad por el abuso que se podria

cometer con la misma. Entre las principales limitaciones introducidas, se tiene:

I No podia utilizarse la contratacion por horas en los sistemas de
intermediacion, subcontratacion o tercerizacion; es decir, en las areas en que
precisamente mas se la podria utilizar, por la naturaleza precaria de tales
servicios; pues, generalmente se refieren a trabajos eventuales, ocasionales

o de temporada.

Il. Se diferencié la contratacion por hora en labores de naturaleza continua, o
sea aquellas que se ejecutan regularmente y de manera sistematica durante
todo el afo, en jornadas de ocho horas diarias y 40 semanales, como

generalmente se desarrollan en la industria y el comercio; de las
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discontinuas, que se limitaba a tareas periédicas o estacionales. En las
primeras se fijé un tope del numero de horas que se podria trabajar diaria o
semanalmente; esto es, no mas de ocho horas diarias y 40 horas
semanales. Se prohibié expresamente el trabajo suplementario, sélo se
permitia el 40% de los trabajadores de la empresa contratados bajo esta
modalidad y la violacién de este limite tenia como efecto que el excedente de
trabajadores del porcentaje referido pasen a ser considerados como

trabajadores a tiempo indefinido.

En lo referente a labores discontinuas, se exigia de una calificaciéon y
autorizacion previa del Ministerio del Trabajo; y, se limitaba sélo para

actividades periédicas o estacionales, como:

Las de pesca de altura y costera i/o tripulantes pesqueros; y, en general, en
labores que requieran de horarios mayores o menores o con intervalos o

descansos diferentes a los normales.

Las labores estacionales (zafra, cultivos de ciclo corto, periodos de cosecha,

empacadoras de camaron).

Actividades de maquila, instructores para capacitacion y formacion,
educacién particular, labores de estiba (no permanente), construccion civil y

turismo.
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V. Se ratificdé el principio de que con el pago de la hora de trabajo se
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cancelaban todos los beneficios econdmicos legales, ejemplicandolo como
tales: décimo tercero y décimo cuarto sueldos, descanso semanal,
componentes salariales en proceso de incorporacion; y, se reconocid el
derecho de tales trabajadores a participar en las utilidades anuales de la

empresa.

VL. El contrato de trabajo por hora necesariamente debia celebrarselo por escrito
y su omisién generaba como efecto que se lo considere como de plazo

indefinido.

Vil. Igualmente, la falta oportuna de pago de la remuneracion del trabajador
contratado por hora producia de facto que el contrato se lo considere de

plazo indefinido.

Un aio después el Registro Oficial nimero 554 del 12 de abril del afio 2002, se
expidid6 una reforma al reglamento anterior, a fin de flexibilizarlo y permitir el
trabajo suplementario de los trabajadores sujetos a este régimen laboral,
estableciendo la manera como debian pagarse las horas suplementarias que
excedieran la jornada semanal de 40 horas, con el 50% de recargo por hora
excedente; se aumentoé el porcentaje de 40% al 75% de trabajadores que podian
trabajar con contratos por hora sobre el total de los trabajadores que laboran en
empresas con labores continuas; aun cuando se dispuso que no se aplicaria esa

restriccion para los trabajadores de empresas con labores discontinias o con
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aquellas que tuvieran menos de 15 trabajadores. Se incluy6 al transporte publico

entre las actividades permitidas acogerse a los contratos por hora.

Posteriormente, en el Registro Oficial nimero 547 del 18 de marzo de 2005 se
expidié un reglamento sustitutivo del anterior, incluidas sus reformas, en que se
eliminan muchas de las consideraciones constantes en la normativa anterior,
como aquella de la distincion de empresas con labores continuas y discontinlas y
el detalle de las mismas; la prohibicion de que se utilice dicha modalidad de
contratacion en empresas intermediarias, tercerizadoras o de subcontratacion; las
sanciones a la falta de oportuno pago de la remuneraciéon del trabajador
contratado bajo dicha modalidad; y, la omisién de celebrarlo por escrito; asi como
la serie de previsiones adoptadas en protecciéon al trabajador, como son la
necesidad de calificacién previa y autorizaciéon de estos contratos por el Ministerio

del Trabajo.

En definitiva, el reglamento vigente actualmente en este pais se limita a reproducir
los conceptos contenidos en la Ley de Transformacion Econémica segin los

establecido en el Articulo 85, con algunos vacios como los siguientes:

.  Nada se dice sobre el trabajo suplementario o extraordinario, que por

disposicién legal general, debe pagarse con recargos.

Il. No se aclara el tipo de actividades en que esta vedado utilizar el contrato por

hora; pues se regula en el Articulo 3, que esta clase de contrataciéon se aplica
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a todo tipo de actividades, no obstante que en el Articulo 86 del Cédigo del
Trabajo se dispone que en estos contratos se estipulara el pago de las
remuneraciones por horas y dias si las labores no fueren permanentes o si
se tratare de labores periédicas y estacionales; es decir, que no procede en
las empresas cuyas labores fueren permanentes o continuas; esto es,
aquellas en que las labores se ejecutan regularmente y de manera
sistematica durante todo el afio, en jornadas de ocho horas diarias y 40 horas

semanales, como acontece en la industria y el comercio.

De lo expuesto se pueden deducir las principales caracteristicas de esta nueva clase

del contrato por horas; segun la normativa legal y reglamentaria vigente:

Podra celebrarse para cualquier clase de actividad, siempre que las labores
del trabajador no fueren permanentes o se tratare de tareas periédicas o
estacionales, conclusién que se extrae de relacionar los Articulos 85 y 86 de
la Ley de Transformacién Econémica que contiene reformas al Codigo del

Trabajo, Articulo 17 agregado y 82.

Los trabajadores sujetos al contrato por horas no tienen estabilidad; v,
cualquiera de las partes podra libremente dar por terminado este contrato; es
decir, sin lugar a tramite alguno de desahucio ni pago de indemnizacion

alguna.
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IV.

VL.

Con el pago de la remuneracién pactada por hora, que no puede ser inferior
a los minimos legales actualmente es 97 centavos de doélar por cada hora, se
entendera que quedan cancelados todos los beneficios econémicos legales
que conforman el ingreso total de los trabajadores en general, incluyendo
aquellos que se pagan con periodicidad distinta de la mensual, tales como el
décimo tercero y décimo cuarto sueldos, vacaciones, descanso semanal

remunerado, entre otros.

Los trabajadores contratados por hora son obligatoriamente afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el que expedird una resolucion
para regular el calculo de las aportaciones patronales y determinar los

requisitos para el goce de las prestaciones del Seguro Social Obligatorio.

El empleador no estara obligado a pagar el fondo de reserva, ni hacer las
contribuciones a favor de instituciones laborales del Estado. El pago de las

aportaciones de estos trabajadores se hara por planillas separadas.

El empleador que mantuviere contrato de trabajo bajo otras modalidades
previstas en la ley, no podra convertirlas a contrataciéon por hora; es decir, no
podra trasladar a sus trabajadores a la modalidad de pago por horas. El
contrato de trabajo por horas no podra coexistir con otro contrato de trabajo
con el mismo empleador, sin perjuicio de lo cual el trabajador si podra
celebrar con otro u otros empleadores, contratos de trabajo de la misma

modalidad.
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VIl. Se estipula la forma de pagar las fracciones de hora trabajadas,
disponiéndose que el pago de dicho tiempo en proporcion al valor de la hora

completa de trabajo.

VIll. Se sostiene gque ninglin empleador podra contratar mas del 75% de los
trabajadores que laboran en la misma empresa bajo la modalidad de

contratacion laboral por horas.

IX. Se sostiene de manera incoherente que el contrato de trabajo por hora
debera celebrarse necesariamente por escrito, ante el Inspector del Trabajo,
de conformidad con el Articulo 20 del Cédigo del Trabajo (que tiene una
regulaciéon diferente); para luego agregar. “dentro de los 30 dias
subsiguientes a la fecha de suscripcion”; es decir que las partes suscriben el
contrato previamente y luego lo deben presentar al Inspector del Trabajo, por

lo que el contrato no se celebra ante dicha autoridad.

X. Posteriormente, se reconoce que si el contrato de trabajo por horas no se
celebra en la forma anterior, el Ministerio del Trabajo, aparte de imponer una
multa, ordenara la celebracion inmediata del contrato escrito, eludiendo en

forma ilegal el efecto que prevé el Cédigo del Trabajo en el Articulo 40.

Xl. Se establece que la terminacion de la relacion de trabajo no requerira de acta
de finiquito, en violacién a la norma legal establecida en el Articulo 592 del

Cédigo del Trabajo, que le otorga a la misma, valor liberatorio solo cuando
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fuere pormenorizada y practicada ante el Inspector del Trabajo. En el
reglamento se establece que solamente es obligacion del empleador
comunicar la terminacién del contrato por horas al Inspector del Trabajo,
dentro de los 15 dias posteriores a tal hecho, bastando que se consigne la
remuneracién no percibida en el evento de que el trabajador no la haya

recibido con anterioridad.

Solo para fines estadisticos se establece la obligacion del empleador, hasta
el 15 de enero de cada afio, de comunicar a la Inspectoria del Trabajo de su
jurisdiccién, un informe que indique el nimero de trabajadores contratados

bajo la modalidad de contrato por horas en el afio inmediato anterior.

Concluyendo, se establece la obligaciéon del empleador de implementar los
controles necesarios y registrar las horas efectivamente laboradas por un
trabajador por hora. Por lo demas, se eliminan los demas controles

contemplados en el Reglamento anterior.

El seguro social por su parte, expidi6é la Resoluciéon namero C1.130 publicada en el

Registro Oficial niumero 529 del 7 de marzo del afio 2002, acogiéndose ala ley y a

las disposiciones contenidas en el primer reglamento. En definitiva, se parte de la

necesidad de regular la afiliaciéon obligatoria del trabajador contratado por horas, el

calculo y la recaudacioén de derechos para el goce de las prestaciones del seguro

general obligatorio, con sujecion a las reglas de proteccion y exclusion previstas

en la Ley 2001-55 de Seguridad Social.
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i. Laregulacién diferencia el régimen a que esta sujeto el trabajador contratado por
horas por un solo empleador, del régimen del trabajador que presta servicios

similares con varios empleadores.

i lgualmente, cuando la prestacion del trabajador se efectia en empresas que
realizan labores continuas, de los que son empleados en empresas con labores
discontinuas. En todo caso, la tasa de aportacién para cubrir los seguros de salud,
riesgos del trabajo e invalidez, vejez y muerte, son exclusivamente cubiertos por el

empleador.

k. El minimo de aportacién respecto de un trabajador es de 40 horas mensuales en
labores con varios patrones y de 160 horas con un solo patrono, lo cual vuelve
oneroso este sistema para el empleador, pues debera pagar la aportacién al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por una suma mayor a la realmente
pagada; esto es, por 40 o 170 horas, aun cuando se hubiere laborado menos

horas en un mes.

Entonces, se puede decir que la aplicacion del contrato por horas puede resultar util en
determinado tipo de actividades, de caracter excepcional; como lo contemplaba en la
Ley ecuatoriana; pero inconveniente si se aplica con caracter general, para todo tipo de
actividades; pues, puede generar abusos, aparte de provocar fricciones con el resto del
personal de una empresa, especialmente en aquellas en que las condiciones de trabajo
son superiores, pues se pretende que las condiciones sean iguales para todos, lo cual

en el caso de los que laboran por horas, no podria ser, y esto en relacién a la
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legislaciéon constitucional guatemalteca, violentaria el principio de igual trabajo igual
salario, como se tiene contemplado, pero en este caso, de la legislacion objeto de

analisis no es asi.

En el caso del porcentaje de trabajadores que pueden ser contratados por hora también
parece exagerado; y, no esta claro respecto a que si los trabajadores asi contratados
tienen derecho al pago de las horas suplementarias con recargo; asi como si pueden
afiliarse a la organizacion sindical de la empresa o gozar de los beneficios de la

contratacion colectiva.

3.7.2. Replblica de Honduras

El Congreso de la Republica de Honduras en el aiio 2010, aprob6 el Programa Nacional
de Empleo por Horas Decreto 230-2010, el cual tiene una duracion de tres afios, cuya
prorroga depende de los resultados que se genere, teniendo como finalidad principal la
de establecer un programa especial de emergencia, en la que los trabajadores puedan
suscribir contratos de trabajo por horas, con el fin de fomentar el empleo digno,
mantener los puestos de trabajo y evitar que crezcan los indices de desempleo y sub-
empleo en este pais, abriendo oportunidades de trabajo a la poblacién durante el ciclo
de crisis economias que afronta no sélo Honduras, sino de la mayoria de los paises del

mundo.
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a. Modalidades y formas de contratacion

El Articulo 3 del Decreto 230-2010 establece: “1) Durante el término de duracién del
programa las partes podran suscribir contratos de trabajo por horas o en medias
jornadas ordinarias, diurnas mixtas o nocturnas y en jornadas ordinarias completas

diurnas mixtas o nocturnas bajo las modalidades de:

l.  Portiempo Limitado, o;

li. Para obra o Servicios determinados.”

Al estar regulado el trabajo por horas, el trabajador contratado bajo esta modalidad
estara protegido contra el despido injustificado dentro del término de duracion del

contrato de trabajo, tal como lo dispone el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

El Articulo 3 del mismo cuerpo legal establece que: “En los mismos términos sera
aplicable lo dispuesto en el Articulo 120 reformado literal g) del Cédigo de Trabajo, en lo
referido expresamente a recibir conforme lo estipulado, el beneficio por fallecimiento
natural del trabajador, siempre que suceda dentro del término de duracién del contrato y
se cumpla con los requisitos filados en la reforma indicada en el decreto 150-2008

vigente desde fecha cinco de noviembre de dos mil ocho.”

La norma antes citada protege a la familia en caso de que el trabajador fallezca,

cumpliendo asi con los beneficios que surge de un trabajo digno y dentro ambito
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b. Jornadas de trabajo

. Jornada minima

Esta constituye un minimo de dos horas diarias en el area rural y de tres horas

diarias en el area urbana.

Il. Media jornada

Cuatro horas en jornada diurna; tres horas y media en la jornada mixta; y tres

horas en la jornada nocturna.

lIl. Jornada mixta semanal

No se podra exceder para la jornada diurna de 44 horas semanales; para la

jornada mixta de 42 horas; y para la jornada nocturna de 36 horas.

En caso de que se realizara trabajo efectivo fuera de los limites de las distintas
jornadas, se tendra que remunerar como una jornada extraordinaria y el trabajador no

esta obligado a cumplirla, debido a que ésta se encontraria fuera de los limites

estipulados en el contrato de trabajo.
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C.

Remuneracion

La remuneracién de los trabajadores esta compuesta por dos conceptos:

Salario base

El Articulo 5 numeral 2 regula como salario base: “la remuneracioén fijada por hora,
la cual no sera inferior al salario minimo establecido legalmente que resulta de
dividir el salario minimo por jornada ordinaria entre el numero de horas fijada por

jornada maxima ordinaria, diurna, mixta o nocturna.

El salario debera ser pactado por las partes, y seran nulos de pleno derecho los
salarios base convenidos inferiores al salario minimo, en cualquier modalidad de
contratacién, debido a uno de los principios del derecho de trabajo el cual

constituye un minimum de garantias sociales protectoras e irrenunciables.

Una compensacion no habitual

Al trabajador contratado bajo el Programa Nacional de Empleo por Horas, ademas
del salario base establecido, se le debera pagar con el salario una compensacion
no habitual del 20%, que equivale al pago del décimo tercer mes, décimo cuarto

mes Yy vacaciones.

Esta compensacion no aplica a trabajadores calificados cuyo salario exceda la
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suma del minimo mas la compensacion no habitual.

Derechos de los trabajadores

Como derecho de trabajadores se enumeran los siguientes:

.  Alaremuneracién y compensacion no habitual.

Il. Al derecho preferente para ser contratado como permanente.

lll. A la libre sindicalizacion.

IV. A los beneficios de los contratos colectivos.

V. Al beneficio de seguridad social.

VI. A laformacién y capacitacion.

VIl. Al pago de horas extras, que seran calculadas en base al salario minimo y no

a las horas contratadas.

VHI. A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la

Republica, Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
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Obligaciones de los empleadores

Las personas naturales o juridicas, que se adhieran al Programa estan obligadas

a:

. Suscribir un contrato individual de trabajo por escrito conforme al modelo
elaborado por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y

Seguridad Social.
Il. Registrarse en la Direccién General de Empleo.

lll. Darle estricto cumplimiento a la normativa y prohibiciones establecidas en los
convenios internacionales y legislacion nacional sobre trabajo infantil y sus

peores formas.

IV. Registrar la trabajadora o trabajador en el listado de seguimiento o

inscripcion en el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS).

V. Suscribir convenios de afiliacion con el Instituto Hondureio de Seguridad
Social (IHSS), a fin de garantizar a las trabajadoras o trabajadores
contratado, los servicios de la seguridad social; en igual forma podran
contratar estos servicios mediante convenios con clinicas privadas, sistemas

de médicos de empresas, seguros y planes de salud.
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Haciendo un analisis de lo antes expuesto, el contrato escrito por horas genera que
exista una proteccion para el trabajador, al estar éste estipulado en la legislacion, y
como se ha podido observar con el contrato de trabajo por horas se puede llegar a

reactivar la econémica un pais, debido a que genera de empleo a sus habitantes.

En la actualidad mas de 80,000 hondurefios trabajan en esta modalidad de contrato de
trabajo por horas, en el cual gozan de los beneficios de seguridad social y demas

derechos que la Constitucion Politica de Honduras le otorga a sus habitantes.

En Guatemala al no estar regulado tacitamente en la ley, genera desprotecciéon a los
trabajadores, debido a que el contrato escrito es una prueba de la existencia de una
relacion de trabajo, cuando se vulneran los derechos y las garantias que tiene todo

trabajador.

3.7.3. México

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos en el afio 2012 aprobé la reforma a la
Ley Federal del Trabajo, en la cual regulan el contrato de trabajo por horas, el cual

tienen como finalidad la creacién de nuevos empleos.

El Articulo 35 de la Ley Federal de Trabajo establece que: “Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado
y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de

estipulaciones expresas, la relacion serda por tiempo indeterminado.” Esta nueva
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modalidad de contratacién tiene como consecuencia que jévenes y mujeres en la
mayoria de casos, obtengan la oportunidad de obtener un trabajo de tiempo parcial y

puedan continuar con sus actividades domésticas o estudiantiles.

El Articulo 83 del mismo cuerpo legal establece que: “El salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquier otra
manera. Tratandose de salario por unidad de tiempo, se establecera especificamente
esa naturaleza. El trabajador y el patrén podran convenir el monto, siempre que se trate
de un salario remunerador, asi como el pago por cada hora de prestacion de servicio,
siempre y cuando no se exceda la jornada maxima legal y se respeten los derechos
laborales y de seguridad social que correspondan a la plaza de que se trate. El ingreso
que perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningln caso sera inferior al que

corresponda a una jornada diaria.”

Como se observa, la legislacion mexicana regula los limites que debe tener esta nueva
modalidad de contratacién, debido a que sera el patrono en convenio con el trabajador
quienes fijaran el monto del salario, teniendo como base el cumplimiento de las

garantias minimas que tiene el trabajador.

A diferencia de lo regulado en la legislacion hondurefia, en la cual el salario por cada
hora de trabajo, es proporcional y es el resultado de dividir el salario minimo por jornada
ordinaria entre el nimero de horas fijada por jornada maxima ordinaria, diurna, mixta o

nocturna, en México de conformidad con lo establecido en la ley, la persona que es

70

00
5/

31v09 >

v
b
1ad
E
m
=

El
=

)

g
4
=
s
>

o

7 o

C S3mmns b



contratada por horas no podra devengar un salario inferior al salario minimo ya

establecido, sin importar el nimero de horas que trabaje.
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Al estar regulada en la ley esta nueva modalidad de contratos, otorgan al trabajador una

proteccioén juridica, debido a que el derecho evoluciona apegandose a la realidad de un

mundo cambiante.
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CAPITULO IV

4. Necesidad de que se regule en el Cédigo de Trabajo los contratos de trabajo

por horas

4.1. Aspectos generales

En la realizacién de este tipo de trabajo, que no es mas que aquel que realiza el
trabajador, sin cumplir con el horario o jornada completa ordinaria y extraordinaria de
trabajo, dada la naturaleza de la actividad laboral desarrollada, se suscitan una serie de
consecuencias, ya sean de beneficio o de perjuicio tanto para el trabajador como para

el patrono.

Independientemente de lo anotado anteriormente, también resulta oportuno establecer
el analisis de la legislaciéon nacional guatemalteca, especificamente lo contenido en el
Cédigo de Trabajo, respecto a este tipo de contratos, que de hecho se encuentran
reguladas algunas normas relativas a la forma y modo de la prestacién de éste servicio
por parte del trabajador y que en otros casos, también puede interpretarse como una

forma de contratacién, pero no precisamente laboral, sino de otra indole.

También cabe sefialar que concretamente este tipo de contratos no se regula en forma
adecuada y técnica en la ley, toda vez, que si se analiza lo contenido en el Articulo 25
del Cédigo de Trabajo, por ejemplo, en cuanto al contrato individual de trabajo, éste

puede ser:
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a. Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminaciéon. En este
tipo de contratos, sélo se refiere a la situacion del tiempo de duracién del contrato

de trabajo, no asi al tipo de jornada que pudiera referirse.

b. Contrato a plazo fijo, cuando se especifica fecha para la terminaciéon o cuando se
ha previsto el acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusién de
una obra, que forzosamente ha de poner término a la relaciéon de trabajo. En este
segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo

como objeto del contrato, y no el resultado de la obra.

Respecto a este tipo de contratos, al igual que el anterior, sélo se refiere a que en
este contrato se especifica la fecha de terminacién, o cualquier otra condicién que
haga que finalice, pero no al tiempo que lo realizard como especificar la jornada,

media jornada, jornada ordinaria y extraordinaria, por horas.

c. Contrato para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada
el precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que
estas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea la obra
realizada. En este caso, también, se refiere a que se realizara un trabajo y que
su finalizacion se pactdé de acuerdo al tiempo de duraciéon de la obra, pero no se
especifica claramente lo que respecta al cumplimiento de un horario de trabajo, y

que sucede cuando el trabajo se realiza por horas, y se concluye, por ejemplo.

Analizando lo anterior, se toma en consideracién lo que al respecto de la contratacion
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laboral regula el Cadigo de Trabajo y que tomando en cuenta que el contrato de trabajo
por horas constituye una nueva clase de contrato de trabajo que surge dentro de la
tendencia modernizadora de la legislaciéon del trabajo mundial que se ha denominado
flexibilizacion, como respuesta a la rigidez de los ordenamientos laborales, como

sucede en el caso de las normas de la legislacion laboral guatemalteca.

Al no establecerse reglas claras dentro de las condiciones de trabajo que ejercitan los
trabajadores y los patronos, se tiene temor, y poca aceptacion de que se pacte por via
escrita, un contrato de trabajo por horas, pues, existe la posibilidad de que se convierta
en trabajo permanente por parte del patrono, y éste lo realiza de forma verbal, pero en
ese sentido también, existe perjuicio para el trabajador, que no se establece con
claridad las condiciones generales en que se suscribe este tipo de contratacion laboral,
por lo que es necesario que se pacte por escrito, como una obligacién legal, que en
determinado momento podria beneficiar al trabajador porque adquiriria formalidad y con

ello, visibilidad por parte de las autoridades de trabajo.

Como es la naturaleza de este tipo de trabajos, la problematica estriba en los siguientes

supuestos:

a. La intencionalidad del pago proporcional semanal a los trabajadores o

trabajadoras.

b. Lo que sucede en el caso de los dias festivos.
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La realizacion del trabajo en horas mas de las que regula la semana laboral.

Lo que pudiera suceder en el caso de las jornadas extraordinarias y la forma del

pago de las mismas.

En algunas legislaciones, se regula el contrato por horas-mes que establece la
prestacion de servicios personales por jornadas parciales permanentes, en que la
remuneracion se paga tomando en consideracion la proporcionalidad en relacion
con la remuneracion que corresponde a la jornada completa, que no podra ser

menor a los minimos legales.

Es decir, que si se trabaja en jornadas parciales de cuatro o dos horas diarias, se
debiera pagar el 50% o el 25%, respectivamente, de la remuneracion que
corresponde a la jornada completa; o, en otras palabras, el valor de cuatro o dos

horas de trabajo, en su caso.

La problematica de esta forma de pago, se centra en sectores como los jardineros,
las trabajadoras domésticas, y en ciertos trabajos de caracter técnico, asi como el
engrosamiento de trabajadores del sector informal, lo cual constituye una politica
del Estado de poder controlar y que estos puedan ser cubiertos por el seguro

social, por ejemplo, lo cual no sucede actualmente.
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4.2. Los contratos por horas

Los contratos por horas son los que se pactan en una prestacion de servicios durante
un numero determinado de horas al dia, semana, mes o aio, inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador a tiempo completos, por lo que es una opcién laboral que crece

en épocas de crisis pero conviene formalizar un contrato para evitar situaciones de

riesgo.

Siendo sus principales caracteristicas:

a. Debe formalizarse por escrito

También denominados en paises cuya legislacién los regula como contratos de
tiempo parcial, en los cuales se hace constar en él el nimero de horas ordinarias
de trabajo contratadas, asi como la distribucion de las mismas. Por lo que ésta es
una de las principales caracteristicas, debido a que le da proteccion al trabajador

en caso que el patrono no le proporcione las garantias minimas, y asi poder

ejercer su derecho de accién.

b. Duracion

Este tipo de contrato por horas se caracteriza, debido a que su duracién puede ser
indefinida o temporal. La indefinida no plantea problemas. Sin embargo, la

temporal puede adoptar varias modalidades: por obra o servicio, eventual por
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circunstancias de la produccion, interinidad o por sustitucion de trabajador en
jubilacién parcial. En estos casos, hay que cerciorarse de que la causa
consignada en el contrato y por la que la empresa recurre a dicha modalidad

temporal, existe y puede acreditarse.

c. Horas extras

Existen legislaciones en las cuales no se puede trabajar horas extras, lo que si se
puede hacer son horas complementarias, siempre y cuando se hayan pactado
previamente. Se consideran horas complementarias aquéllas que el trabajador
realiza por encima de la jornada pactada en su contrato a tiempo parcial. Es decir,
si se tiene una jornada parcial de 30 horas semanales y se realizan 32, esas dos

horas seran complementarias, y deberan retribuirse.

Otras legislaciones admiten el trabajo extraordinario, el cual debera ser

remunerado como horas extraordinarias, como si se tratara de una jornada

ordinaria, mixta o nocturna.

4.3. Las ventajas y desventajas de los contratos por horas

4.3.1. Ventajas para el trabajador y el patrono

Dentro de las ventajas para el trabajador, se pueden citar las siguientes:
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a. Tal y como se encuentra actualmente regulado lo relativo a la jornada de trabajo,
le resuita ventajoso el hecho de que realice media jornada o trabajo por horas, y

se le cancele por la parte patronal, una jornada completa.

b. Que el trabajador pueda hacerse acreedor del pago de media jornada de trabajo,
en la realizacion de trabajos de horas, toda vez, que en muchos casos, puede
estimarse que un trabajador, en la realizacién de determinado trabajo lo realice por

horas, y en caso contrario, tenga que cumplir con una jornada de trabajo.

c. Le pemmitira al trabajador desempefarse en otros puestos, al cumplir con
determinada jornada de trabajo, y de esa forma, agenciarse de mas fondos al

obtener otro salario, por la realizacién de otro trabajo.

d. El riesgo de que pese a que la ley regula que el patrono tiene obligacion de
cancelar la jornada completa, aunque la realice pero por horas, que el patrono lo

emplee en otras actividades laborales, para que cumpla con la jornada completa.

4.3.2. Las ventajas para el patrono

a. Con la regulacién en el Cédigo de Trabajo de este tipo de contratos, resultaria de
beneficio para el patrono, no sélo que se establezca de manera escrita, en donde
se indique los horarios de trabajo y el salario, asi como otras condiciones de
trabajo, que le permitira pactar con el trabajador tales condiciones, no

sujetandose a que realice un trabajo que no cumpla la jornada o media jornada, y
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tenga que pagarsele las prestaciones que corresponden a una jornada completa.

b. Le permitira tener mayor productividad en su empresa, toda vez, que empleara
efectivamente al nimero de trabajadores que concretamente necesite y en el

tiempo adecuado para ello.

4.3.3. Desventajas para el trabajador y el patrono

Para el trabajador, se pueden encontrar las siguientes:

a. Que no se le cancele la jornada completa de salario, ya que actualmente aunque
desempefie media jornada o bien horas, se le tiene que cancelar jornada

completa.

b. No poderse emplear en otras actividades laborales o estudiantiles que le permitan
una superaciéon constante para mejorar sus condiciones de trabajo, dentro de las
cuales, puede estar la especializaciébn en su trabajo, para obtener mayores

ingresos en materia salarial.

4.3.4. Desventajas para el patrono

a. Que como se encuentra regulado actuaimente el contrato de trabajo, cuando se
realiza media jornada o el trabajo por horas, tener que cancelarle al trabajador

jornada completa, lo cual le perjudica en su presupuesto y productividad.
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b. Que puede ser que la regulaciéon de este tipo de contratos, no pueda permitir la
especializaciéon del trabajo, dependiendo de la naturaleza de la actividad que

desarrolla.

4.4, Necesidad de una adecuacion juridica legal

En base a lo expuesto anteriormente, se sustenta el criterio, de la necesidad de la
regulacién del contrato de trabajo por horas, porque en la realidad existe y los
trabajadores son mayormente perjudicados a partir del momento en que se pactan las
condiciones laborales con los patronos, y partiendo del principio que indica que a igual
trabajo igual salario, como un principio de justicia laboral, no puede aplicarsele
conceptos actuales en el Cédigo de Trabajo regulado en las normas, cuando se
establece que debe sujetarse el patrono a determinada jornada de trabajo ordinaria y
extraordinaria, mixta, diurna, nocturna, asi también, de que aunque no se cumpla con la
jornada completa de trabajo, el patrono tiene la obligacién de cancelarle al trabajador

como si la hubiera realizado.

Es necesario, no sélo incluir en el Cédigo de Trabajo lo relativo a esta forma de
contratacion en el Articulo 25 al incluirlo dentro, de cémo puede realizarse el contrato
individual de trabajo, asi también, adecuar todo lo relativo a la media jornada, en el

apartado del Cédigo de Trabajo respecto a las jornadas de trabajo.

El contrato de trabajo por horas o media jornada deberan de contener las siguientes

caracteristicas:
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Deberan de ser solemnes

El Articulo 30 del Cédigo de Trabajo establece: “La prueba plena del contrato
escrito s6lo puede hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la
omision de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a
requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo
prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el

trabajador.”

El contrato por escrito es prueba fundamental, para que el juez tenga bases
suficientes para dar su resolucién, en caso de la existencia de litis entre trabajador
y patrono, ademas de que al trabajador tiene asegurado en el contrato, las
garantias minimas que establece la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala y el Cédigo de Trabajo, por lo que es necesario que el contrato por

horas debera regularse por escrito.

Jornadas

Los contratos de trabajo por horas o medias jornadas se debera de constituir una

jornada minima de dos horas diarias; media jornada de cuatro horas en lo relativo

a jornada diurna, tres horas y media en la jornada mixta, y tres horas en la

jornada nocturna.
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c. Remuneracion

En lo relativo al salario éste debera de ser proporcional a las horas que estipula el
contrato, por lo que ya sea el 25% o 50%, tomando como base el salario minimo,
el cual actuaimente para actividades agricolas es de: 71.40 quetzales por dia;
actividades no agricolas de 71.40 quetzales por dia y para la industria de maquila
65.63 quetzales por dia y en el caso de que el trabajador labore mas de las horas

estipuladas en el contrato estas se computaran como horas extraordinarias.

El contrato por horas o la regulacion de la media jornada no sélo favorecera al
trabajador, como se ha podido apreciar, sino que también al patrono, debido a que él
debera pagar sélo por las horas en las que el trabajador ha sido contratado y no la

jornada completa.

Es necesario establecer este tipo de contrato en la legislaciéon guatemalteca para poder
generar desarrollo econémico y oportunidad de empleo a la poblacién, y ademas de
regularlo que éste sea escrito, asl como lo han realizado otras legislaciones, en las
cuales el mismo contrato de trabajo por horas o media jornada, como también se le
llama, tiene estipuladas las garantias minimas, como si se tratara de un contrato de

jornada completa.

Por lo que se hace necesario eliminar del Codigo de Trabajo, lo regulado en el Articulo
120, debido a que éste regula que los trabajadores permanentes que por disposiciéon

legal o por acuerdo con los patronos laboren menos de 48 horas a la semana, tienen
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derecho a percibir integro el salario correspondiente a la semana ordinaria diurna.
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CONCLUSIONES

El contrato de trabajo por horas, al no estar regulado en la legislacién
guatemalteca, contrae al trabajador desproteccién, debido a que, tanto el Estado
de Guatemala, como el patrono, no le garantiza el desarrollo econémico y social,

siendo esto incongruente con los principios supremos de la justicia social laboral.

La falta de control en el cumplimiento y el inadecuado apego a la realidad de los
derechos y deberes regulados en la legislacion guatemalteca, tanto para patronos
como para trabajadores en lo referente a la realizaciéon de la actividad laboral, no
garantizan un desarrollo integral al trabajador y por ende, le contraen una

desproteccién juridica.

Dentro de las formas de contratar en el Cédigo de Trabajo se encuentra, el
contrato por tiempo indefinido, a plazo fijo y para obra determinada, rigiendo para
este tipo de contratos la celebracion, ejecucion y lo relativo a las jornadas, por lo

que no se encuentra regulado taxativamente el contrato de trabajo por horas.

La remuneracién equitativa de conformidad con el trabajo desempefiado
establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se incumple,
puesto que el patrono debe de cancelar al trabajador la jornada completa al

trabajador, aunque éste no la realice.
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En la contratacién laboral por horas, tanto patronos como trabajadores, no llegan a
un acuerdo por escrito respecto a las condiciones de trabajo que regira la
realizacion de éste, las cuales deberian de estar sustentadas en las normas
minimas que al respecto se regulan en las leyes de trabajo y de prevision social,

debido a que existen normas irrenunciables y tutelares en beneficio del trabajador.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que los diputados, a través de la potestad legislativa que le
corresponde al Congreso de la Republica de Guatemala, deben de regular en el
Cadigo de Trabajo, el contrato de trabajo por hora o media jornada, para que los
trabajadores gocen de los beneficios de seguridad juridica y social, debido a la

situacion vulnerable en el que se encuentran.

Que a través de la Comisién correspondiente del Congreso de la Republica de
Guatemala, debe de realizar estudios de lo que sucede en la realidad, para
adecuar las leyes existentes a estas realidades, especialmente en el caso de los
contratos de trabajo, las condiciones que se pactan, con el objeto favorecer

precisamente al trabajador.

Que el Congreso de la Republica de Guatemala en el ejercicio de las atribuciones
que le son conferidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
reforme el contenido del Articulo 25 del Cédigo de Trabajo, estableciendo que
dentro de las formas del contrato individual de trabajo, se encuentra el contrato de

trabajo por horas.
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El Congreso de la Republica de Guatemala, debe de reformar o abolir el Articulo
120 del Cédigo de Trabajo, debido a que rifie con el principio constitucional de
igual trabajo igual salario, pues no es congruente con la realidad, porque no se
cumple el hecho de que el patrono tiene que cancelar la jornada completa aunque

no se trabaje.

Que las autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la
Inspecciéon Genera de Trabajo, mantengan un control de los trabajadores que se
encuentran en condicién de realizar trabajo por horas, y controlar si los patronos
efectivamente cumplen con las condiciones minimas legales que establece el

Cédigo de Trabajo.
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ANEXO

Presentacion y analisis de los resultados del trabajo de campo

El trabajo de campo consistié en un cuestionario que se curs6 a abogados litigantes del
ramo laboral, asi como a jueces de trabajo y trabajadores que acudian a la Inspeccion
General de Trabajo en el periodo de tiempo realizado en esta investigacion de campo, a
presentar sus denuncias, y de los resultados se presentan a continuaciéon las

conclusiones siguientes:

Cuadro No. 1

Pregunta: ;Cree usted que en nuestro medio, la mayoria de los contratos de trabajo

son celebrados de manera verbal y no escrita?

Respuesta Cantidad
Si 10
No 10
Total: 20

Fuente: Investigacién de campo, junio 2012.
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De acuerdo a la pregunta anterior, es de considerar que la mitad de los entrevistados
contestaron que en el medio guatemalteco, la mayoria de los contratos de trabajo son
celebrados de manera verbal, y efectivamente, de la otra forma, solo se puede observar
en el sector publico y en instituciones privadas debidamente reconocidas, sin embargo,
se deja a un lado lo que sucede con el sector informar, con las trabajadoras domesticas,
en donde los contratos de trabajo se pacten en forma verbal, lo cual podria resultar

perjudicial para éstos, especialmente en el tema de los contratos de trabajo por horas.

Cuadro No. 2
Pregunta: ;Cree usted que es de beneficio para el trabajador la suscripciéon del

contrato escrito?

Respuesta Cantidad
Si 07
No 13
Total 20

Fuente: Investigaciéon de campo, junio 2012.
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Conforme la respuesta del cuadro anterior, es evidente de que la mayoria de los
entrevistados manifestaron que no es de beneficio para los trabajadores la suscripcion
de los contratos escritos, y esto es precisamente de lo que regulan los principios que
rige el Derecho de Trabajo, cuando dice que la carga de la prueba la tienen los
patronos, en determinado momento, en cuanto exista alguna diferencia de opiniones
respecto a las condiciones pactadas, sin embargo, a juicio de quien escribe, esto
debiera ser al contrario, pues derivado de que no existe una obligatoriedad patronal
para que se suscriban contratos escritos, es que las reglas de trabajo no estan claras y
se mantienen asi a favor de los patronos, porque muchos de los casos en donde se
cometen injusticias, no son denunciados, precisamente porque los trabajadores no les
parece acudir a denunciar y soportan esas condiciones, en otros casos, cuando se
denuncian, el trabajador tiene por seguro que se quedé automaticamente sin empleo, y
esto no es nada positivo, pues tiene que mantenerse y mantener a su familia, y de ese
modo soportan las condiciones de trabajo que mantienen y que son en su perjuicio y
también ilegales, pero esto se debe entre otras cosas, a que no se ha pactado un
contrato de trabajo escrito y no existe por ello, un debido control por parte de las
autoridades, en este caso de la Inspeccién General del Trabajo del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.
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Cuadro No. 3
Pregunta: ; Considera que en el Cédigo de Trabajo (luego de su lectura), se encuentra

adecuadamente regulado a las formas de contratacién laboral?

Respuesta Cantidad
Si 10
No 10
Total: 20

Fuente: Investigacion de campo, junio 2012.

La mitad de los entrevistados manifestaron que si estan adecuadas las normas sobre la
contratacién laboral en el Cédigo de Trabajo, a esto se tiene que considerar que el
Codigo de Trabajo data de los afios cuarenta, época en donde las condiciones
laborales eran diferentes a las actuales, principalmente en estos tiempos en donde la
tecnologia es de gran ayuda a los seres humanos para la realizacion de sus actividades
productivas, y que precisamente aqui es en donde se torna relevante el contrato de
trabajo por horas, pues si un trabajador manualmente realizaba determinada cantidad
de tarea, y ahora, con la introduccién de maquinas, realiza en ese tiempo mas tarea,

esta podria pactarse por horas, precisamente por el volumen de tarea que se realiza.

94

RS JUgy
S can %,

< s %p

O
17)

\CULTp
RS104,

v
R




GRS JU%

N CA
S oW ARz,
& %o,

%
N

1y 2

SECRETARIA

<hCULTAp
AS1D4,

v /7'773

Tegaa. O,

En general, se considera que el tema de la contratacion laboral conforme el Cédigo de
Trabajo debe revisarse por parte de los diputados que son quienes crean las leyes,
pues de acuerdo a la realidad actual, podrian resultar inoperantes, como sucede en el

caso del contrato de trabajo por horas.

Cuadro No. 4
Pregunta: ;Considera que se cumple con la ley cuando establece la obligatoriedad de
celebrar contrato escrito, en defecto de lo que rige el Articulos 27 y 28 del Cédigo de

Trabajo (luego de su lectura)?

Respuesta Cantidad
Si 02
No 18
Total: 20

Fuente: Investigacion de campo, junio 2012.

Esta respuesta tiene concordancia con la ndmero dos pues, se confronta con la
realidad, y se denota que no se pactan contratos de trabajo escrito cominmente, sino

que estos se realizan en el sector publico y en algunas empresas bien establecidas a
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nivel privado, sin embargo, a pesar de que existe obligatoriedad no se cumple y en el
tema de los contratos de trabajo por horas menos, porque generalmente se realiza
esporadicamente y temporalmente, pero esta situacion, como se ha venido analizando

ocasiona perjuicio a los trabajadores tnicamente.

Cuadro No. 5
Pregunta: ;Cree usted que en cuanto a la jornada de trabajo, el trabajador es

comunmente explotado al realizar una jornada ilegal en el cumplimiento de su trabajo?

Respuesta Cantidad
Si 18
No 02
Total: 20

Fuente: Investigacion de campo, junio del afio 2012.

Del total de los entrevistados dieciocho manifestaron que efectivamente en cuanto a la
jornada de trabajo, generalmente el trabajador es explotado al realizar una jornada
ilegal de trabajo y que esto es comiin y no es visto por los inspectores de Trabajo,

como para aplicar sanciones a los patronos, también generalmente los trabajadores no
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denuncian estas situaciones, porque se quedarian sin trabajo, y tienen necesidad de
mantenerse y de mantener a sus familias, si se observa esta situaciéon en una jornada
normal, que pudiera suceder en el caso de que el trabajador realiza un trabajo por

horas.

Cuadro No. 6
Pregunta: ; Considera que en la ley se regula la celebracion de contratos por horas o a

tiempo parcial?

Respuesta Cantidad
Si 04
No, no lo tiene regulado como tal 16
Total: 20

Fuente: Investigacién de campo, junio 2012.

De acuerdo a los resultados de la pregunta anterior, la generalidad contesto que en el
Cdédigo de Trabajo no se encuentra regulado como debiera ser el contrato de trabajo
por horas, y adicionaron los entrevistados que esto constituye un perjuicio

especialmente para el trabajador, por cuanto en la realidad especialmente en el sector
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informal, existen trabajadores por horas que son explotados laboralmente, pues la

remuneracioén no es acorde a lo que devenga en proporcion cualquier trabajador con el

salario minimo.

Cuadro No. 7
Pregunta: ;Cree usted que existen sectores de trabajadores que realizan el trabajo por

horas, o0 a media jornada de trabajo o jornada a tiempo parcial?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 05
Total: 20

Fuente: Investigacion de campo, junio 2012.

Esta pregunta tiene relacion con la anterior, y los entrevistados manifestaron que es
mucho mas evidente este tipo de contrataciones en el caso de los trabajadores
domésticos, que realizan un trabajo por horas en las casas, también en el sector
informal con los vendedores ambulantes, que ya constituyen un importante nimero de

trabajadores a considerar por parte de las autoridades laborales del Estado.
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Cuadro No. 8
Pregunta: ;Cree usted que el principio de igualdad al trabajo y salario se cumple en la

realidad del sector laboral de Guatemala?

Respuesta Cantidad
Si 01
No 19
Total: 20

Fuente: Investigacién de campo, junio 2012.

Este principio debe prevalecer tanto a favor como en contra de los patronos o
trabajadores, y en el caso del contrato de trabajo por horas, también, pues este debe
ser equivalente a la jornada ordinaria en proporciéon, lo cual no significa un gran
esfuerzo mental para determinar cual es el salario que le podria corresponder a |
trabajador que realiza un trabajo por horas, sin embargo, la realidad, es otra, pues los
patronos no pagan ni en forma proporcional el salario minimo, lo cual perjudica a los
trabajadores en estos sectores productivos. En la actualidad, este principio podria estar
en contra del patrono si se aplicara y supervisara por parte de las autoridades, inclusive
en el caso de los contratos por horas, pero como es sabido que no se cumple en la

realidad, esto constituye en lugar de un beneficio, un perjuicio para los trabajadores.
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Cuadro No. 9
Pregunta: Después de su lectura ;Cree usted que el Articulo 120 del Cédigo de

Trabajo es congruente con el principio de igual trabajo igual salario?

Respuesta Cantidad
Si 06
No 14
Total: 20

Fuente: Investigaciéon de campo, junio 2012

De acuerdo a la respuesta anterior, es evidente de que la mayoria de los entrevistados
fueron del criterio de que no es congruente con ese principio lo que se puede interpretar
del contenido del Articulo 120 del Cédigo de Trabajo, y que precisamente por ello, debe
estarse a lo escrito y no a lo que no estd escrito, pues a decir de uno de los
entrevistados, que era un trabajador, las palabras se las lleva el viento, cuando se le

pregunto al respecto.
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Cuadro No. 10
Pregunta: ;Considera usted que debe regularse en el Cédigo de Trabajo, el contrato

de trabajo por horas porque existe en la realidad?

Respuesta Cantidad
Si 20
No 00
Total: 20

Fuente: Investigacién de campo, junio 2012.

El total de los entrevistados manifestaron que es positivo que se regule el contrato de
trabajo por horas que este sea escrito, y que en base a ello, adquiera la formalidad
debida para el cumplimiento de las condiciones que se pacten, y que no deben ser

perjudiciales como sucede en la actualidad, para los trabajadores.
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