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Doctor Bonerge Amilcar Mejia Orellana
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis.
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Su Despacho.

ﬂ Reyes & Asociados

Fonsuitores Juridicos

Estimado Doctor Mejia:

Por este medio me dirijo a usted, con el propdsito de informarle que de acuerdo al
nombramiento de fecha veintinueve de enero del afio dos mil catorce, respecto a
asesorar al bachiller WAYRON ESTUARDO SAPON ANLEU, respecto a su trabajo de
tesis intitulado: “ANALISIS JURIDICO DE LOS CONTRATOS DEPORTIVOS DE LOS

FUTBOLISTAS NACIONALES Y SU INCLUSION COMO REGIMEN ESPECIAL DE

TRABAJO”, informo que procedi a emitir mi opinién y los arreglos que el suscrito

considerd pertinentes, los cuales fueron atendidos por el Bachiller Sapén Anleu, por lo
que al respecto me permito

a)

b)

OPINAR:

Que luego de analizar el desarrollo del trabajo de tesis, se establecié el contenido
cientifico y técnico de la investigacién, el primero es de vital importancia por la falta
de legislacién en relacién a los contratos deportivos de los futbolistas, por lo que
éstos se encuentran desprotegidos legalmente. El contenido técnico se utilizd en la
forma de desarrollar el trabajo.

La metodologia utilizada fue por el método deductivo, el cual permitid obtener
propiedades generales a partir de los particulares, analizando cada uno de los temas
y subtemas para llegar a obtener la esencia de la investigacion, en el inductivo, se
estudiaron los hechos generales para llegar a conclusiones particulares. Las técnicas
de investigacién empleadas fueron: la documental, que se basé en informacion
necesaria para un adecuado argumento en dicho contenido; observacion directa, de
como se han producido hechos objeto de la investigacién para fundamentar la
inexistencia de la legislacién adecuada para proteger a ios futbolistas nacionales.
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¢) Se utiliz6 redaccion sencilla y de facil compresién por estudiantes, profesionales de
derecho y ciudadania guatemalteca, siendo el tema de interés para la bibliografia del
pais, dividiéndose la investigacién en cinco capitulos

d) La contribucién cientifica de la tesis determina que los contratos deportivos de los
futbolistas nacionales se encuentran sin legislar por lo que es necesario adicionar en
el Codigo de Trabajo, especificamente en el apartado de regimenes especiales de
trabajo los contratos de los futbolistas nacionales.

e) La conclusion discursiva tiene congruencia con el tema tratado y propone soluciones
de como debe de solventarse juridicamente el problema.

f) La bibliografia empleada es acorde y se relaciona con los pies de paginas, los
objetivos determinaron e indicaron la necesidad de reformar la ley a fin de adicionar

al Cddigo de Trabajo lo relativo a los contratos deportivos de los futbolistas
nacionales.

Por lo anterior expuesto considero que el trabajo del bachiller Sapén Anleu, satisface y
retine los requisitos de forma y de fondo para su aprobacién, tal y como lo establece el
reglamento para la elaboracion de tesis, en particular el Articulo 32 de dicho normativo;
por ende, emito DICTAMEN FAVORABLE,; para que pueda continuar con la tramitacion
correspondiente, asi mismo expresamente declaro que el estudiante anteriormente
mencionado no es mi pariente dentro de los grados de ley.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de consideracion y respeto,

%2
W‘éDO REYES DEL CID
MBOGADO Y NOTARIO
Lic. Jorge Estuardo Reyes del Cid

ABOGADO Y NOTARIO
Colegiado Activo 4470

Deferentemente,

ID Y ENSENAD A TODOS
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Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 21 de
marzo de 2014.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante WAYRON ESTUARDO SAPON ANLEU, titulado ANALISIS JURIDICO DE LOS
CONTRATOS DEPORTIVOS DE LOS FUTBOLISTAS NACIONALES Y SU INCLUSION
COMO REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General

Publico.
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PRESENTACION

El trabajo de investigacion que a continuacidon se presenta, trata de un tema
sumamente importante para los futbolistas nacionales, pues por la falta de una
legislaciéon laboral adecuada, estos han quedado desamparados por el Estado,
abriendo asi una brecha que ha distanciado a los futbolistas nacionales con sus
derechos laborales, debido a esto cada dia que pasa se ven mas casos en los cuales
los duefios de los equipos que participan en la liga nacional de futbol se aprovechan de
la misma falta de legislacion para vulnerar los derechos laborales de los futbolistas y asi

dejar de pagarle lo que les corresponde.

Dentro de la presente investigacion se trata de despejar la importancia del tema, asi
como de encontrar una solucién adecuada para que ya no se le siga violando los
derechos laborales de los futbolistas, siendo una de la soluciones adicionar en el
Cédigo de Trabajo, especificamente en el apartado de Regimenes Especiales de
Trabajo, como un régimen especial mas el de los contratos deportivos de los futbolistas
nacionales y asi mismo crear una institucion estatal que penda del Ministerio de Trabajo

para que vele por el cumplimento de los contratos de trabajo de los mismos.
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HIPOTESIS

Los contratos deportivos de los futbolistas profesionales nacionales no se
encuentran considerados dentro de ninguna normativa laboral guatemalteca y
debido a esto los futbolistas profesionales quedan expuestos a que sus derechos

laborales sean transgredidos.

Asi mismo la falta de una institucion estatal que vele por los derechos de los
futbolistas nacionales hace que los propietarios de los equipos de la liga nacional
no le cumplan a los futbolistas profesionales nacionales, con lo estipulado en los

contratos previamente aceptados por ambas partes.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis de la presente investigacion se liegd a comprobar a través de los
métodos de investigacidn aplicados, dentro de los mas importantes se utilizaron el
método deductivo que parte de una idea general a una especifica, dando como
resultado que dentro de nuestra legislacion laboral no se encuentran estipulados
los contratos deportivos de los futbolistas profesionales ni mucho menos una

institucion que se encargue de velar por que los derechos de los futbolistas no

sean vulnerados.

Por lo cual es de vital importancia adicionar en el Cédigo de Trabajo guatemalteco
especificamente en el capitulo de los regimenes especiales de trabajo, el régimen
de los contratos deportivos de los futbolistas nacionales, asi como crear una
institucion estatal que se encargue de velar por que se cumpla todo lo relativo a

los contratos deportivos de los futbolistas nacionales.
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INTRODUCCION

Se presenta a continuacién el informe de investigacion de tesis, no solo con el propésito
de dar cumplimiento a uno de los requisitos que exige la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales previo a optar al grado académico de Licenciatura; sino también por el
interés que desperté en mi persona el tema del futbol nacional y la situacién en la cual
se encuentran los futbolistas guatemaltecos con respecto a los contratos que suscriben,

pues en la actualidad, derivado de lo establecido en la ley, no pueden conceptualizarse
como contratos de trabajo.

El problema tratado a continuacion atiende sobre los contratos deportivos de los
futbolistas nacionales y su inclusion en el Cédigo de Trabajo, contenido muy importante
ya que una gran parte de los futbolistas estan siendo afectados en sus derechos por no
tener una base legal en donde puedan defender sus derechos laborales.

El objetivo principal de la presente investigacion es establecer la imperativa necesidad
de incluir en el Codigo de Trabajo los contratos deportivos de los futbolistas nacionales
y la creacién de una institucién que penda del Ministerio de Trabajo para que vele por
los derechos de los futbolistas nacionales debido a que estos se encuentran
desprotegidos por el estado guatemalteco y por lo tanto, se ven vulnerados sus

derechos laborales constantemente.

El contenido capitular de la presente investigacion se desarrolla de la siguiente manera:
Capitulo primero, los contratos deportivos de los futbolistas; capitulo segundo, marco
juridico del deporte; capitulo tercero, desarrolio de los contratos deportivos de los
futbolistas; capitulo cuarto, los conflictos encontrados en los contratos deportivos de los
futbolistas y en el capitulo quinto, las soluciones a los conflictos enmarcados en los
contratos deportivos de los futbolistas nacionales.
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Dentro de la presente investigacion se utilizaron los métodos y técnicas que
continuacion se detallan: el método cientifico: se utilizaron fuentes bibliograficas para
adquirir conocimiento sobre el derecho laboral, constitucional, en materia deportiva y en

derecho comparado con otros paises.

El método analitico-sintético: que desarrollan la investigacion por medio de la
separacion de todo el material recabado y obtenido. El método histérico: para conocer
los antecedentes histéricos de los contratos deportivos, desarrollo y mejoramiento de
acuerdo a la época y a la realidad nacional, asi como la necesidad de establecer una
figura legal que proteja a los futbolistas nacionales respecto a sus contratos deportivos.
El método inductivo-deductivo: utilizando un razonamiento sistematico, que parti6é de un
caso particular, para establecer y determinar la posibilidad del mismo en forma general
en los futbolistas nacionales. El método comparativo: Que sirvié para analizar la
legislacién tanto nacional como extranjera; asi como del contenido doctrinario y legal de
tratadistas nacionales y extranjeros como lo es la comparacién de los contratos
deportivos de los futbolistas dentro de los paises como México y Venezuela, entre
otros.

Las técnicas de investigacion utilizadas fueron: a) técnica bibliografica, elaborando
fichas de trabajo, estudios doctrinarios y de legislacién aplicable en materia de derecho
laboral y mercantil; b) técnicas juridicas, mediante la interpretacion de las normas
juridicas; c) técnica documental, a través del estudio comparativo de la doctrina

internacional y nacional.

De tal manera se dio la presente investigacién, esperando sean de mucha utilidad las

soluciones planteadas las problematicas tratada en la presente investigacion.

(i)



CAPIiTULO |

1. Los contratos deportivos de los futbolistas

1.1 Antecedentes de los contratos en general

1.1.1 La contratacion

A) Definicion

Es evidente que cuanto se habla de contratacion en términos generales, se refiere a
una naturaleza juridica sui generis, pues se puede decir sencillamente que se refiere
a un acuerdo de dos partes que se comprometen a cumplir obligaciones y les asisten
determinados derechos de conformidad con la legislacion vigente. Esto es aplicable
para todo tipo de contratacion, aunque como se demostrara mas adelante, en el tema
de los contratos de trabajo, difieren sustancialmente. Ademas, en el tema de los
contratos en general, existen varios tipos, y es importante sefialar que tomando en
consideracion los contratos a los cuales se referira en los sucesivo se circunscribe a
determinar si es 0 no un contrato de trabajo, los contratos profesionales que se

suscriben entre deportistas profesionales y personas juridicas diversas.

El Cédigo Civil dedica el titulo quinto del capitulo primero, a establecer una amplia

regulacion de los contratos. Lo define en el Articulo 1517 en el sentido que hay
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contrato cuando dos 0 mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una™"
obligacién. Anteriormente a la existencia del Codigo de Trabajo propiamente dicho,
existian normas del derecho civil que regulaban las relaciones que se suscitaban

entre trabajadores y patronos.

B) Caracteristicas

Las caracteristicas fundamentales, son las siguientes:

b.1) En el contrato hay siempre un consentimiento comuin de dos o mas personas.

b.2) El contrato tiene siempre como consecuencia la creacién, modificacion o
extincion de una obligacién que tiene fuerza de ley entre las partes
contratantes, de estas ideas procede la configuracion que se podria llamar
tradicional y clasica, que considera al Contrato como un acuerdo de voluntades

de dos 0 mas personas dirigido a crear, modificar o extinguir obligaciones entre

ellas.

1.1.2 Evolucion histérica de la contratacion en general:

Se pudo establecer que en la edad antigua, no existe ninguna regulacién legal de

forma especifica como sucede en la actualidad respecto a los contratos. En este

caso, el contrato sélo se manifestaba como una solucién pacifica; la manifestaciéon de



voluntad, era sélo un simple acuerdo por si mismo y no generaba accién ni vinculo
obligacional.

Cosa distinta sucede en el derecho romano en donde se reconocié validamente el
Contrato celebrado si habia ejecucién por parte de uno de los contratantes, mediante
la trascripcion de los libros que para el efecto se lievaba en el caso de todo padre de
familia; posteriormente se admiti6 excepcionalmente que para ciertos contratos

(compra-venta, arrendamiento, sociedad y mandato) bastaba el sélo acuerdo de

voluntades.

La evolucién del derecho romano posteriormente se determino por ir eliminando
estrictamente lo formal de la institucién, prueba de ello es la degeneracién de las

formas solemnes para determinados contratos, la creacion de la categoria de los

contratos innominados, etc.

En el sistema de gobierno denominado por el absolutismo, se puede decir que el
monarca era el que dictaba todas las normas tendientes a regular la actuacién de los
subditos, por lo que para que las personas pudieran celebrar un contrato, se tenian

que regir a lo que el monarca habia establecido para el efecto.

Abordando la evolucidn de los contratos a través del tiempo, conviene hacer una
reflexidon que sucedia en el caso de la época de la revolucion francesa, en donde, por
la influencia de diversos factores doctrinarios y politicos, se llega a la concepcién

caracterizada por la obligatoriedad y fuerza vinculante del contrato, nacida unica y
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exclusivamente del convenio o acuerdo de voluntades; por la soberania absoluta del
mismo en todos los érdenes de la vida privada; por la abstencion del Estado frente a
los diversos tipos de contratos creados por la autonomia de la voluntad.

Ya en el Siglo XX, se encuentra una variedad de normas que han sido promulgadas
por los estados, por lo que las personas tienen libertad de contratar dentro de la

normatividad, por lo que existe una gran tendencia al intervencionismo del Estado,

limitando la autonomia de la voluntad.

Actualmente, hay una tendencia a reestablecer a una mayor autonomia de la voluntad
en la celebracién de los contratos, y se busca que el Estado intervenga lo menos

posible en los actos y contratos en que intervengan particulares.
1.1.3 Clasificacion de los contratos
La clasificacion de los contratos desde el punto de vista legal es la siguiente:

A) Unilaterales y bilaterales

Para esta clasificacion se toma en cuenta las obligaciones que se pactan sean para
una sola de las partes o reciprocamente ambas. EIl Articulo 1587 del Cédigo Civil
establece que los contratos son unilaterales, si la obligacién recae solamente sobre

una de las partes contratantes y son bilaterales, si ambas se obligan reciprocamente.




Asi mismo sigue desarrollando el Cédigo Civil la clasificacion:

B) Onerosos y gratuitos

Esto segin la ventaja que de una parte a la otra mediante compensacion o

equivalente, o bien no se de ventaja.

Los onerosos se dividen en: conmutativos y aleatorios, dependiendo de la

determinacion del equivalente.

El Cédigo Civil en el Articulo 1590 establece que es un contrato oneroso aquel en que
se estipule provechos y gravamenes reciprocos; por gratuitos aquel en que el

provecho es solamente de una de las partes.

Por su parte el Articulo 1591 del cddigo ya citado, establece que el contrato oneroso
es conmutativo, cuando las prestaciones que se deben las partes son ciertas desde
que se celebra el contrato, de tal suerte que las pueden apreciar inmediatamente el

beneficio o la pérdida que les cause éste.

Es aleatorio, cuando la prestacién debida depende de un acontecimiento incierto que
determina la ganancia o pérdida, desde el momento en que el acontecimiento incierto

que determina la ganancia o pérdida, desde el momento en que el acontecimiento se

realice.



C) Principales y accesorios

Al respecto el Articulo1589 del Cédigo Civil establece que son principales cuando

subsisten por si solos; por accesorios cuando tienen por objeto el cumplimiento de

otra obligacion.

D) Consénsuales y reales

El Articulo1588 del Cédigo Civil establece que son consensuales cuando basta el

consentimiento de las partes para que sean perfectos; reales cuando se requiere para

su perfeccion la entrega de la cosa.

E) Condicionales y absolutos

Al respecto el Articulo 1592 del Codigo Civil establece que son condicionales los
contratos cuya realizacién o cuya subsistencia depende de un suceso incierto o
ignorado por las partes; absolutos, aquellos cuya realizacion es independiente de toda
condicion. La clasificacion desde el punto de vista doctrinario descrita por el tratadista

Federico Puig Pefia, menciona una posicién nueva, e interesante y refiere:

A) Contratos traslativos de dominio

Son aquellos contratos que una de las partes transfiere la propiedad de una cosa a




otra persona y esta lo recibe o paga por ella un precio cierto en dinero.

Entre estos se encuentran la compra-venta, donacién, cesion de derechos; acciones,

etc., estos contratos se encuentran regulados en el derecho civil Guatemalteco.

B) Contratos traslativos de uso y disfrute

Estos son aquellos en virtud del cual una de las partes se obliga a dar para su uso o

disfrute determinado bien, a cambio 0 no de un precio.

1.2 Antecedentes de los contratos deportivos

1.2.1 El contrato deportivo

Cabe sefialar que en las épocas antiguas no se regulaba el deporte como tal, y se
consideraba como una actividad propia del esparcimiento y recreacién de las
personas, y también como un elemento accesorio a las actividades cotidianas que
realizaban las personas. Es evidente que la practica deportiva se ha expandido a nivel
del mundo, dando paso al nacimiento de distintas disciplinas tanto a nivel individual
como colectivo, de tal manera que el nimero de personas que lo practican ha ido en
aumento progresivamente, sin importar que aquellos lo hagan por diversion,
entretenimiento, ocio, salud, competicion o en algunos casos que se lo tomen como

una actividad econémica permanente.



Cuando la practica deportiva trasciende mas alla del entorno aislado y personal,
espacial, y temporal, en el que originalmente se desarrolid, para pasar a involucrar
facetas culturales, econdmicas, sociales y politicas, como ocurre en la actualidad, es
imprescindible una regulacion juridica de este hecho deportivo, pues hoy en dia, el
deporte dejo de ser un ejercicio fisico, entendido como un mero juego, y se ha
convertido en un producto de consumo, un medio rentable de publicidad, y un

instrumento de poder e influencia social.

Dentro de los contratos comunes que surgen en la actividad deportiva, se encuentra

el contrato de agencia deportiva.

Al entender por contrato todo aquel vinculo juridico que une a dos personas
principales, o0 mas, y que entre ambas partes se obligan a adquirir derechos y cumplir
obligaciones, pareciera que en el medio del deporte no debiera existir esta relaciéon
comercial o de lucro, pues se ha entendido que el deporte es una actividad fuera de
fines de lucro y que por ello, el Estado a través de lo que establece la Constitucion
Politica de la Republica tiene asignado un presupuesto bastante considerable, debe
emplear en atender todos los aspectos que se refieran al deporte en las distintas
disciplinas, lo cual implicaria en primera instancia que en el caso de las selecciones
nacionales, se sufragaran los gastos en que se pudieran incurrir por parte del Estado
de lo que se otorgaria un monto de dinero a los deportistas que realizan sus
actividades y que necesariamente tienen que emplear el tiempo que no permitiria

emplear un tiempo adicional para ejercer una actividad remunerada como en el caso



de un trabajo, sin embargo, en otras legislaciones como se vera mas adelante, se
considera las relaciones de los clubes, empresas, etc., como contratos de trabajo,

inclusive, con las confederaciones y federaciones de los gobiernos.

En el caso de la legislacion nacional no existe una normativa especifica que regule
aspectos relacionados con el enfoque de la presente investigacion, y que en la
realidad podrian ocasionar dificultades de caracter juridico, y por ello, se cita las
distintas formas de contratacion que existe y que bajo este marco normativo rigen las
relaciones, no quedando claro aun, para el caso de la legislacion guatemalteca, si se

trata de un contrato comercial, de trabajo, de servicios profesionales, etc.

Lo que si esta claro, es que en este tipo de contrataciones interviene el Estado en la
mayoria de casos, y que no existe impedimento para que intervengan otros entes

derivado de las relaciones que se suscitan en el deporte.

a) Contrato de agencia deportiva

Se les denomina agentes o representantes a aquellas personas que de alguna
manera tienen conocimiento del medio deportivo en que se desenvuelven los
deportistas y los empresarios y los funcionarios y deciden representarios con el fin de
que las contrataciones que surjan posteriormente les sean favorables a éstos y a ellos
y que las condiciones que se pacten también. En el caso de Guatemala, el agente

deportivo puede ser privado o publico, y generalmente tiene distintas denominaciones



los contratos deportivos, como contrato deportivo, contrato de servicios profesionales

del deportista, contrato de agencia deportivo, en algunos paises contrato de trabajo,

como se vera mas adelante.

b) El contrato de representacién deportiva

Aungue son denominados de distinta forma, especialmente en algunas legislaciones
en donde ya se regula, tiene diferencias que si bien no son sustanciales, son
relevantes, para los efectos de este trabajo, por cuanto, se refieren en un aspecto a

los deportistas en general, y en otro, a los futbolistas como deportistas profesionales.

En la actualidad, la relacion que existe entre los jugadores y representantes
deportivos es de naturaleza mercantil, derivado a que el segundo tiene el encargo de
promover o de facilitar la celebracién de contratos futuros de una manera practica, y

uniforme, de duracion continuada, con animo de lucro donde interfieren los actos de

comercio deportivos.

Pablo Barbieri al referirse a este tipo de contratos indica: “es aquel mediante el cual
un sujeto llamado representante 0 agente, se compromete a desempenar funciones
de asistencia de caracter complejo, que pueden o no implicar un mandato, a otro

sujeto que es el deportista, quien se compromete a abonar una retribucién en dinero

10




pactada contractualmente”.' Como se puede establecer, existe una similitud entre el
contrato de representacion deportiva y el mandato comun y tipicamente conocido de
acuerdo al Cédigo Civil, por las caracteristicas del mandante y mandatario, en este

caso, el deportista y el represente.

1.2.2 Los derechos deportivos que surgen de los contratos

Derivado de las relaciones que se suscitan entre jugadores y quienes les patrocinan
surgen los denominados derechos deportivos y se les llama asi pues corresponde a la
facultad exclusiva que tienen los clubes empleadores de registrar, inscribir y autorizar

la actuacion de un jugador, cuya carta de transferencia fuera de su propiedad (del

club).

Estos derechos deportivos son objeto de acuerdos econémicos entre clubes

deportivos para efecto de transferencias o préstamo de jugadores.

En el ambito de la legislacion comparada, existe la denominada carta de transferencia
corresponde al medio de prueba documental donde consta que los derechos
deportivos pertenecen a un determinado club.

En este caso, por mucho tiempo los derechos deportivos habian servido para que un

jugador se traslade de un club a otro, pero no existia suficiente claridad con respecto

' Barberi Pablo, Representacién Deportiva, P4g. 24, Editorial Universidad de Aires, primera edicion, Buenos
Aires, Argentina, 2004.
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al tema del vinculo que unia un jugador con su club empleador. Esto dio paso a que )

se presentaran abusos por parte de los clubes empleadores, quienes sin tener un
contrato vigente con el jugador, no pemmitian, si el jugador llegaba a un acuerdo
econdémico con otro club, que fuera a jugar libremente con aquel, apoyandose en la
idea de que el club que ostentare los derechos deportivos, independientemente de

que existiere contrato como se le denominara, comercial o de trabajo o no, y podia

decidir la suerte del jugador.

Tomando en consideracion la naturaleza de la entidad maxima en el deporte nacional,
y en el caso del fatbol, la liga nacional de futbol de Guatemala que siendo una
instituciébn no lucrativa y de caracter deportivo, es la encargada de organizar y
administrar equipos o clubes de futbol nacionales, con el fin de valorar y seleccionar el
potencial futbolistico nacional, asi como la busqueda de los recursos necesarios para
el funcionamiento de los diferentes programas deportivos, convirtiéndose en una
opcién para las empresas patrocinadoras del deporte a nivel nacional, pero no se ha

escrito juridicamente nada respecto a empresas del deporte propiamente dichas.

Los fines de esta entidad son:

a) Agrupar equipos o clubes de fatbol en la rama profesional, a efecto de lograr la

efectiva coordinacién y control de sus actividades.

b) Organizar y reglamentar el torneo de fitbol en su respectiva categoria, cuidando

las estructuras del mismo para mantener orden y organizacion.
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c) Llevar estadisticas y establecer registros ordenados de jugadores, equipos y clubes
que contengan y reflejen el historial completo de progreso y desenvolvimiento de
cada uno, con el fin de valorar el potencial futbolistico nacional, seleccionar a los

mejores y promover la superacion del futbol nacional; y

d) Ejecutar cuanto acto legal fuere menester para logro de sus fines y objetivos.

e) Buscar el apoyo financiero de parte de socios y/o patrocinadores de sus eventos

deportivos con el fin de desarrollar los diferentes proyectos deportivos a nivel

nacional.

Como se sabe la liga nacional de futbol de Guatemala cuenta con el apoyo de
empresas privadas nacionales e internacionales que le brindan el apoyo necesario
para el desarrollo del deporte y dichas empresas durante un largo periodo de tiempo
le han brindado el apoyo econdémico; por lo que, se les considera como socios

deportivos de la liga.

En el orden de las relaciones que se suscitan entre deportistas y quienes los
patrocinan, incluyendo lo que corresponde a las funciones de la federacion nacional
de futbol, se pueden suscitar una serie de circunstancias y visicitudes que deben

regularse, como las siguientes:
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1.

Tomando en cuenta que no solo a nivel nacional, sino internacional, existe una
intervencion directa de los gobiernos por regular todo lo que respecta a la actividad
del deporte, especialmente del futbol, las transferencias deportivas, pues afecta la
imagen del pais asi como los derechos que le corresponden a los jugadores o

deportistas especialmente en las competiciones internacionales y regionales.

Dentro de los aspectos relacionados con las transferencias deportivas, se podria
tomar en consideracién el hecho de que el deportista tiene que cumplir
compromisos dentro y fuera de la republica en donde se encuentra,
independientemente de la nacionalidad que ostente, pues como es sabido en el

caso de Guatemala, generalmente son contratados deportivas extranjeros.

Regular lo que sucede con respecto a las denominadas transferencias de
deportistas. El caso cuando el hecho de una transferencia perjudique el futbol
nacional, y que como sucede, comunmente a los jugadores, probablemente, no
tengan exactamente conciencia total de las cosas que estan en juego. Por un
lado se encuentran los derechos de los jugadores, pero también de las
instituciones, que son las que los han formado desde muy nifios, desde todo punto

de vista, y deben ser las que, en el proceso de transferencia, tengan siempre la

Ultima palabra.

Se debe regular y reconocer la actividad de los contratistas (a los que definen de

distintas maneras como intermediarios, representantes o agentes deportivos).
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Asimismo, se debe plantear la necesidad de creacion de un registro de
empresarios desde la perspectiva de la intervencidn de entes y entidades, asi

como personas juridicas individuales o colectivas, de orden privado o publico.

Se debe estipular también las circunstancias respecto los pagos y sus condiciones
en cuanto a una venta de derechos, con especial énfasis en las transferencias de
deportistas y lo que pudiera suceder en el caso de los menores de edad
principalmente al exterior, y la necesidad de valuar a fondo el efecto que el pase

puede tener para el joven tanto a nivel social, familiar y educativo.

Se debe establecer los supuestos en los que se debe determinar las prohibiciones

de personas fisicas en cuanto a que estas sean titulares de derechos federativos y

econdmicos de deportistas profesionales.

Se debe considerar necesario actualizar la normativa, ya que al momento de su

aprobacion la actividad de los contratistas no estaba tan extendida como lo esta

hoy.

1.3 Diferencias y similitudes entre los contratos deportivos y los contratos de

trabajo

En primer lugar, conviene sefalar que en la actualidad, el contrato deportivo

independiente cual nombre asuma, tiene naturaleza mercantil, sin embargo, tiene
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caracteristicas que conllevan determinar que se trata de un contrato de trabajo,

derivado de lo que a continuacién se describe:

“Se entiende por relacion laboral o relaciones laborales, aquellas que se establecen

entre el capital y el trabajo en un proceso productivo.

En esa relacién, la persona que aporta el trabajo se denomina trabajador, en tanto

que la que aporta el capital se denomina empleador, patronal o empresario.

El trabajador siempre es una persona fisica, en tanto que el empleador puede ser

tanto una persona fisica como una persona juridica.

En las sociedades modernas la relacién laboral se regula por un contrato de trabajo
en el cual ambas partes son formalmente libres. Sin embargo un trabajador aislado se
encuentra en una situacion de hecho de debilidad frente al empleador que le impide
establecer una relacion libre, por lo que se entiende que una relacién laboral para que
sea realmente libre debe realizarse en forma colectiva, entre los trabajadores

organizados sindicaimente y el empleador”

El tratadista Trueba Urbina, indica que “derecho del trabajo es el conjunto de

principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a

2 www.wikipedia.com.htim. Dia de consulta: 4-9-2013
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todos los que viven en sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de

su destino histdrico: socializar la vida humana”.®

Mario de la Cueva, lo define asi: “El nuevo derecho es la norma que se propone

realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre trabajo y el capital’.*

Hernia Marquez, sefala al Derecho de Trabajo como “el conjunto de normas juridicas
que regulan, en la pluralidad de sus aspectos, la relacidon de trabajo, su preparacién,
su desarrollo, consecuencias e instituciones complementarias de los elementos

personales que en ella intervienen”.®

Néstor de Buen L. Concluye dando su definicion propia de la siguiente manera:
“Derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones directa o
indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales y cuya funcidén es productor el equilibrio de los factores en juego mediante
la realizacién de la justicia social”.®

Derivado de una relacién de trabajo entre el patrono el trabajador, se suscita lo que se

denomina contrato. Con anterioridad se suscribia este tipo de contratos pero teniendo

® De Buen L. Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 12
* Ibid. Pag. 27
® Ibid. Pag. 128

® Ibid. Pag. 138
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la naturaleza civil, porque el derecho de trabajo como tal no se habia conformado, de
tal suerte, que se ha pretendido justificar en un buen numero de casos, el contrato de

servicios profesionales, con un contrato de trabajo o viceversa.

El contrato de trabajo, surge precisamente cuando surge la relacidon de trabajo y
consecuentemente el derecho de trabajo, ya que es una institucidn que le es propia.
Sin embargo, derivado de lo que indican las normas en el derecho laboral
guatemalteco, no hace falta que exista un contrato de trabajo escrito, como se puede
concebir cuando se dice contrato de trabajo, porque este se desarrolla, incluso sin
gue exista el contrato de trabajo escrito, sino que puede ser verbal, incluso, indica
que se entiende que existe contrato de trabajo a partir del momento en que se suscita

la relacion laboral o de trabajo.

Para el Licenciado Luis Fernandez Molina, “dentro del sector mayoritario de la
doctrina de la corte publicista, predomina la tendencia a rechazar o aislar el contrato

como una institucion o elemento que pertenece a otra disciplina juridica.

Segun ello, si el derecho laboral ha venido incorporando el término de contrato, ha
sido por las deficiencias propias de una nueva rama juridica gue, por sus precarios
inicios, resaltar la independencia de sus principios y de sus instituciones, las
sefaladas corrientes concluyen por dar preponderancia a la relacién de trabajo, sobre
el contrato de trabajo. Sobre todo, porgue el contrato tiene una innegable raigambre

civil, esto es, contractual, en cambio, la relacién tiene marcado contenido publicista.
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Ello explica el interés de eclipsar la figura del contrato resaltando por el contrario lo

que es la relacion laboral”.

El contrato de trabajo tiene por objeto la “prestacion retribuida de servicios
subordinados de indole econdmica, sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas
técnicamente cabe definirlo asi: aquel que tiene por objeto la prestacion continuada
de servicios privados y con caracter econdmico, y por el cual una de las partes -el
patrono, empresario o empleador- da remuneracion o recompensan a cambio de
disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccién, de actividad profesional de

otra, denominada, el trabajador.

Se reulne, en esta definicion, a la tesis del contrato de trabajo, con la de la relacion de
trabajo, en el sentido de prestaciones de servicio supuestamente sin vinculo
contractual, y se exige: a) que los servicios sean privados con lo cual se excluyen las
prestaciones de los funcionarios publicos como tales; b) que posean indole
econdmica, esto es, que no sean prestados con caracter familiar o de mutuo auxilio;
c) que exista una remuneracién, sin determinar su naturaleza, ya sea en dinero, en
especie 0 mixta; d) que la retribucidbn corresponda al hecho de utilizar la actividad
ajena o al de disfrutarla; e) que dicha actividad reviste caracter profesional; f) que
exista dependencia o direccidbn que se corresponda con la subordinacién en el
enfoque pasivo o desde el angulo del que cumple con la funcién laboral entre quien

presta la actividad y quien la disfruta o utiliza.”’

7 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual, Tomo I, 24 Pag. 351
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Contrato de trabajo, acuerdo de voluntades en virtud del cual el trabajador se
compromete a prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo la direccién y dentro de la
entidad que corresponde a la persona fisica o juridica que le contrata, a cambio de
una remuneracion. En la actualidad y sobre la base de la constatada disparidad de
fuerzas entre empresario y trabajador, las normas reguladoras del referido contrato
tienden a ser normas imperativas en su mayoria y, como tales, sustraidas a la
autonomia de la voluntad de las partes contratantes, de las que resultan condiciones

laborales mas dignas en el ambito de o posible.

Cabe presumir que existe un contrato de trabajo entre todo el que presta un servicio
por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccidn de otro, y el que lo recibe a
cambio de la retribucion que satisface; por ello, en tales casos y aunque no medie una
expresa declaracion contractual verbal o escrita, se estd en presencia de un
comportamiento concluyente, en el orden juridico relevante. Las condiciones en que
se presta el trabajo, antes referidas, permiten distinguir esta clase de contrato de otros

que le estan proximos, como son el arrendamiento de servicios, el contrato de obra, la

sociedad o el mandato.”®

Conforme la ley, el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo indica: “Contrato individual de
trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona (trabajador) queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios

personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y

8 Ibid. Pag. 128
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direccion inmediata o delegada de ésta Ultima, a cambio de una retribucion de
cualquier clase o forma. En el caso de los gerentes, directores, administradores,
superintendentes, jefes generales de empresas, técnicos y demas trabajadores de
categoria analoga, a las enumeradas, dicha delegacién puede incluso recaer en el
propio trabajador. La exclusividad para la prestacion de los servicios o ejecucion de
una obra, no es caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de
incompatibilidad entre dos o mas relaciones laborales y s6lo puede exigirse cuando
asi se haya convenido expresamente en el acto de la celebracion del contrato. La
circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con
otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder

su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones

de éste codigo”.

El Licenciado Luis Fernandez Molina® cuando se refiere a las caracteristicas, explica
que son las siguientes: a) Bilateral: De éi se derivan obligaciones principales para las
dos partes, siendo basicamente la prestacidon del servicio y el pago del salario.
También se llama a este tipo de contrato de obligaciones reciprocas o sinalagmaticas;
b) Consensual: Para su perfeccionamiento basta con el consentimiento de las partes,
a diferencia de los contratos reales, que necesitan del consentimiento y ademas la
entrega de la cosa;, c) Oneroso: Implica una prestacion mutua de contenido
econdémico en un caso el pago del salario y el otro la prestacion de sus servicios; d)

Principal: No depende para su validez de ningun otro tipo de contrato; e) De tracto

® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaiteco. Pag. 99
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iy,
sucesivo: El cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones sucesivas,

es decir, que no se agota en una o determinadas prestaciones.
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CAPITULO Il

2. Marco juridico del deporte

2.1 Internacional

La conferencia general de la organizacion de las naciones unidas para la educacion,
la ciencia y la cultura, reunida en Paris en su veinteava reunion, el dia 21 de

noviembre de 1978, credé los siguientes articuios relacionados con el deporte

internacional.

Dentro de los aspectos mas importantes de resaltar del documento anteriormente
relacionado, se encuentra el articulo primero que se refiere en términos generales al
deporte y dice: La practica de la educacidén fisica y el deporte es un derecho
fundamental para todos 1.1. Todo ser humano tiene el derecho fundamental de
acceder a la educacioén fisica y al deporte, que son indispensables para el pleno
desarrollo de su personalidad. El derecho a desarroliar las facultades fisicas,
intelectuales y morales por medio de la educaciéon fisica y el deporte debera
garantizarse tanto dentro del marco del sistema educativo como en el de los demas

aspectos de la vida social.

1.2. Cada cual, de conformidad con la tradiciéon deportiva de su pais, debe gozar de

todas las oportunidades de practicar la educacion fisica y el deporte, de mejorar su
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condicién fisica y de alcanzar el nivel de realizacién deportiva correspondiente a sus
dones.

1.3. Se han de ofrecer oportunidades especiales a los jovenes, comprendidos los
ninos de edad preescolar, a las personas de edad y a los deficientes, a fin de hacer
posible el desarrollo integral de su personalidad gracias a unos programas de

educacion fisica y deporte adaptados a sus necesidades.

Se fomenta el desarrollo de la educacién fisica y la practica del deporte, como un
elemento esencial de la educacién permanente dentro del sistema global de

educacion, lo cual lo indica el articulo dos y en esa misma normativa se indica:

a) La educacion fisica y el deporte, dimensiones esenciales de la educacidén y de la
cultura, deben desarroilar las aptitudes, la voluntad y el dominio de si mismo de

cada ser humano y favorecer su plena integracién en la sociedad.

b) Se ha de asegurar la continuidad de la actividad fisica y de la practica deportiva

durante toda la vida, por medio de una educaciéon global, permanente y

democratizada.

c) En el plano del individuo, la educacién fisica y el deporte contribuyen a preservar y
mejorar la salud, a proporcionar una sana ocupacion del tiempo libre y a resistir

mejor los inconvenientes de la vida moderna. En el plano de la comunidad,
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enriquecen las relaciones sociales y desarrollan el espiritu deportivo que, mas alla

del propio deporte, es indispensable para la vida en sociedad.

d) Todo sistema global de educacién debe atribuir a la educacién fisica y al deporte
el lugar y la importancia necesarios para establecer el equilibrio entre las

actividades fisicas y los demas elementos de la educacién y reforzar sus vinculos.

Todos los programas de educacion fisica y deporte, refieren el articulo tres, deben

responder a las necesidades individuales y sociales y refiere:

1. Que los programas de educacion fisica y deporte han de concebirse en funcién de
las necesidades y las caracteristicas personales de los participantes, asi como de
las condiciones institucionales, culturales, socioecondmicas y climaticas de cada

pais.

Estos programas han de dar prioridad a las necesidades de los grupos

desfavorecidos de la sociedad.

2. Dentro de un proceso de educacion global, los programas de educacion fisica y
deporte han de contribuir, tanto por su contenido como por sus horarios, a crear
habitos y comportamientos favorables a la plena realizacion de la persona

humana.
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El deporte de competicion, incluso en sus manifestaciones espectaculares, debe
seguir estando, segun el ideal olimpico, al servicio del deporte educativo, del que
es culminacidén y ejemplo, y ha de permanecer al margen de toda influencia de

intereses comerciales fundados en la busqueda de beneficios.

A partir del articulo cuatro se hace referencia a la ensefanza y lo relativo a la
administracion de la educacion, con relaciéon a la infraestructura y el personal

encargado de estas actividades.

En el Articulo seis se refiere a la investigacion y la evaluacion que son elementos
indispensables para el desarrollo de la educacion fisica y el deporte e indica: La
investigacion y la evaluacion, en materia de educacion fisica y deporte, deberian
favorecer el progreso del deporte en todas sus formas y contribuir a mejorar la
salud y la seguridad de los participantes, asi como los métodos de entrenamiento
y las técnicas de organizacion y de gestion. De ese modo, el sistema de
educacion se beneficiara con innovaciones apropiadas para mejorar tanto los

métodos pedagogicos como el nivel de los resultados.
La investigacion cientifica, cuyas repercusiones sociales en esta materia no han

de descuidarse, debera estar orientada de modo que no se preste a aplicaciones

abusivas en el terreno de la educacion fisica y el deporte.
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7. Siendo relevante lo que al respecto se establece en el articulo ocho, relacionado

con la funcién de los medios de comunicacion de masas en donde se indica que
deberian ejercer una influencia positiva en la educacién fisica y el deporte y dice
ademas que: Sin perjuicio del derecho a la libertad de informacion, toda persona
que se ocupe de algun medio de comunicacibn de masas ha de tener plena
conciencia de sus responsabilidades ante la importancia social, la finalidad

humanista y los valores morales que la educacién fisica y el deporte encierran.

Las relaciones entre las personas que se ocupan de los medios de comunicacion
de masas y los especialistas de la educacién fisica y el deporte deben ser
estrechas y confiadas para ejercer una influencia positiva sobre la educacion fisica
y el deporte y para asegurar con objetividad una informacién documentada. La
formacidon del personal responsable de los medios de comunicacién de masas

puede abarcar aspectos relativos a la educacion fisica y al deporte.

Se le otorga a los estados una responsabilidad especifica en cuanto a promover y
fortalecer la actividad del deporte y la educacion fisica. Se dice que: Los poderes
publicos, a todos los niveles, y los organismos no gubernamentales especializados
deben favorecer las actividades fisicas y deportivas cuyo valor educativo sea mas
manifiesto. Su intervencion debe consistir en hacer aplicar las leyes y los
reglamentos, prestar una ayuda material y tomar medidas de promocion, de
estimulo y de control. Ademas los poderes publicos velaran por que se tomen

disposiciones fiscales con miras a fomentar esas actividades.
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10.Todas las instituciones responsables de la educacién fisica y del deporte deben

11

favorecer una accién coherente, global y descentralizada dentro del marco de la
educacién permanente, a fin de lograr la continuidad y la coordinacién de las

actividades fisicas obligatorias, asi como las practicadas espontanea y libremente.

.También se fomenta la cooperacién internacional en el Articulo 10 cuando se

indica que la cooperacién internacional es una de las condiciones previas del

desarrollo universal y equilibrado de la educacion fisica y el deporte, y al respecto

senala;

Tanto los estados como las organizaciones internacionales y regionales,
intergubernamentales y no gubernamentales, en las que estan representados los
paises interesados y que son responsables de la educacién fisica y de deporte,
deben atribuir a esas actividades un lugar mas importante en la cooperacién

bilateral y multilateral.

12.La cooperacidon internacional debe inspirarse en mdviles totalmente

desinteresados para promover y estimular el desarrollo endégeno en este campo.

13.Por medio de la cooperacion y la defensa de intereses comunes en la esfera de la

educacién fisica y el deporte, lenguaje universal por excelencia, los pueblos
contribuiran al mantenimiento de una paz duradera, al respeto mutuo y a la

amistad, y crearan de ese modo un clima propicio a la solucién de los problemas

internacionales.
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Una estrecha colaboracion, dentro del respeto de su competencia especifica, de todos
los organismos gubernamentaies y no gubernamentales, nacionales e internacionales
interesados contribuira a favorecer el desarroiio de la educacion fisica y el deporte en
el mundo entero.

2.2 Nacionales

Cuando se habla de la normativa nacional, necesariamente primero se tiene que
mencionar las normas que al respecto se regulan en la carta magna. La Constitucion
Politica de la Republica es la ley fundamental que sobre sus normas constitucionaies,

se desarrollan las ordinarias como se vera mas adelante.

El Articulo 91 regula: “Asignacion presupuestaria para el deporte. Es deber del Estado
el fomento y la promocion de la educacion fisica y el deporte. Para ese efecto, se
destinara una asignacion privativa no menor del tres por ciento del presupuesto

general de ingresos ordinarios del Estado.

De tal asignacion el cincuenta por ciento se destinara al sector del deporte federado a
través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley; veinticinco por
ciento a educacion fisica, recreacion y deportes escolares; y veinticinco pro ciento al
deporte no federado”. El Articulo 92, establece: “Autonomia del deporte. Se reconoce
y garantiza la autonomia del deporte federado a través de sus organismos rectores,

confederacion deportiva autonoma de Guatemala y comité olimpico guatemalteco,
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que tienen personalidad juridica y patrimonio propio, quedando exonerados de toda

clase de impuestos y arbitrios”.

Anterior a lo que preceptua la actual Constitucion, el deporte nacional se regia por el
Decreto 48-69 que contenia la referida ley organica, y esta se mantuvo vigente hasta
que fue derogado por el Decreto Legislativo 75-89, “Ley del Deporte, la Educacién

Fisica y la Recreacion”.

Este decreto fue catalogado como de una deficiente redaccidon, que dio lugar a que
por parte de la dirigencia del deporte federado, se le recurriera en diversas
inconstitucionalidades de las cuales un buen nuimero fueron consideradas como tales.
Otro factor agravante fue el contexto en medio del cual se impulsé la iniciativa de ley,
mismo que medidé en una agria confrontacion entre algunos dirigentes deportivos y

diputados de la comision de deportes del congreso.

Lo anterior provocé entre otras cosas el surgimiento de varias iniciativas de reforma
gue se decia que era un cuerpo normativo que no estaba a la altura del desarrolio de
la prescripcidn constitucional y fue como el 28 de agosto de 1997, se emitié una
nueva ley denominada como: “Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y
del Deporte” e identificada como Decreto Legislativo No. 76-97. La finalidad de Ia

nueva ley, se centré en superar las dos limitaciones fundamentales de la anterior:
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1) Ir mas alla de la integracién de los sectores deportivos y sistematizarlos,

2) En funcién de lo anterior, desarrollar la figura legal de deporte de Estado, instituida
constitucionalmente. Para lograr el desarrollo legal de un deporte estatal, fue
necesario establecer una normativa especifica que fundamentara una figura y una
conceptualizacion legal que diera vida a la articulacion de los tres sectores
deportivos reconocidos: deporte escolar, deporte no federado y deporte federado;
lo que se logré mediante la figura de la “interinstitucionalidad” , para lo cual se le
doté del primer titulo de dicho cuerpo legal, al que se le intituld “de la
interinstitucionalidad de la educacién fisica, la recreacién y el deporte”; y se
instituyd un érgano coordinador de la interinstitucionalidad en funcién del deporte

de Estado, el consejo nacional del deporte, la educacién fisica y la recreacion —

CONADER-.

Tal interinstitucionalidad era preciso de dotarle de un propdésito o finalidad central, y la
misma desde el enfoque formal consistid precisamente en el logro de avanzar mas

alla de la integracion y sentar las bases de la sistematizacion deportiva.

Para ello, instituye como figuras innovadoras “el sistema de cultura fisica”, el que lo
integran las instituciones deportivas reconocidas legalmente en funcién de unidades

de sistemas funcionando en un microsistema que identifica la presencia y el rol del

Estado.
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Otra figura la comprende propiamente el “proceso sistematico de desarroilo
deportivo’, que viene a ser el objeto o la razén de ser del sistema de cultura fisica, y

esto a su vez la finalidad principal de la Inter institucionalidad.

2.3 Instituciones mas importantes en el deporte

2.3.1 La Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala

Esta entidad es el organismo rector de la politica del deporte nacional y a través del
cual se establecen las directrices que se implementan dentro de los planes de trabajo

del deporte federado en el pais y es el ente de mayor jerarquia del deporte federado

en el orden nacional.

La personalidad juridica, patrimonio y funcionamiento propio se rige por lo que esta
normado unicamente en la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del
Deporte, sus reglamentos y estatutos. La Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala (CDAG) es un ente autébnomo de acuerdo con lo establecido en la
Constituciéon Politica de ia Republica, en su Articulo 92, lo cual significa que cuenta
con caracteristicas que le permiten llevar a cabo sus funciones de una manera libre

sin ingerencia de otros organismos, mas que de su asamblea.

La autonomia a que se hace referencia es la autonomia financiera, ya que tiene su

propio presupuesto asignado por la Constitucion Politica de la Republica de
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Guatemala; cuenta también con autonomia patrimonial, la cual consiste que puedév
disponer de sus bienes siempre y cuando sea para alcanzar o desarrollar los fines de
contemplados en la ley del ramo, asi como los que haya adquirido legaimente.
Autonomia funcional, la cual se aplica al realizar una planificacion de trabajo, con la

Unica obligacién de coordinaria con el Estado, sin que esto ultimo implique injerencia

alguna.

En lo relacionado a la autonomia juridica, contempla la elaboracidn, de los estatutos y
reglamentos, que busquen cumplir con lo regulado en la Constitucidn Politica de la

Republica y la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte.

El Articulo 90 de la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte,

sefala las “atribuciones que le corresponden a la confederacion deportiva auténoma

de Guatemala, y son:

1. Participar y contribuir internacionalmente en la eficacia de las politicas emanadas

del consejo nacional de deporte, educacidn fisica y recreacion.

2. Autorizar y organizar la celebracion de competencias internacionales en el pais y
la participaciéon del deporte federado fuera del mismo, cuando no se trate de

actividades, eventos o programas auspiciados y avalados por el movimiento

olimpico.
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Coordinar de acuerdo a las politicas emanadas del consejo nacional de deporte,
educacion fisica y recreacidon, con el deporte escolar y no federado para el
desenvolvimiento y masificacién de los mismos, coordinando los programas de
competicidn para el uso de las instalaciones deportivas a efecto de que su

utilizacién signifique el l6égico aprovechamiento de ia inversion publica en la obra

de infraestructura.

Llevar estadisticas y registros actualizados de deportistas, equipos clubes, ligas,
federaciones, asociaciones que contengan el historial completo del trabajo
desarrollado por cada uno, con el fin de poder evaluar el potencial deportivo del

pais y obtener parametros para su mejor y oportuna planificacion.
Fiscalizar el normal y correcto funcionamiento de las federaciones deportivas
nacionales, asociaciones deportivas nacionales, departamentales y municipales,

tanto en lo administrativo como en lo econémico y técnico deportivo.

Mantener relaciones con instituciones similares de otros paises y afiliarse a las de

caracter internacional que considere conveniente.

Velar porque el deporte se practique conforme las reglas internacionales

adoptadas para cada modalidad.
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8. Establecer dentro de su jurisdiccidn los objetivos y las metas para el deporte

federado y coadyuvar en su realizacién.

9. Promover y mantener la investigacion en las areas técnicas y complementarias del

deporte federado.

10. Organizar el desarrollo de los juegos municipales, departamentales, regionales y

nacionales”.

En cuanto a su integracion, se toma como base lo que establece el articulo 88 de la
Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, que regula que la
confederacién deportiva autbnoma de Guatemala estara integrada por el conjunto de
federaciones y asociaciones deportivas nacionales organizadas y reconocidas
conforme lo dispuesto por la ley, principio que le da una mayor certeza juridica a sus
miembros, mismos que debera de cumplir con una serie de requisitos para formar

parte de ella.

Dentro de los requisitos que se pide para reconocer a una federacidon o asociacion
deportiva nacional como miembro de la confederacién deportiva autdbnoma de
Guatemala se establece que esta debera estar afiliada a su respectiva federacion
internacional, la que debera ser miembro de la asociacion general de federaciones
deportivas internacionales conforme lo dispuesto por dicho cuerpo legal, principio que

da un respaldo internacional tanto a nivel de estructura como de normativas legales
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federaciones nacionales.

La confederacién deportiva auténoma de Guatemala, esta integrada por distintas

entidades deportivas que de acuerdo a su naturaleza y conformacién podran ser de

dos grandes categorias:

Las federaciones deportivas nacionales y las asociaciones deportivas nacionales,
mismas que tienen personalidad juridica propia e independiente a la personalidad

juridica que posee la misma Confederacién Deportiva Autbnoma de Guatemala —

CDAG-.

Tomando en consideracion que para alcanzar los objetivos y metas de cada una de
las disciplinas deportivas que integran la confederacidbn deportiva autbnoma de
Guatemala es imposible que esta lleve el control financiero, masificacién, preparacion,

organizacién y participacidbn en campeonatos nacionales e internacionales.
Por lo que se delega a través de las distintas asociaciones y federaciones el

desarrollo y busqueda de los objetivos de cada deporte federado que conforman la

confederacion deportiva autébnoma de Guatemala.
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Como en todo organismo, la Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala —

CDAG-, cuenta con su propia organizacién la cual se conforma por los siguientes

6rganos:

-La Asamblea General

-Comité Ejecutivo

-Gerencia

-Comisién de Fiscalizacidon Administrativo Contable
-Tribunal de Honor

-Tribunal Electoral

2.3.2 Los Estatutos de la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala

Se citan a continuacién una serie de normativas que resultan importantes para el
enfoque de la presente investigacién, tomando en consideracion la situacién en que
se encuentra el deporte nacional, especialmente el futbol a donde se concretizara en
forma singular los casos que se puedan suscitar en relacion a considerar a los
deportistas en el ambito profesional y por lo tanto, de donde se generaran derechos y
obligaciones derivado de un vinculo que se suscite entre éstos y quienes lo contratan,
tanto a nivel nacional como internacional, y fundamentalmente lo que se refiere a las

transferencias y la falta de una normativa al respecto.

Dentro de las normas mas importantes de sefialar, se encuentran las siguientes:
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Las primeras normas se refieren a la forma juridica, sede y afiliacidn, siendo que el

Articulo uno preceptua:

“1. La federacion nacional de futbol de Guatemala, es la autoridad maxima del fatbol
federado, tendra personalidad juridica, patrimonio propio, su domicilio en el
departamento de Guatemaia y su sede en la ciudad capital, ejercera su autoridad en
todé la republica, en forma directa o por delegaciones a las asociaciones deportivas

departamentales o asociaciones deportivas municipales de futbol.
2. Es neutral en materia politica. Prohibe cualquier forma de discriminacion politica,
religiosa, sexual, étnica o racial. 3. Su duracién es indeterminada. 4. La federacién es

miembro de la FIFA y de la CONCACAF.

Como tal tiene la obligacion de observar y de hacer que sus miembros observen los

estatutos, Reglamentos, directrices y decisiones de |la FIFA y de la CONCACAF.

5. El comité ejecutivo de la federacion podra decidir la afiliacién de la federacidn a otra

organizacion deportiva internacional de reconocido prestigio.”

Los objetivos fundamentales de la federacion, son de acuerdo al Articulo dos los

siguientes:
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-“Desarrollar, promover, controlar y reglamentar el deporte del fUtbol asociacion en

cualquiera de sus formas en todo el territorio de Guatemala.

-Incentivar la practica de este deporte a escala nacional y dentro del espiritu de la

deportividad.

-Organizar las competiciones de futbol asociacién en cualquiera de sus formas en el
ambito nacional, definiendo de manera precisa, en caso necesario, las competencias
concedidas a las diferentes ligas que la componen. Controlar y supervisar todos los
encuentros amistosos de futbol asociacidon en cualquiera de sus formas, que se

disputen en todo el territorio de Guatemala.

-Administrar las relaciones deportivas internacionales en lo que se refiere al futbol

asociacion en cualquiera de sus formas. 6. Salvaguardar los intereses comunes de

sus miembros
-Auspiciar la formacién del mayor numero de jugadores y la integracion en entidades

deportivas como medio para lograr la salud del pueblo, la confianza en el futuro, el

aplomo en la decision, el orgullo nacional y la responsabilidad colectiva; atributos de

todo pueblo soberano y fuerte.

-Difundir los beneficios que trae la practica del futbol.
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-Dar directrices con el fin de coordinar su accion.

-Cumplir y hacer que se cumplan todas las leyes y disposiciones vigentes y las que se
emitan en materia deportiva y administrativa por autoridad competente, respetando el

orden jerarquico establecido en la ley.

-Velar porque el futbol se practique conforme las reglas intemacionales adoptadas por
la federacidn. Ejercer la representacion del futbol, tanto en el orden nacional como en
el internacional, manteniendo relaciones con instituciones similares de otros paises y

con organismos regionales, continentales y mundiales, asi como entidades deportivas

del pais.

-Proteger al futbolista, respetandolo y haciendo que se respeten sus derechos.

-Llevar estadisticas y establecer registros ordenados de jugadores, equipos, clubes,
ligas, asociaciones departamentales y municipales, que contengan y reflejen el
historial completo del progreso y desenvolvimiento de cada uno con el fin de valorar el

potencial futbolistico nacional, seleccionar a los mejores y promover la superacion del

futbol.

-Promover e impulsar la construccién de campos e instalaciones deportivas y velar

por su conservacion y uso adecuado para el futbol.
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-Ejercer fiscalizacion en lo deportivo, administrativo y financiero de sus afiliados.

-Ejecutar cuanto acto legal fuere necesario para el logro de sus fines.

-Dar directrices y normas reglamentarias a fin de que las entidades afiliadas coordinen

su accion.

-Mantener relaciones con las entidades rectoras del deporte nacional. Ser parte
integrante de la organizacion deportiva nacional establecida en la Ley Nacional.

Afiliarse o desafiliarse de instituciones internacionales de futbol cuando asi lo

considere conveniente.”

El Articulo tres establece: “Bandera, emblema, logotipo y siglas.1. El comité ejecutivo
de la federacion tiene la facultad para establecer la bandera, emblema, logotipo y
siglas de la federacion. 2. Actualmente el emblema o logotipo de la asociacion
nacional es: Un quetzal posado sobre un balén de futbol de perfil derecho; el balén
formando banderas de Guatemala en hexagonos concéntricos y de izquierda a
derecha rodeando el balon la leyenda: FEDEFUTBOL — GUATEMALA, C. A. y color

azul nacional. 3. Las siglas de la Federacion son: FEDEFUTBOL”.

Articulo cuatro. “ldioma oficial y discrepancia entre los textos. 1. El idioma oficial de la
federacion es el espafol. La documentacion y textos deberan redactarse en este

idioma.2. En caso de discrepancia entre los textos, la version en espafiol hara fe”.
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En cuanto a su integracion, se compone de: a. Las asociaciones departamentales de

futbol. b. las ligas. ¢. Los clubes o equipos afiliados a las ligas miembros de la

federacion.

Cuya admision haya sido aprobada por la asamblea general.

El Articulo 10 se refiere a como funcionan las ligas y establece: “1. Los clubes se
constituiran en Ligas en funcién de los campeonatos en los que participen. 2. Las
ligas estaran subordinadas a la federacion, la que aprobara sus estatutos vy
reglamentos, asi como cualquier modificacion a estos. 3. La federacién delega a las

ligas los derechos y obligaciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos

estatutarios”.

La federacidon se compone de los siguientes 6rganos: a) La asamblea general. b) El
comité ejecutivo. ¢) El érgano disciplinario. d) Comisidn técnico deportiva. €) Comisiéon
nacional de arbitros. f) Comisidon de seguridad. g) Comisidon juridica. h) Comisién
medica. i) Comision de futbol femenino. j) Comision de asociaciones departamentales.

k) Comisién de finanzas.
También regula lo relativo a las asociaciones deportivas departamentales, y dice el

Articulo 44 lo siguiente: Las asociaciones departamentales de futbol, que en el

presente estatuto se llamaran las “asociaciones”, seran la maxima autoridad del futbol
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federado en su respectiva jurisdiccion, estaran constituidas por la agrupacién de

asociaciones municipales, ligas y equipos de futbol, dentro de su departamento.

Se regiran por las disposiciones de la federacion, asi como por sus propios estatutos,
los que para su vigencia deberan ser aprobados por el comité ejecutivo de la

federacién de cuya autoridad dependen directamente.

Tienen como funcion el control, desarrollo y coordinacién del fatbol en su
departamento; asi como hacer que se cumplan los fines de la ley, dentro del

departamento en que tengan su respectivo domicilio. Su sede sera la cabecera

departamental.

Se establece una normativa relacionada con las asociaciones deportivas municipales,
y regula el Articulo 48 lo siguiente: “Las asociaciones deportivas municipales de futbol
se integraran por agrupaciéon de ligas, clubes y equipos de futbol dentro de su
municipio. Unicamente se reconoceran por la federaciéon aquellas asociaciones
municipales de futbol que se incorporen a la asociacion departamental respectiva. El
gobierno y funcionamiento de las asociaciones municipales de futbol se regira por las
disposiciones de sus estatutos, los que para su vigencia deberan ser sancionados por
la asociaciéon del departamento a que pertenezcan. Dichos estatutos deberan

enmarcarse dentro de las disposiciones contenidas en la ley nacional y en el presente

estatuto.
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Los comités ejecutivos de las asociaciones designaran entre sus miembros un
delegado titular y su suplente para integrar la asamblea general de la asociacidén
departamental, debiendo nombrarlos en la Uitima sesion ordinaria que realicen para

que ejerzan tal cargo durante el afio calendario siguiente”.

Respecto a las ligas y equipos aficionados, a partir del articulo 49 se establece: “De
las ligas. Las ligas se integran por la agrupacion de clubes o equipos de deportistas
aficionados que formen parte de su organizacion, para su gobierno tendran los
mismos 6érganos que la federacion y sus respectivos estatutos, los que para su
vigencia debera aprobarlos el comité ejecutivo de la asociacién departamental o
municipal, segun el caso, de cuya autoridad dependen directamente. Los equipos se
integran con ias personas que se agrupan para dirigirlos y para jugar futbol, formaran
parte de las asociaciones departamentales o municipales de futbol a las que se

encuentren afiliados, a cuyas disposiciones estatutarias y reglamentarias quedaran

sujetos en cada caso’.

En cuanto a clubes y ligas de no aficionados, el articulo 50 establece: De los clubes.
“1. Los clubes organizados conforme a la ley nacional, para practicar uno o varios
deportes que tengan en su seno equipos de futbol de no aficionados, deberan
inscribirlos, en las ligas que correspondan bajo cuyas disposiciones estatutarias y
reglamentarias quedaran sujetos; preferentemente deberan tener personalidad
juridica y constituirse a la manera de asociaciones sin finalidad lucrativa.2. Los clubes

de futbol no aficionados, tendran patrimonio propio y las utilidades que obtengan
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deberan invertirlas en obras y programas de beneficio para la institucion que

representen.”

Con respecto a los jugadores, se establece: Articulo 52. “De los jugadores. El jugador
afiliado, para los efectos de este estatuto, es la persona que practica el fitbol en

cualquiera de sus ramas e incorporado a la organizacidn que este estatuto establece”.

Articulo 53. Buena salud. “Toda persona que desee practicar el futbol debe someterse
previamente a examen médico y para ser inscrito debera acompafar certificacién en

que se haga constar su buen estado de salud para la practica de este deporte”.

Articulo 54. “Jugadores aficionados. En la rama de aficionados, los jugadores tendran
libertad de escoger el equipo o club que deseen integrar y su permanencia en estos
sera obligatoria durante la temporada oficial de juegos para la cual haya firmando la
inscripcién correspondiente. La federacion dictara los reglamentos correspondientes a
inscripciones y afiliaciones de jugadores aficionados, estableciendo normas que

eviten su retencién contra su expresa voluntad en los equipos o clubes.”
Articulo 55. “Jugadores no aficionados y profesionales. En la rama de no

aficionados y profesional, las relaciones entre los jugadores y los clubes se regiran de

acuerdo con las normas que dicten las ligas, aprobadas por la federacion.”
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Articulo 56. “Jugadores aficionados en un club de no aficionados. Los jugadores
aficionados que se inscriban en un club con el objeto de llegar a formar parte de las
ramas de no aficionados o profesional, mediante el aprendizaje y direccion que este
debe proporcionarle; quedaran sujetos a las prescripciones reglamentarias del propio

club y de la liga a que pertenezca, debidamente aprobadas por la federacion.”

Con respecto a los contratos el Articulo 57 establece:

“1. En los casos contemplados en los Articulos 54 y 55 de los presentes estatutos,
debera suscribirse un contrato entre jugador y club o equipo, el que debe ser remitido
de inmediato a la federacion para su revision y aprobacion por parte del organo
técnico respectivo y su posterior registro en esta institucion, a efecto de que en tal
documento no se incluyan clausulas injustas o ilegales para el jugador, de
conformidad con lo establecido en el presente estatuto y la ley, 2. Todo contrato

incorporara lo previsto en el estatuto del jugador de FIFA.

En cuanto a los directores técnicos o entrenadores, se dice en el Articulo 58 lo
siguiente: “Los directores técnicos o entrenadores que se dediquen a la direccion
técnica en los clubes o equipos de futbol federado del sector aficionados, no
aficionados y profesional en el territorio de la republica de Guatemala, deberan
acreditar ante la federacion su calidad profesional a través del titulo correspondiente

expedido por autoridad competente en el pais o la institucidon equivalente del pais que
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la otorgue, documentacion que debera presentarse en forma auténtica como lo indica

la ley y ademas sujetarse al estatuto y regiamento que emita la federacion de fatbol.”

Articulo 59. “Titulo. Los directores técnicos o entrenadores nacionales o extranjeros
dedicados a la direccion técnica que hubiesen adquirido tal calidad en la repdblica de
Guatemala, acreditaran ia misma ante la federacion a través del titulo expedido por la
autoridad competente. Cumplidos dichos requisitos podran actuar en el futbol

nacional y su incorporacion a la asociacion nacional de entrenadores es obligatoria.”

Articulo 60.

“Titulo del extranjero. Los directores técnicos o entrenadores de futbol que hubiesen
obtenido tal calidad fuera del territorio de la repub]ica de Guatemala, previo a su
contratacién por parte de algun club o equipo, deberan aprobar un examen practicado
por una terna designada por la federacién, previa solicitud del interesado, asi como
incorporarse al colegio nacional de entrenadores.”

Sin llenar tales requisitos no podran actuar dentro del futbol nacional y obtener su

licencia en la federacion.

Con respecto a un registro de jugadores, el Articulo 61 regula:

“Del registro nacional de jugadores.1. Se crea el registro nacional de jugadores de
futbol; tendra como objetivo fundamental el empadronamiento, inscripcién y control de

todos los jugadores que se dediquen a la practica federada en este deporte bajo los
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preceptos de este estatuto.2. En tal registro se haran constar también las
anotaciones, sanciones y limitaciones que correspondan a cada jugador, segun o
determinen los 6rganos competentes. 3. El registro funcionara bajo la direccion del
comité ejecutivo de la federacidon en coordinacién con la confederacién deportiva
autbnoma de Guatemala y sera parte de la organizacidn administrativa de la
federacion, esta lo proveera del personal, mobiliario y equipo suficiente para su buen
funcionamiento. El secretario general administrativo de la federacién tendra la calidad

de registrador.”

También existe un registro de clubes, el Articulo 62 establece:

“Todos los clubes y equipos de fltbol afiliados a la federacidon estan obligados a

inscribir en dicho registro a sus respectivos jugadores, sin excepcion.”

Articulo 63. “Pasaporte del Jugador. Se crea el Pasaporte del jugador, que
identificara al jugador dentro del futbol nacional e internacional.”

A partir del Articulo 65 se regula lo relativo a las faltas y preceptua:

“La falta de cumplimiento de cualesquiera de las obligaciones contenidas en este

capitulo, sera sancionado de conformidad con lo establecido en el titulo XIV de este

estatuto.”

En cuanto a las ligas profesionales se regula: Articulo 66. “De las ligas.
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1. En su desenvolvimiento interno las entidades que agrupan a deportistas o conjunto
de futbolistas profesionales, se regiran por sus propios estatutos y reglamentos que

deberan ser aprobados por el comité ejecutivo de la federacién de futbol.

2. El comité ejecutivo de la liga profesional emitira sus estatutos y reglamentos que
sefialaran los derechos, las atribuciones y obligaciones de cada uno de sus

organos, debiendo ser aprobadas por su asamblea y sancionados por el comité

ejecutivo de la federacién.”

Articulo 67. “Gobierno. El gobierno de las ligas profesionales se integran de la

siguiente manera: a. Asamblea general. b. Comité ejecutivo. c. Organismo

disciplinario.”

Articulo 68. “Comité Ejecutivo. EI Comité ejecutivo de las ligas profesionales estara
integrado por:

a. Un presidente b. Un secretario. Un tesorero. Un vocal 1°.e. Un vocal 2°.

Los miembros del comité ejecutivo de cada liga, seran electos por su asamblea
general, desempefiaran sus cargos en forma ad honorem, duraran en el ejercicio de

los mismos cuatro afnos y no podran ser reelectos.”

Articulo 69. “Patrocinadores y dirigentes.1. Las personas individuales o juridicas que

patrocinen clubes 0 equipos de futbol en las ligas profesionales, deben garantizar las
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obligaciones econdmicas que la participacién en tal rama les impone o acreditar

suficientemente su capacidad econémica a juicio de cada liga.

2. Las personas electas como directivos de clubes 0 equipos de la liga profesional
deberan acreditarse ante la liga a que pertenezcan y ante la federacién para los

efectos de reconocimiento respectivo.

Sin llenar este requisito no podran actuar dentro del futbol nacional.

3. No podran ejercer cargos directivos dentro del futbol, las personas que tengan ia
calidad de jugadores activos, como tampoco aquellas que ocupen cargos de direccion
técnica dentro del futbol nacional.”

Articulo 70. “Obligaciones del comité ejecutivo. Los comités ejecutivos de las ligas de
futbol profesional, tendran entre otras, las siguientes obligaciones:

a. Remitir a la federacién las néminas e informes que establezcan los reglamentos.

b. Solicitar ante la Federacion la aprobacidn del calendario oficial de competiciones

anuales y el de cualquier otro juego o evento que organice.

c. Solicitar a la federacidn, autorizacidén para que los equipos afiliados a las mismas

puedan competir fuera del pais.
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d. Solicitar ante la federacién, su afiliacién; llenando los requisitos establecidos.

e. Obtener de la federacion la aprobaciéon de todo contrato que celebren para la

realizacion de eventos 0 juegos, ya sea dentro o fuera del pais.

f. Remitir a la federacidén para su registro, los contratos que celebren los clubes o

equipos con sus respectivos jugadores.

g. Hacer efectivos a la federacion o asociaciones departamentales respectivas, los
impuestos 0 porcentajes a que se encuentren sujetas en un término no mayor de
diez dias posteriores al evento en que se hayan causado, de acuerdo a la Ley

Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte.

h. Remitir al comité ejecutivo de la federacién, sus estatutos y reglamentos, para su
respectiva sancion. Solicitar a la federacion el boletaje para los eventos que
organice o autoricen. Solicitar a la federacién, la extensién u obtencién de
transferencias internacionales de jugadores. Proporcionar a sus jugadores afiliados
un seguro contra accidentes derivados de su actividad deportiva, con excepcién de
los futbolistas registrados como aficionados, cuya cobertura sera optativa. Velar
porque se garantice el cumplimiento de las obligaciones econémicas con los

jugadores y cuerpos técnicos que contraten.”
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Articulo 71. “‘Reconocimiento médico. Es obligacién de los clubes o equipos
someter a sus jugadores a reconocimiento peridédico, y para la inscripcidbn en
campeonatos oficiales deberan acompafiar el correspondiente certificado médico en

que se haga constar su aptitud fisica para la practica del futbol”.

En materia de selecciones nacionales, estos estatutos regulan a partir del articulo 74

lo siguiente: De la integracidn de las selecciones nacionales.

Los jugadores de fatbol de las categorias de aficionados, no aficionados y profesional,
quedan obligados a integrar las selecciones nacionales para las que fueren

convocados por el comité ejecutivo de la federacion o la comision de seleccion que

designe’.

Articulo 75. “De los seleccionados. Los jugadores que hubiesen sido convocados
para integrar cualquier seleccion nacional, quedaran sujetos a las disposiciones
contenidas en la ley, en el presente estatuto y a los reglamentos y disposiciones
dictadas por el comité ejecutivo de la federacion, de la FIFA y CONCACAF.”

Articulo 76. “Servicios.1. El comité ejecutivo de la federacion, de comun acuerdo con
los clubes o equipos, establecera las condiciones bajo las cuales los jugadores

convocados deberan prestar sus servicios a la respectiva seleccién nacional.

2. Los jugadores quedaran sujetos a la disciplina de la respectiva seleccién nacional.”
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Articulo 77. “Convocatoria. Los clubes o equipos a que pertenezcan los jugadores
convocados para integrar selecciones nacionales, quedaran obligados a permitir que

sus respectivos jugadores se integren a las mismas dentro del plazo fijado en la

propia convocatoria.”

Del régimen eleccionario, el Articulo 78 regula:

“Cargos de eleccidn. Las personas que integren los 6rganos, o desempefien las
funciones que a continuacidn se detallan, seran objeto de eleccion por la
correspondiente asambiea general, conforme se establece en el presente estatuto y el
reglamento que para el efecto emita el tribunal eleccionario del deporte federado y

debidamente aprobado por la asamblea general de la confederacion deportiva

autéonoma de Guatemala.

a. Comité ejecutivo de la federacién, asociaciones departamentales y asociaciones
municipales. Organos disciplinarios de las entidades contempladas en el inciso
anterior.”

Articulo 79. “Calidades. Para ser electo o designado miembro de cualquier comité
ejecutivo, organismo disciplinario, comisidon técnico deportiva, delegado o

representante dentro del futbol nacional, se requiere:

a. Ser guatemalteco, mayor de 30 afios de edad y estar en goce de sus derechos

ciudadanos.

53



b. Ser de reconocida honorabilidad.

c¢. Tener amplios conocimientos en materia de futbol.

d. Cumplir con los requisitos especificos que sefalan estos estatutos y la ley.”

Articulo 80. “Impedimento. No pueden ser electos 0 designados para los cargos que

se mencionan en el articulo 78 de este Estatuto;

a. El que haya sido expulsado del deporte nacional. b. El que haya sido condenado en
sentencia firme por delito doloso que merezca pena de prisién. ¢. El que no presente
finiquito de la contraloria general de cuentas correspondiente al periodo por el que se
haya desempenfado en la dirigencia deportiva, antes de que tome posesidn al cargo,
cuando corresponda. d. El que haya sido condenado en sentencia firme en cualquier
juicio de cuentas. e. El que esté desempefiando o haya desempefado un cargo
remunerado dentro de la organizacién administrativa o técnica del deporte federado
hasta transcurrido un periodo de cuatro afios a partir de la fecha en que dejo el cargo,
ademas, si ocupd el cargo de gerente o cualquier otro puesto administrativo en la
confederacién deportiva autonoma de Guatemala, deberé transcurrir un tiempo igual

al que presto sus servicios, contado a partir del cese o renuncia al respectivo cargo.

f. Las personas que ocupen cualquier cargo en comités ejecutivos, o6rganos

disciplinarios, comisiones técnico deportivas, dentro de la federacién nacional de
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futbol, asociaciones departamentales, municipales y ligas de futbol no podran optar
al cargo de miembros del comité ejecutivo de la confederacion deportiva autonoma
de Guatemala mientras duren en el ejercicio de sus cargos y hasta transcurrido un

periodo igual al tiempo que ocuparon el cargo respectivo, contado a partir del cese

o renuncia del mismo.”

Articulo 81. “Convocatoria. Para que pueda realizarse una elecciéon debera efectuarse
la convocatoria correspondiente con un minimo de dos meses (2) de antelacion a la
fecha en que deba llevarse a cabo y, ademas, anunciarse el evento eleccionario. Si el
dia y hora sefalados para la eleccién en la convocatoria no se reuniere la mitad mas
uno de los miembros que integren la correspondiente asamblea general, la elecciéon
se verificara en el mismo fugar y hora el dia habil siguiente sin necesidad de nueva

convocatoria y con el niUmero de representantes que concurran.”

Articulo 82. “Duracién. Los miembros de los comités ejecutivos, érganos disciplinarios
y comisiones técnico deportivas de la federacibn nacional, asociaciones
departamentales y municipales desempefaran sus cargos en forma ad honorem vy

duraran en el gjercicio de los mismos un periodo de cuatro (4) afos.

Dichos miembros no podran optar a ningun cargo de eleccion dentro del deporte
federado mientras duren en el ejercicio de sus cargos y hasta transcurrido un periodo

igual al tiempo que ocuparon el cargo respectivo, contado a partir del cese o renuncia

del cargo ejercido.”
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Como algo importante es la creacibn de un marco normativo que regula el

funcionamiento del tribunal de arbitraje deportivo y a partir del articulo 101 de los

estatutos, dice:

-La FIFA ofrece la posibilidad de interponer recurso de apelacion ante el tribunal de
arbitraje deportivo (TAD), un tribunal de arbitraje independiente, para resolver
disputas entre la FIFA, las confederaciones, los miembros, las ligas, los clubes, los

jugadores, los oficiales, y los agentes de jugadores licenciados.

-El procedimiento arbitral se regira por el cédigo de arbitraje en materia deportiva. En
cuanto al fondo, el tribunal de arbitraje deportivo TAD aplicara las diversas reglas
emitidas por la FIFA o, segun el caso, por las confederaciones, los miembros, las

ligas, y los clubes.

-El procedimiento arbitral es obligatorio.

Articulo 102. “Jurisdiccion del TAD. Sélo el tribunal de arbitraje deportivo —TAD- se
ocupa de recursos contra decisiones y sanciones disciplinarias agotadas en ultima
instancia, una vez agotadas las instancias deportivas previstas por la FIFA, las

confederaciones, un miembro o una liga.

El recurso debe interponerse ante el tribunal de arbitraje deportivo —TAD- en un plazo
de diez dias tras la notificacion de la decisién. El —=TAD- no se ocupara de recursos

relacionados con: a. Suspensiones de hasta cuatro partidos o de menos de tres
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meses. b. Una decision de un tribunal de una asociacidon o de una confederacion,
independiente y constituido regularmente. El tribunal de arbitraje deportivo —TAD- se
ocupa igualmente de litigios entre terceros y la FIFA, las confederaciones, las ligas,
los clubes, los jugadores, los oficiales, los agentes de partidos y los agentes de

jugadores licenciados, siempre que exista una convencion de arbitraje.”

Responsabilidad del dirigente deportivo. Articulo 116. “Dirigente deportivo. Dirigente
deportivo es toda aquella persona que desempefa un cargo ad honorem en

cualquiera de los organismos de gobierno de la federacion, incluyendo comisiones.”

Articulo 117. Responsabilidad. “El ser electo para un cargo directivo dentro de la
organizacion del futbol, debe considerarse un privilegio y un alto honor, conlievando
una responsabilidad moral, que obliga al dirigente a desempefiar su cargo con
entusiasmo, dedicacién, honestidad y capacidad”. Como nos podemos dar cuenta
estos son los articulos mas importantes de los estatutos de la federacidén nacional de
futbol de Guatemala y en ninguno de ellos se establece lo relativo a los contratos
deportivos de los futbolistas, siendo la federacion de futbol la institucion mas
importante para este deporte y sin embargo en sus estatutos no establecen nada a lo
relativo al tema de la presente investigacion, razon por la cual a criterio de este
humilde servidor debe de existir dentro de la federacion una institucion encargada de

velar por los intereses contractuales de los futbolista.

57




58




CAPITULO lli
3. Desarrollo de los contratos deportivos de los futbolistas.

3.1 Antecedentes

Al hablar de los contratos deportivos propiamente dichos, tal y como se analizaron
arriba, sugiere determinar que estos se celebran a partir de que los deportistas se

convierten en profesionales, o los convierten en profesionaies.

Los contratos deportivos no constituyen en si una variedad de ellos, sino que se
circunscribe, tal y como se indicé arriba a un contrato que se suscribe entre un

deportista profesional y un representante de un club, asociacién, liga, etc.

Necesariamente se tiene que abordar también el ambito del derecho deportivo, pues
en este se circunscriben una serie de facultades que le asisten tanto al deportista
profesional como a los representantes de los clubes, asociaciones, ligas, etc., en

cuanto al tema del futbol que es el deporte que en el presente trabajo de investigacion

se esta abordando.

Es asi, como se puede determinar que la idea del deporte con el derecho ha existido
siempre, y ha ido creciendo su interés y la practica del mismo, ademas, es evidente

que la regulacién que ha existido hasta en la actualidad, se ha referido en materia del
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deporte a lo que ha significado las instituciones administrativas que se encargan del
mismo, ¥ No en si a la relacidn que pudiera existir entre los jugadores o deportistas y

los representantes de los clubes, asociaciones, ligas, etc.

Al evolucionar el entorno del deporte, cada vez fueron mas complejas las relaciones
juridico econdmicas que se suscitaban por lo que fue necesario la aparicion de
personas que ofrecian sus servicios profesionales de asesoramiento representativo a
los deportistas y se encargara de los distintos aspectos extra deportivos y también se

conviniera en las condiciones contractuales necesarias para el resguardo de sus

derechos.

Si se tiene que hacer una referencia histérica en fechas se puede decir, que surge a
partir del siglo veinte, en ios Estados Unidos, en donde la negociaciéon de jugadores
era muy complicada pues tenian que negociar con las grandes ligas deportivas, que
contaban con expertos profesionales sobre el tema, teniendo entonces que

asesorarse para evitar abusos.
Como dato relevante existe el hecho de que el norteamericano Mark H. Mccormick

quien era un abogado de Cleveland es la persona que da un giro completo a esta

figura dandole caracteristicas profesionales, juridica, y empresariales, y surge el
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primer contrato deportivo denominado de agencia, entre él y el deportista golfista

Arnold Palmer”."°

3.2Concepto

Para hablar de un contrato deportivo, necesariamente hay que hablar del deportista

profesional, que para considerario como tal debe tener las siguientes condiciones:

a) Se dediquen a la practica del deporte.

b) Voluntariamente.

c) Regularmente.

d) Por cuenta y dentro del ambito de una organizacion y direccion de un club o

entidad deportiva.

e) A cambio de una retribucion.

° ponce G.G. El negocio de ser agente y representante de futbolistas. P4g. 39. Traducido al espafiol en 2001.
Editorial Mcgrawill,
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Por lo tanto se podria definir como deportista profesional a:

“Quien que no juega, sino que trabaja y que ofrece y presta sus servicios a un

empresario mediante un precio.”

Los Contratos en general tienen las siguientes caracteristicas:

Esenciales:
Bilateral
Oneroso.
Consensual.
Laboral.
Atipico.
Atipicidad:
Subordinacién.
Continuidad.
Pago de Retribuciones.
Exclusividad.
Ajenidad.

Poder Disciplinario.

11 Alonso Olea y Casas Baamonde, “Derecho del Trabajo”. Universidad Complutense, Madrid 1991.12da.
Edicion.
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Asi mismo, el contrato deportivo, como cualquier otro contrato, se define como aquel
que contiene derechos y obligaciones para las partes suscribi entes, en este caso,

tiene caracter especial por tratarse del deporte.

En materia del derecho deportivo, que es el ambito en que podria estarse regulando
el contrato deportivo en general, se dice que “es una disciplina juridica, la cual tiene
por encargo, el estudio del fendmeno, intercambios culturales, y econémicos, y

riqueza cientifica de cualquier manifestacion deportiva”."’

Andrés Gil Dominguez dice “que el derecho del deporte es la disciplina, que se
encarga de abordar al fenomeno deportivo desde las distintas vertientes del derecho y
a la vez posibilita generar intercambios interdisciplinarios que permiten analizar con

mayor amplitud y riqueza cientifica todas las manifestaciones del objeto de estudio : el

deporte”."?

El contrato mas conocido y popular especialmente en el orden del futbol es el contrato

de agencia o de representacion del deportista que involucra los siguientes aspectos:

12 Marquez Cansola, José. El deporte y el derecho. Segunda Edicién, México Distrito Federal, Pag. 22 afio 2000.

'3 Cuadernos de Derecho deportivo. No. 1. El derecho al deporte y el derecho del deporte. Edicién Ad hoc.
Buenos Aires, Argentina, 2001. Pag. 101.
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1. La representacion del deportista profesional que es otorgar la asistencia técnica

que el deportista necesita, recibiendo éste una remuneraciéon pecuniaria pactada

anteriormente.

2. La promocidon que es la entrega por parte del agente de una serie de
presentaciones a un deportista desde el inicio de su carrera, recuperando esta
inversion en el momento que obtenga retribuciones o ganancias por el desarrollo

de su actividad profesionales.

3. El patrocinio que es diferente en cuanto a la presentacidn a cargo del patrocinante,
pero si es parecido a la de la promocion, ya que la retribucion para el deportista no
proviene de su actividad profesional, sino tiene finalidad el lucro a través de la

difusion de un bien un servicio, 0 una marca.

Se ha estimado que el contrato que surge entre el deportista y su representante

deportivo y en el caso de estos con una persona juridica del deporte, tiene naturaleza

mercantil.

Aparte en la realidad guatemalteca es catalogado como un contrato atipico o no

regulado.
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3.3Caracteristicas

Dentro de las principales se encuentran las siguientes:

a)

b)

d)

El deporte en si es considerado desde hace mucho tiempo como un objeto de

consumo y de gran rentabilidad.

El derecho deportivo en si se complementa entre la actividad del deporte y el

derecho, que atraviesa en la actualidad un periodo de evolucion, y se encuentra en

vias de desarrollo.

Lo gue se encuentra mas ampliamente desarrollado es el derecho administrativo

del deporte y no en si respecto a la actividad propia que realizan los deportistas y

los clubes, ligas, etc.

Surgen entre los sujetos deportivos relaciones complejas de caracter juridico, y
econdmicas, siendo necesario la aparicion de personas que ofrecieran sus
servicios profesionales de asesoramiento deportivo, y encargada de los distintos
aspectos deportivos y también los acuerdos en cuanto a las condiciones

contractuales necesarias para el resguardo de sus propios derechos.
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e) Los contratos deportivos generalmente son bilaterales, principales, consensuales,
a titulo oneroso, innominado, indelegable e intransferible, es por tiempo definido,

personal, fundamentalmente.

3.4 Contenido

Se encuentra integrado el derecho deportivo y en si el contrato deportivo, el
deportista, que de conformidad con el diccionario se indica que: “persona que por
aficién o profesionalmente, practica algin deporte”."®
Se encuentra contenido también por los denominados auxiliares del deporte, y se
deriva de los intereses especialmente lucrativos que en la actualidad representan las

contiendas deportivas, especialmente por deportistas profesionales.

También cumplen un papel importante los representantes o autoridades de los clubes,
ligas, y cualquier otra persona juridica dentro del deporte, y el objeto del contrato,
“hace referencia a los objetos o servicios materia del contrato, y que estan dentro del
comercio de los hombres, y sean posibles, licitos y determinados y por supuesto, las
partes deben prestar su consentimiento valido y eficazmente, que segun establecen

las disposiciones generales, nacionales e internacionales, para aquellos contratos

™ www.wikipedia.com.htim. Dia de consulta; 2-9-2013.
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tengan dicho caracter. El término parte hace referencia al club o entidades deportistas

jugadores, agentes de jugadores, etc.”.'4

3.4.1 El principio de autonomia de la voluntad en los contratos deportivos

Este principio concede a los individuos una facultad de actuacion bastante compleja y
amplia. Deben prevalecer los intereses de las partes en funcidn de los intereses
privados 0 personales, particulares. Este principio es sumamente importante de
abordar en el enfoque de este trabajo, en virtud de que los contratos mercantiles o
civiles, se basan en el mismo, tal y como se ha venido analizando respecto de los
contratos deportivos, que son considerados en la actualidad, como contratos

mercantiles propiamente dichos.

Se habla en la actualidad de una crisis de este principio a partir del momento que se
ha analizado con relaciéon a que la voluntad ya no impera soberanamente porque el
Estado interviene en los contratos, modificando sus clausulas, forzando a vece a

celebrarlos a pesar de la voluntad contraria de los interesados o dispensandolos de

cumplir sus promesas.

' Ponce, G.G. El negocio de ser agente y representante de futbolistas. Pag. 144
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Dentro de las causas que se consideran importantes derivado del hecho que

actualmente se encuentra en crisis este principio son:

-Especialmente de orden técnico, cuando se ha puesto de manifiesto la falsedad del

principio de la igualdad de las partes al celebrar el contrato.

-El orden social y ético, en cuanto a que esta integrado por las nuevas ideas
colectivas y sociales en el campo de la contratacidén privada. Debido a esa infiltracién
de ideas se propone una creciente intervencion del poder publico a través de la
afirmacion de la obligacidon de contratar por parte de determinadas entidades y de

prefijar contenidos minimos en los contratos.

En cuanto a la forma de los contratos, en cuanto a que se refiere a la prescripciones
legales respecto a las formas en que deben celebrarse, el ordenamiento juridico
vigente establece especialmente en el Cédigo Civil que los contratos se perfeccionan
por el simple consentimiento de las partes, excepto cuando la ley establece
determinada formalidad como requisito esencial para su validez, y las partes pueden
obligarse y contratar: a) por escritura publica; b) Por documento privado o por acta

levantada ante el alcailde del lugar; ¢) Por correspondencia; y d) Verbalmente.
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CAPITULO IV

4. Los conflictos encontrados en los contratos deportivos de los futbolistas

4.1La falta de una legislacion adecuada para los contratos deportivos de los

futbolistas nacionales.

A través de la historia y tal como se ha venido analizando existe la problematica en la
actualidad de que los contratos deportivos no son considerados contratos de trabajo,

lo cual l6gicamente no beneficia a los deportistas profesionales.

También es de considerar que debe hacerse una distinciéon entre ios deportistas y los
deportistas profesionales, pues éstos ultimos, son los que se dedican a esa actividad,
como parte de una actividad productiva, de la cual se le generan ingresos para su
subsistencia, y para la cual presta un horario de trabajo determinado, ordinario y

extraordinario, etc.

Por otro lado, las legislaciones actuales en el caso de las nacionales e
internacionales, no se reconocen a los contratos deportivos, como contratos de
trabajo y existen normas que desvinculan, por ejemplo a fa FIFA de cualquier
indemnizacion que pretenda recibir el jugador profesionales cuando decide ya no
continuar o cuando se decide que ya no continué jugando. Se ha dicho también que el

futbol ha sido generador de uno de los negocios mas rentables del planeta.
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Es evidente de que al describir la legislacién que existe en Guatemala, no se regula

nada al respecto de los contratos, y que ello tiene como consecuencia que los mismos

se suscriben a voluntad de quienes lo hacen, a pesar de que es evidente también que

existe una desigualdad material 0 econémica entre los jugadores y las ligas, por

ejemplo.

Actualmente existen varios equipos de fltbol los cuales son:

9.

Municipal

Heredia

Suchitepequez
Comunicaciones
Marquense

Mictlan

Halcones

Universidad de San Carlos

Malacateco

10. Xelaju

11. Deportivo Iztapa

12. Deportivo Coatepeque.

Como se dijo antes, La liga nacional de futbol es la maxima categoria de futbol

profesional en el pais.
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En la actualidad, el Presidente es el sefior Alfonso Cruz Berganza, y los clubes son

los siguientes:

8.
9.

. Club Social y Deportivo Municipal

Club Social y Deportivo Comunicaciones
Aurora Futbol Club

Xelaju Mario Camposeco

Tipografia Nacional

Deportivo Jalapa

Club Social y Deportivo Suchitepequez
Coban Imperial

Juventud Retalteca

10. Deportivo Marquense

11. Deportivo Espafia

12.Universidad de San Carlos de Guatemala

13.Galcasa

14. Deportivo Escuintla

15.Antigua GFC

16.Heredia Jaguares

Los deportistas profesionales reciben significativas sumas de dinero por participar en

los torneos.

A nivel internacional, los deportistas profesionales mejor pagados son:
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El boxeador Floyd Mayweather, gano 85 millones de dolares al noquear a Victor

Ortiz en septiembre 2010.

. Tigre Woods en el 2001 ocupé el tercer lugar con ganancias de 59.4 millones de

dolares.

Le Bron Jame, basketbolista gané 53 millones de ddlares, y su sueldo y ganancias

suman trece millones de délares.

Roger Federer tenista, con nueve patrocinadores, le pagan mas de treinta millones

de délares al afio, reuniéd 52.7 millones de dolares en el 2008.

David Beckham futbolista de Los Anges Galaxy de la MLS en dos arnos del afo

2012, recibi6 46 millones de délares.

Cristiano Ronaldo, jugador de fatbol tiene el salario mas alto de fatbol en cualquier

liga en 20 millones de ddlares anuales, incluidas las primas.

Lionel Messi, jugador de fatbol en Europa, obtuvo en el afio 2012, 39 millones de

dolares.

En el caso de los deportistas profesionales guatemaltecos, se tiene conocimiento que

anivel olimpico deben entrenar siete a nueve horas diarias, deben dejar su trabajo y

recibir una asistencia econémica minima por dedicarse a una carrera deportiva.
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De acuerdo a E| Periddico'® las compensaciones econémicas que reciben los
deportistas guatemaltecos de alto rendimiento en competencias internacionales son

escasas a la hora de evaluar los resultados.

El treinta y uno de octubre el comité olimpico de Guatemala, habia destinado becas
para trescientos dos atletas por cuatro millones seiscientos treinta y tres mil de una
asignacion de diez millones doscientos veintinueve mil cuatrocientos cuarenta y
nueve, segun el Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOIN-. Sin
embargo en la pagina oficial de la entidad solo existen fichas de ciento treinta y cuatro
seleccionados para los juegos panamericanos de Guadalajara en el afio 2011 a

quienes les dieron dos millones setenta y dos mil cuatrocientos treinta y tres.

El Comité Olimpico de Guatemala no cuenta con rubro para el pago de contratos de
deportistas, sino unicamente pago a entrenadores, viaticos al exterior, transporte,
fletes, alimentos, prendas de vestir, Utiles deportivos, traslados de delegaciones
primas, y gastos de seguridad, aparte del sueldo de los cien trabajadores en lo
administrativo que oscilan entre 25,000 que percibe el Director y los 3,800.00 que

perciben los conserjes y digitalizadores.

'* E1 Periodico 2-8-2010. Pag. 4
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4.2 La falta de una institucion publica que se encargue de velar por los

derechos de los futbolistas nacionales inmersos en sus contratos

respectivos de trabajo.

En Guatemala no existe mucha diferencia en relacién con lo que sucede a nivel
internacional respecto al deporte, especificamente en cuanto al futbol, se suscitan
cambios, transferencias, movimientos, compras, ventas, prestamos, etc., existen
empresas del deporte pero constituidas como asociaciones, ligas, etc., y también
existe intervenciéon de la federacion nacional de flitbol, sin embargo, existe también
un desorden en cuanto al presupuesto y se ha sefalado actos de corrupciéon durante
mucho tiempo que no han sido investigados, inclusive, en el afio dos mil doce, se han
establecido denuncias por la vice presidenta de la republica de Guatemala, respecto a
actos de corrupcién en la confederacion deportiva autonoma de Guatemala, lo cual no

ha tenido efectos positivos hasta el presente momento.

Conviene hacer la reflexién sobre la creacién en el afio dos mil once de aun entidad
denominada fundacién amigos del deporte olimpico que segun ellos tienen el
propésito de apoyar los atletas con alto rendimiento y formar nuevas generaciones.
Se conforma por un total de once empresas que indican unieron esfuerzos para
intentar hacer realidad el suefio de muchos guatemaltecos. Esto ayudara a tener mas
deportistas con capacidades de poder ganar una medalla en los juegos olimpicos.

Este fue una fusion entre el comité olimpico guatemalteco y el sector privado.
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El proyecto también es apoyado internacionalmente ya que también se hizo presente

el presidente del comité olimpico de Espafia que compartié sus ideas y experiencias

en el campo.

Otro de los fines de esta entidad importante en el medio guatemalteco, es
proporcionar a los jévenes el patrocinio necesario, a pesar de que no deberia ser

necesario por el presupuesto que maneja el deporte actualmente.

Conviene hacer la reflexion que este apoyo empresarial que recibe el comité olimpico
Guatemalteco y el movimiento olimpico, no Unicamente va enderezado a la
preparacion de atletas guatemaltecos para participar en los juegos, sino también en
proporcionar sus productos, pues los jugadores tienen que someterse al uso de
camisolas elaboradas por elios, consumir sus productos aunque no les parezcan,
realizar actividades publicitarias derivadas de los planes de estos empresarios en

tiempos que no se esta realizando el deporte.

Aunado al hecho de que se aprovechan de los campos deportivos y a estos también
los llenan de publicidad de sus mismos productos, tomando en consideracion su
calidad de empresarios, no por amor al arte, es que proporcionan el apoyo o

patrocinio, sino que reciben a cambio grandes ventajas como las referidas.
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Lo anterior constituye un atentado a su dignidad, pues merecen que se les reconozca

una remuneracién sin que tengan que someterse a estas condiciones.

4.3Lo que sucede en la legislacion comparada

4.3.1 Republica de Peru

En este pais se encuentra la ley 20.019 que regula el funcionamiento de las
sociedades andnimas deportivas profesionales, dentro de cuya normativa se
encuentra lo que respecta a los contratos. Data del afio 2005 es decir, es de reciente
creacién y dentro de los aspectos mas importantes de sefalar de la misma, se

encuentran:

a) El Articulo uno es importante, pues se refiere a la definicién que se hace de las
sociedades anénimas deportivas, y dice que son organizaciones deportivas
profesionales aquellas constituidas en conformidad a esta ley, que tengan por
objeto organizar, producir, comercializar y participar en espectaculos deportivos y
que se encuentren incorporadas en el registro respectivo. Estas organizaciones
tendran por caracteristica que sus jugadores sean remunerados y se encuentren
sujetos a contratos de trabajo de deportistas profesionales. Se entendera por
espectaculo deportivo profesional aquél en que participen organizaciones
deportivas profesionales con el objeto de obtener un beneficio pecuniario. Esta ley

76



no sera aplicable a las actividades deportivas que sean parte de la tradicion de las

etnias originarias y a aquellas de caracter folclérico o cultural.

Tampoco se aplicara a las personas naturales que desarrollen actividades deportivas

profesionales.

b)

d)

En el articulo 2 se regula lo relativo al registro, lo cual es muy importante para el
debido control o supervision del Estado, y dice esta normativa lo siguiente: Existira
un registro de organizaciones deportivas profesionales administrado por el instituto
nacional de deportes de Chile. Un reglamento definira las exigencias que deberan
cumplir las organizaciones mencionadas para realizar su inscripcidon en este

registro.

Las federaciones deportivas nacionales que deseen organizar, producir y
comercializar espectaculos deportivos profesionales deberan estar constituidas por
asociaciones, que podran denominarse ligas, que tendran este exclusivo objeto y

que estaran formadas por organizaciones deportivas profesionales.

Existe una direccién nacional del instituto nacional de deportes, como la entidad o
dependencia que se encarga de que se cumpla dicha normativa. El Articulo 4
dice: Las organizaciones deportivas profesionales tendran el caracter de
corporaciones, fundaciones o sociedades anonimas deportivas profesionales. Se

integraran a las respectivas federaciones deportivas nacionales, asociaciones o
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ligas, segun lo dispongan los estatutos de estas Ultimas. Las organizaciones
deportivas profesionales tendran el caracter de tales por el solo hecho de
depositar en la direccién nacional del instituto nacional de deportes copia
autorizada de la escritura publica de constitucién, inscrita y publicada en los

términos que indica la ley.

El Articulo 6 refiere las obligaciones de las asociaciones o ligas deportivas
profesionales y dice: a) Operar anualmente sobre la base de un presupuesto de
ingresos y gastos aprobado por la asociacién o liga deportiva profesional. Sélo
podran aprobarse presupuestos con déficit si el monto de éste es garantizado
mediante cauciones de cada uno de ios miembros del directorio de la corporacion,
fundacion o sociedad anénima deportiva profesional y de la comisién de deporte
profesional respectiva. Debera enviarse copia de los documentos en que consten
dichas cauciones a la superintendencia de valores y seguros. En ningin caso
dichas cauciones afectaran bienes que formen parte del patrimonio de la
organizacion deportiva profesional. De lo anterior debera informarse a la

superintendencia de valores y seguros;

b) Presentar a la asociacion o liga deportiva profesional correspondiente y a la
superintendencia de valores y seguros, dentro del primer cuatrimestre de cada
afio, el balance del afio anterior, debidamente auditado por una entidad inscrita en
el registro de auditores externos de la superintendencia de valores y seguros, y
publicar un extracto del mismo en un medio de comunicacion escrita de circulacion

nacional.
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Dicho balance debera contener siempre ia valoracion del total de sus activos,

incluidos los pases y demas derechos patrimoniales, y

c) Mantener, en el caso de las corporaciones y fundaciones, contabilidad separada
para el o los fondos de deporte profesional que administren, de lo que debera

informarse a la asociacion o liga respectiva y a la superintendencia de valores y

seguros.

f) Articulo 7°.- “Ninguna organizacion deportiva profesional podra participar con mas

de un equipo de igual categoria en una competicion deportiva de una misma
asociacion. Articulo 8°.- Las organizaciones deportivas que desarrollen actividades
deportivas profesionales, cualquiera sea la normativa juridica bajo la cual se hayan
constituido, deberan acreditar, de acuerdo a lo que disponga el reglamento, lo
siguiente: a) Estar al dia en el pago de las obligaciones laborales y provisionales
con sus trabajadores; b) La existencia de cauciones personales, cuando
corresponda, que aseguren el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el
directorio, que excedan el presupuesto aprobado ante la correspondiente
asociacion deportiva profesional, y c¢) La existencia de uno o mas fondos de

deporte profesional, cuando corresponda.”

g) Articulo nueve.- “Para conservar su membresia en una asociacion deportiva

profesional, las organizaciones deportivas profesionales deberan cumplir vy

mantener actualizadas las exigencias sefialadas en el articulo anterior.”
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h) Articulo 10.- “La superintendencia de valores y seguros se coordinara con el
instituto nacional de deportes para dictar estatutos tipo para las organizaciones
deportivas profesionales que deseen acogerse a ellos.” Articulo 11.- “Las
organizaciones deportivas profesionales definiran en sus estatutos los érganos
representativos de la comunidad deportiva que puedan actuar como instancias
asesoras en materias y politicas de desarrollo deportivo. De igual modo, dichos
estatutos determinaran la constitucion, forma y funcionamiento de estos érganos

asesores, asi como las materias especificas sobre las cuales podran

pronunciarse.”

i) Articulo 12.- “En los estatutos de toda organizacion deportiva profesional se
establecera la existencia de una comisién de ética o tribunal de honor y de una de

comisiéon de auditoria o revisora de cuentas.

Quienes integren dichos 6rganos no podran desempefiar cargos en el directorio o
en la comision de deporte profesional respectiva ni en otras sociedades

relacionadas en que la organizacién deportiva tenga participaciéon patrimonial.
Tratandose de sociedades anénimas deportivas profesionales, se aplicaran,

ademas, a los miembros de su directorio las incompatibilidades previstas en el

titulo IV de la ley N° 18.046, sobre Sociedades An6nimas.”
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K)

Articulo 13.- “El capital minimo de constitucién de las organizaciones deportivas
profesionales, tratese de sociedades anénimas deportivas profesionales o de

fondos de deporte profesional, en el caso de las corporaciones y fundaciones, sera

de 1.000 unidades de fomento.

Con todo, las organizaciones deportivas profesionales deberan mantener como
capital minimo de funcionamiento el monto indicado en el inciso anterior.” A partir
del Articulo 14 se establecen aspectos relacionados con el caracter interno del

funcionamiento de las sociedades anénimas.

Existe un capitulo que se le dedica a las corporaciones y fundaciones que
desarrollen actividades deportivas profesionales, y el articulo 25 dice: Para
desarrollar actividades deportivas profesionales, las corporaciones y fundaciones
que formen parte de una asociacién o liga deportiva profesional deberan constituir
uno o mas fondos de deporte profesional, o formar o transformarse en sociedades

anoénimas deportivas profesionales.

Las corporaciones y fundaciones que a la entrada en vigencia de esta ley opten por

conservar este caracter, desarrollaran su actividad deportiva profesional a través de

los mencionados fondos.

A su vez, las que opten por formar o transformarse en sociedades andnimas

deportivas profesionales, se regiran por el titulo Il de esta ley y la sociedad anénima
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que se cree sera continuadora, para todos los efectos legales, de los derechos y
obligaciones que correspondan a la corporacion o fundacion originaria, especialmente

en lo concerniente a los derechos federativos.

I) Articulo 26.- “Para constituir el fondo de deporte profesional, la corporacion o
fundacién citard a una asamblea extraordinaria, que se pronunciara sobre las
siguientes materias:

a) El balance y los estados financieros de la corporaciéon o fundacién elaborados al

menos dos meses antes de la asamblea, confeccionados segun las normas exigidas

por el decreto supremo N° 110, de 1979, del ministerio de justicia, y auditados por una
entidad inscrita en el registro de auditores externos de la superintendencia de valores

y seguros.

b) El aporte de la corporacion o fundacién al fondo que se constituira; c) La
determinacion de los demas bienes que se aportaran al fondo, y d) La fijacion del
monto de los aportes en dinero efectivo que, junto con los bienes singularizados en
las letras b) y ¢) anteriores, conformen el capital social, a fin de cumplir con el capital

minimo indicado en el titulo | de la presente ley.”

m) A partir del Articulo 27 se regulan aspectos relacionados con la organizacion

interna de este tipo de organizaciones.
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n) En cuanto a la fiscalizacion de las organizaciones deportivas profesionales que

regula esta ley, el Articulo 37 regula: “La fiscalizacion y supervigilancia de los
presupuestos, estados financieros, balances y estados de cuentas de las
organizaciones deportivas profesionales correspondera a la superintendencia de
valores y seguros, la que ejercera dichas funciones de conformidad con lo
dispuesto en la presente ley y en el Decreto ley N° 3.538, de 1980, y sus
modificaciones. La fiscalizacién y supervigilancia de las organizaciones deportivas
profesionales en lo referente a su incorporaciéon, permanencia y eliminacién del
registro de organizaciones deportivas profesionales, correspondera al instituto

nacional de deportes.

Dicho Instituto ejercera estas funciones en conformidad con lo establecido en la
presente ley y en la Ley N° 19.712, del Deporte.” También se consideran
importantes las infracciones y sanciones que se regulan en esta ley y al respecto
se indica en el Articulo 39 que: “Las infracciones a las normas de la presente ley
seran sancionadas, segun su gravedad, con: 1. Amonestacién escrita y publica. 2.
Multa no inferior a 10 ni superior a 100 unidades tributarias mensuales. En caso de
reincidencia en una misma infraccion, se podra duplicar el maximo de la multa. 3.
Eliminacion del registro de organizaciones deportivas profesionales en los casos
de incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones contempladas en esta ley
como, asimismo, en los casos de reiteracion de una medida de suspension.
Producida la disolucién de una organizacién deportiva profesional por insolvencia,

el instituto nacional del deporte procedera a su retiro del registro. Articulo 40.- En
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todo lo no revisto por este titulo, regira el decreto Ley N° 3.538, de 1980, que crea

la superintendencia de valores y seguros.”

4.3.2 Repiublica de Espaiia

Este pais que pertenece a la unioén europea es muy desarrollado y en el tema de la
legislacion aun mas. En ese sentido, existe el Real Decreto 10006/1985 del 26 de
junio por medio del cual se regula la relacién laboral de los deportistas profesionales,
y dentro de los aspectos mas importantes de sefalar dentro de esta normativa, se

encuentran los siguientes:

Se establece en el Articulo uno que se regula la relacion especial de trabajo de los
deportistas profesionales a la que se refiere el Articulo segundo, numero uno,
apartado d) del estatuto de los trabajadores, que en este caso, se refiere a la ley

laboral general, como podria decirse en el caso de Guatemala, con el Cddigo de

Trabajo.

Se refiere a que se define como deportistas profesionales a quienes, en virtud de una
relacion establecida con caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica
del deporte por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccion de un club o

entidad deportiva a cambio de una retribucion.
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Quedan excluidos de esta norma aquellas personas que se dediquen a la practica del
deporte dentro del ambito de un club percibiendo de éste solamente la compensacion

de los gastos derivados de su practica deportiva.

El Articulo tres se refiere a que quedan incluidas en el ambito de aplicacién de la ley
las relaciones con caracter regular establecidas entre deportistas profesionales y
empresas cuyo objeto social consista en la organizacién de espectaculos deportivos,
asi como la contratacién de deportistas profesionales por empresas o firmas
comerciales, para el desarrollo, en uno y otro caso, de las actividades deportivas en

los términos previstos en el nimero anterior.

Cuatro: Las actuaciones aisladas para un empresario u organizador de espectaculos
publicos, de deportistas profesionales a que se refiere esta decreto, estaran excluidas
de la presente regulacién, sin perjuicio del caracter laboral comun o especial que
puedan corresponde a la contratacién y de la competencia de la jurisdiccion laboral

para conocer de los conflictos que surjan en relacion con la misma.

Cinco. Los actos, situacion y relaciones que afectan a los deportistas profesionales

propios del régimen juridico deportivo se regiran portu normativa especifica.
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Se entiende por tales, la determinacion de la forma, clase y naturaleza de las
competiciones, su organizacion, el sefialamiento de las reglas del juego y el régimen

disciplinario aplicable a los infractores de tales reglas.

Seis. Las presentes normas no seran de aplicacion a las relaciones entre los
deportistas profesionales y las federaciones nacionales cuando aquellos se integren
en equipos, representaciones o selecciones organizadas por las mismas. El Aﬁiculo
dos se refiere a la capacidad para contratar por razén de nacionalidad. Al respecto
no existe ninguna distincibn en cuanto a ello, respecto a jugadores profesionales

nacionales o extranjeros.

En el Articulo tres se regula la forma de los contratos y su contenido. En el Articulo
cuatro lo que respecta a las modalidades de los contratos, el Articulo cinco el periodo
de prueba, el Articulo seis la duracion de los contratos. En el Articulo siete lo que

respecta a los derechos y obligaciones de las partes.

El Articulo ocho lo que respecta las retribuciones, y asi, la jornada, los descansos,
vacaciones, cesiones temporales, suspension del contrato, extincion del contrato. A
partir del Articulo 17 se regula lo relativo a las faltas y sanciones. En el Articulo 18 se

regulan aspectos importantes como el caso de los derechos colectivos y el Articulo 19
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la jurisdiccion competente, en cuanto a que se dedica un apartado especial a la

jurisdiccién laboral.
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CAPITULO IV

5. Las soluciones a los conflictos enmarcados en los contratos deportivos de

los futbolistas nacionales

5.1 La necesidad que se cree una normativa especifica que regule las
modalidades en la contratacion de los futbolistas nacionales o bien se conforme
un marco normativo que someta a una proteccion juridica preferente en el

Caodigo de Trabajo

De acuerdo al analisis que se ha venido realizando en esta materia, es evidente de
que en la actualidad, se hace indispensable que existan en primer término, los
contratos de trabajo entre los deportistas, y enfocado al tema del futbol, por ser una
actividad deportiva muy popular en el medio guatemalteco y a nivel mundial, se
enfoca esta problematica en ese sentido, y se toma en consideracion los siguientes

aspectos:

Es evidente que ha existido una tardia configuracion de la figura o la instituciéon de los
contratos de trabajo entre los deportistas, sin que se le haya reconocido anteriormente
como una verdadera actividad laboral, profesional. La actividad deportiva cada dia

toma mayor fuerza y relevancia, y tiene ello como consecuencia que cada vez mas
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personas hacen del deporte su modo de vida, y se hace indispensable que a estas
personas se les garantice una normatividad especial para que puedan desarrollar

normalmente el trabajo que han elegido como medio de su subsistencia.

Es una realidad que el deporte ha dejado de ser un aspecto accesorio mas de la vida
cotidiana para pasar a ser en la actualidad, una actividad profesional que se ha
convertido en un fenédmeno cultural, social y econémico con alcances que no se
pudieron imaginar antes. Por ello, la actividad deportiva aparte de ser un espacio de
esparcimiento y entretenimiento, se ha vuelto un espectaculo de masas que atrae los
medios publicitarios y por consiguiente, se ha convertido en uno de los negocios mas
rentables del mundo, que esta siendo aprovechado por todo tipo de personas para

hacer sus propias fortunas.

La actividad deportiva, especialmente en el tema del futbol no se puede tomar como
una actividad laboral comdn y corriente, pues surgen en ella elementos nuevos, que

deben ser tomados en cuenta como el horario, los descansos, las retribuciones, etc.

Se hace fundamental que la practica o costumbre que se tiene en las ligas,
federaciones, el auto regular ciertos temas segin su propia conveniencia,
desconociendo la legislacion existente. En cuanto a los sujetos que intervienen,

pueden ser los deportistas profesionales o auxiliares del deporte para con una entidad
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0 persona juridica, lldmese club o entidad deportiva, lo que quiere decir que el
empleador no es una persona natural, lo cual tiene su fundamento en los propios
reglamentos, se prohibe que las personas individuales, naturales, sean propietarias
de los derechos deportivos de los deportistas. Se hace indispensable que se cree un
marco normativo especifico, como sucede en el caso de Espana, analizado arriba. En
base a ello, se propone la conformacién de un marco normativo especifico que tenga
vinculacién con las normas laborales y que se denomine Ley que regula los Contratos

de Trabajo para los deportistas profesionales y auxiliares del deporte.

Los elementos esenciales de los contratos de trabajo son:

a) Generales: Los elementos generales del contrato de trabajo conforme lo ha

sefalado el Licenciado Luis Fernandez Molina'® son los siguientes:

1. Capacidad: En términos generales se reconocén dos clases de capacidad: de
goce y ejercicio. De goce es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y
deberes juridicos, es sinénimo de personalidad juridica. De ejercicio, es la facultad
de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los deberes y derechos

juridicos.

7 0b.Cit. P4g. 95
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2. Consentimiento: Se basa en la libertad de trabajo, claramente plasmada en la
constitucion vigente como en las precedentes, asi como en el Cédigo de Trabajo.
Articulo 6. Como consecuencia, ninguno podra impedir a otro que se dedique a la
profesion o actividad licita que le plazca. Asimismo, se establece esta libertad en lo
sefalado en los Articulos 18 y 19 del mismo cédigo, ya que el mismo concepto de
contrato implica el concepto de consentimiento. Este consentimiento sirve para

distinguir el trabajo forzado del libre.

3. Objeto: En el contrato de trabajo es una actividad idénea, un servicio que presta el
trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacién del salario que paga

tiene derecho a los frutos del trabajo.

Elementos especiales: Segun el autor Trueba Urbina'’ considera que se conforman

los siguientes elementos especiales:

Prestacion personal de servicio: Este elemento implica que una parte de la ejecucidén
de los trabajos o compromisos laborales, la lleve a cabo una persona individual (o
natural) por la otra parte, el beneficiario del servicio puede ser indistintamente, una
persona individual o juridica. Si se contrata a una empresa para ejecutar una labor,

no estariamos frente a un contrato laboral sino a uno de tipo mercantil.

'° Ibid. Pag. 97
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Es manifiesta la tendencia de muchas entidades a contratar contra empresas en vez
de individuos, evitando de esa forma las responsabilidades y problemas del marco
laboral. Por ejemplo, servicios de limpieza seguridad, jardineria, mantenimiento etc.,
no se contratan directamente con las personas que van a prestar el servicio, sino que
con una empresa que debe tener su respectiva patente de comercio, y que a su vez

contrata a su personal.

Subordinacion: Es el elemento que mas destaca en el contrato laboral y que lo
distingue de cualquier otro dentro del abanico acuerdo de voluntades. Consiste en la
voluntaria sujecion de una persona a seguir las instrucciones de otra dentro del
contexto de los servicios pactados. Implica la disposicion del trabajador de actuar,

respetar y cumplir con las érdenes que se le impartan.

Conlleva la facultad del empleador para exigirle al trabajador, ante todo, la prestacién
personal del servicio y por lo mismo, el cumplimiento en cualquier momento de la
jornada, de érdenes relacionadas con la ejecucion del trabajo, asi como de imponerle

condiciones y reglamentos.

Salario: Es el tercer elemento necesario para configurar un contrato de trabajo,
servicios personales pueden darse muchas formas, pero no en todos es a cambio de

una retribucion directa.

92



Los elementos esenciales de la contratacion laboral son:

1. Actividad Personal: El contrato de trabajo se deriva de una actividad personal,

prestada por el trabajador a un patrono que contraté sus servicios por sus cualidades

personales.

2. Subordinacion laboral: Es el elemento tipico del contrato de trabajo, porque existe
una relacién de dependencia o de subordinacion entre el patrono y el trabajador, y
que a cambio de esa relacidon de dependencia, el patrono cancela al trabajador en
concepto de salario una cantidad de dinero, y que en algunos casos el pago puede

ser en especie, como lo establece la legislacion guatemalteca.

Esta subordinaciéon constituye por sus caracteristicas el elemento esencial de toda
relacion de trabajo, y que la distingue de otro tipo de relacién que se da dentro de la
actividad del hombre. Se entiende, entonces, la subordinacion como el Estado de
limitacion de la autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido, en sus
prestaciones por razén de su contrato y que origina la potestad del patrono o
empresario para dirigir la actividad de la otra parte. La posiciéon de igualdad mas o
menos tedrica existente en el acto de la contrataciéon, pero desaparece tal paridad

apenas el contrato empieza a ejecutarse.
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La subordinacion tiene su fuente en el contrato y cumple necesidades derivadas de la
economia y de la adecuada organizacion, integra la facultad patronal desde luego
delegable de dictar normas, instrucciones y ordenes a los trabajadores dependientes
de él, pero en cuanto a la ejecucién del trabajo, no en la esfera meramente personal,

ni en la ajena a la profesional que une a trabajador y patrono.

3. Ausencia de riesgo:

Consiste en que para que el trabajador pueda realizar el trabajo adecuada y
eficazmente, los riesgos son asumidos directamente por el patrono, al momento de
ocasionar un accidente, este no es imputable al trabajador, si se considera que no se
tomaron en cuenta los riesgos y prevenciones para evitar que se produzcan en un
centro de trabajo accidentes y que el patrono tiene la obligacién de contar con el
mobiliario y equipo necesario para realizar efectiva y eficientemente la tarea

encomendada como trabajo, a la persona del trabajador.

En este rubro también conviene hacer relacién a la funcién que ocupa el seguro social
del instituto guatemalteco de seguridad social en el caso de los trabajadores, y que
constituye para el patrono emplear a los trabajadores cubriendo también lo relativo al

seguro social, y en caso no cuenten los trabajadores con seguro social, es obligacion
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del patrono hacerse cargo de los gastos en que se haya incurrido por causa del

accidente de trabajo ocurrido.

4. Estabilidad: Es un derecho y una caracteristica esencial de todo contrato de
trabajo, toda vez, que la estabilidad, contribuye a que el trabajador conserve su
puesto de manera indefinida, salvo alguna eventualidad surgida a causa del
trabajador, como por ejemplo, que este quiera renunciar de su cargo por mejoras

salariales, por mejoras en su capacitacioén personal y profesional, etc.

En cuanto a este rubro también es importante hacer notar que en la ley existen
causas justas que facultan al patrono para dar por concluida una relacion de trabajo
por causas imputables al trabajador, sin que exista responsabilidad alguna al patrono.
Esta caracteristica constituye la razon de ser al describir que el contrato de trabajo es

de tracto sucesivo, se perfila su normal continuidad.

Esta permanencia reviste extraordinaria importancia juridica y desde el punto de vista
econémico social, para el patrono representa el mejor medio de conseguir un
dependiente singularmente unido a la empresa y particularmente especializado en la
labor profesional encomendada: para el trabajador significa la probabilidad de su
propia seguridad, una ocupaciéon duradera y cierta garantia para el sostenimiento

propio y de su familia.
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En la estabilidad del empleo hay un interés social y un interés econémico no

solamente privativo del patrono y del trabajador, sino que alcanza la propia

produccion.

El trabajador al perder su empleo se encuentra sin rendir el fruto que corresponde a la
actividad desplegada en una situacién normal, y pesa por tanto, en forma directa
sobre la sociedad. Debe distinguirse entre estabilidad en el empleo, que se refiere a
la subsistencia del contrato de trabajo, mientras la empresa continué y estabilidad en
la funcién que se relaciona con el mantenimiento de las mismas condiciones en la

prestacién de los concretos servicios exigidos al obrero o empleado.

Profesionalidad: Se encuentra caracterizado el contrato de trabajo de este elemento,
toda vez, que el patrono tuvo que haber solicitado del trabajador de cierta capacidad

para el desempefio de dicho trabajo, sin el cual no hubiera sido posible la

contratacion.

La profesionalidad no existe en todos los contratos de trabajo, sino Unicamente en
aquellas prestaciones objeto del contrato laboral. Sélo se da cuando el trabajador
retna condiciones técnicas exigibles para la prestacion de que se trate, por ejemplo,
no puede contratarse a un practicante de medicina como médico de un sanatorio. La
profesionalidad consiste ademas, en cuanto se estime que aquella la reviste el

trabajador, y que no es tal sino quien vive prestando para otro su actividad profesional
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a cambio de un salario, quien se dedica accidentalmente, y para ganar una cierta
suma de dinero, a servicios ajenos a su oficio o profesion no es tampoco un

trabajador profesional.

La profesionalidad ofrece una Uutil aplicacién como elemento particular del contrato de
trabajo, pues con su exigencia se elimina la posibilidad de considerar trabajador a
quien por causa de amistad o de buena vecindad presta un trabajo. Tal actividad que
en ocasiones, puede llegar a ser mas o menos permanente en condiciones de

subordinacion.

Los principios que deben observarse en toda contratacion: Dentro de los criterios o

principios que se mueve la contratacién, son los siguientes:

a) Libertad de conclusion: “Cada persona puede o no celebrar un contrato. Hecha
abstraccion de los imperativos de vida y también y cada vez mas, de las
situaciones de monopolio en la oferta de medios para satisfacer necesidades,
guien contrata lo hace porque asi lo estima. Pero se produce una intervencion
de la colectividad por medio del Estado, bien para homologar el trafico y evitar
francos y exagerados desequilibrios, bien para imponer al monopolista de los

medios de satisfaccion la contratacion ante la demanda.
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La masificacion de la vida explica que, con frecuencia, el contrato del caso
concreto deba adecuarse en su realizacién, a momentos, circunstancias e
incluso contenidos previamente determinados, en todo o en parte

heteronomamente.

c) Libertad en la determinacién del contenido del contrato:

Las partes pueden estipular lo que crean conveniente. Dos limites importantes se
imponen: no pueden emplear el contrato para evadir el contenido que la ley exige
para esa modalidad, concebido como contenido minimo (por lo que aqui es irrelevante
lo que las partes pacten), ni puede usar del contrato para ir mas alla de lo que la ley

autoriza (por lo que son nulos los pactos que transgredian el limite).

Asi mismo, las nuevas modalidades contractuales pueden quedar sujetas a unos
contenidos minimos para cada parte (condiciones generales) o hacer depender la
eficacia del contrato entero de su confeccion conforme con criterios legalmente fijados

(contratos de adhesion).
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c) Libertad forma: Por regla general, las partes determinan qué forma ha de tener el

contrato, si simplemente oral, escrita o documento privado o constatado en

documento publico.”'®

Principios que rigen los contratos de trabajo. En cuanto a los contratos de trabajo, rige

los siguientes principios o criterios:

1. El contrato de trabajo, difiere de otro tipo de trabajo, porque en él, media la
dependencia, es decir, que se presta bajo las 6érdenes e instrucciones del patrono,

asi también, que la prestacién de los servicios es voluntaria, se realiza por cuenta

ajena.

2. Que el contrato de trabajo, puede ser individual cuando se refiere a un trabajador

frente a un patrono, o colectivo, ya sea por varios trabajadores o varios patronos.

En base a lo anterior, se debe incluir que la jornada de trabajo de los deportistas
profesionales y de los trabajadores que desempefian actividades conexas y se
organizara por el cuerpo técnico y la entidad deportiva profesional correspondiente, de
acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites compatibles con la salud

de los deportistas.

19 Albaladejo Garcia, Mario. Invalidez e ineficacia del negocio juridico. Pag.43
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Del contrato de los deportistas profesionales y trabajadores que desempeian
actividades conexas, se regula la relacién de trabajo, bajo dependencia o
subordinacién, entre los trabajadores que se dedican a la practica del futbol
profesional y aquellos que desempefian actividades conexas, con su empleador. Para
los efectos de la aplicacion de la presente ley, las expresiones que a continuacion se

indican tendran el significado que para cada caso se sefialan:

a) Deportista profesional, es toda persona natural que, en virtud de un contrato de
trabajo, se dedica a la practica de un deporte, bajo dependencia y subordinacion

de una entidad deportiva, recibiendo por ello una remuneracién.

b) Trabajador que desempefa actividades conexas, es aquel que en forma
remunerada ejerce como entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad

directamente vinculada a la practica del deporte profesional.

c) Entidad deportiva, es la persona natural o juridica que utiliza los servicios de un
deportista profesional, o de un trabajador que desempefia actividades conexas, en

virtud de un contrato de trabajo.

d) Entidad superior de la respectiva disciplina deportiva, son aquellas entidades que
organizan las competencias deportivas profesionales de caracter internacional,

nacional, regional o municipal.
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e) Temporada, es el periodo en el cual se desarrollan €l o los campeonatos oficiales
organizados por la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva. Se
entiende que el término de la temporada, para cada entidad deportiva, es la fecha

en que ésta disputd su Ultima competicion oficial.

Forma, contenido y duracion del contrato de trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en
las demas leyes, el contrato de trabajo se firmara en triplicado, entregandose un
ejemplar al deportista profesional o trabajador que desempefie actividades conexas,
en el acto de la firma; otro quedara en poder del empleador y el tercero se registrara
ante la inspeccion general del trabajo, dentro del plazo de diez dias habiles se
suscrito el contrato. Dicho contrato mencionaré todo beneficio o prestacion que reciba

el deportista profesional, y que tenga como causa el contrato de trabajo.

El contrato de trabajo de los deportistas profesionales y trabajadores que
desempefien actividades conexas se celebrara por tiempo determinado, en cuanto a
la duracién del primer contrato de trabajo que se celebre con una entidad deportiva no
podra ser inferior a una temporada, o lo gue reste de ésta, si se ha iniciado, ni
superior a cinco afios. La renovacion de dicho contrato debera contar con el acuerdo
expreso y por escrito del trabajador, en cada oportunidad, y tendra una duracién

minima de seis meses.
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Cuando un deportista celebre su primer contrato de trabajo en calidad de profesional
con una entidad deportiva distinta a la o las participantes en su formacion y
educacion, aquélia debera pagar a estas Ultimas una indemnizacién en razén de la
labor formativa realizada, de acuerdo a las normas fijadas por la entidad superior de la

respectiva disciplina deportiva.

Dicho pago estara dirigido tnicamente a compensar la formacién del deportista, y
debera tener en cuenta, al fijar la referida indemnizacién, la participacién proporcional

entre las distintas entidades deportivas participantes en la formacién y educacion de

estos deportistas.

El uso y explotaciéon comercial de la imagen de los deportistas profesionales y de los
trabajadores que desempefian actividades conexas, por parte de sus empleadores,
para fines distintos al objeto principal de la prestacion de servicios, y en cada caso en
que ésta deba ser utilizada, requerira de su autorizacién expresa. En cuanto a los
beneficios pecuniarios para el trabajador, se estara a lo que se determine en el

contrato individual o instrumento colectivo, segun corresponda.

La entidad deportiva que utilizando cualquier subterfugio, oculte o simule beneficios o
prestaciones laborales que tengan como causa el contrato de trabajo, sera

sancionada de conformidad a lo establecido ef Cédigo de Trabajo.
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De la periodicidad en el pago de las remuneraciones. Las remuneraciones se pagaran
con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero los periodos que se
convengan no podran exceder de un mes. Con todo, los emolumentos que las partes
convengan en calidad de incentivos o premios por el logro de objetivos deportivos,
deberan ser pagados dentro de los noventa dias siguientes a la ocurrencia del hecho
que los origind. En todo caso, si el contrato de trabajo termina con anterioridad a la
llegada de este plazo, los emolumentos pactados como premios e incentivos deberan

pagarse a la fecha de terminacion del contrato.

Cesiones temporales y definitivas. Durante la vigencia del contrato, la entidad
deportiva podra convenir con otra la cesién temporal de los servicios del deportista
profesional o una indemnizacién por terminaciéon anticipada del contrato de trabajo,
para cuyos efectos debera contar con la aceptacion expresa de éste. El contrato
respectivo debera otorgarse por escrito. La cesion temporal suspende los efectos del
contrato de trabajo entre la cedente y el trabajador, pero no interrumpe ni suspende el

tiempo de duracion pactado en dicho contrato.

Cumplido el plazo de la cesion temporal, el deportista profesional se reincorporara al
servicio de la entidad deportiva cedente. En virtud del contrato de cesion temporal, la
entidad cedente respondera subsidiariamente por el cumplimiento de las obligaciones
econdémicas del cesionario, hasta el monto de lo pactado en el contrato original. Se

entiende por indemnizaciéon por terminaciéon anticipada del contrato de trabajo, el
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monto de dinero que una entidad deportiva paga a otra para que ésta acceda a
terminar anticipadamente el contrato de trabajo que la vincula con un deportista
profesional, y que, por tanto, pone fin a dicho contrato. A lo menos un diez por ciento
del monto de esta indemnizacién le correspondera al deportista profesional. La
terminacién del contrato de trabajo produce la libertad de acciéon del deportista

profesional.

Del derecho de informacién y pago por subrogaciéon. La entidad superior de la
respectiva disciplina deportiva debera ser informada, por las entidades deportivas que
participan en las competencias que organiza, sobre el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos correspondan
respecto de los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades

conexas que laboren para ellas.

En el caso que la entidad deportiva no acredite oportunamente el cumplimiento
integro de esas obligaciones, la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva,
a requerimiento del o los trabajadores afectados, debera retener de las obligaciones
que tenga a favor de aquélla las sumas que se adeuden y pagar por subrogacion al
deportista profesional o trabajador que desempefia actividades conexas o institucion

previsional acreedora.
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Se debe crear un reglamento interno de orden, higiene y seguridad, que por lo menos
indique que las entidades deportivas estaran obligadas a confeccionar un reglamento
interno de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a
que deben sujetarse los deportistas profesionales y los trabajadores que desempefian
actividades conexas, en los términos establecidos. Respecto a las sanciones por
infracciones, se debera regular como minimo que en ningdn caso podran imponerse
sanciones por situaciones o conductas extradeportivas. Tampoco podran imponerse
sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones o cualquier descanso, asi
como la exclusién de los entrenamientos con el plantel profesional. Los deportistas
profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas tendran derecho a

manifestar libremente sus opiniones sobre temas relacionados con su profesién.

Las infracciones a lo dispuesto en la presente normativa, sera sancionada con las

multas que deberan estipularse en este mismo cuerpo legal.

5.2La creacion de una institucion publica que se encargue de velar por los
derechos laborales de los futbolistas nacionales en cuanto a lo relativo a sus

contratos deportivos.

Como parte de otra solucién a la problematica planteada, también resulta importante

determinar la necesidad de que se cree aun institucién de caracter publico que se
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encargue de velar por los derechos laborales de los deportistas profesionales

especialmente derivado de los contratos que se suscriben.

Sin embargo esta entidad tendria que ir de la mano con la normativa que se propone
arriba, en caso contrario, tendria que estar adscrita a la inspeccion general de trabajo

del ministerio de trabajo y prevision social.

De tal manera que podrian considerarse los siguientes aspectos:
1. La entidad podria denominarse direccion de atencion a deportistas profesionales

qgue pende del Vice Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

2. Para la subsistencia de esta entidad, se tendria que realizar un reglamento que

regule el funcionamiento de la misma.

3. Los objetivos de la misma, se concentraran en dar acompafamiento, asesoria,
supervision, control, etc., a las entidades deportivas, tanto pablicas como privadas,
con el fin de que cumplan con las leyes nacionales en materia del derecho
deportivo y de los derechos que les asisten a los deportistas profesionales y a los

trabajadores del deportes conexos.
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Debera establecerse el staff de dicha dependencia, empezando por un director

gue tendria que ser abogado y notario y con conocimientos en cuanto al derecho

deportivo.

. Asi también, como sucede con los inspectores de trabajo, se debe contar con

inspectores en esta dependencia que se encarguen de supervisar y controlar que
no se violenten los derechos laborales y humanos de los deportistas profesionales,
especialmente deberan velar porque se suscriban contratos de trabajo entre los

deportistas profesionales y trabajadores del deporte conexos y del debido registro

de los mismos en esa institucion.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La presente investigacion tratada sobre el tema de los contratos deportivos de los
futbolistas nacionales y su inclusion en nuestra legislacion laboral guatemalteca, es un
tema de mucha importancia, ya que actualmente se encuentra en un vacio legal y eso
causa que los derechos de los futbolistas nacionales sean vulnerados ya que no

existe ninguna institucion capaz de frenar dichos flagelos.

Después de la respectiva investigacion me pude dar cuenta que la problematica
existente es la falta de legislacion al respecto, ya que los contratos deportivos de los
futbolistas no estan regulados dentro de las leyes laborales de nuestro pais, asi como
si sucede en otros paises como Perl y Espafia, asi mismo no existe una institucién

estatal que realmente vele por los derechos de los futbolistas.

Por lo que segun mi persona, la solucién a la problematica encontrada es que la
actividad deportiva de los futbolistas sea regulada como un régimen especial laboral
en el Cbdigo de Trabajo guatemalteco, especificamente en el apartado de regimenes
especiales de trabajo, pues considero que las caracteristicas de los contratos
deportivos de los futbolistas son especiales, razén por la cual es necesaria su
inclusion en nuestra legislacion respectiva y asi mismo es imperioso crear una
institucion del Estado que se encargue de supervisar los contratos deportivos de los
futbolistas y que dentro de los mismos no se encuentren pactos que puedan afectar

los derechos laborales de los futbolistas.
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