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PRESENTACION

La presente investigacion tiene por objeto hacer un analisis sobre el contenido del
Articulo 152 del Cédigo de Trabajo, asi mismo demostrar la necesidad de regular el
descanso en caso de embarazo de alto riesgo. Ante su falta de regulacién los patronos
no lo otorgan, por lo cual las mujeres que se encuentran en tal situacion se ven
obligadas a trabajar ain con el peligro que corre tanto su vida como del ser que esta

por nacer.

Al regular dicho descanso dentro de la normativa laboral permitiria la proteccion de las
mujeres trabajadoras, asi mismo permitiria encuadrar juridicamente y llevar un control
por parte de las autoridades correspondientes para que las empresas e instituciones
(patronos), cumplan con lo establecido y de no ser asi sean sancionados como

corresponde.

El Estado garantiza y protege la vida desde la gestacién, debiendo regular dicho vacio
legal para proteger a la mujer que se encuentre en la situacion de un embarazo de alto

riesgo y al nifio o nifia que esta por nacer.




HIPOTESIS

El descanso por embarazo de alto riesgo no se encuentra regulado dentro del Cédigo
de Trabajo provocando dificultades en las mujeres que se encuentran en esa situacion.
Esta hipotesis se planteé al hacer un estudio del Cédigo de Trabajo, especificamente
en el Articulo 152, en el cual se determind que no se encuentra regulado el descanso
por embarazo de alto riesgo, pues dicho articulo regula anicamente tres circunstancias

relacionadas a la maternidad, en las que se otorga descanso a las mujeres.

Esta falta de regulacién provoca que las mujeres que se encuentran en tal situacion se
vean en la necesidad de asistir a trabajar aun con la posibilidad de perder la vida y la
del ser que esta por nacer, ya que de no hacerlo el patrono las puede despedir,
vulnerando asi los derechos que la legislacion otorga a ambos y principalmente el

derecho a la vida.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Se establece que la hipdtesis planteada es veridica, al hacer un analisis del Codigo de
trabajo en el Articulo 152 solo regula tres circunstancias en las que se va otorgar un
descanso a las mujeres en circunstancias relacionadas a la maternidad: la primera de
ellas es el descanso retribuido al que tiene derecho una mujer en estado de gravidez de
treinta dias antes de la fecha posible del parto y finaliza cincuenta y cuatro dias
siguientes al alumbramiento, la segunda cuando se da un aborto no intencional o de
parto prematuro no viable y la tercera circunstancia es el caso de adopcion de un menor

de edad.

La falta de regulacion del descanso por embarazo de alto riesgo vulnera el derecho a la
vida de la mujer que se encuentra en esta situacion como del ser que esta por nacer,
debiéndose llenar ese vacio legal regulandolo en el Articulo 152 del Codigo de Trabaijo,
estableciendo en la misma norma mecanismos que permitan a las autoridades
correspondientes obligar a los patronos para que la cumplan y de no ser asi sean

sancionados.



INTRODUCCION

El presente trabajo se elabora con el propdsito de cumplir uno de los requisitos que se
exigen en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y
Sociales, sobre todo para formular un Analisis Juridico del Articulo 152 del Cddigo de
Trabajo para conocer la necesidad de regular en nuestro ordenamiento juridico, el

descanso a la madre trabajadora en caso de embarazo de alto riesgo.

En nuestro pais, lamentablemente, es comun que los patronos no cumplan los
ordenamientos juridicos laborales; siendo las mujeres un grupo especialmente
vulnerable, no observan muchas disposiciones contenidas en ley y en este caso me
referiré a una situaciéon en extremo especial: El caso de las trabajadoras con embarazo

de alto riesgo.

Se eligié el tema en virtud que muchas mujeres que se encuentran en dicha situacion
necesitan reposo total durante todo el periodo de gestacion, es decir los nueve meses,
lo cual no pueden hacer porque el Articulo 152 del Cddigo de Trabajo no lo regula tal
como se plante6 en la hipdtesis de la presente investigaciéon, la cual quedd
comprobada, pues el relacionado articulo regula tres circunstancias en las que se va
otorgar un descanso: la primera de ellas es el descanso retribuido al que tiene derecho
una mujer en estado de gravidez de treinta dias antes de la fecha posible del parto y
finaliza cincuenta y cuatro dias siguientes al alumbramiento, la segunda cuando se da
un aborto no intencional o de parto prematuro no viable y la tercera circunstancia es el

caso de adopcion de un menor de edad.

El objetivo de esta investigacion es demostrar que dentro del Articulo 152 del Cédigo de
Trabajo no se regula el embarazo de alto riesgo, provocando que las mujeres se
encuentren desprotegidas ante esta situacion y por lo consiguiente corran el riesgo de

perder al ser que esta por nacer, vulnerando asi el derecho a la vida del mismo.

(i



La presente investigacion se divide en cuatro capitulos: El capitulo primero desarrolla
las generalidades del derecho de trabajo, sus principios, los elementos y sujetos del
derecho de trabajo y sus diferentes denominaciones; en el segundo describe la
situacion laboral de las mujeres en Guatemala; en el capitulo tercero aborda el marco
legal de proteccién a la mujer trabajadora y maternidad contenidos en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, en los tratados y convenios internacionales y en
las normas ordinarias; en el cuarto capitulo se formula un analisis juridico del Articulo
152 del codigo de trabajo y la implementacion del descanso de la mujer trabajadora en
caso de embarazo de alto riesgo, asi mismo desarrolla sus generalidades, el analisis
juridico del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo, la relacién del Articulo 152 del Cédigo
de Trabajo con convenios y tratados internacionales, la importancia del descanso en
caso de embarazo de alto riesgo, la suspension del contrato de trabajo y una propuesta

de procedimiento para la regulacion del descanso por embarazo de alto riesgo.

En el desarrollo de la investigacion se utilizo el método cientifico, el deductivo-inductivo,
el analitico, el método sintético y el hipotético; asi mismo se aplicé la técnica

bibliografica, técnicas juridicas y técnica documental.

La legislacibn por medio del conducto adecuado debe implementar mecanismos
juridicos para incluir un tiempo determinado de descanso para las madres con
embarazo de alto riesgo, regulandolo dentro del Articulo 152 del Cdédigo de Trabajo,
para proteger tanto a la mujer como al ser que esta por nacer, garantizando asi el pleno

goce de los derechos que la legislacion vigente en nuestro pais establece para ambos.

(ii)



CAPITULO |

1. Generalidades del derecho de trabajo

La presente tesis tiene por objeto hacer un analisis sobre el contenido del Articulo 152
del Cddigo de Trabajo y su aplicacion en caso de embarazo de alto riesgo. Por lo que
se hace necesario conocer algunos conceptos fundamentales propios del Derecho de

Trabajo para un mejor entendimiento de la presente investigacion.

El Derecho de Trabajo tiene por objeto establecer un régimen para la prestacion del
trabajo en relacién de dependencia. Tanto hombres como mujeres se desenvuelven
como trabajadores en el mundo actual, pero en el caso de las mujeres por su naturaleza

se deben hacer consideraciones especiales.

1.1. Nociones basicas

A continuacion se presentan conceptos que tienen relacion con el tema abordado, para

entender a cabalidad las reflexiones que se exponen.

Etimolégicamente la doctrina ha senalado diversos origenes de la palabra derecho,

pero en general coinciden en afirmar que proviene de la palabra latina “directum” que



antiguamente significaba conducir, recto, dirigir entre otros. Asi mismo los historiadores
sugieren que este vocablo es una forma derivada de la palabra dirigere que significa

dirigir.

El jurista Recasens Siches citado por Leonel Armando Ldopez Mayorga, define el

Derecho como “un conjunto de normas elaboradas por los hombres, bajo el estimulo de

determinadas necesidades sentidas en su vida social, y con el propésito de satisfacer

esas necesidades en su existencia colectiva, de acuerdo con unos especificos valores

(justicia, dignidad de la persona humana, autonomia y libertad individuales, igualdad,
n 1

bienestar social, seguridad, etc.)”." Ademas de este autor el jurista nacional cita a otros

tratadistas entre ellos los siguientes:

El tratadista Diez Picazo, define Derecho como “un orden de convivencia humana en el
mundo, inspirado en unos criterios de justicia. Este orden, que presupone también la
solucion de los conflictos de intereses que dicha convivencia determina y la
organizacién estable de unos medios para llegar a tales soluciones, se encuentra
constituido por un sistema de principios de normas a los cuales se han de solucionar los

conflictos que pueden suscitar”.?

! Lépez Mayorga, Leonel Armando. Introduccién al estudio del derecho 1. Pag. 24.

? Ibid. Pag. 24.
2



Segun el jurista nacional Leonel Armando Lépez Mayorga el Derecho es “un conjunto\w
de normas juridicas impero-atributivas (bilateralidad) impuestas por el Estado,
(heteronomia), que regulan la conducta externa del hombre en sociedad (exterioridad) y
que de no cumplirse voluntariamente con sus mandatos, puede hacerse efectivo su

cumplimiento por la fuerza (coercibilidad)”.?

Al exponer el concepto de Derecho los distintos autores sefalan que esta constituido
por aquellas normas que condicionan la conducta externa de las personas. Impuestas
unilateralmente por el Estado y observancia obligatoria para todos. Recordando lo
afirmado por el Tratadista Eduardo Garcia Maynez, quien afirm6 que Derecho: “en su
sentido objetivo, es un conjunto de normas. Tratase de preceptos imperativo-atributivos,

es decir de reglas que, ademas de imponer deberes conceden facultades”.*

Existen distintas perspectivas para definir el Derecho, conforme el paso del tiempo se
ha ido dividiendo su objeto generandose un estudio particularizado. Actﬁalmente
conviven conjuntamente el Derecho Penal, Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho
Corporativo, Derecho Laboral, entre otros. Para la presente investigacién unicamente se

analizara el Derecho de Trabajo.

% Lépez Mayorga. Ob. Cit. Pag. 105-106.
* Garcia Maynez, Eduardo. Introduccién al estudio del derecho. P4g. 36.
3



Para el jurista Alberto Trueba Urbina, el Derecho del Trabajo “Es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales para la realizacién de su

destino histérico: Socializar la vida humana”.’

El Tratadista Guillermo Cabanellas al respecto del Derecho de Trabajo sostiene que “es
el que tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores, y de unos de otros con el Estado, en lo referente al trato
subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestaciéon de los
servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas

de la actividad laboral dependiente”.®

Para el jurisconsulto Ernesto Krotoschin, el Derecho de Trabajo esta constituido por “los
principios y las normas juridicas, destinadas a regir la conducta humana en un sector
determinado de la vida social, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores, al
servicio de empleadores, comprendiendo todas las consecuencias que nacen de esta

relacion”.’

5 * Urbina Trueba, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. P4g. 135.
Cabanellas Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual; Tomo 4, pag. 240.
7 Krotoschin, Emesto. Instituciones de Derecho del Trabajo. Pag. 4.
4




El jurista Santiago Lépez Aguilar, afirmaba “es el que junto al derecho agrario, ha
surgido por la lucha de los trabajadores y no como iniciativa de la clase dominante. Ello
no implica que la clase dominante, ante la presiéon de las masas, a estas alturas no
haya tomado la iniciativa en algunas sociedades capitalistas, con el objeto de mediatizar

la lucha de los trabajadores”.®

El autor Luis Fenandez Molina, define “El derecho laboral, como creacién del hombre,
de la comunidad, fue formulado con un fin especifico, cual es mantener la armonia en
las relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo y quien se
beneficia de él. Para el logro de este fin, este medio o instrumento que es el derecho
laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su estructura
intrinseca congruente con su razén de ser y con los cuales debe identificarse

plenamente en todas sus manifestaciones”.®

De las anteriores definiciones que aportan tanto autores a nivel nacional como foraneos,
se establece que el Derecho de Trabajo es la rama del Derecho cuyo objeto de estudio
son las relaciones entre patronos y trabajadores con ocasion al trabajo en relacion de
dependencia, regulando las condiciones en que se prestan los mismo asi como el

salario a devengar.

® Lopez Aguillar, Santiago. Introduccion al estudio del derecho I. Pag. 169.
® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 1.
5




1.2. Naturaleza juridica

Al hablar de la naturaleza juridica del Derecho de Trabajo se aborda el tema de su
esencia. Modernamente existe una vision unificadora del derecho, estableciendo que
se le debe entender el derecho como uno solo y que solamente con fines de estudio se
debe dividir en ramas. Asi mismo existe una division clasica del derecho afirmando que
existen ramas del mismo que se ubican en [a corriente publica y otras que se ubican en

la corriente privada.

La doctrina encontré en la divisién clasica un problema, debido a que el derecho laboral
no se podia ubicar con precision dentro de esa clasificacion, afirmandose de este modo
que esta rama del derecho era Sui Generis. Para entender la naturaleza del derecho
laboral, en la presente seccién, se incluyen las principales corrientes doctrinales qtje
explican, a su manera, el tema. Clasifico que existen tantas opiniones y posiciones

como autores que lo hayan abordado, incluyo aqui inicamente las mas importantes.

1.2.1. Corriente privatista

Los partidarios de que la naturaleza juridica del Derecho Laboral obedece a una

posicién privatista, sostiene que el derecho laboral tuvo su origen en la libre




contratacidon de las partes, defendida principalmente durante los movimientos
revolucionarios liberales del siglo XVIIl y XIX. Afirman que las relaciones de trabajo

debe imperar el principio de autonomia de la libertad propio del derecho comun.

Ademas los partidarios de esta concepcion rechazan la intervencion del Estado en
cuanto a la regulacion de las condiciones en las que se prestan los servicios. Este
criterio no es aceptado por la legislacién nacional, incluso los propios considerandos del

Cddigo de Trabajo rechazan las nociones propuestas por esta corriente doctrinal.

1.2.2. Corriente publicista

Esta posicion doctrinal enmarca dentro de la division clasica del derecho al Derecho de
Trabajo, afirmando que la naturaleza juridica del Derecho Laboral es pertenecer al
Derecho Publico, esto a partir de que las normas juridicas de esta rama protegen el
interés colectivo por encima del interés particular. Ademas que le compete al Estado

establecer las condiciones en la que se deberan prestar el empleo.

La propia legislacion de Guatemala considera al Derecho de Trabajo como derecho
publico, en los considerandos del Cédigo de Trabajo aclara que en las relaciones de

trabajo debe imperar el interés general antes que el interés particular, ademas de que




contrario a la posicion privatista se limita la autonomia de la voluntad, propia del

derecho privado.

1.2.3. Corriente dualista

Esta corriente doctrinal representa una posicién intermedia entre las corrientes
publicistas y privatistas, debido a que sostiene que si bien el Derecho de Trabajo posee
normas de naturaleza publica y representa el interés de las mayorias, estas
disposiciones estan sujetas a lo que se estipule particularmente en cada contrato de

trabajo.

Esto con especial atencion a que las partes de una relacién de trabajo tienen libertad
legal para negociar y establecer las condiciones en las que se presta un servicio, rasgos
caracteristicos de las normas privatistas. Esta corriente doctrinal es de escasa
aplicacion y poca aceptacion ademas los tratadistas sefialan que surge de la dificultad
de enmarcar al Derecho Laboral dentro de una de las ramas de la division clasica del

Derecho.



1.2.4. Derecho social

Como respuesta a la dificultad de establecer la naturaleza juridica del Derecho Laboral,
la doctrina esbozo una nueva categoria para las ramas del derecho que poseian tanto
rasgos de normas publicas como privadas. De este modo esta corriente doctrinal

sostiene que el Derecho de Trabajo es de naturaleza social.

Esto se debe a que las normas del Derecho Laboral, poseen particularidades propias
que no puede enmarcarse en la division clasica del Derecho. Esta rama del Derecho
tiene normas generales que establecen las condiciones minimas que debe regir un
empleo, pero dichas normas no son definitivas y pueden superarse incluso por las
estipulaciones de un contrato de trabajo que establece mejores condiciones para el
trabajador. Por lo que en ese caso una norma inminentemente privada supera la norma
general. Por ende el Derecho de Trabajo posee una naturaleza social segin esta

corriente doctrinal.

Como se ha apreciado con la exposicién acerca de la naturaleza del Derecho Laboral
este evidentemente posee ciertas particularidades que dificultaron desde sus inicios su

ubicacion en el Derecho.




Modernamente la division clasica se acepta con finalidades didacticas esto se debe a
que no se puede establecer una rama del derecho que no coincida en cuanto a normas
e instituciones con otras ramas. Por tanto el derecho debe ser analizado desde una

nocion integral.

1.3. Principios

En el Cédigo de Trabajo vigente en su parte considerativa se hace una enumeracion de
las caracteristicas ideolégicas del Derecho de Trabajo. A criterio del autor Raul Antonio
Chicas Hernandez, dicha denominacién se debié al escaso estudio de los principios
propios del Derecho de Trabajo. Por tanto se confunden en ocasiones los caracteres

ideolégicos con los principios.

Los principios materiales o sustantivos del Derecho de Trabajo a consideracion del

referido autor son:
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1.3.1. Derecho al Trabajo

Toda persona como lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
sobre el derecho al trabajo, de lo cual hace referencia a ello en su Articulo ciento uno de

la siguiente manera; “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social.”

1.3.2. Derecho a la libre eleccién de trabajo

Los Derechos Humanos, son el fundamento para el principio de libertad para el trabajo,
ademas de ser un atributo esencial de la persona del trabajador. La libertad del
trabajador como derecho humano, segun la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, significa que cada hombre es libre para escoger el trabajo que le acomode,
puede elegir la profesidon que le plazca siempre que corresponda a sus aptitudes,
gustos o aspiraciones, por lo consiguiente es una decision personal que existe previo a
la contratacion laboral, continia una vez se encuentre obligado a prestar sus servicios
en los términos y condiciones convenidos en un contrato de trabajo, y persiste cuando
el trabajador decide retirarse en cualquier tiempo de la empresa en la cual presta sus

servicios personales sin que medie en ninglin caso coaccioén sobre su persona.
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1.3.3. Derecho a la estabilidad en el trabajo

Esta figura esta representada por la llamada “reinstalacion obligatoria” en base a que el
Derecho de Trabajo como un conjunto de normas que protege al trabajo debe de igual
forma dar derecho al trabajo, pues un punto trascendental para el obrero es tener
certidumbre de que no sera despedido de su empleo a menos que de causa justificada
para ello. La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a
la relacién de trabajo y hace depende su disolucién unicamente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relaciéon, que hagan imposible su continuacion.

1.3.4. Derecho de libre sindicalizacion

Es el derecho que se tiene a reunirse y a organizarse para la defensa o logro de
aquellos intereses y objetivos comunes, por lo tanto es la garantia laboral que trata de
una libertad fundamental, constituida por dos planos o niveles simultaneos; un plano
individual en el cual los trabajadores individualmente considerados tienen el derecho de
organizarse entre si para la defensa de sus intereses comunes en la sociedad y junto a

este, un plano colectivo en el que se garantiza que las organizaciones constituidas en el
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ejercicio de esa libertad, tendran también derecho y consecuentemente la garantia, de

existir, funcionar y cumplir libremente con los fines para los cuales fueron constituidos.

En Guatemala el principio de libertad sindical se encuentra regulado en el Articulo 102
literal q), que establece: “Son derechos sociales minimos que fundamentan la
legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades: a)... q) Derecho de
sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer sin
discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa debiendo Unicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley...". Asi mismo el Cddigo de
Trabajo establece: “El Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y bajo la responsabilidad del titular de este, debe trazar y llevar a la
practica una politica nacional de defensa y desarrollo del sindicalismo, de conformidad
con estas bases: a) Garantizara el ejercicio del derecho de libertad sindical; b) Tomara
las medidas apropiadas para proteger el libre ejercicio del derecho de sindicalizacion,
de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los tratados
y convenios internacionales de trabajo ratificados por Guatemala, el presente Cédigo,
sus reglamentos y demas leyes de trabajo y prevision social.” y en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, se encuentra regulado en el Articulo 2 del

Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

De conformidad con lo expuesto anteriormente se llega a establecer que el principio de

libertad sindical es el derecho que tienen los trabajadores de una empresa o rama
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industrial a reunirse y organizarse para la defensa y busqueda de sus intereses y
objetivos comunes, siendo una garantia laboral, protegida y consagrada en la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

1.3.5. Derecho de negociacion colectiva y de Huelga

Todo grupo debidamente organizado puede de forma grupal a través de su junta
directiva o representante hacer todo tipo de negociacién siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos por la ley y sea de interés para todo sus agrupados. Y como
lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 104
“se reconoce el derecho de huelga y paro ejercido de conformidad con la ley, después

de agotados todos los procedimientos de reconciliacion”

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Coédigo de Trabajo,
garantizan a los trabajadores del sector privado y del Estado, el derecho colectivo de
huelga, el que puede ejercerse como ultimo recurso después de fracasada la fase de
conciliacion dentro del correspondiente tramite del conflicto colectivo de caracter
econdmico social. La normativa legal en la que descansa el fundamento del derecho de
huelga, esta contenida en los Articulos 104 y 116 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y con relaciéon a los trabajadores del Estado, la normativa
relativa a la huelga se encuentra contenida en el Decreto 71-86 del Congreso de la
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Republica de Guatemala, Ley de sindicalizacién y huelga de los trabajadores del Estado
y el procedimiento de huelga se encuentra establecido en los Articulos del 239 al 244,
253 al 257 y 377 al 396 del Cdodigo de Trabajo, lo que rige a los trabajadores del sector
privado, y de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 71-86 del Congreso de la
Republica de Guatemala, supletoriamente rige el mismo procedimiento para los

trabajadores del Estado.

1.3.6. Derecho a remuneracion equitativa

En cualquier actividad que se lleve a cabo en una economia se obtiene siempre por esa
actividad, un retorno, una remuneracién econdmica. La economia clasica divide estos
retornos en tres grupos, dependiendo de quienes los reciben, los capitalistas o duefios
del capital quienes obtienen beneficios; los trabajadores que aportan mano de obra
quienes, reciben un salario y los duefios o propietarios de tierras, casas u otros bienes

inmuebles quienes reciben rentas.

En términos generales, se entiende por salario, cualquier prestaciéon que el trabajador
obtiene a cambio de su trabajo. Es la suma de bienes de contenido econémico, o
cuantificables en dinero, que el patrono esta dispuesto a darle y que el trabajador esta
dispuesto a obtener como minimo, a cambio de su fuerza de trabajo. El salario es un
patrimonio que el trabajador construye sobre esa fuerza de trabajo, “es la suma de las
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retribuciones que recibe el hombre por la entrega diaria de un trozo de su patrimonio
humano, y es también el patrimonio material que le permmite vivir en compaiiia de su

familia, por lo tanto, es un patrimonio econémico.

1.3.7. Igualdad

Exigencia de trato igual y carente de discriminacion por la ley y los poderes publicos
que la aplican, derivada de la igualdad entre todos los hombres. Como reivindicacion
frente a las desigualdades y privilegios del antiguo régimen, la igualdad es uno de los
tres principios proclamados como lema por la revolucion francesa. Previamente, la
declaracién de independencia de las trece colonias americanas mantenia como
verdades evidentes que todos los hombres nacen iguales. Como derecho, se incorpora

al constitucionalismo.

El Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece: “En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, son cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades
y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicidon que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.”
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El principio de igualdad, plasmado en este Articulo 4 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, impone que situaciones iguales sean tratadas
normativamente de la misma forma; pero para que el mismo rebase un significado
puramente formal y sea realmente efectivo, se impone también que situaciones distintas
sean tratadas desigualmente, conforme sus diferencias. La Corte de Constitucionalidad
ha expresado en anteriores casos que este principio de igualdad hace una referencia a
la universalidad de la ley, pero no prohibe, ni se opone a dicho principio, el hecho que el
legislador contemple la necesidad o conveniencia de clasificar y diferenciar situaciones
distintas y darles un tratamiento diverso, siempre que tal diferencia tenga una
justificacion razonable de acuerdo al sistema de valores que la Constitucién acoge. Asi
mismo debe tenerse en cuenta que la igualdad no puede fundarse en hechos
empiricos, sino se explica en el plano de la ética, porque el ser humano no posee
igualdad por condiciones fisicas, ya que de hecho son evidentes sus desigualdades
materiales, sino que su paridad deriva de la estimacion juridica. Desde esta perspectiva,
la igualdad se expresa por dos aspectos: uno, porque tiene expresién constitucional; y
otro, porque es un principio general del derecho. Frecuentemente ha expresado la Corte
de Constitucionalidad que el reconocimiento de condiciones diferentes a situaciones
también diferentes no puede implicar vulneracién del principio de igualdad, siempre que

tales diferencias tengan una base de razonabilidad.
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1.3.8. Protector o Tutelar del trabajador

Para mantener la armonia en las relaciones de trabajadores y empleadores, surge el
medio o el instrumento que es el Derecho Laboral, y que precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca, congruente con su razén de
ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones, y
dentro de estos los mas relevantes de esta disciplina juridica, tenemos: principio de
tutelaridad, evolutivo, obligatoriedad, de rendimiento o de la buena fe, de realismo, de
sencillez, conciliatoria, de aplicacion decreciente; para el efecto de esta investigacion,

se limita a desarrollar el principio de tutelaridad, que es el contexto o ambito del estudio.

Nuestra legislacion establece que la tutelaridad trata de compensar la desigualdad
econdmica de los trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente; y que el
Derecho de Trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad
de contratacion (considerando del Cédigo de Trabajo), entendiéndose como efectiva
libertad de contratacidon que puede haber una contratacién con limitada libertad en la
que una de las partes se ve compelida a aceptar las condiciones de la otra parte, es
decir, una parte impone las condiciones y a la otra le queda aceptar o no sin poder

incidir directamente en la fijacién de dichas condiciones.

18




1.3.9. Proteccion de la mujer trabajadora y los menores de edad

A estos términos, hay que aplicar la definicion legal de trabajador, con las
especialidades que su condicidon de mujer impone. Por lo tanto es: toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros, en virtud de un contrato o relacioén de trabajo.

A lo anterior, que es la definicion legal que ofrece el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo,
hay que completar con lo regula el Articulo 147 del mismo cuerpo legal mencionado
cuando indica que: El trabajo de las mujeres y menores de edad, debe ser adecuado

especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.

1.3.10. Irrenunciabilidad de derechos

El grado de aplicacion del proteccionismo es tan marcado, que se impone aun frente o
en contra de las disposiciones del propio trabajador. De aqui se deriva el principio dela
irrenunciabilidad: Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminuciéon o
tergiversacion de los derechos de los trabajadores, aunque se expresen en un convenio

o contrato de trabajo, o en cualquier otro documento.
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Este principio se implementa con el objeto de asegurar los minimos que establece la ley
y evitar que el trabajador renuncie a esos minimos, ya sea por presiones, engafos o

cualquier otro motivo.

Bajo la premisa de que el trabajador, ya por necesidad o por presion el empleador
pueda renunciar a las garantias minimas con tal de obtener un trabajo, el legislador ha
dejado plasmada esta disposicion. Por lo mismo, resulta nula una renuncia de derechos
que haga el trabajador; esto significa que, aunque el trabajador haya firmado un
documento renunciando a derechos o aceptando derechos menores a los que le
corresponden, mantiene el derecho de reclamar a aquellos, y cualquier juez laboral
debe atender el reclamo de esos derechos que estén pendientes de ser otorgados al

trabajador.

1.3.11. Preeminencia del interés social sobre el privado

Este principio esta contemplado en el inciso e) del cuarto considerando del Cédigo de
Trabajo, cuando ordena que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante
el interés social o colectivo, por el caracter publico del derecho del trabajo resulta légico
que este principio lo informe, dada la naturaleza juridica del mismo y debido a que

tiende a proteger al grupo social en contraposicion a los intereses privados.
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1.4. Elementos y sujetos del derecho de trabajo

1.4.1. Elementos Subjetivos

a) Trabajador:

En principio hay que considerar quienes son trabajadores. Para Manuel Alonzo Garcia,
la condicién de trabajador desde el punto de vista de la relacién contractual no es una
realidad antecedente, sino que sigue a la celebracién del contrato. Para Mario de la
Cueva, para determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador, puede
recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador el que pertenezca a
la clase trabajadora; y, de acuerdo con la segunda, la condicién de trabajador resultara

del dato objetivo de ser sujeto de una relacién de trabajo.

Conforme a nuestra legislacién laboral: Trabajador es toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en

virtud de un contrato o relacién de trabajo.
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b) El patrono y la Empresa:

Hay diferentes acepciones y definiciones para el témino patrono, sin embargo todos
coinciden con elementos comunes, entre los cuales sobresale Madrid quien indica que
patrono es la persona natural o juridica propietaria de una explotacion industrial o
comercial donde se presta un trabajo por otras personas, quienes reciben una

retribucién por la explotacion indicada.

Para Manuel Alonzo Garcia, patrono es toda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar el trabajo prestado por cuenta del trabajador, haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de la mencionada prestacion.

Conforme a nuestra legislacion laboral: Patrono es toda persona individual o juridica
que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores en virtud de un contrato o relacion de

trabajo.

c) Sustitucion del Patrono:

En lo relativo a esta importante institucion del patrono sustituto, diremos que presupone:

a) La existencia de una empresa o establecimiento; b) La existencia de un titular de la
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empresa o establecimiento; c) La transferencia de los derechos de titularidad de una a
otra persona individual o juridica; y, d) El nacimiento de una responsabilidad solidaria

temporal.

Por ello podria definirse la sustitucién patronal como: La cesion de deudas en el
entendido de que no se requiere que el acreedor, en este caso los trabajadores, la

consientan expresa o tacitamente como por el contrario lo exige el Cédigo Civil.

d) Los auxiliares del patrono:

Representante patronal:

Aparece regulado en el Articulo 4 del Codigo de Trabajo, en el sentido de que son
aquellas personas individuales que ejercen a nombre del patrono, funciones de
direccion o de administracion y todas las que estén legitimamente autorizadas por
aquél, teniendo como caracteristica intrinseca que las relaciones entre los
representantes del patrono con los trabajadores obligan  directamente al patrono,
pues su representante no actia por si mismo y en consecuencia no contrae ninguna
responsabilidad directa para con los trabajadores. En consecuencia es un trabajador

mas.
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Trabajador de confianza:

Por la amplitud de las actividades de las empresas, se hace necesario que el patrono
tenga que delegar en otras personas algunas de las funciones que le serian propias y
que él tendria que realizar, por tal circunstancia surgen los auxiliares del patrono, como
los trabajadores de confianza y los representantes del patrono de indudable
transcendencia en las relaciones del trabajo. En el caso de que el patrono sea una
persona juridica, légicamente tiene que hacerse representar o actuar a través de
personas fisicas aunque hemos de reconocer que en ocasiones no es facil establecer la

diferencia entre los representantes patronales y los trabajadores de confianza.

Intermediario:

Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de otra persona, quedando el
intermediario y el beneficiario del trabajo obligados solidariamente para con los

trabajadores, en aplicacién a lo que reza el Articulo 50. del Cédigo de Trabajo.

Sobre esta institucién, debemos indicar que la diferencia que existe entre representante

del patrono e intermediario, es que en esta ultima institucién, ya no existe direccion del
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patrono, ni relacion de dependencia, ni salario propiamente dicho, o sea, que el
intermediario actua por si mismo y contrata su gestion directamente con el patrono,

como una actividad independiente.

1.4.2. Elementos Objetivos

a. Relacion laboral

Existe una relacién de trabajo con el sélo hecho de que un empleado trabaje en relacion
de subordinacién de un empleador, no pudiendo pactar libremente todas las
condiciones de trabajo. En el momento en que el empleado levante la piocha para
excavar, o el albanil prepare la mezcla o la secretaria teclee las primeras letras de su
maquina, se puede decir que ya existe una relacidon de trabajo. Se presume su
anuencia a establecer una relacion laboral. La diaria realidad y la inspiracion tutelar del
derecho laboral, nos impone aceptar que la mera relacién de trabajo crea amplios

vinculos juridicos entre las partes.

Una relacién laboral se inicia con el contrato individual que es el vinculo econémico-
juridico mediante el que una persona (trabajador) queda obligada a prestar a otra

(patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la
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dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de
una retribucién de cualquier clase o forma. Articulo 8 parrafo primero Cdédigo de

Trabajo.

b. Contrato Individual de trabajo

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 18 menciona que el vinculo que surge entre patrono
y trabajador como consecuencia de la contratacion individual tiene caracter juridico,
debido a que es necesario indicar qué el contrato en si, es una de las principales y mas
importantes fuentes de derecho y obligacionés, es decir que mediante la contratacion
individual el patrono y el trabajador adquieren derechos y obligaciones. El trabajador
fundamentalmente se obliga a prestar sus servicios personales o a ejecutarle una obra
a un patrono determinado bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o
delegada de éste ultimo. Por su parte el patrono se obliga a pagarle al trabajador una
retribucién por una prestacion de servicios. Es importante indicar que no obstante las
obligaciones que las partes se comprometen a cumplir mediante la contrataciéon
individual, de conformidad con el articulo veinte del cédigo de trabajo Decreto 1441, el
contrato individual de trabajo obliga, no solo a lo que se establece en él, sino que debe

considerarse lo siguiente:
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a. A la observancia de las obligaciones y derechos que el Cadigo de Trabajo establece
o los convenios internacionales ratificados por Guatemala, determinen para las partes
de la relacién laboral, siempre, respecto a estos uitimos, cuando consignen beneficios

superiores para los trabajadores que dicho cédigo contempla.

b. A las consecuencias que del propio contrato se deriven segin la buena fe, la
equidad, el uso y costumbres locales o la ley. Para sustentar lo anterior el Articulo 22
del decreto No. 1441 establece: “En todo contrato individual de trabajo deben
entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que otorguen a los
trabajadores la Constitucion, el presente cédigo, sus reglamentos y las demas leyes de

trabajo y prevision social’

1.5. Denominaciones del derecho de trabajo

En cuanto a la denominacién del Derecho de Trabajo han existido distintos
denominativos de esta rama del derecho. Esta area del derecho es un derecho
novisimo en relacion a otras ramas. Al haber sido objeto de estudio los doctos y juristas

le dieron distintos nombres, los cuales se incluyen a continuacion.
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Una denominacién fue el de Legislacién Industrial, este nombre se le dio en Francia, |
principalmente se difundié durante la primera guerra mundial. También se le denominé
como Derecho Obrero esto principalmente porque esta rama del derecho protege a este
grupo social mayoritariamente. Esta denominacion no es aceptada actualmente debido

a que excluye a otros sujetos que son incluidos por las normas laborales.

Derecho Social es otra de las denominaciones, esto se debe a que en Sudamérica y en
parte de Europa parte de la doctrina consideraba que las normas laborales defendian y
regulaba a una clase social en particular, como lo es la clase trabajadora. Asi como
estas denominaciones los diversos autores que han abordado el estudio de este campo
del Derecho le han dado otros nombres. Modernamente las denominaciones mas
aceptadas en el medio nacional, latinoamericano entre otros, es el de Derecho Laboral

o Derecho de Trabajo.
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CAPITULO i

2. Situacion laboral de las mujeres en Guatemala

A lo largo del presente capitulo se aborda la situacion laboral de las mujeres
guatemaltecas, considerando distintos aspectos y comparandolos ademas con el
contexto regional. Pudiéndose destacar que lentamente se ha ido avanzando para
mejorar dicha situacion en comparacion con épocas pasadas, pero sin solventar la
inequidad de género, insercién laboral, discriminacién, desigualdad, subempleo, entre
otros problemas que no solo se presentan en el pais sino que a nivel latinoamericano

también.

La legislacion laboral vigente prohibe que para la contratacidén de un trabajador los
empleadores especifiquen la raza, etnia, preferencia religiosa, género, sexo, estado civil
entre otros o que utilicen de alguna manera criterios similares para la seleccion de los
empleados. Por lo que en la actualidad romper esos esquemas resulta crucial para una
verdadera inclusion de las mujeres en todo sentido. De lo anterior se infiere que
anicamente un 20% de las mujeres son empleadas en Guatemala en el sector formal.
La gran mayoria se desenvuelve en el sector informal, subempleadas o en el peor de
los casos sin poder desempefiar una actividad que le genere los recursos econdmicos
para subsistir.
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21. Generalidades

Guatemala segun calculos del Instituto Nacional de Estadistica para el afio 2011
alcanzé una poblacién de alrededor de mas de 14.7 millones de personas. De las
cuales un 52% son mujeres. Esta aparente igualdad entre la poblacion masculina y
femenina no se traduce al campo laboral. En parte por la configuracién social, ya que la
poblacién guatemalteca se divide en cuatro grandes pueblos. mayas, xincas, garifunas

y los mestizos, lo que aporta diversidad a la sociedad.

Asi mismo demograficamente “la poblacion por area de residencia muestra que el
42.8% habita en el area rural, mientras el 57.2% lo hace en areas urbanas. Guatemala
es el pais de Centroamérica con el mayor porcentaje de poblacién indigena; se estima
que la distribucién es la siguiente seguin etnia: 59.4% ladinos, 40.3% mayas, 0.2%
garifunas y xincas y 0.1% otros. La relacion de dependencia es la mas elevada de
Centroamérica y alcanza el 85%, pero no por contar con un porcentaje elevado de
personas mayores de 65 afos, que solo llegan al 4.4%, sino que por la fuerte presencia
de nifios y adolescentes menores de 14 afios, 41.5%".'° Como se puede apreciar la
diversidad cultural es un componente de la configuracion poblacional que en tiempos

reciente se esta revalorizando pero sin traducirse en igualdad e inclusion real.

1° Banco Centroamericano de Integracion Econémica. Ficha estadistica de Guatemala. Pag. 2.
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Ademas la poblaciéon guatemalteca segun la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida |
(ENCOVI) realizada en el afio 2006 por el Instituto Nacional de Estadistica, el 54.8% de
la poblacién vive en pobreza y el 29.1% vive en extrema pobreza, representando casi
un tercio de los guatemaltecos. Esto ha llevado a que las mujeres dejen el rol tradicional
en el hogar y busquen la manera de incorporarse en el mercado laboral para su
subsistencia y la de su hogar. A principios de la década de los noventas las mujeres
constituian alrededor del 25% de la poblacién econémicamente activa, pero al finalizar
esa misma década este porcentaje aumento a un 35%. Esto en parte a las limitantes en

los hogares y la apertura para buscar empleo.

Datos mas recientes revelan que “la poblacién econémicamente activa en Guatemala
asciende a 4.9 millones de personas con una tasa de participacion de 60.70% de
hombres y un 42.70% a mujeres. El 28.70% se ubica en el sector formal de la
economia. De la poblacién trabajadora total, el 27.06% son mujeres y el 72.94 % son
hombres. De cada 10 hombres, 6 participan en la actividad econémica y de cada 10
mujeres, participan 2"."! Por lo que solamente una parte de la poblacién en edad de

trabajar se desempefia en un empleo formal.

En cuanto a las labores que desempefian los trabajadores y trabajadoras

guatemaltecas “el 30.6% de la fuerza laboral se dedica todavia en la agricultura, el

" Asociacion Servicios de Promocion Laboral. Un vistazo por 6 derechos laborales basicos en

Guatemala. Pag. 9.
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23.8% a la industria y el 45.6% a los servicios. El porcentaje que labora en el sector
publico es bajo y se estima en solo cerca del 5.2%. La tasa de desempleo es
relativamente baja y se estima en solo el 3.5%, pero el subempleo si es muy elevado.
La mejor aproximacion es la que se da para el sector informal de la economia, que llega
a 66%. La cobertura de seguridad social es muy baja, pues solo el 19.1% de los
ocupados totales goza de cobertura directa y solo un 4.4% adicional la tiene de manera
indirecta”.'®> Comprobandose una vez mas que Guatemala es un pais de

contradicciones, segun los datos mostrados la gran mayoria de la poblacién se dedican

a alguna actividad econdémica pero no precisamente en un empleo formal.

Al analizar la situacion de las mujeres las estadisticas son alarmantes y casi en todos
los casos en mayor desventaja con relacion al sector masculino. El numero de mujeres
empleadas en el sector informal es aun mayor, segun algunas estimaciones estas
representan alrededor de la mitad de la fuerza laboral. Mientras que en el trabajo
domestico remunerado las mujeres significan casi la totalidad de esta labor. Igualmente
el sector textil que se dedica a las maquilas emplea a mas del 50 por ciento de mano de

obra femenina.

Existe ademas en Guatemala un sector de mujeres que se desempena en las fincas, es

decir que se desenvuelven como trabajadoras agricolas, constituyendo estas alrededor

'2 Banco Centroamericano de Integracion Econdmica. Ob. Cit. Pag. 5.
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del 25 por ciento de la mano de obra empleada en esta industria”.'® De las cuales el 98
por ciento de las trabajadoras agricolas afirman que no gozan de los derechos laborales

minimos asi como el derecho a la maternidad.

A nivel de Centroamérica para el afio 2007 “a nivel regional aproximadamente el 61,9%
de la fuerza de trabajo eran hombres y solo el 38,1% mujeres. La tasa de participacion
de las mujeres es notablemente inferior a la de los hombres en todos los paises. Las
diferencias mas marcadas se presentan en Honduras donde la participacion de los
hombres (75,6%) duplica a la de las mujeres (36%). Segun el promedio regional para
2007 la participacion de los hombres era de 74% mientras que la de las mujeres era de
40,9%. Esto supone que mientras 2 de cada 10 hombres se consideran inactivos, 6 de

cada 10 mujeres estan en la misma situacion”.'*

La diferencia entre los hombres y mujeres empleadas ha disminuido en tiempo reciente,
pero aun asi esta se mantiene. Como se puede observar no es un fenémeno Unico en
Guatemala, debido a que se da en la regién centroamericana en similares proporciones

que la nacional. Aunque se muestra una leve desventaja para las connacionaies.

Las condiciones propias de Guatemala también se dan a nivel latinoamericano “a fines

de la década del 90, persisten fuertes desigualdades entre hombres y mujeres en el

' Comité de Desarrollo Campesino. Situacién laboral de trabajadores/ras agricolas en Guatemala.
Pag. 30.
" Lexarta, Larraitz y Ariane Grau Crespo. Precariedad laboral en centroamérica: impacto para las

mujeres. Pag. 10.
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mercado de trabajo. La tasa de desempleo femenina en 1998 era 47% superior a la de
los hombres (11,2% vs. 7,6%). A pesar del significativo crecimiento de la tasa de
ocupaciéon de las mujeres (4,9% al afno), se incrementa la brecha de desempleo
observada al inicio de la década (20%). En los sectores de bajos ingresos, la tasa de
desempleo femenino era de 19% en 1998, lo que significa que una en cada cinco
mujeres pobres que deseaban y necesitaban trabajar no podian hacerlo, a pesar de
estar buscando activamente un trabajo”.'® La poblacién de mujeres es similar a la de la
poblacién masculina, por tanto se espera que en un futuro esto se traduzca en una

igualdad en la insercién laboral.

Desde un punto de vista general se aprecia que Guatemala esta compuesta por una
poblacidén que en su mayoria es menor de veinte afos de edad, por lo que el reto a
futuro es propiciar las condiciones necesarias para tanto hombre y mujeres gocen de
condiciones dignas de empleo. Ademas de poner especial atencidn a que las mujeres
tengan acceso a las mismas oportunidades de educacion, formacion, insercion laboral,
equidad, dignidad, eliminacion de la discriminacion, acceso a seguridad social, entre

otros derechos.

> Abramo, Lais. ¢Inserciéon laboral de las mujeres en América latina: una fuerza de trabajo
secundaria? Pag. 225.
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2.2. Factores que inciden en la insercion laboral de las mujeres

Es evidente que existen ciertas circunstancias que hacen que las mujeres se
encuentren en desventaja respecto a la poblacion masculina. En Guatemala una de las
desigualdades mas evidentes es el acceso a educacion, limitante que ha futuro se
traduce en la disminucion de oportunidades de empleo. Pero ha demas de ello existen

muchos otros factores que deben analizarse.

“Guatemala presenta algunos de los peores indicadores en educacién de
Centroameérica. La tasa de analfabetismo es la mas elevada de Centroamérica y llega al
25.2% de la poblacion mayor de 15 afos. La participaciéon por niveles educativos
también es la que experimenta mayor rezago en la region: la tasa de matricula neta en
el nivel primario todavia no es del 100%, sino que de 95.1%; la tasa de matricula neta
en el nivel secundario solo es de 39.9%, y la tasa de matricula bruta en el nivel terciario

es de 17.7%".'°

Igualmente existe inequidad “en participacion y oportunidades econdémicas, la relacién
es inferior a 2/3 de la de los hombres, y ocurre en todas las variables: participacién en la
fuerza laboral, equidad salarial por trabajo similar, ingreso estimado, participacion de

altos funcionarios y participacion en trabajos profesionales y técnicos. En

'® Banco Centroamericano de Integracién Econdmica. Ob. Cit. Pag. 3.
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empoderamiento politico, la relacion no llega a ser ni de 1/5 de la de los hombres, pues "~

en los tres indicadores se puntea muy bajo: mujeres congresistas, mujeres en
posiciones ministeriales y numero de anos del ultimo medio siglo con jefe de Estado
mujer”.'” Por lo que las mujeres tienen una participacion considerablemente inferior a la

poblacion masculina.

La discriminacion es otro factor que resta oportunidades de empleo a las mujeres.
Segun diversas encuestas las propias mujeres se consideran discriminadas en sus
lugares de trabajo. La discriminaciéon se traduce en menores sueldos en mismas
condiciones y antigiedad, dificultad para obtener ascensos, asignacion de tareas
subcalificadas, igualmente sufren de acoso. La discriminaciéon como tal es un delito

penado por el Codigo Penal vigente.

Ademas la pobreza influye grandemente en la insercién laboral. “La mujer adolescente
es doblemente vulnerable a ser pobre si vive en areas rurales y es indigena: un 50.64%
de las adolescentes indigenas son pobres y un 27.45% viven en pobreza extrema. Alta
Verapaz tiene el porcentaje mas alto de pobreza extrema para sus mujeres
adolescentes con 45.40%, le sigue Solold con un 32.95%. En condiciones de pobreza
no extrema mas de la mitad de la poblacion adolescente fémina de Quiche es pobre con

un 56.04%, al igual que Totonicapan con un 56.40%. Destaca que los departamentos

'” Banco Centroamericano de Integracion Econdmica. Ob. Cit. Pag. 5.
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de Alta Verapaz, Solola, Quiche son los que representan los peores porcentajes de

pobreza siento su poblacién femenina adolescente mas del 80% pobre”.'?

La salud de las mujeres por su naturaleza representa caracteristicas especiales. En
Guatemala “la principal causa de morbilidad entre las adolescentes mujeres de 13 a 17
anos es el resfrio comun (15.3%), mientras que como segunda enfermedad mas comun
estan las infecciones intestinales (13.4%) y parasitos (12.5%). Las muertes por heridas
por armas de fuego es la tercera causa de muerte en las adolescentes (12%), siendo
para los hombres su primera causa de muerte (39%)”."° Hay enfermedades que no
deberian traducirse en muerte de ninguna persona, pero por la escasa cobertura del

sistema nacional de hospitales, estas enfermedades resultan mortales.

En Guatemala hay una alta tasa de fecundad sobre todo en las adolescentes hay “114
nacimientos por cada 1000 mujeres de 15 a 19 afos de edad por ano. La mitad de las
mujeres jovenes inicia una unién formal o consensual antes de cumplir los 20 afos.
Tres cuartas partes de las que no tienen educacion, comparado con una cuarta parte de

las que tienen educacion primaria o superior, se unen antes de los 20 afos.

El 44% de las mujeres de 20 a 24 anos son madres antes de los 20, la proporcion mas

alta esta en las mujeres jovenes sin educacion (68%) y en las mujeres indigenas (54%).

'® Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. La adolescencia: datos y cifras de Guatemala. Pag.
5.
'® Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Ibid. Pag. 1.
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La gran mayoria de mujeres unidas de 15 a 19 afios no desea tener un hijo en los dos

afios siguientes, sin embargo solo el 18% usa un método anticonceptivo efectivo”.?°

Por lo que es necesario fortalecer el sistema de salud de Guatemala. Las mujeres
deben tener acceso en cualquier momento a salud, tanto para proteger su propia vida
como la del neonato. Esto se podria dar con una cobertura mayor de parte del seguro
social implementando un régimen mas incluyente. Ademas de fortalecer la atencién

ginecolodgica asi como la materno infantil.

Ademas de dichos factores se debe garantizar un pleno acceso a justicia, toda vez que
ante la infraccidon de una norma laboral que establece un derecho para las mujeres
trabajadoras, estas deben tener la posibilided de demandar ante un drgano

jurisdiccional la restitucion, tutela y proteccion de sus derechos violentado.

Por lo que cada uno de los factores condiciona las posibilidades y oportunidades que
tiene una mujer para desempefiar una actividad econdmica de provecho para si y su
nucleo familiar de conformidad a la naturaleza propia del empleo. En especial cuando
una mujer trabajadora se encuentra en estado de gestacion. Proteccién que debe ser
garantizada por el Estado a través de instituciones capaces de tutelar a todo trabajador

en el respeto de sus derechos fundamentales.

?® Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Ob. Cit. P4g. 1.
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2.3. Oferta de empleo

Actualmente el pais estd sumido en una crisis de empleo. Agravado por las recientes
recesiones econdmicas tanto en los Estados Unidos de Norte América asi como en el
continente europeo. Ello se ha traducido a menos oportunidades de empleo para los
guatemaltecos. Llevando cada dia a que mas personas decidan emigrar principalmente
a Estados Unidos. Ademas de que los que no lo logran o los que deciden quedarse

aceptan empleos mal pagados y sin llenar las condiciones minimas.

Por lo tanto en Guatemala “la tasa de ocupacion, que indica la cantidad de personas de
la PEA que esta siendo ocupada en actividades econdmicas, en el 2010 ascendid a un
96.48%, lo que significa que casi la totalidad de la PEA se encuentra realizando alguna
actividad. Al observar este resultado pareciera que existen oportunidades en el mercado
laboral; sin embargo, el problema radica en que sélo 1 millén de personas de la PEA es
remunerada conforme las bases establecidas en la politica de fijacion de salarios, que
incluyen prestaciones, servicios sociales, recreacion, capacitacion e ingresos
adicionales como aguinaldo, bono 14 e indemnizacion. El resto de la poblacién, es decir

4.7 millones se encuentran en la informalidad”.?'

1 Asociacién guatemalteca de exportadores. Duplicando exportaciones y empleos. Pag. 19.
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“Segun datos del informe nacional de desarrollo humano 2009/2010 en relacién al
trabajo comprendido entre el afio 2000 y 2006, la taza de subempleo para la poblacion
ocupada para el afio 2005 fue de 15.2 por ciento y la taza de informalidad fue de 71.3
por ciento para el mismo afio. Mientras que para el afio 200 la poblaciéon ocupada que
devengaba menos del salario minimo fue de 26.3 por ciento y para el afio 2005 esta
cifra se duplico dramaticamente a un 50.1 por ciento. Mientras que en el mismo afio la
poblacién que devengaba un salario inferios al valor de la canasta basica vital fue de 87

por ciento”.?

Muchos de los empleos que pueden optar las mujeres son empleos temporales como
trabajadoras agricolas en las fincas, principalmente en la costa sur. También en las
maquilas donde son popularmente conocidas las condiciones de explotacion de que
son victimas las trabajadoras en dichos centros textiles. Y otra gran mayoria encuentra

ocupacién como trabajadoras domesticas donde rara vez se les paga el salario minimo

legal.

Le corresponde al Estado de Guatemala propiciar las condiciones necesarias para que
los habitantes puedan gozar de un empleo digno. Las politicas en esta materia deben
ser impulsadas como politicas de Estado con especial atencién de un grupo vulnerable

y en situacion de riesgo como lo son las mujeres. Ademas debe establecer un régimen

2 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio. Guatemala: hacia un estado para el desarrollo

humano. P4g. 318.
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efectivo para la verificacion del cumplimiento de las regulaciones minimas de empleo
por parte de los empleadores. Es sumamente importante facilitar oportunidades de
empleo a las mujeres. Esto contribuiria a que muchas personas puedan gozar de una
mejor calidad de vida, ademas de que la generacion de empleo se traduciria en una

economia mas fuerte para el pais.

41
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CAPITULO Il

3. Marco legal de proteccion a la mujer trabajadora y a la maternidad.

En el presente capitulo se hace una recopilacién de las principales normas que
contienen derechos a favor de las mujeres con especial atencion a aquellas mujeres
que se desempefan en algun puesto laboral en relacién de dependencia, asi como a la
maternidad. Ya que la investigacion realizada se centra principalmente a las madres
trabajadoras, tanto a nivel nacional asi como las normas internacionales de trabajo que

contienen disposicién de observancia en Guatemala a favor de las mismas.

3.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala es la norma de mayor jerarquia
en el pais, esta en el pinaculo de la jerarquia normativa. La Carta Magna en vigencia se
promulgd, a través de una asamblea nacional constituyente convocada para el efecto, el
31 de mayo del afo 1985. Dicha Constitucidén inauguré una era democratica que puso
fin a la turbulenta toma de poder y a los sucesivos gobiernos militares de la época.
Dandose al pueblo guatemalteco una norma que enumera los derecho fundamentales y

la organizacién politica del pais.
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El marco legal de protecciéon de la mujer en Guatemala inicia con la propia Constitucion
en el Articulo 1°. esto se debe a que en dicho articulo se protege a la persona y a la
familia, estableciendo como obligacion del Estado la realizacién del Bien Comun.
Posteriormente, la Constitucion en su Articulo 4, establece la libertad e igualdad. “En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta
fraternal entre si”. Por lo que se entiende desde ya que tanto hombres como mujeres

poseen igualdad legal.

Asi mismo la Carta Magna en su Articulo 102 establece una serie de derechos sociales
minimos en las normas laborales. Pero para el objeto de estudio de la presente tesis es
de especial atenciéon lo regulado en la literal K de dicho articulo que establece un
régimen de proteccion a la mujer trabajadora y regulacion a las condiciones en que esta
debe prestar sus servicios. Asi mismo el parrafo siguiente a ese literal establece que
“No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La
ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe
exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre
trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de su
salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias

siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
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extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica”.

Ademas el Articulo 52 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala al
respecto de la maternidad establece que “tiene la proteccién del Estado, el que velara
en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de

ella se deriven”.

Como se puede apreciar la norma constitucional establece con especial atencion un
régimen especifico de proteccién a la mujer trabajadora que se encuentra en estado de
gravidez. Determinando desde ya que no se le pueden encomendar tareas que pongan
en riesgo el embarazo. Pero no especifica el caso de una mujer con embarazo de alto
riesgo, quien por su naturaleza deberia gozar de un descanso especifico. Por tanto se
puede afirmar que en Guatemala el régimen de proteccién a la mujer y por ende a la

madre trabajadora comienza con la propia Constitucion.

3.2 Tratados y convenios internacionales

En cuanto a los tratados y convenios internacionales la propia Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala estable en su Articulo 46 la preeminencia de las normas de
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derecho internacional sobre el derecho interno cuando estos versen en materia de
derechos humanos, ademas de haber sido ratificados por Guatemala. Por lo que le
compete al Congreso de la Republica mediante decreto ratificar dichas normas.
Ademas el Articulo 44 de la Constitucion dispone que los que los derechos y garantias
contenidas en la Carta Magna no excluye aquellos derechos inherente a la persona

humana.

Guatemala ha suscrito diversas normas internacionales de trabajo que por ser materia
de derechos humanos obligan al pais y son de observancia obligatoria. Dichas normas
en ocasiones regulan temas que contienen derechos especificos de las mujeres
trabajadoras y establecen disposiciones de proteccién a la maternidad, por 1o que a
continuacién se incluyen las principales normas que tienen relacién a dichos temas.

Analizando en la presente seccion las mas importantes normas en dicha materia.

3.2.1. Convenios y tratados en materia de derechos humanos

En la presente investigacion se hara la division entre aquellos Tratados y Convenios
Internacionales en materia de derechos humanos que incluyen derechos que beneficien

a la mujer en General.
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Declaracion Universal de Derechos Humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, fue adoptada y proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucién 217 A (lll), el dia 10 de
diciembre de 1948. Constituyéndose la misma como una fuente primordial de los
derechos humanos, asi como la igualdad entre hombres y mujeres incluida en el
preambulo de la misma. Dicho cuerpo normativo establece en su Articulo 25 numeral 2

que la maternidad y la nifiez deben gozar de atencidén y proteccién especial.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos fue adoptado en el afo de 1966
en el seno de las Naciones Unidas y se realizo con la finalidad de ampliar y aclarar
muchos de los derechos que inicialmente quedaron sin precisarse en la Declaracidon
Universal de los Derechos Humanos. En misma fecha fue adoptado el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Los temas tratados
debieron promulgarse en un solo cuerpo pero por la situacion y momento histérico se

hizo obedeciendo a conflictos politicos antes que discusiones doctrinales de Derecho.
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En el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en cuanto a las mujeres se
hace escasa mencién, enunciando unicamente su igualdad al participar en dichos
derechos. Y en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

apenas y se menciona a la mujer y su derecho a gozar de sus derechos sociales.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Esta Declaracion fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la
83?. Sesidn plenaria, el dia 20 de diciembre de 1993. Esta Declaracion se adopta ante
la necesidad de resguardad a todas la mujeres de muchas de las violaciones que
padecen dia con dia. Ademas en los propios considerandos de dicha Declaracién aclara
que en ocasiones la violencia en contra de la mujer proviene de relaciones de poder

histéricamente desiguales entre hombres y mujeres.

En su Articulo 1, establece que “a los efectos de la presente Declaracion, por "violencia
contra la mujer" se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidén o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada”. También su Articulo 3 literal g) establece que toda mujer posee “El derecho a
condiciones de trabajo justas y favorables”
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Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer

La Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer, fue adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesiéon por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su resolucion 34/180, del dia 18 de diciembre de del
ano 1979. Y en su propia parte considerativa proclama la participacion y

responsabilidad de toda mujer en la maternidad.

El Articulo 4 numeral 2 de dicho convenio internacional establece “La adopcién por los
Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas en la presente
Convencidn, encaminadas a proteger la maternidad no se considerara discriminatoria”.
La discriminacién como tal es cualquier acto que menosprecie a una persona por su
condicién, sexo, origen étnico, color, genero, entre otros, destacando esta disposicién

el rol como actor principal del Estado.

Igualmente el Articulo 11 de dicho Convenio establece “1. Los Estados Partes
adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los

hombres, los mismos derechos, en particular:
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a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los

mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesibn y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el
derecho a la formacidn profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la

formacion profesional superior y el adiestramiento periodico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la

evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a

vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,

incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes

tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de

maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil;
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b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales

comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que
los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del
trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la

creacién y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos

que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella”.

Protocolo Facultativo de la Convencidon sobre la Eliminacién de todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer

Para asegurar los derechos de las mujeres el 6 de octubre de 1999 la Asamblea
General de las Naciones Unidas adopto Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la

Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Este Protocolo Facultativo instituye primordialmente un procedimiento para que se
puedan enviar comunicaciones de posibles violaciones a los derechos de las mujeres,
asi como el debido procedimiento investigativo de los mismos. Dichas comunicaciones
podran ser enviadas por una persona haya sido victima de un derecho contenido en la
Convencidén, un grupo de personas que hayan sido victimas de los mismo actos

violatorios, un grupo de personas que haya sido victima de las mismas violaciones pero
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cuya identidad no se puede hacer publica por temor a amenazas, o grupos de mujeres
que velen o que hayan sido victimas de alguna violacién a sus derechos. Asi como el
proceso de reparacion en caso de una comunicacion o una investigacion efectivamente

demuestre la existencia de actos contrarios a los derechos de cualquier mujer.

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la

mujer “Convencion de Belem do Para”

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar de la Violencia
contra la Mujer también es conocida como “Convencién de Belém do Parad”. Dicha
Convencion fue adoptada en el 24°. periodo ordinario de sesiones de la Asamblea

General de la Organizacion de Estados Americanos, el nueve de junio de 1994.

Dicha Convencion esta destina a combatir las violaciones a los derechos de las
mujeres, a disminuir los actos discriminatorios que estas reciben, la desigualdad con
respecto a su contraparte masculina y demas prejuicios de los que son victimas. En su
Articulo 1 incluye una definicidbn de violencia contra la mujer la cual dice que “debe
entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer,

tanto en el ambito publico como en el privado”.
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Asi mismo en su Articulo 2, establece que “Se entendera que violencia contra la mujer

incluye la violencia fisica, sexual y psicoidgica:

a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio

que la mujer, y que comprende, entre otros, violacién, maltrato y abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones

educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que

ocurra”.

El aporte principal de dicha Convencion es instar a los Estados miembros y partes a
que tomen medidas para reguardar a las mujeres, que si bien es cierto existen diversos
instrumentos de caracter internacional que regulan materia de derechos humanos, las
mujeres constituyen un grupo vulnerable. Por ello se debe poner especial atencién a los
compromisos que los estados partes aceptan y que se comprometieron a realizar. Para

que el contenido de dicho convenio no solo sea una accién de buena voluntad.
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3.2.2. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

En ocasion al tema objeto de la presente investigacion se hace especial andlisis a las
Normas Internacionales de Trabajo con especial atencién a los derechos de las
mujeres, dichos convenios pasan a formar parte de la legislaciéon nacional previa
ratificacion del Congreso de la Republica de Guatemala, y debido a que regulan materia
de derechos humanos, como ya se ha aclarado, pasan a ser normas de observancia

obligatoria con las preeminencias del caso.

El principal organismo internacional en la materia lo constituye la Organizacién
Internacional del Trabajo, érgano tripartito que en su actividad diaria produce Normas
Internacionales de Trabajo que deben ser observados por los Estados que ratifican su
cumplimiento. A la fecha existen variedad de Normas Internacionales de Trabajo pero
en la presente seccion se analizan aquellas que consideran con especial atencion a la
mujer y a la madre trabajadora, haciendo la aclaracion que esto no excluye muchos

otros derechos favorables a todas las mujeres.
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Convenio 100 “Sobre igualdad de remuneracién”.

Una de las principales limitantes para las mujeres es la discriminaciéon en cuanto a la
remuneracion. Un empleo en las mismas condiciones, tiempo, calidad y antigiedad
deben ser remunerados de la misma manera, pero en la realidad esto no se cumple a
cabalidad debido a que en muchos puestos de trabajo a las mujeres se les remunera
menos. Ante tal situacién la Organizacién Internacional del Trabajo adopto el Convenio

Numero 100 que versa sobre la igualdad de remuneracion, el seis de junio de 1951.

En el Articulo 1 literal b, establece “la expresién igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor
designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacidon en cuanto al sexo”.
Ademas en dicho Convenio los Estados se comprometieron a tomar las acciones
necesarias asi como emitir la legislacién acorde a establecer un régimen igualitario en

cuanto a la remuneracion.

Convenio 111 “Sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacién)”.

El cuatro de junio de 1958 la Organizacién Internacional del Trabajo adopto el Convenio

namero 111, sobre la discriminacidon (empleo y ocupacion). Al analizar el presente
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convenio se aprecia su relacion con las Declaracidon y Convenios para erradicar la

discriminacion en contra de la mujer.

Al efecto establece en su Articulo 1 numeral 1:

“(a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto

anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

(b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podra ser
especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan, y con otros organismos aprcpiados”.

Convenio 156 “Sobre trabajadores con responsabilidades familiares”.

El Convenio 156 sobre trabajadores con responsabilidades familiares es un convenio
técnico suscrito el 3 de junio de 1983 por la Organizacion Internacional del Trabajo.
Este convenio esta dirigido a trabajadores y trabajadoras que tengan compromisos con
personas que estén a su cargo en el hogar, determinando que los Estados deberan

incluir en sus legislaciones las regulaciones necesarias para que tanto trabajadores
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como trabajadoras puedan atender dichas responsabilidades. Las madres trabajadoras
deben tener un régimen especial debido a que mayoritariamente son aquellas quienes

velan por el cuidado de sus menores hijos.

En dicho Norma Internacional de Trabajo, establece en el Articulo 1:

“1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse para la actividad econémica y de ingresar, participar y

progresar en ella.

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran también a los trabajadores y a
las trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa
que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades
limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econémica y de ingresar,

participar y progresar en ella”.

Convenio 183 “Sobre la proteccién de la maternidad.

Especificamente sobre el tema de la matemidad, el dia 30 de mayo de 2000, se adopté

por parte de la Organizacion Internacional del Trabajo el Convenio 183 Sobre la
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proteccién de la maternidad. En su Articulo 1 establece que el termino mujer “se aplica
a toda persona de sexo femenino, sin ninguna discriminacién, y el término hijo a todo

hijo, sin ninguna discriminacion”.

En el tema de la presente investigacion es interesante lo establecido al respecto de la

licencia de maternidad, Articulo 4.

“1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante
presentacién de un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado, segun
lo determinen la legislacion y la practica nacionales, en el que se indique la fecha
presunta del parto, a una licencia de maternidad de una duracién de al menos catorce

semanas. (...)

4. Teniendo debidamente en cuenta la necesidad de proteger la salud de la madre y del
hijo, la licencia de maternidad incluird un periodo de seis semanas de licencia
obligatoria posterior al parto, a menos que se acuerde de otra forma a nivel nacional por

los gobiernos y las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores.

5. El periodo prenatal de la licencia de maternidad debera prolongarse por un periodo
equivalente al transcurrido entre la fecha presunta del parto y la fecha en que el parto
tiene lugar efectivamente, sin reducir la duracién de cualquier periodo de licencia

obligatoria después del parto”.
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En el caso de un embarazo de alto riesgo, es preciso indicar que el Convenio 183 de la
OIT, establece que se debera extender licencia en caso de enfermedad o de
complicaciones, segun el Articulo 5 del citado convenio, instituye que “sobre la base de
la presentacién de un certificado médico, se debera otorgar una licencia, antes o
después del periodo de licencia de maternidad, en caso de enfermedad o si hay
complicaciones o riesgo de que se produzcan complicaciones como consecuencia del
embarazo o del parto. La naturaleza y la duracién maxima de dicha licencia podran ser

estipuladas segtn lo determinen la legislacion y {a practica nacionales”.

Como se puede apreciar el periodo de gravidez conlleva consideraciones especiales
hacia la mujer trabajadora, por tanto en caso de existir un embarazo de alto riesgo se
deberia conceder algun tipo de licencia especifica al efecto de que la madre trabajadora
puede acceder de forma permanente al periodo de reposo respectivo asi como a salud

y cuidados permanentes.

3.3. Normas ordinarias

Las normas ordinarias son aquellas normas de caracter general decretadas por el
Congreso de la Republica de Guatemala. Al respecto de la jerarquia normativa estas se
encuentra por debajo de la Constitucion, por tanto sus normas deben estar acordes a
los preceptos constitucionales y ademas a los Convenios y Tratados Internacionales en
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materia de derechos humanos. A continuacion se analizan las principales normas

ordinarias que regulan sobre la maternidad y el descaso pre y post parto.

Cadigo de Trabajo

El Decreto 1441 contiene el Cédigo de Trabajo vigente en Guatemala, que a su vez
reane las principales instituciones que se promulgaron en la década de la Revolucién de
1944 -1954. Tiene un enfoque eminentemente social instaurando el trato preferente al
trabajador. En sus articulos encontramos disposiciones de especial interés que regulan

derechos las madres trabajadoras.

Al respeto de las mujeres trabajadoras y de los menores de edad en tareas agricolas, el
Cdédigo de Trabajo en su Articulo 139 establece que “todo trabajo agricola o ganadero
desempenado por mujeres o menores de edad con anuencia del patrono da el caracter
a aquéllas o a éstos de trabajadores campesinos, aunque a dicho trabajo se le atribuya
la calidad de coadyuvante o complementario de las labores que ejecute el trabajador
campesino jefe de familia. En consecuencia, esos trabajadores campesinos se
consideran vinculados al expresado patrono por un contrato de trabajo”. Como se
aprecia cuando los miembros de una familia coadyuvan en las tareas agricolas se

presume que también los une una relacién de trabajo con el patrono.

60



Asi mismo respecto al trabajo de mujeres y menores de edad la citada ley les brinda |
una proteccidn especial a afirmar en su Articulo 147 que “El trabajo de las mujeres y
menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado
fisico y desarrollo intelectual y moral”. La norma establece un régimen de proteccién a

este grupo en situacion de riesgo.

Igualmente se prohibe al empleador tener trato discriminatorio hacia la mujer
trabajadora, especialmente el Articulo 151 del Cédigo de Trabajo indica que “Se prohibe

a los patronos:

a) Anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como requisito
para llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona, excepto que por
la naturaleza propia del empleo, éste requiera de una persona con determinadas
caracteristicas. En este caso el patrono debera solicitar autorizaciéon ante la Inspeccion

General de Trabajo y la Oficina Nacional de la Mujer.

b) Hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y/o con responsabilidades

familiares, para los efectos del trabajo.

c) Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de
lactancia, quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa justificada originada en
falta grave a los deberes derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177 de este Cédigo. En este caso, el patrono debe gestionar el despido ante los

tribunales de trabajo para lo cual debera comprobar la falta y no podra hacer efectos el
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mismo hasta no tener la autorizacion expresa y por escrito del tribunal. En caso el
patrono no cumpliera con la disposicién anterior, la trabajadora podra concurrir a los
tribunales a ejercitar su derecho de reinstalacién en el trabajo que venia desempeiiando
y tendra derecho a que se le paguen los salarios dejados de devengar durante el

tiempo que estuvo sin laborar.

d) Para gozar de la proteccién relacionada con el inciso que antecede, la trabajadora
debera darle aviso de su estado al empleador, quedando desde ese momento
provisionalmente protegida y dentro de los dos meses siguientes debera aportar

certificacion médica de su estado de embarazo para su proteccion definitiva; y

e) Exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieren esfuerzo

fisico considerable durante los tres (3) meses anteriores al alumbramiento”.

También se establecen una serie de derecho de la madre trabajadora, en el Articulo
1562 de dicho cuerpo normativo. ‘La madre trabajadora gozara de un descanso
retribuido con el ciento por ciento (100%) de su salario durante los treinta (30) dias que
precedan al parto y los 54 dias siguientes; los dias que no pueda disfrutar antes del
parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que
la madre trabajadora goce de ochenta y cuatro (84) dias efectivos de descanso durante

ese periodo:

a) La interesada sélo puede abandonar el trabajo presentando un certificado médico en

que conste que el parto se va a producir probablémente dentro de cinco (5) semanas
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contadas a partir de la fecha de su expedicion o contadas hacia atras de la fecha
aproximada que para el alumbramiento se sefale. Todo médico que desempefie cargo
remunerado por el Estado o por sus instituciones, queda obligado a expedir
gratuitamente este certificado a cuya presentacioén el patrono deba dar acuse de recibo

para los efectos de los incisos b) y c) del presente articulo.

b) La mujer a quien se haya concedido el descanso tiene derecho a que su patrono le
pague su salario, salvo que esté acogida a los beneficios del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, en cuyo caso se debe observar lo dispuesto por los reglamentos que
este dltimo ponga en vigor; y a volver a su puesto una vez concluido el descanso
posterior al parto o, si el respectivo periodo se prolonga conforme al concepto final del
inciso siguiente, al mismo puesto 0 a uno equivalente en remuneracién que guarde

relaciéon con sus aptitudes capacidad y competencia.

c) Si se trata de aborto no intencional o de parto prematuro no viable, los descansos
remunerados que indica el inciso a) de este articulo se deben reducir a la mitad. En el
caso de que la interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del
concedido a consecuencia de enfermedad que segun certificado médico deba su origen
al embarazo o al parto, y que la incapacite para trabajar, ella conserva derecho a las
prestaciones que determina el inciso b) anterior, durante todo el lapso que exija su
restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres meses contados a partir del

momento en que dejé sus labores.

d) Los dias de asueto y de descanso semanal y las vacaciones que coincidan dentro de

los descansos que ordena este articulo deben pagarse en la forma que indica el
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capitulo cuarto del titulo tercero, pero el patrono queda relevado, durante el tiempo que

satisfaga dichas prestaciones, de pagar lo que determina el inciso b), que precede.

e) El pago del salario durante los dias de descanso anteriores y posteriores al parto se
subordina al reposo de la trabajadora y debe suspendérsele si el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social o la Inspeccion General de Trabajo, a solicitud del patrono,

comprueba que dicha trabajadora se dedica a otras labores remuneradas; y

f) La trabajadora que adopte a un menor de edad, tendra derecho a la licencia post-
parto para que ambos gocen de un periodo de adaptacion. En tal caso, la licencia se
iniciara a partir del dia inmediato siguiente a aquel en que se le haga entrega del o la
menor. Para gozar de este derecho la trabajadora debera presentar los documentos

correspondientes en que se haga constar el tramite de adopcién™.

Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer

El Decreto Numero 7-99 del Congreso de la Republica de Guatemala contiene la Ley de
Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer, dicha norma tiene por objeto promover el
desarrollo integral de la mujer en consonancia con lo establecido por la Constitucion,
Convenios y Tratados [Internacionales referentes a los derechos de las mujeres.
Ademas aglutina los principios constitucionales de respeto por la libertad, la dignidad, la
vida humana, y la igualdad ante la ley, asi como el reconocimiento de que el pais es

pluricultural y multilingiie.




En el Articulo 12 de la referida ley establece los mecanismos minimos en la esfera del

trabajo, y al efecto instituye “El Estado garantiza el trabajo en condiciones de igualdad.

Los 6rganos competentes gubernamentales o mixtos que tengan a su cargo las
funciones relativas al trabajo, estableceran los mecanismos eficaces e inspeccion
especial para garantizar el pleno empleo y hacer efectivo el derecho de las mujeres a:

a. Eleccion libre de empleo.

b. Ascenso, estabilidad laboral, horarios justos, igualdad de prestaciones,
especialmente las que se refieren a pension para los familiares de una trabajadora

fallecida; condiciones de servicio, de remuneracioén, de trato y de evaluacién del trabajo.

c. Seguridad social de las mujeres trabajadoras en general, especialmente las que se
encuentren en situaciones de jubilacion, enfermedad, discapacidad, lactancia y

embarazo, vejez u otra incapacidad para trabajar.
d. Insercién al ambito laboral de las mujeres con discapacidad y tercera edad.

e. Generacién de fuentes de empleo para las mujeres trabajadoras en general,

enfatizando su acceso a empleos no tradicionales para mejorar su nivel de ingresos.

f. Inamovilidad laboral, en cumplimiento de la prohibicion del despido por motivo de

embarazo o licencia de maternidad.
g. No discriminacién sobre la base de estado civil o por ser mujer jefa de hogar.

h. Acceso a servicios generales basicos, condiciones de seguridad e higiene en el

trabajo”.
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Ley de Desarrollo Social

El Decreto 42-2001 del Congreso de la Republica tiene por objeto la implementacion de
un régimen que evalué y determine la politica gubernativa respecto a temas como el
desarrollo de la persona humana y la familia con especial interés en los grupos

vulnerables.

Dentro de los principios de dicha norma se encuentra la equidad de género que segun
su Articulo 4 establece que “En el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la
Nacién guatemalteca, la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos
para hombres y mujeres, la paternidad y maternidad responsable, la salud reproductiva
y maternidad saludable, son principios basicos y deben ser promocionados por el

Estado”.

El Articulo 10 numeral 6, establece como una obligacion del Estado “Alcanzar la plena
integracion y participaciéon de la mujer al proceso de desarrollo econémico, social,
politico y cultural”. Asi mismo en el ultimo parrafo del Articulo 11 del referido cuerpo
normativo establece que se debera promover y respetar los derechos de las mujeres en

las politicas publicas tendientes a promover el desarrollo social.
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Estableciendo ademas en su Articulo 16 como un sector de especial atencion a las
mujeres, determinando en su numeral 2 que “La Politica de Desarrollo Social y
Poblacidon incluira medidas y acciones destinadas a atender las necesidades y
demandas de las mujeres en todo su ciclo de vida, y para lograr su desarrollo integral
promovera condiciones de equidad respecto al hombre, asi como para erradicar y
sancionar todo tipo de violencia, abuso y discriminacion individual y colectiva contra las
mujeres, observando los convenios y tratados internacionales ratificados por

Guatemala”.
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CAPITULO IV

4. Analisis juridico del Articulo 152 del Cddigo de Trabajo y la
implementacion del descanso de la mujer trabajadora en caso de
embarazo de alto riesgo.

En el presente capitulo se hace un analisis juridico de la proteccién a la que tiene
derecho la madre trabajadora con especial enfoque cuando se encuentra en estado de
gravidez y dicho embarazo es de alto riesgo. La Constitucién en el Articulo 3°. protege
la vida desde el momento de la concepcién por lo que se debe garantizar un régimen

adecuado de cuidado a la salud de la futura madre y del feto.

41. Generalidades

Segun el jurista Manuel Ossorio, el embarazo es el “lapso que transcurre desde el
momento de la concepcion hasta el del nacimiento o del aborto. Estado en que se
encuentra la mujer que ha concebido, hasta que da a luz. Interesa especialmente en
Derecho por cuanto afecta juridicamente a la filiacién, a la adquisicion de derechos y al

nacimiento de la personalidad juridica”.?®

 Ossorio, Manuel. Diccionario de clencias juridicas, politicas y sociales. P4g. 362.
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En el afio 2007 el Comité de Aspectos Eticos de la Reproduccién Humana y la Salud de
las Mujeres de la Federacion Internacional de Ginecologia y Obstetricia elaboraron una
definicibn de embarazo estableciendo esta como la parte del proceso de la
reproduccion humana que comienza con la implantacion del conceptus en la mujer. El
embarazo se inicia en el momento de la nidacién y termina con el parto. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud, el embarazo comienza con la implantaciéon que es

cuando se adhiere el blastocito a la pared del utero.

Por lo que se entiende que una mujer esa embarazada desde el momento de la
concepcién, momento mismo en el cual la propia Constitucion garantiza el derecho a la

vida. Concediendo las definiciones doctrinal y cientifica el momento de su iniciacién.

Existen ademas factores de riesgo, entendido el riesgo como aquella probabilidad de
que exista una situacion adversa. Aplicada al embarazo se determina que existe un
embarazo de alto riesgo cuando la madre por diversas circunstancias ya sean
economicas, sociales, médicas, obstétricas, entre otras, tiene como consecuencia una

alta probabilidad de mortandad superior al de la media.

La maternidad es protegida por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

estableciendo que le compete al Estado velar por el cumplimento de los derechos
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contenido en el Articulo 52 de la Carta Magna. En cuanto a la legislacion ordinaria, esta
enumera distintas disposiciones en cuanto a la proteccién al embarazo, parto y
lactancia, pero esta no establece ninguna disposicion en especifica para el caso de un
embarazo de alto riesgo, materia que constituye el principal objeto de la presente

investigacion.

La propia Constitucion en su Articulo 102 literal K establece una disposicion para
proteger a la maternidad, instituyendo que la mujer trabajadora no debe realizar actos o
desempenar labores que puedan poner en riesgo su embarazo. Lo anterior en
concordancia con lo establecido por el Cédigo de Trabajo, sobre la prohibicion a los
empleadores de exigir labores fisicas a sus trabajadoras que estén embarazadas. De
ello se analiza que la legislacion constitucional asi como la ordinaria de cierto modo

prevé la condicion especial de la mujer trabajadora.

Pero no establece un periodo de reposo especifico para la mujer embaraza, sino hasta
que este proximo el parto. Situacion contraria, ya que la Constitucion protege la vida de
una persona desde el momento de la concepcion. Por tanto la salud de la madre y del

feto deben ser garantizadas en todo momento.
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4.2. Analisis juridico del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo

El Cédigo de Trabajo vigente en Guatemala contiene disposiciones para proteger los
derechos de la mujer trabajadora, en el caso de las mujeres en estado de gestacion
estas deben gozar de preeminencias especiales, entre ellas las contenidas en el
Articulo 152 del Cédigo de Trabajo. Articulo que sera objeto de andlisis particularizado

en la presente seccion.

4.2.1. Descanso retribuido

En el primer parrafo del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo establece el derecho que
asiste a una trabajadora en estado de gravidez a gozar del descanso pre y post-parto,
indicando que dicho descanso debera ser retribuido con la totalidad de su salario.
Ademas este inicia 30 dias antes de la fecha posible de parto y finaliza a los 54 dias
siguientes al alumbramiento. Debiendo gozar la madre de 84 dias efectivos de

descanso remunerado.

Este descanso también llamado en la doctrina como descanso pre y post-natal tiene

como finalidad garantizar un lapso en el cual la trabajadora guarde el debido reposo a la
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espera del parto, realizando los controles, reconocimientos y examenes necesarios para

garantizar su salud asi como la salud del ser en formacion.

4.2.2. Obligacion de entregar constancia médica de fecha probable de parto

Igualmente el propio Articulo 152 establece los supuestos para que la trabajadora
pueda gozar de dicho descanso remunerado, estableciendo para el efecto en su literal
a) que la interesada debera presentar un certificado médico en el cual se hara constar
la posible fecha del alumbramiento garantizando este derecho pero a su vez la presente
disposiciéon impone a la trabajadora el deber y la obligacién de entregar la constancia

médica de fecha probable de parto para beneficiarse con este descanso remunerado.

Es interesante ademas la disposicion contenida en la literal a) de dicho articulo al
establecer que todo médico tiene la obligacidon de expedir dicho certificado sin costo
alguno, disposicion que beneficia grandemente a las trabajadoras inmersas en el
contexto actual expuesto en capitulos anteriores de la presente tesis. Dicho documento
debera entregarse al empleador quien debera acatar las disposiciones establecidas

para el goce de este descanso.
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4.2.3. Licencia remunerada por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o

por empleador

La trabajadora posee el derecho al descanso pre y post-parto el cual debera ser
remunerado. Existen dos supuesto el primero impone al patrono la obligacion de pagar
el cien por ciento del salario de la trabajadora. Y el segundo supuesto se configura
cuando la trabajadora esta afiliada al sistema de seguridad social, en tal virtud le
corresponderia al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social asumir esa obligacién de
conformidad a lo reglado por esta. Lo anterior expuesto con fundamento en el Articulo
152 literal b) el cual ademas establece que al retomar la trabajadora sus labores este

debera guardar relacién con sus aptitudes, capacidad y competencia.

4.2.4. Aborto no intencional

Otra disposicién contenida en la literal ¢) del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo versa
sobre el aborto no intencional o de parto prematuro no viable. En estos casos la norma
dispone que el descanso remunerado se reduzca a la mitad. Asi mismo impone
obligacién a la trabajadora que si por su situacién sobreviene enfermedad debera
presentar certificado extendido por facultativo, esto con la finalidad de demostrar que
dicha enfermedad tuvo su origen en el embarazo o al parto. Debido a la imposibilidad
de trabajar la norma establece que la trabajadora posee el derecho a licencia

remunerada imponiendo un plazo maximo de tres meses.
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Esta disposicién trata sobre aborto o parto prematuro y sus repercusiones en la salud
de la trabajadora. Ademas versa sobre el caso de enfermedad. En tal virtud debe
establecerse un régimen especifico para el caso del embarazo de alto riesgo, para el
cual la trabajadora debera poseer el derecho a sus prestaciones asi como a gozar de
licencia remunerada pero por el lapso que un médico considere necesario. Por lo que la

presente disposicion es una norma ambigua que deberia contener esta materia.

4.2.5. Pagos de dias de asueto y descanso semanal

El momento del parto es un suceso futuro cuya fecha de advenimiento es desconocida,
por lo gue en ocasiones coincide con el descanso remunerado al que tiene derecho la
madre. Por tanto la citada norma establece que el patrono debera pagar los dias de
asueto, descanso semanal y vacaciones que coincidan con el descanso de la
trabajadora. Esto no significa que la trabajadora reciba un doble pago, ya que la propia
norma releva en el caso del pago de los dias de asueto, descanso semanal y

vacaciones del pago por el descanso de la trabajadora.
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4.2.6. Prohibicion de laborar remuneradamente durante el descanso

El Articulo 152 literal e) del Cédigo de Trabajo establece una prohibicion a la
trabajadora en contraprestacion al descanso remunerado que le es inherente por su
situacién. Por lo que la norma determina que dicha remuneracion esta supedita al
reposo de la mujer trabajadora y a la prohibicion que tiene esta de despeiiar labores
remuneradas. En tal situacion el patrono podra solicitar al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social o la Inspeccidbn General de Trabajo la verificacion de que la
trabajadora se dedica a otras labores remuneradas, situaciébn que tiene como

consecuencia la suspension de la remuneracién que esta reciba.

4.2.7. Caso de adopcion de un menor de edad

En la literal f) del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo norma sobre el caso de que una
trabajadora adopte a un menor de edad, estableciendo el derecho a una licencia post-
parto para que tanto la madre como el hijo gocen de un periodo de adaptacion.
Iniciando este derecho a partir del dia siguiente que se le entregue al menor. Para que
la trabajadora goce de dicho periodo de adaptacion debera presentar la documentacién

fehaciente en la que conste la adopcion.
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Como se puede apreciar en la reciente exposicion se han incluido y analizado Ioé
supuestos contenidos en la referida norma. Pero se observa que se debe ampliar y
especificar el caso de que una trabajadora se encuentre frente a un embarazo de alto
riesgo. Situacion que clinicamente se puede probar mediante los examenes
correspondientes y que para el efecto un medico debidamente calificado puede

dictaminar al respecto.

4.3. Relacion del articulo 152 del cédigo de trabajo con Convenios y Tratados

Internacionales

En la presente seccion se hace un analisis de las instituciones contenidas en dicho
articulo del Cédigo de Trabajo y su relacion con los Convenios, Tratados y demas
Nommas Internacionales de Trabajo aplicables. Iniciando con la Convencion
Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer. Ratificada por el
Congreso de la Republica de Guatemala mediante Decreto legislativo nimero 805, del
9 de mayo de 1951. Y publicado el dia 28 de mayo de 1951. Mediante dicha convencion
de un forma expresa se le otorgaron los derechos civiles a las mujeres en su Articulo 1,
estableciendo que estas gozan de los mismos derechos civiles que los que podrian

gozar los hombres.

La Convenciéon Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminaciéon Contra las Personas con Discapacidad. Fue adoptado en Guatemala el
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dia seis de julio de 1999. En el periodo ordinario de Sesiones de la Asamblea General
de la Organizacion de Estados Americanos. Fue ratificado mediante Decreto Ley
NUmero 26-2001, del 17 de julio de 2001. Entrado en vigor el 13 de agosto de 1995.
Estableciendo en su Articulo Il la incorporacién de una forma integral a la sociedad de

todas aquellas personas con alguna discapacidad.

En la Ciudad de Bogota, Colombia en el afio de 1948 durante la Novena Conferencia
Internacional Americana fue aprobada la Carta Internacional Americana de Garantias
Sociales. En su Articulo 2 establece que “Considéranse como basicos en el derecho

social de los paises americanos los siguientes principios:

a) El trabajo es una funcion social, goza de la proteccion especial del Estado y no debe

considerarse como articulo de comercio.

b) Todo trabajador debe tener la posibilidad de una existencia digna y el derecho a

condiciones justas en el desarrollo de su actividad.

c) Tanto el trabajo intelectual como el técnico y el manual, deben gozar de las garantias
que consagre la legislacion del trabajo, con las distinciones que provengan de las

modalidades en su aplicacién.

d) A trabajo igual debe corresponder igual remuneracion, cualquiera que sea el sexo,

raza, credo o nacionalidad del trabajador.
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e) Los derechos consagrados a favor de los trabajadores no son renunciables y las
leyes que los reconocen obligan y benefician a todos los habitantes del territorio, sean

nacionales o extranjeros”.

Igualmente la Declaracidn Americana sobre los Derechos y Deberes del Hombre.
Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana, celebra en Bogota,
Colombia, durante el ano de 1948. Establece la proteccién a la maternidad y a la

infancia en su Articulo VII.

Los anteriores instrumentos contienen disposiciones de derechos humanos, a
continuacion se incluyen aquellas Normas Internacionales de Trabajo que tienen algun
grado de relacion con dichas instituciones. EI Convenio 100 de la OIT referente a la
igualdad de la remuneracion, en sus Articulos 2 y 3, requiere de un trato igual a las
trabajadoras exigiendo a los Estados tomas las medidas para compensar la situacion en

las que se encuentran las trabajadoras.

Igualmente el Convenio 103 de la OIT sobre la proteccidon de la maternidad,
expresamente en el Articulo 1 al 6, establece una serie de derechos que asisten a la
trabajadora para garantizarle a esta una maternidad responsable, que se procure la
salud tanto de la madre como la del neonato, asi mismo considerando instituciones que
coinciden con las contenidos en el articulo analizado.
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El Convenio 110 de la OIT sobre las condiciones de empleo de los trabajadores de las

plantaciones, especificamente en su Articulo 47 establece que:

1. Toda mujer a la que se aplique esta parte del Convenio tendra derecho, mediante

presentacion de pruebas de la fecha presunta del parto, a un descanso de maternidad.

2. La autoridad competente podra, previa consulta a las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, si existen, subordinar el
otorgamiento del descanso de maternidad a un periodo de calificacion, siempre que
éste no exceda de un total de ciento cincuenta dias de empleo con el mismo empleador

durante doce meses anteriores al parto.

3. La duraciéon del descanso de maternidad sera de doce semanas por lo menos; una

parte de este descanso sera tomada obligatoriamente después del parto.

4. La duracion del descanso tomado obligatoriamente después del parto sera fijada por
la legislacién nacional, pero en ningun caso sera inferior a seis semanas. El resto del
periodo total del descanso podra ser tomado, de conformidad con lo que establezca la
legislacién nacional, antes de la fecha presunta del parto, después de la fecha en que
expire el descanso obligatorio, 0 una parte antes de la primera de estas fechas y otra

después de la segunda.

5. Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado
anteriormente sera siempre prolongado hasta la fecha verdadera del parto, y la duracién

del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.
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6. Cuando se haya establecido debidamente que una enfermedad sea consecuencia
del embarazo, la legislacion nacional debera prever un descanso prenatal

suplementario cuya duracion maxima podria ser fijada por la autoridad competente.

7. Cuando se haya establecido debidamente que una enfermedad sea consecuencia
del parto, la mujer tendra derecho a una prolongacién del descanso puerperal cuya

duracién maxima podra ser fijada por la autoridad competente.

8. Ninguna mujer embarazada podra ser obligada a efectuar un trabajo perjudicial para

su estado durante el periodo que preceda a su descanso de maternidad”.

En los Articulo 1 y 3 del Convenio 111 de la OIT sobre la discriminacion (empleo y
educacidén) se insiste una vez mas en la situacion de desventaja en la que se
encuentran las trabajadoras, exigiendo la inmediata prohibicidn de cualquier trato
discriminatorio del cual podrian ser objeto las trabajadoras. En mismo sentido el
Convenio 117 de la OIT sobre la politica social establece que de conformidad con el

Articulo 14 esta debe obedecer a:

“1. Uno de los fines de la politica social debera ser el de suprimir toda discriminacién
entre los trabajadores fundada en motivos de raza, color, sexo, credo, asociacion a una

tribu o afiliacion a un sindicato, en materia de:

(a) legislacion y contratos de trabajo, que deberan ofrecer un trato econdémico equitativo

a todos los que residan o trabajen legalmente en el pais;

(b) admisién a los empleos, tanto publicos como privados;
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(c) condiciones de contratacion y de ascenso;

(d) facilidades para la formacion profesional;

(e) condiciones de trabajo;

(f) medidas de higiene, seguridad y bienestar;

(g) disciplina;

(h) participacién en la negociacion de contratos colectivos;

(i) tasas de salarios, las cuales deberan fijarse de acuerdo con el principio de salario

igual por un trabajo de igual valor, en la misma operacidén y en la misma empresa.

2. Deberan tomarse todas las medidas pertinentes a fin de reducir cualquier diferencia
en las tasas de salarios que resulte de discriminaciones fundadas en motivos de raza,
color, sexo, credo, asociacién a una tribu o afiliaciéon a un sindicato, elevando las tasas

aplicables a los trabajadores peor pagados.

3. Los trabajadores de un pais contratados para trabajar en otro pais podran obtener,
ademas de su salario, prestaciones en dinero o en especie, para sufragar cualquier
carga familiar o personal razonable que resulte del hecho de estar empleados fuera de

su hogar.

4. Las disposiciones precedentes de este articulo no causaran menoscabo alguno a las
medidas que la autoridad competente juzgue necesario u oportuno adoptar con objeto

de proteger la maternidad, la salud, la seguridad y el bienestar de las trabajadoras”.
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Asi mismo el Convenio 156 de la OIT referente a personas con responsabilidades
familiares en su Articulo 4 literal b) establece que se en el caso de una mujer
trabajadora y por ende a las madres, con la finalidad de establecer las mismas
oportunidad en el trabajo se debe “tener en cuenta sus necesidades en lo que

concierne a las condiciones de empleo y a la seguridad social.

Ademas en la Declaracion de la OIT sobre los Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo de 1998 en su Articulo 2 literal d) establece “la eliminacion de Ila
discriminacién en materia de empleo y ocupacién”. Lo anterior en consonancia con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en sus Articulos 1 y 2, articulos que

enuncian la libertad e igualdad de todas las personas por igual.

La Organizacién de Estados Americanos adopto el Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos Relativo a los Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales mas conocido como “Protocolo de San Salvador”. El cual fue incorporado a la
legislacién nacional mediante rectificacion por el Congreso de la Republica de
Guatemala. Dicho protocolo instituye en su Articulo 7 el cual enumera una serie de
disposiciones entre las cuales se hace referencia a la estabilidad laboral asi como el

derecho al descanso.
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Igualmente el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
Adoptado por la Asamblea de la Organizacion de las Naciones Unidas el 16 de
diciembre de 1966. El cual en su Articulo 7 se refiere al trabajo como derecho social
instituyendo que deben propiciarse las condiciones laborales dignas, descanso,

igualdad de remuneracion, entre otros.

La Organizacion Internacional del Trabajo ha emitido una serie de recomendaciones
para aclarar el alcance Normas Internacionales de Trabajo. Entre ellas es de especial
atencion la Recomendacion numero 95 que versa sobre la proteccidn a la maternidad,
con especial atencién a los Articulo 1| y Il. El primer articulo versa sobre la salud de la
madre, que en todo momento debe garantizarse he incluso prolongar el periodo de
descanso si fuere necesario, para el efecto deberan atenderse si es necesario segun
cada situacion individual. Ademas en el siguiente articulo instituye ciertas situaciones

especiales que deberan atenderse para el descanso de la madre y la salud del hijo.

lgualmente la Recomendacion 165 de la OIT, sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, en su Articulo IV numeral 22 establece que tanto el padre
como la madre podran obtener licencia después del parto, preservando su empleo y
debiéndose garantizarle la estabilidad laboral. Ademas en el caso del padre, se

recomienda la introduccién gradual de una licencia posterior al parto.
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Con la anterior exposicion se puede observar que existe variedad de normas a nivel
internacional que amparan los derechos de la mujer trabajadora. Principalmente dichas
normas tienden a garantizar la salud de la madre y del hijo, ademas de proteger su

derecho al trabajo, procurando en todo momento la estabilidad laboral.

44. Importancia del descanso en caso de embarazo de alto riesgo

Por tanto al realizar el analisis del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo, se puede
apreciar que su alcance no es tan amplio, como para afirmar que tacitamente establece
el derecho de la mujer trabajadora a gozar un periodo de descanso remunerado en
caso de embarazo de alto riesgo. Pero clinicamente un galeno puede determinar esta
condicién por tanto debe establecer un régimen para poder optar a 2ste beneficio, esto
en consonancia con la disposicion constitucional de proteccion a la maternidad. Debido
a que un embarazo de alto riesgo no debe ser considerado como una enfermedad. Para

el efecto se debe hacer el andlisis correspondiente en cada caso en particular.

La mujer trabajadora que se encuentra en estado de gravidez debe tener garantizado
en todo momento el derecho al trabajo y por ende a una estabilidad laboral, ademas de
que las propias leyes laborales garantizan la inamovilidad de la futura madre. Ya que el

patrono al despediria con motivo a su estado constituye un trato discriminatorio a la
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mujer. La trabajadora deberia gozar entonces de una licencia o descanso que le

permita guardar reposo para disminuir la mortandad del fruto de su prefiez.

4.5. Suspension del contrato de trabajo

Las trabajadoras cuenta con el beneficio de la inamovilidad, pero que sucede cuando
esta debido a la naturaleza de sus funciones no debe seguir trabajando al momento de
estar embarazada. Esta cuestién debe dirimirse de conformidad con lo establecido en el
Cdédigo de Trabajo para el caso de la suspension de un contrato individual de trabajo
contenido en el Articulo 65. En virtud de la imposibilidad de la madre de seguir

desempefando la actividad.

En el caso que se analiza se configura una suspension individual ya que solo afecta
una relacién de trabajo. Pudiéndose darse esta de forma parcial o total. Para el efecto el
Cédigo de Trabajo sefiala que la suspensién parcial es aquella en la cual una de las
partes deja de cumplir sus obligaciones fundamentales. Dicha suspension es total
cuando ambas partes de una relacién laboral dejan de cumplir con sus obligaciones
fundamentales. Pero el Cédigo de Trabajo no contempla un régimen especifico para el

caso de un embarazo de alto riesgo.
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Por tanto el Cédigo de Trabajo establece como una obligacién del patrono contenida en
el Articulo 61 litefal o) el conceder licencias, en tal virtud si una trabajadora se
encuentra ante esta situacion de un embarazo de alto riesgo este podra conceder
licencia para resguardar la salud de la trabajadora. Al analizar este supuesto se puede
apreciar que no se constituye como una solucion especifica para los casos de
embarazo de alto riesgo, por lo que se hace necesario establecer un régimen para

atender a las trabajadoras en esa situacion.

4.6. Propuesta de procedimiento

En caso de la mujer trabajadora se encuentre en una situacion que afecte su estado de
gravidez, la trabajadora debera comunicarlo por escrito a una entidad administrativa,
como lo es la Inspeccion General de Trabajo, solicitando una suspension del contrato
de trabajo, debido a la condicion del embarazo de alto riesgo. Debiendo acreditar este
extremo mediante certificacion que debera expedir dos médicos, en donde haga constar
ese estado. Asi como documento o declaracién que demuestre la relacion existente con

el empleador.

Dicha solicitud debera presentarse ante cualquier oficina de la Inspeccién de General
de Trabajo, y en aquellos lugares donde esta no tenga delegacion, dicha solicitud podra
presentar ante juez de paz del municipio donde resida o trabaje la mujer trabajadora. En
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todo caso la entidad deberé darle tramite de oficio y resolver a mas tardar dentro del
tercer dia de presentada la solicitud. Emitiendo resolucién si ha lugar o no la
suspensién. Dicha suspensidn sera provisional y por un plazo maximo de treinta dias.
Durante el plazo de la suspensidon provisional el patrono puede dirigir peticiéon para
revocar dicha resolucion, pero para el efecto deberda demostrar fehacientemente que la
actividad que realiza la mujer trabajadora no pone en peligro a la madre o al feto,

debiendo emitir la resolucidn la entidad en el término de cinco dias.

Al vencimiento del plazo de la suspension provisional la entidad debera resolver en
definitiva si ha lugar o no la suspensién del contrato, determinandose el tiempo y modo
de esta. La suspension cesara el dia que inicio el descanso preparto o el dia de su
reincorporacion bajo responsabilidad y orden de galeno debidamente habilitado. Esto
estableceria un régimen para que la madre pueda gozar de un reposo y asi proteger su
maternidad. Para aquellas trabajadoras que gozan del beneficio del seguro social, le
corresponde a la entidad rectora recibir, analizar y aprobar la solicitud de descanso por

embarazo de alto riesgo.

Realmente es necesario establecer un régimen de proteccidon integral a la mujer
trabajadora en Guatemala. Esta se constituye como una necesidad fundamental y de
vital importancia, debiendo comprometerse el Estado a través de sus 6rganos para
brindar el apoyo a una mujer trabajadora cuando esta en estado de gravidez y que

ademas dicho embarazo es de alto riesgo. Debiendo protegerse la salud de la madre
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asi como la vida del infante, sin que ello atente contra la estabilidad de la madre como
trabajadora. Por lo que establecer el descanso remunerado en dichos casos se hace

vital en la legislacién laboral guatemalteca.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El descanso por embarazo de alto riesgo no esta regulado dentro del Codigo de
Trabajo, este vacio legal provoca que las mujeres que se encuentran en tal situacién se
vean en la necesidad de asistir a trabajar pese al peligro de poner en riesgo su vida y la
vida del ser que esta por nacer, ya que no hay una norma que obligue al patrono a
otorgar dicho descanso, vulnerando asi los derechos que la legislacién le otorga a

ambos y principalmente el derecho a la vida.

La legisiacion por medio del conducto adecuado debe implementar mecanismos
juridicos para incluir un tiempo determinado de descanso para las madres con

embarazo de alto riesgo y promover su eficaz cumplimiento.

El 6rgano encargado de velar y cumplir por los derechos de las trabajadoras, debe
tomar medidas para que estos sean cumplidos, determinar y hacer valer las sanciones
necesarias y en consecuencia cumplir con los principios del Derecho de Trabajo y
especialmente el derecho a la vida, que ha sido vulnerado al no tutelar a la madre
trabajadora por la no inclusion de una norma juridica que regule el descanso por

embarazo de alto riesgo.
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