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Doctor 25 1en 200A
Bonerge Amilcar Mejia Orellana o
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

De la Universidad de San Carlos de Guatemala
Su despacho.

Estimado Doctor Mejia:

Por este medio me dirijo a usted, con el propdsito de informarle que de
acuerdo al nombramiento hecho a mi persona para asesorar al
bachiller GERSON ELI URIZAR BARRIOS, respecto a su trabajo de
tesis intitulado: “ANALISIS JURIDICO DEL ARTICULO 139 DEL
CODIGO DE TRABAJO?”, informo que procedi a emitir mi opinién y
los arreglos que la suscrita considerd pertinentes, los cuales fueron
atendidos adecuadamente.

El trabajo es interesante, porque el articulo 139 del Cédigo de Trabajo
regula el régimen especial en materia de ftrabajo de mujeres y
menores de edad, y trata una tematica que tiene incidencia con la
realidad y especialmente en el agro guatemalteco, en virtud de que las
familias trabajan en conjunto realizando una tarea que tnicamente es
remunerada generalmente al padre o jefe de hogar de esta familia, y
el trabajo coadyuvante o complementario que realizan tanto la esposa,
conviviente, madre, como los hijos, no es remunerado por diversidad
de causas que el Bachiller Urizar Barrios determina en su trabajo, y
como se evidencia, esto constituye no solamente una realidad
nacional, sino también ocurre en similares circunstancias en otras
sociedades especialmente de paises agricolas.




Se pudo evidenciar que en la investigacion, el ponente empleo los
meétodos y técnicas que fueron propuestos en su plan de investigacion
aprobado, especialmente el método cientifico, que a través del
analisis y la sintesis, por lo que el trabajo lo ha podido concluir
satisfactoriamente. El contenido por lo tanto de este trabajo es
cientifico y técnico, pues al plantear una realidad, la confronta con la
normativa existente vigente, y legislacion comparada, para buscar a
través de la misma una solucién a la problematica que planteo en la
ultima parte de su trabajo.

En consecuencia, reitero que el referido trabajo tiene un contenido
cientifico y técnico, y puede contribuir a que estudiosos sobre este
tema, se motiven para profundizar atin mas en esta problematica que
afecta esencialmente a los trabajadores que no reciben remuneracion
por tratarse de un trabajo coadyuvante o complementario y lesiona
indiscutiblemente el derecho al trabajo de los guatemaltecos y
guatemaltecas de lo cual tiene que intervenir el Estado como
corresponde y en base a lo que establece la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala.

Ademas, he podido corroborar que la redaccién de este trabajo es
congruente con los hallazgos, y aceptables encuentro las
conclusiones, recomendaciones y la bibliografia utilizada, por lo que
considero que cumple con los requisitos correspondientes.

Atentamente,

i

M.A. CORALIA CARMINAXCONTRERAS FLORES DE ARAGON
Colegiada Activa 5,65
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INTRODUCCION

El presente informe de tesis tiene la finalidad principal de analizar el trabajo
coadyuvante o complementario regulado en el articulo 139 del Cdédigo de Trabajo de
Guatemala, en virtud de la problematica existente en el proletariado rural, toda vez que
el trabajo que realiza la mujer y los hijos, en apoyo al trabajador principal, que en este
caso es el jefe de familia, no reciben por parte del patrono las prestaciones laborales
que les corresponden como trabajadores, dependientes y subordinados del mismo,
sumado a ello el Estado no evidencia ningun interés para atender las necesidades del

proletariado agricola, dejandolos al abandono y hundidos en la miseria.

Derivado de lo anterior, fue posible a través de la presente investigacién, determinar la
realidad nacional y la falta de cumplimiento de las normas laborales vigentes, asi como
de los Convenios de trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificados por
Guatemala como estado parte, en el transcurso de la investigacion se pudo corroborar
la hipotesis.

El trabajo ha sido dividido en capitulos. El primero establece la dinamica familiar en
torno al proletariado agricola, asi como los antecedentes histéricos que dieron origen al
abuso y desposesién de la tierra por parte del Estado y de los productores agricolas. El
segundo capitulo, hace un breve analisis de la problematica del contrato verbal en el
area rural, asi como la falta de pago del salario minimo, ya que generalmente los
patronos de las fincas, pagan Unicamente de veinticinco a treinta quetzales el dia. El
tercer capitulo, se hace un estudio detallado de las trabajadoras mujeres y nifios que
trabajan apoyando al jefe de familia y el cuarto y ultimo capitulo se demuestra
efectivamente que las normas constitucionales y las normas de codigo de trabajo, no
son acatadas por los patronos o productores agricolas, dejando desprotegidos a las
mujeres y a los menores de edad, quienes tampoco tienen acceso a la educacion para
mejorar su estatus econdmico; para finalizar se describen las conclusiones vy

recomendaciones del presente trabajo de investigacion.

(i)
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En el desarrolio de la investigacion se utilizé el método cientifico que implicd analisis y
sintesis de los aspectos que comprende el derecho agrario y laboral, pues se realizé un
estudio comparativo entre las normas constitucionales, ordinarias y los convenios
laborales ratificados por el Estado, el cual evidencia que la Inspeccién General de
Trabajo no realiza una fiscalizacion adecuada, ademas que el Estado ha dejado en el
olvido al proletariado agricola, beneficiando econdmicamente a la clase oligarquica del
pais. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se cumplié con los requisitos
establecidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala para la elaboracién del

trabajo de tesis.
Por ello se concluye que el presente trabajo reviste una importancia capital, toda vez

que el articulo 139 del Cédigo de Trabajo y articulos conexos, son letra muerta en

nuestra legislacion, de tal forma que se hace necesario una revisién a dicha normativa.

(ii)
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CAPITULO |

1. Dinamica familiar en el trabajo agrario

Con el paso de los afios el tema campesino parece haberse agotado, y no
precisamente por haber sido superado como problema, sino porque fue opacado por
una avalancha de cuestiones sociales sumamente criticas, en la actualidad el trabajo
comunitario, familiar y al margen de las relaciones salariales conserva un peso decisivo,
la poblacién rural, representa adn la mayoria de la poblacion total y la agricultura sigue
siendo la actividad econémica que mayor empleo genera. En Guatemala la mano de
obra familiar supera el trabajo asalariado en el agro; sin olvidar que por largo tiempo el

segmento campesino llego a ser un sostén econdmico y politico fundamental.

Incluso con el crecimiento proporcional de las areas urbanas, el campo no ha dejado de
ser un ambiente de carencias lacerante (sea que se contabilice como ingresos bajos o
necesidades basicas insatisfechas), marginacién; un espacio donde la crisis parece

haber llegado para quedarse.

Los indicadores que dan cuenta de la pobreza y la pobreza extrema en el agro, de la
migracion de origen rural en ascenso, son prueba de ello. Desafortunadamente esos

datos no registran la incertidumbre cotidiana que agobia a sus habitantes.

Por ello, ocuparse una vez mas de los problemas que aquejan al productor de tipo

familiar no es una novedad, pero no ha dejado de ser pertinente para el Estado.
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1.1. Antecedentes historicos

Guatemala entre 1524 a 1821 vivid una época colonial basada en la explotacion
econdmica de la tierra y el trabajo de los indigenas. La esclavitud, constituyente en el
dominio absoluto sobre una persona, fue un fendmeno que arras6é con la vida de
muchos indigenas, siendo usados como objetos, vendidos y usados como mano de
obra, abusando de su libertad, derechos que Unicamente fueron defendidos por fray

Bartolomeé de las casas.

“La encomienda y el repartimiento tuvieron un peso especifico en el proceso de la
conquista y la colonizacion de Guatemala, el cual comprendia que un grupo de indios,
fueran entregados por el término de vida de estos a un encomendero para beneficiarse
de su trabajo y del pago de un tributo, lo tipico de un trabajo forzoso impuesto por los

espanoles a expensas de la libertad.

En el proceso evolutivo de la sociedad guatemalteca en la época colonial los grupos y
las personas ocupaban determinadas posiciones jerarquicas que, en general, se

determinaban por razones politicas econdmicas, raciales y de prestigio social.

La iglesia jug6 un papel importante, porque uno de sus objetivos fue el de reemplazar

las creencias de los indigenas por la religién catélica, imponiendo valores, ideas,

conductas y actitudes de caracter medieval.”

! Escobar Medrano, Edgar y Gonzalez Camargo, Edna. Antologia, Historia de la Cultura de Guatemala. Pag. 147-
148,




Un régimen colonial, en términos generales, aplicables también a la situacion qu o, 0
prevalecid6 en el Reino de Guatemala entre 1524 a 1821, se puede concebir, en
esencia, como la explotacion econdmica de un territorio y del trabajo de los habitantes

de éste, que anteriormente gozaron de autonomia.

Durante dicho periodo el aparato econémico, descanso sobre las siguientes columnas
institucionales: esclavitud, encomienda, repartimiento, servicios personales, propiedad y

utilizacion de la tierra, régimen que gravité en el trabajo forzado de los indigenas.
1.1.1. La esclavitud de los indios

Constituye el dominio casi absoluto de una persona, el cual equivale a un derecho de
propiedad que se traduce en la anulacién de la libertad, la personalidad y otros
derechos individuales de quien ocupa la posicion de esclavo. Los esclavos se obtenian
mediante compra o cobro de tributos. Se les reconocia por su posicion inferior en los
procesos productivos y por la correspondiente marca en la cara y en los brazos, en
muchos casos, ponen de manifiesto ciertas practicas de excesiva crueldad asociadas a

la esclavitud de aquella época.
1.1.2. La encomienda

Los reyes catolicos consideraban a los indios como Vasallos libres, lo que implicaba la
obligacién de pagar un tributo, tal como lo hacian también lo subditos espafoles. El

tributo se taso en oro, en cantidades y condiciones que ellos no podian satisfacer.
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unicamente al pago del tributo real derivado de dicha calidad, se aducia desde dichas

posiciones, para demostrar inferioridad de los nativos, el salvajismo de estos, su
idolatria, su condicién de vagos, borrachos, rebeldes e inclusive, su falta de ambiciones
o del simple deseo de adquirir riquezas. Se les adjudicaban, en fin, muchos otros
atributos negativos, que con el tiempo llegaron a convertirse en sélidos estereotipos, en
los cuales se apoyaba la tesis de que no po»dian vivir sin la tutela o la supervisién de los

espanoles, es decir sin estar encomendados a estos.
1.1.3. El repartimiento

Fue una tipica forma de trabajo forzoso, impuesta por los espafoles a expensas de la
libertad y la capacidad productiva de una apreciable cantidad de indigenas. En sentido
estricto, el repartimiento tampoco implicaba la definicién de los indigenas como bienes
muebles, como piezas, como objetos susceptibles de ser sometido a un régimen de
propiedad privada. El repartimiento no era equiparable a la esclavitud, aun cuando el
tratamiento que pudieran haber recibido los indios repartidos hubiera sido tan

despiadado como el que sufrian los esclavos.

E! repartimiento, aunque coexistié con la encomienda, carecia de la tipica relacion de
esta con la politica tributaria de la Corona. Sin ser, pues, un derecho real; se puede

considerar como una instituciéon de caracter laboral obligatoria.



Su verdadera naturaleza se define como una prestacion forzosa de servicios, en la que,
como elemento consustancial, aparece el salario, como insoslayable obligacion

contrapuesta a la prestacion de servicios.?

Como producto tipico de las relaciones coloniales de poder, fue objeto de distorsiones e
innumerables abusos cometido en el terreno de la practica social. Nunca estuvo exento
de impurezas y vicios legales o morales, y las abundantes polémicas sobre estas
imperfecciones, provocadas por la misma Corona, por algunos defensores de los indios,
o bien por las mismas reacciones de estos ultimos, solo reflejan los intereses de los

distintos sectores que conformaban el sistema colonial.

Ademas de su caracter esencial como una prestacion forzosa de servicios y de la
incorporacién del salario como elemento obligado, el repartimiento tuvo otros rasgos y
modalidades complementarios, sobre todo en su funcionamiento real, lo cual lo sujeto a
cambios o adaptaciones en el contexto propio del Reino de Guatemala y ello lo
diferencié de sus equivalentes establecidos en México, Perl y otras posesiones

coloniales espafiolas del Continente.

1.1.3.1. Clases de repartimientos

Entre las distintas maneras de clasificar los repartimientos figuran las siguientes:

a. Los de servicio ordinario en la ciudad, los de edificacion de viviendas, los de

labranzas, trapiches y estancias, los de obras publicas y los de minas.

% Ob. Cit. Pag. 150-161.



Las categorias que incluye esta clasificacién se explica por sus propios nombres
pero es preciso indicar que, en ciertas coyunturas, se prohibieron expresamente los
repartimientos de indios en obrajes de afil, ingenios y trapiches, asi como en
estancias muy alejadas o situadas en climas muy diferentes a aguellos propios de los
lugares de residencia de los indios repartidos.

. Repartimientos para trabajos agricolas; ‘y los llamados de servicio ordinario o de
servicio extraordinario, ambos en las ciudades. La diferencia entre estas dos Uitimas
categorias consistia en que el servicio ordinario para la ciudad se aplicaba a las
necesidades de esta como tal (construccién de obras publicas, mantenimiento de
calles, construccidén de drenajes, etcétera), en tanto que los servicios extraordinarios
los disfrutaban ciertos funcionarios y particulares, ya en la construccion y
mantenimiento de sus viviendas, ya en faenas domesticas, o bien, en labores
agricolas. Estos ultimos por lo general, se otorgaron por algun tiempo, a personas
pobres o desvalidas (huérfanos, viudas, etcétera) y, con el nombre de tequetines, se
conocieron en Guatemala desde que se autorizo el repartimiento legamente, a
mediados del siglo XVI. En esta ultima categoria abundaban las mujeres, empleadas

como cocineras, molenderas, chichiguas (nodrizas), etcétera.

1.1.4. El repartimiento de la tierra

La distribucion de tierra entre los expedicionarios y colonos espafioles es un fenémeno

en el que también se utilizo el término repartimiento, pero esta vez en la relacion mas

directa con el sistema de tenencia y con derecho de propiedad privada de dichos

bienes.



En Guatemala los jefes de expedicion repartieron tierras, a las que se les llamé peonias
y caballerias, segln se entregaron a un peoén o soldado de pie, o uno a caballo. Ellas
constituyeron, en cierta medida, un punto de origen de los latifundios, o bien de la
simple ampliacién de las propiedades y solares que, en el caso de Guatemala, se
comenzaron a repartir desde la fundacién de la primera ciudad de Santiago, segln
consta en las propias actas del cabildo, fechadas a partir de 1524. Como puede
apreciarse, la distribucién de tierras se diferenciaba claramente de la relacién laboral
remunerada, a la que correspondia con propiedad el nombre especifico de

repartimiento.

1.1.5. El salario en el repartimiento

El salario per se fue uno de los mas desconcertantes, tanto para los indios como para
los colonos de la epoca. Los indios no conocieron el salario en ninguna de las etapas
de la historia y casi siempre aceptaron la prestacion forzosa como un hecho normal. Los
colonos espanoles, por su parte se habian acostumbrado a disponer gratuitamente del
trabajo de los nativos. Las Leyes Nuevas decretadas por la Corona introdujeron el

salario en las relaciones de trabajo, en consecuencia los indios fueron vendidos.

Es cierto por otra parte que el repartimiento retuvo su caracter forzoso, y que el pago
del salario, como el cumplimiento de todas las regulaciones colaterales, fueron todos
elementos manipulables por los colonos. El salario ya nunca mas desaparecidé como tal,
el concepto persistio desde entonces y fue objeto de reclamos, litigios judiciales, y de

otros mecanismos de defensa que los indios aprendieron a utilizar.
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Las reacciones frente a la legalizacion del salario, como elemento inherente al

repartimiento las cuales se tradujeron en innumerables protestas de los espafioles.

Desde una perspectiva materialista, se sostiene que la holgazaneria congénita del indio
no era sino un estereotipo, acufiado con el fin de justificar, en el plano de la ideologia,
una supuesta inferioridad del indio y la consiguiente dominacion colonial. Se deduce,
asimismo, que los nativos se opusieron al repartimiento porque se trataba de una
imposicion, de una prestacién forzosa de servicios, a la que no era posible renunciar, y
cuya condiciones no se podia discutir; es decir, no implicaba una libertad de
contratacion y, por lo tanto, se imponia salarios y condiciones de trabajo, equivalente a

una cruda situacion de explotacion econdmica a nivel de clases sociales.

No faltando sin embargo, en relacién con casi todas las instituciones y fenédmenos
coloniales, las interpretaciones eclécticas, para llamar de algun modo a aquellas que no
desestiman los contenidos culturales que son inherentes a todo tipo de relacién entre
los hombre, asi como el caracter eminentemente social que distingue a la cultura, y a

sus distintas manifestaciones el tiempo y en el espacio.

En cualquier caso, y a pesar de la forma en la que se valoriza el trabajo o el ocio en
cada cultura, como todavia se hace actualmente en distintas naciones, la resistencia
indigena frente a los repartimientos ha quedado documentada en la historia como un

instrumento de dominacion, de control politico y de facil recoleccién de mano de obra.
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1.1.6. La reduccién o congregacion

Las reducciones o congregaciones, se impulsaron inicialmente por religiosos, como una
estrategia para evitar arbitrarios despojos de tierras que ambicionaban ciertos

espafoles dedicados al laboreo del trigo.

La politica de las congregaciones practicamente concluyé en 1580, y ellas se
convirtieron en un nuevo elemento fundamental en la estructura de la sociedad
guatemalteca. Por ese medio, se aceleré el despojo de tierras sufrido por los indigenas,
ya que buena parte bosques, pastizales y los terrenos alejados pero cultivados, con el
tiempo y las presiones, en muchos casos, pasaron a ser tierras baldias en manos de

foraneos.

La delimitacion de aquellos pueblos de indios, por otra parte, origind mediatos e
inmediatos litigios de tierras y disputas de limites que, en algunos casos, permanecen
sin resolverse en la actualidad. Muchos de aquellos pueblos, en especial los que
circundaban la ciudad de Santiago u otros centros urbanos de espafioles, se
convirtieron en proveedores de bienes y servicios que disfrutaban los colonos

espafioles. >

Las reducciones llenaron los objetivos basicos que facilitaron el control politico sobre las
parcialidades indigenas y sobre los indios rebeldes, allanaron el cobro del tributo y la

disponibilidad de mano de obra que, por cierto, no resultaba tarea facil.

¥ Ibid. Pag. 149.
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Cuando la poblaciéon indigena vivia dispersa en los campos, permitieron que la
evangelizacion y otras practicas de imposicion cultural encontraran caminos mas

expeditos.

Los pueblos de indios, en consecuencia, resultaron ser un elemento definitorio,
esencial, caracteristico, de la sociedad colonial. En cierta medida sirvieron para
desvertebrar la organizacién social prehispanica, para encausar la explotacion
economica, el control politico y el dominio cultural sobre la poblacién indigena, pero, al
mismo tiempo, y de modo paraddjico, se convirtieron en reductos de la vieja cultura y, a
veces, en focos de resistencia, pasiva o activa, pero, en todo caso, en la otra cara de la

moneda colonial.

Es propio afirmar que sélo existian dos grandes grupos diferenciados en Guatemala: los
espafoles y los indigenas o naturales. De esos dos segmentos sociales,
primordialmente, surgié la poblacién heterogénea que ha conformado la sociedad

guatemalteca hasta la actualidad.

La aparicion de los mestizos fue el primero de varios factores que derrumbé la
dicotomia fundamental del dominio politico en América, o sea, la de las dos republicas:
la de los espafioles y la de los indios. De ambos grupos, ni el uno ni el otro previeron
que sus relaciones y su convivencia, aun en una situacidén de desigualdad, originarian el
surgimiento de otros, que no encajaban en ninguno de los dos segmentos, no obstante

que muchos fueron absorbidos por los espafioles o bien por los indigenas.
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Resulta significativo que el término ladino se comenzara a usar, en Guatemala, para
llamar a los indios que mostraban facilidad o predisposicidén para adoptar ciertos rasgos
culturales espafioles, como el idioma, por ejemplo; de esta cuenta, no era extrano oir la

expresion indio ladino, referida a tales sujetos.

La evolucién de la poblacién no indigena, en efecto, fue mas notoria en la ciudad de
Santiago, asi como en las zonas de expansidon agroeconomica que, inicialmente,

estuvieron controladas por los espafioles.

Las comunidades indigenas se esforzaron por mantener su integridad frente a los
intrusos, pero la necesidad econdmica y, en general, sus condiciones de vida, les

obligaban a vender o arrendar sus propiedades a los foraneos.

1.2. El trabajo agricola

La agricultura fue el campo principal de trabajo de los indigenas; primero, la
concerniente a los productos de subsistencia, necesarios tanto para la propia poblacién
nativa como para los espanoles; y posteriormente, la que comprendia los articulos de
exportacion. El maiz, el frijol, el chile, las calabazas, etcétera, conservaron su
importancia en la dieta basica y, por consiguiente, en el trabajo de los nativos. Los
colonizadores, a su vez, de manera paulatina, introdujeron otros cultivos y actividades
agropecuarias, en los cuales también fue decisiva la mano de obra de los indigenas la
cual se encauso por los diferentes procedimientos forzosos, de los que se deponia en la

sociedad colonial de la época.
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1.3.  Importancia social

El volumen, el crecimiento o decrecimiento, la distribucién, la evolucién en fin, de una
poblacién identificada con una sociedad cualquiera, tienen una importancia decisiva en
fos procesos generales que corresponden a dicha sociedad. Esa importancia no se
reduce sblo a cuestiones cuantitativas, o de espacio simplemente, ya que se vincula
también a formas de conducta, a actividades econdmicas, a organizacién de grupos
particulares, a creencias e ideas, a normas y a muchos otros aspectos de la vida en

sociedad.

La economia campesina tiene una logica y organizacion interna que interrelaciona la
tierra disponible con los demas medios de produccion y la disponibilidad de la fuerza de
trabajo de mujeres y nifios en apoyo al padre de familia, con las necesidad de
subsistencia de la familia y del productor de mantener mano de obra barata, se
mantiene la dinamica que los padres heredan a los hijos esta forma de trabajo,
formando una cadena o circuitos productivos de dependencia econémica y pobreza a
nivel del campesinado. El objetivo principal es continuar manteniendo un cierto grado de
poder sobre el medio de produccién que en este caso lo constituye la mano de obra,
dicha economia ha sido explotada hasta ahora, no solamente por los terratenientes,
sino especialmente por los mercados mundiales y nacionales de materias primas,
alimentos y mano de obra y actualmente por los grupos transnacionales del capital.
Dentro de la estructura social el campesinado es explotado, oprimido y empobrecido,
por lo que histéricamente se le desplaza de sus tierras para establecer agro negocios o

para construir mega proyectos.
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De tal manera al indigena se le impide una territorializacién adecuada, se aprovecha su
fuerza de trabajo y se le expropia también de los excedentes de su trabajo, mientras se
desconoce su cultura, su participacidn real en las decisiones nacionales e
internacionales, su libertad de organizacién y la movilizacidén y la autonomia y poder de

las comunidades.

Sin embargo, la economia campesina puede cumplir una funcién dindmica y equitativa
dentro de la economia nacional y mundial, siempre y cuando se replanteen, tanto su
articulaciéon dentro de las cadenas y los circuitos productivos y demograficos, como las
relaciones estructurales nacionales e internacionales y, especialmente, el poder politico
del campesinado y su capacidad de intervenir decisivamente en las decisiones que
afectan la vida de las comunidades rurales. La reforma agraria integral constituye un

elemento fundamental de ese replanteamiento econémico y politico.

La falta de acceso a la tierra por el campesinado provoca una dependencia de caracter
econémico, en la que los campesinos, deben trabajar juntamente con sus mujeres e
hijos para su subsistencia, confirmandose de esta manera una cadena, ya que los hijos
al no tener acceso a la educacion, ni otra forma de subsistencia continuarian en dicha
dinamica, proporcionandoles a los grandes productores mano de obra barata, de tal
forma que bajo una forma distinta de produccidén se continia manteniendo la estructura
econdmica de la época colonial en la que el campesino cultivaba la tierra de su sefior, y
a cambio, consumia sus productos, mientras que tenia que dar una buena parte de su

cosecha en pago (tributo o diezmo).

13
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Hoy en dia el campesino recibe un salario por trabajar la tierra, el cual no le alcanza
para su subsistencia, ni la de su familia, viéndose las mujeres y los hijos en coadyuvar
al mantenimiento de la economia familiar con su trabajo, sin embargo dicho trabajo
pasa desapercibido para el productor como para el gobierno, por lo que poco a poco se

va proletarizando su condicion social, politica y econdmica.

Lo importante a destacar es que, segun el periodo histoérico, el orden sociopolitico de
cada colectivo humano, de cada sociedad, va dictando normas y generando un
imaginario sobre la tenencia, explotacion y distribucion de la tierra. Asi como de quienes

la laboran: los campesinos.

Y conforme se van volviendo complejas estas relaciones humanas, también se hace
compleja la problematica campesina. Existen duefios de la tierra, que no
necesariamente la trabajan con sus manos; duefios de pequefias extensiones de tierra,
que la trabajan con su familia; trabajadores de la tierra, que la hacen producir para
alguien mas; comunidades duefias o en administracion de tierras, que las trabajan y se
benefician de forma colectiva; politicos o autoridades que rigen las normas sobre Ia
tierra, sus duefos y sus trabajadores; industrias, cooperativas, sindicatos, gremiales,

etcétera.

En relaciéon a la tierra, la cosmovisién de unos era integral, mientras que la de los otros,
de dominio. El imaginario maya entendia a la tierra y al ser humano como parte de un
todo, mientras que el europeo espafol y cristiano, como puesta por Dios para el servicio

del hombre.
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Por lo tanto habia que desarrollar un nuevo modelo, uno propio y pertinente para que la ™

oligarquia guatemalteca siguiera manteniendo su hegemonia econdémica, de cuya
cuenta el trabajo coadyuvante es un mecanismo de explotacion invisibilizado a través
de normas juridicas y morales, en la que la mujer asume el papel de cuidadora del
marido y de los hijos; y a su vez el marido mantiene el poder sobre ella y ésta sobre los
hijos, para los grandes productores es conveniente continuar manteniendo este sistema

de produccion, pues se benefician econdmicamente.

Desde la conquista hasta nuestros dias se fue concretando una politica de despojo,
control, explotacion, discriminacion y exclusién, males que aun no han sido erradicados,
dentro de un sistema pre capitalista que en su mayor parte los indigenas permanecieron
en sus comunidades dedicados a una agricultura de subsistencia. Paralelamente se usé
la fuerza para asegurarse tierras, sobre todo para una clase burocratica ladina en

expansion.

En la época colonial a los dominados habia que cristianizarlos y hacerlos trabajar.
Tarea un poco dificil de llevar a cabo coordinadamente porque aquellos vivian de forma
dispersa, a gran distancia una casa de otra. Por esa y otras razones se crearon las
reducciones de indios, que eran poblados recién creados con el objetivo de tenerles
concentrados en un mismo lugar. Eso hacia mas facil el trabajo de evangelizacion por
una parte y de control por otra. Sin embargo hoy en dia la forma de dominacién es
indirecta, mientras se siga manteniendo el sistema de produccion y no exista una
reforma agraria, los campesinos y sus familias continuaran bajo el dominio de los

productores agricolas.

15



Se puede interpretar hoy en dia, que habia dos tipos de propiedad de la tierra, la
comunal de los indios y la privada de los espanoles. Ambas eran trabajadas por los
campesinos indigenas. En las primeras por explotacién esclavista y en las otras, por
subsistencia familiar y comunitaria. Al ser declarados tiempo después, vasalios libres,
no tributaban diezmos ni alcabalas, y juridicamente eran considerados como menores
de edad. Eso quiere decir que no prestaban servicio militar, pero tampoco portaban
armas, no montaban a caballo y no se podian ausentar de sus pueblos, pero si era

explotada su mano de obra a cambio de su evangelizacion.*

En otras palabras, el nuevo orden sociopolitico de la colonia abarcaba dos dimensiones:
la dominacién racial-cultural y la explotacién econdmica. La primera, se sustentaba en
la ideologia de la inferioridad de los indios, médula de la estructura politica social de la
colonia que se construyd con base en las teorias aristotélicas de la desigualdad natural,

y que justifico, a posteriori, el régimen de subordinacién y explotacién de los indigenas.’

La unidad econémica campesina (trabajo familiar o coadyuvante) es a la vez una unidad
de produccion y de consumo, lo que constituye una singularidad esencial para
comprender su comportamiento econdémico, este rasgo destaca la existencia de un

campesino productor en funcion de las necesidades de consumo familiar.

Las unidades econdmicas campesinas estan organizadas en funcién de la produccién

para satisfacer las necesidades de la familia y la unidad de produccioén.

4 Torres, Edelberto, Fuentes K., Juan Alberto. Encomiendas. Ensayo. Pag. 23-28.

Fundacion para la cultura y el desarrollo. La iglesia en el reino de Guatemala, en: Historia General de
Guatemala. CD ROM, Guatemala, 1994.
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Dichas unidades se mueven en el circuito de la reproduccion simple, o sea, la
produccién de mercancias que permite reponer los medios de produccién consumidos y

la fuerza de trabajo gastada, careciendo de capacidad para la acumulacién de capital. °

LLa manera en que se puso en practica este orden de ideas, es lo que a la postre trajo
las peores consecuencias a los sectores menos favorecidos de la sociedad, empezando

por los indigenas y los campesinos.

En cuanto a la igualdad, a partir del proceso de Independencia y la ideologia liberal, las
constituciones establecieron el derecho a la igualdad ante la ley, eliminaron la diferencia
de los regimenes juridicos y borraron la palabra indio de sus textos. Sin embargo, con la
desaparicion de regimenes juridicos, también se eliminaron los derechos protectores
del derecho social indiano, como el derecho a la inalienabilidad de las tierras
comunales. Ello posibilitd la expansidén de las fincas en perjuicio de las comunidades

indigenas, que quedaron en las tierras mas pobres.

La constitucion declaraba a los indigenas iguales ante la ley, pero normas de menor
rango les atribuian menos derechos y mas obligaciones que al resto de los ciudadanos.
Esto permitia utilizarlos como mano de obra estacional para las plantaciones de café y
para la construccidn de la infraestructura del pais. Se emitieron leyes para sancionar a
los jornaleros que huian de las fincas y obligarlos a trabajar en los caminos y obras

publicas, como la Ley contra la Vagancia y la Ley de Vialidad.

® Diaz, H. Desde la Republica Federal hasta 1898. Los Indigenas. En: Historia General de Guatemala. Péag. 65.
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Con los beneficios que favorecia el Estado, rapidamente se desarrollé una pequeﬁ‘é\
clase oligarquica en detrimento de la gran mayoria empobrecida y oprimida. Esta
desigualdad e injusticia, aunada con represién, empezd a canalizarse en protestas y
resistencias sociales. Algunas aisladas y otras no. Fue en 1944 cuando rindi6 fruto el
movimiento civico y militar de intelectuales, artistas, proletarios, maestros, militares,
obreros y campesinos, sobre todo ladinos de clase media, provocando tal
desestabilidad politico-social al régimen ubiquista, que finalmente cedi6é ante la llamada
Revolucién del 20 de Octubre. Aqui se marcan nuevos cambios drasticos en relacion
tanto al ordenamiento sociopolitico liberal, como al colonial (que aun sobrevivia en

aspectos de exclusién y autoritarismo).

El primer gran cambio a destacar es la creacion de un modelo democratico y
republicano de gobierno que permite y promueve la participacion del movimiento
popular y campesino en las esferas de gobierno, a través de sus organizaciones y
configuraciones politico partidarias. Ademas, se promulga nueva constitucion, hay
elecciones y apertura de partidos politicos asi como de participaciéon ciudadana. Se
promueve la sindicalizacién de los sectores populares y campesinos, rompiendo asi una

larga tradicion de represion a los intentos de movimientos reivindicativos.

La educacidon recibié un impulso nunca antes visto (y probablemente no repetido
después), sobre todo en el area rural; la Universidad de San Carlos de Guatemala
recibié su autonomia; se cred el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y sobre
todo se promulgé el Cédigo del Trabajo apoyando la organizacion sindical, campesinay

popular.

18



N

enriguecimiento concentrado de pocas manos, gracias a la inequitativa distribucion de

la tierra y a la explotacién laboral, se promulgd lo que no podia esperar: el Decreto 900
Ley de Reforma Agraria, en el gobierno de Jacobo Arbenz Guzman (1951-1954). Dicha
ley estipulaba la expropiacién de tierras no cultivadas, pago en indemnizacién, vy

distribucion a los campesinos avidos de tierra, a través de Comités Agrarios Locales.

“La Reforma Agraria que contaba con el apoyo popular, afecté gravemente los intereses
de los terratenientes nacionales. Ante el problema, unieron fuerzas tanto oligarcas como
transnacionales y solicitaron el apoyo del gobierno de Estados Unidos bajo la acusacion
de gobierno comunista, al régimen democratico de Arbenz Guzman, con el fin de
derrocarlo. La Agencia Central de Inteligencia (CIA por sus siglas en inglés), prepard el
derrocamiento de Arbenz y para ello se valié del apoyo de incondicionales
colaboradores de paises vecinos como Somoza en Nicaragua y Trujillo en la Republica
Dominicana. Reunié y prepard un grupo mercenario al mando del Coronel Carlos
Castillo Armas que finalmente -y ante la traicién del Ejército nacional- llevd a cabo la
llamada Contrarrevolucién de 1954”. Cuando casi se logra el progreso campesino en

Guatemala.

! Shetjman, Alejandro. Economia campesina y agricultura empresarial. Pag. 23.
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CAPITULOII

2. Aspectos considerativos del trabajo agrario

El trabajo agrario es el mas antiguo de todos los trabajos (los primeros hominidos
vivieron de la recoleccién y la caza hasta el surgimiento de la agricultura y el pastoreo
en el Neolitico); sin embargo, la actividad laboral agraria, ni fue el detonante de la
aparicion histérica de esa rama del ordenamiento juridico que hoy conocemos como
Derecho del Trabajo, ni ha merecido nunca una atencién preferente por parte del

legislador.

“‘Este retraso en la llegada de las normas laborales al mundo campesino hay que
imputarlo a dos razones fundamentales: Primera. La consolidacidén de la industria y el
sector servicios como ambitos naturales de: a) el despliegue institucional del Derecho
del Trabajo, y b) el desarrollo normativo del contrato de trabajo. Es sobradamente
conocido que el Derecho del Trabajo surgié como una solucion de emergencia para un
problema concreto: la cuestidbn social originada por el maquinismo y por Ia
concentracion masiva de obreros en las fabricas en tiempos de la Revolucidn
Industrial”. ® El desmantelamiento del modo de produccion gremial y artesano, con la
generalizacion de las fabricas y la division técnica del trabajo, hicieron necesaria una

nueva ordenacién del sistema productivo.

8 Valverde, Martin. Legislacion laboral y relaciones de trabajo en la agricultura. Pag. 229-230.
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Como toda concentracion humana, las industrias adquirieron una dimension colectiva y
se convirtieron en centros de referencia social a muy diversos niveles, al tiempo que se
hizo patente la insuficiencia de una obra legislativa preocupada tan sélo por el hombre

individualmente considerado.

De ahi que las primeras leyes sociales se ocuparan tan sélo, o en su mayor parte, de
los problemas planteados por el trabajo industrial. En definitiva, fueron los problemas
urbanos tipicos de la industrializacion los desencadenantes del primer intervencionismo
estatal en la regulacién del mercado de trabajo: el éxodo campesino a las ciudades,
donde aparecian las nuevas perspectivas de ocupacion; la aparicion de una nueva
clase, el proletariado industrial, diferenciado de las demas por sus modos de existencia

y de trabajo.

Las pésimas condiciones laborales caracteristicas de la primera fase de la
industrializacion, unido a la insalubridad del medio urbano y de la vivienda; el hecho de
que en nuestro pais la Revolucion Industrial no llegase al campo hasta muy avanzado el
siglo XIX o ya entrado el siglo XX, en que comienza tanto el uso de los fertilizantes
artificiales, la concentracion financiera y las capitalizaciones, como el empleo de
maquinaria en un repertorio cada vez mayor de faenas y cultivos... determinaron la
orientacion preferentemente urbana y fabril de las primeras leyes laborales. Las leyes
sociales fueron, en su generatriz, leyes industriales, y sélo posteriormente y con gran
dificultad fueron ampliando su radio de accion a manifestaciones laborales asentadas

en otros escenarios productivos.
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“El Derecho del Trabajo surgié generalmente como un Derecho de y para la fabrica o el
taller, de y para un colectivo determinado: los obreros industriales; e incluso en el
presente, cuando el Derecho del Trabajo regula con amplitud el hecho social del trabajo
que se presta en condiciones de ajenidad y dependencia en cualquier actividad humana

(agraria, industrial, mercantil...).

La formulaciéon de varios preceptos juridico-laborales sélo puede entenderse desde
aquella singular perspectiva del trabajador agricola y del trabajo campesino por parte de
nuestro legislador social. A decir verdad, sera ya muy entrado el siglo XX cuando el
legislador comience a dar algunas muestras de preocupacién por las condiciones
laborales y las necesidades de proteccion social de los campesinos. La otra razén que
explica el retraso con el que se produjo la llegada del Derecho del Trabajo a las
explotaciones agrarias hay que buscarla en la histérica debilidad del movimiento obrero

en el medio rustico.

Los movimientos campesinos de protesta, concentrados bésicamente en el sur
peninsular, han sido espaciados en el tiempo, de una escasa cohesién organizativa,
gran radicalidad ;,y utopismo? en sus planteamientos, degenerando a menudo en
acciones frontales muy violentas que atrajeron sobre los jornaleros mas represiones
que concesiones en el orden social’. ° En las regiones de mayor efervescencia
revolucionaria, el bajo nivel cultural de los braceros y su enorme dependencia
econdmica de los propietarios; su inhabilidad para obtener concesiones laborales

basicas a través de la tactica normal de los sindicatos, que era la huelga.

3 http://iwww.infoaserca.gob.mx/ponencias/DR-MOSCARDI-presASERCA. 21-12-2013.
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La opresion de las clases dominantes; las dificultades de comunicacion entre puebloé ks
lugares de trabajo muy distantes; la diversidad de intereses engendrada por la
multiplicidad de sistemas de tenencia y disfrute de la tierra y por las propias
subdivisiones dentro del proletariado rural; el conflicto insoluble entre algunas de las
reivindicaciones planteadas.

Fundamentalmente la peticién de reparto de la tierra y la reclamacién del derecho a la
posesion estable del suelo trabajado y los mas preciados e irrenunciables principios

burgueses.

2.1. Trabajo agricola coadyuvante o complementario

En el ambito del trabajo coadyuvante o complementario de acuerdo a la realidad
guatemalteca, es el que se realiza en el campo, y en ese sentido vale la pena sefalar
que la forma de contrato de trabajo es verbal, regulado en la legislacion laboral
guatemalteca, sin embargo, no se cumple con el principio constitucional de igualdad,
toda vez que el trabajo es realizado por toda la familia y unicamente el titular recibe el
salario, no asi la esposa, conviviente y los hijos que también coadyuvan con el padre de
familia a la realizacion de este trabajo, esto beneficia al productor agrario, en el sentido
que tiene mas mano de obra a su alcance y por ende mayor produccién a un muy bajo

costo.

El trabajo agricola, forestal y pecuario ha sido y continta siendo el ambito donde se
desarrolla el trabajo de personas vinculadas al titular de la explotacion por lazos

conyugales o de parentesco.
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Resulta muy habitual en la agricultura que el cultivo de las pequefias y mediana
explotaciones se realice por los miembros de la comunidad familiar, participando de
este modo en la marcha del negocio comun, que provee a su sustento y medio de vida.
Ahora bien, en el plano juridico-laboral, el Cédigo de Trabajo guatemalteco excluye de
su ambito de aplicacién a los familiares que colaboran con el trabajo del campesino o
jefe de familia, salvo que se demuestre la condiciéon de asalariados de quienes los
llevan a cabo. Se trata de una presuncién iuris tantum, destruible mediante prueba en
contrario de la laboralidad de los servicios, carga de la prueba que corresponde al

productor o empresario agricola.

El trabajo agricola constituye un régimen especial que escuetamente lo contempla el
Cbdigo de Trabajo en los Articulos del 138 al 145, aunque dentro del mismo
instrumento y en otros capitulos existen normas exclusivas que regulan las relaciones
laborales de estos servidores. Generalmente se realiza por trabajadores campesinos
que son peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos que

ejecutan una actividad agricola o ganadera, a la cual coadyuvan los familiares de éstos.

Aunque en la normativa no existe la figura de las mujeres y menores de edad como
trabajadores coadyuvantes del trabajador campesino jefe de familia, que crean con el
patrono una relacion de trabajo, en la practica tal contrato es inexistente. En el
cumplimiento de las tareas, el salario minimo del jefe de familia se obtiene con el
trabajo conjunto del padre, los hijos y conyuge, y estos ultimos no son remunerados,
también cabe la pena resaltar que dichos trabajadores no perciben el salario minimo, ya

gue unicamente les pagan de veinticinco a treinta quetzales el dia.
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2.2. Identidad del contrato de trabajo agricola

No existe a nivel teérico-dogmatico un concepto juridico, propio y autbnomo, de contrato
de trabajo agrario, distinto del concepto genérico o comin de contrato de trabajo
establecido en la normativa contractual general. Ello es légico, pues no hay diferencia
formal alguna entre el contrato de trabajo celebrado en las explotaciones agrarias y los

contratos de trabajo que se conciertan en la industria y en el sector servicios.

Hecha esta precision, y agrarizando la definicién de contrato de trabajo agricola o
agrario puede ser caracterizado como el acuerdo de voluntades por cuya virtud una
persona fisica (el trabajador) se compromete a prestar sus servicios retribuidos,
manuales o intelectuales, por cuenta y bajo la dependencia otra persona (empleador o

empresario), titular de la explotacién agraria en la que el trabajo se presta.

En el hecho, per se contingente, la prestacidon del trabajador se facilita en el ambito de
una organizacion productiva agraria, dentro del circulo organizativo, rector y disciplinario
de un empresario agricola, ya que identifica la relacidon de trabajo campesino para
diferenciarla normativamente en el plano de la regulacidbn sectorial de otras
contrataciones laborales referidas a los sectores industrial y de servicios.

Aun que no determina ningln tipo de singularidad estructural que implique para las
relaciones laborales agrarias mutaciones en la tipicidad de los elementos comunes o

rasgos configuradores del género contrato de trabajo.
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En tanto que pacto o acuerdo de voluntades, la principal virtualidad del contrato*
trabajo en la agricultura es la de provocar con su celebraciéon el nacimiento de una
relacion juridico-laboral entre los pactantes. Dicha relacién, desde el momento que se
constituye para servir de instrumento normal al desarrollo de una actividad agraria,

recibe también de ella, accidentalmente, la impronta de agrariedad.

Por tanto, las relaciones laborales en la agricultura son encuadrables en ese otro grupo
de relaciones que doctrinalmente se ha dado en calificar como relaciones laborales

comunes con peculiaridades.

2.3. El contrato de trabajo

El contrato de trabajo es una figura juridica fundamental en el derecho del trabajo, que

constituye la raiz de su origen y de su existencia como disciplina juridica autbnoma.

El Articulo 18 del Cbédigo de Trabajo, define el contrato de trabajo: como el vinculo
econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de ésta ultima, a cambio
de una retribucion de cualquier clase o forma.

La definicion anterior, es sin lugar a dudas la mas acertada, pues incluye inicialmente,

dos elementos preponderantes en la relacidén de trabajo que son:
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El aspecto meramente juridico, connotado con la suscripcién del documento; porque en
virtud del enlace que existe entre ambas partes surgen ciertos derechos y obligaciones
reciprocas, que en caso de incumplimiento se puede exigir judicialmente ese

cumplimiento y

El aspecto econdmico, el cual consiste en que el patrono y trabajador estan
entrelazados en virtud de que cada uno de ellos puede exigirle al otro una

contraprestacion que le representa un beneficio econémico.

Posteriormente la definicion, sefala los sujetos de la relacion juridica, para finalmente

describir los elementos propios o caracteristicos del contrato, que son:

a. Servicios personales, realizar una obra personalmente; este elemento del contrato de
trabajo consiste, en que el trabajador se compromete a que él personalmente
realizara el servicio pactado o la obra pactada; sin que exista la posibilidad de ser

sustituido por otra persona.

b. Dependencia continuada, consiste en que para poder prestar sus servicios, el
trabajador necesita obligatoriamente de la estructura de la empresa del patrono, es
decir el patrono le tiene que proveer los instrumentos, herramientas, maquinaria,
equipo, utensilios para poder realizar su trabajo.

c. Direccion, este elemento, consiste en que todo lo relacionado con el servicio que el
trabajador se comprometi® a prestarle al patrono, el patrono le puede dar

instrucciones u o6rdenes al trabajador sobre que debe realizar y como lo debe
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realizar. La direccidn puede ser inmediata o delegada; en la primera el patrono da
instrucciones directamente al trabajador, mientras que en la segunda puede ser el
representante del patrono o en el mismo trabajador; (si hay dependencia y direccién

hay relacién de subordinacion) y

d. Retribucién, este ultimo elemento consiste en que a cambio del servicio prestado el

patrono debe pagarle al trabajador salario.

2.3.1. Elementos esenciales del contrato de trabajo

a) Prestacién personal del servicio o de la ejecucion de la obra

“Exigencia legal que confirma el caracter intuitu personae del sujeto trabajador, en la
relacion laboral, que se complementa con la definicion de trabajador, articulo 3 del
Codigo de Trabajo constituyendo el objeto fundamental de la relacion de trabajo”®. Este

elemento implica que una parte se compromete con la otra a realizar un trabajo de

forma personal.

En el caso del trabajo coadyuvante o complementario, cabe sefalar que existe una
prestacion por parte de los familiares del titular del derecho hacia el empresario, sin
embargo la legislacion laboral los invisibiliza, puesto que no los vincula al patrono.

El Cdédigo de Trabajo ocuita el derecho que tiene la conviviente y los hijos del

campesino jefe de familia a ser remunerados por el trabajo realizado.

10 Lépez Larrave, Mario. Sintesis del Derecho de Trabajo guatemalteco. Pag. 36-37.
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b) Subordinacién

Constituye la caracteristica esencial y tipica por excelencia en el trabajo por cuenta
ajena, que sirve para deslindarlo de otras figuras de trabajo humano. La ley
guatemalteca recoge este elemento con la denominacién: dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada. Se asume que en este elemento se comprenden las
potestades patronales no soélo de dirigir, sino también de vigilar, controlar y
eventualmente, sancionar a los trabajadores. En la practica tribunalicia sirve de guia

segura para determinar si hay o no relacion laboral.

En este aspecto, y con relacién al trabajo coadyuvante o complementario, las personas
que lo realizan, no estan sujetas 0 no debieran estar sujetas a la disposiciéon o
dependencia del patrono, pues el trabajo es precisamente eso, coadyuvante o
complementario y por el cual no se percibe ninguna remuneracién, sin embargo, la

realidad es otra, pues tienen que responder por la realizacién de este.

El Articulo 63 del Cédigo de Trabajo los obliga a desempefiar el servicio contratado bajo
la direccion del patrono o representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo
concerniente al trabajo. En la literal g) del Articulo 77 se comprende como causa justa
de despido: cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas o
instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de los trabajos, le
indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y el rendimiento de las labores.

En la literal a) del Articulo 64, “se prohibe a los trabajadores: a) Abandonar el trabajo en

horas de labor sin causa justificada o sin licencia del patrono o de sus jefes inmediatos”.
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¢) Remuneracién o pago
“Es la contraprestacion fundamental del servicio, dandole un caracter oneroso, pero sin
atarlo a ningun formalismo, ya que la retribucién sea salario por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién en ventas o cobros, por participacion en utilidades, es
especie”."’ En el caso del trabajo coadyuvante o complementario, no existe ninguna
remuneracién, ya que ésta es percibida basicamente por el titular del trabajo o jefe de

familia.

2.3.2. Contenido del contrato de trabajo

Aun en los casos en que la ley permite el contrato verbal (Articulo 27 del Cédigo de
Trabajo), es aconsejable que se redacte por escrito, sin embargo, la realidad es otra ya

que el Codigo de trabajo es poco formalista.

Existen modelos pre-elaborados, mismos que son utilizados por las empresas, los
cuales son aceptables, pero en algunos casos son limitados conceptualmente y
regularmente se vulneran derechos de los trabajadores, sin embargo los alcances de
los derechos minimos son incorporados automaticamente judicialmente, aparte que la
carga de la prueba corre por cuenta del patrono, quien debera probar dichos extremos.
Es aconsejable imprimir modelos propios y adaptados a las necesidades internas de

cada empresa, cumpliendo con las normas reguladas en el Cédigo de Trabajo.

" Ob. Cit. Pag. 36.
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Por regla general, todo contrato laboral debe redactarse en tres ejemplares, que deben
remitirse, dentro de los quince dias subsiguientes, a la Direccion General de Trabajo
para su registro. Ese registro no implica una aprobacién. Si el contrato contiene errores
visibles, la dependencia deniega el registro en tanto se subsanen. Si los errores no son
percibidos, ello, como anteriormente se indica, no es sefial alguna de aprobacién,

unicamente de registro.

2.2.3. Caracteristicas

a. Bilateral: porque de él se derivan obligaciones principales para las dos partes, siendo
estas la prestacion del servicio y el pago del salario. En el caso del trabajo
complementario o coadyuvante no se suscita esta caracteristica.

b. Consensual: porque para su perfeccionamiento basta con el consentimiento de las
partes.

c. Oneroso: pues la prestacibn mutua de contenido econémico, sin embargo en el
trabajo coadyuvante los familiares del titular del trabajo, a pesar de existir una
relacion de trabajo con el patrono, asi como subordinacion no son remunerados por
su trabajo.

d. Principal: porque no depende para su validez de ningun otro tipo de contrato.
e. De tracto sucesivo: El cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones

sucesivas.
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2.4. Formas de los contratos de trabajo

2.4.1. Por su duracion

a)

b)

Contrato por tiempo indefinido: Contrato de trabajo por el cual se determina la fecha y
la forma de terminacién, tienen caracter de excepcidn, en este contrato por tiempo
indefinido, aparte de establecerse todas las condiciones en que se prestara el
trabajo, se sefiala el caracter indefinido de la relacion de trabajo, no indicandose
fecha especifica para la terminacion de la relacién, y en concordancia con el principio
de estabilidad laboral y conforme a lo establecido en el Articulo 26 del Codigo de
Trabajo, “todo contrato de trabajo debe celebrarse por tiempo indefinido, salvo

prueba o estipulacién licita y expresa en contrario”.

Contrato a plazo fijo: Este tipo de contrato de trabajo es uno de los llamados de
excepcion y unicamente es permisible segun el Articulo 25 inciso b) del Codigo de
Trabajo: cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusiéon de una obra que
forzosamente ha de poner término a la relaciéon laboral. De acuerdo con la norma
citada, solamente en dos casos se puede efectuar una contratacién laboral a plazo
fijo, el primero, en el momento de la contratacién cuando se establece la fecha en
que finaliza la relacion, en tanto que en el segundo, de los casos, llama a la
confusion, pues el caso alli previsto, es muy similar al llamado contrato de obra.
Comunmente se puede identificar este tipo de trabajo, en los contratos denominados
interinatos, es la suplencia temporal de una persona por otra debido a permisos, pre

y post natal, etcétera.
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c) Contrato por obra determinada: Es aquel contrato de trabajo en que se ajusta
globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador, desde que se
inician las labores hasta que estas concluyan, tomando en cuenta Gnicamente el
resultado del trabajo, o sea, la obra realizada. Al celebrarse este contrato al
trabajador se le encomienda la ejecucion o realizacion de una obra que no
necesariamente tiene que ser o referirse a una obra de ingenieria o construccion,
fijandose de antemano el salario o retribucidbn que percibira el trabajador y que
cubrira todo el periodo de ejecucion de la obra o la prestacion de los servicios, desde

el inicio hasta la conclusion de la obra.

1.4.2. Por la formalidad en la contratacion

Contrato escrito: Son aquellos que se realizan y redactan por las partes en un
documento que hace prueba de su celebracidn y existencia, en el se establecen las
condiciones en que se celebro la contratacion, de conformidad con la ley todo contrato
de trabajo debe extenderse o celebrarse por escrito, Articulo 26 del Cédigo de Trabajo.
El contrato de trabajo debe celebrarse en tres ejemplares, uno que debe recoger cada
una de las partes, es decir, el empleador y el trabajador, y otro que debe quedarle al
patrono quien debe hacerlo llegar al Departamento de Relaciones de trabajo,
dependencia de la Direccion General del Trabajo. En virtud de lo anterior, puede inferir
que aunque la legislacidn laboral regula la obligatoriedad de suscribir el contrato de
forma escrita, la mayoria de veces no es asi, representando para el juez una gran
dificultad de poder juzgar al momento del desarrollo de la audiencia y la recepcion y

diligenciamiento de las pruebas.
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Cuando no se cuenta con un contrato de trabajo, circunstancia que debe ser observada
por el ente administrativo de trabajo para que vele porque los patronos cumplan con

esta obligacion legal.

Contrato verbal: Por regla general los contratos de trabajo deben de suscribirse por

escrito, sin embargo, existe una excepcioén a la regla en los casos siguientes:

a) Las labores agricolas y ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

c) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias;

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no
exceda de cien quetzales y si hubiere sefalado plazo para la entrega el cual no

debera exceder de sesenta dias.

A pesar de que el trabajo agricola presenta unos rasgos muy singulares, que derivan de
las especiales caracteristicas econémicas y productivas del sector primario, el legislador
nunca ha atribuido la consideraciéon de especial a la relacién laboral agraria, que no
pasa asi de ser una variante o modalidad del contrato de trabajo comun con
peculiaridades. Ademas, la versatilidad del trabajo agricola determina que el mismo

pueda prestarse al amparo de multiples figuras contractuales.

2.5. Analisis econémico

Se hace necesario poner en evidencia las causas profundas de un hecho que se nos ha

vuelto cotidiano, el desgaste productivo y la pobreza del sector campesino.
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El desempleo creciente, el trabajo mal pagado y la debilidad sindical coadyuvan en ese
sentido. El progreso de las fuerzas productivas a manos de la empresa capitalista,
aunque pareciera resultarle ajeno, somete al campesino y a su familia a una

sobrevivencia precaria.

Entonces, cumplir sus propositos de produccidén y reproduccion no depende
exclusivamente —como se pretende hacer creer desde la ideologia y proyecto politico
dominante- de su iniciativa y empefio, sino de una serie de condiciones objetivas y
externas, algunas congénitas y otras recientes pero sobre las que el campesino no tiene
control: una base material limitada cuantitativa y cualitativamente, y la dinamica
mercantil imperialista. Tampoco ha sido capaz, hasta el momento de ejercer influencia

politica para modificar la actitud indiferente del Estado.

Ahora, bajo el efecto de las politicas neoliberales, el productor familiar, se sitia de
nueva cuenta ese contingente superfluo, heterogéneo y multiplicado a expensas de la

flexibilizacién y precarizacién del empleo asalariado urbano y rural.

Se advirtié al despuntar el ajuste estructural en la agricultura, acerca del peso social del
sector campesino y de sus limitaciones para respaldar los objetivos de crecimiento en
un entorno como el que hoy prevalece, y en contrapartida la orientacién de la politica
economica y del presupuesto en los ultimos afios han venido a confirmar el abandono
campesino y su caracter marginal en la 6ptica de las necesidades y estandares del

nuevo modelo.
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La fase por la que transita el capitalismo en nuestros dias, exige cada vez mas
excedente del campo y de sus productores, y como ya se ha visto, el estrato campesino
esta impedido para reorganizar por sus propios medios el proceso productivo,
expandirse, reconvertir cultivos, reaccionar a las sefales de mercado, o participar de

alguna manera en la reestructuracion.

Sélo queda insistir en que la politica agropecuaria que se ha venido abriendo camino
los ultimos sexenios adquiera su justa dimension en el marco de un proyecto de nacidn

que a su vez debe leerse en el contexto de una dindmica social mas amplia.

No es la primera vez en la historia que las practicas liberales se nos ofrecen como el
unico sendero que podra conducirnos hacia el progreso. Qué evidencias podrian
convencernos de que en esta ocasion si sobrevendra el desarrollo? Lo que no puede
negarse porque salta a la vista es que mas alla del discurso del mercado libre, las
fuerzas que rigen los circuitos mercantiles, no brotan de una competencia equitativa,
sino de la irracionalidad (si es que vale llamarla asi) de la competencia en grado de

monopolio, donde el juego esta ganado de antemano por el sector capitalista.

Por fortuna, tampoco seria la primera vez en que se diera marcha atras en la aplicacion
de este tipo de politicas y a eso le apostamos. De prolongarse unos afios mas este
modelo de agro negocios los conflictos sociales y politicos desde el campo no podran
disimularse y no podra haber en consecuencia garantia de estabilidad
macroeconomica. Tampoco sera posible ofrecer a esos inversionistas que tanto nos

hemos esforzado en atraer, la gobernabilidad y paz social que tanto aprecian.
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CAPITULO III

3. Los conflictos del trabajo coadyuvante en el sector agricola

3.1. Aspectos considerativos

Ante la problematica de Ia estructura agraria en Guatemala, que se ha caracterizado por
el poco desarrollo que se evidencia desde la época de la conquista, es indudable que la
Unica mejora que se observa en las condiciones laborales, es el salario minimo, ya que
anualmente se reunen organizaciones de trabajadores y de patronos, juntamente con el
gobierno central para propiciar los cambios que se ameritan, aunque también, la

postura de la parte patronal siempre ha sido de no otorgar un salario justo.

Por otro lado, el trabajo que se realiza en el campo es sumamente dificil, requiere un
esfuerzo extraordinario, aunado al hecho de que de acuerdo a la proteccion especial
que en el Codigo de Trabajo regula para el caso de las mujeres y los menores de edad,
pareciera que esas normas son inaplicables o inexistentes para la realidad
guatemalteca, pues no tienen mayor repercusion, ya que el trabajo de las mujeres y los
menores de edad, familiares del titular del trabajo, no son remunerados directamente a
ellos, sino al esposo quien recibe solo un unico pago, valiéndose la parte patronal, en
que les proporciona al trabajador y a su familia vivienda, considerando el patrono como
pago suficiente, lo que ante la ley no esta ajustado a derecho, ni a la realidad nacional
sin embargo como se pudo observar esta dinamica se viene realizdndose desde la
colonia, como una medida de sometimiento en contra del indigena y como una forma de

apoderamiento de la tierra y del medio de produccion (mano de obra barata).
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3.2. Incumplimiento del contrato laboral

Como lo establece el Cddigo de Trabajo en el Articulo 18, para que se perfeccione el
contrato de trabajo no es necesario que el mismo tenga que suscribirse por escrito, sino

que basta con que se inicie con la relacion laboral, o la realizacion misma del trabajo.

Aplicado a la realidad concreta del campesinado, es evidente que el hecho de que no
exista un contrato escrito, podria ser perjudicial para el sector laboral, sin embargo,
procesalmente hablando, la carga de la prueba fundamentalmente se encuentra a favor
del trabajador, porque le corresponde al patrono probar los extremos que aduce o se
toma por cierto lo dicho por el trabajador, sin embargo, esto es en materia judicial, o
administrativa, pero existen casos, en que los trabajadores guatemaltecos, por no
contar con un documento escrito, no deciden acudir ante las autoridades a interponer
alguna denuncia o demanda, adicionalmente, corren el riesgo de ser despedidos o
perder su trabajo, lo cual les puede generar graves perjuicios para sufragar sus
necesidades basicas y las de sus familias, aunado a lo anterior la mayoria de las veces
por desconocimiento de la ley, los campesinos no acuden a dirimir dicho conflicto, por lo
tanto el que no exista un contrato de trabajo escrito, es perjudicial para el sector de

trabajadores en general, y aun mas para el sector agrario o agricola.

3.3. Violacion de los derechos de la mujer en el trabajo coadyuvante

La cuestion de género es un factor determinante para el acceso a los recursos

productivos, ella se basa la divisidn del trabajo dentro de los hogares.
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negociacién, lo que convierte esta perspectiva en un elemento clave a fin de promover

el trabajo decente.

Aunque la desigualdad de género varia considerablemente entre las diferentes regiones
y sectores, resulta evidente que a escala mundial las mujeres se benefician menos que

los hombres del empleo auténomo o remunerado en el medio rural.

Las mujeres se enfrentan a desigualdades en todos los pilares del trabajo. Las mujeres
a menudo trabajan en los empleos peor pagados y mas precarios y soportan los efectos

gue éstos conllevan, en los tramos inferiores de sus ocupaciones.

La guerra, las enfermedades, asi como la migracién de los hombres, han dado lugar a
una mayor proporcién de mujeres que trabajan en la agricultura. Al disminuir la
participacién de los hombres en la agricultura, el papel de la mujer en la produccion
agricola se vuelve cada vez mas dominante, especialmente en la agricultura de
subsistencia. Sin embargo, las mujeres tienen dificultades en relaciéon a los hombres en
el acceso a la tierra, al crédito, a una amplia gama de tecnologias, a la informacién, el

asesoramiento y la formacién.

Las mujeres e hijos de las zonas rurales siguen siendo afectados por la invisibilidad de
su trabajo, ya que el trabajo coadyuvante es una actividad realizada para cooperar con
el jefe de familia, quien recibe la remuneracién, es decir que su actividad laboral no se

valora en término monetarios.
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Los niflos tienden a empezar a trabajar a una edad muy temprana, a veces entre los 5-7
afos de edad. Las diferencias de género en el trabajo infantil aumentan con la edad y
contribuyen a la determinaciéon del tipo de trabajo realizado por nifias y nifos, del
numero de horas trabajadas, asi como de sus oportunidades de educaciéon. Como tal, la
division del trabajo infantil en funcién del género en términos de tareas y actividades
perpetla el ciclo de pobreza y la desigualdad de género para los nifios afectados, sus

familias y comunidades.

Como lo reflejan los acuerdos de paz, la discriminacion y exclusidn que siguen
experimentando las mujeres afecta no sélo a sus derechos, sino también al desarrollo
integral de la sociedad guatemalteca en conjunto. En este sentido, la situacién de
discriminacién que enfrentan las mujeres en Guatemala dificulta el adecuado desarrollo

del proceso de democratizacion y la consolidacion del Estado de Derecho en este pais.

3.4. Situacién de la mujer en la legislaciéon laboral

La legislacidn guatemalteca se caracteriza por un pronunciado contraste entre la
adopcidén de algunas medidas positivas, como la Ley de Dignificacién y la Promocion
Integral de la Mujer y por una parte, y, por otra parte, la persistencia de disposiciones
legales anacroénicas que mantienen distinciones injustificadas basadas en el género. La
persistencia de esas disposiciones discriminatorias va en detrimento de los adelantos

mismos que se procura lograr.
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Debe subrayarse a este respecto, que ya se ha sefalado que muchas de esas
disposiciones perpetian la discriminacidn y requieren la introduccion de cambios
promovidos por representantes de la sociedad civil y, en ciertos casos, por los
encargados de la elaboraciéon de las politicas estatales. No obstante lo anterior, se
considera que a las propuestas de reforma no se les ha prestado la atenciéon necesaria

a los efectos de su oportuna adopcion.

En la esfera del Derecho laboral, si bien el Cédigo de Trabajo en general establece
disposiciones legales distintas con respecto al trabajo de las mujeres y los menores, en
algunas disposiciones unas y otros son tratados como equivalentes. El encabezamiento
del Titulo Cuarto, segundo capitulo, es trabajo de las mujeres y los menores de edad.
Dentro de ese capitulo, el Articulo 147 dispone: El trabajo de las mujeres y de los
menores de edad debe ser adecuado a su edad, condiciones fisicas o estado fisico, y
desarrolio intelectual y moral. El Articulo 139 requiere el reconocimiento del trabajo de
las mujeres y de los menores (tratados como indistintos) en el sector agrario. Se ha
informado también que si bien el régimen de seguridad social dispone el pago de
pensiones a viudas de trabajadores, no las contempla en caso de fallecimiento de
trabajadoras amparadas por el sistema. Los informes indican que se ha presentado un

proyecto de ley sobre este punto.

Como se observa, la mujer tiene acceso a una serie de derechos en su condicién de
trabajadora que no hace valer, a partir del momento en que se convierte en parte de un
trabajo complementario o coadyuvante a la par de su esposo e hijos, lo cual de acuerdo

a lo que se ha venido analizando es ilegal e injusto.
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En tal virtud uno de los grandes retos en cuanto a la identificacion de las areas
prioritarias de politicas publicas es la utilizacion de la perspectiva de género en su
disefio, formulacién y operacién, a fin de apoyar la toma de decisiones en materia social
y econdmica en los mas altos niveles de planificacion del desarrollo. Asimismo, la
evaluacién de la instrumentacion de las politicas y la medicién de su impacto permitiran
conocer su alcance sobre la mujer rural para reorientar, reformular o continuar
ejecutando y materializando esas politicas a través de planes trans-disciplinarios,
intersectoriales y participativos que favorezcan la insercién laboral de las mujeres

rurales y sus opciones de desarrollo individual y colectivo.

La mujer es un elemento multiplicador del desarrollo y se requieren politicas publicas
orientadas hacia las areas prioritarias identificadas para apoyar a la mujer rural, que
permitan su plena participacién en forma eficaz y eficiente. Un nimero creciente de
anos de instruccién no significa mejores salarios en un contexto de contribucién al
ingreso familiar que perpetua sus condiciones de pobreza y de desigualdad. Pese al
acceso universal a los distintos niveles de educacién, contindan las grandes brechas
que genera el propio sistema educativo, y las desigualdades que afectan a la mujer

rural limitan su acceso al mercado de empleo.

Se hace evidente la conveniencia de proponer un plan de oportunidades para la mujer
rural que establezca una estrategia a partir de los sectores de agricultura, de educacion,
de trabajo, de economia y de salud, de los mecanismos nacionales de la mujer y otras
entidades relacionadas, y de la sociedad civil en su conjunto, a fin de concertar

acciones efectivas.
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Diferentes contextos, historias y niveles de desarrolio en la gran mayoria de paises del
globo, han evidenciado que cuando las mujeres elevan sus derechos democratizan sus
sociedades. Siendo al contrario, que si aumentan sus niveles de pobreza, si se torna
insoportable el aumento en la violencia e impunidad de género, si disminuyen los
cargos de representacion publica femenina, si se tolera la discriminacion a las mujeres
indigenas y no se avanza en legislaciones y politicas que normen sus derechos para
favorecerlas, sin lugar a dudas, los paises se alejan de los estandares minimos

deseables de desarrollo humano y de respeto a los derechos humanos.
3.5. Los derechos de la mujer en la esfera laboral

‘Aungue el numero de mujeres que actuan en el mercado de trabajo ha aumentado en
forma sostenida, su remuneracién, por igual tarea, sigue siendo considerablemente
inferior que la de los hombres. En lugar de reducirse, esta disparidad se ha hecho mas
pronunciada a lo largo de la Ultima década”.'? “En tanto que en 1989 el salario promedio
de una mujer equivalia al 87% del de un hombre, en 2000 la proporcion era de apenas
59%. Los informes indican que la disparidad entre hombres y mujeres que trabajan se
hace mas pronunciada a medida que aumenta el nivel de educacién. Los datos
disponibles reflejan un salario promedio de Q 1.842,77 para el hombre y de Q 1.005,19

para la mujer”. "

'2 PNUD. Guatemala: hacia un Estado para el desarrollo humano. Informe nacional de desarrollo humano
2009/2010. Guatemala. PNUD. 2010. Pag. 36-57.

' valdés de Arias, Mirja. Ellas gana menos que ellos por el mismo trabajo, El Periédico, 5 de diciembre de 2002,
en que se cita la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos Familiares 1998-99.
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Debe senalarse que un alto porcentaje de mujeres trabajan en el sector informal del
mercado de trabajo, lo que las expone a inconvenientes adicionales. “La Corte
interamericana de derechos humanos ha recibido informacién de los sectores estatal y
no estatal sobre las medidas adoptadas para proponer reformas del Cédigo de Trabajo,
encaminadas a establecer mayor igualdad entre mujeres y hombres, pero aun no ha
recibido informacion en cuanto a resultados concretos. Ademas, inclusive
representantes del Estado afirman que si bien el Instituto Guatemalteco de la Seguridad
Social y el Ministerio de Trabajo estan encargados de ocuparse de la seguridad social y
de la salubridad ocupacional de los trabajadores, en la practica la reglamentacion y

aplicacién de las normas de proteccion en esas esferas es letra muerta”. '

El Estado ha proporcionado informaciéon sobre algunas medidas que esta tomando el
Departamento de Promocion de las Mujeres que Trabajan, en el marco del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social. Se informa que en 2002 ese departamento proporcioné
capacitacion a 252 inspectores de trabajo sobre igualdad de género en relaciones
laborales y sobre la aplicacién coercitiva de los derechos laborales de las trabajadoras.
Como es natural, existe una estrecha conexién entre acceso a la educacién y progreso
en el mercado de trabajo, ya que es mayor la proporcion de mujeres que de hombres
que nunca asistieron a clases o recibieron menos de tres afios de educacion, y mayor
aun es la proporcién de las analfabetas. Estos bajos niveles de educacién, aunados a
otros factores de exclusién, determinan la reduccién del acceso a las oportunidades en

la esfera laboral.

% Secretaria Presidencial de la Mujer de Guatemala, Informe Nacional sobre la Situacién de la Mujer
Guatemalteca y Cambios a partir de Ultimo Informe, Trigésima Asamblea de Delegadas de la Comision
Interamericana de Mujeres. 2002.
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La pobreza tiene un impacto desproporcionado para las mujeres en Guatemala. Como
el Estado mismo ha sefalado: |la desigualdad social en Guatemala esta arraigada en la
historia, y afecta basicamente a sectores vulnerables, como la poblacién rural, grupos
etnicos, la mujer, personas de edad y nifios. En este contexto es la mujer la mas
afectada por la discriminacién, exclusién y opresiéon, y esta situacién ha repercutido

sobre el desarrollo social de Guatemala.

“También debe subrayarse que las mujeres indigenas han sido especialmente
marginadas, privandoselas de acceso a servicios basicos como los de educacion y
asistencia sanitaria, asi como a la administracion de justicia y a la participacion politica.
La mujer indigena esta sujeta a una triple opresion, ya sufre discriminacion como mujer,
por su identidad indigena y por ser pobre. A la mujer indigena sigue negandosele
igualdad de acceso a servicios basicos, y esta limitada en su desarrollo por esas

multiples formas de discriminacion.

3.6. Violacion de los derechos del nifio en el trabajo coadyuvante o

complementario

En todo el mundo sigue habiendo nifios y nifias que trabajan, la mayoria viven en la
pobreza, es decir habitualmente pasan hambre pues sus padres no disponen de los
medios econdmicos para su subsistencia, puesto que trabajan en la agricultura, ademas
estudios revelan que los hogares de campesinos tienen mas nifos que los hogares mas
ricos, por lo que tienen menos oportunidades para enfrentar el futuro puesto que deben

ayudar al papa para el sustento de Ia familia.
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La historia que se vuelve a repetir, la base estructural se basa en una explotaciéon
invisible por parte del productor agricola, originada desde la época de la conquista, para
el gobierno de Guatemala esta se caracteriza por la exclusién que sufren tanto los
menores de edad como las mujeres del campo, el cual refleja el modelo econémico
latente, en sintesis la normativa laboral resulta simbédlica en cuanto al trabajo

coadyuvante o complementario.

Al abordar el tema de los derechos de los nifios, automaticamente se tiene que tomar
en consideracion lo contenido en la Convencién sobre los Derechos del Nifo, que
constituye un conjunto de normas juridicas internacionales de caracter minimo que los
protegen. Para el caso de Guatemala, también es importante sefialar que la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia que se encuentra contenida en el
Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica en donde no solo se hace una distincion
de lo que debe conceptualizarse como nifio o nifia y adolescente, sino también los
derechos que les asisten a los mismos que practicamente es una recoleccién de los
derechos que se encuentran contenidos en dicha convencién, para los organismos
internacionales como el Fondo internacional para la infancia y la Organizacién
internacional del trabajo, es importante distinguir entre trabajo en un sentido amplio y
trabajo explotador. Este Ultimo se caracteriza por jornadas excesivamente prolongadas,
con participacion de niflos de corta edad, en situacién de riesgo fisico y psicosocial, con
una remuneracién inadecuada o sin ella, con una clara incompatibilidad y presencia de

obstaculos para el acceso a la educacion y actividades que van contra la dignidad

humana.
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De igual manera como sucede en el caso del trabajo de las mujeres, la situacion real
del trabajo que realizan los nifios es lamentable en el caso de Guatemala, y en otros
lugares del mundo. Es evidente que las condiciones de pobreza extrema, obliga a que
los padres de familia tengan que utilizar a sus hijos para realizar tareas propias de los
adultos, para que contribuyan con el sostenimiento del hogar, aparte que dicho trabajo
no es remunerado. Aunque el Cédigo de Trabajo establece un trabajo sujeto a
proteccién especial cuando se refiere al trabajo de los menores, aunque le son

aplicables todos los principios generales que rigen el Derecho de Trabajo.

El trabajo de los menores, debe ser adecuado a su edad, condiciones o estado fisico y
desarrollo intelectual o moral, en tal virtud se prohibe el trabajo en lugares insalubres y
peligrosos, el trabajo nocturno y extraordinario de los menores y lugares de expendio de

bebidas alcohdlicas, etcétera.

Se entiende por trabajo infantil “los servicios personales, intelectuales o materiales con
valor economico prestados por un menor de dieciocho afos, sea en virtud de un
contrato de trabajo o sin dependencia de un empleador alguno. Se incluyen los trabajos
que sin ser retribuidos con un salario, constituyen un benéfico econémico para el nifio o

el joven, su familia o un tercero que se apropia del producto de su trabajo”.”

18 Vergara del Rio, Ménica. Lineamientos para la elaboracién de un plan nacional para la prevencién y
erradicacidn del trabajo infantil. Pag. 22
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Conviene hacer referencia a los intentos de los gobiernos por erradicar el trabajo
infantil, incluyendo lo que sucede en el caso del trabajo complementario o coadyuvante
que realizan los menores junto a sus padres, con el agravante que este no es
remunerado. En ese sentido, conviene hacer una descripcion de lo que sucedié en el
afio dos mil uno, cuando el gobierno de la Republica de Guatemala, present6 un plan
nacional para prevencion y la erradicacion del trabajo infantil y proteccion de la
adolescencia trabajadora, por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para
efectos de los afios dos mil uno a dos mil cuatro, y que tenian como directrices o bien
objetivos fijar politicas y de acciones concentradas en materia de erradicacion del
trabajo infantil y proteccién de la nifiez trabajadora guatemalteca, sin embargo, los
resultados no fueron evaluados y a la fecha se mantiene o empeoran las circunstancias
en que laboran los menores en la actualidad y en el caso de los menores que realizan

tareas laborales con los padres, se mantiene y se mantendra por mucho tiempo mas.

3.7. Causas del trabajo infantil

Los factores considerados mas importantes como causas del trabajo infantil son:

a. La tradicion: en el transcurso de la historia humana ha habido distintas valoraciones
respecto del trabajo de los nifios y nifias, junto al surgimiento del capitalismo
industrial se difundi¢ la idea de que su actividad era positiva por cuanto servia para
disciplinarlos y evitar conductas indeseables como la vagancia y la mendicidad,

ademas de implicar un incremento de los ingresos familiares.
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b. La pobreza: existe coincidencia entre los autores especializados en senalar la

pobreza como la principal causa del trabajo infantil.

La UNICEF ha sefalado que la fuerza mas poderosa que conduce a los nifios al
trabajo peligroso y agotador es la explotacion de la pobreza. Alli donde la sociedad
se caracteriza por la pobreza y la desigualdad, es probable que se incremente la
incidencia del trabajo infantil y aumente asimismo el riesgo de que éste se realice
en condiciones de explotacién. La incidencia del aporte econémico de nifios y nifas
en los ingresos familiares es importante y su eliminacion tendria efectos directos
sobre la condicién de pobreza de esos hogares. Asi el ingreso obtenido por el jefe
de hogar es tan insuficiente que las mujeres y los nifios deben asumir la doble
carga del trabajo doméstico y del trabajo fuera del hogar para completar el

presupuesto familiar.

c. Falta de educacién adecuada: la pobreza engendra el trabajo infantil, el cual

engendra la carencia de educacién, que a su vez genera de nuevo la pobreza. Este
circulo vicioso pone de manifiesto la centralidad que tiene la educacién como
principal instrumento del que disponen las sociedades como las nuestras,

profundamente inequitativas, para prevenir y superar la pobreza.

Explotacion econdmica: puesto que el trabajo infantil es peor remunerado que el

adulto y tiene menores posibilidades de organizarse y presionar por incrementos

salariales.
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3.8. El salario en Guatemala.

3.8.1. Principios que gobiernan el salario

La Constitucion Politica de Guatemala y el Cddigo de Trabajo parten del principio de
que todo servicio que no deba prestarse gratuitamente en virtud de ley o sentencia
debe ser equitativamente remunerado, Inciso 1°. Articulo 114 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y Articulo 88 del Cdédigo de Trabajo, regulando la
presuncion de que todo servicio constituye relacion laboral, salvo prueba licita en

contrario.

Por otra parte la ley recoge el principio de igualdad de salario para igual trabajo
prestado en condiciones de igualdad, eficiencia y antigiiedad, habiendo criticado
anteriormente la inclusién de este ultimo requisito, inciso 20. del Articulo 114 de la

Constitucion Politica de la Republica y Articulo 89 del Codigo de Trabajo.

En tal virtud como consecuencia de tal principio, se garantiza la llamada accién de
nivelacion de salarios cuando se hace trato discriminatorio a dos o mas trabajadores, en
cuanto a su remuneracion.

3.8.2. Definicion de salario

El salario es un término que deviene de salarium voz latina que a su vez se deriva de

sal, que era antiguamente una forma de reconocer pagos.
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El término sueldo es una derivacién de soldada, que equivalia a decir el pago que

recibia la tropa, el soldado.

Son varios los términos que en castellano se han empleado para referirse a este
concepto, entre ellos, paga, estipendio, mesada, jornal, remuneracién, emolumento,

dieta, retribucion.

“En términos generales, cualquier prestacion que obtiene el trabajador a cambio de su
trabajo. Es lo que vale su trabajo. Es la suma de bienes de contenido econédmico, o
cuantificables en dinero, que el patrono esta dispuesto a otorgarle y que el trabajador
esta dispuesto a obtener como minimo, a cambio de ese valor intangible que llamamos

su fuerza de trabajo”.*

El salario o remuneracion salarial “Es una contraprestacion principalmente en dinero, si
bien puede contar con una parte en especie evaluable en términos monetarios, que
recibe el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo. Siempre debe
existir una remuneracion en dinero, la especie es necesariamente adicional. El salario
es el elemento monetario principal en la negociacion de un contrato de trabajo. Es la
contraprestacion en la relacion bilateral, aunque en algunas ocasiones se tienen

también en cuenta otras condiciones laborales como vacaciones, jornada, etcétera.

La remuneracion salarial es uno de los aspectos de las condiciones de trabajo que mas

directamente influyen en la vida diaria de los trabajadores.

'* Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 213
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Desde sus primeros afos de existencia, el centro de la accion la Organizacion
Internacional del Trabajo ha girado en torno al nivel de los salarios y dicha organizacion
ha luchado constantemente por establecer normas que garanticen y protejan el derecho
de los trabajadores a percibir un salario justo. Segun la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (1919) la garantia de un salario vital adecuado, es uno de los

objetivos cuya consecucion es mas urgente.

Los salarios representan algo muy diferente para trabajadores y empleadores. Para
estos ultimos, aparte de ser un elemento del costo, es un medio que permite motivar a
los trabajadores. En cambio, para los trabajadores representa el nivel de vida que
pueden tener, un incentivo para adquirir calificaciones y, por ultimo, una fuente de
satisfaccion frente al trabajo realizado. La negociacion colectiva en la empresa o en el
sector y un dialogo social tripartito en el plano nacional son las mejores vias para

determinar el nivel de los salarios y resolver conflictos potenciales.”’

El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo, por mes, quincena, semana, dia u hora

b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado, o a destajo) y,

c) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, pero en
ningun caso, el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono.

"7 www.goesjuridica.com.htim. 24-10-13
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3.8.3. Clases de salario

Tradicionalmente se ha distinguido entre salario por unidad de tiempo y salario por
unidad de obra, conocido este ultimo también con el nombre de salario a destajo. La
diferencia fundamental consiste en que el primero, se calcula el salario atendiendo al
tiempo de la jornada diaria de labores, semana o mes; independientemente del
resultado que se obtenga. En tanto que en el segundo, se toma en cuenta de manera
especial, el resultado del trabajo o de la obra; este salario no es fijo, sino que varia
segun el rendimiento o piezas producidas por el trabajador. El salario por unidad de

obra puede pactarse por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.

La distincidn entre salario por unidad de tiempo y salario por unidad de obra no es
absoluto, pues cuando se contratan los servicios de una persona por horas, dias,
etcétera. Se debe de tener en cuenta, necesariamente, un rendimiento determinado y a
la inversa, al fijarse el salario por unidad de obra se considera siempre el tiempo que ha

de invertirse en la construccién.
En lo tocante al salario por unidad de obra debe de tenerse en cuenta que la cantidad
que perciba el trabajador ha de ser tal, que el nimero de unidades obtenidas durante

ocho horas equivalga al salario minimo que corresponda al trabajo (por lo menos).

Otra forma en que puede pactarse el pago del salario, es por participacién en las

utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.
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En esta clase de salario, se debe sefalar una suma quincenal o mensual que ha dé 7wa: «~

recibir el trabajador, la cual debe de ser proporcional a las necesidades de éste y al
monto probable de la participacion que le llegue a corresponder. La liquidacion definitiva

se debe hacer por lo menos cada afio.

Por otro lado, el salario en especie es el que no se paga con dinero en efectivo, como
alimentos, bienes, enseres, pero en ningun caso puede ser mayor del treinta por ciento
del salario total y a condicion que el patrono suministre las mercaderias a precio de

costo o menos.

Pareceria que hubo cierta confusion en el legislador al ubicar el salario por tarea como
especie del salario por unidad de obra, cuando ciertamente constituye una combinacion

de tiempo resultado.

Asimismo se advierte confusidon en la participacion de las utilidades de la empresa —que
debe entenderse como participacion en las unidades facturadas o en las utilidades
netas—, con la participacion en las ventas o cobros, que la jurisprudencia ha precisado
que se trata mas bien de salario a comision.

3.8.4. Formas de fijaciéon de los salarios

En primera instancia, para la fijacidon del salario deben tomarse en consideracion

determinadas normas legales, como por ejemplo, la sefala:
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El Articulo 89 del Cédigo de Trabajo que establece: Para fijar el importe del salario enﬂ
cada clase de trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo,
clima y condiciones de vida. A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de
eficiencia y antigiedad dentro de la misma empresa, también iguales correspondera
salario igual, el que debe comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio

de su labor ordinaria (...).
3.9. El salario minimo en la agricultura en Guatemala.

En el tema de la fijacion de salarios, la actividad de la agricultura es compleja y radica
en que durante la historia de Guatemala, esta problematica no ha sido un tema de
interés por parte de los gobiernos de turno. El problema reside en que el Codigo de
Trabajo el salario minimo establecido en el Articulo 103 que literalmente dice: “Todo
trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades
normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes
como jefe de familia. Dicho salario se debe fijar periédicamente conforme se determina
en este capitulo y atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares
condiciones de cada region y a las posibilidades patronales en cada actividad
intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola. Esa fijacion debe también tomar
en cuenta si los salarios se pagan por unidad de tiempo, por unidad de obra o por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono y ha de hacerse
adoptando las medidas necesarias para que no salgan perjudicados los trabajadores

que ganan por pieza, tarea, precio alzado o a destajo”.
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En la actualidad se sabe que la obligacién de fijar periodicamente el salario minimo*
responde a las propias necesidades de la poblacion trabajadora, puesto que el alza en
la canasta basica, debe ser congruente con el salario minimo, es decir, que es |la base
para la fijacidbn del mismo, y que como es de conocimiento general, este se ha ido
fijando pero con renuencia del sector patronal, puesto que légicamente, y que
aparentemente le representa un perjuicio, aunque en la realidad muchas veces el
trabajador no gana el salario minimo establecido, ademas de que el aumento del salario
es directamente proporcionar al aumento de la canasta basica, en tal virtud el patrono o
productor nunca pierde, ya que el consumidor final es el trabajador asalariado. Por lo
expuesto, es evidente que el legislador al regular el salario minimo, no tomd en cuenta
la dinamica econdmica, en la que a mayor salario mayor gasto en el consumo, por lo
que el aumento sigue sin cubrir las necesidades basicas para una familia de cinco
integrantes como lo establece la Canasta Basica Alimentaria (CBA). El dltimo indice de
precios al consumidor sefiala que la CBA se encuentra a dos mil seis cientos sesenta y

nueve quetzales.

La parte patronal siempre es la que se resiste a dar un reajuste al salario minimo
porque aseguran tener pérdidas, por ello seguimos con altos indices de pobreza vy
miseria, ya que los trabajadores no tienen los recursos que le permitan acceder a la

canasta basica, no digamos la canasta basica vital.

La Canasta Basica Alimentaria consta de 29 productos como: pan, pollo, azucar, aceite,

tomate, cebolla, papas, café y leche.
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En tanto, la Canasta Basica vital incluye gastos en educacién, salud y vivienda, por lo
que tiene un costo de cuatro mil setecientos sesenta y un quetzales tal como lo constata
el ultimo informe del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Por lo que mientras existan
acuerdos que no vayan de la mano con las necesidades del pais, la decision se
convertira en desigualdad y cuando hay desigualdad no hay oportunidades para la

clase pobre, por lo que se alimenta la conflictividad.

Segun el informe sobre Derechos Humanos y conflictividad en Centroamérica elaborado
por el equipo regional de monitoreo y andlisis de derechos humanos, muestra que
Guatemala se encuentra detras de Honduras, Costa Rica y Panama en cuanto a

salarios minimos.

3.10. Analisis del salario minimo en el area rural

Durante la historia de Guatemala, se ha mantenido una politica de congelamiento de

salarios nominales tanto en el area urbana como en el area rural.

Esta politica se ve exacerbada por los acontecimientos inflacionarios iniciados en 1973
y con repuntes recurrentes hasta la fecha, particularmente a partir de la década de los
anos ochenta en los que es mas marcada la puesta en marcha del paradigma
neoliberal, y sin que el Estado guatemalteco asuma acciones que detengan el deterioro
de las condiciones de vida de los guatemalteco y menos aun que tiendan a mejorar

dichas condiciones.

59



Por su parte, derivado del ambiente autoritario, represivo y de exclusién que ha
prevalecido en el pais, muchos sectores se han mantenido al margen del proceso de
toma de decisiones en temas trascendentes y de interés para ellos, tales como el de la

negociacion — disefio de la politica de salarios minimos.

La resolucion a la problematica agraria abarca aspectos relacionados con las
modalidades de produccién y de culitivo, proteccion del medio ambiente, seguridad de la
propiedad, utilizacion adecuada de la tierra y del trabajo, la proteccién laboral y una
distribucion equitativa de los recursos y beneficios del desarrollo, en el que la
participacion convergente del Estado y de los sectores organizados de la sociedad en
torno al bien comun y al rompimiento de esquemas y prejuicios del pasado sea un eje

importante para la resolucion de conflictos.

3.11. Marco legal

3.11.1. Normas juridicas de caracter nacional

En el caso de Guatemala en el afio de 1928 se fija el salario minimo, derivado de la
ratificacién del contenido de los convenios 26 y 99 de la Organizacién Internacional del
Trabajo. En el cual se establecio en el Articulo 105 del Cédigo de Trabajo que adscrita
al Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social habra una comisién nacional del salario,
organismo técnico y consultivo de las comisiones paritarias, encargada de asesorar a

dicho Ministerio en la politica general del salario.
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En cada departamento o en cada circunscripcion econdmica que determine el
Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por conducto del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, habra una comisién paritaria de salarios minimos integrada
por dos patronos e igual nimero de trabajadores sindicalizados y un inspector de

trabajo, a cuyo cargo corre la presidencia de la misma.

El Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por el conducto expresado, puede
crear comisiones paritarias de salarios minimos para cada actividad intelectual,
industrial, comercial, ganadera o agricola con jurisdiccion en todo el pais o en parte de
él y también para empresas determinadas que comprueben tener actividad en diversos
departamentos o circunscripciones econdmicas y un niumero de trabajadores no menor
de mil, en cuyo caso la jurisdiccion de las comisiones se limita a la empresa de que se

trate.

A través del acuerdo gubernativo 537-2013 el Ministerio de Trabajo fija los salarios
minimos para actividades agricolas y no agricolas, y de la actividad exportadora y de
maquila. En el caso de las actividades agricolas y no agricolas se establecid en setenta
y cuatro quetzales con noventa y siete centavos diarios, en cuanto a la actividad
exportadora y de maquila debera pagar a sus empleados sesenta y ocho quetzales con

noventa y un centavos diarios.

De acuerdo al Articulo 272 literal c) del Codigo de Trabajo los empleadores que no
cumplan con ello, incurriran en sancidén que oscila entre los doscientos cincuenta a los

mil doscientos cincuenta quetzales de multa.
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3.11.2. Normas juridicas internacionales

Dentro de las normas internacionales cabe sefalar que existen convenios
internacionales de trabajo emanados por la Organizacién Internacional del Trabajo que
se refieren en forma directa a los salarios minimos y su fijacién, como el caso del
Convenio 26 que se refiere a los métodos para la fijacion de salario minimos, este
convenio permitid establecer tasas minimas de los salarios que los trabajadores
perciben con ocasion de su prestacion de servicio, asi mismo, es importante mencionar
qgue en dicho convenio se alude a la participacidn de los representantes de los
empleadores y trabajadores antes de adoptar su obligatoriedad en su aplicacién al
momento de ser fijados con caracter de general, y por esas circunstancias, cabe
sefialar que dicha normativa es poco aplicable para el caso de la legislacion

guatemalteca.

Asi también en los afios cincuenta se cred el convenio 99 que establece los salarios
minimos en la agricultura, convenio que hace referencia a fijar tasas minimas de

salarios para los trabajadores de las empresas agricolas y en ocupaciones afines.

También existe el Convenio 131 creado en el afio 1970 que se refiere a la fijacidén de
salarios minimos que fue mejorado y como importante se describe el Articulo 2 que
indica que los salarios minimos que se adopten tendran fuerza de ley y los mismos no
podran reducirse y las personas que no lo apliquen estaran a sanciones de caracter

penal y de otra naturaleza.
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Dentro de los elementos que se deben tomar encuentra, como lo indica el Articulo 3 de%\

dicho convenio, son:

a) La necesidad de los trabajadores y sus familias, habida cuenta del nivel general de
salarios en el pais del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del
nivel relativo a otros grupos sociales.

b) Las politicas econémicas del gobierno para generar niveles altos de empleo.
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CAPITULO IV

4. Analisis juridico del articulo 139 del Cédigo de Trabajo

4.1. Aspectos considerativos

La histérica acumulacién inmoral de la tierra en pocas manos, no sélo ha generado y
genera el latifundismo, las desigualdades socioecondémicas, la inseguridad alimentaria,
etcétera, sino, sobre todo, produjo y produce la aniquilacién psicoldgica y existencial de
las grandes mayorias de los despojados que quedaron y subsisten sin tierra en

Guatemala, mendigando ser sobreexplotados como jornaleros en las fincas.

Es decir, el problema tierra, en Guatemala, genera y se constituye en un problema
antropolégico que hace que campesinos e indigenas despojados de sus tierras se
asuman como indignos sub-humanos, mientras los patrones finqueros (empresarios) se
arrogan la cualidad de superhombres. Por eso, los patrones asumen a los jornaleros (ex
propietarios legitimos de las tierras) como un complemento mas de la tierra que pierde
sentido si no se los explota. Y, cuando éstos toman conciencia y se organizan para
defender sus derechos, los criminalizan, persiguen, encarcelan y asesinan

selectivamente a los dirigentes sociales y sindicales.

Aproximadamente existe un sesenta y nueve por cientos de indigenas mayas entre las

y los jornaleros en las fincas y solo el seis por ciento como mestizo. El veinticinco por

ciento de jornaleros son mujeres, y el once por ciento de jornaleros son nifios o nifias.
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Sobre el salario, el noventa por ciento de jornaleros gana un salario mensual por debajo™
del salario minimo establecido. En el caso de las mujeres, el noventa y siete por ciento
gana por debajo del salario minimo o no tiene salario, pues su trabajo es

complementario o coadyuvante, es decir coopera con el conviviente o esposo.

A la mayoria de jornaleros no se les paga el salario minimo, no estan afiliados al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y no les pagan el séptimo dia. Con relacién

a la estabilidad laboral, los contratos de trabajo en las fincas agricolas son verbales.

La Inspeccidon General del Trabajo, si realiza la investigacion obrero patronal, sin
embargo segun indican los jornaleros estos reciben sobornos de parte de sus patrones
de las fincas y desesperados por mantener el trabajo casi servidumbral como el unico

medio de vida que posterga en ellos la muerte subita anunciada.

Asi es como se desgastan jornaleros y jornaleras jévenes en las fincas agricolas
modernas hasta convertirse en intoxicados musculos indeseados en las fincas cuando
llegan a los 40 afios de edad. Sobreviven sin Estado y sin derechos, a pesar que

existen leyes nacionales y convenios internacionales vigentes.

Esta es la realidad que se intenta mostrar, no sélo el rostro indigena del proletariado
agricola en Guatemala, sino que el trabajo sumergido en el agro guatemalteco, por sus
condiciones socioeconémicas, esta reservado mayoritariamente para la poblacion

indigena.
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Este factor de identidad cultural del proletariado agricola debe ser tomado en cuenta al
momento de emprender politicas o proyectos que busquen mejorar las condiciones

laborales agricolas en Guatemala.

Regularmente las sociedades imaginan que la masa de jornaleros en las fincas
agricolas esta conformado por varones. Esto, por el esfuerzo fisico que requiere dicho
trabajo. Sin embargo, un veinticinco por ciento de jornaleros en el agro guatemalteco
son mujeres. Ellas son ocupadas, en su mayoria, por las fincas cafieras, cafetaleras y

bananeras.

Las mujeres también aportan desde las fincas agricolas, incluso en condiciones mucho
mas sumergidas que los varones. Ademas tanto las mujeres como los nifios, trabajan

en calidad de ayudantes sin pago, es decir que trabajan ayudando al padre jornalero.

Esta realidad contraviene lo dispuesto en el Articulo 102, Inciso |, de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala que regula que menores de catorce afios no
deberan ser ocupados en ninguna clase de trabajo. Ademas, esta misma disposicién es
reiterada en el Articulo 148 del Cédigo de Trabajo, y en el Convenio numero 138 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la Edad Minima, 1973, que establece 14

afos de edad como minimo para la admisioén al empleo.

Segun el Articulo 31 del Codigo de Trabajo, los menores de 14 o mas afios tiene

capacidad juridica para contratar su fuerza laboral.
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Las y los nifos trabajadores en las fincas son incluso menores de 10 afios de edad,
quienes realizan labores de ayudantes de sus padres jornaleros. Sé6lo asi, muchos
padres logran cumplir con las tareas arbitrarias impuestas por los capataces para la

jornada.

El Articulo 139 del mismo Caédigo legal, dispone que los patronos en las fincas agricolas
y ganaderas tienen responsabilidad contractual para con las y los menores trabajadores
en sus fincas, por mas que éstos trabajen en calidad de ayudantes de sus padres. Pero,
en los hechos, los finqueros permiten trabajar a los menores sin pago, ni

reconocimiento de derecho alguno.

La Constitucion Politica de Guatemala, en su Articulo 4, establece que todas las
personas son iguales en dignidad, oportunidades y derechos. El Convenio nimero 111
de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre Discriminacion en el Empleo vy
Ocupacién, 1958, obliga a los estados firmantes a eliminar todo tipo de discriminacion
laboral, y garantizar igualdad de oportunidades para todos y todas. Sin embargo, la
discriminacién en el mercado laboral de las fincas de Guatemala no sélo se origina por
el sexo, el grado de escolaridad, o el origen cultural, sino también se produce por la
edad. Ademas de que las personas de cuarenta afos o mas de edad ya no son

aceptados en las fincas agricolas como jornaleros.

Es decir, el jornalero agricola en Guatemala esta desahuciado del mercado laboral a los

40 anos, porque las fincas demandan energia y sangre joven.
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Esta exclusién laboral generalizada, no sélo afianza la institucionalizacion de la
discriminacién inter-generacional en el pais, sino que consolida el empobrecimiento
socioecondmico de las familias en el area rural, y asegura una vejez paupérrima para

jornaleros que ofrecieron sus energias juveniles en las fincas agricolas.

En Guatemala, las y los jornaleros agricolas y ganaderos no saben para quién trabajan.
Es mas, ignoran casi por completo la identidad del duefio de la finca. Este dato nos

indica varios elementos:

Primero, los finqueros casi nunca se relacionan con los jornaleros, sino es mediante sus

representantes o administrativos.

Segundo, las y los jornaleros, ante el incumplimiento o vulneracién de sus derechos
laborales, y al desconocer al duefio de la finca, tienen serias dificultades para demandar

y lograr se restituyan o respeten sus derechos laborales, si esto fuese el caso.

Tercero, las y los trabajadores agricolas en Guatemala contintan bajo la arbitrariedad
de reclutadores o contratistas que cometen una serie de abusos, sin que exista control y

sancioén alguna por parte del Estado.

En las fincas caferas el esfuerzo fisico requerido, las altas temperaturas del ambiente,
y la utilizacion de toxicos, las plantaciones de la cafia de azucar son las que exigen
sacrificios sobrehumanos a jornaleros que trabajan sin ninguna proteccion, y revestidos

por completo de hollin.
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Al mismo tiempo, que por el método de la fumigacion aérea utilizada, y por la quema
irrestricta de los cafales, el costo socio ambiental que deja este monocultivo para las

comunidades del lugar es de impredecibles consecuencias negativas.

La mayoria de los monocultivos que se producen en el pais, casi todo se exporta,
incluidos los excedentes econdmicos generados por dichos negocios. Lo que queda
para el pais, en buena medida, son y seran tierras inutilizadas, aguas contaminadas,

bosques destruidos y cuerpos humanos exprimidos y contaminados.

De esta manera, el trabajador agricola en las fincas se convierte en un musculo
autdmata que cultiva el campo sin tener conciencia de lo que produce y para quién
produce. Desvirtuandose casi por completo, por estas condiciones, la dignidad del

trabajo y del trabajador.

El cumplimiento de los derechos laborales se garantiza, en buena medida, cuando las
obligaciones y responsabilidades del patrono y trabajador quedan bien delimitados y
establecidos al momento de firmar el contrato de trabajo. Para ello sirve el contrato

laboral escrito.

Sin embargo, en Guatemala, segin el Articulo 27 del Coédigo de Trabajo, los

empleadores en el area agricola y ganadera pueden contratar verbalmente a jornaleros,

pero no por un periodo mayor a 60 dias de duracion.
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Esta es una disposicidn excepcional, pero en las fincas esta excepcion se convirtié en
una practica generalizada para evadir el cumplimiento de los derechos socio-laborales

de las y los jornaleros.

En el pais es una costumbre que los jornaleros sean contratados verbalmente y como
los trabajos temporales fluctian entres tres y seis meses y como los jornaleros
desconocen la ley; estos son contratados por los patronos cada cinco a seis meses

para las mismas actividades y regularmente sin ningun tipo de beneficio laboral.

El Convenio numero 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1989, sobre
Pueblos Indigenas y Tribales, en su Articulo 20, obliga a los estados parte a que
implementen medidas especiales para garantizar a los trabajadores pertenecientes a
esos pueblos una proteccidn eficaz en materia de contratacidn y condiciones de
empleo. El Convenio numero 64 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre
Contratos de Trabajo (para trabajadores indigenas), 1939, establece que los trabajos

agricolas para seis meses 0 mas obligatoriamente deben celebrarse por escrito.

Segun el estudio de ASIES, 2012, titulado: Estudio de Opinién Publica sobre Trabajo
Decente y Economia Informal, indica que el sesenta y tres por ciento de asalariados
trabajan sin contrato escrito en Guatemala. En el caso de trabajadores indigenas, este
porcentaje es mucho mas alto, esto evidencia una discriminaciéon encubierta que

soportan los trabajadores indigenas, con relacion al resto de trabajadores.
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El contrato verbal expone al jornalero a la arbitrariedad no sélo del patrén, sino de los
administrativos y capataces, quienes abusan a las y los trabajadores segun sus estados
animicos. Les imponen sobredimensionadas extensiones de tareas agricolas para ser

realizadas en el dia. Les obligan a trabajar horas extras sin remuneracion.

Cuando el jornalero exige sus derechos, los despiden y los colocan en la lista de
inhabilitados para ser no contratados posteriormente. Estos abusos expresan la
naturaleza racista del mercado laboral guatemalteco encubierto por contratos laborales

verbales, empobreciendo alin mas a los ya empobrecidos.

La jornada de 8 horas de trabajo es un derecho reconocido en la Constitucién Politica
de Guatemala Articulo 102, Inciso. G, en el Cédigo de Trabajo Articulo 116 y siguientes,
y en los 73 convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo que Guatemala
ratifico6 como Estado parte. Derecho del cual no gozan las y los jornaleros, ya que
trabajan alrededor de 9 a 12 horas diarias, si, se toma en cuenta las 3 0 4 horas que
cada trabajador dispone para ser traslado de su vivienda al lugar de trabajo y viceversa,
las horas dedicadas diariamente para la actividad laboral bordea entre 12 y 15 horas

diarias.
Esta realidad infringe lo establecido en el Articulo 116 del Cédigo de Trabajo que

establece que una jornada ordinaria efectiva de trabajo diurno no puede ser mas de 8

horas diarias, ni mayor a 48 horas semanales.
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Es mas, las largas jornadas laborales en las fincas, no s6lo son humillantes para las yq“
los jornaleros, sino que desintegran a las familias de éstos, ya que muchos o muchas
jornaleras casi nunca ven a sus hijos o hijas en los dias laborales porque salen al
trabajo a las tres de la madrugada (para comenzar a trabajar a las cinco horas treinta
minutos de la mafiana) y retornan a la casa a las nuevo o diez horas de la noche,

cuando sus nifios ya duermen.

Estas condiciones de sobreexplotacion laboral no son ninguna pelicula de ciencia

ficcion, estan ocurriendo en pleno siglo XXI, en Guatemala.

En un trabajo que implique relacién de dependencia entre trabajador y patrono, lo
correcto es medir y remunerar el trabajo por unidad de tiempo (afio, mes, semana, dia,
hora). Pero, en el caso de las fincas agricolas en Guatemala se utiliza como unidad de
medida del trabajo, ademas de la jornada (unidad de tiempo), la tarea (unidad de obra).
Esta unidad de medida es permitida por el Codigo de Trabajo en su Articulo 88 para

trabajos de obra acabada.

La tarea es una unidad de medida agraria que equivale a 628.86 metros cuadrados,
pero, en las fincas guatemaltecas esta unidad de medida es completamente arbitraria,
segun el estado animico de los capataces, el tipo o ciclo de producto cultivado, etcétera.
Por ejemplo, en la pica (rallado del tallo) de hule una tarea consiste en picar 600 o mas
arboles por dia. En el corte de palma africana, la tarea consiste en cortar 75 0 mas

racimos, y trasladarlos a lomo al camino.

73



En la siembra de la cafia de azucar se paga un quetzal por sembrar un surco de 25

metros de largo (llevar la semilla, colocar en la zanja y enterraria).

El corte de cafa, consiste en cortar una tonelada (de 20 quintales) y acopiarlos. Un
trabajador, para sacar el salario minimo legal dia, tiene que cortar cerca de dos
toneladas de cafa por dia, porque por tonelada se paga en las fincas cuarenta

guetzales.

En el fumigado, cada jornalero, para recibir su paga de sesenta quetzales, tiene que
regar 15 mochilas de veneno, de lo contrario no recibe el jornal. El salario puede bajar,

pero el tamafo o la cantidad de la tarea siempre van en aumento.

En Guatemala las y los jornaleros agricolas reciben su paga por tareas acabadas. En la
mayoria de los casos, la tarea se utiliza para exprimir intencionalmente las maximas
energias de las y los jornaleros por el mismo jornal, y acrecentar la ganancia de las
fincas con el menor costo posible. También es una practica recurrente para forzar el
abandono voluntario del trabajo por parte del jornalero, y asi evitar el pago de los

beneficios laborales a quienes abandonan.

La utilizan también para castigar y excluir del trabajo a jornaleros o jornaleras que
exigen sus derechos o se resistente a las pretensiones-abusos de los capataces. De
esta manera, las fincas se garantizan de mano de obra joven e indigena (con el menor

grado de escolaridad posible) sumisa y empobrecida.
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Ante el creciente aumento del tamafo de la tarea, los jornaleros se ven obligados a
llevar consigo a su esposa e hijos a la finca para que les ayuden a concluir la tarea
impuesta para el dia. De lo contrario, no cobran el dia. Y, en el peor de los casos son

despedidos por haraganes.

Por ejemplo, en la siembra de la cafia de azucar, para sembrar la mayor cantidad de
surcos posible por dia, el trabajador debe llevar a su esposa e hijos para que trasladen
semillas y las entierren en los surcos. En la pica de hule, igual. El padre ralla el tallo y

sus ayudantes (esposa e hijos) colocan los envases para recoger la resina.

Esta sobreexplotacién del jornalero invisibiliza el trabajo de la mujer, y afianza la
dependencia de Ella. Expulsa a los nifios de las escuelas y los coloca en situacion de

peligro permanente.

El Articulo 102, Inciso. G, de la Constitucion Politica de Guatemala dispone que: Todo
trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada

extraordinaria y debe ser remunerada como tal.

El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 121 establece que las jornadas u horas extras
deben ser remuneradas con un cincuenta por ciento mas del salario minimo, sin
embargo los jornaleros agricolas en las fincas trabajan de 9 a 12 horas diarias, sin

ninguna remuneracion extra.
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Esta realidad cotidiana de sobrecargadas horas extras trabajadas sin paga alguna
configura el dramatico mapa socio-laboral vigente en las fincas guatemaltecas. Se
podria razonar de que en las fincas trabajan hasta 12 horas diarias porque el jornalero
quiere sacar mas tareas, y a mas tareas acabas, mayor es la paga. Pero no es asi, las
dimensiones de las tareas estan pensadas para que casi ningun jornalero saque mas
de una tarea al dia (en el caso de corte de palma, cafia, pica de hule). Por eso, los
trabajadores requieren de sus ayudantes familiares para cumplir con la tarea impuesta

por el capataz para el dia.

Las sobredimensionadas tareas impuestas para la jornada estan pensadas para obligar
al jornalero a trabajar mas de 8 horas diarias, pero, con el argumento de la paga por
tarea cumplida, el patron les niega a los trabajadores el pago de las horas extras.

Generalmente a los jornaleros agricolas se les niega el pago del séptimo dia,
violentando el derecho al descanso semanal remunerado, como establece el Articulo
102, Inciso H, de la Constitucion Politica del Estado, y el Articulo 126 del Cddigo de
Trabajo. La negacion del derecho al descanso semanal remunerado incumple la parte
VI del Convenio nimero 110 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre
Plantaciones, en el que se establece que las y los trabajadores en plantaciones tienen

derecho a gozar de un descanso semanal pagado de 24 horas continuas.

La fijacion anual del salario minimo y su respectivo cumplimiento es un derecho socio

laboral establecido en el Articulo 102, Inciso F, de la Constitucion Politica del Estado, y

reiterado en el Articulo 103 del Codigo de Trabajo.
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Asi mismo, tanto su reconocimiento como derecho, como el procedimiento sugerido
para la fijacion del mismo, son parte de convenios internacionales como el Convenio
numero 99 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, sobre los Métodos de Fijacion
del Salario Minimo en la Agricultura, 1951, y los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo numero 26 (1923) y numero 131 (1970), sobre los métodos

para la fijacion de salarios a nivel general.

Usualmente los jornaleros en las fincan devengan un salario menor al salario minimo
legal, esto es inmoral e ilegal, este incumplimiento afecta a todas las familias de las y
los jornaleros, no sélo porque éstos en su mayoria son de origen indigena y
empobrecidos, sino porque el valor real del salario minimo no cubre ni el sesenta por

cientos del costo real de la canasta familiar.

Por tanto, su incumplimiento condena a las y los empobrecidos jornaleros (y familias) a
la desnutricidn crénica. De esta manera, el incumplimiento del salario minimo no sdlo
atenta contra los derechos laborales establecidos por Ley, sino también es un freno a la
consecuciébn de los objetivos de las politicas publicas tendientes a superar la
desnutricion y el empobrecimiento en el pais. Ademas, este incumplimiento de derechos

afianza la inmensa brecha creciente entre ricos y empobrecidos.

Es importante indicar que los salarios minimos son fijados, desde 1995, por los

diferentes gobiernos de turno ante la imposibilidad de consenso sobre el tema entre

empleadores y trabajadores en la Comisién Nacional de Salario Minimo.
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Ultimamente, los primeros proponen que el salario minimo sea sustituido por el pago

por productividad.

El Bono 14 es una bonificacion anual que todo patrono debe cancelar a sus
trabajadores, equivalente al cien por ciento del salario ordinario devengado por éstos en
un mes. El pago debe realizarse entre el 1 de julio y 30 de junio del afio siguiente. Si el
trabajador no cumpliese los 12 meses de trabajo, entonces, se debe pagar de manera

proporcional por el tiempo trabajado.

La finalidad de este bono es garantizar, de manera complementaria, la satisfaccion de
las necesidades basicas del trabajador y de su familia. Fue establecido mediante

Decreto NUmero 92-42, en 1992.

Si en las fincas agricolas, la mayoria de las y los jornaleros no reciben el salario
minimo, mucho menos se les paga las horas extras trabajadas, no reciben el séptimo, ni
vacaciones, ni aguinaldo, ni bono 14, entonces, ¢ qué condiciones de vida le espera al

jornalero y a su familia ya empobrecidos que laboran en las fincas guatemaltecas?

Segun el Articulo 100 de la Constitucién Politica de Guatemala, la seguridad social es
una funcién publica, instituida a nivel nacional, unitaria y obligatoria, y su aplicacién
corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS). Sin embargo, desde
el Estado se han creado otros programas paralelos como el Régimen de Clases

Pasivas Civiles del Estado y el Instituto de Previsién Militar.
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Desde el 2010, tiene presencia en los 22 departamentos del pais con sus diferentes
programas de atencién para los trabajadores (invalidez/vejez, maternidad, enfermedad,
accidentes). Su financiamiento proviene de los aportes compartidos de empleadores,

empleados y el Estado (siendo éste uno de los principales deudores).

Los patronos en las fincas, a nivel general evitan en lo posible afiliar a sus trabajadores
al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, aunque muchos realizan los descuentos

correspondientes al momento de pagar los salarios.

Pareciera que la practica generalizada del contrato verbal es un mecanismo, no sélo
para sobreexplotar a trabajadores indigenas y ladinos en las fincas, sino también es una
eficiente herramienta permitida que habilita a los finqueros para rehuir de sus

obligaciones legales para con sus trabajadores o trabajadoras.

4.2. La mujer siempre gana menos

La Constitucién Politica de Guatemala, en su Articulo 102, Inciso C, establece el
derecho de la igualdad de salarios. Esta disposicidén constitucional se desarrolla en el
Articulo 151 del Coédigo de Trabajo. El principio de la no discriminacién laboral inmersa
en todos los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, pero sobre todo,
esta reafirmado en el Convenio niumero 111, sobre Discriminaciéon Laboral, 1958, que
exige a los estados miembros a eliminar todo tipo de discriminaciéon en el acceso o

retribucion del trabajo realizado.
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La mujer en las fincas no reciben el salario minimo y cuando colaboran con el jefe de
familia ni siquiera se les remunera el trabajo realizado, esto demuestra la
discriminacion multiple institucionalizada que pesa sobre [a mujer guatemalteca, no sélo

en las fincas, sino en el mercado laboral en general.

En otros términos, todas trabajan, pocas reciben salario, pero casi nadie alcanza al
salario minimo. Si a los jornaleros en las fincas se les explota y discrimina por
indigenas, por empobrecidos, por tener mas de 40 afos, por no tener suficiente grado
de escolaridad, etcétera, a las mujeres se las discrimina y abusa por estos motivos, y

por ser mujeres.

Mucho mas aun si son madres. Muchas de ellas se quejan de que trabajan presionadas
en permanente acoso sexual. Esta discriminacion y racismo institucionalizados vy
permitidos por el Estado condena a las jornaleras a las condiciones laborales mas

violentas y abusivas.

El caracter discriminatorio del mercado laboral hacia la mujer en el sector agricola es un
relato de la condicion machista y patriarcal del mercado laboral a nivel global. Esta
misoginia, tan patolégica como el racismo, naturaliza la situacion subalterna de la mujer
en el area productiva. De lo contrario, no se puede encontrar explicacién alguna del por
qué una mujer que trabaja igual o mejor que un varén casi nunca devenga mejor salario
que un varén u ocupe un puesto superior en la jerarquia laboral, incluso teniendo

experticia y formacion profesional superior.
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En relacién al salario general devengado, cuanto mas paupérrimo es el salario, mayor
es el porcentaje de mujeres que ganan dicho salario. Cuanto mayor es el salario

general, mayor es el porcentaje de varones que acceden a dicho salario.

Asi como se racializa el trabajo en las fincas, asi también la discriminacién contra la
mujer trabajadora es un factor que muestra el caracter misdgino del mercado laboral en

las fincas.

4.3. Los nifios en edad escolar trabajan en las fincas

El bajo nivel de escolaridad de las y los jornaleros es una de las razones para que éstos
se sumerjan en nichos laborales vulnerables como las fincas agricolas, ya que a menor
grado de escolaridad corresponde menor salario y mayor vulneracién de derechos.

Los nifios y nifias indigenas que ahora no van a la escuela, son jornaleros sumisos y
sobreexplotados de marana. Este circulo vicioso, cuya génesis la encontramos en la
Colonia, sbélo es posible romperlo con mayor educacién para los hijos de jornaleros

actuales.

Usualmente los jornaleros no envian a sus hijos a la escuela, no s6lo porque no exista
escuela en el lugar, sino, sobre todo, porque el padre de familia, al carecer de recursos
econdémicos, y muchos al verse rebasado en su capacidad fisica con las tareas

impuestas en las fincas, llevan a sus hijos de ayudantes para sacar las tareas diarias.
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En la Guatemala de este siglo, todavia existen colonias de peones viviendo dentro de ‘(
las fincas de los patrones generacién tras generacién, sin derecho a la tierra y sin
educacién. En algunas de estas colonias, producto de la presidén internacional, los
patrones permitieron o construyeron escuelas multigrados, pero los estudiantes, por las
condiciones adversas de sus padres casi siempre se ven obligados a abandonar la

escuela para ir de jornaleros a las fincas.

En muchas fincas agricolas de Guatemala aun existen colonos (peones que generacion
tras generacioén sobreviven sirviendo a los patrones a cambio de miseros salarios o por
alimentos) que son heredados o transferidos a los nuevos propietarios de las fincas,
junto a la tierra. Estos forman parte del patrimonio agricola del patréon. Los colonos
viven formando colonias, sin tierra y sin educacién. En muchos casos, en cautiverio,
porque se encuentran incomunicados. Esta herencia colonial fue suprimida por el
Presidente Jacobo Arbenz Guzman, pero Castillo Armas la restituyé para congraciarse

con los terratenientes.

A los colonos, que exigen sus derechos, son despedidos por el patrén, y se les niega
trabajo en las fincas vecinas. Los patronos, como parte de un conjunto de represalias
contra los insubordinados, desintegran las escuelas multigrado dentro de las fincas.
Esta realidad indica que muchas fincas agricolas en Guatemala no sélo afianzan mayor
empobrecimiento para los jornaleros, sino también reproducen el analfabetismo y la
baja escolaridad de los descendientes de sus trabajadores al mantener a éstos en

condiciones paupérrimas de sobre explotacion.
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Quizas porque la historia les ensefid que la condicién basica para acumular mayort’”««:
rigueza en sociedades agricolas semi feudales es garantizando peones empobrecidos y
analfabetos. Los patrones saben que peones con mayor grado de escolaridad, no sélo
estan habilitados para otras oportunidades laborales, sino que son sujetos

emancipados.

La Constitucién Politica de Guatemala, en su Articulo 102, Inciso. T, con la finalidad de
garantizar la estabilidad laboral, establece sanciones en contra de despidos
injustificados. Asi mismo, el Cbédigo de Trabajo, en su Articulo 26, indica que se
presume el caracter indefinido de todo contrato de trabajo, salvo acuerdo licito expreso.
Esta misma Ley reconoce también contrato a plazo fijo (para trabajos temporales y de

obra), pero es una excepcion.

Sin embargo, la inestabilidad laboral de los jornaleros en las fincas agricolas es otro de
los factores que configuran la naturaleza de este mercado laboral. Esta inestabilidad
laboral, en las fincas se denomina trabajo temporal y los supuestos contratos
temporales, en muchos casos, no son mas que practica generalizada para evadir
responsabilidades laborales por parte de los empleadores. El cultivo agricola, por el
calendario ciclico agricola, es continuo y permanente. Las fincas no sélo requieren
mano de obra para el corte de los productos. La preparacion del suelo, la siembra, la
fimpieza y mantencién, etcétera, necesitan de jornaleros (aunque no en proporciones
como para el corte), y los finqueros los contratan, sin embargo, casi siempre se
contratan a los mismos jornaleros, para las diferentes actividades, pero por periodos

cortos. Esto no es trabajo temporal, es trabajo discontinuo.
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1.

CONCLUSIONES

En atinencia al Articulo 139 del Cddigo de Trabajo, el cual fue la premisa del
presente estudio, se puede decir que el Estado al no revisar las normas juridicas
que regulan el trabajo complementario del trabajador agricola, se convierte en
cémplice de los productores agricolas, vulnerando los derechos humanos de los

campesinos y condenandolos a una vida de miseria y muerte.

El mercado laboral en Guatemala y sobre todo el agricola esta racializado porque
el trabajo duro en las fincas esta destinado casi exclusivamente a los indigenas
empobrecidos; dicho mercado es altamente misdgino y excluyente generalmente
para las mujeres y nifios que trabajan en colaboracion con el jefe de familia.
Aunado a lo anterior dichos trabajadores por su bajo nivel de escolaridad,
desconocen sus derechos laborales reconocidos en el ordenamiento juridico
interno y en los convenios internacionales. Este desconocimiento los coloca en

desventaja frente a los productores agricolas.
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RECOMENDACIONES

El Estado como tutelar de los derechos laborales de los trabajadores agricolas,
debe velar por el recto cumplimiento de los tratados internacionales ratificados
por Guatemala en materia laboral y los derechos humanos, evitando la
complicidad ilicita y parcializada con la parte patronal, toda vez que incita a que

los trabajadores no superen su miseria e ignorancia.

Sumado a lo anterior el 6rgano legislativo debe revisar las normas juridicas
contenidas en el Cbédigo de Trabajo tomando en consideracién la realidad social
para evitar en suma que se vulneren los derechos de mujeres y nifos
campesinos que trabajan en colaboracién con el padre de familia en tal virtud el
Estado tiene la obligacion que los menores de edad que trabajan en el campo
junto a sus padres tengan acceso a la educacién y mejores condiciones de vida,

que promuevan el progreso de los campesinos.
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