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el Normativo respectivo, se aprueba el tema indicado y se acepta como gsgsor (a) de tesis al (a
la) Licenciado (a) ELIZABETH MERCEDES GARCIA ESCOBAR; Agbgadd, (a) y Notario (a),
colegiado (a) No. 2,949.
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Guatemala, 1 de marzo de 2013.
Doctor Bonerge Amilcar Mejia Orellana
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Doctor Mejia:

En atenciéon al nombramiento como asesora de tesis emitido el cinco de octubre de dos
mil doce por su persona, correspondiente al bachiller José Luis Giron Girdn, me dirijo a
usted, con el objeto de informar sobre mi labor y oportunamente emitir el Dictamen
correspondiente; y habiendo asesorado el trabajo encomendado,

EXPONGO:

1. Respecto al nombre del trabajo de tesis, se denomina de la siguiente manera:
“Analisis Constitucional de la Compatibilidad de las Normativas
Internacionales Sobre la Flexibilidad en la Contratacion Laboral”.

2. En la asesoria del trabajo de tesis, se discutieron algunos puntos en forma
personal con el autor, realizando los cambios y correcciones que la investigacion
requirid, en argumento de lo anterior, procedi a asesorar los diferentes métodos
empleados los cuales fueron: Método analitico: que permitid el estudio de la
doctrina, ordenamiento juridico de derechos constitucionales, libros,
jurisprudencia, diccionarios y expedientes judiciales; Método inductivo: a través de
este se administraron los hechos investigados, ordenando los datos que sirvieron
de apoyo partiendo particularmente de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, hasta llegar a relacionarlos con otras legislaciones internacionales.
Las técnicas utilizadas fueron la observacién y las encuestas. Ademas se
comprobd que la bibliografia fuera la correcta, que los métodos y técnicas fueron
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aplicados adecuadamente, en virtud que con ellos, se obtuvo la informacion
necesaria y objetiva para le elaboracion, redaccion y presentacion final del
presente trabajo; y en cuanto a las conclusiones y recomendaciones, comparto los
argumentos vertidos por el autor, puesto que las mismas se encuentran
estructuradas de acuerdo al contenido del plan de investigacion y estan
debidamente fundamentadas.

3. El tema de tesis es una contribucion cientifica y de util consulta tanto para
profesionales como para estudiantes, ya que los contratos de trabajo no siempre
son a tiempo completo, derivado que la ley regula diferentes jornadas de trabajo y
atendiendo a la libertad de contratacion y que son creados por la voluntad del
empleado y el empleador.

4. El propésito de este estudio es considerar desde la perspectiva constitucional, la
flexibilidad del tiempo laboral que las empresas internacionales desarrollaran a
pesar de que no existe una norma especifica que regula el tipo de contratacion en
el pais, que permita la reduccion de la jornada de trabajo.

5. Se establece, que se cumplieron los requisitos exigidos por el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, por lo cual resulta procedente dar el
presente dictamen favorable, aprobando el trabajo de tesis asesorado.
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Atentamente,
Licda. Elizabe
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No. de Coleg

Mercedes ¢



DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 01 de
julio de 2014.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
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INTRODUCCION

Actualmente las clases de contrato individual de trabajo se clasifican por tiempo
indefinido, plazo fijo y obra determinada, no se considera dentro de ellos la contratacion
a tiempo parcial, que permite aumentar la flexibilidad laboral para adaptarse a las
nuevas relaciones de empleo a nivel nacional e internacional, los cambios laborales
estan sujetos a la evolucion, modificacion y creacion de nuevas formas de
regularizacion, se han elaborado nuevos tipos de contratacion en los cuales se busca
adaptar la duracion de las jornadas de trabajo, la remuneracion, los derechos que
deben de gozar los trabajadores y la voluntariedad del trabajador y debido a la
competencia de servicios, obra, gestiones o actividades de las empresas
internacionales la legislacion laboral debe acoplarse a estas variaciones, siendo la
esencia de la presente investigacion, analizar si las distintas normativas internacionales
son compatibles con las normas laborales, acordes a los principios y derechos
emanados de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la flexibilidad de
las jornadas de trabajo que las empresas intencionales desarrollan a pesar de que no
existe una norma especifica que regule este tipo de contratacion.

En la presente investigacion se comprobd la hipdtesis planteada: “es importante la
formalizacion de la reduccion de jornadas laborables a través de lineamientos que
establezcan derechos y obligaciones de la relacion laboral, fomentando con ello la
flexibilidad laboral en la contratacion para motivar el desarrollo econdmico y social a
nivel internacional, ya que no se cuenta con esta normativa en Guatemala.

Las teorias utilizadas en la presente tesis fueron: la doctrina, la logica juridica, las
fuentes directas del derecho y entre estas la primordial, la ley, los distintos convenios y
tratados internacionales en materia de trabajo, igualmente, se utilizaron los métodos y
las técnicas de investigacion como lo son: el analitico, que permiti analizar a través de
una descomposicion las partes que integran su estructura; sintético, fue aplicado para
hacer el vinculo con la doctrina y la ley; inductivo permiti6 promover cada una de las
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partes que forman el trabajo; y, deductivo que sirvi6 para deducir las partes que forman ™+«

N

el presente trabajo. Las técnicas utilizadas fueron la investigacion y la observacion.

Es por ello que el objetivo general fue analizar constitucionalmente la compatibilidad de
las normas internacionales sobre la flexibilidad en la contratacion laboral y ademas,
profundizo en las normativas internacionales que hacen referencia a la contratacion a
tiempo parcial, como lo son los convenios y recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo, la legislacion de Espana y Argentina que regulan esta
modalidad, siendo de mucha importancia que en Guatemala se formalice la reduccion
de jornadas laborales a través de lineamientos que establezcan derechos y
obligaciones de este modelo.

Esta exposicion se desarrolla en cinco capitulos, iniciando en el capitulo uno con los
principios laborales fundamentales del derecho del trabajo; el capitulo dos analiza la
naturaleza, concepto, jornadas de trabajo, derecho y obligaciones del contrato de
trabajo, en el tercer capitulo ahondamos las normativas internacionales relativa al
trabajo a tiempo parcial, destacando los elementos distintivos de este tipo de trabajo,
las caracteristicas como la disminucién en la jornada y los derechos en relacién a la
reduccion de jornadas de trabajo; en el capitulo cuarto se estudia la normativa laboral
en relacion a la contratacion a tiempo parcial de Espafna y Argentina, porque disponen
de lineamiento precisos para la duracion de la jornada, la proporcionalidad en la
remuneracion y los derechos del trabajador; finalmente en el capitulo cinco acercamos
la normativa internacional a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
concentrandonos en sus principios y equiparando con los convenios internacionales y
lineamientos laborales nacionales, determinando si Guatemala puede a través de sus
preceptos desarrollar relaciones laborales mas flexibles o deben nacer nuevos

fundamentos y aceptar convenios que favorezcan a su progreso.

Con ello se puede determinar que no existe una normativa nacional o internacional que
regule jornadas de trabajo flexibles para el pais de Guatemala, por lo que es de suma
importancia buscar la forma de adaptarla en el derecho guatemalteco del trabajo.

(if)



CAPITULO |

1. Principios laborales fundamentales

Son aquellas directrices que llevan a un fin determinado y que son vitales para
determinar el derecho de los trabajadores y de los patronos, son una expresion de favor
laboratoris, esenciales en el ordenamiento juridico laboral y se manifiestan para
reconocer los derechos minimos que la parte mas débil o el trabajador pueda tener en
la relacién de trabajo asalariado; también es considerado desde un punto de vista
general la palabra principio como: “Lineas directrices que informan algunas normas e
inspiran directamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y
encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacién de las existentes y
resolver los casos no previstos,” ' es importante que formen parte de un ordenamiento

juridico para orientar en relacion a su interpretacién y para su aplicacion.

En el ordenamiento laboral guatemalteco, se reconocen en forma general los principios
del derecho de trabajo en su Articulo 15 preceptua: “los casos no previstos por este
Codigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben
resolver, en primer término de acuerdo con los principios del derecho de trabajo; en
segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia
con dichos principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho

comun.”

' Canessa Montejo, Miguel F., Manual de derecho del trabajo, P4g. 138.



Se denota que los principios tienen respaldo legal para su aplicacién en el marco legal

ordinario; por otra parte las normas constitucionales garantizan los principios

fundamentales, es decir los derechos esenciales e indispensables, considerados de
regulacion universal y aplicacion general, protegidos especificamente para garantizar la
relacion entre el trabajador y el patrono, siendo el Estado el obligado a velar por su

cumplimiento.

En igual sentido lo establecen varios tratados internacionales que han sido firmados y
ratificados por el Estado de Guatemala y que son de observancia obligatoria en todo su

ambito, entre estos se citan los siguientes:

1.1. Derecho de libertad

Se define como “La potencia racional para decidir su propio destino y realizar la
existencia inteligentemente en el mundo. También consiste en la autodeterminacion
sobre la propia personalidad, limitada por el control moral y normativo.” * Es
fundamental determinar el punto de vista juridico porque “La libertad se presenta como
la ausencia de coacciones, ya sean fisicas o morales, sobre los hombres a fin de
permitirles el desarrollo pleno de sus capacidades creadoras,” % y desarrollarse en el
campo de sus actividades diarias, a ello deviene que el Articulo 4 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala preceptua: “en Guatemala todos los seres

humanos son libres e iguales en dignidad y derechos”.

? Obando Garrido, José Marfa, Derecho laboral, Pag. 73.
® Mendoza Orantes, Ricardo, Mendoza G., Lissette Beatriz, Constitucion explicada, Pag. 19.

2



Imprescindiblemente esta medida prohibe se dane o rebaje la libertad y dignidad del N1,

trabajador con el fin de que no sea sometido a servidumbre o intimidaciones, en
relacién con el patrono o quien en su lugar tenga el giro o mando del lugar de trabajo,
por lo que conjuntame ese derecho de libertad es protegida por el ordenamiento interno
y externo, para un mejor cumplimiento también es penado por la ley como es el caso de
someter a una persona a servidumbre, delito que esta tipificado en el Articulo 202 del
Caodigo Penal guatemalteco que regula prision de dos a diez anos a quien redujere a

una persona a servidumbre o a otra condicion de trabajo forzoso.

1.2. Derecho de Igualdad

La igualdad es definida como: “Principio que reconoce a todos los ciudadanos

capacidad para los mismos derechos.” *

También es aquel que enmarca la capacidad de gozar y ejercer derechos individuales y
sociales como justicia y razén de ser del hombre, sin distincion ni privilegios que hagan
dificil la convivencia humana, en este sentido la equidad y armonia en las relaciones de
los seres, tendiente a preservar la dignidad del hombre en grado de paridad y
equivalencia, por la semejanza y calidad de las personas que se origina de la misma
naturaleza humana a ello deviene que la igualdad implica ausencia de discriminacion,

preferencia, proteccion de los derechos de la persona y su decoro.

* Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, http:/www.rae.es (julio de 2010).
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Se trata de igualdad de goce, de ejercicio, de oportunidades, de proteccion y de trat6 s
equitativo dentro del orden juridico, que preserva las oportunidades y hace efectivos y
semejantes los derechos de los miembros de la sociedad. Desde el punto de vista
laboral es aquel que “tiene un numero de horas de trabajo semanal inferiores a las
indicadas emplea la formula de que a trabajo igual salario igual en las mismas
circunstancias de idoneidad, forma, tiempo y condiciones,” ®> en las que resaltan los

puntos esenciales siguientes:

a) No discriminacién: de raza, sexo, credo, condicion social, estado civil.
b) Igualdad ante la Ley: remuneracion, empleo y ocupacion.

c) Hombres y mujeres tiene equivalentes oportunidades.

Estos reiteran el ordenamiento juridico internacional y como ejemplo La Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre reconoce en su preambulo, la
igualdad personal y juridica al establecer que: todos los hombres nacen libres e iguales
en dignidad y derechos. No obstante a ello, se puede mencionar la exposicion referente
al contenido y objeto esencial de ese principio que enfatiza la igualdad sin
discriminacion, la igualdad en remuneracion, pues se afirma que el salario debe ser
igual al trabajo, vision que encamina el trabajo de tiempo parcial y de turno, cabe
senalar que este principio se perfecciona al normarse en la Carta Magna, que el Estado
mediante su poder publico, debe actuar a favor de una igualdad, sin discriminacion

alguna, cuestion que a la fecha no se cumple porque el desempleo es notable.

®> Obando Garrido, Ob. Cit; Pag. 74.




1.3. Clases de empleo reconocidos por la Organizacién Internacional del -~

Trabajo

Dentro del principal tipo de empleo flexible que es posible distinguir en el mundo, segun

la Organizacion Internacional del Trabajo, se encuentran los siguientes:

a. Empleo a tiempo parcial;

b. Empleo temporal: la relacion de trabajo tiene un plazo cierto y determinado;

c. Empleo eventual: es aquel de caracter irregular o intermitente;

d. Empleo en el marco de contratos de capacitacion: el desarrollo de trabajo se
combina con la capacitacion, por ejemplo el contrato de aprendiz;

e. Empleo estacional: surge en una época determinada del afo.

El contrato a tiempo parcial, es aquel que “se limita por su jornada parcial en I6gica
referencia a una jornada total, entera o plena, o, en otros términos mas usuales,

maxima, completa, normal, habitual, ordinaria, general, legal, convencional o tipica.” 8

Se define: “El contrato a tiempo parcial es como un acuerdo de voluntades por la cual el
empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar sus servicios
personales bajo dependencia y subordinacion del primero, en una jornada de trabajo
normalmente inferior a la de los trabajadores de tiempo completo en situacion

comparable, y aquel a pagar por estos servicios una remuneracion determinada.” ’

® Rodriguez, Ignacio Gonzalez del Rey, El contrato de trabajo a tiempo parcial, P4g. 63.
" Lopez Oneto, Marcos, El trabajo a tiempo parcial, P4g. 5.

5



En otro sentido también se entiende por contrato de trabajo: el “trabajado por un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior al considerado como
habitual en la actividad de que se trate en dichos periodos de tiempo.” ® “El contrato de
trabajo a tiempo parcial es un contrato de trabajo ordinario o tradicional. La diferencia
conceptual del contrato de trabajo a tiempo parcial con el contrato de trabajo a tiempo
completo o a jornada completa hay que situarla en la duracion maxima del tiempo de
actividad laboral del trabajador, cuando esa duracion es inferior a la duracién maxima

legal convencional, en cémputo diario, semanal o anual.” ®

Tomando como referencia los conceptos anteriores es posible definir el contrato de
trabajo a tiempo parcial como: aquel acuerdo por medio del cual una persona
(trabajador) pone al servicio de otra (patrono) sus servicios durante una jornada
convencional inferior a la jornada maxima legal, bajo la subordinacion y dependencia
del patrono, a cambio de una retribucion economica acorde al tiempo trabajado. Son

elementos del contrato a tiempo parcial:

1.3.1. La reduccion de la duracion del trabajo:

Es necesario recordar que la jornada maxima legal constituye una restriccion a la
libertad de contratacion porque no se puede ampliar, empero si puede ser disminuida
por acuerdo de las partes, sin que ello conlleve ningun tipo de contingencia, precepto

que se encuentra contenido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

® Salas Franco, Tomas, La reforma del mercado de trabajo, Pag. 97.
® Molté Garcia, Juan Ignacio, El contrato de trabajo a tiempo parcial, Pag. 14.
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1.3.2. La proporcionalidad de la remuneracion

Hay dos connotaciones, una que hace referencia a la remuneracion strictu sensu y la
otra a la igualdad de trato. La proporcionalidad de la remuneracion matiza, a su vez, el
principio de equidad al establecer que los salarios de los trabajadores a tiempo parcial
deben ser iguales que los de los trabajadores contratados a tiempo completo pero en la
proporcion correspondiente a los servicios prestados; en ese sentido, la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala establece literalmente en su Articulo 102, literal
b) que: “todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto
determine la ley y, en cuanto en cuanto a la proporcionalidad establece en la literal c)

del mismo Articulo que: igual salario para igual trabajo prestado.”

En trato es una manifestacion concreta del principio de igualdad, para que el trabajador
a tiempo parcial goce de los mismos derechos que tiene uno a tiempo completo, pero
en correlacion. En consecuencia, el principio de proporcionalidad no puede ser aplicado
de forma automatica sino que se encuentra sujeto a una serie de condicionantes que

van a determinar su aplicacion, dentro de los cuales estan:

a) Que los derechos sean cuantificables o divisibles para que el trabajador disfrute de
los mismos y pueda ser proporcional, evite con ello una reduccion arbitraria del
disfrute de las prestaciones laborales.

b) Su caracter debe ser de tipo excepcional y debe de aplicarse en atencion al

tratamiento mas favorable para el trabajador.



¢) En ningun caso su aplicacion puede ser en detrimento de los trabajadores a tiempo
parcial en situacion comparable con aquellos a tiempo completo.
d) Deben disfrutar de los derechos basicos calificativos e indivisibles como lo son el

acceso a la seguridad social, los derechos sindicales, la negociacion colectiva.

Asimismo, la situacion juridica del contrato a tiempo parcial debe ser de naturaleza
excepcional frente a los trabajadores a tiempo completo, siendo en consecuencia la
principal fuente de su creacion la voluntariedad de las partes, manifestada a través de
la celebracion del contrato de trabajo escrito, esto lo caracteriza como singular al mismo
tiempo que abre una puerta para el patrono a aumentar y crear diversas fuentes de

trabajo a través de un mecanismo para flexibilizar la contratacion.

El contrato a tiempo parcial, como se ha indicado, es una modificacion del contrato
tipico de trabajo, cuya caracteristica es tener un nimero de horas de trabajo menor a la
jornada maxima legal, lo cual no necesariamente conlleva a una flexibilidad del tiempo

sino que es un ejemplo de la flexibilidad contractual o del empleo.

La flexibilidad del tiempo se fundamenta en la distribucion variable de las horas de
trabajo, lo que conlleva a “La permanencia del trabajador durante las horas convenidas,
que coinciden con las necesidades laborales de la empresa y las posibilidades de

n 10

aquel, que puede emplear el otro tiempo en actividades de su interés,” ™ por lo que es

un derecho para los trabajadores poseer una remuneracion digna en salario.

'% | 6pez Fajardo, Alberto, Elementos del derecho del trabajo, Pag. 352.




Es decir que es un sistema basado en la libertad que posee el trabajador de dispone"r- y

distribuir las horas que ha de trabajar de forma diaria, cumpliendo con una jornada
semanal, mensual o anual, que permite una mayor versatilidad en las relaciones
laborales, horarios variables para estudiantes universitarios, estudiantes de carrera
vocacional, amas de casa y, cualquier persona que deba ocuparse en una actividad
principal distinta al trabajo pero busca una remuneracion sin desatender otra obligacion;
en el caso de empresas dedicadas al servicio al publico que ofrecen a sus trabajadores
horarios matutinos, vespertinos y nocturnos, significa que en todo momento pueden
proveer a sus consumidores atencion, podemos mencionar entre ellas: los centros de
llamadas que a través de lineas telefénicas proveen servicios fuera de horarios de
oficina para cobros, ventas, impulsar promociones, alimentos, servicios, centro de
operaciones que han sido respuesta a las necesidades que ha evolucionado la

sociedad guatemalteca, como ejemplo de ello se citan:

a. Allied Global quienes proveen servicios en idioma inglés y espanol para Honduras y
Estados Unidos de Ameérica.

b. Oca ofrece servicios de cobranza extrajudicial, se especializa en ser un centro de
contacto para soporte técnico, digitalizacion de datos, telemercadeo, encuestas,
procesamiento y toma de érdenes, recopilacion de datos para México, Guatemala,

Honduras y El Salvador.

Ahora bien de la aproximacion que se ha hecho del contrato de trabajo a tiempo parcial
es posible establecer que va mas alla de la simple reduccion de la jornada de trabajo,

sino que tiene implicaciones cualitativas y cuantitativas que deben ser reguladas.
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Entre tales regulaciones se puede citar: las retribuciones, el acceso a la seguridad = «

social, prestaciones laborales de indemnizacion y bonificaciones; en tal sentido, el

principio de proporcionalidad que le es aplicable debera de tomarse en cuenta desde

dos oOpticas complementarias:

A) Se encuentra intimamente relacionada y guarda simetria con el tiempo laborado.
B) Se refiere a la igualdad de trato que deben tener estos trabajadores en relacion con

aquellos que laboran a tiempo completo.

1.4. Derechos o garantias minimas

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala declara como minimos los
derechos sociales que fundamentan la legislacion del trabajo, la actividad de los
organos jurisdiccionales, por su parte el Cédigo de Trabajo considera el derecho del
trabajo como un minimo de garantias sociales protectoras del trabajador a desarrollarse

en forma dinamica en las relaciones empleador y trabajador.

Este derecho se constituye como deber del Estado para proteger y vigilar por una

existencia humana digna, debiendo dar cumplimiento a:

a. Gestionar empleos;
b. Establecer salarios minimos;

c. Mediar en relacion a prestaciones laborales;

B

Resguardar el bienestar del trabajador.
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El Estado busca con las medidas antes mencionadas sanear las relaciones laborales, a
efecto de proteger en forma minima al trabajador por ser la parte mas deb‘lt ~
economicamente frente al patrono, siendo fundamental hacer referencias a lo
establecido en el Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
en el que se legislé un cumulo de derechos y garantias minimas para los trabajadores
de este pais y que deben ser de cumplimiento para los patronos, y el Estado en aras de
velar por el cumplimiento de los mismos, esta obligado a crear métodos de
concientizacion para que no se viole este tipo de garantias. Es importante citar que
existen obligaciones y prestaciones laborales que no pueden ser objeto de disminucion,
renuncia 0 negociacion, las que solo pueden ser superadas o mejoradas, ademas que
son garantias que se encuentran reguladas por los Tratados Internacionales, aceptadas

y ratificadas por el Estado de Guatemala.

1.5. Seguridad social integral

Se define como: El derecho que le asiste a toda persona de acceder a un régimen de
proteccion basica para satisfacer cuando concurren situaciones de necesidad; dentro
de la misma se contempla el acceso a la salud, el subsidio en caso de desempleo o
planes de pensiones o jubilaciones y otras medidas que permiten asegurar los niveles
minimos de dignidad de vida a todos los ciudadanos. Respecto a la seguridad social, se
afirma que es un servicio publico por disposicion Constitucional le corresponde al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) cuyo objetivo es asegurar al afiliado
en materia de prestaciones econémicas, asistencia de salud y prestacion de servicios

sociales.
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1.6. Proteccién al trabajo \ | f
Este principio tiene como fin resguardar al trabajador y se desarrolla en:

a. “In dubio pro operari: se refiere que en caso de una duda razonable sobre la
interpretacion de una norma que se genera respecto de los derechos reclamados
por un trabajador, debe ser interpretada a favor del trabajador y no del empleador.

b. Regla de la norma mas favorable: cuando dos o mas normas tratan la misma
situacion, se debera estar por la que resulte mas favorable al trabajador.

c. Regla de la condicién mas beneficiosa: toda modificacion que se produzca no puede
ir en detrimento de los minimos inderogables contenidos en la ley, los contratos, los

convenios o pactos colectivos de trabajo.” !

Como se puede apreciar anteriormente este principio da prioridad al trabajador en
relacion a las leyes laborales para interpretarse a su favor, instituidos con caracter
definitorio y de obligatoriedad, orientado a impulsar la justicia en las relaciones
laborales y la dignidad de la persona humana, también: “que el principio protector
recoge armoniosamente ese valor superior que es el caracter tutelar del derecho del
trabajo, y responde al criterio fundamental que orienta al derecho del trabajo, ya que
éste, en lugar de inspirarse en un proposito de igualdad, responde al objetivo de

establecer un amparo preferente a una de las partes: el trabajador.” '

" Valenzuela Herrera, Augusto, Manual de derecho laboral, P4g. 10.
2 Cessana Montejo, Ob. Cit; Pag. 145.
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Mientras que en el derecho comun, una preocupacion constante parece asegurar la
paridad juridica entre los contratantes, en el derecho laboral la preocupacion central
parece ser la de proteger a una de las partes para lograr, mediante esa proteccion, que
se alcance una igualdad sustantiva y real entre las partes. De esto se desglosa que el
principio protector puede expresarse en tres formar diferentes: segun la escuela

uruguaya las siguientes:

a. El principio de in dubio operario.
b. El principio de norma mas favorable.

c. El principio de condicién mas beneficiosa.

Las exposiciones anteriores coinciden uniformemente con nuestra Constitucion que
preceptua los tres puntos esenciales senalados por cada autor, los que a continuacion

se detallan:

a) El principio in dubio pro operario: es recogido en el segundo parrafo del Articulo
106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que regula, en
forma parafraseada, que en caso de duda sobre la interpretacion o alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se
interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores. En igual sentido
el Codigo de Trabajo establece en su Articulo 17, a efecto de interpretarlo en
conjunto con las demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia

social.
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Se puede concluir que este principio para la interpretacion y aplicacion de la norma\, -

debe seleccionarse la que resulte mas favorable al trabajador.

b)

El principio de norma mas favorable: al igual que el anterior debe preferirse la que
mas favorezca al trabajador, se diferencia del principio in dubio pro operario en que
la duda se plantea en la seleccién de la norma aplicable y no como aquel donde la
duda reside en la interpretacion del contenido o alcance de la ley, consiste en la
seleccion de la mas favorable en caso de que dos o mas normas laborales
concurran en la aplicacion del mismo supuesto de hecho. Es decir que cuando dos o
mas leyes tratan la misma situacion, se debera estar por la que resulte mas
favorable al trabajador.

El principio de condicién mas beneficiosa: “Supone la existencia de una situacion
concreta anteriormente reconocida y determina que ella debe ser respetada en la
medida que sea mas favorable al trabajador que la nueva norma que ha de

aplicarse.”

Este principio también garantiza las mejoras y las que deben perdurar para quienes las

han disfrutado, 0 como mucho para quienes han comenzado a cumplir requisitos

requeridos para su obtencién, no asi, hacia quienes no los cumplan. Lo manifestado por

los estudiosos del derecho laboral, se afirma que se puede compilar si un trabajador

adquirié un derecho por medio de una regulacién, este derecho se conserva aunque la

norma que le dio vida se modifique o deje de tener vigencia.

"3 Ibid, P4g. 159.

14



Asi lo manda el Articulo 36 de la Ley del Organismo Judicial: “si una nueva ley amplia o‘_\
restringe las condiciones necesarias para ejecutar ciertos actos o adquirir determinados
derechos, dicha ley debe aplicarse inmediatamente a todas las personas que
comprende. Subsiste o se conserva el derecho que ya se adquirié con anterioridad a un

nuevo mandato y se reconoce la norma vigente”.
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CAPITULO Il

2. El contrato de trabajo

El trabajo es un derecho que todas las personas como seres humanos tienen dentro de

un marco legal y con las garantias que el mismo establece.

2.1. Antecedentes historicos

En la antigua Roma, las Instituciones de Gayo y en el derecho de las XlI tablas, al hacer
un analisis exhaustivo en la época de los reyes etruscos existia la locacion de mujeres
flautistas y de planideras que tocaban musica funebre y formaban parte del culto de los
muertos; y los libitinarii, quienes se encargaban del manejo del cadaver y del cortejo
funebre hasta su incineracion o sepelio; estos servicios no pueden ser equiparados a la

locatio conductio.” '

La locatio conductio romana, se consideraba como una fuente de obligacion mediante
la cual se le pagaba a quien prestaba un servicio, siendo asi un contrato consensual de
arrendamiento de servicios. El origen de esta institucion no es lo suficientemente claro,
ya que nacio de la union de varios factores, dentro de los cuales es dable mencionar la
relacion de dependencia nacida del patronato y la prestacion de un servicio por parte de

hombres libres como una imitacion de la locacion de esclavos por sus amos.

' Krotoschin, Ernesto, Instituciones de derecho del trabajo, Pag. 113.

17



Este ultimo aspecto le atribuyd al acreedor de los servicios una posicién de mayor .
acento senorial, fundamentandose principalmente en el derecho del pater familias, que\‘

tenia la potestad de prestar a aquellos que estuvieran sujetos a su poder a un tercero, o
en de esclavos por sus amos, otras palabras a la mancipatio y otro derecho a servicio
fueron los que se basaron en las posiciones de potestad, la del patrono contra los

clientes y la del patrono que dejaba en libertad a un libertus.

Es por ello, que adquirié cierta importancia aprovechar los servicios de esclavo ajeno, a
cambio de una remuneracion y de una forma mas limitada, la prestacién de servicios de
los trabajadores libres. Al evolucionar la economia fue posible distinguir tres tipos de
locacién: de servicios, de cosas y de obra; mezclandose en algunas ocasiones una con
otra. En el ambito de las relaciones de trabajo de dependencia existia un locator
operarum, quien era el prestador del trabajo, y un conductor operarum, quien era el
adquiriente de la mano de obra; para la prestacion del servicio, el primero era
trasladado al lugar en donde debia de realizar la funcién para la cual habia sido
contratado. En cambio en la locacion de obra lo que cambiaba de lugar era la materia

que debia de labrarse y en el de cosa, era el alquiler de un bien.

Cabe senalar que la equiparacion de la locatio conductio operarum con el contrato de
locacién de servicios no siempre fue tarea facil, ya que cuando el locator operarum
ejercia una profesion liberal que por su naturaleza impidiera la celebracion de este tipo
de contrato se aplicaba las normas relacionadas con el mandato gratuito, pero se le

otorgaba un crédito de honorarium a través de un proceso judicial.
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Para tener la calidad de un locator operarum, era imprescindible tener el status de -
hombre libre; ya que si era un esclavo se trataba de una locacion de cosas y si era un

aprendiz, se estaba en presencia de un contrato de obra, observandose que dicha
diferencia fue muy rigida como cualquier otro contrato manifestandose obligaciones

comao:

a) Prestacion del trabajo (actio conducti);

b) Otra la remuneracion (actio locati).

Al revisar a lo largo de la historia, varios autores han escrito acerca de la esclavitud
como un antecedente del derecho de trabajo, no asi, del contrato de trabajo porque
como se ha mencionado anteriormente un requisito esencial para que existiera el
contrato de trabajo, tenia que ser prestado los servicios por hombres libres, quiere decir
que los esclavos no tenia acceso al trabajo. La esclavitud era “Una relacion en la que
una persona (duefno) detenta facultades dominales de uso, disfrute y disposicion sobre
otra persona (esclavo)”. '° Desconociendo con ello la dignidad del esclavo, rebajandolo
y confundiéndolo con una cosa; es por ello que el trabajo realizado por un esclavo se
confundia con el arrendamiento o locacién de cosas. Asimismo, en la edad media la
esclavitud se transforma en servidumbre, “cambiando con ello el status juridico de la
persona que presta sus servicios a otra, en cuanto que la persona no se encuentra
sujeta a un amo, sino que forma parte de la tierra y cuya suerte comparte, naciendo asi

el siervo de la gleba.” '®

'S Martin Valverde, Antonio, Derecho del trabajo, Pag. 67.
'® Guerrero Figueroa, Guillermo, Teoria general del derecho laboral, Pag. 22.
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En todo caso, a diferencia del esclavo, al siervo se le concedieron cada vez més"‘_._

derechos, adquiriendo mayor capacidad juridica y dejando atras la equiparacion de la
figura del esclavo con el de una cosa. “Por lo que, el trabajo durante el regimen de
servidumbre es un ejemplo del trabajo por cuenta ajena, mediante el cual los siervos
prestaban sus servicios personales a un senor feudal o bien cultivaban obligatoriamente
las tierras de éste con el objeto de darle parte de sus cosechas,” '’ considerados

sujetos de trabajo, no tenian derechos politicos o sociales.

Si bien es cierto que durante esta época el contrato de trabajo o de servicio era aquel
celebrado entre el senor feudal (empleador) y el siervo (trabajador), el mismo no se
circunscribia al mero intercambio de trabajo contra remuneracion; esto debido a que el
contrato de trabajo s6lo nacia a la vida juridica en los casos en que el trabajador se
incorporara a la comunidad domestica de su patrono; de alli el papel que jugaba la
fidelidad y obediencia que debian los siervos de la gleba al sefor feudal. En ese
sentido, el derecho germanico medieval insisti6 en que “El trabajador no sélo era
deudor de determinada prestacion de trabajo, sino que ponia toda su persona al
servicio del empleador; y éste no sélo se comprometia a pagar una remuneracion, sino
que también asumia el deber de pagar al trabajador un cierto grado de cuidado,” '®
(Sic.) que a la vez ayudaba al empleado a tener un trabajo estable que le garantizara

suplir aquellos gastos o responsabilidades de familia, porque el empleados de alguna u

otra manera se atribuia compromisos con el trabajador.

" Martin Valverde, Ob. Cit; Pag. 68.
'® Krotoschin, Ob. Cit; Pag. 152.
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Generando con ello un deber mutuo de lealtad inspirado en que la relacién no se'. .

basaba en intereses opuestos sino que juntamente formaban una comunidad de

trabajo,.

Ademas del siervo de la gleba, en la edad media, nacieron en las ciudades los
trabajadores “por cuenta propia y por cuenta ajena, que desarrollaron los talleres de
artesanos y que mas tarde integraron los gremios, que consistieron en la agrupacion de
trabajadores de una misma actividad artesanal y que tenia como finalidad la defensa y
desarrollo profesional de sus afiliados, estaba integrado por trabajadores por cuenta
propia asi como por trabajadores por cuenta ajena que les prestaban sus servicios a los
primeros. Una de las principales caracteristicas de los gremios era la obligatoriedad, ya
que nadie podia actuar con independencia porque para ejercer una profesion era

preciso pertenecer al gremio de esa actividad;” °

y el trabajo gremial era ejecutado por
personas libres que prestaban sus servicios a un tercero bajo ciertos parametros de
produccién, establecidos acordes a la ciencia o arte que se prestaba, asi como a las
condiciones de trabajo establecidas por cada gremio; sujetando al aprendiz (trabajador)

y al maestro (empleador) a celebrar un contrato de trabajo tomando en consideracion lo

determinado por el gremio.

En consecuencia, los gremios crearon normas obligatorias para sus miembros, al igual
que las corporaciones municipales y los sefores territoriales, limitando asi la libertad

contractual, lo cual continto en los siglos XVII y XVIII.

'® Guerrero Figueroa, Ob. Cit; Pag. 23.
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francesa, con lo cual se inicia a normar algunos aspectos de las relaciones de trabajo,
dentro de las cuales estan, los sujetos que intervenian, el inici6 de la prestacion del

servicio, la jornada de trabajo, la remuneracion y el plazo.

Abandonando con ello, la actitud de indiferencia de los Estados o la inactividad del
poder publico ante la transformacion de las sociedades y adquiriendo cada vez mayor
intervencionismo en un contrato que inicialmente pertenecia a la esfera privada y que

estaba regulado por la ley de oferta y la demanda.

No obstante, a pesar de que el contrato de trabajo continué siendo considerado como
un contrato de locacion de servicio, fue “regulado por primera vez en la ley de 1901 en
el Cédigo del Trabajo francés; En virtud de ello, se continu6 considerando al trabajador
como un locador de una cosa contra el pago de un monto, prevaleciendo asi su

caracter de mercancia.” %°

(Sic.) La funcion del Estado consistié en obligar al trabajador
a ejecutar su labor y garantizar asi el éxito del contrato, obviando con ello el principio de
igualdad formal y limitando sus derechos laborales; y no fue sino hasta finales del siglo
XIX que el trabajo se humanizd, introduciendo el elemento humano que relaciona el
intercambio de prestaciones con la persona del trabajador como sujeto de la relacion y
por ello se empezo a limitar la autonomia de la voluntad en la contratacion individual,

para brindar una proteccién especial a la parte mas débil y apartandose de que el

contrato de trabajo sea una relacién sinalagmatica perfecta.

2 |bid, P4g. 374.
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Adquiriendo en el siglo XX, autonomia propia como institucion tipica del derecho ‘del /
\\.._‘__'___..-."

trabajo y cuyo contenido se basa en la “prestacion de un servicio subordinado de

caracter econdmico, que requiere un esfuerzo fisico, muscular e intelectual,” 2' en el

cual el trabajador, por el estado de necesidad permanente no manifiesta su voluntad al

ser contratado y por ello requiere la intervencion estatal.
2.2. Naturaleza juridica

Atendiendo a los antecedentes historicos del contrato de trabajo, su naturaleza que se

caracteriza por:

a. Locacion de servicios (locatio conductio operarum): el arrendamiento de servicios
se fundamenta en que el trabajador le alquila su fuerza o energia laboral al
contratante, que la utiliza para obtener un beneficio o utilidad. Pero esta teoria
olvida que el trabajo es la actividad de una persona y no una cosa; ya que la
energia al ser exteriorizada deja de serlo y se transforma en un producto fabricado
y en consecuencia, el arrendatario no podria reintegrarle al trabajador la energia
gastada en la ejecucion del servicio.

b. Compraventa: en siglos parados se define en este sentido al contrato de trabajo
como aquel por medio del cual el trabajador vende al patrono, mediante un cierto

precio, su esfuerzo fisico o intelectual necesario para ejecutar determinadas tareas.

2! bpez Fajardo, Ob. Cit; Pag. 114.
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Sin embargo, dicha concepcion no puede ser acogida porque la persona no puede se:r_3
objeto de un contrato porque se le estaria equiparando con un objeto y con ello se

violaria las garantias que las leyes le apropian al trabajador.

c. Mandato: se estima que, cuando el trabajador actia por el patrono en las
relaciones de éste con terceros, existe una representacion de hecho, a la cual se
agrega la responsabilidad que asume el patrono por las tareas de los trabajadores
a su servicio. Empero, al hacer un andlisis de las figuras del mandatario y del
trabajador es posible determinar que este Gltimo no realiza una representacion del
patrono sino que mas bien ejecuta una actividad subordinada bajo las 6rdenes de
éste, por lo que no es posible acoger este concepto.

d. Sociedad: Esta teoria toma de base que el obrero colabora en la produccion de la
industria. Sin embargo, no es posible equiparar el contrato de trabajo al contrato de
sociedad porque uno no existe el animus societatis y dos aunque el trabajador
participa en los beneficios de la produccién, rechaza cualquier participacion en los
riesgos que acarrea la empresa y de igual forma el patrono repela todo sistema de

remuneracion que no sea salario.

Se manifiesta el intento de equiparar la figura del contrato de trabajo con alguna
preexistente en el derecho civil y esto resulta fallido, demostrando con ello la naturaleza
sui géneris de la misma. Por lo que, para determinar la naturaleza juridica del contrato
de trabajo se requiere diferenciar los elementos peculiares que lo integran e identifican,
dentro de los cuales estan los subjetivos, integrados por las figuras del patron y del

trabajador.
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El objeto del contrato de trabajo, para el obrero es obtener una remuneracion pai‘é
satisfacer las necesidades de su familia y las de él y para el patrono conseguir la
consecucion de un producto a través del uso de la energias y fuerza fisica del
trabajador, previa renuncia a cualquiera participacion que pudiera corresponderle de la
propiedad del objeto producido; y la jerarquizacion, entre otros, que conlleva al

trabajador a estar bajo la dependencia y subordinacion del patrono.

En consecuencia, “es una figura propia y auténoma, que nace de distintos ideales

sociales y juridicos, que no encajan dentro de los contratos tradicionales.” 22

2.3. Concepto

Acudiendo a los antecedentes, se establece que el contrato de trabajo, surgia cuando
una persona libre estaba al servicio de otra, bajo una relacion de dependencia, al
amparo de los principios de fidelidad y obediencia, bastando para ello la manifestacion

de la voluntad.

Sin embargo, antes del siglo XVIII no estaba muy clara cual seria la contraprestacion
por la labor realizada, ya que como en toda relacion deber de existir derechos y
obligaciones para las partes que intervienen en la misma, conforme fue evolucionando
esta figura fue determinandose que el trabajador debia de recibir una retribucion por la

tarea desempenada.

2 |bid. Pag 114 y 115.
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El contrato de trabajo es pues: “Aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida dé'-:_ :

servicios de caracter econémico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas... tiene
por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter econémico, y
por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar

o de servirse, bajo su dependencia o direccién.” %

“Es el convenio juridico que formaliza el vinculo social del trabajo y establece la
reciprocidad de servicio personal y de remuneracion, generador de efectos
sinalagmaticos; pero sometido al ordenamiento imperativo de orden publico, que
controla la autonomia de la voluntad y restringe la sustancia consensual... el acuerdo
de caracter laboral en virtud del cual un trabajador y un empresario se obligan

correlativamente, en su orden de subordinado y subordinante.” 2*

Dentro del marco histérico en Guatemala, el contrato de trabajo, fue regulado hasta
1947, cuando se emiti6 el primer Codigo de Trabajo, en el que histéricamente se
regulan un cumulo de garantias que beneficiaron a la clase trabajadora y a demas que
se establece la definicién en ese entonces y que aun sigue estando vigente de lo que
es el contrato de trabajo y la cual quedo plasmado en dicho Cédigo, logrando asi para
la clase guatemalteca las caracteristicas que revisten el contrato de trabajo y a las
cuales los patronos deben someter su actuar entre etas relaciones, garantizando asi

aquel derecho que por mucho tiempo fue violentado y que sigue siendo vulnerado.

2 Cabanellas, Guillermo, Diccionario juridico elemental, Pag. 95.
?* Obando Garrido, Ob Cit; Pag. 410.
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El Codigo de Trabajo en su Articulo 18 lo define de la siguiente manera: “contrato"--._ - of

individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion es el vinculo econémico-juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono),
Sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una
retribucion de cualquier clase o forma.” De la definicion legal anteriormente citada y por
tener estrecha relacion con este estudio es necesario indicar los elementos esenciales

del contrato de trabajo:

a) La actividad personal del trabajador.

b) La remuneracion.

c) Subordinacion o dependencia; siendo este un elemento clave para distinguirlo de las
demas prestaciones de servicios.

d) Es consensual, consentimiento de las partes.

e) Sinalagmatico, derechos y obligaciones para ambas partes.

f) Oneroso, porque ambas partes se benefician de él, el patrono consigue la
produccion de un bien o servicio mientras que el trabajador recibe una remuneracion
por la labor ejecutada.

g) Nominado, por la denominacion legal que recibe.

h) Principal, no depende de ningun otro contrato para su perfeccion.

i) Informal, porque para que el contrato de trabajo exista y se perfeccione, basta con
que se inicie la relacion de trabajo.

j) De tracto sucesivo, la prestacion de servicios es continuada; de alli que en principio

los contratos de trabajo son por plazo indefinido.
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Se determina que el contrato de trabajo es un acuerdo por medio del cual una perédhé

(trabajador) pone al servicio de otra (patrono) sus servicios, bajo la subordinacion de
esta ultima, a cambio de una retribucion econémica y que para tener la existencia,
basta el simple consentimiento de las partes; sin embargo, la autonomia de la voluntad
se encuentra limitada por los parametros establecidos por el Estado, ya que a través de

la intervencion estatal se pretende equiparar la relacion entre trabajadores y patronos.

Es importante destacar en este punto que el contrato de trabajo debe regirse por las
restricciones legales de acuerdo a los ordenamientos juridicos vigentes de la Republica
de Guatemala, asi como, por los convenios internacionales en materia de trabajo de los
cuales forma parte el Estado de Guatemala y que en aras de beneficiar a la clase
trabajadora se acaten estas ordenanzas como principios a la no violacion a los
derechos y garantias del derecho al trabajo y a una remuneracién digna, entre estas

las siguientes:

a. “Los principios constitucionales que estatuyen la idea de trabajo como fundamento
de los fines del Estado, el derecho a un minimo vital, a la seguridad social, a la
realidad, sobre la forma y a la negociacion colectiva.

b. La Finalidad primordial del Derecho Laboral de lograr la justicia y la proteccion de
los derechos de los trabajadores.

c. El reglamento interno de trabajo determinante de las condiciones, que deben regir

en la prestacion del servicio dentro de la empresa.
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d. La costumbre laboral en su posibilidad de crear, modificar, complementar o suplir la
voluntad contractual, que adquiere obligatoriedad juridica como fuente de derechos
laborales.

e. La negociacion colectiva fuente de convenciones, pactos y laudos arbitrales, que

consagran derechos superiores o los legales y contractuales.” %° (Sic.)

2.4. Lajornada de trabajo

Etimolégicamente la palabra jornada se deriva del “catalan jorn, del antiguo castellano
jornea, del frances journée, del italiano giurnata, que significan dia; la cual a su vez

tiene su raiz en el latin de la palabra diurnus, que a su vez significa diario.” *°

La jornada de trabajo, es el tiempo que el patrono tiene a su disposicion al trabajador
para la ejecucion de sus actividades o se aquellas en las que ambas partes han

convenido en el contrato de trabajo.

Jornada: es la cantidad de horas que al dia, por semana o al mes, el trabajador labora
bajo la direccién de un patrono, a cambio de un salario es determinado por el Cédigo de
Trabajo o por el contrato individual de trabajo el cual no podra ser distinto a los limites

fijados por la ley.

% |bid, Pag. 413.

29



El contrato a tiempo parcial es una modalidad del contrato de trabajo cuyo matiz“-"\

esencial y diferencial son las horas en las que el trabajador esta al servicio del patrono,

por lo que a continuacion se estudia la jornada de trabajo y sus implicaciones.

La jornada laboral se implementd con la finalidad de impedir el agotamiento del
trabajador y permitir la recuperacion de sus energias, humanizando de esta manera el
trabajo, y garantizando asi la seguridad y la integridad de la persona del trabajador. Es
por ello, que la naturaleza juridica de la jornada de trabajo deviene de la ley, porque es
en esta en donde se determina su duracion y limite; adquiriendo asi su caracter de
Irrenunciabilidad y obligatoriedad. El primer antecedente legal se encuentra en las
Leyes de Manu, emitidas alrededor del siglo Il Antes de Cristo, ya que en uno de sus
preceptos se determinaba que el sol establece la divisién del dia y de la noche para los
hombres y para los dioses: la noche es para el suefo de los seres; y el dia para el
trabajo. De alli que el trabajo se realizaba durante el dia, desde el amanecer hasta la

puesta del sol, y la noche se utilizaba para descansar.

Posteriormente, se regula en las Leyes de Indias, emitidas en el siglo XIV por Espana
para las provincias de las Indias, que el trabajo no debia de comenzar antes de salir el
sol, ni proseguir luego de ponerse éste, aunque fuera voluntad de los indios continuar.
Se establecia el limite de la jornada laboral en ocho horas diarias y cuarenta y siete a la
semana, asi como el descanso dominical obligatorio. La norma indicaba que la jornada
debia de dividirse en dos segmentos con la finalidad de proteger a los indios del sol y la
jornada semanal era de 47 horas para que el dia sabado los obreros pudieran ir a

cobrar lo devengado durante la semana.
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En 1603 en las Ordenanzas de Hernandarias, que regulaban el régimen del trabajo en
las encomiendas del Rio de la Plata, imponian que el descanso debia iniciar desde el
sabado por la tarde y continuar todo el dia domingo, para que asi los indios pudieran

prepararse espiritualmente y poder recibir la comunién el dia domingo.

En un principio, en Francia se laboraban alrededor de nueve a 10 horas durante el
invierno y de 12 a 14 horas durante el verano; pero con la Revolucion Industrial la
jornada se aumenté entre 14 y 16 horas diarias. Pero no fue sino hasta finales del siglo
XIX y a lo largo del siglo XX que la jornada laboral se redujo de sobremanera a casi la
mitad de lo establecido en aquella época, como consecuencia de los movimientos
obreros y para establecer un equilibrio entre la duracién del tiempo de trabajo y el

descanso, determinando con ello la jornada de trabajo.

El tratado de la Paz de Versalles en 1919, se establecié en su Articulo 427, numeral
cuarto, que la jornada de trabajo seria de ocho horas diarias y 48 horas semanales.
disposicién que también se encuentra contenida en el convenio de la Organizacion
Internacional de Trabajo numero uno, sobre las horas de trabajo emitido en 1919 y en el
convenio numero 30 sobre la reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y

las oficinas; universalizando de ésta forma el tiempo dedicado al trabajo.

En concordancia con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo
de Trabajo, que establecen expresamente que la jornada ordinaria de trabajo efectivo
diurno no sera mayor de ocho horas diarias ni podra exceder de un total de 48 horas a

la semana.
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Por el contrario, la jornada ordinaria nocturna no podra exceder de seis horas diarias ni- .. -~

de 36 a la semana. Tomando en cuenta que el trabajo diurno es aquel que se ejecuta
entre las seis y las dieciocho horas de un mismo dia, y el nocturno comprende de las
dieciocho horas de un dia a las seis horas del dia siguiente. Ahora bien, la jornada
mixta es aquella que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo diurno
y parte del periodo nocturno, no pudiendo ser mas de siete horas diarias ni 42 horas

semanales.

En otro orden, se establece que la jornada puede aumentarse hasta dos horas diarias,
siempre que no exceda a la semana los limites de 48, 36 y 42 horas, segun
corresponda, pero en caso de tener que trabajar fuera de los limites de tiempo

establecidos (jornada extraordinaria) no podra exceder de un total de 12 horas diarias.

Se aprecia que la legislacion guatemalteca establece los maximos que un trabajador
puede laborar, pero ahora bien si labora menos de esos limites, tanto la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 102, literal g) como el Cédigo de
Trabajo, Articulo 120, establecen que si el trabajador labora menos de cuarenta y ocho
horas a la semana, tiene derecho de percibir integro el salario correspondiente a la
semana ordinario diurna; permitiendo con ello que se pacte un horario menor a los
limites establecidos en la ley. Cuando el trabajador labora en exceso los limites de las
jornadas de trabajo, este tiempo se computa como hora extraordinaria; la cual puede
ser definida como el trabajo que se realiza fuera de la jornada maxima legal, y por la

cual el trabajador tiene derecho a que le sea remunerada en los términos legales.
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El Cédigo de Trabajo guatemalteco, indica que el trabajo efectivo que se ejecute fue'r._ét-

" E

de los limites de tiempo determinados en la ley para la jornada ordinaria, 0 que excedan
el limite inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria, la
cual también es conocida como tiempo suplementario de labores o jornada
suplementaria. Sin embargo, el trabajo ejecutado fuera de los maximos legales debe de
efectuarse bajo la autonomia de la voluntad del trabajador y del empresario; toda vez
que es considerado trabajo forzoso aquel en el cual se obliga al empleado a trabajar
mas alla de la jornada ordinaria y asimismo no constituye una obligacion del patrono

autorizar la ejecucion del trabajo fuera del horario preestablecido.

La Corte de Constitucionalidad guatemalteca, ha considerado en los fallos emitidos y
contemplados en los expedientes numeros quinientos treinta y tres guion noventa y
siete y setecientos trece guion noventa y ocho (533-97 y 713-98), que la jornada
extraordinaria en la legislacion laboral, no fue regulada como una prestacion laboral
constitutiva de derechos, ni impuesta como una obligacion al patrono de proporcionar al
empleado mayor tiempo de trabajar que el que sus necesidades le exigen, sino que su
inclusion en la normativa laboral, se hizo para garantizar que, en casos excepcionales
de prestacion de servicios fuera de los limites de la jornada ordinaria, su exceso sea
remunerado con mayor salario. No constituyen contratos que obliguen a la empleadora
a autorizar la prestacion de servicios en excesos de horario durante determinado
tiempo, ni tampoco un derecho de los docentes (trabajadores) a laborar forzosamente
en jornada extraordinaria. Por lo que el exceso de horario no podia constituir prestacion
constitutiva de derecho para el trabajador, ni es impuesta al patrono como una

obligacion.
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doctrina, toda vez que la jornada extraordinaria sera discrecional para el patrono y un
acto voluntario del trabajador decidir si continua laborando o no, después de haber
concluido su jornada ordinaria; ya que como bien menciona el tribunal constitucional no
conforma una prestacion constitutiva de derechos ni es una obligacion impuesta al

patrono, como lo es la jornada maxima.

En este sentido, es importante resaltar que el Cddigo de Trabajo reconoce que la
jornada de trabajo puede ser pactada libremente entre las partes, siempre que la misma
sea inferior al maximo legal, constituyendo en este caso jornada extraordinaria aquella
que exceda a la pactada; siendo este un aspecto trascendental en el contrato de trabajo

a tiempo parcial.

En sintesis se resume los elementos principales de la jornada laboral como lo ordena el

Codigo de Trabajo:

- La jornada ordinaria no puede ser mayor a la fijada por la ley o el contrato de
trabajo.

- La jornada extraordinaria es la cantidad de horas pactadas por las partes, que el
trabajador permanece a las 6rdenes del empleador en exceso de los limites diarios
0 semanales o bien limites maximos establecidos por la ley.

- Las jornadas ordinarias pueden aumentarse entre patronos y trabajadores hasta en
dos horas diarias, sin exceder del limite de 48, 36 y 42 horas, por las jornadas

diurna, nocturna y mixta respectivamente.
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Por disposiciones bilaterales, estipulaciones de relaciones laborales, se practican en"\\-'\H

muchas empresas que los dias laborales de la semana se reduzcan a cinco dias, de
lunes a viernes ampliandose las horas de trabajo diarias a fin de complementar las 48
horas semanales a 40 horas de trabajo efectivo, existen precursores de la flexibilidad

acordada entre patrono y trabajador.

El Diccionario de la Real Academia Espanola define el término de flexibilizar como
hacer flexible algo, darle flexibilidad, y el adjetivo flexible es definido como: “La
disposicion que tienen algunas cosas para doblarse faciimente, o bien aquello

susceptible de cambios o variaciones segun las circunstancias o necesidades.”

En el ambito del derecho del trabajo la flexibilidad: es la capacidad de adaptar la
normativa laboral a las nuevas realidades existentes; es la respuesta a la coyuntura
economica o a los problemas puntuales del sector productivo, o como simple reaccion a

la evolucion de los mercados.

Desde el punto de vista neoliberal, es eliminar las rigideces existentes en la economia
provocadas por normas laborales proteccionistas del trabajador, para lo cual requiere
una disminucion o desaparicion de las mismas; provocando con ello una desregulacion,
no obstante los términos de flexibilidad y desregulacion no son sinénimos, porque
mientras el primero se refiere a la revision de la normativa, el segundo conlleva a la

ejecucion del anterior.

%" Diccionario de la Real Academia, Ob. Cit.
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En consecuencia la flexibilidad y la desregularizacion, se concretiza de la eliminacion de"\'-'

o~ ol

las leyes proteccionistas del trabajador; pero ambos conceptos estan intimamente

ligados y en ese sentido, la flexibilidad laboral abarca cuatro aspectos:

A) Los contratos de trabajo.
B) La remuneracion.
C) Eltiempo de trabajo.

D) Organizacién laboral.

Los cambios introducidos en la reglamentacion de los contratos de trabajo son el
metodo para aumentar la flexibilidad del mercado laboral, principaimente en lo que
respecta a la disminucion de los controles en cuanto a los contratos atipicos de trabajo
y la rescision de la relacion laboral. EI empleo flexible es “toda forma de trabajo que no

sea a tiempo completo y que no tenga una duracién indefinida.” 2

a. Obligaciones generales del contrato de trabajo

El empleador debe considerar las obligaciones determinadas en el Cddigo de
Trabajo, en sus reglamentos y en las leyes de prevision social, los principios de la
buena fe y de la cooperacion de empresario y trabajador en bien de la armonia y la

justicia.

% Ozaki, Muneto, Sociales negociar la flexibilidad: funcién de los interlocutores y del Estado, Pag.
6.
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Dentro de los principios establecidos en las leyes la laborales y de la buena fe en las -

relaciones de trabajo entre empleadores y patronos estan las siguientes:

a. Deber de respeto a la dignidad del trabajador: debe tener un trato afable, adecuado,
sin discriminacion, ofensas verbales o fisicas, proporcionando estimulos vy
capacitacion.

b. Deber de darle al trabajador el trabajo convenido y adecuado a su calidad
profesional o laboral.

c. Deber de proteccion y seguridad social: no puede poner en peligro la integridad
fisica o moral, por el contrario debe proporcionar los instrumentos y materiales
necesarios para evitar accidentes, ademas debe gestionar la incorporacion al seguro
social.

d. Deber de cumplimiento de los derechos del trabajador: debe cumplir con el pago de

los salarios y prestaciones en los plazos fijados.

El trabajador tiene la obligacion de cooperar con los propdsitos empresariales para los

cuales se requieren sus servicios, entre la que se pueden citar:

a) Deber de obediencia: la subordinacion es la voluntad del trabajador de acatar las
ordenes del subordinante es decir desempena el servicio contratado bajo la
direccion del empleador o sus representantes.

b) Deber de fidelidad: no debe realizar ninguna divulgacion, sino mas bien proteger los
secretos técnicos, comerciales o fabricacion de productos, segun sea el empleo que

practica.
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CAPITULO 1l

3. Normativa Internacional que regula las relaciones laborales en relacion a la

jornada de trabajo

La prestacion del servicio al patrono ha de someterse a un tiempo determinado, dentro
del cual el trabajador se halla obligado a trabajar o a poner a favor del empresario su
capacidad laboral, esta disponibilidad de tiempo se limita a un horario que debe

determinarse en el contrato de trabajo, observando los lineamientos laborales.

La limitacion de la jornada de trabajo no supone disminucién de beneficios del
empleado, puesto que, jornadas demasiado extendidas no son productivas, las

diferentes jornadas responden a criterios de orden econémico y social, con los fines de:

a) “Poner orden en la actividad laboral de la empresa, con un horario de ingreso, de
descanso y finalizacion de la jornada.

b) Permitir la distribucion en el tiempo del recurso humano, para un mejor rendimiento
laboral.

c) Hacer comprensiva la obligacion de trabajador diariamente, bajo el ritmo del tiempo
y proteger la integridad del trabajador evitando los excesos del empresario de
obligarlo a obradas extenuantes, que afecten su salud o le causen perjuicios

morales vy fisicos.”

# Obando Garrido, Ob Cit; Pag. 301 y 302.

39




A este Ultimo agregamos el punto de vista que “coincide con esta proteccién en relacion

a la salud y la conciliacion de la vida familiar, debe disponer el trabajador de tiempo
suficiente para gozar de tiempo de descanso en relacion al desgaste y la reposicion de

las fuerzas fisicas e intelectuales se compensen.” *

La jornada de trabajo establece duracion, limite, horario de trabajo, derechos y
obligaciones durante el dia, la semana o el mes, su caracter convencional de permitir
convenir al empleador y el trabajador es la caracteristica que impulsa el presente
estudio, puesto que las fijadas constituyen limites minimos que pueden mejorarse
mediante la contratacién, pactos colectivos, convenios colectivos o por las

circunstancias personales del trabajador entre ellas:

a. Menores de edad.
b. Trabajadoras en época de lactancia.
c. Estudiantes universitarios.

d. Amas de casa.

La convencion sobre los derechos del nino en su Articulo 32 reconoce el derecho del
nino a estar protegido contra la explotacion econémica y contra el desempeno de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, desfavorable para
su salud, desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social por lo que deben

establecerse jornadas de trabajo reducidas en comparacion a las ordinarias.

%0 Canessa Montejo, Miguel F., Manual de derecho del trabajo, P4g. 360.
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En relacion a los derechos de las madres trabajadoras en periodo de gestacion y
lactancia les asisten los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, entre

estos se pueden citar:

a. 100 Sobre la igualdad de remuneracion.

b. 103 Proteccion de la maternidad.

c. La Declaracion de los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo del afo
de 1998 en Articulo 7.

d. La Declaracion de los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones

Unidas.

Ambas circunstancias permiten que la jornada de trabajo sea disminuida, tanto en la

legislacion nacional como en la internacional.

3.1. Las jornadas de trabajo en los convenios de la Organizacion Internacional

del Trabajo

Estos instrumentos han sido una legislacion que beneficia a la parte trabajador es de
observancia para la clase patronal, con el fin de que no se sobre pase un horario en

horas laborables y estos se refieren puntualmente a horas de trabajo, siendo:

a) Convenio uno, sobre las horas de trabajo (industria);
b) Convenio 30 sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas);

c) Convenio 175 trabajo a tiempo parcial.
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De los cuales Guatemala forma parte del primero y del segundo, los convenios recogen

disposiciones que complementan lo establecido en el Codigo de Trabajo, en relaciéon a
la jornada laboral se inclinan por contabilizar el nimero de horas que el trabajador ha
de desempenar para desarrollar su actividad laboral dentro del periodo de tiempo de
que se trate, ya sean dias, semanas o meses, enfocando el horario como la distribucion
de jornada a través de las distintas horas del dia, que puede darse inferior al horario
habitual o reducido en comparacion a las jornadas legalmente establecidas por la ley

laboral.

Lo cual nos lleva a concertar otro tipo de contratacion que podria ser a tiempo parcial al
prestar servicios por un numero de horas, de duracién indefinida o por determinado
tiempo, diferente al ordinario en los sentidos senalados pero en iguales prestaciones

laborales y seguridad social.

3.2. Antecedentes de la reduccion de jornada de trabajo

En los anos sesenta en Europa el contrato a tiempo parcial, también conocido como
part-time, era la puerta de entrada para el primer empleo, sobre todo para sectores con
poca representacion en el mercado laboral, como lo son las mujeres y los jovenes; en
ese entonces, la Organizacion Internacional de Trabajo (1963) lo defini6 como “un
trabajo regular y voluntario durante un periodo de la jornada diaria o semanal

considerablemente menor que la duracién normal corriente de las horas de trabajo.” *’

* Organizacién Internacional del Trabajo, Estudio internacional sobre el empleo a tiempo parcial,
Revista Internacional de Trabajo, volumen LXVIII, nimero 4, octubre 1963.
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En los afos ochenta, comenz6 a figurarse como un instrumento para flexibilizar ell.__'
mercado econdmico y social, y para palear las recesiones econémicas. “De tal cuenta
que en esa época, en Europa, se da un crecimiento medio anual del 3% del trabajo a
tiempo parcial mientras que el trabajo a tiempo completo aumenté en un porcentaje
menor al 1.5% anual, en relacion al empleo total.” * (Sic.) Por ejemplo, en Alemania, en
las décadas de 1980 y 1990 se incrementd en un 50% el empleo a tiempo parcial,

representando con ello el 12% y el 18% de todos los ocupados,” **

respectivamente;
similares circunstancias ocurrieron en Irlanda, Bélgica y los paises bajos, la relacion
que rige a las personas ocupadas a tiempo parciales, es de caracter laboral, toda vez
que conforman una forma de trabajo que reune las caracteristicas esenciales del

contrato o relacion de trabajo.

Al aumentarse el volumen de trabajo a tiempo parcial permiti6 que las fuentes de
trabajo se adaptaran a los cambios en la produccién y en la organizacion laboral con un

costo reducido, fomentando con ello la flexibilizacion laboral.

Podemos citar entre los paises que han fomentado la flexibilizacion a Espana,
Argentina, Brasil y México, el derecho de trabajo Brasilefo en 1,993 instituyo una
modalidad de contrato por plazo determinado, también fue creada una modalidad de
trabajo en tiempo parcial en la cual se laboran cinco horas semanales sin servicio

minimo de proteccion social.

% Senise Barrio, Maria Eugenia, El trabajo a tiempo parcial como instrumento de creaciéon de
empleo, Pag. 112.
% Rainer Dombois, Ludger Pries, Relaciones laborales entre mercado y Estado, Pag. 15y 16.
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México ha creado un marco juridico laboral flexible que estimula el desarrollo de Iéi
industria, que le permite competir en un mercado abierto, por ello ha suscrito acuerdos "--a.;_,.._'
de competitividad, empleo estable y cohesion en Espana en 2004, por el Presidente del
gobierno espanol, el de la Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales,
el presidente de la Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa, con la
idea de negociar la flexibilidad laboral, reducir la contratacion temporal, con el animo de
una proxima reforma laboral, entre los lineamientos laborales de México podemos

senalar:

1. Articulo 123 Inciso h) de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos
regula “Seran nulas las estipulaciones que impliquen renuncia de algun derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion de auxilio a los
trabajadores.”

2. Articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo: “Ningun contrato colectivo podra
pactarse en condiciones menos favorables a las existentes en los contratos vigentes
en la empresa o establecimiento.”

3. La negociacion colectiva, se recurre a ella debido a que los derechos de los
trabajadores son irrenunciable, pero pueden ser negociables para fortalecer las
condiciones de vida de los trabajadores y la productividad.

4. Articulo 12, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo, que disponen que la persona
que habla como intermediario, contrata o interviene en la contratacion de otra u
otras para que presten servicios a un empleador, evitando con esto un fraude a los
derechos de los trabajadores cuando son contratados por empresas prestadores de

servicios de mano de obra como el outsourcing.

44



3.3. Regulacion guatemalteca relacionada con el trabajo a tiempo parcial

El objeto de la presente investigacion es analizar desde la 6ptica constitucional del
trabajo a tiempo parcial y determinar la viabilidad del Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre el trabajo a tiempo parcial, toda vez que el mismo aun
no ha sido ratificado por Guatemala y en consecuencia, no existe una norma especifica
que regule este contrato atipico; sin embargo, las leyes de trabajo guatemaltecas si
cuentan con algunas normas que permiten la compatibilidad del trabajo a tiempo

parcial, las cuales seran citadas mas adelante.

La Carta Magna en su Articulo 102, literales b), c) y g), establece lo siguiente: “Son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de
los tribunales y autoridades... b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo
lo que al respecto determine la ley; c) Igualdad de salario para igual trabajo prestado en
igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad; ... g) La jornada ordinaria de trabajo
efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y
cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos
exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no
puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de
cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas
ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley
determinara las situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son aplicables

las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.”
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Ademas, se establece en el mismo Articulo: “Quienes por disposicién de la ley, por

costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro
horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos

en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el salario semanal.”

Asimismo, regula el Articulo citado que: “Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo

que el trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicion del empleador.”

El Coédigo de Trabajo contempla las siguientes normas que pueden permitir la

aplicacion del contrato a tiempo parcial:

a. Articulo 88: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion del
trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado
por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste. El calculo
de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse: a) Por unidad de
tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora); b) Por unidad de obra (por pieza,
tarea, precio alzado o a destajo) y c¢) Por participacion en las utilidades, ventas o
cobros que haga el patrono, pero en ningun caso el trabajador debera asumir los
riesgos de pérdida que tenga el patrono.”

b. Articulo 89: “Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben de
tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de vida. A
trabajo igual, desempenado en puesto y condiciones de eficiencia y antigliedad

dentro de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual, ...".
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c. Articulo 103: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo qué; , -

cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita

satisfacer sus deberes como jefe de familia.”

d. Articulo 120: “Los trabajadores permanentes que por disposicién legal o por acuerdo
con los patronos laboren menos de cuarenta y ocho horas a la semana, tienen
derecho de percibir integro el salario correspondiente a la semana ordinaria diurna.”

e. Articulo 121: “El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que
determinan los articulos anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del limite
inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos

o de los salarios superiores a éstos que hayan estipulado las partes.”

En el caso de la seguridad social todas las prestaciones o beneficios que otorga el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social se encuentran amparadas en la relacién o
contrato laboral tipico, es decir que protege a los trabajadores que prestan sus servicios
a tiempo completo o que si en caso trabajan menos horas cotizan igual que los
trabajadores a tiempo completo, sin guardar el principio de proporcionalidad; por lo que
actualmente no se cuenta con una norma que permita garantizarle a los trabajadores a
tiempo parcial el acceso a la seguridad social, la facilidad para brindarla la otorga la
citada ley, en el Articulo 27 inciso c¢) que dispone: “Debe preocuparse por extenderse a
toda la clase trabajadora, en todo el territorio nacional, antes de incluir dentro de su

régimen a otros sectores de la poblacion.”
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parcial en Guatemala, si concurren elementos que permiten su existencia, tales como la ™~

reduccion de la jornada, ya sea por costumbre o de forma consensual, como
analizamos se practican sin que se puedan gozar de las prestaciones establecidas en
las leyes constituciones y laborales por el tipo de jornada o por el tipo de contrato en el

caso de las instituciones estatales.

Los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por Guatemala
son parte de los instrumentos laborales que admiten este tipo de relaciones de trabajo,
como la de teletrabajo, que son comunicaciones tipo telefonicas, de redes como
internet, correo electronico, satelitales y similares donde el trabajador labora donde
tenga un equipo de computo con transmision y se comunica con su empleador a través
del mismo, el uso de este tipo de contratacion se ha vuelto frecuente, sin existir
lineamientos o reglamentos, adaptandose a los vigentes, debido a su distincion de crear

fuentes de trabajo.
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Por lo que a pesar de no existe una norma especifica que regule el contrato a tiembo S



CAPITULO IV

4. Derecho comparado

Es traer dos o mas normas diferentes para analizar el contrapuesto que existe entre las
mismas, para verificar no solo la diferencia que pueda existir, sino también buscar su

aplicacion mas favorable y que pueda beneficiar a algo pretendido.

4.1. Analisis comparativo de otras legislaciones que tienen regulado el trabajo a

tiempo parcial

En este capitulo se analiza y compara con otras legislaciones tales como: Espana y
Argentina, relacionado con el contrato de trabajo a tiempo parcial, dado que ambos
paises cuentan con normas especificas que regulan esta modalidad de contrato, y
aunado a que cuentan con jurisprudencia de sus respectivas Cortes, que sirven de guia
para una mejor interpretacion de los alcances y limites de lo establecido en el

ordenamiento interno.

4.2. El trabajo a tiempo parcial en Espana

Espana cuenta con suficiente normativa que regula el trabajo a tiempo parcial, lo que es
compatible con las normas internacionales y en un principio, el contrato a tiempo
parcial, se encontraba regulado en la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto

Legislativo 1/1995.
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Este estatuto en su Articulo 12.1: literalmente establecia que “El contrato de trabajo se
entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable. A efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por ‘'trabajador a tiempo completo
comparable' a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de
trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o
similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo,
se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de

aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.”

Estas definiciones son muy similares a las contempladas en el Articulo 1 del Convenio
175 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sin embargo ambos conceptos no se
establecian los minimos ni los maximos para que una persona ejecutara un trabajo a
tiempo parcial, dicho articulo fue modificado por el Real Decreto-Ley 15/1998, de
medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo en relacion con el trabajo a

tiempo parcial y el fomento de su estabilidad.

El Real Decreto-Ley modificéd la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley General
de la Seguridad Social, homogenizando de esta forma la normativa espanola con las de
la comunidad europea, para lo cual tomo en consideracion acuerdos que en su conjunto
buscaran una integridad de beneficio para la clase trabajador y en aras de que los
derechos de estos fueran garantizados no solo por el los Estados, sino también por los

empleadores para proteger de algun modo el derecho de trabajo.
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Dentro de las leyes que modificaron el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de '

Seguridad Social, se tomaron en cuenta las regulaciones siguientes: el Acuerdo Marco
sobre el trabajo a tiempo parcial concluido el 6 de julio de 1997, por la Unién de
Confederaciones de la Industria y Organizaciones Empresariales de Europa, el Centro
Europeo de la Empresa Publica y la Confederacion Europea de Sindicatos; la Directiva
comunitaria 97/81/CE del Consejo, del 15 de diciembre de 1997, el Acuerdo sobre
trabajo a tiempo parcial y fomento de su estabilidad; el Acuerdo de racionalizacion del
sistema de Seguridad Social, el Acuerdo Interconfederal para la estabilidad en el

empleo, entre otros, y se fundamento en cuatro pilares basicos siguientes:

a) Le brinda al contrato a tiempo parcial la flexibilidad suficiente para poder armonizar
los intereses de los empleados y de los empleadores;

b) La estabilidad laboral al ser un contrato de duracién indefinida;

c) La proteccion social adecuada para los trabajadores, garantizando con ello la
igualdad de trato;

d) La voluntariedad de eleccion de esta forma de contratacion, pilares o principios que

reflejan puntos en el Real Decreto-Ley Trabajo a tiempo parcial.

El Real Decreto-Ley 15/1998, modificé el Articulo 12 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de la siguiente forma: “El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero
de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior al 77 por 100 de la jornada a
tiempo completo establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion o, en su defecto,

de la jornada ordinaria maxima legal.”
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Hasta antes de la reforma, el contrato a tiempo parcial surgia de la prestacion de -

servicios durante un tiempo inferior al considerado como habitual en la actividad. Pero a
partir de la reforma, se determina de forma clara y objetiva la duracion de la jornada de
trabajo a tiempo parcial, la cual debera ser inferior al 77% de la jornada diaria, semanal,
mensual o anual en relacion a la jornada ordinaria maxima establecida en los
Convenios Colectivos, aplicables, o en ausencia de estos en la que estuviere
determinada en la ley y dejando con ello atras la emblematica existencia de una jornada

reducida en relacion con la que se tenia que realizar habitualmente.

Al establecerse el maximo de la jornada a tiempo parcial se determina que la jornada no
puede superar el porcentaje indicado, porque de hacerlo se estaria ante un contrato
celebrado a jornada completa. En virtud de que al igual que en nuestra legislacion en
Espana los derechos contenidos en las normas legales son derechos minimos
irrenunciables que pueden ser superados por la negociacion colectiva o la contratacion
individual. Al establecer la reduccién de la jornada el elemento determinante es el
numero de horas trabajadas, ya sea cualquiera que sea su computo, brindando con ello
flexibilidad en la contratacion. La disminucion de la jornada debe encuadrarse dentro
del parametro porcentual indicado. Para lo cual debe tomarse como referencia la
jornada ordinaria aplicable a la generalidad de los trabajadores de una empresa, toda

vez que careceria de sentido cuando su eficacia se refiere a casos especificos.

A diferencia del contrato a tiempo completo, el contrato a tiempo parcial esta sujeto a
formalizarse por escrito y en el modelo oficial; siendo esto un requisito ad probationem,

que busca la certeza juridica de los derechos de la clase trabajadora.
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Y no es solo de garantizar esa certeza juridica, sino también, el debe constar el numero:

de horas ordinarias de trabajo (al dia, a la semana, al mes, o al ano) que hayan sido
contratadas, los dias laborables, la distribucion horaria y su concrecion mensual,
semanal y diaria, que son elementos de rigidez, provocando que ante la ausencia de
alguno de ellos se presuma iuris tantum que el contrato ha sido celebrado a jornada
completa y por tiempo indefinido, pero admitira prueba en contrario que acredite el

caracter de los servicios, el numero y distribucion de las horas contratadas.

En tal sentido, el Articulo 12.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, reformada,
determina que el contrato a tiempo parcial se entendera celebrado a tiempo indefinido

cuando:

A) Se trate de trabajos fijos y periodicos dentro del volumen normal de la actividad de la
empresa.

B) Se trate de trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, no como una
modalidad parcial, sino estacional o suspendido, y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa. Pudiendo, en consecuencia,
celebrarse el contrato a tiempo parcial a plazo fijo, siempre y cuando se permita

legalmente la utilizacion de esta modalidad en la contratacion laboral.

En tal sentido, la jurisprudencia espanola ha indicado que los contratos a tiempo parcial
se presumiran concertados por tiempo indefinido y solo podran celebrarse contratos de
trabajo a tiempo parcial por tiempo determinado en los supuestos previstos en la

normativa; y al no establecerse dentro de la misma, causa sus efectos negativos.
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La causa de la temporalidad de esa modalidad contractual, debe tenerse el mismo po'f;

celebrado a tiempo indefinido, segun la Sala de lo Social del Tribunal Superior de

Justicia de Madrid en el recurso nimero 1646 de 1995.

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial pude ser continua o discontinua. Sera
discontinda aquella que pueda dividirse en dos segmentos, teniendo Unicamente una
interrupcion en la jornada; esta prohibicion le brinda al trabajador a tiempo parcial
mayor seguridad juridica para que éste no tenga que estar pendiente todo el dia de la
prestacion del servicio contratado; ahora bien, si en el transcurso de la jornada
discontinta, uno de los periodos supera las seis horas seguidas, el trabajador tendra
ademas derecho a una pausa o descanso para refaccionar, establecida en el Articulo

34.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Asimismo, el Articulo 12.4, literales e) y g) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
reformada por el Real Decreto-Ley, incorpora expresamente el principio de

voluntariedad para acceder al trabajo a tiempo parcial en los términos siguientes:

a. La novacion del contrato a tiempo completo a uno de tiempo parcial o viceversa,

unicamente puede darse de forma voluntaria.

A ese respecto la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
dicto la sentencia de fecha 16 de noviembre de 2010, en la que establecid de forma
mas clara lo referente a las jornadas de trabajo y en especifico la parcial, ya que esta

no se encuentra regulada en muchos paises, como el caso de Guatemala.
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Cabe mencionar esta institucion, Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de;l_.
Pais Vasco regulé que “no cabe afirmar que una reduccién de jornada supone
automaticamente la conversion del contrato en a tiempo parcial pues como se indica
requiere de la voluntad del trabajador que en caso contrario puede optar por el despido

(suplicacion numero 2078/2010)".

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias en fecha 17 de julio de
2009, resolvié en relacion a la reduccion unilateral de la jornada de una trabajadora a
tiempo completo, indicando que” ...se produce la ilegalidad de la accién empresarial al
imponer unilateralmente, sin acuerdo con la trabajadora, una reduccién semanal del
tiempo de trabajo, pretendiendo ampararse en una supuesta situacion critica para la

empresa, que para proceder a tal modificacion sustancial expresamente prohibida.”

Es en efecto, que la transformacion del contrato a tiempo completo en tiempo parcial o
viceversa necesita de la voluntad del trabajador para que asi se produzca la extintiva

del vinculo anterior para acceder a la nueva modalidad de contrato.

b. Para realizar la novacion del contrato el empresario debe hacer del conocimiento de
sus trabajadores las plazas vacantes, para que puedan presentar sus solicitudes, en
caso de que el trabajador quisiera retornar a su trabajo anterior, tendra preferencia a
la vacante, igual preferencia tendran los trabajadores que, habiendo sido
contratados inicialmente a tiempo parcial, si han prestado sus servicios a la empresa

durante tres anos para cubrir las vacantes a tiempo completo que existieran.
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La denegatoria de la solicitud debe ser notificada al trabajador por escrito y de forma

razonada.

c. El trabajador que rechace la novacién del contrato de trabajo no podra ser
despedido ni ser sujeto de otro tipo de sanciones o efectos perjudiciales porque la
finalidad de la disposicion es garantizar la estabilidad del trabajador, ya que impide
que sin su consentimiento el contrato de trabajo le sea modificado y que ante su

eventual negativa sea objeto de represalias.

Sin embargo, en atenciébn a causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion puede realizarse el despido, siempre y cuando se siga el procedimiento

extintivo regulado en la ley.

d. Debido a que la voluntariedad es una norma de caracter imperativo no podra ser
alterada a través de la negociacion colectiva, porque la jurisprudencia espanola, al
respecto, ha indicado que “aunque sea presumible que tal novacion contractual haya
de resultar globalmente beneficiosa para los trabajadores, es a éstos
individualmente considerados, y no al empresario o a los titulares de la autonomia
colectiva a quienes corresponde aceptar en ultimo término el paso del contrato a
tiempo parcial al contrato a tiempo completo (STS de 21 de julio de 1992, Art.

5645).” ** (Sic.)

% Casas Baamonde, Maria Emilia, Los contratos de trabajo a tiempo parcial, Pag. 86.
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Asimismo, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en sentencié‘i .
de fecha 14 de mayo de 2007 anade que ... “la imposicion unilateral de jornada
reducida (con caracter individual o colectivo) e incluso la modificacion colectiva
acordada de consuno con los representantes de los trabajadores, no determinan la
mutacion del contrato tiempo completo-tiempo parcial, sino la mera reduccion de la
jornada en contrato a tiempo completo que persiste como tal categoria juridica, pues la
especifica modalidad de que tratamos (contrato a tiempo parcial) unicamente puede ser
fruto de una conversion contractual que se instrumente por medio de una novacion
extintiva, que en todo caso es requirente de la voluntad concorde del trabajador,” es

decir que la naturaleza de la voluntariedad es individual y no colectiva.

La normativa contempla que los trabajadores a tiempo parciales tienen prohibido
trabajar horas extras, ya que estas son las que se laboran inmediatamente después de
que el trabajador ha concluido la jornada ordinaria pactada y sin embargo, ello no
impide que la legislacion espafnola permita que en atencion a la flexibilidad laboral, el
empresario pueda atender las exigencias del mercado y el trabajador a tiempo parcial

pueda tener certeza sobre la cantidad de horas y su distribucion.

El instituto creado para conjugar ambos intereses es la hora complementaria por lo que
en el régimen juridico espanol se establecio la normativa correspondiente para crear un
equilibrio razonable entre los derechos minimos e irrenunciables y aquellos que podrian
ser aplicados, es decir que no son imperativos, en ausencia de las prevenciones
convencionales, asi lo establece el Articulo 12.5 reformado, al indicar los elementos que

la conforman, los cuales se analizan en el parrafo siguiente.
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Las horas complementarias son aquellas horas adicionales que se ejecutan de forma \“éx-__,_
posterior a la jornada ordinaria a tiempo parcial que se haya pactado, son una especie
de bolsa de horas adicionales a las contratadas que permiten a los empresarios
intensificar la prestacion de los servicios cuando el ritmo de la actividad empresarial asi

lo requiera.

Dicho de otra forma “constituyen un fondo de jornada que el empresario puede ir
utilizando a voluntad, siempre dentro de unos limites legales o convencionales fijados
previamente con la finalidad de acomodar la jornada del trabajador a tiempo parcial a

n 35

las necesidades de la empresa, evitando con ello la contratacion de nuevos

trabajadores o la realizacion de horas extraordinarias.

En efecto, la jornada de trabajo a tiempo parcial se compone de la ordinaria y de la
complementaria, la cual es, en consecuencia, una fraccion de esta, siendo que, a su
vez “se halla sujeta al limite establecido para que un contrato sea a tiempo parcial. Es
decir que la combinacion de la hora ordinaria con la complementaria no puede
sobrepasar el 77% de la jornada ordinaria maxima. Siendo que ambas conforman una
jornada del tiempo parcial establece que deben ser retribuidas de la misma forma,

ejemplificando con ello el principio de igualdad de trato salarial.” *

% Casas Baamonde, Maria Emilia. Op. Cit; P4g. 142.
% Ibid, Pag. 143.
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Ello evidencia que la hora complementaria no puede ser equiparada a la hoi_é ':'-"
extraordinaria, porque mientras la primera conforma parte de la jornada de trabajo y' '

debe encontrarse ejecutada dentro del maximo legal establecido, la hora extraordinaria
es aquella en que se labora en exceso o sobrepasando la duracion maxima de la
jornada, mientras la remuneracion en ambas es totalmente diferente ya que una se
basa en el principio de igualdad de trato salarial, y la otra tiene un valor mayor que la
hora ordinaria, ademas, las horas complementarias pueden retribuirse mediante
descansos compensatorios mientras que las horas extraordinarias unicamente pueden

ser retribuidas econdémicamente.

Las horas complementarias nacen ex contractu, ya que la norma establece “El
empresario solo podra exhibir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo
hubiere pactado expresamente con el trabajador, asi lo norma el Articulo 12.5, literal a)

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.”

Es decir, que no pueden ser impuestas de forma unilateral, ya que para que sean de
cumplimiento obligatorio es necesario que nazcan de un acuerdo expreso entre
empleador y trabajador y por acto de la autonomia de la voluntad; dejando de
manifiesto el caracter de voluntariedad que tienen, al igual que el contrato de trabajo a
tiempo parcial, el pacto de horas complementarias debe de formalizarse por escrito, en
el modelo oficial aprobado para ello y el pacto puede ser celebrado conjuntamente con
el contrato de trabajo a tiempo parcial o bien puede ser con posterioridad al mismo;

pero en cualquier caso debe constar un pacto especifico respecto al contrato.
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Este acuerdo expreso puede ser rescindido por el trabajador una vez cumplido un aﬁo =
desde su celebracion, debiéndole notificarle al patrono la denuncia con una antelacion )
minima de tres meses a la fecha de vencimiento de cada uno de los anos de su
vigencia, entendiéndose prorrogado, en caso contrario, por un nuevo periodo anual asi

lo establece el Articulo 12.5, literal a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, la voluntariedad de las horas complementarias se refieren a aceptar o
no su realizacion, pero una vez convenidas solamente el trabajador queda obligado a
su realizacion mientras que no sean denunciadas, aunque, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 12.5 no se limita la facultad de las partes para que de mutuo
acuerdo puedan dejar sin efecto el pacto, ya que no se trata de un derecho de caracter

absoluto e irrenunciable.

Sin embargo, la libertad contractual se encuentra restringida para establecer pactos
sobre horas complementarias, ya que como se indicO anteriormente no pueden
sobrepasar del total de horas laboradas que correspondan al 77% de la jornada

ordinaria.

Ademas, que soélo podran formalizarse cuando el contrato a tiempo parcial sea por
duracién indefinida; aunque lo relativo a su distribucion y forma de realizacion queda
sujeto a lo establecido en los convenios colectivos sectoriales, otro aspecto importante
que regula la normativa espanola es la proteccion a la seguridad social de los
trabajadores a tiempo parcial; la cual se encuentra regulada en el Real Decreto-Ley

15/1998 y el Real Decreto 144/1999.
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El objetivo principal de dichos Decretos es el de garantizar el acceso efectivo a la
proteccién social de los trabajadores a tiempo parcial. Para ello establece una serie de
reglas para la cotizacion del Seguro Social, asi como para el otorgamiento de los
subsidios que pudieran existir, brindando pensiones de incapacidad temporal,
maternidad, riesgo durante el embarazo, incapacidad permanente y de muerte y de
supervivencia, asi como aquellas que sean consecuencia de contingencias

profesionales.

Su finalidad es hacer compatible el principio de contributividad propio del sistema de
Seguridad Social con los de igualdad de trato y proporcionalidad en el trabajo a tiempo
parcial, es asi que toma en consideracion unicamente las horas efectivamente
trabajadas y en consecuencia la jornada incide sobre la intensidad de la proteccion
social, ello en atencién a que un trabajador a tiempo parcial recibe menor salario que un
trabajador a tiempo completo, y por ello es comprensible que su base de cotizacion sea
inferior a la de una persona que labora tiempo completo y en consecuencia, es
razonable que la pension sea menor, en virtud del principio de igualdad y

proporcionalidad.

4.3. Regulacion del contrato de trabajo a tiempo parcial en Argentina

Argentina en cierta manera es similar a Espana porque ambas naciones no han aun
ratificado el Convenio numero 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el

trabajo a tiempo parcial, pero cuenta con una normativa referente a este tema.
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A través de la Ley Numero 20,744 se regula el contrato de trabajo, estableciendo en su :
Articulo 21 que el contrato de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominaciér;",
sera aquel mediante el cual una persona fisica se obliga a realizar actos, ejecutar obras
0 prestar servicios a favor de otra, bajo la dependencia de ésta, durante un periodo de
tiempo, a cambio del pago de una remuneracién. Asimismo, sefala que para su
existencia bastara el consentimiento de las partes y por ello podran escoger libremente
las formas a observar para la celebracion del mismo, salvo aquello que dispongan las

leyes o convenciones colectivas en casos particulares.

El contrato de trabajo en la legislacion Argentina, que en términos generales es
antiformalista, en donde unicamente las partes que intervienen en el mismo deben de
acordar la forma, el lugar y en qué consistira la prestacién de servicios, asi como la

remuneracion que se recibird a cambio.

Es en efecto que el contrato de trabajo alli regulado reune los caracteres basicos del
mismo, que se han estudiado con anterioridad, respecto a las modalidades del contrato
de trabajo es posible encontrar el contrato de trabajo a tiempo parcial, el cual fue
regulado por primera vez en la Ley Numero 24.465, sancionada y promuigada en marzo
de 1995, cuando el Senado y la Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos
en Congreso acordaron adicionar el Articulo 92 Ter. a la Ley 20,744, en ese entonces
se establecid la definicion del contrato de trabajo a tiempo parcial, la prohibicion de
realizar horas extras, lo referente a las cargas sociales y la prioridad para que un
trabajador a tiempo parcial fuera trasladado a una plaza a tiempo completa, cuando

esta existiera en la empresa.
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reformado incorporando algunos elementos nuevos a la contratacion a tiempo parcial.

La normativa en Articulo 92 Ter. numeral 1 de la Ley 20,744 regula el contrato a tiempo
parcial como “Aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar servicios durante
un determinado numero de horas al dia o a la semana, inferiores a las dos terceras
partes de la jornada habitual de la actividad.” Consecuentemente pareciera que al igual
que el contrato de trabajo estd modalidad se encuentra desprovista de formalidades y
que para su existencia bastaria establecer una disminucion en la jornada laboral

equivalente al 66% de una jornada completa.

La norma dispone que el contrato de trabajo a tiempo parcial se encuentra desprovisto
de formalidad alguna, la jurisprudencia ha dejado claro que le corresponde al patrono
probar la existencia del mismo, amparados para ello en el principio procesal de la
inversion de la carga de la prueba, el cual no es mas que quién “se encuentra en mejor
posicion para probar un hecho, debe asumir procesalmente la carga de acreditarlo,

siendo en estos casos al empleador a quien le corresponde demostrarlo,” *

en virtud de
que el contrato de trabajo a tiempo parcial es una excepcion al contrato a jornada
completa, la prueba debe ser de apreciacion restrictiva, lo que se requiere que sea
fehaciente y acorde a la realidad del servicio prestado, provocando con ello la certeza

necesaria de lo que la parte hubiera pactado, siendo prueba idonea a la suscripcion.

% Serrano Alou, Sebastian, Trabajo decente, el contrato de trabajo a tiempo parcial y la reduccion
del salario, Argentina 2011, http://trabajoderechohumano.blogspot.com/2011/02/el-contrato-de-
trabajo-tiempo-parcial-y.html, 7 de abril de 2012.

63

/‘t i
F M CAR,
agsi to,.(,l



De conformidad con la Ley 11,544 Articulo 1, la duracién del trabajo no podra exceder
de ocho horas diarias, por lo que el trabajador a tiempo parcial no podria laborar mas
alla de cinco horas con veintiocho minutos al dia, lo que significaria que en una semana

podria trabajar hasta 32 horas con ocho minutos.

Pero en el supuesto, que un colaborador trabajard mas alla del equivalente al 66%, el
Articulo 92 Ter. indica que el empleador debera pagarle la totalidad del salario que le
corresponde a un trabajador de jornada completa, toda vez que existe prohibicion

expresa de que estas personas realicen horas suplementarias o extraordinarias.

Es por ello, que establece que en la Ley 20,744: “...La violacion del limite de jornada
establecido para el contrato a tiempo parcial, generara la obligacion del empleador de
abonar el salario correspondiente a la jornada completa para el mes en que se hubiere

efectivizado la misma...”.

Sin embargo, la contravencion a dicha prohibicion no conlleva que el contrato se
modifique o sea nulo sino Unicamente acarrea la obligacion de cancelarle al trabajador
el cien por ciento del salario que le corresponderia a un trabajador a tiempo completo,
durante el mes en que se hubiere excedido de la jornada pactada; siempre y cuando
sobrepasarla no fuere algo habitual en la relacion. En tal sentido, la Camara Nacional
de Apelaciones de trabajo en el caso de Jorge Rodriguez contra Artes Graficas
Rioplatenses, Sociedad Andnima sobre despido determiné que si el trabajador labor6
mas alla de la jornada a tiempo parcial pero sin sobrepasar la jornada maxima legal

conforme lo establecido en la Ley 11,544 en el Articulo 92 Ter. numeral 2.
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Por lo que de la lectura anterior, no le corresponde considerar como trabajo extra, el

prestado por encima del limite que el trabajador hubiere convenido con el empleador en

el marco de la relacion individual que los unia, sino que Unicamente se haria acreedor
del pago del salario con un recargo del 50% cuando efectivamente hubiere trabajado

horas extraordinarias o suplementarias.

La Sala VIl de la Camara de Trabajo continta diciendo que la sola circunstancia de que
se trabaje mas alla de la jornada pactada en un contrato de tiempo parcial no constituye
por si mismo injuria, sino que a lo sumo acarrea el derecho del actor a reclamar el pago
de las horas trabajadas en exceso de la jornada estipulada a las que no se les puede
otorgar el efecto caracteristico del trabajo extraordinario porque es propio de un objeto
prohibido y en consecuencia, corresponde que sean abonadas en forma simple y sin

recargos legales como lo constituye la Ley 20,744.

Es asi que ante el supuesto que una persona trabajaré mas alla del 66% de la jornada
tiene derecho al pago convencional de la jornada completa correspondiente a la
categoria en que se desempenara, toda vez que esta prohibida la jornada extraordinaria
en este tipo de contratos, ahora bien en el caso que laborarda mas alla del 100% de la
jornada completa si tendria derecho al pago de la jornada extraordinaria o
suplementaria, como se encuentra regulada en la legislacion argentina, ello en vista de
que el contrato es a tiempo parcial o no es, ya que de no serlo se esta ante un contrato
a jornada completa que si permite la realizacion de horas suplementarias, que viene
hacer una remuneracion digna para la clase trabajadora, porque se puede contar con

uno o dos empleos a la vez.
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Ahora bien, como toda norma existe un caso de excepcion a la regla ya que un

trabajador puede laborar mas alla del 66% de la jornada cuando exista un peligro grave

0 inminente para las personas o para las cosas incorporadas de la empresa; en cuyo
caso el trabajador estara obligado a prestar la ayuda que fuera necesaria para la

conservacion o salvaguarda de las personas o bienes.

En lo que respecta a la retribucion que el trabajador recibe a cambio de sus servicios la
Ley Numero 20,744 en los Articulos 103 y 116 determina que debe ser
cuantitativamente proporcional al tiempo trabajado en relacién a un trabajador a tiempo
completo. Ademas, establece que ningun trabajador podra ganar menos del salario
minimo vital, que es la suma menor de remuneracion que debe percibir en efectivo un
trabajador sin cargas de familia con la finalidad de asegurar una alimentacion
adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y
esparcimiento, vacaciones y prevision; garantizando con ello que aunque exista una
reduccion de la jornada y del salario, el mismo sea ejemplificativo del trabajado

decente.

Es asi que el salario minimo vital puede determinarse por mes, dia u hora; con lo cual
es posible cuantificar el salario a devengar de un trabajador a tiempo parcial sin que ello

implique una disminucién del salario minimo vital establecido.

En principio la seguridad social tiene como precepto la proporcionalidad, adoptando el
mismo criterio que para la fijacion del salario y pareciera de conformidad con el parrafo

anterior que ello ocurre en la Republica de Argentina.
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Sin embargo, de acuerdo con las reformas del afio 2009 la proporcionalidad para el:

pago de aportes y contribuciones en la obra social es inexistente, dado que aun cuando
un trabajador labore a tiempo parcial debe de contribuir en base a lo que le
corresponderia aportar si trabajara a tiempo completo, es decir como si trabajara una

jornada de ocho horas diarias.

Ello en virtud de que el numeral 4, del Articulo 92 Ter. de la Ley 20,744, establece que:
‘Las prestaciones de la seguridad social se determinaran reglamentariamente teniendo
en cuenta el tiempo trabajado, los aportes y las contribuciones efectuadas. Los aportes
y contribuciones para la obra social sera la que corresponda a un trabajador, de tiempo

completo de la categoria en que se desempena el trabajador.”

En efecto debido a que las contribuciones se hacen sobre la base de un trabajador a
tiempo completo las prestaciones a que tiene derecho se cancelan sobre dicha base;
por lo que aunqgue en principio la carga contributiva del trabajador es mayor también es
que cuando haga uso de las asignaciones asi como del pago de prestaciones las
recibira como si hubiere trabajado a tiempo completo representando para el trabajador y
su familia un mayor beneficio, dentro de las asignaciones y prestaciones meédico-
asistenciales a las que tiene derecho estan aquellas que se derivan de determinados
acontecimientos que ocurren en la vida de una persona, tales como cuando se casa,
cuando se espera un bebé, durante el periodo de licencia por maternidad, cuando nace
un hijo o decide adoptar uno, cuando tiene hijos o cuando su hijo va a la escuela,
cuando esta en situacion de desempleo o cuando llega el momento de jubilarse; asi

como cuando tiene un accidente de trabajo o padece de una enfermedad profesional.
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El dltimo numeral de la norma analizada indica: “Los convenios colectivos de trabaj:b'.-
determinaran el porcentaje maximo de trabajadores a tiempo parcial que en cada
establecimiento se desempenaran bajo esta modalidad contractual. Asimismo, podran
establecer la prioridad de los mismos para ocupar las vacantes a tiempo completo que

se produjeren en la empresa.”

Introduciendo con ello un empoderamiento a la negociacion colectiva porque sera a
traves de esta que trabajadores y patrones establezcan el porcentaje de trabajadores
de la empresa que podran ser contratados bajo esta modalidad, permitiendo con ello
que los sujetos que participan en la relacion de trabajo tomen acciones de desarrollo

que les permitan garantizar sus derechos.

Siendo asi que por medio de los convenios colectivos de trabajo pueden ampliarse los
derechos contenidos en la Ley de Contrato de Trabajo y fijando un orden de prioridad
entre los colaboradores para ocupar las vacantes que se produzcan en la empresa,

como trabajadores a tiempo completo.

En tal sentido el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social emiti6 la resolucion
381 de 2009 referente al trabajo a tiempo parcial con el animo de establecer que las
partes convencionales pertinentes deberan determinar, a través de la negociacion
colectiva las formas y los alcances de la aplicacion del Articulo 92 Ter. de la Ley
Numero 20,744, incluyendo el porcentaje maximo de trabajadores que se

desempenaran en cada establecimiento, logrando con ello un derecho inherente.
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A los fines previstos en el Articulo 92 Ter. 5°. de la Ley numero 20,744 y sus
modificatorias, para el calculo del porcentaje o de las vacantes alli aludidas, se tendra
en cuenta la totalidad de los trabajadores o vacantes a tiempo completo y permanentes,

que se determinen en la empresa.

Por lo que para determinar el porcentaje de trabajadores a tiempo parcial se debe

realizar sobre la base del cien por ciento de los trabajadores de la empresa.

El Articulo 2 de la Ley Numero 20,744 establece el ambito de aplicacion de la ley, por lo
que al hacer un analisis integral de la misma es posible determinar que las
disposiciones referentes al contrato a tiempo parcial no pueden aplicarse a los
dependientes de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, dado que
existe un régimen especial para los trabajadores del estado; los trabajadores del
servicio doméstico tienen una ordenanza propia y por ello tampoco le es aplicable lo
contenido en el Articulo 92 ter, al igual que a los trabajadores agrarios, sin perjuicio que
las disposiciones de dicha ley sea de aplicacion supletoria en todo lo que resulte
compatible y no se oponga a la naturaleza y modalidades propias del Régimen de

Trabajo Agrario.

Asimismo, la Ley de Contrato de Trabajo establece una serie de principios bajo los
cuales debe de analizarse la relacion laboral a tiempo parcial, dentro de los cuales debe
aplicarse la condicion que mas favorezca al trabajador, y que se encuentre establecida
en una convencion colectiva de trabajo, reglamento o ley, lo que beneficia a la parte

mas débil dentro del mundo del empleo y que a la vez es un derecho inherente.
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Lo anterior provoca a su vez, que si las partes pactaron condiciones menos favorables
para el trabajador que las dispuestas en la Ley Numero 20,744, se tendran como nulas, |
ademas que en caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales
siempre prevalecera aquella que sea mas favorable al trabajador; demostrando con ello
que la legislacion laboral Argentina pretende que sea de aplicacion pro operario y

tutelar, resguardando los derechos del trabajador.

Es por ello que la relacion laboral debe ser efectivamente pactada en el contrato a
tiempo parcial y que no existan simulaciones o fraudes a la ley, toda vez que como se
ha indicado si ese fuere el caso el contrato se tendra celebrado a tiempo completo,
manifestando asi que efectivamente el contrato a tiempo parcial es un contrato de

caracter excepcional.
4.4, Comparacion de la normativa espanola y argentina

Una vez analizada la normativa espanola y argentina referente al contrato de trabajo a

tiempo parcial es pertinente estudiar sus similitudes y diferencias:

a. El elemento caracteristico del contrato a tiempo parcial es la reduccion de la
jornada, en Espana se encuentra contemplada que la misma, no debe ser mayor al
77% mientras que en Argentina equivale a 2/3 partes de la jornada, es decir el 66%,
siempre con el animo de evitar fraudes en este tipo de contratacion en ambas
legislaciones la realizacion de horas extras es prohibida y su comisién tiene como

consecuencia equiparar el contrato a tiempo parcial a tiempo completo.
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Sin embargo, Espana cuenta con una figura especial y sui generis para que el
trabajador pueda laborar mas alla de su jornada sin sobrepasar el maximo de la misma,
denominandolas horas complementarias, cuyo fin es responder a las necesidades del

mercado que requieren una mayor produccion en determinados periodos.

b. A pesar que el derecho de trabajo se caracteriza por ser sencillo y poco formalista,
en Espana se requiere que para la existencia del contrato a tiempo parcial este
conste por escrito, circunstancia que también ocurre en Argentina, aunque en su
caso la ley no lo establece asi sino que ha sido a través de la jurisprudencia que han
establecido que para comprobar su existencia la prueba idonea es que conste por
escrito.

c. El principio de proporcionalidad de la remuneracion se encuentra contemplada en
ambos Estados, siendo un elemento propio del Convenio 175 de la OIT que
garantiza que la retribucion por el trabajo sea acorde al tiempo laborado. Ahora
bien, la proporcionalidad en cuanto a las cargas sociales esta regulado de manera
distinta, ya que en Argentina sin importar la modalidad del contrato, el trabajador
debe contribuir como si desempenara sus servicios en una jornada a tiempo
completo, situacion completamente diferente en Espana en donde si conserva el
elemento de proporcionalidad para las cargas contributivas.

d. Tanto en Espana como en Argentina el papel que juegan los convenios colectivos es
primordial porque es a través de estos instrumentos que se regularan cuestiones
especificas relacionadas con el trabajo a tiempo parcial, tales como el numero de
trabajadores sujetos a este régimen, la distribucion y forma de realizacion de la hora

complementaria.
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e. En Espana el principio de voluntariedad tiene un papel preponderante al momento .-

de novarse los contratos de trabajo a tiempo completo a tiempo parcial, o viceversa;
porque sin el consentimiento del trabajador el cambio no tiene ninguna validez;
aunqgue Argentina no tiene contemplado dicho principio si determina la prioridad para
que los trabajadores a tiempo parcial sean trasladados a una plaza de tiempo

completo.

En conclusion, las legislaciones espanolas y argentinas tienen elementos en comun y
otros que las distinguen respondiendo con ello a su realidad social y a la naturaleza de

las instituciones con las que cuentan.

Existen en ambas elementos caracteristicos que se encuentran contemplados en la
normativa internacional, pero que son enriquecidas con jurisprudencia, que al
individualizar la norma establecen elementos que en ocasiones no se encuentran
previstos en las mismas pero que seran Utiles para determinar los parametros de

aplicacion de las normas.
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CAPITULO V

5. Analisis constitucional de la compatibilidad de la normativa internacional

sobre la flexibilidad en la contratacion laboral

Para efectos de la investigacion, se requiere un analisis en cuanto a los principios
consagrados en el cuerpo constitucional y determinar si es posible la inclusion del
Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT al ordenamiento,
iniciando con el principio de supremacia constitucional en virtud que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala es la norma suprema y que las leyes que se
encuentren dentro del ordenamiento interno deben de ser acordes a esta, siendo
necesario analizar los elementos distintivos del contrato de trabajo a tiempo parcial,
tales como la duracion de la jornada, el principio de proporcionalidad y de la

voluntariedad de elegir por esta modalidad de contrato.

5.1. El principio de supremacia constitucional

El ordenamiento juridico guatemalteco actual es el resultado de los diferentes
movimientos constitucionales que han existido y que no han sido ajenos a los
acontecimientos mundiales, porque cada uno de los paises siempre tiene una ley
suprema que se encuentra el la cuspide del ordenamiento juridico, y dado que vivimos
en una era de globalizacién, en la cual se han establecido que las normas que lo
integran no estan en un plano de igualdad; sino que existe una jerarquia que es

presidida por la Carta Magna, como lo es en la nacién de Guatemala.
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La doctrina define Constitucion, como: “El texto normativo supremo de una nacién,:&a.
que se le asigna en la cima de la jerarquia de las normas juridicas, presidiendo todo él
sistema juridico, obviamente tiene componentes juridico-normativos,” *® es a su vez “la
fuente suprema del orden juridico, generalmente escrita, que regula los o6rganos,

funciones, limites y fines del Estado.” %

También “es el orden juridico fundamental del Estado y de la sociedad, posee una

validez juridica formal de naturaleza superior,” *°

y a ello, las anteriores definiciones
conciben a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como una norma de
naturaleza distinta al resto del ordenamiento juridico, mediante la cual se establece una
serie de normas juridicas axiologicas y a través de la cual se determina la estructura del

Estado.

La caracteristica de Carta Magna radica en el principio de soberania. Al respecto, el
autor Serrano Migallon citando al Marquez La Fayette, en una intervencion en el
parlamento en 1789, apunta: “El principio de cualquier soberania reside en la nacion.
Ningun cuerpo, ningun individuo puede tener autoridad que no emane de ella;” en otro
sentido la soberania le pertenece a la nacion en su conjunto, siendo asi que el gobierno
es solo un érgano que tiene poderes delegados, que pueden ser retirados o
modificados, en cualquier momento, segun lo quiera la voluntad general, siendo que tal

voluntad y decision se expresé en la supremacia constitucional, con su emision.

*® Sjerra Gonzalez, José Arturo, Derecho constitucional guatemalteco, P4g.16.
* Santaolalla Lopez, Fernando, Derecho constitucional, Pag. 154.

0 Haberle, Meter, El Estado constitucional, Pag. 3.
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La Constitucion Politica de la Republica, es la norma suprema, porque emana
directamente de la soberania del Estado manifestada a través del poder constituyente;
siendo la maxima expresion de la voluntad del pueblo, estableciendo en ella la
organizacion del Estado y una serie de normas, principios y valores que conforman
parte del Estado de Derecho. En tal dignidad, es que a continuacion se analizan

algunos de los principios consagrados en dicho cuerpo legal.

El Articulo 175 de la Carta Magna establece en su primer parrafo: “Ninguna ley podra
contrariar las disposiciones de la Constitucion, las leyes que violen o tergiversen los
mandatos constitucionales son nulas ipso jure;” contemplando de esta forma el principio
de supremacia constitucional. Esto segun Garcia Pelayo, citado por Mendoza Orantes y
Mendoza, la calidad de suprema la adquiere por ser la emanacion directa del pueblo y

goza de primacia, dado que ocupa el primer lugar entre todas las normas.

Siendo entonces, la Constitucion Politica, el acto primordial de la nacién, es la maxima
expresion de la soberania y constituye la lex superior. Al respecto, la Corte de
Constitucionalidad ha indicado: “Dentro de los principios fundamentales que informan al
Derecho guatemalteco, se encuentra el de supremacia o superlegalidad constitucional,
que significa que en la cuspide del ordenamiento juridico esta la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y esta, como ley suprema, es vinculante para gobernantes y
gobernados a efecto de lograr la consolidacion del Estado Constitucional de Derecho.”

# (Sie.)

1 Gaceta nimero 34, expediente nimero 205-94, sentencia de fecha 3 de noviembre de 1994.
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En efecto, todas las demas normas deben adecuarse a los preceptos constitucionales y
solo seran validas y juridicamente obligatorias cuando no se opongan a la supremacia

material y formal de la Constitucién Politica de la Republica.

La supremacia material se relaciona con el contenido de la Carta Magna y consiste en
la imposibilidad juridica de sancionar normas que se opongan a sus disposiciones y
objetivos. Y supremacia formal determina los requisitos que deben de cumplirse para la
creacion de una norma. La Corte de Constitucional ha considerado que “El precepto
contemplado en el primer parrafo del Articulo 175 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, obliga al Congreso de la Republica a adecuarse a la ley

n 42

fundamental en la formulacion de las leyes, (Sic.) toda vez que de no hacerlo las

normas no tendran validez en el ordenamiento juridico interno.

El Articulo 44 de la citada Constitucion establece en su parte conducente que: “Seran
nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que

disminuyan, restrinjan o tergiversen los derecho que la Constitucion garantiza.”

Es decir, que derivado de la supremacia constitucional las leyes que limiten o
disminuyan las garantias contempladas en la Carta Magna, seran nulas de pleno
derecho, e igual suerte correran con las que violen o contrarien lo preceptuado por esta,
porque lo que se buscd en esta determinacion, es que las leyes solo pueden estar

sujetas a la Carta Magna.

%2 Gaceta nlimero 47, expediente nimero 1270-96, sentencia de fecha 17 de febrero de 1998.
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La supremacia constitucional se refiere en el sentido de que: no hay proposicion gue
dependa de principios mas claros que la que afirma que todo acto de una autoridad
delegada, contrario al tenor del mandato bajo el cual se ejerce, es nulo, por tanto
ninguna ley contraria a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala puede ser
valida y negar esto seria tanto como afirmar que el diputado es superior al mandante;
que el siervo es superior al amo; que los representantes del pueblo son superiores al
propio pueblo; y que los hombres que actuan en virtud de apoderamiento pueden hacer

no solo lo que este permite, sino incluso lo que prohibe.

De lo anterior se afirma plenamente que la Carta Magna establece limites a las
actuaciones de los érganos de gobierno, en especial al legislativo que tiene por tarea
primordial la elaboracion de leyes acordes a la ley suprema. Esto con el animo de
garantizar los derechos y libertades contemplados en la misma, toda vez que la sola
existencia de la Constitucion guatemalteca, no basta para garantizar su caracter de
norma superior del ordenamiento juridico y por ello establece mecanismos para frenar

el poder y salvaguardar su supremacia.

“Es asi que para que ésta prevalezca sobre cualquier ley, sanciona con nulidad a las

leyes que la contravienen o tergiversen,” &

porque, de conformidad con el principio de
supremacia constitucional todas las normas del ordenamiento juridico deben adecuarse

a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

% Gaceta numero 39, expediente niimero 848-95, sentencia de fecha 20 de febrero de 1996.
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La supremacia constitucional tiene alcances inclusive sobre los tratados en general,’
dado que en principio los tratados se les asigna un nivel jerarquico equivalente al de
una ley ordinaria y en materia de derechos humanos, la apreciacion constitucional varia
segun lo regula el Articulo 46 de la Constitucion Politica puesto que establece el
principio general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones
aceptados y ratificados por Guatemala tienen preeminencia sobre el derecho interno,
esto es sobre el conjunto de leyes ordinarias que rigen las relaciones de los habitantes

de este pais, no asi en un nivel superior a la Carta Magna.

Al tenor de dicho Articulo, surge la interrogante ;qué nivel ocupa el tratado
internacional en materia de derechos humanos dentro del derecho constitucional

guatemalteco?.

Para responder la anterior pregunta primero debemos acudir a la interpretacion que la
Corte de Constitucionalidad le ha dado: “partiendo del principio hermenéutico de que la
Constitucion Politica, debe interpretarse como un conjunto arménico, en el significado
que cada parte debe determinarse en forma acorde con las restantes, que ninguna
disposicion debe ser considerada aisladamente y que debe preferirse la conclusion que

armonice y no la que coloque en pugna a las distintas clausulas del texto.

En primer término, el hecho que la Constitucion haya establecido esa supremacia sobre
el derecho interno debe entenderse como su reconocimiento a la evolucion en materia
de derechos humanos, pero su jerarquizacion es la de ingresar al ordenamiento

juridico, con caracter de norma constitucional que concuerde en su conjunto.
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La Carta Magna guatemalteca tiene una potestad reformadora pero restringida de sus-
preceptos por la eventualidad de entrar en contradiccion con normas de la probia |
Constitucion, y este ingreso se daria no por la via de su Articulo 46, sino en
consonancia con el Articulo 2 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
y por el primer parrafo del Articulo 44 de dicha Constitucion que preceptua: “Los
derechos y garantias que otorga la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala
no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a la

persona humana.”

El Articulo 46 jerarquiza a tales derechos humanos con rango superior a la legislacion
ordinaria o derivada, pero no puede reconocérsele ninguna superioridad sobre la
Constitucion citada, porque si tales derechos en el caso de serlo guardan armonia con
la misma, entonces su ingreso al sistema normativo no tiene problema, pero si entraren
en contradiccion con la Carta Magna, su efecto sera modificador o derogatorio, lo cual
provocaria conflicto con las clausulas de la misma que garantizan su rigidez y
superioridad y con la disposicion que unicamente el poder constituyente o el referendo

popular, segun sea el caso, tienen facultad reformadora de la Constitucion.

La Corte de Constitucionalidad a dictado varios fallos en los que a determinado
plenamente que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, no forma parte
del derecho interno, sino que es una super ley que contiene garantias y derechos
individuales y sociales de observancia obligatoria, por lo que no puede contrariarse con
los convenios y tratados internacionales en materia de derechos humanos, porque

estos no pueden superar a la Carta Marga.
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“Por otro lado, la pretension y preeminencia sobre la Constitucion tendra sentido si la.
norma convencional entrase en contravencion con la primera, puesto que la
compatibilidad no ofrece problemas a la luz de lo establecido en el Articulo 44
constitucional, pero resulta que el poder publico guatemalteco esta limitado a ejercer
sus funciones dentro del marco de la Constitucion, por lo que no podria concurrir al
perfeccionamiento de un convenio o tratado internacional que la contravenga, en virtud
del juramento solemne que los liga para acatarla, y especialmente para la funcion del
presidente de la Republica de celebrar, ratificar y denunciar tratados y convenios esta

expresamente condicionada a ejercerla de conformidad con la Constitucién.” *

De lo anterior se puede determinar que los tratados en materia de derechos humanos
se situan a un nivel inferior al de la Constitucion; pero estan un escano arriba que las

leyes constitucionales, prevaleciendo de esta forma sobre todo el orden juridico interno.

Los tratados internacionales en materia de derecho humano se celebran para ser
cumplidos por los Estados-parte, y mediante estos se obligan a respetar en sus
jurisdicciones los derechos que los mismos tratados le reconocen a las personas que |o
conforman, ampliando de esta forma el catalogo de derechos y garantias contenidos en
la propia Constitucion, la Corte de Constitucionalidad, al invocar el Articulo 44
constitucional acopla los nuevos derechos y se incorporan al ordenamiento con el rango
de norma constitucional, siempre y cuando se dé en tratados y convenios que regulen

materia de derechos humanos.

* Gaceta numero 18, expediente niumero 280-90, sentencia de fecha 19 de octubre de 1990.
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Lo cual implica que para su aplicacion debe de procurarse una interpretacion
armonizante con la Constitucion, para no llegar a una desembocadura riesgosa que

conlleve a excluir derechos y garantias que son inherentes al ser humano.

Tanto la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como los tratados en

materia de derechos humanos comparten la misma filosofia humanista personalista.

Provocando con ello una aceptacion de dichos tratados como garantes del orden
interno y de la supremacia constitucional; conformando asi parte del bloque de
constitucionalidad (conjunto normativo que contiene disposiciones, principios o valores

materialmente constitucionales, fuera del texto de la Constitucion documental).

Lo anterior en vista, de que los derechos humanos tienen el caracter de ser parte del
ius cogens, es decir que son inderogables, imperativos e imprescriptibles; y asimismo

conforman parte de los principios generales del derecho internacional publico.

En observancia con ello, la Corte de Constitucionalidad ha considerado: En cuanto a las
obligaciones internacional del Estado, se mantiene el criterio vertido en el precedente
jurisprudencial de que Guatemala reconoce la validez del derecho internacional
sustentado en el ius cogens, que por su caracter universal contiene reglas imperativas

admitidas como fundamentales de la civilizacion.
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‘Lo anterior implica también el compromiso que tiene el Estado de Guatemala de
observar y respetar lo dispuesto en dichos tratados, maxime cuando el asunto sobre el

cual versaren fuere materia de derechos humanos.” *°

Es asi que una vez incorporado al ordenamiento interno una norma internacional que
contemple un derecho o garantia de proteccion para el ser humano se convierte en
observancia obligatoria para todos, lo cual implica cumplir con los compromisos que ello

conlleva para su efectiva salvaguarda.

En el catalogo de los derechos humanos se encuentran los derechos de caracter social,
dentro de los cuales estan los laborales y donde se pueden encontrar los referentes al

trabajo a tiempo parcial.
5.2. Duracion de la jornada del trabajo a tiempo parcial.

La normativa internacional no designa una duracién de la jornada de los trabajadores a
tiempo parcial sino que se limita a indicar que la misma tiene una duracién normal
inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en situacion comparable. Es decir,
que basta que la jornada dure menos para que se trate de un contrato a tiempo parcial,

dejando asi a disposicion de cada Estado definir su duracion.

“ Gaceta numero 60, expediente nimero 872-00, sentencia de fecha 28 de junio de 2001.
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En tal sentido, la Constitucion Politica de la Republica en el Articulo 102, literal g),"

establece el maximo de la duracion de una jornada, haciendo la salvedad que un
trabajador no podra trabajar mas alla de ocho horas diarias ni de 44 horas a la semana,
pero si trabajara en jornada mixta que no podra ser mas de siete horas diarias ni de 42
horas semanales y en caso de que laborara en jornada nocturna no podra exceder de

seis horas diarias ni de 36 horas a la semana.

Limites que tambien se encuentran contemplados en el Articulo 116 del Cdédigo de
Trabajo. Sin embargo, en el Articulo 118 de dicho Cédigo se contempla que: “La
jornada ordinaria que se ejecute en trabajos que por su propia naturaleza no sean
insalubres o peligrosos, puede aumentarse entre patronos y trabajadores, hasta en dos
horas diarias, siempre que no exceda, a la semana, de los correspondientes limites de
cuarenta y ocho horas, treinta y seis horas y cuarenta y dos horas que para la jornada
diurna, nocturna o mixta determinen los dos Articulos anteriores.” Permitiendo con ella
una extension en la duracién de la jornada diaria pero sin sobrepasar la jornada
semanal establecida, consintiendo esto una flexibilidad de horario sin contravenir el

precepto constitucional.

Como se ha indicado, las jornadas anteriores constituyen los maximos legales, lo cual
implica que el patrono no puede establecer una jornada mas alla de las horas diarias o
semanales pero ello no impide que pacte una jornada reducida. Provocando con esta
situacién que efectivamente exista una jornada de duracion normal inferior a la de los

trabajadores a tiempo completo, que podrian estar en circunstancias comparables.
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Por lo que, para la existencia de la duracion de la jornada de los trabajadores a tiempo
parcial no es necesario la incorporacion del Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo al ordenamiento guatemalteco. Ello debido a que la legislacion
con que cuenta, le otorga la facultad a los empleadores y trabajadores la capacidad

para convenir en una jornada de duracion menor a la legal.

Empero, como se evidencia tanto en Espana como en Argentina si se requiere
establecer el limite de horas que podria laborar un trabajador a tiempo parcial para
distinguirlo de uno a tiempo completo. En tal sentido, si se requiere de una norma
operativa que establezca dicho limite con el fin de que el trabajador pueda acceder a

ese derecho.

Adicionalmente, si bien es cierto la normativa internacional no regula lo referente a las
horas extras es importante tomar en cuenta que el Cdodigo de Trabajo en el Articulo 121
determina que: “el trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que
determinan los Articulos anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del limite
inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de
los salarios superiores a éstos que hayan estipulado las partes.” Es decir, que una vez
que el trabajador laboré mas alla de la jornada convencional tiene derecho a que dichas

horas sean retribuidas como jornada extraordinaria.

Por lo que, en principio si un trabajador a tiempo parcial desempena sus labores mas

alla de la jornada pactada tiene derecho al pago de horas extraordinarias.
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Sin embargo, este aspecto debe de ser cuidadosamente estudiado al momento de
legislar el trabajo a tiempo parcial. Porque en ningun caso esta modalidad del contrato
de trabajo debe de servir como un mecanismo para simular un contrato a tiempo

completo.

Es por ello, que siguiendo el espiritu tripartito que inspira a la Organizacion
Internacional del Trabajo, lo relativo a la duracion y la posibilidad de la realizacién de
horas extras debe determinarse conjuntamente con las organizaciones representativas

de los empleadores y de los trabajadores.

En consecuencia, la duracion de la jornada del trabajo a tiempo parcial no constituye un
impedimento para la ratificacion del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, porque el ordenamiento juridico guatemalteco permite la reduccion de la
jornada de forma convencional. Por lo que, si se incorpora el Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo se debe de reconocer por medio del Articulo 44
de la Constitucion Politica de la Republica derivado que el trabajo es un derecho
fundamental para el ser humano y que vendria a garantizar a la clase trabajadora optar

por mas de un trabajo en beneficio de la familia y la sociedad en general.

5.3. El principio de proporcionalidad de la remuneracion

Una de las principales obligaciones que devienen de un contrato de trabajo es la
retribucion del trabajo prestado llamado salario. Esa asi que el salario es la prestacion

correlativa al trabajo o a la actividad realizada por el trabajador.

85



Doctrinalmente, es la retribucion total que obtiene el trabajador como contraprestacion.

por la realizacion de sus servicios.

El Articulo 88 del Cddigo de Trabajo lo define como la “retribucién que el patrono debe
pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de

trabajo vigente entre ambos.”

Asimismo, indica la norma que, el salario puede pactarse por unidad de tiempo (por
mes, quincena, semana, dia u hora); por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado
o0 a destajo), y por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono;
pero en ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono.
En el contexto del trabajo a tiempo parcial, la normativa internacional indica que el
salario que perciba el trabajador a tiempo parcial debe ser proporcional sobre la base

horario, rendimiento o por pieza.

En principio, esto concuerda con el Articulo citado porque permite que el salario sea

pactado por unidad de tiempo o por obra.

Sin embargo, el término de proporcionalidad en el ambito guatemalteco tiene

connotaciones que representan un reto para su existencia.
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Para su comprension se debe de partir de las premisas constitucionales contempladas,
en el Articulo 102: “Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del
trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades; ... b) Todo trabajo sera
equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la ley; ¢) Igualdad de

salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad.”

La equidad, contemplada en el texto constitucional, constituye un valor complementario
del valor de justicia. Aunque, para Aristoteles lo equitativo y lo justo eran una misma
cosa, diferenciandose en que el primero permite la aplicacion al caso en concreto de lo

segundo.

Es asi, que la equidad constituye un mecanismo para adaptar la justicia a la
singularidad de cada caso; siendo en consecuencia, la misma justicia, pero no de forma
abstracta sino aplicada a la solucién de los conflictos que suelen presentarse en el
diario vivir, ya sea de forma individual o colectiva, como sucede en el derecho laboral.
Por lo que, la equidad pertenece a lo justo y es la justicia particularizada al caso
individual o colectivo, como proporcion entre la norma y las exigencias reales de cada

caso.

Ademas, la norma constitucional alude la equidad en la remuneracion. Pero previo a
analizar su vinculacion es necesario establecer el significado de la palabra
remuneracion; la cual proviene del latin remuneratio, que a su vez utiliza el vocablo
munus que significa don, pero el prefijo re, le anade el caracter de donacion debida por

algo.
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Es por ello, que en leguaje econémico la remuneracion es conceptualizada como el
total de pagos que recibe un trabajador por la prestacion de sus servicios; y en el
ambito juridico se le clasifica como la contraprestacion derivada del contrato de trabajo.
Es asi que la remuneracion se compone del total de los ingresos que un patrono le

cancela a un trabajador.

Pero para que esta cumpla con su funcion incentivadora y social humanista, requiere
que la remuneracion sea suficiente, ecuanime, progresista y conlleve justicia social,
puesto que de acuerdo a la definicion de equidad la remuneracion debera ser
determinada en cada caso en concreto, en relacion directa al trabajo desempenado.
Pero esta individualizacion de la remuneracion también requiere que tome en cuenta el
principio de igual trabajo igual salario; es asi que la remuneracion equitativa se traduce

a que el trabajador devengue un salario justo por el servicio realizado.

La igualdad salarial demanda para su existencia que el trabajo sea desempenado en
las mismas condiciones, corresponda a la misma categoria, requiera de la misma

preparacion, la responsabilidad sea la misma y exista coincidencia en la jornada.

En otras palabras proveer de los mismos incentivos para idénticas actividades
desempenadas, evitando con ello cualquier tipo de discriminacién. Al respecto la
jurisprudencia en el derecho comparado ha analizado las implicaciones y alcances de

igual salario igual trabajo.
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La Corte de Constitucionalidad colombiana “ha senalado que el derecho a la igualdad,
preconizado por el Articulo 13 de la Carta Politica, no plantea una igualdad matematica,
sino una igualdad real, que busca un trato igual a las personas que se encuentran bajo
unas mismas condiciones, y que justifica un trato diferente solo cuando se encuentran
bajo distintas condiciones. Con base en éste derecho fundamental contenido en la
Carta Politica es que se ha dado desarrollo al principio de: trabajo igual, salario igual.
Lo cual implica, en principio, que habra discriminacién cuando ante situaciones iguales
se da un trato juridico diferente, por eso se proclama el principio a trabajo igual salario
igual. Es por ello que no se puede dar un trato discriminatorio entre trabajadores, que
cumpliendo una misma labor con las mismas responsabilidades, sean objeto de una
remuneracion diferente. Ahora bien, esa remuneracion no puede ser simplemente
simbdlica. Ha de ser adecuada al esfuerzo que implica la tarea cumplida por el
trabajador, a su preparacion, experiencia y conocimientos y al tiempo durante el cual
vincule su potencia de trabajo a los fines que interesan al patrono. Como la Corte
Constitucional de Colombia ha manifestado, no se trata de instituir una equiparacion o
igualacion matematica y ciega, que disponga exactamente lo mismo para todos, sin
importar las diferencias facticas entre las situaciones juridicas objeto de consideracion.
Estas, por el contrario, segun su magnitud y caracteristicas, ameritan distinciones y
grados en el trato, asi como disposiciones variables y adaptadas a las circunstancias
especificas, sin que por el sélo hecho de tal diversidad se vulnere el postulado de la

igualdad ni se desconozcan los mandatos constitucionales.” *°

% Corte Constitucional de Colombia, sentencia T-018/99, de fecha 21 de enero de 1999.
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La jurisprudencia laboral colombiana es amplia en el analisis del principio de igual

trabajo igual salario y de la sentencia citada se destaca que dicho principio conlleva a
buscar un trato igual para los trabajadores que se encuentran en situacion comparable
bajo las mismas condiciones. Por ello, unicamente se justifica un trato diferente solo
cuando se encuentran bajo distintas circunstancias; ya que de lo contrario se estaria
frente a un caso de discriminacion. Asimismo, indica que la remuneracion debe ser
acorde al esfuerzo que implica la labor, la experiencia y la jornada, entre otros, por ello
la remuneracion no guarda una igualdad aritmética porque la misma debe tomar en

cuenta las diferencias para que al fijarla sea ecuanime.

Es en ese sentido que el Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de
Venezuela ha estimado que “este Principio (de igual trabajo igual salario) no plantea
una igualdad absoluta para aplicarlo uniformemente a situaciones laborales iguales o
aparentemente iguales, por el contrario el efecto de igualdad esta condicionado a las
particularidades que rodean el hecho a regular, permitiendo la matizacién salarial. Esto
quiere decir que las excepciones al Principio de igualdad permitidas por nuestro
legislador laboral posibilitan que varios trabajadores de una misma empresa y para un
mismo tipo de trabajo puedan percibir diferentes salarios por encontrarse dentro de
circunstancias y condiciones que justifiquen esa diferencia, tales como antigiedad,

asiduidad y responsabilidades.” *’ (Sic.)

" Juzgado Superior del Trabajo de la Coordinacién Laboral del Estado Yaracuy, San Felipe, Republica
Bolivariana de Venezuela, expediente nimero UC11-R-2004-000034, sentencia de fecha 8 de marzo
de 2005.
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En efecto la jurisprudencia laboral venezolana, hace hincapié en que el principio de
igualdad no es absoluto sino que se encuentra condicionado a los elementos facticos

de la relacion para la determinacion equitativa de la remuneracion.

En ese orden, la Corte de Constitucionalidad guatemalteca ha manifestado que: “el
principio de igualdad, impone que situaciones iguales sean tratadas normativamente de
la misma forma; pero impone también que situaciones distintas sean tratadas
desigualmente, conforme sus diferencias. Al respecto debe tenerse en cuenta que la
igualdad no puede fundarse en hechos empiricos, si no se explica en el plano de la
ética, porque el ser humano no posee igualdad por condiciones fisicas, ya que de
hecho son evidentes sus desigualdades materiales, sino que su paridad deriva de la
estimacion juridica. Desde esa perspectiva, la igualdad se expresa por dos aspectos:
Uno, porque tiene expresion constitucional; y otro, porque es un principio general del
Derecho. Frecuentemente ha expresado esta Corte que el reconocimiento de
condiciones diferentes a situaciones también diferentes no puede implicar vulneracion
del principio de igualdad, siempre que tales diferencias tengan una base de

razonabilidad.” *® (Sic.)

Respecto al alcance del principio de igualdad se limita a que sea aplicable en aquellas
situaciones idénticas y es por ello que las situaciones diferentes deben recibir un trato
distinto, lo cual no implica una vulneracion a dicho principio o que ello constituya

discriminacion.

“8 Gaceta nimero 84, expediente niimero 3072-2006, sentencia de fecha 21 de junio de 2007.
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Sino que por el contrario es imperante que a situaciones dispares reciban un trato'’

desigual, es asi que podria afirmarse que a diferente trabajo diferente salario.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion de Argentina ha indicado el “principio de
igual remuneracion por igual tarea, entendido como aquel opuesto a situaciones que
implican discriminaciones arbitrarias, como serian las basadas en razones de sexo,
religion o raza, pero no a aquellas que se sustentan en motivos de bien comun, como
las de mayor eficiencia, laboriosidad y contraccion al trabajo del dependiente, puesto
que no es sino una expresion de la regla mas general de que la remuneracion debe ser
justa cabe entender que la garantia constitucional impide cualquier tipo de
discriminaciones, salvo las fundadas en causas objetivas la garantia de igualdad radica
en consagrar un trato legal igualitario a quienes se hallan en una razonable igualdad de
circunstancias, doctrina que la Corte ha aplicado reiteradamente al decidir que frente a
circunstancias disimiles nada impide un trato también diverso, de manera que resulte

excluida toda diferencia injusta o que responda a criterios arbitrarios.” o

Es decir que mientras la desigualdad se base en elementos razonables y objetivos no
constituye discriminacion; sino que por el contrario la misma es necesaria para

situaciones dispares que requieren un trato diferente.

“ Corte Suprema de Justicia de la Nacion de Argentina, expediente Fernandez, Estrella contra Sanatorio
Gilemes, Sociedad Andnima, sentencia emitida en Buenos Aires, el 23 de agosto de 1988.
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En tal sentido, los trabajadores a tiempo parcial y a tiempo completo se encuentran en
situaciones completamente desiguales, porque mientras que el primero trabaja menos
horas de la jornada maxima los segundos laboran como minimo la jornada establecida
en la norma. Es asi que la jornada en este caso constituye un elemento objetivo en la
relacion de trabajo y por ello deberia de aplicarse la antitesis del principio analizado y

aplicar en contraposicion que a trabajo diferente salario diferente.

El Articulo 89 del Cdédigo de Trabajo, inspirado en el principio constitucional, determina
que: “para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben de tomar en
cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de vida. A trabajo igual,
desempenado en puesto y condiciones de eficiencia y antigiedad dentro de la misma
empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe comprender los

pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.”

En consecuencia, los trabajadores a tiempo parcial no deben de recibir una
remuneracion igual a la establecida para los trabajadores a tiempo completo, toda vez
que la duracién e intensidad del trabajo difiere. Aun cuando podria estimarse que el
Articulo 102, literal g) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala se
encuentra en contraposicion a lo indicado en las literales b) y ¢) de dicho Articulo al
establecer: “Quienes por disposicion de la ley, por costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna,
treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a

percibir integro el salario semanal’”.
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Sin embargo, como se indicé al principio de este capitulo la interpretacion del texto -

constitucional requiere que se realice de forma armonica, por lo que al consagrar que o

aun cuando exista reduccion de la jornada el trabajador debe devengar el salario
correspondiente a la semana no necesariamente se refiere a que la remuneracion debe
ser igual a la devengada por un trabajador a tiempo completo; porque si asi fuera se

contravendria el principio constitucional de igualdad y el de igual salario a igual trabajo.

Empero, para que el principio de proporcionalidad en la remuneracion pueda
consolidarse en el ordenamiento guatemalteco requiere analizar el precepto
contemplado en el Articulo 102, literal g) de la Constitucion Politica de la Republica al
amparo de dos aristas: primero, en términos generales la reduccion de la jornada y la
jornada a tiempo parcial son dos cuestiones diferentes, porque mientras que a través de
la primera se establece un limite menor al indicado como maximo, la segunda
constituye una razon porcentual de la jornada establecida, aun pudiendo ser sobre la
jornada maxima legal o sobre la jornada reducida, que en determinado momento

constituira a su vez la maxima legal.

En cuanto al segundo aspecto, es imperante recordar que las constituciones requieren
normas de caracter programatico y por ello el legislador debe observar los preceptos
constitucionales para el establecimiento de medidas legislativas que permitan su

efectivizacion.
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Es por ello, que la Corte de Constitucionalidad ha indicado que el: “principio de igualdad

hace una referencia a la universalidad de la ley, pero no prohibe ni se opone a dicho |

principio, el hecho que el legislador contemple la necesidad o conveniencia de clasificar
y diferenciar situaciones distintas y darles un tratamiento diverso, siempre que tal
diferencia tenga una justificacion razonable de acuerdo al sistema de valores que la

Constitucion acoge.” *°

Un ejemplo de la reduccion de la jornada se puede encontrar en el Articulo 153 del
Cadigo de Trabajo que contempla el derecho de lactancia, estableciendo que la madre
trabajadora en época de lactancia podra entrar una hora después del inicio de la

jornada o salir una hora antes de que ésta finalice.

Es decir, que la jornada de una trabajadora en periodo de lactancia se reduce en una
hora; ello no implica una reduccion en su salario, sino que por el contrario devengara el

mismo salario que antes recibia.

Circunstancia que difiere de un trabajador a tiempo parcial que por ser una modalidad
del contrato de trabajo requiere una norma que plasme el principio constitucional de
igual trabajo igual salario y que permita la consecucion de la proporcionalidad en la

remuneracion.

%% Gaceta Nimero 24, expediente nimero 141-92, sentencia de fecha 16 de junio de 1992.
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En conclusion, el principio de proporcionalidad de la remuneracién se encuentra:
contemplado en la Carta Magna y es compatible con esta; ya que indica que la
retribucion debe ser equitativa y ésta debe ir acorde al trabajo desempenado en

condiciones iguales, permitiendo su inclusion en el ordenamiento.

Sin embargo, para su implementacion requiere de la normativa respectiva que asi lo
regule, tomando en cuenta lo ya contemplado en el Articulo 88 del Cédigo de Trabajo
que determina el salario pactado por hora y que este no puede ser menor al salario

minimo vigente, conforme el Articulo 103 del Cédigo de Trabajo.

5.4. El principio de proporcionalidad aplicado a los demas derechos que goza

un trabajador

De acuerdo con la normativa internacional el trabajo a tiempo parcial no puede ser en
menoscabo de los derechos que por su calidad de trabajadores gozan y que

efectivamente tienen aquellos que laboran tiempo completo.

Es por ello, que el Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo establece
que deben de adaptarse las medidas correspondientes para asegurar que el trabajador
a tiempo parcial gocen de los mismos derechos y reciban la misma proteccion que
tienen los trabajadores a tiempo completo en situacion comparable, hay que tomar en
cuenta que existen derechos que por ser cuantitativos es facil determinar su

proporcionalidad mientras que existen derechos de caracter cualitativos.
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En los derecho cualitativos el principio de proporcionalidad se dificulta y en muchols\

casos no puede ser aplicable en estricto sentido.

En consecuencia, los derechos sociales contemplados en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala son compatibles con el trabajo a tiempo parcial y Unicamente
necesitan que a través de normas operativas se establezcan los mecanismos para el

goce de los mismos.

Al respecto, la Corte de Constitucionalidad ha indicado que “El derecho de trabajo
constituye un minimum de garantias sociales, llamadas a desarrollarse a través de la
legislacion ordinaria, la contratacion individual colectiva, los pactos de trabajo y otras
normas.” °' Por lo que, al ser compatible el Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se

requiere que los derechos de los trabajadores a tiempo parcial sean desarrollados por

la normativa interna y establezca los lineamientos y garantias para su prestacion.
5.5. La voluntariedad del trabajo a tiempo parcial.
El derecho al trabajo es un derecho esencial en el marco socio-laboral reconocido en el

Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que indica el

trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social.

> Gaceta numero 37, expediente nimero 291-95, sentencia de fecha 16 de agosto de 1995.
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Sin embargo, la efectividad para el ejercicio de este derecho se encuentra condicionada.
a una serie de factores, dentro de los cuales esta que el Estado promueva la inversion,
la creacion de fuentes de trabajo, el acceso a un trabajo libremente elegido, entre otros.
En tal sentido, el Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo responde a
la necesidad de fomentar el empleo decente y paliar la discriminacion en materia de
ocupacion al consagrar la opcion que tiene un trabajador de laborar a tiempo parcial 0 a
tiempo completo; pero que en todo caso al novarse el contrato uno por otra debe

hacerse de forma voluntaria.

En definitiva el ordenamiento internacional relativo al trabajo a tiempo parcial no
contraviene preceptos constitucionales sino que por el contrario amplia el catalogo de
derechos fundamentales. En consecuencia, el Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo es compatible con la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, pero para su implementacion requiere normas operativas que determinen

sus alcances y establezcan las protecciones especiales para este tipo de trabajadores.
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CONCLUSIONES

La normativa internacional sobre la flexibilidad en la contratacion laboral atn no
esta regulada en Guatemala, como consecuencia no se puede competir con otros
paises en el mercado del trabajo, siendo importante buscar su adhesion al
derecho laboral de la nacion guatemalteca, ya que la clase trabajadora puede
tener la opcion de escoger dos tipos de trabajo al mismo tiempo y acorde a la

capacidad de los trabajadores.

Se pudo determinar que la Carta Magna es compatible con la flexibilidad laboral,
siendo que esto ultimo, es implementado en muy pocos Estados, beneficiando a
gran arte de trabajadores, porque se puede escoger jornada, salario y lugar de

empleo, ademas, los beneficios que se adquieren con la horas de trabajo.

En Guatemala, al no estar regulada la flexibilidad laboral, afecta a las madres
trabajadoras, que dado a las jornadas que la legislacion regula, no les queda

tiempo para convivir con sus familias, a ello deviene que hay separacién familiar.

Guatemala, no ha podido hacer un estudio para la aplicacion de jornadas de
trabajo flexibles, con los beneficios que esta atraeria a la clase trabajadora y, asi
lograr que se pueda competir en el mundo del mercado de trabajo a nivel de

paises partes de convenciones en materia de trabajo.
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Que la legislacion guatemalteca adopte normas de trabajo flexible que vengan en
beneficio de la clase trabajadora, porque el Codigo de Trabajo no regula este tipo
de jornada, por lo que el gobierno central a través de Ministerio de Trabajo y
Prevision Social esta obligado a realizar el estudio y buscar su adhesion al derecho

de trabajo guatemalteco.

La flexibilidad laboral en los Estados que la han permitido, es una muestra de
desarrollo para que Guatemala tome ese modelo, ya que la legislacién laboral ha
adoptado parte de la normativa internacional en materia de trabajo, pero el Estado
de Guatemala debe formar parte de los tratados y convenios internacionales en

materia de flexibilidad como un derecho del trabajo.

En Guatemala es de suma importancia que las jornadas de trabajo se acoplen a un
sistema flexible y que este sea normado por las autoridades correspondientes,

porque vendrian a beneficiar a las madres que busca el desarrollo de sus familias.

El Estado guatemalteco puede ser parte de la legislacion internacional en la
aplicacion de flexibilidad laboral, y que con ello busque competir con el mercado
laboral a nivel mundial o, a nivel de los Estados partes en materia de trabajo y

convenciones internacionales.

\sﬁ“ER“

—
Y"\li_tkl.lnfu) ")

04006‘

i

SAN (4
o ﬁ‘o

E Cﬁf jl"‘

i~

L,
¥no '!‘ \Q

1'

£

N

7 4,

i Tl

™



102



BIBLIOGRAFIA

BABALLES, Guillermo. Diccionario de derecho usual. 102 ed. Buenos Aires
Argentina: Ed. Heliasta, 1976.

BRISENO RUIZ, Alberto. Derecho individual de trabajo. México, México: Ed. Harla,
1985.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario de derecho laboral. Buenos
Aires, Argentina: Ed. Heliasta S.R.L., 1998.

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. 4t.; 142, ed.;
Revisada actualizada y ampliada por Luis Alcala-Zamora y Castillo; Buenos
Aires, Argentina: Ed. Heliasta S.R.L., 1979.

CABANELLAS, Guillermo. El derecho del trabajo y sus contratos. Buenos Aires,
Argentina: Ed. Mundo Atlantico, 1945.

CANESSA MONTEJO, Miguel F. Manual de derecho del trabajo. Guatemala,
Guatemala: Ed. Serviprensa, 2011.

CASAS BAAMONDE, Maria Emilia. Los contratos de trabajo a tiempo parcial.
Revista Espanola, No. 100, 1, 2000, (Ejemplar dedicado a: El estatuto de los
trabajadores veinte anos después), Pags. 415-445.

CHICAS HERNANDEZ, Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal individual
del trabajo. 92. ed.; Guatemala, Guatemala: Ed. Litografia Orion, 2009.

ECHEVERRIA MONTOYA, Rolando. Derecho del trabajo |. Guatemala, Guatemala:
Ed. Digital Impresos, 2004.

Espasa, Calpe. Diccionario juridico espasa, siglo XXI. Madrid Espana; Ed. Espasa
Calpe, S. A. 2005.

FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Guatemala, Guatemala:
Ed. Oscar de Ledn palacios, 1996.

103



S ‘}\

e
NG

*

| %
F

e
m |
]
>
]
— |
-
o |
=

'l

|

CULTAG
:U’I'i!'l( 2

- 3

¥ 2r9rn *

A
o

-

FRANCO LOPEZ, César Landelino. El acto simulacro y el fraude de ley. Guatemaiéf%eu b
Guatemala: Ed. Fénix, 2008.

GARCIA BUER, José. Diccionario de derecho de trabajo guatemalteco. Guatemala,
Guatemala: Ed, Guatenger, 1999.

GARCIA, Mario David. La mujer del derecho del trabajo. Guatemala, Guatemala: Ed.
Tierra Laboral, 2002.

GUERRERO FIGUEROA, Guillermo. Teoria general del derecho laboral. 5ta. ed. Ed.
Leyer, Bogota, Colombia, 2002.

GONZALEZ RODAS, Adolfo. Repetitorio de jurisprudencia constitucional.
Guatemala, Guatemala: Ed. Serviprensa Centroamericana, 1992.

HABERLE, Meter. El estado constitucional europeo. Bayreuth, Alemania, 1978.

http://www.rae.es Diccionario de la real academia de la lengua espanola. (julio de
2010).

KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones del derecho del trabajo. Vol. 2, Ed. Depalma,
Buenos Aires, Argentina, 1948.

LOPEZ FAJARDO, Alberto. Elementos del derecho del trabajo. 2da. ed. Bogota D. C.
Ed. Arboleda, 1999.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Introduccién al derecho procesal del trabajo. Guatemala,
Guatemala: Ed. Universitaria 2003.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Sintesis del derecho del trabajo guatemalteco.
Guatemala, Guatemala: Ed. Universitaria, 2007.

LOPEZ ONETO, Marcos. El trabajo a tiempo parcial. Boletin oficial No. 89, Direccion
del Trabajo, Santiago de Chile, 1999.

104



e
LGS dy,

&
r_“'ur"glﬂ Cag, 0

LOYSAGA DE CUEVA, Octavio. Neoliberalismo y flexibilizacion de los derechos
laborales. México, México: Ed. Porrua, 2002.

MARTINEZ GONZALEZ, Arturo. Principios y derechos fundamentales del derecho

del trabajo en iberoamérica: teoria y practica. México, Ed. Disefio e Impresion
S.A. de C.v., 2004.

MARTIN VALVERDE, Antonio. Derecho del trabajo. Ed. Tecnos, Espana, 1991.

MARTINEZ VIVOT, Julio J. Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad
social. Buenos Aires Argentina, Ed. Astrea, 1992.

MENDOZA ORANTES, Ricardo, Lissette Beatriz Mendoza G. Constitucion explicada.
5ta. ed.: El Salvador, Ed. Juridica Salvadorena, 2012.

MOLTO GARCIA, Juan Ignacio. El contrato de trabajo a tiempo parcial. Madrid
Espana, Ed. Montecorvo S.A. 2000.

OBANDO GARRIDO, José Maria. Derecho laboral. Valladolid, Espana, Ed. Trotto,
1195.

OSSORIO, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Buenos
Aires, Argentina, Ed. Heliasta S.R.L., 1981.

OZAKI, Muneto. Relaciones de trabajo en la administracion publica. 1ra. ed.
Ginebra Suiza, Ed. Bureau International du Travail, 1991.

PURCALIA BONILLA, Miguel Angel. La contratacion indefinida a tiempo parcial,
relaciéon laboral, incentivos y proteccion social. Valencia Espana, Ed. Ciss,
2000.

RODRIGUEZ IGNACIO GONZANEZ, del Rey. El contrato de trabajo a tiempo
parcial. Ed. Aranzadi, Lima, Peru, 1998.

SANISE BARRIO, Maria Eugenia. El trabajo a tiempo parcial como instrumento de
creacion de empleo. Ed. Tecnos, Madrid, Espana, 2001.

105

N o‘r{’u
IF — .
=2
=



SIS Uy
/ b r (7
/ [;\i;ﬁ-,n CARL gy

o

o
D¢
Qs b,

| 23 SECRETARIA %8

Ty

3

i
-
7 gy v0o £

3

- .R'.J

-

" G, i
TeyaLn

SALAS FRANCO, Toméas. La reforma del mercado de trabajo. Ed. Pedrajas &
Anolero, Madrid, Espana, 2012.

SANTOALALLA LOPEZ, Fernando. Derecho constitucional. Ed. Dykinson, Madrid
Espana, 2004.

SIERRA GONZALEZ, José Arturo. Derecho constitucional guatemalteco. Ed.
Estudiantil Fénix, Guatemala, 2007.

VALENZUELA HERRERA, Augusto. Manual de derecho laboral. Ed. Instituto de
Derecho Ambiental y Desarrollo Sustentable, Guatemala, 2003.

VALENZUELA HERRERA, Augusto. Derecho individual de trabajo. Guatemala,
Guatemala: Ed. Peluma, 2000.

Legislacion:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Igualdad de Remuneraciéon. Organizacion

Convenio numero 100, Sobre
Internacional del Trabajo.

(empleo ocupacional).

Convenio numero 111, Sobre Ila Discriminacion
Organizacion Internacional del Trabajo.

Convenio namero 175, El Trabajo a Tiempo Parcial. Organizacion Internacional del

Trabajo.

Convenio nimero 168, Sobre el Fomento de Empleo y la Proteccion contra el
Desempleo. Organizacion Internacional del Trabajo.

Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad. Asamblea Nacional
Constituyente, Decreto numero 1-86, Guatemala, 1988.

106



Cdédigo de Trabajo. Decreto numero 1441, del Congreso de la Republica dé.'r'

Guatemala, 1961.

Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Decreto numero 295
del Congreso de la Republica de Guatemala.

Ley del Organismo Judicial. Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica de
Guatemala. 1989.

Caédigo Civil. Enrique Peralta Aturdia, Jefe de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, Decreto nimero Ley 106, 1964.

Cadigo Procesal Civil y Mercantil. Enrique Peralta Azurdia, Jefe de Gobernacion de
la Republica de Guatemala, Decreto Ley numero 107, 1964.

107

: P21
b i
s,

£
=
4 :?ium "‘1..\ Y



