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INTRODUCCION

En el presente trabajo se aborda un asunto que no ha recibido la atencion
correspondiente: el incumplimiento de algunos principios del derecho comun, como el
consentimiento, en el caso particular de los contratos celebrados entre futbolistas
profesionales y los clubes contratantes.

En general, todo contrato es un acuerdo de voluntades en el cual las personas
involucradas crean una obligacion determinada. Para que los contratos se lleven a cabo
necesitan el consentimiento de ambas partes, y cuando solo una de las partes decide
las condiciones viola dicho consentimiento, pues automaticamente pierde la condicidén
real de acuerdo comun. La falta de control y de una norma concreta para el contenido
de los contratos entre futbolistas y clubes contratantes, permiten que el club, que es la
parte con mas poder dentro de esta relacién, tenga mas beneficio sobre el jugador,
quien carece de un respaldo especifico en cuanto al ejercicio de sus derechos.

La legislacién guatemalteca regula dentro del derecho civil, mercantil y laboral,
principalmente, los tipos de contratos que las personas pueden celebrar entre si, en
cuanto a los aspectos de forma y de fondo que los mismos deben contener.

Sin embargo, en el presente trabajo de tesis se observa que en el caso de los contratos
entre futbolistas profesionales y clubes contratantes se incumplen principios del
derecho comun, como el consentimiento y la incorporacibn de una clausula de
unilateralidad, en la cual establecen que el club puede dejar sin efecto el contrato en el
momento que lo disponga, aunque no exista causa justificada. En este caso ocurre
incumplimiento de contrato por parte de los clubes contratantes, porque se deja de lado
lo pactado con anterioridad y se altera sustancialmente el contrato.

En la relacion contractual de los futbolistas profesionales y el club contratante hay
iregularidades y falta de reconocimiento de los derechos minimos que coexisten con un
contrato de esta naturaleza.
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La razén central del problema se encuentra en que los contratos de los futbolistas se
realizan con vicios del consentimiento, la falta de control por parte de la Liga Nacional
de Futbol de Guatemala, que permite que se inscriban contratos con esta y otras
iregularidades. En consecuencia, los jugadores estan en desventaja al firmar el
contrato y quedan desprotegidos cuando el club determina finalizar el contrato aunque
no exista causa justificada.

El objetivo general de esta investigacidén consistié en dar a conocer las irregularidades
que figuran en los contratos de los futbolistas profesionales y promovér la intervencion
de los entes calificados para normar como corresponde con el fin de evitar el
incumplimiento de tales contratos.

La hipotesis que orienté el trabajo fue comprobada principalmente por medio de
consultas documentales que abordan especificamente la tematica.

La presente investigacién se elaboré6 de acuerdo con los métodos de induccion y
deduccidn; con base en la sintesis y el analisis bibliografico y documental.

Para su exposicién, este trabajo se dividié en cuatro capitulos; en el primero, se trata el
tema de los contratos en Guatemala; en el segundo, se aborda lo referente a las
obligaciones derivadas de los contratos entre los jugadores y los clubes contratantes. El
tercer capitulo, trata de la historia, visidbn y misién de la Federacién Internacional de
Futbolistas Profesionales -FIFpro-, asi como de la manera en que la Asociacién de
Futbolistas Guatemaltecos se integra a esa institucion para obtener respaldo; en el
ultimo capitulo, se toma como base el derecho comparado, doctrinas, legislacidn,
contratos y pactos colectivos que se celebran entre los sindicatos de futbolistas y los
clubes.

Es necesario proporcionar un instrumento que se utilice como guia para la redaccidn de
los contratos, con un esquema similar respecto a los aspectos basicos de fondo y lograr
con ello, que dichos contratos cumplan con la equidad de derechos y obligaciones de
cada uno de los sujetos contractuales.

(it)
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CAPITULO |
1. Contratos en Guatemala

1.1. Definicién

Etimolégicamente,' contrato viene de la palabra “contractus, que significa aquella

situacion que da origen a ese especial vinculum iuris, en la obligatio™ .~

Pacto o convenio entre partes que se obligan sobre materia o.cosa:detérminada y a
cuyo cumplimiento pueden ser compelidas. Se dice que hay contratcj‘-""dué'hdo dos o mas
personas se ponen de acuerdo sobre una declaracion de voluntad cpmun, destinada a

reglar sus derechos.

Acuerdo de voluntades, entre dos 0 mas personas, bon el objetd de c';:r"éé‘r-éhtré" ellas
vinculos de obligaciones; y también documento escrito desti-‘nado | é'i probar una
convencién. Los contratos han de ser celebrados entre las pérsonas cépa-ces y no han
de referirse a cUestiones_ prohibidas o co‘ntrar‘ias alamoraloa la_s_bUen'as__ cc_JStt_jm._'b‘res.

Se considera un acto juridico bilateral, pues se trata de un hécho que .‘es‘desleado, en
su acaecef y en sus consecuenciaé j_uridicas, por la concurrencia de voluntades de dos

partes que interactian reciprocamente.

! Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico. Pag. 70

UR,’D’

.

RUos Sy
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Sergio Zaragoza define al contrato aéi: “Un contrato es en terminos gen'erales un
acuerdo privado, oral o escrito entre pértes que se obligan a una cosé‘de‘terminada y a
cuyo cumplimiento pueden ser exi'gidas. Es un acuerdo de voluntades que genera
derechos y obligaciones para :Iés pértes que lo firman. El contrat_o’en general tiene una
connotacion patrimonial, y forma parte de la categoria mas amplia de los negocios
juridicos. La funcion del contrato es originar éfectos juridicos.” ,
Hay varias partes que normélmente se inClUygn en los contratos, una es él cIéUsulado,

donde en estas clausulas se especifican los derechos y obligaciones de los firmantes,

asi pues se establecen las reglas del compromiso pactado.

Otra parte tiene que ver con las sanciones, las clausulas especiales donde se
establece que pasara si el contrato se incumple por una de las partes donde se
estableceran los tribunales donde un juez dirimira cualquier controversia del contrato

firmado.

Por dltimo esta la parte de la duracion del contrato. Esta depende mucho de la
naturaleza del mismo, del tiempo de la forma que dio origen a la firma del contrato,
incluyendo antecedentes de contratos firmados con anterioridad.

Los contratos licitos obligan a las partes contratantes en iguales términos que la ley.

? zaragoza, Sergio. Contratos deportivos. http://www.sergiozaragoza.com/sergio-zaragoza/2009/10/contratos-
deportivos-empresa.htmi
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Segun el Decreto 106, Cédigo Civill define en el Articulo 1517 que “Hay contrato cuando
dos 0 mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una obligacion.” |

El contrato es un acto juridico' bilateral destinado a originar obligaqio-nes, produce
efectos juridicos y existe un acuerdo de voluntades entre las partes de la cual nacen
obligaciones. Aunque el contrato esté desfinado a.producir efectos dentro del'éémpo

patrimonial, se dice que también los puede producir en el campo moral.

Cuando hablamos de un acuerdo de voluntades. capaz de crear, modificél;‘_o 'éxiinguir
derechos, estamos en presencia de un contrato. Para Federiéo‘ F’uig Peﬁé, "u'n‘contrato
es “un acuerdo de voluntades anteriorment_'e: divergentes, por virtud del cual Ié'é _‘partes
dan vida, rhodifican o extinguen una relaéién juridica de caracter patrimonia!.-"? .Alt.j_'erto
G. Spota lo define como que existé contrato “cuando dos mas personas formulan una
‘declaracion de voluntad comun, con directa tenencia a relaciones _patrimonial‘eé Yy que
se traduce en crear, modific'af, conservar, t.ransmit'ir o extinguir obligaciones. Es el

negocio jurid'ico bilateral (o plurilateral) y patrimonia>l.”4

Su

® Puig Pefa Federico. Tratado de Derecho Civil Espaiiol. Pag. 95

* Spota G. Alberto. Instituciones de Derecho Civil. Pag. 17
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Con lo anterior podemos establecer que para que un contrato nazca a la vida juridica es
necesario que exista a) una declaracion de_ voluntad que es toda conducta o ‘procédfer
que de acuerdo con las circu'n'stancias y apreciadaé de buena fe, permita inferir la
existencia de una voluntad de obligarse. b) qkue esta declaracion de vquntédes,: las

partes acuerden crear, modificar o extinguir derechos u obligaciones.

Como lo establece el Articulo 1251 del Cédigo Civil: “El negocio juridico requiere para
su validez: capacidad legal del sujeto, que declara su voluntad, con'sent}i'miento gue no

adolezca de vicio y objeto licito.”

1.2. Elementos del contrato.

Los elementos del contrato se pueden clasificar en: esenciales, naturales y

accidentales.

1.2.1. Elementos esenciales |
Los elementos esenciales son aquellos indispensables para la valid'éi y eficac.ia. del
contrato, son los que.necesariamente deben concurrir para dar existencia - a un acto
juridico en general o determihado n'e'goéio juridico en particular, de modo qu‘e la

ausencia de todos o algunos de ellos impide la constitucion misma del acto.
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Por lo tanto, los elementos esenciales del contrato son:

1.2.1.1. Capacidad contractual

Se refiere a la capacidad de obrar.

1.2.1.2. Consentimiento
Consiste en la concordancia de las dos (o mas voluntades declaradas) dé Ias-'partes
que celebren ej contrato. Es una deciaracién de voluntad unilateral qUé formula cada
uno de los contratantes. La_ _'(‘-:ohjunciéhl de esas declaraCiones. de. volu.ntade-s

unilaterales es lo que da origen a la declaracién de voluntad comun.

Es decir, que para que suria la declaraciéon de voluntad comdn es necesario que cada
¢
una de las declaraciones sea coincidente. Este elemento esencial requiere el concurso

de dos 0 mas partes expresen su voluntad.

1.2.1.3. Objeto del contrato
El Articulo 1538 del Cédigo Civil, establecé en su epigrafe, que no solo las cosas.que
existen pueden ser objeto de los cbntratos., sino las que se espera que existan pero es
necesario que las unas y las otras estén determinadas, a lo menos en cuanto a su

género. “Los requisitos esenciales del objeto del contrato es ser licito, posible vy

determinado.”
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Es un elemento esencial ya que no puede concebirse un contrato sin una referencia
material en la que coincidan las declaraciones de voluntad emitidas por las partes. Este

objeto puede ser una cosa del mundo exterior o la actividad de una persona.

El objeto es la prestacion prometida por las partes, la cosa o el hechﬁé 'sobre Ios'qqé

recae la obligacion contraida.

1.2.2. Elementos naturales

Son aquellds que se integrari en cada tipo contractual y que se%imp‘onen por el
legislador a falta de una disposicion en contrario de las partes. .

Son aquellos elementos que acompafan normalmente al contrato y,'q.u'e _aparecén
desprendidos de su .indole particular. Es: décir, no actian sobre el nac':i.r_niento del

contrato, sino sobre su contenido y efectos.

En todos los contratos de indole patrimonial, o sea de naturaleza real, la forma en-que
se eleva dicho acuerdo de voluntades es un elemento natural. Las partes pueden
libremente convenir en que una compraventa sea elevada a escritura: publica por

conveniencia propia pero no porque la ley exija dicho requisito para perfeccionar la

compraventa.
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1.2.3. Elementos acéidentales

Son aquellos que por voluntad de "Ias partes pueden acompafar a determinado

contrato.

1.3. Objeto del contrato‘.

Segln el Articulo 1538 del ._Cédigo Civil regula: “No solo las cosas que existen pueden
ser objeto de los contratos sino las que se esperan que existan; pero es necesario qug:a
las unas y las otras eétén detér'minadas, alo ;ﬁenos en cuanto a su género. La cantidad
puede ser incierta con tal que eI'é.b'n‘trato fije r.eglas. o contenga datos que sirva_n' para "

determinaria.

Los hechos han de ser posibles, determihados y en su cumplimiento han de tener

interés sus contratantes.”

1.4. Formas del contrato
El Articulo 1574 del Cédigo Civil establece: “Toda persona puede contratar y obligarse:

1. Por escritura publica; 2. Por documento privado o por acta levantada ante el_’alcalde

del lugar; 3. Por correspondencia; y 4. Verbalmente.”

1.5. Clases de Contratos

Existen varias clases de contratos se pueden mencionar los siguientes:
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1.5.1. Contratos por negociacién y por adhesion

v' Contrato por negociacion: Es aquell en el cual cada una de las paries 'eété de
acuerdo en el contenido de dicho contrato.
Contrato por ad.hesic')n: Este contrato esta pre redactado unilateraimente, es decir

que solamente una de las partes es quien dispone respecto al contenido del
contrato y la otra parte solamente se adhiere a las condiciones del mismo. Se

utiliza comUnmente para la prestacion de servicios.

1.5.2. Contratos consensuales y reales

v" Contrato consensual: Es el que se perfecciona por el consentimiento de ambas
parte.
v' Contrato real: Este contrato perfecciona previamente el consentimiento de

ambas partes por la entrega de la cosa.

1.5.3. Contratos tipicos y .a'tipicos
v" Contratos tipicos: Son los que se encuentran plasmados en el .orden'amie.nto
- juridico. _ /
Contratos atipicos: Tienen como principio fundamental la autonomia.de la
voluntad, asi como la Iibé‘rtad de . contratacién, por lo cual no se encuentran -
contenidos en el ordenamiento juridico. En los contratos atipicos, se encuentran

aquellos que tienen tipificacion social, por estar socialmente definidos y ser de

significacion conocida y firme.
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1.5.4. Contratos onerosos y gratuitos

g

v" Contratos onerosos: E_s un vinculo Sing!agmético, en el cual una de las partes se
desprende de una ventéja de cara’éter patrimonial, recibiendo una retribucion
también patrimonial.

v' Contratos gratuitos: Son aquellos en que una de las partes no percibe ninguna

clase de remuneracidn o ventaja patrimonial. -

1.5.5. Cont‘rafos conmutativos y'alééfc‘)rios
v Contratos conmutativos: Son aquellos donde la retribucion esta previar‘he‘nte
fijada. Son aquellos en que cada una de las partes contratantes de.lo equivél’ente
de lo que recibe. |
Contratos aleatorios: Se entiende por aleatorio lo perteneciente o relativo al ézar
0 que depende de algun suéeso fortuito, los contratos aleatorios seran aquellos
en que todas las partes, o laguna de ellas, pactan éxpresa o tacitamente la
posibilidad de una ganan»cia o se garantizan contra la posibilidad de una pérdida,

segun sea el resultado de un acontecimiento incierto.

1.5.6. Contratos formales y no formales
v Contratos formales: Son aquellos que tienen que llenar ciertas formalidades,
respecto a la manifestacion de la voluntad y para su validez.

v Contratos no formales: Son aquellos que se perfeccionan con la sola voluntad de

las partes, sin seguir ninguna formalidad.
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1.5.7. Contratos principales y accesorios
v' Contratos principales: Son aquellos que para su existencia no necesitan ningun
otro acto distinto. Se con'siderah la razén de la existencia de la obligacion y
constituye la razén»de otro contrato.
v Contratos accesorios: Son aquellos cuya exi‘stencia' dependen de la reéli?acién
de otro negocio al cual acceden Iaé .partes. Son los contratos que no existeh' po‘rf.

si solos, sino que dependen de la existencia de otro.

1.5.8. Contratos entre vivqé y de. .L’||tima \‘/olunta‘d'
v Contratos entre vivos: Son aquellos cuya existencia no esta condiciohada a_f'la
muerte de los otorgéhtes del actd.
v' Contratos de ultima'l'volunta'd: Son aquellos cuya eficacia esta subordinada a (4

muerte de los otorgantes.

1.6. Resolucién de los contratos

Segun el Articulo 1581 del Codigo Civil de Guatemala, establece: “La condicion

resolutoria convenida por las partes deja sin efecto el contrato desde m'omento en
que se realiza, sin necesidad de déclaracibn judicial.”

Es una forma de extincion de los contr‘atos demandable por uno de los contratantes
cuando en. los corntratos bilaterales conmutativos y en los unilaterales onerosos y

conmutativos de ejecucion diferida o continuada, la prestacion a su cargo se tornare

excesivamente onerosa por acontecimientos extraordinarios e imprevisibles, asi como

10
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también los contratos aleatorios la excesiva carga esté por causas extrafas al riesgo

propio del contrato.

1.7. Rescision de los contratos

Este tipo de ineficacia Configura como remedio juridico puesto al servicio de intéreses
legalmente determinados, cuya esencia consiste en hacer cesar su eficacia. _EII hegocio
juridico es perfectamente valido, pero en razon de aquel perjuicio econdmico; y siempre
que no héya otro remedio para .repararl_o, se cohcede a las personas juridicas la accion

de impugnacion, llamada aqui rescisoria.

Segun el Articulo 1579 del Cédigo Civil de Guatemala establece que: “Los contratos

validamente celebrados pendientes de cumplimiento, pueden rescindirse por mutuo

consentimiento o por declaracion judicial, en los casos que establece el presente

codigo”.

1.8. Contratos bilaterales .

Son aquellos en que las partes se obligén reciprocamente lé una hacia Iz;léotra. Se llama
también sinalagmatico imperfecto cua'ﬁdo el contratante que ha nada se habia obligado,
adquiere con posterioridad a s.u celébracién una obligacion respecto al otro; como la del

mandante o depositante en cuanto a reembolsar al mandatario o depositario las gastos

que aquellos hubiesen efectuado por razén del mandato o deposito.

11
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Este tipo de contratos son obligaciones reciprocas caracterizadas por la pluralidad de
vinculos entrelazados de tal modo que la prestacion de cada una de las partes se haya
condicionada por la actividad equivalente de la otro. Se considera como la pluralidad de
los vincu‘los‘, si s6lo existe un 'vfrwlculo obligatorio, o éea, si s6lo una persona se obligara
respecto a otra, sin que és’ta.'a su vez asuma obligacién alguna en orden a ‘aquélla,

entonces tendremos la obligacién unilateral o simple.

Se debe tomar en cuenta quevlovs contratos bilaterales en el momento que las partes se
obligan con respecto de una obligacion. Del tal. forma no se puede dejar de cumplir con ‘
lo establecido en el contrato por ninguna de las partes obligadas porque se viciaria el

consentimiento.

1.9. Contratos unilaterales con'énfaéi:s en la ilegalidad dentro de lo Iabo:ral

Los contratos unilaterales implican que ambas partes contratan pero es solo una la que
se obliga. Es un acto que emana una sola voluntad; como en el caso de la donacion
donde el donante entrega el objeto y el donatario recibe el objeto del contrato sin que
tenga que hacer algo a cambio; también es el caso de los contratos de adheéién' que
son los que se utilizan para contratar ciertos servicios (como la telefonia celulér o las
tarjetas de crédito) donde una persona solicita a una empresa un servicio y sé debe

regir a las condiciones que ésta ofrece para poder obtenerlo y llevar a cabo el contrato.

12
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Sin embargo cuando se utiliza en el ambito laboral o en un contrato que genere
obligaciones para ambas partes, es un acto de ilegalidad. Estos casos son muy
frecuentes ya que con esto muchos patronos dejan sin efecto los contratos y dejan de

cumplir sus obligaciones incluyendo en ellos una clausula de unilateralidad.

Lo cual va en contra de la naturaleza del contrato y se violan los elementos del mismo

existiendo vicio del consentimiento.

1.10. Contratos deportivos

El deporte se convirti6 en una actividad de tipo profesional y remunerada. Por eso se

celebran contratos deportivos, muchas veces por elevadas sumas de dinero.

Se entiende que hay contrato deportivo cuando una persona desarrolla sus habilidades

en determinado deporte para otra persona, en general un club, a cambio de una

remuneracion en dinero.

Se dice también que el contrato deportivo es un contrato de asociacion, 'ya que el
jugador se compromete a actuar dentro de las normas de la asociacion a la que
representara como jugador; y solamente y solo podra ser excluido por faltas a la misma.

Por su parte no podra percibir pago por su actuacion como asociado, pero tampoco

podra ser castigado con sanciéon pecuniaria.
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Esta teoria es aplicable Unicamente a los deportistas aficionados. Los profeéionales
quedan excluidos por la biléteralidad de las obligaciones reciprocas de las partes.
Algunos juristas afirman qué'el contrato .deb'ortivo es una locacion de servic.ios. El
deportista se compromete a pres’;ar un seryicio duranter un periodo deterrhinado, ;

mediante un precio, a un club o institucién deportiva.

Se tiende a negar que sea un contrato de trébajo a pesar de que algunos tribunéleé asi
lo han declarado. Quienes niegan que. eljéontra‘tc_) deportivo sea un contrato de trabajo
sustentan que la actividad del depo‘r,ti.'s"ta no se vincula con la produccion, ni 'vcon la
relacion entre el capital y el trabajb. El deportista puede ser inhabilitado para actuar

dentro y fuera del pais, lo que es incompatible con el requisito esencial de la libertad de

trabajo:

No se aplican a los deportistas las disposiciones relativas a los accidentes de trabajo, la

indemnizacion por despido y el pago de aguinaldo.

Para los seguidores. de este criterio es inaceptable aplicarles a los deportistas

profesionales la legislacion laboral.

La tendencia intermedia sostiene que en principio los deportistas no deben nunca ser

considerados como trabajadores.
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Sin embargo, determinadas categorias de deportistas has convertido su actividad

profesion.

La tendencia radical afirma que el contrato deportivo si es un contrato laboral.

Debe estar p'r'otegido por el derecho de trabajo para poner fin a una reglamentacion:
insuficiente. y a la cual le falta proteccion juridica para los deportistas. Se les. debe
considerar trabajadores porque realizan una actividad fisica por la cual reciben un pago

a cambio y deben cumplir y respetar las normas del club contratante.

1.11. Elementos - o |
Los sujetos: E! deportista, poseedor de la habilidad deportiva que desarrolla; y el club,

que se compromete con un pago en dinero y a proporcionar lo necesario para el

desarrollo de la actividad.

.

El objeto: Consiste en la obligaciéh ‘de_hacer.a cargo'del deportista; y la obligacion de

dar a cargo del club que lo contrata.

Las formas: Es costumbre celebrar los contratos por escrito, dada la magnitud de la

suma de dinero que se pacta.
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1.12. Caracteristicas
Atipico: Por el especial tratamiento respecto de la ley matriz laboral general con la que
los demas trabajadores se rigen; porque rompe con los esquemas propios- de la

normativa laboral comun.

Bilateral: Porque las dos partes, club y depo'rtista se obligan en el .contrato

reciprocamente.

Oneroso: En razdn de que a cambio de sus servicios profesionales el deportista recibe

una retribucion en dinero, la que consta en el instrumento contractual.

Consensual: Ya que se funda en el consentimiento de las partes. En el anticipado

acuerdo que mutuamente han de respetar..
A plazo fijo:‘Tiene_ una fecha predeterminada de vencimiento.

De tracto sucesivo: El solo hecho de su suscripcion genera derechos y obligaciones

para el deportista y el club, como trabajador y como empleador respectivamente.
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1.13. Requisitos basicos de los contratos deportivos establecidos por FIFA .-

La Federacion Internacional de Futbol Asociado FIFA, en la Circular no. 1171 del
veinticuatro de noviembre de dos mil-ocho se dan a conocer los requisitos minimos para
contratos estandar de jugado_r.e-s'en' el futbol profesional. “En ese documento se dan a
conocer las directivas con el fin de.cut.)rir los derechos y deberes mas importantes de
las partes involucradas en un contrato (jugadores profesionales y clubes). Por ello, el
documento tiene como fin crear un estandar minimo y' debe tomarse como base para

discusiones posteriores en el seno de su asociacién y entre las partes interesadas.”

Si bien compete a las partes (clubes y jugadores) o a sus drganos representantes
determinar el texto final del contrato estandar colectivo (convenio colectivo) o de cada
contrato individual, segun sea el caso, se insta a todos los miembros a asegurarse de

que estos requisitos minimos respaldados por el Comité Ejecutivo de la FIFA sean

regulados y acordados como minimo.

Los requisitos son los siguientes:

Contrato y contratantes
a) El contrato debe formalizarse por escrito y contener la firma valida de ambas partes.
Deben indicarse el lugar y la fecha de la firma del contrato. En el caso de los menores

de edad, se requiere ademas la firma del padre o de la madre del titular del derecho de

educacion del menor.

® Circular no. 1171 de FIFA Requisitos minimos para contratos estandar de jugadores en el futbol profesional.
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b) A cada uno de los contratantes se le entregara una copia del contrato. Se enviara
otro ejemplar a la liga profesional y/o a la federacién miembro, que registrara ‘eI contrato
segun las normas del érgano futbolistico competente.

c) El contrato debera contener el nombre, el apellido, la fecha de nacimiento, la(s)
nacionalidad(es) y la direccion éompleta del lugar de residencia del jugador. El jugador
debera: ser una persona fisica. En ‘el caso de los menores de edad, deberan indicarse
t_ambién los correspondientes datos de los padres del titular del derecho de educacion

del menor.

d) El contrato debera contener el nombre completo registrado del club (incluido el

-~
S

&

namero del registro mercantil), su direccién completa, asi como el nombre, el apellido y-

la direccién de la persona que represente legalmente al club. Un contrato de jugador de
futbol profesional so6lo puede ser firmado por un club de futbol o por su titular juridico.
Segun el manual de licencias de club reglamento nacional, el titular juridico es definido

como solicitador de licencia.

El solicitador debera ser miémbro directo o indirecto de la federacion de futbol miembro

y/o de la liga profesional y.deberé estar debidamente registrado. Otros titulares jufidicos

4

no podran, sin la previa autorizacion escrita del érgano futbolistico nacional corripetente

y/o de la FIFA, celebrar este contrato de jugadores.

a) El contrato debera contener cléramente los datos (d'ia/meé/aﬁo) relativos al inicio y a

la expiracion d_eI contrato. Definira adefh'é_s_ los derechos del club y del jugador reépcéct‘o

de una posible prérroga del contrato y/o terminacion anticipada del mismo.

18
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La terminacion unilateral anticipada del contrato debera ser justificada (justificacién bien

fundada). ¥
b) En el caso de que ‘participé_n.'otras pefsonas en las negociaciones contractuales o en
la firma del contrato (por eje'm'plo: padres / titulares del derecho de educacion, .

representante legal del jugador, agente licenciado del jugador, intérprete), debera

citarse también a éstos en el contrato.

1.14. Ca_racteristicas de la relacion I‘abb‘fél que surge con el contrato deportivo
v Subordinacién
v Continuidad — Estabilidad
v" Remuneracion pre pactada
v Exclusividad
v Ajenidad

v" Facultades de sancion

En algunos paises como Argentina existen dos clases de contratos que se firman en

torno al futbolista en su relacion con los clubes:
v Contrato registrado: Es el emitido por la Asociacion de Futbol Argentino AFA y en
él se prevé basicamente €l sueldo y algunos términos respecto de los premios

del jugador y las prérrogas. Es un contrato escueto y se paga un porcentaje cn la

AFA, para su inscripcion.
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v Contrato privado: Se establecen las pautas no emitidas en la modalidad anterior.
Prevé el tema de la prima, premios especiales, derechos de imagen, vivienda y
derechos a cumplir por parte del jugador, confidencialidad, etc. Su validez legal
es cuestionada en caso de litigio, toda vez que la legislacion referida, declara ia
_nulidad' absoluté en este tipo de ‘convenios. En‘ un alto porc‘e'.'ntaje la
jurisprudencia ‘reclon_oce al - futbolisté los derechos establecidos en . estos

contratos en virtud de los principios que norman la legislacion laboral.

1.15. Clausulas obligatorias
1.15.1. Salario
El nivel de jugador profesional lo define basicamente el monto de la remuneracién; por

lo tanto es necesario que exista dentro del contrato un salario fijo, el cual es el que tiene

4

#

el jugador por la labor realizada, asi como en diferentes materias laborales es. posible
pactar incentivos si se logran unos objetivos como por ejemplo la clasificacion de un

equipo a finales o nUmero de goles anotados.

1.15.2. Duracion

E! contrato debera ser por término fijo por lo tanto debera aparecer una cléusulé de
duracién; para FIFA la duracién maxima es de cinco afios (0 mas en e! caso ‘ev_enlual
de que la legislacion nacional lo permité').

Por otra parte, la Iégica indica que el inicio de los contratos debera coincidir con el inicio
de los campeonatos y el final evidentemente con los finales, de nada ayudaria ni al club

ni al jugador un contrato que empezara o terminara a mitad de uno.

20
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Esta es, tal vez, una de la clausulas méas conflictivas en el desarrollo del contrato de
trabajo de un futbolista profesional. La exigencia de FIFA de hacer con una duracion
maxima de de cinco afios le fija un limite a los clubes para lograr dinero mediante la
transferencia de los jugadores bajo contrato de trabajo, en la medida en QUe el plazo de
terminacic’ml del contrato se hace menor la posibilidad de conseguir dinero igual_mente
disminuye a tal punto que una vez terminado el contrato no se obtendra nada. ‘Bajo la
Optica del jugador la situacion es -contraria y en la medida en que el plazo de

terminacion se acerque resulta mucho mas beneficioso para éste, econdmicamente

hablando.

Ante la imposibilidad de retener los jugadores e igualmente de firmar contratos a
término indefinido los clubes profesionales y algunas legislaciones nacionales. Surgen
las prérrogas automaticas que les permitiria a los clubes reservase la presencia de un

jugador por largos periodos.

Estas cléusulas han sido analizadas de ménera detallada tanto por la Camara de
Resolucion de Disputas de la FIFA como en el tribunal arbitral del deporte; a la fecha no
han sido admitidas por ninguna de estas dos entidades las prorrogas unilatefal‘es a
favor de los clubes por ser evidentemente lesivas para los intereses de los jugadores
pues se llegaba a situaciones tan absurdas en las que el jugador que firmase un
contrato 'de trabajo por un p.e'riodo de un afo terminaba obligado a permanecer en un
club hasta siete ainos mas, con aumentos de salario bajos y la imposibilidad de buscar

mejores horizontes en clubes con intenciones de contar con estos jugadores. g

.
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Esto le permite a las partes continuar una relacién relativamente corta y converﬁrla en
una un poco mas larga siempre y cuando estas estén de acuerdo aun cuando sea de
manera tacita; dos inconvenientes aparecen, por una parte a la tercera prorroga se
convierte en in'deﬁnido prohibido pér'_a FIFA y el segundo, de orden mucho mas practico
que juridico tiene que ver con la imposibilidad de registrar mediante el depésito. del

contrato (fisico) en la asociacidn nacional.

1.16. Clausulas prohibidas )

Algunas clausulas estan prohibidas por FIFA, como ya se indicd, las prorrogas

unilaterales independientemente a favor de la parte que se beneficia de esta.

Existe regulacion legal y la doctrina trata ampliamente a cerca de la responsabilidad del
deportista cuando se rescinde un contrato, pero en el caso de Guatemala algunos
clubes colocan dentro del contrato la llamada clausula de unilateralidad que establece
que en el momento que ellos lo _deséan dejaran sin efecto .el contrato pagéndole al
jugador hasta el ultimo dia trabajado; y sin tener los deportistas la posibilidad de exigir

que se cumpla con lo pactado anteriormente. El club aduce que el futbolista consintio al

firmar dicho contrato.

Lo cual es totalmente contradictorio, ya que no se puede hacer un contrato donde se
acuerden las temporadas, salario y las condiciones que tendra el jugador vinculado con
el club contratante y dentro del mismo contrato se coloque una clausula donde

practicamente obligan a los jugadores a renunciar a sus derechos.
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elegir y es obligado a aceptar el contenido del contrato.
Un contrato donde ambas partes tienen derechos y obligaciones no .pue'de ser

unilateral; en dicho caso se incurre en ilegalidad e inestabilidad laboral para con el

jugador de parte del club contratante.

1.16.i. Periodo de prueba
Se entiende como el periodo en el cual cualquiera de las partes, o al menos el
empleador o sea el club contratante, pUede dar por terminado el contrato sin qu.e_ medie
el pago de indemnizacion ~pof terhqinacién unilateral. Dos razones da FIFA.par‘a prohibir
esa cléuéula, por una parte esta en contra d'él princ'ipio fundamental de term-iniac_‘ic')n de
contratos de trabajo Unicamente mediante mutuo acuerdo o vencimiento del te’rmind y la
segunda, mucho mas préactica, es que al terminar un contrato de trabajo de r.na'nera
unilateral posterior a la iniciacion d-é_l campeonato pondria al jugador en situacién de no

poder firmar contratos con CU'aiCjuief otro club ante la imposibilidad de ser registrado y

por lo tanto de jugar.

1.17. Clausulas potestativas a favor de una de las partes ‘ 4

En el giro ordinario de los negocios, en el futbol profesional aparecen formas de
remuneracién puramente potestativas a favor del club contratante; asi aquellas que °

aumentan de manera significativa la remuneracion luego de ciertos partidos jugados.
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pues se entiende que esa posibilidad (numero de partidos jugados) depende
Unicamente de la voluntad del club sin que el jugador pueda hacer nada por llegar a

4

lograr tales metas.

1.1.8. Clausulas recomendadas |

1.18.1. Clausula de rescision
Es aquella que fija de antemano y de rﬁ_anera voluntaria, el valor que las- partes
acuerdan se debera pagar en el evento de la terminacién unilateral del jugador._ Se trata
de uﬁa suma de dinero fijada a la firma_. del cohtrato que debera pagar el jugad'or que

desee terminar el contrato de manera anticipada al vencimiento del contrato.

1.19. Clausula de rescision en los contratos deportivos

Aungue en teoria las clausulas de rescision cumplen la mision de resarcir al club de los
perjuicios originados por la ma.rcha anticipada del jugador, en realidad, las elevadas
cantidades 'que con frecuencia aparecen insertas en ellas, podrian utilizarse como
elemento disuasorio para impedir que el deportista cambie de equipo, o para que el club
obtenga un importante beneficio econdmico mas ai!é de lo meramente resarcitorio en
caso que se produzca a extincion anticipada del contrato. En ocasiones lo que gana el
jugador en la totalidad del tiempo que esta contratado es menos que lo que debe"'p'agar
si deja sin efecto el contrato, lo cual es contradictorio porqu'e se debe fijar sobre él valor

por el cual se ha pactado la relacidén de jugador con el club.
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establecidos entre un deportista profesional y un club o entidad deportiva, en virtud de

las cuales se cuantifica la cantidad que recibird, como indemnizacion, el club o entidad

deportiva en los supuestos en que la relacion laboral que les une se extinga por la

voluntad no causal del deportista profesional.”®

La ventaja‘.de esta clausula es evidente, los clubes y Ioéljugadores tienen claro el Valor
que se debe cancelar para el retiro de .un’jugador, se podria indicar que es un retroceso
y vuelta al de_recho de retencion de:lbs afos pasados, no es cierto pues ai estar limitado
el plazo en‘los contratos, en arlijt'm momenté,'a mas tardar a cinco afos, e_sta clausula
se extingue con la extincion del contrato. FIFA, en aras de la facilidad que .est.a's'up'one
las recomienda pues cualduierjugador y club tiene claro el precio que debe pagar para
obtener tal o cual jugador. Sin embargo la legalidad de esta clausula es dudosa. ¢
1.20. Causas de rescision de Ilés'.confratos deportivos

Generalmente la principal causa pafa- rescindir un contrato por parte de los jﬁga-dOres
es porque el club para el que prestan sué servicios pretende retenerios o renovar un

contrato por mas de un ano; y esto no permitiria que el jugador tenga el derecho de

elegir su contratacion con otro club.
El Reglamento Sobre el Estatuto y la Transferencia del Jugador de la FIFA, con fecha '

diecinueve de octubre de dos mil cinco, establece diferentes causas y lo que

® Esquivel Mufiiz. La denominada clausula de rescision de los contratos de los futbolistas profesionales: Pag:
33 '
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corresponde en el momento de rescindir un contrato deportivo. También marca los
procedimientos para rescindir contratos y las consecuencias al incumplimiento si una o

ambas partes involucradas transgreden las reglas.

El Articulo 13 del Reglamento Sobre é:II'I'Estatuto y Transferencia del Jugador de ia FIFA
esta‘blece: "‘Cump!imiento de contratos. Un contrato entre un jugador dé futbol
profesional y un club podra rescindirse soélo al vencimiento del contrato o.d'e.‘ comun
acuerdo.”

Con esto‘ se determina que paré rescindir un colntrato lo principal es que ambas partes
estén de aCuerdo, también pueden esperar a que el contrato termine asi se puede
evitar el pago de la indemnizacion por la rescision y también permite que el jugador

guede en libertad para ser contratado por otro club si asi lo desea.

Articulo 14 del Reglamento citado anteriormente regula que puede haber rescision con
justa causa. “Rescision de contratos por causa justificada. En el caso de que exista una
causa justificada, cualquier parte puede rescindir un contrato sin nin‘gun'-_ tipo de

consecuencias (pago de una indemnizacion o imposicion de sanciones de__p-ortivas")..';_

El reglamento sobre el estatuto y tra'n.sferencia de.la FIFA en el Articulo 15 .establece:
“Rescision de contratos por causé deportiva justificada. Un jugador profesional que en
el transcurso de una tempdrada participe menos del diez por ciento de los partidos
oficiales disputados por su club puede rescindir prematuramente su contrato

argumentando causa deportiva justificada.

26


Ludwing Godinez
Text Box


En el examen de estos casos, se considerérén debidamente las circunstaﬁcias del
jugador. La existencia de una causa deportiva justificada se establecera individualmente
en cada caso. En tal caso, no se‘ir'npondrén sanciones deportivas, aunque podra
exigirse indemniZacic')n. Un jugado':r‘vprofesional podra rescindir su contrato sobre esta
base en'_los quinde dias sig_u‘iéhtes a su ulf‘imo pértido oficial de la temporada con el

club con en el que esta inscrito.”

La causa deportiva justifi'c'-ada permite la_liberacion del jugador por parte -del cIu%
contratante cuando el jugadof no ha tenido la oportunidad de participar o esta ha sido

muy limitada.

Esto permite al jugador colocarse en otro equipo y el club al cual estaba ligado
contractualmente permite su liberacion sin que se tenga que pagar indemnizacion por la

rescision.

Lo cual es razonable y de cierta manera justo, porque el futbolista profesional cuando

firman un contrato es'para jugar y tener la mayor participacion posible, sino cuenta con
esa oportunidad tiene la libertad de buscar un club donde se pueda prestar sus

servicios de forma efectiva.
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Articulo 16 del Reglamento Sobre el Estatuto y la Transferencia de la FIFA, hace
referencia a lo siguiente: “Restriccion de rescisiéon de contratos durante la temporada.

Un contrato no puede rescindirse unilateralmente en el transcurso de la temporada.”

Esto signifiéa que ni el futbolista profesional ni el club contratante pueden dar fin a la
relacion contractuél sin que esto sea de mutuo acuerdo, de ser asi se estaria
desvirtuando la relacién contractual en cuanto que si es un acuerdo de voluntades no
es Unicamente una de las partes quien. puede decidir o cambiar lo pactédo con

anterioridad.

Esto no debiera ser tomado solamente como una restriccion sino debiera existir
sanciones en caso una de las partes cam_bie las condiciones o quiera sacar ventaja de
ello porque ambas partes son quienes deciden de comun acuerdo el rescindir un

contrato.

Articulo 17 del Reglamento Sobre el Estatuto y Transferencia de la FIFA, regula las
consecuencias de terminar un contrato sin justa causa. “Consecuencias de la ruptura de
contratos sin causa justificada. Se aplicaran las siguientes disposiciones siempre qug

un contrato se rescinda sin causa justificada: -

1. En todos los casos, la parte que rescinde el contrato se obliga a pagar una
indemnizacion. Bajo reserva de las disposiciones sobre la indemnizacion por formacion

el articulo veinte y el anexo cuatro, y salvo que no se estipule lo contrario en el contrato,
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la indemnizacién por incum'pli‘r'niento se calculara considerando la legislacién nacional,
las caracteristicas del deporte y otros criterios objetivos. Estos criterios deberan incluir,
en particular, la remunerac'ién y otros beneficios que se adeuden al jugador conforme r;
contrato vigente o al nuevo coh’trato, el tiempo contractual restante, hasta un ma’xim_o de
cinco afios, las cuotas y los 'gast'ds‘ desembolsados por el club anterior (amortizados a "
lo Iérgo del periodo de vigencia del cohtratd)‘,',asi como la cuestion de si la rescision del

contrato se produce en un periodo protegido.

2. El derecho a una indemnizacion _‘nd puede cederse a terceros. .Si un. jugador
profesional debe pagar una indemniZacic’m, €l mismo y su nuevo cIQb tienen la
obligacion conjunta de efectuar el pago. El monto puede estipularse en el contrato o
acordarse entre las partes.

3. Ademas de la obligacién de pago de una indemnizacion, deberan ‘imponerse
sanciones deportivas a un jugador que rescinda un contrato durante el beriodo
protegido. La sancidén consistira en una restriccion de cuatro meses en su elegibilidad

para jugar en cualquier partido oficial.

En el caso de circunstancias agravantes, la restriccion sera de seis meses.

En cualquier caso, estas sanciones deportivas deberan surtir efecto a pértir' del
comienzo de la siguiente temporada del nuevo-.club. El incumplimiento unilateral sin
causa justificada o causé deportiva justificada tras el periodo protegido no implicara
sanciones deportivas. Fuera del periodo protegido podran imponerse 'mbciidas

disciplinarias si la rescision no se notifica con la debida antelacion dentro de los quince
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dias siguientes al ultimo partido oficial de la temporada (incluyendo las copas
nacionales) con el club en el que esta registrado el jugador.

El periodo protegido comienza de nuevo cuando, al renovar el contrato, se extiende la

duracion del contrato previo.

4. Ademas de la obligacion de pago de. una indemnizacion, deberan irﬁponerse
sanciones deportivas a un club que fesc_in_da un contrato durante el periodo proteé‘i'do, o}
que haya inducido a la rescision de un contrato. Debe suponerse; a menos que se
demuestre lo contrario, que lcual'qu'ier club que firma un contrato‘con un jugador
profesional que haya rescindido'éu .con_trato' sin causa ju'stificada a inducido al jugador

profesional a la rescision del contrato.

La sancién consistira en prohibir al club la inscripcién de nuevos jugadores, tanto en ¢l

ambito nacional como internacional, durante dos periodos de inscripcién. -

5. Se sancionara a toda persona sujeta a los estatutos y reglamentos de la FIFA
(funcionarios de clubes, agentes de jugadores, jugadores, etc.) que actie de cualquier

forma que induzca a la rescisién de un contrato entre un jugador profesional y un club

con la finalidad de facilitar la transferencia del jugador.”
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FIFA claramente determina cuales seran las consecuencias si se rescinde un contrato
sin causa justificada, regula sanciones econémicas y deportivas que tendra que cumplir
la parte contratante que rescinda el contrato sin el consentimiento de todos los

involucrados en el contrato.

Articulo 18. El Reglamento Sobre el Estatuto y la Transferencia de la FIFA regula:
“Disposiciones especiales relacionadas con los contratos entre jugadores profesionales

y clubes.

1. Si un agente actua en la negociaciéon de un contrato, su nombre debera figurar en el

contrato.

2. La duracion minima de un contrato serd a partir de la fecha de inscripcién al final de
la temporada; la duracion maxima sera de cinco afnos.

3. Cualquier otro contrato de una .duracion distinta se permitira solamente si se ajusta a
la legislacion nacional. Los juga_dores menores de dieciocho anos no pueden firmar un
contrato de profesionéles de una duracion mayor de treé. anos. No se .a-ceplaré

cualquier clausula de un periodo mayor.

4. Un club que desee concertar un contrato con un jugador profesional debe comunicar
por escrito su intencion al club dél jugador antes de iniciar las negociaciones con el
jugador. Un jugador profesional tendra la Iibertad de firmar un contrato con otro club si

su contrato con el club actual ha vencido o vencera dentro de un plazo de seis meses.
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Cualquier violacion de esta disposicion estara sujeta a las sanciones pertinentes.

5. La validez de un contrato no puede supeditarse a los resultados positivos de un
examen médico y/o a la concesidh de un permiso de trabajo.
6. Si un_ jugador profesional conciefta mas de un contrato para el mismo periodo, se

aplicaran las.disposiciones dei capitulo IV.”

Los articulos descritos ari-t_eriormente, determinan paso a paso como el futbolista
profesional, el club contratante, las Fede'rac_iones de Futbol de todos los paises y FIFA

deben de llevar a cabo la redaccién y cumplimiento de los contratos.

El punto es enfocado principalmente a qué-todos los aspectos de la relacion c‘ontré(:lual
entre futbolistas profesionales y clubes contratantes deben ser pactados de -comt'm
acuerdo; cada clausula debe ser redactada dentro del marco de la ley. Basadas‘ en los
principios bééicos que el derecho comun y la legislacion de FIFA establéce en cuanlo a

la forma de los contratos den general.
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CAPITULO II

2. Obligaciones derivadas de los contratos celebrados entre jugadores de futbol y
los clubes deportivos.

2.1. Derecho deportivo

Todas las actividédes y las relaciones entre personas como es Iégico suponer, tienen
implicaciones juridicas. Nace,una. variedad inimaginable de relaciones ;:'ontractuales
que tienen como eje al deporte, la practica deportiva', sus protagonistas y sus aspectos
de negociacion. Y con ello, otra ta.nta cantidad de potenciales conflictos, a los cuales el
derecho debe dar respuesta. ]

Aparece entonces el Ilémado derecho del d‘eborte, que seguﬁ calificada doctriha, es la
disciplina que se encarga de abordar el :fen()meno deportivo desde las .d'istintas
vertientes del derecho, y a la vez posibilita generar intercambios interdisciplinarios que
permiten analizar con mayor amplitud y riqgueza cientifica todas las manifestaciones del
| objeto de estudiof el deporte. ..

También se entiende que el d"efecho deportivo es la rama del derecho que se ocupa del

estudio de las relaciones ju-ri’_dicas derivadas del deporte.

De este concepto, se pueden extraer los siguientes contenidos de la disciplina: -
a) Relaciones juridicas entre los deportistas y los clubes, federaciones o asociaciones;
b) Relaciones juridicas entre los clubes y las asociaciones, federaciones vy

confederaciones que los agrupan;
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c) Relaciones juridicas entre las asociaciones, federaciones y confederaciones
nacionales y aquellas supranacionales que los agrupan;

d) Régimen juridico de las entidades deportivas y tratanﬁiento de su insolvencia; ¢
e) Régimen-juridico de los débqrtistas amateurs y profesionales;

f) Reglamentos de la practica de Ibs_.distintos deportes;

g) Sanciones disciplinarias y recursos procesé’les contra las mismas;

h) Dafios y perjuicios derivados de la ‘préc‘:tica del deporte;

i) Dafos y perjuicios derivados dél_ espectécu‘l'o deportivo;

j) Relaciones contractuales generadas_en tbrho al deporte;

k) Responsabilidades civiles y penales derivadas de delitos y cuasidelito;s cometidos en
espectaculos deportivos;

1) Derechos de imagen del deportista;

m) Legislacion deportiva nacional e internacional.

_EI deporte ha proporcionado campo para ser objeto de estudio de distintas ciencias, ya
no tiene solamente_ relevancia social o cultural sino que ha dado lugar a que se incluya
dentro de las ciencias juridicas, a fin de introducir un e-studio a cerca del contrato de los
deportistas profesionales. EI futbol contempla gran cantidad de figuras juridicas
interesantes, por una parte se rige por reglamentos de juego y de conducta,. por otra
parte aparecen relaciones de subordinacion entre los equipos vy los jugadores vy

derechos y obligaciones reciprocas que son el punto inicial de los derechos deportivos,
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contratos de servicios profesionales de materia civil entre los deportistas profesionales y

los clubes deportivos.

Para integrér el planeta futbol, para revestir el carécter‘de futbolista dentro de red
asociativa y“federativa mundial, el jugador‘ debe encontrarse indefectiblemente
vinculado a uno de los clubes que la cdnfo'rfnan; Lo hacen mediante un contraté en el
caso de los profesionales y mediante uh simple fichaje o inscripcion en el caso de los

aficionados:

A partir de esta premisa insoslayable, se ha tejido a lo largo de los afos, entre los
sujeto que integran el planeta futbol, una convivencia de intereses, fines y objetivos
claramente determinados. Relaciones de cada vez mas caracteristica o naturaleza

&

comercial a fuerza del crecimiento econémico de la actividad.

Crecimiento que trajo consigo Ié .i‘hc|usic'.>n de otros sujetds a la rueda dé hegocios
comerciales. Lo que en un princip'ic‘>"f‘ue ‘cuestion de acuerdos econdmicos cntre
jugadores y clubes; fue generando luego de la incorporacion de verdaderos
emprésarios, primero en calidad de agentes, intermediarios o representantes, y

finalmente interviniendo aun, en caracter de inversores.
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Esa red de relaciones de intereses econdmicos o comerciales que surgen a partir de
una relacién bilateral primaria u original entre un club y un jugador, y los cambios que
en la ultima década se observaron en el ordenamiento legal que se aplica a dichas

relaciones.

El estudio juridico de las manif'estécibnes deportivas tien‘e,. muy: poco - desarrallo
doctrinal y jurisprudencial, a penas a finales del siglo XX aparecieron los primeros
estudios sobre este tema en condreto. De una parte, durante el siglo XIX,"en. ciertos
entornos geograficos y culturales n'ace. un complejo entramado organizativo co-.n"n'at'ural

a la actividad deportiva, cuyo origen es absolutamente privado porque los Estados

adoptan una actitud completamente pasiva.

Por otro lado, la reflexion acerca de la actividad deportiva en el naciente cultural del
ocio asigna a esta actividad humana una valoracion muy diferente a la mantenida hasta
entonces, dando lugar a un cuerpo doctrinal, asumido como ideologia para su actividad

organizativa y de gobierno por las pujantes estructuras.

De esta forma, cuando los Estados europeos pretenden regular el deporte se
encuentran con la oposicion de una normativa ya existente, fenomeno caracterizado por

la doctrina como aperplejante y-due condiciond notablemente sus posibil’i’dades de

actuacion.
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| A ello se unié la teoria del pluralismo ju-ridi'co de moda en muchos sectores._ de la
doctrina europea durante buena parte de este siglo, y que se adapta excepcionalmente
bien a tal fendbmeno, ya que el derech‘o deportivo reunia todos los caracteres de esa
forma de derech_o. extra estatal que Santi Romano habia denominado ordena_miento
originario, lo que ha dado lugar.a l.Jn.-extenso debate doctrinal sobre la relevancia de las
instituciones propias del ménciohadé movimiento deportivo, considerandose el

posicionamiento al respecto como un requisito previo a cualquier estudio de derecho

deportivo.

2.2. Movimiento deportivo

Si bien es cierto el deporte es un féhémeno universal én el tiempo y en.el espaéio,;para
comprender su actual configuracién es necesario referirse a la labor de diversas
instituciones educativas britanicas durante el siglo XIX. En efecto, muchoé de los
deportes que actualmente se praétican_ nacieron alrededor de tal fecha en las lIslas
Britanicas y desde alli se expandiero_n"al continente con éxito enorme, trasladaﬁ'do las
reglas que para los mismos .habi'an fijado. Algunos autores atribuyen a la
transformacion social coetanea de la Revolucion Industrial una ifnportanCia decisiva en
la aceptacion social de esta practica que con increible velocidad se expandio désde los
“colleges” a toda la sociedad, y desde las Islas _Briténicas al mundo entero.

Esta universalizacion no sélo comprendio el deporte-practica ya que simultaneamente
nacio la costumbre de que asistiese publico a los partidos, lo cual propicid el

profesionalismo: los recursos generados por el deporte, a medida que crecian,
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permitian sostener a personas que se dedicaran por completo a perfeccionar sus
facultades atléticas. En esa evolucién se gestoé la primera gran crisis de la ‘gestion
deportiva: las clases altas educadas en esos “colleges” de donde se habia extendido
el deporte no lo practicaban prbfesional'mente, de forma que al celebrafse las
competiciones inevitablemente eran batidos por quienes se dedicaban exclusivamente
a prepararse péra los campeohatos: esta razon, clasista, fue la que provoco el primer

enfrentamiento entre profesionalismo y amateurismo.

Durante estos afios, con una rapidez extraordinaria, nacieron instituciones destinadas a
organizar la practica deportiva. En éfecto, los participantes'y aficionados a las diversas
modalidades deportivas se reunian, en cada entorno geografico, en asociaciones

(clubes).

Dada la naturaleza esencialmente cofﬁpetitiva del fenomeno deportivo, esos clubes a
su vez tendian a federarse e‘n: torrio a asociaciones que comprendiesen uh territorio
mayor y organizasen los oar'ﬁpeonatos entre ellas., y este fenomeno connatural al
deporte, en su formulacién 'més amplia determindé la aparicion de Federaciones

Internacionales que agruparon a todos los participantes del mundo.
. Va4

.

Es significativa la caracterizacion del trabajo deportivo como relacion laboral con

identidad propia. Cuando la doctrina postuld la laboralidad del contrato, fijandose en el
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entorno empresarial en qué-se desenvuelve la asimilo en cierta medida en otrbs
espectaculos pulblicos; esa misma argumentacion esgrimen quienes pretenden
desvincular el deporte profesional de la contemplacion por el Estado del fenomenp
deportivo. La relacién Iaboré;l -_de los deportistas profesionales tiene una existencia
propia, situacién que respondé l_a-lreCOno.cimiento del deporte como fendbmeno con .

identidad particular y distinta a la de los espectaculos.

Se logra la asuncion estatal de _ Ia actividad deportiva, cuyo complejo de intereses
informa todas las ramas del ordenarhientof De esta forma podria decirse que la_ actual
regulacion del deporte profesional supore que para el Estado el trabajadlor depor’iivo ya
no solo trabaja, sino que también juega, o al.menos participa dentro del juego, supuesto

social que para el ordenamiento es relevante.

2.3. Ordenamiento deportivo

La actividad deportiva da lugar a la relacion entre los sujetos que participan en ella:
deportistas, clubes, federaciones, patrocinadores, etc., relacion que, en muchos casos,
son juridicas. Esta situacion, comun a la mayoria de las actividades humanas, sin
embargo presenta en el deporte una singularidad: junto a la regulacién emanada por el
Estado para ordenar el deporte, las instituciones deportivas privadas, desde su origen,

necesariamente debieron dotarse de una reglamentacion, al tratarse de un fenomeno

esencialmente juridico.
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De esta forma en el mundo de|'deporte han concurrido dos regulaciones distintas y en
muchos aspectos enfrentadas; el estudio de este fenc')méno, especialmente durante la
segunda mitad de este siglo, han dado lugar a una prolija produccion cientifica, que ha
sido juzgada, en términos generales, comé confusa y equivoca, y por ambas razones

estéril. Sin embargo, de esta cuestién penden importantes problemas practicos:

a) En prinﬁer Iﬁgar los reglamentos deportiVos’negaban la naturaleza laborél do las
relaciones que vinculaban a blubés y deportistas profesionales. Este problema, el hw‘és‘
importante cuantitativamente, se enmarcaba en uno mas amplio: la posibilidad de que
la actividad de.los clubes, enla que era co_nstatable un flujo econdmico considerable,
pudiese ca‘lificarSe como actividad empresarial.
b) Por otro lado, existian inStitUciones aplicandose en el mundo del deporte que ban el
prisma del derecho estatal eran inadmisibles; a su vez, se consideraba que las mismas
_ ;

eran imprescindibles en el medio deportivo..

c) En ultimo lugar, la organizacion. deportiva disefidé un aparato de resolucidén de

conflictos propio, que aplicaba exclusivamente su derecho e ignoraba por ‘tanto el |

estatal, imponiéndolo con rotundidad.
Dadas estas diferencias de valoracion ertre el ordenamiento estatal y deportivo,

considerar a éste Ultimo como un ordenamiento autonomo pretendia ser una via para

justificar ese fendmeno juridico, que debia ser respetado en su autonomia.
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Adviértase que el contexto en el que se dese.nvolvia esta controversia era el de una
fuerte reaccion anti positivista. El plui'alismo era un valor, y se exigia al Estado respeto
a los fendbmenos que lo encarnaban. De esté forma, bajo el lema el deporte péra los
deportistas se constataba la naturaleza -_j'u.ridica del fenomeno deportivo, evide.nciada
por la misma realidad: la comunidad»d_eportiva se regia por el derecho QUe ella_fnisma
habia creado.

Ahora bien, la primacia del derecho deportivo extra estatal era b.ésicame.nte" 'fé'cti'ca; sin

un fundamento juridico; un simple estado de opinion.

De esta forma, los analisis de Ia doctrina cada vez mas numerdsos, _desde perspectivas
mas serenas y desde luego menos interesadas o comprometidas, fueron constatando la
inexistencia de obstaculo alguno que impidiése la plena aplicacion del derecho estatai a
las controversias que_tuviesen por 6bjeto materia deportiva. Coincidié este cambio de
rumbo con un creciente desprestigio de las instituciones deportivas, cuyas maneras de
g_o,bierno eran cada vez més conocidas, y tanto formal como matefialmén‘tu se
encontraban bastante alejadas de la sensibilidad democréti'cé"imperanté en Europa
Occidental. Esta pérdida de legitimidad, sin d.uda,- animé el proceso de{'denunéia' hacia
el ordenamiento privado deportivo, introduciendo un tema que en Espana ha ocupado a
la doctrina incluso mas que el propio derecho deportivo: el de la organizacion, en cste

sentido, se sefialaba la inconveniencia de dejar en manos de estas entidades privadas

todo lo relacionado con la préc_'ti:c'a del deporte.
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Por otra parte, quienes propugnaban la apli'céci()n del derecho estatal en el sector del
deporte, al mismo tiempo reconocian la inconveniencia del ordenamiento juridico
comun en ‘el ambito deportivo; aéit parad‘()jicamente, aunque se negara la validez del
analisis sociolégico para ofrecer una‘s'.oluci()n fundamentada a la cuestion del Derecho
del deporte, -sé Veia la necésidad' de un marco conceptual nuevo para‘ enfbcar la

coexistencia de los dos ordenamientos.

2.4, Ordenamiento legal de aplicacién
. ! e
- | | /
Los intereses propios de cada sujeto de la-mencionada red de relaciones comerciales,
fueron produciendo y haciendo necesarias normas especificas de aplicacién a estas

relaciones. Se aplicaron hasta donde se pudo, normas ya existentes de derecho comun,

y luego se fueron creando nuevas reglas adaptadas a la evolucion de los

acontecimientos.

Ha resultado tan dinamica esta evdluci()n, que fue variando la vision legal que puede
hacerse de una misma situacion juridica, segun la fecha en que se hace y s‘o.br.e todo,
segun las normas que en cada tiempo se pueden aplicar.

Mas allad de dictar las propias reglas del juego que armonizan el individual fin ludico y
supremo del éxito, de todos los que participan en la competencia deportiva; la- entidad

rectora del planeta futbol, por légica necesidad de convivencia pacifica, se ha visto cada
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vez con mayor necesidad de intervenir en esas relaciones a traves de reglamentaciones
y normas propias. Asi, se ha ido armando un propio sistema normativo privado, que
goza de plena legitimidad y licitud, basado en la voluntad de adhesion al mismo que

obligatoriamente deben manifestar sus integrantes.

Aguellos que ingresan a este mundo, al de la FIFA, deben mantener y réspetar su
orden interior. | Esto, bajo riesgo ‘de someterse a su propio poder correccional o
sancionador que podra concluir como ‘pena maxima en la expulsion o destierro del
infractor.

Atento la extensién o dimensiéh internaciohal de la competencia deportiva, est'e'si.su:ma
pasa por sobre los limites geogréficos de c_ie_ntos de paises y b‘or ende por sobre sus
propios ordenamientos positivos, ¥ no conoce otra frontera que la propia. Se esta dentro

o se esta fuera.

Sin embargo, no podemos de_scOn'o_cer, que las relaciones entre personas mas.aun si
contienen un valorv econdmico, t‘iehen efectos o consecuencias juridicas que son
reguladas por los ordenamién'tos positivos estatales existentes incluso con anterioridad
al juego del futbol, y con grado preeminente en el rango universal de fuentes del
derecho respecto del ordenél_miento privado deportivo federado. _ ¢

La confluencia de normativa estatal con normativa privada puramente deportiva, en el

tratamiento o regulacion de una misma situacion juridica, no siempre se ha producido o -

se produce de forma armonizada, e incluso muchas veces se contraponen.
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Con més de un siglo de expériencias mediante, con modificaciones vy adabtaciones
normativas permanentes ‘y' Ié incorporacion de conclusiones diversas fundadas en
resoluciones y fallos destacados, con la necésidad de su analisis y estudio autbnomo y
especifico; concluimos enlécepta.r la existenqia de un sistema general o un derechi)

deportivo integral (mufido de hormativa_ pfivada, publica, estatal e internacional) que

reviste un funcionamiento y problematica propios.

A partir de la relacién originaria entre jug.adlores y clubes y su posterior evolucion y
complejidad, se ha ido moldando este _s._istéma normativo dinamico que llamamos
derecho deportivo integral, que nos ‘perfnite claramente observar en cada tiempo o
etapa de esa evolucion, la norma y/db'rincipio juridico aplicable. Nadie podra imaginar
similares efectos y en consecuencia similar norma de aplicacion reglamentaria-privada
o0 publica-estatal, entre los vinculos contractuales y acuerdo multiples de partes que se
han formalizado en torno a los cambios de club.

El desafio es determinar hoy, ‘cual- es el . acto o negocio juridico implicito en la
contratacion de un futbolista, en un acuerdo entre clubes y para facilitar su traspaso, e
incluso en la parti'ci'pacién de tefceros en calidad de agentes, empresarios o inversofes.

Siempre a la luz de todo el ordenamiento legal de aplicacion, a la luz del derecho

deportivo integral.
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2.5. Los cambios durante la ultima década

Existen hoy, principios claros, normas concluyentes y jurisprudencia pacifica, para

entender con claridad el alcance y efecto juridico de la contratacion o fichaje de

futbolistas.

Encontramos en la ultima década, momentos precisos de notoria recuperacion pﬁbliua y
de clara incidencia sobre la contfatacién de futbolistas. En el 'aﬁb dos mil‘uno,‘.'dUmnte
el congreso de la FIFA realizado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina, ésté ap_robé
el nuevo I‘reglamento sobre el estatu‘tb y la transferencia de jugadores.‘ ‘Las
consecuencias que generarian a futuro las nuevas reglas de convivencié entre
jugadores y clubes, no solo 's:e.. advirtio y diécutié en ambitos académicos o
estrictamente institucionales. ~I5c$r el contrario, el tema fue abierto y exageradamente

publicado en los medios periodisticos de mayor circulacion.

La transformacion del siétema de contratacion y sobre todo su marco legal d&
aplicacion, se ha ido transformando paulétinamehte por influencia directa de la
reglamentacion federativa y jufisprudencia de caracter interacional sobre cada -
ordenamiento positivo legal. Sin dudas, este avance ha sido empujado por la
globalizacion de la que el futbol no escépa,‘ marcando su puntual atencion sobre la

especificidad de un deporte de neto caracter asociativo y de alcance internacional.
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En algunos sistemas de contrataéién de futbolistas en Sudamérica, precisament_e_ en
Argentina, existian aun normas que pe'rmi"tian la renovacion unilateral de los coht}':.\tos
como facultad propia de los clubes, acéptada como una especie de facultad de
retencion y éntendida en virtud del legitimo. derecho q'ue como formador del jug‘ad‘or le
asistia al club, atento su neto caracter de exportador o proveedor de jugadores en el

contexto internacional del mercado de transferencias.

El sistema de prorrogas, se encontraba en riesgo respecto de su aceptacion en la FIFA,
se veia seriamente amenazado por el principio de eétabilidad contractual, que comenzo
a convertirse en pilar fundamehtal d.e-l orde_namiénto deportivo internacional.

El nuevo marco juridico consagrado por los reglarhentos de la FIFA buscaba a partir de
entonces, proteger la estabilidéd contractual entre clubes y jugadores, e igualar los
intereses de ambas partes a la hora de contratar, oponiéndose a cualquier desvio que
favorezca solo a una de ellas. La FIFA esltaba dispuesté a eliminar definitivamente o
mejor dicho a desconocer cualqu_ier sistema que permita a los clubes, ejercer de algun
modo un derecho a retener al futbolista mas alla del plazo de vigencia del contrato de

trabajo que los vincula.

‘46


Ludwing Godinez
Text Box


2.6. Analisis sociolégico

La aportacion del enfoque socioldgico ha .‘permitido avanzar en la compreﬁsién de
ciertos fenémenos sociales y por endé en su tratamiento juridico. Si bien. sus
repercusiones se han dejado sentir précticament‘e en todo el universo juridico,
sefialadamente el derecho canéni(':ol, el derecho infernacional, el derecho sindical y el
propio derecho deportivo hah 'podido ser cultivados con una optica no sodlo
complementaria del tradicional método juridico sino incluso necesaria p.ara‘_ obtener
unos resultados aceptablés en esos ambitos. Tienen cabida en el estudio juridico toda
una serie de fenomenos '—felacio"nes que se dan en el seno de la sociedad y cuyd
origen no es estatél-'que si.b-ien se admiteh qgue son fenbmenos de derecho, hasta
entonces carecia de relevancia ‘p'or“ser ajeno a quien en principio tiene atribuido el

monopolio de la creacion del derecho: el Estado.

De estos aspectos tratados anteriormente podemos concluir lo siguiente:

a) El derecho nace espontaneamente 'éh el ambito deportivo como un instrumento
necesario para el propio desenvolvimiento de la actividad deportiva y la consecucion de
los fines a través de ella perseguido.

b) Ante la magnitud social del deporte el Estado crea su propio derecho para regularlo,
aparte de que se aplique, como a tdda otra actividad, el resto de su ordenamiento ya
existente.

c) Las normativas estatales y autonomas son diferentes, porque Estado y movimiénto

deportivo Consideran al hecho deportivo con fines distintos.
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d) En virtud de su propia esencia, el Estado no puede aceptar un derecho extrafio y
opuesto al suyo.

e) Si es deporte es regulado por un derecho extraino no puede subsistir, porque, como
se vio, el derecho es uno de sus constitutivos esenciales.

f) En consecuencia, no hay sb!ucién posible -al lfenémen‘o del derecho deportivo; el
Estado no es un ente apto para regularlo haciéndose cargo de su especifica naturaleza
y de su dimensfén internacional, mientras que cualquier regulacion estatal formalmente

significa combatir tal ordenamiento auténomo.

De la falta de resolucién de este problema deriva que el intenso debate do’ct'rinal
referido haya sido estéril, como se indico, y por consiguiente solo la modificacion de
algunos de éus elementos podria permitlir'la coordinacion de los ordenamientos
deportivo y estatal. .

Asi ha ocurrido, ya que el concepto de Estédo ha evolucionado significativamentc én
Europa _OCCidentaI_ en este siglo,_:y'tél mutacién‘ ha proporcionado la posibilidad de

plantear un enfoque nuevo de la cuestion: el-derecho deportivo en el Estado social.

2.7. Obligaciones del club contratante

Las obligaciones que tienen que cumplir los clubes son basicamente las e«stablecidaﬂs

en el contrato tales como:
a) Regular en el contrato todas las obligaciones econémicas del ciub:

v Salario (regular; mensual, semanal, segun rendimiento);

48


Ludwing Godinez
Text Box


Otras atribuciones dinerarias (primas, plus de experiencia, intervenciones
internacionales del jugador);

v Ofras retribuciones :(en especie talles;como carro, vivienda, etc.);

v’ Seguro de enfermédad u de accidente (segun lo establecido por ley) 4
continuidad en el pag.cf),del salario en caso de incapacidad laboral (a definir,
incluidas las consecuencias relativas avlo_s pagos de salario);

v/ Seguro de pensiones / cOntribuciones'sociales 8segun lo establecido por: Ic-}y 0
por canenio colectivo;

v Reemboléo de eventuales gastos incufﬁdos por el jugador.

b) Fijar la divisa y el importe de Ioé pagos, el dia de pago (por ejemplo: cada fih de mes)
y la forma de pago (en efectivo, transfereéncia bancaria o formas similares).

c) Regular también las consec'lienc'i'as econdmicas en caso de modificaciones
sustanciales respecto de la situacion de los ingresos del club (por ejemplo: por
incremento / disminucion). |

d) Garantizar a los jugadores jovenes que podran proseguir sus estud'io's no
relacionados con el futbol (enseﬁanzas' escola.r obligatoria). Ello es tambien aplicable a
una formacién con vistas a una segunda carrera después del futbol.

e) Acordar conforme a la legislacion del vpal's, el pago de los impuestos.

f) Cubrir ausencias temporales pagadas (vacaciones).

g) Asegurar la proteccion de los derechos humanos (por ejemplo: el dvere'ch'c_) de los
jugadores a manifestar su opinion libremente) y contra la discriminacion del jugador.

h) Cumplir con la politica sanitaria y de seguridad del club, q'ue.deberé comprende un

seguro obligatorio de enfermedad y de accidente para el jugador, asi como revisioncs
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meédicas y dentales regulares y el tratamiento por personal cualificado durante las
obligaciones futbolisticas del jugador.

Asimismo, debera contener indicaciones sobre el dopaje y sus consecuencias.

i) Lievar un expediente confidencial sobre todas las lesiones del jugador (incluidas las
derivadas de las obligaciones ‘con el equ‘ipo nacional). Siempre que el legislador no
disponga otra cosa, -este expediente seré llevado bésicalmente pdr el- madico
responsable del equipo.

j) El club se obligaré a cumplir Ios‘estatuto‘é, los reglamen’to‘s, incluso el codigo éfi'co, y
las decisiones de lla FIFA, de la Confederacién y de la Federacion miembro asi cbmo, si

existe, de la liga de futbol profesional.

2.7.1. Obligaciones del club contratante Incidencia de los cambios del

ordenamiento legal en la contratacion de futbolistas y en las estraf'egias y

planificaciones de los clubes £
En casi todos los casos, en un club de futbol, ‘aproximadamente el setenta por ciento de
los gastos que se estiman en un presupuesto de gastos y recursos por un ano, estan -

destinados al mantenimiento del futbol profesional.

La mayor parte del presupuesto del futbol profesional de una entidad, refiere a la
celebracion de contratos con futbolistas. Sean estos referidos a la propia contratacion

laboral del jugador, o los acuerdos entre instituciones que refieran a transferencias de

jugadores de una a otra.

50


Ludwing Godinez
Text Box


GRS Juﬁlo/ .
T %2
(g —— ow
b3 c

En atencidon a esta marcada influenc_i-a de los contratos con futbolistas sobre la realidad -

econdomica de los clubes, resulta verdaderamente simple advertir, que se ha generado
un nuevo orden legal que vino a sustituir al vigente por mas de treinta o cuarenta anos.

A partir de estos cambios, los clubes también tienen las siguientes obligaciones:

Imponer como método de estimacion del valor de un futbolista en el mercado de

transferencias, el plazo de contrato de trabajo entre éste y su club.

a) Establecer definitivamente que Ia‘ naturaleza juridica de un pago efectuadb por un
club a otro por la transferencia de un futbolista, es indemnizatoria en funcion del

contrato que se rescinde anticipadamente entre ese futbolista y el club de salida.

Asi la FIFA denomina la indemnizacion por transferencia, como el importe que paga un
club a otro para conseguir la cbntrataci()n de uno de sus futbolistas. Esa indemnizacion
por ruptura de un contrato, que habilita al j-ugador a suscribir uno nuevo con Ia_‘entidad
que lo adquiere. Por ello la importancia de mantener con amplio plazo de contrato a sus
futbolistas profesionales, y la utilizacion cada vez mayor de C.Iéusulas de rescisic’)n que
apuntan a cuantificar de antemano esa inde'mnizacién. Se ha pasado del contréto por

rendimiento, al contrato en expectativa.

a) Los clubes estan obligados a actuar con prevision a largo plazo. y a prestar mucha

atencion en la redaccion contratos seguros.
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b) Ya no se prorrogan los plazos contractuales primero, y se hégbcia el nUevo-_cbntrato
y su retribucion economica después. No se realiza el ofrecimiento de un vnuevoicontrato
al futbolista mientras se encuentre prorrogado el anterior.

c) La propuesta econdémica ya no se éjusta al rendimiento deportivo hasta aqui
demostrado por el jugador, y sab’ie?ndo que al menos durante el plazo ‘prorr_og‘ado, este
seguira vinculado al club.

d) Los contratos se ne‘gociah a plazo futuro. La oferta economica se realiza'éh"funcién
de la expectativa que ambas partes tienen respect_o.del futuro rendimiento del jtjgador a
partir de la entrada en vigeh‘cia del acuerdq que primero debev celebrarse. ' ' ¢
e) Se debe negociar con la limperiosa nécés’idad de mantener un vinculvo a piézo fijo
vigente por la mayor cantidad dé_-tiempo posible. De este modo, se logra ampliar el .
plazo durante el cual otra entidad budiera. verse interesada en contratar los servicios
profesionales del jugador y en conseéuen'c’ia afrontar el pago de una indemnizaci(').n por
la ruptura de ese contrato vigente.

De la comprension de estos sensibles cambios, y la adaptacion al nuevo orden legal de
contratacion de futbolistas, dependeré sin dudas una gestion exitosa en el marcb de la

actividad del futbol profesional de una entidad deportiva.

2.8. Obligacionés del jugador |
a) Debe quedar regulado en el contrato laslobligacionés del jugador frente al clu.b‘:l'
v De\be_ré- dar lo mejor de si miémo"en los partidos para los que ha sido alineado.
v" Debera participar en los entrenamientos y en la preparacién de los partidos

segun las instrucciones de su superior (por ejemplo: el primer entrenador).
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Debera llevar una vida sana y gbzar de un alto nivel de,fdrma fisica.
Debera observar las normas oficiales del club (en un contexto razonable; por

ejemplo: la vivienda en la cercania del club).

Deberd estar presente en los: aconteéimientos (deportivos y también

cdmerciales) del club. | |

Debera observar las reglas del club (incluidas las normas disciplinarias del club,

si existen, de las que se -Ie debera informar antes de la firma del contrato).

Debera comportarse en los partidos y en las sesiones de entrenamiento de

forma deportiva con todos los‘demé_s'participénte, conocer y observar las reglas

del juego y aceptar las decisiones arbitrales.

Debera abstenerse de otras actividades relacionadasj con el futbol, u otras

actividades potenéialmente peligrosas, que no hubiesen sido pre\)ian1<znte

“autorizadas por el club y que no esten cubiertas por el seguro del club.

Debera tratar con cuidado las propiedades del club y devolverlas tras la
expiracion del contrato.

En caso de enfermedéd_ ,o? _aCcidenté. debera informar inmediatar.nente.ali club y

no podra (salvo en casbs de emergencia) someterse a tratamiento medico sin

previa notificacion. al médico del club. En caso de enfermedad o accidente

debera presentar ademas un certificado médico.
_ ¢
Por indicacion del médico del club, deberad pasar regularmente revisiones

médicas y someterse a tratamiento médico.
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v' Debera observar todas ‘las ﬁormas antidiscriminatorias de la federacion, de la
liga, del sindicato de jugadores y/o del club.
v No podra desacreditar al club o al futbol (por ejemplo: mediante declaraciones
en los medios de cohﬁuhicaci()n). | | .
v No podra participar en a’puestas de'juego o} en actividades andlogas ‘dv.e.n'tro del
futbol. |
b) El jugador se obliga a cumplir los éstatutos, lbs reglamento, incluso el Cédigo Etico, y
las decisiones de la FIFA, de Ia_Cci)nfede_raoién y de Ias'FederaciOnes m"iembr'b asi
como, si exiéte, de la liga de futb.ol profesional.
c) El club y el jugador acuerda, conformie ‘a la legislacion del pais, el pago ‘de los
impuestos. | |
d) El jugador tendra derecho a recabé.r la opinidn de un segundo médico especialista
independiente, en el caso de due tenga dudas sobre el diagndstico del médico del club.
Si después persisten discrepancias de opinion, las partes deberan acordar solicitar una

tercera opinion vinculante.
Se da el caso que quienes incumplen generalmente estas obligaciones son los clubes

contratantes, pareciera que el contrato se realiza por un simple requisito y en la realidad

no responden a las necesidades y derechos ante los futbol.
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3. FiFpro

3.1. Historia

La FIFpro.(Federacién Internacio‘nal de Futbolistas Profesionales) es una drgéhi'zaﬁcic’m
mundial que representa a todos los.jugadores profesionales: un total de mas de sescnta
y‘cinco mil jUgadores. Lé FIFpro existe désde mil novecientos sesenta y'jlcinco y
actualmente cuenta con cincuenta 'yrci'nc_o‘. 'miembros, tres candidatos a mie’rﬁbr'os y

siete miembros observadores.

FIFpro tiene sus origenes en 'mil :ﬁdvecienfos sesenta y cinco, cuando ‘represer:ﬂantes
de las asoéiaciohes de futboliSfas profésionales de Francia, Escocia, Inglaterra, italia y
Paises Bajos se reunieron en Paris para aproximar posturas y estudiar la posibilidad de
unir fuerzas. Tras tres aﬁo‘s’_de reuniones y trabajo, FIFpro fue formalmente registradaﬂy
reconocida el veinte de febre_ro de mil novecientos sesenta y ocho, y fi'jé su"primer'a
sede en Paris.

Actualmente tiene su sede central en |‘a pbbléc’ién de 'Hoofddorp, entre las ciudades de

Amsterdam y La Haya, en los PaisesBéjos, y esta presidida por Leonardo Grosso.

La federacion cuenta entre sus. miembros a las asociaciones de jugadores mas
importantes del mundo, como la espafola, la inglesa o la italiana, en América las

representaciones de Argentina, Brasil y Uruguay son las mas importantes.

2

oM GAgy,

RS JUp

0y,
0557,


Ludwing Godinez
Text Box


Cabe destacar que hay asociaciones como la alemana, la paraguaya y la mexicana que -
no forman parte de la FIFpro.
FIFpro apoya a los futbolistas y es el portavoz del colectivo de los futbolistas

profesionales en todo el mundo.

3.2. Miembros de FIFpro
Para una mejor organizacion y te'n‘er uh trabajo mas directo‘ con las asociaciones de
futbolistas profesioﬁales que integfan FIFpro se dividen asi:

v Divisién Europa

v' Division Asia/Oceania

v’ Division Africa

v" Divisidn América

Cada division velara por los derechos e intereses de los futbolistas profesionales dentro

de su continente, siempre con los principios fundamentales de la FIFpro.

3.3. Estructura organizativa de FIFpro
Con un Comité Ejecutivo, cuatro divisiones y nueve comités la estructura organizativa

de la FIFpro es la siguiente:
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. Divisién Europa . 38
Divis_iém\f&méricas N R _—
Division Africa S Comité Ej“m

Divisién Asia/Oceania g

} . Comités FIFPra

Lomité
Financiero

La Asamblea General de la FIFpro esta ihtegrada por todas las Asociaciones de

Futbolistas miembros de cada una de la Divisiones de FlFpro.

En el Comité Ejecutivo y los otros comités que son parte de la organizacion de FIFpro
estan integrados por algunos ex futbolistas profesionales y personas que estan

involucradas en el deporte dentro de sus paises.
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3.4. Objeto

3.4.1. Objeto de la FIFpro
a) Reunir a todas las asociaciones de futbolistas del mundo, sin distincién de
nacionalidad, confesion religiosa,’filiacién politica' o raza, y, con ello, aseggrar y
proteger sus derechos individuales; |

b) Fomentar la solidar_idad entre los futbolistas .pro‘fe'sionales dentro de las ligas, dentro

de los grupos organizados para la defensa de sus intereses u otras organizaciones en

el mundo;
c) Acumular conocimientos sobre las actividades de los miembros, asi corﬁo la defensa
del interés general y el fomento directo o in_directo de los intereses profesi'onéle's de sus
miembros;
d) Ayudar donde sea necesario .a los futbolistas profesioria.lés o a los futbolistas
comparables a los anteriores, en la constitucion de sus ligas, grupos organiz‘ado.s para

la defensa de sus intereses u otros tipos de organizaciones, con la forma mas

conveniente para lograr estos objetivos.

3.4.2. En especial, la FIFpr?;' fehdré por.'objeto' el ejércicio y la defensa de los
derechos de los futboiistas profesionales o de los futbolistas comparab.le a
estos

v Justicia social y a una situacion fiscal y legal apropiada;
v" Una vida digna y honoréblle_; ,.

v' Libertad para elegir un cargd-o trabajo;
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v Estar asegurados frente a Ios'riesgos vinculados a los deportes de competicion;

v Educacion y formacién;,‘.

v Participar en todas-_las negociaciones y en la elaboraciéon de todos los textos,
leyes, directivas o reglamentos, asi como en el reparto de partidaéys
presupuestarias y en la asignacion de.fondos o remuneraciones que p‘fc")vengan
directa o indirectamente -dél ejercicid profesiohal de sus actividades;

v' La estabilidad de su profes_féﬁ;

v Unos ingresos razonables deriVadOs dé sus acﬁvidades profesionales;

v Estar totalmente conforme con su contrato y a tener plena Iibértad de
contrataciéon, asi como a la mas combleta independenci'a, visto que lo anterior es
necesario para lograr resul‘tados. independientes en los deportes de Compefi<;i(')n;

v' Asegurar y proteger sus derechos individuales.

3.4.3. La FIFpro tratara de lograr los objetos consignados a través de los

siguientes medios

a) Esforzandose por lograr las condiciones laborales mas favorables a través de la

celebracion de convenios colectivos;
b) El ofrecimiento a los sindicatos, grupos para la deferisa de sus intereses u otras

organizaciones afiliadas, los medios necesarios para consultar y cooperar en la

consecucion de sus objetivos;
c) La coordinacion de las actividades de los diversos grupos afiliados;

d) La convocatoria de de reunionés en general,
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futbol;

f) El estimulo a la constitucion de nuevas organizaciones de jugadores;

g) La publicacion de una revista.

3.4.4. La FIFpro no tendra animo de lucro

Todo el trabajo que se realice dentro de la FIFpro sera sin cobro para los jugadores.

3.5. Cometido

La FiFpro respalda a los fUtboIistés, los apoya y los respalda siendo el portavok de

todos los futbolistas profesionales Or_ganizados alrededor del mundo.

3.6. Declaracion de objetivbs

La FIFpro es el portavoz exclusivo para el colectivo internacional de futbolistas

. : 4
profesionales. . -

3.7. Principios de la FIFpro

a) FIFpro es la organizacion qUe representa a todos los (sindicatos de) jugadores

profesionales a nivel mundial.
b) FIFpro es una organizacién democratica impulsada por los propios jugadores. Las
palabras claves son igualdad y solidaridad.

c) Todos los sindicatos afiliados defienden activamente los intereses colectivos e

individuales de los jugadores.
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d) Los jugadores que son miembros de uno de los sindicatos afiliados a la FIFpro estan .
asegurados asi del apoyo de otros sindicatos de jugadores en el extranjero.
e) En caso de litigios nacionales e internacionales, todo jugador tiene derecho a un

arbitraje indépehdiente y justo. El cincuenté por ciento de los érganos de arbitraje ha de
| ser escogido por los jugadores.

f) FIFpro aspira a derechos y obligacib’n.es iguales para todos los jugadbres en _t'odo el
mundo. | B

g) FIFpro sigue con espiritu critico toda forma de sistema de traspasos para jugadbres
profesiona.les.

h) FIFpro aboga por un equilibrio justo enfre la .iegislécién laborar y las caracteristicas
especificas del futbol. Este equilibr'io s6lo puede conseguirse a través de un convenio
colectivo de trabajo de carécter. internacional.

i) FIFpro se esfuerza por la realizacién de un contrato estandar internacional para
jugadores asi como de un calendario ‘inter‘nacional de partidos.

j) FIFpro aspira al establecimiento de sindicatos de jugadores en todo ‘el mundo que
actien independientemente de .Ios clubes, égentes y federaciones nacionales. |

k) Visto que la FIFA ha reconocido a Ia_ FIFpro como‘ el (’Jhico repré'sent'a'nto de
jugadores, todos los sindicatos afiliados a la FIF_pro‘ deberan ser reconocidos a su vei
por las federaciones nacionales e internacionales como sindicatos independientes.

l) FIFpro no hace distincidbn alguna por razon de nhacionalidad, religion, idéologia
politica, raza o sexo.

m) FIFpro esta en contra de y se .opond'ré siempre a todo tipo de racismo y violencia.

n) FIFpo esta en contra de cualquier tipo de explotacion de jugadorés por terceros.
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o) FIFpro aboga por la transparencia y control en todos los movimientos. rounn.S
p) El problema del ‘dopaje requiere de un mayor numero de consu‘lfas. Los
procedimientos de ensayo deben ser fiablé:s y uniformes. En caso de sancioh_es es
preciso tener en cuenta las circunstancidas personales y juzgar caso por caso.

Las sanciones no deben ser despropor‘bionadas.

q) FIFpro respeta y protege Io's defechos de imagen tanto colectivos como individuales

de los jugadores. o | | :
r) FIFpro protege la posiciéh-j-uridica dé los jugadores en el caso de la explotaéién de

partidos de futbol por la radio, la television y otros medios de comunicacion.

G

3.8. Responsabilidad sociél' de Ia'FIFprb

FiIFpro pretende destacar la func’:i'éh que‘ los futbolistas profesionales desempenan, y
pueden desempenfar, en la vida de la 'g'ente'chUn. Durante los proximos afios FIFFpro
se compromete a mejor la imagen y la .cohcienciacién del extenso trabajo que los
futbolistas profesionales y los sindicatos r_ealizan en todo el mundo por promover las

buenas causas.

En particular, FIFpro va a participar en ambitos como la discriminacion, la pobreza
infantil y la inclusién social, subrayando su compromiso por marcar la diferencia en la
sociedad. En calidad de organizacion de ambito internacional, FIFpro continuara

promocionando de manera proactiva sus propias iniciativas y ayudando a sus miembros

a desarrollar sus propias estrategias.
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Para cumplir'esta responsabilidad social FIFpro se traza como objétivos Ibs siguie'ntcs::
v Difundir las buenas practicas entre sus miembros
v Trabajar con la FIFA y con otras confederaciones para identificar donde existe un
interés mutuo que pueda desarrollarse de manera conjunta.

v" Buscar buenos colaboradores potenciales para ayudarlos en sus campanas:

3.9. Asociacion de Futbolistas Guatemaltecos
3.9.1. Creacién del sindicado de jugadores en Guatemala con el respaldo de
FIFpro Division América | |

La Asociacion de Futbolistas Guatemaltecos nace tras la inquietud de un grupo de
jugadores por la situacion del futbol guatemalteco y conscientes de dicha activ.id.ad, se
crea esta asociacién con el objetivo primordial de ser una organizacion pfoactiva en la
busqueda de soluciones para los problemas del futbol guatemalteco. Se recornoce que
el jugador _tiene derechos y exige que sea'h respetados, pero también que esta obligado
a cumplir con sus responsabilidades tanto con el club que lo contrata como con la
sociedad.

La asociacion de Futbolistasvv'Guate’maItecds' busca dignificar el factor elemental del
futbol, el futbolista. La Asoéia-cic')n de Futbolistas Guatemaltecos presenta.y anania su
creacioén publicamente el catorce de julio de doé mil once. EIl primer presiden'te. de la
Asociacion fue Pablo Melgé,r y entre los fundadores se encuentran Dwight Pezzaross/,

Luis Pedro Molina, Pablo Mel'g'ar, Gonzalo Romero y Erick Acevedo (jugador profésional

de futbol sala).
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La junta directiva actual de la Asociacion de Futbolistas Guatemaltecos es:
v Carlos Ruiz Presidente
v’ Carlos Figueroa Vicépresidente
v Luis Pedro Molina Secretario
v Gonzalo Romero Tesorero
v Fredy Thompson Vocal |
v Luis Swisher ‘Vocal II N

v Jorge Roldan ~ Vocal lll

La Asociacion de Futbolistas Guatemaltecos actualmente es miembro candidato de
FIFpro en la. Division América, lo que significa que la asociacion es tomada en cuenta
para formar parte de FIFpro y con ello contar con el respaldo y aplicar asi las politicas

de la institucion. Trabajan dia a dia para lograr ser parte de esta entidad.

3.9.2. Asamblea general ordinario FiFpro Divisién América celebrada en
Guatemala
El ocho y nueve de abril se realizd en Guatemalé la IV asamblea general ordinaria de
FIFpro Divisibn América; en donde ademas de conocer el desarrollo de la relacion
laboral.de los futbolistas profesionales de Io_s diferentes paises pertenecientes a FIFpro
Divisidbn América, se tocaron puntos i'mportant‘es comlo las politicas de la FiFpro, historia
y desarrollo de la Division_Ameérica, temas legales, acuerdo de FIFpro Anﬁérica y
Conmebol (Confederacion Sudamericana de Futbol) y la _p‘Iavnificacic')n del comité

ejecutivo.
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De esta manera, se desarrollé6 ordenadamente toda la agenda establecida para la
asamblea, tomandose importantes determinaciones en beneficio de todos los
miembros, reafirmandose el compromiso de seguir trabajando para conseguir mejores

dias para el futbol en general y el futbolista profesional en particular.

Directamente para Guatemala esta asamblea tiene un beneficio y un avance importante
para que se agilice la inclusiéon de La Asociacion de Futbolistas Guatemaltecos como

miebro de FIFpro Division América y ya no solamente como candidato a miembro.

Las autoridades de FIFpro Division América pudieron observar el trabajo de la
Asociacion de Futbolistas Guateméltecos han realizado en estos cinco anos que llevan
de actividad y la necesidad qu‘e tienen los futbolistas profesionales de tener un respaldo

mucho mas fuerte.
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CAPITULO IV

4. Analisis de la normativa del derecho deportivo en el derecho comparado_’.

41. Marco legal del derecho deportivo en Guatemala

En el presente capitulo se hara ref'ere‘ncia a la legislacion, doctrina y jurisprudencia del
derecho deportivo en otros paises algunos-con mas desarrolio que el nuestro; el fin es
analizar la normativa del derécho.comparédo para fijar una postura vy asi dar una

posible solucién a la situacién de la situacién de los futbolistas profesionaies es

Guatemala.

’

En Guatemala no existe Qna, regulacion | del derecho deportivo concfetémente
desarrollado, unicamente se cue-ﬁta_ con el Decreto 76-97 Ley Nacional de la .Cult'ura ‘
Fisica y el Deporte, por lo cual se debe recurrir a las reglas del derecho comun vy al
derecho de trabajo de manera analoga. La-relevancia que se le da al deporte es como
un derecho que le corresponde a'las pérsonas para practicarlo libremente; pero no se
cuenta con normas que regulen el deporte brofesional y todo lo que de esto se deriva.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula el deporte en la Capitulo
Il Seccién Sexta Articulo 91 y Articulo 92, los cuales reguian lo siguiente: Articulo 91.
“Asignacion presupuestaria para el deporte. Es deber del Estado el fomento y la

promocion de la educacion fisica y el deporte. Para ese efecto, se destinara al sector

del deporte federado a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca
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la ley; veinticinco por ciento a educacion fisica, recreacion y deportes escolarcs; y

veinticinco por ciento al deporte federado.”

Articulo 92. “Autonomia del deporte. Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte
federado a través de sus organismos rectores, Confederacion Deportiva autonoma de
Guatemala y Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica vy

patrimonio propio, quedando exonerados de toda clase de impuestos y arbitrios.”

Se protege el derecho de las personas a practiéar deporte y la autonomia de las
entidades que dirigen' el deporte en nuestro pais, pero no hay una ley especifica que

proteja y regule la actividad profesional del deporte en Guatemala.

Esto da lugar .aque se tome como base la aplicacién del derecho civil para los c.ontmtos
de los deportistas profesionales y muchos lo encajan dentro del derecho de tr‘ab-ajo.
También sirve de apoyo el derecho co_rhparado o sea la legislacion de otros paises que
cuentan con figuras legales para Ia_, relécién contractual entre futbolistas profesionales vy
clubes contratantes. El Decreto.76-97 Ley Nacional de la Cultura Fisica y el Deporte
regula el deporte profesional .de Ia.sig.uiente forma: “Capitulo XI Deporte Profesional.
Articulo 125. Definicion. Se entiende por deportista profesional, a la persona natural que
compite bajo la remunerécién, de conformidad con las normas de la respe.ctiyfa
Federacién Internacional. Los deportistas A organizaciones de deporte ‘ha'cional,

participaran dentro de entidades yeventos separados del deporte de aficicnados.
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Para el efecto deberan formarse las respectivas ligas de profesionales del deportc de

que se trate.

La organizacién y funcionamiento de las ligas y clubes de deporte profesional seran de
conformidad con lo que se establece en el presente capitulo y lo que le sea aplicabié

del contenido general de esta ley.”

Articulo 126. “Requisitos. En-su desenvolvimiento interno las entidades que agrubzfin a
deportistas o conjunto de deportistas profé‘s‘ionales, se regiran por sus propios estatutos
y reglamentos que deberan ser aprobados por el Comité Ejecutivo de la Federacion del

deporte que se trate, en caso que esta no exista, por la Confederacion.

El Comité Ejecutivo de cada una de las federaciones o asociaciones deportivas
nacionales que tengan en su seno deportistas y organizaciones de deporte nacional,
emitiran los reglamentos para complementar el presente capitulo, los que deberan

someterse a la aprobacion del Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva

Autéonoma de Guatemala.

Esta ley regula las bases del deporte federado, su estructura y funcionamiento, pero
esto no es algo sustancial ni suficiente para regular el deporte profesional y respaldar

asi a los futbolistas que es de quien se trata en este trabajo.
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El pais mas desarrollado en este tema es Espafia que en los uitimos afios ha tenido un “reas.

auge importante en derecho deportivo fruto de un trabajo y que cuenta con respaldo

normativo.”

4.2. Legislaciony derecho d‘ep‘or.tivo en otros paises

4.2.1. Derecho deportivo colombiano

4.2.1.1. La sentencia No. T- 498/94 dérechos deporﬁvdsﬁ y la vulneracién del
‘derécho de trabajo en el caso_ld'é Juan Carlos Gutiérrez en cdntra del
Club Deportivo Armero de C.olombia‘ es la siguiente:

Derecho a‘ la practica del deporte.. La_préctica del deporte corresponde a un d'erecho

constitucional de doble faz: sus -titul'a.res son la comunidad que busca la rebreacién,

pero también todas las personas .que lo practican. El deporte constituye elemento

esencial del proceso educativo y de la promocién de la comunidad y, como tal, es de

interés publico y social. Su ejercicio es libre, aunque de los limites del orden iegal. El

Estado —a través de CO_LD‘EPORTE_S-, ejefc_:e in_s_peccién, control y vigilancia sobre los

organismos deportivos con miras a asegurar sus objetivos.

Jugador de futbol- traspaso dé ciei"achos deportivés

Los derechos patrimoniales de un club pueden entrar en conflicto con el ejercicio de los
derechos del deportista, profesional o aficionado. A racionalidad econdémica que orienta
las decisiones de los duefios de los pases o derechos deportivos de Ioé jugadores, en
no pocas oportunidades, se opone a su autorrealizacion personél y a la practica libre

del deporte.
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del traspaso de futbolistas, los reglamentos privados y las normas legales respectivas °

deben interpretarse de conformidad ‘-‘COn-Ia‘ Constitucion Politica de Colombia. Las
controversias surgidas en desarrollo dé' la’ relacion entre el jugador y los clubes
deportivos podrian ser constitucionalmente relevéntes y dan lugar, atendidas las
circunstancias. concretas del caso, a la ,ihterpretacién de acciones de tutela anie. el

abuso de sus derechos por parte de lo_s“dueﬁos de los derechos deportivos del jugador.

Los derechos fundamentales al frabajo en condiciones dignas y justas, la libertad de

escoger profesion u oficio, el libre desarrollo de la personalidad, la prohibicién de la

esclavitud y la libertad de asociacion, pueden verse afectados por el abuso de los

derechos constitucionales y legales del club.

Este punto determina que las practicas que realizan algunos clubes no cumplen con las
normas basicas tanto del derecho comun, las  directrices basicas- de FIFA vy
principalmente contrariando un derecho que toda Constitucion establece como

adherente a las personas.

Libertad de trabajo
La libertad de trabajo también puede verse afectada por la negativa de una institucién

deportiva de permitir el traspaso del jugador hacia otra institucion que le ofrece mayores

oportunidades.
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Las diferencias econdmicas entre los propietarios de los pases no pueden colocar al
jugador ante la alternativa de permanecer inactivo en un organismo deportivo en ¢l que

ya o desea laborar, o de retirarse definitivamente del futbol profesional.

v' Jugador de futbol —transferencias/derecho al trabajo —estabilidad en una
actividad determinada. |

Se podria aducir que la nega.‘.tiva jd-e transferir al jugado-r hacia otro club no vuinera el
derecho al trabajo, ya que no .'.esté fmpidiendo trabajar. Esta argumentacion pres_uponé
que el derecho fundamental consagrado en el articulo veinticinco de la Constitucion
Politica de Colombia, sdlo protege el derecho a un trabajo in genere y no a un tra‘baj"g)
especifico, en esta ocasiéﬁ,_, la préctiCa‘_profesion-al del futbol. No obstavn‘te, una
interpretacion sistematica de Iaé normas -cdnstitucionales que reconocen y garantizan el
trabajo, permiten concluir que la Cdnstitucién Politica de Colombia también ampara la
estabilidad en un empleo o en una acﬁvidad profesional determinada, en particular si
de su ejerciCio in concreto depende la autodeterminacion, la realizacion y la dignidad de
las personas. Es importante recalcar que el articulo veinticinco de la Constifucic’m
Politica de Colombia reconoce él défecho que toda persona tiehe a uh,t‘rab.ajo en
condiciones dignas y justas. No es j}usto ni digno con el futbolista que el organismo
deportivo  empleador condicione, por razones exclusivamente econdmicas, su

desarrollo profesional o su permanencia en la organizacion del futbol asociado.
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v Libertad de elegir una profesion u oficio —deportistas-
La libertad de escoger profesion u oficio es un derecho fundamental reconocido a toda
persona. Este involucra tanto la capacidad de optar por una ocupacion corno de
practicarla sin mas limitaciones due las estéblecidas en la Constitucion Po-li_-tica de
Colombia y en la ley. La peculiaridad de las normas de caracter privado que' regulan la
forma de contratacion, de ingreso y desvinc_u’lacién de los futbolistas, cons'iste en
colocar a la entidad titular de los derechos deportivos del jugador en una posidiéh de

dominio sobre su futuro profesional.

En este caso observamos que ‘si existen leyes y normas que regulan la contratacion
entre futbolistas profesionales y clubes contratantes, pero también existen violaciones a
los derechos de los futbolistas entonces lo que se necesita es un control por parte-dc un

ente determinado.

v' Esclavitud —prohibicion
Las regulaciones dictadas por las federaciones privadas, nacionales o internacionales,
asi se les reconozca en el r_nedi'.o deportivo un cierto poder regulativo, no pueden
desconocer normas constitucionales.las normas reglamentarias que expidan los
organismos deporti\)os puedeh tener validez en la esfera privada. No obsfante, en su
aplicacion no deben des'chocerse las normas de rango constitucional o legal. Esto
' 4

puede suceder precisamente a raiz de la negativa del club propietario de los derechos

deportivos de un jugador de autorizar su traépaso a otro club.
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El abuso en el ejercicio de los derechos patrimoniéles que involucran aspectos da¢ la
personalidad del jugador -sus capacidades y cualidades-, limita inconstitucionaimente la
libertad personal y vulnera -ia prohibicion del articulo diecisiete de la Constitucion

Politica de Colombia.

v Accién de tutela conira; club deporti\‘/b —indefension
Los clubes de futbol son organiié_ciones par’tiCulares respecto de las cuales él_ jugador .
se ‘halla en relacion de inldefensiéh,;-entendida esta como la ausencia de medios
juridicos materiales de defensa.anté sus acciones U omisiones. Esta afirmacion tiene
sustento en las propias normas del futbol asociado que prohiben al jugador actuar en
competiciones mientras sus derechos d_e.péﬁivos se encuentran en litigio. El ejercicio dé
las acciones legales, en contra de las decisiones del club, no es un medio de defensa
judicial idoneo para proteger inmediatamente los derechos constitucionales

fundamentales afectados por la accién u omisién del ente deportivo.

4.2.1.2. Sentencia No. C-320/97-Dignid‘ad' humané y los derechos depor‘fiVbs en
Colombia. . |
v" Principio de la buena fe en contratos deportivos/Derechos deportivos,
ejercicios razonables/Club deportivo —Contrato de trabajo vigente con el
jugador
La referencia al principio de la buena fe y al deber constitucional de no abusar del

derecho propio no es puramente retorica sino que tiene profundas implicaciones
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juridicas, pues significa que no es legitimo que los cIube‘s o los deportiétas se
aprovechen de algunas de sus facultades contractuales con el fin de vulnerar los
legitimos derechos. de su contraparte. En efecto, las partes en una relacion laboral no
estan unicamente obligada.s a aquéHo-que escuetamente determina €l texto, sino a todo
aquello que eh cada situacion impone la buena_fe. Asi, el hecho de que la Corte haya
concluido que los clubes no pueden se,r,.titula_res. de los derechos sin mén’t'ener un
contrato de trabajo vigente con el jugador respectivo, no puede ser entendido como una
patente de corso para 'qu'e los deportistas'in¢umplan sus oblfgaciones co‘ntra(.;'t'uales o}
disciplinariés, o entren en colusion con ot_rds clubes a fin de que se pueda éVadir el
pago de una compensacion, siendo quev‘ esta sea legitima. En ese mismo ordeh de
ideas, el mantenimiento der la figufa de los derechos deportivos, mientras subsistc el
contrato laboral, tampoco significa que los clubes tengan una ‘potestad absoluta en este
campo, ya que estas asociaciones tienen el deber de ejercer de buena fe y en forma
razonable, esos derechos. Eé dentro. del marco de esos princ-ipios constitucionélés que
debe ser interpretado é‘lv_, alcance de la doctrina establecida en esta sentencia.
Correspondera a los jueces:laborales resolyer en concreto las distintas controversias
que puedan suscitarse en es_tve" campo. Igualmente, las decisiones de las asociaciones
deportivas que suped‘itan a razoh.es '.gxclusivamente econdmicas, por lo cual en estos
eyentos esas determinaciones puede'n'.lser 'impugnadas médiante en gjercicio de la
accion de tutela, si denotan abuso o explotacion injustificada de una posicic’m_ privada de

supremacia.
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v" Deporte profesional Qregulacién legal adecuada
El deporte profesional puede per’fectémente ajustarse a nuevas regulaciones acordes |
con la Constitucién Politica de Colombia vcon'lo cual se protege el esp'ecté‘cQIo;y se
garantizan los derechos fundamentale.s“-dev los deportistas. Es admisible limitar los
efectos tembo.rales de la 'presehte decisién, por lo cual se concluye que la sentencia
tiene efectos hacia el futuro, y por'en.de no afecta las situacionés juridicas consolidadas
en virtud de contratos suscritoé con . anterioridad a la notificéci(’)n de la p_rés-(,-nt'e
sentencia. Es indudable que muChéé de los anteriores problemas der‘ivarj _della
ausencia de una regulacién legal suficiente y acorde con la Constitucion Politica de
Colombia del complejo tema del deporte profesional,_'se-ctor econdmico que t‘ie“ne' rasgos

muy caracteristicos.

El derecho colombiano carece de ciertas normas que regulen y protejan directamente la
relacion y el contrato entre los jugadores profesiona'les de futbol y los clubes
contratantes, especifican su derecho a trabajar como deportistas y la libertad gque estos

tienen de prestar sus servicios al club que mejor les parezca.

4.3. Derecho deportivo espanol
Espana es el pais con mas fuerza en el tema del derecho deportivo, en docirina,

legisiacion y cumplimiento de los contratos y condiciones hacia los deportistas

profesionales.
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También cuentan con una Asociacion de Futbolistas organizada y con peso para hacer

valer los derechos de los futbolistas profesionales de todas las ligas del futbol espanol,

y son miembros de FIFpro.

4.3.1. Real Decreto Espaﬁ‘ol 100.6.119_85,:de veintiséis de junio

Regulacion de la relacion Iaborallde'.los deportistas profesionales

EI articulo 21 d) del EstatUtO' :‘dé los Trabajadores considera relacion '!ébdral de
caracter especial la de los deporhstas profeS|onaIes estableciéndose en la dlsp03|uon
adicional primera de la Iey 32/1984, de dos de agosto, sobre modificacion, de

determinados articulos de: la ley 8/1980 de diez de marzo, del Estatuto de' los
g

14

Trabajadores de Espafa, como el Gobierno, en el plazo maximo de doce meses
contados a partir de la entrada en vigor de la referida ley, habia de regular el régimen -
juridico de las relaciones laborales de caracter especial previstas en la ley del Estatuto

de los Trabajadores.

Mediante la presente norma se da cumﬁlimiento a tél mandato, valorando en primer
Iugar.la procedencia de una nueVé .régu'lacic'm de esta relacidon laboral esp'-ecié'l,- que
sustituya a la hasta ahora vigente coﬁ'tenida en el Real Decreto Espafol 318/198, de
cinco de febrero; a esto efectos se ha tenido en cuenta la experiencia de ap|icaci6n del
referenciado Real Decreto, buscandose en la actualidad, mediante esta 'nueva-‘ norma,
resolver aquellas cuestiqnes que la experiencia aplicativa de la normativa an‘fte_rior a
mostrado necesitadas de una régulacic')n mas cdmpleta 0 adecuada a las peculiaridades

de una relacion de este tipo.
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A este respecto, el objetivo basico ha sido trasladar el mayor nimero posible dc la
normativa laboral comdn al émbitq -de esta relacién especial, sin olvidar las
peculiaridades que se deriven de la pré’ctica deportiva; en este sentido se ha entendido
la norma como un'i_nstrumento juridico que 'paré tener su mas plena virtLjJaIidad‘deberé

ser completado mediante la negociacion colectiva, como fuente caracteristica del

derecho laboral.

En su virtud, consultadas -las organizaciones sindicales y patronales mas
representativaé ési como Ias. entidac.jes‘ representativas del sector deportivo,'a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el Cons'ejovde
Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en reunién del veintiséis de junio
de mil novecientos ochenta y cinco, dispone el Real Decreto Espanol 10.0_6/'1 985

Reguiacion laboral de los deportiétas profesionales de Espana: -

Articulo 1. “Ambito de aplicacion.

| 1. El presente Real Decreto regula Ia.rel_acién especial de trabajo de los depbrtistas
profesionales, a la que se refiere éljar‘ticulo 2.1 d) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Son deportistas profesionales quienes, en virtud de una relacidn establecida con
caracter regular, se dediquéh' voluntariamente a la practica del deporte por -cuen‘ta y
dentro del ambito de orga:hizacic')n y direccion de un club o entidad de\por‘tiva év cambio
de una retribucion. Quedan-fexcluidas del ambito de esta norma aquellas personas qué
se dediquen a la préética del‘d,eporte dentro del ambito de un club percibiendo de este

solamente la compensacion de los gastos derivados de su practica deportiva.
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3. Quedan incluidas en el ambito de ablicacic’)n del presente Real Decreto las relaciones
con caracter regular establecidas Ient‘re deportistas profesionales y empresas cuyo
objetivo social consista en la organizécién de espectaculos deportivos, asi como la
contra.tacic')n de deportistas profesionales por empresas o firmas comerciales; para el
desarrollo, en uno y otro caso, de Iaé actividades deportivas en los términos previ'stqﬁ:s_
en el nimero anterior. ) B o

4. lLas actuaciones aisladas .pa_r_a_ un émpresarid u organizador de espectaculos .
publicos, de deportistas profesiohé'le-s a que se ref.iere este Real De‘creto;-estarén
excluidas de la presente reg'ulacic')n sin ‘perj.ui(':io del caracter laboral comun o espaaial
que puede corresponder a la contratacion y de la competencia de la jurisdiccion laboral
para conocer de los conflictos que‘surjan_ en Felacic’vn con la misma.

5. Los actos, situacion y relaciones qUe afectan a los deportistas profesionales propios
del régimen juridico deportivo se regiran por su normativa especifica. E entienden por
tales, a determinacion de la forma, clase y naturalezé de las competiciones, su
organizacion, el sefialamiento de las reglas del juego y del régimen disciplinario
aplicable a los infractores de tales reglas.

6. Las presentes normas no seran de aplicacion a las relaciones entre los deportistas
profesionales y las Federaciones Nacionales cuando aquélios se integren en equipos,

representaciones o secciones organizadas por las mismas.”
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Articulo 3. “Forma del contrato y contenido. | 3 7

1. El contrato se formalizara por escrito en triplicado ejemplar. Un ejemplar sera para
cada una de las partes contratante, y el tercero se registrara en el INEM. Las
instituciones sindicales y deportivas a las QUe en su caso pertenezcan jugador y club
podran solicitar del INEM las certifica'cion'es correspondientes de Ia»do}cumentaci()n'
presentada. |

2. Dicho contrato debera hacer cdnstar. como minimo:

a_) La identificacién de Iés_partes;.

b) El objeto del contrato;

c) La retrichién acordada, con expres_iéh" de los distintos conéeptos, y su caso de las
correspondientes clausulas de revfsién y de Ios\diés, plazos y lugar en que dichas
cantidades deban éer pagadas; |

d) La duracion del contrato.” -

Articulo 6. “Duracion del contrato. La relacion laboral de los deportistas profesionales

g

sera siempre de duracion determinada, pudiendo producirse la contratacion por tiempo
cierto o para la realizacion de un.numero de actuaciones deportivas que constituyan en
conjunto una unidad claramente -determinable o identificable en el ambito de la :

corfespondiente practica deportiva.

Podran producirse prorrogas del contrato, igualmente para una duracion determinada,

mediante sucesivos acuerdos al vencimiento del término originalmente pactado.
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Solamente si un convenio colectivo asi lo estableciere podra acordarse en los contratos
individuales un sistema de prérrogas diferente del anterior, que en todo se ajustara a las

condiciones establecidas en el convenio.”

Los articulos anteriormente co'mpartidos“s'on tomados como base dentro zd’e toda
relacién laborar entre un deportist-é profesi'oﬁal y el club que contrata sus servicios, se
da mayor relevancia a los futboli;stés_‘profesionales ya que son la Fnayoria -‘y' SUS
contratos sbn mas rentables para el .'club contratante y para la publicidad. Pero todo

contrato de esta naturaleza debe de cumplir con los requisitos basicos descritos.

Articulo 7. “Derecﬁos y obligaciones de las 'partes.

1. El deportista profesional esta obligédo a realizar la actividad deportiva para la que se
le contratd en las fechas sefaladas, aplicando la diligencia especifica que corresponda
a sus personales condiciones fisicas y técnicas, y de acuerdo con las reglas del juego
aplicables y las instrucciones de los reprééentantes del'club o entidad deportiva.

2. Los deportistas profesionales tendran de-reého a manifestar libremente sus opiniones
sobre los temas relacionados' con su prbfe'sic'm, con respecto de la ley y d.e sus
exigencias de su situacion contractual, y sin perjuicio de ias limitaciones que pucdan

establecerse en convenio colectivo, siempre que estén debidamente justificadas por

razones deportivas.
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3. En lo relativo a la parﬁcipacic’m en los .beneficios que se deriven de la explotacion ™
comercial de la imagen de los }deportis‘tas se estara a lo que en su caso pudiera
determinarse. por convenio colectivo 'o pacto individual, sélvb en el supuesto de
contratacion por empresas o firmas coméfciales en el numero. tres ar‘ticu.lo'__i del
presente Real Decreto.

4. Los deportistas profesiohales tién_é"derecho a la ocupacion efectiva, no pudiéndo,
salvo en caso d'e. sancion o Iesién, ser excluidos de los entrenamientos y demas
actividades instrumentales o.préf)afatorias para el eje'rcicio de la actividad deportiva.

5. Seran apiicables a esta .. félacién laboral especial los derechos y deberes lb}és.icos

previstos en los articulos cuatro y cinco de los Estatutos de los Trabajadores.”

Articulo 8. “Retribuciones.

1. Las retribuciones de los depo‘ft.is',,t'as profesionales seran las pactadas en convenio "
colectivo o contrato individual. |

2. Tendran la consideracion legal de salério todas .Ias percepciones que el deportista
reciba del club o entidad deportiva, bievn'._ sean en metalico o en especie, como

retribucion por la prestacion de sus servicios profesionales.

Quedan excluidas aquellas cantidades que con arreglo a la legislacion laboral vigente

ho tengan caracter salarial.”
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Articulo 9. “Jornada.
1. La jornada del deportista profesional comprendera la prestacion efectiva de sSuUs
servicios ante el publico y el tiempo que esté bajo las ordenes directas del ciub o
entidad debortiva a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y técnica bara la
misma. .

2. La duracién de la jornada laboral sera la fijada en convenio colectivo contrato
individual, con respeto en todo caso de los limites vigentes, que podran aplicarse en
coémputo ahual._

3. No se comput.a.'rén a efectos de duracidn maxima de la jornada los tiempos de
concen't.racién previos a la celebracion dé competicio‘nesv deportivas, ni los empleados
en los desplazamientos hasta el lugar de la céle‘bracic’m de las mismas, sin perj‘uicio de

que a través de la negociacidon colectiva se regule el tratamiento y duracion maxima de

tales tiempos.”

Articulo 10. “Descansos y Vacaciones.

1. Los deportistas profesionales disfrutaran de un descanso minimo semanal_ de dia y
medio, que sera fijado de mutuo acuerdo, y que no coincidira con los dias en que haya
de realizarse ante el publico la prestacion profesional del deporte de que se trate. Si el
descanso semanal no pUdiera disfrutarse ininterrumpidaménte, por eéxigencias

deportivas del club o entidad deportiva, la parte no disfrutada sera trasladada a otro dia

de la semana.
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En los supuestos en que existiesen compromisos de inmediatas actuaciones
deportivas, el descanso semanal minimo podra computarse como equivalente a treinta

y seis horas.
1. Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el calendario oficial, por

exigencias deportivas del 'club o entidad deportiva, se trasladara el descanso a otro dia

de la semana.

.

2. Los deportistas profesionales tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas
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de treinta dias naturales, cuya época de disfrute, asi como su posible fraccionamiento,

se acordaran por convenio colectivo o contrato individual.”

Es importante que en la redaccién del contrato se contemplen los derechos:y
obligaciones generales y especificas de cada una de las partes con el fin que ninguna

de las partes incumpla sus obligaciones.

Articulo 11. “Cesiones temporales. |

1. Durante la vigencia de un contrato los clubes o entidades deportivas po-drén‘ceder
temporalmente a otro los servicios de un depoftista profesional, con el co-ns“ent.imiento
expreso de éste. |

2. El club o entidad deportiva déberé consentir la cesion temporal del deportista a otro

club o entidad deportiva cuando a lo largo de toda una temporada no hayan sido

utilizados sus servicios para practicar en competicion oficial ante el publico.
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3. En el acuerdo de cesion se indicara expresamente la duracion de la misma, gue no

podra exceder del tiempo que reste de vigencia del contrato del deportista profesional

con el club o entidad de procedencia.

El cesionario quedara suBrogado en .|os derechos y obligaciones del cedente,
respondiendo ambos solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y
de Seguridad Social. |

1. Si la cesion tuviera lugar medianté- contrapresfac’:iéh eco‘n‘é.m“icé, el dep'o'rtist‘a.l(zn-dré
derecho a percibir la cantidad acordadé en ?p‘acto individual o colectivo; que no podra
ser inferior al quince por cieh brutos de la Céntidad estipulada. En el supuesto de cesidon
recipréca de deportistas, cada uno de ’ellos tendra derecho, como minimo, frente al club
de procedencia, a una cantidad eguivalente a una mensualidad de é,us retribuciones
periddicas, mas una doceava ‘parte de los. complementos dé calidad y cantidad de

trabajo percibidos durante el ultimo afo.”

Articulo 13. “Extincion del .éontrato. La relacion laboral se extinguira por las s‘iguie.ntefs
causas: ::_ o

a) Por mutuo acuerdo de las bartes. Si la extincidén por mutuo acuerdo tuviese por .
objeto la cesidon definitiva del deportista a otrb club o entidad deportiva, se estara a lo
que las partes pacten sobre condici.one:s ‘econdmicas de conclusion del co‘ntralﬁ; en
ausencia de pacto la indemnizacic’m'para el d‘éportista no podra ser inferior al quihco por

cien bruto de la cantidad estipulada;
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b) Por expiracién del tiempo convenido;

c) Por total cumplimiento del cb-ntrato;
d) Por muerte o lesion que produZCa en el d_e.portis.ta incapacidad perma’nen'te‘ total 0
absoluta o gran invalidez. El deportis."ta.o sijs beneficiarios tendran, en estos cééos,
derecho a percibir una indemnizacion, c‘:“u'a‘ndo menos de seis mensualidades si la
muerte o lesion tuvieran su causa en el eje‘r'clicio del deporte. Todo ello sin perjuicib de
las prestaciones de Seguridad Social a"q'ué; tuvieran derecho;

e) Por disolucion o liquidacion del Q|Lib'0 de.la entidad deportiva correspondiente, por
acuerdo de la Asamblea General d.e.Socios;
f) Por crisis econdmica del club o entidad deportiva que justifiqgue una reestructuracion
de la plantilla de deportistas. Asimism_o, por crisis de otro tipo que impida. el _no‘rmal
desarrollo de la actividad del ciub o actividad deportiva;
g) Por las causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas
constituyan manifiesto abuso dé derecho por parte del club o entidad deportiva;

h) Por-despido del deportista; |

i) Por voluntad del deportista profesional.”

Articulo 14. “Extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido.

1. Para el caso de que fras la extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido
él deportista estipulase un nuevo contra_to__,ébn otro club o entidad depottiva, 'r.n'e:di‘e‘mte
convenio colectivo se podra pactar la eXis.tenc-:ia de una compensacion por preparacion

o formacion, correspondiendo al nuevo club su abono al de procedencia.

86

G


Ludwing Godinez
Text Box


2. Cuando a la contratacidn por clubes espafioles de deportistas extranjeros les sean de )
aplicacion reglas distintas de las anteridreé, de acuerdo con el régimen juridico ‘del pais
de procedenqia del deportista, se aplicaran _criterios de recipfoc’:i’dad en la con-trét:u:ién
por clubés o entidades deportivas extranjéfas de deportistas vinculados a clubes
espafioles. |

3. A los sucesivos contratos que puedan formalizars'e con otros clubes eSpaﬁO.leS por
los deportistas extranjeros contrat_a'leS de acuerdo con lo previsto en él parrafo anterior
les podra seguir siendo de aplicacion el régimen juridico del primer contrato a estos

efectos.”

3

Articulo 15. “Efectos de la éXtincic')n del contrato pbr des.pido del deportista.
1. En caso de despido impré‘cedente, sin readmision, el deportista prof'esio‘ha.l 'tendré
derecho a una indemnizacion, q.ue_'a_falta.de.pacto se fijara judicialmente, de al menos -
dos mensualidades de sus retribuciones - periddicas, mas la parte proporcional
correspondiente de los complemenfos de éalidad' y cantidad de trabajo percibi(lo:s
durante el ultimo aho, prorrateandose por meses los periodos de tiempo infe'riorés aun
afio, por afio de servicio. Para su 'fijécién se ponderaran las circunistancias
concurrentes, especialmente la relativ'a a la remuneracion dejada de percibir__‘por el
deportista a causa de la extincion anticipadabde su contrato.

2. El despido fundado en incumplimiento contractual grave del depoﬁista no dara’
derecho de indemnizacion alguna'a'favor del mismo. A falta de pacto al r‘esbecto la
Jurisdiccion Laboral podra acordar, en su caso, indemnizaciones a favor del"(‘:'lub o}

entidad deportiva, en funcién de los perjuicios econdémicos ocasionados al mismo.”
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Articulo 16. “Efectos de la extincion del contfa{o por voluntad del deportista. o %
1. La extincidon del contrato profesional, sin causa imputable al club, dara a ¢ste
derecho, en su caso, a una indemnizacion que en ausencia de pacto al respecto 'f'ijara.l_a
Jurisdiccién Laboral en funcién dé las circunstancias de orden deportivo, perjui'c'io.que

se haya causado a la entidad, motivos de ruptura y demas elementos que el juzgador

considere estimable.

En el supue‘sfo de que el deportista en el plazo de un afio desde la fecha de extincion,
contratase sus servicios con ofro club o entidad deportiva, éstos seran resppnsables
subsidiarios del pago de las obligaciones pecuniarias sefialadas.

1. La resolucion del contrato solicitada por el deportista profesional, fundada en alguna
de las causas sefaladas en el articulo cincuenta de los Estatut_os de los Traba.ja-dores,

producira los mismos efectos que en el despido improcedente sin readmision.”

En la relacion que existe entre los 'futboli__stés profesionales y los clubes contratantes,
existe la posibilidad de ceder de fdrma_temporal_'o permanente al jugador.
Para tal efecto debe existir un contra’to entre el club que cede y el club que recibe al

futbolista profesional; debe respetarse los derechos y condiciones minimas que el

jugador tenia con el club anterior.
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Muchas veces esto genera controversia, ya que los clubes arreglan entre si y dcjan :
fuera la voluntad del futbolista profesional y cambian las condiciones del contrato

original.

Articulo 17. “Faltas y sanciéhes.

1. Los incumplimientos con{ractuales del deportista podran ser sancionados bor el .clu.»,'o
o entidad deportiva segun."su gravedad_. ‘Todas las sanciones impuestaé seran
recurribles ante la Jurisdicciéh'_' Laboral. Mediante los convenios 'col'ec‘t‘iv?os se .
establecerad la graduacion de faltés} Y saﬁcﬁones,l que podra contener sanciones
pecuniarias como consecuencia de in-curr‘iplirn.ientos contractuales del trabajador.

2. En ningln caso podran .im_ponerse sanciones por actuaciones o cohdu'-c:‘ta-s
extradeportivas, salvo que repercutan gféve y negativamente en el rendimicento
profesional del deportista o menoscaben de forma notoria la imagen del club o éntidad
deportiva.

No podran tampoco imponerse sanciones que éonsistan en la reduccién ‘de la duracion
de las vacaciones o cualquier otra minoracién del derecho al descanso por voluntad del

deportista.”

Articulo 18. “Derechos colectivos.

1. Los deportistas profesionales tendran los derechos colectivos reconocidos con
caracter general en la legislacion vigente, en la forma y condiciones que se pacten en

los convenios.
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2. No obstante no procedera la suspension del contrato por razones de representacion

sindical salvo acuerdo entre el deportista afectado y el club o entidad deportiva.”

Articulo 19. “Jurisdiccién competente. Lbs_.conflictos que surjan entre los deportistas
profesionales yv sus clubes o entidades deportivas, como consecuencia del contrato- de

trabajo, seran competencia de la Jurisdiccion Laboral.”

Articulo 20. “Competencias administrativas. La administracion: laboral - ejercéra las
competencias que le son propias en cuantas de las cuestiones reguladas en la presente
norma se dé una intervencion administrativa en las que les sean homologas en las

relaciones laborales comunes.”

Articulo 21. “Derecho supletorio. En lo no regulado por el presente Real Decreto seran
de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y las demas normas laborales de general
aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza especial de la relaciéon

laboral de los deportistas profesionales.”
Siempre es importante conocer los organos y la materia del derecho que sera

competente y la cual regira las relaciones y resolucion de conflictos entre los futbolistas

profesionales y los clubes contratantes.
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Generalmente es un tribunal de arbitraje deportivo el competente para conocer los

conflictos surgidos de la relacién contractual entre los jugadores profesionales de futbol
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y los clubes contratantes, pero hay legislaciones que permiten a los tribunales de orden :

comun conocer los casos de esta naturaleza. porque tienen regulado el trabajo deportivo

dentro de sus normas.

Este no es el caso de Guatemala, Ios‘jug'adores profes'ionales de futbol deben somecter

sus conflictos al tribunal de arbitraje d:éportivo de la Federacion Nacional de Futbol de

Guatemala.

v" Disposicion transitoria
Las condiciones de trabajo pactadas en contratos o convenios colectivos formélizados
con anterioridad a la vigencia de este Real Decréto, y de cuyo tratamiento de acuerdo
con el mismo cOrfespbndiese a'_ pactos individuales o colectivos, se mantendran, en lo

que no se opongan a normas de derecho necesario, hasta tanto se proceda a su

sustitucion por nuevos pactos.

4.4. Analisis y conclusion
De forma general, la mayoria de las legislaciones encuadran al derecho depertivo y la

relacion contractual entre los futbolistas profesionales y los clubes contratantes: y todos

los derechos que surgen como derecho de trabajo y dicha relacién como un régimen

especial.
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La legislacién, doctrina y jurisprudencia engloban un mismo enfoque donde prevalece
que los futbolistas profesionales y su relacion con los clubes contratantes por medio de

un contrato trasciende mas alla de o deportivo.

Sin embargo la falta de una normativa concreta hace que los derechos de los

deportistas profesionales se incumplan, no basta con el derecho comun.
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CONCLUSIONES

1. Se determina que si existe vicio del consentimiento al incluir la clausula de
unilateralidad; y los clubes contratantes incurren en ilegalidad cuando alteran las
condiciones que dieron origen al contrato y deciden terminarlo sin causa
justificada, no cumpliendo con lo pactado en un inicio con el futbolista profesional

contratado.

2. El contrato no da un respaldo ni proteccion juridica a los jugadores profesionales,
debido que se alteran las condiciones en cualquier momento. La falta de una
regulacién especifica para respaldar los derechos de los futbolistas profesionales
que surgen de la relacidon con el club contratante, hace que se vulneren sus

condiciones laborales y el club vea sus intereses propios.

3. Existe una deficiencia en los procedimientos deportivos por parte del tribunal de
arbitraje de la Federacion de Futbol de Guatemala, no cuentan con fundamentos
para resolver apegados a la ley. Se genera un conflicto de jerarquia de normas
entre las leyes locales, que son de derecho civil y los reglamentos de

contratacion de futbolistas profesionales de FIFA.

4. La falta de control por parte de la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala y
de la Liga Nacional de Futbol hacia los clubes permite que se realicen contratos

que van en contra de las normas del derecho comun. No se debieran permitir la
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inscripcién de contratos que vulneren las relaciones contractuales y los derechos

de los futbolistas profesionales.

La Asociacién de Futbolistas Guatemaltecos no cuenta con la participacién de
todos los futbolistas profesionales del pais, esto complica la labor de este
sindicato ya que se necesita hacer conciencia para poder actuar y hacer cumplir
los derechos que les corresponden a causa de la relacién contractual con los

clubes contratantes.
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RECOMENDACIONES

Es necesario para el momento de la redaccion del contrato entre los futbolistas
profesionales y los clubes contratantes se cuente con una asesoria directa para
ambas partes, como profesionales del derecho y representantes de la Asociacion
de Futbolistas Guatemaltecos; y asi evitar que los mismos se realicen con

deficiencias legales y se compromete el cumplimiento de lo pactado.

El club contratante debe ofrecer lo que sepa que puede llegar a cumplir y no
alterar en cualquier momento las condiciones de los contratos con los futbolistas
profesionales. Es necesario crear un-instructivo con las direcciones basicas para
la creacion de los contratos y asi se beneficia al club contratante que asegura los
servicios del jugador profesional y el futbolista tiene la seguridad de que su

trabajo sera respetado hasta final de temporada.

Tomar como base para la redaccion de los contratos de los futbolistas
profesionales las normas del derecho comun principalmente, las normas de
derecho laboral que puedan acoplarse a la relacibn entre futbolistas
profesionales y clubes contratantes y los requisitos basicos que dicta FIFA en la
circular numero 1171 del veinticuatro de noviembre, sin que esto haga un

conflicto en la jerarquia de la legislaciéon nacional.
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4. Llevar a cabo una revisién de los contratos de los futbolistas profesionales por
parte de la Liga Nacional de Futbol de Guatemala en el momento de su
inscripcidn, para asegurar que no existan anomalias ni desventajas legales para
los jugadores. Crear una comision al inicio de la temporada que se encargue de

revisar los contratos y rechazar los que contengas vicios e irregularidades.

5. Es necesario que la Asociacidbn de Futbolistas Guatemaltecos promueva la
importancia de que todos los futbolistas profesionales estén asociados, hacer
campafias para que conozcan sus derechos, brindar asesoria, respaldar a los
futbolistas miembros, orientar también a los representantes de jugadores y a los

clubes contratantes y regirse bajo los principios de FIFpro.
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CONVENIO COLECTIVO 557/2009 de FUTBOLISTAS PROFESIONALES
CONVENIO COLECTIVO DE‘TRABAJO, ACUERDO ENTRE FUTBOLISTAS
ARGENTINOS AGREMIADOS .(F,AA) Y LA ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO
(AFA) (Fecha de emision 10-03-2609): | |

Articulo 1°. DERECHOS Y OBLIGACICSNES':-

La inscripcion de_ un futbolista en la Asociadian del F(Jt.b'ol Argentino constituye la exprosion |
de un compromiso entre el club y el futbolist_a',:del cual surgen, para uho y otro, todos |IOS
derechos y ‘obligaciones emergentes. -'d'eil.. presente convenio, qué ambas partes -la
Asociacion del Futbbl Argentino en 'rlé‘bresentacién de los clubes a ella af’ilia.do‘s, y
Futbolistas Argentinos Agremiados‘ en répresentacién de los futboli‘stas profesionales y
aficionados- aceptén como ley reguladora de las relaciones contractuales de sus
representados, sin perjuicio de la ablicacién eventual de la Ley de Contrato de 'Trébajo‘ en
todo aquello que resulte mas favorable para elrfutbolista.‘

Articulo 2°. DEFINICION DE FUTBOLISTA PROFESIONAL.:

Sera considerado futbolista profssional aquel que se obligue por tiempo determinado a
jugar al fatbol integrando equipbs -de una 'entidad._dep‘or'tiva que participe en torneos
profesidnales, a cambio de una remunelrécién; lo que podra acreditarse por los medios
autorizados por las leyes procesales y lo previsfo en el articulo 23 de la LCT.

Articulo 3°. CONTRATO: FORMA-, NUMERO DE EJEMPLARES, REGISTRO,

EFECTOS DE SU NO PRESENTACION. REMUNERACIONES SUPERIORES
PACTADAS EN CONVENIOS NO R‘EG|STRA.D‘OS; SU VALIDEZ: |

1) La convencion entre club y futbolista se formalizara mediante contrato eso‘fito, én "c;{mtro

ejemplares de un mismo tenor, que corresponderan: uno para la AFA, uno para
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formulario tipo aprobado entre FAA y la AFA, que proveera esta ultima. En el ‘a_cto de
suscribirse el contrato, debera entregarse al futbolista el ejemplar que le corresponde..‘

2) El club, dentro del plazo maximo de diez dias habiles contadoé'é partir dé la fecha del
contrato, debera presentar a la AFA los tres ejemplares restantes para que. ésta efeclie el
correspondiente registro y entregue_posteriorfﬁente uno a FAA y otro al club Contrat.ar.\t'é.

El futbolista, dentro del mismo plazo, podré presentar a la AFA el ejemplar del contrato en
su poder pafa que se certifique su regiétro 0, en su defecto, sea registrado‘.

3) La falta de presentacion de los: .reslpectivosejemplares del contrato a la AFA por una de
las partes no invalidara la vigén.c_:ia del contrato registrado por la otra.

La AFA conminard al moroso la presentacion de los ejemplares en su p‘od‘e‘r, bajo
apercibimiento de las sanciones que establezca la reglamentacion. El futbolista, ante (;I
incumplimiento, tendra opcion de considerarée libre de contratacion, resolviendo e‘l contrato
por culpa del club, o exigir el I.CUmpIimiento del mismo. En el primer supuesto, tendra
derecho al cobro de una indemnizacién igual a lés’ retribuciones_que hubiera percibido hasta
la fecha de finalizacion del contrato y-la AFA deb'eré_ concederle un plazo de vvein'tcv dias
habiles administrativos complementarios él cierre del registro. No podra in'ter\)enir en parlido
oficial ningun futbolista profesional Cuyo cont_ra'to no hubiese sido previameiite registrad‘o.

4) La AFA se obliga a no registrar los contratos que un club suscriba con fu_tb-oliStas libres
de contratacion o venidos de otro club, si, previamente, aquél no acreditara en legal forma
tener integramente pagos los haberes por todo concepto de los futholistas a su servicio en

la temporada inmediata anterior.

A los efectos del cumplimiento de tal obligacién se observara el siguiente procedimiento:
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El futbolista denunciara por escrito a FAA el'monto de las remuneraciones adeudadas, por
todo concepto, emergentes de contratos -registrados o no- o de cualquier otro documento
de pago emanado del club. FAA clasificara ‘por club las denuncias recibidas. y 1o hara saber
por nota a la AFA, individualizando los clubes incursos en mora en el pago de los haberes
de los futbolistas reclamantes. La AFA comunicara tal circunstancia a los™ clubes
denunciados, exhortandolos a concurrir a FAA a fin de acordar el pago ‘de las
remuneraciones adeudadas. En su caéo, FAA hara saber a la AFA, mediante hota, que el

club ha arribado a un acuerdo de pago y que, en consecuencia, podra registrar nuevos

contratos.

Se considerara mal habilifado el futbolista cuyo contrato se hubiera registrado en violacion
de lo prescripto en el parrafo precedente.

5) El registro del contrato en la AFA comporta la habilitacion del futbolista para integrar los
equipos del club contratante y la aceptécién de todas las disposiciones reglamentarias de la

AFA en cuanto no se opongan a la Ley 20.160, el presente convenio colectivo de trabajo, el

mismo contrato individual y la Ley de Contrato de Trabajo.
6) La nulidad prevista en el ultimo parrafo del articulo 3°'y en el articulo 4° de |'a Ley 20.160

no podra ser invocada por el club empleador.
La celebracion de cualquier contrato o convencion que establezca rubros remuneratorios

superiores a los.pactados en el con‘trat‘d registrado en la AFA tendra amplia validez.
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Articulo 4°. PERIODO DE REGISTRO DE CONTRATOS:

La AFA determinara dentro de qué periodos deberan regisfrarse los contratos, teniéndo en
cuenta la organizacion de los campeonatos, las necesidades de los clubes, el numero de
futbolistas en.lib_ertad de contra.taciién yvlas circunstancias particulares de cada caso. El
periodo para el registro de Ioéc_ontratos no sera inferior al comprendido por el receso entre
la finalizacion de un campeonato y/o torneo y lainiciacion del sigu‘ie‘nte, ‘con las
excepciones de otorgamient6 de plazo complémentario al cierre del registro, previstas én §|
presente convenio. | 7 ‘ |
Articulo 5°. PLAZO DE DURACiON_ DE LOS CONTRATOS:

El plazo de duracién de los contratc.)s.'s'erlé el siguiente:

5.1. CONTRATO PROFESIONAL PROMO'C_IONAL:

5.1.1. El club con futbolistas que hayan cuﬁplido dieciséis (16) o mas aﬁc;s de edad,
inscriptos a su favor en el registro o incorporados por transferencia de su contralo o
incorpdrados por ser libres de contréta'cién, podra celebrar con dichos futholistas contrato
promocional profesional por un (1) a'ﬁ§ de duraciéon con las siguientes opciones de
prérroga:

1) Con futbolistas que hayan cumplido 16 afios, por un afo de duracion, con posible opcion
del club para prorrogarlo por uno-o dos afios mas.

2) Con futbolistas que hayan cumplido 17 anos, por un ano de duracién, con posible opcién
del club~ para prorrogarlo por uno o dos afios mas.

3) Con futbolistas que hayan cuMpIido 18 afios, por un afo de duracion, con posible opcion

“del club para prorrogarlo por uno o dos afos mas.
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del club para prorrogarlo por uno o dos afos mas.

5) Con futbolistas que hayan cumplido 20 afos, por un afo de duracion, con po-siblé Qpcién
del club para prorrogario por uno o dos afios mas. |

6) Con futbolistas que hayan curﬁpﬁdo 21 afos, por un afio de duracion, con posible op'cién
del club para prorrogario t]nicamente. por un afo mas.

5.2. CONTRATO A PLAZO FIJO:

5.2.1. El club, con futbolistas que hayan c_QmpIido ‘dié-ciséis (16) o mas afos de. edad,
inscriptos a éu favor en el registro o incorporados'por transferencia de su contrilo o
incorporados por ser libres de contratacion, podra celebrar contratos de trabajo é plazo fijo
sin prorroga alguna, por un plazo minimo de un (1) afo y maximo de cinco (5) aﬁoé (_Art. 93
LcT).

Articulo 6°.

1. CONTRATO PROFESIONAL PROMOCIONAL: APLICACION Y VIGENCIA.

SISTEMA DE PRORROGAS. - . |

1.1. El régimen sera apliéable a los contratos que se suscriban con futbolistas
comprendidos entre Ibs 16.y 21 afios de e_dadcumplidos a la fecha de la firma de contrato.
1.2. El club que resuelva_"'_prorrogar el contrato debera comunicarlo al futbolista_ DG
telegrama colacionado o carta documento, nunca mas alla del treinta y unc (31) de mayo
del afio inmediato siguiente en el caso de opcion por la primera prorroga y nunca mas alla
del treinta (30) de abril del afio siguie.nt'e en el caso de la opcion por la segunda prorroga.
Lo dispuesto precedentemente sera aplicéble é_ los contratos vigentes y coi vencimicnto al

treinta (30) de junio de 2009 y afios subsiguientes.
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1.3. La copia certificada del telegrama o carta documento debera ser depositada en la AFA
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su remisién, conjuntamente con la némir{?;\
de futbolistas cuyos contratos no"se prorroguer; y que deben ser declarados en libertad de
contratacion. Esta nomina debera se'r'public'ada‘ en el Boletin Oficial de la AFA de"n't“rb de los
diez (10) dias habiles de su presentacion.. o

1.4. Para pqdér ejercef eficazmente el derecho a prorrogar el contrato el club dehera
abonar al futboliéta, a partir del mes de julio, un"aumen.to igual al veinte por ciento (20%) de
la remuneracion total por todo concépto,_;pacf:.ada en el contrato registrado en la A-F‘A.y en el |
| que, eventualmente, no serhubi‘era registfado. Lo dispuesto precedentemente sera ablicable
a los contratos vigentes y con v’encirﬁiento al treinta (30) de junio de 2009 y anos
subsiguientes.

1.5. Si el club no comunicara oportunamente al futbolista la prorroga del contrato, éste
quedara automaticamente extinguido al 30 (freinta) de junio del ano inmediato siguie-nle al
de su celebracion, o, en su caso, al treinta (30) de junio del afio inmediato siguiente al de la
primera prorroga, con derecho dél futbolista ‘al cobro de una indemnizacion por no prérroga
del contrato equivélente. é un salario. basico correspondiente a la categoria del club
contrataﬁte, si.no se hubiera hecho uso de la primera prorroga, o a dos salarios basicos si
no se hubiera hecho uso de la .segu‘nda. Ello, sin perjuicio de las indemnizaciones por
antigiedad y, en su caso, por omision de'preaviso, establecidas en la Ley 20;744. Lo
dispuesto precedentemente sera apliéable réspecto de los éon’vtratos que se sus:;c:'ri‘lmn. a
partir del 1° de julio de 2009.

1.6. En el caso que se suscriba contrato coh un futbolista de 21 afos de eda‘d.‘te'ndré\

vigencia por un afio, prorrogable por una sola temporada.
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1.7. Asimismo, el contrato que se suscriba con un futbolista de 22 afnos de edad tendra
vigencia Unicamente por un afo, sin posibilidad de prorroga alguna.
1.8. El club y el futbolista en condicion de iibre contratacion podran, de comun écu(—:rdo,

subordinar el derecho a prorrogar el contrato a cualquier otra condicién.

2. CONTRATO A PLAZO FIJO: VIGENCIA YAPLICACION OBLIGATORIA.
PROHIBICION. |

2.1. Respecto de los futbolistas que-a la fecha de la fifma del contrato hayan cumpli;io la
edad de 22 afios, deberan suscrlblrse contratos de trabajo a plazo fijo, sin prorroga alguna y
por un plazo minimo de un (1) afio y maximo de cinco (5) afios (art. 93 LCT).

2.2. Este régimen tendra vigéricia a partir del 1° de julio del ano 2009 y p-cﬁdfé ’también
aplicarse a aquellos futbolistas que a la fecha de la firma del contrato, hayan cumplido _

16 o mas afnos de edad. |

2.3. No podra celebrarse conﬂato‘s con prérrdga con ‘futbolistas que hayan cumpiido 22
afios de edad y la AFA no deberé .registrar‘ningit'x_n contrato suscripto en tales condiciones.
--El contrato que, no obstante se celebré'ra y/lo registrara sera considerado nulo de n-u.li-dad
absoluta y la AFA debera declarar al futbollsta en libertad de contratacion. |
Articulo 7°. MODIFICACION DE LAS REMUNERACIONES NOVACION DEL
CONTRATO:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las partes podran mejbrar, C‘oﬁenlera
libertad, las(remuneraciones del futbolista. Tales mejoras deberan ser comunicadas a la
AFA por el club, el futbolista o FAA, a fin de que se tome debida nota y se lo adjunte al

contrato registrado y como formando parte del mismo. La sola mejora de la remuneracion
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en un nuevo formulario oficial, debidamente registrado.

Articulo 8°. CESION DE CONTRATO:

El contrato dé un futbolista podra ser qu'eto, estando vigente el plazo de éu 'dUraci"(')r.u, de
cesion a otro club, con el consentimien.to expreso y por escrito de aque’l. En ese caso,
correspondera al futbolista, como minimo, el quince por ciento (15%) bruto del monto 'total
de la cesion, sea eéta temporaria o definitiva, que el club cedente debera depo'sitar en la
sede de FAA. |

La AFA se obliga a. no autorizar la cesion.y no habilitar al futbolista para incorporarse al.club
cesionario hésta que se acredite debidamente el depdsito del respectivo importe en la sede
de FAA, careciendo.de toda validez el pago directo al futbolista y el recibo firmado por éste
y siendb valido, unicamente, el otorgado pbr FAA. Si la AFA autorizara la cesion sin previo
cumplimiento de tal condicion, quedara solidariamente obligada al pago de la suma
correspondiente, sin necesidad de intimacion previa alguna. |

1) En caso de trueque_ de dos o mas contratos el porcen‘taje ‘correspondiente a cada
futbolista - se calcular sobre la valuaciéon d"e‘.'.-su respectivo pase, que se establccera
previamente.

2) Si la cesion del contrato se efectﬂabér una suma de dinero y la cesion de otros
contratos, el porcentaje correspon_dilenté al futbolista se determinara sobre el total de 1a
valuacion que los clubes interesados deberan efectuar _de las cesiones de cont"rato
comprendidos en la negociacion, con mas el importé en dinero que las partes hayan

convenido.
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En este caso, los futbolistas cuyos pases constituyan una parte del precio de la C(:?;iOn,

percibiran del club cedente, como minimo, el quince por ciento (15%) bruto del valor quc se

hubiera fijado a sus respectivos pases-péra completar el precio total de la cesion.

3) Lo dispuestd precedentemente se'aplicara'.también en los casos de cesiones .onerosas

que comprendan los servicio-s_'de futbolista aficionado, de dieciséis (16) o mas anos de

edad, previo consentimien_’tb expreso y por escrito de éste, siendo por esta sola

circunstancia acreedor al quince por Ciento'.(15%) bruto del monto total de la cesion y
- ‘ V4

adquiriendo de pleno derechde| caracter de ‘profesional.

4) El futbolista cuyo contrato o cU.yos servicios hén sido cedidos formalizara contrato con el

club cesionario, con sujecion a lo establecido en los articulos 5° y 6° de este

CCT.

5) El contrato de un futbolista profesional cdh' un club determinado solo podra ser objeto de

cesion temporaria ("transferencia a prueba™) pbr el término de un afo y por una sola ves. se

trate de primer contrato o de contrato nuevo, salvo consentimiento del futbolista.

También en los casos de cesion temporaria el club y el futbolista formalizaran y registraran,
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de acuerdo. a lo dispuesto por .los articulos 3°, 5° y 6° de este CCT el contrato -que los

vinculara durante el periodo d‘e' la cesion. Ni la duracion del contrato que suscriban el
futbolista y el club cesionario, ni lé duracion del ‘convenio de cesion tempor’ari‘a., pbdré
exceder de la correspondiente al contrato cedido, cuya expiracion producira
automaticamente el reintegro del futbolista al club de origen.

La cesion temp'oraria no podra importar una disminucion de la remuneracion establecida en
el contrato cedido, y la entidad cedente respondera solidariamente por el cumplimiento de
todas las obligaciones econdmicas de la cesionaria, bajo apercibimiento de lo previsto eh el

articulo 13°, apartado b) del presente CCT.
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plazo maximo de duracidon del mismo a que se refieren los precitados articulos 5° y 6°.
Vencido el plazo de la cesion temporari'a, la entidad cedente reasumira autométicalmente
las obligaciones emergentes del contrato cedido, debiendo continuar abonando al futbolista
la misma remuneracion que éste debia percibir del club cesionario correspondiente al ultimo
mes de prestacion de servicios, o la mayor establecida en el contrato cedido.

6) Queda total y absolutamente prohi_bida; bajo pena de insanable nulidad, la cesion de
contratos de futbolistas profesionalés o de defec‘hos comprendidos en los mismos, o de
servicios o "pases" de futbolistasl -profesic)naies o aficionados- a favor de personas 'fiéi(:ns o
de empresas o personas juridicas o ideales o entidades de ‘_cualquier especie. que no
intervengan difectamente en la disp.uta de tofn’eos de-futbol organizados por la AjFA, o de
las ligas afiliadas a la misma. La nulidad de la cesidn, que, eventualmente, se realizara en
violacién de esta pfohibicic’m debera ser declarada por la AFA o, en su caso, por los
tribunales del Trabajo, e importaré,_adémés, la extincidn automatica del vinculo del club
cedente con e’I-futboIista y la Iiber’téd"de- con‘tra_tacién o de accion de éste, con derecho.a
celebrar coﬁtrato o inscripcion con la ‘entidad de su eleccion, del pais o del extranjero.

7) Cesion Parcial: En caso de cesion onerosa de una parte proporcional de los derechos
emergentes de un contratbf de futbolista profesional o de los servicios de un fut‘bblista
aficionado, al momento de cel‘ebra‘rse la césién parcial debera el cedente depositar en Ia
sede de FAA el quince por cientb.(15%) bruto del precio de la misma, e idéntico porcentaje
al momento de la percepcion del : pr'ecio'asignado a la proporcion restantes de tales

derechos.
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8) Nulidad de clausula en cesidon temporaria: En caso de cesion temporaria, carecera de

todo efecto y validez cualquier clausula que impida a un futbolista, profesional o aficionado,

v

J

integrar el equipo del club cesionario de su pase, en partido que dispute_contf(a‘ el club
cedente. | |

Articulo 9°. CONTRATO: EXTINCION Y EFECTOS:

1) El futbolista cuyo contrato se h.ubieré ‘ext_in'guido, por cualqufer causa que fuere, i(v:l..dr:f)
amplia libertad para celebrar nuevo contrato 'Coﬁ otra entidad del pais o del extranjero y, en
este Ultimo caso, la AFA debera expedirl el certificado de transferencia in'te‘rnac'ional
inmedyiatamente dé serle requerido. l

2) Para el caéo que un futbolista proféé'io:n-a’l quedare en Iibe’rtad de contratacion réespecto
de un club .indirectamente afiliado va Ia AFA que cuente con doble afi’liaci¢=n5y/o ‘hubiere
inscripto al futbolista a los fines. de la disputa de torneos locales o regidhales no
organizados por la AFA, dicha libertad de contratacion tendra plenos efectos no ob‘stante
cualesquiera disposiciones reglamentarias o estatutarias en contrario, pudiendo i'nsbckibirse
y/o celebrar nuevo contrato con cualquier otra eﬁtidad del pais o del extranjero y, en este
~Ultimo caso,-la  AFA debera otorgarle el certificado de. transferencia internacional,
inmediatamente de serle requerido. - 7

Articulo 10°. NUMERO DE FUTBOLISTAS C'ONTRAT.ADOS:

Cada club tiene derecho a tener contratadd el nimero de futbolistas profesionales_ que
desee, sin limitacion. Si por enfermedad, I.esidnes o suspensiones el futbol’is“t‘al d(_:lyiera
permanecer inactivo por-un lapso mayO'r de cuatro (4) meses, el .'cllu'b podra cbntrataf a otro

en su reemplazo, sin dejar de cumplir por ello con las obligaciones contraidas con aqucl.
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Articulo 11°. OFERTA DE PRIMER CONTRATO A FUTBOLISTA AFICIONADO:

1. CASO DEL FUTBOLISTA AFICIONADO QUE CUMPLA 21 ANOS DE EDAD

ENTRE EL 1° DE JULIO DE UN ANO Y EL 30 DE JUNIO DEL ANO SUBSIGUIENTE:,

a) El club que decidiera contratar a un futbolista aficionado que cumpla 21 aﬁos de cdad
entre el 1° de enero y el 31 de dicilembre de 2009, debera remitirle al futbolista telegrama o
carta documento de oferta de primer contrato, no mas alla del 31 de mayo de di‘ch‘o ano.
Para los aﬁ_ds siguientes se observaré el mis‘ﬁwo procedimiento.

El telegrama o carta documento remitidos al futbolista dentfo dicho plazo dara nacinﬁemo a
una relacion Iabovral entre el club y el fUtboIista, con Ioé respectivos derechos y obligaciones
enumerados en el articulo 18° del bre‘sente convenio colectivo y que tendra vigencia hasta
el 30 de Junio del afo siguienfe’.-

Durante esta relacion el clﬁb debera abonar al futbolista, como minimo, el sueldo y los
premios basicos convenidos entre la AFA y FAA para cada categoria. )
E! club debera depositar en la AFA la copia dfic‘ial del telegrama o carta documenfb dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su remisién, o bien presentar los
ejemplares del contrato que hubier-a."suscripto-con el futbolista, para su vvcorrespvond'iente
registro. El deposito de la copia oficial del telegrama o de la carta documento dc:m‘m'dcsl
plazo pre mencionado, habilitara al futbolista ‘p.)ara intervenir en partidos oficiales. La falta de
depdsito de la copia oficial del telegrama o de la carta documento dentro del plazo
sefialado, sera causa suficiente para que. el futbolista adquiera automaticamente y de pleno

derecho la condicion de libre de contratacion.
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b) Si el futbolista no aceptara suscribir eI contrato en las condiciones ofrecidas, quedar:
vinculado al club por el término de la correspondiente temporada, percibiendo el sueldo y
los premios basicos convenidos e‘ntre la AFA y FAA para cada categoria, pudiendo
intervenir en partidos oficiales y ami'st‘os'o;s_. |

Si el cfub no suscribiera contrato ‘anté's,‘ del 31 de mayo del aho siguiente, el lenfbolista
quedara en |ibértad-de contratacion a la finalizacién de la participacion del club en e-l.toénéo
correspondiente.

Si el contrato se suscrlblera el futbollsta quedara vmculado al club desde el 1° de. Juho de .
2009 hasta su venC|m|ento no pudlendo ser su v1gencna inferior a un afno. Para el caso que
el contrato se firmara con posterioridad al 1° de julio de 2009, las remuneraciones
devengadas retroactivamente deberén abonarse en el mismo acto de su suscripcion.

Para las temporadas siguientes se observara el mismo procedimiento.

2. CASO DEL FUTBOLISTA AFICIONADO QUE INTERVENGA EN LA DISPUTA DEL
25% DE LOS PARTIDOS.

a) Al futbolista-que inteNenga ven la disputa del veinticinco por ci‘er‘mt-o (25%) de los partidos
de la division "Primera" del campeonato oficial organizado por la AFA de las categorias
"Primera A", "Primera B Nacional" o "Primeré B" y/o Seleccion Mayor, jugando o integriando
el plantel designado para cada partido, .aunque fuera en calidad de suplente, en el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de"2‘009 y el 30 de Junio de 2010, déberé el club remitirle
telegrama o carta documento de oferta de pri.m'er cohtrato,'antes del 31 de mayo de este

ultimo afio. Para los afios siguientes se observara el mismo procedimiento.
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El telegrama remitido al futbolista dentro de dicho plazo dara nacimiento a una.. relacion
laboral entre el club y el futbolista, con los respectivoé derechos y obligaciones enumerados
en el articulo 18° del presente convehio colectivo y que tendra vigencia hasta el 30 de Junio
del afio sigﬁiente. |

b) Si él futbolista no aceptara 'é-ﬁ.scfibir el coﬁtfato en las éondiciones ofrecidas, quedara
vinculado al club por el término de la correspondiente temporada, percibiendo el‘_SUeldo y
los premios basicos convéﬁidos_ entre la AFA y FAA para cada categoria, bu.diendo
intervenir en partidos oficialés y amistdsos. Si el cI.ub no suscribiera contrato.antes del 2
de mayo del aﬁo siguient_e, el futbqlista quédéré' .en libertad de contratacion a la finaliia-cién
de la participacion del club en el tbrh_eo_.correspondiente. |

Si el contrato se suscribiera, el futbolils'ta.quedalr;é vinculado al club desde el 1° de julio de
2009 hasta su vencimiento, nd pudiendo se'r.*su..vige'ncia inferior a un ano. Para el Cas;(l> que
el contrato se firmara con posterioridad él 1° de julio de 2009, las remuneraciones
devengadas retroactivamente deberan abonarse en el mismo acto de su suscripcion.

Para las temporadas siguientes se obseraré el mismo procedimiento. |

-3 OF-ERTA.VDE PRIMER CONTRATO AL FUTBOLISTA DEL CLUB QUE ADQUIERA

EL DERECHO DE PARTICIPAR EN EL. CAMPEONATO DE "PRIMERA B" O |
"PRIMERA B NACIONAL".

3.1. CASO DEL FUTBOLISTA QUE CUMPLIERA O HUBIERA CUMPLIDO 21 ANCS

DE EDAD O MAS, DEL CLUB DE LA DIVISION "PRIMERA C" QUE ADQUIERA EL
DERECHO DE PARTICIPAR EN EL CAMPEONATO DE "PRIMERA B":

a) Al futbolista del club de division "Primera C" que. ascendiera a la division "Primera B" y
cumpliera o hubiera cumplido 21 afios de edad o mas dentro de la tempbrada en que se

produjera el ascenso, debera el club remitirle telegrama o carta documento de oferta
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primera division del campeonato oficial organizado por la AFA en el que se hubiese logrado
dicho ascenso. Este procedimiento se observara respecto de los ascensos que ocurran en

las temporadas siguientes.

El telegrama o carta documento remitidos al futbolista dentro dicho plazo dara nacimiento a
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una relacion laboral entre el club y el futbalista, con los respectivos derechos y obligaciones-

enumerados en el articulo 18° del presente convenio colectivo y que tendra vigencia hasta -
_ _ y

el 30 de Junio del afio éiguiente.

Durante esta relacion el club debera abonar al futbolista, como minimo, el sueldo y los

premios basicos convenidos entre la AFA y FAA para la categoria "Primera B". EI club

debera depositar en la AFA la copia oficial déI: ielegra_ma o carta documento dentfo_de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de vsu remision, o bien presentar los ej’e:ﬁpinres
del contrato que hubiera suscripto con el .futbolista, para su correspondiente registio. El
deposito de la copia oficial del telegrarﬁa o de la carta documento dentro del plazo pre
mencionado habilitara al futbolista_'pa'ra intervenir en partidos oficiales. La falta de depdsito
- de-la copia oficial del telegram.a' o de la carta documento dentro del plazo sehalado, sera

causa suficiente para que eI_ futbolista. adquiera automaticamente y de pleno derecho la

condicion de libre de contratacion.
b) Si el futbolista no aceptara suscribir el contrato en las condiciones ofrecidas, quedafé

i

vinculado al club por el término ‘de la correspondiente temporada, percibiendo el sueldo y

los premios basicos convenidos entfé‘_la AFA y FAA, para la categoria "Primera B". .
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Si el club no suscribiera contrato antes del 31 de mayo del afio siguiente, el futbolista
quedara en libertad de contratacion a la finalizacion de la participacion del club en el torneo

'
correspondiente.

Si el contrato se suscribiera, ellf'uvtb‘olista queda}é vinculado al club desdel‘el 1° dé junio de
2009 hasta su vencimiento, no pudién’do ser su'.vigencié inferior a un afo. Pa.r'a' el c“éso que :
el contrato se firmara con posteriorildédl al. 1° de julio de '2009, las rérnune‘ra<;f<";rwe-s
devengadas retroactiv‘arﬁente deberan aboﬁ'érse len el i‘_nismo acto de su susc"r_i‘p'cio-n :

Para las temporadas siguientes se observara .é,-"l"mismo.-pr'ocedimiento.

3.2. CASO DEL FUTBOLISTA MENOR.-DE 21 ANOS DE EDAD, DE_CLUB:DE LA
DIVISION "PRIMERA C", QUE ADQUIERA EL DERECHO DE PARTICIPAR EN EL
CAMPEONATO DE ""PRIMERA B". | |

a) Al futbolista men.o'r de 21 afos de edad que in.tervenga en la disputa dellveinticilhco. por
ciento (25%) de los partidos de la division "Primera” del campeonato oficial organizado p-or.
la AFA de la categoria "Primera C", jugando o integrahdo el plantel designado péré- cada
partido, aunque fuera en calidad de s‘uplente, en el periodo com-préndido entre el 1° de‘julio
de 2009 y el 30 de juni‘o de 2010, debera el club remitirle telegrama o carta documento de
oferta de primer coﬁtrato, dentro de los diez (10) dias corridos siguientes al ultimo partido
de priméra division del campeonato oficia.l organizado por la AFA en el que se hubiese
logrado dicho ascenso. Este procedimiento.sé observara respecto de los ascensos que
ocurran en las siguientes temporédas.

El telegrama o carta documento remitidos al futboliSta- dentro dicho plazo dard nacimicnto a
una relacion Iaboral entre el club y él futbolista,; éon los respectivos derechos y obliQaciones
enumerados en el articulo 18° del presente;cbﬁvenio colectivo y que tendra vigencia hasta

el 30 de Junio del afo siguiente.
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Durante_ esta relacion el club debera abonar al futbolista, como minimo, el sueldo y los
premios basicos convenidos entre la AFA y.FAA para la categoria "Primera B".

El club debera depositér en la AFA la copia ofiéial del telegrama o carta docjume'h_to dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes'a I‘a fecha de su remision, o bien prese'n'm.r los
ejemplares del contrato que hubiera suscripto con el futb-oli‘sta‘., para su co‘rrespp'n‘di(:nte
registro. El débésito de la’ copia oficial del teie‘érama.o de la carta documento‘d"er‘\.tro del
plazb pre mencionado habilitara al futbolista;'para intervenir en partidos oficiales. La falta de
depdsito de la copia oficial del telegra’ma o de la carta documento dentro del p|alzo
seﬁ.al'ado, séra causa suficiente paré:qué el thboIista adquiera automética'merité y de pleno
derecho la condicion de libre de'.co‘n:trétacic')n. : B

b) Si el futbolisté no aceptara :sluscri'bir el coﬁtrato enilas condiciones ofrecidas, quedara
vinculado al club por el térmfno de la correspondiente temporada, percibiendo el sQeldo' y
los premios basicos convenidos entre la AFA y FAA para la categoria "Primera B”, pudiendo

Vi
4

intervenir en partidos oficiales y amistosos. ,

Si el club no suscribiera contrato antes deI‘31_ de mayo del afio siguiente, el futbolista
quedara en libertad de contratacion élua finalizacion de la participacion del club 'e’n_‘el torneo -,
co_rfespondiente.

Si el contrato se suscribiera, el futbolista qﬁédéré vinéulado al club desde ¢l 1" de julio de
2009 hasta su vencimiento, no pudiendo ser su vigencia inferior a un ano. Para el caso que
el coﬁtrato se firmara con posterioridad 'él 1° de julio de 2009, las remuneraciones

devengadas retroactiva mente deberan abonarse en el mismo acto de su suscripcion:

Pard las temporadas siguientes se observara el mismo procedimiento.
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3.3. CASO DEL FUTBOLISTA DEL CLUBDEL INTERIOR, QUE ADQUIERA EL.
DERECHO DE PARTICIPAR EN EL CAMPEONATO DE "PRIMERA B NACIONAL",
a) Al futbolista de club del interior que adquigra el derecho a participar en el campeonato de
la division "Primera B Nacional" y cumpliera .o hubiera cumplido 21 afios de edad dentm de
la temporada en que se produjera el a“s‘éenso, debera el club remitirle telegrama ‘o carta
docﬁmento de ofert_a.de primer cohfrato, .dentro de los diez (10) dias corridos siguientes al
ultimo partido de primera divisidon del campeonato oficial organizado por la AFA en el que se
hubiese logrado dicho ascenso. Esté p'ro‘cedi_miento se observara respecto de los 'asc_enso‘s
que ocurran en las temporadbas siguientes.

El telegrama o carta documento remitidoé al futbdlista dentro diché plézo dara ‘nacim'iento a
una relacion laboral entre el club y el futbolista, con los respectivos derechos y obligaciones
enumerados en el articulo 18° del presente convenio colectivo y que tendra vigencia hasta
el 30 de junio del afo siguiente. -

Durante esta relacion, el club debera abonar al futboli‘sta. como minimo, el sueldo y los
'premios basicos convenidos entré la AFAy FAA para la categoria "Primera B Nacioné}l“‘

El club deberé._.dépositar en la AFA la copia oficial del tele-grama.'_o: carta do-cumen-to dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la {fécha de su remision, o bien prescntar los
ejemplares del contrato que hubiera suscripto con el futbolista, para su corresboﬁd'ﬁ:nte
registro. El depdsito de la copia oficial del telegrama o de la carta documento dentro del
plazo pre mencionado habilitara al futbblista-para intér’venir en partidos oficiales. La fEl“.’l de
deposito de la copia oficial d.e-l telégrama 0 de la carta documenio dentro del plazo
sefialado, sera causa suficien‘te.para que el futbolista adquiera automaticamente y de pleno

derecho la condicién de libre de contratacion.
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b) Si el futbolista no aceptara suscribir el contrato en las condiciones ofrecidas, quedara “
-vinculado al club por el término de la correspondiente temporada, percibiendo el su’el.do y
los premios basicos convenidos entre. la AFA y FAA, para la categoria "Primera B
Nacional": pﬁdiendo intervenir en p'artidos oficiales y amistosos.

Si el club no suscribiera contr‘a'to‘ 'arlltes del 31 de mayo del afio siguiente, el futbolista
quedara en libertad de contrata:c;i()n a la finalizacion de la participacion del club er.i el torneo
correspondiente.

Si el contrato se suscribiera‘,’i el futbolista quédaré vinculado al club desdé el 1:" de julib d:;,
2009 hasfa_ su vencimiento, nlb'-pudiendo ser su,vigencia inferior a un afno. Para el Ic'a‘so que
el contrato se firmara con poété_rioridad- al 1° de julio de 2009, las remuneraciones
dev_engadas retroactivamente debéréﬁ vabon‘arsc.-:f en el mismo abto de su sus‘cr‘ip-ciéh.

Para las temporadas siguientes se obseNaré el mismo prbcedimiento.

Articulo 12°. ACTUACION EN EQUIPO SUPERIOR O DE TERCERA DE

FUTBOLISTAS PROFESIONALES: |

a) Los futbolistas profesionales que hubieran cumplido 21 afios de edad o que ‘hubi(:ran
accedido- a la condicion de .profesiona.\l,'_p.or haber intervenido en el 25% de los partidos,
pueden actuar exclusivamente en el.equipo superior o de tercera (ex reserva) de:club‘de las
divisiones "Primera A", "Primera B Nacional“ o "Primera B".

b) Los futbolistas que tuvieran contratd registrado .en la AFA, menores de esa .edad‘o' que
no hubieran alcanzado a intervenir en el 25% de los partidos de las divisionales

mencionadas en sub a), podran continuar desempefiandose en la division juvenil

correspondiente o la superior.
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Articulo 13°. REMUNERACIONES. DEFINICION. SALARIOS O PREMIOS BASICOS..
FORMA, PLAZO, SUELDO ANUAL_COMPLEMENTARIO, INTIMACION POR MORA
EN EL PAGO. RESOLUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CULPA DEL .
CLUB Y SUS CONSECUENCIAS; DECLARAC.IQN DE LIBERTAD DE
CONTRATACION POR PARTE DE LA AFA Y SU RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: |
Tendrén la consideracion legal de salario todas las prestaciones que el cluvb se obligue a
otorgarl al futbolista y que importen p'ara_ééte. una ventéja economica, sean én dinero,
especie, habitacion o alimentacién (except'uéndose ~estas dos Ultimas él periodo de
cohcentfacio_nes y/o viajes). |

a) El futbolista profesional percibira un.a remu.neraci(')n mensual en dinero no inf(-n'imr a
pesos TRES MIL ($ 3.000,-) el qué milite en club de division "PRI'MERA A" ‘a pesos LOS
MIL ($ 2.000,-) el .que milite en club de divisiéﬁ "PRIMERA B NACIONAL"; y a p"es'os UN
MIL QUINIENTOS ($ 1.500,-) el que milité en clubes de division "PRIMERA B". Dicha
remuneracion sera el salario basico dél futbolista‘ profesional, al que se aplicah’u'x los
incrementos que. se dispongan _pior. los organismos competentes, 6 por convenios
individuales o colectivos, o por \/Qlﬁntad. unilateral de los clubes empleadores.

El futbolista profesional percib‘iré_, ademas del salario basico, los premios que se p'ééten.

El premio basico por punto’jganado sera igual al cinéo por ciento (5%) del salario bésioo
fijado precedentemente para cada una de las ‘categorias enumeradas. ;
Todo pago de remuneracion, por cualquier'looncepto, debera instrumentarse 'dél' modo
establecido por la LCT, so pena de nulidad del documénto con gque pretenda acreditarse

dicho pago.
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vencimiento del mes al que corresponda.

Los premios por puntos, pa‘rl’tidos, goles o _certémehes o puestos ganados, seréﬁ_pagadcé’s
dentro de los cinco dias habiles subsiguienfe's.a'l' partido o certamen respectivo. |

El sueldo anual complementario ‘d'e_l‘:futbdlista prdfesiOnal sera igual al 50% de I_'a' mayor -
remuneracion mensual devengada pBb .todo c‘:'o.ncepto -excepto el p-remi-o' por torneo o
campeonato- en el respectivo éeme‘stré y déberé abonarse segun lo dispuesto por la L'C ‘l'.
b) Ante la fal‘ta de pago de un mes de sue|d‘o,'-fo uno de los premios pactados, o una parte
de la prirhra o} dei sueldo anual complemen'tério o de cualquier otro rubro remuneratorio,
convenido en contrato registrado 6 no, el futbolista, por si, o por intermedio dé FAA,
intimar_é al dlub el pago dentro de los d.c')'s dias habiles, por telegrama colacionado (Ley N”
23.789) o cérta-doc‘umento, con precision del monto adeudado. Si dentro de dicho b-iaz’:o el
club no depositara la totalidad de lo . adeudado en la sede de FAA o no presentare recibos
ajustados a lo prescripto por la LCT que acrediten el pago reclamado ante FAA, el futbolista
podra dar por resuelto su cOntr_atd por culpa del club, siendo acreedor a las remuneraciones
devengadas' hasta la -fecha de la resolucién, con mas. la totalidad de los montos
indemnizatorios bontemplados en el art. 15° del presente CCT.

El futbolista, por si o por intermedio de I‘.:'A'A, comunicara la resolucion del contrato a la AFA,
que estara obligada, de corresponder, a declarar la libertad de contratacion de aquél en el
plazo de diez (10) dias habiles y a concederle un plazo de veinte (20) dias hébiles',.' afin de
que pueda registrar contrato con la ‘entidad de su preferencia,: aU‘n cuando se -hallare
cerrado el registro de contratos. Si transcurrido dicho plazo dé diez dias hébileé la AFA

hubiere omitido el cumplimiento de la obligacion precedente, obstruyere o por cualquicr. otro
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medio mantuviese la negativa expresa o implicita a declarar la libertad de contratacion, el
futbolista, previa intimacion fehaciente a la AFA por el plazo de dos (2) dias habiles, podra
ocurrir ante los tribunales del trabajo de la Capital Federal demandando la declaracion de
libertad de contratacién con todos los efectos que de ella deriven y la condena a l'\ AFA al
pago de Ioé haberes devengados hasta la fecha de resolucién de su contrato, mas lo que
hubiera percibido de subéistir el mismo, hasta la declaracion judicial de libér;zul de
contratacion, mas las indemn_izéciones po’r ahfiguédad y por omision de p‘reaviso’- y onosu
caso, por vacaciones no gozadas. | | |
Articulo 14°. PREMIO ESPECIAL AL CLUB CLASIFICADO CAMPEON O QUE

LOGRE EL ASCENSO DE CATEGdRIA:

Todos los futbolistas que haya'n':act.uado en p'a’rtidos oficiales por campeonato de division
profesional en el equipo del"CiUb que se clasifigue campedn o que logre el ‘asclehso de
categoria, percibiran del club un premio especial, que se distribuira en proporcion _al numero
de partidos eﬁ que cada futbolista hubiera intervenido. . y
El premio especial minimo, pori categoria, sera él' siguiente:

Clubes de "Primera Division A":- |

Campeén; trescientos (300) salarios ‘b‘é‘sicbs'.'vigentes al momento de Ia o-bte‘n‘(;ic')l‘:{'del
campeonato. | |

Clubes de "Primera B Nacional":

Campeon: doscientos (200) salarios bésicbé vigentes al momento de la obtencion del

campeonato.

Club que logre el ascenso: cien (100) salarios basicos vigentes al momento de ascender.
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Clubes de "Primera Division B™:
Campeon: cien (100) salarios basicos vigentes al momento de la obtencion del
campeonato.

Club que logre el ascenso: cincuenta (50) salarios basicos vigentes al momento de

ascender.

Articulo 15°. RESOLUCION DEL C'ONTRATO POR CULPA DEL CLUB
INDEMNIZACIONES: |

En los casos de resolucién del contrato. de trabajo por culpa del club, el futbolista tendra
derecho a una indemnizacion especial igual é las retribljciones que le resten pé-'rcil')irlha‘sta
la expiracion del termino del contrato, mas las indemnizaciones por antiguedad, por omisién
de preaviso, y en su caso, por vacaciones no gozadas, establecidas en la LCT.

Articulo 16°. REMUNERACIONES Y VIATICOS POR PARTIDOS Y/O TORNEOS.
AMISTOSOS Y COPAS: |

El club convendra por. escrito cén_su plantel profesional las remuneraciones (premios y
viaticos) que se abonaran por part_idos ylo torneos extra (amistosos) que se disputeh bn el
pais o en el extranjero, o pbr participar u .obtén‘er la Copa Sudamericana o la '(‘|u(: la
reemplace, o la Copa Libertadores de Améri‘c.a,‘ o cualquier otra .comp-etencia internacional
que se dispute, presentando un ejemplar a .la AFA y otro a FAA, que se considimard
formando parte de cada uno de los contrétos individuales registrados en la AFA. Si no
hubiere acuerdo, la cuestion sera sqmeﬁda al arbitraje del Ministerio de Trabajo, .Empluo y

Seguridad Social de la Nacion, que éste designe al efecto, cuyo laudo serd inapelable.
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Articulo 17°. OBLIGACIONES DEL CLUB, DE_ LA AFA Y DEL FUTBOLISTA:

El futbolista y el club deberan cumplir leal y fielmente sus respectivas obligaciones.
El futbolista prestara sus seryicios exclusivamente para el club contratante, sometiéndose a
las directivas que le impartan las autdﬁdades del club, salvo que resulten arbitrarias o
irrazonables. En ningln caso .ppdré una de las partes inferir injurias é los intereses
econdmicos y morales de la otr‘a.'

1. La entidad esta obligada:‘-

1.1. A pagar todas las preétaciones patrimoniales establecidas en el contrato y/o contratos -

_ : _ P
registrados o no- en las condiciones y términos determinados en ellos, aun cuando no

m

utilizare o prescindiere de los servicios del futbolista.

e
\‘:URL‘:'/D
.§"*09~RL’JS‘,&

1.2. A otorgar un dia de descanso semanal y, anualmente, treinta (30) dias de licencia, con "

goce de remuneracion mensual estab|e§ida en él contrato y/o contratos —registrados-o no-.
Salvo acuerdo de partes (o necesidades d.e‘calendarios nacionales o internacionales). los
dias de licencia seran corridos.

1.3. A prestar asistencia médica completa‘,‘ incluidos los servicios psicosométic’os y de
- rehabilitacion, para asegurar la practica eficiente de la actividad laboral del futb-oli"sta_. El
futbolista profesional que por lesion producida en paftido 0 en bréctica de su club o en el
trayecto entre su domicilio y el lugar de trabajd, debidamente comprobada, no pudiere
intervenir en partidos, seguira percibiendo la remuneracion convenida.en sus c‘dntratos,
incluidos premios por punto ganado por |a- division en que actuaba en el momento de

lesionarse, hasta ser dado de alta y aunque el alta médica se otorgue después del

vencimiento del contrato.
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Lo dispuesto precedentemente sera aplicéble para el caso que el futbolista profesional sufra
una enfermedad-accidente, o un accidente o enfermedad in cuipable.

Si el futbolista quedara en libertad ‘de contratacion y continuase impedido de'cumplir su
actividad profesional como consecuencia del accidente o enfermedad, y al ‘ex'pe-di'rsele el
alta medica se encontrara cerrado el regiétro de contratos, debera la AFA otorgarle un plazo
adicional de veinte (20) dias habiles a fin de posibilitar su incorporacion al club de su
preferencia.

1.4. A contratar seguros a favor del futbolista que cubran la indemnizaciéon p-o'r inca‘pacida‘d
gﬂenérica o} espec':if'ic»a, total o parcial, o por 'muer'te, sufridas en el transcurso de
competiciones, en actos de preparacion o traslados, cualquiera fuera el medio enﬁpluado
para ello, sea que el evento acontezca en el territorio de la Naci().n ) erra de él, conforme a
la legisladén vigente y sus modificaciones.

1.5. A pagar los gastos de transporte, hospe'daje y alimentacion en los casos de viajésg (que
deba efectuar el futbolista en cumplimiento de sus contratos.

Cuando el futbolista preste servicios en equipos de la AFA, esta éustituiré al club
contratante en todos sus derech'qs y 6-b|igaciones por el tiempo que dure la incorporacion vy,
reciprocamente, el futbolista,"r._especto de la AFA, estara sujeto a las obligaciones que
prescribe el parrafo siguienté; Sin perjuicio de lo cual, la AFA convendra por escrito ¢con los
futbolistas que integren su- equipo represe'ntativo las remuneraciones y/o premios y/}/o
viaticos, remitiendo a FAA un“e'j‘emplar del convenio.

1.6. A otorgar un descanso mirﬁmo de docé (12) horaé entre el fin de una jornada.y el

comienzo de la siguiente.
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1.7. Entre un partido y el ihrhediato siguiente deberan haber transcurrido, cc‘)mo'mini'mo,

cuarenta y ocho horas.

2. El futbolista esté obligado: ;
21. A jugar al futbol exc“.,_liusivamente' para la entidad contratante o en ‘e“‘quipos
representativos de la AFA, confo-rme_a la regiamentacidn ‘respectiva.

2.2. A mantener y perfeccionar_‘ sus Iaptitud_es' y cohdiciones psicos"omét‘icas‘ para el
desempeﬁo de la actividad. .

2.3. A jugar con voluntad y eficiencia, pdnieﬁdo en la accion el maximo de sus ehergjas y
toda su habilidad como futbolista.

2.4, A ajustar su régimen de vida a las e’i'igenciasv de sus 6bligaciones.

2.5. A concurrir a toda convocatoria que'-.l'e formule la entidad o las autoridades de Ia.'AF/»\, a
interVenir en todos los partidos y en el puesto de juego que se le asigne, sea cual fuere el
dia, la hora y el lugar de realizacién de aquellos.

2.6. A cumplir con las reglas deportivas internacionéles que rigen la practica del. futbol
profesional y los reglamentos .d'epo.rtivos de la_éntida‘d y de la AFA, en cua-ntd no se
opongan al Estatuto. del Jugador de Futbol Profesional (Ley N° 20.160), el presente CCT, la
LCT vy el contrato individual de trabajo.

2.7. A cumplir con el entrenamiento que le asigne la entidad por intermedio de las personas
que designe a esos efectos. Esta obligacion subsiste aun cuando se hallare suspendido, no
pudiendo excusarse por razones de emple_d o] trabéjo', salvo autorizacion expresa do la
entidad. Sera facultad privativa de la entidad establecer el lugar y horario de entrenamicnto,
de acuerdo a los usos y costumbres, asi como también los cambios que resulten
necesarios en casos excepcionales, siempre 'ciﬁe tales cambios no impliquen injufias a los

intereses del futbolista.
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Cuando la entidad disponga med‘idas vedadas por este apartado, al futbolista le asistira:.
la posibilidad de optar por considerarse despedido sin causa, o b) accionar persiguiendo el
restablecimiento de las condiciones alteradas. En este ultimo supuesto, la accion se
sustanciara por el procedimiento sumarisimo, no pudiéndose innovar en las condiciones y
modalidades de trabajo, salvo-que éstas sean generales para el .plantel superior, hasia que
recaiga sentencia _definitlivaﬂ En el caso de o'p't_a:ﬁr por considerarée despedido sin ..{;ausn, el
futbolista pb-dré :promover juicio sumarisimo a fin de que el tribunal del trabajo 1o décﬁlam en
libertad de. contratacién. Si al momento en que se encuentre fi.rme esta dltima d_e(;ivsi(')n
judicial se encontrare .cerrad.o el regisvtfb de contratos,. debera la AFA otorga‘ﬂe un blazo
adicional de veinte (20) dias hébilés, a fin de posibilitar su incorporacion al club de su
preferencia. | |

2.8. A dar aviso a la entidad, dentro de las 24 horas de producida, de. _cﬁu'alduier
circunstancia que afecte la- normalidad de su estado psicosomatico, debiendo acépta_'r ser
examinado por los facultat-i'vos de la entidad y de la AFA y seguir las indicacionefs
coincidentes de ellos, siempre'q.ue no sean _coﬁtrarias_a las del medico de su eI'eccién, en
cuyo-caso se estarda lo dispuestd,bqr la LCT.

2.9, A participar de los viajes que se.éf_ectUerl\"p.ara intervenir en eventos deportivos de la
entidad contratante o de la AFA, que se relal‘li.'cleh' en el territorio de la Nacion o fuera do o,

2:10. A comportarse con correccion y disciplina en los partidos, siguiendo las indicaciones
del club, respetando debidamente al publico, a las autoridades deportivas, a sus
companieros de equipo y a los jugadores adversarios.

2.11. A no incurrir en faltas deportivas. lLa sancion que lo inhabilitara para actuar, aplicada

por los organismos disciplinarios competentes, de acuerdo al articulo 19 del presente CCT,
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para el mantenimiento de sus aptitudes y condiciones psicosomaticas.

Articulo 18°. SANCIONES AL JUGADOR POR INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: |

El club debéré dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por la LCT en materia de
suspensiones por causas ecdnémicas y disciplinarias.

Ninguna medida disciplinaria ni sancion economica podra apliéarse al Ifut’bolist'a .que
suspenda la prestacion de sus servicios en razén de la falta de pago de su remuneracion,
previa inrtimaci()n con uha antelaqién min'ima-de dos dias habiles por telegrama coléc'i'onado
(Ley-N° 23.789) o carta-documento.

Toda sancion debera ser adecuada a la gravedad de la falta cometida.

No podran aplicarse dos sanciones por una misma falta, ni transformarse una sancion en

otra mas grave. Sera condicién de validez de toda sancidon su contemporaneidad con la

falta cometida.

En caso que.el futbolista faltare al cumplimiento de sus obligaciones laborales con el club,
este podra: |

a) Amonestarlo

b) Suspenderlo sin goce de retribucion algu_na ‘por un periodo fijo que no podra ex’cé‘d(:r de
treinta (30) dias corridos en un aﬁo, contado a partir de la primera suspension. con
obligacion de continuar con sus eje_rcici-o'sl de entrenamiento.

Para que el club pueda hacerr“e‘fec.;tivas las sanciones disciplinarias apIiCadas co‘n justa
causa al futbolista, sera necésério que la entidad nd esté en mora en el pago de las

remuneraciones del futbOIista_ sancionado.
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Articulo 19°. | NFRACCIONES PURAMENTE DEPORTIVAS:

Las infracciones puramente deportivas seran juzgadas y sancionadas por el Tribunal dc¢
Disciplina de la AFA con sujecion a un procedimiento que asegure el derecho de defene;é y
a normas preestablecidas. Se consideféré violado el derecho de defensa cuando no se
permita al futbdlisté ofrecer y producir'pruebas de descargo. |

Toda sancién debera ser adecuada a la graveda‘d de la falta cometida.

No podran aplicarse dos sanciones por una misma falta, ni transformarse una s‘aﬁcién en
otra mas grave. |

Articulo 20°. RESCISION DE CONTRATO: - !
Las partes podran extinguir el c'onvtrato de coml'J’r.1 acuerdo en cualquier épocé, en. CUyo caso
el futbolista quedara en libertad dé-contratacié'n, debiendo observarse lo dispuesté pbr el
parrafo primero del articulo 241 LCT, so pena 'de lo establecido en el pérrafo se'gun:!_'(). del
mismo articulo. |

Articulo 21°. DESPIDO POR INCUMPLIMIENfO GRAVE DEL FUTBOLISTA:

El despido fundado en incumplimiento contractual grave del futbolista, debidamcnte
acreditado en juicio, no dara derecho a.:ihdemnizacién alguna a favor del mismo. A _f.a-ltu de
pacto expreso al respecto, el Tribunél' del Trabajo podra abordar, en su ,cés'o, una
indemnizacion a faVor del club, en funcién de los perjuicios ecoﬁémicos dcasion‘a-dcss af
mismo.

En ningun caso, el despido fundado en ihcumplimiehto contractual grave prodUoiré la
inhabilitacion del futbolista para deserhpeﬁarse como tal en cualquier otra entidad, debiendo

considerarse invalidas las normas legal, reglamentaria o contractual, que dispusieran lo

contrario.
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Articulo 22°. TRIBUNAL COMPETENTE:

Las partes aceptan que toda controversia que se suscite entre clubes y futbo‘listas se dirima
ante los Tribunales de Trabajo.

Articulo 23°. REGIMEN JUBILATORIO,.DE ‘ASIGNACIIONES FAMILIARES Y DE -
'OBRAS SOCIALES:

Los futbolistas profesionales quedan comprendidos en el régimen de jubil.aciones y
pensiones para trabajadores en rélacién de dependencia, en los términos del articulo 4 del
decreto 1212/2003,en el subsistema de Asignaciones Familiares y en el sistema De Obras
Sociales de ias leyes 723.660 y 23.6'61 y/o sus modificaciones.

Articulo 24°. PARTIDOS A BEN.EI.:ICIO DE .FAA:

FAA dispondra de dos partidos anuales de la Seleccion Naéidnél, con jUg‘a’dbréls que
participan en forneos locales a beneficio de |éf '.entidad sindical, a cuya disputa Mo podrén
oponerse, sin justa causa, fa AFA ni los:clubes que, ademas, cederan sin cnr'g)(') las
instalaciones que les sean requeridas.

Las respectivas fechas, dentro de cada femporada, seran fijadas de comun acuerdo enlre la
AFAy FAA. | |

Articulo 25°. RETENCION DE ‘_'ClUOTIA S.INDICAL:

Los clubes afiliados a la AFA'. eétarén obligados a actuar’ como agentes de r'eten‘cibn:clcr los

importes que, en concepto de cuota sindical, deban tributar los futbolistas a favor de FAA,
4

conforme a lo que establezca al respecto la legislacion aplicable.
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Articulo 26°. VITRINA EN EL LUGAR DE TRABAJO:
FAA podra colocar en los lugares de trabajo, a convenir con los clubes afiliados a la'AFA y
en sitio bien visible de los vestuarios, una vitrina o espacio con su denominacion en la partga

&

superior, a los efectos de dar a conocer noticias, resoluciones o comunicaciones de interés

de sus afiliados. | _

Articulo 27°. PLATEAS EN LOS ESTADIOS:

Loé clubes reservaran dos plateas par:a" mie'rhbros del Consejo Directivo de_F’AA: (n el
espacio de los estadios reservados para autérid_ades de AFA.

Articulo 28°. DIA DE LOS TRABAJADORES:

1. Como adhesion de la AFA y de FAA a la conmemoracion del Dia de los Trabajadorcs, el
1° de Mayo no habra actividad futbolistié;é' ..profesional en todo el pais.

Los equipos que, eventualmente, sé encﬁentren en el exterior en dipha fecha no diss‘putar’én
partidos. |

2. El dia 14 de mayo de cada afo se. continuara celebrando el "Dia del Futbolista".

Articulo 29°. DELEGADOS GREMIALES: =

Los delegados del plantel profesional de cada élub seran elegidos de acuerdo a la Ley
especifica y su reglamentacion y tendran los derechos y las facultades que sus normas
establecen.

Articulo 30°. APLICACION Y VIGENCIA:

El presente convenio colectivo comprende a los clubes directa e indirectamerite afiliados
(éstos en cuanto compitan en torneos profésionales) a la AFA y a los futholistas duz: en
ellos presten gervicios, y conservara su vigencia mientras no seé Jrhodi‘ficado o su.stituido

por otro convenio colectivo. Cumplido su plazo de vigencia, cualquiera de las partes podra
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solicitar se convoque a paritaria’ para la celebracion de un nuevo convenio colectivo de
trabajo luego de los tres afios de la homologacion del presenté.

Articulo 31°. CUPO DE EXTRANJEROS:

La AFA y FAA convienen lo siguiente:

1. Los cIub.es directa e indirectamente afi'liado_s ala AFA, que militan en las Categor.ia‘s_;
"Primera A", "Primera B Nacional" y l'"Primera B", podran celebraf‘ y régistrar contratos hasta
un maximo de cuatro (4) futbolistas extranjer05f§or cada club. | |

2. Los jjugadores extranje.ro's que estuvieran actuando en divisiones in‘fe'rioreé ;--)o-r- un
bériodb no.meno"r de cuatro (4) aflos, al ¢umplir los veintiun (21) afos de edad, fecha o la
cual debera ofrecérseles su primer bontrato, no éerén considerados Como tales a los
efectos del cupo previsto en el i_npiso énterior. o _

Articulo 32°, DISPOSICIONE'S:‘LEGALES INCORPORADAS AL CONVENIO:

Los derechos conferidos al futbolista profesional por el presente CCT, la Ley 20.160 y la
LCT son irrenunciables, quedando excluida la aplicacion de leyes, convenios c';olect'ivo%,
convenios de empresas o corﬁratos individuales que supriman o reduzcan tales defechos.
'RESOLUCION 309 | - |

VISTO el Expediente N° 1.047.985/01.‘del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley' N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t..o..' |

1976) y sus rnodificatorias y la Ley N° 25.877, y
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CONSIDERANDO:
Que a fojas 366/385 del Expediente N° 1.047.985/01, obra el Convenio Colectivo do
Trabajo celebrado entre FUTBOLISTAS ARGENTINOS AGREMIADOS vy la 'ASOCIACION
DEL FUTBOL ARGENTINO, ratificado a ijaS 386 y 388, conforme a lo dispuesto en la l.ey
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t 0. 2004)

Que el presente texto convencional reemplazara al Convenio Colectivo de Trabajo N.n
430/75, del cual son las mismas partes signatarias.

Que la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo se establece por TRES (3) a‘ﬁos' a pa"rtir
de su homologacion. |

Que el ambito de aplicacion dei-l’p'resente Convenio Colectivo de Trabajo se corresponde
con la actividad principal de la parte empleadora y la representatividad de la entidad sindical
firmante, emergente de su persoﬁeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o.

2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, ﬁo surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que las partes poseen acreditada la representacion que invoban ante esta Cartera de
Estado y ratifican en todos sus términos el mentado Cohvenio Colectivo de Trabajo'. :

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccirén Nacional de Relaciones del Trabajo de¢ cste
Ministerio, tomo la intervencion que le cémpete.

Que por l:l‘ltimO corresponderia qde: una vez dictado el presente acto administralivo
homologatorio, se remitan estas-actuéciones é la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a
fin de evaluar la procedencia. de elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 24 de

la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y.sus modificatorias.
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de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta jpara resolver en las presentes actuaciones, surgén de
"las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello, LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE: .

ARTICULO 1°.- Declarese Hdrﬁ-ologado el Convenio Colectivo de Trabajo celéb"ré‘do entre
FUTBOLISTAS _ARGENTI‘NOS AGREMIADOS vy la ASOCIACION DEL FUTBOL
'ARGENTINFO», que Itjce a foj:és 366/385 del Expediente N° 1.047.985/01, 'ratificado a _foja;vs
386 y 388, conforme a lo disbqesto en Ié Ley‘ de Negociacién Colectiva N° 14...‘250 (t.o.
2004). | |
ARTICULO 2°.- Registrese la preséhte ResolUdién enlel Departamento D“espa'oﬁo de la
Direccién de Despacho, Mesa de Entradaé‘ y Arc’hivo dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION. Cumplido, base a la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a
fin de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y
Laudos registre el Convenio Colecfivé d‘é Trabajo obrante a fojas 366/385 del Ex;‘)é(l‘iunte
N° 1.047.985/01.

ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento -Bibl.iote‘c.a para
su difusion.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccion de Negociaciéﬁ Colectiva para la notificacion a las
partés signatarias. Cumplido, pa'se a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedjo y Tope Indemnizatorio,

de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido
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en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente legajo. |
ARTICULO 5°.- Hagase saber.que en el supuesto que este MINISTERIO DE ,TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del
Convenio Colectivo de Trabajo Vy de esta Resolucion, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional déI Registro Oficial
y archivese. - Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.047.985/01 . |

BUENOS AIRES, 13 de marzo de 2009

De conformidad con lo ordenado en Ia_RESOLUCION ST N 309/09, se ha tomado rizén
de la anvencién_ Colectiva de Trabajo célebrada a fojas 366/385 del expedier_mr de
referencia,r quedando registrada con el N° "'557'/09.- VALERIA A. VALETTI, ‘Registro

Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinacion D.N.R.T.
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CAPITULO IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES
PROFESIONALES Y CLUBES  Comentario acerca del Reglamento sobre el
estatuto y la transferencia de j_ugad_éreé Introduccién a los articulos 13-17

El siguiente resumen esboza las distintas situaciones relacionadas con la reséisic’m del
contrato y sus consecuencias 'ta_nto péra clubes como péra jugadores, 'q;m se
analizaran més detalladamente en ‘el‘ siguie_nte capitulo. | | |

1. El jugador rescinde el contrato por causa d%é-portiva justificada (Art. 15)

- no se aplican sanciones.de'portivas al j_ugédor

— no se aplican sancio‘nes deportivas a'l.. blub

— puede pagarse indemnizécién al C[ub

2. El jugador rescinde el contrato por causa justificada (art. 14)

- Nno se aplicah sanciones dép’ortivas al legador

— pueden aplicarse sanciones depottivas al .club (durante el periodo protegido) )

— puede pagarse indemnizécién al jugador : s
3. El jugador rescinde el cont‘r'a_to sin causa justificada durante el periodo protevgido (art.
17) | |

— se aplican sanciones deportivas al 'j'u‘gador‘ l'

— ha de pagarse indemnizacion al club

4. El jugador rescinde el contrato.sin causa justifi cada después del pericdo prbtcégido
(art. 17) |

— no se aplicén sanciones deportivas -al'-jUQador

— ha de pagarse indemnizacion al club
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5. El club rescinde el contrato por 6aUsa justificada (art. 14)

— no se aplican sanciones deportivas a‘.l club

~ pueden aplicarse sanciones deportivas él‘.ju.gador (durante el periodo protegido)
— puede pagarse indemnizacion al" club | -

CAPITULO 1ll. INSCRIPCION DE JUGADORES CAPITULC IV. ESTABILIDAD
CONTRACTUAL ENTRE JUGADORESlPROFESIONALES Y CLUBES 38 39

6. El club rescinde el contrato sin causa justificada durante el periodo protegido (art. 17)
—se apljcan sankciones deportiiv'asral club |

— ha de pagarse indemnizacion al jugador

7. El club rescinde el _contrato ‘sin causa justificada despues del periodo prbtegido
(art.17) |

~ no se aplican sanciones depoﬁivas al club

— ha de pagarse indemnizacién al jugador

Articulo 13 Cumplimiento de contratos Un contrato entre un jugador profesional y
un club podra rescindirse sélo al vencimiento del contralto o de comun acuerdo.
indice |

Cumplimiento de contratos

El reglamento quiere asegurar que.ven cas-.o' de que un club y un jugador e-st#‘-1lﬁ|-(,:;-’(:an
una relacion contractual, dicho con_tratoGO sera respetado por ambas partes. Por tanto,

un contrato entre un jugador y un-club solo puede rescindirse al vencimiento del

- contrato o de comun acuerdo.
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Se ha de intentar evitar con toda la fuerza posible la rescisic')'n'ulhilateral dél contrato sin

causa justificada en especial durante el deno‘rhinado periodo protegido.

60 El contrato entre un jugador y un club se estipulara siempre para un periodo

predeterminado de tiempo (cf. art. 18 apa_rtado 2). |
Articulo 14 Rescision de contratois.‘ por causa justificada en el caso de que exista

una causa justificada, cualquier parte puede rescindir un contrato sin ningun tipo

de consecuencias (pago.. de una indemnizacion o imposicion de séﬁcio'nes

deportivas).

indice S . ) ¢

Rescision de contratos por .Causa justifica&a

1 El principio de cumplimiento de _COntratbs no es, sin embargo, absoluto.

De hecho, tanto un jugador como un _club_bueden rescindir un contrato en cas{o'- de

causa justificada, es decir, por un motivo valido.

2 Qué es una causa justificada Yy si se da causa justificada se establecera

individualmente en cada caso cdncreto-.'be hecho, una conducta que suponga una

violacié:n de Io_srtérminos de un contrato de trabajo puede, no obstante, no justificar la

rescision del contrato por causa just‘ificéda. Sin embargo, si la .violacic’)n persiste durante

mas tiempo o si se afiaden otras muchas a lo largo de un determinado periodo de

tiempo, entonces es mas probable'que el incumplimiento del contrato alcance una

dimensién tal que la parte que lo sufre tenga derecho a rescindir unilaterahﬁeme el

contrato. Los siguientes ejemplos pueden ayudar a comprender mejor la aplicacion de

esta norma.
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3 Ejemplo 161: A un jugador no se le ha pagado su salario durante mas de 3 meses.

>

pesar de haber informado del impago al club, éste no abona la cantidad adeudada. El
jugador notifica al club que va a rescindir la relacion laboral con efecto inmediato. El
hecho de que el jugador no haya recibido su salario durante un periodo tan prolongado
de tiempo le da derecho a rescindir el Contréto, en especial porque el persistente
incumplimiento de los términos financieros del contrato podria poner en serio peligro la
posicion y la existencia del jugador en cuestién 62. |

61 El Ej'emplo 1 y el Ejemplo 2 (cf. Punto 4) se basan en decisiones simblificadas de la
Camara de Resolucion de Dispu'tas. |

62 Solo unas pocas semanas de retraso en el pago del salario no justificarian en
circunstancias normales la rescision anticipada del contr'ato‘de‘. trabajo.

CAPITULO IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES

PROFESIONALES Y CLUBES

40 41

4 Ejemplo 2: El jugador A empleado pdr el club X ha tenido desde su llegada al club una
actitud poco colaborativa. No ‘sigue'.las instrucciones dadas por el entrenador, discute
regularm'enfe con sus compaﬁéros de equipo y con frecuencia entabla peleas con cllos.
Un dia, después de que ‘el‘ éntrenador le comunique que no ha sido convocadc para el
préximo encuentro del campeonato, el 'jugador deja el club y no asiste a |oﬁs
entrenamientos los dias sigﬁi‘entes. Después de dos semanas de ausencia injdstificada

del jugador a los entrenamientos el club decide rescindir el contrato del jugador. -
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El hecho de que el jugador tuViera una actitud poco cooperativa hacia el club y ha-bia |
sus compafneros de equipo jUStificaria ciertamente que se impusieran sanciones al
jugador de acuérdo con‘:e| reglamento interno del club. Sin embargo, (al nﬂeno-s al
principio) las sanciones deberian'ser una‘amonestacién 0 una multa. Solo el que él
jugador perseverara én su acﬁtud y el hecho &ie que desapareciera sin una razon valida
y sin el permiso expreso del c|u'b,'.justi‘fi'can. que el club rescinda el cont'ra‘t'o.co'n el "
jugador por causa justificada. |

-5 En el caso de; que la causa justificada"s‘,.'ea'estable-cida por el érgano (,:“ompotgn'u.-, la
parte que rescinde el contrato con razon véli'd'é no hé de pagar indemnizacion o su‘f.‘rir la
imposicion de sanciones deportiva:s.. L

6 Por otra parte, la otra parte contratanté, gue es responsable y esta en el ofigeh de la
rescision del contrato 63, es responsable del pago dei una indemnizacion por los danos
sufridos como consecuencia de la rescision anticipada del contrato y puede sufrir
sanciones deportivas 64. | |

63 Para’las consecuencias de la rescision de contrato sin causa justi’fi_c‘a'dé nos
remitimos al art. 17. |

64 La causa ju'stificada de una parte para la rescision de contrato es, normalmente,
consecuencia de una violacion del contrato por la otra parte. Sin embargo, no se -
excluye que Ljna parte tenga una causa justificada para la rescision de contrato pero
que la otra parte no sea responsable de Ié vio|aci6n del contrato o que ambas nartes

deban compartir la responsabilidad.
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Articulo 15 Rescision de contratos por causa deportiva justificada un jugador
profesional que en el transcufso de una temporada participe en menos del 10% de
los partidos oficiales disputados por su club puede rescindir prematuramente su
contrato argumentando causa depbrtiva juStificada. En el examen de estos casos,
se consideraran debidamente las circunstancias del jugador. La existencia de una
causa depbrtiva justificada_ se establecera individualm‘ente; en cada caso. En tal
caso, no se impondrén sa'nciones; ':deportivas, auhque podra '..éxigirse
indemnizacién. Un jugador profesional 'bodfé rescindir su contrato sobre¢ esta
base en los 15 dias siguientes a su Cllfimo partido oficial de la temporada con el
club en el que esta inscrito.

indice

Rescision de contratos por c_iéusa déporti\)a justifiﬁada

1 El reglamento refleja el reconocimiento de que un jugador puede tener una
justificacion deportiva —la llamada ‘causa deportiva justificada’- para resc'indi?r

&

anticipadamente, de manera unilateral, un contrato a largo plazo, en caso de que haya

participado en menos del 10'%'-.de los 'parfidos Ofi'ciales de su club durante. una

temporada. Las dos condiciones 'dbligatorias ‘para que un jugador tenga derecho a
reclamar causa deportiva justificada son, por tanto, en primer lugar, que el jugador sea
reconocido como jugador establecido y, en segundo, que no haya jugado ¢l 10% de los

partidos oficiales de su club 65.
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condiciones arriba mencionadas no significa que, de hecho, se conceda
automaticamente la causa deportiva justificada. La causa deportiva justificada ticnc que

ser siempre establecida por la Camara de Resolucion de Disputas.

CAPITULO IV. ESTABiLIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES
PROFESIONALES Y CLUBES |

42 43

2 Péro-, ,qué es un j.ugador'esta.blecido? El reglamento no define este tér'm.ino-. En
consec‘uencia, para comprender mejor lo que es un jugador establecido, es e.sencial
centrarse en el ambito de aplicacion de esta disposicién. El elemento Jclave lo
representa el hecho de que un jugador con capacidades futbolisticas de cierto nivel no
encuentra suficiente espacio en un club y, en consecuencia, de\sea abandoﬁarlo para
cambiar a un nuevo club en el que-tenga'la oportunidad de jugar regularfnente. Asi
pues, en primer lugar, un jugador establ_écido es un jugador que ha terminado su
periodo de formacion y esta completarﬁeﬁte formado. Ademas, su nivel futbolistico csta,
como minimo, en la media o es incluso supejfior al de sus cd‘rﬁbaﬁeros de eq'uip‘o que
son regularmente alineados. Una posible vra-'zc’)n pof la que el jugador en cues'fi(m no
juega (regularmente) es el hecho de que la posicion ya esta ocupada por otro jug?ﬁdor
de similares caracteristicas. |

3 Otra condicidn impuesta por el reé-lamento para que un jugador pueda reclamar causa
deportiva justificada es que apéfezca en menos del 10% de los partidos oficiales d¢ su

club durante una temporada.

v
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La apariciéon ha de entenderse' como el hecho de ser alineado y, de este modo,
participar activamente en el juego 66. Para éstabiecer el porcentaje de partidos jugados
han de tenerse en cuenta el campeonato, y los partidos de copa nacionales e
internacionales 67.

66 A este respecto es relevante no el nimero de apariciones en paﬁidos sino el de
minutos efectivamente jugados en eilos.

67 Para la definicion de paﬁjdés oficiales, véase el punto 5 de las Definiciones.

4 Como hemos visto, no es posible tener una lista exhaustiva de las caracterist’i'cas que
definen qué es un jugadbr establecido.lPor tanto, sera competencia del (’)rg'anéo

decisorio 68 evaluar las circunstancias cdnqretas del jugador en la valoracion de dichos

o
s
5
m
2
7
z
>

casos y la existencia de causa deportiva justificada caso-por-caso 69. En particular, el

seguimiento de la situacion puede‘jugar un pape! fundamental Ien la evaluacion: la
posicion del jugador en el campo 70, cualquier lesion o sancion sufrida por un jugador
que le haya impedido jugar durante un periodo determinado de tiempo asi como
cualquier situacién que pueda Justificar‘ de‘sde un punto de vista deportive el hecho de
due el jugador no haya sido alineado regularmente 71.

5 Siempre que el érgano decisorio'cémpetente establezca que existe causa deporliva
justificada, no se imponen sanciones deportivas al jugador que rescinda el contrato. Sin
embargo, se ha de pagar indemnizacion al club. El club puede perder su derecho a
indemnizacion si el jugador puede probar Cjue el club ha desatendido al jugador desde

un punto de vista deportivo, ya que no estaba interesado en sus servicios.
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6 Un jugador que reclame causa deportviva justificada solo puede rescindir su Comrat\o
sobre esa base en los 15 dias siguientes al dltimo partido oficial de la ‘tempor‘a“da del
club ‘en el que esta inscrito. El incumplimiento de esta disposicidon conlleva la ap_iicacién
de sanciones disciplinarias 72. Sin embargo, hay que considerar tambiéen que_dicha
rescision tardia tiene consecuencias financieras para el jugador que n.ecesita
compensar al club por el dafo producidb debido a la rescision impropia del contrato.

68 La Cévmara de Resoluciénv,de Disputas como 6érgano de primera instancia y el
Tribunal de Arbitraje Deportivo cbmo instancia de apelacion. Hasta ahora, no hay
jurisprudencia sobre la causa deportiva justific-ada.

69 La existencia de causa deporﬁva jus_tificéda tiené que ser siempre establecida por el
organo decisorio competente. Si el 6rgané decisorio establece que no exisle causa
deportiva justificada, Ia‘ consecuencia es que la relacion laboral se rescindio slin causa
justificada y, en consecuencia, se aplica el art. 17 del reglamento.

70 Por ejemplo, un portero reserva, por definicion sélo puede jugar unos pocos partidos
al ano.

71 Parece muy dificil para u'n. jugédo_r joven, aunque dotado, en la medida en que
todavia estad en formacion, reclamar causa deportix)é justifiéada si un jugador mayor y
con mas experiencia es alineado en lugar de él.

72 El momento posterior a la expiracion del plazo de 15 dias en que el jugador pida que
se establez_ca la causa deportiva justificada es relevante para decidir sobre la sancion

que se ha de imponer al jugador.
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Obviamente, cuando mas ceréavesté del final del principal periodo de inscripcion, mas
dura puede ser la sancion, ya que se penaliza mas gravemente al club teniendo en
cuenta que le sera mas di}f‘icil encontrar sustituto para el jugador que abandona él _club.
CAPITULO IVv. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES P
PROFESIONALES Y CLUB’..E‘_S.
44 45 |
Articulo 16 Restriccion de r‘escisiéh' de contrétos dﬁrante la temporada un 'é‘O‘h‘t‘l"a‘tO
no puede rescindirse Unirlat»eralmen'te en ‘eilv,t”r}anscu}rso de una temporada._
indice
Restriccion de rescision de contratos durante la temporada
1 El reglamento prevé dos situaciones‘en las que el contrato de trébajo e‘ntre un jpgandor '
y un club puede rescindirse 'anticipada.'y unilateralmente antes de su finalizacic')n:. |
a. Por cualquiera de las partes (incluso sin causa justificada) después de que expire el
denominado periodo protegido (Cf. las definiciones y el art. 17)

b. Por el jugador por causa depbrtiva ju’stifiéada (cf. art. 15)
2 La rescisidon en las situaciones 'arribba rﬁenCionadas solo se permite al final. de la
temporada, ya que particularmente el club debe confiar en que estara en condiciones
de contar con los servicios de todos sus jugadores durante el curso de la temporada,
salvo que las partes hayan acordado.a fﬁitad de la temporada rescindir rhutuamente su
relacion laboral. Si esta expectativa no se c‘umpliera, el club sufriria un de-séquilibrio
deportivo que danaria graveménte al probio club y que también téndria efectbs. sobre

los jugadores.
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quisiera contrata'rlo en el curso de la temporada, pues los equipos ya estan
basicamente formado's.

3 El art. 14 del reglamento (rescision de un contrato por causa justificada) es unha lex
specialis al principio del art. 16. Represehta la unicé situacion en que ambas partes
tienen derecho a rescindir unilaterélmente el contrato en cualquier momento, es d«:cir,
incluso en el curso de la temporada.

Articulo 1_7 Consecuencias de la rup'turai de contratos sin causa justif’iééda se
aplicaran las siguientes disposicione‘s‘.siempre que un cdntrato se r‘es,‘cinda‘ sin
causa justificada: .

1. En todos los éasos, la p"cvirte'"que‘ rescinde el contrato se obliga a p.ag'ar una
indemnizacién. Bajo reserva de las disposiciones sobre la indemnizacion por
formacion deil articulo 20 y él Anexo 4, y salvo que no se estipule lo contrario en

el contrato, la indemnizacion por incumplimiento se calculara considerando la

&

Iegis_lacién_ nacional, las caracteristicas del deporte y otros criterios objetivos.
 Estos criterios deberan incl.u'lr,. en.partidular, la remuneracion y otros beneficios
que se adeuden al jugador.coﬁfdrme al contrato vigente o al nuevo contrato, el "
ti_empo contractual restante, hasta ljn .méximo de cinco anos, las cuotas y los
gastos desembolsados por el club anteriof (amortizados a lo largo del periodg de
vigencia del contrato), asi como Ja cuestion de si la rescision del cdntratb se

produce en un periodo protegido.
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profesional debe pagar una indemnizacion, él mismo y su nuevo club tienen la

obligacion conjunta de efectuar el pago.
El monto puede estipularse en el contrafo‘-o acordarse entre las partes.
3. Ademas de la obligacion de pago dé una indemnizacion, deberan iniponerse
sanciones deportivas a un jugador que rescinda un contrato durante .el periodo
protegido. ‘La sancion consistira .'e‘n una restriccion de cuatro meses en su
elegibilidad para jugar en cualquier partido oficial. En el céso de c‘irCUn‘sga‘n‘cias
agravantes, la restriccion sera de seis meses. En cualquier caso, estas sanciones
deportivas deberan surtir efecto a parti|" del comienzo de la siguiente tenﬁpbrada
del nuevo club. El incumplimiento unilateral sin causa justificada o causa
deportiva justificada tras el periodo protegido no implicara sanciones deportivas.
Fuera del periodo protegido podran i'mponerse medidas disciplinarias si la
rescis.ic'm no se notifica con la ‘d‘ebid-a antelacion (dentro de los quince dias
siguientes al ultimo partido de la temporada). El periodo protegido comienza de
nuevo cuando, al renovar el c.or‘itrato, s.ev extiende la duracion del contrato previo.
CAPITULO V. ESTABILIDAD CONTRACTUAL | ‘ENTR‘E JUGAleRES
PROFESIONALES Y CLUBES 46 47 |
4. Ademas de la obligacién de pago de una indemnizacion, deberan impc;nérse
sanciones deportivas a un club que rescinda un contrato durante el p.eriodo
protegido, o que ha inducido a-la res‘cisién de un contrato. Debe‘ suponerse, a
menos que se demuestre lo contrario, que cuaiquier club que firma un contrato
con un jugador profesionall que haya rescindido su contrato sin causa justificada

ha inducido al jugader profesional a la rescisiéon del contrato. La sancion
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consistira en prohibir al club la inscripcion de nuevos jugadores, tanto en el
ambito nacional como en el internacional, durante dos per‘iodos de inscripbién.

5. Se sancionara a toda persona suje'ta‘avlos Estatutos y reglamentos de la FIFA
(funcionarios de clubes, agentes de jugadores, jugadorés, etc.) que actUeﬂ de
cualquier forma que induzca .al la' rescision de un contrato entre un jugador
profesional y l‘mit;.lub con la 'fina'l.idad_‘ de facilitar la transferencia del jugadof.
indice

Las consecuencias de ‘Ira_i lréscisién de contrato sin causa justificada vsdn, en
principio, las siguientes: |

1. Indemnizacion

2. Sanciones deportivas

1. Indemnizacion

1 Las rupturas de contrato, tanto dentr6 ‘co'm'ci) fuera del periodo protegido, dan derccho
a indemnizacion. La cantidad de la indemﬁiZacién se calculara de acuerdo con crniterios
7 objeti’vos. El Reglamento proporciona algqn'o's. cr_iterios gue pueden tenerse en cqonta
para establecer la indemnizacion: |

a) la remuneracioén y otros beneficioé'd’ue se adeuden al jugador conforme al contrato
vigente o al nuevo contrato

b) el tiempq contractual restante, hasta un maximo de cinco anos,

c) las cuotas y los gastos desembolsados por el club anterior (amortizados a |‘o. largo del
periodo de vigencia del contrato) |

d) si la rescision del contrato se produce en el periodo protegido.
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2 Las reclamaciones de indemnizacidon pueden presentarse ante la Caméra de
Resolucién de Disputas 73, que, a la hora de establecer la cantidad de la indemnizacion
adeudada, tiene en cuenta, ademas de los criterios objetivos mencionado‘s arriba, tédos
los acuerdos pertinentes, leyes y/o'co'nvenios colectivos qUe existan a nivel néc’idnal 74,
asi como la especificidad del deporte 75.

3 Sin embargo, las partes pue_den estipular en el contrato la .cantidad qu.e el jugador
pagara al club como indemnizacion para rescindir unilateralmente el contrato (la
llamada clausula de reSC|S|on) La ventaja de esta clausula es que desde el primer
momento las partes acuerdan la cantidad y la fijan en el contrato. Al deposﬂar esta
cantidad a favor del club, el jugaddr tiene derecho a rescindir unilateralmente el contrato
de trabajo. Como con la clausula de rescision las partes ha a(;ordado ere‘cer al jugador
la posibilidad de finalizar el contfato en cualgquier momento y'si'n ninguna razon valda,
es decir, también durante el periodo protegido, no pueden imponerse sanciones |
deportivas al jugador por rescisién anticipada 76.

4 Cuando un jugador sea responsable de pagar una cantidad de indemnizacion a1 su
anterior club, el nuevo club, es décir, el primer club en el que el jugador se inscribe
después de la ruptura contraptﬁél, Se‘ré‘respbnsable' solidario del pago 77.

73 Cf. art. 24 en relacion con el art. 22.

74 Es relevante la Iegis|aci6n del pais donde el club tenga su sede.

75 CAS 2004/A/587: con respecto al calculo de la indemnizacion por ruptura de contratd
cometida por un club, el Tribuhal aplico la ‘Ieg‘i'slacién suiza como la legislacion del pais
donde tiene su sede la federaci.'é‘n'. ‘que. ‘adobta la decision (art. R58 del Codi‘gb de -

Arbitraje Deportivo), ya que las partes implicadas habian aceptado someter la disp-til:: al
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reglamento de la FIFA y al Codigo de Arbitraje Deportivo. El Tribunal aplico, en
particular, el art. 337c apartado 1 del Codigo Suizo de Obligaciones (CO). En
consecuencia, la indemnizacién adeudada al jugador se corresponde con la duracién

restante del contrato, teniendo en cuenta, sin embargo, la obligacién del jugador de
. : ¢
atenuar el dafo.

El dafio causado por la ruptt'.‘,lra. ‘del cohfrato con'siSte en la pérdida de todos los
beneficios, siempre que estuvie_.réﬁ‘ ‘._esti;:-)ula-dOS en el contrato de t‘r’abajb. Ademas,
existe la posibilidad de conceder uhé"-_,i_n.d'emn.i_zaci'é-n' adicional. Sin '(-)'mbrar;go',‘ '. osta
indemnizacion adicional no puede sobrepaéar el monto de seis salarios Me‘nsua-les (cf.
art. 337¢c apartado 3 del CO). C.AS' 2005/A/902 & CAS 2005/A/903: con relacion al
calculo de la indemnizacion por rupt'u_ra.del contrato cometida por un jugador el Tribunal
aplico el art. 337d del CO, segun el cu.él el jugador tiene que rembolsar al club é! dafo
sufrido por la rescisién anticipada del contrato. Para cuantificar el dano, el.ért; 99
apartado 3 del CO hace referencia directa al art. 42 ss. del CO.

76 La legislacion deportiva de algunos paises (p. €j. Espana, Real Decreto. 1006)
establece que se inclﬁya obligétoriamente en eI‘ contrato una clausula de rescision.
Ofros paises no pueden incluir dicha clausula en sus contratos al no ser compatible con
la legislacion laboral obligatoria.

77 El nuevo club ser4 responsable junto con el jugador del pago de la indemnizacion al
club anterior, con indépendencia de ‘cual'quie'r impliéacic’m o induccién a.la ruptura del

contrato.
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CAPITULO IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES
PROFESIONALES Y CLUBES

48 49 5 El derecho a indemnizacion por ruptura contractual es exclusivamente de la
parte q.ue ha sufrido la ruptura y no puede asignarse a ningun tercero.

6 Ha de prestarse una atencién especial alias disposiciones sobre la indemnizacion por
formacién 78 en las siguientes situacidnes,. siémpre que el jugador tenga menos dc: 23
afnos de edad:, | |

b) Si el club antérior del jugador rescinde é‘l contrato sin causa justificada (:_dé,ntro o}
fuera del periodo protegido), no se ha de pagar indemnizacion por formacion 79. |

c) Si el jugador rescinde el contrato sin causa justificada (dentro o fuera del periodo
protegido), ademas de ser respo:n.sabl'e solidario de la indemnizacion pbr ruplura
contractual, el nuevo club _téhdré .que pagar indemnizacion por formacion al club
anterior.

2. Sanciones deportivas

1»7 A_ntes”de entrar_en detalle en la seccié_n dedicada a las sanciones deportivas, ds
esencial centrarse en el dendh*.-inado period’o’brotegido de un contrato de t‘rabajoé‘O. La
rescision unilateral de un contfato de trabajo sin causa justificada. es .s-,‘ier.npr'e :
inadmisible. La rescisién de un contrato durante los 3 primeros afios en .un. conlrato
firmado hasta el 28° cumpleanos del jugédqf tiene como consecuencia, zlden‘.z'ls do la
indemnizacion econémi-c-a, la imposicion de sénciones deportivas.

Para contratos firmados después del 28° .lcumpleaﬁos del jugador se aplica el mismo

principio, pero solo durante los 2 primetos afos 81.
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78 Cf. arts. 20 y anexo 4.

.79 Cf. Anexo 4 art. 2.

80 Cf_. Punto 7 de la Definiciones.
81 Las decisiones son adoptadas por la Céfnara de Resolucion de Disptuitas de acuerdo
con el art. 24.

2 Un jugador que rompe su cont‘réto. d.ﬁrénte el periodo protegido se ‘arriesga':a‘ tna
restriccion de su elegibilidad para jugé:r en su nuevo club en la nueva tem‘p‘oréda del '
club 82 Esta suspension es dé_4 meses, pero si hay circunstancias ‘agraveihtes la
suspension puede llegar a los 6 meses 83.

3 Un club que rompe el contrato con un jugador ‘durante el periodc prbtegi'do se
arriesga a que se le prohiba inscribir a nuevos jﬁgadores, nacionales o internacionales,
durante los dos periodos de insgripcién posteriores a la ruptura contractual 84.

4 La induccion a‘la ruptura de un contrato puede también ser sancionada durante el
periodo protegido. Un club que induzca aun jugador a romper su contrato se arriesga a
que se le prohiba inscribir nuevbs, ju.gadores,' nacionales o internacionales, durante los
dos periodos de inscripcion posteriores a la ruptura del contrato. Ademas, 'lp5Lz(::(ien
también irﬁponerse san_ciones a cuélquier_ p.er'_sonla _implicad‘a en-una ruptura cb_nfrhulual
que esté bajo ia jurisdiccion de los Estatutos-y reglamentos de la FIFA 85.

82 El periodo de restriccion de la elegibil_i‘dad del jugador comienza a partir del 'pr'imer
partido del campeonatd del nuevo club. El objeti_:yo de esta disposicion es asegurar q.ue
la sancion deportiva sea efectiva;pafa el jugador y el nuevo club (puesto que una
sancion impuesta durante el‘periodo comprendido entre dos temporadas no tendria

efecto sancionador o disuasorio).

153


Ludwing Godinez
Text Box


Sin embargo, si, en el momento en que tiene lugar la ruptura del contrato, el jugador es
responsable prima facie de la rUptura sin causa justificada, Ia ih.scripcién en ¢l nuevo
club sblo se concedera después de que haS-/a habido una decision sobre la éLlétnnCig]
del asunto. Durante este periodo el jugador seguira inscrito en su club anteridr. La
sancion deportiva impuesta por el 6rgé‘no decisorio tendra, por tanto, efecto a partir de
la inscripcion en el nuevo club. o |
83 A un jugador que rompa l..ln‘ ébntréto-de tfabajo por abandono incorrecto y anticipado
de él se le pueden impone‘r', danos o sanciones deportivas, pero no Ia_orden de
continuar con el contrato ‘dél trabajo (CAS 2004/A/678, orden de medidas provisionales‘
del 17 de agosto de 2004). - . - d
84 La prohibiciéh de' inscribi-r" ‘nuevos juga‘dares es-un.a fuerte sancion para el club,
puesto que tiene un impacto direc.:to}en la competitividad del club en las comp‘oticiones
de clubes nacionales e internacionale.si -
85 Como agentes de jugadores u oficiél'és de Ios_clube‘s. Después d¢ que se haya
estable_cido la implicacion, la Comision Diséiplinarié de la FIFA es corh'p‘e‘te-n'te ";.)ara
adoptar las vsanciones correspohd-iente's .’contra el responsable de acuerdo con - el
catalogo de sanciones disciplinarias establecido en el Codigo Disciplinario. No olgétante,
en cuanto a un agente de jugador que vinduzca.a un jugador a incumplir su contrato, el
Reglamento sobre los agentes de jugadores establece disposiciones particulares en
relacion con el érgano competenfe para imponer las sénciones corresp‘ohdi'entes, a
saber, la Comision del Estatuto del Jugador (cf. art. 21 del regiamento en cu'eStién), asi
como las posibles sanciones (cf. art. 14 c) relativas al art. 15 del Reglamento sobré los

agentes de jugadbres.
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CAPITULO IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES
PROFESIONALES Y CLUBES

50 51 5 Lés rupturas contractuales producidas despues del periodo protegido ya no
provocan en jugadores o clubes las sanciones descritas anteriormente. |

En todo caso, estan prohibidas. las rupturas contractuales durante la temporada, y, por
tanto, solo pueden tener lugar a‘l -finall de la temporada. El aviso de rescision debe darse
durante los ‘15 dias posterioreé al ultimo partido de la temporada. En caso de que no se
tenga en cuenta este plazo, pueden adoptarse medidas disciplinarias incluso después
de que haya expirado el periodo protegido.8.6.

6 El periodo protegidd comienza de nuevo-cdando,. al renovar el contrato, se émplia la
duracién del contrato anterior 87..

86 La sancion que se impondra ha d.e estar en relacién dirécté con el momento én que
se notifique la rescision del contrato de trabajo_. La restriccion de cuatro meses c¢n la
elegibilidad no se aplica eh tal situacion, por ser excesiva.

87 Cuando las partes acuerdan ampliar la duracién de la relacion contractual, el objelivo
es tener una mayor estabilidad c‘Qntractual y normallmente se vincula a una mejora de
los términos financieros del Co,n_trato.'a favor del jugador. Las enmiendas importantes del
contrato, que sustituyen a_'determinados términos del contrato existente, tienen la
misma consecuencia que si las bartes hubieran firmado un nuevo contrato. En
consecuencia, con la firm‘a‘ de la ampliaéién del contrato, el periodo de estabillida_gd

comienza a contar de nuevo.
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jugadores profesionales y cl_‘dbes.

1. Si un agente actua en ia negociacion de un contrato, su nombre debera figurar

en el contrato.

. . ¢
2. La duracion minima de un contrato sera a partir de la fecha de inscripcion al

final de la temporada;' la d‘u'r‘a'g:ién méiima_ sera de cinco afos. Cualquier otro
contrato de una duracion diéfihta sé_ permitiré' solarﬁente si se ajuSta a la |
Iegisla}c»:'ién}naci_pnal. Los jugado-_reél'méh_or_es de' 18 afos no pueden f'ir‘ma.'-r'_un
contrato de profesionales de una durac‘ién mayor de tres anos. No sé é'cepta'ré
cuallquier clausula de -un periodo maybr,, :

3. Un club que desee concertar un contrato con un jugador profesional debe
comunicar por escrito su intencién al club del jugador antes de iniciér las
negociaciones con el jugador. Un jugador profesional tendra la libertad dé firmar
un contrato con otro club si su contrato con el club actual ha vencido o v'ence}ré
dentro de un plazo de seis meses. Cualquier violacion de esta dispo-'siciénr.estara'
sujeta a las sanciones pertinehtes.

4. La validez de un 'contrato_'no puede supeditarse a los resultados pb'sitivos de
un examen médico oala concesién de un permiso de trabajo.

5. Si un jugador profesional concierta mas de un contrato para el mismo periodo,

se aplicaran las disposiciones del Capitu,lo‘ V.
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CAPITULO IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES
PROFESIONALES Y CLUBES .

52 53 |

indice

1. Introduccién

2, Ag‘enﬂte's; de jugadores Iice‘ﬁciados

3. Duracién de los contrato§

- 4, Acergamiento"a un‘jugador ‘

5. Exémen'esmédicos y p,e‘rmiso de trabéj-o

6. Firma de mas contratos

1. .Introduc'.cién

Las disposiciones especiales de este articulo son vinculantes también en el ambito nivel
nacional y pretenden regu|ér'- de man;ara uniforme la relacion- entre profesionales vy
clubes.

2. Agentes de jugadores Ii‘(_:enciados _ _ _ | ' ; ¢
Si se han usado los servicic;s_ de un agehté de jugadores licenciado p'.a‘ra"fi'rrhar un
contrato para la transferencia dé ﬁn.jugador entre doslclubes y/o un contrato de trabajo -
entre un jugador y un club, se h‘aré. réferenicia al hecho en el (los) correspondiente(s)
contrato(s). Ade-més, dichos contratoé mencionaran claramente el nombre de (:ual.qui(:'r
agente al que se haya dado dicho mandato 88.

88 Si el nombre del agente no apérece ,en'é.l‘contrato, la carga de la prucba en caso de

disputa recae en la parte que reclama la participacion del agente en las hegociaciones.
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3. Duracién de los contratos
1 Todo jugador designado como p'r(l)fesiohal tendra un contfato escrito con él club que |
le contrata 89. La duracion minima de e_'sfe contrato abarcara desde la fecha "<;|<: st
entrada en vigor hasta el final de la temporada, mientras que la duracioﬁ maxima sera
de 5 afios. La duracion maxima de un contrato se ha establecido teniendo debidamente
en cuenta el equilibrio de intereses entre clubes y jugadores. Por una _par‘té, osta
relacionada con el periodo de tiempo hﬁédio que un club necesita para fo-rma'r.un.éqt.nipo
competitivo y, por otra, representa un periodo adecuado de vinculacion deluh jugédor a
un club que no impide el correcto desarrollo de la carrera competitiva del atleta. Sélo ée
permitiran contratos que excedan de cinco anos si se ajustan a la Iegislacic')n. naciénal.
Sin embargo, para el calculo devla indemnizaciéﬁ debida en caso de rescision sin causa
justificada, el art. 17 apartado 1. establece que el periodo maximo a tener en cuenta es
de cinco afos.

En otras palabfas, si las partes han acordado firmar un contrato que exceda los cinco
afos de duracion, en el caso dé una rescision sin causa justificada solo -es pertinente
para establecer la indemnizacion adeudada el periodo que abarca hasta los cincb Aios.
2 Para salvaguardar los intereses de Ioé jugadores jc')\)en'es.‘y no ob’st'aci.nli'?':n su
progreso a causa de una vinculacion exceéiya a un club, los jugadores que no hayan
llegado a su decimoctavo cumpleanos no pueden firmar un contrato por Lm'-;ilnzo
superior a los tres afnos. Cualesquiera -cléusulas firmadas para un periodo mayor no son

reconocidas por las autoridades deportivas 90.
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90 EIl haber firmado un contrato. por un periodo superior a Ioé‘ ‘tres anos tiene como
consecuencia que solo se tengan en cuenta los tres primeros anos del contratd. -Al‘final
del tercer ano el jugador tiene la libertad de dejar el cIubl salvo que explicitamente o de
facto acepte la ampliacion. | |
CAPITULO IV. ESTABILIDAD CO-NTRACT.UAL ENTRE JUG’ADO‘RES '
PROFESIONALES Y CLUBES

54 55

4. Acercamiento a un juéédor

1 Un club que desee con'c-e‘rtar un contrato con un jugador que esté en e:s‘e‘.moment%
bajo contrato con otro club débe comunicar p(;r escrito su intencién a este club aﬁ-tes de
iniciar las negociaciones con el juéédor 91. |

2 Un jugador cuyo contrato vaya a vencer no puede esperar hasla despu(fs del
vencimiento de su contrato vigente para.fir_rhar un‘ nuevo contrato y ascgurar asi su
existencia, ya que, en caso contrario, la po"s'.ibi|idad‘ de encontrar un nuevo tr'abaj"o se
limitaria. Por consiguiente, el reglémento‘ 'allutoriza a un jugador a firmar un c-on‘t'ratq con
otro club si el contrato con su club actual ha vencido o va a vencer en el p~I3720 de seis
meses. La norma de los seis mesés pretende ser un periodo razonable para quc el
jugador entable negociaciones con un futuro club y firme con él y para que el club actual
no padezca ninguna inestabilidad por la mércha del jugador causada por factores
externos. El nuevo contrato del jugador no puede incluir nada que inter’fieré en el
correcto cumplimiento del cohtrato .existente. La actitud del jugador tam-boco

obstaculizara la conclusion correcta del contrato vigente.
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5. Exdmenes médicos y permiso de trébajo
1 La validez de un contrato de trabajo ‘entre un jugador y un club no estara sujeta a los
resultados positivos de un examen médico o a la adquisicion de un permiso de trabajo
de las autoridades locales. Cualesquiera con.diciones en este sentido incluid'a‘s en el
contrato no se reconocen y el contrato enh cuestion ‘es valido sin esta cIéUsula‘._ Esto
significa, en Qtras palabras, _qde cualquier incﬁmpli‘miento del contrato por.p-arte del
nuevo club fepresenta' una ruptura incondicional del contrato sin causa justificada 92.

91 El club en e|- qU_e esta contratado el jugador ha de estar de acuerdo con la discusion
entre el jUQadof y el'nuevo club. Sin dicho acuerdo, el nuevo club puede incurrir en una
situacion de induccion del jUQaddr a la ruptura del contrato, si continda las
'negoc-iaciones con el jugador.

92 Para las consecuencias de rescindir un 'co‘ntréto sin cau‘sa justificada rios remitimos
al comentario del art. 17.

2 _Por consiguiente, se pide al futuro club del jugador que lleve a cabo tOdhs%_ las
indagaciones necesarias o adopte tod'és‘ las medidas adecuadas antes de firmar el
contrato. Una vez que el contrato ‘ha'..sid__o firmado, todas las partes implicadas pucden
confiar de buena fe en su reSpéctd_y cumplimiento. |

3 La violacion de esta disposicion esta vinculada a la negligencia por parte del nuevo
club que no ha empleado en sus negocios la atencion que se esperaria de él. De
hecho, tanto los examenes. médicos como la solicitud de un permiso de trabajo tiéneép
gue ser iniciados por el nue\)o_club. El jugador, por su parte, tiene que p“oﬁersélé ‘entera
disposicion del futuro club y 'proporcibnarle toda la informacion y documentos

necesarios para facilitar estas tareas.

160


Ludwing Godinez
Text Box


Si el club n'o se muestra diligente .all.firmar con un jugador, no puede reclamar después
el incumplimiento del contratd- basandose en lesiones (reales o supuestas) 'o en el
hecho de que el jugador no héya recibido un permiso de trabajo.

6. Firma de mas contratds_.

1 Un jugador solo puede.‘;co‘ncert‘ar una ‘relaci‘én contractual al mis’mo. tiempo. Uh
‘ jugador que concierte mas de."un.co-ntrato de Jt‘rabajo_con distintos clubes para el ‘mismo
periodo contraviene las disposiciéh_es déI-Ca-pitqu IV del reglamento y Ie' C‘o-rre;spbn-d'e :
ser sancionado de acuerdo con el art.l 17 93.. : o
2‘Al fifmar un segundo contrato el jugadér termina el primero de formﬂ»C’bh‘(;luy(:|'1t(i:.
Ademas de las circunstancias que han rodléado la ruptura cometida por el jugador,
también ha de verificarse el papel_desempéﬁado por el segundo club por induccion a la
ruptura de contrato.

3 Excepcion: la unica situacion en la gue un jugador tiene derecho a concertar dos
contratos de trabajo para el mismo periodo de tiempo es que el jugador se transfiera en
préstamo a un tercer club 94. | |

93 Para las consecuencias de la ruptura nos remitimos a la descripcion hecha en el art.

17.

94 Cf. art. 10, en .particular el punto 4.2 para los efectos del préstamo en el contrato de

trabajo..
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CAPITULO IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES

PROFESIONALES Y CLUBES

56 57 Articulo 19 Proteccion de menores de edad

1. Las 'transferencias internacionales de jugadores se permiten sélo cuando el
jugador alcanza la edad de 18 afios.

2. Se permiten las siguientes tres excepciones:

a) Si los padres del jugador cambian su domicilio al pais donde el r'\uevb club
tiene su ‘sedépo_r razones no relacionada_s con el futbol; o

b) La transferencia se efectua dentro de“l‘terri:.t,orio de la Union Europea (UE) o del
Espacio Econdémico Europeo (EEE)y.eI jugador tiene entre 16 y 18 afios de edad.
El nuevo club debe cumplir las sigufentes obligacioneslminimas: '

i. Proporcionar al jugador uné 'formacién escqlar o capacitacion futbolistica
adecuada, que corresponda._a los mejores estandares nacionales.

ii. Ademas de la formacion o capacitacion futbolistica, garantizar al jugador una
_formacién académica o _'escolar, o uné formacién o educacion y capaci’tac-iégry.\
conforme a su vocacion, dde le permita iniciar una carrera que no sea futbolistica
en caso de que cese en su 'acfividad de_jugador profesional.

iii. Tomar todas las previsiones necesarias. para asegurar que se asiste al jug.a-dor
de la mejor manera posible (condiciones ‘6ptimas de vivienda en una familia o en

un alojamiehto del club, puesté a disposicion de un tutor en el club, etc.).
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iv. En relaciéon con la inscripcion dei jugador, aportara a la asociacion
correspondiente la prueba de cum_plimiento de las citadas obligaciones; o

c) El jugador vive en su hogar a ‘u'nra. disfancia menor de 50 Km. De la froﬁfera
nacional, y el:c_lub de la asociacidén vec‘i.‘na esta témbién a una distancia menor de
50 Km. de la misma frontera en el pai_s..vecino. La distancia maxima entf'e el
domicilio del jugador y el del club sera ‘de 100 km. En tal caso, el jugadof debera
seguir viviendo en su hogar y las 'd_"ds asociaciones en cuesti-én deberan otorgar
su consentimiento. |

3. Las condiciones del presente articulo se aplicaran también a cualquier j_u-ga-dor
que no ha sido previémente inscrito_y que no es natural del pais en el quie desea
inscribirse por primera vez. |

4. Cada asociacion garantizara el cumplimiento de esta disposicion por parte de
sus clubes.

5. La Comision del Estatuto del Jugador sera el 6rgano competente.
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