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Firma:

En cumplimiento del nombramiento emitido por esa jefatura el dia veint\ no de junio de
dos mil doce, procedi asesorar al bachiller Ruth Angélica Ramirez Mejia en la
preparacion de su tesis de graduacion, intitulado: “IMPORTANCIA DE REFORMAR EL
CAPITLILO SEXTO DEL CODIGO DE TRABAJO REGULANDO LAS GARANTIAS
MIiNIMAS DE LOS APRENDICES”

Para tal efecto me permito informar a usted lo siguiente:

A. Que la investigacion se realizé bajo mi inmediata asesoria, durante su
elaboracion le hice a la bachiller recomendaciones y sugerencias, habiéndose
observado un contenido cientifico y técnico exigido, tema que fue investigado de
forma amplia, profundizando en las fuentes originarias para sustentar su tesis.

B. Con respecto a la metodologia concerniente al método deductivo, conduce el
contenido de la investigacion de lo general a lo particular, aplicados en la forma
en que se encuentra estructurado los capitulos de la tesis, combinados con las
técnicas de investigacién en donde se aplicaron entrevistas a Patronos del
Departamento de Guatemala, a trabajadores aprendices que laboran dentro del
territorio de Guatemala y trabajadores contratados por tiempo indefinido que
gozan de todas las garantias minimas laborales, con el objeto de documentar su
investigacion.

C. En cuanto a la redaccion utilizada por la bachiller en la elaboracion de su trabajo
de tesis, reune las condiciones exigidas en cuanto a claridad y precision,
plasmando las ideas principales y secundarias, con una secuencia ideal para un
buen entendimiento.

D. El aporte cientifico de la presente investigacion, es de importancia para los
aprendices, proponiendo reforma al Codigo de trabajo en cuanto al capitulo sexto
el cual regula las garantias minimas de los aprendices.
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E. Las conclusiones y recomendaciones reflejan el conocimiento del tema
investigado, la bachiller tuvo como finalidad que ningun trabajador de la Republica
en beneficio al desarrollo y progreso, devenguen salarios por debajo de los
minimos establecidos en convenios internacionales y leyes nacionales.

En consecuencia, estimo que el trabajo de la bachiller Ruth Angélica Ramirez Mejia,
reune los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico,
resulta procedente aprobar el trabajo de tesis asesorado, razén por la cual emitido
DICTAMEN FAVORABLE, A efecto que el presente trabajo sea aprobado y discutido
posteriormente en el examen publico correspondiente.

Atentamente,

Lic. ROBERTO MEDINA HERRERA
Abogado y Notario
Colegiada No. 3546

Asesor de Tesis
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INTRODUCCION

El derecho y la obligacién al trabajo estan condicionados a determinadas circunstancias
como lo establece el ordenamiento juridico guatemalteco sobre la capacidad fisica,
edad, jornada de labores, y los derechos para el empleado en cuanto a la aplicacion de

los principios que establece el ordenamiento laboral.

Tomando en consideracion las multiples violaciones de las que son objeto los
trabajadores es necesario un estudio que permita llegar al propésito de conocer las
caracteristicas del trabajo de aprendizaje, tomando en consideracién que no existen
igualdad de condiciones laborales en relaciéon a otros regimenes de trabajo, lo cual es
evidente ante la falta de garantias que dentro del mismo Coédigo de Trabajo se

evidencian.

La hipotesis planteada para este trabajo fue: La reformar al capitulo Sexto, del Titulo
Cuarto del Cédigo de Trabajo para establecer las garantias minimas de los trabajadores
en aprendices coadyuvaria al respeto de los derechos humanos e igualdad de los

mismos respecto a otros regimenes laborales.

La investigacion se dividié en cuatro capitulos: El primer capitulo, lo constituye el tema
sobre los derechos humanos, fundamento juridico y clasificacion, realizando un analisis
profundo del tema del derecho de trabajo y los principios inspiradores del mismo; el

segundo capitulo, lo constituye el tema del derecho de trabajo referente a aspectos

(1)



naturaleza juridica y caracteristicas, asi como los principios inspiradores en la

legislacion laboral guatemalteca; el tercer capitulo, lo constituye el tema del contrato de
trabajo, referente a aspectos generales, consideraciones, definiciones, elementos
generales del contrato de trabajo, asi como sus caracteristicas y formas de
contratacion; y el cuarto capitulo, lo refiere el tema de el trabajo de aprendices y la
importancia de reformar el capitulo sexto del Cédigo de Trabajo regulando las garantias
minimas para los mismos, realizando una propuesta de reforma y analisis del resultado

de entrevistas de campo realizadas.

En el proceso de la investigacion se utilizaron los métodos del analisis por medio del
estudio de la legislacién respectiva, la sintesis referente a la problematica del tema en
mencioén, induccion a través del estudio de los conceptos generales, la deduccion a
través del resultado del trabajo de campo y cientifico en forma indagadora, demostrativa
y expositiva desde el inicio la investigacion a la culminacion de la misma, asi como la

aplicacién de técnicas bibliograficas, entrevista, encuesta, juridica y estadistica.

Finalmente se incluyen las conclusiones y recomendaciones, con la expectativa de que

el presente trabajo contribuya a la discusion del tema planteado.

(i)



CAPITULO |

1. Los derechos humanos como parte fundamental para el trabajador

En muchas ocasiones debe de considerarse de suma importancia fundamentar los
derechos que todas las personas poseemos, siendo relevante en el desarrollo de la
presente investigacion respecto a la importancia de reformar el capitulo sexto del titulo
cuarto del Cédigo de Trabajo regulando las garantias minimas de los aprendices,
debido a que los derechos humanos son el fundamento esencial para hacer valer

legalmente los mismos ante el sistema de justicia.

1.1. Definicion

Antes de definir lo que son los derechos humanos, es necesario discutir algunos
elementos para un mejor entendimiento, tomando en cuenta que todas las sociedades
reconocen que los seres humanos poseen derechos para poder llevar una vida digna y
debe de ser obligaciones de cada guatemalteco velar que estos derechos sean
respetados y garantizados por el Estado, asi entonces el autor Eduardo Novoa Monreal,
indica: "el derecho debe ajustarse al proyecto concreto de vida social que anima a cada
sociedad en un momento historico dado, por lo tanto, el jurista debe estar siempre

alerta a la readaptacion de las normas’’...

' Novoa Monreal, Eduardo, El Derecho como obstaculo al cambio social. Pag. 81

1



El factor social principal para fomentar y proteger los derechos humanos se genera en
la aceptacion y negacion de la misma poblacién, quienes son (os principales visores de
todo tipo de violaciones, siendo un pilar esencial en la busqueda del fortalecimiento en
el respeto de los mismos, ante ello el autor Pacheco Maximo, indica que: “También se
ha concebido el derecho como una herramienta que induzca a la transformacion de la

sociedad’?...

Los derechos recogidos por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos se
consideran los derechos humanos basicos, que hacen realidad los principios de la

“Carta Fundacional de la ONU”, que propugna:

* “Que la Libertad, la Justicia y la Paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la Dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables

de todos los miembros de la Familia Humana.

* Que es esencial que los Derechos Humanos sean protegidos por un régimen de

Derecho.

* Que los pueblos se han declarado resueltos a promover el Progreso Social y a

elevar el nivel de vida dentro de un concepto amplio de Libertad”.

Para abordar de manera especifica los derechos humanos, es necesario y prudente

tener en cuenta todas aquellas consideraciones de tipo tedrico, que sirvan para

2 pacheco, Maximo, Teoria del derecho. Pag. 536
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Nena, C.

comprender la trascendencia del cumplimiento o no de los derechos humanos para la

poblacion, siendo esas consideraciones el ambito de la legislacidon nacional como
internacional, por ello el autor Vasak, Karel, afirma que: “El concepto de Derechos
Humanos entra en el marco del Derecho Constitucional y del Derecho Internacional, el
proposito de los cuales es defender por medios institucionalizados, los Derechos de los
seres humanos contra los abusos de poder, cometidos por los Organos del Estado, y al

propio tiempo promover el establecimiento multidimensional del ser humano”.*

Todos los habitantes de Guatemala como seres humanos y personas que obviamente
son, gozan y pueden ejercer todo tipo de derechos humanos, los cuales
especificamente se pueden definir como un sistema articulado de normas de naturaleza
juridica, adoptados por el Estado en beneficio de la sociedad, asi indica el autor Victor
Garcia Toma, quien estima, que “constituye una tautologia juridica, ya que se trata de
una denominacion repetitiva en razén de que los derechos de por si son humanos ya

que estos son los lnicos titulares de derechos y deberes™ ...

Debe de ser indiscutible que la eficacia de los derechos humanos, no so6lo es una
circunstancia basica para la vida en sociedad y la convivencia pacifica en la misma;
sino que ademas, es una obligaciéon del Estado y el incumplimiento de la misma una
responsabilidad que hay que deducir y que se deben de cumplir por medio de todas las
instituciones que tengan relacion con el tema ante ello el autor Francisco Carruitero

Lecca, indica que los derechos humanos son: “Un conjunto de facultades e instituciones

® Vasak, Karel, Las dimensiones internacionales de los derechos humanos. Pag. 37
4 Garcia Toma, Victor, Los derechos fundamentales del Pert. Pag. 27
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igualdad Humana, las cuales deben ser reconocidas positivamente por Los

Ordenamientos Juridicos a nivel Nacional e Internacional”>.

La Integridad es un concepto complejo que se configura con tres elementos que son lo
fisico, psicologico y moral, ello esta establecido a nivel interno por La Constitucion
Politica de la Republica en el Articulo 3, el cual establece que: “El Estado garantiza y
protege la integridad de la persona”, incluyendo en ello la seguridad de las personas,
ate lo cual el autor Victor Garcia Toma, senala: “Los Derechos Fundamentales son
definidos como aquella parte que los Derechos Humanos que se encuentra
garantizados y tutelados expresa o implicitamente por el ordenamiento constitucional de
un estado en particular. Su denominacion responde al caracter basico o esencial que

estos tienen dentro del Sistema Juridico instituido por el cuerpo politico.”®

“El concepto de Derechos Humanos entra en el marco del Derecho Constitucional y def
Derecho Internacional, el  proposito de [os cuales es defender por medios
institucionalizados, los Derechos de los seres humanos contra los abusos de poder,
cometidos por los Organos del Estado, y al propio tiempo promover el establecimiento
multidimensional del ser humano”.’

Estos conceptos tampoco son completos como tampoco lo es el que da la ONU, que
afirma que los Derechos Humanos son los derechos inherentes a nuestra naturaleza sin

los cuales no podemos vivir como seres humanos; concepto que el constitucionalista

® Carruitero Lecca, Francisco, Manual de derechos humanos. Pag. 17

® Garcia Toma, Ob. Cit. Pag. 27.
7 Vasak, Karel, Las Dimensiones Internacionales de los Derechos Humanos. Pag. 37
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Victor Garcia Toma estima, que “constituye una tautolégia juridica, ya que se trata de
una denominacion repetitiva en razén de que los Derechos de por si son Humanos ya

que estos son los Unicos titulares de Derechos y Deberes’®

1.2. Caracteristicas y clasificacion por evolucion

Los derechos humanos poseen ciertas caracteristicas que debemos conocer:

- Universales: Por ser propios a la persona, todos los seres humanos poseen estos
derechos, sin ninguna diferencia por edad, sexo, raza, idioma, nacionalidad, religién,
condicion economica o social, ideas politicas, preferencia sexual, impedimentos fisico o
mental, enfermedad o cualquier otra condicion.

- Irreversibles: Los derechos humanos no admiten ninguna restriccion o limitacion a su
gjercicio. No se puede argumentar alguna excusa para impedir que las personas
ejerzan estos derechos.

- Inviolables: Los derechos humanos no admiten ninguna situacion para ser violados. El
Estado, como principal responsable de su respeto, no puede justificar nunca su
violacién.

- Internacionales: Los derechos humanos gozan de un fuerte caracter de
transnacionalidad. Esto se inicia a partir de la creacién de la Organizacion de las
Naciones Unidas en 1948, la cual cuenta dentro de sus objetivos "El desarrollo y
estimulo de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales”. A esta
internacionalizacién también han contribuido fuertemente los sistemas de la

Organizacién de Estados Americanos y el Sistema del Consejo de Europa. Debido al

® Garcia Toma, Victor. Ob. Cit. Pag. 27



caracter de internacionalizacion, se considera que no hay violacién al principio de no
intervencion en los asuntos internos de los Estados cuando se ponen en préactica los
mecanismos organizados por la comunidad internacional para su proteccion. Asimismo
se considera que cuando se comete una violacion a los derechos humanos en un pais,

se afecta a todos los seres humanos, por lo tanto interesa a todas las naciones.

Los Derechos Humanos han ido evolucionando con el tiempo. Actualmente se

encuentran con tres generaciones de los mismos:

1. La primera generacion comprende los Derechos Civiles y Politicos, cuyo
reconocimiento se produce como consecuencia de los abusos de las monarquias y los
gobiernos absolutistas del siglo XVIIl. Estos derechos comprenden principalmente el
derecho a la vida, derecho a la libertad, derecho a la libre circulacion, derecho a la
integridad fisica y moral, derecho a la seguridad, derecho a la nacionalidad, derecho a
la propiedad, derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion, derecho a no
ser detenido ilegal y arbitrariamente, derecho a un proceso judicial justo y legal,
derecho a la presuncion de inocencia mientras no se pruebe la culpabilidad, derecho de

participar en la vida publica y, derecho a la libertad de reunion y asociacion.

2. La segunda generacion comprende los Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.
Se les llama de segunda generacion porque historicamente fueron reconocidos en el
siglo XIX, es decir, posteriormente a los Derechos Civiles y Politicos. Su reconocimiento
se da a raiz del protagonismo que adquieren las clases trabajadoras durante la

industrializacion de los paises occidentales. Estos derechos se refieren a las
6
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condiciones de vida y acceso a los bienes materiales y culturales. Comprenden
principalmente el derecho al trabajo, derecho al descanso y a jornadas de trabajo
razonables, derecho a la educacién, derecho de libre sindicacion, derecho a la huelga,
derecho a la seguridad social, derecho a participar en la vida cultural, derecho a la

salud fisica y mental.

3. La tercera generacién de los Derechos Humanos comprenden principaimente el
derecho a la paz, el derecho al desarrollo y el derecho al medio ambiente sano. El
reconocimiento de estos derechos surge como consecuencia de los nuevos peligros
gue amenazan a la humanidad en nuestros dias. Estos derechos pretenden proteger a
toda la colectividad, pero se encuentran juridicamente en un estado inicial ya que aun

no existen instrumentos que los hagan juridicamente exigibles.

1.3. Aspectos generales

“Casi paralela histéricamente se ha ido acufiando el término de Derechos
Fundamentales; denominacion que lleva implicita la nocion de dignidad humana e
historia, porque considera que por un lado esta nociéon exige que la sociedad y el
estado respeten la esfera de igualdad y desarrollo de la personalidad del hombre y, de
otro lado porgue a través de los tiempos se “descubre” y luego se “normativiza” aquella
facultades que le sirven para asegurar las condiciones de una existencia y coexistencia

cabalmente humanas’®.

° Ibid. Pag. 26
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Mas puntualmente Victor Garcia Toma afirma: “Que los Derechos Fundamentales son
definidos como aquella parte que los Derechos Humanos que se encuentra
garantizados y tutelados expresa o implicitamente por el ordenamiento constitucional de
un estado en particular. Su denominacién responde al caracter basico o esencial que

estos tienen dentro del Sistema Juridico instituido por el cuerpo politico”*°.

Por su parte: “Son Derechos Fundamentales aquellos que se reconocen como
iInmanentes a la persona dentro de la Sociedad Democratica por lo que no pueden ser
suprimidos ni modificados, sin que la sociedad pierda su naturaleza y el hombre pierda
las cualidad que le son propias dentro de esa sociedad; precisa asi mismo que si Los
Derechos Humanos son fundamentales, es porque cualquier norma juridica, cualquier
decisién jurisdiccional o administrativa o, en general el comportamiento de cualquier

persona sea o no autoridad o servidor plblico, encuentra en ellos sus limites.” ™

Al respecto, aunque algunos conceptian que son derechos fundamentales soio
aquellos derechos humanos positivizados y reconocidos por las leyes fundamentales o
constituciones, en la practica y al entender de un buen sector de la doctrina, hay cada
vez mas, una identificacion entre unos y otros.

Dentro de las caracteristicas, son muchas, entre ellas destacan:

- Tiene caracter universal (la dignidad no es patrimonio de un solo grupo humano).

- Son imprescriptibles — La dignidad no tiene plazos.

"% Ibid. Pag. 27.
" Chocano Nufiez, Percy. Derecho probatorio y derechos humanos. Pag. 575
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- Son Inalienables — La dignidad no puede ser vendida, ni cedida.

- Son interdependientes y complementarios — La Dignidad Humana no es divisible, sino
absoluta.

- Son inviolables y tienen vigencia mas alla de la norma positiva (La dignidad no puede

ser mediatizada por el Estado amparado en su seguridad)

Estas so caracteristicas acordadas en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos

en Viena. (14 al 25 de Junio de 1993)

1.4. Fundamento juridico internacional y constitucional

Los Derechos recogidos por la Declaracion Universal de los derechos humanos, se
consideran los derechos humanos basicos, que hacen realidad los principios de la La
Carta Fundacional de la ONU” , que propugna:

* Que la Libertad, la Justicia y la Paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la Dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la Familia Humana.

* Que es esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de
Derecho.

* Que los pueblos se han declarado resueltos a promover el Progreso Social y a

elevar el nivel de vida dentro de un concepto amplio de Libertad.



Sin embargo para entender el contexto actual de los DDHH, esto no es suficiente, por lo
que debe examinarse, su contenido, fundamento, definicidon y caracteristicas.

La determinacion de su contenido, no es un desafio sencillo, si bien existe consenso en
la Sociedad contemporanea para reconocer la existencia de un grupo de derechos que
todo ser humano posee y cuyo ejercicio se encuentra en contraposiciéon a los poderes
del Estado. no se precisa muy bien, cual es su contenido, y cual es su definicion; pues
si bien son Derechos Universales e invariables, derechos propios de todos los seres
humanos, independientemente de las circunstancias de tiempo y lugar, toda vez que
no dependen de las leyes o costumbres de cada pueblo ; y no son derechos que se
“otorgan” por ley; sino que éstas deben identificarse con los primeros y, son 0 deben
ser el fundamento del orden juridico; se encuentran dificultades cuando el ciudadano
comun y corriente se pregunta como podemos saber cuales con esos Derechos, sino

estan recogidos en las leyes o costumbres.

Para una solucion acertada hay que apelar al Fundamento de los Derechos Humanos,
en cuyo campo muchas escuelas juridicas han tratado de dar respuesta; la que muchas

veces no es satisfactoria.

Asi desde las concepciones lus Naturalistas, para las que los derechos humanos son
Derechos Naturales, derechos que el ser humano tiene solo por su propia naturaleza y
dignidad, pasando por la Escuela del Positivismo Juridico, para la que los Derechos
Humanos, son Derechos Positivos; es decir, que estan recogidos en las leyes; escuela

que precisa a la vez que:
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* Derechos Humanos son aquellos que se acuerda que lo son.
° Los Derechos Humanos, no se reconocen sino que se otorgan.
* Los Seres Humanos no tiene mas derechos que aquellos que se les conceden; y
* Son determinados en cierto momento histérico y quedan plasmados en las leyes.
Pero ésta ultima concepcion arrastra una dificultad insalvable, a saber; si los Derechos
Humanos, no existen hasta que no estan reconocidos en las leyes. Qué justifica su
reivindicacion como criterio de justicia, alli donde las leyes no lo respetan. Si no hay

algo anterior y superior a la ley;

Como se puede decir que hay leyes injustas; interrogantes que el positivismo juridico no
ha podido contestar. Existen otras escuelas juridicas, que tampoco responden a

cabalidad; por ello debe analizarse el fundamento de los Derechos Humanos.

Todo lo referente a los derechos humanos los estipula nuestra carta magna dentro de
los Articulos 1 al 137, divididos de la siguiente manera:

e Derechos Individuales: del 3 al 46.

* Derechos sociales: del 47 al 134.

* Deberes y derechos civicos y politicos: del 135 al 137.
LLa Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como la ley superior establece

dentro de la divisidn anterior una serie de beneficios en proteccion a los derechos

humanos de los ciudadanos, enfocado principalmente en que los mismos deben de ser
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promovidos en la defensa y legalizados a manera que coadyuven al respeto de los

mismos.

La misma establece los derechos individuales, los derechos econdmicos sociales y
culturales y los derechos especificos. Los primeros ya en dia se conocen ademas como
derechos civiles y politicos, tal como lo establece el manual de procedimientos del

Procurador de los Derechos Humanos.

1.5. El trabajo como un derecho humano

En Guatemala desde que se conoce de esta reglamentacion, lo cual data desde 1947,
se usa la denominacién de derecho de trabajo en la mayoria de normas y principios, las

cuales estan contenidas en una ley ordinaria que se denomina Codigo de Trabajo.

En cuanto a la importancia del estudio del derecho de trabajo esta “no admite discusion,
ya que conocer la solucion de los problemas sociales y buscar los medios para
implantar la justicia en las relaciones de los hombres es uno de los mas interesantes
estudios de nuestro tiempo’'?, asi entonces la ciencia que busque los medios para
llegar a una mejor distribucién de las riguezas debe de ser una ciencia puramente
practica y de la cual todo individuo culto debe tener conocimiento sobre los problemas

sociales.

12 Walker Linares, Francisco. Nociones elementales de derecho del trabajo. Pag. 19
12



El tratadista Francisco Walker Linares, citado por Guillermo Cabanellas, nos refiere que
el Derecho de Trabajo es: “El conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar
la condicion econdmico social de los trabajadores de toda indole, esto es, de las clases
economicamente débiles de la sociedad, compuesta por obreros empleados,

trabajadores intelectuales e independientes”".

“Etimoldgicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa traba,
dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucién y desarrollo del
hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es

;114| |O que

considerado como el medio normal de subvenir a las necesidades de la vida
prevé como un factor de produccion que supone el intercambio de bienes y servicios
para la satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social crea la necesidad
de regulacién y es por ello que surge dentro del derecho la rama del derecho del trabajo
que no es mas que el conjunto de normas de orden publico que regulan las relaciones
juridicas que tienen o surgen como causa del trabajo y como hecho social y que por
gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un sistema
administrativo y judicial propio lo hacen ser autonomo de las demas ramas, pero

tomando en plena cuenta que la misma si se relaciona con las demas ramas del

derecho.

El derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras entre las que destacan el

derecho social, el cual ha sido empleada con mucha frecuencia, no obstante muchos

" Cabanellas, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 576
'* Ossorio Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 298
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de los que se dedican a esta rama juridica, a veces emplean la expresion derecho
social como sinénimo de derecho del trabajo o laboral, también se utiliza para hacer
referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la tradicional, division del
derecho publico y privado, o para identificar una corriente juridica. También ha sido
denominado como derecho obrero, derecho industrial, el nuevo derecho y legislacion

del trabajo, términos que limitan el contenido de la disciplina en la mayoria de los casos.

El derecho de trabajo cuenta con las siguientes caracteristicas:

“a. Es un derecho nuevo, no tradicional.

b. Es autonomo y difiere del derecho civil y otras disciplinas juridicas.

c. Es realista, adaptable a condiciones econémicas variables

d. No es formalista, siendo sencillo y claro, sin tecnicismos, ni rigideces en su
terminologia,

e. Es una rama del derecho publico

f. Es de orden publico, no pudiendo renunciarse a los derechos que otorgan sus leyes.
g. Es un derecho de clase en sentido moral de justicia por cuanto vela por la proteccion

de los débiles.

h. Es universal, pues va imponiéndose en las leyes de muchos Estados, en forma mas

0 menos uniforme”®’.

Entre los tratadistas se discute la naturaleza juridica del derecho del trabajo es de orden

publico o es de orden privado. Unos opinan, que para saber si la norma es de derecho

™ De la Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mexicano. Pag. 71
14
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publico, hay que analizar la relacion juridica existente, sera publica si la norma que lo
rige es de caracter publico.

“El derecho de trabajo pertenece al derecho publico porque organiza una especie de
tutela administrativa sobre los trabajadores, pero al mismo tiempo agrega que depende

del derecho privado cuando estatuye sobre los contratos industriales”'’.

“‘Bien conocida es la discusion acerca de la naturaleza publica o privada de fas distintas
ramas particulares del Derecho, discusion que ha provocado las teorias delinteres en

juego (de inspiracion romanista) y de la naturaleza de la relacion”'’.

Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos intervinientes en esta
relacion, determinando que si los sujetos antedichos son de derecho privado, la relacion
es de derecho privado, y viceversa. El derecho del trabajo por su naturaleza es un

hibrido, ya que esta integrado por normas de derecho publico y de derecho privado.

El ordenamiento laboral guatemalteco siguio el criterio de considerar el derecho
material e instrumental de Trabajo, como derecho publico. En efecto, la misma
legislacion establece que: “El derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico, por

lo que ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo™®.

'® Pic, Paul, Traité élémentaire de la légilation industrielle. Pag. 51.
7 Lépez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del Derecho Procesal de Trabajo. Pag. 33.
'® Inciso e) Considerando |ll del Cédigo de Trabajo. Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.
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CAPITULO Il

2. Derecho de trabajo

2.1. Antecedentes del derecho de trabajo

Este derecho del trabajo no surge de la noche a la manana, si no que se han ido
desarrollando a través de la historia de la humanidad, para conocer como los pueblos
regularon el trabajo. Los fendbmenos laborales se han dado dentro del esquema de cada
cultura en forma aislada y ha sido poca su incidencia intercultural, salvo instituciones
determinadas como la esclavitud, que coincidentemente se repite en casi todas las
civilizaciones antiguas, con ligeras variantes en su regulaciones laborales en la

Mesopotamia, Egipto, China, Israel, Grecia y Roma.

La esclavitud domina el esquema dei trabajo subordinado de la antigledad; es claro
que dicha institucidn no encuadraria nunca dentro del esquema del actual Derecho
Laboral; fue un producto de cada época y cada cultura, derivado entre otras causas de
las continuas guerras que en época y cada cultura derivado entre otras causad de las
continuas guerras que en épocas antiguas se sucedian entre diferentes pueblos. El
prisionero de Guerra representaba una fuente barata de mano de obra, que por lo
mismo paso a ocupar la mayoria de los puestos de trabajo, sobre todo, de aquelios
trabajos de baja categoria. Pero era por definicion un trabajo forzado y el trabajo como

ahora lo interpretamos en un principio un acto de libre voluntad de las partes.
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En la Edad Media prevalecio el sistema econdmico de clientela y el trabajo era
ejecutado por artesanos. Como resultado del sistema feudal, existia una proliferacion
de pequefias ciudades, independientes entre si ciudades, un todo universo para sus
habitantes. Cada ciudad tenia sus artesanos y su clientela; aquéllos se agruparon en
asociaciones que se denominaron guildas, corporaciones o gremios estaban formadas
por los jefes de taller, y en cada taller habia tres categorias de trabajadores a) Maestros

b) Oficiales c) Comparieros d) aprendices.

Con lo que se puede determinar que el trabajo de los aprendices fue una de las
primeros que surgié en la historia del derecho laboral, para conocer como tiene un
periodo de evolucién histdrica, pasando por la época antigua, edad media, edad
moderna y contemporanea, llegando a América y comparando su evolucion con
respecto a las antiguas potencias europeas, en donde se observa mayor evolucion de

las normas en América Latina que con respecto a los paises europeos.

2.2. Aspectos generales del derecho de trabajo

El derecho laboral, como creacion del hombre, de la comunidad fue formulado con un
fin especifico, cual es, en ultima instancia, mantener la armonia en las relaciones entre
trabajadores y empleadores, entre quienes se benefician de la relacion laboral, el que
da su trabajo y el que paga por el servicio. Para el logro de ese fin, este medio 0
instrumento que es el derecho laboral, preciso nutrirse de ciertos principios que deben
dar forma a su estructura intrinseca, congruente con su razén de ser y con los cuales

debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones.
18



El tratadista Francisco Walker Linares, citado por Guillermo Cabanellas, refiere que el
Derecho de Trabajo es: “El conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la
condicion econdmico social de los trabajadores de toda indole, esto es, de las clases
economicamente débiles de la sociedad, compuesta por obreros empleados,

trabajadores intelectuales e independientes”".

Esto entonces quiere decir que al formarse el derecho laboral en su momento se debio
de trasmitir los principios por los cuales debe inspirarse en su desenvolvimiento y son
esos principios los que se debe pretender escudrifar para poder determinar los
derechos que corresponden a esta rama derecho y que fundamentaran en su momento
las ventajas de Ila implementacion de la negociacidon colectiva en relacién a una mejor

justicia laboral.

Este derecho del trabajo no surge de la noche a la manana, tiene un periodo de
evolucion historica, pasando por la época antigua, edad media, edad moderna y
contemporanea, llegando a América y comparando su evolucion con respecto a las

antiguas potencias europeas, en donde se observa mayor evolucidén de las normas en

Ameérica Latina que con respecto a 10s paises europeos.

Segun Rafael Alfonso Guzman, es el conjunto de preceptos de orden publico regulador
de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo la
dependencia ajena con objeto de garantizar a quien o ejecuta su pleno desarrollo como

persona humana y a la comunidad la efectiva integracién del individuo en el cuerpo

' Guillermo Cabanelias, Ob Cit. Pag. 576
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social y la regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones. Rafael
Caldera lo resume como el conjunto de normas juridicas que regulan al trabajo como

hecho social.

2.3 Denominaciones, contenido e importancia del derecho del trabajo

a. Denominaciones

El derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras, entre las que destacan el
derecho social, el cual ha sido empleado con mucha frecuencia, no obstante muchos
de los que se dedican a esta rama juridica, a veces emplean la expresion derecho
social como sinénimo de derecho del trabajo o laboral, también se utiliza para hacer
referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la tradicional, divisidn del
derecho publico y privado o para identificar una corriente juridica. También ha sido
denominado como derecho obrero, derecho industrial, el nuevo derecho y legisfacion

del trabajo, términos que limitan el contenido de la disciplina en la mayoria de los casos.

En Guatemala se conoce el ordenamiento juridico del Derecho de Trabajo desde 1947
y usa la denominacion derecho de trabajo en la mayoria de normas y principios, los
cuales estan contenidos en una ley ordinaria que se denomina Cddigo de Trabajo. Se
considera que la denominacion de derecho de trabajo es la mas acertada para describir
las relaciones juridicas que surgen con motivo de la prestacion de la fuerza laboral y su
retribucion, sin embargo lo adjetivo de dicha rama, encaminada a las personas que la

cultivan, puede darles complejidad, pues no resulta muy apropiado decir que un
20



profesional del derecho sea trabajista, y posiblemente debido a ello sea bien recibida la

denominacion italiana Dirito di Laboro, traducida como Derecho Laboral, la cual nos da

una mayor facilidad en su uso, de tal suerte que en el medio guatemalteco son

aceptables y de uso frecuente las denominaciones de derecho de trabajo y derecho

laboral.

b. Contenido

En cuanto al contenido del derecho de trabajo, se considera necesario establecer para

efectos didacticos la siguiente forma:

a)

El derecho individual de trabajo: Es la parte general que viene a constituir la parte
estatuaria de esta rama juridica (principios, garantias, facultades, limitaciones sobre
la contratacion laboral, asi como la naturaleza y la fuente generadora de este cuerpo
de normas), con base en la cual debe apreciarse, analizarse, interpretarse y
aplicarse el derecho de trabajo. Es la parte especial que contiene los derechos,
obligaciones y prohibiciones, para trabajadores y empleadores que de alguna
manera encierra las distintas prestaciones, su validez y las correlativas obligaciones
para hacerse acreedor a ellas.

El derecho colectivo de trabajo: constituido por la exposicién y estudio de las
distintas instituciones que tradicionalmente se reconocen (la coalicion de
trabajadores, la asociacion profesional, la huelga y el paro entre otros, asi como los

distintos cuerpos normativos que nacen con motivo de la aplicacion del derecho
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colectivo de trabajo, la potestad estipularia en el ambito laboral, la previsién social y

la participacion de trabajadores en la politica estatal.

c) Derecho Procesal de Trabajo: El que esta constituido por las normas procesales
relativas a la resolucidon de conflictos que surgen en ocasion de la prestacion del

trabajo.
c¢. Importancia del derecho del trabajo

En cuanto a la importancia del estudio del derecho de trabajo esta “no admite discusion,
ya que conocer la solucién de los problemas sociales y buscar Ios medios para
implantar la justicia en las relaciones de los hombres es uno de los mas interesantes

" asi entonces la ciencia que busque los medios para

estudios de nuestro tiempo
llegar a una mejor distribucion de las riquezas debe de ser una ciencia puramente
practica y de la cual todo individuo con instrucciones basicas, debe tener conocimiento,

para poder determinar los problemas que afecta a la sociedad.

El criterio que se sostiene con la presente investigacion es que en principio se le debe
dar mucha importancia al estudio del derecho de trabajo, porque a diferencia de otras
ramas de derecho, no existe persona incorporada a una sociedad que pueda abstraerse
de la aplicacion de sus normas, ya que la convivencia en sociedad nos obliga a
participar en los procesos productivos y que en determinadas circunstancias se puede

ser trabajador o empleador. Asi también por otra parte debe de indicarse que la

» Walker Linares, Francisco. Ob Cit. Pag. 19
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importancia se puede aclarar al sefialar que la ciencia juridica incluye una parte
denominada derecho de trabajo, dedicada a regular las formas de contratacion de la
fuerza de trabajo, las condiciones que se den en la realizacion del trabajo y algunas

situaciones y circunstancias provenientes de la relacién del laboral.

2.4. Naturaleza juridica del derecho del trabajo

Existen varias teorias sobre la naturaleza juridica del derecho del trabajo en cuanto si

es de orden publico o es de orden privado siendo estas las siguientes:
a) Concepcion privatista del derecho del trabajo.

Considera af derecho del trabajo como una rama del derecho privado y que en el mismo
prevalece la autotomia de la voluntad; esta concepcion estuvo de moda en el siglo
pasado, cuando el derecho del trabajo y el contrato de trabajo aun no se separaban del
derecho civil, y el contrato de trabajo se denominaba contrato de locacion de servicios y

en el mismo predominaba la autotomia de la voluntad.
b) Concepcion publicista del derecho del trabajo.

En opinion del tratadista Mario de la Cueva: la naturaleza publica del derecho del
trabajo se pone de manifiesto en el siguiente enunciado. “La voluntad de los
particulares no puede eximir de la observancia de la ley, ni alterarla 0 modificarla. Sélo
pueden renunciarse los derechos privados, que no afecten directamente el interés

publico, cuando la renuncia no perjudique derechos de terceros.”
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Nuestro Codigo de Trabajo vigente Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el
cuarto considerando literal e), expresamente ubica a nuestra disciplina juridica dentro
del derecho publico; la citada disposicion establece asi: “El derecho del trabajo es una
rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion el interés privado debe

ceder ante le interés social o colectivo”. Concepcidn que sigue nuestra legislacion.
c) Concepcion dualista del derecho del trabajo.

Esta concepcion sostiene que el derecho del trabajo esta integrado, tanto por normas
de trabajo, como por normas de derecho privado. Asi lo expresa el tratadista
Sinsheimer, citado por Mario de la Cuerva: El derecho del trabajo es un derecho unitario
y comprende normas de derecho publico y de derecho privado, que no pueden
separarse por estar intimamente ligada, pues ahi donde el derecho del trabajo es

derecho publico, supone al derecho privado y a la inversa.

Asi: a ejemplo, la medida de proteccion a los trabajadores (Arbeitershutzrecht)
encuentra su fundamento en la relacién de trabajo de derecho privado, pero suponen o

son completadas por el derecho publico, cuando se trata de la garantia del salario

(seguro social)”.

d) Tesis de derecho social.

Algunas corrientes no le dan caracter de derecho publico ni de derecho privado al
derecho del trabajo, sostienen que este derecho es social por estar cimentado en la

necesidad de establecer un instrumento de proteccion juridica para los trabajadores.
24



En la actualidad la mayoria de tratadistas como Ledn Duguit y Hans Kelsen; el primero
de ellos francés y el segundo aleman, se inclinan por la idea que el derecho del trabajo
es derecho social, asi el tratadista mexicano Roberto Muioz Ramén nos describe o
siguiente: “Las normas que toman como base para regular la conducta de los hombres,
su individualidad concreta atendiendo a la clase social a que pertenecen, se clasifican

en el campo del derecho social”.

Las normas que clasificamos en esta rama del derecho, no se conforman con ia nocion
de la esencia de los hombres, y sin despojarlos de la posibilidad de realizarse conforme
a su propia naturaleza racional y libre, reconocen el hecho de las desigualdades reales
y buscan corregir las miserias y eliminar los abusos que podrian originar esas

desigualdades.

“El derecho de trabajo pertenece al derecho publico porque organiza una especie de

tutela administrativa sobre los trabajadores, pero al mismo tiempo agrega que depende

del derecho privado cuando estatuye sobre los contratos industriales””’.

“Bien conocida es la discusién acerca de la naturaleza publica o privada de las distintas

ramas particulares del Derecho, discusion que ha provocado las teorias delinteres en

juego (de inspiracién romanista) y de la naturaleza de la relacion”*”.

I Pic, Paul, Traité élémentaire de la Iégilation industrielle. Pag. 51.
* Mario Lopez Larrave. Introduccién al estudio del Derecho Procesal de Trabajo. Pag. 33.
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En efecto, la misma legislacion establece que: “El derecho de Trabajo es una rama del
Derecho Publico, por lo que ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el

interés social o colectivo™.

La teoria ecléctica no es mas que aquella que retline las demas en forma objetiva y
subjetiva, con la finalidad de la determinar efectivamente la naturaleza juridica del

derecho procesal laboral, basada en los derechos reales en forma especifica’.

Entre los tratadistas se discute la naturaleza juridica del derecho del trabajo es de orden
publico o es de orden privado. Unos opinan, que para saber si la norma es de derecho
publico, hay que analizar la relacion juridica existente, sera publica si la norma que lo

rige es de caracter publico.

“El derecho de trabajo pertenece al derecho publico porque organiza una especie de

tutela administrativa sobre los trabajadores, pero al mismo tiempo agrega que depende

del derecho privado cuando estatuye sobre los contratos industriales”’.

“Bien conocida es la discusion acerca de la naturaleza publica o privada de las distintas

ramas particulares del Derecho, discusion que ha provocado las teorias del interes en

juego (de inspiracion romanista) y de la naturaleza de la relacion”,

“ Inciso e) Considerando Ill del Cédigo de Trabajo. Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.
** Sandoval, Oswaldo. La Ley Procesal del Trabajo. Pag. 19
® pic, Paul, Traité élémentaire de la légilation industrielle. Pag. 51.

* | opez Larrave, Mario. Ob Cit. Pag. 33.
26
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Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos intervinientes en esta — s
relacion, determinando que si los sujetos antedichos son de derecho privado, la relacion

es de derecho privado, y viceversa. El derecho del trabajo por su naturaleza es un
hibrido, ya que esta integrado por normas de derecho plblico y de derecho privado.

Nuestro ordenamiento laboral siguid el criterio de considerar el derecho material e
instrumental de Trabajo, como derecho publico. En efecto, la misma legislacién
establece que: “El derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que

ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”.

La teoria ecléctica no es mas que aquella que reune las demas en forma objetiva y
subjetiva, con la finalidad de la determinar efectivamente la naturaleza juridica del

derecho procesal laboral, basada en los derechos reales en forma especiﬁca”27.

2.5. Caracteristicas del derecho del trabajo
El derecho de trabajo cuenta con las siguientes caracteristicas:

a. Es un derecho nuevo, no tradicional.

b. Es auténomo y difiere del derecho civil y otras disciplinas juridicas.

c. Es realista, adaptable a condiciones econémicas variables

d. No es formalista, siendo sencillo y claro, sin tecnicismos, ni rigideces en su
terminologia,

e. Esunarama del derecho publico

" Sandoval, Oswaldo. La Ley Procesal del Trabajo. Pag. 19
27



f. Es de orden publico, no pudiendo renunciarse a los derechos que otorgan sus
leyes.

g. Es un derecho de clase en sentido moral de justicia por cuanto vela por la
proteccion de los débiles.

h. Es universal, pues va imponiéndose en las leyes de muchos Estados, en forma mas

0 menos uniforme”?®.

En resumen se puede entender que el derecho laboral o derecho de trabajo dentro de
sus caracteristicas hace valer su autonomia porque a pesar de que forma parte del
derecho positivo tiene sus propias normas, es independiente; asi mismo en cuanto a su
dinamismo, regula las relaciones juridicas laborales, establecidas entre los dos polos de
la sociedad capitalista. Es de gran fuerza expansiva porque nacio protegiendo a los

obreros y luego a los empleados. Es eminentemente clasista.

Que es imperativo en virtud de las normas del derecho publico es imperativo y por o
tanto no puede renunciarse ni relajarse por convenios particulares y asi entonces es
concreto y actual ya que si bien es cierto que en la Ley del Trabajo existen normas de
caracter abstracto, la normativa esta adaptada a las necesidades del pais, teniendo en
cuenta la diversidad de sexos, los regimenes especiales del trabajo como por ejemplo

del trabajo de menores, aprendices, mujeres, trabajadores domeésticos, conserjes,

trabajadores a domicilio, deportistas y trabajadores rurales.

* De la Cueva, Mario. Ob Cit. Pag. 71
28
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2.6. Fuentes del derecho laboral

a. La jurisprudencia: Es en todo caso, fuente formal de normas juridicas individuales,
por cuanto establece, en la forma légica de la norma juridica, imperativos de la
conducta que bien pueden ser formas obligatorias de comportamiento 0 composicién de
sanciones, dada una conducta indebida.

b. La costumbre: “Habito adquirido por la repeticion de actos de la misma especie’”.
Es a mi criterio la repeticion constante y reiterada de un comportamiento en el ambito
juridico faboral que es la materia que abordo en la presente investigacion y que

buscara en su momento responder a una necesidad juridica.

c. La doctrina: Es el estudio de uno o varios juristas, no es vinculante puesto que se
basa en reflexiones que tienen una base de sustentacion bastante subjetiva. (El

prestigio de doctrinario).

d. La legislacion: La cual estd contenida en las leyes, como la Ley Organica del
Trabajo, La Constitucién, Leyes Especiales, Reglamentos. La fuente principal del
Derecho Procesal de Trabajo indiscutiblemente la constituye la legislacion sobre la

materia”’.

¥ Ossorio Manuel, Ob Cit. Pag. 242
| opez Larrave, Mario. Ob Cit. Pag. 37.
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e. Laudo arbitral: Son las decisiones tomadas por los arbitros nombrados en un

proceso de arbitraje y sus decisiones tiene el mismo peso o valor de una sentencia.

f. Contrato de trabajo: Que es ley entre las partes, ya sea un contrato individual o
colectivo, que se celebra entre trabajadores y patrono. “Ya que en lugar de trabajar de
una manera independiente 0 autonoma, lo hacen para otras personas en forma habitual

o continuada™'.

2.7. Instituciones y la legislacion que regula el derecho laboral

En materia administrativa distribuir las tareas, es una funcion de especial importancia
pero ello no impide que haya una diversidad de estructuras. En ellas se encuentra la
base de la aplicacidon normativa y encuentra apoyo en la necesidad de la actual de la

diversificacidn y especializacion de la administracion publica.

Alberto Bricerfio senala: “Una norma general puede ofrecernos dentro del campo del
orden juridico-adrninistrativo, soluciones acertadas, tratandose, de problemas de
organizacion y métodos, de cuestiones de direccion de personal o de jerarquia
administrativa, pero poco puede aclararse respeto al tratamiento de que debe darse a
las relaciones de trabajo, a las cuestiones relativas a indemnizacién provenientes de
riesgos profesionales o a la colocacion de trabajadores por sefialar solamente algunas

cuestiones concretas de administracion laboral.” >

" Gronda, Ramirez. Derecho del Trabajo. Pag. 340.
* Bricerio Alberto. Manuel de Derecho de Trabajo. Pag. 432
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social su fundamento juridico se encuentra en el

Articulo 193 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

“Hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacidn técnica y profesional y
la prevision social a través de formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene
ocupacional del pais, asi como promover y armonizar las relaciones laborales, entre los
empleadores y los trabajadores, prevenir los conflictos laborales e intervenir, de
conformidad con la ley, en la solucion extrajudicial de éstos, y propiciar al arbitraje como

mecanismo de solucion de conflictos laborales todo ello, de conformidad con la ley”**.

Tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a
trabajo y a prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de
todas las disposiciones legales referentes a estas materias, que no sea competencia de
los tribunales, principaimente las que tengan por objeto directo fijjar y armonizar las

relaciones entre patronos y trabajadores.

Las funciones principales son:
a) Dirigir y orientar la politica social y laboral del pais
b) Estudiar y aplicar las leyes referentes a trabajo, que tengan por objeto armonizar
relaciones entre patronos y trabajadores.
c) Intervenir en contratos de trabajo y previene los conflictos laborales y su solucion

extrajudicial.

* www.deguate.com/MinisteriodeTrabajoyPrevisiénSocial. Recuperado: 21-06-2014 10:25
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d) Velar por la aplicacién de los convenios internacionales de trabajo.

e) Controlar relaciones entre las organizaciones sindicales de trabajo y los patronos
garantizando la libertad sindical.

f) Aplicacién y fijacion del salario minimo de acuerdo a la ley.

g) Dirigir, coordinar y supervisar los programas de recreacion de los trabajadores

del pais.

Asi también en el Articulo 40 de Ila Ley del Organismo Ejecutivo estable la existencia del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social quien ademas cuenta con su propia
reglamentacion de la organizacion administrativa de trabajo la cual se encuentra
contenida en el Acuerdo Gubernativo numero 156-99 nominado Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social que establece la estructura interna

del Ministerio y sus funciones sustantivas y administrativas.

La funcion sustantiva del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se encuentra a cargo

de tres direcciones generales, que son:

* La Inspeccion General de Trabajo

* La Direccion General de Trabajo

e La Direccion General de Prevision Social.
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a. La Inspeccion General de Trabajo.

La inspeccion del trabajo segun Ossorio “es el organismo administrativo que,
dependiente de la autoridad de aplicacion, tiene a su cargo la fiscalizacion del
cumplimiento de la legislacion laboral y la imposicion de sanciones para los casos de

infraccion de ella. Llamese también policia del trabajo”.>*

La inspeccion de trabajo es definido por Cabanellas como: “Un servicio oficial
administrativo encargado de velar por el cabal cumplimiento y proponer las mejoras de
las leyes y reglamentaciones laborales, con la finalidad de prestaciones mas seguras
higiénicas, estables, adecuadas a los deberes y derechos reciprocos de las partes y

ajustadas al interés publico de la produccion y del equilibrio social”.®

Segun Trueba Urbina la inspeccion del trabajo es: “La institucion encargada de

fiscalizar o inspeccionar el cumplimiento de las leyes protectoras del trabajo.”36

La Inspeccion General de Trabajo se integra por un inspector general de trabajo como
autoridad superior delegada por despacho ministerial en las funciones de inspeccion de
asuntos laborales, es el responsable de cumplir y velar porque se cumplan las
funciones que le acreditan el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo Decreto Numero 1441

del Congreso de la Republica, leyes, acuerdos y reglamentos de prevision social.

* Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. pag. 523.
% Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico, tomo lll. pag. 749.
% Trueba Urbina, Alberto, Nuevo derecho administrativo del trabajo. pag. 676.
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Se integra ademas con los subinspectores generales de trabajo quienes mantienen la
jerarquia después del inspector general, a quien representan o sustituyen por ausencia

de éste y a quien apoyan en las actividades de coordinacion y gerencia de funciones.

Dentro de la organizacion de la Inspeccion General de Trabajo también se encuentra la
secretaria de la inspeccion, que fue creada para la ejecucién de las actividades
secretariales e informacion de la Inspeccion General de Trabajo. Asimismo se
encuentra la seccion de dictamenes y opiniones juridicas laborales, integrada por un
equipo de trabajo responsable de elaborar estudios juridicos, relativos a consultas

sobre asuntos laborales, en consideracion analitica de la inspeccion general.

El manual de organizacién de |la Inspeccion General de Trabajo a diferencia del reglamento
interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social hace un enfoque méas amplio de las
funciones de la inspeccion; hace también relacién al contenido de algunos articulos del Cédigo
de Trabajo Decreto Nimero 1441. En primer término, hace relacion al Articulo 278 del Cédigo
de Trabajo, que establece que la Inspeccion General de Trabajo es la encargada de velar
porque empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales cumplan y respeten las leyes,
convenios colectivos, pactos colectivos, reglamentos que normen las condiciones de trabajo y
previsién social en vigor o que se emitan en el futuro lo que se lograra por medio de su cuerpo

de inspectores.

Es la dependencia, parte de la organizacion administrativa de trabajo, encargada de
vela porque se cumplas las leyes, pactos convenios colectivos y reglamentos que

norman las condiciones de trabajo y previsién social en vigor o que se emitan en el



debe fomentarse entre el patronos y trabajadores con el fin de armonizar las relaciones
de trabajo. También, la legislacion laboral le da a dicha inspeccion el caracter de de
Asesoria Técnica del Ministerio de Trabajo y debe evacuar todas las consultas que
hagan las demas dependencias de aquel. Los patronos y los trabajadores, sobre la

forma que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia.

b. Direccion General de Trabajo

Es el organo del Ministerio de Trabajo, cuya funcion sustantiva es la dirigida a tramitar
la inscripcidon y reconocimiento de las organizaciones sindicales, la de proteger al
trabajador, asi como todas las funciones administrativas relativas a documentar la
existencia de los contratos de trabajo, asi también, llevar el registro publico de
sindicatos, convenios y pactos colectivos de condiciones de trabajo y reglamentos
interiores de trabajo, autorizando los libros de salarios y planillas asi como suministrar
los modelos para su respectiva elaboracion; organizar y mantener un servicio de
empleo que desarrolle la politica del Ministerio en esa materia manteniendo sistemas de
estudio e informacion sobre migracion, oferta y demanda en el mercado laboral,
disefiando mecanismos que faciliten la movilizaciéon e insercién de la fuerza laboral en
el mercado; atendiendo lo relativo a la formacion técnica y profesional de los
trabajadores; presta el apoyo técnico administrativo necesario a la Comision Nacional

del Salario y a las comisiones paritarias del salario minimo.
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c. Direccidon General de Previsidén Social

Es la encargada de disefiar en coordinacion con el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social las politicas dirigidas a la proteccion del trabajador, velando por su salud y
asistencia social, mediante el estudio, mejoramiento, vigilancia u asesoria de sus
condiciones de vida y trabajo; asi también esta direccién tiene por objeto el estudio y
recomendaciéon de medidas tendientes a prevenir y evitar accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales; la atencion a la recreacion de los trabajadores del
Estado, mediante el mantenimiento y administracion de centros recreativos vy
vacacionales al servicio de Ios trabajadores y sus familias; finalmente la proteccién a los

grupos sociales vulnerables.

En relacién a la legislacion laboral en Guatemala debe de tomarse en cuenta que
dentro de la problematica de su validez en el derecho del trabajo, la prescripcidén es un
medio de liberarse de una obligacion, con el transcurso del tiempo. Dentro del medio
laboral podria pensarse que esta institucién es contraria al principio que en materia de
derecho de trabajo indica, que los derechos de los trabajadores son irrenunciables; y
efectivamente ya existen casos en que llegada la hora de un conflicto, se argumente en
contra de la prescripcidon como inconstitucional. A pesar de las objeciones anteriores, la
prescripcion se mantiene como una institucion, y se argumenta a su favor que no existe
inconstitucionalidad puesto que la prescripcion se ha considerado siempre con buena
apreciacion juridica, que es una institucién de orden publico, que debe reglamentarse

en todas las leyes para dar seguridad y firmeza a los procedimientos, y que en caso
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contrario se convertirian en constantes discusiones e incertidumbre que seria dificil de

solucionar, incluso para la misma ley.

En cuanto a los términos legales, efectos e interrupcion de la prescripcion, se supone
que la persona que considera que le asiste un derecho lo hara valer, pero como esta
expectativa no puede mantenerse por tiempo indefinido, la ley ha fijado términos dentro
de los cuales se tiene que hacer valer el derecho pretendido, en consecuencia, si no se
gjercita la accion dentro de estos términos, la ley supone que el poseedor del posible

derecho no tiene interés en el mismo y en consecuencia se opera la prescripcion.

Prescriben en 20 dias:
1) Los derechos de los patronos para despedir justificadamente a sus
trabajadores;
2) Los derechos de los patronos para disciplinar las faltas de sus
trabajadores. (Art. 259 del Codigo de Trabajo);
3) Los derechos de los trabajadores para dar por terminado efectivamente y

con justa causa su contrato de trabajo. (Art. 261 del Cédigo de Trabajo).

Prescriben en 30 dias:

1) Los derechos de los trabajadores para reclamar contra el patrono por
despido;
2) Los derechos de los trabajadores para reclamar contra correcciones

disciplinarias que se les apliquen (Art. 260 del Codigo de Trabajo);

3) Los derechos de los patronos para reclamar contra los trabajadores que

37



_—

W CAb
S ‘0,:\
s — €%

] SECRETARM =~

Ui

\2

\)
N
P

se retiren injustificadamente de su puesto (Art. 262 del Codigo de

Trabajo).

Prescriben en 4 meses:

1) Todos los derechos que provengan directamente de contratos de trabajo,
de pactos colectivos, de convenios de aplicacion general o del reglamento
interior de trabajo (Art. 263 del Cédigo de Trabajo).

Prescriben en 1 afio:

1) La invocacion que puede hacer el patrono del apercibimiento escrito a que
se refiere el inciso h) del articulo 77 del Codigo de Trabajo, relativo a la
facultad que tiene el patrono para despedir con justa causa al trabajador
que viole alguna prohibicion del Art. 64, previo apercibimiento escrito.(
Art.259 ultimo parrafo del Cédigo de Trabajo)

Prescriben en 2 afos:
1) Todos los derechos que provengan directamente del Coédigo de Trabajo, de
sus reglamentos o de las demas leyes de trabajo y prevision social. (Art. 264

del Codigo de Trabajo)

2.8. Principios inspiradores en la legislacion laboral guatemalteca

Aunque conceptualizados como caracteristicas ideoldgicas que deben inspirar la
legislacion laboral, es generalizada y aceptada la opinién dentro de los juslaboristas
guatemaltecos, que los enunciados contenidos en los considerandos cuatro, cinco y

seis del Cddigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala)
38



medio. Esos principios los resumimos de la manera siguiente:
a. Tutelar;

p. De inrrenunciabilidad;

C. Imperatividad;

d. De realismo y objetividad;

e. Democratico;

f. De sencillez o antiformalismo

g. El conciliatorio;

h. Laequidad;y,

i. La estabilidad.

a. Tutelar: Puesto que trata de compensar la desigualdad econdémica de los
trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente segun lo establecido en el

cuarto considerando del cédigo de trabajo.

Este principio, segun la doctrina, lo encontramos inmerso dentro del principio protector,
porque: “El principio protector se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho
del trabajo, ya que este en lugar de inspirarse en un proposito de igualdad, responde al

objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes: el trabajador.

b. Irrenunciabilidad: Porque constituyendo un minimo de garantias sociales

protectoras, irrenunciables para el trabajador, estan concebidas para desarrollarse en
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forma dinamica, de acuerdo con lo que dice el ya referido considerando cuarto del

Cadigo de Trabajo.

La nocion de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos generales, como “la
imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas
por el derecho laboral en beneficio propio, los derechos concedidos por las leyes son
irrenunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el orden publico en perjuicio de
tercero. Y seria casi siempre en dafio a terceros -de los familiares del trabajador, de los
companeros de trabajo, que por su claudicacion se verian constrefidos a aceptar
condiciones inferiores de trabajo- la renuncia de sus derechos que equivaldria, por lo

demas, a las condiciones indispensables para efectividad del derecho a la vida.””’

c. Imperatividad: Indica la literal c) del cuarto considerando del Codigo de Trabajo que:
El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa
en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta
rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del
derecho comun, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen un
libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econdémico-social.

Este principio esta en intima relacion con el principio tutelar y con la naturaleza juridica
son reglas de conducta cuya observancia esta garantizada por el estado. Pero no todas

las normas juridicas poseen la misma pretension de imperatividad. Las condiciones

7 Pla Rodriguez, Américo. Ajuste econémico y politica laboral. Pag. 42
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distintas del patrono y el trabajador, enfocados en la caracteristica de la competitividad
propias de los seres humanos, por ello resulta necesario e imprescindible que esos
limites legales, afortunadamente elevadas a normas de caracter constitucional tomen

como base diversos factores de desigualdades.

d. Realismo y objetividad:

Este principio esta concebido por nuestra legislacion en el cuarto considerando, literal d,
del codigo de trabajo, en el sentido que el derecho de trabajo es realista, porque estudia
al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicién
econdémica de las partes. Y, es objetivo, de acuerdo al precitado instrumento legal,
porque Su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su

aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

Para pretender la proteccion del derecho del trabajo no basta el contrato sino que se
requiere la prestacion efectiva de la tarea, y que esta determinada aquella proteccion
aunque el contrato fuera nulo o no existiera ademas que en materia laboral ha de

prevalecer siempre |la verdad de los hechos por encima de los acuerdos formales.

Esta segunda significacion queda de manifiesto especialmente en la frase que
considera erréneo pretender juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con o que

las partes hubieran pactado, ya que si las estipulaciones consignadas no corresponden
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a la realidad, careceran de todo valor. Precisamente tal y como esta regulado en el

articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e. Democratico:

Debe de estimarse que por principio, todo derecho debe ser expresion del ejercicio real
de la democracia, mas aun tratandose del derecho de trabajo. El cuarto considerando
del Codigo de Trabajo en su literal f, define a esta rama de la ley, como un derecho
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econdmica y
moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi
una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de

los patronos.

Debo de indicar que dentro de este principio debe de tomarse en cuenta la dignificacion
economica de las personas la cual debe estar relacionada a la equitativa retribuciéon que
deben tener los trabajadores para que puedan lograr condiciones de vida acordes a su

calidad humana.

f. Sencillez o poco formalista:

Sin una correspondencia normativa, y mucho menos practica, fundamentalmente por el
retroceso observado a través de las diversas reformas que los gobernantes de turno le
han hecho al Codigo de Trabajo desde la contrarrevolucion de 1954, en el quinto

considerando del referido instrumento legal quedé plasmado: "Que para la eficaz
42
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aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales reformas \;”z{_é-.ﬁ,,

a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacion de los
diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales claras,
sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia
pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizacion de las
autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y

acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral”.

Mas que una cuestion de semantica, el principio de sencillez tiene como funcién
establecer un sistema normativo agil y eficaz de caracter procedimental, esto quiere
decir que el proceso laboral tiene formas para llegar a la realizacion de sus fines, pero
esas formas son minimas, son las estricta y rigurosamente indispensables para no
violentar la garantia de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse el

caso de que el aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto.

g. Conciliatorio:

Al igual que en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
este principio lo contempla el Codigo de Trabajo el su sexto considerando, asi: "Que las
normas del Codigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente
conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a todos los factores economicos y
sociales pertinentes...". Un ejemplo del desarrolio de este principio lo observamos en el
articulo 340 del Cédigo de Trabajo que en su segundo parrafo indica: “Contestada la

demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes,
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proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto cualquier
formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes,

reglamentos y disposiciones aplicables.

h. Equidad:

Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una atencion
adecuada segun su dignidad humana y como elemento fundamental de la produccion,
que significa el desarrollo de la sociedad. “La equidad es la igualdad del animo, es la

propension a dejarse guiar por el sentimiento del deber™*®

i. Estabilidad:

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente en la
relacion del trabajo y hace depender su disolucidon unicamente de la voiuntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono.

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora,
el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un frabajo estable y seguro
garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una

serie de problemas socio-economicos para el trabajador y su familia.

* Qcéano. Sistemas método integral. Pag. 349
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A mi criterio entonces este principio busca que las relaciones de trabajo sea'rlrlgpw

duraderas, existiendo razones para su consagracion como principio del derecho del
trabajo y la cual comprende dos modalidades, la primera al derecho del trabajador a la
permanencia en el trabajo y segundo en la garantia del trabajador que para que se

quebrante esa garantia debe existir una causa razonable.

2.9. Analisis general de los principios inspiradores del derecho de trabajo

El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras de
trabajo, irrenunciables Unicamente para este y llamadas a desarrollarse posteriormente
en forma dinamica: esto implica que la funcion del derecho laboral es mantener la paz
social y el respeto de los derechos individuales y colectivos, en esa afirmacion
convergen todos los autores; en lo que difieren es en sefalar los caminos que
supuestamente nos conducen a ella, segun el campo ideoldégico en que cada uno se
ubique. Esto aplica ademas a presentar que el trabajador debe gozar de un minimo de
garantias sobre sus derechos y que las mismas son irrenunciables esto por todos
aquellos atropellos que se dan con relacién a obligar al trabajador a realizar o hacer

cosas en contra de sus principios y derechos.

La legislacion guatemalteca establece que la tutelaridad, trata de compensar la
desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente; y
mas adelante sefala que, el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que
impere una efectiva libertad de contratacién. Por este tipo de circunstancias, el derecho

laboral se conceptia como un instrumento compensatorio de la desigualdad econémica
45



que se da entre las partes de la contratacién laboral. Viene a cumplir un papel de

nivelador, de compensador de las deficiencias de la parte economicamente débil.

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores: esto implica que el
trabajador goza de ciertos derechos los cuales son inherentes al mismo. La proteccién
del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral, no solo en germen sus
origenes, sino también en su actual sustentaciéon. Las normas primigenias de esta rama
surgieron como una voz de protesta contra excesos y abusos que se cometian en

contra de las personas en ocasion del trabajo.

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo: Si el derecho laboral procura el
bienestar de |a clase trabajadora, debe ponderar con objetividad los diferentes variables

que se suceden en la actividad cotidiana del trabajado subordinado.

Debe de recordarse que la tutelaridad no debe aislarse de otros elementos que
intervienen en el quehacer laboral. El hecho de emitir muchas normas tutelares, no
implica necesariamente una mejora automatica de la condicion laborante. Algunas
disposiciones que pueden aparecer como muy ventajosas para los trabajadores, podran

rendir frutos a plazo inmediato, pero pueden resultar muy contraproducentes a mediano

y largo plazo.

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico: el derecho laboral debe regular
aspectos puramente generales y periféricos de las relaciones laborales, sin entrar en

detalles particularizados de cada contrato. Todos los que intervienen en la elaboracion
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de la norma laboral, deben tener muy presente este principio, en beneficio mismo del .
trabajador, desde luego el derecho laboral va dirigido a un sector abundante de mayor
poblacién, que en términos generales no accede a altos niveles de preparacion y
educacion en general, este derecho debe formularse en términos sencillos, de facil
aplicacion y asimilacién, ello sin perjuicio de su sustentacion juridica ni de los requisitos

formales basicos.

El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico: Mas alla de la pugna
entre el capital y el trabajo, de los intereses encontrados de patronos y trabajadores, el

elemento nutriente de esta rama juridica es su vocacion conciliatoria y democratica que

forme parte de todos.

“La competencia en materia laboral se determina por razén de territorio, materia,
funcion y cuantia”®, esto implica que deben de existir campos en los cuales se

]

desarrolle el derecho laboral y en materias especificas.

Gomez Valdez, Francisco. Derecho procesal del trabajo. Pag. 53.
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CAPITULO Ill

3. Contrato de trabajo

El Codigo de Trabajo, especificamente en el Articulo 18, establece que el Contrato de
Trabajo “sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier

clase o forma”.

3.1 Sujetos que intervienen en el contrato de trabajo
Definicion de trabajador

En principio hay que considerar quienes son trabajadores. Para Mario de la Cueva,
“para determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador, puede recurrirse a
dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador el que pertenezca a la clase
trabajadora; y, de acuerdo con la segunda, la condicion de trabajador resultara del dato

objetivo de ser sujeto de una relacion de trabajo.”

Conforme a nuestra legislacion laboral segun el Articulo 3: “Trabajador es toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.”
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Definicion de patrono

Hay diferentes acepciones y definiciones para el término patrono, sin embargo todos
coinciden con elementos comunes, entre los cuales sobresale aquel que indica que
patrono es la persona natural o juridica propietaria de una explotacion industrial o
comercial donde se presta un trabajo por ofras personas, quienes reciben una

retribucion por la explotacion indicada.

Se define al patrono como toda persona natural o juridica que se obliga a remunerar el

trabajo prestado por cuenta del trabajador, haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de la mencionada prestacion. Dentro del derecho laboral existen
otras definiciones con la siguiente: “Persona fisica (aunque el concepto también cabe
aplicarlo a las personas juridicas) que, en el contrato laboral, da ocupacion retribuida a
los trabajadores que quedan en relacién subordinada. Es, pues, el propietario de la

empresa y quien la dirige personalmente o valiéndose de otras personas. Es Illamado

también empleador y empresario.”

Conforme a nuestra legislacion laboral segun Articulo 2: “Patrono es toda persona

individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores en virtud de un

contrato o relacién de trabajo.”

3.2. Aspectos generales

Entre los tratadistas se discute que la naturaleza juridica del derecho del trabajo es de

orden publico o es de orden privado. Unos opinan, que para saber si la norma es de
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derecho publico, hay que analizar la relacion juridica existente, sera publica si la norma™"

que lo rige es de caracter publico.

“Bien conocida es la discusion acerca de la naturaleza pUblica o privada de las distintas
ramas particulares del Derecho, discusion que ha provocado las teorias delinteres en

juego (de inspiracion romanista) y de la naturaleza de la relacion...”*°.

Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos intervinientes en esta
relacion, determinando que si los sujetos antedichos son de derecho privado, la relacion
es de derecho privado, y viceversa. El derecho del trabajo por su naturaleza es un

hibrido, ya que esta integrado por normas de derecho publico y de derecho privado.

El ordenamiento laboral guatemalteco sigui6 el criterio de considerar el derecho
material e instrumental de Trabajo, como derecho publico. En efecto, la misma
legislacién establece que: “El derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico, por

lo que ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo...”

Otro de los aspectos importantes antes de tratar la relacion laboral son las fuentes del
mismo derecho laboral partiendo en primer término con la jurisprudencia, la cual es en
todo caso, fuente formal de normas juridicas individuales, por cuanto establece, en la
forma logica de la norma juridica, imperativos de la conducta que bien pueden ser

formas obligatorias de comportamiento o composicién de sanciones, dada una

40 Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 33
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conducta indebida. La jurisprudencia puede ser vinculante (Sala Constitucional) es
decir, que lo que rece en esa jurisprudencia, su cumplimiento es Ley.

Asi también se encuentra la costumbre, que es la repeticion constante y reiterada de un

comportamiento, con la conviccion de que responde a una necesidad juridica.

Ademas se encuentra la doctrina, que es el estudio de uno o varios juristas, no es
vinculante puesto que se basa en reflexiones que tienen una base de sustentacion

bastante subjetiva. (El prestigio de doctrinario).

La legislacion, la cual esta contenida en las leyes, como la Ley Organica del Trabajo, La
Constitucion, Leyes Especiales, Reglamentos. “La fuente principal del Derecho
Procesal de Trabajo indiscutiblemente la constituye la legislacion sobre la materia...”*".

Otra parte es el laudo arbitral, que son las decisiones tomadas por los arbitros

nombrados en un proceso de arbitraje y sus decisiones tiene el mismo peso o valor de

una sentencia.

Y asi también el contrato de trabajo, que es ley entre las partes, ya sea un contrato

individual o colectivo, que se celebra entre trabajadores y patrono.

Asi también otro aspecto que es vinculante dentro de la relacion laboral es lo que
refiere a los organismos administrativos y judiciales, siendo asi el Ministerio de Trabajo

como o6rgano administrativo encargado de asegurar el cumplimiento de la legislacion

* Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 37.
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principalmente desarrollar las actividades de inspeccion, conciliacion, fomento en las

relaciones obreros-patronales y arbitraje, colocacion de trabajadores y sancionamiento
de infracciones. Como 6rgano técnico en la preparacion y reforma de la legislacion del

trabajo.

Como instrumento de renovacién social, proponiendo al mejoramiento de las

condiciones de vida y trabajo, en general.

Por otro lado también debemos de mencionar a los organismos internacionales, dentro
de las cuales se encuentra la Organizacion Internacional del Trabajo instituida en 1919,
por acuerdo de las naciones signatarias del Tratado de Versalles, el cuerpo de normas
establecidos por la OIT constituye la parte esencial de la reglamentacion internacional

del trabajo.

3.3. Consideraciones

Segln Guillermo Cabanellas, en términos generales un contrato es un “Convenio
obligatorio entre dos o mas partes, relativo a un servicio, materia, proceder o cosa que

produce efectos juridicos’.

Esto implica ya dos requisitos imperiosos en lo contractual; 1° la exigibilidad de un
proceder; 2° una responsabilidad ante el ajeno cumplimiento. “Después de esto no cabe

dejar fuera de la esfera contractual cualesquiera requerimientos sin tales exigencias. Y
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contrato.”*?

Se hace referencia a la esencia del contrato en si, puesto que dentro del tema que se
Investiga este es el que sufriria cambios de forma unilateral, sin el consentimiento

expreso de una de las partes.

3.4. Definicion

Hay diversas definiciones sobre el contrato; partiremos de la definicion que da el autor
Manuel Ossorio en su obra Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales que
manifiesta es el “pactc o convenio entre partes que se obligan sobre materia o0 cosa

determinada y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas.”*

Segun Guillermo Cabanellas se define como “Aquel que tiene por objeto Ila prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econdémico, y por el cual una de las
partes el patrono, empresario 0 empleador- da remuneracion 0 recompensa a cambio
de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccidn, de la actividad profesional u

otra, denominada trabajador.”**

Existen diferentes formas para denominar a uno de los elementos personales de la

relacion laboral (patrono, empleador) puesto que en la Constitucion Politica de la

2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico. P4g.337.
*3 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 166
* Ibid.
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Republica se dé denomina como “empleador’ y en el Codigo de Trabajo se le denomina
‘patrono”, para el efecto Guillermo Cabanellas sefala que “La palabra empleador,
espafnola sin duda, se ha tomado en lo laboral del francés “employeur” y ha obtenido
difusion en Sudamérica. La academia que se resisti6 mucho a incorporarla, sefiala esa
preferencia americanista y la equipara sin mas a “patrono” como la persona que emplea
a obreros manuales. En nuestro idioma, a mas de patrono, se emplean los términos de
patron, empresario, empleador, principal, capitalista, dador de trabajo o de empleo y

acreedor de trabajo.”

3.5. Elementos generales del contrato de trabajo

Segun Luis Fernandez Molina en su estudio del derecho laboral establece elementos

generales y especificos del contrato de trabajo y son los siguientes:

3.5.1. Capacidad

a. De Goce. Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos; es

sinénimo de personalidad juridica.

b. De Ejercicio. Es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los

deberes y derechos juridicos.

Se habla también de una capacidad para trabajar, pero ésta se refiere mas al objeto y

no a la obligacién. La incapacidad es lo contrario a la capacidad. El codigo civil
55
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distingue entre la capacidad relativa e incapacidad e incapacidad absoluta. En derecho
laboral existe una capacidad de ejercicio especial, que esta establecida en el Articulo
31 del Cddigo de Trabajo: Tienen también capacidad para contratar su trabajo (...) los
menores de edad de uno u otro sexo (...) en contraposicién a las leyes civiles: La
capacidad para el ejercicio de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad.

Son mayores de edad los que han cumplido dieciocho afios.(...).

Las razones por las que se ha establecido una edad menor para la capacidad

contractual son:
- El contrato de trabajo es un contrato facil de rescindir, lo que implica que no existe

mayor compromiso o sometimiento del menor trabajador.

- Si la incapacidad esta establecida como proteccion de la inmadurez, en el contrato de
trabajo no existe este peligro tan rotundamente, pues es un contrato cuyo contenido

esta establecido por condiciones legales minimas

- Es un contrato que es controlado en su ejecucién por la Inspeccién General de

Trabajo.

- Se supone que aquel personalmente puede realizar la prestacion de un servicio

determinado, tiene, una justicia, derecho a los frutos de este trabajo.
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- El trabajo es el unico medio de vida de la mayor parte de la poblacion y si se
presentan casos de menores queriendo trabajar, es porque, en la inmensa mayoria de

casos, tienen necesidad de obtener ingresos para su propio sostén a nivel familiar.

3.5.2. Consentimiento

Al respecto Guillermo Cabanellas, sefiala que “consentimiento proviene del verbo Jatino
consentire, de cum, con, y sentire, sentir, compartir el sentimiento o parecer.
Aprobacion, aceptacion, acatamiento voluntario. El consentimiento es el acuerdo
deliberado, consciente y libre de la voluntad, respecto a un acto externo, querido libre y
espontaneamente, sin cortapisas ni vicios que anulen o destruyan la voluntad. La

inteligencia, como se ha dicho, delibera; la conciencia juzga; la voluntad resuelve.

Ninguna persona puede sin su voluntad prestar servicios personales y ninguna puede,
sin su consentirniento expreso o tacito aceptar los servicios personales de otra”.
Guillermo Cabanellas sefala: “Por esa razon, el consentimiento en el contrato de
trabajo sirve indudablemente para iniciarlo y para rescindirlo por mutuo acuerdo de los
contratantes, pero no para variar las clausulas esenciales del contenido de la relacion
juridica, en su mayor parte ya fijadas por el legislador o contenidas en pactos colectivos
de condiciones de trabajo. En estos, el consentimiento recobra la dignidad gue requiere

para ser elemento esencial en el contrato de trabajo”.

El consentimiento se basa en la libertad de trabajo, claramente plasmada en la

constitucion vigente como en las precedentes, asi como en el Codigo de Trabajo:
57



Articulo 6. Como consecuencia, ninguno podra impedir a otro que se dedique a la

profesion o actividad licita que le plazca.

El codigo de trabajo no contempla el consentimiento de forma expresa como requisito
esencial para la validez del contrato, pero se aplica en todos los contratos como
elemento general, por lo que se acepta lo que establece el Articulo 1518 del Cédigo
civil, al establecer “Los contratos se perfeccionan por el simple consentimiento de las
partes, excepto cuando la ley sefiala determinada formalidad como requisito esencial
para su validez”: En el Cdédigo de Trabajo, el Articulo 19, establece que “para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion
de trabajo (...)" de donde se desprende que el consentimiento si existe pero en forma

tacita.

Como lo indica el tratadista Luis Fernandez Molina La declaracion de voluntad negocial
se clasifica en:
a. Receptiva

b. No receptiva

Una declaracion es receptiva cuando tiene un destinatario determinado. No es receptiva

cuando no tiene un destinatario determinado, es decir que lo tiene indeterminado, como

por ejemplo, una oferta al publico.

En cuanto a vicios del consentimiento en derecho laboral, podrian presentarse:
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a. Error en la persona: siempre y cuando la contratacion de dicha persona fuese la ™ ©

razon principal del contrato.

b. Dolo: Es el artificio que se usa para llevar a otro a error, como aparentar otra edad o

cualidad que no se tiene para contratar.

c. Violencia o intimidacion: Es raro que se presente pero algunos tratadistas estiman

que existe una general intimidacién en contra del trabajador, en muchos casos.

3.5.3 Objeto

El objeto, en el contrato de trabajo, es una actividad idénea, un servicio que presta el
trabajador en beneficio del patrono quien en compensacion del salario que paga tiene
derecho a los frutos del trabajo.

3.6. Elementos especiales del contrato de trabajo

Segun el tratadista Luis Fernandez Molina son:

“‘a. Prestacion personal del servicio.

Este elemento implica que un aparte de la ejecucion de los trabajadores o compromisos

laborales, la lleve a cabo una persona individual ( o natural); por la otra parte, el

beneficiario del servicio puede ser, indistintamente, una persona individual o juridica. Si
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se contrata a una empresa para ejecutar una labor, no estariamos frente a un contrato

laboral sino a uno de tipo mercantil. (...)
b. Subordinacién.

Es el elemento que més destaca en el contrato laboral y que lo distingue de cualquier
otra dentro del abanico acuerdo de voluntades. Consiste en la voluntaria sujecién de
una persona a seguir las instrucciones de otra dentro del contexto de los servicios

pactados.

Implica la disposicion del trabajador de actuar, respetar y cumplir con las 6rdenes que
se le impartan. Conlleva la facultad del empleador para exigirle al trabajador, ante todo,
la prestacion personal del servicio, y por lo mismo, el cumplimiento de cualquier
momento de la jornada, de érdenes relacionadas con le ejecucién del trabajo, asi como

de imponerle condiciones y reglamentos.

Se determina de esta subordinacion aspectos tales como la sujecién a un horario, a las
condiciones generales del Reglamento Interior de Trabajo, instrucciones concretas para

la ejecucion de los trabajo.

c. Salario.

El concepto salario ofrece un doble aspecto; uno como fenémeno juridico, que se

refiere al salario como una retribucion que se paga al trabajador por los servicios que
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presta al patrono, es una condicién de un contrato de trabajo o una relacién juridica
determinada por convenio o estipulada por la ley; otro considera que el saiario es un
instrumento de distribucién que esta sujeto a continuas variaciones para cumplir sus
funciones como entidad econémica, el salario es un precio de la mercancia trabajo; “el
trabajo no es distinto en la sociedad capitalista, de cualquier otro articulo o servicio que
se produzca o se ofrezca en ella.” *° legislacion laboral trata de proteger el salario para
lograr su percepcién integra por parte del trabajador y otorga derechos a los
trabajadores para pretender su aumento, trata mediante una serie de medidas, hacer
que el salario no sea unicamente la retribucién que se paga al trabajador, sino también

un instrumento de distribucion de la riqueza.

En términos generales, se entiende por salario, cualquier prestacién que el trabajador
obtiene a cambio de su trabajo. Es la suma de bienes de contenido economico, o
cuantificables en dinero, que el patrono esta dispuesto a darle y que el trabajador esta
dispuesto a obtener como minimo, a cambio de su fuerza de trabajo. El salario es un
patrimonio que el trabajador construye sobre esa fuerza de trabajo, “es la suma de las
retribuciones que recibe el hombre por la entrega diaria de un trozo de su patrimonio
humano, y es también el patrimonio material que le permite vivir en compania de su
familia, por lo tanto, es un patrimonio econémico” % En el frio andlisis de los factores
de produccion, para la economia el salario es un costo cuyo valor se determina de muy
diferentes maneras, segun sea el punto de vista que tenga: liberal, marxista, capitalista,

etc. Desde el punto de vista socioldgico.

“|bid. Casto rena, J. Jesus. Tratado de Derechos Humanos Pag. 299
* De la Cueva, Marioc Ob Cit. Pag. 352
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El salario se entiende como un factor fundamental que permite el adecuado desarrollo
social hacia mejores formas de vida del trabajador. Desde el punto de vista juridico, el
salario se entiende como el objeto indirecto de la obligacion en una relacion laboral. Es
por lo tanto “la razén primordial, acaso la Unica en muchos casos, por la cual el
trabajador acepta renunciar a un aspecto de su libertad individual, para sujetarse a las
ordenes de su empleador durante la jornada laboral. Es pues, una de las instituciones
laborales mas importantes y que con mayor detalle regulan las legislaciones en

general.”

Dentro de las mejoras logradas por los trabajadores la principal es la econdmica, ya que
se origind el salario minimo acorde a las necesidades del trabajador; es decir, que ya
no operaba la autonomia de la voluntad en la fijacién de salarios minimos y éste era
impuesto por la legislacion, evitando con ello no sdlo la explotacion de los trabajadores,
sino también la competencia desleal entre los empresarios ya que no era permitido que

nadie pagara un salario inferior al minimo establecido en la ley.

En Guatemala, el salario fue regulado a partir de la promulgacién del primer Cédigo de
Trabajo contenido en el Decreto nimero 330 del Congreso de la Republica de
Guatemala cuya vigencia data del afio 1947, a partir del cual se establecieron las
distintas formas de salario, pero principalmente la obligacion de fijar un salario minimo a
través de negociaciones entre los mismos sectores involucrados en la relacion laboral,
quienes deben hacerse representar por medio de sus organizaciones legalmente
establecidas, regulandose un complejo procedimiento que se desarrolla con base a
consensos alcanzados en las instancias creadas para ese efecto, dando vida asi al

principio filosofico que inspira al derecho laboral: ser esencialmente conciliatorio entre
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capital y el trabajo, ya que se establece que la fijacion de los salarios minimos debe
realizarse tomando en cuenta las necesidades de los trabajadores, pero también las

posibilidades econémicas de los patronos.

Es el tercer elemento para configurar un contrato de trabajo. Servicios personales
pueden darse de muchas formas, pero no en todos es a cambio de una redistribucion
directa; pueden ser obras caritativas, servicios a la comunidad, favores familiares o
amistosos. De alli deriva que si lo que pagamos es un honorario y no un salario, no

estamos ante una vinculacién juridico laboral sino de otro tipo.™’

3.7. Caracteristicas del contrato de trabajo.

Las caracteristicas del contrato de trabajo derivadas de la misma definicion que

establece el Articulo 18 del Codigo de Trabajo son:

a. Vinculo econémico juridico:

Es la relacién laboral que existe entre el patrono y el trabajador exista un enlace en el
que ambos reciben beneficios econémicos y que de esta relacién se deriven derechos y

obligaciones que se puedan exigir coercitivamente.

7 Ibid.
63



b. Servicios personales:

o
SECRETAR# 2%/

Esta Caracteristica consiste en que en virtud del propio contrato de trabajo, el

trabajador queda comprometido a prestarle él mismo, sus servicios al patrono, sin que

exista la posibilidad de ser sustituido por otra persona.

c. Dependencia continuada:

El trabajador necesita para poder prestar sus servicios que el patrono le este

proporcionando constantemente todo lo necesario para realizar sus actividades, como

por ejemplo, mobiliario y equipo.

d. Direccién:

Consiste en que el patrono tiene la facultad juridica de dar drdenes o instrucciones al

trabajador sobre como debe prestarle sus servicios, a los que se compromete, y el

trabajador tiene la obligacion de acatar dichas 6rdenes (deber de obediencia. Articulo

63 a) Codigo de Trabajo).

e. Retribucion:

Para algunos autores es el cambio de los servicios que el trabajador presta al patrono,

este le debe de retribuir con el pago de un salario. El tratadista Luis Fernandez Molina
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- Bilateral: De él se derivan obligaciones principales para las dos partes, siendo

basicamente la prestacion del servicio y el pago del salario. También se llama a este

tipo de contrato de obligaciones reciprocas o sinalagmaticas.

- Consensual: Para su perfeccionamiento basta con el consentimiento de las partes, a

diferencia de los contratos reales, que necesitan del consentimiento y ademas la
entrega de la cosa.

- Oneroso: Implica una prestacién mutua de contenido econdomico: en un caso el pago
del salario y el otro la prestacion de sus servicios.

- Principal: No depende para su validez de ningun otro tipo de contrato.

- De tracto sucesivo: El cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones

sucesivas, es decir, que no se agota en una o determinadas prestaciones.

3.8. La relacion laboral

Antecedentes

Surge la teoria de la relacién laboral, esto genera una revolucion en los pensadores de
orden civilista ya que

la relaciéon laboral

en contraposicién del pensamiento
contractualita no concebia que ésta, es decir la prestacion efectiva de un trabajo, por si,
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perfeccionara un contrato, dando a entender que esa relacidn produciera y
perfeccionara un contrato de trabajo, y que por consiguiente originara derechos y

obligaciones.

Se hallan en como esta situacién era normada o regida, y este fue un proceso que paso
desde el arrendamiento, la compraventa, la sociedad y el mandato, instituciones
netamente civilistas. Los juristas Georges Scelle francés y Erich Molitor autor Aleman al
respecto dieron una valiosa aportacion: Georges Scelle, en el libro el Derecho obrero,
de 1922, citado por Mario de la Cueva, dijo: “Se puede dar en arrendamiento una cosa
0 un animal, pero no se puede alquilar un trabajador, porque se opone a la dignidad
humana; y tampoco puede alquilarse una facultad del hombre, porque no se la puede

separar de la persona fisica”

El derecho de trabajo desde sus origenes se ubicd en humanizar el trabajo y la relacion
del trabajo entre empleado y patrono, buscando garantias que protegieran a la persona
humana, su dignidad y su condicién econémicamente inferior a la de un capitalista.
Erich Molitor, decia que era necesario hacer una distincién entre el contrato y la relacién
de trabajo y o hizo asi: “El primero es un acuerdo de voluntades para la prestacion de

un trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacion efectiva de unabajo.”

Lo importante a analizar aqui es la trascendencia que tuvo para el derecho aleman el
establecer cuando las normas y disposiciones del derecho de trabajo aplicaban, es
decir en otras palabras, cuando estabamos frente a una verdadera relacién de trabajo o

cuando una relacién pasaba a ser materia de este derecho.
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3.9. Clases de relacion laboral:

De conformidad con el Articulo 25 del Codigo de Trabajo los contratos o relaciones

laborales se dividen en:

a. Por tiempo indefinido:

Es precisamente la contratacién tipo o de regla general, dentro de la legislacion
guatemalteca, pues en virtud de él se entiende que todas las relaciones de trabajo, son
de naturaleza continuada y en consecuencia sélo quedan excluidas aquellas

actividades de naturaleza muy especial que no sean acogibles por este tipo de contrato.

Este tipo de contratacidn es aquella que se realiza sin establecer la fecha de
finalizacion de la misma, y es aquella contratacion que garantiza a su finalidad el

cumplimiento pleno de pago de prestaciones iaborales.

La misma legislacion guatemalteca establece que: “todo contrato individual de trabajo
debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y

expresa en contrario...”.

b. A plazo fijo:

“Esta contratacion tiene caracter de excepcion y para su determinacion no basta con

que dentro del documento se haya establecido fecha de terminacién del mismo, sino
67



continua, y en virtud de ello no subsista al vencimiento del plazo previsto...”*®,

c. Para obra determinada:

Este contrato también tiene caracter de excepcion y sélo podra celebrarse para el caso
en el que se pueda prever el acaecimiento de un hecho o circunstancia que le ponga

fin, como seria precisamente la entrega de la obra.

3.10. Formas de contratacion

Los contratos individuales de trabajo, se clasifican por su forma de celebracién, en

contratos escritos y contratos verbales.

a. Contratos escritos: Muchos autores indican que este tipo de contratacion es la regla
general, basandose en establecer lo que indica el mismo Cédigo de Trabajo, en donde
se recopila o que establece el principio de tutelaridad en donde se sefiala que “todo
contrato individual de trabajo debe extenderse por escrito, en tres ejemplares y a cuenta
del empleador...”, es decir que la obligacion de suscribirlo es uUnicamente del
empleador. Aqui se puede senalar la tutelaridad de la norma, debido a que fija el plazo

al empleador para obligarlo a remitir a la direccion general de Trabajo del Ministerio de

Trabajo la respectiva copia del contrato.

*® |andelino Franco Lopez, Instituciones del derecho individual de trabajo. Pag. 53.
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b. Contratos verbales. “Esta forma de celebrar el contrato constituyen la excepcion de
la regla general, y se admite su celebracion sélo para cierta y determinadas actividades,
de conformidad con lo que sefala el Articulo 27 del Cédigo de Trabajo, que es donde
se contienen taxativamente tales actividades. Este tipo de contrato se puede probar

mediante los medios generales de prueba...”*.

3.11. Nulidad de los contratos individuaies de trabajo.

El Articulo 22 del Cddigo de Trabajo establece que en todo contrato individual de
trabajo deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que otorgan
a los trabajadores la Constitucion Politica de la Republica, el Cédigo de Trabajo, sus
reglamentos y las demas leyes de trabajo o de prevision social, entendiéndose por
nulos todos aquellos contratos que contengan estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en las leyes enunciadas, en los tratados internacionales ratificados por
Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo. (Articulos 12
del Cddigo de Trabajo y 106 de la Constitucidn Politica de la Republica). Principales

tipos de contratos de trabajo a nivel internacional.

%9 Landelino Franco Lépez, Ob. Cit. Pag. 55
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4. El trabajo de aprendices y la importancia de reformar el capitulo sexto del

Codigo de Trabajo regulando las garantias minimas para los mismos

4.1. Definicién doctrinaria del trabajo de aprendizaje

El Licenciado Fernandez Molina respecto a su definicion indica que: “El trabajo de

aprendizaje es una de los regimenes especiales del Codigo de Trabajo guatemalteco,

consolidado desde sus inicios, aunque en la actualidad ya manifiesta cierto atraso con

relacién a la regulacion legal internacional.”®

Otra definicion importante la aporta Eleuterio Reynoso, quien afirma: “El derecho de

aprendizaje, comprendido como aquella relacion en la que un sujeto, (trabajador) se

compromete a aprender un oficio o un arte, a cambio de prestar un servicio para otro

sujeto (patrono), quien se compromete a suministrar el adiestramiento”. >’

4.2. Contenido del Cédigo de Trabajo respecto al trabajo de aprendizaje

Este contenido se encuentra regulado dentro del Capitulo Sexto del Titulo Cuarto del

Codigo de Trabajo especificamente en los Articulos 170 al 174, del cual se puede

establecer lo siguiente:

0 Fernandez Molina. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 98.
°" Reynoso Eleuterio. Globalizacion y derecho laboral. Pag. 89.
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Mientras que en el caso del contrato de aprendizaje no se encuentra una definicidn en
el Codigo de Trabajo; en cuanto al término aprendiz si se puede hallar la siguiente, que

contiene el Articulo 170:

Son aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio de que
éste les ensefie en forma practica un arte, profesion u oficio, sea directamente o por
medio de un tercero, y les dé la retribucion convenida, la cual puede ser inferior al

salario minimo.

Asimismo el Articulo 171 sefala que: El contrato de aprendizaje solo puede estipularse
a plazo fijo, y debe determinar la duracion de la ensefianza y su desarrollo gradual, asi
como el monto de la retribucién que corresponda al aprendiz en cada grado o periodo
de la misma. La Inspeccion General de Trabajo debe vigilar porque todo contrato de
aprendizaje dure unicamente el tiempo que, a su juicio, sea necesario, tomando en

cuenta la edad del aprendiz, la clase y método de ensefanza y la naturaleza def

trabajo.

Por otra parte el Articulo 172 en su contenido indica: Al término del contrato de
aprendizaje el patrono debe dar al aprendiz un certificado en que conste la

circunstancia de haber aprendido el arte, profesion y oficio de que se trate.

Si el patrono se niega a extender dicho certificado, la Inspeccion General de Trabajo, a
solicitud del aprendiz, debe ordenar la practica de un examen de aptitud, el que debe

efectuarse en alguna de las escuelas de ensefianza industrial del Estado, o, en su
72

\ 2



defecto, por un comité de trabajadores expertos en el arte, profesién u oficio

respectivos, asesorados por un maestro de Educacion Primaria.

Si el aprendiz resulta aprobado en el examen, el patrono no puede dejar de extender
dentro de las veinticuatro horas siguientes el certificado. Los examenes a que se refiere

este articulo no son remunerados.

Referente a la terminacién o despido su contenido lo refiere el Articulo 173 que sefiala
que: El patrono puede despedir sin responsabilidad de su parte al aprendiz que
adolezca de incapacidad manifiesta para el arte, profesion u oficio de que se trate. El

aprendiz puede poner término al contrato con sélo un aviso previo de cinco dias.

Y por ultimo el Articulo 174 sefala que: El trabajo y la ensefianza en los
establecimientos correccionales de artes y oficios y en las demas instituciones
analogas, debe regirse por las normas de este capitulo en [o que sean aplicables y por
las especiales que indiquen los reglamentos que emita el Organismo Ejecutivo, por

conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y Educaciéon.

Dentro del contexto de los articulos referidos se puede establecer que no se indica en
ningln momento las garantias minimas para los trabajadores aprendices, solo existe

una referencia general sobre algunos beneficios.
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4.3. Caracteristicas del contrato de aprendizaje e,

La legislacion laboral de Guatemala al regular el contrato de aprendizaje, lo caracteriza
de la siguiente forma: en el Articulo 170 del Codigo de Trabajo, se define al trabajador
en via de aprendizaje, siendo el Unico caso en el cual se rompe el principio de
cumplimiento de pago del salario minimo, en virtud de las condiciones propias de esta
clase de relacion laboral, las partes son libres en convenir un salario menor al minimo

establecido para la actividad econdmica de que se trate.

Se destaca también en el Articulo 171 del mismo codigo, que el contrato de aprendizaje
solo se puede pactar a tiempo determinado, por las razones ya indicadas en parrafos
anteriores, que no pude perpetuarse el proceso de ensefanza tomando en cuenta la
edad, clase y método de ensefianza, para lo cual a medida que el aprendiz vaya
mejorando su aprendizaje se ira también modificando el salario para que exista una
correspondencia entre su rendimiento o aprovechamiento y la labor que pueda ir
desarrollando para el empleador, estando a cargo de la Inspeccién de Trabajo vigilar
por el estricto cumplimiento del contrato especialmente en cuanto a su duracion; y a
efecto de evitar que pudiera darse un aprovechamiento del patrono de no reconocer
que el aprendiz ha superado la etapa del conocimiento del oficio, arte o profesion,
resistiéndose a extenderle el correspondiente certificado de aptitud o profesionalizacion,
la Inspeccion de Trabajo a solicitud del interesado puede ordenar se le evalle a través
de un establecimiento publico, y en caso de aprobar dicho examen, exige al patrono le
extienda el correspondiente certificado, con lo cual estaria cumpliéndose con las

disposiciones legales correspondientes, sin embargo, no existe ninguna sancion para el
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patrono en caso de persistir su negativa a extender el certificado de mérito, lo que
requiere que dicho articulo debe ser compiementado con la incorporacion de una

sancién para el patrono.

Uno de los elementos ademas de la remuneracion y subordinaciéon que tipifica la
relacion de trabajo, este contrato viene a revestir las caracteristicas de un verdadero
contrato, toda vez, que de conformidad al Articulo 173, le asiste al empleador la facultad
de despedir al aprendiz por las razones que en dicho articulo se estipulan,
especialmente al hacer alusidn que sin su responsabilidad, si no fuera un tipico contrato
de trabajo, no tuviera sentido dicha disposicion legal, en virtud que toda relacién gratuita

no genera derechos ni obligaciones para las partes.

4.4. Naturaleza del contrato de aprendizaje

Referente a este tema, la licenciada Maria Inés Ochoa Argueta en su tesis de
licenciatura intitulada: Necesidad de regular limites al plazo del contrato de
aprendizaje en el cédigo de trabajo guatemalteco, “sefiala que efectivamente
la misma doctrina no aprecia o ubica la naturaleza juridica del contrato de

aprendizaje como una variedad del de trabajo, para lo cual la profesional menciona

diversas teorias al respecto para poder fundamentar de mejor manera dicha naturaleza,

siendo estas las siguientes:
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a. Contrato Mixto: Sobre este aspecto sefiala que la doctrina sostiene que el

aprendizaje es un contrato mixto, puesto que esta compuesto de elementos relativos af
trabajo y a la formacién profesional, elementos que forman un conjunto inseparable”.

Seguidamente citando a Cabanellas de Torres sefiala que: “Como contrato mixto lo
califica De Miguel. Afirma que en él puede observarse que su aspecto juridico presenta
dos fases perfectamente definidas e intimamente relacionadas entre si. La existente
entre el maestro y el aprendiz, referida a la obligacion de aquel de transmitirle los
conocimientos teoricos-practicos para que éste adquiera una formacion completa en un
determinado oficio y ocupaciéon calificada, por lo cual puede afirmarse que existe un
contrato de ensefanza; y la obligacion del aprendiz de prestar los servicios al patrono,
encontrandose por tanto involucrado en el proceso de produccion de la empresa, por lo
cual puede afirmarse que también existe un contrato de trabajo. Esta realidad ha sido
objeto de criticas ya que se ha llegado en la mayoria de los casos, a la conclusion
simplista de que se trata de un contrato exclusivamente docente no de un contrato

. . . g #52
laboral, sin detenerse a examinar la estrecha relacion que entre ambos existe.

“b. Convenio especial: Esta teoria establece que el contrato de aprendizaje no es una
variedad del contrato de trabajo sino es una figuran distinta, es un convenio entre el
patrono y el aprendiz. Ya que el aprendiz no es un trabajador en el estricto sentido
técnico, sino mas bien un estudiante, aunque su estudio se realice de manera practica,

es decir, trabajando. Es un convenio especial ya que el aprendiz puede o no recibir

%2 Cabanellas de Torres, Guillermo. Ob. Cit; Pag. 36.
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remuneracion. En cambio no existiria un contrato de trabajo sin la contraprestacion

mencionada.”>

‘c. Contrato de trabajo: Esta teoria del contrato de aprendizaje como un convenio de
frabajo se plegd al sostener que se reldnen en el los caracteres esenciales de este
contrato de un lado elemento subordinacion, caracteristico del contrato de trabajo; y de
otro, obtiene el patrono un servicio como factor de produccion; de ahi que el aprendiz
se encuentre en las mismas condiciones que los demas trabajadores y que su contrato
se distinga del que se celebra con un profesor para la ensefianza de una ciencia.
Ademas de estos elementos se da también la prestacion de trabajo por una de las

partes, y la remuneracion que por tal actividad abona el empleador.”>

d. Contrato de trabajo especial: Por ultimo la licenciada Maria Inés Ochoa Argueta,
“refiere sobre este elemento que el contrato de aprendizaje es un contrato de
trabajo, razonando que el aprendiz trabaja a las 6rdenes de un patrono, produce para
este y se incorpora a la actividad economica de la empresa, siendo estos elementos

determinantes para fundamentarse”.

Continua analizando que el hecho de que no pueda recibir una retribucion, e incluso
pagar el aprendiz por la ensefianza que recibe, no impide que ese trabajo, esa

prestacion, esa actividad, que realiza sea el objeto de este contrato, lo cual hacer que si

% Ochoa Argueta, Maria Inés. Tesis: Necesidad de regular limites al plazo del contrato de
;prendizaje en el cédigo de trabajo guatemalteco. P&g. 34.
Ibid.
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existe una responsabilidad contractual y sobre todo de derecho que va a corresponder

a una persona.

Lo que si debe de tomarse en consideracion que es una forma especial de relacion
laboral con caracteristicas especificas y que deben en algin momento de garantizarse
ciertos derechos de las partes en cuanto a la relacién que se establece, siendo

necesaria la reforma para incorporar esas necesidades al Codigo de Trabajo.

4.5. El aprendizaje como contrato de trabajo

El licenciado José Jorge Zetina Chan en su tesis de Licenciatura: La categoria de
aprendiz en el derecho laboral guatemalteco y su remuneracién econdémica, citando al
licenciado Mario Lopez Larrave, sefiala que dicho profesional lo define como "El
contrato individual de trabajo constituye indiscutiblemente la institucion matriz en torno a

la cual se ha venido construyendo el edificio del derecho laboral.”*®

Refiere ademas que el origen del contrato se encuentra en el derecho civil, definiéndolo
como "el acto juridico por virtud del cual dos 0 mas voluntades acuerdan crear,

modificar o transferir derechos y obligaciones.”®®

El licenciado José Jorge Zetina Chan, sefiala ademas dentro del contexto de su

investigacion que el contrato debe de contar con indispensables elementos, ya que un

% Lépez Larrave, Mario. Contrato de trabajo por tiempo indefinido, a plazo fijo, y para obra

determinada. Pag. 8.
% Ibid.
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contrato civil, para que nazca y exista, necesita del acuerdo de voluntad tomando este
como aquella manifestacion de voluntad y de aprobacion, y el cual puede darse de
forma escrita o verbal, mencionando la importancia del consentimiento tacito, debido a

los actos que se realizan y que pueden ser tomados como manifestacion de voluntad.

Y por otra parte se hace mencién del objeto, la cual la considera como una obligacion
que se debe dar o en el hecho que el obligado debe hacer o no hacer. Siendo necesario

que el objeto sea licito, es decir no prohibido por la ley.

4.6. Necesidad de reforma para incorporar garantias minimas para los derechos

de los aprendices

El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del
pais debe organizarse conforme a principios de justicia social. El derecho del trabajo es
un conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en cada Estado el ambito de

las relaciones laborales.

Las principales materias de las que se ocupa el derecho del trabajo en la actualidad
son: el contrato de trabajo y sus distintas modalidades, debiéndose tomar en cuenta lo
que la misma necesidad marca para el resguardo de los derechos de las personas en

cualguier régimen especial de trabajo.

Es esencial establecer que el derecho de trabajo, rige y debe de evolucionar en

beneficio plenamente del trabajador, y en casos especificos como los es el derecho de
79

e P

%,

<
\xig..

\” z



trabajo de los aprendices, deben de tomarse en cuentas los mismos derechos y
obligaciones de cualquier trabajador, por que al final, la relacién si existe y debe de
regularse en materia de igualdad esos derechos que les corresponden a todas las
personas, no siendo practico establecer que existan derechos para un grupo vy

desigualdad para otros, por gue se incurre en una discriminacion.

La propuesta de la presente investigacion es la reforma del Capitulo Sexto del Titulo
Cuarto del Codigo de Trabajo, para establecer los derechos y garantias minimas
establecidos en los principios inspiradores del derecho de trabajo y los cuales fueron
desarrollados plenamente en el capitulo primero de la presente investigacion,
especificamente sobre todo a 1o que refiere a igualdad de salario 0 garantia de salario
minimo para el aprendiz, asi como de las jornadas de trabajo y prestaciones laborales,

evitando que el mismo pueda ser despedido sin existir una responsabilidad del patrono.

El Cédigo de Trabajo en los referidos articulos debe de contener una forma especifica
en que por parte de la Inspeccion de Trabajo se pueda verificar el abuso en cuanto a
excesivo trabajo o la falta de pago ante el trabajo realizado por los aprendices, siendo
necesario que se cree una unidad especifica que proporcione los medios adecuados de

defensa de los derechos laborales de estas personas.

Por otra parte debe de tenerse en claro que como consecuencia de la enorme
dimensién que ha adquirido el fendmeno social del trabajo, se debe de tomar en cuenta

la realidad de las personas y que segun la situacién econdémica de cada una de las
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familias en Guatemala, necesitan de un trabajo para poder aportar algo

economicamente a su familia.

Asi mismo el complementar dicho articulado coadyuvaria a que no existan lagunas
sobre los procedimientos en relacion a este tipo de trabajo ya que si bien existen un sin
numero de reglas que establecen que norma aplicar en caso de existir duda o en el
caso de que exista una laguna legal, esto no garantiza los derechos de este sector
afectado, tomando en consideracion pro ejemplo la aplicacion del principio doctrinario in
dubio pro operario, ya que seria un gran avance en relacion al derecho laboral puesto
gue su objetivo es aplicar una norma juridica que beneficie mas al trabajador
cumpliendo con ello en el supuesto que la ley sblo otorga derechos minimos
susceptibles de mejorarse y nunca podran ser inferiores a los que establece las leyes, o

tratados internacionales ratificados por Guatemala.

Importante debe de ser ademas, establecer las obligaciones dentro de dicha reforma
para la Inspeccidon General de Trabajo, ya que basicamente debe de indicarse que la
actitud pasiva de la inspeccién General de Trabajo, genera una serie de violaciones
laborales para los trabajadores, que si no en todas casi en todas las ocasiones se
encuentran en desventaja primero ante un sistema de justicia que no es el adecuado,
por que el mismo estado de Guatemala, no garantiza que los derechos laborales que le

corresponden sean garantizados, tal como lo es mayormente en los casos.
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CONCLUSIONES
El contrato de aprendizaje se estipula a plazo fijo, lo cual viola el principio
fundamental del derecho laboral de estabilidad, por lo que el trabajador aprendiz

queda en incertidumbre al momento de terminarse dicho contrato.

En virtud que el contrato trabajo de aprendizaje esta por debajo del salario
minimo, es un medio usado por los patronos para explotacion desmedida de los
trabajadores, violando asi las garantias minimas que otorgan la Constitucién
Politica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo, asi como los principios

fundamentales del derecho de trabajo.

El trabajo de aprendizaje es uno de los resabios de la Edad Media, cuyo
escenario se da en los talleres artesanales, que estaba integrada por maestros, o
sea por quienes dominaban el conocimiento, habilidad y destreza de
determinada rama del arte, oficio o profesién y eran los propietarios de los

talleres.
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RECOMENDACIONES

Que el Estado de Guatemala por medio del Congreso de la Republica, derogue
el regimen especial de aprendizaje por ser un medio usado por los patronos para
explotacion desmedida de los trabajadores y por ser un régimen que viola las
garantias minimas que otorga Constitucion Politica de Guatemala y el Cédigo de

Trabajo y los Convenios Internacionales de Trabajo.

El Estado de Guatemala cumpla con garantizar que ningun trabajador de la
Republica, eje fundamental en el desarrollo y progreso de cualquier sociedad,
devengue salarios por debajo de los minimos establecidos con en convenios

internacionales y leyes nacionales.

Por parte del sistema de justicia debe de establecerse la importancia de
aplicacion de los principios fundamentales e inspiradores del derecho [aboral,
que hoy dia tienen gran injerencia en la legislacion guatemalteca, garantizando
una serie de derechos considerados como minimos, establecidos en la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Cédigo de Trabajo.
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ANEXO .

Resultado de trabajo de campo

Partiendo de lo propuesto en la investigacion se procedié a realizar un total de cinco
preguntas a un total de 20 personas, buscando con ello poder establecer parametros que

pudieran dar una aprobacion a la hipotesis planteada, siendo los resultados los siguientes:

a. Respecto a la pregunta: ;Considera usted que el trabajo de aprendices se
garantizan los derechos laborales de las personas?, el resultado de la misma fue:

La interpretacion del resultado es: que la poblacion encuestada de 20 personas que
representan el 100% de la muestra; 18 de ellos que representan el 90% de la muestra
senalaron que en el trabajo de aprendices no se garantizan los derechos laborales de
las personas, 2 personas mas que representan el 10% de la muestra indico que si se

respetan los derechos de las personas en trabajo de aprendizaje.

b. Respecto a la pregunta: ;Considera usted que existe igualdad de derechos
estipulados en el Codigo de Trabajo respecto a otro tipo o formas de trabajo en

comparacion con el de aprendizaje?, el resultado de la misma fue:

La interpretacion del resultado es: que la poblacidén encuestada de 20 personas que
representan el 100% de la muestra; 6 de ellas que representan el 30% de la muestra,
sefialaron que si existe igualdad de derechos estipulados en el Cddigo de Trabajo

respecto a otro tipo o formas de trabajo en comparacion con el de aprendizaje; y 14
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no existe igualdad de derechos estipulados en el Codigo de Trabajo respecto a otro tipo

o formas de trabajo en comparacién con el de aprendizaje.

c. Respecto a la pregunta: ¢Cual considera que es el factor principal por el cual no
se respeta la igualdad de derechos laborales para las personas en trabajo de
aprendizaje: Ausencia de la figura en las leyes laborales, Carencia de una ley

especifica y Deficiencia del sistema de justicia?, el resultado de la misma fue:

La interpretacion del resultado es: que la poblacion encuestada de 20 personas que
representan el 100% de la muestra; 01 de ellas que representan el 5% de la muestra,
sefalaron que es la Ausencia de la figura en las leyes laborales; 15 personas mas que
representan el 75% de la muestra de campo indicaron que es la carencia de una ley
especifica y 4 personas mas que representan el 20% restante de la muestra indico que

es la deficiencia del sistema de justicia.

d. Respecto a la pregunta: ;Considera que debe de reformarse el Cédigo de
Trabajo respecto a garantizar los derechos de las personas en trabajo de

aprendizaje para que exista igualdad?, el resultado de la misma fue:

La interpretacion del resultado es: que la poblaciéon encuestada de 20 personas que
representan el 100% de la muestra; 18 de ellas que representan el 90% de la muestra,

sefialaron que debe de reformarse el Cédigo de Trabajo respecto a garantizar los
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derechos de las personas en trabajo de aprendizaje para que exista igualdad y

personas mas que representan el 10% restante de la muestra indicoé que no es asi.

e. Respecto a la pregunta: ;Considera que dentro de la reforma planteada debe de
exigirsele por medio de procedimientos especificas el actuar de la Inspeccion
general de Trabajo en beneficio de los trabajadores en aprendizaje?, el resultado

de la misma fue:

La interpretacion del resultado es: que la poblacion encuestada de 20 personas que
representan el 100% de la muestra en su totalidad coinciden en que dentro de la
reforma planteada debe de exigirsele por medio de procedimientos especificas el actuar

de la Inspeccién general de Trabajo en beneficio de los trabajadores en aprendizaje.

91



92




BIBLIOGRAFIA

AGUIRRE GODQY, Mario. Derecho procesal civil de Guatemala. Reimpresiéon de la
ed. de 1973. Guatemala: Ed. Vile, 2003.

ALFONZO GUZMAN, Rafael J. Nueva didactica del derecho de trabajo. 5ta edicion,
Editorial V.C.V. Caracas Venezuela, 1987

BRICENO Alberto. Manual de derecho de trabajo. Editorial La Fuente, México D.F.
1988.

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. 2t.; 7a. ed.;
Argentina: Ed. Heliasta, 2001.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario juridico elemental. 11a. ed;
Argentina: Ed. Heliasta, 1993.

CALDERA RODRIGUEZ, Rafael Antonio. Derecho del trabajo. Editorial Atenea,
Buenos Aires Argentina, 1957

CARRUITERO LECCA, Francisco. Manual de derechos humanos, Lima Peru: (s.e),
2002.

CHICAS HERNANDEZ, Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal del trabajo.
6a. ed.; Guatemala: Ed. Orién, 2004.

CHOCANO NUNEZ, Percy. Derecho probatorio y derechos humanos. Lima Peru:
Ed. IDEMSA, 2008.

DE LA CUEVA, Mario. Nuevo derecho mexicano. Decimocuarta edicioén, Editorial
Porrda. S.A. Tomo |. México 1999.

FRANCO LOPEZ, César Landelino. Derecho colectivo sustantivo del trabajo.
Guatemala, 2004

FRANCO LOPEZ, César Landelino. Manual del derecho procesal de trabajo. 4ta
edicién 2007

FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco. 3a. ed.; Guatemala: Ed.
Oscar de Ledn Palacios, 2002.

Fundacién Tomas Moro. Diccionario juridico ESPASA. Espana: Ed. Espasa Calpe,
S.A. 1999.

93


compu45
Rectángulo


GARCIA TOMA, Victor; Los derechos fundamentales del Perd. Lima Peru: Editorié
Jurista Editores, 2008.

GOMEZ VALDEZ, Francisco. Derecho procesal del trabajo, Ed. San Marcos, Peru,
1998.

GRONDA, Ramirez. Derecho del trabajo. Editorial Heliasta, Buenos Aires Argentina,
1980.

LINARES, Francisco Walker. Nociones elementales de derecho del trabajo. Editorial
Nascimento. 1956

LOPEZ LARRAVE, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo.
Guatemala: Ed. Universitaria, Universidad de San Carlos de Guatemala, (s.f.).

NOVOA MONREAL, Eduardo, El derecho como obstaculo al cambio social. Mexico:
Siglo XXI Editores, 1975.

OCEANO. Sistemas método integral. Diccionario enciclopédico. Editorial Océano.
Barcelona, Espaia.

OCHOA ARGUETA, Maria Inés. Tesis: Necesidad de regular limites al plazo del
contrato de aprendizaje en el cédigo de trabajo guatemalteco. Universidad

de San Carlos de Guatemala, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Agosto
2008

OSSORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, Editorial
Heliasta, Buenos Aires, Argentina: 1981

PACHECO GOMEZ, Maximo, Teoria del derecho, Chile: Ed. Juridica, 1984.

PLA RODRIGUEZ, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Buenos Aires
1978.

PIC, Paul, Traité élémentaire de la légilation industrielle, 6a. ed., Paris, Arthur
Rousseau Editeur, 1930.

REYNOSO, Eleuterio. Globalizaciéon y derecho laboral. Ed. Heliasta SRL, Buenos
Aires, Argentina, 2006.

SANDOVAL, Oswaldo. La ley procesal del trabajo, Editorial Editor. Chile, 1996

VASAK, KAREL, Las dimensiones internacionales de los derechos humanos
Lima, Peru: Ediciones Comisién Andina de Juristas, 1990.

www.deguate.com/MinisteriodeTrabajoyPrevisionSocial. (Consultado 21-06-2014 10:25)

94

»,
o,

v
I‘\ef/ﬁren\.'\*

-

o


compu45
Rectángulo


ZETINA CHAN, José Jorge. Tesis de Licenciatura: La categoria de aprendiz en el
derecho laboral guatemalteco y su remuneracion econémica. Universidad de
San Carlos de Guatemala. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
Guatemala, Noviembre de 2007

Legislacion

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Cédigo de Trabajo. Decreto 14-41 del Congreso de la Republica de Guatemala.

95


compu45
Rectángulo




