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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
21 de marzo de 2014.

Atentamente pase al (a) Profesional, CARLOS HUMBERTO VASQUEZ ORTIZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
JOSE ALBERTO RIVEIRO SIERRA , con carné 8715384 :
intitulado EL DELITO DE APROPIACION Y RETENCION INDEBIDAS IMPUTABLE AL PATRONO ANTE EL

INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE LAS PRESTACIONES IRRENUNCIABLES A SUS TRABAJADORES Y SU

NEGESARIA REGULACION EN EL GODIGO PENAL GUATEMALTECO.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un ptazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinidon respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis reectivo. l‘ o
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ogads y Sistiari

69. Avenida 6-91, Zona 9, Edificio Consedf 2°. Nivel, Oficina No. 2
Mobvil 5918-2021
Email: lic.carlosvasquezortiz@yahoo.com
carloshvortiz@yahoo.com

Guatemala, 12 de junio de 2014.

TAD DT CUENCIAS
Vo

Doctor

Bonerge Amilcar Mejia Orellana

Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemala J3d:x oE

Su despacho. o —
W

Respetuosamente y en cumplimiento de la resoluciéon de fecha ocho de
mayo del afio en curso, en la que se me nombré como Asesor del Trabajo de
Tesis del estudiante: JOSE ALBERTO RIVEIRO SIERRA, la que se titula “EL Delito
de Apropiacion y Retencion Indebidas lmputable al Patrono, Ante el
Incumplimiento de Pago de las Prestaciones Irrenunciables a sus

Trabajadores y su Necesaria Regulaciéon en el Cédigo Penal Guatemalteco”,
al respecto me permito informar:

a) En mi opinion, el trabajo de tesis al ser revisado, es un tema de gran interés y
de ayuda social, principalmente para la proteccion a la fuerza laboral, al
trabajador; siendo de sumo interés la forma en que correlaciona dentro del
Derecho Publico: al Derecho Laboral y al Derecho Penal, a manera de explicar
que un derecho que le asiste al trabajador es vuinerado y se le reprime el
derecho de reclamo, como lo son sus prestaciones irrenunciables, cometiendo
el patrono, segun se explica en el trabajo un delito de apropiacion y retencion
indebidas, lo que debe tomarse como una imputacién al patrono; de esa
cuenta, al estudiarlo y analizarlo, puede indicar que ésta investigacion y
propuesta de una reforma al Cédigo Penal, tomando como base los principios
del Derecho Laboral, dentro del Cédigo de Trabajo Guatemalteco, cumple con
todos los requisitos, dentro del ordenamiento juridico nacional, términos
juridicos y explicacién concreta y entendible para la sociedad.

b) Este trabajo de tesis, se ha desarrollado de manera cientifica, juridica, social y
técnica, utilizando los métodos cientificos de la investigacion, que se acopla al
cualitativo, completado por el método deductivo, ya que se determinan las
consecuencias, que tiene la efectividad del sistema laboral, de acuerdo al
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales, articulo 31. Asimismo indico. que, su redaccién, estudios e
investigaciones, se llevaron partiendo de lo general, a lo especifico,
descubriendo, no solo la problematica, sino la necesidad, de saber, entender y
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aceptar o no, los beneficios que podria tener un trabajador, que obtiene el pago
de sus prestaciones irrenunciables.

En el trabajo que nos ocupa, contiene dentro su conclusion, explica que, en la
materia laboral guatemalteca, la mayoria de relaciones laborales concluidas, el
patrono se niega al pago de las prestaciones irrenunciables a favor del
trabajador, lo que hace necesario tipificar esa accién como un delito penal, de
apropiacion y retencion indebidas, y para que se haga efectiva el derecho al
trabajador y, el cumplimiento del patrono, se propone formar, por adicion el
articulo 272 del Cédigo Penal, sugiriendo que sea la Comisién de Trabajo,
emitir un dictamen, para trasladar dicha propuesta al Congreso de la
Republica, para que apruebe esta adicién, para que se minimicen los perjuicios
al trabajador, cuando el patrono se niegue al pago de sus prestaciones
irrenunciables.

Que cumpliendo con los requisitos reglamentarios exigidos en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemalay,
por lo expuesto, considero pertinente emitir el presente DICTAMEN
FAVORABLE, para que el trabajo siga con el tramite correspondlente

e Y, en virtud de la norma antenormente senalada en forma expresa y bajo

juramento, se declara que el estudiante y el Infrascrito Asesor, no son
parientes dentro de los grados de ley.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

% Vsqueg
Abogado y Notario
Colegiado 3763
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DEDICATORIA
Ser supremo quien nos da su respaldo en los momentos mas
dificiles de nuestra existencia y pemitid que realizara mi suefio
y alcanzara mi meta.
Heriberto Riveiro y Julia Siefra.
Millie de Riveiro.
Milita, Tico, y Milbeth.
Shaila.
La tricentenaria, Universidad de San Carlos de Guatemala, y a
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por el honor de

ser egresado de tan prestigiosa casa de estudios.

Respetuosamente.
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PRESENTACION

El tema que se eligié responde a una problematica existente desde hace muchos aios
derivada de la relacion laboral y un mala practica por parte de la negativa de los patronos
de hacer efectivo el pago tanto se salarios, indemnizacién y prestacionss laborales que de
conformidad con la ley le corresponden al trabajador, el tipo de investigacién realizada es
de caracter cualitativa y la rama de la ciencia del derecho que pertenece la investigacion al

derecho de trabajo.

Respecto al contexto la investigacion se desarrolld en la ciudad de Guatemala,
comprendida en los meses de enerc a junio del presente afio. El sujeto objeto de estudio
se refirid directamente a los patronos como integrantes de la relacién laboral ante la
retencion y apropiacién indebida de las prestaciones que por mandato legal le
corresponden a los trabajadores al concluir la relacién laboral, el objeto de estudio de la
presente investigacion es el incumplimiento a las disposiciones constitucionales y

laborales vigentes por parte de algunos patronos.

El aporte académico de la presente investigacion, consiste en proponer una reforma por
adicion al Cédigo Penal guatemalteco, contenido en el Decreto 17-73 del Congreso de la
Republica, para tipificar dicha inobservancia patronal y que exista una norma de tipo penal
y sancionatorio, para que el sector patronal cumpla con las diferentes disposiciones

legales vigentes y por ende se reconozcan los derechos que le asisten al trabajador.
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HIPOTESIS

Para el fortalecimiento del Estado derecho en Guatemala, es necesaria la creacidon e
implementacién de normas que tiendan a resguardar los derechos de la clase trabajadora
pues ésta, ha sido en diversidad de oportunidades desprotegida derivado de las acciones
de la clase patronal y el delito de apropiacién y retencién indebidas tanto de salarios como

de prestaciones, por lo que es necesaria la tipificacion.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipdtesis planteada se comprobd, tomando en consideracion las multiples denuncias
presentadas por los trabajadores ante la Inspecciéon General de Trabajo, en las cuales se
manifiesta la negativa del sector patronal al pago de! salario, indemnizacién y demas
prestaciones laborales que de conformidad con la ley tienen derecho, siendo necesaria la
tipificacion del delito de apropiacion y retencién indebidas de salarios y prestaciones y

demas adeudos salariales con motivo de la relacién de trabajo existente.

Para la comprobacion de la hipétesis planteada en la presente investigacion se utilizaron
los métodos analitico y sintético, el primero de éstos, se relaciona con la diversidad de
informacion existente tanto de autores nacionales como extranjeros en la rama del
derecho de trabajo, asi como las disposiciones legales vigentes en Guatemala mismas
que fue necesario analizar para establecer cual de sllas se incluiria en el informe final.
Respecto al método sintético, una vez analizada la informacién se procedié a extractar lo
fundamental relacionado con el tema de investigacidn y de alli la importancia y la

utilizacién de los métodos antes expuestos.
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INTRODUCCION

El contrato individual de trabajo es el acuerdo de voluntades en el cual se establecen los
derechos, deberes y obligaciones entre el patrono y el trabajador mismos que deberan
cumplirse durante la vigencia dsl contrato o de la relacion laboral. Para el efecto, en
muchas ocasiones el patrono se niega a reconocer los derechos que le asiste al trabajador
principalmente en materia de prestaciones laborales mismas que el patrono se niega a
cancelar una vez terminada la misma y por lo que para diversos inconvenientes es
necesario realizar una investigacion en el campo del derecho del irabajo y penal
respectivamenté con el propdsito de conocer la conveniencia de regular el delito de
apropiacion y retencion indebidas en materia laboral. Los derechos de los trabajadores
contenidos en normas constitucionales tienen caracter de irrenunciables, asi como lo
estatuye la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala en el Articulo 106,
desarroliado por el Cédigo de Trabajo y para evitar que continle el atropello al trabajador
econdmicamente, es tipificar como delito laboral la apropiacion y retencidén indebidas que
hace el patrono de las prestaciones irrenunciables que tiene que entregar al trabajador en

el momento de rescindir el contrato laboral existente.

La hipotesis presentada en esta investigacién fue: “Para el fortalecimiento del Estado
derecho en Guatemala, es necesaria la creacién e implementacién de normas que tiendan
a resguardar los derechos de la clase trabajadora” de lo anterior, se comprobd que los
trabajadores han sido en diversidad de oportunidades desprotegidos derivado de las
acciones de la clase patronal y el delito de apropiacion y retencion indebidas tanto de

salarios como de prestaciones, por lo que es necesaria la tipificacién.

(i)
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Los objetivos planteados en la investigacion fueron: Analizar desde el punto de vista
doctrinario, juridico y practico la conveniencia de regular el delito de apropiacion y
retencion indebidas derivadas de la relacion laboral en el Cédigo Penal Guatemalteco,
analizar desde el punto de vista doctrinario el contrato de trabajo y su incidencia en la

legislacion laboral guatemalteca.

La presente investigacion juridica, se divide en cinco capitulos en los cuales se da a
conocer en el capitulo uno, al derecho de trabajo, aspectos generales, evolucién histérica,
concepto, principios y fuentes; en el capitulo dos, se menciona al contrato individual de
trabajo, evolucién histérica, concepto, caracteristicas, clasificacion, elementos y regulacién
legal; en el capitulo tres, se hace referencia a las prestaciones laborales, aspectos
generales, evolucidn historica, concepto, clasificaciéon y régimen juridico; en el capitulo
cuatro, se hace mencion de la Inspeccién General de Trabajo, sus aspectos generales, su
evolucién histérica en Guatemala, caracteristicas, funciones y regulacién legal, en el
capitulo cinco se presenta el delito de apropiacion y retencion indebidas imputable al
patrono, ante el incumplimiento de pago de las prestaciones imrenunciables a sus
trabajadores y su necesaria regulacion en el Cédigo Penal guatemalteco, los aspecios
generales del delito, elementos del delito, de la apropiacién y retencién indebida, el

proyecto de reforma al Cédigo Penal en el Articulo 272 y las ventajas de implementacion.

Los métodos utilizados fueron el sintético, inductivo y deductivo. Dentro de las principales
técnicas utilizadas fueron las bibliograficas, para la recopilacion de documentos
relacionados al tema en libros de texto, disposiciones Jegales, tanto de autores nacionales

como de extranjeros, asi como la utilizacién de tecnologia como internet.

(i)
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CAPITULOI

1. Derecho de trabajo

1.1. Aspectos generales

El derecho, en su conjunto, es “una creacién o descubrimiento del hombre, que se pone a
su servicio, para regular las interrelaciones que se derivan de la actividad de los mismos
hombres. Por regla general, las nuevas disciplinas juridicas van surgiendo de otras con las
cuales guardan mayor afinidad y que les han dado acogida hasta que la nueva rama

pueda identificarse como una disciplina propia.”

El derecho de trabajo, se deriva del derecho civil, ya que anteriormente las relaciones
laborales eran objeto de un contrato libre entre particulares, era pues, una tipica rama
privada. En la medida que el derecho comiin de la antigliedad, se consideré insuficiente o
inadecuado para resolver los emergentes fendmenos sociolégicos, se fue perfilando una

nueva disciplina juridica que tuvo que recorrer un largo y dificil camino desde sus inicios.

Actuaimente, es una disciplina con sus perfiles propios que definen su autonomia y por lo
mismo su razén de existir, como parte del ordenamiento juridico, junto a las demas ramas

del derecho.

! Femandez Molina, Lufs. Derecho laboral guatemalteco. P4g. 68
1
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Se establecen los lineamientos basicos del derecho de frabajo, en el derecho
constitucional. La seccién octava del capitulo segundo del titulo segundo de Ia
Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala, los determina en los Articulos 101 al
117, ya que consideran al trabajo como un derecho social, y en esa seccién se
comprenden los principios, lineamientos y principales prestaciones laborales. Destacan
entre estos los mas significativos, los de tutelaridad y el de irrenunciabilidad de derechos,
asi como la proclamacion de que esos derechos son minimos, susceptibles tinicamente de
ser mejorados. Precisamente en eso radica la importancia del derecho laboral, que es

tutelar de los trabajadores.

1.2. Evoiucién histdrica

Desde los tiempos mas remotos e historicos y el panorama prehistorico no ha variado
mucho, ha habido patronos y trabajadores, asi se flamaran amos y esclavos; pero las
relaciones juridicas entre unos y otros deferian de las actuales entre los empresarios y sus
empleados u obreros. Correspondié el predominio de la autoridad patronal combinaba
paciencias patemales cbn rigores tirAnicos, de modo que resultaba imposible hablar de un

régimen juridico de igualdad y estabilidad.

El progreso de los conceptos sociales, las relaciones laborales fueron sometiéndose a
cauces juridicos. Ante el predominio de la artesania, de los talleres familiares y de la
pequefa industria, se estimd que los vinculos del trabajo podrian encuadrarse en los
amplisimos moldes del derecho civil; puesto que todo parecia reducirse a un contrato, ya

regulado por el derecho romano.
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trascendente significado del trabajo, se incrusta en la codificacion civil del siglo XIX, y va

desde el Codigo de Napoledn de 1804 al Codigo Civil espariol de 1889, cuando ya el

movimiento obrero estremecia con sus reivindicaciones a toda Europa.”?

En un principio, y en funcién de su origen, se le llamod legislacion industrial o leyes del
trabajo industrial; afios mas tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero. Todas
estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y normas nuevas tenian
como campo Unico de aplicacién el trabajo en la industria. Los empleados del comercio y
demas actividades econdémicas se regian por los codigos civiles y mercantiles y por leyes
especiales; una limitacion que se fue borrando paulatinamente, al grado de que ya es
posible afimar que el derecho del trabajo de la actualidad tiene la pretensién de regir la
totalidad del trabajo que se presta a otro. La tinica denominacién que aun quiere hacer
concurrencia al término propuesto es la de derecho social, usada, entre ofros, por
laboralistas brasilefios, pero no se puede confundir los dos términos porque la
denominacion “Derecho social posee muiltiples significados, en tanto el vocablo: derecho

del trabajo, tiene una connotacién precisa.”

“El siglo XVIII tiene una gran importancia histérica para el desarrollo del derecho laboral,
pues durante él se promulgaron muchas leyes importantes dentro de la actividad gremial.

Inglaterra tenia un gran desarrollo Industrial y su economia mercantilista le daba grandes

2 Alcala Luis y Cabanellas, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 571
® De 1a Cueva, Matio. El nueve derecho mericano deltrabajo. Pég. 3

3
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beneficios, ademas la Revolucién Industrial se hallaba en pleno apogeo y la relacién legal ™=

que se habia mantenido durante tanto tiempo cede ante el sistema industrial.”*

El punto de referencia mas preciso del nacimiento del derecho de trabajo, se encuentra en
la Revolucién Francesa, en la que se cred una legislaciéon que defendia primordialmente la
propiedad privada sobre los bienes de produccién que tomd como consecuencia la
industrializacion acelerada, que conlleva la explotacion del hombre por el hombre en vista
de que el trabajador de las industrias, era explotado por jornadas excesivas, salarios
escasos, medidas de seguridad e higiene inexistentes y toda clase de desventajas en el
trabajo para este sector. La Revolucion Francesa, habia proclamado la igualdad de todos
los hombres de todo lo cual surgid la libertad de contratar y la libertad de movimiento. Los
trabajadores tenian el derecho de negociar individuaimente con el patrono y en aigunos
casos se firmaban contratos entre las partes, los cuales eran considerados como validos y

obligatorios ante la ley.

A partir de la Epoca Medieval, en que la sociedad més o menos se encontraba
organizada, existen las clases agricolas y se pueden considerar a los Sefiores Feudales
como {05 patronos, y a {os siervos de la tierra como los trabajadores actuales. A laparde
esta situacion agricola se crearon algunas agrupaciones O corporaciones a las que
pertenecian trabajadores de artesania y esa corporaciéon tenia alguna subordinacion del
trabajo, por ejemplo: los aprendices ingresaban en el gremio con el fin de obtener alguna
ensefanza y aspiraban a escalar los peldafios necesarios para llegar a constituirse, si la

oportunidad le llegaba algin dia, en maestros.

4 Alcal4, Luis y Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 572
4
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1.2.1. El derecho laboral en Guatemala

Antes de la conquista de Guatemala, el desarrollo social gentilicio es decir la organizacion
ciudad Estado estaba en proceso de formacién como consecuencia de la desintegracion
de sus relaciones patriarcales, en consecuencia vivieron en un régimen de comunidad

primitiva.

En lo que respecta a la division del trabajo, la alfareria maya-quiché era la mas
desarrollada de América. Las leyes de Indias y las normas que los reglamentaron tienen el
valor de fuente histdrica ya que nunca se cumplieron, la explotacion de los trabajos de los
nativos guatemaltecos por los conquistadores y sus descendientes a través de las
instituciones de la encomienda y los repartimientos limitaban las normas de derecho

laboral durante la Colonia.

En el aflo de 1524 hasta finales del siglo XVilI “se van formando los gremios, artes
liberales y mecanicas interviniendo en elio el ayuntamiento para quien fue potestativo el
derecho y la obligaciéon de todo lo conceriente a los oficios y su gremio, mismos que

fueron observados en todas las colonias de la corona espafiola.”

Antes de la época de la revolucion liberal el trabajador es considerado como mano de obra
barata y abundante, tomando en cuenta su escasa preparacion, ya que es utilizado para
trabajo de cultivos especiaimente del nopal y del maiz y por ende no se celebraran

contratos ni mucho menos se les pagan prestaciones laborales.

S Guzméan Bockler, Carlos. Una interpretacién histérico-social. Pag. 6
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Con la aparicion del café como producto exportador, los métodos de contratacién se
extendieron ain mas ya que era necesario contratar en labores agricolas gran cantidad de
trabajadores resolviendo ademas de esa manera la contratacién forzosa aplicada en esa
época. Se emitieron varias disposiciones legales donde los trabajos que se realizaban

eran en obras publicas agricultura y caminos.

El 3 de abril de 1877 aparece el Decreto nimero 177 denominado regiamento de
jomaleros que tiene referencia con el trabajo de menores al establecer gratis una escuela
de primeras letras dominical 0 nocturna para los menores donde hubieren mas de diez

familias que trabajen en ellas.

Siguiendo el orden cronoldgico de la historia de Guatemala “podemos encontrar en los
estatutos y programas puntos relacionados con el trabajo de menores y fundacién de

instituciones protectoras de menores de edad del 30 de julio de 1921.”°

Asimismo “en las disposiciones laborales segin Decreto nimero 4 de la Constitucion
Politica de la Replblica de Centro América del 9 de septiembre de 1921, encontramos el
Articulo 165 que preceptia: E! trabajo de las mujeres y el de los hombres menores de

catorce afios, merece proteccion especial. La ley deberé reglamentario.””

También se localizan disposiciones relativas a aspectos especiales, “tales como estatutos

de sociedades obreras, asi aparece la Sociedad el Porvenir de Chiquimula, del 26 de

 Guzman Bockler, Carlos. Ob. Cit. Pag. 6
7 thid. Pag. 8
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noviembre de 1923. Capitulo | Organizacion y fines de la Sociedad. No admitir menores de

catorce afios en los talleres.”®

En la denominada sociedad la concordia, del 17 de septiembre de 1924, entre sus fines,
segun el Articulo 2, estipula: "sociedad sera formada por mozos labradores e industriales,
y de obreros de las demas profesiones, teniendo acceso el sexo femenino y los menores
de edad siempre que los socios familiares cumplan por ellos la obligacién de pagar las

cuotas.”

Los estatutos “de la Federacion Obrera Occidental, del 28 de junio de 1928, enire ofros
fines gremiales y mutualistas, asi como culturales, aparece el inciso f) el cual recomienda

iniciar medios proteccionistas para los menores y para la mujer obrera.”®

Algunas disposiciones trataron también del trabajo de los nacionales en el extranjero, asi
el 20 de julio de 1923; el presidente de la Republica de Guatemala, José Maria Orellana
emitié el Acuerdo Gubernativo 538, estableciendo el Articulo 3 lo siguiente: “no podra ser
habilitado ni contratado para trabajar fuera del pais ningin mozo que sea menor de

veintitin anos.”

Es importante hacer referencia, que en aquel renacer de las instituciones legales y de las
transformaciones estructurales de la economia y la sociologia brotaron reglamentaciones

en el campo del trabajo, como factor importante de Ia produccion.

® Guzman Bockler, Carlos. Ob. Cit. P4g. 8
® ibid. P4g. 8
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Sobre este aspecto historico, el Licenciado Mario Lépez Larrave manifiesta: “En 1931, la
escasa aplicabilidad de la Ley de trabajo obtiene su definitiva sepultura con el
advenimiento dei General Jorge Ubico, en donde el departamento nacional de trabajo
pasa a ser dependencia de la Policia Nacional, organismo de represién que durante los
catorce afios que durd ia dictadura, blandeando el fantasma del comunismo persiguid a los

dirigentes obreros y ahogé todo atisbo de legislacion social.”*°

La época revolucionaria se inicia el 20 de octubre de 1944, que derriba la dictadura de
Ubico. La politica social de los gobiemos revolucionarios da origen al régimen de
seguridad social obligatorio, el Codigo de Trabajo, y la Ley de Reforma Agraria. En esta
época nace en Guatemala el derecho laboral, se dictan las Leyes mas importantes en
materia de trabajo y se impulsa el movimiento organizado de trabajadores de la ciudad y

del campo.

La Constitucion de 1945 incluyé en su parte dogmética todo un capitulo dedicado a las
garantias sociales, y especificamente el Articulo 58 en su numeral décimo regulaba la
proteccion a la mujer y al menor trabajador ademas de regular las condiciones en que

deben prestar sus servicios.

El Cédigo de Trabajo emitido el 10 de mayo de 1947 segin Decreto 330 del Congreso de
la Republica, mismo que fue derogado, constituyé el avance inicial del derecho laboral en

Guatemala.

** Lépez Larrave, Mario. Derecho latinoamericano de trabajo. P4g. 826
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Finalmente entrd en vigencia el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica, el 16 de agosto de 1961, mismo que ha sufrido varias reformas, dentro de las

mas importantes algunas reguladas con relacidn a los trabajadores menores de edad.

1.3. Concepto

La rama del derecho publico, que tienen por objeto de estudio las relaciones derivadas de
los sujetos de la relacion laboral, en este caso, el patrono y el trabajador quienes de
comin acuerdo establecen derechos, deberes y obligaciones en forma reciproca con la

finalidad de la prestacion de un servicio a cambio de una remuneracion establecida.

El tratadista Manuel Ossorio, define el derecho del trabajo de la siguiente manera: “El
trabajo constituye el medio normal de subvenir a las necesidades de la vida, parece
evidente que toda persona ha de tener el derecho a trabajar; porque ofra cosa, saivo €l

supuesto de tratarse de rentistas, equivaldria a una cadena a perecer.”"!

Lo antes indicado por el tratadista establece que el trabajo es vital para la subsistencia
humana ya que la persona que ofrece sus servicios laborales, vende su fuerza de trabajo

a cambio de una remuneracion que le cubra las necesidades basicas de subsistencia.

Hermainz Marquez, por su parte define el derecho del trabajo como: “El conjunto de

normas juridicas que regulan en la pluralidad de sus aspectos la relacion de trabajo, su

" Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. P4g. 315
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personales que en ella intervienen.

El citado autor, establece que el derecho de trabajo comprende varios aspectos, entre los
cuales se pueden indicar desde la negociacion, celebracién, ejecucion y terminacién de la

actividad legal desarroliada.

Dentro de las definiciones de caracter politico, se encuentra la del tratadista Walter
Linares, citado por Luis Alcala y Guillermo Cabanellas, en la que se destaca el caracter
protector del derecho del trabajo, quien dice: “Es el conjunto de teorias, normas y leyes

destinadas a mejorar la condicién econémica y social de los trabajadores de toda indole.”™®

1.4. Principlos

Los principios generales del derecho de trabajo, son presupuestos que se deben de
aplicar a toda relacién juridica siempre y cuando exista relaciéon laboral. Por lo general,
dichas directrices son creadas por la Organizacion Intemacional de Trabajo, para que su
aplicacién sea a nivel mundial, de conformidad con lo aceptado y ratificado por un Estado

miembro.

2 Marquez, Hermainz. Tratado elemental del derecho del trabajo. Pag. 10
2 Alocald, Luis y Cabanellas, Guillermo, Ob. Git. P&y, 575
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- Principlo de tutelaridad

La legislacién guatemalteca, establece al principio de tutelaridad del trabajo, establecidos
en los considerandos, trata de compensar la desigualdad econémica de los trabajadores,
otorgandoles una proteccidn juridica preferente; asimismo sefiala que el derecho de

trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacién.

El derecho laboral se conceptiia como un instrumento compensatorio de la desigualdad
econbmica que se da entre las partes de la contratacién laboral. “La tutelaridad cumpie un
papel de nivelador, de compensador de las deficiencias de la parte econdmicamente débil.
Si no participaran las normas de esta rama, se manifestaria la desigualdad y por lo mismo
se sucederian los abusos de la parte considerada fuerte. Por eso, llevado a un extremo,

este derecho no vendria a ser mas que un escudo protector.”**

— Principio evolutivo

El derecho laboral se encuentra en constante movimiento, debido a que toda rama juridica
debe mantenerse viva, esto es saber adaptarse a las diferentes circunstancias cambiantes
del quehacer humano. Sin embargo, el derecho esta imbuido de una dinamica muy
caracteristica, que se deriva precisamente de su permanente vocacién de proteger al

trabajador. “Es una fuerza expansiva que ha marcado sus inicios y que puede entenderse

" Femandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 4
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como una tendencia a otorgar cada vez mayores beneficios a los trabajadores y como una \

tendencia que regula cada vez mas reiaciones.”*®

-~ Principlo de obligatoriedad

Para que el derecho de trabajo pueda cumplir con su obligacién, debe ser aplicado en
forma restringida dentro de las relaciones de un empleador con un trabajador. “Se
establece un ambito de la voluntad de las partes, pero forzadamente se imponen unos

limites, independientemente de los acuerdos convenidos.”'®

Los tribunales de trabajo y prevision social se han establecido, con plenas facultades para
aplicar coercitivamente sus resoluciones. Los empleadores deben saber que como minimo
deben otorgar a sus laborantes las prestaciones basicas que la ley indica; en caso
contrario podran ser exigidas, las horas extraordinarias que no fueron incluidas en la
planilla, el bono catorce pagado en el mes de julio, el reajuste complementario del salario
minimo no pagado, la indemnizacién no efectuada en ocasidén de un despido injustificado

entre ofros.
— Princlplo de realismo

E! derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con

objetividad los diferentes variables que se suceden en la actividad cotidiana del trabajo

* Ibid. Pag. 19
'® Femandez Mofina, Luis. Ob. Cit. Pag. 25
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subordinado. Debe recordarse que Ja tutelaridad no debe aislarse de otros elementos que
intervienen en el quehacer laboral. "El hecho de emitir normas tutelares, no implica

necesariamente una mejora automatica de las condiciones hacia los laborantes.””

-~ Principlo de senclllez

Este principio esta dirigido a un sector de la poblacién, que en términos generales no
accede a altos niveles de preparacion y educacién en general, “este derecho debe
formularse en téminos sencillos de facil aplicacion y asimilacion, ello sin perjuicio de su

sustentacién juridica ni de los requisitos basicos.”™®

- Princlplo conclllatorio

El término congiliacién implica una pugna o lucha pemanente, acoso subyacente, que
regresa a posiciones propias de la época inicial del derecho laboral, no se puede negar
que existen inevitablemente pasajes del vinculo laboral en que se dan intereses
encontrados entre las partes. Sin embargo, la nueva dindmica laboral no pretende ahondar
en las diferencias sino que de estar las coincidencias, los puntos de convergencia de
intereses. Esta iniciativa puede tomar diversos caminos una negociacién colectiva madura
y consecuente; una coparticipacion en las utilidades de la empresa, la implementacion de

una asociacion tipo solidarista.

7 Femandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 27
'8 thid. Pag. 29
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Como se puede observar, el derecho de trabajo a través de su historia, siempre ha "

regulado, las relaciones entre patronos y trabajadores, y en Guatemala, siempre se reguld
en diversas leyes 0 disposiciones y no como en la actusalidad que aparecen reguladas las
relaciones obrero-patronales en el Cédigo de Trabajo, contenido en el Decreto 1441 del
Congreso de la Repiiblica. “Es de vital importancia indicar, que el derecho de trabajo se
ha fortalecido en Guatemala, por medio de la incorporacién de las normas intemacionales
de trabajo dictadas por la Organizacién Internacional de Trabajo, por medio de los
denominados Convenios Internacionales y al momento de ratificarlos Guatemala, forman
parte del derecho interno o en su caso son objeto de reformas a la normativa laboral

guatemalteca.”*®

1,5. Fuentes

Las fuentes del derecho son las siguientes:

a) Fuentes reales: Consisten en todos aquelios fenémenos que sirven de base a las
fuentes formales, dicho en otras palabras, son todos aquellos fenémenos econémicos,
politicos, sociales, culturales y acontecimientos diarios que provocan la creaciéon de
normas juridicas. Para Luis Femandez Molina las fuentes reales son: “también
llamadas sustanciales, son los distintos elementos o datos sociolégicos, econémicos,
histéricos, culturales, ideales, necesidades, temores, deseos y otros que puedan

entregar las actividades humanas, que determinan la sustancia de la norma juridica.”®

9 Femandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 30
2 1bid. P&g. 90
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b} Fuentes formales: “Son las formas o manera de ser que deben de adoptar los
mandamientos sociales para convertirse en elementos integrantes del orden juridico
positivo. Son las excepciones visibles que todos deben conocer y entender, las normas
a través de las cuales se manifiesta el derecho; las formas como se da a conocer."?!

Las fuentes formales constituyen las formas a través de las cuales se manifiesta el

derecho, y se clasifican asi: la ley, la costumbre, la jurisprudencia y la doctrina.

En Guatemala, la ley es la mayor fuente formal y directa de derecho de trabajo.

Siendo la Ley la fuente mas importante, la jerarquia de las fuentes queda ast:

a) La Constitucidn Politica de la Reptiblica de Guatemala.

b) Convenios y Tratados internacionales.

c) Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repiiblica.
d) Pactos y Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo.

e) Otras leyes y reglamentos de trabajo y prevision social.

Al respecto, el Articulo 15 del Cédigo de Trabajo preceptia: “Los casos no previstos por
este Codigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben
resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho de trabajo, en
segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locaies, en armonia con

€s0s principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes del derecho comiin.”

' Ibid. Pag. 91
is
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Las fuentes del derecho de frabajo se pueden resumir como el lugar donde nace el
derecho especificamente en materia de trabajo, para encontrar en las normas juridicas el
contenido de su expresién para tal efecto existen las fuentes reales como aquellos

fendmenos econdmicos, politicos, sociales y culturales.
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CAPITULO Il

2. Contrato individual de trabajo

2.1. Evoluclon histérica

A través de la historia del trabajo, se ha observado que ‘el mismo se realizd en
condiciones adversas en las distintas épocas asi, en toda la antigiiedad, el trabajo manual
lo efectuaron en gran medida los esclavos. En Grecia y Roma ni los ciudadanos, ni
patricios lo realizaron, sino quedaba relegado al hombre de categoria social inferior. El
derecho romano reguld con el nombre de locacion el contrato en general, por medio del

cual se ponia de acuerdo para regular sus derechos.”??

El vocablo locar significaba arrendar, alquilar, en donde se aiquilaba un inmueble igual que
el trabajo de una persona. Este contrato se dividia en dos: el arrendamiento o locacién de
obras y el armendamiento o locacion de servicios. Por el primero, el locatario se obligaba a
efectuar una obra para otra persona por un precio establecido, siendo lo mas importante la
obra a realizar, por el sequndo se obligaba a prestar un servicio y lo principal era el trabajo

personai.

Se indica con respecto al contrato de trabajo que durante el periodo en Roma “ya existia
un numerus clausus de contractus, pero no una categoria general de contrato, y los demas
acuerdos eran nudum pactum, es decir, sin ninguna eficacia juridica. Mas tarde se logro

dar cierta eficacia juridica a los simples acuerdos mediante formas solemnes, como la

2plcals Zamora, Luis y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres. Ob. Cit. Pag. 51
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stipulatio, tipo de promesa sometida a reglas muy estrictas. En este mismo sentido |
apareci6 la forma literal, por la cual se inscribia en el libro de contabilidad doméstica del
deudor la obligacion, y la forma real, por la que al entregar un bien surgia la obligacién de
restituirlo. Todo lo anterior no es mas que ritos y procedimientos usuales, que otorgaban
una vinculacién juridica a la obligacion que mediante ellas se constituia, pero esa
vinculacion provenia de la forma, y no del propio acuerdo de voluntades. Con los arios se
concretaron y especificaron en Roma los contenidos contractuales, que eran los mas
basicos para una sociedad como la romana: compraventa, arrendamiento de bienes y
servicios, mandato y sociedad. Junto a ellos se desasrollaron los contratos innominados,
que podian estar dentro de alguna de estas clases: do ut des, facio ut facias, do ut facias y
facio ut des. En este momento de la historia seguia sin perfilarse la figura del contrato y
sblo podemos hablar de contenidos contractuales, unos tipicos y otros innominados, pero

en ningln caso la voluntad era suficiente para obligarse.”

En la practica, resultaba a veces dificil determinar cuando era una u otra modalidad. Las
mismas se fundaron en el concepto del trabajo servil, regulandose el trabajo de la persona
en el titulo general de la locacion, junto al arrendamiento de las cosas y animales en virtud
que existia la esclavitud de donde el hombre considerado como una cosa podia ser
vendido o alquilado. En estas circunstancias, es la organizacion injusta de la sociedad la

que impone la obligacién no siendo la misma resultante de un contrato.

%2 Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2009. Microsoft Corporation, 2008. http:/eyderecho.org/contrato/
{Recuperado: 15-04-2014)
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La Revolucién Francesa, trajo consigo cambios en la sociedad, asi como la aparicion y
aplicacion de nuevos principios, fundados en el dogma de la autonomia de la voluntad, lo
cual significd en el campo juridico de los contratos, la iguaidad ante la ley, que constituye
la esencia del contrato civil. En virtud de ello, nadie puede ser obligado si no lo consciente
expresamente y, en consecuencia, el contrato civil se convirtié en la ley de las partes, por
lo que las convenciones hechas en los contratos fueron para sus otorgantes la ley a la cual

debieron someterse inexorablemente.

La caracteristica mas importante “que el liberalismo surgid de ia Revolucidon Francesa,
impone en el derecho la carencia total o casi total, de toda la legislacién referida a las

actividades laborales.”*

El contrato de trabajo, como especifico y diferenciando dei civil, aparece apremiado por ias
necesidades econémicas del maquinismo y de la gran industria. Los tedricos consideraron
que, abolidos los privilegios y siendo todos los ciudadanos iguales ante la ley, bastaba
asegurar esa libertad para que el contrato fuera expresion del acuerdo de voluntades

reciprocas de las partes.

La no intervencién, vigente durante la existencia del Estado liberal en las relaciones
econdémicas, por las razones conocidas, dio amplia y absoluta vigencia al principio de la
autonomia de la voluntad. El intervencionismo, que en defensa de los trabajadores
comenzd a limitar los aicances de esa libertad contractual, fue dando perfiles definitivos al

contrato de trabajo, imbuido ya por la limitacién que impone el orden piblico, el cual

% Femandez Molina, Lufs. Ob. Cit. Pag. 54
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fundado en el interés social, impide en los hechos la arbitrariedad patronal puesto que s6lo™

puede contratarse sobre las bases dadas por ia ley.

2.2. Concepto

El ambito del derecho en general, se considera conirato a toda manifestaciéon de voluntad
de las partes o el consentimiento de las mismas por medio del cual se crea, modifica o se
extinguen las obligaciones contraidas por dicho vinculo. Al respecto, el tratadista Guillermo
Cabanellas, define el contrato de trabajo de la siguiente manera: “Aquel que tiene por
objeto la prestacion retribuida de servicios de caracter econdmico, ya sean, industriales,

mercantiles o agricolas.”®

Rafael de Pina, en su diccionario de derecho define el contrato de trabajo de la siguiente
manera: “Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un servicio

personal subordinado, mediante una retribucién econémica.”?®

Emesto Krotoschin, define el contrato de trabajo de la siguiente manera: “El contrato por el
cual una persona (trabajador) entra en relacién de dependencia con otra (patrono),
poniendo de ésta su capacidad de trabajo con fines recolaboracion, y la otra se
compromete a pagar una remuneracién y a cuidar que el trabajador no sufra dafio a causa

de su estado de dependencia, sobre todo en cuanto al desarrolio de su personalidad.”®

* cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 513.

%pe Pina, Ratael. Diccionario de derecho. Pag. 178.

7 Krotoschin, Ernesto. Tratado practico de derecho de trabajo. P4g. 45
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El Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el Articulo 1§,
define el Contrato individual de trabajo de la siguiente manera: “Sea cual fuere su
denominacion, es sl vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador),
queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una
obra, personalmente bajo dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de

esta Uitima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.”

Ademés, es importante hacer mencion que el Articulo antes descrito, establece que la
denominacién que se le dé al contrato de trabajo, no hace que pierda su objetividad, ya
que es conocido como: contrato de trabajo, contrato de relacion de trabajo, contrato de

prestacion de servicios, contrato de embarco, y contrato individual entre otros.
2.3. Caracteristicas
Las caracteristicas del contrato de trabajo, son las siguientes:

a) Piblico: Se perfecciona por el consentimiento, es decir la manifestacion de voluntad
expresa o tacita de las partes contratantes, para el presente caso, por ser de caracter
publico, tendra que ser por escrito, porque las partes contratantes estan obligadas a
remitir una copia del mismo a la Direccién General de Trabajo, de elio deriva el
caracter pliblico, es decir, puede ser consultado por los interesados o a requerimiento

de juez competente en caso de conflicto de trabajo.
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Consensual: Para que el contrato de trabajo se perfeccione, basta que las partes
contratantes manifiesten su consentimiento, a diferencia de los contratos reales, que
necesitan del consentimiento ademas de la entrega de la cosa. Este consentimiento

puede ser expreso con algun tipo de formalismo, o tacito con el inicio de labores.

Real: Una caracteristica esencial del contrato de trabajo, es la existencia del mismo, es
decir, debe de constar en forma documental cuando es por escrito, y debe existir una
constancia del mismo cuando este es de caracter verbal. Para el tratadista Eugenio
Pérez Botija, con relécién a la caracteristica real del contrato individual de trabajo
indica lo siguiente: “Dentro del contrato de trabajo hay dos clases: los de indole.
econdémico o patrimonial y los de naturaleza ética o sicoldgica. En los primeros, se
encuentra ia prestacién de trabajos y el salario, y los segundos, el deber de obediencia,
fidelidad y diligencia del trabajador para la empresa y la proteccién y seguridad que
debe dispensar e} patrono al trabajador. El poder disciplinario del patrono, el deber de

obediencia, Ia fidelidad del trabajador esta intimamente ligado a ia subordinacion.”?®

Bilateral: La bilateralidad como caracteristica del contrato individual de trabajo, se
refiere a las partes contratantes tanto el patrono como el trabajador, siendo una
caracteristica de la contrataciébn civil en general, aplicada al ambito laboral. Luis
Fernandez Molina indica que: “De él se derivan obligaciones principales para las dos
partes, siendo basicamente la prestacion del servicio y el pago del salario. También

se llama a este tipo de contrato de obligaciones reciprocas o sinalagmético.”29

% parez Botija, Eugenio. Derecho del trabajo. P4g. 129.
® Feméndez Molina, Luls. Ob. Cit. Pég. 113
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e)

g)

h)

Conmutativo: El interés y la extensién de los beneficios totales de ambas partes

pueden determinarse de antemano, sin que, como norma, haya circunstancia alguna
que modifique tales ventajas, es decir, para efectos futuros de la relacion laboral se
consideran ciertas las estipulaciones indicadas por cada una de las partes en el

contrato.

Econdmico: La finalidad méas importante de la relacién de trabajo o del contrato
individual de trabajo, es sin duda el aspecto econdémico, es decir, la remuneracién o
salario que el trabajador debe de percibir por la prestacion de sus servicios, misma que
se debe de fijar de conformidad con el Cédigo de Trabajo, contenido en el Decreto
1441 del Congreso de la Repiblica de Guatemala y para el efecto se puede pactar el
salario en forma semanal, quincenal o mensual, dia u hora en cuando a la unidad de
tiempo, teniendo en consideracion que el salario se clasifica en nominal, real, minimo o

legal, infimo, en especie y efectivo.

Personal: Caracteristica esencial por parte del frabajador, en cuanto que la prestacion
debe realizarla la parte obligada, es decir, el propio trabajador en forma personal, y
ademas el patrono quien celebrd el contrato es la persona indicada para dirigir las

labores y ademas de pagar el salario convenido.

Tracto sucesivo: Significa que sus efectos, es decir, jas prestaciones acordadas por
las partes, no terminan en el acto de su celebracién sino se prolongan en el tiempo, y
ésta en la regla general, pues los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen

caracter de excepcion. Al respecto el Articulo 82 relativo a la indemnizacion, regula que
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para el computo por antigiledad ‘no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, -
licencias, huelga legal y otras causas analogas que segun este Cédigo suspenden vy

no terminan el contrato de trabajo.”

1) Principai: Significa que en virlud de que no depende de otro contrato para su

perfeccién y subsistencia, ademas que cumple por si mismo un fin contractual.
2.4, Ciasificacion

Existen algunas clasificaciones con relacion al contrato de trabajo, sin embargo, la méas
general y adaptada por el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica,

es en cuanto a su forma, que dicho cuerpo legal permite que se pueda celebrar en forma

escrita o en forma verbal.
a) Contrato individual de trabajo escrito

Como su nombre lo indica, se redactan y suscriben por las partes en un documento que
da testimonio y prueba de su celebracion y existencia, asi como de las condiciones en que
se celebrd la contratacion. La regla general en Guatemala es que todo contrato de trabajo
debe extenderse o celebrarse por escrito, salvo las excepciones que se indican en el

Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repliblica.
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El contrato de trabajo debe celebrarse en tres ejemplares, uno que debe recoger cada™tm5- ’

parte o sea empieador y trabajador y un tercer ejemplar que el patrono queda obligado a

hacer llegar a la Direccién General de Trabajo.

El contrato de trabajo recae exclusivamente sobre el empleador, puesto que a éi
Unicamente perjudica la falta del mismo, elio se desprende del contenido del Articulo 30
del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repiiblica en su primer parrafo
en cual estipula: “La prueba plena del contrato escrito sélo puede hacerse con el
documento respectivo. La falta de este o la omision de aiguno de sus requisitos se debe
imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe,
deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo

afirmadas por el trabajador.”

Los efectos legales de la falta del documento que contenga el contrato de trabajo son
graves para el empleador por las consecuencias que acarrea para éste, al presumirse
ciertas las afirmaciones del trabajador; sin embargo, al patrono se le permite ofrecer o

rendir prueba en contrario.

En la practica judicial este precepto es aplicado constantemente en los juicios ordinarios
de trabajo y normalmente en las resoluciones que admiten para su trdmite las demandas.
Los tribunales de frabajo exigen de los patronos la exhibicion del documento en que
conste el contrato individual de trabajo, apercibiéndole con tener por ciertas las

afirmaciones del trabajador, en caso de incumplimiento,
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b) Contrato individual de trabajo verbai

Como se vio anteriormente, la regla general es que los contratos de trabajo deben
extenderse por escrito, sin embargo existen excepciones a esa regla y la ley pemite ia
contratacion verbal, ya que el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica en el Articulo 27 regula el contrato verbal de la siguiente manera: “El contrato
individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera: a) A las labores agricolas o
ganaderas; b) Al servicio doméstico; c) A los trabajos accidentales o temporales que no
excedan de sesenta dias; y d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada,
siempre que el valor de ésta no exceda en cien quetzales, y si se hubiera sefialado plazo
para la entrega, siempre que éste no sea mayor de sesenta dias. En todos estos casos el
patrono queda obligado a suministrar al trabajador en el momento en que se celebre el
contrato, una tarjeta o constancia que unicamente debe contener la fecha de iniciacion de
la relacién de trabajo y el salario estipulado, y al vencimiento de cada periodo de pago el

nimero de dias o jornadas trabajadas, o el de tareas u horas realizadas.”

De los cuatro casos mencionados anteriormente, en los cuales se permite la contratacion
verbal, indudablemente se distinguen por su escasa cuantia, en estos se puede probar las
condiciones de la confrataciébn por los medios generales de prueba, permitiendo
expresamente la ley la posibilidad de emitir como testigos validos a los mismos
trabajadores al servicio de un mismos patrono, aunque la carga de la pruebas recae sobre
el patrono, si estd en desacuerdo con las afirmaciones del trabajador respecto a las

condiciones generales en que desenvolvié la relacién laboral, siendo esa la razén por la
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cual se permite la declaracion de sus propios trabajadores sin que puedan ser tachadas o

impugnadas validamente por su dependencia econémica con el patrono.

Ofra clasificacién se da en cuanto a la duracion del contrato de trabajo puede celebrarse
por tiempo indefinido a plazo fijo o por obra determinada, mismos que se describen a

continuacion:

1. Contrato por tiempo indeterminado

El contrato de trabajo, por tiempo indeterminado, es el de duracion indefinida, esto es, el
vinculo por el cual el trabajador presta sus servicios a la misma empresa, no posee limite

alguno en el tiempo que se haya establecido previamente.

De lo anterior se puede definir el contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado,
como aquel vinculo juridico mediante el cual se opera una relacion de trabajo sin

determinarse exactamente la fecha de terminaciéon de la misma.

Los contratos a plazo indefinido tienen como objeto fundamental, la estabilidad en el
trabajo y la seguridad establecida para el trabajador y su familia, entendiéndose que una
vez haya actividad que desarrollar en determinada empresa, el trabajador no debe ser

despedido a menos que concurran las causas especiales previstas en la ley.

El contrato de ftrabajo de duracién indefinida, constituye la regla y los de plazo

determinado suponen la excepcion.
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2. Contrato a plazo fijo

Conforme el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica, en el Articulo
25 literal “b” regula que es contrato a plazo fijo, “cuando se especifica fecha para su
terminacién o cuando se ha previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como

la conclusién de una obra, que obligatoriamente pone fin a la relacién de trabajo. “

El tratadista Guillermo Cabanellas, considera que el contrato es de duracién determinada

de la siguiente manera:

a) “Silas partes han fijado, por mutuo acuerdo, un plazo de duracion;

b) Si el término del mismo dependen de un acontecimiento inevitable;

c) Siel contrato tiene por contenido la realizacion de un trabajo determinado;

d) Sise trata de obtener un resultado, una vez conseguido el mismo;

e) Si de la naturaleza del trabajo se desprende una duracién fija del hecho y de
antemano;

f) Sies apracio alzado.”®

Se consideran contratos de duracion determinada, los contratos cuya duracion esta
formaimente indicada en la clausula del acuerdo o por lo menos, es susceptible de ser

deducida de los elementos que en ella estdn contenidos.

¥ Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 449
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3. Contrato por obra determinada

Cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador
desde que se inician las labores hasta que se terminen, tomando en cuenta el resultado

del trabajo, es decir, la obra realizada.

La presuncion legal establece que todo contrato de trabajo se tiene por celebrado por
tiempo indefinido. Es decir, que este es el supuesto general y las otras dos situaciones son
especies de caracter excepcional 0 accesorio, por lo que cuando no se dice plazo, debe
entenderse que es por tiempo indefinido. Solamente cuando hay estipulacién licita y
expresa en contrario, se puede considerar como celebrado a plazo fijo o para obra

determinada.

En consecuencia, los contratos clasificados anteriormente, cobran eficacia juridica cuando
asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio. Sin embargo, cuando las
actividades de una empresa sean de naturaleza permanente o continuada, si al
vencimiento de dichos contratos excepcionales, la causa que les dio origen subsisten, se
debe entender el contrato por tiempo indefinido tal y como lo estipula el Cddigo de
Trabajo, Decreto 1441 lo define en su Articulo 26 como: “Todo contrato individual de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita

y expresa en contrario.

Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se haya ajustado a
plazo fijo o para obra determinada ios que se celebren en una empresa cuyas actividades
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sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos contratos
subsiste la causa que les dio origen. En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para
obra determinada tiene caracter de excepcién y solo pueden celebrarse en los casos que
asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra

que se va a ejecutar.”

2.5, Elementos
Los elementos generales del contrato de trabajo, se dividen de la siguiente manera;

2.5.1. Elementos generaies del contrato de trabajo
- Consentimiento:

Guillermo Cabanellas, define al consentimiento como la: “Accién y efecto de consentir; del
latin consentire, de cum, con y sentire, sentir; compartir el sentimiento, el parecer. Permitir

una cosa o condescender a que se haga”.®'

El consentimiento, se basa en la libertad de trabajo, claramente determinada en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, asi como en el Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repiiblica en el Articulo 6, el cual regula: “Sélo
mediante resolucién de autoridad competente basada en ley, dictada por motivo de orden

piiblico o de interés nacional, podra limitarse a una persona su derecho al trabajo. Como

¥ Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Péag. 480
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consecuencia, ninguno podréa impedir a ofro que se dedique a la profesion o actividad licita ”

que le plazca.”

Esta representa una garantia para la libre determinacion del campo laboral que se quiera
dedicar toda persona, pues unicamente cuando existan estados de excepcién, es decir,
limitaciones a los derechos constitucionales, se puede limitar a una persona a prestar sus

servicios.

Asimismo se establece esta libertad del articulado de los Articulos 18 y 19 del Codigo de
Trabajo Guatemaliteco, ya que el mismo concepto de contrato implica el concepto de

consentimiento.
En cuanto a vicios del consentimiento en el derecho laboral podrian presentarse:

1. Error en la persona: siempre y cuando la contratacion de dicha persona fuese la
razén principal del contrato.

2. Dolo: es el artificio que se usa para llevar a otro error, como aparentar otra edad 0
cualidad que no se tienen para poder contratar el trabajo.

3. Violencia o Intimidacién: Es raro que se presente, pero algunos tratadistas estiman

que existe una general intimidacién en contra del trabajador, en muchos casos.

— Capacidad

Esta expresion en el plano juridico supone la aptitud o idoneidad que se requiere para

ejercer una profesién oficio 0 empleo, o sea un poder para obrar validamente. El Articulo 8
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adquiere por la mayoria de edad y que a esta se llega a los dieciocho afios. De ahi se

desprende que las personas de edad, sequn la ley, tienen las facultades necesarias para
obrar juridicamente y responder por los actos que realizan. También sefiala este Articulo

que los menores que han cumplido los catorce afos, son capaces para algunos actos

determinados por la ley.

El Arficulo 31 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptiblica, al
respecto prescribe. “Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer la retribucién convenida y en general para ejercer los derechos y acciones que se
deriven del presente Cédigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, los
menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes y
fallidos. Las capacidades especificas a que alude el parrafo anterior, io son sélo para los
efectos de trabajo y en consecuencia no afectan en lo demas al estado de minoridad o en

su caso el de incapacidad por insolvencia o quiebra.”

En términos generales se reconocen dos clases de capacidad:

“De goce: Es la actualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos, es
sinénimo de personalidad juridica.
De sjercicio: Es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los

deberes y derechos juridicos.”*

¥ Femandez Molina, Lufs. Ob. Cit. P4g. 107


Ludwing Godinez
Text Box


3. Objeto

De conformidad con los principios generales del derecho, el objeto debe ser posible, licito
o fisicamente imposible. En cuanto al uUltimo aspecto, del contrato debe surgir una

determinacion suficiente de las actividades o tareas a realizarse.

Jorge Angulo, se refiere al objeto del contrato de trabajo: “En el campo de los laboralistas,
generalmente se considera como objeto del contrato laboral, el trabajo humano,
econdmico y subordinado. En relacion a este elemento dentro del contrato de trabajo,
debe tener por objeto la prestacidon de actividades licitas, posibles, no contrarias a la moral

0 buenas costumbres.”®

Y finaimente se indica que “el objeto, en el contrato de trabajo es una actividad idénea, un
servicio que presta el trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacién del

salario que paga tiene derecho a los frutos del trabajo.”>*

2.5.2. Elementos particulares

A continuacién se hard mencion de los elementos del contrato de trabajo llamados

_también especialisimos, propios o tipicos, los cuales lo diferencian de otras figuras

juridicas.

3 Angulo, Jorge. El trabajo humano objeto del contrato. Pag. 633
¥ Feméndez Moiina, Lufs. Ob. Git. Pag. 110
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1. Actividad personal

Este elemento esta constituido por un hacer humano o sea, el trabajo, el cual puede ser de

cualquier naturaleza ya sea manual, intelectual, facil, dificil, entre otros.

La labor a realizar debe ser estrictamente personal es decir, la persons obligada por un
contrato de trabajo no puede ser sustituida por otra; de ahi el sefialamiento de se intuitu
personae, en la relacion al trabajo. Este slemento viene a ser uno de los mas particulares
del contrato laboral, pues en éf lo que se compromete es una actividad, un hacer, de lo

contrario no se configura al mismo.

2. Subordinacion

Es el elemento tipico del contrato de trabajo, el que pemite identificario plenamente.
“Entiéndase por subordinacién el estado de limitacién de la autonomia del trabajador al
cual se encuentra sometido en sus prestaciones por razén de su contrato, y que origina la
potestad del patrono o empresario para dirigir la actividad de la otra parte, en orden del

mayor rendimiento de la produccion y al mejor beneficio de la empresa.”*®

La subordinacion tiene su fuente en el contrato y cumpie necesidades derivadas de la

economia y adecuada organizacion.

¥ cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. P4g. 137.
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Integra la facultad patronal, desde luego delegable de dictar normas, instrucciones y
ordenes a los trabajadores dependientes de él, pero en cuanto a la ejecucion del trabajo;
no en Ja esfera meramente personal ni en la ajena a la profesional que une a trabajador y

patrono. La subordinacién se explica mejor en tres aspectos ligados a ella:

— Subordinacién técnica: Este tipo de subordinacion no se presenta siempre en todos
los contratos laborales, debido a los adelantos especializados, quienes, de acuerdo a
su categoria profesional o la especificidad de sus tareas, saben la forma en que deben
realizarlas para alcanzar el fin productivo de la empresa, poseyendo generalmente
mayores conocimientos que su empleador.

~ Subordinacién juridica: Es la facultad de todo empresario de dirigir su empresa, de
dar dOrdenes o instrucciones a los laborantes que se encuentran en ella, y de manera
general, en Ja posibilidad de sustituir la voluntad del laborante por la de su propietario
de empresa o patrono, André Colin, citado por el doctor Américo Pla Rodriguez dice:
“Se trata de un derecho general de fiscalizar la actividad de otro, de interrumpir o
suscitar la voluntad sin que sea necesario fiscalizar continuamente el valor técnico de
trabajos sjecutados, direccion y fiscalizacion, tales son los dos de la subordinacién
juridica.”®

— Subordinacién econémica: Esta se representa por la situacion de inferioridad en que

se encuentra cada laborante, debido a la necesidad de percibir un salario, el cual es

de vital importancia.

% Curso de derecho laboral. Contratos de trabajo. P4g. 25.
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Emesto Krotoschin, define la subordinacién econémica de la siguiente manera: “Cierta

potencialidad econémica es inversa, la dependencia personal lleva implicita cierta
dependencia economica en cuanto la persona que entra en una relacion juridica de
trabajo, renuncia en parte por lo menos, a la explotaciéon de sus facuitades en interés
propio y por cuenta propia y, correspondientemente, reduce su condicion econdémica a la
de un asalariado. Esta renuncia (total o parcial) a la libre disposicién econémica se
compensa, por ofra parte, por el hecho de que el trabajador dependiente se presenta por
cuenta ajena, es decir, que el trabajador no asume riesgos econémicos referidos a los

resultados de la empresa.”’

3. Establlidad

Guillermo Cabanellas, se refiere a la estabilidad de la siguiente manera: “Pero una cosa es
la estabilidad en el empleo, como fin que persigue el legislador, y otra, muy distinta, Ia
estabilidad como condicién del contrato de trabajo. La estabilidad en el empleo representa
el propésito que el legislador tiene al fijar el fin de las relaciones entre las partes en el
contrato de frabajo: el del mantenimiento del vehiculo laboral. En la estabilidad del empleo
hay un interés social y un interés econémico, no solamente privativo del patrono y del

trabajador, sino que alcanza a la propia produccién.”®

La estabilidad laboral tiende a otorgar un caracter permanente a la relacién de trabaijo,

donde la disolucién del vinculo laboral depende Gnicamente de la voiuntad del trabajador y

3 Krotoschin, Ernesto. Ob. Cit. Pag. 75
3 Cabanellas, Guillennmo, Ob. Cit. Pag. 299
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solo por excepcion de la del empleador o de las causas que hagan imposible su

continuacion.

4. Onerosidad

En el contrato de trabajo se considera que una de las partes, el trabajador, se desprende
del fruto de su trabajo a cambio de un beneficio, que recibe el nombre de salario; dicho
beneficio generalmente es en dinero, sin embargo puede ser también en especie. Se cree
que el laborante vive de esa remuneracién y por ello se le ha dado un caréacter alimenticio
el cual es protegido legaimente, aun cuando en la practica no cumpla exactamente esa
funcién, pues el trabajador puede tener mas de un empleo o bien otros ingresos. Esta
circunstancia, sin embargo, no impide que toda forma de retfribucion goce de la proteccion

estipulada.

En Guatemala, el caracter alimenticio de la remuneracion esta contenido en el Articulo 101
del Cédigo de Trabajo. Dicha remuneracién constituye un elemento necesario para la
configuracion del contrato de trabajo, y por ende, los contratos netamente gratuitos

quedan excluidos de él por faltaries la onerosidad.

2.6. Regulacioén legal

Con respecto a la regulacién legal del contrato de trabajo, a continuacion se indican los

Articulos relacionados con dicho contrato de la siguiente manera:
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Con respecto a la definicidén legal del contrato, la misma se encuentra regulada en el
Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.

El contrato de trabajo, celebrado en forma verbal, esta regulado el Articulo 27 de la
normativa juridica antes descrita. Asi mismo, el Articulo 25 del Cédigo de Trabajo indica
las formas de cémo puede ser el contrato de trabajo, es decir, por tiempo indefinido, a

plazo fijo y para obra determinada.

Con respecto al contrato de trabajo escrito, el Articulo 29, regula que los mismos se deben

celebrar mediante modelos de contrato de trabajo, para facifitar su cumplimiento.
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CAPITULO Il

3. Prestaclones laborales

3.1. Aspectos generales

En caso de que el patrono despida a un trabajador por cualesquiera de las causas que
contemplan el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo debe probar la causa en juicio si es
demandado por el trabajador, pero independientemente debe pagar todas las prestaciones
que establece la ley, a excepcidn de la indemnizacion; pero si en el juicio el patrono no
prueba la causa justa del despido debe pagar: a) Las indemnizaciones que segun el
Cédigo le puedan corresponder; b) A tituio de dafios y perjuicios, los salarios que el
trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el pago de su
indemnizacién, hasta un maximo de 12 meses de salario; y, c) Las costas judiciales. Las
indemnizaciones a que se refiere la literal a) de dicha normma estan contempladas
basicamente en los Articulos 82 (por despido injustificado) y 85 del Cédigo de Trabajo y
102 inciso p) de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala (por muerte y por

cuestiones involuntarias, como caso fortuito, etc.).

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estdn regulas tanto por la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemaia, en cuyo Articulo 102, se establecen
las prestaciones laborales minimas. Asimismo en el Cédigo de Trabajo, que desarrolia en

forma mas extensa ios preceptos constitucionales.
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En Guatemala !a relacion trabajador patrono es tutelar, esto quiere decir que Ia ley protege

al trabajador frente al patrono y establece prestaciones laborales minimas para el

trabajador, que el patrono debe cumplir obligatoriamente.

Segtin el marco juridico en Guatemala, la relacion laboral se perfecciona desde el
momento en que el trabajador estd bajo las 6rdenes directas del patrono o sus
representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no obstante de ser

obligatorio.

3.2, Evolucién histérica

Tomando como punto de partida la conquista de Guatemala, es importante recordar que
con la llegada de los esparioles, tuvo lugar el enfrentamiento de dos sociedades y culturas
totalmente diferenciadas por el grado de desarrolio econémico-social y naturaimente por ia

superioridad objetiva de una frente a la otra.

Asimismo, con ese encuentro se inicia también la apropiacion de tierras y fuerza de trabajo
del indigena por medio del repartimiento de unas y repartimiento y encomienda de otros, lo
que redujo a éstos Ultimos a condiciones de esclavitud, negandoseles el derecho a
obtener cualquier tipo de beneficios econémicos, anuldndose asi la posibilidad de que los
espafioles tuvieran alguna especie de obligacién con los nativos; evidentemente estos
afios dieron inicios a la colonia, donde no se contemplaba la existencia de prestaciones

laborales para los que prestaban sus servicios, mejor aun su fuerza de trabajo.
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Las Leyes nuevas, emitidas por la corona espariola en 1542, abolieron la esclavitud de los
nativos y regulaban que éstos serian considerados como vasallos libres, tributarios de la
corona y ademas que nadie podria obligarios a trabajar contra su voluntad, sin que

mediara un contrato consentido libremente a cambio de un salario.

Al surgimiento de la libre contratacién, nace juridicamente la obligacién del conquistador
colonizador de dar un salario o retribucion a cambio de la prestaciébn de un servicio o
fuerza de trabajo. Mas adelante, en el afio de 1,680 la emisién de las Leyes de Indias,
pretenden proteger los derechos individuales del indigena ya la vez, son un avance, segun
lo expresado por Guillermo Cabanellas, quien manifiesta: “‘uno de los aspecios méas
notables de esta legisiacién por su adelanto en casi tres siglos al derecho europeo se
encuentra en materia laboral; ya que reconoce la libertad de trabajo, pues sblo cabia
apremiar al holgazan... Se implanta la jornada de ocho horas y la semana de cuarenta y
siete ya en 1593 y por mandato de Felipe lI; se prohibe el trabajo nocturno en las minas;
se impone el precepto de pagar bien a los indios su trabajo, el de darles buen trato; no se
permite el pago en especie; se establecen ciertas limitaciones en los precios; el pago de
un mes de salario en caso de accidente; el pago del entierro si se moria el trabajador; la

curacion costeada por el patrona.”*

En su contexto, estas leyes acogian derechos tendientes a la proteccién de los
trabajadores indigenas, contemplando en buena parte lo0 que posteriormente se traduciria

en prestaciones laborales.

¥ Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. T II, Pag. 546
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En Guatemala, “a la muerte del Presidente Justo Rufino Barrios, asumié el poder el
General Manuel Lisandro Barillas, manteniéndose asi la serie de gobiemos liberales,
perteneciendo al mismo la larga tirania de Manuel Estrada Cabrera y posteriormente la de
Jorge Ubico. Sin embargo, en esta época sobresalen tres importantes fendmenos, tales
como el auge del café y del aziicar, originado por el creciente movimiento de formacién de
fincas y plantaciones y su enajenacién; y los trastomos monetarios causados por
desacierios administrativos; que en ese momento provocaron la tercera reforma monetaria

y el establecimiento de la actual moneda.”*®

En este sentido el gobiemno deseaba una diversificaciéon en la agricultura, “segin lo
manifestara el Presidente Barillas a la Asamblea Nacional en 1,890, en cuyo informe
manifestaba su preocupacion por no encontrarse la forma de conciliar la resistencia al
trabajo que presentaban en algunos lugares del territorio los indigenas y las necesidades
manifiestas en la agricultura, por lo que consideraba que era sumamente importante la

intervencion eficaz de la administracion.”

Para resolver esta dificil situacién se establecieron entonces nuevas modalidades en la
contratacién de trabajo, siendo éstas las llamadas habilitaciones, que consistian en que un
representante de la finca o empresa cafetalera, se trasladaba a los pueblos indigenas de
preferencia en ocasién de las fiestas titulares de aquellos, y firmaba con el jomalero alii
residente un contrato de trabajo, a cuenta del cual hacia entrega de un anticipo liamado

habilitacién. En el contrato se establecia la obligacién del jomalero de realizar par a la

“ santos Flores, Brenda Yesenia, La defensa contra la vulneracion al principio de irrenunciabilidad de
las prestaciones laborales. Pag. 28
41 Ibid. P4g. 28
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2
finca contratista, un nimero determinado de jornales o tareas de trabajo; por consiguiente,
se insiste en que el trabajador indigena contintia en el desamparo absoluto sin el goce de
ninguna prestacién por pequefia que ella fuera. No obstante, es importante resaltar que en
este periodo se crean algunas disposiciones legales en relacién al trabajo, que por su

contenido vale la pena citar los instrumentos juridicos que regularon las relaciones

laborales durante esa época.

— “Se crea el Codigo Civil (1877), que fue aplicado a las relaciones de trabajo bajo la
influencia de Espania.

— El Decreto Legislativo nimero 1434, de fecha 30 de abril de 1886 que regula el
contrato individual de trabajo, el salario, la jornada de trabajo, descanso semanal,
trabajo de la mujer y de los menores, todo bajo el gobierno del General José Maria
Orellana.

— Ley Protectora del Obrero, Decreto Gubernativo nimero 669 de fecha 21 de noviembre
del 1906, dirigida a la prevision social.

— La Constituciéon Politica de Centro América, Decreto niimero 40 de la Asamblea
Constituyente de fecha 9 de septiembre de 1921, que constituye un avance e
innovacién en materia de trabajo y prevision social, ya que en el Articulo 163 establecia
la jornada maxima obligatoria de ocho horas diarias, el derecho al descanso semanal,
Ja responsabilidad del patrono por accidente y reguia que el trabajo de mujeres y
menores debe ser objeto de regulacion especifica. El Articulo 166 contemplaba por
primera vez e} derecho de hueiga.

— Convencién Centroamericana para unificar las leyes protectoras de obreros y

trabajadores, Decreto Legislativo nimero 1345 de fecha 14 de mayo de 1925.
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— Se crea el Departamento Nacional de Trabajo, mediante el Decreto Gubernativo’

ntimero 909 de fecha 5 de diciembre de 1925.7%

El 20 de octubre de 1944, “se inicia la época revolucionaria, con el arribo al poder del
primer gobiemo de esta naturaleza, encabezado por el humanista, doctor Juan José
Arévalo Bermejo. Con las inspiraciones revolucionarias de éste gobiemo, es creado el
régimen de seguridad social obligatoria, plasmado en el Cédigo de Trabajo y la Ley de

Reforma Agraria.”*®

Puede considerarse entonces, que fue en este periodo de la historia de Guatemala en
donde surgen verdaderamente las prestaciones laborales que conllevan intrinsecamente
la compensacion de la desigualdad econdmica de los frabajadores, otorgéndoles
proteccion juridica preferencial frente a sus patronos. Al mismo tiempo, el gobiemo del
doctor Arévalo incentivd y promovid la defensa de los derechos de los trabajadores frente
a sus patronos; con la intensién de que ambos factores de la produccién, capital y trabajo,

se equilibraran para que juntos contribuyeran al desarrollo econdmico y social del pais.

En efecto, después del oscurantismo que habia vivido el pais, en donde constante e
inmisericordemente se explotaba al obrero, artesano o sea cual haya sido su
denominacién, sin que tfuviera ninguna proteccion legal que lo respaldara, nacié la
imperiosa necesidad de regular las relaciones laborales, en el sentido de otorgar garantias

minimas sociales e irrenunciables favorables a los trabajadores, consecuentemente dando

“? Ibid. Pag. 30
“ tbid. P4g. 30
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origen al surgimiento del Cédigo de Trabajo en donde se regulaban instituciones juridicas

laborales pertinentes y acordes a ia época que se estaba viviendo.

Entre los principios filosoficos del Codigo de Trabajo (Decreto nimero 330 del Congreso
de la Republica), se considera que es toda una innovacién y avance lo referente a que el
derecho de trabajo es realista y objetivo, en cuanto estudia al individuo en su realidad
social y considera que para resoiver un caso determinado sobre el principio de la equidad,
es indispensable enfocar ante todo, la posicion econdmica de las partes; y en relacion a la
objetividad, su tendencia es la de resolverlos diversos problemas que con motivo de su
aplicacion surjan, lo que debe hacerse con criterio social y sobre la base de hechos

concretos y tangibles.

En consecuencia, en dicho Cédigo se plasmaron principios que hoy en dia se sustentan;
de tal suerte que el derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico, porque se
orienta a obtener la dignificacion econdémica y moral de ia poblacion, propiciando asi una
mayor armonia social, 1o que al final favorece a los dos sectores que participan en el
proceso productivo del pais. El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 vigente en la actualidad,

también contempla en términos generales:

a) La suscripcion de contratos individuales y colectivos de trabajo.

b) Organizacién sindical.

c) Reconocimiento al derecho de huelga.

d) Derecho a la afiliacion al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

e) Prestaciones laborales.
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~ Salario minimo.

~ Pago del séptimo dia.
— Dias ds asusto.

- Pago de vacaciones.

— Pago de indemnizacién por despido directo o indirecto injustificado.

3.3. Concepto

La sequridad econdmica del trabajador se pretende crear sobre la base del pago o
retribucién que obtiene a cambio de la prestacion de sus servicios; sin embargo, ocurre
que el trabajador en determinado momento por cualquier causa, se ve imposibilitado a
seguir prestando sus servicios y en consecuencia se dificulta la posibilidad de percibir el
ingreso correspondiente, y es en esa oportunidad, cuando las prestaciones que por
derecho le corresponden le ayudan a amortiguar las situaciones de origen econémico que

la pérdida del empleo le ocasionan.

Al respecto de prestacion, Guillermo Cabanellas la define como: “Accion o efecto de
prestar; préstamo, empréstito. Objeto o contenido de las obligaciones consistentes en dar,

hacer o no hacer alguna cosa. Servicio o casa que la autoridad exige.”**

Ofra definicién aportada por Alfonso Brafas, coincide en que prestacion es: “Aquella
conducta o comportamiento que el acreedor espera y puede y esta capacitado a exigir del

deudor, conducta que en Ultimo término incide en dar, hacer o no hacer alguna cosa.”®

4 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derechos usual. T.1l. Pag. 366
“® Brafias, Alfonso. Manual de derecho civil. P4g. 433
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Raul Chavez Castillo, sostiene que prestacion significa “Accion y efecto de dar una cosa o
por otra o prestar un servicio. Prestaciéon principal es: ..aquella que se demandan
derechos minimos consignados en leyes, y concluye explicando que como derecho
minimo se considera: “Derecho elemental que debe gozar un trabajador y que esta

previsto en lo anterior como salario, semana de trabajo...”*
3.4. Clasificacién

Las prestaciones laborales son aquellas que por derecho le pertenecen al frabajador, en

Guatemala estan clasificadas de la siguiente manera:
1. Séptimo dia

El termino séptimo dia se acuiié “en su oportunidad en referencia a seis dias de trabajo y
un séptimo de descanso; sin embargo, el desenvolvimiento recuente de relaciones
laborales ha dado paso en muchos casos a Ja implantacion de la semana de cinco dias; de
ahi que no podria hablarse en estricto sentido de un séptimo dia, sino que de un sexto y

un séptimo dia."*’

Lo anterior estd regulado en las reformas al Cédigo de Trabajo, Decreto 4-92 dsl
Congreso de la Republica, que reforma al Articulo 126 del Cdadigo: “Todo trabajador tiene

derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado después de cada semana de

“ Chavez Castillo, Radl. Diccionarios juridicos tematicos. Vol. IV; Pag.130
“ Femandez Molina, Luis. Ob, Cit. Pég. 273
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trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun, costumbre en la empresa o

centro de trabajo.”

Asimismo, se indica que el séptimo dia no consiste solo en una liberacién semanal de la
obligacién del trabajo, sino que se complementa con la obligacién del patrono de cancelar

ese dia como si hubiere sido laborado.

2. Indemnizacién

La ley establece que el trabajador puede reclamar su indemnizacion en caso de despido
por parte de su empleador, en ef caso de ser el trabajador que renuncie a su empleo, el

patrono no esté obligado a pagar dicha prestacion.

El Cddigo de Trabajo, no establecen procedimientos matematicos para el calculo de las
prestaciones. La normativa laboral se limita a establecer los parametros para las
operaciones consiguientes. El Cédigo de Trabajo, en el Articulo 82 indica que esta
prestacién debe comprender “una indemnizacién por tiempo servido equivalente a un mes

de salario por cada afio de servicios continuos.”

La base del calculo se encuentra regulada en el Articulo 82 del Cddigo de Trabaijo,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el cual se establece la obligacién patronal

cuando pone fin al contrato laboral sin causa justificada. Asimismo indica:

48


Ludwing Godinez
Text Box


Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los ultimos seis meses que tengan de vigencia el
contrato o el tiempo que haya trabajado, si no se ha ajustado dicho término. Articulo 82
inciso b)

Para el computo de todas las indemnizaciones o prestaciones que otorga el presente
Cddigo, se entiende por salario completo el devengado durante las jomadas ordinaria y
extraordinaria. Articulo 93 primer parrafo.

Para los efectos del computo de servicios continuos, se debe tomar en cuenta la fecha
en que se haya iniciado la relacion de trabajo. Articulo 82.

Para el célculo de la indemnizacién a que se refiere al Articulo 82 del Cédigo de
Trabajo, se debe tomar en cuenta el monto del aguinaldo y del bono 14, devengado por
el trabajador de que se trate, en la proporcidn comrespondiente a seis meses de
servicios. De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 76-78 Ley Reguladora del

Aguinaido y Decreto 64-92.

Los elementos primarios de la indemnizacién son:

a) El salario promedio: El salario promedio que matematicamente sirve de base para el

célculo de la indemnizacién abarca los Ultimos seis meses de actividades y comprende:
salario regular, horas extraordinarias, aguinaldo, bono 14 y cualquier otro beneficio

cuantificable que se haya otorgado al trabajador.”*

8 Femdndez Molina, Luis. Ob. Cit. P4g. 281
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b) El tlempo de servicio: establecida la fecha de inicio de la relaciona laboral, el tiempo
laborado se desglosa en anos, meses y dias. Por cada afio laborado corresponde un
salario promedio, por cada mes laborado corresponde una doceava parte del mismo
salario promedio y por cada dia laborado corresponde un trescientos sesenta y cinco

del salario promedio.

3. Vacaclones

Las vacaciones son entendidas como el momento del afio en el cual una persona puede
relajarse y desestresarse para poder comenzar luego otra vez con mayores energias.
Usualmente, los periodos de vacaciones suceden una o dos veces al afio. Al respecto, el
tratadista Manuel Ossorio, define a las vacaciones como: “El derecho y la obligacién que la
ley reconoce e impone a todos los trabajadores por cuenta ajena, de no trabajar durante
un numero determinado de dias cada afo, mayor o menor segun la antigiiedad en el

empleo, y sin dejar de percibir su retribucion integra durante el plazo de descanso.”®

De conformidad con el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, cada trabajador tiene derecho a gozar 15 dias habiles de vacaciones por un

periodo de un afio laborado consecutivo.

La Organizacién intemacional del Trabajo, sefiala que: “por vacaciones anuales retribuidas
se entiende un nuimero previamente de jomadas consecutivas, fuera de los dias festivos,

dias de enfermedad y convalecencia, durante los cuales, cada afio, llenando el trabajador

* Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 1007
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ciertas condiciones de servicio, interrumpe el trabajo y continua percibiendo su
remuneracion. Para que el trabajador pueda realmente descansar, necesita “mantener por
1o menos el mismo nivel de ingresos que cuando efectivamente labora. Caso contrario, el
trabajador consideraria ese periodo como una pérdida de tiempo y por lo miso de ingreso,
lo que originaria angustia, ya que ha de preocuparse por procurar su sustento. De esa

forma se desnaturalizaria el fundamento de esta institucién.”®

El coémputo legal de las vacaciones, lo regula el Decreto 64-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en el cual se confirma y se despeja toda duda en el sentido de
que los dias fijados de vacaciones son 15 dias habiles. Con tal disposicién se marginaba
a la propia Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que en ese entonces el
Articulo 102 literal i), establecia periodos de 10 y 15 dias, dependiendo dela actividad
fuera esta agropecuaria o de cualquier otra indole. Esa discriminaciéon que se hacia segun
el oficio quedo totalmente superada, por cuanto la nueva normativa regula las vacaciones

de manera general, sin hacer distincién de actividades.”!

El periodo de vacaciones debe de gozarse integramente. Por lo mismo, se prohibe
descontar cualquier permiso extraordinario o licencia que al trabajador se le haya
concedido en el afio laborado. Excepciona o anterior que esos dias de inasistencia le
hayan sido pagados al trabajador o sea que no se le hubieren descontado en su

oportunidad y siempre que no excedan de una tercera parte del periodo vacacional,

% Femandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 287
' thid. Pag. 291
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El ciclo de las vacaciones es anual, se completa al cumplirse el afio de labores, al afio de
iniciarse la relacion de trabajo y asi sucesivamente. La legislacion laboral nacional, sefala
que el patrono sefialaré la época que dentro de los sesenta dias siguientes a aquel que
en que se cumplié el ario de servicios, debe el trabajador gozar efectivamente de sus
vacaciones. Las vacaciones deben de utilizarse sin interrupcion, salvo casos especiales
que no permitan la ausencia prolongada del trabajador, en cuyo caso puede dividirse en

dos periodos.

4, Aguinaido

El aguinaldo es una prestacién que garantiza la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y que esta emitido en el Gobierno del General Lucas Garcia, dicha prestacion
tiene por objeto sufragar los gastos de final de afio o fiestas navidefias, las fechas que
cubre esta prestacion estan entre el uno de diciembre al 30 de noviembre del siguiente
afio, de igual manera si un trabajador solo ha trabajado una fraccién de ése tiempo, se le

pagara de forma proporcional sobre su sueldo base.

El aguinaldo también conocido como “sueldo anual complementario o decimotercer
salario, es un pago que forma parte del salario que el patrono estd obligado a dar al
trabajador a cambio de su frabajo y que se hace efectivo a finales de afio. Por esa razén
se le llama también aguinaldo navidefio.”®® En la mayoria de paises latinoamericanos,
incluyendo Guatemala, el monto de este aguinaldo es de una doceava parte de la totalidad

de los salarios abonados al trabajador durante el afio, o sea, el equivalente al salario de

% tbid. Pag. 300
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un mes, del Ultimo mes que seria noviembre. El aguinaldo no es mas que una parte del
sueldo que el patrono retiene, reserva o tiene en depdsito a favor del trabajador, a quien
se lo entrega en determinada época, que en Guatemala es el 15 de diciembre. Con esta
figura se pretende ayudar al asalariado a sufragar los gastos que, por razén de ias
festividades se ocasionan al final del afio y para los gastos propios del inicio del afio. Esta
es otra clara evidencia de los alcances de la tutelaridad laboral, que para algunos

estudiosos alcanza aspectos de paternalismo.

La legislacion nacional regula la prestacion del aguinaldo por medio del Decreto 76-78 del
Congreso de la Republica. Las disposiciones principales contenidas en el Decreto antes

citado son:

1. El aguinaldo comresponde al 100% el ultimo salario. No esta no estad sujeto a
porcentajes ni a otros calculos. En ofras palabras, el salario de noviembre sefiala el
monto regular del aguinaldo; por €so mismo, No se considera conveniente ni se espera
aumentos de sueldos en los meses de septiembre a noviembre, pues el ultimo sueldo
se aplicaria a todo el aflo, como si ese ltimo sueldo hubiere privado durante todo el

ano.

2. El computo del aguinaldo para todos los trabajadores se inicia el dia 1 de diciembre y

termina el 30 de noviembre del afio siguiente.

3. Sila relacién de trabajo interrumpe antes del 30 de noviembre, el patrono debe pagar
la parte proporcional del aguinaldo, pues se entiende que el trabajador obtiene una
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puramente matematico.

. El monto del aguinaldo esta libre de impuesto y descuentos aplicables al salario. No
esta afecto al impuesto sobre la renta del trabajador, hasta el limite que establece la

ley respectiva.

. El aguinaldo debe computarse como parte del promedio que sirve de base de la
indemnizacion, o sea que el cédiculo de la indemnizacion estara incompleto si no se ha
incluido Ja parte del aguinaldo en el ingreso de cada mes, de conformidad con el

Articulo 9 de la Ley citada.

. Existe una dispensa para hacer este pago en caso que el empleador demuestra ante
las autoridades con su solicitud, la mala situacién econdémica de la empresa. Sin
embargo, bajo la premisa que el aguinaldo es parte del salario solo que diferido, esta
dispensa no deberia tener aplicacion. Se entiende que el empleador al recuperarse
econdmicamente debe abonar ese aguinaldo que, por dispensa, no pago en su

oportunidad.

5. Bono 14

El bono 14 fue decretado el dos de julio de 1992 por el Gobiemo de Jorge Serrano Elias.

El bono incentivo cuyo nombre oficial es bonificacién anual para trabajadores del sector

privado y piblico, emergié por medio del Decreto 42-92 del Congreso de la Repiiblica.
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Este da derecho al trabajador a devengar un sueldo base anual, siempre y cuando su

relacion laboral haya tenga cumplidos 12 meses laborados entre las fechas del 01 de julio

al 30 de junic del siguiente ario, caso contrario, &l calculo se haria de forma proporcicnal.

El pago tiene que hacerse en la primera quincena del mes de julio de cada afio. Es pues,
una prestacién anula, al final de cada ciclo anual se paga el promedio antes dicho. Si por

cualquier motivo no se cumple la totalidad del ciclo anual, se paga la parte proporcional,
3.5. Régimen juridico

En la legislacidon guatemalteca, el régimen juridico de las prestaciones laborales, se

encuentran reguladas en:
- Constitucion Politica de la Republica de Guatemaia

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula en el Articulo 102 cuales
son los derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo, para lo cual

se citan los incisos siguientes:

a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que
garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;
b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la

ley;
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c)

d)

g)

h)

lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y

antigiiedad,;

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un
treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos

a un precio no mayor de su costo;

Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados;

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas despusés
de cada afo de servicios continuos, a excepcién de los trabajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las vacaciones deberan
ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo

cuando ya adquirido cesare la relacién del trabajo,

Obligaciéon del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha

del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren
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menos del aflo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo

laborado;

i) Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue

mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios confinuos se tomaran en cuenta la fecha en que

se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea;

Asimismo, el Articulo 106 establece la irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los
derechos consignados en esta seccidn son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacidn individual o colectiva, y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion

colectiva.

Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un
contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los
fratados intemacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo.
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En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.

- Codigo de Trabajo

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula lo

siguiente:

El Articulo 82, seflala: “Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una
vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o
por alguna de las causas previstas en el Articulo 79, el patrono debe pagar a éste una
indemnizacién por tiempo servido equivalente a un mes de salarioc por cada ario de
servicio continuos y si los servicios no alcanzan a un afo, en forma proporcional al plazo
trabajado. Para los efectos del codmputo de servicios continuos, se debe tomar en cuenta

la fecha en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea.

La indemnizacion por tiempo servido se rige, ademas, por estas reglas:

a) Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesion, ni puede ser
embargado, salvo en los términos del Articulo 97;

b) Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los Ultimos seis meses que tengan de vigencia el
contrato o el tiempo que haya trabajado, si no se ha ajustado dicho término;
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c) La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias,
huelga legal u otras causas anélogas que segun este Codigo suspenden y no terminan
el contrato de trabajo,

d) Es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad de los
servicios prestados o por prestarse;

e) El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez
permanente o vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacion, siempre que el
asalariado de que se trate esté protegido por los beneficios correlativos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y quede devengando, desde el momento mismo de
la cesacién del contrato, una pension de invalidez, enfermedad o vejez, cuyo valor

actuarial sea squivalente o mayor a la expresada indemnizacion por tiempo servido.

Si la pensién que cubra el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fuere menor, segin
su valor actuarial que conforme la expectativa de vida del trabajador, determine dicho

Instituto, ef patrono queda obligado unicamente a cubrirle la diferencia.

Si no gozare de dicha proteccion, el patrono queda obligado a pagar al trabajador la

indemnizacion por tiempo servido que le corresponda.

El irabajador que por enfermedad o invalidez, permanentes o por vejez, se vea
imposibilitado de continuar en el desempefio de las atribuciones de su cargo y por
cuaiquiera de esas circunstancias, que debe justificar previamente, se retire, tiene derecho
a que el patrono le cubra el cincuenta por ciento de la indemnizacion prevista en este

Articulo, siempre que no goce de los beneficios correlativos del Instituto Guatemalteco de
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Seguridad Social, pero si disfrutdndolos, éste linicamente le reconoce una pensién cuyo
valor actuarial sea menor que la que le corresponderia conforme a la regla
inmediatamente anterior, de acuerdo con la expectativa de vida que para dicho trabajador
fije el indicado Instituto, el patrono sélo esta obligado a cubrirle en el acto del retiro, la
diferencia que resulte para completar tal indemnizacion. En el caso de que la pensién que
fije, al trabajador el Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social, sea superior o igual a la
indemnizacién indicada en este parrafo, segun las normas expresadas, el patrono no tiene

obligacién alguna.”

- Ley Reguladora de la Prestaclén del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector

Privado

La Ley Reguladora de la Prestacién del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector
Privado, Decreto nimero 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula en el
Articulo 1 que todo patrono queda obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente en
concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario
mensual que éstos devenguen por un afo de servicios continuos o la parte proporcional

correspondiente.

- Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y Piiblico

El Decreto ntimero 42-92 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, que contiene la Ley
de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico regula en el Articulo

2, que la bonificacion anual sera equivalente al cien por ciento (100%) del salario o sueldo
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ordinario devengado por el trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren
laborado al servicio del patrono, durante un arno ininterrumpido y anterior a la fecha de
pago. Si la duracién de la relacién laboral fuere de menor de un afo, la prestacion sera

proporcional al tiempo laborado.

Para determinar el monto de la prestacion, se fomard como base el promedio de los

sueldos o salarios ordinarios devengados por el trabajador en el afio el cual termina en el

mes ds junio de cada aflo.
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CAPITULO IV

4. Inspeccion General dei Trabajo

4.1, Aspectos generales

La inspeccidon del trabajo segtin Ossorio “Es el organismo administrativo que, dependiente
de la autoridad de aplicacion, tiene a su cargo la fiscalizacién del cumplimiento de la
legisiacion laboral y la imposicion de sanciones para los casos de infraccion de ella.

Llamese también policia del trabajo.”>?

Asimismo, Cabanelias define a la inspeccion de trabajo como: “Un servicio oficial
administrativo encargado de velar por el cabal cumplimiento y proponer las mejoras de las
leyes y reglamentaciones laborales, con la finalidad de prestaciones mas seguras
higiénicas, estables, adecuadas a los deberes y derechos reciprocos de ias partes y

ajustadas al interés publico de la produccién y del equilibrio social”.>*

La Inspeccidn General de Trabajo, es uno de los drganos intemos del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, fundamentales que sustenta en si la funcionabilidad del
Ministerio, en ella descansa la responsabilidad que pemiten conocer la situacién de los

trabajadores en las empresas o instituciones donde laboran. Este érgano interno, posee

% Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 523
* Cabanellas, Guillenno. Diccionatio enciclopédico. Tomo . Pag. 749
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una sustentacién legal que les permite a sus delegados accionar ante las denuncias, de e

conformidad con lo que establece el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo.

El Articulo 280 del mismo cuerpo legal, noma que la Inspeccién General de Trabajo debe
ser tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de carécter juridico en que
figuran trabajadores menores de edad o cuando se irata de acciones entabladas para
proteger la matemidad de las trabajadoras, salvo que, en cuanto a estas ultimas, se

apersonen el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Segun Alberto Trueba Urbina, la Inspeccidn General de Trabajo es: “La institucion
encargada de fiscalizar o inspeccionar el cumplimiento de las leyes protectoras del

trabajo.”>

La Inspeccién General de Trabajo, debe proteger por la estricta observancia de las leyes y
regiamentos de trabajo y previsién social, esta obligada a promover la sustanciacién y
finalizacién de los procedimientos por faltas de trabajo que denuncien los inspectores de
trabajo y trabajadores sociales y procurar por la aplicacion de las sanciones
correspondientes, a los infractores. Con base a las politicas sociales y econémicas, dirigir,
las acciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, asi como desarroliar ias
funciones para las cuales fue creada la Inspeccién. Integrarse a la politica y proceso de
descentralizacién y. desconcentracién administrativa del sector publico. Resguardar porque
en el ambito productivo, se establezca y fijle la equidad y las buenas relaciones de

produccién, en un ambiente de apoyo mutuo y digno entre patronos y trabajadores

% Ibid. Pag. 676
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contribuir a contar en el corto plazo, de manera permanente con un ministerio altamente
calificado y oportuno capaz de cumplir, sus actividades programadas, con base a fas
politicas y demandas de servicios de la poblacién en el concepto seguridad laboral y

previsién social.

Su objetivo fundamental, es velar porque los patronos, trabajadores individuales y
organizados, cumplan, respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos, que

norman las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro.

Dentro de sus principales funciones se encuentra realizar auditorias laborales, realizar
auditorias administrativas, realizar revisiones de higiene y seguridad ambiental en centros
de trabajo. Prevenir a patronos y empleados cumplan con dignidad y respeto las leyes
laborales, convenios, pactos colectivos y otras disposiciones que favorezcan la relacién
laboral, asi como procurar por la equidad en las relaciones sociales de produccion,

proteger la maternidad y lactancia de la mujer trabajadora.

Participar como representante mediador del ministerio en los conflictos laborales,
individual o colectivo de caracter juridico cuando figuren mujeres y menores o se trate de
acciones de hecho. Asesorar técnicamente al ministerio y evacuar consultas sobre la
forma que deben ser aplicada las disposiciones legales de su competencia sancionar a ios
infractores de las leyes laborales nacionales convenios y tratados intemacionales. Informar
al despacho ministerial de las situaciones laborales especiales que se manifiesten en al

ambito laboral.
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El inspector general de trabajo, es la autoridad superior delegada por despacho ministerial e

en las funciones de inspeccion de asuntos laborales y es el responsable de cumplir y velar
porque se cumplan las funciones que le acreditan el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo
(Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, Leyes, Acuerdos y Reglamentos de

prevision social).

4.2, Evolucion histérica en Guatemala

A través del tiempo la Inspecciéon General de Trabajo, se ha convertido en una institucion
sélida y fortalecida, no obstante no ha logrado cumplir su fin primordial ya que no se
cumplen ni se respetan todas las normas laborales nacionales e intemacionales que

protegen los derechos de los trabajadores, patronos y organizaciones sindicales.

La Inspeccion General de Trabajo, surgidé como un o6rgano colegiado, en el cual,
solamente se protegian intereses de un grupo de trabajadores. Es preciso que los
trabajadores conozcan como inicio y el porqué de la importancia de implementar dicha
institucién en Guatemala, la que fue creada a través de convenios ratificados por la

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).

La Inspeccién General de Trabajo, tuvo sus inicios en la legislacibn espafiola,
especificamente en la Ley emitida el 24 de Julio de 1873, en ésta se encomendaba la
tarea a una especie de 6rgano colegiado, integrado por duefios de fabricas y obreros, el
maestro de escuela y el médico del lugar. Los cargos eran desempefiados por personas

honorables y respetadas por los ciudadanos y dicho érgano era presidido por el Juez
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Municipal. Sin embargo, por la miltiple representacion que se daba en estos 6rganos,
nunca se integraron como estaba establecido en la ley mencionada y la tarea
desemperiada en forma unilateral por el juez municipal sin que ésta fuera apoyada por los
demas representantes; en virtud de lo cual posteriormente se cred la figura de los

inspectores de trabajo.

Un afio después de la creacion de esta ley, especificamente el 19 de mayo del afio 1874,
los franceses constituyeron lo que era una inspeccién laboral propiamente dicha,
conformada por un limitado cuerpo de inspectores de trabajo los cuales se encargaban de
velar por el respeto de los derechos laborales de las mujeres y de los trabajadores

menores de edad.

Durante el afio 1883, en Inglaterra se organiza un rudimentario servicio de fiscalizacién del
trabajo mediante la Ley Altop, el cual constituye el antecedente mas cercano de las
actuales inspecciones de trabajo, cuya expansién se dio desde comienzos del siglo
pasado y muy especialmente después de la primera guerra mundial a partir de la creacion
de la Organizacién intermnacional de Trabajo, agencia especializada de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU), cuyos principales objetivos son mejorar las condiciones de
trabajo, promover empleos productivos, el necesario desarrolio social, y mejorar el nivel de
vida de las personas de todo el mundo, fue creada por el Tratado de Versalles en el afo
1919, como una seccidn autdnoma de ia sociedad de naciones, convirtiéndose, en 1946,
en el primer organismo especializado de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).
El tratado de Versalles en su Articulo 427 numeral 9) manifiesta: “Se refiere al servicio de

la Inspeccién del Trabajo, se declara que debera tener por misién esencial asegurar la
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aplicacion de las leyes y reglamentos concemientes a las condiciones del trabajo y a la -
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion; duracién dei trabajo y de los
descansos; trabajo noctumo, prohibicion del empleo de ciertas personas en trabajos

peligrosos e insalubres o superiores a sus fuerzas; higiene y seguridad”.

A través de la Organizacion Intemacional de Trabajo, el gobiemno de Guatemala suscribié
el Convenio Intemacional numero 81, que se refiere a la Inspeccion de Trabajo en Ia

industria y el comercio, ratificado el 7 de noviembre del afio 1951.

Este convenio fue el antecedente necesario para que en Guatemala se creara la
instituciéon de la Inspeccién General de Trabajo, como una dependencia del Ministerio de
Trabajo y encargandosele la obligacion de velar porque patronos, trabajadores vy

organizaciones sindicales cumplan con las disposiciones de trabajo y previsién social.

Actualmente, la Inspeccion General de Trabajo estad creada por el Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 330, reformado por el Decreto nimero 1441, ambos del Congreso de la
Repliblica, en el cual estan establecidas sus funciones y obligaciones, siendo su funcion
principal el velar porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales cumpian con

las leyes laborales y de prevision social del pais.
4.3. Caracteristicas

Se hara referencia a las caracteristicas de la Inspecciébn General de Trabajo como

dependencia administrativa del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, tomando como
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fundamento entrevistas que se hizo a inspectores de frabajo que mediante su experiencia
laboral han analizado en la iegislacién laboral las caracteristicas propias de la inspeccién

ya que hay muy poca teoria escrita sobre este aspecto.

Las caracteristicas que caben mencionar son las siguientes:

a) Es un ente conciliatorio: Se dice que es un ente conciliatorio porque es la encargada de
resolver conflictos que surjan entre trabajadores y patronos antes del litigio para evitar

llegar a érganos jurisdiccionales.

b) Es un ente fiscalizador: La Inspeccién General de Trabajo, es la encargada de
asegurar la aplicacién de las leyes, convenios y reglamentos sobre proteccién de

trabajadores.

c) Es un ente asesor. La Inspecciébn General de Trabajo fiene caricter de asesoria
técnica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social para lo cual debe evacuar todas las
consultas que le hagan las demas dependencias del Ministerio respectivo, ademas es
la encargada de “...asesorar a los patronos y trabajadores sobre el cumplimiento de las

disposiciones legales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo...”®

% Presidencia de la Republica de Guatemala. Manual de organizacién de la administracién publica
ONSEG. P4y, 170
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4.4. Funciones

La funcién principal de esta dependencia es velar porque patronos y trabajadores cumplan
y respete las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen fas condiciones de
trabajo y prevision social;, concediéndole calidad de titulo ejecutivo a los arreglos directos y
conciliatorios que suscriban ante los inspectores y trabajadores sociales de dicha

dependencis, patronos y trabajadores.

Es tal la importancia de esta dependencia que el Codigo de Trabajo le confiere el caracter
de Asesoria Técnica del Ministerio de Trabajo, segin lo establecido en el Articuio 279 del
Codigo de Trabajo, ademas el propio Codigo, en el Articulo 280 regula sin perjuicio, que
dicha inspeccién debe ser tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de
caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad, o cuando se trate de
acciones entabladas para proteger ia maternidad de las trabajadora; salvo que, en cuanto

a estas ultimas se apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

La Inspeccion General de Trabajo, realiza funciones permanentes y continuadas, para
cumplir la administracién en todo lo inherente a la legislacién laboral, a travé.s de su
cuerpo de inspectores de trabajo, como lo indica Ernesto Krotoschin: “La funcion de la
inspeccién no es solamente de control, sino que comprende funciones consultivas e
informativas y, desde luego, funciones coercitivas, puesto que sin ellas la inspeccion

perderia su significado.”>’

%7 Krotoschin, Emesto. Ob. Cit. Pag. 376
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Entre las funciones atribuidas a la Inspeccién General de Trabajo estan la funcidn

preventiva, que consiste en advertir o dar consejos, en lugar de iniciar la accién punitiva; la
funcidon consultiva, que consiste en facilitar informaciéon técnica y asesorar a los
empleadores y trabajadores sobre el modo mas efectivo de cumplir las disposiciones
legales; la funcién coercitiva, es la que se manifiesta en actos particulares por los cuales

se procede directamente a la imputacién de faltas, o sea de infraccién sancionable.

Con respecto a las funciones administrativas correspondientes a la Inspeccion General de
Trabajo, se menciona, que al momento que comprueben que en determinada empresa se
han violado las leyes laborales o sus reglamentos, el propio inspector podra levantar o
suscribir acta, previniendo al patrono a que se ajuste a derecho dentro del plazo que para

el efecto le sefiale.

Esa prevencion la hace el Inspector de Trabajo en caracter de autoridad y, si no se
enmienda la violacién a la ley de trabajo infringida, de oficio debe denunciar el hecho ante
los tribunales de trabajo y previsién social para que le impongan la sancién al patrono
infractor, de conformidad con lo que se preceptua en el Articulo 281 del Cédigo de
Trabajo. Una peculiaridad importante es la autoridad que el Cédigo de Trabajo les confiere
a los Inspectores por lo que “la designacién de los inspectores debe recaer en personas
honorables e idéneas, a efecto de evitar que el Inspector deje de cumplir sus obligaciones

como resultado del cohecho” %8

% |_6pez Sanchez, Luis Alberto. Derecho del trabajo para el trabajador. P4g. 23
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4.5. Regulacion legal

En Guatemala la Inspeccidn General de Trabajo estd creada en la ley, la cual se

encuentra constituida en la siguiente normativa:

— Convenios y Tratados Internacionales.
— Cédigo de Trabajo.

— Reglamanto Qrganico internc del Ministario de Trabajo y Previsién Social.

Es importante indicar que las disposiciones del Codigo de Trabajo y del Reglamento
Organico del Ministerio, no enfran en pugna con fa normativa de los convenios
intemnacionales de trabajo ratificados por Guatemala, en virtud que se aplica la legislacion
nacional e internacional ya que ambas normas constituyen ley vigente. En estos cuerpos
legales se estipulan las funciones de dicha institucion, tomando como base las reguladas
en convenios y tratados internacionales, las cuales fueron ampliadas en la normativa

nacionsal y aplicadas al derecho laboral guatemalteco.

a) Legisiacion internacional

Guatemala, en su calidad de Estado miembro de la Organizacién Intemacional del Trabajo
—-OIT-, ratificé con fecha 6 de junio del afo 1947 la Constitucion de la indicada
Organizacion, ante tal situacién acredita su representacion tripartita ante la reunion anual

de la Conferencia Intemacionai del Trabajo. Las disposiciones que la conferencia adopta,
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recomendaciones o0 resoluciones.

Los convenios y las recomendaciones intemacionales del trabajo, tienen como fin esencial
regular y orientar a las instituciones publicas y privadas competentes, a los trabajadores y
a los empleadores, y 8 sus respectivas organizaciones gremiales, en las materias que
regula, para Ia fijacion de condiciones de trabajo. Los convenios al ser ratificados, son de
aplicacién obligatoria y sus disposiciones se convierten en garantias minimas para los
trabajadores a quienes se aplican, esto al tenor de lo establecido en la Constitucion
Politica de la Repiblica de Guatemala, la cual en su Articulo 102 incido t) regula: El
Estado participara en convenios y tratados intemacionales o regionales que se refieran a
asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o condiciones.
En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte

de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala”.

Al respecto, el Estado de Guatemala ratificd con fecha 28 de enero de 1952, el Convenio
Internacional de Trabajo numero 81 que se refiere a la Inspeccidon de Trabajo en la
Industria y el Comercio, el cual no es conocido por los trabajadores, ya que no tienen
conocimiento de lo que es un convenio intemacional, puesto que el Ministerio de Trabajo

no cumple con su obligacion de dar a conocer la normativa laboral a toda la poblacion.
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b) Legislaclén ordinaria nacional

Respecto a la normativa nacional, es necesario hacer mencién del Cédigo de Trabajo, el
cual fue el que cred esta institucién y contiene las atribuciones que les son asignadas a

estos funcionarios y la institucion propiamente dicha.

Esta normativa en su titulo noveno capitulo primero, crea la Institucién de Inspeccion
General de Trabajo como parte de la Organizacion Administrativa del Trabajo, cuyo
drgano principal es el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Este titulo del Cddigo de
Trabajo dedica todo el capitulo segundo a establecer la regulacién legal de la inspeccion,
indicando que su funcidn principal es la de velar porque patronos, trabajadores y
organizaciones sindicales cumplan las disposiciones de trabajo y previsién social, asi lo
establece el Articulo nimero 278 al indicar que “La Inspeccion General de Trabajo, por
medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque patronos,
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor

0 que se emitan en lo futuro”.

El Articulo 279 del Codigo en mencién da a la Inspeccién General de Trabajo el caracter
de asesoria técnica del Ministerio de Trabajo y Previsidn Sociai, es decir que tiene Ia
obligacidon de evacuar todas las consultas que formulen los patronos, los trabajadores o
las organizaciones sindicales, sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones

legales de trabajo y de prevision social.
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Asimismo, el Articulo 280 del Cédigo de Trabajo regula que “La Inspeccion General de
Trabajo debe ser tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de caracter
juridico en que figuren trabajadores menores de edad o frabajadores cuya relacién de
trabajo haya terminado sin el pago procedente de indemnizacién, prestaciones y salarios
caidos; o cuando se trate de acciones para proteger la maternidad de las trabajadoras,
salvo que en cuanto a estas ultimas se apersone el Instituto Guatemaiteco de Seguridad
Social. Ademas, dentro de su funcion de velar por la estricta observancia de las leyes y
reglamentos de trabajo y previsién social, esta obligada a promover o realizar la
substanciacién y finalizacién de los procedimientos por faltas de trabajo que denuncien los
inspectores de trabajo y trabajadores sociales y, procurar la aplicacion de las sanciones

correspondientes 8 los infractores.”

De acuerdo a lo anteriormente citado se puede observar que esta institucion es la
encargada de velar por el cumplimiento de las normativas laborales, ademas de ser parte

en todo conflicto que dentro de la relacion laboral suscite.

c) Legislacion reglamentaria nacional

Las funciones especificas de la Inspeccion General de Trabajo como institucion de
derecho publico estan reguladas en el Acuerdo Gubernativo numero 242-2003 de fecha
veintinueve de abril del aflo 2003 que contiene el Reglamento Orgéanico Intemo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, dichas funciones estan contenidas en el Articulo

15 de este cuerpo reglamentario, y son las siguientes:

75

TRV
>/

e S



Ludwing Godinez
Text Box


. “Promover el cumplimiento de Ias leyes y reglamentos en materia de trabajo, higiene y A
seguridad, especiaimente para los sectores de trabajo vuinerable.

. Armonizar las relaciones entre trabajadores y empleadores,

Mantener programas preventivos de visitas en materia de higiene y seguridad,
especiaimente en la apertura o traslado de los centros de trabajo, verificando si sé esta
cumpliendo con el reglamento interior de trabajo.

. Evacuar todas las consultas que le formulen las dependencias del Ministerio, los
empleadores o trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las
disposiciones legales de su competencia.

. Velar por el cumplimiento de los convenios intemacionales de trabajo ratificados por
Guatemala.

Participar en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico, en que se figuren
trabajadores menores de edad.

Examinar libros de salarios, planiilas o constancias de pago, para verificar si sé esta

cumpliendo con las disposiciones legales”.
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CAPITULO V

5. El delito de aproplacién y retencién Indebida imputabie al patrono, ante el
incumpiimiento de pago de las prestaciones irrenunciables a sus trabajadores y

su necesaria regulacion en el Cédigo Penal guatemalteco

5.1. Aspectos generales del delito

El delito, es un sistema categorial clasificatorio y secuencia en el que, “Peldario a peldaiio,
se van elaborando, a partir del concepto basico de accidn, los diferentes elementos

esenciales comunes a todas las formas de aparicion del delito.”®

Para el fratadista Francisco Carrara, citado por Femando Castellanos determina que el
delito es "La infraccion de la Ley del Estado, promulgada para proteger la seguridad de los
ciudadanos, resultante de un acto externo del hombre, positivo 0 negativo, moraimente

imputable y politicamente dafioso.”®

El hombre estd dotado de una voluntad libre que le permite desarrollar sus facultades
naturales, teniendo como unica limitante, a esa libertad, su propia naturaleza; pero, en
sociedad, esta libertad estéd forzosamente limitada por e} respeto a la libertad de ofros
hombres; de aqui deriva la necesidad de nomas o reglas que garanticen a cada miembro

del cuerpo social, con una medida igual, el ejercicio de su actividad y desarrollo.

% sanz Moran, Angel. El concurso de delitos en la reforma penal. Pag. 150
® Castellanos Tena, Fernando. Lineamientos elementales de derecho penal. Pég. 125
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La teoria y existencia de este principio constituye el derecho, en su acepcion mas extensa.
Por tanto, el derecho como un conjunto de normas de observancia obligatoria, para todos
los miembros de la sociedad, que han sido establecidas por el Estado de acuerdo a
procedimientos previamente establecidos, permiten la convivencia de todos los miembros
de la sociedad entre si, de las instituciones del Estado y la interrelacion de éstas y la
sociedad. Desde luego, la manifestacion del derecho, en su aspecto practico y real, es por
medio o a través de la ley. Ella y a los intereses de la sociedad, para una correcta y legal
convivencia entre los miembros de la sociedad y su relacién con las instituciones del

Estado, que la misma ley denomina delito.

La causa de la infraccion o de la no observacion de las disposiciones de la ley, el delito,
en perjuicio de la sociedad y de la obligatoriedad de la misma ley por los hombres,
obedece a muchos y muy diversos factores, los que se mencionan mas adelante; sin
embargo, por lo pronto, se adelanta que esos factores tienen origen en la propia
naturaleza del hombre y la convivencia estrecha a la que, hoy en dia, se ve sometido.
Pues, el hombre siempre pretendera tener un mayor nimero de satisfactores que otros,
incluso mas de los que necesita, por el sélo hecho de acumular riquezas y el poder, que
en la sociedad actual, representan una posicién admirada y envidiada por algunos de sus

miembros, aun cuando nNo las puede consequir de manera honesta y legal.

En este sentido, es que el delito es una consecuencia de la convivencia social, que
infringe normas legales, en el afan de llegar a obtener la aprobacién social, desde el

punto de vista econémico, y la dirigencia de la misma, como patrén de admiracion.
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En términos juridicos, delito es una conducta humana individualizada mediante un disposiﬁvd
legal (tipo) que revela su prohibicion (tipica), que por no estar permitida por ningun precepto
juridico (causa de justificacion) es contraria al orden juridico (antijuridica) y que, por serle
exigible al autor que actuase de otra manera en esa circunstancia, le es reprochable
(culpable). El injusto (conducta tipica y antijuridica) revela el desvalor que el derecho hace
recaer sobre la conducta misma en tanto que la culpabilidad es una caracteristica que la
conducta adhiere por una especial condicién del autor (por la reprochabilidad que de! injusto

se le hace al autor).

La teoria general del delito se ocupa de las caracteristicas que debe tener cualquier hecho
para ser considerado delito, sea éste en el caso concreto de una estafa, un homicidio o

una malversacion de caudales publicos.

Hay caracteristicas que son comunes a todos los delitos y ofras por las que se diferencian
los tipos delictivos unos de otros; un asesinato es otra cosa que una estafa o un hurto,
cada uno de estos delitos presenta peculiaridades distintas y tiene asignadas, en principio,
penas de distinta gravedad. Sin embargo, tanto el asesinato, como el hurto o la estafa
tienen unas caracteristicas que son comunes a todos los delitos y que constituyen la
esencia del concepto general de delito. El estudio de estas caracteristicas corresponde a
la teoria general del delito, es decir, a la parte general del derecho penal; el estudio de las
concretas figuras delictivas, de las particularidades especificas del hurto, de la violacion,

de la estafa, entre otros a la parte especial.
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5.2. Eiementos del delito L S

Cuando se habla de los slementos del delito este se subdivide desarrolidndose de la

siguiente manera:

1. Elementos positivos

a) La accién

La conducta o accidén, en sentido amplio, es todo comportamiento derivado de la voluntad del
hombre; y la voluntad implica siempre finalidad; la accién es, por eso, siempre ejercicio de una
voluntad final. La direccion final de la accién se realiza en dos fases, una interna, que ocurre
siempre en la esfera del pensamiento, en donde el autor se impone la realizaciéon del fin y
selecciona los medios, y ofra extema u objetiva, en la que realiza lo planeado en el mundo

externo.

b) La tipicidad

Es la especial caracteristica de hallarse el hecho descrito en la ley como delito, es una
consecuencia del principio de legalidad, pues solo los hechos descritos como delitos en la
ley, antes de comisién, pueden considerarse como tales. El tipo penal llega a ser entonces
la abstracta descripcion de la conducta y tiene tres funciones principaimente:

seleccionadora, garantista y motivadora,
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c) La antljuricidad

En los términos generales se entiende la antijuricidad como una relacién de contradiccion
con ef orden juridico. Esta contradiccién ya se ha dado, aun de modo provisional, en
cuanto se comprueba la realizacion del tipo. Sin embargo, algunas acciones en principio
contrarias al orden juridico pueden, en determinados casos, considerarse finaimente
licitas, ello sucede cuando procede la aplicacion de una causa de justificacion, la cual
convertira en licita una conducta que, sin tal causa, seria antijuridica. Asi pues, las causas
de justificacion lo que hacen es permitir, excepcionalmente, la infraccion de los mandatos
o prohibiciones contenidos en los tipos, cuando concurren ciertas circunstancias que al
legislador le parecen mas importantes que la proteccion del bien juridico protegido en el

tipo.

Una de esas causas de justificacion es la legitima defensa, su fundamento reside en Ja
necesidad, en que se puede encontrar un individuo, de defender de inmediato sus bienes
juridicos, unido al hecho de que ellos estan siendo agredidos a través de una accion que
es injusta y que, por ello, no tiene por qué soportar. El legislador ha previsto, para estos
casos, un precepto permisivo que autoriza realizar el tipo delictivo que sea preciso, para

neutralizar la agresién ilegitima.

El estado de necesidad, es ofra situacidn que legitima a un comportamiento tipico de
acuerdo a lo que establece el Articulo 24 inciso 2 del Codigo Penal Decreto nimero 17-73
del Congreso de la Republica, esta situacién se da cuando se comete un hecho en
principio delictivo obligado por la necesidad de salvarse o de salvar a otros de un peligro
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N
no causado por &l voluntariamente ni evitable de otra manera, siempre que el hecho sea ™%

en proporcion al peligro. Se trata de una situacion de conflicto de intereses, en la que el
peligro actual e inminente para legitimos intereses Unicamente puede ser conjurado

mediante la lesién de otros intereses o bienes juridicos.

d) La culpabllidad

Conforme a lo ya indicado, quien ha actuado antijuridicaments ha realizado un
comportamiento tipico, lesivo de un bien juridico penaimente protegido, sin que ademas,
pueda ampararse en una causa de justificacion que haga su conducta finalmente licita. La
culpabilidad aporta un elemento mas, en cuya virtud se hace un juicio de reproche a quien ha
optado por comportarse antijuridicamente, siendo asi que ha estado en condiciones de
actuar licitamente, esto es, tal como le prescribe el derecho. El reproche se fundamenta en
que ha tenido la posibilidad de escoger o, si se quiere formular de otro modo, de ser

motivado por la norma a abstenerse del comportamiento delictivo.

e) La punibllidad

La punibilidad se configura como el ditimo requisito que debe cumplirse para poder afirmar
que se ha dado un delito en todos sus elementos. Con ella se asegura de que no
concurren razones de oportunidad o conveniencia favorables a no imponer la pena, aun
cuando ya se esté ante un comportamiento tipico, antijuridico y culpable. En efecto, en
ocasiones existen argumentos politico criminales que aconsejan prescindir de la pena. Ese

es el caso, de la exencién de responsabilidad penal de que gozan determinados parientes,
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en virtud del Articulo 280 del Codigo Penal Decreto nimero 17-73 del Congreso de la\f\,,.liy,__w,"é-f;‘ 'ﬂ

Republica, respecto a ciertos delitos contra la propiedad cometidos a otros parientes.

f) Laimputabilidad

La imputabilidad asume el papel de un elemento positivo mas del delito, como una
marcada tendencia subjetiva, por cuanto es el elemento previo mas relevante de la
culpabilidad, ya que el sujeto activo del delito, antes de ser culpable, tendré

necesariamente que ser imputable.

El autor Puig Pefia sostiene: “que la imputabilidad es una expresion del hombre, en virtud
de la cual pueden ser atribuidos los actos que realiza y las consecuencias naturales de los
mismos como su causa formal eficiente y libre; mientras que la responsabilidad es el deber

juridico que incumbe al individuo de dar cuenta del hecho realizado” *

Se plantea que mientras la imputabilidad es una posibilidad, la responsabilidad es una
realidad; todas son imputables, pero solo son responsables, cuando habiendo ejecutado un
acto, estén obligados a dar cuenta de él, es decir, que el estado de imputable es anterior
al delito, mientras la responsabilidad nace en el momento de su comisién; de ahi que Ila
culpabilidad viene a ser la declaracion de que un individuo responde de sus actos por ser
imputable y debe ser merecedor de una sancién. Por otra parte, la imputabilidad es una
situacion psiquica en abstracto, la culpabilidad es la concreta capacidad de imputacién

legal, declarable jurisdiccionalmente, por no haber motivo legal de exclusién con relacién

& Pyig, Federico. Ob. Cit. P4g. 276
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al hecho cometido.

En relacién a su definicién, la imputabilidad se ha conceptualizado de la manera siguiente:
“Es la capacidad para conocer y valorar el deber de respetar la norma y de determinarse

espontaneamente.”®?

Por su parte Juan Rodriguez, sefiala lo siguiente: “Es la capacidad de actuar
culpablemente. Capacidad que se reconoce a todo hombre por ser inteligente y libre, o

sea, dotado de inteligencia y libertad.”®

Es imputable “todo aquel que posea al tiempo de la accidn las condiciones psiquicas exigidas,
abstractas e indetemminadamente, por la ley, para poder desarrollar su conducta
socialmente; todo el que sea apto e idéneo juridicamente para observar una conducta que

responda a las exigencias de la vida en sociedad.”®

2. Elementos negativos

Los elementos negativos del delito, tienden a destruir la configuracion técnica juridica del
mismo, y como consecuencia, tienden a eliminar la responsabilidad penal del sujeto activo.
En el presente apartado se examinarédn los que contempla el Cédigo Penal Decreto
numero 17-73 del Congreso de la Repubiica, en el titulo [l del libro primero el cual se

refiere a las causas que eximen de la responsabilidad penal.

©2 jiménez, Luis. Tratado de derecho penal. P4g. 456

% Rodriguez, Juan, Ob. Cit. Pag. 358

 Carranca, Ratll. Derecho penal mexicano. Pag. 415
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a) Causas de justificacion

El Articulo 24 del Cédigo Penal Decreto niimero 17-73 del Congreso de la Reptiblica,
indica, basicamente que para un delito, es necesario que se realice un comportamiento
humano subsumiblie en un tipo de conducta encuadrable en aiguna descripcién de la parte
especial del Cédigo Penal, Decreto nimero 17-73 del Congreso de la Repdblica, pero
puede ser, que tal comportamiento tipico, se encuentre justificado por alguna de las

circunstancias que sefiala el Articulo citado.
b) Legitima defensa

Histéricamente las fundamentaciones de la legitima defensa son como derecho individual,
se concibié desde el derecho romano; desde la perspectiva colectiva, desde el derecho
germanico, como defensa del orden juridico. Al defenderse, el individuo representaba, no
solo sus intereses individuales, sino a la comunidad misma. Estos dos aspectos siguen
siendo la base de la legitima defensa. El principio individual se manifiesta en el Articulo
24 del Cédigo Penal Decreto nimero 17-73 del Congreso de la Republica, al manifestar la

defensa de su persona, bienes o derechos.

También juega un importante papel, en el punto de vista individual, el principio de que
es licita toda defensa que resulte necesaria, aunque el bien que se lesione sea

objetivamente mas valioso que el que se defiende.

El significado colectivo de la legitima defensa se refiere a que, mientras que el agresor
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niega el derecho, el defensor lo afirma; por ello e} derecho se inclina a favor dej defensory - S

le permite lesionar al agresor en toda la medida que resuite necesario para impedir que el
injusto prevalezca sobre el derecho. Es aqui donde se encuentra el fundamento de la
legitima defensa que dice que el derecho no tiene por qué ceder al injusto, o que nadie
esta obligado a soportar lo injusto. Asi, el fundamento especifico de la legitima defensa

es el elemento colectivo que se traduce en la afirmacion del orden juridico.

c) Estado de necesidad

La situacidn de necesidad se da, segun la ley, cuando se comete un hecho, obligado por la
necesidad de salvarse o de salvar a otros de un peligro, no causado por éi
voluntariamente, ni evitable de ofra manera, siempre que el hecho sea en proporcion al
peligro. La doctrina indica que se trata de un estado de peligro actual para legitimos
intereses que unicamente puede conjurarse mediante ia lesion de intereses legitimos

ajenos y que no da lugar a ejercitar otra causa de justificacion.

d) Legitimo ejercicio de un derecho

El Cédigo Penal, Decreto nimero 17-73 del Congreso de la Repiiblica, en el Articulo 24 se
hace referencia al legitimo ejercicio del cargo, de la profesién, de la autoridad o de la ayuda

que se preste a |a justicia.

Aunque la descripcidn legal es restrictiva, se alude aqui al cumplimiento de un deber juridico y

al ejercicio de un derecho, concretamente establecidos. Conforme al principio de extrema ratio
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los otros hechos y derechos permitidos por otras ramas del ordenamiento juridico, son a su™&s., =2~

vez permitidos por el derecho penal. Esta es una de las fundamentaciones de que el

ejercicio de un derecho sea una causa de justificacion.

Por consiguiente, ha de entenderse que, para que un derecho no penal pueda justificar un
hecho castigado por la ley penal, debe entenderse también que el orden juridico mantiene la

existencia, pese a la prohibicién general que da el ordenamiento penal.
e¢) Causas de incuipabilidad

Al igual que las causas de inimputabilidad y las causas de justificacién, las causas de
inculpabilidad, son eximentes de la responsabilidad penal del sujeto activo y en este caso
porque el elemento subjetivo del delito, que es la voluntad del agente, no existe; en ese
sentido las causas de inculpabilidad son el negativo de la culpabilidad como elemento
positivo del delito, y surgen precisamente cuando en la comisidén de un acto delictivo, no
existe: dolo, culpa o preterintencion; la legislacién penal guatemalteca, Articulo 25 del
Cédigo Penal Decreto nimero 17-73 del Congreso de la Reptiblica describe cinco causas

en la siguiente forma:

“1°, Miedo invencible. Ejecutar el hecho impulsado por miedo invencible de un dafio igual

0 mayor, cierto o inminente, segun las circunstancias.

2° Fuerza exterior. Ejecutar el hecho violentado por fuerza material exterior irresistible,

directamente empleada sobre él.
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contra su persona, siempre que la reaccion sea en proporcién al riesgo supuesto.

4°. Obediencia debida. Ejecutar el hecho en virtud de obediencia debida, sin perjuicio de
la responsabilidad correspondiente a quien io haya ordenado. La obediencia se considera
debida, cuando reuna las siguientes condiciones: a) Que haya subordinacion jerarquica
entre quien ordena y quien ejecuta el acto; b) Que la orden se dicte dentro del ambito de
las atribuciones de quien la emite, y esté revestida de las formalidades legales; ¢) Que la

ilegalidad del mandato no sea manifiesta.

5° Omision justificada. Quien incurre en'alguna omision hallandose impedido de actuar,

por causa legitima e insuperable.”
5.3. De ia apropiacién y retencién indebida

Comete este delito, segun la descripcion legal, quien, en perjuicio de otro, se apropiare o
distrajere dinero, efectos o cualquier otro bien muebie que hubiere recibido en depésito,
comision o administraciéon, o por cualquier ofra causa que produzca obligacién de
entregarios o devolverlos. Esta infraccién ha sido denominada, tanto con el nombre que
aparece en el Cdodigo Penal, Arficulo 272, como con el abuso de confianza (abis de

confiance, en Francia).

Su diferencia con las estafas propiamente dichas consiste en que éstas tienen como nota

peculiar el empleo de maniobras engarosas para sorprender la buena fe y la credulidad
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del sujeto pasivo, mientras que en este delito no hay engaiio, sino abuso de confianza que

a aquél se inspir.”®

5.4. Proyecto de reforma al Cédigo Penal en el Articulo 272

PROYECTO DE REFORMA AL ARTICULO 272 DEL CODIGO PENAL, DECRETO
NUMERO 17-73 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El nacimiento de la relacion laboral entre patronos y trabajadores se manifiesta mediante
la celebracién de un contrato individual de trabajo en el cual se deben de incorporar ios
datos generales de dichos sujetos, jomada de trabajo, el salario, el lugar de sjecucion de
las labores, ademas de la forma en que las mismas se desarrollaran durante la vigencia

del contrato.

Una vez concluido el contrato por vencimiento, renuncia o despido, el patrono esta
obligado de comun acuerdo con el trabajador al pago de las prestaciones laborales de
caracter irenunciable que la Constitucion Politica de la Repiblica y el Codigo de Trabajo
asi como algunos instrumentos intemacionales ratificados por el Estado de Guatemala
ante la Organizacion Internacional del Trabajo, constituyen derechos adquiridos y de

caracter obligatorio la cancelacion de los mismos por parte del patrono.

8 Cuello Calén, Eugenio. Derecho penal. P4g. 864
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En Guatemala, son frecuentes los casos de terminacion de la relacion laboral sin el pago 2 %

por parte del patrono a las prestaciones que le corresponden al trabajador constituyendo
apropiacion indebida, razén por la cual es necesario regular al respecto con la finalidad de
minimizar dichos actos perjudiciales al trabajador mediante una reforma por adicion al

Articulo 272 del Cédigo Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala.

PROYECTO DE REFORMA POR ADICION AL ARTICULO 272 DEL CODIGO PENAL,
DECRETO NUMERO 17-73 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

CONSIDERANDO
La celebracién del contrato individual de trabajo obliga a las partes contratantes a cumplir
con los derechos, deberes y obligaciones generados en el documento respectivo y como
consecuencia de ello al término de la relacién laboral por diversas causas el patrono esta

obligado al pago de las prestaciones irrenunciables a favor del trabajador.

CONSIDERANDO
Son multiples las denuncias por parte de la clase trabajadora respecto a la negativa del
patrono al pago de las prestaciones laborales, siendo necesario tipificar dicha conducta en
la Ley penal guatemalteca.

CONSIDERANDO

Con la finalidad que el sector patronal guatemalteco cumpla con las obligaciones
contraidas a favor del trabajador de conformidad con la normativa laboral vigente, es

necesario en caso de incumplimiento de éste, emitir una norma sancionadora
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POR TANTO
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 literal a) de la Constitucion

Politica de la Repiiblica de Guatemala.

DECRETA:
REFORMA AL ARTICULO 272 DEL cODIGO PENAL, DECRETO NUMERO 17-73 DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 1. Se reforma por adicion el Articulo 272 el cual queda asi:

ARTICULO 272. Apropiacion y retencion indebidas. Quien, en perjuicio de otro, se
apropiare o distrajere dinero, efectos o cualquier otro bien mueble que hubiere recibido en
deptsito, comision o administracion, o por cualquier otra causa que produzca cbligacion
de entregarios o devoiverios, sera sancionado con prisidn de seis meses a cuatro afios y

muita de cien a tres mil quetzales.

Se adiciona el segundo parrafo el cual queda asi:

En caso de retenclién por parte del patrono de las prestaciones irrenunciables a
favor del trabajador, cuando hubiere terminado la relacién laboral por cualquier
causa, hablendo autorizacién por la autoridad administrativa o judicial de trabajo, el
patrono, sera sancionado con una muita del cien por ciento del total de la cantidad

adeudada.
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ARTICULO 2. Ei presente decreto entrard en vigencia ocho dias después de su

publicacién en el Diario Oficial.

Dado en el Palacio del Organismo Legislativo, en la Ciudad de Guatemala,

el de dei ano

FIRMAS

Pase al Organismo Ejecutivo para su publicacién y cumplimiento.

5.5. Ventajas de ia impiementacién

En la Constitucién Politica de la Republica, dentro de los derechos sociales, se reguia el
derecho al trabajo, como un derecho de la persona y una obligacién social, estableciendo
ademas, que el régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia
social, ademas que las Leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo
son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderdn a todos los factores

econémicos y sociales pertinentes.

Los derechos consignados en el texto Constitucional son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacién individual o
colectiva y en la fooma en que fija la Ley. Seran nulas de pleno derecho las estipulaciones

que impliqguen renuncia, disminucidn, tergiversacién o limitacion de los derechos
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reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

Como consecuencia de las miltiples violaciones a los derecho fundamentales de la clase
trabajadora por parte del sector patronal en la mayoria de actividades laborales y para un
efectivo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, es necesario sancionar dichas
conductas e incumplimientos con una sancién pecuniaria similar a la cantidad a que tenga
la obligacion el patrono de cancelar en concepto de prestaciones irrenunciables para que
de esta manera se pueda reconocer y hacer efectivo el derecho que le asiste al trabajador

al haber terminado Ia relacién laboral existente.

La propuesta antes sefialada, tiene como propdsito esencial que el trabajador una vez
haya dado cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato individual de trabajo
celebrado, tenga el derecho de gozar de las prestaciones irrenunciables siendo obligacion

patronal su cancelacién.

Por ofra parte, en caso de incumplimiento es necesario tipificar en el Cédigo Penal
guatemalteco, contenido en el Decreto 17-73 del Congreso de la Republica el caso de
incumplimiento asi como la retencién indebida por parte del patrono del pago al que tiene
derecho el trabajador y en caso de incumplimiento por parte del empleador debera
sancionarse con una multa pecuniaria equivalente al ciento por ciento del monto retenido,

mismo que debera ser cancelado a favor del trabajador.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En materia laboral, en Guatemala el problema central en la mayoria de relaciones
laborales concluidas el patrono se niega al pago de las prestaciones irrenunciables a favor
del trabajador por diferentes causas, siendo necesario tipificar dicha conducta en la ley
pénal guatemalteca, principalmente con una sancién pecuniaria del ciento por ciento del
monto de dichas prestaciones que desberd pagar el patrono. Por consiguiente dicha
problemética deberia ser resuelta por el Congreso de la Republica de Guatemala, a través
de una reforma por adicion al Articulo 272 del Codigo Penal, contenido en el Decreto

numero 17-73.

Derivado de lo anterior le corresponde a la Comisidon de Trabajo emitir el dictamen
favorable para trasladar a la Junta Directiva del Congreso de la Republica de Guatemala y
a la vez poner en conocimiento del Congreso de la Republica para que en tres sesiones
distintas procedan al conocimiento, analisis, discusion y aprobacién de dicha reforma,
luego trasladarla al Organismo Ejecutivo para su sancion y promuigacion correspondiente,
y finalmente la publicacion y vigencia de la misma, con la finalidad de minimizar los
perjuicios ocasionados al trabajador ante la negativa del patrono al pago de las
prestaciones irrenunciables una vez concluida la relacién laboral, formalizada mediante la

celebracion del contrato individual de trabajo.
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