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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
05 de noviembre de 2013,

Atentamente pase al (a) Profesional, __ ___ ARNOLDO TORRES DUARTE = = =
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante

JESSICA PAOLA DOM{NGUEZ MAZARIEGOS , con carng 200311656
intitulado LAS PRESTACIONES POSTMORTEM PARA TRABAJADORES DE LA INICIATIVA PRIVADA Y LA

INTERVENCION DE UN JUZGADO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CUANDO HAYA CONTENCION ENTRE DOS

O MAS BENEFICIARIOS.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la medificacion del

bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como. el titulo

de tesis propuesto.

plazo r)offmay,Orf’aé—éd;dl’as continuos a partir de

W' opinién respecto del contenido cientifico y

: _ ;tiliz,;,)'dés, la redaccion, los cuadros
\|J'né, la conclusion discursiva, v la
X ‘Veétiéacién. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante; dentro de log grados de &ey y ofras consideraciones que estime
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pertinentes.

Adjunto encontraré el plan de tesis r¢shectivo.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
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Lic. urolde Fovies Duarte Tel, 2741 3370 .
logarde g Nataria 5

Guatemala, 22 de abril de 2014.

Doctor ~p FIENMCIAS
Bonerge Amilcar Mejia Orellana FACULTAD ‘iﬁg@&}mws
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURF*EHCA”’ >
Universidad de San Carlos de Guatemala . 7 4 \K\
Su Despacho J
Doctor Mejia Orellana: ' iA oE TESIS

UNIDAD DE &
HOTE: """

Por medio de la presente me dirijo a usted para inforrnami plimiento de
lo resuelto por la Unidad a su digno cargo, procedi a asesorar el trabajo de tesis
de la bachiller JESSICA PAOLA DOMINGUEZ MAZARIEGOS, el cual se titula
“LAS PRESTACIONES POSTMORTEM PARA TRABAJADORES DE LA
INICIATIVA PRIVADA Y LA INTERVENCION DE UN JUZGADO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL CUANDO HAYA CONTENCION ENTRE DOS O MAS
BENEFICIARIOS”.

De la asesoria efectuada se establece que, el presente trabajo de tesis, se ajusta
a los requerimientos cientificos y técnicos que se deben cumplir de conformidad
con el normativo respectivo. De igual forma, declaro que no soy pariente dentro de
los grados de ley de la bachiller Jessica Dominguez.

La estudiante hizo uso del método analitico y sintético, asi como de la técnica de
investigacion documental, redactando el trabajo de forma clara y minuciosa.

Respecto a la contribucién cientifica de la tesis, se plantea la necesidad de
determinar un procedimiento idéneo que permita otorgar seguridad juridica, tanto
al empleador como a los beneficiarios de un trabajador fallecido, que reclaman las
prestaciones laborales que a este Gltimo corresponderian, evitando con ello que
los presuntos beneficiarios tengan que seguir un largo y oneroso proceso en
materia de Trabajo y Prevision Social, garantizando de esta manera dos aspectos
fundamentales, a saber: a) Que la persona quien reciba el pago de las
prestaciones, sea a la que el érgano jurisdiccional ha conferido la calidad del
beneficiario del trabajador fallecido, sin perjuicio de terceros de igual o mejor
derecho, y b) Que el empleador incurra en un mal pago y como consecuencia de
ello tenga que pagar dos o0 mas veces.

La conclusién discursiva es coherente con la hipétesis y con la propuesta de
solucion planteada por la estudiante, por lo que debe tenerse en cuenta para una
posterior reforma laboral.

Uversida Refouna 712-0), zena 10, Cficina 7-72, Edificie Refovna Montufar, Ematt: tovvesduartea@yatico.es
Guatonata, Contve Umdtica
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Lic. thinobdla Tawves Duarte Jel. 24 47 5370
Utogada g Vetavie

La bibliografia empleada se ajusta al contenido de la investigacién realizada en el
presente trabajo de tesis.

En base a lo expuesto y a que el trabajo cumple con los requisitos establecidos en el
Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, es procedente emitir dictamen
favorable, para que se ordene la impresion del mismo y pueda ser discutido en el
examen publico respectivo.

Sin otro particular, y esperando haber cumplido con lo ordenado por esa unidad
académica, me es grato suscribirme; atentamente,

Uverida Reforma 12-07, zara 70, Cficina 71-12, Edificie Refarvma Meortufor, Email: tovresduartealyalios.cs
Guatemata, Centve Umdvica
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2 USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 25 de
agosto de 2014.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se‘autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante JESSICA PAOLA DOMINGUEZ MAZARIEGOS, titulado LAS PRESTACIONES
POSTMORTEM PARA TRABAJADORES DE LA INICIATIVA PRIVADA Y LA INTERVENCION
DE UN JUZGADO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CUANDO HAYA CONTENCION
ENTRE DOS O MAS BENEFICIARIOS. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General

Publico.
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Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

Este informe contiene un analisis sobre la importancia de las prestaciones postmértem
que le corresponden a un trabajador que fallece mientras esta laborando para la
iniciativa privada; ya que muchas veces es el Unico sostén de la familia y la misma se

gueda desprotegida econdmicamente.

De igual forma se analiza la Ley de Prestaciones Postmértem para Trabajadores de la
Iniciativa Privada; puesto que la misma regula que el patrono tiene la obligaciéon de
pagar dichas prestaciones a la familia, las cuales consisten en los salarios,
bonificaciones, vacaciones e indemnizaciones pendientes de pago al momento del

fallecimiento del trabajador.

El problema con las prestaciones postmértem surge al momento de existir dos 0 mas
partes que reclaman el pago de las mismas; ya que la ley antes citada regula que sera
un inspector de trabajo el que decida, mediante auto razonado, a quien le entrega las
prestaciones del trabajador fallecido; pero no se especifica que tramite debera observar
ni que métodos utilizara para resolver la contencion. Por tal motivo, también se propone
una solucién y se presenta un proyecto de ley al final del informe; esperando sea de

utilidad para resalver la problematica planteada.
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HIPOTESIS

En la actualidad el pago de las prestaciones postmortem, cuando hay contencion entre
dos o mas beneficiarios, lo hace la Inspeccion General de Trabajo sin seguir un tramite;
porque este procedimiento no estd regulado en la Ley de Prestaciones Postmértem
para Trabajadores de la Iniciativa Privada; lo que da inseguridad juridica al
procedimiento, pues prevalece el criterio del inspector de trabajo y las partes no tienen
oportunidad de probar sus reclamaciones; lo cual puede perjudicar a la parte

que realmente necesita o tiene derecho a las prestaciones postmoértem.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Al finalizar la investigacion se comprob6 la hipdtesis, puesto que al haber contencioén en
el pago de las prestaciones postmoértem; el caso deberia ser resuelto por un juez de
trabajo y previsién social a través de la via de los incidentes; pues en ésta se le da
audiencia a las partes y se establece un periodo de prueba, previo a resolver

en definitiva.

Ademas, al momento de que el juzgador emita su fallo actuarg con justicia y en forma
imparcial por la experiencia que posee en la resolucion de conflictos; con lo cual se darg
seguridad juridica a las partes procesales y transparencia en la decisién, por o que
también debera regularse un procedimiento adecuado para una pronta y eficaz
declaratoria de beneficiarios de un trabajador fallecido, en el caso de las prestaciones

postmértem.
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INTRODUCCION

Se eligié el tema, en virtud que en la actualidad no esta regulado un tramite especifico
para el pago de las prestaciones postmortem en el caso de que existan dos o mas
beneficiarios de un trabajador de la iniciativa privada; pues la ley sélo estipula gue el
inspector de trabajo resolvera razaonando a quién de los solicitantes debe pagarle las
mismas. Por lo tanto, es su criterio el que prevalece, lo cual no es correcto, pues en
algunos casos puede ser que su opinién no sea objetiva y favorezca a la parte que tal
vez no necesita los beneficios, dejando a la parte que en verdad los necesita
desprotegida y vulnerable.

Las prestaciones postmoriem son aquéllas que deben recibir los parientes cercanos del
trabajador que fallece sin haber recibido en vida dichos pagos; tales como sueldos
pendientes de pago, bonificaciones, vacaciones, indemnizacién, etc

La hipotesis de la investigacion se comprobd, puesto que el otorgamiento del derecho al
pago de la prestacién postmoértem, en el contexio de los derechos humanos, es una
necesidad y un instrumento de defensa social; por lo que se debe regular de una
manera mas amplia el pago de la prestacion postmértem, incluyéndose en dicho
ordenamiento legal aspectos relacionados tanto para fa conyuge o conviviente de
hecho, asi como para los hijos de matrimonio y de la convivencia de hecho; asi también
se debera regular que sea un juez de trabajo el que decida el pago postmértem; con el
objeto de que el juzgador al momento de emitir su fallo actie con justicia y en forma
imparcial.

Los objetivos se lograron alcanzar al establecerse en qué consisten y la importancia de
las prestaciones postmaortem; asimismo, que la entrega en caso de contencion entre las
partes que reclaman €l pago, sea resuelto por un juzgado de trabajo y prevision social;
puesto que se demostrd que existe inseguridad juridica cuando el inspector de trabajo
debe resolver a quién de las partes otorga las prestaciones del trabajador fallecido,
debido a que no cuenta con experiencia en conflictos laborales; ademéas, no existe un
procedimiento legal para presentar pruebas que acrediten y fundamentar asi quien es la

(1)
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La investigacion consta de cinco capitulos, el primero trata del derecho de trabajo, su
definicion y sus antecedentes, haciendo un analisis del derecho de trabajo en la
legislacion guatemalteca; el capitulo segundo, se refiere a las prestaciones laborales,
analizandose las reguladas en el Cédigo de Trabajo; el tercero, se refiere a la Ley de
Prestaciones Postmdrtem para Trabajadores de fa Iniciativa Privada; el cuarto se
desarrolia sobre Ia Inspeccion General de Trabajo y sus funciones; ei quinto contiene la
contencién entre beneficiarios y la propuesta de solucidn, asi como se analiza la via
incidental como forma de resolver el problema y se presenta un proyecto de ley.

En la investigacion se utilizaron los siguientes métodos: El analisis para estudiar el
derecho de trabajo y las prestaciones laborales reguladas en la legislacion
guatemalteca; el deductivo para establecer la importancia de las prestaciones
postmoértem para la familia del trabajador fallecido; el inductivo, con el que se determiné
que un juez de trabajo sea el que decida la entrega de las prestaciones postmoértem en
caso de contencion; y el sintético para elaborar el marco teérico asi como el informe
final de tesis. La técnica bibliografica se utilizé para recabar y analizar la informacion.

Esperando que la informacién contenida en la tesis sea de utilidad para las familias
guatemailtecas; pues la mayoria de veces no saben que tienen el derecho constitucional
a reclamar las prestaciones laborales dejadas de percibir por el trabajador al momento
de su muerte; teniendo el patrono de |a iniciativa privada la obligacion de otorgarselas al
momento de ser requeridas fas mismas

(i)
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CAPITULO !

1. El derecho de trabajo

1.1. Definicion

El autor Guillermo Cabanellas, indica que derecho laboral es: “Aquél que tiene por
finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado,
y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y
también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas o inmediatas de la

actividad laboral™.’

El derecho de trabajo es el conjunto de disposiciones juridicas y legales que rigen en

cada Estado el ambito de las relaciones laborales.

“El derecho de trabajo es la legislacion que tiende a mantener la armonia entre el
capital y el trabajo, concediendo garantias minimas de organizacién y contratacion,
garantizado en favor de {a clase dominante el mas amplio margen de explotacion,
cuando se refiere a paises de corte capitalista; y derecho de trabajo es el conjunto de
principios y normas juridicas que garantizan la organizacion de los trabajadores, para
una mejor canalizacion de su participacion en la direccion de la politica de gobierno y en

particular de la politica econémica, -cuando se trata de una sociedad socialista”.2

! Cabanellas, Guillermo. Diceionario enciclopédico de derecho usuai. Pag. 603.
2 L6pez Aguilar, Santiago. Introduccion al estudio del derecho. Pag. 173.

1
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grandes prerrogativas al patrono que es el que explota la mano de obra; por lo que esta
figura contiene principios y normas que se pueden considerar como garantias para la

clase trabajadora, que es la protegida constitucionalmente.

Este derecho es la norma que propone realizar la justicia social en el equilibrio de las

relaciones entre trabajo y capital.

Se define al derecho del trabajo como: “Conjunto de las normas juridicas destinadas a
regular las relaciones obrero-patronales y a resolver los conflictos que surjan con

ocasién de ellas”.?

El autor Raul Chicas Hemandez, sefala que el derecho del trabajo es: “Conjunto de
normas juridicas que fijan las fases generales que deben regular las prestaciones
individuales de servicios al efecto de asegurar al trabajador la vida, la salud y un nivel

decoroso de vida".?

Al derecho del trabajo también se le denomina derecho social, derecho de clase,
derecho obrero, legislacion social, derecho industrial, etcétera.

En Guatemala la denominacion del derecho del trabajo mas utilizada es derecho
laboral y derecho del trabajo. El derecho del trabajo no es un conjunto de normas

privilegiadas en provecho exclusivo del obrero; sino mas exactamente un conjunto de

® De Pina, Rafael. Diccionario de derecho. Pag. 232.
* Chicas Herndndez, Ratil Antonio. Derecho colectivo del trabajo. Pag. 36.

2
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obrero-patronales inspirada en la idea de la justicia social; segun es entendida en un

momento historico por un pueblo determinado.

1.2. Antecedentes del derecho laboral guatemalteco

El autor Luis Alberto Sanchez Lépez indica que: “Para el caso de Guatemala, la primera
regulaciéon en materia de trabajo se encuentra en las Leyes de iIndias, dictadas por la
Corona Espaiiofa, para todas las colonias americanas en el siglo XVI, ante el trato cruel
e inhumano de que eran objeto los indigenas y lo cual provocaba la mortalidad
prematura. Estas leyes reguiaban normas protectoras para los campesinos, en cuanto
a jornadas de trabajo, forma de pago, el repartimiento de hombres, posteriormente

llamado mandamiento a la encomienda de mercancias”.’

Posteriormente establecieron disposiciones, no siendo elaboradas sistematicamente ni
con un sentido bien definido de proteccién al trabajador, carecieron de importancia
dentro de la historia del derecho de trabajo en Guatemala. Aun asi, la incipiente clase
obrera se organiza en gremios en forma paulatina para forzar a que se emitan las leyes
protectoras de los trabajadores, pues la explotacion del hombre por el hombre trajo la

decadencia de la clase obrera, al laborar demasiado y recibir poca paga.

® Lépez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 99.
3
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1.2.1. La colonia 1524-1821

“La invasidn y colonizacion en Guatemala se desarrolla entre los afios 1524-1821. En
dicho periodo la sobreexplotacion de la fuerza de trabajo, principalmente indigena, se
da a través de instituciones tan terribles como los repartimientos y la encomienda. De
este modo, la esclavitud se escondia tras el régimen de repartimiento y encomienda, ya

que no estaba totalmente autorizada.

Junto a esta esclavitud disfrazada, existi6 también la esclavitud legalizada desde el
momento en que se autorizé esclavizar a todo aquel nativo que presentara resistencia
armada a la subyugacion. Asi, la situacion de la sociedad colonial durante el siglo XVi
fue la de una explotacion de la fuerza de trabajo en procesos productivos agropecuarios
y en menor escala, en la extraccién de riquezas minerales; ello dentro del caracter
precapitalista de la formacién econémica y social que tuvo sus manifestaciones mas
acusadas en la inexistencia de una fuerza de trabajo libre y por consiguiente, en la
existencia de la coercion extraeconémica mediante el recurso superestructural de la
encomienda y de la esclavitud legalizada, que ligaba de manera forzada a esta fuerza

de trabajo con el proceso productivo.

Tras las instrucciones del repartimiento y la encomienda se encubria el sistema de la
esclavitud primitiva a que fueron sometidos los indigenas y fueron tan terribles e

inhumanas que los indios encomendados eran herrados y vendidos y ademas de su
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trabajo personal para su encomendero, éste los alquilaba a otras personas”.®

No obstante lo anterior, en cuanto a la época colonial, como antecedente del derecho
social en Guatemala, como en el resto de Hispanoamérica rigieron las famosas Leyes
de Indias; que entre otras disposiciones, regulaban la jornada de ocho horas de trabajo

e incluso el pago de salario, pero esto nunca se cumplio.

En tal sentido, la explotacion del trabajo de los nativos guatemaltecos por los
conquistadores y sus descendientes criollos a través de los repartimientos y
la encomienda fue una conducta colectiva, real y comprobada que permite afirmar que
para estos no rigieron afectivamente normas de derecho laboral durante la colonia. La
organizacién denominada Plataforma Agraria, sefiala: “Los tres siglos del periodo
colonial en Guatemala significaron el sometimiento de los pueblos indigenas a los

espafioles invasores y sus descendientes.

La explotacion de la fuerza de trabajo indigena se concreté a través de instituciones
como la encomienda, el repartimiento, en el personaje por deudas y el despojo de
tierras. La invasién territorial pas6é por el arrasamiento de los centros urbanos de ia
sociedad precolonial, cuyas poblaciones fueron relegadas a tierras quebradas, altas y
de bajo rendimiento agricola, asi como a su confinamiento en los llamados pueblos de
indios; mientras los invasores ocuparon las mejores tierras para actividades agrarias. La
instrumentalizacidn del cristianismo, ademas del sojuzgamiento de la cultura originaria,

tuvo como objeto terminar con las sublevaciones, amotinamientos, sabotajes y

® Figueroa Ibarra, Carlos. El propietario rural en el agro guatemaiteco. Pag. 40.
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poblaciones indigenas”.”

En virtud de lo antes referido, se puede decir que las Leyes de Indias Gnicamente tienen
el valor de una fuente histérica del derecho social en Guatemala y un curioso anticipo
de derecho del trabajo que se implementaria muchos siglos posteriores, pues, cabe
mencionar que la situacién de sobreexplotacién de la fuerza de trabajo, aunque con

distintos mecanismos, se profundizé en la época posterior a la colonia.

1.2.2. Periodo independiente 1821-1944

Las pugnas de poder e intereses econdmicos entre los representantes de la corona
espaniola y los criollos desembocaron en 1821 en el acto de independencia que se

concreté con la toma del control por parte de los criollos.

El reacomodo de fuerzas producto de la independencia hizo mas evidente dos posturas
politicas dentro de la clase dominante: liberales y conservadores. Entre los primeros
habia latifundistas criollos y un pequefio grupo de ladinos que siguiendo los debates de
los europeos propugnaban los privilegios que tenia la iglesia. Entre los conservadores
habia grandes terratenientes y comerciantes, representantes de la iglesia y algunos
artesanos que defendian el proteccionismo estatal de los monopolios y privilegios a la

iglesia.

7 Plataforma Agraria. Abriende brecha. Pag. 7.
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Los cambios en la economia de ese entonces determinaron el abandono del cultivo de
la cochinilla para dar paso al café. El cultivo de este grano, que prometia grandes
beneficios a sus productores, requeria abundante fuerza de trabajo, grandes
extensiones de tierra y obra de infraestructura vial. Lo anterior dio origen para la

Reforma Liberal de 1871.

De 1877 a 1994, mediante mecanismo legal (Reglamentos de Jornaleros, Ley de
Vialidad y Ley Contra la Vagancia) de corte semifeudal se atendieron requerimientos de
los terratenientes para explotar a gran escala sus productos: obras de infraestructuras y

mano de obra forzosa y casi gratuita.

A la poblacion campesina indigena se le obligd a duros jornales, sin condiciones dignas
de trabajo ni vida, tampoco se respetaron sus derechos culturales; Unicamente los
hombres tenian reducidas posibilidades de participacion en el ambito local. El despojo
de tierras de los pueblos indigenas y su explotacién junto a la de los trabajadores

ladinos pobres continué hasta 1944”2

En el contexto anterior, en Guatemala, al igual que en toda Iberoamérica, se da el
mismo fenémeno desde la llegada de la independencia; en el sentido de que se
alternan en el gobiemo los partidos conservadores y liberales. Estos gobiernos
manifiestan un rasgo en comin: su despreocupacion por dictar una legislaciéon social

justa y por cumplir con las escasas normas laborales existentes.

8 Morales Diaz, Hugo René. Efectividad de las sanciones y multas impuestas por la Inspeccion
General de Trabajo por faltas a las leyes de trabajo ¢ de previsidén social. Pag. 21.
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sustituto después de 1821 y el trabajador, sobre todo el campesino indigena, quedé en

el mas absoluto desamparo.

En consecuencia de lo anterior, el desarrollo de la normativa laboral fue la siguiente: El

17 de abril de 1830, la Asamblea Legislativa del gobierno de Antonio Rivera Cabezas
emite lo que se conoce como la Ley de Vialidad. Por medio de esta ley se obligaba a
cada vecino de la reptiblica a prestar tres dias al afio de setvicio gratuito en la
construccién o mantenimiento de caminos o a pagar en efectivo el jomal equivalente a

esos dias. Esta ley fue reformada posteriormente.

El 8 de marzo de 1877 se emite el Decreto Gubernativo 176 que contiene el Cédigo
Civil. En este instrumento normativo se regulaba lo relativo al contrato de trabajo o
relacion {aboral en la figura conocida como contrato de locacion de servicio. Este
contrato era considerado como un contrato mas y por medio de él, el trabajador se
alquilaba durante un tiempo para prestar sus servicios, pero era considerado como un
objeto. En tal sentido, se puede decir que las regulaciones laborales especificas tenian
un marcado caracter y acento civilista y de proteccién preferente al patrono, pues
incluyé en el articulo que contenia lo relativo al contrato de locacién de servicio el

principio de que en caso de duda se estaria a io que dijera el patrono bajo palabra.

Asimismo, este Decreto en el Articulo 16, establecia que cualquier presién o abuso de
fuerza o posicién contra la libre contratacion laboral; seria sometida a los tribunales de

justicia para que el patron sufriera el castigo por delito contra la libertad de personas.
8
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corriente del liberalismo que exigia una plena libertad de contratacion; sin embargo,

contrariamente a ese principio de libertad contractual no sdlo el mismo Decreto
regulaba que una vez concluido el plazo del contrato, el trabajador no podria retirarse
de la finca sin estar solvente con su patrén, sino que en la practica, de 1871 en
adelante se dictan un cimulo de leyes, reglamentos y circulares que contienian distintas
modalidades esclavistas de trabajo, que aseguraban la mano de obra gratuita o
precariamente pagada, en trabajos forzados de caminos, obras publicas, agricultura,
fundamentalmente para el cultivo del café, que se fomenta con intervencion estatal; ,

todo ello en beneficio de los terratenientes cafetaleros.

El autor Hugo René Morales Diaz, indica: “Todas esas disposiciones que se emitieron
durante esta época, respondian entre otros, a los requerimientos que hacian los
finqueros de fuerza de trabajo para sacar los volimenes de produccién exigidos por las
necesidades de la exportacion. Es asi que, para atender los requerimientos de mano de
obra, que al parecer escaseaba especialmente en la época de cosechar café, en el
primer gobierno liberal encabezado por Justo Rufino Barrios (1873-1885) se
dictaron una serie de disposiciones legales y en ese sentido, el 3 de noviembre de
1873 se emitié lo que se conoce como El Mandamiento de Indios (circular del 3 de

noviembre de 1873).

Por medio de esta circular enviada a los Jefes Politicos departamentales se indicaba:
de los pueblos indigenas los Jefes Politicos deberan proporcionar a los duefios de

fincas de sus departamentos que lo soliciten, el nimero de mozos que fuere necesario,

9
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hasta cincuenta o cien segln sea la importancia de la empresa”.?

Con elio, el gobierno liberal impuso lo que corrientemente se llamaria los Mandamientos
de Indios y legalmente se denominaria Mandamientos de Mozos o Trabajadores. Se
trataba de un trabajo forzoso, exclusivamente exigible a los guatemaltecos de raza
maya, para el servicio de la burguesia naciente. Fue, pues, el primer gobierno liberal el
que impuso un procedimiento de explotacion humana que comiunmente se atribuye a
los regimenes anteriores a la revolucién de 1871. No se quiere decir con ello que, antes
de esa época, no se hubiese abusado del trabajo del campesino indigena a través de la
encomienda, del repartimiento y de la reduccion, pero esos métodos con todo lo

inhumano que eran al menos mantenian al trabajador en su lugar de origen.

Y resulta que el régimen liberal, uno de cuyos postulados principales era la libertad
econdémica del hombre, en lugar de suprimir de hecho y legalmente esas aberraciones;
las confirma como normma legal y recrudece la explotacion al instituir la migracion
obligada de trabajadores de una zona a otra del pais, con toda su cauda de
enfermedades y problemas sociales. Se establecid asimismo, el trabajo forzoso
temporal, facultandose a las autoridades locales para la designacion de los que debian
marchar al trabajo, colocandose en esta forma el Estado, en forma directa, al servicio

de una clase social para explotar a otra. Finalmente se pemiti6 la aplicacién de penas

economicas para quienes no aceptaran el trabajo.

“El 6 de octubre de 1874 se emitié el Decreto 126 por medio del cual se reformd la Ley

® Ibid. Pag. 22.
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dias al afio de servicio gratuito en la construccién o mantenimiento de caminos o a

pagar en efectivo el jornal equivalente a esos dias.

El Decreto 126 aumenté a tres diarios, el pago de la construccion correspondiente.
Afos mas tarde, el 30 de mayo de 1877 se emite el Decreto 187 que eleva a dos pesos
la construccion anual, redimibles por seis dias de trabajo efectivo. Posteriormente, se

reduce a tres dias la obligacién de trabajo de vialidad”.™

La institucion de vialidad tuvo una incidencia muy grande en la vida del campesinado
guatemaiteco, no sé6lo porque la poblacién rural fue la mas afectada que la urbana por
esta obligacion, sino porque representé una carga adicional sobre esta poblacién de tan
escasos recursos; pues aparte de trabajar gratuitamente en los caminos del pais, sin
derecho a alimentacion y transporte, también significaba implicitamente el costo
adicional de la comida o bien el requerimiento de otra persona para llevar los alimentos

al trabajador vial en el lugar de su trabajo.

“El 25 de septiembre de 1876 se dicta el Decreto 163 que imponia desde cuatro meses
a un afno de trabajos forzados en obras plblicas a ladrones o dafiadores de plantios
laboral agricola y se establecieron a través de éste otras instituciones como el Colonato,
el Libreto de Trabajo y el Mandamiento de Jornaleros, que reconocian oficiaimente

situaciones de explotacion”."

*° Ibid. 24.
" ibid. Pag. 26
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1.2.3. Periodo de la Revolucion de Octubre 1944-1954

Para determinar las caracteristicas de la legislacion de trabajo es necesario recordar
que ésta principia con la Revolucion de Octubre de 1944. lLa Constitucion Politica de

1945 y el Codigo de Trabajo, Decreto 330, fijaron los principios que la fundamentaban.

“Esta época tiene sus inicios el 30 de junio de 1944 (caida de la dictadura de Jorge
Ubico) y se extiende hasta el 27 de junio de 1954 (caida del gobierno del coronel

Jacobo Arbenz Guzman).

Fue en la época revolucionaria de 1944 a 1954, cuando las condiciones econdmicas,
sociales y politicas, permitieron Ia libre organizacion sindical, la libertad de expresion, la:
pluralidad ideolégica y el derecho de peticidon; que dieron como resultado una
legislacion protectora para los sectores marginados de ia poblacién, surgiendo la Ley de
Reforma Agraria, la Ley de Inquilinato y el Codigo de Trabajo, entre otras, dentro de

una serie dinamica de cambios sociales a nivel supraestructural.

Sobre la libertad sindical, por ejemplo, es la primera vez en la historia que se inscriben
mas de dos mil organizaciones sindicales, debidamente reconocidas por el Estado, que

se aglutinan en diferentes gremios; o sea, segun la actividad econémica comun”.*2

En esta época de espiritu renovador es cuando se puede afirmar que propiamente se

sistematiza el derecho de trabajo en Guatemala se promulga en forma organica su

2 Ibid. Pag. 28.
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“Durante esta época existia el Ministerio de Trabajo y Economia, siendo ministro el
jurisconsulto Alfonso Bauer Paiz; quien ademas de sus atribuciones como Ministro, se

dedicaba a escribir libros para orientar a la clase trabajadora.

Se inicia con una insurreccién de universitarios, maestros y otros sectores de lucha
contra la tirania de Ubico, quien no pudiendo resistir la presion popular renuncia el 30
de junio de 1944. En una maniobra por mantener el poder le sustituye una junta de
generales afectos a su gobiemo, siendo estos: Federico Ponce Vaides, Eduardo
Villagran Ariza y Buenaventura Pineda, quedandose posteriormente el primero de los
mencionados como Presidente de la RepuUblica, quien trata de perpetuarse en el poder
por medio de algunas libertades a la organizacion sindical; no obstante, el descontento
era general y tras 108 dias de gobierno, es derrocado por un grupo de militares jévenes

y de universitarios el 20 de octubre de 1944.

Los dirigentes del golpe fueron: el teniente coronel Francisco Javier Arana, el capitan
Jacobo Arbenz Guzman y el civil Jorge Toriello Garrido; quienes integran la nueva
Junta Revolucionaria de Gobierno, inicidndose asi un proceso de cambios, que iba a

marcar con profunda huella la historia nacional.

Una de las primeras medidas de la junta entre otras, fue que por medio del Decreto No.
7 del 31 de octubre de 1944 se suprime el servicio personal de vialidad establecido

exactamente once afios atras (31 de octubre de 1933) por el Decreto Gubernativo 1474
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del dictador Ubico.

El 6 de noviembre de 1944 ia junta emite el Acuerdo por medio del cual se dispone que
ninguna autoridad puede exigir prestacion gratuita de servicios personales a los

habitantes de la republica.

Luego de convocar a elecciones, el doctor Juan José Arévalo Bermejo, quien las gana,
asume la presidencias de la republica el 15 de marzo de 1945; iniciandose asi el primer

gobierno de la Revolucién.

Durante el gobiemo de Arévalo, el 23 de marzo de 1945 se aboli6 el trabajo forzado de
los indigenas, mediante un Decreto que suprimié definitivamente los envios de
indigenas forzados con pretexto de vagancia; terminando asi, en cierta medida con una
manifestacidon de explotacion mas cruel que se venia implementando desde los

repartimientos coloniales.

El 11 de marzo de 1945 la Asamblea Nacional Constituyente emite una nueva
Constitucion. Esta Carta Fundamental entra en vigencia el 15 de marzo del mismo ario
y es considerada como una de las mas avanzadas y democratas que ha regido a

Guatemala desde que obtuvo su independencia politica”.”

La clase trabajadora guatemalteca se ve inspirada por el resultado de la Revolucién

Agraria mexicana, donde se habian sentado las bases del derecho de trabajo, inclusive

? thid. Pag. 35.
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legislacién de trabajo relativamente adecuada a la época.

Siguiendo el ejemplo de la Constitucion mexicana de 1917, la guatemalteca incluy6

todo un capitulo dedicado a las llamadas garantias sociales; en cuya seccién primera
traz6 los principios matrices sobre los cuales deberia desarrollarse el derecho laboral
guatemalteco; reconociendo expresamente la libertad sindical, la negociaciéon colectiva
y el derecho de huelga; asimismo, se sientan las bases del futuro régimen de seguridad
social obligatorio y se recoge el concepto de propiedades privadas en funcién social, lo

cual deja el asidero constitucional para la reforma agraria.

También se emite el Decreto Legislativo No. 94 del 26 de abril de 1945, que declara dia
de asueto remunerado el 1°. de mayo; y por medio del Decreto Legislativo No. 118 del

24 de mayo de 1945, se suprime la Ley Contra la Vagancia del régimen de Ubico.

Seguidamente el 26 de marzo de 1946 se emite el Decreto Legislativo No. 295 que
contiene la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS); que
entra en vigor el 5 de noviembre del mismo afio y con ello se echa a andar por primera
vez en la historia del pais el régimen de seguridad social obligatorio y de cotizacién

tripartita: Estado, patronos y trabajadores.

El 8 de febrero de 1947 se aprueba el Decreto Legislativo No. 330 que contiene el
Caédigo de Trabajo; el cual entré en vigencia el 1°. de mayo de ese mismo afio. Es asi,

como en Guatemala, surgen las primeras demandas de aumentos salariales y mejoras
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organizadamente mejoras econdmicas y sociales el 13 de mayo de 1949,

consagrandose como el Dia del Tipégrafo.

Es en esta época que nace en Guatemala el derecho de trabajo, porque no solamente
se dictan las leyes mas importantes en materia de trabajo y prevision social, sino que se
crean por vez primera los érganos e instrumentos indispensables para que buena parte
de esa legislacion no fuera letra muerta; es decir, que se crea el Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social y sus dependencias, tales como, Inspeccion General de Trabajo y
Departamento Administrativo de Trabajo (actuaimente Direccidon General de Trabajo);
asimismo, se crean los tribunales de trabajo y previsién social (jurisdiccion privativa de

trabajo), con lo cual sale del ambito civil o comun el derecho del trabajo.

El primer Cédigo de Trabajo de Guatemala carecia de algunas técnicas, pero era un
logro enorme contar con el mismo, ya que establecia los principios fundamentales de
caracter filosofico que lo inspiraron; constituyendo un minimo de garantias para el

trabajador.

En materia procesal el Considerando IV del Decreto 330 del Congreso de la Republica
de Guatemala regulaba: “Para la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo, también es
necesario crear un sistema flexible y modemo de tribunales de trabajo y prevision
social, integrados por funcionarios competentes e imparciales, asi como un conjunto de
normas procesales sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan

administrar justicia pronta y verdadera”.
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perfiles como institucion de clase; y por primera vez en la historia de Guatemala, los

gobiernos que rigen el pais impulsan con entusiasmo una politica nacional de defensa y
desarrollo del movimiento sindical; situacion que se plasma con mayor claridad durante

el llamado segundo gobierno de la revolucion.

No obstante lo anterior, el gobierno de Arévalo, en un intento por aplacar la alarma de la
burguesia y las compafias monopolisticas extranjeras por la ola de huelgas que se
desatan a raiz del triunfo del movimiento revolucionario; emite el Decreto 64,
indudablemente  inconstitucional, que prohibe el derecho de huelga y remite a la
conciliaciéon y arbitraje obligatorio la resoluciéon de los conflictos colectivos de caracter

econdmico-social.

El segundo gobierno de la revolucion, fue presidido por Jacobo Arbenz Guzman, quien
asumio el gobierno el 15 de marzo de 1951. En este gobierno se promulgé, el 17 junio
de 1952, el Decreto 900 del Congreso de la Republica de Guatemala, que fue la base
para el impulso de la reforma agraria cuyo objetivo era desarrollar un modelo que

acabara con los remanentes feudales, a fin de elevar el nivel de vida del pueblo.

Con esta politica de reforma agraria se dieron las primeras expropiaciones de 5§35 mil
hectareas de tierras dirigidas a grandes fincas que mantenian extensiones
improductivas (entre ellas la United Fruit Company). Estas tierras y obras de propiedad
del Estado fueron repartidas a campesinos pobres a quienes también se les

proporcioné asistencia técnica y créditos a bajo interés para la produccion agricola.
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Congreso de la Republica de Guatemala, conteniendo reformas progresistas que

mejoran la situacion de los trabajadores; como por ejemplo el instruir la reinstalacion,
robusteciendo la estabilidad en el trabajo y al abolir el trato discriminatorio a los

sindicatos campesinos.

En resumen, se puede decir que los derechos sociales establecidos en la Constitucion
Politica de 1945 y desarrollados en el Cédigo de Trabajo de 1947; fueron una conquista
peleada y ganada por la clase trabajadora y no una concesion de los dirigentes de la
Revolucion de Octubre (pertenecientes en su casi totalidad a las diferentes capas
medias), debido al impulso que le imprimieron las autoridades (sobre todo las
administrativas) y al naciente pero vigoroso movimiento sindical; ya que por primera vez
en la historia de Guatemala las normas laborales sustantivas y procesales adquieren
bastante positividad y son realmente ejercitadas por grandes sectores laborantes de la
ciudad y; por primera vez también, los servidores ptiblicos hacen valer sus derechos
laborales frente al patrono Estado y sus instituciones, mediante la aplicacion supletoria
que se les hizo del Cédigo de Trabajo. Hay que reconocer también que los efectos
benéficos de este Codigo casi no se hicieron sentir en el campo y que la Ley de

Reforma Agraria (Decreto 800) llegé tarde.

1.2.4. Periodo de la contrarrevolucion 1954-1983

“El proyecto revolucionario condujo a que la oligarquia terrateniente en alianza con el

gobiemo estadounidense y en su afan de proteger su modelo econémico; en 1954
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de esa fecha, hasta 1985, en manos del ejército la direccion politica del pais;

convirtiéndose en un supra poder que desfiguré la institucionalidad que supone la
independencia de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial. En julio de 1954, cae
derrocado el segundo gobiemo de la Revolucion de Octubre presidido por el coronel
Jacobo Arbenz Guzman y sube al poder el coronel Carlos Castillo Armas, con la

intervencion del Departamento de Estado de los Estados Unidos.

A partir de julio de 1954, se inicia un proceso de retroceso en el derecho laboral, lo
primero que hizo este gobierno fue emitir, con fecha 16 de julio de 1954, el Decreto Ley
No. 21 por medio del cual se cancelan las inscripciones de todos los personeros,
directivos o ejecutivos de las confederaciones, federaciones y sindicatos de
trabajadores urbanos y campesinos. Seguidamente, por medio del Decreto No. 48 de
fecha 10 de agosto del mismo afio, declara disueltas las confederaciones, federaciones
y sindicatos mas importantes del pais y cualquier otra organizacion que haya sido
inspiracion Arévalo Arbencista o que hubiese figurado al servicio de la causa comunista.
Se inicia asi la represién a los obreros y campesinos que se extiende desde el despido

y el encarcelamiento masivo hasta el exilio y la muerte de algunos dirigentes.

Otro paso del gobiemo contrarrevolucionario de Castillo Amas fue derogar la
Constitucion Politica de 1945 y el 2 de febrero de 1956 se emite una nueva; la cual
elimina el concepto de funcidon social de la propiedad privada; conserva, eso si, €l
capitulo de conciliacion sobre el tutelar; prohibe expresamente la participacion en

politica de los sindicatos; suprime la lista abierta de derechos y beneficios derivados de
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severamente, se les veda el derecho a sindicalizarse; proscribe indiscriminadamente el

derecho de huelga en los servidores publicos; asimismo, amplia la posibilidad de
militarizar los servicios publicos y le niega la aplicacion supletoria del Cddigo de
Trabajo, remitiendo a un Estatuto especial, que se tradujo en el desafortunado Decreto

584 del Presidente de la Republica.

Por otro lado, el 2 de febrero de 1956 se dictan los Decretos nimeros 570 y 584 del
Presidente de la Republica, que contienen numerosas reformas a todo el Cddigo de

Trabajo, el primero, y una caricatura de Estatuto de Trabajadores del Estado, el

Segund'o”-14

“De tales modificaciones se destaca lo siguiente:

a) Se incrementan las causales para efectuar despidos justificadamente;

b) Se suprimié el derecho de reinstalaciéon, con lo cual se afectd seriamente la
estabilidad laboral y por lo mismo, el derecho de libre sindicalizacién,

c) Se desmejors el promedio para el calculo de la indemnizacion que se paga por
causa de despido injustificado;

d) Se discrimina a los sindicatos de trabajadores campesinos y se suprimio ef fuero de
inamovilidad de los Comités Agrarios;

e) Se suprimieron los motivos sociales como causa para ir a la huelga,

dejando Gnicamente las reivindicaciones econdmicas;

' Ibid. Pag. 35.
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f) Se limito y tergiverso el derecho de huelga;

f) Los servidores ptblicos fueron marginados de la legislacion laboral mediante el
Decreto 584 del 29 de febrero de 1956, vy;

g) Se introdujeron reformas a la parte procesal del cédigo, con el evidente propédsito de
favorecer a los patronos, por ejemplo, ampliando recursos que hoy por hoy, sumados
a la practica corrupta de los juzgados, sirven a la parte patronal para dilatar los

procedimientos, en perjuicio de los trabajadores”.'®

El Decreto 570 emitido durante el gobierno de Castillo Armas, expresa con mas claridad
en la Constitucion de 1956 la marcada tendencia de favorecer a los patronos y

empresarios en desmedro de los trabajadores.

En suma, desde julio de 1954, los servidores pulblicos se encontraron desguarnecidos
de proteccion legal en sus relaciones laborales con el Estado y las instituciones

estatales descentralizadas.

Durante la administracion del presidente Miguel Ydigoras Fuentes, quien asume el
gobiemno el 2 de marzo de 1958, se emite el Decreto 1441 del Congreso de la
Republica, que contiene un nuevo Cédigo de Trabajo. Este Decreto entré en vigencia el
16 de agosto de 1961 y en €&l se introducen una serie de reformas al Codigo de Trabajo
anterior (Decreto 330), contiene aspectos positivos y favorables a los trabajadores;
como por ejemplo la derogacion de muchas disposiciones del Decreto presidencial

570 y la adecuacion del Coédigo de Trabajo a Convenios de la Organizacion

' Ibid. P4g. 38.
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ninguna conquista substancial para la clase trabajadora y conservé muchos de los

formalismos y trabas procesales introducidas desde 1956.

También durante dicha administracion, se emite la Ley de Relaciones entre los
Trabajadores y sus Acreedores (contenida en el Decreto 1421 del Congreso de la
Republica de Guatemala), que en suma pretende proteger a los trabajadores de la

usura.

“Al ser derrocado el gobierno de Ydigoras Fuentes, asume el poder el coronel
Enrique Peralta Azurdia y se deroga la Constitucién Politica de 1956. Para suplir el
capitulo de las garantias sociales que contenia la Constituciéon se dicta el Decreto Ley
No. 1 que contiene la Carta Guatemalteca de Trabajo, que no es mas que una
reproduccion textual de aquéllas no teniendo mas novedad que el nombre inspirado en
el fascismo italiano, ya que mantiene la discriminacion para los servidores publicos;
pues mediante el Decreto Ley 379 se les prohibe ir a la huelga y al arbitraje obligatorio,
quedando como potestativo, o sea a la libre voluntad de las autoridades o cuerpos
directivos de las instituciones centralizadas o descentralizadas del Estado de aceptar o

rechazar los pliegos de peticiones de los trabajadores.

El 15 de septiembre de 1965 se promulga la nueva Constitucion Politica, la que enfra en
vigencia el 5 de mayo de 1966. Aun cuando ésta es mas reaccionaria y expresa con

mayor nitidez que la de 1956 su proteccién decidida a las clases poderosas, en materia
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1945,

Durante este gobierno, el 4 noviembre de 1965 se emitié el Decreto Ley No. 339, por
medio del cual se creé el aguinaldo para los trabajadores en general y cuyo monto era
equivalente al 50% del salario ordinario mensual. Esta ley era discriminatoria para los
trabajadores de empresas agricolas o ganaderas, pues permitia a los patronos estar
exentos de pagar esta prestacidn con el solo y simple aviso a las autoridades politicas

de no estar en capacidad de hacerla efectiva.

En el periodo presidencial de Julio César Méndez Montenegro, el 10 de diciembre de
1966 fueron publicados los Decretos 1663 y 1664 que regulan; el primero, el aguinaldo
obligatorio para trabajadores del Estado, y el segundo, la Ley Reguladora de la

Prestaciéon de Aguinaldo para los Trabajadores de Empresas Privadas.

Estos dos decretos respondian a un seguimiento de la ley anterior, sin embargo, la Ley
de Aguinaldo para los Trabajadores del Estado no regula el monto de dicha prestacién y
sblo establece un procedimiento por el cual se entiende que corresponde a un mes de
salario por cada afio de servicios o la parte proporcional; mientras que para el sector
privado la ley si era bien clara porque estipulaba que sélo se les pagaria el equivalente

al 50 por ciento del salario ordinario mensual.

Con la llegada al gobierno de Carlos Manuel Arana Osorio, el 1 de enero de 1974 se

emite el Decreto 62-73 del Congreso de la Republica Guatemala, que contiene la Ley
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de Servicio Municipal, instrumento con el cual, de la misma manera que se hizo ante}
para los demas trabajadores del sector publico, se discrimina a los trabajadores
municipales, porque contiene iguales limitaciones y deficiencias que los de la Ley de

Servicio Civil.

En el gobiemo de Kjel Eugenio Lauguerud Garcia, el 20 de noviembre de 1974 es
publicado el Decreto No. 82-74. Dicho decreto autorizaba al Organismo Ejecutivo, para
que otorgara a los trabajadores publicos y a los beneficiarios del Régimen de Clases
Pasivas del Estado, una bonificacion de emergencia, con el supuesto propdsito de
mejorar la situacién econémica de los trabajadores y de atacar las causas que generan

la inflacion.

El 1 de julio de 1978 asume el poder Femnando Romeo Lucas Garcia. Durante su
gobierno, por medio del Decreto 74-78, publicado el 29 de junio de 1978, se reform¢ la
Ley de Aguinaldo de los Trabajadores del Estado contenida en el Decreto 1663. Con
esta reforma ya se indica de manera clara, situaciéon que no contenia la ley anterior, que
el aguinaldo para los servidores publicos sera del 50% en la primera quincena del mes
de diciembre y el otro 50% en el mes de enero; seguidamente, el 30 de noviembre del
mismo afio (1978) se publica el Decreto 76-78, que contiene la Ley Reguladora de la

Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado”.'®

Con la emision de esta nueva ley se mejora la prestacién para los trabajadores del

sector privado, pues ésta dispone que el aguinaldo sera del 100 por ciento del salario

'8 Ibid. Pag. 40.
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otro 50% en el mes de enero; lo cual indudablemente supera lo de la ley anterior

(Decreto 1664) que regulaba que sblo se pagaria el equivalente al 50 por ciento del

salario ordinario mensual.

No obstante lo anterior, este nuevo decreto amplia la discriminacién que contenia el
Decreto Ley No. 339 para los trabajadores de émpresas agricolas o ganaderas; pues
ahora, no sélo para estos, sino para todos los trabajadores de manera genérica, a los
patronos se les exonerd de pagar esta prestacion por no estar en posibilidad econémica

de otorgar aguinaldo a sus trabajadores.

En el gobierno de facto del general José Efrain Rios Montt, quien asume el poder en
1982 tras un golpe de Estado, a través del Decreto nimero 44-83, se derogé ia Ley de
Servicio Municipal (Decreto 62-73). Este nuevo decreto dispone que las relaciones
laborales de los empleados municipales y las funciones reguladas en dicha ley para

entes especificos serian asumidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

El 31 de mayo de 1983 es publicado el Decreto Ley nimero 55-83, por medio del
cual se reforman las literales e) del Articulo 211 y a) del Articulo 222 del Cédigo de
Trabajo vigente. Con estas reformas se pone en marcha la mediatizacién, socavamiento
y destruccion del movimiento sindical. Por un lado, persiguiendo propiciar la
coexistencia de dos o mas sindicatos dentro de un mismo centro de trabajo, lo que de

por si limita extremadamente la posibilidad de la negociacion colectiva y de la huelga
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los comités ejecutivos y consejos consultivos de los sindicatos.

1.2. Analisis doctrinario

“Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas y
doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre
empresarios y {rabajadores (intelectuales, técnicos de direccion, fiscalizacion o
manuales), en sus aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos
elementos basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha
de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el

proceso general de la produccion”.!”

El autor Guillermo Cabanellas distingue las siguientes caracteristicas del derecho

laboral:

“A) Es un derecho nuevo: Porque se origina con la evolucién politica, transformacion
economica y el cambio social que determinaron, en los siglos XVIil y XIX, la
Revolucién Francesa, la Revolucién industrial y los propdsitos de Revolucién Social,
atemperadas por el intervencionismo estatal.

B) Es de orden publico: Por las limitaciones impuestas a la voluntad individual, por el
sentido eminentemente social de ciertas instituciones y por el interés del Estado en

la estabilidad econémica para la paz social.

7 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 597.
26


Ludwing Godinez
Text Box


jornada, el descanso semanal y las vacaciones anuales; con la prohibicién del

frabajo infantil y la restriccion del de los menores; asi como con respecto a las

mujeres, forzada proteccion en aspectos morales y en los de la maternidad.

D) Tiende a la internacionalizacién: Por la solidaridad entre los trabajadores de los

E)

F)

G)

distintos paises y para evitar ruinosa competencia entre los empresarios, todo ello
estimulado y coordinado por obra de la Organizacioén Intemacional del Trabajo.
Posee plena autonomia: Tanto didactica y cientifica como legislativa, sin perjuicio
de sdlidas conexiones con las restantes ramas de la enciclopedia juridica y, en
especial, con el derecho civil, de cuyo tronco procede, aunque ha adquirido
personalidad propia.

Se halla en constante evolucién: Por adaptarse a los procesos econdmicos y
sociales de toda indole, e incluso moldearlos a veces, a mas del perfeccionamiento
técnico de las instituciones privadas del derecho laboral.

Es realista y objetivo: Por el estudio constante y proximo de los problemas sociales
de cada lugar y momento, y por brindar cauce y soluciones inspiradas en hechos

concretos y en las posibilidades de las empresas y de los paises.

H) Es profundamente democratico: Por basarse y alentar la libertad e igualdad de

contratacion, por tender a la dignificacion econémica y moral de los trabajadores,
que constituyen la mayoria de la poblacién en todas las naciones, y por aspirar a la
mayor armonia social, conciliando reivindicaciones laborales y equitativos intereses

de empresarios”.'?

'® thid. Pag. 604.
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satisfaccion de las necesidades materiales del hombre para lanzarlo después a los

reinos Utiles del espiritu, ahi donde se forma la cultura personal y la de la comunidad™.'®

De tal manera que, la naturaleza juridica del derecho laboral es garantizar las
relaciones de trabajo y econdémicas tanto al trabajador como al patrono; donde las
relaciones entre ambos sean de afinidad, teniendo un sentido amplio para proteger al
trabajador en forma social y econdémica, dandole la oportunidad a reivindicar sus

derechos.

1.4. Analisis juridico

Lo que le da vida al derecho de trabajo es la normativa legal o la regulacion existente
de derecho laboral; o sea, la relacion de los principios y garantias que impone la

Constitucion Politica de ia Republica de Guatemala y las leyes ordinarias vigentes.

El autor Néstor De Buen, indica: “Para establecer dicha naturaleza juridica, es menester
previamente dejar asentado que, la orientacibn que el derecho de trabajo tiene,
responde a la estructura de la formacion social en que se desenvuelve. El derecho de
trabajo reviste un caracter clasista, en defensa de los intereses de la clase trabajadora,
frente a la clase burguesa y el aparato estatal; en tanto, que el sistema socialista, deja
de ser instrumento de la lucha de clases, para convertirse en el principal impuisor y

vigilante del cumplimiento del plan de produccién, sin perjuicio de desemperiar,

'® De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 126.
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este sistema en el mejor desarrollo de la economia”.?°

En tal sentido, el derecho de trabajo regula las relaciones entre la clase trabajadora y la
clase burguesa y la relacién del Estado; mientras en el sistema socialista, representa el
principio de tutelaridad que defiende a la parte débil contra el patrono; que es la parte

econdémicamente fuerte de la relacion labaoral.

En todo caso, lo importante es establecer dénde se encuentra la naturaleza juridica del
derecho de trabajo. Alrededor del tema han surgido diversas escuelas, desde las que
lo sitGan dentro del derecho privado, hasta las que lo ubican en el derecho social;
pasando desde luego por los tratadistas que estiman que lo prudente y adecuado es
que aparezca dentro del derecho publico, y las razones por las cuales, el derecho de
trabajo pertenece a esta rama; por tal motivo algunos juristas creen que ésta es la

materia donde debe encuadrarse el derecho laboral.

Claro esta, que cada escuela tiene diferentes teorias que, perteneciendo a un mismo
tipo de pensamiento difieren en apreciaciones intrinsecas, dejando en la inquietud
profundizar sobre dichas teorias. Empero, si es importante sefalar que aun cuando la
escuela moderna lo sitie dentro del género del derecho social, es impropio, tomando en
consideracién que si bien es cierto, el campo del derecho de trabajo va destinado a la
satisfaccion de ingentes necesidades sociales, ello solamente lo entrelaza con otras

ciencias auxiliares y afines, sin que pierda su naturaleza eminentemente publica.

? pDe Buen L., Néstor. Derecho de trabajo. P4g. 45.
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necesario indicar que la finalidad mas importante y trascendental de éste es el

reivindicatorio; para suprimir {a explotacién del hombre por el hombre, mediante la
recuperacion por los trabajadores de lo que la propia explotacién transformé en bienes

econdmicos de propiedad privada de los patronos o0 empresarios.

Como podra observarse, los principios informativos de caracter ideolégico que
contienen la esencia del derecho de trabajo y que animan su estructuracién l6gica,
tienen entre si intima relacion de causalidad. Entre ellos hay plena unidad dialéctica,
teniendo la peculiaridad que se complementan para formar un todo de donde parte el
derecho de trabajo en general. Tiene un campo de aplicacién especifica, un método
propio y una finalidad; de ahi surge en suma, toda la sistematizacion de la teoria

general de esta importante rama del derecho publico.

En el principio de la tutelaridad también las normas procesales estan imbuidas de este
espiritu protector. Por ello, tanto normas objetivas como sustantivas, son favorables at
trabajador. Ahora bien, si las normas objetivas le brindan al trabajador un derecho
preferente; éste, al presentarse ante un tribunal, goza de una doble proteccion o una
duplicidad de tutela. Una por el derecho de fondo y otra por la forma en que se ventilara
el proceso. Se reclama una neutralidad procesal, habida cuenta que al situarse en ésta,
los derechos de los trabajadores (derechos sustantivos) ya traen el amparo de la

tutelaridad.

En materia procesal cabe destacar: el impulso de oficio (Articulo 321 del Cddigo de
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(Articulos 78 y 332, literal e); la declaracién de confeso (Articulo 358).

En virtud del llamado impulso de oficio, el juez viene a ser una especie de asesor del
trabajador en cuanto a gestionar las acciones procesales, aunque el actor no las
hubiere pedido; por lo mismo, la caducidad no puede prosperar en los juicios ordinarios
laborales. El propio juez se constituye en una variante de asesor del trabajador. En
efecto, la demanda puede ser presentada en forma verbal ante el tribunal y éste debe
adecuaria a los requerimientos de 1a ley. Pero si se presenta por escritd, como es en
casi todos los casos, nunca puede ser rechazada; pues al Articulo 381 se le agregé por
medio del Decreto 64-92, el ultimo parrafo que regula: si la solicitud presentada no liena
los requisitos legales, el tribunal, de oficio, la corregird medianie acta. Inmediatamente,

dara tramite a la solicitud. Es decir, la corregira el propio juez.

Por su parte en la irenunciabilidad se plantean las interrogantes: ;Cuales son los
derechos que no pueden renunciarse?, ;Seran todos los derechos laborales? Al tenor
del Articulo 106 de la Carta Magna, los derechos establecidos en esta seccidn son
irrenunciables. Se deduce entonces que los derechos establecidos en esa seccion,
basicamente en el Articulo 102, son los derechos sociales, minimos. Esos serian los
irrenunciables. Al contrario, los que superan al minimo no tienen esa misma categoria.

Al tenor del Articulo 20 del Cédigo de Trabajo, se puede entender que son
irrenunciables los minimaos de proteccion; ya que ios que tengan condiciones superiores
a dicho minimo pueden modificarse en los casos muy especiales que contempla ese

mismo articulo; cuando existiera un acuerdo o cuando lo justifique plenamente la
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embargo, este es un tema que da lugar a planteamientos diferentes, por lo que con

mayor detalle se aborda mas adelante.

En el contexto general de las normas laborales vigentes, empezando por el Cédigo de
Trabajo, se manifiesta este proteccionismo laboral. Y seria repetitivo analizar todas y
cada una de sus instituciones, mismas, que absorben y reflejan ese proteccionismo
(salario minimo, jornadas maximas, asuetos, vacaciones remuneradas, proteccion a la
matemidad, estatuto especial de menores, aguinaldo, indemnizaciones) pues en todas y

cada una esta implicita la tutelaridad.

Pero existen algunas normas que en forma explicita declaran esa preferencia por el
trabajador. Empezando por la Carta Magna, que en el primer parrafo del Articulo 103
establece que “Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores”. Y el Articulo 106, en la parte final regula
que “En caso de duda sobre la interpretacidn o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias 0 contractuaies en materia laboral, se interpretaran en el sentido

mas favorable para los trabajadores”.

En cuanto al Cddigo de Trabajo, el Articulo 15 regula que: “Los casos no previstos por
este Cbdigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben
resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho de trabajo; en

segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia
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comun”.

Sobra repetir que el principio que destaca en lo laboral es el de la tutelaridad del
trabajador. Por otra parte, llama la atencién que los principios de derecha comin
(basicamente derecho civil) consagrados e inconmovibles en cualquier otra disciplina

juridica, ocupan aqui un uitimo lugar.

Por su parte, el Articulo 17 del Codigo de Trabajo, sigue la misma linea en cuanto a
que, para los efectos de interpretar el presente Cédigo, sus reglamentos y demas leyes
de trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores

en armonia con la convivencia social.

Asimismo, el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, estipula: “Que las
caracteristicas ideologicas del derecho de trabajo y, en consecuencia, también las del
Caédigo de Trabajo, por ser éste una concrecion de aquél, adaptadas a la realidad de

Guatemala, se pueden resumir asi:

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econdémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente;

El derecho de trabajo constituye un minimun de garantias sociales, protectoras del

trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse
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de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva, y, de manera

muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo;

El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa
en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta
rama del derecho limita bastante el principio de autonomia de la voluntad, el cual
supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitric absoluto
para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos

factores y desigualdades de orden econdmico-social;

El derecho de trabajo es realista y objetivo; el primero, estudia al individuo en su
realidad social y considera que para resolver un caso determinado debe haber equidad,
es indispensable enfocar ante todo la posicidn econémica de las partes, y el segundo,
su tendencia es resolver los diversos problemas que con maotivo de su aplicacién surjan,

con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles;

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo; y

El derecho de trabajo es una derecho hondamente demaocratico porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,

sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el derecho de trabajo
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URIVER,

es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacién, que
muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la libertad de
contratacion puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia
con la libertad econdmica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualistas,

que so6lo en teoria postulan la libertad, la igualdad y la fratemnidad”.
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CAPITULO I

2. Prestaciones laborales

2.1. Definicion

El término prestaciones corresponde al plural de la palabra prestacion, en tanto, por
prestacion se entiende a aquel servicio que una autoridad o en su defecto un

contratante, ofrece o le exige a otro.

Se entiende por laboral todas aquellas situaciones o elementos vinculados de una u
otra forma con el trabajo; entendido este Gltimo como cualquier actividad fisica o
intelectual que recibe algun tipo de respaldo o remuneraciéon en el marco de una

actividad o institucion de indole social.

Lo laboral tiene hoy dia diversas acepciones. Puede referirse a una situacion integrada
por individuos que contribuyen con su esfuerzo a la consecucién de un mismo fin
institucional; en un entorno con reglas, obligaciones y derechos. Pero también el
término puede tener relacion con el aspecto legal del trabajo; que incluye aquellas
consideraciones, leyes y normativas regidas a nivel politico para cualquier situacién de

trabajo.

Toda prestacion debe ser de beneficio para el trabajador, por lo que las mismas deben
mantenerse como una conquista laboral. “La prestacién objeto de un contrato puede

consistir en la entrega de una cosa 0 en el cumplimiento de un hecho positivo o
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negativo susceptible de apreciacion pecuniaria”.?’

Por ofra parte prestacion social: “Refiriéndose a lo politicolaboral, es cada uno de los
servicios que el Estado, instituciones publicas o empresas privadas deben dar a sus

empleados”.?

Para que un trabajo se considere como tal legalmente, debe existir un contrato entre el
individuo que ofrece sus servicios y capacidades a los fines de la institucion y la
empresa que se beneficiara de dichas capacidades. Este contrato regula las
condiciones en las que se llevara adelante el trabajo especifico, el plazo por el que
dicho contrato estara vigente y las obligaciones de cada una de las partes. El caso mas
frecuente es que el individuo se comprometa a ofrecer sus servicios que seran
remunerados por parte de la empresa en forma mensual. A su vez, el contrato puede
detallar otras obligaciones, derechos y beneficios para cada una de las partes. Por
ejemplo, el derecho que el empleado tiene de un periodo de receso o vacaciones

anualmente

“Las prestaciones laborales son aquellos derechos que adquiere el trabajador por la
venta de su mano de obra, por las cuales percibe un salario y otras ventajas que por ley
o por convenio se le confieren, estimulando su sacrificio por las labores prestadas,

obteniendo ademas algunas ventajas sociales para él y su familia”.®

2! De Buen L., Néstor. Ob. Cit. Pag. 38.
22 thid. Pag. 252.
# Lopez Aguilar, Santiago. Ob. Cit. Pag. 129.
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tenerse como una conquista laboral.
2.2. Estudio juridico

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estan reguladas en la
Constitucion Politica de la Republica, en cuyos Articulos 101 y 102, se establecen las

prestaciones laborales minimas y el derecho al trabajo.

Asihismo, en el Codigo de Trabajo, que desarrolla en forma mas extensa los preceptos
constitucionales en el Articulo 88 el cual reguta que el salario es la retribucion que el
patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo y
también establece el calculo de la remuneraciéon para el efecto de su pégo; el cual debe
hacerse exclusivamente en moneda del curso legal segun el Articulo 90 del Cédigo de
Trabajo; debiendo patrones y trabajadores fijar el plazo para el pago del salario;
ademas, el trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades normales de orden material, moral y cultural que le permita satisfacer sus
deberes como jefe de familia; todo lo anterior de acuerdo a los Articulos 91,103 y 104

del Cédigo de Trabajo.

Entre las prestaciones que todo patrono debe cumplir estan las siguientes:
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a) Bonificacion incentivo

Se crea la bonificacion incentivo para los trabajadores del sector privado, con el objeto

de estimular y aumentar su productividad y eficiencia. La bonificaciéon por productividad
y eficiencia debera ser convenida en las empresas de mutuo acuerdo y en forma global
con los trabajadores y de acuerdo con los sistemas de tal productividad y eficiencia que

se establezcan.

Esta bonificacién no incrementa el valor del salario para el calculo de indemnizaciones o
compensaciones por tiempo servido, ni aguinaldos, salvo para computo de séptimo dia,
que se computara como salario ordinario. Es gasto deducible para la determinacion de
la renta imponible del impuesto sobre la renta, en cuanto al trabajador no causara renta
imponible afecta. No estara sujeta ni afecta al pago de las cuotas patronales ni
laborales del Instituto Guatemaliteco de Seguridad Social (IGSS), Instituto de
Recreacion de los Trabajadores (IRTRA) e Instituto Técnico de Capacitacién
(INTECAP), salvo que patronos y trabajadores acuerden pagar dichas cuotas, siendo su
fundamento legal los Articulos 1 y 2 de la Ley de Bonificacion Incentivo para los
Trabajadores del Sector Privado (Decreto numero 78-89 del Congreso de la Republica

de Guatemala).

La bonificacion incentivo a que se refiere el Decreto 78-89, no sustituye el salario
minimo u otros incentivos que estén beneficiando a trabajadores de una empresa; por lo
que la parte patronal esta obligada a pagarla, lo cual serd supervisado por las

autoridades de trabajo y de no cumplirlas aplicaran las sanciones legales contenidas en
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el Cdédigo de Trabajo.

Los incentivos que se establezcan en cada empresa o centro de trabajo deberan
aplicarse observando por analogia, para los trabajadores beneficiados, el principio de
igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y
antigliedad; inciso c) del Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Repiiblica de

Guatemala.

El monto de la bonificacién incentivo que se cred a favor de todos los trabajadores del
sector privado del pais fue de Q250.00, que deberan pagar los empleadores junto al
sueldo mensual devengado; esta bonificacion no afecta los derechos adquiridos de los
trabajadores ni los salarios minimos establecidos o que se establezcan en el futuro;
siendo su fundamento legal los Articulos 4, 5, 6 y 7 de la Ley de Bonificacion Iincentivo

para los Trabajadores del Sector Privado (Decreto 78-89).

b) Aguinaldo

Esta es otra bonificacion anual, a la que tiene derecho todo trabajador desde el primer
dia que inicia su relaciéon laboral; equivale a un salario mensual por un afio de
trabajo. Se debe pagar en el mes de diciembre de cada afio. Si el trabajador ha

laborado menos de un afio debe pagarse en forma proporcional.

Siendo su fundamento legal la literal j) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala; que establece: “Obligacion del empleador de otorgar cada
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afio un aguinaldo no menor del ciento por ciento del salario mensual, o el que ya
estuviere establecido si fuere mayor, a los trabajadores que hubieren laborado durante
un afio ininterrumpido y anterior a la fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de
pago. A los trabajadores que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera

cubierto proporcionalmente al tiempo laborado”.

c) Bonificacion anual para trabajadores del sector ptiblico y privado

Esta bonificacion también es llamada bono catorce y fue creada mediante el Decreto
nimero 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala; se le llama asi porque
constituye el salario nUmero catorce, tomando en cuenta que el aguinaldo es el salario
namero trece; la ley que la regula fue instituida durante el gobierno de Jorge Serrano
Elias, el 2 de julio de 1992, en sustitucion de la Ley de Compensacion Economica; su
objetivo se encuentra regulado en el Articulo 1 del citado decreto, que establece que es
una prestacion laboral obligatoria para todo patrono tanto del sector privado como
publico y consiste en otorgar un sueldo o salario ordinario al trabajador por cada ario de

trabajo o la parte proporcional cuando ha laborado menos de un afio.

Para calcular dicha prestacion se toma como base el promedio de los sueldos o salarios
ordinarios devengados por el trabajador en el afio; y se paga en el mes de junio de
cada aiio (Articulo 2 del Decreto nimero 42-92 del Congreso de la Republica de

Guatemala).

Segln el Articulo 4 del citado decreto se debe tomar en cuenta para el calculo de la
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indemnizacion el monto de la bonificacién anual devengada por el trabajador, en &% »

proporcién correspondiente a seis meses de servicios o lo proporcional si fuere menor.

Para la empresa que la otorga es deducible del impuesto sobre la renta, el trabajador
que la recibe esta exento del impuesto sobre la renta hasta un monto del 100%; esto
guiere decir que para los empleados que reciben mas de un salario ordinario en
conceptoc de bono 14, la diferencia afecta al impuesto sobre la renta. La fecha
maxima para hacerla efectiva segun la ley es el quince de julio de cada afio y su
periodo para calcularlo inicia el uno de julio de un afio y termina el freinta de junio del

afio siguiente.

d) Vacaciones

Todo trabajador después de un afic de servicios continuos prestados ante el patrono,
debe gozar de un periodo de vacaciones pagadas de 15 dias habiles; como dicho
periodo de descanso es pagado, el trabajador tiene que extender una constancia del
disfrute de las mismas. Las vacaciones no son compensables en dinero, salvo para

efectos del calculo de la indemnizacion.

Siendo su fundamento legal la literal i) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, que regula lo siguiente: “Derecho del trabajador a quince dias
habiles de vacaciones anuales pagadas después de cada afio de servicios continuos, a
excepcion de los frabajadores de empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de

diez dias habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador
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compensar este derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion

del trabajo”.

e) Derechos de la mujer embarazada

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala consagra dos derechos
fundamentales de las trabajadoras embarazadas: En primer lugar el Articulo 47
establece que la familia, elemento natural y fundamento de la sociedad, tendra
proteccion especial por parte del Estado. En segundo, el Articulo 52 consagra que las
leyes deben dar proteccion especial a la maternidad y que el Estado velara por el

estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se deriven.

Por otra parte, el Cédigo de Trabajo regula este tema, principalmente en los Articulos
151 y 152; los cuales establecen la prohibicién para los entes patronales de despedir a
las trabajadoras que estuvieran en estado de embarazo o en periodo de lactancia; salvo
por causa justa originada en una falta grave, y siempre que el despido se gestione ante
la Direccion Nacional y ia Inspeccién General de Trabajo; asimismo, se disponen las
sanciones a que se podria ver expuesto un patrono, por el incumplimiento de esta

normativa.

Lo anterior quiere decir que las mujeres embarazadas o en periodo de iactancia, gozan
de un fuero de proteccién especial en su trabajo, que prohibe cualquier tipo de

discriminacioén por el simple estado de embarazo o lactancia.
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que tenga conocimiento que estd embarazada debe notificar al patrono de tal

circunstancia; y no puede ser despedida por ningin motivo. Ademas, el Cédigo de
Trabajo establece un periodo de descanso obligatorio de 30 dias antes del parto y de

54 dias después del parto.

Asimismo, disfrutara de un periodo de lactancia de diez meses posteriores al parto;
pudiendo entrar o salir, una hora mas tarde o una hora antes de la jornada normal de
trabajo. Ademas, no puede ser despedida durante este periodo sin autorizacién judicial;

salvo que renuncie voluntariamente.

f) Salario o sueldo

“Etimolégicamente salario proviene del vocablo salarium, de sal; porque era costumbre
antigua dar a los domésticos en pago una cantidad fijja de ese producto. En cambio,
sueldo denominacion predominante hoy para referirse al pago o remuneraciéon que el
trabajador recibe por sus servicios, procede de la diccién soldada, la paga que percibia
por su actividad el hombre dedicado al servicio de las armas”.?* Para la técnica laboral
el salario es la retribucion del trabajador, o sea lo que el hombre percibe por su trabajo.

“Por salario se entiende, en términos generales, cualquier prestacion que obtiene el
trabajador a cambio de su trabajo. Es lo que vale su trabajo. Es la suma de bienes de
contenido econdmico, o cuantificables en dinero, que el patrono esta dispuesto a darle y

que el trabajador esta dispuesto a obtener como minimo. El término salario deviene de

24 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 12.
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“salarium”, voz latina que a su vez se deriva de sal, que era antiguamente una forma de
reconocer pagos. El término sueldo es una derivacion de “soldada”, que equivalia a

decir el pago que recibia la tropa, €l soldado” ®®

Segun el Cédigo de Trabajo el Articulo 88 establece que salario o sueldo es la
retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del

contrato de trabajo escrito o de la relacion verbal de trabajo vigente entre ambos.
El calculo del salario para el efecto de su pago puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (mes, semana, quincena, dia, hora).
b) Por unidad de obra (pieza, tarea, a destajo).

¢) Por participacion en las utilidades, ventas ¢ cobros que haga el patrono.

El salario debe ser determinado por parte de los patronos y trabajadores, pero no puede
ser menor al salario minimo; ya que de acuerdo al principio de igualdad: a trabajo
desempenado en puesto similar, y condiciones de eficiencia y antigliedad dentro de la
misma empresa, también corresponde iguales salarios; este principio esta regulado en
el Articulo 89, segundo parrafo del Cédigo de Trabajo; asi como en el Articulo 102 literal

¢) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Otro principio fundamental de los salarios, es que los mismos gozan de

inembargabilidad de conformidad con el Articulo 102 literal €) de la Constitucion Politica

 Fernindez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 187.
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de la Republica de Guatemala, para la proteccién de los trabajadores y su familia.

El salario debe pagarse directamente al trabajador o a la persona de su familia que
indique por escrito o por acta levantada por autoridad de trabajo (Articulo 94 del Cédigo
de Trabajo). Debe pagarse exclusivamente en moneda del curso legal. Salvo pacto
contrario, el salario debe pagarse en el lugar donde se prestan los servicios y durante

las horas de trabajo o inmediatamente a que éstas concluyan.

g) Jornadas de trabajo

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno: no puede ser mayor de ocho horas
diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana. Articulo 116 del

Cddigo de Trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno: no puede ser mayor de seis horas
diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana. Articulo 116 del

Cddigo de Trabajo.

Tiempo de trabajo efectivo: es aquél en que el trabajador permanece a las 6rdenes del

patrono.

Trabajo diurno: es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo

dia.
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horas del dia siguiente.

La labor diurna normal semanal sera de cuarenta y cinco horas de trabajo efectivo,
equivalentes a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario.
Se exceptian de esta disposicion, los trabajadores agricolas y ganaderos y los de las
empresas donde labore un nimero menor de diez, cuya labor diurna normal semanal
sera de cuarenta y ocho horas de trabajo efectivo, salvo costumbre mas favorable al
trabajador. Pero esta excepcion no debe extenderse a las empresas agiicolas donde

trabajan quinientos o mas trabajadores.

La jormada ordinaria de trabajo efectivo mixto: no puede ser mayor de siete horas
diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la semana. Articulo 117 del

Cédigo de Trabajo.

h) Indemnizacién

Si un patrono desea terminar una relacién laboral y no hay causa justificada, debera
indemnizar al trabajador con un sueldo mensual por cada afio de trabajo y si ha

trabajado menos del afio, se le debe pagar en forma proporcional.

La literal o) del Articulo 102 de ia Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala,
regula: “L.a obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio

de servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
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trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue

menores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomara en cuenta la fecha en

que se haya iniciado la relacién de trabajo que ésta sea”.

Segun el Articulo 110 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala: “Los
trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada, recibiran su
indemnizacién equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos

prestados. Este derecho en ningun caso excedera de diez meses de salario”.

El Cédigo de Trabajo establece un periodo de prueba de dos meses al inicio de la
relacion laboral; durante el cual tanto patrono como trabajador pueden terminar la
relacion laboral sin responsabilidad para ninguno; esto quiere decir que el patrono
puede dentro de estos dos meses despedir a un trabajador sin tener que pagarle

indemnizacion; solamente las prestaciones adicionales.
Liquidacién de un trabajador: Al finalizar la relacién laboral, la cual puede ser por

despido o por renuncia voluntaria del trabajador; el patrono esta obligado a pagar,

dependiendo de la forma de terminacion, las siguientes prestaciones laborales:
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Por despido: Por renuncia:

a) Indemnizacién de un salario por afio  a) No esta obligado a pagar indemnizacion

b) Aguinaldo proporcional b) Aguinaldo proporcional

¢) Bonificacion ¢) Bonificacién

d) Vacaciones proporcionales d) Vacaciones proporcionales
) Ultimo sueldo e) Ultimo sueldo

2.3. Estudio doctrinario

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estan reguladas tanto por
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; que establece las prestaciones
laborales minimas; como por el Cédigo de Trabajo, que desarrolla en forma mas

extensa los preceptos constitucionales.

En Guatemala la relacién trabajador patrono es tutelar, esto quiere decir que la ley
protege al trabajador frente al patrono y establece prestaciones laborales minimas para

el trabajador, que el patrono debe cumplir obligatoriamente.

Segun el marco juridico en Guatemala, la relacién laboral se perfecciona desde el
momento en que el trabajador esta bajo las 6rdenes directas del patrono o sus
representantes; sin que necesariamente exista un contrato escrito, no obstante ser

obligatorio.

Entre las prestaciones que todo patrono debe cumplir se encuentran: Salario ordinario y
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bonificaciones, aguinaldo, jornadas de trabajo, vacaciones, indemnizacién por despido,

contrato individual de trabajo y los derechos de la mujer embarazada.

Como un medio de defensa del trabajador se encuentra el principio de tutelaridad que
esta regulado en la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala; considerandolo
como ia parte débil de la relacién laboral, ante el patrono que es considerado ia parte

econdmicamente fuerte de la relacién laboral.

“La proteccion del trabajador, constituye la razén de ser dei derecho laboral. No
solamente es el germen en sus origenes, sino que también es su actual sustentacién.
Las nommas primigenias de esta rama surgieron como una voz de proiesta contra
excesos y abusos que se cometian en contra de {as personas en ocasion dei trabajo.
Reclamos contra las jornadas extenuantes; contra el trabajo insalubre de menores de
edad; contra los bajisimos salarios. De ese primer embrion se fue gestando todo un
aparato normativo de incalculables proporciones y proyeccion. A tal punto han llegado
los alcances de la tutelaridad, que un grueso sector de la doctrina considera que el
derecho iaboral es, un derecho de la clase trabajadora, en cuanto brinda
exclusivamente al trabajador una serie de instrumentos de lucha frente al empleador”.2®
En consecuencia, la proteccion del trabajador es uno de los principios basicos en el
derecho de trabajo y se traduce en el principio de tutelaridad para proteger al trabajador

del patrono ante los 6rganos jurisdiccionales.

Es uno de los principaies conceptos consagrados por la doctrina y la ley. Solamente el

% Ibid. Pag. 4.
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imperativamente que toda norma debe proteger al trabajador, ya sea en lo individual o
colectivamente; tomando en cuenta que es la parte mas débil econdémicamente de la
relacién laboral, en virtud que su tnico bien es su propia fuerza de trabajo. En tanto, el
patrono tiene en sus manos los medios de produccién, la riqueza, el capital y, el
trabajador siendo propietario anicamente de su fuerza material o intelectual, se ve en la
necesidad de venderla al patrono para que él obtenga una plusvalia del trabajo

humano.

Este principio busca proteger a la clase trabajadora estableciendo armonia entre el
capital y el trabajo. En el derecho del trabajo, el funcionamiento del principio tutelar a
favor del obrero, es el presupuesto indispensable para la actuacién del principio de
igualdad: una vez equiparadas las partes a merced de una tutela preferente brindada al
litigante débil, si es posible hablar de igualdad en derechos, oportunidades y ejercicio
de defensa en juicio. Ya que no podria hablarse de igualdad en un proceso en el que
una de las partes pudiera esperar la prolongacion indefinida del juicio y la otra no. O
bien que uno de los litigantes pudiera pagar una onerosa y eficaz asesoria técnico-
juridica mientras que la otra no, sin que tampoco pudiera reclamar y defender sus

derechos personalmente por tener una minima cultura o no tener ninguna.

En el Cédigo de Trabajo se manifiesta dicho principio expresamente en el considerando
IV inciso a) el cual establece: “Que el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdtmica de estos

otorgandoles una proteccién juridica preferente”. También en el Articulo 17 al regular

52

%y,



Ludwing Godinez
Text Box


que: “para el objeto de interpretar el presente Cédigo, sus reglamentos y demas leyes
de trabajo, se debe tomar en cuenta fundamentalmente el interés de los trabajadores en

armonia con la convivencia social’.

La irrenunciabilidad es un derecho que tiene el trabajador para recibir sus prestaciones
y aunque el trabajador renuncie a las mismas; esta es nula, pues al aplicar el principio
de irrenunciabilidad no se permite que el trabajador renuncie a lo que en derecho le

corresponde.

“La caracteristica de imperatividad de las normas laborales es que se deben entender
aun frente, o en contra, del mismo trabajador. Caso contrario no podria funcionar el
sistema laboral en la forma en que esta constituido y segin las premisas en que se
fundamenta: que el empleador puede abusar del trabajador necesitado. Aunque el
trabajador renuncie a algun derecho Ilaboral dicha renuncia deviene nula,
independientemente de la disponibilidad del trabajador al momento de tal renuncia. Lo
gue con ello se pretende es proteger al trabajador: A. de aceptar una renuncia en un
estado de necesidad. B. que renuncie por algtin engafio o ardid del empleador”.?’

Con la irrenunciabilidad se protege al trabajador ante ilegalidades del empleador para
evadir el pago de prestaciones laborales. Este principio se refiere a que las garantias
minimas contenidas en la parte sustantiva del Codigo de Trabajo y las instituciones
consagradas en el mismo o en convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo

y demas leyes de trabajo y prevision social; se revisten de un caracter de irrenunciables

?" Ibid. Pag. 26.
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para los trabajadores, salvo las excepciones que la propia ley establece, lo que se toma

como un beneficio laboral.

El objetivo fundamental de este principio es limitar la libertad de las partes a transigir,
toda vez que si esta libertad fuera ilimitada, el trabajador, por la necesidad de recibir sus
prestaciones laborales o su propia relacion de trabajo, se veria obligado a aceptar

proposiciones en las cuales renunciaria a dichas garantias minimas.
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CAPITULO it
3. Anilisis de la Ley de Prestaciones Postmoértem para los Trabajadores de la

lniciativa Privada

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102, literal p),
establece: “Es obligacién del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores
o incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacién se cubrira por
mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario recibido por el

trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totaimente por el régimen de
seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este régimen no

cubra integramente la prestacion, el empleador debe pagar la diferencia”.

El Articulo 85 del Codigo de Trabajo establece a favor del conyuge o conviviente, hijos
menores o0 incapacitados, o dependientes econémicos; el derecho a recibir una
prestacion equivalente a un mes de salario por cada aiio laborado. De conformidad con
el articulo citado, la calidad de beneficiario del trabajador fallecido debe ser demostrada
ante los tribunales de trabajo y prevision social, por medio de los atestados del Registro
Civil de las Personas o por cualquier otro medio de prueba que sea pertinente; y el caso

debe tramitarse en incidente.

Por otro lado, el 24 de abril de 1979 se promuigd la de Ley Prestaciones Postmortem
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para los Trabajadores de la Iniciativa Privada; que determina la forma en que los
beneficiarios pueden proceder para el cobro de la prestaciébn postmértem; tramite que
es simpie, puesto que los beneficiarios deben comparecer ante el expatrono a requerir
el pago de la misma; quien debe cumplir con efectuar el pago dentro de 30 dias

contados a partir del momento en que le fue presentada la solicitud.

Por lo tanto, cuando ocurre la muerte de un trabajador surge la proteccién que se ha
creado como parte de la prevision social; consistente en cierto desembolso econémico
que debe efectuar el patrono a favor de los beneficiarios del trabajador. Dicho
desembolso se conoce en el derecho laboral como: la indemnizacion postmortem. Asi
también, las leyes guatemaltecas proporcionan otro beneficio que viene del seguro
social, administrado en este caso por el Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social a

través del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

La indemnizacion postmértem, no es un derecho que pueda heredarse, deber ser
recibido unicamente por quienes tengan la calidad requerida en la ley para ello. La ley
no toma en cuenta aspectos civiles como para que pueda ser parte de una herencia o
como para gue se pueda disponer testamentariamente de dicha indemnizacion. El autor
Manuel Rodriguez Navarro, citado por Mario de la Cueva indica que: “Es personalisimo
y no tiene caracter hereditario, sino de reparacion de dafios por el siniestro. Diferentes
tratadistas opinan que esta accién no es una reclamaciéon comin de los sucesores del
fallecido, sino que Unicamente podran actuar motivados por el derecho que ha sido
lesionado, que deviene por la subsistencia material que se aseguraba por parte del

trabajador. El resarcimiento se traspasa por razén social de necesidad a las personas
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que dependian de los ingresos de la victima y que no se le puede considerar un bien

hereditario del que el trabajador podria disponer libremente en vida”.%8

La Ley de Prestaciones Postmétem para los Trabajadores de la Iniciativa Privada; fue
creada con el objeto de solventar los problemas econémicos que afrontan las familias
de los trabajadores de las empresas privadas, por €l faiiecimierio de quienes las
sostenian con el producto de su trabajo. Ademas, el pago de las prestaciones debidas a
los trabajadores debe sujetarse a un procedimiento facil y econémico para sus

beneficiarios

La ley citada contempla como beneficiarios al conyuge, conviviente y los hijos menores
o incapacitados, para que reciban las vacaciones, aguinaldos y salarios pendientes de
pago al momento del fallecimiento; ademas de las prestaciones contenidas en el literal

p) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala.

Presentada la solicitud por los beneficiarios, el patrono debera efectuar el pago dentro
de los 30 dias siguientes. Para el efecto, deben presentar el certificado de defuncion o
la declaracion de muerte presunta emitida por un juzgado competenie; debiendo
comprobar ademas el parentesco con {a persona. Al realizarse el pago, el patrono se
asegura de tener en su poder la constancia de pago correspondiente y queda eximido
de cualquier responsabilidad posterior. Si hubiere comntienda entre dos o mas
beneficiarios, la ley ordena que intervenga la Inspeccidon de Trabajo, la que resolvera

emitiendo un auto razonado. Este derecho prescribe en el término de dos afios.

% 1bid. P4g. 154.
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l.a intencionalidad de la ley es facilitar a los beneficiarios el tramite administrativo ante
el patrono o empleador; sin necesidad de recurrir a ningan 6rgano jurisdiccional o

administrativo.

El problema deviene cuando son dos o mas beneficiarios los que solicitan las
prestaciones del trabajador fallecido; en cuyo caso, el patrono debe remitir el
expediente a la Inspeccioén de Trabajo para que ésta decida lo conveniente. En este
caso surge el problema de que el érgano decisorio no tiene una regulacién legal para
resolver el problema; pues la ley no establece la documentacion que debe
acompaiiarse y un periodo de prueba para que las partes prueben sus pretensiones y
se pueda dictar una resolucién ajustada a la ley, ecuanime y que produzca seguridad

juridica.

3.1. Parte considerativa

El Congreso de la Republica de Guatemala considerd que era necesario emitir normas
tendientes a solventar los problemas econdmicos que afrontan las familias de los
trabajadores de las empresas privadas, con el fallecimiento de quienes las sostienen
con el producto de su trabajo; especialmente, para proteger a los menores y los

incapaces.

Para tal efecto, los beneficiarios de los trabajadores fallecidos deben tramitar ante el
patrono el pago de las prestaciones del trabajador fallecido; trdmite que debe ser justo y

rapido, para que la familia del trabajador reciba las prestaciones y demés rubros que
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especifica la ley, en el menor tiempo posible.

Ademas, consideré que el pago de las prestaciones debidas a los trabajadores debia
ajustarse a un procedimiento facil y econdémico para sus beneficiarios; puesto que
anteriormente se determinaba primero la calidad de herederos en el juicio

correspondiente, lo que resultaba dispendioso para los mismos,

En este sentido, el Congreso de la Republica consider6 que al crear la Ley de
Prestaciones Postmértem para Trabajadores de la Iniciativa Privada, el tramite tendria
que ser sencillo y econdmico; es decir, aplicando los principios de economia y celeridad
procesal, a fin de que los beneficiarios tuviesen la oportunidad de percibir las
prestaciones o salarios debidos al trabajador fallecido, dejando sin efecto para
estos casos el juicio intestado o testamentario, que es un tramite tedioso, largo y

costoso.

Lo anterior debido a que, el trAmite en si resultaba costoso por los honorarios cobrados
por el notario, si el tramite era extrajudicial, o los honorarios que cobraba el abogado, si
el tramite era judicial. Ademas de los impuestos que debian pagarse al fisco y el costo
de las certificaciones de defuncién y nacimiento; cuando muchas veces las prestaciones
del trabajador faliecido no alcanzaban para pagar honorarios; por lo gque en varias
ocasiones los herederos preferian perder las prestaciones del trabajador, lo que

resultaba en perjuicio del grupo familiar.
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3.2. Regulacion legal

El Articulo 1 de la Ley de Prestaciones Postmértem para Trabajadores de la Iniciativa
Privada; establece: “En caso de fallecimiento de un trabajador al servicio de empresas
del sector privado, su cdnyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados, en este
orden tienen derecho a percibir del patrono ademas de las prestaciones contenidas en
el inciso p) del Articulo 102 de la Constitucion de la Republica, las vacaciones,
aguinaldos o salarios pendientes de pago al momento del fallecimiento, sin mas tramite

que los sefialados en la presente Ley".

El Articulo 2 de la citada ley estipula: “El patrono procedera a efectuar el pago exigiendo
el recibo correspondiente de las cantidades que deba cancelar, dentro de los treinta
dias contados a partir del momento en que le fuera presentada la solicitud por él o los

beneficiarios del trabajador fallecido”.

Los presupuestos para que el patrono efectie el pago de prestaciones postmértem son

los siguientes:

a) Que el beneficiario extienda recibo por la cantidad que deba recibir.
b) Que el pago se efectie dentro de los treinta dias a partir de presentada la solicitud

de cobro.

Por aparte el Articulo 3 del mismo cuerpo legal regula que: “La calidad de beneficiario

se prueba con certificacion de defuncion o la declaracién de muerte presunta hecha por
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vinculo o relacién existente con el trabajador fallecido, que corresponda, quien emitira

declaratoria al respecto. Cumplido este requisito y efectuado el pago, el patrono queda
eximido de cualquier responsabilidad posterior. Esta prestacion prescribe dentro del

término de dos aios a contar de la fecha del fallecimiento”.

En consecuencia, la calidad de beneficiario se prueba:

a) Con la certificacion de defuncién del trabajador.

b) Con la certificacion del auto que declard la muerte presunta, extendida por el
juzgado competente.

c) Con la certificacion que pruebe el parentesco (certificacion de matrimonio, de union

de hecho, de nacimiento).

El Articulo 4 de la misma ley establece: “En caso de contencidén entre dos o mas
beneficiarios la preferencia en el cobro sera resuelta por medio de auto razonado que
emitird la Inspeccidon de Trabajo correspondiente”. En este caso, la Inspeccidon de
Trabajo es la que resuelve a quién le corresponden las prestaciones cuando hayan dos

o mas interesados en el cobro.

Asimismo, el Articulo 5 de la citada ley estipula que: “Los beneficiarios menores de
edad o los incapaces seran representados por la persona que esté en el ejercicio de la
patria potestad, si no la hubiere se procedera en la forma que determine el Cédigo
Civil".
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Para el efecto, el Articulo 252 del Cédigo Civil, estipula: “La patria potestad se ejerce
sobre los hijos menores, conjuntamente por el padre y la madre, en el matrimonio y en
la union de hecho; y por el padre o la madre, en cuyo poder esté el hijo, en cualquier
caso. Los hijos mayores de edad permaneceran bajo la patria potestad, solamente que

hayan sido declarados en estado de interdiccién”

En consecuencia, la patria potestad sélo la ejercen los padres, ellos representaran a
sus hijos menores de edad; pero si por algin motivo estuviesen separados, la patria
potestad la ejercera el padre o la madre en cuyo poder esté el hijo. Solamente siguen
ejerciendo la patria potestad de los hijos mayores de edad, cuando estos fueren

declarados en estado de interdiccion.

El Articulo 254 del Cédigo Civil, establece: “La patria potestad comprende el derecho de
representar legalmente al menor o incapacitado en todos los actos de la vida civil;
administrar sus bienes y aprovechar sus servicios atendiendo a su edad y condicion”.
En tal sentido, el que ejerce la patria potestad (padre o madre) sera el representante

legal y administrador de los bienes del menor

3.3. Analisis del Articulo 4°. de la Ley de Prestaciones Postmodrtem para

Trabajadores de la Iniciativa Privada

El Articulo 4 de la ley en analisis establece que: “En caso de contencion entre dos o
mas beneficiarios la preferencia en el cobro sera resuelta por medio de auto

razonado que emitira la Inspeccion de Trabajo correspondiente”.
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Por o antes indicado se pueden establecer los siguientes presupuestos:

a) Debe haber contencidn entre uno o mas beneficiarios.
b) La resolucién de preferencia debe ser por auto razonado.

¢) Elauto lo emite la Inspeccion General de Trabajo.

La Inspeccion General de Trabajo es el ente encargado de analizar a quién de las
partes en contencién debe otorgarseles las prestaciones del trabajador, cuando existen

dos o mas partes que reclaman el mismo beneficio.

El Inspector de Trabajo, sin tener un tramite especifico, procedera a resolver a quién de
las partes se le beneficia con las prestaciones y demas rubros que regula la ley; en
consecuencia sera el criterio del mismo el que prevalezca para solventar el problema

entre las partes.

Debido a lo anterior el encargado de resolver el problema deberia ser un dérgano
jurisdiccional competente, para dar seguridad juridica al tramite respectivo; porque un
inspector de trabajo no tiene la experiencia suficiente y la legalidad que tiene un juez de

trabajo y prevision social.
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CAPITULO IV

4. La Inspeccion General de Trabajo

4.1. Concepto

La Inspeccién de Trabajo puede definirse como un: “Servicio oficial administrativo
encargado de velar por el cabal cumplimiento y proponer la mejora de las leyes y
regiamentaciones laborales, con la finalidad de obtener prestaciones mas seguras,
higiénicas, estables, adecuadas a los deberes y derechos reciprocos de las partes

ajustadas y al interés publico de la produccion y del equilibrio social”.?®

En tal sentido, la Inspeccion General de Trabajo en Guatemala, es el ente institucional
que se encarga de velar por el fiel cumplimiento de las normas laborales para evitar que

se violen los derechos de los trabajadores en general.

“La Inspeccién de trabajo se configura como un cuerpo especializado, cuyo objeto
consiste en cumplir la exigencia social de desarrollar una accion constante y eficaz en
defensa del trabajador y su familia mediante el cumplimiento adecuado del
ordenamiento juridico-laboral, de seguridad social, de migracidon, de empleo,
fiscalizando su cumplimiento por las personas obligadas, y exigiendo, en su caso, la
responsabilidad pertinente en orden al cumplimiento de las obligaciones que de aquél

se deriven al servicio de la armonia social y del progreso econémico del pais. La

2 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 749.
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modo exclusivo e indelegable como funcidn propia de su soberania, y se realizara por el

Ministerio de Trabajo”.*°

4.2. Analisis juridico

El Articulo 279 del Cédigo de Trabajo, estipula que: “La Inspeccién General de Trabajo
tiene caracter de asesoria técnica del Ministerio respectivo, y a este efecto debe
evacuar todas las consultas que le hagan las demas dependencias de aquél, los
patronos o los trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las

disposiciones legales de su competencia.

La Inspeccion debe publicar en el érgano oficial del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, 0 en su defecto, en alguno de los diarios de mayor circulacion en toda la
Republica, las consultas que evactie o cualesquiera resoluciones que dicten las
autoridades de trabajo y prevision social, siempre que asi lo juzgue conveniente, para

que sirvan de guia u orientacion en las materias respectivas”.

Conforme al Articulo 281 del mismo cuerpo legal, los inspectores de trabajo y
trabajadores sociales, que acrediten debidamente su identidad; son autoridades que

tienen las obligaciones y facultades que se expresan a continuacion:

% Fundacion Tomas Moro. Diccionario juridico Espasa. Pag. 524.
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a) Pueden visitar los lugares de trabajo cualesquiera que sea su naturaleza, en distintas

horas del dia y aun de la noche, si el trabajo se ejecuta durante ésta, con el exclusivo

objeto de velar por lo que regula el Articulo 278 del Cddigo de Trabajo;

b) Pueden examinar libros de salarios, de planillas o constancias de pago, siempre que

se refieran a realizaciones obrero-patronales. En el caso de los libros de contabilidad
podran revisarse previa autorizacion de tribunal competente de trabajo y prevision

social;

c) Siempre que encuentren resistencia injustificada deben dar cuenta de lo sucedido al

tribunal de trabajo y previsiéon social que corresponda, y en casos especiales, en los
que su accion deba ser inmediata, pueden requerir, bajo su responsabilidad, el
auxilio de las autoridades o agentes de policia, con el Unico fin de que no se les
impida o no se les creen dificultades en el cumplimiento de sus deberes. En estos
casos estan obligados a levantar acta circunstanciada, que firmaran las autoridades

0 agentes que intervengan;

d) Pueden examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de

seguridad personal que estos ofrezcan a los trabajadores; y muy particularmente,
deben velar porque se acaten todas las disposiciones en vigor sobre previsidn de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; dando cuenta inmediata a la
autoridad competente, en caso de que no sean atendidas sus observaciones;
pudiendo en caso de un peligro inminente para la salud o la seguridad de los

trabajadores ordenar la adopcién de medidas de aplicacién inmediata;
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e) Deben intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan

noticia, sea que se presenten entre patronos y trabajadores, sélo entre aquellos o
so6lo entre estos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su conciliacion extrajudicial,
si ya se han suscitado; asimismo, padran interrogar al personal de [a empresa sin la
presencia del patrono ni de testigos sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion

de las disposiciones iegales;

f) Pueden tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados

en el establecimiento, con el propésito de ordenar su analisis; siempre que se
notifique al patrono o a su representante que las sustancias o materiales han sido
tomados con el propésito de comprobar la estricta observancia de las disposiciones
contenidas en el presente Codigo, sus reglamentos o demas leyes de trabajo y

prevision social;

g) Deben exigir la colocacion de los avisos que indiquen las disposiciones legales;

h) Deben colaborar en todo momento con las autoridades de trabajo;

i) Gozan de franquicia telegrafica, telefonica y postal, cuando tengan que comunicarse

)

en casos urgentes y en asuntos propios de su cargo, con sus superiores, con las

autoridades de la policia o con los tribunales de trabajo y prevision social;

Las actas que levanten, tienen plena validez en tanto no se demuestre en forma

evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad;
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k) Siempre que divulguen los datos que obtengan con motivo de sus inspecciones o

I)

visitas; que revelen secretos industriales o comerciales de que tengan conocimiento
en razon de su cometido; que asienten hechos falsos en las actas que levantan o en
los informes que rindan; que acepten dadivas de los patronos o de los trabajadores o
de los sindicatos; que se extralimiten en el desempeiio de sus funciones o que en
alguna otra forma violen gravemente los deberes de su cargo; deben ser destituidos
de inmediato, sin perjuicio de las demas responsabilidades penales, civiles o de otro
orden que les comrespondan. En lo relativo a la divulgacidon de los datos que
obtengan con motivo de sus inspecciones o visitas y de los secretos industriales o
comerciales de que tengan conocimiento; la prohibicién a que de refiere el parrafo

anterior subsiste aun después de haber dejado el servicio; y

Siempre que compruebe violaciones a las leyes laborales o sus reglamentos, el
inspector o trabajador social levantara acta y prevendra al patrono o representante
legal de la empresa infractora para que dentro de un plazo que él fije se ajuste a
derecho. Vencido el plazo otorgado sin haberse cumplido la prevencion levantara
acta haciendo constar que no se cumplié, procediendo a hacer la denuncia
correspondiente ante los tribunales respectivos para la imposicion de la sancion
correspondiente. Y en los casos que no ameriten prevencion, hara la denuncia de

inmediato.

Asimismo, el Articulo 282 Cddigo de Trabajo, estipula que: “Toda persona puede dar

cuenta a los inspectores o a los trabajadores sociales de cualquier infraccion que

cometan patronos o trabajadores en contra de las leyes de trabajo o de prevision
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social’.

4.3. Fines

Conforme el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo: “La Inspecciéon General de Trabajo, por
medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque patronos
y trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsién social en

vigor o que se emitan en lo futuro.

Los arreglos directos y conciliatorios que se suscriban ante los inspectores de trabajo o
trabajadores sociales; una vez aprobados por el inspector general de trabajo o por el

subinspector general de trabajo, tienen caracter de titulo ejecutivo.

En los asuntos que se tramiten ante las autoridades administrativas de trabajo, los
interesados no necesitan la intervencién de abogado, pero si se hicieren asesorar,
unicamente los abogados y los dirigentes sindicales podran actuar como tales; en
cuanto a estos Ultimos, sélo podran asesorar a los miembros de sus respectivos
sindicatos a que pertenezcan, circunstancia que acreditardn ante la dependencia
respectiva y exclusivamente en asuntos cuya cuantia no exceda de ftrescientos

guetzales”.
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4.4. Actuacion en conflictos

El Articulo 283 del Codigo de Trabajo, regula que los conflictos relativos a trabajo y
prevision social estan sometidos a la jurisdiccidn privativa de los tribunales de trabajo y

prevision social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.

El Articulo 323 del Codigo de Trabajo estipula que: "Las partes pueden comparecer y
gestionar personalmente o por mandatario judicial. Cuando la cuantia no exceda del
equivalente de dos salarios minimos mensuales para las actividades no agricolas, el
mandato podra extenderse por medio de carta —~ poder firmada por el propio interesado,
pero si no pudiere o supiere firmar, debera hacerlio por acta levantada ante el Secretario
del respectivo tribunal, podran actuar como mandatarios judiciales sélo los abogados,
los dirigentes sindicales en la forma prevista en este Codigo y los parientes dentro de

los grados de ley, circunstancia que acreditaran ante el tribunal.

Las personas juridicas actuaran por medio de sus respectivos representantes previstos
en la escritura constitutiva o en los estatutos, pero si otorgaren su representacion a
otros, estos deben tener la calidad de abogados. Se exceptian los casos de
representaciones que se deriven de una disposicion legal o de una resolucién judicial,
en la que lo seran quienes corresponda conforme las leyes respectivas o la resolucién
judicial. Todo mandatario o representante legal esta obligado a acreditar su personeria

en la primera gestion o comparecencia”.

Las disposiciones contenidas en el Articulo 323 del Codigo de Trabajo, rigen también,
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para el caso de que los interesados se hagan representar en sus gestiones ante las
autoridades administrativas de trabajo, pero la circunstancia de que miembros del
personal de una empresa comparezcan a gestionar por ésta, se debe considerar como

gestion directa del respectivo patrono.

4.5. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Articulo 274 de! Cédigo de Trabajo, estipula que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: “Tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos
al trabajo y prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacién de
todas las disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean de
competencia de los tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar y

armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores”.

Es el ente rector de la politica laboral, de previsién social, promocién de empleo y
capacitacion para el trabajo; encargado de promover y armonizar las relaciones

laborales y velar por el cumplimiento del régimen juridico de trabajo y prevision social.

Corresponde a dicho Ministerio la direccién y orientacién de una politica social del pais,
la direccion, estudio y despacho de los asuntos relativos al trabajo y prevision social; el
estudio y aplicacion de las leyes referentes al trabajo que tengan por objeto directo fijar
y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores; la intervencion en lo relativo a
la contratacion de trabajo; la prevenciéon de conflictos laborales y su solucion

extrajudicial; la atencién de asuntos relacionados con el servicio de los trabajadores del

72


Ludwing Godinez
Text Box


Estado; la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo; la vigencia y controf ™
de las organizaciones sindicales; la organizacion y desarrollo del Departamento de
Empleo y Mano de Obra; {a fijacion y aplicacion del salario minimo; el estudio y
mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador del campo y la ciudad; la
proteccién de la mujer y del menor trabajadores; la formacién y capacitacion
profesional de los trabajadores y su elevacion cultural; la vigilancia coordinaciéon y
mejoramiento de sistemas de seguridad y prevencion social; la adopcién de medidas
que tiendan a prevenir los accidentes de trabajo; la intervencién de contratos y demas
aspectos del régimen del trabajo de la tierra; el fomento de la construccion de viviendas
baratas y colonias para los trabajadores; el mejoramiento del nivel de vida de los
sectores carentes de medios econdmicos y la promocién de investigaciones de caracter

social.

Dentro de la diversidad de funciones del Ministerio de Trabajo, se enuncian las

siguientes:

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene del trabajo en beneficio del
trabajador del pais.

b) Prevenir los conflictos laborales e intervenir de conformidad con la ley.

¢) Estudiar, discutir y recomendar la ratificacion de convenios internacionales.

d) Aprobar estatutos, reconocer la personalidad juridica e inscribir las organizaciones
de trabajadores.

e) Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los

trabajadores.
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dicten sélo pueden ser impugnadas a través de los siguientes recursos:

a) Recurso de revocatoria, que debera interponerse por escrito ante la dependencia
administrativa del Ministerio mencionado, dentro del término de cuarenta y ocho
horas de notificada la resolucion; debiendo el despacho respectivo elevar
inmediatamente las actuaciones al Ministerio de Trabajo y Prevision Social. El
Ministerio debe resolver dentro del improrrogable término de ocho dias, revocando,
confirmando o modificando la resolucion recurrida. El plazo respectivo se empieza a

contar desde el dia en que se reciban las actuaciones; y,

b) Recurso de reposicion, si se tratare de resoluciones originales del Ministerio. Dicho
recurso se sustanciara y resolvera dentro de los mismos términos indicados en el

inciso anterior.

Transcurrido el término de ocho dias sin que el Ministerio haya proferido su resolucion,
se tendra por agotada la via gubernativa y por resueltos favorablemente los recursos de

revocatoria o de reposicion, segun el caso” (Articulo 275 del Codigo de Trabajo).

El Articulo 276 del Cédigo de Trabajo, estipula: “El Ministerio de Trabajo y Prevision

Social tiene las siguientes dependencias:

a) Departamento Administrativo de Trabajo, cuyo jefe debe ser guatemalteco de los
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especializados en asuntos de trabajo;

b) Inspeccién General de Trabajo, cuyo titular debe tener las mismas calidades

sefaladas en el inciso anterior;

c) Comision Nacional del Salario, integrada por los funcionarios que determine el

respectivo reglamento; y

d) Las demas que determine el o los reglamentos que dicte el Organismo Ejecutivo,

mediante acuerdo emitido por conducto del expresado Ministerio”.

Las dependencias a que se refiere el articulo anterior, ademas de las atribuciones que
el presente Céodigo le sefiala, deben desarrollar las que determinen sus respectivos

reglamentos interiores de Trabajo (Articulo 277 del Cédigo de Trabajo)”.

Ademas, es obligacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social elaborar, publicar y
enviar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo el informe anual sobre
el registro de failtas, regulado especificamente en los Articulos 19, 20, 21 literal €)
respectivamente, de los Convenios 81 y 129, asi como en el numeral 9 literal €) incisos
ii) iii) y iv) de la Recomendacién sobre Inspeccion del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT; dentro de un periodo razonable después de su

publicacion, que en ningin caso podra exceder de tres meses.
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De conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Politica de la Reptblica de
Guatemala, dichos convenios y recomendaciones son leyes del pais y tienen

preeminencia sobre el derecho interno.
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CAPITULOV

5. Contencion entre beneficiarios y propuesta de solucion al problema

5.1. Definicion de contencién

“En general, litigioso, contradictorio el litigio seguido ante juez competente sobre
derechos o cosas que disputan entre si varias partes contrarias. Acto contencioso,
administraciébn contenciosa, juicio contencioso, jurisdiccion contenciosa, proceso

contencioso sindical; sentencia y via contenciosa”*!

Juridicamente contencioso se dice de las materias sobre las que se contiende en juicio,
o de la forma en que se litiga. Son los asuntos sometidos a conocimiento y decision de

los tribunales en forma de litigio entre partes.

En lo referente a la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo, es aquélla destinada al
conocimiento y aplicacion del derecho en el orden administrativo o del derecho
administrativo; es decir, el referente al conjunto normativo destinado a la regulacién de
la actividad de la administraciéon pdblica en su versiéon contenciosa o de control de la
legalidad y de sometimiento de ésta a los fines que la justifiquen. Asi como para atender
los recursos de los administrados contra resoluciones de la administracién que

consideran injustas. Seguin los paises, puede ser una parte de la administracion de

3 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 325.
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justicia (como en Espafia), o puede corresponder a un alto érgano de la administracién

(generalmente un Consejo de Estado, como en Francia).

5.2. Analisis del Articulo 1°. De la Ley de Prestaciones Postmoértem para

Trabajadores de la Iniciativa Privada

“En caso de fallecimiento de un trabajador al servicio de empresas del sector privado,
su cényuge o conviviente, hijos menores o incapacitados, en este orden tienen derecho
a percibir del patrono ademas de las prestaciones contenidas en el inciso p) del Articulo
102 de la Constitucibn de la Republica, las vacaciones, aguinaldos o salarios
pendientes de pago al momento del fallecimiento, sin mas tramite que los sefialados en

ia presente Ley’.

Los presupuestos para gue se reciban las prestaciones laborales por parte de los

beneficiarios son los siguientes:

a) Que el trabajador haya fallecido.

b) Que el trabajador haya estado al servicio de una empresa del sector privado.

Este articulo establece el siguiente orden para que el beneficiario del trabajador

fallecido tenga derecho a cobrar ante el patrono de la iniciativa privada:

a) Suconyuge.

b) Su conviviente.
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c) Hijos menores.

d) Hijos incapacitados.

Asi también, se establece que el beneficiario debera recibir las prestaciones siguientes,

si se diere el caso de no haber sido pagadas con anterioridad:

a) Vacaciones.
b) Aguinaldos.

c) Salarios pendientes de pago.

Ademas, debera percibir las prestaciones reguladas en el Articulo 102, inciso p) de la
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, el cual regula: “Es obligacion del
empieador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o incapacitados de un
trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacién equivalente a un mes de
salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrird por mensualidades vencidas y

su monto no sera menor de ultimo salario recibido por el trabajador”.

5.3. La via incidental

5.3.1. Definicion

"Incidente es el procedimiento o conjunto de actos necesarios para sustanciar una
cuestion incidental, esto es, aquélla que, relacionada con el objeto del proceso, se

suscita sobre asuntos conexos con dicho objeto o sobre la concurrencia de
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presupuestos del proceso o de sus actos. Son cuestiones incidentales, por ejemplo, las
de competencia, las de abstencién o recusacién, las de concesién o denegacién del

beneficio de justicia gratuita, etc.”

Los incidentes son aquellos que se forman o nacen dentro del proceso principal y se
sustancian paralelamente a éste. En oportunidades interrumpen el proceso principal

hasta que se resuelve el incidente.

Consiste en un procedimiento establecido para dilucidar las cuestiones accesorias al
proceso, que tratan las acciones relacionadas con hechos que son de conveniencia
para modificar o extinguir la demanda presentada por las partes, y llevan en el fondo
una accién dilatoria, tomando como base que los incidentes impiden el
desenvolvimiento del proceso hasta que se llegue a una conclusiéon sobre la cuestion

planteada.

5.3.2. La via incidental en ia legislacion guatemalteca

La Ley del Organismo Judicial regula, con caracter general, las cuestiones incidentales,
que son cuestiones accesorias que provengan y se promuevan con ocasién de un
proceso; y el incidente, que es realmente el tramite formal o procedimental que debe

darse a la cuestion incidental. La cuestion incidental puede ser:

# Fundacién Tomas Maro. Ob. Cit. Pag. 512.
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asunto, porque sin cuya previa solucién es absolutamente imposibie de hecho o de

derecho continuar sustanciandolo; la cual dara lugar a un incidente que se tramitara

en la misma pieza de autos (Articulo 136 de la Ley del Organismo Judicial).

b) No suspensiva, la que no pone obstaculos a la prosecucion del asunto, que se
sustanciard en pieza separada, la cual se formara con los escritos y documentos
que sefale el juez, y cuando estos no deban desglosarse se certificaran en la pieza
separada a costa del que io haya promovido (Articulo 137 de la Ley del Organismo

Judicial).

Otra cosa es el incidente o procedimiento por el que se sustancia la cuestidn incidental,
y que es el mismo, sea cual fuere la naturaleza suspensiva o no de la cuestion

incidental (Articulos 138 al 140 de la Ley del Organismo Judicial).

5.3.3. Tramite de la via incidental

El procedimiento incidental se encuentra regulado en los Articulos del 135 al 140 de la

Ley del Organismo Judicial.

El Articulo 135 de la Ley del Organismo Judicial, regula: “Toda cuestién accesoria que
sobrevenga y se promueva en ocasién de un proceso y que no tenga sefialada por la
ley procedimiento, debera tramitarse como incidente. Cuando las cuestiones fueren

completamente ajenas al negocio principal, los incidentes deberan rechazarse de oficio.
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razén, salvo evidente buena fe”.

Conforme los Articulos 136, 137 y 139 de la Ley del Organismo Judicial, at plantearse el
incidente se dara audiencia, por el plazo de dos dias, a la parte o partes contrarias. Si el
incidente planteado se refiere a cuestiones de hecho, el juez al vencer el plazo de la
audiencia, resolvera ordenando la recepcion de las pruebas ofrecidas por las partes al
promover el incidente 0 al evacuar la audiencia, en no mas de dos audiencias que

tendran verificativo dentro de los diez dias habiles siguientes.

La resolucion del incidente sera apelable, a excepcion de que leyes especiales lo
excluyan de este recurso o bien cuando el incidente sea resuelto por tribunales

colegiados.

Una de las formas mas comunes de entablar un incidente es por medio de las
excepciones, siendo éstas: la oposicién que, sin negar el fundamento de la demanda,
trata de impedir la prosecucion del juicio, paralizandolo momentaneamente o

extinguiéndolo definitivamente.
5.3.4. Propuesta de solucion al problema

En si, el problema surge porque en el pago de las prestaciones por parte del patrono,
cuando fallece un trabajador; puede ser que dos 0 mas personas soliciten dicho pago,

por io que el patrono se veré en la necesidad de gue sea la Inspeccion de Trabajo quien
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resuelva el problema. En este caso esta institucién sera la encargada de resolver, por
auto razonado, a quién le entrega las prestaciones del trabajador fallecido; tal y como lo
regula el Articulo 4 de la Ley de Prestaciones Postmérten para Trabajadores de la
Iniciativa Privada, lo que da inseguridad juridica porque no existe un tramite definido

para que las partes deban probar sus reclamacianes.

La investigacién tiene coma abjetivo determinar a quién corresponden las prestaciones
postmortem del trabajador de una empresa del sector privado; ya que la ley antes citada
solo regula que sera la Inspeccion de Trabajo la que decida a quien se le deben
otorgar; sin establecer los medios de prueba que se pueden presentar, como y cuando,
ni establece la via procesal o administrativa por la que se ventilara el asunto o qué

tramite se llevara a cabo.

Lo que se propone en este caso para despejar la duda sobre la adjudicacién de las
prestaciones postmértem; es que se establezca la via procesal a seguir para resolver
en definitiva a quien le corresponden las mismas; pero estableciendo un periodo de
prueba para que cada una de las partes pruebe sus pretensiones y que sea un juez de

trabajo y previsién social quien decida en definitiva. Tomando en cuenta lo siguiente:

La Ley de Prestaciones Postmoértem para Trabajadores de la Iniciativa Privada en el
Articulo 1 estipula que cuando fallezca un trabajador al servicio de la iniciativa privada,
las vacaciones, aguinaldos o salarios pendientes de pago, al momento de su
fallecimiento; su conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados, en este orden,

tienen derecho de percibir del patrono las prestaciones antes sefialadas.
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El mismo articulo también regula que ademas de las prestaciones pendientes de pago;
el beneficiario tiene derecho a percibir las prestaciones que regula la literal p) del
Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala, consistentes en

el pago de una prestacion equivalente a un mes de salario por cada afio trabajado.

Pero resuita ilégico que un cobro de esa trascendencia sea resuelto por la inspeccion
de Trabajo, cuando no existe un tramite para resolverio; por lo que debiera ser un
érgano jurisdiccional de trabajo y prevision social el encargado de resolver por medio de
la via de los incidentes; dando asi seguridad juridica y transparencia al tramite y

resolucion del problema.

Para el efecto la Inspeccién de Trabajo debera remitir el expediente a un juzgado de
trabajo y previsién social; para que éste resuelva por medio de la via incidental, lo que
da oportunidad a cualquiera de las partes para que apelen la resolucién si estan

inconformes con la misma.

Ademas, para no violar preceptos constitucionales como la justicia pronta y cumplida y
los principios de celeridad y economia procesal; se propone la via incidental en la
tramitacion del otorgamiento de las prestaciones postmértem, para que las partes
tengan la certeza juridica de un procedimiento en un plazo relativamente corto; y la

oportunidad de probar sus reclamaciones.

Por lo anterior, se tendria que reformar el Articulo 4 de la Ley de Prestaciones

Postmérten para Trabajadores de la Iniciativa Privada; estableciendo que cuando haya
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contencion entre dos o0 mas beneficiarios, la Inspeccion de Trabajo remitira el
expediente a un juzgado de trabajo y previsién social, para que resuelva por la via de
los incidentes; lo que daria lugar a que el caso sea resuelto con la mayor equidad, que
las partes puedan proponer prueba para desvirtuar o afirmar los hechos y puedan hacer

uso del recurso de apelacion si en todo caso la resolucion les fuera desfavorable.

5.4. Proyecto de ley

PROYECTO LEGISLATIVO PARA REFORMAR EL ARTICULO 4°. DE LA LEY DE
PRESTACIONES POSTMORTEM PARA TRABAJADORES DE LA INICIATIVA

PRIVADA

ORGANISMO LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO

El Congreso de la Repiiblica de Guatemala

CONSIDERANDO

Que el Estado debe velar por la proteccion de la familia de los trabajadores de la
iniciativa privada cuando estos fallecen, cuidando porque las prestaciones y salarios del
trabajador sean pagados conforme lo estipulan las normas laborales y la Constitucién

Politica de la Reptiblica de Guatemala,
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CONSIDERANDO

Que en la actualidad para tramitar las prestaciones laborales postmériem cuando existe
contencién entre dos o mas beneficiarios, no existe un tramite determinado para cumplir

a cabalidad con tal entrega en donde ias partes prueben sus pretensiones .
CONSIDERANDO

Que la entrega de las prestaciones postmoértem, debe sujetarse a un procedimiento facil
y econdmico para los beneficiarios, resultando la via incidental la mas eficaz, pues el

framite se hace aplicando ios principios de celeridad y economia procesal.
POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 inciso a) de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala;

DECRETA:
La siguiente
"REFORMA AL ARTICULO CUARTO DEL DECRETOC NUMERO 23-7¢ DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEALA, LEY DE PRESTACIONES

POSTMORTEM PARA TRABAJADORES DE LA INCIATIVA PRIVADA"
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contencién entre dos o mas beneficiarios, la preferencia en el cobro sera resuelta por un

juzgado de trabajo y prevision social, remitiendo la inspeccion de Trabajo, el expediente

al érgano jurisdiccional competente, cuyo tramite sera por la via de los incidentes”.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA A LOS... DIAS, DEL MES DE... DEL ANO...
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CONCLUSION DISCURSIVA

En este informe se analizd todo lo referente al derecho de trabajo y las prestaciones
laborales en virtud de su relacion con la Ley de Prestaciones Postmoértem para
Trabajadores de la Iniciativa Privada; nommativa que fue creada con el objeto de
solventar los problemas econdmicos que afrontan muchas familias guatemaitecas,
cuando fallece el que las sostiene con el producto de su trabajo y que ha laborado en

una empresa o con un patrén de la iniciativa privada.

A través del analisis se establecid que la ley antes citada es de mucho beneficio para
las familias de los trabajadores que fallecen; pues en la mayoria de los casos la viuda o
los hijos no tienen conocimiento de que tienen derecho a las prestaciones que en vida
correspondian al trabajador; tales como los sueldos pendientes de pago, vacaciones,
aguinaldos, bonificaciones, horas extraordinarias y la indemnizacion por servicios
prestados; siendo obligacién de todo patrono de la iniciativa privada pagar estos rubros

en un plazo de treinta dias contados a partir dei fallecimiento del trabajador.

No obstante lo anterior, la Ley de Prestaciones Postmoértem no establece varios
aspectos que pueden darse en la realidad; como por ejemplo, en el caso de que surjan
dos familias del trabajador fallecido a reclamar las prestaciones; tampoco se establecio
el tramite a seguir ni los medios de prueba para demostrar a quien de los reclamantes

corresponden las prestaciones.
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En la actualidad, la citada ley regula que en caso de contencién entre dos o mas
beneficiarios de las prestaciones del trabajador fallecido, la preferencia en el cobro la
resolvera la Inspeccion de Trabajo mediante auto razonado; sin embargo, no se
establece el procedimiento que utilizard, que criterios aplicara, ni que medios de prueba

analizara para solventar tal problematica.

Por lo tanto, luego de analizarse los pros y los contras de las prestaciones postmortem
de los trabajadores de la iniciativa privada; se llegé a la conclusion de que lo
recomendabie es la reforma del Articulo 4°. de la Ley de Prestaciones Postmortem de
los Trabajadores de la Iniciativa Privada; en el sentido de que se estipule que en caso
de contencion entre dos o mas beneficiarios sea un juzgado de trabajo y previsién
social el que resueiva la preferencia a través de la via incidental; cuyo tramite se hara
cumpliendo los principios de celeridad y economia procesal; en todo caso un juez de
trabajo tendria mas experiencia, pues su trabajo es impartir justicié en caso de

contiendas y ademas en sus resoluciones debe aplicar la sana critica razonada.
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