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Doctor Mejia Orellana:

De acuerdo con la resolucién emanada de la Decanatura, he sido asignado
para Asesorar el trabajo del Bachiller MANUEL FERNANDO ESTRADA ALDANA,
el cual se titula: “EL TRABAJO DE TEMPORADA Y LA IMPORTANCIA DE QUE
SE REGULE EN LA LEGISLACION LABORAL GUATEMALTECA”.

El trabajo realizado, posee un excelente contenido técnico, con una
metodologia basada en el uso del método cientifico, utilizando las técnicas de
investigacién documental y bibliografica.

Se utilizé la metodologia pertinente, con la redaccién clara y se manejé de
manera practica para la facil comprensiéon del lector, en su elaboracién se utilizé
bibliografia de autores nacionales como internacionales en materia de derecho
financiero arribando a las conclusiones, recomendaciones de suma importancia

que deben ser tomadas en cuenta, tanto por las autoridades, legisladores,
estudiosos del derecho y poblacion en general.

Por lo expuesto concluyo que el trabajo de tesis presentado por el bachiller,
ha cumplido con los presupuestos legales de presentacién y desarrollo, ademas la
sustentacion en teorias, analisis y aportes tanto de orden legal como de academia,
ello en atencién a la normativa reguladora para el efecto.
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En cuanto al contenido Cientifico, se pudo observar en el presente trabajo
que el mismo se cumplié, ya que fueron varios los aportes que se hicieron los

cuales fueron de suma importancia y que pueden servir de estudio para muchos
sectores de la poblacién.

En mi criterio, considero que el trabajo efectuado por el bachiller, cumple
con los requisitos que para el efecto establece el articulo 32 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico de dicha casa de estudios previo a optar el grado de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, asi como el Examen General y
Publico, por lo que procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE, previa revision y
discusion en el Examen General.

Atentamente,
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 21 de febrero de 2014.

Atentamente, pase a la LICENCIADA CORALIA CARMINA CONTRERAS FLORES, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de el estudiante MANUEL FERNANDO ESTRADA
ALDANA, intitulado: "EL TRABAJO DE TEMPORADA Y LA IMPORTANCIA DE QUE SE
REGULE EN LA LEGISLACION LABORAL GUATEMALTECA™

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultada para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de -
tesis. En el dictamen correspondiente deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
Articuio 32 del Normativo para fa Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.

cc.Unidad de Tesis
BAMOYViyr.

{4

Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Respetable Doctor Mejia Orellana:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informarle que de conformidad con el
nombramiento de revisora del trabajo de tesis que se me hiciera del bachiller:
MANUEL FERNANDO ESTRADA ALDANA intitulado “EL TRABAJO DE
TEMPORADA Y LA IMPORTANCIA DE QUE SE REGULE EN LA
LEGISLACION LABORAL GUATEMALTECA”, informo a usted lo siguiente:

a. Del titulo de la investigacion: el bachiller Estrada Aldana, sometié a mi
consideracion la tesis intitulada: “EL TRABAJO DE TEMPORADA Y LA
IMPORTANCIA DE QUE SE REGULE EN LA LEGISLACION LABORAL
GUATEMALTECA”, para la revision respectiva. Examinado el tema se lleg6 a la
conclusion tanto de la suscrita como del bachiller, que se debe dejar el nombre
propuesto al tema por encontrarlo adecuado al plan de investigacion.

b. Respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis: De la revision
practicada al trabajo de tesis relacionado, se puede extraer que el mismo cumple
con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion
de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, relativos al contenido cientifico y técnico de la tesis en virtud que el
presente trabajo llena las expectativas por dicho normativo, al haberse utilizado
dichos aspectos al desarrollarse la investigacion del caso.

C. Respecto de la metodologia y técnica de investigacion utilizada: Para
el desarrollo del presente trabajo se utilizaron métodos y técnicas adecuadas para
este tipo de investigacion siendo estos analitico y deductivo y asi como técnicas
bibliograficas y documentales, para la indagacion respectiva. Por ello, se pudo
establecer que se hace necesario que se regule el hecho de que existen
condiciones especiales que deben ser tomadas en cuenta por el legislador para
incluirlo como un trabajo sujeto a un régimen especial, y por lo tanto, la
conformacion de una normativa especial, creandose para dicho efecto una
normativa especifica al respecto.
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M.A. CORALIA CARMINA CONTRERAS FLORES
Boulevard Sur 1-025 Zona 4 de Mixco, Residenciales El Pedregal del Naranjo
Teléfono: 2437-4220

d. De la redaccion utilizada: Se observd que en toda la tesis se emplearon
técnicas de redaccion, ortografia y gramatica adecuadas, para este tipo de
trabajos, asi como fondo y forma segun lo establecido por la Real Academia de la
Lengua Espafiola.

e. Respecto a los cuadros estadisticos: Se derivan de los resultados del
trabajo de campo realizado, respecto a que los entrevistados en general,

manifestaron la importancia de que se cree este tipo de defensor en la legislacién
guatemalteca.

f. Respecto de la contribucidn cientifica: Se puede observar que el trabajo
desarrollado, observa el contenido cientifico que para este tipo de actividad se
requiere, pues en el estudio de todo el contexto se puede apreciar la importancia y
necesidad existente en nuestro pais de que haya una normativa, ya que
beneficiaria fundamentalmente a la poblacién que utiliza servicios financieros, lo
cual légicamente también tendria beneficio para la sociedad en general.

g. De las conclusiones: Se pudo establecer que el bachiller, hizo hallazgos
dentro de la investigaciéon, que a mi consideracién son adecuados y que las
conclusiones, son congruentes con el trabajo realizado.

h. De las recomendaciones: De igual manera, las recomendaciones tienen
congruencia con la conclusiones.

i De la bibliografia utilizada: Finalmente se constatdé que en el desarrollo y
culminacién del informe final de la tesis, se utilizé doctrina de autores nacionales y
extranjeros, asi como analisis de la legislacion interna, como de otros paises por lo
que a mi criterio son adecuados.

En conclusién, y en virtud de haberse cumplido con las exigencias de la suscrita
revisora, derivadas del examen del trabajo en los términos anteriormente
expuestos e individualizarlos y por las razones ya expresadas, al haberse
cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 32 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, resulta procedente aprobar el trabajo de tesis
relacionado, realizado por el bachiller: MANUEL FERNANDO ESTRADA
ALDANA, y en consideracién darsele la opinién que merece, debiendo continuar
su tramite administrativo legal correspondiente, a efecto se emita orden de
impresién y se sefiale dia y hora para la discusién en el correspondiente examen
publico. En tal virtud, emito DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo de
tesis revisado.

Atentamente, M

Lcda. Coralia Carmina Cyuntreras Flores
Abogada y Notaria Col. 5656

p2/ !
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 05 de
septiembre de 2014,

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante  MANUEL FERNANDO ESTRADA ALDANA, titulado EL TRABAJO DE
TEMPORADA Y LA IMPORTANCIA DE QUE SE REGULE EN LA LEGISLACION LABORAL
GUATEMALTECA. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico.

BAMO/srrs.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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INTRODUCCION

Los trabajadores agricolas constituyen una importante fuerza laboral que, a pesar
de su caracter estacionario y variable, influyen notoriamente en la estructura y
variabilidad del empleo y desempleo en el pais; es por ello, que el contrato que
rige sus relaciones laborales, cobra creciente importancia, porque al amparo de
dicho contrato, los trabajadores agricolas de temporada podran hacer efectivos los
derechos que las leyes les reconocen. El propédsito de esta investigacion, al
plantear la hipotesis, fue analizar si existe desproteccion laboral al no estar
reguladas en el Codigo de Trabajo las condiciones en que los trabajadores
agricolas deben prestar la labor que realizan por temporadas. Lo cual se pudo
demostrar en el trabajo de campo, ya que se comprobd que efectivamente los
trabajadores agricolas se encuentran desprotegidos al no contar con una
normativa laboral que les brinde la adecuada proteccibn a sus derechos;

guedando, muchas veces, fuera del amparo de la ley.

Los métodos utilizados fueron: como general, el analitico, ya que permite
desplazar todo el conocimiento en partes; en relacion a lo que establece la
legislacion nacional respecto a lo contenido en la doctrina, la realidad y las leyes; vy,
como especifico, el sintético, que permitié analizar separadamente los fenébmenos
objeto del estudio. Dentro de las principales técnicas utilizadas estan: las

bibliograficas, documentales, observacion, entrevistas y encuestas.

®
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En el capitulo primero, se desarrolla lo relativo al trabajo agricola de temporada, a
la evolucion histérica del trabajo agricola de temporada, a la evolucién de la
normativa que regula el trabajo agricola de temporada, a los sujetos del contrato
de trabajo agricola de temporada y a la figura del subcontrato o “enganche” y los
contratistas agricolas; en el capitulo segundo, se examina lo relacionado al
contrato de trabajo, la naturaleza juridica, caracteristicas y elementos del misrho,
las caracteristicas de la relacion laboral y los contratos especiales en el Cdédigo de
Trabajo; en el capitulo tercero se estudia el contrato de trabajo agricola,
generalidades, concepto, clases, clausulas comunes a todo contrato de trabajo, la
capacidad para contratar, la duracién del contrato de trabajo y jornada laboral, las
normas que lo regulan, solemnidades y la terminacion del contrato de trabajo; en
el capitulo cuarto se analiza la situacion y proteccion de los trabajadores agricolas
de temporadé, generalidades, las mujeres y nifios temporeros, normas que
regulan las condiciones de trabajo, sindicalizacién y negociacidén colectiva de los
trabajadores agricolas; y en el capitulo quinto se desarrolla o relativo al contrato
de trabajo agricola de temporada, en la legisiacién comparada en Argentina, Brasil

y Pert.

Al trabajo que se realiza en temporadas, no se le ha dado la importancia que
amerita, pues Unicamente se emplean a personas en determinadas épocas, sin
estar actualmente regulado en el Cdédigo de Trabajo. En ese sentido, debe
reconocerse un marco legal que establezca las condiciones especiales para que

el legislador las tome en cuenta y cree una normativa especifica al respecto.

(i)
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CAPITULO |

1. Generalidades

1.1 El trabajo agricola de temporada

El trabajo agricola constituye una actividad de gran importancia en nuestra
sociedad, no sélo por la contribucibn econdmica que realizan los trabajadores
temporeros en la produccién agricola de nuestro pais, sino que también porque
esta actividad, importa una fuerza laboral que involucra a miles de hombres,

mujeres y niios en nuestro pais.

En Chile laboran alrededor de 400.000 trabajadores agricolas de temporada, que
se desempefian en actividades como produccién y exportacién de frutas, flores,
semillas y hortalizas, en predios, huertos y packings de la Ill a la X regién, en
faenas de raleo, limpieza, cosecha, seleccion y embalaje, entre otros. La mayor
concentracion de trabajadores empleados en estas faenas es en las regiones RM,

Viy VI,

Estos trabajadores presentan mayores niveles de pobreza que el total de la fuerza
de trabajo: rurales 31.2% y urbanos 55.3%. Entre un 40% y un 50% no han
fiirmado un contrato de trabajo. “Tienen jornadas laborales muy extensas e

intensas: son comunes los horarios de 10 y mas horas diarias, generalmente con
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un sistema de pago a trato que intensifica la carga de trabajo, puesto que la

remuneracion depende del desempeiio del trabajador.”

Segun datos de la Encuesta Casen 2000, las personas ocupadas en labores
agricolas de temporada, se concentran en la escala de menores ingresos de

nuestro pais.

La existencia de intermediarios laborales, subcontratistas o "enganchadores",
dificulta la identificacion de los empleadores y precariza el empleo temporal
agricola., haciendo que las condiciones contractuales a las que adhieren, sean en
practicamente ineficaces, puesto que muchas veces desconocen quien es su
“empleador”, dificultando asi, la posibilidad de hacer efectivos los derechos que

emanan del contrato que han suscrito.

Ademas de lo anterior, a la precariedad de las condiciones laborales en que
desempefian su trabajo los temporeros, se suma el desconocimiento de los
derechos que les asisten, lo que en definitiva incide en la desproteccion de sus

derechos laborales.

Esta realidad no sélo se aprecia en Chile, sino que también en toda Latinoamérica,
en que el trabajo agricola de temporada se desarrolla en precarias condiciones;
Asi, la OIT en su ultimo informe semestral(2005) recalca la necesidad de un

trabajo digno en el sector agropecuario y forestal, el que debe ir acompafnado de

‘1 hitp://www.sermam.gov.cl/publico/categoria.php?sec=28cat=49, (12-02-2013).

2
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politicas publicas de fomento y fortalecimiento de los derechos fundamentales de
los trabajadores: “El problema del empleo y el déficit de trabajo decente en las
areas rurales y en el sector agroforestal suscitan una preocupacion especial. Para
enfrentar esta situacién, la OIT propone una estrategia sustentada en el
crecimiento del sector agricola vinculada a la agroindustria de exportacion, de alto
valor agregado, sostenible en términos ambientales, y con tributos que reflejen la

responsabilidad social....”.?

Lo sefalado anteriormente, da cuenta de esta necesidad de “Trabajo Digno” para
los trabajadores agricolas y forestales, quienes muchas veces se ven afectados
por la accién de plaguicidas empleados en la produccion agricola en forma
indiscriminada, o por las largas jornadas de trabajo a las que se ven sometidos en

pos de su sustento.

1.2 Evolucidn histérica del trabajo agricola de temporada

Los trabajadores agricolas de temporada y su importancia econémica, constituyen
un fenébmeno social y laboral, cuyo surgimiento se encuentra asociado a la
modernizacién de la agricultura y los procesos productivos en nuestro pais en las

Ultimas décadas.

2 Oficina Internacional del trabajo y oficina regional para América Latina y El Caribe. Panorama Laboral 2005
para América Latina y El Caribe (Avance Primer semestre), Pag. 79.
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En los 70 se inicia un periodo de cambios para el agro y su actividad, transitando
desde un tipo de desarrollo basado en la industrializacién a un modelo en el cual
la exportacion de productos agricolas es central. A fin de insertar a nuestro pais en
estos procesos de globalizacion imperantes en Latinoamérica, se hizo necesario
ajustar las politicas agrarias, la relacion entre el agro y los demas sectores, la
integraciéon regional rural y urbana, y la vida de las personas vinculadas a la

agricultura.

Todo este proceso de insercion en los mercados internacionales de una
agricultura de exportacion, implico que la agricultura chilena, pasase a ser
considerada como un espacio de valorizacion y acumulacién que genera alta
rentabilidad en ciertos cultivos (fruticultura y forestal principalmente), captando

inversiones nacionales y extranjeras.

Este sector se vincula estrechamente con la exportacién agricola, ya que las
faenas de siembra, cosecha y procesamiento (packing) atraen mano de obra de
otras regiones agricolas con menor trabajo y desde la ciudad, especificamente de

los sectores marginales urbanos.

Este sector requiere de una gran cantidad de mano de obra, y ha provocando
consecuencialmente, que la migracion rural-urbana, se detenga, puesto que al
existir menos demanda de trabajadores en la ciudad y al ser significativamente
‘mejores las condiciones salariales del agro en dicha época(pues se trata de

labores estacionales), se produce una migracién inversa, esto es, urbana-rural.
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Esta actividad ha implicado que las familias que habitan las zonas fruticolas han
transitado répidamente (en el transcurso de los Ultimos 20 afios) de campesinos a
trabajadores asalariados, y han debido colocarse, en desiguales condiciones, en el
mercado laboral. La temporalizacion del trabajo ha implicado una insercion
inestable en la estructura ocupacional, un ingreso monetario irregular y una fuerte

competencia entre sus iguales.

‘El temporero, o mas especificamente, el trabajador agricola no permanente, es
consecuencia de la intensificacidon del capitalismo en el agro y representa un
sujeto social novedoso. “Si bien siempre han existido en el campo, asalariados
estacionales, el temporero actual es caracterizado como un trabajador agricola,
‘hombre o mujer, contratado por menos de seis meses en el afio, cuyo lugar de
residencia es en muchos casos urbano, en alguna ciudad cercana a zonas

fruticolas, o un poblado rural en proceso de urbanizacion.™

“Este surgimiento del trabajador agricola (categoria laboral auténoma), como
hemos dicho anteriormente, esta estrechamente vinculado a la modernizacion de

la agricultura en Chile, la que se habria desarrollado en tres etapas histéricas.™

3 Salas Quintanal, H, La Modernizacién del agricultor y los trabajadores temporeros, Pag. 353.
4 Quintanal Salas, H., Ob. cit. Pag.13.
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a) Elfin del sistema hacendal

.Diversos estudios ubican el fin del sistema hacendal entre los afios cincuenta y
sesenta, como una primera etapa de transformaciones agrarias importantes. En
este periodo se hace evidente e insostenible, tanto desde el punto de vista social
como econdmico, la crisis estructural de la agricultura chilena que se venia

arrastrando desde el siglo pasado.

La "contratacion" de trabajo temporal en la hacienda, en la figura de "afuerinos" y
"torrantes", puede considerarse como un antecedente histérico de los actuales
temporeros de la fruticultura, aunque, sus caracteristicas difieren en el contexto de

los posteriores procesos de modernizacion.
b) La reforma agraria

La reforma agraria beneficid principalmente a los inquilinos que pasaron a
responsabilizarse de los asentamientos (haciendas colectivas), y quienes estaban
destinados a ser asignatarios de parcela una vez que se definiera su distribucion
individual. Los excluidos de la reforma agraria fueron fundamentalmente los
"afuerinbs" y, entre ellos, los "torrantes", debido a la politica agraria de privilegiar a
los inquilinos y a que su caracter temporal y migratorio les impedia articularse en
organizaciones sociales; rasgo que también encontramos hoy entre los

temporeros.
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También quedaron excluidos los campesinos externos, acosados por los
problemas de sobrepoblacion, y carentes de los recursos para modernizarse. El
nuevo marco legal de sindicalizacion, la influencia ideoldgica de los partidos
politicos y el clima de transformaciones sociales a nivel nacional y mundial
impactan de tal manera, que se constituye rapidamente un movimiento campesino
masivo, ideologizado, con una gran capacidad de accion, logrando un poder que
trascendio los limites de la sociedad rural y que se expres6 también en el control
de la fuerza de trabajo rural, en la comercializacién y en la planificacion productiva.
El curso de los acontecimientos pone en peligro la via de modernizacién de la
agricultura y esto se 'constituye en una de las multiples causas que generan la

intervencién del poder militar en 1973.

c) Modernizacién neoliberal y la expansién fruticola

Ocurre en Chile con la llegada del Gobierno militar e implicé establecer las bases
de un proyecto capitalista profundamente modernizador de la agricultura, tras una
desarticulacion del modelo de desarrollo que habia estado vigente en Chile hasta

ese momento.

Las primeras medidas tomadas por el gobierno militar se inspiran en una nueva
concepCién del agro e implican un rol distinto del Estado. Esta concepcién deja de
"considerar a la agricultura como un sector retrasado al que el Estado debia
ayudar, para pasar a visualizarlo como un sector con excelentes posibilidades de

desarrollo con base en las ventajas de la agricultura chilena".
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En términos econoémicos, en Chile se busca la insercion de los productos agricolas
en el comercio internacional, a través de una amplia apertura y de poner a los
productos chilenos en competencia con el resto del mundo, incluyendo los paises
con una agricultura mas desarrollada.

La tendencia de la internacionalizacién del -capitalismo es provocar la
modernizacién, cambiar la orientacién de la produccion agricola, y desarrollar la
agroindustria. La agricultura de estos paises da un giro: zonas de produccién
campesino-familiar, areas de cultivos de consumo basico, se transforman en
regiones con cultivos y explotaciones modernas, dirigidas a la produccién para el
mercado interno y externo, o de materias primas para la agroindustria; de esta
manera, se trata de una agricultura orientada a satisfacer el consumo de paises
desarrollados, siendo deficitaria en cuanto a satisfacer las necesidades basicas de
consumo de su poblacién. A partir de mediados de los afios setenta, la expansion

y significacion de la fruticultura chilena asume todos los rasgos de un "boom".
1.3 Evolucién de la normativa que regula el trabajo agricola de temporada

La incorporacion de esta nueva categoria laboral, que se produce como
consecuencia de la paulatina transformaciéon de las estructuras de produccion y
'explotacic’m agricola, hace necesaria la existencia de normas que regulen la
actividad de estos trabajadores, a fin de otorgarles la debida proteccion a sus
derechos. Sin perjuicio de ello, antes de iniciarse este llamado proceso de

modernizacién de la agricultura y la incorporacion del trabajador agricola al
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espectro laboral, ya existian algunas normas que regulaban el trabajo agricola de
temporada, como: La Ley N° 13.305, de abril de 1959, otorgd a estos trabajadores
-eI beneficio de la semana corrida; En 1962 la Ley N° 15020, de Reforma Agraria,
que establece normas para la constitucidén de la propiedad familiar agricola,

régimen de salarios minimos para obreros agricolas, etc.

En Abril de 1965 se dicto la Ley N° 16.250, que extendié las normas sobre salario
minimo industrial y jornada de trabajo de 48 horas semanales; muy importante fue
la dictacidén de la Ley N° 16.455, de 1966, que otorg6 estabilidad en el empleo al
trabajador agricola, fijando causales de despido y desahucio; La Ley N° 16.601, de
1967, que establecia el pago de los dias de lluvias; La Ley N° 16.625, de 1967,
que reguld el derecho de sindicalizacion campesina y negociacion colectiva y el
D.F.L. N° 6, de 1967, que establecio el fondo de Educacién y Extension Sindical.

Con el advenimiento de la democracia, y los consecuentes cambios que trajo
consigo, se hace patente, la necesidad de dar reconocimiento normativo a la

actividad de los temporeros y temporeras de nuestro pais.

“Asi, en 1993 se introducen modificaciones al Cédigo del Trabajo, agregando un
nuevo parrafo 2° al Capitulo Il sobre el Contrato de los Trabajadores Agricolas,
denominado Normas especiales para los trabajadores agricolas de temporada,
estableciendo el concepto de trabajador de temporada; formalidades de

celebracion del contrato de trabajo; la obligacion del empleador de proporcionar
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condiciones adecuadas e higiénicas de alojamiento, que permitan mantener,

preparar y consumir alimentos y, medios de transporte.”
1.4 Sujetos del contrato de trabajo agricola de temporada

Los Sujetos de la relacidon que nace del contrato agricola de temporada son
usualmente el trabajador y el empleador, pero hoy en dia es corriente que en
‘estos contratos aparezca una tercera persona, esto es, el contratista o
intermediario, sujeto que contrata con el trabajador por sus servicios, poniendo
estos servicios a disposicion del empresario. A continuacion analizaremos las

obligaciones de cada parte que resultan ser los derechos de la otra:
1.4.1 El trabajador

El articulo 3 del Cbédigo del Trabajo sefala quienes deben entenderse como
'trabajadores: “ b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un

contrato de trabajo”.

Articulo que sefala cuales son los requisitos que debe reunir un sujeto para

revestir la calidad de trabajador:

3 http://www.ben.cl/pags/publicaciones/serie _estudios/esolis/235-04.htm, (09-02-2013).
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- Debe ser una persona natural
- Debe ser deudor de servicios personales (sean materiales o intelectuales)
- Debe estar en situacién de dependencia o subordinacién con el sujeto

acreedor (empleador)

Los sujetos deben ligarse en virtud de un contrato de trabajo.

Las obligaciones del trabajador agricolas son las siguientes:

a) desemperfio de la labor: La que puede consistir en labores de siembra,

recoleccidon, empaque, etc.

b) Bajo subordinacion y dependencia: Como se sefalé anteriormente el

trabajador debe cumplir sus labores, bajo las 6rdenes del empleador.

c) Conocer el reglamento de higiene y seguridad: Normas que estan
establecidas en su favor y que tienen por objeto proteger su salud e

integridad personal.

d) Conocer los riesgos especificos de la faena o labor: Es obligacién del
trabajador conocer los riesgos que conlleva el desempefio de sus
funciones, toda vez que esto le permitira hacer valer sus derechos y exigir

el cumplimiento de las medidas de seguridad.
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e) Usar y mantener los elementos de proteccion personal: Obligacion que
también tiene por objeto la seguridad del trabajador en el ejercicio de sus

labores.

142 Elempleador

Se encuentra definido en el Articulo 3° del Cédigo del Trabajo que sefiala: “a)
empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o

materiales de una 0 mas personas en virtud de un contrato de trabajo”

De este concepto se desprende que deben concurrir una serie de requisitos para
catalogar a un sujeto como empleador, ya sea persona natural o juridica, es
empleador y por ende parte de un contrato de trabajo:

- Que se trate de una persona natural o juridica

- Que utilice los servicios materiales o intelectuales de una o mas personas

- Que esté ligado con los sujetos denominados trabajadores en virtud de un

contrato de trabajo.

¢ Obligaciones generales del empleador:

a) Suscribir contrato de trabajo por escrito:
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Obligacién que se establece por via de solemnidad y cuya omision acarrea al
empleador la imposiciéon de una multa y para efectos probatorios, tener por cierto
lo sefialado por el trabajador en cuanto a las condiciones del contrato de trabajo.

b) Pagar la remuneracién convenida:

Obligacién de la esencia del contrato de trabajo, toda vez que el trabajador presta

sus servicios a cambio del pago de la remuneracion.

c) Pagar las cotizaciones provisionales:

El empleador se encuentra obligado al pago de las cotizaciones provisionales del

trabajador.

d) Llevar el Registro de asistencia de los trabajadores

e) Otorgar comprobante de pago mensual:

El empleador debe entregar al trabajador un comprobante del pago mensual de

sus remuneraciones:

f) Derecho a saber:
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El derecho a Saber consiste en la obligacién que tiene todo empleador a informar
y el derecho que tiene todo trabajador de conocer los riesgos a que se expone en

su trabajo.

El derecho a saber es uno de los instrumentos de prevencién que la ley otorga
para prevenir, controlar o eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades del

trabajo.

El empleador debe informar a los trabajadores sobre los riesgos a que estara
expuesto, como prevenirlos, la forma segura de trabajar y a quién recurrir en caso

de accidente.

En todo lugar de trabajo incluso, en las labores de temporada, donde exista uno o
mas trabajadores, el empleador esta obligado a confeccionar un Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad, entregandole una copia a cada trabajador. En
dicho reglamento se dan a conocer los derechos, las obligaciones de los

trabajadores y los riesgos tipicos de la empresa.

¢ Obligaciones especiales del empleador

‘Existen una serie de obligaciones especiales establecidas a propésito del contrato
agricola de temporada, obligaciones que son de la Naturaleza del contrato, esto
es, se entienden incorporadas a éste sin necesidad de clausula expresa. Estas

obligaciones no son compensables en dinero ni constituyen remuneraciéon y los
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costos que estas obligaciones irroguen al empleador, son exclusivamente de su

cargo. Son las siguientes:

- Obligacibn de proporcionar al trabajador condiciones adecuadas e
higiénicas de alojamiento, de acuerdo a las caracteristicas de la zona,
condiciones climaticas y demas propias de la faena de temporada que se

trate:

Esto implica que el empleador debe proporcionar al trabajador una casa o
habitacion limpia y adecuada, esto es, que cuente con dormitorios limpios,
con energia eléctrica, aislados de las condiciones climaticas externas, agua

potable, duchas, y comedores.

En todo lugar de trabajo debe existir suministro de agua potable,
especialmente para bebida, aseo personal y de utensilios para comer y es
el empleador quien debe tomar las medidas para cumplir con esta

obligacién para con los trabajadores.

En las faenas temporales, donde no sea posible instalar servicios higiénicos
conectados a la red de aicantarillado, el empleador debera proporcionar una

alternativa (letrina, bafio quimico).

Es preciso tener presente que en las faenas agricolas temporales deben

existir servicios higiénicos separados por sexo, aunque el numero de
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trabajadores sea reducido. Ademas el Reglamento Sanitario entrega la
siguiente tabla para calcular el nimero minimo de artefactos que debe
poseer una empresa: Cuando existan mas de 100 trabajadores por turno se
agregara un excusado y un lavatorio por cada 15 y una ducha por cada 10
trabajadores, pudiendo reemplazarse en los servicios higiénicos de los

hombres el 50% de los excusados por urinarios individuales o colectivos.

En las faenas temporales en que por su naturaleza no sea materialmente
posible instalar servicios higiénicos conectados a una red de alcantarillado,
el empleador debera proveer como minimo una letrina sanitaria o bafio
guimico, cuyo numero total resulta de dividir la cantidad de excusados por
dos, no pudiendo ser instalados a mas de 75 metros de distancia del area

de trabajo, salvo casos calificados por la autoridad sanitaria.

Es responsabilidad del empleador la habilitacién, mantenciéon o limpieza y
transporte en el caso de bafios quimicos. En relacion a todas estas medidas
establecidas a favor de los trabajadores, cuando éstos se vean afectados
por condiciones ambientales inadecuadas, que pueden producir dafio a la
salud, como son la falta de iluminacion, ventilacién, exceso de ruido, etc.,
pueden poner una denuncia en la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Tratandose d las trabajadoras — especialmente las que realizan labores de
parking — éstas pueden solicitar sillas o pisos para sentarse mientras
realizan el trabajo, ya que el hecho de estar largas horas de pie y en

posicion fija, acarrea problemas a la salud, por lo tanto, cuando la
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caracteristica del trabajo lo permita y puedan realizarlo sentado, el
empleador debe proporcionar sillas o pisos a los trabajadores que lo

necesiten.

- Obligacién de proporcionar a los trabajadores las condiciones higiénicas y

adecuadas que les permitan mantener, preparar y consumir los alimentos:

Lo que se traduce en que el empleador debe mantener un lugar adecuado para
que el trabajador pueda preparar y comer sus alimentos: cocina o cocinilla,
mesas, sillas, lavaplatos y lavamanos en condiciones higiénicas. c)
Proporcionar movilizacion al trabajador cuando entre la ubicacién de las faenas
y el lugar donde el trabajador aloje o pueda alojar, medie una distancia igual o

superior a 3 kilometros y no existiesen medios de transporte.

En ese sentido, es preciso tener presente que el servicio de transporte
entregado por el empleador sélo puede realizarse en minibuses o buses y con
documentos al dia. Todos los trabajadores deben ir sentados. El minibls o bus
debera portar un letrero con la leyenda "Trabajadores Agricola de Temporada",
en letras negras y fondo amarillo. En ninglin caso, este servicio se puede hacer

en tractores, colosos, maquinaria agricola y otros similares.

El verbo "proporcionar® empleado por el legislador a propésito de estas
obligaciones especiales del empleador, ha sido interpretado por la Direccion

del Trabajo (Ord. N° 4.088/231, 10-8-99), como se transcribe: "...la recta
17
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interpretacion del sentido y alcance del articulo 95 del Cédigo del Trabajo,
importa que la misma norma debe ser entendida en el sentido que la obligacién
de ‘proporcionar que pesa sobre el empleador también lo obliga a hacerse

cargo de los costos que irroguen tales prestaciones”.

"A mayor abundamiento, podemos sostener que por una razdn de equidad,
siempre que las faenas se desarrollen en lugares apartados, que no permitan
al trabajador acceder a su propio hogar con medios de locomocion publicos, el
empleador tiene la obligacion de disponer para sus trabajadores, a su cargo y
costo, el alojamiento, el transporte y la alimentacion;...". d) El derecho a sala
cuna para los hijos de madres temporeras, se encuentra establecido en el
Articulo 95 bis del Cédigo del Trabajo que sefala: “Para dar cumplimiento a la
obligacién contenida en el articulo 203, los empleadores cuyos predios o
recintos de empaque se encuentren dentro de una misma comuna, podran
habilitar y mantener durante la respectiva temporada, uno o mas servicios

comunes de sala cuna.”

La trabajadora agricola de temporada tendra derecho a sala cuna cuando su
empleador esté obligado a tener dicho establecimiento. EI empleador esta
obligado a tener sala cuna cuando emplea a veinte o mas trabajadoras de

cualquier edad o estado civil.

El empleador cumple su obligacibn manteniendo salas anexas e

independientes al lugar de trabajo en donde las mujeres puedan dar alimento a
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sus hijos menores de dos anos y dejarlos mientras estén en sus labores. El

empleador cumple igualmente esta obligacion cuando paga directamente los
gastos de sala cuna al establecimiento al que la mujer trabajadora lleva al

menor.

Asimismo, cumple el empleador con dicha obligacién cuando se une con otros
empleadores cuyos predios o recintos de empaque se encuentren dentro de
una misma comuna, habilitando y manteniendo durante la respectiva
temporada, uno o més‘ servicios comunes de sala cuna. No esta permitido al
empleador pagar directamente a la trabajadora una suma de dinero para

solventar los gastos de sala cuna.
1.5 La figura del subcontrato o “enganche” y los contratistas agricolas

Los contratistas agricolas o enganchadores son una figura usual en la contratacién
agricola de temporada. Resultan ser intermediarios entre el trabajador y el duefio

de la empresa y faena.

“La subcontratacién agricola es la contratacién de trabajadores no directamente
por la empresa que se va a beneficiar del trabajo (empresa principal) sino a través
de un tercero, subcontratista o intermediario.”® La figura de la intermediacion se
ha masificado en varias de las regiones del pais. Un estudio sobre el sector

estimaba que el 50% de los temporeros que trabajaban en el valle del Copiap6

6 Direccion del Trabajo, Cuadernos de Investigacion N° 10, ¢l.as empresas sin trabajadores?, Pag. 10.
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eran subcontratados, un 25% en las regiones de Coquimbo y Aconcagua y entre
un 5% y un 10% en las regiones Metropolitana y de O’Higgins. “En la actualidad
hay un reconocimiento generalizado de que se trata de un tipo de relacién laboral

creciente en los momentos de mayor demanda de mano de obra.”

De este subcontrato, del que no existe referencia juridica, toda vez que no se
encuentra reglamentado como tal, y que en materia de contrato agricola de
temporada, es conocido como contrato de enganche, la Direcciéon del Trabajo
sefala: “no existe norma de derecho laboral que pudiere apoyar a legitimar una
eventual legalidad en el vinculo entre trabajadores y determinados agentes o
representantes de empresas colocadoras”,® Asi la Direccion del trabajo, no
reconoce la existencia de éste como un subcontrato, porque el vinculo laboral que
existe es el que media entre el trabajador y la empresa usuaria de los servicios,
'apoyéndose en la premisa de que en nuestra legislacion es empleador quien actia
efectivamente como tal. El argumento principal para tal afirmacién, lo encuentra la
Direccion del Trabajo en la definicién que la ley laboral contempla de empleador
que, segun el articulo 3 del Cédigo del Trabajo, corresponde a “la persona natural
}o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una o mas

personas en virtud de un contrato de trabajo”.

En tal sentido la Direccion del Trabajo ha emitido expresas instrucciones a sus

fiscalizadores, mediante orden de servicio N° 14 de 31 Direccién del Trabajo.

7 Direccién del Trabajo, Cuaderno de investigacion No. 15, Temporeros agricolas, desafios permanentes,
Pag. 15.
8 http://www.trabajo.gov.ar/legislacion/ley/files/ley25191.doc, (18-02-2013).
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Dictamen N° 5487 de 22 de Septiembre de 1992. Fecha 09 de Junio de 1993, en
el sentido de que si en una empresa “el personal proviene de una colocadora de
personal y sélo tiene contrato con esa colocadora, pero quien ejerce las funciones
de direccidn y administracidon sobre ellos es el establecimiento empresa misma
para la cual le prestan su servicios, es esta la que debe ser considerada como
empleador y, por consiguiente, si no ha hecho el respectivo contrato de trabajo se

encuentra infraccionando el inciso 1° del articulo 9 del Cédigo del Trabajo.

Pero nb obstante lo sefalado anteriormente, la legislacion laboral reconoce la
existencia de la figura del contratista o intermediario, estableciendo la obligacién
'de inscribirse en el registro de la Inspeccién, requisito sefialado en el Art. 92 bis
del Codigo del Trabajo: “ Las personas que se desempefien como intermediarias
de trabajadores agricolas y de aquéllos que presten servicios en empresas
comerciales o agroindustriales derivadas de la agricultura, de la explotacion de
‘madera u otras afines, deberan inscribirse en un Registro especial que para esos

efectos llevara ia Inspeccion del Trabajo respectiva” .

Esta exigencia permite facilitar la fiscalizacion de la formalizacion de los
‘trabajadores agricolas de temporada y, con ello, el pleno cumplimiento de sus
derechos laborales. Estos prestadores de servicios deben inscribir todas y cada
una de las obras o faenas en las gue participen y, a su turno, el mandante o
contratante de sus servicios, para precaver la eventual responsabilidad subsidiaria

por los eventuales incumplimientos laborales de aquellos, podra exigir tal registro.
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CAPITULO 1|

2. El contrato de trabajo

21 Definicion

Contrato, en términos generales se encuentra definido en nuestro Cédigo Civil en
el articulo 1438, el que sehala: “El contrato o convencioén es un acto por el cual
una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte
puede ser una o muchas personas”. Esta definicion ha sido criticada por la
doctrina toda vez que identifica y hace sin6nimos los términos contrato y
convencion, no reparando en la relacion de especie a género existente entre
ambos. La convencién es un acuerdo de voluntades destinado a crear, modificar o
'extinguir un derecho. El contrato, es una especie de convencion, tiene por objeto
crear derechos y obligaciones, es decir, el contrato es la convencion que crea

obligaciones.

De la estructura del contrato, distinguimos sus elementos: de la esencia, de la
naturaleza y accidentales. Los elementos de la esencia son aquellos que le dan al
contrato su fisonomia propia y permiten distinguirlo de otros contratos. El Cédigo
Civil en el articulo 1444 seiala “Son de la esencia de un contrato aquellas cosas
sin las cuales o no produce efecto alguno, o degenera en otro contrato diferente”.

Los elementos de la naturaleza son aquellos que se entienden pertenecerle sin
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necesidad de clausula expresa; y los elementos accidentales son aquelios que las

partes pueden agregar al contrato mediante clausulas especiales.

El Articulo 1545 del Cédigo Civil consagra la llamada Ley del contrato, sefialando
“Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede
ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”. Otorgando
asi, todo el reconocimiento legal a la potestad normativa de la autonomia de la
voluntad. El contrato de trabajo por su parte, constituye una categoria especial de
contrato, que como todo contrato comparte todos los caracteres generales en
cuanto a vicios del consentimiento, objeto, causa y solemnidades, pero en el que
se reconocen ciertos elementos que lo caracterizan, y le dan una fisonomia

particular.

El contrato de trabajo lo encontramos definido en el Articulo 7° del Cédigo del
Trabajo que sefiala: “Contrato individual de trabajo, es una convencién por la cual
el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar sus
servicios personales bajo subordinaciéon del primero, y a aquel a pagar por estos

servicios una remuneracion convenida”.

De dicha definicion podemos sefialar que el contrato de trabajo, configura una
relacion contractual de caracteres muy particulares. De este contrato surgen por
una parte, la potestad juridica de mando del empleador y como contrapartida, el
deber de obediencia del trabajador, generando no sélo relaciones de tipo

patrimonial, prestacién de servicios y pago de remuneraciones, sino obligaciones
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mas profundas y amplias, llamadas por la doctrina el “contenido ético juridico del
contrato de trabajo” el cual se entiende como “aquel que deriva del contrato de
trabajo de trabajo, en cuanto éste genera una relacion entre seres humanos
guiados por un fin comun en la empresa y entre los cuales existe una relacion

personal de respeto y lealtad reciprocos”.®

Este contenido ético juridico del contrato de trabajo, reside en que seres humanos
se vinculan en una relacién de caracter juridico personal, estable y continua, tras
la consecucion de un fin coman cual es la produccién de bienes y servicios para la

comunidad.

2.2 Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Con el surgimiento del derecho del trabajo, surge también la necesidad de los
juristas, de determinar la naturaleza juridica del contrato de trabajo, en principio
tratando de encuadrarle dentro de alguna de las figuras contractuales existentes;

Al respecto, existen distintas posiciones doctrinarias:

- La Doctrina Mayoritaria sefiala que seria un Contrato Sui Generis, ya que
sus caracteristicas particulares, lo tornan inconfundible en relacion a los

demas contratos regulados en nuestra legislacion.

? Gutiérrez, Rosa Ximena y Menga Gimeno, Rosa Maria. El contenido ético-juridico del contrato de
" Trabajo, Pag. 123.
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Pero existen otras doctrinas que se refieren a la naturaleza juridica:

“Para algunos autores se trataria de una Compraventa. Expositor de esta
teoria fue Francisco Carnelutti, quien traté de demostrar que el contrato de
trabajo equivalia a un contrato de compraventa de energia, en que el
empleador compra los servicios de trabajo al trabajador, esto es su energia,
pagando. Pero esta concepcion ha sido desechada ampliamente, porque “lo
cierto es que ella se estrella fortisimamente con la concepcidn indiscutida

basica de nuestra disciplina, de que el trabajo no es una mercancia.”!?

“La falla de esta teoria incide en que la actividad personal del hombre es
inseparable del él mismo, corresponde al ejercicio de facultades propias de
ser y como tal no puede enajenar a otro y, ademas, en que el contrato de
trabajo tiene un importante contenido personal.”

Contrato de Arrendamiento. Teoria desarrollada por Marcel Planiol que
sefialaba que “la cosa arrendada es la fuerza del trabajo que reside en cada
persona, y que puede ser utilizada por otro como la de una maquina o de
un caballo. La diferencia entre el contrato de trabajo y el arrendamiento es
que el primero, tiene un estatuto» juridico propio y especifico, con una
regulacién de orden publico, destinado a proteger a una de las partes del

contrato, la mas débil econdmicamente que es el dependiente.”2

19 Thayer, W y Novoa, P., Manual de derecho del trabajo, P4g. 320
' Thayer, W y Novoa, P., Manual de derecho del trabajo, Pag. 71.
12 Gonzélez Ransay, O., Naturaleza juridica del contrato de trabajo, Pag. 192.
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- Algunos autores como Alarcon y Horcas lo asimilan a {a Sociedad, pero en
la sociedad la utilidad o ganancia depende del éxito de los negocios
sociales, en el contrato de trabajo, el trabajador, no esta sujeto a la
contingencia de si existen o no utilidades, su remuneracién debe ser
satisfecha por el empleador, existan para éste ultimo, beneficios o no.
Ademas de ello, el trabajador, no debe soportar las pérdidas que sufra el
“negocio”, toda vez que su obligacion consiste unicamente en la prestacion
del servicio comprometido. Asi, la doctrina ha destacado en forma reiterada
el grave defecto juridico de esta tesis, al sefalar que en el contrato de
trabajo no existe el animus o affectio societatis, que implica la intencion de
formar una sociedad con el propésito de participar en las ganancias y

contribuir a las pérdidas.

- Otros lo asimilan al Mandato, pero ambos contratos son diferentes.
“Dificilmente podria encuadrarse la relacién acreedor de trabajo deudor de
trabajo en un contrato como el de mandato que puede ser gratuito o
remunerado.....dificiimente podria albergar dentro de si todas las
prestaciones de trabajo dependiente, entre las cuales destaca el trabajo
manual por su volumen numeérico, un tipo de contrato estructurado
basicamente para la realizacion de negocios, actos administrativos o actos
de dominio, éstos es, actos juridicos, en sustitucion o por encargo de un

tercero.”3

13 Op. Cit., Pag. 25
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Ademas de ello, la prestacién que el mandatario debe realizar, consiste en
realizar determinados negocios o actos juridicos por cuenta y riesgo del
mandante, lo que involucra un poder de representacién que tratandose del
trabajador, no es posible aplicar, ya que el trabajador no representa al
empleador; ademas de lo anterior, el mandatario en el desempefio de sus
cargo puede comprometer al mandante frente a terceros, lo que no sucede

en el caso del trabajador en relacién a su empleador.

Ademas de lo anterior, la sustitucién o encargo que en la relacién laboral no
existe: el trabajador no es un sustituto o mandatario del empresario, sino
que realiza una actividad personalisima, sin colocarse en lugar de nadie, en

utilidad ajena.

En definitiva, estimamos que el contrato de trabajo, no corresponde a [os contratos
mencionados anteriormente, por las razones expuestas precedentemente, esto es,
que si bien comparte ciertos caracteres con estos contratos, existen rasgos
distintivos en éste que lo hacen ser Gnico y fundamentalmente porque se trata de
un contrato que involucra elementos morales importantes, toda vez que se trata de
una relacion directa entre el trabajador — quien presta sus servicios a fin de
-obtener una remuneracién que sera su sustento — y el empleador, se compromete

a entregar ésta.
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2.3.

b)

d)

Caracteristicas del contrato individual de trabajo

“El contrato de trabajo es un contrato Bilateral, toda vez que como lo sefiala
el articulo 1439 ambas partes se obligan reciprocamente: el trabajador a

prestar sus servicios y el empleador a pagar por éstos.”4

Es un contrato Oneroso toda vez que cada una de las partes se grava

reciprocamente, la una en beneficio de la otra.

Es un contrato conmutativo, puesto que las prestaciones de ambas partes

se miran como equivalentes.

Es un contrato — por regla general - consensual ya que se perfecciona por
el solo consentimiento de las partes. Sin embargo, el Articulo 9 del Cédigo
del Trabajo establece que debera constar por escrito dentro del plazo de 15
dias de incorporado el trabajador, o de cinco dias si se trata de contratos
por obra, trabajo o servicio determinado o de duracién inferior a 30 dias;
obligacion cuyo incumplimiento acarrea al empleador la imposiciéon de una

multa a beneficio fiscal de una a cinco unidades tributarias mensuales.

Ademas de ello, la falta de contrato escrito hara presumir legalmente que son

estipulaciones del contrato las que declare el trabajador.

14 Op. Cit., Pag. 25
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En relacién al contrato de trabajo agricola de temporada, el articulo 94
establece ademas que: “El contrato de los trabajadores agricolas de temporada
debera escriturarse en cuatro ejemplares, dentro de los cinco dias siguientes a
la incorporacién del trabajador. Cuando la duracion de las faenas para las que
se contrata sea superior a veintiocho dias, los empleadores deberan remitir
una copia del contrato a la respectiva Inspeccion del Trabajo, dentro de los

cinco dias siguientes a su Escrituracion”.

e) “Es un contrato de tracto sucesivo, esto es, de aquellos en que los
cumplimientos se van escalonando en el tiempo, durante un lapso

prolongado".'®

f) Es un contrato intuito personae, esto es, de aquellos en que la
consideracion de la persona del contratante es un elemento primordial,
siendo una de las principales motivaciones para celebrar el respectivo
contrato. En el contrato de trabajo, la consideracion de la persona se refiere
al trabajador, puesto que su obligaciéon, debe ser cumplida por él en
persona, no pudiendo ser reemplazado o sustituido en el cumplimiento de

su obligacion.

g) “Es un contrato nominado, puesto que es de aquellos que han sido
expresamente reglamentados por el legislador en cédigos o en leyes

especiales”.1®

'5 | 6pez Santa Maria, J., Los Contratos Parte General, Pag.135.
8 Op. Cit., Pag. 170.
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a) “Es un contrato dirigido, esto es, aquellos en que la reglamentacién legal
asume caracter imperativo, sin que las partes puedan alterar, en el contrato
particular que celebran, lo estatuido de manera general y anticipada por el
legislador; sea en materia de contenido o efectos de la convencion, sea en
materia de contenido o efectos de la convencién, sea en materia de persona
con la cual se ha de celebrar. Los derechos concedidos por las leyes
laborales a los trabajadores han pasado a ser irrenunciables, de manera que
en los contratos individuales carecen de validez las clausulas que restringen

los beneficios que la ley les ha reconocido”.

2.4 Elementos del contrato de trabajo

- Acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador

- Prestacién de servicios personales por parte del trabajador al empleador

- Que esta prestacidn de servicios se preste bajo subordinacién y dependencia del
empleador

- Obligacién del empleador de pagar por estos servicios la remuneraciéon
estipulada

- Existencia de una continuidad en la prestacion de los servicios

31


Ludwing Godinez
Text Box


2.5. Caracteristicas de la relacion laboral

La relacion laboral que surge a partir del contrato de trabajo, como hemos

sefialado anteriormente, presenta ciertas caracteristicas particulares:

“Es una relacién juridico personal. Esto es, el vinculo que se crea entre el
trabajador y el empleador trasciende al caracter patrimonial del contrato. Es una
relacion de comunidad juridico- personal basada en la fidelidad y la previsién, que
se distingue fundamental y esenciaimente del derecho de obligaciones, cuya

orientacion es exclusivamente patrimonial”.!”

‘Los elementos caracteristicos de la relacion laboral son:

- Ajeneidad. Que implica que la obligacion de remunerar es de cargo del
empleador, que el resultado del trabajo se incorpora al patrimonio de éste y
que al trabajador se le asegura su remuneracién, recayendo sobre el

empleador el riesgo de la gestién de su empresa.

- Subordinacién. Que se refiere a que el trabajador se obliga a respetar al
empleador (moral), el empleador es quien determina la forma de realizar el
trabajo y el trabajador sujetarse a esta (técnica), el trabajador depende
econémicamente del empleador (econdmica) y es el empleador quien tiene

la potestad de mando funcional, referido a la adecuada prestacién de

17 Kaskel, Dersch, Derecho del trabajo, Pag. 187.
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servicios y correlativo al deber de obediencia del trabajador, que obliga a

éste sin quebrantamiento de su libertad (juridica).'®

- Profesionalidad

- Estable y continua. Que se refiere al derecho del trabajador de continuar en
sus labores mientras no exista una causal que ponga fin al contrato, y como

limite en cuanto a excluir los servicios esporadicos prestados por cuenta

ajena del contrato de trabajo.

2.6 Contratos especiales en el Codigo del Trabajo

En el Cbédigo del trabajo se regulan algunos contratos llamados contratos
“especiales”; el por qué de esta denominacién proviene en primer término, de que
de dicha expresion se sirvio el legislador para denominar al Capitulo Il del Cédigo
del Trabajo, en segundo lugar, estos contratos especiales sefialados en el codigo
laboral responden a la calidad de tal por distintas razones, como el lugar donde se
'prestarén los servicios, por estar sujetos a cambios estacionales, por su

naturaleza juridica especifica o por la calidad que invisten los trabajadores.!®

18 Thayer Arteaga H.y Novoa Fuensalida P., Op. Cit., Pag. 44
% Humeres Noguer, Héctor, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.P4g. 78.
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También, esta especialidad puede ser causada por las caracteristicas propias de
la empresa, por la calidad del empleador y por el diferente ambiente de trabajo en

que pueden tener lugar los servicios.?°

En atencién a la preeminencia de estas normas especiales por sobre las normas
generales del contrato de trabajo la Direccién del Trabajo ha sefialado: “La Ley
laboral dispone que, por la naturaleza de los servicios que se presten, el contrato
de trabajo de algunos trabajadores se sometera preferentemente a las normas
particulares propias de la actividad que desarrollan, sin perjuicio de que en lo no
regulado por estas normas se continte aplicando las reglas generales del Cédigo

'del Trabajo?'

Estos contratos especiales, son a saber:

- El contrato de aprendizaje: Segun el articulo 78 del Cédigo del Trabajo el
contrato de aprendizaje “es la convencién en virtud de la cual un empleador
se obliga a impartir a un aprendiz, por si o a través de un tercero, en un
tiempo y en condiciones determinados, los conocimientos y habilidades de
un oficio calificado, segin un programa establecido, y el aprendiz a

cumplirlo y a trabajar mediante una remuneracién convenida”.

» Macchiavelo Contreras, Guido, Derecho del Trabajo, Pag. 186.
4 Direccién del Trabajo, Boletin Oficial N° 87, (10-03-2013).
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Es un contrato de trabajo, de plazo determinado, por el que el empleador se
obliga a adiestrar practicamente y a pagar una retribucién a su trabajo
aprendiz, y, éste a desarrollar un trabajo subordinado en pago del

adiestramiento y como titulo de la remuneracion parcial que recibe.

El contrato de los trabajadores embarcados o gente de mar: Se encuentra
definido en el articulo 98 del Codigo del Trabajo: “el contrato de embarco
es el que celebran los hombres de mar con el naviero, sea que éste obre
personalmente o representado por el capitan, en virtud del cual aquélios
convienen en prestar a bordo de una o varias naves del naviero, servicios
propios de la navegacion maritima, y éste a recibirlos en la nave,
alimentarlos y pagarles el sueldo o remuneracion que se hubiere

convenido?2

Se trata de un servicio ejecutado en un elemento de transporte que se
desplaza en su medio natural que es el agua, principalmente el mar, por

periodos mas o menos extensos. 23

El contrato de los trabajadores de casa particular: Es un contrato en que
una persona, el trabajador de casa particular, se obliga a prestar sus

servicios bajo subordinacién y dependencia, de otra — el empleador —

n Macchiavelo Contreras, Guido, Derecho del Trabajo, Pag. 392.
3 Macchiavelo Contreras, Guido, Ob. cit., Pag. 424.
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servicios que consisten en la ejecucion de trabajos de aseo y asistencia
propios o inherentes al hogar.

Definicion, que atiende con preferencia a la calidad del empleador y no a la
naturaleza de los servicios prestados, para decidir si se trata de un contrato

de trabajador de casa particular o uno de trabajador industrial.?*

- Contrato de los trabajadores de artes y espectaculos: El articulo 145- A
sefiala en su inciso 2° que: “Se entendera por trabajadores de artes y
espectaculos, entre otros, a los actores de teatro, radio, cine, Internet y
television; folcloristas; artistas circenses; animadores de marionetas y
titeres; coredgrafos e intérpretes de danza, cantantes, directores vy
ejecutantes musicales; escenégraqu, profesionales, técnicos y asistentes
cinematograficos, audiovisuales, de artes escénicas de disefio y montaje;
autores, dramaturgos, libretistas, guionistas, doblajistas, compositores y, en
general, a las personas que, teniendo estas calidades, trabajen en circo,
radio, teatro, television, cine, salas de grabaciones o doblaje, estudios
cinematograficos, centros nocturnos o de variedades o en cualquier otro
lugar donde se presente, proyecte, transmita, fotografie o digitalice la
imagen del artista o del musico o donde se transmita quede grabada la voz
o la musica, mediante procedimientos electronicos, virtuales o de otra
naturaleza, y cualquiera sea el fin a obtener, sea éste cultural, comercial,

publicitario o de otra especie”.

% Mengod Gimeno, Rosa y Gutiérrez Rosa, Ximena. Ob. cit., Pag.2.
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Segun lo sefalado en el inciso 1° del mismo articulo anterior, podemos e
definir el contrato de trabajo de artes y espectaculos: “Es aquel que regula
la relacion de trabajo, bajo dependencia o subordinacion, entre los
trabajadores de artes y espectaculos y su empleador, la que debera tener
una duracioén determinada, pudiendo pactarse por un plazo fijo, por una o

mas funciones, por obra, por temporada o por proyecto”.

Los contratos de duracién indefinida se rigen por las normas generales

establecidas en el Cdédigo del Trabajo.

Contrato de los trabajadores agricolas. El que se analizara a continuacion.
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CAPITULO Il

3. El contrato de trabajo agricola

3.1 Generalidades

El contrato de trabajo agricola, a diferencia de otros contratos especiales
regulados en el Cédigo del Trabajo, no se encuentra definido por la ley, pero esta
se encarga de sefalar sus caracteres generales, y determinar quienes se regiran

bajo este tipo de contrato, sefialando sus elementos distintivos.

El Articulo 87 sefala que: “Se aplicaran las normas de este capitulo a los
trabajadores que laboren en el cultivo de la tierra y a todos los que desemperien
actividades agricolas bajo las 6rdenes de un empleador y que no pertenezcan a

empresas comerciales o industriales derivadas de la agricultura”.

En un primer acercamiento al tema, podemos sefalar que el contrato de los
trabajadores agricolas, seria aquel en que un individuo determinado presta sus
servicios a un empleador determinado, mediante la realizacion de actividades
agricolas, bajo las érdenes de éste ultimo.

Ahora, al definir el ambito de aplicacion de las normas sobre los trabajadores
agricolas, la ley se preocupa de establecer quienes se encuentran excluidos de tal

regulacion (Art. 87 incisos 2°, 3°y 4°):
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a) “No se aplicaran las disposiciones de este capitulo a aquellos trabajadores
que se encuentren empleados en faenas agricolas y que no laboren
directamente en el cultivo de la tierra, tales como administradores,

contadores o que, en general, desempefan labores administrativas”.

b) “No se aplicaran las normas de este Cédigo a los contratos de arriendo,
medieria, aparceria u otros en virtud de los cuales las personas exploten

por su cuenta y riesgo predios agricolas”.

c) “No son trabajadores agricolas los que laboran en aserraderos y plantas de
explotacién de maderas, salvo los que lo hagan en aserradores méviles que
se instalen para faenas temporales en las inmediaciones de los bosques en

explotacién”.

En definitiva no se aplicaran las normas relativas al contrato de trabajo agricola, a
aquellos trabajadores que no tengan una relacién inmediata y directa con las

labores de explotacién agricola, estos son:

- Administradores, contadores, trabajadores que desempefien labores

administrativas

-Medieros y aparceros, y personas que exploten por su cuenta y riesgo predios

agricolas

- Trabajadores que laboran en aserraderos y plantas de madera.

40
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3.2 Concepto
Podemos sefalar que el contrato de trabajo agricola “es aquel en que el trabajador
se obliga a prestar sus servicios personales y directos de produccion y explotacion
agricola, bajo las érdenes de un empleador”.
3.3. Clases

a) Contrato de los trabajadores agricolas permanentes:
Se encuentra regulado en los articulos 87 a 92 del Cédigo del Trabajo, en el cual
se regula el contrato de trabajo agricola, entendiéndose que se trata de normas
generales, puesto que el trabajo de temporada, se encuentra regulado en las
normas especiales.

b) Contrato de los trabajadores agricolas de temporada:

Se encuentra regulado en un parrafo Il del capitulo Segundo del Cédigo del

trabajo, que se titula el contrato de trabajo agricola de temporada.
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3.4 Clausulas comunes a todo contrato de trabajo

Las clausulas del contrato de trabajo agricola, se rigen — al no existir normas

especiales — por lo sefalado en el Articulo 10, que expresa que deben constar a lo

menos las siguientes:

- Lugar y fecha del contrato: es muy importante que aparezcan, el lugar nos indica

el tribunal competente, la fecha es importante porque:

a.- Marca la época en que nace el contrato a la vida juridica.

b.- Nos da la antigiiedad del trabajador

c.- Marca el derecho a indemnizacion por afios de servicio (antes 14 agosto 1981
sin tope, después tope 11 afos).

d.- Determina las vacaciones del trabajador

e.- En contrato de plazo fijo, para efectos de contarlo, la regla general es de la

fecha del contrato.

-Individualizacion de las partes con indicacion de nacionalidad y fechas de

nacimiento e ingreso del trabajador:

a.- Nacionalidad: la ley establece limites en cuanto a la contratacion de

extranjeros.

b.- Fecha de Nacimiento: para ver la capacidad del trabajador de celebrar actos y

contratos (capacidad juridica) y ver la capacidad de obrar.
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c.- Fecha de Ingreso del Trabajador: no es necesariamente la fecha del contrato,
es la fecha de ingreso, es importante para efectos de indemnizaciones vy

vacaciones y por la aplicabilidad o no de cierta legislacién.

- Determinaciéon de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que

hayan de prestarse:

Hay que conceptualizar los servicios del trabajador, por un lado va haber certeza
juridica de los servicios contratados y por otra parte, como el legislador establece
el lus Variandi y en especial el Art. 12 (correcta aplicacién del lus Variandi que
establece el legislador en favor del empleador, también para determinar el tribunal
competente en su caso, en cuanto al lugar o ciudad en que deban prestarse los
servicios contratados, unilateralmente no se puede variar, salvo que sea dentro de

la misma ciudad o del mismo establecimiento.

- Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada:

a.- Monto: hay que tener claridad de lo que se va a pagar, este nunca podra ser
inferior al ingreso minino ($127.500.-) salvo en los casos de excepcion, mas
gratificaciones o la proporcién de esta cuando la jornada sea inferior de 45 horas
semanales, también a partir del monto se determinan las imposiciones, el

impuesto a pagar, las indemnizaciones a pagar.
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b.- Forma: la regla general es que sea en dinero, en cheques (por escrito), tarjetas
de débito (por escrito), puede ser en dinero y especies (hasta 50% remuneracion

pactada) lo que se deduce del contrato del trabajador agricola.

c.- Periodo: puede ser por horas, por dias, por semanas, quincenal, mensual (tope

es mensual), por obra, por servicio.
d.- Donde: en la empresa si nada se dice.

- Duracion y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa
existiere el sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto

en el reglamento interno:
3.5 Capacidad para contratar

La capacidad es la aptitud juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones.

}Se distingue la capacidad de goce y la capacidad de ejercicio. La capacidad de
goce es la aptitud legal para adquirir derechos, se le identifica como atributo de la
personalidad, toda vez gque es inherente a éste, no existiendo personas sin
capacidad de goce. La capacidad de ejercicio, es la aptitud para adquirir derechos
by ejercerlos por si mismo, y para contraer obligaciones, sin el ministerio o

autorizaciéon de otra persona.
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En materia Civil se distinguen las incapacidades absolutas y relativas. Son
absolutamente incapaces los infantes, los sordomudos que no pueden darse a
entender por escrito y los dementes. Son relativamente incapaces, es decir,
pueden ejercer derechos y contraer obligaciones con las autorizaciones
correspondientes, los menores adultos (mujeres mayores de 12 afios y hombres
mayores de 14, menores todos de 18 afios) y los disipadores interdictos.

En materia de contratacion, en materia laboral existen normas especiales, ya que
estableée requisitos especiales para la celebracién del contrato de trabajo. El Art.
13 del Cédigo del trabajo sefiala que: “Para los efectos de las leyes laborales, se
consideraran mayores de edad y pueden contratar libremente la prestacion de sus
servicios los mayores de dieciocho afios. Los menores de dieciocho afios y
mayores de dieciséis pueden celebrar contratos de trabajo, si cuentan con
autorizacién expresa del padre o0 madre; a falta de ellos, del abuelo paterno o
materno; o a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones que
hayan tomado a su cargo al menor, o a falta de todos los anteriores, del inspector

del trabajo respectivo.

Los menores de dieciséis afios y mayores de quince pueden contratar la
prestacion de sus servicios, siempre que cuenten con la autorizacién indicada en
el inciso anterior, hayan cumplido con la obligacién escolar, y sélo realicen
trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y desarrollo, que no impidan su

asistencia a la escuela y su participacion en programas educativos o de formacion.
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Como regla general, entonces, se consideran capaces para celebrar libremente un
contrato de trabajo los mayores de 18 afios. Los menores de 18 afios y mayores
de 16 anos, pueden celebrar el contrato de trabajo, pero requieren la autorizacion
expresa del padre o madre; a falta de estos, del abuelo paterno o materno; y a
falta de éstos, la autorizacion de sus guardadores o de las personas o
instituciones que hayan?® tomado a su cargo al menor. Y por Ultimo, a falta de

todos éstos, la autorizacion del inspector del trabajo respectivo.

Los menores de 16 afios y mayores de 15 afos, pueden contratar siempre que
cuenten con la autorizacién de las personas sefaladas anteriorfnente, y hayan
cumplido con la obligacion escolar y sélo realicen trabajos ligeros que no
perjudiquen su salud y desarrollo, que no impidan su asistencia a la escuela y su

participacién en programas educativos o de formacién.

En definitiva, para la celebraciéon del contrato de trabajo, existe capacidad desde
los 15 afos, sujeta al cumplimiento del requisito de autorizacién previa; y en el
caso de los mayores de 15 afios y menores de16, es necesario ademas que las
faenas no impidan a éstos que cumplan con sus obligaciones escolares, y que no

realicen trabajos que perjudiquen su salud y desarrollo.

 Cadigo del Trabajo Chile, Edicion Oficial, Apuntes referentes a requisitos especiales para celebrar contratos, Pag.
67.
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3.6 Duracion del contrato de trabajo y jornada laboral
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3.6.1 Duracion del contrato

Para determinar la vigencia o duracién de un contrato agricola, debemos

distinguir:

- Contrato agricola de los trabajadores permanentes: este contrato tiene duracién
indefinida, y durara mientras no concurra alguna causal que ponga término al

contrato.

- Contrato agricola de los trabajadores de temporada, debemos tener presente
gue éste, como su nombre lo dice, es temporal. El elemento determinante en su
definicion lo constituye el caracter esencialmente transitorio que revisten sus
servicios, ya que éstos se prestan en determinadas épocas del afio, en razén de la
naturaleza intrinseca de la actividad.?® Entonces, el contrato de trabajo, tendra una

duracién temporal, pudiendo ser ésta, por dia, semana, quincena o mes.

3.6.2 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo comprende el tiempo que el trabajador destina al

desempefio de sus actividades. Segun el articulo 22: “La jornada de trabajo es el

% Poblete Jiménez, Carlos, Contratos Especiales, Pag. 205.
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tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en
conformidad al contrato”.

También se considera jornada de trabajo, el tiempo en que el trabajador se

encuentra a disposicion del empleador, sin perjuicio de no realizar labor alguna,
pro causa no imputables a éste.

a) Inicio de la jornada de trabajo:

El Articulo 3° del D.S. N° 45, establece: "La jornada de trabajo se computara

desde el momento en que el trabajador se presente en el lugar de la obra o faena
a la cual haya sido destinado”.

b) Jornada Ordinaria:

La jornada ordinaria de trabajo, esta establecida en nuestra legislacién y tiene
como limite 45 horas semanales.

¢) Distribucion jornada ordinaria:

El maximo semanal no podra distribuirse en mas de seis ni en menos de 5 dias.
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d) Jornada extraordinaria:

La jornada extraordinaria, es aquella que excede del maximo legal o de la pactada

‘en el contrato de trabajo, si esta ultima fuese menor.

e) Reglamentacion:

- En las faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen la salud del trabajador,

podra pactarse horas extraordinarias hasta un maximo de dos por dia.

- Deberan pactarse por escrito, sea en el contrato de trabajo o en un acto

posterior.

- Se pagaran con un recargo del 50% sobre el sueldo convenido para la
jornada ordinaria No son horas extraordinarias las trabajadas en

compensacion de un permiso.

f) Aplicacion de las normas sobre limitacion de jornada, a los trabajadores

agricolas:

En cuanto a la duracién de la jornada de trabajo y segln lo establecido en el
articulo 88 del Cddigo del Trabajo, las normas sobre limitacién de jornada
establecidas en el Codigo se aplicarian a los trabajadores agricolas en general,

ya que al no existir norma especial, es necesario remitirnos a las normas
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trabajo de los trabajadores agricolas de temporada.

Al respecto es necesario tener presente lo sefialado por la Direcciéon del
Trabajo, en cuanto a la aplicacion de dichas normas al contrato de trabajo

agricola:

“Esta Direccion estima, que atendido el tenor literal del Articulo 88 del Codigo
ya citado, que precisa que las nhormas sobre limitacién de la jornada de trabajo
establecidas en otras disposiciones del mismo Cédigo, (entre las cuales estaba
la de la jornada maxima de 48 horas semanales y ahora de 45 horas ), también
se aplicaran a los trabajadores agricolas, forzoso resulta convenir que regira
igualmente para los trabajadores agricolas sujetos a normas generales, la
jornada maxima de 45 horas semanales, a partir del 1°.01.2005, si es la
jornada establecida para todos los trabajadores en otras disposiciones del

mismo Cédigo del Trabajo.

De este modo, a partir del 1° de enero de 2005, los trabajadores agricolas

regidos por normas generales quedan sujetos a la jornada maxima de 45 horas

semanal es”. %7

27 Departamento Juridico, Direccion del Trabajo, Ord. N° 5384/209. (23-03-2013).
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g) Descanso dentro de la jornada:

Segun lo sefalado en el Articulo 34 del Codigo del Trabajo, la Jornada de
trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, media hora a lo menos

para la colacion del trabajador.

En cuanto al tiempo destinado a Colacion de los trabajadores, La Direccién del
Trabajo, en el dictamen N° 2.947/111 de 17-5-96, ha sefalado que el tiempo
destinado a la colaciéon debe ser aquel que cumpla con la finalidad que el
legislador ha tenido en vista al establecerlo, esto es, un tiempo breve para poder
ingerir una comida ligera, debiéndose determinar en cada caso particular el tiempo

necesario para ello.

h) Descanso semanal:

Los dias de descanso semanal, estan constituidos por los dias domingo y

aquellos que la ley declare festivos.

- Excepciones al descanso dominical aplicables al trabajo agricola (articulo

38 Codigo del Trabajo).

- Faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso

fortuito.
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- Explotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por la naturaleza de
sus procesos, por razones de caracter técnico, por las necesidades que

satisfacen o para evitar notables perjuicios al interés publico o de la industria.

En relacién a este punto, que corresponde al n°® 2 del Articulo 38 del Cédigo del
trabajo, el articulo 90 del mismo cuerpo legal establece — dentro de las normas
aplicables a los trabajadores agricolas — que “las labores agricolas de riego y
aquellas que se realizan en épocas de siembra o cosecha, se entenderan
incluidas dentro del namero 2 del Articulo 38”. Normas que nos parece
relevante destacar, toda vez que dichas labores agricolas, son estrictamente
necesarias para el desarrollo de la actividad agricola, y que por cierto no
dependen de la voluntad del empleador, sino que de las necesidades de la

actividad.

- En las obras o labores que por su naturaleza no puedan ejecutarse sino en
estaciones o periodos determinados - En los trabajos necesarios o

impostergables para la buena marcha de la empresa.

3.6.3 Remuneracion del trabajador agricola.

Es preciso atender a las normas generales establecidas en el Cédigo del Trabajo,
las que se entienden incorporadas al contrato de trabajo. La remuneraciéon del
trabajador agricola puede estipularse en dinero y en regalias, pero las regalias no

pueden exceder en su valor, al 50% de la remuneracion.
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a) Las regalias

Se entiende por regalias:

Al cerco: que consiste en aquella porcidn de terreno adyacente a la casa
habitacion del trabajador agricola, normalmente limitado por cierres y
alambres. También se le define como el elemento que sirve para cerrar,
vallar o delimitar una porcién de tierra del empleador y que utiliza el

trabajador.

La racién de tierra: Aquella porcion de tierra que debe ser entregada en
época oportuna al trabajador, en suelo de riego o secano arable y segun
normal rotacion del predio, para que éste la destine al cultivo de productos

agricolas, que seran de su propiedad.

Los talajes: consisten en la regalia otorgada al trabajador y que tiene por
finalidad la mantencidon en potrero o pastos de los animales de su

propiedad.

La casa habitacion higiénica y adecuada: que es la que el empleador debe

proporcionar al trabajador.
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- Otras retribuciones en especie a que el empleador se obligue para con el
trabajador, las que pueden consistir en lefia, trigo, harina, el pan o los

cereales.?8

3.7 Normas que lo regulan

El contrato de trabajo agricola de temporada, se encuentra reglamentado a
proposito del contrato de trabajo agricola, como un parrafo especial (capitulo Il del

Titulo Il) Articulos 93, 94 y 95 del Cdodigo del Trabajo.
3.8 Solemnidades

En cuanto a las solemnidades prescritas para la celebracion del contrato de
trabajo, es preciso tener presente que el contrato de trabajo, es un contrato
consensual, esto es, se perfecciona por el solo consentimiento de las partes

contratantes.

Sin perjuicio de ello, segun lo establecido en el Articulo 94, el contrato de los
trabajadores agricolas de temporada debera escriturarse en cuatro ejemplares,

dentro de los 5 dias siguientes a la incorporacion del trabajador.

28 Pobrete, C. y Saavedra, S., Cédigo del Trabajo, Pags. 426 y 427.

54


Ludwing Godinez
Text Box


Cuando la duracion de las faenas sea superior a 28 dias, los empleadores
deberan remitir una copia del contrato a la respectiva inspecciéon del trabajo,
dentro de los 5 dias siguientes a su escrituracion.

Este requisito fue especialmente considerado por la Comision de Trabajo de la
Camara de Diputados, quienes en el mensaje de presentacion del proyecto que
modificaba el Cédigo del Trabajo, incorporé el capitulo relativo al contrato agricola
de temporada, sefialando expresamente que: “En cuanto a los trabajadores
agricolas, se consagré un parrafo especial. Se considerd un tratamiento especifico
sobre esta materia, por tratarse de una actividad que ha alcanzado gran desarrollo
en nuestro pais en un periodo reciente, en especial la fruticultura y el area
forestal.... Para los efectos de una mejor fiscalizacién, los contratos superiores a
28 dias deberan otorgarse en cuatro ejemplares, uno de los cuales debera ser

remitido a la Inspeccion del Trabajo”.2°

En definitiva, lo que se persiguié al incorporar este requisito, fue otorgar mayor
proteccion al trabajador, permitiendo que la Inspecciéon del Trabajo tomase
conocimiento de estos contratos, a fin de fiscalizar las condiciones contractuales

en que el trabajador presta sus servicios.

2 Biblioteca de! Congreso Nacional. Historia de Ia ley N° 19.250., Pag. 97.
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3.9 Terminacion del contrato de trabajo

En materia de contrato de trabajo agricola de temporada, no existen normas
especiales que sefalen causales especificas de terminaciéon de dicho contrato,
necesario €s entonces, remitirnos a las normas generales. Pero en términos

generales el contrato de trabajo agricola termina por:

a) Causal propia de terminacién: El contrato de temporada termina
generalmente por la conclusion del trabajo o servicio que dio origen al

contrato.

b) Causales generales: puede ponerse término al contrato de temporada por
cualquiera de las demas causales legales que contempla la ley, incluso la
de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, asi lo ha

reconocido la jurisprudencia administrativa.

El Articulo 159 del Cddigo del Trabajo sefala una serie de causales de
terminacion del contrato de trabajo. Estas causales han sido también llamadas
por los autores como de extincién del contrato, toda vez que el término de la

relacion laboral no se debe a un hecho imputable a las partes.

Por su parte los Articulos 160 y 161 del Cddigo del Trabajo sefalan las

llamadas “causales de caducidad “del contrato de trabajo, es decir aquellas en
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virtud de las cuales el empleador puede poner término al contrato invocando

alguna de las causales sefialadas en dicho articulo.

¢) Causales de terminacion del contrato:

- Mutuo acuerdo de las partes:

Causal contenida en el Articulo 159 n° 1, del Cédigo del Trabajo y en
relacion a ella, debemos tener presente lo sefialado en el articulo 1545 del
Cédigo Civil, que dispone: “Todo contrato legalmente celebrado es una ley
para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento

mutuo o por causas legales”.

Esta causal fue en principio repudiada por el derecho del trabajo, por conllevar
un riesgo implicito para el trabajador, que es la parte mas débil de la relacidon
laboral, ya que “el empleador de mala fe puede exigirle al trabajador que este
pacto lo firme en blanco al celebrar el contrato, sea para encubrir la renuncia

de derechos irrenunciables o para ponerle término al contrato”. 3¢

¥ Herrera Matamala, M., La terminacién del contrato de trabajo, Pag. 204.
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Renuncia del trabajador:

La renuncia del trabajador también se encuentra establecida como causal
de término del contrato de trabajo, permitiendo el legislador en forma
excepcional, poner fin a un contrato en por la voluntad de una sola de las

partes, acto juridico que en materia civil se llama revocacion.

“El contrato de trabajo discurre sobre un acuerdo de voluntades por el cual
el trabajador se obliga a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacion del empleador, por lo que constituye causal normal y esta
dentro del ejercicio de su libertad contractual su retiro del trabajo, sin otra

limitacién que la de no hacerlo en forma brusca e intempestiva”.

En este sentido, es preciso tener presente que el trabajador tiene plena |
libertad para decidir poner término a su contrato de trabajo en la
oportunidad que le sea mas conveniente, garantia que en todo caso puede
hacerla efectiva debiendo dar aviso de esta decisiéon al empleador con 30
dias de anticipéci()n, a lo menos. Si el trabajador no da este aviso en el
plazo sehalado a su empleador, éste ultimo puede demandarlo por los

perjuicios que la renuncia intempestiva le cause.

Para que la renuncia pueda ser hecha valer por el empleador debe cumplir
con las mismas formalidades establecidas al efecto en el Articulo 177 del

Cédigo del Trabajo.
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Muerte del trabajador:

Tratandose el contrato de trabajo, que es un contrato intuito personae, esto
es aquel en que la consideracion de una de las partes — en este caso del
trabajador — es esencial, la muerte del trabajador, provoca ipso iure la
terminacion del contrato de trabajo.

Vencimiento del plazo convenido en el contrato:

Si bien lo corriente es que el contrato de trabajo tenga una duracién
indefinida, la ley ha permitido a las partes celebrar un contrato con un plazo
determinado. Se trataria en este caso, de un plazo extintivo, esto es, aquel

a cuyo vencimiento se pone término al contrato de trabajo.

Pero asimismo, a fin de evitar abusos e irregularidades, el legislador, ha
establecido un limite para la duracion de los contratos a plazo, y este es de
un a ano. Plazo que se extiende a dos afios, tratandose de personas que
tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una institucidon superior

del Estado o reconocida por éste.

Esta causal tiene aplicacién cuando al celebrar el contrato de trabajo se ha
sefialado en forma determinada que se contrata al trabajador para la
realizacion de una determinada actividad. Causal que es plenamente

aplicable a los contratos agricolas de temporada, toda vez que su
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caracteristica esencial, es que se trata de contratos por un plazo breve,

normalmente semanas 0 meses.

Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato:

Resulta légico que si se ha contratado al trabajador para realizar un trabajo
especifico y determinado, y terminado ese trabajo, también termina el
contrato de trabajo. Para estos efectos, es importantisimo, que en el
contrato de trabajo se sefiale claramente cual sera la duracion del trabajo, y
en que consistira el trabajo especifico y determinado para el cual se ha

contratado.

Caso fortuito o fuerza mayor:

El concepto de caso fortuito o fuerza mayor esta definido en el articulo 45
del Codigo Civil, que sefala “Se llama fuerza mayor o caso fortuito el
imprevisto que es imposible de resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un

funcionario publico”.

El determinar si nos encontramos ante un caso de fuerza mayor o caso
fortuito es un tema casuistico, que debe ser analizado caso a caso por el
juez. Al empleador le correspondera probar que el hecho que dio origen a la

terminacion del contrato de trabajo no fue posible de prever.
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El empleador que ponga término al contrato de trabajo en virtud de esta

causal, debera entregar una comunicacion.

- Causales de caducidad del contrato de trabajo:

Estas causales son de tipo disciplinario, es decir, se trata de casos en que el
empleador esta legalmente facultado para poner término al contrato de trabajo,
sin indemnizacion, en atencion a la conducta del trabajador, el que desde luego

comete una falta a disciplina laboral.

En estos casos, el empleador debe probar el hecho que configura dicha la
causal, causal que segun nuestra jurisprudencia debe tratarse de una situacion
particularmente seria, en el sentido que exista correspondencia entre la
sancién que se aplica y la falta por la cual se aplica esta sancion. Las causales

son las siguientes:

a) Falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral grave

debidamente comprobada.

b) Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que
hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el

empleador.
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No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante
dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual
periodo de tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de
parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faecna o maquina
cuyo abandono o paralizacion signifique una perturbacién grave en la

marcha de la obra.

d) Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y
durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo

represente, y

la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el

contrato

e) Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al

funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los

trabajadores, o a la salud de éstos.

El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones,

maquinarias, herramientas, Utiles de trabajo, productos o mercaderias.

g) Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.
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- Causal de necesidades de la empresa:

Causal contenida en el articulo 161 del Cédigo de Trabajo que sefala: “Art.
161: Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el empleador
podra poner término al contrato de trabajo invocando como causal las
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las
derivadas de la racionalizacién o modernizacién de los mismos, bajas en la
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que

hagan necesaria la separacién de uno o mas trabajadores”.

Esta causal de terminacion del contrato de trabajo se introdujo a nuestra
legislacion laboral, en el afio 1966, mediante la dictacién de la ley 16.455,

causal que es plenamente aplicable al contrato agricola de temporada.

Hay que tener presente que al término de la relacion laboral debe existir
finiquito, aquel recibo en que se deja constancia que ha terminado la relacién
de trabajo, que se han cumplido todas las obligaciones establecidas en el
contrato de trabajo, que las imposiciones del periodo trabajado han sido
pagadas y ello ha sido debidamente acreditado. El finiquito debe ser ratificado
ante Notario o ante la Inspeccién del Trabajo respectiva, o ante el Presidente

del Sindicato al que esta afiliado el trabajador.
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3.9.1 Algunos contratos tipo utilizados en la contratacion de trabajo agricola

de temporada

Contrato No. 1

En ............ a ......... eNtre , que en adelante se
denominara “El empieador’” representada por ...l , ambos
domiciliados en ..., , por una parte y por la otra,
Don(fa)..........cooovviiviii e, , hacido el ........... , de nacionalidad....... ,
estado civil.......... , Cédula Nacional de Identidad N° ................. , domiciliado en

................................ , que en adelante se denominara “ El Trabajador’, se ha
celebrado el siguiente contrato de trabajo o faena transitoria. PRIMERO: EIi
Trabajador prestara sus servicios en cualquiera de los predios con direccidon
legal..................... , de propiedad de ................... , en la siguiente faena
agricola de tempora'da: DESBROTE VARIEDAD RIEBIER, en el cargo de
Trabajador Agricola o en otfras labores agricolas en general, mientras dure la
primera faena. SEGUNDO: “El Trabajador”, por las labores indicadas en la
clausula anterior, percibird una remuneraciéon diaria de: $4.250(CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS) que el empleador pagara de la siguiente
forma: mensual, la fecha de pago sera el 10° dia del mes vencido. TERCERO: Se
establece una gratificacidn anual garantizada, equivalente al 25% de Ila
remuneracion mensual con tope maximo de 4,75 Ingresos Minimos Mensuales,
por todo el afio en la debida proporcion si el contrato de trabajo ha estado vigente
por 30 dias o mas, conforme a lo sefalado en el articulo 50 del Codigo del

Trabajo. CUARTO: El presente contrato se entendera terminado automaticamente,
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en la fecha en que concluyan las faenas que le dieron origen, y a que se ha hecho
referencia en la clausula primera, sin otra obligacion a este respecto para el
empleador, de conformidad al Art. 159 N° 5 del Cédigo del Trabajo. QUINTO: La
Jornada de Trabajo sera: de 45 horas semanales, distribuidas de la siguiente
manera: DE LUNES A VIERNES DE 8:00 A 17:10 HORAS, SABADO DE 8:00 A
12:10 HORAS. En todo caso, esta jornada considerara una interrupcién de una
hora para el almuerzo, tiempo que no se considerara trabajado para ningun efecto
legal. SEXTO: De acuerdo al Art. 38 N° 3 del Cédigo del Trabajo, las partes dejan
establecido que la jornada ordinaria puede comprender los domingos y festivos,
atendiendo al caracter estacional de las labores fruticolas materia del presente
contrato y en horario establecido en el Reglamento interno, que el trabajador
declara recibir en el acto. SEPTIMO: Cuando por necesidades del funcionamiento
de la Empresa, sea necesario pactar trabajo en tiempo extraordinario, “El
Trabajador” que lo acuerda, desde luego, se obligara a cumplir el horario que al
efecto determine “E! Empleador’, dentro de los limites legales. Dicho acuerdo
constara por escrito y se firmara por ambas partes previamente a la realizacion del
trabajo. OCTAVO: De conformidad al Art. 305 N° 1 del Cédigo del Trabajo por la
naturaleza de la faena, el trabajador no estd habiltado para negociar
colectivamente. NOVENO: Las partes acuerdan en este acto que los
incumplimientos e infracciones graves al Reglamento interno de Orden, Higiene y
Seguridad, asi como los atrasos reiterados sin causa justificada de parte de “El
Trabajador’, se consideraran incumplimientos e infracciones graves de las
obligaciones que impone el presente contrato y daran [ugar a la aplicacién de la

causal de caducidad del mismo, contemplada en el Art. 160 N° 7 del Cédigo del
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Contrato No. 2

=1 [OOSR - Y , entre ................. , RUT:....., ,
representada por don(@) ................cooeeeiils En su calidad de representante
legal, cédula de identidad N°................... , ambos domiciliados en

don(@)..........oeennn.. , de nacionalidad .......... ,hacidoel ...................... , Cédula
de Identidad N° ............... , de profesioén u oficio Trabajador Agricola, de estado
civil .......... . domiciliado €N ........cocoiiiiie , procedente de ............. ,

que en adelante se denominara “el trabajador’, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo de temporada o de faena transitoria. El Trabajador prestara sus
servicios como Trabajador Agricola, en el domicilio de................... , en las
siguientes faenas: PODA y AMARRA de temporada............. El presente contrato
se entendera terminado automaticamente, en la fecha en que concluyan las
faenas que le dieron origen y a que se ha hecho referencia en la clausula primera,
sin perjuicio que el empleador comunique por escrito este hecho, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo. La jornada ordinaria de
trabajo sera de 45 horas semanales distribuidas de la siguiente forma: Lunes a
Viernes de 08:00 a 12:00 hrs. Tarde de 13:00 hrs. a 17:30 hrs. Y dias Sabado de
08:00 hrs. a 13:00hrs. El empleador se compromete a remunerar los servicios del
trabajador con un sueldo de $ 3.855.- (tres mil ochocientos cincuenta y cinco
pesos), por dia trabajado, que sera liquidado y pagado, por periodos vencidos en
forma proporcional a los dias efectivamente trabajados. Cuando por necesidades

de funcionamiento de la Empresa, sea necesario pactar trabajo en tiempo
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extraordinario, el trabajador que lo acuerde, se obligara a cumplir el horario que al
efecto determinen con la Empleadora, dentro de los limites legales. Dicho acuerdo
constara por escrito y se firmara por ambas partes, previamente a la realizacion
del trabajo. Queda prohibido expresamente al trabajador laborar sobre tiempo o
simplemente permanecer en el recinto de la Empresa, después de la hora diaria
de salida, salvo en los casos a que se refiere el inciso precedente. De acuerdo al
articulo 38 N° 3 del Cddigo del Trabajo, las partes dejan establecido que la jornada
ordinaria puede comprender domingos o festivos, atendido el caracter de las
labores fruticolas materia del presente contrato. Se deja constancia que el
trabajador de conformidad con lo dispuesto en el articulo 305 del Coédigo del
Trabajo, por la naturaleza de las faenas no esta habilitado para negociar
colectivamente. El trabajador declara que su régimen previsional es el siguiente:
REGIMEN DE PENSIONES: ................. REGIMEN DE SALUD......... Se deja
expresa constancia que el trabajador ingres6 al servicio del empleador el............
Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan domicilio en
la ciudad de................... , Y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales. El
vpresente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando el trabajador haber
recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es fiel reflejo de la

relacion laboral convenida.
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Contrato No. 3

| =1 o T - T entre................... , RUT............... , domiciliado
= 3 , en adelante “el empleador” y don(fa) ................
TRABAJADOR AGRICOLA DE TEMPORADA, de nacionalidad............... , hacido
el , domiciliado en........... , RUT NO.................. , en adelante “el

trabajador” se conviene lo siguiente: PRIMERO: EI trabajador prestara sus
servicios en los predios denominados ... , 'Y en cualquier
otro lugar donde el empleador prestare servicios, desempefando la siguiente
labor: MOZO DE CAMARA PARA LAS FAENAS DE PAKING DE UVA DE
EXPORTACION, y a cumplir la totalidad de las instrucciones que el empleador le
imparta personalmente o por medio de sus representantes. Cuando las
condiciones climaticas impidan al trabajador realizar la labor determinada
precedentemente, debera efectuar labores agricolas compatibles con dichas
condiciones. SEGUNDO: El trabajador tendra derecho a una remuneracion de
$200.000(doscientos mil pesos) mensuales, mas una gratificacion de
$50.000(cincuenta mil pesos) mensuales, la que se pagara en sustitucion a 82

los sefalado en el Art. 47 del Cédigo del Trabajo, segun establece e Art. 50 del
mismo cuerpo legal. TERCERO: Las remuneraciones se pagaran, por mes
vencido los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al que se devengaron las
remuneraciones respectivas, en dinero en efectivo o en tarjeta electrénica del
Banco........... , en este Ultimo caso el trabajador autoriza en este acto que sus
remuneraciones sean abonadas sin que le signifique un costo adicional para el.

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo sera de 45 horas semanales,

distribuidas en el siguiente horario: de Lunes a Sabado de 00:00 a 08:00 — 08:00 a
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16:00 — 16:00 a 24:00 en turnos rotativos. QUINTO: El presente contrato rige a
contar del................ , Y expirara conjuntamente con la conclusién de las faenas
para las que fue contratado el trabajador. SEXTO: El trabajador declara que
accede o puede acceder a un lugar de alojamiento adecuado e higiénico que
atendida la distancia y medios de comunicacion, le permite desempenar sus
labores. SEPTIMO: Dada la naturaleza de los trabajos, el trabajador acuerda y se
obliga voluntariamente en este acto a trabajar un maximo de 2 horas extras diarias
cuando asi el empleador lo requiera. OCTAVO: EIl trabajador debera conocer,
cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el Reglamento interno de Orden
e Higiene y Seguridad que en este acto recibe. El cumplimiento de las
obligaciones consignadas en esta clausula, es considerado esencial por las
partes, razén por la cual acuerdan que la inobservancia de esos deberes es
considerado incumplimiento grave de las obligaciones que impone el Contrato de

Trabajo, en los términos del N° 7, del articulo 160 del Cdédigo del Trabajo.
NOVENO: Se deja constancia que los implementos de protecciéon personal
‘entregados al trabajador al inicio de su contrato se consideran elementos a cargo;
por lo tanto deberan ser devueltos una vez terminada la faena para la que fue
contratado, de lo contrario se descontardn los montos equivalentes de sus
remuneraciones. DECIMO: Este contrato se firma en 4 ejemplares, quedando uno
en poder del trabajador, otro en poder de la Inspeccion del Trabajo y los otros 2 en
poder del empleador, declarando el trabajador que recibe copia de este contrato

en este acto.
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CAPITULO IV
4. Situacion y proteccion de los trabajadores agricolas de temporada

41 Generalidades

Los trabajadores agricolas, corresponden a un grupo heterogéneo compuesto por
hombres, mujeres y nifios. Las labores desarrolladas son principaimente de
recoleccion, siembra, y paking. Estas labores muchas veces se desarrollan en

condiciones ciertamente riesgosas y de abierta desproteccion.

Las y los asalariados temporales del sector agroexportador, presentan mayores
niveles de pobreza que el total de la fuerza de trabajo: rurales 31.2% y urbanos
55.3%. Entre un 40% y un 50% no han firmado un contrato de trabajo. Tienen
jornadas laborales muy extensas e intensas: son comunes los horarios de 10 y
mas horas diarias, generalmente con un sistema de pago "a trato" que intensifica

la carga de trabajo.

Viven en el campo, pueblos y ciudades cercanas a los lugares de trabajo, pero
muchas veces se desplazan a trabajar a otras regiones durante la temporada. Se
estima que alrededor de un 30% dél total de trabajadoras y trabajadores
temporeros agricolas son residentes urbanos, otro 20% vive en localidades

cercanas al lugar de trabajo (pueblos y villorrios) y el 50% en otras areas rurales.
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Los trabajadores y trabajadoras agricolas de temporada no cotizan en el sistema
previsional (68%) y recurren a los servicios de asistencia médica del servicio
pUblico en condicion de indigentes (Casen, 1994; Cedem, 2003) o en condicion de

carga de sus parejas (si es que éstos acceden al sistema previsional).?!

Las cifras de la encuesta CASEN (1998) indican que un 67.3% de los ocupados
agricolas estacionales no estaban cotizando. Las razones de esta elevada
proporciéon son variadas: desde el incumplimiento legal por parte de los
empleadores que declaran, pero no pagan dichas cotizaciones antes de terminar
la relacién laboral; hasta el poco estimulo que el sistema genera, en la medida que
se sabe que un trabajador estacional dificiimente podra cumplir con el requisito
minimo - 240 meses de cotizaciones- para lograr obtener la pension minima
garantizada por el Estado. Segun la encuesta Casen 1998 el promedio de horas
'semanales trabajadas de los asalariados agricolas no permanentes obreros es de
49.1 horas, siendo de 47.2 para los hombres y 55.4 horas para las mujeres, esta

jornada mas extensa se explica porque ellas trabajan en los packings.

Ademas de lo anterior, los trabajadores que laboran directamente en los campos
se ven expuestos a la accidén de productos quimicos (pesticidas), y segun algunos

estudios cientificos, la exposicidn a productos quimicos provoca severos dafos.

31 hitp://www.sernam.gov.clipublico/categoria.php?sec=2&cat=49, (05-05-2013).
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4.2 Las mujeres temporeras

Las mujeres representan un importante sector de los trabajadores agricolas, y su
situacion ha sido objeto de muchos estudios y analisis, puesto que representan un

fendmeno no sdélo laboralmente importante, sino también socialmente relevante.

Se estima que las trabajadoras temporeras son alrededor de 200.000. Trabajan
entre 3 y 6 meses al afio. Una cantidad considerable de ellas permanece en esta
actividad 10 a 12 afos. Su escolaridad promedio es de 6.8 afos de estudios.
Aquellas que permanecen en el empleo agroexportador, tienen un promedio de
10.1 afios de estudios. Un 16% son analfabetas funcionales, otro 24% no ha

completado la Educaciéon Basica, el 43% tiene 9 0 mas afos de estudios.

Esta actividad laboral cuenta con un fuerte componente femenino; con un
predominio de mujeres trabajadoras temporeras de edades intermedias, donde el
58,1% tiene entre 30 y 64 anos de edad; el 40,7% se encuentra entre los 15y 29
afnos de edad y el 1,3 % es mayor de 65 afios de edad. Alrededor de un 50% de

ellas son madres, estan casadas o viven en pareja.3?

32 http://www.sernam.gov.cl/publico/categoria.php?sec=28&cat=49, (12-05-2013).
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4.3 Los nifios temporeros

El trabajo infantil es visto hoy como una de las estrategias de supervivencia de
aquellas familias marginadas de los beneficios sociales o de la posibilidad de
empleo. La busqueda de ingresos de estos menores tiene lugar en la calle, en el
sector agricola, en el comercio y en el sector de servicios, lo que se mantiene

hasta la actualidad.

Segun resultados de la Primera Encuesta Nacional de Actividades de Nifios y
Adolescentes en Chile, mas de 107 mil menores trabajan en condiciones que
vulneran sus derechos. El estudio indica que en el pais se dan las peores formas
de trabajo infantil. Ademas, los pequefios que estan obligados a trabajar no
'siempre lo hacen en las condiciones, lugares ni horarios adecuados. Aunque se
considera que en nuestro pais las cifras de trabajo infantii son menores en
comparacién con la de otros paises de América Latina, nadie podria quedar
indiferente al hecho de que 107.676 nifios y adolescentes chilenos (3%) lo hacen
en condiciones calificadas como "inaceptables"”, es decir, que se vulneran sus
derechos a la educacion, el descanso y la recreacion. Si bien un 94,6% no tiene
problemas, hay un 5,4% (196.104) de nifios y adolescentes que trabajan en Chile,

dentro de lo cual se incluyen aquellos que 1o hacen en precarias condiciones.

Asi lo indican las cifras obtenidas en la Primera Encuesta Nacional de Actividades
de Nifios y Adolescentes en Chile, realizada en conjunto por el Ministerio del

Trabajo y Prevision Social (Mintrab) y la Organizacion Internacional del Trabajo
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(OIT), con la colaboraciéon del Servicio Nacional de Menores (Sename) y del

Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

En cuanto a la jornada laboral, se indica que el grupo de cinco a 14 afios trabaja
en promedio 18,5 horas semanales y los adolescentes lo hacen 39,5 horas.
Ademas, tres mil nifios y 15 mil adolescentes trabajan con horarios por sobre el

limite maximo permitido por la ley incluso para los adultos.

En relacidn con los lugares donde se desempefan, un 26,6% lo hace en locales,
fabricas, almacenes y oficinas; el 24,6% en el campo, mar, rios y bosques; el
12,6% en la calle; un 11,7% en la vivienda que habita; otro 11,4% en quioscos,
carros fijos y ferias libres; un 7,2% cumple labores en otras viviendas; un 3,2% en
botes, camiones o tractores, y un 2,7% en la construcciéon, como albaiiles,

ayudantes de obreros o cargadores.

Cuando se habla de las peores formas de trabajo, de trabajo inaceptable, el
trabajo realizado por los nifios y adolescentes en el campo, esta considerado
dentro de ellas, concentrandose las labores en el sector agropecuario, en tareas

de recoleccion, siembra, venta de productos y cuidado de animales.

Las encuestas realizadas permiten dar cuenta del trabajo que los nifios y
adolescentes realizan en sus vacaciones escolares, trabajo que mayoritariamente
se concentra en el trabajo agricola, coincidiendo en esa fecha con el tiempo de

recoleccion y cosecha.
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Por razones climaticas y geograficas, este tipo de trabajo infantii se da
mayormente en las zonas centro y sur del pais, reuniendo a 25 mil nifios, que

representan un 89,8% de los que realizan estas actividades en todo el pais.

El trabajo agricola de temporada es desarrollado por nifios, en su mayoria
hombres, de 5 a 14 afios (12 mil 678 nifos/as, correspondientes al 70,5% de los

involucrados en trabajo de temporada).

Estos nifios trabajan-mayoritariamente ayudando a sus padres durante media
jornada o jornada completa, aunque un pequefio porcentaje de ellos debe cumplir
con agotadoras jornadas que se extienden mas alla de 49 horas a la semana. Los
adolescentes que trabajan en la temporada agricola enfrentan condiciones aln
mas desfavorables. Los hombres siguen siendo mayoria, aunque también se

encuentra un porcentaje significativo de mujeres (73,2% versus 26.8%).

Si bien su actividad estd algo mejor regulada (en su mayoria tienen contratos a
plazo fijo o acuerdos de palabra), casi un 60% de ellos debe enfrentar largas
jornadas de 49 horas o mas, con las consecuencias fisicas que ello acarrea
(cansancio, dolor) y la falta de tiempo para descansar y realizar actividades

recreativas o de otro tipo.

De hecho, gran parte de los nifios y adolescentes de 5 a 17 afios que realiza esta

actividad declara “quedar muy cansado, con dolores musculares, y trabajar en
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condiciones de mucho frio o calor’. Sélo unos pocos afirman que su trabajo no les

afecta fisicamente34.

4.4 Normas que regulan las condiciones de trabajo de los trabajadores

agricolas

Reconociendo las condiciones precarias en que trabajan estos hombres, mujeres
y nifos de nuestro pais, el legislador paulatinamente ha tomado conciencia de su
situacion, regulando diversos aspectos tendientes a su mayor proteccion vy

seguridad en el trabajo:33

a) Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los

lugares de trabajo (Decreto Supremo N° 594), del 15 de septiembre de 1999

Se refiere a los aspectos sanitarios y ambientales generales de todas las

actividades laborales, como:

- Provision de agua potable en el lugar de trabajo para bebida, aseo personal
y de los utensilios para comer
- Servicios higiénicos de uso individual o colectivo, que dispondran como

minimo de excusado y lavatorio, y duchas de agua fria y caliente en caso

33 MINTRAB y OIT, Trabajo Infantii y Adolescente. Sintesis de la primera encuesta zonal y el registro de sus
peores formas, Pag. 18.
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gue el trabajo implique contacto con sustancias téxicas o cause suciedad
corporal

- Comedores fijos o moviles, aislados del lugar de trabajo para consumir los
alimentos

- Equipos de Proteccidbn Personal libres de costo para el trabajador o
trabajadora, adecuados al riesgo a cubrir

- Limitaciones para el uso de contaminantes quimicos especificos.

b) Ley sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (N° 16.744

de 1 de febrero de 1968)

Dentro de la normativa nacional, la promulgacion de esta ley constituyé un
importante avance en materia de consagracibn de derechos de las y los
trabajadores, en tanto incorpora los criterios de prevencién, rehabilitaciéon vy

compensacion por dafos sufridos.

Esta ley es aplicable a todos los trabajadores y trabajadoras, aunque no hayan
firmado contrato de trabajo. Sin embargo, para que puedan hacerse acreedores de
los beneficios que establece la ley es preciso que, en caso de accidente laboral, el
Centro de Salud respectivo complete el Formulario de Declaracién Individual de

Accidente del Trabajo (DIAT).

Generalmente hay muchas dificultades para que esto se cumpla y tampoco se

informa a las y los temporeros afectados sobre la existencia de este derecho.

78



Ludwing Godinez
Text Box


¢) Reglamento de Notificacion Obligatoria de las Intoxicaciones Agudas con

Pesticidas (Decreto 88 del Ministerio de Salud).

En los considerandos de este decreto, el Estado de Chile reconocié que “la
poblacion, especialmente la que vive en areas rurales y la que efectia labores
agricolas, esta expuesta a los plaguicidas, produciéndose intoxicaciones graves
con resultados de muerte e intoxicacidon”. Reconocié también que han ocurrido
eventos de alarma publica por la aparicién de brotes de intoxicacién asociados a

plaguicidas.

En consecuencia, sefala que “los establecimientos asistenciales y los médicos
tratantes deberan proceder a la notificacidon inmediata a la autoridad sanitaria
correspondiente frente a la sola sospecha de uno o mas casos de intoxicacion

aguda por plaguicida” (Art. 3°).

d) Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales (Decreto Supremo

N° 40, del Ministerio del Trabajo, del 11 de febrero de 1969)

Este reglamento establece lo que se ha denominado el derecho a saber, esto es,
la obligacion que tiene todo empleador de informar, y el derecho que tiene toda
trabajadora y trabajador de conocer los riesgos a que se expone en su lugar de
trabajo y como prevenirlos. Por ejemplo, los peligros para la salud de los

productos o sustancias que se usan en el control de plagas.
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Esta norma es el equivalente a nivel nacional de lo sefialado respecto del acceso

a la informacion como parte del derecho a la salud.

4.5 Sindicalizacion

Los trabajadores agricolas de temporada tienen derecho para constituir
organizaciones sindicales en su calidad de trabajadores transitorios o eventuales,
esto es, que realizan labores bajo dependencia o subordinacion en periodos
ciclicos o intermitentes. Para constituir un sindicato de trabajadores eventuales o

transitorios, se exige un minimo de 25 trabajadores.

Por expresa disposicion de la ley, los sindicatos o grupos de trabajadores
agricolas de temporada pueden acordar con uno o0 mas empleadores, condiciones
comunes de trabajo y de remuneraciones, especialmente estaran incorporadas las
relativas a prevencion de riesgos, higiene y seguridad; distribucién de la jornada
de trabajo; normas sobre alimentacién, traslado, habitacién y salas cunas, para

determinadas faenas de temporada.

También, las partes podran acordar la contratacion futura de un nimero o
porcentaje de los trabajadores involucrados en la negociacion. Dichos acuerdos
gquedaran reflejados en un documento que se denominara Convenio Colectivo, ya
gue estos acuerdos no estan sujetos bajo la modalidad de negociacion colectiva

reglada.
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La temporalidad del vinculo entre los trabajadores es sin duda el principal
obstaculo a las posibilidades de organizacién de este sector. A pesar que en los
25 afos desde su emergencia ha habido diversas experiencias asociativas,
muchas de ellas muy exitosas, la mayoria de ellas no logran mantenerse en el

tiempo.

No existe informacion sobre el nUmero de trabajadores temporeros organizados y
qué porcentaje del total representan. Al observar la evolucién de la sindicalizacion
en las diferentes ramas, se aprecia que en la Agricultura, si bien el nivel de
sindicalizacién es notoriamente menor al de otras ramas, muestra un crecimiento
interesante, al igual que lo que ocurre con el sector de la Construccién. En el
primer caso, el dato es significativo por los historicos problemas que los

trabajadores agricolas han tenido para poder organizarse sindicalmente.
4.6 Negociacion colectiva

Se encuentra definida en el Art. 303 del Coédigo del Trabajo que sehala: “La
negociacion colectiva es el procedimiento a través del cual uno o mas
empleadores se relacionan con una o mas organizaciones sindicales o con
trabajadores que se unan para tal efecto, o con unos y otros, con el objeto de
establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo

determinado, de acuerdo con las normas contenidas en los articulos siguientes”.
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El Art. 304, por su parte, sefiala las empresas en las cuales puede tener lugar la

negociacion colectiva y aquellas en las que no: “La negociacién colectiva podra
tener lugar en las empresas del sector privado y en aquellas en las que el Estado

tenga aportes, participacion o representacion”.

Pero el articulo 303 expresa en su numero 1:

“No podran negociar colectivamente:

a) Los trabajadores sujetos a contrato de aprendizaje y aquellos que se
contraten exclusivamente para el desempefo en una determinada obra o faena

transitoria o de temporada.”

Asi al tenor expreso de la disposicion transcrita, es claro que los trabajadores

agricolas de temporada no pueden negociar colectivamente.
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CAPITULO V

5. EIl contrato de trabajo agricola de temporada en la legislacion

comparada

En este capitulo revisaremos las disposiciones referidas al contrato de trabajo
agricola de temporada en las legislaciones latinoamericanas, teniendo presente
que este tipo de contratacion, tiene sus particularidades propias por las zonas
geograficas de que se trata y por los tipos de actividades desarrolladas por los

trabajadores en cada pais.

5.1 Argentina

En Argentina, existen normas especiales respecto al trabajo agricola. La ley
25.19135 sobre Trabajadores rurales los define en su articulo 4°: “A los efectos de
esta ley sera considerado trabajador rural todo aquel trabajador que desemperie
tareas agrarias relacionadas principal o accesoriamente con la actividad rural en
cualquiera de sus eéspecializaciones, tales como la agricola, fruti-horticola,
pecuaria, forestal, avicola, o apicola de acuerdo con lo establecido por el Régimen
Nacional ** de Trabajo Agrario, aprobado por la Ley 22.248, incluyéndose los
trabajadores comprendidos en la Ley 23.808. Sera considerado empleador toda
persona fisica o juridica, que directa o indirectamente utilice su capacidad de

trabajo, ello sin perjuicio de las obligaciones reciprocas entre empleadores

34 http://www trabajo.gov.ar/legislacion/ley/files/ley25191.doc, (18-05-2013).
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directos e indirectos que se generen como consecuencia del vinculo que entre si

establezcan”.

Asi, esta Ley establece quienes revisten el caracter de trabajador agricola,
disposicion similar a la existente en nuestro Cddigo del Trabajo. Esta misma ley,
se encarga de establecer especificamente las obligaciones de las partes en su

Articulo 5° que sefala:

Son obligaciones del empleador:

a) Requerir al trabajador rural la Libreta de Trabajo en forma previa a la
iniciacion de la relacién laboral, o en caso que el trabajador no contare con
la misma por ser éste su primer empleo o por haberla extraviado,
gestionarla ante el Registro Nacional de Trabajadores Rurales vy
Empleadores (RENATRE) dentro de los cinco (5) dias de iniciada la

relacion de trabajo.

La omisiéon del empleador podra ser denunciada por el trabajador o la
Asociacion Sindical que lo represente ante el Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE). Sin perjuicio de ello la
Asociacion Gremial o el trabajador personalmente podran tramitar la

obtencion de la referida libreta;
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b) Informar al Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores o su

Delegacion, trimestraimente, lo que requiera la Autoridad de Aplicacion

sobre la celebracion, ejecucién y finalizacidén del trabajo rural.

Cada nueva contratacion debera informarse dentro del plazo de 30 dias de
haberse llevado a cabo con independencia de la residencia habitual del

trabajador o del empleador;

c) Registrar en la Libreta desde la fecha de ingreso todos los datos relativos al

inicio, desarrollo y extincién de la relacion laboral.

La libreta debera permanecer en poder del empleador en el lugar de

prestacion de servicios debiendo ser devuelta al trabajador al finalizar cada

relacion;

d) Ser agente de retencién de la cuota sindical de la Entidad Gremial
con Personeria Gremial a la que el trabajador se encuentra afiliado,

registrando sus aportes mensualmente.

ARTICULO 6°.- Son obligaciones del trabajador:

a)

Presentar al inicio de la relacion laboral al empleador la Libreta de Trabajo

Rural o en su caso informarle que es su primer empleo para que el empleador
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inicie los tratamientos para la obtencion de Ila misma, adjuntando Ila

documentacién que a tales efectos resultare pertinente;

b) Acompaniar toda la documentacién que acreditare las cargas de familia y sus

modificaciones;

c) En caso de pérdida de la Libreta efectuar la pertinente denuncia por ante la
autoridad policial mas cercana al lugar del hecho o de su residencia, o en el
Juzgado de Paz correspondiente, y posteriormente iniciar las gestiones tendientes
a obtener una nueva libreta. Esta obligacion de presentar por parte del trabajador,
Libreta de trabajo rural se encuentra establecida en el articulo 1° de Ila
mencionada ley de trabajadores rurales , y es aplicable a todos los trabajadores
agricolas del territorio de la republica Argentina, sean éstos permanentes o

temporarios.

Este instrumento, tiene por objeto acreditar la calidad de inscrito del Trabajador en
los sistemas de prevision social, acreditar las cargas familiares que dan derecho a
prestaciones de salud y cobro de asignaciones familiares, certificacion de
prestaciones de servicios, pago de remuneraciones e inicio y término de la
relacion laboral y si el trabajador se encuentra afiliado a algun sindicato, como

prueba de dicha afiliacion.

En cuanto a la “temporalidad” del contrato del trabajador agricola o rural, no

existen normas especificas, pero si podemos hacer aplicables las normas sobre el
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contrato de temporada, regulado en términos generales por la Ley 20744 sobre

Contrato de Trabajo, que en su articulo 96 sefala que :

“Habra contrato de trabajo de temporada cuando la relacidn entre las partes,
originada por actividades propias del giro nhormal de la empresa o explotacién, se
cumpla en determinadas épocas del afio solamente y esté sujeta a repetirse en

cada ciclo en razén de la naturaleza de la actividad.”

El articulo 98 de esta ley de contrato de Trabajo, establece la obligacion del
trabajador, de que antes de la iniciaciéon de cada temporada, deba manifestar a su
empleador que estd a su disposicién, para desempefiar el cargo y en que el
silencio del trabajador y que su silencio al respecto, se reputara como una
conclusion del vinculo laboral que queda sin efecto, es decir, no hay renuncia del
trabajador, ni abandono, ni tampoco existe la denominada renuncia tacita, sino

que simplemente termina el vinculo.

Esta norma nos parece en extremo curiosa, porque no obstante se habla de
trabajo de temporada, el vinculo o relacion contractual entre el trabajador y el
empleador persiste, y sélo concluira una vez que el trabajador deje pasar el tiempo
y no manifieste su interés de prestar sus servicios al empleador; vinculo que por lo
demas parece — aparentemente - no tener ningun efecto practico, mas alla de la

“reserva” del puesto del trabajador y la mano de obra para el empleador.
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Una norma de ese tipo en nuestra legislacion laboral, creemos que no cumpliria
utilidad alguna, toda vez que el trabajo agricola, reviste un caracter estacionario y
variable, en que el trabajador sélo se vincula con su empleador por la faena de
que se trate y que una vez concluida ésta, concluye la relacion laboral, ya que la
misma naturaleza de las faenas realizadas, la movilidad de este sector laboral en
busca de mejores salarios (quienes muchas veces emigran de una region a otra) y
la diversidad de cultivos agricolas, hacen dificil pensar en esta modalidad de
vinculacion, lo que ademas implicaria un tremendo costo para el trabajador y para
el empleador, ya que es dificil precisar el momento exacto en que comienzan las
faenas, asimismo seria en extremo complicado determinar la fecha en que se

consideraria terminado el vinculo laboral.

Para la legislacién laboral Argentina, si el patrén no consiente la reiteracion de la
actividad en el caso del trabajador que manifesté su disposicion de trabajar,
responde por ello. Debe a ese efecto, abonarle al indemnizacién por antigiiedad o

despido y omisién del preaviso.
5.2 Brasil

En la legislacion brasilefia, el trabajo agricola de temporada, se encuentra
regulado a propoésito del contrato de trabajo agricola, ya que se reconoce como
una categoria especial de contratacién. Los contratos de trabajo agricola se

encuentran regidos por la ley promulgada en 1973 y, subsidiariamente, por la CLT
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(Consolidagao das leis do trabalho) o D L —-005.452-1943, correspondiente al

antiguo estatuto de la tierra.®®

El contrato, puede ser escrito o verbal, por el cual una persona natural presta
servicios continuos y bajo subordinacion a otra persona natural o juridica

(empleador), mediante el pago de una remuneracion.

La contratacién de mano de obra puede ser hecha por medio de la contratacién
directa por parte de los productores rurales, o por medio de intermediarios, a
quienes se les llama “gatos”. Estos son contratistas de mano de obra agricola, a
quienes también les compete el transporte de los trabajadores, la coordinaciéon de
mano de obra de los grupos de trabajadores y prestar los servicios ofrecidos a las

empresas que los contratan.

El contrato de trabajo agricola en general se clasifica en contrato de plazo
determinado y contrato de plazo determinado. El contrato de plazo determinado es
aquel que puede tener una duracién por un periodo prefijado, el que no puede
exceder — en todo caso de dos afnos, pudiendo ser prorrogado por una sola vez,
prorroga que en todo caso, no puede exceder el limite total de dos afios. Habiendo

mas de una prorroga, el contrato pasa a ser automaticamente, de plazo indefinido.

Teniendo presente que en Brasil — asi como en Chile — la contratacion de trabajo

asalariado temporal es parte de la rutina de los procesos productivos de las

35 hitp:/iwww.dii.com.br/diversos/indexp 2-legis.htm, (23-05-2013).
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actividades agropecuarias, a pesar de la intensa substituciéon de trabajo obrero por
maquinas e equipamientos, con la finalidad de automatizar las varias etapas de las
actividades agricolas. Es por ello, y atendida la importancia de este grupo laboral,
los trabajadores agricolas de temporada en Brasil, han visto en las cooperativas
de trabajo rural, un medio de obtener el respaldo y la organizacién en pro de la

defensa de sus derechos.

Asi las cooperativas de trabajo se convierten en una medio a través del cual los
trabajadores agricolas se organizan y unen sus fuerzas para lograr un mayor
poder en el mercado laboral, y asi obtener mejores condiciones de trabajo,
particularmente en situaciones en las que se encuentran desprotegidos total o
parcialmente de sus derechos laborales. Como trabajadores auténomos, por
medio de la asistencia social de la cooperativa, los asegurados pﬁeden asegurar

sus derechos laborales y sus necesidades prioritarias.

De ese modo, las cooperativas de trabajadores agricolas, por sus caracteristicas
tienden a conciliar los conflictos entre trabajadores y empleadores. Los
empleadores tienen la posibilidad de reducir sus costos de transaccién y facilitar el
reclutamiento de mano de obra, y los trabajadores puede asegurar con mayor
facilidad sus derechos y remuneraciones. Pero para que la organizacion
cooperativa funciones en condiciones de obtener sus propésitos, es necesario el
desarrolio de un proceso de capacitacibn y educacidn cooperativista en
consonancia con los principios y valores del cooperativismo, para una efectiva

participacion de los asociados generacion de emprendimiento.
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5.3 Peru

En la legislacidon peruana no se regula en forma especial el contrato de trabajo
agricola permanente o de temporada, pero si se establecen las normas que rigen
al contrato de temporada en general, como una categoria especial del contrato de

trabajo.

Asi el Decreto Legislativo N° 72837 sobre fomento al empleo regula en su Titulo

lll, Los contratos sujetos a modalidad, estableciendo en su articulo 96 que:

“Los contratos de trabajo sujetos a modalidad podran celebrarse cuando asi lo
exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la
obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitente o de

temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes”.

Y sefiala en el Articulo N° 110 que: “ El contrato de temporada es aquel celebrado
entre un empresario y un trabajador con el objeto de atender necesidades propias
del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen s6lo en determinadas
épocas del afo y que estan sujetas a repetirse en periodos equivalentes en cada

ciclo, en atencion a la naturaleza del actividad productiva”.
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Se establece ademas (Art. 111) que en los contratos de temporada

necesariamente debe constar lo siguiente:36

- La duracién de la temporada
- La naturaleza de la actividad de la empresa, establecimiento o explotacion; y

- La Naturaleza de las labores del trabajador

Ademas de lo anterior, se confiere al trabajador de temporada (Art. 112), el
derecho a ser contratado para las temporadas siguientes, si la suma de los
periodos laborados supera en conjunto el afio calendario, computado a partir de la

primera temporada de trabajo.

36 http://www.congreso.gob.pe/ntley/Imagenes/DecretosL egislativos/00728.pdf, (02-06-2013).
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1.

CONCLUSIONES

El contrato de trabajo agricola, regula en términos generales la relacién laboral
entre el trabajador “temporero” y su empleador. Pero, las condiciones en que
éste realiza su trabajo, el cumplimiento de la normativa laboral y la proteccién

de sus derechos, quedan muchas veces fuera del amparo de la ley.

El incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador, y la no
existencia de suficiente fiscalizacién, hacen que muchas veces el trabajador no

haga efectivos sus derechos.

El trabajador que debe vivir de su trabajo, no ve en los tribunales una manera
efectiva y expedita de exigir su cumplimiento, ya que las demoras y tramites

constituyen un desincentivo para ello.

Respecto de los trabajadores, es notoria la necesidad de crear conciencia,
acerca de los beneficios de contar con organizaciones fuertes, capaces de
elaborar propuestas, que impulsen acciones de capacitacién y autoformacién
en derechos laborales, conduccion de organizaciones sindicales, negociacion

colectiva; entre otras acciones y que apoyen las labores de fiscalizacion.
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5. Derivado de que el trabajo de temporada no esta regulado en el ordenamiento

juridico laboral guatemalteco, no se le da la importancia que amerita esta clase

de contratacion.

94


Ludwing Godinez
Text Box


RECOMENDACIONES

1. Que el Estado de Guatemala regule en el Cédigo de Trabajo, el trabajo de
temporada como un trabajo formal, y asi los trabajadores (as) puedan tener
los mismos derechos y obligaciones laborales como todos, y que no exista
ninguna discriminacion laboral; ya que todos debemos ser regidos por la

misma ley.

2. Que el Congreso de la Republica de Guatemala al momento de regular el
trabajo de temporada en el Codigo de Trabajo, logre que el trabajaddr
conozca cuales son sus derechos y obligaciones al momento de iniciar una
relacién laboral, y a su vez sepan qué hacer al momento de sufrir cualquier

tipo de violacién a sus derechos como trabajadores.

3. Que el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social garantice a los
trabajadores que realizan el trabajo de temporada, la cobertura del servicio
del seguro social, y que sean atendidos al momento de encontrarse
enfermos o de sufrir algtin accidente dentro de la jornada de trabajo; esto
con el fin de que los trabajadores gocen de la proteccion necesaria y

puedan realizar su trabajo en forma adecuada y eficaz.

4. Que el patrono, una vez regulado el trabajo de temporada en el Cédigo de
Trabajo garantice a sus trabajadores la estabilidad en sus puestos de
trabajo, a efecto que el trabajador cuente con los beneficios econémicos y

sociales.
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5. Es necesario que el trabajador tenga conocimiento de que existen
organizaciones especializadas y capaces que pueden velar por el respeto y

cumplimento de sus derechos laborales.
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