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Atentamente pase al (a) Profesional, MARIO ADOLFO SOBERANIS PINELO

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
_BRENDA LUZ DEL CARMEN MORALES GONZALEZ , con carné 200211512

intitulado LA INCONGRUENCIA DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL CON EL ARTICULO 81 DEL

CODIGO DE TRABAJO..

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a parﬁr de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la

bibliografia utilizada, si aprueba o deSaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente d_l'_' (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.
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Conforme al nombramiento hecho por esa jefatura el dia tres de abril del 2014,
hago de su conocimiento que la bachiller Brenda Luz del Carmen Morales
Gonzalez, someti6 a mi. asesoria el trabajo de tesis titulado: “LA
INCONGRUENCIA DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL CON EL
ARTICULO 81 DEL CODIGO DE TRABAJO”, derivado de la asesoria realizada
informo lo siguiente:

Por medio del presente trabajo se efectia un analisis sobre los principios del
derecho laboral y el uso inadecuado que se ha hecho del Articulo 81 del
Cédigo de Trabajo, y que a consecuencia de esto, se ha desnaturalizado y ha
perdido la esencia del verdadero origen del periodo de prueba. Se desarrolla la
importancia del derecho laboral desde sus origenes, asi como también se hace
una sintesis de los principios del derecho laboral guatemalteco, las garantias
minimas a las cuales tiene derecho todo trabajador. En el presente trabajo se
expone la necesidad de reformar el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo con el
propésito de alcanzar la esencia por el cual fue creado y de esta manera
contribuir a la paz social.

Para poder llegar al resultado final del presente trabajo, la sustentante utilizé
los métodos de investigacion que establece y requiere la normativa de esta
materia, los cuales fueron los métodos inductivos y deductivos, los cuales de
acuerdo a la normativa y a mi criterio son suficientes para poder tener un
trabajo de investigacién acorde a lo estipulado por el Normativo.

El presente trabajo de tesis sometido a mi asesoria y analisis, presenta una
redaccion adecuada y entendible, asi como un {enguaje técnico adecuado al
tema desarrollado, no contiene cuadros estadisticos, la técnica utilizada ha sido
la bibliografica la cual ha permitido determinar la comprobacién de la hipétesis
planteada.

El presente trabajo como contribucién cientifica representa un aporte a la rama
del derecho publico, especificamente a la rama del derecho laboral, puede ser
consultado tanto por estudiantes como por profesionales por el enfoque juridico
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y social que se hace sobre la importancia que juegan los principios del derecho
laboral dentro del periodo de la prueba.

La conclusion discursiva planteada por la sustentante del presente trabajo de
investigacion elaborado es acorde y congruente con el tema objeto de estudio,
ademas que permite conocer cual fue el objeto de realizar el trabajo
investigativo y sintetizar los resultados de la investigacién, asi como la
bibliografia consultada cumple con los requerimientos de la normativa relativa a
esta materia.

En virtud que el presente trabajo si cumple con los requerimientos cientificos
establecidos por el Articulo 31 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico,
extiendo DICTAMEN FAVORABLE, dando por aprobado el presente trabajo
sometido a mi asesoria y analisis.

Declaro expresamente que no soy pariente dentro de los grados de ley de la
estudiante. No me queda mas que agradecer la designacién recaida en mi al
nombrarme como asesor de la investigacion.
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de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Socia|esry del Examen General Publico.
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PRESENTACION

Me siento muy complacida de presentar esta investigacion que me ha permitido
profundizar sobre la realidad social de los trabajadores guatemaltecos y los
problemas que enfrentan durante el periodo de la prueba, ya que he sido testigo
de las injusticias a las cuales son sometidos muchas veces los guatemaltecos
trabajadores que buscan llevar el sustento diario a su familia, asi también este
analisis me ha permitido estudiar al trabajador como ser humano, quien con
expectativas sobre su vida y que muchas veces por su ignorancia o por el mal
social de falta de sometimiento a Ila justicia que lo aqueja es incapaz de proteger
los derechos que la misma Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

reconoce.

Los principios del derecho laboral son abordados desde la perspectiva del periodo
de la prueba, las ideas, los comentarios y analisis giran en torno a la realidad
social que enfrenta todo trabajador y la cual no puedo obviar siendo estudiante de

la Universidad que se debe al pueblo.

Este trabajo se enmarca dentro de la rama del derecho publico, el ambito espacial
analizado corresponde al sector maquila especificamente el ubicado en la zona 11
de la ciudad de Guatemala y el ambito temporal se delimita a los afios 2012 al
2014, la investigacion es cualitativa y constituye un intento por concientizar al
lector sobre la necesidad de reformar el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo en pro

del trabajador.
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HIPOTESIS

Con el estudio de la reforma al Articulo 81 del Codigo de Trabajo en cuanto a la
facultad del patrono de despedir al trabajador sin responsabilidad de su parte
durante el periodo de la prueba, se observaran los principios del derecho
laboral que son vulnerados, asi como la incongruencia que existe entre estos, el
ordenamiento juridico y la realidad social que vive el sector trabajador, el abuso
que hace de esta norma el sector patronal, la necesidad imperante de la
reforma al citado Articulo y de qué manera esta reforma coadyuva con el interés

principal del Estado que es obtener el bien comdn a través de la proteccién al

sector trabajador.



EMI 01
Text Box


COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En el periodo de prueba el empleador puede despedir, es decir dar por terminado
el contrato al trabajador sin importar si hay justas causas o no, lo que significa que
no hay lugar a ningln tipo de indemnizacién, el Estado no ha atendido este
momento que atraviesa el trabajador en el periodo de la prueba, paralelamente el
patrono, como un beneficiado sigiloso, facultado por la misma ley laboral, al
regular, que no incurre en ninguna responsabilidad al despedir al trabajador en el
periodo de la prueba, siendo una inminente violacién a los derechos del mismo.
Desde todo punto de vista social es inaceptable que los trabajadores sean
despedidos sin un minimo de garantias que los respalden, aun en tiempo de
prueba, si bien es cierto este periodo es necesario para comprobar la idoneidad
del trabajador también la norma no establece los elementos bajo los cuales se
debe de determinar esta idoneidad, por lo que deja a criterio muy propio del
empleador determinar estos aspectos y es precisamente en este momento en
donde se convierte en poder arbitrario para el patrono porque aunque el trabajador
sea idéneo el patrono tiene la facultad para despedirlo sin obtener el pago de las
prestaciones proporcionalmente, ni indemnizaciéon incluso algunas veces sin
salario, lo cual frustra al trabajador y se convierte inevitablemente en un mal
social, por lo tanto no es congruente con los principios que inspiran el derecho
laboral que buscan compensar la desigualdad econémica existente entre ambas
partes de la relacion laboral. Los métodos utilizados dentro de esta investigacion
han sido inductivos y deductivos y la técnica bibliografica basada en escritos que
contienen conocimientos intelectuales para determinar la comprobacion de la

hipotesis planteada.
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INTRODUCCION

El presente trabajo comprende el estudio de la situaciéon que actuaimente atraviesa la
clase trabajadora quien se encuentra frente a uha situacidn dificil juridicamente dentro
del periodo de prueba, volviéndose cada vez mas dificiles las condiciones laborales,
econdmicas, familiares, sociales especialmente lo relativo a trabajadores que son
contratados bajo las condiciones de laborar dentro de un periodo de prueba de dos
meses, sin embargo al no existir en la normativa juridica la obligacién patronal de
cancelar las prestaciones proporcionalmente por los dias laborados durante este
periodo, aun fueran en el periodo de prueba dicho patrono, se esconde detras de la
norma y vuinera el derecho a una remuneracion justa del humilde trabajador y en este
contexto laboral y econémico se puede ver claramente la desproteccion juridica a que
es objeto el trabajador, en tanto que la parte patronal goza de la ventaja juridica y
econdmica violentando de forma contundente los principios laborales a los que
debiera ser sujeto el trabajador, los cuales han servido de inspiracidbn para crear el
conjunto de normas que lo protegen. En tanto que el Estado como responsable de las
garantias laborales ha estado inerte a esta realidad, lo cual resuita incongruente con
los principios que inspiraron la creaciéon de un ordenamiento juridico laboral, motivo

que ha inspirado el presente trabajo de tesis.

E! objetivo es plantear de qué forma se vulneran los derechos de los trabajadores
dentro del periodo de la prueba bajo la luz de los principios que inspiraron las normas
laborales y por qué no son congruentes con la realidad y asi plantear una solucion a

este problema a través de una reforma al Articulo 81 del Codigo de Trabajo.

(1)
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La comprobacién de la hipotesis resulta de lo inaceptable que debe ser para el secto
trabajador después de hacer el analisis, que sean despedidos dentro del periodo de
prueba sin una norma juridica que los respalden, aun existiendo un minimo de
garantias irrenunciables. Los métodos utilizados dentro de esta investigacién han sido
inductivos y deductivos de la realidad social de la clase trabajadora, y la técnica
empleada ha sido la bibliografica que conforma los conocimientos intelectuales e

ideales de los juristas.

El presente trabajo se ha desarrollado en cuatro capitulos que comprenden: el primer
capitulo, consistente en la breve historia que sustenta el derecho laboral y la lucha
que el sector trabajador ha batallado por el transcurso del tiempo; el segundo
capitulo, en donde se desarrolla cada uno de los principios inspiradores del derecho
laboral y que se aplican en la presente investigacion; el tercer capitulo, contiene el
fundamento legal de las prestaciones a las cuales tiene derecho todo trabajador y el
analisis de estas de dichas prestaciones dentro del periodo de prueba; y el cuarto
capitulo, contiene el analisis que fundamenta la investigacion del Articulo 81 del
Codigo de Trabajo y la incongruencia de los principios del derecho de trabajo en torno

al tema y una propuesta de reforma al citado Articulo.

Espero que este trabajo de tesis constituya un aporte para la clase trabajadora en
mantener despierto el espiritu de lucha por los derechos ya adquiridos, asi como, por
la dignificacion del sector trabajador y también que sirva como aporte para coadyuvar

al interés del Estado que es obtener el bien comun.

(ii)
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CAPITULO |

1. Importancia del derecho laboral

1.1. Historia del derecho laboral

Desarrollar el tema de la incongruencia de los principios del derecho laboral en relacién
al Articulo 81 del Cédigo de Trabajo, deviene imprescindible hacer referencia sucinta del
recorrido histérico del derecho del trabajo, previo a desarrollar este tema es necesario
hacer referencia a lo que la Real Academia Espanola define como historia: “Narracion y
exposicion de los acontecimientos pasados y dignos de memoria, sean publicos o
privados”. Esta definicidon basica del diccionario describe la forma en que se debe de
hacer referencia al derecho laboral como digno de memoria, dado a que en ella se
encuentran acontecimientos politicos, religiosos, econdmicos, sociales y culturales muy
profundos y significativos y que dieron origen al derecho regulado en el sistema
normativo, sin embargo detras de estas normas hay hechos sociales que registran la
lucha del proletariado en contra de poderes econémicos y politicos, que fue necesario su
acontecer para lograr la regulacion del derecho de la clase trabajadora, y mas
importante es aun no olvidar esa lucha que se dio porque a través de ella se puede
saber de donde deviene el derecho del trabajo y asi conocer la razén del presente y
determinar el futuro, porque quien no conoce la historia vuelve a cometer los mismos
errores, es por ello que se narran aspectos importantes del derecho laboral como

preambulo para todo el desarrollo de tan interesante contenido. El derecho de trabajo

1
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personas; a las injusticias y crueidades a las cuales eran expuestas como consecuencia

del surgimiento del capitalismo. Esto es lo que sustenta el autor Ricardo Arriaga como
punto de partida de la historia del derecho laboral: “Efectivamente, las independencias,
revoluciones y levantamientos, son la forma de realizar cambios en nuestras sociedades,
por lo que el derecho de trabajo no podia quedarse ajeno a ello. Precisamente fue la
lucha de los obreros en Inglaterra ante salarios miseros y jornadas de trabajo que
duraban hasta 18 horas diarias, en que no tenian derecho a séptimo dia, vacaciones,
aguinaldo ni otras prestaciones, lo que forzd a la necesidad de que surgiera esta rama
del derecho. Al inicio la escuela inglesa como la francesa en forma mas ambigua la
denominaron legisiacién industrial, ya que sus normas estaban absolutamente
dispersas. Posteriormente la escuela Belga llego a denominarle derecho industrial en
observacion de la relevancia eminente social del trabajo, para luego evolucionar dicha
concepcidn y llamarle a finales del siglo pasado derecho laboral, denominacién que
como sinénimo aun subsiste conjuntamente con el llamado derecho del trabajo y que es
enseguida por la escuela espariola e lberoamericana. A consecuencia de la revolucién
agraria de octubre de 1917 el derecho mexicano Iogré plasmar por primera vez una

teoria general del derecho de trabajo, a la cual la escuela mexicana la denomina

derecho obrero.”

Distintos autores al hacer referencia a la historia del derecho laboral concuerdan en que

hubieron distintas etapas dentro de las cuales se dio el surgimiento de esta rama, siendo

l Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Rafael Landivar. Manual del derecho del trabajo. Pag. 212.

2
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capitalista y sistema socialista. Para comprender mejor cada etapa a continuacién se

hace un bosquejo de cada una de ellas.

La comunidad primitiva hace referencia a que el derecho de trabajo es tan antiguo como
la humanidad, desde que existe la actividad productiva, sin embargo no se encuentra

ninguna trascendencia dentro de esta etapa por no haber referencias de ella.

En Guatemala puede hablarse de la sociedad esclavista desde la civilizacién maya en
donde las tribus eran sometidas unas al servicio de otras y asi creaban grandes
fortalezas utilizando su mano de obra, asi también se concibe en las demas grandes
civilizaciones Mesoamericanas. “No puede hablarse del derecho de trabajo en una
sociedad esclavista, en la cual a decir de Aristételes, todo nacido esclévo nacia para la

esclavitud, porque estariamos hablando de una orden de imposicién incondicional.” ?

En la so‘ciedad feudal de acuerdo con los relatos histéricos, los campesinos estaban
obligados a compartir parte de sus productos fruto de su trabajo a cambio agremiarlos
bajo reglas corporativas y bajo una supuesta proteccion. Ampliando esta etapa el autor,
Fernandez Molina, en su obra denominada derecho laboral guatemaiteco, indica: “Como
resultado del sistema feudal, existia una proliferacion de pequefas ciudades,
independientes entre si, ciudades que eran todo un universo para sus habitantes. Cada

ciudad tenia sus artesanos y su clientela; aquellos se agruparon en asociaciones que se

2 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag. 2.

3

¥
S

\AS JUH/D

) C‘Rlaj\/



EMI 01
Text Box


N3
u.(’ g

y en cada taller habia tres 0 mas categorias de trabajadores: a) maestros. b) oficiales. c)
. companeros. d) aprendices. Los gremios los integraban grupos pequefios de artesanos
o artistas que se reconocian miembros de una especie de fraternidad, en muchos casos
muy cerrados que se organizaron para defender su trabajo, su porcién de mercado, y
también para mantener los secretos de su arte u oficio que circulaban solo entre ellos y
los transmitian a los siguientes agremiados.” ° Todo artesano en esta etapa debia
someterse al sistema gremial con espiritu monopolista ya que no podian ejercer por si
solos su arte u oficio por mucho conocimiento o practica que tuvieran, estaban
restringidos a muchas limitantes y si querian llegar a un nivel superior tenian que pasar
por toda una escala jerarquica para ganar su derecho de piso, asi también Fernandez
Molina relata esta etapa con matices mutualistas porque se brindaban auxilio entre los
mismos agremiados que era la proteccion y privilegios a los cuales tenian derecho en

casos por ejemplo de enfermedades y accidentes.

Sistema capitalista; con la invencién de la maquina de vapor entre 1769 y 1782 la
economia feudal fue cediendo, en 1883 el bombillo eléctrico permitié la ampliacién de la
jornada de trabajo mas alld de la luz natural iniciando procedimientos de produccion
- sumamente desventajosas para los obreros segin el relato histérico que hace
Echeverria Morataya, surgieron también descontentos entre los gremios que no pudieron
mantenerse al nivel de la revolucidbn industrial. “Pasé un sistema de mayor

intercomunicacion entre las ciudades, se incrementd la competencia comercial y laboral.

% Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaiteco. Pag. 34.
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una serie de obstaculos para los sucesos de ascensos aprendices y comparieros. Estos,
en reépuesta, formaron sus propias asociaciones o fraternidades casi clandestinas, que
son los antecedentes mas cercanos de los actuales sindicatos o asociaciones
profesionales de trabajadores. El surgimiento del maquinismo, expansion del comercio y
los descubrimientos de nuevas regiones, crearon nuevas condiciones econémicas, que a
su vez dieron impulso a nuevas ideas o doctrinas econdémicas, entre las que predomind
la escuela del derecho natural que pregonaba una libertad absoluta para las actividades
del hombre, entre las que incluian las actividades econdémicas (y laborales), derivandose
que cualquier intromisién estatal no era mas que una abusiva interferencia en la libre
actividades de las personas.™ Asi es, como se transforma de! sistema feudal al

capitalista.

En el sistema socialista se ve inmersa la lucha que emprendié la clase obrera, para
obtener beneficios tanto econémicos como sociales por la riqueza ilicita que a su costa
obtenian Ioé capitalistas y hoy en dia aun se mantiene esa lucha por conseguir una
equitativa reparticion de la riqueza, en donde la relaciébn de trabajador y patrono

determina el ambito social y desarroilo econdémico de cada pais.

En Guatemala junto con la conquista espafiola, inician una serie de acontecimientos que
permiten ilustrar las distintas etapas que ha sufrido la clase obrera desde su inicio,

empezando con el repartimiento por Don Pedro de Alvarado durante 1524 que ademas

* Ibid. Pag. 38.
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encomienda permitié la esclavitud, en la etapa del servilismo y abolicién de la esclavitud,

relata Arriaga Mata: “Durante el periodo de la anexién a México no existieron normas
relevantes en el ambito laboral, es decir de 1811 a 1821, posteriormente a este periodo
se declara oficialmente la abolicién de la esclavitud y a finales del siglo XIX se empiezan
a recibir las influencias y manifestaciones de la doctrina social de la iglesia a través de
sus enciclicas, las cuales se transmitian a los fieles a través del pulpito los cuales han
influido en nuestro pais a través de la historia no solo en situaciones laborales, sino

también politicas, econémicas y sociales.”

En Guatemala el desarrollo histérico del ordenamiento juridico que contiene, desde la

abolicién de la esclavitud hasta la actualidad se da de la siguiente forma:

Constitucion de 1812 o también llamada Constitucion de Cadiz.

- Constitucién Federal de 1824; reconoce la libertad de las personas y prohibe la

esclavitud.

- Legislacion agraria del gobierno de Justo Rufino Barrios; se modifica el régimen de

tenencia de tierra y se impulsa la agricultura.

- Reglamento de jornaleros; le permitié a los patrones mantener mano de obra para su

® Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Rafael Landivar. Ob. Cit. Pag. 216.
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produccién aun de manera forzosa para los indigenas.
Ley de trabajadores de 1893; crea un sistema que garantiza el trabajo obligatorio.

Jueces de agricultura; en 1909 conocen y resuelven los conflictos laborales entre

jornaleros y finqueros.

Ministerio de Agricultura y Trabajo en 1920, se constituye como el primer

antecedente de un funcionario de naturaleza laboral.

Departamento Nacional del Trabajo se crea en 1925 a través del Decreto 909, como

un 6érgano especifico para asuntos laborales.

Decreto del 7 de mayo de 1934 se crea durante el gobierno de Jorge Ubico, este

permite anular las deudas de los mozos de las fincas y prohibe su captura.

Decreto del 10 de mayo de 1934, se emite la Ley contra la vagancia, en donde se
indica que entre los reos de vagancia se encuentran los jornaleros que no tienen

comprometido su servicio y son obligados a trabajar en obras publicas.

Inicia entonces la etapa de la Revolucion de 1944 dentro de la cual se tiene como gran

logro la abolicién del trabajo forzado indigena, en el relato histérico de Arriaga Mata,
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importantes que desde la Revolucién de 1944 que hasta la actualidad se ha dado, por la

lucha incesante que ha realizado el sector trabajador para lograr obtener la tan anhelada

dignificacién a través de beneficios econdmicos y juridicos, de la forma siguiente:

Constitucion de 1945, consigna las bases de una nueva sociedad, doctrina, trabajo y

seguro social.

Ley Provisional del Trabajo; trata de apaliar la crisis hasta la emisién del Cédigo de

Trabajo.

Decreto 295 del Congreso de la Republica; que contiene la Ley constitutiva del

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Decreto 330 del Congreso de la Republica; contiene el primer Cédigo de Trabajo.

Constitucion de 1956; conocida como la Constitucién de la contrarrevolucion, prohibe
que el sistema carcelario someta a trabajo forzado a los reos, contiene un apartado
denominado trabajo, contiene los principios fundamentales de la legislacion del

trabajo.

Decreto 1441 del Congreso de la Republica; efectuado con continuas mutilaciones y

modificaciones a los principios que inspiraron el primer Cédigo de Trabajo.
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- Constitucion de 1965 contiene un apartado denominado trabajo, regula a partir del

Articulo 111 al 122 los principios de justicia laboral que fundamentan esta rama.

- Constitucién de 1985; contiene garantias minimas del derecho laboral.

- Y por Ultimo las reformas que el Cédigo de Trabajo ha sufrido, la ultima a través del

Decreto 64-92 del Congreso de la Republica.

Es asi se puede concluir sobre la lucha que desde hace siglos enfrenta la clase obrera
ante los multiples abusos cometidos por los capitalistas, cédmo a través del tiempo y de
movimientos colectivos hoy se puede gozar de tantos beneficios y garantias por las

cuales murieron en su busqueda muchos idealistas.

Es por demas hacer énfasis en la importancia que tiene la historia, a través de la cual
podemos conocer de donde se viene y a donde se va, y poder asi defender los derechos
adquiridos de ir en busqueda viable de la dignificacion a los esfuerzos de muchos
martires quienes pasaron por la etapa de la represién en la cual fueron perseguidos, y
silenciados los movimientos a través de enfrentamientos armados que mas tarde se
convertirian en su motivaciéon de lucha para el reconocimiento de sus derechos vy
garantias, pasaron por la etapa de la tolerancia en donde el Estado se mantenia al
margen, hasta la etapa de la legalizacion que hoy en dia se goza a traves de la cual se

conform6 un ordenamiento juridico que regulara el derecho laboral guatemalteco.
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1.2. Fuentes del derecho laboral

Las fuentes del derecho laboral son de trascendencia para complementar este tema, en
todo el contenido normativo laboral, se debe entender que la fuente es de donde nace el
derecho laboral, es decir de donde parte para la elaboracién de normas que regulan las
relaciones laborales entre patronos y trabajadores, sus derechos y obligaciones, asi
como la creacion de instituciones para resolver sus conflictos, se traen a colacion los
hechos sociales y culturales de una sociedad, para legitimarios acorde a sus

necesidades sociales.

De alli, que es necesario sefialar lo manifestado por Fernandez, en su obra denominada,
derecho laboral guatemalteco, donde se establece lo siguiente: “El término fuente es
una metafora que ha gozado de aceptaciéon general de parte de los estudios desde que
fue por primera vez acufiada. Averiguar la fuente de un rio es llegar a ese lugar de
nacimiento en medio de la montafia. Por lo mismo, buscar las fuentes del derecho, es
procurar localizar el lugar exacto de donde emergieron las normas de las
profundidades de la vida social, para formalizar en la superficie del derecho. Las fuentes
del derecho son los origenes de donde nacen las normas que constituyen su razén de

ser.”®

De lo anterior, se deduce la importancia que tiene dentro del estudio del derecho laboral

su origen, lo cual permite ahondar en el porqué del surgimiento de tan importante rama

8 Ferandez. Ob. Cit. Pag. 90.
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entre trabajadores y patronos lo cual es importante desarrollar por la influencia que estas

tienen al momento de hacer una interpretacion, integracién y aplicacion de la norma.

Distintos autores coinciden y aceptan la clasificacion de las fuentes del derecho en
general y asimismo se aplica para el derecho laboral dividiendo su existencia en tres: las

fuentes reales, las fuentes historicas y las fuentes formales.

El estudio de las fuentes de cualquier rama, ﬁene intima vinculaciéon con el proceso
constante de creacion del derecho, asi como de la interpretacion e integracién del
derecho positivo acudiendo a sus origenes, se podra obtener una mejor perspectiva del
derecho positivo invocado sus razones para haber emergido a la vida juridica, con ello

se obtendra un mejor criterio para determinar los alcances de la normas.

1.2.1. Fuentes reales

También, se les denomina fuentes primarias, materiales o substanciales, y consisten en
las causas economicas, sociales, culturales y politicas de un determinado lugar y las

cuales devienen de las conductas de los hombres y que originan la regulacién de las

conductas.

“Es la causa primera, la razén primaria que motiva a su posterior formulacién de norma
positiva. Por ejemplo, la molestia que ocasiona el humo de cigarro, es la fuente real que

motivara la creacion posterior de una fuente normal: “se prohibe fumar”. La necesidad
11
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del Estado de tener fondos impone la obligacion de tributar bajo determinadas
condiciones. La prudencia en las carreteras nos informa de la necesidad de poner limites
de velocidad. Las molestias y peligrosidad de los animales de causa a las prohibiciones

de ingreso a determinados lugares. “

1.2.2. Fuentes histoéricas

De acuerdo con el autor Echeverria Morataya las fuentes histéricas del derecho laboral
lo constituyen el derecho comparado, los convenios internacionales de trabajo, las

recomendaciones emitidas por la Organizacion Internacional del Trabajo y los tratados

internacionales.

1.2.3. Fuentes formales

“Son las formas 0 maneras de ser que deben de adoptar los mandamientos sociales
para convertirse en elementos integrantes del orden juridico positivo. Son las -
expresiones visibles que todos deben conocer y entender, las normas a través de las
cuales se manifiestan el derecho; las formas como se da a conocer”.® Son el conjunto
de ordenamientos que se vuelven leyes de aplicacion forzosa por el Estado y que la

sociedad dentro de la cual se da su aplicacion debe de conocer.

Otra clasificacidbn que es reconocida por los juristas, esta conformada por las fuentes

7 Ibid. Pag. 91.
® Ibid. Pag. 92.
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generales y las fuentes especificas, que pertenecen a las fuentes reales, es decir
susceptibles de ser aplicadas dentro de una sociedad para regular las conductas con el

fin de obtener el bien comun.

Las fuentes generales se presentan en todas las ramas del derecho y estad conformada
por la jerarquia normativa; la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y leyes
constitucionales, los tratados internacionales ratificados por Guatemala, leyes ordinarias

y reglamentarias, la jurisprudencia, los usos, la costumbre y la voluntad de las partes.

Las fuentes especificas también llamadas fuentes exclusivas, por pertenecer
exclusivamente al derecho de trabajo, entre las fuentes especificas se encuentran: el
contrato de trabajo, los pactos colectivos de condiciones de trabajo, los convenios de la
Organizacién Internacional de Trabajo, la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, el Cédigo de Trabajo, los reglamentos interiores de trabajo, la costumbre
entre otros, pero dentro de las fuentes especificas no se puede hablar con precisién
sobre la jerarquia normativa ya que predomina el principio de indubio pro operario, lo
cual indica que se debe aplicar la norma que mas favorezca al trabajador. Por lo que se
concluye que la accion de las fuentes especificas se limita a determinados sectores, en

el derecho laboral a la relacion existente entre patrono y trabajador.
1.3. Definicion del derecho laboral

Comprender el derecho laboral es de suma importancia, deviene del reconocimiento de
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desarrolio integral de las personas (trabajadores).

Hablar también del contrato de trabajo como fuentes del derecho laboral es de suma
importancia, dado el significado que posee dentro del contexto social, lo que llama la
atencién dentro del desarrollo explicativo del autor Fernandez, es la relacion que hace
del contrato laboral, sefialandolo como fuente del derecho de trabajo, sea escrito o
verbal, de alli que todo contrato se considera segun la legislacion como el vinculo
econdémico y juridico, que tanto el patrono como el trabajador quedan obligados a
cumplir sus obligaciones, por un lado la parte trabajadora, en prestar sus servicios
personales, en tanto que el patrono queda obligado a retribuir dicho trabajo. Sin
embargo, es lo que no se da, y es lo que se procura desarrollar en el presente trabajo, el
hecho de que el trabajador en el periodo de la prueba cumple sus obligaciones de
trabajar, pero se encuentra ante gigante desproteccion juridica en el sentido de que deja
abierta la puerta de par en par para que el patrono incumpla su responsabilidad de
retribucion, circunstancia que preocupa terriblemente, violentandose los principio de

tutelaridad, irrenunciabilidad y garantias minimas.

Muy acertada la conclusion que hace Golom Nova en el desarrollo del tema derecho de
trabajo y su fundamentacién asi: "E! excesivo garantismo que algunas normativas
consagran al tema laboral, son simple reflejo de la necesidad del Estado que tiene de
salvaguardar la desproteccion de la cual son victimas la clase trabajadora, pero también
ha sido herramienta muchas veces para que se escuden malas practicas tanto de

patronos como de trabajadores, realidad esta que no es ajena en Guatemala, y peor
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aun su practica ha sido politizada, y en consecuencia el derecho del trabajo visto mas
como un mecanismo de presién ideoldgica que como un medio de garantias contra las

posibles inobservancias que pudieran suscitarse en la relacion laboral.” *°

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos regula en su Articulo 23 numeral
uno: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccibn de su trabajo, a

condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo”

19 |nstituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Rafael Landivar. Ob. Cit. Pag. 57.

16


EMI 01
Text Box


CAPIiTULOII
2, Los principios del derecho laboral guatemalteco

Es fundamental para el desarrollo del presente trabajo investigativo, plasmar dentro de
su contenido y especialmente en esta parte de los principios, estableciendo que son el
estamento de toda plataforma juridica laboral, en especial cuando se trata de establecer
el cumplimiento de ciertas prestaciones laborales a partir de que se inicie la relacién
laboral, concretamente cuando son despedidos durante el periodo de la prueba. Es
imprescindible recordar la definicion de la acepcion principio, asi como lo hace la real
academia de la lengua espafiola: “Base, origen, razén fundamental sobre la cual se
procede discurriendo en cualquier materia de cada una de las primeras proposiciones o
verdades fundamentales por donde se empiezan a estudiar las ciencias o las artes”. "
De esta forma, se puede ilustrar la terminologia de la palabra principio dentro del
derecho laboral como nocién basica y fundamental que inspira la creacion de una norma

y sirve para comprender la esencia del surgimiento de dicho ordenamiento.

Los principios del derecho en general segun Rodriguez-Toubes Muniz, citado por

Canessa Montejo: Son aquellos que contienen los valores superiores del
ordenamiento juridico proporcionando orientacién practica sobre la accion o valoracion
que se espera, aunque sin alcanzar a ser una regla concluyente.”? Esto es, en cuanto a

los principios de toda rama de las ciencias juridicas, que amplian la concepcién de los

" http lllema.rae.es, 2014.
2 Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Rafael Landivar. Ob. Cit. Pag. 136.
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significa. Una de las definiciones referente especificamente a los principios del derecho

laboral mas aceptadas es la que ilustra Américo Pla Rodriguez en su obra denominada
Los principios del derecho del trabajo, asi: “Son las lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directamente una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la
interpretacion de las existente y resolver los casos no previstos” '°. A mi criterio esta
definicion es amplia y muy clara al establecer que los principios permiten orientar la

interpretacion de los conflictos que surgen al aplicar una norma.

Dentro de la legislacidn guatemalteca, se encuentra el conjunto de principios que
sustentan el Derecho del trabajo, la gran mayoria se encuentran dentro de los
considerandos del Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Tomando en cuenta que
el derecho laboral pertenece a la rama del derecho publico y por ende le corresponde al
Estado implementar la aplicacion de las normas laborales aun de forma coercitiva y
garantizar su cumplimiento, asi por ejemplo uno de los principios mas ilustrados es el la
tutelaridad que prevé una proteccién preferente a la clase vulnerada por la desigualdad
econdmica existente en toda relacion de trabajo, esta proteccién le corresponde al

aparato estatal a través de los 6rganos jurisdiccionales que imparten justicia dentro del

ambito laboral.

Dentro de los muchos principios que sustentan el derecho laboral guatemalteco, se

mencionaran los mas relevantes para el presente tema, lo cual no significa que los no

" Ibid. Pag. 136.
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sentido, que es regular el vinculo existente entre ambas partes de la relacion laboral.

2.1. Principio de tutelaridad

Este principio es uno de los mas pregonados y con mayor descripcién doctrinal puesto
que el ordenamiento juridico manifiesta expresamente la tutelaridad a los trabajadores
en virtud de la desigualdad econémica existente entre el patrono y el trabajador, por lo
gue le confiere una proteccion juridica preferente. El trabajador ha sido la semilia que
hizo brotar el derecho laboral segun lo describe Fernandez Molina y podria decir que el
ordenamiento juridico es el fruto del cual hoy muchos estan solamente cosechando. Las
constantes protestas de los trabajadores constituye la razén de ser del derecho laboral
ante las violaciones y amenazas que sufrié por muchos afos la clase trabajadora, es por
ello que se le ha otorgado un blindaje ante los abusos que aun hoy en dia los patronos
cometen pasando aun por encima de las normas, es por ello que el Estado esta obligado
a resguardar este principio a través de la administracion de justicia. “De ese primer
embrion se fue gestando todo un aparato normativo que ha crecido con incalculables
proporciones y proyeccion. A tal punto, han llegado los alcances de la tutelaridad, que un
grueso sector de la doctrina considera que, por ese favoritismo, el derecho laboral es un
derecho de la clase trabajadora, en cuanto enfocan los beneficios que se otorgan casi
exclusivamente al trabajador para enfrentar al empleador.”™ Este principio, se encuentra

dentro del primer considerando del Codigo de Trabajo.

' Fernandez Molina. Ob cit. Pag. 2.
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2.2. Principio in dubio pro operario

Este principio se encuentra regulado en el segundo parrafo del Articulo 106 de la
Constitucién Politica de la Republica; también en el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo.
Consiste en aplicar la norma que mas le favorezca al trabajador, cuando haya duda
sobre su alcance o interpretacion. Este principio, no requiere mayores explicaciones y
también es el que permite que no haya una escala jerarquica dentro del ordenamiento

juridico laboral, pues se aplicara la que sea mas favorable siempre al trabajador.

Dentro de la etapa de la prueba este principio es sumamente relevante puesto que
mientras indica que se puede utilizar siempre a favor del trabajador pareciera que no
tiene aplicacion dentro de este periodo de prueba puesto que el patrono queda facultado
para despedirlo sin responsabilidad de su parte, es decir no tiene la obligacién de
pagarle las prestaciones a las cuales tiene derecho, por ejemplo: en el inciso “j” del
Articulo 102 de la Constitucidén Politica de la Republiéa establece lo relativo al aguinaldo
que consiste en otorgar un salario anual por afio de servicios ininterrumpidos, asi
también la ley establece: “A los trabajadores que tuvieren menos del afio de servicios, tal
aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo laborado”. Nuevamente el
Decreto 76-78 del Congreso de la Republica, Ley Reguladora de la Prestacion del
Aguinaldo para los trabajadores del sector privado en el Articulo nueve regula “Para el
calculo de la indemnizacion a que se refiere el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo, se
debe de tomar en cuenta el monto del aguinaldo devengado por el trabajador del que se

trate, en la proporcion correspondiente a seis meses de servicio, o por el tiempo
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trabajado si los servicios no llegaren a seis meses.”

Queda claro en el parrafo anterior que se debe hacer el pago pr0porci‘onal del aguinaldo
aun dentro del periodo de la prueba. Sin embargo el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo le
da la facultad al patrono para despedir al trabajador sin responsabilidad de su parte
como anteriormente mencioné, norma en la cual muchos patronos se escudan al
utilizarla injustamente al despedir ya sea con justa o sin justa causa al trabajador,
beneficiandose del servicio prestado y sin otorgar las prestaciones a las cuales tiene
derecho el trabajador, y que la mayoria de veces por ignorancia no reclama. Si aln
queda duda sobre la aplicacion de los articulos descritos facilmente se aplica el principio
in dubio pro operario y sin duda alguna se observa como el patrono tiene la obligacion

de pagar las prestaciones promocidnales a las cuales tiene derecho el trabajador.

2.3. Principio de equidad

Buscar una aplicacion equitativa de las normas laborales es una obligacién social, el
régimen laboral del pais debe organizarse conforme a justicia. “La equidad busca
enderezar la injusta racionalidad de lo legal, que permite que asuntos legales sean
inmorales o contrarios al progreso de los valores humanos. Asi, por ejemplo, es contrario
al principio de equidad que prescriban las vacaciones de una persona que no gozo de
ese derecho porque el patrono siempre lo mantiene ocupado. Obrar equitativamente
quiere decir corregir la ley humana y promover derechos humanos relativos al trabajo. La

idea de equidad ha sido un principio inspirador en la aplicacién de la ley, a través del
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Aequitas religio iudicantis, es decir que la equidad es la religién del juzgador.”®

Se hace referencia a este principio puesto que para resolver los conflictos laborales es
necesario acudir a un 6rgano jurisdiccional, en la mayoria de casos en la bisqueda de
una resoluciéon ecuanime, ciertamente dentro del periodo de prueba no se llega hasta
este extremo por lo poco econémicamente que pueda significar acudir a un érgano
jurisdiccional, para requerir el reconocimiento de sus derechos versus el tiempo que el
trabajador debe esperar para obtener una resolucion, tiempo que es mejor utilizado
buscando una nueva fuente de ingresos (trabajo), haciendo referencia también a la tan
anhelada justicia social que menciona el Articulo 101 de la Constitucion Politica de la

Republica, enfocando ante todo la posiciéon econémica de la partes.

2.4. Principio evolutivo

Consiste claramente en el desarrollo del derecho laboral, esta rama de las ciencias
juridicas se encuentra constantemente sujeta a cambios puesto que estudia al individuo
en su realidad social como lo establece el cuarto considerando inciso “d” del Cédigo de
Trabajo. Fernandez Molina al desarrollar este principio menciona “...el derecho que
ocupa esta imbuido de una dinamica muy caracteristica, que se deriva precisamente de
su permanente vocacion de profeger al trabajador. Es una fuerza expansiva que ha

marcado sus inicios y que puede entenderse en dos sentidos:

' http://derecholaboralcostarricense biogspot.com, 2014.
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a) Como un impulso a otorgar cada vez mayores beneficios a los trabajadores.

b) Como una tendencia a regular cada vez mas relaciones.”®

2.5. Principio de irrenunciabilidad

Se encuentra dentro del cuarto considerando inciso “b” del Cdédigo de Trabajo, que
establece que el derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales, para
proteger al trabajador, y ese minimo de garantias son irrenunciables Unicamente para el
trabador, llamadas a ser mejoradas. “El grado de aplicacion del proteccionismo es tan
marcado, que se impone aun frente o en contra de las del propio trabajador. De aqui, se
deriva el principio de la irrenunciabilidad: son nulas todas las estipulaciones que
impliquen disminucion o tergiversacion de los derechos de los trabajadores, aunque se
expresen en un convenio o contrato de trabajo, o en cualquier otro documento. Este
principio se implementa con el objeto de asegurar los minimos que establece la ley y
evitar que el trabajador renuncie a esos minimos, ya sea por presiones, engafios 0

cualquier otro motivo.”

Canessa Montejo establece que hay dos puntos a partir de los cuales se fundamenta el
principio de irrenunciabilidad: “El primero, el caracter imperativo de la norma donde se
recoge el derecho laboral, que no es mas que una de las plasmaciones de la tutelaridad
que atraviesa el derecho del trabajo. El segundo, la situacién de debilidad del trabajador

frente al empleador, que lo puede conducir a renunciar a un derecho por conservar su

'® Fernandez. Ob Cit. Pag. 3.
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situacion de dependencia y subordinaciéon frente al empleador, que conduce a Ia

restriccion en su capacidad de disposicion sobre sus derechos.” ' Estos dos puntos
permiten visualizar el porqué este principio manifiesta el caracter imperativo de la Ley a

la cual se encuentran sometidas todas las personas que inicien una relacion laboral.

De conformidad con el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala establece que la seccién octava de la misma, es decir a partir del Articulo
101 él 106 contiene el conjunto de derechos irrenunciables, dicha norma también prevé
la suspicacia que puede tener el patrono para contratar a un trabajador por debajo del
minimo de estas garantias aprovechandose de la necesidad que este pueda tener, por lo
que regula que seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores aunque se
expresen en contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversaciéon o

limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién

Politica.

Retomando nuevamente el ejemplo desarrollado en el principio in dubio pro operario, se
puede establecer que aun dentro del periodo de la prueba el trabajador no puede

renunciar al minimo de derechos adquiridos regulados en la misma Constitucién Politica

de la Repubilica.

7 Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Rafael Landivar. Ob. Cit. Pag. 200.
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2.6. Principio de aplicacion decreciente

“‘Una nueva tendencia se perfila en el sentido de resaltar el hecho que la proteccion
nacié para ampara al debil y por ende debe encausarse preferente hacia los mas
fragiles. En ese sentido el autor Martins Catarino establece que la aplicacién de este
beneficio debe aplicarse en progresién decreciente en funcién de la mayor remuneracién
percibida por el trabajador, siendo de esta forma absurdo aplicar en el mismo grado de
intensidad a un trabajador que apenas gana el salario minimo, en contraposicién a un
gerente que no necesita el mismo grado de protecciéon. En otras palabras, la tutelaridad
se debe aplicar en funcién directa de las debilidades del trabajador; trabajadores con
mejoras posibilidades no tienen la misma necesidad de este auxilio extremo como lo

tienen aquellos que cuentan con pocos recursos para defender sus derechos.”'®

Dentro del periodo de la prueba cabe hacer menciébn que las personas de escasos
recursos y con poco estudios, son mas susceptibles de ser vulnerados sus derechos, al
existir patronos inconscientes que escondiéndose detras de la norma permisiva utilizan a
los trabajadores para aquellas plazas que no requieren de mucha técnica y para librarse
de las responsabilidades laborales, utilizan los servicios de los trabajadores solamente
durante los dos meses y de esta forma no se generan ninguna obligaciéon. En
consecuencia este principio se aplica paralelamente con el principio de tutelaridad, pues
toma en cuenta la labor desarrollada y la remuneracién que obtiene el trabajador para

ubicarlo en una posicién juridica preferente.

® Fernandez. Ob Cit. Pag. 27.
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2.7. Principio de realidad Lrennr,
Este principio, esta ubicado en el cuarto considerando literal “d” del Cédigo de Trabajo,
lo que trata de asentar es que el derecho del trabajo es realista, pues estudia al individuo
en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una
bien entendida equidad, es indispensable .enfocar ante todo la posicion econdémica de las
partes. De alli, que al estudiar la condicién del trabajador, se observa con mucha
preocupacién la dificil situaciéon de los trabajadores que en el periodo de la prueba son
despedidos sin su indemnizacidén y sin sus prestaciones laborales, circunstancia que
tiene en desventaja y al descubierto a la clase trabajadora. Empero lo que existe es un
desinterés por el Estado en reformar el Articulo que regula tal situacién contraria al

principio de la realidad, y que esta afectando a todos los trabajadores en especial al que

es sometido al periodo de prueba.
2.8. Principio de estabilidad laboral

Este principio dentro de la legisiacién guatemalteca se ve reflejado en el Articulo 26 del
Cdédigo de Trabajo, al establecer que el contrato individual de trabajo debe tenerse por
celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario
en consecuencia solo excepcionalmente podra celebrarse contratos a plazo fijo y por
obra determinada cuando la naturaleza accidental o temporal de la situacién lo exija.
Dicho principio esta inspirado en la necesidad que tiene el trabajador de que se le

garantizase la permanencia en su centro de trabajo. “Ciertamente, la estabilidad laboral
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garantiza los ingresos del trabajador en forma directa, 1o que permite satisfacer w
necesidades del nucleo familiar y garantizar los ingresos de la empresa, ya que
trabajadores adiesfrados y expertos, integrados con la empresa, brindaran indices
satisfactorios de produccién y productividad, redundando no sélo en beneficio del
trabajador y del empleador, sino también del desarrollo organico-econémico-social, con
logros a la obtencién de fa armonia y la paz social y laboral. La estabilidad laboral tiende
a otorgar un caracter permanente a la relacién de trabajo, donde la disolucién del vinculo
laboral depende Unicamente de la voluntad del trabajador y sélo por excepciéon de la del

empleador o de las causas que hagan imposible su continuacion.” *

Una verdad cierta es que durante el periodo de prueba el empleador puede observar la
efectividad, destrezas y habilidades que busca en un trabajador lo cual, le permite
visualizar si es o0 no apto para desarrollar el trabajo encomendado, sin embargo también
es cierto que durante la evaluacion de la contrata_cién se puede evitar tal circunstancia
teniendo esmero en elegir a la persona idénea y darle el valor necesario que tiene la
eleccién ya que esta va a tomar sentido durante el periodo de ia prueba para que se le
reconozca el tiempo invertido al trabajador porque hay que tomar en cuenta que esté
también pierde otras oportunidades laborales que pueden representar mejoras

substanciales cuando decide prestarle sus servicios a un determinado patrono.

2.9. Caracteristica del derecho laboral

Empecemos definiendo la palabra caracteristica para luego hacer una sintesis de la

1° http:lllema.rae.eé, 2014.
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importancia que tiene mencionarla dentro del presente trabajo, para ello existira apw

7
™.

Q7

de la definicidn que aporta la real academia de la lengua espafola. “Caracteristica: dicho
de una cualidad que da caracter o sirve para distinguir a alguien o algo de sus
semejantes.”® Al hablar de la caracteristica del derecho laboral, se debe reparar en dos
principales y consiste una de ellas, en que es de derecho publico porqu.e protege el
bienestar de la colectividad, para lo cual el Estado utiliza el poder de coercién con el que
se encuentra investido y se ve obligado a fiscalizar los casos de inobservancia del
ordenamiento, siempre en favor de los mas desprotegidos (los trabajadores), lo que lo
hace de observancia obligatoria y otra caracteristica es el de la tutelaridad, ciertamente
se estudié la tutelaridad como un principio ya que es una de las causas que le dio origen
a este derecho, ahora se abarca como caracteristica ya que la tutelaridad es una
cualidad que los diferencia de las demas ramas, puesto que uno de los elementos del
derecho es el trabajador que la misma ley regula con la debida proteccién al mismo por
ser el mas débil en relacion al patrono, sin embargo esta caracteristica tutelar esta lejos
de ser real en el derecho, dado a que en la practica es totalmente diferente, lo que si ha
habido es la violacion constante a los derechos del mismo, es aqui en donde se quiere
llamar la atencion al Estado, al patrono y a la sociedad civil, para que se realice un
consenso consiente y se atienda el verdadero significado de esta caracteristica de la
tutelaridad. En el caso del trabajador concretamente en el periodo de la prueba laboral
en que estd ausente dicha caracteristica, en tanto que el trabajador esta imposibilitado
para pedir que se respeten sus derechos, empezando con que la norma laboral desde

ya lo tiene desprotegido. Esta caracteristica esta lejos de seruna realidad para el

2 1pid. 2014.
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trabajador en el periodo de la prueba.

~

2.10. El patrono y el trabajador

La definicion que la legislacién guatemalteca regula de patrono y trabajador es su
Articulo dos y tres respectivamente es: “Patrono es toda persona individual o juridica que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato de trabajo o
relacién de trabajo... Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o
relacién de trabajo”. Para el presente trabajo se debe atender la posicidn que posee
cada uno de los sujetos que componen el derecho laboral, dado a que la posicién incide
en las condiciones que vive cada uno de ellos, el caso del trabajador que siempre ha
estado en desventaja desde que el derecho laboral ha sido reconocido como tal, aun con
la creacion de la norma juridica de la materia. Especialmente en el periodo laboral en
que la misma norma deja en descubierto al trabajador, puesto que la misma norma no
impone obligaciones al patrono de ninguna indole al despedir al empleado en el periodo
de prueba, esto violenta los derechos, los principios del derecho de la clase trabajadora.
No es posible que el patrono en cualquier momento dentro de la prueba laboral despida
al trabajador sin responsabilidad, tomando en cuenta que el trabajador, vive mientras
trabaja, pues depende de su salario. En este periodo laboral, se le es trabajador de
gratis, aunque suene irrisorio, pero es lo que esta sucediendo, el empleador percibe las
ganancias que le generan la mano de sus trabajadores, ya sea de forma intelectual o

material, durante este el periodo de prueba y le deja a su libre albedrio despedirlo sin
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ninguna responsabilidad de su parte durante los primeros dos meses y no deja claro

P

ley en que casos podra prescindir de sus servicios sin que represente esto un simple

capricho del empleador.

Importante es mencionar el papel que el trabajador ha tiene dentro del desarrollo de la

sociedad y dentro de la creacion de la misma legislacion que hoy lo reconoce.
2.11. El pragmatismo laboral y los principios del derecho laboral

Resuita antagonica la realidad de la practicidad y el respeto a los principios laborales, ya
que lo que actualmente la clase trabajadora esta viviendo es incongruente con los
principios que inspiraron el derecho Iabéral, esto debido a que la regulacién no solo debe
reformarse atendiendo a la realidad del trabajador, sus condiciones y el costo de la vida,
sino que ademas lo regulado no se cumple a cabalidad. Sin embargo, lo que se esta
tratando en este trabajo investigativo es sugerir la reformar el Articulo 81 para que: a) la
eliminacién de ese periodo laboral que lo tnico que esta ocasionado es la violacion de
los derechos laborales de la clase trabajadora o en su defecto. b) que se empiecen a

pagar todas las prestaciones laborales de ley a partir de que inicie la relacién laboral.
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3. Prestaciones laborales y su fundamento

Considerable es desarrollar de forma lacénica y pfecisa lo referente a las prestaciones
laborales, dado a que el tema descrito, va muy ligado al problema que se esta tratando
en esta tesis, en el sentido de que el trabajador no recibe nada econémicamente, mejor
dicho no le es remunerado el tiempo que trabaja en todo el periodo de prueba, a lo que
deviene manifestar la evidente violacion que es sujeto el sector trabajador y lo dificil de
la situaciéon enfrentada es que la norma laboral concede con su regulaciéon la
permisibilidad al patrono en despedir sin responsabilidad alguna al trabajador sin una
contraprestacién que le permita sobrellevar su vida durante el tiempo que se encuentre
desempleado, porque si bien es cierto que el patrono pudo observar durante este
periodo que la persona no liena sus expectativas, el patrono también se encuentra
obligado a hacer una seleccidén efectiva de su personal para evitar esta clase de
inconvenientes, y esta palabra parece ser la mas especifica para ambos porque a
ninguna de las partes de la relacién laboral le conviene que suceda esto, al patrono
porque tiene nuevamente que reclutar a otra persona y al trabajador por las
oportunidades laborales que pudo perder durante la prestacidbn de servicios a un
determinado patrono, lo que quiere decir que, tanto el Estado como garantista de la
seguridad de la persona, el patrono quien debiera considerar la mano de obra del
trabajador y la sociedad misma, estan inertes ante la dificil situacién del trabajador, que

cada dia empeora. Ahora bien, para adentrar al tema de las prestaciones laborales es
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necesario comprender la siguiente definicion. Srewnn, %
“Se entiende por prestaciones al incentivo que otorga una empresa a sus empleados,
con el propésito de motivar a la nomina un sentido de pertenencia por la empresa u
organizacién, protegiendo al mismo empleado de riesgo imprevistos y ayudando en la
mejora de calidad de vida personal, social y familiar. Estas son adiciones al sueldo o
salario de cada empleado, cancelado por los empleadores en dinero o especie. Las
prestaciones‘ son aportaciones a la seguridad social, cajas privadas de pensiones, ayuda
para nacimiento de hijos, bonos por desempefio, ayudas educativas, ayudas para
guarderias, realmente existe un universo muy amplio en lo que se refiere a prestaciones
laborales no obligatorias. Existen otras las cuales sbn derechos de los trabajadores,
como son las utilidades; se refiere al pago de utilidades anualmente, por lo general es
cancelado al final de cada afio fiscal. Esta se calcula bajo un tabulador estipulado por el
gobierno de cada pais o regién. No es raro encontrar casos en el que el empleado busca
un puesto laboral que le proporciones un mayor beneficio en prestaciones que lo que se

percibe en sueldo.””

El fundamento legal de las prestaciones laborales, puede ser encontrado en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, segun los articulos 101 y 102, asi
mismo en el Cédigo de Trabajo Decreto 1441, en su Articulo 88 en el cual explica que el
salario es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del

cumplimiento del contrato de trabajoy también explica el calculo de la remuneracion

21 hitp:/ledukavital.blogspot.com/, 2014.
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para el efecto de su pago y el pago en virtud de su cumplimiento debe de hacer
exclusivamente en moneda del curso legal segun el Articulo 90 del Cédigo de Trabajo,
en el cual patrones y trabajadores deben de fijar el plazo para el pago del salario, en la
cual el trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades normales de orden material, moral y cultural que le permitan satisfacer sus
deberes como el jefe de la familia, s_iendo su fundamento legal el Articulo 91, 103 y 104

del Cédigo de Trabajo.

“El término prestaciones corresponde al plural de la palabra prestacién, en tanto, por
prestacion se refiere a aquel servicio que una autoridad, o en su defecto un contratante,
ofrecen o le exigen a otro. Se entiende por laboral a todas aquellas situaciones o
elementos vinculados de una u otra forma con el trabajo, entendido este ultimo como
cualquier actividad fisica o intelectual que recibe algun tipo de respaldo o remuneracion

en el marco de una actividad o institucion de indole social”. %

Si las prestaciones laborales ademas de salario operan como incentivo para el
trabajador, en donde queda el sentido de remuneracién al trabajo realizado en el periodo
de prueba, porque quien sabe si el trabajador en este periodo trabajaba
productivamente, pero como la norma regula que el patrono lo puede despedir sin
responsabilidad, es alli donde el derecho laboral deja en descubierto y desprotegido al
sector laboral, de tal manera que preocupa enormemente esta realidad, motivo que

condujo al planteamiento de la obligacién al patrono en pagar las indemnizacién por el

2 http://www.monografias.com, 2014,
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trabajo realizado, que de esta manera se reivindicaria el derecho laboral.

3.1. EIl salario

Con relacién a este término, qué realmente puede entenderse pues se concibe el salario
como: “Dinero que recibe una persona de la empresa o entidad para la que trabaja en
concepto de paga, generalmente de manera periddica. Al final de mes, los trabajadores

de la fabrica cobran su salario.”®

El salario recibe también los nombres de: salario base y salario minimo; salario base es
una remuneracién por un servicio prestado sin considerar ciertas cantidades; salario

minimo, es la remuneracion fijada por la administracion que nunca puede ser inferior.

El salario se encuentra regulado en el Articulo 102 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, ademas su regulacion ordinaria puede encontrarse en el

Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, concretamente en su Articulo 88.

El momento en que el salario es cancelado debe ser cuando se complete cada periodo

de pago, segun el Articulo 93 del Cédigo de Trabajo.

Empero el trabajador enfrenta una situacién dificil en cuanto al salario, entendiendo que

el mismo es irrenunciable y es un derecho constitucional, considerando que todo

% https:/lwww.google.com.gt, 2014.
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de vista laboral, economico y social. Situacién dificil que afrontan los trabajadores en el

periodo de prueba en el sentido de que, de forma indirecta el patrono -aprovecha el
servicio prestado por los trabajadores y en algunos casos no se le remunera y cabe
mencionar también de lo desgastante que puede resultar para un trabajador perder el
tiempo'en exigir su pago ante un 6rgano de justicia laboral por la poca cantidad que esto
pueda representar versus la lenta administracion de justicia y atentando con los
principios del derecho laboral, especialmente con el del derecho al salario y de garantias
minimas, sin que el Estado atienda este caos cjue debe enfrentar el sector de los

trabajadores especialmente en este periodo de las prueba.

3.2. Bonificacion anual

Segun el primer considerando del Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala, establece que es deber del Estado garantizar las condiciones de vida del
trabajador asi como mejorar su situadién econoémica y social, estableciendo una
remuneracién anual adicional a sus sueldos y salarios que le permita complementar la
satisfaccién de sus necesidades y que la misma le permita al patrono su cumplimiento
oportuno sin afectar el desarrollo empresarial, por lo cual se crea la bonificacién anual
para trabajadores del sector privado y publico, esto es una prestacién laboral obligatoria
a todo patrono, es equivalente al salario ordinario de un mes y de conformidad con el
Articulo dos del Decreto ya citado, regula que si la duracion de la relacién laboral fuere

menor de un afo, la prestaciéon sera proporcional al tiempo laborado. Para determinar el
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ordinarios devengados por el trabajador en el afio, el cual termina en el mes de junio de
cada afio. El Articulo cuatro regula que para el célculo de la indemnizacién a que se
refiere el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo, se debe tener en cuenta el monto de la
bonificacién anual devengada por el trabajador, en la proporcién correspondiente a seis

mese de servicios, o por el tiempo trabajado, asi fuera menor de seis meses.

Es aca, en donde cabe hacerse el analisis de porque la importancia del pago de esta
prestacién durante el periodo de prueba ya que deberia de imperar el principio de
indubio pro operario, en aplicar esta norma en beneficio del trabajador ya que esta ley
tiene por objeto mejorar la situacién econémica y social de las persona productivas, pero
ciertos sectores y en este caso el sector de la maquila se benefician del periodo de

prueba para adulterar las normas.

3.3. El aguinaldo

Llama la atencidén que estas prestaciones laborales como el aguinaldo, son para motivar
al trabajador y producir al patrono, pero dista de un verdadero derecho del trabajo, si se
toma en cuenta que el mismo es eminentemente protector. A continuacion, la definicién
del aguinaldo: “Esta es otra bonificaciéon anual, a la que tiene derecho todo trabajador
desde el primer dia que inicia su relacién laboral. Esta es el equivalente a un salario
mensual por un afio de trabajo. Se debe pagar en el mes de diciembre de cada afio. Si

el trabajador a laborado menos de un afio debe pagarse en forma proporcional, siendo
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su fundamento legal el inciso “” Articulo 102 de la Constitucién de la Republica d
Guatemala, en la cual indica lo siguiente: “Obligacion del empleador de otorgar cada ario
un aguinaldo no menor del cien por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere
establecido si fuere mayor, a los trabajadores que hubieren laborado durante un afio
ininterrumpido y anterior a la fecha de otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A
los trabajadores que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto

proporcionalmente al tiempo laborado”.*

Si el trabajador no ha cumplido el afio, no tendra derecho a recibir el aguinaldo
completo, pero si de forma proporcional, en el caso del trabajador en el periodo de
prueba no tiene ese derecho, pues la misma ley laboral le coartado ese derecho, al
regular que el patrono lo pueda despedir sin responsabilidad alguna, aun de forma

proporcional el trabajador debiera recibir su aguinaldo, a eso si se le puede denominar

derecho laboral.

3.4. Vacaciones

Todo trabajador después de un afio de servicios continuos prestados ante el patrono,

debe otorgar un periodo de vacaciones pagadas de 15 dias habiles.

El trabajador las debe tomar y extender una constancia de disfrute de las mismas. Las

vacaciones no son compensables endinero, solo para efectos del caiculo de la

 hitp:/iwww.monografias.com, 2014,
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indemnizacién, siendo su fundamento legal el inciso “i" del Articulo 102 de

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en la cual indica lo siguiente:
“Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después
de cada afo de servicios continuos, a excepcién de los trabajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las vacaciones deberan
ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo

cuando ya adquirido cesare la relacién del contrato”.

Este derecho de vacaciones es reconocido por la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, asi como la ley ordinaria laboral, sin embargo asi como se reconoce este
derecho, debiera reconocerse al trabajador su tiempo laborado en el periodo de prueba,

como una obligacién a la parte patronal.

3.5. Indemnizacion

Tener una definicidén clara acerca de la indemnizacion, se hace imprescindible dado a
que es lo que se analiza en este trabajo investigativo, que ademas es ausente en el
periodo de prueba laboral, situacibn que debe ser considerada por el Estado
guatemalteco, de manera que en este periodo no se viole el derecho del trabajador y se

le dé el verdadero sentido a la protecciéon laboral y al principio de la realidad del

trabajador.

La indemnizacion es entonces: “El pago que el patron realiza a un trabajador por un
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dafio causado durante su permanencia como empleado. En algunas legislaciones

emplea también el término como el pago del salario y otros beneficios adicionales que se
le reconocen al trabajador al término de una relacion laboral.” El fundamento legal de la
indemnizacién se encuentra establecido en el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo, en él se

desarrolla todo lo referente a la misma.
3.5.1. Naturaleza juridica de la indemnizacion

“Es que la indemnizacién, en cuanto tal, no es mas que la consecuencia imputada por el
ordenamiento laboral a ciertos hechos o negocios juridicos a los que se reconoce
virtualidad extintiva, sin poseer en si misma otra naturaleza juridica que la que le asigna
la teoria general como objeto de la obligacidn de dar una suma de dinero. A lo sumo,
desde esta perspectiva, podria discernirse entre una utilizacién del vocablo en sentido
propio, esto es, cuando cumple una funcién sustitutiva o compensatoria de los dafos
originados por el incumplimiento de otra obligacién legal o contractual, y de una
utilizacién en sentido impropio, cuando su pago se impone sin que medie un previo
incumplimiento del obligado, por otras razones de politica legal’® “El cuestionamiento
generalizado plantea que la indemnizacion es un beneficio de seguridad social,

especificamente ante el desempleo... mayoritariamente es una institucién de proteccién

de la estabilidad laboral” ¥

% |bid. 2014.

% http:/laulavirtual.derecho.proed.unc.edu.ar/, 2014.
7 hitp:/www.scielo.cl/, 2014.
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3.5.2. La indemnizacion durante el periodo de prueba

“De conformidad con el Articulo 82 del Cédigo del Trabajo, la indemnizacién por despido
se pagara si un empleado es despedido injustificadamente o el propio empleado termina
el contrato de trabajo por causas previstas en el Articulo 79 del Cédigo de Trabajo. Un
empleado tiene derecho a un mes de salario por cada afio completo de servicio. Si el
servicio es menos de un afio, una cantidad proporcional se paga como indemnizacién

por despido. La indemnizacion por despido no se paga si un trabajador es despedido por

mala conducta”. #

Es aqui en donde se quiere enfatizar, dado a que estos dos términos no son compatibles
en la realidad del trabajador, mucho menos en la legislacion laboral, pues Ia
indemnizacion no esta regulada para los trabajadores en periodo de prueba, pareciera
que en ese periodo los trabajadores debieran pagar al patrono por trabajar, pues eso
parece, obviamente resulta absurdo desde todo punto de vista, especialmente desde el

punto laboral y econémico, pero es lo que esta pasando.

El punto a establecer es que si se analiza principio por principio de todos los que
conforman el derecho laboral, se tendria un panorama en contra del derecho de los
trabajadores, pues no es posible que en pleno siglo XXI, y en las condiciones
paupérrimas econdmicas los trabajadores en el periodo de prueba, trabajen sin salario,

no cabe en la realidad de dicho sector. Hasta cuando el Estado permitira que esta

8 http://www.tusalario.org/guatemala, 2014.
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situacion se mantenga aunque degradando los derechos laborales en especial, el d

sector laboral.

Podriamos decir que el trabajador en el periodo de prueba se encuentra desprotegidé
porque al darle poder al patrono para que dentro de este periodo pueda despedirlo sin
responsabilidad de su parte esto se refiere a la indemnizacion y es evidente la dificil
realidad que vive el sector trabajador, en el periodo de la prueba laboral preceptuado en
el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo, dado a que el mencionado Articulo en su segundo
parrafo concede al patrono la facultad, que ademas se ha convertido en poder arbitrario
para poner fin al contrato en cualquier momento de la relacién laboral, sin incurrir en
responsabilidades, lo que pone en condiciones de desproteccion juridica y econémica al
necesitado trabajador, en tanto que la parte patronal goza de la ventaja juridica y
econdomica violentando de forma contundente el principio de la irrenunciabilidad del
salario y la tutela laboral que debiera ser sujeto el trabajador. En tanto que el Estado

como responsable de la garantia laboral ha estado inerte a esta realidad.
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CAPITULO IV

4. La incongruencia del Articulo 81 del Cdédigo de Trabajo durante el periodo

de la prueba laboral

4.1. El periodo de la prueba

Con especial cuidado se adentra en el presente tema, dado a que constituye el centro
del la presente tesis, es el hecho de que el periodo de prueba de acuerdo al analisis
realizado se torna en un punto tan controversial desde el punto de vista juridico, iaboral y
econdémico, lo primero porque, no se ha atendido por parte del Estado el contenido del
Articulo 81 del Cédigo de Trabajo; en su segundo parrafo, al conceder al patrono la
facultad de poner fin al contrato de trabajo en cualquier momento de la relacién laboral,
sin que este incurra en responsabilidades, una realidad que pone en condiciones de
desproteccion total al sector trabajador, sin embargo existe una realidad que la misma

ley de la materia reconoce, esta es la desigualdad econdmica entre los dos sujetos de

toda relacion laboral.

Sin embargo, no se ha hecho nada por que la desigualdad sea compensada, lo que
evidencia la incongruencia entre el considerando nimero cuatro del Cédigo de Trabajo,
en el cual se establecen los principios que inspiran el derecho de trabajo y la proteccién
juridica del trabajador, en tanto el trabajador en condiciones de vulneracioén ya que es el

mas débil de la relacién del trabajo. Cuando el patrono pone fin al contrato en muchas
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ocasiones no remunera no solo los dias laborados gue pueden ser de uno a mas dia
que significan para el trabajador el sustento para él y su familia, ademas las
prestaciones y la indemnizacion laboral en forma proporcional a quien le prest6 elr
servicio, basandose el patrono en la regulaciéon del ‘Articulo ya mencionado para no
cumplir con sus obligaciones, desvirtuandose asi los principios_del derecho laboral,

dejando en evidencia la incongruencia de la tutelaridad laboral con lo establecido en el

Articulo 81 ya referido.

Desde la o6ptica de la clase trabajadora no es concebible que un trabajador ponga .su
fuerza de trabajo ya sea fisica o intelectualmente a servicio de un patrono sin obtener de .
este una remuneracién digna, es aqui en donde se hace imprescindible que desde el
periodo de la prueba se active el minimo de garantias regulado dentro del ordenamiento
juridico guatemalteco que dignifique la relacién laboral existente y para que al mismo
tiempo equipare la desigualdad econémica existente entre ambas partes, ya que en
muchos casos el trabajador es despedido durante este corto periodo sin gozar de un
minimo de garantias como lo son las prestaciones laborales y en algunos casos incluso
sin percibir también el salario pactado por el trabajo realizado, tal es el caso de cierto
grupo del sector textil que jactandose de traer desarrollo econémico a Guatemala a
través de las maquilas adquiriendo mano de obra guatemalteca, para luego exportar sus
productos, ciertamente recalco no es todo el sector sino mas bien algunos malos
patronos que se aprovechan de esta norma para contratar personal que no requiere
experiencia ni mucha habilidad para determinados puestos con el fin de no generar

posteriormente el pago de prestaciones a las cuales estarian obligados, desvirtian el
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generarse posteriores obligaciones, cayendo nuevamente en la incongruencia de los

principios laborales; de minimo de garantia, el de realista y objetivo, mucho menos el de
hondamente democratico, ya que este Ultimo se orienta a obtener la dignificacion
econdmica y moral de los trabajadores, pero no existe tal dignificacion, pues despedir a
un trabajador después de varios dias de trabajo, esto es mas bien un acto de

indignacién para el derecho laboral guatemalteco.

Ciertamente no se da solamente dentro del sector textil, mas bien este trabajo esta
enfocado en criticar a aquellos patronos que tratan de tergiversar la norma a su favor y
se olvidan de la trascendencia que tiene un empleado dentro de la empresa y también
dentro de la misma sociedad, quien esta en la buisqueda constante de su desarrollo
integral como persona y que por ende es sujeto de derechos tanto como de obligaciones

y que debe de llevar el sustento a su familia es vulnerado en sus derechos a costa de

beneficios de otros.

Desde el aspecto econémico, se considera trascendental en toda prestaciéon de servicio,
ya que todo trabajador depende de la remuneracién por su servicio prestado para poder
vivir o sobrevivir, la remuneracion es la base fundamental por la que existe una relacidén
laboral, son ambas partes las beneficiadas por el servicio prestado; el patrono por su
parte obtiene el beneficio que le generé la labor desempefiada por el trabajador lo cual
se convierte en una ganancia, y a su vez el trabajador obtiene la dignificacién por su

servicio prestado a través de la remuneracion econdmica, pero qué pasa cuando esa
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través de reconocimientos como por ejemplo los bomberos o los militares cuando se les
otorgan medallas, insignias, plaquetas, etcétera, para otorgarle un justo honor al mérito
por una labor realizada y son casos muy especiales, pero siendo _objetivos en toda
relacion de trabajo es imprescindible obtener una dignificacién econdmica justa, porque
el desarrollo integral es un todo, lo econdmico, lo politico, IQ social, lo espirituai, lo
cultural, lo moral, no trasciende uno sin el otro, pero el sector trabajador en el periodo de
la prueba enfrenta violacién a su derecho al salario, pues la legislacion laboral concede
libertad al patrono en despedir al trabajador sin responsabilidad alguna, lo que significa
que cualquier patrono puede despedir a un trabajador en el periodo de prueba sin
responsabilidad alguna, lo cual puede vulnerar incluso el derecho al salario puesto que
el trabajador muchas veces es intimidado por el desconocimiento de la norma y otro
gran problema que enfrenta el sector trabajador es el retardo de la justicia laboral, pues
al denunciar una de estas violaciones saben que se tienen que enfrentan ante este
sistema retardado de justicia laboral, por lo que en muchas ocasiones prefieren obviar
dicha violacion por los conflictos y pérdida de tiempo que les pueda ocasionar ya que de
inmediato se tienen que volver a activar economicamente empleandose para otro

patrono porque la familia puede depender de ese ingreso econémico para sobrevivir.

Mientras tanto nadie hace nada por detener esta evidente violacion a un derecho
adquirido del sector trabajador, por la misma tutelaridad de que goza, por mismo todo lo
anterior ha servido de inspiracién para la elaboraciéon del presente trabajo que tiene

como objetivo dignificar la labor del sector trabajador, no debe de pasar por alto la lucha
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histérica que ha tenido el trabajador para que sean reconocidos sus derechos.

A manera de estudio comparado se sehalan dos paises, para comprender un poco mas

el pefiodo de prueba laboral en cada legislacién y su aplicacién desde distintos puntos.

Costa Rica: por ejemplo durante el periodo de la prueba que constituye tres meses en
ese pais. “En este tiempo, tanto jefe como empleado pueden dar por concluida la
relacién laboral sin responsabilidad. En todo contrato de trabajo por tiempo indefinido
existe un plazo inicial, en el que tanto patrono como trabajador tienen la posibilidad de
analizar las condiciones de empleo y las aptitudes de su contraparte; este plazo se
conoce como periodo de prueba. Durante este periodo cualquiera de las partes de la
relaciéon laboral puede dar por finalizada dicha relacién sin incurrir en ningun tipo de
responsabilidad, salvo la cancelacion de los derechos de aguinaldo y las vacaciones

proporcionales al tiempo laborado a favor del trabajador.”

Contintio citando el mismo texto aunque es un poco amplio, pero necesario puesto que
hace un bosquejo bien desarrollado sobre la legislacion costarricense que amplia la

figura juridica de un periodo de prueba estudiado desde varias perspectivas.

“En la legislacion laboral costarricense no existe norma expresa que se refiera a esta
figura, salvo en el caso del servicio doméstico. El Articulo 102 del Codigo de Trabajo

establece que en el contrato de trabajo relativo al servicio doméstico, se consideraran

29 http://lwww.elempleo.co.cr/clientes/cons_prof, 2014.
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los primeros treinta dias como de prueba, pudiendo cualquiera de las partes ponerl Yrennn. &

término sin aviso previo.

En los demas casos se ha considerado que este plazo es de tres meses, al interpretar
los Articulos 28 y 29 del Cédigo de Trabajo. Ambos textos, indican que los extremos
laborales de preaviso y auxilio de cesantia deben cancelarse Unicamente cuando se

hayan cumplido tres meses desde que inicié la relacién laboral.

Condiciones especiales; existen tres situaciones patrticulares respecto al periodo de
prueba: la primera se refiere a la mujer embarazada o en periodo de lactancia. La Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica ha indicado que, en virtud de su
fuero de proteccion, el periodo de prueba queda sin efecto. El objetivo es evitar que el

patrono, ante el aviso de embarazo, justifique la extincion del contrato de trabajo en la no |

superacién del periodo de prueba.

La segunda situacién es la del despido con recontratacién del trabajador por parte de la
misma empresa. En este caso, ha imperado el criterio de que no debe obligarse al
trabajador a someterse a un nuevo periodo de prueba, debido a que la empresa
contratante ya conoce las aptitudes y desempefio del trabajador, por haber contado con
sus servicios anteriormente. Esta postura procede cuando la recontratacién del
trabajador es para el mismo puesto que habia realizado previamente, porque en caso

que la nueva contratacion sea para un puesto diferente, si existiria el periodo de prueba.
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prueba para el nuevo puesto, con la particularidad de que tanto el trabajador como el
patrono pueden desistir del cambio o del ascenso, y el trabajador tiene derecho a que se

le reinstale en su puesto anterior con las condiciones originales.” *

México: es tomada también la legislacibn mexicana como ejempio para ilustrar el
periodo de prueba el cual al igual que Guatemala consiste en un periodo de no mas de
dos meses a excepcion de casos especiales en la legislacion mexicana qué amplia la
vision del presente trabajo, a continuacién se describe el texto que contiene Ila

informacién de forma amplia pero necesaria.

“Todo contrato de trabajo contempla un periodo de prueba, el cual tiene como objetivo
que las partes conozcan sus cualidades y condiciones, y se evallen entre si, para luego

determinar la conveniencia o no de continuar con el contrato de trabajo.

El Articulo 76 del Cédigo de Trabajo mexicano, define el periodo de prueba como la
etapa inicial del contrato de trabajo que tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar

las aptitudes del trabajador, y por parte de éste, la conveniencia de las condiciones del

trabajo.

Estipulacion del periodo de prueba.

1. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito, y en caso contrario los servicios

30 Ibid.
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se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo.
2. En el contrato de trabajo de los servidores domésticos se presumen como periodo de

prueba los primeros quince (15) dias de servicio, segun el Articulo 77 del Cédigo de

Trabajo mexicano.

Duracién del periodo de prueba: el 'periodo de prueba no puede exceder de dos (2)
meses. En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a un (1) afo
el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente

pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo emplieador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer

contrato, segun el Articulo 78 Céodigo de Trabajo mexicano.

Prorroga del periodo de prueba: cuando el periodo de prueba se pacte por un plazo
menor al de los limites maximos expresados, las partes pueden prorrogarlo antes de
vencerse el periodo inicialmente estipulado, sin que el tiempo total de la prueba pueda

exceder dichos limites los del Articulo 78, segun el Articulo 79 del Cédigo de Trabéjo

mexicano.

Efecto juridico del periodo de prueba: el periodo de prueba puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso. Los trabajadores en periodo de

prueba gozan de todas las prestaciones, segun el Articulo 80 del Cédigo de Trabajo
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mexicano. Este ultimo punto es de especial importancia por su alcance y sus efectos
juridicos. En el periodo de prueba, el empleador puede despedir (dar por terminado el
contrato), al trabajador sin importar si hay justas causas o no, lo que significa que no hay
lugar a ningdn tipo de indemnizacion, pues precisamente para eso es el periodo de

prueba; para que el empleador evalué bajo su criterio propio, sus expectativas,

elementos, variables y puntos de vista muy personales, si el trabajador debe o no

permanecer en la empresa.

En el periodo de prueba el empleador tiene toda la libertad de continuar o no con el
contrato de trabajo, y si decide no continuar, no hay norma que se lo impida, no importa

cual haya sido la causa de su decision.

También es muy cierto, que si bien el empleador, en el periodo de prueba puede
despedir el trabajador sin asumir consecuencia alguna, el trabajador tiene todo el
derecho a que se le reconozcan los demas derechos laborales como la seguridad social,
las prestaciones sociales, y obviamente el salario, sin importar el tiempo que dure la
relacion laboral. Lo Unico a que no tiene derecho el trabajador en el periodo de prueba,
es a que se le indemnice en caso de ser despedido, y obviamente que tampoco tiene

derecho a que se le ratifique (se le de continuidad), al contrato de trabajo.

En el caso de contratos sucesivos, el periodo de prueba sélo debe existir en el primer

contrato, luego, sise decide renovar el contrato de trabajo, ya no opera la figura del
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periodo de prueba.”

En conclusion, puede establecerse que la legislacion costarricense tiene similitud con la
Iegi_slacién guatemalteca, pues en el pais vecino, tanto jefe como empleado pueden dar
por concluida Iai relacién laboral sin responsabilidad. Lo que deviene amenaza contra el
derecho del trabajador, sin embargo eso es lo que contiene fa legislacion y de la misma
forma la norma guatemalteca establece lo mismo, produciendo violacién al derecho a

dicho sector.

En tanto la Mexicana, muy cierto, que si bien el empleador, en el periodo de prueba
puede despedir el trabajador sin asumir consecuencia alguna, el trabajador tiene todo el
derecho a que se le reconozcan los demas derechos laborales como la seguridad social,
las prestaciones sociales, y obviamente el salario, sin importar el tiempo que dure la
relacién laboral. Se puede observar y concluir a la vez que, en la legislacién mexicana el
trabajador tiene todo el derecho de a que se le reconozca los demas derechos laborales
como la seguridad social, las prestaciones laborales, y obviamente el salario.
Distintamente al de Guatemala, en que no hay ninguna responsabilidad para el patrono,
el puede despedir al trabajador y ya. Esa es la realidad del trabajador guatemalteco, que
tanto el Estado como la sociedad misma y el sector patronal, debieran considerar a las
condiciones del trabajador en el periodo de la prueba, en el sentido de que no le vulnere

sus derechos minimos de garantia y se pueda convivir en un verdadero Estado de

derecho.

31 http:/iwww.gerencie.com/periodo-de-prueba-en-el-contrato-de-trabajo.htm, 2014.
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4.2. El término denominado incongruencia
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Imperativamente debe hacerse relacion al término de la incongruencia, dado a que el

“aspecto mas importante del titulo de este trabajo es la incongruencia de los principios

del derecho laboral en relacién al Articulo 81 del Cédigo de Trabajo, por esto se debe

iniciar con la definicion de la incongruencia, asi: “Falta total de uniébn o relacién

adecuada de todas las partes que forman un todo”.*? Concretamente la falta de unién o

relacion adecuada como lo sefala la definicidn referida es lo que hace falta entre los

principios del derecho laboral en relacién a la practica que se da en la etapa de la

prueba laboral, en que el patrono despide al trabajador sin responsabilidad alguna. Es

de aclarar que el Articulo 81 deja abierta la posibilidad de que tanto el patrono o el

trabajador pueden dar por terminada la relacién laboral sin embargo, de forma indirecta

esta norma deja en desventaja al trabajador, o que hace ausente la prevalencia de los

principios del derecho laboral, como por ejemplo: el de tutelaridad, el del salario, el

derecho a las minimas garantias sociales, etc. De aqui, que la norma laboral es

totaimente incongruente con los principios del derecho laboral establecidos.

“Congruencia, del latin congruentia, es la coherencia o relacién légica. Se trata de una

caracteristica que se comprende a partir de un vinculo entre dos o mas cosas. Por

ejemplo: No tiene congruencia que quiera hacerle un regalo a la persona con quien

mantiene un litigio judicial. El juez detectd varias faltas de congruencia entre las

declaraciones del acusado y las pruebas, cada parte de este sistema tiene congruencia

32 http:/les.thefreedictionary.com, 2014,
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Esa coherencia o relacién légica es la que no existe entre los principios laborales
contenidos en la legislacién laboral, especialmente en los contenidos en la parte de los
considerandos y el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo en su segundo parrafo, pues no se
puede hablar en una parte del mismo Cédigo de Trabajo, de un derecho real, objetivo y
hondamente democratico, porque no lo hay, se contradicen en la realidad,
especialmente en el periodo de la prueba laboral. Si se habla de dignificacion econémica
y moral de los trabajadores por un lado y por otro lado permitir que el patrono despida al
trabajador sin responsabilidad alguna, a eso se le llama con justa razén incongruencia

de los principios del derecho laboral con relacion al Articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

4.3. Consecuencias econdmicas y sociales al despedir a un trabajador en la

etapa de la prueba

Las consecuencias que sufre el trabajador al ser despedido dentro del periodo de
prueba pueden ser muchas, de la presente investigacion se hace énfasis en dos
importantes que son las consecuencias econémicas y sociales, se han mencionado con
anterioridad algunas de las muitiples consecuencias dado a que el trabajo constituye una
fuente importante de ingreso para que el trabajador contribuya con el desarrollo no solo
integral de si mismo si no el de su familia e incluso el de la sociedad, dentro de las

consecuencias sociales no se dejan de lado las consecuencias psicoloégicas que esto

33 http:/idefinicion.delcongruencialftixzz37SkhKssN, 2014.
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remitirse a las ciencias psicolégicas para poder comprenderlas mejor, pero retomando el
enfoque las consecuencias sociales muchas veces terminan en frustraciones del sector
trabajador que lo ha llevado por el transcurso del tiempo a mantener esa lucha constante
en contra de los abusos de los patronos para hacer que se respeten sus derechos y se
le reconozcan un minimo de garantias y obtener una dignificacion como persona, sin
embargo el patrono siempre busca como violentar la norma a su favor lo que complica
dicha realidad, la estabilidad laboral, emocional y el desarrollo integral de la persona se
ve coartado por este tipo de abuso que es permisible por la ley laboral, sin que pueda
alegar el trabajador, ya que no esta dispuesto a pasar por el desgaste fisico y moral y
emocional que le pueda ocasionar el sistema laboral de justicia, aunado a esto el

desgaste anterior a la relacioén laboral al pasar por un proceso de seleccién para el

puesto.

El hecho de no recibir prestaciones proporcionales por el servicio prestado asi como una
indemnizacién por el dafo causado de quedar temporalmente sin trabajo al darse el
despido durante el periodo de la prueba deja en desventaja al trabajador, ocasionandole
perjuicios casi en todas las areas de su vida, para cubrir necesidades basicas de
alimentacion, educacion, vestuario, medicina, etcétera, el enfoque econdémico como se
menciona anteriormente es la base de la relacion laboral por la que tanto el patrono
como el trabajador estan dispuestos a iniciar una relacién laboral que le va a traer
beneficio econdmico a ambos y por lo cual unen sus fuerzas de trabajo con el fin de

obtener una ganancia, de elio deviene la importancia del reconocimiento a tal derecho
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su vez también tuvo que pasar por un proceso de selecciéon que el mismo patrono creo

para obtener a la persona idénea a contratar, A continuacién se describe el Artigulo 81,
reforrhado por el Articulo dos deI_Decreto 18-2001 del Congreso de la Republica, que
establece, en todo contrato por tiempo indeterminado los dos primeros meses se reputan
de prueba, salvo que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo menor.
Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes pueden ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en

responsabilidad alguna.

El Estado debe considerar esta situacion del trabajador, de lo contrario solo se cuenta

con una normativa laboral utdpica, totalmente lejos de la realidad en que vive el sector

laboral.
4.4, El Estado y su rol en la proteccion preferente del trabajador

Primeramente se debe entender que constitucionaimente el Estado tiene la obligacion de
proteger a los habitantes y no solo el hecho de regularlo en la ley, sino que debe llevarse
a la realidad de los mismos. En lo que se refiere a lo laboral, el Estado debe ser practico
y no solo legislador, pues, la ley laboral refiere la proteccién preferente al trabajador, sin
que esto se lleve a cabo especialmente en el periodo de la prueba, pues, los
trabajadores son despedidos sin un minimo de garantias que los respalden, mientras el

patrono en la comodidad que le otorga la norma laboral y aprovechandose del
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desprotegido trabajador, quien presta su servicio, pareciera que el trabajador lo trabajar:
por puro gusto, éunque parece irrisorio lo que se describe pero asi han tomado el
trabajo de todos aquellos que deben cruzar el periodo de prueba sin proteccion del
Estado olvidando que el trabajador obtiene un empleo por la necesidad de‘obtener una

remuneracion econémica por el servicio prestado.

Es precisamente esta proteccion preferente la que desarrollan los principios laborales a

la cual el Estado debe de velar por su aplicacion a través de la jurisdiccion privativos.

A continuacion se hace referencia del trabajo del Estado y su obligacion como tal: “El fin
o valor primordial de derecho es la realizacién de la justicia. Tanto Aristételes como
Santo Tomas de Aquino consideran que existen tres clases de justicia: la legal, la
distributiva y la conmutativa. La justicia legal, siendo la proporcion entre las acciones y el
bien comun, es decir que incluye aquello en lo cual pudiera considerarse que el individuo
debe a la comunidad como algo propio de ésta. La justicia conmutativa, se refiere
particularmente a la proporcion de las relaciones entre los individuos dando a cada cual
lo suyo; es decir, la justicia conmutativa persigue el bien particular. La justicia
distributiva, es la que regula la proporcion entre la comunidad de los individuos con

respecto a la reparticion por aquella de las cargas y beneficios.”*

Puesto que elrol del Estado es buscar el bien comun a través de una equitativa

administracion de justicia, el derecho laboral requiere su reconocimiento como tal no

% http:/iderecho.ufm.edu/que-se-entiende-por-el-bien-comun, 2014.
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olvidado la lucha de clases que por siglos se ha dado y que aun continua y se pone
descubierto cuando lo patronos de manera antijuridica quebrantado el sistema normativo

para su propio beneficio buscando siempre obtener mas riqueza.

El derecho de trabajo esta vinculado a la realidad de toda sociedad en los aspectos
econdmicos, politicos y culturales. Esta legislacién tiene un compromiso social, asi lo
establece el Articulo 101 de la Constitucién Politica, también establece que el régimen

laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

El Estado esta obligado a resguardar la paz social no solo en el ambito laboral si no en
sentido amplio, por lo que en el derecho laboral ha dado un gran paso al reconocer la
necesidad de jueces privativos para administrar justicia laboral, sin embargo el aparato
de administracién de justicia aun es deficiente y retardado. Dentro del derecho laboral
los trabajadores lo menos que pueden esperar es que el Estado a través del poder
otorgado haga reconocimiento de por lo menos el minimo de garantias dentro del

periodo de la prueba, para lo cual se ha puesto de ejemplo otras legislaciones similares.

El Estado debe brindar una proteccién preferente al trabajador por pertenecer esta rama
importante de las ciencias juridicas al derecho publico y por ser el ente encargado de
brindar seguridad juridica a través de sus distintos érganos; debe buscar la dignificacién
del sector trabajador por la evidente desigualdad existente contra el patrono, por el
minimo de garantias que la propia Constitucion Politica le reconoce, protegiendo al
trabajador contra las constantes amenazas de vulnerar sus derechos.
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El bien comtin es demasiado amplio, pero es entendible y debe ser practico y en todos
los ambitos de la vida de trabajador, en este caso se debe de buscar la proteccion del
trabajador dentro del periodo de la prueba, porque bien lo establece el Cédigo de
Trabajo en el cuarto considerando ineiso “d” al recohocer que el derecho de trabajo, es
un derecho realista y objetivo; es realista, porque estudia al individuo en su realidad
social y considera que para resqlver un caso determinado a base de una bien entendida
equidades indispensable enfocar ante todo la posicién econémica de las partes y es
objetivo porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas qué con motivo de

su aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.
4.5. Necesidad de reformar el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo

Desde el planteamiento del presente trabajo en su etapa de plan de investigacién, se
considerd proponer la reforma del Articulo 81, en el sentido de que este Articulo deja
abierto a que el patrono no incurra en responsabilidad alguna en el momento en que
despida al trabajador en el periodo de prueba, acto totalmente contrario a los principios
del derecho laboral. De tal manera que se hace necesario reformar dicho Articulo, con
la finalidad de que se vrespete el derecho a la un minimo de garantias, una remuneracion

digna por el servicio prestado, asi como estabilidad laboral desde que ha sido reclutado.

Realmente que se entiende por reforma: “A aquel cambio que se propone, proyecta o
bien se ejecuta sobre determinada cuestién con el objetivo de conseguir una innovacién
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cuando la reforma que un arquitecto lleva a cabo en una casa vieja, ésta, traera el
cambio a un nivel mas pequefio, individual si se quiere, aunque una reforma puede
hacerse también sobre una cuestion mas amplia que traera consecuencias e

innovaciones para una extensa mayoria, como puede ser la reforma en una ley, en el

Cédigo Penal, entre otros”.*

Si el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo, en el segundo parrafo, regula: “Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle termino al contrato, por su
propia voluntad, con justa causa 6 sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.
Coloca en desventaja al trabajador y obviamente en ventaja al patrono en relacion a la
prestacion de servicio y la remuneracién, pues se entiende que el trabajador es el mas
débil econdmicamente en toda relacién laboral y por lo tanto debiera de protegérsele un
poco mas, sin embargo este Articulo a todas luces mantiene al margen de la justicia
laboral al trabajador por lo que debe contener caracter obligatorio que el patrono

cancele dignamente el servicio prestado por los dias laborados, aun haya trabajador un

solo dia.

Con base a la explicacion dada, el Articulo debiera ser reformado y quedar de la
siguiente manera: “Articulo 81. En todo contrato por tiempo indeterminado los dos
primeros meses se reputan de prueba, salvo que por mutua conveniencia las partes

pacten un periodo menor. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede

% http:/iwww.definicionabc.com/generalireforma.php, 2014.
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cumpliendo con el minimo de garantias.”

Con esta reforma propuesta entonces podra considerarse un congruencia de los
principio del derecho con la realidad del sector laboral, pues entonces sera el derecho

hondamente democratico, ya que este principio significa la dignificacion del trabajador.

El presente analisis y propuesta de reforma va en direccién al Estado propiamente, esto
en consenso con el sector empleador y a la sociedad en general para evaluar la esencia
de esta reforma, dado a que contiene dos elementos imperantes del derecho del trabajo,
como lo son; a) la prestacién de servicio y b) el salario. Por la dignificacién del sector

laboral y por un Estado de derecho tan sofiado.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Los principios del derecho laboral son las nociones basicas que inspiraron la Creacién,
interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico laboral, por lo cual su contexto
constifuye un minimo de garantias que se deben de tomar en cuenta al momento de
legislar para resguardar la norma y velar por la dignificacion del sector mas

desprotegido.

En la actualidad la misma norma le permitir al patrono despedir sin responsabilidad de
su parte al trabajador, dicho beneficio el patrono lo ha convertido en un abuso arbitrario

en contra de la clase trabajadora desvirtuando la norma a su favor.

Con la reforma del Articulo 81 se busca devolverle la dignificacién al sector trabajador,
asi también restablecer el imperio de la ley, en virtud que la misma Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala lo reconoce.

Poder visualizar juridica y socialmente la necesidad que tiene el sector trabajador de
gozar del beneficio de obtener una indemnizacién proporcional durante el periodo de
prueba, reconociendo el minimo de garantias durante este periodo y poder subsistir
econémicamente y emocionalmente durante el periodo que se encuentre desempleado,
de esta forma se pretende dar un aporte a la sociedad y especialmente al sector
trabajador como reconocimiento por ser parte esta estudiante de la Universidad de San

Carlos de Guatemala y de la facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
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