UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

GUATEMALA, FEBRERO DE 2015


EMI 01
Text Box


UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

ANALISIS JURIDICO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL RECURSO DE REVOCATORIA
EN EL. DERECHO LABORAL

“ABOGADA y NOTARIA”

Guatemala, febrero de 2015


EMI 01
Text Box


HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: MSc. Avidan Ortiz Orellana
VOCAL I: Lic. Luis Rodolfo Polanco Gil
VOCAL Ii: Licda. Rosa Gil de Pérez

VOCAL Iii: Lic. Juan José Bolafios Mejia
VOCALIV:  Br. Mario Roberto Méndez Alvarez
VOCAL V: Br. Luis Rodolfo Aceituno Macario

SECRETARIO: Lic. Luis Fernando Lépez Diaz

PRIMERA FASE:

Presidente: Lic. Jorge Leonel Franco Morén
Vocal: Licda. Sonia Nineth Villatoro Lépez
Secretario: Licda. Dilia Estrada Garcia
SEGUNDA FASE:

Presidente: Lic. Romeo Antonio Martinez
Vocal: Lic. Rudy Genaro Coton
Secretario: Lic. Misael Torres

RAZON: “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas y contenido
de la tesis”. (Articulo 43 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico).


EMI 01
Text Box


Lic. Luis Felipe Lepe Monterroso
ABOGADO Y NOTARIO
5 avenida 5-20, Zona 2. Tels. 2232 — 3083 / 2285 — 3560 / 22851088

Guatemala, 19 de septiembre de 2011

FACULTAD

i

Licanciadn :

N 5§ W

Carlos Manuel Castro Monroy
Unidad de Asesoria de Tesis

.......‘.....,_.-._..‘..__.
PR

Universidad San Carlos de Guatemala

il

Horw

En cumpiimento de ia resoiucion emitida por ia Unf&%ﬁeﬂsésoﬁa"de“?esis de
fecha once de mayo del afio dos mil diez, en la cual se me nombré como asesor de la
bachiller MARIA EUGENIA SOLARI CARRILLO, en la elaboracién del trabajo de tesis

titulado: “ANALISIS JURIDICO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL RECURSO DE
REVOCATORIA EN EL DERECHO LABORAL?”, con base al Articulo 32 del Normativo
para ia Eiaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociaies y dei
Examen General Piblico, me permito exponer los siguientes aspectos:

Ei contenido cientifico y técnico de ia tesis, estriba en el anaiisis dei recurso de
revocatoria en el procedimiento ordinario laboral, en el cual no se le concede audiencia
a la atra narte, violentandase su derecha humana de defenga, seqiin estima la nonente
y algunos autores nacionales de renombre como el caso del maestro Mario Lépez
Larrave.

Los metodos empieados son: el inductivo, ei deductivo, el anaiitico y ei sintético.
‘En cuanto a las técnicas que empleo la estudiante son las bibliograficas y las de campo.
La redaccion del trabaio en general es apegado a las reglas que la sintaxis v la
gramatica establecen para tal efecto, logrando en forma clara y concreta, presentar sus
principales afirmaciones en torno al tema en cuestion.

- La pibiiografia citada evidencia io anies mencionado, ofreciéndose un adecuado
estudio de autores nacionales e internacionales.

La contribucién_cientifica dei trabajo es proponer una reforma a ia normativa
tributaria para que esta no colisione con la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala.

Estoy de acuerdo con las conclusiones y recomendaciones de la ponente en el
sentido reformar ei ariicuio 364 dei Codigo de Trabajo, Decreto Numero 441 dei
Congreso de la Republica de Guatemala, en el sentido de establecer la obligatoriedad
de conceder a la otra parte, no recurrente en el recurso de revocatoria, audiencia para

pronunciarse al respecto, previo a emitir la resolucién correspondiente.
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Lic. Luis Felipe Lepe Monterroso

ABOGADO Y NOTARIO
5 avenida 5-20, Zona 2. Tels. 2232 — 3083 / 2285 — 3560 / 22851088

He guiado personalmente al sustentante durante todas las etapas del proceso de
investigacion cientifica, aplicando los métodos y técnicas apropiadas para resolver la
probiematica esbozada; con i0 cuai comprueba ia hipoiesis pianieada coniorme a ia
proyeccion cientifica de la investigacion.

£i trabajo de tesis en cuestion, reune ios requisitos iegaies prescritos, razoén por
la cual, emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que el mismo pueda continuar el
tramite correspondiente, para su posterior evaluacién por el Tribunal Examinador en el

Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio §- 7, Ciudad Universitaria
Guatemnla, Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, veintitrés de septiembre de dos mil once.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A ARMANDO GONZALEZ
VILLATORO, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante:
MARIA EUGENIA SOLARI CARRILLO, Intitulado: “ANALISIS JURIDICO
DEL DILIGENCIAMIENTO DEL RECURSO DE REVOCATORIA EN EL
DERECHO LABORAL”.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opimion respecto del contemido cientifico ¥ técnmico de la tesis, la metodologia y las técnicas de
investigacién utilizadas, la redaccién, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién
cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban €l trabajo de investigacion y otras consideraciones que estime perfinentes™.

cc.Unidad de Tesis
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Lic. Armando Gonzdlez Villatoro
11 calle 8-14, zona 1 Of. 37, Ed. Tecin, Guatemala
Tel. 5156 3183
col. 5517

Guatemala, 26 de enero de 2012

Licenciado Carlos Manuel Castro Monroy
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciado:

Como revisor del trabajo de tesis de la estudiante MARIA EUGENIA SOLARI
CARRILLO que lleva por titulo: “ANALISIS JURIDICO DEL DILIGENCIAMIENTO
DEL RECURSO DE REVOCATORIA EN EL DERECHO LABORAL’, y con base en
dicha resolucioén y al tenor de lo que al efecto establece el Articulo 32 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, me permito informar:

a)

b)

d)

De la contribucion cientifica: El aporte cientifico del trabajo, es un estudio desde
el punto vista juridico laboral acerca del recurso de revocatoria sea planteado la
mas de las veces por la parte patronal, el trabajo contribuye en la defensa y
tutelaridad del trabajador.

Del contenido cientifico y técnico: El trabajo ha sido desarrollado conforme los
canones y fundamentos de la ciencia del derecho. Desde el punto de vista de la
técnica juridica, se construye la defensa de los derechos humanos, dentro del
juicio ordinario laboral guatemaiteco.

De la redaccion: La redacciéon del trabajo es ajustada a los requerimientos
técnicos de esta naturaleza de estudios.

De la metodologia: Los métodos utilizados son; el inductivo para establecer
juicios de caracter general como es el hecho de la violacidn al principio de
derecho a la defensa en el proceso laboral guatemalteco, partiendo del caso
particular del recurso de revocatoria, a falta de correr audiencia a la parte no
interponente en dicho medio de impugnacion; y el deductivo, en el caso del
método deductivo, su empleo ha permitido estudiar la figura del recurso en
cuestion, de lo general a lo particular.

De las técnicas empleadas: Se emplearon fichas bibliograficas y de autor, asi
como la observacién cientifica.
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f) De las conclusiones: Es aceriadc concluir que existe violacidn a importantes
ue resguardan los derechos labores en cuanto a la forma en que se
ualmente el recurse de revocatoria en el procedimiento laboral.

g) De las recomendaciones: Debe hacerse una revision profunda de las
actuaciones procesales, por parte de los juzgadores en materia privativa del
derecho laboral, para determinar el respeto irrestricto a los principios del derecho

del trabajo.

wu SarlR

fi) De la bibliografia: Es adecuada y se evidencia una sustentacién factica de la
autora con la cita abundante de citas textuales.

7Y

Encontranac que &l trabajo cumple con todos los requisitcs de forma y fondc no se
encuentra limitacidén alguna para gpmitir DICTAMEN FAVORABLE correspondiente.

Sin otro particular me sug
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, Guutemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, doce de junio de dos mil doce.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de

la  estudiante MARIA EUGENIA SOLARI CARRILLO intitulado ANALISIS
JURIDICO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL RECURSO DE REVOCATORIA EN EL
DERECHO LABORAL. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracién de Tesis

de Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San

Carlos de Guatemala. '

)

CEHR/iyre A \ =
\ | R
>
&
Ay



EMI 01
Text Box


AL SER SUPREMO:

A M| FAMILIA:

A MIS AMIGOS:

DEDICATORIA

Quien tiene el poder y control sobre las actuaciones de
mi vida. Quien desde el cielo me ha guiado para poder

vencer cada obstaculo y llegar hasta el dia de hoy.

Aungue con estas letras no pueda expresar todo mi
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Lic. Mario Calo Morente (QEPD), por ser mi guia. Su
experiencia, ayuda y consejos fueron determinantes.
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Universidad de San Carlos de Guatemala,
especialmente a la Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales.
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El objeto central de estudio de la presente investigacion 1o constituye el recurso de
revocatoria, y especialmente el tramite que se aplica para resolver el mismo, conforme
o establece el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Articulo 365. Se considera que en el mismo existe una violaciéon a los
principios de igualdad y defensa puesto que tal norma juridica permite al juzgador,

emitir resolucion sin notificar a la otra parte del recurso.

La investigacion se justifica con base en la posible colisién del procedimiento en
cuestidbn con normas importantisimas del ordenamiento juridico guatemaiteco, sobre
todo y especialmente porque se trata de normas de jerarquia constitucional, como son

el Articulo 4 y 12 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

En el presente contenido se han observado las principales teorias que informan al
derecho del trabajo, la concepcion privatista y la publicista, segun las cuales, la
importancia de esta rama del derecho en general, se encuentra en una relacion de

ambito particular o estatal.

Entre los objetivos de la investigacion se encuentra el de dar énfasis a la necesidad de
revisar cualquier norma que tergiverse los derechos de las partes en el procedimiento
ordinario laboral, pero especialmente la que contiene el tramite del recurso de

revocatoria.

La principal problematica que involucra la forma actual, en que se desarrolla la
audiencia por virtud de la cual se resuelve el recurso de revocatoria, consiste en que la
misma puede darse sin notificar a la otra parte, es decir, inaudita parte. Pero
especialmente, tal formalidad, constituye una violacidon al principio de derecho de
defensa que asiste a todos los sujetos procesales por igual.

Si existe una violacién al principio de defensa, la misma deviene de la falta de

notificacion a la otra parte. Pero tal actitud del juzgador no deriva de un criterio legal del
®
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mismo, sino de la regulacién legal actual que sustenta el Articulo 365 del Cédig
Trabajo, Decreto Niumero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Como consecuencia de existir una violacién al principio de derecho de defensa, también
existe una conculcacion a otros principios tales como, el de igualdad de las partes en el

proceso y especialmente el de debido proceso.

La hipétesis, debidamente comprobada en su contenido, y que orienta la exposicién
presente, se puede expresar en los siguientes términos: “Es necesaria la reforma del
Articulo 365 del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en el sentido de ordenar al juzgador en la materia privativa de

trabajo, conceder audiencia a la otra parte en el tramite del recurso de revocatoria”.

Para la comprobacion de la hipétesis fue necesario aplicar los métodos inductivo y
deductivo de investigacion, utilizandose el primero para exponer los temas yendo de lo
general a lo particular y el primero de los mencionados para el analisis correspondiente

del articulo en cuestién.

La investigacién ha sido contenida en cuatro capitulos: El primero referente al derecho
laboral; el segundo, el derecho procesal laboral como contingente del proceso laboral y
este a su vez, del recurso de revocatoria; el tercero se refiere a los recursos en el
derecho procesal laboral; y el cuarto expone el derecho a la revocatoria en la legislacion

guatemalteca.

Sirva la presente investigacibn a las autoridades de trabajo, al respecto una

inconsistencia en el tramite del procedimiento laboral.

(i)
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1. Aspectos generales del derecho de trabajo

Resulta dificil sefalar, el génesis del derecho de trabajo. Algunos tratadistas hacen la
siguiente observacion; “Desde el instante en que la humanidad, por crecimiento de
pobladores y debilitacién de vinculos, dejé de ser exclusivamente familiar para constituir

la sociedad, ha existido el trabajo como manifestacién de actividad del hombre™.

1.1. Antecedentes histéricos

Se observa que a través de los distintos campos de la evolucién histérica de los pueblos,
ha habido patronos y trabajadores, siendo diferentes las relaciones juridicas entre unos y
otros. Antiguamente la autoridad patronal asociaba tolerancias paternales con rigores

tiranicos, de modo que, es cuestionable hablar de un régimen juridico de igualdad y

estabilidad.

Con el curso del tiempo y la evolucion de los conceptos sociales, los nexos laborales
fueron sometiéndose a cauces juridicos, ante el dominio de la artesania, de los talleres
familiares y de la pequena industria, se estimé que los vinculos del trabajo podrian
encuadrarse en los amplios moldes del derecho civil, puesto que todo parecia reducirse a

un contrato, ya regulado por el derecho romano: “El arrendamiento o locaciéon de

! Cabanellas de Torres, Guillermo y Luis Alcala-Zamora y Castillo. Tratado de politica social y laboral.

Pag. 570.
1
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trabajo, se incrusta en la codificacion Civil del Cédigo de Napoledn de 1804 al Cddigo
Civil Espafol de 1889, cuando ya el movimiento obrero estremecia con sus

reivindicaciones a toda Europa™.

Por ofra parte, el tratadista Guillermo Cabanellas, indica que: “En el mundo de la
industria, la Revolucién Industrial, y en el mundo de las ideas de la Revolucién social y
otras tendencias obreristas, condujeron al Intervencionismo Estatal, que representa, con
las primeras leyes de autentico sentido social, algo asi, como el acta de nacimiento del
derecho laboral positivo. Con la profusion legislativa, en expansion incesante, y con el
interés de los estudiosos volcados sobre ese fendmeno juridico, cuya especialidad y
magnitud se advirti6 muy pronto, surge la perspectiva cientifica, metodoldgica, objetiva

del derecho de trabajo™.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 100 establece lo
siguiente: “El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio
de los habitantes de la Nacion. Su régimen se instituye como funcion publica, en forma
nacional, unitaria y obligatoria. El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos
por el régimen, con {a unica excepcién de lo preceptuado por el Articulo 88 de dicha
Constitucién, tienen obligacion de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a
participar en su direccién, procurando su mejoramiento progresivo. La aplicaciéon del

régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,

% Ibid. Pag. 570.
% Ibid. P4g. 570.
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que es una entidad autbnoma con personalidad juridica, patrimonio y funciones pr
goza de exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios, establecidos o por
establecerse. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe participar con las
instituciones de salud en forma coordinada. El Organismo Ejecutivo asignara anualmente
en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, una partida especifica para cubrir la
cuota que cormresponde al Estado como tal y como empleador, la cual no podra ser
transferida ni cancelada durante el ejercicio fiscal y sera fijjada de conformidad con los
estudios técnicos actuariales del Instituto. Contra las resoluciones que se dicten en esta
materia, proceden los recursos administrativos y el de lo contencioso-administrativo de
conformidad con la Ley de lo Contencioso Administrativo. Cuando se trate de
prestaciones que deba otorgar el régimen, conoceran los tribunales de trabajo y prevision

social.”

El texto constitucional antes citado, establece la obligatoriedad de los patronos de
inscribir a los trabajadores ante el régimen de seguridad social, para el efecto debe
realizar un descuento, para cubrir el seguro social. Lo importante de ello es que la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, designa al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, como la entidad encargada de la administracién de dicho régimen,
donde el trabajador no tiene otra opcidn que aceptar las prestaciones médicas otorgadas

por dicho instituto, mientras exista la relacion laboral.
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El Articulo 101 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece g
“El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral del

pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”

El Articulo antes citado, reconoce al trabajo como una obligacién social, representa que
todo individuo perteneciente a una sociedad, debe por principio constitucional y
econdmico prestar sus servicios laborales a un patrono a cambio de una remuneracion la
que representa ingresos a la economia familiar y nacional respectivamente.
Modernamente se considera al derecho de trabajo como una rama del derecho social,

por las razones antes sefaladas.

1.2. Definiciéon de derecho de trabajo

Es el conjunto de doctrinas, principios, instituciones y normas juridicas que estudian y
regulan las relaciones entre patronos y trabajadores surgidos de la relacidén laboral entre
ambos, asi como la solucion de los conflictos derivados de estas relaciones. “El derecho
laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin especifico,
el mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quien
da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de ese fin, este medio o
instrumento, que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben
dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de ser y con los cuales

debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones™.

* Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaiteco. Pag. 1.
4

\AS TR
NAAS JUg,
LA C‘ﬁzol;’ ‘

Tenaa. ¢

2

]

7

31909
"3wiag

ol


EMI 01
Text Box


. "
. ConGVRS MU,
SN tan
&

e

055,

&
<

voo

S1D4p
Trp)are

'FL

———

La rama del derecho publico antes sefialada, tiene por objeto el estudio de las relaci%
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existentes entre los sujetos denominados patrono y trabajador y desde su creacidén ha
sido objeto de constantes modificaciones tomando en consideracién los cambios que

sufre la sociedad, se deben adaptar a los trabajadores y patronos.

El tratadista Guillermo Cabanellas define el derecho de trabajo de la siguiente manera:
‘Aquel que tiene por contenido principal la regulacién de las relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores y unos y otros con el estado, en lo referente a trabajo
subordinado y en cuando atarie a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios
también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad

laboral dependiente™.

La subordinacion, es considerado como un elemento del contrato de trabajo y se refiere
basicamente, a establecer que durante la relaciéon laboral existente una de las partes

llamada patrono que dirige y otra parte llamada trabajador que realiza determinado trabajo.

Para el Profesor chileno Francisco Walker Linares, citado por Guillermo Cabanellas, el
derecho de trabajo es: “El conjunto de teorias normas y leyes destinadas a mejorar la
conducta econdémica social de los trabajadores de toda indole esto es de las clases
econémicamente débiles de la sociedad compuesta por obreros empleados trabajadores

intelectuales e independientes”®.

> Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 647.
® Ibid. Pag. 647.
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Lo antes citado, hace referencia al elemento econémico, como eje fundamental del de

de trabajo al establecer que existen personas econémicamente fuertes que se denominan
patronos y personas que venden su fuerza de trabajo a cambio de una remuneraciéon o

salario, que dicho sea de paso es la mayor cantidad de habitantes.

El derecho del trabajo, es el conjunto de principios y normas de derecho Publico que
regulan las relaciones de patronos y trabajadores y de ambos con el Estado, a los
efectos de la proteccion y tutela del trabajo. El tratadista, Ernesto Krotoschin, quien
especifica los dos fines 0 aspectos que, segin la doctrina espafiola, tiene el moderno
derecho laboral, es decir el fin normativo o regulador en la disciplina de relaciones
interindividuales y el fin tutelar cuando se alude a las relaciones con el Estado y para el
efecto indica lo siguiente: “El derecho del trabajo se concibe como el conjunto de
instituciones y normas que rigen las relaciones entre trabajadores y empleadores,
individual o colectivamente, comprendiendo ramificaciones por las cuales este derecho

se integra en el ordenamiento juridico general’’.

La definiciébn antes citada, determina que el derecho de trabajo, es considerado el
conjunto de normas e instituciones que tienen por objeto de estudio las relaciones entre

patrono y trabajador.

" Krotoschin, Emesto. Tratado practico del derecho del trabajo. Pag.6.
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1.3. Naturaleza juridica
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Doctrinariamente, se han dado diferentes opiniones, en el orden de ideas que explican la
naturaleza juridica del derecho del trabajo, es necesario tomar en cuenta el régimen
juridico y politico de los diferentes estados. Las teorias que explican la naturaleza juridica

del derecho del trabajo son las siguientes:

- El derecho del trabajo es derecho privado

Los autores que defienden esta posicion, establecen que el derecho del trabajo, es
derecho privado, porque regula relaciones no titulares del poder publico, sino sujetos que
tienen intereses privados. Para establecer esta posicidn, la doctrina aplica dos teorias, la
de “Ulpiano que se basa en el interés de la teoria Roubier, que se basa en la naturaleza
de los sujetos de la relacion. La intervencién que tiene el Estado en materia contractual

del trabajo, limitando la libertad de las partes e imponiéndose a la voluntad de las

"8 De lo anterior, se

mismas, no quita a la relacién juridica el caracter de derecho privado
puede comprender que el derecho del trabajo, no se circunscribe a nexos pactados entre
empresarios y trabajadores, surge la evidencia de que el derecho privado, es insuficiente

para aplicar instituciones, como asociaciones profesionales, pactos colectivos de

condiciones de trabajo entre otros.

® Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit. P4g. 38.
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Los autores Luis Alcala y Guillermo Cabanellas define: “La materia juridica del tr:

o
3
(C)

v

es substancialmente distinta de la comprendida en el derecho Civil; las relaciones due
regula son de naturaleza privada, como el que tiene lugar entre particulares entre si,
obren éstos individuaimente o colectivamente. La intervencién que tiene el Estado en
materia contractual del trabajo limitando la libertad de las partes e imponiéndose a la
voluntad de las mismas, no quita a la relacién juridica el caracter de relacién de derecho
privado. El Estado como autoridad o entidades publicas, siendo asi relacionado con el
derecho del trabajo, sélo serian de derecho publico las que se refieren a la higiene y

seguridad Industrial que son de indole administrativa™.

Por todo lo anterior, se puede concluir que esta concepcidn es criticada, debido a que el
derecho privado, es insuficiente, para aplicar y regir instituciones como las asociaciones
de profesionales, pactos colectivos de condiciones de trabajo, estatutos de oficio y

profesionales, entre otras, éstos carecen por esencia de indole contractual.
- El derecho del trabajo es derecho publico

Es muy generalizada la opinidn entre los juristas del actual siglo, como el derecho se
socializa, porque cada vez mas prevalece el caracter estatuario sobre el contractual, los
preceptos imperativos del poder publico fundados en el interés general sobre las libres

relaciones de los particulares al servicio de su propia conveniencia.

® Alcala- Zamora, Luis y Castillo Guillermo Cabanellas de Torres. Ob. Cit. Pag. 586.
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Para el desarrollo de la anterior teoria, la doctrina se toma en cuenta la evolucid
derecho. Para el efecto, el tratadista Mario de la Cueva, establece: “El derecho del
trabajo, no solamente es posterior a la primera guerra mundial, sino también el derecho
laboral del siglo XIX, sus normas son derecho imperativo, tiene una pretensiéon de
incondicionada vigencia y se imponen a la voluntad de patronos y trabajadores. Esta
imperatividad del derecho del trabajo se muestra considerando que, el derecho del
trabajo es norma protectora de una clase social y de sus miembros, no pueden éstos
renunciar a sus beneficios y es porque el derecho del trabajo ciertamente protege a los
trabajadores como personas, y éste es su fin Ultimo pero lo hace con vista a un interés
general, juzgando que la sociedad tiene el deber de asegurar a sus hombres una

existencia digna™*®.

Lo descrito por el tratadista antes sefialado, establece que el derecho de trabajo es
imperativo 0 sea de aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
concede la ley para toda persona que presta sus servicios laborales a un patrono y que la
unica limitacion se refiere a la autonomia de la voluntad, cuando ya se haya establecido
la fijacidbn de un salario como por ejemplo, el salario minimo, el trabajador no puede

negociar con el patrono porque la ley impone la remuneracion correspondiente.

La legislacion guatemalteca, en el inciso e) del cuarto considerando del Cédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala establece: “El

derecho del trabajo es una rama del derecho publico porque al ocurrir su aplicaciéon el

'° De la Cueva, Mario. derecho mexicano del trabajo. P4g. 243.
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derecho privado debe ceder ante el interés social o colectivo. A la vez el inciso: @}; del“‘

:u_r

-

mismo considerando indica: El derecho del trabajo es un derecho necesario e imperativo,
o sea de aplicacion forzosa. Con ello se ve que la legislacion guatemalteca acoge la

teoria del derecho del trabajo como un derecho publico”.

- Doctrina que considera al derecho del trabajo como un derecho publico y

derecho privado

Con respecto a esta doctrina, se puede determinar que el derecho de trabajo, es publico
y privado a la vez, es derecho publico, cuando organiza una especie de tutela
administrativa sobre los trabajadores y de derecho privado, cuando establece sobre los
contratos de trabajo. Se establece una relacién juridica que es de caracter privado, pero
el Estado a través de ciertas instituciones juridicas administrativas, tiene intervencion en

esta relacion y esto le da el caracter de derecho publico.

El tratadista Eugenio Pérez Botija, sefiala que el derecho de trabajo es: “derecho privado,
en cuanto que los contratantes son individuos que persiguen proteger sus intereses
privados, pero como la administracidén publica interviene en esa relacidn, esta es la nota

"1 Importante la reflexién que hace

de caracter publico que lo convierte en derecho mixto
el tratadista Pérez Botija, considera al derecho de trabajo como una rama del derecho
tanto publico como privado, publico porque interviene el Estado y privado porque los

particulares es decir patrono y trabajador protegen sus intereses comunes generalmente

en la celebracion de un contrato de trabajo.

" pérez Botija, Eugenio. El derecho de trabajo. Pag. 27.
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El derecho de trabajo, es el derecho que busca la justicia social, asegurar a cada hombre
cualquiera que sean sus circunstancias una existencia digna. Cesarino Junio, citado por
Guillermo Cabanellas, define: “El derecho social significa el paso mas amplio de todas las
ramas del derecho, ampara los derechos de la clase trabajadora, por ello se define, como
el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la condicion econémica y

social de los trabajadores de toda indole”'2

De lo citado anteriormente, se considera al derecho de trabajo como derecho social,
tomando en consideracion la obligacién que tienen las personas de trabajar, supone el
aumento y prosperidad de una poblacién principaimente en el ambito econdémico, a

mayor empleo, mayor produccién y mayor prosperidad para todos los habitantes.

Trueba Urbina, en su obra EI Nuevo Derecho del Trabajo, conceptua al derecho del
trabajo como: “Un derecho diferente, tutelar de una clase social, la clase trabajadora”'®,
El autor antes mencionado, hace referencia al principio de tutelaridad, como una
proteccion preferente a la clase trabajadora, principalmente, durante la ejecucion de las

labores y para todos los derechos que le asisten a dichas personas.

Por otra parte, si el derecho del trabajo, trata de elevar el nivel de vida de grandes masas

de poblacion, se quiere superar las diferencias de clases, se busca a través de sus

"2 Trueba Urbina, Alberto. El nuevo derecho procesal del trabajo. Pag. 25.
" Ibid. Pag. 25.
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normas que sea una realidad la colaboracidn de todos, el espiritu de solidaridad,

~ EMaLa. @

simple estatuto protector y asistencia de una clase necesitada de tutela, sino que el
derecho del trabajo, debe proyectarse a cambiar las estructuras econémicas, sociales y

politicas de un pais, porgue la clase trabajadora reclama nuevas reivindicaciones.

Los exponentes de esta doctrina, establecen que el derecho del trabajo, es el
reconocimiento del deber social, de asegurar la vida humana en condiciones dignas. Por
eso le dan la categoria a este derecho como un derecho social. Para el efecto, el
tratadista Mario de la Cueva, define: “Si la clase trabajadora ha adquirido conciencia de si
misma y ha impuesto su estatuto y sus condiciones minimas para participar en el
fendbmeno de la produccién, el derecho del trabajo, es un derecho de clase, 0 sea
derecho protector de los trabajadores”'*. Desde el punto de vista econémico, el tratadista
mexicano citado, determina que la incorporacion de la clase trabajadora a la produccion
de un pais, genera estabilidad en el empleo y bienestar no solo para el trabajador sino

también para el nucleo familiar de éste.
1.4. Principios
Dentro de los principios del derecho de trabajo se encuentran: a) el de tutelaridad, b)

evolutivo, c) obligatoriedad, d) realismo, €) sencillez y f) conciliatorio, de los que para el

efecto, se hace una breve resefia a continuacion:

" De la Cueva, Mario. derecho mexicano del trabajo. P4g. 205.
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- Principio de tutelaridad

De conformidad con el Cédigo de Trabajo, contenido en el Decreto 1441 del Congreso de la
Republica en el cuarto considerando inciso a) se regula que: “La tutelaridad, trata de
compensar la desigualdad econdémica que se da entre las partes de la relacion laboral,
otorgandoles una proteccidn juridica preferente” el derecho de trabajo es el antecedente
necesario para que impere una afectiva libertad de contratacién. Al mencionar una efectiva
libertad de contratacion, da a entender que puede haber una contratacion con limitada
libertad de contratacion, en el que una de las partes se ve compelida a aceptar condiciones
de la otra parte, como por ejemplo el caso de un padre de cinco nifios que lleve varias

semanas de no encontrar trabajo.

A lo anterior hace referencia el guatemalteco Luis Fernandez Molina, a lo siguiente: “es
muy comun en este medio, al punto que para mucho autores, el contrato de trabajo viene a
ser en el fondo una variante del contrato de adhesién; un aparte impone las condiciones y
a la otra le queda aceptar o no, sin poder incidir directamente en la fijacién de dichas
condiciones.” El autor guatemalteco, enfatiza referencia a uno de los principios
fundamentales del derecho de trabajo, como lo es el principio de tutelaridad que representa
la proteccién para la clase trabajadora tomando en consideracién la desigualdad econdmica
entre los sujetos de la relacién laboral. Para el efecto, es importante sefialar ademas que la
Organizacién Internacional del Trabajo, se inspira en dicho principio para la implementacion
de los convenios internacionales de trabajo, lo que representa que los paises miembros al

ratificarlo, lo deben incorporar a su legislacion interna.

13

w .

EIChL)
2minns

o,
8


EMI 01
Text Box


- Principio evolutivo

Al decir que el derecho laboral es evolutivo, se esta indicando que se encuentra en
constante cambio. El derecho de trabajo no puede permanecer estatica, porque otorga

cada vez mas y mayores beneficios para los trabajadores.

- Principio de obligatoriedad

Al momento de la celebracién de un contrato de trabajo entre patrono y trabajador ambos
se obligan mutuamente a los derechos y obligaciones estipuladas en el Cddigo de

Trabajo. Esta obligacidén debe de ser obligatoria y de aplicacién forzosa para ambos.

Por ello se han establecido los Tribunales de Trabajo y Previsiéon Social, con plenas
facultades para aplicar coercitivamente sus resoluciones. Los empleadores saben que,
como minimo, deben otorgar a sus laborantes las prestaciones basicas de la ley; en caso
contrario podran ser exigidas: las horas extraordinarias que no fueron incluidas en la
planilla, el bono catorce que deben pagar en el mes de julio, el reajuste complementario
del salario minimo no pagado, la indemnizacién no efectuada en ocasién de un despido

injustificado.

- Principio de realismo

El derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con

objetividad las diferentes variables que se suceden en la actividad cotidiana del trabajo

14
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subordinado. Debe recordarse que la tutelaridad no debe aislarse de otros elementos g
intervienen en el quehacer laboral. El hecho de emitir muchas normas tutelares, no

implica necesariamente una mejora automatica de las condiciones de los trabajadores.

- Principio de sencillez

Desde luego que el derecho laboral va dirigido a un sector abundantemente mayoritario
de la poblacién, que en términos generales no accede a los altos niveles de preparacion
y educacion en general; este derecho debe formularse en términos sencillos, de facil
aplicacion y asimilacién; ello sin perjuicio de su sustentacién juridica ni de los requisitos
formales basicos. “El principio de sencillez, se realiza con mayor frecuencia en el derecho
procesal de trabajo, en donde se invoca continuamente su disposicion no formalista en

beneficio de la gran mayoria laboral '°.

Asimismo, deben establecerse claramente ciertos limites a esa proclamada informalidad,
a riesgo de afectar su propia estructura y orden sistematico proclive a un abandono. No
se trata de una disciplina anti-formalista como algunos dicen; en todo caso es no
formalista, ya que ciertas formalidades nunca deben pasar por alto, toda vez que se

comprende dentro del mundo juridico.

- Principio conciliatorio

Méas alla de la pugna entre el capital y el trabajo, de los intereses encontrados de

patronos y trabajadores, el elemento nutriente de esta rama juridica es su vocacion

'® Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 27.
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Siempre van a existir patronos, dependientes y siempre va a haber puntos opuestos entre
ellos. Pero asi como el derecho debe buscar la armonia dentro del contexto de una
soéiedad, el derecho de trabajo esta llamado a cumplir una misiébn muy importante y
delicada, como lo es lograr la sincronizacidén de las partes de la produccidn, a efecto de
beneficiar a la sociedad en su conjunto” %, Asilo proclama directamente, para empezar
la Carta Magna, expresamente establece que las leyes que regulan las relaciones entre

empleadores y el trabajo son conciliatorias.
1.5. Regulacioén Legal

El derecho de trabajo ha sido muy discutido, con base en el surgimiento de la tesis del
derecho social, esta rama del derecho conjuntamente con el derecho agrario pasaba a
ser los elementos de aquella tripartita forma, derecho privado y el derecho publico en las
otras. Sin embargo al no ser aceptada dicha rama social del derecho, el derecho del

trabajo continud siendo, desde esa concepcidn como un derecho de naturaleza publica.

Por mandato legal el Articulo 40, inciso b) de la Ley del Organismo Ejecutivo contenido
en el Decreto numero 114-97 regula: “promover y armonizar las relaciones laborales
entre los empleados y los trabajadores lo que tiene como premisa basica plena vigencia
de los derechos de los trabajadores. Por otra parte, en los acuerdos de paz
concretamente sobre el Acuerdo Sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacién Agraria,

el Gobierno de la Republica de Guatemala se comprometié a fortalecer la capacidad de

% Ibid. P4g. 30.
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la fiscalizacion del cumplimiento de las normas laborales de derecho interno y de

derivadas de los convenios internacionales de trabajo ratificados por Guatemala”'”.

La ley antes citada, contiene las funciones y atribuciones tanto generales como
especificas de cada uno de los ministerios que integran dicho organismo y en materia de
trabajo y prevision social, regula la importancia de dicha instituciéon gubernamental, no
solo al cumplimiento de las leyes nacionales sino también a los convenios internacionales

de trabajo ratificados por Guatemala.

En el plano continental cabe destacar que la Segunda Cumbre de las Américas, realizada
en Santiago de Chile en abril de 1998, los jefes de estado y de gobierno de toda América,
aprobaron “un plan de accion, que contiene varios compromisos relacionados con la
erradicacion de la pobreza y la discriminacién, entre los que figuran los relativos a los
derechos basicos de los trabajadores. La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT),
libertad de asociacion; el derecho a organizarse y negociar colectivamente; la prohibicion
de los trabajos forzados; la eliminacion de toda forma de explotacion infantil; y la no

discriminacién en el empleo™®,

Estos derechos basicos de los trabajadores, en Guatemala, estan contemplados en las
normas constitucionales y ordinarias, asi como en los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) considerados fundamentales, todos los cuales han sido

ratificados por Guatemala: “convenio 29 sobre el trabajo Forzoso; Convenio 87 sobre la

7 Manual de la organizaci6n de la administracion pablica Pag. 161.
'8 |bid. Pag. 161.
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Libertad de Sindicacién Negociacién Colectiva; Convenio 100 sobre la Igualdad de
Remuneracién; Convenio 105 sobre la Abolicién del trabajo Forzoso; Convenio 111 sobre
la Discriminacion (Empleo y Ocupacién); y Convenio 138 sobre la edad minima. Este
cuerpo legal constituye una base apropiada para construir unas relaciones laborales que
contribuyan al fortalecimiento de nuestro sistema democratico y faciliten un proceso de

desarrollo social y econémico orientado al bien comdn”®.

En su 86a. reunion en Ginebra, la OIT adoptd el 18 de junio de 1998 la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, la cual constituye un aporte mas de la Organizacidén
Internacional del Trabajo (OIT) para concretar los principios fundamentales que la
inspiran. Esto forma parte de los esfuerzos que desarroll6 este ministerio para divuigar
los derechos de los trabajadores y es una contribucién al conocimiento y divulgacién de

tan importante declaracion.

Las leyes que regulan el derecho de trabajo en Guatemala, “se pueden mencionar las

siguientes:

- Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, promulgada el 31 de mayo de
1985 y publicada el 3 de junio de 1985.
- Decreto No. 93 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo,

publicado el 3 de mayo de 1945, modificado por:

9 |bid. P4g. 162.
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Decreto Ley No. 25-86 del Congreso de la Republica, publicado el 13 de enero®

o

1986; v,

Decreto No. 57-91 del Congreso de la Republica, publicado el 31de julio de
1991.

Decreto No. 13-95 del Congreso de la Republica, publicado el 31 de marzo de
1995.

Decreto No. 1117 del Congreso de la Republica: Ley de Creacion del Ministerio de
trabajo y Prevision social, publicado el 15 de octubre de 1956.

Decreto No. 1441 del Congreso de la Republica, Cédigo de Trabajo, publicado el
16 de junio de 1961.

Acuerdo Gubernativo No. 1319: Creacién de la Comision Nacional del Salario,
publicado el 9 de abril de 1968.

Decreto No. 15-70 del Congreso de la Republica de Guatemala: Designacién de
Dependencias del Ministerio de trabajo y Prevision Social, publicado el 18 de
marzo de 1970.

Decreto No. 81-70 del Congreso de la Republica: Ley de Creacion y
Funcionamiento de los Centros de Recreacidn y de los Trabajadores del Estado,
publicado el 19 de noviembre de 1970, reformado por el Decreto No. 6-71,
publicado el 14 de marzo de 1971"%.

“Acuerdo Gubernativo sin nimero, de fecha 20 de diciembre de 1957: Reglamento
de la Inspeccidn de trabajo, publicado en 30 de diciembre de 1957, reformado por

Acuerdo Gubernativo sin numero publicado el 26 de mayo de 1960.

2 |bid. Pag. 164.
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- Acuerdo Gubernativo No. 989 de fecha 20 de junio de 1966: Reglamento de la
Direccion de Asuntos Internacionales de trabajo, publicado el 1 de diciembre de
1966.

- Acuerdo Gubernativo de fecha 8 de febrero de 1974: Creacion de la Unidad
Secretarial de Planificacion, publicado el 12 de febrero de 1974.

- Acuerdo Ministerial No. 10-94: Reglamento de la Comisién del Menor Trabajador,
publicado el 7 de marzo de 1994.

- Acuerdo Ministerial No. 11-94. Creacion de la Seccibn de Promocién y
Capacitacion de la Mujer Trabajadora, publicado el 7 de marzo de 1994.

- Acuerdo Ministerial No. 12-94: Creacidn de la Seccién de atencién al Trabajador
con Discapacidad, publicado el 7 de marzo de 1994.

Otras disposiciones legales de observancia general”?'.

Las normas antes descritas, hacen referencia a un panorama histérico de las diferentes
disposiciones legales vigentes, relativas al derecho de trabajo, y de algunas instituciones

creadas para el fortalecimiento del derecho de trabajo en Guatemala.

! Ibid. P4g. 164.
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2. El derecho procesal del trabajo

Habiéndose explicado el derecho del trabajo desde un punto de vista sustantivo, es
preciso pasar a exponer la parte adjetiva de esta rama del derecho, tutelar de la clase

trabajadora.

2.1. Generalidades sobre derecho procesal del trabajo

En el contenido del derecho del trabajo, al igual que en la mayoria de ramas del derecho,
ha de incluirse ineludiblemente la procesal. En el caso del derecho del trabajo, la rama
procesal tiene autonomia. En este caso, como sefala el autor Lépez Larrave: “El derecho
como conjunto de normas que regulan la actividad humana en la individual y social es
unitaria, pero no obstante su unidad teleolégica, de acuerdo con las formas de vida
humana que se proponga regular y del fin que se propone alcanzar, se divide,

n22

diferenciandose y especificandose En cuyo caso, se puede comprender Ila

independencia que debe apreciarse en este derecho.

Son caracteristicas del proceso laboral, las siguientes: Es un proceso en el que el
principio dispositivo se encuentra atenuado, pues el juez tiene amplias facultades en la

direcciéon y marcha del mismo, impulsandolo de oficio, produciendo pruebas por si o bien

2 Lépez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo, Pag. 3.
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completando las aportadas por los litigantes, teniendo contacto directo con las partes y

las pruebas, y apreciando a las mismas con flexibilidad y realismo.

Ademas, es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos que lo
componen, rapido, sencillo, barato y antiformalista, aunque no por ello carente de técnica.
También es limitado en el nimero y clases de medios de impugnacion y poco en la
concesion de incidentes que dispersan y complican los tramites, mas celoso que
cualquier otro juicio en mantener la buena fe y lealtad de los litigantes y todo ello,

saturado de una tutela preferente a la parte econémica y culturalmente débil.

En el mismo no se contempla término de prueba porque esta se produce de una vez
durante las audiencias, asi como también que en la primera instancia no existe vista del

proceso y por anadidura no se declara cerrado el procedimiento.
2.2. Principios procesales

El derecho laboral es autbnomo, porque no depende de otra ciencia juridica, es oral,
impulsado de oficio, poco formalista y no produce costas, porque vela por la economia.
Aunque conceptuados como caracteristicas ideolégicas que deben inspirar la legislacion
laboral es generalizada y aceptada la opinibn dentro de los jus laboralistas
guatemaltecos, que los enunciados contenidos en los considerados cuatro, cinco y seis
del Cddigo de Trabajo constituye los principios rectores de esta rama de las ciencias

juridicas en nuestro medio.
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Por constituir el principio violentado en el tramite de resoluciéon de la revocatoria, se
considera necesario referirse especialmente al principio de derecho a la defensa, mismo
que constituye un derecho humano al cual no se puede renunciar y que permite la
proteccion a nivel general de todos los demas derechos procesales.

La defensa en sentido genérico es: “La accién o efecto de defender o defenderse’.

Mas particularmente, en la materia laboral, a la cual se limita teéricamente la presente
investigacién, el derecho de defensa es: “Hecho o derecho alegado en juicio civil... para

oponerse a la parte contraria”.

Otra definicion importante, acerca del derecho de defensa la constituye la siguiente:
“derecho de recurrir a los tribunales para la solucién de un litigio u oponerse a cualquier

pretension aducida en juicio por la contraria™.

El principio de derecho a la defensa, considerado, pese a confluir en alguna medida con
esta facultad desde un punto de vista constitucional, debe entenderse un poco mas en el
sentido del derecho de trabajo y mas especialmente con la parte procesal de este. En
materia sustantiva puede relacionarse directamente con el de huelga, como una medida
que tienen los trabajadores de defender sus derechos. No obstante en materia procesal
laboral, el derecho de defensa se concreta en la facultad que tienen las partes de

contestar o ser oidas en audiencia, en cuanto a los hechos que se aleguen en su contra.

;j Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. P4g. 113.
Ibid.
* Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. P4g. 206.
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‘En los sistemas democraticos, este derecho estd consagrado en las normas
constitucionales, sea en forma expresa o implicita, como el mas amplio derecho de

peticién y completado por el principio de igualdad ante la ley"®.

En la ley sajona tiene una categoria de un derecho natural y en la constitucion francesa
se considera como un principio general del derecho, es decir, que no hace falta su
consagracién positiva para su reconocimiento. Sin embargo, en el pais, se ha elevado al
rango mas alto que se le puede otorgar a una facultad en el ordenamiento, es decir, a
escana constitucional. El principio de defensa esta con el hombre desde el momento
mismo de su nacimiento hasta el dia de su muerte, es decir, acompana al hombre
durante toda su vida. Este, a diferencia de otros, no requiere reconocimiento o
consagracién en una carta politica para su existencia y tampoco se trata de que ampare
sélo a los ciudadanos, sino que tutela al hombre, por el sélo hecho de serio. Cuando se
habla de la defensa en la jurisprudencia, siempre viene a la memoria la sentencia del juez
inglés en la cual se relata el pasaje biblico de la expulsion de Adan y Eva del Paraiso,
oportunidad en la que Dios les concedid, | antes de expulsarios, la posibilidad de

defenderse y explicar por qué habia comido del fruto prohibido.

Es un principio eminentemente constitucional y procesal y se refiere a que nadie podra
ser condenado, ni privado de sus derechos, sin antes haber sido citado, oido y vencido
en proceso legal, ante juez o tribunal competente y preestablecido, ademas la

Convenciéon Americana Sobre Derechos Humanos Pacto de San José establece que, el

% Ibid.
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inculpado tiene derecho de defenderse personalmente o ser asistido por un profesional
de su eleccién y de comunicarse libre y privadamente con él, ademas que, tiene derecho
irrenunciable a ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado, remunerado o

no.

Es un derecho subjetivo, publico, constitucional y que pertenece a toda persona a la que

se le imputa la comisién de un hecho calificado como delito.

Se encuentra regulado en el Articulo 12 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; establece: La defensa de la persona y sus derechos son inviolables. “Nadie
podra ser condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido citado, oido y vencido
en proceso legal ante juez o tribunal competente y preestablecido...Ninguna persona
puede ser juzgada por tribunales especiales o secretos, ni por procedimientos que no

estén preestablecidos legalmente™.

Reconoce el derecho sin limitaciones o restricciones de caracter econémico de acceso a
la justicia, que condicionen la posibilidad de recurrir ante el érgano jurisdiccional
competente, para ejercer todos los alegatos y pruebas que se consideren pertinentes
para la defensa de los derechos e intereses, al previo afianzamiento o pago de una

cantidad de dinero.

La defensa entendida como un derecho, es un sintoma inequivoco de progreso juridico

procesal ya que desde la antigliedad en algunas legislaciones se aludié a la misma.
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Tenemos el ejemplo que no sefiala la Biblia del antiguo testamento entre Isaias y Job que
dieron normas a los defensores para que sus intervenciones tuvieran éxito en las
cuestiones a favor de los mentecatos, de los ignorantes, menores, de las viudas y
pobres; cuando sus derechos hubieran sido quebrantados. En el derecho griego, aungue
en forma incipiente, hubo nocién de la defensa y se prometié al acusado durante el juicio
para que la ejerciera por si mismo o por un tercero. En Roma se dio gran importancia en
un principio a la institucion llamada el Patronato, la cual se encargaba de realizar labores

de defensa a favor de los desvalidos.

“Asi podemos observar que el patrono ejercia algunos actos de defensa en favor de los
procesados y posteriormente se constrifie a pronunciar un discurso en favor del criminal,
mas tarde el defensor se transformé en consultor siendo un verdadero -advocatus - por
sus conocimientos de jurisprudencia se hacia cargo del patrocinio del procesado y no se
conformé Unicamente con la pronunciacién del discurso, sino que conjugo la técnica y la

oratoria®®’ .

En el siglo VIl de la era romana habiéndose aflojado los vinculos del patronato con
motivo de la confusion de clases, el patrono empezd a ceder su lugar al abogado y
entonces tomoé el ejercicio de la abogacia todas las faces de una profesién. En esta
época no se podia comparecer frente al foro antes de cierta edad que era determinada
por el uso y por el sentimiento de las conveniencias, mas bien que por ninguna ley, por lo

cual, el abogado ya lo representaba.

z Reynoso, Eleuterio. El derecho de defensa de los trabajadores agricolas. Pag. 15.
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En el viejo derecho espariol, también existid la defensa, el Fuero Juzgo, La Novisima
Recopilacion y otros cuerpos legales sefialaron qu el procesado deberia estar asistido
por un defensor, e incluso la ley de enjuiciamiento criminal del 14 de septiembre de 1882
impuso a los abogados integrantes de los colegios la obligaciéon de abocares a la defensa
de aquellas personas carentes de recursos para abocarse el patrocinio de un defensor

particular

En una sociedad civilizadamente organizada, la justicia debe obedecer a principios e

impulsos democraticos, justos y equitativos.

El Articulo 12 constitucional ya citado, constituye una forma de entender el principio al
cual se ha hecho referencia en el presente apartado; es decir el derecho de defensa. Se
trata de una forma de garantizar al ser humano, ser escuchado en su version de los
hechos, haciendo valer asimismo, aquellos argumentos que constituye su forma de

presentar su defensa.

Nadie podra ser condenado, privado de sus derechos o sometido a medidas de seguridad o
correccion, sin antes haber sido citado, oido y vencido en juicio legal, cén un procedimiento
en el cual se hayan observado estrictamente las garantias previstas en la Constitucion
politica de la Republica de Guatemala, y la ley ante un tribunal competente y

preestablecido, independiente e imparcial.
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Se transcribe a continuacién lo expresado por la Corte de Constitucionalidad a propésito
de la definicion de tan importante principio en una sentencia: “El debido
proceso...consiste en la observancia, por parte del tribunal, de todas las normas relativas
a la tramitacion del juicio y en el derecho de las partes de obtener un pronunciamiento
que ponga término del modo mas répido posible a la situacién de incertidumbre que
conlleva el procedimiento judicial. Implica la posibilidad efectiva de ocurrir ante el érgano
jurisdiccional competente para procurar la obtencidn de justicia y de realizar ante el
mismo todos los actos legales encaminados a la defensa de sus derechos en juicio,
debiendo ser oido y darsele la oportunidad de hacer valer sus medios de defensa en la
forma y con las solemnidades prescritas en las leyes respectivas. Asi, el debido proceso
es elemento esencial del derecho de defensa e involucra el conjunto de garantias que
deben revestir los actos y procedimientbs que conducen a las decisiones judiciales”.

Sentencia del 25 de abril de 1994. Expediente 427-93.

E! debido proceso consiste en que nadie puede ser condenado, ni privado de sus
derechos, sin haber sido citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o tribunal

competente.

Como se puede establecer de la lectura de las citas hechas al respecto de este principio,
el debido proceso, es a criterio de algunos de estos tratadistas, tales como Cafferata
Nores y Eugenio Florian, el cual se cita posteriormente, uno mas extenso que las demas
garantias procesales, toda vez que éste principio contiene a los demas. Mientras que

para otros autores, el del debido proceso, conserva igual categoria que los demas. Es
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importante explicar cada una de las posturas para poder entender mejor, lo que significa
juicio previo, individualizando su significado de lo que ha de entenderse por debido

proceso.

Se entiende que si el debido proceso consiste en todas las etapas que se mencionan en
el Articulo 12 de la Carta Magna, el juicio previo queda limitado a una de esas etapas,

mientras que el primero de los mencionados consiste en todas.

Florian sefiala “el Estado no puede ejercitar su derecho a la represidn mas que en la
forma procesal y ante érganos jurisdiccionales establecidos en la ley’®. Se puede
entonces decir que, en el medio los que imparten justicia deben respetar los principios
constitucionales y los tratados y convenios internacionales en materia de derechos

humanos.

Segun el autor Rosales: “Afortunadamente, nuestra Constitucion y la Ley de Amparo
hace referencia clara a la garantia del debido proceso y no sélo a la de juicio previo. El
debido proceso exige un juicio legal no solo para condenar al imponer una pena, sino
también para privar a una persona de cualquiera de sus derechos. En virtud de lo cual,
todo imputado, antes de ser condenado o privado de cualquiera de sus derechos, debe
ser oido por un tribunal independiente e imparcial, de manera equitativa, en una

audiencia donde se le conceda la oportunidad de explicar su tesis, presentar prueba y

% Florian, Eugenio. Elementos de derecho procesal. Pag. 17.
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objetar las del acusador. Este derecho a ser oido también se le conoce como a s

alteram partem™®.

Por las razones expresadas es obvio que se trata obviamente de un asunto de permitirle
al sujeto encartado poder exponer su defensa ante un tribunal legalmente constituido. Es
decir que dicho principio incluye esos cuatro momentos: El de ser citado, el de ser oido y

el de ser juzgado asi como el de ser vencido en dicho juicio.

Por las razones expuestas al violentar el debido proceso, también se violenta el de

defensa. Asi se entiende al leer el Articulo 12 del mismo cuerpo legal mencionado.

El reconocimiento efectivo de los derechos humanos podria compararse al desarrollo de
los modernos recursos tecnolégicos aplicados por ejemplo, a la medicina, a las
comunicaciones 0 a los transportes, en cuanto al pretendido impacto que producen en el

curso de la vida humana en una sociedad.

Pero mas que eso los derechos humanos afirman la proteccién de la dignidad, la

igualdad y la libertad, ésta Ultima entendida como: “la posibilidad de hacer lo que se

»30

quiere sin obstaculos externos™™ o bien como “un tipo de realizaciéon personal que no

depende de los deseos del agente™'.

» Rosales Barrientos, Moisés Efrain. El juicio oral en guatemala técnicas para el debate. Pag. 104.
Rodrlguez Bonnasera, Juan. Etica y derechos humanos. Pag. 136.
*! Ibid.
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Dado que en las violaciones a los derechos humanos son los funcionarios publicos los
responsables de los crimenes, la impunidad de los actos de tortura socavan también las
propias bases de un auténtico estado de derecho. En efecto, la doctrina sostiene que
ningun funcionario publico se encuentre por encima de la misma ley. Cuando a través de
diversos mecanismos de impunidad, eluden las responsabilidades derivadas de
violaciones, el principio de sujecién a la ley y la confianza de los ciudadanos en el
sistema legal se desquebraja creando nocivas consecuencias para el orden social en su
conjunto. Se convierte entonces en una ficcidn, siendo la principal consecuencia que la
actuacidén de los funcionarios publicos se convierte en ilimitada, no sujeta a limites y
controles. El derecho penal deja de ser infranqueable y en consecuencia el Estado se
convierte en uno totalitario, careciendo de limites y controles en el ejercicio de su

potestad punitiva.

Con todo lo anterior, es desconcertante pero muy util que se haya aprobado y se
encuentre vigente una ley que tipifica por primera vez el delito de tortura. En este piano
normativo, Guatemala cumple con los requerimientos legislativos, aunque su aplicacién
sea todavia poco eficaz o conocida. Sin duda hay exigencias éticas y de solidaridad que
no se limitan a lo que prescriba 0 no una ley penal en el contexto peruano ni a la

preparacion profesional.

Existen ciertos datos que es preciso identificar, tales como ciertos obstaculos para la
proteccidn de la persona ante la tortura, ya muy conocidos, como la facultad de

incomunicar al sospechoso de terrorismo, trafico ilicito de drogas o espionaje.
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La ausencia de un Estado de derecho es otro factor politico-constitucional que conspira
favor de la perpetuacion de la tortura. Como se aprecia en los casos de terrorismo por
razones politicas, es un instrumento privilegiado para ejercer ilimitadamente el poder,
propio de gobiernos o regimenes autoritarios, sin control real alguno, con apariencia de

legalidad.

En Guatemala, como se refirid, aunque se encuentra regulado en ley, su practica

continua y con ella debe continuar también la lucha por su erradicacion.

Hablar de los derechos humanos implica hacer referencia a conceptos vinculados con el
término de derecho y de justicia en contraposicién a la impunidad y al delito. Por su
importancia, de acuerdo a la doctrina juridica positiva, se concibe como el conjunto de
normas que regulan la conducta del individuo en sociedad; pero esta definicion presenta
una grave confusidn si se compara con el concepto de cédigo juridico, porque dentro del
mismo también encontramos un conjunto de normas imperativas cuyas disposiciones
regulan la conducta de las personas, de hacer o dejar de hacer dentro del conglomerado
humano. La confusidn persiste porque el concepto de derecho, en muchas ocasiones, se
identifica 0 se relaciona con la ley o con la justicia, razén por la que es importante

diferenciar los mismos, asi el diccionario juridico mexicano establece lo siguiente:

‘Ley I...Concepto: En sentido amplio se entiende por norma todo juicio que expresa
relaciones generalizadas entre fenémenos. En este sentido, el significado del vocablo

comprende tanto a las leyes causales o naturales, o a las leyes légicas y matematicas
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impone cierta conducta como debida. Es caracteristica de la ley normativa la posibilidad
de su incumplimiento, es decir, la contingencia (no necesidad) de la relaciéon que expresa
y la realidad, presupone, por ende, la libertad de quien debe cumplirla y en consecuencia
es reguladora exclusivamente de conducta humana. Las leyes normativas tienen por fin
el provocar el comportamiento que establecen como debido y no el de expresar
relaciones con fines practico-explicativos ni de correcto razonar... Son leyes normativas
las morales y las juridicas, estas uitimas son las que revisten mayor interés para los fines

de este diccionario y pueden conceptuarse como normas juridicas y abstractas™?.

Con relacién a la justicia el mismo sefiala que: “Justicia. ll. Generalmente es aceptada la
definicion de justicia que da Ulpiano: justicia es la constante y perpetua voluntad de dar a
cada quien lo suyo. Esta definicion contempla la justicia como una virtud moral, la cual,
sin embargo, para ser realizada supone un discernimiento acerca de lo que es suyo de
cada quien. Este discernimiento corresponde propiamente a la jurisprudencia o prudencia
de lo justo (justi atque iniusti scientia, D 1,1,10,2), que es una virtud propia del
entendimiento, a veces suele llamarse justicia a la virtud intelectual de discernir entre lo
gue es suyo de cada quien(asi Preciado Hernandez, pp. 217-218, quién trata a la justicia

como criterio ético)™.

Como se puede observar, este discernimiento lo realiza una persona cuya investidura de

poderio le permite decidir o que es justicia e inclusive procurar impartirla entre las partes

% Diccionario Juridico Mexicano. P4g. 1963.
* Real Academia Espafiola. Diccionario juridico mexicano Pag. 1904.
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en conflicto, de ahi que el derecho sea una facultad natural del ser humano para hacer Io
que le conduce a los fines de su vida o {a accidén que se tiene sobre una cosa o persona.
Asi la definicion dependera del objeto y enfoque que se le quiera dar o que se quiera
adoptar en una época determinada o por el fin que se persigue si pensamos en una

posicion de control social.

Por su parte, Sanchez Bringas, expresd en su obra titulada derecho constitucional que es
un reconocimiento social del orden normativo de un Estado, al respecto establece lo
siguiente: “los grupos sociales mas vigorosos condicionan la ideologia predominante en
la sociedad que, a fin de cuentas, se expresa en el contenido normativo y en la
organizaciéon y funcionamiento del Estado, Estas reglas son las normas juridicas que
componen el orden normativo de un Estado, que presentan diferentes etapas
integradoras de un conjunto de hechos sociales: su creacion, su dindmica normativa, el
cumplimiento y el incumplimiento su aplicacion forzada o voluntaria y los efectos sociales
que tiene. Por una parte se considera el conjunto normativo que rige la vida de un estado
como resultado de diversos fendémenos sociales, por otra, como un hecho que regula las
conductas de los hombres en sociedad. Como quiera que sea, la explicaciéon de todo
orden juridico se localiza en el reconocimiento, la delimitacién y la proteccién de los
intereses socialmente en pugna, los cuales son de naturaleza individual cuando se
refieren a la personalidad del hombre la vida, la integridad, la propiedad y la libertad; de

naturaleza publica cuando atiendan a la organizacién y dinamica politica del estado en su

34


EMI 01
Text Box


."/“\Y_“v-ﬂ\v i

%

S
&

i,
7 040

‘\NERSI

3

Ten

SN C4p, o

—_—
SECAETARYY
T— A

“77;{ nrt

\.A."-A-.cf.'

totalidad, y de esencia social cuando se dirigen al logro y la preservacion de una idea de

justicia social”.

Para que pueda existir la realizacién plena de la seguridad ciudadana en el pais es
condiciéon indispensable el irrestricto respeto a este tipo de libertades. Estas,
estrictamente deben estar asociadas a las garantias que tienen los individuos para el
goce y ejercicio de sus derechos individuales y politicos (negativa) y la realizacion de sus

derechos sociales y econdmicos (positiva).

En sintesis para que el individuo disfrute de un nivel de vida digno que lo haga sentirse

verdaderamente como una persona humana.

La seguridad ciudadana, es una garantia y punto de partida de vital importancia para la
realizacién del ser humano. Debe de convertirse en un objetivo de garantia y estabilidad
para el disfrute pleno de todas las actividades que puede realizar o dejar de hacer el

individuo sin afectar intereses de terceros.

El Estado de Guatemala, a partir del afio 1985, constitucionalmente entré de manera
formal a constituirse en un Estado de derecho, alejandose paulatinamente de los
regimenes dictatoriales del pasado. La concepcion de ese ha causado muchos
acomodos en e! seno de la sociedad. Ejemplo de ello es la reforma constitucional de

fecha 17 de noviembre de 1993.

% sanchez Bringas, Enrique. Derecho constitucional. P4g.21.
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De 1983 a diciembre del afio 1996 se realizaron platicas de paz entre los diferentes™

gobiernos que se sucedieron en dicho periodo y los representantes de la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemalteca, culminando con los Acuerdos de Paz. A la vez,
hoy se desarrolla un proceso de institucionalizaciéon por parte de los poderes del Estado

de Guatemala.

El orden institucional del Estado, dentro de una de sus funciones de primer nivel tiene por
finalidad garantizar la seguridad ciudadana por medio de las autoridades encargadas de

hacer cumplir la ley, es decir la Policia Nacional Civil, producto de los referidos acuerdos.

Cabe mencionar que en el ambito internacional existen normativas de caracter ético-
declarativo, como lo es por ejemplo, el cddigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley, cuya definicion basica, en su Articulo primero, indica que, los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley atenderan en todo momento los deberes
que les impone, sirviendo a la comunidad y protegiendo a todas las personas contra
actos ilegales, en consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido por su
profesidn. La Asamblea General de las Naciones Unidas, en el Cédigo de Conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, se establecen los principios basicos de
actuacion como auténticamente deontologico, que vincula a los miembros de todos los
colectivos policiales, imponiendo el respeto de la constitucidn, el servicio permanente a la
comunidad, la adecuacion entre fines y medios, como criterio orientador de su actuacion,
el secreto profesional, el respeto al honor y dignidad de la persona, la subordinacion a la

autoridad y la responsabilidad en el ejercicio de la funcién.
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La expresion funcionarios encargados de hacer cumplir la ley incluye a todos los agentes,
ya sean nombrados o elegidos, que ejercen funciones de policia, especiaimente

ejerciendo las facultades de arresto o detencién.

En el servicio a la comunidad se procura incluir especialmente la prestacion de servicios
de asistencia a los miembros de esta que, por razones personales, econdémicas, sociales

0 emergencias de otra indole, necesitan ayuda inmediata.

La progresiva aparicion del estado social, como intervencionista que toma partido en el
juego social, acentué de nuevo la mision de lucha contra la delincuencia. Se presté
atencidn a la funcién de prevencidn especial, que no habia podido encontrar acogida en
lo liberal clasico porgue suponia admitir un distinto tratamiento penal para autores de un
mismo delito, 1o que chocaba con la igualdad ante la ley entendida en la forma absoluta
del liberalismo. En el nuevo contexto del Estado social-intervencionista pudieron aparecer
las medidas de seguridad, instrumentos de prevencidn especial inadecuados al estricto

legalismo liberal clasico.

La tendencia intervencionista condujo en algunos paises a sistemas politicos totalitarios,
lo que culminé en el periodo que medié entre las dos guerras mundiales. La experiencia
de los horrores que ello trajo consigo, primero en la paz y luego con la guerra, hizo
evidente la necesidad de un Estado que, sin abandonar sus deberes para con la
sociedad, es decir, sin dejar de ser social, reforzase sus limites juridicos en un sentido

democratico. Surgid, asi, la férmula sintética de Estado social y democratico de derecho.
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Retomada en la propia Constitucion Alemana de la postguerra, sirve de punto de
arranque a la Constitucién Espariola de 1978. El derecho penal de un tal Estado habra de
asumir varias funciones, correlativas a los distintos aspectos que en él se combinan. En
cuanto derecho penal, debera legitimarse como sistema de proteccion efectiva de los
ciudadanos, lo que le atribuye la mision de prevencion en la medida de lo necesario para

aquella proteccidn. Ello ya constituye un limite de la prevencion.

Pero en cuanto derecho penal de un estado democratico, debera someter la prevencién
penal a otra serie de limites, en parte herederos de las tradiciones liberales y reforzadas

por la necesidad de llenar de contenido democratico de la rama en mencién.

Importara, entonces, no sélo la eficacia de la prevencion, principio de la maxima utilidad
posible, sino también limitar al maximo sus costos principio del minimo sufrimiento
necesario de forma que resulte menos gravosa la proteccidon que ofrece el derecho penal
del estado social y democratico de que la que supondrian otros medios de control social
ilimitados, como la venganza privada o publica o desprovistos de garantias como
actuaciones policiales incontroladas, condenas sin proceso legal adecuado, medidas

preventivas antedelictuales, o que otras formas autoritarias.

“Aunque con caracter regional, el primer reconocimiento juridico positivo de algunos de
los derechos del hombre se remonta a 1215, en Inglaterra, afio en el que Juan Sin Tierra
suscribe la Carta Magna, que de proclamar ciertas garantias individuales

...Contrariamente a las declaraciones norteamericana y francesa de los derechos
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humanos, que los abordan de filoséficamente, confirma procederes que ya ocurrian en la

practica, limita el poder del soberano y se constituye en un documento con valor
normativo inmediato ...Posteriormente, el reconocimiento de los derechos humanos fue
nacional y general gracias a la Constitucibn de Estados Unidos de 1787 y a la
Declaracién francesa del ciudadano de 1789 aunque, como ya mencione, ambas
enuncian derechos abstractos y universales ...Como antecedente directo de los avances
logrados en esta materia en el presente siglo, figura la Convencidn de Ginebra, de 1964,
por la que se establecieron derechos individuales elementales en caso de un conflicto
armado, en virtud de que la conciencia mundial habia sidé sacudida violentamente por
los efectos de la guerra de Crimea, cuyo saldo tragico fue de un millén de muertos ...La
consecuencia fue la fundacion del Comité Internacional de la Cruz Roja y el nacimiento
de una rama del derecho internacional que tiene por objeto la proteccidon de la
humanidad, es decir, asegura el respeto y proteccion de las victimas, militares o civiles,
de los conflictos armados. Estas normas, que componen el derecho de Ginebra, junto al
de la Haya, que determina los derechos y deberes de los beligerantes, los limites de su
conducta bélica y los medios a emplear, constituyen el derecho humanitario de guerra,
gue una parte de la doctrina considera como incluido o anexo al derecho internacional de
los derechos humanos. En todo caso, y salvando su especificidad, constituye sin duda un

precedente de la proteccién internacional de los derechos fundamentales™>,

La Edad Media fue una época en la que privaron garantias, propios no de los hombres

sin mas, sino de los ordenes, de los estamentos en que se configuraba y estructuraba la

% pelcastre Vazquez, José Juan. Los derechos humanos. Pag. 68.
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sociedad. De las facultades fundamentales del hombre empezd a hablarse en tanto los
vinculos estamentales se relajaron, y a medida que se consolidé el estado moderno. En
sus origenes surgieron frente a periodos de intolerancia, grupos minoritarios, como los
calvinistas franceses, hugonotes, que fueron perseguidos, reclamaron la tolerancia y la
libertad de conciencia al compas de las guerras de religién. Surgieron, en sintesis, de
convulsiones colectivas. Los derechos humanos no implican una tensién entre
particulares ni entre el ciudadano y el estado. Tienen un planteamiento inspirador
filoséfico, asi como unas garantias dificiles de aplicar cuando no son ilusorias. Se
plasman, mas adelante, en declaraciones, que propician el transito de las libertades
fundamentales, dotadas de garantias. Se establecieron en lo internacional a partir de la ll
Guerra Mundial y, tras su conclusién, se elaboraron numerosos documentos destinados a
enumerarlos, propiciar su proteccion, declarar su importancia y la necesidad de

respetarios.

En primer lugar, hay que citar la Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada
por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, que distingue entre facultades
relativas a la existencia de la persona y a su proteccion y seguridad, a la vida politica,
social y juridica de la misma, y los derechos de contenido econdémico y social. Son,
asimismo, relevantes: la Declaracion de Derechos del Nifio, firmada el 20 de noviembre
de 1959; la Convencidén sobre los Derechos Politicos de la Mujer, suscrita el 20 de
diciembre de 1959; el Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Pacto
de Derechos Civiles y Politicos, estos dos ultimos adoptados por las Naciones Unidas el

16 de diciembre de 1966. En el ambito europeo, cabe destacar la Convencion Europea
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para la proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales, nacida el 4
de noviembre de 1950, en el seno del Consejo de Europa, y que cuenta con una
Comisién y con el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, con competencia, llegado el
caso, para proceder al examen y la resolucién de conflictos relacionados con la

vulneracion de los mismos en la convencion.

2.3. Los sujetos procesales

La determinacidn clara y precisa de parte es importante, por los efectos que produce, ya
que, el proceso supone la existencia, no la presencia efectiva, por lo menos de dos
sujetos, uno que demanda y otro que es demandado y al no determinarse dichos sujetos

procesales puede dar lugar a tramitar juicios nulos o anulables.

El tratadista Mario Lépez Larrave preceptia: “Parte en el proceso laboral, se considera a
los trabajadores, patronos, coaliciones, sindicatos o asociaciones profesionales, de
aquellos o de éstos, que en nombre propio o en cuyo nombre, ya sea como parte actora
o demandada, piden la proteccién de una pretensién de caracter juridico o de caracter
econémico y social, ante los 6rganos jurisdiccionales de trabajo”®. Tal cita evidencia que
en el terreno del conflicto laboral, el requisito para recurrir a la jurisdiccién procesal es
que las problematicas tengan un caracter juridico, es decir que cualquier reclamacion

tenga un origen legal o fundamento de derecho.

% Lopez Larrave. Ob. Cit.; pag. 52.
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El Licenciado Raul Antonio Chicas Hernandez: “Las partes en el proceso laboral son: los
trabajadores y los patronos, en lo que a relaciones individuales se refiere, y las
coaliciones o sindicatos de patronos, en lo que a relaciones de caracter colectivo
respecta y que, para que se les considere como tales, deben actuar en nombre propio o
representados, ya sea como parte actora o como parte demandada, pidiendo la
proteccidon o la declaracion de una pretensidon de caracter juridico o de caracter
econdémico y social, ante los 6rganos jurisdiccionales de trabajo”®. Los sujetos
procesales en la via del derecho laboral, quedan de esta manera completamente

individualizados, puesto que precisamente por ello, es que se puede considerar un

derecho y jurisdiccién privativa.

% Chicas Hernandez, Ob. Cit.; pag. 65.
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3. Los recursos en el derecho laboral

El proceso laboral es de cognicibn ya que declara un derecho, previa fase de
conocimiento. En esta clase de proceso se dan preferentemente los procesos de

condena y los meramente declarativos.
3.1. El juicio ordinario laboral

César Franco, brinda por su parte las siguientes definiciones: “El juicio ordinario laboral
constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos los conflictos individuales
derivados de la relacién de trabajo”®. Esta definicién deja en claro que los asuntos

sometidos a conocimiento de un juez de trabajo, deben tener caracter legal, surgido a

partir de una relacion de caracter laboral.

Otros lo definen como: “El conjunto de normas que regulan la actividad jurisdiccional del
Estado para la aplicacién de las leyes de fondo y su estudio comprende la organizacién
del Poder Judicial, la determinacién de la competencia de los funcionarios que lo integran
y la actuacion del Juez y las partes en la substanciacion del proceso’. Esta definicion

por el contrario de la anterior, pone especial énfasis en el hecho de la organizacion

laboral de tales consideraciones.

38 Franco Lépez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 58.
Hugo Alsina, Tratado teérico practico del derecho procesal civil y comercial. Pag. 19.
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Es importante hacer notar, que los medios de impugnacion, pese a las experiencias
recientes, en cuanto a ser formulados solo con la intencidén de retrasar el curso normal

del proceso, constituyen sin embargo, la base de la defensa.

Asimismo Nicola Jaeger expone que: “Derecho procesal del trabajo es el complejo
sistematico de las normas que disciplinan la actividad de las partes, del juez y de sus
auxiliares en el proceso individual, colectivo e intersindical no colectivo de trabajo™®. El
proceso laboral, es aquel en donde el juez tiene amplias facultades en la direccidn y en la
marcha del mismo impuisandolo de oficio, produciendo pruebas por si o bien
contemplando las otorgadas por los litigantes. El juez tiene contacto directo con las

partes y los elementos probatorios.

Es también un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos que lo
componen, rapido, sencillo, barato y antiformalista esa ultima no significa que no tenga
técnica; es limitado en el numero y clase de medios de impugnacion y parco en la
confesién de incidentes que dispersan y complican los tramites; busca mantener la buena

fe y la lealtad, se tutela preferentemente a la parte econémica y culturalmente débil.

“El nacimiento del derecho procesal se remonta desde cuando aparece el principio de
que es ilicito hacerse justicia por propia mano y los particulares deben de someter sus
conflictos al jefe del grupo social; esta nocién comienza a desarrollarse cuando se acepta

que la autoridad debe someterse a normas previas para administrar justicia. En un

“® Jaeger, Nicola. El derecho laboral. Pag. 5.
44


EMI 01
Text Box


7 NURY JUR
K o N Can, 0y
é’é‘s ”(UJ'

AULIgy
NERSIDg,
b
o
~
=
]
X

.h/

o
{Q Q\\\
%,

ZhaLa. O

e

principio se atendi6 a la necesidad de resolver los conflictos de caracter penal y los que
se originaban entre particulares a causa de oposicién de intereses; pero poco a poco se
fue extendiendo su aplicacion a la solucidbn de muchos problemas que no conllevaban
conflicto entre partes opuestas y que respondian por lo general a |la idea de proteger a los
débiles e incapaces o la regulacién de ciertos efectos juridicos. De esta manera se
regula la declaracién, constitucion, ejecucion, tutela de los derechos y de la libertad de la
dignidad del hombre, asi como la realizacién de formalidades necesarias para ciertos
actos juridicos, no solamente en las relaciones de los ciudadanos entre si, sino también
en la relacion de éstos con el Estado; y las de aquellos con las entidades que lo

4 El proceso de conocimiento laboral se diferencia del civil, en

componen a éste ultimo
las modalidades que le imprimen los principios formativos que se trataron anteriormente,
por lo que unicamente se consignara sencillamente que los caracteres del juicio ordinario
de trabajo derivados de la singularidad de aquellos principios, son los que se enuncian a

continuacion:

“El juicio ordinario de trabajo regulado en nuestro cddigo, es un tipico proceso de
cognicion o de conocimiento, ya que tiende a declarar el derecho previa fase de
conocimiento. De los diversos tipos de procesos que comprende el juicio de
conocimiento, entiendo que en el juicio ordinario laboral se dan preferentemente los
procesos de condena y los procesos meramente declarativos. La gran mayoria de

procesos los constituyen los de condena y en muy pocos casos se dan los procesos

*! Franco L6pez, Ob. Cit. Pags. 3y 4.
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"42 Como es evidente, este proceso, es aquel en el que e

constitutivos y los declarativos
principio dispositivo se encuentra muy menguado, pues el juez tiene amplias facultades
en la direccién y marcha del mismo, impulsandolo de oficio, produciendo pruebas por si o
bien completando las aportadas por los litigantes, teniendo contacto directo con las
partes y las pruebas, y apreciando esas con suma flexibilidad y realismo; es un juicio
predominantemente oral, concentrado en sus actos que lo componen, rapido, sencillo,
barato y antiformalista, aunque no por ello carente de técnica; limitado en el nimero y
clases de medios de impugnacidn y parco en la concesion de incidentes que dispersan y
complican los tramites, mas celoso que cualquier otro juicio en mantener la buena fe y

lealtad de los litigantes y todo ello, saturado de una tutela preferente a la parte econdmica

y culturaimente débil.

También merecen acotarse por constituir caracteristicas muy singulares del juicio

ordinario de trabajo, que en el mismo no se contempla término de prueba.

En el principio de congruencia, el juzgador debe sentenciar segun lo alegado y probado
en autos; la decision del tribunal se ha de ajustar a las pretensiones ejercitadas por las
partes. En el referido proceso se ha atenuadq considerablemente pues existe la opinién
en la doctrina de facultar u obligar al juez privativo de trabajo a fallar aan mas alla de lo

pedido por las partes. Articulo 364 del Codigo de Trabajo.

“2 | 6pez Larrave, Mario. Introducci6n al estudio del derecho procesal de trabajo. P4g. 59.
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El principio de inmediacién procesal consiste en que el juez esta en contacto directo y
personal con las partes, recibe las pruebas, oye sus alegatos, interroga y carea a
litigantes y testigos, al extremo de que los medios probatorios no incorporados al proceso
mediante la intervencidn suya, carecen de validez probatoria. Articulos 321 y 349 del

Cédigo de Trabajo.

El principio de oralidad, es la iniciaciéon y sustanciacién del proceso que debe hacerse en
forma predominantemente oral. Se contrapone al principio de escritura. Articulos 321,

322, de la ley en mencioén.

En cuanto a la concentracion procesal, contenido en el Articulo 332 del cuerpo de leyes
mencionado, deben reunirse o concentrarse todos o el mayor nimero de actos
procesales en una sola o0 en muy pocas diligencias; puede consistir en la reunion de la
totalidad o mayor numero de cuestiones litigiosas para ser resueltas todas en sentencia.
La concentracion del mayor nimero de actos procesales en una misma audiencia, no
quiere decir que todos estos actos se realicen simultaneamente, sino que se realicen en
orden sucesivo en la misma audiencia. Este principio tiende a evitar la dispersién de las
diligencias de la ley citada. En el proceso laboral guatemalteco pueden concentrarse en
la primera comparecencia los siguientes actos procesales: Ratificacion de la demanda,
contestacion de la demanda, reconvencidn, contestacion de la reconvencion,
interposicion de excepciones, resolucion de excepciones dilatorias, conciliacion,

recepcién de pruebas ofrecidas, resolucién de incidentes, entre otros.
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Por el principio de publicidad, las partes y hasta terceras personas, tienen derecho
a presenciar todas las diligencias de prueba, examinar autos y escritos, excepto

los que merecen reserva.

El de economia procesal es entendido en todas sus manifestaciones, o sea desde

la celeridad y rapidez del juicio, hasta la gratuidad y baratura en la substanciacion.

Por preclusion esta representado por el hecho de que las diversas etapas del
proceso se desarrollén en forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada
una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y momentos procesales ya
extinguidos y consumados. Es decir, que ciertos actos o facultades precluyen al no

realizarse en el momento o etapa sefialados.

Por igualdad las partes deben tener iguales derechos, las mismas oportunidades
para realizarlos y para hacer valer sus defensas y en general, un trato igual a lo
largo de todo el proceso. El principio de igualdad rige principalmente por mandato
constitucional articulo cuatro de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

La tutelaridad, no viene a frustrar al principio de igualdad, sino por el contrario,
hace posible su efectiva y real aplicacion. Este principio funciona a favor del obrero
y es el presupuesto indispensable para la actuacion del principio de igualdad: ya

que una vez equiparadas las partes con una tutela brindada al litigante débil, si es
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posible hablar de igualdad en derechos, oportunidades y ejercicio de defensas en

juicio. El cuarto considerando inciso a) del Codigo de Trabajo.

Por el principio de sencillez todo proceso debe establecer una serie de formas que
garanticen la defensa de intereses tutelados por el derecho, pero podemos
considerar que el proceso de trabajo no es formalista. El proceso laboral tiene
formas para llegar a sus fines, pero son minihas; por lo que el aspecto formal no
predomina sobre el fondo del asunto. El proceso de trabajo se caracteriza porque

sus normas son simples y sencillas.

El de probidad o de lealtad, es la obligacion que tienen las partes de litigar de
buena fe en juicio, con el complemento de sancionar a los maliciosos, tiende a

evitar sorpresas perjudiciales a los litigantes.

En el de flexibilidad en la apreciacion de la prueba o principio de la prueba en
conciencia, se le otorga al juzgador amplias facultades para apreciar el material
probatorio, utilizando sistemas’que pueden variar desde la sana critica hasta la
libre conviccidén. Segun el Articulo 361 del Codigo de Trabajo, la confesién judicial
y de los hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera
estimarse de conformidad con las reglas del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, la
prueba se apreciara en conciencia. Principio de adquisicién, las pruebas
producidas por uno de los litigantes, no lo benefician Unicamente a él sino que

pueden eventualmente favorecer a su contraparte o a todos los demas litigantes.
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3.2. Lanulidad

Nulidad en términos generales significa: “(Del lat. nullius , genit. de nullus). Cualidad de
nulo. Persona incapaz, inepta. Rufino es una nulidad. Vicio que disminuye o anula la
estimacion o validez de algo. Incapacidad, ineptitud™®. Como quedé asentado
anteriormente que el recurso de nulidad tiene por objeto corregir las violaciones a la ley
en que el juez puede incurrir, ya sea en un acto judicial o en el tramite del procedimiento,
por lo que la ley para proteger los intereses y derechos de las partes, ha establecido el
medio pertinente para revisar lo actuado y de establecerse la violacion a la ley aducida,
proceder a revocar el acto o corregir el procedimiento y dictar la resolucion que

legalmente procede, o a ordenar la diligencia procesal que corresponda.

El Cddigo de Trabajo le da la denominacion de recurso, 1o cual es acorde con su finalidad
que es la reforma de una resolucion judicial que viola la ley, o la invalidez de las
actuaciones cuando se infringe el procedimiento, se interpone y ventila ante el mismo
tribunal que dictd la resolucién que se impugna y no por un tribunal jerarquicamente

superior, dicha norma no lo descalifica como recurso.

Segun el tratadista Eduardo J. Couture, “El recurso de nulidad es un medio de
impugnacién dado a la parte perjudicada por un error de procedimiento, para obtener su
reparacion”. Tomando como base la definicion anterior y lo que establece el Cédigo de

Trabajo, el recurso de nulidad es un medio de impugnacién dado a la parte perjudicada

3 Real Academia Espaiiola, Ob. Cit; pag. 1451.
a“ Couture, Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil. Pag. 237.
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por la infraccion de la ley, en un acto o procedimiento laboral para obtener la declaracion

de su invalidez por el propio juzgador que lo profirié y cuando no es procedente el mismo.

En el procedimiento ordinario laboral, se puede interponer contra los actos y
procedimientos en que se infrinja la ley cuando no sea procedente el recurso de
apelaciéon. Se interpondra dentro del tercero dia de conocida la infraccién, que se
presumira conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado durante
una audiencia o diligencia y a partir de la notificacion en los demas casos. Las nulidades
no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran reclamarlas

con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.

Se interpondra ante el tribunal que haya infringido el procedimiento. El tribunal le dara
tramite inmediatamente, mandando oir por veinticuatro horas a la otra parte y con su
contestacion o sin ella resolvera dentro del mismo tiempo, bajo la estricta responsabilidad

del juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso, una

multa de cinco a quinientos quetzales.

Contra la resolucion que resuelve el recurso, cuando fuere dictada en primera instancia,
cabe el recurso de apelacion que debera interponerse dentro de igual plazo de su
notificacion y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepcién de los autos en

la sala respectiva, sin audiencia de las partes.
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En la presentacion del recurso de nulidad debe tenerse sumo cuidado en indicar con toda
claridad y en forma categérica la norma o normas juridicas que se estiman violadas, a
efecto de que el juzgador tenga suficiente fundamentacién en la resolucidon que va a
emitir, y ademas porque debe tenerse presente que contra la resolucién que profiera el
juez se puede interponer recurso de apelacion, dentro de las veinticuatro horas de
notificado, y como la sala jurisdiccional no da audiencia al recurrente, si no se puntualiza
el articulo o los articulos que se estiman como infringidos, los jueces y magistrados han
sostenido el criterio que no pueden entrar a estudiar y analizar la procedencia o
improcedencia del recurso de apelacién, por no indicarse cual es la ley que se estima

infringida o violada.

Los efectos del auto que resuelve un recurso de nulidad son de dos clases:

e Si se trata de un recurso de nulidad por infraccion al procedimiento, la
consecuencia es que las actuaciones deben reponerse desde que se incurrié en

nulidad; v,

e Si se trata de un recurso de nulidad promovido contra un acto judicial, la
consecuencia es que al declarar el juzgador la nulidad del acto, anula dicha
resolucion o acto judicial y procede a dictar la que corresponde conforme a

derecho.

Existe la duda, muy razonable por cierto, de determinar si la interposicién del recurso de

52


EMI 01
Text Box


NS S
< Cary 4
QQ,S”‘ HIOJ‘C’J'

20

StDgy

o SERsine e
§Q \\\\\‘ "o
N
S31r08

MULTap

e
m
©
R

=

=

P
1vn0

TEmaa, &
s

nulidad suspende el tramite del procedimiento ordinario laboral o si por el contrario, el
juzgador tiene que celebrar las audiencias o diligencias que hubiere otorgado. Para
algunos jueces y abogados litigantes, la intefposicic’;n del recurso de nulidad si suspende
el tramite del procedimiento, pues en el evento de que se tratare de una nulidad contra la
notificacién de la demanda y resolucién del juzgado que le da tramite, de ser declarado
con lugar, la parte demandada aun no esta notificada y por lo tanto no puede celebrarse
la audiencia sefialada para la primera comparecencia de las partes a juicio oral. Por el
contrario hay jueces y abogados litigantes que sostienen que el recurso de nulidad no
suspende el tramite del procedimiento y por lo tanto el juez debe levantar el acta
correspondiente si el demandante comparece, a reserva de que si se declara sin lugar el
recurso de nulidad, entonces el juez tiene que declarar la rebeldia y confesién ficta del

demandado y proferir la sentencia que comresponde.

Aguirre Godoy, sostiene por su parte, en relacién a un recurso de nulidad promovido en
un juicio ordinario civil, sostuvo el criterio que “cuando se interpone el recurso adecuado,
en tiempo, si produce efecto suspensivo”45. No obstante se puede apreciar que para
Lépez: “...El recurso de nulidad es un remedio para subsanar un error inprocedendo. El
recurso de nulidad no implica pues, una impugnaciéon por haberse cometido una
injusticia, sino porque existe un apartamiento de las formas procesales que disminuye o
neutraliza las garantias de una de las partes. Por ello como ya se dijo, es mas remedio
que recurso™®. En consecuencia, este recurso, produce un efecto suspensivo, una vez

interpuesto en tiempo.

> derecho procesal civil, Pag. 201.
% | 6pez Larrave. Ob. Cit; Pag. 135.

53


EMI 01
Text Box


QS Jug
/g‘;w cm

\'?

7 93 *
’“V:?os\

w
m
o
=
~
=
=
=

TR
g

o NERSID,
AQ Q\\\‘i_/ 40
#3,

%,

TEuara €

3.3. Apelaciéon

Este, a través de un proceso en el que interviene un juez superior jerarquico del que dictdé
la resolucién impugnada, tiene como finalidad la rectificacién de un error o la reparacién
de una injusticia; la depuracién judicial, a la que se priva de eficacia juridica, recogiendo
la pretension de la parte que la impugna y que trata de conseguir la eliminacién y
sustitucién por otra, la cual es caracteristica comun de todos los recursos, en los que se
depuran resultados procesales a través de la instauracién de tramitaciones auténomas e

independientes, aunque ligadas con aquellas que intentan mejorar.

Pero la caracteristica del recurso de apelacién es que esa impugnacion se lleva al
superior inmediato jerarquico del que dicté la resolucion impugnada. En efecto, la
apelacion es el recurso individualizado por Ila intervencion del grado judicial.
inmediatamente superior en jerarquia a aquel que pronuncia el fallo sobre el que se
recurre: Es una alzada a mayor juez, de donde el nombre de recurso de alzada que a

veces se da también a esta clase de impugnaciones.

En virtud del recurso de apelaciéon, un érgano jurisdiccional inferior ve revisados sus
resultados por un érgano jurisdiccional superior, pero esto no es un control ni una
fiscalizacidn administrativa, sino un reparto de competencias, por razones jerarquicas que

respeta en absoluto el principio basico de la independencia de los tribunales.

Atendiendo a que en el sistema judicial, y de conformidad con el Articulo 211 de la
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Constitucién Politica de la Republica de Guatemala preceptua que: “En ningun proceso
habra mas de dos instancias y el magistrado o juez que haya ejercido jurisdiccién en
alguna de ellas no podra conocer en la otra ni en casacién en el mismo asunto, sin
incurrir en responsabilidad”; se puede sostener que su naturaleza encuadra dentro de los
sistemas intermedios de renovacion y revision del juicio, pues se funda en el principio del
doble grado de jurisdiccién, al tenor del cual todos los asuntos tienen que pasar por dos
grados de la jerarquia judicial antes de que pueda obtenerse un resultado formalmente
terminado de los mismos, y porque el tribunal que conoce la apelacion no tiene los
mismos poderes y deberes del juez de primer grado, pero no obstante puede admitir para
su tramite nuevas excepciones, diligenciar pruebas que por error u otro motivo no hayan
sido rendidas en la instancia anterior; esta en libertad de revisar los resultados del
proceso y con estos resultados, excepciones interpuestas, pruebas diligenciadas,
confirmar, revocar y modificar la resolucién de primera instancia, profiriendo en su caso,
el nuevo pronunciamiento que en derecho corresponda. El derecho de apelar
corresponde a las partes legitimadas en el proceso, mejor dicho, a la parte agraviada por

la decision judicial.
El mencionado cédigo no lo dice pero lo calla por sabido, puesto que el interés en apelar
esta fundado en el gravamen que la decision cause y ésta no puede gravar mas que una

u ofra de las partes contendientes.

En este aspecto también hay dos opciones segun el Cédigo de Trabajo:
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e Si se trata de la interposicion de un recurso contra un auto quevresuelva un
recurso de nulidad, el término para interponer el recurso de apelacion es de
veinticuatro horas (24 horas) de notificado el auto impugnado.

e Si se trata de la interposicidn del recurso de apelacion en contra de una sentencia,

debe interponerse dentro del tercero dia de notificado el fallo.

Existia el consenso jurisprudencial que el plazo para interponer el recurso de apelacién,
en casi todos los juicios (civil, familia, penal, laboral) se habia estimado dentro del

tercero dia de notificada la sentencia.

Criterio que en la actualidad se encuentra en discusion, porque para ailgunos jueces la ley
especial priva sobre la ley general, y por tal motivo, se resisten a aplicar el contenido del
Articulo 154 de la Ley del Organismo Judicial que establece: “Los plazos para-interponer
un recurso se contaran a partir del dia siguiente a la uitima notificaciéon de la totalidad de
la sentencia o del auto en que se resuelva la aclaracidn o la ampliacidn, seguin el caso.”
Al interponerse el recurso de apelacién la actuaciéon del juez unicamente se limita a
admitir el mismo si se interpone en tiempo y si es procedente, en caso contrario lo

deniega por extemporaneo o improcedente.

Aplicando supletoriamente el Articulo 604 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en
materia procesal laboral siempre se aplicod el criterio que sostiene que, desde que se
interpone la apelacion, queda limitada la jurisdiccidn del juez a conceder o denegar la

alzada.
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Sin embargo dicho criterio ha sido modificado con la promulgaciéon del Decreto No 35-98
del Congreso de la Republica de Guatemala, al adicionar al Articulo 367 del referido
codigo los parrafos siguientes: Produce efectos suspensivos la apelacidén contra las
sentencias y autos que pongan fin al juicio. La apelacién es de las que no produce
efectos suspensivos, cuando se interpone contra cualquiera de las otras resoluciones
apelables. Cuando la apelacién es de las que no produce efectos suspensivos, el tribunal

elevara los autos originales y continuara conociendo con el duplicado.

La apelacion sin efectos suspensivos, los adquiere, si al continuar conociendo el tribunal
de primer grado, llegare al momento de dictar sentencia y no estuviere resuelta. En tal
caso, el fallo de primera instancia sera pronunciado hasta que cause ejecutoria lo

resuelto por el tribunal de segundo grado.

El tramite de la segunda instancia lo establece el Cédigo de Trabajo en su capitulo

décimo, en los Articulos comprendidos del 367 al 372 al establecer:

a. Interpuesto el recurso de apelacién ante el tribunal que conocié en primera
instancia, éste lo concedera si fuere procedente y elevara los autos a la Sala de

Apelaciones de Trabajo y Prevision Social.

b. Recibidos los autos en la Sala de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, dara
audiencia por cuarenta y ocho horas (48 horas) a la parte recurrente, a efecto de

que exprese los motivos de su inconformidad.
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c. Si dentro del término de cuarenta y ocho horas, concedido al recurrente, éste

f.

pidiere que se practique alguna prueba denegada en primera instancia, en la cual
hubiere consignado su protesta, la sala de apelaciones si lo estima procedente,
con noticia de las partes, sefialara audiencia para la recepcién de la prueba o

pruebas solicitadas que deben practicarse en el término de diez dias.

Vencidas las cuarenta y ocho horas de la audiencia, se sefalara dia para la vista

la que debe efectuarse dentro de los cinco dias (5) siguientes.

Después del dia de la vista y si el tribunal o estima necesario, puede ordenar por
una sola vez, antes de dictar sentencia, de oficio o a instancia de parte, un auto

para mejor proveer, con el objeto de:

¢ Diligenciar cualquier prueba que estime pertinente, decretar que se traiga a
la vista cualquier documento o actuacién que crean conveniente u ordenar
la practica de cualquier reconocimiento o avallo que estimen indispensable.

e Para diligenciar las pruebas de las excepciones que se hayan interpuesto

en segunda instancia.

La sala jurisdiccional, cinco dias después del sefialado para la vista, o de vencido
el término del auto para mejor proveer, debe dictar su sentencia, la que debe
confirmar, revocar, enmendar o modificar, parcial o totaimente la sentencia de

primer grado.
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. Aclaracion y ampliacion

A estos recursos se les niega todo caracter impugnativo, porque no se deben a ningldn
agravio ni tienen por objeto la nulidad, revocaciéon o modificacion de la resolucién que la

motiva.

Su fundamento estriba en la necesidad de que las resoluciones sean claras y precisas,
pero en ninguna forma atacan el fondo de la sentencia de segunda instancia, su
interposicion unicamente compele y autoriza a los jueces a corregir la redaccién de sus

fallos 0 a pronunciarse sobre alguno de los puntos litigiosos que hayan omitido.

El Cdodigo de Trabajo en su Articulo 365 establece la procedencia del recurso de
aclaracion o ampliacion al preceptuar: “...En los procedimientos de trabajo proceden
contra las sentencias o autos que pongan fin al juicio los recursos: De aclaracion y
ampliacion, que debe interponerse dentro de 24 horas de notificado el fallo. La aclaracién
se pedira si los términos de la sentencia son oscuros, ambiguos o contradictorios, a
efecto de que se aclare o rectifique su tenor. La ampliacion se pedira si se omitid resolver
alguno o algunos de los puntos sometidos a juicio;...” De tal manera que con esto queda

plenamente comprobado el hecho de la procedencia de la aclaracion y la ampliacion.

e Responsabilidad

Como se ha visto con anterioridad que los medios de impugnacién tienen como finalidad

la correccidon o depuracion de los errores o equivocaciones en que pueden incurrir los
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lamentablemente no se trata de inocentes errores o equivocaciones, sino que puede
tratarse de acciones premeditadas que causan serios problemas y gravamenes a los
litigantes, lo que ha hecho que se instituyan los medios judiciales pertinentes que
establezcan el grado de responsabilidad en que ha incurrido el juez; de ahi que en el
sistema judicial se encuentra el recurso de responsabilidad, que tiene como abjeto la
investigacion del hecho estimado como violatorio de la ley, la imposicién de una sancién
econdmica o disciplinaria al juez infractor y eventualmente la reparacién de parte de éste

de los dafos y perjuicios causados al agraviado.

Por el objeto que se persigue en el recurso de responsabilidad, se sostiene por algunos
autores que la invocacion de este no se trata propiamente de un recurso, sino que se
trata de una nueva accidén que tiene como pretension la obtenciéon de imposicién de una
medida disciplinaria por un tribunal superior y si se promueve la accién judicial pertinente,

la obtencion de una sentencia condenatoria de dafios y perjuicios.

El Articulo 429 del Cdodigo de Trabajo establece: “Procede el recurso de responsabilidad

contra los jueces y magistrados de Trabajo y Prevision Social:

a. Cuando retrasen sin motivo suficiente la administracién de justicia;

b.  Cuando no cumplan con los procedimientos establecidos;
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C. Cuando por negligencia, ignorancia o mala fe, causaren dafio a los litigantes;
d. Cuando estando obligados a razonar sus pronunciamientos no lo hicieren o 1o
hicieren deficientemente;
e. Cuando faltan a las obligaciones administrativas de su cargo; y
f. Cuando observaren notoria mala conducta en sus relaciones publicas o privadas.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden en que pudieren incurrir.”

Segun el Articulo 430 del Cédigo de Trabajo reza: “La Corte Suprema de Justicia debe
proceder por denuncia o acusacién recibida a investigar y a examinar, por medio de sus
miembros o por un magistrado comisionado de la Corte de Apelaciones de Trabajo, el
caso respectivo, oyendo al juez 0 magistrado de que se trate y si se encuentra fundada la
acusacion o denuncia debe imponerle al funcionario responsable, alguna de las

sanciones siguientes:

. (suprimido por el Articulo 32 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica).

e  Amonestacion publica.

e  Multa de un mil quinientos (Q. 1,500.00) a dos mil quinientos (Q.2,500.00)
quetzales a titulo de correccién disciplinaria.

. (Suprimido por el Articulo 32 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica)

61


EMI 01
Text Box


S oan e,

<7 el
L ehlULI4,
‘ERSID,qZ %
/ )
(f

]
& Q\\\
=%,

e ©
Contra la resolucién en la cual se imponga una de las sanciones establecidas, cabe el
recurso de reposicién ante la propia Corte Suprema de Justicia, la que sin tramite alguno
resolvera de plano dentro del término de diez dias.” En consecuencia la Corte Suprema
de Justicia debe proceder por denuncia o acusacidon formal en contra de algin
magistrado o juez. Esto y el hecho de imponer sancién en forma de prevencion general,
significa que los usuarios del servicio de justicia pueden procurar la investigacion de
cualquier hecho que consideren lesivo y fuera de la ley en cuanto a la conducta de los

operadores de justicia.
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CAPITULO IV
4, El derecho de revocatoria en la legislacion laboral guatemalteca

Tradicionalmente se ha venido definiendo el recurso de revocatoria, como aquel que
tiene por objeto la enmienda de resoluciones de mero tramite, por el tribunai que las
dicté. *Una vez dictada sus resoluciones, no es licito a los jueces el modificarlas ni
revocarlas, de otra manera aquellas se volverian caprichosas e inestables, no existiria
certeza juridica en las resoluciones judiciales, pero no todas las resoluciones revisten
importancia como ya se ha visto, hay decretos, autos y sentencias”. Segun sea el tipo de

resolucién asi sera el recurso que para la enmienda del error o de la injusticia pueda

oponérsele.
4.1. Planteamiento de la problematica

Contra las resoluciones que no sean definitivas procedera el recurso de revocatoria. Este
debera interponerse en el momento de la resolucidn, si la misma hubiere sido dictada
durante una audiencia o diligencia y dentro de veinticuatro horas de notificada una

resolucién, cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin la presencia de las partes.

El Cédigo de Trabajo en su capitulo noveno, en solamente un Articulo el 365, establece
todo lo relacionado con los recursos que pueden interponerse en el procedimiento

ordinario laboral y que son: Revocatoria, nulidad, apelacion, aclaraciéon y ampliacién.
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Como no esta regulado en el Cédigo de Trabajo la Reposicién, el Ocurso de Hecho y la
Reconsideracion, con fundamento en el Articulo 326 de la ley citada, se aplica
supletoriamente el Cédigo Procesal Civil y Mercantil y la Ley del Organismo Judicial, en
lo referente a dichos recursos; asimismo se tiene que acudir a las leyes especificas, en lo
relacionado con el recursé de responsabilidad de los titulares de los tribunales de trabajo

y previsién social y al amparo.

Los antecedentes mas remotos de los recursos, son la mayoria parte de las instituciones
juridicas, que se encuentran en la Roma Antigua, donde surgi®6 en el derecho
considerado como arte y ciencia. Por ello, es imposible dejar de mencionarlo en esta

breve investigacion.

En Roma se sucedieron tres sistemas de Procedimiento: El de las Acciones de Ley, el
Sistema Formulario y el Procedimiento Extraordinario, sin que pueda decirse que uno y
otro periodo se encuentran totalmente separados, ya que en cada uno existe aun

influencia del que los presidio.

La teoria general de la impugnacién se preocupa en sefalar las diferencias que
distinguen los remedios procesales de los recursos procesales. La distincidon que se

propone, para diferenciar ambos conceptos es la siguiente:

Debe precisarse dentro de los medios de impugnacion, la actividad estrictamente

recursiva que estd encaminada a la reforma de las providencias, decretos, autos,
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~ sentencias interlocutorias y definitivas. Esta labor, que supone afirmar la existencia de

ilegitimidad y/o injusticia en lo resuelto perfila la idea de los recursos en sentido propio.

Las otras formas de ataque (en las que se incluye los recursos para completar la idea
de los remedios procesales) a las que también se adicionan las impugnaciones que se
formulan frente a los actos procesales emanados de todos los sujetos que pueden
intervenir en un proceso, por caso, las que se formulan entre si las partes o frente a los
peritos, los testigos, los oficiales notificadores, los secretarios, etc, engloban un concepto

mas amplio: El de los remedios procesales.

Y deben diferenciarse ambos carriles impugnatorios a los fines de reservar el término de
recursos reitero solo para las impugnaciones que se dirigen, exclusivamente contra

pronunciamientos judiciales.

Estas figuras juridicas, tienen por objeto la reparacion de errores, ilegalidades de todos
los sujetos que actiian, sin hacer distincién entre las calidades y participaciones que le
cabe a los mismos en el proceso, de ahi que también se los designe como vias de
reparacion, el campo de utilizaciébn y procedencia de los recursos es, como se Vio,

mucho mas restringido.

Por medio de los recursos se persigue un nuevo examen por parte del tribunal (el mismo
juez o su superior) vinculado exclusivamente con los dos Unicos posibles vicios que

pueden afectar a una resolucidn judicial (injusticia o ilegalidad).
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El tribunal frente al que se recurre denunciando esos vicios puede ser el mismo que dictd
la resolucién (es el caso del recurso de revocatoria y aclaratoria) o un 6rgano
jurisdiccional  jerarquicamente  superior (recurso de nulidad, apelacion,
inconstitucionalidad, inaplicabilidad de la ley, casacién, recurso extraordinario federal,
etc.) En uno u otro caso, por medio de este, se convoca al drgano jurisdiccional a

ejercer un control sobre la justicia o la legalidad de la resolucion recurrida.

En definitiva, podria identificarse a éstos, como una especie de los remedios género que
la legislacidn procesal acuerda a fin rescindir, anular o modificar actos juridicos

(resoluciones) impartidas en e} curso de un proceso a su finalizacion.

Para resumir. El ambito de los recursos sera la impugnacion de las resoluciones

jurisdiccionales. El de los remedios procesales es mas amplio.

Si se le da al recurso esta acepcion restringida, debemos concluir que dentro del ambito
del proceso existen remedios que no constituyen recursos en sentido estricto. Por
ejemplo: Las partes se atacan y pretenden la descalificacién de sus actos juridicos por
via de accidn y de excepcion (accion de caducidad de instancia, de incompetencia, de

falta de personalidad, etc.

Por otro lado, y siempre en el contexto de los remedios procesales, contra actos

generados por terceros que merezcan su impugnacion la herramienta que debe utilizarse
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es el incidente de nulidad (caso tipico: El ataque contra una pericia que adolece de vicios

formales).

4.2. Definicion del recurso de revocatoria

Para Najera Farfan, la definicién es la siguiente: “Recurso de revocatoria es la facultad
gue tiene un juez para revocar por su sola iniciativa o a solicitud de parte, sus propios
decretos™. Los decretos son las providencias de gue el juez se vale para la conduccion
del tramite del procedimiento, por lo que es normal que cuando se equivoque 0 cometa
un error en el tramite, que esté debidamente facultado para rectificar los errores que su
inadvertencia 1o haya hecho incurrir al determinar un tramite que de no ser enmendado,

mas que beneficio causara perjuicio a las partes.

De manera pues, que: “contra los errores cometidos en las resoluciones de tramite y que
nuestra legislacion denomina taxativamente Decretos, la ley establece el remedio a
través del recurso de revocatoria, a efecto de que se deje la resolucion sin efecto, como
suele decirse, por contrario imperio”®. Es un medio ordinario que permite corregir los
errores cometidos en las resoluciones, y que las mismas puedan afectar los intereses de
alguna de las partes, debiendo para ello estas, impugnar por medio de esta herramienta,

aquellos aspectos que asi se consideren.

Entra en la categoria de recursos ordinarios, concebido asi en todo sentido, por los

" Najera Farfan, Mario. derecho procesal civil. P4g. 646.
“8 Chicas Hernandez. Ob. Cit. P4g. 217.
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tratadistas y autores que se ocupan de estudiar el derecho procesal del trabajo.

Junto al interés de la parte que ha visto desestimadas sus pretensiones, lo hay en la
colectividad por el respeto de las normas de caracter material y procesal y por la
uniformidad en su interpretacién, para que se anule toda sentencia contraria a este
cuerpo legal. Por ello, el recurso de casacion tiene una especial importancia y se
resuelve por un unico tribunal, que es ademas el tribunal supremo en su género, siendo
el precedente mas claro el Tribunal de Cassation Francés, creado en 1790 con el objetivo
de defender la supremacia de la ley sobre las interferencias de los jueces que tanta
desconfianza generaban en los revolucionarios franceses. En cada Estado, el tribunal de
casacion (llamado con diversos nombres, por ejemplo Tribunal Supremo en Espafia) vela
por que los tribunales apliquen en la practica la legislacién vigente y, a su vez, dictan
justicia en el caso concreto, no sélo anulando la sentencia, sino ademas sustituyéndola
por otra conforme a derecho. De esta forma, la doctrina establecida por el tribunal de
casacion es fundamental para el estudio de cada una de las instituciones juridicas, ya

que se convierte en el defensor de la legalidad en cada caso.

Se puede decir entonces que el recurso de revocatoria es la facultad que tiene el juez

para revocar, a solicitud de parte, sus propios decretos.

La Ley del Organismo Judicial en sus Articulos 141 literal a) y 146 establece que los
decretos son determinaciones de tramite, que pueden ser revocables por el tribunal que

los dicte.
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Un recurso constituye un medio tal como se establece en la siguiente definicion:
procesal por medio del cual la parte de un proceso o juicio considerando perjudicial la
resolucion, definitiva o de tramite que le afecta solicita un nuevo examen de los hechos o
del derecho aplicable para que sea sustituida por otra que le pueda favorecer'®. La ley
concede a las partes los medios adecuados para someter a critica las decisiones
judiciales provocando su revisidon con el fin de que se rectifiquen los errores que a su

juicio adolezcan y siempre que se hayan denunciado en la oportunidad debida.

A estos medios y al derecho mismo que la ley reconoce a las partes, para pedir y en su
caso obtener, la reparacion del agravio o de la injusticia que pudiera inferirse con motivo
de aquellos posibles errores, se les denomina, genéricamente medios de impugnacién o

recursos, que es el vocablo consagrado por todas las legislaciones.

Para Alcala-Zamora citado por Lopez Larrave, los medios de impugnacion “son actos
procesales de las partes dirigidos a obtener un nuevo examen, total o limitado a
determinados extremos, y un nuevo proveimiento acerca de una resolucion judicial que el
impugnador no estima apegada a derecho, en el fondo o en la forma, o que reputa

errénea en cuanto a la fijacion de los hechos™®.

Existen distintos tipos dependiendo de la situacidn, por ejemplo: civil o penal, y, en el
orden administrativo, segun se trate de sancionador o revisor en materia administrativa o

tributaria. Pero en general pueden reducirse a los recursos que se presentan contra

“ Biblioteca de Consulta Microsoft Encarta 2005.
* Ibid. pag. 67.
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resoluciones de tramite (denominados de reposicion), reforma o queja, que se presentan
ante la autoridad que dictd el acto judicial o administrativo, o aquellos que resuelven un
asunto con caracter definitivo o los que recayendo en un simple tramite producen un
estado de indefension de la parte interesada o le privan de un derecho en el curso de su
tramitacion; en este supuesto, aun presentandose la mayoria de las veces ante la
autoridad que dictd el acto, estos recursos se resuelven por una autoridad superior a
través de la via de apelacién, donde se revisan de nuevo las actuaciones, o por medio de
la via de casacidn o anulacidn en que sdlo se accede al estudio de motivos marcados por
la ley. Los primeros son resueltos por autoridades de nivel intermedio, mientras que los
ultimos se resuelven por las mas altas instancias en la jurisdiccion, tribunales supremos,
o0 en el orden administrativo, tribunales centrales, ministros entre otros cargos de la

funcidn publica.

La diferencia fundamental, es que mientras en los tribunales judiciales no cabe acudir a
una autoridad superior, excepto en los casos de anticonstitucionalidad que afectan a un
tribunal constitucional, en los estados que forman parte de una comunidad de naciones
cabe recurso ante un Tribunal Internacional de Justicia que sera establecido por el
convenio que corresponda y haya sido firmado por el Estado en cuyo territorio se hayan

producido los hechos.
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En cuanto a los recursos, sefala Luis Fernandez Molina que: “Es necesario que el
trabajador o incluso el patrono cuenten con los medios necesarios para defenderse en el

procedimiento ordinario laboral™’.

El derecho de impugnacion, como se sefiald al principio del presente apartado, constituye

la base de la defensa en cualquier proceso o procedimiento judicial.

Para entender bien, lo referente al derecho de impugnacion, segin Carnelutti, quien es
citado por el tratadista guatemalteco, Manuel Herrarte es importante el contenido de la
siguiente cita: “El peligro del error judicial es como una gran nube que oscurece el cielo
del derecho procesal. La justicia humana como obra del hombre, esta sujeta a errores, y
para corregirios, 0 al menos para procurarlo, el Derecho Procesal Penal ha establecido el
derecho de impugnacion, que consiste en la posibilidad de combatir las resoluciones

judiciales por los medios que la ley establece”™?.

En tal sentido, Bertolino a ese respecto opina que es: “El conjunto de actividades
necesarias para la obtencion del pronunciamiento jurisdiccional de mérito y su eventual
gjecucion, para asi actuar justamente el derecho penal de fondo™®. Es evidente la
cuestidn que se planteada, sobre todo porque “descendiendo de los conceptos de la
teoria general de la impugnacién e ingresando en el campo especifico de los recursos,

cabe consignar que son requisitos exigidos y comunes a todos ellos los siguientes™*:

> Fernandez Molina, Luis. derecho laboral guatemalteco. Pag. 54.

%2 Herrate, Alberto. Ob, Cit. Pag 261.

33 Bertolino, Pedro. El funcionamiento del derecho procesal penal, Pag. 41.
% Carnelutti, Francesco. Estudios de derecho Procesal, Pag. 39.

71

P\ CAH(GJ. A


EMI 01
Text Box


- Que quien lo deduzca revista la calidad de parte. Dentro del concepto de parte
corresponde incluir a los terceros que se incorporan al proceso en virtud de alguna
de las formas de intervencion (voluntaria o forzosa) y al sustituto procesal, asi
como a los funcionarios que se desempefian en el ministerio publico (fiscal o

pupilar y defensores de ausentes); cuando estan legitimados para ellos.

- La existencia de un gravamen (irreparable o no, segun el tipo de recursos) es
decir de un perjuicio concreto resultante de la decision, pues no es funcién de los

tribunales de justicia formular declaraciones abstractas.

- Su interposicion dentro de un plazo perentorio, que comienza a correr a partir de la

notificacién de la resolucién respectiva y que reviste, ademas, caracter individual.

La razén de ser de los recursos, reside en la falibilidad del juicio humano. Frente a la
posibilidad del error humano surge ia conveniencia de que, por via de el re - examen, las
decisiones judiciales se adecuen, en la mayor medida posible, a las exigencias de la
justicia. “... El Estado -sostiene Rosemberg- apoya esta tendencia, porque el examen
mediante el tribunal superior otorga mayor seguridad a la justicia de la resolucion y
aumenta la confianza del pueblo en la jurisdiccidn estatal, y, ademas le interesa al Estado
porque la jurisprudencia de los tribunales superiores sirve para dirigir y formar a los

inferiores, para elevar su administracion de justicia y unificar la aplicacién del derecho™,

% Ibid.
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Esto no significa, como lo sefala el citado autor, propiciar el escalonamiento indefinido de
instancias y recursos, que conspiran contra la minima exigencia de celeridad que todo

litigio judicial requiere.

Es comun que los recursos o remedios procesales, en todos los estados del proceso, y
por afiadidura en todo proceso, resultan una herramienta para la parte que entiende
vulnerado sus intereses o derechos, con alguna resolucidon proferida por 6rgano
jurisdiccional. No obstante, como puede ser una ventaja para quien se sienta afectado,
también lo es para quien la plantea aun a sabiendas que, el resultado del recurso no

afectara el fallo anterior, pero si, retardara la firmeza y ejecucion de este.

Como se ha sefialado, “cuando mas cerca del hecho se aplica la sancidn, mas efectiva
es esta”™®. Sin embargo, la legislacion procesal no puede prescindir de este tipo de

derechos de impugnacion.

Se senala que una de las causas por las cuales el procedimiento ordinario laboral retrasa
la aplicacién de justicia en dicha materia, se debe a que los medios de impugnacion se
vuelven un instrumento retardatorio en manos de la parte que ha sido afectada en sus
intereses aunque la naturaleza apegada a derecho de la resolucion que impugna sea

evidente para todos.

*% Bustos Ramirez, Juan. Manual de derecho penal. Pag. 25.
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Muchas veces las resoluciones qUe se impugnan nada tienen de arbitrarias o ilegales y
aun asi, la o las partes, las plantean con el Unico fin de retardar la aplicacion de la
justicia, que debe ser pronta y cumplida, sino se pierde su certeza juridica causando
desgaste fisico, moral y econdémica a la parte recurrida y a la otra parte, siendo esta

ultima casi siempre la mas débil (es decir el trabajador).

Por ello la conveniencia del replanteamiento de algunos recursos actuales y su
sustitucién por otro, como lo seria la protesta, la cual conoceria un tribunal de alzada

distinto del primero, que permitiria un nuevo analisis juridico procesal del asunto principal.

No ha sido bien regulado en los cédigos procesales Latino Americanos. En general, no
se extrae todo el provecho que podria obtenerse de este. Cuando se trata de atacar ante
el mismo juez que dictd una providencia, decreto a auto que no gozd de previa
sustanciacion, el medio impugnativo a utilizar es el recurso de reposicion, que ostenta

una doble finalidad:;

Quién lo deduce pretende que un decreto, providencia o auto, dictado en el curso

de la instancia sin sustanciacion (es decir sin haber oido a las dos partes
previamente a decidir) - traiga o no gravamen irreparable - sea revocado por el
mismo juez que lo dictd por estar afectado lo resuelto, en primer término, por el

vicio de injusticia.
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- Pero también sirve para impugnar la ilegalidad de lo decretado o resuelto, cuando
lo que se imputa es haber pronunciado el juzgador un decisorio sin respetar el
molde patrén previsto por la ley para el caso. De alli, que muchos califican a este

recurso, graficamente, como recurso émnibus.

Como se advierte la reposicidén deberia posibilitar el ataque invocando la injusticia y/o
ilegalidad de un proveimiento, decreto o auto del tribunal (en esto es similar a los
recursos de apelacién y de nulidad) pero difiere sustancialmente de la apelacion
ordinaria por cuanto el juez de la admisibilidad es el juez de la fundabilidad. De igual

forma, vale para diferenciarlo del recurso de nulidad.

Debe hacerse notar que no todos los cédigos procesales regulan con esta amplitud el
recurso de reposicién. En Argentina, por caso, en el ambito del Cédigo Procesal Civil de
la nacion (y los codigos provinciales que siguen su tesis) procede sélo contra

providencias simples, causen 0 no gravamen irreparable.

En cambio, con una mayor pureza legislativa en la provincia de Santa Fe, el recurso de
revocatoria puede deducirse contra providencias, decretos 0 autos, traigan no gravamen
irreparable, con la condicién que previamente a su dictado no hubieran sido sustanciados

(es decir que se hubieren despachado sin escuchar a las dos partes).

Si no hubo sustanciacién (audiencia de ambas partes) la decision judicial puede estar

contenida en una providencia simple, en un decreto o en un auto. Esto no tiene
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relevancia. Lo que importa, para la ley procesal, es que la falta de audiencia, el despacho
de providencias dictadas de oficio o a peticion de una sola de las partes, pudo haber
provocado en el juzgador un juicio errado (de justicia) o la comision de una irregularidad
(ilegalidad) que puede ser enmendado por el juez al advertir la razén de los argumentos
gue no escucho previamente. Al permitir que se impugne una decision que no gozd de la
previa audiencia de las dos partes se gana en celeridad, pues se permite corregir errores

aqui y ahora por el propio tribunal que los cometié.
4.3. Contenido

Toda institucion de derecho ha de tener elementos que puedan contribuir a caracterizar de
mejor forma y de manera mas didactica en su contenido. En ese sentido, los elementos de
un recurso como el de revocatoria, constituye verdaderos presupuestos procesales para su

otorgamiento por el tribunal.
Los elementos de la revocatoria son los siguientes:

- Revocatoria en el derecho laboral comparado: Es procedente dentro del presente
trabajo, establecer una mencién somera acerca de la forma en que el derecho

comparado, concibe a este medio de impugnacion.

- Revocatoria en el derecho mexicano: Con la finalidad de facilitar la brevedad de

dichas conclusiones que habran de exponerse, es preciso referirse a la
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delimitaciébn  del contencioso administrativo, en el ambito del derecho positivo,
para posteriormente mencionar los ordenamientos legales en que se ha
comprendido la terminologia el recurso, asi como algunos érganos que pudieran

considerarse antecedentes del tribunal.

Antes de entrar al ambito del citado derecho se desea exponer algunas consideraciones
preliminares en primer lugar, y por lo que hace a la denominacion y concepto, tanto como
la doctrina como la legislacién han empleado como sinébnimo de expresiones tales como:
justicia administrativa, jurisdiccion administrativa, proceso administrativo, jurisdicciéon

contenciosa administrativa etc, auin cuando dichas locuciones no son sinénimos.

Existen otro civilistas tales como los siguientes: La expresion contencioso administrativo
es mas amplia y comprende fenomenos ajenos a los que quedan abarcados en el rubro
de la justicia administrativa. Lo contencioso administrativo es, estrictamente, la contienda
que nace por el obrar de la administracion publica, tanto en su seno mismo como fuera
de ello, en tanto que la justicia administrativa se refiere a la intervencion jurisdiccional que
tiene como materia o como antecedente una accién administrativa, pero no se desarrolia
por érganos directos de la administraciéon publica activa sino por érganos que frente a la
administracion han aicanzado la autonomia indispensable para ser considerados como

jueces, o como tribunales.

Por otra parte se considera que tanto el contencioso administrativo como la justicia

administrativa son controles jurisdiccionales, s6lo que en el estudio de la segunda puede
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abarcar también los recursos administrativos, por cuanto que con ellos el administrado
tiene la oportunidad de obtener un acto de justicia en un campo administrativo, de una

autoridad administrativa y con apoyo en el derecho administrativo.

Asimismo, se considera que el contencioso administrativo es el juicio que se sigue en
unos sistemas ante la autoridad judicial y en otros ante autoridades administrativas
autdbnomas, sobre derechos o cosas que se litigan entre particulares y la administracion

publica por los actos ilegales que lesionan los derechos de aquellos.

La jurisdiccion administrativa es la encargada de resolver las cuestiones surgidas entre la
administracién y los particulares y se denomina contencioso de lo administrativo
materiaimente el contencioso administrativo se caracteriza cuando se origina un litigio o
controversia entre un particular agraviado en sus derechos y la administraciéon que realiza

un acto lesivo.

Asimismo sefiala Nava que durante la época de emancipacién en México entre los afios
1808 a 1821, no se conocid el contencioso administrativo, los cuerpos legales que
redactaron los insurgentes en su proposito de rescatar al pais, se observa desde el
proyecto de constitucibn de 1813 de Ignacio Lépez Raydn, “llamados elementos
constitucionales, hasta la Constitucién de Apatzingan de 1814, incluyendo el Reglamento
Politico Provisional del Imperio de lturbide acoge en sus textos la division de poderes y

proscriben expresa o implicitamente los tribunales dependientes del Ejecutivo™’.

% Sanchez Rizo, Marbella. El recurso de revocatoria en el derecho mexicano. Pag. 20.
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En la Constitucidbn de 1824, por el contrario implicitamente se alude al contencioso
administrativo en el Articulo 137 al regular las atribuciones de la Corte Suprema de

Justicia expresando en la fraccidén segunda:

“Terminar las disputas que se suscitan sobre contratos o0 negociaciones celebradas por el
gobierno supremo o sus agentes resolviendo en el articulo 138 que una ley determinara
el modo y grado en que deba conocer la Suprema Corte de Justicia en los casos
comprendidos en esta seccidn.” En Guatemala, se sigue un procedimiento especifico
para resolver el recurso de revocatoria, una vez planteado. Pese a que dicho
procedimiento es escuetamente desarrollado en tan solo un par de lineas del Articulo 365

del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repubilica.

Para los efectos de establecer en qué momento de la audiencia es que se viola el
derecho de defensa de la otra parte, quien no ha planteado el recurso de revocatoria, es

procedente entrar a analizar el procedimiento en referencia.

Al no concederse audiencia a la otra parte en un proceso, se vuinera de paso, el principio

de derecho a la defensa.

Es un principio eminentemente constitucional y procesal y se refiere a que nadie podra
ser condenado, ni privado de sus derechos, sin antes haber sido citado, oido y vencido
en proceso legal, ante juez o tribunal competente y preestablecido, ademas la

Convencion Americana Sobre Derechos Humanos Pacto de San José establece qué, el
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inculpado tiene derecho de defenderse personalmente o ser asistido por un profesional
de su eleccion y de comunicarse libre y privadamente con él, ademas que, tiene derecho
irrenunciable a ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado, remunerado o

no.

Es un derecho subjetivo, publico, constitucional y que pertenece a toda persona a la que

se le imputa la comisidn de un hecho calificado como delito.

Se encuentra regulado en el Articulo 12 de la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala; establece: La defensa de la persona y sus derechos son inviolables. “Nadie
podra ser condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido citado, oido y vencido
en proceso legal ante juez o tribunal competente y preestablecido ...Ninguna persona
puede ser juzgada por Tribunales Especiales o secretos, ni por procedimientos que no

estén preestablecidos legalmente”.

Reconoce el derecho sin limitaciones o restricciones de caracter econémico de acceso a
la justicia, que condicionen la posibilidad de recurrir ante el organo jurisdiccional
competente, para ejercer todos los alegatos y pruebas que se consideren pertinentes
para la defensa de los derechos e intereses, al previo afianzamiento o pago de una

cantidad de dinero.

Se hace anticipadamente, la advertencia de que cuando a una de las partes, (cualquiera

que sea esta) en un proceso, no se le permite opinar al respecto de una accién o recurso
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planteado en un proceso, entonces se esta violentando su derecho de defensa, puesto

gue no se le ha oido.

Se violenta el derecho de defensa en el tramite que se da al recurso mencionado, dentro
del juicio ordinario laboral guatemalteco, al omitir la obligacion de notificar a la otra parte,
puesto que como se establecié en el primero de los capitulos que componen la presente
investigacion, el derecho de defensa es la facultad de recurrir a los tribunales para la
solucion de un litigio u oponerse a cualquier pretension aducida en juicio por la contraria,
y en la forma en que se omite notificar a la otra parte de la interposicion del recurso de
revocatoria, esta puede pronunciarse ante tal medio de impugnacién, por lo tanto, si se

vulnera el derecho de defensa.

Lo senala Chicas Hernandez estableciendo que este aspecto es susceptible de ser
superado, con una reforma al Articulo 365 del Cbdigo de Trabajo, en la cual debera
establecerse la obligacion del juez de respetar el derecho de defensa de la parte que no
planteé el recurso de revocatoria, y oirlo en cuanto a los argumentos que tenga en

relacion con tal accion.

Como se observa, se vulnera el derecho de defensa para una de las partes en virtud que
el articulo referido no tiene procedimiento especifico de como resolverse, ¢ Si debe existir
un tiempo o dar audiencia?, la otra parte no sabe cuando debe evacuarla, por lo que
queda totalmente a criterio del juez el tramite que el quiera darle a su leal saber y

entender. El problema se agudiza mas todavia en el sentido de gue los jueces no
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permanecen en su cargo mucho tiempo, por lo tanto, tendremos a cada poco

procedimientos distintos, con los cuales se seguira vuinerando el derecho de defensa.

El Articulo 12 constitucional ya citado, constituye una forma de entender el principio al

cual se ha hecho referencia en el presente apartado; es decir el derecho de defensa.

Se trata de una forma de garantizar al ser humano, ser escuchado en su versién de los
hechos, haciendo valer asimismo, aquellos argumentos que constituye su forma de

presentar su defensa.

Asimismo, es importante considerar violentado también el principio de debido proceso. Si
por algin motivo se violenta cualquier principio dentro de un juicio, también se esta

conculcando el derecho a un debido proceso.

El debido proceso... consiste en la observancia, por parte del tribunal, de todas las
normas relativas a la tramitacion del juicio y en el derecho de las partes de obtener un
pronunciamiento que ponga término del modo mas rapido posible a la situacion de
incertidumbre que conlleva el procedimiento judicial. Implica la posibilidad efectiva de
ocurrir ante el 6rgano jurisdiccional competente para procurar la obtencion de justicia y de
realizar ante el mismo todos [os actos legales encaminados a la defensa de sus derechos
en juicio, debiendo ser oido y darsele la oportunidad de hacer valer sus medios de
defensa en la forma y con las solemnidades prescritas en las leyes respectivas. Asi, el

debido proceso es elemento esencial del derecho de defensa e involucra el conjunto de
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garantias que deben revestir los actos y procedimientos que conducen a las decisiones

judiciales. Sentencia del 25 de abril de 1994. Expediente 427-93.

El debido proceso consiste en que nadie puede ser condenado, ni privado de sus
derechos, sin haber sido citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o tribunal

competente.

Como se puede establecer de la lectura de las citas hechas al respecto de este principio,
el debido proceso, es a criterio de algunos de estos tratadistas, tales como Cafferata
Nores y Eugenio Florian, el cual se cita posteriormente, uno mas extenso que las demas
garantias procesales, toda vez que éste principio contiene a los demas. Mientras que
para otros autores, el del debido proceso, conserva igual categoria que los demas. Es
importante explicar cada una de las posturas para poder entender mejor, lo que significa
juicio previo, individualizando su significado de lo que ha de entenderse por debido

proceso.
Se entiende que si el debido proceso consiste en todas las etapas que se mencionan en
el Articulo 12 de la Carta Magna, el juicio previo queda limitado a una de esas etapas,

mientras que el primero de los mencionados consiste en todas.

Por las razones expuestas al violentar el debido proceso, también se violenta el de

defensa. Asi se entiende al leer el Articulo 12 del mismo cuerpo legal mencionado.
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El reconocimiento efectivo de los derechos humanos podria compararse al desarrollo de
los modernos recursos tecnoldgicos aplicados por ejemplo, a la medicina, a las
comunicaciones 0 a los transportes, en cuanto al pretendido impacto que producen en el

curso de la vida humana en una sociedad.

Pero mas que eso los derechos humanos afirman la proteccién de la dignidad, la
igualdad y la libertad, ésta ultima entendida como: “la posibilidad de hacer lo que se
quiere sin obstaculos externos™® o bien como “un tipo de realizacién personal que no
depende de los deseos del agente”™. En consecuencia, se cree que, El articulo 365 del
Cédigo de Trabajo, no regula la forma en que debe darsele tramite al recurso de
revocatoria, violando el Estado de derecho, especificamente el debido proceso y el

derecho de defensa, principios consagrados en la Carta Magna.

Las partes quedan en desigualdad, al resolver el juez inaudita parte, por no tener

establecido el procedimiento a seguir.

Dicho Articulo de referencia no tiene mecanismo alguno para resolver, mucho menos el
plazo por lo que queda a criterio del Juez el tramite a proseguir, de continuar sin
reformarse el primer parrafo de la norma, en los afios sucesivos puede ocurrir que se
varie el tramite, debido al constante cambio de jueces que se dan, unos porque son
traslados, otros que renuncian y otros que se jubilan, etc., a cada poco dentro de la Corte

Suprema de Justicia.

ZZ Rodriguez Bonnasera, Juan. Etica y derechos humanos. Pag. 136.
ibid. :
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Para que se cumplan los principios consagrados del derecho laboral debe reformarse el
primer parrafo del Articulo 365 del Cdodigo de Trabajo en el sentido de establecer el
procedimiento del recurso de revocatoria. Apelar a las instituciones que velan por el
bienestar de los trabajadores, en el sentido de presentar ante el honorable Congreso de
la Republica de Guatemala, el proyecto de reforma de ley, del primer parrafo del Articulo

365 del Codigo de Trabajo.

El Estado de derecho establece igualdad a las partes en todo proceso. Al no tener una
norma, un procedimiento especifico para determinado tramite, deben velar los llamados
Padres de la Patria, (Congreso de la Republica de Guatemala) su reforma de manera
inmediata, para que éste Estado no tenga deficiencia alguna, en el gran compendio de

leyes existentes en nuestra republica.
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CONCLUSIONES

1. El Articulo 365 del Coédigo de Trabajo, no regula la forma en que debe darsele
tramite al recurso de revocatoria, violando el estado de derecho, especificamente
el debido proceso y el derecho de defensa, principios de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala. Las partes quedan en desigualdad, al resolver el juez

inaudita parte, por no tener establecido el procedimiento a seguir.

2. No existe unificacion de criterios, al carecer el Cédigo de Trabajo de una norma
legal que regule lo correspondiente, la aplicacién supletoria de cualquier otra ley
es permitida, por lo que encontramos resoluciones judiciales de conformidad con
el Articulo 154 de la Ley del Organismo Judicial, y otras resoluciones emitidas a

criterio.

3. Al no establecerse el procedimiento del recurso de revocatoria, se vulnera el
derecho de defensa y el debido proceso de la parte mas débil, que es el trabajador
especialmente porque son los patronos quienes mas recurren a la interposicién de
este tipo de medidas, pese a que el derecho del trabajo constituye un minimum de

garantias sociales.

4. Al no existir mecanismo para resolver el plazo del recurso de revocatoria, queda a
criterio del juez el tramite a proseguir, y atn con los constantes cambios, traslados,

renuncias, jubilaciones, etc. que se presentan dentro de la Corte Suprema de
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este tipo de medidas, pese a que el derecho del trabajo constituye un minimum de

garantias sociales.

Con la inobservancia de un mecanismo para resolver el recurso de revocatoria en
el juicio ordinario de trabajo, no se respeta por parte de los sefiores jueces, la
certeza juridica que debe existir en todo proceso judicial, de manera que las partes
quedan expuestas a lo que de conformidad con su propio criterio, pretenda

resolver el juzgador.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que el Estado de Guatemala, por medio del Congreso de la
" Republica de Guatemala reforme el primer parrafo del Articulo 365 del Cédigo de
Trabajo para establecer el procedimiento del recurso de revocatoria, que se
encuentra inexistente actualmente, y asi se cumplan los principios consagrados

del derecho laboral.

Las autoridades de trabajo, en particular el Ministro de Trabajo de Guatemala,
debe apelar a las instituciones que velan por el bienestar de los trabajadores, en el
sentido de presentar ante el Honorable Congreso de la Republica de Guatemala,
el proyecto de reforma de ley, del primer parrafo del Articulo 365 del Cédigo de

Trabajo.

El Congreso de la Republica de Guatemala, tiene que verificar aquellos casos en
los que la ley procesal no contempla un procedimiento especifico para la
resolucion de determinada solicitud de las partes, constatando de paso que no se
violen los derechos de las mismas, especialmente aquellos que garantizan la

igualdad durante el proceso.

El Ministro de Trabajo, con base en las funciones que le encomienda la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, necesita recomendar a la

Corte Suprema de Justicia, que los jueces del ramo laboral emitan sus
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resoluciones unificando criterios, para evitar la vulneracién del principio de defensa

y el debido proceso.

La Corte Suprema de Justicia, debe determinar la uniﬁcacién de criterios judiciales
de manera que en la resolucién del recurso de revocatoria del juicio ordinario
laboral, se dé audiencia a todos los sujetos procesales involucrados en el mismo,
de forma que se respete el principio de derecho de defensa garantizado en la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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