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(de la) Consejero (a)- Docente de la Unidad de Asesoría de Tesis de ésta Facultad, en el
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contenido científico y técnico de la tesis, la metodología y técnicas de investigación utilizadas, la
redacción, los cuadros estadísticos si fueren necesarios, la contribución científica de la misma, las
conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el trabajo de
investigación y otras consideraciones que estimen pertinentes"..
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En cumplimiento del nombramiento emanado de la Unidad Asesoría de Tesis, bajo su
digno cargo, de fecha dieciocho de febrero de dos mil ocho, en la cual se me nombra
asesor del trabajo de tesis del estudiante FEDERICO ACTÉ YAXCAL, sobre el tema
iNtitUIAdO "NECESIDAD DE TIPIFICAR EN EL CÓOrcO PENAL, EL
INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES LABORALES, POR
CIERRE Y DESPIDO INJUSTIFICADO, EFECTUADO POR EL EII'IPLEADOR DE
MAQUILAS ESTABLECIDAS EN LA REPÚBL|GA DE GUATEMALA' procedo a emitir
la siguiente disposición:

a) El trabajo de tesis se realizó bajo mi estricta dirección técnica y durante su
respectiva elaboración hice al bachiller FEDERICO ACTÉ YAXCAL, las
recomendaciones y sugerencias que consideré necesarias para cumplir con los
requisitos tanto de forma como de fondo, exigidos por el normativo para trabajos
de esta naturaleza;

b) El postulante utilizó para su investigación los métodos inductivo-deductivo,
analítico, sintético y las técnicas de recolección e investigación de material
bibliográfico, haciendo uso del derecho vigente y acorde altemá retacionado;

c) La redacción utilizada por el bachiller en la investigación ¡ealizada,
gramaticalmente es correcta, porque en su contenido utiliza terminología
eminentemente técnica y jurídica, utilizando además las reglas de la gramática
española, considerando que llena los requisitos exigidos por et Normativo para la
Elaboración de Tesis de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales y del
Examen General Público;



d)

e)

La investigación realizada constituye una contribución científica para
estudiantes, pero principalmente para las autoridades encargadas de
debido cumplimiento de las obligaciones laborales obrero-patronales;

docentes
velar

Las conclusiones y recomendaciones que se hacen en el presente trabajo de tesis
son valiosas para los estudiantes, docentes, legisladores y para los funcionarios o
empleados que se dedican al derecho y especialmente para aquellos que deben
verificar el cumplimiento de las normas laborales;

La bibliografía utilizada es de autores nacionales e internacionales, que tratan todo
lo relacionado a la protección deltrabajador.

Por las razones expuestos, el sucrito asesor aprueba y emite DICTAMEN FAVORABLE,
en el trabajo de tesis del bachiller FEDERICO ACTE YAXCAL, para que continúe su
tramiG respectivo, en virtud de que llena todos \os requisitos establecidos en el Artrcu\o
32 del Normativo para la Elaboración de Tesis de Licenciatura en Ciencias Jurídicas y
Sociales y del Examen General Público.

Con mis más altas muestra de consideración.

fx{fia*taca Y¿nWemS
¡lfuu{a 7flat*+

Lic. José López Vidaurre

Colegiado 5,276
Asesor de tesis
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tl*TRoBucclÓr{

El gesente ttalraia de invetbacién etá otientado en la búsqueda de nr¡er¡os

mecanismos y herramientas iurídieas, pare fsrtaléeer el derecho del kabajo,

espec-Íficamente la lnstitucién det Derecho de la lndemnización. Además, de enfmr
las diversas fsrmas de infracción que se esmeten al margen def imperio de Ía ley laborat

en Guatenral¡a, por algurio€ empnr*sÍuic de maquilas stabbcidas en el territolb de la
República, con ef fin de incumplÍr y evadir el derechs de Ia indemnización, garantizada

por la Constitucién y demás leyes laborals. Son algunos de los motivos que incité el
desanolls de estia investigación. Puesto que, el Derecho def Trabajo, su fin es regular

la humanización de l€ prestaciones indiuiduale de servicios y demás rehcion* gue

nacen entrc el trabajo y el capitral, dieha relacién es reglamenEda por uR eonjunto de
nofmas que pfopone ralizarlaiust{cia social, de manera equitativa-

l-a hipétesis, For medio ta cr¡al se basé el desanollo de esta investigaclén, esÉ
debidamenb comprcbada, porque, el incumplimiento del pago de las indemnizaciones y

demás prestaciones laborales, por c{ene súbito y depido infustificado, efectuado por el

empleador de maquilas, ha sido contínus en GuatemaÍa, sin que las autsridades
adminisffiiv* sancionen al inf¡actor, de cor¡Íorm'idad con la by-

En los objetive de Ia invetigacién, se determiné gue es neesario tiBificar en el Ceigo
Penal el incumplimiento de la ley laboral, como delito o fatta grave, mn elfin de abrir vla
la perseanci&r penal del infrac*or, deürás, tb Wrar para impartir la iusticta laboral,

en auxilio del derecho procesaf laboral. Asimi'smo, la sanción pecuniaria que se le
impone al infractar de la ley laboral debe er más s\rera y significante, de lgual forma,

se deben sancíonar a quienes se dedican a obstruir Ia justicia laboral, pues en lugar de

entorpecer un iuicio que buse la equldd de derednos, que se prwten a ueriñcar y

asesonar, a las entfrlades privadas o públicas. para que anmplan la ley y las

obtigacione derivadas de las retaciones labrale.
(ü
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Este trabaio 6tá fonnado prseis capítulos, el pdmero; contiene los conqte de'[:.-.-:":;:"

derecho de trabajo, las denominaciones histórico, fuentes del derecho de trabajo,

nah¡raba iurldiea, le pdncipioa redores y fundamento histórico y tqal de la
indemnización, segundo capitulo; trata de desarollar y analizar, el derecho de la
indernnizacién y demás prestacions labo¡ale, d tercer capitulo; loe seis principie

excfusivss det proceso laboral, Ia demanda faboral, fss reguisftos esenciales y

sml*darios de ta demarda, la sentencia y c{ase de sentencia, el ctlarto cryih¡lo;

rclatos sobre los antecedentes históricss del incumplimbnto de Ia ley laboral y análisis

de artíct¡los del Coeligo de Trabajo, capihrlo guinto; visién panorámica de la apfieación

de los preceptos del derecho penal en auxilio del derecho laboral, causas principales

gt¡e pude permitir la persecución penal del infractor de la by laboral, el tibunal
encatgado de conoer el caso penal y/o laboral, serdo capitulo; n¡edios propuestos para

proteger y garantiar, el deredro de |a indemniación y denrás pr*tacione lahrabs,
de Iss kabajadores guatemaftecos, estss y entre otros.

lá metologla utíSzda en *a inrrcttgaciftt fue el r*étodc analíti*sintétlco, para

estudiar las difelentes fonnas de incumplimirento del Derecho de h lndemnización, el

método sintético, fue empleada Fra elaborar el marco teórico, sobre el cr¡al se basé los

puntos de vista y opiniones relaüvos; el método inductivo y deductivo, me permitieron

seleccionar los t€ünas rilixi rehrantes para ta redaccién del presente trabaio de tes'b, y
por úftimo; Ia Écnica aplicada, fue la bibliográfica y documental, me permitió la
recoBilacién dd matedal nreario e importante, que rne sirvió de hs para la
elaboración del presente contenids temático.

EstB trabaio de investlgaciótt, aporte infurmaciones lmprtar*es relatiua de las

infraeisnes de Ia leyes fabsrales en Guatemala, el cual puede servir de consuftia y de

basamer*o de un estudio; diligido epecificamente a los estudiantes de delerfio,
profesionales, catedráticos de Ias Facuftades de Ciencias Jurídicas y Sociales, de las

unircrsidades d6 nuestro pafs.

(iü



CAPíTULO I

1. El derecho deltrabajo

El derecho del trabajo o laboral, es una rama amplia por lo que el investigador propicia

la definición a través de una serie de conceptos, que servirán a los estudiosos del

derecho, para consultar y analizar, con la intención de fortalecer aún más esta materia.

1.1. Denominación histórica del derecho de trabajo

Esta rama del derecho, desde su aparecimiento ha tenido diversos cambios y

denominaciones. 'Las denominaciones que se han utilizado son las siguientes: a)

Derecho de Obreros, b) Legislación obrera, c) Derecho industriat, d) Legislación

industrial, e) Derecho social y f) Derecho del Trabajo o Derecho laboral.' r

Sin embargo, en la actualidad se conoce como el derecho deltrabajo o derecho laboral,

aunque, esta última es sinónimo, pero, es la mas aceptada, debido que hace referencia

a toda clase de trabajo, a pesar, de las objeciones en su contra por el trabajo

subordinado y el trabajo independiente.

Es obvio, que el derecho laboral, es una rama del derecho muy joven, que surgió en el

seno de una sociedad, explotada y maltratada por la clase patronal. Por ende na6g con

r 
Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de ciencias jurídica y sociales. Curso: Derecho del
trabafo l. Catedrático: Cesar Landelino Frsrco López. pfu. 1.
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se da por term¡nada la relación del trabajo. Sin embargo, en su desarrolto; dicha rama

del derecho ha tenido diversos obstáculos y dificultades, pues ha afrontado una serie de

problemas, sociales, políticos y jurídicos, que estriban o radican básicamente en la

lucha de clases, desde su aparecimiento y hasta en la actualidad.

Aunque, en principio los trabajadores que ejercían diversas actividades económicas, se

regían por el Código Civil, Código Mercantil y demás leyes especiales; estas

limitaciones se suprimieron paulatinamente; pero, en la actualidad las leyes laborales

rigen la totalidad de la fuerza laboraly las prestaciones de servicios subordinados.

1.2. Fuentes del derecho de trabajo

La fuente del derecho en general, de ésta parte y da origen del derecho de trabajo, y es

necesario en principio, analizar las fuentes en que se inspira y nace este derecho.

"Se considera fuente al: conjunto de doctrinas que frjan la voluntad del legislador y que

ayudan a dar contenido a las normas jurídícas." 2

"En nuestro medio la fuente principal del Derecho de trabajo es la ley,

indiscutiblemente; en otros países, la jurisprudencia ocupa un lugar de gran importancia

o en el proceso jurisprudencial." 3

2 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas polÍticas y sociales. Pág. 235.3 Universidad de San Carlos. Ob. C¡t. Pág.21.
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Lo anterior se colige, ley, tales como: la Constitución Política de la Repúb,,* O%*y
Guatemala, el Código de Trabajo, los tratados y convenios internacionales, que

desarrollan y protegen los derechos a los trabajadores en general.

"Tradicionalmente se han clasificado las fuentes del derecho en: reales, formales e

históricas. Sin embargo, para otros estudiosos del derecho procesal del trabajo la

clasificación tradicional se queda corta al no desarrollar plenamente el campo de

estudio del derecho procesal laboral por lo que nace la clasificación del derecho del

trabajo en: directas o principales y en indirectas o supletorias.

Entre las fuentes que se consideran directas se encuentra la Constitución Política de la

República de Guatemala, el Código de Trabajo, la sentencia colectiva, la jurisprudencia

y el pacto colectivo de condiciones de trabajo y entre las indirectas o supletorias, a las

prácticas de los tribunales o los usos locales así como la doctrina." a

"Es sin duda la costumbre, o el derecho no escrito, practicado por el consentimiento de

un pueblo o de un grupo social en esencia de leyes escritas. Se forma insensiblemente

por el uso la repetición inveterada de los mismos actos, que poco a poco van

adquiriendo cierto carácter de obligatoriedad al convertirse en exigencias colectivas.

Cuando una costumbre llega a imponerse a una sociedad y es considerada como una

necesidad jurídica, se transforma en derecho consuetudinario." 5

o 
Elías Wilson, Henry Alejandro. Análisis jurídico de las principates causas que determinan la
creación de medios legales para proteger el derecho a la indemnización. Pág.7.5 Lóper Mayorga, LeonelArmando. lntroducción al estudio del derecho. pág. 73.
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la más aceptada en elderecho deltrabajo en la actualidad. Dicha costumbre o uso, es

Ia repeticién uniforme y contínua de una práctica, que complemer¡ta las restantes de las

fuentes formales del derecho laboral, que viene favorecer aún más los derechos de los

trabajadores y sirve para interpretar las cláusulas de un contrato, gue contiene

derechos y obligaciones.

Además, la cmtumbre o uso, tiene doble campo de aplicacién, como elementos gue

integran los contratos, o medios para interpretar sus cláusulas y como normas

generales, gue benefician a fos trabaiadores en Ia legistacién actual. Pues, posee un

valor jurídico y por lo tanto se deben observar en atencién a los intereses a la clase

trabajadora, bajo el régimen juridico al derecho positivo.

En alusión de lo anterior, elArticulo 15 del Código de Trabajo, establece: "Los casos no

previstos por este Código, por sus reglamentos o por las demás leyes relativas al

trabaio, se deben resofuer, en primertermino, de acuerdo con los principioe del derecfro

de trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales,

en armonÍa con dÍcftos princÍpios; y por úftÍmo, de acuerdo con los principios de leyes

de derecho wnún."

La aplicación supletoria de una ley significa que los casos concretos sean resueftos en

ausencia de norma propia, es decir; el caso no esta regulado en eltexto de la ley propia

de Ia materia, por tal raz6n gue para el enfoque de fa cuestión, le es neresario al juez

laboral hacer algunas consideraciones acerca de la aplicabilidad supletoria de la ley.



Adsnás, no sólo le toca intqrar *a ley, sino aplicarla, tomando en anenta las pÉcticas y

costumbre del lugar, también emite resolucione$ por analogia. Para ello, acude

supbtorÍamente al CédÍgo Pro*sal Civil y Mermntil, y a la Lery del OrganÍsrno Jr¡dicial;

únicamente en caso de ombión del debido proeo y can la limitación, que los

procedimientos del derecho común no contraríen los principios procesales del la:abajc;

coms ocr¡ffe ert el iuício eiecutÍvo.

1.3. Defnicione del derecho de *abaio

El significado del derec{ro laboral, se dice que: "Pruvbne del latin director {directo} de

dirigere, enderezar, o linear, indier un camino" el mnoepto legal indica el mismo autor

que derecfio sÍgnifie: '@lección de prÍncipios prerytos y reghs a que están

sarneüdos todos los hombres en cuaQuier sffiedad civil para conforme a iusticia y paz

y a cuya observancia pueden ser compelidos, por la fuerza.'6

Se define el derec.ho del kabaio srno: "*niunto de dwtrina, principios, instih¡ciones, y

normas jurídicas gue estudian y regulan las relaciones entre patronos y trabaiadores

surgidas de las relacir¡nes laborabs er¡tre eFnbos, así como la solución de los corffios

derivados de eshs relaciones." 7

El derecho laboral e8 una rama del derecho público, ctryo objeto s estudiar y proteger

a los trabajadores, para que, patronos y trabajadores, tengan los mismos derecfros y

Cabaneffas, Guiffermo. Dlccbnario def delecho usual, pág. f f g.
Folgar Lemus. Sara Leü-cia. Obligación de la inspección general de trabajo de veriñc¡r las
llcrmaseontenitleselelcod$odefi:abaJo err ci¡ailto a lc nreüoñE$ deedadempgdcen
trabaio domest*cs. Pág.f .

t
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obligaciones, adsnás, los asataliados Eocen de una rqnuneftrcién iusk, que ffiripertsa

sus necesidades y la de sus familias. Puesto que, el derecfio del kabajo, es un

rnediadorentre fa luc{¡a de poderes esr¡ftnico's de una sociedad.

Asimismo, el dete¿*o laboral s una situacién que se impone, en la que un suieto

pasivo {trabajador) s sometido por otro activo {patrono}, que a la vez aplica su

wlur¡tad por rnedkr de reglas de conducta que rige ta vifa de la ctra persona.

También, se define como: "Coniunto de normas iuridicas que dgen las relaciones enbe

los factores de produccién $abajo y capita$, a fin de lograr un eguitibrio y justicia

social. Coniuntc de ncrftes que rigen las relacir¡r¡es s¡tre trabaiadores y patrono.

Rama del Deredto Público lntemo ct¡yirs ner?nas regulan las relacione entre

trabajadores y patronos." I

El investigador, de este trabaio trata de definir el derecfio del trabalo como un coniunto

de doc-trinas, principios, instituciones y norrnas juridicas, que establecen las bases

gienerabs, regufan hs presúaciorss irdÍviduales de sn¡icir*s subordinados, y dernás

derechos y oblgacions, gue na€n entre patronos y trabaiadores, derivadas de la

celebraciÓn de enüatos de üabajo, por escrito o verbal, a efecto de tutelar y as€u€r

lss derdros de fos asalariadss, la salud y a un niverde vÍda digna.

I P¡nb ltrlazariegos, Jerlyn Hermelinda del Cámen. l-¡ necssidad de incorpor:rr Ia jurispnrdencia
u otra figura aráloga al código de trabajo guatemafúeco. pág. 3.
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prestaciones individuales de servicios y demás relaciones laborales, celebrado entre

patrono-trabaiador.

Al respecto se expone que: "tiene por finalidad principal la regulación de las rclaciones

juridicas, entre empresarios trabajadores, y de uno y otros con elestado, en lo referente

al trabaio subordÍnado y en cuanto atañe a las prof*iones, y a la forma de prestación

de lcs servicios y lo también en lo relativo, a las @nsecuencias juridicas mediáas e

inmediatas de la actividad labcral." e

{.4. t{aü,¡rabza iuridiea del dercctro dc &abaio

Obviamente, esta disciplina juridica, e de naturaleza iuridica pública, porgue, sus

ncrmas tienen las caracterÍst¡cas de imposicién forzosa, es decir; de cumplimiento

otuligdorú* para el patrono.

La natualeza iuridica del derec*rc de trahio, es un tema en el ct¡al se toma en ct¡anta

al Estado, por ser el ente prineipal encargado de administrar jusücia a través de los

organos iurisdÍccio*abs.

Para que, apliquen las notmas laborale, en entra del empleador que infringe las

disposiciones de la ley, o quienes ejeren actos contrarios a los derechos tutetados de

los trabaiador€, subodinadm o asalariados en Guaternala.

.,\..
\:\

i.iill :r..' j

7

t Gabanellias, gb, Ge Pág. f7¿.
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Al rspecto lo anterior, se dice que: "...1a naturaleza del derec*ro del trabajo es " : 
:"'

eminentemente Pública pues [a ingercncia directa del Estado a través del principio de

ftÍelerÍdad mn el que se rehcior¡a en e$unos de sus pasa¡es a favor del trabaiador,

convierte a *a disciplina en una rama del derec{ro público, al anular el principio de la

autonomia de la voluntad." 10

Principios r€ctor€ del derecho de trahio

Las caraeterísticas señaladas en el c-uarto considerando del codigo de trabajo, son 16

principios del derecho de trabajo, los cuales constituyen la estructuración del

ordenamÍento i$rÍditr y se materklizan en la by a través del proceso de la viabilidad de

leyes, sin las ctlabs, dictra leye no tendrían basamento en que se fundamentan.

Los principftx ante indicados son los siguientes: Brincipb trfehr de los derechos a bs

trabaiadores, principio de garantias minimas, principio necesario e imperativo, principio

realista y objetÍvo, principÍo de derecfro público, princÍpío de derecf¡o hordamente

democrá'tico, princiBio de derec*o eencialmente conciliador, principio de estabilidad

laboral, principio de eguidad o igualdad de derechos.

Dic*to principbs no se dsanolhrm en esb parte, porque son muy reconocidos en la

doctrina y en la ley laboral.

I
10 Cahanelh, Ob. Cit Fág. i3.
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'Yilr*-71.6. Fundamento histórico y legal de la indemnización en Guatemala

Para comprender adecuadamente esta parte, es necesario analizar algunos

fundamentos, princip¡os e instituciones histórica, correspondiente de la época colonial,

relacionada con las prestaciones laborales en Guatemala.

1.6.1. Análisis histórico de los fundamentos de la indemnización

La finalidad del estudio de esta parte, es comprender adecuadamente y descubrir parte

de los antecedentes históricos de la institución del derecho de la indemnización. ,,Se

indica gue en la época Colanial, existía un divarcio entre el Derecho y el Hecho, es

decir que una fue la doctrina declarada en la Ley y otra la realidad vivida; cabe señalar

que por Real Cédula de 1500, se condenaron las actividades esclavistas originadas por

cristóbal colon en América espacialmente en las lslas del caribe." 11

Conforme pasa el tiempo se creó las Leyes de lndia, cuyas instituciones principales

fueron las siguientes: "a) Orden de fijar salarios justos y eficientes. b) El trabajo solo

podía ser diurno aunque los indígenas estuviesen anuentes de trabajar de noche. c)

Establecían el pago de medio salario durante la curación de los trabajadores indígenas

accidentados. d) Prohibición de ocupar a menores de diez y ocho años en los obrajes.

e) Fijación de descanso obligatorio en los días domingos y fiestas de guardar. f)

ExoneraciÓn de ciertos trabajos a los indios en los obrajes de añil, los cuales eran

reservados a los esclavos negros." 12

'1 ElÍ""Wilson. Ob. Cit. pág.14.
12 CazaliAvih, Augusto, La legislacién del trabaJo en Guatemata. pág. S.
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En la época se creo el Cédigo Ciuil o la ley común, gue significé un avance para la

legislacién guatemalteca y gue en la actualidad se considera como la ley madre, porgue

de ella se desprenden varias feyes y regfamentos de suma importancia en elpaís, pues,

eontiene mudzas institt¡cione relevanta y que se relaeionan enbe si.

A raíz de la lqislacién del ctrigo antes indicado, surgen nuevas instifuciones y nuevos

conceptos que e,on anteúormente no se habÍan conoeido en otras leyes.

Puesto que: "resulta mas contradic{orio, gue al tratar la contratacién del trabajo, los

preceptos se aparten de la doctúna, estableciendo una desproBorcionada carga en

contra de una de las partes de fa relación laboraf, o sea el trabaiador, con posterioridad

surge el Reglamento de Jomaleros, que m de suma importancia, Bues, re€oge

conceptos que aún no habian sido previstos iuridicamente en la Ley, tales como el

patrén, definiendo a éste corno e[ dueño o anendatario de una finca rural, y para los

efectos de esa Ley, al que en su nombre la administra o gobiema; también dasifica a

los Jornaleros en Colonos (al que reside y trabaja en una finca rural), Jornaleros

HabÍfÍtados (quienes recibían dinero por adelantado, obliga a pagarlo con su trabajo

personal en una finca rustica y, Jomaleros no Habilitados {que comprendían a los

trabajadores que sin recibir anticipacién alguna, laboraban en fincas rusticas); asimismo

el referido reglamento, facultaba a los dueños de las fincas a tener pieza de encierro,

pam asqurar a amlguiera que cometbra un delito o falta, en tanto se ponía a

disposicién de la autorldad inmediata." 13

13 Cazali Ávila, tu¡gusto- Obra citada. Pág. 29
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Al respec{o de lo anterior, es notorio que las leyes de la época favorecié más al patrono

y no asi a los trabajadores, prueba de ello "la Constitueién de la República de 1879,

decretada por fa Asamblea Nacionaf Constituyente, pubfimda el 11 de díciembre def

mismo año, que en su Arttbulo 20 conceptualiza a la vagancia; corno punible." 1a

Las Leyes y Decretos, eu€ regulaban las relacions labórales en Ia époa. se

interpretaban en forma adversa e incoherente a los intereses de los trabajadoreg, e¡n el

objeto de incumplirlas.

Se dice que en la época: "la Carta Magna remitía a una Ley especial la regulación de

las relaciones Colono Jornalero, con el Patrén, siendo este el Decreto No. 486, de

febrero de 1894, gue vino a derogar la Ley de Mandamientos; en este Decreto es a

todas luces notoria la situacién preferente a los colonos y jornalearos; en dicho cuerpo

legal todavía no apare€ regulada la lndemnÍzación por Despido Injusto.'15

Pues, era tenido por vago la persona que no estuviera trabajando en una finca rusüca,

sin embargo, ésta última no es mas que una institucién gue reglamentaba las formas en

que se acostumbraba a mantener sumergidos a los rnozos contratados por los

tenatenientes de la época, ya que, no sélo eran considerados como mano de obra

barata, sino como coeas que se podian vender, o apropiar y explotarlos a lo sumo; pese

a que, Ia mnstÍtución antes indÍcada, en su texto legattrató de garantÍzar los derec*os a

los trabajadores de la época, también, estimulé eltrabajo con mayor eficiencia, además,

to 
Elfas, ob. Ga, Pág. 19.

15 Eltas,lbirl. Pág. f 9.
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w.,yestableció la protección necesaria a los trabajadores de las empresas de industria e

incrementó la producción, la cual fue aprovechada como herramienta legal por Ios

explotadores, porque, sometieron aún más a los obreros altrabajo fozado, sin importar

las condiciones del trabajo.

Es, pues, algunas de las formas que origina el incumpliendo de la leyes laborales, la

cual en la actualidad se pretende dar continuidad en las empresas de maquilas, dicho

incumplimiento de leyes, en ningún punto de vista jurídica se debe admitir, toda vez que

se contra pone a los principios del derecho laboral, previstos en la Constitución Política

de la República de Guatemala, en el Código de Trabajo, en los Tratados y Convenios

internacionale$, que protegen y garantizan los derechos a los trabajadores

guatemaltecos.

No obstante, las diversas teorías que desarrollan, definen y exponen de mil manera, y

bien atinadas, relativo a la defensa de los derechos e intereses a los trabajadores, al

respecto poco se ha alcanzado, porque, dicha teorías han sido vistas como prejuiciosas

a los intereses del patrono, aunque, lo que se busca es la equidad de derechos y de

obligaciones, entre patrono y trabajadores.

"Siempre con el afán de proporcionar a los productores de café et número adecuado de

trabajadores, el 2 de diciembre de 1883, el Presiente Barrios dispone autorizar el

trabajo fozado en las costas de la República, por eltermino de un año...".16

16 Escobar Medrano, Edgar. Antologia historia de la cultu¡a de Guatemala, Pág. 464.
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Anteriormente guedó *fialado, que el reglamento de iomalaos, dasifiú a las

trabajadores en: jomaleros colonos, habilitados y no habilitados, pue$, sélo con el

hecho de terer una cftoza en [a finca y una porcirin de teneno para erftivar, era motivo

suñciente pa€ gue eljomalero elono no percibiera salario alguno.

Los iomaleros habilit#os, eÉln trabaiadores que vivían en extrema Bobreza, razén Bor

la cual, solicitaban dinero en forma anücipada al hacendado, quien este último

aprwecfiaba Ía sÍtuación para erylotartos, ñjándoles tareas superiores la gue

enespordía el valor del dinero recibirJo, awnpañado de matffioe y la exigencia, si

alguno se ebelaba como se señaló, era casügado lo enerraban, como le hacian a los

jomaleros o trabaiadore$ no habilitados.

Como se indicé anterirxrnente, había tra instrtución gue reglamentaba las formas en

que se amstumbraba a mantener sumergidos a los mozos contratados por los

tenatenientes de la époea, pues, los consideraban como rneno de obra barata, y hasta

los podían vender como cosafi, adwrás de expft¡tarlos sin medida, todos los anterbres

eran acompañado de abusos y matÍatos, y les pagaban un salario misemble.

Esas arbitrariedades aún están vigent* en algunas ernpresai de maquilas, con

mascÉllEls dibrentes; aunque, los trabajadores no las denuncian ni accionan, por las

represalÍas y fas amenazas del despÍdü en el trabajo, además, muc*ras vffi no lo

hagr, por el desconocimbnto de sus deredros como trabaiadores.

13
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Sin embargo, el reglamento de jornalero antes indicado, se dice que posteriormente 1r"V=ll:l*/

derogado: 'Al emitirse el Decreto Gubernativo de fecha 24 de octubre del año 1993,

identificado al No. 471, se deroga el Reglamento de Jornaleros, indicando que en lo

sucesivo el trabajo en favor de los particulares seria libre en toda la extensión de la

Republica; además, establecía la obligación de crear centros educativos para los

indígenas. Con posterioridad, se encuentran diversas leyes, tal como la Ley protectora

de los Obreros, que constituye la primera regulación legal en materia de previsión

social, ya que, preveía de los casos de accidentes en que el patrón estaba obligado a

indemnizar al accidentado, si éste ocurrieren el lugar del servicio y sin que el trabajador

hubiese sido el causante del mismo. Preveía el pago de una indemnización equivalente

a la mitad del salario en caso de accidente. Esta Ley duró mucho tiempo, hasta que fue

emitida la Ley Orgánica del lnstituto Guatemalteco de Seguridad social, IGSS, a finales

delaño de 1946." 17

Es de recordar que la Ley Orgánica del IGSS, forma parte del resultado positivo de la

revoluciÓn social, que surgió dentro de la sociedad guatemalteca, acontecimiento

político, económico y social, que sentó las bases importantes de un cambio en la

estructura de la organización de la sociedad en Guatemala.

El impacto más importante y profundo que dejó dicho acontecimiento, fue la creación

del Codigo de Trabajo, el cual acogió importantes instituciones que aún están

vigentes, también, protege y garantiza los derechos a los asalariados, tales como: el

17 Ett"r, Ob. clt. Pág. 17.
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derecho de organización sindical, la negociación colectiva, la huelga de trabajadores, etrq=.gZ

derecho de la indemnización y demás prestaciones laborales, además, se creo los

tribunales especiales de trabajo, para el juzgamiento de los conflictos laborales,

derivado de la terminación de las relaciones del trabajo, asimismo, regula las escalas

de salarios mínimos y entre otros beneficios favorables a los trabajadores

guatemaltecos. También, se instituyó el derecho de ta indemnización por despido

injustificado, tal como se conoce actualmente, aunque, ésta institución legat, ha sufrido

diversas modificaciones, y ha hecho un cambio estructuralen elderecho laboral.

En relación de lo anterior, algunos fragmentos de la historia indican la forma que dió

origen el reclamo del derecho que se desarrolla en este trabajo, siendo lo siguiente:

"Con lo que respecta a la evolución histórica del instituto legal en estudio, esto es la

lndemnización por despido lnjusto, en el medio, según se apunta: Estrada Cabrera

informa que por la falta de cumplimiento de un contrato que antes de 18g8 había

celebrado con el Gobierno de Guatemala la maestra, señorita Maria Cedroni, de origen

italiano, esta fue a su patria a entablar un reclamo contra Guatemala, que hacia montar

a la suma de $61,600 oro. La cuestión la dirigió el Rey de España, por medio del

arbitro José García Gómez de la Serna, quien pronunció laudo arbitral condenando a

Guatemala a pagar $5,800 moneda del país (Quizá fue la primera indemnización por

incumplimiento del contrato laboral que hubo de pagar el Estado, 10 de marzo 1g0S)". 18

18 
Ellas Wlson. Ob. Cit. Pág. 18.
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El derec{ro que se trata desanoltar en esta parte, se dice gue: "Es derivada del Derecfio

Givil, pero se fundamenta en eltiempo de antigüedad del despedido, lo que contradice

los elementcs formativos del Ínstitrfo cÍvil, cuafes son daño emerge*te y el lucro

cesante, que evaluación deviene precisamente con m¡ra al fi¡turo. Este último solo

encaja bien, cuando se calcula el monto de la indemnizacién un contrato por tiempo

determinadc, pero nunc¿¡ se podría el ÍndetrnÍdo, y precisamente en esta clase de

eontratos de ls de plazo determinadss, donde se aplica con rnayor frecuencia porgue

las legislac¡ones que la siguen y los autores que la predican justifican su fundamento en

otra teoría. La estabilidad de la relaciones ffional o propidad del enpbo.'1e

Obviamente, en principio, había petsonas gue trataron desvirtuar o confundir, el buen

sentido delderecho de la indemnizacién, tal como la anterior cita.

Sin embargo, el derecho de la indenrnización y denrás prestacbnes laboraH en

Guatemala, fue reconocido: "a partir de la Constitucién de la República de 1945, emitida

el 13 de mazo del mismo año, gue se recofioce dic*¡o preepto, que viene a ser la base

iurídica de su regulación ac{t¡al, pues en su Artíc-ula 58 disponía: "[-as byes que regulen

las relaciones entre el capital y el trabajo, atendeÉn a las circunshncias económio-

sociales del paÍs, a las mrdÍciones y costumbres particulares de cada región y a las

caracÉeristicas y posibilidades de diversa índob de actividades...",2s

: Na¡ano Ponce, Oser. La erdnción de Ia rchción da ftab{o. Pág- 221.
2s El¡" Wilson. Ob. C¡t Pág. 19.
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Dcha Censtitucién guatanalteea, por primera vez en Guatenrala garantiza los dereefios

a los trabajadores guatemaltecos; pero, mas tarde una vez más fue pisoteada y violada,

por los politiqueros d&potas, y que: "por el Decreto No. 11, de fa Junta de Gñiemo

encabezado por el Teniente Coronel Carlss Castillo Armas, habiendo sido emitida y

publicada el 10 de agosto de 1954".21

El Decreto, ant6 indicado, derogó la Constitucién que sentó las base jurídicas de

proteccién de los asalariados, sin embargo, dos años despuás la nueva Constitucién de

fa República de Guatqnala, reconoció nuer¡amente los derecüos a los trabajadores

guatemaltms, además, aseguré y garantizó el derec-tro de la indernnizacién, que con

anterioridad se habia protqido. Pues, establee que el patrono debe pagar un salario

por cada año de ervÍcio prestado en forma continua, desde la fecfra del inicia de la

relación laboral, sin decontarse para su *nputo los primeros de mese del Beriodo

de prueba.

A partir de la nt¡eva Constitucién, nace la teoría de resareimiento de daños, la cual ha

sido debatida a profundidad, aunque, es atacada fuertemente; sin embargo, es la

seguida por ta Sistación mntemporánea, Sues su basarner¡to se enü¡entra en el daño

emergente gue cau{iér al depido.

Obuiamente, un fabaiador desocr¡pado de una actividad laboral, se ye impedido del

ingreso emnémico producto de la ejecucién de una obra o la prestacién de servicios,

21 Eüas Wilson, Ob. efi. Pag. 20.
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por lo tanto, el daño eausado aBarte de lo econémico, también lo BeieolQico, y el

perjuicio, es el lucro esante, es deciq cuando se le impide al asalariado adguirir

ganancias lÍcüas prorenbntes de las prestaciones del seruÍcios materÍabs o

intelectt¡ales, o de ambss género.

f .S.2. Fundamenb bgal co*Gmporáneo de la indemnización

El Derecho de la lndsnnizacién, eta consagrada en el Articr¡lo 102 en sus literaftgs "o"

y "s" de la Constitución Folítica de la República, los cuales estableen @mo:

"ObligacÍón del ernpledor de indsnnizar cor¡ un rnes de salaria por cada año de

servicios contínuos cr¡ando depida iniustiftcadamente o en foma indirecta a un

trabajador, en tanto la ley no estableze otro sistema mas conveniente gue le otorgue

mejores prestaciores". El lÍteral "s", preceptúa que: "Si el empHdor no prúare ta justa

causa del depido, debe Bagar al trabaiador a titulo de dañas y priuicios, un rnes de

salario si eljuicio se ventila en una instancia, y si el pro€so durare en su hamib mas

de dos Fness, deberá pagiar el cincr¡enta por cbnto del sahrio del trabajdor, poÍ mda

mes que excediere el tramite de ese glazo, hasta un máximo en ete caso de seis

megeg-"

La Constitución PolÍtica de la República de Guatemala, es obvio que es una by

fundante del derecfro de la indemnización y demás derecf¡o de la sociedad

guatemalteca, pues se debe cumplir sus preeptos y además merece respeto.

18



El Aüíc-ulo 78 del Cédigo de Trabajo, el ct¡al estabbe: *La terminaeión del contrato d"---'

trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas en elarticulo anterior, surte

efectos desde que ef patrono lo wnuniq¿¡e por escrito al trabajadcr indÍcárdob la

eausa del depida y éste cee efeetivamente sus labores, pero el trabajador goza del

derecho de emplazar alpatrono ante los Tribunales de Trabaio y Frevisión Social, antes

de que transctrna eltérmino de presoipciffr, mn el objeto de que pruebe la justa caüsa

en que tundé el depido.

Si el patrono no prueba dicha caus¿r, deh pqtar al trabaiador a) l.as irdenrnizacbnes

que según este Codigo le pueda conesponder y b) A titulo de daños y periuicios, los

salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasúa ef

Bago de su irxdemniación, hasta un máxirno de doce {12} rneses de salario y las mtas

iudiciales".

Asimismo, el Artículü 82, parrafo prirnero y literales "a" y "b" del mismo codigo antes

citiado, el cual establece: €i el contrato de babajo por tiempo indeterminado concluye

una vez transcunido el período de prueba, por razón de despido Íniustiftcado del

trabaidor o pr a$una de las Gn¡si€ls pradstas en el Artícu&r 79, el patrono debe Bagar

a este una indemnización por tiempo seruido equivalente a un mes de salario pcr cada

año de servicios contÍnuos y si los servÍcios no almnzan a un año, en fsrma

proporcional al plazo trabajdo. Para los efectos del conrputo dq servicios continuos, se

debe de tomar en cuenta la üecha en que se habÍa iniciado la relacién de fabaio,

cuafquiera que esúá sea.
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La indannización Bor tiernF de servicio se rige además por stas reglas a) su importe

no puede ser objeto de compnsación, venta o €sión, ni puede ser embargado

sabo en los términos del ArtÍculo 97; b) $u importe debe elcufarse tsnando ffino
base el prorndio de los salarie devengadG por el trabalador durante loe úttimos seis

meses que tengan de vigencia el onÍato o el üempo que haya fiabajado, si no se ha

ajustdo dÍct¡a término. . .'.

Por otra Barte también *tá regulada las pretacion* inenunciabb, preceptuada en el

Articulo I del Decreto 76-78 del Congreso de la República, ley reguladora de la
prestaciÓn del aguinaldo para lüs trabaiadores del sector privado, dicf¡o ar$culo

etablece: "Para el eálct¡lo de la indemniación a gue se refiere el Artíct¡lo g2 del

CÓdigo de Trabajo, se debe tomar en cuenta el monto del aguinatdo devengado por el

trabajador de que se trate, en [a proporción conespondÍente a seis meses de seruicir¡, o

por el tiempo tabaiado si lm servicios no llegaren a seis mss."

El Artíct¡lo 4 del Decreto 42-92, del Congreso de ta República, by de la boniñcación

anual para los üabaiadores del sector públiw y privado, egula: "para el cálculo de la

ÍndemnizaciÓn a gue se refiere ef Articulo 82 del codigo de Trabajo, se debe de tomar

en cr¡enh el rnonto de la bonificación anual devengda Fr el trabajador, en la
proporcién @nespondiente a seis meses de servicio, o por el tiempo trabajado si los

servicios no llegaren a seÍs meses."

TambÉn, *tá regulado las prestaciones o indenrniaciones, posterior a la muerte del

trabaiador, según el Articulo 85 del Código de Trabajo, el literal "a" en su parte

2A



conducente establece: "...1a obligacién del patrono es la de cubrir a dicaos d*pendiento"t'" ''

el importe de un mes de salario por cada ano de servicios prestados, hasta el límÍte

máximo de guince treses, si se tratare de empresas con veir¡te o mas trabajadores.

Dic*a indemnizacién debe cr¡brirla el patrono en merxiualidadee equivalent* al monto

del salario gue por el propio lapso devengaba el trabajador. En el supuesto que las

prestaciones otorgadas por el InstÍtuto en c¿¡so de fallecirnÍento del Trabaiador, sean

inferiores a la regla enunciada, la obligacién del patrono se limita a cubrir, en la forma

indicada, la diferencia que resulte para compretar este beneficio".

Ns obstante, el dereeho de la indemnización y demás pretaciones laboral*, Re se

extingue por insolvencia, quiebra, liquidación judicial o extrajudicial de la empresa,

tampoco se fra exime la responsabilidad del patrono de crmplir el derecio indicado,

según el Articuto 85 en su pánafo segundo, terero y literal *b' del código citado

anterÍormente, el literal'b" rqula: 'La fuerza rnayor o el caso fortuito; la Ínsobencia,

quiebra o liquidacion iudicial a extraiudicial de la ernpresa; o la incapacidad o la mr¡erte

del patronc. Esta regla rige cuando lcs hechos a que ella se refiere prcduzean qono

csnsecuencia neesaria, la ÍrnposibilÍdad absoluta de crrmplir el contrato". Ef qun{o
párrafo de la cit¡ada de hy, precribe: "En estos casos, la lnspeccién Generalde Trabaio

o los Tribunales de Trabaio y Previsión Social si ya ha surgido liügio, deben graduar

disctecÍonalmer¡te el monto de las obfigaciones de fa empresa en concepto de despido,

sin que en ningún cÍrso esbs puedan ser rnenores del importe de dos días de sahrio, ni

mayores de cuatro rneses de sahrio, por cada tnbaiador, para este efecto, debe

tornarse en cuenta, fundamentalmente, la mpacidad econúmica de la respetiva

ernprs¿l, en arYnonía con el tiernpo que tenga de estar en vtgor cada contrato.
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El pánafo tercero Breeeptúa: "Na ebstante el limite máximo que etabbe el párrafo :tt-'

anterior, si la insolvencia o guiebra se declara culpable o fraudulenta, s deben

aplimr las reglas de los Artícr¡los 82 y 84 en el Gso de que éstos den lugar a

prestaciones o indemnizaeiones mayorff a far¡or de los trabajadores".

Las prestaciols o indenrni¿aciones pctert¡re a }a muerte, son derec*os que

conesponden a los heederos del trabajador fallecido.

Pues, el faflecim.bnto causa la extinción del contrato de trabaio de cralquier c-lase, sin

respcnsabilidad alguna para el trabajador; Fro no se extingue los derechos de éste o

de sus herderos, tales comc ef pago de bs pres{aciones o indemnizaciones, gue les

conesponden de conformidad con las lq¡es laborates.

Anteriormente se señalé, que la terminación del contrato de trabaio por muerte del

patrono, por insolvencia, quiebra, liguidaciónjudicialo exlrajudicialde la empresa; o psr

ctmQuier stra eusa no previsfa en fa $, no exime la responsabilidad u *ligacion del

patrono, de pagar las indemnizaciones de los trabaiador*, además de avisar por

escrito las causas de la decisión, en cumplimiento a la ley.

Sin embargo,la mayoria de patronos avkan a los trabaladores en forma velbal, mudqas

veces en eshdo emocional violento, sin dejar constancia el motivo de la votuntad

uflilderal aurx¡¿re, ef patrono le parezca ins{¡nificante esta úftima, h by es fa by, nadb

es suprior a ella, se dek crmplir y respetar.
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?,lo obstante, el simpb hec{ro de omitir los avisos, se infringe la }ey y el patrono se

convierte en infractor de la misma.

En relacón de sfa úlfima se plan{eé un ceÉ}o y sus intenogantes de la misma. a la

manera siguiente: una sociedad o empresa de maquila, que por vclunbd de los socios

la disuelven o cienan en fsnna s¡ibÍta, sÍn previo aviso alguno, tanto para fos

trabaidores y a las autoriddes dminisffiivas laborales, además no haber efectuado

el pago de salarios conespondiente de la semana, o la quinena y las indemnizaciones

de los trabajadores. ¿Los socios de la entidad a quienes ac'túan de tat fonna, admite la

ky laboral sa dase de acfitud antfiurídica? ¿Será es una conduda f¡el a la

Conslitución y a las lelres laborales, al eshr de acuerdo que alguien viole sus Articulos?

Las r*puesfu de las preguntas anteriores son obvias, por tal razén se cons'klera que

las normas de la Constitución Politica de la República de Guatemala y el Cdigo de

Trabaio, que garantiza el deretrq gue se desar¡otla en este trabajo, se infinge

consbntsaente.

La aetitud antiiurldiea planteada en el caso anterior, no *tá regubda taxativamente en

la ley y no deja de ser un vacio legal, pcr lo que, es neesario llenar dicho vacio en el

texto del Csdigo de Trabaio, para sancionar con rÍgor k infracción de fa by y mn elfin

de fortalecer aÚn más las instih¡ciones que asegüÉn el derecho de las indemnizaeiones

de los trabajadores guatemattecos.
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CAPÍTULO *

2. t¡ indomnización y demás prestaciones laboralas

En este capÍtulo, se trata de desanolfar y analiar, parte del derecho de la

indemnización y demás prestaciones laborales, para ello es importante tomaren cuenta

el materÍalismo histórico.

2.{. Antecedente hHórico de h indemnización

Pata enrique€r el concimbnto y una comprensién adecuada, en relación de h

institución que garantiza el derecho que se hta de desanollar en este trabaio de

Írwestigación, es nercario apoJ¡arse mn fa historÍa.

Los anteedentes histérims de la indernniacién y denrás prestacione hborabs, co{no

se conoce en la aet¡alidad, no se puede profundizar su estudio de esta institución sin

que se analie parte de tas en¡oluciones del derec*¡o de trabajo, lel¡es y époes, ctryas

relacbnes es de vital imporbncia, para qr¡e el investigador o el esfudioso de esta ratna

del derecho, comprcnde adecuadamente y el porqué ese beneficia para los

trabajadores.

Por tal razén, es importante consuttar el origen concepttral del derecho laboml, en las

teorias que desanollan esb rama del derectro, coms el siguiente: 'En este sentido se

indim gue la wncryción det Derecfro Laboral, surgió en Europa en el sblo XIX; pero, fg

conryfualizacion del instih¡to de la irdemniación es aún mucho mas rernota, es así,
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como uno de los primeros vestigios de ee instituto se encuentra en la lqistación

española del siglo Xlll D.C., en el Fuero Viejo de Casülla, que ta misma regulaba en su

libro fV LeV V del TÍtulo lll, lo s(¡ubnte: 'Quando agund orne cole manebo o rnanceba

a soldada a tiernpo cbrto, si el man& o manceba les fallecier ante el plazo que

pusier con el, revendo sano sin culpa delseñor, debe pechar la soldada cobrada, e siel

señor se querelh* de a$und manebo o manceba que tiene cma de sue cosa fasta

quin€e sueldo, tqendo el setlor tat qt¡e sFÁ sin saspeeha a bien \¡bta del ludgadu o de

omes bonos"- Tiempo después en el Fuero Real de España, se regula este derecho en

h Ley Vlll, Titub fV, def Libro M balo bs slgubntes términos: "SÍ agund hone qbse
a otro a soldada a plazo, e le ec*tae de sua casa ante plazo sin su anlpa, debe toda su

soldada del año; é si el mancebo dexare al señor ante el plazo sin su culpa, pierde la

soHada é p*hab otro tanto, é si el señor hobiere algo dado de su so636a y el

mancebo le negare, el señor sea credido gor su jura falta un rnancevendi, é si algun

daño le ficiere, pechelo e no le fiere por ello". 2

Aunque, el concepto y la institucién, del derecho de la indemnizacién y demás

prestaciones laborales, por despido justo e injusto, fue reconocida posterior a la
re*¡cÉuciÓn *an€$a, que vitalizó y radico en definÍtÍvo en el derec*o deltrabajo, por las

condiciones reale de vida que se venían desanollando en la sociedad espcialrnente

en el sector productivo y comercial. Por consiguiente, exigia una inmediata r4ulación

tanto el movÍmiento n¡ermntil corTm las rebcbne ertre anpleador-te*dor def mpÍtaly

el empleado-portador de la íueva del trabajo.

¿ E{fa Wibon. Ob- CiL Fag. 9.
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Sin embarEc, se expone: "gue los primeros años del siglo pasado, no fueron proBicios

para el nacimiento del derect¡o del trabaje, gue parte de la Revolucién Francesa a las

Revoluciones Europeas en la primera mihed del sÍgkr XX. En esta surgieron las

Brimeras medidas de Broteeión a los kabaiadore, inspiradas en ün ctiterio asistencial,

no integrando derechos concretos y exigibles, pue$ su finalidad tendia a proteger a los

kabajdores meilsres y a k reduccii¡n de las jomadas de trabaio, dirigiérdwe la

cteación de los Decretos, al trabajo industrial con exclusivftlad, sin gue el sec*or

interesado, los obreros, tuviesen participación directa en su elaboración; por lo que es

fácil de aomprensión, gue ese sector de la produccion, viviese en forma del todo

desorganizada, careciendo de una concbncia de dase claramente definfola, es asÍ,

como surge el liberalismo puro en su máxima expresión".a

También * importante reeordar que en la Brirnera y segunda guerra murdial, el

Derecho del Trabajo entra con mayor fuerza, perfdo en el cual, se logran el

dem¡rnbambnto de be prÍr¡cipios ssstenktos por la ectrefa liberal, slenüo sustituÍda por

un intervencionbmo statal.

Una vez que el &recfio láboral entra co{l apogeo, na€ h institución del derecfio de la

indemnizaciÓn y demás prestaciones laborales, aunado a la previsión social, la cual

distinguiÓ nue\¡as fguras favorables a los tnabajadores, ya gue, su objetivo no sólo

es€ulElr y garantizar, el cumplimbnto del pago de la indenrnización y denrá,s

prestaciones laborales, sino que se interesaba bmbién, por la salud de los trabaiadores

23 Etío\fifitson, Ob. Cit. pag, 10,
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y la de sus familiares, dicfia institución soeial, cayo fin es velar por la seguridad seial,

pero sin limitarse únicamente al trabajador gue recibe un salario, sino, tambÍén por

aquefla pen¡ona incapacitado para el trabajo.

La institucién gue s esfudia en esta parte, ha venído evolucionando conforme Fsa el

tiempo, y es de vital importancia en el derecho del trabajo, tomando en cuenta las

dÍferer¡tes etapas h¡sts'ncas reconftfas. SÍn ernbargo, dicfra evcfución, en Guatsnafa

ha sido lenta y tardía, rnientras güe en los Baís* extranieros, había alcanzado óje{ivos

del todo favorables para los trabajadores. A pesar, gue en Guatemala ya existia las

Leys Nuenras, hs ctabs prohibía la esc&vitud; pero dicha leV sób rdujo t¡na minoria

del régimen eclavista epeeialmente en las lslas delCaribe, ya gue, Bosterionnente se

utilizaron diversas modatidades nuevas, las cuales antes no se conocÍan, dicha

modaliddes cotstifuían fotmas ess{avistas encubbrtas, en cont¡avención a las

disposiciones a ta indicada ley.

"Con po*terior$dad, se endJsltran las #nominatlas Lryes de lrdia, que entre otras

dispsicions, las principales son: a) Orden de fijar salarim justs y eficientes. b) El

trabaio solo podia ser diumo aungue los indios estr¡vieen anuentes a trabalar de

nocñe- c) EstablecÍan el pago de medio salario durante la curación de los trabajadore

Índios acc*Ientados. d) ProhibbÍón de oorpar a merlores de dbz y ocfio años en ¡¡s

cbraies- e) FiiaciÓn de deca*so obligatorio en los días donringo€ y fietas de guardar.

f) ExoneraciÓn de ciertos trabajos a los indios en los "obrajes de añi¡", los cuales eran

reservados a Ie esc*avos negros'.2a

2a E{tasWitson. Ob-CA- pag- i4.
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El derecfio deltrabaio y las institucians re€pectivas, es evidente el gran remnido gue ' 
'-''

ha tenido a favor de los trabajadores, aunque, en principio existÍa un enorTne abismo

entre fa doc'trina y lo lqal, sin wrbargo, bs preqtos enmntraban su via únimmente

en lo plasmado en el texto de la |ry, sin que se cumpliaa positivamente.

Posteriornente surge un paliativo importante, "...hasta la promu$acion de la

Constitucién de Cádiz de 1312, que se eliminan parF de los trabmientos inhumanos

practimdos de hecf¡o en mntra de los indigenas".zs

2.2. l{at¡ralsaa juridiea {e la indemniaeión

La naturaleza iuridica de la indemnizacién y demárs prstacions laborales, eomo se

conoe comúnmente en la actualidad, aungue, en la antigüedad se llamaba cesantía,

despido o simpbmente indenrnización.

Es un deredro gue ha sirlo del todo discr¡tido, pues lo gue pretende este institr¡to lqal,

es proteger al asalariado frente al despido justo o injusto del úabajo, gue da por

terminada ta rehción laboral, ptr cr¡usas Ínirnputabb altrabajdor.

No obstante, al *tudiar la naturabza lurídica dictra instih¡cién, es necesario buscarla en

la teoúa del resarcimiento de daños, @mo quedó indicado anterionnente, dicha teorÍa

es h squida por fas l€isfaciones contenpoÉneas y se deriva del derecho cornún.

ts Eii""tMison. Ob-Cit pag. i5.

29



Tamblén, se fundamenta en el tiempo de servicio prestado por el trabalador obleto O"i ''-

despido, su basamento se encuentra en el daño emergente gue se Ie causa al

asahrÍado, por haber sído limÍteds su derecfto de un ingreso económico para subsistÍr,

tanto y en a;anto, el lucro mante. s un periuicio que se le oeasiona al trabalador, Bor

haber sido impedido obtener ganancias licitas, para adquirir su alimentación y para

cubrir los gastos famÍlÍares.

De tal manera que la indernniación y demás Bretaciones laborales, es motivada por

un acto injusto, productor de daño y perjuieio, cuya naturaleza y esencia, es una medida

sancis*adcra. Por tal razón, que el desp¡do justo o csn G¡t¡sa justa, no produce una

indemnizacién; pero, una vez etableeida, se acqnodan stx; efectos a lo gue el despido

se refiere-

"Un paro en el trabaio, creador de una sitt¡aeién de desamparo en el trabaidor que

debe ser conjurada con una medida de efec{e económicos, reparc¡r daños e

indemnizar periuicios, así la indemnización se atenrpera y proporciona a estos,

objetivos". s

2.3. Definicions de la indemnización

Previo a definir la indemnizacién, es necesario contar con la etimologla de su

concepcién, tal €mo el siguiente: "lndeme det latín "indemne' que signisca "librc o

s 
Garcfa OviS, CaEtoB. T*¡lo s&drp¡$at r$e.fcrpcño social P€- 2?6.
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exeñto de daño"; "indemniza", de la misma voz del latín: "De indemne" que guiere decir: 
'".':jl':-':'/

"Resarcir de un año o un perjuicio"; y por úttimo'indemnizacién" gue tradue en "acción

y efecto, de indenrnizar o indsnnizarse, 6sa con que se Índsr¡níza'.27

En este apartado se cita algunas definieiones más aceptadas dentro de las

legislaciones contemporáneas, y especialmente, por el Gédigo de Trabajo

guatemaltem. Al respeeta se expone lo siguiente: 'Acción y efecto de indemnización.

Llámese así también, a la cosa con que se indemnia. La indemnizacién es la

reparación juridie de un daño o perjuicio causado y precede unas veces como

sanción civil por lncumplÍmis¡to de un contrato, otras cüno ehrr¡ento integrante de

la pena aplicable al delinc¡ente, y otras, en fin, eonstittrye la efectividad de una

obligación de afianzamiento o de seguro o de una deuda legal".28

Ar¡teriormente se indicé, que la indemnizacién y demás Brestaciones laborales, se trata

det resarcimiento económico que el petrono está obligado a pegar, cuando oa¡ne el

despüls tniusto o, Fr fuflecimbnto def trabaiador, el q¡al debe anmplir de conformidad

con la ley.

Tamblén, el &recho Civil y Penal, conoen y estudian las indemnizacü¡nes cqno:
*Resarcimiento de un daño y periuicio. En lo civil, quien por su culpa o negligencia

€usa un daño a otro, está obligado a reparar el perjuieio causado; y aun no exlsiendo

Real Academb de Ia Lengua Española, Dícclonar{o de h ¡ea{ academl¡r de Ia lengua esparlote.
Pá9.684.
Casso y Romero. lgnaciq lndemnieación de daño y periuicio. pág- ZZ3A.

27

28
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ni culpa ni negligencia, euando conforme a la ley se tiene gue rsponder por lm daños

causados por otras personas tenldas a su cargo o bajo su dependencia, o por el simple

hecho de las c6Í¡s de que es propbtarirr o guardador. Asimisms, el periuicio causado

por el inctmplimbr*o de las obligacion* legales, contractuals o extracontractt¡ales, se

resuelven por el resarcimiento económico. En lo penal, el actor de un delito, además de

resporder criminalmente, responde cÍvÍlmente por el daño materÍal y moral eusado a la

victima, a sus famitiares e un tercero. Como es natt¡ral, esa responsabilidad civil se

traduce en el pago de la corespondiente indemnizacién pecuniaria- En ls laboral todo

los peduicios derÍvados de la relación de trabajo que sufmn fas partes de modo princÍpal

la trabajadora, se tienen gue reparar mdiante el pago de las indemnizacions. una{i

veces determinada concretamente por la ley y ofas esümadas judicialmente; asi en los

G¡s¡oa de accidente o enfermedades de ffiaio, de despido injustiffio, de falta de

preaviso".2s

Por ende, el pqo de la indenrnizacién s una obligacion legal que se debe cumplir a

tavor de ta otra pe{Eona, y se timih at dañg $atimgnial tau$ado, Sqfque, $e t¡gta

exc{usivamente de ta indemnización de ffios y perjuicios, peFo seguramerúe en el

aspecto puramente civil. En cambio en materia laboral, la obligacién es indemniar los

daños y periuicio* gue se le causa alfabaiador, cuando se desocupado de la aetividad

faboral en contra de su voluntad; obviamer{e el trabajo es un medio para obtener un

inEeso econ&nbo y pa€ que el enrpkdo cubre los gastos familiares, aderrás, los

tributos e impuestos, que el Esbdo exige como una obligacién social.

2e 
Fenecfr, Miguel. Encielopedh práetica rte dertcho l- pág. 324 y 325.
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"En nuestros días las prestacién constihrye el objetivo o contenido de un deber jurídico,

esto de manerE¡ general apticándose más al derecho privado, sobre todo al derecho

cÍvil. Pero aplicándos al Derecf¡o del Trabajo las pr*taciones laborales vierrcr¡ a ser

cada una de l.e derechos o benef¡cios que el empleador da a bs trabajador€'. s

Las pr*tacimes laborales, también co{no se conoce en Guaternala, puesto que, esta

última en la practica se traduce al pago efectivo de la indemnizacién y se dice que: "La

responsabilidad anergente del ac'to de votuntad que, prwoca eldÍstractor en la retación

lábral, se faduce en la prac*ica en elBago de indetnnizaciones, bien sea, por ausencia

de una legislación que consagrare la estabilidad forzea o, ftente a la imposibilidad en

la hipÓtesis de convención normatÍva que ta haya consagrado de exigir fa

rgincorpo€cién coactiva det trabajador despedido". 31

Lcs atinents de lo anterior, e encr¡entra en el articulo fiZ y literal "ú óe la

Constitucién Poliüca de la República de Guatemala, y los previstos en el Capitulo Mll

del Codigo de Trabaio, reHivo de Ía tem¡inacíón def contrato de trabajo, dicf¡g literal

constitucional establee: "Obligaeión del emplmdor de indemnizar 69n uri me de

salario por cada año de servicios conünuos cuando despida injustamente o en forma

Índirecta un trabaiador, en tanto la [ey no *tablezca otro sistgfna rnas convenGrrte que

otorgue meior* prestaciones".

Casbllano Ramos de Loukota, Per{a Ruth. Prustaclones a lor chicl¿üüs en aI deparhmenb d¿
Peten. Fá9.49.
Bogliano, Paknlro. Le e3tabilidd en el corÉ¡ato e frab¡iado. p&- 14s
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La cita anterior, claramente *tipula, que si el empleador despkle iniustame*rte o en

forma indirecta al trabajador, esta obligado a pagar la indemnización y demás

prestaciones hborale, que b mnespande de conformÍdad co* fa ley, sah¡o fas

causas previstas en el Artict¡lo 77 del Cédigo de Trabajo, de lo mntrario dic-tto párono

será sancionado con efecfuar el pago conespondiente, ya gue, es un mandato legal y

de cumplÍmiento fotzoso, según el Articr¡k¡ 78 en su literal "a'y'b'del indicado 6digo.

No obstante, el Breqto lqal ante citado, Bradene únicamente cr¡ando el trabaiador

es despedido injustamente o en forma indirecta, y no asÍ cuando elpatrono incune en el

abandono de uno o varioe trabajadores, por ciene sriüito de h etnpresa, sin pre*rio

aviso, tanto para los trabaiadores y a las autoridade administrativas laborales, de tal

forma, dicho patrono gue comete tal actitud, inftinge las normas de la Constitución

den¡ás hlfes del trahjo.

Es así, el dere¿'lro de la indemnización, mucfias veffi se incumple en contraveneién a

la ley, por tal razón el trabajador se ve obligado a iniciar una acción procesal en contra

del infractor, para rechmar el derec{¡o gt¡e corespqnde, aungue al final del proeso el

actor queda sianpre beneficiado y rnenguado en sus interee econémies.

2.4. Clase de indemniación

Se expone que existen diversas clases de indsnnización como los siguiente:

"indemnizacién contrato sin relación de trabajo, indemnización del trabajador jubitado,

ÍndsnnizacÚn despÍdo por matrimonÍo, Índemnizacir¡n por accidente o enfermedad del
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trabajo, indemnización por antigüedad, indemnizacién ordinaria, indemnización por

extincién del contrato a plazo frjo, indemnizacién por extincién del contrato de objeto

prohibido, indemnÍzacÍén por extinción del contrato de temporada e indemnizacién por

traslado".32

Sin embargo, la indemnizacién ordinaria es la más conocida en Guatemala y aceptada

en su tegistación actual, la cual a continuacién se trata de desanotlar en este apattado.

2.4.1 . lndemnizacién por desBido injustificado

La indemnizacién por despido, es un término común y conoeido en Guatemala, como se

indicé, es una suma de dinero gue cubre los daños y perjuicios ocasionado altrabajador

por despido injustÍfiedo, el cual consiste con un mes de salario por cada año hborado

o proporcional, cuando eltrabajador haya prestado el servicio por menos tiempo en una

misma empresa.

Si bien es cierto, el patrono tiene la libertad de contratar y despedir a su trabajador con

iusta causa, pero no resta la responsabilidad de avisar al trabajador por escrito, para

que éste cese su ac'tividad laboral, sin responsabílÍdad de su parte. Aunque, el

trabajador puede emplazar el patrono, para que este último prueba las causas justas

det despido ante un juez competente, de lo contrario será sancionado e,on el pago de la

indemnizacién, con un mes de salario por mda año laborado y en forma proporcional,

3t Rubinsbin, Santiago J- Dtccionarto de detecho del trabafo y de ta segurldad social^ págs. 113 al
117.
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."-..,,".-.si el trabajador pre{ité su servicio por menos tiempo, un vez terminada la relacién

laboral; como un hecho injusto, productor de daño y periuieio, la sancién respe€tivo es

el pago de la indemnización, ya que, Ia esencia u objetÍvo de esta Ínstitución es

sancionar al inf¡actor de la ley.

2'á.2. lndemnización pocterior a la muarte

Las prestaciones laborale po€terior a la muerte {pots-mortem), es el derectro de la

indemnizacién garantizada por la ley, después de la muerte deltrabajador, dereeho que

fes conesponden a fos herederos o famifiares, considerados beneficiarÍos y de índofe

personalísima, euyo uso y disfrute, es exdusivo a través de diversidades de fomas

para satisfacer sus necesidades e indispensable para la subsistencia y su progresivo

desarrollo. No obstante, es neoesarío contar con elsÍgnÍficado de la frase post+nortem,

la cual significa posterior a la muerte, post "posterior'y mortem "muerte". También, se

señala que: -es el derecho a la indemnizacién que nace en el momento del fallecimiento

delobrero'.33

Aungue, algunos tratadistas del derecho laboral, insisten en afirmar que ásta no es una

prestacién, sino un beneficio para los parientes del trabajador fallecido que origina la

extincién del contrato laboral, pues, la prestacfón es una pago gue se da entre vivos,

totalmente distinta la gue cubre una indemnizacién post-mortem. Pese a gue, la

institucién del derecho de la indemnizacién, no solo garantiza que se indemnie al

trabajador obieto de un despido injusto, antes bien asegura los derecfios dettrabajador

33 Rodrlguez NavamD, Ít¡lanuel- Doctrfna rehotaldel tlbuaal suprcm¿ Pág- 1421.
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y los derec*ros de su heredero, en caso de fallecimiento dentro del kabajo o fuera de é1, 
l:,,:t,r:;/

y es un mandato constitucional gue el pakono forzosamente debe cumplir a favor de los

ber$ciarios, Fare que sufragan los ga$os derÍvado def fallecisrierdo del ernpleado.

En relacién de lo anterior, el Artieulo 85 del Codigo de Trabajo, estabbce: "$on causas

gue terminan con lss contratos de trabajo de cualquier clase gue sean, sin

responsabÍlidad para d trabaiador y sÍn gue se extingan fos derechos de éSe o de sus

herderos o conct¡bina para reclamar y obtener el Bago de las pretacion* o

indemnizaciones que puedan conesponderles en virtud de lo ordenado por el presente

CÓdÍgo, o por disposiciones especiabs, oorr¡o las que contengan fo's reghmentos

emitidos por la lnstitución Guatsnalteco de Seguridad $ocial en uso de las

atribuciones: a) Muerte del trabajador en cuyo caso, si éste en el momento de su

deceso no gozaba de la protección de dic*ro lnstÍh¡to, o si st¡s depefidientes

econémicos no tiene derec{ro a sus beneñcios enelativos por algún motivo, la

obligacién del patrono es Ia de cubrir a dichos dependientes el importe de un mes de

salarirs por cada año de servffio prestado, hasta el limite máxirno de quine rneses, si

se tratare de empresas en veinte o mas trabajadore, y de diez mees, si fteren

empresas con menos de veinte o mas trabajadores.

Dicha indstnizacién detle ct¡brirla el patrono en rnersualidade equivalente al monto

del salario que For el lapso devengaba eltrabajador. En el supuesto gue la preshción

otogadas por ef lnstituto en GÉ:o del fallecimbnto del trabaiador, s€n ir¡feriar a fa regla

enunciada la diferencia que reulte para completar este beneficio...".

!
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La muerte del trabaiador es uno de loe causante que da Bor terminado el contrato de

trabajo, sin responsabitidad de su parte, aungue, no pierde los derechos que la ley le

gamntiza, tampom exime fa úllgación del patrono de pryar a bs familiares del

fallecido la indemnizacién que *tablece la ley, e más si el trabalador no gozaba

de los beneficios del Instituto Guatemalteco de $egurirlad Social, caso en el cual el

patrono debe pegar un sahrio por cada año laborado, a favor de ba herederos o

bercficiarios del trabajador falbcido.

Sin snbargo, el derecfio antes indicado, el patrono ha tmtado de dirrersas fomnas de

evadir y para no cumplir, es por ello, los familiares o beneficiarios del kabaiador

fallecido, se ven obligados a inÍciar una accÍi¡n judiciaf en cor¡tra del infrac.tor, pera exigir

el pago de la indenrnizacii5n corespondbnte, de conformidad con la ley, toda vez que

las normas eshblecen como una obligación patronal la ctral se debe cumplir

fozosamer¡te.

En tanto y en cuanto el derec*ro de la indenrnizacion psterior a la muerte, muchas

veces desconocen los familiares deltrabaiadorfallecido, por ignorancia y por la fafta de

informaeión al respee{o, y eso coad}nn¡an para que lo dejen en el ofuÍdo.

2.{.3. Readm*¡ión on el empbo por indomnización del üabaiador

Si el trabaiador s depedido con caus€r it¡sta en el trabaio, injustamente o en forma

indirecta, tiene derecho a la indemnizacién; pero si dado el caso gue el patrono no esté

en su posÍbitrad econ&nica de pagar dÍcha indenrnización y dffrás prestacíores
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laborale, por tal motivo el trabaiador puede ser reinstalado o readmitido en su puestá :"":::-/

de trabajo, aungue, no puede ser obligado aceptar este último, tampoco exime la

responsabilidad del patrono de pagar fa ÍndemnÍzación como conesponde, toda vez,

gue la entidad donde se originé la relacién laboral, sea de naturaleza contínua.

Excepto que el despido se funde en un hecfro sancionado por las leyes penabs, easo

en el cual queda a salvo el derecho del patrono para entablar las acciones a donde

conesponde.

El derecho de reinstalacién o readmisién en el empleo, está previsto en el Protocolo de

San Satvador; el cual debe ser tomado en cuenta para resolver los conflictos laborales

gue surgen entre patronos-trabajadores, toda vez gue el Estado de Guatemala, dicho

protocolo lo ratificó y firmé, corno herrambnta jurídico, con el fin de foriar aún más la

institucién jurÍdica de la indemnizacién y el principio de la estabilidad laboral.

Lo anterior, es previsto en e{ Articn{o 6 {itersl 'd" de{ Protoeo{o de Sgn Sgfugdgt,

establece: "La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las

carac'terísticas de las índustrias y profesíones y con fas causas de justa separación.

En caso de despido injustificado, el trabajadortendÉ derecho de una indemnizacién o a

la readmisión en el empleo a cualquiera otra prestacién prevista por la legÍslacién

naciona[".
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2.4,* lndemnización por ciere súbito de una empr'qsa

P¡en¡iamente, es ne€arb contar con las eryosiciones, relatiuo del ciene súbits de la

empresa, al rcspects se dice que: "la cesación tempcral de las actividades industriales

o mercar¡tiles por decisÍón empresarÍal, gue impÍde el aceso de su personal a locales,

fábricas y talleree por med'ktas laborales c mnómicas'.3{

La expasicién anterior, sirve de base para comprender el ciene de una ernprtra o

establecimiento laboral en forma temporal, pues se ejeeuta con el objetivo de evitar

riesgo o pelÍgro para los trabaidores o para la ernpresa, no &n el fin de ocaftar la

foma de disafuer totalmente de una eÍnprsa, tampoco para eludir las obligaciones

patronales Fara con los trabajadores.

Pueto que, la disolucién total de una entidad, está dentro de las facr.¡ltade del érgano

sup¡emo, de rcnfsrnidad con la ley y la escritura constitutiva, gue da por terminada la

rehcíón faboral, GIr¡o en ef cuet el s los patronos están obligados a pagar las

indsnnizacioneslaborales de conformirlad con la ley.

Lo anteriror, se ffia de relacionar con la suspns.kln colectiva Barcial del conffio de

trabaio, la huelga y el paro legalmente dedarado, prcvistos en le Artículos 70, 23g y

245, del Ctrigo de Trabajo, sbviamerÉe, la hue$a fegal es la gue mantienen

pacificamente los trabaiadores con el propésito de rnejorar o defender frente al patrono

los intercses económicos, y palo legal es la suspensión y abandono temporal del

u 
O$sorio. L¡faa{¡eL Ob.C¡t Fág.123.
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trabajo ordenado y mantenido por los patronos gue defienden frente a sus trabajadores

los intereses econémicos propios, esta última obviamente, no significa terminar en

forma prematura el contrato del trabajo o romper las relacíones laborales. fampoco

para dejarlos en el abandono a los trabajadores, sin haberles hecho efectivo el pago de

sus salarios y las indemnizaciones cgmo corresponde, al contrario, sélo para evitiar

riesgos que afectan los intereses a la clase patronal.

Sin embargo, para mantener un paro legalmente declarado, el o los patronos están

obligados avisar a sus trabajadores con un mes de anticipación, después de agotado el

proceso de concilÍación, según elArticula246 delCodigo de Trabajo.

No obstante, cuando el empleador ciene la fábrica, taller o comercio, donde trabajan

varias personas, en este easo la lnspeccién General de Trabajo debe estar informado

para intervenir y evÍtar, cualquier arbítrariedades que pudiera perjudicar los derechos de

los trabaiadores, como ocurren actualmente en Guatemala, pues, dicho patrono inventa

diversos artificios, con elfin de incumplir el derecho de la indemnizacién, pese a gue, la

ley preeptúa que cualquÍer acto o contrato que tienda víolar las disposiciones de Ia ley

laboral es nulo de pleno derecfro y da lugar la aplicacién de la sancién de orden penal.

Además, si una €{nprffi se cierre en foma súbita, sea por insolvencia, incapacidad,

por muerte del patrono, fuer¿a mayor o caso fortuito, como se indicó, la ley no le exime

fa responsabilidad del patrono de cumplir con el pago de las indemnizacÍones, porque

no media culpa de los trabajadores, salvo prueba en contrario.
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El Pasivo Laboral es una instifucién, que se acopla más con lo anteriormente expueto, ir' :,' 
' '

y e$ un tema importante gue se debe tamar en cuenta, suando se rompe la relacién

taboral en Ísrma prernafura, o cüardo el patrorts cbne su ernpres¡ de manera

arbitraria.

Dicfia instituciótt, no refere otra cosa sino que una suma de dinero gue corresponde el

salario y la indemnización del trabajador; es un derecfio gue se convierte en uR cráJito

preponderante o de prÍmer phno.

Según preceptfra el Articulo 101 y en su literal "b'del Cdigo de Trabajo, el cual

estabtece: 'Los cráIitos por salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero a gue

los trabaiadores tengan dered¡g en mncryto de tenni$ación de sus mr¡tratss de

trabaio, goan en virtud de carác{er alirnentbio de los sigubnts privilegios, una vez

que unos u ohas hayan sido reonocidoe por los Sibunales de Trabajo y previsión

SocÍal: b) Tlenen caráeter de crédito de primera c{ase en ef c€¡so de julcios unÍvercal y,

dentro de estw, gozan de preferencia absoluta sobre analquier otros, excepto *os que

se originen, de acuerdo con los términe y condiciones del Godigo Civil sobre

acreedores de primera c-tase, eljuez del concurso debe proeder sin perdida de tbmpo

a la trenta de bbnes suficbntes para crrbrir las resfectivas deudas, en €aso que no

haya dinero en efectivo que prmitra hacer su pago inmediato.

Los privilegios a que se ref*ere el presente Artíct$,o solo comprenden un importe de

esog sÉtlitos o indemnizaciones equivalentes a seis meses de salarios o menoso.
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"De todo lo anterüsr se refiere que en el caso de una guiebra o cierre súbito de una :¡:..,,

empresa, el adeudo de los trabajadores será el primero en satisfacetse, en la medida

que ellos sea pmfble, sahro acreeduría de primena clase como hipotees o prendas, a

B€sat de que se hubieren $s€ntado con antetoftda{ tas otras a$e€duias csfi\un€É.

En et caso de la venta dieha acreeduria debe asimismo tomarse en cuanta camo un

elemento más de la negoclación...". s

Anterionnente se sñalé que en Guatemala, la mayorÍa de cas* de ciene súbito de

empresas, lo ejecutan los empresarios de maquilas, sin que diluciden las causas de las

decisiones, en h lnspmión General de Trabajo o en los juzgados laborabs, antes bien

optan pr evadir las responsabilidades y las obligaciones Barit con los trabaiador*.

Las arbitmrieddes antes señalada, se eisJtan en contravencién a la by laboral, las

cuales se deben regular en el Código de Trabajo, de manera ta¡tativa y además, üpifier

en el CodÍgo Penal como del'rto, con el obje{o de perseguir pnalrnente af infractor.

Cuya finalidad es sentar las bases jurídicas bgales, que pra¡bne y sanciona, al

in*actor que cometÉre dicha arbitrariedades, además, de fodar aún más los derechos

de fos trabajadores guaternaltecos, en cumpfiendo de los prerytos úe le ConstÍtueión y

el principio de tutelaridad Horal, tda {ez, gue no se trata de una hrrelga o paro

legalmente declarads.

s Femando ftÍoiina, Luts. Derecho faboml guabmalbco. Pág. i43 y 144,
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P*e a que, el derecfio laboral guatantalteco, garantiza y exige, el ctrmBlirniento del'

pago de la indemnizacién en forma totaly global, es decir; en cáso de guiebra o cÉne

súbito de una etnpresa, la responsabilidad y las obligaciones del patrono para con k¡s

trabajadores, debe ser el prirnero en efec{t¡ar, de tal manera que las salarioe y las

indemnizaciones no pagado, en la medida gue ello sea el primero en cumplir,

exceptuando los erédÍtos que nge el derecfro mmún. Es de remrdar, que el derecf¡o

de la indemnizacién s derivado del derec-tro civil y adoptado, Bor el derecho laboral

para pratqer a ta clasr- trabajadora de los daños y periuicios causados par et despido,

pues, estudÍa tas fonnas de prelerir y rqarar dic*ro dañcs.

Sin embar€to, no sólo el daño y prjuicio se le causa al trabajador por despido

injustiftcado, sino que, de una o de otra fonna se le ocasiona problema psicológico,

porque, por fa fafta de oportunÍdades ffiorales, posibbmente presentará un cuadro de

estado ernocional violento, sentimbnto de fracaso, fiustracién y estrés, los cuak e
posible que le produce la enfermedad llamada Psic-osomática; esta última vbne a

alÍrnerúar aún más la violencia y la delincuencia, que tanto dañe b ha causado la

sociedad en gerieral, prdueto de pr*lernas econémicos que afrontan la mayoria de la

población guatemalteca, posiblemente derivado de un despido injusto, o abandono por

eiene súbito, e¡fectuado por un pdrono neglÍgente e inespstuoso a la by hboral.

Puesto que, el cierre de una ernprea en forma súbita, o cr:alguier otra forma ilegal de

extinguir una sociedad mercanü|, sin gue se observa los preceptos de la ley; el infractor

debe ser sancionado en fonna severa, tode vez, que afecta la relación faboraly demás
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derechos de los trabajadores tutelado por la ley laboral, es más, cuando la decisión es

en forma prematura, de conformidad de lo preceptuado en el Articulo 84 pánafo

segundo del Código de Trabajo. Bien es cierto que el Codigo de Trabajo y sus

reglamento, son normas legales de orden público y sujeta todas las empresas de

cualquier naturaleza que sea; pero la infracción antes señalada se debe insertar en

dicho Código y tipificar en el Código Penal, como delito o fatta grave que contraviene la

ley laboral, de manera gue se tipifigue como delito, para poder perseguir en la vía penal

al infractor, cuando el derecho laboral no le es factible o no le compete esa acción.

Además, puede constituirse como auxiliar del Derecho Procesal Laboral y como una

herramienta jurídica, que permite la investigación y la persecución penal del infractor de

la ley; cuanto menos en la fase introductoria o de investigación penal, ya que, el

Derecho Procesal Laboral carece del principio inquisitivo, que es propio del Derecho

Procesal Penal. En caso de conflictos entre dos derechos, debe predominar el primero,

con elfin de forjar aún más la institución del derecho de la indemnización.

Por otra parte, la ley reguladora de las sociedades mercantiles, establece las causas y

las formas a seguir, para disolver y liquidar una empresa o una sociedad, ya sea por

resoluciones de la asamblea general extraordinario, o por disposiciones de la escritura

constitutiva, o bien cuando se disuetve por fueza mayor o caso fortuito, aunque, esta

última está regulado en la ley laboral; pero no así cuando el patrono cierra su empresa

prematuramente sin aviso, con el objeto de eludir las obligaciones derivadas de las

relaciones laborales, antes bien, opta por huir en el tenitorio de la República de

Guatemala, para no ser sancionado o para evitar una demanda laboral.
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El cierre de una empresa de maquila en forma súbita sin haber cumplido las leyes del

país, obviamente se infringe la ley laboral y otras leyes especiales. Por tal razón es

necesaria la aplicación de los preceptos legales delderecho penal sustantivo y adjetivo.

Al respecto de lo anterior, algunos profesionales del derecho opinan, si el infractor de la

ley laboral fuere de nacionalidad extrajera, los jueces laborales a peticiones de partes o

de oficio, deberían iniciar un juicio laboral y/o penal, en la vfa diplomacia constituida en

la República de Guatemala, con el objeto de sujetar a proceso al infractor, para que

dilucida las responsabilidades ante los tribunales de justicia en el país.

Toda vez que haya motivos o causas suficientes, que den lugar la denuncia y la

persecución penaldel infractor de la ley laboral, aunque otros opinan en forma negativa,

que un proc€so laboral o penal en la vía diplomacia posiblemente tenga resultados

desfavorables, porque dicho proceso se tornarfa demasiado engorroso y costoso para

el o los demandantes.

El espíritu doctrinal y legal, de las normas citadas anteriormente, es notorio que

únicamente centra su atención y defensa, relativo al despido justificado, injustificado,

indirecto y las prestaciones post-mortem, no asi en relación de las arbitrariedades

patronales que se cometen en la actualidad, en perjuicio de los derechos e intereses a

los trabajadores guatemaltecos, y en contravención a las leyes laborales.

Asimismo, para asegurar la comisión de las arbitrariedades antes señaladas, el patrono

infractor, con artificios o engaños despide a los trabajadores, quien promete el pago de
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salarios no efe¿tuade y ¡as indemnizaciones; pues, se queja arrte a los trabaiadore

gue no hay demanda de productos o fafta materia prÍma, y a veces asegura gue en

determinada fecfra se reanudaría las actividades laborales. SÍn embargo, al r¡ener la

fecha indicada por el empleador, c-uyo rsultado todo lo mntrario, pt¡s, c-uando los

trabajadores acuden al lugar donde tenia la oficina central de la empresa, se

erlcuentren sn fa noticia, que dicfia empresa se ha Ído; pero, no se tiene Ínfornación

alguna, de tal manera que la anpr*a se deaparee en el lugar anterior para

estabbcerse en otro lugar o pais, y la lnspción Generalde Trabajo, no se informa, ni

Íntervienen inmdbtarnente para preveniry sancionar e$€¡ cfase de actos ant$uridims e

iniustos, que viene alimenta aun más la impunidad laboral en Guatemala, a excepciár

de algunos casos someros.

2.5. Reglas pti* aplicar los principios tÉelare en l* noünes positivas

Para aplicar el principio tr¡telar en las norrnÍx¡ positirras se debe obsen¡ar *r prryfuado

en el Articulo 106 de la Constitución Políüca de la República de Guatemala, pánafo

segundo, además, el Articr¡lo 17 del Codlgo de Trabalo.

2.5.f . El indubio prwperanio

El indubio pro-operario, el anal prode su aplicacién, cuando una norma laboral

produce de alguna manere¡ efecto nqativo haeia los intereses del trabaiador, o en el

caso de la ambigii'edd de un preqto Hial, o se interpreta en varios sentidos, en éste

cÉlso se debe aplicar la más favorabb a los interese del asalariado.
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Sin embargo, el principio indubio pro-operario busca la fuente legal más ajustada al'\.,,,,,,,-y'

interés del trabaiador, que pueda provenir de la contratación colectiva de condiciones

de trabajo o del propio criterio deljuzgador, quien en el momento de interpretar y aplicar

los preceptos de la ley, su fallo no contradiga la voluntad del legislador.

En relación de lo anterior el Artículo 106 párrafo segundo de la Constitución Política de

la República de Guatemala, el cual regula: "En caso de duda sobre la interpretación o

alcance de las disposiciones legales, reglamentos o contractuales en materia laboral, se

interpretiara en el sentido mas favorable para los trabajadores".

El Articulo 17 del Código de Trabajo, establece: "Para los efectos de interpretar el

presente Código, sus reglamentos y demás leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,

fundamentalmente, el intereses de los trabajadores en armonía con la conveniencia

social.

2.5.2. Normas favorables a los trabajadores

Las normas que favorecen a los trabajadores, son las que el legislador debe crear para

aplicarlas en el desarrollo del proceso laboral, que beneficie aún más al déb¡l

económicamente considerado, este último muchas veces se le viola sus derechos,

cuando termina en forma prematura la relación del trabajo, tal como el caso del cierre

súbito de una empresa de maquila sin previo aviso alguno.
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2.5.3, le coadueta beneficiosa para el üabaiador

La conduc{a más beneficima para el trahiador, se refere por eiemplo; si una Íry

laboral entra en vigencia y cuyas garantias menos favorables gue la anterior, y si en

eee mCIrfier¡to el trabajadsr goza de la garantía ar¡terÍor, b nueva by no serÍa aplimda

en su periuicio; pr el contra{io, si los preceptos de dicha by favorece más a ürs

intercses del asalariade, esa seÉ aplicada a su favor.

Este criterio, se puede relacionar con h extractividad de la by, o ley exryclonal o

temporaria; no obstante, esbs últimas son principios det Derecho Penal, aplicabte en el

desanüllo del proceso penal, fat¡orecierdo de a$una ffi¿rrlera al reo, aur¡güe, en nrderÍa

laboral la ley no €s retroactiva, sin ernbargo, esta rama del derecho admite la

interprctación de la ley, el uso de la analqía y la costumbre local a favar de Ia clase

kabaiadora, por tal razón se trata de retacir¡nar con los prÍnqpio antes indÍcado, de

mañera aert*a en beneficb de'lc asalariados guatemaltems.
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CAPÍTULO rü

3. Principios que ircpian el derecho pocesal laboral

Estos princiBios csbran importancia en la etn¡cturacién y en el desanollo del iuieio oral

laboral, porque trazan las reglas o lineamientos para el desanollo de las divereas

instÍtuciones del proceso individual y colec{Ívo del trabajo, aungue, Fecusrtemente

varios autores coinciden en rnencionar seis principios irnportante, y otros aún más.

Por razones *vias, en este trabajo de investigación no se ampliará en forma extensa

este tlema, pues, únicamente se tratará de desanollar los principios exclusivos del

proceso laboral, clasiñedo en la obra lr¡troducción al estt¡dÍo del Derecüo Proesal de

Trabajo, pese a que, otros ffiistas del derec*ro laboml afirman que en la a¿tt¡alidad

son See los principios fundamentales que informan alderecho proesal laboral. Dicho

principios exdusÍvos del proceso laborat sor¡ los sÍguientes:

"Principios exclusivo del Proceso Laboral

1.

?.

3.

4.

5.

o.

De oralidad

De conentracién

De economia

De tutela

De sencillez

De ffexibilidad en la apreciación de la prueba".s

* tóp*= Lanave, futario, {nttducclón al esürdio dsl derccho prcceeaf de üabafo- Pág. 3s.
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3.1. Prineipio de eralidad procsal

Este principb indica, gue el preso laboral deb ser oral, es decir; que lre titigantes

dehn interponer en forma oral sus inconformidades ante el juzgador, además, las

Íntenogaciones dirigidas a fos testigos, deber¡ plantearse de fa mÍsr*a forma, las cüales

deben ser twpondidas oraln¡ente, de conformidd de lo previsto en el ArticaftD 321 del

Codigo de Trabajo, en su parte mnducente establee: "El procedimiento en todos lss

juicios de Trabajo y Previsién Social es oral...'. Articulo 322 úet mÍsmo códrt¡o, en su

parte conducente rqula: "Las gestiones cra€s se harán directarnente ante lc
Tribunales de Trabajo y Previsién Social...".

De fál rnarelEl, gue bs iuicios laborales predotninanternente son orales, y se tprán

directamente en los Tribunales de Trabaio y Previsión Social, de conformidad con el

principio de oraffiad procesal, tambÍén, la sustanciación del proceso se hare en forna

oral. Aunque, en relación de esta úftima, se enseña que: "Se contrapone al principb de

escrÍtura por el cual la iniciacién, sustanciación y fenecimiento de los iuicios se hace

cCIn prepsnderarrcia de la escritüra-.37

"Sin embar1 o, se advbrte en la concepción modema de todas las disciplinas prreabs

u*a coriente tavorable a la oralldad, mnsagradaza en el proceso penal y laboral y

aceptada en R¡error grado en el proceso chrif.38

:i López Lanave, ñdhrio" Obra cftada. Pág. 23.rn 
López Larrave. Loc- CiL Pag. 23.
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Si bien es cierto, que el principio de orafidad se entrapone la escritura, gew *o reta "'l

validez lo gue se realice por escrito en toda la sustanciación de los juicios, desde su

Ínício y hasta gue fenezca, porque, con el peso del tianpo se mnstÍtuy€n srrro nedie

de pruebas fehacientes y felizmente adaptabft=, es Fnás, en la acfualidad existen

diversidades de casos gue se conoen en los juzgados de trabajo, los cuales se

mrwierten csrits una Sligación registrarlos por escrito, casi la mayorfas de actos,

diligenciamientos iniciados y fenecidos en juicios. Aungue, se puede dar el caso, Eue

un actor inicie su demanda en forma oral en un juzgado, este último el secretario del

juzgado deberá formafízar por escrito fas pretensiones de dÍctro actor, en un acta el cual

debe llenar le requisüoe que exige la |ry, obviamente, lo que se registra por ecrito

cobra importancia en las act¡aciones judiciales.

3.2. Principio de concenüaeión proccal

Sqún este principb, los ac{os procesabs o diligencias gue se realicen en los tribunale

de iusücia, en una o varias audiencia, se debe concentrar o rcsnir en una sola pieza;

para evitar el extravío o ta dispersión dÍcha diligencias, aden¡ás, los asur¡tos jurídims

que se reuehen en cuelda separada tabs como los incidentes, los documentos

respectivos forma parte del expediente del juicio principal.

Cabe indicar, gue las düigencias y actos conespondbnt* de un juicio labo¡al, en

principio se inicia con una demanda, la cual se le agregan las pruebas documentales y

se forma el expedier¡te respectivs cronobgÍcamente.
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Asimismo, la cont*tacién de la demanda, la reconvención y demás reolucione, tal*'""

coms: los decretos, autos, sentencia, notificaciones, resoluciones de la ejeorción de

ser¡te*cia, los autos que reuelven los Íncidentes, los recurso de Ímpugnación y su

reoluciÓn, acción de amparo y su rsolucién, e decir; todas las diligencias y reü¡rsoÉ

interpuestos como deÉnsas en el desanollo del juicio y tiempo que dura el proceso,

d$en estar reunklo erl un solrr erydbnte.

El principio ante indir:ado, está regulado en los Artícutc siguientes: 335, 338, 3*S y

353, del CffiiSo de Trabajo. ElArtÍculo 335, establece: "Si la demanda se ajusta a las

prescripcio*es HHbs, el juez señalara dia y hora para que las partes comparez€n en

juieio oral, praniniéndole preentarse a efecto de que las rindan en dicha audbncia,

bajo apercibimiento de conünuar eljuicio en rebeldía de la parte gue no mmpareciere

en tiempo, sin rnas citarb ni oÍrle'. El ArticrJlo 338 de la misma ley antes citada, rqula:

"Si el demandado no se enforma eon las pretensione del aútor, debe expr*ar rcn

claridad en la primera audiencia, los hechos en que funda su posición, pudiendo en ese

mismo acto recofiveftir al actor...'.

La contetacién de la demanda y la reconvencién, etá prevista en el Artictllo 316 de la

ley antes citada, la cual preceptria: "Todas las pruebas deben recibiree inmediatamente

por elJuez en h primera audiencia, para el eftcto ks partes están obligadas a encrrnir

con sus pruebas respetivas...". Y el Articulo 353 del mismo códigc ante indicado,

regula: "Cuando fuere propuesta como prueba la exfiibición de documentos o libros de

contabÍlidad, de salarios o de pfanÍllas por d actor, eljuez la ordsnrá para la primera
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comparecencia, conminando a la parte demandada, sifuere esta la que debe exhibirlos, -^''

con una muttia de cincuenta gueEales en caso de desobediencia, sin peduicio de

preumirse cierto lss datos educitfos al repeto porel sferente de al prueba...".

3.3. Prineipio de eeonomía proceal

El principio de econornía promal, éste busca la rapklez del proeso; Fro no una

resotución prematura del caso, puesto qu€, su inclinacién esta al lado de la parte déb¡l

econÓmÍcamente considerado, porque, ns podria sostener un proc€o kn extertso y

engonoso que se torna, aunque, el demandante goa de determinados privilqios, tal€s

comG la exenciÓn de pagar las impuestos que genera el proceso, según el ArtÍeulo 11

det Codlgo de Trabajo.

Dic*to principb se antrapone a la tardana y el tiempo, ponque, lo que busca es una

iusücia pronta y eumplida, sbmprc y cuando se observa el principio del debido proeso,

ns obsúante, este princÍpio cotTlo se indÍcú, es aplicado en otras rarnas delderecf¡o, en

berieficio a las partes en conñicto.

Los conflic{as laborale, muc*ras vecs se toma tan tdioso; pero el principio que se

estudia en este apartado, busca una resolucién en menor tiempo, pues toma en cuenta

la pobreza o Ia sÍtuación ecorÉmim que padeen la ma¡rorÍa de trabaiadores, psrque,

no podrían cubrir le coste de un pro€6o que se tarda muehe tiempo en resolver,

situaciones que en ta práctica no se cumple.
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No se puede obviar, que en la actualidad el patrono muchas veces prefiriere gastar Yl{:Sl
suma de dinero, para pagar los honorarios de un abogado en su defensa, que pagar la

indemnización y demás prestaciones del trabajador, derecho que le corresponde por

mandato legal. Dicha actitud es inmoral y es una falta de principios éticos, la cual es

inadmisible, patética y a la vez vergonzosa, para un miembro de una sociedad que

manifiesta ser culto y haber alcanzado la civilización.

La injusticia antes señalada es necesario erradicarla, o cuanto menos prevenirla a

través de preceptos legales positivos, y que previamente indispensable la reforma

fundamental en la parte sustantiva y adjetiva del Código de Trabajo guatemalteco.

A pesar, que el quinto considerando de la ley laboral, expresa: "... estableciendo un

coniunto de normas procesales claras, precisas, sencillas y desprovistas de mayores

formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es

necesario regular la organización de las autoridades administrativas de trabajo, para

que estas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo

de la aplicación de la legislación laboral".

3.4. Principio de tutelaridad

Es uno de los principios que impulsa el derecho sustantivo laboral, además, se

constituye en informador del Derecho Procesal del Trabajo, aunque, ambos tienen las

mismas inspiraciones de protección para los trabajadores, el primero le otorga
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proteccién preferente al trabajador, y el segundo le consagra una posicién privi@iada ''

al litigante gue econémicamente se encuenfa en desventajas con respecto a la

mntraparte. EL principÍo de tutelaridad, crya finalidad es proteger al trabajador y por

eso se sostiene gue: "en el Dereeho Prresal de Trabajo, el funcionamiento del

principio de tutela a favor deÍ obrero, es el presupuesto indispensable para la acfuación

del principio de Ígualdad: una lrez quÍparadas fas partes n¡erced a una tutela

preferente brindada al litigante débil, si * posible hablar de igualdad en derec-tros,

oportunidades y ejercicis de debnsa en juicio".s

Obviamente los litigantes en un iuicio, tienen las mismas opcrtuniSade y der*&os de

defensa, según et principio de igualdad procesal, gue ninguna de las partes en un juicio

tenga más ni rerlos delecfios que la otra. Pues, tarito empleador y corno ernphado,

son importantes dentro del proceso.

Asimisnp. smo mlembros de una soc**ad productiva, pues, el capitalisfa geriera

fuentes de empleos a traÉs de su empresa, para gue patrono y trabajador, ambos

tengan ingr*os econémios y eomo ciudadanes anmplan con sus deberes kibutarias

para con el Estado.

Sin embargc, puede no exbür; sino invbrte su capital en a$una actividad merentil, asi.

no puede haber fuentes de trabajo; por lo hnto, se constituiría como el agua esbcada

que pierde su calidad, al {¡ual que una persona desetnpleado deia ser produútivo,

aunque, estÉ potente y llana de enegias para eltrabajo.

3s 
López Larave. Ob. Cit Pág. 31.
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El considerando V del Código de Trabajo, en el cual se expresa que: "...un conjunto de

normas procesales claras senc¡llas y desprovistas de mayor formalismo, que perm¡tan

administrar justicia pronta y cumpl¡da...".

La inspiración de este principio, que las pretensiones o demandas que se plantea ante

los tribunales de trabajo, ya sea por escr¡to o verbal, se debe redactar de manera

sencilla. En el sentido que no debe estar superdotado de formalidades legales, por

ejemplo, los fundamentos que apoyan las pretensiones y las citas de leyes, se

consideran innecesar¡as en una demanda, a excepción de los requisitos legales que

son fundamentales.

Además, se señala que: "el Proceso Laboraltiene formas para llegar a la realización de

sus fines, pero estas formas son mlnimas, son estricta y rigurosamente indispensables

para no violentar la garantía de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda

darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto, como

ocurre frecuentemente en nuestro Proceso Civil de la actualid ad".40

3.6. Principio de flexibilidad en la apreciación de la prueba

Este principio, lo que le interesa es la apreciación de las pruebas en conciencia y

haciendo uso a la sana critica razonada y la experiencia deljuzgador, sin sujeción a las

40 
López Lanave, Ob. C¡t. Pág.32.
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normas del derec-tro común, al respeeto se indica lo siguiente: "en la ffexibilidad en la

apreciacién de la prueba y esta es la utilización de la valoracién de las pruebas según el

método de concbncia a efecto de que el juez de trabaio y prev'rsión social, faÍb dejando

de lado los sistemas propios del derecho común, debiendo aplicar tanto lcs principioe

filosóficos del derechos sustantivo de trabajo, @mo los principios infonnativos gue se

ha analizado en este epÍtulo'.a1

En relacion a la apreciacién de la prueba, etán de aa¡erdo tdos los tratadistas del

derecho procesal laboral, al rechazar el sistema rÍgido de la prueba tasada, pues

prefieren hablar de un princÍpio de fiexÍbilldad m fa valoración de loe efrener¡tos

Brobatorios.

3.7. Proceso otüinario labor:al

Se define como: "Acción de ir hacia adelante, transculso del tiempo; conjunto de las

fases sucesivas de un fenémeno". €

El derec-ho pro€eso labml, se conoce cori?o una serie de fases o sucesos jurídicos,

bámites, dilÍgencias que se efectúan para alcanzar objetivos y determinado fin, a través

de un senter¡ck Íus{a. Además, se dice que el derec+ro procesal ffioral: "es el coniunto

de normas que tbnen por obieto el proceso o que recaen sobre er proceso'. €

Ortiz Gonzáles, Rene Francisco. La fnobservancia de foa principioa del prc*o labonl en h
aplicacién de la judicatura laboral. Pá9. 43 y 44.
Renl Acadesrbde h Lengre Espñola- Obra cibda. Pág- 1671-
Guasp, Jaime. Dancl¡o ptuceBel cñrll,lmtlbrto de ectudlo¡ potfscc, pág- 31_
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El proceso iudicial, según Couture, indica que: "Es una serie de ac{os eue ü:.-..."

desenvuelven progresivamente, con el objeto de resofuer, mediante un juicio de la

autoridad son¡e{klo a s$s decisimes'. #

Por último el proeso laboral se define: "Como una consecución de aetos judicialee

concatenados gue pretenden llegar a un fin...". €

El invetigador de este trabaio, trata de definir el derec*o proesal laboral, corno: un

conjunto de doc'trinas, principios, costumbres, instituciones y nornas jurídicas

establecida por el Estado, gue regulan las actividedes de los trÍbunales y el proeso

laboral, con el ebieto de aplicar el orden jurídico y econémico social, a efec{o de

resofuer los conflictos laborales gue surgen entre patrono-trabajador, a través de una

ser¡terrcÍa iusta.

3.7.1. Denacho proc*al individual laborel

Este proeo, dic{a l* normas instrumentab que rqulan la resolución iudicial de los

conffictos de caÉcter individual. Dicho pnoceso, se promueve o se inicia en la vía

ordinaria laboral, el ctal es accionado Fr una sofa Frsona, que reclarna su derecüo

ante los tribunabs de tabajo y previsión social, el juez qt¡e cono€e el caso conñictivo, lo

resuelve únicamente a favor del a¿tor, es decir; la resolucién judicial beneficia

únÍmmer¡te a un trabajadorgüe fÍtÍga mntra un patrono.

I Coutle, Eduanio- Fundamenb det derectro prucesal civil. Pág. 121.s 
P¡nto Uazar*gos, Jerlyn Hert¡nda del Cannen. Ob¡a Citada. pág. 31.
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Sin embargo, se dice que el proceso individual laboral, cuyo contenido son de intereses-"'="

concretos y determinados, además, los derechos están establecidos en las normas

iurÍdÍcas vigentes y oblígan únícamente a los que fonnan parte delcorrflicto, aunque los

estudiosos del derec*o de trabajo, descartan esa postura simple y aritmética.

3.7.2. Delecho prc*al colectivs

Éste proceso laboral, presenta una pe<¡ueña diferencia con el procesal indivldual,

puesto que, elproeso colectivo dicta las normas instrumentales, que regula la relacién

jurídica de los conffic{os colectivos de carácter emnómico social, la diferencia consiste

gue patronos y trabaiadores, pueden arreglar sus conflicfe en forma direck

interviniendo sólo ellos o con cualquiera de sus amigos componedores.

"Un primer punto de partida en la diferencia de las controversias laborales, consiste en

gue los conflictos indÍviduales son siempre pleitos de tipo jurídico, mientras que los

mñflictos cobc,{Ívos pueden ser de carácter jurídim, o bbn de carás{er emn&rrim s de

interás".s

Por la natunalaa del confficto entre las parte en proceso, es @ntroversia individual

cuando la accién es promovida por sólo un trabaiador, que va dirigida mntra uno o

varios patronos asaciados ü no; siendo cor¡trario del corffic'to colectivo laborel, donde

se intelienen mrios trabaidores y patronos, y pueden ser de caÉqter jurídico o

emnómico, lo que se ensidera como con$oversias laborabs colectivas.
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A colacién de lo anteriorelArtic-t¡lo 374 delCodigo de Trabajo, establece que: *Patron 
\"'-"

y trabajadores katarán de resofuer sus diferencias por medio de aneglo directo, con la

sola ir¡tervención de ellos o con la de cua@uiera otrm amigable mmponedors. Al

efecto, los trabaiadores pueden constituir consejos e remités ad hoc o permanente en

cada lugar de fabajo compuestos por no mas de kes miembros, guienes se encargaran

de plantear a los patronos o a los represer{antes de estos, r¡erbalrnente o por escrito,

sus queias o solicituds...".

3.8. Demanda inicial del proceso otdirario labtal

El Broc*o ordinario laboral, se inicia a través de una dsnanda promavida y presentada

exelusivamente por el legitimado {actor}, y eljuez gue conoce el esc impulsa de oficio

fas dsnáe dÍligiencias qt¡e coüesporde de csrformüJad con ra rey.

"Demanda es el acto proceal por mdio del cr¡al el ac{or ejercita una acción solicitando

deltribunal fa protección, la declaración o la constitucién de una sÍtuacién jurídica". a7

Dieha demanda, s un medio por el ctal se pone en movimiento los érganos

jurisdiccionales, que el actor solicita justicia, motivado de un hecho arbitrario e injusto

que afecte los delecfie garantiados en la Constitución y en la ley laboral.

"La demanda s considerada esno la iniciadora del proeso, la que activa el érgano

jurisdiccional, es el escrito inicial que da vida al proceso".€

:1 López Larnave. Ob. Cit. Pág. 54.48 Enbs wilson. Ob. C*. n{. s+
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3.9. Clase de demanda en materia laboral

La demanda en un proffio ordinario laboral, puede inicialse de dos formas: verbal y

escrito, el primero cuando el actor se preeenta personalmente en los Sibunales de

iusticia y el segundo, cuandc el demandarÍe es auxiliado por ün profesÍonalde derec*o

activo.

3.9.1. Yerhl

La dernanda verbal, ensiste cuando el ac{or o demandante acude a un luzgado de

trabaio y previsiÓn social, quien en forma veñalexpone los har¡os o actcs anüiuridicos

que periudie su derect¡o, para ello h sffiTetarÍa def tribunat o juzgado de trabajo,

bantará el acta correpondbnte pam iniciar formalmente el prrco respectivo, según

el Articulo 333 del Codigs de Trabaio, el cual establece: "Si la demanda se interpone

oralmer¡te el Juez debe ler¡antar aeta ajustárdose a las ex(¡encias del artÍculo anteriof.

3.9.2. Escr*to

El msnorial o escrito, es aguello gue se preenta sr la secrdaría o reepcion de

demanda en los tribunales de jusücia, o jragado de trabajo, acompañado con tantas

cspias que exÍge fa l€V, debidamente llenado los rquÍsÍtos legabs para su tramite,

dicho escrito o mernorial eontendrá las pretensione del actor; Bero debe ser asistido

por un abogado colegiado activo, tomando en cuenta la cuantia del derecho gue se

rec'lama.
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En la ciudad capital se presentan los escritos o memoriales en la oftcina central auxiliar *

de la justicia, para que posteriormente se distribuyan a los juzgados correspondientes.

3.{0. Los requisitos esenciales y secundarios de la demanda laboral

Los requisitos esenciales y secundarios de la demanda, son necesarios para su trámite,

asimismo, para la contestación de la demanda, la reconvención o contra demanda,

según los Artículos 322, 332 y 339 del Código de Trabajo.

El Articulo 332 del indicado codigo establece: .Toda demanda debe contener: a)

Designación del Juez o tribunal a quien se dirija; b) Nombres y apellidos del solicitante,

edad, estado civil, nacionalidad, profesión u oficio, vecindad y lugar donde recibe

notificaciones; c) Relación de los hechos en que se funda la petición; d) Nombres y

apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho o contra quien se

ejercita una o varias acciones e indicación del lugar en donde puede ser notificadas; e)

Enumeración de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,

individualizándolos en forma clara y concreta según su residencia si se supiere; lugar

en donde se encuentran los documentos, que detallara elementos sobre los que se

practicará inspección ocular o expertaje. Esta disposición no es aplicable a los

trabajadores en los casos de despido, pero si ofrecieren las pruebas, deben observarla;

f) Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos; g) Lugar y fecha; y h) Firma

del demandante o impresión digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél faltare o

tuviere impedimento o firma de la persona que haga a su ruego sino sabe o no puede

firmar.
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3.tt. El procedimiento de la pn¡eba

Para comprender decradarnente esta parte, s neeario contar con los conrytoe

doctinarias de las pruebas, pafa apoyar las opiniones y los puntos de vistas relativos.

Al respecto se exporie cüno: "un rnedio de verificación de las proposiciones que los

litigantes formulan en ef juicio". €

Según Guasp, cftado por Marío López Lanave en su obra expone: "Probar s. por lanto

y en definitiva, tratiar de mnvencer al juez de la existencia o inexistencia de los datos

procesales que han de servirde fundame*to a su decigión".s

No obstante, h persona que pretende a denrandar a otra, debe probar los hedros que

periudique o ponen en riesgo su derecho, de lo con*ario el jrrgador puede resolver la

petieÍón sin lugar, además, dic{¡o demandarÉe puede ser sancionado con una mufta y

demás mtas proÉsabs, por los daños y periuicios ocasionados a la otra Barte.

El investigador trata de deftnir las pruebas como: medios de conviccién, fehacientes,

para probar uno o varios hechos o actos antiiurfdicos, gue infringe, o pone en riesgo los

dereehos de una persona, mnsagrado en h ConstÍtuci&r y en las q6s hborabs, pt es,

con base a ellas, el iuzgador dicte su fallo respetivo, en congruencia a las pretensione

deldemandante.

1u Couture, Ob¡a Gffade. Pág. 62.s l-ópo Larrave- Ob. CiL Pág- e7.
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3.11.1. Objetivo de las pruebas

El que demanda a otro por hechos o actos antijurídicos, debe probar la existencia de

manera fehaciente y ajustada a la pretensión; aunque, se enseña que existen casos

excepcionales.

Al respecto se indica lo siguiente: 'que hay varios casos en que se producen

excepciones, como sucede cuando la existencia de la ley es discutida o controvertida,

en cuyo supuesto hay que probarla; cuando la costumbre es fuente de derecho, hay

que probar la existencia del derecho consuetudinario, y también en el caso del derecho

extranjero". 51

Como se indicó, el objetivo de las pruebas, es probar la existencia o inexistencia de

hechos o actos antijurídicos; si se tratare de pruebas documentales el actor debe

adjuntarlas en la demanda inicial, en su defecto debe indicar el lugar, o en poder de

quien se encuentra ese medios de prueba.

3.11.2. Pruebas admisibles

obviamente, en un proceso laboral pueden haber pruebas admisibles e inadmisibles,

las pruebas admisibles, son todas aquellas que exige la ley, tales como la tazada o

legal, idóneas, aptas y pertinentes, que servirán para probar hechos o actos

controvertidos, es decir; aquellos que pueden ser probados u objeto de pruebas, pero el

demandante debe ofrecer concretamente en la demanda inicial.

5r Aguirre Godoy, Mario. flerecho procesal civil. pág. 561.
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Loe atinentes de lo anterior, están enumerados en el Artict¡lo 128 del Codigo Promal

Civif y Mercantil, elcualestableoe: "Son medios de prueba:

la Declaración de las Partes.

? Declaracién de tesügos.

30 Dic'tamen de expertos.

4a Reconocimiento judicial-

5a Dscumentos-

60 ttiedios cientíñ*s de prueba.

7a Presunciones"-

3.1'1.3. Pn¡ehs inadmisible

La carga de las pruebas, b coneBonden a las partes en litigio, las que deberán

presenbr en el plazo que establece la ley. En Ento que las pruebas inadmisibles, son

todas aqueflas Ímpertinentes, gue no son aptas, eontrario a derecf¡o, hs abundantes y

las que no se aernpañan, o no se ofreeen en la demanda inicial, y las gue no se

presenEn en la primera audiencia, especialmente las documentales y testimoniales,

tarnbién, las que no se ofrecen en k contestación de la den¡anda o reconvención.

Todas aquellas pru#s que no se presentan en el nrernento ryorhrno y durante la

celebracién de la audiencia para recibirlas, s€ consiJeran inadmisibles, exceptuando

aquellas pruebas externporáneas y tas privilegÍadas reconocid€¡s, por la lery faboral

guatematteea.
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El Articulo 344 pánafo primero del Codigo de Trabajo, establece que: 'Si no hubiere

avenimiento entre las partes, el juez recibirá inmediatamente las pruebas ofrecidas.

Toda prueba que no hubiere sido propuesto concretamente en la demanda o que no se

aduzca igualmente en la contestación, en la remnvención, así como la impertinente o

contra derecho será rechazada de plano".

3.11.4. Diligenciamiento de las pruebas

El procedimiento para diligenciar las pruebas, especialmente las tazada o legal, se

reciben en la primera audiencia, el día y la hora señalado por el juez que conoce el

caso. Pero si dado el caso que fuere imposible recibir todas, por razones de tiempo o

por la naturaleza de las mismas, el juez señalará una segunda audiencia dentro de

quince días siguientes a la primera audiencia, únicamente para diligenciar las pruebas

no recibidas.

Si por circunstancias ajenas del tribunal y de las partes en conflicto, no se reciben todas

las pruebas, el juzgador esta facultado señalar una tercera audiencia, y ésta será la

última con carácter extraordinario, la que se celebrará ocho días siguientes a la

segunda audiencia.

Es el caso especial, en el cual la ley le faculta al juez señalar plazo extraordinario,

cuando las pruebas se encuentran fuera del tenitorio guatemalteco y las que deben ser

indispensables en eljuicio, de lo contrario se deja de recibir.
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La sentencia y clase de sentencia

El fallo judicial o la sentencia, es la que dicta el juez después de agotado el

diligenciamiento de todas las pruebas ofrecida por la parte actor, o las que se ofrecen

en la contestaciÓn de la demanda o la reconvención. Las partes en conflicto,

previamente deben estar notificados, y que no haya incidente pendiente en resolver,

salvo las excepciones que se interponen en cualquier estado del proceso y las que se

resuelve en sentencia. Es, pues, el momento oportuno para que et juzgador emite el

fallo, el cual finalice el conflicto entre patrono-trabajador, no sin antes, la parte

demandada debe haber sido citado, oído y vencido en juicio respectivo, sin limitar el

derecho de defensa.

3.12.1. Definiciones de la sentencia

Se enseña que: "La sentencia, en general, es la resolución que, acogiendo o

rechazando la demanda delactor, afirma la existencia o inexistencia de una voluntad de

ley que le garantiza un bien, o lo que es igual respectivamente, la existencia o

inexistencia de una voluntad de ley que garantiza un bien demandad o".52

También se define que: "La sentencia es el acto procesal por excelencia de los que

están atribuidos al órgano jurisdiccional. Mediante ella termina normalmente el proceso

y cumple el Estado la delicada tarea de actuar el Derecho adjetivo". s

::^ López Lanave;Ob. Cir. pág.112.
53 Aguine Godoy, Mario. Obra Citada. pág. 76.
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No se puede obviar, que en el Broc*o ordinario laboral guatmrattm se dic,{a dfu* - r,,

sentencias gue no tienen dasifteción; sin embargo, se señala gue: "algunos juristas

guatemaltecoe fas c*asÍFmn en: declaratÍr¡a, de rcndena, desestimatoria, en juÍcio

contradictoric y en reheldía".s

Sin ernbatgo, el inv*tigador de este trabaio de tesis, únicarnente tmtará de desanollar

relativa la sentencia que se dicta en la primera instancia, sea condenatoria o

desestimatoria o no, fa sentsrcia ficta o en r$eldia y la sentencia de segunda

instancia.

3.12.2. $entEncia de primem instancia

La sentencia de primera instancia, es ta que se dicta sl cd€ruencia de la denranda, a

ca€o del Juez de Primera lnsbncia quien conoce el caso mncreto, obviamente

después de agotada fas diligencias conespondientes tales cqno: b resolución de fas

excepciones prerrias, contestacién de la denranda o re@nvenciones, las ex@iones

perentorias, allanamiento entrc otras.

Previarnente haber sido notificados y prwiniéndok a las partes presentarse en el juicio

oral respectivo, presentándose @n sus medios de pruebas propuestas en la demanda

def aetor.

54 RamfrezGarcía,JoséFélix. Caracterisüas deúrs eiecucíones de las senbnciren mabrie
Iaboral y las diñcultades que sfas conllevan pala su debido cumplimiento. pág. 29.
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Como se indicó, el juez dicta su fallo o sentencia, en base a las

por convicción, experiencia, sana crítica, conocimientos legales y doctrinales, y en

congruencia a las pretensiones del actor.

La mayoría de casos laborales, regularmente el juzgador lo resuelve sancionando al

demandado con el pago total de la indemnización y demás prestaciones laborales,

incluyendo las costas procesales y los salarios no percibidos durante eltiempo que dura

el proceso.

En relación de esta última el Articulo 359 del Código de Trabajo, el cual regula:

"Recibidas las pruebas, y dentro de un termino no menor de cinco días ni mayor de diez

días, eljuez dictara la sentencia. lmplica responsabilidad para eljuez no haber dictado

su fallo dentro deltermino de diez días antes indicado".

Además, la sentencia debe reunir los requisitos de tiempo, lugar y forma, de

conformidad con los preceptos de la ley, según elArticulo 364 del Código de Trabajo, el

cualestablece que: "Las sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en

ellas las declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando

o absolviendo, total o parcialmente al demandado y decidiendo todo los puntos litigiosos

que hayan sido objeto de debate. Cuando de lo actuado en un juicio se desprenda que

se ha cometido alguna infracción sancionada por las leyes de trabajo y previsión social

o por las leyes comunes, el iuez dicta sentencia, mandará que se c,ertifique lo

conducente y que ta rertifinción 6e rem¡k al tribunalque deba juzgarla"
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''a, _ ..,

$in embargo, la última línea del pánafo anterior es ambigua, porgue no esBecifica '""r 
'"''

claramente y en forma precisa, el tribunal competente quien debe juzgarla y además, en

quÉ vía, s¡es en materia laboral o penal, donde se remÍtÍrá o se conduce le ertiñeción

para ser iuzgado al infractsr, aunqüe, es neffiario conegir dicha ambigüedad en el

texto de la ley, como lo siguiente: y que la certificacién se remita a un tribunal penalgue

deba juzgarfa o conoerfa.

3.{2.3. $entencia ficta o en rcbeldía dietada en primerii instancia

Es el fallo que dicta el Juez de Prirnera lnstancia, por inconrparecencia iniustiñda una

de las partes, es decir; por ausencia una de las partes en la audiencia señalada por el

juzgador, por taÍ razón el auser¡te se mr¡sidera rebelde.

No obstante, dicta sentenct'a o fallo, es po@ eficbnte, prirnero porque se dic{a en

ausencia del demandado, segundo porque no se garantiza o se asegura la eiecución de

ese fallo y la obligación fijado en ello, excepto euands et demandado tenga bienes en el

tenitorio de la República, tales corno: inmuebbs, cuenta bancaria, vehictllo, ernp*eÉia o

estabbcimiento mercantil, que pueda garantizar la deuda, en este caso no hay de que

debatir, de Io contrario, dÍcha sentencÍa serÍa lneñeiente e incierta, puesto gue, la

sancilSn u obligacién que se b impne al de*rardado, no se tiene la mínima certeza o la

seguridad si está en la posibilidad de cumplirla o no, pese a que, la legislación

preceptÚa güe para eiectÍar una sentencia se debe trabar anbargar sobre lss b¡enes

del eiecutado gue cubre elmonto de la deuda.
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Si dado el caso que el ejecutado no posee bienes alguno, o teniendo; pero a nombre

de otra persona, además, si se ocultare para eludir las obligaciones para con el

tnbajador; @sa en el cual imposibilita ta ejecución de la sentencia de manera eficiente,

asimismo, no procede la aplicación de las medidas precautorias, excepto el anaigo, a

menos que se solicita la persecución en la vía penal, este último previamente debe

estar regulado en la ley laboral y penal.

En relación de lo anterior, al autor de este trabajo, le fue asignado un caso en el Bufete

Popular Central, en el año 2006, a efecto de la práctica supervisada, dicho caso se

presentó la demanda inicial correspondiente en el Juzgado Segundo de primera

lnstancia de trabajo en la ciudad capital, y se le designó el número de juicio 127-2oo6 a

cargo del oficial cuarto, para el efecto, las partes fueron debidamente notificados para

que comparezcan a juicio; pero resulta que en la primera audiencia al demandado se

declaró rebelde, y por su incomparecencia injustificada, el juez dictó sentencia en

rebeldía, la que se ejecutaría posteriormente.

Obviamente, para ejecutar una sentencia, se debe trabar embargo sobre los bienes que

posee al demandado, para garantizar el monto de lo adeudado, sin embargo, es

necesario probar con documentos fehacientes para que proceda trabar el embargo.

No obstante, la actora solicitó el embargo de cuentas bancarias del demandado; pero

resultó que no tenÍa ninguna en el sistema bancario, también solicitó en el Registro

General de la Propiedad certificación el estado historial de un bien inmueble inscrito a

nombre del demandado, tampoco se pudo embargar, porgue varios años atrás lo había
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enaienado, adernás, no tenla vehicr¡lo, la asociacién la cual pertenecia no se pudo

solicttar la intervención, porgue, se consbtó que únicamente era un trabajador de la

asociación o csr¡ité de vecinos, :Er que, lo habían csntratads para lbvar el control de h

contabilidad de *a indicada asoeiacién.

Es abvio, que el demandado incx¡rié en error, ya gue, sin el consentimiento de la

directiva de la asrciación, había contnHdo a la actora como auxiliar de contabilidad,

por dos mestr y veintitrés días, tiempo durante el cual según la aetara no recibié

ninguna remuneración. Sin embargo, al demandado por vÍa telefónica, negé que la

dsr¡andante f¡¡era su empbada, aseguraba que ercr st¡¡diante de h €rrer¿r de perito

contador, que habia realizado su prác{ica supervisada, añrmaciones que rio se

comprobé. Aungue, el ysez dictó sentencia en rebeldia; pero rio se ejecuté, primero

porqüe el dsnandando no tenia bieres para ernbargar, s€undo que fa esa que

habit¿ba era arreftdada. Por tal razún la demandante se decepcioné y tomé la

determinación de desisür la demanda, pues, el proceso duró aproximadamente un año,

€ss el caat quedó irnpur¡e. ObvÍamente, eil el Gtso se cometié ura Ínjusticia, adqnás,

se infringió las normas de la Constitucién y ley laboral.

En relación de lo anted,or el Articrlo 358 del Codlgo de Trabaio en su pánafo primero,

establece: -Cuando el demandado no comparezc€¡ a la primera audiencia sin

jus{ificación y hubiere sido legalmente citado para prestar cor¡fesión judÍcial en la

misma, bafo los apercibimbnto conespondientes, del Juez. sin mas tramite, dictara

sentencia dentro de cuarenh y ocho horas de celebrada ta audiencia respectiva".
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?.12.4. Sentencia de segunda irstancia

La sentencia de segunda instancia, es di¿€da por el tribunal de apelacién, cuando uno

de los litigantes presenta el recurso de apelación ante el mismo tribunal que conoce el

caso, el cual e{er¡a los autos a fa Sala de Ape}acÍón de Trabaio, plardeado en cor*ra del

auto o sentencia de primera instancia gue ponefin el pro€so.

Al respec{o se die que: "dáe mnfirmar, refrrocaro o modiñcar la de Frimera lnstancia, y

en caso de revocacién o modificacién, se hará el pronunciamiento gue el derecho

canesponda".s

El efecto jurídico fundarnental de la sentencia de segunda instancia, "es el de producir

de cosa juzgada, en relación con la situacién debatida en el proceso. Es Ínimpugnable

Fsr vía de recurso, adquiere a h r¡ez ef carác{er de ir¡mutable, pus{o gue su cor¡tenkto

no puede ser modificada en otra discusión judieial, produce la llamada cosa juzgada

material"-s

$i bien es cbrto, que la sentencia de segunda instancia produee cosa iuzgada, pero en

su conka aún cabe el recurso de aclanción y ampliación, cuando loe términos de la

senter¡cia fuere contradic{ork y ambigua o ctrardo nü se torna en s¡enta a$unos

puntos ssne*ido a iuicio según la ley.

55 Aguirrc Godoy- Ob- CiL Pág-77g.s Aguine Godoy. Ob. C¡t Pág. 780
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CAPÍruLO ¡V

¡1. Anneüedalr*e del incu*plimiento de la ley laboral

El ineumplimbnto de la ley labaral, fue continua en la época colonial, perído en el que

se originó la infraccién de la ley, la cualprevalece en la actualidad-

4.1. Antecederes hiotóricos

Los antecedentes del incumplimiento de k hy, es neeario analizarlo d*de del punto

de vista histórico, aunque" se debe profundizar en un tema especifico. Sin embargo, se

tratará de desanollar algunos puntos que son valiosoe y relevantes en este apartado.

Es de recordar, que en k época cobnial, existbron imBortante instituciones de la

economía guatematteca, que reguló el sigtema de $abajo for¿ado, acompañado de

maftratos, pago de sahrÍos miserables y denráa arbÍtrarÍedades mmetido en contra de

las trahiadores eri la épm. Dic*ra instituciones son tas sigubntes: a) Rryartimiento

de indios, b) Repartimiento de üenas, c) Repartimbntc de indios feudal, d)

RepartÍmiento de mercancias o de enseres y e) El repartimiento de hÍtados o de hibzas.

Se irdica que: "Tenían que aa¡dir al repartimiento todos los indios varones en edad de

trabajar. La suma de trabajadores de cada pueblo se dividía en cuatro tantas, cada

una de las cuabs tenia que ir a fas hae¡endes sucesivemerte.
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Se trababa mn ello de gue todos los trabaiadores de cada pueblo desfilaran *, n\'' ::'i

haciendas en el curso de cada mes; se trataba, también, de dejarle al indio tiempo

st¡ficiente para trabaiar sü parcela en la tienas wnunales del pueblo, de hs que

obtenÍa lo fundarnental para sustentarse y lo neesario para tributar {tributar al rry, si

era pueblo realengo, y alencomendero siera de enemienda)"- 57

La institució* ante indicada, en su ceno surge la edavitud, el trabaio forzado y la

e¡plotacién de trabajadores en forma desmedida, y eltrato inhumano.

Adernás, se die que: ? los indios de rqartimiento habÍa que pagarlee un real por día,

en moneda y en mano propia, el ultimo dÍa de la semana y no después. También

esñabbeian las Ordenanzas que debía pagárseles el dÍa que eminaban hacia fa

hacienda -cl lun*-, aungue no dicen nada a€rca de pagarle el tiempo y el esfuerzo

invertido en el regresc a sus pueblos". s

Pese a gue, había Ordenanzas que regulaban las formas del pago de salarios y las

prestaciones de servicios, sin embargo, los hacendados explotadores nunca le dieron

ctmpfÍmiento. Pües, se señala que: "el real, la page forzosa, no se pago nunca por

día, sino se adoBto el sistema de pago por tareas dede principio del siglo )ffil. Estas

tareas eran arbitrariamente establecidas por los haendados, y se requerian un

esf¡¡er¿o gue no podia realizalse en una jorftada...,'s

tt ErcobarMedrano. Ob. Ctt, Pág. 159 y 1S0.t* Escobar Medrano. Loc. Cit. eag. leO.t Escobar. Loc. Cit. Pág. 160.
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En relacién de lo anterior, e notorio que en la época eolonial, habia abuso de @er
acompañado de inespeto hacia las leyes y ordenanzas, los euales en la actualidad aún

están vÍgentes en las ernprffi¡$ de maquÍfas y con disFaffi dÍferents.

La lnstitución de Repartimiento de Tenas; al respecto se expone: "También de aguel

periodo {siglo XVI} en gue los conguistadores gobemaban todavÍa a través de sus

Ayuntambnto y se distribuían las tienas y las gentes conguistadas por elk¡s. LuegCI el

repartimiento de indios feudal, en que el indio, adscrito a su Bu*lo y obligado allí a

tributar, era enviado por semana a trabajar a las haciendas a cambio de una paga

Ínsr¡ficiente y tarnbién obl(¡atoria". m

Obviamente, la tierra era la más apetecida Bor los invasore de la époea, adernás, de

los tributos, pues, la tasacién del mismo, dependía arbifariamente de la exigencia de

lm irnrasores-

El mecanismo de dicha institucién, tarnbién, se aryah wr el tenor bélico, la amenaza

de muerte, ejercida directamente sobre los indios repartidos que servian para eltrabajo

fczado; asto el ct¡al era la forma de encubrir h eselanÍtr¡d y h exphtación arbÍtrarb de

los trabaiadors nativos. Adsnás, los invasores solicitaban gue se rqartieran las

tienas de aquellos poblados cuyos nativos {indÍgenas} no habian sido repartidos; y

vierersa, soficitaban y repartÍan los indbs de aquegos p66lados cu¡nas 6enas no

habian sido distribuidas, es decir; tienas reprtidas Bdían aplicarse indios repartidos,

quienes debÍan tributar con sus trabajos.

* EsmbarMedrano. Ob-CiL Pfu- 161.
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'4"¡s";1"" '1.r'-l" -. ,.

ffiu::";n¡
Lo más usual fue, aplicar a las tierras repartidas el trabajo de los indios tegahefui'-:- 1 

"
esclavizados. Pero, no conformes con los anteriormente señalados, pues, los indios

eran obligados a recolectar piezas de metal, tales como: joyas de oro y piedras

preciosas, en los ríos o lugares, que los invasores creían la existencia dicho material.

No obstante, ese cuadro de injusticia no duró más allá, porque posteriormente, en

forma extraordinaria cobró fuerza inusitada la defensa de los nativos, con el apoyo de

los frailes de la orden religiosa de la época; aunque, es de señalar, que fueron pocos

los sacerdotes y monjes, que verdaderamente tenían conciencia y sentimientos

humanos, mientras que otros hicieron barbaries contra la clase indígena.

La institución de Repartimiento de Mercancía o de Enseres, dicha institución se dice

que: "Existió desde principio del siglo XVll hasta las postrimerias de la colonia, y fue un

negocio reservado exclusivamente para los Corregidores o Alcaldes Mayores, jefes de

amplios distritos llamados Corregidores." 61

La institución antes indicada, regia la venta de mercancía for¿ada, pues, obligaban a los

trabajadores a comprar cantidades de mercancías y henamientas de diversa

naturaleza, tales como: azadones, hachas, machetes, telas, ropas y alimentos, que las

imponian la cantidad y el precio de manera abusiva, sin que los nativos pudieran

oponerse o negarse de recibir, puesto que, los corregidores se valian del cargo y la

función que desempeñaban en la época.
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La distribueion de los eneres, se los eneargaban a los aleald* auxiliars, es decir;

atcaldes indtgenas de tas comunidade o aldeas de ta época, atgunos tueron

bene$ciadosy otros, b.aio i¡menaza de ser azstados si no efectuaban el energo.

La institucién de ReBartimiento de hilade o Hilazas, o de algodones, sta úttima no s
más que otro negocio brutal ? diferencia del de mercancias, gue se practicó en todo

el reÍno, éste se prac{im solarnente en los Conegimientos de Totoniepán y

Huehuetenango y en el de Que?altenango. Los Conegidorm compraban grandes

cantidades de algodén en mob y en fibra- las cuales solÍan adguirir en Mazatenango-, y

las repartían entre fas mujeres de todos loe pueblos que caían bajo Ia jurisdiccion del

eorqimiento." e

Es notorio la anraricia o rnezquindad de bs Conegidores y Alcaldes [iayores en la

época colonial, ya que, no se conformaban con uno ni con stro negocio atroz, pues

@mo se indicó obligaban a las muieres Índígena a retorcer algodón, mnvertÍdo en hÍfo;

pero anardo no era devuelto a tiempo o üe faltaba algo en el 6o, o dado el caso que

no estaba bien retorcido, en lugar de la miserable refibucién, eran azotadas

cruelmente, y en otros lugares no rec¡bían ningún pago a smbio det trabajo realizado.

Las instifuciones antes indir#as, son las que originaron la sclavitrud legal, el trabaio

hrzado y la exploheión de trabaiadores indigenas, de manera desmedida y aunado del

trato inhurtano, fos q¡ales en forma disfiazada, en la ac{ualÍrJad se contÍnria eon €a

practica.

o' Escobar. Ob. Cit. Fá9. 154.
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Sin embargo, s€ dice que: "...contra los cuales clamé Fray Bartolomé de l:s Casas.

Fueron suprimidos a mediados del siglo )$/1, al llevarse a cabo la gran rcorganización

de{inÍtÍrm de las colonias mn la aplimción de las llamadas Lqps Nuevas'. €3

La adt"tud de Fray Bartolomá de l¿s Casas, fue pasitiva en defensa a los derecf¡os de

los trabajadores nativos, ya gue, los invasores los trataban como animales o cualguier

msa sin derecfto a$uno.

A pesar, que las indicadas Leyes Nuer¡as y demás Ordenanzas, estipulaban gue los

indígenas no debían ser enviados mas allá de diez leguas de sus pueblos ni por mas de

seÍs dias, adernás, el trabajo debÍan ser de lunes a sábads y una ¡rez psr eda mes;

pero resulta que las ernpreas añileras eran las que infringían mas y no las curnBlían

dicha ordenanas. Pues, cuya tendencia era buscar la forma que los nativos se

quedase* en situaciones de trabaiadores libres, sin que *tuvieran esdavizade y que

los tributos debían eonsponder la corena española, fueron algunos de los fines y

propésitos; pero no se cumplieron.

"La paga forzosa, no se pagó nuñca por día, sino se adopto el sistema de pago por

tarea desde principio del siglo )ffl|. Estas tareas eran arbikariamente establecidas por

los hacendados, y requerían un esfiierzo gue no pdía realizase err una lomada, de

modo que el indis d'e repartim.bnto venia a ganar menos de un real por día". e

Esmbar. gb. Glt Pág. 1S4.

Escobar. Ob. CiL Pág. 160.

6?
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Es de recordar que los trabaladors n0 eren eonslderedoe e0m0 perconas con dignklad

e igualdades de derechos, antes bien eran üstos e,omo cualquier cosa gue se podian

mmprar y vender, €n rnayor razón incrmplÍan la paga fszosa, ponlue, segurarnente

consideraban que no eran mereedores de ella, en su lugar fiiaban tares irnposibb de

cumplirla en una jomada. Esa fue una realídad vivido por los trabajadores

guatemaltecos en la época colonÍal y estos son a$unos de las arbitraridades

cometidoe Bor las colonoe.

Aurque se señala que: "el régimen de trabaio for¿ado de los indis dede medidos del

siglo XVI hasta la Refotma Likrat de 1,S71- porque, repitamos, la lndependencia no

abolÍo el repartimbr*s colonÍaf de tempsradas-; el repartÍmiento de hÍlados, gi$ema de

explotación indígrena üemenina de cbrto Conegimiento". s

Al respecto de b anterior, se puede notar que el trabaio forzado, no abolió la Reforma

Liberal, antes bien los haendados lo reactivaron alextremo gue no se habian conocido

mn afiterisrfttad. A pesar, gue hs nuewts byes, habÍan resnocitlo a$unm derechos

de los trabaiadore nativss; pro los patrrone infractores de la époc€1, mantwieron la

erplotación sin medidas.

Adernás, los invasore {eolonos} buscaron ofas formas y mecanismos, para explotar a

los trabajadores indígenas de la época, y mantenerlos como esclavos y obligarlos al

trabaio for¿ado de manera arbitraria, wno se señaló anteriormente.

ut Escobar. gb, gft Pá9. 165.
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A partir de k Reforma Liberal ccmo se indieé, se crearon leyes no beneficiosas a lm

intereses a la clase trabajadora guatemalteca, tales como: EI Reglamentos de

Jomabros, tarnbiÉn lfamados Mardamier¡tcs, La Ley de Trabaidores. Al respecto se

indica que: 4Esta {¡ltima fue un calco del Reglamento de Jomalerm de Banios, con la

única diferencia de gue fueron suprimidas las disposiciones relativas a los

mandamÍer¡tos'. *

Es de notar, los anteriors son antecedentes de la iniusticia y del inctmplimiento de las

leyes laborales en Guatemata, bnto por autoridades y pobladores de la época mlonial,

practies que vÍere sbnds anastrado hasta an fa actualklad.

Coms resultado de esa ptaetica, es la ingcfuemabilidad y la anarquie, que perclste en 1a

sociedad guatemaltec€¡; pues cada quien hace lo mejor le paree sin observar los

preeptos legabs, no irnpgrtardo los dged¡os a los demás y bs consecus¡cias del

acto antijurfdico.

En el curs.o de esta irwestigación, se señalé gue los infrac'tores de la ley laboral en

Guatemala, son a$unos de los emprcsarim de maquitas establecidas en el tenitorio

guaternatteco, sin obviar algunas otras socierfades mercantiles, gue hace los suyos en

preiuicios a lw trabajdores guatemaltecm, aprovec*rardo la sobre población y la falta

de oportunidades de trabajo en elpaís; sin ofuidar los abusos de poder, maltratos, pago

de safarios por debajo del salario mínimo y b falta de rernuneración de las jomadas

& Escobar. Ob, CSt Pág. 166
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extraordinarias, estas y entre otras. Porque, el patrono sólo le interesa las ganancias y

el beneficio personal, exceptuando algunos que tienen conciencia social y son

respetuosas a las leyes laborales guatemaltecas.

Por las razones anteriormente señaladas, el Organismo Legislativa debe buscar, crear

e introducir, nuevos mecanismos y herramientas jurídicas en el Código de Trabajo, para

forjar y garantizar aún más los derechos de los trabajadores guatemaltecos,

obviamente, la injusticia es difícil de enadicar; pero se debe sentar las bases jurídicas

con normas positivas, para prevenirla y sancionar al infractor. Asimismo, el Ministerio

de Trabajo por conducto del Ministro, debe impulsar políticas laborales que beneficie a

los trabajadores guatemalte@s, con la visión de enadicar la impunidad laboral y el

abuso de poder y demás arbitrariedades, que se cometen en detrimento los derechos

de los trabajadores en la actualidad.

También se debe elaborar proyectos de leyes, cuya orientación y espíritu es la
dignificación económica y moral de los trabajadores, además, promover la reforma del

Código de Trabajo vigente, para eliminar los vacíos legales que adolece el actual

código, y los preceptos sean aplicables positivamente para resolver cada caso, en

búsqueda de una justicia equitativa.

Por una parte el Articulo 269 del Codigo de Trabajo, pánafo sexto, establece: ,Las

resoluciones de la lnspección General de Trabajo serán impugnables de conformidad

con el presente Código y por el procedimiento contencioso administrativo cuando las

sanciones impuestas excedan de cinco mil quetzales'.
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Las faltas de trabajo y las infracciones, por acciones u omisiones que se cometan

contra las disposiciones de la ley laboral, actualmente la sanción pecuniaria que se

aplique en contra del infractor, no compensa el perjuicio que ocasiona. No obstante, la

ley le faculta al infractor presentar recurso de impugnación para pedir rebajo de la

sanción, si el monto de dicha sanción pecuniaria exceda de cinco mil quetzales, de

manera que, es notorio que el espíritu de la cita anterior cuya inspiración es más a favor

a los intereses del infractor, que a favor de la ley y de los intereses de los trabajadores

guatemaltecos.

Con mayor razón se puede decir que los empresarios de maquilas en Guatemala, se

les da mucha preferencia y se les exoneran el pago de tributos e impuestos para el

funcionamiento del Estado, acto el cual es contrario a derecho y es injusta.

También, en ocasiones clausuran sus empresas en forma súbita, con el objeto de

retener los salarios de los trabajadores corespondientes de la semana o de la

quincena, las indemnizaciones y demás prestaciones laborales, y para evadir esa

responsabilidad patronal se ocultan fuera deltenitorio del pais.

Los actos antijurídicos antes indicado, se han cometido constantemente en Guatemala,

desde la época colonial hasta en la actualidad, practicas que se han manifestado de

diversas formas, en contravención a las leyes laborales, no solo contravienen las

disposiciones de las leyes labórales, también, las normas de la Constitución política de

la República de Guatemala, que viene a debilitar el estado de derecho en el país.
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En relación del incumplimiento de la ley, se enseña que es: 'desobediencia de ordenes;.

reglamentos o leyes; por lo general de modo negativo, por abstención u omisión, al

contrario de los casos de infracción o violación. lnejecución de contrato; falta de pago

de una obligación pura o vencida, mora". 67

Atendiendo de otra forma, el incumplimiento de las leyes, es dejar de dar y hacer una o

varias obligaciones, o hace lo que la ley le prohíbe al sujeto obligado, estas últimas una

vez, estén reguladas en las leyes, las consecuencias es la aplicación de la sanción de

conformidad de los preceptos de la ley.

Considerando que un acto antijurídico que viola y tergiversa, los principio y el espíritu

de una norma, se debe sancionar o castigar con rigor a la ley.

Tomando en cuenta la gravedad del acto antijurídico, no sólo se debe sancionar con

una simple multa, sino que en la actualidad, se debe aplicar el arresto del infractor,

según el caso.

En tanto y en cuanto, el incumplimiento de las teyes laborales y la impunidad laboral,

son actos inaceptables, absurdos, patéticos y vergonzosos, para una sociedad que

manifiesta ser culto y civilizado, puesto que, en la realidad actúa de manera incoherente

y contrario a derecho, actitud que contrasta la igualdad de derechos y de obligaciones,

en detrimento del imperio de la ley de una nación en vía de desarrollo, como

Guatemala.

67 
Cabanellas, Guillermo. Obra Citada. pág. 363.
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4.2. Análieis iurídico del incumplimiento de la ley labonl

En esta parte, es necesario contar con los conceptos, relativo del incumplimiento de las

leyes laborales, previamente a continuar con el análisis de esa clase de infracción; no

obstante, el investigador de este trabajo de tesis, trata de propiciar los conceptos

siguientes: infracción, violación, falta y transgresión a las leyes, es una acción u omisión

de conducta de carác{er antijurídica, que contraviene las leyes del trabajo y previsión

social vigente, en perjuicio a los intereses a la clase trabajadora guatemalteca.

El Código de Trabajo, los reglamentos, convenios y tratados intemacionales que

regulan las relaciones laborales, en sus textos se deben introducir en forma taxativa la

imposición de una sanción más severa, en contra del infractor que comete los actos

antijurídicos anteriormente señalados, toda vez que se viole los principios y garantías,

que tutelan y protegen los derechos de los trabajadores guatemaltecos. Pues, los

preceptos fundamentales; que el patrono infringe constantemente son los previstos en

el Artículo 102 y literales nC, ngo, uh', "io y uon, de la Constitución Política de la República

de Guatemala, específicamente los que regulan el derecho de salarios, las jornadas

ordinarias y extraordinarias, el derecho de descanso en la jornada ordinaria, los

descansos semanales y anuales, entre otros.

Además, actualmente se violan los derechos a las personas mayores de edad, cuando

en una empresa privada no las clasifican por ser mayores de 40 años, y es un acto que

se constituye en un delito de discriminación por edad, el cual es sancionado con prisión

por la ley penal.

88



,,*:S,,,'i),
(ei;**:FJ
"Q,rr.,,.,/Pues, \E--'l

no las

Dicha discriminación, es contínua en todas las entidades privadas en el país,

muchas personas en busca de oportunidades laborales se queian; porque,

reciben o clasifican para ocupar puesto en una empresa, es de señalar, que es una

violación de las normas de la Constitución. Lo señalado anteriormente es necesario su

análisis exhaustivo. Por tales razones la insistencia de la idea, de buscar, crear e

introducir nuevos mecanismos y herramientas jurldicas, en el Codigo de Trabajo, para

sancionar las infracciones antes indicadas, además, de ejecutar política laboral

adecuada y apegada a la realidad social, y a base de hechos concretos y tangibles,

cuyo fin es forjar aún más los derechos de los trabajadores guatemaltecos, en

cumplimiento del principio de la igualdad de derechos y de obligaciones.

4.3. La infracción de las leyes y su consecuencia jurídica

Cuando se señala una infracción a las leyes, inmediatamente se piensa en la comisión

de delitos o faltas que contravienen las disposiciones de las leyes en general. Al

respecto se expone lo siguiente: "El concepto de infracción penal deriva de posiciones

diversas: por un lado la escuela clásica (delito es un ente jurídico); la escuelas positiva

(delito es un hecho humano y social); la orientación técnico-jurídica (el hecho jurídico

debe ser interpretado por el derecho sin interferencia de datos filosóficos, sociológicos u

otros que le sean extraños); teoría finalista (importancia del aspecto psicológico en la

llamada conducta final); teoría social de la acción (el delito no puede ser apreciado

alejado de la realidad social)".68

ut 
P" Mata Vela, José Francisco y de León Velasco HéctorAnlbat. Derecho penal guatematteco.
Pá9. 76.
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En el derecho penal guatemalteco, el delito o la falta se define que: 'Es una acción

típica, contraria al derecho, culpable, sancionada con una pena adecuada y suficiente a

las condiciones objetivas de penalidad'.6e

La conducta antijurídica, obviamente se debe imputar a su autor, porque, es

reprochable por la sociedad, pues, una actitud delictiva en materia penal como se

señaló, es una acción, típica, antijurídica y culpable, aunque, estos últimos son los

elementos que conforma el delito, dicho elementos necesariamente deben concurrir

todos, para que la acción u omisión se considere delito o falta, de lo contrario no puede

ser típico, si faltare algunos de esos elementos.

Por el contrario, las acciones u omisiones en materia laboral, se consideran como faltas

de trabajo, según el articulo 269 del Código de Trabajo, el cual regula: "Son faltas de

trabajo y previsión social las infracciones o violaciones por acción u omisión que se

cometan contra las disposiciones de este Código o de las demás leyes de trabajo o

previsión social, siestán sancionadas con multa'.

Además, se indica que: 'En nuestro Derecho patrio se consigna claramente la división

entre delitos laborales previstos en las leyes penales y del trabajo, y faltas laborales

constitutivas de infracciones o contravenciones a las leyes del trabajo, que se castigan

administrativamente; estas quedan comprendidas dentro de las potestades

disciplinarias del Derecho Laboral, cuya técnica a este respecto tiene carácter punitivo

entro de su órbita administrativa. Mas bien la distinción es cuantitativa, como opinan los

un De Mata Vela. Obra Citada. pág. 131.
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penalistas Florián, Dorado iáontero, etc., pue entre delitos y faltas no hay diferencia

sustancialjurídica sino manifestaciones de mayor o rr¡enor gravedad. Por esto, se ha

dichs que falta es delÍto rrcnial o delito rcr*rar¡encionaf. En el Derec*¡o Mexicano las

faltas no corresponden al carnpo rigurosamente penal; forman parte del capihrlo de

potestades del Derecho Administraüvo de carácter punitivo". 70

Pueto que, las aceione u omisiones contrarias a las leyes, tienen consecr¡encias

juridicas, sanción pecuniaria y la privación de la libertad del sujeto. El ordenamiento

iuridÍco penal guatanattem, ls clasÍF€ de rnEpr a rnenor grauedad, s penas

principales y accesorias, la primera consponde a la pena de muerte, la prisién, el

anesto y la mutta, y la segunda la inhabilitacién absoluta, inhabilitación especial, comiso

y perdida de fos ñietos o instrumentos del delÍto, etpulsitln de extranleros del tenitorio

naeional; pago de costas y gaste procesak, Bublicacion* de la sentencia y tdas

aquellas que otrae leyes señalen, según los Articulw 41 y 42 del Codlgo penal

guatanafteco.

4.3.{. t a falte y sus ebmentos

l-a faftia, es la ¡rtfraccion o vir¡lacién de lel¡es, por acción u omisién de una conducta, que

contraviene las disrciciones o preceptos de leyes vigentes, establecidas denúo del

ordenamÍenta juridÍco del Esads. DÍcf¡a acción u omisión, es extemada a travÉs de la

manifestación de la uoluntad del suieto, obietivamente ibgal o antilurídico y respnsable

únicamente elautor, con capacidad legal.

70 Trueba Urbina, Alberto. Derecho penat det trebo¡o. págs. 101 y tOg,
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La acciona: No e mas que la manifetacién extema de la r¡oluntad del suieto que

produce la fatta, es decir; gue la acclón es conciente y puede consistir en hacer

algo prohÍbitlo o dejar de hacer algo ordenado por h autoridad, basads en ley.

Antijuricidad: Es el preupueto obieto de la culpabilidad y consiste en las

contradicciories que resutta de la conducta de una pe$ona y la disposición de la

policia admin'tstrativa; esa wntradicción es un hect¡o o una omisi&¡ obietivarnente

ilimitada, ilqal basada en ley.

La adpabilidad: Es un elemento de caÉcter psicolégico y consiste en a¿tuar o no

del sujeto acifvo, con el conocimbnto de aftctar un deredro a fuavés de una

conducta antiiurtdÍca. La crlpabilidad resufta de la libre dispo$iclón de [a votuntad

del agente activo qubn realiza un acto anüjurídico. Sin enrbargo, debe excluirse

de la culpabilidad, las acciones que resutten del error y la inimpr¡tabilidad del

sujdo.

lmputabilidad: Este elernento constihrye el presupuesto subietivo de la

culpabilidad. No cbsbnte, los menores de edad que tmnsgrcdan la ley son

inimputabbs según ef Artict¡lo 2O de fa Coilstitución PotitÍm de fa República de

Guatemala. La infracción administrativa, es necesario que exista una peñrlna que

de conÍormidad con las normas legales, se considera responsable de su corduc'ta

antiiurídÍe.
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4.4. Delitos en que se toma la infracción de las ley* laboralos

Una conducta injusta y eensurab*e en materia del trabajo y previsién social, el infrac{or

o autor, incr¡ne de alguna manera en algún tipo de delÍto, aunque, esta afirmacién no

e$a tÍpifimdo efi la ley penal; sin embargo, se Ínfringe los derecf¡os garantÍzados en la

Constltucién y en las q|es del tmbaio.

A colacién de lo anterior, se deia eomo ensayo un concepto relativo de la infraecién o la

contravención a la ley laboral, previamente se procede a citiar los sinónimos de las

frases infraeiff: y la corÍravencíón, de h mafteft¡ sÍgubnte: ir¡f¡acción es sinónÍmo a

transgredir, infiingir, quebrantar, violar, contravenir, d*obedecer, romp€r e incumplir,

una norma o mandato legal, y la contravencién es similar a la indisciplÍna,

desúediencia, rebekÍÍa, vftslación, inframión o quebrantamierrto de una disposÍción o

precepto de ley.

Los coneptos y sinónirnos antes citados, no sin antes, haber sido coregidos y

acoplade adecuadamente en el fr¡turo, pueden ser insertados en el texto de la ley

laboral, tafes como loe sÍguientes: a) transgredir fa ley faboral, por desaparecimbnto de

una empre$a de maquila en el tenitorio guatemalteco, b) se viola la ley laboral

por omitir el aviso a los úabaiadores y las autoridades adminlshtivas que velan el

cumplimiento de la ley, antes del ciere de una empresa de rnaquÍla y c) se infinge la

ley taboral, Bor evadir las obligaciori* Ftronales F€ con los trabaiadores, entre otros.
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Porque, es contrario al derec&o, incoherente y absurdo alavez, que en la actualldad se

sanciona al infractor de la ley laboral con una simple multa, como guedó señalada

ar¡terionnente, h cr¡al muc*as vess no equivale a loe daños y peduicios, gue se le

oeasionan a los trabajadores abandondos por ciene súbita de una enrpr*a de

maquila, además dicha mutta no es beneficiosa a los empleados, puesto que, el rubro

conespordbr¡te a la snciiin pasa a formar parte de los fondos del MÍnisterio de

Trabaio para su función, de tal forma los trabaiadore se quedan desprotegidos en

cuanto a bereficios se rcfiere, excepto cuando en sentencia se sanciona al empbador

con ef peÍto de salarrtts no efectuados y el pago de las indsr¡nÍzaciones y demás

pretaciones laborales, gue por mandato @al bs coneponden.

También, la multa se debe sustitruir por arresto o privacién de la librtad del infractor,

hasb que haga efe¿tivo lo que le adeuda a los fabajadores, es más cuando se ocufta

para eludÍr la obligación de pagar los sahrios no efeetúados, las Índemnizacio$es y

dernás prestaciones laborabs de los trabaiadores, abandonado€ por el cbne súbito de

la emprcsa de maquila, o cuando se desaparece en eltenitorio guatemalteco.

En alusión de b anterior, se plantea un c¿rso; un patrono que cierra su enpresa de

maquila sin previo aviso, con el obieto de eludir las obligaciones pa$cnales,

apropiándose los sanarios no pagado y hs indemnizacÍones de los trabaiadore,

obviamente no se apropié sélo de decientos o cinco mil queüabs, sino rnas, pr:esto

que, con engaño ciena su empresa de maquila h.rego se oc¡¡lta para evadir las

obligaciones derivadas de las rehciones deltrabajo.
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La pregunta es, ¿Un infractor de la ley laboral de esa clase, es justo sancionarlo con

una simple mutla como estableoe Ia ley, o fi¡eree un castigo más severo y signÍficante?

Dbyiemente *a dase de ado se pt&e elebgar ffirro un áelit4 prqaé e
contrapone a los principim del derecho laboral y las garantías consagradas en la

Constitucién guatemalteca, la c-ual puede ser sancionda con una pena de cárcel y no

con una mutta insignificante.

Sin embargo, primeramente debe haber causa y luego efecto, al respecto del delito

penal se enseña que: "La manifestacién voluntaúa ha de originar un resuftado, y entre

aguella y es{e ha de heber neesaria relación con la musalidad, para que eSe acto

humano y con un efecto, resulta delictivo ha de estar descrito en el C#igo Penal s en

cualquier oFa norma vigente y represÍva; ha de ser típico". 7r

El inuestigador de este trahio, trata de dar algunos conqtos acerc€r del delito o la

falta, que se estudia en esta parte, pues, exporie que la infracción o Sansgresién de la

ley, es eiect*ar una acción u omlsión de una crnducta antijuridÍm, gue contraviene fas

nonnas eshbbcidas y vigentes por el Eshdo.

Se colige lr¡ anterior, es deiar de haer a$o ordenado por un conjunto de normas, o

ejecutar una o varias acciones al margen de la ley, en forma dolosa o culposa,

premeditda o r¡o, con uns o r¡arios resuftados ant$urídÍms.

}t GaHrleltas, Grrilleffio. Ob. Ctt Pág-.60g.
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4.5. El inftactor y clase de infractor de las leyes

Anteriomente quedé expuesto s*re la infraccién y al infractor, pero para comprender

adecuadamente el mncepto relativo, en teoria se enseña que infractor es el:

'Transgresor, delincuefite, !ftr sea autor de delito propiamente dicf¡o o fafta'. 72

El autor de este trabaio de tesis, trata de dar una definicién en relaeión al infractor de la

Iey laboral; indica que transgresor es el que eiecuta una awión u omisión de una

conducta volur¡taria con uno o varios resultadas ant$urídÍcos, doloso o culposo,

conslderado cs:lo delits o faftas por una ley antes de su cornisién o perptracién.

Obviamente, el sujeto activo se mnstih.ryre en delincr¡ente o transgresor de las normas

jurídims vigentes por el Estado, sólo con ef hec+ro de incumplÍrla.

/*.5.{. Clase de infiecbr de l* leyes

El Estado. Aunque es inadmisible gue el primero en infringir o violar las byes del

paÍs, sea el Estado, a través de los gobemantes, funcionarioe y empleados

públicos, en el eiercicb de sus funcimes.

La infraccién, consiste en gue se incumple las obligaciones previstas en la

Constitucién y las leyes ordinarias mnespondbntes, en perjuicio del circulo

pólacional al que pertenee dÍcho funcir¡nario.

'tz 
Cabanelhs, Ob. Git Pág. 308.

s



Pese a qt¡e, el eiercieio del poder público, según la Constitución Política de ta

República de Guatemala, preceptúa que el poder proviene del pueblo, el cual es

debgadc a las funciry¡arios pr,rblicos mrno deposÍtarÍos de la autoridad, quienes

son reponsables legalmente de los actos y las conductas oficial* en el elereicio

de srrs funcrbnes, esüán sujefos a fas feyes y jamás sup€nbres ae{{as.

No obstante, el delito o la falta gue s cornete en el ejercicio de la funcién de la

pública, se agrava aún más, cuando el funcionario o empleado público en el

e¡ercícftD de su funeión, viole los derechos humanos al agraviado o la victÍma, es

más cr¡ando comete los delito€: de ejearcién extrajudicial, abuso de autoririad,

negligencia administrativa, omisión institucional, entre otros.

Por consiguiente, * n*saria la aprobación de la ley contra el enriquecimiento

ilicito, tema que se omite ampliar opiniones en relación de esta última; pero se

sugiere Írwestigary ampliar, en r¡rr traba¡o de inrrestigación especiñco.

Los atinentes de lo mantfetado anteriormente etán en los Articrtss 1" y 21, de la

Constitución PolÍüca de de la RepúblÍca Guatemala, los cuabs estableen: "Que et

Estado de Gueternak se organiza para proteger a la pesona y a la familia; su fin

supremo es la realizacién del bien @mún". El articrllo 20 regula: "Es deber del

Estado garantizarle a los habitantes de la República la vida, la libertad, Ia justicia,

h paz y el desanollo integral de la persma".
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Al dellnct¡ente: Es la Bersona autor y resBonsable, de una accién u omision de

una mnducta anüjuridica, reconocida como delito o fafta, y penado por una ley

antes de su perpetracÍón, es deci6 fa accÍón u ornÍsÍiin de una emducta,

previame*te debe etar tipificado en una lry, para prevenir y sancionar al ir¡fractor

s delincuente. Si la acción delictiva consiste en: un asesinato, secuestro,

homicidb entre otros, en estos cíxios se viola los derechos humanos a la üc{ima;

derechos que están lqalmente consagrados en la Consütución y en las leyes

especÍaFs, tabs coffto los pac{os, acrerdos, converios ytratados iütemaeiorrabs.

Es de rffirdar, si la accién penal es enstifutirra de delito, su autores responsable

penalmente, como ciudadano camún y corbnte, por haber bsionado fisica o

psicologimmente fa vic'tÍma; para que se proceda ta persecrción penal, dicf¡a

accii5n d*e estar tipiMa cotno detito o fatta en el Código Penal, de lo contrario

no seÉn punibles las acciones u omisiones que no estén calificadas @mo delitos,

según fa ConstÍtución guatemafteca.

El patrono o ernpresariro: Como quedó señalado anterbmente, en Guatemala

existe patrono o empresario de maquila, que viola y tergiversa las leyes laborales

constanttrr¡ente, adsr¡ás, cotrnete abuso y arbÍtrariedades en contra de su

empbado, también ina:mBb el pago de sahrios mínimo y la rernuneración de tas

jomadas extnodinarias, valiéndose de la fatta de empleo en el pais, explob a los

trabaiadoree mas jóvenes y establee horarios de trabaio que no *tán recq¡ocido

por la Constfucion y la by laboral.
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No eorifoffiie eon lo anteriormente señalado, acumula tareas impeible de ctmplir

en una jornada, ntega el permiso al trabajador para una @nsulta médica o para

atender las cÍtas médies en el fr¡stitutos Guatenralteco de Seguridad $ocial

{IGSS}, mucfias veces obliga a los trabajadores a laborar los días domingos csn el

mismo salarÍo, sÉndo asi, impide elderecho de descanso los fines de semanas.

Además, no autoriza el disfn¡te de las vacaciones, dicho patrono mucfias veffi

aprovecha las situaciones económicas del trabajador, ofreciéndole una retribucién

inferior a la que mresporde el tienpo de fas vaecÍones, pese a gue, las leps

etablecen que ese derec-fio no d*en ser e€mpftsado en dinero ni acumulado

año con año. Los cuales es una injusticia, inadmisible e inaceptable, y en ningún

punta de vista jurídim * legal.

For atraparte, es obvio que la fuerza del trabaio es uno de los motores para

alcanzar eldesanollo y los fines de una nacién, por lo gue es importrante estimarlo

y protegerlo 6n norrrl¿rs positivas.

Por tal razén, se debe foriar doetrinaria y juridicamente el derec*ro del trabajo, es

decir; fortahcer aún más las instib¡ciones gue garantizan los derechos a los

tnabaiadores guatemaftems, porgue, en fa ac{ualidd aún sufren discrÍminacior¡es,

veiámenes, malffios, explotacions y humillacion* en los etabbcimientos

laborales, sin importar cuanto daño le pueden €usar emocional y

psimlégiemente a loe asalarÍados, y el Ministerio de Trabaio, e inoperante a

través de la lnspeccién General de Trabaio, para sancionardicha infraecién.
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4.5.2. la sanción por infiraeción o fattas a las tey* laborales

"El témino sanción tbne divesos significados, induso dentro del Derecho Laboral; se

aplica generalmente mmo la pna que se impone en razén a una falta emetlda; esto

es, por la con¡Ísiún u omÍsión de ciertos aetos o por la ir¡fracción de detenñinados

geeptos. Así co{no se produe diversos géneros de responsabilidade, de igual

manela los sujetos de la sanción puede ser, dentro del Derecho Laboral, hnto la

eilnpresa ctmo et trabaiador. Las inFarciones que fas ernpreas cometen son

sancionadas por la autoridd administrativa, cuardo las mismas constituyan fattias

taborales" 73

Es de recordar que la sancién pearniaria, la by faculta al órgano administratius de

trabajo imponer dicha sancién, sin recunir al procedimiento instructorio que es propio

del proeso iudÍcial, pt¡s, dicho órgano la Ímpone sin previa partieipación del pader

judicial.

Obviamente, la sanción pecr¡niaria co{no pena o castigo, atribuida en esrtra del

infrac'tor de una o varias norrnas iuridicas vigentes, onsiste al pago de una

determinada $¡fna de dinero. llamada mutta. a eergo de ta autorided admÍnistrstiva

laboral, como qudé indicado, dicha sancü5n se transforma en crédito a favor del

Estado, es decir; fondos privatÍvos del MinÍsterÍo de Trabajo y de Previsión sociat. Al

Ínct¡rnplir la sanción der¡tro del plazo fijado por la autorÍdad sancionadora, el tÍtulo

respec{ivo se eieq¡ta en la vía iudicial, según el Artícrb 2Sg Codgo de Trabajo.

tl Cab-n*llas, &¡ilbrno. TraHoGdereeho Lbo¡¡l- pág. 308
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Es efeetiva la sancién pecr¡nia¡ia antes señalada, euando se impone en contra del

patrono de nacionalidad guatemalteco, ponlue, tiene domicilio en el tenitorio de la

Repúblim y bienes, mu$bs e inmuebles, que por orden de un juez cornpetente

pueden ser embargadoe en caso de incrmBlimiento de dicfia saneién.

Pero, ¿Cuándo puede ser efec{iva la sancién pecuniaria, en contra del patrono de

nacionalidad extraniera, que para evadir dicha sanción y demás obligaciones para con

los trabajadores, se ocufta o se muda del país?

4.5.3. Diüercncia entne el delito y la fafra on materia penal

"La diferenciación enfe delitos y faltas o ¿:ontravencién. es uno de los mas disa¡tidos.

En general, sus soluciones obecleen a dos sistemas tÍpicos: el cualitaüvo: gue sitúa el

criteril distir¡tivo en la naturabza jurídie partícular de estas dos clases de inframior¡es,

y el ctantitativo: que negando toda diferencia jurídica intrínseca se apoya en el criterio

de la gravedad y clases de las penas" (Monzén Paz, 1980:3).

También se ha llamado a estos sistemas, bipartito {delitos o faltas} y tipartito {crimen,

delitos y fattas) respectivamente. Nuestro Codigo acepta el sistema bipartito y adopta

"wno único erácter distirÉirro entre delÍto y contravención o falta el elen¡ento pena, y la

competencia para su juzgamiento". ra

74 
De Mah Veh, 0b. GfL Pág. 73g.
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no sólo cuando el infractor incure en la falta que contraviene las disposiciones y

preceptos de la ley, sino cuando cierre en forma súbita la empresa, que viene altera el

ánimo de un grupo de trabajadores, por haber abandonado y sin pagarles el salario

correspondiente de la quincena o el mes, además las indemnizaciones. Acto el cual se

constituye en delito, porque el patrono se apropia del salario y las indemnizaciones que

por mandato de la ley les corresponden a los trabajadores.

Sin embargo, el castigo de delito en materia penal, es la privación de la libertad, la cual

es determinada en la fase de debate, por un Tribunal de sentencia. La pena el Código

Penal guatemalteco la clasifica en principal y accesoria, según los Artículos 41y 42.

La clasificación anterior, se aplican dependiendo de la peligrosidad, el móvil del delito,

la extensión o intensidad del daño causado, tomando en cuenta las circunstancias

atenuantes y agravantes, que concurran en el hecho delictivo, tanto por su número e

importancia del delito o la falta cometido. Por el contrario, la falta en materia laboral se

sanciona con una multa; pero, no exime el cumplimiento de las obligaciones del

sancionado, según el Artículo 271 del Código de Trabajo, en su literal "d', establece:

"La imposición de la sanción es independiente y no exime al infractor del cumplimiento

de sus obligaciones contractuales o legales". Asimismo, el articulo 222 del Codigo

antes citado, preceptúa: "Sin perjuicio que por la naturaleza del hecho cometido o de la

omisión en que se haya incurrido, los tribunales comunes pueden imponer penas

distintas, las faltas de trabajo o previsión social se deben sancionar así: a) Cuando las

resolución este firme y se imponga al patrono la obligación de pagar a los trabajadores,
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salarios, indemnizaciones y demás prestaciones taborales, y éste no le d¡ere 
oá'*,,':/

cumplimiento a dicha resolución dentro del plazo que se haya fijado, será sancionado

con la imposición de una multa entre seis y dieciocho salarios mínimos mensuales

vigentes para las actividades no agrícolas...".

4.5.4. Eljuzgamiento de las faltas en materia penal y la diferencia en materia

laboral

El Código Penal guatemalteco regula las faltas siguientes: faltas cometidas contra las

personas, las propiedades, las buenas costumbres, contra los intereses generales y el

régimen de la población, además las faltas contra el orden publico y contra el orden

jurídico tributario, entre otros, y el conocimiento del juicio respectivo le compete a un

Juez de Paz Penal, según el Articulo 488 Código Procesal Penal, cuyo procedimiento

se encuentra en el libro lV y titulo V.

A diferencia de las faltas a las leyes laborales y previsión social, se sanciona con una

multa, como se indicó y le compete al órgano administrativo laboral la imposición. El

proceso respectivo se inicia a petición de parte, de oficio o por denuncia; aunque, estos

últimos son los elementos principales del procedimiento de una falta a la ley laboral.

No obstante, la lnspección General de Trabajo muchas veces no actúa de inmediato,

para verificar y sancionar al infractor de la ley; tal como el caso del cierre súbito de una

empresa de maquila sin previo aviso, y para eludir las obligaciones derivada de la

extinción de la relación del trabajo, el patrono se oculta o se muda en otro lugar o país.
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Aunque, el proceso de las faftas se debe dividir por fase en el Codigo de Trabajo, tales

como los siguientes: a) en una fase administraüva, b) fase judicial, c) fase de

Írnpugnación de Ías resoluc¡ones y d) fase de ejecución de la sanción. PerG,

previamente 6 ne@saria la reforma sustancialy adietiua, dicfio Cédigo.

Asimismo, la denuncia * debe sustih¡ir rnediante fonnularios, la suministracién a cargo

del Ministerio de Trabaio y Prcvisión Social, dicho formularios se debe crear enfonne

los úftimos avan€s informáticos y tecrotógi@s, en cumplÍmiento del principio de

sencilbz del proceso ordinario *aboral.

Sin embargo, la *ey le fact¡lta a otros érgnnos jurisdiccionabs la cooperación para

juzgar y sancionar las faft¡as, el articulo 275 óel Codigo de Trabajo, en su parte

conducente *table€: "...y cuabsguÍera otra at¡toridades quedan obligadas a

prestarle la coope,racién y auxilio que aquellas les manden".

También, el Articub 308 del mismo Codigo antes indicado, en su parte eonduente

regula: 'No obstánte, podÉn comisionar a o$o juez de igual o inferior categorÍa aun

cuando este no fuere de la jurisdicción privativa del trabaio...,'-

Asimismo, el articr¡lo 9 del Cédigo Fenal, da la vía para aplicar algunos de sus

preceptos legales, el cual establee: "l-as disposiciones de este Código se aplicar€¡n a

F$"= las materias de naturaleza penaf, rryuladas por otras leyes, en cuar¡to estas¡,

irynticita o expresamente, no dispusbren lo contmrio".
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que r¡gen las diversas faltas, las cuales están bien definidas y discutidas por los

estudiosos de esta rama del derecho. Sin embargo, en et texto de ta ley aún adolece

de laguna legal, el cualdebe ser llenado para que se cumplan los indicados principios.

No obstante, actualmente no se puede obviar que aún hay conductas antijurídicas que

no están reguladas en la ley laboral, las cuales deben ser prevenida, no olvidando que

en la actualidad la sociedad esta en constante evolución y crecimiento, también, crecen

las formas de violar y tergiversar las normas laborales para incumplirlas.

4.6. Leyes que regulan los delitos y las faltas

Las leyes que regulan los delitos y las faltas son diversas, pues, por su importancia se

tomó en cuenta en este trabajo, el Libro lll del Código Penal, donde está regulada las

faltas, cuyos Articulos son 480 al 498, y el juicio respectivo está regutado en los

Artículos 488 al 491 del Código Procesal Penal. También el Decreto 1441 del

Congreso de la República y su Titulo XlV, donde están regulados las faltas y el proceso

respectivo, cuyos Artículos atinentes son 415 al 424, los cuales son diez en total y

cuatro están derogados,

4.7. Análisis jurídico de los Articulos 23,T9,79 y i01, del código de trabaio

En el curso de este trabajo de investigación, algunos Artículos del Código de Trabajo,

ya fueron citados; pero se omitió ampliar opiniones sobre su espíritu y alcance, aunque,

l=-f'"'*--ii\
V:,

Si bien es cierto que el derecho laboral, es autónomo, posee principios e institucion"r)67

.'gS"lll;1\
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en e€ta Barte se cikrá nuaamente Bara su análbis, con el objetivo de asimilar algune

aspectos importantes, tales c.omo el contenido del Articulo 23 del indicado Código, el

ctal preqtúa que: 'La sustÍtueión det pafono no decta los aontratos de trabajo

existente en periuicio del trabaiador. E¡ Batrono sustih¡ido queda solidariamente

obligado con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de le contratos o de las

dbposicbnes @aÍes, nacftfas ante de la Hra de h sustÍtución y hasta por el término

de seis meses. Concluido este plazo, la reponsabilidad subsiste únicamente para el

nuevo patrono. Por las acciones originadas de hecho o omisiones del nuevo patrono no

responde, en nÍngún c¿¡€¡o, el patrono suSÍtuido".

La cita anlerior, su texto lÍteral e claro, cuando se refiere al pafono que sustittrye a

otro, pues en ningún momento afueta el o los contratos de trabajo e=ilebrados antes de

fa sustÍtucÍfft y nc periudien sr lo mas minimo los derecfio de los trabajadcres, de

manera que el patrono sustitt¡to asume en forma total los derec-hos, óligacione

actuales y futuras, al patrono sustih¡ido durante elplazo de seis rneses-

La sustitución patronal supone ios siguientes elenentos: a) la existencia de una

emprma o estabbcimiento laboral, b) la existencia de un titular de la emprsa o

estabbcimiento hbsral, c) la transferencia de los derechos de tituhridad de una a otra

peFona o grupo de personas y d) el nacimiento de una Gsponsabilidad solidaúa, se

indÍco que el plazo es de seÍs meses, cor¡tados a partir de la fecf¡a en gue se farmalizó

el mnfato respectivo, el patrono sustifuido tbne la obllgacién de avisar a lo€

üabaiadores o al sindicato lo rcunido, por las responsabilidades naeidas antes de la

fec{¡a de Ia sustÍtución.
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También, se tratará de analiar lo relativo de la terminacién del eontrato de trabajo,

preceptuado en el Articulo 78 del Codigo de Trabajo, el cualestablee: "La terminación

del cor¡trato de trabajo cor¡forme a una o varias de las €usas e*umeradas er el articulo

anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al trabajador

indicándole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores, pero el

trabajadcr goza del derec*a de emplazar al patrono ante bs TrÍbunales del Trabajo y

previsión social, ante de que transarna el término de prescripcion, con el obie*o de

gue pruebe la justa causa en gue fundo eldespido.

Si el patrono *o prueba la causa, debe ?eger al trabaiador: a) Las indemnizaciones que

según este Código le pueda mrresponder y b) A titulo de daños y perjuicios, los salarim

gue el trabaiador ha deiado de percibir desde el mornento del despido hasta el pago de

su indemnización, hasta un máximo de doce (12) meses de salario y las costas

judÍcÍales".

Es de recordar, que las Glt¡sas más frecr¡entes de la terminacién del cont¡ato de

trabaio, es eldespido directo e indirecto, y es el mdio por excelencia que pone fin a los

contratos de trabajo elebrado por tiernpo Índdnido, gue mnstÍttryen la regla general,

se produce por un acto unilateral, sea de parte del patrono o del trabajador, pt¡s es un

derecho potestativo que üenen a las partes y supone los siguientes elementos: a) es un

acto omÍso ÍrnpÍable a una de fas partes; y b) el ac{o omÉo, pude proceder de dos

ctrusas distintas, primero por la faf'üa de cumplimiento de las obligaciones derivada del

contrato y segundo por la falta de respeto o consideracién que deben guardar

empleadocmpleador, en la renación personal.
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Sin ernbargo, es obligacién del patrono de comunicar por esctito al trabaiador, las

causas del despido y éste @se efestivamente su labor; pero en la práctica dicho

patronc mucfias veffi lo hae verbaffie y en ocasiones en estado de en¡oción

violento, incumpliendo de ea forma elderecño de aviso por escrito, en contravencién a

los preceptos a la ley laboral.

El Articulo 79 del Cédigo de Trabajo, en sus literales "a" y "b", los cuale estabbeen:

"Son c€¡usas justa gr.re factltan al trabajador para dar por terminado su rcntrato de

trabajo, sin responsebil¡dad de su parte: a) urando el patrono no b pague el salario

compbto que le erresponda, en la fec-ha y lugar convenidos o acostumbrados.

Quedan a salvo las dedueiones autorizadas por la ley; b) Cuando el patrono ina¡ra

durante el trabaio en falta de probídad u honradez, o se conduzca en forma

abiertamente Ír¡moral o acuda a b Ínjuria, a fa slumnia o a las vías de hecho corÍra el

trabaiador...".

El depido indire¿to, oc1¡rre ct¡ando el trabaiador tryna la decisién unilateralrnente Bara

dar por terminado el contrato de trabajo, dicfra deeigión surte efecto en el momento que

el trabaiador le wnunk¡ue por escrÍto al patrono, esando inrnedÍdarnente el

desempeno de su labor sin responsabilidad de su parte y no perdiendo el derec*ro

sobre la indemnización.
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El salario, es el derecho de los trabajadores que, también se infringe constanter"ntÑ

en el país, pues, el patrono a veces incumple el pago dicho salario en la fecha y lugar

convenido, además en forma arbitraria dicho patrono en ocasiones descuenta parte del

salario aduciendo cualquier motivo, tales como la perdida de uno o varios productos o

mercancías para la venta, imputándole responsabilidad al trabajador sin prestar

pruebas alguna.

No conforme con lo anteriormente señalado, a veces gira cheque sin fondo en concepto

de pago, sin importando los daños y perjuicios que le ocasiona al empleado, pese a

que, la ley penal lo tipifica como delito de estafa.

No obstante, los trabajadores gozan de algunos privilegios, según el Articulo 101 del

Código de Trabajo, el cual regula: "Los créditos por salarios no pagados o las

indemnizaciones en dinero a que los trabajadores tengan derecho en concepto de

terminación de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su carácter alimenticio de

los siguientes privilegios, una vez que uno u otras hayan sido recocidos por los

Tribunales de Trabajo y Previsión Social: a) Pueden ser cobrados por la vía especial

que prevé el articulo 426; y b) Tiene carácter de créditos de primera clase en el caso de

juicios universales y dentro de estos, gozan de preferencia absoluta sobre cualquier

otros"-

Los salarios y las indemnizaciones no pagados, sobre los cuales tienen derechos a los

trabajadores; se convierten en un crédito preferente. "Los asuntos se tramitan por una

vía expedita dentro del cual: eljuez del concurso debe proceder sin perdida de tiempo a
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la venta de biene suñciente para crbrir las prestaciones adeudadas. Se refiere eue'-'. :l

en el caso de una quiebra o ciene súbito de una empresa, el adeudo de los

trabajadores será ef primero en satisfaoerse, en la medrtfa que eflos sea posÍbb, salvo

ac¡eeduría de primera clase. En el caso de la venta dicha acreeduría debe asimbmo

tomarce en cuanta como un elemento más de la nqociacién como se indico". 75

¡[.8. Anál*Eis iurídico de los Artículos 3{8 y 352 dcl código penal

En este apartado se ffiará de analizar superfrcialmente algunc Artíc-t¡los del Cffigo

Penal guatemalteco, cori el obieto de relacionar en forma anatógica el incumplimiento

del derecúo de h indernnización, garantizado err la Co$stitución y en el Codigo de

Trabaio, adernás, se ffiaÉ de writir ryiniones al repecto de la aplicabilidad de sus

preceptos lqales, tabs como los relativos de los tipos de delitos siguientes: quiebra

fraudubnta y culposa, y alzamiento de bÍenes, los ct¡ales de alguna rnanera son

similares con el cbrre súbito de una e{nprffi de maquila, que contravbne las bys
laborales, es más cuando se eiecrrta sin aviso para los trabaiadores y a las autoridades

respee{Íva.

¡+.8.{. {tubbra *audubnta y culposa

El articr.¡lo 348 del Ceigo Penal, en su parte condueente establece: "El comerciante

gue haya sido declarado en guiebra fraudulenta será sancionado con prisién de dos a

75 Fernarylc ijfofina, Luls. Loc, Cfr- 
"4.14
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diez años e inhabilitacién especial por doble tiempo de la condena. La prescripcién de

la responsabitidad penal y de la pena no beneficiara al responsable de la guiebra

dec{arada fraudulenta, en caso de fuga a evasión no podrá aplicársele al procesado

alguna clase de medida sustitutiva ni concedérsele por ninguna causa al sentenciado a

prisién por ese delito, rebaja de la pena".

No obstante, el fraude consiste que el patrono o el representante legal, gue con engaño

aduce el estado de quiebra la empresa, o trata de cualquier forma de encubrÍr la

verdadera causa del ciere o Ia desilusión total de la sociedad mercantíl.

Culposa, porgue descuida el deber de cuidado, es decir; cuando en ocasién de

aceiones u omisiones licitas, se causa un mal por imprudencia o negligencia del sujeto

activo.

Aunque, el fraude es un delito tipico penal, gue se sanciona con la privacién de la

libertad del sujeto infractor, es más cuando se realiza con el objeto de eludir la

obligacíén derÍvada de las relaciones laborales.

Según la cita anterior, elresponsable del delito cometido no es beneficiado con ninguna

medida sustitutiva ni rebajada las penas respectiva, las cuales puede ser de dos a diez

años de prisión, toda vez gue el delito haya sido determÍnado y comprobado de

conformidad con la ley, tanto como la partieipacién, cooperacién, planiñcacién y la

ejecucién de la guiebra fraudulenta.
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4.8.2. Alzamiento de bienes

El delito de alzamiento de bienes, según el Artículo 352 del Codigo Penal, el cual

regula: "Quien, de propésito y para sustraerse al pago de sus obligaciones se alzare

con sus bienes, Ios enajenare, gravare u ocultares, simulare créditos o enajenaciones,

sin dejar persona gue lo represente, o bienes suficientes pam rsponder al pago de sus

deudas, será sancionado con prisíén de dos a seis años y multa de doscientos a tres

miÍ guetzales. Si el responsable fuere comerciante, se fe sancionara además, con

inhabilitación especial porel doble tienrpo de la condena".

Es de señalar, que las citas anteriores ac*ualmente casi no se aplica para r*olver los

casos laborales, porque, ¿Cuándo se ha tenido noticia que determinado patrono haya

sido encarcelado por inctmpfimiento a Ia ley laboral o porgue su actÍtud se haya

encuadré altipo de delito de alzamiento de bienes o de guiebra fraudulenta y culposa?

Obviamente no han habido, porclue, primero no se realiza una exhaustiva invetigacién

que descubre eldelito, segundo porque los inspectores a veces son dados alsobomo o

fa corrupciÓn, siendo así eÍ caso se queda impune y fos trabajadores guatemaltecos,

esperanzados con alguna reolución pronta y armplida.

Es de recordar, gue en Guatemala son varios los empresarios de maquilas, han

cometido eldelito previsto en la ley. ¿Se les aplica la sancién de inhabilitacién especial

cuanto menos?
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La respuesta es obvia, con mayor razén se afirma que la cita anterior no se aplica

positivamente, mientras que los infractores de la ley felizmente acomodados, siguen

ahriendo empresas en distintos lugares o países de Centroamérica, cometiendo los

mismos delitos en periuicio a los trabajadore.

Se acoto lo señalado anteriormente, no es una exageracién alcontrario es una realidad,

por eso, se ineiete y se sostiene que es necesaria la reforma del Codigo de Trabajo, y

en su contenido se adíciona taxatÍvamer¡te las arbitrariedades antes indicadas, con ef

obieto de prevenir y sancionar la infracción, en forma dara, precisa.

Específicamente las ejercidas por el sector empresarial de maguilas, establecidas en el

ten'rtorio de la República de Guatemala, gromo es obvio, año con año se desaparecen

en e[ país, haciendo mso omiso las nonnas de la Constitución y las del Codigo de

Trabajo, incumpliendo asÍ el derecho de la indemnizacién y demás prestaciones

laborales.
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CAPíTULO V

5. La percecución penaly su castigo al infractor de ra ley laboral

La persecución penal del infractor de la ley laboral, puede iniciarse a instancia de parte

o de oficio, por la lnspección General de Trabajo, luego se prosigue en un Juzgado de

Trabajo y Previsión Social, siendo este último el competente de certificar y remitir el

expediente al Ministerio Publico.

5.1. Las causas principales que pueden permitir la percecución penal al

infractor de la ley laboral

Los presupuestos principales que puede permitir la persecución penal al patrono de

maquila que infringe la ley laboral, son los siguientes: a) por ocultar o desaparecer

dolosamente, la empresa de maquila en el territorio guatemalteco, sin haber cumplido

las obligaciones previsto en las leyes laborales, b) por omitir el aviso del ciere de la

empresa, tanto para los trabajadores y las autoridades administrativas, que velan el

cumplimiento de las leyes laborales, cuando no se tratare de una huelga o paro legal, c)

por eludir las obligaciones de imperativo constitucional y fuga del patrono en el territorio

de la República, d) por ciene súbita de la empresa de maquila, sin haber dilucido y

justificado las causas de la decisión patronal, ante la lnspección General de Trabajo o

en los Juzgados de Trabajo y Previsión Social, e) por incumplimiento del derechos de la

indemnización y demás prestaciones laborales, o por retener los salarios de los

trabajadores correspondiente de la quincena o del mes, cuando en forma arbitraria
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te,rmina pranaturamente el contratg de trabaio, gue no fuere motivada por una truelga o

paro legalmente declarado, u ofa clase de suspensión del contrato laboral previsto en

la by y ü ir¡frÍngir fa hy guatemalteca por patrono de nacionalidad extra*jera, gue no

twiera bienee en el tenitorio de la República, Bara garantizar el monto de lo adeudado

en concepto de salarios, indemnizaeiones y demás prestaciones laborales.

Los supueetos antee enumerade, puden ser algunos de los causante que metivan

ta persecución penal det patrono fnfracfor de la fey labaral, para sancrbnar, o al menos

avenirlo a un iuÍcio a travÉs de las rnedidas de coerción pe-r¡al, dictro iuicis puede

iniciarse en la vía administrativa laboral y luego en la vía judicial. Siempre y a;ando,

que la intención det intractor sea de etudir o de ocultarse de las obligaciones para con

los trabaiadores

Anteriormente se indicé, que la persectcion penat del infractor de la ley laboral, puede

iniciarce a instancia de parte o de sfrcio, por la lnspección Generalde Trabajo, tuqo se

prosigue efi un Juzgado de Trabajo y Previsíón Social, sbrdo ete úftÍmo el wnpetente

de certificar y remitir el expediente al Ministerio Publico, para gue pr6a las

investigaciones pertinentes.

Lo ante indicado no es necesario si la lnspección, ctmple felmente ese rol, safuo gue

en el fufuro se crea una fiscalia especial en el Ministerio de Trabajo, a menos gue se

modiñque la ft¡nción de la ac{ual lr¡speeión, para gue se ücupen en fa Íntrestigación de

las diversidades de infraccione de la lry laboral y/o dar con el paradero del infrac{or

cuando fuere préfugo de la justicia laboralguatemalteca,
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Obviamente, el delito por el gue se puede perseguir penalmente al infractor de la ley

laboral, previamente debe estar bien definido y reconocido por el Código de Trabajo, y

tipificado cüno delito en el Codigo Penal, el ct¡al puede ser agunos de fr¡s preupuesto

enumerade anterionnente; gara que el procso o iuicio repectivo, tenga legalidad de

conformidad con la Constitución y el principio del debido proceso, sin limitar el derecho

de ddensa.

Es de reúdar, las personas iuridicas que se extinguen, los socios en proBidad; las

leyes no les eximen las responsabilidades civiles y laborales gue hayan dejado

pendientes, sÍ elderecfto penal remnsciere dÍc*a responsabÍlidad, obviamente, tarnbÍén

tendrían r*Bonsabilidad penal.

En alusion de lo anterior, el articr¡lo 419 del Codigo de Trabalo establece: "Tan pronto

smo sea del conocimiento de la lnspeccién General de Trabajo, por mnstarle

dÍreetarnente, s por denuneÍa, la esnÍsión de un hecf¡o a los gue se refere este

capihrlo, dietann resolucione mandando que se lknre a cabo la veriñcación que

cenesponde a la mayor brevedad posibb. Al efecto, todas las autoridades están

obligadas a presúade bs auxilios neesarios'.

5.2 Criterio de los prilesional€ d€l de¡echo

Los prcfesionals del derecfio, el oc*renta por ciento de los encuestados {80o/o}, opinan

gue seria una henamienta juridica, que acuñe el Derecho Procesal Laboral, si se

t¡p¡fgue en el CodÍgo Penal mrno defito h infraeión de la ley bbonaf, para que, proeda
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la persecucién del infractor en la vía penal, la cual puede convertirse como una opcién

juridica para sancionar al infractor de la ley, es más si dicho infractor deja a los

trabajadores abandonados sin haber pagado los safarios y las indemnizaciones

coffespondientes, o se ausenta en el tenitorio guatemalteco sin dejar repreeentante

legal. {Ver anexo y cuadro A}

El objetivo es, que se cumpla las leyes laborales, o por lo mene se previene y se

sanciona al infractor, además, para enadiear la impunidad laboral, y para que se

crmpla lcs preceptos de Ia Constitucional, Ias nomnas laborales y demás leyes

guatemaltecas, gue ngen las empreas nacionales y extranjeras.

5.3. Opinionas de loa trabajadore de maguilas

Trabajadores guatemaftecos específicamente los que laboran en las maquilas, el

noventa y cuatro por clentos de los encuestados {94%}, opinan, que es necesario

perseguir penalmente al patrono de maquila, quíen se desaparece juntamente con [a

empresa en el tenitotio guatemalteco, euando sin haber hedro efeetivo el Bago de

salarios, las indemnizaciones y demás prestaciones laborales de los trabajadores, a

quienes, Ios haya tenÍdo bajo su dÍrección y subordinación, después del ciene súbÍta de

la emprea de maguila.

Es más cuando se fraya ausentado en secreto en el tenitorio de la República, sin haber

deiado representante legal, con el objeto de eludir las obligaeionee para con los

trabaiadores.
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Toda vez, que haya causado la extinción de las relaciones laborales, es ne@sario que

se aplique las disposiciones a las leyes del trabajo. El fin primordial, que se cumpla los

preceptos legales que protegen y garantizan los derechos a los trabajadores

guatemaltecos. (Ver anexo y cuadro B)

5.4. La Jurisprudencia

"La jurisprudencia que consiste en la reiteración de fallos de los tribunales en un mismo

sentido. La jurisprudencia es el Derecho introducido por los tribunales mediante la

aplicación de las leyes, pero en sentido estricto se da este nombre al criterio constante

y uniforme de aplicar el Derecho mostrado en las sentencias de los tribunales de la

nación". 76

Puesto que, la jurisprudencia es importante para interpretar las leyes laborales, civiles y

penales, también para el nacimiento de un nuevo derecho. Aunque, que no es fuente

independiente ni productora del derecho; pero esta última no se profundizará su

estudio, toda vez que no se trata del tema central.

5.5. El tribunal competente de conocer el proceso laboral y/o penal

La forma de juzgar el patrono infractor de la ley laboral, se puede iniciar en ta vía

administrativa laboral y seguida en la vía judicial, las causas por cualquiera de los

presupuestos enumerados al inicio de este capítulo.

tu D" Mata vera, ob. cit pág. 92.
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No obstante, la accién procesal corespondiente puede iniciarse de la forma siguiente:

a) por denuncia o conocimiento de ofrcio en la lnspeccién General de Trabaio; el c'rene

de una entidad de maquila, o el desaparecimiento de los socÍos Íntegrantes, este úftimo

se debe invmtigar a través de la institucién antes indicada, Bara deteminar y

comprobar la comisién de la infraceién de la ley, b) terminada la investigacién en la vÍa

administrativa, se debe probar tehaoentemente la exstenaa de la intracobn, c) el

inspector que eonoce el caso, de ofieio debe remitir el expediente respectivo a un juez

de trabajo, d) eljuez de trabajo, debe solicitar al inspector las copias del acta sucinta y

demás documentos que contengan las infomaciones necesarías, gue prueban fa

infraccién de la ley laboral, e) el juez laboral de oficio certifique lo conducente al

Ministerio Publico, f) éste último sin demora alguna, remíta el expediente a un tribunal

pena[, para gue se nombre un juez contrafor de la investigación en la vía penal, dicho

juez contralor, debe dictar la orden de aprehensién en contra el o los infractore de la

ley, o guienes hayan formado parte de la sociedad desaparecida y en su defecto los

que hayan representado Ia mísma y g) si los socios fueran de nacionalidad extranjera, a

instancia de parte o de oficio el juez penal, contralor de la investigacién, en la vía

diBlomacia puede solicikr la aprehensién del infractor de la ley, según el caso.

Sin embargo, si el proceso se inicie y se continuare únicamente en la vla laboral,

lógicamente no prosperaría porque el primer obstáculo a encontrar puede ser, ¿A quién

se va a demandary a donde se va notificaral demandado?

Por otro lado, el Artict¡lo 17 de la Constitucién Política de la República de Guatemala,

en elpánafo segundo establece: "No hay prisién Bor deudas".
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Este último puede ser interpretada enéneamente en la defensa de un inf¡actor de la ley

laboral, porque, es de recordar que las deudas que se refrere la cita Constituc'ronal,

sÍempre gue no perjudique los intereses de un grupo social, nÍ aftere el estado ánimo de

una coleetividad como ocurre con los trabajadore, la cuales totalmente distinta.

No ohtante, es necesario tornar en cuenta, que en la acfr¡alidad los contratos que se

formalizan baio las normas del derecho civil, que contienen obligaciones que cumplir o

deudas a pagar, no se celebran dÍcf¡o contratos ni existen algunos gue no estén

garanüzados con bienes mueblas e inmuebbs, de tal forma, es improdente perseguir

penalmente o pedir la prisién en la via Benal al deudor, cuando que su deuda este

garantizado con sus bienes, pues, en cÍ¡so de incumplímÍento, el titulo respectÍvo es

eiecutado en la vía judicial. Por el contrario, el contrato laboral se protege únicamente

con los princip'os y preceptos üagales, sin que se fiie una franza, fondo de garantía,

fonds de desempleo, o bienes deposÍtado por el patrono para garantizar tanto los

salarim y las indemnizaciones de los trabajadores a su servicio, en caso de suceeos o

eventos imprevistos e inevitables en elfuturo.

5.6. La rclación del delecho procesal fnal con el daecho procosal laboral

El Derecho Procesal Penal con el Derecllo Procsal Laboral, guarda una etrecha

relacién, de la forma siguiente: a) tanto el Derecho Penal como el Derecho Laboral, se

desprenden de una misma rarna, gue es el Derec{ro Público, b} el Derecho Proesal

Laboral, puede delegar la competencia al Derecho Procesal Penal, para que juzgue los
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delitos gue se cometen en materia deltrabajo; sólo en los casos muy especialm, y para

que el Derecho Penal aplique la pena de prigién en e,ontra del infractor de la ley y c) en

la resolución def caso, ambos jueces pueden uniticar ctiterios, como ocune en el orden

de la Brelacién, siempre gue no contravenga los preceptm de las leyes y de la

Constitueién.

Es obvio, el Derecho Procesal Laboral carece del principio inquisitivo, que es propio del

Derecho Procesal Penal.

Los anteriores pueden ser innecesarios, si en la parte sustantivo y adjetivo del derecho

laboral, se regula las formae de investigar al infractor de la ley laboral.

Además, sise constituye una seccién o fiscalía especialen el Ministerio de Trabajo, gue

tenga a su cargo, única y exclusÍvamente la investigacién de los casos espaciales, tales

como la evasión la del pago de safarios y las Índemnizaciones de los trabajadores, o en

su easo se modifigue la funcién de la lnspección General de Trabajo, dividiéndee en

dos parte, una seccién de investigacién y una seccién de conciliacién.

5.7. El delito o la fatta gua dch ser tiBificada en el Código Penal

Al inicio de este capÍtulo, se indicé algunos presupuesto los cuales pueden ser

considerados como tipos de delitos o fattas, que previamente deben estar tipificadas en

etCédigo Penah siempre que no sea contradic'torÍa a las disposÍcÍones de las leyes
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y la Constitucién, los cuales son los siguientes: a) el desaparecimiento de la emprese

de maguila en eltenitorio guatemafteco, sin haber cumplido las obligaciones previsto en

las leyes faborabs, b) omisÍón del aviso por ciere subita de la ernpresa tants para los

trabaiadores y las autoridade administrativas, instituidas para velar el cumptimiento de

las leyes laborales, cuando no se tratare de una huelga o paro legal, c) evasión de las

obligaciones de imperativs snstÍtucional y fuga del patrono en el tenitorio de la

República, d) ciene súbita de la empresa de maquila, que terminan prematuramente los

confatos de trabajo, sin haber dilucido justificación y las causa$ de la decisión patronal,

ante h Inspffi¡tr¡ General de Trabaio o en bs Juzgade de Trabajo y ProñsÍón Social

y e) incumplimiento del dere¿fios de la indemnización y demás pr*tacione laborale,

o rctención de tos salarios a los trabajadores conespondiente de la quincena o el mes,

e*tre stros.

5.7.1. Las ir*frlcion* auxiliare que velan el cumplimiento de las leye

labomles y penale

En materia penal, la institucién que auxilia la aplicación de la justicia pnal y el gue vela

por el estricto cumplimiento de la ley, es el Ministerio Publico, el cual coordina sus

ft¡nciones con h PolicÍa Nacional CÍvil y de{ná,s cuerpos de squridad del Estado en la

investigacién de hechos delictivos, sin gue eté bajo subordinaci¿}n a ninguno de los

organismos del Estado ni autoridad alguna, según elArticulo 10 de la Ley Olgánica del

MÍnisterio Publiff, define que: 'El Ministerio Publico es una ÍnstÍtución con *¡ncbnes
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autónomas, promueve la persectción penal y dirige la invetigación de los delitos de

accién pública; además vela porelestricto cumplimiento de las leyes del pais".

Las funciones, según en el Articulo 2a de la Ley Orgánica del [dinisterio Público,

establece: "Son funciones del Ministerio Publico, sin peduicio de las que atribuyen otras

leyes, fas sÍguientes:

1) lnvestigar los delitos de acción publica y prdnarer la percecución penal ante los

tribunales, según las facuttades que le confteren la Constitución, las leyes de la

Republie, y los Tratado$ y Convenios Íntemacionabs.

2t Eiercer la accién civil en los casos previsto por la ley y aseorar a guien pre*enda

querellarce por delitos de acción privada de conformidad con la que establece el

CodÍgo Procesal Penal.

3) Dirigir la Policía y demás cuerpos de seguridad del Estado en la investigacién de

hechos delictivos.

4) Preservar el Estado de derec-ho y el respeto a los derechos humanos, efectr¡ando

las dillgencias necesarias ante los tribunales de justicia".

También la instihrción policial y demás fuerzas de seguridad, cumpbn tareas de

investigación y son auxiliares de la jusücia, en cumplimiento de las leyes, según el

ArtÍculo 51 de fa Ley Orgániea del MÍnisterio PtiblÍs, pánafo segundo y terero,
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preceptúa que: "Los funcionarios y agentes de la policía ejecutaran sus tareas bajo las\

ordenes y la supervisión directa delMinisterio Publico.

La supervisión incluida el correcto cumplimiento de la función auxiliar de la Policía y

demás tuerza de seguridad cuando cumplan tareas de investigación. Los fiscales

encargados de la investigación podrán impartir instrucciones al respecto, cuidando de

respetar su organización administrativa".

Es, pues, notorio que sólo en materia penal y civil, interviene el Ministerio Publico y la

Policía Nacional Civil, esta ultima pocas veces es mencionada en algunos artículos del

Codigo de Trabajo, en auxilio de la justicia laboral

Sin embargo, dicha Policía Nacional Civil, puede intervenir solamente en los casos muy

especiales, tales como: cuando el patrono se resista sin justificación, para dilucidar

responsabilidades en los Tribunal de Trabajo y Previsión Social como corresponde,

según elArticulo 281 literal "c" del Codigo de Trabajo.

Lo que coadyuve la impunidad laboral en Guatemala, es que, sólo la lnspección

General de Trabajo, se le da la facultad de conocer y sancionar, las faltas que se

constituyen en infracción a la ley.

Pese a que, dicha lnspección carece de poder de coerción, aunado a ello no actúan de

inmediato, tampoco investigan al infractor de la ley de manera exhaustiva, ya que,
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dicho inftactor de inmediato se muda o se ausenta en secreto en el territorio

guatemalteco, lo que hace que la justicia laboral guatemalteca, pierda crebilidad y

fueza jurídica, siendo así, se desprotegen a los trabajadores guatemaltecos.

5.8. La sanción que puede ser aplicada en contra del infractor de ta ley laboral

Por mandato Constitucional, le conesponde a los tribunales de justicia y los jueces, la

potestad de juzgar y de promover la ejecución de lo juzgado, pues cumplen funciones

muy esenciales en el seno de una sociedad organizada, ya que, dirimen los conflictos

entre particulares, entre éste y el Estado, además, castigan las infracciones a la ley

laboral y defienden el principio de legalidad.

En talvirtud, la imposición del castigo en contra del infractor de la ley, está dentro de las

facultades de los juzgadores de aplicar las leyes, sea en materia laboral o penal, o de

ambas vÍas, sin perjuicio del derecho de defensa garantizada por la Constitución.

Sin embargo, la sanción pecuniaria que se impone en contra del infractor de la ley

laboral, para el efecto no interviene el órgano jurisdiccional, sino que solo con la

intervención del órgano administrativo.

Si dado el caso que la sanción fuera la privación de libertad, motivada por la ausencia

secreto del patrono en el teritorio guatemalteco, sin haber dejado representante legal,

con el objeto de evadir las obligaciones derivada de las relaciones laborales, o por
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haber terminado el contrato de trabaio en forma prematura, según precepfuado en el

Articulo 84 pánafo segundo del Godigo de Trabajo, es más cuando retiene y se apropia

de k¡s safariss devengados por los empleados.

Una vez comprobado tal extremo, para el efuc*o, eljuez penal debe dictar la orden de

aprehensién en mntra del infractor e iniciar la investigacién conespondiente de

mnformidad mn b by, es más ctando el patrono se haya ocultado de fa iusticia

guatemalteca.

5.9. Aaálisis iurídico de la eplieación de las mcdidas precautoria$ en m#ria

laboral

El Articulo 332 del Codigo de Trabajo, pánafo segundo, establece gue: "En la demanda

puede sslic¡tiar las medidas precautorias, bastando para elefecto acreditiar la neesidad

de fa mditla.

El anaigo debe dectetanse en todo caso con la sola solir*tud y este no debe leuantarse

si no se acreditia suficientemente a juicio del hibunal, gue el mandatario que ha de

apersonase se encüertra debidamente expensado para responder de tas resulta del

juieio"-

En materia laboral, las rnedklas de seguridd o precautorias, supletoriamente se aplban

las disposiciones @ales deliuicio civil, según el Articulo 523 det Codigo Procesal Civ¡l

y Mercantil, en su pánafo prirnero, rryula: 'Cuando hubbre temor de que se auser*e u
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oculte la persona contra guien deba entablarse o se haya entablado una demand;''"

podrá el interesado pedir gue se le anaigué en el lugar en que deba seguirse el

proceso".

Al respecto de la eita anterior, considerando que el espíritu de la ley e más claro que

cualguier otra opinién, pero aún existen caeos en los euales las medidas no son

efectivas, porque, ¿Contra quÍen se decreta e[ anaÍgo u otras medidas prevÍstas en la

ley, cuando el infra¿"tor sea de nacionalidad extranjera y se muda o se ausenta en

secreto en eltenitorio guatemalteco, sin haber dejado reBresentante legal?

En virtud gue en Guatemala, aún exciten casos los cuales en su contra no operan las

medidas precautorias antes indicadas, pese a gue, es un vacié legalgue adolece la ley,

que requÍere su análísís exhaustiva para conegir.
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6. tedios propuestos Fta ptoegier y gatantirar, el derechs de la

indemnizeción y demás prcebciolm labotalee.

Es imprcscindibb que se crsln nt¡evoa medios de proteccién que garantiee el derecfro

de la indemnización, en virtud que los casos son numerosos, y son antecedentes que

wÍtfencian el Ínct¡rnptimiento de ese dere{¡o, de parte de }a c{ase patronal a favor de

los trabaiador*. didro incumplimbnto de dercc{ros, de a$una manera afecta

indistinbmente los íntereses de la familia deltrabajador.

6.1. Libro de actas en el ministerio detrabaio

En el Ministerio de Trabajo debe existir libro de actas, a través del crral se garantice el

cumplimiento de las obligaciones del patrono derivadas de las relaciones laborates,

cr¡ardo ésta última s rornp por analquisr evento o deisiores patronabs, no prenÍsto

ni prevenido en el ft¡turo.

P*e a gue, en la actnlidd, hay patrono negligente crea snpresa fantasma dentro de

la misma enüdad, con el fin de que los tabaiadores y babaiadorErs, no tengan la

seguridad respecto a b Íder¡tidad def pdrono, además, recüffe al fraude de by en

pedui€io a los intereses a la c{ase tmbaiadora, pus lo que busca de alguna ilxilteta,

obligar al asalariado a rcnunciar sus derechoe inenuneiabbs.
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Adernás, se d*e tornar en cr¡enta, que en la ac{ualidad el sistema de justicia es

ineficiente, pues, los juicios a ve€s se toman engorrosos y tediosos, derivado de la

mala aplieción de los preceptos de le¡res, siendo asi, se inctrmple el principb üe una

justicia pronta y armplida.

Por fales razones, es neffiario que se lkne un el libro de ac€s en el Ministerio de

Trabaio, el cual dete ser ratiftcado y aepbdo, por el patrono o su repÍesentante legal,

además, debe ser obligatork y exigible como prerequisito para fa ÍnsctÍpcÍón de [a

smie*lad, en el Registro Mercantil General de República, es más cuando dic*ra

sociedad mercantilen formación cuya actÍvidad fuere la confección de indumenhrias en

Guatemala y crrando lss soc¡os fundadores sarr de nacionalÍdad extranjero.

S.{.{. Contenido del librc de actas

El libro de actas, d*e contener en sus dáusulas lo siguiente: a) baio juramento de lry

el paÍono promete observar y cumplir la ley laboral, b) promesa de cumplir el pago de

salario minÍrno y el pago de las Índenrr¡izaciones de los trabajadores, después de

terminada las relaciones laborale, por cualqubr eventos o por decisiones Batronale,

e) fijar una fianza a favor de los trabajadores a ocupar en la empresa o sociedad

rnerentÍl en fonnación o ]ra mnstituÍda, pr la mntidad no mer¡or del equÍvalente en

qu*ales de cina¡enta mil dólares de los Estados Unidos de Norte Arnérica {US$

50,000.00) gue fijará el Ministerio de Emnomía debidamentie ceúificada y d) el

MinÍsterio de Trabaio, debe exigir la ertificacún o trna mpia autentÍcada gue acredita la
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fijacién de la fianza a favor de los trabajadores a ocupar en la entidad a corctituir, lá :

cual debe estar vigente durante el tiempo que opere la sociedad en el tenitorio de la

RepúblÍe de Guatemala.

6.{.2. Obiet*ve del libro de actas

El obietivo del libro de a¿tas, deben ser los siguirentes: a) wno un medb que suleta al

patrono a eumplir el derecho de ta indemnización de los trabajadores y demás

obligaciones patronales, adquiridas de eonformidad con ta ley laboraf, b) deurnents

que evidencia la Brornsa patronal, de armplir la ley laboral y demás cornprorniso

adquirido, e) como documentos probatorios en un juicio, que al incumplir su contenido

pude ertÍfiearse fs cündu€nte al Ministerio Público, o en una sección específica,

para gue prosigue la investigacion y la persecucién penral del infractor, a¡ando incurre

en algunas de las eausas o motivos enumerados y propuestos al inicio delcapÍtulo V de

este trabajo.

S.1.3. Finalidade del libro de actas an al minisúerio de tnhio

La finalidad del libro de aetas, pueden ser los siguientes: a) prevenir al patrono a

apelsonarse al juicio laboral o penal, o en ambas vías, por demanda o denuncia,

según ef €so, b) sujdar al patrono a un pro€so err car¡o de incurnplimimto de las

obligaciones, derivadade las relaciones laborale, c) obtigar al patrono a constitui€e en

el lugar del proceso, en caso de habr sido demandado por inanmplimiento de las

obligaciones, derivada de las relaciones Sorales, d) Ím@ir gue el patrono
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demandado se haga suyos las indemnizaciones y demás Bretacion* laborale,

después del cierre de su empre$a en forma súbita, f) obligar al patrono a pagar los

salark¡s no efeú{uado y las indsnnizacions de bs trabajadores en caso def ciere

súbito de su ernBr6a, g) anular la enajenacién y gravárnen*, constituitio sobre los

bienes o cosas, objeto de un proceso, en caso de incumplimiento delpago de salarios y

de fas indemnizacion* de loe trabaiadore, crando hs relaciones laborales se rompe

por el cirere súbito de la ernpresa y h) el libro de acias, se debe tener csno tÍtnlo que

acredita el vÍnculo econémico-jurÍdico enúe patrono y trabajador, y como prueba

premnstÍtuilfa en juicio laboral yfo penal, er¡tre otros.

Adernás, se debe limitar al patrono salir del tenitorio de la República, en caso que no

presenta certificaciones de solvencia del pago de salarios, indemnizaeiones y demás

prestaciones ffirabs de los trabaiadores, derivada del ciene súbito de una empresa

de maquila, € decir; el anpledar de una maguila no debe retirarse del tenitorio

guatematteca, sin haber dejado un represenEnte legal, encargado de cumplir las

óligacbn* dquÍridas de mnformldd con los ArtÍcubs 78, 79, EA en su pánafo

terero y cuarto, y 84 pánafo segundo del código de Trabajc,

Consitlerando q{re los fires det tibro de actas en el iJliniste¡io de Trabaio, es, ase€turar y

garantizar, aún más los derechos de los trabaiadores guatemaltems, su cumplimiento

debe ser obligatorio; ct¡ya obseffaeion y respeto, por su validez, utilidad y eficacia

iuridie, debe cobrar impotencb. Obviarnente, debe estar regulado taxativarnente en el

Godigo de Trabajo para resofuer los conffictos laborabs, y sus efectos iuridicos debe

producir en el ftrturo.
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Srn embargo. üitfio libto $e a¿tas, üebe sustrtrúrse mediante tormulanos sumin'etradb"'

porel Ministe¡fo deTrabajoy ?revisión Sociaf; elindicaróo fomufarío óebe seradoptado

rcnforme el último €¡trance irÍbnná{i6 y tecnológico en la ac{ualidad; pero este últÍmo

queda a criterio det Ministerio. si la ley no etablece la contrario.

$.2. Fhn.a pare garantiar loe saladoe y las indemnizacions

Una sociedad mercantil en fomracién, o debidamente eonstituida de conformidd con

las leyes guatemalteca, y cuando sus ac{ividades fuere la confeccién de ropas en el

tenitorio guatataltee, prenriamer¡te debe anmplÍr los sÍguientes: a) constituir er¡ la

Repúbliea un mandatario con representación y con amplias fasrltades, para realizar

todos los actos relativos del negocio jurÍdico y las obligaciones derivada de las

rehciores hborales, y represerür legalmente a fa socieded, en iuicis o fuera de éf,

b) para que 4era una €{nBresa de maquila en el tenitorio de la República de

Guatemala, previamente debe fijar una fianza a favor de los trabajadores a ocupar en la

ernpresa o socidad merentÍl en fonrración o ya constÍtuida, por fa entkH no

menor del quivalente en queÉzales de cincuenta mil délar* de los Estados Unidos de

Norte Arx*rica {US$ 50,000.00}, que fijará el Ministerio de Eccnomia debidamente

rerti$cada, c) el MÍnisterio de Trabajo debe exigir fa certÍñeción o una copia

autenticada gue acredita la fiiación de la franza a favor de los trabaiadores a oeupar en

la enüdad, la cual deberá estar vigente durante el tiempo gue opere la sociedad en el

país, d) antes de disofuer parcÍal o totalrner¡te una socieded nercantit, o cuando se

tnbre del ciene subito de k dnpr6a, o de retirarla en el domicilio v{Xente, el
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reprsentante @al debe preentar en el Ministen'o de Trabajo, los fibros de sa{arios y

planillas, de conformidad on los preceptos establecidos en los articulo S1 y 78, del

CódÍgo de Trabaio y e) adsnás el represenbnte legal debe awnpañar una dec{aración

jurada en a¿ta notarial y con su duplicado debidamente autenticada, en la ct¡al debe

hacer censtar gue su representada, cumplió las obligaciones y los preeptos de la ley

taboral, derivada del ciene súbÍto de la er¡tidad, que extirgue los w*ratos de trabaio.

Al respecto del literal "ef antes enumerado, puede ser una de las formas de liberar la

fianza y reducir responsabilidades laborales del patrono, y se debe certificar la misma la

cual puede servir posteriannente, para inscrÍbir la modÍñcacÍón de la escrttura

constitutiva de la sociedad g en su caso la liquidacién deñnitiva. Dic{ra certiñcación

debe exigir el Registrador Mercantil, antes de efectuar las anotaciones respectivas.

Asimismo, los socios de una ernpresa de maquila, en las *ligaciones y denrás

responsabilidades sociales, derivada de las relaciones laborales, deben ser sclidarios

en forma expresa o tácita, tarnbién, debq¡ reponder dichas obllgaciones co* el mpÍtal

social y en su defeeto, eon los bienes que posean individualmente dic.tro soci6, safuo

gue esté protegida con una fianza.

6.3. Fondo de teserva, Fr? gatanttizar ls salarias y tas indemnizacione

Es otro de lc medb, que deben asiegurar y garantizar, el derecho de satario y tas

¡indemnizaciones de los kabajadores, que laboran en las empresas de maquilas,
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establecidas en el teritorio de la República de Guatemala. El fondo de reserva, puede

formarse de la manera siguiente: a) si en la empresa laboran de uno a diez

trabaiadores, de las utilidades netas de cada eiercicio de toda Ia socÍedad, deben

separar anualmente el dos por ciento (2slal, como mínimo para formar dicho fondo de

reserva, b) sien la entidad mercantil laboran mas de veinte trabajadores, deben separar

anuafmente el tres punto cinm por cientos (3.5%), c) el fondo de reserva en ningún

punto de vista, se debe descontar del salario de los trabajadores, b) el fondo de reserva

no podrá capitalizarse nidistribuir en forma alguna entre los socios.

6.4, Fsnds de deempleo

El fondo de dasempleo, puede ser integrado con el aporte patronal el cr¡al debe ser

obligatorio.

Dictto fondo de deernpleo, pude consisür que el patrono queda obligado a reafizar

aportes del doce por cientos (12olo), remuneracién mensual en dinero que perciba el

trabajador, desde def comienzo de la relación laboral, y a partir def prÍmer año de

antigüedad en la misma empresa, los aportes pueden ser del d'rez por cientoe {l$s/o),

los cuales pueden depositrar en una cuenta bancaria a nombre deltrabajador.

Para el cálcuto del monto de los aportes, deberá ser sobre el salario básico y los

adicionales debidamente establecidos en un convenio colectiva del trabaio. Dicho

aporte patronaf no se debe practicar sobre fas sumas conespondientes fa remuneración

135



anual complementario, recargos legale, sobre jomadas extraordinarias e

indemnizaciones de cualquier naturaleza. Al romper ta relación laboral, el empleador

debrá entrryar al trabajador ta lÍbreta ffirrespondiente de los aportes, irdimrdo la

cantidad de los depositos @fr€pondientes. Para ello, debe tener un plazo de doa {2}

dias por lo menos.
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CONCLUSIONES

1. Actualmente, en nuestro medio no se aplica el Código Penal por infracción a las

leyes laborales, a pesar, de las relaciones entre ambos derechos. Si bien es

cierto que el derecho del trabajo, posee doctrinas, principios, instituciones y

normas propias, pero carece del principio de investigación.

2. Para proteger y garantizar, aún más los derechos de los trabajadores

guatemaltecos, no existen nuevos mecanismos y heramientas jurídicas, tanto en

el texto del Código de Trabajo y como en el Código Penal, que sancione con más

rigor a la infracción de la ley laboral.

3. El derecho de la indemnización, en Guatemala se incumpfe constantemente, lo

que coadyuva ésta actitud antijurídica, es la falta de información en los medios de

comunicaciones, tanto escritos, televisivos y radiales, aunado a ellos el

desconocimiento de sus derechos a los trabajadores, situaciones que son

aprovechados por los patronos para eludir.

4- Algunos patronos de las empresas de maquilas en Guatemala, contravienen a las

leyes laborales, por el cierre súbito de la empresa sin previo aviso, pues, dejan en

el abandono a los trabajadores sin haber pagado previamente las

indemnizaciones y demás prestaciones laborales. Pese a que, son derechos

irrenunciables y de cumplimiento fozoso; pero aún no se sanciona esa clase de

arbitrariedades con severidad y de conformidad con la ley.
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5. Actualmente, el Organismo Legislativo no ha legislado relativo delotorgamiento de

la indemnizacién de carácter univergal; y no aparece vestigio inserto en el Codigo

de Trabajo v(7ente, por tal razón es neesario su Ínvestígación y su anáfisís de

manera exhaustiva a la misma, para ampliar criterio y opiniones al respecto.
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1.

RECOMENDAGIONES

Es necesario, que a través del Organismo Legislativo, se tipifique en el Código

Penal vigente, el incumplimiento de la ley laboral, porque, muchos empresarios de

maquilas de nacionalidad guatemaltecos y como extranjeros, incumplen el pago

de las indemnizaciones y demás prestaciones laborales, en contravención a las

normas de la Constitución y demás leyes laborales, y en perjuicio los derechos de

los trabajadores guatemaltecos.

2. El Congreso de la República de Guatemala, debe establecer una relación más

acertada del derecho laboral con el derecho penal, a través de una reforma del

Código de Trabajo, con el objeto de auxiliar dicho derecho, para poder investigar y

determinar, la existencia de delito que se le puede imputar al infractor de la ley,

con el fin de enjuiciar y sancionar, en la vía penal y/o laboral, o en ambos vías.

3. El Ministerio de Trabajo, debe publicar los derechos de los trabajadores, en los

medios de comunicaciones, tanto escritos, televisivos y radiales, además, distribuir

o entregar volantes y afiches, directamente a los trabajadores en los

establecimientos laborales, para que se informen, o conozcan sus derechos y las

instituciones que prestan los servicios de asesoría jurídica, en caso de despido

directo o indirecto, aún cuando sufren cualquier arbitrariedades y maltratos, físicos

y psicológicos, de parte del empleador.
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4. H Órgaáo Legislativo, debe regular en el Códigc de Trabajo y tipificar en el Código

Penal, corno falta grave a la ley, el cierre súbito de una empresa de maguila,

efectuado por el patrono sin previo aviso; para los trabajadores y a las autoridades

administrativas de trabajo, acto gue rompe en forma prematura las relaciones

laborales. Cuyo objetivo es perseguir en la vía penal el infractor, por las causas

señaladas en el desanollo de este trabajo.

5. El Congreso de la República de Guatemala, debe reformar el Cédigo de Trabajo y

en 3u texto, legisle el otorgamiento de la indemnizacién de carácter universal. Las

razones son diversas; !a falta de nuevas oportunidades de traba¡o, Ias personas

mayores de 40 años de edad, en las empresas privada no las clasifican para

ocupar un puesto de empleo, lo gue se constituye en un delito de discríminacién

por edad, esta última se debe analizar exhaustÍvamente.
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lnterroganbs dirigidas a los profesionales del derccho

Pregunta # 6

¿Cree usted neesario tipificar en el Código Penal la inframión de la ley laboral para

proceder la persecución penal del infractor, si dic*ro infractor se ausenta secretamente

en el tenitorio guatemaltec-o? R/ si ¿Par qué? Rl Para que se cumpla con las leyes

laborales

Gu*dro A

100 r
i

80

60 FUENTE: elaboracién propia del

lwestigador en distir¡tos maquilas

en el municiplr de Mixm del año

2:ú11.

¡t0 i- -

20

oi

lnterroganles dirigidas a los fabajadorw

Pregunta # 12

¿Cree usld que seriia bien perseguir penalrnente al

incumpte el pago de los salarioí y hs indemnizaciones,

súbiüa su empresa de maquila?

Cuadro B

patrono de maguila cuando

despurás de cenar en forma

:

t

FUENTE: Elaboración p¡:opia del

lnvestlgador en distinbs maquihs

en el muni,cipio de Mixm del afio

2ú11.

ffi
60

40

m
i

0-i
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