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En cumplimiento de la resolucion emanada de ese despacho de fecha dieciséis de
mayo del afic dos mil catorce, he procedido a asesorar el trabajo de tesis de la
bachiller: ANA PATRICIA MATHEU ALEGRE, el cual se intitul6: “EL. CONTRATO DE
FREELANCE Y SU INCIDENCIA PARA EL DERECHO COMERCIAL
GUATEMALTECO". ‘

En atencién a dicha designacion me permito dirigirme a usted con el objeto de'rendir
dictamen sobre el trabajo de tesis en referencia, de conformidad con lo siguiente:

a) El trabajo de mérito cumple con los requisitos técnicos que requiere una
investigacion de tal magnitud, habiéndose realizado un andlisis juridico y
doctrinario de las repercusiones juridicas y pecuniarias que conlleva la falta de la
legislacién que regule el contrato de freelance en Guatemala, el cual se basa en
los resuitado del trabajo de campo realizado.

b) Durante el tiempo que duré la asesoria, se realizaron modificaciones de fondo y
forma con el Unico objeto de mejorar la indagacion realizada, se discutié ciertos
puntos de trabajo, a efecto de que la informacion proporcionada sea actualizada
y que provoque interés en su lectura como lo demuestran los objetivos.

c) A mi juicio y con el permiso de la autora, me permito opinar sobre el tema
investigado, ya que constituye una contribucion al campo del derecho mercantil,
por la situacién de vuinerabilidad en la que se encuentran las partes contratantes
al momento de contratar y los jueces que deben resolver las controversias
emanadas de este tipo de contratos, que a falta de una regulacién especifica,
aplican otras figuras legales como se comprobd con la hipétesis formulada. El
trabajo de tesis de la bachiller se elabord con fundamento teérico, doctrinario y
juridico de la problematica objeto de estudio.

d) En relacién a la conclusién discursiva, la misma se ajusta a lo expresado en el
contenido de la tesis y constituye un supuesto certero, que al ser acatado se
espera que contribuya a resolver el problema que ocasiona la falta de legislacion
en el ordenamiento juridico guatemalteco del contrato de freelance. Se utilizaron
los métodos analitico, sintético y deductivo también, se emplearon las técnicas
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Licda. Karen Betzabeth Cobos Bran
Abogada y Notaria

e) La bibliografia utilizada en el desarrollo de la investigacion se considera que fue
la adecuada y se comprobd que la misma fuera actualizada, de acuerdo al tema -
investigado. Se hace la aclaracion que entre la asesora y la sustentante no existe
parentesco alguno dentro de los grados de ley.

Considero que el trabajo relacionado cumple con los requisitos establecidos en el
Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que se concluye que el
mismo es un aporte valioso al derecho mercantil guatemaiteco, por lo que emito el
correspondiente DICTAMEN FAVORABLE, estimando que el trabajo de tesis
relacionado puede ser autorizado para ser sometido al procedimiento final y que, en su
oportunidad ser presentado y defendido en el Examen Publico respectivo.

Sin otro particular, y con muestras de mi mas alta estima, me suscribo.

pqciada
L Aetzabdth Cobos Bran
“W/Anogada y Notaria

Fabeth Cobos Bran
aja y Notaria
diada 9352

Licda. K

22 Calle “"A” 6-28 ZONA 10, tdificio Verona, 5to Nivel oficina 502, Ciudad Guatemaia
Teléfono: {502) 2205-5104 y Cel (502) 5206-7835. Email: cobos.depaz@gmail.com
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Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante ANA PATRICIA MATHEU ALEGRE, titulado EL CONTRATO DE FREELANCE Y SU
INCIDENCIA PARA EL DERECHO COMERCIAL GUATEMALTECO. Articulos: 31, 33 y 34 del

Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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PRESENTACION

La terminologia de la palabra freelance, deriva del término medieval inglés usado para
un mercenario (free-independiente o lance-lanza), es decir, un caballero que no servia a
ningun sefior concreto y cuyos servicios podrian ser alquilados por cualquiera. La
escasa fuente doctrinaria manifiesta que se denomina freelance a la persona cuya
actividad consiste en realizar trabajos propios de ocupacion, oficio o profesién, de forma

auténoma, para terceros que requieren sus servicios para tareas determinadas.

El contrato freelance tiene caracteristicas y naturaleza propias que lo distinguen del
contrato de trabajo, del contrato de trabajo a domicilio y el contrato de servicios
profesionales, por lo que se coloca en el ambito de la relaciones mercantiles o

comerciales, toda vez que el freelance presta servicios relacionados a la informatica.

Con el avance de la tecnologia y baja o nula oferta de empleo dependiente en el pais,
es relevante e importante promover su ordenamiento juridico en la legislacién mercantil
guatemalteca, por las ventajas que representa esté nueva forma de contratacion entre
los contratantes, por la diversidad de servicios que el freelance puede ofrecer a
cualquier entidad mercantil interesada en la misma. La tesis se enmarca dentro del
derecho privado y es una investigacién de tipo cualitativa. La misma, se llev6 a cabo en
la ciudad capital abarcando el periodo comprendido deIr 2013-2014. Su objeto se
relaciona con los fundamentos juridicos que informan el contrato de freelance y con los
sujetos que lo integran, siendo su aporte esencial para asegurar las relaciones

comerciales en el derecho mercantil guatemalteco.

N
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HIPOTESIS

La falta de regulacién especifica del contrato freelance, provoca confusién con el
contrato individual de trabajo, el contrato de trabajo a domicilio ambos regulados en el
Cédigo de Trabajo guatemalteco y el contrato de servicioé profesionales regulados en el

Cédigo Civil de Guatemala, creando repercusiones para los contratantes.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Se comprob6 la hipétesis que en Guatemala existen personas que prestan distintos
servicios de naturaleza técnica y profesional como freelance, pero al igual que otros
paises se carece de regulacion especifica. Existen empresas mercantiles que contratan
servicios personales de trabajadores y utilizan la figura juridica contractual de servicios
profesionales para formalizar la relacién de trabajo, siendo trabajadores bajo relacién de

dependencia, sujetos a las 6rdenes directas del patrono o su representante.

- Asimismo, con el método expositivo se determinaron las repercusiones juridicas para el
cliente, pues contrata para determinados servicios freelances que trabajan como
auténticos trabajadores autébnomos, pero por la falta de regulacién juridica puede ser
interpretada la relacién contractual freelance en su perjuicio como un contrato individual

de trabajo o un contrato a domicilio regulado en la legislacién laboral vigente.

Para el trabajador freelance no existe respaldo legal para determinar situaciones tales
como. la forma en que debe darse la contrataciéon, la responsabilidad de dafios y
perjuicios a favor del trabajador en caso de incumplimiento por parte del cliente, las
causas a considerar para dar por terminado la contratacion sin responsabilidad, entre
otros. La falta de legislacién del contrato freelance representa la oportunidad de abrir
brecha a la aplicacién de otras figuras legales por el lado de las partes, debido a que se
carece de procedimientos a aplicar en la resolucibn de controversias entre los
contratantes, con lo que se deja de promover las ventajas que representa el contrato en

analisis, siendo éste un auxiliar de los comerciantes.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigaciéon se seleccioné debido a la necesidad de regular el
contrato freelance en el Cédigo de Comercio de Guatemala Decreto 2-70 del Congreso
de la Republica de Guatemala, por las ventajas que representa en cuanto a la
promocion y estimulo de trabajo, asi como de servicios en el medio guatemalteco, para
evitar perjuicios para los contratantes.

La investigacion analiza juridica y doctrinariamente la carencia de legislacién especifica
del contrato de freelance en Guatemala, lo que representa repercusiones juridicas y
pecuniarias para los contratantes, ya que las partes, abogados y jueces aplican
supletoriamente otras figuras juridicas para simular otro tipo de relacién contractual y
procesos legales para resolver posibles conflictos que en nada se asemejan con la
naturaleza juridica del contrato freelance. El objetivo del presente trabajo de tesis es
promover la emisién del ordenamiento juridico especifico del contrato descrito, para
evitar posibles arbitrariedades que dan brecha a su falta de regulacion, dejando de dar
importancia a las ventajas de promoci6n y estimulo de trabajo y prestaciéon de servicios
que se derivan de la contratacién descrita.

En el transcurso del presente informe se comprueba la hipétesis planteada, pues la falta
de legislacion especifica del contrato freelance, representa la oportunidad de abrir
brecha a la aplicacién de otras figuras legales por el lado de las partes, se carece
ademés de procesos y procedimientos a aplicar en la resolucién de controversias entre
los contratantes, con las que se deja de promover el contrato en analisis.

La presente investigacién se ha dividido en cuatro capitulos: el primer capitulo, inicia
definiendo lo que se entiende por contrato de freelance, sus antecedentes, concepto,
caracteristicas objeto y efecto del contrato freelance, elementos del contrato y su forma
de extincion; en el segundo capitulo, se realiza un estudio comparado del contrato de
freelance con otros contratos, la naturaleza juridica de los contratos en comparacion,
los elementos del contrato y los aspectos relevantes del mismo; en el tercer capitulo,

(i)
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capitulo, se establecen las razones por las que debe regularse el contrato de freelance

en el Cédigo de Comercio de Guatemala, los aspectos econémicos del contrato de
freelance, repercusiones legales que representa la carencia de regulacién de este tipo
de contrato, la necesidad de regular el contrato de freelance en la legislacién mercantil y
las formalidades basicas del contrato que deben ser contempladas.

La metodologia utilizada fue: e método analitico y el método deductivo partiendo de
generalizaciones basicas de lo que se entiende por contrato freelance, permitiendo
obtener inferencias particulares en lo que respecta a su importancia en aspectos
econdémicos y repercusiones legales por la carencia de regulaciéon del contrato
freelance, en el que se sintetiza las razones por las que se debe regular el contrato
freelance, en el Cédigo de Comercio de Guatemala y para ello se relacionaron hechos
aislados para poder asi formular una teoria unificando diversos elementos; también se
utilizé6 el método inductivo, estableciendo enunciados a partir de la experiencia; y el
método sintético, mediante el cual se efectud la observacién respectiva a efecto de
analizar la informacién recopilada, haciendo énfasis sobre la necesidad de regulacion
especifica del contrato freelance y su incidencia para el derecho comercial
guatemalteco.

En conclusién, el contrato de freelance es una herramienta de promocién de trabajo y

servicio en el medio guatemalteco, por lo que su falta de regulacién crea repercusiones
y perjuicios para las partes, sin valorar su importancia en el ambito legal y juridico.

(i)
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CAPITULO |

1. El contrato de freelance

La etimologia de la palabra deriva del término medieval inglés, usado para un
mercenario (free-independiente y lance-lanza), es decir, un caballero que no servia a

ningun sefior en concreto y cuyos servicios podian ser adquiridos por cualquiera.

L.a escasa fuente doctrinaria manifiesta que se denomina trabajador de freelance a la
persona cuya actividad consiste en realizar trabajos propios de ocupacion, oficio o
profesion, de forma autébnoma para terceros que requieren sus servicios para tareas
determinadas, que generalmente le abonan una retribucién no en funcién del tiempo
empleado, sino del resultado obtenido, sin que las partes contraigan obligaciones de

continuar la relaciéon laboral mas alla del encargo realizado.

En el ordenamiento juridico guatemalteco, no se encuentra regulada la figura juridica
del freelance, sin embargo, dentro del &mbito civil se encuentra una institucién que se
asemeja al contrato en mencién, el cual es el contrato de servicios profesionales,
regulado en el Cédigo Civil Decreto Ley 106, pero el freelance en su mayoria de veces
no necesariamente es un profesional o graduado profesional, sino simplemente sabe
un oficio o tiene un intelecto, el cual se pone a disposicién de cualquiera que necesite
de sus servicios. El contrato de freelance tiene caracteristicas y naturaleza propia que
lo distinguen del contrato individual de trabajo y del contrato a domicilio reguiado en el

Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica, lo que lo coloca en el
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ambito de la relaciones mercantiles o comerciales, toda vez que el freelance presta’:* °
servicios relacionados a la informatica, al disefio grafico, disefio web, ingenieria,

arquitectura, consultoria de gestion, contabilidad.

Todo ello, representa actividades de cooperacién o auxiliatura de las actividades del

comerciante.
1.1. Antecedentes

“El término fue acufado inicialmente por Sir Walter Scott (1771-1832), en su reconocido
romance histérico para describir a un guerrero medieval mercenario. La frase en inglés,
luego hizo la transicién a un sustantivo figurativo alrededor de 1860 y fue reconocido
como un verbo oficiaimente en 1903 por varias autoridades en lingiiistica, tales como el
Diccionario Oxford de inglés. Solamente en tiempos modernos, ha mutado el término

de un sustantivo y de un adverbio.”*

“El contrato de freelance desde una perspectiva cultural se ha visto a través de los
Gltimos tiempos sobre todo en los paises europeos, que es donde este contrato tiene su
mayor aplicacion como un trabajo y con una posiciéon social muy elevada, ya que
muchas de las personas que los ocupan como quien los ofrece son altamente
especializados y muy tecnolégicos por el area donde se desarroll6 mayormente este

tipo de contrato.

1 Bust6n Farias, Eduardo. Introduccién a los contratos. Pag 34.
2
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“Al inicio de este contrato, los paises que mas lo utilizaban eran los anglosajones, sobre eve

todo Estados Unidos, pero en los uitimos afios ha cobrado mayor relevancia también en

los paises de habla hispana.”

1.2. Concepto

“Se denomina trabajador freelance o freelancer o consultor (o trabajador auténomo, por
cuenta propia o trabajador independiente), a la persona cuya actividad consiste en
realizar trabajos propios de su ocupacion, oficio o profesién, de forma autébnoma, para
terceros que requieren sus servicios para tareas determinadas, que generalmente le
abonan su retribucién no en funcién del tiempo empleado sino del resultado obtenido,
sin que las partes contraigan obligacion de continuar la relacién laboral mas alla del
encargo realizado. Otras veces se puede afirmar contratos por obra o trabajo y cobrar

por tiempo, sobre todo en el mundo de las tecnologias de la informaci6n.™

Segun la autora Eva Miguelez: “Es oportuno indicar que el trabajador que opera en el
contrato de freelance es total y completamente autbnomo de cualquier empresa en
particular, se debe sefialar que desde el inicio del contrato, las partes deben dejar de
forma clara las obligacionés tanto del cliente como de la otra que esta ofreciendo el
servicio, quedando claro que ni una ni otra dependen de las mismas, sino que son

ambas totalmente independientes.™

2 hitp://es.wikipedia.org/wiki/Freelancefecha Fecha de consulta: lunes 02 de junio de 2014.

3 es.wikipedia/wiki/freelance. Contrato de freelance. (consulta: 02 de Junio de 2014).

4 hitp://iwww.negocios1000.com/2011/01/consejos-para-freelance-cuando-y-como.html fecha (25 de abril
2014).


Ludwing Godinez
Text Box


Ademas, para que el contrato de freelance sea totalmente eficaz este debe quedérw:».
plasmado de forma escrita con palabras sencillas y con redaccién corta, evitando
términos juridicos complicados, los cuales posteriormente puedan causar duda y

generen discusion.

"Los profesionales que utilizan este tipo de contrato trabajan en una amplia variedad de
servicios, desde su propio hogar, a su propio ritmo, ofreciendo servicios por dia o mes,
segun el trabajo lo amerite; brindando hoy en dia la actividad del freelance a muchas
personas con talento para determinada area en cuanto a la posibilidad de demostrar

sus habilidades sin importar donde se encuentren.”™

El autor Carlos Gonzalez, indica que: “Cuanto mas claro este definido el término
freelance, sera mucho mejor para quienes soliéiten contratar de esta forma, anotando
que el trabajador freelance es un trabajador auténomo que trabaja eventualmente para
alguna émpresa, prestando sus servicios 0 vendiendo sus productos bajo un contrato
no de trabajo sino de termino mercantil. Sabiendo el freelancer que recibira un ingreso
de acuerdo exclusivamente a las ventas 0 servicios prestados, traduciéndose esto a

que mientras mas se vende mas se cobra.*®

Hoy en dia, segun el autor las compafiias 0 empresas solicitan personal freelance para
sectores variados, contratando de esta forma a personas que son independientes y que
solamente laboran por un tiempo definido en dicha empresa 0 compafiia segun lo

amerite el servicio.

5 Buston. Ob.Cit. Pag 45.
6 www.negocios1000.com/2012/12/contrato-mercantil-definicion-y.html (Consultado; 26 de abrif de 2014).
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Por otro lado, el autor Fernando Collego dice: “El trabajo de freelance es un trabajo \e'n-.’*-“- -
el que el trabajador realiza la actividad adecuada a su conocimiento de forma auténoma
y por cuenta propia. El trabajador en tal sentido ejerce su profesion ofreciendo sus
servicios o su oficio por su cuenta, a diferencia de los empleados por cuenta ajena. Los

freelance no suelen cobrar por horas sino por determinada tarea asignada.”

Este tipo de contrato tiene una serie de ventajas y desventajas que en muchos casos,
en los cuales sus caracteristicas pueden ser beneficiosas o perjudiciales en funcién del
trabajador segun la profesion, este es el caso de la remuneracién que recibira o tal es el
caso del horario en que debera laborar pudiendo estos convertirse en ventajas o0 en

perjuicios para el freelancer desde distintos puntos de vista.

Por otra parte, se dice muchas veces que el trabajador freelancer agrega el autor,
tiende a ganar mas dinero que los trabajadores por cuenta ajena, puesto que ademas
de ser un trabajador auténomo y disponer de su propio tiempo suelen mucﬁas veces
tener un empleo fijo de tiempo completo y en sus horas libres operar por su cuenta.
Ello, lo convierte entonces en trabajador con un doble ingreso, claro que con
prestaciones distintas a las que pudiera contar si trabajara de forma fija en determinada

empresa.

A medida que el freelancer se muestra como tal, va captando més clientes y va
adquiriendo experiencia que en muchos casos resulta con la creacion de una empresa

propia ya formal y que en ocasiones pudiera generar nuevos empleos.

7 hitp://iwww.gerencie.com/trabajo-freelance.htmVl (Consultado: 27 de abril de 2014).
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Segun el diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, se puede indicar que: “Elq’ .
freelance se considera como trabajador auténomo y se realiza de forma habitual,
personal, de manera directa, por cuenta propia, y fuera de la direccién y organizacién
de otra persona, y se trata ademas, de una actividad econémica o profesional a titulo

lucrativo, se presente o no ocupacién por cuenta ajena.”

Para el autor Cabanellas de Torres “El trabajador autonomo se define como el que
realiza por cuenta propia de forma habitual, personal y indirecta una actividad

econdmica a titulo lucrativo, sin sujecién por ello a contrato de trabajo.™

El trabajo auténomo o freelance, es el que se presta por cuenta propia, en forma
habitual, personal y directa, fuera del ambito de la direccién y organizacién de otra
persona, para la realizacién de una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo,

siendo los frutos y los riesgos de tal actividad para el trabajador,

1.3. Caracteristicas

Las caracteristicas relevantes del elemento personal del contrato freelance, sujeto

pasivo o reus devendi, son:
- Es un trabajador independiente o autbnomo, es decir no es subordinado.

- No existe dependencia continuada con el contratante.

8 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 150.
9 Caballenas de Torres, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 215.
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contrato termina automaticamente en forma normal.

- Se le paga una retribucién pudiéndose denominar honorario.
- No esta sujeto a cumplir érdenes inmediatas.
- No esta sujeto a cumplir con una jornada de trabajo.

- Su labor la ejecuta desde su casa u oficina propia.

- Recibe su retribucién no en funciéon del tiempo empleado sino del resultado

obtenido.-

- Ofrece servicios de cualquier tipo de profesién u oficio.

- El trabajador freelance es contratado por una empresa mercantil cuando requiere
subcontratar servicios como, disefios de impresos para productos, asesorias
parciales, contabilidades, disefios graficos, disefios web, redes y hardware,

programacion de bases de datos, etc.

Las caracteristicas del contrato freelance son:

- Es un contrato que se aplica en el campo de auxiliatura comercial, por la
prestacidon de servicios necesarios para la actividad mercantil, como la

informatica, asesoria, disefio web, disefio grafico, etc.
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Es un contrato bilateral, porque ambas partes se responsabilizan ... © “

reciprocamente.

Es consensual, porque se perfecciona en el momento en que las partes prestan

su consentimiento.

Es oneroso, porque la prestacion de una de las partes tiene como contrapartida

otra prestacién.

Es conmutativo, porque las partes estan sabidas desde que se celebra el
contrato, de cual es la naturaleza y alcance de sus prestaciones (obligaciones),
de manera que aprecian desde el momento contractual el beneficio o la perdida

de la relacién contractual.

Es un contrato nominado, porque a las practicas comerciales se les denomina
como figuras contractuales de auxiliatura para el comercio como contrato

freelance o de trabajadores auténomos o trabajadores independientes.

Es un contrato atipico, toda vez que no se encuentra regulado en el
ordenamiento juridico comercial guatemalteco, como un auxiliar de los

comerciantes.

Es un contrato informal, toda vez que no es necesaria su inscripcién, y el vinculo

no deja de surgir por la ausencia de alguna formalidad.
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1.4. Objeto y efectos del contrato freelance
1.4.1. Objeto del contrato freelance

El objeto de todo contrato es equivalente a la prestacion, pues por un lado, es elemento
corpéreo, la sustancia, la cosa, lo material y por el otro, es la conducta que en un
momento determinado se exige al obligado y esa conducta siempre sera dar, hacer o no
hacer de acuerdo al Articulo 1319 del Cédigo Civil Decreto Ley 106. Como requisitos
para que sea elemento esencial del contrato se hace necesario que el objeto sea licito,
posible y determinado, de conformidad con el Articulo 1538 del Cédigo Civil Decreto

Ley 106.

Para Andy Clarke, el contrato de freelance: “Debe enumerar una serie de puntos que
todo buen contrato debe tener para que cuente con una mayor eficacia y sea realmente
aplicable. El contrato debe indicar una breve descripcion sencilla de la persona que
contrata, para qué contrata, las responsabilidades de ambas partes, los detalles del

trabajo y una sencilla enumeracién de los asuntos legales relacionados al mismo.“'

Por ello, el objeto del contrato freelance es la prestacion y contraprestacion de servicios
y de remuneracién, siendo necesario ser un medio contractual juridico, por medio del
cual se pretende brindar seguridad juridica a los contratantes, evitando perjuicios

juridicos y pecuniarios a las partes.

10 hitp://www.gerencie.com/trabajo-freelance.htmi/ (Consultado: 27 de abril de 2014).
9 _
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1.4.2. Efectos del contrato freelance

Todo contrato produce un doble efecto, derechos y obligaciones reciprocos entre las
partes. En el contrato freelance se debe individualizar cuales son las personas que se
obligan, a los efectos que el contrato produce entre las partes contratantes y se le
llama obligatoriedad. El fundamento principal de la obligatoriedad, es la voluntad
contractual que a ésta se le concede fuerza obligatoria al darle categoria de norma
juridica al vinculo contraido y querido por las partes. Al contrario se le llama ley entre
las partes, y la obligatoriedad que genera tiene dos aspectos que en doctrina se les
llama positivos y negativos (derechos y obligaciones), ya que éstos se traducen en la

necesidad que tienen las partes de cumplir conforme al tenor especifico del contrato.

El contrato freelance debe ser considerado ley particular relativa, pues Unicamente

afecta a las partes y las vincula a ambas con fuerza de ley.

Los elementos personales del contrato en mencion son: el freelance y el cliente, que al
celebrar la contratacién estan obligados a concluirio o a resarcir los dafios y perjuicios

resultantes de la inejecucion o contravencion por culpa o dolo.

1.5. Elementos del contrato de freelance

Como todo contrato juridico de obligaciones civiles, debe de cumplir con determinados
elementos y requisitos propios para que tenga validez, los cuales son los elementos

personales, elementos reales y elementos formales, entre otros.

10
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1.5.1. Elementos personales

El elemento personal de las obligaciones civiles, se refiere a los sujetos que intervienen
en la relacion juridica, siendo estos: “El deudor, sujeto pasivo o reus devendi y el
acreedor, sujeto activo o reus credendi. El primero, es el obligado al cumplimiento de la
obligacién, es la persona en quien recae el requerimiento; y el segundo, es el titular el
derecho de crédito, es la persona legitimada para exigir el cumplimiento de la

obligacion.”’

Para que los sujetos, personas individuales (naturales o fisicas) y juridicas, puedan
intervenir en forma personal como parte de la obligacion, se hace necesario que tengan

capacidad de obrar, de ejercicio o de derecho para obligarse.

El Articulo 1251 del Cédigo Civil Decreto Ley 106 en su parte conducente establece: “El
negocio juridico requiere para su validez: capacidad legal del sujeto que declara su
voluntad...”, la cual se adquiere segun el dérecho positivo guatemalteco al cumplir
dieciocho afios de edad, pero adicionalmente, que la persona no haya sido declarada
en estado de interdiccion y si fuere el caso, que haya sido rehabilitado. El Articulo 8 del
cuerpo legal citado establece: “Capacidad. La capacidad para el ejercicio de los
derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad. Son mayores de edad los que

han cumplido dieciocho arios.”

" Roca Menéndez, Manuel Vicente. Las obligaclones civiles. Pag. 23.

11


Ludwing Godinez
Text Box


Toda persona es legalmente capaz para hacer declaracién de voluntad en un negoc\ib«

juridico, salvo aquéllas a quienes la ley declare especificamente incapaces.

La incapacidad relativa de una de las partes, no puede ser invocada por la otra en su

propio beneficio, si oportunamente la hubiere conocido.

El elemento personal o los sujetos de la contrataciéon freelance se denominan: el
primero, se denomina al igual que el contrato en andlisis el freelance; y el segundo,
cliente, en la cual el primero se obliga a prestar un servicio técnico, arte u oficio o
profesional a favor de otra denominada cliente, a cambio de una retribucién llamada

honorarios, no por el tiempo empleado sino en funcioén del resultado.
1.5.2. Elementos reales

Para Vicente Roca: “Es el elemento real es la obligacién en si que las partes adquieren,
la cual debe analizarse en dos sentidos: propiamente como el elemento material, 0 sea,
la cosa por la .cual los sujetos se obligan, o sea el objeto del cual se refieren sus
caracteres mas importantes y por el otro lado la prestacién, conducta que civilmente

puede exigirse al sujeto que interviene en la obligacién que es dar, hacer o no hacer.”'?

El Decreto Ley 108 Codigo Civil en el Articulo 1319 establece: “Toda obligacion
resultante de un acto o declaracion de voluntad consiste en dar, hacer o no hacer

alguna cosa.”

12 1bid. P4g. 24.
12
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El elemento real del contrato freelance lo integra la prestacion del servicio personal o/
profesional y la contraprestacion del pago de una retribucién (o sea, la cosa o el servicio

objeto del contrato, por un lado, y la entrega a cambio de ello de una suma de dinero).
1.5.3. Elementos formales

Forma: “Es el conjunto de signos mediante los cuales se manifiesta el consentimiento
de las partes en la celebracién de un contrato, algunos contratos se deben cumplir con
determinadas solemnidades especificas 'de celebracién para su validez.”’® |
“El elemento formal de la obligacién lo constituye propiamente el vinculo juridico que
une civilmente a los sujetos que intervienen en la obligacién, pues en forma personal,
nadie nace obligado, sino que la obligaqién la adquiere el sujeto por voluntad propia y
por su libre y espontanea declaracion mutua de voluntad, de donde nace ya el acto
juridico por un lado y el negocio juridico cuando se presenta la oferta y la aceptacion
como tales.”*

El Articulo 1574 del Codigo Civil Decreto Ley 106 establece: “Toda persona puede
contratar y obligarse: 1° Por escritura publica; 2° Por documento privado o por acta

levantada ante el alcalde del lugar; 3° Por correspondencia; y 4° Verbalmente.”

La contratacion freelance es poco formalista, no debe estar sujeta a inscripcion ni

registro alguno, para su validez no es necesario que conste en escritura publica,

'3 www.es. wikipedia.org/wiki/contrato. (Consultado: 11 de junio de 2014).
14 Roca. Op. Cit.. Pag. 25.
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pudiendo ser redactado en documento privado en donde se establece el modo en que
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sera prestado el servicio y la forma de pago de la misma.
1.5.4. Elementos esenciales de validez

El Articulo 1251 del Cédigo Civil establece: “El negocio juridico requiére para su validez,
capacidad legal del sujeto que declara su voluntad, consentimiento que no adolezca de

vicio y objeto licito.”
1.5.4.1. El consentimiento

Para Vicente Roca: “El consentimiento viene del latin cum sentiré, sentir en unién, es
decir, converger dos voluntades sobre un mismo punto. Por consentimiento se puede
entender el acuerdo entre dos o mas voluntades acerca de la produccién,

transformacién o extincién de derechos y obligaciones.”"®

Por consentimiento se puede entender lo siguiente: “El acuerdo de voluntades entre dos
0 mas personas que crean, transmiten, modifican y/o extinguen derechos y

obligaciones.”®

De conformidad con el Articulo 2518 del Cédigo Civil se establece: “Los contratos se
perfeccionan con el simple consentimiento de las partes, excepto cuando la ley

establece determinada formalidad como requisito esencial para su validez.”

'S Roca. Ob.Cit. Pag. 32.
'8 Buston. Ob.Cit. Pag. 7.
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Desde que se perfecciona el contrato, se obliga a los contrayentes al cumplimiento d 3 [ DO

convenido, siempre que estuviere dentro de las disposiciones legales relativas al
negocio celebrado, y debe ejecutarse de buena fe y segun la comun intenciéon de las

partes.

En consideraciéon con lo descrito, el consentimiento es el elemento volitivo, el querer
interno, voluntad que manifestada bajo el consentimiento, produce efectos en derecho.
La perfeccion del contrato exige que el consentimiento sea prestado libremente por
todas las partes intervinientes, por razén o efecto del principio de relatividad de los
contratos. La voluntad se exterioriza por la concurrencia sucesiva de la oferta y la
aceptacion, en relacién a la cosa y la causa que han de constituir el contrato. Sera nulo
el consentimiento viciado, por haber sido prestado por error, con violencia o

iintimidaci6n, o dolo, o por sujeto ajeno al objeto del contrato.

Los vicios de la voluntad son aquellas irregularidades a las cuales ha sido sometida la
voluntad de uno o ambos contrayentes, en el acto de celebracién del negocio juridico,

siendo los siguientes: el error, dolo, simulacién y la violencia.

E! consentimiento en el contrato debe adolecer de vicio. Si el consentimiento esta

viciado, el contrato es anulable.

El Articulo 1303 del Cédigo Civil establece: “El negocio juridico es anulable, por
incapacidad relativa de las partes o de una de ellas y por vicios del consentimiento.” Si

el consentimiento, en cambio, se ha dado pero estéa viciado, no anula el contrato, pero

15
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existe, surte efectos juridicos, pero otorga derecho al afectado por un error o vicio de

pedir la nulidad judicial.

a) Para Puig Pefa: .“EI error consiste en el conocimiento equivocado de una cosa,
bien por ser incompleto o por inexacto. Si el error es espontaneo, se esta ante el
error estricto sensu. Pero si el error es provocado por maquinaciones de la otra
parte, se entra en los dominios del dolo. Existen dos clases de error, el que recae
sobre la declaracién, que provoca una divergencia entre la voluntad y su

declaracion y esta el error que recae sobre la voluntad.”"’

Para Ana Luisa Garcia Lépez: “El error consiste en otorgar consentimiento sobre
el conocimiento equivocado acerca de una cosa, ya sea por algo inexacto o por
algo incompleto, significa un conocimiento falso o el verdadero estado de las

cosas, por ello vicia la declaracion de voluntad.”'®

El error puede ser obstativo o impropio (error de forma): es el error que recae en
la declaracion, que provoca una divergencia entre la voluntad y su declaracion,

no implicando por consiguiente un vicio de la voluntad.

El error puede ser propio, de nulidad o de vicio (error de fondo): es el que recae

sobre la voluntad, es un falso conocimiento que influye en la determinacion

7 Puig Pefia, Federico. Tratado de derecho civil espafiol. Pag. 438.
% Garcia Lopez, Ana Luisa. L.a simulacién en contratos civiles como forma de eiusién del pago del
impuesto al valor agregado. Pag. 24.
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interna de la voluntad e induce al agente a querer una cosa que no hubi.ké"fé‘r‘
querido de haber tenido un conocimiento exacto. El error propio a su vez se
divide en esehcial y accidental, segliin se refiere no a puntos o elementos
constitutivos del acto, ya por naturaleza abstracta o por el deseo concreto de las

partes.

El error es esencial cuando recae en elementos eseﬁciales del negocio juridico y
produce la nulidad del mismo. El error esencial in negativo, es el que impide el
acuerdo de voluntades, bajo el principio que sin consentimiento no hay negocio
juridico, ello produce la inexistencia del contrato. E{ error esencial in substantiva,
es el que recae sobre la sustancia de la cosa o sobre aquellas condiciones de la
misma que principaimente hubieran dado motivo para su celebracién, por ello
anula el negocio juridico. El error in personal, es el que recae sobre la
consideracién de la persona, y anula el negocio juridico, Unicamente en los casos

en que dicha consideracion de la persona sea la causa principal del contrato.

El error es accidental cuando recae en elementos no esenciales del negocio
juridico como la calidad, la cantidad, pero ello no produce la nulidad del mismo.
El error accidental in qualitate, es el que recae en la calidad de las cosas, y da

lugar a subsanar el error sin que el contrato este viciado.

El dolo: “En sentido amplio es sin6nimo de mala fe y en sentido estricto es

definido generalmente en la doctrina como la maquinacién o artificio de que se
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sirve uno de los contratantes para engafiar al otro, o lo que es lo mismo, todo-"**

fraude encaminado a arrancar a otro el consentimiento de un acto juridico.”'®

El Articulo 1261 del Cédigo Civil Decreto Ley 106 establece: “El dolo es toda
sugestion y artificio que se emplee para inducir a error 0 mantener en él a alguna
de las partes.” El dolo es un error agravado, o sea, que para que exista dolo

debe haber error.

El dolo a su vez se subdivide en: dolo causante, dolo incidental, dolo impetu y
dolo de propésito. El dolo causante (dolos causan dans), es el qué da origen al
acto o contrato, es decir que el engafio ha sido esencial, y como sin él, el
negocio no se hubiera realizado, por lo que el contrato se puede anular o
rescindir. Dolo incidental (dolus incidens), es aquél que ha sido ideado y puesto
en practica stbitamente o de manera impetuosa, su valoracién cae en el campo
de lo moral por lo que no vicia enteramente- el acto, no contiene la perversidad
del dolo realizado con propésito definido. El dolo de propésito es en el que
predomina la mala intencién, el contratante lo reflexiona con anticipacién y luego
lo ejecuta con precision de manera de asegurar el engafio del otro contratante,
como si se tratara de un adversario, predomina el elemento premeditacion, y al

descubrirse muestra lugar a la accién de nulidad o rescision.

La simulacion: el autor Ferrara citado por Puig Pefia define la simulacién como:

“La declaracién de un contenido de voluntad real, emitida conscientemente y

' Franco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 38.
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entre las partes, para producir con fines de engafio la apariencia de un negocio--.» ©

juridico que no existe o que es distinto del que realmente se ha llevado a cabo.”®

El Articulo 1284 del Cédigo Civil Decreto Ley 106 establece: “La simulacion tiene
lugar: 1° Cuando se encubre el carécter juridico del negocio que se declara,
dandose la apariencia de otro de distinta naturaleza; 2°. Cuando las partes
declaran o confiesan falsamente lo que en realidad no ha pasado o no se ha
convenido entre ellas; y 3° Cuando se constituyen o transmiten derechos a
personas interpuestas, para mantener desconocidas a las verdaderamente

interesadas.”

Puig Peiia indica que: “Se diferencia de los negocios fraudulentos, que son un
medio de eludir la ley, en que, sin embargo, se autoriza algunos supuestos de
simulacién, en tanto no sea absoluta no produce ningtin efecto juridico y en que
la simulacién relativa produce efectos juridicos del negocio juridico encubierto,

siempre que su objeto sea licito y una vez que es demostrada."!

El Articulo 1285 del Cédigo Civil establece: “La simulacién es absoluta cuando Ia
declaracién de voluntad nada tiene de real, y es relativa cuando a un negocio

juridico se le presenta una falsa apariencia que oculta su verdadero caracter.”

La doctrina distingue tres tipos de simulacion:

2 Ipid. Pag. 38.
2! Ibid. Pag. 39.
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Relacién de las partes entre si: como no existe la voluntad de provocar no sélo el
negocio que contiene la declaracién sino cualquier otro el acto es totalmente nulo

inter parte, de forma que ningtin traspaso se produce.

Relacién con terceros: el negocio simulado existe ante terceros de buena fe,

cuando este ignora la simulacién realizada.

Simulacion en la naturaleza del negocio igual: la doctrina sefiala que existe una

simulacién licita y una ilicita.

De conformidad con el Articulo 1287 qel Cébdigo Civil Decreto Ley 106 se
establece: “La simulacion no anula el negocio juridico si tiene fines licitos y no

causa perjuicio a ninguna persona”.
Los efectos de la simulacién son los siguientes:

En relacién a las partes: como falta de voluntad de provocar un mismo negocio
contenido en la declaracion, sino cualquier otro, el acto es totalmente nulo inter

partes.

En relacién con los terceros: frente a los terceros de buena fe, el negocio juridico
como simulacién relativa se considera como existente y valedero, de modo que
los autores de la simulacién no podran invocar esta para impugnar la adquisicién
hecha por tercero de buena fe.
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sobre un individuo para obligarse a realizar o no un negocio juridico. Cuando se

comprueba que ha existido violencia que ha viciado la expresion de la voluntad

de la contratacién, se produce la nulidad absoluta del negocio.”

Ser4 ineficaz el consentimiento prestado por violencia o intimidacion. La violencia
o intimidacién deben ser de tal naturaleza que causen impresion profunda en el
animo de una persona razonable y le inspiren el temor de exponer su persona o
su honra o la de su cényuge o conviviente de hecho, ascendente, descendiente o

hermanos, a un mal grave o a la pérdida considerable de sus bienes.

Si se trata de otras personas, el juez podra declarar la nulidad segun las
circunstancias. Para calificar la violencia o intimidacién, debe entenderse a la
edad, al sexo, a la condicién de la personas y demas circunstancias que puedan

influir sobre su gravedad.

Para Vasquez Ortiz: “La intimidacion se presenta cuando se inspira a uno de los
contratantes el temor racional y fundado de sufrir un mal inminente y grave de su
persona o bienes, 0 en la persona o bienes de su cényuge, ascendiente o

descendiente.”®?

Los requisitos para anular la declaracién de la voluntad por motivo de intimidacion

son:

2 yyasquez Ortiz, Carlos. Derecho civil IV, obligaciones H. Pag. 14.
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o grave, de tal manera que ejerza sobre su animo una influencia que lo obligue a

declarar en una relaciéon contractual algo diferente a su verdadera voluntad.

- Que se provoque en el contratante un nexo causal entre la intimidacion y la
declaracién de su voluntad, en virtud de la presién de la amenaza para que

otorgue su consentimiento.

- Que la repeticion de las amenazas influya en el animo del contratante y puedan
tipificarse como actos antijuridicos, por ser determinantes de la declaracién de la
voluntad, y puedan ser causales de nulidad del negocio juridico o de rescision del

contrato.

1.5.4.2. Objeto licito

El objeto del contrato es equivalente a la prestacién, pues por un lado, es elemento
corpéreo, la sustancia, la cosa, lo material; y por el otro, es la conducta que en un
momento determinado se exige al obligado y esa conducta siempre sera de dar, hacer o

no hacer de-conformidad con el Articulo 1319 del Cédigo Civil Decreto Ley 106.

Como requisito para que sea elemento esencial del contrato, se hace necesario que el
objeto sea licito, posible y determinado o por lo menos determinable; ello se refiere al

hecho de que no solo las cosas que existen pueden ser objeto de contrato, si también
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pueden serlo las cosas que aunque no existan, se conozca por menos su género de "~

conformidad con el Articulo 1538 del Cédigo Civil Decreto Ley 1086.

El objeto del negocio juridico debe reunir los siguientes requisitos:

- Que sea posible.
- Que sea determinable.

- Que no sea contrario a la ley.

- Que no sea contrario a las buenas costumbres.

- Que no sea contrario a la moral.

- Que estén en el comercio

- Que sean hechos no contrarios a la libertad de conciencia o de las acciones.

- Que sean hechos que no perjudiquen a un tercero en sus derechos.

1.5.4.3. Lacausa

Segun Puig Pefia: “Constituye el fundamento objetivo que justifica la atribucion

patrimonial dimanante del negocio. La causa del contrato se identifica con el fin, que en

concreto, el contrato dado permite conseguir a las partes.”

% Roca. Op. Cit.. Pag. 44.
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personas convienen en crear, modificar o extinguir una obligacion.” El Articulo 1538 del

cuerpo legal descrito establece: “Objeto del contrato. No solo las cosas que existen
pueden ser objeto de los contratos, sino las que se espera que existan; pero es
necesario que las unas y las otras estén determinadas, a lo menos en cuanto a su
género. La cantidad puede ser incierta como tal que el contrato fije reglas o contenga
datos que sirvan para detenninarla. Los hechos han de ser posibles, determinados y en |

su cumplimiento han de tener interés los contratantes.”

La ley protege el interés de las partes en cuanto al objeto de la préstacién, en el Articulo
1540 del Cédigo Civil Decreto Ley 106 establece: “Si después de celebrado un contrato
bilateral sobréviniere a una de las partes disminucion de su patrimonio, capaz de
comprometer o hacer dudosa la prestacion que le incumbe, puede la parte que debe
efectuar su prestaciéon en primer lugar, rehusar su ejecucién, hasta que la otra satisfaga

la que le concierne o dé garantia suficiente.”

La causa es la finalidad inmediata del contrato y que produce la obligacion es el
propésito o razdn por la cual se celebra el negocio juridico, y es la que determina la
proteccion que la ley otorga al titular para sancionar los derechos y deberes que del

mismo se generan.

Es un elemento esencial del negocio contractual, de manera que si ésta falta, el
contrato no produce ningun efecto. Esto significa que la causa es la justificacion del acto

por medio de una declaracion de voluntad de las partes para constrefiir su voluntad.
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Los requisitos de la causa en la negociacion juridica son:

La causa tiene que ser verdadera.

- Tiene que ser real.

- Tiene que ser licita.

- Tiene que estar dentro de los parametros de la moralidad.

- Tiene que estar de acuerdo a las buenas costumbres.

Por su importancia, se han desarrollado varias teorias acerca de la causa, pero las que

mas predominan por ser mas acordes con el espiritu de legalidad que las inspira son: la

teoria clasica y la teoria anticasualista.

Segun la teoria clasica la causa es el fin del acto objetivo, su esencia hay que buscarla

en el fin practico a que tiende cada acto juridico.

Las condiciones que integran la razén de ser de la causa son:

- Es dentro del terreno de las obligaciones contractuales donde se encuentra

circunscrita mas correctamente la teoria de la causa.
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- Siempre que el terreno patrimonial se habla de causa, la expresion hace

Q
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referencia a la causa de la obligacion.

- La causa en este sentido de base juridica de la operacién a realizar, se comporta

como un elemento constitutivo e indispensable.

- Al quedar objetivada, independientemente de las representaciones psiquicas
alojadas en el aima de los contratantes, toma color del contrato que se realiza
injertandose en su propia naturaleza. De ello, se infiere que cada tipo de
contrato tendra siempre una causa y esté sera la misma en relacién con la

naturaleza de aquel.

La teoria anticasualista, se basa en su posicion de que la causa no es un elemento
invariable e impersonal, que esté prefijado para cada clase de negocio juridico, al
contrario es la finalidad que persiguen los contratantes en concreto para cada caso en
particular, es el mévil que impulsa o determina cada otorgante. Los argumentos de esta

teoria son:

- La teoria de la causa no es producto de un quehacer cientifico puro, ha sido una

construccion de pensadores franceses.

- Es ilégico en el terreno de los principios.

- No tiene rigor o disciplina en la construccién doctrinal.
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- Es una teoria carente de utilidad practica.

Para una mejor comprensién del concepto causa, es conveniente establecer cuales son
sus diferencias con el motivo, dado que éste es un derivado del quehacer sin valor en si

mismo mientras que la voluntad lo toma para si aceptandolo.

- La causa es la finalidad inmediata, el impulsor directo o0 mas préximo del negocio

juridico; en tanto, el motivo es un mévil indirecto, mas remoto de la negociacion.

- La causa es la razén de ser y el objeto juridico del contrato, en tanto el motivo es

de origen personal, individual o psicolégico.
1.6. Extincién del contrato

La extincién de todo contrato es el cese, por ende, de los derechos y obligaciones que
el mismo implica. La terminacion del contrato freelance puede surgir de la siguiente

forma:

a) Extincion normal: La forma normal de extincion del contrato freelance es por el

vencimiento del plazo o cumplimiento del contrato.

b) Extincién anormal o causas anormales de extincién: 1. Por mutuo consentimiento
mediante la figura de la recision del contrato por ser un contrato bilateral y

consensual, las partes de comun acuerdo pueden rescindir el contrato, siendo un
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una de ellas, por lo que procede la declaratoria judicial de terminacién del contrato.
En este caso la parte perjudicada puede pedir el cumplimiento forzoso del contrato
o solicitar su terminacion a los érganos jurisdiccionales demandando los dafios y

perjuicios causados.
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2. El contrato de freelance y su relacién con otros contratos

El contrato freelance tiene caracteristicas y naturaleza propias que lo distinguen del
contrato de trabajo y del contrato de trabajo a domicilio regulados en la legislacién

laboral.

En el ordenamiento juridico guatemalteco, no se encuentra regulada la figura juridica
contractual del freelance, sin embargo, dentro del ambito civil se encuentra la institucion

‘del contrato de servicios profesionales, regulada en el Cédigo Civil Decreto Ley 106.

El freelance no necesariamente es un profesional o graduado profesional, sino
simplemente es aquella persona que sabe un oficio, tiene un intelecto o habilidad, lo
cual pone a disposicion de cualquiera que necesite de sus servicios. Por lo que se
coloca en el ambito de la relaciones mercantiles o comerciales, toda vez que el
freelance presta servicios relacionados a la informatica, al diseiio grafico, diseiio web,
ingenieria, arquitectura, consultoria de gestion, contabilidad, siendo todo ello lo que

representa actividades de cooperacién o auxiliatura de las actividades del comerciante.
2.1. Naturaleza juridica de los contratos en comparacién

a) El contrato individual de- trabajo: Roberto Garcia Martinez sefiala: “Que la

convencién por la cual una persona se compromete a poner su actividad a la
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disposicion de otra, bajo la subordinacién de con quién ella se coloca, 57

mediante una remuneracion.” 4

Para Manuel Alonso Garcia: “Es todo acuerdo de voluntades (negocio juridico
bilateral), en virtud del cual una persona se compromete a realizar
personalmente una obra o prestar un servicio por cuenta de otra, a cambio de

una remuneracion.”?®

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica,
en su parte conducente establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere
su denominacion, es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales
0 a ejecutarle una obra, personaimente, bajo la dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de

cualquier clase o forma.”

Los elementos propios que se desprenden de la definicién legal del contrato

individual de trabajo son:

a) Vinculo econdémico-juridico: econdmico son el patrono y el trabajador, quienes
reciben beneficios econémicos por la prestacion laboral; y el elemento juridico, es
la legislacion que establece derechos y obligaciones como resuitado de inicio de

la relacion laboral.

:‘; Garcla, Alonso. Curso de derecho de trabajo y garantias constitucionales. Pag. 315.
Ibid.
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Prestacién personal de servicios: el trabajador debe personalmente prestar ¢l.., .  *

servicio al que se compromete.

Bajo la dependencia continuada del patrono: el patrono debe prestar al trabajador

todo lo necesario para la prestacién de los servicios.

Bajo la direcciéon inmediata o delegada: el patrono da 6rdenes o instrucciones al

trabajador que debe cumplirlas siempre que sean en relacion al trabajo.

A cambio de una retribucién: el patrono debe dar al trabajador una retribucién

econdmica a cambio de los servicios prestados.

El contrato individual de trabajo es un acuerdo de voluntades en el que el patrono
y el trabajador pactan las condiciones del trabajo que regiran la relacion laboral en
donde la autonomia de la voluntad esta limitada. Son condiciones o elementos de
la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra: la materia u objeto; la forma
o modo de su desemperio; el tiempo de su realizacién; el lugar de ejecucion y las
retribuciones a que esté obligado el patrono de conformidad con el Articulo 20

ultimo parrafo del Cédigo de Trabajo.

Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se

inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestaciéon de los

" servicios o de la ejecucién de la obra en las condiciones que determina la ley

laboral. El contrato individual de trabajo obliga, no sélo a lo que se establece en
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él, sino: a) A la observancia de las obligaciones y derechos que el Cédigo de'

Trabajo o los convenios internacionales ratificados por Guatemala, determinen
para las partes de la relacién laboral, siempre, respecto a estos ultimos, cuando
consignen beneficios superiores para los trabajadores que los que es el Codigo de
Trabajo crea; y b) A las consecuencias que del propio contrato se deriven segtn la
buena fe, la equidad, el uso y costumbres locales o la ley de conformidad con el

Articulo 20 primer parrafo del Cédigo de Trabajo).

Para establecer la naturaleza del contrato individual de trabajo existen diferentes
teorias. “Dichas posiciones se han ido superando al considerar al contrato de
trabajo como una categoria sui géneris: 0 sea, un contrato de naturaleza propia,

un verdadero genus novun.

Esta caracterizaciéon es patente en sus elementos subjetivos, pues los elementos

de la relacién han de ser precisamente, patrono y trabajador.

En la causa del contrato de trabajo, para el trabajador es referente a obtener un
salario con que atender sus necesidades y a las de su familia; para el patrono
conseguir la aportacibn a la obra, consistente en energia y fuerza fisica e
| intelectual del trabajador; en la jerarquia que se establece en el contrato de trabajo
existente siempre una relacion de dependencia o de disciplina en la labor; en la
forma, lo que ha determinado o unos calificarlo de contrato de adhesion;
finalmente, en la mas inmensa intervencion y mas cuidadosa tutela del Estado

sobre esta categoria contractual que sobre las demas, hace que el derecho
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necesario vaya ocupando cada dia mayor 4area, en lo que la regulacién de las i ©

relaciones de trabajo se refiere.

26

Del contrato individual de trabajo, se derivan diferentes obligaciones para el

patrono, entre las que se pueden citar:

El pago de una retribucion o salario al trabajador.

A reconocer el derecho de vacaciones con derecho de goce de salario integro.

Al pago de aguinaldo completo o proporcional por la prestacién de servicios o del

trabajo.

Al pago de bono anual completo o proporcional por la prestacion de servicios o

del trabajo.

Al goce de dias de asueto y feriados establecidos por la ley con pago completo
de salario y a otorgar permisos al trabajador para ausentarse de sus labores con
goce de salario, por concepto de fallecimiento de algin familiar, por contraer

nupcias, por el nacimiento de un hijo, entre otros.

En oposicién al contrato de freelance tiene distintas caracteristicas las cuales se

pueden citar:

2 Ibid.
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Es un trabajador independiente o auténomo, es decir no es subordinado.
No existe dependencia continuada con el contratante.

Se le contrata para una labor determinada, una vez terminada su labor el

contrato termina automaticamente en forma normal.

Se le paga una retribucién pudiéndose denominar honorario.
No esté sujeto a cumplir 6rdenes inmediatés.

No esta sujeto a cumplir con una jornada de trabajo.

Su labor la ejecuta desde su casa u oficina propia.

Recibe su retribucion no en funcién del tiempo empleado sino del resultado

obtenido.
Ofrece servicios de cualquier tipo de profesién u oficio.

El trabajador freelance es contratado cuando una empresa requiere subcontratar
algunos servicios, como disefios de empresa para productos, asesorias

parciales, etc.
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- Es un contrato que se aplica en el campo de servicios, como la informatica, y

asesorias.
- No obliga al pago de prestaciones laborales.
- No goza de dias de asueto con pago de retribucién completa.

Las caracteristicas contrarias al contrato individual de trabajo regulado en el
Decreto 1441 del Cédigo de Trabajo son las contrataciones auxiliares de las
actividades de los comerciantes por la necesidad de subcontratar servicios que
complementan o forman parte de los bienes o servicios que ofrece su actividad
comercial. El contrato freelance genera consecuencias juridicas civiles no
laborales, siempre que la relacién del contrato cumpla con las caracteristicas

descritas.

b) El contrato de trabajo a domicilio: “Se entiende por trabajo a domicilio, aquél en
el que aparece la figura del trabajador que elabora o produce articulos en su
hogar o en otro sitio elegido libremente por él, sin la vigilancia o direccién

inmediata del patrono o del representante de éste.”’

Mario de la Cueva, respecto al trabajo a domicilio expone: “Es un sistema en el
cual, el duefio de un taller o de una empresa mas o menos grande, bien

directamente, ya por conducto de intermediarios, encarga a personas carentes

%7 Franco. Ibid. P4ag. 630.
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vestido y de la ropa de casa, la elaboracion, acabado y bordado de piezas u

objetos, un trabajo que llevan a cabo en sus domicilios para un empresario que
es quien lo paga y vende posteriormente a precios que le proporcionan una

utilidad grande..."®

Para la Organizacién Internacional del Trabajo, en su informe sobre este tema,
que fue sometido a la Conferencia del Trabajo en 1995, indica: “Trabajo a
domicilio se entiende normalmente a la produccion de bienes para un empleador
0 un contratista o la prestacion de un servicio a dichas personas en virtud de un
. acuerdo con arreglo al cual el trabajo se efectia en el sitio que elige el trabajador
(@), a menudo su propio hogar. Este trabajo se suele desempefiar sin

fiscalizacion directa por parte del empleador o contratista.”?®

El Articulo 156 del cuerpo legal descrito establece: “Trabajadores a domicilio, son
los que elaboran articulos en su hogar o en otro sitio elegido libremente por ellos,
sin la vigilancia o la direccion inmediata del patrono o del representante de éste

altimo.”

No obstante, que no existe fiscalizacion en la ejecucion del trabajo que es a lo
que se refiere la definicion anterior, cuando dice que las labores del trabajador a
domicilio se presentan sin la vigilancia o direccién inmediata del empleador, si

existe trabajo sujeto a régimen subordinado en esta relacion.

% pe la Cueva Mario. El nuevo derecho mexicano de trabajo. Pag. 556.
® Ibid. Pag 234.
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El elemento de la subordinacién aparece en el aspecto relativo a que la ejecuéigh
del trabajo debe realizarse con base en las orientaciones que el empleador
instruye al trabajador en el momento de entregar éste, los materiales con los que
va a producir el trabajo y también en el momento en el que el trabajador a

domicilio hace al empleador las entregas parciales del trabajo producido y

encargado por el primero.

De tal cuenta, el hecho que el trabajo a domicilio se realice sin la inmediata
fiscalizacion del empleador, no implica en ningin caso que se trate de labores

que no se encuentran sujetas a régimen de trabajo subordinado.

La relacién de subordinacion frasciende de tal manera en el contrato de trabajo a
domicilio, que incluso el empleador puede, en caso de establecer que la
ejecucion de trabajo ha sido defectuosa, retener un porcentaje del salario del
trabajador, por tal mofivo, lo que demuestra que la supervision del resultado de la

ejecucion del trabajo se presenta al momento de la entrega del producto.

Segun Solis Calderén “Se infiere que Ié naturaleza juridica del trabajo a domicilio,
es de ser un trabajo especial, toda vez que si bien relne los requisitos
establecidos en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, también es cierto que las
circunstancias en que se presta son muy particulares, pues las labores son
realizadas en la casa del trabajador, quien no esta sujeto a las jornadas
establecidas en la ley, y el pago de la prestacion del servicio Id determina la

entrega de la cosa, cuyo valor nominal esta pactado entre patrono y trabajador,
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es decir por obra determinada, lo cual no le resta el caracter tipico al contrato de

trabajo.”°

Durante la primera sesién del seminario técnico tripartito realizado en 1999 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, celebrado en Santiago de Chile, se
concluyé enfatizando que la naturaleza del trabajo a domicilio es ser un trabajo

dependiente (asalariado).

Este tipo de contratacion, siempre de naturaleza laboral exige los siguientes

requisitos:

- Todo patrono que ocupe los servicios de uno o mas trabajadores a domicilio
debe llevar un libro sellado y autorizado por el departamento administrativo de

trabajo, para el debido control de los trabajadores contratados bajo ese régimen.

- El patron debe imprimir comprobantes que el trabajador debe firmar, por la

entrega de materiales y recepcion de articulos terminados.

- Las retribuciones deben ser canceladas contra entrega de labor o por periodos
no mayores de una semana y en ninglin caso pueden ser inferiores a las que se

paguen por iguales obras.

% 1bid. Pag. 15.
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- Ello, tiene que llevarse a cabo en la localidad o a los salarios que les™
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corresponderian a aquéllos si trabajaran dentro del taller o fabrica de un patrono.

- El lugar donde se tenga el local o taller debe ser inspeccionado por las
autoridades sanitarias para el cumplimiento de medidas de precaucion e higiene

del lugar.

- El patrono esta obligado a proporcionar el local para las labores si es solicitado a

éste por diez 0 mas trabajadores.

- Por lo regular es una relacién contractual para la produccién de bienes o
productos, en la que el patrono otorga las materias primas o el efectivo para su
adquisicion, para recibir productos terminados, es decir la maquilacién de

productos.

Las caracteristicas del contrato en mencion:

- Se infiere que esta actividad se ejecuta para un patrono especifico, lo que
significa que existe una relacion entre el trabajador y patrono, no ocasional sino

habitual.

- El trabajo se efectia en el domicilio del trabajador o en el lugar que libremente

elige él, si por el contrato realizan el trabajo en locales proporcionados por el
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naturaleza especial de este tipo de trabajo.

La actividad laboral, se realiza sin la fiscalizacion del patrono pero bajo la
direccion inmediata de éste, elemento o caracteristica distintiva del trabajo a

domicilio.

Las retribuciones de los trabajadores a domicilio deben ser canceladas contra
entrega de la labor o produccién, o por periodos no mayores de una semana, y
en ningln caso pueden ser inferiores a las que se paguen por iguales obras en la
Iocalidéd o a los salarios que les corresponderian a aquellos si trabajan dentro
del taller o fabrica de un patrono, segun lo establecen los Articulos 158 y 159 del

Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

El contrato freelance se diferencia del contrato a domicilio, por la inexistencia de
subordinacién, dependencia y direccion inmediata con el patrono, recibe una
retribucion que se le denomina honorario, no salario y su prestacién aplica
Unicamente los servicios como lo son la informatica, disefios de signos distintivos
u otros, y asume los gastos de mantenimiento de equipo o del equipo que utilice
y la relacién es ocasional no habitual; en cambio el contrato a domicilio el patrono
proporciona las materias primas que serviran para la elaboracion de bienes o
productos y esto no es ocasional sino habitual existiendo consecuencias -de

indole laboral.
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c) El contrato de servicios profesionales: para Néstor Lozano el contrato

servicios profesionales: "Es un convenio por virtud del cual un profesional se
obliga a prestar a una persona individual o juridica, un servicio profesional a
cambio de una retribucidn; al prestador del servicio se le denomina
indistintamente profesor o profesional, mientras al que solicita el servicio se le
denomina cliente y a la retribucién se le conoce como honorarios profesionales o

simplemente honorarios.”!

En el Decreto Ley 106, Cbdigo Civil se regula el contrato de servicios
profesionales de los Articulos 2027 a 2036, siendo un contrato meramente civil o
de naturaleza civil, por el que los profesionales prestan sus servicios técnicos a
una persona individual o juridica y por dicha prestacion cobran una retribucién
denominada honorarios y no se'sujetan a ninguna jormada de trabajo con sus

clientes.

De las normas relativas al contrato, se desprende con toda claridad, que tienen
un titulo profesional, que liena los requisitos de conformidad con la ley, para el
ejercicio de la profesion que éste debidamente registrado en las entidades o

instituciones correspondientes.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece para los
profesionales la colegiacion profesional obligatoria; el Articulo 90 en su parte

conducente establece: “Colegiacion profesional. La colegiacion de los

# Buen Lozano, Néstor. Derecho del trabajo II. Pag. 126.
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profesionales universitarios es obligatoria y tendra por fines la superacion, moré\l,\:‘":
cientifica, técnica y material de las profesiones universitarias y el control de su
ejercicio...” El Articulo uno de la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria, del
Decreto 72-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su parte
conducente establece: “La colegiacién de los profesionales universitarios es
obligatoria, tal como lo establece la Constitucion Politica de la Republica y tiene
por fines la superacién moral, cientifica, técnica, cultural, econémica y material de
las profesionales universitarias y el control de sus ejercicio, de conformidad con
las normas de esta ley. Se entiende por colegiacion la asociacion de graduados
universitarios de profesionales afines, en entidades gremiales, de conformidad

con las disposiciones de esta ley...”

El Articulo 2036 del Cédigo Civil Decreto Ley 106 establece: “Las personas que,
sin tener titulo facultativo o autorizacion legal, prestaren servicios profesionales
paré los cuales la ley exige ese requisito, ademas de incurrir en las penas
respectivas, no tendran derecho a retribucion y serén responsables de los dafios

y perjuicios que hubieren ocasionado”.

El Articulo 336 del Codigo Penal Decreto 17-73 del Congreso de la Republica
establece: “Usurpacion de calidad. Quien se arrogare titulo académico o ejerciere
actos que competen a profesionales, sin tener titulo o habilitacion especial, sera
sancionado con prisidbn de cinco a ocho afios, y multa de cincuenta mil a

doscientos mil quetzales. Si del resultado de ilegal ejercicio se derivaren
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en una tercera parte.”

De lo citado con anterioridad, se desprende que el contrato de servicios
profesionales solo puede ser celebrado entre un profesional universitario, que
tenga titulo facultativo de conformidad con la ley, debidamente registrado en las
instituciones correspondientés, ser colegiado activo y un cliente que solicite sus

servicios; la retribucidén que recibe se denomina hororario.

El contrato de servicios profesionales regulado en el ordenamiento juridico
guatemalteco, se asemeja en muchos caracteres al contrato freelance, pero se
diferencia en que el freelance, no necesariamente es un profesional o graduado
profesional, sino simplemente sabe un oficio o tiene un intelecto el cual pone a -
disposicién de cualquiera que necesite de sus servicios, que por lo regular se

desarrolla en el ambito comercial.

El contrato de freelance: tiene caracteristicas y naturaleza propias que lo
distinguen del contrato individual de trabajo, del contrato de trabajo a domicilio y
del contrato de servicios profesionales, por lo que se coloca en el ambito de las
relaciones mercantiles o comerciales, toda vez que el freelance presta servicios
relacionados a la: informatica, al disefio grafico, al disefio web, de ingenieria,
arquitectura, consultoria de gestién, contabilidad; todo ello representa

actividades de cooperacion o auxiliatura de las actividades del comerciante.
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Elementos de los contratos en comparacion

2.2.1. Del contrato individual de trabajo

A) Los sujetos de la relaciéon laboral son los elementos que integran la relacion

laboral y estos son:

Sujetos principales: son el patrono o empleador, quien es toda persona individual
(o] juridic;a que emplea los servicios de uno 0 mas trabajadores, en virtud de un
contrato o relacién de trabajo, a cambio de una remuneracién, de acuerdo al
Articulo 2 del Cédigo de Trabajo. El trabajador o empleado es toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo, a un patrono a

cambio de una remuneracién de acuerdo al Articulo 3 del Cédigo de Trabajo.

Sujetos auxiliares: Los representante del patrono son las personas individuales
que ejercen en nombre de un patrono, funciones de direccién o administracion de
una empresa en sus relaciones con otros trabajadores ya que obligan
directamente al patrdno; se encuentra ligados al patrono por medio de un
mandato, contrato de trabajo o relacién laboral (Articulo 4 del Cédigo de
Trabajo); ejemplo de representante de patronos, son los gerentes, directores,
administradores, superintendentes, jefes generales de empresas, técnicos,
reclutadores, supervisores, coordinadores, etc. Intermediario, es toda persona

que presta los servicios de una o mas trabajadores en nombre propio, para que
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ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono; patrono e intennediario‘f'\“”"“ ,
quedan obligados solidariamente para con el trabajador para efectos de las leyes

laborales (Articulo 5 del Cédigo de Trabajo).
B) Los elementos materiales o reales del contrato individual de trabajo son:

- “El pago del salario: este elemento, configura la obligacién principal que dentro
de la relacion de trabajo, tiene el patrono, pues éste debe entregar al trabajador,
como contraprestacion del servicio, el pago de la respectiva remuneracién

salarial.

- La prestacién de los servicios: este elemento, configura la obligécién principal del
trabajador, dentro de la relacién de trabajo, y se traduce en la prestacién misma

del servicio."3?

C) En cuanto al elemento formal del contrato individual de trabajo, el Articulo 28 del
Cédigo de Trabajo en el Articulo 28 establece: “El contrato individual de trabajo
debe extenderse por escrito, en tres ejemplares: uno que debe recoger cada parte
en el acto de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer IIég_ar al
Departamento Administrativo de Trabajo, directamente o por medio de la autoridad.
de trabajo mas cercana, dentro de los quince dias habiles pos;teriores a su
celebracion, modificacion o novacion”. La plena prueba del contrato escrito

tnicamente puede hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la

* Franco. Op. Cit.. Pag. 246.
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requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo

prueba en contrario, ciertas las estipulaciones afirmadas por el trabajador.”

2.2.2. Contrato de trabajo a domicilio

- En cuanto a los elementos personales del contrato de trabajo a domicilio, son los
mismos que para el contrato individual de trabajo, ya que siempre el trabajador presta

Sus servicios para un patrono.

En cuanto a los elementos materiales o reales del contrato de trabajo a domicilio
siempre sera la prestacion de servicios personales fisicos, intelectuales o la
combinacién de ambos a cambio de la contraprestacién de una retribucién denominada

salario.

El trabajo a domicilio, se formaliza por escrito, debiendo extenderse en tres ejemplares,
uno de los cuales relativo a que el patrono esta obligado a entregar a la Direccién de
Trabajo en el plazo de quince dias posteriores a su celebracién, segun lo establece el

Articulo 28 del Cédigo de Trabajo.

En tal documento, debe constar el lugar en el que se realizara la prestacion laboral a
efecto de que pueda exigirse las medidas necesarias de seguridad e higiene que se

determinen.
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Todo empresario que ocupe trabajadores(as) a domicilio debera a disposiciéon de éstos,”

SECRETARIA

un documento de control de la actividad laboral que realicen, en el que deben

consignarse el nombre y direccion de la vivienda del trabajador(a), la cantidad y

naturaleza de la obra éncomendada, cantidad, calidad y precio de las materias pfimas

entregadas, fecha de entrega de los materiales al trabajador y la fecha en que éstos

deben devolver los articulos ya elaborados, y el monto de la remuneracion, segun lo

establecido en el Articulo 157 del Cédigo de Trabajo.

2.2.3. Contrato de servicios profesionales

A)

B)

El elemento personal del contrato de servicios profesionales es:

£l profesional: persona con nivel académico superior universitario, con titulo
facultativo para el ejercicio de la profesion, colegiado activo, que presta servicios

de asesoria, consultoria, consejeria, entre otros.

El cliente: es la persona individual o juridica que requiere los servicios del

profesional por conveniencia y confianza.
Los elementos materiales o reales del contrato de servicios profesionales son:

“El pago de una retribucidn: este elemento configura la obligacién principal que

dentro de la relacién contractual, tiene el cliente, pues éste debe entregar al
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profesional, como contraprestacion del servicio, el pago de la respectiva-

remuneracioén denominada honorarios.

- La prestacion de los servicios: este elemento configura la obligacién principal del
profesional dentro de la relacién contractual, y se traduce en la prestacion misma

del servicio.”

C) Elemento esencial y de validez del contrato de servicios profesionales:

- “Los elementos esenciales establecen el consentimiento y el objeto del contrato,
son hechos relacionados con la actividad de profesor o profesional y los

honorarios que el cliente se obliga a pagar.

- Los elementos de validez son los mismos de todo contrato, en cuanto a la
capacidad; en ambos contratantes debe existir la capacidad general y en el

profesional debe existir el titulo para su ejercicio.”

D) En cuanto al elemento formal del contrato de servicios profesionales: “El contrato
de servicios profesionales debe_extt-_:-nderse por escrito, en documento privado por
no ser necesario para su validez que conste en escritura publica, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Articulo 29 del Cédigo de Notariado Decreto 314 del

Congreso de la Republica de Guatemala.”

% Ibid. Pag. 123.
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2.2.4. El contrato de freelance

A) En cuanto al contrato freelance los elementos personales son:

- El “freelance” o trabajador auténomo e independiente. No necesariamente es un
profesional universitario, sino tiene un conocimiento o intelecto que pone a

disposicién de las personas que requieran sus servicios.

- El cliente: es la persona individual o juridica por lo regular comerciante que

requiere sus servicios por su competencia y eficacia en el servicio requerido.

B) Los elementos materiales o reales del contrato de servicios profesionales son:

- El pago de una retribucion: al igual que los servicios profesionales, este
elemento, configura la obligacién principal que dentro de la relacién contractual,
tiene el cliente, pues éste debe entregar al trabajador freelance, como
contraprestacion del servicio, el pago de la respectiva remuneracion denominada

también honorario.

- La prestacion de los servicios: este elemento configura la obligacién principal del
freelance dentro de la relaciéon contractual, y se traduce en la prestacion misma

del servicio.

C) En el caso del elemento formal del contrato en mencion, el experto en freelance
Andy Clarke sefiala: “Enumera una serie de puntos que todo buen contrato de
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freelance debe tener para que tenga una mayor eficacia y sea realmente - °

aplicable. Indicando dicho autor que el contrato debe indicar una breve
descripcion sencilla de quién contrata, para qué contrata, las responsabilidades
de ambas partes, los detalles del trabajo y una sencilla enumeracién de los

asuntos legales relacionados al mismo.“**

El contrato freelance por seguridad juridica también debe extenderse por escrito,
en documento privado por no ser necesario para su validez que conste en
escritura publica, cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 29 del

Cédigo de Notariado, Decreto 314 del Congreso de la Republica de Guatemala.
2.3. Aspecto relevante del contrato freelance

La falta de regulacién legal del contrato de freelance, genera confusion con el contrato
individual de trabajo y con el contrato de trabajo a domicilio, situacion que representa
repercusiones juridicas y pecuniarias a los contratantes, derivados de la falta de

conocimiento y regulacion juridica del contrato descrito.

La contratacion regulada en el Cédigo de Trabajo, tiene caracteristicas distintas a la
contrataciéon freelance cuyo efecto de éste Gltimo es de indole mercantil y de auxiliatura
en las operaciones de los comerciantes, toda vez que el freelance presta servicios

relacionados a la informatica, al disefio grafico, al disefio web, ingenieria, arquitectura,

% hitp://www.gerencie. /trabajo-freel html/ (27 de abril de 2014).
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consultoria de gestion, contabilidad; y todo ello representa actividades de cooperacion- ... « |
o auxiliatura de las actividades del comerciante, los cuales son servicios prestados que,
por lo general no son de un profesional o graduado profesional sino que tienen un
conocimiento e intelecto que pone a disposicion de las personas que deseen contratar

Sus servicios.
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CAPITULO Il
3. El freelance en el derecho comparado

“Con el avance del internet este tipo de contrato de freelance ha cobrado mayor uso y
ha abierto muchas posibilidades para quienes laboran de esa forma, especialmente
para aquellos que trabajan en paises donde la mano de obra es muy barata, pudiendo

con este tipo de contrato tener un ingreso extra y trabajar de forma auténoma."*®

La evolucién del mercado de trabajo en la Unién Europea, coincide en sefialar la fuerte
transformacion que éste esta sufriendo, por la aparicion de las denominadas nuevas
formas de trabajo, entre ellas se encuentra el trabajo freelance o trabajo independiente.

El diagnéstico de la problematica del trabajo auténomo econémicamente dependiente y
de la realidad laboral de estos trabajadores es evidente en todos los estudios e informes
elaborados hasta la fecha y de distintas instancias comunitarias. De todos estos

informes, hay dos cuestiones primordiales que sobresalen:

- La falta de informacién sobre el colectivo y la consecuente necesidad de contar

con informacién detallada y precisa.

- La estructuracién de la representacién colectiva de estos trabajadores y su

efectiva participacién en el didlogo social Europeo.

% http://www.ciberautores.com/ProfesionFreelance/fecha (24 de abril de 2014).
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Para dar respuesta a las cuestiones citadas, la Unién de Profesionales y Trabajadoreék"""""“ '

Auténomos -UPTA- constituida en Espara al amparo de la Ley 19/77 de fecha uno de
abril convalidada y adaptada su personalidad juridica por la disposicion transitoria
primera de la ley 20/2007 de fecha 11 de Julio del afto 2,007 organizacién de ambito
estatal integrada por profesionales y trabajadores, en colaboracién con las siguientes

instituciones del ambito del dialogo social:

Asociacion de Trabajo, Empleo, Europa Sociedad, ASTREES, Francia.

Asociacion Bruno Trentin —-ISF- IRES, Italia.

Confederacion de sindicatos independientes, Bulgaria.

Asociacién de Mujeres Emprendedoras y Autbnhomas Anmeya, Espadia.

Plante6 a la Comisién Europea la realizacién del proyecto TRADE, siendo una red
Europea de apoyo al autoempléado y a los trabajadores econémicamente
dependientes. El proyecto TRADE esta dirigido a establecer una red Europea para
luchar contra la precariedad de muchos trabajadores auténomos econémicamente
independiehtes en Europa, cuya finalidad es velar por los derechos de estos

trabajadores.

En Europa se han hecho esfuerzos por el reconocimiento y protecciéon de los freelance,

trabajadores autbnomos o independientes, esfuerzos por instituciones y paises donde
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ya se encuentra legislacion al respecto, por ello es necesario realizar el analisis de la = 7. - -

legislacion existente sobre el trabajador autonomo o freelance.

3.1. Elfreelance o trabajador autébnomo en Espaiia

“Espafia es uno de los paises pioneros en celebrar este tipo de contrato de freelance
ahora con mayor frecuencia, es una modalidad creciente y es considerada como la
nueva forma de contratar, desapareciendo con é muchas solemnidades para la
~ celebracién de ofros contratos; pues con la llegada de nueva tecnologia surgen
también nuevas e interesantes formas de contratar rompiendo asi la barrera geografica
en la contratacion comercial, ya que con este tipo de contrato se pueden realizar
contrataciones a larga distancia incluso sin conocer personalmente a las personas que

interactaan en é1.”%¢

En Espafia, la figura del freelance denominada como trabajador autonomo esta
reconocida legalmente. El Estatuto del trabajo autébnomo, reconoce y regula la

categoria de trabajador autbnomo econémicamente dependiente o TRADE.

“El Freelance en Espafia se le denomina trabajador auténomo econdémicamente
dependiente (TRADE), se encuentra regulado por la Ley 20/2007 Estatuto del Trabajo
Auténomo, de fecha 11 de Julio del afio 2007 aplicable Ginicamente al pais en mencién.

Se considera trabajador autobnomo econémicamente dependiente la persona fisica que

% http:/fwww.lancetalent.com/blog/los-puntos-basicos-de-un-contrato-freelance/fecha. Fecha de consulta:
(26 de abril de 2014). :
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realiza una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de fdn'na habitﬁgﬁzéﬁw ¢
personal, directa y predominante para un cliente del que recibe, al menos, el 75% de
sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econémicas o profesionales y
en el que concurren las restantes condiciones establecidas en el Articulo 11 de la Ley

citada.”¥

La Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo consta de 29 Articulos, encuadrados
en cinco titulos, mas diecinueve disposiciones adicionales, tres transitorias, una

derogatoria y seis finales:

- El Titulo | delimita el ambito subjetivo de aplicacion de la Ley, estableciendo la
definicion genérica de trabajador auténoma y afadiendo los colectivos

especificos incluidos y excluidos.

. El Titulo Il regula el régimen profesional del trabajador auténomo en tres
capitulos. El Capitulo | establece las fuentes de dicho régimen profesional,
dejando clara la naturaleza civil o mercantil de las relaciones juridicas
establecidas entre el autbnomo y la persona o entidad con la que contrate. El
apartado 2 del Articulo 3 introduce los acuerdos de interés profesional para los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes, novedad importante
creada por la Ley. El Capitulo Il se refiere al régimen profesional comun para

todos los trabajadores auténomos y establece un catalogo de derechos y

% Trabajador auténomo. Es.wikipedia.org/Trabajador_auténomo_(Espafia). Fecha de consulta Domingo
(13 de Julio de 2014).
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deberes, asi como las normas en materia de prevencion de riesgos Iaboraléé,g:.._w‘
proteccion de menores y las garantias econémicas. El Capitulo Il reconoce y
regula la figura del trabajador autébnomo econdémicamente dependiente. Su
regulacion obedece a la necesidad de dar cobertura legal a una realidad social
relativa a la existencia de un colectivo de trabajadores auténomos que, no
obstante su autonomia funcional, desarrollan su actividad con una fuerte y casi
exclusiva dependencia economica del empresario o cliente que los contrata. La
Ley contempla el supuesto en que este empresario es su principal cliente y de él
proviene, al menos, el 75 por ciento de los ingresos del trabajador. Segin los
datos suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica espafiola, en el afo
2004, ascienden a 285.600 los empresarios sin asalariados que trabajan para
una unica empresa o cliente. La cifra es importante, pero lo significativo es que
este colectivo se ha incrementado en un 33 % desde el afio 2001. A la vista de la
realidad anteriormente descrita, la introduccion de la figura del trabajador
autbnomo econémicamente dependiente ha planteado la necesidad de prevenir
la posible utilizacion indebida de dicha figura, dado que el movimiento es en una
frontera que no siempre precisa entre la figura del auténomo clasico, el
autbnomo econdémicamente dependiente y el trabajador por cuenta ajena. La
intencion del legislador de la normativa espafiola es eliminar esas zonas
fronterizas grises entre las tres categorias. De ahi que el Articulo 11 del Estatuto
del trabajo Auténomo, al definir el trabajador autébnomo econémicamente
dependiente sea muy restrictivo, delimitando conforme a criterios objetivos los
supuestos en que la actividad se ejecuta fuera del ambito de organizacion y

direccion del cliente que contrata al autonomo. El resto del Capitulo |Il establece
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una regulacion garantista para el trabajador auténomo econémicamenté,

dependiente, en virtud de esa situacion de dependencia econdémica, sin perjuicio
de que opere como norma general en las relaciones entre éste y su cliente el
principio de autonomia de la voluntad. En ese sentido, el reconocimiento de los
acuerdos de interés profesional, en el Articulo 13 del Estatuto del Trabajo
Auténomo, no supone trasladar la negociacion colectiva a este ambito, sino
simplemente reconocer la posibilidad de existencia de un acuerdo que trascienda
del mero contrato individual, pero con eficacia personal limitada, pues soélo
vincula a los firmantes del acuerdo. En el Articulo 17 del estatuto se prevé el
recurso a la jurisdiccién social y se justifica porque la configuracion juridica del
trabajador autonomo econdmicamente dependiente, se ha disefiado teniendo en
cuenta los criterios que de forma reiterada ha venido estableciendo la
jurisprudencia de dicha jurisdiccion. La jurisprudencia ha definido una serie de
criterios para distinguir entre el trabajo por cuenta propia y el trabajo por cuenta
ajena. La dependencia econémica que la ley reconoce al trabajador autbnomo
econdémicamente dependiente no debe llevar a equfvoco: se trata de un
trabajador autbnomo y esa dependencia econdémica en ningun caso debe
implicar dependencia organizativa ni ajenidad. Las cuestiones litigiosas propias
del contrato civii o mercantil celebrado entre el autbnomo econémicamente
dependiente y su cliente van a estar estrechamente ligadas a la propia
naturaleza de la figura de aquél, de tal forma que las pretensiones ligadas al
contrato siempre van a juzgarse en conexion con el hecho de si el trabajador

autonomo es realmente econémicamente dependiente o no, segun cumpla o no
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con los requisitos establecidos en la ley. Y esta circunstancia, nuclear en todo. .. »

litigio, ha de ser conocida por la jurisdiccién social.

El Titulo Ill regula los derechos colectivos de todos los trabajadores autonomos,
definiendo la representatividad de sus asociaciones conforme a criterios
objetivos, establecidos en el Articulo 21 del Estatuto del Trabajo Autonomo, por
ello a través de dicho Estatuto se crea el Consejo del Trabajo Autbnomo como
érgano consultivo del gobierno en materia socioeconémica y profesional referida

al sector en mencion.

El Titulo IV establece los principios generales én materia de proteccion social,
recogiendo las normas generales sobre afiliacion, cotizacion y acciéon protectora
de la seguridad social de los trabajadores autbnomos. Es de destacar que se
reconoce la posibilidad de establecer reducciones o bonificaciones en las bases
de cotizacién o en las cuotas de la seguridad social para determinados colectivos
de trabajadores auténomos, en atencién a sus circunstancias personales o a las
caracteristicas profesionales de la actividad ejercida. Se extiende a los
trabajadores auténomos econémicamente dependientes la proteccion por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y se
reconoce la posibilidad de jubilacién anticipada para aquellos trabajadores
auténomos que desarrollen una actividad toxica, peligrosa o penosa, en las
mismas condiciones previstas para el régimen general. Se trata de medidas que,

junto con las previstas en las disposiciones adicionales, tienden a favorecer la
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convergencia del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia m s "

Auténomos con el Régimen General.

Finalmente, el Titulo V esta dedicado al fomento y promocion del trabajo
auténomo, estableciendo medidas dirigidas a promover la cultura emprendedora,
a reducir los costos en el inicio de la actividad, a impulsar la formacion
profesional y a favorecer el trabajo autébnomo mediante una politica fiscal
adecuada. Se trata, pues, de las lineas generales de lo que deben ser las
politicas activas de fomento del autoempleo, lineas que han de ser

materializadas y desarrolladas en funcién de la realidad socioeconémica.

De las disposiciones adicionales del Estatuto de Trabajo Auténomo. Dentro de
las disposiciones adicionales se pueden describir las relevantes siguientes: la
disposicion adicional primera de reforma del ordenamiento juridico denominado
Ley de Procedimiento Laboral; instituye el procedimiento a seguir en
controversias derivadas de contratos de los trabajadores auténomos
econdémicamente dependientes en el ambito de la jurisdiccion social; regula la
obligatoriedad de conciliacion previa no 'sélo ante el servicio administrativo
correspondiente, sino también ante el érgano que eventualmente se haya podido
crear mediante acuerdo de interés profesional. La disposicién adicional segunda,
regula para ciertos colectivos o actividades el goce de peculiaridades en materia
de cotizacién, como complemento de medidas de fomento de autoempleo.
Instituye mandato concreto para reducciones en la cotizacion de los siguientes

colectivos de trabajadores autébnomos: los que ejercen una actividad por cuenta

60


Ludwing Godinez
Text Box


% K7 .
propia junto con otra actividad por cuenta ajena, de tal modo que la surna déj;mw

ambas cotizaciones supera la base maxima, los hijos de trabajadores autbnomos
menores de 30 anos que inician uha labor en la actividad familiar y los
trabajadores auténomos que se dediquen a la venta ambulante o a la venta a
domicilio. La disposicion adicional tercera regula la obligatoriedad futura para
trabajadores auténomos de optar por la cobertura de la incapacidad temporal. La
disposicion adicional cuarta, regula la prestacidon por cese de actividad; el
compromiso del gobierho Espanol de garantia de los principios de
contributividad, solidaridad y sostenibilidad financiera que responda a
necesidades y preferencias de~ trabajadores auténomos. La disposicion adicional
quinta, regula disposiciones no aplicables a trabajadores profesionales por
cuenta propia 0 autébnomos que en futuro opten por adscnbirse a la mutualidad
de Prevision Social qué tenga constituida el colegio profesional al que
pertenezcan y que actie como alternativa al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. La disposicién
adicional sexta, establece la necesidad de adecuacidon de la norma a las
competencias autonémicas relativas a representatividad y registro especial de las
asociaciones profesionales de autonomos en el ambito territorial autonémico. La
disposicion adicional undécima, regula para los trabajadores auténomos del
sector de transporte, su inclusién en el ambito subjetivo de la presente Ley,
matizando los requisitos que en este caso deben cumplirse para los trabajadores
auténomos de este sector. La disposicion adicional duodécima del Estatuto del
Trabajo Autdbnomo establece la participacion de trabajadores auténomos en

programas de formacion e informacién de prevencion de riesgos laborales, con la

61


Ludwing Godinez
Text Box


profesionales en los respectivos sectores, por medio de las asociaciones

representativas de los trabajadores auténomos y las organizaciones sindicales

mas representativas.

De las disposiciones tfansitorias del Estatuto del Trabajo Auténomo; la
disposicion transitoria primera, establece un plazo de seis meses para la
adaptacién de estatutos y reconocimiento de la personalidad juridica de las
asociaciones. La transitoria segunda, fija plazos de adaptacion de los contratos
vigentes de los trabajadores econdémicamente dependientes con una
especificidad en el plazo de adaptacion de dichos contratos en la transitoria

tercera para los sectores del transporte y de los agentes de seguros.

Las disposiciones finales del Estatuto del Trabajo Autonomo se pueden resumir
en lo siguiente: la disposicién final primera, establece el titulo competencial que
habilita al Estado a dictar esta Ley. En concreto, la ley se dicta al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 149.1.5.2, legislacion sobre administracion de justicia, 6.2,
legislacion mercantil y procesal, 7.2, legislacién laboral, 8.2, legislacion civil y 17.2,
legislacién basica y régimen econémico de la seguridad social. La disposicion
final ségunda, recoge el principio general del Pacto de Toledo de lograr la
equiparacion en aportaciones, derechos y obligaciones de los trabajadores
auténomos con los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el régimen
general. L‘a disposicién final tercera, habilita al gobierno para dictar las

disposiciones reglamentarias de ejecucion y desarrollo necesarias para la
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aplicacion de la Ley. La disposicion final cuarta, establece que el gobierno s &

debera infoormar a las cortes generales anualmente de la ejecucién de
previsiones contenidas en la presente ley, incorporando en dicho informe el
dictamen de los 6rganos consultivos. La disposicion final quinta, establece un
plazo de un afio para el desarrollo reglamentario de la Ley en lo relativo al
contrato de trabajo de los trabajadores auténomos econdémicamente
dependientes. La disposicion final sexta establece una vacatio legis de tres

meses, plazo que se considera adecuado para la entrada en vigor de la Ley.

La principal caracteristica del Estatuto del Trabajo Auténomo es su caracter
integral: por una parte, establece los derechos y deberes de todos los
trabajadores por cuenta propia asi como su régimen profesional basico; y por

otra, abarca también los compromisos de proteccion social a este colectivo.

El Capitulo 1l del Titulo I del Estatuto esta dedicado al régimen profesional del
trabajador autbnomo econémicamente dependiente. Se establece que para un
trabajador autébnomo sea considerado econémicamente independiente, debe

cumplir simultaneamente las siguientes condiciones:

No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar
parte o toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada
con el cliente del que depende econémicamente, como de las actividades que

pudiera contratar con otros clientes.

63


Ludwing Godinez
Text Box


- No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores qué ' v:.~ *
presten servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta

del cliente.

- Disponer de infraestructura productiva y materiales propios, necesarios para el
ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha

actividad sean relevantes econémicamente.

- Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las

indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.

- Percibir una contraprestacion econémica de acuerdo con lo pactado con el
cliente en funcién del resultado de su actividad, asumiendo riesgo y gastos que

general el servicio prestado.

El contrato freelance o como en Espafia se denomina trabajadof autébnomo
econdmicamente dependiente (TRADE), tiene la particularidad que debe ser registrado
en la entidad denominada servicio pablico de empleo estatal por el trabajador autbnomo
o TRADE dentro de un plazo de diez dias habiles siguientes a su firma, comunicando al
cliente dicho registro en el plazo de cinco dias habiles siguientes al mismo. Transcurrido
el plazo de quince dias habiles desde la firma del contrato sin que se haya producido la
comunicaciéon del registro del contrato por el TRADE, serd el cliente quien debera

registrar el contrato en la entidad descrita en el plazo de diez dias habiles siguientes.
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3.2. Freelance o trabajador auténomo en Francia

En Francia no existe un reconocimiento legal oficial del trabajo auténomo
econdmicamente dependiente, y no se mencionan como categoria legal de
trabajadores. “El sistema legal Francés se basa en una estricta dicotomia entre los
empleados (traveilleurs salaries), por un lado y lo auténomos (travailleurs
independients), por otro lado. La distinciébn entre ambas categorias depende de la
existencia o no de un vinculo de subordinacioén legal (lien de subordination juridique), un
concepto que se refiere al poder del empleador de controlar, gestionér y sancionar a

sus empleados.”®
Aunque no existe todavia un reconocimiento juridico, son muchos los informes y
articulos doctrinales que estan planteando la relevancia de crear una tercera categoria

legal de trabajadores.

En estos documentos, los criterios que se plantean para la creaciéon de esta figura o

categoria de trabajador autbnomo econémicamente dependiente son las siguientes:

- Tener un solo cliente o un determinado porcentaje de la facturacion procedente

de un solo cliente.

- Realizacién personal del trabajo (no tener empleados).

# Tradeworers.eu/wp-content/uploads/2014/06/Trade-informe-Final.podf. Fecha de consuita: (30 de Julio
de 2014). '

65



Ludwing Godinez
Text Box


- Asumir el riego de la actividad.
- Larga duracion del contrato.

En cuanto a las condiciones laborales del colectivo; en Francia han existido
tradicionalmente dos regimenes de protecciéon social diferenciados, el régimen general
para todos los trabajadores por cuenta ajena y el régimen de autdbnomos para los

trabajadores por cuenta propia.

Tras las reformas, las protecciones de uno y otro régimen se han ido equiparando y en
la actualidad, la proteccidbn social que reciben asalariados y autébnomos son
practicamente iguales en lo que respecta a proteccién de la familia, enfermedad,

maternidad, jubilacién y fallecimiento.

Para lo que no existe aln cobertura especifica para los trabajadores auténomos es para

las enfermedades y accidentes laborales.

La proteccidbn por desempleo, en Francia no se considera propiamente dentro del

sistema de seguridad social, tampoco es igual para ambos regimenes de trabajadores.

A los trabajadores por cuenta ajena les es automaticamente de aplicacion el seguro
publico general de desempleo, lo que no ocurre con los trabajadores por cuenta propia,

que puede suscribirse voluntariamente bien un seguro privado de desempleo a través
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de cualquier compafia aseguradora o un seguro publico de empleo a través de dos <« *

- asociaciones de empresarios (AGSC y APPI), que se encargan de la gestion.
3.3. Elfreelance o trabajador auténomo en italia

En ltalia tampoco existe reconocimiento legal la figura del freelance o trabajador
autébnomo econdémicamente dependiente, el pais tiene una larga tradicion de
reconocimiento doctrinal de esta figura en el concepto de parasubordinaciéon y la
legislacion ha ido avanzando progresivamente en la protecciébn de este colectivo,
aunque se demanda cada vez mas una norma especiﬁcé que regule el fenémeno

estableciendo un modelo de proteccién concéntrica.

‘Aunque el concepto de trabajadores parasubordinados “parasubordinati® fue creado
por la doctrina en los afios 70, la legislacion Italiana no hace mencién de este concepto
ni del trabajo autdbnomo econémicamente dependiente. Al igual que ocurre en Francia,
las definiciones legales basicas son las de empleado o auténomo, los dos pilares de
todo el sistema de clasificacion de los contratos de trabajo y de los derechos y

proteccion social correspondiente.”®

Dentro del marco legal, la figura mas parecida al concepto de trabajo econémicamente
dependiente son las relaciones laborales continuadas y coordinadas conocidas como

co-co-co (Collaborazioni Coordinate e Continuative) y el trabajo por proyecto, figuras

¥ Unibn de Profesionales y Trabajadores Autonomos -UPTA-. Trabajadores auténomos
econémicamente dependientes. Pag. 18.
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ambas reguladas en la legislacion y que pueden describirse como relaciones "

contractuales que implican el desarrollo de actividades a favor de una entidad principal
en el marco de una relacién unitaria y continuada, sin subordinacién o utilizacién de

medios organizados y a cambio de una remuneracion periddica y pre-fijada.

3.4. Elfreelance o trabajador auténomo en Bulgaria

En Bulgaria, al igual que sucede en Francia o Italia, no existe formalmente la figura del
freelance o trabajador autbnomo econémicamente dependiente como tal, pero tampoco

de trabajador auténomo.

Dentro del reconocimiento legal o juridico al respecto se puede mencionar:

- “A finales del siglo XX antes de los significativos cambios socio-politico de
gobierno en Bulgaria, en 1989 se aprob6é el Decreto 56 para la actividad
empresarial, que permitia a los ciudadanos trabajar como auténomos,
estableciendo sus propios negocios. Aunque la estrategia de desarrollo socio-
econdmico era planteada por el gobierno, las empresas creadas por los

ciudadanos podian actuar de acuerdo a la ley y a los mecanismos de mercado.

- En 1991, se adopté el Cédigo de Comercio que regula la figura del comerciante y
lo que se considera transaccién comercial. Es comerciante toda persona fisica o
juridica que desarrolla una actividad econémica, excluyéndose expresamente

entre otros a los agricultores, los artesanos y a las personas auténomas o

68


Ludwing Godinez
Text Box


5
[
3

I h'

Gy
freelance que ofrecen servicios personales a menos que su actividad se pueda-- .

definir como empresa segtin el Cédigo de Comercio.

- En 1992 fue aprobada la regulacién sobre seguridad social de las personas que
trabajan como freelance, como comerciantes o sin contrato laboral, regulacién

que luego se integraria en el Cédigo de Seguridad Social de 1999.

- En el afio 2000, se adopto un nuevo Cédigo de Seguridad Social en el que se
incluyen dentro de la seguridad social plblica, las persbnas registradas como
empleados por cuenta propia y artesanos, los empresarios individuales, socios
en empresas comerciales y también las personas que trabajan sin un contrato

laboral pero reciben un salario mensual igual o superior al salario mfnimo.™®

Como puede notarse, el contrato freelance o trabajador autbnomo relacion
E:ontractual que no esta regulado legalmente de forma expresa en distintos
paises del continente europeo excepto en Espafia que regula el trabajador
autébnomo econémicamente dependiente (TRADE) en la Ley 20/2007 Estatuto
del Trabajo Autébnomo, pero existen esfuerzo a la fecha por establecer su

regulacién especial.

Por aceptacion tacita, o los usos o costumbres se considera al contrato en
mencién parte del derecho de trabajo, con soluciones jurisprudenciales

diferentes. En Guatemala, también no existe legislacion especifica del contrato

“Obid. Pag. 22.
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freelance, situacion que crea confusién por considerar que forma parte del ... ©

derecho de trabajo.
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CAPITULO IV

4. Integracion del contrato de freelance en el Cédigo de Comercio de Guatemala

4.1. Aspectos econdmicos del contrato freelance

Desde el punto de vista econémico, para el trabajador freelance se pueden sefialar los

siguientes aspectos:

- Tiene la libertad de escoger las horas de trabajo, dichos horarios pueden ser
minimos o extenderse mas alla de las jornadas laborales, porque trabaja en base

a resultados no importando el tiempo empleado.

- Puede recibir una mejor retribucién que un empleado de tiempo fijo, pero carece
de beneficios laborales tales como seguro social que cubra los servicios y gastos
médicos (enfermedad, edad avanzada, discapacidad, jubilacién); y prestaciones
laborales (aguinaldo, vacaciones, bono anual, horas extras, vacaciones, pago de

dias de asueto con goce de salario);

La preocupacion del freelance se limita a la obtencién de nuevos clientes, la realizaci6n
de nuevos productos, la actualizacidon de sus conocimientos con la finalidad de
incrementar sus ingresos e incluso la de emprender una empresa; asumiendo riesgos y
gastos propios derivados de su actividad como asuntos fiscales, contabilidad, mercadeo

y pago de servicios profesionales.
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soportar la carga laboral que regula el derecho de trabajo y el derecho de seguridad

social al contratar una persona por tiempo fijo en relacién de dependencia.

4.2. Repercusiones legales que representa la carencia de regulacion del

contrato freelance

En Guatemala, existen personas que prestan servicios técnicos y profesionales como
freelance, pero al igual que otros paises carece de regulacion especifica. La falta de
conocimiento y regulaciéon del contrato freelance representa repercusiones juridicas y
pecuniarias que perjudican a los contratantes, derivado de la falta de conocimiento del
contrato descrito; las partes, abogados y jueces aplican supletoriamente otras figuras
juridicas para simular otro tipo de relacion contractual y/o procesos legales para
resolver posibles conflictos que en nada se asemejan con la naturaleza juridica del

contrato freelance.

Existen empresas mercantiles que contratan servicios personales de trabajadores y
utilizan la figura juridica contractual de servicios profesionales para formalizar la relacién
de trabajo, siendo trabajadores bajo relacién de dependencia, sujetos a las érdenes
directas del patrono o su representante, con una jornada de trabajo, devengando un
salario denominandole honorario por conveniencia del contrato descrito obligando al
trabajador a emitir factura por el ingreso descrito, con el objeto de evadir la
responsabilidad laboral, simulando el contrato de trabajo en perjuicio de los

trabajadores dependientes.
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Para el trabajador freelance no existe respaldo legal para determinar situaciones tales-'*w«t» ©

como: la forma en que debe darse la contratacién, la responsabilidad de dafios y
perjuicios a favor del trabajador en caso de incumplimiento por parte del cliente, las
causas a considerar para dar por terminado la contratacion sin responsabilidad, entre

otros.

La falta de legislacion especifica del contrato en anélisis también representa
repercusiones juridicas para el cliente, pues contrata para determinados servicios
freelances que trabajan como auténticos trabajadores auténomos, pero por la falta de
regulacion jUridica puede ser interpretada la relacion contractual freelance en su
perjuicio como un contrato individual de trabajo o un contrato a domicilio regulado en la

legislacién laboral vigente, dejando de considerar sus beneficios.

La falta de legislacién del contrato freelance representa la oportunidad de abrir brecha a
la aplicacién de otras figuras legales por el lado de las partes, y se carece de
procedimientos a aplicar en la resolucion de controversias entre los contratantes, con lo
que se deja de promover las ventajas que representa el contrato en andlisis, siendo

éste un auxiliar de los comerciantes.
4.3. Necesidad de regular el contrato freelance en la legislacion mercantil

Toda relacién contractual de trabajo debe estar regulada por su ordenamiento juridico
especifico; el contfato freelance es aquel en virtud del cual una persona denominado

cliente, por lo regular comerciantes, contrata los servicios personales de otra
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funcion de resultado; el contrato en mencion tiene naturaleza y caracteristicas distintas

de las relaciones laborales y los servicios profesionales regulados por la legislacion

correspondiente.

El freelance presta servicios relacionados a la informatica, al disefio grafico, disefio
web, ingenieria, arquitectura, consultoria de gestion, contabilidad, entre otros; servicios
de cooperacion de las actividades de los comerciantes, por ello es propuesta de ésta
ponente que el contrato de freelance debe estar regulado en la legislacion mercantil
como un auxiliar de los comerciantes y su ordenamiento juridico debe establecer
basicamente los siguientes puntos:

A) Definicién de freelance para la legislacién mercantil.

B) Clases de freelance.

C) Caractéristicas del contrato freelance.

D) Forma en que debe celebrarse el contrato freelance.

E) Capacidad del freelance para ser sujeto de contrato.

F) Derechos de los contratantes.
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G) Deberes de los contratantes.

H) Responsabilidades de los contratantes en caso de incumplimiento.
I)  Proceso legal a seguir en caso de controversias derivados del contrato freelance.
J) Forma de interpretacién del contrato freelance en caso de duda.

K) Rescision del contrato freelance.

L) Forma de terminacion del contrato freelance;

En conclusién el contrato freelance es un contrato de naturaleza mercantil,
considerandose éste como un auxiliar de los comerciantes, pues su campo de accién es
de servicios de cooperacion de las actividades de los comerciantes, diferenciandose de
los contratos regulados en la legislacion laboral y el contrato de servicios profesionales
regulados en la legislacioén civil, por las caracteristicas propias de éste tipo de contrato.
4.4. Formalidades basicas del contrato freelance

Como cualquier contratacién de servicios, es oportuno que el trabajo ofrecido por un
freelance y demandado por un cliente, por lo regular comerciante, esté contemplado en

el ordenamiento legal y asegurado bajo el contrato. En el contrato freelance, se deben

plasmar los derechos y obligaciones de los contratantes para evitar confusiones
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desagradables que podrian dafiar futuras colaboraciones. Dentro de las caracteristicas S

que debe poseer el contrato freelance para que resulte eficaz es que esté plasmado por

escrito, con redaccién corta, clara y sencilla, como minimo se debe plasmar las

formalidades basicas siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Datos generales de cada parte.

Los detalles del trabajo y lo que esta y no esta incluido en el trato.
El tiempo de entrega del trabajo.

El precio del servicio y la fo,rma de realizacion de los pagos.

Qué ocurre cuando alguna de las partes cambia de opinién.
Derechos y responsabilidades de cada parte.

Forma de cancelacion o terminacién de contrato.

Las firmas de los contratantes.

Plasmar la relacién de trabajo entre un freelance y el cliente en un contrato escrito

representa plena prueba para cualquier controversia que puede surgir en el fututo entre
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las partes, con ello se demuestra el acuerdo entre los contratantes y brinda seguridad " *

juridica.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En Guatemala, existen personas que trabajan en forma autébnoma o independiente
como freelance, para distintas empresas mercantiles prestando servicios de informatica,
disefio grafico, disefio web, ingenieria, arquitectura y consultoria de gestion; sin
embargo, este tipo de relacién contractual carece de regulacion juridica en la legislacién
mercantil guatemalteca y la Unica fuente legal de consulta que regula el contrato
freelance es de caracter internacional, debido a que la sociedad guatemalteca no
cuenta con sustento legal alguno. La falta de conocimiento y regulacién especifica del
contrato freelance, representa repercusiones juridicas y pecuniarias que perjudican a
los contratantes; y como consecuencia de ello, las partes, abogados y jueces éplican
supletoriamente otras figuras juridicas, tales como el contrato de servicios
profesionales, regulado en la legislacién civil; por tanto, no existe en el ordenamiento
juridico guatemalteco un procedimiento especifico aplicable al momento de existir

controversias entre las partes del contrato freelance.

Es fundamental mencionar, que lo promuevan las universidades del pais a través de las
facultades de derecho legalmente reconocidas, asi como en las instituciones afines, en
relacion a la informacién del contrato freelance y sus repercusiones en el ambito
mercantil, coordinandose esfuerzos en la busqueda del sustento doctrinario del
fenémeno juridico, como un auxiliar de los comerciantes, para brindar seguridad juridica
a ios contratantes, para que se promuevan las ventajas de la nueva forma de
contratacioén de trabajo autébnomo, regulando asi derechos y obligaciones minimos de

las partes en este tipo de contrato y la forma mas idénea de resolver sus controversias.
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ANEXO
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ANEXO
MODELO DE UN CONTRATO FREELANCE
En la ciudad de Guatemala, del dia treinta y uno de agosto de dos mil catorce
NOSOTROS: ANA MERCEDES JUAREZ AMBROSIO, de treinta y cinco afios de
edad, casada, guatemalteca, administradora de empreéas, de este domicilio, me
idéntico con el Documento Personal de Identificacion (DPI), con Cédigo Unico de
Identificacién (CUI) nimero MIL DOSCIENTOS CINCUENTA espacio TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTE espacio CERO DOSCIENTOS UNO extendida por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actGa en su calidad
de Gerente General y Representante Legal de la Entidad Mercantii denominada
SERVICIOS COMERCIALES, SOCIEDAD ANONIMA, calidad que acredita con el acta
notarial de su nombramiento, autorizada en esta ciudad, el treinta de marzo del afio dos
mil trece por la notaria Sandra Noemi Orellana Gudiel, inscrita en el Registro Mercantil
General de la Republica al nimero ochocientos (800), folio ochenta (80), del libro
cuarenta (40) de Auxiliares de Comercio, a quien podra denominarsele EL CLIENTE y
el sefior LUIS OSORIO MARTINEZ FUENTES, de treinta afios de edad, soltero,
guatemalteco, Disefiador Grafico, de este domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacion (DPI), Codigo Unico de Identificacion (CUI) nimero MIL
CIENTO DIEZ espacio QUINCE MIL TRESCIENTOS VEINTE espacio CERO CIENTO
UNO extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala, a quien podra denominarsele EL FREELANCE. Manifestamos ser de los
datos generales de identificacién personal anotados y hallarnos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles y por este medio convenimos en celebrar CONTRATO

DE FREELANCE que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: la
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sefiora ANA MERCEDES JUAREZ AMBROSIO, en la calidad con que actu

A
manifiesta que su representada contrata los servicios de disefio grafico del sefior LUIS
OSORIO MARTINEZ FUENTES que consiste en disefiar: a) artes para libros, b) artes
de folletos y revistas y c¢) artes de agendas para los productos exclusivamente con el
giro comercial de la entidad, no de indole particular, con las especificaciones del
CLIENTE. SEGUNDA: LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El FREELANCE ejecutara el
encargo desde su oficina, utilizando el equipo y programas propios idéneos para el
trabajo. TERCERA: TIEMPO DE ENTREGA: los artes disefiados deben ser entregados
en las instalaciones del CLIENTE en un plazo de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la aprobacion del arte correspondiente, plazo que podra ser reducido o
ampliado dependiendo de la cotizacién. CUARTA: PRECIO DE LOS DISENOS O
ARTES Y LA FORMA DE LA REALIZACION DEL PAGO: el precio por cada disefio de
arte sera el conSignado en la cotizacion presentada por el FREELANCE que debera ser
pagado el setenta por ciento al inicio y el resto a la entrega del arte terminado contra
entrega de factura por los servicios prestados. QUINTA: CAMBIOS QUE SURJAN EN
LOS ARTES A DISENAR: toda modificacién en los artes deben ser manifestado
expresamente por el CLIENTE con la debida anticipacion por cualquier medio idéneo en
forma escrita, correo electrénico, atendiendo a la naturaleza del arte, para que quede
prueba del cambio o modificacién solicitado, queda obligado EL CLIENTE al pago del
disefio por faltar al cumplimiento de la presente clausula; en caso de cumplimiento sera
responsabilidad DEL FREELANCE de los dafios y perjuicios que pudiere causar por
ignorancia, culpa inexcusable al servicio requerido. SEXTA: los derechos DEL
FREELANCE son el pago de los honorarios por los disefios de arte queridos por el

cliente contra entrega de factura y sus obligaciones es la entrega en tiempo de los
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disefios en la forma y calidad requerida por el cliente; los derechos del CLIENTE son el e ©

recibir los servicios de disefio de arte en las especificaciones pactadas y su obligacién
es el pago de los honorarios pactados. SEPTIMA: El presente contrato tendra
vigencia por un aiio, del dia siguiente de la fecha del presente contrato. Nosotros
los otorgantes, en la calidad con que actuamos, estamos de acuerdo con las clausulas
del presente contrato, quienes bien enterados de su contenido, objeto y validez, lo

aceptamos y firmamos.

FIRMA DEL CLIENTE FIRMA DEL FREELANCE
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