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LT T
Su despacho: ':Joz_lDAg_ DE stéjE DLE{—ES.S

Firma:
Me agrada saludarie acordandole los convenientes éxitos en su despacho de labores
profesionales.

En cumplimiento al nombramiento recaido en mi persona, en calidad de asesor del trabajo de
tesis del bachiller Roderico Fermin Garcia, intitulado: “LA TERGIVERSACION DEL MONTO DE
LA BONIFICACION INCENTIVO COMO MEDIO DE SIMULACION DE INCREMENTO DE
SALARIO.” Procedente resulta dictaminar respecto a la asesoria del mismo debida a las
siguientes justificaciones:

I. El estudiante Roderico Fermin Garcia, en su trabajo de tesis, enfoca con suficiente propiedad,
con aporte en el derecho positivo y la doctrina, sobre la problematica del derecho que tienen los
trabajadores en la violacidn de las garantias contenidas en el Codigo de Trabajo, decretos,
tratados internacionales y leyes del ordenamiento juridico guatemalteco, referente a tergiversar
la bonificacion incentivo simulando el incremento del salario. El tema es abordado en una forma
metéddica, de facil comprensién y didactica, abarcando antecedentes, definiciones, doctrina,
conclusiones y recomendaciones, asi como regulacién legal en la materia, apoyando su
exposicién con fundamento en normas constitucionales y derecho ordinario aplicable al mismo,
lo que hace de este trabajo un documento de consulta y utilidad a quien esa clase de
informacién necesite.

Il. A lo expuesto, se pudo establecer que el trabajo de investigacion se efectué apegado a la
asesoria prestada, observandose el cumplimiento a los presupuestos tanto de forma como de
fondo exigidos por el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico de la Facuitad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, las técnicas utilizadas
documental y fichas bibliograficas con las cuales se recopilé la informacién actual y relacionada
con el tema.

lll. El contenido del trabajo de tesis tiene relacion con las conclusiones y recomendaciones,
siendo la bibliografia utilizada la correcta y relacionada con las citas bibliograficas de los
capitulos. Al estudiante Garcia, le sugeri ampliar su introduccién, sus capitulos, porque asi lo
requiere su bibliografia, con el respeto de su posicién filoséfica y conforme con llevarlas a cabo.
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Oficina Juridica Profesional
Lic. Rolando Alberto Morales Garcia
Colegiado N, 9697
9% calle 6-54 zona 1
San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

IV. El trabajo fue realizado con esmero por el bachiller, Roderico Fermin Garcia, mostrando
esfuerzo, dedicacion y emperio. Me encargué de guiarlo durante las etapas del proceso de
investigacion cientifica, aplicando las técnicas de investigacién y de los métodos analiticos y
sintéticos; con lo cual se comprobé la hipétesis que determina la necesidad de fortalecer la
legislacién laboral con el unico fin de no ser violados los derechos del trabajador. El presente
trabajo contribuye a no seguir tergiversando un derecho del trabajador y a no continuar
simulando un incremento salarial.

V. El lenguaje empleado durante el desarrollo de la tesis es correcto y el contenido de la misma
es de interés para la ciudadania guatemalteca, siendo el trabajo un aporte técnico y cientifico
para los estudiantes y catedraticos que manejen el tema del derecho laboral en especial la
reclamacién de la bonificacién incentivo.

VI. Por lo expuesto concluyo que el trabajo de tesis del bachiller, Roderico Fermin Garcia, no se
limita a cumplir inicamente con los presupuestos de presentacién y desarrollo, sino también a
la sustentacién en teorias, analisis y aportes tanto de orden legal como académica, ellos en
atencion a los preceptos del normativo en mencién reglados para el efecto, resultando como
relevante el contenido analitico inserto en todo el trabajo de investigacion.

VIl. En consecuencia, en mi calidad de asesor de tesis me permito DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE, en el sentido que el trabajo de tesis de grado del autor amerita seguir su
tramite hasta su total aprobacion para ser discutido en su examen publico de graduacién y
poder optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Deferentemente: - \

Rolando Alberto Morales Garcia

Abogado y Norario
Colegiado 9697
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TRICENTENARIA o

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 07 de marzo de 2014.

Atentamente, pase a la LICENCIADA ERICKA M. CABRERA DE MENDEZ, para que proceda a
revisar el trabajo de tesis de el estudiante RODERICO FERMIN GARCIA, intitulado: "LA
TERGIVERSACION DEL MONTO DE LA BONIFICACION INCENTIVO COMO MEDIO DE
SIMULACION DE INCREMENTO DE SALARIO".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultada para realizar las modificaciones de

forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de

tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el

Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el reviscr de

tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinion respecto del contenido

cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la

redaccion, los cuadros. estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica.de la. misma, = . I
las conclusianes, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el

trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen petfinentes”.

cc.Unidad de Tesis
BAMO(iyr.

[ T =
< UNIDAD DE~ %, %
' ASESORIA DE ‘”E

-

TESIS

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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SENOR LICENCIADO:

DR. BONERJE AMILCAR MEJIA ORELLANA

FACULTAD DE CIENCIAS
JUREMCAS Y SOCIALES
) e e A T 0D

JEFE DE LA UNIDAD DE ASESOR‘A D TESIS

A

T LT T
.‘,_‘%Rm DE TESIS

de Asesoria dg
intitulado: “
MEDIO DE SI

ajés g le establecen los

El tema escogi _
derechos socia inimos-que fu enufciables para los
trabajadores y el Degréto 78-89 alestal

parte dei salario, coritradice los princibips

; ?, | proceso general de la
;v"“ﬂ%igen{ ido tedrico, describiendo y
é : fés,awgpftulos desarrollados, utilizando los
métodos analitico y sintético de forma eorrests; sobiré cotfio se tergiversa la bonificacién incentivo
por los patronos para no aumentar el salario de sus trabajadores, lo cual predice consecuencias
negativas sobre las demas prestaciones laborales, situacion sumamente perjudicial para los
trabajadores debido que por necesidad o ignorancia aceptan tales situaciones.
| _

|

En el desarrollo de la investigaciéon el estudiante Garcia, utilizd la técnica de la investigacion
documental, la observacion y la recoleccion de la informacién, en base a lo cual expone el tema de
una manera muy clara y precisa, apegandose estrictamente a la bibliografia recomendable para el

- tema, realizando las citas correspondientes a todo lo largo del trabajo para arribar a conclusiones y
recomendaciones congruentes con la investigacion.

9a. Calle 7-42. Zona 1 + &an Juan éacatcpcqucz + Teléfono Oficina: 6630-2663 + Celular: 5991-5933

Guatemala, C. A
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Lic. Fricka Marinela Cabrera Daredez de Ménde

ABOGADO Y NOTARIO
- Colegiado No. 5101

En lo particular opino: “Que el trabajo de tesis realizado por el alumno Roderico Fermin Garcia,
llena los requisitos reglamentarios para la autorizacién de su examen general pablico, previo a
“optar a los titulos profesionales de Abogado y Notario, y esio de conformidad con el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciaturg-efi Ciencias Jurljicas y Sociales y del
Examen General Pablico.” '

Sin otro particular, me suscribo de ustéd, con muestras de mimas sincega consideracion y estima.
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9a. Calle 7-42. Zona 1 + San Juan Sacatepequerz  Telefono Oficina: 6630-2663 + Celular: 5991-5933
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 20 de
abril de 2015.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante RODERICO FERMIN GARCIA, titulado LA TERGIVERSACION DEL MONTO DE LA
BONIFICACION INCENTIVO COMO MEDIO DE SIMULACION DE INCREMENTO DE
SALARIO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en

Ciencias Juridicas y Sociales y de| Examen General Pdblico.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se realiza tomando en consideracion la importancia
que el salario tiene para la vida del trabajador y de su familia, tomando en cuenta la
situacion social y economica que enfrenta este sector con respecto a la bonificacion

incentivo para los trabajadores del sector privado.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala garantiza la irrenunciabilidad a
los derechos minimos de los trabajadores, con lo que se deduce que la carta magna se
opone a la tergiversacion de que es objeto la bonificacion incentivo para los

trabajadores del sector privado por parte del sector patronal.

El estudio que se hace de esta problematica es de suma utilidad para los trabajadores
del sector privado del pais, en él se identifican las causas principales en las que se
justifican los patronos para tergiversar el monto de la bonificacion incentivo por lo que
constituye una base cientifica util para denunciar esta mala practica patronal, que

ademas vulnera el principio de garantias minimas de los trabajadores.

La hipotesis planteada para la presente investigacion se centré en que la adicion de una
norma al Decreto 78-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, establezca que
todo incremento que se haga de la bonificacion incentivo adicional a lo establecido en
ley pase a formar parte integral del salario ordinario, con lo cual se evitaria que a los
trabajadores se les continde violentando sus derechos laborales. La misma se confirmo

en el sentido que mediante la reforma al Articulo 2 del referido decreto se evitara que la

(i)
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A%
bonificacion incentivo del trabajador siga utilizandose como medio fraudulento para-
disfrazar partes del salario y con ello evadir incrementar las prestaciones que dependen

del salario.

Mediante el método analitico se analiza la informacién obtenida de la bibliografia
especifica del campo laboral sustantivo para que con el método sintético se estudie
cada una de las partes de la problematica para luego elaborar una sintesis de la
informacion obtenida, para todo esto se aplica un procedimiento planeado vy

sistematizado mediante el método cientifico.

Para llevar a feliz término la investigacion se utilizan mecanismos de recopilacion de
informacién tales como: la investigacion documental, la técnica de observacion, la
técnica estadistica y la busqueda de bibliografia sobre el tema mediante las cuales se

recorre el camino del método.

Para que el estudio del presente trabajo se realice de una manera comprensible y
ordenada se ha considerado dividirlo en cuatro capitulos, los que se han ordenado de la
manera siguiente: en el capitulo primero se estudia el salario, sus principios, fines, su
importancia y necesariamente las garantias protectoras del salario; el capitulo segundo
se refiere a la bonificacion incentivo, estudiandose sus antecedentes, su definicion v el
monto establecido en ley para la bonificacion incentivo; en el capitulo tercero se analiza
la tergiversacion de que es objeto la institucion de la bonificacién incentivo, haciendo
énfasis en el incremento fuera de ley que el patrono hace de esta institucion del trabajo

con el principal objetivo de disfrazar partes del salario; y para concluir, el capitulo cuarto

(ii)
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contiene los conflictos que genera la practica patronal que busca tergiversar la™

bonificacién incentivo en menoscabo del salario ordinario, las clases de conflictos que
surgen por la referida practica patronal, ademas se establece la necesidad y la
justificacion de reformar por adiciéon el contenido del Articulo 2 del Decreto 78-89 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

El presente trabajé de investigacion ha sido elaborado con el fin de servir de aporte
importante al sistema educativo nacional, asi como a los comparieros estudiantes,
universitarios, sindicalistas, en general a todo trabajador guatemalteco y aun al mismo
sector patronal con el fin de que ambos sectores puedan determinar y analizar los
alcances y limites de la bonificacidén incentivo para los trabajadores del sector privado

de Guatemala.

(iii)
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CAPITULO | RS
1. El salario
1.1 Antecedentes histéricos

La voz salario proviene del latin salarium, que a su vez se deriva de sal, que se origina
en la costumbre antigua de dar a los domésticos en pago por sus servicios una cantidad

fija de sal.

“El concepto remuneracién es un concepto genérico que comprende varias especies,
siendo una el salario o el éueldo, términos igualmente usuales en la practica y aplicados
frecuentemente. El vocablo sueldo suele usarse. para la remuneracion de los
trabajadores pagados mensualmente, mientras el término salario se aplica
preferentemente a los trabajadores pagados en intervalos mas cortos, quincenal,

mensual o diariamente.”’

El salario se distingue de sueldo porque este Ultimo es la cantidad monetaria que el
Estado paga a sus empleados por sus servicios prestados; mientras que salario, es la
retribucidon que los patronos del sector privado pagan a sus empleados, segun la
posicion doctrinaria. Los antecedentes histéricos del salario se remontan hasta las

primeras formas de organizacion social que existieron en la humanidad.

! Krotoschin, Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo, volumen I, pag. 252.
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“El Codigo de Hamurabi, anterior a mas de dos mil afios a nuestra era, contenia”
disposiciones relativas al salario minimo para jornaleros, artesanos, tejedores,
cortadores, carpinteros y albaiiles, también se comprueba la existencia del sistema de

salario a los tiempos mas antiguos de Grecia y Roma.”

Sin embargo, en doctrina algunos tratadistas consideran como antecedente importante
de la institucion salarial el trabajo que realizaban obligadamente los esclavos; ello
debido a que no era un trabajo prestado en forma gratuita, era un trabajo que por la
servidumbre en que se encontraba el ser que habia perdido su libertad, estaba obligado

a realizar.

A decir de Guillermo Cabanellas: “En las Leyes de Indias se regulé que los indios que
han de vivir y sustentarse de su trabajo sean bien pagados y satisfechos de él y se les
hagan buenos tratamientos; se declaraba que los salarios debian ser justos y
suficientes. El pago de los salarios debia hacerse en dinero efectivo, no en
proveedurias, efectuarse cada semana, sin deduccion ni compensacion de mas de la
cuarta parte, y ser pagado en mano propia ante los justicias, el protector de los indios y

el parroco.”

La autoridad espafiola se preocupd porque a los trabajadores, digase, jornalerosy

labradores se les pagara fielmente su salario, y como Guillermo Cabanellas, expresa:

2 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, tomo II, pag. 139.

® Ibid, tomo |, pag. 136.


Ludwing Godinez
Text Box


“Principios como el de Pro Operario y el de Igualdad en las tasas de salarios solo iban a "

tener consagracion bien entrado el Siglo XX, tuvieron su plasmacion en las Leyes de
Indias, asi como en otras disposiciones en relacion al salario minimo, el justo salario, la
prohibiciéon del pago en especie y otras normas que solo han sido admitidas en el

presente después de una larga y penosa lucha.”
1.2 Concepto de salario

La conceptualizacion del salario ha sido motivo de una diversificacion de criterios en el
ambito juridico. “No es posible establecer un concepto unitario de salario, valido en
-todas las disciplinas y aceptable en todas sus manifestaciones. La Ciencia Economica,
la Sicologia y el Derecho plantean hipétesis distintas al analizarlo y llegan, como es

natural a conclusiones diferentes.”
A continuacion, algunas definiciones doctrinarias y legales del salario:

“Salario‘es el cbnjunto de ven;tajas materiales que el trabajador obtiene como
remuneracion del trabajo que presta en una relacion laboral. Constituye el salario una
contraprestacion juridica, y es una obligacion de caracter patrimonial a cafgo del
empresario, el cual se encuentra obligado a satisfacerla en tanto que el trabajador

ponga su actividad profesional a disposicion de aquel.”®

* Ibid.
® De buen L. Nestor. Derecho de trabajo, tomo |l, pag. 177.

® Cabanellas de torres, Guillermo. Compendio de derecho laboral, tomo |, pag.723.
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Luis Fernandez Molina, concibe el término salario como: “La suma de bienes de
contenido econémico o cuantificables en dinero, que el patrono esta dispuesto a darle y
el trabajador esta dispuesto a obtener como minimo, a cambio de ese valor intangible

que llamamos su fuerza de trabajo.””

Mario de la Cueva, presenta la siguiente definicibn de salario: “Salario es la retribucion
que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo y se integra con los pagos
hechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones por aportacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador.”®

Por su parte el Cédigo de Trabajo, en su Articulo 88 instituye: “Salario o sueldo es la
retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del
contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo, las
excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono,

debe ser remunerado por éste.-”

La Organizacion Internacional del Trabajo, dentro del Convenio 95, en su Articulo 1
ordena: “A los efectos del presente convenio, el término salario significa la
remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion

nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo

’ Derecho laboral guatemalteco, pag. 235.

8 El nuevo derecho mexicano del trabajo, pag. 294.


Ludwing Godinez
Text Box


escrito o verbal, por el trabajo que éste ultimo haya efectuado o por servicios que haya.z:: "

prestado o deba prestar.”

Por consiguiente tomahdo como base las definiciones anteriores de salario concebidas
por distintos autores puede afirmarse que salario es toda remuneracién que un patrono
determinado entrega a su trabajador en compensacion por los servicios que le ha
prestado o deba prestarle durante un determinado tiempo y lugar, fijado de comun
acuerdo entre las partes contratantes o por mandato legal, siempre que pueda valuarse

en efectivo.
1.3 Principios del salario
1.3.1 Principio de igualdad

Es el principio basico en que se fundamenta el salario, y cuyo rango es constitucional,
se encuentra contenido en el Articulo 102, literal ¢ de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, que decreta: “A trabajo igual desempefiado en puesto y
condiciones de eficiencia y antigliedad dentro de la misma empresa, también iguales,
correspondera salario igual, el que debera comprender los pagos que se hagan al

trabajador a cambio de su labor ordinaria.”

Este principio es tan fundamental que Antonio Martin Valverde, al analizar su aplicacion
en el derecho espariol, explica: “La Directiva Comunitaria 75/117 dispuso que para el

mismo trabajo o para un trabajo de valor igual debe eliminarse cualquier discriminacién
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de remuneracion fundada en el sexo, y que cuando se utilice un sistema de clasificacion
profesional para la determinacion de la remuneracion, tal sistema debe basarse en
criterios comunes a hombres y mujeres. La directiva declara nula cualquier
discriminacion que por razén de sexo pudiera contenerse en disposiciones legales o

reglamentarias, convenios colectivos o contratos individuales sobre la materia.

En cualquier caso debe entenderse que el principio de igualdad impide las diferencias

injustificadas o arbitrarias, pero no las justificadas por razones objetivas.”

1.3.2 Principio de suficiencia

El principio de suficiencia establece que el salario debe de cumplir con satisfacer las
necesidades basicas del trabajador y de su familia, ya que de él depende su
subsistencia, condiciones de vida y su ubicacién dentro de la sociedad organizada de la

cual forman parte.

Respecto al principio de suficiencia, cabe destacar que el derecho del trabajo conlleva
un salario que cubra las necesidades del trabajador. “La suficiencia no puede ser
considerada como una nota esencial de la retribucidn, en el sentido de que el trabajo
debe desarrollarse en condiciones que aseguren un nivel econébmico decoroso para el

trabajador y su familia.”*°

® Derecho del trabajo, pag. 607.

"% Davalos, José. Derecho del trabajo I, pag. 203.
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Toda la familia del trabajador debe sobrevivir y satisfacer sus necesidades minimas de
subsistencia con el salario que devenga en su centro de trabajo. El salario del
trabajador debe ser suficiente para cubrir las necesidades de vestuario, vivienda,

educacioén, recreaciéon y salud para él y su familia.

En lo que se refiere a la suficiencia, es una concepcién que recae en el campo juridico

con consecuencias directas e inmediatas en lo social, econémico y politico.

La inflacion que atraviesa el pais registra un alza inmoderada de los precios, lo cual
redunda en el empobrecimiento de los trabajadores, por lo que el salario no ofrece una

imagen de que sea suficiente para el sostenimiento de la poblacion.

1.3.3 Principio alimenticio

Respecto a este principio Landelino Franco Lépez, expresa: “Algunos tratadistas han
sefialado que el caracter alimenticio del salario, es tal vez su mas importante funcién de

todas las que cumple.” !

Es tal la importancia del caracter alimenticio que el salario tiene para el trabajador y su
nuacleo familiar que doctrinariamente algunos estudiosos del derecho del trabajo y en
particular de la institucién del salario, han afirmado que de todas las funciones que

cumple el salario, su caracter alimenticio, es tal vez su funcion mas importante.

"' Derecho sustantivo individual del trabajo, pag. 439.
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Por lo anterior Angel Anibal Pappa Lépez, citando a Oscar Najarro Ponce, afirma: “Es
facilmente explicable por este motivo la proteccion que la ley le concede frente al
patrono y frente a terceros, pues con su salario el dependiente adquiere su propio

sustento y el de su familia que generaimente es el Ginico medio para su subsistencia.” '

La importancia del salario en la vida del trabajador se manifiesta en la necesidad de
cubrir sus necesidades basicas, por lo que para cumplir con este objetivo es
indispensable que se le pague su salario integro. “El justo salario que debe pagarse al
obrero por su colaboracion en la empresa es lo necesario para que el obrero y sus

familiares puedan llevar una vida decorosa.”*®

El ordenamiento juridico de Guatemala, protege de forma especial al salario, lo que se
evidencia al establecer en el Articulo 101 del Cédigo de Trabajo lo siguiente: “Los
créditos por salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero a que los
trabajadores tengan derecho en concepto de terminacion de sus contratos de trabajo,
gozan en virtud de su caracter alimenticio de los siguientes privilegios, una vez que
unos u otras hayan sido reconocidos por los Tribunales de Trabajo y de Prevision

Social;

a). Pueden ser cobrados por la via especial que prevé el Articulo 426; y
b). Tienen caracter de créditos de primera clase en el caso de juicios universales y

dentro de éstos gozan de preferencia absoluta sobre cualesquiera otros, excepto los

"2 El salario y el convenio 95 de la organizacién internacional del trabajo O.LT., pag. 12.

3 Cabanellas, Ob. Cit; tomo I, pag. 546.
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que se originan de acuerdo con los términos y condiciones del Cédigo Civil sobre
acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y
administracion de los bienes causados, gastos de entierro del deudor y gastos

indispensables de reparacion o construccién de bienes inmuebles. -’

Con lo anterior expuesto, es evidente la especial protecciébn que la norma juridica
laboral otorga al salario, garantizando su proteccion debida, por la importancia que

dicha institucién representa para la parte trabajadora y en si para la sociedad civil.
1.3.4 Principio de inmutabilidad

El principio de inmutabilidad como principio rector del salario persigue alcanzar la
igualdad de salarios. “Es a su vez de los mas complejos porque busca mantener la
equiparacion de los salarios con el indice de brecios del mercado; si por un lado busca
el bienestar del sector trabajador, al aplicarse de forma efectiva, entraria directamente

en confrontacion con el sistema econoémico.”*

Debido a que por el principio de inmutabilidad, el monto del salario no debe de cambiar
tanto en su forma nominal como en su forma real el enfoque juridico legal de este
problema ha llevado a idear mecanismos que permitan mantener inalterable el salario
nominal, para evitar que por razones provenientes del sistema economico, por
principios ajenos a la voluntad de las partes de la relacién de trabajo, se produzca una

modificacién del salario real en perjuicio del trabajador.

" Franco Lopez, Ob. Cit; pag. 441.
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Con el objeto de mantener la inmutabilidad del salario con el indice de precios se han

propuesto tres métodos, siendo estos los siguientes:

a. Método de la automaticidad de la variacion;
b. Aumentos periddicos obligatorios que busquen mantener el valor real del salario; y

c. Libertad a las partes para que lo ajusten

El método de la automaticidad de la variacién, también denominado de la escala mévil o
indexacién, consiste en una adecuacién matematica del monto del salario a las
variaciones en el costo de la vida. Su particularidad se halla en que se utiliza con
diferentes modalidades: se hacen ajustes salariales en periodos fijos, que bien pueden
ser mensuales, trimestrales, cada seis meses 0 anualmente; también puede ser que se
descarten estos periodos fijos y se atiene al ajuste cada vez que sea notorio el alza de
precios; varia también el sistema cuando en algunos paises se establece que el
sistema para determinar la adecuacion del salario se haga solo en parte del salario, un
porcentaje 0 en su totalidad. Lo que en sintesis caracteriza a cada uno de estos
métodos es que el ajuste se hace automaticamente, al darse los hechos previstos o se

Hlegue al término fijado por la ley.

Con la regulacion laboral existente en Guatemala se pretende cumplir con este
principio, sin embargo, la parte patronal al momento de fijar salarios minimos siempre,
busca evitar su incremento, aduciendo que su incremento conllevara riesgo de recorte
de personal en las empresas. Por lo que pretender la equiparacion de salarios con el

indice de precios del mercado, en la realidad actual nacional del sector laboral resulta

10
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una vana ilusién para este sector, inalcanzable por la indiferencia que presenta en la
practica el sector patronal, aunado a la falta de voluntad de las autoridades de gobierno
de crear las condiciones necesarias para cumplir con alcanzar plenamente con este

principio.

Aunque el ordenamiento legal busca cumplir con el principio de inmutabilidad, el
esfuerzo de la ley queda enmarcado dentro del mismo Cédigo de Trabajo, en su
Articulo 103 que claramente expresa: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un
salario minimo que cubra sus necesidades como jefe de familia.-” Con lo anterior queda
en evidencia la tendencia de la ley laboral guatemalteca con respecto al principio de

inmutabilidad.

Aunque la legislacién laboral del pais literalmente garantiza que ese salario minimo que
debe devengar el trabajador debe cubrir sus necesidades basicas entiéndase, de
alimentos, vivienda, educacién, vestuario, recreacion, etcétera; al momento de
incrementarse el salario minimo por acuerdo entre las partes o por acuerdo
gubernativo, el aumento salarial que se consigue queda muy distante de cumplir con el
principio de inmutabilidad del salario, ello debido a que en gran medida el indice de
precios del mercado supera el monto del aumento acordado; con lo cual no se consigue

cumplir en lo posible con este principio del salario.

Debido a los salarios tan bajos que devenga una buena parte de los trabajadores del
pais, estos ya no deben seguir fijandose conforme a la ley de la oferta y la demanda,

que es como realmente se fijan en Guatemala, porque ello equivale a perpetuar un

11


Ludwing Godinez
Text Box


régimen de salarios insuficientes. Salvo, en contados momentos de prosperidad
industrial, en todos los demas prevalece la oferta de trabajo. Al ser el obrero quien
busca el trabajo, y no el patrono quien busca al trabajador, aquel se ve obligado a
contratar su trabajo en condiciones notoriamente desventajosas y como consecuencia a
aceptar salarios reducidos que en nada buscan cumplir con el principio de inmutabilidad

del salario.

1.3.5 Principio de intangibilidad

“El principio de intangibilidad es el que garantiza la calidad de intocable del salario,
salvo lo expresamente fijado por la ley. El patrono no puede hacer liquidaciones en la
fecha de pago y entregarle al trabajador (inicamente parte de lo devengado por la tarea

o el periodo de labores realizado.”*®

El principio de intangibilidad es el que impide los descuentos al salario del trabajador,
los que de conformidad con la legislaciéon laboral de Guatemala, sélo pueden hacerse
con orden de juez competente; la excepcidn es el trabajo a domicilio en el que se regula
la facultad del patrono de retener hasta el diez por ciento del salario del trabajador

cuando considere que el trabajo no esta correctamente terminado.

Asimismo, la Organizacion Internacional del Trabajo, en el Convenio nimero 95,
Articulo 8, ordena: “1). Los descuentos de los salarios solamente se deberan permitir de

acuerdo con las condiciones y dentro de los limites fijados por la legislacion nacional,

 Ibid, pag. 442.
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un contrato colectivo o un laudo arbitral; 2). Se debera indicar a los trabajadores, en la
forma que la autoridad competente considere mas apropiada, las condiciones y los

limites que hayan de observarse para poder efectuar dichos descuentos.”

Es tal la importancia que el salario tiene para la vida y subsistencia del trabajador y de
los que de él dependen, que el ordenamiento juridico internacional, aceptado por la
legislacion guatemalteca, protege los ingresos que obtienen por su fuerza de trabajo
prestada. No obstante, la proteccién legal preferente del salario que impide los
descuentos fuera de los limites establecidos, los bajos salarios devengados por la
mayoria de trabajadores en contraposicibn al aumento constante de precios de
productos y servicios basicos, obliga en muchos casos a que los trabajadores contraten
servicios de crédito con instituciones privadas, comprometiéndose con estas mediante
contrato, a cubrir el importe de la deuda mediante amortizaciones mensuales que
autorizan a su patrono les descuente de su salario mensual, para luego trasiadarios al
acreedor. Aunque, muchas veces, estos préstamos son necesarios, se dan casos en
que el trabajador se excede en contratarlos, debido a que compromete su salario mas
alld de lo establecido en ley para cubrir varios créditos simultaneos, con lo cual se

disminuye la calidad que tiene el salario de intocable segun el principio relacionado.
1.3.6 Principio de justicia

Este principio pretende que el pago del salario al trabajador sea justo. “Un salario justo
es el que satisface las exigencias de vida, auténticamente humanas, las de orden

material, moral, social e intelectual, lo que posibilita al hombre vivir intensamente,

13
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educar a sus hijos y contribuir a la grandeza de su pueblo y de la humanidad, y al o
progreso general de los hombres. Lo que no sabemos es si el mundo de nuestros dias

cree todavia en la justicia.”*®

Aspirar a obtener un salario justo es la maxima aspiracion del trabajador, porque si asi
fuera él ya no obtendria solamente una contraprestacion por sus servicios prestados al
patrono, sino ademas tendria la posibilidad de obtener una dignificacion que

compensaria su esfuerzo empleado por el trabajo que realiza.

A diferencia del salario minimo, la aspiracion del salario justo busca satisfacer
plenamente las necesidades del trabajador, para darle la oportunidad de gozar de una
vida digna para él y su familia; mientras que el salario minimo constituye sélo el salario
basico que el trabajador percibe para subsistir, lo que lo mantiene en condiciones de
pobreza, que no le permite vivir plenamente, sino sélo subsistir. Es por ello que el
salario justo constituye mas que una aspiracién, que si se diera permitiria a las familias

guatemaltecas alcanzar un verdadero desarrollo econémico.
1.4 Importancia del salario

Es tal la importancia que el salario tiene para la vida del trabajador, que al momento de
celebrar un contrato de trabajo con un patrono, la aceptacibn de dicho contrato
dependera en buena medida del salario que se le ofrezca por la prestacién de sus

servicios. La decision de aceptar la oferta de trabajo no la toma el trabajador de forma

'® De la Cueva, Ob. Cit; pag. 301.
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econdémicas basicas y del grupo familiar que de él dependen, de sus condiciones de

vida y de su ubicacioén en la sociedad.

“La importancia de la magnitud del salario puede variar de una sociedad a otra, pues en
una sociedad en que el Estado proporciona suficientes factores a sus ciudadanos
(como: educacion, asistencia social, adecuadas pensidnes de retiro, medicina barata
suficientes articulos de primera necesidad a precios accesibles, etcétera), no se justifica
que pudieran pretenderse salarios elevados; pero en una sociedad en que todos los
bienes se privatizan y por ende todas las necesidades estan sujetas a especulacion, la

pretension de un buen salario trae justificadas razones.” '’

Cuando el salario es justo, las relaciones obrero patronales se desarrollan en paz y
armonia, lo que se evidencia en aumento de la produccion de bienes en el centro de
trabajo y como consecuencia el patrono obtiene mayores réditos por su inversion;
contrario, a cuando el salario es calificado por la parte trabajadora como injusto, debido

a que no le alcanza a cubrir en lo mas minimo sus necesidades basicas.

La importancia del salario se extiende al area politica y economicasocial por lo que es
necesario prestarle su debida atencién. “Los asalariados son la gran base de la
humanidad, muy pocos son los que pueden vivir de su trabajo con independencia, sin
someterse a este universal régimen que integra hoy en dia el salario. Constituye un

sistema de caracter economico; y esta extendido de tal manera, que la produccion en

"7 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. pag.122.
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todos los paises del mundo puede lograrse tomando como indice laboral el de la ~

retribucion por el salario, régimen que se sigue tanto en los paises capitalistas como en

los socialistas, en los de economia liberal y en los de economia dirigida.”18

1.5 Caracteristicas del salario

En doctrina se enumeran varias caracteristicas del salario, a continuacion se analizan

los principales caracteres del salario:

1.5.1 Proporcionalidad

“La proporcionalidad del pago del salario convenido va ligada a la proporcionalidad de

la jornada laborada.”*®

Esta caracteristica del salario consiste en que el empresario debe abonar el salario
convenido o establecido por ley o convenio colectivo, de acuerdo al esfuerzo realizado,

la categoria y duracion del trabajo.

Se plantea el caso de que si el empresario paga un valor superior al trabajo realizado,
puede reclamar la devolucion del excedente. Como bien lo aclara la definicion, el
patrono abona el salario convenido o establecido por ley sin importar que el trabajo

realizado por el trabajador sea de beneficio a la empresa. “La proporcionalidad no toma

'8 Cabanellas, Ob. Cit; tomo |, pag. 573.

'® Echeverria Morataya, Ob. Cit; pag.124.
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en consideracion los beneficios o perjuicios que el trabajo reporta al empleador, sino
solo en el valor de la tarea realizada. Lo contrario seria hacer socio al trabajador de la

empresa y correr los riesgos de ella.”®

Esta caracteristica salarial es relevante para los actores de la relacion laboral por ser la
que enmarca el hecho que el salario debe ser pagado de acuerdo a lo que convinieron
las partes, por mandato de ley o bien por convenio colectivo, y no en cuanto a que se

haga efectivo mediante los beneficios que podria aportarle al empleador.
1.5.2 Continuidad

Esta caracteristica es la que establece que el salario debera de ser pagado al
trabajador se preste 0 no el servicio. Caracteristica que no admite mas derogaciones

que las previstas en ley.

“Cuando se habla de la suspension del contrato de trabajo se quiere indicar que se ha
producido la paralizacién de una de las obligaciones principales que hacen a dicho
contrato, de forma que se puede interrumpir tanto la prestacion del servicio por parte del
trabajador como el pago del salario por el patrono. Puede darse la interrupcion de la
prestacion del servicio manteniendo el pago del salario, como también paralizarse la
prestacion laboral por parte del empresario simultdneamente con el pago de salarios al

trabajador.”’

% Franco Lépez, Ob. Cit; pag. 430.

! Cabanellas, Ob. Cit; pag. 510.

17


Ludwing Godinez
Text Box


Esta caracteristica es relevante, debido a que si el trabajador esta presto para prestar‘\
sus servicios para el que fue contratado y sin su culpa y por causa atribuible al patrono
no pudiere hacerlo, ello no debe interrumpir el pago de su salario en su totalidad,

debido a que tal circunstancia menoscabaria la ley laboral.

Esta caracteristica promotora de la proteccion del salario se evidencia en nuestro marco
juridico legal laboral, al preceptuar el Codigo de Trabajo en su Articulo 61 inciso g lo
siguiente: “Ademas de las contenidas en otros articulos de este codigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los patronos:

g). Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se

vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;”

Para el trabajador es ineludible la necesidad de obtener integramente el pago de su
salario sin disminucion de ningun tipo. “Las interrupciones que surgen con motivo de la

ejecucion del trabajo se dividen en:

a). Interrupciones de hecho: estas interrupciones consisten en la inasistencia al trabajo
y la interrupcion por causas atribuibles al patrono, aun cuando no sean por su culpa, por

ejemplo: la falta de materia prima.

b). Interrupcién de derecho: estas son las interrupciones previstas en ley y que se dan

con pago del salario por el mismo empleador.”?

2 Franco L6pez, Ob. Cit; pag. 430.
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1.5.3 Invariabilidad

La invariabilidad del salario se refiere a que el salario debe ser entregado en el lugar, en
la forma, en el tiempo, y en la medida convenida o establecida en ley. Por esta
caracteristica no pueden alterarse en perjuicio del trabajador las condiciones de la

retribucion.

La invariabilidad salarial se hace evidente en la remuneracién perceptible que se da al
momento del pago del salario. “Es cierto desde luego que la retribucién es normalmente
ajena a la marcha econdmica de la empresa; de tal manera que si la misma obtiene
extraordinarias ganancias o por el contrario sufre pérdidas, ni una ni otra situacion
planteadas repercuten directamente en cuanto al mayor o menor importe del salario

convenido.”?

Estipulado el contrato de trabajo, asi como es invariable la prestacion del trabajo,
también es invariable el pago de la remuneracion convenida, lo que significa que es
invariable en cuanto la reduccion salarial puede darse por decision unilateral del
empleador, sin embargo, la invariabilidad del salario no impide que pueda convenirse

que sea aumentado para beneficio del trabajador.

La invariabilidad se aplica a toda clase de salarios sea por pieza, por tarea, por

comision, etcétera. Es por ello que la decisiéon patronal de reducir el pago del salario no

2 Cabanellas, Ob. Cit; pag. 324.
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es aceptada en ningln caso, ni a titulo de sancién disciplinaria, ni por compensacion, ni
por la reduccién de la productividad del trabajador. Lo que si es permitido es que las
condiciones de la retribucion sean alteradas si evidentemente constituyen beneficios

para el trabajador.

1.5.4 Irrenunciabilidad

“La caracteristica de irrenunciabilidad esta basada en el hecho de pertenecer al orden
publico el interés que el trabajo humano se encuentre debidamente protegido y
remunerado. Debido a que el salario integra el patrimonio del trabajador, si éste
renunciara al pago de su remuneracion, tal actitud conllevaria pérjuicio para su familia

que depende econémicamente de él.”%*

Sin embargo, cabe sefialar, que es necesario hacer la aclaracion que aunque el salario
como patrimonio del trabajador y de su familia es irrenunciable, no impide que el
trabajador por cualquier causa no acuda ante su patrono solicitando el pago de su
salario dentro de la vigencia del contrato o posteriormente a su vigencia y con ello

renunciar tacitamente a su cobro.

Sin embargo, hasta que no transcurra el término de prescripciéon el trabajador tiene
derecho a reclamar su salario. Es por ello que aunque el pago del salario es

irrenunciable la voluntad del trabajador puede hacer que no se reclame.

2% Franco Lopez, Ob. Cit; pag. 431.
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1.6 Naturaleza juridica

Diferentes teorias se han esbozado sobre la naturaleza juridica del salario y como
expresa Eugenio Guerrero: “Doctrinalmente se ha discutido la naturaleza del salario v,
segun a postura de los estudiosos, se llega al absurdo extremo de considerarlo como el
pago de una mercancia o como el alquiler del trabajo. Otros ven el simple cumplimiento

de la prestacion de un contrato sinalagmatico por una de las partes.”

No obstante las diferentes posturas doctrinarias acerca de la naturaleza del salario se
presenta un valioso aporte, el cual consiste en una sintesis acerca de las diferentes
teorias sobre su naturaleza juridica que merece especial atencion para el presente

estudio: “Dentro de las teorias mas importantes sobre el salario destacan las siguientes:

1.6.1 Teoria del caracter alimentario del salario

Segun esta teoria el salario debe ser concebido como una obligacion alimentaria, cuyo
fin es el sustento del trabajador y su familia. Este caracter alimentario ha ejercido
siempre una gran influencia sobre su régimen juridico, en especial sobre las

modalidades y garantias de su pago.

Por otra parte, se dice que tanto el salario como la prestacion alimentaria son variables
susceptibles de modificaciones, no en base a contraprestaciones, sino al costo de la

vida. Ambos son inembargables, aunque el salario, por lo menos en cierta medida.

% Manual de derecho del trabajo, pag. 165.
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El salario no puede ser concebido como una obligacién alimentaria, debido a que este
no responde a un simple deber moral de asistencia y que los empleadores al remunerar
al trabajador, lo que quieren es tener a su disposicion mano de obra y no participar en

el sostenimiento del trabajador.

Ademas, moralmente el empleador con el hecho de darle empleo al trabajador, si bien
no le interesa participar en su sostenimiento y en el de su familia, materialmente por el
trabajo realizado en su favor paga un salario al trabajador que le permite satisfacer sus
necesidades mas basicas. Sin embargo, el salario en su caracter alimentario conlleva
otras necesidades indispensables que cubrir como: habitacion, salud, vacaciones,
instruccion, vestuario, etcétera. Pero, el fin del empleador es proveerse de mano de
obra para producir bienes y servicios y no satisfacer plenamente las necesidades del

trabajador.
1.6.2 Teoria del crédito del trabajador

De conformidad con esta teoria, el salario es considerado como un crédito del
trabajador frente al empleador, en razén del trabajo prestado. Se discute si el salario es
un credito pecuniario o de valor. Porque si el salario fuese un crédito pecuniario,
entonces podria exigirse su pago de acuerdo a su valor nominal; mientras, si el salario
es concebido como un crédito de valor, el deudor debera abonar una suma mayor a su

valor nominal, segun se incremente el costo de la vida.

La doctrina se inclina por considerar que es un crédito pecuniario, que en épocas de
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caso de mora en el cumplimiento de la obligacion pecuniaria.

1.6.3 Teoria de la contraprestacion

Una de las caracteristicas del contrato de trabajo es ser sinalagmatico, es decir, a la
prestacion de una, corresponde la prestacion de otro; por lo que segun esta teoria el
salario que devenga el trabajador corresponde al trabajo realizado. Por ello, el salario
no se cancela en tanto el trabajo no ha sido cumplido a cabalidad por el empleado, por
lo que cualquier pago que haga el patrono sin que previamente haya trabajado el

empleado dejara de ser salario.

Segun esta teoria el contrato de trabajo es sinalagmatico en su conjunto y no prestacion

por prestacion.

Las retribuciones que devenga el trabajador han de coincidir en su totalidad con una
serie de obras 0 servicios y aunque estos no se individualicen para efectos de pago de

salario, constituyen salario.

El salario o remuneracion que recibe el trabajador por sus servicios prestados no
constituye contraprestaciéon, debido a que en materia laboral se abonan muchas veces
los salarios aunque no se presten los servicios. Asi, hay dias de descanso y vacaciones
obligatorios por mandato de ley en que no se trabaja, pero, sin embargo, el patrono

debe obligadamente pagar al trabajador la remuneracién correspondiente.

23


Ludwing Godinez
Text Box


1.6.4 Teoria de la obligacion de estar a disposicion del empleador

Esta es la teoria mas aceptada por la mayoria de tratadistas, porque el salario no es
simplemente la contraprestacion del trabajo, sino una obligacion que el empresario
asume en virtud de una relacibn que genera para el empleado el deber de poner a

disposicion de la empresa su trabajo.”?

Cabe sefialar el hecho que el trabajador este a las 6rdenes de su patrono trae como
consecuencia el derecho del trabajador a percibir el salario, aunque el patrono no

pueda o no quiera ocuparlo.

Lo anterior se confirma de una forma muy clara con la siguiente exposicion: “El salario
no es necesariamente una contraprestacion por el trabajo. Resulta, en ocasiones soélo
una obligaciéon nacida de la relaciéon de trabajo. Su causa estriba en due, bajo ciertas
condiciones legales y contractuales el patron podra exigir un servicio en el horario y
lugar convenidos y con respecto a las obligaciones pactadas, pero eventualmente el
trabajador podria quedar relevado de esa obligacion de prestar el servicio, aun

‘conservando su derecho a cobrar su salario-"%"

Esta es la teoria mas acertada, en base a sus argumentos, porque viene a explicar lo
que sucede mientras el trabajador se encuentre gozando de dias de descanso

obligatorios, vacaciones, etcétera, épocas que aunque no trabaja, el patrono por

% Franco Lépez, Ob. Cit; pag. 425.

% De Buen L., Ob. Cit; pag. 181.
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mandato legal debe pagarle su salario respectivo, contrario a las teorias anteriores que
no explican que sucede con las tareas que no se realizan, pese a algunos intentos por
hacerlo. El salario no es contraprestaciéon al trabajo efectivamente realizado, sino es

causa de la relacién de trabajo.

1.7. Garantias protectoras del salario

Las medidas de proteccién del salario no son mas que todas aquellas formas y normas
establecidas, con el fin de asegurar al trabajador la efectiva percepcién del salario que
le corresponde a cambio de su trabajo. Sin embargo, es necesario conocer en breve el
aspecto historico del salario y con ello comprender el porqué de la necesidad de las

normas que lo protegen.

En los siglos anteriores el Truck Sistem, era una forma de retribucién adoptada por los
patronos y que constituyd el origen de la estructura juridica en pro de la protecciéon del
salario. El origen de este sistema se da en Inglaterra, donde se practicaba desde el

siglo XV, pero alcanzé su apogeo en el siglo XVIII.

Inicialmente esta practica parecié indispensable, con el crecimiento industrial los
trabajadores debian prestar sus servicios alejados de sus poblaciones, [0 que provoco
que se encontraran alejados de los recursos naturales, en consecuencia, no tenian
donde adquirir los articulos de consumo para ellos y sus familias, lo que provocé que el
patrono proporcionaré al trabajador las mercancias necesarias. En un principio, el

patrono realizaba tal practica con el animo de mantener su plantel de trabajo, pero lo
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cierto fue que a corto plazo vio una modalidad nueva de lucro, que podia explotar a la
par de la fabrica o industria que dirigia. Fue asi, como el patrono constituy6 un sistema
de trueque, por medio del cual a cambio de la energia de trabajo que recibia daba en
remuneracion las mercancias necesarias al empleado. Esta practica motivo la primera
medida contra los abusos del patrono, que es la obligacion de pagar el salario en

efectivo.

El aumento de la poblacién y el crecimiento de los contratos de trabajo, permitié que los
trabajadores tuvieran facilidad de encontrar sus satisfactores, en consecuencia,
desaparecioé el sistema de trueque, mas no asi, el animo de lucro del patrono, quien
encontré una nueva modalidad: ya no entregaba mercaderias al trabajador a cambio de
su trabajo, sino vales o bonos, con los cuales podia adquirir las mercancias que
necesitaba en las tiendas del patrono, que él habia establecido para el efecto. De esto
se desprende la necesidad de hacer el pago en efectivo, y no por medio de mercancias,

bonos o vales.

Con el cumplimiento del pago del salario en efectivo, el patrono pasdé a una nueva
modalidad, que consisti® en pagar el salario en efectivo, pero en las tiendas del
patrono, con el fin de sugerirle al empleado la compra inmediata de articulos. Esto
motivd una nueva medida de proteccion contra el patrono, consistente en la obligaciéon

de pagar el salario en el propio lugar de trabajo.

Con el tiempo fueron surgiendo otros medios de proteccion legales en beneficio de los

trabajadores, pero a un paso mas acelerado surgieron modalidades patronales, de
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manera que en una forma mas depurada el patrono ya no establecia tiendas de raya,x
sino empezo a crear establecimientos de diversién, donde con mas facilidad se gastara
el dinero, aca aparecen los bares y cantinas. La anterior actitud patronal refuerza la
necesidad de obligar al patrono a pagar el salario en el lugar de trabajo y de prohibirle

hacerlo en centros de diversion como en bares y cantinas.

La legislacion laboral no se agoté con las medidas indicadas, la experiencia demostré la
necesidad de proteger el salario devengado por el trabajador, razén por la cual surgen

una gran cantidad de medidas de proteccion, las que a continuacién se exponen:
1.7.1 Obligacion de pagar el salario en efectivo

Como se expuso, a lo largo de la historia el patrono siempre ha buscado la forma de
impedir la total y efectiva percepcion del salario por el trabajador. La modalidad de
pagar a través de vales o bonos, motivd la obligacion de esta medida que consiste en
que no esta permitido al patrono pagar el salario del trabajador por medio de
mercancias, vales, fichas, cupones, o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda sustituir la moneda.

Esta es la regla general y se encuentra contenida en la Constitucidbn Politica de la
Republica de Guatemala, en su Articulo 102, inciso d), que establece: “Obligaciéon de
pagar el salario al trabajador en moneda de curso legal.-” Asimismo, el Articulo 90 del
Cdédigo de Trabajo, fundamenta: “El salario debe de pagarse exclusivamente en

moneda de curso legal.
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Se prohibe pagar el salario, total o parcialmente en mercaderias, vales, fichas, cupones
0 cualquier otro signo con que se pretenda sustituir la moneda. Las sanciones legales
se deben aplicar en su maximum cuando las érdenes de pago so6lo sean canjeables por

mercaderias, en determinados establecimientos.-"

La prohibicién se basa en un principio doctrinario segun el cual, todo trabajo debera
cancelarse en moneda de curso legal. Sin embargo, existen dos casos excepcionales
en los cuales se sustituye la moneda como medio de pago unico y se da con respecto a
los trabajadores campesinos a los que se les puede pagar hasta un 30% en alimentos y
articulos analogos siempre que el patrono haga el suministro a precios de costo o

menos y cuando se realiza el pago mediante cheque o giro.
1.7.2 Lugar de pago del salario

Con respecto al lugar de pago del salario, el Articulo 95 del Cédigo de Trabajo,
instituye: “Salvo convenio escrito en contrario, el pago del salario debe hacerse en el
propio lugar donde los trabajadores presten sus servicios y durante las horas de trabajo
o0 inmediatamente después de que estas concluyan. Se prohibe pagar el salario en
lugares de recreo, expendios comerciales o de bebidas alcohdélicas u otros analogos,

salvo que se trate de trabajadores que laboren en esa clase de establecimientos.”

Con esta medida adoptada por la legislacidbn guatemalteca, se busca proteger la
remuneracién que el trabajador ha obtenido producto del esfuerzo realizado durante el

tiempo que prestd sus servicios continuos a su patrono, porque de no hacerlo asi podria
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hacer mal uso de su salario y con ello incumplir con su obligacién de satisfacer sus

necesidades y las de su nacleo familiar.

1.7.3 Plazo para el pago del salario

Esta medida protectora es la que obliga a los empleadores a tener que pagar el salario

de sus trabajadores en forma quincenal o mensual.

El pago del salario al trabajador quincenal o mensual se basa en lo establecido por el
Articulo 92 del Cédigo de Trabajo: “Patronos y trabajadores deben fijar el plazo para el
pago del salario, sin que dicho plazo pueda ser mayor de una quincena para los
trabajadores manuales, ni de un mes para los trabajadores intelectuales y los servicios

domésticos.-”

Aunque la ley establece que de mutuo acuerdo las partes que integran la relacién de
trabajo deben acordar el plazo para el pago del salario, es bien sabido que en la
mayoria de contratos de trabajo que se celebran en nuestro pais, esta circunstancia la
decide unilateralmente el patrono, quedandole al trabajador la Unica opcién de aceptar

el plazo de pago propuesto sin condicionantes de su parte.

La practica anterior para el pago del salario se observa con frecuencia en Guatemala,
en distintas areas en que se desarrollan relaciones de trabajo, aunque claramente
establezca la ley laboral que el plazo para el pago del salario no podra exceder de

quince dias, ni de un mes para su efectivo cumplimiento.
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1.7.4 Obligacion de pagar al trabajador el salario respectivo al tiempo que este pierda

por causa imputable al patrono

Hay ocasiones en las cuales el trabajador no puede cumplir con su obligacién
fundamental para la que fue contratado por el patrono, como es prestar sus servicios
que le sean requeridos, pero estas son causadas por culpa del patrono. En estos casos
los patronos si estan obligados a pagar el salario integramente al trabajador porque
evidentemente existe disposicion de éstos a desempefiar sus labores. Con esta medida
se busca proteger la efectiva percepcién del salario, aunque no se haya prestado el
servicio en el entendido que la causa que motivd el incumplimiento del trabajador es

imputable al patrono.

El trabajador que asiste a su trabajo y que no puede prestar sus servicios porque el
patrono no abre la fabrica, tiene derecho a percibir el salario del dia holgado, en virtud
que el patrono es el causante que el servicio no se haya prestado. Por tal razén, la
referida situacion obliga al patrono a situar a sus trabajadores en la posibilidad de

cumplir con su obligacion fundamental que es la prestacion de sus servicios.

El patrono debera de abrir el lugar de trabajo, proporcionar las herramientas, y todos
aquellos medios y comodidades necesarias para que efectivamente los obreros
cumplan con su obligacién para la cual fueron contratados. Lo anterior se encuentra
regulado en el Codigo de Trabajo, Articulo 81 inciso g): “Pagar al trabajador el salario
correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea imposibilitado para trabajar

por culpa del patrono.”
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1.7.5 Prohibicion de efectuar multas y descuentos del salario del trabajador

En toda relacién laboral existen derechos y obligaciones para ambas partes, por lo que
las obligaciones de una de ellas son al mismo tiempo derechos de la otra. Existe toda
una regulacién respecto a esos derechos y obligaciones, l6gicamente, si el trabajador
tiene ciertas obligaciones y no las cumple, debe aplicarsele los medios coercitivos

existentes para lograr su cumplimiento.

Las sanciones que pueden aplicarsele al trabajador van desde muy atenuadas como la
simple amonestacion, hasta la mas drastica, como es el despido. Una forma de sancion
que el patrono puede aplicar es la multa, lo que significa descontar del salario del
trabajador determinadas cantidades en concepto de multa, por tal causa el Codigo de
Trabajo, en su Articulo 60, segundo parrafo, expresa la medida de proteccion a ese
respecto, de la forma siguiente: “Se prohibe deséontar suma alguna del salario de los

trabajadores en concepto de multa.-”

En relacion a la prohibicion de efectuar descuentos, encontramos regulacién en el
sentido de dar facultades y obligaciones al patrono de efectuar descuentos, pero en los
casos indicados por la ley, tal es el caso del contenido en el inciso i) del Articulo 61 del
Cédigo de Trabajo, que ordena: “Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias
y extraordinarias que le corresponde pagar a su respectivo sindicato o cooperativa,
siempre que lo solicite el propio interesado o0 la respectiva organizacién legalmente
constituida. En este caso, el sindicato o cooperativa debe de comprobar su

personalidad juridica por una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por
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el Departamento Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las

cuotas cuyo descuento pida, son las autorizadas por sus estatutos o en el caso de las

extraordinarias por la asamblea general.”

En consecuencia, no puede efectuarse ningin otro descuento al salario del trabajador
que no esté establecido por mandato legal o por autoridad competente y preestablecida
y el salario debera de cubrirse completo en cada periodo de pago, principio que
preceptua el Articulo 93 del Codigo de Trabajo: “Salvo lo dispuesto por el parrafo

segundo del articulo anterior el salario debe liquidarse completo en cada periodo de

pago.-’
1.7.6 Proteccion del salario contra los acreedores del patrono

Por la importancia que reviste el salario para el trabajador y su familia se hizo necesario
extender su proteccion contra los acreedores del patrono, por los compromisos
crediticios que pudiera adquirir y que pusieran en riesgo el pago del salario integro a

sus trabajadores.

La medida de protecciéon del salario, surge como consecuencia de su caracter
alimenticio, dandosele un trato preferencial a esta clase de créditos de la parte patronal.
Frecuentemente se dan casos en que el patrono compromete el activo de su empresa
con sus acreedores sin considerar si los bienes de la misma seran suficientes para
cancelar los créditos contratados, con menoscabo de la seguridad econdémica del

trabajador, puesto que el pago de su salario es relegado a un segundo plano.
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El patrono en algunos casos de insolvencia cubre en primer lugar sus compromisoé
econdémicos contraidos con sus acreedores, dejando en situacion precaria al trabajador,
al no poder cumplirle con el pago de su salario. En el caso de quiebra de una empresa,
salvo excepciones, los administradores tratan de solventar en primer lugar los
compromisos contraidos con sus acreedores, olvidandose que el trabajador es el

principal sujeto de la actividad econdmica que se pretende suspender.

La proteccion juridica del salario del trabajador frente a los acreedores del patrono,
tiene tal magnitud de importancia en la sociedad, que notables tratadistas se han
pronunciado con respecto a que la insolvencia del patrono puede poner en peligro el
pago del salario de sus trabajadores, es el caso de Francisco de Ferrari, quien indica:
“Eventualmente la insolvencia del empleador puede poner en peligro el pago del salario.
En el viejo derecho se admitié que en esa contingencia, la concurrencia de créditos por
otros compromisos del patrono, no debia perjudicar al trabajador privandolo de todo su
sueldo o de una parte de este. Razon por la cual las leyes civiles instituyeron un
privilegio a favor del trabajador, que le permite hacer efectivo su crédito por salarios con

preferencia a otros acreedores.”®

Con la concepcién anterior queda evidenciado que el trabajador tiene un primo derecho
sobre el fondo econémico del empleador, aun asi el patrono tenga compromisos que
necesariamente debe cumplir con sus acreedores. Con esto se confirma que la ley

laboral conforma un derecho tutelar en favor del trabajador.

% Derecho del trabajo, pag. 308.
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Por su parte Guillermo Cabanellas de Torres, al respecto expone: “El crédito por"
salarios deriva, en cuanto a los privilegios que otorga la legislacion del caracter
alimenticio de aquellos, y de ahi que no se permite que se exponga, como los demas
créditos ordinarios, a los riesgos de la insolvencia del deudor y del concurso de
acreedores. Resulta socialmente necesario que el acreedor del salario cobre con
preferencia a los demas; pues ese acreedor y su familia viven diariamente de tal

retribucion.”®®

Cabe comentar, la importancia que el autor citado le da al salario dandole un caracter
eminentemente social, muy bien concebido, ello debido a que él concibe que si no se le
cumple al trabajador con el pago de su salario se pondria en peligro la subsistencia del

asalariado y de su familia debido a que viven diariamente de tal retribucion.

La necesidad de proteger el salario del trabajador frente a los compromisos adquiridos
por el patrono con respecto a sus acreedores muy acertadamente el legislador plasmé
en el Codigo de Trabajo, en el Articulo 101, al regular: “Los créditos por salarios no
pagados o las indemnizaciones en dinero a que los trabajadores tengan derecho en
concepto de terminacion de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su caracter
alimenticio de los siguientes privilegios una vez que unos u otras hayan sido

reconocidos por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social:

a). Pueden ser cobrados por la via especial que prevé el articulo 426;

* Ob. Cit; Pag. 812.
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b). Tienen caracter de créditos de primera clase en el caso de juicios universales; y "

dentro de estos, gozan de preferencia absoluta sobre cualesquiera otros, excepto los
que se originen de acuerdo con los términos y condiciones del Codigo Civil sobre
acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y
administracién de los bienes concursados, gastos de entierro del deudor y gastos

indispensables de reparacion o construccion de bienes inmuebles.

Para los efectos de este inciso, el juez del concurso debe proceder sin pérdida de
tiempo a la venta de bienes suficientes para cubrir las respectivas deudas; en caso de

que no haya dinero en efectivo que permita hacer su pago inmediato.-"

1.7.7 Inembargabilidad del salario

La inembargabilidad del salario se basa en la preferencia que se le da a la subsistencia

del trabajador y de su familia, sobre los créditos pendientes contra el trabajador.

En el sentido anterior se pronuncia Guillermo Cabanellas de Torres, cuando acerca de
la inembargabilidad del salario expresa: “El salario posee por lo general caracter
alimenticio en el sentido estricto de la palabra; y el embargo de tales medios de vida
podria producir el hambre, la penuria o la desesperacién de los obreros o empleados, o
su desercidén de las tareas honestas del trabajo y la basqueda de recursos ilicitos,

clandestinos.”*°

* bid, Pag. 810.
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Es necesaria la existencia de la medida de inembargabilidad del salario, por la funcion
alimenticia que representa para el trabajador y para la sociedad. Sin embargo, la
inembargabilidad no debe ser absoluta, porque ello propiciaria que el trabajador abuse
de su crédito, a sabiendas que por la protecciéon preferente de su salario puede obviar

su obligacion de pago, produciendo con ello una tipica estafa.

El 6rgano legislativo de Guatemala de 1947, encargado de redactar el actual Codigo de
Trabajo en vigencia, consciente de la facultad ilimitada de embargar dejada a los
acreedores del trabajador y que constituia un verdadero mal social, acertadamente
legislo la escala de inembargabilidad del salario, o que encontramos en el Articulo 96

de ese cuerpo legal, que regula: “Se declaran inembargables:

a). Los salarios minimos y los que sin serlo no excedan de treinta quetzales al mes;

b). El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetzales o mas, pero
menores de cien quetzales al mes;

c). El ochenta y cinco por ciento de cien quetzales o mas, pero menores de doscientos
quetzales al mes;

d). El ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales o mas, pero menores
de trescientos quetzales al mes;

e). El sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales de trescientos quetzales o

mas.

Aungue, el articulo referido establece la escala que deben de observar los jueces al

momento de dictar resoluciones, donde se declare un embargo salarial, la excepcion a
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esta escala de embargabilidad del salario la encontramos en el Articulo 97 del mismo
cuerpo legal, que acertadamente preceptta: “No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, son embargables toda clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento, para
satisfacer obligaciones de pagar alimentos presentes o los que se deben desde los seis

meses anteriores al embargo.-”

1.7.8 El salario Unicamente debe pagarse al trabajador o a la persona de su familia que

él indique

La medida de pago al trabajador o a la persona de su familia que él indique es
justificable. “Por regla general, el pago de la remuneracion se efectia al trabajador
personalmente, y es éste el que debe de otorgar el recibo. No obstante lo anterior, aUn
tratandose de trabajadores mayores de edad, el pago a una persona debidamente

autorizada es posible.”"

Esta medida proteccionista del salario es adoptada por la legislacion laboral de
Guatemala, con la salvedad de limitar su autorizacion, pero, a un miembro de su circulo
familiar. De no existir esta regulacion bien podria presentarse cualquier persona
reclamando se le entregue el salario del trabajador, perjudicandole con ello en cuanto al
cumplimiento de su obligacidén de prestar alimentos a su familia. Previendo lo anterior,
es exclusivamente al trabajador a quien debera de pagarse el salario, salvo estipulacién

en contrario hecha por el propio trabajador y unicamente a personas de su familia, y de

3" Krotoschin, Ob. Cit; pag. 310.
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conformidad con el Cédigo de Trabajo, en su Articulo 94, que regula: “El salario debe
pagarse directamente al trabajador o a la persona de su familia que él indique por

escrito o por acta levantada por una autoridad de trabajo.”

Del estudio del articulo anterior citado, se deduce que la regla general es que el pago
debera de hacerse Unicamente al trabajador, pero, si en determinadas situaciones
consciente que el pago de su remuneracion se haga efectivo a otra persona, sélo estara
autorizado el patrono para entregarselo a persona gue sea miembro de la familia del
trabajador, persona que debera presentar el consentimiento por escrito del mismo o por
acta levantada ante una autoridad de trabajo, ademas el patrono podra inquirir a esta
persona a que demuestre su relacion de parentesco con el trabajador, ello para que el
patrono tenga la certeza que el pago del salario fue bien hecho y conforme a la ley para

evitarse futuros reclamos.

“El salario es patrimonio familiar y constituye patrimonio de [a familia puesto que
ademas del trabajador Unicamente puede entregarse a la familia del trabajador que éste

designe.”*?

Se considera que esta excepcion al pago del salario directamente al trabajador no viola
la regla general, pues se cumple con el espiritu del salario, el cual consiste en hacerlo
llegar a la familia del trabajador, pues aunque él no recibié su remuneracién en persona

se cumple por parte del patrono con el pago del salario de una forma legal.

%2 Echeverria Morataya, Ob. Cit; pag. 129.
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1.7.9 Nulidad de la cesion, venta o compensacién del salario.

La medida de cesién, venta o compensacion del salario como medida protectora del
mismo permite que el producto de su trabajo se mantenga intangible para proteccion de
la familia. “La prohibicién de enajenar o ceder el salario o parte del mismo es una
medida de proteccién contra la imprevisién del trabajador. Este no debe despojarse de

antemano del producto del trabajo.”

Con estas prohibiciones se persiguen los mismos fines de proteccién que establecen
las normas relativas a la inembargabilidad debido a que frecuentemente los
trabajadores comprometen de antemano sus salarios o los compensan o gravan en
forma tal que irremisiblemente el salario del trabajador se ve reducido a cantidades
infimas. Esta situacion se encuentra prevista en el Articulo 100 del Cédigo de Trabajo,
que expresa: “Los salarios que no excedan de cien quetzales al mes no pueden
cederse, venderse, compensarse ni gravarse a favor de personas distintas de la esposa
o concubina y familiares del trabajador que vivan y dependan econémicamente de él
sino en la proporcion en que sean embargables. Quedan a salvo las operaciones
legales que se hagan con las cooperativas o con las instituciones de crédito que operen

con autorizacion otorgada de acuerdo con la ley.”

La prohibicién legal de ceder, vender, compensar o gravar el salario en beneficio de
personas que conforman el ndcleo familiar del trabajador o de personas que vivan y

dependan de él, no es absoluta, puesto que si puede hacerse, pero debera de hacerse

% De Ferrari, Ob. Cit; pag. 311.
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dentro del margen de embargabilidad que el mismo salario tenga, respetando lo

establecido en ley.

1.8 Proteccion especial a la familia del trabajador

Siendo la familia la base de la sociedad, la proteccion del salario debe estar presente
no sélo para proteger el salario de una posible enajenacién o cesién por la imprevision
del trabajador, sino la proteccion debe estar enfocada a su fin en si, como es satisfacer
las necesidades alimenticias y econdmicas del trabajador y de su familia. Entonces,
debe existir necesariamente proteccion a la familia del trabajador la cual a la postre es

quién se beneficia de los ingresos del obrero.

1.8.1 Proteccion a la mujer casada y a los hijos menores

En funcion de la importancia de la familia y precisamente la familia del sujeto trabajador
la experiencia ha demostrado que ante el incumplimiento en materia econdémica por
parte del jefe de familia con su cdnyuge y con sus hijos menores, es indispensable la
existencia de proteccion juridica preferente para este sector. Es por ello que se
posibilita a la familia del trabajador ejercitar los derechos derivados del contrato de

trabajo, y especialmente lo relativo al cobro del salario del trabajador.

La obligacién patronal de pagar el salario directamente al trabajador, conlleva a analizar
el contenido del Articulo 94 del Cddigo de Trabajo, y para el efecto la referida norma

legal instituye: “El salario debe pagarse directamente al trabajador, o a la persona de su
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familia que él indique por escrito o en acta levantada por una autoridad de trabajo.”

1.8.2 Prohibicion de exigir a familiares del trabajador amortizar sus deudas

En tiempos antiguos se utilizé6 el sistema por el cual los familiares eran obligados a
cubrir las deudas contraidas por el trabajador con su patrono, de manera que la
regulacion a este respecto lejos de crear una nueva norma lo que hizo fue cortar una
practica viciada y perjudicial a la familia del trabajador, que en ninguna manera contrajo

compromisos con el patrono.

La legislacion de Guatemala en lo referente a las deudas que el trabajador contraiga
con su patrono ordena en su Articulo 99 del Cédigo de Trabajo, lo siguiente: “Los
anticipos que haga el patrono al trabajador por cuenta de salarios en ningun caso

deben devengar intereses.

Las deudas que el trabajador contraiga con el patrono por este concepto, por pagos
hechos en exceso o por responsabilidades civiles con motivo del trabajo, se deben
amortizar hasta su extinciébn, en un minimum de cinco periodos de pago, excepto
cuando el trabajador, voluntariamente pague en un plazo mas corto. Es entendido que

al terminar el contrato, el patrono pueda hacer la liquidacion definitiva que proceda.”

No se regula la posibilidad en beneficio del patrono - acreedor de cobrar a los familiares
del trabajador las deudas que éste hubiera contraido, en virtud que es un principio

reconocido que las deudas que una persona hubiere contraido no se heredan, aunque
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los ligue un lazo familiar; debido a esto, el patrono si quiere obtener el pago de su
crédito inicamente podra reclamarlo del mismo trabajador. Con la regulacion especifica
se evidencia la proteccién juridica preferente que el legislador le da a la familia,
consciente que ella es la base de la sociedad y que de no estar protegida por ley, ante
la irresponsabilidad del trabajador la podria privar de alimentos que se obtienen

mediante el salario que devenga.

En los demas casos, las deudas que el trabajador contraiga con el patrono o con sus
asociados, familiares o dependientes durante la vigencia del contrato o con anterioridad
a la celebracion de este, s6lo pueden amortizarse o, en su caso compensarse, en la

proporcién en que sean embargables los respectivos salarios que aquel devengue.

1.8.3 Proteccion al patrimonio familiar

Puesto que la familia del trabajador depende basicamente para adquirir bienes del
salario que él devenga, encontramos |la medida de proteccion al patrimonio familiar; en
efecto, el salario constituye patrimonio familiar y acertadamente lo protege el Codigo de
Trabajo en su Articulo 94, al ordenar: “El salario debe pagarse Unicamente al trabajador
0 a la persona de su familia que él indique por escrito 0 en acta levantada por una

autoridad de trabajo.”

El salario, ademas de cubrir las necesidades econdémicas familiares, debe servir para
adquirir demas satisfactores necesarios para hacer del hogar un lugar mas cémodo;

resulta necesario regular y proteger estos bienes que el trabajador y su familia
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adquieren con su salario, ya que de lo contrario la posibilidad de embargarlos y como "=z

consecuencia despojar al trabajador y a su familia de sus bienes materiales, implicaria
perjuicio al bienestar familiar, debido a que una nueva adquisicién afectaria la forma de

distribucion del salario.

La importancia de proteger el patrimonio familiar surge por la necesidad de bienestar y

eStabiIidad que el Estado debe garantizar a la familia.

El bienestar y la estabilidad familiar beneficia a los trabajadores y con ellos a todas las
personas en general, razon por la cual se encuentra ademas del articulo anteriormente
referido, regulacion en el Decreto — Ley 107, Cbdigo Procesal Civil y Mercantil, en su
Articulo 306, numeral 5° el que decreta: “No podran ser objeto de embargo los

siguientes bienes:

50 - los muebles y los vestidos del deudor y de su familia, si no fueren superfluos u

objeto de lujo, a juicio del juez; ni las provisiones para la subsistencia durante un mes. ”

1.8.4 Proteccion a los familiares del trabajador fallecido

El Estado de Guatemala en todo momento debe velar por el bienestar econémico y
moral de la familia y de cada uno de sus miembros y consciente de ello existe la
proteccion a los familiares del trabajador fallecido, esta proteccion juridica de caracter
econdmico a la familia es lo que se conoce en nuestro medio como indemnizacién post

mortem.
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Frecuentemente, a la muerte de un trabajador con cargas familiares, la subsistencia de S

los suyos depende de sus ingresos producto del salario que devengaba, pero con su
ausencia su circulo familiar quedara desprotegido econémicamente porque el jefe de

familia ya no estara mas para proveerles los alimentos producto de su salario.

Ante la dramatica situacion surge la medida legal que protege la economia de los
familiares del trabajador fallecido, facultandolos para reclamar y obtener el pago de las

prestaciones e indemnizaciones que puedan corresponderles por ley.

En relacion a la medida proteccionista que persigue la proteccion efectiva a los
familiares del trabajador fallecido, la Constitucidon Politica de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 102, inciso p), establece: “Es obligacion del empleador
otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados de un trabajador que
fallezca estando a su servicio, una prestacion equivalente a un mes de éalario por cada

ano laborado.

Esta prestacion se cubrira por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del
ualtimo salario recibido por el trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté
cubierto totalmente por el régimen de seguridad social, cesa esta obligacién del
empleador. En caso de que este régimen no cubra integramente la prestacion, el

empleador debera pagar la diferencia.”

La ley laboral protege la economia de la familia lo que se evidencia una vez mas al

establecer que el pago que corresponda a sus prestaciones laborales e
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indemnizaciones debera hacerse por mensualidades y vencidas, a fin que se tome
como un salario y el destino sea igual que si viviera el trabajador, es decir que el
presupuesto familiar cuente con un nimero de meses que les permita salir adelante

mientras se busca el medio para obtener nuevos ingresos.

Doctrinariamente, se ha discutido sobre la validez de esta forma de pago a los
familiares del trabajador fallecido, pues se considera que las prestaciones e
indemnizaciones deberian de entrar a formar parte del caudal hereditario y por lo tanto
abrirse un procedimiento sucesorio a efecto que el dinero proveniente de tales
prestaciones e indemnizaciones que corresponden al trabajador fuere reclamado por

quienes tuvieren derecho a ello.

Sin embargo, aca es donde puede apreciarse el objeto del ordenamiento juridico laboral
de proteger a los familiares del trabajador fallecido en cuanto a que teniendo el salario
caracter alimenticio, radicar un proceso sucesorio para obtener la familia del trabajador
el pago de las prestaciones e indemnizaciones que le corresponda conllevaria el pago
de una cantidad onerosa en honorarios profesionales, que lejos de contribuir al
sostenimiento econdmico de las personas que dependen de él disminuiria el monto en

dinero que le corresponda.

Un proceso sucesorio aparte de los gastos que la familia cargaria no debe olvidarse el
tiempo que tomaria en dilucidarse, por lo que con acierto la legislacidén laboral establece
que los familiares del trabajador fallecido puedan ejercitar las acciones pertinentes sin

necesidad de radicar una sucesion basada en el caracter alimentario del salario.
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CAPITULO Il

2. La bonificacion incentivo

2.1 Antecedentes historicos

El llamado bono incentivo, oficialmente se denomina bonificacion incentivo para el
sector privado, surgid mediante el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica de

Guatemala.

Para el afo 1989, el Estado de Guatemala enfrentaba manifestaciones .del sector
obrero golpeado por el alto costo de la vida y que demandaba aumento de salario, por
lo que el decreto objeto de estudio del presente capitulo fue la respuesta a la demanda

de aumento de salario del sector asalariado organizado.

El decreto que crea la bonificaciéon incentivo reconoce la productividad y la eficiencia
como los medios insustituibles de producir riqueza para luego destacar el concordato
necesario que debe existir entre patronos y trabajadores para obtener mejores

resultados.

Mediante el cuerpo legal referido se reconocié la necesidad de que las empresas del
sector privado implementaran dentro de su organizacion los sistemas de productividad y
eficiencia que deberian de establecerse a futuro, para consolidar la institucién de la

bonificacion incentivo.
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A través del Decreto 78-89, se puede visualizar que el legislador de ese momento :
comprendia que mas productividad rinde mayores ingresos y a mas ingresos que se
ofrecen mayor es la productividad del trabajador. Lo anterior basado en que el segundo
considerando del decreto referido contiene el mandato, que el Estado de Guatemala
necesariamente debe adoptar las medidas convenientes para mejorar el nivel de vida

de los habitantes y procurar el bienestar de la familia.

Todos los argumentos anteriores fueron los ingredientes esenciales para que en el mes
de diciembre del afio 1989 se aprobara el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica
de Guatemala y como se mencioné anteriormente, fue creado en respuesta a las
demandas salariales que se daban de los trabajadores del sector privado y con la
supuesta intencién de mejorar la capacidad adquisitiva de la clase obrera, como
expresion de la preocupacion del Estado de Guatemala por mejorar el nivel de vida de

sus habitantes.

El Decreto 78-89, Ley de la Bonificacion Incentivo para los Trabajadores del Sector
PriVado, fue publicado -en el Diario Oficial el 21 del mes de diciembre del afio 1989,
entrd en vigencia el 22 de enero de 1990 e imperativamente ordenaba a los patronos
del sector privado a cumplir con aplicar esta ley en el curso del siguiente mes en que

entraria en vigor.

Al momento de cobrar vigencia el Decreto 78-89, como no habia acuerdo para fijar el
monto de pago de la bonificacion incentivo, la misma ley orden6é en el Articulo 7

transitorio: “Por esta Gnica vez y a partir del mes siguiente a aquel en que entre en vigor
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esta ley todos los empleadores privados deberan conceder a sus trabajadores una
bonificacion incentivo no menor de quince centavos de quetzal (Q0.15) para las
actividades agropecuarias y de treinta centavos de quetzal (Q0.30), en lo demas debera
de ser calculado por hora ordinaria efectiva de trabajo en moneda de curso legal y
pagada al trabajador diariamente, en forma semanal, quincenal, o mensual, de acuerdo

a la forma de pago de la empresa.”

Se entendia que consolidada la institucion serian los patronos conjuntamente con los
trabajadores los que de comun acuerdo fijarian las cantidades para el pago de la
bonificacion incentivo, pero no fue asi. Las sumas se quedaron estancadas en las que

la ley habia fijado con caracter temporal.

El tiempo transcurria sin que patronos y trabajadores se pusieran de acuerdo en fijar
nuevos montos para el pago de la bonificacién incentivo, por lo que para el afio 2000,
como no se habia logrado el resultado esperado, el Congreso de la Republica de

Guatemala, aprob6 el Decreto 7-2000.

El Decreto 7-2000 del Congreso de la Republica de Guatemala, fue publicado en el
Diario Oficial el 10 de marzo del afio 2000 y vino a reformar los Articulos 4 y 7 del
Decreto 78-89, Ley de la Bonificacion Incentivo para los Trabajadores del Sector

Privado.

El Decreto 7-2000, reconocié en su considerando primero: “El Estado de Guatemala se

organiza para proteger a la persona y a la familia, por lo cual implementa politicas
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tendientes a alcanzar su fin supremo que es la realizaciéon del bien comun y ademas

orientadas a garantizar el desarrollo integral de la persona.”

Asimismo, el segundo considerando afirmé: “La productividad nacional es consecuencia
del trabajo concretizado en el incremento de los indices de precios de los productos
tradicionales y no tradicionales que constituyen gran parte de los ingresos nacionales a
través de las exportaciones, produciendo como resultado un beneficio directo en el ser

humano como elemento importante de la fuerza laboral del pais.”

Mediante el Decreto 7- 2000 del Congreso de la Republica, se establece en su Articulo
1: “Los empleadores privados deberan conceder a sus trabajadores una bonificacion
incentivo no menor de sesenta y siete centavos de quetzal (Q0.67) para las actividades
agropecuarias y de sesenta y cuatro centavos con trescientos setenta y cinco milésimas

de centavos de quetzal (Q0.64375) en las demas actividades.”

El supuesto aumento salarial que se dio a los trabajadores de la iniciativa privada
mediante incremento del monto de la bonificacién incentivo, no tuvo mayor
trascendencia en sus ingresos debido a que el incremento en sus salarios fue minimo,
sumado a ello el hecho de que se haya dado de este modo fue una clara burla a los

trabajadores por parte del Organismo Legislativo.

Sin embargo, las cantidades establecidas para la bonificacion incentivo mediante el
Decreto 7-2000, se quedaron estancadas nuevamente en las que la ley habia fijado sin

que surgieran nuevas propuestas de incremento de parte de los patronos.
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Ante esta situacion el Congreso de la Republica de Guatemala al no darse un acuerdo
entre patronos y trabajadores se vio obligado a intervenir con el fin de aprobar un
incremento de esta prestacién laboral, lo que se logré mediante la creacion del Decreto

37 - 2001, y que fue publicado en el Diario Oficial, el 6 de agosto de 2001.

La motivacion del legislador como lo expresa uno de los considerandos del cuerpo legal
mencionado en el parrafo anterior, manifiesta la imperante necesidad de incrementar
los ingresos de los asalariados ante la desventajosa realidad que vivia este sector de la
produccién en relacion con el indice de precios de los productos de la canasta basica y

demas servicios que se habian incrementado considerablemente.

Mediante el Decreto 37-2001, se perseguia que el incremento de ingresos monetarios
impactara en beneficio de los trabajadores del pais, y a la vez constituyera un alivio a
su situacién econdémica y que ese beneficio se tradujera en mayor capacidad para
adquirir bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida, lo que con seguridad
no se conseguiria incrementando la bonificacién incentivo sino el salario ordinario

mensual.

El Decreto 37-2001, vino a reformar los montos establecidos para la bonificacién
incentivo para los trabajadores del sector privado mediante los Decretos 78-89 y 7-
2000, ambos del Congreso de la Republica de Guatemala, tal como lo expresa de
forma clara y precisa el Articulo 1 de la ley mencionada que establece: “Se crea a favor
de todos los trabajadores del sector privado del pais cualquiera que sea la actividad en

la que se desempeiien, una bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA
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QUETZALES (Q250.00) que deberan pagar sus empleadores junto al sueldo mensual
devengado en sustitucion de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-

89 y 7-2000, ambos del Congreso de la Republica.”

Hasta aca el historial legislativo de la ley que regula la bonificacion incentivo para los
trabajadores del sector privado de Guatemala, que busca incrementar el ingreso
monetario de este sector de la poblacion mediante el incremento de la bonificacion
incentivo, olvidandose el legislador que con tal legislacion lejos de beneficiar a los
trabajadores deja abierta la posibilidad a los patronos para que puedan impedir que
aquellos tengan la posibilidad de obtener incremento en sus prestaciones que
dependen del salario, no obstante tener derecho a que se les incremente el monto de

ellas.

“Nuestra legislacion parte del principio de que todo lo que el trabajador recibe de su
patrono es a cambio de su trabajo, por razén de su trabajo y como contraprestacion de

su trabajo.”®*

2.2 Definicion de bonificacion incentivo

La bonificacion incentivo, una figura muy familiar para los trabajadores del sector

privado tiene para el trabajador un significado muy importante, debido a que viene a

% Fernandez Molina, Ob. Cit; pag. 235.
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complementar el salario ordinario que reciben como compensacion por su trabajo

realizado.

Cabe seﬁalér, que ni el Codigo de Trabajo de Guatemala, ni el Decreto 78-89 del
Congreso de la Republica, no definen el término bonificacién incentivo, sino
simplemente inician regulando el objeto que persigue esta institucion, que es estimular

y aumentar la productividad y eficiencia de los trabajadores.

A continuacion se crea una definiciéon de lo que es bonificacion incentivo, ya que es este
el punto central del presente trabajo, es por ello que para cumplir con tal objetivo es
necesario el apoyo de valiosas aportaciones doctrinarias de eminentes tratadistas, que

a continuacion se detallan:

Guillermo Cabanellas, se refiere a bonificacion, de la manera siguiente: “Bonificacion,
es cualquier pago que incremente el salario sobre la regulaciébn basica, y constituye
bonificacion para el trabajador. Sus causas son tan diferentes como sus nombres. Entre
estos pueden citarse los de suplemento, plus, mejora, recargo, sobresalario y adicional,

entre otros.

La carestia de la vida, la circunstancia de la prestacién nocturna, los afios de
antigliedad en la empresa, la indole de los trabajos calificados, ingratos o arriesgados,
las cargas familiares, traslados ineludibles, asi como los quebrantos de caja o de

moneda (esta para los cajeros, por los errores 0 engafos que puedan sufrir) son los
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fundamentos mas frecuentes de las bonificaciones, incluidas a menudo en acuerdos

colectivos laborales y en reglamentos de empresa.”

Ademas el mismo, Guillermo Cabanellas, define incentivo como: “Estimulo, alicate,
premio, recompensa: cuanto excita el movimiento y aviva el deseo. Prima laboral por

asistencia o productividad.”®

Luego de analizar de forma separada Io que en doctrina se entiende por bonificacion y
por incentivo, con toda propiedad se puede afirmar que, bonificacion incentivo es
cualquier incremento que se hace al salario sobre la regulacién basica, para estimular,
premiar o recompensar al trabajador con el objeto de que se aumente su productividad

y eficiencia.

2.3 Regulacién de la bonificacién incentivo en la legislacién de Guatemala

La bonificacion incentivo para el sector asalariado privado surgié como un medio para
mejorar la productividad y eficiencia de los trabajadores y con ello satisfacer su

demanda de incremento salarial.

Esta institucion juridica laboral nace para la sociedad trabajadora de Guatemala, el 21

de diciembre de 1989, cuenta con legislacion especifica plasmada en el Decreto 78-89

% Diccionario enciclopédico de derecho usual, pag. 511.

% Ibid, pag.372.
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del Congreso de la Republica, el que entré en vigor el 22 de enero de 1990 y obliga al
sector patronal a cumplir con el pago de esta prestacién laboral en forma mensual

conjuntamente con el pago del salario ordinario mensual.

Cabe resaltar que el Decreto 78-89 en mencion, establece en su Articulo 2: “Se crea la
bonificacion incentivo para los trabajadores del sector privado, con el objeto de

estimular y aumentar su productividad y eficiencia.-”

Con lo establecido en el Articulo 2 por el Decreto 78-89, se ordena la creacion de esta
prestacion laboral y con ella el imperativo de beneficiar a la clase trabajadora privada,
para que dadas las condiciones econdémicas precarias que vivia al momento de la
creacion de esta institucion laboral, tuviera una motivacion para aumentar su
productividad y eficiencia y con ello tener la posibilidad de aumentar sus ingresos de

por si muy bajos.

La bonificacién incentivo no esta afecta al pago de cuotas patronales y laborales, a las
que si se encuentra afecta el salario ordinario mensual y que consisten en el pago del
aporte al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Instituto de Recreacién para los

Trabajadores e Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad,;

Asimismo, la bonificacién incentivo no incrementa el valor del salario para el calculo de
indemnizaciones, aguinaldo y de la bonificacién anual para los trabajadores del sector
privado, lo que viene a desmotivar al trabajador por el hecho de que la misma

regulacién legal que tendria que velar en todo momento porque los derechos laborales
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sean superados por los establecidos en ley, viene a reducirlos con la afirmacion que
hace el Articulo 2 al regular en un apartado del mismo: “El monto de la bonificacion

incentivo no incrementa las prestaciones que dependen del salario....”

Aunque el Articulo 2 del Decreto 78-89, instituye que la bonificacion incentivo debera
ser convenida en las empresas de mutuo acuerdo y en forma global con los
trabajadores y de acuerdo con los sistemas de productividad y eficiencia que se

establezcan, en Guatemala, no existen tales sistemas de productividad y eficiencia.

La falta de parametros para establecer los sistemas de productividad y eficiencia con
los que se fijarian los montos de la bonificacion incentivo es causada por el sector
patronal debido a que por costumbre e histéricamente han buscado la manera de
marginar a la clase trabajadora de cualquier posibilidad de incremento de salario con lo
gque se merma la posibilidad de beneficiar a este sector productivo que tantas carencias

econdmicas sufre.

La intencién de la ley de mejorar la productividad del pais y en base a ella los ingresos
de los trabajadores guatemaltecos es algo positivo, sin embargo, en nuestro medio
cuando se habla de salarios en base a productividad muchos sectores salen a la

ofensiva.

“No existe en nuestro medio una cultura de productividad laboral, en el sentido que los
sueldos de los trabajadores se establecieran en funcion de su productividad; ello

implicaria que de un mes a otro pudiera haber una reduccién de ingresos, lo que en
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nuestro medio seria inaceptable. Por lo mismo, no se cumple el precepto legal de que el "

salario debera ser convenido en las empresas de mutuo acuerdo.”’

2.4 Monto de la bonificacién incentivo

En la descripcion de los antecedentes histéricos de la bonificacién incentivo al principio
del presente capitulo, se pudo conocer detalladamente como el monto de la bonificacion
incentivo para los trabajadores del sector privado ha sufrido modificaciones desde su
creacion y como los distintos montos establecidos para su pago no han alcanzado los

objetivos perseguidos por el Decreto 78-89 que la regula.

Las distintas modificaciones al monto de la bonificacién incentivo que se han dado
desde su creacion se han dado por decision del Congreso de la Republica de
Guatemala al no alcanzar acuerdos para su incremento patronos y trabajadores que

permitieran fijar nuevos montos para su pago.

Originalmente el monto establecido para el pago de la bonificacién incentivo en el
Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, fue de quince centavos de quetzal (Q0.15)
para las actividades agropecuarias y de treinta centavos de quetzal (Q0.30) para las
demas actividades, monto que no fue superado en ningdn momento mediante
negociacion entre trabajadores y patronos, a pesar de que estas cantidades eran

infimas en consideracion con las ganancias que obtenian los Gltimos.

% Fernandez Molina, Ob. Cit; pag. 309.
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El Decreto 78-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece en su Articulo ="

2: “La bonificacién por productividad y eficiencia debera ser convenida en las empresas

de mutuo acuerdo.-”

Lo anterior no se ha podido llevar a cabo en la practica debido a las marcadas
diferencias histéricas de intereses que prevalecen entre trabajadores y patronos, por lo
cual ha sido necesaria la intervencion del érgano legislativo facultado para reformar
leyes. Los incrementos de esta prestacién laboral s6lo se han logrado mediante
distintas reformas del Decreto 78-89, porque como se menciond cada vez que se
presenta una propuesta para incrementar los ingresos de los trabajadores se encuentra

un muro patronal dispuesto a impedirlo.

Mas tarde, el 6rgano legislador del Estado decidié6 modificar el monto establecido para
el pago de la bonificacién incentivo, lo que hizo mediante Decreto 7-2000 que fij6 como
nuevo monto para el pago de la prestacion referida el de sesenta y siete centavos de
guetzal con veinticinco centésimas de centavo de quetzal (Q0.6725) para las
actividades agropecuarias y de sesenta y cuatro centavos con trescientos setenta y

cuatro milésimas de centavos de quetzal (Q0.64374) en las demas actividades.

La cantidad fijada para el pago de la bonificacion incentivo se mantuvo por once afios
sin ser modificada, hasta que en el gobierno de Alfonso Portillo Cabrera se propuso
incrementar su monto, lo que se logré mediante Decreto 37-2001, que la incrementd a
la cantidad de doscientos cincuenta quetzales mensuales que debian de pagar los

empleadores junto al salario mensual monto que hasta la fecha se ha mantenido.
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CAPITULO Il

3. Tergiversacion del monto de la bonificacién incentivo

3.1 Antecedentes historicos

La bonificacion incentivo para los trabajadores del sector privado, como se narro
anteriormente, fue la solucion que encontraron las autoridades del Estado de
Guatemala al conflicto originado por las demandas de los obreros de aumento de

salarios.

El aumento salarial que se decreto via bono incentivo, buscaba cumplir con uno de sus
principales considerandos de motivos segun el cual el Estado de Guatemala pretendia
elevar el nivel de vida de los habitantes y pfocurar el bienestar de la familia. Se
pretendia elevar la calidad de vida de los trabajadores mediante la creacion de la

bonificacion incentivo.

Aunque el motivo principal de la creacién de la bonificacién incentivo establece que su
intencion es mejorar el nivel de vida de los trabajadores, la practica prueba que la
verdadera intencion del Estado es mantener el sentimiento que busca disminuir la
obligacion patronal de cumplir con el pago integro del salario, debido que con
incrementar la bonificaciéon incentivo no se incrementa realmente el salario ordinario,
porque la ley que la regula lo prohibe expresamente y es mas rentable para el sector

patronal.
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La bonificacion incentivo, no incrementa el valor del salario para el calculo de las
prestaciones que dependen del mismo, lo que a todas luces se cred con el proposito de
favorecer a los empleadores, quienes abusando de este privilegio legal que se les
concedid, han venido aplicando el pago de esta prestacién laboral a su conveniencia en

menoscabo de los asalariados.

El Decreto 78-89, en su Articulo 2 ordena injustamente que la bonificacion incentivo no
forma parte integral del salario y que por lo tanto no debe tomarsele en cuenta para el

pago de las prestaciones laborales que dependen del salario.

La forma en que se regul6 la bonificacién incentivo lejos de mejorar el nivel de vida de
los habitantes conforme lo afirma uno de sus considerandos ha fomentado en los
patronos la practica que busca tergiversar el monto de la bonificacion incentivo. Esta
practica patronal, opta por aumentar el monto de la bonificacion incentivo y no el salario
ordinario mensual con el fin que el pasivo laboral sea menor en sus prestaciones que
de el dependen. Con lo anterior el derecho a obtener el trabajador el pago de su salario

integro se convierte en un derecho disimulado.

La bonificacion incentivo, como su nombre lo dice es un incentivo segun lo afirma el
Decreto 78-89, y debe de cancelarseles de forma mensual conjuntamente con el salario
a los trabajadores de la iniciativa privada desde el afio de mil novecientos ochenta y
nueve. La disposicién creada durante la administradién de Vinicio Cerezo Arevalo,
aunque establece que busca ser un beneficio para el trabajador, lo que busco fue evadir

un aumento real del salario.
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El paso del tiempo ha traido consigo una serie de criticas, del sector trabajador y de los N

sindicatos de trabajadores, quienes estan de acuerdo en que desde que entr6 en
vigencia el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, que crea la bonificacién
incentivo, los patronos lo han venido aplicando a su conveniencia debido a que el
contenido del cuerpo legal mencionado busca principalmente favorecer a los patronos
evadiendo ejercer una efectiva tutela en pro de la parte mas débil de la relacién laboral,

es decir, los trabajadores.

3.2 Incremento de la bonificacidn incentivo

En un principio, se establecié en ley un monto especifico en concepto de bonificacion
incentivo para los trabajadores del sector privado que los patronos debian de pagar
mensualmente a los trabajadores que tuviesen a su servicio. Se pretendia que los
montos fijados en concepto de bonificacion incentivo debian de ser superados en el
desarrollo de las relaciones de trabajo, porque con esto la situacién econémica de los
trabajadores experimentaria una estimulante mejora en sus ingresos, con lo que se
alcanzaria la supuesta intencién de la ley que regula esta prestacion, que es mejorar el
nivel de vida de los trabajadores y para esto se necesitaria del apoyo del Estado, pero,

principalmente la solidaridad del sector patronal.

Durante el desarrollo de la institucion de la bonificacion incentivo, la falta de consenso
entre patronos y trabajadores ha sido el principal obstaculo para consolidar esta
institucion laboral, sobre todo por la negativa de los patronos organizados a mejorar

realmente las condiciones de sus empleados, aduciendo siempre falta de fondos.
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Ante la falta de acuerdos entre patronos y trabajadores, ha sido necesaria la U

intervencién estatal mediante el Congreso de la Republica de Guatemala para
establecer mediante ley un nuevo monto para el pago de la bonificacién incentivo con lo
gue se ha tratado de mejorar la situacion economica de los trabajadores que prestan

Sus servicios en la iniciativa privada.

La intervencién estatal ha sido necesaria en cada aumento que se ha dado a la
bonificacion incentivo, aunque siempre encontrando a su paso fuerte resistencia por
parte de la iniciativa privada, no acorde con efectuar estos incrementos. Sin embargo,
pese a la resistencia encontrada se ha logrado fijar como pago para esta prestacion la

cantidad de doscientos cincuenta quetzales mensuales.

El Articulo 3 del Decreto 78-89, Ley de la Bonificacion Incentivo para los Trabajadores
del Sector Privado, decreta como monto para el pago de la bonificaciéon incentivo la
cantidad mensual de doscientos cincuenta quetzales que deben obligadamente los
patronos pagar conjuntamente con el salario. Aunque no existe interés aparente del
sector patronal por la bonificacién incentivo, la misma ha sido utilizada para proteger
sus intereses, no buscando alcanzar los fines que dieron vida a esta prestacion, es

decir, no buscando realmente incrementar los ingresos del trabajador.

Pese al desinterés de los patronos por esta institucion, al momento en que el patrono
conviene con el trabajador en un incremento salarial se vale de esta institucion para
hacerlo efectivo, porque de esta manera el aumento salarial no le perjudica, pero, tal

practica conlleva perjuicios econémicos al trabajador en el pago de sus prestaciones
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laborales que dependen del salario.
3.3 Consecuencias de la practica patronal de aumentar la bonificacion incentivo

Las conquistas laborales alcanzadas hasta nuestros dias por los trabajadores de las
distintas ramas de la produccidn, es consecuencia de una larga iucha por alcanzar su
reivindicacion, que ha buscado siempre el reconocimiento y proteccion de sus derechos
como trabajadores. Las luchas histéricas surgidas en los centros de trabajo como
consecuencia del trato injusto por parte de los patronos ha tenido como objetivo que los
derechos de los trabajadores sean reconocidos dentro del marco juridico constitucional

vigente.

La Constitucion politica de la Republica de Guatemala, protege de forma preferente al
trabajador y ello se refleja en el Articulo 103, que ordena: “Las leyes que regulan las
relaciones entre empleadores y trabajadores son conciliatorias, tutelares para los

trabajadores y atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes.-”

La proteccion constitucional de los derechos de los trabajadores dentro de un régimen
democratico como es el caso de Guatemala, es una obligacién estatal por el estado de
derecho prevaleciente. En definitiva, la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, fija las reglas de vida en la sociedad, que permitiran la convivencia pacifica
y en armonia entre sus habitantes, que de no respetarse y no hacerse respetar por las
autoridades competentes se violentara el estado de derecho y con ello se caeria en

arbitrariedad.
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No obstante la proteccion legal preferente a los trabajadores por la Carta Magna, el \
Decreto 78-89, que instituye la bonificaciéon incentivo y que tiene caracter de ley de
rango ordinario disminuye la proteccién de los trabajadores con respecto al salario

garantizado por la Carta Magna y el Cédigo de Trabajo.

La disminucidon a los derechos de los trabajadores surge por el hecho que algunos
patronos, amparados por el decreto referido en el parrafo anterior que establece que la
bonificacién incentivo no forma parte del salario, al momento de convenir con los
trabajadores en un aumento salarial, optan por incrementar sin limite alguno el monto
legal establecido para el pago de la bonificacién incentivo y no el salario ordinario
mensual, por lo que algunos trabajadores de empresas de capital privado devengan en
concepto de bonificacién incentivo cantidades que sobrepasan ampliamente con creces
los doscientos cincuenta quetzales -(Q250.00)- establecidos para el pago de esta

prestacion.

La anterior practica patronal descrita en el parrafo que antecede evita incrementar el
salario ordinario mensual que es lo que realmente beneficiaria al trabajador de la

iniciativa privada y trae consecuencias perjudiciales que afecta a dos sectores:

3.3.1 Consecuencias perjudiciales al sector trabajador

El sector trabajador es el que resulta mas perjudicado con la practica patronal, que
busca no incrementar el monto del salario ordinario mensual, sino que opta al momento

de convenir en un aumento salarial se incremente la bonificacién incentivo.
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El perjuicio principal que causa esta practica patronal, es principalmente de caracter
econdmico que repercute en las finanzas del trabajador, ya que por el hecho de
incrementarsele el monto de la bonificacion incentivo y no el monto de su salario
ordinario mensual, no vera incremento al momento de recibir el pago de su aguinaldo,
ni se incrementara su pago en concepto de bonificacion anual para los trabajadores del
sector privado y si en un dado caso fuere despedido sin causa justificada las
consecuencias econdmicas que traeria al trabajador tal practica afectaria el monto para

el pago de su indemnizacién que en derecho le corresponde.

El perjuicio que sufre el trabajador no se limita a lo anterior, sino que se extiende a su
planilla mensual reportada al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, debido a que

es irreal con respecto al salario que se le paga.

La practica tergiversante de la bonificacién incentivo implica una disminucién en los
beneficios por concepto de seguridad social, principalmente en cuanto al enfrentar los
efectos de un accidente de trabajo o enfermedad, porque el trabajador recibira un
ingreso por concepto de suspensién laboral en proporcién al salario base y no en

consideracién al ingreso total recibido como pago de salario.

La situacién para el trabajador se agudiza si se toma en cuenta que estas contingencias
como accidentes de trabajo o enfermedad que podrian sobrevenirle con motivo de la
ejecucion del trabajo el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, las cubre
Unicamente con el 66% del salario base reportado por el empleador mediante planilla

mensual.
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Es evidente que el trabajador es el gran afectado por la practica patronal, que sel'
escuda en que el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica de Guatemala en su
Articulo 2, ordena: “La bonificacién incentivo no forma parte del salario.-” Con la anterior
afirmacion legal el gran beneficiado es el patrono que no obstante la abismal diferencia

de posiciones con el trabajador mediante este decreto se le beneficia aun mas.
3.3.2 Consecuencias perjudiciales al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Para todo Estado la seguridad social es indispensable, su importancia reside en la
proteccion ante las contingencias que puedan afectar a los trabajadores y su familia,
como accidentes, invalidez, desempleo, enfermedad o muerte y en situaciones

previsibles encontramos, la procreacion y la vejez.

Con la evolucién experimentada por la seguridad social y luego de considerar el
beneficio que conllevaria para los trabajadores, la Organizacion Internacional del

Trabajo, considero este tipo de politica estatal como un derecho humano.

En el afo de 1952 la Organizacion Internacional del Trabajo aprobé el Convenio 102,
mediante el cual se establecidé la politica en materia de seguridad social para los

estados miembros.

En Guatemala el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, es el ente encargado de
prestar la seguridad social y fue institucionalizado mediante la Constitucion Politica de

la Republica del afo 1945, en su Articulo 63 y cuya ley organica es el Decreto 295, su
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finalidad es aplicar un régimen nacional, unitario y obligatorio de seguridad social.

La importancia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se refleja al contemplar
la proteccion y los beneficios para los trabajadores en los siguientes riesgos: a).
accidentes en general, b). invalidez, c). orfandad, d) viudez, e). vejez, f). muerte, g).

proteccion relativa a enfermedades y h). maternidad.

Por la importancia de la institucién del seguro social para la sociedad trabajadora, es
necesario que las aportaciones que hacen tanto trabajadores como empleadores sean
congruentes con los ingresos de aquellos, ya que ello permitird que los servicios que
presta el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se mantengan y puedan

mejorarse en el futuro.

El Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social es perjudicado por el Decreto 78-89 en
su Articulo 2, que regula: “La bonificacion incentivo no incrementa el valor del salario.-”
Por eilo no esta afecta al pago del Instituto Guatemalteco Seguridad Social, Instituto de

Recreacion para los Trabajadores e Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad.

Los patronos amparados en la Ley de la Bonificacién Incentivo para los Trabajadores
del Sector Privado, incrementan el monto de la bonificacién incentivo de sus
trabajadores mas alla del monto legal establecido disfrazando partes del salario, para
cumplir con uno de sus objetivos que es evadir el pago real de la cuota patronal al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, reportando como sueldo ordinario de su

trabajador un salario minimo que no corresponde con los ingresos que obtiene, con lo
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cual se le perjudica, pero, también en gran medida es perjudicada la institucion del

seguro social.

La practica patronal tergiversante de la bonificaciéon incentivo, implica una disminucion
en los ingresos monetarios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ello como
consecuencia del reporte de pago de planillas de los trabajadores del sector privado

inferiores a los salarios reales pagados.

Es necesario que se proteja al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por la
importancia que revisten los servicios que presta, importancia que se evidencia al
verificar los servicios prestados durante los afios 2010 y 2011, los cuales pueden verse

en el apartado de anexo, pagina 101.
3.4 Tergiversacidén del monto de la bonificacion incentivo

Un principio fundamental que informa al derecho guatemalteco, es el de supremacia
constitucional que implica que en la cuspide del ordenamiento juridico esta la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual como ley suprema debe ser
rigidamente observada por gobernantes y gobernados a efecto de consolidar el estado

constitucional de derecho.

Con el fin de lograr la consolidaciéon plena del estado constitucional de derecho, nuestra
ley suprema reconoce la evolucion que en materia de derechos humanos se ha venido

dando y ello lo confirma al otorgar a los tratados internacionales aceptados vy ratificados
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por Guatemala en materia de derechos humanos, la jerarquizacibn de ingresar al
ordenamiento juridico con caracter de norma constitucional, jerarquicamente
supeditados a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, pero superior a

leyes ordinarias.

Lo anterior se aprecia en que el Articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, que expresa: “Se establece el principio general de que en materia de
derechos humanos, los tratados internacionales aceptados y ratificados por Guatemala

tienen preeminencia sobre el derecho interno.”

De acuerdo con el derecho internacional vigente la integridad del salario no debe ser
disminuida por ningin motivo y menos por practicas patronales perjudiciales a los
trabajadores, que fomentan su accionar en que el Decreto 78-89 ordena en una parte

de su Articulo 2: “La bonificacién incentivo no forma parte del salario.”

No obstante lo establecido en el articulo referido en el parrafo anterior, del estudio de la
legislacion nacional puede establecerse lo contrario, como puede demostrarse

mediante los siguientes cuerpos legales:

El Convenio Internacional del Trabajo, nimero 95 Sobre Proteccion del Salario,
preceptia: “A los efectos del presente convenio, el termino salario significa la
remuneracion 0 ganancia, sea cual fuere su denominacién o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacién

nacional y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo
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escrito o verbal, por el trabajo que éste ultimo haya efectuado o deba efectuar o por\

servicios que haya efectuado o deba prestar.”

Asimismo, es necesario sefialar como punto de apoyo el Articulo 88 del Cédigo de
Trabajo, que con respecto al salario refiere: “Salario o sueldo es la retribucion que el
patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de

la relacion de trabajo vigente entre ambos.”

La preferente proteccién de la ley a los trabajadores se evidencia en que el contenido
del Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula la
tutelaridad de las leyes de trabajo al exponer: “Las leyes que regulan las relaciones

entre empleadores y el trabajador son conciliatorias y tutelares para los trabajadores.”

Considerando que el ordenamiento juridico de Guatemala en materia laboral, esta
formado por un conjunto de normas juridicas, que constituyen un minimo de garantias
protectoras de los derechos de los trabajadores por la falta de igualdad existente entre
asalariados y patronos y que principalmente la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, promueve un conjunto de garantias juridicas que buscan disminuir esa
desigualdad, mismas que si en un momento dado fueren tergiversadas mediante un
contrato colectivo o individual de trabajo, convenio u otro documento, las estipulaciones
que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacion de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la ley, en tratados internacionales ratificados
por Guatemala, en reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo seran nulas

ipso jure.
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Siendo el trabajo un derecho social, constituye un derecho humano, consecuentemente
una obligacién social para con la persona humana, que forma parte del régimen laboral

establecido para la sociedad de Guatemala.

El Estado de Guatemala, consciente de la importancia del salario para la sociedad en
general acepto y ratificd el Convenio 95 Sobre Protecciéon del Salario, mediante el cual
se incorporan un conjunto de normas juridicas que buscan consolidar la proteccion del
salario estableciendo que toda remuneracion que recibiere el trabajador de su patrono

es consecuencia de sus servicios prestados.

El Convenio 95 de la Organizacién Internacional de Trabajo, en su Articulo 1, instituye:
“A los efectos del presente convenio, el termino salario, significa la remuneracién o
ganancia, sea cual fuere su denominacién o meéetodo de calculo, siempre que pueda
valuarse en efectivo, fijado por acuerdo o por la legislaciéon nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo escrito o verbal, por el
trabajo que éste ultimo haya efectuado o por servicios que haya prestado o deba

prestar.”

El cuerpo legal citado anteriormente y aprobado por la comunidad internacional é
incorporado a nuestro ordenamiento juridico establece claramente que todo lo que el

patrono entrega al trabajador a su servicio es consecuencia de su trabajo realizado.

Entonces, si todo lo que el patrono entrega al trabajador a su servicio es consecuencia

del trabajo que desemperia, el salario que el trabajador devenga no debe ser objeto de
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disminucién ni de cualquier forma de tergiversacion por practicas patronales que -

pretendan hacerlo, por lo que establecer mediante ley que la bonificacién incentivo no
forma parte del salario contradice un derecho humano ampliamente analizado por la
comunidad internacional estudiosa del salario que promueve su defensa para que este
no sea objeto de cualquier forma de tergiversacién que busque disminuirlo por practicas

patronales que pretendan hacerld.

La proteccion salarial se fortalece mediante otro cuerpo legal de caracter ordinario,
como el Cédigo de Trabajo, que ordena en su Articulo 88: “Salario o sueldo es la
retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del

contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos.-”

La coordinacion existente entre el contenido del Convenio 95 Sobre Proteccion del
Salario, como norma de rango constitucional, sumado a lo que establece el Cédigo de
Trabajo respecto al salario, en su articulo citado, confirma el caracter proteccionista del
ordenamiento juridico nacional en proteger al salario como parte integrante de los

derechos humanos.

La definicibn de salario contenida tanto en el Convenio 95 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, como en el Cbédigo de Trabajo, constituyen una definicién
amplia y congruente con la doctrina cientifica, pues estiman como salario la retribucién
que el patrono debe pagar al trabajador como consecuencia del cumplimiento del
contrato de trabajo. Porque, retribuciéon es todo lo que se da a cambio de otra cosa, en

este caso todo lo que dé el patrono a cambio de los servicios recibidos por el empleado.

72



Ludwing Godinez
Text Box


Sin embargo, pese a que en Guatemala existe una estructura juridica organizada en“
defensa de la integridad del salario que tiene su origen legal en orden jerarquico en la
Carta Magna como ley suprema y que luego viene a confirmar el orden juridico
internacional mediante el Convenio 95 Sobre Proteccion del Salario, sumado a lo que
expresa el Codigo de Trabajo, es evidente la contradiccion que existe por parte del
Articulo 2 Decreto 78-89, en relacién al conjunto de normas juridicas protectoras del

salario.

La contradiccion radica en que en un apartado el Articulo 2 del Decreto 78-89
establece: “Esta bonificacion no incrementa el valor del salario para el calculo de

indemnizaciones o compensaciones por tiempo servido ni aguinaldos.-"

La contradiccién del Articulo 2 del decreto referido, permite y fomenta en los patronds la
practica de tergiversécién del monto de la bonificacion incentivo, porque al momento de
convenir. con los trabajadores en aumento salarial optan por incrementar el monto de
esta prestacién y no el salario ordinario mensual, debido a que este articulo establece

que la bonificaciéon incentivo no forma parte del salario.

La contradiccion del Articulo 2 del Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, es
evidente con respecto a ir en contra de las garantias con que esté investido el salario y
no amerita mas prueba de su existencia que las que han sido aportadas dentro del
capitulo presente por lo cual es necesario que la problematica que ocasiona este
articulo del decreto referido sea corregida mediante los medios legales

correspondientes.
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CAPITULO IV
4. Conflictos que genera la practica patronal de incrementar la bonificacién incentivo
4.1 Definiciéon de conflicto

En el derecho del trabajo, la razén principal de su existencia es estar integrado por un
conjunto de normas juridicas dirigidas a proteger los derechos del trabajador y a

resolver los conflictos que puedan darse entre trabajadores y patronos.

Por lo anterior, Manuel Ossorio, respecto al término conflicto expone; “Conflicto es lo
mas recio o incierto de un combate, pelea o contienda. Oposicién de intereses en que
las partes no ceden. El choque o colisién de derechos o pretensiones. Situacién dfficil,

caso desgraciado.”®

Partiendo de la anterior definicion, el mismo Manuel Ossorio, explica lo que se entiende
-por conflicto de trabajo, por lo que afirma: “El concepto se refiere a los antagonismos,
enfrentamientos, discrepancias y pugnas laborales que constantemente se promueven
entre patronos y trabajadores. Pueden ser individuales y colectivos, de derechos o de

intereses.- 739

Este conjunto de normas juridicas encargadas de tutelar las relaciones de trabajo, estan

38 Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag.152.

39 |bid.
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organizadas para proteger el salario que devenga el trabajador y no propiciar conflictos ™~

de trabajo. En la mayoria de casos el salario representa la Gnica y principal fuente de
ingresos para el trabajador y en virtud de su caracter alimenticio debe ser protegido

eficientemente por la ley.

Dada la importancia que tiene el salario en la vida del trabajador y en el sostenimiento
de su familia, la practica patronal de incrementar el monto de la bonificacién incentivo y
no el salario ordinario mensual al momento de convenir las partes de la relacién de
trabajo en un aumento de salario, ha generado el surgimiento de conflictos de distinta

naturaleza, motivados por el Decreto 78-89 en su Articulo 2.

A continuaciéon se exponen una serie de conflictos surgidos en las relaciones de trabajo
motivados por la contradiccién que en su momento se expuso y que encierra el Articulo

2 del Decreto 78-89, con respecto al ordenamiento protector del trabajo:

4.1.1 Conflictos judiciales

Durante la ejecucion del contrato de trabajo suelen surgir diferencias entre trabajadores
y patronos, mientras sean superadas la relacion de trabajo continuara desarrollandose
pero, cuando las diferencias entre las partes se acentlian la continuidad del contrato de
trabajo se torna complicado, surgiendo conflictos que pueden tener la caracteristica de
conflictos judiciales y que de acuerdo al presente estudio su causa principal lo genera,
la practica patronal de incrementar el monto de la bonificacién incentivo y no el salario

ordinario mensual al momento de convenir en aumento salarial.
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El conjunto de normas juridicas laborales organizadas para proteger al trabajador
buscan que la convivencia entre él y el patrono durante la ejecucion del contrato de
trabajo se desarrolle en armonia, pero, no logran evitar el surgimiento de conflictos de

caracter judicial que se dan durante el desarrollo de un litigio de trabajo.

Estos conflictos se evidencian al momento de la terminacién del contrato de trabajo y
cuando el patrono pretende hacer efectivo el pago de la indemnizacion al trabajador,
pero, el obrero muestra inconformidad con la suma total con que se le pretende
indemnizar debido a que la misma es inferior a sus pretensiones, porque él espera
obtener en concepto de pago de indemnizaciéon una cantidad muy superior a la que se
le pretende cancelar, por o que su inconformidad lo motiva a presentar demanda

judicial ante los tribunales de trabajo y previsidn social en contra de su patrono.

La demanda judicial del trabajador por el pago de su indemnizacion se debe a que la
que se le pretende cancelar es inferior a sus pretensiones. Conlleva el argumento que
durante el tiempo en que prestd sus servicios a su patrono y convinieron en aumentos
de salario, se tergiversaba la institucién de la bonificacion incentivo, incrementando esta
prestacion y no el salario ordinario mensual, por lo que para el momento de finalizar la
relacion de trabajo el pago de su indemnizacién se basara en el monto de su salario
ordinario mensual que devengaba. Con esto se evidencia que tales practicas patronales

motivan el surgimiento de conflictos judiciales dentro de la relaciéon de trabajo.

Prueba de la existencia de los conflictos judiciales se dan por las demandas que

trabajadores suelen presentar ante los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, con el
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objeto que se declare a favor del trabajador en sentencia firme, que de acuerdo a Ios.\‘
principios del salario la bonificacidn incentivo forma parte del salario, para que los
montos que los patronos disfrazan como bonificacién incentivo se tengan como salario
ordinario y asi se les cancele como corresponde sus prestaciones que dependen del

salario.

Los casos presentados ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, llegado el
momento de dictar sentencia, si los juzgadores realizan la interpretacion de la ley
laboral en su conjunto y no una interpretacion aislada como pretende se interprete el
Articulo 2 del Decreto 78-89, al dictar sentencia deberan pronunciarse en favor del

trabajador demandante.

El conflicto de caracter judicial es propiciado por la practica patronal que busca
tergivefsar el monto de la bonificacidn incentivo en perjuicio de los trabajadores, pero,
esto no podria darse si el Decreto 78-89 en su Articulo 2, no motivara a los patronos a

realizar tales practicas. .
4.1.2 Conflictos juridicos

“Conflictos juridicos son aquellos que derivan de discrepancias a causa de la

interpretacion o aplicacion de una norma estatal, por lo que su solucion debe ser

conforme a derecho.”*

40 Coser, Lewis A. Conflictividad laboral, es.wikipedia.org/wiki/conflictividad_laboral. (11 de agosto de
2013).
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La legislacion laboral debe propiciar las relaciones de trabajo en armonia, tanto por el
interés propio del trabajador y del patrono como por el desarrollo de la empresa
mediante la cual se provee de trabajo para la sociedad. Sin embargo, en Guatemala la
discrepancia que origina el conflicto es causada por el Decreto 78-89, la cual en su
Articulo 2, en un apartado establece: “La bonificaciéon incentivo no forma parte del

salario.-”

La afirmacién que la bonificacion incentivo no forma parte del salario confronta al orden
juridico laboral protector del mismo, que promueve la integridad del salario y no el

menoscabo de esta institucion.

Los conflictos juridicos, tienen su origen cuando el patrono decide aumentar el monto
del salario al trabajador a su servicio, pero, lo que incrementa es el monto de la
bonificacidén incentivo, excusando su actuar en que esta permitido por el Decreto 78-89

en su Articulo 2 que regula: “Esta bonificaciéon no incrementa el valor del salario.-”

El contenido del Articulo 2 del Decreto 78-89 del Congreso de la Republica de
Guatemala, es el causante de este conflicto entre normas porque viene a contradecir lo
ordenado por el Convenio 95 de la Organizaciéon Internacional del Salario, en su
Articulo 1, respecto al salario y que en su momento se expuso. Este conflicto entre
normas debe ser urgentemente subsanado porque contribuye a fomentar en el sector
patronal la practica de incrementar la bonificacion incentivo como incremento salarial,
fomentando en los patronos el animo de menoscabar la concepcién aceptada que todo

lo que el trabajador recibe de su patrono forma parte de su salario.
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4.1.3 Conflictos econémicos

El derecho a la vida es un derecho inherente al ser humano, es el derecho a gozar de
una vida digna, siendo a la vez el derecho mas elemental y fundamental del conjunto de

derechos humanos de primera generacion.

Si se pretende alcanzar una vida digna, para el ciudadano es necesario que el Estado
establezcé las bases para ejercer el derecho al trabajo y es por esa necesidad que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, garantiza imperativamente el
trabajo al preceptuar en su Articulo 101: “El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de

justicia social.”

‘Los conflictos econdmicos o llamados de interés son aquellos derivados de
pretensiones de mayores retribuciones salariales como consecuencia generalmente de
la perdida del poder adquisitivo de los salarios como consecuencia de la inflacion

econdmica que afecte a la zona.”"’

Actualmente en distintas partes del mundo los problemas econémicos de los paises
afecta el poder adquisitivo de las personas. El constante incremento de bienes y
servicios frente a los bajos salarios obliga a los trabajadores a demandar incrementos

de salarios.

! Coser, Lewis A. Conflictividad laboral, es.wikipedia.org/wiki/conflictividad_laboral (12 de agosto de
2013).
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Guatemala no escapa a la dificil situacion econdmica actual donde los precios de los
productos de la canasta basica no cesan de incrementarse ante la pasividad de las
autoridades competentes por controlarlos. Esta situacion reduce el poder adquisitivo de

los salarios.

El alto costo de la vida actual, obliga al trabajador a solicitar a su patrono aumento de
salario que le posibilite un desahogo a su dificil situacién econémica, pero, conseguir un
aumento de salario resulta muy dificil en la mayoria de casos ante la vieja excusa

patronal de que los ingresos de la empresa no son favorables.

Cuando el trabajador tiene éxito en su iniciativa de pretensién de aumento salarial y el
patrono acepta incrementarle el salario, tiende a incrementarle la bonificacién incentivo
y no el salario ordinario mensual, practica que deriva en el descontento del trabajador a
causa que el pago de sus prestaciones laborales no son proporcionalés al salario que
devenga mensualmente, ya que él devenga en concepto de bonificacion incentivo
cantidades muy superiores a los doscientos cincuenta quetzales mensuales que
establece la ley. El descontento de los trabajadores ante la forma en que se le paga su
salario provoca el surgimiento de conflictos de caracter econémicq entre trabajadores y

patronos.
4 1.4 Conflictos sociales

El ser humano es un ser por naturaleza social, debido a ello no puede vivir aislado,

debe interrelacionar con los demas hombres. “La sociedad es un sistema de relaciones
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entre los hombres, es el lugar en donde se produce la cultura: el lenguaje, el arte, la
ciencia, la moral, la religién y el derecho. En todas las sociedades humanas se ha
presentado el fenémeno juridico, de ahi que se haya afirmado frecuentemente que

donde existe la sociedad hay derecho.”?

“El Conflicto social es definido como una lucha por los valores y por el estatus, el poder
y los recursos escasos, en el cual los oponentes desean neutralizar, dafiar o eliminar a

sus rivales.””

Los conflictos sociales bara el presente caso surgen por la confrontacion que motiva el
Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, que promueve la tergiversacion del salario
mediante la promocion del incremento ilimitado de la bonificacién incentivo, pero, no del
salario ordinario. Estos conflictos surgen cuando trascienden de lo individual y proceden

de la propia estructura de la sociedad.

La practica patronal de incrementar la bonificacion incentivo y no el salario ordinario
mensual al convenir un incremento salarial las partes de la relacion laboral origina el
conflicto social que trasciende de lo individual a lo social y cuando las organizaciones
sociales o sindicales manifiestan su inconformidad por el irrespeto que los patronos
demuestran en contra de los derechos laborales minimos que rigen las relaciones de

trabajo.

“2 Gil, Rosario y Pais, Carlos. Sociologia, Pag. 353.

3 Coser, Lewis. A. Conflicto Social, es. wikipedia.org/wiki/conflictividad_social. (12 de agosto de 2013).
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Los conflictos sociales surgidos en el campo del derecho laboral, se han dado
particularmente cuando las organizaciones sociales y organizaciones sindicales exigen
el pago justo del salario y que se respeten los convenios internacionales que protegen

el salario.

El derecho tiene como fin regular la conducta de los hombres en la sociedad en la que
se desenvuelven, debe prevenir toda forma de conflicto en los distintos campos en que
interactGa. Su objetivo principal debe ser proteger principalmente al trabajador, como
parte débil de la relacion de trabajo y el conjunto de normas que lo integran debe
cumplir fielmente con el mandato de la Constitucién politica de la Republica de
Guatemala, que claramente regula la tutelaridad de las leyes de trabajo, en su Articulo
103. “Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores

econdmicos y sociales pertinentes.”

El hecho que las leyes de trabajo deben ser conciliatorias significa que deben buscar
que las relaciones de trabajo en los centros de produccién sean arménicas y no centros
de surgimiento de conflicto, por lo mismo no se tolerara por la propia ley constitucional
que una ley de jerarquia ordinaria propicie situaciones que causen conflictos que

redunden en la sociedad y que surjan dentro de los centros de produccion.

Si el Estado busca realizar el bien comin en beneficio de la persona debe a través de
sus instituciones constituidas protegerla, debiendo crear todos los mecanismos legales,

administrativos y recurso humano necesario para conseguirlo.
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Asi que, si la ley constitucional tiene como uno de sus objetivos principales alcanzar elv.';’
bien comin de todas las personas y para ello no distingue raza, sexo o posicion
economica, de ninguna manera debe el ordenamiento juridico guatemalteco, permitir
que el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica en su Articulo 2, establezca en
perjuicio del trabajador: “La bonificaciébn por productividad y eficiencia debera ser
convenida en las emprésas de mutuo acuerdo y en forma global con los trabajadores de
acuerdo con los sistemas de tal productividad y eficiencia que se establezcan. Esta
bonificacion no incrementa el valor del salario para el calculo de indemnizaciones o

compensaciones por tiempo servido, ni aguinaldos.-”

Lo establecido en cuanto a que la bonificacién incentivo no incrementa el valor del
salario es aprovechado por los patronos para tergiversar esta institucién juridica laboral

y crea focos de conflictos entre trabajadores y patronos.
4.2 Necesidad de reformar el Articulo 2 del Decreto 78-89

El patrono, debido a su superioridad econémica e intelectual conoce muy bien el
contenido de sus derechos y obligaciones establecidas por ley y que le asisten por su

calidad de patrono.

Por lo anterior, fundadamente se presume que los patronos conocen sus principales
obligaciones y que la principal de ellas es cumplir con el pago del salario integro al
trabajador o trabajadores a sus servicios, conforme al modo, tiempo y lugar

establecidos en ley.
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La necesidad del trabajador de obtener ingresos para solventar gastos propios y de SL‘JV‘:\"-
familia lo obliga a proveerse de un empleo que le provea los medios econémicos
necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. En Guatemala para los
potenciales trabajadores resulta muy frustrante conseguir un empleo, debido a las
pocas ofertas de trabajo que ofrece el mercado laboral, esta situacion permite que
muchas personas se vean obligadas a aceptar puestos de trabajo, donde las
condiciones de trabajo y las condiciones de pago de salario no sean conforme a lo
establecido por las leyes laborales ni conforme a los convenios internacionales de

trabajo aceptados y ratificados por Guatemala.

La necesidad ineludible de las personas de obtener ingresos, sumado a la abundante
mano de obra existente, crea un ambiente propicio para el abuso por parte de los
patronos hacia el trabajador. Esta situacién de necesidad de ingresos permite al
patrono imponer arbitrariamente condiciones de pago de salario contrarias al derecho
laboral, debido a que aprovechandose de la vulnerabilidad de los trabajadores
convienen con ellos en que cualquier aumento de salario que aprueben se hara
aumentando el monto de la bonificacion incéntivo y no incrementando el monto del

salario ordinario mensual.

La imposicion patronal al momento de convenir en aumento de salario regularmente es
aceptada por el trabajador, porque de no aceptarla pondria en riesgo su trabajo o la
oportunidad de conseguir uno. Los patronos abusan de su posicién ante la necesidad
de empleo del trabajador, actuando como el todopoderoso de la relacién laboral e

imponiendo condiciones segun su propia conveniencia.
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Para fundamentar la necesidad de los trabajadores de proteger el producto de la venta "
de su fuerza de trabajo que es el Gnico recurso con el que cuentan para sobrevivir, sea
este material o intelectual, se explica que de conformidad con lo expuesto por el Cdodigo
de Trabajo, en su Articulo 103. “El salario minimo implica una remuneraciéon basica
establecida en ley para cubrir las necesidades de orden material, moral y cultural del

trabajador y de su familia.”

La afirmacion expresa del cuerpo legal mencionado implica una remuneracién basica
que de conformidad con la ley, debera de satisfacer las necesidades basicas del
trabajador y de los suyos, por lo que si en dado momento del desarrollo de la relacion
de trabajo, las partes convienen en un aumento de salario, este venga a superar el
salario minimo establecido por mandato de ley y venga a superar el monto de las
prestaciones que dependen del salario, con lo cual se cumpliria a cabalidad con el
principio de garantias minimas del derecho laboral que establece que los derechos
minimos garantizados son susceptibles de ser superados y en ningin momento deben

ser disminuidos.

Sin embargo, en la practica algunos patronos al incrementar el salario de sus
trabajadores como se ha venido explicando, no buscan cumplir con el principio de
garantias minimas, no buscan mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y sus
familias, sino que lo que buscan es acallar sus peticiones de aumento salarial
evadiendo este principio con incrementar el monto de la bonificacién incentivo, porque
esto les permitird evadir incrementar el pago de las prestaciones laborales que

dependen del salario.
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La practica patronal que tergiversa la bonificacion incentivo, es posible debido a que de ™
forma malintencionada y en perjuicio de los trabajadores los legisladores instituyeron
mediante Decreto 78-89 en su Articulo 2 de forma expresa: “Esta bonificacidbn no
incrementa el valor del salario.-” Con lo anterior se esta violando en forma continuada la
integridad del salario, pisoteando lo establecido por la Constitucion Politica de la
Republica y el Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo, que defienden

la integridad del salario.

El Estado de Guatemala, debe promover el cumplimiento obligatorio de los derechos
del trabajador, debe especialmente proteger el salario como producto del esfuerzo de la
persona y n.o menoscabarlo. Debe cumplir con los convenios de trabajo ante la
comunidad internacional defensora de los derechos del trabajo y que el Estédo de
Guatemala ha aceptado, pero, al ordenar el Decreto 78-89 en su Articulo 2: “La
bonificacibn no incrementa el valor del salario.-” No obstante lo anterior, siendo una
prestacion del trabajador que es consecuencia de sus servicios prestados se esta
contradiciendo el Articulo 1 del Convenio 95 de la Organizacién Internacional del
Trabajo. Ademas, el decreto en conflicto faculta a los patronos para disfrazar partes del

salario mediante la incrementacion de la bonificacion incentivo.

La forma en que se encuentra regulada la bonificacién incentivo mediante Decreto 78-
89 en su Articulo 2, es contraria a los intereses de los trabajadores del sector privado,
esta violando la legislacion establecida para la defensa de la integridad del salario,
entre otros, la Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala, el Convenio 95 de la

Organizacion Internacional del Trabajo y el mismo Cédigo de Trabajo, en consecuencia:
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a). Impide al trabajador alcanzar las metas propuestas por la legislacion laboral que " -

busca su superacién econémica, material e intelectual, al permitir que partes del salario
del trabajador los patronos les paguen como bonificacién incentivo, con el objetivo de
no incrementar las prestaciones que dependen del salario.

b). La forma en que se encuentra regulada la institucion de la bonificacion incentivo fue
redactada sin duda alguna para favorecer a los patronos de la iniciativa privada, porque
fomenta la practica patronal de incrementar la bonificacién incentivo y no el salario

-ordinario mensual en concepto de aumento salarial, violando la integridad del salario.

Por lo tanto, basado en lo explicado, se concluye en que es necesario se reforme el
contenido del Articulo 2 del Decreto 78-89, del Congreso de la Republica de
Guatemala, el cual debera establecer expresamente a partir de su respectiva reforma,
de forma clara y precisa lo siguiente: Todo incremento de salario que los patronos del
sector privado convengan con sus trabajadores y que lo hagan incrementando el monto
legal establecido para la bonificacién incentivo, pasara a formar parte integral del salario

ordinario mensual.

4.3 Justificacion

A lo largo de las distintas etapas en que se ha venido desarrollando el derecho laboral,
los trabajadores han sufrido innumerables abusos por parte de sus empleadores, que
van desde jornadas diarias de trabajo agotadoras y esclavizantes hasta pagos de
salarios de hambre, que han tenido que soportar debido a la ineludible necesidad de

tener un trabajo que les provea los recursos econdémicos necesarios para cubrir sus

88


Ludwing Godinez
Text Box


necesidades basicas. Ante tales situaciones, los trabajadores han debido organizarse ™,

para ser escuchados ante la inminente amenaza de ser atacados brutalmente para
hacerlos callar, pero, valientemente se han levantado para hacerse escuchar aun a
través de manifestaciones para mostrar su descontento ante los abusos patronales de
que son objeto y contra los distintos regimenes de turno por consentir y fomentar tales

abusos.

Las manifestaciones de desesperacion y descontento de los trabajadores organizados,
que en multiples oportunidades han sido objeto de violentas acciones represivas por las
autoridades de turno ha rendido sus frutos. Estas batallas en busca de mejoras en los
centros de trabajo y en busca de aumentos salariales ha permitido que hoy en dia los
trabajadores cuenten con una normativa laboral especifica que busca tutelar los

derechos de los trabajadores frente a la abismal diferencia econémica de los patronos.

Ademas, el derecho laboral en su conjunto busca la superacion econémica e intelectual
de los trabajadores y prohibe toda accién que busque menoscabar las conquistas de

los trabajadores que con tanta lucha han conseguido.

Por lo anterior, es necesario reformar urgentemente el contenido del Articulo 2 del
Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, que actualmente establece: “La
bonificacion por productividad y eficiencia debera ser convenida en las empresas de
mutuo acuerdo y en forma global con los trabajadores y de acuerdo con los sistemas de
tal productividad y eficiencia que se establezcan. Esta bonificaciéon no incrementa el

valor del salario para el calculo de indemnizaciones o0 compensaciones por tiempo
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servido, ni aguinaldos, salvo para computo de séptimo dia, que se computara como "~ ......-

salario ordinario. Es gasto deducible para la determinacién de la renta imponible del
impuesto sobre la renta, en cuanto al trabajador no causara renta imponible afecta. No
estara sujeta, ni afecta al pago de las cuotas patronales, ni laborales del IGSS, IRTRA e

INTECAP, salvo que patronos y trabajadores acuerden pagar dichas cuotas.”

La reforma que se propone sobre el contenido del Articulo 2 del Decreto 78-89 del
Congreso de la Repdblica, se justifica racionalmente en que el derecho debe
interpretarse en su conjunto, como un todo y no en forma aislada para evitar toda

interpretacion aislada que violente el conjunto normativo juridico.

Con el fin de tutelar los derechos de los trabajadores el conjunto de normas juridicas del
derecho del trabajo de Guatemala, como se ha venido explicando a lo largo del
presente trabajo protege de forma especial el salario del trabajador, lo que se evidencia
con la aceptacion y ratificacion del Convenio 95. Sobre proteccion del salario, de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

El Convenio 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo, expresa claramente en su
Articulo 1: “A los efectos del presente convenio, el termino salario significa la
remuneracion 0 ganancia, sea cual fuere su denominacibn o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacién
nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo
escrito o verbal, por el trabajo que este Ultimo haya efectuado o por servicios que haya

prestado o deba prestar.”
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Por lo anteriormente establecido no puede aceptarse que el Articulo 2 del Decreto 78-" e

89, venga a contradecir un conjunto de normas juridicas protectoras del salario y que
inicia menoscabando la supremacia constitucional, para continuar violentando el
Convenio 95 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, aceptado por Guatemala,

ademas del Codigo de Trabajo, entre otras leyes.

Es necesario, por interés de los trabajadores y en cumplimiento de los derechos
humanos por parte del Estado de Guatemala, que no se siga permitiendo lo expresado
en el Decreto 78-89 en su Articulo 2: “Esta bonificacion no incrementa el valor del
salario para el calculo de indemnizaciones 0 compensaciones por tiempo servido, ni
aguinaldos.-” Mediante el articulo anterior como se ha venido estudiando se tergiversa
el monto de la bonificacién incentivo y como consecuencia se tergiversa el salario por
los patronos del sector privado, al disfrazar partes del salario como bonificacion

incentivo.

De continuar vigente el contenido del Articulo 2 del Decreto 78-89, el Estado de
Guatemala continuard siendo complice de los patronos del sector privado que
tergiversan el monto de la bonificacién incentivo, al aumentar ésta prestacion mas alla
del monto legal establecido con el Unico fin de disfrazar partes del salario y con ello

evitar incrementar el monto de las prestaciones que dependen del mismo.

El abuso que practica el sector patronal de la bonificacidén incentivo se refleja en que
algunos trabajadores tienen un salario ordinario equivalente al salario minimo, pero,

reciben en pago por concepto de bonificacion incentivo cantidades que muchas veces
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exceden con creces el monto legal de la bonificacion incentivo lo que les perjudica en

sus ingresos que dependen del salario.

La practica patronal anterior es evidente para la sociedad guatemalteca que ve con
impotencia como se tergiversa el salario mediante el pago de la bonificacién incentivo,

sin que ningun sector se atreva de forma responsable a atacar esta practica viciada.

“En la practica el bono incentivo se paga en dos sentidos opuestos: para algunos se
paga el minimo establecido. Pagando esa cantidad se considera cumplida la exigencia

del pago de esta prestacién.

Para otros se aprovecha esta bonificacion para disfrazar partes del salario con las
ventajas que conlleva, a tal punto que el sueldo de gran numero de trabajadores esta

integrado mayormente por bono incentivo que por salario regular.”*

Fundadamente se justifica la necesidad imperiosa en beneficio de los trabajadores del
sector privado de reformar el contenido del Decreto 78-89 del Congreso de la
Republica, especificamente en su Articulo 2; con la reforma propuesta se evitara que
algunos patronos del sector privado continden tergiversando la institucion de la
bonificacion incentivo y con ello el Estado de Guatemala cumplira con los trabajadores
de Guatemala y ante la comunidad internacional promotora y defensora de los derechos
de los trabajadores, que en todo momento busca tutelar los derechos de los

asalariados.

** Fernandez Molina, Ob. Cit; Pag. 310.
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4.4 Proyecto de reforma del Articulo 2 del Decreto 78-89 del Congreso de la Republica et

de Guatemala.

Muchas son hasta ahora las valiosas investigaciones de proyectos de ley existentes
que han sido formuladas para beneficio de los habitantes de la Republica de
Guatemala, a las cuales diversas instituciones sociales o estudiantiles han dedicado

una importante cantidad de recursos econémicos, intelectuales, materiales, etcétera.

La realidad es que una gran cantidad de proyectos de investigacion se han quedado en
simples proyectos, sin trascender al plano de la practica, debido a que en muchos
casos a los diputados que integran el 6rgano constitucionalmente facultado para
aprobar proyectos de ley no les interesa en absoluto su aprobacion para que nazcan a
la vida juridica, con lo que se mantiene marginada a la mayoria de la poblacién de

obtener oportunidades reales de desarrollo, de justicia, educacién y salud.

Mediante el presente trabajo de investigacion se ha venido analizando el perjuicio que
causa a los trabajadores del sector privado el Decreto 78-89 en su Articulo 2; se ha
explicado la necesidad de reformarlo, para lo que también se ha justificado el derecho

de los trabajadores a defender el principio de garantias minimas.

Considerando la necesidad ineludible de mejorar las condiciones econémicas de los
trabajadores del sector privado debido al alto costo de la vida, es sumamente urgente
que las instituciones facultadas por la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, promuevan la reforma al contenido del Articulo 2 del Decreto 78-89 del
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Congreso de la Republica, por los perjuicios que como se explico y se justificd ha "

venido causando a los trabajadores del sector privado.

Con la propuesta de reforma de ley del decreto referido, se busca promover la defensa
de los derechos minimos de los trabajadores del sector privado, para que sus derechos
no continden siendo disminuidos, en especial se busca defender la integridad del

salario ordinario mensual como Unico patrimonio con que cuenta el trabajador.

A la fecha, el Articulo 2 del Decreto 78-89, preceptua: “La bonificacion por productividad
y eficiencia debera ser convenida en las empresas de mutuo acuerdo y en forma global
con los trabajadores y de acuerdo con los sistemas de tal productividad y eficiencia que
se establezcan. Esta bonificacién no incrementa el valor del salario para el calculo de
indemnizaciones o compensaciones por tiempo servido, ni aguinaldos, salvo para
computo de séptimo dia, que se computara como salario ordinario. Es gasto deducible
para la determinacion de la renta neta imponible del impuesto sobre la renta, en cuanto
al trabajador no causara renta imponible afecta. No estara sujeta ni afecta al pago de
las cuotas patronales, ni laborales del IGSS, IRTRA e INTECAP, salvo que patronos y

trabajadores acuerden pagar dichas cuotas.”

A través del presente trabajo de investigacion se ha llegado al conocimiento que la
forma en que se encuentra regulada la bonificacién incentivo deja abierta la posibilidad
a la tergiversacion del salario, ya que al momento en que .el patrono conviene con el
trabajador en aumento salarial, lo que incrementa es el monto legal de la bonificacion

incentivo que es de doscientos cincuenta quetzales y no el salario ordinario mensual.
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Esta practica les permite evadir el incremento en el pago del bono catorce, aguinaldo e
indemnizacién, con lo que tergiversan la institucién de la bonificacién incentivo y con
ello se viola el principio de garantias minimas de los trabajadores del sector privado de

Guatemala.

Por lo que mediante el presente trabajo de investigacion se propone la reforma al
Articulo 2 del Decreto 78-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, el que luego
de concluir el respectivo proceso legislativo ante el pleno de diputados del cuerpo
legislativo de Guatemala y luego de ser aprobado en su momento y conforme a su ley

organica quedara asi:

Decreto 78-89, Ley de la Bonificacion Incentivo para los Trabajadores del Sector

Privado, Articulo 2:

Articulo 2. “La bonificacion por productividad y eficiencia o bonificacion incentivo debera
ser cancelada de acuerdo con la presente ley. Todo incremento que los patronos hagan
sobre el monto legal establecido en ley para el pago de la bonificacién incentivo se
tendra como parte del salario ordinario mensual del trabajador sin importar el ramo de la
produccion a que perteneciere. Es gasto deducible para la determinacion de la renta
imponible del impuesto sobre la renta, en cuanto al trabajador no causara renta
imponible afecta. No estard sujeta ni afecta al pago de las cuotas patronales ni
laborales del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Instituto de Recreacién de los
Trabajadores e Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad, salvo que patronos y

trabajadores acuerden pagar dichas cuotas.”
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CONCLUSIONES

1. Salario es todo lo que el patrono entrega al trabajador a cambio de sus servicios

prestados siempre que puedan cuantificarse en moneda de curso legal, por lo que la
bonificacion incentivo como prestacion pagada periddicamente por el patrono al

trabajador constituye salario.

. El Decreto 78-89 del Congreso de la Republica de Guatemala en su Articulo 2,
expresamente contradice normas constitucionales que establecen que los derechos
sociales minimos que fundamentan el derecho del trabajo son irrenunciables para los
trabajadores y sUsceptibIes de ser superédo‘s a través de la contratacion individual y

colectiva en sus Articulos 102 y 106.

. El Decreto 78-89 en su Articulo 2, menoscaba la integridad del salario, al establecer
que la bonificacion incentivo, no obstante ser una prestacion laboral no forma parte
integral del salario, contradiciendo con ello ademas el Articulo 1 del Convenio 95 de

la Organizacién Internacional del Trabajo, aceptado y ratificado por Guatemala.

. Al establecer el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, en su Articulo 2 que la
bonificacién inéentivo no forma parte del salario, causa perjuicios econdmicos en los
ingresos de los trabajadores porque a éstos se les veta la oportunidad de incremento
en el pago de su bono catorce, aguinaldo y en el pago de su indemnizacién en caso
de despido injustificado, favoreciendo con ello Unicamente a los patronos, en

detrimento del trabajador.
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5. La forma en que se encuentra redactado el contenido del Articulo 2 del Decreto 78’:"--'.

89 del Congreso de la Republica de Guatemala fomenta en los patronos del sector
privado la practica de tergiversacion de la bonificacion incentivo, la cual es ejecutada
al momento de convenir ias partes en incremento salarial donde los patronos optan
por incrementar el monto legal de la bonificacion incentivo y no el salario ordinario

mensual, lo cual perjudica al trabajador.
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RECOMENDACIONES

1. Es recomendable que los patronos del sector privado no continien menoscabando la
integridad del salario como cuando al momento de aumento salarial incrementan la
bonificacién incentivo y no el salario ordinario, entonces, para que esta practica no
contintie debe decretarse mediante reforma del Decreto 78-89 Articulo 2 y a favor del
salario que todo incremento de la bonificacién incentivo adicional a lo establecido

forme parte del salario ordinario mensual.

2. Que el Congreso de la Repulblica de Guatemala, fomente en las instituciones
__ publicas y empresas privadas el respeto a la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, promoviendo la superacidon de los derechos sociales minimos que
vfundamentan el derecho laboral que se tienen como irrenunciables mediante la

reforma respectiva que se haga del Decreto 78-89 Articulo 2.

3. Es recomendable que el Congreso de la Republica de Guatemala, que ratificod el
Convenio 95, Sobre Proteccién del Salario, de la Organizacion Internacional del
Trabajo, y que aceptd con dicha ratificacién la definicion de salario que dicho
convenio encierra en su Articulo 1, no siga permitiendo que el Decreto 78-89 en su
Articulo 2 continue menoscabando la integridad del salario que dicho convenio
promueve, por lo que es necesario se corrija esta infraccion de ley mediante reforma
del contenido de Articulo 2 del convenio referido que claramente contradice el

convenio citado.
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4. Que la bonificacién incentivo no se siga utilizando como medio que impide que los
trabajadores vean incrementos en su bono catorce, aguinaldo y en su respectiva
indemnizacion para que los patronos no contintien utilizando esta institucién laboral
para disfrazar partes del salario debe legislarse que no debe incrementarse la
bonificacion incentivo mas de lo que la ley establezca, para que con esto se alcance

que las posiciones de los integrantes de la relacion de trabajo sean mas justas.

5. Es necesario que se detenga la practica patronal que busca tergiversar el monto de
la bonificacion incehtivo mediante un decreto legislativo que establezca un tope legal
a esta prestacion laboral para que al momento en que se dé un incremento del
salario del trabajador este se haga efectivo sabre el mismo y no sobre la bonificacién

incentivo.
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ANEXO

El objetivo de la exposicion de los siguientes cuadros y datos estadisticos es con el
propésito de establecer y resaltar la importancia que reviste para la poblacion obrera los
servicios de seguridad social que presta el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

-lIGS-, mas no se pretende hacer un analisis de dicha institucion.

La necesidad de crear el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social radica en los
distintos servicios que presta a la poblacién trabajadora de Guatemala y demas
personas ligadas directamente con estas. Ademas, es preciso sefialar que el sector

trabajador constituye uno de los grupos humanos mas vulnerables de la sociedad

guatemalteca.
CUADRO No 1
Poblacion total protegida por los servicios del IGSS
, ANOS :
POBLACION 5575 5577 VARIACION
« Poblacién afiliada 1.107.191 1.154,378 47187
* Esposasy 449 570 470,158 20,588
compafieras
* Hijos menores de 7 833.168 871,333 38.165
anos
Pensionados 144,857 153,248 8,391
Programa IVS
Jubilados del Estado 83.892 87.640 3,748
Poblacion no afiliada 37,037 37,677 640
Total de derecho 2,662,913 2,780,065 117,152
habientes
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De acuerdo con las proyecciones de poblacion realizadas por el Instituto Nacional de "«

Estadistica —INE- para el afio 2010, el total de la poblacién era de 14,168,094
habitantes, de los cuales el 18.41% fue atendida por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social; mientras que para el afio 2011 el total de la poblacion ascendia a

14,713763 habitantes, de los cuales el 18.89% recibié cobertura de seguridad social.

Por la importancia del presente trabajo cabe exponer que para el afio 2010, el nGmero
total de poblacion afiliada era de 1,107,191 de las cuales 746,804 corresponde a
hombres, para un equivalente al 67.45%, mientras 360,387 son mujeres, para un
32.55%; y para el afio 2011, el total de afiliados estaba en 1,154,378 de los cuales
777,474 pertenecen al genero masculino, lo que da un porcentaje del 67.00%, vy

376,904 perteneciente al genero femenino, igual al 33.00% de afiliados.

Cabe aclarar que la cobertura de seguridad social a hijos de afiliados hasta el mes de
octubre del afio 2010, cubria a menores de cinco afios de edad, pero mediante Acuerdo
1,247 de Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, la cobertura se
amplio a infantes menores de siete afos de edad, lo que cobro vigencia a partir del 30
de octubre de 2010. Con la ampliacién de cobertura del instituto se permiti6é incorporar a
171,888 nuevos nifios a la proteccion de la seguridad social. En la ampliacién de

cobertura a infantes se invertiran Q55.3 millones anuales.

El apartado de -Poblacion no afiliada- comprende a aquellas personas no afiliadas, pero
que reciben atencidbn medica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, pero, por

estricta emergencia.
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CUADRO No. 2
Servicios médicos prestados mediante el Programa

de Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-

: ANOS ' 2
POBLACION 2010 2011 VARIACION

¢ Consultas,
Emergencias y
Primeros Auxilios por
Enfermedad

3,598,290 4,229,671 631,381

e Consultas,
Emergencias y
Primeros Auxilios por
Maternidad

328,996 350,139 (-) 21,143

o Consultas,
Emergencias y
Primeros Auxilios por
Accidentes.

398,258 421,005 22,747

e Consultas,
Emergencias y
Primeros Auxilios No
Clasificados

508,366 183,909 -324,457

e Total de Consultas
Externa, Emergencia y 4,833,910 5,184,724 350,824
Primeros Auxilios

Los servicios médicos prestados en los afios 2010 y 2011 en consulta externa del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social incluyen consultas de especialidades y

Odontologia.

En los datos estadisticos del Programa de Enfermedad, Maternidad y Accidentes no se
incluyen los egresos hospitalarios de los distintos servicios prestados por el Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.
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~ El pago otorgado por €l riesgo de enfermedad y accidente se hace mediante gl

concepto de Subsidios por Incapacidad Temporal, cancelandose las dos terceras partes

del salario reportado.

Para el pago otorgado para el riesgo de maternidad se otorga el 100.00% del salario

cotizado.

Importante es describir que durante el afio 2010, por concepto de subsidios del
Programa de Enfermedad, Maternidad y Accidentes se pagaron Q272,775,877.44;
mientras que para el afio 2011 se cancelaron Q300,448,146.22; esto significa un

10.00% mas que el afio anterior.

Ademas, dentro de los beneficios que incluye este programa se encuentra la
denominada, Prestacion Global por Incapacidad Permanente. Es una prestacion
dineraria que se otorga a los afiliados que por causa de un accidente sufran una
mutilacion, dafio fisico irreparable o trastorno definitivo, esto de conformidad con los

Articulos 30 al 38 del Acuerdo 1002 de Junta Directiva.

Es preciso agregar que durante el afio 2010, se cancelaron en concepto de incapacidad
permanente Q1,162,034.01 millones, correspondiente a 817 casos, y del afio 2011 se

cancelaron Q1,085,180.05 que equivalen a 713 casos pagados.

Por aparte, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, mediante el Programa de

Enfermedad, Maternidad y Accidentes incluye la Cuota Mortuoria EMA. La Cuota
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Mortuoria EMA, consiste en una prestacion dineraria conformada por un pago Gnico que

cubre los gastos de entierro en caso de fallecimiento del afiliado. Mediante este pago

Unico se beneficia a la familia del afiliado por los gastos que conlleva la muerte del

afiliado.
CUADRO No.3
Beneficiarios del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
-IVS-
BENEFICIARIOS DEL ANOS L
PROGRAMA 2010 2011 VARIACION
* Pensionados por 72,140 75.605 3465
Sobrevivencia
* Pensionados por 11,561 11748 187
Invalidez
* Pensionados por 61,156 65,895 4,739
vejez
¢ Total de beneficiados 144.857 153.248 8,391
del programa IVS

El programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia —IVS- lo implement6 el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, el 1 de marzo de 1971 ante los riesgos sociales de
invalidez, vejez y sobrevivencia para asegurar a los afiliados al régimen de seguridad
social una vida digna a través de una pension monetaria mensual vitalicia al momento
que alguna de estas contingencias les impida producir ingresos econémicos. Por su
especial importancia el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, para el afio 2010
fue cubierto por Q1,543.1 millones, el monto promedio mensual de pago de pensiones

fue de Q1,543.10 por beneficiario.
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Para el afio 2011 el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social destino Q1,703.3 -z

millones y el promedio de pension mensual por beneficiario fue de Q1,703.30 por cada
uno de ellos. Por aparte el Programa de Invalidez Vejez y Sobrevivencia, comprende la
Cuota Mortuoria IVS, que es una prestacién en dinero que se otorga en caso de
fallecimiento de un asegurado con derecho a pensién o un pensionado por los riesgos
de invalidez, vejez y sobrevivencia. Para el afio 2010, se pagé la suma de
Q2,072,250.00 de Cuota Mortuoria IVS, por un total de 3,454 personas fallecidas y el
promedio de pago por deceso fue de Q599.95; mientras que para el afio 2011 se

destinaron Q1,883,962.50 para cubrir estas erogaciones.

La exposicion de los anteriores datos estadisticos explica la importancia que tiene para
la poblacion guatemalteca afiliada al régimen de seguridad social los servicios que
presta el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, mediante los distintos programas

que desarrolla.

Por lo tanto, dada la magnitud de la importancia que reviste para la clase trabajadora
los distintos programas que ha implementado el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, y que se han expuesto en este apartado de anexos, no debe seguirse
permitiendo que esta institucion tan importante siga siendo objeto de perjuicio
economico en sus ingresos mensuales mediante la contradiccibn que expresa el
Articulo 2 del Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, cuando en un apartado legal
expresa: “La bonificacion incentivo no estara sujeta ni afecta al pago de las cuotas
patronales ni laborales del IGSS, IRTRA e INTECAP, salvo que patronos y trabajadores

acuerden pagar dichas cuotas.”
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