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TRICENTENARIA g

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
03 de octubre de 2014.

Atentamente pase al (a) Profesional, ROSA MARIA LOPEZ YUMAN
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
TOMAS MEJIA CANIL , con carné 200924732 -

intitulado LA TIPIFICACION DEL ALQUILER DE NINOS PARA LA EXPLOTACION LABORAL POR SUS PADRES,

TUTORES O GUARDADORES.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinidon respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucidon cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigabién. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.

Adjunto encontraréa el plan de tesis respecgvo.

Fecha de recepcion. O | 1 12 1 2214 f)" 77’;/,\'4

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Su despacho LA D\WE&S
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Como consecuencia del nombramiento fechado 3 de octubre de 2014 recaido en
mi, procedi a asesorar el trabajo de tesis del Bachiller TOMAS MEJIA CANIL, intitulado
“LA TIPIFICACION DEL ALQUILER DE NINOS PARA LA EXPLOTACION LABORAL
POR SUS PADRES, TUTORES O GUARDIANES”; se modifico el titulo por considerarlo
necesario y asi guardar relacion con el contenido de la tesis el cual quedo asi
“REFORMA AL ARTICULO 202, TER DEL CODIGO PENAL DE GUATEMALA, POR
LA NECESIDAD DE TIPIFICAR EL ALQUILER DE NINOS PARA LA EXPLOTACION
LABORAL POR SUS PADRES, TUTORES O GUARDIANES”. En observancia al
Articulo 31 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, se le efectuaron al sustentante las
observaciones pertinentes, las cuales una vez discutidas con el nombrado fueron
atendidas puntualmente, motivo por el cual emito el siguiente:

DICTAMEN

a. Contenido cientifico y técnico de la tesis del bachiller TOMAS MEJIA CANIL,
realizd una contribucidén cientifica al derecho penal se puede verificar en las
técnicas y métodos utilizados en el contenido de la presente investigaciéon de
trabajo.

b. Respecto a la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, se advierte que
los métodos empleados por el aspirante han sido el inductivo, el cual utilizé para
arribar a la comprobacién de la hipétesis y su conclusién discursiva; el deductivo
que le sirvi6 para realizar la exposicion de contenido en el informe,
especificamente para destacar
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MSc. Rosa Maria L6pez Yuman
Abogada y Notaria
21 calle 7-70 z. 1
Teléfono 22487079

la problematica socio juridica que representa el alquiler de nifios para las
diversas formas de explotacion.

La redaccién se observé adecuada pues se utiliza un lenguaje juridico y a la vez
comprensible en cada uno de los capitulos desarrollados.

. Contribucién cientifica, el trabajo esta integrado por cuatro capitulos, en los
cuales hace una exposicién adecuada de las causas y efectos que producen el
alquiler de nifios, nifias y adolescentes para su explotaciébn vy las razones que
hacen imperiosa la necesidad de que se tipifique tal accién ejecutada por los
propios padres, tutores o guardianes, para asegurar una correcta protecciéon de
los derechos de los menores.

En cuanto a la conclusién discursiva el bachiller TOMAS MEJIA CANIL
manifiesta que debido a que el alquiler de nifios, nifias y adolescentes, es
realizado por personas que reciben a los menores a cambio de una retribucién
econdmica a los padres, tutores o guardadores de estos, en detrimento de los
nifios, se necesita regular, el alquiler de nifios por cuanto constituye una
actividad que se efectia constantemente, por lo que resuita urgente que sea
tipificado como presupuesto de la trata de personas.

Bibliografia utilizada ha sido las fichas bibliograficas y la observacion cientifica,
lo cual se denota con la cita de diversos autores, resguardando el derecho de
autor, elemento que ha servido de base para sustentar el tema tratado y por
ende el desarrollo del mismo.

Pertinente resulta agregar que no soy pariente del nombrado estudiante dentro

de los grados de ley, por lo que con total objetividad se aprecia que el trabajo de tesis
en cuestion, reune los requisitos legales prescritos, razén por la cual, emito DICTAMEN
FAVORABLE, a efecto de que el mismo pueda continuar el trdmite correspondiente.

Atentamente, 77D
/3

MSc. Rosa Maria Légez Yuman
Abogada y Notaria
Col. 5626
.@aﬁéd CJM QM(%MW

ABOGADO Y NOTARIC
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 17 de
febrero de 2015.

Con vista en los dictamenes que_afitecéden, se auteriza:la impresion del trabajo de tesis del

1"5}

Péi‘

méj@% Licenciatura en Ciencias

BAMO/srrs.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

Tewara, @

El presente trabajo es de tipo cualitativo, toda vez que se investigaron aspectos
de la explotacién que sufren los menores de edad, especificamente el alquiler
de nifios por parte de sus padres, tutores o guardadores, y que afectan en su
desarrollo fisico, psicoldgico, intelectual y social, asi mismo la explotaciéon
laboral a la que son sometidos los infantes, es inhumana ya que los nifios
merecen una mejor vida integral, por esta razon es que los padres, tutores y
guardianes responsables de tal conducta deben ser castigados penalmente

para terminar con esta problematica de la explotacién infantil.

El tema pertenece al area publica de la ciencia del derecho del ramo penal, y
se realiz6 en un periodo comprendido entre los anos dos mil ocho al dos mil

catorce.

El objeto del presente trabajo es la comprobacién de la problemética del
alquiler de nifios por sus padres, tutores y guardadores, asi como las personas
que contratan a los infantes para realizar trabajos peligrosos y extenuantes
para las edades de estas personas. Por eso es la urgente necesidad de
reformar el Articulo 202, Ter del Cédigo Penal de Guatemala, en la cual se
incluya dicho supuesto, lo que resulta de gran importancia de tipificar y

penalizar el alquiler de nifios.

El aporte cientifico buscado consiste en la inclusion del supuesto juridico el
alquiler de nifios sea incorporado dentro del delito de trata de personas lo cual
ayudaria a disminuir el nimero de nifios que son objeto de alquiler que estan

expuestos continuamente a la explotacion laboral.
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HIPOTESIS

E! alquiler de nifios entre las edades de 6 a 13 afos para la explotacion
laboral, por parte de sus padres, tutores o guardadores, a cambio de una
remuneracion de parte de terceros, al no estar tipificado y penalizado en el
derecho penal, violenta los derechos humanos de los nifios y adolescentes, los
cuales estan garantizados en la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala, en Cédigo de Trabajo y en convenciones internacionales

ratificadas por.el Estado de Guatemala.

Por lo que sugiero que al Articulo 202 Ter. del Codigo Penal Decreto 17-73 del
Congreso de la Republica de Guatemala, se reforme este articulo mencionado,
en el cual se tipifique y penalice el alquiler de los nifios, por parte de sus
padres, tutores, o guardianes, asi como a las terceras personas que los

- contratan, ya que este delito encuadra dentro de la trata de personas.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Se logr6 comprobar la hipotesis planteada al dejar establecido dentro del
presente trabajo de investigacién que la actividad de alquiler de nifios, nifias y
adolescentes por sus padres, tutores y guardadores es una mala practica

constante en la realidad nacional de Guatemala.

Utilizando para este fin los métodos y técnicas considerados necesarios los
cuales son: el método cientifico, analitico y deductivo. En lo referente a las

técnicas se utilizé la bibliografica y la documental.

A través de los métodos y técnicas mencionados anteriormente se llegé a Ia.’
comprobacioén de la hipotesis propuesta que en Guatemala existe el alquiler de
nifios, por parte de sus padres, tutores y guardadores en el departamento de
Guatemala y este delito se puede encuadrar dentro de la trata de personas por

que los nifios son alquilados para la explotacion laboral infantil.

Ya que estos realizan trabajos no adecuados a su edad y condiciones fisicas ni
horarios establecidos por lo que es de imperativa necesidad el resguardo de
los derechos de los menores de edad incorporando reformas al ordenamiento
juridico guatemalteco. Por lo que sugiero la reforma al Articulo 202 Ter. del

Cadigo Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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INTRODUCCION

La presente investigacién se justifica en la necesidad e importancia de determinar
como afecta a su desarrollo integral al nifo entre las edades de 6 a 13 afos la
explotacion laboral infantil, por sus padres, tutores o guardianes, asi como de las
personas que los contratan. En el departamento de Guatemala se realiz6 para
determinar la importancia de hacer reformas al Articulo 202 ter de Cbédigo Penal de

Guatemala,

Con la reforma propuesta en el presente investigacién se logra el objetivo general al
establecer la necesidad de regular que se tipifica y penalice el alquiler de nifios, por
parte de sus padres, tutores o guardianes, asi como las personas que contratan a los
menores de edad para realizar trabajos peligrosos y extenuantes para las edades de

estas personas.

Se logré comprobar la hipétesis planteada al presente trabajo, que el alquiler de nifios
entre las edades de 6 a 13 afos para la explotacién laboral, por parte de sus padres,
tutores o guardadores, a cambio de una remuneracién de parte de terceros, al no estar
tipificado y penalizado en el derecho penal, violenta los Derechos Humanos de los
ninos y adolescentes, los cuales estan garantizados en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, en Cddigo de Trabajo y en Convenciones Internacionales

ratificadas por el Estado de Guatemala.

Las técnicas y métodos empleados en la investigacidn fueron los siguientes: el analitico
principalmente para iniciar la busqueda, siendo necesario indagar en textos, revistas,
publicaciones, articulos periodisticos, informes de organizaciones no gubernamentales
y normativa nacional e internacional relacionada a la nifiez y adolescencia; y el
deductivo utilizado, para deducir por medio del razonamiento l6gico, para establecer
que las autoridades encargadas de la adecuada ejecucién y fiscalizacion de los
programas de reinsercion socio-familiar no han efectuado las medidas idéneas para

garantizar a los menores una plena reintegracién social. En lo referente a las técnicas

(@)
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de investigacion se utilizé la bibliografica y la documental, enfocadas ambas en la

recoleccion de datos.

El contenido capitular del presente trabajo consta de cuatro capitulos estructurados asi:
el primero, referente a la explotacion laboral infantil; el capitulo segundo, contiene lo
relacionado al trabajo de los menores de edad; el capitulo tercero, aborda el trabajo
infantil dentro del ordenamiento juridico; y por ultimo el capitulo cuarto, desarrolla
aspectos sobre el alquiler de nifios, nifias y adolescentes para la explotacion laboral en
el departamento de Guatemala, y la necesidad de su tipificacion, para generar una

prevencion general en la poblacién.

Por lo anterior expuesto recomiendo que al Estado de Guatemala a través de sus
instituciones estatales debe de atender con suma urgencia la problematica que
representa el alquiler de los nifios, nifias y adolescentes, en virtud que atentan contra
la vida e integridad personal de los mas vulnerables, para que tengan la oportunidad
de gozar de una vida libre de explotacién laboral infantil, el derecho a la educacién y

actividades recreativas.

(i)
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CAPITULO |

1. Explotacién laboral infantil

“Es la accién y efecto de explotar se conoce como explotacion. Puede tratarse de la
utilizaciéon abusiva de las cualidades de una persona, de la situacion de desigualdad
social o del conjunto de actividades que se llevan a cabo para extraer recursos de una

determinada fuente.

Lo infantil proviene, del latin infantilis, es un adjetivo que hace referencia a lo
perteneciente o relativo a la infancia. Este periodo de la vida se inicia con el nacimiento

y se extiende hasta el final de la pubertad.

La explotacion infantil, por lo tanto, es el trabajo que realizan los nifios en el marco de
un sistema de produccién econémica. El fenébmeno puede tener graves consecuencias

para el desarrollo de los menores, ya que afecta el disfrute de sus derechos”.’

1.1 Derecho al trabajo

Para abordar el tema de la explotacion laboral infantil, es necesario e importante hablar
del Derecho del trabajo en general, y como ha indicado Cabanellas que: “El derecho al
trabajo se ha consagrado como una libertad, el derecho de todo individuo a dedicar su

actividad a un fin licito sin limitaciones, pero este derecho se convierte en palabras sin

! http://www.definicion.de/explotacion-infantil/#ixzz3QG4eLnet (Consultado: Guatemala 29 de enero de 2015). 18:09
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hecho de superar numéricamente la actividad humana que demanda aplicacion a un

fin util a las necesidades de la produccion.”

Esta actividad, fisica, mental e ideoldgica, juntamente con el Derecho de trabajo, tiene
su base legal en el contrato de trabajo, es decir se debe construir paralelamente la
doctrina del derecho a trabajar, del derecho de poder emplear los musculos y la
inteligencia en una labor Util, eficaz y principalmente del derecho a tener garantizada la
vida material, solo se puede conseguir, empleando las energias mentales y fisicas en la

produccién que el trabajo representa.

La falta de trabajo ya no como fuente de recursos, sino como integracion del individuo
a la comunidad humana, constituye uno de los mas serios problemas sociales de la
actualidad, pues la privaciéon prolongada del trabajo, es realmente una amenaza para

la salud mental y la actividad constituye una necesidad impuesta por la naturaleza.

Estas crisis se combinan, para hacer dél derecho de trabajo un imperativo, las
necesidades de la comunidad humana, las de la economia en cuanto a la conveniencia
de emplear todos los recursos utiles para la produccion como la propia firsiologia del ser
humano que requiere dar actividad a sus musculos y a su mente, so pena de atrofia e

incapacidad de prolongarse esa abstencion en que se encuentra el que no trabaja.

2 Cabanellas, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. Pag. 339.

2
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facultades volitivas puede desarrollar en cualquier actividad, de acuerdo a su

capacidad, toda vez no contravenga los lineamientos que le impone la ley especifica de

la materia.

El derecho del trabajo es definido por el tratadista Cabanellas como: “Aquel que tiene
por finalidad principal la regulaciéon de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y
en cuanto atafe a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios y también
en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad

laboral.” 3

El Articulo 101 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, establece:
Derecho al Trabajo: “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social, €l

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”

Norma que establece un doble caracter al trabajo, el primero como un derecho, en el
entendido que toda persona puede acceder a él, sin mas limitaciones que la ley
determine, y el segundo como una obligacion social, en el entendido que es deber del

Estado proveerlo.

Por otro lado, la explotacion laboral infantil se define como: “La utilizacién para fines

econdmicos o de otra indole, de menores de edad por parte de adultos y que afecta,

3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 603.

3
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de sus derechos”. *

1.1.2. Origen del trabajo infantil

“Guatemala es un pais pluricultural y multilinglie, cuenta con una poblacién de mas de
10 millones de habitantes. La participacion de menores de edad en las actividades
econdmicas es considerada como un fendmeno estructural y de explotacion, entre los
factores que contribuyen al problema del trabajo infantil se encuentra la pobreza, el

desempleo, los bajos ingresos familiares y la desintegracion familiar entre otros.

El gobierno de Guatemala, ratificé el Convenio niumero 138 referente a reglamentar la
edad minima de 14 afios para la admision del empleo y el Convenio 182 sobre las
peores formas de trabajo infantil. La ratificacion significa que el gobierno tiene que
tomar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil para todos los menores de 18 afios, la proteccion

abarca a todos hasta alcanzar dicha edad.

Una accién inmediata y eficaz significa algo mas que la redaccién de nuevas leyes,
abarca un cumplimiento efectivo, la previsiéon y aplicacién de sanciones penales y de
otro tipo, la creacién de mecanismos de control y el establecimiento de una

cooperacion internacional.

* hitp://www.es.wikipedia.org/wiki/Explotaci%C3%B3n_infantil (Consultado: Guatemala 12de diciembre de 2013) 23:35
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El trabajo infantil por su propia naturaleza o debido a las condiciones en las que s‘eiif\cg_ﬁ»;,

realiza, suele menoscabar las posibilidades de que los nifios se conviertan en adultos
productivos, capaces de ocupar su lugar en la comunidad y puede comprometer la
imagen actual de un pais, porque toda la fuerza laboral futura no tiene acceso a la

educacion”.®

A menudo, el trabajo infantil en la modalidad de alquiler de nifios representa una forma
vital de ingreso que ayuda a sostener a los nifios y a las nifias a sus familias, no
obstante, en el mundo entero millones de nifios y de nifas realizan trabajos
extremadamente peligrosos en condiciones perjudiciales, arriesgando asi su salud, su

educacion, su desarrollo personal y social, e incluso su vida.

“Histéricamente se puede decir que el origen de la explotacidn laboral infantil se debe a
los factores de la expansion industrial posterior a la Guerra Civil de Estados Unidos de
Norteamérica, lo que impuso una imperante necesidad de trabajadores para satisfacer
a las industrias, ya que éstas empezaron a emplear nifios, y esta practica contintio

muchos afios después, para mantener e impulsar la economia norteamericana”.®

“Después surge la revolucién industrial en Inglaterra, los nifios de tan sélo cuatro afios
fueron empleados en las fabricas de produccion con serios peligros, a menudo fatales,

en las condiciones de trabajo.

5Bardales De Paz ,Rodolfo Leonidas tesis violacion de los derechos laborales irrenunciables, que tiene el trabajador menor
de edad y mayor de 14 aiios. Pag. 11
® http://www.amnistiacatalunya.org/edu/es/historia/h-trabajo.html (Consultado: Guatemala 11 de diciembre de 2013) 22:50
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consecuencia de la muerte o el abandono, lo que obligaba a muchos nifios a trabajar.

Los hijos de los pobres debian ayudar en la economia familiar, a menudo trabajando

largas horas en trabajos peligrosos para los bajos salarios”.’

El Articulo 32 de la Conveccién sobre los Derechos del Nifio exige el reconocimiento
del derecho del nifio a estar protegido contra el desempefno de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o para

su desarrollo fisico, mental espiritual, moral o social.

Se pretende brindar una tutela a los menores de edad contra situaciones que resulten

en detrimento de su dignidad e integridad.

La Organizacion Internacional del Trabajo, establecié que la explotacién laboral infantil,
es la actividad que implica la participacion de los niflos en la produccion vy
comercializacién de los bienes no destinados al auto consumo o en la prestacion de
servicios a personas naturales o juridicas, los cuales les impiden el acceso, rendimiento
y permanencia en la educaciéon o que realizan sus labores en lugares peligrosos,
ejemplo minas de extraccion de minerales, venta de dulces, reciclado de basura y

lustrando calzado, actividades que producen efectos negativos en los nifios.

"La Explotacién laboral Infantil también llamado trabajo infantil, se refiere al trabajo de

nifos en cualquier sistema de produccion econdmica de un pais, una regién y en él

7 Escobar Herrero, Borja el trabajo infantil desde la revolucion industrial hasta la actualidad. Pag. 12
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mantenimiento econdmico de un grupo familiar, actividades que azotan en especial
paises en via de desarrollo, pero en dicho progreso se ven implicados los menores de

edad de una forma cruel.

Dentro de la explotacion infantil se pueden considerar varios grupos:

a) Todos los nifios y niflas menores de 18 afios que desempefian cualquier actividad
econdémica de produccidon que afecte su desarrollo personal o el disfrute de sus

derechos;

b) Nifios y niflas que son obligados a mantener un constante trabajo para que

después le quiten los ingresos recaudados;

c) Nifios y nifas en edades comprendidas entre los 6 y los 13 afos que realizan

cualquier trabajo que implica un riesgo y una actividad evidentemente peligrosa

d) Todos aquellos menores de edad que son victimas de las peores formas de

explotacion infantil.”®

La explotacion infantil es la utilizacidén, para fines econémicos o de otra indole, de
menores de edad por parte de adultos y que afecta, como consecuencia, el desarrollo

personal y emocional de los menores de edad y el disfrute de sus derechos.

® https://ar.answers.yahoo.com/question/index?qid=20110706182130AAuuK7h (Consultado: Guatemala 13 de
diciembre de 2013) 23:45
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del trabajo infantil, de la misma manera las autoridades de gobierno deben impulsar

esta proteccién a favor de los menores de edad.

Guatemala no es ajena a estas practicas laborales realizadas por nifios y nifias, ya que
son actividades crueles, tales como quebrando piedra para subsistir y que son
realizados por nifios en el interior del pais, por la pobreza extrema que se vive por la

falta de empleo.

“‘La mayoria de los nifios que trabajan en el mundo lo hace en el sector informal y
carece de proteccidon legal. Ademas, mas de 100 millones de estos nifios no van a la
escuela. Sélo en América Latina, hay 48 millones de nifios trabajadores. La cifra

confirma que el trabajo infantil forma parte de la vida diaria latinoamericana.

Y es que muchas familias de bajos recursos econdmicos necesitan que sus hijos
trabajen para poder subsistir, en detrimento del tiempo para el estudio y la recreacion

de los pequefios

Otros niflos son victimas de la explotacion laboral, ya que trabajan mas de quince
horas a la semana, no reciben un pago justo y realizan trabajos donde estan expuestos
al abuso fisico y emocional, por lo que todas las formas de esclavitud y practicas
analogas, como la prostitucion, la pornografia infantil, las actividades ilicitas y trabajos

peligrosos, son las formas de explotacion laboral infantil, mas comunes a las que estan
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infantiles peligrosas tales como cargas pesadas, trabajos en las minas, en canteras,

con quimicos”.®

'Y como ocurre en Guatemala en la elaboracién de juegos pirotécnicos fabricados por
nifilos y nifias, violando sus derechos a estudiar, recrearse y gozaf su derecho como

nifio en general.

Segun estudios realizados, por la Organizacién Internacional del Trabajo, entre los
paises donde trabajan el mayor numero de nifios y nifias son Brasil, Guatemala,

México, Peru y Bolivia.

Hablar del trabajo infantil, es un tema controvertido, cuando se une al tema de la
pobreza, pues los nifios tienen derecho a la educacién, al juego, y a la recreacién, pero

estas actividades se pueden ver truncadas o restringidas por el trabajo.

Segun los expertos la erradicacion del trabajo infantil, es posible si se crean mayores
oportunidades laborales para los adultos y sus comunidades, las soluciones pasan por
ofrecer alternativas a las familias para que rompan el ciclo de pobreza en el que se

encuentran.

® www.BBC MUNCO.COM (Consultado: Guatemala 31 de enero de 2015) 23:45
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1.2. Causas que produce la explotacion laboral infantil en Guatemala

Las causas de la explotacion laboral infantil son diversas, entre estas se encuentran la
desigualdad social y econdémica, la falta de fuentes de empleo, la falta de acceso a la
educacion, etc., estas causas o factores contribuyen a incrementar el trabajo infantil
debido a la competencia en el mercado global, que hace que todo el mundo busque

bajar los costes de produccion.

Los factores de pobreza, tradiciones culturales, prejuicios hacia grupos étnicos,
religiosos o raciales, discriminacién hacia las mujeres, acceso inadecuado a la
educacion y busca de mano de obra docil por parte de los empresarios, han existido

desde siglos, lo que es nuevo ahora es la globalizacién econémica.

1.3 Consecuencias que generan la explotacion laboral infantil en Guatemala

Entre las consecuencias que genera la explotacion laboral infantil, se puede

mencionar lo siguiente.

La explotacion relacionada con los nifios y adolescentes, trae como consecuencia que
se afecte fisica e intelectualmente al individuo y que el desarrollo de este se interrumpa
afectando en todo las ordenes de la vida, a las luz de la Convencién de los Derechos

del Niflo puede indicarse que la explotacion econdémica se refiere a aquel desemperio

10
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nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

De un tiempo atrds a la presente fecha, los casos de abusos, de prostitucion y
pornografia infantil han aparecido constantemente, en los medios de comunicacién,
antes no existia tan frecuentemente la explotacién infantil, aunque siempre se ha
abusado de la infancia, pero probablemente nunca se habia IIegado' a un nivel de

comercializacion tan feroz y global como el de hoy en dia.

1.4. Efectos negativos y positivos de la explotacion infantil en Guatemala

Entre los efectos negativos encontrados en la presente investigacion “Los 55 menores
de edad que fueron rescatados ayer de manos de personas que los esclavizaban con
jornadas de hasta 16 horas diarias en varias zonas de la capital, para pedir limosna y
vender articulos diversos y ademas fueron detenidos dos adultos, quienes se
encargaban de recibir el dinero recolectado por los nifios, fueron detenidos luego de

seis cateos”. "’

Cada afio aumenta indice de explotacion infantil “Un estudio de la Asociacién Conrado
de la Cruz presenté recientemente un estudio sobre explotacién infantil en Totonicapan,
el cual revela que unos tres mil 500 son obligados a laborar, cifra que tiene

preocupadas a las autoridades departamentales.

10 http://www.prensalibre.com/noticias/justicia/explotacion_de_menores-ninos pidiendo_dinero-capturados-
limosna_0_1209479092.html (Consultado: Guatemala 31 de enero de 2015) 23:50
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Las estadisticas se dieron a conocer en una reuniéon que se celebré en la cabecera, en
el marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, que se conmemora el 12 de junio,

en la que participaron delegados de instituciones del Estado”."

Estos efectos negativos es una violacion a los derechos humanos que atenta contra la
libertad y la dignidad de nifios y nifias consagradas en la en la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala.

Durante la presente investigacién encontré que estos efectos positivos, los cuales son:
“Los menores exigen alto a explotacion Organizaciones y estudiantes efectuaron ayer
actividades en la provincia para conmemorar el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, y

pedir respeto a los derechos de los nifios y nifias.

En Santa Cruz Mulua, Retalhuleu, la cabecera de Chiquimula y Coatepeque,
Quetzaltenango, los estudiantes participaron en caminatas, para demandar que se

contrarreste la explotacién infantil y se vele por sus derechos.

En la cabecera de Jutiapa, la multisectorial desarrollé una actividad cultural, para

pronunciarse en contra de este flagelo. En Zacapa y Solold hubo actividades

similares”.'?

' http://www.prensalibre.com/archivo/?text=explotacion+infantil (Consultado: Guatemala 30 de enero de 2015) 22:42

12 Ibid. (Consultado: Guatemala 30 de enero de 2015) 23:15
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1.5. La explotacion laboral infantil en el derecho comparado

La explotacion laboral infantil en el derecho comparado es un estudio de las leyes de

diferentes paises que tiene similitud de este tema.

“El Derecho comparado suele ser calificado como una disciplina o método de estudio
del Derecho qgue se basa en la comparacién de las distintas soluciones que ofrecen los
diversos ordenamientos juridicos para los mismos casos planteados (esto dentro de
una perspectiva funcionalista). Por este motivo, suele discutirse si resulta propiamente

una rama del derecho o como una metodologia de analisis juridico.

El derecho comparado como método puede ser aplicado a cualquier area del derecho,
realizando estudios especificos de ciertas instituciones. A este tipo de analisis se le
denomina microcomparacion. Por su parte, si se estudia las diferencias estructurales
entre dos sistemas juridicos se le denominara analisis macrocomparativo”.®

a) Guatemala

En Guatemala esta legislado el trabajo infantil en el Cédigo de Trabajo Decreto 331 del
Congreso de la Republica de Guatemala en su Articulo 32 que establece las edades
minimas de trabajo de los menores de edad, y en el Articulo 147 del mismo cddigo que

regula el trabajo de las mujeres menores de edad.

13 hitp://es. wikipedia.org/wiki/Derecho_comparado (Consultado: Guatemala 30 de diciembre de 2013) 18:45
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Aunque los menores de edad tenga que trabajar por necesidad de cooperar en AL, S

economia familiar por extrema pobreza no es suficiente motivo para que los nifios sean

alquilados por sus padres, tutores o guardianes.

El Estado de Guatemala a ratificados convenios de la Organizacidén Internacional del
Trabajo (OIT) para la proteccion de los derechos humanos de los nifios. A través de
estos convenios internaciones, que la Republica de Guatemala debe de respetar y

cumplir los derechos de los menores de edad.
b) Argentina

"En un amplio sector de la sociedad en Argentina se acentlia la necesidad de una
incorporacién temprana de los hijos a la actividad laboral para contribuir al ingreso
familiar, dado a pobreza en las familias que no cuentan con suficientes ingresos para

cubrir sus necesidades basicas”.'*

Entonces el Congreso Argentino ha venido emitiendo leyes que regulen el trabajo
infantil, regulando el limite de edad, asi como las jornadas de trabajo, sin que

descuiden su educacién, y que no estén expuestos a trabajos peligrosos.

Ademas el Estado Argentino a través de su Constitucién Politica, su Cédigo de Trabajo,

asi como Convenciones Internacionales garantiza el trabajo infantil.

1 http://www.sadopsantafe.org.ar/trabajoinfantil. html (Consultado: Guatemala 05 de febrero de 2015) 20:45
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“De acuerdo a un estudio de la UNICEF se estima que en Argentina unos 300. 000\2&5"/
menores de 14 afos trabajan, en el area urbana y en el campo, creando una
problematica al Estado, ya que debe de implementar programas para la erradicacion

del trabajo infantil.”"®

Situaciéon de exige la pronta atencién por parte del Estado argentino para disminuir
dichas cifras, asi como la necesidad de crear fuentes de empleo para que los padres
de estos menores no se vean obligados a emplear a sus hijos, ya sea en la urbe o en el

campo.
c) Meéxico

"La Republica de México garantiza en su Constitucién Politica el trabajo infantil ya que
establece la prohibicion de contratar a menores de 14 afos, en labores peligrosas e
insalubres, en industrias y fabricas, establegiendo una jornada laboral de 6 horas
diarias para unos menores mayores de 14 anos y menores de 16 afios, aunado a
eso con la Ley Federal del Trabajo esta establece que la mayoria de edad para
poder trabajar se alcanza a los 16 afios, establece ademas la prohibicién de contratar
menores de 18 anos para trabajos fuera de la Republica Mexicana, salvo que se trate

de técnicos profesionales, artistas o deportistas o de trabajadores especializados. "'

15 1bid. (Consultado: Guatemala 05 de febrero de 2015) 23:10
16 http:// www.santafe.planet. El Trabajo infantil en México. (Consultado: Guatemala 13 de diciembre de 2013) 23:05
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respetarse respecto a la posibilidad de que un menor pueda optar a un trabajo,

buscando en todo momento procurar el interés superior del nifio.

d) Espana

"El Estado espafiol regulé el trabajo de menores en fabricas, talleres, fundiciones
y minas, la cual promulgd en 1873 la Ley Benot, la que establecia que no podian ser
admitidos menores de 10 afios de ambos sexos. Los nifilos mayores de 14 afios tenian
una jornada laboral de 5 horas, siendo la maxima de 8 horas a mayores de 14 a 17

afos de edad"."”

7 Nova Mille, Pilar, Trabajo Infantil los riegos laborales en situaciones legalmente prohibidas. Pag. 73
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CAPITULO 1l

2. El trabajo de los menores de edad

“Se considera trabajo de los menores de edad a toda aquella actividad que lleven a
cabo nifios o nifias para contribuir a la economia de su familia, o en su defecto, para

procurarse su propia supervivencia”.'®

2.1.Generalidades

Pilar Nova, citando al tratadista Julio J. Martinez Vivot, habla del trabajo de los menores
de edad y establece “que este se deriva de una crisis social, la de los nifios que
trabajan casi siempre para contribuir al sostenimiento econémico del hogar cuando lo
tienen, o para subsistir.”'?

Los menores ocupados en el sector de servicios, trabajan como Iustradofes de calzado,
vendedores de alimentos, periddicos, productos artesanales, también como
dependientes o conserjes de los centros comerciales en los mercados, ademas se
dedican a lavar y cuidar vehiculos, recolectar basura, como ayudantes de buses del

transporte urbano y extraurbanos, etc.

Muchos de elios trabajan a pesar de o saber leer o escribir pues no han tenido Ia

oportunidad de estudiar por la pobreza en que viven sus familias a causa de la

'8 http://www.definicionabc.com/social/trabajo-infantil. php#ixzz3QM7BrEpt (Consultado: Guatemala 30 de enero de
2015) 18:51
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a temprana edad ya son madres.

Generalmente, la actividad que los menores efectian en la calle es considerada un
trabajo en tanto que el patrono manifiesta que el menor de edad no trabaja, sino que
Gnicamente ayuda. Por lo que incurriria en muchos gastos si le cumple a cabalidad con

los derechos laborales irrenunciables a que este tiene derecho.

Las normas sociales y morales que establece la sociedad, en cierto modo, no permiten
que la nifiez, en este caso la de escasos recursos, llegue a tener una mejor

oportunidad de vida y tendra que esclavizarse al trabajo como medio de supervivencia.
La situacion de la pobreza es alarmante actualmente en todo el pais por lo que no
existe un futuro para los menores de edad, que en vez de ir a la escuela, se dedican a

trabajar, porque solo de esta manera pueden sobrevivir diariamente.

2.2 Definicion de menor de edad

‘Es la persona que no ha cumplido la edad fijjada en la ley para gozar de la plena

capacidad juridica reconocida con la mayoria de edad”."

'° Flores Rodriguez, Lidia. El Trabajo Agricola de los menores de 14 afios. Pag, 17
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La Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificado por el Estado de Guatemala en
Mayo de 1990, la cual entr6 en vigor en Septiembre de 1991. Segun el Articulo uno

debe entenderse por nifio todo ser humano menor de 18 afios.

Un menor de edad es, legalmente, un individuo que ain no ha alcanzado la edad

adulta.

De acuerdo con la legislaciéon guatemalteca, resulta la definicion establecida por la
Convencidon sobre los Derechos del Nifio, la mas adecuada, ya que la mayoria de

edad se alcanza con el cumplimiento de los 18 afios.

2.3.El menor de edad dentro del derecho de trabajo guatemalteco

En materia laboral, segun la ley especifica, establece un régimen especial para los
menores de edad, contemplado dentro del Titulo IV, Capitulo segundo, del Articulo 147
al Articulo 151. Régimen basado en motivos fisicos y morales, por ejemplo en el
derecho Argentino se prohibe todo género de trabajos a los menores de doce afios, asi
como a los mayores de esa edad comprendidos en la edad escolar, mientras no hayan

completado su instruccion obligatoria.

El Ministerio de Trabajo podra autorizar el trabajo de estos Ultimos cuando sea
necesario para su subsistencia, la de sus padres, o la de sus hermanos, a condicién de

gue se mantenga la instruccion escolar, de que se trate de trabajos ligeros y no
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horas de trabajo a las de asistencia escolar no excedan de siete horas ni se cumplan

en dia domingo o feriados.

2.4. Formas de trabajo infantil

“Generalmente la actividad que los menores de edad efectian en la calle, es
consecuencia de la crisis econdmica derivada de una crisis social, la de los nifios que
trabajan casi siempre para contribuir al sostenimiento econdmico del hogar cuando
no tienen para subsistir, realizando actividades laborales en la prestacion de servicios,
en la economia informal lustrando calzado, vendiendo dulces Yy cigarrillos en las
calles a los que comunmente se les llama chicleros, vendiendo periddicos,
recolectando latas, botellas y plasticos en los basureros, realizando actividades en
fabricas de juegos pirotécnicos, en algunos de los casos realizan labores de limpieza
en los centros comerciales, como dependientes de mostrador en almacenes vy

panaderias, etc.” %°

2.4.1. El trabajo de recoleccion y clasificacion de la basura

En la actualidad aun existen inaceptables formas de explotacion en el trabajo de nifios
y nifias, en este segmento del trabajo, se tratara de los nifios y nifias recolectores de

basura de Guatemala.

2 Martinez Vivot, Julio J. Elementos del trabajo y de la seguridad social. Pag. 306.
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“Es imposible hablar del fendmeno de los nifios y nifas, jovenes, adultos y ancianos
que trabajan en los basureros sin incurrir @ un contexto mas amplio, al intentar
propuestas de solucion, no solo son relevantes los datos sociales como el fenémeno de

las migraciones, las condiciones de vida y la marginalidad”.?'

También es necesario discutir sobre un tema que a simple vista pareciera ser un

problema eminentemente técnico, la basura en si.

“El area metropolitana, conformada por el municipio de Guatemala y 8 municipios mas,
tiene una poblacion proxima a los 1.7 millones de habitantes, la basura generada por
éstos termina en el relleno sanitario, este lugar esta destinado desde los afios 40 como
botadero de basura de la ciudad de Guatemala, construido sobre el barranco que divide

las zonas 3 y 7 de la ciudad”. 22

En el basurero de la zona tres de Guatemala, los nifios y nifias, escarban la basura,
pero no lo hacen para jugar dentro del basurero, los nifios y nifias y sus familias

luchan por encontrar los medios para sobrevivir.

Segln la Organizacién Internacional de Trabajo. Programa internacional para la
erradicacion del trabajo infantil (IPEC). La Asociacion Cristiana Evangélica, la Casa del
Alfarero realiza su trabajo en el relleno sanitario desde hace 15 afios y su visiéon es que

un dia no exista en Guatemala una familia guajera, su misién se orienta a preparar a

2! Informe de la OIT y el programa Internacional para la erradicacién del trabajo infantil, 2003, Pag. 33.

 http file:///C:/Users/User/Downloads/2002_ra_34_gt basureros_es.pdf (Consultado: Guatemala 20 de diciembre de 2013)
23:20
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las familias que trabajan en tareas de clasificacion de basura para que en

puedan abandonar el relleno sanitario.

Esta realidad deja en descubierto los altos niveles de pobreza y de exclusiéon
social y politica que vive la mayoria de la poblacién, es en este entorno en donde se
puede apreciar las peores formas de trabajo infantil, incluida la clasificacion manual

de desperdicios.

Resulta lamentable observar las condiciones insalubres en las que se vive dentro del
perimetro capitalino, condiciones que contribuyen de manera considerable a la practica

abordada.

2.4.2. El trabajo de la venta de dulces

La subcomisién regional pro convencion sobre los derechos de la nifiez (PRODEM)
indica que: “En su gran mayoria se trata de vendedores ambulantes de golosinas,

comida, periédicos, numeros de loteria, flores y otros bienes similares.

Esta clase de actividad es otra forma de explotacién econémica, y que poco o nada se
ha hecho para erradicarla, ya que en el departamento de Guatemala se ha ido tratando
de erradicar este problema a través de medidas tomadas por la Municipalidad de la

ciudad de Guatemala, sin embargo falta mucho por hacer ya que retirar a los nifios de
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las calles implica politicas de educacion, de sostenimiento de los nifios mientras estoszmah.

son adoptados”.?

2.4.3. El trabajo de lustrado de calzado

“Quiza la actividad econdmica del lustre de calzado empezdé en Guatemala como un
simple oficio, pero lo cierto es que se ha transformado en una forma de explotacién
infantil, muchas veces impulsado desde la misma cabeza de familia, el pago por los
servicios prestados es misero, muchos proceden de diferentes departamentos de
Quetzaltenango, Chimaltenango, El Quiché, y Solola, sobre todos de areas rurales y
de familias que emigraron al sur del pais para hacer trabajos de corte de caha y de

albafileria y quienes decidieron quedarse a residir en la Costa Sur”. 24

2.4.4. El trabajo en la agricultura

“Esta actividad laboral infantil la realizan los nifios y adolescentes en el campo y en su
mayoria son nifios y jovenes que estan dentro de las edades, de produccién en
plantaciones de diferente indole o contribuyen en la labor que desarrolla la familia y
ésta intimamente relacionado con el sostenimiento de la misma, esta actividad dificulta
que los nifios y jovenes concluyan la educacién primaria 0 en muchos de los casos no

asistan a recibir educcién en el establecimiento educativo, a consecuencia de que cada

2 Nocién sobre los derechos de la nifiez (PRODEM). La nifiez de Guatemala. Pag, 66.
* http://saladeredaccion.com/revista/2013/07/manuel-y-los-ninos-lustradores/(Consultado: Guatemala 20 de diciembre de 2013)
23:35
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produccion.

Puede decirse que esta categoria de familias, trata regularmente de hijos de
campesinos pobres, es decir (minifundistas) es decir sin tierra, que junto a sus padres
dependen en gran medida de la venta de su fuerza de trabajo para su subsistencia,
para ello mantienen relaciones de dependencia con productores grandes,

generalmente agro exportadores”.?®

Este sector de nifios trabajadores es contratado en gran numero en los periodos de
cosecha, especialmente en el corte de café, corte de algodén, corte de cafa de azlcar
en los ingenios azucareros del pais, corte de cardamomo, y productos no tradicionales
de exportacion a cambio de un salario a destajo y estan dados en funcion del lapso
que dure la cosecha, de los precios que rijan en el mercado, fluctuando alrededor del

salario minimo para el campo.
2.4.5. El trabajo en la produccion de juegos pirotécnicos
“Esta actividad econémica y explotacion laboral infantil, las realizan nifios y nifias en las

fabricas de elaboracién de juegos pirotécnicos especialmente en los municipios de San

Raymundo y San Juan Sacatepéquez del Departamento de Guatemala.

 Villa Real y Peralta. El Trabajo Infantil en Guatemala. Pag. 2
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infantil en coheterias, este no ha sido abordado ni por los Consejos Municipales ni por

las corporaciones Municipales, y segun informes de personas vecinas que tienen
conocimiento de esta actividad, los insumos para la elaboracion de este producto es
comercializado en el sector sin ninguna resfriccién legal, ya que el producto de los
juegos pirotécnicos es elaborado en casas de domicilio de las familias del sector, ya
que el clorato de sodio pasa por los intermediarios y se vende como cualquier producto

a los interesados.” %

2.4.6. El trabajo doméstico

“Que es el trabajo doméstico infantil, este hace referencia de manera general, al trabajo
realizado por nifios, es decir personas menores de 18 anos, en el sector del trabajo
doméstico con o sin remuneracién, en hogares de terceros o empleadores, este
concepto general engloba tanto situaciones permitidas como situaciones no permitidas

a erradicar.”’

“Este fenébmeno con frecuencia permanece oculto y es dificil de abordar debido a los
modelos sociales y culturales vigentes, en muchos paises el trabajo doméstico infantil,
no solo es aceptado a nivel social y cultual, sino que es percibido de manera positiva

como un tipo de trabajo no estigmatizado y preferido a otras formas de empleo, en

%8 Lépez Mérida, Carlos Enrique tesis an4lisis de la explotacién laboral infantil en la republica de guatemala
especificamente en el drea rural y sus implicaciones juridicas. P4g. 1 introduccion.

7 http file:///C:/Users/User/Downloads/WDACL2013_Q_& A ES FINAL A4 WEB.pdf (Consultado: Guatemala 14 de
diciembre de 2013) 20:16
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tradicionalmente adjudicadas a las mujeres dentro y fuera del hogar , asi como la

percepcion de que el trabajo doméstico forma parte del aprendizaje, para la edad
adulta y el matrimonio, también contribuyen a la persistencia del trabajo doméstico

como una forma de trabajo infantil.” 2

Esta practica ciertamente resulta una opcién viable para que los nifios puedan
familiarizarse con el trabajo, ya que le permite desarrollarse en entorno adecuado a sus
condiciones particulares, en virtud que las labores que realiza son propias del hogar,

asimismo no es un trabajo de mucha exigencia fisica.
2.5. El trabajo peligroso para un menor de edad

‘Guatemala en el afio 2001, ratifica el Convenio 182 de la OIT, que establece la
prohibicion de peores formas de trabajo infantil, es aqui donde dicha organizacion hace
una diferenciacion puntual con respecto a la actividad laboral, dividiendo el trabajo en

formativo y nocivo.

“La Organizacion internacional de Trabajo lo define como las ocupaciones donde las

familias hacen del trabajo un espacio de formacion y desarrollo de habilidades Utiles

para sus hijos, sin perjudicar su salud o educacién”.?®

8 http file:///C:/Users/User/Downloads/WDACL2013_Q & A ES_FINAL_A4 WEB.pdf (Consultado: Guatemala 14 de
diciembre de 2013) 20:25

» Reyes Girdn, Diana Raquel tesis analisis juridico sobre el trabajo de menores de edad en el municipio de Palencia,

departamento de Guatemala y el respeto a los tratados y convenios internacionales firmados por Guatemala, en dicha
materia. Pag. 8
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En cuanto al trabajo formativo, lo define como las ocupaciones donde las familias
hacen del trabajo un espacio de formacion y desarrollo de habilidades utiles para sus

hijos, sin perjudicar su salud o educacion.

El trabajo infantil en Guatemala ha impedido en cierta manera el desarrolio integral de
las nifas y de los nifios, este fendbmeno se ha generado en distintos ambitos de la
sociedad, en el sector formal e informal, y entre estos, existe también diversas formas

peligrosas o mas bien dicho nocivas de trabajo infantil como lo son:

“Todos estos tipos de trabajo mencionados son tanto pesados, como peligrosos, puesto
que al hablar sobre los nifios y nifias que trabajan en la agricultura corren riesgos al
trabajar con instrumentos cortantes, o pueden sufrir fracturas, cortadas, perdida de la
vista 0 de miembros, o pueden llegar hasta morir por enfermedades, desnutriciéon o
mutilaciones graves; trabajan ademas con cargas pesadas que pueden dafar su
cuerpo; a causa de los pesticidas, pueden tener problemas de la piel, enfermedades de
pulmones, estomago, parasitos o paludismo, como picaduras de mosquitos u otros

animales”.*®

“De acuerdo a Villareal y peralta Chapetdn, el trabajo nocivo, es aquel que pone en
riesgo fisico, mental y moralmente a quien lo ejecuta, en este caso la nifiez trabajadora,
este tipo de trabajo tiene una valoracidon negativa, considerandolo peligroso por

naturaleza para la nifiez y perturbador de su proceso de desarrollo integral”.®!

3 http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_7687.pdf (Consultado: Guatemala 11 de diciembre de 2013) 23:33
3! Programa de apoyo para la salud materno infantil (PAMI) Trabajo Infantil: Concepcion y realidad. 1997, Pag.4
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2.6. Regulacion de la jornada laboral para un menor de edad

El trabajo de mujeres y de los menores de edad se encuentra regulado a partir del
Articulo 147 del Cdédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, siendo de vital importancia para el mismo las condiciones fisicas de las

personas como lo son: la edad; el desarrollo intelectual y moral y estado fisico.

Las jornadas laborales de los menores de edad tienen que ser reducidas en una hora
diaria y en seis horas semanales para los mayores de 14 afios y 2 horas diarias a la

semana para los menores de catorce o de mas anos.

En el mismo Articulo mencionado regula que: “El trabajo de las mujeres y menores de
edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y

desarrollo intelectual y moral.
Determina las condiciones que deben de aplicarse y respetarse al momento de
contratar a un menor de edad o a una mujer. Procurando en toda ocasiéon que el trabajo

sea apropiado a sus situaciones fisicas y fisiolégicas.

Del mismo modo el Articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso

de la Republica de Guatemala regula que: “Se prohibe:
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edad, segun la determinacion que de unos y otros debe hacer el reglamento, o en

su defecto la Inspeccion General de Trabajo.

Se suprime.
E! trabajo nocturnoy la jornada extraordinaria de los menores de edad;

El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas destinadas al consumo

inmediato; y el trabajo de los menores de catorce afios.

La jornada ordinaria diurna que indica el Articulo 116, parrafo 1°.- se debe disminuir

para los menores de edad asi:

En una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de catorce afios; y
en 2 horas diarias y en doce horas a la semana para los jévenés gue tengan esa
edad o menos, siempre que el trabajo de estos se autorice conforme al Articulo 150
siguiente, es entendido que de acuerdo con el mismo articulo 150; también puede

autorizarse una rebaja menor de la que ordena este inciso.
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que involucre a una mujer o a un menor de edad. Asimismo aplica uno de principales

principios del derecho al trabajo, siendo este el principio de tutelaridad.

2.7. El salario justo para el trabajo que realiza un menor de edad

En Guatemala quien determina el monto del salario minimo es la Comisién Nacional del
Salario, quien emite un dictamen para que el Organismo Ejecutivo por conducto del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social pueda promulgar el acuerdo correspondiente.

Es la Comision Nacional del Salario del Ministerio de Trabajo es el Organo Técnico
Consultivo de las comisiones paritarias, la cuales se conforman o se integran por dos
patronos, dos trabajadores y un inspector de trabajo, los cuales son nombrados por

acuerdo gubernativo del Ministerio de Trabajo.

El salario es la valoracién econdmica de la fuerza de trabajo, etimolégicamente el
“Salario deriva del latin salarium, que significa pago de sal o por sal. Esto proviene del
antiguo imperio romano, donde muchas veces se hacian pagos a los soldados con sal,

la cual valia su peso en oro. De ahi viene la palabra salario”.*?

Salvo la cooperacién familiar, los servicios de buena voluntad, las prestaciones que
integran modalidades de contribucién y las formas mas o menos directas del trabajo

obligatorio, toda actividad laboral es y ha sido remunerada, pero no siempre e

32 http://www.blogs.prensaescuela.es/ecocabe/archives/1867 (Consultado: Guatemala 30 de enero de 2015) 19:37
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integramente se ha pagado en dinero el trabajo, durante siglos, los esclavos fuero

remunerados contra vivienda y comida.

“Los primeros preceptos positivos que se citan sobre el salario se encuentran en el
Cdédigo de Hammurabi, unos dos mil afios antes de la era cristiana, en donde aparecen
ya fijados salarios minimos para jornaleros, tejedores, carpinteros, albafiles y otros
oficios, el sistema del salario consta desde los mas antiguos tiempos de Grecia y

Roma” 33

La funcién del salario es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud
del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacidon de trabajo vigente entre

ambos.

En Guatemala, la forma de pago del salario es exclusivamente en moneda de curso
legal, esta totalmente prohibido pagarlo total o parcialmente en mercaderias, vales,
fichas, cupones, o cualquier otro signo representativo con el que se pueda sustituir la

moneda siendo la moneda de curso legal el Quetzal.

3 http://www.eumed.net/jirr/pdf/0420.pdf (Consultado: Guatemala 09 de diciembre de 2013) 22:41
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2.8. Prohibicién del trabajo a menores entre las edades de 6 a 13 afios ™%

de edad

Atendiendo al interés superior del nifio y el principio de tutelaridad el trabajo que
desempefie un menor de edad tiene determinadas restricciones y limitaciones, las que

se desarrollaran sucintamente a continuacion.

En regimenes anteriores la prohibicion de que un menor de edad laborara contemplaba
como excepcion, el trabajo del nifio cuando era indispensable para el sostén de la
familia y, en determinado tiempo, hasta se admitié dentro de un horario restringido y en

areas llamadas livianas, ahora en cambio esa prohibicién es practicamente total.

Hay que advertir que como el propdsito educativo general es que el menor complete
sus ciclos minimos, para procurar este objetivo, la ley de contrato de trabajo dispone
gue tampoco puede ocuparse a menores de mas de catorce anos si se encuentran

comprendidos en edad escolar y no han completado su instruccion obligatoria.

2.9. Organos estatales y privados encargados de la proteccion de la nifiez y de

los adolescentes y su participacién

“Garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos humanos de la nifiez y
adolescencia, es una responsabilidad fundamental del Estado de Guatemala. La
Politica Publica de Proteccién Integral para la Nifiez y Adolescencia es un instrumento
politico y de planificacién social estratégico, de mediano y largo plazo, dirigido a
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nifos, nifas y adolescentes puedan disfrutar de una vida digna, a partir del

cumplimiento de sus derechos humanos, en materia de salud, educacion, recreaciéon y

proteccion; asi como del desarrollo social, fortalecimiento y proteccidn a sus familias.

Esta Politica Publica de Proteccion Integral unifica las prioridades y enfoques de las
instituciones del Estado para hacer efectivos los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, promueve una mayor coordinacion, articulacion, coherencia e
integralidad en las acciones emprendidas por las instituciones gubernamentales, las
organizaciones no gubernamentales y la cooperacion internacional, para que en el
marco de la ejecucion y monitoreo de la Politica Pdblica y el Plan de Accion -a nivel
nacional y municipal- se genere la sostenibilidad de las acciones para el cumplimiento

de los derechos humanos de la nifiez y adolescencia”.®*

2.9.1. Organos estatales

a) Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Su objetivo esencial es el desarrollo de los procesos de formulacion, planificacion,
direccioén, ejecucion y evaluacién de politicas y programas dirigidos a la nifiez y

adolescencia, y la ejecucidon de programas a favor de la mujer, la familia y la

comunidad.

¥nhttp://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Grupos%20Vulnerables/Pol%C3%ADtica%20Ni%C3
%B 1€2%20y%20Adolescencia.pdf (Consultado: Guatemala 01 de febrero de 2015) 12:48
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adolescencia de Guatemala, esto, a través de la realizacion de programas, talleres,
foros, actividades comunitarias enfocadas en la prevencidn de cualquier tipo de
violencia y explotacion en materia de nifiez y adolescencia, asi como el

correspondiente seguimiento y tratamiento cuando se produzca.

b) Defensoria de la Nifiez y la Adolescencia de la Procuradurfa de los Derechos

Humanos

Su funcién primordial es proteger y velar por la proteccion de los derechos humanos de
la nifiez y la adolescencia. Entre otras funciones se encuentran conocer e investigar las
denuncias planteadas en relacién a la violacion de derechos humanos de los menores
de edad, fiscalizar a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
atiendan a nifios y adolescentes, a fin de verificar si las condiciones de las mismas son

las mas apropiadas para la atencién y cuidado de los menores.

Asimismo se encarga de coordinar politicas interinstitucionales, gubernamentales y no
gubernamentales encaminadas a mejorar la situacion de la nifiez y la adolescencia,
determinar los riesgos que este sector enfrenta y ejecutar las medidas y acciones
pertinentes para solucionar las problematicas que el sector abordado presenta.

.
c) Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos

-COPREDEH-
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Es la institucion rectora del organismo Ejecutivo para la promocién y proteccion de los "2
derechos humanos de la sociedad guatemalteca. Su instauracion esta principalmente a
la orientacion y formacion de los funcionarios publicos y de los particulares encargados

de hacer valer los derechos humanos y propugnar por su defensa.

Entre sus principales objetivos y funciones destacan el apoyo en la mediacion de la
conflictividad latente que existe en el pais, en particular en lo atinente a la proteccion de
las personas que propugnan la defensa de los derechos humanos, generar incidencia
en la formulacién de politicas publicas de estado en materia de derechos humanos,
fortalecer la educacion en derechos humanos y cultura de paz y brindar el tratamiento

mas idéneo para las victimas cuyos derechos humanos hubiesen sido vulnerados.

2.9.2. Organos internacionales

a) UNICEF

Es un érgano de las Naciones Unidas establecido con el propésito de mejorar las
condiciones de vida de los nifios y garantizar que sus derechos a la supervivencia, la
educacién y la proteccidn frente a cualquier abuso se cumplan y respeten. En particular

su labor esta dirigida a los paises en vias de desarrollo.

Es quiza el érgano internacional mas relevante respecto a los derechos humanos de la

nifiez y adolescencia. Su injerencia en la mayor parte de los paises del mundo es
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través de una diversidad de mecanismos, tales como campafias de difusion masiva
sobre la problematica de la nifiez, textos literarios, documentos didacticos,

conferencias, foros, actividades culturales, etc.

Su contribucidbn a mejorar las condiciones de vida de la nifiez y de la adolescencia
alrededor del mundo es inconmensurable. Su participacién activa en los problemas

sociales es algo a destacar e imitar.

b) ElPrograma de las Naciones Unidas para el Desarrolio —-PNUD-

Es un organismo mundial de las Naciones Unidas en materia de desarrollo que
promueve el cambio y conecta a los paises entre si, a travées de educacion,
conocimiento, experiencia y recursos diversos, con el proposito de proveer a los paises
del mundo los mecanismos que les permitan forjar un nivel de vida mas préspero para

sus habitantes.

Actualmente se encuentra presente en 177 paises alrededor del mundo, entre elios
Guatemala, colaborando de manera estructural e integral con cada gobierno en la
planificacion, direccion y ejecucion de politicas publicas a favor del desarrollo de las

comunidades.

c) El Centro de Asistencia Legal en Derechos Humanos —CALDH-
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El Centro para la Accién Legal en Derechos Humanos también llamado CALDH, es una

institucion no gubernamental que denuncia e investiga casos de violacién a los

Derechos Humanos en Guatemala.

Los objetivos de la organizacidén son desarrollar y consolidar el respeto a los derechos
humanos, fortalecer a las organizaciones que propugnan por una cultura de paz y los

movimientos de defensa de los derechos humanos.
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CAPITULO Il

3. El trabajo infantil dentro del ordenamiento juridico

Segun el Cédigo de Trabajo Decreto 331 del Congreso de la Republica de Guatemala
en su Articulo 31. Establece la capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer de la retribucion convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones
que se deriven del presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision
social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los

insolventes y fallidos.

Y también en el Articulo 32 del mismo cédigo establece los contratos relativos al trabajo
de los jovenes que tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los
representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacién de la

Inspeccion General de Trabajo.

El producto del trabajo de los menores a que se refiere el parrafo anterior lo deben
percibir sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de
ellos, segun la determinaciéon que debe hacer la Inspecciéon General de Trabajo, en las

autorizaciones a que alude este articulo.
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3.1.Introduccion ETEMALR S

El trabajo es una actividad humana que se encuentra regulada y protegida por una
diversidad de instrumentos juridicos, tanto nacionales como internacionales, esto por

supuesto no excluye al trabajo infantil.

Esta proteccién encuentra su amparo en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, norma que constituye la principal fuente de tutela para los menores de

edad frente a la explotacion infantit.

Asimismo se encuentra también regulada en leyes ordinarias, siendo esta el Cddigo de
Trabajo Decreto 331 del Congreso de la Republica de Guatemala. Es en este cuerpo
normativo en el que se establecen los parametros que ben de respetarse al momento
de contratar a un menor, asi como las prohibiciones y limitaciones del trabajo.

Respecto a la nifiez.

Existen a nivel internacional un cumulo de instrumentos juridicos ratificados por
Guatemala encargados de velar porque el Estado cumpla y respete los derechos de la
nifez. Estos instrumentos son el Convenio No. 59 de la Organizacién Internacional del
'Trabajo sobre la Edad Minima de un Trabajador Menor de Edad en la Industria, el
Convenio No. 90 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo sobre el trabajo

nocturno de los menores en la industria y el Convenio 182 de la Organizacion
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y la Accidén Inmediata Para su Eliminacién.
3.2 Trabajo infantil dentro de la legislaciéon nacional de Guatemala

Se encuentran regulados en las leyes constitucionales y ordinarias promulgados por la

asamblea nacional constituyente y por el Congreso de la Republica de Guatemala.
3.2.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102 establece,
“Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislaciéon del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades... I. Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna
clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su

formacion moral”:

Instituye los derechos minimos que a todos los trabajadores les corresponden, en el
entendido que aplica de igual forma a los menores de edad. Respecto al sector
abordado instaura las limitaciones en cuanto a la edad minima para celebrar un
contrato de trabajo, siendo esta, la prohibicién de contratar a menores de catorce afios,

existiendo claras excepciones reguladas por las leyes laborales.
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Asimismo, aclara la norma que queda estrictamente prohibido para los patronos la
ocupacién de menores de edad en trabajos que presenten algun perjuicio fisico o moral

para ellos.

El Articulo 103 del cuerpo normativo referido sefala, “Tutelaridad de las leyes de
trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente

en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta’.

Bajo esta premisa se implanta un régimen de proteccién para el trabajador, frente al

patrono, debido a la desigualdad econdémica y social existente entre ambos sectores.

3.2.2. Codigo de Trabajo Decreto 331 del Congreso de la Republica de Guatemala

El Cbdigo de Trabajo, Decreto 331 del Congreso de la Republica de Guatemala en el
Articulo 31 sefala, “Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer de la retribucién convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones
que se deriven del presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision
social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los

insolventes y fallidos”.

42


EMI 01
Text Box


mas.

El Articulo 32 del cuerpo legal mencionado indica, “Los contratos relativos al trabajo de
los jovenes que tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los
representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacién de la

Inspecciéon General de Trabajo.

Presenta como condicién especial la obligatoriedad de celebrar los contratos de trabajo
en los que intervengan menores de catorce anos, directamente con sus representantes
legales, ya sean sus padres o tutores. Y a falta de la existencia de estos, exige la

autorizacion Inspeccion General de Trabajo.

Relacionado con lo anterior, el Articulo 35 del Cédigo referido manifiesta, “El Ministerio
de Trabajo y Previsién Social no debe autorizar los contratos a que se refiere el articulo

anterior, en los siguientes casos: ... a) Si los trabajadores son menores de edad;”
Establece [a prohibicién para el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, respecto a

autorizar un contrato de trabajo de un menor de edad, cuando no cumpla con las

disposiciones legales en materia contractual laboral.
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regula las condiciones de trabajo propias de las labores en las que participa un menor

de edad.

En referencia a lo mencionado en el parrafo anterior, el Codigo de Trabajo, Decreto 331

del Congreso de la Republica de Guatemala en el Articulo 147 regula “El trabajo de las

mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones

o estado fisico y desarrollo intelectual y moral”.

Determina los parametros a considerar al momento de iniciar una relacioén de trabajo en

la que forme parte un menor de edad. Aspectos como las condiciones fisicas y sociales

deben de tomarse en cuenta en todo momento, esto atendiendo al desarrollo del

menor.

Por otra parte, el Articulo 148 del Codigo relacionado alude “Se prohibe:

b) El trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de

edad, segun la determinacién que de unos y otros debe hacer el reglamento, o en

su defecto la Inspeccion General de Trabajo

c) Eltrabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad;
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d) El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas destinadas al consumo

inmediato; y

e) Eltrabajo de los menores de catorce afios”.

Existen excepciones al Articulo referido, siendo estas las estipuladas en el Articulo 150
“La Inspeccion General de Trabajo puede extender, en casos de excepcidn calificada,
autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de los menores de
catorce afios, 0, en su caso, para reducir, total o parcialmente, las rebajas de la jornada

ordinaria diurna que impone el articulo anterior.

Con este objeto, los interesados en que se extiendan las respectivas autorizaciones

deben probar:

a) Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad de
cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o0 de los que

tienen a su cargo el cuidado de él;

b) Que se trata de trabajos livianos por su duracién e intensidad, compatibles con la

salud fisica, mental y moral del menor; y

c) Que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad de su

educacion.
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En cada una de las expresadas autorizaciones se deben consignar con claridad la -

condiciones de proteccién minima en que deben trabajar los menores de edad”.

Estipula los casos en donde sera permitido que un menor de edad, menor de catorce

afios, pueda estar sujeto a una jornada de trabajo ordinario diurno. Pretende

salvaguardar al menor de catorce afios frente a cualquier forma de explotacién infantil.

3.3.El trabajo infantil dentro de la legislacién internacional

Guatemala ha ratificado diversos convenios y tratados internacionales en materia de

trabajo infantil emitidos por la Organizacién Internacional del Trabajo

3.3.1. Convenio No. 59 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Edad

Minima de un Trabajador Menor de Edad en la Industria

Dentro de su articulado destaca disposiciones sobre la prohibicidn de los menores de

15 afos para laborar en empresas de caracter industrial.

Esto se puede observar en el Articulo dos, el cual determina lo siguiente:

1. Los nifios menores de quince anos no podran ser empleados ni podran trabajar en

empresas industriales, publicas o privadas, o en sus dependencias.
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condiciones en que se efectlen sean peligrosos para la vida, salud o moralidad
de las personas que los desempefen, la legislacion nacional podra autorizar el
empleo de dichos nifios en empresas en las que estén ocupados unicamente los

miembros de la familia del empleador.

Asimismo regula determina algunas especificaciones respecto a aquellos lineamientos
que la legislacion guatemalteca debera de adoptar, respecto a los trabajos que
resulten peligrosos a los menores, sus vidas, su integridad y su salud. Esto se

encuentra contenido en el Articulo cinco del Convenio referido, el cual establece:

1. “Respecto a los empleos que, por su naturaleza o por las condiciones en que se
realicen, sean peligrosos para la vida, salud o moralidad de las personas que los

efectien, la legislacion nacional debera:

a) fijar edad o edades superiores a quince afios para la admision de los menores en

estos empleos; o

b) conferir a una autoridad competente la facultad de fijar edad o edades superiores a

quince afios para la admisidon de menores en estos empleos.

2. Las memorias anuales que deban ser presentadas de conformidad con el Articulo

veintidés de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo deberan
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por la legislaciéon nacional, conforme al apartado a) del parrafo precedente, o a las
medidas adoptadas por la autoridad competente en virtud de la facultad concedida

por el apartado b) del parrafo precedente”.

3.3.2. Convenio No. 90 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo al

trabajo nocturno de los menores en la industria

Dentro de su articulado destaca disposiciones sobre las jornadas de trabajo nocturnas
y las formas en que deben de operar cuando se trate de menores. En el Articulo dos

dicho Convenio se regula lo siguiente:

1. “A los efectos del presente Convenio, el término noche significa un periodo de doce

horas consecutivas, por lo menos.

2. En el caso de personas menores de dieciséis afos, este periodo comprendera el

intervalo entre las 10 de la noche y las 6 de la mafhana.

3. En el caso de personas que hayan cumplido dieciséis afios y tengan menos de
dieciocho, este periodo contendra un intervalo fijado por la autoridad competente de
siete horas consecutivas, por lo menos, comprendido entre las 10 de la noche y las 7
de la manana; la autoridad competente podra prescribir intervalos diferentes para las

distintas regiones, industrias, empresas o ramas de industrias o empresas, pero
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de fijar un intervalo que comience después de las 11 de la noche”.

Implementa algunas directrices respecto a la forma de calcular el periodo de trabajo

nocturno de un menor de edad.

El Articulo tres del Convenio sefialado, respecto a las prohibiciones que tienen los

patronos regula lo siguiente:

1. “Queda prohibido emplear durante la noche a personas menores de dieciocho afios
en empresas industriales, publicas o privadas, o en sus dependencias, salvo en los

casos previstos a continuacion.

2. La autoridad competente, previa consulta a las organizaciones interesadés de
empleadores y de trabajadores, podra autorizar el empleo, durante la noche, a los
efectos del aprendizaje y de la formacién profesional, de personas que hayan
cumplido dieciséis afos y tengan menos de dieciocho, en determinadas industrias u

ocupaciones en las que el trabajo deba efectuarse continuamente.
3. Debera concederse a los menores que, en virtud del parrafo anterior, estén

empleados en trabajos nocturnos un periodo de descanso de trece horas

consecutivas, por lo menos, comprendido entre dos periodos de trabajo.
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en las panaderias, la autoridad competente podra sustituir para las personas de
dieciséis afios cumplidos, a los efectos de su aprendizaje o formacién profesional, el
intervalo de siete horas consecutivas, por lo menos, entre las 10 de la noche y las 7
de la mafiana, que haya sido fijado por la autoridad competente en virtud del parrafo

3 del Articulo dos, por el intervalo entre las 9 de la noche y las 4 de la mafiana”.

3.3.3. Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la

Prohibicion de Las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Acciéon Inmediata

Para su Eliminaciéon

Este convenio desarrolla de manera breve, pero sustanciosa algunos lineamientos a
reflexionar respecto a que tipos de trabajo infantil son considerados peligrosos para la

vida, la integridad y el desarrollo fisico, psiquico y espiritual de los infantes.

En relacién a las denominadas peores formas de trabajo infantil, el Articulo tres del
convenio referido menciona, “A los efectos del presente Convenio, la expresion las

peores formas de trabajo infantil abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios

para utilizarlos en conflictos armados;
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b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucioén, la produccion

de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal como se

definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es

probable que darie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios”.

Por otra parte, desarrolla los programas que todo Estado miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que haya ratificado el Convenio indicado, debe de adoptar
para procurar eliminar las consideradas peores formas de trabajo infantil, asi como las

acciones a implementar para asegurar ese objetivo.

Aspecto expuesto en el Articulo seis del Convenio sefalado, el cual estipula lo

siguiente:

a) “Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de acciéon para

eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

b) Dichos programas de accidon deberan elaborarse y ponerse en practica en

consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de
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grupos interesados, segun proceda”.

Siempre en concordancia con la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, el
Convenio referido determina algunos objetivos que todo Estado miembro debe de
perseguir al momento de aplicar los programas y acciones relativas a la eliminaciéon de
los trabajos mencionados anteriormente. Extremo que se establece en el Articulo 7.2.,
el cual estipula, “Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de
la educaciéon para la eliminacién del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo

determinado con el fin de:

a) impedir la ocupaciéon de nifios en las peores formas de trabajo infantil; prestar la
asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las peores

formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacién e insercion social;

a) asegurar a todos los nifos que hayan sido librados de las peores formas de trabajo

infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y adecuado,

a la formacion profesional;

b) identificar a los niflos que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en

contacto directo con ellos, y

c) tener en cuenta la situacion particular de fas nifias”.
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CAPITULO IV =

4. EIl Alquiler de niflos, nifas y adolecentes para la explotacidon laboral en el

departamento de Guatemala, y la necesidad de su tipificacion

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que es deber del
Estado garantizar a sus habitantes la vida, la libertad, la justicia, la segUridad, la paz y
el desarrollo integral de la persona; asimismo determina que en Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos; que ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad,
todo lo cual constituye un mandato para combatir la Trata de Personas que afecfa la

seguridad, y dignidad de los guatemaltecos, especialmente menores de edad.

4.1 Causas

En el departamento de Guatemala especialmente en la ciudad capital a proliferado el
trabajo infantil, ya que numerosas familias han emigrado del interior de la Republica en
busca de mejores oportunidades de subsistencia, y en la actualidad deambulan en las
calles familias; los hijos vendiendo dulces, chicles y cigarrillos, otroé se dedican a
vender artesanias en el mercado informal, y la mayoria se dedica a lustrar calzado en
las esquinas de las calles, otros se dedican a realizar malabarismo en los semaforos

cuando los vehiculos se detienen.
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Lo preocupante de esta situacion es que en algunos casos hay personas que se\E“—f‘iE“ -
aprovechan de la precariedad de estas familias y por unos pocos “quetzales que es la
moneda en curso que se paga un salario en Guatemala”™® y es por el cual prestan o
alquilan a sus hijos a otras personas para mendigar dinero en los semaforos, o hacer
actividades de malabarismo, violando los derechos protegidos por la ley de estos nifios

sin existir una ley efectiva que castigue este delito de alquiler de nifios.

4.2 Los padres, tutores y guardianes

Padres, tutores y guardianes, pues tal como lo establece el Cédigo Civil guatemalteco,

son figuras representativas de los nifos, nifias y adolescentes.

a) Los padres de familia

“Comunmente el padre cumple un rol muy importante dentro del desarrollo de los
nifios, el titulo de padre también puede ser dado a aquel hombre que cumpla este
papel sin estar emparentado biolégicamente con el nifio o nifa. La determinacién de los
lugares atribuidos a la paternidad han sido imposiciones sociales y culturales que han

ido cambiando con el tiempo”. *

3 http://www.es.wikipedia.org/wiki/Quetzal %28moneda%29 (Consultado: Guatemala 30 de enero de 2015) 20:11
38 http://es.wikipedia.org/wiki/Padre (Consultado: Guatemala 10 de diciembre de 2013) 22:07
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Entre las atribuciones del padre se encuentran dos, las que se consideran de mayor
relevancia, la primera es que ejercera de manera Unica a patria potestad y la segunda

es que ejercera la representacion legal del menor.

La patria potestad como el conjunto de derechos, poderes y obligaciones conferidos
por la ley a los padres para que cuiden y gobiernen a sus hijos desde su concepcion
hasta la mayoria de edad o la emancipacién, asi para que administren sus bienes por

igual periodo.

La importancia de los padres como figuras de orientacion e instruccidén para el nifio, es
indiscutible. La presencia de ambos padres, o en su defecto, de uno de ellos, le permite
crecer con valores y principios sélidos, ademas garantiza que cuando adultos, sean

hombres y mujeres de provecho para la sociedad.

b) Tutor

"Un tutor es aquella persona que avalado por la legislacién de su 'pais y aun no
ejerciendo formalmente la patria potestad, tiene a su cargo la guarda de una persona
o solamente sus bienes materiales, segin cada caso particular, porque esta es
incapaz de decidir por si misma como consecuencia de ser menor de edad o estar

incapacitado mentalmente.”’

37 Sarmiento Causil Silvia, historia de la educacion a distancia, P4g 6
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O sea, que el tutor, que indistintamente puede ser tanto una persona fisica como ™=

juridica, sera el representante legal de ese menor o persona incapaz en todo asunto

oficial en el que se le involucre.

A diferencia del padre, el tutor se encargara de ejercer la tutela sobre el menor y de

ejercer su representacion judicial.

La presidencia del tutor no solamente repercute en el ambito juridico, sino que resulta
de gran relevancia en el entorno familiar del menor, ya que este sustituye a esa figura

paterna y materna, brindandole al nifio un ambiente mas propicio para su desarrollo.

c¢) Guardianes

"Persona que se encarga de la vigilancia y el cuidado de una persona, un nifio o cosa,

especialmente un lugar.”®

La guarda y custodia es compartida por ambos progenitores y existe un convenio
regulador o una resolucién que establece un régimen de convivencia con cada uno de

los padres muy equilibrado.

El guardian por otra parte, se diferencia del padre y del tutor, ya que este se encarga

de custodiar a los menores de edad, en un lugar determinado, siendo temporalmente

38 http://es.thefreedictionary.com/guardi%C3%Aln (Consultado: Guatemala 18 de diciembre de 2013) 21:10
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una institucion educativa, o el director de un centro de rehabilitacion.

Todas las anteriores figuras tienen como comun denominador que su funcién principal
es cuidar y proteger a los nifios y no exponerlos al peligro y menos aun vulnerar sus

derechos explotandolos en su propio provecho.
4.3. Los menores de edad como victimas

“Victima es toda persona que haya padecido dafio de manera individual o colectiva,
entendiendo como tal lesiones fisicas 0 mentales, sufrimiento emocional, pérdida
econdomica 0 menoscabo sustancial de sus derechos fundamentales, como

consecuencia de acciones u omisiones”.®

Lo mas delicado de esta problematica es que hay personas inesérupulosas que
alquilan a los ninos para pedir limosha, los obligan a que trabajen en una serie de
actividades peligrosas y les quitan lo poco que reciben por la actividad econémica que
realizan, sin que exista una norma que efectivamente proteja esta violacién a los

derechos de los nifios y que este actuar sea castigado con una pena.

% http://www.fiscalia.gov.co:8080/VictimasDef htm (Consultado: Guatemala 15 de diciembre de 2013) 22:08
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4.4. La falta de tipificacion y penalizacion en el derecho penal guatemalteco del

delito de alquiler de nifos

El Estado de Guatemala, por medio de sus Instituciones especializadas ha tratado la
problematica de proteccion de la nifiez y adolescencia, en sus derechos y

especialmente la prohibicién del trabajo de los nifios.

Este tema no es desconocido para el Estado de Guatemala, ya que ha tratado de
proteger los derechos de los nifios y adolescentes, pues como ya se menciond para
brindarles esta proteccidn a los nifios, nifias y adolescentes, fue creada la Ley PINA,
en el afio 2003, es decir, la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, la
que protege a estos pequefios del abuso de sus derechos, de la misma manera fue
creada la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, con la que
se procura de garantizar el derecho a la integridad personal, prohibiendo todo
procedimiento inhumano, degradante o que implique violencia fisica, psicologica,
sexual o coaccién moral, adoptando medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar cualquier tipo de violencia contra los nifios, nifias y adolescentes,

amparando sus derechos humanos internacionalmente reconocidos.
Ley de Proteccién Integral de la Nifez y la Adolescencia, Decreto numero 27-2003 del

Congreso de la Republica, ha permitido establecer los parametros a considerar sobre

los derechos y garantias que le corresponden a la nifiez y la adolescencia.
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Organizacion Internacional del Trabajo, el cual trata la prohibicién de las peores formas

de Trabajo de menores y la accidon inmediata para su eliminaciéon, asi mismo los
convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo nimero 20 y 108, relacionados
con el Trabajo Forzoso y obligatorio, el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio relativo a la venta de Nifios, la prostitucion Infantil y la Utilizacién

de nifios en la pornografia, pero esta lucha no ha sido suficiente.

441 El delito de alquiler de nifos para la explotacion laboral, y su

encuadramiento en el delito de trata de personas

La trascendencia de tipificar el delito de alquiler de nifios para la explotacién laboral, y
su encuadramiento en el delito de trata de personas resulta en el abuso que a diario
se logra vislumbrar en las calles de Guatemala, abuso materializado por parte de los
padres hacia sus hijos, quienes soportan ademas del maltrato infantil, las inclemencias

del clima, hambre, y el desdén de quienes los ven.

El delito de alquiler de nifios para la explotacién laboral, es un flagelo que se vive a
diario en Guatemala, tanto que todos los guatemaltecos lo ven como algo normal,
podria ser porque se han acostumbrado a verlos trabajar en las calles, incluso las
autoridades e instituciones encargadas de la proteccidén de estas mendres de edad lo

ven como algo normal.
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Se observa diario en las calles y parques de la ciudad, a nifios vendiendo dulces,
chicles y cigarrillos, billetes de loteria, pulseras collares y anillos de bisuteria, otros se
dedican a lustrar calzado, otros a realizar actividades de malabarismo y mendigar

limosna especialmente en los semaforos cuando estos cambian a color rojo.

Todas estas actividades son prohibidas, segun lo prescrito por las leyes, por ser nifios
en edades escolares de 6 a 13 afos, que son las edades en que deben ser formados e

instruidos integralmente.

Podra encuadrarse dentro del delito de trata de personas el supuesto alquiler de
nifos, ya que las personas que piden nifios en alquiler a otras para la explotacién y
mendicidad son actividades que se encuadran en el delito de trata de personas, sin
embargo lo regulado en los articulos precedentes es muy extenso y las autoridades
encargadas de la proteccion de los derechos de los nifios, no ven esta problematica de
ese modo, de ahi que sea necesario una tipificacidn especifica, A través del estudio

juridico de la presente tesis lo que propongo es lo siguiente.
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4.5. Proyecto de Reforma del Articulo 202 Ter. del Cédigo Penal Decreto 17-73\"5“"&5‘

del Congreso de la Republica de Guatemala

DECRETO No. 1-2015

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala determina que el Estado
reconocera y garantizara el derecho a la Integridad personal; prohibird todo
procedimiento inhumano, degradante o que implique violencia fisica, psicolégica,
sexual o coaccién moral; y que es obligacién fundamental del Estado garantizar la
vigencia de los derechos humanos, las libertades fundamentales de las personas y la
seguridad juridica, adoptando ademas las medidas necesarias para prevenir, eliminar y

sancionar cualquier tipo de violencia contra los nifios, nifias y adolescentes.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala ratific la Convencién sobre los Derechos del Nifio y que
ésta establece la necesidad de que sus Estados miembros adopten las medidas
legislativas que sean necesarias para asegurar el derecho a la proteccion de la nifiez y
adolescencia contra la explotacion y violencia; y que la Ley de Proteccién Integral de la

Nifiez y Adolescencia, norma que el Estado debe adoptar medidas legislativas
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apropiadas para proteger a la nifiez contra toda forma de abuso fisico, sexual

emocional y descuido o trato negligente.

CONSIDERANDO:

Que el Cbdigo Penal vigente ya no responda a una adecuada protecciéon de los
derechos de la nifiez, por lo que se nace necesario complementar y actualizar el marco
juridico penal en esta materia, omitiendo para el efecto las reformas legales, la creacion

de tipos penales y la modificacion de delitos ya existentes y desarrollar el derecho da la

nifiez contra la explotacion infantil.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 de Ia

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:

La siguiente:

REFORMA AL DECRETO NUMERO 17-73 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA, CODIGO PENAL

Articulo 1. Se reforma por adhesion el Articulo 202, Ter, el cual queda asi
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Articulo 202 Ter. Trata de personas. Constituye delito de trata
captacién, el transporte, traslado, retencion, acogida o recepcidn de una o mas
personas con fines de explotaciéon. Quien cometa este delito sera sancionado con

prisiéon de ocho a dieciocho afios y multa de trescientos mil a quinientos mil Quetzales.

En ningln caso se tendra en cuenta el consentimiento prestado por la victima de trata

de personas 0 por su representante legal.

Copiado del cuarto parrafo del articulo 202 ter, del cédigo penal guatemalteco

“Para los fines del delito de trata de personas, se entendera como fin de explotacién: La
prostituciéon ajena, cualquier obra forma de explotacidon sexual, los trabajos o servicios
forzados, cualquier tipo de explotacion laboral, la mendicidad, cualquier forma de
esclavitud, la servidumbre, la venta de personas, la extraccién y el trafico de érganos y
tejidos humanos, el reclutamiento de personas menores de edad para grupos delictivos
organizados, adopcién irregular, tramite irregular de adopcion, pornografia, embarazo

forzado o matrimonio forzado o servil.”

Parrafo cuatro del mismo articulo con la reforma incluida

Para los fines del delito de trata de personas, se entendera como fin de explotacién: La
prostituciéon ajena, cualquier obra forma de explotacién sexual, los trabajos o servicios

forzados, cualquier tipo de explotacion laboral, el alquiler de nifios, la mendicidad,
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cualquier forma de esclavitud, la servidumbre, la venta de personas, la extraccion y el
trafico de 6rganos y tejidos humanos, el reclutamiento de personas menores de edad
para grupos delictivos organizados, adopcidn irregular, tramite irregular de adopcién,

pornografia, embarazo forzado o matrimonio forzado o servil.

Articulo 2. Vigencia. E! presente Decreto entrara en vigencia a los ocho dias de su

publicacion en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,

PROMULGACION Y PUBLICACION.
EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD

DE GUATEMALA, A LOS DIAS DEL MES DE DE DOS MIL

QUINCE.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El Estado de Guatemala es el responsable de resguardar a los nifios, nifias y
adolescentes, y ha tratado de proteger a la poblacién vulnerable tipificando conductas
que atentan contra la integridad de la ninez guatemalteca, pero en la realidad nacional
no lo cumple ya que la explotacion infantil es evidente, como se deja ver en la presente

investigacion.

El alquiler de nifios, es realizado por cualquier persona que pague una retribucion
econdmica a los padres, tutores o guardadores a cambio del trabajo de los menores
de edad, lo que va en contra de los derechos que la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y los Convenios de .la Organizacién

Internacional del Trabajo garantizan, relacionados a temas de los menores de edad.

En ese sentido se hace necesario que el Estado de Guatemala, tome serias medidas
para sancionar a toda persona que resulte responsable de toda actividad que le genere
algun tipo de ganancia o beneficio econémico por el alquiler de un menor de edad, y es
necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala en uso de sus atribuciones
reforme por adicién el Articulo 202 ter del Cédigo Penal Guatemalteco que regula el
delito de trata de personas, incluyendo en el Gltimo parrafo del citado articulo el alquiler

de ninos.
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