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Atentamente me dirijo a usted para informarle que segun el nombramiento en el cual se
me nombré como Asesor de Tesis de el Bachiller JOSE AMILCAR MORALES
TACAXOY, de quien expresamente declaro no ser pariente dentro de los grados de
ley; del trabajo titulado LA NECESIDAD DE INCORPORAR A LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES A LOS CONTRATOS LABORALES
CON TODAS LAS PRESTACIONES DE LEY, y para el efecto:

EXPONGO

" A Al examinar metddica y técnicamente la tesis, indiqué correcciones respetando los
puntos de vista que el estudiante planteaba en el trabajo, las cuales en su momento

fueron realizadas y explicadas, para enriquecer el trabajo de investigacion.

B. Con relacién al desarrollo del trabajo de tesis en su aspecto cientifico, el estudiante
analiza, cientificamente la importancia de la funcién del Ministerio Publico para

investigar de oficio los hechos delictivos.

C. Al verificar la metodologia y técnicas de la investigacion, se establecid que como
métodos se emplearon: 1. El método analitico; 2. Sintético; 3. deductivo e: 4.
inductivo. Y las técnicas de investigacion que se encuentran inmersas en el trabajo
son las siguientes: 1. La observacién como elemento fundamental de todo proceso

investigativo apoyandose en ésta, 2. La observacion cientifica obteniendo con ella,
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un objetivo claro, definido y preciso, ya que a través de las cuales se estudié el
fendmeno investigado y culmind con la comprobacion de la hipdtesis, que existen
empresas que contrataciones de servicios profesionales para no cumplir con todos
los beneficios de las prestaciones laborales, y mantienen con todas las
formalidades como un horario, superioridad jerarquica y lineamientos como
cualquier trabajados, solo con la diferencia que los contratan como técnicos o

profesionales..

D. Al respecto de la redaccion la misma estéd compuesta de tres capitulos, de una

forma ordenada y ldgica, para su facil comprension.

E. Con relacion a la contribucion cientifica, el sustentante aplico de una forma
adecuada y resalté la necesidad de aplicar mecanismos practicos al fendmeno de la
simulacion y aprovechamiento del trabajador por medio de contratos técnicos o

profesionales.

F. Conrelacion a las conclusiones y recomendaciones, en el desarrollo del trabajo se

discutieron puntos de vista de los cuales resultan las conclusiones.

G. La estructura del contenido del trabajo de tesis realizado por el sustentante, retine y
satisface plenamente todos los requisitos reglamentarios y de aportacion cientifica a
las ciencias juridicas, ya que se apega a las matrices de un trabajo de investigacion

de un futuro profesional.

Atendiendo a lo indicado en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, informo
a usted que APRUEBO ampliamente la investigacion realizada por el sustentante
Bachiler JOSE AMILCAR MORALES TACAXOY, emito DICTAMEN
FAVORABLE, ya que considero el tema un importante aporte.
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 23 de septiembre de 2013,

Atentamente, pase a el LICENCIADO FREDY ALBERTO SUTUC GUTIERREZ. para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de el estudiante JOSE AMILCAR MORALES TACAXOY.
intitulado: "LA NECESIDAD DE INCORPORAR A LOS CONTRATOS DE SERVICIOS
TECNICOS O PROFESIONALES A LOS CONTRATOS LABORALES CON TODAS LAS
PRESTACIONES DE LEY™.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas vy
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones vy la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.

cc.Unidad de Tesis
BAMO/fiyr.
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Segun nombramiento de fecha veintitrés de septiembre de dos mil trece,
donde fui nombrado como revisor, atentamente me dirijo a usted con el
objeto de emitir dictamen, sobre la tesis del bachiller JOSE AMILCAR
MORALES TACAXOL, la cual segun modificaciones que estoy facultado
para realizar tanto para mejorar la investigacion, sugeri y en su momento
fueron realizadas para mejorar la investigacion y el objeto de la misma: LA
NECESIDAD DE INCORPORAR A LOS CONTRATOS DE SERVICIOS
TECNICOS O PROFESIONALES A LOS CONTRATOS LABORALES CON
TODAS LAS PRESTACIONES DE LEY, por tal motivo respetuosamente
informo lo siguiente:

A) Al realizar la revision sugeri correcciones que en su momento consideré
necesarias para mejorar la comprension del tema desarrollado, las
cuales en su momento fueron corregidas, constando la presente tesis
una orden logico, y siendo un tema juridicamente importante, realiza un
aporte invaluable.

B) El contenido cientifico y técnico de la tesis el sustentante abarcd
tépicos de importancia en el ambito penal enfocado desde un punto de
vista juridico y social, por ser un tema importante que se enfoca en el
area laboral.

C) La metodologia y técnicas de la investigacion, para el efecto se tiene
como base el método analitico, sintético, deductivo e inductivo. Dentro
de las técnicas de investigacién se encuentran inmersas en el trabajo
las siguientes: la observacion como elemento fundamental de todo
proceso investigativo apoyandose en esta, el sustentante para poder
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obtener el mayor numero de datos. La observacién cientifica
obteniendo con ella, un objetivo claro, definido y preciso. La encuesta
la cual registra los datos més importantes objeto de la investigacion. La
bibliogréfica y documental para recopilar y seleccionar adecuadamente
el material de estudio, ya que a través de las cuales se estudid el
fenomeno investigado y culminé con la comprobacion de la hipétesis,
los objetivos generales y especificos con el objeto de establecer
doctrinariamente y juridicamente como resolver ese problema en la
practica.

La redaccion estd compuesta de cuatro capitulos se realizd en una
secuencia ideal empezando con temas que llevan al lector poco a poco
al desarrollo del tema central para el buen entendimiento del mismo
que ha cumplido con todos los procedimientos del método cientifico,
considerando que el contenido es aplicable al desarrollo del contenido
capitular del tema y revisados todos los cambios y que fueron hechos
en su tiempo.

En este trabajo se brindan aportaciones valiosas, las cuales son de
gran importancia para la solucién del problema y en cuanto a las
conclusiones y recomendaciones, éstas son concretas y acertadas.

El estudiante utilizé bibliografia ajustada al tema investigado, siendo la
recopilacion de la informacion de autores nacionales y extranjeros, asi
como informacidon recabada en citas de fuentes electrénicas como
documentales.

Por lo que al haber cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo
32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y el Examen General Publico, emito DICTAMEN
FAVORABLE, aprobando la presente investigacion.

Atentamente,
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-LTC. FREDY ALBERTO SUTUC GUTIERREZ
Abogado y Notario.
Colegiado No. 5658
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 13 de
marzo de 2015.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante JOSE AMILCAR MORALES TACAXQY, ftitulado LA NECESIDAD DE
INCORPORAR A LOS CONTRATOS DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES A LOS
CONTRATOS LABORALES CON TODAS LAS PRESTACIONES DE LEY. Articulos: 31, 33 y
34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales

y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

El tema de la presente investigacién se desarrolla debido a las constantes violaciones a
los derechos de los trabajadores que prestan sus servicios como servicios Técnicos o
Profesionaies y si se amplia el contrato sigue en una forma de dependencias pero no
cuentas con las prestaciones que por Ley les corresponde; existiendo en este tipo de
contratacién aprovechamiento del patrono por la necesidad del trabajador; en los
contratos por servicios Técnicos o Profesionales no se garantiza la estabilidad laboral;
asi mismo los trabajadores no tienen las garantias constitucionales laborales por ser

contratos atipicos.

Me llamo la atencién el desarrollo de este tema, porque si bien es cierto la Constitucion
Politica de ia Repubiica de Guatemaia garantiza ia prestacion laboral como un derecho

minimo e irrenunciable.

En virtud de lo expuesto, la presente investigacion tiene como objeto crear un régimen a
través de una reforma de Ley que regule ios contratos Técnicos o Profesionales, para
proporcionar todas las garantias constitucionales en materia laboral para que sean de

iguales condiciones a los contratos tipicos.

Los efectos que causan la contratacion por servicios Técnicos o Profesionales para ios
trabajadores del sector publico y privado, causan vuinerabilidad en cuanto a los
derechos constitucionales que le asisten, por lo cual, la propuesta de reforma a la Ley,
contribuira a reducir la violacién de los derechos y garantias laborales que todo

trabajador tiene.

@



El trabajador por servicios Técnicos o Profesionales del sector publico o privado no
tienen ningun beneficio econémico mas que el que percibe por ia retribucion de sus

servicios prestados; ni se garantiza su estabilidad laboral.

Cuando se trata de contratos por servicios Técnicos o Profesionales, se indica que solo
seria por un tiempo o un trabajo, pero en si reline todos los elementos de un contrato

individual de trabajo, pero no contando con los beneficios que le corresponde.

El problema en si, derivado de los contratos Técnicos o Profesionales por ser estos
atipicos, radica en la violacion a los derechos de los trabajadores y trabajadoras por el
incumplimiento a los derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo que son
tan importantes tales como, jubilacién por vejes o incapacidad, atencién medica
hospitalaria para la madre trabajadora y a sus hijos, atencion medica que incluye
suspension por enfermedad, suspensién por accidente, pago de prestaciones
pecuniarias derivado de lo anterior, vacaciones, aguinaldo, bono catorce,
indemnizacion por despido injustificado, entre otros; existiendo aprovechamiento del

patrono por ia necesidad del trabajador.

Para lo cual se establece la necesidad de incorporar a los contratos técnico
profesionales todas las prestaciones de ley. Tema que se desarrolia con base a los
métodos analitico, lo cual permitié determinar los factores tomados en cuanta en la
investigacion, los beneficios de los trabajadores; el método hipotético-deductivo para la

creacion de una hipotesis, deduccion de consecuencias; método documental, a través

de la recopilacion y busqueda del saber en los libros o documentos escritos y el método

juridico para la solucién de conflictos en el &mbito del derecho.

(i)



CAPITULO |

1. El derecho laboral, el trabajador y el patrono

Para iniciar con el desarrollo de la presente investigacion se debe de establecer la

definicion de derecho laborali.

1.1. Definicion de derecho laboral

Se concibe como el conjunto de normas juridicas que regulan la relacién del patrono y

trabajador con motivo de la prestacion de servicios.

Por esa razén se puede considerar al derecho laboral como: “El conjunto de normas
juridicas que se aplican al hecho social trabajo, tanto por io que toca a las relaciones
entre quienes intervienen en él y con la colectividad en general, como al mejoramiento
de los trabajadores en su condicion de tales”'. Cambios que se pudieron dar en el
derecho laboral, por el transcurso de la historia fue cambiado de varias formas, de lo

cual se desarrolla posteriormente.

! Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 77.
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También se indica que el derecho laboral, es el conjunto de normas juridicas que

regulan las relaciones entre patronos y trabajadores y comprende los siguientes incisos:

a) De trabajo: Leyes protectoras y jornadas. Estas leyes protegen primordialmente a

los trabajadores de injusticias y estableciendo horarios y jornadas reguiadas.

b) Derecho del trabajo: Salario y contrato individual de trabajo. Se establece lo

regulado por ley de lo relacionado a los salarios y los tipos de contratos que existen.

c) Derecho después del trabajo: Previsién social, jubilaciones derecho al trabajo.
Garantias contra el paro y determinacién de las causas de despido. Este tipo de
derecho regula lo relacionado a la posteridad de la relacion laboral, y es en si el
punto mas importante a desarrollar en la presente tesis, por el contrato laboral y sus

efectos posteriores.

d) Derecho en el trabajo: Reglamentacién de las condiciones e indemnizaciones. Es
también otro punto importante para poder establecer que los trabajadores bajo
servicios profesionales deben de contar con beneficios parecidos o iguales a los

demas trabajadores.



&

e) Derecho colectivo del trabajo: Sindicatos, convenios y pactos colectivos, conflictos,
conciliacion y arbitraje. Los sindicatos, como los convenios o pactos colectivos
deberian plantear las mejoras de los trabajadores que prestan sus labores como

servicios profesionales.

1.2. Reseiia historica

La realidad es que en la antigiiedad el trabajo no era ni concebido como propio de la
actividad humana, o sea; como un arbitro especifico de la accion del ser humano para
el aseguramiento y creacién de las condiciones de su propia vida de manera exclusiva.
Totalmente distinto a la actualidad que se colocan pardmetros mejores para los

trabajadores en todo el mundo.

Porque al principio, el trabajo ni siquiera era concebido como algo propio de la actividad
humana, es decir, como un atributo especifico de la accién del hombre dirigida a
asegurar y crear las condiciones de su propia vida de un modo Unico y que le es propio.
Ni tampoco se identificaba la riqueza del trabajo en ningin sentido. De un modo
general, en el mundo antiguo y durante un largo lapso posterior, hasta el fin de la Edad
Media prevalecié una cosmovisién organicista y sexuada: “La tierra concibe por el sol y

de él queda prefiada, dando a luz todos los afios™?.

2 Rieznik Dossier, Pablo Antonio. Las formas del trabajo y la historia. Pag. 19.
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nacieron como ritos tendientes a propiciar el maridaje originario y, con ello, los frutos

obtenidos. El arado comenzé siendo un instrumento en estas practicas rituales. Ello es
el motivo por el cual las practicas estaban entonces abundantemente relacionadas con

)!3

la agricultura en la historia del trabajo™. Eso se remonta a otros continentes como en

Ameérica.

El trabajo para el mantenimiento de la vida del ser humano, era una tarea obligada. La
idea misma de la produccién humana no tenia sentido aiguno, tampoco la riqueza se
producia ni se acumulaba por el hombre; siendo la idea de la degeneracidn de la

sociedad prevaleciente.

Pero en épocas antiguas no se denominaba de la misma manera al trabajo y como se
indica: “No existe en la antigliedad una palabra para designar el trabajo humano con la
connotacion que le asignamos en la actualidad. Tres sustantivos designaban, a su
modo, actividades que hoy identificamos con el acto propio del trabajo: labor,

poesias y praxis”.

Pero tiempo después, se puede indicar que en un principio, y en funcidén de su origen,
se le llamo legislacion industrial o leyes del trabajo industrial. Afios mas tarde, algunos

profesores hablaron de derecho obrero. Todas estas denominaciones sirvieron para

® Ibid. Pag. 21.
* Rieznik Dossier, Pablo Antonio. Las formas del trabajo y la historia. P4g. 22.
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hacer saber que las leyes y normas nuevas tenian como campo Gnico de aplicacién\d
trabajo en la industria. Los empleados del comercio y demas actividades econdmicas se
regian por los codigos civiles y mercantiles y por leyes especiales; una limitacién que se
fue borrando paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del

trabajo tiene la pretensién de regir ia totalidad del trabajo que se presta a otro.

De manera que labor se referia a las disposiciones del cuerpo en los trabajos
pertinentes del hombre para el mantenimiento de su ciclo fundamental, y por ende, de
la perpetuacién de la especie; bajo el dominio de los diversos ritmos caracteristicos de
la naturaleza y del metabolismo del ser humano. Ya encomendadas en una actividad, la
labor es exciuyente de actitudes positivas y de propdsitos propios de la transformacion

de la naturaleza o de su conformacién a las necesidades humanas.

Para el respecto del origen del derecho de trabajo es necesario citar lo que expresa el
tratadista Mario de la Cueva el cual indica que: "... es un principio, y en funcién de su
origen se le llamé legislacién industrial o leyes de trabajo industrial aunque, afios mas
tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero. Todas estas denominaciones
sirvieron para hacer saber que Ias leyes y normas nuevas tenian como campo Unico de
aplicaciones trabajo en la industria. Los empleados del comercio y demas actividades
economicas se regian por los cédigos civiles y mercantiles y por leyes especiales; una
limitacion que se fue borrando paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar
que el derecho del trabajo de al dia tiene la pretension de regir la totalidad del trabajo
que se presta a otros. La Unica denominacién que aln quiere hacer concurrencia al
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término propuesto es la de derecho social, usada, entre otros, por laboralistas

brasilefios, pero no podemos confundir los dos términos porque la denominacion
derecho social posee en multiples significados, en tanto el vocablo: derecho del trabajo,

tiene una connotacién precrsa"5

También como lo indica la Enciclopedia Encarta: "... el derecho de trabajo surgi6 a
finales del siglo XIX como consecuencia de la aparicién del proletariado industrial y de

la agrupacién del mismo en torno a grandes sindicatos"®.

1.3. Principios

Los principios generales del derecho del trabajo son: “Las reglas inmutables e ideas
esenciales que forman las bases sobre las cuales se sustenta todo ordenamiento
juridico-laboral. Su finalidad es proteger la dignidad del trabajador y proyectar su
eficacia, tanto al iniciarse el vinculo laboral, como durante su desarrollo y al momento
de su extincion. Sirven también como una especie de filtro para la aplicacion de normas

ajenas al derecho del trabajo”7

Todo derecho tiene caracteristicas y principios, el derecho laboral tiene la caracteristica

de ser autonomo, no depende de otra ciencia juridica, es oral, impulsado de oficio, poco

° De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 3.
Enc:clopedla multimedia Encarta 2006. Cd. Room. Pag. 97.
Grlsoha Julio Armando. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Pag. 84.
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formalista y no produce costas porque vela por la economia, a continuacién se =

desarrollaran los principios del derecho laboral o del trabajo.

a) Principio de tutelaridad

Proteccion juridica preferente del trabajador frente al patrono o al Estado. El primer
principio laboral es el de la proteccién del trabajador constituye la razén de ser del
derecho laboral, y éste se conceptla como un instrumento compensatorio de la

desigualdad econémica que se da entre las partes de la relacion laboral.

b) Principio de irrenunciabilidad

El principio de irrenunciabilidad se encuentra establecido en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, en el Articulo 106 indica: Son nulas todas las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores, aunque se expresen en un contrato

de trabajo, convenio o en cualquier otro documento.

Este derecho se implementa con el objeto de asegurar los derechos mismos que

establece la ley y evitar a que el trabajador renuncie a estos derechos, ya sea por



presiones, engafios o por cualquier otro motivo, y se encuentran protegidos y vigilados ™"

para no caer en arbitrariedades laborales.

¢) Principio evolutivo

Como muchos ordenamientos juridicos el derecho laboral esté en evolucién constante,
la razén de ello es que debe adaptarse a las diferentes circunstancias del ser

humano, las cuales cambian con rapidez.

Todo derecho evoluciona, pero el derecho laboral posee la caracteristica de ser tutelar

del trabajador, io cual puede entenderse en dos sentidos:

Como una tendencia a otorgar cada vez mayores beneficios a los trabajadores, por
ser la parte mas débil de la relacién laboral. Desarrollo o mejora para Ios

trabajadores en las condiciones del trabajo.

Como una tendencia a regular cada vez mas relaciones, para el mejor desarrollo de

un pais y el mejor entendimiento de las partes laborales.

Por tal motivo se indica que el derecho laboral es un derecho progresista, que esta
llamado a modificarse a cada momento en la medida que dichos cambios signifiquen

mejoras para los trabajadores. Existen cuerpos legales (Cédigo de Trabajo, leyes



se pueden y deben establecer beneficios que superen esas bases.

También se establece en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que
las leyes laborales estan llamadas a superarse por medio de la negociacién individual
colectiva, como lo indica el Articulo 106, mismo principio que se repite en los
considerandos del Cédigo de Trabajo: ... un minimo de garantias sociales... llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica... (literal b). La funcién de dichas
normas es servir de punto de apoyo de posteriores mejoras, para el trabajador

principalmente. Ya que el derecho de trabajo siempre esta cambiando.

Avanzando, pero en una misma direccion, la del beneficio de los trabajadores, las
normas laborales son un punto de partida y estd en un permanente proceso de

evolucion, para ser un derecho laboral progresista.

e) Principio de obligatoriedad

Se debe de establecer de importancia que para que el derecho de trabajo cumpla con
su cometido, debe ser aplicado en forma imperativa, es decir que debe intervenir en
forma coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con un trabajador. Se
establece un ambito de la voluntad de las partes, pero forzosamente se imponen unos

limites, independientemente de los acuerdos contractuales, de lo contrario este derecho

9
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laborales) que sirven de base o sustento a esa estructura normativa y sobre los cuales



vendria a ser una simple enunciacion de buenas intenciones, y el fin que se busca es el”—"

bienestar del trabajador.

Se debe establecer que la imperatividad de las normas laborales se debe entender aun
frente o en contra del mismo trabajador, es decir, que aunque el trabajador renuncia a
algin derecho laboral, dicha renuncia deviene nula, independientemente de la
disponibilidad del trabajador al momento de tal renuncia, ya que se estaria violando

derechos inherentes al trabajador.
f) Principio de realismo

Toda realidad debe ser factible en la vida en comin y si el derecho laboral procura el
bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con objetividad las diferentes
variables que se suceden en la actividad cotidiana del trabajo subordinado, por ejemplo

tomando en cuenta los factores econémicos, y otros.

Como se establece en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, se estipula que las leyes laborales atenderan a todos los factores
econdmicos y sociales pertinentes. Lo que se pretende no es contemplar Gnicamente
los intereses de los trabajadores sino armonizar los intereses obrero-patronales con los
de la colectividad dentro del marco de la legalidad y de la aplicacion de la justicia para

beneficio de los asalariados.
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En los considerandos del Cédigo de Trabajo se define al derecho laboral como realista
y objetivo. Ese realismo puede entenderse como una adaptaciéon a una realidad, a un
momento o entorno circunstancial; aunque en este sentido toda rama del derecho es

realista.

g) Principio de sencillez

De suma importancia el derecho laboral sea sencillo ya que el derecho de trabajo va
dirigido a un sector abundante de la poblacién, que en términos generales, carece de
altos niveles de preparacién y educaciéon en general, por lo que debe formularse en

términos sencillos, de facil aplicacion y asimilacion.

Este principio cobra mayor importancia en el derecho procesal de trabajo en donde se
afirma que el derecho de trabajo esta desprovistas de mayores formalismos que

permitan administrar justicia pronta y cumplida.

h) Principio conciliatorio

Siempre debe de existir una parte neutra o arbitra para la conciliacién que sirvan como

enlaces o intermediarios y los considerandos del Codigo de Trabajo invocan una mayor

11



armonia social considerando f); y a lo largo del Cddigo se encuentra este principio. En™

la interpretacion de las leyes laborales se debe tomar en cuenta fundamentalmente el
interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social como lo indica el
Articulo 17 del Codigo de Trabajo; también en el Articulo 274 se hace ver que una de
las funciones principales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social es armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores. Finalmente, en el Articulo 103 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se indica que las leyes que regulan
las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias. Para no perjudicar la

relacion laboral entre ambos.

1.4. El trabajador

El trabajo: “El esfuerzo personal para la produccion y comercializaciéon de bienes y
servicios con un fin econémico, que origina un pago en dinero o cualquier otra forma de
retribucion. Es una parte o etapa de una obra de un proyecto para la formacién de un
bien de capital. Labor, deber, relacién y responsabilidad que debe realizarse para el

logro de un fin determinado y por el cual se percibe una remuneracion”®,

Ya establecido lo que es el trabajo, por lo consiguiente si existe un trabajo debe de
contar con patrono y trabajador o trabajadores. Se establece que trabajador es toda
persona individual que presta sus servicios en relacion de dependencia, en virtud vy

cumplimiento de un contrato de trabajo.

® Cabanellas, Guillermo. Diccionario Juridico, pag. 168.
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Como lo establece el Cédigo de Trabajo, Articulo 3 indica que: Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo. Sobresale que debe de

ser una persona individual, no se acepta que el trabajador sea una persona juridica.

El Coédigo de Trabajo no hace la distincién entre empleados y trabajador; cuando se
habla de uno u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios, pero hace la

siguiente distincidén por un tratamiento especial:

- Empleados no sujetos a la jornada de trabajo, Articulo. 124 del Codigo de Trabajo.
- Empleados a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato, Articulo. 212, del
Cédigo de Trabaijo.

- Empleados de confianza, Articulo. 351, del Cddigo de Trabajo. Es otro tipo de

trabajador que carece de garantias futuras de prestaciones laborales.

Actualmente para determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador, puede
recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador el que pertenezca a
la clase trabajadora; y, de acuerdo con la segunda, la condicién de trabajador resultara

del dato objetivo de ser sujeto de una relacién de trabajo.
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Como se puede establecer en el Cdédigo de Trabajo en el Articulo 3, indicando "

textualmente que: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo”. Se refiere entonces a todo aquel que cumple un esfuerzo fisico o
intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econémicamente Util, aun cuando no

logre el resultado.

1.5. El patrono

La otra parte del trabajo es el patrono, como caracteristica el patrono debe ser una
persona, ya sea individual o juridica. Si en caso fuese una persona debe ser civilmente
capaz, es decir mayor de 18 afios y en pleno goce de sus facultades y derechos; en el

caso de menores o incapaces podra actuar mediante representante legal.

Si se trata de una persona juridica, la personalidad tiene que ser otorgada por la ley, ya

sea mercantil o civil, nacional o extranjera.

Segun el Cédigo de Trabajo en el Articulo 2: Patrono es toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo.

Porque el patrono individual es el propietario o duefio de un establecimiento que no

tiene personalidad juridica. Para tener el caracter de patrono se requiere la utilizacién

14



de los servicios de una o varias personas, que se efectla mediante un contrato de ™
trabajo o una relacion de trabajo. El caracter lucrativo o no de la empresa es totaimente

indiferente para el caso.

Sin diferenciar que la empresa no sélo es una unidad econémica de produccién o
distribucion de bienes y servicios, es también el lugar en donde se lieva a cabo la
conjuncion arménica entre el capital y el trabajo. Desde el punto de vista mercantil, la
empresa se reputa como un bien mueble (Articulo. 655 del Cédigo de Comercio) por lo

gue es una cosa y no una persona.

En virtud de lo anterior, una empresa no puede ser el empleador, lo sera el comerciante
individual en el caso de empresa individual o bien la persona juridica (por ejemplo una

sociedad andénima).

Sin embargo, en el Cédigo de Trabajo se repite el término empresa como equivalente
de empleador (articulos. 14, 239, 240 del Cédigo de Trabajo), en todos se refiere a la

figura del empleador.

El empleador puede adquirir los servicios de una persona para un determinado trabajo
y hacia convertirse en una dependencia de trabajo tanto para el trabajador como para el

empleador.
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Es necesario que se conceda separadamente los conceptos doctrinarios relacionados

con las diferentes instituciones como son, la relacion de trabajo y el contrato de trabajo.
Desde hace varias décadas los tratadistas han discutido hasta formar una doctrina

diferenciadora entre la relacion de trabajo en el contrato de trabajo.

Se propugna porque existe una marcada diferencia entre una y otra, mientras que otros
piensan en que, aun cuando hay diferencias terminologicas, ambas pueden fusionarse
de tal modo, que la relacién de trabajo viene a ser un elemento determinante del
contrato de trabajo. A la par de esta corriente hay otra que establece que basta con Ia

relacion de trabajo para que exista el contrato de trabajo.

Guillermo Cabanellas, se refiere a la relacion de trabajo como: "la idea principalmente
derivada de la doctrina italiana, segun la cual el dinero hecho de que una persona
trabaje para otra en condiciones de subordinacién contiene para ambas partes una
serie de derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia de que exista o

no un contrato de trabajo™®.

1.6. La relacién laboral del patrono y el trabajador

El derecho de trabajo desde sus origenes se ubicd en humanizar el trabajo y la relacion

del trabajo entre empleado y patrono, buscando garantias que protegieran a la persona

® Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 968.
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humana, su dignidad y su condicién econémicamente inferior a la de un capitalista.
Erich Molitor, decia que era necesario hacer una distincion entre el contrato y la relacién
de trabajo y lo hizo asi: “El primero es un acuerdo de voluntades para la prestacion de

un trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacion efectiva de un trabajo”m.

De acuerdo con el Cédigo de Trabajo, en su Articulo 19 se indica que: Para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion
de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los servicios o de la ejecucién de

la obra en las condiciones que determina el articulo precedente.

No es de todo desconocido que muchos trabajos informales estan relacionados a
trabajos organizados de ventas por comisién y por no estar regulado este tipo de

trabajo evaden el pago de una asistencia social.

'° Citado por, De la Cueva, Ob. Cit. P4g. 184.
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CAPITULO Il

2. El contrato de trabajo

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades, pero se debe dar respetando los
requisitos minimos que establece tanto la Constitucidon Politica de Republica de
Guatemala como las leyes laborales guatemaltecas, de manera que se caracteriza por
el vinculo laboral el que se inicia con la prestacion del servicio por parte del trabajador,
es donde origina la relacion laboral, que no es mas que una forma de vinculacion entre
patrono y trabajador y no importa que haya existido la contraprestacion denominada

salario para surtir efectos.

2.1. Reseiia histérica del contrato de trabajo

Hinojosa, citado por Cabanellas, menciona: “Que el Derecho Romano estimaba el
contrato de trabajo como una variedad de la locacién y arrendamiento, y distinguia dos
especies: la locatio operae y la locatio operis, el arrendamiento de obra y el

arrendamiento de servicios”!".

""" El derecho del trabajo y sus contratos. Pag. P4g.37.
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De lo anterior, aparece lo que hoy se conoce como contrato de trabajo agrupado en el ™"

arrendamiento y aparecia con animales. En Roma soélo se pagaba el trabajo manual,

por eso era tan despreciado.

‘Los Cddigos Civiles del pasado siglo, inspirados casi sin excepcion en el Cédigo de
Napoledn, englobaron dentro de los llamados contratos de obra, arrendamiento de obra
y servicios o locacién de obras y servicios las dos formas de prestacion de servicios
conocidas por los romanos: la locatio conductio operarun y la locatio conductio operis.
Tal silencio, casi absoluto en los codificadores del siglo XIX, se explica por el hecho de
que los autores romanos y Pothier nada habian escrito sobre este contrato. Conviene
tener en cuenta, para evitar posibles confusiones el hecho de que a principios del siglo
XIX, cuando se redacté el Codigo Civil francés, la industria era apenas naciente y el
cuerpo legal que se promulgaba debia considerar principalmente el grave problema de

la época: el de la propiedad inmueble”'?.

En cuanto a la época colonial, la explotacion del trabajo de los nativos guatemaltecos
fue a través de la encomienda y los repartimientos, lo que indica que en ningun

momento existio el contrato de trabajo.

En la época independiente distinguieron tres etapas: la primera, del predominio liberal,

aqui el trabajador campesino quedd en absoluto desamparo aplicandose el viejo

'? Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. P4g. 38.
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derecho peninsular, en esta misma ya en el afio de 1871 surge la Revoluciéhi‘“‘"‘:’:‘f
Reformista del General Justo Rufino Barrios, donde nace un gran movimiento de
codificacion pero siempre siguié siendo negativa para la clase trabajadora y campesina,
dictandose leyes esclavistas de trabajo que aseguraban la mano de obra gratuita o mal
pagada, como por ejemplo: trabajos de caminos, obras publicas, agricultura y el cultivo
de café, dejandose por un lado el verdadero contrato de trabajo, y menciona en el
Cadigo Civil de 1877 el arrendamiento de servicios, en donde se cree en la palabra del

amo o reconociéndose Unicamente derechos al patrono y no al trabajador.

Luego, en 1920, con el derrocamiento de la dictadura de Estrada Cabrera, por primera
vez en Guatemala se contemplaban disposiciones relativas al contrato de trabajo,
estableciendo jornadas maximas de ocho horas, descanso semanal, y la
responsabilidad del empleador por accidentes de trabajo, como también se admite el

derecho de huelga.

En 1931 se pierde la mayoria de los derechos antes mencionados con el régimen
dictatorial del General Jorge Ubico, en donde el Departamento Nacional de Trabajo
pas6 a ser dependencia de la Policia Nacional, no encontrandose ninguna relacion
ldgica entre ambas, pasando a ser un organismo de represion durante el tiempo que
duro la dictadura, ahogando por completo la legislacion social, reprimiendo e ignorando

a los trabajadores de ese entonces.
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La segunda etapa se conoce como época revolucionaria, que inicié con la Revolucién
del 20 de Octubre de 1944, que acabéd la dictadura del General Ubico, creando el
régimen de seguridad social obligatorio, el Cédigo de Trabajo y Ley de Reforma
Agraria, se promulgé la Constitucién de la Republica de 1945 vy el Cédigo de Trabajo de
1947, en el gobierno del Doctor Juan José Arévalo, regulando los contratos de trabajo
individuales y colectivos en forma obligatoria; en el Articulo 57 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala de 1945, se cred un sin nimero de derechos
laborales que debian cumplirse, derivados de los principios de justicia social, volviendo

a ser un derecho tutelar para el trabajador.

En julio de 1954 cae derrocado el segundo gobierno de la Revolucién de Octubre,
presidido por el Coronel Jacobo Arbenz Guzman y sube al poder Carlos Castillo Armas,
iniciando la tercera etapa, en ella se derogan inmediatamente las reformas progresistas
del Codigo de Trabajo, y la Constitucién de 1945, se dictan los Decretos nimeros 570 y
584 del Presidente de la Republica, que contienen numerosas reformas al Cédigo de
Trabajo, favoreciendo a los patronos y empresarios, como una ventaja frente a los

trabajadores.

Durante la administracion del Presidente Miguel! Idigoras Fuentes, se emite el Decreto
1441 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala, reformado por el Decreto 1448,
derogando muchas disposiciones del Decreto Presidencial 570. Cabe mencionar que el
Decreto niimero 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala contiene el contrato
de trabajo, que es el que se encuentra vigente actualmente.
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2.2. Definicion de contrato de trabajo

El autor Mario de la Cueva lo define como: “El conjunto de derechos obligaciones que

derivan, para trabajadores y patronos, del simple hecho de la prestacion del servicio”'®

“El Contrato como institucién tiene, en lo laboral, una significacion muy especial. Por un
lado se cuestiona su insercion e importancia dandole preeminencia a la mera situacion
de trabajo, y por otro lado, se obvia un andlisis profundo en su aplicacién practica, al
punto que muchas legislaciones, sin entrar a mayor examen confunden en forma tacita,

y aun en forma expresa, los conceptos contrato de trabajo”“'

“Es el que tiene por objeto la prestacién continuada de servicios privados y con caracter
econémico y por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa, a
cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccién, de la actividad

profesional de otro”'®.

El Articulo 18 del Coddigo de Trabajo en cuanto al contrato individual de trabajo
establece: Es el vinculo econdmico juridico mediante el que una persona (trabajador),

queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una

13 Lopez Larrave, Mario, El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 855.
Femande’ Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco. P4g. 85.
Ossono Manuel. chcnonarlo de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 237.

23




obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada\;“?f e

de esta ultima a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.

En el contrato de trabajo el trabajador se compromete a prestar sus servicios por cuenta
ajena, bajo la direccion y dentro de la entidad que corresponde a la persona fisica o
juridica que le contrata, a cambio de una remuneracién. En la actualidad y sobre la
base de la constante disparidad de fuerzas entre empresario y trabajador, las normas
reguladoras del referido contrato tienden a ser normas imperativas en su mayoria v,
como tales, sustraidas a la autonomia de la voluntad de las partes contratantes, de las

que resultan condiciones laborales mas dignas en el ambito de lo posible.

“Cabe presumir que existe un contrato de trabajo entre todo el que presta un servicio
por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccién de otro, y el que lo recibe a
cambio de la retribucidén que satisface; por ello, en tales casos y aungue no medie una
expresa declaracién contractual verbal o escrita, se estd en presencia de un
comportamiento concluyente, en el orden juridico relevante. Las condiciones en que se
presta el trabajo, antes referidas, permiten distinguir esta clase de contrato de otros que
le estan proximos, como son el arrendamiento de servicios, el contrato de obra, la

sociedad o el mandato”'®.

'® Enciclopedia Encarta. 2002. Pag.74
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2.3. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

De esta manera se establece que la naturaleza juridica del contrato de trabajo tiene su
origen en que se compone de la prestacion de servicios por parte del trabajador hacia
un contratante, o patrono, que debe pagar una remuneracién a cambio de una fuerza
de produccion, que, como se indicé anteriormente, va a dar beneficios econémicos para

las dos partes.

Para determinar la naturaleza juridica del contrato de trabajo, basta tener en cuenta,
que por ser de derecho privado, como norma obliga a las partes por razén de un vinculo
derivado del libre consentimiento, aunque en su contenido deban observarse
limitaciones e imposiciones de caracter legal, nunca deja de ser un contrato privado,
debido a que las razones de orden publico no crean figuras juridicas del derecho

publico.

El contrato de trabajo supone una relacion de derecho privado, mientras los pactos
colectivos de condiciones de trabajo integran una Reglamentacién mas propia del

derecho publico.

“Esos pactos determinan el contenido de los contratos individuales; pero no modifican

su naturaleza juridica, por ser ésta anterior, lograda precisamente por un acuerdo de
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las partes

Cabe mencionar que el contrato de trabajo no es una sub especie de la locacion de
servicios, es un contrato de naturaleza propia, un verdadero genus novum, al cual los
conceptos y disposiciones de la locaciéon de servicios, y otros del derecho comin, solo
son aplicables en cuanto fueran compatibles con el caracter propio del contrato de

trabajo.

Segun Hinojosa, citado por Guillermo Cabanellas, menciona que “el Derecho Romano
estimaba el contrato de trabajo como una variedad de la locacién o arrendamiento y
distingue en la locacion de servicios dos especies: la locativ opera y la locativ operae, el
arrendamiento de obras y servicios propiamente dicho que es el moderno contrato de

trabajo”'®.

En la parte referente al derecho del trabajo el contrato de trabajo se da entre la voluntad
colectiva y la voluntad individual que origina el contrato de trabajo propiamente dicho

haciendo una relacién de obligacion.

'" Cabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral. Pag. 35.
® El derecho del trabajo y sus contratos. Pag. 267.
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La voluntad colectiva exige una reglamentacion general que siempre debe de
imponerse a la voluntad general, luego el Garriguet citado por Cabanelias, menciona
cuatro opiniones emitidas sobre la naturaleza juridica del contrato de trabajo: “a) Es un
contrato de arrendamiento, es decir, un contrato por el cual una persona (el
arrendador), mediante un precio se obliga a poner cierto tiempo su actividad al servicio
de otra persona (el arrendatario), que se obliga a pagarle el arriendo, el alquiler, el
salario. Es lo que el Cédigo Civil francés llama arrendamiento de servicios y que el
Cddigo Civil argentino define como locacién de servicios. b) Es un contrato de venta, el
cual consiste en una conversién por la cual uno se obliga a entregar una cosa o
transmitir la propiedad de ella a otra, que por su parte se compromete a pagarla... ¢) Es
un contrato de los llamados innominados por el derecho romano; contrato ut facias si se
le considera con relacion al patrono, y facio ut des si se le considera respecto al obrero.
d) Es un contrato de sociedad en el que el patrono y los obreros, colocados en
condiciones de igualdad y tratando en cierto modo de potencia a potencia, ponen en
comun el uno sus capitales y su experiencia y los otros su fuerza de trabajo para
producir utilidades econémicas que seran propiedad de todos, y cuyo precio debera
distribuirse a prorrata en relacién con la parte que cada uno haya puesto en la

produccién”’®.

El contrato de trabajo cuyo objeto es la prestaciéon de un servicio siempre de caracter

economico viene, a representar lo que se llama compra o venta de un esfuerzo fisico

' Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 268.
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llamado la fuerza de trabajo, seguido por una serie de requisitos que lo hacen que

nazca a la vida juridica.

Cabanellas cita a Deveali en su obra Mandato, representacién y locacién de servicios
frente al contrato de trabajo, el cual versa sobre la naturaleza del contrato de trabajo,
definiéndola de esta manera: “El contrato de trabajo representa, en efecto, una
expresion moderna de la locacion de servicios que prescinde por completo la naturaleza
de las prestaciones (que el contrato, se tiene en cuenta en la configuracion tradicional
de la locacion de servicios) para tomar en consideracién solamente el elemento de la
subordinacién, el cual, si bien es propio y especialmente saliente en el caso de la
locacion de servicios, se encuentra, sin embargo, también en el contrato de mandato Y,
en algunos casos especiales, mas o menos manifiesto, también en la locacion de

obra”?°,

2.4. Elementos esenciales del contrato de trabajo

Primero debe tomarse en cuenta los elementos esenciales del contrato civil, que son: 1)

capacidad, 2) consentimiento y 3) objeto, que se definen de la manera siguiente:

Doctrinariamente se conocen dos clases de capacidad: capacidad de goce y capacidad

de ejercicio, siendo la primera aquella que hace a la persona como un ente sujeto de

? |bid. Pag. 268.
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derechos y obligaciones; y la segunda cuando hay facultad de cumplir por si mismo
deberes y derechos juridicos, ejemplo, el mayor de 14 afios es apto para contratar en
materia laboral Unicamente. Ademas, se establece que la incapacidad es todo lo
contrario a la capacidad, distinguiéndose en nuestra legislacion como incapacidad

relativa y absoluta.

Para el desarrollo del presente tema el consentimiento es la libertad que el trabajador

tiene para contratar por si mismo un trabajo de acuerdo a las normas laborales.

El objeto en el contrato de trabajo, es una actividad idénea, un servicio que presta el
trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacion del salario que paga tiene

derecho a los frutos del trabajo.

Toda relacion de trabajo tiene un objeto, que es como dijimos anteriormente, una
actividad en la cual el trabajador va a desempefiar su funcién que queda establecida
cuando patrono y trabajador pactan una voluntad para iniciar la relacién laboral, que
debe entenderse como vinculo juridico entre ambos y que uno da su servicio y otro una
remuneracion a cambio de este vinculo estara protegido por la tutelaridad que el

derecho laboral otorga a la parte mas débil que es el trabajador.

“Dentro de los principales elementos del contrato de trabajo el licenciado Mario Lépez

Larrave, en su obra derecho del trabajo guatemalteco, cita los siguientes: a) prestaciéon
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personal de los servicios o de la ejecucion de la obra. b) Retribucion de cualquier clase ~

o forma. ¢) Subordinacién. d) Ausencia de riesgos para el trabajador. ) Exclusividad“?'.

a) Prestacion personal de los servicios o de la ejecucion de la obra

Mario Lopez Larrave menciona la: “Exigencia legal que confirma el caracter intuito
personae del sujeto trabajador en la relacion laboral que se complementa con la
definicion de trabajador, Articulo 3° del Codigo de Trabajo, constituyendo el objeto

fundamental de la relacion de trabajo’.

b) Retribucién de cualquier clase o forma

Que es la contrapresentacion fundamental del servicio, dandole un caracter oneroso,
pero sin atacarlo a ningin formaiismo, cabiendo que la retribucion sea salario por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por omisidn en ventas o cobros, por participacion

en las utilidades, en especie.

! | 6pez Larrave, Mario. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 856.
2 Ibid. Pag. 856.
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¢) Subordinacidon

Constituye la caracteristica esencial y tipica por excelencia en el trabajo por cuenta
ajena. Nuestra ley recoge este elemento con la denominacién: dependencia continuada
y direccion inmediata o delegada. La dependencia continuada debe entenderse tanto en
su forma juridica como econémica. Se asume que en este elemento se comprenden las
potestades patronales no soélo de dirigir, sino también de Vvigilar, controlar
eventualmente, sancionar a los trabajadores. En la practica tribunalicia sirve de guia

segura para determinar si hay o no relacién laboral en casos de frontera.

Como manifiesta el profesor Cabanellas, subordinacién es “el estado de limitacién de la
autonomia del trabajador, al cual se encuentra sometido en sus prestaciones, por razén
de su contrato, el que proviene de la potestad del patrono o empresario para dirigir la

actividad de la otra parte’?.

Para Cassi, citado por Cabanellas, la subordinacidon es: “Una situacién particular de

dependencia juridica del trabajador frente al patrono”?*.

Muchas definiciones de contrato de trabajo se refieren concretamente al subordinado, al

trabajo que se presta bajo dependencia, bajo las ordenes, bajo la direccién o bajo la

% Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 148,
* Ibid. Pag. 149.
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vigilancia de otro. La subordinacién por su raiz latina (sub: bajo, y ordinare: ordenar),’""

sugiere la idea de inferioridad jerarquica.

El Estado de subordinacién permite que el patrono tenga el derecho de dirigir y dar
érdenes al trabajador que se encuentra bajo su dependencia, el que esta en la
obligacion de acatar, cumplir esas o6rdenes, tanto en lo que se refiere a la forma de
ejecutar el trabajo, como al tiempo en que éste debe ser cumplido. Formas de
subordinacion a juicio de Pozzo, son: “1°. Ante todo, la subordinacion consiste en un
poder de caracter juridico del patrono sobre el empleado. 2°. Este poder se desarrolla
entre hombres libres y se circunscribe a la actividad del empleado en la prestacion
laboral comprometida, fuera del campo de trabajo, el patrono carece de derechos para
dirigir las demas actividades del empleado. 3°. El poder del patrono, como facultad
juridica, se refiere tan sélo a dirigir la actividad laboral del empleado, fiscalizarla y
hacerla cesar. 4°. La subordinacién ofrece distinta intensidad, segun las clases de
tareas desempefiadas, indudablemente ha de ser menor cuando las actividades tengan
mayor caracter técnico o de responsabilidad. 5°. La subordinacién no desaparece por el
hecho de que el empleado desemperie tareas de colaboracién o de confianza con el

patrono”?®.

% Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 155.
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- La Subordinaciéon como dependencia econémica

Se considerd digna de proteccion la persona que obtenia con su trabajo su principal
medio de subsistencia, prestando regular y enteramente su actividad en beneficio

ajeno.

- Subordinacioén juridica

Corresponde a un derecho y a una obligacion: El derecho del patrén de dirigir a su
empleado y la obligacién de éste de obedecerlo. Ramirez Gronda, citado por el autor
Cabanellas, en su obra Tratado de Derecho Laboral, sefiala que: “La subordinacion
juridica consiste cabalmente, en el derecho patronal de dar instrucciones y en la
correlativa obligacion del trabajador de acatarlas; el patrono dispone vy fiscaliza,
entonces, como acreedor de una prestacién contractual. Quien no esta subordinado no
es, segun la ley, trabajador; quien contrata la prestacién de sus servicios se somete a
una dependencia necesaria en la ejecucion de las tareas a que se obliga. Mientras la
dependencia técnica no aparece pues constituye elemento propio o indispensable de

éste”®.

Cabe mencionar que la subordinacién es un elemento fundamental del contrato de

trabajo, ya que se considera que es necesario que exista un patrono y un trabajador,

% Cabanellas, Guillermo Tratado de derecho laboral. P4g.160.
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elementos humanos, dependencia econémica y dependencia personal respecto al

trabajador, en virtud de que si no existe subordinacién no puede haber relacién de

trabajo.

d) Ausencia de riesgos para el trabajador

“Como el patrono organiza, dirige y decide, es natural que las pérdidas eventuales

deben ser absorbidas por éI"%.

El Articulo 88 literal c) del Cédigo de Trabajo indica: Por participacion en las utilidades,
ventas o cobros que haga el patrono; pero en ningun caso el trabajador debera asumir

los riesgos de pérdidas que tenga el patrono.

Como quedd establecido, el trabajador puede tener participacion en las utilidades de la

empresa.

e) Exclusividad

‘Aunque tipica en el contrato de trabajo, nuestra ley no la considera esencial.

Solamente podra exigirse exclusividad cuando concurran estas dos circunstancias: a)

?" Lépez Larrave, Mario. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 857.
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que haya incompatibilidad entre dos o mas relaciones laborales entre si: y b) que se-
haya pactado expresamente en el contrato, de donde se colige que no podria invocarse

en el caso de contrato verbal’®,

Manifiesta el profesor Cabanellas, respecto a la exclusividad, “Como nota distintiva del
contrato de trabajo, lieva a estimar que todo trabajador debe tener un empleo de su
actividad, limitado a un solo vinculo juridico contractual de indole laboral; esto es, que
cada trabajador no pueda contratar sus servicios con mas de un patrono
simultaneamente. La regla general consiste en que el trabajador preste sus servicios a
un solo patrono; y la excepcién es que lo haga en forma sucesiva a mas de uno. La
legislacion laboral moderna, propende evidentemente a la estabilidad en el empleo;
tendencia que, al traducirse en disposiciones practicas sefiala derechos especiales en
beneficio del trabajador, para el caso de ruptura intempestiva del contrato de trabajo por

parte del patrono”?®.

Otros elementos del contrato de trabajo muy importantes son: Estabilidad y la

profesionalidad.

“ |bid. Pag. 857.
# Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag.180.
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- Estabilidad

“Para que la relacién de trabajo esté juridicamente protegida y penetre en el area del
derecho del trabajo, una parte de la doctrina exige, como elemento propic del contrato,
la estabilidad en el empleo. El trabajador debe estar unido a la empresa en virtud de
una relacion laboral estable. La estabilidad y la continuidad aparecen como términos
proximos, pero no necesariamente unidos. Un trabajador puede ingresar vy
desemperfiarse en un puesto estable de la empresa y no ser continuado su trabajo. La
estabilidad requerida como elemento particular del contrato de trabajo consiste en que

las prestaciones sean sucesivas, prolongadas durante cierto tiempo.

Una sola prestacion, o varias prestaciones, sin continuidad en el tiempo, no configuran
la estabilidad exigida como elemento del contrato de trabajo. Dichas prestaciones de
servicios no integran un vinculo de caracter laboral; pues para que éste se dé se
necesita cierta permanencia en la actividad prestada y que tal continuidad se considere
por las partes contratantes, por razén de la indole de la empresa a la que se prestan.
Cuando la prestacion es permanente, coincidiendo con la actividad principal
desarrollada por la empresa, y es ademas, cumplida en forma continuada, el factor
tiempo prevalece para determinar que se trata de un auténtico trabajador, vinculado al
empresario por un contrato de trabajo. Por otra parte, es necesario distinguir entre
estabilidad en el empleo, como fin que persigue el trabajador en la prestacion de los
servicios, de la estabilidad en la continuidad de los servicios como condicién del
contrato de trabajo.
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En la estabilidad del empleo hay un interés social y un interés econémico, no solamente
privativo del patrono y del trabajador, sino que alcanza a la propia produccién. El
trabajador al perder su empleo, se encuentra sin rendir el fruto que corresponde a la
actividad desplegada en una situaciéon normal. La anterior consideracién se aquilata
teniendo en cuenta que las partes, al formalizar sus contratos, consideran como base la
estabilidad en el empleo. Tanto el trabajador como el patrono entienden, aun cuando no
se exprese formalmente, que el contrato durard mientras ambos cumplan las
condiciones estipuladas y subsista la empresa. Produce la estabilidad en el empleo un

mejoramiento de las condiciones de trabajo en la empresa”’.

La estabilidad constituye un derecho muy importante dentro del contrato de trabajo en
razén que el trabajador pueda subsistir econémicamente y las personas que dependan
de su trabajo, es necesario que pueda gozar de forma permanente y con su retribucion

econdémica cumplir con las necesidades basicas.

En el Estado, cuando se contratan personas en los renglones de servicios profesionales
y 029, los trabajadores no tienen estabilidad porque son contratos que duran muy poco
tiempo y no pueden hacer carrera dentro de las instituciones, debido a gue no es una
relacién duradera que garantice la seguridad de un salario permanente y se encuentran

dentro de un contrato de civil sin garantizar los requisitos minimos del derecho laboral,

% Cabanellas. Guillermo. Tratado de derecho laboral. P4g. 185.
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“n

ademas, se ha llegado al extremo de considerar que la suscripcion de un documento, =

que pruebe una relacién civil, aunque existan los elementos esenciales de un vinculo
juridico laboral que tiene el Unico fin de anular por completo el pago de prestaciones
laborales para el trabajador, viniendo a menoscabar los derechos que se establecieron

en las leyes laborales para el personal presupuestado.

- Profesionalidad

“Por profesién se entiende el empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y ejerce
publicamente. La profesionalidad es la condicién inherente al trabajador en cuanto
presta los servicios propios de sus facultades u oficios. La profesionalidad determina la
condicion de que el sujeto del contrato de trabajo haga de la actividad que desempefia
su medio de vida, o que el trabajo que presta constituya una fuente de recursos o
beneficios. El trabajador ingresa en la empresa con un titulo profesional, por modesto
que éste sea; y se incorpora para realizar una determinada funcion, que es retribuida de
tal forma que la profesion pasa a ser un medio econdémico de que se sirve el trabajador

para obtener los necesarios recursos.

El trabajo es un titulo universal que alcanza a toda actividad, pero sélo el trabajo
profesional sirve de objeto al contrato de trabajo. La profesionalidad puede ser requisito

o condicién exigida como nota particular para un determinado contrato de trabajo”>".

3 Cabanellas, Guillermo Tratado de derecho laboral. P4g. 189.
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La legislacion guatemalteca lo contempla como una forma de contratacion civil que se
realiza en documento privado, pero no tiene efectos sobre derechos laborales para

los empleados.

2.5. Clasificacion juridica de los contratos de trabajo

Manifiesta el profesor Larrave, sobre la clasificacion de los contratos de trabajo, la

siguiente forma:

a) Por su duracién

“El contrato individual de trabajo puede ser por tiempo indefinido o indeterminado y por
tiempo determinado. A su vez el trabajo por tiempo determinado puede ser a plazo fijo y

para obra determinada (Articulo 25 del Codigo de Trabajo)”*2.

- Contrato por tiempo indefinido

Que es el contrato tipo y que constituye la regla general. El Articulo 25 del Cadigo de

% Lopez Larrave, Mario. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 858,
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Trabajo establece: El contrato individual de trabajo puede ser: Por tiempo indeﬁnidcv)k,l

cuando no se especifica fecha para su terminacién...).

El Articuio 26 respecto al contrato individual de trabajo, preceptia: Todo contrato de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion

licita y expresa en contrario.

Deben tenerse como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fijo
0 para obra determinada, los que se celebren en una empresa cuyas actividades sean
de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos contratos subsiste

la causa que le dio origen.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de
excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza

accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.

La mayoria de los contratos de trabajo son por tiempo indefinido, debido a que las
personas son contratadas para una actividad en la cual no se sabe cuando va a

terminar o si el empleador decide mantenerlo en su puesto de trabajo de forma estable.
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- Contrato por tiempo determinado

“Las dos figuras especificas que se incluyen en este género a plazo fijo y para obra
determinada, de acuerdo con nuestra ley tienen las siguientes caracteristicas comunes:
constituyen la excepcién, pues todo contrato individual se presume celebrado por
tiempo indefinido; consecuentemente, sélo cabe que se convengan por escrito y en
forma expresa; aun en este caso, solamente resulta licito contratar a plazo fijo o para
obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio
que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar (Articulo 26 del Codigo de

Trabajo)”*® .

- Contrato a plazo fijo

“Nuestra ley contempla dos modalidades de este contrato. La primera propia que es
cuando se especifica fecha para su terminacion; la segunda que induce a confusion
con la figura del contrato de trabajo para obra determinada- que se da cuando se ha
previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la conclusién de una
obra, que forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo (literal b del

Articulo 25 del Cédigo de Trabajo)”**.

% | 6pez Larrave. El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 859.
% Ibid. Pag. 859.
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- Contrato laboral para obra determinada

La ley lo define como aquel en que “se ajusta globalmente o en forma alzada el precio
de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas

concluyan tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada”®.

b) Por su forma

Es muy parecido al contrato civil, en el que no interesa la subordinacién del empleado
con el patrono sino que el resultado de la obra, por lo que debe de cumplirse un plazo, y
no son aplicables las disposiciones generales del contrato laboral, debido a que es el
tiempo el mas importante en esta clase de contrato. Segln su naturaleza los contratos

pueden ser verbales o escritos.

- Contrato de trabajo verbal:

‘Es licito contratar verbalmente a un trabajador cuando se refiere a los casos

siguientes:

a) A las labores agricolas o ganaderas;

% Lépez Larrave. El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 859.
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b) Al servicio doméstico;
c) A los trabajos accidentales o temporales que no exceden de sesenta dias; y

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta
no exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega,

siempre que éste no sea mayor de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el
momento que se celebre el contrato, una tarjeta o contrasefia que Unicamente debe
contener la fecha de iniciacién de la relacién de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de cada periodo de pago el nimero de dias o jornadas trabajadas, o el de
tareas u obras realizadas. (Articulo 27 del Codigo de Trabajo). En los demas casos, el
contrato individual debe extenderse por escrito en tres ejemplares: una para cada una
de las partes y otra para registrarlo en la seccién correspondiente de la Direccién

General de Trabajo”*®.

- Contrato de trabajo escrito

En los demas casos, el contrato individual de trabajo se debe extender por escrito en
tres ejemplares; uno para cada una de las partes y otra que se debe entregar en la

seccion correspondiente de la Direccién General de Trabajo.

% Lépez Larrave. El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 859.
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Ei Articulo 29 del Cédigo de Trabajo indica: El contrato escrito de trabajo debe<i:"

contener:

a) Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los

contratantes;
b) La fecha de la iniciacién de la relacién de trabajo;

¢) La indicacién de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza de
la obra a ejecutar, especificando lo posible las caracteristicas y las condiciones de

trabajo;
d) El lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra;

e) La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata para
prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva

habitualmente;

f) La duracién del contrato o la expresién de ser por tiempo indefinido o para la

ejecucién de obra determinada;
g) El tiempo de jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse;

h) El salario, beneficio, comision o participacion que debe recibir el trabajador; si se
debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera, y

la forma, periodo y lugar de pago.
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En los casos en que se estipule que el salario se ha de pagar por unidad de obra, se==

debe hacer constar la cantidad y calidad del material, las herramientas y utiles que el
patrono convenga en proporcionar y el estado de conservaciéon de los mismos, asi
como el tiempo que el trabajador pueda tenerlos a su disposicion. El patrono no puede
exigir del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste normal o destruccién

accidental de las herramientas, como consecuencia de su uso en el trabajo;
i) Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes;
J) El'lugar y la fecha de celebracion del contrato; y

k) Las firmas de los contratantes o la impresion digital de los que no sepan 0 no puedan

firmar y el nimero del Documento Personal de Identificacion.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe imprimir modelos de contratos para
cada una de las categorias de trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de esta

disposicion.

No tiene justificacién alguna la discriminacion para los trabajos en donde no es
necesario el contrato escrito. Asi mismo, cuando no es contrato escrito debe extenderse
una tarjeta o constancia al trabajador en donde indique la fecha en que inici6 a trabajar

y el salario estipulado.

El Articulo 30 del Cédigo de Trabajo regula: La prueba plena del contrato escrito soélo

puede hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la omision de alguno de
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sus requisitos se deben imputar siempre al patrono y si a requerimiento de lag >
autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario,

ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador.

El contrato verbal se puede probar por los medios generales de prueba y, al efecto,

pueden ser testigos los trabajadores al servicio de un mismo patrono.
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CAPITULO IlI

3. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministerio de Trabajo es una entidad estatal, que vela por la proteccion de los

derechos de los trabajadores del Estado o entidades privadas.

3.1. Definicién

Para determinar que es el ministerio de trabajo, se encuentra la definicién del jurista
Guillermo Cabanellas se refiere a la institucion del Ministerio de Trabajo o del Trabajo
de la manera siguiente: “Con una u otra de esas escuetas denominaciones o con algun
otro aditamento: de Previsién Social, de Seguridad Social, de Bienestar Social, es el
organo gubernativo superior que, luego de la Primera guerra mundial, y ante el caracter
relevante del intervensionismo social, ascendié a esfera internacional al incluirse sus
lineamientos en la Parte Xl del Tratado de Versalles, un ministerio de este género ha
sido adoptado por todo régimen que alardea de posicién social moderna, desde el
colectivismo revolucionario hasta el mentir demagdgico de los totalitarismos nazi,

fascista y falangista. Sin embargo, la creacion del primer Ministerio de Trabajo se
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produjo en Francia en 1906, ante lo acuciante de los problemas laborales y por

imperativos de regular el trabajo y proteger al trabajador” *.

En distintos paises esta legislacion es también llamada social, las bases o normas para
la prestacion de servicios subordinados y retribuidos, la intervencion en los contratos
colectivos de trabajo, las facultades para resolver los conflictos entre el capital y el
trabajo, la creacion de 6rganos de conciliacion y arbitraje, la jurisdiccion privativa laboral
delinean las atribuciones habituales de este ministerio, uno de los mas jévenes en casi

todos los Estados; pero en todos ellos ya uno de los basicos dentro de la vida nacional.

En algunos paises recibe la denominacion de Ministerio de Trabajo y en otros la de

Ministerio del Trabajo, pero en casi todo el fin que persigue es el mismo.

3.2. Evolucién del Cédigo de Trabajo

Las primeras disposiciones referentes a relaciones de trabajo en Guatemala, que
prevén aspectos relativos a servicios plblicos destinados a su control datan del afio
1877. El Decreto 177 de fecha tres de abril de 1877 comprende el Reglamento de
Jornaleros, que asignaba a los Jefes Politicos autoridad méxima de cada

circunscripcion departamental y a las Municipalidades el control de las migraciones

¥ Cabanellas. Ob. Cit, Pag. 423.
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internas de trabajadores mediante los sistemas que imperaron en ese tiempo,

conocidos como mandamientos de trabajadores.

Un ministro de agricultura y trabajo, se nombré en el afio 1920, siendo este el primer
antecedente que se tiene de un funcionario de tal naturaleza; y tres afios después en
1923, se le dio formal creacion al ministerio de agricultura. El Decreto Gubernativo 803,
de fecha 18 de noviembre del afio 1922 determina las autoridades para conocer de
demandas entre patronos y trabajadores, establecio que el ministerio de agricultura es
la autoridad superior que debe velar porque se cumpla la ley de trabajadores. Se
reconoce al referido ministerio autoridad para revisar sentencias en los litigios entre

patronos y mozos que eran trabajadores agricolas.

Una fecha muy importante en la legislacidén laboral en Guatemala la fecha cinco de
diciembre de 1925 se crea el departamento nacional del trabajo, mediante el Decreto
909, como un organo especifico para asuntos laborales, correspondiéndole la
supervision sobre las empresas que tenian un nimero de 75% de empleados del pais,
labores de conciliacién en Ias reclamaciones entre patronos y obreros, entre empleados

y jefes.

En el afio 1926 se cred un consejo consultivo para facilitar la labor de este

departamento, pero dicho departamento no rindio los frutos esperados.
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Posteriormente se arribé de los gobiernos revolucionarios en el afio 1944 marcd un

cambio radical en materia de relaciones de trabajo; la legislacién laboral se emitié con
el propdsito de responder a un nuevo estatuto juridico, el derecho del trabajo; y asi, las
disposiciones en este campo ya tienen un significado; I6gicamente se hacia necesario
fortalecer las entidades administrativas encargadas de los aspectos laborales, creando

los respectivos mecanismos.

En el Decreto nimero 46 de la Junta Revolucionaria de Gobierno de fecha 26 de
diciembre del afio 1944 emitido para el mejor desempefio de los negocios de la
administracion publica, organizando el poder ejecutivo a través de secretarias de
Estado, siendo la secretaria de gobernacion, trabajo y prevision social la que sustituyo a

la secretaria de gobernacion vy justicia.

Para diciembre con mayor exactitud el 27 del afio 1944 se emiti6 el Decreto nimero 47,
el cual contenia la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, en dicho Decreto se establecia las
diferentes secretarias, encontrandose entre ellas la secretaria de gobernacién, trabajo y
prevision social, la cual tenia como atribuciones los negocios relativos al buen gobierno,
al orden publico y a los cultos, al estudio, direccién y despacho de todos los asuntos
relativos al trabajo y a la previsién social; al desarrollo, mejoramiento y aplicacion de las
leyes referentes a estas materias y fundamentalmente a las que tengan por objeto fijar y

armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.
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El Decreto Numero 93 del Congreso de la Republica crea la Ley del Organisrri‘d” Gl

Ejecutivo; mediante este decreto se establece que el Organismo Ejecutivo para el
despacho de sus negocios se organiza por medio de ministerios. Entre los nueve
ministerios que se crean a través de dicho decreto se encuentra el Ministerio de
Economia y Trabajo, el cual ademas de las funciones econdémicas propias de dicho
ministerio, también qued6 encargado de todos los asuntos administrativos de trabajo. Al

efecto se regularon las siguientes funciones relativas a trabajo:

a) La Direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a la

prevision social en la republica de Guatemala;

b) El Estudio, mejoramiento y aplicacion de todas las leyes referentes al trabajo y de
manera especial, las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones

entre patronos y trabajadores;

c) Todo lo relativo a contratos y convenciones de trabajo;

d) Lo relativo a las jornadas de trabajo, descansos, vacaciones y salarios;

e) La proteccion de los trabajadores durante el ejercicio del trabajo;

f) Todo lo relativo a las organizaciones sociales, sindicatos y cooperativas;

g) Todo lo referente a conflictos de caracter econémico y social;
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h) La implantacién y funcionamiento de los sistemas de seguros sociales, que cubran™~"

los gastos de enfermedad, incapacidad, vejez, desempleo y muerte del trabajador;

i) Promover y organizar estudios e investigaciones sociales, entre otros.

Posteriormente fue emitido el ocho de febrero de 1947 y publicado el dia 20 de febrero
de 1947, el Decreto Nimero 330 del Congreso de la Republica, entrando en vigor el
uno de mayo del afio 1947 en conmemoracion al Dia del Trabajo. En dicho cuerpo
normativo se regulan las disposiciones referentes a las relaciones de trabajo en el pais
y precisa que estas corresponden al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con
exclusividad. La fecha de creacién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, asi
como su nombre ha sido objeto de distintos andlisis, pero se puede afirmar que se crea
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social con fecha 8 de febrero del afio 1947, con la

emision que hiciera el Congreso de la RepUblica del Decreto Nimero 330.

Fue entonces a través del Decreto Nimero 330 que se crea el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en el cual se establecia que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
tenia a su cargo la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a
trabajo; pero a pesar de ello sus funciones se continuaron desarrollando dentro del
marco del Ministerio de Economia y Trabajo, por lo que en las disposiciones transitorias
del mismo Cédigo que dejo ver que el Organismo Ejecutivo podia hacer la separacion

de dichos ministerios.
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No fue sino hasta el 15 de octubre de 1956 fecha en la cual se crea el decreto nimero -

1117 del Congreso de la Republica, el cual cobra vigencia el 18 de octubre del mismo

afo, que se estableci6 el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, como podemos notar

en este Decreto le es dado el nombre de Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, no

como lo conocemos actualmente. Teniendo a su cargo las funciones siguientes:

b)

9)

h)

La direccion y orientacién de la politica social del pais, asi como la direccion,

estudio y despacho de los asuntos relativos al trabajo y previsién social.

El estudio y aplicacién de las leyes referentes al trabajo y, de manera especial, las
que tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y

trabajadores.
La intervencidn de acuerdo con la ley en lo relativo a contratos de trabajo.
La prevencion de los conflictos laborales y su solucién extrajudicial.

La atencion de los asuntos relacionados con el servicio de los trabajadores del

Estado y sus sistemas de prevision.
La aplicacién de los convenios internacionales de trabajo.

La vigilancia y control de acuerdo con la ley de las organizaciones sindicales de

trabajadores y patronos.

La organizacion y desarrollo del Departamento del Servicio del Empleo y de mano

de obra.

La fijacion y aplicacion del salario minimo, de acuerdo con la ley.
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)

k)

P)

Q)

r)

El estudio y mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo en la ciudad y en é\’l{

campo.
La proteccién de la mujer y del menor trabajador.
La formacién y capacitacion profesional de los trabajadores y su elevacion cultural.

La vigilancia, coordinacién y mejoramiento de los sistemas de seguridad y

previsién social.
La adopcién de medidas tendientes a prevenir los accidentes de trabajo.

La intervencion en contratos y demés aspectos del régimen del trabajo de la tierra
en lo que fuere compatible con lo que sobre el particular determine el estatuto

Agrario.

El fomento de la constitucion de viviendas baratas y de colonias para los

trabajadores y el mejoramiento de las existentes.
El mejoramiento del nivel de vida de los sectores carentes de medios econémicos.

La promocidén de investigacion de caracter social.

Fueron estas las primeras dieciocho funciones encomendadas al nuevo Ministerio de

Trabajo y Bienestar Social, separandose asi las funciones laborales del Ministerio de

Economia y encomendandose al nuevo ministerio que se ocuparia especificamente de

los asuntos de caracter laboral.
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El Decreto niumero 1117 del Congreso de la Republica, contaba con Gnicamente seis

articulos, pero no por su corto nimero de articulos dejo de significar un gran avance en
el campo laboral de nuestro pais al crear el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,

como unico érgano administrativo encargado de los asuntos relativos al trabajo.

El Decreto nimero 1117 entré en vigencia el 18 de octubre del afio 1956, en el gobierno

de Carlos Castillo Armas.

Cabe anotar que el Ministerio de Trabajo inicid su funcionamiento con la denominacion
de Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, no con el nombre que actualmente tiene y

que conocemos, el cual adopto afios mas tarde.

La Ultima modificacion fue hasta el 29 de abril del afio 1961, cuando se emitid del
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica que contiene el Cadigo de Trabajo
y en el cual se encuentran las modificaciones mas grandes que ha sufrido el Cédigo de
Trabajo contenido en el Decreto 330 del Congreso de la Republica, segln lo sefialan
los estudiosos del derecho, en el cual se designa nuevamente al Ministerio de Trabajo

como Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Regulacion legal del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. El Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene la actual Ley del Organismo

Ejecutivo, y que derogé el Decreto nimero 93 del Congreso de la Republica que
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contenia la anterior Ley del Organismo Ejecutivo, establece que para el despacho deins’

sus negocios el Organismo Ejecutivo cuenta con trece ministerios, entre ellos se

encuentra el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Ademas podemos encontrar en el Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica,
que contiene el Codigo de Trabajo, en su titulo noveno que comprende la organizacion
administrativa de trabajo, designando en su capitulo primero al Ministerio de Trabajo y

Prevision Social y en su capitulo segundo a la Inspeccién General de Trabajo.

Se establece en los articulos 274 al 277 del Cédigo de Trabajo, Decreto niimero 1441
del Congreso de la Republica las funciones que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social tiene a su cargo, los medios para impugnar las resoluciones que el Ministerio y

Prevision Social o sus dependencias dicten y las dependencias que tiene dicho

Ministerio.

El Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo,
tambien derogé el Decreto nimero 1117 del Congreso de la Republica, que contenia la

Ley de Creacién del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

Ademas de las normas mencionadas con anterioridad, encontramos que el Ministerio

de Trabajo y Prevision Social, se rige por el Acuerdo Gubernativo nimero 242-2003,
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que contiene el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Trabajo Y Prevision =

Social, en el cual se establece:

Articulo 1. Unidad Ministerial. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es el ente del
Organismo Ejecutivo al que le corresponde cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al

régimen juridico de Trabajo, la formacién técnica y profesional y la prevision social.

El Articulo 2. También del referido Reglamento establece: Ambito del Reglamento. Este
Reglamento regula la estructura general interna, organizacion y funciones
administrativas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en aplicacién de los
principios de desconcentracién y descentralizacion de sus procesos técnico-

administrativos.

En el reglamento organico interno del Ministerio de Trabajo y Previsién Social podemos
encontrar, ademas de las anteriormente relacionadas, normas referentes a la
organizacién del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, a las funciones sustantivas,
las funciones administrativas y las funciones de apoyo técnico. Encontramos también
normas referentes a la funcién de control interno y de coordinacién y las normas que

regulan el régimen financiero del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Dicho

reglamento esta formado por cuarenta articulos.
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3.3. Funcion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es el ente al cual corresponde formular la
politica laboral, hacer cumplir el régimen juridico de la prevision social, la promocién
del empleo y capacitacion para el trabajo, encargado de promover y armonizar las

relaciones laborales y velar por el cumplimiento del régimen juridico referente al trabajo.

La Ley del Organismo Ejecutivo Decreto nimero 114-97, del Congreso de la Republica,
establece en su articulo 40: Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al
trabajo, la formacion técnica y profesional y la prevision social; para ello, tiene a su

cargo las siguientes funciones:

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la
ley, en la solucién extrajudicial de éstos, y proporcionar el arbitraje como

mecanismo de solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

c) Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y
velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de

trabajo.

d) Derogado.
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e) En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y
en los procesos de negociacion de convenios internacionales sobre trabajo, asi

como velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

f) Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que

faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en relacién con la mujer, el nifio y

otros grupos vulnerables de trabajadores.

h) Disefiar la politica correspondiente a la capacitacién técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucién de los programas de capacitacién seréd competencia de

los 6rganos privados y oficiales correspondientes.

i) Formular y velar por la ejecucién de la politica de previsidén social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevenciéon de accidentes de

trabajo.

En el reglamento del érgano interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Acuerdo Gubernativo nimero 242-2003, encontramos que se establecen las funciones

siguientes:

Articulo 3. Funciones Ejecutivas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Ademas

de las que le asigna la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y otras
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leyes, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene asignadas las funciones

ejecutivas siguientes:

b)

d)

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la
ley, en la solucién extrajudicial de estos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de

solucién de conflictos laborales, todo ello, de conformidad con la ley.

Estudiar, discutir, y si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y
velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de

trabajo.

Aprobar los estatutos, reconocer la personalidad juridica e inscribir a las
organizaciones sindicales y asociaciones solidarias de los trabajadores no estatales

y administrar lo relativo al ejercicio de sus derechos laborales.

En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y
en los procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi

como velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que

faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.
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g) Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacién con la mujer, el nifioy

otros grupos vuinerables de trabajadores.

h) Disefiar la politica correspondiente a la capacitacién técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion sera competencia de

los érganos privados y oficiales correspondientes.

i) Formular y velar por la ejecucion de la politica de previsién social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de accidentes de

trabajo.

Vemos que el reglamento interno comprende las mismas funciones que la Ley del
Organismo Ejecutivo asigna al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con la Gnica
variante que el reglamento incluye la funcidn que el ministerio tiene referente a los

sindicatos.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la direccién, estudio y
despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por

el desarrollo, mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales referentes a

estas materias, que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que
tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores,
segun se establece en el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441, del Congreso de la

Republica.
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3.4. Dependencias

El Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, establece el

Articulo 276, las siguientes dependencias:
a) Departamento Administrativo de Trabajo;
b) Inspeccidén General de Trabajo;

c) Comision Nacional de Salario;

d) Las demas que determine el o los reglamentos que dicte el Organismo Ejecutivo.

Cuando fue creada esta norma se designé el Departamento Administrativo de Trabajo
como dependencia del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en la actualidad éste ha
sido sustituido por la Direccion General de Trabajo, circunstancia a la cual hacemos
referencia, asi como que ademads cuenta con otras dependencias que no se encuentran

reguladas especificamente en el Cédigo de Trabajo.

Ademas de las normas mencionadas con anterioridad encontramos el Acuerdo
Gubernativo nimero 242-2003 que contiene el reglamento organico interno del
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social y en el cual se establece la estructura organica

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en la forma siguiente:
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Articulo 5. Estructura Administrativa. Para cumplir sus funciones, el Ministerio de —=""

Trabajo y Previsiéon Social, se estructura administrativamente asi:

- Funciones Sustantivas

Este nivel esté integrado por:

a)

b)

g)

h)

Direccion Superior: Despacho Ministerial. Para el cumplimiento de sus funciones
estd a cargo del Ministro, Primero, Segundo y Tercer Viceministros y se apoya en
los érganos consultivos, las Asesorias Técnicas, la Secretaria General, la Secretaria

de Comunicacién Social, y los 6rganos temporales que puedan crearse;
Procuraduria de la Defensa del Trabajador, con rango de Direccién General:
Inspeccion General de Trabajo, con rango de Direccién General;

Direcciéon General de Trabajo;

Direccién General de Prevision Social:

Direccion General de Capacitacion Y Formacion Profesional;

Direccién General de Recreacion del Trabajador del Estado:;

Direccion General del Empleo;
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- Funciones Administrativas

Este nivel esta integrado por:
a) Direccion Administrativa;
b) Direccién de la Unidad de Administracion Financiera (UDAF); y

c) Direccion de Recursos Humanos.

- Funciones de Apoyo Técnico.

Este nivel esta integrado por:
a) Consejo Técnico y Asesoria Juridica;
b) Direccion de Planificacién, Cooperacién y Relaciones Internacionales;

c) Direccién de Sistemas de Informacion:

d) Direccion de Estadistica.

- Funciones de Control Interno y de Coordinacién

a) Auditoria Interna (UDAI); y

b) Coordinacién de Direcciones Regionales.
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Es asi como estd integrado el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para el

desempefio de sus funciones, dentro de dicha organizacién podemos notar que ha
seguido los preceptos legales contenidos en la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto
114-97 del Congreso de la Republica, en cuanto a la estructura administrativa que en

ella se estabiece para los ministerios de Estado.

Adelantandonos un poco al contenido del siguiente capitulo creemos conveniente
mencionar que es en el reglamento organico interno del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social al cual hemos hecho referencia y que hasta la fecha se encuentra
vigente, en el cual se le da la categoria de direccion a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajador, pues cuando ella fue creada por el Acuerdo Ministerial niimero 167-2000 se
cred la seccién de Procuraduria de la Defensa del Trabajador como una dependencia
de la Inspeccién General de Trabajo; y es en el actual Reglamento en el cual se
establece a la Procuraduria como direccion, dejando de depender de Ia Inspeccion
General de Trabajo como anteriormente sucedié, dandole mayor libertad para actuar y
contando con un director dentro de ella quien es el superior jerarquico dentro de la

misma. Pero sera en el siguiente capitulo en donde trataremos este tema ampliamente.
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CAPITULO IV

4. La necesidad de incorporar a los contratos de servicios técnicos o

profesionales todas las prestaciones de ley

Cuando se habla de contratos por servicios técnicos o profesionales, se indica que solo
seria por un tiempo, un servicio a realizar, honorarios, entre otros: tomando como base
disposiciones legales que regulan los contratos civiles. Contratos que retinen todos los
elementos de un contrato individual de trabajo, pero no contando con los beneficios que
le corresponde. Siendo necesario establecer los derechos sociales minimos de todo

trabajador en estos tipos de contrato.

En relacion a los contratos; existen dos formas en las cuales se puede contratar a una

persona para que realice un trabajo a favor de otra:

a) Trabajo por cuenta propia o independiente

En esta forma o situacién de trabajo la persona que presta un servicio lo hace por su

propia cuenta, sin depender de la persona que le ha empleado y no goza de derechos

laborales o prestaciones sociales minimas.
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“Cuando una persona contrata los servicios de un dentista u odontélogo. En este caso

el cliente es el empleador y el dentista es el profesional que trabaja a favor del cliente.
Pero el dentista realiza el trabajo en forma independiente, sin dependencia o
subordinacion al cliente. Desde un punto de vista muy general el cliente es quien
emplea al dentista, es en pocas palabras el empleador. No es posible que el cliente del
dentista le dirija instrucciones de cémo realizar su trabajo, tampoco seria normal que
sea el cliente el que se obligue a proporcionarle, al dentista, los instrumentos y
materiales necesarios para realizar el servicio dental que ha solicitado. Por el contrario
el dentista utiliza equipo, instrumentos y materiales propios. Tampoco puede ser posible
que el cliente le llame la atencion, al dentista, por su mal desempefio, no puede el
cliente iniciarle un proceso disciplinario al dentista!l Tampoco es posible que el dentista
le exija al cliente o empleador el pago de un salario minimo, el otorgamiento de

vacaciones, aguinaldos o cualquier otra prestacion laboral.

b) Trabajo por cuenta ajena, dependiente o subordinado

En este tipo de trabajo si existe una dependencia o subordinacién entre la persona que

presta el servicio (trabajador) y la persona que lo emplea (patrono).

En esta situacion de empleo el patrono o empleador tiene la obligacion de proporcionar
todos los instrumentos y materiales que son necesarios para la realizacién del trabajo;
tiene el derecho de dirigir la realizacién de las tareas y el trabajador tiene la obligacion
de acatar las 6rdenes o instrucciones que el patrono le indique para la eficaz realizacion

del trabajo; como consecuencia el empleador tiene derecho a disciplinar el desempefio
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incorrecto del trabajador. El trabajador por su parte tiene derecho a todas las
prestaciones sociales minimas que las leyes laborales establecen. El trabajo
dependiente o subordinado pertenece al ambito de la relacién o contrato de trabajo.

Este tipo de relaciéon o contrato es regulado por leyes que son de naturaleza de orden

publico™8,

Lo que determina la naturaleza juridica de una relacion o contrato de trabajo no es la
voluntad de las partes sino la existencia de los elementos que la ley establece como

criterios objetivos para la definicion del ambito de la relacién de trabajo.

Si se realiza un examen sobre la forma o modo en que una persona trabaja y se
establece que efectivamente esta trabajando bajo las caracteristicas establecidas en el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo entonces necesariamente toda la relacién entre el
empleador y el trabajador tiene que regularse en sus diversas fases y consecuencias
por los principios y ieyes de trabajo. En este caso la relacién es de naturaleza o materia
laboral y se tienen que aplicar todas las leyes laborales, especialmente las obligaciones

labores que corresponde cumplir al empleador y que constituyen derechos sociales

irrenunciables para el trabajador’®®.

* Argueta R. Alejandro. El Disfraz de la Relacion de Trabajo en Guatemala. Pag. 29.
% Argueta R. Alejandro. El Disfraz de la Relacion de Trabajo en Guatemala. Pag. 34.
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4.1. Servicios técnicos o profesionales

El contrato de servicios técnico o profesionales se da tomando como base el empleador
para la contratacion de una persona, bajo las condiciones establecidas en los articulos

2,027 al 2,036 del Codigo Civil. En este caso pueden darse dos situaciones:

Que la persona contratada no es un profesional universitario y que su trabajo lo realice

en forma dependiente o subordinada.

Que la persona contratada si es un profesional universitario pero las caracteristicas del
servicio que presta corresponden a las de una relacion laboral y no a las de un trabajo

independiente de naturaleza civil.

Si la persona que ha sido contratada como profesional sin poseer el titulo universitario
que lo acredite como tal. En este caso el contrato civil es totalmente falso o nulo
porque para realizar un verdadero contrato de servicios profesionales la persona

empleada tiene que ser un profesional universitario y debe estar colegiado.

Estas situaciones se pueden dar a través de contratos, ya sea a través del renglén 029,
189, de contrataciones del Estado; o de los contratos de servicios técnicos o
profesionales celebradas con entidades privadas, donde no crea ninguna relacion

laboral entre las partes, por cuanto la retribucién acordada por los servicios prestados
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no es para ningun puesto, empleo o cargo publico, de acuerdo a lo previsto en los

Articulos 2027 y 2028 del Codigo Civil, Decreto Ley 106.

4.2. Analisis de los servicios profesionales

En lo personal y haciendo un analisis de los contratos por servicios técnicos o
profesionales, cuando se contratan personas en los renglones 029 y 189 por servicios
técnicos o profesionales, los trabajadores no tienen estabilidad porque son contratos
que duran muy poco tiempo y no pueden hacer carrera dentro de las instituciones,
debido a que no es una relacién duradera que garantice la seguridad de un salario
permanente y se encuentran dentro de un contrato de civil sin garantizar los requisitos
minimos del derecho laboral, ademas, se ha llegado al extremo de considerar que la
suscripcion de un documento, que pruebe una relacién civil, aunque existan los
elementos esenciales de un vinculo juridico laboral que tiene el tnico fin de anular por

completo el pago de prestaciones laborales para el trabajador.

Por lo que se considera injusto puesto que si cumplen con los elementos de un contrato
de trabajo, como el principal que es la subordinacién, que es la caracteristica principal
de un contrato o relacién de trabajo y se encuentra establecida en el articulo 18 del

Cadigo de Trabajo.
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En Guatemala el tercer parrafo del articulo 19 del Cédigo de Trabajo establece
claramente que todo trabajo realizado bajo las caracteristicas del articulo 18 del mismo

cuerpo legal debe ser considerado como una relacién de trabajo.

En relacion al analisis tematico la relacion de trabajo se determina por la existencia de

cinco indicadores:

- Vinculo econémico-juridico

Implica que debe haber una relacién entre el empleador v el trabajador. Este vinculo
laboral debe ser econémico porque el objeto de las obligaciones reciprocas entre las
partes comprende un beneficio econémico para cada uno de los sujetos. Es un vinculo
juridico por que la definicion de poderes y deberes de las partes se encuentran

regulados por la ley.

No existe un vinculo econémico cuando una persona presta un servicio a otra por

motivo de amistad, de colaboracién o ayuda comunitaria.

En estos casos la causa que une a las personas no es un beneficio econémico sino el
deseo de contribuir a la realizacién de una actividad. Por ejemplo las personas que
colaboran como voluntarias en diferentes actividades sociales. En cambio cuando una
persona presta sus servicios debido a una causa econémica entonces si se produce un

vinculo econémico caracteristico de las relaciones de trabajo.
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- Prestacion personal de) servicio

La persona que presta el servicio personal (el trabajador) en una relacion laboral no

puede ser sustituida por otra dentro de la misma relacion.

Solamente los contratos de naturaleza civil o mercantil permiten que la persona que
presta el servicio pueda ser, en algunas situaciones, sustituida por otra dentro de la

misma relacién contractual.

Por ejemplo cuando se contrata aun profesional para la prestacion de un servicio es
posible que en el mismo contrato el empleador acepte que la persona que va a realizar
el trabajo lo pueda hacer en coordinacion o en forma conjunta con otro u otros

profesionales.

En una relacion laboral una persona que cubre el puesto de otra se le denomina interino

y esta contratado dentro una relacién de trabajo diferente.

- Dependencia continuada

En una contratacion de naturaleza juridica laboral el trabajador se encuentra sometido a
laborar dentro de la estructura organizativa del patrono, esto significa que el trabajador
no podria realizar su trabajo si el patrono no le proporciona todo lo necesario para la

ejecucion de sus laborales por ejemplo: materias primas, insumos e instrumentos.
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Dependencia continua significa concretamente que la persona que presta el servicio lo
ejecuta dentro del ambito de organizacion del empleador: utiliza las herramientas, las
materias primas, los insumos, la organizacion administrativa, el mobiliario, la energia,
etc. del empleador. Si todos estos elementos fueran del trabajador entonces se estaria

ante un trabajo independiente o por cuenta propia.

- Direccidn

Dentro de las relaciones de trabajo, y Unicamente dentro de éstas, el trabajador debe
cumplir el deber de diligencia. Este deber consiste en la obligacién de obedecer las
instrucciones que el empleador le indique sobre la manera en que debe ejecutar las
labores para las cuales ha sido contratado, también comprende el poder del patrono de
ejercer autoridad disciplinaria sobre el trabajador cuando éste desobedezca las

instrucciones relacionadas Unicamente con el trabajo para el cual ha sido contratado.

Estos dos aspectos, la obligacién de acatar las 6rdenes del patrono o empleador y el
derecho de éste de disciplinar el desempefio de aquel, comprenden la caracteristica

conocida como direccion y es propia y exclusiva de las relaciones laborales.

En un contrato civil o mercantil de prestacion de servicios personales no puede haber

direccion ya que la persona que realiza el trabajo lo hace por cuenta propia, no recibe

érdenes, ni tampoco puede estar sujeta al poder disciplinario del empleador.
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- Retribucion

Desde el punto de vista general todos los contratos pueden ser onerosos o gratuitos.
Un contrato laboral debe de ser oneroso esto quiere decir que el trabajador debe recibir
a cambio de su trabajo una retribucién de cualquier clase o forma. Si la persona desea
y acepta realizar sus labores en forma gratuita (un voluntario) entonces la relaciéon con

el empleador no puede ser considerada como un contrato individual de trabajo.

Si se establece la existencia de estos elementos entonces, por mandato del tercer
parrafo del articulo 19 del Coédigo de Trabajo, la relacién que une al empleador y al
trabajador es de naturaleza laboral. Hay que considerar ademas estos tres importantes
aspectos: aunque el empleador y el trabajador le hayan dado un nombre distinto al
contrato que suscribieron, por ejemplo: contrato de servicios profesionales, contrato de
servicios administrativos, etc., si concurren los cinco elementos de una relacion laboral
entonces existe un contrato o relacion es de trabajo. Asi lo establece el primer parrafo

del articulo 18 del Cédigo de Trabajo.

Si el contrato de trabajo, caracterizado por estos cinco indicadores o elementos,

coincide con otro documento de distinta naturaleza, prevalece el contrato de trabajo

segun lo regula el tercer parrafo del articulo 18 del Cédigo de Trabajo.
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4.3. Efectos

Los efectos que causan la contratacién por servicios técnicos o profesionales para los
trabajadores del sector publico y privado, causan vulnerabilidad en cuanto a los
derechos constitucionales que le asisten. En forma general pueden considerarse las
siguientes consecuencias o efectos juridicos y que implica una contratacién por

servicios técnicos o profesionales.
a) Defraudacién laboral (desproteccion del trabajador)

Como se ha indicado el primer efecto es la anulacién de las garantias sociales minimas
que corresponden a toda persona contratada para trabajar en condiciones de
dependencia o subordinacion. De esta forma se establecen condiciones de empleo

precario que afectan el bienestar del trabajador y de su familia.

Si el trabajador plantea una accién para lograr el reconocimiento de la naturaleza
juridica laboral de la relacién de trabajo es posible que el empleador sea considerado
patrono y deba hacer efectivo el pago de todas las prestaciones laborales que adeuda

al trabajador.
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b) Defraudacién al seguro social

Defraudacion del pago de las cuotas patronales y del trabajador al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (1.G.S.S). En este caso la defraudacién es
responsabilidad del empleador ya que es éste el obligado de declarar en el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social a las personas que haya contratado dentro de una

relacion de trabajo.

Si se llega declarar la existencia de una relacién laboral el empleador esta obligado a
pagar todas las cuotas patronales y las del trabajador, también debe pagar los intereses
moratorios y la multa que corresponda. También implica la omisidn del pago de las
contribuciones del empleador al Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad
(INTECAP) y al Instituto de Recreacién de los Trabajadores (IRTRA). Esta omisién

afecta sensiblemente el presupuesto de estas instituciones.

c) Defraudacion fiscal

Al encubrir una relacién de trabajo con un contrato civil o0 mercantil es posible que el
empleador solicite una factura contable al trabajador cada vez que le paga la retribucién

convenida por la prestacion de sus servicios personales.

Cuando el supuesto proveedor de servicios, que en realidad es un trabajador
subordinado o dependiente que labora en una relacién de trabajo, otorga una factura

adquiere la obligacién de declarar ante la Superintendencia de Administracion Tributaria
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(SAT) el Impuesto al Valor Agregado (IVA) que se ha generado por la supuesta’ '~

prestacion de sus servicios en forma independiente. Omitir dicha declaracién puede

ocasionar serias consecuencias tributanas, € Cuso penales, para &) irabajador.

Desde la posicion del empleador y dentro del ambito creado por el fraude legal el
empleador utiliza la factura emitida por el supuesto proveedor, el cual en realidad es un
trabajador subordinado, para declararla como un gasto dentro del coémputo de sus
operaciones. Este gasto o crédito disminuye el monto total de IVA que el empleador,

como contribuyente, debe entregar a la SAT.

De esta manera el empleador utiliza la factura emitida por cada trabajador para realizar
una fraudulenta disminucién del IVA que genera por la venta de los servicios o

mercancias que produce a través de su actividad empresarial.

S el trabajador realiza con éxito una accién para declarar el fraude legal del disfraz de
su relacién de trabajo puede ampliarse la accién ante la SAT para que se requiera al
empleador la declaracién correcta del IVA lo cual puede producir el requerimiento de
pago de multas e intereses y posiblemente también la deduccién de responsabilidades

penales debido a la defraudacion tributaria que ha realizado el empleador.
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d) Responsabilidades ante terceros

"La desproteccion que genera la practica del fraude laboral del disfraz de la relacion
laboral puede ocasionar dafios a la salud y seguridad de las personas e incluso dafios a

la propia sociedad en su conjunto™®.

4.4, Problematica

El problema en si, derivado de los contratos técnicos o profesionales por ser estos
atipicos dentro la legislacion laboral, radica en la violacién a los derechos de los
trabajadores por el incumplimiento a los derechos sociales minimos de la legislacion del
trabajo tan importantes tales como, jubilacion por vejes o incapacidad, atencion medica
hospitalaria para la madre trabajadora y a sus hijos, atencion medica que incluye
suspensién por enfermedad, suspension por accidente, pago de prestaciones
pecuniarias derivado de lo anterior, vacaciones, aguinaldo, bono catorce,
indemnizacion por despido injustificado, entre otros; existiendo aprovechamiento del

patrono por la necesidad del trabajador.

El empleado o trabajador contratado por servicios Técnicos o Profesionales del sector
publico o privado no tiene ninglin beneficio econémico mas que el que percibe por la

retribucion de sus servicios prestados; ni se garantiza su estabilidad laboral.

“ Citado por Argueta R. Alejandro. El Disfraz de la Relacion de Trabajo en Guatemala. P4g.48.
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Cuando los trabajadores que prestan sus servicios como Técnicos o Profesionales y se
amplia el contrato sigue en una forma de dependencia pero no cuentan con las
prestaciones que por ley les corresponde; en este tipo de contrataciéon existe
aprovechamiento del empleador por la necesidad del trabajador; no se garantiza la

estabilidad laboral.

En virtud de lo expuesto, la presente investigacion tiene como objeto crear un régimen
a través de una reforma de ley que regule los contratos Técnicos o Profesiones, para
proporcionar todas las garantias constitucionales en materia laboral para que sean de

iguales condiciones a los contratos tipicos.

4.5. Necesidad de incorporar a los contratos de servicios técnicos o

profesionales todas las prestaciones de ley

Hay necesidad de incorporar a los contratos de servicios técnicos o profesionales las
garantias que en materia laboral se encuentran regulado por la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala vy las leyes en materia laboral; ya que no cuenta con
ningun tipo de prestacion por lo que se considera injusto, puesto que de cumplirse con
los elementos de un contrato de trabajo también existe la obligacién de garantizar los

derechos minimos e irrenunciables.
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Si se establece la existencia de estos elementos entonces, por mandato del tercer -
parrafo del articulo 19 del Cédigo de Trabajo, la relacién que une al empleador vy al
trabajador es de naturaleza laboral. Aunque el empleador y el trabajador le hayan dado
un nombre distinto al contrato que suscribieron, por ejemplo: contrato de servicios
profesionales, contrato de servicios administrativos, etc., si concurren los cinco
elementos de una relacién laboral entonces existe un contrato o relacién es de trabajo.

Asi lo establece el primer parrafo del articulo 18 del Cédigo de Trabajo.

Si el contrato de trabajo, caracterizado por estos cinco indicadores o elementos,
coincide con otro documento de distinta naturaleza, prevalece el contrato de trabajo

segun lo regula el tercer parrafo del articulo 18 del Cédigo de Trabajo.

De lo anteriormente descrito se hace necesario incorporar dentro de los contratos por
servicios técnico o profesionales las garantias minimas e irrenunciables que todo

trabajador tiene.

4.6. La necesidad de reforma a ley

Hay necesidad de reformar el cédigo de trabajo para establecer y garantizar los
| derechos minimos e irrenunciables que todo trabajado tiene cuando presta sus

servicios ya sea como técnico o profesional.
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Esto derivado a las constantes violaciones de los derechos de los empleados o
trabajadores tanto en el sector publico como lo privado y tomando como base la
obligacion que el Estado de Guatemala tiene de garantizar estos derechos, es
necesario la creacion de un decreto que regule lo relativo a las garantias minimas a los
contratos técnicos o profesionales; para lo cual se presente una propuesta de reforma

alaley.
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CONCLUSIONES

Los patronos constantemente han estado cambiando de modalidad de
contratacion y lo hacen a través de contratos por servicio técnico o profesionales,
con el proposito de evadir las obligaciones impuestas por la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y las leyes de trabajo y Prevision Social, que otorgan

garantias minimas a toda persona en el momento de ser contratada.

Los empleadores celebran contratos de servicios técnico o profesionales con la
finalidad de realizar una fraudulenta disminucion del IVA que genera por la venta de
los servicios o mercancias que produce a través de su actividad empresarial.
Utilizando esta practica para el incremento de sus ganancias a través de la

fraudulenta tributacion hacia el Estado.

Este tipo de contratacion se realiza, ademas de lo mencionado en las conclusiones,
para perjudicar a otros empleadores por la existencia de condiciones desleales
para la competencia; debido a que los empleadores que realizan este fraude
obtienen una ventaja competitiva desleal ante los que no lo realizan siendo eétos

afectados negativamente cuando existe la practica de la misma.
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4. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Inspeccién General de ™ 5

Trabajo, dentro de sus funciones estd la de velar por que se garanticen los
derechos de todo trabajador; procedimientos de proteccion que se incumplen
derivado de la falta de inspecciones de trabajo para determinar posibles

simulaciones en cuanto a los contratos por servicios técnicos o profesionales.

5. El Estado de Guatemala, actualmente no cuenta con una ley que regulen lo relativo
a los contratos por servicios técnico o profesionales por medio del cual se
garanticen los derechos minimos e irrenunciables que todo trabajador tiene. Ya
que constantemente son mas las personas que se contratan bajo esta practica con

el objeto de omitir obligaciones de caracter laboral.

84



RECOMENDACIONES

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe de implementar inspecciones de
trabajo en el sector publico y privado donde pueda existir contratos anémalos o
que sean simulaciones. Con el objeto de establecer que dicha relacion laboral se
encuentra dentro de las condiciones que regulan los contratos de caracter laboral;

y que a través de la inspeccidn se pueda establecer el tipo de contratacion.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe definir acciones coordinadas con
la Superintendencia de Administraciéon Tributaria, con el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, con el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad y el
Instituto de Recreacién de los Trabajadores de la Empresa Privada, con el
proposito de abordar el problema de la defraudacion en el pago de impuestos y

cuotas.

La Inspeccion General de Trabajo debe tomar acciones relacionados con
programas de capacitacién a trabajadores, dandoles a conocer en los diferentes
programas, derechos, deberes y obligaciones que se genera en una relacién
laboral ante cualquier empleador ya sea este publico o privado. Programas
realizados por el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social a través de su 6rgano

competente.
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A través de la Inspeccién General de Trabajo se deben promover campafias de

informacion a todos los trabajadores tanto del sector publico como privado, con el
objeto de informar claramente cual es la diferencia entre un trabajador
dependiente y un trabajador independiente y cuales son los derechos que le

corresponden a los trabajadores vinculados por una relacién laboral.

El Estado de Guatemala, debe de presentar al Congreso de la Republica de
Guatemala una propuesta de reforma legal, para establecer las prestaciones
legales en los contratos técnico o profesionales, ademas el cumplimiento de las
sanciones Impuestas por el Codigo de Trabajo en contra de los empleadores que
no se sujeten a sus disposiciones. Con el objeto de desmotivar la realizacion de

esta practica.
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Decreto Niimero 2015

DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Estado garantizar el bienestar econdémico y social de los
trabajadores mediante la emisién de leyes que les otorguen prestaciones en armonia

con los intereses de los patronos.

CONSIDERANDO:

Que la legislacion del trabajo contiene un conjunto de garantias minimas e
irrenunciables llamadas a desarrollarse en forma dinamica, para el mejoramiento
econdémico y social de los trabajadores, principio que también informa las relaciones
del Estado con sus laborantes.

CONSIDERANDO:

Que el régimen econémico y social de la Republica de Guatemala se funda en
principios de justicia social dentro de los cuales esta el relativo a que todo trabajo debe
ser equitativamente remunerado resulta imprescindible el establecimiento de
mecanismos adecuados y efectivos para la proteccion de todo trabajador que presten

sus servicio técnicos o profesionales.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 inciso a) de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1. Se establece con caracter de prestaciones laborales obligatorio para
todo patrono, tanto del sector privado como del sector publico, el pago a todo empleado
o trabajador que presta sus servicios técnico o profesionales, vacaciones, aguinaldo,
bono catorce, indemnizacién por despido injustificado asi como de otorgar los derechos
sociales minimos regulados por la Constitucion Politica de Republica de Guatemala y

las leyes de trabajo.

ARTICULO 2. Sanciones. A los empleadores del sector publico o privado que por
cualquier medio o motivo violen las disposiciones de del presente decreto, se les
impondra una sancién, de conformidad con el articulo 272, literal a), del Coédigo de
Trabajo, sin perjuicio del derecho de los trabajadores a reclamar las sumas que se les

adeude.

ARTICULO 3. EI presente decreto entrara en vigencia el dia siguiente de su publicacion

en el diario oficial.
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Pase al Organismo Ejecutivo para su publicacion y cumplimiento.

Dado en el Palacio del Organismo Legislativo, en la ciudad de Guatemala, a los

dias del mes de de dos mil
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