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PRESENTACION

Esta investigacion se realizé de manera puntual y objetiva atendiendo propiamente los
elementos particulares para delimitar que la asociacion solidarista en la realidad de las
empresas guatemaltecas se ha convertido en una institucion alterna a la organizacion
colectiva en el derecho laboral, partiendo que en la practica la asociacién solidarista es
una organizacion de trabajadores y patronos enfocados sobre los mismos intereses,
establezco que este trabajo de investigacion se relaciona principalmente con el derecho

de trabajo.

Es necesario argumentar que la institucién asociacién solidarista tiene mas de 30 afios
de estar establecida en Guatemala esta investigacion se encuentra sustentada en la
actualidad nacional, los grandes logros alcanzados y la carente ley solidarista que
deberia establecer los lineamiento juridicos para una institucién que en la practica se ha

convertido en una institucién alterna a la organizacion colectiva laboral.

Buscé ratificar la fundamentacién de la asociacién solidarista con el ordenamiento
juridico guatemalteco, especialmente Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441, con lo cual
se establece la buena voluntad de contribuir con el desarrollo de los trabajadores por

medio de la asociacion solidarista.



HIPOTESIS

La realidad de las empresas guatemaltecas refleja con mayor frecuencia la
organizacién colectiva laboral con el fin de generar mayores y mejores beneficios para
todos los trabajadores, siendo en la practica la asociacién solidarista una institucién por
la cual muchos trabajadores y patronos han optado para organizarse colectivamente y

generar beneficios colectivos.

Con una trascendencia de mas de 30 afios en que la asociacién solidarista funciona en
Guatemala y con grandes beneficios promovidos y aun no es reconocida legalmente
como institucién alterna a la organizacién colectiva laboral ni se cuenta con la ley

solidarista que establezca los parametros para un funcionamiento efectivo.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Se establece que la institucion asociacién solidarista de manera consuetudinaria es en
Guatemala, una organizacién alterna a la organizacién colectiva laboral que la
institucién asociacién solidarista no es contraria a las leyes guatemaltecas,
promoviendo soporte al Estado de Guatemala para contribuir con el desarrollo
econdmico del pais y que es necesario que un movimiento, noble y productivo como el
solidarismo cuente con su propia ley que estabiezca los fundamentos propios sobre los
cuales debe basar el desarrollo de sus actividades la asociaciéon solidarista en beneficio

colectivo de los trabajadores organizados.
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INTRODUCCION

Es evidente en Guatemala los multiples beneficios logrados por medio de la
organizaciéon colectiva laboral, en este caso particular por medio de la institucion
asociacién solidarista, noble movimiento que ha logrado permanecer en Guatemala por
mas de 30 afios y que ha sido el medio para beneficio econémico de muchas familias
guatemaltecas.

La asociacion solidarista de manera consuetudinaria ha sido una instituciéon por la cual
los trabajadores se han organizado colectivamente durante mas de 30 afios y a pesar
de sus grandes logros obtenidos, Guatemala aln no reconoce a la asociacion
solidarista como organizacién alterna al derecho colectivo ni cuenta con la ley
solidarista que regule este movimiento, ganandose desde hace mucho por su empleo
en la practicaser reconocida como institucién alterna a la organizacion colectiva del
derecho de trabajo y su propia ley debido a los grandes beneficios que promueve.

El objeto de la presente investigacion es demostrar que la institucién asociacién
solidarista se encuentra fundamentada en lo establecido en el ordenamiento juridico
guatemalteco y que contribuye al beneficio del Estado de Guatemala, razén por la cual
debe ser reconocida como una institucién alterna a la organizacion colectiva laboral y
merecedora de su propia ley por la evidente sumision a la jerarquia de leyes
guatemaltecas y los beneficios colectivos que genera para los trabajadores.

El contenido de esta investigacion se encuentra estructurado en capitulos, en el
capitulo primero de este trabajo se presenta la historia del solidarismo y los conceptos
fundamentales para entender la asociacion solidarista; el capitulo dos se encuentra
estructurado a las particularidades propias de la asociacion solidarista y los elementos
mas esenciales para su funcionamiento; el capitulo tercero es una relacién entre la
asociacion solidarista y el derecho de trabajo en Guatemala; el capitulo cuarto
establece la carencia y necesidad de la ley solidarista y enmarca la contribuciéon de la
asociacion solidarista con el Estado de Guatemala.

(i)
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En este trabajo de investigacién utilicé los meétodos cientifico, debido que para
comprobar la hipotesis tuve que realizar un proceso logico y ordenado de estudio,
meétodo analitico debido a que estudié a la institucion asociacion solidarista y sus
elementos de forma aislada, método sintético al descomponer cada elemento de la
asociacion solidarista se reconstruyo hasta maximizar su trascendencia en relacion con
el Estado y el método deductivo debido que se establecié que la asociacion solidarista
en la practica es una institucidon alterna a la organizacién colectiva laboral y se

encuentra carente de su ordenamiento juridico.

De esta manera establezcé que la asociacion solidarista en la practica se ha convertido
en una institucién alterna a la organizacion colectiva laboral, generadora de grandes
beneficios para los trabajadores y necesita de su ley solidarista para realizar sus

actividades con un cuerpo hormativo propio.

(i)



CAPITULO |

1. La historia del solidarismo

“El solidarismo se inicia en Costa Rica en el afio de 1949, ante la iniciativa de Don
Alberto Martén Chavarria, para contribuir a la paz social a través de armonia en las
relaciones de trabajadores y patronos y del progreso econémico de ambos en conjunto.
A partir de ese momento el Solidarismo se convierte en un sistema de fomento a la
productividad, democratizacion del capital y satisfaccion de las aspiraciones y

necesidades de empresarios y trabajadores™

“El pensamiento que el licenciado Martén queria introducir en la sociedad costarricense
era que el pais solo podia salir de la pobreza en la que se encontraba mediante la
capacitacion, tanto de empresarios como de empleados, para producir mas y hacer de

las empresas entes competitivos y eficientes.”

El pensamiento que el licenciado Martén introdujo en su momento fue una vision
futuristica muy bien aprovechada, la asociacion solidarista en Costa Rica se ha
convertido en una institucion que ha brindado apoyo al desarrolic de la economia en el
pais, esto es respaldado por su gran trascendencia en toda Costa Rica, motivo por el

cual se cuenta con la Ley de Asociaciones Solidaristas y su Reglamento No. 6970.

Es de esta forma como el movimiento solidarista trasciende su pais de origen con

cimientos soélidos, una filosofia novedosa, y con testimonios de éxito generados por

' Unién Solidarista Guatemalteca. Guia Informativa. Pag. 03.
2 De Matta Vega, Alejandra Regina. Asociaciones solidaristas: historia, evolucién y actualidad en
Guatemala. Pag 02.
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diversos beneficios a todos los asociados solidaristas y a sus familias extendiéndose a

Guatemala.
1.1.  El nacimiento del movimiento solidarista guatemalteco

“El milagro se habia operado 22 afios después. EIl dia 13 de junio de 1983, me
llamaron por teléfono. Era del Ministerio de Agricultura. El sefior Ministro de aquelios
dias Ingeniero. Leopoldo Sandoval, me comunicaba que unos sefiores finqueros
estaban interesados en fundar una Asociacién Solidarista en sus fincas. Me dio el

nombre y el teléfono.

Era el Lic. Jorge Arenas Menes, quien me invitaba a una reunion. Inmediatamente
concertamos una cita. Hablamos largo rato y sobre bases de una sinceridad noble y
viril. Llamamos las cosas por sus nombres. No anduvimos, como se dice

corrientemente, con medias tintas.

Ellos no querian perder el tiempo con indecisiones y temores. Estaban dispuestos y
solamente faltaba reunirnos con su hermano Enrique, que fungia como administrador

Unico de la finca.

Enrique, con el caracter que lo distingue, inmediatamente convino con su hermano y

llegaron a un acuerdo.

Se trata, me dijeron, de las fincas La Perla y Santa Delfina, las cuales estan ubicadas

en las montafas del Quiché en el triangulo Ixil, zona de conflicto. La subversién ha



destrozado gran parte de las fincas y las fincas vecinas han sido abandonadas.

Solamente nosotros seguimos luchando por salir adelante.

No nos preocupa tanto nuestros intereses, ya que podemos vivir de otros negocios,
como la suerte de los trabajadores a los que no queremos dejar abandonados y

también el aspecto sentimental que nos anima.”

De esta forma surge el movimiento solidarista en Guatemala en el afio de 1983 se
formé la primera asociacion solidarista, en el departamento del Quiche en las fincas la
Perla y Santa Delfina siendo el fundador del movimiento solidarista en Guatemala, el

fundador Alvaro Portela Lumbreras.
1.2. Solidaridad como valor

La solidaridad existe en las relaciones humanas en toda clase social y en toda actividad
que desarrolla el ser humano, desde el inicio hasta la actualidad la solidaridad con otras
personas nos lieva a demostrar la gran capacidad que como seres humanos tenemos,
de poder contribuir al beneficio en comin y asi de manera colectiva dirigirse a un
objetivo mutuo obteniendo resultados de manera més pronta y favorable a diferencia de

los que se pudiera alcanzar individualmente.

Es por esto que este valor es el cimiento en el cual se fundamentan los alcances que
como sociedad guatemalteca hemos logrado por el momento de manera colectiva en el

transcurrir diario de cada uno de los individuos que formamos el Estado de Guatemala:

3 Portela Lumbreras, Alvaro. Solidaridad un nuevo concepto de la vida econémica. Pag. 90.
3



y que nos lleva a ser un pais prosperd en el cual los individuos estamos conscientes

que debemos seguir fomentando en las proximas generaciones la solidaridad.

Dicho valor seguira uniendo a la poblacién en organizacion colectiva teniendo como
resultado el apoyo mutuo y mayor desarrollo para toda la poblacién que ocupa el

territorio guatemalteco.
1.3. Solidaridad como valor dentro de las empresas

La solidaridad dentro de las empresas surge cuando los sujetos principales de la
relacion de trabajo, trabajadores y patronos de comin acuerdo, deciden contribuir
unificadamente en desarrollar al maximo la empresa colaborando unos con otros en la
prestacion del servicio o ejecucién de la obra con eficacia y eficiencia. Buscando hacer
aun mas competitiva a la empresa en el mercado laboral, consientes que una empresa
mejor posicionada es un beneficio mayor para los trabajadores, patronos y para la
propia empresa alcanzando estos beneficios a las familias de los trabajadores y

contribuyendo aun mas con la economia del pais.
1.4. Conceptos de solidarismo

“La voz solidaridad (del lat. insdlidum), que expresa en el lenguaje juridico la
responsabilidad de cada uno de los deudores por el todo de la deuda, cuando hay
varios responsables y asi se ha convenido, ha sido transportada al orden social y

economico para expresar la idea de que todos los hombres forman un todo,



dependiendo reciprocamente los unos de los otros en cuanto afecta al conjunto total, a

la manera como las partes del organismo dependen reciprocamente unas de otras.™

“Actuacion o responsabilidad total en cada uno de los titulares de un derecho o de los

obligados por razon de un acto o contrato”.®

Esta definicion hace referencia a la individualidad de la persona con capacidad de
adquirir derechos y obligaciones que se reline voluntariamente para el logro de un

compromiso a largo plazo.
- Asociacion

“Relacion que une a los hombres en grupos y entidades organizadas; donde al simple
contacto, conocimiento o coincidencia, se agrega un propdsito, mas o menos duradero,
de proceder unidos para uno o mas objetos”.® En este concepto ya se menciona grupos
o entidades organizadas de reconocimiento a la sociedad, dando lugar a una posible

participacion segun los requisitos de ingreso o intereses en comdn para ser parte de

una asociacion.
- Asociacion civil

“‘Mas estrictamente la que no es religiosa (como las érdenes de cualquier religion), ni
profesional (cual los sindicatos), ni oficial (la creada o sostenida por el poder publico, y

con regulacion especial); o sea, la de indole cultural, artistico, cientifico, deportivo,

4 Portela Lumbreras, Alvaro. Ob. Cit. Pag. 36.
5 Cabanelias, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 124.
& Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 231.
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altruista, etc.”’ Esta definiciobn es mas explicita manifiesta intereses en comin de las
personas que participan y mantienen la organizacién para la obtencion de un bien

comun.
- Asociacion solidarista

La ley de asociaciones solidaristas y su reglamento No. 6970 de la Republica de Costa
Rica, en su Articulo No. 1 establece: Las asociaciones solidaristas son organizaciones
sociales que se inspiran en una actitud humana, por medio de la cual el hombre se
identifica con las necesidades y aspiraciones de sus semejantes, esas necesidades y
aspiraciones de manera justa y pacifica. Su gobierno y su administracién competen

exclusivamente a los trabajadores afiliados a ellas.

Es evidente que la legislacién costarricense ha reconocido la asociacion solidarista
como una institucion positiva en su ordenamiento juridico, ratificando la soberania en la
totalidad de trabajadores afiliados y organizados. Siendo Guatemala un pais aun
carente de este ordenamiento juridico, pero en la practica la asociacion solidarista se
encuentra reconocida y aceptada por los trabajadores en los centros de trabajo.

Dentro de los estatutos actuales de la asociacién solidarista, establecidos por el
Registro de Personas Juridicas en la clausula quinta, en su articulo segundo, objeto: Se
hace constar que la asociacién solidarista tendra como objeto lograr la armonia de los
diferentes factores de produccion y el bienestar dentro de un marco humanista, moral y

democratico, asi como obtener el desarrollo integral de sus miembros y de su familia.

7 Ibid. Pag. 231



Asi mismo los estatutos de la asociacién solidarista contempla su naturaleza juridica la
cual se forma como asociacidn civil, no lucrativa, solidarista, privada, apolitica, sin

distingo de raza, nacionalidad o religion.
- Asociado

“Se dice del que acompafia a otro con igual caracter en alguna comision o encargo.
Miembro de una asociacién o sociedad”®Los estatutos de la asociacion solidarista
establece que seran asociados, quienes presenten por escrito a la junta directiva de la
asociacion solidarista la solicitud de ingreso, quienes estén trabajando en la empresa o
empresas que tengan relacién en virtud de sus actividades.

Son asociados los miembros de la asociacién solidarista, fundadores, trabajadores,
colaboradores cuya solicitud de ingreso haya sido admitida por la junta directiva y
cumplan los requisitos establecidos en los estatutos y demas disposiciones aprobadas

por la asamblea general.
- Aportacion laboral ordinaria

La institucién asociacién solidarista se fundamenta sobre un esquema econémico en el
cual los trabajadores realizan aportaciones laborales ordinarias de manera voluntaria,
esto como un fondo comun. La aportaciéon laboral ordinaria consiste en que el
trabajador aporta el equivalente al 5% sobre el salario minimo estipulado para
Guatemala, segin la comision nacional del salario y ministerio de trabajo, el gran éxito

radica en que el descuento es realizado directamente de planilla.

8 Ibid. Pag. 233.



El asociado al momento de retirarse de la asociaciéon solidarista o al momento de
retirarse de la empresa se le hara entrega de la totalidad que represente su aportacion

laboral ordinaria.
- Aportacion laboral extraordinaria

Los asociados que entienden la importancia del ahorro y cuentan con la disponibilidad
economica, de manera voluntaria realizan una solicitud ante la junta directiva para
aportar un monto adicional al 5% es decir un monto adicional sobre su aportacién
laboral ordinaria. Debido a la experiencia de éxito que han tenido y los beneficios que
generan los descuentos de planilla, es grande la demanda que existe en realizar

aportaciones laborales extraordinarias.

En las asociaciones solidaristas prevalece la equidad y democracia es por ese motivo
que algunas asociaciones no permiten aportaciones laborales extraordinarias con la
finalidad de mantener la igualdad entre todos sus trabajadores, ya que las asociaciones
se encuentran conformadas por todos los trabajadores, desde obreros hasta cargos de

confianza o representacion.

En las asociaciones solidaristas que se permiten las aportaciones laborales
extraordinarias la junta directiva dara prioridad a la aportacién laboral ordinaria como

base para distribuir beneficios colectivos.



- Aportacion patronal ordinaria

La nobleza del movimiento solidarista radica en que el patrono contribuira con una
aportacion patronal ordinaria equivalente al 5% sobre el salario minimo, establecido en

Guatemala por cada trabajador asociado a la asociacion solidarista.

En ningln caso el patrono gozara de los beneficios que se origen de su contribucion, el
patrono otorgara su aportacion patronal ordinaria con la finalidad de capitalizar la
asociacion y que los asociados pueden mejorar sus beneficios por medio de un capital

mas amplio.

Al momento del retiro del asociado de la asociacion solidarista o retiro de la empresa se
procedera si el patrono lo solicitaré a realizarse la devolucion de la aportacién patronal
ordinaria correspondiente al patrono; si el patrono lo desea permitira que la asociacion

siga utilizando la aportacién en beneficios colectivo del resto de asociados.

- Aportacion patronal extraordinaria

No existe la aportacion patronal extraordinaria, debido que crearia una
descompensacion econémica para el patrono por desconocer la exactitud de la

aportacion que realizara cada asociado en su momento.

Los patronos al momento de querer contribuir con la asociaciéon solidarista realizan

donaciones dinerarias o en especie para la asociacion.



- Anticipo sobre aportaciones laborales

La asociacion solidarista surge en una época de crisis econémica, contribuye con el
estado elevando el valor adquisitivo del dinero de los trabajadores. Tiene su
fundamento sobre un esquema econdémico, y busca ser una institucién alterna al

derecho colectivo de trabajo.

Las asociaciones solidarista consientes de la pérdida del valor adquisitivo del dinero
promueven constantemente el ahorro por medio de aportaciones laborales ordinarias y
aportaciones laborales extraordinaria. Los trabajadores pueden solicitar anticipos sobre
sus aportaciones laborales en un monto que no exceda el total acumulado de sus

aportaciones laborales ordinarias.

El procedimiento consiste en dirigir una solicitud a la junta directiva solicitando el
anticipo sobre la aportacion ordinaria, al tenerse por aceptada de manera favorable la
solicitud por el tesorero y presidente de la junta directiva, se concedera el anticipo,
dentro de la solicitud, el tesorero y presidente estableceran la forma mas favorable

para que el asociado pueda realizar el reintegro de su anticipo.

Es necesario aclarar que en ningdn momento la asociacion solidarista retendra parte
de la indemnizacion que tendra derecho el trabajador en la relacion que tiene con la

empresa ni de las garantias irrenunciables de las cuales cuenta.

Este trabajo de investigacion lo realizé segln la realidad nacional guatemalteca la cual
ha adoptado a la institucién asociacion solidarista como institucién alterna al derecho

colectivo de trabajo, razén por la cual a continuacion procedo a definir algunos
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conceptos propios del derecho laboral guatemalteco, los mismo seran relacionados con
la institucibn asociacién solidarista, debido a que actualmente de manera
consuetudinaria la asociacion solidarista es una institucion alterna al derecho colectivo

de trabajo.
1.5. Empresa

El Cédigo de Comercio de Guatemala Decreto No. 2-70 en su Articulo 655 establece
por empresa mercantil el conjunto de trabajo, de elementos materiales y de valores
incorpéreos coordinados, para ofrecer al publico, con propdsito de lucro y de manera

sistematica, bienes o servicios.

1.5.1. Patrono

Ef Codigo de Trabajo Decreto No. 1441 en su Articulo 2 establece que es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un

contrato o relacién de trabajo.

1.5.2. Trabajador

El Codigo de Trabajo Decreto No. 1441 en su Articulo 3 establece que es toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

Previo a establecer la particularidades propias de la asociacion solidarista y porque se

ha convertido de manera consuetudinaria en una institucion alterna a la organizacion
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colectiva en el derecho de trabajo. Es importante analizar como este noble movimiento

llega a Guatemala.

1.6.

1

Caracteristicas del solidarismo

Libre: No tiene compromisos politicos ni religiosos.

Voluntario: Ingresa a él quien lo desea, no es obligatorio.

Democratico:Sus dirigentes constituidos en junta directiva, son electos por la
asamblea general, que la conforman los asociados.

Independiente: Cada asociacion solidarista se desarrolla por si misma conservando
su propia autonomia.

Confiable: El trabajador no pierde ninguna de sus prestaciones de ley establecidas.
Participativo: Todos los asociados tienen los mismos derechos y obligaciones,
pudiendo participar desde el gerente hasta el empleado que realiza las tareas mas
sencillas de la empresa.

Organizativo: Cuenta con personalidad juridica propia (como asociacion civil no
lucrativa), estatutos, reglamentos y mecanismos de control propios.

Provechoso: Para el trabajador, empresario, familia, comunidad, nacion.

Respetuoso: Reconoce y defiende el derecho de libre asociacién amparado por la

Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.®

.7. Objetivos del solidarismo

“Convertir a la empresa en un ejemplo vivo de convivencia humana.

® Unidn solidarista guatemalteca. Caracteristicas del solidarismo. Pag. 03
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- Fortalecer las relaciones de Solidaridad y buena voluntad entre trabajadores y
patronos.

- Promover el progreso econémico y el desarrollo integral de los trabajadores,
mejorando el nivel de vida de sus familias y la comunidad.

- Fomentar la conciencia social para mayor solidaridad y mejor entendimiento entre
trabajadores y patronos.

- Fomentar la productividad y el rendimiento de la empresa para beneficio de todos
sus integrantes.

- Defender el concepto de libre empresa como el mejor sistema de produccion y

riqueza.

- Alentar la formulacion de programas orientados a fortalecer el desarrollo integral de

los trabajadores, su familia, su comunidad y empresa.”!?

1.8. El movimiento solidarista

El movimiento solidarista es un movimiento que promueve la paz y armonia entre
patronos y trabajadores quienes integran la relacion laboral dentro de una misma
empresa, la principal institucion en Guatemala reconocida como pionera en solidarismo
es la Union Solidarista Guatemalteca siendo “la entidad que organiza, representa y
agremia a las Asociaciones Solidaristas del pais. Contando con participacion laboral y

empresarial, siendo su naturaleza no lucrativa™!

10 |bid.P4g. 04.
" Ibid.Pag. 07.
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El movimiento solidarista promueve una opcién alterna a la organizaciéon colectiva de
los trabajadores y patronos bajo un esquema econémico y con fundamentos en la paz y
armonia con la finalidad de satisfacer mediante diversas actividades el desarrollo de
cada asociado en todas las esferas de la vida realizando actividades que se promueven
y son dirigidas por los mismos trabajadores en la cual predomina la igualdad y
democracia, siendo en la actualidad una novedosa organizaciéon colectiva que han
optado varias empresas y un movimiento que llego a Guatemala para quedarse
teniendo ya mas de 30 afios de operar de manera efectiva en todas las regiones de

Guatemala.
1.8.1. Movimiento solidarista y la asociacion solidarista fundamento juridico

Es de esta manera como el movimiento solidarista se fundamenta en el Estado de
Guatemala siendo un movimiento novedoso pero ya presentando una opcion alterna a
la organizacion colectiva de los trabajadores y patronos, institucién que ha predominado
en el transcurso del tiempo a la actualidad por los objetivos que promueve, siendo estos
beneficios para ambas partes de la relacién de trabajo, fundamentado en la democracia

y equidad. Teniendo el parametro de éxito del movimiento solidarista costarricense.

Desde sus inicios en Guatemala hasta la actualidad el movimiento solidarista presenta
una vision distinta y alterna a la organizacion colectiva de trabajo en la cual sobresalen:
apoyo mutuo, convivencia, paz, armonia en las relaciones que existen entre patronos y

trabajadores dentro del cual todos son considerados como iguales.
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En la finalidad de generar beneficios para las familias guatemaltecas y al Estado de
Guatemala, el movimiento solidarista encuentra su fundamento conforme a la jerarquia

de la ley.

En el pinaculo de dicha normativa lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en su Articulo No. 34 establece Derecho de Asociaciéon. Se
reconoce el derecho de libre asociacién. Nadie esta obligado a asociarse ni a formar
parte de grupos o asociaciones de autodefensa o similares. Se exceptua el caso de la

colegiacion profesional.

La asociacion solidarista desde sus inicios en Guatemala ha garantizado el derecho
constitucional que les asiste a sus asociados, ya que cada asociado decide de manera

voluntaria formar parte de la asociacién solidarista.

También se encuentra un cimiento en la ley ordinaria Cédigo Civil Decreto-Ley No. 106
el cual establece en su Articulo No. 15 son Personas Juridicas: Inciso No. 3°. Las
asociaciones sin finalidades lucrativas que se proponen promover, ejercer y proteger
sus intereses sindicales, politicos, econdmicos, religiosos, sociales, culturales,
profesionales o de cualquier otro orden, cuya constitucién fuere debidamente aprobada

por la autoridad respectiva.

Se deduce que la asociacion solidarista se ha amparado en el Caédigo Civil Decreto Ley
No. 106 con la finalidad de cumplir con sus fines y objetivos, debido a que reconoce a

las asociaciones civiles como instituciones no lucrativas; las asociaciones solidaristas
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velan porque en sus actividades no exista una sola actividad en la cual exista animo de

lucro.

Como Ley Reglamentaria el Acuerdo Gubernativo No. 512-98 emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala, el cual establece que la inscripciéon y reconocimiento
como persona juridica de las asociaciones solidaristas estara a cargo del Ministerio de

Gobernacién.

La asociacion solidarista es reconocida por el Estado como persona juridica y le otorga
personalidad juridica para ejercer derechos y contraer obligaciones dentro del ambito
de su naturaleza juridica y sus fines y objetivos para los cuales fue creada, siendo

primordialmente el beneficio colectivo de los trabajadores que la forman.

En la parte inferior de la jerarquia de las normas se encuentra como ley individualizada
la propia escritura publica de constitucion que dara los lineamientos, parametros, fines y
objetivos para el desarrollo de las actividades de cada asociacion solidarista en

particular.

Siendo los estatutos, contenidos en la escritura publica los lineamientos mas inmediatos
por los que se rigen la asociacién solidarista actualmente, en esto radica la importancia
que todos los asociados conozcan los estatutos ya que es en ella donde se encuentran

regulados los derechos y deberes de los asociados.

Mas adelante se discutird la trayectoria de como el movimiento solidarista ha
beneficiado el pais por medio de la institucién asociacion solidarista, siendo una

institucion alterna a la organizacion colectiva del derecho de trabajo.
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La necesidad de contar con un propio cuerpo normativo en el derecho colectivo laboral
que de los lineamientos para una concreta aplicacion a los solidaristas es cada vez mas

urgente.

Los asociados solidaristas necesitan un cuerpo normativo propio que otorgue las
directrices para sus funcionamientos sin necesidad de utilizar supletoriamente las leyes
de caracter interno para instituciones no lucrativas y leyes en materia de derecho
internacional como la Ley de Asociaciones Solidaristas de Costa Rica, que se ha

utilizado supletoriamente en Guatemala.

1.9. Filosofia solidarista

“‘Bajo un esquema totalmente a politico, democratico, libre y dentro de un marco
economico-social, el Solidarismo proclama paz, equidad, justicia, cooperacion,
libertad, respeto a la dignidad de la persona humana y sus pertenencias. El
objetivo fundamental del movimiento solidarista, como lo publica el Licenciado Alberto
Martén Chavarria, gran economista costarricense creador y fundador de este
movimiento, es el aumento de la produccion para su distribucién equitativa; procurando
asi contrarrestar la injusticia social existente, no como muchos proclaman distribuyendo
lo que hay entre todos, sino produciendo mas para que todos tengan. (En esfuerzo

conjunto o en proporcidn a la actividad individual).

La empresa en el sistema solidarista goza igualmente que el hombre, de una libertad

parcial. No puede obrar en una forma que perjudique a la sociedad. Y se le exige que
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cumpla su funcion dentro del conjunto. Debe actuar en armonia con el conjunto para

que se cumpla el axioma: ARMONIA DE LAS PARTES, BIENESTAR DEL TODO.” 12

La filosofia solidarista dentro de la empresa promueve entre sus asociados y para con
todos los trabajadores un trabajo en armonia y apoyo mutuo, elevando el nivel de
productividad de las empresas y desprendiendo enormes beneficios para todos los

asociados, trabajadores, patrono, empresa y para las familias de los trabajadores.

Segun estudio e investigaciones realizadas por la Union Solidarista Guatemalteca en la

Republica de Guatemala existen actualmente mas de 556 asociaciones solidaristas.
1.10. Esquema econdmico de asociacion solidarista

Las asociaciones solidaristas se encuentran facultadas en sus estatutos para que los
asociados puedan realizar aportaciones laborales ordinarias o extraordinarias,
actualmente segun el esquema econémico introducido por el fundador del solidarismo
en Guatemala, Licenciado Alvaro Portela Lumbreras y la Unién Solidarista
Guatemalteca, los asociados realizan aportaciones laborales ordinarias del 5% sobre el

salario minimo en Guatemala.

La junta directiva de la asociacion solidarista es la encargada de administrar este fondo
comun. La junta directiva realiza inversiones con la totalidad del fondo para obtener

beneficios colectivos para todos sus asociados.

12 Uni6n Solidarista Guatemalteca. Principios Filoséficos. Pag. 02
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CAPITULO Il
2. Empresa y asociacion solidarista

Al referirse a la empresa se hace alusion al centro de trabajo, es decir la locacién fisica
donde se lleva a cabo la relacion de trabajo entre patrono y trabajador, siendo la

empresa y la asociacion totalmente independientes en todo el ambito de sus relaciones.

La empresa es propiedad del patrono en su totalidad, mientras que la asociacion
solidarista es propiedad de todos los trabajadores asociados. La empresa puede existir
sin asociacion solidarista, pero la asociacion solidarista Gnicamente podra existir dentro
de la empresa. La empresa es una figura mercantil, la asociacién solidarista es civil no
lucrativa. La empresa tiene un fin lucrativo, la asociacion solidarista no tiene animo de

lucro.

La administracion de la empresa y la asociacién solidarista son totalmente distintas e
independientes, por lo cual los asociados deberan ser responsables y cumplir con sus
deberes y derechos y asi contribuir a convertir a la asociacién solidarista en una
institucion alterna al derecho colectivo laboral de éxito, que satisfaga las necesidades
de todos los asociados. Sin perjudicar en ningin momento a la empresa, sino mas bien
si lo desearé ser condescendientes con la empresa y colaborar con la misma de ser

necesario.
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2.1. Particularidades de la asociacion solidarista

Se encuentra conformada por asociados quienes son trabajadores propios de la
empresa dentro de la cual se establece la asociacion solidarista, los asociados tienen

derechos y obligaciones dentro de la posicién que toman en la asociacion solidarista.

La asociacion solidarista se encuentra conformada por o6rganos, siendo estos la
asamblea general, junta directiva, 6rganos de fiscalizacion y en caso de liquidacién una

junta liquidadora.

Actualmente las asociaciones solidaristas se inscriben para reconocimiento de su
personeria juridica en el Registro de Personas Juridicas, adscrito al Ministerio de

Gobernacion.
2.1.1. Derechos de los asociados

Los estatutos de la asociacion solidarista reconocen y establecen los derechos y
deberes de los asociados dentro del marco de relaciones en las cuales se desarrolla la
asociacion solidarista, reconociendo que la asociacién solidarista surge con la finalidad
de contar con trabajadores mas satisfechos, organizados de manera colectiva en su
lugar de trabajo, lo cual solamente podra realizarse al cumplir con los estatutos de la

asociacion solidarista.

Esta es la importancia que los asociados conozcan como ley inmediata lo establecido

en la escritura pablica de constitucion de la asociacion solidarista ya que al conocer los
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derechos que le enmarca la escritura de constitucion dificilmente podran ser

violentados.

Dentro de los derechos que tienen los asociados al formar parte de la asociacién
solidarista segun la escritura de constituciéon se encuentran gozar de todos los
beneficios generados por la asociacién solidarista sin ninguna discriminacién, hacer
valer su opinidn, proponerse para optar a cargos directivos, solicitar cuentas sobre la
administracion de la asociaciéon, también goza de la facultad de retirarse de asociacion
solidarista al momento que lo desearé y todos aquellos que se encuentren inmersos
dentro del marco legal por la calidad de asociado y el sentido de pertenencia a la

institucion asociacion solidarista.
2.1.2. Deberes de los asociado

La asociacion solidarista la conforman todos los asociados que se encuentren afiliados
a la asociacion solidarista, el éxito del movimiento solidarista y por ende de la
asociacion solidarista radica en el estricto cumplimiento de los deberes de cada
asociado, estableciendo que la asociacion solidarista no es propiedad de la empresa, ni
del patrono, tampoco de la junta directiva, la asociacion solidarista la forman todos los
asociados y la unica manera de convertirla en una institucién de éxito es cumpliendo

cada asociado con los deberes que le establece la escritura de constitucion.

Cada asociado debe conocer lo establecido en la escritura de constitucion con la
finalidad de poder cumplir con los deberes que le corresponden, cada asociado debe

aceptar el ser propuesto para un cargo directivo, debe velar por el respeto, armonia y
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colaboracion, debe atender las diferentes comisiones que se le deleguen, sobre todo
acepta contribuir voluntariamente con el esquema econdémico que tenga establecido la

asociacion y sujetarse en todo lo establecido al ordenamiento juridico guatemalteco.

Todos los asociados son responsables por igual del éxito del movimiento solidarista
dentro de su empresa y el desarrollo que logre alcanzar la asociacion solidarista,
partiendo de la premisa que una asociacién solidarista como institucién alterna del
derecho colectivo laboral mas desarrollada es traducida en mayores beneficios

colectivos para sus asociados.
2.1.3. Asamblea general

La asamblea general es el 6rgano de maxima autoridad en una asociacion solidarista,
se establece como la reunion de todos los asociados, previa convocatoria. La asamblea
general podra ser ordinaria o extraordinaria. La escritura de constitucion establece que
la junta directiva tiene la obligacién de realizar una asamblea general ordinaria por afio.
También la junta directiva puede realizar asamblea general extraordinaria para tratar
los asuntos de interés de la asociacién solidarista. La asamblea general extraordinaria
también puede ser convocada por un porcentaje del diez por ciento del total de

asociados que la integren.

Para que una asamblea general de asociados sea considerada valida es necesario que
los asociados hayan sido previamente convocados por la junta directiva e informados
sobre el lugar, dia, hora, asunto a tratar. Es importante que se logre el quérum minimo

de asociados el cual sé tendra como valido al encontrarse la mitad mas uno de los

22



asociados organizados colectivamente presentes. En caso de no haber quérum
suficiente se podra suspender la asamblea general de asociados por treinta minutos y

posterior a esta espera se tendra como valida dando inicio con los asociados presentes.

Las decisiones que tomé la asamblea general seran vélidas y obligatorias para todos
los asociados, no pudiendo ser impugnadas por medio alguno. Salvo que se demuestre
el eminente peligro o riesgo que esa decisidn puede provocar a la asociacion

solidarista.
- Asamblea general ordinaria

Segun lo establece la minuta de asociaciones solidaristas, del Registro de Personas
Juridicas, adscrito al Ministerio de Gobernacién, corresponde a la asamblea general
ordinaria: a) elegir a los miembros de la junta directiva; b) conocer y aprobar la memoria
anual de labores presentada por la junta directiva; c) aprobar cualquier asunto que sea
sometido a su consideracién en relacion a la administracion de la asociacion; d) tomar
las decisiones que sean necesarias y oportunas para el desarrolio de las actividades de
la asociacion; e) conocer y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos,
sometido a su consideracion por la junta directiva; f) aprobar las cuotas ordinarias y
extraordinarias que deban pagar los asociados; g) aprobar o improbar las cuentas,
balances y estados contables que presente la junta directiva; h) aprobar los
reglamentos de la entidad, sus modificaciones y ampliaciones; i) cualquier otro asunto

que la asamblea general ordinaria considere conocer.
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Los estatutos de la asociacion solidarista, delegan en la asamblea general ordinaria
todas aquellas actividades propias de la asociacion solidarista, son procedimientos que
toda asociacion solidarista debe realizar en aigin momento. La ley es sabia, siendo
actividades fundamentales y trascendentales para los trabajadores organizados
colectivamente la ley delega en la asamblea general ordinaria como 6rgano maximo de
la asociacion solidarista la responsabilidad y facultad de tomar la decisién, asi mismo
ejecutar la decision en beneficio colectivo y atendiendo el principio de tutelaridad

siempre en beneficio de los trabajadores.

- Asamblea general extraordinaria

En lo establecido en la minuta de asociacion solidarista, del Registro de Personas
Juridicas, adscrito al Ministerio de Gobernacion se establece que son atribuciones de la
asambilea general extraordinaria: a) elegir a los miembros de la junta directiva, cuyos
cargos se encuentren vacantes, b) aprobar los reglamentos de la entidad, sus
modificaciones y ampliaciones; c) autorizar la enajenacion o gravamen de cualquier
bien de la entidad; d) resolver cualquier modificacion de los estatutos de la asociacion:
e) conocer la disolucién y liquidacion de la asociacion; f) aceptar herencias, legados y
donaciones; g) resolver las impugnaciones que se presenten en contra de actos y

resoluciones de la junta directiva y demas érganos de la asociacién.

Dentro de las atribuciones que son delegadas en la asamblea general extraordinaria se
encuentran aquellas que pueden ser una probabilidad para la asociacion solidarista, en
el sentido que puede presentarse en algiin momento la necesidad en beneficio de los

trabajadores organizados colectivamente de tomarse la decision, o simplemente no
24



puede llegar a suceder, en el marco juridico que hoy respalda a las asociaciones
solidaristas se encuentra contemplado que estas decisiones por la trascendencia que

puedan tener deberan ser tomadas en asamblea general extraordinaria.

2.2. Junta directiva

La junta directiva de la asociacion solidarista es un érgano sumamente importante en el
desarrollo de la asociacion solidarista, deben ser como todos los asociados personas
altamente honorables, responsables, dedicadas a maximizar el bien coman para todos
los asociados y desempefiar cada una de sus labores con ética, compromiso y
dedicacion, su finalidad es hacer de la asociacion solidarista una institucién de éxito,

digna de ser denominada una institucion alterna al derecho colectivo de trabajo.

Los integrantes de la junta directiva en orden de jerarquia son los siguientes:
presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, vocales. En cuanto los vocales los que
consideren convenientes, segin la magnitud de asociados y las diferentes actividades

que desea desarrollar la asociacion solidarista.

Siendo la asociacién solidarista una institucién fundamentada en la democracia
absoluta la cual radica en la mayoria de trabajadores asociados y en consecuente
atendiendo al principio de tutelaridad es necesario mencionar que los directivos son
electos de manera libre y democratica, cualquiera de los asociados puede proponerse o
ser propuesto para optar a alguno de los cargos como directivo. Es indispensable que
los directivos puedan contar con el perfil adecuado para que puedan guiar a la

asociacion solidarista.
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El periodo durante el cual la junta directiva de la asociacion solidarista desempefiara su
cargo serd de un afio contando a partir de la fecha de su eleccion, pudiendo ser
reelectos por un periodo igual. Se busca promover la participacion de todos y asi
promover el principio constitucional de alternabilidad en el poder, promoviendo que

nadie llegue a ejercer el poder de manera absoluta durante demasiado tiempo.

El patrono debe autorizar a los miembros de junta directiva para que puedan realizar
Sus reuniones, se reunirdn por lo menos una vez al mes de manera obligatoria y todas

las veces que fuere necesario para planificar sus actividades.

Dentro de las atribuciones de la junta directiva, que establece la minuta de asociacién
solidarista, del Registro de Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion, se
encuentran: a) ejercer el gobierno y administracién de la asociacion; b) convocar a la
asamblea general para sesiones ordinarias y extraordinarias; c) formular el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la asociacion; d) administrar el patrimonio
y autorizar los gastos que implique el funcionamiento de la asociacion; e) elaborar los
reglamentos de la asociacion; f) cumplir y hacer que se cumplan los estatutos y sus
reglamentos; g) conocer las faltas de los asociados para la aplicacion de las medidas
disciplinarias; h) promover actividades para ampliar los programas de la entidad: i) otras

que disponga la asamblea general.

Antes de iniciar a detallar cada uno de los cargos de los integrantes de la junta directiva
de la asociacion solidarista, es valido mencionar que ser directivo es un puesto que
dignifica al trabajador y asociado, son personas con alta honorabilidad, un gran sentido

de servicio, identificacién plena con el movimiento solidarista y sobre todo responsables
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conjuntamente con el resto de asociados de convertir a la asociacion solidarista en la
institucion del derecho colectivo que satisfaga las necesidades de patronos y

trabajadores, ya que de comun acuerdo y manera voluntaria han decidido organizarse.

Cada miembro de junta directiva tiene derecho de poder abstenerse o renunciar a
ejercer su cargo como directivo, es importante que al momento de aceptar un cargo
cuenten con la disponibilidad y decisiéon certera de poderlo realizar, debido a que
muchas veces las asociaciones solidaristas se ven afectadas por la falta de
compromiso de los integrantes de la junta directiva, no solo en el incumplimiento de sus
obligaciones, sino también con el abandono anticipado de su cargo. Creando una
inestabilidad en la asociacion solidarista y creando expectativas negativas en el resto

de asociados.
- Presidente de la junta directiva

El presidente de la junta directiva de la asociacion solidarista es la persona de mas aita
jerarquia de los directivos de la asociacion solidarista, es electo de manera libre y
democraticamente por los asociados de la asociacion, es quien ostenta la
representacion legal de la asociacion y debe ser la persona mas pronta a dar el ejemplo

en el desarrollo y contribucién del movimiento solidarista dentro de la empresa.

El presidente tendra la facultad de hacer Hlamadas de atencidn cuando fueren
necesarias a alguno de los directivos de menor categoria, con la finalidad que su
equipo de trabajo se encuentre comprometido y logren desarrollar los proyectos

trazados en el plazo establecido y condiciones pactadas para generar beneficios
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colectivos de todos los asociados que les dieron la facultad de representarios y

administrar la asociacion solidarista.
- Vicepresidente de la junta directiva

Es valido reconocer y dar su lugar al vicepresidente de la asociacion solidarista, al igual
que el presidente debe ser una persona honorable, confiable, dispuesta a servir a los
asociados y contribuir con su maxima capacidad a desarrollar al maximo la asociacion

solidarista.

La minuta de constitucion de asociaciones solidaristas establecida por el Registro de
Personas Juridicas, adscrito al Ministerio de Gobernacién, detalla las atribuciones del
vicepresidente: a) sustituir al presidente en los casos de impedimento, ausencia
temporal o definitiva. En este Gltimo caso, completara por él, el tiempo que haga falta en
el periodo de su mandato; b) asistir puntualmente a las reuniones de la junta directiva y
de la asamblea general; c) cumplir con todas las funciones del presidente en ausencia
del mismo; d) colaborar estrechamente y asesorar al presidente con miras a las mas
provechosa y efectiva atencién de los asuntos de la asociacién; e) realizar otras
funciones que la junta directiva o la asamblea general le encomienden o que sea

necesarias y consecuentes con la naturaleza de su cargo.

La figura de vicepresidente tendra mayor realcé si el presidente llegara a abandonar su

cargo, debido a que sera el vicepresidente el que pasara a ocupar este cargo.
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- Secretario de la junta directiva

El secretario de la asociacion solidarista debe ser una persona honorable, responsable,
comprometido, y sumamente meticuloso en la forma en que maneja el libro de actas.
Tendra la responsabilidad de documentar cada una de las reuniones y sera el libro de
actas el cual acredité y fundamente las decisiones que fueren tomadas por la asamblea

general, junta directiva, fiscales y junta liquidadora.

Es un puesto dinamico y un canal de comunicacion por medio del cual se abrira la
comunicacion entre la junta directiva para el resto de asociados, por lo tanto debera ser
una persona con la capacidad de transmitir los mensajes integros, claros y puntuales

para que sea facil la compresién de todos los asociados organizados colectivamente.

- Tesorero de la junta directiva

El tesorero de la junta directiva tiene un papel fundamental en la asociacién solidarista,
es quien de manera directa ejerce la administracion de las aportaciones de los
asociados y debe velar porque anticipos de aportaciones, aportaciones laborales y

patronales sean administradas correctamente.

La minuta de asociaciones solidaristas, del Registro de Personas Juridicas, adscrita al
Ministerio de Gobernacién establece como atribuciones del tesorero las siguientes: a)
cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados, debiendo depositarias
en las cuentas bancarias de la asociacion; b) autorizar con el presidente los pagos que
se efectlen asi como erogaciones acordadas por la asamblea general o la junta

directiva, en ejercicio de sus atribuciones; c) dar cuenta a la junta directiva cada mes
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del estado econémico de la asociacion, lo mismo que los gastos efectuados; d) elaborar
el informe financiero anual de la asociaciéon; e) elaborar y mantener actualizado un
inventario de los bienes de la asociacion; f) elaborar un proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos para conocimiento de la junta directiva, quien a su vez lo

presentara a la asamblea general en su oportunidad, para su aprobacion.

Es importante que el tesorero sea auditado constantemente para evitar desacuerdos
con los asociados por el manejo y ejecucién de sus aportaciones, asi mismo se busca
establecer procedimientos conjuntos entre el tesorero y el resto de miembros de junta
directiva con la finalidad que exista un control interno y sea imposible utilizar los
recursos de la asociacion solidarista en detrimento de los trabajadores organizados

colectivamente.

- Vocales de la junta directiva

Dentro de la asociacion solidarista y el desarrollo que quieran establecer los directivos
de la asociacion solidarista pueden auxiliarse de diversas comisiones con la finalidad
que los asociados se encuentren mejor satisfechos, esta es la importancia de los
vocales, debido que seran ellos quienes dirijan estas comisiones en beneficio del resto

de asociados.
- Fiscal laboral

Es parte fundamental en el éxito del movimiento solidarista en Guatemala, es elegido
de manera democratica en la asamblea general por el total de asociados y por medio

del fiscal laboral se encuentran representados los intereses de todos los trabajadores
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asociados, su funciébn es validar que las aportaciones laborales ordinarias y
extraordinarias de los trabajadores asociados sean administradas de manera
transparente y correcta, en constante contribucién a desarrollar el beneficio colectivo, el

cual asiste a todos los trabajadores que forman la asociacion solidarista.

También participara en las reuniones de junta directiva, con la finalidad que no sea
violentando ninguno solo de los derechos de los trabajadores asociados, en las
reuniones de junta directiva participara dando su opinion sobre los diferentes proyectos,

se abstendra de votar por las decisiones.

Si el fiscal laboral notaré alguna anomalia en detrimento de los asociados podra
solicitar se realicé una asamblea general extraordinaria y exponer la situacion, para que

sea la asamblea como érgano de maxima autoridad quien decida sobre la decisién.

- Fiscal patronal

Es una figura muy singular dentro de la asociacion solidarista, debido a que la
institucion asociacion solidarista es una institucion alterna a la organizacién colectiva
laboral. El patrono realiza aportaciones con la finalidad de capitalizar la asociacién
solidarista y con ello puedan obtener mayores beneficios de los cuales Unica y

exclusivamente podran disfrutar los asociados trabajadores.

Derivado de la aportacion y el interés que tiene el patrono de que su contribucién sea
utiizada de manera estratégica y productiva en beneficio de todos los asociados,
nombrara un fiscal patronal, una persona de su entera confianza, quien estara

pendiente de velar por los intereses patronales, no (nicamente en materia de
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aportaciones patronales, sino también velara porque la junta directiva no tomé
decisiones que puedan ser perjudiciales para la empresa o los mismos asociados ya
que al violentarse los derechos de alguno de los asociados el patrono también se vera
afectado, por lo tanto su prioridad es busca promover beneficios continuos para todos

los asociados.

El fiscal patronal podra participar con voz en las reuniones de junta directiva de la
asociacion solidarista, sin embargo se abstendra de votar. En caso de desacuerdo en
alguna decision podra convocar una asamblea general extraordinaria y exponer ante el

organo de méaxima autoridad la decisién de la junta directiva y asi someterio a votacion.

2.3. Junta liquidadora

La asociacion solidarista seglin establece la actual minuta del Registro de
Personas juridicas adscrito al Ministerio de Gobernacion, establece que la asociacién
solidarista podra disolverse por las causas siguientes: a) por resolucién de autoridad
competente; b) por resolucion de la asamblea general, esta resolucién debera
adoptarse en sesion extraordinaria, convocada especificamente para este asunto, y con
el voto afirmativo de por lo menos el sesenta y cinco por ciento de los asociados

activos.

Al momento de hacerse manifiesto la disolucion de la asociacion solidarista es
necesario que se nombre la junta liquidadora la cual no puede ser mayor de tres
personas que designe la asamblea general extraordinaria, la finalidad es que a partir de

ese momento la asociacion solidarista desista de sus actividades cotidianas e inicie a
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dejar en orden todas las obligaciones adquiridas previamente hasta cancelar la

inscripcién en el Registro de Personas Juridicas.
2.4. Registro de personas juridicas

En Guatemala se encontraba delegada la inscripcién de personas juridicas no lucrativas
en los diferentes registros civiles de las municipalidades. Derivado de la creacion del
Decreto No. 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Registro
Nacional de las Personas, se delegd en el Ministerio de Gobernacién la facultad de
creacion del Registro de Personas Juridicas, el cual nace a la vida juridica con el
Acuerdo Ministerial No. 649-2006 institucién que a partir de ese momento tendria la
facultad de calificar, inscribir y otorgar personeria juridica en este caso puntual a las
asociaciones solidaristas, noble institucién a la cual me enfocd en este trabajo de

investigacion.
2.4.1. Inscripcion de asociaciones solidaristas

La institucion asociacion solidarista para tener su nacimiento como persona juridica de
derecho privado tiene su origen dentro de la organizacion colectiva de los propios
trabajadores de la misma empresa, quienes voluntariamente deciden organizarse y de
comun acuerdo, patronos y trabajadores fundamentados en la paz, armonia y
conveniencia conjunta deciden obtener mejores beneficios colectivos, teniendo
consuetudinariamente a la asociacién solidarista como institucion alterna al derecho

colectivo laboral y opcion mas factible para sus intereses comunes.
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Es necesario hacer mencién que en la actualidad nacional, la Gnica institucion que
cuenta con el conocimiento suficiente en lo referente al movimiento solidarista y a la

institucién asociacion solidarista es la Union Solidarista Guatemalteca.

Los expertos en solidarismo en representacion de la Union Solidarista Guatemalteca se
presentan a requerimiento de parte a dialogar con los trabajadores y patronos
interesados en formar la asociacién solidarista dentro de la empresa y brindan el
soporte técnico para que la asamblea de formacién de asociacion solidarista pueda ser
un éxito, debido a la trayectoria de la Union Solidarista Guatemalteca y sus mas de 500
asociaciones fundadas en todo el territorio de la Republica de Guatemala es la tnica
institucion competente en solidarismo y a la vanguardia del acontecer internacional en

lo referente al movimiento solidarista.

En la asamblea de formacién, la cual es dirigida por delegados de Unién Solidarista
Guatemalteca donde se elige a la junta directiva provisional de manera libre y
democratica. En este momento se levanta acta notarial en donde se haga constar la
validez de la asamblea general de formacién de la asociacion solidarista y se debe

proceder a dar inicio a la inscripcion registral en el Registro de Personas Juridicas.

Es necesario dejar claro que la inscripcion de asociaciones solidarista no puede ser
realizada por un notario que no haya tenido el acercamiento con el movimiento
solidarista, debido a que los requisitos y particularidades de la escritura de constitucion
son propias de la asociacién solidarista. Por lo cual la Unién Solidarista Guatemalteca
cuenta con notarios capacitados para la realizacién del procedimiento de inscripcion de

asociaciones solidaristas ante el Registro de Personas Juridicas y a la vanguardia en
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cuanto la légica juridica y aplicacion de los principios laborales en la practica diaria de la

asociacion solidarista.

Aunque la asociacién solidarista no se encuentra regulada como un instrumento publico
solemne es necesario que por razén registral siendo requisito del Registro de Personas
Juridicas sea constituida en escritura publica; presentada para su inscripcién y
otorgamiento de personalidad juridica en testimonio y duplicado, adjuntando solicitud de

la inscripcion dirigida al sefor registrador.

El usuario presenta los documentos en el Registro de Personas Juridicas, como sefial
de recepcion le otorgan una contrasefia por medio de la cual puede dar seguimiento a
la inscripcion registral de su asociacion solidarista via electrénica en la pagina oficial del
Registro de Personas Juridicas. Los datos generales que contiene la contrasefia de
recepcion de documentos son: lugar, fecha y hora de presentacion, persona que
presenta el documento, notario que autoriza, nombre de la persona juridica que desea
inscribir, numero provisional de expediente y la fecha en que puede retirar su
documento operado, para el retiro es necesario presente la contrasefia, ya que es la
contrasefia de presentacion de documentos la que identifica el expediente dentro del

Registro de Personas Juridicas.

Posterior a la presentacion, la escritura de constitucion de asociacion solidarista es
calificada por uno de los operadores del Registro de Personas Juridicas y de
encontrarse con algin error de forma o fondo segun los criterios que maneja el Registro
de Personas Juridicas y la ley, la misma debera ser retirada, corregida y nuevamente

reingresada.
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La inscripcién y nacimiento de la asociacion solidarista como persona juridica de
derecho privado se acredita con la razén de inscripcion otorgada por el Registro de
Personas Juridicas, dentro de la misma se acreditara la partida, folio y libro bajo la cual
quedo inscrita la asociacién solidarista en los registros del Registro de Personas

Juridicas.
2.5. Union Solidarista Guatemalteca

La union solidarista es una institucion civil no lucrativa, apolitica, no religiosa cuya
principal funcional es servir de gremial para las asociaciones solidaristas a nivel
nacional. “Es la entidad que retine, representa y coordina a las asociaciones solidaristas
del pais, contando con participacién laboral y empresarial, siendo su naturaleza no

lucrativa™®?

Fue él licenciado Alvaro Portela Lumbreras el principal fundador de la unién solidarista
guatemalteca. “La unién solidarista guatemalteca se constituye en el afio de 1986, para
organizar, representar y agremiar asociaciones solidaristas.”’* Siendo la (nica
institucion que cuenta con una excelente trayectoria con méas de 29 afios de éxito en el

movimiento solidarista.

La mision bajo la cual fue creada la unidén solidarista guatemalteca “somos Ila

organizacion que impulsa con determinacion y representa con responsabilidad el

13 |bid. P4g. 07.
14 |bid. Pag. 03.
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movimiento solidarista. Facilitamos y lideramos el desarrolio de las asociaciones

solidaristas.”®

La Unién Solidarista Guatemalteca cuenta con personal capacitado en solidarismo
razén por la cual dirigen y promueven a la asociacion solidarista como institucion
alterna del derecho colectivo y le muestran los parametros y estrategias para alcanzar
el desarrollo deseado, mayores beneficios colectivos, traducido como una asociacion

solidarista exitosa.

La Unidn Solidarista Guatemalteca como gremial de asociaciones solidaristas
promueve entre sus asociados, su visién “creemos en un mundo en el que se vive la
filosofia del solidarismo; en el que trabajadores y empresarios estan comprometidos a
participar juntos para lograr el progreso y el desarrollo integral de ambas partes con una

mistica de entusiasmo, alegria y actitud positiva.”'¢

Como gremial de asociaciones solidaristas la Union Solidarista Guatemalteca fomenta
constantemente entre los patronos y trabajadores la unidad y los remite a los principios
bajo los cuales fue fundamentada la asociacién solidarista siendo estos paz, armonia,

justicia, apoyo mutuo, solidaridad.

Constantemente realiza capacitaciones a sus asociados en temas que asisten a las
asociaciones solidaristas, compartiendo los conocimientos adquiridos durante 29 afios
de promover asociaciones solidaristas. La Unién Solidarista Guatemalteca se encuentra

en la vanguardia de los temas actuales es por esto que capacitan a las asociaciones

5 Ibid. Pag. 02.
%|bid. Pag. 02
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solidaristas sobre temas legales, contables, financieros, administrativos y desarrollo

personal de cada asociado.

En los distintos talleres que organiza la Unién Solidarista Guatemalteca es muy comun
que los representantes de asociaciones solidaristas muy desarrolladas y exitosas
compartan sus experiencias con el resto de asociaciones solidaristas con la finalidad de
retroalimentarse y generar ideas, proyectos, bazares, y demas actividades que

enriquezcan a los asociados.
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CAPITULO 1l

3. Derecho de trabajo

Doctrinariamente puede definirse al derecho del trabajo como: “El conjunto de principios
y normas que tienen por finalidad principal la regulacién de las relaciones juridicas entre
patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las normas

de derecho individual y colectivo que regulan los derechos y deberes de las partes entre

si y las relaciones de éstas con el Estado.”"’

Al detenerme a analizar esta definicién puedo ratificar que efectivamente los principios
del derecho de trabajo nos sirven para interpretacion de las normas juridicas de materia
laboral, es importante resaltar que el derecho de trabajo surge con la finalidad de
brindar a los patronos y trabajadores un marco juridico que da los lineamientos bajo los
cuales deben regirse la relacion de trabajo, debido a que el derecho de trabajo es
amplio y ha alcanzado grandes logros, el mismo se divide en el derecho individual y

derecho colectivo siendo esta una division necesaria.

La asociaciéon solidarista de manera consuetudinaria se ha establecido como una
organizacion alterna al derecho colectivo de trabajo, rigiéndose por las normas juridicas
guatemaltecas y teniendo como inmediato marco juridico su escritura de constitucion,
pero carente de una ley especifica que lo regule, dejando a integracién e interpretacion

de criterios juridicos su desenvolvimiento como persona juridica de derecho privado.

'7 Franco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual de trabajo. Pag. 20
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3.1. ¢Qué es el derecho al trabajo?

El derecho al trabajo es un derecho garantizado constitucionalmente para todos los
habitantes del territorio de Guatemala, la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en su Articulo No. 101 preceptta que el trabajo es un derecho de la persona
y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a
principios de justicia social y brindarse sin discriminacion de: raza, etnia, color, religion,
sexo, edad, clase social, estado civil, idioma, tanto como para el patrono y el
trabajador, asi mismo toda discriminacién entre trabajadores se encuentra prohibida,
siendo un gran avance en materia de derecho de trabajo la no discriminacion
amparando al trabajador y haciendo posible la igualdad de oportunidades para los
trabajadores con ello también optar a un trabajo digno en el que se observe las
garantias minimas siendo la finalidad contribuir al sostenimiento del hogar y

productividad econémica del pais.

La institucion asociacion solidarista se fundamenta en igualdad y compafierismo
erradicando todo tipo de posible conflicto, discriminacién y controversia que pueda
surgir en relacién al trabajo, haciendo mas competitiva la empresa en el mercado
laboral por los multiples beneficios que genera el solidarismo para los trabajadores y
siendo una institucidn que surge para contribuir a respaldar al Estado de Guatemala en
sus multiples funciones al brindar mayor estabilidad a los trabajadores y patronos
dentro de las empresas y contribuir a desarrollar al pais, la finalidad inmediata de la
asociacion solidarista es mejorar la calidad de vida de cada uno de sus asociados, por

medio del plan de ahorro y el desarrollo integral de cada asociado.
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Los beneficios que genera el solidarismo en un trabajador, fomentan el derecho al
trabajo y el deseo de realizarlo, debido a su efecto multiplicador ya que al mejorar cada
asociado su calidad de vida podra mejorar la vida de su familia, siendo la familia la
institucion en la cual se fundamenta el Estado de Guatemala y de esta manera
contribuir con la economia nacional, contando con trabajadores y patronos que se

sienten utiles para su familia, empresa y Estado.

La institucion asociacion solidarista es el reflejo del derecho al trabajo debido que al
contar con trabajadores mas satisfechos estaremos teniendo una empresa mas
competitiva, generadora de mas empleo, promoviendo el derecho al trabajo y abriendo
sus puertas a mas personas en la cual los trabajadores se sienten acogidos por el
cumplimiento de sus garantias minimas y ain mas por los beneficios adicionales que

generan al formar parte de la asociacion solidarista de manera voluntaria.

Es de esta manera como la institucion asociacién solidarista se vuelve un medio a
favor del estado en contribuir a promover el derecho de trabajo y realizacion del bien

comun.

3.2.  Principios del derecho de trabajo y solidarismo

La definicion de principio es muy corta mas la luz que brinda el conocimiento es muy
extensa por lo que se menciona como: “Fundamentos o rudimentos de una ciencia o

arte.” 18

18 Cabanella, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 381
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Para la correcta interpretacion de las normas juridicas del derecho de trabajo es
necesario conocer los principios propios del derecho de trabajo o como los denomina el
Cédigo de Trabajo de Guatemala Decreto No. 1441; caracteristicas ideolégicas, los
cuales deben ser los pilares en la interpretacion de las leyes en materia de trabajo,
debido a que brindan los lineamientos de manera equitativa de derechos y obligaciones
para patronos y trabajadores, en la organizacién individual y colectiva que adopten los

sujetos principales de la relacion de trabajo dentro de la empresa.

Es necesario al momento de la interpretaciéon de las normas juridicas de derecho de
trabajo tomar en cuenta no de manera individual cada principio o caracteristica
ideolégica, sino integrarlos para su interpretacién ya que los principios se encuentran
relacionados y solamente en conjunto es que se logra una clara y justa interpretacion

de las normas de trabajo.

A continuacion se efectda un breve andlisis de los principios del derecho de trabajo y
como la institucién asociacion solidarista contribuye a afirmar los principios del derecho

de trabajo por medio del movimiento solidarista, en la organizacion colectiva.

- Principio tutelar de los trabajadores

Debemos recordar que el derecho de trabajo se encuentra contenido en el area publica
del derecho, el Estado de Guatemala por medio del principio de tutelaridad, el cual se
encuentra regulado en el Codigo de Trabajo Decreto No. 1441, cuarto considerando
inciso a, establece que el derecho de trabajo es tutelar de los trabajadores por la

descompensacion econémica que existe entre patronos y trabajadores. La asociacion

42



solidarista refuerza el principio de tutelaridad en favor de los trabajadores ya que son
los trabajadores quienes democraticamente toman sus decisiones segin el beneficio

colectivo.

La asociacion solidarista esta obligada segun lo establecen sus estatutos a realizar una
asamblea ordinaria dentro de la cual se realiza una distribucion de beneficios que son
otorgados unicamente en favor de los asociados (trabajadores) y sus familias. La
institucion asociacion solidarista es una institucion dinamica, durante todo el afio
buscan generar beneficios para los asociados, siendo el reflejo del principio de

tutelaridad aplicado en la practica diaria de cada empresa.
- Principio de garantias minimas

El principio de garantias minimas se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo
Decreto No. 1441, en el cuarto considerando inciso b y establece que el patrono esta
obligado a brindarles a sus trabajadores los derechos minimos que deben gozar segin
el ordenamiento juridico guatemalteco y nunca deben ser tergiversados en favor del

patrono.

El Estado de Guatemala por medio de las diferentes instituciones administrativas de las
que se auxilia se ha encargado de realizar diversos estudios en las regiones de

Guatemala para delimitar cuales son las condiciones minimas para un trabajador.

Las garantias minimas actualmente establecidas son: Libre eleccion de trabajo,
todo trabajo debe ser remunerado, igualdad de salario para igual trabajo prestado, pago

en moneda de curso legal, inembargabilidad de salario (se exceptiian los porcentajes
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de ley), fijacion periédica del salario minimo, jornada de trabajo, descansos y asuetos
remunerados, vacaciones remuneradas, aguinaldo por afio de trabajo, proteccion a la
mujer trabajadora, proteccién a los menores de edad trabajadores, fomento al trabajo
de personas con capacidades especiales, preferencia a trabajadores guatemalitecos
sobre extranjeros, contratos individuales y contratos colectivos, indemnizacién por
despido injustificado o despido indirecto, indemnizacién a parientes por fallecimiento del
trabajador mientras se encuentra en servicio, libre sindicalizaciéon y derecho al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.

La asociacion solidarista respeta el principio de garantias minimas en derecho de
trabajo, promoviendo beneficios adicionales para los trabajadores, por mencionar
algunos: Desarrolla una mentalidad empresarial en el trabajador, fomenta el habito de
ahorro, los asociados pueden obtener anticipos sobre sus aportaciones, mayor

estabilidad laboral y muchos otros.
- Principio de imperatividad

Este principio laboral lo encontramos regulado en el Cédigo de Trabajo Decreto No.
1441 en el considerando cuarto inciso ¢ y establece que las normas juridicas
establecidas en materia de trabajo por ser establecidas por el Estado de Guatemala son
de observancia obligatoria para patronos y trabajadores debido al imperio que tiene el
Estado de hacer cumplir las leyes con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las

garantias minimas que tiene todo trabajador.
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La asociacion solidarista se encuentra sometida asi mismo al principio de imperatividad
debido a que existe de manera paralela a la empresa, sujeta a la buena practica y
costumbres de la empresa. Se rige por las leyes guatemaltecas, pero es menester que
tenga su propio ordenamiento juridico. No apoya ni promueve la violacion de los
derechos de los trabajadores o patronos, su finalidad es contribuir a desarrollar un

ambiente de paz y armonia.
- Principio real y objetivo

Este principio se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441 en el
cuarto considerando inciso d y establece que el derecho de trabajo debe ser
interpretado no solamente atendiendo la norma juridica plasmada en ley sino de
manera real y objetivamente, en el contexto de las situaciones, conforme las demandas
de una sociedad dinamica que se encuentra en desarrolio, en la cual las necesidades

de los trabajadores son cada vez mas demandantes y vulnerables.

La asociacion solidarista es un movimiento que surgié en una crisis econémica en
Costa Rica, consiente del acontecer nacional, evolucionando segin la necesidad

nacional y ha permanecido en Guatemala por mas de 30 anos.

El solidarismo es un movimiento adecuado a una situacién econémica dificil que busca
dar las herramientas a los trabajadores para enfrentar el mundo con una vision y
planificacion que incluye a su familia y de esa manera fortalecer la sociedad y contribuir

con el desarrollo del pais.
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- Naturaleza juridica de derecho publico

El derecho se divide en dos grandes ramas: derecho privado y derecho publico, el
Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441 en su cuarto considerando inciso e establece que
el derecho de trabajo se encuentra inmerso en el derecho publico debido a que el
Estado de Guatemala es el Unico facultado para brindar el ordenamiento juridico bajo el
cual se regiran las relaciones entre patronos y trabajadores y el obligado a velar

coercitivamente porque se cumplan con las garantias minimas de los trabajadores.

La asociacion solidarista es una persona juridica de derecho privado la cual es
conformada de manera voluntaria por los trabajadores de una misma empresa, la
institucion se encuentra reconocida y respaldada por el Estado de Guatemala. El
Estado de Guatemala por medio del Registro de Personas Juridicas, adscrito al
Ministerio de Gobernacién es quien le otorga personeria juridica, reconociendo a la
asociacion solidarista como persona juridica con capacidad para adquirir derechos y

contraer obligaciones.

- Principio hondamente democratico

Este principio se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441 en el
cuarto considerando inciso f y establece que el derecho de trabajo atiende a la
voluntad de las mayorias, la cual corresponde a los trabajadores, se encuentra
relacionado con el principio de tutelaridad debido a que enmarca que la colectividad

prevalece sobre la individualidad. Esto derivado de la falta de compensacion econémica
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que existe entre los sujetos principales de la relacién de trabajo, el Estado promueve la

satisfacciéon de las mayorias sobre la individualidad.

La asociacion solidarista se encuentra fundamentada en la voluntad de las mayorias,
desde su formacién se requiere una organizacién colectiva, ya que no puede existir una
asociacion solidarista formada por una persona, se requiere un nimero mayor de
asociados al de su junta directiva provisional. Es una institucién regida por la soberania,
ya que se rige en base a democracia, el 6rgano de maxima autoridad es la asamblea
general de asociados, la cual se conforma por todos los asociados previamente
convocados, sobre este 6rgano recae la maxima toma de decision y todos los
asociados se encuentran sujetos a las resoluciones emitidas por la asamblea general

de asociados.
- Principio conciliador

El derecho de trabajo es conciliador debido a que busca evitar procesos litigiosos
desgastantes, este principio se encuentra regulado en el Coédigo de Trabajo Decreto
No. 1441 en el quinto considerando, evita los procesos litigiosos debido que se debe
invertir dinero y tiempo, recursos sumamente valiosos para ambas partes que forman la
relacion de trabajo. La finalidad es mantener un equilibrio con armonia y paz entre

patronos y trabajadores.

La asociacion solidarista busca promover entre sus asociados y con toda la empresa un
ambiente de armonia, fundamentado en la colaboracién mutua en la cual patronos y

trabajadores buscan desarrollar la empresa en su maximo potencial, teniendo como
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base las buenas relaciones, en las empresas que existe solidarismo no solo se
respetan los derechos de patronos y trabajadores sino que se promueve la convivencia
pacifica, donde el ejemplo viene de la autoridad superior, el patrono, quien se encuentra

totalmente identificado con el movimiento solidarista.
- Principio de estabilidad

Este principio establece que el trabajador debe percibir la empresa como institucion
solida, por medio de la cual los trabajadores y sus familias puedan proyectarse hacia el
futuro, sabiendo que pueden contar con su trabajo de manera continua, siempre que el
trabajador cumpla con las atribuciones para las cuales hubiere sido contratado. Este
principio es importante debido a que le hace manifiesto al trabajador que labora para
una empresa sdlida, competitiva en su regién y le otorga pertenencia tanto para con la
empresa, como posicionamiento dentro de los trabajadores de la economia formal del

pais.

Este principio es traducido también en beneficio patronal, al momento que una empresa
es considerada por los trabajadores como un lugar sélido, los trabajadores se sienten
mas contentos y satisfechos de formar parte del personal. Esto motivara a los

trabajadores a desempefar mejor su trabajo y fomentar mejores relaciones de trabajo.

El patrono se beneficia al contratar personas que con el transcurso del tiempo se
vuelven expertas en su trabajo; no asi teniendo que pasar constantemente por

procesos desgastantes de contratacion tanto para el patrono y trabajador.
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Dentro de los beneficios que genera la asociacién solidarista como organizacion alterna
al derecho colectivo de trabajo se encuentra generar trabajadores mas satisfechos, con
un alto sentido de pertenencia a la empresa, derivado de varios factores como:
trabajadores altamente identificados con la visidbn de la empresa, trabajadores
agradecidos por el clima laboral y no podemos dejar de mencionar trabajadores
consientes del beneficio econémico que les genera realizar aportaciones laborales de
manera voluntaria del 5% de su salario, lo cual podran retirar de manera voluntaria u

obligatoriamente al retirarse de la empresa.

3.3. Sujetos principales del derecho de trabajo

Los sujetos principales dentro del derecho de trabajo hacemos referencia a las
personas que forman la relacién de trabajo siendo el patrono y el trabajador. El Cédigo
de Trabajo Decreto No. 1441 en su Articulo No. 2 establece que patrono es toda
persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en
virtud de un contrato o relacién de trabajo. Asi mismo el Cédigo de Trabajo Decreto No.
1441 en su Articulo No. 3, define al trabajador como toda persona individual que presta
a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de

un contrato o relacion de trabajo.

La importancia de los sujetos principales en referencia a la institucion solidarista radica
en que son el patrono y los trabajadores quienes de manera voluntaria deciden
promover el solidarismo dentro de la empresa, con la finalidad de mejorar la relacion de

trabajo que existe entre ellos.
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Al momento de asociarse colectivamente de manera voluntaria por medio de una
asociacion solidarista, los asociados pasan a tener los mismo derechos y obligaciones,
no importando el cargo que ocupen dentro de la empresa, bien sea patrono u obrero,
los derechos y obligaciones que asisten a ambos seran los mismos e iguales para todos
sus asociados. Es importante mencionar que la Gnica limitacion que tendra la
asociacion solidarista para el desarrollo de sus actividades son aquellas contrarias al
ordenamiento juridico guatemalteco y las que sean perjudiciales para el desarrollo de la

empresa.

No es necesario contar con la aprobaciéon de la totalidad de trabajadores de una
empresa, el minimo de asociados con que puede iniciar su funcionamiento una

asociacion solidarista es por lo menos un nimero mayor a la junta directiva provisional.

3.4. Divisién del derecho de trabajo

Al hablar de la division del derecho de trabajo brevemente debemos trasladarnos a
tiempos muy remotos donde el hombre buscaba alcanzar sus fines de manera
individual lo cual durante mucho tiempo se desarrollé de esta manera, viviendo los
individuos en una competencia constante y en mayores limitaciones en todo sentido de
la vida, generando un grado mayor en la dificultad de alcanzar los objetivos,
produciendo retrasos en los resultados, desgastes e insatisfacciones innecesarias en
los individuos al poner su maximo potencial en determinados fines y no alcanzar los

resultados deseados.
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Al desarrollarse ain mas la capacidad intelectual del ser humano es mas consiente
sobre la importancia de la organizacion colectiva y lo factible que puede ser cumplir con
los objetivos cuando se trabaja en comun acuerdo con alguien mas, de esta forma el
ser humano decide aicanzar sus intereses de manera colectiva, comprobando que Ia
colectiva vence la individualidad y que siempre seran dos mejor que uno. Siendo la
organizacion colectiva una institucion no creada por error, sino el resultado del
pensamiento critico del ser humano y los multiples beneficios obtenidos en la practica

del dia a dia de la colectividad, que son imposibles de alcanzar individualmente.

En la actualidad en el ramo laboral los trabajadores pueden ejercer ante su patrono sus
derechos y obligaciones de manera individual lo cual es efectivo para el trabajador ya
que se encuentran respaldados por el ordenamiento juridico laboral que establece el
principio de tutelaridad en respaldo de los trabajadores, sin embargo los trabajadores
coinciden en que pueden negociar mejores beneficios de manera organizada, es decir

colectivamente con su patrono.
- Derecho individual de trabajo

Es importante iniciar haciendo mencién que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en el Articulo No. 3 reconoce al ser humano desde su concepcién con
personalidad juridica respetandole su individualidad. En materia de trabajo en el
Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441 en los Articulos No. 32 y No. 150 se reconoce altn
la autorizacion por parte de la Inspeccién General de Trabajo y su representante legal
para que los menores de catorce afios puedan prestar sus servicios a favor de un

patrono, siempre que el trabajo sea acorde a las fuerzas y capacidades del menor y que
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se demuestre la extrema pobreza en que vive el menor, se garantice la continuidad de

su educacion obligatoria.

También el Cdédigo de Trabajo Decreto No. 1441 en el Articulo No. 31 reconoce la
capacidad relativa para que los jévenes mayores de catorce afios puedan contratar su
servicio en nombre propio y de esta manera ayudar al sostenimiento de la economia

familiar.

Solamente el trabajador mayor de catorce afios puede formar parte de la asociacion
solidarista, ya que se encuentra amparado por las leyes guatemaltecas para gozar de
todos aquellos beneficios que superen las garantias minimas de los trabajadores,
siendo la asociacion solidarista una institucion en mejora de las garantias minimas de

los trabajadores.

Se considera trabajador a una persona normado por el Cadigo de Trabajo Decreto No.
1441 desde el momento que da inicio la relacion de trabajo ya sea mediante la
prestacion del servicio o ejecucion de la obra, a partir de este momento el trabajador se
encuentra respaldado por las leyes guatemaltecas a ejercer ante su patrono sus
derechos y cumplir con las obligaciones bajo las cuales hubiere sido contratado
tomando como fundamento el contrato individual de trabajo, el Cédigo de Trabajo
Decreto No. 1441 en su Articulo No. 18 establece; contrato individual de trabajo, sea
cual fuere su denominacion, se define como: El vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios

personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo dependencia continuada y
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direccion inmediata o delegada de esta (Ultima, a cambio de una retribucién de

cualquier clase o forma.

Atendiendo la definicion legal de contrato individual de trabajo, que establece el Cadigo
de Trabajo Decreto No. 1441, se regula que prevalece el principio de tutelaridad en
favor del trabajador ya que no existe animus donandi en la relacién de trabajo, sino que
el trabajador por medio de la relacién de trabajo obtiene su salario, lo cual se encuentra
sustentado en la ley. El patrono se encuentra obligado a brindar los implementos,
herramientas, utensilios para la realizacion del trabajo, asi mismo debe contar con las
instrucciones claras sobre la forma que debe realizar su trabajo, lo cual lo hace
merecedor de un salario a cambio de la prestacion personal de su servicio o ejecucién

de fa obra.

El derecho individual de trabajo es reconocido y posicionado en el ambito laboral,
amparado y respaldado por las leyes guatemaltecas, sin embargo también es la
antesala a la organizacién colectiva, siendo consecuente para los trabajadores que al

estar organizados colectivamente pueden obtener mayores beneficios.

La institucion asociacion solidarista respeta el derecho individual que asiste a cada
trabajador, no disminuye las garantias minimas de ningun trabajador, y tampoco
coacciona a los trabajadores para ingresar a la asociacién solidarista, se respeta la
autonomia de la voluntad que goza cada trabajador y Unicamente se asocian aquellos
trabajadores que desean realizarlo voluntariamente, de igual manera al momento que
desea un trabajador retirarse de la asociacién puede realizarlo voluntariamente sin

consecuencias posteriores.
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- Derecho colectivo de trabajo

El derecho colectivo de trabajo atendemos a un logro en materia de derecho de trabaijo,
esto debido a que el derecho colectivo de trabajo surge con la finalidad de mejorar el

derecho individual que actualmente existe.

Los trabajadores consientes que organizados pueden obtener mejores beneficios y asi
aumentar la tutelaridad que les asiste deciden voluntariamente organizarse

colectivamente.

En esta investigacién no busco disminuir los méritos de los muchos sindicatos y lo que
han alcanzado en Guatemala, tanto para los trabajadores y sus familias, asi como para
las empresas en que laboran, muy consiente que han sido los sindicatos quienes
fundamentaron y sentaron precedentes en Guatemala para que los trabajadores

tuvieran la libertad de organizarse colectivamente.

En el ordenamiento juridico guatemalteco actualmente se encuentran regulados en el
Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441 en el Articulo No. 206 sindicato es: Toda
asociacion permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesion u
oficio independiente (trabajadores independientes), constituida exclusivamente para el

estudio, mejoramiento y proteccién de sus respectivos intereses econémicos y sociales

comunes.

El sindicato es una institucion en donde los intereses de los sujetos que forman la
relacion de trabajo son contrarios, el sindicato debe ser de trabajadores o sindicato de

patronos, ya que esta corriente contempla al patrono y trabajador en contraposicién a
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los intereses que atienden cada uno de los sujetos principales que forman la relacion de

trabajo y genera una lucha sobre la protecciéon de sus derechos y obligaciones.

La asociacion solidarista como organizacion alterna al derecho colectivo no se
encuentra regulada en el Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441, teniendo un vacio legal
en la institucidén asociacién solidarista como institucion alterna al derecho colectivo de
trabajo, debido a que hace mas de 30 afos han funcionado consuetudinariamente las
asociaciones solidaristas y se han regido por el ordenamiento juridico guatemaiteco de
manera supletoria, siendo evidente el espacio bien merecido como institucion

alterna al derecho colectivo de trabajo.

De muchas maneras se ha querido dar realce a una lucha dentro de las empresas
sustentada entre el sindicato y la asociacidén solidarista, lo cual ha contribuido a que
cada dia los trabajadores vean a la asociacién solidarista y sindicato como instituciones
rivales, creando fricciones entre ambos movimientos, 1o cual no es de esta manera. La
asociaciéon solidarista Gnicamente se promueve como opcién alterna al derecho
colectivo de trabajo dentro de las empresas para los trabajadores y en ningtin momento
busca erradicar, perjudicar, disolver, ninguna clase de movimiento sindical, sino mas
bien los objetivos son que los trabajadores organizados colectivamente puedan evaluar
el modelo de organizacion colectiva que mejor se acople a los intereses de los
trabajadores de determinada empresa, ya que no basta la voluntad del patrono para
formar una asociacion, es necesario que los trabajadores se encuentren de acuerdo

para poder formar una asociacion solidarista.
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Existen inquietudes sobre si pueden coexistir dentro de una misma empresa un
sindicato y una asociacién solidarista, derivado de las muiltiples fricciones que muchos
se han encargado de promover se establece que pueden coexistir dentro de una misma

empresa. No se permitira que un trabajador pertenezca a ambas instituciones.

La finalidad de esta investigacion es promover la institucion asociacion solidarista como
institucion alterna al derecho colectivo de trabajo, no en detrimento de los sindicatos,
sino mas bien como lo que es en la practica de muchas empresas en Guatemala, una
organizacion altemna al derecho colectivo de trabajo que se ha ganado un espacio en el
derecho colectivo guatemalteco por su trayectoria mayor de 30 afos y los incontables
beneficios generados para todos los trabajadores que han conocido este noble

movimiento.

Siendo la institucién asociacion solidarista una organizacion alterna al derecho colectivo
que enriquece el derecho colectivo guatemalteco y que surge como una opcidn para los
trabajadores al momento de querer generar mayores beneficios para ellos y sus familias

en un ambiente de paz y armonia.
3.5. Fines de la organizacioén colectiva

Como se establece promueve la unién de los trabajadores dentro de las empresas
generando la igualdad entre patronos y trabajadores. Dentro de la asociacion solidarista
se promueve la igualdad entre sus asociados, ninguno es mas que nadie, simplemente
cada uno contribuye a formar una instituciéon que satisface sus beneficios para todos

dentro de esa empresa.
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Las asociaciones solidaristas por medio de la organizacion colectiva generan beneficios
para todos los trabajadores dentro y fuera del centro del trabajo. En la minuta de
asociaciones solidaristas establecida por el Registro de Personas Juridicas se
encuentran fines y objetivos: a) fomentar la armonia y los vinculos de unién vy
cooperacion entre los asociados; b) planificar, realizar y difundir programas educativos y
culturales de interés para sus asociados, previo la autorizacidén gubernamental
respectiva; c) fomentar el desarrollo del patrimonio econémico familiar de los asociados;
d) fomentar un mejor consumo familiar de alimentos y otros beneficios basicos de
bienestar, a través de mecanismos que protejan el ingreso familiar integrado; e)
fomentar el ahorro entre los asociados a través de mecanismos que tiendan a aumentar
el patrimonio familiar; f) fomentar el desarrolio cultural, econémico, y social de sus
asociados,; g) fomentar la practica del deporte; h) fomentar y desarrollar planes para la
obtencién de vivienda para los asociados; i) fomentar centros de recreacion, actividades
deportivas, sociales y todas aquellas que siendo licitas contribuyan al fomento de la
solidaridad entre los asociados y sus familias; j) desarrollar programas de capacitaciéon
y superacion personal de los asociados y sus familias; k) otros fines que apruebe la
asamblea general y que sean congruentes a los objetivos de la asociacién, con sus

estatutos y las leyes vigentes.

“El derecho colectivo del trabajo busca constituirse en un medio para buscar un mundo
mejor en el presente y en el futuro. Con base en esta finalidad en el siglo pasado las
grandes centrales obreras postularon la necesaria reforma del Estado, pudiéndose
pensar, aunque se considerara utopico, en una transformacién politica que cambiara el

sistema de representacion mayoritaria por un sistema de representacién profesional y
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en una modificacion del sistema econémico para asegurar una mejor distribucion de las

riquezas.”'?

La asociacion solidarista es un movimiento vanguardista, con el reconocimiento del
solidarismo en Guatemala se da la apertura a que las familias guatemaltecas puedan
gozar de beneficios, convirtiendo a Guatemala en un pais aiin mas prospero generador

de empleos y nuevas oportunidades para las familias guatemaltecas.

La asociacion solidarista es una institucion donde los trabajadores reciben
capacitaciones constantes con la finalidad de que puedan desarrollarse integraimente,
dandoles un enfoque a una vida en el futuro en la cual ellos puedan planificar no
unicamente a corto plazo, sino puedan hacer planes de vida aln para los afos

venideros como la vejez.

La asociacion solidarista promueve no tener siempre un trabajador como asociado, sino
mas bien desea que los trabajadores realicen planes de vida y se wvuelvan
independientes, siendo la asociacion solidarista y el esquema econémico que maneja la
asociacion solidarista un medio para que el asociado desarrolle al maximo su potencial
y pueda convertirse en propietario de su propio negocio y con el transcurso del tiempo

empresario.

3.6. Solidarismo como institucion alterna al derecho colectivo de trabajo

El derecho colectivo es una organizacion que busca mejorar los beneficios que los

trabajadores logran alcanzar individualmente. Partiendo de la organizacién regulada en

Yibid. Pag. 10.
58



ley, en el Codigo de Trabajo Decreto No. 1441 los guatemaltecos se encuentran
familiarizados con la figura del sindicado, que bien se ha dicho en su momento es una

institucion que ha generado logros para muchos sindicalistas a nivel nacional.

La asociacién solidarista no surge como una institucién que busque erradicar los
sindicatos en Guatemala, sino derivado de la trayectoria que ha generado en el pais
por mas de 30 afios busca ser reconocida en el ordenamiento juridico guatemalteco

laboral, como una institucién alterna al derecho colectivo de trabajo en Guatemala.

En la practica la asociacion solidarista se reconoce como una instituciéon alterna al
derecho colectivo guatemalteco, sin embargo la legislacion laboral ain no ha
reconocido expresamente en el cuerpo normativo Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441
este espacio es necesario para una institucién que ha promovido multiples beneficios
para los trabajadores, patronos, empresas, regiones y porque no decirlo para el Estado

de Guatemala.

Es la realidad nacional que muchos trabajadores y patronos hoy en dia con la finalidad
de mejorar sus intereses deciden organizarse colectivamente, de esta manera es como
promueve el movimiento solidarista en las empresas y la institucién de asociaciones

solidaristas dentro de las empresas.

Las asociaciones solidaristas por su trayectoria son de manera consuetudinaria
instituciones alternas al derecho colectivo de trabajo, a continuacion argumentos del
porque la asociacion solidarista debe ser regulada en materia laboral como

organizacion alterna al derecho colectivo de trabajo:
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Una asociacion solidarista inicamente puede instituirse dentro de una empresa que
se encuentre ordenada conforme le demanden sus obligaciones legales.

Se organizan voluntariamente patronos y trabajadores que laboren dentro de la
misma empresa. No pueden asociarse personas externas a la relacion de trabajo.

La asociacién solidarista se constituye en escritura publica.

Es reconocida por el Estado de Guatemala y goza de personeria juridica.

Es eminentemente democratica por lo tanto la asamblea general es el érgano de
maxima autoridad dentro de la asociacion solidarista.

Genera negociaciones dentro de la empresa y fuera de la empresa en la cual los
resultados son traducidos como mayores beneficios para los trabajadores.
Contribuyen con el desarrollo de la economia nacional y genera mas empleo.
Fomenta la unidad entre los trabajadores, teniendo como resultado un mejor clima
laboral, haciendo a la empresa competitiva en el mercado de trabajo.

Promueve la equidad entre patronos y trabajadores.

Tienes mas de 30 anos de encontrarse el movimiento solidarista en Guatemala.
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CAPITULO IV

4. Asociacion solidarista y beneficios laborales

La asociacién solidarista como institucién alterna al derecho colectivo laboral cada dia
cobra en Guatemala mayor auge, debido al esfuerzo de la Union Solidarista
Guatemalteca y a todos los solidaristas que han tenido la bendicion de conocer este
noble movimiento que les ha cambiado la vida y las de sus familias. La afinidad que un
asociado alcanza para con la asociacion solidarista es alta y se vuelve en portador y
promotor de los beneficios que ha alcanzado en su empresa por medio de la asociacion

solidarista y como estos llegan ante su familia.

Beneficios laborales que genera la asociacion solidarista para los trabajadores:

- Promueve el habito de ahorro

Fundando en el esquema econémico que maneja la asociacién solidarista el asociado
de manera voluntaria acepta que de planilla le sea descontada una aportacion laboral
ordinaria, al ser descontada directamente de planilla el trabajador no se ve afectado en
la administracién de su presupuesto, y al solicitar el monto de sus aportaciones
laborales ordinarias puede sorprenderse al ver el resuitado del total de su ahorro,
sintiéndose seguro en el desenvolvimiento econémico y social, ahorro del cual podra
disponer libremente y utilizarlo parcialmente cuando lo desearé o retirarlo totalmente

dandose la baja de la asociacion solidarista.
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- Capacitaciones constantes a los asociados

Este fin se cumple por medio de las capacitaciones impartidas por la Union Solidarista
Guatemalteca, se incentiva e instruye al asociado en detectar ofertas en el mercado y
poder tener analisis de inversidn tratando de fomentar a largo plazo no trabajadores con
alto salario, sino empresarios que den oportunidades de trabajo para otras personas.
Un tema importante en capacitaciones en la asociacion solidarista es tratar de inculcar
en la cultura guatemalteca la administracion de un presupuesto familiar con la finalidad

que las familias puedan organizar sus finanzas.
- Beneficios colectivos

Para todos sus asociados, en la asamblea general ordinaria la asociacion solidarista
entregara el beneficio econémico proporcional a cada asociado equivalente al ahorro
que tenga en la asociaciéon solidarista. Lo cual contribuye con el asociado al
sostenimiento de la economia familiar y poder cubrir las necesidades basicas

esenciales del asociado y su familia.
- Anticipos de aportaciones (préstamos)

Por este medio la asociacion solidarista es inmediata en cubrir las necesidades que
puedan surgir para los asociados, evitandolos realizar procesos complejos en
instituciones bancarias que posteriormente e pondran un interés elevado en el cual
saldré perjudicado por la necesidad del momento. El movimiento solidarista al ser un
movimiento noble fundando en paz y armonia busca siempre estar al servicio de los

asociados, creando conciencia de lo humano y sensibilizando a los asociados sobre el
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apoyo mutuo, convirtiéndose en la institucion que apoya en solventar las emergencias

del momento.
- Mejor clima laboral

Convierte a la empresa en un ejemplo de solidaridad entre los trabajadores traduciendo
el movimiento solidarista una institucién que contribuye a un mejor desarrollo de la

empresa.
4.1. El Estado de Guatemala y la asociacion solidarista

Debido al gran crecimiento de la poblacion guatemalteca que cada dia pasamos a ser
mas los habitantes, la crisis econémica que atafie a nivel mundial a las grandes
potencias y la mala administracidn del presupuesto por parte de los funcionarios, el
Estado de Guatemala se ha visto afectado en el cumplimiento de sus obligaciones y

satisfacer las necesidades de los habitantes.

La persona ha tenido la necesidad de buscar satisfacer sus necesidades basicas
esenciales por sus propios medios econémicos y esto ha llevado a la poblacion
guatemalteca a encontrarse sobrecargada en el cumplimiento al pago de los servicios

publicos esenciales, canasta basica, educacion, vivienda, recreacion.

La mayoria de las veces las personas suplen sus necesidad basicas esenciales por
medio de la iniciativa privada y el salario que adquieren en la prestacion de un servicio
0 ejecucion de una obra, es en este punto donde la asociacién solidarista se vuelve una

institucion alterna al derecho colectivo de trabajo, no solo para el patrono y trabajador,
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sino con una nueva vision, la asociacion solidarista pasa a ser una institucion que
coadyuva conjuntamente con el Estado en crear una estabilidad economica para los
trabajadores, lo cual los pueda hacer sentir tranquilos en el sentido que cuentan con las

herramientas necesarias para poder cumplir sus necesidades basicas esenciales.

La asociacion solidarista en ninglun momento busca sobrepasar o tomar las
obligaciones propias del Estado, sino mas bien de manera consuetudinaria ha venido a
ser un beneficio directo para los trabajadores, lo cual se traduce: como beneficio para:
la empresa en la cual se estableci6 la asociacion solidarista, la familia representada por
el trabajador, la comunidad a la cual pertenezca la familia, y al ser beneficiada la
comunidad se beneficia el Estado de Guatemala, ya que esta comunidad alcanzara
mas productividad, tendrd mayores recursos de inversion y aumentara la plusvalia de

esa region.

Aunque se han tenido grandes avances por parte del Estado de Guatemala y el
solidarismo, tales como: La creacién de un Registro de Personas Juridicas (REPEJU)
para inscripcion de entidades civiles no lucrativas, el reconocimiento de la asociacién
solidarista como persona juridica de derecho privado, trabajadores, familias muy
satisfechos y una empresa promotora del movimiento solidarista alin mas competente
en el mercado laboral, auln falta mucho por reconocerle a esta noble institucion
asociacion solidarista que desde hace 30 afios se ha preocupado por contribuir al

beneficio colectivo de trabajadores y patronos en el Estado de Guatemala.
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4.2. Necesidad de ley solidarista

El vacid que existe en la legislacion guatemalteca en lo referente a la asociaciéon
solidarista se hace de dia en dia cada vez mas evidente y surge la necesidad de la
creacién de la ley solidarista. La instituciébn asociacién solidarista como se aclard
anteriormente respeta los lineamientos juridicos guatemaltecos de manera supletoria lo
cual hace aun mas evidente que es una institucion que reafirma lo contenido en las

leyes guatemaltecas, coadyuvando a contribuir con el Estado.

Luego que han pasado mas de 30 afos de que se fundd la primera asociacion
solidarista en Guatemala se hace notar que el movimiento solidarista es un movimiento
que llegd a Guatemala para quedarse no es casualidad que existan mas de 500
asociaciones solidaristas establecidas alrededor de todo el territorio de la Republica de
Guatemala, sino mas bien es el reflejo que de dia en dia se propagan los multiples
beneficios que genera para los trabajadores el organizarse colectivamente bajo la

institucion asociacion solidarista.

Debido a que el movimiento solidarista se encuentra creciendo de dia en dia en todo el
territorio de la Republica de Guatemala, como una organizacién alterna al derecho
colectivo laboral, dentro de las empresas, sin hacer excepcién de la industria a que se
dedique la empresa es necesario que el Estado de Guatemala reconozca y actue en la
regulacidon del desarrollo solidarista en el pais, ya que como bien se ha establecido, el
movimiento solidarista no violenta de ninguna manera las leyes laborales
guatemaltecas, busca adherirse y acoplarse a lo establecido en materia laboral para

para generar asociados mas satisfechos.
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El fundamento juridico en este trabajo de investigacién es lo contenido en Ila
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual establece que tienen
iniciativa de ley: los diputados al Congreso de la Reptblica de Guatemala, el Organismo
Ejecutivo, Corte Suprema de Justicia, Universidad de San Carlos de Guatemala, y
Tribunal Supremo Electoral, consideré que ya no puede haber mas indiferencia por
parte de estos ¢rganos en legislar sobre materia solidarista, ya que son calificados por
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo No. 174 con la
facultad de promover la iniciativa de ley ante el Congreso de la Republica de

Guatemala.

El movimiento solidarista en Guatemala ha logrado con sus mdiltiples beneficios y gran
trayectoria generarse su propio espacio en el ordenamiento juridico guatemalteco,
utilizando las leyes de manera supletoria, siempre atendiendo jerarquia de leyes vy la
supremacia constitucional, respaldando aquellas practicas que realiza la asociacion
solidarista en sus actividades diarias, pero que son necesarias que se encuentren

establecidas y ratificadas por el Estado de manera expresa en la ley solidarista.

La Union Solidarista Guatemalteca es la Unica institucion competente en conocer los
lineamientos solidaristas en Guatemala, derivado de su trayectoria y por su amplia
experiencia en formar y capacitar asociaciones solidaristas en todo el pais, es
necesario que al momento de legislar sea de comun acuerdo con la Unidn Solidarista
Guatemalteca para ratificar y ampliar los conocimientos de los legisladores en la

institucién asociacion solidarista como institucion alterna al derecho colectivo de laboral.
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En Guatemala gracias al esfuerzo constante que ha realizado la Union Solidarista
Guatemalteca se ha informado sobre solidarismo y es importante que el Estado
reconozca la labor realizada por la Unidn Solidarista Guatemalteca y de esta manera
dejar establecida expresamente en ley preceptos claves y fundamentales en el

desarrolio de la asociacion solidarista.

Es necesario que los organismos establecidos por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en tener iniciativa de ley y la Unién Solidarista Guatemaiteca,
institucién experta en materia solidarista de comin acuerdo delimiten todas aquellas

normas que puedan servir de interpretacién y aplicacién a las asociaciones solidaristas.

Partiendo primeramente de la importancia que el Estado le debe a la asociacion
solidarista es necesario que la ley solidarista de manera expresa se inicie estableciendo
y delimitando los conceptos basicos que competen al solidarismo, aunque la Union
Solidarista Guatemalteca se ha encargado de promoverlos, se sabe que solamente
tienen iniciativa de ley las entidades preceptuadas en el Articulo No. 174 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y es necesario que se lieve el
proceso legislativo correspondiente el cual Unicamente puede ser desarrollado en el

hemiciclo del Congreso de la Republica de Guatemala.

Es fundamental dejar establecido expresamente en la ley solidarista conceptos
solidaristas basicos que son utilizados en la asociacidn solidarista como institucion
alterna al derecho colectivo laboral, tales como : asociacidén solidarista, principios de la
asociacion solidarista, beneficios para los asociados solidaristas, exenciéon de

impuestos, quienes pueden integrar una asociacion solidarista, o6rganos de
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administracion de la asociacion solidarista, requisitos para establecer la asociacion
solidarista, requisitos de la solicitud de admision, registro propio de asociaciones
solidaristas, disolucion de asociaciones solidaristas, Union Solidarista Guatemalteca y
asociacion solidarista y todos aquellos que sean eminentemente necesarios para
respaldar las actividades de las asociaciones solidaristas en Guatemala por parte del

Estado.
4.3. Ministerio de trabajo y asociacion solidarista

El Articulo No. 274 del Codigo de Trabajo Decreto No. 1441, establece que el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos
los asuntos relativos a trabajo y prevision social y debe vigilar por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a estas
materias, que no sean de competencia de los tribunales, principaimente las que tengan

por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

Es claro que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social ha sido creado con la finalidad
de ser un ente regulador y promotor de los derechos laborales minimos, garantizados
constitucionalmente por el Estado de Guatemala en favor de todos los trabajadores y
siempre atendiendo el principio de tutelaridad, en beneficio colectivo para los
trabajadores y que asi puedan igualar la desigualdad econdémica que existe entre
ambos. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social se encuentra conformado por tres
dependencias: Direccion General de Trabajo, Inspeccién General de Trabajo y

Comision Nacional del Salario.
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En este trabajo de investigacion se hace referencia en la Inspeccion General de
Trabajo, en cumplimiento de lo establecido en materia constitucional se establecen los
derechos minimos para los trabajadores como : seguridad social, derecho al trabajo,
derechos sociales minimo, todo trabajo debe ser remunerado, igualdad salarial, forma
de pago en moneda de curso legal, inembargabilidad de la totalidad del salario, salario
minimo, jornadas de trabajo, descansos, vacaciones, aguinaldo, protecciéon a la mujer
trabajadora, protecciéon a los menores de edad, proteccién al adulto mayor, proteccion a
personas en el trabajo con capacidad especial, preferencia al trabajador guatemailteco,
imperatividad por parte del estado en cumplimiento de las normas, indemnizacién por
tiempo de servicio, indemnizacién post-mortem, derecho de sindicalizacién, prevencion

social, derecho a la huelga y al paro, irrenunciabilidad a los derechos laborales.

El Estado de Guatemala se encuentra obligado en velar porque en los centros de
trabajo se dé el cumplimiento estricto de todos los derechos establecidos
constitucionalmente para los trabajadores y patronos, son caracteristicas de los
grandes avances que se han tenido en Guatemala en materia de derecho laboral y en
beneficio para los trabajadores y patronos que al cumplir con lo establecido se
convierten en una empresa mas rentable y trabajadores satisfechos. Para el
cumplimiento de la validacién de los derechos constitucionales minimos el ministerio de

trabajo ha creado la dependencia de la inspeccién general de trabajo.

La Inspeccion General de Trabajo es una dependencia administrativa que corresponde
al Ministerio de Trabajo y de Previsién Social promueve segun el Codigo de Trabajo en

su Articulo No. 278 que la Inspecciéon General de Trabajo por medio de su cuerpo de
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inspectores y servidores sociales, debe velar porque patronos y trabajadores y
organizaciones sindicales, cumplan respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se

emitan en lo futuro.

Se encuentra establecido que debido al esfuerzo generado por el Estado de Guatemala
en dar cumplimiento al principio laboral de tutelaridad la inspeccion general de trabajo
se encarga de promover el cumplimiento de las leyes laborales dentro de los centros de

trabajo siembre buscando el beneficio colectivo y la aplicacion del bien comun.

Una empresa o centro de trabajo tiene la obligacion de contribuir con la inspeccion
general de trabajo al dar acceso en sus locaciones fisicas a los inspectores de trabajo o
trabajadores sociales, siempre que se presenten con la finalidad de validar el
cumplimiento de los derechos constitucionales minimos en materia de trabajo para los

trabajadores y patronos.

Para ello los inspectores de trabajo podran evaluar que la empresa cuente con las
condiciones adecuadas para el correcto desarrollo de sus actividades, examinar el
cumplimiento de pagos de salarios y planillas, evaluar las condiciones de salubridad en
las cuales se realiza el trabajo, velar por el cumplimiento de medidas de seguridad en el
ambiente de trabajo, participar como mediador en los conflictos surgidos entre
trabajadores, conflictos entre patronos, o conflictos entre patronos y trabajadores de las
diligencias que realicen podran levantar acta en las cuales haran constar el correcto
funcionamiento de la empresa o en su caso las sugerencias realizadas para darles

seguimiento y mejorarias.
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Luego de delimitar las funciones de la Inspeccién General de Trabajo las cuales
contribuyen en el desarrollo de la organizacion colectiva, ya que gracias a la
organizacion colectiva el estado se auxilia en promover los beneficios de los

trabajadores y cumplir con el principio de tutelaridad.

Puedo establecer que la institucién asociacion solidarista es una institucién de derecho
colectivo fundamentada en beneficio comun de los trabajadores y patronos encaminada
a reforzar el cumplimiento de las obligaciones del Estado y en estricto apego a la ley,
por lo que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social no tendria porque tener ningan
inconveniente con su funcionamiento, sino mas bien se encuentra obligado a reforzar
en las empresas el reconocimiento como una instituciéon alterna al derecho colectivo
para que los trabajadores puedan decidir bajo cual filosofia quieren fundar la

organizacion colectiva que realicen.

Es importante que los inspectores de trabajo sean capacitados en el area solidarista,
muchas veces por falta de conocimiento se puede emitir un juicio incorrecto y mas aun
por ser un movimiento que no se encuentra legislado, pero si vigente y latente en la

practica de muchas empresas en Guatemala.

Aunque en la practica y realidad existen mas de 500 asociaciones solidarista el
conocimiento de los inspectores de trabajo es casi nulo, no estad de mas decir que
actualmente en Guatemala la Unica institucién con la capacidad de evaluar una
asociacion solidarista en el cumplimiento de sus obligaciones es la Union Solidarista

Guatemalteca, como he indicado es la institucion promotora vy responsable del
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movimiento solidarista en Guatemala, pero puede ser supervisada por la inspeccién

general de trabajo velando por que se cumpla todo lo que beneficia a los trabajadores.

Siendo de manera consuetudinaria la institucion asociacion solidarista como una
organizacion alterna al derecho colectivo laboral deberia ser prioritario para el ministerio
de trabajo, en representacion del estado de Guatemala instruir a los inspectores de
trabajo en tema de solidarismo. Como bien ya quedé establecido la empresa y la
asociacion solidarista son instituciones independientes, es importante que se
aprovechen la fiscalizacién por parte de los inspectores de trabajo y se puedan hacer
sugerencias fundamentadas en conocimiento por parte de los inspectores de trabajo,

tanto a la empresa, como a la asociacion solidarista.

Por seguridad juridica en beneficio colectivo de los patronos y trabajadores es
importante y necesario que un movimiento con trascendencia positiva en Guatemala
por mas de 30 afios, le sea reconocido su ordenamiento juridico, por diligencia de los
legisladores y la aceptacién del Estado de Guatemala, esto daria ain mayor certeza de
la aplicacién de la norma laboral y principios del derecho de trabajo aplicados a la
asociacion solidarista. Asi mismo los inspectores de trabajo tienen fundamento legal
que los respalde, adicional a lo actualmente establecido por el ordenamiento juridico

supletorio legal que hoy tienen estipulado y rige a la institucion asociacién solidarista.

Los derechos y obligaciones de los asociados serian mejor resguardados si se contara
con una ley solidarista que amparara y fundamentara sus actividades en el desarrolio
diario que tenga la asociacién solidarista dentro del centro de trabajo, asi mismo

también podria brindar soporte en el tema de la relacion de trabajo a los trabajadores
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que no forman parte de la asociacion solidarista para que no lleguen a ser

discriminados de ninguna forma.

Luego de todo lo expuesto es evidente para toda la poblacion guatemalteca que la
asociacién solidarista es un movimiento positivo, reconocido como institucion alterna al
derecho colectivo laboral y por lo tanto no puede haber mas indiferencia por parte del
Estado de Guatemala en legislar la ley solidarista para que las asociaciones solidaristas
maximicen sus beneficios, la ley solidarista seria el reflejo por parte del Estado de
Guatemala de reconocer los grandes logros alcanzados por la asociacion solidarista,
gracias a la Union Solidarista Guatemalteca y a todos los solidaristas que confian y

promueven este movimiento.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La institucion asociacion solidarista desde hace mas de 30 afos que se encuentra
establecida en Guatemala, generando multiples beneficios para los trabajadores
organizados y para el Estado de Guatemala, cada vez ganando un espacio mayor en el
reconocimiento dentro de la empresas como institucidn alterna a la organizacion

colectiva laboral.

La asociacion solidarista con el transcurso de los afios ha tomado mayor relevancia
dentro de los centros de trabajo como una institucion alterna a la organizacién colectiva
laboral, aun Guatemala no reconoce a la institucion asociacion solidarista como
institucion de organizacién colectiva laboral por consiguiente tampoco se cuenta con la

ley solidarista que regule este noble movimiento.

Es necesario que el Estado de Guatemala reconozca no por obligacién sino como un
derecho adquirido a la asociacion solidarista como institucion del derecho colectivo
laboral por funcionar en la practica como organizaciéon colectiva laboral y sea
promulgada la ley solidarista para establecer el marco juridico para el desarrolio de
actividades de una institucion que ha sido generadora de multiples beneficios para

todos aquellos que han tenido acercamiento con la asociacion solidarista.
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