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Doctor

De

Mejia Orellana:

una manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento a la resolucién de

fecha dos de octubre del afio dos mil catorce donde se me nombra como asesor
de tesis del bachiller ANDRES ROMAN VALENCIA HERNANDEZ, del trabajo
titulado “IMPROCEDENCIA DE LA ORDEN DE REINSTALACION DE UNA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO, CUANDO ESTA HA
RENUNCIADO ANTE EL PATRONO POR VOLUNTAD PROPIA”. Al respecto
me permito opinar sobre los siguientes puntos:

Del contenido cientifico y técnico de la investigacion: el trabajo realizado
contiene un aporte cientifico y técnico basado en el andlisis juridico de las
resoluciones judiciales y doctrinarias de la figura de la reinstalacion laboral,
que conllevo a la confirmacion de la hipétesis.

De la redaccion de la investigacion: la redaccion utilizada es coherente con
el lenguaje técnico juridico del derecho laboral, de la misma forma

- comprensible para el estudio del tema.

De la metodologia y técnicas: los métodos utilizados en el trabajo de
investigacion fueron el método deductivo e inductivo los cuales se
complementaron con las técnicas utilizadas; la bibliografica y la documental,
que pemmitieron recopilar, analizar, verificar y estudiar la figura de la

reinstalaciéon de una mujer en estado de embarazo.
12
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IV. De la contribucion cientifica: el trabajo de investigacion desarrollado
contribuye a la realidad nacional, puesto que se centra en un tema actual
en los juzgados de trabajo y previsién social, aportando a la ciencia del
derecho un estudio cientifico en el aspecto de la reinstalacién.

V. De la conclusiéon discursiva: en el trabajo desarrollado la conclusién
discursiva es acorde a su finalidad porque presenta elementos importantes
como la viabilidad o inviabilidad de la orden de reinstalacion.

VI. De la bibliografia: la bibliografia utilizada es coherente con el tema
investigado porque cita a los autores mas destacados y reconocidos en el
derecho laboral, asi como la legislacién vigente.

De igual manera declaro que no soy pariente dentro de los grados de ley del
bachiller ANDRES ROMAN VALENCIA HERNANDEZ y que el trabajo de
investigacion cumple con los requisitos del Articulo 31 del Nomativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico

Por lo tanto emito DICTAMEN FAVORABLE al presente trabajo de
investigacién, por considerar que serda de mucha utilidad para el estudio del
derecho.

Sin otro particular me suscribo.

/ 1/

Cordialmente,
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 31 de
julio de 2015,

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis del
estudiante ANDRES ROMAN VALENC;IA HERNANDEZ, titulado IMPROCEDENCIA DE LA

- ORDEN DE REINSTALACION DE LA UNATRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO,
";;:CUANDO ESTA HA RENUNCIADO ANTE‘ EL PATRONO POR VOLUNTAD PROPIA. Articulos:

K .31, 33 y 34 del Normét.ivopara la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

. Sociales y del Examen General Publicg

BAMO/strs.

Lic. Aviddn QOrtiz Orellana
DECANO

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - 'Guate_mala, Guatemala
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PRESENTACION

La presente investigacion es de tipo cualitativo porque establece la comprobacién los
presupuestos y causas de la improcedencia de la orden de reinstalacion solicitada por
una trabajadora en estado de embarazada y resalta el estudio de los presupuestos que
hacen inviable la hipétesis propuesta, resaltando el andlisis que se produce de las

diversas estrategias y discursos a favor de la trabajadora.

Por la tutelaridad que la legislacion laboral guatemalteca manifiesta, la presente
investigacion se ubica dentro de la rama del derecho publico, otorgando un lugar
especial al Estado, que como un ente supremo controla y garantiza los derechos
constitucionales y laborales, asi como la protecciobn a la mujer y los principios

doctrinarios en los que se basa esta rama del Derecho.

El periodo de investiga?:ién se realizd entre los afios 2010 al 2013, siendo el objeto
principal la verificacion de hipétesis planteada y como sujeto de la investigacion es la

improcedencia de la orden de reinstalacion y el aviso correspondiente al patrono.

El aporte académico radica en establecer las causas de la improcedencia contenida en
la orden de reinstalacion, en base a la causa de la terminacion de la relacion laboral y la

comprobacion del aviso que la trabajadora debe otorgar al patrono.
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HIPOTESIS

La renuncia de una trabajadora en estado de embarazo por voluntad propia, hace
improcedente la orden de reinstalacién, por lo tanto es necesario probar y verificar si
dicha trabajadora cumplié o no con el aviso que establece el Articulo 151 del Cédigo de
Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Repulblica de Guatemala para los

efectos correspondientes.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Mediante el método deductivo logré establecer algunos casos de improcedencia de la
orden de reinstalacion dictada a por los tr.ib.unales a favor de la trabajadora en estado
de embarazo, basandose en el principio de tutelaridad, la inmovilidad y el aviso
correspondiente segun el Articulo 151 literal ¢) y d) del Cédigo de Trabajo. Es menester
indicar que dicha inmovilidad se convierte en una garantia para la frabajadora de no ser
despedida sin causa justificada y que el aviso se considera ab initio como prueba

fundamental para la reclamacién de la reinstalacion.

Considerando que el meétodo inductivo fue utilizado para la observacion del
comportamiento de la frabajadora y el patrono durante la tframitacion del juicio ordinario
de reinstalaciéon, dando como resultado la clasificaciéon de las causas de procedencia e
improcedencia de la orden de reinstalacion y las contradicciones a las que se
sometieron Jas. partes, aportando los medios de prueba pertinentes para fundamentar la

pretension y la oposicion respectiva.
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INTRODUCCION

La presente investigacién, desarrolla la improcedencia de la orden de reinstalacién de
una trabajadora en estado embarazo, cuando esta ha renunciado ante el patrono por
voluntad propia; las diferentes causas que motivan la reinstalaciéon, la oposicién
principal del patrono, las leyes tutelares del derecho de trabajo, principios procesales y
la falta de ejecucion, asi como la principal causa de terminacién de la relacion laboral, la
obligacion principal de la trabajadora y la no discriminacién en el trabajo.

Una trabajadora en estado de embarazo que han sido despedida con justa causa o que
han renunciado por voluntad propia ante su patrono y sin enterarse de su estado de
prefiez antes de dar por terminada la relacién laboral, busca la reinstalacion haciendo
incurrir en error al patrono y a los tribunales de justicia argumentando discriminacién y
violacion a los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y los Tratados Internaciones ratificados
por el Estado de Guatemala.

El objetivo general de la investigacion radica en el analisis juridico de la improcedencia
de la orden de reinstalacion de una trabajadora en estado embarazo, cuando esta ha
renunciado ante el patrono por voluntad propia, obteniendo las prestaciones de ley y
sin dar el aviso establecido en la legislacion laboral. Los objetivos especificos buscan
instaurar los efectos negativos para la parte patronal y determinar los motivos para
hacer efectiva la orden de reinstalacion, asi como las consecuencias que provoca dictar
la reinstalacion a favor de la trabajadora.

Los métodos utilizados en la investigacion fueron: El método deductivo que permitié un
analisis de las resoluciones generales en el caso de la reinstalacion y el método
inductivo que fue utilizado mediante para desarrollar el caso particular de la trabajadora

(i)
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en estado de embarazo; las técnicas utilizadas: la técnica documental que permitié%:':s_h o
establecer la diferencia entre la reinstalaciéon comun y la de la trabajadora en estado de
embarazo y su renuncia previa a la solicitud y con la técnica bibliografica se recopilo la

opinién de los diferentes tratadistas que estudian la figura de la reinstalacion.

La hipétesis planteada en la investigacion: la renuncia de una trabajadora en estado de
embarazo por voluntad propia, hace improcedente la orden de reinstalacion, por lo tanto
es necesario probar y verificar si dicha trabajadora cumpli®6 o no con el aviso que
establece el Articulo 151 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala para los efectos correspondientes.

En la presente investigacion desarrolla cuatro capitulos: el capitulo | desarrolla los
aspectos fundamentales del derecho de trabajo, su naturaleza, los principios del
derecho de trabajo, las fuentes y la introduccién al derecho procesal del trabajo; en el
capitulo Il se desarrolla el juicio ordinario de reinstalaciébn, su naturaleza,
caracteristicas, competencia, el desarrollo de las audiencias, la sentencia y los medios
de impugnacién; en el capitulo il la figura de la reinstalacién, su naturaleza, los sujetos,
su origen, sus antecedentes en Guatemala, fines, ventajas y desventajas, casos en que
procede y el procedimiento de en la legislacion guatemalteca; en el capitulo IV el tema
investigado la improcedencia de la orden de reinstalacion de una trabajadora en estado
de embarazo, cuando esta ha renunciado ante el patrono por voluntad propia.

La presente investigacion se ha centrado en desarrollar un analisis juridico sobre el
tema de la reinstalacién de una mujer en estado de embarazo, su origen y su aplicaciéon
en la actualidad, enfocandose en fondo de la orden dictada por el juez de trabajo y
prevision social, que da como resultado su improcedencia porque la trabajadora no
cumple con el aviso respectivo sino también induce en error a los tribunales de justicia y
al patrono, siendo un tema de actualidad en el desarrollo del que hacer del juez de

trabajo.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

“El trabajo puede definirse como la actividad licita que se presta a favor de quien tiene

la facultad de dirigirla mediante el pago de una retribucién en dinero.”

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, se concibe como trabajo todo
esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza, el cual debe de ser
remunerado a la persona que lo presta, siendo una prestacién de servicio que involucra

un afan fisico, mental o de ambas categorias.

El trabajo tiene varias clasificaciones entre las cuales estan: el trabajo intelectual: que
se desarrolla en actividades técnico-profesionales, como por ejemplo el trabajo
realizado por profesionales universitarios y analistas; el trabajo fisico: en el cual se
emplea fuerza corporal del ser humano para su desarrollo entre los cuales tenemos el
trabajo en mineria, agricultura e industria; el trabajo voluntario: es el que depende de la
voluntad del sujeto para realizario; el trabajo forzoso: es el implantado por una
determinada persona, como la esclavitud (el cual es penado por la ley); el trabajo por
cuenta propia: es el que realiza la propia persona, como por ejemplo los negocios y los
profesionales laborales; el trabajo por cuenta ajena: el que realiza una persona en
nombre de otra, como por ejemplo la persona que es contratada para realizar un tipo

de mueble, construccién, agricultura entre otros.

! Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 02.
1
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A raiz de la Revolucion Industrial “a finales del siglo XVIII, casi todos los trabajadores‘

estaban empleados mediante el sistema fabril y practicas similares. Estos trabajadores
estaban explotados econémicamente y padecian enfermedades, discapacidades o
desempleo. A principios del siglo XIX, la creciente oposicién a los costes sociales del
capitalismo extremo debido a la filosofia del laissez-faire, provocé el desarrolio del
socialismo, asi como el de movimientos que luchaban contra los excesos cometidos,
como en el caso del trabajo infantil. Los trabajadores empezaron a asociarse en
sindicatos y cooperativas que les permitieron participar en distintas actividades politicas
y protegerse con medios economicos y politicos. Las leyes que regulan el trabajo
muestran el éxito y la fuerza de la moderna organizacion de los trabajadores, al igual
que la negociacién colectiva y los acuerdos de closed shop muestran sus carencias. La
economia industrial es ahora una parte integral de las modernas practicas
econémicas”.?2 La expresion francesa laissez-faire consiste en la despolizacion del
Estado, para asegurar la libertad econémica, politica y social, la celebracién de los
acuerdos clsed shop entre el sindicato y el patrono, integraban una clausula que

preveia que todos los empleados de la empresa deben pertener al sindicato como

condicién previa a su contratacién.

Luego de una lucha por mejoras en la prestacion del trabajo, la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala reconoce el derecho al trabajo en su Articulo 101: “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social...” de tal manera que

siendo un derecho individual ninguna persona puede ser privada del trabajo ni ser

2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 434.
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objeto de discriminacién, siendo una obligacion social, toda persona tiene el deber de

procurar su subsistencia y bienestar por medio de un trabajo licito.

En tal sentido varios autores se han dedicado a estudiar esta rama del derecho,
formando asi varias definiciones que considero importante citar para poder lograr

comprender y definir el derecho de trabajo:

Se concibe al derecho de trabajo como: “el conjunto de principios, normas e
Instituciones, que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de
sus esfuerzos materiales o intelectuales para la realizacion de su destino historico:

socializar la vida humana”. ?

“El derecho laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado con un
fin especifico, cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de este
fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de

ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones”.*

Ahora puedo definir al derecho del trabajo, como el conjunto de normas juridicas,
principios, doctrina e instituciones que regulan las relaciones entre el patrono y el

trabajador con motivo de una relacién laboral que implica el desarrollo de una

3 Trueba Urbina. Nuevo derecho de trabajo. Pag. 135.
4 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaiteco. Pag. 1.
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- prestacion de servicios ya sea intelectual, fisico o una combinacion de ambas y que es

debidamente remunerada.

1.1 Caracteristicas

Las principales caracteristicas del derecho de tfabajo en Guatemala son las siguientes:

a) Es un de derecho publico: Esta caracteristica muestra un marcado énfasis en la
imperatividad de las normas y el interés publico, porque que protege al trabajador y
evita la confrontaciéon de clases sociales, por el rol que ocupa el Estado en la relacion

patrono-trabajador.

El Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece:
“Los derechos consignados en esta seccidn son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contraccion individual o colectiva y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen
en un contrato colectivo o individual de trabajo o en un convenio o en otro documento,
las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion de
los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en
los tratados intemaciones ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo.....
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son normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las
empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se

establezcan en Guatemala...”

b) Es de tutelar y conciliador: Esta caracteristica tiene como objeto fundamental la
proteccién del trabajador quien presta sus servicios intelectuales y/o materiales en
relacién de dependencia a un patrono que tiene mayor posibilidad de defenderse ante
un conflicto laboral, cumpliendo con esa proteccion la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala establece en su articulo 103 “Las leyes que regulan las
relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los

trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes...”

c) Es un derecho comprensible y poco complejo: El derecho de trabajo se caracteriza
por la facilidad de comprension de sus normas juridicas y la identificaciéon de los sujetos
en cada figura laboral, poseyendo Derechos y obligaciones que la misma ley laboral
establece. El quinto considerando del Cédigo de Trabajo establece: “...estableciendo
un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores

formalismos, que permitan administra justicia pronta y cumplida...”

d) Es un derecho dinamico: El Cédigo de Trabajo guatemalteco permite el avance de
los derechos laborales para el beneficio del trabajador, atendiendo al progreso y

cambios politicos, sociales y econémicos a través de pactos colectivos de condiciones
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de trabajo, asi como, la contratacién individual y colectiva. De tal manera que el
considerando cuarto literal b del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala establece: “El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias
sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente para éste y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o colectiva,
y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo;...”
1.2 Naturaleza juridica

La doctrina ha determinado la naturaleza del derecho de trabajo de la siguiente

manera:

a) Concepcion privativa del derecho del trabajo: Esta concepcion considera al derecho
del trabajo como una rama del derecho privado, en la que prevalece la autotomia de la
voluntad; concebida en el siglo pasado, cuando el derecho del trabajo y el contrato de
trabajo ain no se separaban del derecho civil, denominando al contrato de trabajo,

contrato de locacién de servicios predominando la autotomia de la voluntad.

b) Concepcién publica del derecho de trabajo: Esta es la corriente que la legislacién
laboral guatemalteca ubica al Derecho de Trabajo, puesto que el Cédigo de Trabajo en

el cuarto considerando literal e) establece: “El derecho del trabajo es una rama del
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derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante

le interés social o colectivo”.

¢) Concepcion dualista o mixta del derecho de trabajo: Los estudiosos de esta tesis
afirman que una parte el derecho del trabajo tutela intereses privados porque determina
la voluntad de las partes en cuanto al contrato de trabajo y la otra parte interés
colectivos o generales, por la intervencion del Estado en los conflictos laborales

protegiendo asi la parte mas débil, de ese origen proviene su dualidad.

d) Concepcién social del derecho del trabajo: Esta concepcién busca darle una nueva
categoria al derecho del trabajo, denominandola social por estar fundada en la

necesidad de establecer un instrumento de proteccion juridica para los trabajadores.
1.3 Principios del derecho de trabajo

Existen varios criterios acerca de los principios del derecho de trabajo, resultando
dificultoso establecer la diferencia entre uno y otro, por lo cual aludiré a los mas
importantes y que se relacionén con la normativa laboral guatemaiteca vigente como la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y los
Convenios Internacionales ratificados por el Estado de Guatemala, clasificandolos en
tres criterios, que contienen los pensamientos mas acertados para su estudio,

compresion y desarrollo:
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1.3.1 Criterio tradicional

Este criterio se basa en el cuarto considerando del Decreto nimero 1441 del Congreso
de la Repulblica de Guatemala, donde el legislador se fundamenta para la proteccién y

defensa de los trabajadores:

a) Tutelar: Este principio se basa en la proteccion del Estado hacia la clase trabajadora
que se ve en desventaja ante la clase patronal, por existir un conflicto de intereses, él
cual genera que los tribunales de justicia y las leyes laborales compensen esa
desigualdad econémica, fundamentando este principio en la literal a) del cuarto
considerando del Codigo de Trabajo: “El derecho de trabajo es un derecho tutelar de
los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de éstos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente;”

b) Minimum de garantias sociales: A cada trabajador se le ha otorgado un minimo de
garantias que servira para el sostenimiento de sus dependientes y de si mismo, sin que
queden desprotegidos, el Cédigo de Trabajo en el cuarto considerando literal b)
establece: “El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales,
protectoras del trabajador, irrenunciables unicamente para éste y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o colectiva,
y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo;”


Ludwing Godinez
Text Box


c) Necesario e imperativo: La necesidad en el Derecho de Trabajo se deriva de la
obtencion de recursos para cubrir las necesidades basicas e imperativo para la parte
patronal que otorga las prestaciones establecidas en la legisiacién laboral vigente, este
principio se fundamenta en la literal ¢c) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
“El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce
que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la voluntad”,

propio del derecho comun,...”

d) Realista y objetivo: “El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo
primero porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver
un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar
ante todo la posicién econémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la
de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio

social y a base de hechos concretos y tangibles;” literal d) del Cédigo de Trabajo.

e) Derecho publico: El derecho de trabajo es eminentemente publico porque el Estado
tutela y protege la relacién laboral desde su inicio, principalmente en el tema de la
desigualdad econémica y la representacion judicial, razon por la cual el interés privado
debe ceder ante el interés publico, siendo el Estado y sus instituciones las que brinden
un asesoramiento al trabajador para lograr la igualdad entre el patrono y el trabajador,

literal e) del cuarto considerando del cédigo de trabajo.
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f) Democratico: Este principio busca la armonia en la relacién patrono y trabajador, “El
derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,
sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el derecho de trabajo
es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion...”

cuarto considerando literal f) del Cédigo de Trabajo.

1.3.2 Criterio objetivo

Este criterio integra los principios contenidos en los considerandos del Cédigo de

et

Trabajo y los fundamenta con una norma juridica atendiendo a la ciencia del derecho, -

entre los cuales puedo aludir:

a) Tutelaridad: Determina en forma expresa la protecciéon juridica preferente del
trabajador, teniendo como caracteristicas; la irrenunciabilidad Articulo 12, impulso de

oficio Articulo 321 ambos del Cédigo de Trabajo.

b) Evolutivo: Este principio busca la mejora de los derechos de trabajo y que estos
mismos sean superados constantemente, por la lucha del trabajador al reconocer sus
derechos no le son otorgados a totalidad, como lo establece el Articulo 20 del Cédigo

de Trabajo en relacion al contrato de trabajo.
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c) Obligatoriedad: El Derecho de trabajo se aplica de forma coercitiva o sea de e

aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones que concede la ley; como lo estipula el
Articulo 14 del Cédigo de Trabajo, en cuanto al cumplimiento de las obligaciones de las

empresas patronales.

d) Realismo: Se basa en la objetividad de la actividad econémica en su conjunto o sea
en una realidad social, como por ejemplo: la fijacién del salario en base al trabajo,

establecido en el Articulo 89 del Cédigo de Trabajo.

e) Sencillez: Este principio busca revestir al derecho de trabajo de requisitos minimos y
poco formales, caracterizandolo como un Derecho sin muchas formalidades, como por
ejemplo en el contrato de trabajo el cual puede ser verbal segun el Articulo 27 del

Cédigo de Trabajo.

f) Conciliatorio: Se basa en la existencia de un acuerdo entre la parte patronal y la parte
trabajadora, proponiendo una solucién equitativa al conflicto, como se puede observar

en los Articulos 17, 293 y 340 del Cédigo de Trabajo.

1.3.3 Criterio de principios de justicia social

Estos principios se encaminan no solo al aumento de ingresos y empleo, sino también
a la dignidad e igualdad en el trabajo para hombres y mujeres, creando un clima de

oportunidades y derechos para todos los seres humanos, “los principios de justicia
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Esta norma constitucional, es de caracter reglamentario. Ninguna disposicién
constitucional establece obligacion para el Estado de proporcionar trabajo a los
desocupados y ninguna obliga al patrono a no dar por terminada una relacién de
trabajo, en cualquier tiempo que considere conveniente a sus interes.” 5 siendo de
caracter obligatorio las normas constitucionales que establecen en forma expresa la

obligacién del Estado de generar fuentes de empleo para sus habitantes.
1.4 Fuentes del derecho de trabajo

Fuente significa origen, fundamento y/o principio de algo, la mayoria de autores al
referirse a las fuentes del Derecho de Trabajo, coinciden en sefalar que estan
constituidas por todas aquellas causas que lo generan, es decir, por todos aquellos
fenébmenos que intervienen en la creacién de las nommas juridicas, clasificando las

fuentes del derecho de trabajo de la forma siguiente:
1.4.1 Criterio tradicional

a) Fuentes reales: Son elementos que constituyen hechos econémicos, politicos y
culturales que determinan el contenido de las normas juridicas laborales, como por
ejemplo la Revolucion del 20 de Octubre de 1944 en la cual hizo surgir condiciones y

factores que determinaron la necesidad de emitir nuevas leyes laborales.

® Castillo Gonzalez, Jorge Mario. Constitucién politica de la reptblica de Guatemala comentada.
Pag. 160.
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b) Fuentes formales: Son las producidas a través del proceso legislativo establecido en
la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, aspecto a destacar de las
fuentes formales, es que son producto del reconocimiento de los derechos de los
trabajadores a nivel patronal y estatal, entre las cuales tenemos: la legislacion, la

costumbre y la jurisprudencia (esta ultima no aplica al derecho laboral).

¢) Fuentes histéricas: Estas fuentes se refieren a los documentos, inscripciones,
papiros, libros que encierran el texto de una ley o conjunto de leyes, las cuales
formaron parte de la legislacién faboral y que no se encuentran vigentes, las cuales son

utilizadas para obtener una referencia de la época y los derechos que se protegian .
1.4.2 Criterio especifico

En la legislacién guatemailteca, ia Unica fuente del derecho del trabajo es la Ley, por
considerar que los derechos reconocidos en la legislacion, obedecen a un
pensamiento, lucha y/o conquista laboral que convierte el logro de la clase trabajadora

en ley, como consecuencia las fuentes especificas en Guatemala son:

- La Constitucién Politica de la Reptublica

- Los Convenios y Tratados Internacionales o regionales

- Cédigo de Trabajo

- Pactos y Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo

- Demas Leyes y Reglamentos de Trabajo y Previsién Social

13
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1.5 Derecho procesal de trabajo

Para definir el derecho de trabajo es conveniente citar al profesor Mario L6pez Larrave:
“El derecho de Procesal de Trabajo, es el conjunto de principios, instituciones y normas
instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con ocasién del
trabajo (individuales y colectivos), asi como las cuestiones voluntarias, organizando
para el efecto a la jurisdiccion privativa de Trabajo y Prevision Social y regulando los
diversos tipos de procesos.® Esta definicion es muy completa porque abarca los
aspectos mas importantes en la legislaciéon laboral guatemailteca, aludiendo a principios
e instituciones propias del derecho procesal del trabajo, asimismo, resalta la
jurisdiccion privativa a la que se encuentra sometida y la divisién entre el derecho

individual y colectivo.

1.5.1 Naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo

Resalté que para determinar la naturaleza juridica del Derecho Procesal del Trabajo,
existen dos corrientes que la estudian y determinan su criterio; una de ellas ubica al
Derecho de Procesal del Trabajo dentro del Derecho Publico, por el contenido tutelar
de sus normas juridicas, siendo esta la que acoge la legislacibn guatemalteca,
fundamentada en el cuarto considerando literal e) y Articulo 14 del Cédigo de Trabajo;
y la otra ubica al Derecho Adjetivo de Trabajo dentro del Derecho Social por su

finalidad siendo esta la de proteger y dignificar al individuo social y econdmicamente.

® Lopez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 32
14
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1.6 Principios informadores del derecho procesal del trabajo

Los principios son base y origen de algo, es una norma o idea fundamental que rige el
pensamiento o conducta de alguien, traducido al ambito juridico laboral son las
directrices o lineas en las cuales se desarrolla el proceso. Los principios en el proceso
de trabajo cumplen con una funcién informadora que sirve como fundamento para el

ordenamiento juridico que se promulga, siendo los mas importantes:

a) Principio de adquisicion de los medios de prueba: Significa que todos los medios de
prueba o diligencias practicadas en el proceso ordinario laboral no benefician a una de
las partes, si no que se convierten en pruebas para el proceso y no de la parte que

propuso la prueba

b) Principio de concentracion procesal: Consiste en que el juez debe de diligenciar la
mayor parte de actos procesales en una sola audiencia o en la menor cantidad de

audiencias posibles.

c¢) Principio de economia procesal: Se basa en la desigualdad econémica que tiene el
trabajador frete al patrono quien es capaz de sostener un proceso largo y costoso, en
cuanto al trabajador busca hacer valer sus derechos, mediante las asesorias juridicas
gratuitas y la pronta administracion de justicia en los tribunales laborales para lograr un

juicio econémico, sencillo y rapido.
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d) Principio de igualdad: Se deriva de la idea que las normas procesales no conceden T
ningun privilegio, ventaja o beneficio para cualquiera de las partes, sino que las partes

cuenten con las mismas oportunidades de actuar y defenderse.

e) Principio de inmediacién: Consiste en la premisa que en todas las diligencias deben
de ser asistidas por el juez ante quien se tramita el asunto, especialmente para el

diligenciamiento de la prueba en el proceso ordinario laboral.

f) Principio de oralidad: Este principio se contrapone con el principio de escritura con el
que da inicio al proceso laboral, en tal sentido la oralidad consiste en que todas las
solicitudes al juez deben de ser orales durante las audiencias establecidas, las cuales

benefician al proceso, haciéndolo mas rapido y econémico.
g) Principio de preclusién: Este principio radica en el hecho que el proceso laboral se

desarrolla en forma ordenada y coherente, en el cual es imposible retrotraerlo a una

etapa que ya se diligencio por lo tanto precluyo.
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2. Juicio ordinario laboral de reinstalacion

E!l Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales Manuel Osorio define por
proceso “en un sentido amplio equivale juicio, causa o pleito. En la definicion de algun
autor, la secuencia, el desenvolvimiento, la sucesién de momentos en que se realiza un
acto juridico] En un sentido mas restringido, el expediente, autos o legado en que se
registran los actos de un juicio, cualquiera que sea su naturaleza™. Esta definicion trata

al proceso en términos generales, abarcando la idea general de lo que es el proceso.

La licenciada Crista Ruiz de Juarez proporciona una definicién completa: “El proceso es
el conjunto de actos dirigidos a un fin: solucionar la controversia surgida entre los
individuos en el ambito social; por medio de él son satisfechas las pretensiones
reclamadas empleando al Derecho y a la Norma Juridica para implantar la paz y la

seguridad o hacer que la misma recupere su forma en la comunidad™

En tal sentido puedo establecer que el proceso laboral es una sucesién de pasos y
procedimientos concatenados y dependientes uno del otro, con excepcién del primer
acto procesal, la demanda, en el cual interviene un tercero imparcial que propone
medios de conciliacién hacia ambas partes y cuyo fin es solucionar las controversias

nacidas entre el trabajador y el patrono.

7 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 778.
® Ruiz Castillo de Juarez, Crista. Teoria General del proceso. Pag. 07.
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2.1 Naturaleza

El juicio ordinario de trabajo es un tipico proceso de cognicion, que tiende a declarar el
derecho previa fase de conocimiento, pues se declara un derecho para luego ser
ejecutado. Se diferencia del proceso civil por sus modalidades que lo caracterizan tales

como los principios informativos y su propia normativa.

2.2 Caracteristicas

Las principales caracteristicas del juicio ordinario laboral son las siguientes:

a) El juez tiene amplia jurisdiccion para dirigir el proceso, impulsando de oficio los
procedimientos para la tramitacion del juicio ordinario de trabajo, a excepcién del primer
acto procesal la demanda y sostiene contacto directo con las partes y las pruebas en el

proceso.

b) El juicio es eminentemente oral y se complementa con la flexibilidad, el poco

formalismo y la concentracién de varios de sus actos procesales.

c) El periodo de prueba tiene particularidad dentro del juicio ordinario laboral
guatemalteco debido a que no existe un plazo determinado sino que se desarrolla
mediante audiencias que tienen como finalidad diligenciar todos los medios de prueba

propuestos en una sola.
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2.3 Competencia ~l

La palabra competencia significa pertenecer, pertenecer a alguna cosa. La
competencia es la clasificacion de jurisdiccidbn que se atribuye a los tribunales que

pertenecen al orden jurisdiccional establecido.

Para lo cual defino a la competencia como el &mbito sobre el que un érgano ejerce su
potestad jurisdiccional, pues la jurisdiccion es una sola, distribuyendo asi las materias,

la actividad procesal y el territorio.

“‘Desde el punto de vista objetivo la competencia es el conjunto de pretensiones sobre
las que un oérgano jurisdiccional ejerce su jurisdiccion; desde el subjetivo, con
referencia al 6rgano jurisdiccional es la facultad de ejercer su funcién con relacion a
pretensiones determinadas, y con referencia a las partes es tanto el derecho de que
sus pretensiones-resistencias sean conocidas por un érgano determinado, con el deber

de someterse al mismo...”

2.3.1 Clases de competencia

Varios autores denominan a la competencia de diferente forma, pero aludiré a la mas
aceptada en el ambito general, citando el contenido del Articulo 62 de la Ley del

Organismo Judicial, el cual establece: “Los tribunales sélo podran ejercer su potestad

® Montero Aroca, Juan-Chacén Corado, Mauro. Manual de derecho procesal civil guatemalteco
volumen L. Pag. 24.
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en los negocios y dentro de la meteria y el territorio que le hubiese asignado, lo cual no
impide que en los asuntos que conozcan puedan dictar providencia que hayan de

llevarse a efecto en otro territorio”, clasificandola de la siguiente manera:

a) Por razén de territorio. Nace de la necesidad de administrar justicia pronta y
cumplida, dividiendo asi el territorio del Estado en porciones, las cuales son asignadas

a una judicatura en especial.

b) Por razén de la materia: Dependera del conocimiento del juez que le permite
conocer de una o varias ramas del derecho dentro de la judicatura asignada,

conociendo asi acciones civiles, penales y laborales.

c) Por razén de la cuantia: Consiste en asignarle a una judicatura deteminados
asuntos con un monto econémico especifico, creando asi una determinada jerarquia
entre los jueces quienes conocen de determinados montos establecidos y asi resolver

el litigio planteado.

d) Por razén de grado: El sistema guatemalteco tiene una forma escalona que sitia a
los 6rganos jurisdiccionales dentro de una jerarquia (del menor al mayor), poniendo
limite al juez sobre determinados asuntos, ubicandolos de la siguiente manera: los
jueces de paz o menores, los jueces de primera instancia, los jueces privativos o
especiales, los jueces de las cortes de apelaciones y los magistrados de la corte

suprema de justicia.
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2.3.2 Competencia privativa

El Articulo 103 segundo parrafo de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala establece: “Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a
jurisdiccion privativa. La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion
y los 6rganos encargados de ponerla en practica”. La Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala hace referencia a una jurisdiccion privativa, a lo cual creo que
es inequivoco porque la jurisdiccion es Gnica, mas bien se refiere a la competencia y no

a la jurisdiccion.

“La judicatura privativa del Trabajo y Prevision Social, depende del Organismo Judicial,
lo cual constituye un acierto, siempre que se respete la autonomia del criterio de la
jurisdiccién comin y que su personal sea realmente especializado en la materia, como

lo dese6 el legislador.”'®

Ahora puedo establecer que la competencia del derecho de trabajo es otorgada a
jueces con amplios conocimientos en dicha materia, lo cual también se debe de
expandir a los secretarios de los juzgados, los oficiales, notificadores y todo el personal
administrativo que trabaja en la judicatura, dando como resultado una competencia
privativa, de tal forma que Unicamente se tramitaran asuntos laborales, por lo tanto la
Corte Suprema de Justicia asigna a dos tribunales para que conozcan sobre la
admision de las demandadas en materia de trabajo, como lo establecié mediante el

Acuerdo 31-2011.

10 6pez Larrave. Op. Cit. Pag. 161.
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2.4 Demanda

“...La demanda es el acto introductorio de la accién, por la cual, mediante relatos de
hechos e invocacion del derecho el actor determina su pretension. Es a través de ella
que el actor inicia la actividad jurisdiccional y que plantea el derecho que, considera, le
asiste y quiere que se le declare (pretensién).”'! La demanda es el primer acto con el
cual se inicia el proceso laboral, conteniendo el relato de los hechos constitutivos de
ser reclamados ante el 6rgano jurisdiccional competente, cuyo objeto es buscar la
proteccion preferente que le otorga al trabajador mediante las leyes laborales y
convenciones internacionales en materia de trabajo, siendo la demanda el escrito que
contiene la pretension principal del hecho reclamado contra el patrono, que formo un
conflicto previo. “En el juicio ordinario de trabajo el acto de la demanda reviste mucha
importancia, entre otros aspectos porque es la Unica forma con que se puede iniciar el
proceso, ya que la iniciativa oficial solamente es pemmitida por nuestra ley en los

procedimientos de faltas laborales.”'?

2.4.1 Requisitos de la demanda

Los requisitos de la demanda laboral estan establecidos en Articulo 332 del Cddigo de

Trabajo: “Toda demanda debe contener:

a) Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;

! Gordillo, Mario. El derecho procesal civil guatemalteco. Pag. 117.
12| 6pez Larrave. Op. Cit. Pag. 53.
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b) Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u

oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones;
c) Relacion de los hechos en que se funda la pretension;

d) Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho o
contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar en donde

pueden ser notificadas;

e) Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizados en forma clara y concreta segin su naturaleza, expresando los
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar donde se
encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que se practicara
inspeccién ocular o experiaje. Esta disposicién no es aplicable a los trabajadores en los

casos de despido, pero si ofrecieren pruebas, deben observaria;

f) Peticiones que se hacen al tribunal, en términoé precisos;

g) Lugary fecha; y

H) Firma del demandante o impreso digital de! pulgar derecho u otro dedo si aquél

faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no sabe o

no puede firmar...” es importe resaltar que estos requisitos son minimos y esenciales
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los cuales se deben observar y cumplir, puesto que al analizar los requisitos NG

establecidos en el Articulo anteriormente citado y los principios informativos del
derecho procesal del trabajo, puedo describir dos situaciones especiales al presentar el
primer acto procesal ante los érganos jurisdiccionales competentes: a) Los efectos
negativos de la demanda que no cumple con los requisitos establecidos: siendo uno de
ellos la colocacién de un “Previo” como se conoce en el lenguaje tribunalicio, el cual
provocara que se retarde la primera resolucién del juez privativo de trabajo por no
cumplir con los requisitos minimos en la demanda; el segundo es el rechazo de la
demanda por el juez de trabajo y prevision social, basandose en el supuesto que el
actor no colocd en el memorial de la demanda el lugar para recibir notificaciones, en tal
sentido, existen muchos autores que consideran que es el Unico caso por el cual se
puede rechazar una demanda sin mas tramite, fundamentandose en lo establecido por
el Articulo 328 séptimo parrafo del Cédigo de Trabajo; b) El Efecto positivo de la
demanda que si cumple con los requisitos: concurriendo que el juez de trabajo y
prevision social admita para su tramite la demanda, emplace al demandado o

demandados y asigne juzgado, dia y hora para comparecer a juicio oral.
2.5Actitudes del demandado
“La resistencia u oposicion que puede oponer el demandado, es decir, su peticién de

no ser condenado, esta implicita en cualquier actividad que el mismo realice, e incluso

lo esta en su falta de actividad,...”'3. Es importante resaltar que cualquier acto que

'3 Montero Aroca, Chacén Corado. Op. Cit. Pag. 308.
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cuya actitud puede beneficiario o no.
2.5.1 Rebeldia

Conocida en la doctrina como contumacia, es aquella actitud en la cual se encuentra el
demando por no haberse apersonado al proceso del cual fue emplazado. En relacién al
Cadigo de Trabajo en su Articulo 354 establece: “Cuando se proponga por el actor la
prueba de confesién judicial, el juez la fijara para la primera audiencia y el absolvente

sera citado bajo apercibimiento de ser declarado confeso, en su rebeldia...”
2.5.2 Interposicién de excepciones dilatorias

El profesor Mauro Chacdn Corado acerca de las excepciones dice: “Es el poder
juridico de que se halla investido el demandado que lo habilita para oponerse a la
accion promovida contra él; en tal sentido, equivale a defensa, o sea a todo lo que el
demandado puede aducir para proteger su derecho evitando el progreso de la

pretension del actor™**

La reaccién inmediata del demandado es reaccionar ante la demanda interpuesta por el
actor, la cual conlleva una pretension que dafa su patrimonio, traducido al ambito
laboral se debe de interponer y probar las excepciones necesarias en la primera

audiencia, antes de contestarse la demanda o la reconvenir al actor, como lo estipula el

'* Chacon Corado, Mauro. Los conceptos de accién, pretension y excepcién. P4ag. 283.
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Articulo 342 del cédigo de trabajo; en tal sentido las excepciones dilatorias tienen como

objeto principal depurar el proceso y atacar la pretension del actor.

El Cédigo de Trabajo no establece un listado de excepciones dilatorias que se deban
de interponer en la primera audiencia, en tal caso es necesario analizar la
supletoriedad contenida en el Articulo 326 del Cddigo anteriormente citado, quien
remite al Cédigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo 116 siendo las siguientes:
Demanda defectuosa, competencia, litispendencia, falta de personalidad, falta de
personeria, falta de capacidad legal, falta de cumplimiento del plazo de la condicién a
que estuviere sujeta la obligacion o el derecho que se hagan valer, cosa juzgada,

prescripcion, caducidad y transaccion.

2.5.3 Contestacion de la demanda

La contestacion de la demanda es el acto procesal en el cual el demandado, se opone
a la pretension del actor, contradiciendo los hechos reclamados o afirmando parcial o
totalmente el contenido de la demanda. Analizando la contestacion de la demanda, he
establecido y distinguido dos situaciones particulares de esta etapa procesal, las cuales
describo a continuacién: a) Contestacién de la demanda de forma simple: Esta forma
consiste en que el demandado se limita a negar o afirmar los hechos reclamados por el
actor, sin argumentar mayor oposicion o defenderse, siendo la etapa procesal oportuna
la primera audiencia, interponiéndola de una forma oral o escrita; b) La contestacioén de
la demanda e interposicion de excepciones perentorias: En esta situacion el

demandado contesta la demanda en forma negativa e interpone excepciones
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perentorias en el mismo acto, la etapa procesal sera la primera audiencia en la cual

debera aportar indicar los medios de prueba para luego diligenciarlos; importante es
hacer notar que esta clase de excepciones son innominadas y que el nombre
dependera del caso a tratar, tal y como lo establece el Articulo 342 del Cédigo de
Trabajo en su segundo parrafo “Las excepciones perentorias se opondran con la
contestacién de la demanda o de la reconvencién, pero las nacidas con posterioridad y
las de pago, prescripcion cosa juzgada y transaccion, se podran interponer en cualquier
tiempo, mientras no se haya dictado sentencia de segunda instancia...”, a mi criterio las
excepciones perentorias se deben de interponerse y probar junto con la contestacion

de la demanda, puesto que seran resueltas en sentencia.

2.5.4 Conciliacion

La conciliacidbn mas que una actitud del demandado, es una etapa propia del proceso
ordinario del trabajo, en la cual el juez adviene a las partes procesales para que lieguen
a un acuerdo, proponiéndoles diversas soluciones al conflicto, dando libertad en sus
decisiones y respetando sus acuerdos, los cuales pueden ser a ser parciales o totales,
optando por las propuestas del tribunal o las propuestas por ellos mismos, teniendo su
fundamento en el Articulo 340 segundo parrafo del coédigo de trabajo el cual preceptia:
“Contestada la demanda y la reconvencioén si la hubiere, el juez procurara avenir a las
partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto
cualquier formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las

leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.”
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2.5.5 Reconvencion o contrademanda

El profesor Mario Gordillo al respecto de la reconvencion dice: “La reconvencién es la
demanda del demandado, es la interposicion por parte del demandado, en el momento
de contestar la demanda, de una nueva demanda en contra; como requisitos, para
admision de la reconvencion es que la pretensién que se ejercite tenga conexién por
razén del objeto o del titulo con la demanda y no deba seguirse por distintos tramites.
Contrario a otras legislaciones, se requiere que exista conexion entre la demanda y la
reconvencion, ya sea por el objeto o por el titulo.”"® Esto significa que la reconvencién
se vuelve una herramienta muy importante para el demandado porque si tuviese alguna
accion contra el actor'y‘tenga llene los requisitos como: que sea de la misma materia y

que tenga conexién con el objeto principal del juicio,

Es importante resaltar que en la reconvenciéon, el demandado se convierte en actor y
viceversa, fundamentandose en la igualdad de derechos que tienen las partes en el
proceso y en base al principio de economia procesal que rige al juicio ordinario Laboral.
éA qué momento procesal se retrotraera el proceso cuando plantean una
reconvencion? La respuesta la da el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo: “Planteada la
reconvencion, el juez suspendera la audiencia sefialando una nueva para que tenga
lugar la contestacion, a menos que el reconvenido manifieste su deseo de contestarla
en el propio acto, lo que se hara constar.” Resalto lo significativo de otorgar a cada una
de las partes las mismas oportunidades, ya que sera decision en este caso del nuevo

demandado contestarla o suspender la audiencia.

'S Gordillo, Mario. Op. Cit. P4g. 143.
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2.5.6 Allanamiento

El allanamiento es la actitud que tiene el demandado para advenirse a las pretensiones
del actor en su demanda, no fundando ninguna oposicién o resistencia a lo aducido por
el demandante, el allanamiento pude ser total o parcial dejando constancia en acta de
lo allanado y continuando con el juicio con la parte no aceptada, hay que hacer notar
que el demandado puede estar de acuerdo con la pretensién mas no asi con los
hechos constitutivos en la demanda, por ejemplo el demandado podra acceder al pago
de la indemnizacion pero no aceptar la forma argumentada del despido, el Articulo 340
tercer parrafo del cédigo de trabajo establece: “Si el demandado estuviere de acuerdo
en la demanda en todo o en parte, podra procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo
aceptado, si asi se pidiere, lo que se hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia
al respecto; y el juicio continuara en cuanto a las reclamaciones no aceptadas” este
Articulo deja claro como se procedera en cuanto al allanamiento, en tanto a lo aceptado

y a lo aceptado.

2.6 Prueba

“La actividad procesal por la que se tiende a alcanzar el convencimiento psicolégico del
juzgador sobre la existencia o inexistencia de los datos que han sido aportados al
proceso (libre o sana critica) o fijarlos conforme a una norma legal (tasado o legal)™®.
En esta diligencia procesal, el actor y el demandado tienen la obligacién de comprobar

los hechos constitutivos de su pretension o de su oposicidn, cuyo objetivo fundamental

'® Montero Aroca, Chacdn Corado. Op. Cit, volumen 2. Pag. 21.
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es el convencimiento del juzgador, de tal forma que pueda dictar sentencia favorable
para la parte que logro establecer la veracidad de los hechos aducidos al caso
concreto, teniendo como etapas el ofrecimiento, la admision, el diligenciamiento y la

valoracién de los medios de prueba.

2.6.1 Valoracion de los medios de prueba

En el estudio del derecho procesal se establecen los siguientes medios de valoracion

de la prueba:

a) Sistema Legal o prueba tasada: Consiste basicamente en que el juez debe de darle
el valor y la categoria de eficacia a cada medio de prueba, segun lo ha establecido con
antelacion el legislador en la norma juridica. “Por este sistema se degrada y subestima
la capacidad y honestidad del magistrado, en obsequio a la garantia de certeza y

proteccion contra la arbitrariedad que se pretende brindar a las partes...”"’

b) Sistema de libre conviccion: Este sistema da amplia facuitad al juez sobre la
valoracion de la prueba rendida por las partes, de tal manera que el juzgador no esta
obligado a fundamentar en ninguna norma su decision, sobre las pruebas que admiti6,

rechazo o simplemente no diligencio, realizandolo a su real saber y entender.

¢) Sistema de la sana critica: Este sistema se ubica en una categoria intermedia entre

la prueba legal o tasada y la libre conviccién, la cual consiste en la apreciacion que

"7 L6pez Larrave, Mario. Op. Cit. P4g. 97.
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tendra el juzgador sobre todo el material propuesto como prueba dentro del proceso,
pues se deriva de la unién de la l6gica y la experiencia sin olvidar los procedimientos

legales que establece la norma juridica.
2.6.2 Medios de prueba

El cédigo de trabajo establece algunos medios de prueba para el juicio ordinario el cual
se complementa con la supletoriedad contenida en el Articulo 326, remitiendo al Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, aportando medios de prueba en particular para el Derecho

Procesal Laboral:

a) Confesion judicial: Es el medio de prueba propuesto por el actor o por el
demandado, para que su opositor pueda prestar declaracién ante el juez competente,
quien se limitara a aceptar o negar los hechos aducidos, diligenciandose en forma
escrita a través de un pliego de posiciones previamente calificadas por el juez o de

forma verbal en la audiencia correspondiente.

b) Declaracion de testigos: “‘La prueba testimonial o prueba testifical es el medio de
prueba consistente en la efectividad procesal que provoca la declaracién de un sujeto,
distinto de las partes y de sus representaciones, sobre percepciones sensoriales
relativas a hechos concretos procesalmente relevantes y que en nuestro derecho se
presenta bajo apercibimiento de conducirse con la verdad”.'® El testigo es aquella

persona que ha presenciado o que le consten los hechos aducidos por el actor o por el

'® Bermudez Cisneros, Miguel. Derecho del Trabajo. Pag. 427.
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demandado, teniendo claro que para el Proceso Ordinario Laboral se tiene una

limitante de cuatro testigos, para poder ser ofrecidos segln lo contemplado en el

Articulo 347 del Codigo de Trabajo.

¢) Dictamen de expertos: El peritaje o prueba de expertos consiste en formar el criterio
del juez, sobre algun hecho, persona u objeto, que se requiere de ilustraciones
especializadas, contenido en el Articulo 352 del codigo de trabajo: “La parte que
proponga dictamen de expertos lo hara presentando de una vez los puntos sobre los
cuales deba versar el peritaje y designara el experto de su parte. Para la evacuacion de
esta prueba, el juez dara audiencia a la otra parte por dos dias, que se contaran de la
fecha de celebracion de la primera comparecencia, a efecto de que manifieste sus
puntos de vista respecto al temario propuesto y designe su propio experto. El tribunal
en definitiva sefialara los puntos sobre los cuales ha de versar el expertaje. Su
dictamen lo emitiran los peritos oralmente o por escrito en la audiencia que habra de
sefalar el juez y s6lo en el caso de que éstos no se pusieren de acuerdo designara un
tercero en discordia, que dictaminara en la audiencia mas inmediata que se sefiale

para la recepcion de pruebas del juicio o en auto para mejor proveer, en su caso.”

e) Documentos: Este medio de prueba en particular guarda relacién con algin hecho
notorio que se necesite probar, tal es el caso de la relacion laboral existente entre
patrono y trabajador, probandose asi su vinculaciébn con la otra parte por medio de
registros contables, planillas y constancias de pago de salarios, asimismo, es

importante resaltar que el sujeto procesal que proponga este medio de prueba, debera
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indicar el lugar en el cual se encuentren dichos registros, para que el juzgador tenga ‘

mayor accesibilidad a ellos.

f) Inspeccion ocular: Mas conocido como reconocimiento judicial, consiste en que el
juez verifica personalmente algin medio de prueba propuesto por las partes, limitarse
al analisis y a la percepcion de los objetos y lugares propuestos “...es la prueba que
tienen por objeto la percepcion directa e inmediata por el juez, de hechos y
circunstancias tangibles, para cuyo conocimiento y apreciacion no se requieren

conocimientos especializados.”"®

g) Presunciones: Las presunciones son un razonamiento l6gico, que buscan probar un
hecho inexistente, a través de un hecho notoriamente probado y que se vinculan uno
con otro, teniendo dos clases de presunciones; las legales las cuales consisten en que
la ley induce al hecho desconocido y las humanas que son las inducidas por el propio

juzgador durante el proceso.

h) Medios cientificos de prueba: Esta clase de prueba es necesaria cuando existen
prueba tangible de algin suceso y debe de ser diligenciadas por un experto propuesto
por la parte que la ofrecié y quien tendra a cargo la realizacion del informe que
contendra todos los aspectos relevantes de la prueba a examinar, para ser valorados el
juzgador debe auxiliarse de algin experto para su interpretacion y asi ampliar su
conocimiento con el objeto de aceptar o rechazar la prueba, la cual incidird en su

decision.

9| 6pez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 113.
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2.7 Diligencias para mejor proveer

El Articulo 357 del cédigo de trabajo establece: “Los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social tienen facultad para practicar de oficio o a instancia de parte legitima, por una
sola vez antes de dictar sentencia y para mejor proveer, cualquier diligencia de prueba
pertinente, decretar que se traiga a la vista cualquier documento o actuacién que crean
conveniente u ordenar la practica de cualquier reconocimiento o avallio que estimen
indispensable. La practica de estas diligencias Gnicamente tendra por objeto aclarar
situaciones dudosas y en ningun caso deberan servir para aportar prueba a las partes
del juicio. Deberan practicarse dentro de un término que no exceda de diez dias, en la
cual se sefialara la audiencia o audiencias que sean necesarias, con citacion de las
partes. Contra las resoluciones para mejor fallar o contra las que lo denieguen, no se

admitira recurso alguno.”

Al respecto el maestro Alvarez Mancilla dice: “De lo regulado por el CdeT se desprende
que el juzgador puede ordenar la practica de cualquier medio de prueba, pues al
referirse a la practica de cualquier diligencia de prueba pertinente, se refieren a todos,
aun cuando el CdeT adicionalmente indique que dentro de sus facultades esté traer a
la vista cualquier documento o actuacién que crea conveniente, ordenar la practica de

"20_Una caracteristica importante de resaltar sobre la

cualquier reconocimiento o avallo
diligencias para mejor proveer es la caracteristica particular del auto que admite o la
rechaza su apertura, puesto que no admite recurso alguno, conocido en la doctrina

como auto reina.

2 Avarez Mancilla, Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo. Pag. 283.
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2.8 Sentencia

“Es el acto procesal del juez o tribunal en el que decide sobre la estimacion o
desestimacion (total o parcial) de la pretension ejercitada por el actor...”?! Estimo que la
sentencia es la etapa final del proceso, en la cual el juzgador establece su decision al
respecto de la pretensiéon del actor y la defensa ejercida por el demandado durante el
proceso, dando a conocer las normas juridicas y pruebas que fundamentan su fallo,
siendo impugnada por los recursos legales y por la parte que no se encuentre de
acuerdo con ella. En el ambito laboral la sentencia sera dictada en un término no menor
de cinco ni mayor de diez dias de finalizada la ultima audiencia y si la demanda fuere

contestada de forma afirmativa el juzgador tendra tres dias para dictaria.

2.8.1 Requisitos de la sentencia

Las sentencias deben de cumplir con dos requisitos fundamentales, segun la
naturaleza del proceso, en materia de trabajo son las siguientes: a) En cuanto a su
forma: Todos los jueces al dictar una sentencia deben de cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 147 de la Ley del Organismo Judicial, incluyendo en ella la
base fundamental de su decisién; b) En cuanto al fondo: El Articulo 364 del cédigo de
trabajo establece: “Las sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en
ellas las declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando
o absolviendo, total o parciaimente, al demandado y decidiendo todos los puntos

litigiosos que hayan sido objeto de debate”

2! Montero Aroca- Chacon Corado. Op. Cit. volumen 2. Pag. 203.
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Es menester precisar que en base al principio de economia procesal, en la sentencia ..

se pronunciara sobre el asunto principal, las excepciones perentorias y privilegiadas asi
como cualquier incidencia que se haya planteado durante el juicio ordinario de trabajo,
de tal manera que la decision final sea congruente con la pretensién del actor y no
incongruente, “se produce cuando el principio de atendibilidad de lo pedido se infringe
en una forma cuantitativa, concediendo mas de lo pretendido por el actor, menos de lo

admitido por el demandado (o0 mas de lo resistido) o cosa distinta de lo controvertido.”?

2.8.2 Clases de sentencias

Existen muchos criterios acerca de la clasificacion de las sentencias, es de mi opinién
que la sentencia es un acto procesal que pone fin al proceso y que en materia de
trabajo se ajusta la siguiente clasificacion: a) Sentencias declarativas: que tienen por
objeto la pura declaracién de un Derecho; b) Sentencias condenatorias: es la que
establece el cumplimiento de una prestacion ya sea en sentido positivo (dar o hacer) o
en sentido negativo (no hacer o abstenerse); c) Sentencias constitutivas: es aquella
resolucion que sin limitarse a la mera declaracién de un derecho y sin una condena al

cumplimiento de una prestacion crea, modifica o extingue un estado juridico.

2.9 Medios de impugnacién

“Los medios de impugnacién son instrumentos legales puestos a disposicion de las

partes de un proceso para intentar la anulacion o la modificacion de las resoluciones

Z Alvarez Mancilla. Op. Cit. Pag. 297.
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judiciales.”” Es indiscutible que el legislador logro establecer los medios de U

impugnacién como una herramienta para las partes y que va dirigida a las resoluciones
que el juzgador pueda emitir dentro del mismo proceso, abarcando asi todo tipo de
resoluciones tanto las interlocutorias (autos y decretos) que depuran el proceso, como

las definitivas (sentencias) que se pronuncian sobre todo lo sucedido en el proceso.

Existen muchos autores que al referirse a los medios de impugnacién, lo hacen
también como recursos procesales, en tanto que a mi opinion los medios de
impugnacién son el género porque abarca la totalidad de ellos y en cuanto a los
recursos procesales la especie, porque hace una distincién entre un recurso procesal
que lo conoce un juez distinto y un remedio procesal pues quien conoce la
inconformidad es el juez que tramité el asunto principal. En materia laboral el Cédigo de
Trabajo no hace una distincion entre ambos, debido a que el capitulo noveno es

denominado recursos.

2.9.1 Recurso de aclaraciéon

Este medio de impugnacion procede contra autos o sentencias que pongan fin al
proceso, cuyo objeto principal es la solicitud de aclaracién de la sentencia, por contener
pasajes obscuros, ambiguos o contradictorios, considerando que este recurso no afecta
el fondo de la resolucién sino que unicamente la forma de redaccién. El Articulo 365 del
Cédigo de Trabajo establece que este recurso debera interponerse dentro de las

veinticuatro horas de notificado el fallo.

2 Montero Aroca- Chacén Corado. Op. Cit, volumen 2. P4g. 262.
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2.9.2 Recurso de ampliacion

El recurso de ampliacién es considerado como remedio procesal, debido a que el
mismo tribunal que emiti6 el fallo, lo resolvera, se impone contra aquellas resoluciones
en las que el juez omiti6 resolver alguno o algunos puntos sometidos al a su
conocimiento, este recuso se encuentra fundamentado en el Articulo 365 del Cédigo de

Trabajo, teniendo la misma tramitacién que el recurso de aclaracion.

2.9.3 Recurso de nulidad

Es un recurso que impugna un error en el procedimiento, siendo su objeto principal la
enmienda del mismo. En el Articulo 365 segundo parrafo estable: “Podra interponerse
el recurso de nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinja la ley, cuando
no sea procedente el recurso de apelacion. El recurso de nulidad se interpondra dentro
del tercero dia de conocida la infraccidn, que se presumira conocida inmediatamente
en caso de que ésta se hubiere verificado durante una audiencia o diligencia y a partir
de la notificacion de los demas casos. Las nulidades no aducidas oportunamente se
estimaran consentidas y las partes no podran reclamarias con posterioridad ni los

tribunales acordarlas de oficio.”

Es importante resaltar que el recurso de nulidad en materia de trabajo se interpone
contra resoluciones que infrinjan la ley y que no sean susceptibles de apelacion,

subsanando asi el error en el procedimiento, interponiendo el recurso dentro del tercero
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dia de conocida la transgresion. ;Qué sucede si el recurso no se interpone en el plazo -

establecido en la ley? En muchas ocasiones las partes no se dan cuenta de la
infraccién al procedimiento, siendo consentidas tacitamente por la parte afecta, no
pudiendo ser reclamadas posteriormente ni por la partes ni por el tribunal, quien pudo
remediar de oficio si el juzgador se hubiere dado cuenta de la infraccion cometida,
basandose en el principio de preclusion procesal que establece; terminada una etapa

en el proceso no se podra volver a ella.
2.9.4 Recurso de revocatoria

El recurso de revocatoria tiene como objeto principal la enmienda de las resoluciones
de mero tramite (decretos), que no son definitivas durante el proceso, dando esa

facultad al tribunal de revocarlas de oficio.

El Articulo 365 del Decreto 1441 del Congreso de la Repulblica de Guatemala
establece: “Contra las resoluciones que sean definitivas procedera el recurso de
revocatoria. Este debera interponerse en el momento de la resolucién, si la misma
hubiere sido dictada durante una audiencia o diligencia y dentro de veinticuatro horas
de notificada una resolucién, cuando esta hubiere sido dictada por el tribunal sin la

presencia de las partes.”

Como lo acoté anteriormente, el juicio ordinario de trabajo se desarrolla mediante

audiencias, notificando en el mismo acto todas las resoluciones tomadas por el tribunal,
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inmediatamente notificado el fallo las partes pueden interponer el recurso \c;é Lot
revocatoria, para que el tribunal considere su decision. ;Qué pasa si la resolucion fue
decidida sin la presencia de las partes? En este caso se tiene un plazo de veinticuatro
horas para impugnar la resolucién, conteniendo una laguna legal pues no indica el
plazo en el cual sera resuelto, atendiendo a la supletoriedad contenida en el Articulo
326 del Codigo de Trabajo que remite a lo establecido en la Ley del Organismo Judicial

Articulo 146 que establece que sera resuelto en el plazo de 24 horas.

2.9.5 Recurso de apelacion

Para ilustrar el recurso de apelacion iniciare indicando que segin la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 211 establece que en ningin
proceso habra mas de dos instancias. “Las instancias de todo proceso se clasifican en
dos: primera y segunda instancia. La primera, tiene lugar en los tribunales de paz y de
primera instancia. La segunda, tiene lugar en las salas de apelaciones de la Corte.
Luego de fenecido o terminado el proceso, generalmente termina con la sentencia de
segunda instancia o con la resolucién del recurso de casacién cuando éste procede, y
no es posible una tercera instancia...”* Creo conveniente indicar que el constituyente
dejo bien establecida su idea, al establecer las instancias en el proceso, siendo un error
garrafal si existiera una tercera, puesto que con las que se tramitan, las partes, con
animo de mala fe interponen recursos para entorpecer el tramite del proceso y no

ejecutar la sentencia de primer grado.

2 Castillo Gonzalez. Op. Cit. Pag. 373.
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El recurso de apelacién es el medio de impugnacién que se interpone contra las~="" "~ |

resoluciones definitivas dictadas por el juez que conocié en primera instancia, el
Articulo 365 del codigo de trabajo establece que resoluciones son apelables en materia
laboral: “En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias o autos que

pongan fin al juicio...”.

“Es un recurso porque la competencia (funcional) para conocer del mismo ha de
atribuirse a un tribunal distinto y superior al que dicté la resoluciéon que se recurre, y es
ordinario porque todo lo decidido en la primera instancia pude llevarse, por medio de la
impugnacién, al conocimiento del 6rgano competente para la segunda, sin que existan
motivos limitados fijados en la ley.”?® Segin mi percepcién la apelacién es el tnico
recurso dentro de la legislacion laboral guatemalteca, debido a que es conocida y
resuelta por un tribunal distinto al que conocié en primera instancia, siendo la Sala de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, la que conocera sobre el recurso
interpuesto, pues tiene competencia especifica y privativa, porque conoce Unicamente

de asuntos de trabajo y previsién social.

El tramite del recurso de apelacion se encuentra establecido en los Articulos 367 al

372 del cédigo de trabajo, describiendo su tramite a continuacion:

a. Se interpone el recurso de apelacion ante el tribunal que conocid en primera
instancia, éste concedera el tramite si fuere procedente y elevara los autos a la Sala de

Apelaciones de Trabajo y Prevision Social;

% Montero Aroca- Chacon Corado. Op. Cit, volumen 2. Pag. 295.
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audiencia por cuarenta y ocho horas a la parte recurrente, a efecto de que exprese los

motivos de su inconformidad;

c. Si dentro del término de 48 horas, concedido al recurrente, éste pidiere que se
practique alguna prueba denegada en primera instancia, en la cual hubiere consignado
su protesta, la Sala de Apelaciones si lo estima procedente, con citacion de las partes,
sefialara audiencia para la recepcion de la prueba o pruebas solicitadas, que debeh

practicarse en el término de 10 dias;

d. Vencidas las 48 horas de la audiencia para expresar agravios o vencido el término
de los 10 dias senalados para recibir las pruebas no diligenciadas en primera instancia,

se sefialara dia para la vista la que debe efectuarse dentro de los cinco dias siguientes;

e. Después del dia de la vista y si el tribunal lo estima necesario, puede ordenar por
una sola vez, antes de dictar sentencia, de oficio o a instancia de parte un auto para

mejor proveer en un plazo de diez dias;

f. El tribunal de apelacién, vencido el periodo para la vista o de vencido el t¢érmino del
auto para mejor proveer, dictara sentencia en un término no menor de cinco ni mayor
de diez dias, debiendo confirmar, revocar, enmendar o modificar, parcial o totaimente la

sentencia de primer grado.

42

SN o
/o e

1 SRl L IR
[ 5

“
S

7 -

e, L
RTINRR

b. Recibidos los autos en la Sala de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, dara o


Ludwing Godinez
Text Box


CAPITULO Il

3. Reinstalacién

En términos generales la reinstalacion se define como: “Restitucion de una cosa.
Recobro, recuperacién. Restablecimiento de la posesién turbada en el dominio

despojado. Devolucion de lo tomado o recibido anticipadamente o en préstamo”.®

“...la peticién de reinstalacion es un acto personal que el o los trabajadores promueven
contra su empleador, por estimar la concurrencia de actuaciones que contravienen las
prevenciones decretadas en un conflicto colectivo y, por tal motivo, unicamente deben

figurar como partes los sujetos aludidos...”

En el campo del derecho de trabajo la reinstalacion es considerada como una
institucion la cual es utilizada por el trabajador que segtn la ley tiene el derecho de
reclamaria y que ha sido despedido sin ningiin motivo o causa alguna, con el objeto de
restituir el trabajo y las garantias que anteriormente gozaba, recuperando su situacion
anterior en las mismas condiciones y beneficios obtenidos, esto se lleva a cabo a
través de una orden judicial que es consecuencia de un juicio ordinario de trabajo
segun la legislacion guatemalteca. La reinstalacion como figura juridica, no se
encuentra contemplada en el Cédigo de Trabajo, quien no da mayor explicacion,

estableciendo unicamente a los casos que le son aplicables.

* Cabanellas. Op. Cit. P4g. 526.
¥ Corte de Constitucionalidad. Gaceta 98. Apelacion de sentencia de amparo niimero 1278-2010 de
fecha 17-12-2010.
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3.1 Naturaleza de la reinstalacion

Para establecer la naturaleza juridica de la reinstalacion de trabajo es importante citar

las corrientes mas comunes y acertadas de los tratadistas:

a) Obligacion dnica por cumplir, especificada en la demanda: Esta corriente expone la
problematica fundamental que origin6 el rompimiento de la relacion laboral, relatada en
la demanda que da inicio al Juicio Ordinario de Trabajo de reinstalaciéon, mediante el
cual se descubrira y dictaminara la justificacién o injustificacion del despido, teniendo

en cuenta que la pretension inicial es la reinstalacion.

La intencién del actor (trabajador) es que el Juez de Trabajo y Previsién Social falle a
su favor y le conceda la reinstalacién, por haber sido despedido sin justa causa,
argumentando que el patrono debid solicitar autorizacion judicial para hacerlo. Como
consecuencia el demandado se opondra a la solicitud, creando alternativas para el
trabajador; el ser reinstalado (que es su peticién inicial) o el otorgamiento de la

indemnizacion que en Derecho le corresponde.

b) La imperatividad de la reinstalacién: La reinstalacion busca restablecer los Derechos
laborales contemplados en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el
Cédigo de Trabajo y los Tratados Internacionales ratificados por el Estado de
Guatemala, los cuales se ven dafiados por el patrono al despedir a un trabajador que

goza de inamovilidad y que posteriormente son reclamados por el trabajador ante la
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Direccién Administrativa y/o el juez competente, quien en su facultad jurisdiccional\\

otorga la reinstalacion al trabajador, haciendo imperante su decisién.

El patrono no se puede negarse a someter sus diferencias ante el érgano jurisdiccional
competente, puesto que después de un proceso de reinstalacion debe de aceptar y
acatar el fallo del juzgador. Mediante la orden de reinstalacion se restituye el principio
de estabilidad laboral que mantienen a las personas dependientes de un trabajo
seguro. La imperatividad tiene sus excepciones, como por ejemplo los trabajadores que
tienen contacto directo e inmediato con el patrono o los trabajadores de confianza, que

pueden ser removidos por decision unilateral del patrono.

c) Obligacion alternativa: En base al principio de conciliaciéh que impera al Juicio
Ordinario de Trabajo, el juez plantea dos altenativas, ante las partes en conflicto,
siendo una de ellas la reinstalacion: que inicialmente el actor planteo como pretension,
volviendo a su anterior trabajo y el pago de los salarios dejados de percibir por el
tiempo que la ley establece; o como segunda alternativa el otorgamiento de las
prestaciones laborales: la cual debera ser mayor que una indemnizacién comin y

corriente, pues incluira el pago de dafios y perjuicios.

Se establece como obligacién alternativa, ya que al trabajador tiene la opcién de
escoger ante las propuestas que el juez le concede, coaccionando al patrono para que
cumpla con la opcién que escogié el trabajador, de tal forma que se ejercitara una sola

acceion.
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3.2 Sujetos de la reinstalacién

Como he mencionado anteriormente el codigo de trabajo, no tiene un apartado especial

que refiera a la reinstalacién como tal, de tal manera que se limita a sefialar los caos en

que procede. De acuerdo a los casos establecidos en el cédigo estudiado puedo

sefalar a los siguientes sujetos:

a) La mujer trabajadora en estado de embarazo o periodo de lactancia;

b) Los Trabajadores miembros de un sindicato en formacioén;

c) Los trabajadores amparados por resolucion emitida por tribunal de trabajo como

consecuencia del planteamiento del Conflicto Colectivo de caracter Econdmico-Social;

e) Los patronos contra quien se plantea la accién de reinstalacion.

d) Los trabajadores del Estado segun la ley del servicio civil.

3.3 Origen de la reinstalacién

La reinstalacién laboral conocida como reincorporacion se encuentra vinculada al

principio de estabilidad laboral, el cual surge por una constante lucha, que el trabajador

sostiene para permanecer en un trabajo por tiempo indefinido, obteniendo seguridad
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econdmica para el sostenimiento de su hogar y estabilidad laboral. “..los inicios de la

reinstalacion en el derecho de trabajo latinoamericano, deben buscarse orgullosamente
en la Constitucion mexicana de 1917 cuando en su Articulo 123 que esta comprendido
en el titulo sexto denominado del trabajo y de la prevision social, sefiala que el patrono
que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber ingresado a una asociacion
o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado a eleccion
del trabajador a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. Igualmente tendra esta obligacién cuando el obrero se retire del servicio por

falta de probidad de parte del patrono o por recibir malos tratamientos”.?

3.3.1 Antecedentes de la reinstalacion en Guatemala

Para comprender de una mejor manera el origen de la reinstalacion de trabajo en
Guatemala es oportuno hacer notar que la Revolucion del 20 de Octubre de 1944
marco dos periodos fundamentales para toda la legislacién de trabajo, denominados
Pre-Revolucion y post-revolucién, en la cual se emitid6 una nueva legislacion laboral

incluyendo nuevos Derechos, instituciones y principios favorables al trabajador.

a) La reinstalacién de Pre-Revoluciéon de 1944: El Decreto nimero 526 del Congreso
de la Replblica de Guatemala, en el periodo posterior revolucionario de gobiermno,
denominaba a la figura de la reinstalaciébn como reintegro obligatorio, la cual consistia
en que al trabajador se le volvia a contratar creando un nuevo contrato de trabajo y no

una reinstalacion, mi criterio es incongruente con la finalidad de la institucion que se

% Trueba Urbina. Op. Cit. Pag. 106-107.
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estudia, toda vez que al hablar de reintegro se debe devolver el trabajo en las mismas

condiciones y no crearle nuevas.

b) la reinstalacion de trabajo post-revolucion de 1944: En Guatemala la figura de la
reinstalacion surgié en el Decreto 330 del Congreso de la Republica, que tuvo vigencia
desde el afio 1947, en su Articulo 78 establecia “La Terminacion del contrato conforme
a una de las causas enumeradas eh el Articulo anterior, surte efectos desde que el
patrono la comunique al trabajador, pero este goza del derecho de emplazario ante los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes que concurran con el término de la
prescripcion, con el objeto que le pruebe la justa causa en la que fundo el despido. Si el
patrono no prueba dicha causa debe de pagar al trabajador las indemnizaciones que
segun este coédigo le pueda corresponder y, a titulo de dafios y perjuicios, los salarios
que éste habria percibido desde la terminacién del contrato, hasta la fecha en que con
sujecidbn a las normas procesales del presente cddigo debe de quedar firme la
sentencia condenatoria respectiva. El trabajador puede demandar a su patrono el
cumplimiento del contrato para que se le reponga en su trabajo, por lo menos en
igualdad de condiciones, y el patrono esta en obligacién de cumplir el fallo del juez que
le imponga la reposicién del trabajador. El derecho del trabajador de exigir el
cumplimiento del contrato, se limita de la siguiente manera: a) El ejercicio del derecho
es alternativo, con el de reclamar las indemnizaciones a que hace referencia la primera
parte de este Articulo; b) Solamente tienen este derecho los trabajadores que laboren
en empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadores; c) Los tribunales de trabajo y

prevision social quedan facultados para calificar la procedencia o improcedencia de la
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reinstalacion y deben decretarla atendiendo a las particularidades de cada caso. Si el

juez declara en su fallo la reinstalacién solicitada por el trabajador, éste no tiene
derecho a las indemnizaciones correspondientes al despido, pero si a los salarios que
hubiere dejado de percibir desde que ocurri6 aquél, hasta que se cumpla con la
reinstalacién, de acuerdo con lo estipulado en el inciso g) del Articulo 61, y ademas en
caso de negativa del patrono para cumplir con la sentencia, tiene derecho para exigir

su cumplimiento por la via de apremio a que se refiere el inciso b) del Articulo 426.

Cabe mencionar que este Articulo fue reformado por el Articulo 2 del Decreto 64-92 del
Congreso de la Reptblica y que el legislador quiso plasmar en este Articulo un
Derecho hacia el trabajador que busca siempre su estabilidad en el trabajo, siendo mas
especifico para los jueces privativos de trabajo en cuanto a su otorgamiento, el actual
Cdédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Replblica que otorga el derecho
de reinstalacién a ciertos trabajadores, que por consiguiente gozan del Derecho de

inamovilidad laboral, cuyos casos trataré mas adelante.

3.4 Fines de la reinstalacion

Para establecer los fines de la reinstalacion de trabajo, es preciso indicar que el como

tal fin lleva dos acepciones a saber: una de ellas como objetivo o meta y la otra como

conclusion. Los fines de la reinstalacion como objetivo o meta se describen a

continuacion:
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a) La estabilidad en el trabajo y la garantia de la seguridad juridica laboral: “Cuando el

despido del trabajador de base no estuviese contenido en ninguna de las hipétesis de
pérdida de la estabilidad expresamente previstas por el derecho positivo, el empresario
estara obligado a reinstalarlo y a pagarle el salario correspondiente al periodo de su
separacion de la empresa. Esos dos elementos combinados configuran Ié reinstalacion
del trabajador, que es consecuencia natural y gafantia efectiva de la estabilidad”. %°
Este fin consiste en darle al trabajador un equilibrio permanente en su relacion de
trabajo, a través de Iaé buenas relaciones y el cumplimiento de las obligaciones en el
trabajo, para la reclamacién de sus derechos y el respaldo en la seguridad juridica
laboral que consiste en la proteccién del trabajador sobre cualquier represalia, abuso o

discriminacién al trabajador, por su condicién econdémica, social o cultural.

b) Proteccion preferente a ciertos trabajadores: Con la reinstalacion se persigue que
aquellos trabajadores que se encuentran en una situacién preferente ante la ley,
mantengan ese derecho, o0 sea, que si en algin caso llegasen a ser despedidos por
cualquier causa injustificada, puedan solicitar su reinstalacién ante el juez de trabajo y
previsién social, bajo el supuesto que para poder ser despedidos, los patronos tendran
de solicitar previamente la autorizacién judicial correspondiente, estableciendo un
procedimiento previo a ser despedidos. En tal sentido este fin conlleva un resguardo
del contrato de trabajo, en que la mayoria de los casos es temporal y no permanente,
puesto que resultaria desventajoso para el patrono mantener a un trabajador que no
pueda despedir, dando como resultado una estabilidad laboral para el trabajador que

sostiene esta clase de derecho.

» Russomano, Mozart. La estabilidad del trabajador en la empresa. Pag. 92.
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3.5 Ventajas y desventajas de la reinstalacion

La reinstalacion conlleva varias ventajas y desventajas que afectan muy
significativamente a cualquiera de las partes, realizando un analisis sobre el tema a

tratar, logré establecer las mas importantes.

3.5.1 Ventajas de la reinstalacion

a) La restauraciéon de derechos violentados: Esta ventaja surge como consecuencia de
la superioridad del patrono, quien actia de mala fe, al despedir injustificadamente a
algin trabajador que goza de inmovilidad dentro del centro de trabajo y que se
encuentra dentro de los supuestos contemplados por el Codigo de Trabajo, siendo el

Juez de Trabajo y Prevision Social quien otorga la restitucion de los Derechos violados,

RS JUg o
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a través de un del procedimiento contemplado en el Cédigo de Trabajo, asimismo, -

aquellos principios que protegen a la clase trabajadora.

b) La reincorporacion del trabajo: Consiste en el reconocimiento que realiza el juez a
través de la sentencia, que obliga al patrono a devolver al trabajador, su trabajo
habitual, en las mismas condiciones que se encontraba antes del despido injustificado.
Es importante resaltar que la reinstalacion no se trata de una nueva relacion de
trabajo, sino que, significa proseguir con la anterior relacién, para los del pago de las

prestaciones correspondientes.
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c¢) El reconocimiento de la inmovilidad del trabajador por parte del patrono: Esta ventaja
tiene su finalidad cuando el juez de trabajo y prevision social, emite su sentencia y
ratifica lo establecido en el cddigo de trabajo, concediéndole la reinstalacion y la
inmovilidad al trabajador, pues la inmovilidad es un Derecho preferente del que goza el
trabajador que se encuentra en la situacion contemplada en el cédigo y ratifica que el
trabajador no podra ser removido de su actividad laboral, durante el tiempo en que se

encuentre en dicha situacion.
3.5.2 Desventajas de la reinstalacién laboral

a) La prestacion de salarios dejados de percibir: Esta desventaja afecta directamente al
patrono quien mediante la sentencia emitida por el juez de trabajo y prevision social,
tendra que otorgar al trabajador, los salarios dejados de percibir, 'durante el tiempo que
haya durado el conflicto, perturbando directamente su economia, el cédigo de trabajo
en su Articulo 78 inciso b) establece “A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el
trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el pago de su

indemnizacion hasta un maximo de doce (12) meses de salario y costas judiciales.”

b) Coercibilidad de la orden de reinstalaciéon: Afecta directamente al patrono porque la
orden de reinstalacion es de cumplimiento forzoso, limita al principio de la autonomia
de la voluntad de una forma absoluta, porque el patrono debe de acatar la orden y

concederle la reinstalacién al trabajador de lo contrario sera sancionado.
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c) Falta de efectividad en el desempeiio del trabajo: De igual forma que las ahteriores,‘
afecta directamente al patrono, porque la relacion de trabajo se ve dafiada por un
conflicto anterior y que segun la reinstalacion, el trabajador debera volver a ocupar su
puesto anterior, provocandole al patrono un gasto de recursos econémicos, personales,
técnicos y de capacitacion para la persona que cubrié su puesto durante el tiempo que
duro proceso y para el trabajador reinstalado que debera innovar sus conocimientos. La
desventaja radica en que el trabajador reinstalado tendra una negativa en el
desemperio de sus labores, haciendo infructuoso su estadia en el centro de trabajo

debido al conflicto anterior.
3.6 Casos en que procede la reinstalacion

El Cédigo de Trabajo y la Ley de Servicio Civil establecen los casos en que procede la

reinstalacion, siendo los siguientes:

a) La reinstalacién del servidor pablico en las relaciones de trabajo con el Estado: El
Articulo 83 de Decreto numero 17-48 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
de Servicio Civil, establece: “La reinstalacion de un servidor pablico genera una
relacion nueva de trabajo, pero deja a salvo los derechos adquiridos con anterioridad
que no hubieren sido cubiertos conforme esta ley; se exceptian los que hubieren sido
retirados por las causales del Articulo 76", la figura de la reinstalacion contenida en
esta Ley, la denomina como una nueva relacion de trabajo, lo que a mi parecer y segin

lo establecido anteriormente la reinstalacion es la continuacién del contrato de trabajo y
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no lo establecido por la norma. En este primer caso de procedencia el servidor piblico
(trabajador) debe de ser despedido de una forma injustificada, es decir, que el despido
injusto, genere la posibilidad de emplazar a su patrono ante los tribunales de trabajo
para que pruebe la justa causa del despido o pueda realizar una apelacion establecida
en el Articulo 80 del mismo cuerpo legal, que establece la opcién de acudir ante la
Oficina Nacional de Servicio Civil, para que la Junta Nacional del Servicio Civil revoque

la decision del 6rgano administrativo y reinstale al trabajador.

b) La reinstalacién de una trabajadora en estado de embarazo y/o en periodo de
lactancia: El Articulo 151 literal c) establece: “Despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de
inamovilidad”. Este caso de procedencia radica en la inamovilidad que la ley le concede
a la trabajadora, entendiéndose por inamovilidad la proteccién que la ley le otorga a
ciertos trabajadores que se encuentran en determinados supuestos o situaciones
establecidas en ley, por un tiempo determinado, para no ser despedidos sin
autorizacion judicial, continua estableciendo el Articulo anteriormente citado: “En caso
el patrono no cumpliera con la disposicién anterior, la trabajadora podra concurrir a los
tribunales a ejercitar su derecho de reinstalacion en el trabajo que venia
desempeiiando y tendra derecho a que se le paguen los salarios dejados de devengar
durante el tiempo que estuvo sin laborar”, es evidente que el legislador lo que quiere
proteger, con esta norma legal, es a la mujer como tal y al nifio por nacer,

concediéndole el Derecho de no ser despedida sin una autorizacion judicial previa.

54



Ludwing Godinez
Text Box


e
NS dip

('"):N‘\ CAgf/E/, )
- Tty

-
rd
s

¢) Los trabajadores que participen en la formacién de un sindicato: El Articulo 209 del
Cbdigo de Trabajo establece: “Los trabajadores no podran ser despedidos por
participar en ia formacién de un Sindicato. Gozan de inamovilidad a partir del momento
en que den aviso por cualquier medio escrito a la Inspeccion General de Trabaijo,
directamente o por medio de la delegacion de esta en su jurisdiccion que estan
formando un sindicato y gozaran de esta proteccion hasta sesenta dias después de la
inscripcion del mismo. Si se incumpliere con lo establecido de este Articulo, el o los
trabajadores afectados deberan ser reinstalados en veinticuatro horas y el patrono
responsable sera sancionado con una multa de diez a cincuenta salarios minimos y
vigentes para las actividades no agricolas, debiendo, ademas pagar los salarios y
prestaciones econémicas que estos hayan dejado de percibir. Si el patrono persiste en
esta conducta por mas de siete dias, se incrementara en un cincuenta por ciento la
multa incurrida...”. Este caso de procedencia tiene sus raices en el derecho a la
Sindicalizacién contemplado en el Articulo 102 literal q) de la anstitucién Politica de
Guatemala, que protege a los trabajadores, para la formacion de un sindicato,
concediéndoles inamovilidad y reinstalacion, al ser despedidos sin una causa
justificada y a sin upa autorizacién judicial previa por solo el hecho de formar un

sindicato, cuyo objeto principal es la no agresion y represarias entre si.

d) Los miembros del Comité Ejecutivo de un sindicato: El inciso d) del Articulo 223 del
Codigo de Trabajo preceptia: “Los miembros del Comité Ejecutivo gozan de
inamovilidad en el trabajo que desempefien durante todo el tiempo que duren sus

mandatos y hasta doce meses después de haber cesado en el desempeiio de los
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mismos. Dichos miembros no podran ser despedidos durante el referido periodo, g

menos que incurran en causa justa de despido, debidamente demostrada por el
patrono en juicio ordinario ante Tribunal de Trabajo competente.” De este caso de
procedencia se desprende la figura del fuero sindical el cual consiste en el beneficio
que tienen los dirigentes sindicales para gozar de ciertas garantias o ventajas, en el
desempeiio de su funcion sindical, siendo la reinstalacion un beneficio que gozan todos
los dirigentes, ya que su funcidén principal es garantizar el legitimo ejercicio de la
libertad de sindicalizacién de los trabajadores en general; revistiendo de privilegios por
el cargo que ocupa a los miembros del comité ejecutivo, el patrono sabe que al
despedir a sus miembros esta desestabilizando al sindicato y por lo tanto de cierta

forma pierde parte de su fuerza para la lucha contra las arbitrariedades del patrono.

e) Durante el tiempo que dure el conflicto de caracter econémico social: Los conflictos
de caracter econémico social son aquellos cuyo propésito es la creacién o regulacion
-de nuevas y mejores prestaciones de los servicios. El Articulo 379 establece: “Desde
el momento en que se entregue el pliego de peticiones al Juez respectivo, se entendera
planeado el conflicto para el solo efecto que patronos y trabajadores no puedan tomar
la menor represalia uno contra el otro, ni impedirse el ejercicio de sus derechos.”, Los
trabajadores coaligados o sindicalizados buscan la proteccion del tribunal de trabajo y
Prevision Social, con el objeto que patrono no tome ninguna represalia contra ellos,
¢ Pero qué procesarias tomaria el patrono? Analizando la situacion el patrono puede
optar por trasladar a los trabajadores que lideran el movimiento, crear un ambiente

desagradable para el trabajador como presionarlos psicolégica y laboralmente o
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despedirio sin causa justificada, el codigo de trabajo protege en este caso el despido

injustificado en el Articulo 380: “A partir del momento a que se refiere el articulo anterior
toda terminacién de contratos de trabajo en la empresa en que se ha planteado el
conflicto, aunque se trate de trabajadores que no han suscrito el pliego de peticiones o
que no se hubieren adherido al conflicto respectivo, debe ser autoriza por el juez quien
tramitara el asunto en forma de incidente y sin que la resolucién definitiva que se dicte
prejuzgue sobre la justicia o injusticia del despido.” ; Pero cual es ese momento anterior
que establece este Articulo? A tal interrogante, los trabajadores se encuentran
protegidos desde el momento que entregan el pliego de peticiones al juez competente
planteando el conflicto econémico-social, algo que hay que resaltar del contenido de
este Articulo es la proteccién del trabajador que no suscribié el pliego de peticiones, es
decir que el patrono se encuentra emplazado, hasta que se solucione el conflicto,
dando como resultado que la reinstalacion sea aplicable a todos los trabajadores de la

empresa emplazada.

3.7 Casos en que no procede la reinstalacion

No procede la reinstalacién en los casos que no se contemplaron anteriormente, de
conformidad con el andlisis realizado y los trabajadores que aunque se encuentren en
los supuestos anteriores han sido despedidos con justa causa o hayan renunciado
como es el caso de la trabajadora en estado de embarazo que renuncié con
anterioridad al conocimiento de la prefiez, puesto que representa un presupuesto para

ser acogidos ante los tribunales de trabajo y prevision Social. La reinstalacién tiene
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como fin primordial que el trabajador regrese a su puesto anterior, dejando sin efecto el ™"

despido injustificado que el patrono ejercié. ¢(Pero qué pasa si el trabajador ya no
desea regresar a su anterior trabajo? Es evidente que por lo largo del juicio ordinario, el
trabajador busque una nueva de fuente de ingresos y que en el momento que el juez
conceda la reinstalacion, ya no sea necesaria, es en este momento que el trabajador
tendra la opcién de continuar con su nuevo trabajo o regresar al anterior, buscando

como siempre la estabilidad laboral.
3.8 Procedimiento de reinstalacion en la legislacion guatemalteca

Los trabajadores del sector pablico no cuentan con inamovilidad, pero tienen la opcién
de solicitar su reinstalacion; luego de agotada la via administrativa que se debe
plantear ante la Oficina Nacional de Servicio Civil luego acudir ante el Juez de Trabajo

y Prevision Social tramitAndose la accion en juicio ordinario de trabajo.

En el anélisis siguiente puedo destacar que la ley laboral vigente indica claramente
qué tipo de proceso o procedimiento se debe de seguir para cada caso en particular y
obtener la reinstalacion del trabajador dependiendo la situacién en que se encuentre,
resaltando que tres de los casos se tramitan por medio de juicio ordinario de trabajo y
los dos restantes por medio de incidente establecido en el c6digo de trabajo se tramita
ante el juez que conoce el conflicto. Lo que hay que resaltar que si un patrono quisiera
despedir a un trabajador que goza de inamovilidad, debe de solicitarlo ante el juez

competente, sino lo hiciere, estara ante un despido injustificado.
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Para una mejor compresién del procedimiento a seguir he desarrollado el siguiente

cuadro: -
Caso Fundamento Presupuesto Plazo Procedimiento
legal protegido
Trabajadora en | Articulo 151 | Aviso al patrono | Todo lo que | Juicio ordinario de
estado de | litera c¢) del | con certificado | dure el | trabajo
embarazo Cédigo de embarazo
Trabajo
Articulos 151
Trabajadora  en|literal ¢) y 153 { Al retornar a | Diez meses | Juicio ordinario de
periodo de | segundo sus labores después de | trabajo
lactancia parrafo del haber retornado
Cédigo de a sus labores
trabajo
Desde el
Trabajadores en | Articulo 209 del | Aviso escrito a | momento  del | Incidente
formacion de | Cédigo de|la Inspeccion | aviso hasta
sindicato Trabajo General de | sesenta dias
Trabajo después de
inscrito el
sindicato
Miembros dei | Articulo 223 | Ser Todo el tiempo | Juicio ordinario de
comité ejecutivo de | literal d) del | debidamente que dure su | trabajo
un sindicato Cddigo de [ electo y ser| mandato, hasta
Trabajo inscrito ante la | doce meses de
Direccién haber cesado el
General de | mismo.
Trabajo
Entregar el
Trabajadores en | Articulo 380 del | pliego de | Todo el tiempo | Incidente
conflicto Cddigo de | peticiones al ([que dure el
econdmico-social | Trabajo juez respectivo | conflicto

Fuente: Elaboracién propia, 2015.
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CAPITULO IV

4. Improcedencia de la orden de reinstalacion de una trabajadora en estado de

embarazo, cuando esta ha renunciado ante el patrono por voluntad propia

En el capitulo anterior he analizado que la trabajadora en estado de embarazo y en
periodo de lactancia, tiene derecho de inmovilidad y de reinstalacién, casos
contemplados en el Cédigo de Trabajo, surge la incégnita ;Si la trabajadora goza
inamovilidad por qué se vuelve improcedente la orden de reinstalacion? Para
responder a este cuestionamiento hay que dejar claro que en conflicto de trabajo,
existen dos partes en disputa, una que solicita la reclamaciéon de un Derecho existente
(trabajador) y la otra que se opone a ese derecho (patrono), quien en especial hace
usos de todos los medios legales para entorpecer el proceso, argumentando su
oposicion a .Ia orden diétada por el juez comrespondiente, fallo que se vuelve
improcedente para la parte patronal, porque afecta la relacién de trabajo, su patrimonio
y su economia, aunado a esto la renuncia previa de la trabajadora, aspecto que

fundamenta los siguientes supuestos:

a) La decision de renuncia o despido: Este supuesto indica que la trabajadora tiene la
facultad de decidir si el trabajo que desempefian cumple con sus expectativas, en
cuanto a las prestaciones otorgas por el patrono, si se respeta su dignidad, igualdad de
oportunidad y en especial si no es discriminada, se reviste de potestad porque puede
renunciar con anticipacion y ser contratada por otro patrono que le brinde mayor
estabilidad laboral y seguridad.
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En cuanto al empleador le resulta mas dificultoso dar por terminada la relacion de
trabajo, porque si la trabajadora es ratificada después del periodo de prueba, cuyo
objeto primordial es verificar las cualidades y la idoneidad de la trabajadora para el
puesto a desempenar y por las cuales fue contrato, no podra despedirla por cualquier
causa y mucho menos sin responsabilidad de su parte, segun lo establecido el Articulo
81 del Cédigo de Trabajo; ;Pero qué fin tendria despedirla antes de los dos meses? En
realidad ninguno, porque para el patrono le sera un gasto incensario, el invertir en un
reclutamiento que no le trajo ningln beneficio, de lo contrario tendra que sujetarse a las

causales de despido contempladas en el Articulo 77 del mismo cuerpo legal.

Es significativo resaltar que la trabajadora puede dar temminada con la relacion de
trabajo por su propia voluntad, sin que el patrono tenga ningiin motivo para hacerlo, el
Articulo 76 del Cédigo citado preceptaa: “Hay terminacion de los contratos de trabajo
cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo

consentimiento o por causa imputable a la otra...”.

b) La renuncia anterior contra la pretension de reinstalacion posterior: “La extincion mas
frecuente del contrato de trabajo consiste en la denuncia unilateral por una de las
partes (renuncia).”*® Es evidente que la renuncia es una forma de extincion del contrato
de trabajo y de naturaleza unilateral, en el caso de la trabajadora en estado de
embarazo se vuelve una dificultad, porque presenta su renuncia antes de darse cuenta

de su prefiez y mucho menos sin darle aviso al patrono.

® Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 296.
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Como he dejado establecido anteriormente la reinstalacion es un acto procesal de

naturaleza unilateral, que busca la recuperacién del trabajo, ;Qué motivos tuvo la
trabajadora para renunciar? Los motivos negativos pueden ser: la discriminacion hacia
la mujer, el acoso psicologico, laboral y sexual, el ambiente incomodo hacia la
trabajadora; motivos positivos: La oportunidad de un nuevo trabajo, mejor salario,
preparacion académica y la constitucién de un negocio propio; estos motivos pueden

incidir en la decision de la trabajadora.

4.1 Procedencia de la orden de reinstalacion

Procedencia significa ejecutar una cosa, en este caso la orden de reinstalacion, como
deje establecido anteriormente los presupuestos para que el juez emita la decisién de
otorgar la reincorporaciéon, son: el despido injustificado y que la trabajadora se

encuentre en estado de embarazo.

El patrono debe de probar que el despido fue justificado y asi como la ignorancia del
estado de gravidez de la trabajadora, pero en especial que no la discrimino por el
estado de prefiez. La discriminaciéon laboral consiste en que el empleador no hara
ninguna diferenciara entre trabajadores por motivos de raza, credo, sexo, religion, ideas

politicas, estado civil entre otras.

“El Articulo 52 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala establece: “La

matemidad tiene la proteccion del Estado, el que velara en forma especial por el
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estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se deriven”. La

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
-que ha sido ratificada por Guatemala-, en el articulo 11, numeral 2, inciso a) establece:
“2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
matemnidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para: a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por
motivo de embarazo o licencia de matemidad y la discriminacién en los despidos sobre
la base del estado civil...”. En el mismo sentido que la norma intemacional se
pronuncia el Cédigo de Trabajo, que en su Articulo 151, inciso c) preceptia: “Se
prohibe a los patronos: (...) ¢) Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de inamovilidad.”*' La Corte de
Constitucionalidad establece criterio al respecto del principio de no discriminacion,
realizando un andlisis de las nommas constitucionales, Tratados Intemacionales
ratificados por el Estado de Guatemala y el Cédigo de Trabajo, resaltando la relacién
légica de las nomas citadas que preceptian una proteccion especial hacia la
Trabajadora en estado de embarazada y en periodo de lactancia, otorgandoles
inamovilidad, como consecuencia la dificuitad al patrono de despedirlas sin autorizacion
judicial, puesto que su objeto es la proteccion de la mujer por su condicion de madre.
Se establece jurisprudencia en el caso determinado, derivado de la incidencia que
tienen los patronos al despedir sin autorizacion judicial a las trabajadoras en estado de
gravidez, esto ha generado una limitacion a la decision del despido libre, puesto que

aunque la trabajadora incurriera en una falta grave o se encuentre dentro de las causas

31 Corte de Constitucionalidad, Gaceta 89. Expediente apelacion de sentencia, niimero 1466-2008 de
fecha 08-07-2008.
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justas contempladas en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, debe de realizar el o

presupuesto anteriormente citado.

Es evidente que la proteccién que la ley laboral otorga no nace solo porque si, sino que
el mismo Articulo 151 inciso d) del cédigo de trabajo establece: “d) Para gozar de la
proteccién relacionada con el inciso que antecede, la trabajadora debera darle aviso de
su estado al empleador, quedando desde ese momento provisionalmente protegida y
dentro de los dos meses siguientes debera aportar certificaciéon médica de su estado de
embarazo para su proteccion definitiva.” Este Articulo conlleva inmerso un presupuesto
que la trabajadora debe de cumplir, siendo el aviso correspondiente al patrono, surge la
interrogante ¢;En qué momento preciso la trabajadora debe dar el aviso
correspondiente, para gozar del Derecho de inamovilidad? La respuesta de esta
pregunta la otorga la Corte de Constitucionalidad “Por su parte, para gozar de esos
beneficios legales aquélla debe cumplir con dar aviso al empleador de su estado de
gravidez; con la opcién de hacerlo, incluso, al momento del despido”...”*2. En el caso
que el patrono despida a la trabajadora sin saber de su estado, la trabajadora puede
dar el aviso correspondiente, en ese momento y asi proporcionar al empleador la
opcion de retractarse de la decision de dar por terminado el contrato de trabajo, si
persiste la decision del patrono, lo prudente sera solicitar la autorizacién judicial
respectiva; pero si la despide sin autorizacion judicial, la trabajadora debera iniciar un
juicio ordinario de reinstalacién, donde comprobara el tiempo de embarazo. La Corte

de Constitucionalidad establece “...La trabajadora debe comprobar ante la Inspeccion

2 Corte de Constitucionalidad, Gaceta 89. Expediente apelacién de sentencia, ntmero 1466-2008 de
fecha 08-07-2008.
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General de Trabajo si realiza su reclamo en sede administrativa o, en su caso, ante el R

juez del ramo laboral, que en efecto esta embarazada o esta en el periodo de lactancia.

Como medio de prueba se le exige aportar certificacion médica.”?

La procedencia de la orden de reinstalacion de una trabajadora en estado de preiiez,
radica entonces en la prueba cientifica que debe aportar la trabajadora para demostrar
su estado, la cual sera inspeccionada por el juez de trabajo y prevision social con
auxilio de un cientifico que pueda explicar el contenido del examen o del informe, este
medio de prueba contendra la fecha aproximada de iniciaciéon y finalizacion de su
embarazo, si es de alto, mediano riesgo o inclusive si es normal, con las fechas
descritas la actora podra establecer la finalizacion de la relacién laboral, elemento
importante para su pretension, puesto que la trabajadora tiene la obligacion de
demostrar y probar su estado, dando como resultado la aseveracién de los hechos
aducidos en la demanda. Se establece que la certificacion médica es el medio
probatorio fundamental para la reinstalacién y proteccién que la ley construye, puesto
que en base a esta se lograra probar el tiempo de prefiez de la trabajadora, dando
como resultado la brocedencia de la orden que el Tribunal de Trabajo y Prevision
Social, siendo confirmada en segunda instancia y observando al despido como nulo de
pleno Derecho, puesto que se encuentra redargiiido de una mala intencioén por parte
del empleador, que intento discriminar a la mujer trabajadora por el hecho de

encontrarse en estado de embarazo, limitando a sus Derechos laborales contemplados

% Corte de Constitucionalidad, Gaceta 89. Expediente apelacion de sentencia, niimero 1466-2008 de
fecha 08-07-2008.
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en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Tratados Internacionales o

ratificados por el Estado de Guatemala y el Cédigo de Trabajo.
4.2 Improcedencia de la orden de reinstalacion

L.a improcedencia conlleva inmersa la no ejecucioén de alguna decision, en este caso la
orden de reinstalacion emitida por el juez de trabajo y previsién social, ;Pero cuales
son los motivos por los cuales existe resistencia a la ejecucion de la orden de
reinstalacion? Para contestar esta interrogante, lo analizare desde el punto de vista

patronal, argumentando los siguientes presupuestos:

a) La causa de la terminacion del contrato de trabajo: Este supuesto establece la causa
fundamental de la terminaciéon del contrato, como por ‘ejemplo el despido con o sin
causa justificada y la renuncia de la trabajadora en estado de embarazo, uno de estos
supuestos son los que se deben de probar; para hacer que el juez verifique la hechos

aducidos por del actor y concederle la reinstalacion solicitada en la demanda.

El Articulo 83 del Cédigo de Trabajo estipula: “El trabajador que desee dar por
concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo
unicamente a su propia voluntad y una vez que hayan transcurrido el periodo de
prueba debe de dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo que expresamente se
estipule en dicho contrato...” El Articulo anterior contiene dos supuestos importantes el

primero la renuncia del trabajador y el segundo conocido en la doctrina como pre-aviso
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que cual consiste en anunciarle al patrono la decisién de romper con la relacién laboral, ™

con el objeto de dar un tiempo prudente al empleador para contratar a la persona que
ocupara su puesto, en el caso particular la voluntad de la trabajadora basta para
romper con la relacién de trabajo o incluso puede ubicarse en las causas que establece
el Articulo 79 del cédigo citado, entonces seria equivoco pensar que la trabajadora
pretenda por un lado renunciar y por el otro obtener la reinstalaciéon, si el objeto
fundamental es ya no tener vinculo laboral con su actual patrono, por causas
personales y ajenas a la relacion laboral. Si a la trabajadora al momento de renunciar
se le concedieron las prestaciones legales, no tenia conocimiento de su prefiez y por lo
tanto en ningin momento dio el aviso correspondiente, no puede argumentar que el
patrono obstaculizo de la proteccion que la ley laboral establece. Como resuitado la
trabajadora debe establecer durante la tramitacion del juicio ordinario de reinstalacion,
la causa que motivé su renuncia, dado que el juez verificara las pruebas presentadas,
contraponiéndose al patrono que trata de demostrar que no se encontraba en estado
de embarazo, durante su relacién laboral. La prueba que presenta el patrono
contrarresta la presuncién de la ley, convirtiendo en desfavorable la propia prueba

presentada por la trabajadora, que inicialmente la acogié por el principio de tutelaridad.

“...es menester resaltar que si bien es cierto, toda trabajadora durante el periodo de
lactancia goza de inamovilidad, este derecho que la ley le concede es con el objeto de
garantizar que no sea despedida injustificadamente, pero en ningin momento debe
considerarse que dicha condicién sea un impedimento para que la partes, de mutuo

acuerdo, conforme lo prevé el Articulo 76 del Cédigo de Trabajo, puedan ponerie fin a
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la relacién de trabajo que las ha unido.”* Si la terminacion del contrato se diera poi“‘if""”"'
mutuo consentimiento como lo establece la Corte de Constitucionalidad, significaria
que al finalizar la relacion laboral no se podran reclamar algin Derecho. Derivado de
la naturaleza de la renuncia la trabajadora se ve en un conflicto al enfrentar
directamente al patrono y reclamar su reinstalacion, cabe mencionar que aunque la
trabajadora se encuentra revestida de inamovilidad, no significa que el mismo patrono
pueda despedirla. El periodo de lactancia depende del periodo de embarazo y como
consecuencia uno depende del otro, por eso la inmovilidad que la ley le otorga a la
trabajadora durante el embarazo se hace extensiva hasta el periodo de lactancia,

dando como resultado una garantia para no ser despedida injustiﬁézdamente.

b) El pago de prestaciones laborales o indemnizacion: Las prestaciones laborales se
basan en el principio de Tutelaridad contenido en las normas de trabajo, que abarcan
todos aquellos beneficios que se le otorga al trabajador, cuando este mantiene una
relacién de dependencia continua con un patrono registrado y que cumple con todas
los requisitos en la legislacién guatemalteca, en términos generales la indemnizaciéon
es la obligacién patronal de otorgar un pago extraordinario al trabajador, en algunos
casos a sus familiares en otros en calidad de reparacién econdémica por el darfio sufrido

ya sea en su persona o su actividad.

Las prestaciones dependen del tiempo del servicio como por ejemplo la indemnizaciéon

establecida en el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo “...el patrono debe pagar a éste

¥ Corte de Constitucionalidad, Gaceta 101. Expediente apelacién de sentencia. namero 2185-2011 de
fecha 29-09-2011.
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una indemnizacién por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada afiode ™7

servicios continuos y si los servicios no alcanzan a un afo, en forma proporcional al
plazo trabajado.” La indemnizacién es un Derecho que la legislacién laboral le otorga a
cada trabajador al finalizar su contrato de trabajo, convirtiéndose en una pretension
importante en la demanda laboral, de igual forma; la ventajas econdmicas
contempladas en el Articulo 90, la jornada extraordinaria (horas extras) Articulo 121 y
vacaciones Articulo 130 del cédigo en mencion; complementado dichas prestaciones
el aguinaldo establecido en el Decreto 76-78 del Congreso de la RepuUblica de
Guatemala, la bonificacion anual (bono 14) regulado en el Decreto 42-92 del Congreso
de la Repulblica de Guatemala, todas estas prestaciones son irrenunciables para el

trabajador y por ende todo patrono debe otorgarlas sin excepcion alguna.

Es preciso resaltar que en el caso que se estudia, la trabajadora renuncio por voluntad
propia, obligando al patrono a hacer efectivas las prestaciones correspondientes al
tiempo laborado. Entonces cabe resaltar que si el patrono hubiese tenido conocimiento
del estado de embarazo de la trabajadora, no hubiera dado por terminada la relacion
laboral o en cambio debié haber solicitado al juez correspondiente la autorizacion

respectiva para dar por terminado el contrato de trabajo.

“...la trabajadora previamente a solicitar su reinstalacion, acepté el pago de la

indemnizacion y demas prestaciones laborales a las que seguin ella tenia derecho
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como consecuencia de la terminacion de su relacion laboral...”*® La opinién de la Corte =

de Consﬁtuciqnalidad en sentencia de fecha 16 de mayo de 2013 deja establecido que
al aceptar las prestaciones de una forma tacita o expresa, deja sin efecto la pretension
de reinstalacion, porque si la resolucion es favorable para la trabajadora, se convertira
en improcedente para el patrono porque concedié previamente a la trabajadora las

prestaciones que en Derecho le corresponden.
4.3 Efectos de Ila improcedencia de la orden de reinstalacion

Analizando el caso propuesto en una empresa el patrono descubre que una de sus
trabajadoras, le esta robando, el patrono la despide y le paga las prestaciones de ley,
firmando un finiquito laboral, semanas después la trabajadora se da cuenta que se
encuentra en estado de embarazo por lo que acude a los tribunales de justicia e inicia
un juicio ordinario de reinstalacion, el juzgado en primera instancia concede la
reinstalacion argumentando que se viol6é el derecho de inamdvilidad de la trabajadora,
en segunda instancia el Tribunal de apelacion ratifica el fallo correspondiente y manda
a reinstalar a la trabajadora, el patrono no conforme presenta un amparo argumentando
que lesiona sus derechos constitucionales del debido proceso y derecho de defensa, el
amparo no le es otorgado por la Camara de Amparos y Antejuicios de la Corte
Suprema de Justicia, el patrono presenta una apelacién del amparo ante la Corte de
Constitucionalidad quien resuelve que se lesionan los derechos constitucionales de la

parte patronal y lo ampara, describiendo los efectos siguientes:

3 Corte de Constitucionalidad, Gaceta 108. Expediente apelacién de amparo. nimero 5268-2012 de
fecha 16-05-2013.
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Primero: La resistencia del patrono acatar la orden del juzgado de trabajo y previsién\‘y”""”“

Social por haber otorgado previamente un finiquito laboral.

Segundo: Violacion a los principios laborales de economia procesal, sencillez y
celeridad.

Tercero: La implementacién de los medios legales para no reinstalar a la trabajadora y

no concederle los salarios dejados de percibir.

Es evidente que el objeto principal de los efectos mencionados, consiste en no contar
nuevamente con la trabajadora en el centro de trabajo, puesto que esto genera un
gasto adicional para el patrono, por pagar las previamente las prestaciones y hacer
efectivo el pago de los salarios dejadbs de percibir, de igual forma debera reubicar a la

trabajadora.

4.4 Analisis del caso

Derivado del estudio, analisis y doctrina legal consultada he llegado a establecer que

existen dos casos previstos en los cuales se encuadra el caso estudiado:

a) Si la trabajadora es despedida sin causa justificada y sin que el patrono tenga
conocimiento del embarazo: Procedera la reinstalacion, siempre y cuando la
trabajadora demuestre su estado de gravidez ante la Inspeccién General de Trabajo o
el juez de Trabajo y Prevision Social, porque previo a gozar del derecho de

inamovilidad, debe de cumplir con el requisito de previsto en el Codigo de Trabajo, por
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reinstalacion, puesto que el Articulo 151 literal d) del Cédigo estudiado no establece la
forma del aviso, ya sea por escrito o verbal, lo fundamental es que el patrono tenga
conocimiento del estado de prefiez de la trabajadora, el certificado médico afirma la

situacion de la trabajadora y le concedera la proteccién definitiva.

“La certificacion o la constancia o el aviso, entonces, no operan a modo de requisitos
de admisibilidad -requisitos solemnes cuya omision acarrearia ab initio la pérdida de la
protecciéon que otorga la ley-; son requisitos probatorios que han de aportarse a la
administracion y, en su caso, al juez y cuyo propésito es evitar el fraude y no,
obviamente, facilitar el despido de la embarazada que liminarmente omite presentarlos.
Por eso, si el despido se realiza en contradiccion con lo establecido en la norma
internacional mencionada y, también, en contravencion a lo normado por el articulo 151
del Cédigo de Trabajo, debe ser considerado nulo y nace para la trabajadora el
derecho a ser reinstalada en su puesto, con goce pleno de todos sus derechos, incluido
el pago de los salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo sin laborar.
(Criterio sostenido en las sentencias de siete de agosto y trece de diciembre, ambas de
dos mil siete, expedientes cuarenta - dos mil siete [40-2007] y dos mil cuatrocientos

cincuenta y cinco - dos mil siete [2455-2007])"%°

La Corte de Constitucionalidad deja establecido que el aviso o el certificado es un

medio probatorio que la trabajadora debera aportar durante el juicio de reinstalacion,

% Corte de Constitucionalidad, Gaceta 89. Expediente apelaclén de sentencia, niimero 1466-2008 de
fecha 08-07-2008.
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considerando al despido nulo por no estar fundamentado en una causal debidamente N
justificada y como consecuencia la reinstalacion in Iirﬁine. Es evidente la oposicién del
patrono al argumentar que en ninglin momento tuvo conocimiento de la prefiez de la
trabajadora, como resultado procedente la orden de reinstalacién por despedirla de una
manera injustificada, porque el patrono debe comprobar la causa motivo del despido

sin incurrir en discriminacion a su estado de gravidez.

En virtud de lo anterior, se puede exteriorizar que la orden de reinstalacion sera
procedente, toda vez que la trabajadora compruebe el estado de embarazo ante los
tribunales de justicia y en cuanto al patrono no pueda comprobar la justificacion del

despido.

b) Si la trabajadora renuncia o es despedida con causa justificada y sin que el patrono
tenga conocimiento del embarazo: La improcedencia deriva de la causa que provoco la
terminacion del contrato de trabajo, porque si la causa no es aducida al patrono no
tendra falta alguna sobre el hecho que la trabajadora haya tomado la decisién de

renunciar y no darse cuenta del estado en el que se encontraba.

Otro supuesto es que el patrono decide despedirla con una causa justificada, la cual
sera bien fundamentada para no incurrir en responsabilidad alguna, cumpliendo con
todas las obligaciones que la ley establece.

La actitud esperada del patrono es el otorgamiento de las prestaciones a las cuales se

encuentra obligado a concederle a la trabajadora y al hacerlas efectivas queda
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totalmente firme la desunién del vinculo patrono-trabajador. En tal sentido seria errado o

pretender la reinstalacién si previamente se le otorg6 a la trabajadora sus prestaciones
correspondientes, “...se establece que no puede privar el estricto rigor formalista en
perjuicio del patrono y beneficio de la trabajadora, cuando ésta ha inducido a error a las
autoridades y a su propio patrono, al terminar su relacién de trabajo, solicitar el pago de
las prestaciones irrenunciables a las que tenia derecho, firmar el finiquito a favor de su
empleador vy, solicitar posteriormente, su reinstalacién, puesto que dichas
circunstancias no pueden subsistir conjuntamente -la terminacién de la relacién laboral
por voluntad expresa y cobro de prestaciones irrenunciables con el derecho a la
reinstalacién-, aunado al hecho que los documentos que hacen acopio de lo sostenido
por la postulante y que fueron debidamente incorporados al proceso antecedente del
amparo, no fueron redargiiidos de nulidad o falsedad por la otra parte, lo que impiica
que por aplicacion supletoria de las normas del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, son
documentos que hacen plena prueba, la cual en el caso concreto acredité el hecho de
la ﬁnalizacién’ de la relacion de trabajo... ... En casos similares, esta Corte ha
pronunciado el criterio expuesto anteriormente en los expedientes, seiscientos sesenta
y cinco - dos mil nueve, ochocientos veintidés - dos mil nueve y cuatro mil quinientos
setenta y nueve - dos mil nueve (665-2009, 822-2009 y 4579-2009), sentencias de
catorce de mayo de dos mil nueve, diecisiete de agosto y veinte de septiembre, ambas
de dos mil diez; respectivamente.””

La doctrina legal anteriormente citada deja claro los tres puntos de vista en relacion a

la renuncia, el otorgamiento de prestaciones laborales y la reinstalacién, ya que los

% Corte de Constitucionalidad, Gaceta 101. Expediente apelacién de sentencia. nimero 2185-2011 de
fecha 29-09-2011.
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documentos que acompafian la oposicion del patrono, en su momento procesal

oportuno no fueron redargiiidos de nulidad o falsedad por la parte contraria aceptando
tacitamente el medio de prueba, dando como resultado la comprobacién del
otorgamiento de las pretensiones laborales y la mala fe de la trabajadora al querer

hacer incurrir en error a las autoridades de Trabajo y Previsién Social y al patrono.

En atencion a lo anterior se puede establecer que la orden de reinstalacion se vuelve
improcedente desde el momento que la trabajadora decidié concluir su relacién laboral
de forma voluntaria y le fueron pagadas sus prestaciones de conformidad con la ley,
teniendo en cuenta que la trabajadora en ningin momento dio el aviso pertinente al
patrono, puesto que es viable el otorgamiento de las prestaciones de ley, la
reinstalacion y los salarios dejados de percibir. Por otro lado es menester resaltar que
los jueces privativos de trabajo deben de verificar la intencién de la trabajadora
contemplada en la demanda, puesfo que se busca una posicién preferente ante los
demas trabajadores de la empresa, de la misma forma el juzgador debe de contemplar
la prueba propuesta por las partes, cuyos medios encaminaran a la historia real de los

hechos aducidos.
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CONCLUSION DIRCURSIVA

Al inicio de la vigencia del Cédigo de Trabajo, los trabajadores no tenian mayor
informacion de los derechos, principios e instituciones que el cuerpo legal sostiene,
como consecuencia a esa ignorancia, no se realizaban las reclamaciones de los
derechos laborales, como por ejemplo la reinstalacién que es provocada por despidos
injustificados, al ser repetitiva la reclamacién de este Derecho los jueces de trabajo y
prevision social establecieron un criterio para cada caso en particular. El criterio afect6é
de una manera abundante al patrono, quien debe de reinstalar al trabajador de una
manera coercitiva, es claro que la parte patronal inici6 a defenderse, argumentar y

probar su oposicién a la reinstalacién solicitada por el trabajador.

Ahora bien la orden de reinstalacion de una trabajadora en estado de embarazo es
procedente, cuando es despedida injustificadamente y se dé el presupuesto del aviso
correspondiente al patrono aun durante el juicio ordinario de reinstalaciéon; vy es
improcedente cuando la trabajadora ha renunciado y previamente ha aceptado el pago
de prestaciones laborales, considerando que aunque la ley le concede inamovilidad,
esta se refiere Gnicamente a no ser despedida sin causa justa, porque no procede un
doble pago en prestaciones. Por tal motivo recomiendo a los tribunales de justicia en
materia laboral, que analicen cada caso en particular, puesto que existen presupuestos
legales para otorgar la reinstalacién, siendo necesaria la implementacion de los
principios procesales y constitucionales en el juicio ordinario del trabajo; tales como la

igualdad procesal y el derecho de defensa.
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