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Atentamente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que en
cumplimiento de la resolucion de ese Decanato, procedi a asesorar el trabajo de Tesis
del Bachiller CESAR OVIDIO ORELLANA MEJIA, con nimero de camé 9614736, quien
elabord el trabajo de tesis originaimente intituiado: “LA NECESIDAD DE REFORMAR,
EN EL SENTIDO DE ADICIONAR LA LITERAL N) OCUPACION, PROFESION U
OFICIO; AL ARTICULO 56 DE LA LEY DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, DECRETO NUMERO 90-2005 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA”,
titulo que, como consecuencia de la revision del suscrito, fue modificado a: “LA
NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 56 DE LA LEY DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, DECRETO 90-2005 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA, ADICIONANDOLE LA LITERAL N) PROFESION,
OCUPACION U OFICIO.” Derivado del asesoramiento, se arriba a las siguientes
conciusiones:

=

|. CONTENIDO CIENTIFICO Y TECNICO DE LA TESIS: El asesorado efectud una
investigacion seria y consiente, sobre un tema importante que constituye una
problematica social, legal y actual, apegado a la realidad. Por ultimo emitid
recomendaciones aplicables, por ser éstas posibles y legales.

. METODOLOGIA Y TECNICAS UTILIZADAS: El asesorado alcanzd de manera
satisfactoria los resuitados previstos en su plan de investigacion, lo cual se
demuestra con un trabajo investigativo de contenido claro y cientifico. derivado de
la utilizacion de métodos inductivos, deductivos, analiticos y sintéticos:
sustentados en técnicas bibliograficas y documentales.

iil. REDACCION: En la redaccion se efectuaron algunas correcciones minimas, a
efecto de enlazar de mejor manera uno y otro tema, y depurar la semantica del
contenido.

IV. CUADROS ESTADISTICOS: El presente trabajo de investigacion, nc incluye
cuadros estadisticos, porque la tematica desarrollada no amerito su inclusion.
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V. CONTRIBUCION CIENTIFICA: La tesis aborda un tema, respecto a la necesidad
de adicionar al Articulo 56 de la Ley del Registro Nacional de las Personas la
Profesién, ocupacién u oficio al Documento Personal de Identificacion. La
contribucién que se desprende de este trabajo a las ciencias juridicas y sociales
es atinente la seguridad juridica y a la identificacién de las personas, pues expone
la necesidad y conveniencia de que el contenido del Documento Personal de
identificacion, cuente con indicar la profesién, ocupacion u oficio de la persona
titular del mismo, asi como el sefalamiento de las causas que originan la falta de
dichos elementos en el contenido del precitado documento y la reforma que debe
realizarse a la norma juridica sefalada en el trabajo de investigacion de grado
academico .

VI. CONCLUSION DISCURSIVA: El resultado de la tesis es la recapacitacién a una
problematica legal y social por la falta de regulacion legal de ia Profesion,
ocupacion u oficio en el Documento Personal de Identificacion; la conclusion
discursiva aportada es pertinente, pues ésta no solo es posible sino necesana
para solventar la problematica.

Vil. BIBLIOGRAFIA: La bibliografia utilizada fue la adecuada, pues tiene relacién
directa con ei tema y la misma es contemporanea y producida por autores que
gozan de amplio reconocimiento en la materia.
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reglamento de mérito, principalmente en el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, hago constar que no tengo ningun tipo de parentesco con mi
asesorado; motivo por el cual emito dictamen FAVORABLE, a efecto de que se
continueé con el tratamiento respectivo.

Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de mi consideracién y
estima.
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PRESENTACION

Esta investigacion se desarrolla en la necesidad de adicionar la literal n) Ocupacion,
profesion u oficio al Articulo 56 de la Ley del Registro Nacional de las Personas,
Decreto Numero 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, siendo este el
Documento Personal de Identificacion el unico medio de identificacion con el cual la
poblacion guatemalteca se identifica, siendo de vital importancia que dentro de sus
requisitos quede establecido en su contenido y el unico a la hora de presentarnos ante
cualquier autoridad para identificarnos. Como consecuencia de que siendo el unico
medio de identificacion vigente, ya que la Cedula de Vecindad, anterior documento de
identificacion perdié su vigencia en agosto de 2013, y en este si estd establecido la

profesion u oficio dentro de los datos personales.

La causa del problema que se analiza en la presente investigacion es el de no tener la
profesion, ocupacion u oficio como requisito indispensable dentro del contenido del

Documento Personal de ldentificacion.

La presente tesis pertenece a la rama del derecho administrativo. Esta investigacion es
de tipo cualitativa; |a cual fue realizada en el periodo correspondiente del 20 de enero al
20 de mayo de 2014. Teniendoc como objeto de estudio la necesidad de adicionar la
literal n) Ocupacién, profesion u oficio al Articulo 56 de la Ley del Registro Nacional de
las Personas, Decreto Numero 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala,

siendo sujeto de estudio el Documento Personal de Identificacion.



HIPOTESIS

La falta de la literal n) ocupacion, profesién u oficio, como requisito indispensable del
contenido del Documento Perscnal de Identificacion, el cual se debe de adicionar al
Articulo 56 de la Ley del Registro Nacional de las Personas, Decreto namero 20-2005
del Congreso de la Republica de Guatemala. Siendo este requisito necesario para la
elaboracion de escritura publicas, actas notariales o la elaboracién del escrito inicial

dirigido a los Tribunales de Justicia.

El problema es que al momento de tomar los datos del Documento Personal de
identificacién no se encuentra un espacio para establecer cual es la ocupacion,
profesion u oficio del titular de documento ya que éste no lo contiene; en la Cédula de
Vecindad, si estaba contemplado este requisito, y se podia saber a qué profesion,
ocupacion u oficio se dedicaba el titular de la misma, pero con la implementacion de
nueva tecnologia y modernizacién hacia la identificacion de los habitantes de la
Republica de Guatemala, este requisito ha sido ignorado al momento de establecer los

requisitos del contenido del nuevo documento de identificacion.



COMPROBACION DE LA HIPOTES!S

Para darle el caracter cientifico a la presente investigacion fue necesario utilizar una
herramienta indispensable para el desarrollo de la misma, que consistié en los métodos
de investigacién desde que surgio la hipotesis del presente problema, como lo es |a
observacion. Asimismo, se utilizaron los métodos inductivo y deductivo. Al aplicar el
método inductivo-deductivo, en el primero se obtienen propiedades generales a partir
de las propiedades singulares, y, por el contrario, el método deductivo, parte de lo
general hacia las caracteristicas singulares de los fendmenos. El método analitico
permite descomponer al todo en sus partes para estudiar cada una de ellas por
separado, con la finalidad de descubrir la esencia del fendmeno. Una vez realizada
esta operacion l6gica, se utilizara el método sintético. Esta ultima enlaza la relacion

abstracta esencial, con las relaciones concretas.

Por ia seriedad con la que se aborda el presente tema de investigacion es necesario
valerme de los métodos anteriocrmente sefalados los cuales ayudaran a exponerios y a

comprobar el presente punto de tesis.

Se valida la presente hipdtesis ya que con la adicion de la ocupacion, profesion u oficio
al Documento Personal de Identificacion se tiene una informacion mas certera de los

datos personales de la persona portadora del mismo.
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INTRODUCCION

La implementacion del Documento Personal de ldentificacion en Guatemala ha sido
una medida positiva en la consecucion de un Estado que promueva, desarrolle y brinde
seguridad juridica a todos los habitantes. Sin embargo, ei Decreto 90-2005, que
contiene la Ley del Registro Nacional de las Personas y en la que se regula o atinente
al contenido del mencionado Documento Personal de ldentificacion, no previd como
requisito indispensable de dicho documento la profesion, ocupacion u oficio de la
persona titular. Dicha omisidn, mas el contexto legal en torno a la identificacion de la
persona, generado por una diversidad de normas juridicas que se encuentran vigentes,
han generado una problematica sensible en el ambito juridico, problematica que

demanda ser analizada seria y detalladamente.

En consecuencia, en el contenido del presente trabajo de investigacidn de tesis de
grado académico, se analizan y exponen [os elementos doctrinarios, las normas legales
y los elementos facticos que inciden en la relacionada problematica y que determinan
la necesidad de reformar el Articulo 56 de la Ley del Registro Nacional de las Personas
Decreto 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, en el sentido de
adicionar la literal “n)” relativa a la Profesion, Ocupacién u Oficio, como un elemento

esencial del contenido del Documento Personal de ldentificacion.

Dentro de los objetivos estd demostrar la necesidad de reformar dicho Articulo para
que en el contenido del Documento Personal de ldentificacidbn se encuentre la
Profesion, ocupacion u oficio. Considero que el problema es que al momento de tomar
los datos del Documento Personal de ldentificacion en este no se encuentra la
profesidn, ocupacion u oficio, por lo que no se sabe a qué se dedica el titular de
Documento, ya gue este no lo contiene. Siendo la hipdtesis |a falta de la literal n)
Ocupacioén, profesion u oficio, como requisito indispensable del contenido del
Documento Personal de Identificacion, el cual se debe de adicionar al Articulo 56 de la
Ley del Registro Nacional de las Personas, Decreto numero 80-2005 del Congreso de
la Republica de Guatemala. Habiéndose comprobado que es un requisito esencial en el
Documento Personal de Identificacion para la obtencidon de este dato y asi se alcanzé

la hipétesis planteada.
{i)



Para una mejor comprensién el presente trabajo ha sido dividido en los siguientes
capitulos: El capitulo uno, se investiga la persona y el estado civil, en que se definen el
concepto de persona, sus caracteristicas y su regulacién legal, asimismo la definicidn
del estado civil: el capitulo dos, se desarrolla el Registro Nacional de las Personas, su
regulacién legal, su creacion, objetives, estructura organica y sus funciones; el capitulo
tres se define el documento personal de identificacion, capitulo en que se detalla y
expone el origen, definicion legal, et contenido de dicho documento; y el capitulo
cuatro, se analiza la necesidad de reformar el Articulo 56 de la Ley del Registro
Nacional de las Personas, Decretc 90-2005 del Congreso de la Republica de
Guatemala, adicionandole la literal n) Profesién, ocupacién u oficio, en el cual se
expone la necesidad de adicionar al contenido del Documento Personal de

Identificacion la profesion, ocupacion u oficio como un requisito esencial.

En el presente trabajo de investigacion de tesis de grado académico se han utilizado
los siguientes métodos de investigacion: Observacion, inductivo, deductivo, analitico y

sintético; y las siguientes técnicas de investigacion: Bibliograficas y documentales.

Termino la presente investigacion comprobando que es necesario adicionar al
contenido del Documento Personal de Identificacion la profesion, ocupacion u oficio
para ya que este dato no se encuentra actualmente y siendo un requisito esencial que

debe de estar regulado.

(it}



CAPITULO |

1. La persona y el estado civil

Ei concepto persona se define como todo ente capaz de adauirir derechos y contraer
obligaciones. en la actualidad, ya no solo de una forma individual sino de una forma
colectiva, con la creacion de sociedades, asociaciones, fundacicnes, etc formas de
organizacién estas gue se constituyen de conformidad con el ordenamiento juridico, al
amparo del concepto persona juridica, concepto que en la doctrina también se conoce
como persona abstracta, asi denominadas para diferenciarios del concepto persona
humana. La persona humana, es dominic del derecho privado, que le otorga ciertos
derechos fundamentales, inherentes e inviolables, con el objeto de proteger

precisamente ai ser humano.

Indudablemente, dentro de los precitados derechos se encuentra el estado civil como
caracteristica esencial de la persona humana, de la persona individual. Defimdo como
la posicion y la condicién gue ocupa una determinada persona frente ai Estado, la
sociedad y fa familia, E! estado civil es indispensable para diferenciar, reconocer e

identificar a una persona

1.1 Persona

Alfonso Brafias ai referirse a la persona escribid: “Importancia de la regulacion iegal de
ia persona. En las ultimas décadas ha cobrado relevancia singular el desarrollo de la
obra legisiativa en relacion a ta persona. En especial referencia a la persona humana,
conviene sefialar gque su relacidn juridica, tradicionalmente dominio del derecho

privado, trasciende ahora las fronteras de este y se adentra en el derecho publico,




relevantemente en el derecho constitucional y en el internacional. La generalidad de el

las constituciones modernas acepta numeroses articuios gue consagran ciertes
derechos como derechos fundamentales de ia persona humana. Cierta y fuerte
corriente de opinién publica, se esfuerza para lograr una vigorosa legislacion, como
base de todo ordenamiento juridico, reforzada mediante convenios o fratados
internacionaies que a su vez vigoricen y salvaguarden la situacion juridica de la

persona humana, del ser humano.”’

Diferentes autores coinciden en que etimologicamente, la palabra persona, es un
derivado del verbo [atino persono (de pery sono, as, are}. 0 sono, as, are {sonar) y €l
prefijic per (significando sonar mucho, resonar). Segun este ongen etimologico la
palabra persona surgio en ia Grecia del periodo clasico, en especial dentro def mundo
del teatro. designaba la mascara que utilizaban los actores para caracterizarse y darle
mas volumen a la voz en los lugares faitos de adecuada acustica en que representaban
su papei. Transformandose mas tarde en sinbnimo de actor (personajes, como se
conoce en la actualidad en las obras teatrales), y su uso se generalizo para designar al

ser humano en general, al sujeto de derecho.

La persona, es la razon de ser del derecho civil que ie otorga personalidad y posee una
serie de derechos, y obligaciones como miembro de una sociedad politicamente

organizada.

' Brafias, Alfonso. Manual de Derecho Civil. Pag. 23

2



personaje gue cada uno representa en la escena de la vida, conociéndonos por

nuesiros actos y forma de ser.

Una de las definicionas mas comunes de persona es la de un ser racional y consciente

de si mismo, poseedor de una identidad propia.

El ordenamiento juridico guatemalteco define a la persona como todo ente susceptible
de adquirir derechos y contraer obligaciones; concepto adoptado por la mayoria de los
ordenamientos juridicos actuales, siendo éste diferente en distintas épocas vy sistemas
juridicos. Asi, en la Antigua Roma para ser persona se requeria los status de hombre
libre, ciudadano y pater familias y no se consideraba como persona a muchisimos
seres humanos, en especial a los esclavos. En la actualidad, se considera persona al
ser humano, de existencia visible o fisica y persona juridica a la de existencia ideal.

como las sociedades, asociaciones, corporaciones, fundaciones, el Estado, etc.

Segun el tratadista Alfonso Brafias: "Existen dos conceptos de persona: el corriente y el
juridico. De acuerdo con el concepto corriente, persona es sinénimo de ser humano.
Asi; el hombre vy |la mujer, de cualquier edad y situacion, son seres humanos, personas.
El derecho crea o reconoce otra clase personas, como las sociedades, asociaciones,

universidades, municipios, que no son propiamente seres humanos, individuos™
1.1.1 Acepciones de la palabra persona

Segun el punto de vista o enfoque de su estudio, en la actualidad, existen cuatro

acepciones de la palabra persona:

° Brafias, Alfonso. Op. cit. Pag. 23

te

En consecuencia, la palabra persona es inherente al concepto de ser humano como gh-n e



“a) Desde el punto de vista juridico: Por persona se entiende todo ser individual o S

colectivo, que gravita dentro del mundo de lo juridico como sujeto de derechos vy
obligaciones. Maximo Pacheco al referirse a ia persona juridica indica que "desde el
punto de vista juridico. Persona o Sujeto de Derecho, es todo ser capaz de adquirir

derechos y contraer obligaciones juridicas™

Por su parte Guillermc Cabanellas indica que "En buena tecnica moderna sujeto de
Derecho y Persona sont sindnimos”, y agrega “Sujeto de Derecho es el individuo o
persona determinada, susceptible de derechos y obligaciones. Por excelencia, la

persona, sea humana o fisica, juridica o colectiva™

b) Desde la Percepcidon General: La interpretacion general o corriente identifica la

persona con el ser humano, abarcando ambos sexos. hombre y mujer.

c¢) Desde la perspectiva de [a biologia: Se refiere al ser humano, pero estudiado en sus
caracteristicas organicas y psicologicas, para distinguirio de las demas formas de vida,

arimal, vegetal y mineral.

d}) Desde el punto de vista filosdfico: Se refiere al ser humano, buscando su esencia

material o espiritual.”

En consecuencia, el concepto de persona, no es algo que haya surgido
repentinamente, o sea producto espontaneoc de la materia humana. Esta ha tomado un
largo proceso de formacién, determinado por las diferentes etapas de la sociedad,

teniendo diferentes interpretaciones a lo largo del tiempo, hasta llegar a nuestros dias.

* Pacheco, Maximo. Introduccién al Derecho. Pag. 91
f Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 289
* Arévalo Reyes. Elder Zoel. Importancia de la Inclusién del ADN en el DPI. Pag. 2
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E! hombre en sus primeras comunidades, no tenia la nocién def Derecho. sino que a B

través de los siglos, por sus diferentes procesos fue adoptando dicho término. Es a
partir del modo de produccion esclavista gque se ha ido formando un concepto de lo que
es persona o sujeto de derecho, y desde ahi se le han asignado las diferentes

interpretaciones.
1.2 Caracteristicas

Son todas aquelias cualidades de toda persona juridica o individual. que le hacen

diferente de sus semejantes. Dichas caracteristicas son las siguientes;
a) Personalidad

Toda persona al nacer en condiciones de viabilidad adquiere personalidad. Asi, |a
personalidad es la aptitud para ser sujeto de derechos y deberes, o de relaciones

juridicas.
Existen varias teorias relativas a |la personalidad:

“Teoria de la concepcion; Se basa en el principio de que la personalidad se inicia

desde el momento de la concepcion.”®

Este principio toma muy en cuenta la existencia de la vida humana aun antes del
nacimiento. En virtud que ha sido dificil comprobar el dia en que la mujer ha concebido.

no ha logrado ser una teoria aceptada.

® Brafias Aifonso. Op. cit. Pag. 37.



“Teoria del nacimiento: Esta indica que la personalidad surge en el momento en que R

criatura nace, y por lo tanto desde ese momento principia 1a personalidad.”’

El nacimiento implica gque el nuevo ser humano tiene vida propia independiente de la
vida de ia madre, puesto que dicho ser tiene vida propia también tiene derechos que

surgen como consecuencia del nacimiento.

“Teoria de la viabilidad: Esta requiere, que el nacido tenga condiciones de viabilidad,
de que sea viable, es decir, gue haya nacido con aptitud fisiologica para seguir viviendo

fuera del vientre materno, por si solo.”.

Esta teoria sostiene que el ser humano tiene gue nacer vivo, para que tenga
personalidad, una vez haya nacido con vida, aungue muera inmediatamente. En esta

teoria es necesana la vida en particular para que pueda surgir la personalidad.

“Teoria ecléctica: Conjuga las teorias anteriores. En su expresion mas generalizada,
fiia el inicio de la personalidad en el momento del nacimiento, reconociendo desde la

concepcidn derechos al ser aun no nacido, bajo la condicion de que nazca vivo,"®

En la teoria ecléctica lo mas importante es: que al gue esta por nacer, nazca vivo, que
el ser sea viable, apto para seguir viviendo, para que obtenga su personalidad. Esta
teoria reconoce también que desde el vientre de la madre, ei feto ya tiene ciertos

derechos por ejemplo: derecho a la vida, a un nombre, a una nacionalidad etcétera.

La legistacion guatemalteca acepta la teoria ecléctica. El Codigo Civil Decreto-Ley 106

en su Articulo primero, dispone gue “...la personalidad civil comienza con el nacimiento

“ Brafnas Alfonso. Op. cit. Pag. 37.
° ibid. Pag. 38.
" Ibid. Pag. 38.



y termina con la muerte; sin embargo, al que esta por nacer se le considera nacido para’ - ©

todo io que le favorece, siempre que nazca en condiciones de viabilidad.”
b} Nombre

El nombre es el que caracteriza a la persona y le distingue o individualiza de las demas
personas, no solo en las relaciones familiares sino también en las sociales, y no solo
por sus particulares rasgos fisicos, el Codigo Civil, Decreto-Ley 106 de la Repubiica de
Guatemala al regular sobre el nombre, establece: “Articulo 4°. La persona individual se
identifica con el nombre con que se inscriba su nacimiento en ei Registro Civil, &l que
se compone del nombre propio y del apellido de sus padres casados o de sus padres
no casados que lo hubieren reconocido”. En nuestra legislacion el nombre de una
persona se compone de nombre (s) y apellido (s) con los cuales se encuentra

debidamente registrado.

Edgar Bagueiro Rojas y Rosalia Buenrostro Baez: al referirse al nombre indican: “El
nombre en términcs generales es el que se utiliza para identificar a las personas de

otras y las individualiza.

Juridicamente, el nombre es e! atributo de la personalidad que se impone a los
individuos por virtud de su filiacion y solo puede cambiarse al modificarse utilizando las
normas establecidas {egalmente, como atributo el nombre implica determinados

derechos y obligaciones.” '°

" Baqueiro Rojas, Edgar y Rosalia Buenrostro Baez. Derecho Civil, Introduccion y Personas. Pag.
187,



E! nombre también es un derecho que todo ser humano tiene. los padres del menor o™

bien la persona que se haga responsable de éste tienen la responsabilidad de
identificarle con un nombre e inscribirlo dentro del plazo estabiecido en ei Registro
Nacional de las Personas de |la Republica (RENAP) por medio del asiento de su partida

de nacimiento.

Identificar y diferenciar a la persona de sus semejantes, es vital para la persona, de
manera particular para la vida del ser humano en sociedad. La vida en sociedad
demanda de la persona humana la verificacion de innumerabies reiaciones de caracter
personal, familiar, comercial, profesional, tanto en el ambito privado, como también en
el publico. Interactuar y tener acceso al mundo, a esas innumerables relaciones La

persona nace a la vida juridica cuando tiene un nombre que le identifica.

Alfonsc Brarnas, define nombre de la siguiente manera: “La identificacion de la
persona, se obtiene mediante el nombre que es el medio de individualizarla en las

relaciones familiares y sociales, asi como en las juridicas™. "

Alpberto Spot, citado por Maria Luisa Beltranena de Padilla define nombre como: "Un
medio de designar a las personas y constituye un derecho subjetivo. intelectual y de

caracter eminentemente extrapatrimom’al_"’2

Los pueblos antiguos, como los grieges. hebreos, romanos de los primeros tiempos y
ios antiguos germanos, acostumbraron designar a cada persona con un solo nombre,
exclusivamente perteneciente a efla. Sin embargo. dado que el nombre constaba de

una sola palabra y ademas no era transmisible ni significaba nexc familiar alguno; se

11 Brafias, Alfonso. Op. cit. Pag. 46
“ Beltranena de Padilla, Maria Luisa. Lecciones de Derecho Civil, Tomo |. Pag. 24
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prestaba a confusiones ya que el numero de nombres individuales de que se podia SIS

disponer en cada lengua era limitado y resultaba que el mismo nombre era lievado por
varias personas. Dichas circunstancias motivaron que se agregara una calificacion

nueva, derivada de una cualidad propia de la persona para evitar las confusiones.

Se sabe que [os nombres propios surgieron como denominaciones aisladas (Hector,
Juan, Maria) y los apellidos, en cambio surgieron como derivaciones de nombres
propios {Rodriguez de Rodrigo, Lopez de Lope), por referencia a ciudades o regiones
(Madrid, Valencia, Galicia). colores (Rosado, Blanco), minerales (Marmol), plantas

(Oliva, Lima). caracteristicas personales (Calzo, |zquierdo).

El nombre también cuenta con sus propias caracteristicas que son:

Su oponibilidad: Significa que es exclusivo para una persona. ks decir, que solo a una
persona en particuiar persona le corresponden [os derechos y obligaciones que puedan

surgir y nadie lo puede sustituir aungue tenga el mismo nombre o apellido.

Su inestimabilidad en dinero: Significa que el nombre no tiene valor aiguno que se le

pueda establecer.

Expresa una relacion familiar: Denota que siempre hay un vinculo familiar en cuanto al
nombre o apeliidos aungue existen ciertas excepciones, como en el caso de cambio de
nombre o en lo referente a expdsitos a quienes se les dé un apellido distinto al que le

corresponde.

Su obligatoriedad: Implica que es indispensable {a inscripcion del nombre para

identificar a las personas. En Guatemala, dicha obligacion se debe satisfacer por medio



del asiento de la partida de nacimiento en el Registro Nacional de Las Personas

RENAP.

Su inmutabilidad en cuanto su objeto: Significa que el nombre no se puede transformar

en cuanto su ongen y forma.

Imprescriptible: Denota que el nombre ne tiene tiempo de prescripcion.

Intransmisible: Implica que el nombre no se puede trasmitir en ningun momento.

Por otro lado. existen diversas teorias para determinar la naturaleza del nombre, entre

las cuales estan las siguientes:

Es una especie de propiedad: Esta teoria expone que las personas tienen derecho a un
nombre y por consiguiente a un apellido de los cuaies son exclusivos titulares, sobre
los cuales ostentan derechos que son inviclables, inembargables etc. y por tal razén se

considera el nombre como una propiedad.

Es un atributo de la persona: En esta teoria se considera que la péersona noc es un
concepto creado por el derecho, unicamente lo admite y reconoce sus cualidades vy

caracteristicas, entre éstas el nombre.

Es una institucion de policia civil: Esta teoria expresa que el nombre es un medio que le
permite al Estado ejercer un adecuado control dei estado civil de tas personas que

nacen dentro de su territoric, como también en ciertos casos fuera de &l

Es un derecho de familia: Esta teoria expone que las perscnas tienen el derecho de

qgue al momento de nacer sus padres les otorguen un nombre y los apeilidos de ellos.

10



c) Capacidad

La capacidad, se considera la caracteristica mas importante de las personas, pues todo
sujeto de derecho debe de tener capacidad juridica, sea total ¢ parciai. La capacidad se
divide en capacidad de goce y capacidad de ejercicio. El tratadista Manuel Ossorio,
define capacidad de la manera siguiente: “Aptitud que se tiene, en relaciones juridicas
determinadas, para ser sujeto activo o sujeto pasivo. Como se ve esa capacidad puede
ser absoluta, si permite actuar en toda clase de actos juridicos y politicos, o relativa,
cuando consiente realizar algunos de ellos y no otros. Asi se puede tener capacidad
para testar. para contraer matrimonio, para trabajar, para ser elector o diputado, y no

tenerla para disposiciones de los bienes para ser cenador”.'?
En consecuencia se definen las dos clases de capacidad:

Capacidad de Goce: Esta consiste en que la persona es sujeto de derechos y

obligaciones y es la que posee antes de cumplir la mayoria de edad.

Capacidad de Ejercicio: Esta consiste en la capacidad que tiene el sujeto de adquirir
esos derechos y ejercitar las obligaciones, asumiendo €l las obligaciones que esto

contrae, dicha capacidad se obtiene a partir de cumplidos los dieciocho anos.

El Articulo 8 del Codigo Civil, Decreto-Ley 106 establece: “La capacidad para el

gjercicio de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad. Son mayores de

¥ Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 132
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edad los que han cumplido diez y ocho afios. Los menores que han cumplido catorce”
afos son capaces para aigunos actos determinados por la ley.” Se reconoce mayor de
edad a los que han cumplido ios dieciocho afios, teniendo ia capacidad de adquirir

derechos y contraer obligaciones ante la sociedad.
d) Domtcilio

Para Rojina Villegas el domicilio es una caracteristica mas de la persona y se define:
‘el lugar en que una persona reside habitualmente con el propésito de radicarse en

g 14

“La palabra domicilio involucra dos significados, uno empleado comunmente para
designar la casa de habitacion de una persona, el cual constituye el jugar mismo de
donde se encuentra su vivienda, éste significado se deriva dei latin “domicilium” el cual
se origind de las voces domus gue significa casa y colere que quiere decir habitar,
domicilic es conocido como el lugar en donde una persona decide vivir segun su
conveniencia o el lugar en donde estan sus intereses ya sean economicos o

. ,,1'
familiares.”'>

Para el tratadista Federico Puig Pefa, el domicilio se define como: “El lugar o circulo
territorial donde se ejercitan los derechos y se cumplen fas obligaciones y constituye la

sede juridica y iegal de las personas.”'®

 Rojina Villegas, Rafael. Compendio de Derecho Civil. Pag. 187
~ Bautista Vasquez, Maria Alejandra. El domicilio electrénico o domicilio virtual y sus
repercusiones juridicas en el derecho tributario guatemalteco. Pag. 1

® Pliig Peita, Tratado de derecho civii, Pag. 246.
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Busso, es citado por el tratadista Manuel Ossorio, quien otorga una definicion amplia.”
seffalando que el domicilic es: "El lugar gue La Ley fija como asiento o sede de la

persona, para la produccion de efectos juridicos.”"”

Ei Codigo Civil, Decreto-Ley 106 de la Republica de Guatemala reconoce los siguientes

tipos de domiciiio:

“Articulo 32. El domicilio se constituye voluntariamente por la residencia en un lugar
con animo de permanecer en él” A este se le conocce como Domiciiio Voiuntario. ya

que es la persona fa que decide en donde vivir.

“Articulo 33. Se presume el animo de permanecer, por la residencia continua durante
un ano en el lugar. Cesara la presuncion anterior si se comprobare que la residencia es
accidental o gue se tiene en otra parte.” A este se ie conoce como Domicilio Reai, ya

gue es donde permanece la persona.

“Articulo 34. Si una persona vive alternativamente o tiene ocupaciones habituales en
varios lugares, se considera domiciliada en cualquiera de ellos; pero st se trata de actos
gue tienen relacion especial con un lugar determinado, éste sera el domicilio de la
persona.” A este se le conoce como Domicilic Mdltiple, ya que la persona permanece

en varios lugares por razon de su vivienda y trabajo.

“Articulo 35. La persona que no tiene residencia habitual se considera domiciliada en el
lugar donde se encuentra.” A este se le conoce como Domicilio det Vagabundo, ya que

no tiene un domiciiio fijo sinc se tiene por tal el lugar en donde se ubique.

17

Ossorio, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, Pag. 340.
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“Articulo 36, El domicilio legal de una persona es el lugar en donde la ley le fijé su
residencia para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones,
aungue de hecho no esté alli presente.” A este se le conoce como Domicilic Legal o
Fiscal, ya que es el que tiene inscrito en su Registro Tributario Unificado en la

Superintendencia de Administracion Tributaria.

“Articulo 40. L.as personas, en sus contratos, pueden designar un domicilio especial
para el cumplimiento de las obligaciones que éstos originen.” A este se ie conoce como
Domicilio Especial, ya que es el coloca la persona en los contratos que celebre con
otras personas como un arredramiento, alguna garantia de pago para que pueda ser

notificado en ese lugar.

Como podemos ver en estos articulos se mencionan los diferentes tipos de domicilio

gue una persona puede tener en Guatemala.
e) Patrimonio

E! tratadista Guillermo Cabanellas da la siguiente definicidon de patrimonio: "El conjunto
de bienes, creditos y derechos de una persona y su pasivo. deudas u obiigaciones de

indole econdmica.”'®

Manue! Egafia indica que: “... Para la escuela clasica: el patrmonio es una

consecuencia de la personalidad y entre ambos existe tan estrecha relacion gue en

'* Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual, Pag. 250
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A%

ocasiones patrimonio y persona se confunden’ De acuerdo con esta teoria el -

patrimonio se encuentra reguiado por cuatro principios fundamentaies que son:

“a) Solo las personas pueden tener un patrimonio porque uUnicamente ias personas

son capacees de tener derechos y obligaciones.

b) Toda persona debe de tener necesariamente un patrimonio. porque el concepto
persona simplemente no supone obligatoriedad o un conjunto de bienes con un
determinado valor econdmico, sino que la nocion de patrimonic comprende ia aplitud
de la persona para poseer bienes y derechos y de reportar obligaciones en un
momento dado. En este punto es donde la teoria del patrimonio-personalidad ha sido
considerada mas vuinerable porgue se estima que se confunden el patrimonio con la

capacidad.

c) Las personas no pueden tener mas que un patrimonio puesto que, si a este ultimo lo
constituyen la totalidad de los bienes, derechos, obligaciones y cargas, todo aqguellc
qgue lo integre, habra de tomar parte de dicha universalidad. Este principio establece
que el patrimonio es unico e indivisible, caracteristicas que no siempre presenta porque
puede suceder que una persona tenga mas de un patrimonio como sucede con la

herencia.

d) El patrimonio es inalienable es su totalidad durante la vida de su titular. Este principio
de funda en el hechc de gue si se admite la posibilidad de la enajenacion total de
patrimonio durante ia vida de ia persona. se admitira tacticamente la posibiidad de

enajenar la personalidad. La escuela clasica considera que aun cuando una persona

'“ Egafia. Manue! Simon. Bienes y derechos reales. Pag. 29
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pudiera enajenar todo su patrimonio, no podria tenerse la enajenacion total porque = -

conservaria la aptitud para adquirir nuevos bienes o contraer otras obligaci\:)nes."20

f) Nacionalidad

Manuel Ossorio, define nacionalidad de la siguiente manera: “Un vinculo especifico que
une a una persona con un Estado. Este vinculo, que determina su pertenencia a dicho
Estado, le da derecho a reclamar su proteccion, pero la somete también a las

obligaciones impuestas por sus leyes "'

La nacionalidad es el derecho que tiene una persona de fijar su pertenencia a un
Estado determinado. Dicho derecho esta sujeto a la relacidon que liga a la persona con
el Estado al que pertenece. En tai sentido, ia persona puede estar unida al Estado de
manera natural, que es cuando la persona nace en dentro del territorio del Estado, o
bien de manera voluntaria, por eleccion propia, a través de la manifestacion de la
voluntad de la persona gue desea permanecer a un Estado distinto de aquel en donde

nacio.

1.3 Regulacion legal de la persona

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula a la persona de la
siguiente manera: “Articulo 1. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la

persona y a la familia; su fin supremo es el bien comun.”

De esta manera la Carta Magna enuncia que el fin supremo det Estado de Guatemaia

es el bien comun y la proteccion de la persona dentro de su territorio.

* Arévalo Reyes, Elder Zoel. Op. cit. P4g. 16
“* Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 637
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Asimismo, la Carta Magna ya relacionada establece lo siguiente: “Articulo 2. Es deber”

del Estade garantizarie a los habitantes de la republica la vida, la justicia, la seguridad,

la paz y el desarrollo integral de la persona.’”

Asimismo, el Estado de Guatemala garantiza a todos los habitantes de la Republica la

convivencia.

El Cédigo Civil, Decreto-Ley 106 de la Republica de Guatemala regula a la persona de
la siguiente manera: “Articulo 1. La personalidad civil comienza con el nacimiento y
termina con la muerte; sin embargo, al que esta por nacer se le considera nacido para

todo lo que le favorece, siempre que nazca en condiciones de viabilidad.”

El Estado protege la vida de todos los habitantes de la Republica desde el momento de
su nacimiento hasta su fallecimiento, incluso al que esta por nacer también esta

protegido.

Para Federico Plig Pefa, define personalidad de la siguiente manera: "La personalidad
es la investidura juridica que confiere aptitud para ser sujeto, activo o pasivo, de

122

relaciones juridicas.

El Codigo Civil, Decreto-Ley 106 de la Republica de Guatemala regula en su: “Articulo
4° La persona individual se identifica con el nombre con que se inscriba su nacimiento
en el Registro Civil, el que se compone del hombre propio y dei apeliido de sus padres
casados ¢ de sus padres no casados que lo hubieren reconocido. Los hijos de madre

soltera seran inscritos con los apellidos de esta.”

Piig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espafiol. Tomo | Pag. 329
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Aqui se reconoce a la persona como tal, con nombre y apellido, empezando su vida

social y ser un ciudadano desde el momento de quedar inscrito.
1.4 Estado civil

El estado civil es considerado la caracteristica esencial de la persona individual. El
estado civil estd constituido por aguelias cualidades que la ley considera constitutivas
de! estado de las personas, inherentes a la esencia de dicha persona. En tal sentido, el
estado civil no abarca las cualidades que pudieren resultar de las actividades de la

persona.

Para El tratadista Manuel Ossorio define el concepto estado civil como. “Condicion del
individuo dentro del orden juridico, que influye en sus facultades, capacidades y
obligaciones. comunmente en el lenguaje diario, la expresion estado civil hace
referencia exclusivamente a ia calidad frente al matrimonio: Casado o no, viudo o

separado.”

El estado civil de una persona se puede examinar desde tres puntos de vista:

“a) Politico: Consiste en la situacion juridica concreta que los individuos guardan en
relacion con el Estado o la Nacion y que da lugar a que se les considere como

nacionales o extranjeros. ciudadanos o no ciudadanos;

b) Civil. Derivado de las relaciones familiares que dan lugar a que los distintos
miembros de una familia tengan los caracteres de esposos, parientes consanguineos.

parientes por afinidad y parientes por adopcion o unidos por parentesco civil:

* Ossorio, Manuel. Op. cit. Pag. 400
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c) Personal: Fundado en la condicion fisica de las personas que pueden modificar el
estado juridico, haciendo que se les considere menores de edad, incapaces por

demencia, imbecilidad, entre otros. "

~* Arévalo Reyes, Elder Zoel. Op. cit. Pag. 18
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CAPITULO Il
2. Registro Nacional de las Personas

El Registro Nacional de la Republica de Guatemala, RENAP, por sus siglas es una
entidad estatal, autonoma, descentralizada, con patrimonioc propio y personalidad
juridica, capaz para adquirir derechos y contraer obligaciones. Dicha entidad constituye
el 6rgano encargado de planear, coordinar, dirigir, centralizar y controlar todo lo
concerniente a las actividades de registro de nacimiento, estado civil. capacidad civil e
identificacion de ias personas naturales, incluyendo ia emision dei Documento

Personal de identificacion en Guatemala.

Para tal fin, desde su creacion en el afio 2005 el RENAP ha implementado vy
desarrollado estrategias, técnicas y procedimientos automatizados con el objetivo de
alcanzar un manejo integrado y eficaz de la informacion de fas personas, unificando los

procedimientos de inscripcion de las mismas.
2.1 Creacion

E! Registro Nacional de las Personas se cred por medio del Decreto numero 90-2005
del Congreso de la Republica, que contiene la Ley del Registro Nacional de las

Personas de la Republica de Guatemala.

La razén mas evidente para la creacion del relacionado ente, se expone en el tercer
considerando de la precitada Ley el cual se lee: *... CONSIDERANDOQO: Que los
preceptos normativos contenidos en el Decreto-Ley 106, contentivo dei Codigo Civil,

son los que le dan sustento al Registro Civil, institucion de derecho publico gue se
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encarga de la inscripcidn de nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones"‘y--i'."“'-
cualesquiera hechos y actos relativos a la capacidad civil y al estado civil de las
personas naturales y los procedimientos inherentes a eilas, por lo que deben

encuadrarse dentro de un ordenamiento juridico especifica.”

En virtud de lo anterior, con su creacién el Registro Nacional de las Personas adquirio
por imperio de la ley todas las obligaciones, correspondientes a los Registros Civiles
que funcionaban en las distintas Municipalidades de toda la Republica, por lo gue en
Guatemala, a partir de la entrada en vigencia del ya relacionado Decreto 90-2005, el
Registro Nacional de las Personas es el ente encargado de realizar todo tipo de

INscripciones que correspondan a las personas.

Con respecto a lo dicho, el Articulo 1 de ia referida ley dispone: “Articulo 1. Creacion.
Se crea el Registro Nacional de las Personas, en adelante RENAP. como una entidad
autdbnoma, de derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones. La sede del RENAP, esta en
la capital de fa Republica, sin embargo, para ei cumplimiento de sus funciones, debera
establecer oficinas en todos los municipios de la Republica; podra implementar
unidades moviles en cualquier lugar del territorio nacional, y en el extranjero, a traves

de ias oficinas consulares.”

Agui surge el nacimiento del Registro Nacional de las Personas, con personalidad
juridica propia para adquirir derechos y contraer obligaciones para poder funcionar en

la Republica de Guatemala.
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En consonancia con el tema, el Reglamento de Inscripciones del Registro Civil de las

Personas regula: “Articulo 3. Inscripciones. El Registro Nacional de ias Personas —
RENAP- realiza la inscripcién de los nacimientos, matrimontos. divorcios. defunciones y
demas hechos y actos que modifiqguen el estado civil y la capacidad civil de las
personas naturales, resoluciones judiciales y extrajudiciales susceptibles de inscripcion

y demas actos que senala la ley.”

Todo lo concerniente a las inscripciones de las personas individuales o juridicas y sus
modificaciones a lo largo de su vida gue tengan que ser inscritos debera quedar

registrado en el Registro Nacional de las Personas.

Es importante destacar que la Ley del Registro Nacional de las Personas, es de orden
publico, asi 1o establece ia parte conducente de su Articuio 3, que regula: "Articulo 3.
Naturaieza. Las disposiciones de esta ley son de orden pubiico y tendran preeminencia

sobre otras que versen sobre la misma materia....”
Todo lo dispuesto en esta ley se tendra por cierto ante otros registros similares.

De lo anterior, se debe destacar que el legislador se anticipd a regular el caracter de
preeminencia del referido Decreto 90-2005 a fin de evitar problemas, divergencias o
malas interpretaciones, en circunstancias susceptibles de causar duda en relacion a la
materia. En ese sentido la referida ley. en la parte conducente del precitado Articulo 3.
regula; En caso de duda, ambigledad o confradiccion de una 0 mas de sus

disposiciones con otra normativa juridica, se optard por apiicar las contenidas en ésta.”

Como se ha mencionado en caso de que se contradigan con otfras normativas se
aplicar y tendra por cierto lo contenido en Registro Nacionat de las Personas.
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En los términos expuestos se resume la creacion y del Registro Nacional de fas -
Personas de la Republica de Guatemala, al cual el presente trabajo de investigacion

también se referira como RENAP.
2.2 Objetivos

La Ley del Registro Nacional de las Personas reguta: “Articulo 2. Objetivos. El RENAP
es la entidad encargada de organizar y mantener el registro unico de identificacién de
ias personas naturales, inscribir los hechos y actos relativos a su esiado civil,
capacidad civil y demas datos de identificacién desde su nacimiento hasta la muerte,
asi como la emision del Documento Personal de Identificacion. Para tal fin
implementara y desarrollara estrategias, tecnicas y procedimientas automatizados que
permitan un manejo integrado y eficaz de la informacion. unificando los procedimientos

de inscripcion de las mismas.”

De conformidad con la ley, el su objetivo esencial del RENAP es organizar y mantener
el registro de identificacion de las personas, inscribir heches y actos relativos al estado

civil y capacidad civii. y otros datos de identificacion de ios guatemaitecos.

Para cumplir con su objetivo, el Registro Nacional de las Personas se basa en los
principios regufados en su Reglamento de Inscripciones, contenido en el Regiamento
de Inscripciones del Registro Civil de ias Personas. Acuerdo de Directorio Numero 176-
2008, el cual regula “Articulo 6. Principios. Con el fin de garantizar el fiel cumplimiento
de la funcidn registral, en los procedimientos de registro, se deberan observar l0s

siguientes principios:
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a) Principio de Inscripcién: Por este principio se determina la eficacia y el valor prinoipéii'."" L

de los asientos en el Registro Civil, en virtud que certificaciones de las Actas del

Regisfro Civil prueban ef estado civil de las personas.

b) Principio de Legalidad: E!@ Registro Civil somete su actuacion a las leyes y
reglamentos de aplicacidon en el mismo. Este principio da lugar al surgimiento de la
funcion calificadora, por medio de la cual, el Registrador determina y declara la
legalidad de fondo y de forma de los documentos que se presentan para su registro,
aceptandolos para su inscripcion o anotacion o rechazandolos, indicando los motivos y

la Ley en gue se fundamenta.

c) Principio de Autenticidad: Las inscripciones del Registro Civil, gozan de presuncion
de veracidad, es decir, que el usuario tiene certeza y segurnidad juridica que todo lo
relacionado con su estado civil esta seguro y protegido por un sistema de registro
eficaz, ya que el Registrador Civil esta investido de fe publica en el ambito de sus

funciones.

d) Principio de Unidad del Acto: De acuerdo con este principio. las inscripciones con
todos sus requisitos, como la calificacion de los documentos, el asiento del acta, ias
firmas, fas anotaciones y los avisos, integran un solo acto registral, por lo tanto y sin

interrupcién, generan las inscripciones definitivas.

e) Principio de Publicidad: Este principio constituye la garantia de caracter
constitucional consistente en la facultad que tiene toda persona de conocer el
contenido de los libros del Registro Civil. £f Registro Civil es una institucion pubiica. asi

como los documentos, libros y actuaciones gue alli se ejecutan también tienen el
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mismo caracter, es decir son publicos, amparandose en la seguridad del tréficojurid‘i"rlao:;'-‘ '
Asimismo, El Registro Nacional de las Personas se reserva la facuitad de hacer puablica
la informacion en agueiios hechos y actos en que se advierta que la misma pueda ser
utilizada para afectar el honor y la intimidad del ciudadano, con la excepcion de la

informacion de su residencia que constituye reserva absoiuta.

f) Principio de Fe Publica Registrai: Las actuaciones del Registrador Central de las
Personas y del Registrador Civil de las Personas, en el egjercicio de sus funciones
gozan de fe publica y se tienen por auténticas, mientras no sean declaradas

judicialmente nuias.

g) Principio de Obligatoriedad: Las inscripciones de los hechos y actos relacionados al
estado civil y demas aspectos relevantes de identificacion de las personas naturales y

sus modificaciones, son obligatorias ante el Registro Civil de las Personas.”

Estos son los siete principios en que se basa el Registro Nacional de las Personas en

que se basa para su buena funcidn registral.

Para la consecucion de sus objetivos, el directorio del RENAP, segun Elder Zoel definid

como metas importantes las siguientes acciones:

e “Desarrolio de los reglamentos y politicas necesarias para el registro de las

personas naturales en la Republica de Guatemala.

» Generar la infraestructura fisica administrativa y de tecnologia para la emision

del Documento Personal de tdentificacion (DPI).
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« Desarrollar los programas y planificacion necesarios para la absorcion ordenada; et

de los Registro Civiles y de vecindad de |0s diferentes gobiernos municipales del

pais.

¢ Digitalizar e indexar los 333 registros civiles y de vecindad como parte del
patrimonio de informacion del pais y base documental para la estrategia nacional

en documentacion de las personas naturales de la Republica de Guatemala,

Emitir y sustituir la cédula de vecindad de doce municipios del departamento de

Guatemala y administrar al Registro Civil de las Personas naturales de los mismos.”®
2.3 Estructura organica

La Ley del Registro Nacional de las Personas decreto 90-2005 del Congreso de la
Republica de Guatemala, define la forma en que se debe organizar el RENAP, en ese

sentido la precitada ley reguia lo siguiente:

“Articulo 8. Organizacion. Son érganos del Registro:
a) Directorio;

b) Director Ejecutivo;

¢) Consejo Consuitivo,

d) Oficinas Ejecutoras;

e) Direcciones Administrativas.”

* arévalo Reyes, Elder Zoel. Importancia de la Inclusiéon del ADN en el DPI. Pag. 37
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Esta es la forma de organizacion del Registro Nacional de las Personas, desde su

organo de mayor jerarquia hasta sus direcciones,

“Articulo 9. Del Directorio. El Directorio es el drgano de direccion superior del RENAP y

se integra con tres miembros:

a) Un Magisirado del Tribunal Supremo Electoral,

b) EI Ministro de Gobernacion;

c) Un miembro electo por el Congreso de la Republica.

E! Tribunal Supremo Electoral elegira dentro de sus magistrados titulares un miembro

titular y un miembro suplente,

El Ministro de Gobernacién podra delegar su representacion, excepcionalmente, en la

persona de uno de los Viceministros.
El Congreso de la Republica elegira a un miembro titular y a un miembro suplente.

Duraran en su cargo cuatro (4) anos. pudiendo ser reelectos: debiendose efectuar la
convocatoria por parte del Congreso de la Republica a todos los profesionales que
deseen optar al cargo. con treinta (30) dias de anticipacion. En caso de cesacion en
sus funciones por cualesquiera de las causas establecidas en la presente Ley, el

Congreso procedera a su sustitucion.”

“Articulo 10. Calidades. El miembro del Directorio, electo por el Congreso de la

Repubiica, debera lienar las siguientes calidades:

a) Ser guatemalteco;
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b} Ingeniero en Sistemas, con experiencia minima de diez (10) afios en el ejercicio de. .

su profesion;
¢) De reconocida honorabilidad.”

E! Directoric es el 6érgano de mayor jerarquia del Registro Nacional de las Personas
compuesto de tres miembros los cuales deberan llenar las calidades mencionadas para

optar al puesto.

“Articuio 17. Del Director Ejecutive. El Director Ejecutivo del RENAP es nombrado por

el Directorio para un periodo de cinco (5) anos, pudiendo ser reelecto.”

“Articulo 18. Calidades. Para desempefiar el cargo de Director Ejecutivo del RENAP se

requiere:
a) Ser guatemalteco;

b) Poseer, titulo universitario en Ingenieria en Sistemas, con estudios en

Administracion de Empresas y/o Administracion Publica,

c) Ser colegiado activo;

d) Demostrar experiencia en el manejo de sistemas informaticos y bases de datos;
e) Contar con un minimo de diez (10) anos en el gjercicio de su profesion.”

El Director Ejecutivo es el segundo en el orden jerarquico del Registro Nacional de las

Perscnas, siendo este nombrado por el Directorio.



“Articulo 23. El Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo es un drgano de consulta g

apoyo del Directoric y det Director Ejecutivo, y estara integrado por los delegados

siguientes.

a) Un miembro electo por los Secretarios Generales de los partidos politicos
debidamente inscritos en el Registro correspondiente, que se encuentre afiliado a su

organizacion poiitica;

b) Un miembro electo de entre los Rectores de |las Universidades del pais;

c) Un miembro designado por las asociaciones empresariales de comercio industria y

agricultura;

d) El Gerente del Instituto Nacional de Estadistica -INE-

&) Un miembro electo de entre los miembros que conforman el Directorio de Ia

Superintendencia de Administracion Tributaria: -SAT-.

Todos los miembros del Consejo Consultivo tendran un suplente. El incumplimiento en
la designacion de la persona que integrara el Consejo Consultivo por parte de la
entidgad nominadora, conlleva las responsabilidades penales y civiies que

correspondan, sin perjuicio de que se efectue el nombramiento.”

“Articulo 23 Bis. Calidades de los miembros del Consejo Consuitivo. Los miembros de

Consejo Consultivo deberan lienar las siguientes calidades:

a) Ser guatemaiteco;

b) Ser profesional universitario; vy,
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c) Ser de reconocida honorabilidad.”

El Consejo Consultive es el tercero en el orden jerarquico del Registro Nacional de las

Personas, el cual se sirve de consulta y apoyo del Directorio y del Director Ejecutivo.

“CAPITULO Vi OFICINAS EJECUTORAS. Articulo 31. Registro Central de las
Personas. El Registro Central de las Personas es la dependencia encargada de
centralizar la informacién relativa a los hechos y actos inscritos en los Registros Civiles
de las Personas, de la organizacion y mantenimiento del archivo central y administra la
base de datos del pais. Para el efecto, elaborard y mantendra el registro Unico de las
personas naturales y la respectiva asignacion del codigo unico de identificacion:
asimismo enviara la informacion aprobada o improbada a donde corresponda, para la
emision de! documento personal de identificacion o para iniciar el proceso de revision.
Tendra a su cargo los Registros Civiles de las Personas que establezca el Directorio en
todos los municipios de la Republica, ast como los adscritos a las oficinas consuiares y
el Registro de Ciudadanos. Estara a cargo del Registrador Central de las Personas,
quien goza de fe publica y su funcionamiento ademas de regirse por este articulo se

regulara por el regiamento respectivo.”

“Articulo 32. Calidades del Registrador Centrai de las Personas. El Registrador Central

de las Personas, tendra las siguientes calidades:
a) Ser guatemalteco, mayor de edad;
b) Ser Abogado y Notario;

c) Cuatro (4) afos minimo de ejercicio profesional;
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d) Ser de reconocida honorabtlidad:

e) Otros que el reglamento respectivo establezca.”

La Oficina Ejecutora principal es el Registro Central de las Personas la que se encarga
de centralizar la informacién relativa a ios hechos y actos inscritos en los Registros
Civiles de las Personas, teniendo asi la organizacion y mantenimiento del archivo
central y base de datos del pais, contando directamente con los Registro Civiies de la
Personas, las cuales se encargan de inscribir los hechos y actos relativos al estado
civil, capacidad civil y demas datos de identificacion de las personas en toda la

Republica.

El Registro Central de las Personas contara con {os siguientes Directores:

a) Direccion de Procesos;

b) Direccidén de Verificacién de Identidad y Apoyo Social; y

¢) Direccidon de Capacitacion.

Ei CAPITULO VIi se refiere a cuales son las Direcciones Administrativas, siendo estas:

a) Direccion de Informatica y Estadistica;

b) Direccidon de Asesoria Legal;

c) Direccion Administrativa;

d) Direccion de Presupuesto:

e) Direccion de Gestion y Control
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“Articulo 47 .Calidades de los Directores. Los Directores de ias Direcciones

Administrativas deberan reunir 1as siguientes calidades:
a) Ser guatemalteco, mayor de edad;

b) Ser profesional cotegiado;

¢) Cuatro (4) ahos minimo de gjercicio profesional.

d) Ser de reconocida honorabilidad;

e) Otros que el reglamento respectivo establezca.”

Las Direcciones Administrativas son cinco, las cuales sirven de apoyo al Registro
Central de las Personas, contando todas con las mismas calidades para Director de

alguna de ellas.

El Reglamento de inscripciones del Registro Civil de las Personas. Acuerdo de

Directorio Numero 176-2008. en su CAPITULO I, Organizacion Administrativa regula:

“Articulo 7. Organizacidn. Los Registros Civiles de las Personas son las dependencias
adscritas al Registro Central de las Personas, encargadas de la inscripcion de hechos y
actos relativos al estado civil. capacidad civil y demas aspectos relevantes de
identificacidn de las personas naturaies en toda la Republica, y para el cumplimiento de
sus funciones estaran a cargo de un Registrador Civil de las Personas, quien goza de
fe publica. y quien para tal efecto debera tener ias calidades prescritas en la Ley del

Registro Nacional de las Personas -RENAP-"
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Esta es la dependencia principal del Registro Central de las Personas, la cual estara a- "
cargo de un Registro Central de las Personas, guien es la persona gue da fe de lo

inscrito.

“Articulo 8. Competencia: La competencia de los Registradores Civiles de las
Personas, estd delimitada por la circunscripcién municipal en la cual desarrollan sus

funciones y para ia cual fueron nombrados por ia autoridad competente.”

Su competencia es delimitada solo dentro de las municipalidades a las cuales estén

bajo su cargo.

"Articulo 9. Atribuciones: Los Registradores Civiles de las Personas, tendran las

siguientes atribuciones.

a) Velar por el correcto funcionamiento del registro Civil a su cargo y de la excelencia

en el servicio que se presta.
b) Firmar las certificaciones que emita el Registro Civil a su cargo.

c) Elevar para consulta del Registrador Central de las Personas o para su resolucion.
todas aquelias controversias que se le presenten y que la ley y el reglamento especifico

no le faculten para resolver.

d} Asistir en nombre del Registro Nacional de [as Personas -RENAP- a los actos

oficiales de su localidad en l0s que su presencia sea requerida.

e) Conformar y mantener un Archivo Digital de informacion sobre las inscripciones

registrales.
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f) Custodiar los bienes, libros y demas recursos del Registro Civil de las Personas.

g) Otras atribuciones que le sean asignadas por el Registrador Central de |las Personas

o por los miembros del Directoric del Registro Nacional de las Personas.”

Con estas atribuciones los Registradores Civites de las Personas, das fe de lo que

estan firmando al momento de ser extendida alguna certificacion.

2.4 Funciones

En cuanto a las Funciones del Registro Nacional de las Personas: el referido
Reglamento de Inscripciones del Registro Civil de las Personas, Acuerdo de Directorio

Numero 176-2008, en su Capitulo ll, regula:

“Articulo 5. Funciones Principales. Al RENAP |e corresponde planear, coordinar, dirigir,
centralizar y controlar las actividades de registro del estado civil, capacidad civil e
identificacion de las personas naturales senaladas en la presente Ley y sus

reglamentos.”

“Articulo 6. Funciones Especificas. Son funciones especificas del RENAP:

a) Centralizar, planear, organizar, dirigir. reglamentar y racionalizar las inscripciones de

su competencia;

b) Inscribir los nacimientos, matrimonios. divorcios, defunciones y demas hechos vy
actos que modifiquen el estado civil y la capacidad civil de las personas naturales, asi
como las resoluciones judiciales y extrajudiciales que a ellas se refieran susceptibles de

inscripcion y los demas actos gue sefale la ley:
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c) Mantener en forma permanente y actualizada el registro de identificacion de lag

personas naturaies,

d) Emitir el Documento Personal de identificacion a los guatemaitecos y extranjeros
domiciliados, asi como las reposiciones y renovaciones gue acrediten la identificacion

de las personas naturales;

e) Emitir las certificaciones de las respectivas inscripciones,

fi Enviar la informacion correspondiente, af Tribunal Supremo Electoral de los
ciudadanos inscritos y la informacion que este solicite para el cumplimienio de sus

funciones;

g) Promover la formacion y capacitacion del personal calificado que requiera la

Institucion;

h) Proporcionar al Ministerio Publico, a las autoridades policiales y judiciales y otras
entidades del Estado autorizadas por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, |a
informacién que éstos soliciten con relacidn al estado cwvil, capacidad civil e

identificacion de las personas naturales;

1) Velar por el irrestricto respeto del derecho a la identificacion de las personas
naturales y los demas derechos inherentes a ellas, derivados de su inscripcion en el

RENAP;

i) Dar informacion sobre las personas. bajo el principio que la informacion gue posea el
RENAP es publica, excepto cuando pueda ser utilizada para afectar el honor o la

intimidad del ciudadano. Se establece como informacion publica sin restriccion
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solamente el nombre y los apellidos de la persona, su numero de identificacion, fechas

de nacimiento o defuncién, sexo, vecindad. ocupacion, profesion u oficio. nacionalidad

y estado civil, no asf la direccion de su residencia;

k) Implementar, organizar, mantener y supervisar el funcionamiento del registro

dactiloscopico y pelmatoscopico de las personas naturales;

1) Plantear ta denuncia o constituirse en quereliante adhesivo en aquellos casos en que
se detecten actos que pudieran constituir ilicitos penales en materia de identificacion de

las personas naturales; y,

m) Cumplir las demas funciones que se le encomienden por ley.-*

Estas son sus funciones tanto principales como especificas. las cuales debe de cumplir

a cabalidad para el buen funcionamiento del Registro Nacional de las Personas.

En lo referente a la coordinacidn de funciones, el ya relacionado reglamento establece:

“Articulo 7. Coordinacion. Para el ejercicio de sus funciones, el RENAP debera

mantener estrecha y permanente coordinacion con las siguientes entidades:

a) Tribunal Supremo Electoral,

b} Ministerio de Gobernacion:

¢) Ministerio de Relaciones Exteriores;

d) Hospitales publicos y privados y centros de salud que intervengan en el proceso de

inscripcién de nacimientos y defunciones:
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e) Organismo Judicial,

f) Ministeric Pubiico;

g) Las municipalidades del pais; vy,

h) Cualquier otra institucion de derecho Publico o privado, cuando fuere pertinente.”

Debera de mantener una cordial coordinacion con estas instituciones de las cuales en

cualguier momento le sean solicitados los datos de alguna persona en particular.
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CAPITULO I}

3. Documento Personal de ldentificacidn

Bl Documento Personal de Identificacion, es el documento legal y oficial de
identificacion de cada ciudadanc guatemalteco, asi lo establece la Ley del Registro
Nacional de las Personas Decreto Numero 90-2005 del Congreso de la Republica de
Guatemala. Dicha ley establece que dicho documento se debera utilizar para todos los
actos civiles, administrativos, legales y en general, para todos los actos en que, la
persona deba identificarse, siendo este el Unico medio de identificacion, sustituyendo a

la Ceédula de Vecindad.

Es un documento publico, personal e intransferible, de caracter oficial. En
consecuencia, todos los guatemaitecos y 1os extranjeros domiciliados, inscritocs en el
Registro Nacional de las Personas tienen el derecho y la obligacion de solicitarlo y

obtenerlo.
3.1 Origen

El Documento Personal de ldentificacidn se c¢rea, entre ofras razones como
consecuencia de los cambios y avances tecnologicos y de la necesidad de adaptar los
registros civiles a dichos avances y las demandas de seguridad que impone el

desarrolic de la sociedad y el Estado.

En lo relacionado con la normativa juridica registral y su adaptacibn al avance
tecnoldgico el primer considerando de la Ley del Registro Nacional de las Personas,

Decreto Numero 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, expone:
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“CONSIDERANDO: Que desde hace varias décadas se ha sentido la urgent‘é-w
necesidad de implementar la normativa juridica que regule lo relatvo & la
documentacion personal, para adaptarla a los avances tecnologicos de la ciencia y a la
natural evolucion de las costumbres; asi como dar cumplimiento al compromiso de
modernizacién del sistema electoral, especificamente en el tema de documentacion,

adoptadoe en el Acuerdo de Paz sobre Reformas Constitucionales y Régimen Electoral.”

Asimismo, la precitada ley considera en cuanto a ia seguridad juridica de los
documentos de identificacion en Guatemala, 1o siguiente: “CONSIDERANDQO: Que la
Cédula de Vecindad ademas de ser un documento perecedero y carente de confianza,
en virtud de que data desde 1931, al haberse creado a través del Decreto Numero
1735 de la Asamblea Legislativa, es administrada per los Registros de Vecindad que no
efectian controles sobre su expedicion. lo gue facilita su falsificacion, ademas de
constituir agquella cartilla un documento elaborado en un material carente de medidas

de seguridad y de facil deterioro.”

En consecuencia, el legislador dispuso una normativa que a su vez mando |a creacion
del Documento Personal de Identificacion, en adelante tambien denominado DPI, el
cual tomando ventaja de los avances tecncldgicos, sustituyd a la tradicional Cédula de
Vecindad, ya que ésta como documento de identidad personal era obsoleta en materia

de seguridad y confiabilidad.

En Guatemala, el Documento Personal de identificacion empezd a ser utilizado de
agosto del 2009. La Ley del Registro Nacional de las Personas, Decreto Numero 90-

2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, determin®é que a partir de la
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relacionada fecha todos los guatemaltecos. es decir todos ios ciudadanos al cumplir los

18 anos deben solicitar y obtener su Documento Personal de Identificacion. Asimismao,
ia precitada ley dispuso que los ciudadanos que a dicha fecha ya poseian Cédula de
Vecindad la debieron reemplazar por el Documento Personal de Identificacion. Es decir
que, a partir de aquella fecha, el Documento Perscnal de Identificacion se convirtic
legalmente en el Unico documento de identificacion para todo ciudadano guatemaiteco,

asi como para todo aquel extranjero que resida en el pais.

En consecuencia, dentro del territorio de la Republica la portacion del Documento
Personal de ldentificacion es obligatoria para todos los guatemaliecos y extranjeros

domiciliados.
3.2 Definicion legal

La Ley del Registro Nacional de las Personas Decreto Numero 90-2005 del Congreso

de fa Republica de Guatemala, en el texto de su Articulo 50, al regular scbre el

Documento Personai de ldentificacion, define el concepto y caracteristicas del mismo

en los siguientes términos: “Articulo 50. Del Documento Personal de Ildentificacion. El
Documento Personal de ldentificacion que podra abreviarse DPIl, es un documento
publico, personal e intransferible, de caracter oficial. Todos los guatemaltecos y los
extranjeros domiciliados mayores de dieciocho (18) anos, Inscritos en el RENAP, tienen
el derecho y la obligacion de solicitar obtener el Documento Personal de Identificacion.
Constituye el unico Documento Personal de ldentificacion para todos ios actos civiles,
administrativos y iegales, y en general para todos los casos en que por ley se reguiera

identificarse. Es también el documento que permite al ciudadano identificarse para
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ejercer el derecho de sufragio. El reglamento respectivo regulara lo concerniente al o

bPt”

Como lo establece el Articulo 50 el Documento Personal de ldentificacion es el unico
documento con que una persona se puede identificar dentro de la Republica de

Guatemala.

igualmente se estable: "Articulo 54. Identificacion. Para efectos de identificacion oficial
de las personas naturales, ningun particular, autoridad o funcionario podra exigir la
presentacion de documento distinto al Documento Personal de ldentificacion, tampoco

podra requisarse ni retenerse.”

lLas autoridades no podran exigir a ios particulares otro documentdé que no sea el

Documento Personal de Identificacidn.

3.3 Contenido

A fin de que el Documento Personal de Identificacion pudiera cumplir con las medidas
de seguridad e informacidn confiable, capaz de identificar a fa persona natural, de
manera que eficaz, [a Ley del Registro Nacional de las Personas Decreto Numero 90-
2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, establecio los requisitos con que
debe contar el referide documento. Asi la precitada ley regula dichos requisitos como
contenido minimo: “Articulo 56. Contenido. El Documento Personal de Identificacion -
DPI-, debera contener como minimo, 1a fotografia del rostro del titular de frente y con la
cabeza descubierta, ia cual serd capturada en vive y ademas debera contener los

siguientes datos:
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a) Republica de Guatemala, Centroamérica:

b} La denominacion del Registro Nacional de las Personas:

c) La denominacién de Documento Personal de Identificacion -DP1-;

d) El codigo unico de identificacion que se le ha asignado al titular;

e) Los nombres y apellidos;

f) El sexo;

g) Lugar y fecha de nacimienio;

h) Estado civil;

i) Firma del titular;

i) Fecha de vigencia del documento;

k) suprimido,

l) La vecindad del titular;

m) La residencia de! titular, que estara consignada en el medio de aimacenamiento de

informacion de la tarjeta.”

Debe apuntarse que el Documento Personal de Identificacion, cuenta con varias
medidas de seguridad para evitar duplicados, una de las principales consiste en que
estd elaborado a base de policarbonato, 10 cual proporciona mas confiabilidad, tanto al

ciudadano, como a las instituciones y al Estado Ademas, contiene un chip con un
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microprocesador que almacena las huellas dactilares del portador. y tres niveles de - e

seguridad.

Dentro de los datos del Documentc Personal de Identificacion que deben ser visibles la

ley regula:

En la parte de enfrente:

a. Cadigo Unico de ldentificacion (CUI);
b. Nombres y apellidos completos:
c. Sexo;

d. Nacionahdad;

e. Fecha de Nacmiento,

f. Fecha de emisidn del decumento;
g. Foto; y

h. Firma.

Y en la parte de atras:

a. Lugar de Nacimiento;

b. Vecindad:

c. Numero de cédula;

d. Donde fue extendida {a Cédulsg,
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e Ndmero de serig;

f. Estado civil de la persona;

g. Fecha de vencimiento; y

h. Libro, folio y partida para los registros de la Municipalidad;

Con respecto a la impresion de medidas de seguridad. la Ley del Registro Nacional de
las Personas Decreto Numero 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala
regula: “Articulo 53. Impresidn de medidas de seguridad en el documento. El
Documento Personal de ldentificacidon sera impreso y procesado con materiales y
técnicas que le oforguen condiciones de mnalterabilidad. calidad e intransferibilidad de
sus datos; su tamane y demas caracteristicas fisicas deberan ser conforme a ios
estandares internacionales tales como ANSI/NIST, ANSVINCITS, ISO y normas
aplicables a ICAO a este tipo de documentos, sin perjuicic de la eficiencia y agifidad de
su expedicidon. Los materiales empleados en su fabricacion, asi como los
procedimientos propios de la misma, deben procurarle la mayor fiabilidad frente a

cualquier intento de reproduccion, manipulacion o falsificacion.”

La ley establecié las medidas de seguridad que debe contener el Documento Personal
de Ildentificacion y asimismo la impresion de dichas medidas. Dentro de las referidas

las medidas de seguridad tenemes:

a. Poseera disefios geomeétricos unicos, algunos de los cuales variara de color y textura

al ver el DPI desde distintos angulos;
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b. Chip para el registro de todos i{os datos personales, incluyendo huellas dactilares,

rasgos det rostro y firma de la persona;

c. Microlinea;

d. Fondo numismatico;

e. Emblema del escudo de Guatemala a color;

f Zona de la foto con microtexto ondulado;

g. La fotografia del portador se repetira como un sello de agua,
h. Tinta metalica con efecto de cambio de color;

I. fmagen laser con dato; y

j. Logotipo a color de RENAP.

E! uso det Documento Personal de Identificacion también quedé regulado en la Ley del
Registro Nacional de las Personas Decreto Numero 90-2005 del Congreso de la
Republica de Guatemala, establece: “Articulo 52. De su uso. La portacion del
Documento Personai de Identificacion es obligatoria para todos los guatemaltecos vy
extranieros domiciliados; su uso estara sujeto a las disposiciones de la presente Ley,

reglamentos y demas normas complementarias.”

La portacion del Documento Personal de identificacion es obligatoria siendo este el

unico medio de identificacion en Guatemala.
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3.4 Cédigo Unico de Identificacion

La Ley del Registro Nacional de las Personas Decreto Numero 90-2005 del Congreso
de la Republica de Guatemala regula: “Articulo 55. Del Documento Personal de
identificacion y Cadige Unico. El Documento personal de ldentficacion -DPI-, es
otorgado a todos los guatemaltecos nacidos dentro y fuera del territorio nacional y a los

extranjeros domiciliados, de la forma siguiente:

a) Para el caso de los guatemaltecos de origen. desde ta fecha de la inscripcion del

nacimiento en el Registro Civil de las Personas respectivo;

p) Para el caso de los extranjeros domiciliados, desde que se les otorgue la residencia
permanente por parte de la Direccion General de Migracion, previo informe que sobre
tal extremo efectle dicha autoridad al RENAP. Para tal efecto deperan inscribirse en el
Registro Civil de las Personal respectivo. En este caso se extendera el DPI en color

distinto;

c) Para el caso de las personas que hayan adquirido {a nacionalidad por naturalizacién,
a partir del momento que acrediten fehaciente y documentaimente tal extremo ante el
Registro Civil de las Personas respectivo. Para los tres casos anteriores se debera
designar ademas un codigo unico de identificacidn y ef mismo se mantendra invariable
hasta el fallecimiento de la persona natural. como Unica referente de identificacion de la

misma.”

Toda persona guatemalteca nacida dentro y fuera del territorio de la Republica de
Guatemala tiene el derecho de poseer el Documento Personal de ldentificacion. asi
como aquellos extranjeros que se domicilien el pais.
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Con ia incorporacién del Documento Personal de Identificacion se asignara a cada

usuario un Codigo Unico de ldentificacién, por ahora es solo para nuevos ciudadanos,
gue nunca tuvieron Numero de identificacidn Tributaria. ElI Cddigo Unico de

Identificacién esta compuesto de 13 digitos.

La Ley del Registro Nacional de las Personas Decreto Numero 80-2005 del Congreso
de la Republica de Guatemala reguta: Articulo 61.Implementacion del Codigo Unico. El
Codige Unico de ldentificacion de la persona —CUI-, constituye la base sobre la cual la
sociedad y el Estado la identifican para todos los efectos. Sera adoptado obiligatoria y
progresivamente por todas las dependencias del Estado como numero unico de
identificacion de ia persona natural; en todos los casos en que se tenga ia obligacion de
Hevar un registro, este numero se ira incorporando con el objetivo de sustituir fos
numero que estan en los registros publicos de todos los sistemas de identificacion, en
un piazo gue no debe de exceder del treinta y uno (31) de diciembre del ano dos mii

diecisiete (2016)".

l.a implementacion del CUI, es para poseer los datos personales de cada portador el
Documento Personal de identificacion. siendo estos los que hacen un numere unico de

identificacion.

Atendiendo a tas caracteristicas especificas de la persona, especialmente las
vinculadas con la nacionalidad, el domicilio v la edad, la Ley creo tres tipos de

Documentos Personaies de identificacion:

Existen tres tipos de documento personal de identificacion.
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a. Documento Personal de ldentificacion para mayores de edad, de color azul con

blanco:;

b. Documento Personal de Identificacion para extranjeros domiciliados, de color verde

con blanco. y

¢. Documentc Personal de Identificacion para menores de edad, de color roje con

bianco.

Es importante resaltar que el Documento Personal de Identificacion, no obstante el tipo
que sea, tiene como caracteristica fundamental el contar con un Codigo Unico, es decir
gue dicho cbdigo individualiza y distingue a cada documento expedido, y en tal virtud,
para todos los casos se designa designara un el ya relacionado Codigo Unice de
ldentificacién, y el mismo que se mantendra invariable hasta el fallecimiento de la

persona natural, como unico referente de identificacion de fa misma.

Cabe mencionar que trataran de trabajar en linea todos los registros publicos,
incorporandolo a la base de datos de los sistemas de identificacion que funcionen en el

pais.
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CAPITULO IV

4. La Necesidad de Reformar el Articule 56 de la Ley del Registro Nacional de las
Personas, Decreto Numero 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala,

adicionandote la literal n) Profesion, ocupacién, u oficio.

A través del desarrolio del presente trabajo se ha puesto de manifiesto la importancia
que reviste para la persona ser identificada plenamente y los problemas que
eventuaimente genera, tanto para la persona el hecho de que el Documento Personal
de identificacion no contenga la profesion, ocupacion u oficio dentro de su contenido. El
haber ignorado el precitado elemento al momento de establecer los requisitos que debe
tener el contenido del Documento Personal de Identificacion, constituye un grave error
en que ocurrio el legislader y por tanto es una deficiencia de la que adolece ei Decreto
numero 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, especificamente en el
Articulo 56 gue enumera el contenido del Documento Personal de ldentificacion. El
error es mas notorio cuando se advierte gue el documento de identificacion anterior, |a
Cédula de Vecindad, si contenia dentro de los elementos para identificar a la persona

la profesion, ocupacion u oficio a que dei titular de la misma.

En consecuencia, es importante que este regulada la profesion, ocupacion u oficio de {a
persona titular, como otro de los requisitos indispensables del Documento Personal de

ldentificacion, a fin de que dicho elemento aparezca en el documento fisico.

Dicha necesidad es dificil de satisfacer, al menos desde el punto de vista operativo y
fisico, pues con la implementacidon de nueva tecnologia. la modernizacion de los

registros civiles y en general de {os recursos con que cuenta actualmente el Registro
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Nacional de las Personas, el implementar dentro del formato de impresion del
Documento Personal de Identificacion los datos relativos a la profesion, ocupacion u
oficio dei titular del mismo, pues dichos datos ya se encuentran dentro de ios archivos

electrénicos correspondientes en la base de datos de fa institucion ya relacionada

No obstante, previo a cualquier accion practica, es necesario que, en el ambito juridico
la deficiencia legal ya aludida sea superada a través de la indispensable reforma ai ya
citado Articulo 56 de la Ley del Registro Nacional de las Personas, Decreto 90-2005 del

Congreso de la Republica.

En ese sentido, la reforma se debe implementar en el sentide de adicionar at Articulo

en cuestion, la literal n) Profesion. ocupacion, u oficio.

Es menester recordar que reformar las leyes es una de las atribuciones del Congreso
de la Republica de Guatemala. Asi lo establece expresamente la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala en la parte conducente dei Articuio 171, en gue se lee:
“Articuio 171. Otras atribuciones del Congreso  Corresponde también al Congreso: a)

Decretar, reformar y derogar las leyes. "

4.1 La Profesién, ocupacion u oficio de la persona y la necesidad de su adicién al

contenido del Documento Personal de Identificacion como un requisito esencial.

Actuaimente, la Ley del Registro Nacional de las Personas, Decreto numero 90-2005
del Congreso de la Republica, no incluye dentro de los requisitos esenciales ©
indispensables del Documento Personai de ldentificacion la Ocupacion, profesion u
oficio de la persona. Sin embargo. como mas adelante se demuestra, la legislacion
guatemalteca siempre ha considerado como un elemento esencial en cuanto a la
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identificacion de la persona lo relativo a su profesion, ocupacion u oficio. Es tanta Ia:
importancia gue le otorga la legislacion a dicho aspecto gue —por gjemplo- en la rama
del derecho civil, el Cédigo de Notariado considera que es un eiemento esencial para la
validez del instrumento publico. Existen por supuesto otros casos dignos de analisis,
pues en el proceso Civil y Mercantil dicho aspecto es requisita indispensabie para dar

tramite al primer escrito o demanda.

Conviene en consecuencia conocer en que consisten los conceptos profesion,
ocupacion y oficio para con ello comprender su importancia como elemento de
identificacion de la persona fisica en Guatemala y asimismo la necesidad de incorporar
dichos conceptos como un elemento indispensable del Documento Personal de
Identificacion. En ese sentido, se entendera de mejor manera como la Profesion.
Ocupacion u Oficio es necesaria de conformidad con {as exigencias de las regulaciones
del ambito legal guatemalteco y gue como consecuencia logica al incorporarse al
contenido del Documento Personal de Identificacion implicaria la adicion al Articulo 56

de la Ley del Registro Nacional de las Personas, de una literal mas, la literal "n)
4.2 Concepto de profesion

Profesiaon, se deriva del latin professio, es la accion y efecto de profesar. es decir
ejercer un oficio, una ciencia o un arte. La profesion. por lo tanto, es ef empleo o trabajo

que aiguien ejerce y por i que recibe una retribucion economica.

Se entiende que las profesiones son ocupaciones de la persona humana, las que
requieren de un conocimiento especializado. de una capacitacion educativa de

diferente nivel -basica, media o superior- segun cada caso, que |a persona humana ha
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podido obtener. Esto ultimo, es a lo que socialmente se le conoce como “formacion '

profesional”.

La profesion tambien se define como una actividad especializada de trabajo, que
desarrolla una persona calificada, en ia sociedad. En ese sentido, se dice que es un
profesional la persona gue ha obtenido una educacién, una preparacion calificada, que
ha hecho acopio de los conocimientos propios de una ciencia determinada, de
conocimientos artisticos o técnicos, o asimismo ha lienado los requisitos establecidos
por una academia facultativa. El tituio o calificacidon de “profesional” ostentado o
acreditado a una persona, inmediata y automaticamente hace que otras personas y la
sociedad ie consideren como una persona que ostenta calidades facultativas y que por
lo tanto conoce ampliamente una ciencia, técnica o arte y que tiene pleno control sobre
e! contenido dei trabajo que desarrolla, una persona cuya labor esta garantizada vy es
confiable ya gue esta sometida a lo que se conoce como autorregulacion, es decir que
dicho profesionai esta acreditado y su gestion y calidad estéan garantizadas por una
organizacion propia, mediante colegios profesionales, sindicatos o gremios. Asimismo,
la persona que es identificada como un profesional, es considerada como una persona
de elevada norma ética y se considera que su gestion o ejercicio profesional genera
bienestar, satisfaccion de necesidades y desarrollo para los individuos a quienes dirige

su actividad y para fa sociedad en generatl.

Cada persona, considerada profesional, ejerce de forma particular su profesion. Dicho
ejercicio sumadc a la naturaleza de su ciencia, técnica o arte conforma lo que es
conocido como “practica profesional”. La autorregulacion ha generade el concepto de

“disciplina profesional” la cual se entiende como el conjunto de actividades y normas
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atinentes al desarrollo del conocimiento. enriqueciendo la profesion y profundizando el

sustento tedrico de la practica.

En resumen, el concepto profesion se define como una actividad que requiere de un
conocimiento especializado y formal, que es adquirido por la persona tras una
formacidn terciaria o universitaria, y para cuyo ejercicio es obligatorio para la persona,
el pertenecer a un colegio profesional, o entidad que regule, acredite o garantice su

calidad, facultad o ciencia.

Un ejemplo de profesion es la medicina, cuyos profesionales se conocen como
médicos o doctores. Estos expertos cursan estudios universitarios para especializarse
en el cuidado vy la recuperacion de la saiud humana a traves del estudio, el diagndstico

y el tratamiento de enfermedades o iesiones.

Es imprescindible que el médico sea un profesional egresado de una Universidad y que
cuenta con un diploma que lo avale, ya que la vida del paciente depende de su trabajo.
Si una persona se hace pasar por médico y propone un tratamiento o curacion. estara

incurriendo en un delito. Esta practica es conocida come ejercicio ilegal de la medicina.

Adicionalmente se debe enfatizar que el adjetivo ¢ titulo de profesional califica e
identifica a aguella persona con un reconocimiento de grado universitario, tecnico o
experto en ciertc tema, disciplina o arte. Asi entonces, los profesionistas se dividen en

técnicos. ingenieros, licenciados, medicos, disernadores, maestros y doctores.

Por ultimo, es conveniente agregar que el concepto de "profesion” se opone al de
"aficion”, y en consecuencia, el que el concepto de "profesional”’ se opone al concepto
de "aficionado”.
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4.3 Concepto de ocupacion

Etimolégicamente, el significado de ocupacion deriva del latin occupationem, que a su
vez deviene del acusativo, del nominativo occupatio, un sustantivo de la accion del

participio pasado de occupare.

El término ocupacion puede tener distintos significados. Asi en el ambito de los
servicios es sinonimo de la palabra empleo. término utilizado para referirse al trabajo

asalariado, a la actividad gue desarrolla un empleado al servicio de un empleador.

Por otro lado, las circunstancias propias de la persona al realizar una actividad y/o las
condiciones de lugar y tiempo en que la persona ejerce o desarrolla una actividad ha
dado origen a expresiones propias de la sociedad actual. Asi es como se explica el
surgimiento de conceptos como los siguientes, que tienen una relacion directa con la

nocién de ocupacion:

a)Vocacion Profesional. que se define como el conjunto de cualidades y aptitudes,
unidas al deseo de una persona, de emprender la practica o estudio de |las actividades
propias de una profesidn u otra actividad cuando todavia no se han adquirido todas las

aptitudes o conocimientos necesarios para el ejercicic de la misma;

b) Terapia Ocupacional: Concepto que se define como la asistencia continuada a

personas que sufren o han sufrido de una enfermedad.

¢) Enfermedad ocupacional: Se entiende que es una dolencia, deterioro o lesidn

producida en la persona como consecuencia del desempefio de un trabajo;
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d) Ciencia Ocupacional: Se define como el estudio sistematico y organizado de los
humanos como seres que conscientemente desarrollan una actividad fisica ©
intelectual. en la que pone en practica sus conocimientos empiricos, técnicos, tedricos

ylo cientificos.

En otros ambitos, el concepto que tiene otras acepciones, por ejemplo las siguientes:
En lo relativo a la actividad personal, se dice que ocupacion es la accion y efecto de
ocupar u ocuparse, es decir. ef cuidado o preoccupacion que dificulta usar el tiempo en
otra cosa. Asi una persona se ocupa cuando esta en el gjercicio de su trabajo, cuando
ejecuta sus funciones como empleado al servicio de otra persona o cuando ia persona

se encuentra en ei desarroilo de actividades relativas al ejercicio de su profesion.

En lenguaje de derecho, ocupacion es la manera originaria y naturat de obtener la
propiedad de ciertos bienes que no tienen propietario. En urbanismo, la ocupacion es
un parametro que determina el numero de metros cuadrados que puede tener una
edificacién en planta (en su proyeccion sobre el terreno) respecto a la superficie de
dicho terreno; |a tasa de ocupacién es el porcentaje de personas empleadas del total
de las disponibles. En la jerga castrense existe tambien el concepto de ocupacion. que
se refiere al asentamiento de tropas de un ejército de una nacién en un territoric dado.

jo gque constituye entonces una ocupacion militar.

4.4 L.a necesidad de adicionar la Profesién, ocupacién u oficio, como un requisito

indispensable del contenido del Documento Personal de Identificacion.

Actuaimente los requisitos indispensables del contenido del Documento Personal de

identificacion, se regulan en el Articulo 56 de la Ley del Registro Nacional de las
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Personas, Decreto numero 80-2005 del Congreso de la Republica. Sin embargo, en'ﬁ .
dicho Articulo, no se incluye la profesion, ocupacion u oficio del titular del referido

documento.

Resulta evidente, al tener presente la relacidn que existe entre la persona vy o ya
desarroliado en cuanto al tema de ia profesion, ocupacidn u oficio, que la actividad de
la persona, es trascendente en su vida publica y contribuye a asociarie a todo un
sistema preestablecido en la sociedad. Es decir, que a la persona inmediatamente se le
ubica e identifica también por la actividad, por la labor gue desarrolia, que eligid para

ganarse la vida, gue asumic para la realizacion de su actividad economica.

En consecuencia, el hecho de gque no se encuentre reguladc como un requisito
esencial del Documento Personal de ldentificacion, la profesion, ocupacidon u oficio del
titular, genera no solo incomodidades, sino tambien probiemas que fundamentalimente
afectan al titular del documento, pero que eventualmente también pueden afectar a

terceras personas y a la sociedad en general.

Es incomprensible y paraddjico que el Documento Personal de ldentificacion, siendo
como es, un producto tecnologice de un sistema moderno, tenga una deficiencia que la
antigua Cédula de Vecindad, no tenia, pues en ella si se encontraba este requisito, y se
podia saber a qué profesion, ocupacion u oficio se dedicaba el titular de la misma. Por
io tanto, es ilogico que con la implementacion de nueva tecnologia y la modernizacion
hacia la identificacion de los habitantes de la Republica de Guatemala, este requisito se
omita, que se haya ignorado al momento de establecer los requisitos det contenido del

nuevo documento de identificacion.
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Que la informacion relativa a ia persona se encuentre en una base de datos nacional, h
dentro del contexto de la identificacion personal, en un momento y lugar determinado
no sirve al titular det mismo y tampoco a terceros o al Estado. si ia informacion no
consta. no es evidente y conteste, en el Documento Personal de ldentificacidn. Premisa
que hay que observar en lo relativo a la persona y el precitado documento en atencion
a la actividad que desarrolla en la sociedad; ya gue por no estar regulado dentro del
contenido det Documento Persconal de Identificacién, no existe para terceros, forma de
saber cual es la profesion, ocupacion u oficio del titular y para éste existe la

incomodidad de no poderse acreditar en ese sentido.

El presente trabajo ha demostrado la importancia de la actividad que desarrolla la
persona en la sociedad. Asimismo la importancia que reviste para {a persona acreditar

su actividad frente a terceros y la sociedad.

En consecuencia, siendo el Documento Personal de identificacion el unico medio de
identificacion con el cual la poblacion guatemalteca se identifica, resulta de vital
importancia que, no solo en su contenido, sino dentro de sus requisitos esenciales
quede establecida la informacion relativa a la ocupacion, profesion u oficio del titular.
Para el efecto, seria necesario adicionar ia literal n) al Articulo 56 de la Ley del Registro
Nacionai de las Perscnas, Decreto Numero 90-2005 del Congreso de ia Republica de
Guatemala. En ese orden de ideas. en el curso del presente trabajo a dicha

incorporacion se referira el presente trabajo unicamente como la literal "n)".

Actualmente. los Notarios al momento de redactar un Instrumento Publico, deben

auxiliarse del decir, de la afirmacién de la persona requirente al momento de consignar
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los datos personales del mismo, haciendo constar en dicho instrumento que el
requirente o los requirentes ie aseguran ser de los datos de identificacion consignados
(entre estos ia profesidn, ocupacion u oficio) pues al Notario no le consta. con base ai
Documento Personal de ldentificacién, la profesién. ocupacion u oficio del requirente. El
Notario, de la manera descrita, suple y cubre la deficiencia del Documento Personal de
ldentificacién y la escritura queda perfecta cuando el o los otorgantes, la aceptan en

todo su contenido, la ratifican y firman.

Es de suma importancia recordar que el Articulo 29 numeral 2. del Cadigo de
Notariado, Decreto Numero 314 del Congreso de la Republica de Guatemala; se refiere
al contenido esenciai del Instrumento Publico, asi: “... TITULO Iii Instrumenios Pdbiicos
Articulo 29. Los instrumentos publicos contendran: 1. El numero de orden, lugar, dia.
mes y afo del otorgamiento; 2. Los nombres. apellidos, edad, estado civil,
nacionalidad, profesién, ocupacion u oficio y domicilio de los otorgantes; 3. La fe de
conocimiento de las personas que intervienen en el instrumento, y de que los
comparecientes aseguran hallarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles; 4. La
identificacion de los otorgantes cuando no los conociere el notario, por medio de la
cédula de vecindad o el pasaporte, o por dos testigos conocidos por el notario, 0 por
ambos medios cuando asi lo estimare conveniente; 5. Razén de haber tenido a la vista
los documentos fehacientes que acrediten la representacidn legal de os
comparecientes en nombre de ofro, describiendoles e indicando lugar, fecha vy
funcionario o notario que los autoriza. Hara constar que dicha representacion es

suficiente conforme a ia ley y a su juicio, para el acto o conirato. Etc.
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La profesion, ocupacién u oficio es en consecuencia un requisito esencial para la

validez del instrumento publico.

De esa cuenta, el Notario en su ejercicio profesional no puede faccionar ningun
instrumento publico sin consignar, la profesion. ocupacidn u oficio del o los requirentes
u otorgantes. Sin embargo, en el supuesto caso que por error se hubiere omitido dicho
dato al momento de faccionar una escritura publica, fuera esta de Arrendamiento, de
Mutuo con Garantia Hipotecaria o Prendaria, Cartas de Pago Total, Donaciones.
constitucion de Usufructos, Servidumbres de Paso, Hipotecas sobre bienes inmuebles,
Promesas de Compraventa, etcétera; al ingresar al Registro General de la Propiedad
de la Zona Central o ai Segundo Registro de la Propiedad de Quetzaltenango o a
cualquier dependencia del Estado, dicha escritura va a ser rechazada, pues omite un
requisito indispensable para su la validez. Si lo relacionado anteriormente sucede, el
Notario y evidentemente los otorgantes se ven afectados en diversas formas pues para
superar la coyuntura provocada por el rechazo del instrumento, debe otorgarse una
escritura de ampliacion en la que se relacione cual es la profesion, ocupacion u oficio
del o los otorgantes a quien © quienes, en su caso, no se les haya inciuido dicho
elemento al momento de identificarios. En cualguier forma, al momento de realizar la
ampliacion el profesional del derecho y sus clientes vuelven a padecer el mismo
problema, el de no poder acreditar con su Documento de identificacion Personal cuai
es la profesion, ocupacion u oficio, debiendo el Notario auxiliarse de su fe publica y asi
hacer constar que es el o los otorgantes quienes le aseguran ser de una profesion u

ocupacion determinada y que ha sido anotada en la parte introductoria dei instrumento.
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El problema precitado, se repite siempre en la funcidn Notarial, cuando se elabara;‘l '
Nombramientos de representantes legales para poder inscribirios en el Registro
Mercantil General de {a Republica o en el Registro Electrénico de Personas Juridicas
del Ministerio de Gobernacion. También cuando se faccionan actas de Matrimonios,
Supervivencia, Protestos de Cheque, Identificacion de Tercero, Declaracién de
Testigos, Acta de Inventario, Deciaraciones Juradas, contratos en Documento Privado
con firma legalizada, Mandatos para inscribirlos en et Registro Electrénico de Poderes
del Archivo General de Protocolos del Organismo Judicial. Asi como todas aquellas

Actas de Requerimiento que se redactan en jos Asuntos de Jurisdiccion Voluntaria.

En ia funcidn como Abogado, el profesional del derecho, en cumplimiento de lo
establecido por ia jegislacion procesai, debe tener el cuidado de consignar la profesion,
ocupacion u oficio de su patrocinado en el escrito micial o demanda. ya que sin este
requisito los diferentes Juzgados establecidos dentro de la Republica de Guatemala
deben rechazar de plano la demanda. Asi lo establece el Codigo Procesal Civil y
Mercantil, Decreto Ley 107 de la Republica de Guatemala, en su Articulo 61, referente
al Escrito inicial o demanda: *_ESCRITO INICIAL ARTICULO 81. La primera solicitud
gue se presente a los Tribunales de Justicia contendra lo siguiente: 1. Designacion del
juez o Tribunal a quien se dirija. 2. Nombres y apellidos completos del solicitante o de
la persona que lo represente, su edad. estado civil, nacionalidad, profesion u oficio.
domicilio e indicaciéon del lugar para recibir notificaciones. 3. Relacion de los hechos a
que se refiere la peticion. 4 Fundamento de derecho en que se apoya ia solicitud,
citando las leyes respectivas. 5. Nombres, apellidos y residencia de las personas de

quienes se reclama un derecho; si se ignorare la residencia se hara constar. Etc.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La problematica que se expone es sobre la falta de regulacion legal de la profesion,
ocupaciéon u oficio en el Documento Personal de Identificacion, siendo este el unico

medio de identificacién de todos los guatemaltecos.

Por lo anterior se estima conveniente solicitar una reforma al Articulo 56 de la Ley del
Registro Nacional de las Personas en el sentido de adicionar la literal n) Ocupacion,
profesion u oficio, para que quede dentro del contenido del Documento Personal de
Identificacién para resolver el inconveniente que causa el no tener este dato necesario
para su identificacidon y porque es un requisito indispensable al momento de copiar los
datos personales del titular; asi como para elaborar escrituras publicas, actas notariales
o el escrito inicial dirigido a los Tribunales de Justicia, ya que sin este requisito no son

admitidas.

Es necesario que por medio del Congreso de la Republica de Guatemala se proponga
la reforma del Articulo 56 de la Ley del Registro Nacional de las Personas, Decreto
Numero 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, en el sentido de
adicionar la literal n) Ocupacién, profesion u oficio, para que aparezca este dato

importante en el contenido del Documento Personal de Identificacion.
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